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SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Heidelberg

- ISIN DE0O007203705 -
- WKN 720370 -

Wir laden die Aktiondre unserer Gesellschaft ein zur
ordentlichen Hauptversammlung am 23. Mai 2023,
10:00 Uhr (MESZ), im Palatin Kongresshotel und Kultur-
zentrum, RingstraBe 17-19, 69168 Wiesloch (Einlass ist
ab 9:00 Uhr (MESZ)).

Soweit die Hauptversammlung der vom Aktionar Mar-
guerre unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen
Umwandlung in ein dualistisches Leitungssystem zu-
stimmt, haben sich die Tagesordnungspunkte 8, 10 und
1 erledigt.

TOP1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lageberichts
und Konzernlageberichts einschlieBlich des darin enthaltenen erlduternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a Abs. 1,
315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs fur die SNP Schneider-Neureither & Partner SE jeweils fir das Geschéftsjahr 2022,
des Vorschlags des Verwaltungsrats zur Gewinnverwendung sowie des Berichts des Verwaltungsrats

TOP 2 Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns

TOP 3 Beschlussfassung Uber die Entlastung der geschaftsfihrenden Direktoren

TOP 4 Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats

TOP5 Antrag des Aktionars Wolfgang Marguerre auf Neufassung der Satzung zur Anderung des Leitungssystems von dem
monistischen in das dualistische Leitungssystem

TOP 6 Antrag des Aktionars Wolfgang Marguerre auf Wahlen zum Aufsichtsrat

TOP7 Beschlussfassung Uber die Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlusspriifers sowie des Prifers fir eine etwaige
priferische Durchsicht von unterjahrigen Finanzinformationen

TOP 8 Beschlussfassung iber die Billigung der Anderung des Vergiitungssystems der geschéftsfiinrenden Direktoren

TOP 9 Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergltungsberichts

TOP 10 Beschlussfassung Uber die Anderung der Satzung zur virtuellen Hauptversammlung, zur Zusammensetzung des
Verwaltungsrats sowie zu Bekanntmachungen der Gesellschaft

TOP M Erweiterung der Zahl der Verwaltungsratsmitglieder und Wahl zum Verwaltungsrat




I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses,
des gebilligten Konzernabschlusses, des
zusammengefassten Lageberichts und Konzern-
lageberichts einschlieBlich des darin enthalte-
nen erlauternden Berichts zu den Angaben nach
§§ 289a Absatz 1, 315a Absatz 1 des Handels-
gesetzbuchs fiir die SNP Schneider-Neureither &
Partner SE jeweils fir das Geschaftsjahr 2022,
des Vorschlags des Verwaltungsrats zur
Gewinnverwendung sowie des Berichts des
Verwaltungsrats

Die vorgenannten Unterlagen kdénnen seit Einberu-
fung der Hauptversammlung im Internet unter https://
investor-relations.snpgroup.com/de/hauptversamm-
lungen/ eingesehen und heruntergeladen werden.

GemaB den gesetzlichen Bestimmungen ist zu diesem
Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung vorgese-
hen, da der Verwaltungsrat den von den geschaftsfiih-
renden Direktoren aufgestellten Jahresabschluss und
den Konzernabschluss bereits gebilligt hat. Der Jahres-
abschluss ist damit festgestellt.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des
Bilanzgewinns

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den im festgestellten
Jahresabschluss der SNP Schneider-Neureither & Part-
ner SE zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanz-
gewinn des Geschaftsjahres 2022 in Hohe von EUR
17.293.556,61 auf neue Rechnung vorzutragen.

3. Beschlussfassung liber die Entlastung der
geschaftsfliihrenden Direktoren

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den im Geschaftsjahr
2022 amtierenden geschaftsfihrenden Direktoren fir
das Geschéaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung lber die Entlastung der
Mitglieder des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den im Geschaftsjahr
2022 amtierenden Mitgliedern des Verwaltungsrats fir
das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Tagesordnung

5. Antrag des Aktiondrs Wolfgang Marguerre auf
Neufassung der Satzung zur Anderung des Lei-
tungssystems von dem monistischen in das dua-
listische Leitungssystem

Der Aktionar Wolfgang Marguerre hat mit Schreiben
vom 19. Januar 2023 einen Antrag auf Umwandlung
der Gesellschaft in eine dualistisch gepragte SE ge-
stellt. Der Verwaltungsrat hat den Antrag geprift und
ist der Auffassung, dass die vorgeschlagene dualisti-
sche Struktur gegenwartig fur die Gesellschaft nicht
vorteilhaft ist. Der Verwaltungsrat unterstttzt daher
den Antrag des Aktionars Wolfgang Marguerre auf
Umwandlung der Gesellschaft in eine dualistisch ge-
pragte SE nicht und empfiehlt den Aktionaren, den
Antrag abzulehnen.

Der Aktionar Wolfgang Marguerre begriindet seinen
Antrag wie folgt:



.Die Gesellschaft hat derzeit die Rechtsform einer SE
mit monistischem Leitungssystem. Beim monistischen
System ist der Verwaltungsrat das zentrale Organ. Er
trifft die grundlegenden Leitungsentscheidungen fir
das Unternehmen. Der Verwaltungsrat bestellt und
Uberwacht die geschdftsfdhrenden Direktoren, denen
die Geschdftsleitung des Tagesgeschdfts obliegt. Die
geschdftsfihrenden Direktoren sind an Weisungen des
Verwaltungsrats gebunden.

Das monistische Leitungssystem war auf den verstor-
benen Unternehmensgrtnder Dr. Andreas Schneider-
Neureither zugeschnitten. Bis zu seinem Tod war er
Vorsitzender des Verwaltungsrats und zugleich ge-
schdftsflihrender Direktor und CEO. Nach seinem Tod
passt dieses Leitungsmodell mit der hervorgehobenen
Stellung des Verwaltungsratsvorsitzenden, der zugleich
geschdftsfuhrender Direktor ist, fir die Gesellschaft
nicht mehr. Ein geeigneter Nachfolger fir seine Rolle
wurde nicht gefunden. Deshalb soll die Gesellschaft
zukdnftig die in Deutschland flir bérsennotierte Gesell-
schaften Ubliche dualistische Leitungsstruktur mit den
Organen Vorstand und Aufsichtsrat haben. Beim dualis-
tischen System leitet der Vorstand das Unternehmen
und fuhrt die Geschdfte. Dabei ist er an Weisungen
nicht gebunden. Dem Aufsichtsrat obliegt die Uberwa-
chung des Vorstands.

Der Wechsel in das dualistische System erfordert eine
Anderung der Satzung. Durch den Systemwechsel kommt
es weder zu einer Anderung der Rechtsform noch des
maBgeblichen nationalen Rechts. Die Zustdndigkeiten
der Hauptversammlung und die Rechte der Aktiondre
bleiben im Wesentlichen identisch. Ebenfalls sind durch
den Systemwechsel keine Auswirkungen fur die Kunden
und Mitarbeiter der Gesellschaft zu erwarten.”

Der Verwaltungsrat teilt diese Auffassung aus folgen-
den Grinden nicht:

= Das vom Aktionar Marguerre dargestellte Leitungs-
modell mit einem geschaftsfihrenden Verwaltungs-
ratsvorsitzenden ist nur eine Variante des monisti-
schen Modells. Weitere Unterarten des monistischen
Systems sind ein Verwaltungsrat bestehend aus ge-
schaftsfihrenden und nicht-geschaftsfihrenden
Mitgliedern ohne starken Vorsitzenden sowie das
gegenwartig von der Gesellschaft praktizierte Modell
eines Verwaltungsrats ohne geschaftsfihrende Mit-
glieder, das dem dualistischen Modell angendhert ist.
Das monistische Modell zeichnet sich insoweit durch
eine hohe Flexibilitdt aus, mit der die Corporate
Governance jeweils auf die aktuellen Erfordernisse
angepasst werden kann.

= |n der gegenwartigen Situation der Gesellschaft ist
das monistische Modell vorzugswdrdig. Der Verwal-
tungsrat hat kdrzlich sowohl einen neuen CEO als
auch einen neuen CFO rekrutiert. Beide sind in Ihren
Bereichen exzellente Manager, haben bisher aber nur
wenig Kapitalmarkterfahrung. Der Verwaltungsrat hat
dies angesichts der zahlreichen anderen Qualitaten
der rekrutierten Personen in Kauf genommen, weil er
Uberzeugt ist, mit der im aktuellen Verwaltungsrat
vorhandenen Kapitalmarkkompetenz die beiden ge-
schéftsfUhrenden Direktoren unterstitzen zu kon-
nen, bis sie eigene Kapitalmarkterfahrung aufgebaut
haben. Ein Wechsel in die dualistische SE wirde eine
solche Unterstiitzung wegen der priméar auf Uberwa-
chung ausgerichteten Rolle des Aufsichtsrats deut-
lich erschweren.

= Zudem verflgt ein mit den von dem Aktionar Wolf-
gang Marguerre unter dem nachfolgenden Tagesord-
nungspunkt vorgeschlagenen Kandidaten besetzter
Aufsichtsrat nach den Uber die Kandidaten vorliegen-
den Informationen Uber keine ausgewiesene Kapital-
marktkompetenz. Eine begleitende Unterstlitzung
des neuen CEO und CFO in Kapitalmarktfragen ist
nach Uberzeugung des Verwaltungsrats aber vor
dem Hintergrund der Kapitalmarktorientierung der
SNP unbedingt in deren Interesse.



= Der Verwaltungsrat beabsichtigt mittelfristig, den
Verwaltungsrat um geschaftsfihrende Mitglieder zu
erweitern und damit der weiteren Entwicklung der
geschaftsfihrenden Direktoren Rechnung zu tragen.
Eine solche gestufte Férderung ist im dualen System
nicht durch die deutliche Abgrenzung von Vorstand
und Aufsichtsrat nicht moglich.

= Nach dem vom Aktiondr Marguerre gestellten Antrag
soll der Aufsichtsrat nach dem Wechsel in das dualis-
tische System eine Vergltung erhalten, die bis auf
den Wegfall der Sitzungsgelder weitgehend der aktu-
ellen Verwaltungsratsvergttung entspricht. Ange-
sichts des geringeren Aufgabenumfangs des Auf-
sichtsrats im Vergleich zum Verwaltungsrat sowie der
voraussichtlich deutlich geringeren Sitzungszahl halt
der Verwaltungsrat diese Vergutung im Vergleich zu
anderen mittelstdndischen boérsennotierten Unter-
nehmen fUr zu hoch. Die hieraus resultierenden Kos-
ten wirden die Gesellschaft belasten.

= Der Verwaltungsrat hat sich Anfang 2022 Ziele fur
den Anteil weiblicher Mitglieder im Verwaltungsrat
gesetzt und diese auch in seinem nach § 289f Abs. 2
Nr. 6 HGB zu verdffentlichenden Diversitatskonzept
offengelegt. Keiner der vom Aktionar Marguerre vor-
geschlagenen Kandidaten ist weiblich. Der Verwal-

tungsrat sieht daher das Risiko, dass die selbstge-
steckten und extern kommunizierten Ziele nicht er-
reicht werden koénnen, was Imageschaden flr die
Gesellschaft bedeuten kann.

Auch wenn der Verwaltungsrat den Vorschlag des Akti-
onars Marguerre ablehnt, ist der Gegenstand auf die
Tagesordnung zu setzen und in der Einberufung be-
kannt zu machen.

Der Aktionar Wolfgang Marguerre schlagt vor, folgen-
den Beschluss zu fassen:

.Das Leitungssystem der Gesellschaft wird vom monis-
tischen in das dualistische Leitungssystem gedndert.
Dazu wird die Satzung wie folgt neu gefasst:

Satzung der SNP Schneider-Neureither & Partner SE
mit Sitz in Heidelberg

ABSCHNITT 1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1 Firma, Sitz und Geschdftsjahr

1.1 Die Gesellschaft ist eine Europdische Aktienge-
sellschaft (Societas Europaea - SE). Die Firma der

1.2
1.3

§2

2.1

2.2
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Gesellschaft lautet SNP Schneider-Neureither &
Partner SE.

Die Gesellschaft hat ihren Sitz in Heidelberg.

Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist das Kalen-
derjahr.

Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfih-
rung von Unternehmensberatung und Dienstleis-
tungen auf dem Gebiet der Datenverarbeitung
sowie die Entwicklung und der Vertrieb von Hard-
und Software.

Die Gesellschaft ist zu allen Geschéften und MaB-
nahmen berechtigt, die dem Unternehmensge-
genstand dienen oder zu dessen Erreichung not-
wendig oder nutzlich erscheinen. Sie kann ihren
Gegenstand auch ganz oder teilweise mittelbar
verwirklichen. Sie kann Unternehmen im In- und
Ausland griinden oder sich als Holdinggesellschaft
an solchen Unternehmen beteiligen, die einen
gleichartigen oder &hnlichen Unternehmensge-
genstand haben und zwar auch als persdnlich
haftende Gesellschafterin. Sie kann Zweignieder-
lassungen im In- und Ausland errichten.



2.3

§3

Die Gesellschaft ist berechtigt, Unternehmens-
vertrdge, insbesondere Beherrschungs und Ge-
winnabfihrungsvertrdge, abzuschlieBen.

Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen
im Bundesanzeiger. Informationen an Aktionare
kénnen auch im Wege der Datenferniibertragung
tibermittelt werden.

ABSCHNITT II. GRUNDKAPITAL UND AKTIEN

§4

4.1

4.2

Grundkapital

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt EUR
7.385.780 (Euro siebenmillionendreihundertfinf-
undachtzigtausendsiebenhundertachtzig) und ist
eingeteilt in 7.385.780 auf den Inhaber lautende
Stlckaktien ohne Nennwert. Das Grundkapital ist
in Héhe von 5.474.463 im Wege der Umwandiung
der SNP Schneider Neureither & Partner AG in eine
Européische Aktiengesellschaft (SE) erbracht.

Form und Inhalt der Aktienurkunden, der Gewinn-
anteile und neuen Scheine bestimmt der Vorstand
mit Zustimmung des Aufsichtsrates, soweit solche
Urkunden ausgegeben werden.

4.3

4.4

Uber mehrere Aktien eines Aktiondrs kann eine
einheitliche Urkunde ausgegeben werden (Sam-
melurkunde). Der Anspruch des Aktionédrs auf
Verbriefung seines Anteils ist ausgeschlossen. Die
Einziehung von Aktien ist gestattet.

Das Grundkapital ist um bis zu EUR 3.606.223,00
eingeteilt in bis zu Stick 3.606.223 auf den Inha-
ber lautende Stlickaktien bedingt erhéht (Beding-
tes Kapital 2027). Die bedingte Kapitalerhéhung
wird nur insoweit durchgefihrt, wie die Inhaber
oder Gldubiger von Options- oder Wandlungsrech-
ten oder die zur Wandlung Verpflichteten aus ge-
gen Bar- oder Sacheinlage ausgegebenen Op-
tions- oder Wandelschuldverschreibungen, die
von der Gesellschaft aufgrund der Erméchtigung
durch Hauptversammlungsbeschluss vom 17. Juni
2021 bis zum 16. Juni 2026 ausgegeben oder ga-
rantiert werden, von ihren Options- oder Wand-
lungsrechten Gebrauch machen oder, soweit sie
zur Wandlung verpflichtet sind, ihre Verpflichtung
zur Wandlung erflillen, oder, soweit die Gesell-
schaft ein Wahlrecht ausibt, ganz oder teilweise
anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Ak-
tien der Gesellschaft zu gewéhren, soweit nicht
jeweils ein Barausgleich gewéhrt oder eigene Ak-
tien der Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt
werden. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu

4.5

dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten
Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmen-
den Options- oder Wandlungspreis. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres
an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil. Der Vor-
stand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchftih-
rung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.
Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der
Satzung entsprechend der Ausgabe von Aktien aus
dem bedingten Kapital anzupassen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 05. Juni 2024 einmalig oder mehrmals,
um bis zu insgesamt EUR 2.517.890,00 (in Worten:
Euro zweimillionenflinfhundertsiebzehntausen-
dachthundertneunzig) gegen Bar- oder Sachein-
lagen durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lau-
tender Stlickaktien zu erhéhen (Genehmigtes Ka-
pital 2019). Bei Bareinlagen kénnen die neuen
Aktien von einem oder mehreren Kreditinstituten
oder Unternehmen im Sinne von$§ 186 Abs. 5 S. 1
AktG mit der Verpflichtung ibernommen werden,
sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittel-
bares Bezugsrecht).



a)

b)

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionére
auszuschlieBen

um Spitzenbetrdage vom Bezugsrecht der Aktion&-
re auszunehmen;

bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen, um die
neuen Aktien zu einem Ausgabebetrag auszuge-
ben, der den Bdérsenpreis nicht wesentlich unter-
schreitet (§§ 203 Abs. Tund 2, 186 Abs. 3 S. 4 AktG)
und die Anzahl der ausgegebenen Aktien 10 Pro-
zent des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens oder - falls dieser Wert niedriger ist —im
Zeitpunkt der Auslbung der Ermé&chtigung nicht
liberschreitet (Zehn-Prozent-Grenze), wobei die
Ausnutzung anderer Ermé&chtigungen zur Ausgabe
oder zur VerduBerung von Aktien der Gesellschaft
oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von
Aktien der Gesellschaft ermdéglichen oder zum Be-
zug verpflichten und dabei das Bezugsrecht aus-
geschlossen wird, auf die Zehn-Prozent-Grenze
anzurechnen ist und als maBgeblicher Bérsenpreis
der volumengewichtete durchschnittliche Kurs der
Stlickaktien der Gesellschaft im XETRA-Handel der
Frankfurter Wertpapierbérse (oder einem ver-
gleichbaren Nachfolgesystem) wéhrend der letzten

c)

d)

fanf Bdérsenhandelstage vor dem Zeitpunkt der
Festlegung des Ausgabebetrags durch den Ver-
waltungsrat gilt;

bei Sachkapitalerhbhungen, insbesondere zum
Zweck des unmittelbaren oder mittelbaren Er-
werbs von Unternehmen, Betrieben oder Beteili-
gungen an Unternehmen oder gewerblichen
Schutzrechten, Lizenzen, Patenten oder sonsti-
gen Produktrechten oder sonstigen Vermégens-
gegenstanden;

soweit es erforderlich ist, um den Inhabern der
von der Gesellschaft und ihren Tochtergesell-
schaften ausgegebenen Optionsscheinen, Wan-
delschuldverschreibungen und Wandelgenuss-
rechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem
Umfang zu gewéhren, wie es ihnen nach Aus-
Ubung des Options- bzw. Wandlungsrechts zu-
steht bzw. zustehen wiirde.

Der Vorstand ist ermé&chtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten von Kapi-
talerhéhungen aus dem Genehmigten Kapital
2019 festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt,
bei Ausnutzung der Erméchtigung die Fassung der
Satzung entsprechend anzupassen.
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ABSCHNITT III. UNTERNEHMENSFUHRUNG

§5

5.1

52

a)

b)

c)

Dualistisches System, Organe der Gesellschaft

Die Gesellschaft hat ein dualistisches Leitungs-
system.

Die Organe der Gesellschaft sind
der Vorstand,
der Aufsichtsrat und

die Hauptversammlung.

ABSCHNITT IV. DER VORSTAND

§6

6.1

6.2.

Zusammensetzung und Beschlussfassung

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mit-
gliedern. Die Bestimmung der Anzahl der Mitglie-
der, ihre Bestellung und Abberufung erfolgt durch
den Aufsichtsrat.

Die Mitglieder des Vorstands werden vom Auf-
sichtsrat fur einen Zeitraum von hochstens funf
Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind zulédssig.



6.3 Der Vorstand ist beschlussfdhig, wenn alle Vor-

6.4

standsmitglieder geladen sind und mindestens die
Haélfte seiner Mitglieder persénlich oder durch
elektronische Medien an der Sitzung teilnimmt.
Abwesende Vorstandsmitglieder kbnnen bei einer
Beschlussfassung ihre Stimme in Textform, mdnd-
lich, fernmuindlich, per Videokonferenz oder mit
Hilfe anderer elektronischer Medien abgeben.

Die Beschliisse des Vorstands werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit der an der Beschlussfas-
sung teilnehmenden Vorstandsmitglieder ge-
fasst, soweit nicht das Gesetz zwingend eine
gréBere Stimmenmehrheit vorschreibt. Sofern
Beschliisse mit einfacher Mehrheit zu fassen
sind, gibt bei Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag. Stimmenthaltung
gilt als Teilnahme.

§ 7 Geschdftsflihrung und Vertretung der

71

Gesellschaft

Der Vorstand leitet die Gesellschaft unter eigener
Verantwortung.

7.2

a)

b)

c)

a)

e)

7.3

Der Vorstand darf die folgenden Arten von Ge-
schaften nur mit vorheriger Zustimmung des Auf-
sichtsrates ausfihren:

Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grund-
stiicken und grundsticksgleichen Rechten oder
Rechten oder Rechten an Grundsticken und
grundstiicksgleichen Rechten sowie die damit
zusammenhdadngenden Verpflichtungsgeschéfte;

Abschluss, Anderung und Beendigung von Beherr-
schungs-, Unternehmenspacht-, Betriebsiberlas-
sungs-, Gewinnabfiihrungs- oder sonstigen Unter-
nehmensvertrdgen im Sinne des § 292 AKtG;

Umwandlungen im Sinne des § 1 UmwG;

Aufnahme neuer und Aufgabe bestehender Ge-
schéftszweige;

Emission von Anleihen und Kreditaufnahmen von
mehr als EUR 10,0 Mio.

Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch
zwei Vorstandsmitglieder oder durch ein Vor-
standsmitglied und einen Prokuristen.

ABSCHNITT V. DER AUFSICHTSRAT

§8

8.1

8.2

Zusammensetzung und Amtszeit

Der Aufsichtsrat besteht aus vier Mitgliedern. Auf-
sichtsratsmitglieder werden von der Hauptver-
sammlung ohne Bindung an Wahlvorschldge ge-
wéhlit. Art. 40 Abs. 2 Satz 3 SE-VO bleibt unberthrt.

Soweit die Hauptversammlung nicht bei der Wahl
far einzelne der von ihr zu wéhlenden Mitglieder
oder flr den Gesamtaufsichtsrat einen kdrzeren
Zeitraum beschlieBt, wird ein Aufsichtsratsmitglied
jeweils bis zur Beendigung der ordentlichen Haupt-
versammlung bestellt, die (ber die Entlastung fir
das flinfte Geschdéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlieBt, ldngstens jedoch fir sechs
Jahre ab dem Zeitpunkt der Bestellung. Das Ge-
schéftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Wenn ein Aufsichtsratsmitglied
vor Ablauf seiner Amtszeit ausscheidet, erfolgt
vorbehaltlich § 8.5 die Wahl eines Nachfolgers fir
den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Auf-
sichtsratsmitglieds, sofern die Hauptversammiung
keine ldngere Amtszeit beschlieBt. Die einmalige
oder mehrmalige Wiederwahl ist zuldssig.



8.3

8.4

8.5

§9

9.1

Die Aufsichtsratsmitglieder kénnen aufgrund ei-
nes Beschlusses der Hauptversammlung mit einer
Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen Stim-
men abberufen werden.

Die Mitglieder und die Ersatzmitglieder des Auf-
sichtsrates kénnen ihr Amt durch schriftliche Erkl&-
rung niederlegen; die Niederlegung darf allerdings
nicht zur Unzeit erfolgen. Es gilt eine Kiindigungs-
frist von vier Wochen zum Monatsende. Die Erklé-
rung ist durch Einschreiben mit Rlckschein oder
per Telefax gegenuber dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden bzw. seinem Stellvertreter abzugeben.

Die Hauptversammlung ist berechtigt, fir jedes
Aufsichtsratsmitglied ein Ersatzmitglied zu bestel-
len, das Aufsichtsratsmitglied wird, wenn das
Mitglied vor Ablauf seiner Amtszeit wegféllt. Das
Amt des Ersatzmitglieds endet mit der Beendi-
gung der Hauptversammlung, die einen Nachfol-
ger bestellt, spdtestens mit Ablauf der Amtszeit
des weggefallenen Aufsichtsratsmitglieds.

Vorsitzender und stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat wéhlt einen Vorsitzenden und
einen stellvertretenden Vorsitzenden.

9.2

§10

10.1

10.2

10.3

§11

1.1

Die Amtszeiten des Vorsitzenden und stellvertre-
tenden Vorsitzenden entsprechen, soweit bei der
Wahl nicht kirzere Amtszeiten bestimmt werden,
ihren jeweiligen Amtszeiten als Aufsichtsratsmit-
glied. Wenn der Vorsitzende oder der stellvertre-
tende Vorsitzende vorzeitig aus dem Amt aus-
scheiden, hat der Aufsichtsrat unverziiglich eine
Neuwahl fir die verbleibende Amtszeit der ausge-
schiedenen Person durchzufihren.

Zustdndigkeiten des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat nach den gesetzlichen Vor-
schriften den Vorstand zu (iberwachen. Der Auf-
sichtsrat handelt nach MaBgabe geltenden Rechts,
dieser Satzung und seiner Geschéftsordnung.

Der Aufsichtsrat erldsst eine Geschdéftsordnung
flr den Vorstand.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, Anderungen der
Satzung zu beschlieBen, die nur die Fassung be-
treffen.

Innere Ordnung des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat gibt sich im Rahmen der gesetz-
lichen Vorgaben und der Bestimmung dieser Sat-

1.2

§12

12.1

12.2
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zung eine Geschéaftsordnung. Die Geschéftsord-
nung des Aufsichtsrates bestimmt insbesondere
die Formalien der Einberufung und der Durchfih-
rung der Sitzungen, Beschlussfassungen und Ab-
stimmungen des Aufsichtsrates.

Erklarungen, die der Aufsichtsrat abgibt oder
empfangt, um Beschlisse des Aufsichtsrates um-
zusetzen und andere Dokumente, Ankindigungen
und MaBnahmen des Aufsichtsrates werden vom
Vorsitzenden, oder, wenn er tatsdchlich oder
rechtlich verhindert ist, vom stellvertretenden
Vorsitzenden abgegeben.

Sitzungen

Der Aufsichtsrat muss zwei Sitzungen im Kalen-
derhalbjahr abhalten.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden durch
den Vorsitzenden mit einer Frist von zwei Wochen
schriftlich oder in Textform einberufen. Bei der
Berechnung der Frist werden der Tag der Absen-
dung der Einladung und der Tag der Sitzung nicht
mitgerechnet. In dringenden Féllen kann der Vor-
sitzende die Frist abklrzen und mdndlich oder
fernmdndlich einladen. Mit der Einladung sind die
Gegenstdnde der Tagesordnung mitzuteilen. Der
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12.3

12.4

Vorsitzende kann eine von ihm einberufene Sit-
zung nach pflichtgemédBem Ermessen aufheben
oder verlegen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates kann unter An-
gabe des Zwecks und der Griinde die unverzigli-
che Einberufung einer Sitzung des Aufsichtsrates
verlangen. Die Sitzung muss binnen zwei Wochen
nach der Einberufung stattfinden. Kommt der Vor-
sitzende dem Verlangen nicht nach, ist das verlan-
gende Mitglied unter Mitteilung des Sachverhalts
und Angabe der Tagesordnung selbst zur Einberu-
fung der Sitzung berechtigt. Flir das Verlangen auf
Ergdnzung der Tagesordnung einer Sitzung gelten
die vorstehenden Regeln entsprechend; das Er-
gédnzungsverlangen muss dem Vorsitzenden spé-
testens sieben Tage vor der Sitzung zugehen.

Zu Gegenstdnden der Tagesordnung, die nicht
rechtzeitig mitgeteilt worden sind, kann nur be-
schlossen werden, wenn kein Mitglied dem Verfah-
ren widerspricht. Abwesenden Mitgliedern ist in
einem solchen Fall innerhalb einer vom Vorsitzen-
den zu bestimmenden angemessenen Frist Gele-
genheit zu geben, der Beschlussfassung zu wider-
sprechen, der Beschluss wird erst wirksam, wenn
kein abwesendes Mitglied innerhalb dieser Frist
gegenlber dem Vorsitzenden widersprochen hat.

12.5 Uber die Sitzungen des Aufsichtsrates ist eine Nie-

derschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden zu
unterzeichnen und unverzlglich allen Mitgliedern
zu Ubermitteln ist. In der Niederschrift sind der Ort
und der Tag der Sitzung, die Teilnehmer, die Ge-
genstédnde der Tagesordnung, der wesentliche In-
halt der Verhandlungen und die Beschlisse des
Aufsichtsrates anzugeben. Die Niederschrift gilt
als genehmigt, wenn kein Mitglied, das an der Sit-
zung teilgenommen hat, innerhalb von vier Wochen
seit Absendung der Niederschrift gegentiber dem
Vorsitzenden widersprochen hat.

§ 13 Beschlussfassung

13.1 Die Beschlisse des Aufsichtsrates werden in der

Regel in Sitzungen gefasst. Der Vorsitzende kann
einzelne oder alle Mitglieder zur Teilnahme an ei-
ner Sitzung durch Telefon oder Video zulassen.
Abwesende Mitglieder des Aufsichtsrates kénnen
an der Beschlussfassung des Aufsichtsrates teil-
nehmen, indem sie eine schriftliche Stimmabgabe
durch ein anderes Mitglied Uberreichen lassen.
Die Stellvertretung eines Aufsichtsratsmitglieds
durch ein anderes Mitglied oder einen Dritten ist
jedoch unzuléssig.

13.2

13.3

13.4

13.5

Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates kann auf
Anordnung des Vorsitzenden auch auBerhalb einer
Sitzung durch mundliche, fernmdndliche, schriftli-
che oder in Textform (Ubermittelte Stimmabgaben
erfolgen, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrates
diesem Verfahren innerhalb einer vom Vorsitzen-
den zu bestimmenden angemessenen Frist in
Textform widerspricht. Auch Uber eine auBerhalb
einer Sitzung erfolgte Beschlussfassung ist eine
Niederschrift anzufertigen und allen Mitgliedern
des Aufsichtsrates zu Ubermitteln.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfdhig, wenn mindes-
tens drei Mitglieder an der Beschlussfassung teil-
nehmen. Stimmenthaltung gilt als Teilnahme.

Beschlisse des Aufsichtsrates beddrfen der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit nicht
gesetzlich oder durch die Satzung eine andere
Mehrheit zwingend vorgeschrieben ist. Bei Stim-
mengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden
den Ausschlag.

Der Vorsitzende ist ermdchtigt, im Namen des
Aufsichtsrates die zur Durchfihrung der Be-
schllisse des Aufsichtsrates und seiner Ausschis-
se erforderlichen Erkldrungen abzugeben.



§14

14.1

14.2

14.3

§15

15.1

Ausschiisse des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat ist, soweit gesetzlich zuldssig,
berechtigt, die auf ihn entfallenden Aufgaben
und Pflichten an aus seiner Mitte bestellte Aus-
schisse zu Ubertragen. Es ist ein Priifungsaus-
schuss einzurichten.

Die Aufgaben und Pflichten sowie die Verfahrens-
ordnung flir die Ausschisse bestimmt der Auf-
sichtsrat, z.B. durch Erlass der Geschéftsordnun-
gen der Ausschuisse. Soweit gesetzlich zuldssig,
kann der Aufsichtsrat auch Befugnisse zur Be-
schlussfassung auf Ausschisse lbertragen.

Bei Stimmengleichheit bei einer Abstimmung im
Ausschuss, dem der Vorsitzende des Aufsichts-
rates angehért, zahlt die Stimme des Vorsitzen-
den — aber nicht die des stellvertretenden Vorsit-
zenden — doppelt.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten neben
dem Ersatz ihrer Auslagen, zu denen auch die auf
ihre Bezlige entfallende Umsatzsteuer gehdrt, fir
jedes Geschéftsjahr eine Grundvergltung in Héhe
von 40.000 Euro.

156.2

a)

b)

15.2

15.3

15.4

Fur die Tétigkeit in den Ausschlissen des Auf-
sichtsrates erhalten die Mitglieder des Aufsichts-
rates zuséatzlich

der Vorsitzende des Priifungsausschusses 30.000
Euro, jedes andere Mitglied des Priifungsaus-
schusses 15.000 Euro,

der Vorsitzende eines anderen Ausschusses
15.000 Euro, jedes andere Mitglied eines Aus-
schusses 7.500 Euro; die Mitgliedschaft im Nomi-
nierungsausschuss und in ad hoc gebildeten
Ausschissen bleibt unberticksichtigt.

Gehdrt ein Aufsichtsratsmitglied mehreren Aus-
schissen an, so wird nur die T&tigkeit in dem
Aufsichtsratsausschuss verglitet, fir den betrags-
méBig die hdchste Vergltung gezahlt wird.

Abweichend von§ 15.1 erhalten der Vorsitzende
des Aufsichtsrates jahrlich eine feste Verglitung
von 120.000 Euro, sein Stellvertreter 80.000 Euro.
Damit sind auch Ubernahme von Mitgliedschaften
und Vorsitzen in Ausschussen abgegolten.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines
Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem Ausschuss angehdren oder den Vorsitz oder

15.5

15.6

15.7
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den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder
den Vorsitz in einem Ausschuss flihren, erhalten
eine im Verhéltnis der Zeit geringere Verglitung.

Die Vergltung ist nach Ablauf des Geschéftsjah-
res zahlbar.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmit-
gliedern die durch die Ausibung des Amts entste-
henden Auslagen einschlieBlich einer etwaigen
auf die Verglitung und den Auslagenersatz entfal-
lenden Umsatzsteuer (Mehrwertsteuer).

Die Gesellschaft kann eine D&O-Versicherung zu-
gunsten von Aufsichtsratsmitgliedern schlieBen.

ABSCHNITT VI. DIE HAUPTVERSAMMLUNG

§16

16.1

16.2

Einberufung

Die Hauptversammlung wird durch den Vorstand
einberufen.

Die Hauptversammlung findet statt am Sitz der
Gesellschaft, an einem Ort im Umkreis von 100 km
um den Sitz der Gesellschaft oder am Sitz einer
Tochtergesellschaft in der Europdischen Union.
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16.3

16.4

§17

17.1

17.2

Die ordentliche Hauptversammlung findet inner-
halb der ersten sechs Monate eines Geschéftsjah-
res statt. AuBerordentliche Hauptversammlungen
sind einzuberufen, wenn es im Interesse der Ge-
sellschaft erforderlich erscheint.

Die Einberufung der Hauptversammlung und die
Bekanntmachung der Einberufung erfolgen nach
MaBgabe der jeweiligen gesetzlichen Bestim-
mungen.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme und
Auslibung von Stimmrechten

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Auslibung des Stimmrechts sind nur diejenigen
Aktionédre berechtigt, die sich vor der Hauptver-
sammlung bei der Gesellschaft angemeldet und
ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und zur Austbung des Stimmrechts
nachgewiesen haben. Die Anmeldung und der
Nachweis missen der Gesellschaft in Textform
unter der in der Einberufung hierflir mitgeteilten
Adresse nach MaBgabe der gesetzlichen Fristvor-
schriften rechtzeitig in deutscher oder englischer
Sprache zugehen.

Der Nachweis ist durch einen in Textform erstell-
ten besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes

17.3

§18

18.1

18.2

durch das depotfihrende Institut zu flihren. Der
Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages
vor der Hauptversammlung zu beziehen.

Der Vorstand kann Aktiondren in der Einberufung
der Hauptversammlung gestatten, an der Haupt-
versammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort
und ohne einen Bevollm&chtigten teilzunehmen
und sémtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder
teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
auszuliben (Online-Teilnahme). Der Vorstand legt
die Einzelheiten der Online-Teilnahme in der Einbe-
rufung der Hauptversammlung fest.

Verlauf der Hauptversammlung

Den Vorsitz in der Hauptversammlung fihrt der
Vorsitzende des Aufsichtsrates. Flr den Fall der
Verhinderung des Vorsitzenden der Hauptver-
sammlung wéhlt der Aufsichtsrat einen Stellver-
treter. Der Vorsitzende oder der Stellvertreter
leiten die Hauptversammlung (der ,Versamm-
lungsleiter”).

Der Versammlungsleiter bestimmt die Reihenfol-
ge, in der die Gegenstdnde der Tagesordnung
verhandelt werden, sowie die Art, Form und Rei-
henfolge der Abstimmungen. Der Versammlungs-
leiter ist ermdchtigt, das Frage- und Rederecht

18.3

§19

19.1

19.2

19.3

19.4

der Aktiondre flir den gesamten Verlauf der
Hauptversammlung, fir die Aussprache zu einzel-
nen Tagesordnungspunkten oder fir Frage- und
Redebeitrdge einzelner Redner zu Beginn oder
wéhrend des Verlaufs der Hauptversammiung
zeitlich angemessen zu beschrénken.

Auf Anordnung des Versammlungsleiters kann
die Hauptversammlung ganz oder teilweise in
Bild und Ton und auch lber das Internet Ubertra-
gen werden.

Abstimmungen

Je eine Stlickaktie gewéhrt in der Hauptversamm-
lung eine Stimme.

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollm&chtig-
ten ausgelbt werden.

Solange Aktienurkunden nicht ausgegeben sind,
werden in der Einladung zur Hauptversammlung
die Voraussetzungen bestimmt, unter denen die
Aktiondare ihr Stimmrecht in der Hauptversammliung
ausutben kénnen. § 135 AktG bleibt unberthrt.

Der Vorstand kann Aktiondren in der Einberufung
der Hauptversammlung gestatten, ihre Stimmen
auch ohne Anwesenheit am Ort der Hauptver-



19.5

19.6

19.7

19.8

sammlung und ohne einen Bevollmachtigten
schriftlich oder im Wege elektronischer Kommuni-
kation abzugeben. Der Vorstand legt die Einzel-
heiten der Stimmabgabe nach § 19.4 Satz 1in der
Einberufung der Hauptversammlung fest.

Die Beschllisse der Hauptversammlung werden
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst, soweit nicht das Gesetz oder die
Satzung zwingend eine andere Mehrheit vor-
schreibt. Soweit das Gesetz auBerdem zur Be-
schlussfassung eine Mehrheit des bei der Be-
schlussfassung vertretenen Kapitals vorschreibt,
genugt, soweit dies gesetzlich zuldssig ist, die
einfache Mehrheit des vertretenen Kapitals.

Bei Stimmengleichheit gilt ausgenommen bei
Wahlen ein Antrag als abgelehnt.

Sofern bei Wahlen im ersten Wahlgang keine
Mehrheit erzielt wird, werden die beiden Bewer-
ber mit den erreichten héchsten Stimmzahlen zur
Stichwah! gestellt. Bei gleicher Stimmenzahl im
zweiten Wahlgang entscheidet das Los.

Die Hauptversammlung beschlieBt insbesondere
Uber die Verwendung des Bilanzgewinns, die Wahl
des Abschlusspriifers, (ber die Entlastung der

Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrates, (iber
die Bestellung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
soweit gesetzlich oder in dieser Satzung nicht
etwas anderes vorgeschrieben ist, und in den im
Gesetz vorgesehenen Féllen (ber die Feststellung
des Jahresabschlusses.

ABSCHNITT VII.
JAHRESABSCHLUSS, GEWINNVERWENDUNG

§20

201

20.2

Jahresabschluss

Der Vorstand hat in den ersten drei Monaten des
Geschéftsjahres flr das vergangene Geschéfts-
jahr den Jahresabschluss und den Lagebericht
aufzustellen und dem Aufsichtsrat sowie dem
Abschlussprtifer unverzlglich vorzulegen. Zu-
gleich hat der Vorstand dem Aufsichtsrat den
Vorschlag vorzulegen, den er der Hauptversamm-
lung fur die Verwendung des Bilanzgewinns ma-
chen will.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den
Lagebericht und den Vorschlag fir die Verwen-
dung des Bilanzgewinns zu priifen und Uber das
Ergebnis schriftlich zu berichten. Er hat seinen
Bericht innerhalb eines Monats nach Zugang der
Vorlagen dem Vorstand zuzuleiten. Billigt der Auf-

§21
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sichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser fest-
gestellt, sofern nicht der Aufsichtsrat beschlieBt,
die Feststellung des Jahresabschlusses der
Hauptversammlung zu Uberlassen.

Verwendung des Bilanzgewinns

Der Vorstand und Aufsichtsrat sind erméchtigt,
bei der Feststellung des Jahresabschlusses den
Jahrestberschuss, der nach Abzug der in die
gesetzliche Rlicklage einzustellenden Betrdge
und eines Verlustvortrags verbleibt, zum Teil
oder ganz in andere Gewinnricklagen einzustel-
len, bis die Hélfte des Grundkapitals erreicht ist.
Die Hauptversammlung kann im Beschluss lber
die Verwendung des Bilanzgewinns weitere Be-
trdge in Gewinnrlicklagen einstellen und als Ge-
winn vortragen.

ABSCHNITT VIII. GRUNDUNGSAUFWAND

§ 22 Griindungsaufwand

221

Die Gesellschaft trdgt den mit der Griindung ver-
bundenen Aufwand (Beratungskosten, Notar- und
Gerichtskosten, Verdffentlichungskosten) bis zu
einem Betrag von DM 10.000,00. Dartiberhinaus-
gehende Kosten tragen die Grinder.
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22.2 Der Grindungsaufwand in Bezug auf die Um-
wandlung der SNP Schneider-Neureither & Part-
ner AG in die SNP Schneider-Neureither & Partner
SE in Hohe von bis zu EUR 500.000,00 wird von
der Gesellschaft getragen.

Die Anderung des Leitungssystems erfolgt zum Zeit-
punkt des Wirksamwerdens der Satzungsneufassung.”

6. Antrag des Aktiondrs Wolfgang Marguerre auf
Wahlen zum Aufsichtsrat

Fur den Fall, dass der vom Aktionar Wolfgang Mar-
guerre unter Tagesordnungspunkt 5. vorgeschlagene
Wechsel vom monistischen in das dualistische Lei-
tungssystem von der Hauptversammlung beschlossen
wird, endet die Amtszeit der bisherigen Verwaltungs-
ratsmitglieder mit Wirksamwerden der Satzungsneufas-
sung. FUr den dann aus vier Personen bestehenden
Aufsichtsrat ist die Wahl von Mitgliedern in der erforder-
lich werdenden Zahl vorzunehmen.

Die Zusammensetzung des Aufsichtsrats bestimmt sich
mit Wirksamwerden der Neufassung der Satzung nach
Art. 40 Absatz 2 und Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr.
2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uber das
Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (SE-VO)
i.V.m. § 17 SEAG sowie § 8 Absatz 1der Satzung der SNP

Schneider-Neureither & Partner SE in der unter Tages-
ordnungspunkt 5. zu beschlieBenden Fassung. Der
Aufsichtsrat ist (wie zuvor der Verwaltungsrat) nicht
mitbestimmt und besteht nach dem unter Tagesord-
nungspunkt 5 vorgeschlagenen Wechsel in das monis-
tische System aus vier Personen. Die Anteilseignerver-
treter werden von der Hauptversammlung ohne Bin-
dung an Wahlvorschlédge gewahlt.

Fdr den Fall, dass die Hauptversammlung der unter Ta-
gesordnungspunkt 5 vorgeschlagenen Satzungsande-
rung zum Wechsel vom monistischen in das dualisti-
sche System zustimmt, schlagt der Aktionar Wolfgang
Marguerre vor,

a) Herrn Dr. Karl Benedikt Biesinger, wohnhaft in Hei-
delberg, Rechtsanwalt

b) Herrn Stephan Hilbig, wohnhaft in Heidelberg, Steu-
erberater und Wirtschaftsprufer

c) Herrn Udo Gaschler, wohnhaft in Calw, Steuerberater
und Wirtschaftsprufer

d) Herrn Dirk Gelling, wohnhaft in Kleinmachnow, Soft-
wareentwickler

jeweils zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wahlen,
und zwar jeweils mit Wirkung fur die Zeit ab der Eintra-
gung der unter Tagesordnungspunkt 5 zu beschlie-
Benden Satzungsanderungen in das Handelsregister

und des dadurch wirksam werdenden Wechsels vom
monistischen zum dualistischen Leitungssystem, bis
zur Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das vierte Geschaftsjahr
nach Beginn der Amtszeit beschlieBt, wobei das Ge-
schaftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird; langstens jedoch flr sechs Jahre
ab dem Beginn der Bestellung.

Wenn die Hauptversammlung den vorstehenden Wahi-
vorschldgen folgt, sind nach Uberzeugung des Antrag-
stellers die Mitglieder des Aufsichtsrats auch zukunftig in
ihrer Gesamtheit im Sinne von Art. 9 SE-VO iV.m. § 100
Absatz 5 Halbsatz 2 AktG mit dem Sektor vertraut, in
dem die Gesellschaft tatig ist. Ausweislich ihrer Lebens-
laufe verfugen Herr Hilbig und Herr Gaschler jeweils Uber
Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und
Uber Sachverstand auf dem Gebiet Abschlussprifung.
Herr Dr. Biesinger ist mit der Gesellschaft bereits auf-
grund seiner bisherigen Tatigkeit als Mitglied des Ver-
waltungsrats vertraut. Herr Gelling kann als Entwickler
von Unternehmenssteuerungssystemen und der Umset-
zung von Softwareprojekten wertvolle Kompetenzen in
Bezug auf die Entwicklung und den Vertrieb von Soft-
ware in den Aufsichtsrat einbringen.

Der Verwaltungsrat teilt, wie oben unter Tagesordnungs-



punkt 5 bereits ausgefihrt, die Einschatzung des Aktio-
nars Wolfgang Marguerre nicht. Er sieht einen Mangel an
Kapitalmarkterfahrung bei den vom Aktionar vorgeschla-
genen Kandidaten, der der kapitalmarktrechtlichen Aus-
richtung der Gesellschaft nicht gerecht wird. Zudem
bericksichtigten die Kandidatenvorschldge des Aktio-
nars nicht die vom Verwaltungsrat Anfang 2022 fir die
Gesellschaft gesetzten Ziele flr den Anteil weiblicher
Mitglieder im Verwaltungsrat, an deren Umsetzung der
Verwaltungsrat gegenwartig arbeitet. Auch wenn das
Diversitatskonzept ausschlieBlich fir den Verwaltungsrat
verabschiedet wurde und der Aktionar Marguerre im
Vorschlag seiner Kandidaten grundsatzlich frei ist, ist ein
Diversitatskonzept beim Aktionadrsvorschlag nicht er-
kennbar. Keiner der vom Aktiondr Marguerre vorgeschla-
genen Kandidaten ist weiblich. Zudem wird nach dem
Antrag des Aktionars Marguerre kein Vertreter der Min-
derheitsaktionare im Aufsichtsrat vertreten sein. Da der
Verwaltungsrat die vom Aktionar Marguerre vorgeschla-
gene Umwandlung in ein dualistisches FUhrungssystem
nicht im Interesse der Gesellschaft halt, verzichtet er
konsequenter Weise auch die Benennung eigener Kandi-
daten fur die Wahl zum Aufsichtsrat.

Weitere Angaben (insbesondere die Lebenslaufe und
die Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG) Uber die zur
Wahl vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten sind im

Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer Il. 3. im
Abschnitt ,Berichte und Anlagen zur Hauptversamm-
lung” abgedruckt. Diese Angaben werden auBerdem
unter  https://investor-relations.snpgroup.com/de/
hauptversammlungen/ verdffentlicht und werden dort
auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

7. Beschlussfassung liber die Wahl des Abschluss-
prifers und Konzernabschlussprifers sowie des
Prifers flr eine etwaige pruferische Durchsicht
von unterjahrigen Finanzinformationen

Der Verwaltungsrat schlagt, gestitzt auf eine entspre-
chende Empfehlung seines Prifungsausschusses, vor,
die Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft, Nirnberg,

a) zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer
fur das Geschaftsjahr 2023 und

b) zum Prifer fir eine etwaige priferische Durchsicht
von Zwischenfinanzberichten fir das Geschaftsjahr
2023 sowie zum Prufer fur eine etwaige pruferische
Durchsicht von Zwischenfinanzberichten fur das Ge-
schaftsjahr 2024, die vor der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2024 erstellt werden zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfeh-
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lung frei von ungebdhrlicher Einflussnahme durch Dritte
ist und ihm keine die Auswahlimaoglichkeiten beschran-
kende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Ab-
schlusspruferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16.
April 2014) auferlegt wurde.

8. Beschlussfassung uber die Billigung der
Anderung des Vergiitungssystems fiir die
geschaftsfuhrenden Direktoren

Nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG beschlieBt die Hauptver-
sammlung der Gesellschaft Uber die Billigung des vom
Verwaltungsrat vorgelegten Vergutungssystems fur die
geschaftsfiihrenden Direktoren bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergltungssystems, mindestens jedoch
alle vier Jahre.

Das bisherige Verglitungssystem (im Folgenden ,Ver-
gUtungssystem 2021") fur die geschaftsfihrenden Di-
rektoren der Gesellschaft wurde auf der ordentlichen
Hauptversammlung vom 17. Juni 2021 mit 88,31% Zu-
stimmung und damit der erforderlichen Mehrheit gebil-
ligt. Trotz des guten Abstimmungsergebnisses hat sich
der Verwaltungsrat intensiv mit der Kritik der Aktionare
am Vergutungssystem 2021 auseinandergesetzt und
eine Uberprifung durchgefiihrt. Auf Basis der Ergeb-
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nisse dieser Uberprifung und unter Beriicksichtigung
der Unternehmensstrategie wurde das Vergutungssys-
tem gezielt Uberarbeitet und optimiert. Der Verwal-
tungsrat hat am 20. Oktober 2022 ein Uberarbeitetes
System zur VerglUtung der Geschaftsfihrenden Direk-
toren nach § 87a Abs. 1 AktG beschlossen, welches flr
alle geschaftsfihrenden Direktoren, deren Bestellung
nach dem 1. Januar 2023 begonnen hat oder beginnt,
gultig ist. Das neue Vergltungssystem (im Folgenden
JVergutungssystem 2023") erflllt die Vorgaben des
Aktiengesetzes (AktG) und entspricht den Empfehlun-
gen und Anregungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK) in seiner aktuellen Fassung vom
28. April 2022. Es wird im Anschluss an die Tagesord-
nung unter Ziffer Il. 1. wiedergegeben. Diese Beschrei-
bung ist auch im Internet unter https://investor-rela-
tions.snpgroup.com/de/hauptversammliungen/ Zu-
ganglich.

Der Verwaltungsrat schlagt daher vor zu beschlieBen:

Das vom Verwaltungsrat mit Wirkung zum 1. Januar
2023 beschlossene, im Anschluss an die Tagesordnung
in dieser Einberufung unter Ziffer Il. 1. wiedergegebene
Vergutungssystem flr die geschaftsfiihrenden Direkto-
ren wird gebilligt.

Der Vorschlag zur Beschlussfassung der Anderung des
Vergltungssystems flr die geschéaftsfihrenden Direk-
toren wird hinfallig, wenn die Hauptversammlung der in
Tagesordnungspunkt 5 vom Aktionar Marguerre vorge-
schlagenen Umwandlung der Gesellschaft in ein dualis-

tisches System beschlieBt. Ein VergUtungskonzept flur
den dann vom Aufsichtsrat zu bestellenden Vorstand
hat der Aktionar Marguerre nicht vorgelegt.

9. Beschlussfassung liber die Billigung des
Verglitungsberichts

Der Verwaltungsrat hat nach Artikel 9 SE-VO, § 162 AktG
einen Vergutungsbericht Uber die im Geschéaftsjahr 2022
jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren ge-
schaftsfiihrenden Direktor und Mitglied des Verwal-
tungsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen
desselben Konzerns (§ 290 HGB) gewahrte und geschul-
dete Vergltung erstellt.

Der Vergutungsbericht wurde geman Artikel 9 SE-VO,
§ 162 Absatz 3 Aktiengesetz durch den Abschlusspri-
fer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 Aktiengesetz ge-
macht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Prifung durch den
Abschlussprufer. Der Vermerk Uber die Prifung des
VergUtungsberichts ist dem Vergutungsbericht beige-
figt. Die Hauptversammlung der Gesellschaft be-
schlieBt Uber die Billigung des erstellten und gepriften
Vergltungsberichts (Artikel 52 SE-VO, § 120a Absatz 4
AktG). Der Beschluss der Hauptversammlung hat emp-
fehlenden Charakter; er begriindet weder Rechte noch
Pflichten (Artikel 52 SE-VO, § 120a Absatz 4 Satz 2,
Absatz 1 Satz 2 AktG).

Der Verwaltungsrat schlagt vor, zu beschlieBen:

Die Hauptversammlung billigt den im Anschluss an die
Tagesordnung zur Hauptversammlung gemeinsam mit
dem Priufvermerk wiedergegebenen Vergltungsbe-
richt fir das am 31. Dezember 2022 abgelaufene Ge-
schaftsjahr.

Der Vergutungsbericht ist mit dem Prufvermerk auch im
Internet unter https://investor-relations.snpgroup.com/
de/hauptversammlungen/ zuganglich.

10. Beschlussfassung iiber die Anderung der Sat-
zung zur virtuellen Hauptversammlung, zur Zu-
sammensetzung des Verwaltungsrats sowie zu
Bekanntmachungen der Gesellschaft

Der Verwaltungsrat schlagt der Hauptversammlung
Satzungsanderungen vor.

a) Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptver-
sammlungen von Aktiengesellschaften und Ande-
rung genossenschafts- sowie insolvenz- und re-
strukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI. | 2022,
S. 1166) in dem neuen § 118a AktG die Mdoglichkeit
er6ffnet, Hauptversammlungen ohne physische Pra-
senz der Aktionare oder ihrer Bevolimachtigten am
Versammlungsort (virtuelle Hauptversammlung) ab-
zuhalten. § 118a AktG ist gemaR Artikel 53 SE-VO auf
Européische Aktiengesellschaften (SE) anzuwenden.
Um von dieser Moglichkeit auch fur Hauptversamm-
lungen, die nach dem 31. August 2023 einberufen
werden, Gebrauch machen zu kdnnen, ist eine Rege-



lung in der Satzung erforderlich.

Daher soll eine Satzungsregelung beschlossen wer-
den, nach welcher der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft ermachtigt ist, virtuelle Hauptversammlungen
abzuhalten. Der Verwaltungsrat halt es fir zweckma-
Big, dass nicht die Satzung selbst das Format der
Hauptversammlung anordnet, sondern dass eine
entsprechende Satzungsregelung den Verwaltungs-
rat zur Entscheidung Uber das jeweilige Format der
Hauptversammlung ermachtigt. Diese Ermachtigung
soll in Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben bis
zum 31. Dezember 2025 befristet werden. Der Ver-
waltungsrat wird jeweils unter BerUcksichtigung der
Umstande des Einzelfalls entscheiden, ob er von die-
ser Ermachtigung Gebrauch macht. Der Verwaltungs-
rat wird seine Entscheidungen unter Bertcksichtigung
der Umstande des Einzelfalls sowie der Interessen der
Gesellschaft und ihrer Aktionare treffen.

b) Ferner entspricht die Satzungsregelung in § 6 Abs. 1
der gegenwartigen Satzung nicht den europarechtli-
chen Anforderungen. Art. 43 Abs. 2 der SE-VO gibt
vor, dass die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrats
oder die Regeln fir ihre Festlegung in der Satzung
der SE festgelegt werden. Die gegenwartige Sat-
zungsregelung bestimmt allerdings nur, dass der
Verwaltungsrat ,aus mindestens drei Mitgliedern”
besteht. Die Satzungsregelung bestimmt daher we-
der eine feste Zahl der Mitglieder des Verwaltungs-
rats noch gibt sie die Regelung fir ihre Festlegung
vor. Der Verwaltungsrat schlagt daher vor, dass der

Verwaltungsrat aus maximal funf Verwaltungsrats-
mitgliedern, die nicht gleichzeitig geschaftsfuhrende
Direktoren der Gesellschaft sind, sowie bis zu zwei
Verwaltungsratsmitgliedern aus dem Kreis der ge-
schaftsfuhrenden Direktoren bestehen soll. In die-
sem Rahmen bestimmt die Hauptversammlung die
Zahl der Verwaltungsratsmitglieder auf Vorschlag
des Verwaltungsrats.

c) Zudem soll in der Satzungsregelung betreffend die
Bekanntmachungen der Gesellschaft gemaB § 25
AktG statt dem elektronischen Bundesanzeiger der
Bundesanzeiger als Gesellschaftsblatt bezeichnet
werden.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, zu beschlieBen:

a) § 15 der Satzung (Einberufung) wird nach Absatz 3
um einen neuen Absatz 4 erganzt. Der bisherige Ab-
satz 4 wird mit Absatz 5 neu nummeriert. Der neue
Absatz 4 lautet:

,Der Verwaltungsrat ist fiir bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2025 stattfindende Hauptversammlungen er-
méchtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung
ohne physische Prédsenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung ab-
gehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Eine
etwaige Nutzung dieses Verfahrens sowie die dazu
getroffenen Bestimmungen sind mit der Einberufung
der Hauptversammlung bekannt zu machen.”

b) § 6 (Zusammensetzung des Verwaltungsrats) wird in

Tagesordnung 17

Abs. 1 der Satzung wie folgt neu gefasst:

,Der Verwaltungsrat besteht aus hdchstens finf Ver-
waltungsratsmitgliedern, die nicht gleichzeitig ge-
schéftsfiihrende Direktoren der Gesellschaft sind,
sowije bis zu zwei Verwaltungsratsmitgliedern aus
dem Kreis der geschdftsfliihrenden Direktoren. In
diesem Rahmen bestimmt die Hauptversammlung
die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder auf Vorschlag
des Verwaltungsrats.”

c) In § 3 der Satzung (Bekanntmachungen) wird in Satz 1
das Wort ,elektronischen” ersatzlos gestrichen.

Soweit die unter Tagesordnungspunkt 5 vorgeschlage-
ne Satzungsanderung zur Umwandlung der Gesell-
schaft in eine dualistische SE von der Hauptversamm-
lung beschlossen wird, haben sich die vorstehenden
Beschlussvorschlage erledigt.

11. Erweiterung der Zahl der Verwaltungsrats-
mitglieder und Wahl zum Verwaltungsrat

Fir den Fall, dass die Hauptversammlung die unter
TOP 10 lit. b) vorgeschlagene Satzungsanderung be-
schlieBt und die Satzungsanderung eingetragen wird,
besteht der Verwaltungsrat gemaB § 6 Absatz 1 und
Absatz 2 der Satzung, §§ 23 Absatz 1, 24 Absatz 1, 28
Absatz 1 SEAG, Art. 43 Absatz 2 und Absatz 3 der Ver-
ordnung Uber das Statut der Europaischen Gesell-
schaft (,SE-VO") aus hochstens flinf Verwaltungsrats-
mitgliedern, die nicht gleichzeitig geschaftsfihrende
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Direktoren der Gesellschaft sind, sowie bis zu zwei
Verwaltungsratsmitgliedern aus dem Kreis der ge-
schaftsfihrenden Direktoren. In diesem Rahmen be-
stimmt die Hauptversammlung die Zahl der Verwal-
tungsratsmitglieder auf Vorschlag des Verwaltungsrats.

Soweit die unter TOP 10 lit. b) vorgeschlagene Sat-
zungsanderung beschlossen wird, schlagt der Verwal-
tungsrat vor, mit Wirkung ab Wirksamwerden der vorge-
nannten Satzungsanderung durch Eintragung in das
Handelsregister der Gesellschaft

a) die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder, die nicht
gleichzeitig geschaftsfihrende Direktoren sind, um
ein Mitglied auf funf Mitglieder zu erweitern und

b) Frau Dr. Andrea Rdésinger, Weinheim, selbststandige
Unternehmensberaterin, fir eine Amtszeit bis zur
Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung fur das funfte Geschaftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt, ldngstens
jedoch fur sechs Jahre ab dem Zeitpunkt der Bestel-
lung, zum Mitglied des Verwaltungsrats zu wahlen.

Mit Claus Heinrich hat im September 2022 das Mit-
glied den Verwaltungsrat verlassen, das am starksten
die Technologiekompetenz im Verwaltungsrat innehat-
te. Frau Dr. Andrea Rdsinger verfugt Uber langjéhrige
Flhrungserfahrung in der Softwarebranche mit Fokus
auf Softwareprodukte bzw. Software-Produktentwick-
lung sowie auf die Beratung von Kunden im Hinblick

auf IT-Transformationen. Sie verbindet auBerdem eine
tiefgreifende Expertise mit SAP bzw. im SAP-Okosys-
tem mit profunder internationaler Erfahrung. Mit einer
Mitgliedschaft im Verwaltungsrat kann Dr. Résinger
daher die Technologiekompetenz im Verwaltungsrat
nachhaltig starken.

Mithin berucksichtigt der Vorschlag des Verwaltungsra-
tes zur Wahl von Frau Dr. Résinger die vom Verwal-
tungsrat flr seine Zusammensetzung beschlossenen
Ziele und strebt die Ausflllung des vom Verwaltungsrat
erarbeiteten Kompetenzprofils und Diversitatskonzepts
fir das Gesamtgremium an. Ziele, Kompetenzprofil und
Diversitatskonzept wurden vom Verwaltungsrat be-
schlossen und sind einschlieBlich des Stands ihrer Um-
setzung in der Erklarung zur Unternehmensfihrung
zum Geschaftsjahr 2022 veréffentlicht. Diese ist Uber
die Internetseite der Gesellschaft unter zuganglich htt-
ps://investor-relations.snpgroup.com/de/hauptver-
sammlungen/ zuganglich und wird dort auch wéhrend
der Hauptversammlung abrufbar sein.

Weitere Angaben Uber die zur Wahl vorgeschlagene Ver-
waltungsratskandidatin sind im Anhang an die Tagesord-
nung unter Ziffer Il. 4. abgedruckt. Eine Qualifikations-
matrix mit Angaben zur vorgeschlagenen Kandidatin ist
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter https://in-
vestor-relations.snpgroup.com/de/hauptversammiun-
gen/ zuganglich.

3. WEITERE ANGABEN ZU DEN AUFSICHTSRATSKAN-
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1. VERGUTUNGSSYSTEM 2023 FUR DIE GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN

Vergutungssystem fur die Geschéaftsfihrenden Direktoren der SNP Schneider-Neureither & Partner SE
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Prdambel

Das bisherige Vergitungssystem (im Folgenden ,Ver-
gUtungssystem 2021") fur die Geschaftsfihrenden Di-
rektoren der SNP Schneider-Neureither & Partner SE (im
Folgenden ,SNP") wurde auf der Ordentlichen Haupt-
versammlung vom 17. Juni 2021 mit 88,31% Zustimmung
und damit der erforderlichen Mehrheit gebilligt.

Trotz des guten Abstimmungsergebnisses hat sich der
Verwaltungsrat intensiv mit der Kritik der Aktionare am
Vergltungssystem 2021 auseinandergesetzt und eine
Uberpriifung durchgefiihrt. Auf Basis der Ergebnisse
dieser Uberprifung und unter Beriicksichtigung der Un-
ternehmensstrategie wurde das VergUtungssystem ge-
zielt Uberarbeitet und optimiert. Der Verwaltungsrat der
SNP hat am 20. Oktober 2022 ein Uberarbeitetes System
zur Vergltung der Geschaftsfihrenden Direktoren nach
§ 87a Abs. 1 AktG beschlossen, welches fir alle Ge-
schéaftsfihrenden Direktoren, deren Bestellung nach
dem 1. Januar 2023 begonnen hat oder beginnt, glltig
ist. Das neue Vergltungssystem (im Folgenden ,Vergl-
tungssystem 2023") erfillt die Vorgaben des Aktienge-
setzes (AktG) und entspricht den Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex (DCGK) in seiner aktuellen Fassung vom 28. April
2022. Es wird gemaR § 120a AktG am 23. Mai 2023 der
ordentlichen Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

1. Anpassungen am Verglitungssystem

Ziel der Uberarbeitung des Vergilitungssystems war
zum einen die Etablierung eines Systems, welches die
Best Practice berlcksichtigt, die Incentivierung der Ge-
schéaftsfihrenden Direktoren im Sinne der Unterneh-
mensstrategie sicherstellt und die unternehmensspezi-
fischen Anforderungen der Gesellschaft berlcksichtigt.
Andererseits greift das Uberarbeitete System die von
unseren Aktionaren geduBerte Kritik auf und starkt die
erfolgsabhangige Vergltung, welche auf die Umset-
zung der Unternehmensstrategie abzielt. Die wesentli-
chen Anpassungen am Vergitungssystem sind nachfol-
gend zusammengefasst.

Eine zentrale Anderung umfasst die Reduktion des dis-
kretionaren Spielraums des Verwaltungsrats. Kiinftig soll
noch starker darauf geachtet werden, dass die Vergl-
tung der Geschéftsfihrenden Direktoren anhand von
vorab definierten und klar messbaren Kriterien erfolgt.
Als Ergebnis dessen sowie durch die Anpassungen der
Leistungskriterien in der kurz- und langfristigen variablen
VergUtung wird insbesondere der Pay for Performance
Zusammenhang im Vergutungssystem gestarkt.

Daneben ist das neue Vergutungssystem noch starker
auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet. Hierauf zielen die Aufnah-

me von relevanten ESG-Zielen (Environment, Social,
Governance) sowie die Ausweitung des Bemessungs-
zeitraums in der Uberarbeiteten langfristigen erfolgs-
abhangigen Vergutung ab. Auch die neue Vergltungs-
struktur setzt engere Vorgaben flr die Festsetzung
der Zielvergltung durch den Verwaltungsrat und stellt
eine mehrheitlich erfolgsabhéangige Vergttung fur alle
Geschaftsfihrenden Direktoren sicher.

Durch die Einfihrung von Share Ownership Guidelines
stellt der Verwaltungsrat sicher, dass die Geschaftsfih-
renden Direktoren Uber die langfristige erfolgsabhangi-
ge Vergitung hinaus wahrend ihrer gesamten Beschaf-
tigungsdauer an einer Steigerung der Wertentwicklung
von SNP partizipieren und ihre Interessen an die unse-
rer Aktionare angeglichen werden.

SchlieBlich hat der Verwaltungsrat auch die sonstigen
vertraglichen Regelungen im Sinne einer marktiblichen
Vergutungsgestaltung aktualisiert, wodurch das Vergu-
tungssystem der Geschaftsfihrenden Direktoren in
seiner Gesamtheit wettbewerbsfahig gestaltet ist und
zur Gewinnung qualifizierter Kandidatinnen und Kandi-
daten beitragt.
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Wesentliche Anpassungen am Vergiitungssystem

Reduktion der Diskretiondes Verwaltungsrats

Abschaffung der Méglichkeit zur Gewahrung von Sondervergitung und Sondertantieme
Abschaffung der Anpassungsmaoglichkeiten durch den Verwaltungsrat im LTI

Starkung des Pay for Performance Zusammenhangs

Umstellung des LTI auf einen Performance Share Plan mit vierjahriger Laufzeit
Starkere Kopplung der Auszahlung an unterschiedliche Leistungskriterien

Steigerung derLangfristigkeit und Nachhaltigkeit

Angepasste Vergutungsstruktur mit engeren Bandbreiten und einem stérkeren Fokus auf die variable Vergltung
Implementierung von ESG Zielen im LTI

Stérkere Ausrichtung der variablen Vergiitung an der Unternehmenssteuerung

Ausweitung der Leistungskriterien in STl und LTI, zur ganzheitlicheren Abdeckung der Steuerungskennzahlen
Funktionsabhangige Anwendung der Leistungskriterien im STl unter Berticksichtigung der Unternehmensstrategie

Orientierung an einer marktiiblichen Systemgestaltung

Implementierung von Share Ownership Guidelines

Ausweitung der Malus- & Clawback-Regelungen

Differenzierung der Maximalvergltung nach Funktionen
Abschaffung der Regelungen fur Change of Control und Delisting
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2. Grundsdtze des neuen Verglitungssystems

Das vorliegende VergUtungssystem der Geschéaftsfih-
renden Direktoren dient als zentrales Steuerungsele-
ment fUr die nachhaltige Umsetzung der langfristig
orientierten Unternehmensstrategie der SNP. Daflr
werden im Rahmen der erfolgsabhangigen Vergltung
Leistungskriterien definiert und Ziele gesetzt, welche
aus der strategischen Ausrichtung der SNP abgeleitet
werden. Im Sinne des Pay for Performance Gedankens
werden die Geschaftsfihrenden Direktoren an dieser
Zielsetzung gemessen und entsprechend der tatsach-
lichen Erreichung der Ziele vergutet. Dabei ist die Ver-
gUtung der Geschéaftsfuhrenden Direktoren darauf
ausgelegt, diese entsprechend ihrer Leistung und ih-
res Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs ange-
messen zu vergUten.

Die kurz- und langfristige erfolgsabhangige Vergi-
tung beinhaltet finanzielle Ziele, die auf den zentralen
finanziellen Kennzahlen der Unternehmenssteuerung
beruhen. Darlber hinaus sieht das Vergltungssystem
zur Forderung der Aktienorientierung und zur Incen-
tivierung einer besseren Aktienkursperformance im
Vergleich zu Wettbewerbern den relativen Total
Shareholder Return (TSR) vor. Zur starkeren Incen-
tivierung einer nachhaltigen Entwicklung der Gesell-
schaft sind zudem Nachhaltigkeitsziele in Form von
ESG-Zielen in der langfristigen erfolgsabhangigen
Vergltung implementiert.

Folgende Leitlinien bilden zusammenfassend die Basis
des hier vorliegenden Vergitungssystems 2023:

= Umsetzung der Unternehmensstrategie
Die Leistungskriterien der erfolgsabhangigen Vergu-
tung werden auf Basis der Unternehmensstrategie
sowie in Einklang mit den zentralen Steuerungskenn-
zahlen festgelegt und sind klar messbar.

= Forderung der nachhaltigen und langfristigen

Entwicklung von SNP

Das Vergutungssystem honoriert maBgeblich eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung. Hierfir
wird ein wesentlicher Anteil der variablen Vergutung
an einem Mehrjahreszeitraum bemessen und der
Auszahlung liegen auch Nachhaltigkeitsziele (ESG-
Ziele) zugrunde.

= Pay for Performance

Wesentlicher Grundsatz des Vergutungssystems ist
die mehrheitlich erfolgs- und somit leistungsabhan-
gige Vergltung der Geschaftsfiihrenden Direktoren
auf Basis ambitionierter Ziele. Auch eine Reduzie-
rung der Vergutung auf Null beim Verfehlen der
Ziele ist moglich. Zudem ist die Auszahlung der
Vergltung nach oben hin begrenzt, um das Einge-
hen UberméaBiger Risiken zur Steigerung der Leis-
tungskriterien zu vermeiden.

= Berucksichtigung von Aktionarsinteressen
Um die Interessen unserer Aktionare mit den Interes-
sen der Geschéaftsfihrenden Direktoren in Einklang
zu bringen, ist die langfristige erfolgsabhangige Ver-
gutung an die Entwicklung des Aktienkurses, auch im
Vergleich zu einer Peer Group, gekoppelt. Dartber
hinaus werden die Geschaftsfihrenden Direktoren
zum Erwerb und Halten von SNP-Aktien verpflichtet.

3. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur
Uberpriifung des Vergiitungssystems

Im Einklang mit §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG, die nach
§ 40 Abs. 7 SEAG auch auf die SNP SE Anwendung fin-
den, beschlieBt der Verwaltungsrat der SNP ein klares
und verstandliches System flr die Vergltung der Ge-
schaftsfihrenden Direktoren. GemaB § 120a AktG legt
der Verwaltungsrat das von ihm beschlossene Vergu-
tungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vor.
Sofern das vom Verwaltungsrat beschlossene Vergu-
tungssystem durch die Hauptversammlung nicht gebil-
ligt wird, legt der Verwaltungsrat in der nachsten or-
dentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergu-
tungssystem vor. Eine erneute Vorlage erfolgt auBer-
dem bei jeder wesentlichen Anderungen, mindestens
jedoch alle vier Jahre.

Unabhangig von der Billigung durch die Hauptversamm-
lung Uberprift der Verwaltungsrat regelmaBig das Ver-
gltungssystem und nimmt bei Bedarf Anderungen vor.



Das Vergltungssystem ist fir alle Geschaftsfihrende
Direktoren, deren Bestellung nach dem 1. Januar 2023
begonnen hat oder beginnt, maBgeblich.

Der Verwaltungsrat kann zur Entwicklung des Vergu-
tungssystems der Geschaftsfiihrenden Direktoren ex-
terne Beratung in Anspruch nehmen, was fir die hier
vorliegende Uberarbeitung geschehen ist. Hierbei wird
und wurde auf die Unabhangigkeit der hinzugezogenen
externen VerglUtungsberater von den Geschaftsflihren-
den Direktoren, den Verwaltungsratsmitgliedern und
der Gesellschaft geachtet. Insbesondere erfolgte die
Mandatierung externer Vergutungsberater allein durch
den Verwaltungsrat.

4. Festlegung, Angemessenheit und Struktur der
Zielgesamtverglitung

Der Verwaltungsrat legt eine in der HOhe angemessene
Zielgesamtvergitung fur jeden Geschaftsfihrenden
Direktor fest. Kriterien fur die Angemessenheit der Ver-
gltung der Geschaftsfihrenden Direktoren bei SNP
sind insbesondere die jeweiligen Aufgaben und Verant-
wortungsbereiche der Geschaftsfihrenden Direktoren,
ihre personlichen Leistungen sowie die wirtschaftliche
Lage und der Erfolg der Gesellschaft. AuBerdem Uber-
steigt die Vergltung nicht ohne besondere Griinde die
Ubliche Vergltung und ist auf eine langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet.
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Die Uberprifung der Ublichkeit der Vergiitung erfolgt
mittels eines Vergleichs der Vergltung der Geschéafts-
fihrenden Direktoren der SNP mit der Vorstandsvergu-
tung von Unternehmen einer Peer Group, das heiB3t
Unternehmen, die hinsichtlich Land, GréB8e und Bran-
che mit SNP vergleichbar sind (,horizontaler Ver-
gleich”). Zum aktuellen Zeitpunkt dienen die Unterneh-
men der groBenbezogen unteren Hélfte des SDAX so-
wie eine zweite Peer Group bestehend aus europai-
schen, bérsennotierten Wettbewerbern der Technology
und Software-Branche als VergleichsmaBstab.

Neben dem horizontalen Vergleich wird die Vergutung
der Geschaftsfiihrenden Direktoren auch im Verhaltnis
zu festgelegten Vergleichsgruppen innerhalb der SNP
betrachtet (,vertikaler Vergleich"). Die im Rahmen des
vertikalen Vergleichs herangezogenen Vergleichsgrup-
pen umfassen den oberen Fuhrungskreis und die Be-
legschaft insgesamt.

Auf Basis der Uberpriifung sowie unter Beriicksichti-
gung der Kriterien flr eine angemessene Vergltung
setzt der Verwaltungsrat die ZielgesamtvergUtung der
Geschaftsfuhrenden Direktoren fest. Hierbei beachtet
der Verwaltungsrat, dass die Vergltung der Geschafts-
fuhrenden Direktoren mehrheitlich erfolgsabhéngig ge-
staltet ist und somit einen starken Leistungsbezug (Pay
for Performance) gewahrleistet. Innerhalb der erfolgs-
abhangigen Vergltung Uberwiegt die langfristige er-

folgsabhéangige Vergitung, um das Handeln der Ge-
schaftsfuhrenden Direktoren im Sinne der langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft zu incentivieren. Nachfol-
gend dargestellt ist die Vergutungsstruktur der Zielge-
samtverglitung der Geschaftsfihrenden Direktoren
(ohne Nebenleistungen). Dabei kdnnen sich die indivi-
duellen Gehaltsrelationen zwischen den einzelnen Ge-
schaftsfihrenden Direktoren im Rahmen der dargestell-
ten Bandbreiten geringfligig unterscheiden. Die Neben-
leistungen betragen rund 5 bis 10% des Festgehalts.

VERGUTUNGSSTRUKTUR ZIELGESAMTVERGUTUNG

Langfristige
erfolgsabhéngige

Verglitung Festgehalt

N —
(30% - 40%) (30% - 40%)

Erfolgs-
unabhangige

Vergutung
Erfolgs- (31% - 45%)
abhangige
Vergltung

(55% - 75%)
Versorgungs-

Kurzfristige Zusage

erfolgsabhéngige
Vergltung (1% — 5%)

(25% — 35%)
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5. Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Die Vergltung der Geschéftsfihrenden Direktoren
setzt sich aus festen und variablen Vergltungsbe-
standteilen zusammen.

Feste, erfolgsunabhédngige VergUtungsbestandteile
sind das Festgehalt, die Nebenleistungen sowie eine
betriebliche Altersversorgung.

Daneben erhalten die Geschéftsfihrenden Direktoren
kurz- und langfristige variable Vergitungsbestandteile
mit einjahriger und mehrjéhriger Bemessungsgrundlage.

Die folgende Grafik fasst die VergUtungsbestandteile
des Uberarbeiteten Vergutungssystems Uberblicksar-
tig zusammen.

Ubersicht iiber das Vergiitungssystem

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Jahresfestgehalt = Fixe, vertraglich vereinbarte jahrliche Verglitung die anteilig pro Monat ausgezahlt wir
Nebenleistungen = |m Wesentlichen Zuschisse zu Versicherungen, geldwerte Vorteile wie die private Nutzung des
Firmenwagens oder Kraftfahrzeugpauschale sowie Zusatzleistungen bei Wohnortwechsel
= DR&O Versicherung
Versorgungszusagen = Zahlung von Direktversicherungspréamien oder Zusatzleistungen in gleicher Héhe flr alternative

Formen der Altersvorsorge

Erfolgsabhéangige Vergiitung

Kurzfristige erfolgsabhéngige Verglitung (STI)

Plantyp L]

Zielbonusmodell

Cap L]

Zielerreichung: 200 % der Zielsetzung
Auszahlung: 200 % des Zielbetrags

Leistungskriterien L]

CEO und weitere Geschéftsfihrende Direktoren:
= EBIT (40 %)

= Auftragseingang (30 %)

= Operativer Cashflow (30 %)

CFO:

= Net Profit (40 %)

= Umsatz (30 %)

= Operativer Cashflow (30 %)

Auszahlung

In bar

Langfristige erfolgsabhéngige Vergiitung (LTI)

Plantyp = Virtueller Performance Share Plan

Performance-Periode = Vier Jahre

Cap = Zielerreichung: 200 % der Zielsetzung
= Auszahlung: Begrenzung durch Maximalvergltung gemaB §78a AktG
= Relativer TSR (50 %)

Leistungskriterien = EBIT-Marge (30 %)
= ESG-Ziele (20 %)

Auszahlung / Bedienung ® |n bar oder Aktien

Weitere vertragliche Regelungen

Maximalvergiitung nach = CEO: 3 Mio. €

§87a A0 = CFO:2,2 Mio. €

Weitere Geschaftsfihrende Direktoren: 1,4 Mio. €

Share Ownership Guidelines

Verpflichtung, innerhalb von vier Jahren Aktien in Hohe eines Bruttofestgehalts (SOG-Ziel) zu
erwerben und fur die Dauer der Geschéftsflhrertatigkeit zu halten

Mindestkaufverpflichtung: 20 % p.a.

Malus- & Clawback-Regelungen -

Einbehalt / Rickforderung bei Auszahlung variabler Vergitung im Falle einer fehlerhaften
Konzernrechnungslegung sowie bei (vorsatzlichen) Compliance-VerstoBen

Maoglichkeit des Verwaltungsrats zur Auferlegung eines Strafzuschlags nach eigenem Ermessen
von bis zu 20 % im Fall einer fahrldssigen oder vorséatzlichen fehlerhaften Konzernrechnungslegung




5.1. Erfolgsunabhdngige Verglitung

Die erfolgsunabhangigen Vergltungskomponenten der
Geschaftsfuhrenden Direktoren sind nachfolgend be-
schrieben.

5.1.1. Jahresfestgehalt

Das Jahresfestgehalt ist die fixe, auf das Gesamtjahr
bezogene Vergltung, die sich am Verantwortungsbe-
reich des jeweiligen Geschéaftsflihrenden Direktoren
orientiert und anteilig pro Monat ausgezahit wird.

5.1.2. Nebenleistungen

Das Jahresfestgehalt wird durch jeweils vertraglich ver-
einbarte Nebenleistungen erganzt. Diese beinhalten im
Wesentlichen Ubliche Zusatzleistungen wie beispiels-
weise Zuschusse zu Versicherungen, geldwerte Vortei-
le wie die private Nutzung des Firmenwagens oder
Kraftfahrzeugpauschale sowie Zusatzleistungen bei
Wohnortwechsel.

Der Verwaltungsrat kann zudem nach pflichtgemaBem
Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung des
Bedarfs voribergehend im Zusammenhang mit der Ta-
tigkeit als Geschaftsfihrender Direktor aufgetretene
Aufwendungen flr auBergewdhnliche Nebenleistungen
(z. B. SicherheitsmaBnahmen) erstatten.
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Daruber hinaus hat der Verwaltungsrat die Mdglichkeit,
zu Beginn des Dienstverhaltnisses einmalig eine Zah-
lung zu gewahren, um den Verfall bereits zugesagter
Vergultung beim ehemaligen Arbeitgeber bzw. Dienst-
herrn infolge des Wechsels zu SNP auszugleichen. Die
Hoéhe der Ausgleichszahlung zum Ersatz von bereits
zugesagter und aufgrund des Wechsels zu SNP verfal-
lender Vergutung des bisherigen Arbeitgebers ist auf
den Zeitwert der verfallenden Vergltung nach oben
begrenzt. Dieses Instrument erlaubt dem Verwaltungs-
rat die notwendige Flexibilitat bei der Gewinnung der
bestmdglichen Kandidaten. Im Falle einer derartigen
Zusage konnen die relativen Anteile abweichen. Die
festgelegte MaximalvergUtung bleibt von etwaigen Ein-
malzahlungen unberihrt.

Zusatzlich zu den Nebenleistungen hat die Gesellschaft
einen Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) fur die Geschaftsfiihrenden Direk-
toren abgeschlossen.

5.1.3. Versorgungszusagen

Zusatzlich zu den Nebenleistungen kénnen mit den
Geschaftsfihrenden Direktoren Zusatzleistungen zur
Altersvorsorge vereinbart werden. Insbesondere kann
dies die Zahlung von monatlichen Beitrdgen fir eine
Direktversicherung beinhalten. Geschaftsfiihrende Di-
rektoren konnen anstelle der genannten Beitragszah-

lung auch Zusatzleistungen in entsprechender Hohe fir
alternative Formen der Altersversorgung gewahrt wer-
den, wie etwa bei FortfUhrung einer bestehenden Al-
tersversorgung aus einer bisherigen Position.

5.2. Erfolgsabhdngige Verglitung

Neben den festen Vergitungskomponenten enthélt das
Vergutungssystem der Geschaftsfihrenden Direktoren
der SNP erfolgsabhéngige Komponenten. Diese dienen
mafBgeblich der Ausrichtung der Vergutung an der lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft und starken so-
mit den Pay for Performance-Zusammenhang.

5.2.1. Kurzfristige erfolgsabhdngige Verglitung
(STI)

Die Geschéftsfihrenden Direktoren der SNP erhalten
eine kurzfristige variable Vergitung in Form eines Ziel-
bonusmodells. Die folgende Grafik stellt die grundle-
gende Funktionsweise des STl zusammenfassend dar.



26

Funktionsweise der kurzfristigen erfolgsabhangigen Vergiitung (STI)

Vertraglicher

Zielbetragin € Auftragseingang

Umsatz

Gesamtzielerreichung (je Leistungskriterium 0 - 200 %)

Net Profit

[l KPis fur CEO und weitere
Geschaftsfihrende Direktoren

e Auszahlungin €

(Cap bei 200 %
des Zielbetrags)

OperativerCashflow

° OperativerCashflow

[ «pis fur cFO

Der Auszahlungsbetrag des STI wird durch die Multipli-
kation der Gesamtzielerreichung tber alle Leistungskri-
terien (entsprechend ihrer jeweiligen Gewichtung) mit
dem im Dienstvertrag individuell vereinbarten Zielbe-
trag errechnet. Die Auszahlung betragt maximal 200%
des individuellen Zielbetrags (Cap) und erfolgt in bar.

Die Incentivierung der Geschaftsfihrenden Direktoren
im Rahmen des STl erfolgt anhand von Leistungskrite-
rien, welche zentrale Steuerungskennzahlen der Ge-
sellschaft darstellen. Die fir die kurzfristige erfolgsab-
hangige Vergltung maBgeblichen Leistungskriterien

der Geschaftsfihrenden Direktoren orientieren sich an
ihrer jeweiligen Funktion und unterscheiden somit zwi-
schen den Geschéaftsfuhrungsfunktionen. Fur alle
Funktionen wird der operative Cashflow mit einer Ge-
wichtung von 30% verwendet. Darlber hinaus wird
der CFO an den Leistungskriterien Net Profit (Gewich-
tung: 40%) und Umsatz (Gewichtung: 30%) gemessen,
wohingegen flir den CEO und die Ubrigen Geschafts-
fihrenden Direktoren die Leistungskriterien Earnings
Before Interest and Taxes (EBIT) mit einer Gewichtung
von 40% und Auftragseingang (Gewichtung: 30%)
Verwendung finden.

Auftragseingang und Umsatz

Als MaB fur die Akquisition von Projekten und Auftragen
sowie fur den Erfolg unserer Partnerstrategie stellen
Auftragseingang und Umsatz die zentralen Wachs-
tumsgroBen fur SNP dar. Die Integration als Leistungs-
kriterien in der kurzfristigen erfolgsabhéangigen Vergu-
tung betont die Wachstumsstrategie von SNP und setzt
fir die Geschaftsfihrenden Direktoren entsprechende
Anreize, die Ziele der Mittelfristplanung zu erreichen.



Vor dem Hintergrund der unterschiedlichen Verantwor-
tungsbereiche der Geschaftsfihrenden Direktoren halt
der Verwaltungsrat es fir angemessen, auch in Bezug
auf die Incentivierung des Wachstums eine Differenzie-
rung vorzunehmen. So wird fur den CFO Umsatz als
Leistungskriterium festgesetzt, fir den CEO und die
Ubrigen Geschaftsfihrenden Direktoren ist der Auf-
tragseingang als maBgebliche Kennzahl implementiert.
Grund fur die Verwendung von Umsatz statt Auftrags-
eingang als Leistungskriterium beim CFO ist, dass Zeit-
punkt und H6he der Generierung von Umsatz aus dem
Auftragseingang wesentlich von den einschlagigen
Rechnungslegungsregeln beeinflusst ist, deren korrek-
te Anwendung primar im Verantwortungsbereich des
CFO liegt.

Fur die Bestimmung der Zielerreichung sind die tat-
sachlich erreichten und in der gepruften und vom Ver-
waltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung der
SNP verotffentlichten Werte des Auftragseingangs
bzw. Umsatzes im Verhdltnis zum jeweils gesetzten
Zielwert maBgeblich.

EBIT und Net Profit

Neben der Akquirierung von Auftréagen ist fur SNP auch
die profitable Unternehmensentwicklung von zentraler
Bedeutung. Als Gegengewicht zu Auftragseingang und
Umsatz sollen somit Unternehmensentscheidungen im
Sinne einer ganzheitlichen und profitablen Unterneh-
mensentwicklung incentiviert werden.
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Auch hinsichtlich der Profitabilitat nimmt der Verwal-
tungsrat eine Differenzierung der Verantwortungsberei-
che der Geschéaftsfihrenden Direktoren vor. Flr den
CFO wird Net Profit (Periodenergebnis) als Leistungskri-
terium verwendet, wohingegen der CEO und die Ubrigen
Geschaftsfiihrenden Direktoren am EBIT gemessen wer-
den. Grund fur die Verwendung von Net Profit statt Auf-
tragseingang als Leistungskriterium beim CFO ist, dass
der Net Profit im Unterschied zum EBIT auch das Finan-
zergebnis und die Ertragsteuern beinhaltet, welche pri-
mar im Verantwortungsbereich des CFO liegen.

Fir die Bestimmung der Zielerreichung sind die tat-
sachlich erreichten und in der gepruften und vom Ver-
waltungsrat gebilligten Konzernrechnungslegung der
SNP veroffentlichten Werte des EBIT bzw. Net Profit im
Verhaltnis zum jeweils gesetzten Zielwert maBgeblich.

Operativer Cashflow

Der operative Cashflow als maBgebliche GréBe zur
Identifizierung liquider Mittel stellt eine zentrale Kenn-
zahl der SNP dar. In einem sich schnell wandelndem
Marktumfeld sind Investitionen unabdingbar. Da der
operative Cashflow Uber alle Bereiche der SNP hinweg
ermittelt wird, ist er flr alle Geschaftsfihrenden Direk-
toren gleichermaBen von zentraler Bedeutung und geht
daher fur alle gleich gewichtet in die kurzfristige varia-
ble Vergutung ein.

Analog zu den Ubrigen finanziellen Erfolgszielen in der
kurzfristigen variablen Vergutung ist fur die Bestim-
mung der Zielerreichung der tatsachlich erreichte und
in der gepruften und vom Verwaltungsrat gebilligten
Konzernrechnungslegung veroffentlichte Wert des
operativen Cashflows im Verhaltnis zum gesetzten Ziel-
wert maBgeblich.

Funktionsweise des STI

Den Leistungskriterien zugrunde liegen jeweils ambitio-
nierte Zielerreichungskurven, fir welche der Verwal-
tungsrat zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres einen
aus der Jahresplanung abgeleiteten Zielwert sowie ei-
nen Minimal- und einen Maximalwert festlegt. Bei einer
Erreichung des jeweiligen Zielwerts entspricht die
Zielerreichung 100%. Unterschreitet oder entspricht der
jeweilige tatsachlich erreichte Wert dem vom Verwal-
tungsrat flr das jeweilige Geschaftsjahr festgelegten
Minimalwert, betrégt die Zielerreichung 0%. Entspricht
der tatsachlich erreichte Wert dem vom Verwaltungsrat
fir das jeweilige Geschaftsjahr festgelegten Maximal-
wert, so wird die maximale Zielerreichung in Hohe von
200% erreicht. Eine weitere Steigerung des jeweiligen
Leistungskriteriums hat darUber hinaus keine weitere
Steigerung der Zielerreichung zur Folge. Werte zwi-
schen den festgelegten Zielerreichungspunkten (0%;
100%; 200%) werden linear interpoliert.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die in der gepriften
und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrech-
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nungslegung veroffentlichten Ist-Werte der einzelnen
Leistungskriterien nach pflichtgemaBem Ermessen um
Effekte aus Fusionen und Ubernahmen sowie Desin-
vestitionen ab einem Investitions- bzw. Desinvestiti-
onsvolumen von 10 Mio. € fur Zwecke der Ermittlung
der Zielerreichung der kurzfristigen erfolgsabhangi-
gen Vergltung zu bereinigen. Derartige Bereinigungen
werden im jeweiligen Vergltungsbericht fir das betref-
fende Geschéaftsjahr erldutert. Ebenso werden die kon-
kreten Ziel-, Minimal- und Maximalwerte sowie die tat-
sachlich erreichte Zielerreichung der einzelnen Leis-
tungskriterien nach Ablauf des jeweiligen Geschafts-
jahrs im entsprechenden Vergutungsbericht transpa-
rent berichtet.

Die Zielerreichungskurve fir die Leistungskriterien ist
nachfolgend schematisch dargestellt:

ZIELERREICHUNGSKURVE LEISTUNGSKRITERIEN IM STI

A
200%
(o))
C
2 150%
O
[
% 100%
2
50%
0% >
Minimalwert Zielwert Maximalwert

5.2.2. Langfristige erfolgsabhdngige Vergitung (LTI)

Die langfristige erfolgsabhdngige Vergutung ist in Form
eines jahrlich zugeteilten virtuellen Performance Share
Plans mit einer vierjahrigen Laufzeit ausgestaltet. Er
umfasst als langfristige Leistungskriterien die EBIT-
Marge mit einer Gewichtung von 30%, den relativen
Total Shareholder Return (,relativer TSR") mit einer
Gewichtung von 50% sowie Nachhaltigkeitsziele (ESG-
Ziele) mit einer Gewichtung von 20%.

Die folgende Grafik stellt die grundlegende Funktions-
weise des virtuellen Performance Share Plans dar:

LTI - (Virtueller) Performance Share Plan

Vertraglicher @ Aktienkurs Aktienkursentwicklung @ Aktienkurs

Zielbetrag o iber 60 HT = \‘\_\/ {iber 60 HT
in€ vor Zuteilung &
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70 Auszahlung
60
50

@ -
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Laufzeit
Gesamtzielerreichung (je KP10 - 200 %) e

Zugeteil- :

te Anzahl 50 %  Relativer Total Shareholder Return Finale Anzahl
Performance Performance

erto 20% ESG Shares

Shares
30 % EBIT-Marge

Auszahlung
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bar




Zum 1. Januar eines jeden Geschaftsjahres (,Zuteilungs-
tag”) wird ausgehend von dem individualvertraglich je-
weils festgelegten Zielbetrag eine vorlaufige Anzahl
virtueller Performance Shares zugeteilt. Diese Anzahl
ermittelt sich, indem der jeweilige Zielbetrag durch das
arithmetische Mittel der Schlusskurse der SNP-Aktie im
XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse an den
60 Handelstagen vor Zuteilung der jeweiligen Tranche
(,Aktienkurs bei Zuteilung") geteilt wird.

Die vierjahrige Laufzeit endet am letzten Tag des drit-
ten Jahres, das auf das Jahr folgt, in das der Zutei-
lungstag féallt. Die Anzahl der am Ende der vierjahrigen
Laufzeit tatséchlich zu gewahrenden virtuellen Perfor-
mance Shares ist abhangig von der Zielerreichung der
finanziellen Leistungskriterien EBIT-Marge und relati-
ver TSR sowie der Zielerreichung der ESG-Ziele. Die
gewichtete Gesamtzielerreichung wird mit der zuge-
teilten Anzahl Performance Shares multipliziert und so
die endgultige Anzahl Performance Shares ermittelt.
Hierbei ist die Gesamtzielerreichung 200% und somit
die endgultige Anzahl Performance Shares auf das
2-fache der vorlaufigen Anzahl virtueller Performance
Shares begrenzt (,Cap”).

Die endgultige Anzahl Performance Shares wird sodann
mit dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse der
SNP-Aktie im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpa-
pierbérse an den 60 Handelstagen vor dem Ende der
Laufzeit der jeweiligen Tranche (,Aktienkurs bei Auszah-
lung") multipliziert. Der sich so ergebende Betrag wird in
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bar ausbezahlt und ist durch die festgelegte Maximalver-
gltung gemaB § 87a AktG begrenzt. Der Verwaltungsrat
behalt sich vor, den LTI alternativ in Aktien zu bedienen.

Zu Beginn jeder Tranche legt der Verwaltungsrat die
Zielwerte sowie die Minimal- und Maximalwerte der
Leistungskriterien EBIT-Marge und der ESG-Ziele auf
Basis der Mittelfristplanung fest. Die Zielerreichungs-
kurve des relativen TSR ist im vorliegenden Vergu-
tungssystem, wie unten dargestellt, definiert. Die tat-
sachlich erreichten Werte sowie die daraus resultieren-
de Zielerreichung werden nachtréglich transparent im
Vergltungsbericht des Geschaftsjahres, in welchem
der LTI endet, ausgewiesen.

EBIT-Marge

Als maBgebliche Kennzahl der Rentabilitat incentiviert
die EBIT-Marge im Rahmen des LTI eine langfristige und
nachhaltige Aufstellung des Unternehmens. Die zur Er-
mittlung der Zielerreichung verwendete durchschnittli-
che EBIT-Marge entspricht dem arithmetischen Mittel
derin der gepriften und vom Verwaltungsrat gebilligten
Konzernrechnungslegung der SNP flr die ersten drei
vollen Jahre der Laufzeit veroffentlichten EBIT-Marge.
Der 3-Jahreszeitraum entspricht dem Zeitraum der Mit-
telfristplanung der SNP. Zur Ermittlung der Zielerrei-
chung wird die Abweichung der tatsachlich erreichten
durchschnittlichen EBIT-Marge von dem durch den
Verwaltungsrat fur die jeweilige Tranche festgelegten
Zielwert in Prozentpunkten ermittelt.

Bei einer Erreichung des Zielwerts entspricht die Zieler-
reichung 100%. Entspricht der tatsdchlich erreichte
Wert dem vom Verwaltungsrat fur die Tranche festge-
legten Minimalwert oder unterschreitet er diesen, be-
tragt die Zielerreichung 0%. Entspricht der tatsachlich
erreichte Wert dem vom Verwaltungsrat fir die Tranche
festgelegten Maximalwert, so wird die maximale Zieler-
reichung in Héhe von 200% erreicht. Eine weitere Stei-
gerung der EBIT-Marge hat darUber hinaus keine weite-
re Steigerung der Zielerreichung zur Folge. Werte zwi-
schen den festgelegten Zielerreichungspunkten (0%;
100%; 200%) werden linear interpoliert.

Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die in der gepriften
und vom Verwaltungsrat gebilligten Konzernrechnungs-
legung verdffentlichten Ist-Werte der einzelnen Leis-
tungskriterien nach pflichtgemaBem Ermessen um Ef-
fekte aus Fusionen und Ubernahmen sowie Desinvesti-
tionen ab einem Investitions- bzw. Desinvestitionsvolu-
men von 10 Mio. € fur Zwecke der Ermittlung der
Zielerreichung der kurzfristigen erfolgsabhéangigen Ver-
gutung zu bereinigen. Derartige Bereinigungen werden
im jeweiligen Vergutungsbericht fir das betreffende
Geschaftsjahr erlautert. Ebenso werden die konkreten
Ziel-, Minimal- und Maximalwerte sowie die tatsachlich
erreichte Zielerreichung der EBIT-Marge nach Ablauf
der jeweiligen Tranche im entsprechenden VergUtungs-
bericht transparent berichtet.
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Die Zielerreichungskurve ist nachfolgend schematisch
dargestellt:

ZIELERREICHUNGSKURVE EBIT-MARGE IM LTI
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Relativer TSR

Als kapitalmarktorientiertes Leistungskriterium incen-
tiviert der relative TSR einerseits die Aktienkursentwick-
lung und gleichzeitig die Wertentwicklung der SNP im
Vergleich zu einer Peer Group. Neben der finanziellen
Entwicklung der Gesellschaft werden so auch spezifisch
die Interessen der Aktionare in den Blick genommen.

Der TSR bezeichnet die Aktienkursentwicklung zuzig-
lich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden. Der TSR
wird fur die SNP sowie die Unternehmen der relevanten
Ver-gleichsgruppe (DAXsector Software Performance-
Index ohne SNP) Uber die vierjahrige Bemessungsdauer

ermittelt und auf Grundlage der Daten eines anerkann-
ten Datenproviders (z. B. Bloomberg, Thomson Reuters)
festgestellt. Zu Glattungszwecken wird als maBgebli-
cher Aktienkurs das arithmetische Mittel der Schluss-
kurse Uber die letzten 60 Bdrsenhandelstage vor Be-
ginn bzw. Ende der Bemessungsdauer verwendet. Far
den TSR der Vergleichsgruppe wird das arithmetische
Mittel der einzelnen TSR-Werte der Unternehmen der
Vergleichs-gruppe gebildet.

Der relative TSR wird Uber die gesamte vierjahrige Lauf-
zeit gemessen. Zur Bestimmung des relativen TSR wird
grundsatzlich die Differenz zwischen dem TSR der SNP
und dem TSR der relevanten Vergleichsgruppe Uber die
Laufzeit gebildet. Die Differenz drickt die Outperfor-
mance des TSR der SNP gegenuber dem TSR der rele-
vanten Vergleichsgruppe in Prozentpunkten aus.

Die Zielerreichung betragt 100%, wenn der relative TSR
plus 5%-Punkte betragt, d.h. der TSR der SNP um
5%-Punkte héher ist als der TSR der Vergleichsgruppe.
Ein relativer TSR von minus 5%-Punkten oder weniger
hat eine Zielerreichung von 0% zur Folge (,Minimal-
wert"). Bei einem relativen TSR von plus 25%-Punkten
oder mehr betragt die Zielerreichung 200% (,Maximal-
wert"). Eine weitere Steigerung des relativen TSR fuhrt
zu keiner weiteren Erhéhung der Zielerreichung, diese
ist auf 200% begrenzt.

Die aktuelle Zielerreichungskurve des relativen TSR ist
nachfolgend dargestellt:

ZIELERREICHUNGSKURVE RELATIVER TSR IM LTI

A

200%
150%

100%

Zielerreichung

50%

0% >

-5%-Punkte 5%-Punkte 25%-Punkte

ESG-Ziele

Als zentraler Bestandteil der Unternehmensstrategie
werden neben den finanziellen Leistungskriterien auch
ESG-Ziele im LTI verankert. Sie leiten sich aus dem
nicht-finanziellen Konzernbericht der SNP sowie den
strategischen Uberlegungen und zukiinftigen Projek-
ten ab und werden fir jede Tranche durch den Verwal-
tungsrat festgelegt. Fur die ESG-Ziele werden ein oder
mehrere Kriterien aus den Kategorien Environment,
Social und Governance definiert und mit konkreten
Zielvorgaben hinterlegt. Die Zielerreichung der ESG-
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Ziele kann zwischen 0% und 200% liegen. Der Verwal-
tungsrat kann fur jede Tranche festlegen, ob die ESG-
Ziele nach Ablauf der vierjahrigen Laufzeit oder bereits
zu einem friheren Zeitpunkt erreicht sein missen. Im
letzteren Fall sieht das Vergltungssystem vor, dass
das einmal erreichte Niveau der ESG-Ziele bis zum
Ablauf der vierjahrigen Laufzeit mindestens gehalten
werden muss.

Die konkret ausgewahlten ESG-Kriterien werden im
Vergutungsbericht des Jahrs der Zuteilung der Tranche
transparent beschrieben. Die Zielwerte sowie die tat-
sachlich erreichte Zielerreichung der ESG-Ziele werden
nach Ablauf der jeweiligen Tranche im entsprechenden
Vergutungsbericht transparent berichtet.

Nachfolgend illustrativ dargestellt ist ein moglicher Kri-
terienkatalog, aus welchem der Verwaltungsrat das
oder die Ziele fur die jeweilige Tranche auswahlen kann.
Der Verwaltungsrat kann auch andere als die in der Ta-
belle gezeigten ESG-Kriterien verwenden, soweit es
sich um fur die SNP wesentliche ESG-Kriterien handelt.
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Méglicher ESG Kriterienkatalog

T

Unternehmenskultur

Achtung der Menschen- & Arbeitsrechte

5.3. Maximalvergltung § 87a AktG

In Einklang mit § 87a AktG hat der Verwaltungsrat far
die Geschaftsfihrenden Direktoren eine Maximalver-
gutung festgelegt, die samtliche gewahrten Vergi-
tungsbestandteile (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen,
Versorgungszusagen sowie die kurz- und langfristige
erfolgsabhédngige Vergltung) fur ein Geschaftsjahr,
unabhangig vom Zeitpunkt ihrer Auszahlung, umfasst.
Sofern die fUr ein Geschaftsjahr auszuzahlende Ge-
samtvergltung die Maximalvergitung flr dieses Jahr
Uberschreiten wurde, wird die Auszahlung des LTI als
das zuletzt zur Auszahlung kommende Vergutungsele-
ment entsprechend gekdrzt. Die Maximalvergttung
betragt fir den CEO je Geschaftsjahr 3 Mio. €, fir den
CFO 2,2 Mio. € und fur weitere Geschaftsfihrende Di-
rektoren 1,4 Mio. €.

5.4. Share Ownership Guidelines

Um die Interessen der Geschaftsfihrenden Direktoren
mit denen unserer Aktionare in Einklang zu bringen und
nachhaltiges unternehmerisches Handeln zu férdern,
beinhalten die Dienstvertrdge Share Ownership Guide-
lines. Hiernach sind die Geschaftsfihrenden Direktoren
verpflichtet, Aktien in Hohe eines Bruttojahresfestge-
halts (SOG-Ziel) zu erwerben. Dabei werden bereits
gehaltene Aktien auf die Erfullung des SOG-Ziels ange-
rechnet. Der Aktienbestand ist innerhalb von vier Jah-
ren und, solange das SOG-Ziel nicht erreicht ist, mit
einem jahrlichen Mindestinvestment in Hohe von 20%
des SOG-Ziels aufzubauen und fir die Dauer der Ge-
schaftsflhrertatigkeit zu halten.
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5.5. Malus & Clawback

VerstdoBt der Geschéftsfihrende Direktor in seiner
Funktion als solcher vorséatzlich gegen

= seine gesetzlichen Pflichten,

= eine wesentliche dienstvertragliche Pflicht,

= sonstige wesentliche Handlungsgrundséatze der Ge-
sellschaft, z.B. aus dem Verhaltenskodex oder den
Compliance-Richtlinien,

so kann der Verwaltungsrat die noch nicht ausbezahlte
variable Vergltung, welche fir das Geschaftsjahr, in
dem der VerstoB stattgefunden hat, zugesagt worden
ist, nach seinem billigen Ermessen (§ 315 BGB) teilwei-
se oder vollstandig auf Null reduzieren (,Compliance
Malus").

Unter selbigen Voraussetzungen ist der Verwaltungsrat
auBerdem berechtigt, den Bruttobetrag einer bereits
ausgezahlten variablen Vergutung ganz oder teilweise
zurlckzufordern (,Compliance Clawback”).

Der Geschaftsfiihrende Direktor hat des Weiteren eine
bereits ausbezahlte variable Vergutung zurlckzube-
zahlen, falls und soweit sich nach der Auszahlung her-
ausstellt, dass

= die der Berechnung des Auszahlungsbetrages zu-
grunde liegende Konzernrechnungslegung fehlerhaft
war und daher nach den maBgeblichen Rechnungsle-
gungsvorschriften korrigiert wurde oder wird und

= unter Zugrundelegung der korrigierten Konzernrech-
nungslegung sowie des jeweils maBgeblichen Vergu-
tungssystems ein geringerer oder kein Auszahlungs-
betrag aus der variablen Vergttung geschuldet wor-
den wére (,Performance Clawback").

Ein Verschulden des Geschaftsfihrenden Direktors
muss dabei nicht notwendigerweise vorliegen.

Im Falle einer durch den Geschaftsfihrenden Direktor
grob fahrlassig oder vorsatzlich fehlerhaft erstellten
Konzernrechnungslegung hat der Verwaltungsrat die
Moglichkeit, nach seinem pflichtgemaBen Ermessen
den Ruckerstattungsbetrag um bis zu 20% zu erhdhen.

Etwaige Ansprliche der Gesellschaft auf Schadenser-
satz sowie das Recht der Gesellschaft zur fristlosen
Kindigung des Dienstvertrags des Geschaftsfiihrenden
Direktor (§ 626 Abs. 1 BGB) bleiben von den Malus- und
Clawback-Regelungen unberuhrt.

6. Vergutungsbezogene Rechtsgeschdafte
Uber die vergitungsspezifischen Regelungen hinaus

enthalten die Dienstvertrage der Geschaftsfihrenden
Direktoren die nachfolgend erlauterten Regelungen.

6.1. Vertragslaufzeiten

Die Dienstvertrage sind auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen und kénnen nach den allgemeinen Bestim-
mungen ordentlich — mit einer Kindigungsfrist von 12
Monaten — und auBerordentlich aus wichtigem Grund
gemaRn § 626 BGB geklndigt werden.

6.2. Regelungen bei Ein- und Austritt

Beginnt oder endet die Tatigkeit eines Geschaftsfih-
renden Direktors unterjahrig, so werden die Zielbetrage
fur die kurz- und langfristige erfolgsabhangige Vergu-
tung entsprechend zeitanteilig (im Falle der langfristi-
gen erfolgsabhangigen Vergltung zeitanteilig flur die
Dauer des Dienstverhéltnisses im Verhaltnis zum Ge-
schaftsjahr) zugesagt.

6.3. Regelungen im Falle vorzeitiger Beendigung
6.3.1. Erfolgsabhdngige Verglitung

Sofern die Gesellschaft das Dienstverhaltnis eines Ge-
schéftsfihrenden Direktors aus einem vom Geschafts-
fUhrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grund im
Sinne des § 626 BGB kindigt, entfallt der Anspruch aus
dem STI bzw. dem LTI ersatzlos. Endet das Dienstver-
haltnis durch Kindigung der Gesellschaft ohne einen
vom Geschaftsflhrenden Direktor zu vertretenden wich-



tigen Grund im Sinne des § 626 BGB, hat der Geschafts-
fuhrende Direktor Anspruch auf eine zeitanteilige Zutei-
lung von STI bzw. LTI (im Falle der langfristigen erfolgs-
abhangigen Vergltung zeitanteilig fir die Dauer des
Dienstverhaltnisses im Verhaltnis zum Geschéaftsjahr).

6.3.2. Arbeitsunfahigkeit & Tod

Wird der Geschaftsfuhrende Direktor durch Arbeitsun-
fahigkeit infolge Krankheit oder Unfall an einer Dienst-
leistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden
trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung fur den
Kalendermonat, in den der Beginn der Verhinderung
fallt sowie fir weitere zwei Monate, langstens jedoch
bis zur Beendigung des Dienstverhaltnisses. Die Ent-
geltfortzahlung umfasst das Jahresfestgehalt. Die er-
folgsabhangige Vergltung vermindert sich im Falle ei-
ner Uber drei Monate hinausgehenden Arbeitsunfahig-
keit infolge Krankheit oder Unfall im jeweiligen Bemes-
sungszeitraum ratierlich.

Im Falle des Ablebens des Geschaftsfihrenden Direktors
erhalten seine Hinterbliebenen (Witwe und unterhaltsbe-
rechtigte Kinder bis zur Vollendung des 25. Lebensjah-
res) als Gesamtglaubiger das Jahresfestgehalt fur den
Sterbemonat sowie fir drei weitere Monate fortbezahlt,
langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das
Dienstverhaltnis ohne Tod geendet hatte. Zur Klarstel-
lung wird festgehalten, dass eine etwaige — an den/die
Erben zu zahlende erfolgsabhangige Vergutung antei-
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lig — bezogen auf den Todeszeitpunkt — nach den im
Dienstvertrag geregelten Bestimmungen gezahlt wird.

6.3.3. Abfindungszahlungen

Fur den Fall einer Auflosung des Dienstverhaltnisses
zwischen der Gesellschaft und den Geschaftsfihren-
den Direktoren sind Zahlungsanspriche des Geschafts-
fuhrenden Direktors einschlieBlich Nebenleistungen in
jedem Fall auf eine JahresvergUtung (entspricht Kiindi-
gungsfrist) beschrankt.

6.3.4. Nachvertragliches Wettbewerbsverbot &
Karenzentschadigung

Der Verwaltungsrat kann nach seinem Ermessen fir
einen oder mehrere Geschaftsfihrende Direktoren eine
nachvertragliche Wettbewerbsverbotsklausel vereinba-
ren. Diese kann eine Karenzentschadigung flr den Ge-
schéaftsfihrenden Direktor beinhalten. An den betref-
fenden Geschaftsfiuhrenden Direktor ggf. geleistete
Abfindungszahlungen sind auf eine Karenzentschadi-
gung anzurechnen.

6.3.5. Anrechnung von Mandatsbeziigen &
Nebentdatigkeiten

Sofern ein Geschaftsfihrender Direktor in mit der SNP
verbundenen Unternehmen Amter in Aufsichtsraten oder
vergleichbaren Gremien Ubernimmt, wird eine hierfur

gewahrte VerglUtung auf die Ubrige Vergiitung des be-
treffenden Geschaftsfihrenden Direktors angerechnet.

Die Ubernahme von Mandaten in Aufsichtsraten oder
vergleichbaren Gremien durch Geschéftsfihrende Di-
rektoren bei konzernfremden Gesellschaften bedarf der
Zustimmung des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat
wird im jeweiligen Einzelfall entscheiden, ob und inwie-
weit eine etwaige Vergltung fur das konzernfremde
Mandat anzurechnen ist.

Soweit die Vergutung fur die Mitgliedschaft eines Ge-
schaftsfihrenden Direktors in einem Verwaltungsrat,
Aufsichtsrat oder vergleichbarem Gremium angerech-
net wird, wird die erfolgsunabhéangige Vergutung ent-
sprechend gekdrzt.

7. Voriibergehende Abweichungen vom
Verglitungssystem

Der Verwaltungsrat kann bei auBergewdéhnlichen Ent-
wicklungen nach billigem Ermessen voribergehend von
dem VergUtungssystem abweichen, wenn dies (i) zur
Aufrechterhaltung der Anreizwirkung der Vergitung der
Geschaftsfihrenden Direktoren im Interesse des lang-
fristigen Wohlergehens der Gesellschaft angemessen
und notwendig ist, (ii) die Vergltung der Geschéftsfih-
renden Direktoren weiterhin auf eine nachhaltige und
langfristige Entwicklung der Gesellsacht ausgerichtet
ist und (iii) die finanzielle Leistungsfahigkeit der Gesell-
schaft nicht Uberfordert wird.
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Die VerglUtungsbestandteile, von denen abgewichen
werden kann, sind die Leistungskriterien und Berech-
nungsvorgaben der erfolgsabhangigen Vergutung. Zu-
dem kann der Verwaltungsrat von der festgelegten
Vergitungsstruktur nur abweichen, sofern die Vergu-
tung weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige
Entwicklung der SNP ausgerichtet ist. Sofern eine An-
passung der bestehenden Vergutungsbestandteile
nicht ausreicht, um die Anreizwirkung der Vergutung
der Geschéftsfuhrenden Direktoren aufrechtzuerhalten
oder wiederherzustellen, hat der Verwaltungsrat unter
den gleichen Voraussetzungen das Recht, vorlberge-
hend zusatzliche Vergutungsbestandteile zu gewahren
oder bestehende Vergltungsbestandteile durch neue
Bestandteile zu ersetzen.

Als auBergewdhnliche Entwicklungen kommen zum Bei-
spiel auBergewdhnliche und weitreichende Anderungen
der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch eine schwe-
re Wirtschaftskrise) in Betracht, die die urspriinglichen
Leistungskriterien und/oder finanziellen Anreize des
Vergutungssystems hinféllig werden lassen, sofern diese
oder ihre konkreten Auswirkungen nicht vorhersehbar

waren. Allgemein unguinstige Marktentwicklungen gel-
ten ausdrlcklich nicht als auBergewdhnliche Entwick-
lungen. Eine Abweichung bzw. Ergadnzung der Vergu-
tungsbestandteile ist nur durch einen entsprechenden
Verwaltungsratsbeschluss mdglich, der die auBerge-
wohnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer
Abweichung bzw. Erganzung feststellt.

Im Fall einer voribergehenden Abweichung vom Vergu-
tungssystem werden im Vergutungsbericht fur das be-
treffende Geschaftsjahr Angaben zu den Abweichun-
gen, einschlieBlich einer Erlauterung der Notwendigkeit
der Abweichungen sowie der konkreten Bestandteile
des Vergutungssystems, von denen abgewichen wur-
de, gemacht.

Heidelberg, im April 2023
SNP SE
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VERGUTUNGSBERICHT

Der VergUtungsbericht gibt detailliert und individuali-
siert Auskunft Gber die im Berichtsjahr den aktiven und
friheren Geschaftsfiihrenden Direktoren und Mitglie-
dern des Verwaltungsrats der SNP Schneider-Neureit-
her & Partner SE (nachfolgend ,SNP SE") im Geschéfts-
jahr 2022 gewahrte und geschuldete Verglutung sowie
fur das Geschaftsjahr zugesagte Zuwendungen. Der
Bericht entspricht den Anforderungen des § 162 AktG
sowie den relevanten Rechnungslegungsvorschriften
(HGB, IFRS). Der Vergltungsbericht ist Teil der Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung gem. §§ 315d, 289f
HGB. Eine Zusammenfassung des Vergutungssystems
fur die Geschéaftsfuhrenden Direktoren im Geschafts-
jahr 2022 findet sich in der Ubersicht ,Gewéahrte Vergi-
tung der Geschaftsfihrenden Direktoren (Zuflussbe-
trachtung)”. Die ordentliche Hauptversammlung 2021
hatte das Vergutungssystem fur die Geschéaftsfihren-
den Direktoren und den Verwaltungsrat gebilligt. Der
ordentlichen Hauptversammlung 2022 wurde ein in
wenigen Punkten geandertes VergUtungssystem fir
den Verwaltungsrat vorgelegt und erneut gebilligt. Der
VergUtungsbericht 2021 wurde ebenfalls am 2. Juni
2022 von der ordentlichen Hauptversammlung gebilligt.

Vergiitung der Geschdaftsfiihrenden Direktoren

Das System zur Vergitung der Geschaftsfihrenden
Direktoren orientiert sich an der GroBe, Komplexitat
und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens sowie
an seinen Zukunftsaussichten. Es orientiert sich ferner
an der Unternehmensstrategie und schafft so einen
Anreiz fur eine erfolgreiche und nachhaltige Unter-
nehmensfihrung.

Das VergUtungssystem tragt zugleich der anspruchs-
vollen Aufgabe der Geschaftsfihrenden Direktoren
Rechnung, ein globales Unternehmen in der dynami-
schen und von Innovation getriebenen Softwarebran-
che zu fuhren und weiter auszubauen. Hierflr soll das
System auch eine Vergutung ermdglichen, die — stets
unter Berlcksichtigung eines finanziell nachhaltigen
Wirtschaftens der Gesellschaft — konkurrenzféhig ist
und entsprechend den jeweiligen Verantwortlichkeits-
bereichen der Geschaftsfiihrenden Direktoren ange-
passt werden kann, um die SNP SE im Wettbewerb um
hochqualifizierte Fihrungskrafte zu unterstitzen.
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Aus diesem Grund basiert das Vergltungssystem auf
transparenten, leistungsbezogenen und auf den Unter-
nehmenserfolg sowie auf Nachhaltigkeit ausgerichteten
Parametern. Der Anteil der langfristigen variablen Vergu-
tung Ubersteigt den Anteil der kurzfristigen variablen
Vergltung deutlich, um die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft in den Fokus zu stellen.

Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren im
Geschaftsjahr 2022 im Uberblick

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtlberblick
Uber die Bestandteile des flr das Geschaftsjahr 2022
geltenden Vergutungssystems fur die Geschaftsfihren-
den Direktoren, die Ausgestaltung der einzelnen Vergu-
tungsbestandteile sowie die diesen jeweils zugrunde
liegenden Zielsetzungen.
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VERGUTUNGSSYSTEM 2022 DER GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN

Bestandteil

Zielsetzung

Ausgestaltung

Erfolgsunabhéngige Vergiitung
Grundvergutung

Nebenleistungen

Die fixe Vergutung wird als jéhrlicher Festbetrag
flr den jeweiligen Geschaftsfiihrenden Direktor

festgesetzt. Sie stellt ein sicheres und planbares
Einkommen dar.

Jahrliche Grundvergltung
Auszahlung in zwolf Monatsraten
CEOQ: 33,3 T€ monatlich

CFO: 25 T€ monatlich bis 31. Mérz 2022
(Ausscheiden Herr Prof. Dr. Diefenbach);

COO0: 19,2 T€ monatlich

Zuschusse zu Versicherungen
Geldwerte Vorteile aus der privaten Nutzung

des Firmenwagens und Kraftfahrzeugpau-
schale oder Car Allowance

Altersversorgung

Soll eine adaquate Altersversorgung absichern

Pramie fir eine Direktversicherung von bis
zu 200 € monatlich

Erfolgsabhéngige Vergiitung
Einjahrige variable Vergutung (STI)

Soll ein profitables Wachstum unter
BerUcksichtigung der Gesamtverantwortung
der Geschaftsfihrenden Direktoren und

der jeweiligen individuellen Einzelleistungen
unterstitzen

EBIT (50%)

Umsatz (25%)

Auftragseingang (25%)

Wird bei einem Teilziel die Zielerreichung von
70% unterschritten, erfolgt fur dieses Teilziel
keine Auszahlung

Zielbetrag bei 100% Zielerreichung 2022:
CEO: 300 T€

CO0: 70 T€

Floor: 0%

Cap: 200% des Zielbetrags:

CEO: 600 T€

CO0: 140 T€
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VERGUTUNGSSYSTEM 2022 DER GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN

Bestandteil

Zielsetzung

Ausgestaltung

Mehrjahrige variable Vergttung (LTI)

Soll eine nachhaltig absolut und relativ positive
Entwicklung des Unternehmenswerts fordern —
bei gleichzeitiger Verknlpfung der Interessen
der Geschaftsfihrenden Direktoren mit denen
der Aktionare

® Gewdhrung in Form eines Aktienprogramms
in jéhrlichen Tranchen mit einer Laufzeit
von jeweils insgesamt flinf Jahren und einer
vierjahrigen Haltepflicht

Zahl der zu Ubertragenden Aktien
determiniert durch:

= den vereinbarten Ausgangsbetrag
(CEO: 350 T€, COO: 100 T€)

® die Anpassung des Ausgangsbetrags in
Abhangigkeit von der Zielerreichung EBIT
im Bemessungsjahr (Cap: 120%, Floor: 80%)

m den Durchschnittskurs der SNP-Aktie Uber
die letzten 20 Handelstage des Jahres, das
dem Bemessungsjahr vorausgeht, durch
den der angepasste und steuerbereinigte
Ausgangsbetrag zur Aktienzahlbestimmung
dividiert wird

Leistungen im Fall der Beendigung
der Tatigkeit
Einvernehmliche Beendigung

Soll unangemessen hohe Abfindungszahlungen
vermeiden

Abfindung begrenzt auf Restlaufzeit des
Anstellungsvertrags bzw. maximal zwei
Jahresvergutungen (Abfindungs-Cap)

Weitere Verglitungsregeln

Malus- und Clawback-Regelungen

Sicherung von Compliance und Vermeidung
von Bereicherung

Maoglichkeit des Verwaltungsrats, bei schwer-
wiegenden VerstoBen gegen gesetzliche
Pflichten oder unternehmensinterne Verhal-
tensrichtlinien den LTI ganz einzubehalten
oder bereits Ubertragene Aktien aus dem LTI
ganz oder teilweise zurlckzufordern

VERGUTUNGSBERICHT
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VERGUTUNGSSYSTEM 2022 DER GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN

Bestandteil Zielsetzung

Ausgestaltung

Maximalvergutung
gemaB § 87a Abs. 1Satz 2 Nr. 1 AktG

Soll unkontrolliert hohe Verglitungen vermeiden.  m Kiirzung der variablen Beziige bei Uberschrei-

tung der Hochstgrenze fiir ein Geschaftsjahr:
Cap der Ziel-Gesamtvergltung

CEO:1.200 T€

CF0:1.200 T€

C00:1.200 T€

Cap der maximalen Gesamtvergitung
CEO: 2.000 T€
CF0: 2.000 T€
CO0:2.000 T€

Erlauterung beider Cap's siehe ,Einhaltung
Vergutungsobergrenzen”

Ausscheiden des bisherigen CFO und
abweichende Regelung fiir den Interims CFO
im Geschaftsjahr 2022

Ende Marz 2022 trennte sich die SNP von ihrem bishe-
rigen CFO, Prof. Dr. Heiner Diefenbach. GemaB der
Aufhebungsvereinbarung kommen im Zusammenhang
mit der vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit als Ge-
schaftsfuhrender Direktor folgende Zahlungen zur An-
wendung:

= die monatliche Festvergutung bis zum 31. Marz 2022
= eine Entschadigungszahlung in Hohe von 506 T€

Zur Uberbriickung der Zeitspanne bis zum Abschluss
der Rekrutierung eines neuen CFOs engagierte der Ver-
waltungsrat Prof. Dr. Thorsten Grenz als Geschéaftsfih-
renden Direktor und Interim-CFO. Da somit die Verweil-
dauer von Prof. Dr. Grenz von Anfang an nur fir eine
Ubergangsfrist geplant war, wurde mit ihm eine vom
Vergutungssystem der SNP abweichende Vergutungs-
struktur vereinbart, die insbesondere

= eine Abrechnung nach Tagen und Stunden vorsieht,
um so bzgl. einer Beendigung des Engagements nach
Rekrutierung eines neuen CFOs flexibel zu sein,

= angesichts der geplanten Kurzfristigkeit des Engage-
ments keine langfristige variable Vergitung beinhaltet,

= eine kurzfristige variable Vergutung in das Ermessen
des Verwaltungsrats stellt.

Konkret setzt sich die Vergutung von Prof. Dr. Grenz
zusammen aus:

= einem stundenbasierten Anteil, welcher pro Kalen-
dertag gedeckelt ist, und

= einem variablen Anteil, der am wirtschaftlichen Er-
gebnis der Gesellschaft ausgerichtet ist und im freien
Ermessen des Verwaltungsrates liegt.

Insbesondere im Hinblick auf die Kurzfristigkeit des
Mandats von Prof. Dr. Grenz stellte sich diese projekt-
bezogene Abrechnungsweise in diesem Ausnahmefall
als sachgerechter dar, als wenn man dem Vergltungs-
system gefolgt ware.
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Variable Vergiitung im Geschdftsjahr 2022

Die Leistungskriterien fur die einjahrige und mehrjahri-
ge variable Vergutung sind abgeleitet aus den strategi-
schen Zielen und der operativen Steuerung des Unter-
nehmens. Sie zielen in erster Linie auf Wachstum und
Steigerung der Profitabilitat. Aus diesem Grund bilden
das EBIT, der Umsatz und der Auftragseingang als maf3-
gebliche SteuerungsgroBen der SNP-Gruppe die Leis-
tungskriterien der variablen Vergltung. Unter Bertck-
sichtigung der Interessen der Aktiondre und weiterer
Stakeholder soll so dem Wachstumsanspruch der SNP
Rechnung getragen werden.

Auf der Basis des Vergutungssystems hat der Verwal-
tungsrat Anfang 2022 fur das Geschaftsjahr 2022 die
Ziel-, Schwellen- und Maximalwerte im Rahmen der
variablen VergUtung festgelegt. Der Verwaltungsrat hat
dabei darauf geachtet, dass die Zielsetzungen an-
spruchsvoll und ambitioniert sind.

Einjahrige variable Vergiitung (STI)

Der flr das Geschaftsjahr 2022 auszuzahlende STI be-
misst sich nach dem tatsachlichen Grad des Erreichens
der budgetierten Werte fur die drei ,KPI" Auftragsein-
gang (25%), Umsatz (25%) und EBIT (50%) im Ge-
schaftsjahr 2022. MaBgeblich ist jeweils die in der
Jahresplanung festgelegte ZielgréBe; nachfolgende
Anderungen des Budgets bleiben auBer Betracht. EBIT

wird hierbei verstanden als das in der Konzern-Gewinn-
und Verlustrechnung ausgewiesene Periodenergebnis
vor Finanzergebnis und Ertragsteuern der SNP-Gruppe.
Die Auswirkungen im Zusammenhang mit M&A-Aktivi-
taten auf die KPIs des STl bleiben bei der Ermittlung des
jeweiligen Zielerreichungsgrads unberucksichtigt.
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STI12022 Auftragseingang Umsatz EBIT
Zielwerte 220.000.000 180.000.000 12.000.000 [
Geschéftsfiihrende Gewichtung 0,25 os50
Direktoren Zielerreichung 96,3% 56,6% _
Michael Eberhardt 300.000 72.260 0
Prof. Dr. Thorsten Grenz _
(ab 1. April 2022) entfallt*
Gregor Stockler 70.000 16.861 o IEFTE
Prof. Dr. Heiner Diefenbach entfallt” _

“ Vgl. oben zu den vom Vergutungssystem abweichenden Vergi-
tungsvereinbarungen fur Prof. Dr. Grenz.

" Abgeltung Bonusanspriche durch Entschadigungszahlung; vgl.
oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.

Mehrjdahrige variable Vergiitung [LTI)

Zur Forderung einer langfristig wachstumsorientierten
Unternehmensstrategie ist die mehrjahrige variable
Vergltung an der Erreichung langfristig orientierter Zie-
le ausgerichtet. Dabei tragt die Vergatung in Form von
Aktien der SNP SE und der damit verbundenen Aktien-
haltepflicht fir eine bestimmte Dauer zu einer Anglei-
chung der Interessen von Management, Aktionaren und
anderen Stakeholdern bei.
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Die Zahl der Aktien, die im Rahmen des LTI gewahrt
werden, wird maBgeblich durch das tatsachliche Errei-

ch

en des budgetierten Ziel-EBIT beeinflusst. Zur Erlau-

terung des EBIT siehe oben.

Die Zahl der ausgegebenen Aktien wird wie folgt
ermittelt:

der im Dienstvertrag vereinbarte Ausgangsbetrag
mit dem Grad der Zielerreichung des tatsachlichen
EBIT multipliziert. Sofern das tatsachliche EBIT dem
budgetierten Ziel-EBIT entspricht, ist der Grad der
Zielerreichung zu 100% erfillt. Uberschreitet oder
unterschreitet das tatsachliche EBIT das budgetierte
Ziel-EBIT, erhoht bzw. vermindert sich der Grad der
Zielerreichung. Betragt das tatsachlich erreichte
EBIT 80% oder weniger, entspricht der Grad der
Zielerreichung unverandert 80% (,Floor"); betragt
das tatsachlich erreichte EBIT hingegen 120% oder
mehr, entspricht der Grad der Zielerreichung unver-
andert 120% (,Cap”). Zwischen Floor und Cap wird
der Grad der Zielerreichung anhand linearer Interpo-
lation bestimmt.

Der so ermittelte Endbetrag wird anschlieBend durch
Abzug eines fiktiven Einkommenssteuersatzes in
Ho6he von 45% in einen Nettobetrag umgewandelt
(der ,Nettoendbetrag").

= Die im Rahmen der Tranche flr das Bemessungsjahr

zu gewahrende Anzahl der SNP-Aktien (,Endgultige
Anzahl SNP-Aktien”) wird ermittelt, indem der Netto-
endbetrag durch den Kurs der SNP-Aktie dividiert
und das Ergebnis zur Vermeidung von Spitzen kauf-
mannisch auf ganze Aktien auf- bzw. abgerundet
wird. MaBgeblicher Kurs ist dabei der volumenge-
wichtete und kaufmannisch auf zwei Dezimalstellen
auf- bzw. abgerundete Durchschnittskurs der SNP-
Aktie im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapier-
borse (oder einem an dessen Stelle getretenen
Nachfolgesystem) Uber die letzten 20 Handelstage
des Jahres (Handelstagsschlusskurs), das dem Be-
messungsjahr vorausgeht. Der maBgebliche Kurs fir
2022 betragt 40,45 €.

Endgiiltige Anzahl
LTI 2022 EBIT Nettoendbetrag (55%) SNP-Aktien
Geschaftsfiihrende Zielerreichung 56,6%
Direktoren Floor 80%
Michael Eberhardt 350.000 280.000 154.000 3.807
Prof. Dr. Thorsten Grenz
(ab 1. April 2022) entfallt™
Gregor Stockler 100.000 80.000 44.000 1.088
Prof. Dr. Heiner Diefenbach
(bis 31. Marz 2022) entfallt”

* Vgl. oben zu den vom Vergltungssystem abweichenden Vergi-

tungsvereinbarungen fir Prof. Dr. Grenz.

" Abgeltung Bonusanspriche durch Entschadigungszahlung; vgl.

oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.
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Vergiitung der Geschdftsfiihrenden Direktoren
im Geschaftsjahr 2022

Gewadhrte und geschuldete Vergiitung sowie
zugesagte Zuwendungen im Geschaftsjahr 2022

In den nachfolgenden Tabellen sind die jedem einzel-
nen Geschaftsfihrenden Direktor im Geschaftsjahr
2022 gewahrte und geschuldete Vergutung (Zuflisse)
sowie die vertraglichen Zuwendungen fir das Ge-
schaftsjahr 2022 individuell dargestellt. Nach den Re-
gelungen des § 162 AktG sind als gewahrte und ge-
schuldete Vergltung (Zuflisse) die Betradge anzugeben,
die im Berichtszeitraum fallig wurden und dem einzel-
nen Geschaftsfihrenden Direktor bereits zugeflossen
sind oder deren féllige Zahlung noch nicht erbracht ist.

Die Darstellung der vertraglich zugesagten Zuwen-
dungen in der nachfolgenden Ubersicht ,Gewdhrte
VergUtung der Geschaftsfihrenden Direktoren (Zu-
flussbetrachtung)” entspricht der bisher gemai Deut-
schem Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 7. Februar 2017 empfohlenen Mustertabelle.

Die Angaben zum Zufluss und den Zuwendungen wer-
den jeweils unterteilt in fixe und variable Vergitungs-
bestandteile und im Rahmen der Angaben zu den Zu-
wendungen um Angaben zu dem fir das Geschaftsjahr
zugefluhrten Versorgungsaufwand erganzt.

Die fixen Vergutungskomponenten beinhalten die er-
folgsunabhangigen Grundvergitungen und Nebenleis-
tungen. Die variablen erfolgsabhangigen Vergltungs-
komponenten unterteilen sich in die einjahrige und
mehrjahrige variable Vergutung.

In den nachfolgenden Tabellen ist, die den im Jahr 2022
aktiven Geschaftsfihrenden Direktoren im Geschafts-
jahr 2022 gewahrte, beziehungsweise geschuldete
Vergutung ausgewiesen. Dieser fur das Berichtsjahr
angegebene ,Zufluss” umfasst die tatsachlich im Be-
richtsjahr ausgezahlten fixen VerglUtungsbestandteile
zuzlglich der im Geschaftsjahr falligen und ausgezahl-
ten variablen Vergltungen.

In der Zuwendungsbetrachtung wird die variable Vergu-
tung im Sinne der bisher im Deutschen Corporate
Governance Kodex enthaltenen Mustertabelle jeweils
mit dem Wert zum Zeitpunkt der Zusage (entspricht ei-
ner Zielerreichung von 100%) flr das jeweilige Ge-
schaftsjahr ausgewiesen.

VERGUTUNGSBERICHT
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DER

GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN (ZUWENDUNGSBETRACHTUNG)

202 2021
inT€ Ausgangswer in%
Michael Eberhardt
Festvergltung 383 35,7%
Nebenleistungen 38 3,5%
Summe 421 39,2%
Einjahrige variable Vergitung 300 28,0%
Mehrjahrige variable Vergitung 350 32,6%
Summe 650 60,6%
Versorgungsaufwand 2 0,2%
Gesamtsumme 1.073 100,0%
Prof. Dr. Thorsten Grenz
(ab 1. April 2022)"
Festvergltung - 0,0%
Nebenleistungen - 0,0%
Summe - 0,0%
Einjéhrige variable Vergitung - 0,0%
Mehrjahrige variable Verglitung - 0,0%
Summe - 0,0%
Versorgungsaufwand - 0,0%
Gesamtsumme - 0,0%

* Vgl. oben zu den vom Vergltungssystem abweichenden Vergutungsvereinbarungen fur Prof. Dr. Grenz.
" Vgl. oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.
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202 2021
inT€ Ausgangswer in %
Gregor Stockler
Festvergltung 96 53,3%
Nebenleistungen 13 7,2%
Summe 109 60,5%
Einjahrige variable Vergltung 29 16,1%
Mehrjahrige variable Vergitung 42 23,4%
Summe 7 39,5%
Versorgungsaufwand 0 0,0%
Gesamtsumme 180 100,0%
Prof. Dr. Heiner Diefenbach
(bis 31. Mérz 2022)"
Festvergitung 292 36,7%
Nebenleistungen 32 4,0%
Summe 324 40,7%
Einjahrige variable Vergltung 220 27,6%
Mehrjahrige variable Vergitung 250 31,4%
Entschadigungszahlung 0 0
Summe 470 59,0%
Versorgungsaufwand 2 0,3%
Gesamtsumme 796 100,0%
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II.

GEWAHRTE VERGUTUNG DER GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN

(ZUFLUSSBETRACHTUNG)

in T€ 2021 in%
Michael Eberhardt

Festvergltung 383 43,7%
Nebenleistungen 38 4,3%
Summe 421 48,0%
Einjahrige variable Vergitung 43 4,9%
Mehrjahrige variable Vergitung an 46,9%
Entschadigungszahlung - 0,0%
Summe 454 51,8%
Versorgungsaufwand 2 0,2%
Gesamtsumme 877 100,0%
Prof. Dr. Thorsten Grenz

(ab 1. April 2022)"

Festvergltung - 0,0%
Nebenleistungen - 0,0%
Summe - 0,0%
Einjahrige variable Vergttung - 0,0%
Mehrjahrige variable Verglitung - 0,0%
Entschadigungszahlung - 0,0%
Summe - 0,0%
Versorgungsaufwand - 0,0%
Gesamtsumme - 0,0%

2022

I
%
:

N
=
~

N
=
~N

100,0%

217

* Vgl. oben zu den vom Vergltungssystem abweichenden Vergutungsvereinbarungen fur Prof. Dr. Grenz.

" Vgl. oben zum Ausscheiden von Prof. Dr. Diefenbach.
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inT€ 2021 in%
Gregor Stockler

Festvergutung 96 881%
Nebenleistungen 13 1,9%
Summe 109 100,0%
Einjahrige variable Vergltung - 0,0%
Mehrjahrige variable Vergutung - 0,0%
Entschadigungszahlung - 0,0%
Summe - 0,0%
Versorgungsaufwand 0 0,0%
Gesamtsumme 109 100,0%
Prof. Dr. Heiner Diefenbach

(bis 31. Marz 2022)*"

Festvergltung 292 55,6%
Nebenleistungen 32 6,1%
Summe 324 61,7%
Einjéhrige variable Vergltung 28 53%
Mehrjahrige variable Vergitung 7 32,6%
Entschadigungszahlung - 0,0%
Summe 199 37,9%
Versorgungsaufwand 2 0,4%
Gesamtsumme 525 100,0%

43




44

Einhaltung Verglitungsobergrenzen

Die Zielvergutung ist der Betrag, der an einen Ge-
schaftsfuhrenden Direktor flr ein Geschaftsjahr ge-
wahrt wird, wenn die Zielerreichung bei samtlichen
erfolgsabhéangigen Vergutungskomponenten 100% be-
tragt (,Ziel-Gesamtvergltung”). Das Vergltungssystem
lasst eine Ziel-Gesamtvergltung fur jeden Geschafts-
fihrenden Direktor von bis zu 1.200 T€ je Geschéaftsjahr
zu. Der angegebene Wert stellt den duBersten Rahmen
dar, innerhalb dessen der Verwaltungsrat die jeweilige
Ziel-GesamtvergUtung fur den einzelnen Geschéafts-
fihrenden Direktor nach MaBgabe dieses Vergitungs-
systems festlegt.

Die maximale Gesamtvergutung ist der Betrag, der einem
Geschaftsfihrenden Direktor insgesamt fur ein Ge-
schéftsjahr ausgezahlt werden darf, und umfasst alle
Vergutungskomponenten und alle Zahlungen einschlieB-
lich derjenigen einer Tochtergesellschaft oder eines
Dritten im Zusammenhang mit der Tatigkeit als Ge-
schaftsfihrender Direktor (,maximale Gesamtvergu-
tung”). Die maximale GesamtvergUtung betragt fur jeden
Geschaftsfuhrenden Direktor 2.000 T€ je Geschaftsjahr.

Die fur die Geschaftsfiihrenden Direktoren festgelegte
maximale Gesamtvergltung wurde im Geschaftsjahr

2022 bei Einhaltung der Regelungen im Vergutungs-
system nicht Uberschritten. Zur inhaltlichen Ausgestal-
tung der Maximalvergitung wird auf das Vergitungs-
system verwiesen.

Malus- und Clawback-Regelungen bzw.

sonstige Riickforderungen

Der Verwaltungsrat hat das vertragliche Recht, die Zah-
lung aus dem LTI ganz oder teilweise zurlckzubehalten
bzw. sofern und soweit eine Aktienlbertragung bereits
erfolgt ist, die bereits Ubertragenen SNP-Aktien aus
dem LTI ganz oder teilweise zuriickzufordern, sofern
der Geschéaftsfuhrende Direktor in dem jeweiligen Be-
messungszeitraum und/oder der sich anschlieBenden
Sperrfrist flr die betreffende Tranche schwerwiegend
gegen seine gesetzlichen Pflichten oder gegen unter-
nehmensinterne Verhaltensrichtlinien verstoBen hat.

Das Recht zur Zurlckbehaltung bzw. Rickforderung
besteht bis zum Ablauf von drei Jahren nach dem Ende
der Sperrfrist und dies auch dann, wenn das Amt oder
das Anstellungsverhéltnis des Geschaftsfihrenden Di-
rektors bereits beendet ist.

Im Geschaftsjahr 2021 hat der Verwaltungsrat von der
Madglichkeit, variable Vergutungsbestandteile einzube-

halten bzw. zuriickzufordern, Gebrauch gemacht. Dabei
handelt es sich um Vergutungsbestandteile aus dem
STI 2019 aufgrund der Bilanzkorrektur fir das Ge-
schaftsjahr 2019. Damit ist fur Teile des STI 2019 der
Rechtsgrund weggefallen (§ 812 Abs. 1Satz 2 Alt. 1BGB).

Die Gesellschaft hat mit Michael Eberhardt eine einver-
nehmliche Regelung getroffen, nach der die entspre-
chenden Betrage an die Gesellschaft zurlickgeflossen
sind. Die Gesellschaft hat dartber hinaus eine Rickfor-
derung gegen Dr. Uwe Schwellbach geltend gemacht
und aufgrund der laufenden Prifung von Rickforde-
rungsansprichen gegenuber den Erben von Dr. Andreas
Schneider-Neureither den Anspruch auf Zahlung aus ST
und LTI 2020 noch nicht erflllt, da hier die Mdglichkeit
der Verrechnung besteht.

Geschaftsfiihrende Direktoren Rickforderung in T€

Dr. Andreas Schneider-Neureither

(Erbengemeinschaft) 235
Dr. Uwe Schwelbach 71
Michael Eberhardt 12
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Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrats

Die Regelungen und Bezlge der Mitglieder des Ver-
waltungsrats ergeben sich aus § 11 der Satzung der
SNP SE. Danach erhalten die Verwaltungsratsmitglie-
der fUr ihre Tatigkeit eine jahrliche Vergltung, die von
der Hauptversammlung bewilligt wird.

Die Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrats
sieht keine variable Vergttungskomponente vor und ist
nicht anteilsbasiert; demgegeniber umfasst die Ver-
gltung der Geschaftsfihrenden Direktoren grund-
satzlich zu einem erheblichen Anteil variable Vergu-
tungsbestandteile.

Die allein auf die feste Vergltungskomponente be-
schrankte Vergltung der Verwaltungsratsmitglieder
ohne variable Vergltungsanreize und unabhangig von
finanziellen Leistungsindikatoren gewahrleistet dem-
nach eine unabhéngige Uberwachung und Kontrolle der
Geschaftsfihrenden Direktoren durch den Verwal-
tungsrat. Die Vergutungsstruktur des Verwaltungsrats
bildet ein Gegengewicht zur Vergltung der Geschafts-
fihrenden Direktoren und tragt somit zur langfristigen
und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrats erhalt jahrlich eine
feste Vergltung. Diese betragt fur ordentliche Mitglie-
der 50 T€. FUr den Vorsitz im Verwaltungsrat werden
zusétzlich 50 T€, fur den stellvertretenden Vorsitz im
Verwaltungsrat zuséatzlich 30 T€ vergUtet.

Die Mitwirkung in einem Ausschuss des Verwaltungs-
rats wird fur jedes volle Geschéftsjahr zusatzlich wie
folgt honoriert:

= der Vorsitz im Prifungsausschuss mit zusatzlich 30
T€, jede andere Mitgliedschaft im Prifungsausschuss
mit zusatzlich 10 T€;

= die Mitgliedschaft in sonstigen Ausschissen des
Verwaltungsrats mit zusatzlich 5 T€

Zudem werden jedem Verwaltungsratsmitglied die
nachgewiesenen erforderlichen Auslagen erstattet
und fur jede Teilnahme an einer Sitzung des Gremiums
(einschlieBlich seiner Ausschisse) Sitzungsgeld in
Hoéhe von 1,5 T€ gezahlt. Dabei gilt:

= Sitzungsgeld wird nur bezahlt fur Sitzungen, deren
Dauer eine Stunde Uberschreitet.

= Findet eine Ausschusssitzung am Tag einer Verwal-
tungsratssitzung statt, wird fur diese Ausschusssit-

VERGUTUNGSBERICHT 45

zung ein gesondertes Sitzungsgeld nur bezahlt, sofern
sie mindestens 2 Stunden dauert.

= Finden am selben Tag mehrere Sitzungen des Ver-
waltungsrats statt, zéhlen diese fir die Bemessung
des Sitzungsgelds als eine Sitzung. Dasselbe gilt fur
Mehrfachsitzungen eines Ausschusses.

= Die Summe, der fir einen Tag gezahlten Sitzungsgel-
der darf 3 T€ nicht Uberschreiten.

Bedingt durch zwei Sonderthemen fanden im Geschafts-
jahr 2022 insgesamt 46 Sitzungen des Verwaltungsrats
statt. Der Prufungsausschuss tagte 9-mal. Von diesen
insgesamt 55 Sitzungen generierten 17 nach den o. a.
Regelungen kein Sitzungsgeld.

DarlUber hinaus erhalten die Mitglieder des Verwal-
tungsrats einen eventuell auf den Auslagenersatz sowie
die Verwaltungsratsvergitung entfallenden Umsatz-
steuerbetrag erstattet, soweit sie berechtigt sind, der
Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondert in Rechnung
zu stellen und dieses Recht auszulben.

Die Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrats ori-
entiert sich demnach an der Verantwortung und dem
Tatigkeitsumfang der jeweiligen Mitglieder.
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Zusatzlich Gbernimmt die Gesellschaft flr jedes Mitglied
des Verwaltungsrats hinsichtlich deren Aufgabenwahr-
nehmung die Kosten einer von ihr abgeschlossenen
Vermdgensschadenhaftpflichtversicherung. Ein Selbst-
vorbehalt ist nicht vereinbart.

Im Fall einer unterjdhrigen Beendigung oder eines un-
terjahrigen Beginns der Tatigkeit als Verwaltungsrats-
mitglied wird die feste Vergltung zeitanteilig gewahrt
(1112 je angefangener Monat). Entsprechendes gilt fur
die erhdhte Verglitung des Vorsitzenden und des Stell-
vertreters sowie der Vorsitzenden und Mitglieder der
Ausschdsse.

Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats
im Geschaftsjahr 2022

Die den Mitgliedern des Verwaltungsrats im Ge-
schaftsjahr 2022 gewahrte Gesamtverglitung belduft
sich auf insgesamt 598 T€ (i. Vj. 358T€). Die nachfol-
gende Tabelle zeigt die auf die einzelnen Mitglieder
des Verwaltungsrats entfallenden Betrdge sowie die
relative Entwicklung der Gesamtvergltung im Ver-
gleich zum Vorjahr.

GESCHAFTSJAHR 2022

Festvergiitung (inkl. Vergiitung Sitzungsgelder Vergiitung Entwicklung
fiir Ausschusstatigkeit) (inkl. Ausschusssitzungen) gesamt 2022 vs. 2021
inT€ in % inT€ in % inT€ in %
Prof. Dr. Claus E. Heinrich
(von 2021 bis 30. September 2022) 75 71,4 30 28,6 105 +54,4
Dr. Karl Benedikt Biesinger (seit 2019) 80 72,7 30 27,3 110 +54,9
Prof. Dr. Christoph Hutten (seit 2021) 80 58,4 57 41,6 134 +139,3
Sebastian Reppegather (seit 2021) 60 51,3 57 48,7 123 +119,6
Richard Roy (seit 2021) 73 56,0 57 44,0 133 +137,5
Summe 367 61,4 231 38,6 598 +67,0
GESCHAFTSJAHR 2021
Sitzungsgelder Vergiitun¢'
Festvergiitung (inkl. Ausschusssitzungen) gesam
inTE in % inT€ in % in TE
Prof. Dr. Claus E. Heinrich
(von 2021 bis 30. September 2022) 54 79,4 14 20,6 68
Dr. Karl Benedikt Biesinger (seit 2019) 52 73,2 19 26,8 71
Prof. Dr. Christoph Hutten (seit 2021) 32 571 24 42,9 56
Sebastian Reppegather (seit 2021) 32 571 24 42,9 56
Richard Roy (seit 2021) 32 571 24 42,9 56
Dr. Michael Drill (bis 2021) 14 63,6 8 36,4 22
Gerhard A. Burkhardt (bis 2021) 7 58,3 5 4,7 12
Rainer Zinow (bis 2021) 9 52,9 8 471 17
Gesamt 232 64,8 126 35,2 358
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Der Anstieg der Sitzungsgelder 2022 gegenuber dem
Vorjahr resultiert aus der hdheren Anzahl an Sitzungen
des Prifungsausschusses, der erst Mitte 2021 ins Le-
ben gerufen wurde sowie aus Sonderthemen, mit de-
nen sich der Verwaltungsrat 2022 befassen musste.

Angaben zur relativen Entwicklung der Vergiitung
der Verwaltungsrate und der Geschaftsfiihrenden
Direktoren, zur Vergiitung der Belegschaft sowie zur
Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Ubersicht stellt die relative Entwick-
lung der im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrten und
geschuldeten Vergutung der im Berichtsjahr aktiven
Geschaftsfihrenden Direktoren, der Vergutung der Ub-
rigen Belegschaft sowie ausgewahlter Ertragskennzif-
fern der SNP-Gruppe gegentber dem Vorjahr dar. Die in
der Tabelle enthaltenen Vergltungen der Geschafts-
fihrenden Direktoren bilden entsprechend den Darstel-
lungen in der Tabelle, die im Geschéftsjahr gewahrte
und geschuldete Vergutung ab.

Die Ertragsentwicklung wird grundsatzlich anhand der
Entwicklung des operativen Ergebnisses der SNP-Grup-
pe dargestellt. Letzteres ist als wesentliche Steuerungs-
groBe des Konzerns auch Grundlage der finanziellen
Ziele in der variablen Vergltung der Geschaftsflihren-
den Direktoren.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergutung
der Arbeitnehmer wird auf den Kreis der Mitarbeiter
der deutschen Konzerngesellschaften abgestellt. Um
eine Vergleichbarkeit zum Vorjahr zu ermdglichen,
werden die im Jahr 2021 erworbenen Gesellschaften
der EXA und Datavard im Jahr 2021 nicht mit herange-
zogen. Die durchschnittliche Vergutung beinhaltet in
einer Zuflussbetrachtung im Wesentlichen die fixen
und variablen Gehaltsbestandteile und ergdnzend wei-
tere Zuschldge und Einmalzahlungen mit der Ausnah-
me von Abfindungen.

Bei den Geschéftsfuhrenden Direktoren fand eine An-
passung der variablen Verglitung im Januar 2021 so-
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wie eine Gehaltsanpassung im Marz 2021 statt. Der
Effekt liegt bei 12% (Michael Eberhardt) und 38% (Prof.
Dr. Heiner Diefenbach). Zuséatzlich haben die Ge-
schaftsfihrenden Direktoren im Jahr 2020 auf 50%
ihres STI verzichtet, sodass die Veranderung gegen-
Uber 2020 bei 33% respektive 50% liegt.

Der Gehaltsriickgang von Herrn Prof Dr. Heiner Diefen-
bach im Jahr 2022 ist seinem Ausscheiden zum 31. Mérz
geschuldet. Herr Stockler ist gegenlber 2021 mit einem
vollen Jahr berlcksichtigt (5 Monate in 2021).

Die GroBe der Belegschaft ist im Jahr 2022 gegentber
dem Vorjahr leicht ricklaufig (durchschnittlicher Head-
count im Jahresverlauf).
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ENTWICKLUNG DER VERGUTUNG DER VERWALTUNGSRATE UND GESCHAFTSFUHRENDEN DIREKTOREN
IN RELATION ZUR VERGUTUNG DER BELEGSCHAFT UND ZUR ERTRAGSENTWICKLUNG DER GESELLSCHAFT

in % Veranderung 2021 gegeniiber 2020’ Vi 2 gegentiber 2021 " Die Angaben fir die Geschéftsfihrenden Direktoren und die

Verwaltungsrate?

Prof. Dr. Claus E. Heinrich
(von 17. Juni 2021 bis 30. September 2022)

Richard Roy (seit 17. Juni 2021)

Dr. Karl Biesinger

+129,6%

Prof. Dr. Christoph Hatten (seit 17. Juni 2021)

Sebastian Reppegather (seit 17. Juni 2021)

Geschéftsfiihrende Direktoren

Michael Eberhardt

+33,1% (+12,3% bereinigt
um STI-Verzicht in 2020)

Prof. Dr. Thorsten Grenz (seit 1. April 2022)

Gregor Stockler (seit 1. August 2021)

Prof. Dr. Heiner Diefenbach
(2022: 1. Januar 2022 bis 31. Mérz 2022)

+50,0% (+38,5% bereinigt
um STI-Verzicht in 2020)

Ertragskennziffern

EBIT +650%
Umsatz +16%
Auftragseingang +4%
Belegschaft®

Gesamtbelegschaft in Deutschland +8,8%

+54,4%
+137,5%
+54,9%
+139,3%
+119,6%

%¢

Belegschaft beruhen auf der im Geschaftsjahr 2022 im Sinne des
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewahrten und geschuldeten Vergltung.
Dabei wird von der Ubergangsregelung gemaB § 26j EGAKtG
Gebrauch gemacht.

2Der Anstieg der Vergltung der Verwaltungsratsmitglieder
resultiert daraus, dass die Angaben fir 2022 12 Monate umfassen,
wéahrend die Vorjahreszahlen nur 6 %2 Monate umfassen. AuBerdem
flhrte die Anpassung des Vergltungskonzepts bzgl. des
Prafungsausschussvorsitzenden durch die Hauptversammlung
2022 sowie die aufgrund von Sonderthemen héhere Zahl an
Verwaltungsratssitzungen zu héheren Sitzungsgeldern.

3 Ohne Berucksichtigung von Abfindungszahlungen.
“Der Anstieg der Vergltung von Gregor Stockler resultiert daraus,

dass die Angaben fur 2022 12 Monate umfassen, wahrend die
Vorjahreszahlen nur 5 Monate umfassen.
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PRUFUNGSVERMERK DES WIRTSCHAFTSPRUFERS

An die SNP Schneider-Neureither & Partner SE, Hei-
delberg

Vermerk Uber die Priifung des Vergiitungsberichts
Wir haben den beigeflgten, zur Erflillung des § 162 AktG
aufgestellten Vergutungsbericht der SNP Schneider-
Neureither & Partner SE, Heidelberg, fir das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
einschlieBlich der dazugehérigen Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
und des Verwaltungsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Verwaltungsrat der
SNP Schneider-Neureither & Partner SE sind verant-
wortlich fur die Aufstellung des VergUtungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den
Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzli-
chen Vertreter und der Verwaltungsrat sind auch verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergttungsberichts,
einschlieBlich der dazu-gehdrigen Angaben, zu ermogli-
chen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Pri-
fung ein Urteil zu diesem Vergutungsbericht, ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben.
Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Danach haben wir die Berufs-
pflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dartber
erlangt wird, ob der Vergutungsbericht, einschlieBlich
der dazugehdérigen Angaben, frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfihrung von Prifungs-
handlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergu-
tungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlieBlich
der dazugehodrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl
der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemaBen Er-
messen des Wirtschaftsprifers. Dies schlieBt die Beur-
teilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergutungsbe-
richt einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben ein. Bei
der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Wirt-
schaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant
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ist fur die Aufstellung des Vergltungsberichts ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist
es, Prifungshandlungen zu planen und durchzuflhren,
die unter den gegebenen Umstdnden angemessen
sind, jedoch nicht, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit
des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzu-
geben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der
angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und
dem Verwaltungsrat ermittelten geschatzten Werte in
der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Ge-
samtdarstellung des Vergutungsberichts, einschlieBlich
der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prufungsnachweise ausreichend und angemessen sind,
um als Grundlage fur unser Prafungsurteil zu dienen.

Prafungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der VergUtungs-
bericht fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis
zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der dazugehori-
gen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rech-
nungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.
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Sonstiger Sachverhalt - Formelle Prifung
des Vergutungsberichts

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche
Prifung des Vergltungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergu-
tungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines Ver-
merks Uber diese Prufung. Da wir ein uneingeschranktes
Prufungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des Vergl-
tungsberichts abgeben, schlieBt dieses Prufungsurteil
ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in
allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht ge-
macht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrénkung

Dem Auftrag, in dessen Erfullung wir vorstehend be-
nannte Leistungen fur die SNP Schneider-Neureither &
Partner SE erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften (AAB) in der Fassung
vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch Kenntnisnahme

und Nutzung der in diesem Prifungsvermerk enthalte-
nen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort
getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungs-
beschrankung auf 4 Mio. € fur Fahrldssigkeit in Ziffer 9
der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und er-
kennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Nurnberg, den 23. Marz 2023

Rédl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Maier Selk

Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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DIDATEN DES AKTIONARS WOLFGANG MARGUERRE
Dr. Karl Benedikt Biesinger

Persénliche Daten

Wohnort: Heidelberg, Deutschland

Geboren am 8. Januar 1961 in Wangen im Allgau
Nationalitat: Deutsch

Dr. Karl Benedikt Biesinger gehort seit Juli 2019 dem
Verwaltungsrat der SNP Schneider Neureither & Partner
SE an.

Ausbildung

1997: Promotion an der Eberhard-Karls-Univer-

sitat, Tlbingen

Seit 1993: Zugelassener Rechtsanwalt

1983 —1988: Studium der Rechtswissenschaften an der
Eberhard-Karls-Universitat, Tubingen und

der Albert-Ludwigs-Universitat, Freiburg

Beruflicher Werdegang

2005: Grindung der Kanzlei RB Reiserer Biesin-
ger Rechtsanwalte;
2007: Uberfiihrung der Kanzlei in die heutige RB

Reiserer Biesinger Rechtsanwaltsgesell-
schaft mbH
1993 - 2005: tatig als Rechtsanwalt

1989 - 1991: Rechtsreferendariat in Tibingen

1989 - 1992: Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehr-
stuhl far Burgerliches Recht und Wirt-
schaftsrecht an der Eberhard-Karls-Uni-
versitat, Tubingen

1986 — 1987: Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Max-
Planck-Institut fur auslandisches und in-
ternationales Strafrecht in Freiburg

Mandate
a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandi-
schen Aufsichtsraten:

= Witt Solar AG, Ettlingen (nicht borsennotiert), Vorsit-
zender

= RB Reiser Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
(nicht borsennotiert), Geschéaftsfihrender Gesell-
schafter

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndi-
schen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Keine

Relevante Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfahrungen
Dr. Karl Benedikt Biesinger ist Mitgrinder der RB Reiserer
Biesinger Rechtsanwaltsgesellschaft mbH und seit mehr
als drei Jahrzehnten im Bereich des Kapitalmarkt-, Ge-
sellschafts-, Bilanz- und Steuerrechts tatig. Er berat als

VERGUTUNGSBERICHT 51

solcher mittelgroBe bis groBe nationale und internationa-
le Unternehmen. Er hat fur die SNP SE unter anderem die
Kapitalerhéhungen in den Jahren 2016 und 2018, die
Umwandlung der SNP AG in die SNP SE sowie die welt-
weit getatigten Akquisitionen der vergangenen Jahre in
rechtlicher Hinsicht begleitet und verantwortet. Mit sei-
nen ausgepragten gesellschaftsrechtlichen Kenntnissen,
insbesondere in Fragen der Corporate Governance,
komplettiert er das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats.

Unabhdngigkeit

Herr Dr. Biesinger bzw. die RB Reiserer Biesinger
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, deren Mehrheitsge-
sellschafter und Geschéaftsfihrer er ist, berat den GroB-
aktionar der Gesellschaft, Herrn Wolfgang Marguerre
sowie die Aktionarin Tatiana Schneider-Neureither. In
der Vergangenheit beriet die RB Reiserer Biesinger
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH auch die Gesellschaft.
Herr Dr. Biesinger ist dartber hinaus Gesellschafter und
Geschaftsfuhrer der Oorcca GmbH, deren Gesellschaf-
terin mit 22% der Anteile die SNP ist. Es bestehen keine
weiteren personlichen oder geschaftlichen Beziehun-
gen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesellschaft
oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10% der
stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteilig-
ten Aktionar, die ein objektiver Aktionar flr seine Wahl-
entscheidung als maBgebend ansehen wirde.

Stephan Hilbig
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Personliche Daten

Wohnort: Heidelberg, Deutschland
Geboren am 15. Méarz 1967 in Heidelberg
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung
1992: Abschluss Diplom-Betriebswirt an der
Berufsakademie Mannheim

Abschluss Diplom-Volkswirt an der Fern-

universitdt Hagen

2000:

Beruflicher Werdegang

1996: Eintritt bei der FALK GmbH & Co KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft in Heidelberg

1999: Steuerberaterexamen

2007: Wirtschaftspriferexamen

2008: Partner bei der FALK GmbH & Co KG Wirt-
schaftsprufungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

Seit 2012: Geschéftsfuhrender Gesellschafter der

FALK GmbH & Co KG Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft Steuerberatungsge-
sellschaft

Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandi-
schen Aufsichtsraten: keine

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandi-
schen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
keine

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
Stephan Hilbig ist langjahriger geschaftsfuhrender Ge-
sellschafter bei der FALK GmbH & Co. KG, einer unab-
hangigen mittelstandischen Wirtschaftspriufungs- und
Steuerberatungs gesellschaft mit mehr als 400 Mitar-
beitern an 10 Standorten. Herr Hilbig leitet bei FALK
eine Abteilung mit Uber 20 Mitarbeitern und verantwor-
tet u. a. Abschlussprifungen nach HGB und IFRS bei
groBen Kapitalgesellschaften. ferner beschaftigt er sich
aktuell mit den Bereichen Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung und -prifung im Sinne der EU-Taxonomie Verord-
nung. Seine hervorragenden F&higkeiten im Bereich Fi-
nanzen werden die im Aufsichtsrat bereits vorhandenen
Kompetenzen komplettieren.

Unabhdngigkeit

Die FALK GmbH & Co KG, deren geschaftsfihrender
Gesellschafter ich bin, berat Herrn Wolfgang Mar-
guerre, einen GroBaktionar der Gesellschaft, in steuer-
lichen Angelegenheiten. Es ist mit der Beratung von

Herrn Marguerre allerdings nicht befasst. Es bestehen
keine weiteren personlichen oder geschaftlichen Bezie-
hungen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesell-
schaft oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10%
der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft be-
teiligten Aktionar, die ein objektiver Aktionar fir seine
Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wirde.

Udo Gaschler

Personliche Daten

Wohnort: Weil der Stadt, Deutschland
Geboren am 1961 in Weil der Stadt
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung

1982 —1987: Studium der Betriebs- und Volkswirt-
schaftslehre an der Universitdt Mann-
heim, Abschluss Diplom-Kaufmann

Beruflicher Werdegang

1987 —1994: Prifungsassistent/Prokurist bei einer in-
ternational tatigen Steuerberatungs- und
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Bestellung zum Steuerberater

Bestellung zum Wirtschaftsprufer

1992:
1995:
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1995 -1997: Prokurist bei einer mittelstandigen Steu-
erberatungs- und Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft

Partner bei rgr Reber Gaschler Steuerbe-
ratungsgesellschaft mbH

Seit 1998:

Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandi-
schen Aufsichtsraten: keine

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandi-
schen Kontrollgremien von Wirtschaftsunterneh-
men: keine

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
Udo Gaschler ist langjahriger geschaftsfihrender
Gesellschafter bei der rgr Reber Gaschler Steuerbera-
tungsgesellschaft mbH, einer unabhangigen mittel-
standischen Wirtschaftsprifungs- und Steuerbera-
tungsgesellschaft.

Seine Tatigkeitsschwerpunkte sind:

= Durchfihrung von betriebswirtschaftlichen Prifungen

= steuerliche Gestaltungsberatung

= Durchfihrung von Due-Diligence und Unternehmens-
bewertungen

= |nternationale Rechnungslegung (IAS, US-GAAP, IFRS)

= Betriebswirtschaftliche Beratung

Seine hervorragenden Fahigkeiten im Bereich Finanzen

werden die im Aufsichtsrat bereits vorhandenen Kom-
petenzen komplettieren.

Unabhdngigkeit

Es bestehen keine personlichen oder geschéaftlichen
Beziehungen zu der Gesellschaft, den Organen der Ge-
sellschaft oder einem direkt oder indirekt mit mehr als
10% der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft
beteiligten Aktionar, die ein objektiver Aktionar fir seine
Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wirde.

Dirk Gelling

Persénliche Daten

Wohnort: Kleinmachnow, Deutschland
Geboren am 6. Oktober 1969 in Berlin
Nationalitat: Deutsch

Ausbildung
1990 - 1995: Studium Mathematik/Physik an der Hum-
boldt-Universitat Berlin

Beruflicher Werdegang

1990 - 1995: Entwicklung individueller betriebswirt-
schaftlicher Software flr Steuerberater/
Bilanzanalysen/Controlling (studiumsbe-
gleitend)

1995 - 2007: Leiter Entwicklung RR-Kanzlei bei RR Sys-
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temhaus Reich GmbH, Berlin
Eigenentwicklung Kanzleicontrolling-Soft-
ware flr Steuerberater/Wirtschaftsprifer/
Rechtsanwalte

Mitgrdnder integra/zeitwerk/oorcca
Entwicklung Software zu Unternehmens-
steuerung Consulting/Wirtschaftsprufer/
Rechtsanwalte

Diverse Projektleitungen zu Softwareein-
fuhrung/Integration (u. a. bei Mazars,
FALK, RWE/innogy und Solidaris)

Seit 2007:

Mandate

a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandi-
schen Aufsichtsraten: keine

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandi-
schen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
keine

Relevante Kenntnisse, Féahigkeiten und Erfahrungen
Dirk Gelling hat langjahrige Erfahrung in der Umsetzung
und Leitung komplexer Software projekte. Inhaltlich
wurden dabei diverse betriebswirtschaftliche und ande-
re projekt relevante Systeme (u.a. SAP, DMS, CRM) mit
der selbst entwickelten Software als Steuerung zu ei-
nem Gesamtsystem zur Unternehmenssteuerung im
Bereich Consulting/ Development/Wirtschaftsprifer/
Rechtsanwdlte integriert. Seine Kenntnisse im Bereich
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betriebswirtschaftlicher Softwareentwicklung in Kombi-
nation mit der Erfahrung bei komplexeren Umsetzungs-
projekten werden die Kompetenz des Aufsichtsratsrates
in diesem Bereich verstarken und komplettieren.

Unabhdngigkeit

Herr Gelling ist Mitarbeiter der Oorcca GmbH, deren
Gesellschafterin mit 22% der Anteile die SNP und deren
Geschaftsfihrer Herr Dr. Biesinger ist. Es bestehen kei-
ne weiteren personlichen oder geschéftlichen Bezie-
hungen zu der Gesellschaft, den Organen der Gesell-
schaft oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10%
der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft be-
teiligten Aktionar, die ein objektiver Aktionar fir seine
Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wirde.

4. WEITERE ANGABEN ZUR VERWALTUNGSRATSKAN-
DIDATIN FRAU DR. ROSINGER

Dr. Andrea Résinger

Personliche Daten

Wohnhaft in: Weinheim, Deutschland
Geboren: am 23. Oktober 1958 in Rastatt

Nationalitat: deutsch

Dr. Andrea Résinger kandidiert erstmals fur den Verwal-
tungsrat der SNP Schneider- Neureither & Partner SE.

Ausbildung

1984 - 1989: Promotionsstudium Universitat Mann-
heim, Abschluss: Dr. rer. pol.

1977 - 1983: Studium der Betriebswirtschaftslehre,
Universitat Mannheim, Abschluss: Dip-
lom-Kaufmann

Beruflicher Werdegang

Seit 2022:  Freie Unternehmensberaterin

2020 - 2022: Co-CEO FORCAM GmbH, Verantwortung
globale Produktentwicklung

2018 - 2020: Mitglied des Vorstands, Chief Digital Of-
ficer FORCAM, Neuausrichtung der Pro-
dukte mit SAP DMC und SAP Business
Technology Plattform

2016 — 2018: Chief Digital Officer EXA AG, Aufbau Be-
ratung S/4 HANA Finance

2012 - 2016: Managing Partner CompAllianz Ltd.
Hongkong, Beratungshaus fur IT Strate-
gie fur den chinesischen Markt

1989 - 2012: SAP SE
Leitung SAP Active Global Support “Go to
Market Financial Solution powered by
SAP HANA" in emerging markets - Pilot
China (2011 - 2012)
Leitung Global Customer Competence
Center "SAP Business ByDesign” (2008 -
2011)
Leitung Entwicklung Applikations-Platt-

form Finanzen und Human Resources
berichtend an SAP R&D Vorstand (2005 -
2008)
Leitung Entwicklung ERP-Finanzen und
Public Services (2003 - 2005)
Leitung Global Custom Development Ser-
vices / Kundenentwicklung (2002 - 2003)
Leitung Strategische Kundenentwicklung
berichtend an CEO und Erhalt Prokura bei
der SAP (1998 — 2002)
Direktorin SAP Finanzwesen in der SAP
Beratung (1992 - 1998)
Projektmanagement und Beratung SAP
Finanzwesen in der SAP Beratung (1989 -
1992)

1984 - 1989: Wissenschaftliche Mitarbeiterin Institut
fur Aufbaustudien an der Universitat
Mannheim

Mandate
a) Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden inlandi-
schen Aufsichtsraten: keine

b) Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandi-
schen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Beirat in der NC-Vision GmbH, Software-Unterneh-
men einer |loT / MES No-Code Plattform

Relevante Kenntnisse, Fdhigkeiten und Erfahrungen
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Dr. Andrea Rosinger ist Managerin und erfahrene Ken-
nerin der Softwarebranche sei es zu Softwareproduk-
ten als auch fur die Beratung der Kunden zum Thema IT
Transformationen mit neuen Technologien. Aufgrund
ihrer langjahrigen Tatigkeit bei SAP als auch im Okosys-
tem u. a. bei anderen Unternehmen in Deutschland als
auch in China besitzt sie eine breitgefacherte Expertise
in den Themenbereichen ERP: Enterprise Resource PI-
anning als auch in den Themenbereichen der datenge-
stitzten Produktion bzw. Industrie 4.0. Methodisches
Innovationsmanagement auf Basis einer engen Vernet-
zung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft v. a. heute
vor dem Hintergrund der ESG-Regulatorik ist Ihr ein
Anliegen. Vor diesem Hintergrund wirkt sie ab 2023 in
dem Zertifikatskurs ,Corporate Sustainability Control-
ling" der Frankfurt School in dem Modul Nachhaltigkeit
und digitale Transformation.

Frau Dr. Andrea Rdsinger hat langjahrige Fuhrungser-

fahrung in der Software-Produktentwicklung und der
Ausrichtung von globalen Teams mit den strategischen
Unternehmenszielen. Sie ist Co-Autorin des Buches
.Geschaftsprozessbasiertes Rechnungswesen — Trans-
parenz fir den Mittelstand mit SAP Business ByDesign"
und bei weiteren Artikeln.

Unabhdangigkeit

Frau Dr. Rdsinger unterhélt keine persénlichen oder ge-
schaftlichen Beziehungen zur Gesellschaft, einem an-
deren Unternehmen der SNP-Gruppe, zu einem wesent-
lichen Aktionar oder zu den Organen der Gesellschaft.

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im
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III. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR
HAUPTVERSAMMLUNG

Zeitpunkt der Einberufung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung EUR
7.385.780,00 und ist in 7.385.780 auf den Inhaber lau-
tende Stlckaktien eingeteilt, die jeweils eine Stimme
gewahren. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt
somit 7.385.780. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung 107.555 eigene Ak-
tien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte zustehen.

2. Ergdnzende Angaben zur Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung sind in der
fur Deutschland maBgeblichen mitteleuropaischen
Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies entspricht mit
Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhéltnis
UTC = MESZ minus zwei Stunden.

3. Teilnahme an der Hauptversammlung und
Auslibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechts sind nach § 16 Absatz 1 der
Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionare be-
rechtigt, die sich in Textform vor der Hauptversamm-
lung bei der Gesellschaft angemeldet haben (,,Anmel-

dung”) und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts
nachgewiesen haben.

Zum Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Austdbung des Stimmrechts
ist ein in Textform (vgl. § 126b BGB) erstellter besonderer
Nachweis des depotfiihrenden Instituts Uber den An-
teilsbesitz (,Nachweis") erforderlich und ausreichend.

Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages
vor der Hauptversammlung, mithin auf den Beginn des
2. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ) zu beziehen (,Nach-
weiszeitpunkt"). Die Berechtigung im vorstehenden
Sinne bemisst sich dabei ausschlieBlich nach dem
Anteilsbesitz des Aktionars im Nachweiszeitpunkt.

Die Anmeldung muss ebenso wie der Nachweis bei der
Gesellschaft spatestens am 16. Mai 2023, 24:00 Uhr
(MESZ), in Textform in deutscher oder englischer Spra-
che unter folgender Adresse eingehen:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aktionére, die sich zur Hauptversammlung anmelden,

erhalten eine Eintrittskarte zugesandt. Die Eintrittskar-
ten sind lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine
Voraussetzung fur die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Auslbung des Stimmrechts. Um den
rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte sicherzustellen,
bitten wir die Aktionare, die an der Hauptversammiung
teilnehmen mdéchten, moglichst friihzeitig fur die Uber-
sendung der Anmeldung und des Nachweises Sorge zu
tragen und erforderlichenfalls eine Eintrittskarte bei ih-
rem depotflihrenden Institut anzufordern.

4. Bedeutung des Nachweisstichtages

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an
der Hauptversammlung oder die Austbung des Stimm-
rechts als Aktiondr nur, wer den Berechtigungsnachweis
erbracht hat. Dies bedeutet, dass Aktionare, die ihre
Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben ha-
ben, weder an der Hauptversammlung teilnehmen kdn-
nen noch Stimmrechte in der Hauptversammlung haben.
Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die
VerauBerbarkeit der Aktien. Aktionare, die ihre Aktien
nach dem Nachweisstichtag vollstandig oder teilweise
verauBern, sind deshalb - bei rechtzeitiger Anmeldung
und Vorlage des Berechtigungsnachweises —im Verhalt-
nis zur Gesellschaft trotzdem zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur AuslUbung ihres Stimm-
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rechts berechtigt. Der Nachweisstichtag ist fur die Divi-
dendenberechtigung ohne Bedeutung.

5. Zugang zum InvestorPortal

Die Hauptversammlung wird als Prasenzversammlung
stattfinden. Erganzend und freiwillig bietet die Gesell-
schaft ihren Aktionaren, die sich gemaB den vorstehen-
den Bestimmungen ordnungsgemaB angemeldet und
den Nachweis ihrer Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts
erbracht haben, an, bestimmte Aktionen digital durch-
zuflhren, weil sich diese in den vergangenen Jahren bei
den virtuellen Hauptversammlungen bewahrt haben.

Dazu wird auch in diesem Jahr ein passwortgeschuitz-
tes InvestorPortal eingerichtet. Dieses wird voraus-
sichtlich ab dem 2. Mai 2023 auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://investor-relations.snpgroup.
com/de/hauptversammlungen/ zur Verfigung stehen.
Aktionare, die das InvestorPortal nutzen mochten, be-
notigen ihre persoénlichen Zugangsdaten. Diese kdnnen
die Aktionare der ihnen nach Anmeldung und Nachweis
per Post Ubersandten Eintrittskarte entnehmen.

Uber das passwortgeschitzte InvestorPortal wird den
Aktionéren, die sich gemaB den vorstehenden Bestim-
mungen ordnungsgeman angemeldet und ihre Berech-
tigung nachgewiesen haben, die Mdglichkeit eréffnet,

ihr Stimmrecht per elektronischer Briefwahl auszu-
Uben sowie per elektronischer Kommunikation den
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft oder anderen
Bevollmachtigten Vollmachten und Weisungen zu er-
teilen. Néhere Angaben zur Auslbung des Stimm-
rechts im Wege der (schriftlichen oder elektronischen)
Briefwahl sowie zur Erteilung von Vollmachten und
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft und an andere Bevollmachtigte finden Sie nach-
folgend unter Ziffern 6 bis 8.

6. Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl

OrdnungsgemaB angemeldete Aktionare, die fristge-
recht den unter Ziffer 3. genannten erforderlichen
Nachweis erbracht haben, kdnnen ihr Stimmrecht, auch
ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, durch
Briefwahl auslben. Bevolimachtigte einschlieBlich be-
vollmachtigter Intermediare (z.B. Kreditinstitute), Aktio-
narsvereinigungen, Stimmrechtsberater geman § 134a
AktG sowie Personen, die sich gemaR § 135 Abs. 8 AktG
geschaftsmaBig gegeniber Aktiondren zur Ausibung
des Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten,
kdnnen sich ebenfalls der Briefwahl bedienen.

Die Briefwahl kann in Textform per Post oder per E-Mail
erfolgen. Verwenden Sie hierflr bitte moglichst den
Ihnen mit der Eintrittskarte Ubersandten Antwortbogen
und senden Sie die Briefwahlstimmen ausschlieBlich an
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die unter Ziffer 3 genannte Postanschrift oder an die
unter Ziffer 3 genannte E-Mail-Adresse.

Die Briefwahl ist auBerdem Uber das passwortge-
schiitzte InvestorPortal moglich (siehe Ziffer 5).

Unabhéngig vom verwendeten Ubermittlungsweg muss
die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl unbeschadet
der rechtzeitigen Anmeldung und dem rechtzeitigen
Nachweis nach den vorstehenden Bestimmungen spéa-
testens bis zum 22. Mai 2023, 18 Uhr (MESZ) bei der
Gesellschaft eingegangen sein. Die Anderung oder der
Widerruf bereits erteilter Briefwahlstimmen ist bis zum
vorstehend genannten Zeitpunkt auf den gleichen
Ubermittlungswegen maglich.

Die Briefwahl schlieBt eine Teilnahme an der Hauptver-
sammlung nicht aus. Mochte ein Aktionar trotz bereits
erfolgter Stimmabgabe per Briefwahl an der Hauptver-
sammlung selbst oder durch einen Bevollmachtigten
teilnehmen und seine Aktionarsrechte auslben, so gilt
die personliche Teilnahme beziehungsweise die Teil-
nahme durch einen Bevollméachtigten als Widerruf der
im Wege der Briefwahl erfolgten Stimmabgabe.

In jedem Fall gilt: Eine Stimmabgabe zu TOP 2 (Ver-
wendung des Bilanzgewinns) gilt auch fir einen ange-
passten Gewinnverwendungsvorschlag infolge einer
etwaigen Anderung der Anzahl dividendenberechtig-
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ter Aktien. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt
einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefihrt
werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt
abgegebene Stimme entsprechend fir jeden Punkt
der Einzelabstimmung.

7. Auslibung des Stimmrechts durch Bevollmdchtigte

Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung
teilnehmen kénnen oder wollen, kdnnen ihr Stimmrecht
unter entsprechender Vollmachtserteilung durch einen
Bevollmachtigten, zum Beispiel durch eine Vereinigung
von Aktionaren, einen Intermediar oder eine andere
Person ihrer Wahl, austben lassen. Auch in diesem Fall
sind eine ordnungsgemaBe Anmeldung des Aktionars
und der Nachweis der Berechtigung des Aktionars zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechts nach den vorstehenden Be-
stimmungen erforderlich, und zwar entweder durch den
Aktionar oder einen Bevollmachtigten.

Vollmachten kénnen durch Erkldrung gegentber dem
Bevollmachtigten oder gegentber der Gesellschaft er-
teilt werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf
und der Nachweis der Bevollméachtigung gegentber der
Gesellschaft bedurfen der Textform.

Mit der Eintrittskarte erhalten die Aktionare ein Voll-

machtsformular und weitere Informationen zur Bevoll-
machtigung. Die Verwendung des Vollmachtsformulars
ist nicht zwingend. Madglich ist auch, dass Aktionare
eine gesonderte Vollmacht in Textform ausstellen.

Far die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegenuber
der Gesellschaft, ihren Widerruf und die Ubermittlung
des Nachweises einer gegenulber einem Bevolimachtig-
ten erklarten Vollmacht beziehungsweise deren Widerruf
steht die nachfolgend genannte Adresse zur Verfigung:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten kdnnen alternativ unter Verwendung der
Zugangsdaten auf der Eintrittskarte geméas dem von der
Gesellschaft festgelegten Verfahren elektronisch tber
das InvestorPortal (Ziffer 5) erteilt werden.

Fir den Fall der Bevollmchtigung von Intermedidren im
Sinne von § 135 AktG wird weder vom Gesetz Textform
verlangt noch enthélt die Satzung fur diesen Fall beson-
dere Regelungen. Die flr die Bevollmachtigung erfor-
derliche Form ist daher bei dem jeweils zu bevollmach-
tigenden Intermediar zu erfragen. Nach dem Gesetz

muss die Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten
Intermediar erteilt und von diesem nachprufbar festge-
halten werden. Die Vollmachtserkldrung muss zudem
vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsaus-
Ubung verbundene Erklarungen enthalten. Ein VerstoB
gegen diese und bestimmte weitere in § 135 AKtG ge-
nannte Erfordernisse flr die Bevollmachtigung eines
Intermediars beeintrachtigt allerdings gemafi § 135 Ab-
satz 7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht.
Vorstehendes gilt sinngemaB flr die Bevollmachtigung
von Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder
Personen, die sich geschaftsmaBig gegeniber Aktiona-
ren zur Auslbung des Stimmrechts in der Hauptver-
sammlung erbieten (§ 135 Absatz 8 AktG).

Der Nachweis einer gegenuber dem Bevollmachtigten
erteilten Vollmacht kann gegenlber der Gesellschaft
auch dadurch gefuhrt werden, dass der Bevollmachtig-
te die Vollmacht am Tag der Hauptversammlung an der
Einlasskontrolle vorweist.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann
die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlck-

weisen.

8. Ausiibung des Stimmrechts durch von der
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Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren die Mdéglich-
keit an, von der Gesellschaft benannte weisungsge-
bundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Haupt-
versammlung zu bevollm&chtigen. Auch in diesem Fall
sind eine ordnungsgemaBe Anmeldung des Aktionars
und der Nachweis der Berechtigung des Aktionars zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Aus-
Ubung des Stimmrechts nach den vorstehenden Be-
stimmungen erforderlich.

Die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter Uben
das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der
von den Aktionaren erteilten, ausdricklichen und ein-
deutigen Weisungen aus. Sollen die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter bevolimachtigt werden,
mussen Sie zwingend ausdrickliche und eindeutige
Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgeubt wer-
den soll. Ohne Erteilung entsprechender Weisungen
werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft das
Stimmrecht nicht austben. Die Vertretung durch die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist auf
die weisungsgebundene Auslbung des Stimmrechts bei
der Abstimmung Uber die Beschlussvorschlage der Ver-
waltung zu den Punkten der Tagesordnung beschrankt;

Weisungen zur AuslUbung sonstiger Aktionarsrechte,
insbesondere zur Stellung von Antréagen oder Fragen,
nehmen die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter nicht entgegen.

Diejenigen Aktionére, die den von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertretern Vollmacht und Weisun-
gen erteilen wollen, bendtigen hierzu eine Eintrittskarte
zur Hauptversammlung. Die Erteilung der Vollmacht an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter, ihr Widerruf und die Erteilung und der Widerruf von
Weisungen bedirfen der Textform und mussen der
Gesellschaft bis zum 22. Mai 2023, 18:00 Uhr (MESZ),
unter folgender Adresse zugehen

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen alter-
nativ unter Verwendung der Zugangsdaten auf der Ein-
trittskarte gemaB dem von der Gesellschaft festgeleg-
ten Verfahren auch elektronisch tber das InvestorPortal
(Ziffer 5) erteilt werden. Die Bevollmachtigung und
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Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter Uber
das InvestorPortal kann ebenfalls bis zum 22. Mai 2023,
18:00 Uhr (MESZ), erfolgen.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertre-
ter der Gesellschaft sind auf dem jeweiligen Ubermitt-
lungsweg und Uber das InvestorPortal noch bis zu dem
Zeitpunkt, bis zu dem sie dort erteilt werden kdénnen,
widerruflich und abanderbar.

Die notwendigen Unterlagen und Informationen hierzu
erhalten die Aktiondre zusammen mit der Eintrittskarte.

Auch nach Vollmachtserteilung an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter kénnen ange-
meldete Aktionare personlich an der Hauptversamm-
lung teilnehmen. Die personliche Anmeldung durch den
Aktionar oder einen von ihm bevollmachtigten Dritten
am 23. Mai 2023 an der Zugangskontrolle zur Hauptver-
sammlung gilt als Widerruf der an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilten Voll-
macht und Weisungen.

DarUber hinaus bieten wir Aktionaren, die sich nach den
vorstehenden Bestimmungen rechtzeitig zur Hauptver-
sammlung angemeldet und ihre Berechtigung zur Teil-
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nahme an der Hauptversammlung und zur Ausubung
des Stimmrechts nachgewiesen haben, an, die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch
wahrend der Hauptversammlung vor Ort oder per Fern-
kommunikation unter Verwendung der E-Mail-Adresse
anmeldestelle@computershare.de in Textform mit der
Austbung des Stimmrechts zu bevollmachtigen und die
entsprechenden Weisungen zu erteilen.

9. Ergdnzende Informationen zur
Stimmrechtsausiibung

Sollten Erklarungen (Stimmrechtsabgaben, Vollmach-
ten, Weisungen) fristgemaB auf mehreren Wegen (elek-
tronisch Uber das InvestorPortal, Brief, E-Mail oder ge-
maB § 67c Absatz 1und Absatz 2 Satz 3 AktG in Verbin-
dung mit Artikel 2 Absatz 1und 3 und Artikel 9 Absatz 4
der Durchflhrungsverordnung ((EU) 2018/1212)) bei der
Gesellschaft eingehen, werden diese unabhangig vom
Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge be-
ricksichtigt: 1. elektronisch Uber das InvestorPortal, 2.
per Informationsibermittlung durch Intermedidre ge-
maB § 67c Absatz 1und Absatz 2 Satz 3 AktG in Verbin-
dung mit Artikel 2 Absatz Tund 3 und Artikel 9 Absatz 4
der Durchflihrungsverordnung ((EU) 2018/1212), 3. per
E-Mail und 4. per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgeman

mehrere Erklarungen zu, ist die zeitlich zuletzt zuge-
gangene Erkldrung verbindlich. Eine spatere Stimmab-
gabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friheren
Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene, fristgerechte
Widerruf einer Erkldrung ist maBgeblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr
als einer Form der Stimmrechtsausibung eingehen,
gilt: Die Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben
Vorrang gegeniber der Erteilung von Vollmacht und
Weisungen an einen Intermediar, eine Aktionarsverei-
nigung, einen Stimmrechtsberater gemaR § 134a AktG
sowie einer diesen geman § 135 Absatz 8 AktG gleich-
gestellten Person.

Sollte ein Intermediédr, eine Aktionarsvereinigung, ein
Stimmrechtsberater gemaB § 134a AktG sowie eine
diesen geman § 135 Absatz 8 AktG gleichgestellte Per-
son zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung ent-
sprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Die Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesord-
nungspunkt 2 (Verwendung des Bilanzgewinns) behal-
ten ihre Gultigkeit auch im Falle der Anpassung des
Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung

der Anzahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sam-
mel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so
gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Weisung entsprechend fur jeden Punkt der Einzelab-
stimmung.
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RECHTE DER AKTIONARE

a) Ergénzung der Tagesordnung nach Artikel 56
SE-VO, § 50 Absatz 2 SEAG, § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 Prozent des
Grundkapitals (das entspricht 369.289 Aktien) oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreichen (dies ent-
spricht 500.000 Aktien), kénnen beantragen, dass Ge-
genstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine
Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Etwaige Erganzungsverlangen missen schriftlich
(§ 126 BGB) unter Nachweis des Quorums an den Ver-
waltungsrat der Gesellschaft gerichtet werden und bei
der Gesellschaft spatestens am 22. April 2023, 24:00
Uhr (MESZ), zugehen. Spater zugegangene Ergan-
zungsverlangen werden nicht bertcksichtigt. Bitte rich-
ten Sie entsprechende Verlangen ausschlieBlich an
folgende Adresse:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Verwaltungsrat

Speyerer Str. 4

69115 Heidelberg

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit
mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die

Aktien bis zur Entscheidung des Verwaltungsrats Uber
das Verlangen halten. § 121 Absatz 7 AktG ist fur die
Berechnung der Frist entsprechend anzuwenden.

Bekannt zu machende Antrége auf Ergdnzung der Ta-
gesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht wurden — unverzlglich
nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann,
dass sie die Information in der gesamten Européischen
Union verbreiten. Sie werden auBerdem Uber die Inter-
netadresse https://investor-relations.snpgroup.com/de/
hauptversammlungen/ zuganglich gemacht.

b) Gegenantrdge von Aktiondren und Wahlvor-
schldge nach Artikel 53 SE-VO, §§ 126 Absatz 1,
127 AktG

Geman § 126 Absatz 1 AktG kann jeder Aktionar einen
Gegenantrag zu einem Vorschlag des Verwaltungsrats
zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung Uber-
senden. Ein Gegenantrag ist nach ndherer MaBgabe
von § 126 Absatz 1und 2 AktG auf der Internetseite der
Gesellschaft zuganglich zu machen, wenn er bei der
Gesellschaft unter der nachfolgend bekanntgemach-
ten Adresse spatestens am 8. Mai 2023, 24:00 Uhr
(MESZ), eingeht.
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Jeder Aktionar kann auBerdem gemaR § 127 AktG der
Gesellschaft einen Wahlvorschlag Ubermitteln. Ein
Wahlvorschlag ist nach naherer MaBBgabe von §§ 127,
126 Absatz 1 und 2 AktG auf der Internetseite der Ge-
sellschaft zugéanglich zu machen, wenn er bei der Ge-
sellschaft unter der nachfolgend bekanntgemachten
Adresse spéatestens am 8. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
eingeht. Wahlvorschldge werden nur zuganglich ge-
macht, wenn sie den Namen, den ausgeiibten Beruf
und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie
die Angaben nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthalten
(§ 127 Satz 3 AktG).

In § 126 Abs. 2 AktG (fur Wahlvorschlége in Verbindung
mit § 127 Satz 1 AktG) nennt das Gesetz (betreffend
Wahlvorschlage: weitere) Grinde, bei deren Vorliegen
ein Gegenantrag und dessen Begrindung oder ein
Wahlvorschlag nicht Uber die Internetseite der Gesell-
schaft zuganglich gemacht werden mussen.

Rechtzeitig eingehende Gegenantrage und Wahlvor-
schldge werden im Internet unter https://investor-rela-
tions.snpgroup.com/de/hauptversammlungen/ zugang-
lich gemacht, sofern sie den gesetzlichen Anforderun-
gen genlgen. Etwaige Stellungnahmen des Verwal-
tungsrats werden ebenfalls unter der genannten Inter-
netadresse zuganglich gemacht. Gegenantrage und
Wahlvorschldge von Aktiondren sind — im Falle von Ge-
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genantrdgen nebst Begrindung - ausschlieBlich zu
richten an:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Speyerer Str. 4

69115 Heidelberg

E-Mail: investor.relations@snpgroup.com

Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahlvor-
schldge werden nicht berlcksichtigt. Gegenantrage
sind nur dann gestellt, wenn sie wahrend der Haupt-
versammlung gestellt werden. Das Recht eines jeden
Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenan-
trdge sowie Wahlvorschldge zu den verschiedenen
Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und frist-
gerechte Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen,
bleibt unberuhrt.

c) Auskunftsrecht nach Artikel 53 SE-VO,
§ 131 Absatz 1 AktG

Jedem Aktionédr ist auf Verlangen in der Hauptver-
sammlung vom Verwaltungsrat Auskunft Uber Angele-
genheiten der Gesellschaft einschlieBlich der rechtli-
chen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft
zu verbundenen Unternehmen sowie Uber die Lage des
Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezoge-

nen Unternehmen zu geben, soweit sie zur sachgema-
Ben Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist (§ 131 Absatz 1 AktG). Das Auskunfts-
recht kann in der Hauptversammlung ausgelbt werden,
ohne dass es einer vorherigen Ankindigung oder sons-
tigen Mitteilung bedurfte.

Die Auskunft kann in den Fallen des § 131 Absatz 3 AktG
verweigert werden. Nach § 17.2 Satz 2 der Satzung der
Gesellschaft ist der Versammlungsleiter erméchtigt,
das Frage- und Rederecht der Aktionare fur den ge-
samten Verlauf der Hauptversammlung, fir die Aus-
sprache zu einzelnen Tagesordnungspunkten oder far
Frage- und Redebeitrdge einzelner Redner zu Beginn
oder wahrend des Verlaufs der Hauptversammlung
zeitlich angemessen zu beschranken.

d) Weitergehende Erlauterungen

Nahere Erlauterungen und Informationen zu den Rech-
ten der Aktionare nach Artikel 56 SE-VO, § 50 Absatz 2
SEAG, §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und 131 Ab-
satz 1 AktG stehen den Aktionaren auf der Internetsei-
te der Gesellschaft unter https://investor-relations.sn-
pgroup.com/de/hauptversammliungen/ zur Verfligung.

e) Unterlagen und Informationen auf der
Internetseite der Gesellschaft

Diese Einberufung der Hauptversammlung, die der
Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unter-
lagen und weitere Informationen im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung einschlieBlich der Informa-
tionen nach Artikel 53 SE-VO, § 124a AktG finden sich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://in-
vestor-relations.snpgroup.com/de/hauptversammliun-
gen/ . Dort sind auch die Informationen gemaB § 125
AktG in Verbindung mit der Durchfihrungsverordnung
(EU) 2018/1212 sowie die derzeit glltige Fassung der
Satzung der Gesellschaft zuganglich.

Der gesetzlichen Verpflichtungen ist mit Zuganglichma-
chung auf der Internetseite der Gesellschaft gentige
getan. Auf Verlangen wird jedem Aktionar einmalig,
unverzlglich und kostenlos eine Abschrift dieser vorge-
nannten Unterlagen erteilt und per einfacher Post zuge-
sandt. Diese Unterlagen werden auBerdem wahrend
der Hauptversammlung am Versammlungsort zur Ein-
sichtnahme durch die Aktionare ausliegen.



Auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://in-
vestor-relations.snpgroup.com/de/hauptversammliun-
gen/ stehen auBerdem im Anschluss an die Hauptver-
sammlung die Abstimmungsergebnisse zur Verfigung.
Eine Bestatigung Uber die Stimmenzahlung nach § 129
Abs. 5 AKtG kann innerhalb eines Monats nach dem Tag
der Hauptversammlung Uber das InvestorPortal abgeru-
fen werden.

f) Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet auf Grundlage der gelten-
den Datenschutzgesetze personenbezogene Daten, um
den Aktionaren die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung sowie die AuslUbung ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermoglichen. Far die Verarbei-
tung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Artikel 6 Ab-
satz 1 Satz 1 Buchstabe ¢ DSGVO.

Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt die Gesellschaft verschiedene Dienstleis-
ter. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche
personenbezogenen Daten, welche fir die Ausfihrung
der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Die
Dienstleister verarbeiten diese Daten ausschlieBlich
nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden

personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften den Aktionaren und Aktionarsvertretern
im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur
Verfligung gestellt.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der
gesetzlichen Pflichten gespeichert und anschlieBend
geldscht.

Aktiondre haben unter den gesetzlichen Voraussetzun-
gen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Ein-
schrankungs-, Widerspruchs- und Loschungsrecht be-
zUglich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten sowie ein Recht auf Datenlbertragung nach Ka-
pitel Il DSGVO. Diese Rechte kénnen gegenuber der
Gesellschaft unentgeltlich Uber die E-Mail-Adresse

dpo@snpgroup.com

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen
werden:

SNP Schneider-Neureither & Partner SE
Speyerer Str. 4

69115 Heidelberg

Telefax: +49 (0) 6221 6425-20

WEITERES 63

Zudem steht betroffenen Personen ein Beschwerde-
recht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdérden nach
Artikel 77 DSGVO zu.

Heidelberg, im April 2023

SNP Schneider-Neureither & Partner SE

Der Verwaltungsrat
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Richard Roy Karl Biesinger Christoph Hiitten Sebastian Reppegather Andrea Rosinger Kompetenzprofil erfiillt
Mitglied seit 2021 2019 2021 2021
Funktionale Expertise
Strategieentwicklung & -umsetzung

Erfahrung Software & Services-Branche,
Geschaftsmodell

Internationalitat
Rechnungslegung”
Abschlussprifung™
Compliance
Vertrieb/Marketing
Technologieentwicklung
Operations

Corporate Finance
Nachhaltigkeit

Personal

Kapitalmarkt

Governance
Unabhéngigkeit

Erfahrung Verwaltungsrat/Aufsichtsrat
aktuelle andere Mandate™

35

Diversitat

Geburtsjahr 1955 1961 1964 1969 1958

Geschlecht mannlich mannlich mannlich mannlich Weiblich

Nationalitat deutsch deutsch deutsch deutsch Deutsch
Wirtschafts- Internationale

Ausbildung Elektrotechnik Rechtswissenschaft wissenschaften Betriebswirtschaftslehre  Betriebswirtschaftslehre

*

inkl. Nachhaltigkeitsberichterstattung

*x

inkl. Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung

ok

Vorstands-, Aufsichtsrats- oder Verwaltungsratsmandate bzw. Mandate in vergleichbaren auslandischen Gremien



