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Lithografie
> Mask-Aligner

> UV-Projektions-
Belichtungssysteme

> Belacker/Entwickler

Auftragseingang:
>203,0 Mio. €
Segmentumsatz:

> 175,71 Mio. €
Segmentergebnis EBIT:
> 30,5 Mio. €
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== Fotomasken-Equipment

> Fotomasken-
Bearbeitungssysteme

Auftragseingang:
>130,9 Mio. €
Segmentumsatz:

> 48,8 Mio. €
Segmentergebnis EBIT:
> 6,1 Mio. €

Bonder

> Bonder

Auftragseingang:

> 16,6 Mio. €
Segmentumsatz:

> 35,0 Mio. €
Segmentergebnis EBIT:
>-2,0 Mio. €

Mikrooptik

> Mikrooptik und -linsen

Auftragseingang:

> 35,3 Mio. €
Segmentumsatz:
>39.2 Mio. €
Segmentergebnis EBIT:
> 0,7 Mio. €
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Kennzahlen
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in Mio. € 2022 2021  Veradnderung in Mio. € 2022 2021  Verdnderung
Geschéftsentwicklung Bilanz und Cashflow
Auftragseingang 446,2 337,0 32,4% Eigenkapital 1777 156,9 13,3%
Auftragsbestand zum 31.12. 346,4 193,9 78,6% Eigenkapitalquote 50,3% 56,2%  -5,9%-Punkte
Umsatz gesamt 299,1 2634 13,6% Bilanzsumme 353,2 279,2 26,5%
Rohertrag 110,1 94,2 16,9% Net Cash 41,3 33,8 22,2%
Rohertragsmarge 36,8% 35,8% 1,0%-Punkte Free Cashflow 16,0 147 8,8%
Herstellungskosten 189,1 169,2 11,8%

Weitere Kennzahlen
Forschungs- und Entwicklungskosten 25,0 22,1 13,1%

Investitionen 7,9 9,6 =-17,7%
EBITDA 41,9 29,6 41,6%

Investitionsquote 2,6% 3,6%  -1,0%-Punkte
EBITDA-Marge 14,0% 11,2% 2,8%-Punkte

Abschreibungen 9,1 7,1 28,2%
EBIT 32,8 22,6 45,1%

Mitarbeitende zum 31.12. 1.252 1.178 6,3%
EBIT-Marge 11,0% 8,6% 2,4%-Punkte
Ergebnis nach Steuern 24,5 16,0 53,1%
Ergebnis je Aktie, unverwassert (in EUR) 1,28 0,84 -
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400 vio.¢

Unser Umsatzziel fir 2025,
verbunden mit einer
EBIT-Marge in Hohe von
mindestens 15 %.

Brief an die Aktionar:innen

Liebe Aktiondrinnen, liebe Aktionare,

das Jahr 2022 war ein sehr erfolgreiches Jahr fur SUSS
MicroTec. Wir haben neue Rekordwerte beim Umsatz, beim
Auftragseingang und bei unseren Ergebniskennzahlen er-
reicht. Unser Auftragseingang in Hohe von rund 446 Mio. €
zeigt, dass unsere Kunden an die Vorteile unserer Losungen
glauben, aus technologischer Sicht und im Hinblick auf die
Cost-of-Ownership, also die Gesamtkosten einer Losung
von der Anschaffung bis zum laufenden Betrieb. Das macht
uns stolz. Und das ist gleichzeitig unser Ansporn, unsere
Technologien weiterzuentwickeln und auch zukiinftig ein
starker, verlasslicher Partner fiir unsere Kunden zu sein.

Dabei war 2022 ein Jahr, das erneut mit grofben Heraus-
forderungen verbunden war. Wir beklagen uns jedoch nicht
Uber die externen Faktoren, die wir ohnehin nicht beein-
flussen konnen. Wir haben gelernt, damit zu leben, sie in
unsere Planungen und MaRnahmen einzubeziehen. Sind
bestimmte Komponenten nicht verfligbar, missen wir
Alternativen suchen und neue Lieferanten aufbauen.
Steigen die Materialkosten tiberproportional an, mussen
auch wir unsere Preise erh6hen. Das war 2022 der Fall.
Die Preiserh6hungen wirken sich erst mit mehrmonatiger
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Verzégerung auf unsere Umsatz- und Margenentwicklung
aus. Seit der zweiten Jahreshalfte und insbesondere im
vierten Quartal, in dem wir eine Bruttomarge von rund
40 Prozent erreicht haben, sehen wir die positiven Effekte.

Das abgelaufene Jahr hat auch gezeigt, dass unsere mittel-
fristigen Ziele erreichbar sind. Wir wollen 2025 einen Um-
satz in Hohe von 400 Mio. € und eine EBIT-Marge von

von links: Oliver Albrecht, Dr. Bernd Schulte und Dr. Thomas Rohe

mindestens 15 Prozent erzielen. Das ist uns im vierten
Quartal mit einem Umsatzin Hohe von 104 Mio. € und einer
EBIT-Marge von Uber 15 Prozent bereits gelungen. Wir
haben gezeigt, wie grolk die Skaleneffekte sind, wenn wir
in hohere Umsatzregionen vorstofsen. Man kann jedoch
nicht das vierte Quartal 2022 fur die ndchsten Quartale fort-
schreiben, da sich auch unsere Kosten nach oben ent-
wickeln werden. Umso wichtiger ist es, weiterhin an der
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Verbesserung unserer Bruttomarge zu arbeiten, die im
Vergleich mit dem Wettbewerb noch ausbaufahig ist. Fir
das Geschéftsjahr 2023 nehmen wir uns eine Bruttomarge
von 37 bis 38 Prozent vor. 2025 wollen wir bei 39 bis 40 Pro-
zent sein. Das gelingt uns, indem wir einerseits unsere
Kostensteigerungen begrenzen - insbesondere durch eine
hohere Effizienz in der Produktion, unter anderem durch
die konsequente Einfiihrung von Lean-Methoden zur
Reduzierung von Durchlaufzeiten oder durch die Modula-
risierung von Baugruppen. Der andere Hebel zur nachhal-
tigen Margenverbesserung sind unsere Preise. Wir wollen
mit unseren Kunden starker (iber den Mehrwert unserer
Losungen sprechen, also liber Prozessstabilitét, Durchsatz
und den Yield, also die Ausbringungsquote. Diese Fakto-
ren beeinflussen die Cost-of-Ownership unserer Kunden -
und damit die Bereitschaft, einen fairen Preis flir unsere
Losungen zu bezahlen.

Wir sind sehr zuversichtlich, unseren Wachstumskurs fort-
setzen zu konnen. Fir 2023 nehmen wir uns einen Konzern-
umsatz von 320 bis 360 Mio. € vor. In der Mitte dieser
Spanneistdas ein Wachstum von rund 14 Prozent. Der sehr
hohe Auftragsbestand von 346 Mio. € zum Jahresende 2022
weist uns dabei den Weg. Wir gehen davon aus, rund 60
bis 80 Prozent des Auftragsbestands im Geschéftsjahr
2023 in Umsatz zu konvertieren. Hinzu kommen Auftrage
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aus dem Jahr 2023, unser Service-Geschaft und unsere
Komponenten im Segment Mikrooptik. Das grofte Risiko
bleibt weiterhin die angespannte Situation auf den
Beschaffungsmarkten.

Auch bis 2025 und dartiber hinaus rechnen wir mit einem
Marktumfeld, das weiteres Wachstum fiir SUSS MicroTec
ermoglicht. Die Halbleiterindustrie konnte in diesem Jahr-
zehnt um jahrlich 6 bis 8 Prozent wachsen und 2030 die
Schallmauer von einer Billion US-Dollar durchbrechen,
so Experten von McKinsey. Die Nachfrage kommt aus der
Autoindustrie, speziell fiir Elektrofahrzeuge und das auto-
nome Fahren, aus dem Bereich Computing und Daten-
speicher, etwa durch den Aufbau zusatzlicher Server-
kapazitaten flr Anwendungen im Zusammenhang mit
kiinstlicher Intelligenz und Cloud-Diensten, und aus der
Mobilfunkindustrie.

Zur Herstellung dieser Mikrochips werden zusatzliche
Kapazitdten benétigt, deren Aufbau nun sogar geférdert
wird. In den USA, in Europa, in China und in Taiwan
wurden 2022 milliardenschwere Férderprogramme fir
Chipfabriken ins Leben gerufen. Jede neue Fabrik ist ein
Potenzial fiir uns. Der Ort der Fabrik spielt bei unserer
globalen Aufstellung keine wesentliche Rolle. Die Frage
istvielmehr: An welcher Referenzfabrik orientiert sich eine

neue Fabrik? Sind wir dort schon Bestandteil des funktio-
nierenden Prozesses? Dann stehen die Chancen flr uns
gut. Oder steigt ein Unternehmen auf eine neue Techno-
logie oder einen anderen Prozess um? Dann &ffnet sich
fir uns auch die Tur als moglicher neuer Lieferant. Das
war flr uns beispielsweise der Fall, als das erste Unter-
nehmen die Herstellung von Siliziumkarbid-Chips (SiC)
von 150 auf 200 Millimeter-Wafer umgestellt hat. Wir konn-
ten unsere Losung flr tempordres Bonden erfolgreich
platzieren und hoffen, auch zukiinftig vom tberpropor-
tionalen Wachstum der besonders energieeffizienten Ver-
bindungshalbleiter zu profitieren.

Eine sehr gute Nachrichtist: Unsere Losungen, mitdenen
wir 2025 den Grolteil unseres Umsatzes erzielen wollen,
werden auch darlber hinaus im Markt gefragt sein. Das
heutige Geschaft ist und bleibt unsere Basis. Gleichzeitig
arbeiten wir an neuen, vielversprechenden Produkten fir
unsere bestehenden Markte. Auf unserem Capital Markets
Day Anfang Februar 2023 haben wir konkret tiber unsere
Plane und die Potenziale des Hybrid-Bondens und der
Reinigung von Wafern gesprochen. Die ndchsten 18 bis
24 Monate werden zeigen, welche Spezifikationen unsere
Kunden von unseren Losungen erwarten konnen. Unsere
Hybrid-Bonder werden von zwei der weltweit fihrenden
Halbleiterhersteller getestet, im direkten Vergleich zu
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6_8 %

Von Experten erwartetes
Wachstum fir die
Halbleiterindustrie

bis 2030

Wettbewerbslosungen. Das ist ein faires Rennen, das wir
technologisch fiir uns entscheiden mochten.

Bei der Wafer-Reinigung, einem bereits existierenden Markt,
den wir noch nicht adressieren, wollen wir unsere Reini-
gungsexpertise einbringen. Wir arbeiten an einer deutlich
nachhaltigeren Losung, die bislang eingesetzte, aggressive
Chemikalien ersetzt. Dadurch wollen wir den Reinigungs-
prozess vereinfachen und die Kosten im Sinne unserer
Kunden deutlich reduzieren. Fiir uns ist das ein Muster-
beispiel, wie Nachhaltigkeit in die Produktentwicklung
integriert wird. Ebenso versuchen wir, den Energie- und
Ressourcenverbrauch bei neuen Anlagen zu senken. Im
Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms SUS(S)taina-
bility haben wir 2022 die Stromversorgung auf 100 Prozent
Okostrom umgestellt und damit die nationalen Scope-
2-Emissionen auf Null gesenkt. Unsere Fortschritte werden
auch zunehmend von den fiihrenden ESG-Ratingagenturen
wahrgenommen. Bei allen drei internationalen Instituten,
die uns regelmafig bewerten, haben wir unser Ergebnis in
den vergangenen Monaten - teilweise erheblich - verbessert.

Auch unsere Organisation haben wir 2022 gezielt weiter-
entwickelt und auf das zukinftige Wachstum ausgerichtet.
Mit unserer neuen, zentralen Organisation flr Forschung
und Entwicklung wollen wir neue Anlagengenerationen
verstarkt auf Basis einer Plattformstrategie entwickeln.
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Konkret heifst das: Wir entwickeln Module fiir das Wafer-
Handling oder eine Software nun produktlinientibergrei-
fend und erhohen die Gemeinsamkeiten von Anlagen.
Dieser Ansatz wird uns helfen, die Effizienz in der Produkt-
entwicklung und in der Herstellung zu steigern. Eine wei-
tere organisatorische Anderung ist die Biindelung der bis-
her eigenstdndigen Geschéftsbereiche Lithografie und
Bonder im neuen Geschéftsbereich Advanced Backend
Solutions. Dadurch erhoffen wir uns Synergieeffekte im
Management und in der Vermarktung unserer Losungen.

AuRerdem haben wir 2022 eine neue Vision entwickelt, die
unsertagliches Handeln als Leitgedanke unterstiitzen soll:
,Leader in enabling innovative advanced backend and
photomask solutions. Esist unsere Ambition, in dem, was
wir tun, fihrend zu sein - fiir unsere Kunden. Die Vision
bedeutet auch, dass wir uns zukinftig starker fokussieren
wollen: auf die Segmente Advanced Backend Solutions
und Fotomasken-Equipment. Bei unserem Geschaftsbe-
reich Mikrooptik, also der SUSS MicroOptics, analysieren
wir derzeit, ob wir aufgrund der begrenzten Synergieeffekte
zum Halbleiter-Kerngeschaft auch zukiinftig der richtige
Eigentlimer sind.

Auf2023 und die folgenden Jahre blicken wir mit Zuversicht.
Es liegt an uns, unsere eigenen hohen Erwartungen zu er-
fullen. Das heilt konkret: Wir miissen den Auftragsbestand

in Umsatz konvertieren, also Anlagen bauen und an unsere
Kunden ausliefern. Wir missen effizienter werden und unser
Margenprofil verbessern. Und wir missen mit unseren
Losungen und unseren Entwicklungsprojekten an den
Auftragen von morgen und tibermorgen arbeiten.

Wir danken unseren Mitarbeitenden fiir ihren grofen Ein-
satzim abgelaufenen Jahr. Ohne sie kénnten wir in diesem
Geschéftsbericht nicht Gber die Rekorde beim Auftragsein-
gang, beim Umsatz und bei unseren Ergebniskennzahlen
berichten. Bei unseren Aktionarinnen und Aktiondren be-
danken wir uns flr das entgegengebrachte Vertrauen. Wir
wiirden uns sehr freuen, wenn Sie unsere Entwicklung auch
weiterhin eng begleiten.

Freundliche GriiRe

Dr. Bernd Schulte
Vorstandsvorsitzender (CEO)

Oliver Albrecht
Vorstand Finanzen (CFO)

Dr. Thomas Rohe
Vorstand Operations (COO)
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Bericht des Aufsichtsrats

Sehr geehrte Leser:innen,
sehr geehrte Aktionar:innen,

das Geschéftsjahr 2022 war gepragt von sehr hohen Auf-
tragseingdngen, stand fiir SUSS MicroTec aber auch unter
dem mafigeblichen Einfluss von anhaltenden Liefereng-
passen furr verschiedenste Materialien und Komponenten,
wodurch sich die Lieferzeiten fiir unsere Anlagen deutlich
verldngert haben. Weitere Einflussfaktoren waren die an-
haltende Pandemie-Situation und deren Folgen sowie die
negativen Auswirkungen des Angriffskriegs von Russland
auf die Ukraine, die Energiekrise und Kostensteigerungen
aufgrund der zuletzt deutlich hoheren Inflationsrate. Es ist
davon auszugehen, dass diese Faktoren zumindest auch
die erste Jahreshalfte 2023 beeinflussen werden. Dem
Unternehmen ist es dennoch gelungen, einen erheblichen
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Zuwachs im Auftragseingang um 32,4 Prozent auf ein Re-
kordniveau von 446,2 Mio. € zu erreichen. Der Umsatz stieg
ebenso erfreulich um 13,6 Prozent auf 299,1 Mio.€ und
erreichte ebenfalls einen Rekordwert. Das Ergebnis vor
Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) verbesserte sich von
22,6 Mio. € auf 32,8 Mio. €. Somit war das Geschéftsjahr 2022
erneut ein erfolgreiches Geschaftsjahr.

Der Aufsichtsrat hat die gesamtwirtschaftliche und politi-
sche Entwicklung sowie die Marktentwicklung im Halb-
leitermarkt eng verfolgt und die entsprechenden Auswir-
kungen auf das Unternehmen analysiert. Zudem wurde der
Aufsichtsrat regelmafig vom Vorstand tiber den aktuellen
Geschéftsverlauf informiert. Der Aufsichtsratsvorsitzende
stand Uber die Aufsichtsratssitzungen hinaus mit dem
Vorstand in engem Kontakt und informierte sich tiber die
wesentlichen Geschaftsvorfélle. Zudem tauschte sich die
Vorsitzende des Prifungsausschusses regelméafig und in-
tensiv mit dem Finanzvorstand sowie mit den Jahres-
abschlussprifern, der BDO AG Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft mit Sitz in Hamburg, Zweigniederlassung Miinchen
sowie ab der zweiten Jahreshélfte 2022 mit der Baker Tilly
GmbH &Co. KG Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit Sitz in
Disseldorf, Zweigniederlassung Miinchen, zu Themen der
Rechnungslegung, der Jahresabschlusspriifung, des inter-
nen Kontrollsystems und des Risiko- und Compliance-
Managementsystems aus.

I

Dr. David Dean, Aufsichtsratsvorsitzender

10
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Sitzungen und Beratungsschwerpunkte

Die Geschéftsentwicklung, die Finanzlage und die strategi-
sche Ausrichtung des SUSS MicroTec-Konzerns und seiner
Tochtergesellschaften wurden im Aufsichtsrat regelmafig
erortert. Der Vorstand unterrichtete den Aufsichtsrat regel-
maRig und umfassend Uber die Unternehmensplanung,
die strategische Weichenstellung und die Entwicklung bei
Auftragseingang, Umsatz, Liquiditat und Ergebnis. Der
Aufsichtsrat befasste sich dariiber hinaus mit der Uber-
wachung des Rechnungslegungsprozesses sowie der Wirk-
samkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko- und
Compliance-Managementsystems und der Unabhéngigkeit
des Abschlussprifers. Des Weiteren diskutiert der Aufsichts-
rat mindestens einmal jahrlich den Stand und die Weiter-
entwicklung der Corporate Governance im Unternehmen.
Dabei wurde insbesondere die Einhaltung der Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex erortert.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten eng zusammen, um das
Unternehmen erfolgreich weiterzuentwickeln. Der Auf-
sichtsrat hat den Vorstand im Verlauf des Geschaftsjahrs
regelmaRig tiberwacht und in verschiedenen Bereichen der
Unternehmenssteuerung beraten. Die Beratungen zwi-
schen Aufsichtsrat und Vorstand, sei es personlich vor Ort
oder virtuell, verliefen dabei konstruktiv und waren von
intensiven und vertrauensvollen Diskussionen gepragt. In
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alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fiir das
Unternehmen war der Aufsichtsrat eingebunden. Der Vor-
stand stimmte strategische Entscheidungen mit dem Auf-
sichtsrat ab und unterrichtete ihn regelmafig schriftlich
und mindlich, zeitnah und umfassend tiber die Unterneh-
mensplanung, die Geschéaftsentwicklung und die damit
verbundene Lage von Gesellschaft und Konzern sowie Uber
geplante organisatorische und gesellschaftsrechtliche
Verdnderungen. Bedeutende Geschaftsvorgdnge hat der
Aufsichtsrat mit dem Vorstand ausflhrlich erdrtert. Zu zu-
stimmungspflichtigen Geschéaften hat der Aufsichtsrat sei-
ne Zustimmung erteilt. Darliber hinaus hat sich der Auf-
sichtsrat von der Rechtméfigkeit, Ordnungsgemalheit und
ZweckmaRigkeit des Handelns des Vorstands regelmafig
Uberzeugt. Soweit erforderlich, erhielt der Aufsichtsrat
Einsicht in die relevanten Geschaftsunterlagen der Gesell-
schaft. Im Geschéftsjahr 2022 fanden insgesamt siebzehn
Sitzungen statt, fiinf davon waren ordentliche und zwolf
waren aulRerordentliche Sitzungen des Aufsichtsrats. Der
Aufsichtsrat tagte auch regelmaRig ohne den Vorstand.

Die Themenschwerpunkte der Beratungen in den Aufsichts-
ratssitzungen im Geschaftsjahr waren erneut vielfaltig. In
der ersten Jahreshalfte 2022 waren eine Nachbesetzung
im Aufsichtsrat sowie die Zusammensetzung der einzelnen
Ausschisse und die Verabschiedung eines Uberarbeiteten
Vorstandsverglitungssystems wesentlicher Gegenstand der

Sitzungen des Aufsichtsrats. Dariiber hinaus wurden die
Finanzberichte 2021 gepriift und gebilligt und der Ausblick
fur das Geschéftsjahr 2022 erortert sowie die aktuelle
Marktentwicklung besprochen. Mit den Abschlusspriifern
fand ein reger Austausch tber die Schwerpunkte der
Abschlusspriifung 2021 statt. Ein weiterer Themenschwer-
punkt im Jahr 2022 war die Verschmelzung der SUSS
MicroTec Lithography GmbH auf die SUSS MicroTec
Photomask Equipment GmbH & Co. KG. Neben regelmafi-
gen Status-Updates zum Geschéftsverlauf, der Entwicklung
der wesentlichen Kennzahlen und dem Verlauf strategi-
scher Projekte wurden Ziele und Mafinahmen zur Verbes-
serung der Nachhaltigkeit und der Nachhaltigkeitskommu-
nikation sowie die Weiterentwicklung der Corporate
Governance eingehend erortert. Die Vorstellung eines
Business Plans der SUSS MicroOptics und die Wirksamkeit
derinternen Revision waren weitere Themenschwerpunk-
tein der ersten Jahreshélfte. Im Rahmen der Vorbereitung
auf die Hauptversammlung wurde eine Dividendenpolitik
fir SUSS MicroTec diskutiert und festgelegt. Zudem wurde
eine leichte Anpassung der Geschéftsordnung des Auf-
sichtsrats vorgenommen.

11
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In den Sitzungen der zweiten Jahreshélfte waren die aktu-
elle Marktentwicklung sowie die Fortschritte im Bereich
Operations ein wesentlicher Bestandteil der Beratungen.
Der Vorstand berichtete insbesondere tber aktuelle Ope-
rations-Themen, die Geschéftslage sowie iber Entwicklun-
gen am Kapitalmarkt und die gefiihrten Investorengespra-
che. Der Aufsichtsrat erhielt einen Fortschrittsbericht zu
strategischen Themen und diskutierte diese eingehend mit
dem Vorstand. Zudem waren Vorstandsangelegenheiten,
insbesondere betreffend die Personalie des ehemaligen
Vorstandsvorsitzenden Dr. Gotz Bendele, die Wirksamkeit
des Risikomanagements, die Prifungsschwerpunkte 2022
und die Ausweisung der Umsatzerl6se Themenschwer-
punkte in den Sitzungen.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats wurden im Jahr 2022 tiber-
wiegend hybrid veranstaltet.

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen

Sitzungsteilnahme

Aufsichtsratsmitglied (wéhrend der Amtszeit)

Davon:
Persénliche Teilnahme

Davon:
virtuelle Teilnahme

<

Anwesenheit

Dr. David Dean 17 7 10 100%
Dr. Myriam Jahn 17 4 13 100%
Dr. Bernd Schulte! 12 (von 14) 3 9 86%
Jan Smits 17 5 12 100%
Prof. Dr. Mirja Steinkamp? 13 (von 14) 5 8 93%
Dr. Dietmar Meister? 1 0 1 100%

—

Aufsichtsratsmandat ruht seit dem 17. Oktober 2022; Dr. Schulte hat temporar seit dem 17. Oktober 2022 das Mandat als Vorstand und Vorstandsvorsitzen-

der von Herrn Dr. G6tz Bendele tibernommen, nachdem dieser aus privaten Griinden sein Mandat als Vorstand und Vorstandsvorsitzender ab dem
17. Oktober 2022 vortibergehend und ab dem 15. Dezember 2022 endgiiltig beenden musste; auch nach dem endgiiltigen Ausscheiden von Herrn
Dr. Bendele bleibt Herr Dr. Schulte weiterhin fir eine Ubergangszeit Vorstand und Vorstandsvorsitzender der SUSS MicroTec SE; spatestens im Oktober 2023
soll Herr Dr. Schulte wieder in den Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE zurtickkehren.

)

Mitglied des Aufsichtsrats seit 4. M&rz 2022
Mitglied des Aufsichtsrats bis 1. M&rz 2022

w
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Sitzungen der Ausschiisse

Personalausschuss

Zum 31. Dezember 2022 bestand der Personalausschuss
(Nominierungs- und Verglitungsausschuss) aus den
Aufsichtsratsmitgliedern Dr. David Dean (Vorsitzender),
Dr. Myriam Jahn und Jan Smits. Dieser Ausschuss befasst
sich mit Fragen des Vorstands, insbesondere mit der
Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmitgliedern,
des Kompetenzprofils, der Vorbereitung der Vorstands-
dienstvertrage und der Vergiitung der Vorstandsmitglieder.
Der Ausschuss setzte sich insbesondere zum Jahresanfang
2022 intensiv mit der Nachfolgeregelung fiir das Aufsichts-
ratsmitglied Dr. Dietmar Meister auseinander und hat sich
dartiber hinaus mit Vorstandsangelegenheiten, insbeson-
dere dem Vorstandsvergltungssystem, befasst. Weitere
Sitzungsschwerpunkte waren die Vorbereitung der Haupt-
versammlung und die Uberarbeitung der Geschéftsord-
nungdes Aufsichtsrats. In der zweiten Jahreshalfte hat sich
der Aufsichtsrat eingehend mit dem Wunsch nach einer
privat bedingten Auszeit von Dr. G6tz Bendele und des,
aus personlichen Griinden, anschliefenden Verzichts im
Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE
auf eine Wiederbestellung als Vorstandsmitglied und
Vorsitzender des Vorstands der SUSS MicroTec SE, aus-
einandergesetzt.
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Sitzungen des Personalausschusses

Davon:
virtuelle Teilnahme

Davon:

Aufsichtsratsmitglied Sitzungsteilnahme Persdnliche Teilnahme

Anwesenheit

Dr. David Dean (Vorsitzender) 10 0 10 100%
Dr. Myriam Jahn 10 0 10 100%
Dr. Bernd Schulte! 9 0 9 100%
Jan Smits? 1 Teilnahme als Gast an weiteren drei Sitzungen vor dem 17.10.2022

1 Unterbrechung der Aufsichtsratstatigkeit (Mandat ruht seit dem 17. Oktober 2022)
2 Mitglied des Personalausschusses seit dem 17. Oktober 2022
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Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss (Audit Committee) bestand zum
31. Dezember 2022 aus den Aufsichtsratsmitgliedern Prof.
Dr. Steinkamp (Vorsitzende), Dr. David Dean und Jan Smits.
Der Priifungsausschuss (Audit Committee) befasst sich ins-
besondere mit der Uberwachung des Rechnungslegungs-
prozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagementsystems, des internen Revisions-
systems und des Compliance-Management-Systems sowie
der Abschlusspriifung, hierinsbesondere der Auswahlund
derUnabhéngigkeit des Abschlusspriifers, der Qualitat der
Abschlusspriifung und dervom Abschlusspriifer zusétzlich
erbrachten Leistungen.
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Im Vorfeld der Quartalsmitteilungen zum 31. Marz 2022 und
zum 30. September 2022 sowie des Halbjahresberichts zum
30. Juni 2022 wurden im Priifungsausschuss die zu ver-
offentlichenden Berichte detailliert mit dem Vorstand be-
sprochen. Die Schwerpunktthemen der Sitzungen des
Prifungssauschussesim Jahr 2022 waren im ersten Quar-
tal die Durchsprache und Priifung der Jahresabschluss-
berichte der Einzelgesellschaften sowie des Konzern-
abschlusses zur Vorbereitung der bilanzfeststellenden
Aufsichtsratssitzung. Ebenso fand eine Durchsprache der
Risikoberichterstattung und Beurteilung der Wirksamkeit
und Angemessenheit des Risikomanagements statt. Im
zweiten Quartal besprach der Priffungsausschuss mitdem

Sitzungen des Priifungsausschusses

Aufsichtsratsmitglied

Sitzungsteilnahme Persdnliche Teilnahme

Davon:
virtuelle Teilnahme

Davon:
Anwesenheit

Prof. Dr. Mirja Steinkamp

(Vorsitzende)! 4 3 1 100%
Dr. Bernd Schulte? 1 0 1 100%
Dr. David Dean 5 2 3 100%
Jan Smits 5 0 5 100%
Dr. Dietmar Meister? 1 0 1 100%

1 Mitglied des Aufsichtsrats seit 4. Marz 2022 (Vorsitzende des Prifungsausschusses seit 1. April 2022)
2 Mitglied und Vorsitzender des Prifungsausschusses vom 2. M&rz 2022 bis 31. Marz 2022
3 Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender des Prifungsausschusses bis 1. Marz 2022

Vorstand die Wirksamkeit der Internen Revision und be-
schloss die Prifung der nichtfinanziellen Erklarung durch
den Aufsichtsrat. Im dritten Quartal befasste sich der Prii-
fungsausschuss mit dem Forecast 2/2022, dem Risiko-
managementbericht sowie dem Compliance Management
des Unternehmens. Darliber hinaus erhielt der Ausschuss
einen Statusbericht zum Thema Cybersecurity. Im vierten
Quartal informierte sich der Prifungsausschuss tiber den
aktuellen Status der Entsprechenserkldarung sowie der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und erhielt ein Update
zur Weiterentwicklung des Compliance-Management-
Systems. Dartliber hinaus wurden die Budgetplanung 2023
und die Kriterien der Umsatzlegung besprochen sowie ein
Bericht zum Status der Internen Revision und des Risiko-
managements vorgelegt. Des Weiteren wurden der Pri-
fungsumfang und die Prifungsschwerpunkte fir das
Geschéftsjahr2022 festgelegt. RegelmaRig informierte sich
der Priifungsausschuss tiber den Geschéftsverlauf durch
Prifung der unterjahrigen Managementberichterstattung.

Nachhaltigkeitsausschuss

Der Nachhaltigkeitsausschuss (ESG-Ausschuss) befasst
sich mitder Uberwachung und Beratung von Umwelt- und
Nachhaltigkeitsprogrammen des Unternehmens sowie der
Uberwachungund Beratung von Sozial- und Governance-
Leitlinien.
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Sitzungen des Nachhaltigkeitsausschusses (ESG-Ausschuss)

Aufsichtsratsmitglied

Sitzungsteilnahme Persdnliche Teilnahme

Davon:
virtuelle Teilnahme

Davon:
Anwesenheit

Dr. Bernd Schulte* 2 1 1 100%
Dr. Myriam Jahn? 2 1 1 100%
Jan Smits 2 1 1 100%
Prof. Dr. Mirja Steinkamp? 1 - 1 100%

1 Mitglied und Vorsitzender des ESG-Ausschusses bis 16. Oktober 2022, Unterbrechung der Aufsichtsratstatigkeit (Mandat ruht seit dem 17. Oktober 2022)

2 Vorsitzende des ESG-Ausschusses seit dem 17. Oktober 2022
3 Mitglied des ESG-Ausschusses seit dem 17. Oktober 2022

Die Schwerpunktthemen der beiden Sitzungen des ESG-
Ausschussesim Jahr2022 waren zundchst die erste Sitzung
als konstituierende Ausschuss-Sitzung, in welcher die
Nachhaltigkeitsziele abgestimmt und festgelegt worden
sind. In der zweiten Sitzung erhielt der Ausschuss einen
Statusbericht zu den aktuellen Nachhaltigkeitszielen, ins-
besondere der Reduzierung der CO -Emissionen (Scope 1
und 2). Darliber hinaus wurden die Aktualitat und der Inhalt
des SUSS MicroTec-Verhaltenskodex diskutiert.

Nachhaltigkeit

Nachhaltige Unternehmensfiihrung hatauch im Jahr 2022
bei SUSS MicroTec eine besondere Relevanz eingenom-
men. Der Vorstand und der Aufsichtsrat haben sich im Ge-
schéftsjahr 2022 mit diesem Thema erneut intensiv befasst,
die Nachhaltigkeitsstrategie gescharft und tiberarbeitet,
denn der Unternehmenserfolg hangt nach Uberzeugung
von Vorstand und Aufsichtsrat nicht nurvon dem Erreichen
finanzieller Faktoren ab. Insbesondere die Bedrfnisse
unserer Mitarbeitenden und Kunden:innen, Umweltbelan-
ge sowie die Themen Menschenrechte und Compliance
innerhalb des Unternehmens und der Lieferkette sind

bedeutende Bausteine fiir unseren unternehmerischen
Erfolg. Im April 2022 hat das Unternehmen erstmalig und
zusatzlich zu der verpflichtenden nichtfinanziellen Erkl&-
rung einen umfassenden Nachhaltigkeitsbericht zum
Geschaéftsjahr 2021 veroffentlicht und wird dies auch fir
das Geschaftsjahr 2022 tun.

Aus- und Forthildung des Aufsichtsrats

Im vierten Quartal 2022 fand, initiiert durch Prof. Dr. Mirja
Steinkamp, eine Aus- und Fortbildungsmalénahme des
Aufsichtsrats statt. Die Schulung erfolgte zu rechtlichen
Themen mit Bezug zur Aufsichtsratstatigkeit sowie zu
Themen der Rechnungslegung und der Abschlussprifung.
Der Fokus lag auf folgenden Themen:

Rechtliche Rahmenbedingungen:
Anderungen durch das Gesetz zur Umsetzung der
zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1)
Neufassung des DCGK 2022
Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs zur Umsatz-
steuerfreiheit der Verglitung des Aufsichtsrats
Erleichterungen flir Hauptversammlungen in der
COVID-19-Pandemie
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Rechnungslegung und Abschlusspriifung:
Bestatigungsvermerk und Prifungsschwerpunkte
Gesetz zur Starkung der Finanzmarktintegritat (FISG)
Entwurf Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Deutscher Corporate Governance Kodex (DCGK 2022)
Entwurf des Hinweisgeberschutzgesetzes (HinSchG-E)
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)
EU-Taxonomie (Verordnung (EU) 2020/852
Taxonomie-Verordnung)

Unternehmereigenschaft von Aufsichtsratsmitgliedern
European Single Electronic Format (ESEF)

Corporate Governance

und Entsprechenserklarung

Der Aufsichtsrat befasste sich im abgelaufenen Geschéfts-
jahr mit den Inhalten des im Jahr 2022 tberarbeiteten
Deutschen Corporate Governance Kodex und dessen
Umsetzung. Im Dezember 2022 wurde die aktualisierte
Entsprechenserklarung des Jahres 2022 veréffentlicht, in
der keine Abweichungen zum aktuellen Kodex erklart wur-
den. Weitere Informationen zur Corporate Governance im
Unternehmen sind in der Erkldrung zur Unternehmens-
flhrung verdffentlicht. Ein ausfuhrlicher Bericht zur Hohe
und Struktur der Verglitung von Vorstand und Aufsichtsrat
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istzudem im Abschnitt Verglitungsbericht des zusammen-
gefassten Lageberichts in diesem Geschéftsbericht wieder-
gegeben.

Am 10. Februar 2022, im Rahmen einer ordentlichen Auf-
sichtsratssitzung, flihrte der Aufsichtsrat mittels einer
Selbstbeurteilung seine Effizienzpriifung entsprechend der
Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) durch. Dabei wurden keine Defizite im Sinne des
DCGK festgestellt. Die Uberprifung der Effizienz der Auf-
sichtsratstatigkeit findet in regelmaligen Abstanden durch
samtliche Mitglieder unter Hinzuziehung von Frage- und
Checklisten statt. Die Selbstbeurteilung erfolgte anhand
eines Fragenkatalogs und anhand von Interviews, entspre-
chend der DSW-Leitlinien zur Effizienzpriifung im Aufsichts-
rat (DSW - Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapier-
besitz). Mit einer Auswahl von lber 400 Fragen gehort der
Leitfaden zum aktuellen Standardwerk des Aufsichtsrats.

Die Geschéftsordnung des Aufsichtsrats fordert die Effi-
zienzprifung und die Uberprifung der Wirksamkeit der
Ausschlsse durch eine Selbstbeurteilung mindestens ein-
mal jahrlich.

Gegenstand der Effizienzpriifung waren insbesondere:
haufigere Behandlung von technologischen
Entwicklungen
mehr Diskussion zu ESG-Themen sowie zur Umsetzung
des ESG-Programms von SUSS MicroTec
Verbesserung der Informationsversorgung des
Aufsichtsrats durch den Vorstand
RegelméRige Diskussionen zwischen Priifungsaus-
schuss und Wirtschaftspriifern in Abwesenheit des
Vorstands

Es bestanden im Berichtsjahr 2022 unverandert keine Be-
rater- oder sonstige Dienstleistungs- und Werkvertrage
zwischen Aufsichtsratsmitgliedern und der Gesellschaft.
Interessenkonflikte von Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
gliedern, die dem Aufsichtsrat unverziiglich offenzulegen
sind, wurden im Geschéftsjahr 2022 nicht gemeldet.

Jahres- und Konzernahschlusspriifung

Die Baker Tilly GmbH &Co. KG Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft mit Sitz in Disseldorf, Zweigniederlassung Miinchen,
hatden nach denVorschriften des HGB aufgestellten Jahres-
abschluss und den Lagebericht der SUSS MicroTec SE zum
31. Dezember 2022 sowie den Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht zum 31. Dezember 2022 gepriift und jeweils
mit dem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehen.

16



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

Der Konzernabschluss wurde gemaR §315e HGB auf der
Grundlage der internationalen Rechnungslegungsstandards
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, aufgestellt. Der
Abschlussprifer hat die Priifung unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsgemalier Abschlusspriifung
vorgenommen.

Die Priifungsberichte der Baker Tilly GmbH &Co. KG Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft mit Sitz in Disseldorf, Zweig-
niederlassung Minchen, lagen allen Mitgliedern des Auf-
sichtsrats vor und wurden in der Bilanzsitzung des
Aufsichtsrats am 27. Marz 2023 in Gegenwart des Abschluss-
prifers umfassend behandelt. Der Abschlusspriifer berich-
tete Uiber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung sowie
dariiber, dass keine wesentlichen Schwachen des internen
Kontrollsystems und des Risikomanagementsystems vor-
ldgen. Insbesondere gab er Erlduterungen zur Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft und des Konzerns
ab und stand dem Aufsichtsrat fir ergdnzende Auskiinfte
zur Verfiigung. Der Abschlussprifer ging ferner auf Umfang,
Schwerpunkte und Kosten der Abschlusspriifung ein. Als
besonders bedeutsame Priiffelder (Key-Audit-Matters) sind
die Prifung der Werthaltigkeit der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie die Vollstandigkeit und Wert-
haltigkeit des Anlagevermdgens zu nennen. Als Sonder-
thema im Einzelabschluss der SUSS MicroTec SE wurde
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zudem die Verschmelzung der SUSS MicroTec Lithography
GmbH auf die SUSS MicroTec Photomask Equipment
GmbH &Co. KG gepriift. Darliber hinaus wurden die Voll-
standigkeit und die Bewertung der Riickstellungen sowie
die Vollstéandigkeit und Richtigkeit der Umsatzerldse und
deren Realisierung gepriift. Als weitere Schwerpunkte sind
die Prifung der Vollstandigkeit und Plausibilitdt der Anga-
ben im IFRS Konzernanhang, inklusive der Umsetzung
neuer Standards, sowie die Aktivierung der Entwicklungs-
kosten zu nennen.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss 2022 der Gesell-
schaft am 30. Mdrz 2023 per Umlaufbeschluss festgestellt
und den Konzernabschluss inklusive dem zusammenge-
fassten Lagebericht der SUSS MicroTec SE fiir das Geschéfts-
jahr 2022 gebilligt. Der Aufsichtsrat hatte keine Einwande.
Die Berichte des Abschlusspriifers hat der Aufsichtsrat nach
eingehender Priifung zustimmend zur Kenntnis genommen.

Besetzung von Vorstand und Aufsichtsrat

Es gabim abgelaufenen Geschéftsjahr Verdnderungenim
Vorstand und Aufsichtsrat des Unternehmens. Der Vor-
standsvorsitzende Dr. Gotz Bendele trat auf eigenen
Wunsch temporér flr den Zeitraum vom 17. Oktober
2022 bis 31. Dezember 2022 aus dem Vorstand der
SUSS MicroTec SE aus. Er hatte diese Auszeit gemal § 84
Abs. 3 AktG in Anspruch genommen, um einen schwer

erkrankten Familienangehdrigen zu pflegen. Seitdem ruh-
te sein Amt als Vorstand und Vorstandsvorsitzender der
SUSS MicroTec SE. In dieser Zeit trat Dr. Bernd Schulte
(Aufsichtsratsmitglied der SUSS MicroTec SE) in den Vor-
stand der SUSS MicroTec SE ein und tibernahm entspre-
chend die Position des Vorstandsvorsitzenden vom 17. Ok-
tober 2022 bis 31. Dezember 2022. In diesem Zeitraum
ruhte sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats der
SUSS MicroTec SE. Gemaf einer Unternehmensmeldung
vom 15. Dezember 2022 verzichtete Dr. G6tz M. Bendele
im Dezember 2022 aus personlichen Griinden im Einver-
nehmen mit dem Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE auf
eine Wiederbestellung als Vorstandsmitglied und Vorsit-
zender des Vorstands der SUSS MicroTec SE. Damit schied
Dr. Gotz Bendele dauerhaft aus dem Unternehmen aus. Das
Amt des Vorstandsvorsitzenden wird weiterhin von Dr.
Bernd Schulte wahrgenommen, welcher sich bereit erklart
hat, den Vorstandsvorsitz bis zum Ende des maximal ein-
jahrigen Abordnungszeitraums zu tibernehmen. Spétestens
im Oktober 2023 wird er in den Aufsichtsrat zurlickkehren.
Der Aufsichtsrat hat einen Prozess gestartet, um das dritte
Vorstandsmandat nach dem Ausscheiden von Dr. Gétz
Bendele im Jahr 2023 dauerhaft neu zu besetzen.

Der Vorstand bestand im Geschéftsjahr 2022 somit durch-
gehend aus drei Personen.
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Zudem schied Dr. Dietmar Meister zum 1. Mérz 2022 aus
dem Aufsichtsrat aus. Prof. Dr. Mirja Steinkamp trat zum
4.Marz 2022 in den Aufsichtsrat ein. Der Aufsichtsrat besteht
grundsatzlich aus flinf Personen, ist aber tempordr seit dem
17. Oktober 2022 auf vier Personen reduziert.

Der Aufsichtsrat bedankt sich bei Herrn Dr. Meister fir den
Einsatzwahrend seiner Zeit als Mitglied des Aufsichtsrats der
SUSS MicroTec SE und méchte Herrn Dr. Bernd Schulte aus-
driicklich fur seine Bereitschaft und sein Engagement als
Vorstandsvorsitzender fir die Zeit ab dem 17. Oktober 2022
danken. Zudem wiinscht der Aufsichtsrat Herrn Dr. Bendele
beruflich und privat alles Gute und dankt ihm fiir seine wert-
vollen Leistungen seit dem Eintritt in die Gesellschaft.
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Dank

Mein besonderer Dank gilt auch in diesem Jahr allen Mit-
arbeitenden, die in der anhaltenden Pandemiesituation
sowie auch im Umgang mit der Lieferkettensituation mit
vollem Einsatz die positive Unternehmensentwicklung
vorantreiben. Die sehr positive Entwicklung beim Auftrags-
eingang, die Umsatzsteigerung und die Ergebnisverbesse-
rung sind auf den aufberordentlichen Einsatz der Mitarbei-
tenden in allen Unternehmensbereichen zurlickzuftihren.
Dem amtierenden Vorstand danke ich fiir seinen Einsatz
und sein Engagement im fiir SUSS MicroTec erfolgreichen
Jahr2022.

Garching, im Mérz 2023
gezeichnet

Dr. David Dean
Aufsichtsratsvorsitzender

<

o

18



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

21,80 ¢

Durchschnittliches
Kursziel der SUSS
MicroTec-Analysten
zum 31. Dezember 2022

Investor Relations

SUSS MicroTec am Kapitalmarkt

Zum Jahresanfang 2022 blickten viele Kapitalmarktteilneh-
mer:innen zuversichtlich in die Zukunft. Nach fast zwei von
der COVID-19-Pandemie gepragten Jahren sollte Schluss
sein mit Lockdowns und eine Riickkehr zur Normalitat wur-
de erwartet. Im Hinblick auf die COVID-19-Malknahmen war
diese Annahme teilweise zutreffend, dennoch war das Jahr
2022 malgeblich gepragt von geopolitischen Krisen, einer
empfindlichen Storung der globalen Lieferketten — unter
anderem durch Lockdowns in China - und einer rasant
steigenden Inflation, um nur einige Beispiele zu nennen.
Diese Faktoren hatten enorme Auswirkungen auf die
Aktienmarkte. Viele Aktienindizes verzeichneten erhebliche
Verluste. Stand beispielsweise der Deutsche Leitindex DAX
Anfang Januar 2022 noch bei leicht iiber 16.000 Punkten,
beendete er das Bdrsenjahr 2022 mit einem Stand von
knapp unter 14.000 Punkten, was einem Minus von rund
13 Prozent entsprach. Ahnlich erging es den vermeintlich
sicheren Anlagen wie Staatsanleihen oder Gold.
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Die SUSS MicroTec-Aktie

Von Jahresbeginn bisin den Oktober 2022 hinein verzeich-
neten die SUSS MicroTec-Aktie und auch die wesentlichen
Vergleichsindizes einen deutlichen Abwartstrend. Die
SUSS MicroTec-Aktie fiel von ihrem Jahreshéchstwert von
21,85 € am 3. Januar 2022 auf einen Jahrestiefstkurs von
9,90 € am 30. September 2022. Die Kurse stabilisierten sich
im Verlauf des Oktobers bei knapp tiber 10 €. Erst Ende
Oktober zeichnete sich eine bis zum Jahresende 2022 und
dariiber hinaus anhaltende, positive Dynamik ab. So
schloss die Aktie das Borsenjahr am 30. Dezember 2022 mit
einem Schlusskurs von 15,14 € ab. Dies entsprach einem
Minus von rund 30 Prozent gegenliber dem Jahresbeginn
2022. Im gleichen Zeitraum fielen die Vergleichsindizes
SDAX (=29 Prozent) und Deutsche Borse Prime Technology
Performance Index (=27 Prozent) in dhnlichem Ausmald. Der
fur die Halbleiterindustrie wichtige Vergleichsindex Phila-
delphia Semiconductor Sector Total Return (PHLX) verlor
im Jahr2022 36 Prozent an Wert. Die Griinde hierfiir waren
die weltweit angespannte wirtschaftliche Situation, ins-
besondere beeinflusst durch allgemeine Lieferengpdsse
aufgrund der COVID-19-Pandemie, eine rasant steigende
Inflation und den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine.

Die Anzahl derim Tagesdurchschnitt am deutschen Borsen-
platz XETRA gehandelten SUSS MicroTec-Aktien lagim Ge-
schaftsjahr 2022 bei rund 64 Tsd. Stiick (Vorjahr: durch-

schnittlich rund 75 Tsd. Aktien pro Tag).

Die SUSS MicroTec-Aktie im Uberblick

ISIN DE000A1K0235
Reuters-Kirzel SMHN
Bloomberg-Kirzel SMHN:GR

Bdrsensegment

Prime Standard

Anzahl der ausgegebenen Aktien
(31.12.2022)

19.115.538

Wertpapiergattung

Namensaktien

Designated Sponsor

Stifel Europe Bank AG

Beginn der Bérsennotierung

18.05.1999

Jahresanfangs-/-schlusskurs in €*

21,85€/15,14€

Jahreshochin €*

21,85 (03.01.2022)

Jahrestiefin €!

9,90 (30.09.2022)

1 XETRA-Schlusskurs
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Aktionarsstruktur

Unsere Aktionarsstruktur hat sich Geschéftsjahr 2022 wie
folgt verdandert. Kempen Oranje (firmiert nunmehr unter
Van Lanschot Kempen) erhéhte seinen gemeldeten
Stimmrechtsanteil von 5,00 Prozent zum Jahresende 2021
auf 10,01 Prozent zum 31. Dezember 2022. Zudem erhoh-
te sich der Stimmrechtsanteil von Driehaus Capital zum
Jahresanfang 2022 leicht auf 3,02 Prozent, fiel aber im
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Jahresverlauf mit gemeldeten 2,97 Prozent wieder unter
die 3 Prozent-Meldegrenze.

Daneben behalten die Stimmrechtsmitteilungen mit der
Information, dass die Luxunion S.A. (Muttergesellschaft der
Luxempart Pipe SARL) und die Gerlin N.V. (Muttergesell-
schaft der Teslin Capital Management BV) gemeinsam

15,01 Prozent der Stimmrechte halten, ihre Giltigkeit.
Luxempart Pipe SARL und Gerlin NV hatten am 13. Februar
2020 einen Acting-in-Concert-Vertrag geschlossen und dies
den Behdrden und dem Unternehmen mitgeteilt. Aus die-
sem Grund betrdgt der Streubesitz zum Jahresende 2022
weiterhin 84,99 Prozent. Bei den groften Aktiondren han-
delt es sich um Fondsgesellschaften, Kapitalanlagegesell-
schaften und Vermdégensverwalter.

Entwicklung der SUSS MicroTec-Aktie im Zeitraum vom 03.01.2022-31.12.2022 (in %)

— SUSS MicroTec (Xetra)

140 SDAX

01/2022 02/2022 03/2022 04/2022 05/2022

06/2022

Deutsche Borse Prime Technology Performance Index
PHLX Semiconductor Sector Total Return

07/2022  08/2022  09/2022  10/2022  11/2022  12/2022

Aktiondrsstruktur zum 31. Dezember 2022

4,02%
[
10,00 % '
10,01%
60,96 %
15,01%

== Universal-Investment
Janus Henderson

mm Sonstige (unter 3%)
Luxempart/Gerlin

mm\/an Lanschot Kempen
(ehemals Kempen Oranje)
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Analystenempfehlungen

Zum Jahresende 2022 wurde das Unternehmen weiterhin
von fiinf Banken und Research-Hausern aktiv gecovert.
Zum Jahresende 2022 haben drei Analyst:innen eine Kauf-
empfehlung fiir die SUSS MicroTec-Aktie ausgesprochen,
zwei Analystiinnen haben die Aktie auf Verkaufen gesetzt:

DZ Bank AG verkaufen
Hauck Aufhduser kaufen
ODDO BHF verkaufen

Stifel Europe Bank AG kaufen (sponsored research)

Warburg Research kaufen (sponsored research)

Das durchschnittliche Kursziel der fiinf Analyst:innen zum
31. Dezember 2022 lag bei 21,80 €.

Investor-Relations-Aktivitaten

Das Ziel der Investor-Relations-Arbeit bei SUSS MicroTec
ist es, den Kapitalmarkt mit relevanten Informationen zur
Bewertung der SUSS MicroTec-Aktie zu versorgen. Aus die-
sem Grund pflegt das Unternehmen einen intensiven
Kontakt zu seinen Aktiondr:innen und steht dartiber hinaus
im offenen und kontinuierlichen Dialog mit dem Kapital-
markt. Insbesondere der Vorstandsvorsitzende und der
Finanzvorstand haben im Jahr 2022 eine Vielzahl von
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Investoren- und Analystengesprachen gefiihrt. Zudem wur-
den Expertenmeetings, beispielsweise mit dem Head of
R&D, angeboten. Aufgrund der Pandemiesituation fanden
einige Investorenkonferenzen weiterhin rein virtuell statt.
Insgesamt nahm das Unternehmen im Jahresverlauf an
sieben, teilweise mehrtagigen, Konferenzen teil. Es fanden
viele Einzelgesprdche mit Investoren und Analysten statt.
Nach der Veréffentlichung von Jahres-, Quartals- und Halb-
jahreszahlen wurden jeweils Telefon-/Webkonferenzen mit
Investoren und Analysten durchgefiihrt.

Hauptversammlung

Am 31. Mai 2022 fand die ordentliche Hauptversammlung
von SUSS MicroTec statt. Die ordentliche Hauptversamm-
lung wurde 2022 erneut als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Présenz der Aktiondr:innen sowie ihrer
Bevollméchtigten abgehalten (mit Ausnahme der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter:innen). Die
Aktionar:innen konnten ihr Stimmrecht im Vorfeld per
Briefwahl oder per Weisung an einen Stimmrechtsvertreter
wahrnehmen. Vollmacht und Weisung an die von der Ge-
sellschaft benannten Stimmrechtsvertreter:innen konnten
postalisch, per Email oder elektronisch unter Nutzung des
passwortgeschiitzten Internetservice zur Hauptversamm-
lung auf der Internetseite der Gesellschaft erteilt werden.
Trotz der fehlenden physischen Présenz der Aktionar:innen
konnten diese im Vorfeld Fragen an das Unternehmen

stellen sowie Videobotschaften einreichen, die vom Unter-
nehmen auf der Webseite verdffentlicht und wahrend der
Hauptversammlung abgespielt wurden. Die vorab einge-
reichten Fragen wurden im Verlauf der Hauptversammlung
vom damaligen Vorstandsvorsitzenden Dr. G6tz Bendele
beantwortet. In seiner Rede und seinem Riickblick auf das
Jahr 2021 gab Dr. G6tz Bendele den Teilnehmer:innen der
Veranstaltung einen Uberblick tber das laufende Ge-
schéftsjahr und legte Rechenschaft tiber das vergangene
Geschéftsjahr ab.

Im Rahmen der Hauptversammlung wurden mehrere Be-
schliisse gefasst. Neben der Entscheidung tiber die Ent-
lastung des Vorstands und des Aufsichtsrats wurde ber
die Bestellung des Abschlusspriifers sowie die Verwendung
des Bilanzgewinns abgestimmt. Zudem wurde Uber die
Verglitung und Uber das Vergiitungssystem fiir die Auf-
sichtsratsmitglieder sowie die entsprechende Satzungs-
anderung Beschluss gefasst. Alle Tagesordnungspunkte,
mit Ausnahme der Billigung des Verglitungsberichts 2021
(Zustimmung von 72,33 Prozent), wurden mit Mehrheiten
von deutlich mehrals 90 Prozent angenommen. Die Zustim-
mungsrate zur Billigung des im Jahr 2022 Uberarbeiteten
Verglitungssystems flir den Vorstand lag bei 98,35 Prozent
(Vorjahr: 59,99 Prozent). Detaillierte Abstimmungsergeb-
nisse konnen auf der IR-Website eingesehen werden.
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Dividende

SUSS MicroTec hat im Jahr 2022 eine Dividendenpolitik
festgelegt. Diese sieht vor, dass 20-40 Prozent vom Free
Cashflow des Konzerns als Dividende ausgeschiittet wer-
den sollen. Von diesem Grundsatz kann abgewichen wer-
den, insbesondere aufgrund der gesamtwirtschaftlichen
bzw. konjunkturellen Entwicklung, aufgrund der wirtschaft-
lichenund finanziellen Lage und damit einhergehend dem
vorhandenen ausschiittungsféhigen Ergebnis der SUSS
MicroTec SE oder aufgrund von Akquisitionen bzw. Ver-
duRerungen von Vermégensgegenstanden.

Entsprechend hat die ordentliche Hauptversammlung der
SUSS MicroTec SE vom 31. Mai 2022 beschlossen, eine
Dividende in Hohe von 0,16 € auf die 19.115.538 dividen-
denberechtigten Stlickaktien auszuschitten. Der Ausschiit-
tungsbetragin Héhe von 3,1 Mio. € entsprach circa 20,8 Pro-
zent des Free Cashflows.
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Finanzkalender 2023

> 11. Mai 2023
Veroffentlichung Quartalsmitteilung (Stichtag Q1)

> 31. Mai 2023
Hauptversammlung

> 3. August 2023
Veroffentlichung Halbjahresfinanzbericht 2023

> 9. November 2023

Veroffentlichung Quartalsmitteilung (Stichtag Q3)
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Grundlagen des Konzerns

Geschaftstatigkeit, Absatzmarkte
und Segmentstruktur

Der SUSS MicroTec-Konzern (nachfolgend SUSS MicroTec)
entwickelt, fertigt und vertreibt Anlagen fiir die Herstellung
von Mikroelektronik, Mikrosystemtechnik und verwandte
Anwendungen. Unser grofster Markt ist das Advanced
Backend der Halbleiterindustrie. Unsere Lithografie-Anlagen
sind dabei vor allem im (Advanced-) Packaging zu finden:
Hier wird die Chipstruktur auf Wafer-Ebene fir die
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Kontaktierung mit Endgerdten wie etwa Mobiltelefonen oder
Tablets vorbereitet. Darliber hinaus sind wir im Bereich
Wafer-to-Wafer-Bonden und seit 2021 auch im Die-to-Wafer-
Bonden aktiv. Der zweite grofse Zielmarkt ist das Frontend
der Wertschopfungskette in der Halbleiterindustrie. Hier
bieten wir als unangefochtener Marktfiihrer Anlagen fiir die
Herstellung und Reinigung von Fotolithografiemasken an.
Zu unseren Kunden gehdren die weltweit fihrenden und
international agierenden Hersteller von Fotomasken, Mikro-
chips sowie deren Auftragsfertiger, die nach externen

Segmentstruktur
KONZERN-
HOLDING
Segment Segment Segment Segment Segment
LITHOGRAFIE BONDER FOTOMASKEN-EQUIPMENT MIKROOPTIK ZENTRALE
KONZERNFUNKTIONEN

Herstellervorgaben produzieren und Uiber keine eigene Pro-
dukt- und Prozessentwicklung verfligen. Den héchsten Um-
satzanteil erzielen wir seit vielen Jahren in Asien, insbeson-
dere in Taiwan, Korea und China. Unsere Anlagen stellen wir
im Wesentlichen in Sternenfels und Garching (beide
Deutschland) sowie in Hsinchu (Taiwan) her.

Erganzt werden die Aktivitdten durch unser Tochterunter-
nehmen SUSS MicroOptics, das mikrooptische Komponen-
ten herstellt, unter anderem fiir die Telekommunikations-
und Automobilindustrie sowie fiir die Medizintechnik. Das
Geschaft wird von Hauterive (Schweiz) aus gesteuert, dort
befindet sich auch die Produktion.

SUSS MicroTec war im Geschéftsjahr 2022 in vier umsatz-
generierende Segmente eingeteilt: Lithografie, Bonder,
Fotomasken-Equipment und Mikrooptik. Im nicht umsatz-
generierenden Segment ,Zentrale Konzernfunktionen®
wurden Kosten abgebildet, bei denen keine verursachungs-
gerechte Verteilung auf die anderen Segmente moglich
bzw. sinnvoll war. Im Geschéftsjahr 2023 dndern wir die
Segmentstruktur und fiihren die Segmente Lithografie und
Bonder im neu formierten Segment ,Advanced Backend
Solutions* zusammen.
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Rechtliche Konzernstruktur

Die SUSS MicroTec SE (nachfolgend auch ,das Unterneh-
men*) entstand am 9. August 2017 durch Handelsregister-
eintragung im Wege einer formwechselnden Umwandlung
aus der SUSS MicroTec AG mit Sitz in Garching. Die recht-
liche Konzernstruktur besteht unverandert aus der Mutter-
gesellschaft, der SUSS MicroTec SE als Management- und
Finanzierungsholding sowie den mehrheitlichim Eigentum
der Muttergesellschaft stehenden Tochtergesellschaften.
In den Tochtergesellschaften sind jeweils Entwicklungs-
und Produktionstatigkeiten oder auch lokale Vertriebs- und
Servicetétigkeiten fir den Konzern organisiert. SUSS Micro-
Tec verflgt Giber Standorte in Deutschland, den USA, Grof3-
britannien, Frankreich, der Schweiz, Japan, China, Singapur,
Korea, Taiwan und den Niederlanden.
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o

Rechtliche Konzernstruktur

Sonstige

SUSS MicroTec Photomask
Equipment Beteiligungs GmbH,
Sternenfels (DE)

HUGLE Lithography Inc.,
San Jose (US)

siss
MICROTEC SE

Produktion
Garching (DE)

SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG,
Sternenfels (DE)

SUSS MicroTec REMAN GmbH,
Oberschleiftheim (DE)

SUSS MicroOptics S.A.,
Hauterive (CH)

SUSS MicroTec Netherlands B.V.,
Eindhoven (NL)

SUSS MicroTec (Taiwan) Co. Ltd.,
Hsinchu (TW)

Vertrieb

SUSS MicroTec (Shanghai) Co. Ltd.,
Shanghai (CN)

SUSS MicroTec Korea Co. Ltd.,
Hwaseong City (ROK)

SUSS MicroTec KK,
Yokohama (JP)

SUSS MicroTec (Singapore) Pte. Ltd.,
Singapur (SGP)

SUSS MicroTec Ltd.,
Market Rasen (GB)

SUSS MicroTec SAS,
Pierre-Bénite (FR)

SUSS MicroTec, Inc.,
Corona (US)
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Unternehmenssteuerung

Die Unternehmenssteuerung orientiert sich insbesondere
am Umsatz und der EBIT-Marge der einzelnen Segmente
sowie am Free Cashflow (Differenz zwischen dem Cashflow
aus betrieblicher Tatigkeit und dem Cashflow aus Investi-
tionstatigkeit) des Unternehmens. Der Free Cashflow ist
insbesondere auf Konzernebene relevant und wird nicht
zur Steuerung der einzelnen Segmente verwendet. Der Auf-
tragseingang ist ebenfalls eine wichtige Kennzahl, wird aber
nicht in der jahrlichen Prognose bertlicksichtigt, weil sie
aufgrund von Markt- und Nachfrageschwankungen nicht
ausreichend genau vorhergesagt werden kann. Die genann-
ten Kennzahlen sind fur SUSS MicroTec die bedeutsamsten
finanziellen Leistungsindikatoren. Die Leistungsfahigkeit
der Segmente wird aufberdem durch die Beobachtung der
Entwicklung der Bruttomarge (Umsatz abziiglich der Her-
stellungskosten) sowie des Segmentergebnisses gemessen.
Die Darstellung des Segmentergebnisses enthalt auch
Ertrage und Aufwendungen aus der Fremdwahrungsum-
rechnung und aus Anlagenabgangen.
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Unternehmens- und Segmentstrategie

Wir besetzen Spezialmarkte in der Industrie der Halbleiter-
ausrlster. Als Losungsanbieter unterstlitzen wir unsere
Kunden bei der Produktion von GroRserien, in der Ferti-
gungvon kleinen Stlickzahlen und bei Laboranwendungen.
Unser Anspruch ist es, innovative Technologien und Pro-
zesslésungen fur zukunftsorientierte Anwendungen in
wachstumsstarken Markten zu entwickeln. Dabei verfolgen
wir das Ziel, die Wertschdpfungskette unserer Kunden
maglichst umfassend mit Anlagen von SUSS MicroTec aus-
zuriisten. Nach der Auslieferung und Installation unserer
Anlagen bleiben wir mit unserer internationalen Service-
Organisation an der Seite unserer Kunden.

Mit unseren Aktivitdten verfolgen wir das Ziel, durch eine
klare Positionierung stets einer der flihrenden Anbieter in
den relevanten Mérkten zu sein. Partnerschaften mit fiih-
renden Instituten und Unternehmen der Industrie helfen
uns, wesentliche Trends und zukunftstrachtige Technolo-
gien frihzeitig zu erkennen und hinsichtlich ihrer Poten-
ziale fir SUSS MicroTec zu Uberprifen. Im Vordergrund
steht dabei organisches Wachstum. Bei interessanten Tech-
nologien oder sinnvollen Portfolioergdnzungen priifen wir
auch gezielte Akquisitionen.

Nachfolgend beschreiben wir unsere Marktposition und
die jeweiligen strategischen Stofrichtungen in unseren
Segmenten.

Segment Lithografie

Das Segment Lithografie umfasst die Entwicklung, die
Herstellung und den Vertrieb von Mask-Alignern, UV-
Projektionsscannern sowie Belackern und Entwicklern. Die
Fertigung dieser Produktlinien ist in Deutschland an den
Standorten Garching und Sternenfels sowie in Taiwan in
Hsinchu angesiedelt. Das Segment Lithografie war mit
einem Umsatzanteil von 58,8 Prozent auch 2022 der grof-
te Bereich von SUSS MicroTec. Der wesentliche Markt fur
unsere Anlagen ist das Backend der Halbleiterfertigung,
schwerpunktmalig die Teilméarkte Advanced-Packaging,
3D-Integration, MEMS und Verbindungshalbleiter.

Bei Belackern und Entwicklern haben wir mit rund 2.000
im Markt installierten Anlagen eine flihrende Position inne.
Im wichtigen Zielmarkt Advanced-Packaging teilen wir uns
die Pldtze eins und zwei mit einem asiatischen Wettbewer-
ber. Mit unserer ndchsten Anlagengeneration zielen wir auf
einen hoheren Ausbeutegrad und einen hoheren Durchsatz
im laufenden Betrieb. Damit wollen wir die sogenannte
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Cost-of-Ownership (CoO) unserer Kunden, also die Gesamt-
kosten einer Anlage beim Erwerb und im laufenden Betrieb,
senken. Unser Ziel ist es, starker zu wachsen als der Ge-
samtmarkt. Neue Beschichtungstechnologien, insbeson-
dere das Tintenstrahlverfahren fir kostenoptimierte Pro-
zesse, runden unser Portfolio ab.

Unsere Mask-Aligner sind mit einem Marktanteil von rund
50 Prozent die starke Basis flir unsere Aktivitdten im Bereich
der Belichtungsanlagen. Unser Wettbewerbsvorteil ist un-
sere Uiberdurchschnittlich hohe Qualitdt bei der Optik und
in der Justage. Wir unterstlitzen unsere Kunden seit vielen
Jahren mit manuellen Anlagen im Labor und im Klein-
serienbetrieb sowie mit vollautomatisierten Anlagen fiir die
Hochvolumenproduktion. Daneben platzieren wir unsere
UV-Projektionsscannerin bestimmten Anwendungsfeldern
als besonders kosteneffiziente Briickentechnologie zwi-
schen Mask-Alignern und Steppern, die von unserer Kon-
kurrenz angeboten werden. Durch die Kombination von
Mask-Alignern und UV-Projektionsscannern in unserem
Portfolio gehen wir davon aus, unser Umsatzvolumen in
diesem leicht riicklaufigen Markt mittelfristig zu halten be-
ziehungsweise leicht auszubauen. Zu beachten ist, dass wir
nicht mit Belichtungstechnologien mit einem Auflosungs-
vermogen im Nanometerbereich, wie sie im Frontend der
Halbleiterfertigung eingesetzt werden, konkurrieren.
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Segment Bonder

Das Segment Bonder umfasst die Entwicklung, die Herstel-
lung und den Vertrieb von Bondern. Die Fertigung ist an
unserem Standort in Sternenfels angesiedelt. Zu den ad-
ressierten Markten der Bonder zahlen sogenannte MEMS-
Anwendungen, also Mikro-Elektro-Mechanische-Systeme,
sowie Verbindungshalbleiter und die 3D-Integration. Wir
unterscheiden dabei zwischen dem tempordren Bonden
und dem permanenten Bonden. Beide Teilmérkte weisen
unterschiedliche technischen Anforderungen und eine
differenzierte Wettbewerbssituation auf.

Im Markt fiir temporéres Bonden und De-Bonden kommen
Lésungen insbesondere in der 3D-Integration von Speicher-
chips, bei CMOS-Sensoren, in MEMS-Anwendungen und bei
Leistungshalbleitern aus Siliziumkarbid zum Einsatz. Auf
Basis der uns vorliegenden Marktschatzungen ist SUSS
MicroTec der flihrende Anbieter mit einem Marktanteil zwi-
schen 30 und 40 Prozent. Es ist uns in den vergangenen
Jahren gelungen, unsere Bonder-Losungen sowohlvon den
flihrenden 3D-Speicherchip-Produzenten als auch beim
ersten Hersteller, der Siliziumkarbid-Halbleiter auf der Basis
von 200 mm-Wafern fertigt, qualifizieren zu lassen. Wir er-
hoffen uns in den kommenden Jahren weiteres Wachs-
tumspotenzial durch die Adressierung neuer Applikationen.

Aufdem Markt fir permanentes Bonden ist SUSS MicroTec
mit einem Marktanteil im einstelligen Prozentbereich in
einer Rolle des Herausforderers. Der vergleichsweise ge-
ringe Marktanteil hangt mit der strategischen Entschei-
dung zusammen, dass ab Mitte der 2010er Jahre keine
automatisierten permanenten Bonder angeboten wurden.
In diesen Teilmarkt ist SUSS MicroTec vor wenigen Jahren
wieder eingetreten. Aus technologischer Sicht konnte der
Riickstand zum Wettbewerb erfreulich schnell wieder auf-
geholt werden. Ein Beleg dafiir ist die sich kontinuierlich
verbessernde Auftragssituation. Der attraktive Zukunfts-
markt des Hybrid-Bondens wird auch dem permanenten
Bonden zugeordnet. Hier arbeiten wir mit dem franzosi-
schen Unternehmen SET an einem integrierten Hybrid-
Bonder fiir Die-to-Wafer-Anwendungen, also flr die Ver-
bindung eines Wafers mit einzelnen Chips. Darliber hinaus
entwickeln wir fiir das Hybrid-Bonden von zwei Wafern
(Wafer-to-Wafer) eine eigene Losung. Der ndchste Schritt
ist in beiden Féllen eine erfolgreiche Evaluierung durch
potenzielle Kunden. Hybrid-Bonder kdnnten mittel- bis
langfristig den grofiten Umsatzbeitrag zum Bonder-Segment
von SUSS MicroTec leisten.
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Segment Fotomasken-Equipment

Das Segment Fotomasken-Equipment umfasst die Entwick-
lung, die Herstellung und den Vertrieb von Anlagen, die bei
der Herstellung oder Reinigung von Fotomasken fiir die
Halbleiterindustrie zum Einsatz kommen. Dieser Geschéfts-
bereich ist ebenfalls am Standort Sternenfels angesiedelt.
Wesentliche Zielmarkte sind Hersteller von Lithografie-
Fotomasken und das Frontend der Halbleiterindustrie, wo
Fotomaskenreinigungssysteme in der Regel in unmittel-
barer Ndhe zu den Lithografie-Anlagen eingesetzt werden.
Im Frontend findet die Strukturierung und damit die eigent-
liche Herstellung von Mikrochips statt. Wesentliche Absatz-
maérkte fir das Segment Fotomasken-Equipment sind
Taiwan und China. Unseren Informationen zufolge wurden
bislang nur Fotomaskenreiniger von SUSS MicroTec fiir den
5nm-Technologieknoten qualifiziert. Unsere Losungen sind
zudem skalierbar fiir die nachsten Technologieknoten.
Dank unserer Technologiefiihrerschaft sind wir eigenen
Berechnungen zufolge der mit Abstand fiihrende Anbieter.
Unser Ziel ist es, die marktfiihrende Position in diesem
wachsenden Markt zu verteidigen. Darliber hinaus arbeiten
wir daran, unsere Kompetenz in der Fotomaskenreinigung
auf die Reinigung von Wafern zu Gibertragen. Fiir weitere
Informationen verweisen wir auf das Kapitel Forschung und
Entwicklung in diesem Lagebericht.
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Segment Mikrooptik

Das Segment Mikrooptik umfasst die Produktion und den
Vertrieb von Mikrolinsen und hochspezialisierten Optiken,
die fiir eine Vielzahl von industriellen Anwendungen herge-
stellt werden. Die Aktivitdten sind in der Tochtergesellschaft
SUSS MicroOptics S.A. in Hauterive (Schweiz) geblindelt.

Die Markt- und Wettbewerbssituation hangt im Wesent-
lichen von den adressierten Teilmarkten ab. Flir den Auto-
motive-Markt bieten wir abgeformte Mikrolinsenarrays an.
Diese werden zur Ausleuchtung des PKW-Umfelds in Form
von Lichtteppichen eingesetzt. Aulerdem erméglichen sie
designorientierte Frontscheinwerfer und sorgen dabei
gleichzeitig fir eine Gewichtsreduktion und Verbesserung
der Energieeffizienz. Der Wettbewerbs- und Preisdruck ist
trotz einer fiihrenden technologischen Position hoch.
Dariiber hinaus entwickeln wir Mikrooptiken fir die Daten-
und Telekommunikationsindustrie und optische Systeme
fur die Halbleiterindustrie. In diesem Teilmarkt verfligen
wir eigenen Einschatzungen zufolge teilweise tiber tech-
nologische Alleinstellungsmerkmale, die - verglichen mit
dem Automotive-Geschéft — deutlich attraktivere Produkt-
margen ermoglichen.

Mitarbeitende

Unsere Mitarbeitenden stellen mitihren Erfahrungen, ihren
Fahigkeiten und ihrem Wissen einen erheblichen Teil des
Unternehmenswerts von SUSS MicroTec dar. Unser Ge-
schéft ist gepragt von Internationalitét, globaler Ausrich-
tungund kultureller Vielfalt. Uber den Globus verteilt haben
wir Mitarbeitende in Forschung und Entwicklung, Produk-
tion, Verwaltung, Vertrieb und Service. Sie bilden ein wich-
tiges Netzwerk fiir den standortlbergreifenden Wissens-
austausch und die interkulturelle Zusammenarbeit. Wir
arbeiten in flachen Hierarchien mit kurzen Entscheidungs-
wegen und ermdglichen unseren Mitarbeitenden, sich ein-
zubringen und sich entsprechend ihren Fahigkeiten und
Neigungen weiterzuentwickeln. Die Motivation und die
Flexibilitat unserer Mitarbeitenden sind wichtige Voraus-
setzungen flr den langfristigen Unternehmenserfolg.

Zum Ende des Geschéftsjahres 2022 waren 1.252 (Vorjahr:
1.178) Mitarbeitende im SUSS MicroTec-Konzern beschif-
tigt. Im gesamten Unternehmen waren zum 31. Dezember
2022 39 Auszubildende (Vorjahr: 36) in kaufménnischen
und technischen Bereichen. Wir haben auch 2022 eng mit
Hochschulen und Forschungseinrichtungen zusammen-
gearbeitet, um SUSS MicroTec moglichst friih bei talentier-
ten Absolventen bekannt zu machen und neue Mitarbei-
tende fir uns zu gewinnen. In Deutschland betrug der
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Anteil der Frauen an der Belegschaftim Geschaftsjahr 2022
rund 21 Prozent (Vorjahr: 22 Prozent). Weltweit lag der Frau-
enanteil bei 22 Prozent.

SUSS MicroTec erstellt eine nichtfinanzielle Konzernerkla-
rung, in der unter anderem die Belange der Mitarbeitenden
sowie die Ziele und Mafinahmen zur Erreichung dieser
Ziele dargestellt werden. Diese nichtfinanzielle Konzern-
erkldrung ist Bestandteil des vorliegenden Lageberichts.
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Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungsausgaben wurden im
Geschéftsjahr 2022 um 2,9 Mio. € auf 25,0 Mio. € gesteigert
(Vorjahr: 22,1 Mio. €). Der Anstieg entsprach in etwa dem
Umsatzwachstum im abgelaufenen Jahr, sodass die R&D-
Quote weiterhin 8,4 Prozent betrug (Vorjahr: 8,4 Prozent).
Zunennenswerten Steigerungen der Forschungs- und Ent-
wicklungsausgaben kam es insbesondere in den Geschaéfts-
bereichen Lithografie, Mikrooptik und Bonder.

Mitarbeitende’ nach Segmenten 2022 in Prozent

3,6%
12,9%
14,9%
52,2%
16,5%

mm | jthografie
Fotomasken-Equipment
== Bonder

mm Mikrooptik
Sonstige

1 FTE (teilzeitbereinigt)

Mitarbeitende’ nach Regionen 2022 in Prozent

4,8%

26,0%
A 69,2%

mm EMEA
Asien/Pazifik

mm Nordamerika

1 FTE (teilzeitbereinigt)

Im Hinblick auf eine weitere Starkung der Entwicklungsak-
tivitdten wurde die Organisationsstruktur im Bereich
Forschung und Entwicklung verandert. Wahrend Entwick-
lungsprojekte bislang in der Regel dezentral von den Ge-
schéftsbereichen vorangetrieben wurden, haben wir mit
Wirkung zum 1. Dezember 2022 eine zentrale Organisation
fur den Bereich Forschung und Entwicklung etabliert. Die
Expert:innen beschéftigen sich segmentiibergreifend mit
Software, Plattformen und Systemen, Modulen und der Sys-
temarchitektur. Ein wesentliches Ziel dieser Aufstellung ist
es, die angestrebte hohere Modularisierung voranzutreiben.
Das heifst konkret: Eine Wafer-Handling-Einheit, die bei-
spielsweise in einem Belacker genauso benétigt wird wiein
einem Bonder, soll zukiinftig so entwickelt werden, dass sie
in beiden Produkten zum Einsatz kommen kann. Genauso
sollen die unterschiedlichen Systeme zukiinftig eine einheit-
liche Software-Plattform nutzen. Mit dieser Plattform-Strate-
gie soll die Effizienz des Unternehmens steigen. Ein dedizier-
tes Projektmanagement-Team sorgt fur die Einhaltung von
Zeitplénen und Kosten in Entwicklungsprojekten. Die F&E-
Organisation wurde im Vorstand neu dem Chief Operations
Officer zugeordnet, um die Schnittstelle zwischen der Pro-
duktentwicklung und der Produktion zu starken. Unver-
andert nutzen wir unsere eigenen Applikationslabors in
Garching und Sternenfels, um mit Kooperationspartnern
und Kunden neue Prozesslosungen zu entwickeln und
unsere Anlagen kontinuierlich zu verbessern.
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Im Geschaftsbereich Lithografie lag im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr ein starker Fokus auf der Entwicklung einer
neuen 300-mm-Maschinengeneration fir die Produktlinie
Belacker und Entwickler. Ein erstes Gerat der neuen ACS300
Gen4 konnte bereits bei einem asiatischen Kunden instal-
liert werden. Die neue Produktgeneration zeichnet sich
durch die Moglichkeit aus, Prozessmodule ibereinander
zu stapeln, um somit einen héheren Durchsatz pro Rein-
raumflache und damit eine verbesserte Cost-of-Ownership
zu erreichen. Im Rahmen der Inkjet-Aktivitdten waren auf
der technischen Seite die Koppelung des hochvolumen-
tauglichen Tintenstrahldruckers JETx und der ACS200 Gen3
bereits 2021 im Fokus unserer Aktivitdten. Diese Entwick-
lung wurde erfolgreich mit der Fertigstellung der ACS200
Gen3 mit gekoppeltem Inkjet-Modul abgeschlossen. Ein
erstes Gerdt konnte 2022 bei einem europdischen Kunden
installiert werden, weitere Auftrage werden im Jahr 2023
bedient. Als Marktfiihrer fir Mask-Aligner-Systeme haben
wir auch 2022 an der technologischen und technischen
Weiterentwicklung unseres Portfolios gearbeitet. Die Ent-
wicklungsschwerpunkte der Produktlinie Mask-Aligner
konzentrierten sich auf die Erweiterung des Funktionsum-
fangs eines produktlinientibergreifenden, modularen In-
line-Metrologie-Moduls fiir alle automatischen Anlagen von
SUSS MicroTec. Dariiber hinaus fokussierten wir unsere
Aktivitaten auf die Entwicklung und Produkteinfiihrung

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

einer halbautomatischen Anlage fiir 300-mm Micro-und
Nano-Imprint Anwendungen (MA12 Gen3) sowie die Ent-
wicklung einer UV-LED-Lichtquelle fiir 300-mm Mask-
Aligner mit dem Ziel, einen reduzierten Energieverbrauch
zu erreichen.

Der Geschéftsbereich Bonder untergliedert sich in die bei-
den Teilbereiche tempordres und permanentes Bonden.
Im Teilbereich der permanenten Bonder wurden die Ent-
wicklungen zum Hybrid-Bonden kontinuierlich vorange-
trieben. Mit der Weiterentwicklung des 300-mm Wafer-to-
Wafer Hybrid Bonders konnten wir im Rahmen unserer
Kooperation mit imec, eines der fithrenden Forschungs-
zentren flr Nano- und Mikroelektronik mit Hauptsitz in
Belgien, eine Uberlagegenauigkeit (Overlay) von <100 nm
demonstrieren und bereits eine erste Anlage vom Typ
XBS300 Hybrid Bonder bei einem Schliisselkunden instal-
lieren. Zudem arbeiteten wir an der Prozessentwicklung fiir
Wafer-to-Wafer Hybrid Bonden im Bereich der Micro-LED
Herstellung. Eine erste Anlage vom Typ XBS200 wurde zur
Auslieferungim Februar 2023 vorbereitet. Beim Die-to-Wa-
fer Bonden arbeiten wir an der Entwicklung eines integrier-
ten Bonders mit unserem franzosischen Kooperationspart-
ner SET. Unser Ziel ist, eine erste integrierte Anlage vom
Typ XBC300 Gen2 D2W Hybrid Bonder, die unter anderem
die Oberflachenvorbereitung, das Die-to-Wafer Bonden

und ein Metrologie-Modul beinhaltet, in der ersten Jahres-
héalfte 2023 in unserem Applikationslabor in Sternenfels zu
installieren. Im Bereich des tempordren Bondens arbeiten
wir am mechanischen Debonden und Reinigen von
200 mm-Siliziumkarbid-Wafern (SiC). Die Auslieferung von
ersten Systemen, bestehend aus Bonder, Debonder und
Reiniger, an einen Kunden in Nordamerika ist bereits erfolgt.
Dartiber hinaus entwickeln wir eine vollautomatische An-
lage zum Transfer von 2D-Materialien auf Wafergrofen bis
300-mm im Rahmen des von der EU geférderten Projekts
Graphene Flagship 2D-EPL. Die Auslieferung der Maschine
in eine Pilotlinie bei imec in Belgien ist fiir Anfang 2023 ge-
plant. Ein weiterer Schwerpunkt der Bonder-Aktivitdten lag
in der Integration und Markteinfiihrung der innovativen
ICB-Technologie (Impulse Current Bonding) in Kooperation
mit der Schweizer Firma Sy&Se. ICB ermdglicht das perma-
nente Bonden von Substraten mit unterschiedlichen Aus-
dehnungskoeffizienten oder erhéhter Oberflachenrauigkeit
und eroffnet neue Moglichkeiten unter anderem beim
Bonden von Materialien zur Herstellung von Leistungshalb-
leitern. Dazu gehdren Siliziumkarbid oder RF-MEMS (z. B.
LiTaO3 oder LiNbO3).

Im Geschéftsbereich Fotomasken-Equipment ist SUSS Mi-
croTec einer der fiihrenden Anbieter von Anlagen und Tech-
nologien zur Herstellung und Reinigung von Fotomasken,
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die in der Frontend-Lithografie der Halbfertigung zum
Einsatz kommen. Dabei ist unsere Losung die erste, die
fur die Extrem-Ultraviolett-Lithografie (EUVL) im 5-nm-
Technologieknoten qualifiziert wurde. Eine weitere Skalie-
rung auf die ndchsten Technologieknoten ist moglich. Die
Forschungs- und Entwicklungsanstrengungen von SUSS
MicroTec konzentrieren sich allerdings nicht ausschliellich
auf die Verbesserung und Neuentwicklung von Anlagen,
also der Hardware, sondern bringen auch die erste Soft-
wareanwendung auf Basis kiinstlicher Intelligenz auf den
Markt. Eine sogenannte Within-Tool-Analysis (WTA) soll
dabei helfen, die Anlagen in Bezug auf ihre Leistung und
Zuverldssigkeit bis zum 3nm-Knoten zu verbessern. Im
Segment Fotomasken-Equipment arbeiten wir aufierdem
an Anwendungen zur Reinigung von Wafern, im ersten
Schritt fir MEMS-Applikationen. Auf Basis unseres Know-
hows in der Reinigung von Fotomasken entwickeln wir
eine—im Vergleich zu heutigen Produkten — deutlich nach-
haltigere Losung. Hierbei werden geféhrliche chemische
Substanzen durch hochwirksame und weniger kritische
Losungen ersetzt. Davon sollen sowohl die Umwelt als
auch die anwendenden Personen bei unseren Kunden
profitieren. Ebenso kann diese Losung zu einer erheblichen
Kostenreduzierung beitragen.
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Im Geschéftsbereich Mikrooptik lag der Schwerpunkt der
Entwicklungsaktivitdten weiterhin im Bereich der Anwen-
dungen fir die Automotive-Industrie. Hier sehen wir groles
Potenzial im Bereich der Frontscheinwerfer fiir Automobile.
Eine gute Ausleuchtung der Fahrbahn und des Fahrbahn-
randes, insbesondere bei Nachtfahrten mit Abblendlicht,
kann helfen, Unfélle zu verhindern. Mit der zunehmenden
Verbreitung von Elektroautos bieten diese neuartigen
Frontscheinwerfer mit Mikrolinsen auRerdem einen erheb-
lichen Kosten- und Gewichtsvorteil sowie mehr Flexibilitat
im Design gegenliber herkdmmlichen Frontscheinwerfer-
Modulen. Unsere Losungen stofsen damit auf grofes Inte-
resse der Automobilindustrie. Wir werden unsere Anstren-
gungen auch im kommenden Jahr fortsetzen und die
Schwerpunkte weiter auf Kosteneffizienz und Umweltver-
traglichkeit sowie die Entwicklung neuer und die Verbes-
serung bestehender Technologien legen. Unser Ziel ist es,
unsere Produktlinien stets an die neuesten Entwicklungen
im Markt anzupassen und neue Kundenanforderungen zu
erfullen. Damit wollen wir unsere Marktposition festigen
und weiter ausbauen. Am Standort Hauterive (Schweiz)
werden in 2022 und 2023 neue Produktions- und Ferti-
gungsanlagen in der Produktion der Mikrolinsen fir Tele-
kom (Datencenter), Halbleiter, Messtechnik und Photonik

installiert. Diese Investitionen sind teilweise Ersatzbeschaf-
fung fir veraltete Anlagen und teilweise eine Erhéhung der
Produktionskapazitat.

Ende 2022 waren 230 Mitarbeitende — und damit fast jeder
finfte Mitarbeitende von SUSS MicroTec - im Bereich For-
schung und Entwicklung tétig (Vorjahr: 214 Mitarbeitende).

Forschungs- und Entwicklungsaufwand (F&E)
in Mio. € und F&E-Quote in Prozent vom Umsatz

9,4%
20 9,1% 9,0%

84%  84%

79%

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Grundsatze der Investitionstatigkeit

Die SUSS MicroTec SE ist Eigentiimerin der Betriebsgrund-
stlicke an den wesentlichen Produktions-, Entwicklungs-
und Verwaltungsstandorten in Garching und Sternenfels.
In Sternenfels hat auch die SUSS MicroTec Solutions
GmbH&Co. KG ihren Sitz. Wir investieren laufend in die
Betriebsgebdude an den beiden Standorten, um sie —auch
aus energetischer Sicht - auf dem neuesten technischen
Stand zu halten.

Bedingt durch die Struktur des Unternehmens sind Inves-
titionen in technische Anlagen und Maschinen bis auf das
Segment Mikrooptik kein wesentlicher Bestandteil in der
Unternehmensentwicklung. Unsere Wertschopfung ent-
steht im Kern durch die Entwicklung, das Design und die
Konstruktion von Anlagen fiir die Halbleiterindustrie. Dazu
zéhlen auch die Softwaresteuerung, die Montage und Jus-
tage der Komponenten sowie die Installation der fertigen
Anlagen bei unseren Kunden. Diese Tatigkeiten erfordern
keine investitionsintensiven Produktionsanlagen und
Maschinen. Aufgrund des erwarteten Unternehmenswachs-
tums werden jedoch kiinftig zusatzliche Investitionen fir
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eine Kapazitdtserweiterung notwendig werden. Im Seg-
ment Mikrooptik sind zur Bedienung des wachsenden Ge-
schéftsvolumens auch 2023 Investitionen in Produktions-
anlagen zur Serienfertigung im mittleren einstelligen
Millionenbereich geplant.

Wir gehen davon aus, dass sich die lblichen Investitionen
in bestehende Sachanlagen langfristig in einem Bereich
von etwa drei bis finf Prozent des Jahresumsatzes bewe-
gen werden. Fur Entwicklungsleistungen, die nach IFRS die
Voraussetzungen zur Aktivierung erfllen, werden immate-
rielle Vermogenswerte erfasst.

Die SUSS MicroTec SE ist Eigentimerin des konzernweiten
SAP-Systems, das von den deutschen Gesellschaften, der
US-Gesellschaft SUSS MicroTec, Inc., Corona (USA), von der
SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsinchu (Taiwan)
und der SUSS MicroTec Netherlands B.V., Eindhoven
(Niederlande) genutzt wird. Wir investieren laufend in die
Digitalisierung unserer Prozesse. Dies beinhaltet die Weiter-
entwicklung des SAP-Systems und den Einsatz weiterer
relevanter IT-Systeme.

<

o
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Wirtschaftshericht

Wirtschaftliches Umfeld

Das Geschaftsjahr 2022 stand mafgeblich unter dem Ein-
fluss geopolitischer Spannungen durch den Angriffskrieg
Russlands auf die Ukraine. Der Krieg hatte einen allgemei-
nen Nachfrageriickgang sowie - insbesondere aufgrund
erhohter Energiekosten - einen Anstieg der Inflation zur
Folge. Auch das Zinsniveau hat sich im abgelaufenen Jahr
2022 deutlich erhoht. Darlber hinaus fiihrte die Stérung
globaler Lieferketten, bedingt durch die COVID-19-Schutz-
mafsnahmen in China, zu einem verlangsamten globalen
Wirtschaftswachstum. Die Weltwirtschaft ist 2022 dennoch
moderat gewachsen. Der Internationale Wahrungsfonds
(IMF) schatzt, dass die Weltwirtschaft im abgelaufenen
Geschaftsjahrum 3,4 Prozent zulegen konnte. Im Jahr 2021
hatte der Zuwachs noch starke 6,2 Prozent betragen (Quel-
le: IMF World Economic Outlook, Update Januar 2023).

In den USA betrug das Wirtschaftswachstum 2022 rund
2,0 Prozent nach 5,9 Prozent im Vorjahr. In China, einem
weiteren wichtigen Absatzmarkt fiir SUSS MicroTec, betrug
das Wirtschaftswachstum 2022 rund 3,0 Prozent nach
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8,4 Prozent im Vorjahr (Quelle: IMF World Economic Out-
look, Update Januar2023). In Taiwan, einer sehr wichtigen
Absatzregion flr viele Halbleiterzulieferer und damit auch
fir uns, lag der wirtschaftliche Zuwachs bei 3,3 Prozent
nach 6,6 Prozent im Jahr 2021 (Quelle: Statista 2023). Die
europaische Wirtschaft befand sich 2022 in einer schwieri-
gen Situation. Aufgrund der geografischen Nahe zum
Kriegsgebiet in der Ukraine und der groRen Abhéngigkeit
von Gasimporten aus Russland schwéchte die Energiekrise
die Kaufkraft der Haushalte und belastete die verarbeiten-
de Industrie. Die Europdische Union verzeichnete 2022
dennoch ein Wachstum der Wirtschaftsleistung um 3,3 Pro-
zent (Quelle: Europdische Kommission, Herbstprognose
2022, 11. November 2022).

GemaR des Leibniz-Instituts fir Wirtschaftsforschung (RW1)
erwies sich die deutsche Wirtschaft zum Jahresende 2022
als erstaunlich robust. Dazu trugen vor allem der private
Konsum und die Ausriistungsinvestitionen bei. Die deut-
sche Wirtschaft konnte das Wachstum des Jahres 2021 von
2,6 Prozent dennoch nicht erreichen und wuchs im ver-
gangenen Geschéftsjahr nur um 1,8 Prozent (Quelle: RWI-
Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung, Essen, “Die wirt-
schaftliche Entwicklung zum Jahresende 2022”). Als

Absatzmarkt hat Deutschland mit einem Umsatzanteil von
unter 5 Prozent jedoch einen eher geringen Stellenwert.

Halbleitermarkt

Der Halbleitermarkt erreichte 2022 erneut ein Rekordniveau
und konnte erstmals das Volumen von 600 Mrd. USD tber-
schreiten. Das abgelaufene Jahr war anfénglich von einer
groRen Nachfrage bei gleichzeitigem Mangel an Halbleiter-
elementen geprdgt, insbesondere bei Speicherbausteinen.
Im Jahresverlauf 2022 haben unter anderem die erhéhte
Vorratshaltung der Kunden im Hinblick auf Speicherele-
mente und die sprunghaft angestiegene Inflation zu einem
deutlichen Riickgang der Nachfrage insbesondere nach
Konsumelektronik gefiihrt. Das hatte einen negativen Ein-
fluss auf die gesamte Halbleiterbranche. Der Markt fiir Spei-
cherelemente entspricht rund einem Viertel des gesamten
Halbleitermarktes und verzeichnete 2022 einen Rickgang
um rund 10 Prozent gegenliber dem Vorjahr. Dagegen konn-
ten andere Halbleiterelemente im Vorjahresvergleich um
rund 5,3 Prozent zulegen und den Riickgang bei Speicher-
elementen Uiberkompensieren. Insgesamt erhohte sich das
Marktvolumen des gesamten Halbleitermarktes leicht von
595,0 Mrd. US-Dollarim Jahr 2021 auf 601,7 Mrd. US-Dollar
im Jahr2022. Dies entsprach einem Wachstum in Hohe von
1,1 Prozent (Quelle: Gartner, 17. Januar 2023).
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Umsatzentwicklung Halbleitermarkt in Mrd. US$
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Quelle: Gartner, 17. Januar 2023

Halbleiter-Equipment- und
Wafer-Fab-Equipment-Markt

Die positive Entwicklungin der Halbleiterindustrie spiegel-
te sich auch in den Investitionen fir Halbleiter-Equipment
wider. Im Jahr 2022 erreichte auch der Umsatz mit Halb-
leiter-Equipment einen neuen Rekordwert. Nach Aussagen
des Branchenverbands SEMI wuchs der Markt gegentiber
dem Vorjahr um 5,9 Prozent auf 108,5 Mrd. US-Dollar im
Jahr 2022. Die Errichtung vieler neuer Halbleiterfabriken
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hat erheblich zum Wachstum im Equipment-Bereich bei-
getragen. Insbesondere der fir SUSS MicroTec relevante
Teilmarkt Wafer-Fab-Equipment entwickelte sich sehr gut
und wuchs gegentber dem Vorjahr um rund 8,3 Prozent
auf94,8 Mrd. US-Dollar. Dies konnte die um rund 10 Prozent
gesunkene Nachfrage nach Equipment fiir die Speicher-
herstellung mehr als ausgleichen (Quelle: SEMI, 13. Dezem-
ber2022).

Umsatzentwicklung Halbleiter-Equipment Markt in Mrd. USS
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Umsatzentwicklung Wafer-Fab-Equipment Markt in Mrd. USS
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Geschaftsverlauf und Lage des Konzerns

DerVorstand der SUSS MicroTec SE beurteilt die wirtschaft-
liche Lage des Konzerns insgesamt als sehr positiv.

Trotz der unterjahrigen Lieferengpdsse von Zulieferteilen
verlief das Geschéftsjahr 2022 aus unserer Sicht sehr erfolg-
reich. Das Unternehmen verzeichnete erneut einen Rekord-
auftragseingang und einen Rekordumsatz. Den mittelfris-
tigen Zielen mit einem Umsatz von 400 Mio.€ und einer
EBIT-Marge von mindestens 15 Prozent im Geschaftsjahr
2025 sind wir damit erneut einen wichtigen Schritt naher-
gekommen.

Im Prognosebericht des Lageberichts 2021 hat SUSS Micro-
Tec fir das Geschaftsjahr 2022 einen Konzernumsatz von
270 Mio. € bis 300 Mio. € und eine EBIT- Marge in der Band-
breite von 8,5 bis 10,5 Prozent in Aussicht gestellt.

Am 10. November 2022, im Rahmen der Veroffentlichung
des Q3-Quartalsberichts, wurde die Prognose konkretisiert
und flr das Gesamtjahr 2022 ein Umsatzvolumen im unte-
ren Bereich der Bandbreite von 270 Mio. € bis 300 Mio. €
sowie eine EBIT-Marge am unteren Ende der Spanne von
8,5bis 10,5 Prozent in Aussicht gestellt. Der Hauptgrund fuir
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die Konkretisierung war, dass die Hohe des Umsatzes und
damit auch des Ergebnisses im vierten Quartal 2022 von
erheblichen Unsicherheiten gepragt war. Die Umsatzent-
wicklung hing von noch auszuliefernden Anlagen und von
noch ausstehenden Kundenabnahmen ab, sodass die tat-
sachliche Umsatzrealisierung zum 31. Dezember 2022 nicht
als gesichert angenommen werden konnte.

Die Umsatz- und Ergebnisprognose wurde im Rahmen der
Veroffentlichung vorlaufiger und ungeprifter Zahlen am
9. Januar 2023 erneut konkretisiert. Beim Umsatz rechnete
das Unternehmen aufgrund eines erfolgreichen Schluss-
quartals nun mit einer Bandbreite von 295 bis 300 Mio. €
und bei der EBIT-Marge mit einer Bandbreite von 8,5 bis
10,0 Prozent flr das Gesamtjahr 2022.

Insgesamt hat SUSS MicroTec das Geschaftsjahr 2022 mit
einem Rekordumsatz in Hohe von 299,1 Mio. € erfolgreich
abgeschlossen und lag damit am oberen Ende der an-
gepassten Bandbreite von 295 Mio. € bis 300 Mio. €. Die
EBIT-Marge erreichte einen Wert von 11,0 Prozent und lag
damit oberhalb der angepassten Erwartung von 8,5 bis
10,0 Prozent. Zu beachten ist, dass das EBIT nicht-ope-
rative Sondereffekte aus der endgtiltigen Liquidation der
US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems

Inc. in Hohe von 2,2 Mio. € und aus der Wertaufholung von
zuvor bereits abgeschriebenen UV-Scanner- und Laser-
Materialien in Hohe von 0,9 Mio. € (Vorjahr: 1,5 Mio. €)
enthielt. Die operative EBIT-Marge ohne diesen Sonder-
effekt betrug 9,9 Prozent und erreichte damit das obere
Ende der angepassten Prognose.

Flir den Free Cashflow prognostizierten wir im Marz 2022
einen Wert in einer Bandbreite von -5 Mio. € bis +5 Mio. €.
Der Free Cashflow flr 2022 belief sich zum Bilanzstichtag
auf 16,0 Mio. € und lag damit deutlich tiber der Erwartung.
Die Griinde fiir die positive Abweichung waren vor allem
die deutlich gestiegenen Anzahlungen in Folge des hohen
Auftragseingangs und der gesteigerte Jahrestberschuss.

Eine Gegentberstellung der urspriinglichen Prognose,
der unterjahrigen Prognosekonkretisierung und der Ziel-
erreichung ist in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

35



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Prognose- Prognose-
Urspriingliche konkretisierung am konkretisierung am
Kennzahl Prognose 2022 10.11.2022 09.01.2023 Ist-Werte 2022
unterer Bereich von
Umsatz 270-300 Mio. € 270-300 Mio. € 295-300 Mio. € 299,1 Mio. €
unteres Ende von
EBIT-Marge 8,5-10,5% 8,5-10,5% 8,5-10,0% 11,0%*
Free Cashflow -5 bis+5Mio.€ ohne Konkretisierung ~ ohne Konkretisierung 16,0 Mio. €

1 Die EBIT-Marge enthielt zwei bedeutende positive, nicht-operative Sondereffekte in Hohe von 2,2 Mio. € aus der Liquidation der US-Tochtergesellschaft
SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. und aus der Wertaufholung von zuvor bereits abgeschriebenen UV-Scanner- und Laser-Materialien. Die operative

EBIT-Marge betrug 9,9 Prozent.

Ertragslage

Der Auftragseingang von SUSS MicroTec hat sich im Ge-
schéftsjahr2022 signifikant um 32,4 Prozent auf 446,2 Mio. €
erhoht (Vorjahr: 337,0 Mio. €). Erstmals in unserer Unter-
nehmenshistorie Uibersprang der Auftragseingang damit
die 400-Millionen-Euro-Marke. Zum 31. Dezember 2022
ergab sich damit ein Auftragsbestand von 346,4 Mio. €, der
2023 und teilweise auch 2024 fiir eine hohe Auslastung der
Fertigungskapazitaten sorgen wird. Zum 31. Dezember
2021 hatte der Auftragsbestand 193,9 Mio. € betragen. Die
Umsatzerlose stiegen im Vergleich zum Vorjahr um
13,6 Prozent auf 299,1 Mio. € (Vorjahr: 263,4 Mio.€). Auf
absoluter Basis hat das Segment Lithografie mit einem Um-
satzplus in Hohe von 20,6 Mio.€ am stdrksten zum

Konzernwachstum beigetragen, gefolgt vom Segment Mi-
krooptik mit einem Anstieg um 13,5 Mio. €. Eine noch star-
kere Umsatzdynamik wurde durch anhaltende Lieferket-
tenengpdsse bei Zukaufkomponenten verhindert. Das traf
insbesondere das Segment Fotomasken-Equipment. In
diesem Segment ging der Umsatz trotz eines sehr starken
Auftragseingangs um 0,9 Mio. € zuriick. Das Verhéltnis von
neu eingegangenen Auftrdgen zu realisierten Umsatzen
(Book-to-Bill-Ratio) lag somit bei 1,49 nach 1,28 im Vorjahr.

Der Umsatzanstieg im abgelaufenen Geschaftsjahr wirkte
sich auch positiv auf die Ertragssituation aus. Der Roher-
trag - also der Umsatz abziiglich der Umsatzkosten - stieg
Uberproportional um 16,9 Prozent auf 110,1 Mio. €. Dazu
hat insbesondere das starke vierte Quartal beigetragen, in

dem es uns gelungen ist, einen Umsatz in Hohe von
103,9 Mio. € zu erzielen. Das hohere Umsatzvolumen hat
dabei eine bessere Fixkostendeckung ermoglicht. Ein vor-
teilhafter Produktmix und die im Geschaftsjahr 2022 durch-
gesetzten Preiserhohungen, die seit der zweiten Jahres-
halfte und insbesondere seit dem vierten Quartal ihre
Wirkung entfalten, haben den Rohertrag zusatzlich gestitzt.
Im Gesamtjahr 2022 ist es uns somit gelungen, die Roh-
ertragsmarge um einen Prozentpunkt von 35,8 auf 36,8 Pro-
zent zu verbessern. Die Rohertragsmargen der Segmente
lagen dabei zwischen 40,9 Prozent (Lithografie) und
24,8 Prozent (Mikrooptik).

Die Vertriebs-, Verwaltungs- und Entwicklungskosten ha-
ben sich im abgelaufenen Geschéftsjahr insgesamt um
9,9 Prozent auf 76,8 Mio. € erhoht (Vorjahr: 69,9 Mio. €). Der
Anstieg verlief damit unterproportional zum Umsatz. Die
Vertriebskosten stiegen dabeivon 24,9 Mio. € auf 28,5 Mio. €
und entsprachen im Verhaltnis zum Umsatz einer Auf-
wandsquote von unverdndert 9,5 Prozent. Der Kosten-
anstieg war im Wesentlichen auf héhere Kommissionen,
zunehmende Applikationsaktivitdten und zuséatzliche Per-
sonaleinstellungen zuriickzufiihren. Die Verwaltungskosten
erhohten sich unterproportional von 22,9 Mio.€ auf
23,3 Mio.€. Die Aufwandsquote konnte somit von 8,7 Pro-
zent auf 7,8 Prozent reduziert werden. Unseren Aufwand
fur die Forschung und Entwicklung haben wir im
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abgelaufenen Geschéftsjahr von 22,1 Mio. € auf 25,0 Mio. €
erhoht. Die Aufwandsquote betrug somit unverandert
8,4 Prozent. Fir mehr Informationen zu unseren Entwick-
lungsschwerpunkten verweisen wir auf das Kapitel For-
schung und Entwicklung in diesem Lagebericht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beliefen sich im Ge-
schaftsjahr 2022 auf 11,8 Mio.€ (Vorjahr: 4,2 Mio.€). Zur
positiven Abweichung gegeniiber dem Vorjahreswert hat
insbesondere die vollstandige Liquidation unserer US-
Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc.
beigetragen. Diese fiihrte zu einem positiven Sonderertrag
in Hohe von 2,2 Mio. € in den Fremdwahrungsgewinnen.
Darlber hinaus enthielten die sonstigen betrieblichen Er-
trage Fremdwahrungsgewinne in Hohe von 7,4 Mio.€
(Vorjahr: 3,1 Mio.€). Die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen beliefen sich 2022 auf 12,2 Mio. € (Vorjahr: 5,9 Mio. €)
und beinhalteten im Wesentlichen Aufwendungen aus
Fremdwahrungsumrechnungen in Hohe 10,1 Mio.€ (Vor-
jahr: 4,5 Mio.€) sowie Aufwendungen fiir sonstige Steuern.
Die wesentlichen Fremdwahrungseffekte resultierten wie
im Vorjahr aus US-Dollar-Positionen sowie aus der ergebnis-
wirksamen Umgliederung von Fremdwahrungseffekten
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aus dem Eigenkapital in Hohe von 0,7 Mio. €, die im Zu-
sammenhang mit der Liquidation der US-Tochter-
gesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. standen.

Der gestiegene Rohertrag war im abgelaufenen Jahr auch
der wesentliche Grund fiir die Verbesserung beim EBIT.
Dieses erhohte sich um 10,2 Mio. € bzw. 45,1 Prozent auf
32,8 Mio. € (Vorjahr: 22,6 Mio. €) und entsprach einer EBIT-
Marge von 11,0 Prozent (Vorjahr: 8,6 Prozent). Ohne den
bereits beschriebenen positiven Sondereffekt im Zusam-
menhang mit der Liquidation der US-Tochtergesellschaft
SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. und der Wertaufho-
lung von zuvor bereits abgeschriebenen UV-Scanner- und
Laser-Materialien in Hohe von 0,9 Mio. € betrug die EBIT-
Marge 9,9 Prozent. Das EBIT im Geschéftsjahr 2021 hatte
einen positiven Sondereffekt in Hohe von 1,5 Mio. € aus der
Wertaufholung flir zwei zuvor bereits abgeschriebene UV-
Projektionsscanner enthalten.

Das Finanzergebnis hat sich im Geschéftsjahr 2022 leicht
auf-0,3 Mio. € verbessert (Vorjahr: =0,5 Mio. €). Zinsertrdgen
in Hohe von 267 Tsd. € (Vorjahr: 9 Tsd. €) standen dabei im
Wesentlichen Zinsaufwendungen in Hohe von —0,6 Mio. €
(Vorjahr: =0,5 Mio.€) gegentiber. Daraus ergab sich ein Er-
gebnis vor Steuern in Hohe von 32,5 Mio.€ (Vorjahr:
22,1 Mio.€).

Der Ertragssteueraufwand erhohte sich im Geschéftsjahr
aufgrund der verbesserten Ergebnissituation auf 8,0 Mio.€
(Vorjahr: 6,1 Mio. €). Die Steuerquote betrug somit 24,6 Pro-
zent (Vorjahr: 27,5 Prozent).

Auf Basis der positiven Umsatzentwicklung, der verbesser-
ten Rohertragsmarge und der niedrigeren Steuerquote
haben wir im Geschéftsjahr 2022 somit ein Ergebnis nach
Steuern in Hohe von 24,5 Mio. € erzielt (Vorjahr: 16,0 Mio. €).
Das unverwasserte Ergebnis je Aktie betrug 1,28 € (Vorjahr:
0,84€).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversamm-
lung am 31. Mai 2023 vor, eine im Vorjahresvergleich um
0,04 € erhohte Dividende von 0,20€ an die Aktionare aus-
zuschitten. Das Ausschittungsvolumen wiirde insgesamt
3,8 Mio. € (Vorjahr: 3,1 Mio. €) betragen und einer Ausschiit-
tungsquote von 23,8 Prozent (Vorjahr: 20,8 Prozent) vom
Free Cashflow entsprechen.
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Fiir 2022 und das Vorjahr haben sich folgende Kennzahlen fiir den Konzern ergeben:

Entwicklung in den Segmenten

in Mio. € 2022 in % vom Umsatz 2021 in% vom Umsatz
Auftragseingan 446,2 n.a. 337,0 n.a. N N

gseingane Auftragseingang nach Segmenten in Prozent
Umsatz 299,1 100,0% 263,4 100,0%

8,0%
Umsatzkosten -189,1 ~63,2% -169,2 ~64,2% I
0, 0
Rohertrag 110,1 36,8% 94,2 35,8% 17,2 %
Vertriebs-/Verwaltungs-/Entwicklungskosten -76,8 -25,7% -69,9 -26,5%
Sonstige betriebliche Aufwendungen/Ertrége 0,5 -0,2% -1,7 -0,6%
EBIT 32,8 11,0% 22,6 8,6% 45,5%
EBIT bereinigt um Sondereffekte 29,7 9,9% 21,1 8,0%
Finanzergebnis -0,3 -0,1% -0,5 -0,2% 29,3%
EBT 32,5 10,9% 22,1 8,4%
Ertragsteuern -8,0 -2,7% -6,1 -2,3%
Ergebnis nach Steuern 24,5 8,2% 16,0 6,1% = | jthografie == Bonder
Fotomasken-Equipment m Mikrooptik
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Umsatz nach Segmenten in Prozent’

0,2%
[
13,0%
11,7%
58,8%
16,3%

mm | jthografie
Fotomasken-Equipment
mm Bonder

= Mikrooptik
Sonstige

1 Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsétze
(Umsétze mit anderen Segmenten).
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Lithografie

Kennzahlen Lithografie

in Mio.€ 2022 2021
Auftragseingang 203,0 183,9
Segmentauflenumsatz 175,7 155,1
Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsétze)* 175,8 157,2
Rohertrag 71,9 56,9
Rohertragsmarge® 40,9% 36,2%
Segmentergebnis EBIT? 30,5 16,0
EBIT-Marge* 17,3% 10,2%
Segmentergebnis EBIT bereinigt

um Sondereffekte 29,6 14,5
EBIT-Marge bereinigt

um Sondereffekte 16,8% 9,2%
Nettovermogen 78,9 54,6
Mitarbeitende 653 720

1 Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsatze (Umsatze mit anderen
Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden
jeweils anhand des Gesamtumsatzes berechnet. Fir weitere
Informationen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung.

Im Geschéftsjahr 2022 ist es uns gelungen, den Auftrags-
eingang im Segment Lithografie im Vorjahresvergleich
deutlich um 10,4 Prozent auf 203,0 Mio. € zu steigern. Ein
wesentlicher Grund fiir den Anstieg war die starke Nach-
frage nach Belackern und Entwicklern fiir die Bearbeitung
von 300 mm- und 200 mm-Wafern, die sich allerdings im
vierten Quartal 2022 gegenUber den ersten drei Quartalen
abgeschwacht hat. Diese Anlagen machten auf Jahressicht
dennoch rund 40 Prozent des Segmentauftragseingangs
aus. Zudem hat sich im Jahresverlauf das Neugeschaft mit
Mask-Alignern und Bond-Alignern fiir Laboranwendungen,
beispielsweise die MA/BA6 Gen4 und MA/BA8 Gen4, sowie
mit UV-Projektionsscannern auch im vierten Quartal sehr
erfreulich entwickelt. Aufierdem ist es uns gelungen, unse-
ren Mask-Aligner MA200 Gen3 bei einem Schlisselkunden
fur die Herstellung von Siliziumkarbid-Halbleitern zu plat-
zieren. Regional betrachtet kamen mehr als die Halfte der
Auftrage aus Asien, insbesondere aus China und Taiwan.

Auch der Segmentumsatz entwickelte sich mit einem
Wachstumvon 11,8 Prozent auf einen Wert von 175,8 Mio. €
(Vorjahr: 157,2 Mio. €) sehr positiv. Damit trug das Segment
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Lithografie mit 58,8 Prozent erneut den mit Abstand grof-
ten Teil zum Konzernumsatz bei. Insbesondere im vierten
Quartal konnten wir Gberdurchschnittlich viele Anlagen
ausliefern und im Umsatz realisieren. Allein im vierten
Quartal betrug der Umsatz mit Belackern und Entwicklern
mehrals 36 Mio. €. Der Umsatz mit UV-Projektionsscannern
hat im abgelaufenen Geschéftsjahr einen Wert von rund
10 Mio. € erreicht und verteilte sich dabei auf eine breitere
Kundenbasis.

Der Rohertrag im Segment Lithografie hat sich 2022 durch
Verschiebungen im Produktmix mit einem grofberen Anteil
margenstarker Mask-Aligner deutlich um 15,0 Mio. € auf
71,9 Mio. € erhoht (Vorjahr: 56,9 Mio. €). Ebenso wirkten sich
Preiserhdhungen, die in der ersten Jahreshélfte 2022
durchgesetzt wurden, ab der zweiten Jahreshalfte und ins-
besondere ab dem vierten Quartal positiv auf die Margen-
entwicklung aus. Die Rohertragsmarge lag damit bei
40,9 Prozent (Vorjahr: 36,2 Prozent) und war auch der
Hauptgrund, dass sich das Segmentergebnis von 16,0 Mio. €
auf 30,5 Mio. € nahezu verdoppelt hat. Die EBIT-Marge
erreichte damit einen Wert von 17,3 Prozent (Vorjahr:
10,2 Prozent). Dabei hat das Segment im Jahr 2022 rund
3 Mio. € mehr in Forschung und Entwicklung investiert als
im Vorjahr. Zu beachten ist, dass das Segment-EBIT des
Jahres 2022 einen Sonderertragin Hohe von 0,9 Mio. € durch
die Wertaufholung von zuvor bereits abgeschriebenen
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UV-Scanner- und Laser-Materialien enthielt. Ein vergleich-
barer Sonderertrag im Geschéftsjahr2021, ebenfalls aus der
Wertaufholung im Zusammenhang mit den UV-Projektions-
scannern, hatte 1,5 Mio. € betragen.

Insgesamt konnten die Ziele im Segment Lithografie hin-
sichtlich Umsatz, Rohertrag und EBIT deutlich tibertroffen

werden.

Bonder

Kennzahlen Bonder

in Mio. € 2022 2021
Auftragseingang 76,6 46,4
Segmentaullenumsatz 35,0 31,3
Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsétze)* 35,0 31,3
Rohertrag 10,5 12,3
Rohertragsmarge® 30,1% 39,2%
Segmentergebnis EBIT -2,0 0,6
EBIT-Marge® -5,7% 1,8%
Nettovermogen 29,8 27,9
Mitarbeitende 187 109

1 Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsatze (Umsatze mit anderen
Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden
jeweils anhand des Gesamtumsatzes berechnet. Fir weitere
Informationen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung.

Das Segment Bonder hat den positiven Trend beim
Auftragseingang im Geschaftsjahr 2022 weiter fortgesetzt.
Das Neugeschaft hat sich aufgrund der hohen Nachfrage
nach automatisierten Bondern fiir die Hochvolumenpro-
duktion deutlich gesteigert. Der Auftragseingang lag im
Gesamtjahr 2022 bei 76,6 Mio. € nach 46,4 Mio. € im Vorjahr.
Regional betrachtet kam auch in diesem Segment ein Grof%-
teil der Auftrége aus Asien, wobei im Jahr 2022 erstmalig
auch nennenswerte Auftrdge aus der Region Nordamerika
zu verzeichnen waren. Hierbei handelte es sich im Wesent-
lichen um Produktionsbonder fir die Herstellung von Leis-
tungshalbleitern auf 200 mm-Wafern. In diesem Bereich
sehen wir gute Chancen fir die zukiinftige Entwicklung. Der
Segmentumsatz entwickelte sich leicht positiv und legte
gegenlber Vorjahr um 11,8 Prozent auf 35,0 Mio. € zu
(Vorjahr: 31,3 Mio. €). Zum Anstieg trugen gleichermalen
Anlagen zum permanenten und tempordren Bonden bei.
Ein noch hoherer Umsatz wurde verhindert, weil zum Jah-
resende Anlagen im Wert von 5,4 Mio. € nicht ausgeliefert
oder final abgenommen werden konnten und erstim Jahr
2023 zum Umsatz beitragen werden.

Die Rohertragsmarge belief sich im Geschéftsjahr 2022 auf
30,1 Prozent. Sie lag damit aufgrund gestiegener Herstel-
lungskosten, langerer Durchlaufzeiten und ungeplanter
Mehrarbeit aufgrund der eingeschrankten Verflgbarkeit
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von Zukaufkomponenten unter dem Vorjahreswert von
39,2 Prozent. Ausgehend von einem insgesamt niedrigeren
Rohertrag haben aufbaubedingte Kostensteigerungen in
den Bereichen Vertrieb und Verwaltung sowie die Wert-
berichtigung einer Evaluierungsmaschine in Hohe von
0,6 Mio. € zu einer Verringerung beim EBIT gefiihrt. Es lag
im Gesamtjahr bei minus 2,0 Mio. € (Vorjahr: 0,6 Mio.€). Die
EBIT-Marge war mit minus 5,7 Prozent nicht zufriedenstel-
lend, nachdem sie im Vorjahreszeitraum mit 1,8 Prozent
zumindest noch leicht positiv war. Flir das Jahr 2023 gehen
wirdank einer nachhaltigen Verbesserung der Auftragslage
im Bereich automatisierter Bonder und einer Beruhigung
der Lieferkettenproblematik von einer deutlichen Verbes-
serung der Umsatz- und Ergebnisentwicklung aus.

Die Ziele im Segment Bonder hinsichtlich Umsatz, Roher-
trag und EBIT wurden nicht erreicht. Lieferengpasse fiihrten
zu verldngerten Durchlaufzeiten, sodass geplante Abnah-
men nicht mehrim Jahr 2022 abgeschlossen und damit
Umsétze nicht realisiert werden konnten. Die Auslieferun-
gen oder Abnahmen einiger Anlagen haben sich somit auf
2023 verschoben.
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Fotomasken-Equipment

Kennzahlen Fotomasken-Equipment

in Mio.€ 2022 2021
Auftragseingang 130,9 70,8
Segmentauflenumsatz 48,8 497
Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsétze)* 48,8 49,8
Rohertrag 16,8 16,2
Rohertragsmarge® 34,4% 32,6%
Segmentergebnis EBIT 6,1 6,6
EBIT-Marge! 12,5% 13,3%
Nettovermogen 2,8 16,4
Mitarbeitende 206 167

1 DerGesamtumsatz enthélt seit 2021 Innenumséatze (Umsétze mit anderen
Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden
jeweils anhand des Gesamtumsatzes berechnet. Fiir weitere
Informationen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung.

Der Auftragseingangim Segment Fotomasken-Equipment
verzeichnete im Geschéaftsjahr 2022 einen tberdurch-
schnittlichen Zuwachs und stieg von 70,8 Mio.€ auf
130,9 Mio. €. Asien war erneut der wichtigste Abnehmer-
markt dieser Anlagen. Dabei hatte China im Jahr2022 einen
besonders hohen Anteil, weil dort zuletzt einige neue

Hersteller von Lithografie-Fotomasken ihren Betrieb auf-
genommen haben. Die Umsatzdynamik im Segment Foto-
masken-Equipment hat im zweiten Halbjahr deutlich zu-
genommen, weil mehrere verzogerte Anlagen ausgeliefert
oder final abgenommen werden konnten. Damit konnte
ein Teil des Umsatzriickstands des ersten Halbjahres
aufgeholt werden. Der Umsatz im Geschaftsjahr belief sich
insgesamt auf 48,8 Mio. € (Vorjahr: 49,8 Mio. €). Das Book-to-
Bill-Ratio, also das Verhéltnis von Auftragseingang zu Um-
satz, lag 2022 bei hohen 2,68. Der hohe Auftragsbestand
wird 2023 fiir eine entsprechend hohe Kapazitatsauslastung
und bei einer Entspannung der Lieferkettensituation auch
fur einen deutlichen Umsatzanstieg sorgen.

Die Rohertragsmarge hat sich 2022 trotz der Seitwartsbe-
wegung beim Umsatz von 32,6 Prozent auf 34,4 Prozent
erhoht. Zu erwdhnen ist, dass die Rohertragsmarge ahnli-
chen Schwankungen unterliegt wie der Auftragseingang
und der Umsatz. Das Geschéft im Segment Fotomasken-
Equipment st von wenigen grovolumigen Einzelauftragen
abhdangig. Die Projekte weisen kunden-und konfigurations-
bedingt ein unterschiedliches Margenprofil auf. Im abge-
laufenen Geschéftsjahr konnte die Kundenbasis bei neu
gewonnenen Auftrdgen verbreitert werden, was 2023 eben-
S0 zuU einer Margenverbesserung beitragen soll wie die 2022
durchgesetzten Preiserhohungen. Aufgrund der langen
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Lieferzeiten in diesem Segment wirken sich diese Preiser-
hohungen erst mit mehrmonatiger Verzogerung auf die
Umsatz- und Ergebnisentwicklung aus.

Das Segmentergebnis hat sich 2022 im Wesentlichen durch
die Anpassung der konzerninternen Verteilung von Ver-
triebs- und Verwaltungskosten von 6,6 Mio. € auf 6,1 Mio. €
reduziert.

Die Umsatzentwicklung und die EBIT-Marge waren leicht
ricklaufig, lagen allerdings im erwarteten Zielkorridor.
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Mikrooptik

Kennzahlen Mikrooptik

in Mio.€ 2022 2021
Auftragseingang 35,3 34,2
Segmentauflenumsatz 39,2 25,7
Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsétze)* 41,0 27,7
Rohertrag 10,2 6,6
Rohertragsmarge’ 24,8% 23,8%
Segmentergebnis EBIT 0,7 -1,7
EBIT-Marge* 1,8% -6,1%
Nettovermdgen 20,3 19,0

Mitarbeitende 161 144

—

Der Gesamtumsatz enthélt seit 2021 Innenumséatze (Umsatze mit
anderen Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge
werden jeweils anhand des Gesamtumsatzes berechnet. Das
Nettovermdgen enthélt ein Intercompany-Darlehen der SUSS MicroTec
SE aus dem Segment Sonstige. Flir weitere Informationen verweisen wir
auf die Segmentberichterstattung.

Der Auftragseingang im Segment Mikrooptik hat sich 2022
erneut positiv entwickelt und lag mit 35,3 Mio. € leicht tber
dem Vorjahreswert von 34,2 Mio. €, unter anderem durch
eine positive Auftragsentwicklung aus der Medizintechnik-
branche. Der Auftragseingang verteilte sich gleichméaRig

Uber alle vier Quartale. Der Umsatz hat sich unterdessen
Uberdurchschnittlich von 25,7 Mio. € auf 39,2 Mio. € ver-
bessert. Der signifikante Anstieg um 52,5 Prozent konnte
insbesondere dank gewonnener Auftrage und zuséatzlich
geschaffener Produktionskapazitaten fir Anwendungenim
Automotive-Bereich erreicht werden.

Der verdnderte Produktmix mit einem starkeren Automo-
tive-Geschaft wirkte sich 2022 aufgrund einer hohen Wett-
bewerbsintensitdt der Branche weiterhin belastend auf die
Rohertragsmarge aus. Durch erste Prozessoptimierungen
und Verbesserungen der Ausbeutegrade konnte die
Rohertragsmarge leicht von 23,8 Prozent auf 24,8 Prozent
gesteigert werden. Durch das hohere Umsatzvolumen und
die verbesserte Marge hat das Segment Mikrooptik im Jahr
2022 ein positives EBIT in Hohe von 0,7 Mio. € erzielt. Im
Vorjahrwar noch ein Segmentergebnis von minus 1,7 Mio. €
angefallen. Fiir das Jahr 2023 wird durch die fortgesetzten
Effizienzmalnahmen mit einer weiteren Margenverbesse-
rung gerechnet.

Sowohl das Umsatzziel als auch das EBIT-Ziel im Segment
Mikrooptik wurden im Geschaftsjahr 2022 erreicht.
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Zentrale Konzernfunktionen

Im Segment Zentrale Konzernfunktionen werden alle
ubrigen Aktivitdten und die groRtenteils auf Segmentebene
nicht zurechenbaren Kosten der zentralen Konzernfunktio-
nen abgebildet. Das Segment verbuchte 2022 ein negatives
EBIT in Hohe von -2,5 Mio. € (Vorjahr: 1,1 Mio. €).

Der Ergebnisriickgang ist einerseits auf einen zum Jahres-
ende 2021 ausgelaufenen Handelsvertretungsvertrag zu-
rlickzufiihren, der 2021 noch fiir einen positiven Ergebnis-
effekt in Hohe von 1,0 Mio. € gesorgt hatte. Zum anderem
erfolgte im Geschéftsjahr2022 eine Umstellung hinsichtlich
der Kostenweiterbelastung an die umsatzgenerierenden
Segmente. Wahrend im Vorjahr noch 100 Prozent der
Management-, Marketing- und Versicherungsumlagen wei-
terbelastet wurden, haben wir die Kostenweiterbelastun-
gen im Geschéftsjahr 2022 reduziert. Hintergrund der Um-
stellung war, dass bestimmte Leistungen ausschlieflich fur
Zwecke der SUSS MicroTec SE erbracht wurden und nicht
dem operativen Geschéft der Segmente dienten. Beispiele
dafiir sind Leistungen im Zusammenhang mit der Finanz-
berichterstattung und der Borsennotierung. Diese Umstel-
lung wirkte sich in Hohe von 0,9 Mio.€ negativ auf das
Segmentergebnis aus. Ein weiterer Effekt waren gestiegene
Managementkosten, insbesondere im Zusammenhang mit
dem CEO-Wechsel im vierten Quartal 2022.
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Fir weitere Informationen verweisen wir auf den Vergu-
tungsbericht, der Bestandteil dieses Lageberichts ist. Dem
positiven Sondereffekt aus der vollstdndigen Liquidation
der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Sys-
tems Inc. in Hohe von 2,2 Mio. € standen um 2,7 Mio. € ge-
stiegene Kosten im Zusammenhang mit der Wahrungsum-
rechnung und -absicherung gegeniiber.

Entwicklung in den Regionen

Auftragseingang

Asien, EMEA (Europe, Middle East, Africa) und Nordamerika
sind die fir das Geschaft von SUSS MicroTec wichtigen Welt-
regionen. Erfreulicherweise konnten alle Regionen zum
steigenden Auftragseingangim abgelaufenen Geschéftsjahr
beitragen. In Asien konnte der Auftragseingang signifikant
um 36,6 Prozent gesteigert werden. Dazu hat unter anderem
die starke Nachfrage nach Fotomasken-Equipment bei-
getragen. Der Auftragseingang in Asien lag Ende 2022 bei
310,5 Mio. €. und damit erstmals oberhalb der Marke von
300 Mio. €. Asien bleibt mit einem Anteil am Auftragsein-
gang von konzernweit fast 70 Prozent weiterhin die wich-
tigste Absatzregion fur SUSS MicroTec. In der Region EMEA
erhohte sich der Auftragseingang leicht um 0,9 Prozent von
67,8 Mio. € auf 68,4 Mio. €. Einen deutlichen Zuwachs um

62,6 Prozent auf 67,3 Mio. € verzeichneten wir unterdessen
in der Region Nordamerika. Dortist es uns gelungen, unse-
re Anlagen verstarkt fir den Herstellungsprozess von Halb-
leitern aus Siliziumkarbid (SiC) zu platzieren.

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose konnten ebenfalls in allen drei Regionen
gesteigert werden, allerdings mit unterschiedlicher Aus-
pragung. Das grofte relative Wachstum haben wir in der
Region Nordamerika erreicht. Dort stiegen die Umsétze von
30,9 Mio. € um 23,0 Prozent auf 38,0 Mio. € an. Der Grofteil
dieses Zuwachses stammt aus dem Segment Lithografie.
In der Region Asien legte der Umsatz um 14,9 Prozent auf
einen Wert von 200,9 Mio. € zu. Asien hat mit einem Um-
satzanteil von 67,1 Prozent erneut den mit Abstand groften
Beitrag zum Konzernumsatz geleistet. Die Region EMEA
verzeichnete ein vergleichsweise moderates Wachstum um
4.5 Prozent auf 60,3 Mio. €.
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Finanz- und Vermogenslage

Die Nettoliquiditat des Konzerns — der Saldo aus Zahlungs-
mitteln und Zahlungsmitteldquivalenten sowie Finanz-
verbindlichkeiten — hat sich im Geschéaftsjahr 2022 von
33,8 Mio.€im Vorjahrauf41,3 Mio. € zum 31. Dezember 2022
verbessert.

Der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldqui-
valenten verringerte sich zum Ende des Berichtsjahres
dabei geringfiigig auf 51,4 Mio. € (Vorjahr: 52,1 Mio.€). Die

Finanzverbindlichkeiten erhdhten sich zum 31. Dezember
2022 auf 20,0 Mio. € nach 18,3 Mio. € zum Vorjahresende.
Die Erhohung war im Wesentlichen auf neu eingegangene
Leasingverpflichtungen zuriickzufihren.

Der Cashflow aus dem operativen Geschéft betrug im ab-
gelaufenen Geschéftsjahr 23,9 Mio. € (Vorjahr: 24,3 Mio. €).
Positive und negative Effekte glichen sich dabei im Ge-
schéftsjahr nahezu aus. Wahrend das Periodenergebnis
gegenliber dem Vorjahrim Wesentlichen infolge der posi-
tiven Geschaftsentwicklung um 8,5 Mio. auf 24,5 Mio. €
anstieg, wirkten sich die Verdnderungen im Working Capi-
tal mit 7,5 Mio. € liquiditdtsmindernd aus. 2021 hatte sich
ein positiver Effekt aus der Verdnderung des Working
Capital in Hohe von 3,3 Mio. € ergeben. Dabei wirkte sich
insbesondere der Aufbau von Lagerbestédnden nachteilig
auf den operativen Cashflow aus. Um Lieferengpdsse am
Beschaffungsmarkt zu kompensieren und den erhéhten
Auftragsbestand zu bedienen, wurden insbesondere Mate-
rialien und Hilfsstoffe bewusst aufgebaut. Ebenso stiegen
der Wert der unfertigen Erzeugnisse sowie die Héhe der
fertigen Erzeugnisse, die aufgrund der fehlenden finalen
Kundenabnahme noch nicht im Umsatz realisiert werden
konnten. Insgesamt sorgte der Aufbau von Lagerbestdnden
flr einen operativen Liquiditatsabfluss in Hohe von
-52,8 Mio. € (Vorjahr: =29,5 Mio.€). Fir einen positiven
Cash-Effekt sorgte unterdessen der starke Anstieg der
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Liquiditatszuflisse aus erhaltenen Kundenzahlungen in
Hohe von 44,0 Mio.€ (Vorjahr: 7,8 Mio. €). Darliber hinaus
wirkte sich der stichtagsbezogene Anstieg der Verbindlich-
keiten aus Lieferungen und Leistungen um 2,5 Mio.€ im
Vergleich zum Vorjahr positiv auf den operativen Cashflow
aus. Die Verdnderung der Ubrigen Verbindlichkeiten und
Rickstellungen sowie die Verdnderung der Steuerforderun-
gen und -verbindlichkeiten fiihrten insgesamt zu einem
positiven Cash-Effekt von insgesamt 5,0 Mio. €.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betrug minus
17,8 Mio.€ (Vorjahr: minus 9,6 Mio.€). Davon entfielen
6,6 Mio. € (Vorjahr: 8,5 Mio.€) auf Investitionen in Sachan-
lagen. Flir den weiteren Ausbau von Reinrdumen und die
Anschaffung von diversen technischen Anlagen bei der
SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) waren bis zum Jah-
resende 2022 Mittelabfliisse von rund 3,8 Mio. € zu verzeich-
nen. Weitere Mittelabflisse von rund 1,1 Mio. € betrafen
Investitionen in verschiedene technische Anlagen und
Anlagen fir Demonstrationszwecke an den Standorten
Garching und Sternenfels sowie in Betriebs- und Geschafts-
ausstattung. Zudem haben wir an unserem Standort in
Taiwan insgesamt 0,6 Mio. € in die Ausstattung flir den Rein-
raum sowie in Betriebs- und Geschéftsausstattung inves-
tiert. Die Ubrigen Investitionen betrafen im Wesentlichen
weitere Investitionen in Betriebs- und Geschéaftsausstattung
sowie in Gebdudemalnahmen. Zusatzliche Abfliisse
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betrafen Investitionen in die kurzfristige Anlage eines Com-
mercial Papers in Hohe von 9,9 Mio. €.

Die Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande
betrugenim abgelaufenen Geschéftsjahr 1,3 Mio. € (Vorjahr:
1,2 Mio.€) und betreffen im Wesentlichen Anschaffungs-
kosten fiir Software.

Der Free Cashflow belief sich im Geschéftsjahr 2022 somit
auf 16,0 Mio. € (Vorjahr: 14,7 Mio. €). Diese Kennzahl wird
als Differenz zwischen dem Cashflow aus betrieblicher
Tatigkeit und dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit
ermittelt, korrigiert um den Effekt aus dem Erwerb von
Wertpapieren, und stellt die freien liquiden Mittel dar, die
fir Ausschittungen und den Kapitaldienst zur Verfiigung
stehen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit belief sich im
abgelaufenen Geschéftsjahr auf minus 6,8 Mio. € (Vorjahr:
minus 3,8 Mio. €). Aufgrund der guten Liquiditétssituation
wurde von dem im Jahr 2019 geschlossenen Konsortial-
kreditvertrag in 2022 nur der Avalkreditrahmen teilweise in
Anspruch genommen. Im Geschéftsjahr 2022 erfolgten fiir
die beiden in 2019 aufgenommen KfW-Forderdarlehen
(Darlehenssumme: 10,0 Mio. €) Tilgungszahlungen an die
IKB in Hohe von 1,2 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €). Im Vorjahr
wurde noch fiir ein Bankdarlehen, das der Finanzierung

des Betriebsgrundstiicks in Garching diente, Tilgungszah-
lungen in Hohe voninsgesamt 0,5 Mio. € geleistet. Das Dar-
lehen wurde bereits zum 30. Juni 2021 vollstandig getilgt.
Zudem belasteten Tilgungen von Miet- und Leasingverbind-
lichkeiten den Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit in
einer Hohe von 2,5 Mio. € sowie die fiir das Geschéftsjahr
2021 ausgeschlittete Dividende in Hohe von 3,1 Mio. €.

Neben den liquiden Mitteln in Hohe von 51,4 Mio. € ver-
fugte der Konzern zum Ende des Berichtsjahres tiber einen
syndizierten Kreditrahmen von 61,0 Mio.€ (Vorjahr:
56,0 Mio.€), der flr Avale bis zu 21,0 Mio. € und flr Barzie-
hungen von bis zu 40,0 Mio. € in Anspruch genommen wer-
den kann. Im Dezember 2022 wurde der im Konsortialkre-
ditvertrag festgelegte optionale Verschuldungsfreibetrag
in Hohe von 5 Mio. € genutzt. In dieser Hohe wurde ein
zusétzlicher Vertrag Uber einen Avalrahmen abgeschlossen.

Zum Bilanzstichtag betrug die Inanspruchnahme in Form
von Barkrediten 0 € (Vorjahr: 0€). Die Inanspruchnahme in
Form von Avalen belief sich auf 14,8 Mio.€ (Vorjahr:
9,9 Mio. €).

Mit der Aufnahme der langfristigen Darlehen und mit dem
Konsortialkreditvertrag, der eine Laufzeit bis zum 24. Okto-
ber 2026 hat, verfiigt der Konzern nach aktueller Einschat-
zung insgesamt Uber ausreichend finanziellen Spielraum,
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um Produktentwicklungen, geplante Investitionen und
andere strategische Aktivitdten im kommenden Jahr zu
finanzieren.

Neben dem Geschéfts- oder Firmenwert bestimmen im
Wesentlichen die Betriebsgrundstiicke in Garching und in
Sternenfels die langfristigen Vermogenswerte.

Der Geschafts- oder Firmenwert betrug zum Bilanzstichtag
18,6 Mio. € (Vorjahr: 18,5 Mio. €). Ein Teil des Goodwills wird
in US-Dollar gefiihrt und unterliegt daher Wéhrungs-
schwankungen; zum Bilanzstichtag hatte ereinen Wert von
2,4 Mio. US-Dollar. Der gesamte Geschéfts- oder Firmen-
wert ist dem Segment Lithografie zugeordnet.

Darlber hinaus enthielten die langfristigen Vermogens-
werte zum Bilanzstichtag Lizenzen und Patente sowie das
bei der SUSS MicroTec SE aktivierte SAP-System, deren
Buchwerte sich auf 3,0 Mio. € (Vorjahr: 2,7 Mio. €) summier-
ten. Sie entfielen in Hohe von 1,0 Mio. € (Vorjahr: 1,0 Mio. €)
auf die Segmente Lithografie, Bonder, Fotomasken-Equip-
ment und Mikrooptik sowie in Hohe von 2,0 Mio. € (Vorjahr:
1,7 Mio. €) auf die zentralen Konzernfunktionen. Im Jahr
2019 hat SUSS MicroTec auferdem im Rahmen einer
Kooperationsvereinbarung mit einem Kunden in den USA
Nutzungsrechte an einem Applikationszentrum und den
darin installierten Maschinen in Héhe von 2,9 Mio. € und
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mit einer Laufzeit von fuinf Jahren erworben. Dieses Nut-
zungsrecht ist den Segmenten Lithografie und Bonder zu-
geordnet. Die COVID-19-Pandemie sowie strukturelle Ver-
dnderungen im Betreiberkonsortium fihrten in den
Geschéftsjahren 2020 und 2021 zu Verzdgerungen bei der
Installation dieser Anlagen. Im Oktober und Dezember 2021
konnten dann zwei der vier Anlagen erfolgreich abgenom-
men werden. Die Abnahme der beiden letzten Anlagen
erfolgte im April 2022 sowie im November 2022. Der Buch-
wert der Nutzungsrechte betrug zum 31. Dezember 2022
noch 2,9 Mio. €.

Den grofsten Anteil am konzernweiten Sachanlagevermo-
gen haben die beiden Betriebsgrundstticke in Garching und
Sternenfels. Dort sind die SUSS MicroTec Solutions
GmbH & Co. KG und die SUSS MicroTec SE ansassig. Zum
31. Dezember 2022 wiesen die Betriebsgrundstiicke - zu-
sammen mit den Produktions-, Lager- und Verwaltungs-
gebduden - einen Restbuchwert von 14,3 Mio. € (Vorjahr:
14,9 Mio. €) auf.

Das Uibrige Sachanlagevermdgen ist von geringerer Bedeu-
tung fur die Vermogenslage des Konzerns, da wir - mit
Ausnahme der SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) - auf
kostenintensive Produktionsanlagen in der Regel nicht
angewiesen sind.

Der Buchwert des Sachanlagevermégens belief sich zum
Bilanzstichtag auf 48,9 Mio.€ (Vorjahr: 44,5 Mio.€). Der
Anstieg war im Wesentlichen auf die im Vorjahresvergleich
gestiegenen Nutzungsrechte nach IFRS 16 in Hohe von
2,8 Mio.€ zurlickzufiihren.

Die latenten Steueranspriiche betrugen zum Bilanzstichtag
1,4 Mio. € (Vorjahr: 1,4 Mio. €). Gegenlaufig wurden passive
latente Steuern in Hohe von 10,5 Mio. € (Vorjahr: 9,0 Mio. €)
ausgewiesen. Diese standen im Wesentlichen im Zusam-
menhang mit temporaren Differenzen der deutschen Ge-
sellschaften beim Geschéfts- oder Firmenwert, bei den
erhaltenen Kundenanzahlungen, bei den Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen, bei den Vorraten sowie bei
den vertraglichen Vermogenswerten. Unterschiede resul-
tierten im Wesentlichen aus der unterschiedlichen Umsatz-
legung zwischen IFRS und Steuerrecht. Zum 31. Dezember
2022 hatssich bei den deutschen Gesellschaften erneut ein
Passiviiberhang der latenten Steuern ergeben.

Zudem wurden aktive latente Steuern bei der SUSS
MicroOptics, Hauterive (Schweiz) auf temporére Differen-
zen in Hohe von 0,7 Mio.€ (Vorjahr: 0,7 Mio. €) angesetzt.
Davon entfielen 0,4 Mio. € (Vorjahr: 0,4 Mio. €) auf Pensions-
verpflichtungen und 0,3 Mio. € (Vorjahr: 0,3 Mio. €) auf Ver-
lustvortrage. Die deutschen Gesellschaften und die SUSS
MicroOptics, Hauterive (Schweiz) waren im Geschaftsjahr
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2022 die wesentlichen Gesellschaften, fur die latente
Steuerpositionen angesetzt wurden.

Unter Berlicksichtigung des Konzernergebnisses haben
sichzum 31. Dezember 2022 fiir die deutschen Gesellschaf-
ten steuerliche Verlustvortrage in Hohe von 3,2 Mio. € (Vor-
jahr: 2,8 Mio.€). ergeben. Darauf wurden aktive latente
Steuern in Hohe von 0,9 Mio. € (Vorjahr: 0,8 Mio. €) gebildet.
Fir Verlustvortrdge der US-Gesellschaften, der Tochterge-
sellschaften in Japan und den Niederlanden wurden - wie
in den Vorjahren - keine aktiven latenten Steuern auf
Verlustvortrage angesetzt.

Die kurzfristigen Vermogenswerte sind im Berichtsjahr um
69,1 Mio. € auf 278,0 Mio. € gestiegen. Der Anstieg war im
Wesentlichen auf die um 60,0 Mio. € gestiegenen Vorrate
sowie auf die kurzfristige Anlage eines Commercial Papier
in Hohe von 9,9 Mio. € zurlickzufihren. Zuséatzlich haben
sich die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um
3,5 Mio. € auf 19,1 Mio. € sowie die vertraglichen Vermé-
genswerte um 6,1 Mio. € auf 37,9 Mio. € erhéht.

Die Vorrate betrugen zum Bilanzstichtag 150,5 Mio. € (Vor-
jahr: 99,5 Mio. €). Der Bruttowert der Materialien und Hilfs-
stoffe erhohte sich um rund 18,3 Mio. € auf 71,7 Mio. €.
Zudem erhohte sich der Bruttowert der Anlagen fir De-
monstrationszwecke um 7,0 Mio.€ auf 31,3 Mio. €. Die
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kumulierten Wertberichtigungen, welche die Anlagen fir
Demonstrationszwecke und die Materialien und Hilfsstoffe
betreffen, sanken von 32,4 Mio. € auf 31,4 Mio. €. Dariber
hinaus ist der Bestand an unfertigen Erzeugnissen um
13,3 Mio. € auf 56,0 Mio. € angestiegen, da zum Jahresende
einige Maschinen nicht mehr rechtzeitig fertiggestellt
werden konnten. Der Bestand an Fertigerzeugnissen istim
Vergleich zum Vorjahr um 2,0 Mio. € angestiegen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stiegen
im Vergleich zum Vorjahr von 15,6 Mio. € auf 19,1 Mio. €.

Die vertraglichen Vermogenswerte betreffen Anspriiche von
SUSS MicroTec auf Gegenleistung fiir abgeschlossene, aber
zum Stichtag noch nicht abgerechnete Leistungen aus
Maschinenlieferungen. Sie zeigten zum Jahresende einen
Wert von 37,9 Mio. € (Vorjahr: 31,8 Mio. €).

Der Bestand an liquiden Mitteln reduzierte sich von
52,1 Mio.€ auf 51,4 Mio. €.

Die sonstigen Vermogenswerte sind zum Bilanzstichtag
geringfligig auf 8,5 Mio. € angestiegen (Vorjahr: 8,4 Mio. €).
Die Position beinhaltetim Wesentlichen am Abschlussstich-
tag noch nicht vereinnahmte Umsatzsteuerforderungen
von 3,8 Mio. € und geleistete Anzahlungen von 2,0 Mio. €.

Die langfristigen Schulden erhdhten sich im Geschéftsjahr
2022 von 29,9 Mio. € auf 32,8 Mio. €. Unter den langfristigen
Schulden werden die Finanzverbindlichkeiten ausgewie-
sen, die sich zum Bilanzstichtag auf insgesamt 16,2 Mio. €
(Vorjahr: 14,9 Mio. €) beliefen. Darliber hinaus waren in den
langfristigen Schulden die Pensionsrickstellungen des
Konzerns in Héhe von 5,0 Mio. €, sonstige Ruckstellungen
in Hohe von 0,8 Mio. € sowie die passiven latenten Steuern
von 10,5 Mio. € enthalten. Dabei haben sich die Finanz-
schulden gegenlber Kreditinstituten um 1,2 Mio. € redu-
ziert, wahrend sich die langfristigen Leasingverbindlich-
keiten um 2,6 Mio. € erhohten. Die iber die IKB Deutsche
Industriebank AG aufgenommen KfW-Darlehen (iber
10 Mio. € wurden planmaRigin Héhe von 1,2 Mio. € (Vorjahr:
0,9 Mio. €) getilgt.

Die kurzfristigen Schulden erhéhten sich im abgelaufenen
Geschaéftsjahr von 92,4 Mio. € auf 142,6 Mio. €. Die Bank-
verbindlichkeiten betrugen unverdndert zum Vorjahr
1,2 Mio.€. Die gemald IFRS 16 als kurzfristige Finanzschul-
den aus Leasingverpflichtungen passivierten Verbindlich-
keiten erhohten sich von 2,2 Mio. € auf 2,6 Mio. €. Diein den
kurzfristigen Schulden enthaltenen Kundenanzahlungen
haben sich deutlich erhéht und beliefen sich zum Ge-
schéftsjahresende auf 77,9 Mio. € (Vorjahr: 33,8 Mio. €). Bei
den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen war
stichtagsbedingt ein Anstieg auf 27,1 Mio.€ (Vorjahr:
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24,4 Mio. €) zu verzeichnen. Die sonstigen finanziellen Ver-
bindlichkeiten stiegen von 10,6 Mio. € auf 12,0 Mio. €.

Die kurzfristigen Riickstellungen erhdhten sich zum Bilanz-
stichtag von 5,4 Mio. € auf 6,0 Mio. €. Die Steuerschulden
stiegen geringfligig von 6,7 Mio. € auf 7,0 Mio. € und beinhal-
teten im Wesentlichen Steuerriickstellungen fir die deut-
schen Gesellschaften.

Das Eigenkapital des SUSS MicroTec-Konzerns hat sich zum
31. Dezember 2022 um 13,3 Prozent auf 177,7 Mio. € erhoht.
Die Eigenkapitalquote sankim Jahresvergleich von 56,2 Pro-
zentauf50,3 Prozent. Der Grund fiir den Riickgang sind die
um gestiegenen 44,1 Mio. € vertraglichen Verbindlichkeiten.
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Eigenkapital in Mio.€ und Eigenkapitalquote in Prozent
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Die Holding - SUSS MicroTec SE

Die Aufgabe der Holding ist die Steuerung und Fiihrung des
SUSS MicroTec-Konzerns. Sie Gbernimmt unter anderem
die Aufgaben der strategischen Ausrichtung. Dazu zdhlen
beispielsweise die Ausweitung des Produktportfolios,
Akquisitionen anderer Unternehmen und Technologien

sowie Finanzfragen des gesamten Konzerns. Ebenso ist die
Holding fir Legal und Compliance, Corporate Marketing,
Investor Relations, Versicherungsmanagement, Interne
Revision und fiir IT-Dienstleistungen verantwortlich. Dar-
ber hinaus tibernimmt die Holding die Finanzierung von
strategisch bedeutsamen Entwicklungsprojekten der ope-
rativen Tochtergesellschaften.

Die SUSS MicroTec SE ist mit Ausnahme der Beteiligung in
Hohevon 53,1 Prozent an der HUGLE Lithography Inc., San
Jose (USA) alleinige Anteilseignerin an den im Konzern-
abschluss einbezogenen Unternehmen. Ausleihungen der
Holding erfolgten nur an Tochterunternehmen. Die Ertrags-
lage der Holding als Einzelgesellschaft ist nicht direkt von
der Entwicklung unserer Mérkte abhéngig. Die Holding
refinanziert sichim Wesentlichen durch Umlage der Kosten
fir Managementdienstleistungen, IT-Systemkosten und
Lizenzen, Versicherungen auf die operativen Gesellschaf-
ten, durch Vermietung der Gebdude an den Standorten
Garching und Sternenfels an Tochtergesellschaften, durch
Zinsertrage aus den Ausleihungen an Tochterunternehmen
sowie durch Gewinnabfiihrungen aus bestehenden Ergeb-
nisabfiihrungsvertrdgen sowie durch Gewinnausschuttun-
gen der Tochtergesellschaften.
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Darstellung der finanziellen Kennzahlen der Holding (in Tsd. €) Das an die SUSS MicroTec KK, Yokohama (Japan) gewéhrte
Darlehenvon 775 Mio. JPY (Vorjahr: 775 Mio. JPY) wies zum

31. Dezember 2022 einen Buchwert von umgerechnet

SUSS MicroTec SE (HGB)

Gesellschaft 2022 2021 Anderung in% )
1,1 Mio. € auf.

Jahreslberschuss/Jahresfehlbetrag 12.198 39.591 -27.393 -
Eigenkapital 111.870 102.731 9.139 9% Das an die SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsinchu
Bilanzsumme 179.197 179.550 -353 0% (Taiwan) gewahrte Darlehen von nominal 85 Mio. TWD (Vor-

Eigenkapital-Quote in % 62% 57% jahr:85Mio. TWD) wies zum 31. Dezember 2022 einen Buch-
Anlagevermagen 86.744 84.828 1.916 29 Wertvonumgerechnet 2,5 Mio. € auf

in % der Bilanzsumme 48% 47%

i 0 i Das an die SUSS MicroTec Inc., Corona (USA) gewdhrte

Umlaufvermdgen LASE 94123 ~2.210 2% Darlehen von nominal 3 Mio. US-Dollar (Vorjahr: 3 Mio. US-

in % der Bilanzsumme 52% 53%

Der Jahresiiberschuss stellt fiir die Holding den bedeut-
samsten finanziellen Leistungsindikator dar.

Wesentliche Veranderungen der

Vermogens- und Finanzlage

Die immateriellen Vermogensgegenstande beliefen sich
zum Stichtag auf 2,0 Mio. € (Vorjahr: 1,7 Mio. €).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen waren zum Bi-
lanzstichtag mit 56,9 Mio. € (Vorjahr: 56,9 Mio. €) bilanziert.

Die Ausleihungen an verbundene Unternehmen stiegen um
rund 2,0 Mio.€ an und wiesen einen Buchwert von
12,5 Mio. € auf. Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus
einem an die SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) aus-
gereichten Darlehen, das zur Finanzierung langfristiger
Investitionen, vor allem fiir Produktionsanlagen, benotigt
wurde.

Die an die SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) gewahr-
ten Darlehen von nominal 6,6 Mio. CHF (Vorjahr: 4,6 Mio.
CHF) wiesen zum 31. Dezember 2022 einen Buchwert von
umgerechnet 6,3 Mio. € auf.

Dollar) wies zum 31. Dezember 2022 einen Buchwert von
umgerechnet 2,6 Mio. € auf.

Die kurzfristigen Forderungen gegeniiber verbundenen
Unternehmen sanken um 5,4 Mio.€ auf 39,6 Mio. €. In die-
sem Betrag sind Forderungen aus Ergebnisabfiihrungen der
SUSS MicroTec REMAN GmbH sowie der phasengleichen
Gewinnvereinnahmung der SUSS MicroTec Solutions
GmbH&Co. KG enthalten. Im Mai 2022 wurde die SUSS
MicroTec Lithography GmbH mit der SUSS MicroTec Photo-
mask Equipment GmbH & Co. KG rlickwirkend zum 1. Janu-
ar 2022 verschmolzen und in die SUSS MicroTec Solutions
GmbH &Co. KG umfirmiert.
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Im Geschéftsjahr 2022 sank die Liquiditatsposition der
SUSS MicroTec SE um 7,9 Mio. € auf 39,0 Mio. €. Die wesent-
lichen Griinde fiir den Riickgang waren die im Dezember
2022 getatigte Investition in ein kurzfristiges Commerical
Paper in Hohe von 9,9 Mio. € mit Falligkeit zum 21. Marz
2023 sowie die erfolgte Dividendenauszahlung an die
Aktiondre der SUSS MicroTec SE fiir das Geschéftsjahr 2021
in Hohe von 3,1 Mio. €.

Die Verbindlichkeiten gegenliber verbundenen Unterneh-
men sanken im Geschaftsjahrum 12,1 Mio. € auf 52,3 Mio. €.
Der Riickgang war im Wesentlichen stichtagsbedingt und
resultierte aus dem Riickgang der Cash-Pool-Verbindlichkeit
gegenliber der SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG.

Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten sanken
im Verlauf des Jahres 2022 um 1,2 Mio. € auf insgesamt
7,8 Mio. €.

Die SUSS MicroTec SE hat am 24. Oktober 2019 einen Kon-
sortialkreditvertrag mit vier Banken (Deutsche Bank AG,
Landesbank Baden-Wirttemberg, Commerzbank Aktien-
gesellschaft und Targo Bank (vormals Crédit Mutuel - BECM
Banque Européenne du Crédit Mutuel SAS)) Uiberinsgesamt
56 Mio. € abgeschlossen. Der Konsortialkreditvertrag weist
eine Laufzeit von funf Jahren auf und gewahrt der SUSS
MicroTec SE einen Kreditrahmen in Hohe von 40 Mio. € fir
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Barinanspruchnahmen sowie einen Avalrahmen von
16 Mio. €. Fr einen Teilbetrag des Kreditrahmens in Hohe
von 24 Mio.€ erfolgt die Darlehensausreichung von Barin-
anspruchnahmen in Einzeltranchen ab 0,5 Mio.€ mit Lauf-
zeiten von einem, drei, sechs oder zwolf Monaten; die Ge-
wahrung erfolgt revolvierend. Der restliche Betrag in Hohe
von 16 Mio. € kann als Kontokorrentlinie in Anspruch ge-
nommen werden. Zum 31. Dezember 2022 erfolgte aus dem
Barkreditrahmen wie zum Vorjahresstichtag keine Inan-
spruchnahme. Die SUSS MicroTec SE hat ein vertragliches
Optionsrecht zur Verldngerung des Konsortialkredits aus-
gelibt. Insgesamt wurde die Laufzeit des Vertrags um zwei
Jahre verldngert. Demnach endet die Laufzeit des Vertrags
im Oktober 2026. Im Dezember 2022 wurde ein im Konsor-
tialkreditvertrag festgelegter zusétzlicher Verschuldungsfrei-
betrag in Hohe von 5 Mio. € genutzt. In dieser Hohe wurde
ein zusatzlicher Vertrag (iber einen Avalrahmen abgeschlos-
sen. Der gesamte Avalrahmen kann auch von den anderen
deutschen Gesellschaften in Anspruch genommen werden.

Die SUSS MicroTec SE hat Giber die IKB Deutsche Industrie-
bank AG ein KfW-Darlehen Uber 10 Mio.€ aufgenommen,
das eine Laufzeit von zehn Jahren aufweist und in zwei
Tranchenvon jeweils 5 Mio.€im April 2019 und August 2019
ausgezahlt wurde. Das Darlehen war tilgungsfrei bis zum
30. Juni 2021. Das Darlehen reduzierte sich im Geschéfts-
jahr 2022 um 1,2 Mio. € auf 7,8 Mio. €.

Aufgrund des positiven Jahresergebnisses erhéhte sich das
Eigenkapital zum 31. Dezember 2022 im Vorjahresvergleich
von 102,7 Mio.€ auf 111,9 Mio. €.

Fir das Geschéftsjahr 2021 wurde in der Berichtsperiode
2022 eine Dividende in Hohe von 3,1 Mio. € ausgeschlittet.

Wesentliche Ereignisse mit Einfluss

auf die Ertragslage der Holding

Im handelsrechtlichen Jahresabschluss der SUSS MicroTec
SE ergab sich flr das Geschaftsjahr 2022 ein Jahresiiber-
schussvon 12,2 Mio. € (Vorjahr: Jahresiiberschuss in Hohe
39,6 Mio. €).

Die Umsatzerlose der Holding beliefen sich 2022 auf
12,0 Mio. € (Vorjahr: 11,2 Mio. €) und umfassten im Wesent-
lichen die den Tochtergesellschaften in Rechnung gestell-
ten Umlagen fir Managementleistungen, Marketing und
Versicherungen. Darlber hinaus waren in den Umsatz-
erlésen auch Weiterbelastungen fiir das konzernweite
SAP-System, Mieterl6se und Lizenzgebiihren enthalten. Die
Weiterbelastung von Kosten der SUSS MicroTec SE an die
Segmente ist der Segmentberichterstattung zu entnehmen.
Die Weiterbelastungen der SUSS MicroTec SE an die
Tochtergesellschaften erfolgte bereits in den Vorjahren in
vollem Umfang.
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In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind Uiberwiegend
Fremdwahrungsgewinne in Hohe von 1,8 Mio. € (Vorjahr:
1,1 Mio. €) enthalten. Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr
resultierte im Wesentlichen aus US-Dollar-Positionen, ins-
besondere der Bewertung von Bankguthaben.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthielten - ne-
ben laufenden Aufwendungen fir die Verwaltung - Fremd-
wahrungsverluste in Hohe von 3,9 Mio. € (Vorjahr: 0,7 Mio. €).
Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr resultierte im Wesent-
lichen aus Fremdwahrungsgeschéften, insbesondere aus
US-Dollar-Geschéften, die von der Entwicklung des Wech-
selkurses beeinflusst waren.

Im Mai 2022 wurde die SUSS MicroTec Lithography GmbH
mit der SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH &Co.
KG riickwirkend zum 1. Januar 2022 verschmolzen und in
die SUSS MicroTec Solutions GmbH &Co. KG umfirmiert.
Dadurch wurde im Geschaftsjahr 2022 fiir die SUSS Micro-
Tec Lithography GmbH kein Ertrag aus der GewinnabfUh-
rung bei der Holding erfasst. Im Geschéftsjahr 2021 war auf
Basis des seit dem 1. Januar 2011 giiltigen Ergebnisabfiih-
rungsvertrages noch ein Ertrag aus der Gewinnabflihrung
von 8,8 Mio. € angefallen. Stattdessen wurden im Geschaéfts-
jahr2022 aus der phasengleichen Ergebnisvereinnahmung
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der SUSS MicroTec Solutions GmbH &Co. KG (ehemalige
SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH &Co. KG)
Beteiligungsertrédge in Hohe von 15,6 Mio.€ (Vorjahr:
10,3 Mio. €) erfasst. Weiterhin wurde auf Basis des im Ge-
schéftsjahr 2008 geschlossenen Ergebnisabfihrungsver-
trages mit der SUSS MicroTec REMAN GmbH, Oberschleifs-
heim bei der Holding ein Ertrag aus der Gewinnabflihrung
in Hohe von 1,1 Mio. € (Vorjahr: 0,8 Mio. €) erfasst. Zudem
beinhaltete die Position eine Dividendenausschittung der
SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd. Taiwan in Hohe von
2,0 Mio. € und eine Dividendenausschiittung der SUSS
MicroTec Korea Co. Ltd., Korea in Hohe von 1,2 Mio. €.

Die Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens
umfassten die Zinsertrage fur die langfristigen Darlehen,
die an die Tochtergesellschaften SUSS MicroOptics,
Hauterive (Schweiz), SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd.,
Hsinchu (Taiwan), SUSS MicroTec Inc., Corona (USA) und
SUSS MicroTec KK, Yokohama (Japan) gewahrt wurden.

Die Zinsaufwendungen blieben insgesamt mit 0,5 Mio. €
(Vorjahr: 0,5 Mio.€.) auf dem Niveau des Vorjahres.

In der SUSS MicroTec SE waren im Geschéftsjahr 2022
durchschnittlich 37 (Vorjahr: 34) Mitarbeitende tétig.

Die kurz- und mittelfristige Entwicklung der SUSS MicroTec
SE héngt vor allem von der Entwicklung der Finanz- und
Ertragslage wesentlicher Tochtergesellschaften ab. Die
Finanz- und Ertragslage der Tochtergesellschaften ist aus-
schlaggebend fiir die Hohe des zinstragenden Nettofinan-
zierungssaldos der Holding und fiir die Ausschittung und
Abfiihrung von Ergebnissen an die Muttergesellschaft. Zu-
dem ist das Ergebnis beeinflusst von Fremdwahrungseffek-
ten, die sich im Wesentlichen aus der Veréanderung der
Wechselkurse von USS, CHF und JPY ergeben.

Die Entwicklung der Nettoliquiditat des Konzerns wird sich
auch 2023 im Wesentlichen in der SUSS MicroTec SE als
Finanzierungsholding widerspiegeln, da die Tochtergesell-
schaften in der Regel nur geringe Cash-Bestdnde vorhalten.
In Anlehnung an die Entwicklung des Konzernergebnisses
im Geschaftsjahr 2022 planen wir, den Jahreslberschuss
im Geschéftsjahr 2023 weiter zu steigern. Wir rechnen dabei
insbesondere mit hoheren Ergebnisabfiihrungen und Divi-
dendenausschittungen durch die Tochtergesellschaften.
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Ubernahmerechtliche
Angaben gemiB
§289a HGB und 8 315a HGB

(1) Zusammensetzung des
gezeichneten Kapitals

Zum 31. Dezember 2022 belief sich das gezeichnete
Kapital des Unternehmens auf 19.115.538,00 € (Vorjahr:
19.115.538,00€). Das Grundkapital ist in 19.115.538 (Vor-
jahr: 19.115.538) auf Namen lautende, nennwertlose
Stiickaktien unterteilt, auf die ein anteiliger Betrag von
1,00 € je Aktie entfallt. Die Aktien sind voll eingezahlt. Mit
allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten ver-
bunden. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung
eine Stimme und ist malgebend fir den Anteil der
Aktiondre am Gewinn der Gesellschaft. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt als Aktiondr nur, wer als solcher im Aktien-
register eingetragen ist. Die Aktiondre haben der Gesell-
schaft die zur Fiihrung des Aktienregisters erforderlichen
Daten zu Ubermitteln.
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(2) Beschrankungen, die Stimmrechte
oder die Ubertragung von Aktien
betreffen

Beschrdnkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung
von Aktien betreffen, bestehen nach der Satzung nicht. Wir
haben auch keine Kenntnis von dem Bestehen derartiger
Vereinbarungen zwischen Aktiondren.

(3) Beteiligungen am Kapital,
die 10 Prozent der Stimmrechte
iiberschreiten

Am 13./14. Februar 2020 sowie 19. Februar 2020 erhielten
wir Meldungen von Luxunion S.A. (Leudelange/Luxem-
burg), Luxempart S.A. (Leudelange/Luxemburg), Teslin
Capital Management BV (Maasbergen/Niederlande) und
Gerlin NV (Maasbergen/Niederlande), die gemeinsam
einen Acting-in-Concert-Vertrag geschlossen haben und
demzufolge Stimmrechte in Hohe von 13,32 Prozent
gemeinschaftlich ausiibten. Am 26. Marz 2020 haben uns
Luxunion S.A. (Luxemburg/Luxemburg), Teslin Capital Ma-
nagement BV (Maasbergen/Niederlande) und Gerlin NV

(Maasbergen/ Niederlande) mitgeteilt, dass ihr Stimm-
rechtsanteil am 24. M&rz 2020 die Schwelle von 15 Prozent
Uberschritten hat und zu diesem Tag 15,01 Prozent betragt.
Zum Stichtag 31. Dezember 2022 betrug der gemeinsame
Anteil weiterhin 15,01 Prozent am Grundkapital.

Kempen Oranje Participarties N.V. und Kempen Capital
Management N.V teilten uns im Oktober 2022 mit, dass ihr
gemeinsamer Stimmrechtsanteil an der SUSS MicroTec SE
am 25. Oktober 2022 die 10-Prozent-Schwelle tiberschritten
hatte und seither 10,01 Prozent betrdgt. Zum Stichtag
31. Dezember 2022 betrug der gemeinsame Anteil weiterhin
10,01 Prozent am Grundkapital.
Auf der Internetseite im Bereich Investor
Relations sind die aktuellen Stimmrechtsmitteilungen ge-
malt Wertpapierhandelsgesetz veroffentlicht.

(4) Aktien mit Sonderrechten,
die Kontrollbefugnisse verleihen

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verlei-
hen, bestehen nicht.
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(5) Art der Stimmrechtskontrolle, wenn
Arbeitnehmer am Kapital beteiligt
sind und ihre Kontrollrechte nicht
unmittelbar ausiiben

Soweit die SUSS MicroTec SE im Rahmen eines Mitarbeiter-
aktienprogramms Aktien an Mitarbeitende ausgibt, werden
die Aktien den Mitarbeitenden unmittelbar Gibertragen. Die
begtinstigten Mitarbeitende konnen die ihnen aus den Mit-
arbeiteraktien zustehenden Kontrollrechte wie andere
Aktiondre unmittelbar nach MalRgabe der gesetzlichen Vor-
schriften und der Bestimmungen der Satzung ausiiben.
Derzeit gibt es kein Aktienprogramm fiir Mitarbeitende.

(6) Gesetzliche Vorschriften und
Bestimmungen der Satzung iiber
die Ernennung und Abberufung
von Vorstandsmitgliedern und die
Anderung der Satzung

Die Bestellung und die Abberufung von Mitgliedern des Vor-
stands sind in Artikel 39, 46 SE-VO, § 16 SE-Ausfiihrungs-
gesetz, den §§84 und 85 AktG sowie §8 der Satzung des
Unternehmens geregelt. Danach werden Vorstandsmitglie-
der vom Aufsichtsrat flir hochstens sechs Jahre bestellt.
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Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amts-
zeit, jeweils fur hdchstens sechs Jahre, ist zuldssig. Uber die
Bestellung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern be-
schliefst der Aufsichtsrat mit der einfachen Mehrheit der
Stimmen. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Per-
sonen, wobei die Zahl der Vorstandsmitglieder vom
Aufsichtsrat bestimmt wird. Der Aufsichtsrat kann einen
Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands sowie einen
stellvertretenden Vorsitzenden bzw. Sprecher ernennen.
Fehlt ein erforderliches Vorstandsmitglied, wird das Mitglied
in dringenden Féllen auf Antrag eines Beteiligten gerichtlich
bestellt. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vor-
standsmitglied und die Ernennung zum Vorsitzenden des
Vorstands widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Uber Anderungen der Satzung beschlieft die Hauptver-
sammlung. Solche Beschliisse bediirfen nach §27 Abs. 1
der Satzung der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stim-
men und einer einfachen Mehrheit des bei der Beschluss-
fassung vertretenen Grundkapitals, soweit nicht das Gesetz
zwingend eine groftere Mehrheit vorschreibt. Die Befugnis
zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen, ist gemark
§18 Abs. 3 der Satzung dem Aufsichtsrat Uibertragen.

(7) Befugnisse des Vorstands, Aktien
auszugeben oder zuriickzukaufen

Der Vorstand ist ermdchtigt, in der Zeit bis zum 5. Juni 2023
das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des
Aufsichtsrats einmalig oder mehrfach um bis zu insgesamt
2.500.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 2.500.000 neuen,
auf den Namen lautende Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen (Genehmigtes Kapital 2018) zu erhéhen. Den
Aktiondren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die
neuen Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren durch
den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Ver-
pflichtung ibernommen werden, sie den Aktiondren anzu-
bieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird jedoch
ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-
recht der Aktiondre auszuschlielten, um Spitzenbetrage
auszugleichen;

wenn im Fall einer Kapitalerhdhung gegen Sach-
einlagen die Gewahrung der Aktien zum Zwecke des
Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen (einschliellich der
Erhohung bestehender Beteiligungen) oder zum
Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die
Gesellschaft erfolgt;
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wenn eine Kapitalerhohung gegen Bareinlagen

10 Prozent des Grundkapitals nicht tibersteigt und der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht
wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG);
beim Gebrauchmachen von dieser Ermdchtigung unter
Bezugsrechtsausschluss nach §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer
Ermdchtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu
berticksichtigen.

Auf die Summe der nach dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen ausgegebenen Aktien darf rech-
nerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht
mehr als 10 Prozent des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermdachtigung entfallen. Auf diese
Grenze werden Aktien angerechnet, die

a) wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechen-
der Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder verdulRert werden und

b) die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgegeben werden bzw. werden kon-
nen oder mussen, sofern die Schuldverschreibungen
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nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in ent-
sprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre aus-
gegeben werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer
Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt,
nach jeder Ausiibung des genehmigten Kapitals oder Ablauf
der Frist fir die Ausnutzung des genehmigten Kapitals die
Fassung der Satzung entsprechend anzupassen. Die Gesell-
schaft ist ferner erméachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft
zu erwerben. Die Erméachtigung ist auf den Erwerb von eige-
nen Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital
von bis zu 10 Prozent beschrénkt. Auf die hiernach erwor-
benen Aktien diirfen zusammen mit eigenen Aktien, die sich
bereitsim Besitz der Gesellschaft befinden oderihr nach den
§§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr
als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen. Die Erméachti-
gungkann ganz oderin Teilbetrdgen, einmal oder mehrmals,
durch die Gesellschaft oder fiir ihre Rechnung durch Dritte
ausgelibtwerden. Die Erméchtigung gilt biszum 5. Juni 2023.
Sie kann auch durch Konzernunternehmen oder durch Drit-
te ausgelibt werden, die fiir Rechnung der Gesellschaft oder
eines Konzernunternehmens handeln. Der Erwerb erfolgt
uUber die Borse oder mittels eines an alle Aktiondre der Ge-
sellschaft gerichteten, 6ffentlichen Kaufangebots.

(8) Wesentliche Vereinbarungen der
Gesellschaft, die unter der Bedingung
eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen

Mit dem Konsortium bestehend aus Deutsche Bank AG,
Landesbank Baden-Wiirttemberg (LBBW), Commerzbank
AG und Banque Européenne Crédit Mutuel (heute Teil der
Targobank AG) besteht ein Konsortialkredit in Hohe von
61 Mio.€. Dieser enthélt ein aufierordentliches Kiindigungs-
recht, falls eine maRgebliche Anderung der Gesellschafts-
verhaltnisse eintritt und zwischen den Parteien keine recht-
zeitige Einigung Uber die Fortsetzung des Kreditverhaltnisses
erzielt wurde. Im Geschaftsjahr 2021 fand zuletzt eine Ver-
l&ngerung dieses Vertrages bis 23. Oktober 2026 statt.

Sonstige wesentliche Vereinbarungen der SUSS Micro-
Tec SE, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels
infolge eines Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht.
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(9) Entschadigungsvereinbarung der
Gesellschaft, die fiir den Fall
eines Ubernahmeangebots mit
Vorstandsmitgliedern oder
Arbeitnehmern getroffen sind

Es bestehen keine besonderen Regelungen bezliglich der
mitden Anteilen verbundenen Stimmrechte und hieraus
resultierenden Kontrollmoglichkeiten, weder durch Ein-
richtung besonderer Aktiengattungen noch durch

Konzernerklarung zur Unter-
nehmensfiihrung gemaB
§289f und § 315d HGB

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE
haben am 7. Mé&rz 2023 eine gemeinsame Konzerner-
klarung zur Unternehmensfiihrung nach §§ 289f und 315d
HGB abgegeben und diese auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

allgemein zugdnglich
gemacht. Die Konzernerkldrung zur Unternehmensfiihrung
enthalt seit dem Geschéftsjahr 2020 auch den Bericht zur
Corporate Governance des Unternehmens.
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Stimmrechts- oder Ubertragungsbeschrankungen. Uber
die gesetzlichen Regelungen hinausgehende Vorschriften
Uber die Bestellung oder Abberufung von Mitgliedern des
Vorstands sind nicht vorhanden.

<

o
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Nichtfinanzielle
Konzernerklarung gemafl
§315b HGB

Einleitung/Vorwort

Mit der jahrlichen nichtfinanziellen Konzernerklarung ge-
maRk §315b legt die SUSS MicroTec SE eine Bilanz des nach-
haltigen Handelns im vergangenen Geschéftsjahr vor. Der
Bericht orientiert sich an den gemal} §289c HGB vorge-
schriebenen Aspekten Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozial-
belange, Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung. Neben der gesetzlichen
Verpflichtung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sind
diese Faktoren in der Kommunikation mit unseren Stake-
holdern von grolker Bedeutung und ein wichtiger Bestand-
teil unserer Unternehmensziele. Wir sind uns unserer
Verantwortung bewusst und wollen als Unternehmen aktiv
dazu beitragen, die Gesellschaft und die Umwelt fiir jetzige
und nachfolgende Generationen weiter zu entwickeln und
zu erhalten.

SUSS MicroTec unterstiitzt die international anerkannten
Menschenrechte und deren Einhaltung. Wir respektieren
die personliche Wirde, die Privatsphdre und die
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Persdnlichkeitsrechte jeder Person. Die Gesundheit und
Sicherheit unserer Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz
hat fiir uns Prioritat. Wir schaffen ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld fiir unsere gesamte Belegschaft, um diese
vor physischen und psychischen Beeintrachtigungen zu
bewahren. Unsere Beziehungen zur Kundschaft und zu
Geschéftspartner:innen basieren auf Integritat, Qualitat,
Zuverlassigkeit und auf wettbewerbsfahigen Preisen. Ent-
scheidungs- und Auswahlprozesse diirfen daher nur auf
sachliche Erwdgungen gestutzt werden. Der Name SUSS
MicroTec steht flr Innovationskraft, technologische Fiihrer-
schaft, Transparenz, Fairness und Kundenorientierung. Es
entspricht daher unserer Geschéftspolitik, einen fairen
Wettbewerb zu fordern. Wir schiitzen unser Unternehmens-
eigentum und Firmen-Know-How, indem wir stets verant-
wortungsvoll und mit der gebotenen Vertraulichkeit mit
Geschéftsinformationen umgehen und gleichzeitig die
personlichen Daten unserer Mitarbeitenden, Kundschaft
und Geschéftspartner:innen schitzen. Eine detaillierte
Beschreibung unseres Geschéftsmodells und der strategi-
schen Ausrichtung findet sich im Lagebericht unter der
Rubrik Geschéftstatigkeit, Unternehmenssteuerung und
strategische Ausrichtung.

Die Aktivitaten des Geschéftsjahres 2022 waren teilweise
weiterhin von der COVID-19-Pandemie und den daraus
resultierenden nationalen und regionalen Beschrankungen

betroffen. Aufgrund der eingeschrénkten Verfligbarkeit von
Zukaufteilen und Komponenten haben sich auch unsere
Lieferzeiten deutlich verlangert. AuRerdem war es unseren
Mitarbeitenden nicht mdglich, uneingeschrankt Kund:in-
nen in Asien zu besuchen, um Anlagen zu installieren oder
zu warten. Esistdem Unternehmen dennoch gelungen, im
Geschéftsjahr einenim Vorjahresvergleich um 13,6 Prozent
gesteigerten Umsatz von 299,1 Mio. € zu erwirtschaften. Zu
diesem dkonomischen Erfolg haben eine ununterbrochen
laufende Produktion und alle Mitarbeitende beigetragen.

Unsere Stakeholder

Nachhaltigkeit entwickelt sich zu einem integralen Be-
standteil unserer Unternehmensphilosophie. Neben unse-
ren eigenen Zielsetzungen berticksichtigen wir auch die
Erwartungen externer Stakeholder. Als borsennotiertes
Unternehmen sind unsere Aktiondr:innen eine wichtige
Stakeholder-Gruppe. Als Anteilseigner:innen des Unter-
nehmens haben sie umfassende Informationsbedirfnisse,
um ihre Anlageentscheidungen treffen zu konnen. Von
existenzieller Bedeutung sind unsere Lieferanten und
Kund:innen. Eine enge Zusammenarbeit und ein regel-
maRiger Dialog sind grundlegende Voraussetzungen flr
individuelle und auf die jeweiligen Beddrfnisse ausgerich-
tete Losungen. Darauf basieren unser Geschéftserfolg und
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die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. Um in unserer
wettbewerbsintensiven und innovativen Branche nachhal-
tig erfolgreich zu sein, brauchen wir motivierte und enga-
gierte Mitarbeitende. Wir sind stetig auf der Suche nach
neuen Talenten, um diese fiir unser Unternehmen zu ge-
winnen. Im kapitalintensiven Umfeld der Halbleiterindus-
trie werden grundlegende Prozesse und Neuentwicklungen
haufig in Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten oder
Kooperationspartnern entwickelt. Diese bilden ebenfalls
eine wichtige Stakeholder-Gruppe. SUSS MicroTec pflegt
deshalb enge Beziehungen zu verschiedenen Forschungs-
einrichtungen, zu Universitdten und zu anderen Unterneh-
men der Branche. Ebenso zéhlen wir das lokale Umfeld an
unseren wesentlichen Standorten zu unseren Stakehol-
dern. Alle Stakeholder haben unterschiedliche Informati-
onsbedrfnisse und Erwartungen an SUSS MicroTec. Des-
wegen halten wir auf verschiedenen Wegen Kontakt zu
unseren wichtigsten Stakeholder-Gruppen.

Uber diesen Bericht

Die Ausfiihrungen und Beschreibungen der einzelnen As-
pekte in diesem Bericht sind angelehnt an die Reporting
Standards der Global Reporting Initiative (GRI). Die Inhalte
beziehen sich auf den Berichtszeitraum 1. Januar 2022 bis
31. Dezember 2022. Eine Tabelle am Ende dieser Erklarung
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gibt Aufschluss Giber die Zuordnung der Inhalte zu den An-
forderungen des GRI-Rahmenwerks.

Die in diesem Bericht gemachten nichtfinanziellen Anga-
ben und Kennzahlen zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitaten
wurden vom Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE gepriift.

Nachhaltige Unternehmensfiihrung
und Nachhaltigkeitsstrategie

Als globales Unternehmen stellen wir uns den Herausfor-
derungen dieses Zeitalters. Wir mochten einen Beitrag fiir
die nachfolgenden Generationen leisten. In unsere unter-
nehmerischen Entscheidungen beziehen wir deshalb 6ko-
nomische und ¢kologische Faktoren mit ein. Nachhaltiges
Denken und Handeln umfasst fiir uns den schonenden
Umgang mit natlrlichen Ressourcen, den respektvollen
Umgang miteinander, Chancengleichheit aller Mitarbeiten-
den sowie gesetzeskonformes Verhalten. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass ein konsequenter Weg in Richtung
Nachhaltigkeit dem Unternehmen hilft, neue Wachstums-
potenziale zu erschliefben.

Das Nachhaltigkeitsmanagement liegt organisatorisch in
der Verantwortung der Leitung der Abteilung Qualitats-
management, die in ihrer Funktion als ESG Managerin

(Environment, Social, Governance) direkt an den Vorstand
berichtet. Die ESG Managerin legt die Nachhaltigkeitsziele
gemeinsam mit dem Vorstand, den operativen Abteilungen
und den Funktionsbereichen des Unternehmens fest. Das
Kernteam im Bereich Nachhaltigkeit besteht aus Vertre-
ter:innen der Bereiche Personal, Recht, Facility Manage-
ment, Qualitdtsmanagement, Einkauf, Vertrieb, Operations
und Investor Relations. Gemeinsam mit diesem Team Uiber-
wacht die ESG-Managerin die Umsetzung der auf Basis der
definierten Fokusfelder abgeleiteten Malknahmen und die
Zielerreichung. Ebenso initiiert das Kernteam neue Maf-
nahmen und Initiativen. Die Gesamtverantwortung fiir das
Thema Nachhaltigkeit liegt beim Gesamtvorstand. Auf-
grund der hohen Relevanz des Themas hat der Aufsichtsrat
zum 1. Januar 2022 einen Nachhaltigkeitsausschuss ge-
bildet, der per Satzungsanderung in der Hauptversamm-
lung 2022 durch die Aktiondr:innen genehmigt wurde.

Wesentlichkeitsanalyse

Gemalk §289¢c Abs. 3 HGB ist SUSS MicroTec verpflichtet,
zu den gesetzlich geforderten Aspekten Umwelt-, Arbeit-
nehmer-und Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte
und Bekdmpfung von Korruption und Bestechung wesent-
liche Themen zu identifizieren, die notwendig sind, um den
Geschéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des
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Unternehmens zu verstehen und die es ermdglichen nach-
zuvollziehen, wie sich die Geschaftstatigkeit des Unterneh-
mens auf nichtfinanzielle Aspekte auswirkt. Um diese be-
deutenden Themen fiir SUSS MicroTec zu identifizieren,
fuhrt SUSS MicroTec regelméRig eine Wesentlichkeitsana-
lyse durch. Auf dieser Basis werden tibergeordnete Fokus-
felder definiert, denen unsere einzelnen wesentlichen
Themen zugeordnet wurden. Diese Fokusfelder unterliegen
der regelmaRigen Uberprifung durch Vorstand und Auf-
sichtsrat. Im Jahr 2022 haben Vorstand, Aufsichtsrat und
ESG-Team in einem Workshop die bisherigen Fokusfelder
analysiert und eine Aktualisierung der Fokusfelder fiir das
Jahr 2022 vorgenommen. Im Rahmen dieser Analyse stell-
te sich heraus, dass die Themen ,Markt&Kunde* sowie
Linnovation/Forschung&Entwicklung® im Geschaftsjahr
2022 weiterhin eine groRe Bedeutung fiir das Unternehmen
hatten, jedoch keine eigenen Fokusfelder der Nachhaltig-
keitsstrategie darstellen. Die Fokusfelder 2022 waren somit:

1.) Umwelt&Klima

2.) Kreislaufwirtschaft

3.) Mitarbeitende & Kultur

4.) Verantwortungsvolle Lieferkette
5.) Compliance&Soziales.

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

In dervorliegenden nichtfinanziellen Erklarung werden die
Fokusfelder ,Umwelt&Klima“ und ,Kreislaufwirtschaft®
gemeinsam betrachtet, da siein einem engen Zusammen-
hang miteinander stehen. Gleiches gilt fiir die Fokusfelder
JWVerantwortungsvolle Lieferkette“ und ,Compliance &
Soziales*. Auch hier gibt es Uberschneidungen in den Zielen
und Malnahmen, so dass eine gemeinsame Betrachtung
sinnvoll erscheint.

Die gesetzlich geforderten Aspekte Umwelt-, Arbeitnehmer-
und Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und Be-
kdmpfung von Korruption und Bestechung werden wie
folgtin den Fokusfeldern beriicksichtigt:

Gesetzliche geforderter
Aspekt

Fokusfeld
SUSS MicroTec

Umweltbelange

Umwelt&Klima

Arbeitnehmerbelange

Mitarbeitende &Kultur

Achtung der Menschenrechte

Compliance&Soziales,
verantwortungsvolle Liefer-
kette, Mitarbeitende &Kultur

Bekampfungvon
Korruption und Bestechung

Compliance&Soziales,
verantwortungsvolle Liefer-
kette, Mitarbeitende & Kultur

Sozialbelange

Compliance&Soziales

Wesentliche Nichtfinanzielle Risiken

Im Nachgang zur Wesentlichkeitsanalyse wurden —im Sin-
ne der §§289c Abs. 2 und 3, 315¢c HGB - weder beziiglich
der eigenen Geschaftstétigkeit noch bezliglich der Ge-
schéftsbeziehungen von SUSS MicroTec, wesentliche nicht-
finanzielle Risiken identifiziert, die sehr wahrscheinlich
schwerwiegende negative Auswirkungen auf die nichtfinan-
ziellen Belange haben oder haben werden.

Fokusfelder Umwelt & Klima
und Kreislaufwirtschaft

SUSS MicroTec ist ein Technologieunternehmen mit star-
kem Fokus auf die Halbleiterindustrie. In diesem innovati-
ven und zukunftsorientierten Marktsegment ist ein ressour-
ceneffizientes Arbeiten unabdingbar. Unsere Mafinahmen
zum Umwelt- und Klimaschutz erfolgen in zwei Dimensio-
nen. Zum einen geht es um eine Verbesserung der Energie-
effizienz unserer Produkte und damit letztendlich einer
Verbesserung des CO,-FuRabdrucks unserer Kunden. Mit
Unterstltzung unserer Maschinen kénnen Halbleiterunter-
nehmen immer leistungsféhigere und energieeffizientere
Produkte herstellen, wodurch sich letztendlich die Effizienz
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vieler elektronischer Endgerate — wie beispielsweise Mobil-
telefone - erhohen lasst. Wir sind deshalb bestrebt, unsere
Maschinen im Hinblick auf Energieeffizienz, Durchsatz und
Medienverbrauche durch Innovationen und kontinuierliche
Verbesserungen immer effizienter und leistungsfahiger zu
machen. Unsere Verantwortung erstreckt sich von der Ent-
wicklung, dem Komponenteneinkauf Gber die Fertigung
unserer Maschinen bis hin zum Riickkauf, der Aufbereitung
und dem Verkauf gebrauchter Anlagen im Sinne der Kreis-
laufwirtschaft.

Zum anderen sind wir bemtiht, die Energieeffizienz in unse-
rer eigenen Produktion und Verwaltung standig zu verbes-
sern und ressourcenschonend zu arbeiten. Als Rahmen-
werk flr unser Umweltmanagementsystem dient die
Zertifizierung nach 1SO 14001:2015. Bei SUSS MicroTec
arbeiten wir kontinuierlich an der Umsetzung und Weiter-
entwicklung unseres Umweltmanagements. Die Zerti-
fizierung des Qualitdtsmanagementsystems nach
1ISO 9001:2015 und 1SO 14001:2015 wurde durch den TUV
Std im Februar 2023 bestatigt. Die Zertifizierungen be-
ziehen sich auf unsere beiden deutschen Standorte in
Garching und Sternenfels.
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Liele Treibhausgasemissionen Weltweit (GRI 305-1)
Das Umweltziel wurde im Jahr 2022 aktualisiert und zielt Xert“ésg‘cl,i‘”;‘g”’:;j H{’t“ptq”e“e” 2022 Soor
in .), weltwei
auf eine nachhaltige die Reduzierung des globalen CO.- chi
AusstoRes (Scope 1 und Scope 2) bis zum Jahr 2030 auf ~ >cope 1 - direkte Emissionen 143 1.668
Null. Die Berechnung der globalen CO,-Bilanz nach dem Scopke? B"”d"dfektehEﬂjjiSSior‘e”
. . t- t 1.237 2.991
GHG-Protokoll wird seit dem Jahr 2021 von der DEKRA (market-based method)
Assurance Services GmbH verifiziert. Die CO,-Bilanz des Scope 3 - indirekte Emissionen 157262 132.763
Jahres 2022 hat sich gegentiber dem Vorjahr deutlich ver- ~ Gesamt 159.950 137.342
bessert, da die Stromversorgung an den deutschen Stand-
orten - wie geplant - auf 100 Prozent Okostrom umgestellt
wurde und damit die Scope-2-Emissionen in Deutschland
auf Null gesenkt werden konnten.
Treibhausgasemissionen Deutschland (GRI 305-1)
Verursachung und Hauptquellen (intCOZAq.),nur Deutschland 2022 2021 Ziel
Scope 1 - direkte Emissionen 1.157 1.286 Klimaneutralitit:
Scope 2 - indirekte Emissionen (market-based method) 0 1.223 Senkung der Scope-1-und
_ Scope-2-Emissionen auf
Gesamt 1.157 2.509 LNull“ bis zum Jahr 2030

Global betrachtet haben sich unsere absoluten Treib-
hausgasemissionen erhoht, da die Scope-3-Emissionen
gegenliberVorjahr zugenommen haben. Die Scope-1- und
Scope-2-Emissionen dagegen konnten deutlich gesenkt
werden.
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MaBnahmen

Im Rahmen unserer Bestrebungen zur Verbesserung unse-
res eigenen nachhaltigen Wirtschaftens in Produktion und
Verwaltung werden laufend gezielte Malknahmen zur Ver-
besserung der Gebaude und der Gebdudetechnik an den
Standorten Garching und Sternenfels durchgefihrt.

Im Jahr 2022 wurden diese Maltnahmen gemeinsam mit
den Mafnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz
weiter fortgesetzt. An beiden deutschen Standorten werden
die Leuchtmittel sukzessive durch energieeffiziente LED-
Leuchtmittel ersetzt. Insbesondere im Bereich der Produk-
tion wird der Einsatz von nutzungsabhéngigen intelligenten
LED-Beleuchtungssteuerungen gepriift und - wenn sinn-
voll - umgesetzt.

AuRerdem wurden beispielsweise in Sternenfels im Rein-
raum 1 die Luftermotoren ausgetauscht und durch energie-
effizientere Modelle ersetzt, was eine Energieersparnis von
bis zu 15 Prozent bewirken kann. Hier wurde zudem die
Gebaudeleittechnik erweitert, so dass nun alle Regeltech-
nikanlagen effizient und nur bei Bedarf direkt angesteuert
werden kdnnen. Um Energie und Kosten bei der Klimatisie-
rungzu sparen, wurden Verschattungsmoglichkeiten instal-
liert. Fur die Gebdude und insbesondere fiir die Reinrdume
und Produktionsbereiche an den Produktionsstandorten
werden regelmaRig Investitionen, beispielsweise in
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moderne Elektro- und Klimaanlagen, getatigt, um die Ener-
gie- und Kosteneffizienz zu steigern.

Der Stromverbrauch - seit 2022 an den deutschen Produk-
tionsstandorten ausschlieRlich in Form von Okostrom - ist
gegenUberVorjahr unterproportional zur Umsatzsteigerung
und der damit verbundenen intensiven Nutzung der Rein-
raume im Jahr 2022 gestiegen. Dagegen konnten der Gas-
und der Heiz6lverbrauch teilweise deutlich reduziert werden.
Hier zeigen unsere Mafsnahmen zur Verbesserung der Um-
weltbilanz bereits Wirkung. Der Dieselverbrauch hat sich
gegenliber dem Vorjahr leicht erhoht. Wir verfolgen das Ziel,
die Verbrauche der einzelnen Energietrager bei steigendem
Umsatz stabil zu halten beziehungsweise jahrlich um ein Pro-
zent zu senken. Beim Heizol- und Gasverbrauch ist dies im
Jahr2022in Deutschland im Hinblick auf den absoluten Ver-
brauch gelungen. In Deutschland hat sich der Verbrauch von
Strom und Diesel gegentiber dem Vorjahr erhéht.

Global betrachtet konnten der Gas- und Heizolverbrauch
deutlich gesenkt werden. Der Strom- und Dieselverbrauch
hingegen hat sich gegeniiber Vorjahr erhoht.

Energieverbrauch nach Energiequellen, Deutschland (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh, Deutschland 2022 2021 Ziel
Stromverbrauch 4.642 4.351

Wir verfolgen das Ziel,

Gasverbrauch 1.691 1.809 die Verbrauche

Heizolverbrauch 1.938 2.461 _dereinzelnen Energietrager bei

steigendem Umsatz stabil zu halten

Dieselverbrauch 967 803 bzw. jéhrlich um ein Prozent zu senken
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Energieverbrauch nach Energiequellen, weltweit (GRI 302-1)
Verbrauchsdaten in MWh,

Energieverbrauch nach Energiequellen in MWh pro Mio. €
Umsatz, weltweit (GRI 302-1)

weltweit 2022 2021 Verbrauchsdaten in MWh/Mio. €

Stromverbrauch 9.838 9.220 Umsatz, weltweit 2022 2021

Gasverbrauch 1.783 1.869 Stromverbrauch 32,9 35,0

Heizolverbrauch 2438 3.461 Gasverbrauch 6,0 71

Dieselverbrauch 1.130 991 Heizélverbrauch 8,2 13,1
Dieselverbrauch 3,8 3,8

Im Verhdltnis zum deutlich gestiegenen Umsatz haben
sich die Strom-, Gas- und Heizolverbrauche (Deutschland
und weltweit) gegentiber dem Vorjahr verbessert. Der
Dieselverbrauch hat sich global auf dem Wert von
3,8 MWh/Mio. € Umsatz stabilisiert. In Deutschland hat
sich die Verbrauchskennzahl leicht auf 3,2 MWh/Mio. €
erhoht.

Um unseren Mitarbeitenden den Umstieg auf Elektro-
fahrzeuge attraktiver zu machen, haben wir im Jahr 2022
erganzend zu den zwei bestehenden E-Ladesdulen in
Sternenfels vier Ladesaulen mit jeweils zwei Ladepunkten
am Standort Garching aufgestellt. Zudem wurden im Jahr

Energieverbrauch nach Energiequellen in MWh pro Mio. € Umsatz, Verbriuche nur Deutschland (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh/Mio. €

2022 drei Plug-in-Hybrid- sowie drei Elektrofahrzeuge an-
geschafft, die deutlich weniger CO, ausstolRen als her-
kommliche Verbrennermodelle. Der CO,-Ausstol fiir neue
Firmenfahrzeuge darf seit Herbst 2022 nur noch maximal
150g/CO, je km und Fahrzeug betragen.

Neuinvestitionen in die Gebdudetechnik werden in den
kommenden Jahren anhand von Laufzeit, Alter und Ver-
brauch sowie Amortisationszeit auf die Okonomie und
Okologie Uiberpruft. Im Jahr 2023 soll ein erneutes Energie-
audit stattfinden, um einen Vergleich der Situation mit dem
zuletzt 2019 durchgefiihrten Audit zu ziehen und zu bewer-
ten, welche Mafinahmen tatsachlich zu einer nachhaltigen
Verbesserung der Energieeffizienz geflihrt haben. Die Ener-
gieaudits werden an allen vier Produktionsstandorten welt-
weit gemacht.

Bereits im Jahr 2021 wurden verschiedene Maltnahmen zur
Verbesserung der Energie- und Ressourceneffizienz unserer

Maschinen und damit letztendlich der Energie- und Res-

Umsatz, Deutschland 2022 2021 Ziel
sourceneffizienz beim Kunden begonnen oder fortgefiihrt:
Stromverbrauch 15,5 16,5 . . o . . ) .
_ Wir verfolgen das Ziel, So arbeiten wir beispielsweise bei der Weiterentwicklung
Gasverbrauch . ¢ I d‘eYef?féUCbh? unserer Belackungsanlagen stetig daran, die angewandten
Heizélverbrauch 6,5 93 er einzelnen Energietrager bei - ) .
steigendem Umsatz stabil zu halten Verfahren hinsichtlich der Menge an verbrauchtem Lack bei
Dieselverbrauch 32 3,0 bzw. jahrlich um ein Prozent zu senken unseren Kunden im Produktionsprozess zu optimieren.
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Ein weiterer Baustein zur Nachhaltigkeit ist die bewusste
Forderung der Kreislaufwirtschaft. Mit SUSS MicroTec
ReMan (ReMan steht flir Remanufacturing, also Wiederauf-
bereitung) haben wir bereits im Jahr 2006 eine Tochter-
gesellschaft gegriindet, die gebrauchte SUSS MicroTec-
Anlagen von Kunden systematisch ankauft, sachgerecht
generalliberholt und anschliefend als gebrauchte Anlage
weiterverkauft. Damit entlasten wir das Beschaffungsbud-
get unserer Kunden, verldngern die Lebensdauer gebrauch-
ter Anlagen und sparen wertvolle Ressourcen ein. Im ver-
gangenen Jahr ist es SUSS MicroTec ReMan gelungen,
22 Maschinen zurlickzunehmen. Diese wurden entweder
bereits nach einer Generaliiberholung erneut verkauft oder
sollen nach der Wiederaufbereitung verkauft werden. In
seltenen Féllen wird eine zuriickgenommene Anlage auch
komplett demontiert und fachgerecht entsorgt. Im Ge-
schaftsjahr2022 hat das Unternehmen mit diesem Geschéft
einen Umsatz von 4,5 Mio. € erzielt (Vorjahr: 3,3 Mio. €). Das
Umsatzvolumen ist schwer planbar und héngt jedes Jahr
maltgeblich davon ab, wie viele gebrauchte Maschinen mit
dem Potenzial einer Generaltiberholung zuriickgekauft
werden kénnen.
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Fokusfeld Mitarbeitende und Kultur

Unsere Mitarbeitenden sind ein entscheidender Teil unse-
res unternehmerischen Erfolgs und machen einen erheb-
lichen Teil unseres Unternehmenswerts aus. Unsere tech-
nologische Leistungsfahigkeit verdanken wir nicht zuletzt
dem Engagement und den Fahigkeiten unserer Mitarbei-
tenden. Fr uns als Unternehmen hat es daher grofte Be-
deutung, dass unsere Mitarbeitenden gut ausgebildet,
engagiert und motiviert sind. Mit einer aktiven Personal-
arbeit und -entwicklung auf allen Hierarchie-Stufen wollen
wir die besten Mitarbeitenden fiir unser Unternehmen
gewinnen und an uns binden.

Durch unsere internationale Prasenz sind viele Mitarbeiten-
de mit unterschiedlichen Nationalitdten und aus unter-
schiedlichen Kulturkreisen bei uns beschéftigt und arbeiten
sehrerfolgreich zusammen. Ziel des Diversitatskonzepts ist
es, die Vielfalt fir den unternehmerischen Erfolg von SUSS
MicroTec bewusst zu nutzen; denn Vielfalt hinsichtlich
unterschiedlicher Perspektiven, Qualifikationen und
Erfahrungen ist eine Voraussetzung fiir den Erhalt der

Wettbewerbsféhigkeit und den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg. Diversitdt fordert zudem das Verstandnis im
Unternehmen fiir die vielféltigen Erwartungen internatio-
naler Kunden. Das Diversitdtskonzept des Unternehmens
istin der Erklarung zur Unternehmensfiihrung niederge-
schrieben und verdffentlicht.
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Mitarbeitende nach Bereichen und Regionen
(in Prozent der Gesamthelegschaft):
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Mitarbeitende nach Bereichen

Mitarbeitende nach Regionen

11,2% 4,8%
15,9%  26,0%
72,9%
mm\erwaltung Produktion/Technik . EMEA Nordamerika
Marketing/Vertrieb Asien/Pazifik

Um der gesteigerten Nachfrage nach unseren Produkten
gerecht zu werden, haben wir Uber die letzten Jahre die
Anzahl unserer Mitarbeitenden stetig gesteigert. Die Anzahl
der Mitarbeitenden erh6hte sich von 1.178 Mitarbeitenden
(FTE) im Jahr 2021 um rund 6,3 Prozent auf 1.252 im Jahr
2022. Innerhalb Deutschlands stieg die Personenanzahl

(FTE, ohne Studierende, Auszubildende und Aushilfen) von
666 im Jahr 2021 auf 678. Das Durchschnittsalter in
Deutschland lag auch im Jahr 2022 bei 42 Jahren (Vorjahr:
42 Jahre). Damit haben wir eine gesunde Mischung aus er-
fahrenen Mitarbeitenden und jungen Talenten, die mit
neuen Ideen und hoher Motivation ihre Karriere bei SUSS
MicroTec starten. Denn um unsere Innovationsfahigkeit in
derschnelllebigen Halbleiterindustrie beibehalten zu kon-
nen, sind wir auf ambitionierte Nachwuchstalente und auf
motivierte und erfahrene Kolleg:innen angewiesen. Eine
gesunde Mischung aus verschiedenen Altersklassen, unter-
schiedlicher regionaler Herkunft und vielféltigem sozialen
Hintergrund verbreitert die Sichtweisen, 6ffnet neue Wege
und schafft so Raum fuir kontinuierliche Erneuerung und
Verbesserung. Zum 31. Dezember 2022 arbeiteten weltweit
1.252 Mitarbeitende fiir SUSS MicroTec. Innerhalb Deutsch-
lands sind 39 Nationen (Vorjahr: 37) vertreten und der
Frauenanteil lagim vergangenen Jahr bei rund 21 Prozent
(Vorjahr: 22 Prozent). Bezogen auf die Gesamtbelegschaft
weltweit, lag der Frauenanteil bei 22 Prozent. Der Frauen-
anteil in den Fihrungspositionen liegt sogar tiber dem
Frauenanteil im Gesamtunternehmen. Durchschnittlich
bleiben die Mitarbeitenden in Deutschland rund acht Jah-
re bei unsim Unternehmen. Dieser Wert hat sich gegentiber
dem Vorjahr nicht verandert.
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Mitarbeitende (GRI 405-1)
Mitarbeiter:innenanteile
jeweils zum 31.12.,

nur Deutschland 2022 2021
Anteil Frauen im Vorstand 0% 0%
Anteil Frauen im Aufsichtsrat! 50% 20%
Frauenanteil Fihrungskrafte
1. Fihrungsebene 36%?2 37%?
2. Flhrungsebene 25%? 20%?
Anteil Frauen 21% 22%
Anteil Manner 79% 78%
Anzahl Auszubildende 39 36
Gesamtbelegschaft
(FTE, weltweit) 1.252 1.178

1 Der Aufsichtsrat bestand zum 31. Dezember 2022 nur aus vier Mitgliedern
2 bezogen auf die Organisationsstruktur der SUSS MicroTec SE

Mitarbeitendenzufriedenheit

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfaktor zur
Erreichung der Unternehmensziele. Die Zufriedenheit und
das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden haben flir uns
einen sehr hohen Stellenwert. Vor dem Hintergrund der
Bevodlkerungsentwicklung in Deutschland und bei der in-
dustrietibergreifend hohen Nachfrage nach qualifiziertem
Personal wird die Aufgabe, fahige Mitarbeitende zu finden,
auszubilden und langfristig an das Unternehmen zu binden,
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immer wichtiger. Die Zufriedenheit jedes Mitarbeitenden
hat direkte Auswirkungen auf die Fluktuationsquote und
die Loyalitdt zum Unternehmen.

Der Hauptanteil der Mitarbeitenden bei SUSS MicroTec ist
an den beiden deutschen Standorten in Garching und
Sternenfels beschaftigt und unterliegt somit deutschem
Rechtund den entsprechenden Regelungen zur Arbeitszeit,
Verglitung und sozialen Leistungen. Mehr als die Halfte
unserer Mitarbeitenden sind in den Bereichen Produktion
und Technik beschéftigt. Hier legen wir besonderen Wert
aufein sicheres und ansprechendes Arbeitsumfeld. Gerade
die Arbeitin den Reinrdumen und der Umgang mit Elektri-
zitat und Chemikalien, zum Beispiel in den Applikations-
laboren, bergen bei unsachgemalem Umgang Gefahren
fur die Gesundheit der Mitarbeitenden, die auf ein Minimum
zu reduzieren sind.

Ziele und MaBnahmen

Mit dem Ziel, die Stimmung im Unternehmen einzufangen
und den Mitarbeitenden eine umfassende Moglichkeit des
Feedbacks ans Unternehmen zu geben, wurde 2021 das
Thema Mitarbeiter:innenzufriedenheit als einer der Top-
Punkte im Personalmanagement festgelegt. Wir haben 2022
begonnen, ein Konzept flr eine Mitarbeiterbefragung zu

erstellen, womit wir zukinftig regelméaRig die Mitarbeiter:-
innenzufriedenheit im Unternehmen messen wollen.
Darliber hinaus wurde 2022 mit der Erarbeitung eines
Vertretungs- und Nachfolgeprogramms fir existierende
Mitarbeitende begonnen. Weitere Ziele im Bereich Arbeit-
nehmerbelange sind die systematische Talentidentifikation
im Unternehmen. Damit wurde im abgelaufenen Jahr
bereits begonnen. Darauf aufbauend wird 2023 mit dem
Junior Leadership Programm ein Schulungs- und Forde-
rungskonzept erarbeitet.

Ein Ziel unserer Personalarbeit ist es, die Fluktuationsquo-
te moglichst gering zu halten. Im Jahresvergleich lag diese
nach 7,1 Prozentim Jahr2021 bei 10,4 Prozentim Jahr 2022.

Derim Jahr 2020 grundlegend tiberarbeitete Onboarding-
Prozess flir neue Mitarbeitende wird kontinuierlich weiter-
entwickelt. Die neuen Kolleg:iinnen finden sich damit
schneller im Unternehmen zurecht und fihlen sich gut
aufgenommen. Dazu trdgt auch die Benennung eines Paten
fur neue Mitarbeitende bei. Die Umsetzung einer starkeren
Vereinheitlichung von Prozessen und Abldufen in der Per-
sonalarbeit iber die verschiedenen Standorte hinweg
wurde im Jahr 2022 fortgefihrt und immer wieder konti-
nuierlich verbessert und angepasst.
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Wir arbeiten dabei mit moglichst kurzen Entscheidungs-
wegen. Alle unsere Mitarbeitenden haben, unabhangig von
Alter, Ausbildung, Geschlecht oder Herkunft, stets die
Mdglichkeit, sich einzubringen und sich entsprechend ihrer
Fahigkeiten und Neigungen weiterzuentwickeln.

SUSS MicroTec strebt zudem nach hohen Standards im
Hinblick auf Sicherheit am Arbeitsplatz und versucht, die
Anzahl und Schwere von Arbeitsunféllen (derzeit ohne
Berlicksichtigung von Wegeunfallen) auf null zu reduzieren.
Zum Schutz der Gesundheit und zur Vermeidung von
Verletzungen und Unféllen finden deshalb regelmafig
Schulungen und Sicherheitsunterweisungen statt, insbe-
sondere um den sachgemaften Umgang mit gefahrlichen
Medien sicherzustellen. Dennoch gab es im Jahr 2022 in
Deutschland sechs meldepflichtige Arbeitsunfélle. Insge-
samt ist die Krankenquote an den deutschen Standorten
gestiegen und lag 2022 mit 6,8 Prozent liber dem Wert von
4,7 Prozent im Geschéftsjahr 2021 (ohne Langzeiterkran-
kungen). Der Anstieg wurde hauptséchlich durch hohere
Erkaltungskrankheitsquoten nach Auslaufen der COVID-
19-MalRnahmen verursacht. Die Unfallquote hat sich im
Vergleich zum Vorjahr leider nicht reduziert.
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Kennzahlen Arbeitssicherheit/Weiterbildung (GRI 403-1)
Kennzahlen,

nur Deutschland 2022 2021
Anzahl Arbeitsunfalle 6 6
Unfallguote 0,9 0,8
Krankenquote 6,8 % 4,7%
Fluktuationsquote 10,4% 7,1%
Weiterbildungsaufwand 410 Tsd. € 269 Tsd. €
Anzahl Schulungen (virtuell) 60 52
Gesamtanzahl der Schulungen 235 172

Mitarbeitendenentwicklung

Eine gut durchdachte und nachhaltige Personalentwick-
lung sowie eine gesundheitsfordernde Gestaltung der Ar-
beitsplatze sind Voraussetzungen, um unsere Mitarbeiten-
den langfristig an das Unternehmen zu binden und um
neue Talente zu gewinnen. Wir sind in den vergangenen
Jahren stark gewachsen und wir verfolgen weiterhin eine
ambitionierte Wachstumsstrategie. Als globaler Zulieferer
fur fuhrende Halbleiterunternehmen ergeben sich fiir uns
groRe Chancen in vielen Bereichen, beispielsweise Digita-
lisierung, Mobilitét, Energieeffizienz oder Vernetzung. Wir
kdnnen diese Chancen nur nutzen, wenn wir motivierte
Mitarbeitende mit der entsprechenden Qualifikation ge-
winnen kénnen. Mit einer laufenden Verbesserung der Aus-
und Weiterbildungsmafnahmen wollen wir unsere

Mitarbeitenden weiterentwickeln und férdern. An unseren
beiden Produktionsstandorten in Garching und Sternenfels
bilden wir jedes Jahr zwischen 10 und 15 neue Auszubil-
dende in technischen und kaufméannischen Berufen aus.
Insgesamt waren zum 31. Dezember 2022 39 Auszubilden-
de im Unternehmen tétig (Vorjahr: 36).

Ziele und MaBnahmen

Um neue Talente zu finden, haben wir unser Hochschul-
marketing in den vergangenen Jahren deutlich ausgebaut.
Wir sprechen gezielt Hochschulen bei der Rekrutierung von
Absolvent:innen an. SUSS MicroTec kooperiert mit dem
Karlsruher Institut fiir Technologie (KIT), den Hochschulen
in Pforzheim und Heilbronn sowie mit der Technischen
Universitdt Miinchen und der Hochschule in Miinchen.
Neben Messen nehmen wir gezielt an Arbeitgeberwork-
shops teil, die im Jahr 2022 wieder vermehrt in Prasenz
stattfanden. Schwerpunkt der Zusammenarbeit mit den
Universitdten und Hochschulen sind die technischen
Berufe. Interessierten Bewerber:innen bieten wir ein Stu-
diumPLUS (Ausbildung und Studium) fiir Mechatroniker:-
innen an der Hochschule Pforzheim an.

Zudem haben wir tiber die vergangenen Jahre unser Bud-
get flr Weiterbildungsmafnahmen kontinuierlich erhoht.
Im Bereich der Schulungen fanden 2022 entsprechend
wieder verstarkt Prasenzschulungen statt, insgesamt hat
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sich die Zahl der Schulungen von 172 auf 235 erhoht, davon
fanden 60 Schulungen rein virtuell statt (Vorjahr: 52). Durch
die Riickkehrzu Prasenzschulungen, bei gleichzeitiger Fort-
flihrung der online Schulungen, wurden die Aus- und Wei-
terbildungsmafnahmen deutlich erhéht. Die Ausgaben
stiegen entsprechend von 269 Tsd. € auf 410 Tsd. € im Jahr
2022. Fur die Zukunftwollen wir den Anteil an Online-Schu-
lungen weiter ausbauen, da sie teilweise Dienstreisen er-
sparen konnen. Im Jahr 2022 haben wir entsprechende
Vorbereitungen getroffen, um ab dem Ausbildungsjahr
2023 einen weiteren Ausbildungsgang Mikrosystemtechnik
anbieten zu kdnnen. Wir werden an unserem Standort in
Garching im kommenden Jahr zwei zuséatzliche Ausbil-
dungsplétze anbieten.

Fokusfeld Compliance & Soziales und
verantwortungsvolle Lieferkette

SUSS MicroTec stellt sich seiner gesellschaftlichen Verant-
wortung. Mit unseren strategischen Entscheidungen und
der operativen Tatigkeit nehmen wir an vielen Stellen Ein-
fluss auf die Umwelt, auf einzelne Personen, insbesondere
Mitarbeitende, aber auch auf Zulieferer, Kund:innen und
andere Geschaftspartner:innen. Alle unsere Mitarbeitenden
und die Organe des Unternehmens sind angehalten,

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Situationen zu vermeiden, in denen ihre personlichen, an-
derweitigen wirtschaftlichen oder finanziellen Interessen
mitdenen des SUSS MicroTec-Konzerns in Konflikt geraten.
Schon der Anschein eines Interessenkonflikts kann den Ruf
oder die Interessen von SUSS MicroTec schéadigen und soll-
te deshalb bereits im Ansatz vermieden werden. Geschaéfts-
moral und Integritat sichern unsere Glaubwdrdigkeit. Die
Mitarbeitenden aller Konzerngesellschaften sind verpflich-
tet, die Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen sie
tatig sind, zu befolgen. Sie sind angehalten, in allen Aspek-
ten ihrer Geschéftstatigkeit Aufrichtigkeit und Fairness zu
beweisen. Gleiches erwarten wir von unseren Partner:in-
nen. Im Jahr 2022 wurden im Hinblick auf Compliance,
Menschenrechte, Korruption und Bestechung sechs poten-
zielle VerstéRe (Vorjahr: null) gemeldet. Bei allen Meldun-
gen zu potenziellen Compliance-VerstéRen handelte es
sich um Meldungen aus dem internen SUSS MicroTec-
Umfeld. Der Anstieg wird als positives Zeichen dafir
gewertet, dass das im Jahr 2022 erweiterte Compliance-
Management-System funktioniert und die zusatzlichen,
auch anonymen Meldestellen angenommen werden. Unser
Compliance-Team prift jede Meldung sorgféltig und es
werden im Falle eines tatsdchlichen VerstofRes alle erforder-
lichen Malinahmen ergriffen und entsprechende Konse-
quenzen gezogen.

Compliance und Menschenrechte

Wirsind tiberzeugt, dass ethische und 6konomische Werte
voneinander abhéngig sind und dass die Geschaftswelt um
einen fairen Umgang miteinander bemtiiht sein und im
Rahmen dervorgegebenen Normen handeln sollte. Unsere
Grundsatze hierzu finden sich in unserem Verhaltenskodex,
der allen Mitarbeitenden zur Verfiigung gestellt wird und
aufunserer Website einsehbar ist. Dieser Kodex steht in fiinf
Sprachen (Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Koreanisch und
Chinesisch) zur Verfigung. Darliber hinaus sind unsere all-
gemeinen Einkaufsbedingungen und der im Jahr 2022
implementierte Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner:-
innen auf der Website zu finden. Grundsétzlich ist es den
Mitarbeitenden nicht erlaubt, im Zusammenhang mit ihrer
Tatigkeit fur SUSS MicroTec direkt oder indirekt ungerecht-
fertigte Vorteile anzubieten, zu versprechen oder zu gewah-
ren. Weder Geldzahlungen noch andere Zuwendungen
durfen geleistet werden, wenn diese dazu geeignet sind,
Entscheidungen zu beeinflussen und/oder ungerechtfertigt
einen Vorteil zu erlangen.

Die Einhaltung der weltweit gliltigen Menschenrechte hat
fur SUSS MicroTec groke Bedeutung und ist Vorausset-
zung fur erfolgreiche Geschéftsaktivitdten. Aus diesem
Grund lehnen wir jede Form von Zwangs- oder Pflichtar-
beit, Kinderarbeit, moderner Sklaverei und Menschen-
handel strikt ab.
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Wir bei SUSS MicroTec fordern eine offene Unternehmens-
kultur. Wir ermutigen alle Mitarbeitende, Bedenken oder
kritisches Verhalten an die Fiihrungskrafte oder an die
Compliance-Beauftragte zu melden (Speak-up-Kultur). Zu-
dem kann unsere vertrauliche Whistleblowing-Hotline (per
Telefon oder E-Mail) oder unsere vertrauliche Whistleblo-
wing-Mailadresse auch von Dritten (z.B. Lieferanten) ge-
nutzt werden. Dort steht unsere Compliance-Beauftragte
als Ansprechpartnerin zur Verfiigung. Wir nehmen diese
Hinweise ernst und untersuchen jedes Fehlverhalten ein-
gehend. Etwaige Vergeltungsmafahmen gegen hinweis-
gebende Personen nach einer in gutem Glauben vorge-
brachten Meldung werden nicht geduldet und als
eigenstandiger VerstoR untersucht und geahndet. Weltweit
erhalten neue Mitarbeitende eine Willkommens-E-Mail, die
unter anderem unseren Verhaltenskodex enthélt, der Giber
unsere Grundregeln der Zusammenarbeit, unser Selbstver-
standnis als Teil der Gesellschaft und die Regeln unseres
Geschéftsgebarens informiert.

Entlang unserer Lieferkette legen wir Wert auf langfristige
Beziehungen und gegenseitige Wertschatzung. Nur so kon-
nen wir gemeinsam erfolgreich sein und unsere Lieferkette
durch ein gezieltes Lieferantenmanagement absichern. Wir
streben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Lieferanten an. Neben der Leistungsféhigkeit der Lieferan-
ten ist auch deren Haltung hinsichtlich Umwelt und Ethik
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entscheidend fiir eine Zusammenarbeit mit uns. Grund-
sétzlich flihren wir Audits bei unseren Lieferanten vor Ort
durch. Dies hat jedoch aufgrund der COVID-19-Schutz-
mafsnahmen im abgelaufenen Geschéftsjahr nur sehr ein-
geschrankt stattfinden kénnen. Bei potenziell kritischen
Neulieferanten werden vor einer moglichen Auftragsertei-
lung Erstaudits durchgefiihrt und deren Bonitat und Com-
pliance Uberprift.

Compliance und Bekampfung von

Korruption und Bestechung

Der Vorstand trégt die Gesamtverantwortung flir Compli-
ance und das Compliance-Management-System. Der Auf-
sichtsrat wiederum tiberwacht die Effizienz und Wirksam-
keit des vom Vorstand eingerichteten Systems. Der
verantwortungsbewusste Umgang mit geschéftlichen
Risiken gehort zu unseren Grundsatzen guter Corporate
Governance. Zur Erkennung und Steuerung von Risiken
und zur Erfillung der gesetzlichen Anforderungen ist ein
Risikomanagementsystem seit langem Bestandteil der
Unternehmensfiihrung bei SUSS MicroTec. Ein Teilbereich
des Risikomanagements, das Fritherkennungssystem des
Unternehmens fiir bestandsgefdhrdende Risiken, wird im
Rahmen der Jahresabschlussprifung durch den Wirt-
schaftspriifer regelmaRig geprift.

Die Reputation des SUSS MicroTec-Konzerns in der Ge-
schéaftswelt ist fiir uns sehr wichtig und wird direkt durch
unser eigenes Verhalten im Geschaftsleben mitbestimmt.
Esist daher selbstverstandlich, dass wir uns als internatio-
nal tatiges Unternehmen tiber die aktuellen rechtlichen
und kulturellen Rahmenbedingungen aller Lénder, in de-
nen wir tatig sind, informieren und diese beachten. Wie wir
miteinander und mit unseren Geschaftspartnern umgehen
wollen, wird in unserem 6ffentlich zugénglichen Verhal-
tenskodex beschrieben. Besondere Bedeutung besitzen fiir
uns Werte wie Transparenz, Ehrlichkeit und Integritét sowie
die personliche Verantwortung jeder und jedes Einzelnen
von uns. Der Verhaltenskodex beinhaltet demnach Min-
deststandards, die fiir die gesamte Belegschaft der SUSS
MicroTec SE und ihrer Tochtergesellschaften weltweit ver-
bindlich sind. Das Unternehmen erwartet von der gesam-
ten Belegschaft, insbesondere von den Fiihrungskraften,
dass diese ihrer Vorbildfunktion gerecht werden und die
Grundsatze des Unternehmens leben und kommunizieren.
Nicht zuletzt dienen die Regeln des Verhaltenskodex dem
Schutz der eigenen Mitarbeitenden und gleichzeitig als
Hilfestellung dabei, sich in neuen oder kritischen Situatio-
nen gesetzeskonform zu verhalten und unseren ethischen
Grundsatzen entsprechend zu handeln.

Neben unserem 6ffentlich zugénglichen Verhaltenskodex
gibt es als Unterstutzung fur korrektes Verhalten der
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Mitarbeitenden im taglichen Geschaftsleben interne Rege-
lungen, in welchem finanziellen Rahmen beispielsweise
Geschenke oder Einladungen von Lieferanten oder Kunden
angenommen beziehungsweise gemacht werden diirfen.

Compliance und verantwortungsvolle Lieferkette
Unsere Lieferanten sind reaktionsschnell, preislich wett-
bewerbsfahig und suchen stédndig nach Méglichkeiten,
ihre Produkte oder Dienstleistungen auf soziale und 6ko-
logisch verantwortungsvolle Weise bereitzustellen. Wei-
tere Kriterien sind eine kontinuierlich hohe Qualitat sowie
eine effektive und effiziente Verwaltung der Geschafts-
prozesse. Dieses Modell gewdhrleistet fiir alle beteiligten
Parteien, also fiir den Lieferanten, fir SUSS MicroTec und
flr unseren Kunden, eine vorteilhafte, stabile und lang-
fristige Geschaftsbeziehung.

Ziele und MaBnahmen

Unsere Ziele sind selbstversténdlich eine Null-Fehler-
Toleranz gegentiber Korruption und Bestechung, die Ein-
haltung von Menschenrechten und die Verhinderung von
VerstoRen gegen Regeln und Gesetze. Grundlage hierfiirist
die Akzeptanz unseres Verhaltenskodex durch alle Mit-
arbeitenden des SUSS MicroTec-Konzerns weltweit. Des-
halb wurde auch 2022 allen neuen Mitarbeitenden eine
Version des aktuellen Verhaltenskodex ausgehandigt.
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Darlber hinaus hat das Unternehmen ein Corporate-
Governance-System installiert, das stetig weiterentwickelt
wird. Die Struktur des Systems wurde in einer entsprechen-
den Compliance Management Policy verschriftlicht. In
diesem Zusammenhang wurde eine weltweit giiltige Hin-
weisgeberrichtlinie in den Sprachen Deutsch und Englisch
erstellt, die nach Inkrafttreten des Hinweisgeberschutzge-
setzes, falls erforderlich, auf die dann geltenden Anforde-
rungen angepasst wird. Zukiinftig konnen Verstolie ano-
nym Uber dieses Hinweisgebersystem gemeldet werden.
Zudemwurde im Februar 2022 ein jahrliches und konzern-
weit verpflichtendes Schulungskonzeptimplementiert. Die
Schulungen bestehen aus den Modulen Compliance (in-
klusive der Einhaltung unseres Verhaltenskodex) und Anti-
korruption. Zum Jahresende lag die Quote der absolvierten
Schulungen bei allen Mitarbeitenden, die vor dem 30. Sep-
tember 2022 in das Unternehmen eingetreten waren, in
beiden Modulen und konzernweit bei 100 Prozent. Damit
haben wir unsere Zielvorgabe fiir 2022 erreicht. Diese Quote
wurde erstmalig ermittelt, da das Online-Schulungspro-
gramm erst im Jahr 2022 eingefiihrt wurde.

Im Jahr 2022 wurde, wie bereits im Vorjahr angekiindigt,
ein Verhaltenskodex fiir Geschéftspartner erstellt und
veroffentlicht. Dieser Kodex steht auf Deutsch und auf
Englisch zur Verfliigung. Der Fokus des Verhaltenskodex fiir
Geschéftspartner liegt unter anderem auf den Themen

Rechtmafigkeit und Arbeitsbedingungen, insbesondere
der Einhaltung der Menschenrechte, Ablehnung von Kin-
derarbeit und Zwangsarbeit, auf Umweltschutz, die Ver-
hinderungvon Korruption und Bestechung sowie auf einen
fairen Wettbewerb. Bereits im Jahresverlauf 2021 wurden
verschiedene Manahmen angestofien, um anhaltende
Probleme in der Lieferkette zu adressieren. Die Qualifizie-
rungund Auditierung von weiteren Lieferanten als ,second
source*, also zweite Lieferquelle, sowie regelmafige Mee-
tings mit wichtigen Lieferanten sollen nicht nur dazu die-
nen, die anhaltend hohe Nachfrage nach unserem Halb-
leiter-Equipment zu bedienen und damit unsere Lieferzeiten
zu optimieren, sondern auch die Anwendung unseres Ver-
haltenskodex flr Geschéftspartner unterstreichen.

Die Anwendung des Verhaltenskodex fir Lieferanten wurde
Uiber einen Fragebogen abgefragt und flieltin die jahrliche
Lieferantenbewertung ein. Zusatzlich wird die Einhaltung
der Standards im Rahmen von Audits stichprobenartig
abgefragt. Unser Ziel ist es, dass mindestens 65 Prozent
unseres Einkaufsvolumens durch die Anwendung unseres
Verhaltenskodex beziehungsweise durch die Bestatigung,
dass ein vergleichbarer eigener Kodex angewendet wird,
abgedeckt sind. Nach der Einfiihrung des Verhaltenskodex
im Oktober 2022 haben wir zum 31. Dezember 2022 ein
Einkaufsvolumen in Hohe von 36 Prozent abgedeckt.
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Im Jahr 2022 fand eine Aus- und Fortbildungsmafnahme
des Aufsichtsrats statt. Die Schulung erfolgte zu rechtlichen
Themen mit Bezug zur Aufsichtsratstatigkeit sowie zu
Themen der Rechnungslegung und der Abschlusspriifung.
Flirdas Jahr 2023 ist es geplant, eine Kapitalmarktrichtlinie
zuerstellen, in der alle kapitalmarktrelevanten Themen des
Unternehmens in einem Dokument zusammengefiihrt
werden.

Sozialbelange und politische Einflussnahme

Als mittelstandisch gepragtes Unternehmen sieht sich
SUSS MicroTec verbunden mit dem gesellschaftlichen Um-
feld an den Standorten. Eine politische Einflussnahme auf
kommunaler oder héherer Ebene findet jedoch nicht statt.
Wir leisten keine Spenden und Sponsoring-Maltnahmen
flr politische Parteien oder parteidhnliche Organisationen
oder Regierungen im In- und Ausland. Entsprechend findet
dieser Aspekt in der vorliegenden nichtfinanziellen Erkl&-
rung keine weitere Beriicksichtigung.

Wir nehmen unsere Verantwortung und Verpflichtung als
weltweit agierendes Unternehmen ernst. Wir streben da-
nach, als vertrauenswiirdiges Unternehmen wahrgenom-
men zu werden und unserer Verantwortung gegentiber der
Gesellschaft gerecht zu werden. Wir beflirworten es, wenn
unsere Mitarbeitenden sich ehrenamtlich engagieren und
dadurch einen wichtigen Beitrag fir unsere Gesellschaft
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leisten. Fur uns spielt es keine Rolle, ob es sich hierbei um
politische, gesellschaftliche oder soziale Tétigkeiten handelt.
Kennzahleniibersicht Kennzahleniibersicht
UMWELTKENNZAHLEN 2022 2021 UMWELTKENNZAHLEN 2022 2021
Treibhausgasemissionen Absoluter Energieverbrauch
Deutschland (int COqu.) nach Energiequellen, weltweit
Scope 1 - direkte Emissionen 1.157 1.286 Stromverbrauch 9.838 9.220
Scope 2 - indirekte Emissionen Gasverbrauch 1.783 1.869
(market-based method) 0 1.223 _»_
Heizolverbrauch 2.438 3.461
Gesamt 1.157 2.509 -
Dieselverbrauch 1.130 991
Treibhausgasemissionen ; -
Weltweit (in t CO, Aq.) Relatlyer Energieverbrauch nach
R Energiequellen, Deutschland
Scope 1 - direkte Emissionen 1.450 1.668 in MWh/Mio. € Umsatz
Scope 2 - indirekte Emissionen Stromverbrauch 15,5 16,5
(market-based method) 1.237 2.991
- Gasverbrauch 5,7 6,9
Scope 3 - indirekte Emissionen 157.263 132.763 ___
Heizolverbrauch 6,5 9,3
Gesamt 159.950 137.342 -
Dieselverbrauch 3,2 3,0
Absoluter Energieverbrauch nach B :
Energiequellen, Deutschland Relativer Er?ergleverbrauch .
_ nach Energiequellen, weltweit
Stromverbrauch 4.642 4.351 in MWh/Mio. € Umsatz
Gasverbrauch 1.691 1.809 Stromverbrauch 32,9 35,0
Heizblverbrauch 1.938 2.461 Gasverbrauch 6,0 71
Dieselverbrauch 967 803 Heizolverbrauch 8,2 13,1
Dieselverbrauch 3,8 3,8
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Kennzahleniibersicht
KENNZAHLEN MITARBEITER:INNEN-

Kennzahleniibersicht
KENNZAHLEN MITARBEITER:INNEN-

BELANGE (DEUTSCHLAND) 2022 2021 BELANGE (DEUTSCHLAND) 2022 2021
Anteil Frauen im Vorstand 0% 0% Arbeitssicherheit und
- K - Weiterbildung (Deutschland)
Anteil Frauen im Aufsichtsrat 50% 20%
. - Anzahl Arbeitsunfalle 6 6
Frauenanteil Fihrungskréafte
1. Fihrungsebene Unfallquote 0,9 0,8
(bezogen auf die SE Struktur) 36% 37%
2. Filhrungsebene Krankenquote 6,8% 4,7%
(bezogen auf die SE Struktur) 25% 20% Weiterbildungsaufwand 410Tsd.€ 269 Tsd. €
Anteil Frauen 21% 22%  pAnzahl Schulungen (virtuell) 60 52
Anteil Manner 79% 78%
; Gesamtzahl Schulungen 235 172
Anzahl Auszubildende 39 36
Gesamtbelegschaft
(FTE, Deutschland) 678 666 Kennzahleniibersicht
Gesamtbelegschaft
(FTE, weltweit) 1.252 1.178 COMPLIANCE KENNZAHLEN 2022 2021
Verschiedene Nationalitaten der Gemel@ete poten%ielle
Mitarbeitenden 39 37 Compliance Verstolke 6 0
Durchschnittsalter 2 4 Abdeckung des Einkaufsvolumens
- durch den Lieferantenkodex
Durchschnittliche Beschaftigungs- (seit2022) 36% -
dauerim Unternehmen 8 8
Fluktuationsquote 10,4 % 7,1%

EU-Taxonomie

Seitdem 1. Januar 2022 soll ein EU-weites Klassifizierungs-
system erstmals ein einheitliches Verstandnis der Nach-
haltigkeit von wirtschaftlichen Tatigkeiten schaffen, die
EU-Taxonomieverordnung. Die Verordnung umfasst ins-
gesamt sechs Umweltziele, fiir das Geschaftsjahr 2022 sind
erneut nur Angaben zu den Zielen Klimaschutz und An-
passung an den Klimawandel zu machen.

Die sechs Umweltziele im Sinne der Taxonomieverordnung
sind:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel
nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen
Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft
Vermeidung von Verschmutzung

1)
2.
3)
4.)
5)
6.)

Schutz von Okosystemen und Biodiversitat.
Den taxonomiefahigen Anteil an Umsatz, CAPEX und OPEX
berichteten wir erstmalig fiir das Geschéftsjahr 2021. Im Vor-

jahrwar gemaR einer Erleichterungsoption der EU lediglich
die Taxonomieféhigkeit zu beurteilen. Im Folgenden wird
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beschrieben, wie die wie flir das Geschaftsjahr 2022 taxono-
miefahigen Wirtschaftstatigkeiten hinsichtlich deren Taxo-
nomiekonformitat geprift, sowie anschlieffend die entspre-
chenden Taxonomie-KPIs bezogen auf Umsatzerlose,
Investitions- und Betriebsausgaben ermittelt haben. Im
Wissen um dieim Kontext der Taxonomie-Verordnung noch
bestehenden Auslegungsunsicherheiten spiegeln die folgen-
den Tabellen und Erlduterungen unsere Interpretation wider.
Wir haben keine Tatigkeiten gemal der Delegierten Verord-
nung2022/1214 in Bezug auf Kernenergie und fossiles Gas.

Datenerhebung

Im Rahmen der erstmaligen Anwendung der EU-Taxonomie
wurde eine umfassende Datenerhebung durchgefiihrt.
Hierflr wurden, zusatzlich zu den einschldgigen Finanz-
kennzahlen Umsatz, Betriebsausgaben (OPEX) und Inves-
titionen (CAPEX), unter anderem Daten aus den Bereichen
Umweltmanagement und Facility Management erhoben
und analysiert.
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Die im Vorjahr durchgefiihrte Analyse hinsichtlich taxono-
miefahiger Wirtschaftstatigkeiten in den Bereichen ,Klima-
schutz* und ,Anpassung an den Klimawandel“ wurde im
Berichtsjahr aktualisiert und von verschiedenen Konzern-
vertreter:innen validiert. Es hat sich beziiglich der Taxono-
miefahigkeit der Wirtschaftstatigkeiten keine Anderung zur
Einschatzung gegenliber dem Vorjahr ergeben.

Nach Priifung aller relevanten Unternehmensbereiche ka-
men wir zu dem Ergebnis, dass unsere umsatzbezogenen
Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der Taxonomieverordnung
unter den ersten beiden Umweltzielen Klimaschutz und
Anpassungan den Klimawandel nicht abgedeckt und des-
halb nicht taxonomiefahig und nicht taxonomiekonform
sind. Folglich betragt der Anteil der taxonomieféhigen und
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten an unserem
Gesamtumsatz in Hohe von 299,1 Mio. € im abgelaufenen
Geschéaftsjahr jeweils 0 Prozent.

<
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Umsatz

Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — Umsatz 2022

Kriterien flir einen DSNH Kriterien
wesentlichen Beitrag (,Do No Significant Harm*/,keine erheblichen Beeintrachtigung*)
Biologische Taxonomie-  Kategorie
Anpassung Anpassung Wasser- und Umwelt- Vielfalt und konformer  (ermégli-  Kategorie
Anteil Klima- anden Klima- anden Meeres-  Kreislauf- verschmut- Oko- Mindest- Anteilan In- chende (Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten Umsatz Umsatz schutz Klimawandel schutz Klimawandel ressourcen wirtschaft zung systeme schutz vestitionen Tatigkeiten) tatigkeiten)
in Mio. € in % in% in % Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in % Ja/Nein Ja/Nein
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme
Tatigkeiten 0 0,0 - - - - - - - - - 0 0,0% 0,0%
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
6kologisch nachhaltige
Tétigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten)
Summe taxonomiefahige
Tatigkeiten 0 0,0 -
SummeA.1+A.2 0 0,0 0 0,0% 0,0%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN 0,0

Umsatz nicht taxonomiefdhige
Tatigkeiten 299,1 100,0

Gesamt 299,1 100,0
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Wir haben verschiedene Tatigkeiten in Bezug auf das Um-
weltziel ,Klimaschutz* als taxonomiefahig identifiziert, die
im Zusammenhang mit Investitions- und Betriebsausgaben
stehen. Alle Sachverhalte konnten hierbei eindeutig zuge-
ordnet werden, sodass es zu keinen Doppelzéhlungen ge-
kommen ist.

Firdieidentifizierten Tatigkeiten im Bereich der zugekauf-
ten Produkte und Dienstleistungen von Dritten missen fiir
die Nachweiserbringung hinsichtlich der Taxonomiekon-
formitét die entsprechenden Informationen grundsétzlich
bei diesen Geschéftspartnern und Lieferanten abgefragt
werden. Die Riickmeldungen zu den Abfragen hinsichtlich
der Erflllung der Kriterien des wesentlichen Beitrags, der
DNSH-Kriterien und des Mindestschutzes waren jedoch
nicht umfassend genug, um flir das Geschaftsjahr 2022 eine
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Schlussfolgerung der Taxonomiekonformitét zuzulassen.
Fir die identifizierten Tatigkeiten im Bereich der Einzel-
malnahmen missen wir fir die betroffenen Standorte u. a.
eine Klimarisikoanalyse durchgefiihrt haben, was zum
heutigen Stand nicht erfolgt ist. Daher kdnnen wir fir das
Geschaftsjahr2022 weder fiir den CapEx noch fiir den OpEx
taxonomiekonforme Werte ausweisen.

Die im Folgenden dargestellten Anteile beziehen sich auf
Ausgaben, die aus dem Erwerb von Produkten aus taxono-
miefdhigen Wirtschaftstatigkeiten stammen. In der Analyse
konnten keine Ausgaben bzw. Investitionen im Zusammen-
hang mit dem Ziel der Anpassung an den Klimawandel
identifiziert werden, alle Werte beziehen sich daher auf das
Ziel Klimaschutz und sind in den folgenden beiden Uber-
sichten dargestellt:

<
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Betriebsausgaben (OpEx)

Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — OPEX 2022

Kriterien flir einen DSNH Kriterien
wesentlichen Beitrag (,Do No Significant Harm“/,keine erheblichen Beeintrachtigung*)
Biologische Taxonomie-  Kategorie
Anpassung Anpassung Wasser-und Umweltver- Vielfalt und konformer  (ermégli-  Kategorie
Anteil Klima- anden Kli- Klima- andenKli- Meeres-  Kreislauf- schmut- Oko- Mindest- Anteilan In- chende (Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten OPEX OPEX schutz mawandel schutz mawandel ressourcen wirtschaft zung systeme schutz vestitionen Tatigkeiten) tatigkeiten)
in Mio. € in % in % in % Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in% Ja/Nein Ja/Nein
A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
A.1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme
Tatigkeiten 0 0,0 - - - - - - - - 0 0 0,0% 0,0%

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
okologisch nachhaltige
Tétigkeiten (nicht taxonomie-
konforme Tatigkeiten)

6.4 Betrieb von Vorrichtungen
zur personlichen Mobilitat 11 0,0

7.2 Renovierung bestehender
Gebaude 24 0,1

7.3 Installation, Wartung
und Reparaturvon
energieeffizienten Geréten 196 0,7

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Fortsetzung
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — OPEX 2022

Kriterien fiir einen
wesentlichen Beitrag

DSNH Kriterien

(,Do No Significant Harm“/,,keine erheblichen Beeintrachtigung®)

Biologische Taxonomie-  Kategorie
Anpassung Anpassung Wasser-und Umweltver- Vielfalt und konformer  (ermdgli-  Kategorie
Anteil Klima- anden Kli- Klima- andenKli- Meeres-  Kreislauf- schmut- Oko- Mindest- Anteilan In- chende (Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten OPEX OPEX schutz mawandel schutz mawandel ressourcen wirtschaft zung systeme schutz vestitionen Tétigkeiten) tatigkeiten)
in Mio. € in% in% in% Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein Ja/Nein in% Ja/Nein Ja/Nein
7.4 Installation, Wartung und
Reparaturvon Ladestatio-
nen flr Elektrofahrzeuge 12 0,0
9.3 Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der
Gesamtenergieeffizienz von
Gebduden 19 0,1
Summe taxonomiefdhige
Tatigkeiten 262 0,9 -
SummeA.1+A.2 262 0,9 0 0,0% 0,0%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN
OPEXin nicht taxonomieféhige
Tatigkeiten 27.906 99,1
Gesamt 28.168 100,0

Der Anteil der taxonomiefdhigen Betriebskosten (OPEX)
im Jahr 2022 liegt bei 0,93 Prozent der gesamten Be-
triebsausgaben. Diese Betriebsausgaben entsprechen

verschiedenen Tatigkeiten aus dem delegierten Rechtsakt
Klima (siehe Tabelle).
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Investitionen (CapEx)
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie -

Wirtschaftstatigkeiten

Investitionen 2022

Kriterien fiir einen
wesentlichen Beitrag

DSNH Kriterien
(,Do No Significant Harm“/,keine erheblichen Beeintrachtigung*)

Inves- Anteil In-
titionen vestitionen

Anpassung
an den Kli-
mawandel

Klima-
schutz

Klima-
schutz

Anpassung Wasser-und

anden Kli-
mawandel

Meeres-
ressourcen

Kreislauf-
wirtschaft

Umweltver-
schmut-
zung

Biologische
Vielfalt und
Oko-
systeme

Taxonomie-
konformer

Mindest- Anteilan In-
schutz vestitionen

Tatigkeiten)

Kategorie

(ermogli-  Kategorie
chende (Ubergangs-

tatigkeiten)

in Mio. € in %

in% in%

Ja/Nein

Ja/Nein

Ja/Nein

Ja/Nein

Ja/Nein

Ja/Nein

Ja/Nein in%

Ja/Nein Ja/Nein

A. TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

A.1. Okologisch nachhaltige
Tatigkeiten
(taxonomiekonform)

Summe taxonomiekonforme
Tatigkeiten

0,0% 0,0%

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
okologisch nachhaltige

Tétigkeiten (nicht taxonomie-

konforme Tétigkeiten)

6.3 Personenbeférderungim
Orts- und Nahverkehr,
Personenkraftverkehr

233 1,8

7.3 Installation, Wartung und
Reparaturvon
energieeffizienten Geraten

120 0,9

7.4 Installation, Wartung und
Reparaturvon
Ladestationen fir Elektro-
fahrzeuge in Gebduden"

58 0,4

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Kennzahlen gemaB EU-Taxonomie — Investitionen 2022

Kriterien fiir einen
wesentlichen Beitrag

(,Do No Significant Harm“/,keine erheblichen Beeintrachtigung*)

Taxonomie-  Kategorie

Anpassung Anpassung Wasser-und konformer  (ermégli-  Kategorie
Inves-  AnteilIn- Klima- anden Kli- Mindest- Anteilan In- chende (Ubergangs-
Wirtschaftstatigkeiten titionen vestitionen schutz mawandel schutz vestitionen Tatigkeiten) tatigkeiten)
in Mio. € in % in% in % Ja/Nein in% Ja/Nein Ja/Nein
7.5 Installation, Wartung und
Reparatur von Geréaten flr
die Messung, Regelung und
Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von
Gebaduden 120 0,9
7.7 Erwerb von und Eigentum
an Gebduden 4.863 37,1
Summe taxonomiefahige
Tatigkeiten 5.394 41,2 -
SummeA.1+A.2 5.394 41,2 0 0,0% 0,0%

B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE
TATIGKEITEN

Investitionen in nicht taxonomie-
féhige Tatigkeiten 7712 58,8

Gesamt 13.105 100,0
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Fir die Identifikation des taxonomieféhigen Anteils am
gesamten CAPEX wurden die Zugénge im Sachanlagenver-
mogen und Leasingaufwendungen (Gebdude, Fuhrpark
etc.), den immateriellen Vermdgensgegenstdnden sowie
kapitalisierte Forschungs- und Entwicklungskosten heran-
gezogen. Zugange und Investitionen in Gebaude, insbeson-
dere in die Produktionsreinrdume, fallen hierim mafgeb-
lich ins Gewicht. Zu den Wesentlichen Ausgaben (CapEx)
zéhlen Gebaudeleasingvertrage in Taiwan, dieim Jahr 2022
erneuert wurden. Der Anteil der taxonomieféhigen Inves-
titionen lag im Geschéftsjahr 2022 bei 41,2 Prozent der
gesamten Investitionen im Unternehmen. Der Anteil hat
sich gegenliber dem Vorjahr deutlich erhoht, da entspre-
chend IFRS 16 nennenswerte Summen aus dem Bereich
Gebaudeleasing (Verlangerung Leasingvertrag Gebaude
Taiwan) mit in die Betrachtung einbezogen wurden.
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GRI INHALTSINDEX

GRI-Angabe 2021 Seite? Erlduterung
GRI'100 Allgemeine Angaben 2016
1. Organisationsprofil und Strategie
GRI'102-1 Name der Organisation 25
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienst-
GRI'102-2 leistungen 24ff Lagebericht; Grundlagen des Konzerns
GRI'102-3 Ort des Hauptsitzes 25 Lagebericht; Grundlagen des Konzerns
GRI'102-4 Betriebsstatten 25 Lagebericht; Grundlagen des Konzerns
Lagebericht; Grundlagen des Konzerns sowie
ibernahmerechtliche Angaben gemafR §289A HGB
GRI'102-5 Eigentum und Rechtsform 25 und §315A HGB
GRI'102-6 Bediente Markte 24ff Lagebericht; Grundlagen des Konzerns
GRI'102-7 GroRenordnung der Organisation 56
Informationen tUber Angestellte und Mitar-
GRI'102-8 beitende 62ff Mitarbeiter:innenzahlen in FTE zum Stichtag 31.12.
3. Ethik und Integritat
Werte, Richtlinien, Standards und
GRI'102-16  Verhaltensnormen 66ff
4. Unternehmensfiihrung
GRI'102-18  Flhrungsstruktur 241 Lagebericht; Grundlagen des Konzerns

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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Fortsetzung
GRI-Angabe 2021 Seite! Erlduterung
5. Einbeziehung der Stakeholder
GRI'102-40  Liste der Stakeholder-Gruppen 56f
GRI'102-42  Ermittlung und Auswahl der Stakeholder 56f
6. Vorgehensweise bei der Berichterstattung
GRI'102-47  Liste der wesentlichen Themen 58
GRI'102-50  Berichtszeitraum 57
GRI'102-51  Datum des aktuellsten Berichts 31.03.2023
GRI'102-52  Berichtszyklus 57
Aussagen zu Berichterstattungin
GRI'102-54  Ubereinstimmung mit den GRI-Standards 57
GRI'102-55  GRI-Inhaltsindex 78f
GRI'102-56  Externe Prifung 57 Prufung durch den Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE
Erklarung der wesentlichen Themen
GRI'103-1 und ihre Abgrenzungen 57f
GRI200 Okonomie
Informationen und Schulungen
zu Strategien und MalRnahmen zur
GRI205-2 Korruptionsbekampfung 67f
Bestdtigte Korruptionsvorfalle und
GRI205-3 ergriffene -MalRnahmen 68-70
GRI300 Okologie
GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation 69

Fortsetzung auf der ndchsten Seite
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GRI-Angabe 2021 Seite! Erlduterung
GRI302-3 Energieintensitat 69
GRI302-4 Verringerung des Energieverbrauchs 69
GRI305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 69
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
GRI305-2 (Scope2) 69
Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
GRI305-3 (Scope 3) 69
GRI400 Soziales
Neu eingestellte Angestellte und
GRI401-1 Angestelltenfluktuation 70
Unfallguote Berechnung als: (Anzahl meldepflichtiger -
Arbeitsunfalle * 200.000 Stunden/tatsédchliche Arbeits-
stunden)
Artund Rate der Verletzungen, Berufskrank- Krankenquote Berechnung als: (Krankentage x 100)/
heiten, Arbeitsausfalltage und Abwesenheit (Anzahl der Mitarbeitenden * tatsachliche Arbeitstage);
GRI403-1 sowie Zahl der arbeitsbedingten Todesfille 70 ohne Langzeitkranke
Diversitatin Kontrollorganen und unter Berechnung 1. und 2. Fihrungsebene bezogen auf die
GRI405-1 Angestellten 70 SUSS MicroTec SE
GRI412-1 Menschenrechte 66

1 Die Seitenzahlen in dieser Tabelle verweisen auf den gesamten Geschéftsbericht.
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Vergiitungsbericht

Vergiitung der Mitglieder von
Vorstand und Aufsichtsrat

Im nachfolgenden Verglitungsbericht nach § 162 Aktien-
gesetz (AktG) wird die gewahrte und geschuldete Verglitung
der gegenwdrtigen und fritheren Mitglieder des Vorstands
und des Aufsichtsrats der SUSS MicroTec SE (im Folgenden
auch ,SUSS MicroTec* oder ,Gesellschaft) im Geschafts-
jahr 2022 dargestellt und erlautert. Hierbei erldutert der
Verglitungsbericht detailliert und individualisiert die
Struktur und Hohe der einzelnen Bestandteile der Vor-
stands- und Aufsichtsratsvergiitung. Der Vergiitungsbericht
wurde gemeinsam durch den Vorstand und den Aufsichts-
rat erstellt und richtet sich nach den Anforderungen des
deutschen Aktiengesetzes.

Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Riickblick auf das Vergiitungsjahr 2022

DerVorstand der SUSS MicroTec SE beurteilt die wirtschaft-
liche Lage des Konzerns insgesamt als sehr positiv. Das
Unternehmen verzeichnete erneut einen Rekordauftrags-
eingang und einen Rekordumsatz. Der Umsatz stieg um
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13,6% aufeinen Wertvon 299,1 Mio. €. Im Zuge dieses Um-
satzwachstums verbesserte sich der Jahrestiberschuss um
53,1% auf einen Betrag von 24,5 Mio. € Damit konnten die
Umsatz- und Ergebniserwartungen trotz der unterjahrigen
Lieferengpasse von Zulieferteilen erfiillt bzw. bei der EBIT-
Marge Ubererfillt werden. Der Free Cashflow flir 2022 belief
sich zum Bilanzstichtag auf 16,0 Mio. € und lag damit eben-
falls deutlich Giber der Erwartung. Den mittelfristigen Zielen
mit einem Umsatz von 400 Mio. € und einer EBIT-Marge von
mindestens 15 Prozent im Geschaftsjahr 2025 ist SUSS
MicroTec damit einen wichtigen Schritt ndhergekommen.

Nachdem das vom Aufsichtsrat am 28. Februar 2021 be-
schlossene und der Hauptversammlung am 16. Juni 2021
zur Billigung vorgelegte Vergiitungssystem fiir die Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft (,Verglitungssystem
2021%) mit einer Mehrheit von 59,99 % der abgegebenen
Stimmen gebilligt wurde, hatte der Aufsichtsrat auf Grund-
lage der kritischen AktionarsauRerungen das Verglitungs-
system 2021 eingehend Uberprift, an den erforderlichen
Stellen Gberarbeitet und im Einklang mit der Unterneh-
mensstrategie weiterentwickelt. Am 29. Mdrz 2022 be-
schloss der Aufsichtsrat das entsprechend geédnderte Ver-
glitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder und legte es der
Hauptversammlung am 31. Mai 2022 zur Billigung vor (,Ver-
glitungssystem 2022), die das Verglitungssystem 2022 mit
einer Mehrheit von 98,35% der abgegebenen Stimmen

billigte. Das Verglitungssystem 2022 gilt seither fir alle neu
abzuschliefenden oder zu verldngernden Dienstvertrage
mit Vorstandsmitgliedern und fand im Geschéftsjahr 2022
bereits auf den Dienstvertrag von Dr. Bernd Schulte (CEO)
Anwendung, der seit dem 17. Oktober 2022 Mitglied und
Vorsitzender des Vorstands der Gesellschaft ist. Fiir die
Dienstvertrage der Gibrigen, im Geschéftsjahr 2022 amtie-
renden Vorstandsmitglieder war hingegen noch das
Vergiitungssystem 2021 malgeblich. Fiir das laufende Ge-
schéftsjahr 2023 werden sémtliche Vorstandsdienstvertra-
ge mit Ausnahme des Dienstvertrags von Oliver Albrecht
(CFO) dem neuen Verglitungssystem 2022 unterstellt sein.

Im Berichtsjahr gab es keine Abweichungen von dem
Verglitungssystem 2021 und dem Verguitungssystem 2022.

Den Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 hat die
Hauptversammlung am 31. Mai 2022 mit einer Mehrheit
von 72,33% gebilligt.

Am 14. Oktober 2022 kam der Aufsichtsrat in Ubereinstim-
mung mit der gesetzlichen "Stay-on-Board"-Regelung des
§84 Abs. 3 AktG dem Wunsch von Dr. Gotz Bendele nach,
sein Mandat als Mitglied und sein Amt als Vorsitzender des
Vorstands der Gesellschaft fiir den Zeitraum vom 17. Okto-
ber2022 biszum 31. Dezember 2022 ruhen zu lassen. Wah-
rend der Auszeit von Dr. Gotz Bendele zur Pflege eines
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schwer erkrankten Familienangehorigen ruhte dessen Vor-
standsdienstverhéltnis. Fiir den Zeitraum der Auszeit berief
der Aufsichtsrat sein Mitglied Dr. Bernd Schulte in den
Vorstand der Gesellschaft, der dort das Amt des Vorstands-
vorsitzenden (CEO) Gbernahm. W&hrend der Zeit seiner
Abstellung in den Vorstand ruht das Mandat von Dr. Bernd
Schulte als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Am 15. Dezember 2022 verzichtete Dr. Gotz Bendele aus
personlichen Grinden im Einvernehmen mit dem Auf-
sichtsrat der Gesellschaft auf eine Wiederbestellung als
Mitglied und Vorsitzender des Vorstands und schied damit
aus dem Unternehmen aus. Die Abstellung von Dr. Bernd
Schulte als Mitglied und Vorsitzender (CEQ) in den Vorstand
der Gesellschaft wurde in Ubereinstimmung mit der gesetz-
lich vorgeschriebenen einjéhrigen Hochstgrenze bis zum
16. Oktober 2023 verldngert.

Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und
Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems
Das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder wird
vom Aufsichtsrat der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit
den gesetzlichen Vorgaben und unter Beriicksichtigung
der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex in seiner jeweils geltenden Fas-
sung festgesetzt. Dabei wird der Aufsichtsrat von seinem
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Personalausschuss unterstiitzt. Der Personalausschuss von
SUSS MicroTec st fiir die Entwicklung von Vorschlagen zum
Vorstandsverglitungssystem verantwortlich, die er dem
Aufsichtsrat zur Beratschlagung und Beschlussfassung vor-
legt. Der Aufsichtsrat und der Personalausschuss kdnnen
bei Bedarf externe Beratung, insbesondere zu Fragen der
Ausgestaltung des Vergiitungssystems und zur Beurteilung
der Angemessenheit der Verglitung, in Anspruch nehmen.
Bei der Mandatierung externer Verglitungsberater wird auf
deren Unabhéangigkeit geachtet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem wird
der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Zur Sicherstellung einer angemessenen, marktiblichen und
wettbewerbsfahigen Verglitung tiberpriift der Aufsichtsrat
das Verglitungssystem und die Verglitungshohen des Vor-
stands regelmafig. Bei Bedarf beschlielt der Aufsichtsrat
Anderungen. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindes-
tensjedoch alle vier Jahre, wird das Verglitungssystem der
Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das Vergltungssystem nicht,
so wird ihr spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein tiberpriiftes Vergiitungssystem zur
Billigung vorgelegt.

Betreffend die Vermeidung und die Behandlung von (po-
tenziellen) Interessenskonflikten im Aufsichtsrat werden
auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur
Uberprifung des Verglitungssystems die allgemeinen Re-
geln des Aktiengesetzes beachtet und die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner je-
weils geltenden Fassung beriicksichtigt. Jedes Aufsichts-
ratsmitglied legt etwaige Interessenkonflikte unverziglich
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen. Der Aufsichtsrat
informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung
Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behand-
lung. Im Falle eines Interessenkonflikts nimmt das betrof-
fene Aufsichtsrats- bzw. Ausschussmitglied nicht an der
davon betroffenen Diskussion und Abstimmung im Auf-
sichtsrat bzw. im Personalausschuss teil. Wesentliche und
nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Per-
son eines Aufsichtsratsmitglieds flhren zur Beendigung
des Mandats.
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Geltende Vorstandsvergiitungssysteme

im Geschaftsjahr 2022

Fur die Vorstandsmitglieder von SUSS MicroTec waren im
Geschéftsjahr 2022 zwei unterschiedliche Vergiitungssys-
temerelevant: Auf den Dienstvertrag von Dr. Bernd Schulte
(CEO) war bereits das neue Vergltungssystem 2022 an-
wendbar. Firr die Dienstvertrage der tibrigen, im Geschafts-
jahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder galt noch das
Verglitungssystem 2021, da die betreffenden Dienstvertrage
wahrend der Geltungsdauer des Verglitungssystems 2021
abgeschlossen bzw. verlangert wurden (Bestandsschutz).
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Vorstandsvergiitungssystem 2022
Das neue Verglitungssystem 2022 aktualisiert und dndert
das Verglitungssystem 2021 im Wesentlichen durch

die Integration von Nachhaltigkeitszielen im Rahmen
der langfristigen variablen Verglitung und eine
signifikante Erhohung des an Nachhaltigkeitszielen
ausgerichteten Anteils an der variablen Zielverglitung
um mehr als das Doppelte (der ESG-Anteil an der
variablen Zielvergiitung liegt insgesamt bei (iber 20 %),
die Implementierung von Share Ownership Guidelines
mit Aktienerwerbs- und -halteverpflichtungen fir die
Vorstandsmitglieder,

die Streichung von moglichen Sonderboni und

die Festlegung der Maximalverglitung in Form eines
konkreten Geldbetrags fiir die einzelnen Vorstands-
mitglieder sowie

eine anteilsmafige Erhéhung der erfolgsabhéngigen
Verglitung (bei einer entsprechend reziproken
anteilsméaRigen Reduzierung der Grundvergiitung) im
Rahmen der Vergiitungsstruktur fir die
Vorstandsmitglieder.

Die wesentlichen Anderungen im Vergiitungssystem fur die
Mitglieder des Vorstands lassen sich der folgenden Gegen-
Uberstellung entnehmen:
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Vergilitungssystem 2021
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Komponente

Vergiitungssystem 2022

Differenzierung zwischen amtierenden und neubestellten/zukiinftigen Vorstands-
mitgliedern (relative Anteile der Vergiitungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergiitung)

Amtierende Vorstandsmitglieder:

Einheitlich fir alle Vorstandsmitglieder und neue Vergiitungsstruktur (relative Anteile
der Verglitungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergiitung) durch anteilsméRige Erhéhung
der erfolgsabhangigen Verglitung

Grundvergltung: ~40-60% Grundvergltung: ~30-40%
Nebenleistungen: ~1-5% Nebenleistungen: ~1-5%

. } ) . e ano . ) . ) ot aro
Kurzfristige variable Verglitung: 15-30% Vergiitungs- Kurzfristige variable Verglitung: 25-35%
Langfristige variable Verglitung: ~20-35% struktur Langfristige variable Verglitung: ~30-40%
Neubestellte/zukiinftige Vorstandsmitglieder:
Grundvergltung: ~40-50%
Nebenleistungen: ~1-5%
Kurzfristige variable Vergitung: ~20-30%
Langfristige variable Verglitung: ~25-35%
Leistungskriterien: Leistungskriterien
40% Umsatz 35% Umsatz
40% Jahrestiberschuss 35% Jahresiiberschuss

Kurzfristige
20% Nachhaltigkeitsziel (ESG sowie Innovation und Markt) variable 15% Nachhaltigkeitsziel (nunmehr ausschlieRlich ESG-Kriterien)
Vergitung (STI)

Nachhaltigkeitsziel umfasst Kategorien (i) Innovation/Forschung &Entwicklung,
(ii) Markt/Kunde, (iii) Mitarbeiter/Kultur und (iv) Umwelt/Klima, ohne diese naher

zu spezifizieren

15% Innovation &Marktposition (nunmehr von ESG gesondertes, eigenstandiges Ziel)

Kategorien des Nachhaltigkeitsziels nach (ESG-)Bereichen Umwelt (Environmental),
Soziales (Social) und Unternehmensfiihrung (Governance) angepasst und
ESG-Aspekte spezifiziert

84



SUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022 Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Vergilitungssystem 2021 Komponente

Vergiitungssystem 2022

Leistungskriterien:

1/3 Return on Capital Employed (ROCE)

Langfristige

1/3 Umsatzwachstum variable
Vergutung
1/3 Relativer Total Shareholder Return (TSR) (LT

Leistungskriterien:

25% Return on Capital Employed (ROCE)

25% Umsatzwachstum

25% Relativer Total Shareholder Return (TSR)

25% Nachhaltigkeitsziel (ESG-Kriterien)

Moglichkeit zur Auszahlung von Sonderboni bei besonderen Ereignissen oder
Entwicklungen, die das 1,5-fache der Grundvergiitung nicht iberschreiten diirfen

Sonderbonus

Kein Sonderbonus

Als (einmalige) Nebenleistung darf lediglich eine Antrittspramie (Sign-on Bonus) an

neue Vorstandsmitglieder gewdhrt werden, z. B. zur Entschadigung fiir verfallene Vergi-
tungsleistungen aus dem vorherigen Anstellungsverhaltnis. Die Auszahlungshohe einer
Antrittspréamie ist durch die Maximalverglitung begrenzt. Eine zusatzliche Begrenzung
z.B. aufdas 1,5-fache der Grundvergltung ist nicht vorgesehen, damit stellt der Aufsichts-
ratdie notwendige Flexibilitdt bei der Gewinnung der bestméglichen Kandidaten sicher.

Keine Share Ownership Guidelines

Einfithrung von Share Ownership Guidelines

Share Hohe: 100% der Brutto-Grundvergiitung
Ownership  Aufbauphase: jahrliches Eigeninvestment von mindestens 25% des Nettobetrags der
Guidelines  ausgezahlten erfolgsabhangigen Vergiitung (STl und LTI) bis Erreichen des erforderlichen
Aktienbestands
Festsetzung eines konkreten Geldbetrags gesamthaft fiir alle Vorstandsmitglieder Festlegung eines konkreten Geldbetrags fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder
(Gesamtvorstand): Differenzierung zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und sonstigen ordentlichen
bis zu 3 Vorstandsmitglieder: € 5,8 Mio. Maximal- Vorstandsmitgliedern
4 Vorstandsmitglieder: € 7,5 Mio. . Vorstandsvorsitzender: € 3,0 Mio.
Auf Ebene der einzelnen Vorstandsmitglieder keine Festsetzung eines konkreten verglitung Sonstige Vorstandsmitglieder: € 2,5 Mio.
Geldbetrags, sondern 2,7-fache der Ziel-Gesamtvergltung; keine Differenzierung
zwischen den Vorstandsmitgliedern
Bei aufergewohnlichen Entwicklungen voriibergehende Abweichungsmoglichkeit Abweichungs- Keine Abweichungsmaglichkeit von Maximalvergiitung
von Maximalvergiitung moglichkeit
gemalk §87a
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Eine vollstandige Beschreibung des Verglitungssystems
2022 ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter

zugdnglich.

Das Vergitungssystem 2022 fand im Berichtsjahr auf Dr.
Bernd Schulte (CEO) Anwendung, der seit dem 17. Oktober
2022 anlésslich der Auszeit von Dr. G6tz Bendele vom Auf-
sichtsrat aus seiner Mitte in den Vorstand der Gesellschaft
als Vorstandsvorsitzender abgestellt worden ist. Wahrend
der Zeit seiner Abstellung in den Vorstand ruht das Mandat
von Dr. Bernd Schulte als Mitglied des Aufsichtsrats der Ge-
sellschaft. Aufgrund der weniger als dreimonatigen Dienst-
zeit von Dr. Bernd Schulte im Berichtsjahr waren flr seine
Vorstandsvergiitung in diesem Zeitraum allein die im Ver-
glitungssystem 2022 vorgesehenen erfolgsunabhéngigen
Verglitungsbestandteile (Grundverglitung, Nebenleistun-
gen) maRgeblich, die denjenigen des nachstehend be-
schriebenen Vergiitungssystems 2021 entsprechen. Unter
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Berlicksichtigung der gesetzlich nur fiir einen sehr begrenz-
ten Zeitraum von hochstens einem Jahr moglichen Ab-
stellung eines Aufsichtsratsmitglieds in den Vorstand der
Gesellschaft sieht der Dienstvertrag von Dr. Bernd Schulte
vor, dass er die in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungs-
system 2022 jeweils geregelte kurzfristige variable Ver-
glitung nur bei Bestehen des Dienstverhéltnisses (iber ei-
nen Zeitraum von mehr als zwolf (12) Monaten und
langfristige variable Verglitung nur bei Bestehen des Dienst-
verhaltnisses tiber einen Zeitraum von mindestens sechs-
unddreilig (36) Monaten erhélt. Der Erhalt einer variablen
Vergiitung wiirde dementsprechend voraussetzen, dass
Dr. Bernd Schulte iber den Zeitraum seiner einjahrigen
Abstellung hinaus in den Diensten der Gesellschaft als
Vorstandsmitglied verbleibt und damit nicht mehrin den
Aufsichtsrat der Gesellschaft zurlickkehrt. Letzteres ist je-
doch nicht beabsichtigt.

Vorstandsvergiitungssystem 2021

Das Vergiitungssystem 2021 fand im Geschaftsjahr 2022 fiir
die gegenwartigen Vorstandsmitglieder Oliver Albrecht
(CFO) und Dr. Thomas Rohe (COO) sowie flr das friihere
Vorstandsmitglied Dr. Gotz Bendele (CEO) Anwendung.

Das Vergiitungssystem 2021 besteht aus erfolgsunabhén-
gigen und erfolgsabhédngigen Vergiitungsbestandteilen. Die
erfolgsunabhdngige Vergiitung setzt sich dabei aus einer
Grundvergtitung und Nebenleistungen zusammen. Die
erfolgsabhédngige Vergiitung besteht aus einer kurzfristigen
und einer langfristigen variablen Vergiitungskomponente.
Davon hat die kurzfristige variable Komponente (Short-
Term Incentive - STI) eine einjahrige Laufzeit, wéhrend die
langfristige variable Komponente (Long-Term Incentive - LT)
in Form von virtuellen Performance Shares mit einer Lauf-
zeit von vier Jahren — bestehend aus einer dreijdhrigen
Performanceperiode mit einer anschlieenden einjahrigen
Sperrfrist - ausgestaltet ist.
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Vergilitungskomponente

Beschreibung
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Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Grundverglitung

Festes Jahresgehalt (in 12 monatlichen Raten ausgezahlt)

Nebenleistungen

Im Wesentlichen Dienstwagen und Beitrége zu Versicherungen

Erfolgsabhédngige Vergiitung

Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Plantyp

Zielbonus

Leistungskriterien

40% Umsatz

40% Jahrestiberschuss

20% Nachhaltigkeitsziel

Auszahlungsbegrenzung (Cap)

200% des Zielbetrags

Laufzeit

1 Jahr

Langfristige variable Vergltung (LTI)

Plantyp

Virtueller Performance Share Plan

Leistungskriterien

1/3 Return on Capital Employed (ROCE)

1/3 Umsatzsteigerung

1/3 Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Auszahlungsbegrenzung (Cap)

300% des Zielbetrags

Laufzeit

3 Jahre und einjéhrige Sperrfrist

Sonstiges

Malus und Clawback

Einbehalt und/oder Riickforderung variabler Vergiitungsbestandteile bei VerstoR gegen gesetzliche oder dienstvertragliche Pflichten oder Pflichten, die sich
aus der Satzung der Gesellschaft oder aus der Geschéftsordnung flir den Vorstand ergeben, oder bei erfolgter Auszahlung auf Grundlage falscher Daten.

Sonderbonus

Méglichkeit zur Auszahlung von Sonderboni, die das 1,5-fache der Grundvergltung nicht Gberschreiten diirfen

Maximalvergltung

Begrenzung der fiir ein Geschaftsjahr gewéhrten Gesamtverglitung des Gesamtvorstands auf 5,8 Mio. € bei bis zu drei Vorstandsmitgliedern
bzw. 7,5 Mio. € bei vier Vorstandsmitgliedern

Begrenzung auf Ebene des einzelnen Vorstandsmitglieds auf das 2,7-fache der Ziel-Gesamtvergltung
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Die Ziel-Gesamtvergiitung setzt sich zusammen aus der
Summe der erfolgsunabhangigen und der erfolgsabhéngi-
gen Verglitungskomponenten. Fir die Bestimmung der
Ziel-Gesamtvergltung werden der STI sowie der LTI mit
einer Zielerreichung von 100 % berticksichtigt. Im Einklang
mit der Empfehlung G.6 des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex Ubersteigt dabei die Zielverglitung der lang-
fristigen variablen Komponente die Zielverglitung der kurz-
fristigen variablen Komponente. Die folgende Tabelle stellt
die Anteile der Vergiitungskomponenten an der Ziel-
Gesamtverglitung dar:

Anteil an der Ziel-

Verglitungskomponente Gesamtverglitung
Grundvergltung ~40-50%
Nebenleistungen ~1-5%
Kurzfristige variable Vergltung (STI) ~20-30%
Langfristige variable Vergltung (LTI) ~25-35%

Die erfolgsunabhéngige Verglitung besteht aus der Grund-
vergiitung und den Nebenleistungen.

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Die Grundvergiitung ist eine fixe, auf das Geschéftsjahr be-
zogene Barverglitung, die sich insbesondere an dem Auf-
gaben- und Verantwortungsbereich des jeweiligen Vor-
standsmitglieds orientiert. Sie wird in 12 monatlichen
Teilbetrdgen jeweils am Monatsende ausgezahlt.

Jedes Vorstandsmitglied erhalt Nebenleistungen in Form
von Sach- und sonstigen Bezligen. Hierzu gehoren im We-
sentlichen die Bereitstellung eines auch privat nutzbaren
Dienstwagens sowie Beitrdge und Zuschiisse zu Versiche-
rungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien
(u.a. Einbeziehung in die Vermogensschadenhaftpflicht-
versicherung (D&O-Versicherung) der Gesellschaft mit ei-
nem Selbstbehalt nach §93 Abs. 2 Satz 3 AktG, Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung sowie Unfallversiche-
rung, die auch eine Leistung an Erben des Vorstandsmit-
glieds im Todesfall vorsehen kann). Der Aufsichtsrat kann
andere oder zusatzliche marktibliche Nebenleistungen,
wie z. B. bei Neueintritten die Ubernahme von Umzugskos-
ten, gewahren. Die Art, Hohe und Dauer der Sachbeziige
kdnnen nach der personlichen Situation der Vorstands-
mitglieder variieren. Aufgrund der Maximalvergiitung ist fiir
jedes Vorstandsmitglied ein Maximalbetrag fir Nebenleis-
tungen je Geschéftsjahr festgesetzt.

Die erfolgsabhéngige Verglitung besteht aus einer kurz-
fristigen und einer langfristigen variablen Vergtitungskom-
ponente. Die kurzfristige variable Komponente hat eine
einjahrige Laufzeit, wéhrend die langfristige variable Kom-
ponente als virtuelle Performance Shares mit einer Laufzeit
von vier Jahren - eine dreijéhrige Performanceperiode mit
einer anschliefenden einjdhrigen Sperrfrist - ausgestaltet
ist. Durch die Ausgestaltung dieser Verglitungskomponen-
ten, dieim Folgenden detailliert beschrieben werden, wer-
den Anreize zur Umsetzung der Strategie von SUSS Micro-
Tec und zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft gesetzt.

Ziel der kurzfristigen variablen Vergltung ist insbesondere
die Honorierung der operativen Umsetzung der Geschafts-
strategie. Als maRgebliche Leistungskriterien wurden in
diesem Zusammenhang zwei finanzielle Ziele - Umsatz
(40%) und Jahresiberschuss (40 %) - sowie ein nichtfinan-
zielles Nachhaltigkeitsziel (20 %) festgelegt.
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Geschaftsjahr 0 Geschaftsjahr 1
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Geschaftsjahr 2

1-jahrige Performance Periode

Zielerreichungin % (0-200 %)

Umsatz

Lielbetrag in €

Jahrestliberschuss

Nachhaltigkeitsziel

Dieser Teil des STI bemisst sich an der Erreichung der bei-
den finanziellen, gleichgewichteten Leistungskriterien Um-
satz und Jahrestberschuss, die essenzielle Bestandteile
der Unternehmenssteuerung von SUSS MicroTec sind.

Umsatz: Beim Umsatz handelt es sich um den im
gepriiften und gebilligten Konzernabschluss ausgewie-
senen Umsatz. Der Umsatz ist eine bedeutende
Kenngrélke im Unternehmen und stellt den Wert an
Waren und Dienstleistungen dar, die das Unternehmen
in einem Geschéftsjahr erzielt hat. Um in der hoch-
technisierten und spezialisierten Halbleiterbranche

Auszahlungsbetrag in €

Clawback

wettbewerbsfahig zu bleiben, bedarf es der Fokussie-
rung auf den Umsatz und entsprechendes, profitables
Wachstum, da nur so nachhaltig die notwendigen Mittel
fur Investitionen und Innovationen erwirtschaftet
werden kénnen. Die Strategie von SUSS MicroTec zielt
auf eine langfristige Umsatzsteigerung bis 2025 und
dartiber hinaus ab und kann Uber eine Integration des
Umsatzes als Leistungskriterium in den STI operationa-
lisiert werden.

Jahresiiberschuss: Beim Jahresiberschuss handelt
es sich um den im gepriiften und gebilligten Konzern-
abschluss ausgewiesenen Jahresliberschuss.

Der Jahrestiberschuss ist eine direkte Ableitung des
Umesatzes und der im Unternehmen in einem

Geschéftsjahr entstandenen Kosten. Ein positiver
Jahrestiberschuss spiegelt die Ertragskraft und damit
letztendlich auch die Attraktivitat fir (potenzielle)
Aktieninvestoren des Unternehmens wider. SUSS
MicroTec strebt ein gesundes langfristiges Wachstum
an, sodass kongruent zum Umsatz auch der Jahres-
Uberschuss stetig steigen soll. Durch die Verwendung
des Jahresliberschusses im STl wird diesem Ziel
Rechnung getragen.

Vor Beginn eines Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat fur
jedes Leistungskriterium anspruchsvolle Ziele (inklusive
Schwellen- und Capwerte) fest. Die Zielwerte der beiden
finanziellen Leistungskriterien werden aus der vom Auf-
sichtsrat freigegebenen Budgetplanung fiir das jeweilige
Geschéftsjahr abgeleitet.

Die Zielerreichung der beiden finanziellen Leistungskrite-
rien wird ermittelt, indem der tatsachlich erreichte Ist-Wert
im Geschéftsjahr zu dem Zielwert ins Verhéltnis gesetzt wird.
Die Zielerreichung wird fiir jedes Leistungskriterium mittels
einer Bonuskurve in einen Auszahlungsfaktor tiberfiihrt. Ist
die Zielerreichung geringer als der Schwellenwert, betragt
der Auszahlungsfaktor fiir das Leistungskriterium 0%, ein
vollstandiger Ausfall der finanziellen Ziele ist somit moglich.
Bei einer Zielerreichung in Hohe des Schwellenwerts
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betragt der Auszahlungsfaktor 50 %. Entspricht der Ist-Wert
dem Zielwert, liegt der Auszahlungsfaktor bei 100 %. Bei
einer Zielerreichung in Hohe des Capwerts oder mehr liegt
derAuszahlungsfaktor des finanziellen Leistungskriteriums
bei 200 %.

Fur die Umsatz- und Jahreslberschuss-Ziele sind zusatz-
lich Nebenbedingungen im Verglitungssystem 2021 integ-
riert, welche sich am Break Even-Umsatz bzw. am Break-
Even-Jahreslberschuss orientieren. Bei Unterschreiten
dieser ,Mindesthohen® betrdgt die Zielerreichung des ent-
sprechenden Ziels 0% — unabhangig von der mittels einer
Bonuskurve ermittelten Zielerreichung.
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Fur die finanziellen Ziele sehen die Bonuskurven schema-
tisch wie folgt aus:

Auszahlungsfaktor in Prozent
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Zielwert
Zielerreichung

Schwellenwert Capwert

Dieser Teil des STI bemisst sich an der Erreichung des nicht-
finanziellen Nachhaltigkeitsziels. Dieses setzt sich aus bis
zu zwei Nachhaltigkeitszielen zusammen, die aus der Nach-
haltigkeitsstrategie von SUSS MicroTec abgeleitet werden.

Das Einbeziehen von Nachhaltigkeit im STl spiegelt den
Anspruch von SUSS MicroTec als Unternehmen wider, so-
ziale und 6kologische Verantwortung zu ibernehmen. Der
Aufsichtsrat definiert jéhrlich bis zu zwei jeweils gleichge-
wichtete, der Bewertung zugrundeliegende Nachhaltig-
keitsziele nach freiem Ermessen, die er aus den folgenden
Kategorien auswahlt:

Kategorien fiir das Nachhaltigkeitsziel

Innovation/Forschung&Entwicklung

Markt/Kunde

Mitarbeitende/Kultur

Umwelt/Klima

Gesellschaft/Soziales

Vor Beginn eines Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat fur
jedes nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziel anspruchsvolle
Ziele fest. Die Ziele basieren dabei unter anderem auf der
Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie von SUSS
MicroTec. Bei den vom Aufsichtsrat zu bestimmenden Zie-
len ist zwischen quantitativen und qualitativen Zielen zu
unterscheiden.
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Fiir jedes quantitative Nachhaltigkeitsziel legt der Auf-
sichtsrat neben dem Zielwert auch einen Schwellen- und
einen Capwert fest. Die Zielerreichung fir quantitative
Nachhaltigkeitsziele wird ermittelt, indem der tatséachlich
erreichte Ist-Wert des jeweiligen Nachhaltigkeitsziels im
Geschéftsjahr zu dem Zielwert ins Verhaltnis gesetzt wird.
Die Zielerreichung wird fiir jedes Leistungskriterium mittels
einer Bonuskurve in einen Auszahlungsfaktor tiberfiihrt. Ist
die Zielerreichung geringer als der Schwellenwert, betragt
der Auszahlungsfaktor fiir das jeweilige Leistungskriterium
0%, ein vollstandiger Ausfall der Nachhaltigkeitsziele ist
somit moglich. Bei einer Zielerreichung in Hohe des
Schwellenwerts betragt der Auszahlungsfaktor 50 %. Ent-
spricht der Ist-Wert dem Zielwert, liegt der Auszahlungs-
faktor bei 100%. Bei einer Zielerreichung in Héhe des
Capwerts oder mehr liegt der Auszahlungsfaktor bei 200 %.
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Fur die quantitativen Nachhaltigkeitsziele sieht die Bonus-  und 200%, im Falle einer deutlichen Ubererfiillung der Zie-

kurve schematisch wie folgt aus: le, betragen. Ein vollstandiger Ausfall der Nachhaltigkeits-

ziele ist somit moglich.

Ruszahlungsfaktor in Prozent Die Bonuskurve fir die qualitativen Nachhaltigkeitsziele

stellt sich somit schematisch wie folgt dar:
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Fir jedes qualitative Nachhaltigkeitsziel beurteilt der Auf- SC“h”,Ef{gn ar;?fg}?ﬁ?d er:g!ht eur?fl[t uf,i‘r‘e“r‘fﬁht

sichtsrat die Zielerreichung nach dem Ende des Geschéfts- Nachhaltigkeitsziel-Zielerreichung

jahres. Dabei kann der Aufsichtsrat die Zielerreichung auf === "+ " s s rsssssss s
finf Stufen festgelegen. Der korrespondierende Auszah-

lungsfaktor kann zwischen 0%, im Falle einer Zielverfehlung,
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Der Gesamtzielerreichungsgrad (,Gesamtzielerreichung®)
errechnet sich, indem die Auszahlungsfaktoren der Leis-
tungskriterien jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert
und anschlieftend addiert werden. Zur Bestimmung des
Auszahlungsbetrags wird die Gesamtzielerreichung mit
dem STI-Zielbetrag multipliziert, wobei der Auszahlungs-
betrag auf 200 % des Zielbetrags gedeckelt ist.

Eine nachtragliche Anpassung der festgelegten Leistungs-
kriterien oder der Zielwerte fuir die Leistungskriterien im
Sinne der Empfehlung G.8 des Deutschen Corporate
Governance Kodex ist ausgeschlossen. Dem Aufsichtsrat
ist es moglich, auRergewohnlichen Entwicklungen in an-
gemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (G.11 Deutscher
Corporate Governance Kodex). Macht der Aufsichtsrat von
dieser Moglichkeit Gebrauch, werden die Griinde fiir eine
Anpassung und deren Inhalte im Vergltungsbericht des
Geschéftsjahres kommuniziert.

Die Auszahlung des STl erfolgt in bar und wird mit dem
nachsten ordentlichen Gehaltslauf nach Billigung des
Konzernabschlusses von SUSS MicroTec zur Zahlung féllig.

Beginnt oder endet der Vorstandsdienstvertrag im laufen-
den Geschaéftsjahr, wird der Zielbetrag pro rata temporis
auf den Zeitpunkt des Beginns bzw. des Endes gekiirzt.
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Lielwerte und Zielerreichung (STI)

Schwellen- Schwellen-
wert flir0%  Zielwert fiir wert fiir Ziel-
Gewichtung Break- Ziel- 100% Ziel- 200% Ziel- Ergebnis erreichung
in Mio. € in % even-Wert  erreichung  erreichung  erreichung 2022 in%
Umsatz 40% 232,1 262,3 3279 393,5 299,1 78%
Jahrestberschuss 40% 58 18,6 26,5 34,5 24,5 88%

deutlich uber-

Nachhaltigkeitsziel 20% - unterschritten  vollerreicht bererfillt erfllt 150%

Dievorstehenden Zielwertfestlegungen und -erreichungen
flr das Geschaftsjahr 2022 gelten mit Ausnahme von
Dr. Bernd Schulte fiir jedes einzelne der im Geschéaftsjahr
2022 amtierenden Vorstandsmitglieder einschlieRlich
Dr. Gotz Bendele, der riickwirkend zum 16. Oktober 2022
ausdem Vorstand ausschied. Aufgrund der weniger als drei-
monatigen Dienstzeit von Dr. Bernd Schulte im Geschéfts-
jahr2022 im Rahmen seiner auf ein Jahr bis zum 16. Okto-
ber 2023 befristeten Abstellung in den Vorstand der
Gesellschaft durch den Aufsichtsrat waren flir dessen Vor-
standsvergltung in diesem Zeitraum keine variablen Ver-
giitungsbestandteile relevant. Das Nachhaltigkeitsziel fir
das Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat auf Empfehlung
des Nachhaltigkeitsausschusses im Rahmen des Verg-
tungssystems 2021 festgesetzt. Diese Ziele umfassen

sowohl eine signifikante Reduzierung der indirekten
(Scope 2) CO,-Emissionen an den Hauptproduktionsstand-
orten um mehr als 60 % im Vergleich zum Geschéftsjahr
2021, den Roll-Out und die Schulung des neuen
Compliance-Handbuchs und des Code-of-Conduct als
auch die Erstellung und Anwendung eines Compliance-
Systems fr Lieferanten ab einer bestimmten Umsatzgrofe.

Der LTI soll dazu beitragen, die nachhaltige und langfristige
Geschéftsentwicklung von SUSS MicroTec zu férdern. Dies
erfolgt im Verglitungssystem 2021 aktienbasiert anhand
von virtuellen Performance Shares (VPS). Durch diese
kapitalmarktorientierte Ausgestaltung des LTI werden die
Interessen der Aktiondre und der Vorstandsmitglieder noch
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starker miteinander verkniipft. Insgesamt wird der Anreiz
geschaffen, den Unternehmenswert langfristig und nach-
haltig zu steigern.

Der LTI wird in Form von VPS jahrlich als Tranche gewahrt.
Die Laufzeit einer LTI-Tranche betrdgt vier Jahre, wobei sich
diese aus einer dreijahrigen Performanceperiode und einer
darauffolgenden einjahrigen Sperrfrist zusammensetzt.

Geschaftsjahr 0 Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschaftsjahr 4 Geschaftsjahr 5

Entwicklung des Aktienkurses

Zielbetragin €

Auszahlung in €

(Cap: 300%)

o Malus Clawback

Zielerreichung in % (0-200 %)

ROCE Finale Anzahl

Bedingt zugeteilte Anzahl virtuellen
an virtuellen Umsatzsteigerung Performance Shares

Performance Shares
Relativer TSR

3-jahrige Performance Periode 1-jahrige Sperrfrist
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Die Anzahl bedingt zugeteilter VPS wird ermittelt, indem der
Zielbetrag des LTI durch den durchschnittlichen Aktienkurs
von SUSS MicroTec (arithmetisches Mittel der Schlusskurse
im XETRA-Handel (oder einem dquivalenten Nachfolgesys-
tem) der Deutsche Borse AG der letzten 60 Handelstage vor
Beginn der Performanceperiode) geteilt wird. Diese Anzahl
VPS kann sich in Abhdngigkeit von der Zielerreichung von
zweifinanziellen Leistungskriterien - Return on Capital Em-
ployed (ROCE) und Umsatzsteigerung — sowie einem an der
Entwicklung des Aktienkurses ausgerichteten Leistungs-
kriterium - relativer Total Shareholder Return (TSR) gegen-
Uber zwei Peergroups — erhdhen oder verringern. Die drei
LTI-Leistungskriterien fliefken gleichgewichtet zu je einem
Drittel in die Gesamtzielerreichung ein.

Dieser Teil des LTI bemisst sich an der Erreichung der beiden
finanziellen Leistungskriterien ROCE und Umsatzsteigerung.
Beide Erfolgsziele fordern die Umsetzung der Geschaftsstra-
tegie von SUSS MicroTec und tragen der Ausrichtung des LTI
aufeine langfristige Entwicklung der Gesellschaft Rechnung.

ROCE: Der ROCE der Performanceperiode berechnet
sich als gleichgewichteter Durchschnitt der ROCE-Ist-
Werte fir die einzelnen Geschéftsjahre der Performance-
periode. Dabei wird der ROCE-Ist-Wert eines jeden
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Geschéftsjahres als Quotient des Earnings Before Interest
and Taxes (EBIT) (Gewinn vor Zinsen und Steuern)
gemal gepriiftem und gebilligtem Konzernabschluss der
Gesellschaft und dem durchschnittlichen Capital
Employed auf Basis der Quartalsberichte und dem
gepriften und gebilligten Konzernabschluss im
jeweiligen Geschéftsjahr ermittelt. Der ROCE ist eine
wichtige Rentabilitatskennzahl, die die Rendite auf das
eingesetzte Kapital beschreibt. Die einzelnen Bestand-
teile des ROCE sind jeweils strategisch bedeutende
Kennzahlen fiir das Unternehmen und die Optimierung
der einzelnen Bestandteile fihrt entsprechend zu einer
Verbesserung des ROCE und damit einer besseren
Verwendung des im Unternehmen gebundenen Kapitals.
MaRgeblich fir die Zielerreichung ist der durchschnitt-
liche ROCE innerhalb der Performanceperiode.
Umsatzsteigerung: Das Umsatzwachstum bezieht sich
auf die Steigerung des Konzernumsatzes innerhalb der
Performanceperiode und wird als durchschnittliche
jahrliche Wachstumsrate (Compound Annual Growth
Rate, CAGR) gemessen. Grundsétzlich sollte das
Unternehmen Uber den Zyklus gesehen mindestens so
stark wachsen wie das Marktvolumen der Referenz-
markte, da ansonsten mittel- und langfristig der Verlust
von Marktanteilen droht. Nur durch nachhaltiges
Umsatzwachstum kann es dem Unternehmen gelingen,
dauerhaft seine flihrende Marktstellung in den

entsprechenden Zielméarkten aufrechtzuerhalten und
nachhaltig positive Cashflows und somit Mittel fir
Investitionen z.B. fiir Innovationen bzw. Forschung und
Entwicklung zu generieren.

Vor Beginn eines Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat fiir
jedes Leistungskriterium anspruchsvolle Ziele (inklusive
Schwellen- und Capwerte) der jeweils neuen Tranche fest.
Diese Werte behalten tiber die gesamte dreijahrige Perfor-
manceperiode einer Tranche ihre Giltigkeit. Der vom Auf-
sichtsrat festzulegende Zielwert orientiert sich dabei an der
auf Basis der Geschéftsstrategie erwarteten Rendite auf das
gebundene Kapital (fir das Leistungskriterium ROCE) bzw.
am strategisch geplanten Umsatzwachstum (fiir das Leis-
tungskriterium Umsatzwachstum), sodass ein hoher Strate-
giebezug der Leistungskriterien sichergestellt werden kann.

Die Feststellung der Zielerreichung der finanziellen Leis-
tungskriterien erfolgt nach Billigung des Konzernabschlus-
ses fiir das letzte Jahr der Performanceperiode durch den
Aufsichtsrat. Die Zielerreichung der finanziellen Leistungs-
kriterien wird bestimmt, indem der jeweilige tatsachlich
erreichte Ist-Wert wéhrend der Performanceperiode zu dem
festgelegten Zielwert ins Verhéltnis gesetzt wird. Die Ziel-
erreichung wird fir jedes Leistungskriterium mittels einer
Bonuskurve in einen Auszahlungsfaktor tiberfiihrt. Ist die
jeweilige Zielerreichung geringer als der Schwellenwert,
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betrdgt der Auszahlungsfaktor fiir das jeweilige Leistungs-
kriterium 0%, ein vollstandiger Ausfall der finanziellen
Ziele ist somit moglich. Bei einer Zielerreichung in Hohe
des Schwellenwerts betrdgt der Auszahlungsfaktor 50 %.
Entspricht der Ist-Wert dem Zielwert, liegt der Auszahlungs-
faktor bei 100%. Bei einer Zielerreichung in Héhe des
Capwerts oder mehr liegt der Auszahlungsfaktor bei 200 %.

Fur die finanziellen Ziele sehen die Bonuskurven schema-
tisch wie folgt aus:

Auszahlungsfaktor in Prozent
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Zielwert
Zielerreichung

Schwellenwert Capwert
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Das dritte Leistungskriterium, der relative Total Shareholder
Return (TSR), vergleicht die TSR-Performance von SUSS
MicroTec mit der TSR-Performance von zwei Peergroups,
dem Philadelphia Semiconductor Index als internationalem
Branchenindex und dem DAXsector Technology Index als
deutschem Index mit Technologiefokus. Die aktienbasierte
Gewahrung des LTI und die Integration eines weiteren ak-
tienkursorientierten Leistungskriteriums starken die Inter-
essenkonvergenz von Vorstandsmitgliedern und Aktiondren.

Die Berechnung der Zielerreichung erfolgt tiber die TSR-
Outperformance von SUSS MicroTec gegentiber den beiden
Vergleichsindizes. Die Outperformance entspricht der Dif-
ferenz zwischen dem TSR der Aktie von SUSS MicroTec und
dem TSR der jeweiligen Vergleichsgruppe in Prozentpunk-
ten. Eine identische TSR-Performance von SUSS MicroTec
und dem jeweiligen Vergleichsindex fiihrt zu einer TSR-
Outperformance von 0% und entspricht einer Zielerrei-
chungvon 100%. Der Schwellenwert von =30 % bedeutet,
dass die TSR-Performance von SUSS MicroTec 30 %-Punk-
te unterhalb der Indexperformance liegt und entspricht
einer Auszahlung von 30 %. Bei einer Outperformance von
+30% von SUSS MicroTec im Vergleich zum Vergleichsindex
ist die Auszahlung bei 200 % gedeckelt. Die schematische
Bonuskurve sieht wie folgt aus:

Auszahlungsfaktor in Prozent

225
200
175
150
125
100
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50

25

-40% -30% —20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%

TSR-Outperformance

Die auf Basis der TSR-Outperformances gegentiber dem
jeweiligen Vergleichsindex ermittelten Auszahlungsfaktoren
werden fiir die Bestimmung des finalen Auszahlungsfaktors
fur den relativen TSR gleichgewichtet beriicksichtigt.

Zur Ermittlung der Gesamtzielerreichungim LTI werden die
ermittelten Auszahlungsfaktoren des ROCE, des Umsatz-
wachstums und des relativen TSR mit je 1/3 multipliziert
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und addiert, d. h. sie flieRen gleichgewichtet in die Gesamt-
zielerreichung ein.

Die finale Anzahl VPS wird nach Ende der dreijahrigen
Performanceperiode bestimmt. Dafiir wird die zu Beginn
der Performanceperiode bedingt zugeteilte Anzahl VPS mit
der Gesamtzielerreichung multipliziert. Die sich ergebende
finale Anzahl VPS wird in einem ndchsten Schritt mit dem
durchschnittlichen Aktienkurs von SUSS MicroTec am Ende
der Performanceperiode (arithmetisches Mittel der Schluss-
kurse im XETRA-Handel oder einem dquivalenten Nach-
folgesystem der Deutsche Borse AG der letzten 60 Handels-
tage vor Ende der Performanceperiode) multipliziert, um
den Auszahlungsbetrag zu bestimmen. Der so zur Auszah-
lung bestimmte Betrag wird erst nach einer einjahrigen
Sperrfrist ausgezahlt, sodass der Zufluss insgesamt frithes-
tens vier Jahre nach Zuteilung erfolgt. Der Auszahlungs-
betragistinsgesamt auf 300 % des Zielbetrags gedeckelt.

Die VPS werden in bar ausbezahlt. Der Aufsichtsrat ist be-
rechtigt, die Auszahlung des LTI ganz oder zum Teil anstel-
le einer Barzahlung als Sttckaktien von SUSS MicroTec
auszuzahlen. Eine nachtrégliche Anpassung der festgeleg-
ten Leistungskriterien oder der Zielwerte bzw. Vergleichs-
parameter flr die Leistungskriterien im Sinne der Empfeh-
lung G.8 des Deutschen Corporate Governance Kodex ist
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ausgeschlossen. Dem Aufsichtsrat ist es moglich, aufier-
gewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen
Rechnung zu tragen (G.11 Deutscher Corporate Governan-
ce Kodex). Macht der Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit
Gebrauch, werden die Griinde fiir eine Anpassung und
deren Inhalte im Verglitungsbericht des Geschéftsjahres
kommuniziert.

< > &

Zielwerte (LTI) - die Performanceperiode der Tranche 2021 endet am 31.12.2023

Schwellenwert Zielwertfiir ~ Schwellenwert
flir 0% 100% fir200%  Modellwerte
1. Tranche 2021-2023 Gewichtung  Zielerreichung  Zielerreichung  Zielerreichung  fiir Tranche 1
Return on Capital Employed (ROCE) 1/3 14% 19% 24% 18,40%
Umsatzsteigerung 1/3 6,72% 9,60 % 12,48% 10,48%
Relativer TS? 1/3 -30% 0% 30% -9,97%
Zielwerte (LTI) - die Performanceperiode der Tranche 2022 endet am 31.12.2024
Schwellenwert Zielwertfiir ~ Schwellenwert
flir 0% 100% fir200%  Modellwerte
2. Tranche 2022-2024 Gewichtung  Zielerreichung  Zielerreichung  Zielerreichung  fiir Tranche 2
Return on Capital Employed (ROCE) 1/3 14% 19% 24% 21%
Umsatzsteigerung 1/3 7,71% 11,01% 14,31% 14,34%
Relativer TS? 1/3 -30% 0% 30% -0,18%

1 Beiden Prozentangaben handelt es sich um die TSR-Outperformance (berechnet mit den durchschnittlichen Schlusskursen der letzten 30 Handelstage im

XETRA-Handel)
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Dievorstehenden Zielwertfestlegungen und -erreichungen
der LTI-Tranchen 2021 und 2022 gelten mit Ausnahme von
Dr. Bernd Schulte fur jedes einzelne der im Geschéftsjahr
2022 amtierenden Vorstandsmitglieder einschliefilich
Dr. Gotz Bendele, der am 16. Oktober 2022 aus dem Vor-
stand ausschied. Aufgrund der weniger als dreimonatigen
Dienstzeit von Dr. Bernd Schulte im Geschaftsjahr 2022 im
Rahmen seiner auf ein Jahr bis zum 16. Oktober 2023 be-
fristeten Abstellung in den Vorstand der Gesellschaft durch
den Aufsichtsrat waren flir dessen Vorstandsvergiitung in
diesem Zeitraum keine variablen Verglitungsbestandteile
relevant.

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, variable Verglitungs-
bestandteilein den nachfolgend genannten Féllen teilwei-
se oder vollstandig einzubehalten (Malus) oder zuriickzu-
fordern (Clawback).

Bei einem mindestens schwerwiegenden und schuldhaften
Verstoft des Vorstandsmitglieds gegen gesetzliche oder
dienstvertragliche Pflichten oder Pflichten, die sich aus der
Satzung der Gesellschaft oder aus der Geschéftsordnung
flr den Vorstand ergeben, kann der Aufsichtsrat, nach
pflichtgemaRem Ermessen, noch nicht ausbezahlte variab-
le Verglitungsbestandteile herabsetzen und einbehalten
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oder bereits ausbezahlte variable Vergiitungsbestandteile
zurtickfordern. Eine Geltendmachung des Riickforderungs-
rechts ist ausgeschlossen, wenn der Verstofs gegen eine
Pflicht mehr als 10 Jahre zurtckliegt.

Wurden variable Verglitungsbestandteile auf der Grund-
lage falscher Daten an das Vorstandsmitglied zu Unrecht
ausbezahlt, kann der Aufsichtsrat nach pflichtgemaftem
Ermessen den sich aus der Neuberechnung der Hohe der
variablen Verglitung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung
ergebenden Unterschiedsbetrag ganz oder teilweise zu-
rickfordern.

Das Riickforderungsrecht und das Einbehaltungsrecht be-
stehen auch dann, wenn das Amt oder das Dienstverhéltnis
desVorstandsmitglieds im Zeitpunkt der Geltendmachung
des Riickforderungsrechts und/oder des Einbehaltungs-
rechts bereits beendet ist. Das Vorstandsmitglied kann sich
nicht darauf berufen, dass die zuriickgeforderte variable
Verglitung nicht mehr in seinem Vermogen vorhanden ist.
Anspriiche der Gesellschaft auf Schadensersatz, insbeson-
dere aus §93 Abs. 2 Satz 1 AktG, das Recht der Gesellschaft
zum Widerruf der Bestellung gemaR § 84 Abs. 3 AktG sowie
das Recht der Gesellschaft zur fristlosen Kiindigung des
Dienstvertrages (§626 Abs. 1 BGB) bleiben unberthrt.

Im Berichtjahr wurde kein Sachverhalt festgestellt, der zu
einem entsprechenden Einbehalt oder einer Riickforde-
rung berechtigt hatte. Von der Moglichkeit des Einbehalts
oder der Riickforderung variabler Verglitungsbestandteile
wurde dementsprechend kein Gebrauch gemacht.

Der Aufsichtsrat hat das Recht, den Mitgliedern des Vor-
stands bei besonderen Ereignissen oder Entwicklungen
eine Sonderzahlung zu gewahren. Beispielsweise kann der
Aufsichtsrat zur Gewinnung qualifizierter Kandidatinnen
und Kandidaten fiir den Vorstand erstmalig bestellten Vor-
standsmitgliedern in angemessener und marktgerechter
Weise eine Antrittspramie (Sign-on Bonus) - z. B. zur Ent-
schadigung fur verfallene Verglitungsleistungen aus vor-
herigen Anstellungs- oder Dienstverhaltnissen — gewah-
ren. Ebenso kann ein Sonderbonus etwa infolge von
wesentlichen Verdanderungen der Unternehmensstruktur
z.B. durch Erwerb oder Verduferung wesentlicher Unter-
nehmensteile ausgelobt werden. Die Auszahlungshéhe
solcher Sonderboniist dabei auf das 1,5-fache der Grund-
verglitung begrenzt.

Im Sinne einer angemessenen und marktgerechten Antritts-
pramie und zur Gewinnung als neue Mitglieder fiir den Vor-
stand wurdenim Geschéftsjahr 2021 wie im diesbezlglichen
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Vergiitungsbericht ndher dargelegt fiir Dr. Gotz M. Bendele
und Dr. Thomas Rohe einmalige Sign-on- und Retention-
Boni ausgelobt: An Dr. Gotz M. Bendele wurde vertragsge-
maf von den gewahrten 10.500 Performance Shares der
SUSS MicroTec SE die erste von insgesamt drei Jahrestran-
chen zu je 3.500 Stlick im Juni 2022 ausgezahlt, wobei sich
der Auszahlungsbetrag je Performance Share nach dem
durchschnittlichen Schlusskurs (arithmetischer Mittelwert)
der Stiickaktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an den
letzten 60 Handelstagen im Geschéftsjahr 2021) ermittelte.
An Dr. Thomas Rohe wurde vertragsgemal die zweite von
insgesamt drei anteilig gleichen Jahrestranchen zu je
20.000,00 € des Retention Bonus im Mai 2022 ausgezahlt.
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Neben den Begrenzungen (Caps) auf Ebene der einzelnen
Leistungskriterien sowie der variablen Verglitungsbestand-
teile ist in dem Vergltungssystem 2021 eine Begrenzung
derVerglitungshohe auf Ebene des Gesamtvorstands sowie
auf Ebene des einzelnen Vorstandsmitglieds vorgesehen.
Die Gesamtverglitung des Gesamtvorstands, die dem Vor-
stand von SUSS MicroTec innerhalb eines Jahres zuflieRt,
darf bei bis zu drei Vorstanden einen Wert von 5.800.000 €
nicht tiberschreiten. Wird ein viertes Vorstandsmitglied be-
rufen, betragt die Maximalverglitung des Gesamtvorstands
7.500.000 €. Diese Gesamtvergiitung des Gesamtvorstands
besteht aus der Summe der fir alle Vorstandsmitglieder
ausgezahlten Festverglitung, Nebenleistungen, STI, LTI und
Sonderboni. Auf der Ebene einzelner Vorstandsmitglieder
bedeutet dies, dass die Gesamtjahresvergiitung auf das
2,7-fache der Ziel-Gesamtvergltung flr das jeweilige Jahr
gedeckelt ist. Vor Auszahlung der variablen Vorstandsver-
glitung wird die Einhaltung der Maximalverglitung durch
den Personalausschuss kontrolliert.

Vergiitung der Vorstandsmitglieder

im Geschaftsjahr 2022

Die im Folgenden aufgefiihrten Tabellen stellen die jewei-
lige Zielvergiitung der im Berichtsjahr amtierenden Vor-
standsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2022 dar. Diese
umfasst die fiir das Geschéftsjahr zugesagte Zielvergiitung,
die im Falle einer Zielerreichung von 100 % gewahrt wird,
erganzt um die Angaben derindividuell erreichbaren Mini-
mal- und Maximalverglitungen. Bei der Grundvergiitung
sowie den Nebenleistungen ergeben sich dabei keine
Unterschiede.
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Dr. Bernd Schulte, Vorstandsvorsitzender (CEQ), Eintritt: 17.10.2022

Zielvergiitungen

2022 (100%)

2021 (100 %)

2022 (Min)

2022 (Max)

Grundverglitung

Nebenleistungen (fix)*

Aufwand flr Altersversorgung

Summe

76.660,71

2.586,67

79.247,38

76.660,71

76.660,71

2.586,67

2.586,67

79.247,38

79.2417,38

Kurzfristige variable Verglitung (STI)

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2025 bis 31.12.2025)

Gesamtvergiitung

79.247,38

79.247,38

79.247,38

1 enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung; Unternehmensanteil gesetzliche oder private Krankenkasse

<

o
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Dr. Gotz M Bendele, Ehemaliger Vorstandsvorsitzender (CEQ), Austritt: 16.10.2022

Zielvergiitungen 2022 (100 %) 2021 (100 %) 2022 (Min) 2022 (Max)
Grundverglitung 287.839,29 243.000,00 243.000,00 243.000,00
Nebenleistungen (fix)* 21.159,40 19.191,36 19.191,36 19.191,36
Sonstiges (Sign-On und Retention Bonus)? 47.355,00 76.650,00 - -

davon Investition in SUSS MicroTec-Aktien - - - _

Aufwand fir Altersversorgung - - - -

Summe 356.353,69 338.841,36 262.191,36 262.191,36

Kurzfristige variable Vergitung (STI)? 160.335,62 135.000,00 - 320.671,23

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024) - 162.000,00 - -

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2025 bis 31.12.2025) 192.402,74 - - 577.208,22

Sonstiges (Sign-On und Retention Bonus)? 52.465,00 - - 577.208,22

davon Investition in SUSS MicroTec-Aktien - - - _

Gesamtvergiitung 709.101,38 635.841,36 262.191,36 1.160.070,81

—

enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung; Geldwerter Vorteil PKW bzw. Fahrzeugpauschale; Unternehmensanteil gesetzliche oder private
Krankenkasse

2 Dr.Gotz M. Bendele erhélt einen Sign-On und Retention Bonus in Form einer Zuteilung von 10.500 Performance Shares, die in 3 Tranchen zu jeweils
3.500 Performance Shares ausgezahlt werden.
3 Aufgrund der Vertragsaufhebung wurde die variable kurzfristigste Vergiitung (STI) pro rata temporis ermittelt. Zum Zeitpunkt des Abschlusses

des Aufhebungsvertragest stand der Grad der Zielereichung fiir das STI 2022 noch nicht fest, weshalb die Parteien pauschal fiir das STI 2022 einen
Gesamtzielerreichungsgrad von 100 % vereinbarten.

100



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022 Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Oliver Albrecht, Finanzvorstand (CF0), Eintritt: 18.11.2019

Zielvergiitungen 2022 (100 %) 2021 (100 %) 2022 (Min) 2022 (Max)
Grundverglitung 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Nebenleistungen (fix)* 23.400,48 24.435,88 23.400,48 23.400,48

Aufwand flr Altersversorgung - - - -

Summe 323.400,48 324.435,88 323.400,48 323.400,48

Kurzfristige variable Vergltung (STI) 97.500,00 97.500,00 - 195.000,00

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)? - 102.500,00 - -

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2025 bis 31.12.2025) 2 102.500,00 - - 307.500,00

Gesamtvergiitung 523.400,48 524.435,88 323.400,48 825.900,48

1 enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung; Geldwerter Vorteil PKW bzw. Fahrzeugpauschale; Unternehmensanteil gesetzliche oder private
Krankenkasse

2 Furdas 31.12.2020 geltenden Vergiitungssystem im Rahmen der variablen Verglitung (nach Abzug personlicher Steuern) erworbenen Aktien gilt eine
Sperrfrist von drei Jahren. Das neue ab 01.01.2021 geltende Vergiitungssystem sieht keine verpflichtende Investition des STI-Bonus in SUSS Aktien vor.
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Dr. Thomas Rohe, Vorstand Operations (C00), Eintritt: 01.05.2021

Zielvergiitungen 2022 (100 %) 2021 (100 %) 2022 (Min) 2022 (Max)

Grundverglitung 202.500,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00

Nebenleistungen (fix)* 47.331,92 20.178,40 20.178,40 20.178,40

Sonstiges (Sign-On-Bonus und Rentention Bonus)? 20.000,00 70.000,00 - -
davon Investition in SUSS MicroTec-Aktien = 50.000,00 - -

Aufwand fir Altersversorgung - - - -

Summe 269.831,92 225.178,40 155.178,40 155.178,40

Kurzfristige variable Vergltung (STI) 112.500,00 75.000,00 - 225.000,00

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2021

(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und

Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024) - 90.000,00 - -

Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2022

(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und

Sperrfrist 01.01.2025 bis 31.12.2025) 135.000,00 - - 405.000,00

Gesamtvergiitung 517.331,92 390.178,40 155.178,40 785.178,40

1 enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung; Geldwerter Vorteil PKW bzw. Fahrzeugpauschale; Unternehmensanteil gesetzliche oder private
Krankenkasse; Zuschuss Umzug und Mehrkosten Wohnung (befristet auf sechs Monate); Zuschuss Mietkosten
2 Dr. Thomas Rohe erhélt einen Sign-On Bonus in Hohe von 20.000 € fir die Laufzeit seines Dienstvertrages.

Im Interesse einer transparenten und einer moglichst pe-
riodengerechten Berichterstattung erfolgt ein Verglitungs-
ausweis gemal einer erdienungsorientierten Auslegung.
Demnach wird z. B. die kurzfristig variable Verglitung (STI)
fur das Geschéftsjahr 2022 als gewahrte bzw. geschuldete
Verglitung betrachtet, obwohl sie erst im Geschaftsjahr
2023 zur Auszahlung féllig wird. Hintergrund dafirist, dass
die zugrunde liegende Leistung bis zum Ende des Ge-
schéftsjahres 2022 vollstandig erbracht war.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden die gegenwartigen und
friheren Mitglieder des Vorstands wie in den folgenden
Tabellen angegeben vergiitet.
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Gewihrte und geschuldete Vergiitung

Dr. Bernd Schulte Oliver Albrecht
Vorstandsvorsitzender (CEO) Finanzvorstand CFO
Eintritt: 17.10.2022 Eintritt: 18.11.2019
2022 in % 2021 in % 2022 in% 2021 in %
Grundvergltung 76.660,71 96,7 - 0,0 300.000,00 49,5 300.000,00 57,9
Nebenleistungen (fix) 2.586,67 3,3 - 0,0 23.400,48 3,9 23.435,88 45
Aufwand fir Altersversorgung - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
Sonstiges (Sign-On-Bonus) - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
davon Investition in SUSS MicroTec-Aktien - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
Abfindungszahlungen - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
Summe 79.247,38 100,0 - 0,0 323.400,48 53,5  323.435,88 62,4
Einjéhrige variable Vergiitung (STI) - 0,0 - 0,0 93.600,00 15,5 85.634,25 16,5
davon Investition in SUSS MicroTec-Aktien - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
Mehrjéhrige variable Vergiitung 2020-2021 (LTI) - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024) = 0,0 - 0,0 86.240,83 14,3 109.300,38 21,1
Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)* - 0,0 - 0,0 101.341,26 16,8 - 0,0
Gesamtvergiitung? 79.247,38 100,0 - 0,0 604.582,57 100,0  518.370,51 100,0

—

Der Ansatz der ersten Tranche (2021-2023) sowie der zweiten Tranche (2022-2024) fiir den LTI nach dem neuen Vergiitungssystem erfolgt erst zum Abschluss des Zeitraums. Der Riickstellungbetrag in dem Konzernanhang Textziffer (24)
zu entnehmen.

Bei Oliver Albrecht wurde die maximale Gesamtjahresverglitung in Hohe von 1.413.276,88 € im Geschéftsjahr 2022 eingehalten. Zudem wurde mit einer Gesamtverglitung des Gesamtvorstands in Hohe von 2.825.256,33 € im
Geschaftsjahr 2022 die maximale Gesamtverglitung des Gesamtvorstands in Hohe von 5.800.000 € (bei bis zu drei Vorstanden) eingehalten.

)
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Gewihrte und geschuldete Vergiitung

Dr. Thomas Rohe Dr. Gotz M Bendele
Vorstand Operations COO Ehemaliger Vorstandsvorsitzender (CEO)
Eintritt: 01.05.2021 Austritt: 16.10.2022
2022 in % 2021 in % 2022 in % 2021 in %
Grundvergltung 202.500,00 34,5 135.000,00 34,9 287.839,29 17,9 243.000,00 38,6
Nebenleistungen (fix) 47.331,92 8,1 20.178,00 5,2 21.159,40 1,3 19.191,00 3,0
Aufwand fir Altersversorgung - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
Sonstiges (Sign-On-Bonus) 20.000,00 34 70.000,00 18,1 47.355,00 2,9 76.650,00 12,2
davon Investition in SUSS MicroTec-Aktien - 0,0 50.000,00 12,9 - 0,0 - 0,0
Abfindungszahlungen - 0,0 - 0,0 710.000,00 442 - 0,0
Summe 269.831,92 46,0  225.178,00 58,2 1.066.353,69 66,4  338.841,00 53,8
Einjahrige variable Vergltung (STI) 108.000,00 18,4 65.872,50 17,0 160.335,62 10,0 118.570,00 18,8
Sonstiges (Sign-On-Bonus) - 0,0% - 0,0% 52.465,00 3,3 0,0% -
davon Investition in SUSS MicroTec -Aktien - 0,0% - 0,0% - - 0,0% -
Mehrjéhrige variable Vergiitung 2020-2021 (LTI) = 0,0 - 0,0 = 3,3 - 0,0
Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)* 75.723,66 12,9 95.964,54 24,8 136.302,58 8,5 172.748,52 27,4
Langfristige variable Vergltung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)* 133.473,85 22,7 - 0,0 190.227,67 11,8 - 0,0
Gesamtvergiitung’ 587.029,43 100,0 387.015,04 100,0 1.605.684,55 100,0 630.159,52 100,0

—

Der Ansatz der ersten Tranche (2021-2023) sowie der zweiten Tranche (2022-2024) fiir den LTI nach dem neuen Vergiitungssystem erfolgt erst zum Abschluss des Zeitraums. Der Rickstellungbetrag ist dem Konzernanhang Textziffer (24)
zu entnehmen.

Bei Dr. Thomas Rohe wurde die maximale Gesamtjahresvergiitung (= jeweils das 2,7-fache der Ziel-Gesamtverglitung) in Héhe von 1.053.481,68 € im Geschaftsjahr 2022 eingehalten. Zudem wurde mit einer Gesamtverglitung des
Gesamtvorstands in Hohe von 2.825.256,33 € im Geschéftsjahr 2022 die maximale Gesamtverglitung des Gesamtvorstands in Hohe von 5.800.000 € (bei bis zu drei Vorstanden) eingehalten. Bei Dr. Gétz M. Bendele wurde die maximale
Gesamtjahresverglitung (= jeweils das 2,7-fache der Ziel-Gesamtvergiitung) in Hohe von 1.716.771,67 € im Geschéftsjahr 2022 eingehalten.

N
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Pensionen
Es bestehen keine Pensionsverpflichtungen fiir gegenwar-
tige Mitglieder oder ehemalige Mitglieder des Vorstands.

Leistungen aus Anlass der Beendigung

der Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022

Mit Dr. Gotz Bendele wurde am 15. Dezember 2022 eine
Vereinbarung tiber die vorzeitige Aufhebung des Dienstver-
trages getroffen, wobei das Dienstverhaltnis von Dr. G6tz
Bendele aufgrund seiner Auszeit zur Pflege eines erkrank-
ten Familienangehdrigen bereits seit dem 17. Oktober 2022
ruhte. Im Rahmen des Aufhebungsvertrags wurde fir die
biszum 16. Oktober 2022 entsprechend zeitanteilig erdien-
te kurzfristige variable Verglitung flir das Geschéftsjahr 2022
(STI2022) vereinbart, dass der zu diesem Zeitpunkt noch
nicht feststehende Gesamtzielerreichungsgrad des STI
100% betrdgt und das STI12022 zur Hélfte mit dem regula-
ren Zahlungslaufim Januar 2023 ausbezahlt wird, wahrend
die andere Halfte des STI 2022 unverdndert mit dem regu-
ldren Zahlungslauffiir den Kalendermonat zur Auszahlung
kommt, welcher auf die Billigung des Konzernabschlusses
der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2022 durch den Auf-
sichtsrat folgt. Die Dr. Gotz Bendele bisher gewdhrten LTI-
Tranchen (LTI-Tranche 2021 und LTI-Tranche 2022) bleiben
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bestehen und werden gemaf den Planbedingungen regu-
lar abgewickelt. Mit Abschluss des Aufhebungsvertrages
wurden die Dr. Gotz Bendele im Wege des Sign-on- und
Retention Bonus gewahrten, noch nicht ausgezahlten Per-
formance Shares der zweiten und der dritten Jahrestranche
von je 3.500 Performance Shares unverfallbar (gevested) und
werden gemal’ den Bonusplanbedingungen regulér abge-
wickelt. Wegen der Beendigung des Dienstverhaltnisses, zur
Abgeltung von Vergiitungsanspriichen fiir die Restlaufzeit
des Dienstvertrags zahlte die Gesellschaft an Dr. Gtz Ben-
dele mit dem reguldren Zahlungslauf im Januar 2023 eine
einmalige Abfindung in Hohe von 710.000,00 € brutto.

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitgliederist in § 20 der Sat-
zung der Gesellschaft ndher geregelt. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten jahrlich eine feste Vergiitung von
45.000,00 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das
2,0-fache und der Stellvertreter des 1,5-fache der nach Satz 1
gewahrten Verglitung. Aufierdem erhélt jedes Mitglied des
Prifungsausschusses eine jahrliche feste Verglitung von
15.000,00 € und jedes Mitglied des Personalausschusses

eine jahrliche feste Vergiitung von 10.000,00 €. Die Vorsit-
zenden der Ausschisse erhalten jeweils das 2,0-fache der
vorgenannten Betrdge. Wenn ein Aufsichtsratsmitglied zur
gleichen Zeit mehreren Ausschiissen angehort, wird ledig-
lich die héchstdotierte Ausschussmitgliedschaft zusatzlich
zur festen jahrlichen Vergiitung nach Satz 1 verglitet. Dar-
Uber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats ein Sit-
zungsgeld in Hohe von 1.000,00 € fir die Teilnahme an
Sitzungen des Aufsichtsrats sowie Sitzungen eines Aus-
schusses, dessen Mitglied erist, als Présenzsitzung, Tele-
fon- oder Videokonferenz oder entsprechende Zuschal-
tung. Mehrere Sitzungen (unabhdngig davon, ob es sichum
Sitzungen des Aufsichtsrats oder um Sitzungen der Aus-
schiisse handelt), die am selben Tag stattfinden, werden
nicht mehrfach vergitet.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden die gegenwartigen und
friheren Mitglieder des Aufsichtsrats wie folgt vergiitet:
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2022

Feste Sitzungsgeld Ausschuss- Sitzungsgeld Gesamt-
in€ Verglitung in% Aufsichtsrat in % vergiitung in%  Ausschiisse in%  vergiitung
Aufsichtsrat
Dr. David Dean (Aufsichtsratsvorsitzender) 90.000,00 65,7 13.000,00 9,5 20.000,00 14,6 14.000,00 10,2 137.000,00
Dr. Myriam Jahn (Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende) 67.500,00 67,2 13.000,00 12,9 10.000,00 10,0 10.000,00 10,0  100.500,00
Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit 04.03.2022) 37.356,00 50,5 11.000,00 14,9 22.603,00 6,7 3.000,00 4,1 73.959,00
Dr. Dietmar Meister (bis 01.03.2022) 7.397,00 51,6 1.000,00 7,0 4.932,00 104,7 1.000,00 7,0 14.329,00
Jan Smits 45.000,00 56,3 13.000,00 16,3 15.000,00 18,8 7.000,00 8,8 80.000,00
Dr. Bernd Schulte (bis 16.10.2022) 35.630,00 57,9 8.000,00 13,0 7.918,00 12,9 10.000,00 16,2 61.548,00
2021

Feste Sitzungsgeld Ausschuss- Sitzungsgeld Gesamt-
in€ Verglitung in% Aufsichtsrat in % vergiitung in%  Ausschiisse in% vergiitung
Aufsichtsrat
Dr. David Dean (Aufsichtsratsvorsitzender) 75.000,00 67,6 20.000,00 18,0 10.000,00 9,0 6.000,00 54 111.000,00
Dr. Myriam Jahn (Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende) 58.750,00 67,7 20.000,00 23,1 5.000,00 5,8 3.000,00 3,5 86.750,00
Dr. Dietmar Meister 45.000,00 53,6 20.000,00 23,8 15.000,00 17,9 4.000,00 4,8 84.000,00
Jan Smits 45.000,00 58,8 20.000,00 26,1 7.500,00 9,8 4.000,00 5,2 76.500,00
Dr. Bernd Schulte 45.000,00 61,6 20.000,00 274 5.000,00 6,8 3.000,00 4,1 73.000,00
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Ehemaligen Mitgliedern des Aufsichtsrats wurde im Ge-
schaftsjahr2022 eine Vergiitung gewahrt oder geschuldet.

Im Geschéftsjahr 2022 haben weder die Mitglieder des
Aufsichtsrats noch ihnen nahestehende Personen oder
Unternehmen eine Vergiitung bzw. Vorteile fiir persénlich
erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen, erhalten.
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Vergleichende Darstellung der
Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche
Verdnderung der gewahrten und geschuldeten Verglitung
der gegenwartigen und ehemaligen Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesell-
schaft und der Verglitung von Arbeitnehmern auf Vollzeit-
dquivalenzbasis dar. Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft
wird dabei nicht bloft auf Grundlage des jeweiligen

Jahresiiberschusses bzw. -fehlbetrags (HGB) dargestellt,
sondern es wird darliber hinaus zusétzlich (freiwillig) auch
der Konzern-Jahresiberschuss (IFRS) herangezogen, da
diese Kennzahl als Leistungskriterium flr die variable Ver-
glitung der Vorstandsmitglieder zugrunde liegt. Bezliglich
der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer wird
auf die Lohne und Gehalter sowie die Arbeitnehmeranzahl
aller deutschen Konzerngesellschaften im jeweiligen Ge-
schaftsjahr abgestellt.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Verand. Verdnd. Verdnd. Verdnd.
inTsd. € 2022 zumVJ 2021 zumVJ 2020 zumVJ 2019 zumVJ 2018
Vorstandsvergiitung
Dr. Bernd Schulte (Eintritt 17.10.2022) 79
Dr. Gotz M. Bendele (Austritt 16.10.2022) 1.227 168,5% 457
Oliver Albrecht (Eintritt 18.11.2019) 418 2,2% 409 -28,5% 572 979,2% 53
Dr. Thomas Rohe (Eintritt 01.05.2021) 379 30,2% 291
Dr. Franz Richter (Austritt 30.04.2021) 0 330 -52,2% 691 24,5% 555 -9,6% 614
Robert Leurs (Austritt 17.11.2019, Eintritt 01.12.2017) 820 60,6% 510
Walter Braun (Austritt 11.09.2018) 989
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Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Verand. Verdnd. Verdnd. Verdnd.
inTsd. € 2022 zumVJ 2021 zumVJ 2020 zumVJ 2019 zum VJ 2018
Aufsichtsratvergilitung
Dr. David Dean (seit 20.05.2020) 137 23,4% 111 101,8% 55
Dr. Myriam Jahn (seit 31.05.2017) 101 16,1% 87 14,5% 76 24,6 % 61 3,4% 59
Dr. Dietmar Meister (bis 01.03.2022) 14 -83,3% 84 15,1% 73 102,8% 36
Jan Smits (seit 20.05.2020) 80 3,9% 7 67,4% 46
Dr. Bernd Schulte (bis 16.10.2022) 62 -15,1% 73 386,7% 15
Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit 04.03.2022) 4
Dr. Stefan Reineck (bis 20.05.2020) 35 -53,9% 76 2,7% 74
Jan Teichert (bis 30.04.2020) 24 -63,6% 66 3,1% 64
Gerhard Pegam (bis 25.03.2020) 16 -73,8% 61 3,4% 59
Ertragsentwicklung
Jahresiiberschuss SUSS MicroTec SE 12.203 -69% 39.591 5.429,6 % 716 -103,9% -18.536 -18.840% 99
Konzernjahreslberschuss 24.529 53,2% 16.015 29,5% 12.363 -176,0% -16.261 -439,9% 4784
Durchschnittliche Arbeitnehmervergiitung
Deutsche SUSS MicroTec- Gesellschaften 85,7 19,2% 71,9 0,1% 71,8 6,4% 67,5 -0,4% 67,8
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Sonstiges

SUSS MicroTec hat fiir die Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung) abgeschlossen. Die Pramien hierflr
tibernimmt die Gesellschaft. Fir die Mitglieder des Vor-
standsist entsprechend den aktienrechtlichen Vorgaben ein
Selbstbehalt von 10% des Schadens bis zur Héhe des Ein-
einhalbfachen der jahrlichen festen Verglitung des jeweili-
gen Vorstandsmitglieds vorgesehen. Fir die Mitglieder des
Aufsichtsrats ist aufgrund der aktuellen Fassung des Deut-
schen Corporate Governance Kodex kein Selbstbehalt mehr
vorgesehen. Dariiber hinaus sind die Vorstandsmitglieder
in eine Gruppenunfallversicherung einbezogen. Die Prdmien
hierfir werden ebenfalls von der Gesellschaft getragen.
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Chancen und Risiken fiir die
zukiinftige Entwicklung des
SUSS MicroTec-Konzerns

Unser Chancen- und Risikomanagement zielt darauf ab,
den Unternehmenswert von SUSS MicroTec nachhaltig zu
sichern und zu steigern. Zu unserer unternehmerischen
Zielsetzung gehoren das frithzeitige und erfolgreiche Er-
kennen von Chancen sowie die Identifikation und ange-
messene Bewertung von Risiken und die adédquate Reak-
tion darauf. Die vielfaltigen Chancen fiir unseren Konzern
resultieren aus der Technologieftihrerschaft in unseren
Geschéftsfeldern, unserem breiten Spektrum an Produkten
und Losungen fiir die Halbleiter-Equipment-Industrie, den
Kooperationen mit internationalen Kunden und For-
schungsinstituten sowie unserer globalen Ausrichtung.
Chancen und Risiken definieren wir wie folgt:

Chancen sind mogliche kiinftige Entwicklungen oder
Ereignisse, die kurz-, mittel- oder langfristig zu einer fir
den Konzern positiven Prognose- bzw. Zielabweichung
fuhren kdnnen.
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Risiken sind mogliche kiinftige Entwicklungen oder
Ereignisse, die kurz-, mittel- oder langfristig zu einer fir
den Konzern negativen Prognose- bzw. Zielabweichung
fuhren konnen.

Die Analyse und Beurteilung der Chancen und Risiken des
Konzerns ist Gegenstand fortlaufender Betrachtungen
durch den Vorstand und das Management. Auf der Grund-
lage eines chancenorientierten, gleichzeitig aber risiko-
bewussten Managementsist esjedoch nicht unser Ziel, alle
potenziellen Risiken grundsétzlich zu vermeiden. Vielmehr
streben wir stets ein ausgewogenes Verhaltnis von Risiko-
vermeidung, -reduzierung und kontrollierter Risikoakzep-
tanz an. Das Bewusstsein fir Risiken sollte nicht die Fahig-
keit beeintrachtigen, Chancen zu erkennen und zur
Wertsteigerung des Unternehmens und seiner Aktionare zu
nutzen.

Chancen des Konzerns

Die globale Geschéftstatigkeit von SUSS MicroTec in einem
dynamischen Marktumfeld eroffnet stdndig neue Chancen,
die unser angestrebtes Wachstum unterstiitzen und voran-
treiben kdnnen. Das Erkennen und Nutzen dieser Chancen
gehort daher zu den wichtigen Bestandteilen unserer
Unternehmensstrategie.

Gesamtwirtschaftliche Chancen

SUSS MicroTec ist mit Produktions-, Verkaufs- und Service-
niederlassungen weltweit vertreten und arbeitet dartiber
hinaus mit vielen externen Handelspartnern zusammen.
Durch die internationale Prasenz bieten sich uns Chancen,
weltweit neue Kunden zu akquirieren, neue Kooperationen
einzugehen und am Wachstum der Industriemérkte in den
bedeutenden und aufstrebenden Volkswirtschaften zu
partizipieren.

Unternehmensstrategische Chancen

SUSS MicroTec entwickelt und fertigt Anlagen und Prozess-
[6sungen fir Mikrostrukturanwendungen fiir die Halbleiter-
industrie — ein Bereich, in dem wir Uber mehr als siebzig
Jahre Erfahrung verfligen. Das Portfolio umfasst ein breites
Spektrum an Produkten und Losungen fir die Bereiche
Advanced-Backend-Lithografie und Bonding sowie flr die
Herstellung und Reinigung von Fotomasken im Frontend
der Halbleiterfertigung. Ergdnzt wird das Portfolio durch
mikrooptische Komponenten. Ob fiir die Produktion von
Speicherchips, die Fertigung von Kameras fiir Mobiltele-
fone oder fiir die Herstellung von Reifendrucksensoren - die
Losungen von SUSS MicroTec werden in vielféltigen Her-
stellungsprozessen fiir Alltags- oder Industrieanwendungen
eingesetzt. Diese Starken geben uns die Moglichkeit, aus-
sichtsreiche Entwicklungsprojekte umzusetzen und erfolg-
versprechende Kooperationen einzugehen. Dabei verfolgen
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wir das Ziel, die Produktpalette weiter auszubauen und
Anwendungen sowie Technologien weiterzuentwickeln.
Wir pflegen zahlreiche Entwicklungspartnerschaften mit
Forschungsinstituten und Industriepartnern. Insbesondere
die Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten bietet gro-
Res Potenzial fiir SUSS MicroTec, denn diese arbeiten in der
Regel sehreng mit unseren Kunden zusammen und werden
zu einem nicht unerheblichen Anteil durch die Kunden
finanziert. Ein Beispiel ist das imec, ein international fih-
rendes Forschungszentrum fiir Nano- und Mikroelektronik
mit Hauptsitz in Belgien.

Neue Basistechnologien werden héufigin den Laboren der
Forschungsinstitute entwickelt und finden dann ihren Weg
in die Industrie. Umso wichtiger ist es fiir ein Hightech-
Unternehmen wie SUSS MicroTec, von Anfang an in die
Neuentwicklung von Technologien und Prozessen einge-
bunden zu sein. Dies erhoht die Chancen, spater innovative
Anlagen und Losungen fiir das industrielle Umfeld in der
Volumenproduktion liefern zu kénnen.

Neben der Weiterentwicklung eigener Technologien sieht
SUSS MicroTec grundsétzlich auch die Chance, das Unter-
nehmen durch die Akquisition neuer Geschéftsfelder und
Technologien zu erweitern. Sich anbietende Akquisitions-
moglichkeiten werden entsprechend sorgféltig geprift.
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Branchen- und marktspezifische Chancen
Grenzenlose Mobilitat, autonomes Fahren, Industrie 4.0
und kiinstliche Intelligenz - all diese Zukunftsthemen wé-
ren ohne leistungsfahige Chips nicht denkbar. Die technisch
anspruchsvolle Fertigung dieser Chips erfolgt in mehreren
komplexen Bearbeitungsschritten (Mikrostrukturierung),
woflr die Chiphersteller entsprechende Spezialmaschinen
bendtigen. Diese Spezialmaschinen entwickelt und baut
SUSS MicroTec.

Die von SUSS MicroTec bedienten Mérkte der Halbleiter-
Equipment-Industrie unterliegen einem stetigen Wandel,
der durch die Informations- und Kommunikationstechno-
logie, aber auch durch die rasanten Entwicklungen im
Automotive-Sektor beeinflusst wird. Entwicklungen wie der
zunehmende Einsatz von Assistenzsystemen in Autos, das
autonome Fahren oder der Wechsel zu elektrischen An-
trieben treiben die Nachfrage nach Halbleiterbauteilen. So
bendtigen Elektro- und Hybridfahrzeuge deutlich mehr
Halbleiter als herkémmliche Autos. Neben den Assistenz-
systemen und den Funktionen, die fiir das autonome Fah-
ren notwendig sind, wird zudem eine hohe Anzahl von
Halbleitern fiir das Bereitstellen von Premium-Infotainment
bendtigt. Weiterhin sind die zahlreichen Funktionen von
Smartphones und Tablets ein Haupttreiber fiir das Geschéaft
der Halbleiter-Equipment-Industrie. Die Anzahl der in

Smartphones und Tablets enthaltenen unterschiedlichen
Bauelemente - beispielsweise Speicherchips, Sensoren fiir
Fingerabdruck- und Gesichtserkennung und Image-
Sensoren fur die Kamera - steigert die Nachfrage der
Smartphone-Hersteller nach leistungsfahigen Chips. Das
wiederum fiihrt zu einer gesteigerten Nachfrage nach Halb-
leiter-Equipment. Auch die Digitalisierung der Dienstleis-
tungswirtschaft (Smart Pay, Smart Logistics, Smart Ser-
vices), von Maschinen (z. B. im Rahmen von Industrie 4.0)
und der Privathaushalte (Smart Home, Smart Health) lassen
die Nachfrage nach Halbleitern und Sensoren seit Jahren
steigen. Weiterhin sind tragbare High-Tech-Komponenten
wie Smart Watches oder intelligente Kleidung Wachstums-
treiber fir die Halbleiterindustrie. Es ist davon auszugehen,
dass diese Trends in den kommenden Jahren weiter an-
halten werden.

Unser globales Netzwerk von Mitarbeitenden im Vertrieb,
Produktingenieur:innen und Handelspartnern ist darauf
ausgerichtet, die branchen- und marktspezifischen An-
forderungen unserer Kunden weltweit zu erfillen. SUSS
MicroTec istin den Kernmarkten der Halbleiter-Equipment-
Industrie in Taiwan, China, Singapur, Stidkorea und Japan
mit eigenen Tochtergesellschaften vertreten. Zu unserer
Philosophie gehort es, liber unsere Niederlassungen stets
den direkten Kontakt zu unseren Kunden zu pflegen mit

111



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

dem Ziel, aktuelle Entwicklungen auf den Halbleiter-
mérkten umgehend zu erkennen. Damit besteht fir SUSS
MicroTec die Moglichkeit, rasch auf sich abzeichnende Neu-
entwicklungen zu reagieren und seine Anwendungen ent-
sprechend anzupassen.

Um neue Entwicklungen im Markt friihzeitig wahrzuneh-
men, ist uns der direkte und regelmafige Kontakt zu Ko-
operationspartnern, Kunden und potenziellen Neukunden
sehr wichtig. Wir sind daher auf Messen fir die Halbleiter-
industrie vertreten und veranstalten internationale Techno-
logieforen - so auch im Jahr 2022. Wir nutzen diese Platt-
formen regelmaRig, um die neuesten Technologien unserer
verschiedenen Produktlinien vorzustellen. Die internatio-
nale Prasenz von SUSS MicroTec und der durch die Teil-
nahme an Messen und Veranstaltungen gesteigerte Be-
kanntheitsgrad helfen uns, das Ohrimmer direkt am Markt
zu haben und auftechnologische Fortschritte und Neuent-
wicklungen schnell zu reagieren. Nachdem 2021, bedingt
durch die COVID-19-Pandemie, Events wie Messen und
Konferenzen verstarkt auf virtuellen Plattformen oder als
hybride Veranstaltungen durchgefiihrt bzw. komplett ab-
gesagt wurden, verlagerte sich das Geschehen 2022 wieder
zuriick zu Prasenzveranstaltungen. Fast durchgangig wur-
den die Fachmessen und Konferenzen von SUSS MicroTec
in Person und vor Ort abgehalten. Beispiele daflir waren
die ,Electronic Components and Technology Conference®
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(ECTC), die ,IMAPS Device Packaging Conference & Exhibi-
tion“ sowie die Konferenzen ,3D & Systems Summit“ und
,MEMS &Imaging Sensors Summit*. Zudem haben wir neue
Technologiekonferenzen mit Fokus auf die gedruckte Elek-
tronik — beispielsweise die ,The Future Of Electronics RES-
HAPED® in Eindhoven und die ,LOPEC“ in Minchen - oder
R&D- und Pharmakonferenzen wie die ,ResearchPharm®in
Rotterdam genutzt, um unsere Technologieldsungen wie
das Inkjet Printing zu prdsentieren. Auch die Semicon-
Messen, an denen SUSS MicroTec regelmaRig teilnimmt,
profitierten von riickldufigen Infektionszahlen im Zusam-
menhang mit der COVID-19-Pandemie. Auf der Semicon
Taiwan und der Semicon Europa in Minchen wurden frii-
here Besucherzahlen teilweise sogar tibertroffen. An unse-
rem Messestand trug auch der ausgestellte Tintenstrahl-
drucker LP50 zu einer hohen Besucherfrequenz bei. Auf
eine Teilnahme an der Semicon China in Shanghai haben
wir 2022 pandemiebedingt verzichtet.

Durch die Zusammenarbeit mit Branchenverbdnden wie
SEMIund zahlreichen internationalen Forschungsinstituten
kann SUSS MicroTec einen grofRen Adressatenkreis im Tech-
nologiesektor ansprechen. Darliber hinaus haben wir uns
mit der Teilnahme an zahlreichen Recruiting- und Karriere-
messen an potenzielle Bewerber:innen gerichtet, um das
weitere Wachstum des Unternehmens auch in personeller
Sicht voranzutreiben.

Operative Chancen

Das Segment Lithografie ist weiterhin der grofste Unterneh-
mensbereich von SUSS MicroTec und trug im Geschéftsjahr
2022 rund 59 Prozent zum Konzernumsatz bei. Mit den Pro-
duktlinien Mask-Aligner, UV-Scanner sowie Belacker und
Entwickler sind wir seit vielen Jahren erfolgreich am Markt
vertreten und bedienen Kunden aus verschiedenen Bran-
chen und Mérkten. Bei Mask-Alignern sind wir mit Abstand
derweltweit flihrende Anbieter. Bei Belackern und Entwick-
lern fur das Advanced-Packaging sind wir stets die Nummer
eins oder zwei. Das konstant hohe und insbesondere bei
den Belackern und Entwicklern weiterhin steigende Umsatz-
volumensollin den kommenden Jahren eine gleichméRige
Auslastung der Produktionsstandorte in Garching und Ster-
nenfels sicherstellen. Das Geschaft mit UV-Projektionsscan-
nern, das wir 2022 abschliefend nach Hsinchu (Taiwan)
verlagert haben, wollen wir in den kommenden Jahren
sukzessive ausbauen und als starke Alternative zu Mask-Alig-
nern und Projektions-Steppern platzieren. Die Kundenbasis
wurde bereits deutlich ausgebaut. Der Umsatz mit UV-Pro-
jektionsscannern kénnte sich bis 2030 mehrals verdoppeln.
Die rdumliche Néhe zu unseren Kunden in Asien hilft uns
dabei, auf Kundenwiinsche einzugehen. Aus der Fertigung
in Taiwan ergeben sich zudem Kosten- und damit Wettbe-
werbsvorteile. Zur Festigung und weiteren Verbesserung
unserer Marktposition im Segment Lithografie arbeiten wir
konsequent an der Weiterentwicklung unserer Losungen.
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SUSS MicroTec hatte mit Wirkung zum 31. Marz 2020 das
Inkjet-Printergeschaft der Meyer Burger (Pixdro) B.V. mit
rund 30 Mitarbeitenden am Standort Eindhoven (Nieder-
lande) Ubernommen. Mit dieser Einheit produzieren und
vertreiben wir halb- und vollautomatische Gerate fiir tinten-
strahldruckbasierte Beschichtungsverfahren. Im Jahr 2022
haben wir die Integration des Inkjet-Printergeschafts in die
Produktlinie fir Belacker und Entwickler weiter vorange-
trieben. Durch das Hinzufligen des Inkjet-Printverfahrens
zu bestehenden Spin-und Spray-Coating-Technologien ist
SUSS MicroTec derzeit als einziger Anbieter in der Lage,
Kunden mit diesen drei Belackungsverfahren aus einer
Hand zu bedienen. Das Inkjet-Printverfahren reduziert den
Verbrauch von giftigen Prozessmaterialien deutlich und
verbessert die Okobilanz unserer Kunden. Aus Gkonomi-
scher Sicht ermdglicht die Technologie unseren Kunden,
bestehende Prozesse kostenoptimierter zu betreiben und
neue Prozesskombinationen zu etablieren. Im Geschéfts-
jahr2022 haben wir den Auftragseingang und Umsatz unse-
rer Inkjetgerdte flr den Laboreinsatz und fiir Hochvolumen-
gerdten mit integrierten Inkjet-Modulen gesteigert. Wir
setzen weiterhin auf die Vorteile dieser neuen Technologie
und sind davon Uberzeugt, weitere Kunden flr Bela-
ckerund Entwickler von SUSS MicroTec gewinnen und
damit die Umsétze kontinuierlich steigern zu kdnnen.
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Das Segment Bonder untergliedert sich in die beiden Teil-
bereiche tempordres und permanentes Bonden. Nach ei-
nem Einbruch des Marktes fiir 3D-Speicher im Jahr 2019
und Umsatzriickgéngen im Bereich des temporadren Bon-
dens konnten der Auftragseingang und der Umsatz zwi-
schen 2020 und 2022 sowohl fir temporéres als auch fir
permanentes Bonden deutlich gegentiber dem jeweiligen
Vorjahr gesteigert werden. Fur die Zukunft gehen wir weiter-
hin von einem deutlichen Umsatzwachstum und einem
weiter verbesserten Segmentergebnis aus. Wir rechnen fest
damit, dass wirin den kommenden Jahren - insbesondere
mit unseren Losungen zum Hybrid-Bonden — unseren
Marktanteil festigen beziehungsweise ausbauen konnen
und in beiden Bereichen neue Kunden und Auftrage gewin-
nen werden. Im Jahr 2030 kdnnten unsere Loésungen zum
Hybrid-Bonden den grofiten Teil zum Umsatz im Segment
Bonder beitragen. Beim tempordren Bonden liegt eine wei-
tere Chance im wachsenden Markt der Siliziumkarbid-Halb-
leiter (SiC). Beim ersten und bislang einzigen Unternehmen,
das die SiC-Herstellung von 150 mm-Wafer auf 200 mm-
Wafer umgestellt hat, konnten wir unsere Lésung fiir das
tempordre Bonden und De-Bonden erfolgreich platzieren.
Wenn dieser Kunde die Technologie auf andere beziehungs-
weise neue Fabriken Ubertragt oder andere SiC-Hersteller
ihren Prozess ebenfalls auf 200 mm-Wafer umstellen, liegt
darin ein Wachstumspotenzial fir SUSS MicroTec.

Im Segment Fotomasken-Equipment wird der Grofsteil der
Umsétze mit wenigen Einzelauftragen erzielt, die jeweils
einen sehr hohen Auftragswert von mehreren Millionen
Euro aufweisen. Wir haben die fiihrende Marktposition in
diesem Industriesektor und gehen davon aus, dass wir
unseren Marktanteil halten und weiterhin profitable Auf-
trage gewinnen werden. Im Jahr 2022 haben wir viele Auf-
trége aus China erhalten und den Auftragseingang deutlich
auf 131 Mio. € erhoht. Es gelingt uns derzeit, die Kunden-
basis zu verbreitern und damit die Rohertragsmarge zu
verbessern. Wahrend der Umsatz im Geschéftsjahr 2022
noch deutlich von Lieferengpéssen und entsprechend lan-
gen Durchlaufzeiten gepragt war, ist davon auszugehen,
dass sich die positive Auftragslage ab 2023 auch starker im
Umsatzwachstum niederschlégt.

Finanzielle Chancen

Starke Verdnderungen am Wahrungsmarkt kdnnen den
Absatz und das Unternehmensergebnis von SUSS MicroTec
sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Die Wertver-
anderungen des Euro im Vergleich zum US-Dollar werden
kiinftig den Absatz und die erzielbaren Margen im nord-
amerikanischen und asiatischen Raum beeinflussen. Eine
Aufwertung des Euro im Vergleich zum US-Dollar wiirde
sich im Wahrungsergebnis eher negativ auswirken, wah-
rend eine Abwertung voraussichtlich positive Effekte fir
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SUSS MicroTec bedeuten wiirde, weil derzeit die US-Dollar-
Zufliisse hoher sind als die US-Dollar-Abflisse.

Mitarbeiterspezifische Ghancen

Wirverstehen uns als mittelstandisches, aber global tatiges
Unternehmen. Aufgrund unserer relativ geringen Unterneh-
mensgrolie verfligen wir tiber flache Hierarchien und er-
moglichen unseren Mitarbeitenden in allen Belangen kurze
Kommunikationswege und schnelle Entscheidungsprozes-
se. Unsere mittelstandischen Strukturen in Verbindung mit
unserer internationalen Ausrichtung machen SUSS Micro-
Tec aus unserer Sicht zu einem attraktiven Arbeitgeber. Die
durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit der in Deutschland
tatigen Mitarbeitenden belduft sich auf rund acht Jahre.
Unsere bisherige Strategie, langjahrige Mitarbeitende zu
halten, werden wir unverdndert fortsetzen. Um unser star-
kes Wachstum zu unterstiitzen, werden wir unsere Bemd-
hungen verstarken, qualifizierte Mitarbeitende flr uns zu
gewinnen. Obwohl der Fachkréftemangel an den Standor-
ten Garching und Sternenfels zunehmend spiirbarist, gehen
wir davon aus, dass wir mit einer marktgerechten Vergi-
tung, interessanten Aufgaben und attraktiven Arbeitsplatz-
bedingungen auch kiinftig alle freien Stellen mit qualifizier-
ten und motivierten Mitarbeitenden besetzen kénnen.

Unser Verglitungssystem beinhaltet fiir unsere Fiihrungs-
kréfte auch eine variable Verglitung, deren Héhe sich nach
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dem Grad der Zielerreichung richtet. Die Ziele werden jahr-
lich neu definiert und basieren auf bestimmten Kenngro-
Ren des Konzerns (wie zum Beispiel EBIT, Umsatz und
Auftragseingang), die anhand der aktuellen Budgetplanung
jahrlich neu festgelegt werden. Zusatzlich werden mitdem
Mitarbeitenden personliche Ziele vereinbart. Fir die
Mitarbeitenden des Vertriebs werden in der Regel Ziele
definiert, die im Zusammenhang mit der Gewinnung von
Kundenauftragen stehen. Die persénlichen Ziele von Mit-
arbeitenden anderer Abteilungen haben meist personliche
Leistungen oder Projekte zum Inhalt, die einen Zusatznut-
zen flir den jeweiligen Fachbereich mit sich bringen. Durch
die Einbindung der Budgetziele in das Verglitungssystem
setzen wir unseren Fiihrungskraften einen finanziellen
Anreiz, aktiv dazu beizutragen, die gesetzten Unterneh-
mensziele zu erreichen. Damit erhéhen wir die Chancen,
unseren geplanten Umsatz und unser geplantes Ergebnis
tatsachlich zu erzielen. Die Definition von personlichen
Zielen fir die Fihrungskréfte bietet uns dartber hinaus die
Chance, strategische und erfolgskritische Projekte in ver-
schiedenen Bereichen umzusetzen, auch wenn daflr ein
Arbeitseinsatz der Mitarbeitende notwendig ist, der tber
das normale Tagesgeschaft hinausgeht.

Als weltweit agierendes Technologieunternehmen ist SUSS
MicroTec darauf angewiesen, dass die Mitarbeitenden, die
im Bereich Forschung und Entwicklung tétig sind, neue

Produktentwicklungen gezielt vorantreiben, um so den
Bediirfnissen unserer Kunden Rechnung zu tragen. Wir
setzen dabei entsprechende Anreize und vergiiten Ideen
der Mitarbeitenden, die in unseren Produkten zum Einsatz
kommen, mit einer jahrlich auszuzahlenden Erfinderver-
glitung. Unsere internationale Prasenz ermdglicht es uns,
weltweit die bestqualifizierten Kandidaten fiir SUSS Micro-
Tec zu finden und flr uns zu gewinnen.

Entwicklungsspezifische Chancen

Im abgelaufenen Geschéftsjahr haben wir unsere Entwick-
lungsaktivitdten weiter ausgebaut. Die grofiten Chancen
sehen wir im Segment Bonder, dabei insbesondere beim
Hybrid-Bonden, sowie in den Segmenten Fotomasken-
Equipment und Mikrooptik.

Im Segment Bonder sehen wir sehr groles Potenzial unse-
rer Entwicklungen im Chip-to-Wafer-Hybrid-Bonden und im
Wafer-to-Wafer-Hybrid-Bonden. Hybrid-Bonden ist einer der
Hauptwachstumstreiber fir Advanced-Backend-Anlagen in
der Halbleiterfertigung und damit auch fir SUSS MicroTec.
Beim Chip-to-Wafer-Bonden liegen grofte Chancen in unse-
rer Entwicklungspartnerschaft mit dem franzosischen Un-
ternehmen SET. Im Zeitraum von 2020 bis 2027 soll der
Markt fiir Chip-to-Wafer-Hybrid-Bonden um jahrlich durch-
schnittlich 69 Prozent wachsen. Durch unsere Partnerschaft
mit SET werden wir unseren Kunden ein umfangreiches
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Paket an Chip-to-Wafer- und Wafer-to-Wafer-Hybrid-Bond-
[6sungen und die grofite Bandbreite an heterogenen Inte-
grationsanwendungen im Bereich Advanced Backend an-
bieten kénnen. Mit unserer Chip-to-Wafer-Bonding-Losung,
einer Kombination der hochprazisen Chip-Platzierungs-
technologie von SET und der etablierten Kompetenz von
SUSS MicroTec bei der Oberflachenaktivierung, Automati-
sierung und Metrologie, schaffen wir einen Mehrwert fur
unsere Kunden. Wir kénnen uns bei Durchsatz und Aus-
beute sowie bei der reibungslosen Integration in die Ferti-
gungsstatten unserer Kunden vom Wettbewerb differen-
zieren. Erste Kundenauftrage sind dazu in 2022 bereits
eingegangen.

Das Segment Fotomasken-Equipment arbeitet intensiv
daran, das Knowhow der Fotomaskenreinigung auf den
noch nicht durch uns adressierten Markt der Wafer-
Reinigung zu libertragen. Wir arbeiten dabei an einer be-
sonders nachhaltigen Losung, deren Alpha-Testplattform
Anfang 2023 in unserem Anwendungslabor installiert wer-
den soll. Damit wollen wir demonstrieren, dass geféhrliche
Chemikalien, die derzeit zur Entfernung organischer
Polymermaterialienin der MEMS-Fertigung verwendet wer-
den, ersetzbar sind. Diese Losung kann mit einem grofsen
Potenzial flir unsere Kunden verbunden sein, weil mit dem
Ersatz gefahrlicher Chemikalien die Umweltvertraglichkeit
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der Produkte und Produktionsprozesse erheblich verbes-
sertund die Kosten deutlich reduziert werden kénnen. Der
insgesamt adressierbare Markt fiir die Wafer-Reinigung in
MEMS-Anwendungen soll bis 2030 um jahrlich durch-
schnittlich 10 Prozent auf 350 Mio. USD steigen.

Im Segment Mikrooptik lag der Schwerpunkt der Entwick-
lungsaktivitaten weiterhin im Bereich der Anwendungen
fir die Automotive-Industrie. Hier sehen wir grofses Poten-
zial im Bereich der Frontscheinwerfer flir Automobile. Mit
der zunehmenden Verbreitung von Elektroautos bieten
diese neuartigen Frontscheinwerfer mit Mikrolinsen einen
erheblichen Kosten- und Gewichtsvorteil sowie mehr Flexi-
bilitdt im Design gegenlber herkémmlichen Frontschein-
werfer-Modulen. Das Interesse der Automobilindustrie ist
entsprechend grofs. Wir werden unsere Anstrengungen
auchim kommenden Jahrfortsetzen und den Fokus weiter
auf die Kosteneffizienz und Umweltvertraglichkeit sowie
die Entwicklung neuer und die Verbesserung bestehender
Technologien richten. Unser Ziel ist es, unsere Produkt-
linien stets an die neuesten Entwicklungen im Markt anzu-
passen und neue Kundenanforderungen zu erfiillen. Damit
wollen wir unsere Marktposition festigen und weiter
ausbauen. Am Standort Hauterive in der Schweiz wurden
2022 und werden auch 2023 neue Produktions- und Ferti-
gungsanlagen fir die Herstellung von Mikrolinsen fir die

Telekommunikationsindustrie (z. B. Datencenter), Halb-
leiter, Messtechnik und Photonik installiert. Diese Investi-
tionen ersetzen einerseits dltere Anlagen und sorgen an-
dererseits fiir eine Erhdhung der Produktionskapazitat, um
die Skalierung des Geschéfts zu unterstitzen.

Risikomanagementsystem

Zur Erkennung und Steuerung von Risiken sowie zur
Erfullung der gesetzlichen Anforderungen ist das Risiko-
managementsystem seit langem Bestandteil der Unter-
nehmensfihrung.

Neben kurzfristigen und operativen Risiken befasst sich das
Risikomanagement bei SUSS MicroTec auch mit langfristi-
gen und strategischen Entwicklungen, die sich negativ auf
die Geschéftsentwicklung auswirken kdnnen. Dazu zahlen
auch mogliche ESG-Risiken, also Risiken im Zusammen-
hang mit Umwelt- und Sozialbelangen sowie mit der Unter-
nehmensfiihrung, dieim Falle eines Bestehens in der nicht-
finanziellen Konzernerklarung berticksichtigt werden.
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Organisation und Dokumentation

des Risikomanagements

Die Organisation des Risikomanagements orientiert sich
an der funktionalen und hierarchischen Struktur des Kon-
zerns. Mit der Einfiihrung des Risikomanagementsystems
wurde eine Risikomanagementbeauftragte ernannt, die
alle drei Monate direkt an den Vorstand berichtet. Quartals-
weise werden sowohl neu identifizierte als auch bestehen-
de Risiken in den Sitzungen des Risikomanagementkomi-
tees besprochen.

Extern wird das eingerichtete Risikofriiherkennungssystem
durch die Abschlusspriifenden im Rahmen der Jahresab-
schlussprifung geprift. Sie berichten dartiber an Vorstand
und Aufsichtsrat.

Risikoidentifikation

Fr alle berichtspflichtigen Einheiten des Konzerns werden
regelmafige Workshops veranstaltet, die neben der Retro-
spektive vor allem auf zukiinftige Entwicklungen eingehen.
AulRerdem dienen die Workshops dazu, die konzernweit
einheitliche Bewertungsmethodik sicherzustellen. Im Rah-
men eines strukturierten Prozesses werden vierteljahrlich
samtliche identifizierten Risiken mit Hilfe einer intranet-
basierten standardisierten Risikomanagementsoftware
erfasst und bewertet. Anschliebend werden Risikoberichte
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erstellt, in denen die bekannten Risiken einer kritischen
Wirdigung unterzogen und neue Themen aufgenommen
werden.

Plotzlich auftretende Risiken sind dartiber hinaus unver-
zliglich an die mit dem Risikomanagement beauftragten
Personen derjeweiligen Einheit oder an das zentrale Risiko-
management des Konzerns und anschlietend an den Vor-
stand zu melden.

Die Aufbereitung der Informationen erfolgt durch die Risi-
komanagementbeauftragte, die an den Vorstand berichtet.
Wesentliche Risiken, Trends in der Risikoentwicklung, Malt-
nahmen und deren Wirkung sowie aktuelle Fragestellungen
werden im Rahmen der Sitzungen des Risikomanagement-
komitees diskutiert. Die Ergebnisse des Gesamtprozesses
werden dem Priifungsausschuss und dem Aufsichtsrat
mindestens einmal jahrlich prasentiert.

Wichtiger Bestandteil zur Risikofriiherkennung ist das Qua-
litdttsmanagement des Konzerns. An den groften Produkti-
onsstandorten liegt eine Zertifizierung nach DIN EN 1SO 9001
vor, die ein zuverlassiges, prozess- und systemorientiertes
Qualitdtsmanagement bestatigt. Klar strukturierte und ein-
deutig dokumentierte Prozesse im Rahmen des Qualitdts-
managements sorgen nicht nur flir Transparenz, sondern
sind mittlerweile bei den meisten Produktionskunden eine

Voraussetzung flr die erfolgreiche Vermarktung unserer
Anlagen und Lésungen.

Risikobewertung

Die Bewertung von Risiken erfolgt durch die Angabe der
maximalen geschatzten Schadenshohe, wenn keine Ge-
genmalnahmen ergriffen werden. Auf dieser Grundlage
wird der Risikowert durch Einbeziehung einer Eintritts-
wahrscheinlichkeit ermittelt, wobei die Bewertung der
Risiken mittels einer einfachen Verteilung oder einer Drei-
ecksverteilung erfolgt. Fiir jedes Risiko wird eine Gegen-
mafnahme definiert, die bei der Risikobewertung in der
Software berlcksichtigt wird, sodass alle Risiken mit einem
Nettowert (unter der Berlicksichtigung des Mafinahmen-
effekts) dargestellt werden. Die Angabe des Risikowerts
bezieht sich jeweils auf den Zeitraum der kommenden 12
bzw. 24 Monate.

Die identifizierten Risiken werden mit Hilfe einer Risikoma-
trix in drei verschiedene Risikokategorien eingeordnet, die
sowohl die mogliche Schadenshdhe als auch die Eintritts-
wahrscheinlichkeit berlicksichtigen. Risikokategorien
(Hohe der Auswirkung) werden Gberprift und bei Bedarf
an die aktuelle wirtschaftliche Lage angepasst. Nach der
letzten Anpassung werden Risiken ab einer Schadenshéhe
von 20 Mio.€ - gemessen an der Hohe des Liquiditats-
abflusses - als ,bestandsgeféhrdend* angesehen.
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Die Kombination von Eintrittswahrscheinlichkeit und Grad
der Auswirkung bestimmt, welche Risikokategorien aus
Konzernsicht als wesentlich zu betrachten sind. Hierbei
wird unterschieden in geringe (griin), mittlere (gelb) und
hohe (rot) Risiken.

Entsprechend unserer Methode zur Risikobewertung wer-
den nur die mittleren und hohen Risiken als wesentlich
eingestuft.
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Risikohandhabung

Je nach Art des Risikos und der Hohe der Bewertung wer-
den abgestufte Maftnahmen der Risikovermeidung bzw.
-minderung getroffen. Dabei orientiert sich das Risiko-
management stets an der einleitend erwahnten Maxime
eines chancenorientierten Umgangs mit Risiken.

Eintrittswahrscheinlichkeit
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Die Risikoabwendung und Organisation von Gegenmalf-
nahmen werden subsididr durchgefiihrt. Die Risikoverant-
wortlichen beziehungsweise die Berichtseinheiten sind zur
Entwicklung und Umsetzung von Abwehrstrategien gegen
erkannte Risiken verpflichtet. Sollten ihre Kompetenzen
nicht zur Umsetzung ausreichen, fordern sie Hilfe von ho-
heren Ebenen an.

Aus der weltweiten Tatigkeit in der Hochtechnologie er-
geben sich allgemeine und aktuelle Risiken fir das Unter-
nehmen. Der Vorstand hat zur Uberwachung von Risiken
in geeigneter Weise Mafinahmen getroffen, um Entwick-
lungen, die den Fortbestand des SUSS MicroTec-Konzerns
gefdhrden, rechtzeitig zu erkennen.

Beschreibung der wesentlichen Merkmale des
internen Kontroll- und Risikomanagement-
systems im Hinblick auf den Konzernrechnungs-
legungsprozess gemaB §289 Abs. 4 HGB und
§315 Abs. 4 HGB

Das Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Kon-
zernrechnungslegungsprozess zielt darauf ab, das Risiko
der Falschaussage in der Konzernrechnungslegung sowie
in der externen Berichterstattung zu minimieren. Es dient
im ersten Schritt der Identifikation und Bewertung sowie
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weiterhin der Begrenzung und Uberpriifung erkannter
Risiken im Konzernrechnungslegungsprozess, die dem Ziel
der Regelungskonformitét des Konzernabschlusses entge-
genstehen konnten. Das interne Kontrollsystem des Rech-
nungslegungsprozesses soll gewahrleisten, dass trotz iden-
tifizierter Risiken in der Finanzberichterstattung und der
nichtfinanziellen Berichterstattung ein mit hinreichender
Sicherheit regelkonformer Konzernabschluss erstellt wird.

Die Konzernabschlusserstellung wird durch eine einheit-
liche, standardisierte Berichterstattungs- und Konsolidie-
rungssoftware unterstiitzt, die umfangreiche Prif- und
Validierungsroutinen beinhaltet. In diesem Sinne sieht das
rechnungslegungsbezogene interne Kontroll- und Risiko-
managementsystem sowohl préventive als auch nach-
traglich aufdeckende Kontrollen vor. Hierzu gehdren etwa
IT-gestiitzte und manuelle Abstimmungen in Form von
regelmaligen Stichproben- und Plausibilititskontrollen,
diverse risiko-, prozess- oder inhaltlich orientierte Kon-
trollen in den Unternehmensbereichen, die Einrichtung von
Funktionstrennungen und vordefinierten Genehmigungs-
prozessen, die konsequente Umsetzung des Vier-Augen-
Prinzips bei allen wesentlichen rechnungslegungsrele-
vanten Prozessen sowie streng reglementierte
Zugriffsregelungen in unseren IT-Systemen zur Vermeidung
von unberechtigten Datenzugriffen auf rechnungslegungs-

relevante Inhalte.
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Die Angemessenheit des Risikofriiherkennungssystems
wird im Rahmen der Abschlusspriifung zum Jahresende
durch den Abschlusspriifenden Uberprift. Weiterhin wer-
den ausgewahlte rechnungslegungsbezogene interne Kon-
trollen untersucht und deren Wirksamkeit beurteilt. Dar(-
ber hinaus werden rechnungslegungsbezogene Aspekte
der eingesetzten IT-Systeme gepriift.

Die Verantwortung fir die Einrichtung und wirksame Unter-
haltung angemessener Kontrollen tiber die Finanzbericht-
erstattung liegt beim Management der SUSS MicroTec SE,
das zu jedem Geschéftsjahresende die Angemessenheit
und Wirksamkeit des Kontrollsystems beurteilt. Zum
31. Dezember 2022 hat das Management die Wirksamkeit
der internen Kontrollen tiber die Finanzberichterstattung
und nichtfinanzielle Berichterstattung festgestellt. Selbst-
verstandlich bestehen bei jedem Kontrollsystem gewisse
Einschréankungen hinsichtlich seiner Wirksamkeit. Daher
kann nur eine hinreichende Sicherheit der angemessenen
und funktionsfahigen Systeme gewahrleistet werden.

Die SUSS MicroTec SE nutzt ihr konzernweit giiltiges Bilan-
zierungshandbuch zur einheitlichen Regelung von Bilanzie-
rungsgrundsatzen. Das Bilanzierungshandbuch basiert auf
den IFRS-Rechnungslegungsstandards und wird von allen
Konzerngesellschaften beim Rechnungslegungsprozess
zugrunde gelegt. Durch transparente und strukturierte

Vorgaben soll der Ermessensspielraum der Mitarbeitenden
bei Ansatz und Bewertung von Vermogenswerten und
Schulden eingeschrankt und somit das Risiko konzern-
uneinheitlicher Rechnungslegungspraktiken verringert
werden. Den Tochtergesellschaften sind bestimmte Be-
richtspflichten und -umfange zwingend vorgegeben. Die
Einhaltung der Berichtspflichten und -fristen wird durch die
zentralen Abteilungen Finanzen und Controlling Uberwacht.

Die Buchhaltung der Tochtergesellschaften wird entweder
lokal mit eigenen Mitarbeitenden oder mit der Unterstit-
zung von externen Buchfiihrungsfirmen oder Steuerbera-
tungsgesellschaften durchgefiihrt. Dabei werden unter-
schiedliche EDV-Systeme eingesetzt, wobei die meisten
Konzerngesellschaften eine Losung von SAP einsetzen. So
arbeiten alle deutschen Gesellschaften bereits seit 2008
mit SAP. Seit 2010 wird SAP bei der SUSS MicroTec (Taiwan)
Company Ltd., Hsinchu (Taiwan) verwendet. 2011 wurde
SAP bei der SUSS MicroTec, Inc., Corona, Kalifornien (USA)
implementiert. Bei derin 2020 erworbenen SUSS MicroTec
Netherlands B.V. (ehem. Meyer Burger (Pixdro) B.V) ist die
Datenmigration im ersten Quartal 2021 in ein neu bei SUSS
MicroTec gehostetes SAP-System erfolgt. Das Reporting an
die Konzernzentrale erfolgt mit Hilfe der Management-
informationssoftware ,INFOR PM Application Studio®. Auf
Konzernebene werden innerhalb der Finanzabteilung und
des Controllings die Ordnungsmafigkeit und Verldsslichkeit
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der von den Tochtergesellschaften vorgelegten Einzel-
abschlisse iberprift. Kontrollen im Rahmen des Konsoli-
dierungsprozesses, beispielsweise der Schulden- oder der
Aufwands- und Ertragskonsolidierung, erfolgen manuell.
Eventuelle Mangel werden korrigiert und an die Tochter-
gesellschaften zurlickberichtet. Die eingesetzten Finanz-
systeme sind durch entsprechende Berechtigungskonzep-
te und Zugangsbeschrankungen vor Missbrauch geschiitzt.
Zugriffsberechtigungen werden regelmalig tberpriift und
gegebenenfalls aktualisiert.

Risiken des Konzerns

Gesamtwirtschaftliche und geopolitische Risiken
Als international agierendes Unternehmen vertreibt SUSS
MicroTec seine Produkte weltweit. Ein grofber Teil der
Umsétze wird in Asien und hier vor allem in den Landern
Taiwan, China und Stidkorea erzielt. Darliber hinaus sind
Europa und die USA wichtige Vertriebsregionen. Typischer-
weise sind mit jeder internationalen Geschéftstatigkeit
eine Vielzahlvon allgemeinen Marktrisiken verbunden, die
von gesamtwirtschaftlichen Entwicklungen, gesellschafts-
und geopolitischen Faktoren sowie regulatorischen Rah-
menbedingungen abhédngen. Im Einzelnen kénnen makro-
6konomische Entwicklungen - beispielsweise eine
Konjunkturabschwéchung in einzelnen Regionen oder
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Wahrungskursschwankungen - die Investitionsbereitschaft
unserer Kunden beeintrachtigen oder zu Verzdgerungen
bei Kaufentscheidungen fiihren. Ebenso haben seit einiger
Zeit die geopolitischen Spannungen zwischen den USA und
Europa auf der einen Seite und Russland und China auf der
anderen Seite deutlich zugenommen. Das Risiko von krie-
gerischen Auseinandersetzungen, in die auch Nato-Staaten
verwickelt werden konnten, hat mit dem im Februar 2022
ausgebrochenen Krieg zwischen Russland und der Ukraine
und den zunehmenden Spannungen zwischen China und
Taiwan deutlich zugenommen. Damit erhéht sich auch die
Gefahrvon gegenseitigen wirtschaftlichen Sanktionen und
weltweit signifikanten Markt- und Bérseneinbriichen. Die-
se Gefahren kénnten uns mit unserem erheblichen Um-
satzanteil in China und Taiwan treffen. Die Erwartungen
uber die unmittelbaren wirtschaftlichen Auswirkungen des
Krieges zwischen Russland und der Ukraine auf SUSS
MicroTec sind im Prognosebericht dargestellt.

Der Umsatzanteil mit chinesischen Kunden ist 2022 weiter
angestiegen und wird aufgrund der starken Nachfrage chi-
nesischer Kunden vermutlich auch im Jahr 2023 weiter
steigen. Gleichzeitig zeichnet sich ab, dass durch den Han-
delsstreit zwischen den USA und China weiterhin zuneh-
mend auch européische Unternehmen betroffen sind, weil
die USA entsprechende Handelsrestriktionen und Embar-
gobestimmungen zur Vermeidung von Technologietransfer

nach China erlassen haben. SUSS MicroTec ist davon inso-
fern betroffen, dass einzelne technologisch relevante
Komponenten mit US-Herkunft und Ersatzteile nicht nach
China verkauft werden dirfen. Sollte sich dieser Handels-
konflikt weiter verscharfen, konnte dieser zu entsprechen-
den UmsatzeinbufRen mit chinesischen Kunden fihren.
SUSS MicroTec versucht, dieses Risiko zu vermeiden, indem
alternative Lieferanten zu den bisherigen US-Lieferanten
qualifiziert werden.

SUSS MicroTec ist weltweit vertreten, weist eine breite Kun-
denstruktur auf und bietet seinen Kunden flinf unterschied-
liche Produktlinien an, die in verschiedenen Branchen und
Industriezweigen eingesetzt werden konnen. Damit ist
SUSS MicroTec grundsétzlich weder von einzelnen Mérkten
noch von einzelnen Abnehmern abhéngig. Konjunkturelle
Einbriiche in einer Region oder Branche kénnen somit zu-
mindest teilweise aufgefangen werden. Die angekiindigten
und subventionierten Investitionsprogramme in den USA
und Europa tragen zu einer weiteren Reduktion der poten-
ziellen Abhdngigkeit von einzelnen Markten bei. Dank der
Biindelung der Fertigung an wenigen Standorten und der
Moglichkeit, die Mitarbeitenden Ubergreifend fiir die Ferti-
gung verschiedener Maschinentypen einzusetzen, ist SUSS
MicroTec bei grofkeren konjunkturellen Verwerfungen in der
Lage, unverziiglich auf die Marktgegebenheiten zu reagie-
ren und die Organisation sowie die Kostenstrukturen in
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angemessener Zeit anzupassen. Als Instrumente zur Redu-
zierung der Personalkosten stehen die Nutzung von Gleit-
zeitkonten und der Abbau von Zeitarbeitskraften zur Ver-
fligung. Darliber hinaus besteht die Option, Kurzarbeit zu
beantragen. Zudem werden von den Einkaufsabteilungen
regelmafig die Beschaffungsmengen Uberprift und an-
gepasst.

Politische Entscheidungen, neue Gesetzgebungen und
sonstige Regularien in den Landern, in denen SUSS Micro-
Tec tatig ist, kdnnen unser Geschaft negativ beeinflussen.
Dazu gehdren die Steuergesetzgebung in den jeweiligen
Landern, Exportbeschrankungen, Handelsstreitigkeiten
zwischen bestimmten Staaten und Verscharfungen in den
Bereichen Produkthaftung, Wettbewerbsrecht, Arbeitssi-
cherheit sowie Patent- und Markenrecht.

SUSS MicroTec nimmt regelméRig an 6ffentlichen Aus-
schreibungen teil und zéhlt auch Universitdten und staat-
liche Forschungseinrichtungen weltweit zu seinen Kunden.
Die Regelungen fir die Teilnahme an offentlichen Aus-
schreibungen und die Kriterien fiir die Vergabe unterschei-
den sich je nach Land und kénnen das Gewinnen von 6f-
fentlichen Auftrdgen und deren Abwicklung deutlich
erschweren.
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Risiken im Zusammenhang mit der weiteren
Ausbreitung des Coronavirus ,,COVID-19*

Die Entwicklung der Weltwirtschaft und das gesellschaft-
liche Leben waren im Berichtsjahr 2022 weniger von den
Auswirkungen der COVID-19-Pandemie gepragt alsim Jahr
davor. Allerdings wirkten sich die COVID-19-Schutzmal%-
nahmen in China negativ auf die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen und insbesondere auf die globalen Liefer-
ketten aus. Die Weltwirtschaft hat gemaf des RWI
Konjunkturberichts 2022 im Verlauf des Sommers an
Schwung verloren. Die Aussichten flr das Winterhalbjahr
waren geddmpft. In Europa machten sich die hohen Ener-
giepreise, die Unsicherheit hinsichtlich der Verfigbarkeit
von Erdgas, die straffere Geldpolitik und die weltwirt-
schaftliche Abkiihlung bemerkbar. In China diirfte die Kon-
junktur im vierten Quartal wieder unter der strikten Null-
COVID-Strategie gelitten haben. Anfang Dezember hat die
chinesische Regierung jedoch nach Protesten der Bevol-
kerung weitgehende Lockerungen der Corona-Beschran-
kungen angekiindigt. Die konkreten Auswirkungen waren
fiir SUSS MicroTec zum Ende des Geschéftsjahres 2022
schwer abzuschatzen.

Die Auswirkung der COVID-19-Pandemie auf die Geschéfts-
entwicklung von SUSS MicroTec im Geschéftsjahr 2022
waren deutlich geringer als im Jahr 2021. SUSS MicroTec
konnte einen Rekordauftragseingang von 446,2 Mio.€

erzielen und trotz anhaltender Lieferkettenengpésse ein
Umsatzwachstum von 13,6 Prozent auf 299,1 Mio. € erwirt-
schaften. Unsere Lieferanten sind vorwiegend in Deutsch-
land ansédssig. Im Zuge des Produktionsaufbaus in Taiwan
erweitern wir den Lieferantenstamm weiterhin weltweit,
um das Risiko von moglichen Lieferengpdssen weiter zu
verringern. Derzeit zeichnet sich allerdings noch keine nen-
nenswerte Entspannung bei den Engpéssen in der Zuliefer-
kette ab. SUSS MicroTec erwartet, dass die Lieferengpass-
situation sich erst sukzessive auflésen wird.

Die Folgen der COVID-19-Pandemie waren im Jahr 2022 in
bestimmten Landern wie z. B. China spirbar. Das fiihrt zu
erhohten Risiken im Einkaufsbereich fiir den gesamten
Konzern. Die Liquiditatssituation der SUSS MicroTec hat
sich 2022 jedoch weiter verbessert. Damit hat SUSS Micro-
Tec ein ausreichendes Liquiditatspolster, um einen vori-
bergehenden zulieferbedingten Umsatzriickgang abfedern
zu kdnnen. Mit dem zur Verfiigung stehenden finanziellen
Spielraum und unter Bertlicksichtigung der moglichen Ein-
sparungsmalnahmen kann SUSS MicroTec auf Basis der
heutigen Markteinschatzung die finanziellen Verpflichtun-
gen fur die kommenden zwolf Monate zur Sicherstellung
des Fortbestands des Unternehmens erflllen.

Unsere Geschéftsaktivitaten wurden in unterschiedlicher
Art durch die Pandemie und die damit einhergehenden
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Unsicherheiten beeinflusst, die auch rechnungslegungs-
spezifische Auswirkungen hatten. Kurz- wie mittelfristige
Auswirkungen sich verdndernder Marktbedingungen wer-
deninsbesondere im Risikomanagement und in Planungs-
prozessen reflektiert.

Branchen- und marktspezifische Risiken

Die schwierige Einschétzbarkeit der kurz- und mittelfristi-
gen Marktentwicklung gehort unverdndert zu den groften
Risiken far SUSS MicroTec. Insbesondere die Halbleiterin-
dustrie, die unser wichtigster Absatzmarkt ist, ist von star-
ken Marktzyklen geprégt. Ein signifikanter Einbruch des
gesamten Halbleitermarktes wiirde bei SUSS MicroTec
entsprechende Umsatzriickgdnge nach sich ziehen und das
Unternehmensergebnis schmalern. Die damit verbunde-
nen Risiken versuchen wir im Rahmen unseres Risikoma-
nagements frithzeitig zu identifizieren, um die Organisati-
ons- und Personalstruktur rechtzeitig bei einer anhaltend
schwachen Geschéftsentwicklung anzupassen. Dabei ver-
suchen wir, zukiinftigen Kapazitatsbedarf auch tiber Out-
sourcing abzudecken.

Mitarbeiter:innenspezifische Risiken

In einzelnen Bereichen ist das Unternehmen von dem
Wissen einzelner Mitarbeitender abhéngig, vor allem in den
Bereichen der Forschung und Entwicklung und in der
Applikation. Neuentwicklungen und die Weiterentwicklung
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bestehender Technologien sind nur moglich, wenn aus-
reichend qualifizierte und erfahrene Mitarbeitende einge-
setzt werden kdnnen. Dartiber hinaus konnten sich auch
in der Produktion fehlende oder nicht ausreichend quali-
fizierte Mitarbeitende negativ auf die Lieferzeiten und auf
die Qualitat auswirken. Eine Nichtverfligbarkeit dieser Mit-
arbeitenden in diesen Bereichen stellt ein entsprechendes
Risiko dar. Dermomentan in Deutschland herrschende und
zunehmende Fachkréftemangelistauch an den Standorten
Garching und Sternenfels spiirbar. Um ausreichend quali-
fizierte und erfahrene Mitarbeitende fir SUSS MicroTec
gewinnen zu kdnnen, ist eine hohe Arbeitgeberattraktivitat
von grolber Bedeutung. Zudem muss fiir die Neubesetzung
von freien Stellen mehr Zeit eingeplant werden, was inner-
halb der Abteilungen zu Engpéssen und notwendigen Stell-
vertretungen fiihren kann.

Entwicklungsspezifische Risiken

Das Geschaftsmodell von SUSS MicroTec basiert auf seiner
starken Innovationskultur und seiner Technologiefthrer-
schaft. Als Hersteller von spezialisierten Anlagen liefert
SUSS MicroTec kundenspezifische Losungen und richtet
seine Produktpolitik nach den sich schnell verdndernden
Bedingungen im Halbleiter-Equipment-Markt aus. Trotz-
dem sehen wir das Risiko, dass in Einzelfallen unsere tech-
nischen Entwicklungen die Vorstellungen der Markte und
unserer Kunden verfehlen konnten. In diesen Féllen

bestiinde die Gefahr, dass sich die betroffenen Kunden von
SUSS MicroTec abwenden und alternative technische
Losungen bei unseren Konkurrenten einkaufen. Im abge-
laufenen Geschéftsjahr haben unsere Mitarbeitenden fiir
alle Produktlinien neue Technologien entwickelt und zahl-
reiche Detailverbesserungen an bestehenden Technolo-
gien vorgenommen.

Neben der Ausarbeitung von kundenspezifischen Lésun-
gen arbeiten unsere Mitarbeitenden permanent an lang-
fristigen Entwicklungsprojekten. Zielist es, die zukiinftigen
Entwicklungen der Mérkte zu antizipieren, damit die Pro-
dukte von SUSS MicroTec auch in Zukunft aktuelle techni-
sche Anforderungen erfiillen werden. Es besteht das Risiko,
dass einzelne Entwicklungsprojekte nicht zum gew(insch-
ten Ergebnis flihren oder dass die Ergebnisse nicht die
Erwartungen der Mérkte treffen. In diesen Féllen bestiinde
die Gefahr, dass SUSS MicroTec auf dem angestrebten
Markt zeitweise nicht mit innovativen Produkten vertreten
ware. Die betroffenen Kunden kénnten sich von SUSS
MicroTec abwenden und Alternativen am Markt suchen. Im
abgelaufenen Geschéftsjahr haben wir uns auf Projekte
konzentriert, von denen wir glauben, dass sie bei unseren
Kunden auf positive Resonanz stofRen werden. Sollte sich
diese Einschatzung als falsch erweisen und die Neuent-
wicklungen nicht die Erwartungen unserer Kunden treffen,
hatte SUSS MicroTec Finanzmittel und Mitarbeitende im
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Bereich Forschung und Entwicklung unrentabel eingesetzt.
Dies wiirde sich entsprechend negativ auf das Ergebnis der
betroffenen Produktlinie auswirken. Insgesamt ist dieses
Risiko aber nicht als bestandsgefahrdend fir SUSS Micro-
Tec anzusehen.

Zudem besteht das Risiko, dass technische Neuentwick-
lungen von uns nicht rechtzeitig erkannt oder umgesetzt
werden. In diesen Féllen sehen wir die Gefahr, dass SUSS
MicroTec seine Marktfihrerschaft in einzelnen Bereichen
verlieren konnte und auf lange Sicht UmsatzeinbufRen hin-
nehmen musste.

Aktuell stehen wir vor der Herausforderung, dass der Markt
durch eine weitere Verkleinerung der Strukturen neue
Anforderungen an die sogenannte ,Particle Removal Effi-
ciency unserer Fotomaskenreinigungssysteme stellt. Eine
effiziente Partikelablésung bei gleichzeitigem Strukturer-
halt der Masken gestaltet sich sehr anspruchsvoll. Auf die-
se Herausforderungen konzentrieren wir uns im Segment
Fotomasken-Equipment verstarkt. Ziel ist es, unseren Kun-
den auch zukiinftig Anlagen zur Maskenreinigung anbieten
zu kénnen, welche die hohen technologischen Anforderun-
gen erflllen. Hierfiir arbeiten wir auch mit externen Ent-
wicklungspartnern zusammen.
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Anunserem taiwanesischen Standort waren 2022 weiterhin
Personalengpéasse im Bereich Optikdesign zu verzeichnen.
Die Gesellschaft hat entsprechende Maltnahmen definiert,
um dem Personalmangel zu begegnen. Dazu zéhlen unter
anderem Trainings der neuen Mitarbeitenden durch Wis-
senstrager aus den USA. Wir gehen davon aus, dass im Ge-
schéftsjahr 2023 die Personalliicken geschlossen werden
kénnen.

Operative Risiken

Zum 31. Dezember 2022 weist SUSS MicroTec einen Good-
will in Hohe von rund 18,6 Mio. € aus, der ausschliellich
dem Segment Lithografie zuzuordnen ist. Das Segment
Lithografie erwirtschaftet mehrals 50 Prozent des Konzern-
umsatzes. Das Segment Lithografie wird auch im ndchsten
Jahr voraussichtlich mehr als die Hélfte des gesamten
Konzernumsatzes erwirtschaften. Fiir Wertminderungen
im Segment Lithografie sehen wir auf Basis aktueller Pla-
nungen daher keine Anzeichen.

Die Produktlinie Mask-Aligner, die zum Segment Lithogra-
fie gehort, ist eine der umsatzstarken Produktlinien von
SUSS MicroTec und leistet seit vielen Jahren einen hohen
Ergebnisbeitrag zum Konzernergebnis. Wir gehen fest da-
von aus, dass diese Produktlinie auch in den kommenden
Jahren einen hohen Umsatzbeitrag und stabile Margen
erzielen wird. Trotzdem besteht das Risiko, dass der

Mask-Aligner zukiinftig die technischen Anforderungen der
Kunden nicht mehrerfiillen und von anderen Technologien
verdrangt werden konnte. Dieses Risiko sehen wir zum jet-
zigen Zeitpunkt jedoch als gering an.

Auch die Produktlinie Belacker, die ebenfalls zum Segment
Lithografie zéhlt, leistet seit vielen Jahren einen hohen Um-
satzbeitrag im Konzern. Im Jahr 2022 erzielte SUSS Micro-
Tec mit diesen Produkten ein im Vergleich zum Vorjahr
leicht reduziertes Umsatzvolumen. Der Grund waren an-
haltende Probleme in der Lieferkette wichtiger Zukaufteile.
Die Rohertragsmarge konnte hingegen verbessert werden.
Das Bestellverhalten unserer Kunden hat 2022 erneut ge-
zeigt, dass wir technologisch weiterhin eine fiihrende
Position einnehmen und uns gegenlber japanischen und
chinesischen Wettbewerbern am Markt fiir Belacker gut
behaupten kdnnen. Dennoch miissen wir bei dieser Pro-
duktlinie iber Kostensenkungsmalnahmen und Effizienz-
steigerungsprogramme in den Bereichen Konstruktion,
Montage und Materialeinkauf die hohen Herstellkosten
senken, um zukiinftig gegentiber der zunehmenden asia-
tischen Konkurrenz wettbewerbsfahig zu bleiben und eine
auskémmliche Marge zu erzielen. Aus diesem Grund und
fur eine grokere Kundenndhe hat SUSS MicroTec im
abgelaufenen Geschéftsjahr die Fertigungskapazitaten in
der eigenen Produktion in Taiwan weiter ausgebaut. Die
Integration des 2020 von Meyer Burger ibernommenen
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Inkjet-Geschafts wurde 2022 weiter vorangetrieben. Wah-
rend das Risiko fiir den nachhaltigen Erfolg dieser Techno-
logie im Photovoltaik- und PCB-Markt weiterhin als relevant
eingestuft wird, gehen wir im Halbleitermarkt, dem Kern-
markt von SUSS MicroTec, von einer positiven Geschéfts-
entwicklung aus.

Dem Segment Lithografie gehdren auch die Produkte der
friheren US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic
Systems flir UV-Projektionsbelichtung an. Die Verlagerung
der Produktion der UV-Scanner nach Taiwan erfordert ei-
nen Technologietransfer nach Taiwan und den Aufbau zu-
satzlichen Personals, was mit entsprechenden Kosten und
Risiken verbunden ist. Wahrend die Produktionsverlage-
rung des Modells DSC300 nach Taiwan bereits 2022 abge-
schlossen werden konnte, setzt sich der Technologietrans-
fer noch bis etwa Mitte 2023 fort. Aufgrund der mit einem
GroRkunden vereinbarten Rahmenbedingungen und einer
sehr positiven Entwicklung der Kundenbasis in weiteren
Regionen gehen wir von einer attraktiven Geschaftsent-
wicklung aus.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr 2022 konnte das Segment
Bonder die geplante Umsatz- und Ergebnisentwicklung nur
teilweise erzielen. MaRgeblich hierflir waren anhaltende
Lieferprobleme kritischer Zukaufkomponenten. Fir die Zu-
kunft gehen wir davon aus, dass das Segment Bonder mit
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Produktlinien im Bereich des permanenten Bondens und
des tempordren Bondens konstant substanzielle Umsatze
und positive Ergebnisbeitrdge zum Konzernergebnis leisten
wird. Diese Annahme stiitzt sich auf ein zweistelliges Wachs-
tum des Auftragseingangs fiir beide Bonder-Produktlinien.
Die eingegangenen technischen Kooperationen sollen die
positive Entwicklung auch in Zukunft unterstitzen.

Im Segment Fotomasken-Equipment trégt eine begrenzte
Anzahlvon Kunden und Auftrdgen wesentlich zur Umsatz-
und Ergebnisentwicklung bei. Sollten diese Kunden oder
Auftrage an Wettbewerber verloren gehen, kann es zu ent-
sprechenden Umsatz- und Ergebniseinbuften kommen.
SUSS MicroTec versucht, dieses Risiko durch technologi-
sche Innovationen und eine hohe Kundenzufriedenheit zu
reduzieren. Im Geschéftsjahr 2022 ist es uns auflerdem
gelungen, neue Kunden - insbesondere aus China - fir
unsere Losungen zu gewinnen und damit die Kundenbasis
zu verbreitern.

Im Jahr 2022 haben wir im Segment Mikrooptik einen
wesentlichen Teil der Umsétze im Automotive-Bereich er-
zielt. Mit ihrer Tatigkeit als Zulieferer fir die Automobilin-
dustrie unterliegt die in der Schweiz angesiedelte SUSS
MicroOptics S.A. Risiken, die sich von den vorherrschenden
Risiken eines Herstellers von Halbleiter-Equipment unter-
scheiden konnen. Um das Geschaéftsfeld Automotive weiter

ausbauen zu konnen, sind Auflagen der Automobilindustrie
zu erflllen. Dafiir haben wir eine Zertifizierung nach IATF
16949:2016 durchlaufen und erfolgreich bestanden. In den
Geschéftsjahren 2021 und 2022 wurden im Automotive-
Bereich Umsétze mit optischen Linsen erzielt, die im Rah-
men einer Design-Beleuchtung und zunehmend auch fir
Frontscheinwerfer eingesetzt werden. Um das planméaRig
steigende Auftrags- und Umsatzvolumen bedienen und die
Anforderungen der Automotive-Kunden in Bezug auf die
Liefersicherheit gewahrleisten zu kdnnen, haben wir Kapa-
zitatserweiterungen am Standort Hauterive (Schweiz) vor-
genommen. So wurden 2021 hohe Investitionen in Ferti-
gungsanlagen getatigt. Im Jahr 2022 wurden weitere rund
5Mio. € in Produktions- und Fertigungsanlagen investiert.
Flir 2023 sind erneut Investitionen im oberen einstelligen
Millionen-Euro-Bereich geplant. Sollten die erwarteten
hohen Auftrags- und Umsatzvolumina, insbesondere durch
Nachfrageschwankungen der Automotive-Kunden, nicht
wie geplant eintreten, hatte SUSS MicroTec Investitions-
mittel unglinstig eingesetzt. Zum Start der Serienproduk-
tion flir Automotive Lighting-Produkte im vierten Quartal
2021 waren erhebliche Mehrkosten aufgrund von Qualitéts-
problemen und einer geringen Ausbeute (Yield) angefallen.
Der Ausbeutegrad und die Qualitat der Serienproduktion
haben sich 2022 wesentlich verbessert, sodass es SUSS
MicroOptics gelungen ist, im Geschéftsjahr 2022 einen Ge-
winn zu erwirtschaften. Im Rahmen des Qualitatssystems
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werden flir 2023 eine weitere Verbesserung des Yields und
eine Kostenreduktion angestrebt. Die zukiinftige Ergebnis-
situation hangt wesentlich vom Erfolg dieser Mainahmen
und derim Automotive-Geschaft tiblichen jahrlichen Preis-
verhandlungen ab. Fiir 2023 wird ein positiver Ertrag an-
gestrebt.

Im derzeitigen Marktumfeld sind wir mit Preissteigerungen
unserer Lieferanten konfrontiert. Wir versuchen, diese Kos-
tensteigerungen durch Preiserh6hungen zumindest teil-
weise an unsere Kunden weiterzugeben. Die Moglichkeit,
Verkaufspreise fiir unsere Anlagen zu erhéhen, hangt von
der jeweiligen Marktposition unserer Produktlinien und der
Wettbewerbsintensitat im jeweiligen Teilmarkt ab. In Be-
reichen, in denen wir nicht der fiihrende Anbieter sind,
konnen wir unsere Preise unter Umstanden nur unter-
durchschnittlich stark anheben, sodass Kostensteigerun-
gen moglicherweise nicht voll weiterbelastet werden kén-
nen. Zudem wirken sich die Preiserhdhungen erst mit einer
zeitlichen Verzogerung aus, da die besseren Konditionen
erst mit der Auslieferung der Anlagen realisiert werden, also
in der Regel mehrere Monate nach der Auftragserteilung.

In den vergangenen Jahren hatten sich die Kundenanfor-
derungen an sehr kurze Lieferzeiten deutlich verstarkt.
Gleichzeitig unterzeichneten die Kunden verbindliche Be-
stellungen erst zu einem sehr spaten Zeitpunkt. Dieser
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Trend hat sich in den vergangenen beiden Jahren, bedingt
durch die globalen Lieferengpésse, umgekehrt. Die Liefer-
zeiten von SUSS MicroTec haben sich teilweise deutlich
erhoht, da sich die Beschaffung von Zulieferteilen als
schwierig und zeitintensiv erwies und auch wir verldngerte
Lieferzeiten unserer Lieferanten in Kauf nehmen mussten
und muissen. Hinzu kommen ein Gberdurchschnittlich
hoher Auftragsbestand und eine damit verbundene hohe
Auslastung unserer Fertigungskapazitaten. Daher kénnen
planmaRige Auslieferungen teilweise erst in einem Jahr
oder sogar spater erfolgen. Dadurch kdnnten Auftréage wo-
moglich sogar verloren gehen, sofern ein Wettbewerber
einen fritheren Liefertermin in Aussicht stellt. Durch eine
erhohte Lagerhaltung und einen verstéarkten Fokus auf den
Einkauf und die Verpflichtung neuer Lieferanten versuchen
wir, diesem Trend entgegenzuwirken. Diese Malinahmen
laufen bereits seit dem Jahr2022. Die Qualifizierung neuer
Lieferanten ist jedoch zeitaufwendig und bedarf unter Um-
standen der Zustimmung unserer Kunden.

Die Produkte von SUSS MicroTec werden durch ein um-
fassendes Risiko- und Qualitdtsmanagement regelmafig
analysiert, kontrolliert und optimiert. Trotzdem besteht
aufgrund der wachsenden Komplexitat der Anlagen das
Risiko, dass Qualitdtsméngel erst bei Inbetriebnahme und
Prozessqualifizierung identifiziert werden. Aufgrund des
Einsatzes der Produkte im Produktionsumfeld von

Unternehmen mit wachsenden Anforderungen an die
Produktqualitt kann sich das Haftungsrisiko fir SUSS
MicroTec erhéhen. SUSS MicroTec verfligt, neben an-
deren Versicherungen, tiber eine Produkthaftpflichtver-
sicherung fiir den Konzern, die das potenzielle Risiko
limitiert. Die Angemessenheit dieser Versicherungen,
in deren Schutz auch die Konzerngesellschaften ein-
bezogen sind, wird regelméafigin Zusammenarbeit mit
einem namhaften Versicherungsmakler hinsichtlich der
abgedeckten Risiken und Deckungssummen tiberpriift
und bei Bedarf angepasst. Dartiber hinaus bemiihen
wiruns, mitallen Vertragspartnern Haftungsbegrenzun-
gen in den Vertragen zu vereinbaren.

SUSS MicroTec ist bei einzelnen Komponenten weiter-
hin von einigen wenigen Schliissellieferanten abhén-
gig. Um dieses Risiko weiter zu reduzieren, wurde der
Bereich strategischer Einkauf personell weiter ausge-
baut, um zusammen mit dem Engineering alternative
Bezugsquellen zu erschlieften.

Die COVID-19-bedingten Lieferengpdsse in der allge-
meinen Materialbeschaffung und bei einzelnen spezi-
fischen Komponenten habenim Jahr2022 zu Umsatz-
verschiebungen und Umsatzausfallen inverschiedenen
Bereichen von SUSS MicroTec gefiihrt. Das Risiko im
Hinblick auf die Umsatzentwicklung wird auch 2023
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weiterhin bestehen. Wir erwarten jedoch, dass sich die
Lieferengpdsse durch die Abkehr Chinas von der Null-
COVID-Politik sukzessive verbessern werden.

Im Falle einer Betriebsunterbrechung durch einen feuer-
bedingten GroRschaden besteht fir SUSS MicroTec das
Risiko, dass sich Kunden aufgrund von Liefertermin-
verschiebungen bzw. mangelnder Lieferfahigkeit an Wett-
bewerber wenden. Dies konnte zu Verlusten von Auftrags-
eingdngen und Umsatzriickgdngen flihren. Direkte Schaden
an Gebduden und Ertragsausfalle durch Betriebsunter-
brechungen sind durch entsprechende Versicherungen
abgedeckt. Zudem werden regelméaRig Sicherheitsbege-
hungen durchgefiihrt. Die Wahrscheinlichkeit des Scha-
denseintritts wird als gering eingeschatzt.

Risiken der Informationstechnologie

Risiken der Informationstechnologie sind - dhnlich wie
im Vorjahr - allgemeine Risiken der [T-Infrastruktur, Daten-
integritdt sowie die allgemeinen Zugriffskontrollen.
Grundsétzlich sehen wir unsere IT-Infrastruktur als gut
ausgebautan und sind der Meinung, dass wir ausreichend
Vorkehrungen getroffen haben, um Datenmanipulatio-
nen, Datenverluste oder Datenmissbrauch zu vermeiden.
Zudem investieren wir regelmaRigin neue Hard- und Soft-
ware, um den Ausfall von IT-Systemen und Software-
[6sungen moglichst gering zu halten. Mit Virenscannern
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und Virenschutzprogrammen, die laufend auf dem aktuel-
len Stand gehalten werden, schiitzen wir unsere IT-Systeme
vor Zugriffen und Beschadigungen von aufsen. Darlber
hinaus haben wir im Jahr 2022 einen Vertrag mit einem
renommierten externen Partner flr Security Operation
Center abgeschlossen, um eine 24/7-Uberwachung unse-
res Firmennetzes und der Rechenzentren auch mit Hilfe
von kiinstlicher Intelligenz (Al) zu gewahrleisten. Dennoch
konnen wirim Einzelfall Datenmanipulation, Datenverlust
oder Datenmissbrauch nicht ausschliefen. Es ist auch
denkbar, dass neue Viren, Ransomware oder Trojaner, die
von unseren Sicherheitsprogrammen nicht erkannt wer-
den, in unsere IT-Systeme eindringen kdnnten. Verscharft
wird das Problem durch die zunehmende Nutzung von
mobilen Endgerdten wie Notebooks oder Smartphones,
die auf unser Firmennetzwerk zugreifen. Verstarkt wird dies
auch durch die zunehmende Tétigkeit im Homeoffice. Auch
die Anbindung unserer ausldndischen Standorte an das
zentrale Firmennetzwerk erfordert besondere Sicherheits-
vorkehrungen, um unbefugte Zugriffe von auften zu ver-
hindern. Um das Risiko fremder Zugriffe auf unser Firmen-
netzwerk moglichst gering zu halten, ist eine konzernweit
geltende Richtlinie in Kraft, die den Umgang mit mobilen
Endgeraten regelt. Zuséatzlich schulen und sensibilisieren
wir unsere Mitarbeitenden regelmalig auf mogliche Be-
drohungen und Cyberrisiken.

Finanzielle Risiken

Kreditrisiken

Ein Kreditrisiko ist der unerwartete Verlust von Zahlungs-
mitteln oder Ertragen. Dieser tritt ein, wenn der Kunde nicht
in der Lage ist, seinen Verpflichtungen innerhalb der Fallig-
keit nachzukommen oder die als Sicherheit dienenden Ver-
mogenswerte an Wert verlieren. Das Unternehmen hat eine
konzernweit gliltige Richtlinie zum Thema ,Credit Assess-
ment“implementiert. Diese Richtlinie legt fiir die einzelnen
Vertriebseinheiten des Unternehmens fest, welche Zah-
lungsbedingungen und Zahlungsabsicherungen im Einzel-
fallunter Beriicksichtigung kunden- und landerspezifischer
Aspekte vereinbart werden. Auftrége mit Kunden, die in
Risikoldndern angesiedelt sind, kdnnen demzufolge nur
gegen angemessene Vorauszahlungen, eine Bankgarantie
oder einen Letter of Credit abgewickelt werden. Fiir Kunden,
diein Nicht-Risikoléndern anséssig sind und eine bestimm-
te Grolkenordnung Uberschreiten, wird ein entsprechendes
Kundenrating erstellt. Die Ratings beruhen auf den Angaben
externer Kreditratingagenturen. Je nach Einstufung des
Kunden sind flr die Auftragsabwicklung abgestufte Zah-
lungskonditionen bzw. -absicherungen notwendig.

Vom Bruttobestand der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von 21,1 Mio.€ (Vorjahr: 15,6 Mio. €)
waren zum Bilanzstichtag insgesamt 14,2 Mio.€ (Vorjahr:
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10,3 Mio.€) der Forderungen weder Uberfallig noch wert-
gemindert. Bei diesen Forderungen lagen zum 31. Dezem-
ber 2022 keine Anhaltspunkte vor, dass Zahlungsausfalle
eintreten werden.

Die Altersstruktur der tiberfélligen, aber nicht wertgemin-
derten Forderungen stellt sich zum Bilanzstichtag und zum
Vorjahresstichtag wie folgt dar:

Altersanalyse der iiberfalligen Forderungen

ohne Wertberichtigung

inTsd.€ 2022 2021
1-30 Tage 3.329 2.928
31-60 Tage 834 560
61-90 Tage 113 1.216
91-180 Tage 162 485
Uberfillige Forderungen

ohne Wertberichtigung 4.438 5.189

Insgesamt sind zum Bilanzstichtag 2,4 Mio. € (Vorjahr: 94 T€)
des Bruttoforderungsbestands tiberfallig und wertberich-
tigt. Die Altersstruktur der Uberfalligen und wertberichtig-
ten Forderungen zum Bilanzstichtag und zum Vorjahres-
stichtag ist in folgender Tabelle dargestellt:

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Altersanalyse der iiberfilligen Forderungen

mit Wertberichtigung

inTsd.€ 2022 2021
181-360 Tage 2.058 64
361-720 Tage 367 14
>720 Tage 16 16
Uberfillige Forderungen

mit Wertberichtigung 2.441 94

Weitere Informationen zur Bestimmung von Wertberichti-
gungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
finden sich im Konzernanhang.

Liquiditatsrisiken

Das Liquiditatsrisiko der SUSS MicroTec konnte im Ver-
gleich zum Vorjahr aufgrund von hohen Liquiditatszu-
flissen im Geschéftsjahr 2022 reduziert werden. Zum
Jahresende hat der SUSS MicroTec-Konzern einen Net-
Cash-Bestand von 41,3 Mio.€ ausgewiesen (Vorjahr:
33,8 Mio. €). Der Free Cashflow belief sich im abgelaufenen
Geschéftsjahr auf 16,0 Mio. € (Vorjahr: 14,7 Mio. €).

Die fristenkongruente Finanzierung von langfristigem
Vermogen ist durch Eigenkapital und die Aufnahme von
langfristigen Darlehen sichergestellt, insbesondere um

Zinsénderungsrisiken zu reduzieren. Zwischen der SUSS
MicroTec SE und der IKB Deutsche Industriebank AG be-
steht ein Darlehensvertrag, zwei KfW-Forderdarlehen tiber
einen Gesamtbetrag von 10,0 Mio. €. Die beiden Darlehen
wurden im April 2019 bzw. im August 2019 ausbezahlt. Sie
weisen eine Laufzeit von zehn Jahren auf. Die beiden Dar-
lehen sind mit Grundschulden auf das Betriebsgrundstiick
in Garching besichert. Im Geschéftsjahr 2022 erfolgten fiir
die aufgenommen KfW-Férderdarlehen Tilgungszahlungen
an die IKB in Hohe von 1,2 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €). Zum
31. Dezember 2022 werden 1,2 Mio. € von dem Darlehens-
betrag unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten und
6,6 Mio. € unter den langfristigen Finanzverbindlichkeiten
ausgewiesen.

Neben den vorhandenen liquiden Mitteln in Hohe von
51,4 Mio. € ist der kurz- und mittelfristige Finanzierungs-
bedarf durch freie Linien im Rahmen des im Oktober 2019
abgeschlossenen Konsortialkreditvertrags mit vier Banken
(Deutsche Bank, LBBW, Commerzbank und BECM) Uiber
insgesamt 56 Mio. € ausreichend sichergestellt. Der Kon-
sortialkreditvertrag weist eine urspriingliche Laufzeit von
funf Jahren mit zwei bereits gezogenen Verldngerungsop-
tionen um jeweils ein Jahr auf und gewahrt der SUSS
MicroTec SE einen Kreditrahmen in Hohe von 40 Mio. € fir
Barinanspruchnahmen sowie einen Avalrahmen von
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16 Mio. €. Zum 31. Dezember 2022 sind aus diesem Vertrag,
wie bereits zum Vorjahresstichtag, keine Barinanspruch-
nahmen erfolgt. Im Dezember 2022 wurde ein im Konsor-
tialkreditvertrag festgelegter zusatzlicher Verschuldungs-
freibetrag in Hohe von 5 Mio. € genutzt. In dieser Hohe
wurde ein zuséatzlicher Vertrag tUber einen Avalrahmen
abgeschlossen. Der gesamte Avalrahmen kann auch von
den anderen deutschen Gesellschaften in Anspruch ge-
nommen werden.

Die verfligharen Avallinien nutzen wir derzeit, um Anzah-
lungsbiirgschaften im operativen Geschéft zu stellen. Zum
31. Dezember 2022 sind diese Avallinien in Hohe von
14,8 Mio. € (Vorjahr: 9,9 Mio.€) in Anspruch genommen. Wir
gehen davon aus, dass wir auch zukiinftig alle erforderli-
chen Anzahlungsblrgschaften stellen kénnen.

Mit den verfiigbaren liquiden Mitteln und dem Abschluss
des Konsortialkreditvertrags, der uns insgesamt einen
Kreditrahmen von 40 Mio. € flr Barinanspruchnahmen
gewshrt, ist die Basis-Finanzierung des SUSS MicroTec-
Konzerns auf absehbare Zeit abgesichert. Die Laufzeit des
Konsortialkreditvertrags lauft bis Oktober 2026.

Ein potenzielles Finanzierungsrisiko schatzen wir damit als
sehrgering ein. Trotzdemist es unser Ziel, mit entsprechen-
den Cashflows auch aus der Optimierung des Working
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Capital den Anteil des Fremdkapitals auf einem niedrigen
Niveau zu halten. Weitere Einzelheiten zur Liquiditats-
situation der Gesellschaft finden sich unter Textziffer (25)
des Konzernanhangs.

Marktpreisrisiken und Wahrungsrisiken

Generell konnen starke Veranderungen am Wahrungsmarkt
den Absatz und das Unternehmensergebnis von SUSS
MicroTec sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Die
Wertveranderungen des Euro, insbesondere im Vergleich
zum US-Dollar, werden kiinftig den Absatz und die erziel-
baren Margen im nordamerikanischen und asiatischen
Raum beeinflussen. Eine Aufwertung des Euro im Vergleich
zum US-Dollar wiirde sich negativ auswirken, wéhrend eine
Abwertung positive Effekte fiir SUSS MicroTec nach sich
ziehen wiirde, da SUSS MicroTec derzeit mehr US-Dollar-
Zuflusse als -Abfliisse hat.

Der Kurs des Schweizer Frankens hat keine spiirbaren Aus-
wirkungen auf das Bestellverhalten unserer Kunden in
den Segmenten Lithografie, Bonder oder Fotomasken-
Equipment. Allerdings ist das Geschéft der SUSS Micro-
Optics S.A,, die in Hauterive (Schweiz) angesiedelt ist und
Mikrolinsen herstellt, vom Wechselkurs des Schweizer
Frankens beeinflusst.

Der SUSS MicroTec-Konzern wickelt nur in sehr geringem
Umfang Geschéfte in asiatischen Wéhrungen (taiwanesi-
scher Dollar, Singapur-Dollar, stidkoreanischer Won und
chinesischer Renminbi) ab. Die in Taiwan, Singapur, Stid-
korea und China ansdssigen Tochtergesellschaften des
Konzerns weisen jedoch in Euro und US-Dollar dotierte
Forderungen gegen Kunden und andere SUSS MicroTec-
Gesellschaften aus. Je nach Umfang und Falligkeit kdnnen
aus der Bewertung dieser Forderungen in der jeweiligen
Landeswahrung signifikante Wahrungsverluste im Konzern
entstehen.

Marktpreisschwankungen kdnnen fiir das Unternehmen
signifikante Cashflow- und Gewinnrisiken zur Folge haben.
Anderungen der Fremdwéhrungskurse und der Zinssatze
beeinflussen sowohl das weltweite operative Geschéft als
auch die Investitions- und Finanzierungsalternativen.

SUSS MicroTecistim Rahmen der gewdhnlichen Geschafts-
tatigkeit aufgrund der internationalen Ausrichtung Fremd-
wahrungsrisiken ausgesetzt. Die Wahrungssicherung er-
folgt auf Basis bestehender Fremdwdahrungsauftrage.
Gegenldufige Zahlungsstrome, die sich insbesondere aus
Fremdwahrungsbestellungen von Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffen ergeben, werden von dem so ermittelten zu sichern-
den Fremdwahrungsbetrag abgesetzt. Dies betrifft vor
allem Kunden oder Lieferanten in den Wéhrungsrdumen
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des US-Dollar, die Produkte von SUSS MicroTec-Gesell-
schaften aus dem Euro-Wahrungsraum beziehen oder an
diese verkaufen. Die potenziellen Risiken liegen einerseits
in der Fluktuation der Wahrungskurse und andererseitsim
Bonitatsrisiko der Gegenpartei, die ausschlielich aus
deutschen Kreditinstituten erstklassiger Bonitét besteht.

Zum 31. Dezember 2022 bestanden keine offenen Devisen-
termingeschafte.

Derim Oktober 2019 abgeschlossene Konsortialkreditver-
trag beinhaltet einen variablen Zins fir die in Anspruch
genommenen Kreditbetrdge. Die Hohe des variablen Zinses
ergibt sich aus dem Euribor zuziiglich einer Marge, die vom
Verschuldungsgrad abhéngig ist. Fiir den nichtin Anspruch
genommenen Teil des Kreditrahmens ist eine Bereitstel-
lungsprovision zu entrichten, die ebenfalls variabel ist.
Somit unterliegt SUSS MicroTec in geringem Umfang einem
Zinsénderungsrisiko. Unter Berticksichtigung der Zinspoli-
tik der europdischen Zentralbank und der aktuell gestiege-
nen Inflationsrate rechnet SUSS MicroTec mit einem Zins-
anstieg im Laufe des Jahres 2023.

Die abgeschlossenen KfW-Forderdarlehen sind mit einem
fixen Zinssatz belegt.
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Gesamteinschatzung

Im Konzern wurden im Geschéftsjahr 2022 keine bestands-
geféhrdenden Risiken identifiziert. Der Fortbestand des
Unternehmens war unter Substanz- und Liquiditatsge-
sichtspunkten nicht gefahrdet.

Die zehn fiir den SUSS MicroTec-Konzern wesentlichsten
Risiken sind in der folgenden Tabelle im Uberblick dar-
gestellt. Die Risiken wurden dabei nach der Eintritts-
wahrscheinlichkeit und nach den méglichen finanziellen
Auswirkungen (gemessen an der Hohe des moglichen
Liquiditatsabflusses) bewertet.

<

o
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Eintrittswahrscheinlichkeit Auswirkung

Entwicklungsspezifische Risiken

Personalengpdsse im Bereich
Optikdesign in Taiwan X X

Operative Risiken

Risiken in Verbindung mit langen

Vorlaufzeiten fir Werkzeugteile X X
Risiken in Zusammenhang X X
mit Produktentwicklung
Abhéangigkeit von Lieferanten fir
B X X
Schlusselkomponenten
Risiken durch Arbeit X X

mit Gefahrstoffen

Umsatzausfélle aufgrund von
Lieferverschiebungen durch feuer- X X
bedingte Betriebsunterbrechung

Gesamtwirtschaftliche und
geopolitische Risiken

Risiken in Zusammenhang mit

steigenden Energiekosten X X

Risiken in Zusammenhang mit X X

der Beschaffungskrise

Gesamtwirtschaftliche und X X

geopolitische Risiken
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Prognosebericht

Der Prognosebericht fiir das Geschéftsjahr 2023 steht unter
dem anhaltenden Einfluss geopolitischer Spannungen
durch den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine. Unter
anderem dadurch ist die Weltwirtschaft einer hohen Vola-
tilitdt und einer signifikant gestiegenen Inflationsrate aus-
gesetzt. Auch das Zinsniveau hat sich im abgelaufenen Jahr
2022 deutlich erhoht. Zudem hat die Storung globaler
Lieferketten, bedingt durch erneut sehr strikte COVID-19-
SchutzmaRnahmen in China, zu einem verlangsamten
globalen Wirtschaftswachstum im Jahr 2022 geftihrt. Alle
Aussagen werden vorbehaltlich der ungewissen Entwick-
lung des Kriegs in der Ukraine und den damit verkniipften
potenziellen Auswirkungen getroffen. Die mit diesem Pro-
gnosebericht verbundenen Risiken und Unsicherheiten
sind deshalb erheblich.

Der Internationale Wahrungsfonds erwartet, dass sich das
verlangsamte Wirtschaftswachstum mit einem Anstieg von
2,9 Prozent im Jahr 2023 und 3,1 Prozent Wachstum im
Jahr 2024 fortsetzt. Im Jahr 2021 war die Weltwirtschaft
noch kraftig um 6,2 Prozent gewachsen, ehe das Wachstum
2022 auf 3,4 Prozent zuriickging (Quelle: IMF World Econo-
mic Outlook, Update Januar 2023). Das starkste Wachstum
von rund 5,3 Prozent wird erneut in den Schwellenlandern,
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insbesondere in Asien, erwartet. In China wird das erwar-
tete Wachstum 2023 voraussichtlich bei 5,2 Prozent nach
3,0 Prozentim Vorjahr liegen. Fur die Eurozone insgesamt
erwartet der IMF ein Wachstum fiir 2023 von 0,7 Prozent
nach 3,5 Prozent im Jahr 2022. Fiir die USA geht der IMF
nur von einem Wachstum in Hohe von 1,4 Prozent aus
(2022: 2,0 Prozent).

Abgesehen von der globalen wirtschaftlichen Entwicklung
beeinflusst das Wachstum des Halbleitermarktes den Ge-
schaftsverlaufvon SUSS MicroTec. Nachfolgend gehen wir
auf die verschiedenen Faktoren ein, die das Unternehmen
ebenso wie Markt- und Branchenbeobachter als mafgeb-
lich fir die weitere Geschaftsentwicklung erachten.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Halbleiter und Halbleiter-Equipment

Die Wachstumsraten fiir den Halbleitermarkt und Halb-
leiter-Equipment-Markt kdnnen durchaus voneinander
abweichen. Fiir die Equipment-Branche ist zu berlcksich-
tigen, dass durch Effizienzgewinne, Durchsatz- und Yield-
Erhohungen sowie durch den Trend zu groferen Wafer-
Durchmessern das Wachstum im Anlagengeschaft
erheblich geringer ausfallen kann. Andererseits kdnnen

milliardenschwere Subventionsprogramme zur Forderung
der regionalen Halbleitermérkte, wie 2022 in den USA
(Chips and Science Act), Europa (EU Chips Act) sowie in
China und Taiwan verabschiedet, den Halbleiter-Equip-
ment-Markt stiitzen. SchlieBlich sind Anlagen zur Halb-
leiterherstellung die notwendige Voraussetzung fir die
angestrebte Ausweitung und Regionalisierung von Chip-
Kapazitaten.

Viele Branchenexperten mussten ihre Schatzungen zur
Marktentwicklungim Halbleitermarktim vergangenen Jahr
mehrmals aktualisieren. Noch im November 2022 gingen
die Branchenexperten von Gartner von einem Wachstum
des Halbleitermarktes im Jahr 2022 um 4,0 Prozent aus, im
Jahresriickblick vom 17. Januar 2023 lag das fiir 2022 ge-
schétzte Wachstum dagegen bei nur noch 1,1 Prozent ge-
genliber dem Vorjahr. Damit wuchs das Marktvolumen des
gesamten Halbleitermarktes von 595,0 Mrd. US-Dollar im
Jahr 2021 auf ein erneutes Rekordniveau von 601,7 Mrd.
US-Dollar im Jahr 2022. Mit einem erwarteten Markvolu-
men von 596 Mrd. US-Dollar im Jahr 2023 bewegt sich der
Halbleitermarkt weiterhin auf einem sehr hohen Niveau,
nachdem die vergangenen Jahre nicht zuletzt durch die
COVID-19-Pandemie und die damit verbundenen Digitali-
sierungstendenzen von einem enormen Wachstum ge-
kennzeichnet waren.
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Die Griinde flr das geringere Wachstum 2022 und den
erwarteten leichten Riickgang im Jahr 2023 liegen in der
Verschlechterung der globalen Wirtschaftssituation und
der ansteigenden Inflation. Diese Rahmenbedingungen
hatten und haben eine deutlich riickldufige Nachfrage nach
Konsumelektronik wie beispielsweise Smartphones oder
PCs zur Folge. Die Nachfrage nach Halbleiter-Losungen fiir
Unternehmen erweist sich dagegen als relativ stabil.

Halbleitermarkt in Mrd. USS
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Quelle: Gartner, 17. Januar 2023/Gartner, 28. November fiir 2023e
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Nach einem erheblichen Wachstum im Halbleiter-Equip-
ment-Marktim Jahr 2021 verzeichnete auch das Jahr 2022
erneut einen Anstieg. GemaR Experten vom Branchen-
verband SEMI wuchs der Markt 2022 um 5,9 Prozent aufein
Marktvolumen von rund 108,5 Mrd. US-Dollar (Vorjahr:
102,5Mrd. US-Dollar). Fiir 2023 wird in diesem Segment ein
deutlicher Riickgang um 15,9 Prozent erwartet, um dann
im Jahr 2024 erneut ein positives Wachstum von 17,5 Pro-
zent auf ein Volumen von 107,2 Mrd. US-Dollar zu zeigen
(Quelle: SEMI, 13. Dezember 2022). Diese Entwicklung
zeigt sich sowohl im Frontend als auch im Backend der
Halbleiterindustrie.

Die Entwicklung in den verschiedenen Segmenten wird
erwartungsgemaf unterschiedlich ausfallen. Der fur SUSS
MicroTec relevante Teilmarkt Wafer-Fab-Equipment er-
reichte 2022 ein neues Rekordvolumen von 94,8 Mrd. US-
Dollar. Nach einem erwarteten Riickgang um 16,8 Prozent
im Jahr2023 soll dieser Markt 2024 auf ein Niveau von rund
92,4 Mrd. US-Dollar ansteigen. Als Folge sinkender Nach-
frage nach Konsumelektronik wird sich 2023 voraussicht-
lich die Nachfrage nach Speicherelementen (NAND und
DRAM) und entsprechend die Nachfrage nach Equipment
zur Herstellung von Speicherelementen deutlich riicklaufig
entwickeln.

Regional betrachtet werden - trotz angekiindigter Subven-
tionen in anderen Regionen — weiterhin in China, Taiwan
und Korea die grofiten Investitionen getatigt werden.

Halbleiter-Equipment Markt in Mrd. US$S
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Quelle: SEMI, 13. Dezember 2022
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Wafer-Fab-Equipment Markt in Mrd. USS
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Quelle: SEMI, 13. Dezember 2022

Erwartete Entwicklung
in den Hauptmarkten

Advanced Backend

Unter dem Begriff Advanced Backend verstehen wir die Be-
arbeitung der Wafer nach Abschluss aller Frontend-
Prozesse, allerdings vor einer Vereinzelung in Mikrochips.
Dieses Marktsegment beinhaltet verschiedene Technolo-
gien wie beispielsweise das Wafer-Level-Packaging (WLP),
bei dem die Kontaktierung der einzelnen Chips noch auf
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dem Wafer erfolgt. Erst im Anschluss an das Packaging
werden die Chips vereinzelt. Der Packaging-Prozess erfolgt
daher an einer sehr sensiblen Stelle der Wertschépfungs-
kette eines Wafers. Nachdem der Wert des produzierten
Wafers hier seinen Hhepunkt erreicht, entscheiden Prazi-
sion und Zuverlassigkeit des Packaging tiber Ertrag und
Qualitat des gesamten Produktionsprozesses. Das jeweili-
ge Packaging-Verfahren ist speziell auf die Erfordernisse zur
schonenden Verarbeitung der verbauten Einzelteile aus-
gerichtet. Zu nennen sind als spezielle Packaging-Verfahren
das Fan-in-WLP und Fan-out-WLP, Flip-Chip-Bonding,
Wafer-Level-Chip-Scale-Packaging sowie die 2,5D-Integra-
tion und die 3D-Integration. SUSS MicroTec ist insbesonde-
re mit seinen Lithografie- und Bonding-Losungen in diesen
Feldern aktiv.

Die Branchenkenner von Yole Développement erwarten,
dass der Markt fir Advanced-Backend-Lithografieanwen-
dungen von rund 1,5 Mrd. US-Dollar im Jahr 2021 auf ein
Volumen von rund 1,91 Mrd. US-Dollarim Jahr 2027 wach-
sen wird. Dies entspricht einem durchschnittlichen jahr-
lichen Wachstum von rund 5,3 Prozent (Quelle: Lithography
and Bonding Equipment 2022 ,Focus on More Than Moore*,
Yole Développement 2022). Hierbei machen laut Yole die
Anwendungsbereiche Leistungselektronik, RF-Anwendun-
gen sowie CMOS-Bildsensoren mehr als die Halfte des
Marktvolumens aus.

Advanced-Backend Markt fiir Fotolithografie-Equipment
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Quelle: Yole Développement 2022

Temporires Bonden — 3D-Integration

Die 3D-TSV-Integration ist ein weiterer Teilbereich der
Advanced-Backend-Technologien. Hierbei werden gediinn-
te Mikrochips Ubereinandergestapelt und mittels Durchkon-
taktierungen, sogenannten TSVs (Thru-Silicon-Vias), mitei-
nanderverbunden. Die Vorteile dieser Technologie sind eine
grofte Packungsdichte und eine hohe Komplexitat auf
kleinstem Raum. Durch die 3D-TSV-Integration ist es zudem
moglich, verschiedene Funktionalitdten, wie beispielsweise
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Speicher und Prozessor, in einem Package zu vereinen.
SUSS MicroTec bietet mit seinen temporaren Bondern und
Debondern zuverldssige Anlagen fiir die Bearbeitung der
gedlnnten und damit duRerst sensitiven Wafer. Hier er-
wartet Yole Développement ein Wachstum im Equipment-
Bereich flir temporare Bonder zwischen 2021 und 2027 von
durchschnittlich jahrlich 6,6 Prozent auf ein Marktvolumen
von rund 176,5 Mio. US-Dollar. Neben unseren tempordren
Bondern kommen hier auch permanente Bonder zum Ein-
satz, um die Wafer bzw. Mikrochips letztlich untrennbar
miteinander zu verbinden.

Markt fiir Temporary Bonding Equipment in Mio. US$
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Quelle: Yole Développement 2022
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Permanentes Bonden

In einer Zeit, in der die traditionelle Transistorskalierung
an ihre Grenzen st6%t, sind 3D-Packaging und heterogene
Integration in der Branche bereits weit verbreitet, um die
Leistung und Funktionalitat der heutigen Halbleitergerate
weiter zu steigern. Die aktuellen 2,5D- und 3D-Packaging-
techniken werden jedoch durch die Abstande zwischen
den einzelnen Kontakten (Interconnects), die die traditio-
nelle Mikrobump-Technik benétigt, eingeschrankt. Das
Hybrid-Bonden 6st dieses Problem, indem die Kontakt-
flachen zwischen zwei Metallpads (vorwiegend Kupfer) und
den umliegenden Dielektrika in einem einzigen Schritt
gebondet werden. Dieser bumpfreie Bondansatz ermog-
licht wesentlich kleinere Abstédnde (Pitches) zwischen ein-
zelnen Metallkontakten und somit eine hohere Dichte an
Interconnects, was die Grundvoraussetzung fiir kiinftige
Generationen von Multi-Chip-Lésungen ist.

Die Skalierung der Interconnects wird durch eine Reihe
von schnell wachsenden Anwendungen wie Power-
Computing, kiinstliche Intelligenz (zum Beispiel autono-
mes Fahren), den Mobilfunkstandard 5G und eine Vielzahl
weiterer More-than-Moore-Gerdte sowie die nachste
Generation der CMOS-Bildsensoren vorangetrieben. Fir
leistungsstarke Systeme mit einer hohen Dichte an Inter-
connects bendtigen Kunden nicht nur Losungen zur hoch-
préazisen Chip-Platzierung, sondern auch eine verlassliche

Oberflachenaktivierung und einen Prozess, der partikel-
freie Oberflachen sicherstellt.

Nicht zuletzt durch die vielfaltigen Anwendungsfelder er-
warten die Experten von Yole ein Wachstum flr Equipment
im Bereich Hybrid-Bonden auf 451,6 Mio. US-Dollar im Jahr
2027. Dies entspricht annahernd einer Verdoppelung im
Zeitraum von 2023 bis 2027.

Markt fiir Permanent Bonding Equipment — nur Hybrid-Bonden
(W2W und D2W) in Mio. US$
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Mikrosystemtechnik (MEMS)

Lithografie- und Bonding- Lésungen von SUSS MicroTec
kommen bei der Fertigung von MEMS-Sensoren und
Aktuatoren zum Einsatz. MEMS sind Teil unseres taglichen
Lebens, denn sie befinden sich unter anderem in Mobil-
telefonen und Autos. Der Ausblick fiir diesen Markt ist
weiterhin positiv. Das Marktvolumen soll sich entspre-
chend der Erwartungen der Branchenexperten von Yole
Développement von 2021 bis 2027 um jahrlich durch-
schnittlich rund 9 Prozent auf ein Gesamtvolumen von
mehr als 22 Mrd. US-Dollar steigern. Den gréfiten Anteil
daran wird der Bereich Unterhaltungselektronik mit einem
Marktvolumen von derzeit rund 8,2 Mrd. US-Dollar haben.
Dieser Bereich soll sich im Marktvolumen bis 2027 auf
12,3 Mrd. US-Dollar erhéhen. Aktuell macht die Unterhal-
tungselektronik nach Einschatzungen des Marktforschungs-
instituts Yole bereits mehr als 50 Prozent des gesamten
Anwendungsbereichs aus. Daneben werden die Bereiche
Automotive, Industrieanwendungen und Medizintechnik
zum Marktwachstum beitragen.
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MEMS-Markt in Mrd. USD
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Gesamtaussage zur voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns - Ausblick 2023

SUSS MicroTec hat im Geschéftsjahr 2022 einen Rekord-
auftragseingang in Hohe von rund 446 Mio. € erzielt. Der
Auftragsbestand zum 31. Dezember 2022 betrug circa
346 Mio. €. Auf Basis dieses sehr hohen Auftragseingangs
und des vorhandenen Auftragsbestands haben wir eine
gute Ausgangsbasis, unseren profitablen Wachstumskurs

auch 2023 fortsetzen zu kdnnen. Wir gehen davon aus, dass
rund 60 bis 80 Prozent des Auftragsbestands im Geschaéfts-
jahr 2023 in Umsatz konvertiert werden kdnnen. Bei den
verbleibenden 20 bis 40 Prozent rechnen wir mit einer Aus-
lieferung der Anlagen und einer Umsatzrealisierung im
Geschéftsjahr 2024.

Die generellen Markterwartungen fiir die Halbleiterindust-
rie und die speziellen Investitionsvorhaben unserer Haupt-
kunden lassen fiir das erste Halbjahr grundséatzlich ein
leicht ricklaufiges Auftragsvolumen erwarten. Fir das
zweite Halbjahr ist dann jedoch von einer erneuten Ver-
besserung der Auftragslage auszugehen. Insgesamt rech-
nen wir fiir 2023 mit einer unverandert hohen Nachfrage
nach unseren Produkten und Servicedienstleistungen von
unseren Kunden in den fiir uns relevanten Markten. Wir
gehen jedoch nicht davon aus, dass der aufergewohnlich
hohe Auftragseingang des Geschaftsjahres 2022 wiederholt
werden kann. Auftragseingdnge im Zusammenhang mit
den milliardenschweren Forderprogrammen der Halblei-
terindustrie in den USA, Europa, China und Taiwan erwar-
ten wir erst in den Folgejahren. Von den neuen Auftragen,
die wir im Geschéftsjahr 2023 erhalten, werden wir auf-
grund des hohen Auftragsbestands und der hohen Kapazi-
tatsauslastung den gréReren Teil erst ab dem Geschéftsjahr
2024 ausliefern und im Umsatz realisieren kdnnen. Eine
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Ausnahme bilden manuelle Anlagen mit vergleichsweise
geringen Durchlaufzeiten, bei denen Auftragseingdnge im
ersten Halbjahr 2023 noch zur Auslieferung und Umsatz-
realisierung im gleichen Jahr fiihren kénnen.

Neben dem Anlagengeschéft wird SUSS MicroTec auch
2023 wieder Umsatzerldse im Unternehmensbereich Mikro-
optik generieren. Diese Auftrage haben relativ kurze Durch-
laufzeiten. Deshalb sind in der Regel nur die Projekte fiir
die kommenden drei Monate im Auftragsbestand enthal-
ten. Ebenso erwartet das Unternehmen weiter steigende
Umsatzerlése aus dem Servicegeschéft und durch Up-
gradesvon Anlagen, die bereits bei Kunden installiert sind.

Als Folge der COVID-19-Pandemie sind die Lieferketten
weiterhin gestort. Teilweise waren und sind funktionsnot-
wendige Komponente nicht in der benétigten Menge ver-
flgbar, sodass Lieferengpasse die Durchlaufzeiten unserer
Anlagen verlangern und fir Ineffizienzen in der Projektab-
wicklung sorgen. Da weiterhin unklar ist, wie schnell sich
die Lieferkettensituation nachhaltig verbessert, ist die
Prognose fiir das Geschéftsjahr 2023 mit Unsicherheiten
verbunden. Weitere Unsicherheitsfaktoren sind die infla-
tionsbedingt deutlich splirbaren Materialpreis- und Lohn-
steigerungen und die weitere Entwicklung im Hinblick auf
den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine. Wir planen
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auch 2023, den Kostensteigerungen mit Preisehéhungen
flr unsere Anlagen zu begegnen. Diese wirken sich auf-
grund der mehrmonatigen Lieferzeiten jedoch erst zeitver-
z0gert auf die Umsatz- und Ergebnissituation aus. Gegen
signifikante Energiekostensteigerungen ist SUSS MicroTec
durch den Abschluss langfristiger Strom- und Gaslieferver-
trage flr die deutschen Standorte bis 2024 bzw. 2025 wei-
testgehend abgesichert.

Sofern sich die derzeit bestehenden Zulieferengpdsse im
Geschéaftsjahr 2023 sukzessive verbessern und sich die Si-
tuation der Weltwirtschaft im Allgemeinen und des Halb-
leiter- bzw. Halbleiter-Equipment-Marktes im Speziellen
gleichzeitig nicht unerwartet verschlechtert, gehen wir fiir
das Gesamtjahr 2023 von einem Umsatz in einer Bandbrei-
te von 320 bis 360 Mio. € aus. Dies wiirde beim Mittelpunkt
der Bandbreite einem Wachstum von 13,7 Prozent entspre-
chen. Beim Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT)
erwarten wir positive Impulse durch das hohere Umsatz-
niveau und die damit verbundenen Skaleneffekte sowie
durch die im Jahr 2022 durchgesetzten Preiserh6hungen.
Negativ kdnnen sich weitere inflationsbedingte Material-
preissteigerungen sowie geplante Gehaltserhdhungen von
weltweit durchschnittlich 5,2 Prozent auswirken. Insgesamt
rechnen wir mit einer EBIT-Marge in einer Bandbreite von
10 bis 12 Prozent.

Die dritte wesentliche SteuerungsgréRe war in den vergan-
genen Jahren der Free Cashflow. Weil diese Kennzahl von
einerVielzahl unterschiedlicher Faktoren wie z. B. dem Auf-
bau von Bestanden durch die gegenwartigen Liefereng-
passe abhdngt, hat sich eine zuverldssige Prognose zuneh-
mend erschwert. Deshalb haben wir uns entschieden,
stattdessen ab dem Geschéftsjahr 2023 mit der Bruttomar-
ge eine neue, dritte Kennzahl als wesentliche Steuerungs-
grole einzufiihren und eine Prognose fiir diese Kennzahl
abzugeben. Die Bruttomarge ist flr die Halbleiter-Equip-
ment-Branche eine sehr wichtige Kennzahl, weil sie be-
schreibt, inwiefern ein Unternehmen in der Lage ist, eine
fuhrende Marktposition in entsprechende Produktmargen
zu Ubersetzen. Ebenso verdeutlicht die Kennzahl, ob ein
Unternehmen Kostensteigerungen durch Preiserhdohungen
oder Produktivitdtsverbesserungen kompensieren kann.
Die Bruttomarge kann von Quartal zu Quartal groferen
Schwankungen unterliegen, weil der Produktmix, also die
Zusammensetzung der ausgelieferten und im Umsatz rea-
lisierten Anlagen, und der Kundenmix, abhéngig von Grole,
Verhandlungsposition und strategischer Bedeutung, we-
sentliche Einflussfaktoren sind. Ebenso ist zu beachten,
dass sich Preiserhéhungen durch Lieferzeiten von in der
Regel mehreren Monaten und aktuell sogar mehreren Quar-
talen erst zeitverzogert auf die Bruttomarge auswirken.
Ruckwirkende Preiserhohungen fir bereits erteilte Auftrage
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sind in unserer Branche kaum bzw. nicht durchsetzbar. Mit
Blick auf den Auftragsbestand zum 31. Dezember 2022 und
den Produktmix der fiir 2023 geplanten Anlagenausliefe-
rungen erwarten wir die Bruttomarge im Geschéftsjahr
2023 in einer Bandbreite von 37 bis 38 Prozent. Der Mittel-
punkt dieser Bandbreite wiirde einer Verbesserung um
0,7 Prozentpunkte gegeniiber der Bruttomarge von
36,8 Prozent im Geschéftsjahr 2022 entsprechen.

Durch die Biindelung der beiden bislang eigenstéandigen
Segmente Lithografie und Bonder zum neuen Geschéfts-
bereich Advanced Backend Solutions wird sich die Be-
richtsstruktur zukiinftig entsprechend &ndern. Die umsatz-
generierenden Segmente ab dem Geschéftsjahr 2023 sind
Advanced Backend Solutions, Fotomasken-Equipment und
Mikrooptik. Der Geschaftsbereich Advanced Backend
Solutions wird den mit Abstand gréRten Teil zum Konzern-
umsatz beitragen. Wir erwarten ein leichtes Wachstum in
diesem Segment durch die deutlich verbesserte Auftrags-
situation im Bereich Bonder. Die EBIT-Marge im Segment
Advanced Backend Solutions erwarten wir in etwa auf dem
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Niveau des Jahres 2022. Zum Vergleich mit dem Vorjahrist
die Summe der bisherigen Segmente Lithografie und
Bonder zu bilden. Im Segment Fotomasken-Equipment
gehen wir nach einem umsatzseitig stabilen Jahr2022 von
einem signifikanten Wachstum im mittleren zweistelli-
gen Prozent-Bereich im Geschaftsjahr 2023 aus. Basis fur
das angestrebte Wachstum ist der hohe Auftragseingang
von 131 Mio.€ im vergangenen Geschéftsjahr, der einem
Book-to-Bill-Verhaltnis von 2,67 entsprach. Durch die um-
gesetzten Preiserhohungen im Geschéftsjahr 2022 und die
deutlich heterogenere Kundenstruktur bei den im Auftrags-
bestand hinterlegten Projekten ist ebenso von einer deut-
lichen Verbesserung der Brutto- und EBIT-Marge im Seg-
ment Fotomasken-Equipment auszugehen. Im Segment
Mikrooptik rechnen wir 2023 aufgrund bestehender Ver-
trage mit Automotive-Kunden mit einer leicht riicklaufigen
Umsatz- und EBIT-Entwicklung.

Lukunftsgerichtete Angaben

Dieser Bericht enthalt Angaben und Prognosen, die sich
auf zukiinftige Entwicklungen des SUSS MicroTec-Konzerns
und seiner Gesellschaften beziehen. Die Prognosen stellen
Einschatzungen dar, die wir auf Basis aller uns zum der-
zeitigen Zeitpunkt zur Verfigung stehenden Informationen
getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde ge-
legten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken - wie dieim
Risikobericht angesprochenen — eintreten, so konnen die
tatsachlichen Ergebnisse von den derzeit erwarteten
Ergebnissen abweichen.

Garching, 30. Mdrz 2023
gezeichnet
Dr. Bernd Schulte

Vorstandsvorsitzender

Oliver Albrecht
Finanzvorstand

Dr. Thomas Rohe
Vorstand Operations
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung (IFRS)

01.01.2022- 01.01.2021- 01.01.2022- 01.01.2021-
inTsd. € Anhang 31.12.2022 31.12.2021 inTsd. € Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Umsatzerlose (3) 299.137 263.438 Finanzertrage 267 9
Umsatzkosten exkl. Sonderabwertungen auf Finanzaufwendungen -565 —-466
Vermégenswerte Laser/Scanner -190.015 -170.784 R
_— Finanzergebnis -298 -457
Wertaufholungen/Sonderabwertungen auf - _—
Vermdgenswerte der Produktlinien Laser und Scanner 947 1536  Gewinn/Verlust vor Steuern 32.509 22.096
Umsatzkosten -189.068 -169.248 ~ Ertragsteuern T ~6.081
Bruttoergebnis vom Umsatz (4) 110.069 94.190 Gewinn/Verlust 24.524 16.015
Vertriebskosten 98461 94.901 Davon SUSS MicroTec-Aktionére 24.524 16.015
Forschungs- und Entwicklungskosten (10) -25.008 -22.054  Ergebnis je Aktie (unverwéssert)
Verwaltungskosten -23.324 22935  ErgebnisjeAktiein EUR 1,28 0,84
Sonstige betriebliche Ertrége (5) 11.751 4171 Ergebnis je Aktie (verwassert)
Sonstige betriebliche Aufwendungen (6) -12.220 -5.918 Ergebnis je Aktie in EUR 1,28 0,84
Analyse des operativen Ergebnisses (EBIT):
EBITDA (Earnings before Interest and Taxes,
Depreciation and Amortization) 41.899 29.604
Abschreibungen auf Sachanlagen, immaterielle
Vermdégenswerte und Finanzanlagen -9.092 -7.051
Operatives Ergebnis (EBIT) 32.807 22.553
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung (IFRS)

01.01.2022- 01.01.2021-

inTsd. € 31.12.2022 31.12.2021
Periodenergebnis 24.524 16.015
Posten, die nicht aufwands- oder ertragswirksam
umgegliedert werden
Neubewertung leistungsorientierter Pensionspldne 725 1.376
Latente Steuern -197 —-342
Sonstiges Ergebnis nach Steuern fiir Bestandteile,
die nicht aufwands- oder ertragswirksam umgegliedert werden 528 1.034
Posten die in spateren Perioden aufwands- oder
ertragswirksam umgegliedert werden
Fremdwdahrungsanpassung -1.140 3.323
Absicherung kunftiger Zahlungsstrome 0 0
Latente Steuern 0 0
Sonstiges Ergebnis nach Steuern fiir Posten, die in spateren
Perioden aufwands- oder ertragswirksam umgegliedert werden -1.140 3.323
Im Eigenkapital zu erfassende Ertrage und Aufwendungen -612 4.357
Summe der in der Periode erfassten Ertrage und Aufwendungen 23.912 20.372

davon SUSS MicroTec-Aktionare 23.912 20.372

davon nicht beherrschende Anteile 0 0
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- Passiva

Konzernbllanz (IFRS) inTsd. € Anhang 31.12.2022 31.12.2021

Eigenkapital 177.730 156.876

Eigenkapital der Aktionire der SUSS MicroTec SE 177.730 156.876

Gezeichnetes Kapital (22) 19.116 19.116

Ricklagen (22) 156.450 134.984
Aktiva Kumuliertes tbriges Figenkapital (22) 2.164 2776
inTsd. € Anhang 31.12.2022 31.12.2021 Langfristige Schulden 32.807 29.853
Langfristige Vermogenswerte 75.140 70.316 Pensionen und dhnliche Verpflichtungen (23) 5.032 5.349
Immaterielle Vermogenswerte (11) 5.875 5.557 Rickstellungen (24) 776 378
Geschéfts- oder Firmenwert (12) 18.574 18.449 Finanzschulden gegeniiber Kreditinstituten (25) 6.563 7.813
Sachanlagen (13) 48.869 44.506 Finanzschulden aus Leasingverpflichtungen (25) 9.627 7.068
Sonstige Vermogenswerte (14) 417 364 Sonstige Verbindlichkeiten 264 289
Latente Steueranspriiche (8) 1.405 1.440 Passive latente Steuern (8) 10.545 8.956
Kurzfristige Vermogenswerte 278.022 208.850 Kurzfristige Schulden 142.625 92.437
Vorrate (15) 150.537 99.549 Rickstellungen (26) 5.951 5.426
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen (16) 19.096 15.605 Steuerschulden (30) 7.024 6.669
Vertragliche Vermogenswerte (17) 37.880 31.820 Finanzschulden gegeniiber Kreditinstituten (25) 1.226 1212
Sonstige finanzielle Vermogenswerte (18) 638 1.356 Finanzschulden aus Leasingverpflichtungen (25) 2.588 2.224
Wertpapiere (18) 9.943 0 Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (27) 11.989 10.628
Steuererstattungsanspriiche (19) 58 38 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.091 24.444
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente (20) 51.364 52.075 Vertragliche Verbindlichkeiten (28) 77.939 33.838
Sonstige Vermdgenswerte (21) 8.506 8.407 Sonstige Verbindlichkeiten (29) 8.817 7.996
Bilanzsumme 353.162 279.166 Bilanzsumme 353.162 279.166
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Konzern-Kapitalflussrechnung (IFRS)

inTsd. € 31.12.2022 31.12.2021
Auszahlungen fiir Investitionen in Sachanlagen -6.571 -8.458
Auszahlungen flr Investitionen in immaterielle Vermégenswerte -1.326 -1.162
01.01.2022- 01.01.2021- _
inTsd. € 31.12.2022 31.12.2021 Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen
- der kurzfristigen Finanzdisposition -9.943 0
Gewinn/Verlust (nach Steuern) 24.524 16.015 _—
— Cashflow aus der Investitionstatigkeit -17.840 -9.620
Abschreibungen aufimmaterielle Vermogenswerte 1.012 691
I— Tilgung von Bankdarlehen -1.250 -1.439
Abschreibungen auf Sachanlagen 8.080 6.360 _
— Auszahlung langfristiges Bankdarlehen 0 0
Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermégenswerten —_—
und Sachanlagen 77 88 Tilgung von Miet- und Leasingverbindlichkeiten —2.480 -2.395
Verénderung der Wertberichtigung auf das Vorratsvermogen 2.026 4.371 Veranderung der ibrigen Finanzverbindlichkeiten 14 0
Verdnderung der Wertberichtigung auf Forderungen Auszahlung fiir Dividenden -3.058 0
aus Lieferungen und Leistungen 1.873 -828 . . e .
[ —— Cash Flow aus der Finanzierungstatigkeit -6.774 -3.834
Zahlungsunwirksame Ertrage aus der Auflosung von Pensionsriickstellungen 0 0
& g & ¢ g - Wechselkursbedingte Veranderung der Zahlungsmittel und
Sonstige nicht zahlungswirksame Ertrage und Aufwendungen -1.366 2418 Zahlungsmitteldquivalente =35 369
Veranderung des Vorratsvermogens -52.809 -29.516 Verénderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente -711 11.248
Verdnderung vertragliche Vermogenswerte -5.910 -1.537 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Jahresanfang 52.075 40.827
Verdnderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -5.192 3.390 Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente zum Ende der Periode 51.364 52.075
Verdnderung der Uibrigen Vermogenswerte 566 -5.939 Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit enthalt:
Verdnderung der Pensionsriickstellungen -456 -1.215  Zinszahlungen wahrend der Periode 262 266
Verdnderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.495 14.491 Zinseinnahmen wahrend der Periode 261 40
Verdnderung der vertraglichen Verbindlichkeiten 44.006 7.809  Steuerzahlungen wdhrend der Periode 2.379 2716
Verdnderung der tibrigen Verbindlichkeiten und Riickstellungen 3.053 1.823  Steuererstattungen wahrend der Periode 0 0
Veranderung der Steuerforderungen und Steuerverbindlichkeiten 1.959 5.912
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 23.938 24.333
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Konzern-Eigenkapital-Veranderungsrechnung (IFRS)

Kumuliertes libriges Eigenkapital

Posten, die nicht aufwands-
oder ertragswirksam umgegliedert

Posten, die in spateren Perioden
aufwands- oder ertragswirksam

< > &

werden umgegliedert werden

Neubewertung Eigenkapital

von leistungs- der Aktionare der

Gezeichnetes Gewinn- Bilanzgewinn/ orientierten Latente Fremdwé&hrungs- Latente sUss

inTsd. € Kapital ~ Kapitalriicklage riicklage -verlust Plénen Steuern anpassungen Steuern MicroTec SE

Stand 01.01.2021 19.116 55.822 202 62.945 -3.845 1.004 1.260 - 136.504

Periodenergebnis 16.015 16.015
Im Eigenkapital zu erfassende Ertrage

und Aufwendungen 1.376 -342 3.323 - 4.357

Gesamtergebnis 16.015 1.376 =342 3.323 - 20.372

Stand 31.12.2021 19.116 55.822 202 78.960 -2.469 662 4.583 - 156.876

Stand 01.01.2022 19.116 55.822 202 78.960 -2.469 662 4.583 - 156.876

Periodenergebnis 24.524 24.524
Im Eigenkapital zu erfassende Ertrage

und Aufwendungen 725 -197 -1.140 - -612

Gesamtergebnis 24.524 725 -197 -1.140 - 23.912

Gezahlte Dividenden -3.058 -3.058

Stand 31.12.2022 19.116 55.822 202 100.426 -1.744 465 3.443 - 177.730
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Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens
Anlagespiegel 2022
Historische Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Restbuchwerte
Zugdnge durch
Unternehmens-
Wéhrungs- zusammen- Umbuchungen/ Ab- Wahrungs- Umbuchungen/ Ab-
inTsd. € 01.01.2022  differenz Zugénge schliisse Umgliederungen  gdnge 31.12.2022 01.01.2022  differenz  Zugdnge Umgliederungen gdnge 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
I. Immaterielle
Vermogenswerte
1. Konzessionen,
gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche
Rechte und Werte
sowie Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten 18.119 125 1.326 1.291 18.279 12.946 119 977 1.289 12.753 5.173 5.526
2. Entwicklungskosten 29.461 50 29.511 29.461 50 29.511 0 0
3. Andere immaterielle
Vermogenswerte 3.615 133 2.353 1.395 3.231 133 35 2.353 1.046 384 349
51.195 308 1.326 0 0 3.644 49.185 45.638 302 1.012 0 3.642 43.310 5.557 5.875
1. Geschéfts- oder
Firmenwert 32.862 125 32.987 14.413 14.413 18.449 18.574
I1l. Sachanlagen
1. Grundstticke,
Gebéude, Einbauten 21.464 22 726 187 22.025 5.994 14 833 187 6.654 15.470 15.371
2. Technische Anlagen
und Maschinen 33.551 1.342 1.895 1.525 3.611 34.702 18.741 809 3.397 31 3.611 19.367 14.810 15.335

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens
Anlagespiegel 2022
Fortsetzung . ) ) .
Historische Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Restbuchwerte
Zugénge durch
Unternehmens-
Wahrungs- zusammen- Umbuchungen/ Ab- Wahrungs- Umbuchungen/ Ab-
inTsd. € 01.01.2022  differenz Zugénge schliisse Umgliederungen  gdnge 31.12.2022 01.01.2022  differenz  Zugdnge Umgliederungen gdnge 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022
3.Andere Anlagen,
Betriebs- und Ge-
schéftsausstattung 15.208 -7 1.214 -97 935 15.383 11.460 42 1.277 -31 880 11.868 3.748 3.515
4. Fahrzeuge 388 -1 40 27 400 373 -1 6 22 356 15 44
5.Anlagenim Bau 1.149 52 2.696 -1.428 2.469 1.149 2.469
6. Aktivierte
Leasinggegenstande
Technische Anlagen
und Maschinen 308 19 327 308 19 327 0 0
Fuhrpark 30 -2 28 32 -2 30 -2 -2
7.Nutzungsrechte 15.360 219 5.208 1.118 19.669 6.044 25 2.567 1.104 7.532 9.316 12.137
87.458 1.644 11.779 0 0 5.878 95.003 42.952 906 8.080 0 5.804 46.134 44.506 48.869
IV. Finanzanlagen
Sonstige
Finanzanlagen 2.120 2.120 2.120 2.120 0 0
2.120 0 0 0 0 0 2.120 2.120 0 0 0 0 2.120 0 0
173.635 2.077 13.105 0 0 9.522 179.295 105.123 1.208 9.092 0 9.446 105.977 68.512 73.318
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Entwicklung des Konzern-Anlagevermogens

Anlagespiegel 2021

Historische Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten

Kumulierte Abschreibungen

<

o

Restbuchwerte

inTsd. € 01.01.2021

Wéhrungs-
differenz

Zugénge durch
Unternehmens-
zusammen-

Zugénge schliisse Umgliederungen

Umbuchungen/

Abgdnge 31.12.2021 01.01.2021

Wéhrungs-
differenz

Zugange

Abgdnge 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021

I. Immaterielle
Vermogenswerte

1. Konzessionen,
gewerbliche Schutz-
rechte und dhnliche
Rechte und Werte
sowie Lizenzen an
solchen Rechten
und Werten 23.369

151

1.162

6.563

18.119

18.690

154

665

6.563

12.946

4.679

2. Entwicklungskosten 29.396

65

29.461

29.396

65

29.461

3. Andere immaterielle
Vermogenswerte 3.442

173

3.615

3.032

173

26

3.231

410

56.207

389

1.162 0

0 6.563

51.195

51.118

392

691

6.563

45.638

5.089

5.557

1. Geschafts- oder
Firmenwert 32.699

163

32.862

14.413

14.413

18.286

18.449

I1l. Sachanlagen

1. Grundstticke,
Gebdude, Einbauten 20.788

15

682

21

21.464

5.205

15

795

21

5.994

15.583

15.470

2. Technische Anlagen
und Maschinen 28.379

1.192

4.384

404

33.551

16.990

817

1.338

404

18.741

11.389

14.810

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Anlagespiegel 2021
Fortsetzung . ) . )
Historische Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Kumulierte Abschreibungen Restbuchwerte
Zugange durch
Unternehmens-
Wahrungs- zusammen- Umbuchungen/ Wahrungs-
inTsd. € 01.01.2021  differenz ~ Zugénge schliisse Umgliederungen  Abgdnge 31.12.2021 01.01.2021 differenz Zugange Abgdnge 31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021
3.Andere Anlagen,
Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung 14.055 225 2.227 1.299 15.208 10.799 109 1.780 1.228 11.460 3.256 3.748
4. Fahrzeuge 382 8 2 388 363 7 5 2 373 19 15
5.Anlagenim Bau 0 0 1.166 17 1.149 1.149
6. Aktivierte
Leasinggegenstande
Technische Anlagen
und Maschinen 284 24 308 284 24 308 0 0
Fuhrpark 31 -1 30 31 1 32 0 -2
7. Nutzungsrechte 13.761 735 1.104 240 15.360 3.656 186 2.442 240 6.044 10.105 9.316
77.680 2.198 9.563 0 0 1.983 87.458 37.328 1.159 6.360 1.895 42.952 40.352 44.506
IV. Finanzanlagen
Sonstige
Finanzanlagen 2.120 2.120 2.120 2.120 0 0
2.120 0 0 0 0 0 2.120 2.120 0 0 0 2.120 0 0
168.706 2.750 10.725 0 0 8.546 173.635 104.979 1.551 7.051 8.458 105.123 63.727 68.512
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Die Segmentberichterstattung ist Bestandteil des Konzernanhangs.
Segmentinformationen nach Geschiftsfeldern
Lithografie Bonder Fotomasken-Equipment Mikrooptik Zentrale Konzernfunktionen Konsolidierungseffekte Summe

inTsd. € 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021
Aulenumsatz 175.719 155.052 35.030 31.307 48.782 49.662 39.171 25.749 435 1.668 299.137 263.438
Innenumsatz 128 2.161 = 27 = 154 1.866 1.974 = - -1.994 -4.316 = -
Gesamter Umsatz 175.847 157.213 35.030 31.334 48.782 49.816 41.037 27.723 435 1.668 -1.994 -4.316 299.137 263.438
Bruttoergebnisvom
Umsatz 71.921 56.914 10.528 12.298 16.780 16.245 10.174 6.593 666 2.140 110.069 94.190
Bruttomarge 40,9% 36,2% 30,1% 39,2% 34,4% 32,6% 24,8% 23,8% = - 36,8% 35,8%
Ubrige Segmentaufwen-
dungen/-ertrdge (saldiert) -41.464 -40.907 -12.521 -11.747 -10.680 -9.624 -9.432 -8.288 -3.165 -1.071 —17.262 -71.637

davon Intersegmentdre

Kostenverrechnung

(saldiert) -6.227 -6.292 -1.712 -1.304 —2.552 -2.032 -977 -1.364 11.468 10.992 - -

davon zentrale Dienst-

leistungen der SMT SE -6.015 -7.017 -1.712 -1.277 -2.552 -1.566 -1.189 -1.272 11.468 11.132 = -
Segmentergebnis (EBIT) 30.457 16.007 -1.993 551 6.100 6.621 742 -1.695 -2.499 1.069 32.807 22.553
EBIT Marge 17,3% 10,2%  -5,7% 1,8%  12,5% 13,3% 1,8% -6,1% 11,0% 8,6%

Fortsetzung auf der néchsten Seite
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Segmentberichterstattung (IFRS)
Fortsetzung
Segmentinformationen nach Geschiftsfeldern
Lithografie Bonder Fotomasken-Equipment Mikrooptik Zentrale Konzernfunktionen Konsolidierungseffekte Summe
inTsd. € 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021
Ergebnis vor Steuern 30.422 15.964 -2.003 537 6.096 6.600 703 -1.734 —2.709 729 32.509 22.096
Wesentliche nicht
zahlungswirksame Auf-
wendungen (-)/Ertrage 5.152 -1.677 -2.448 -990 -1.323 -339 -2.198 -520 -3 -4 -820 -3.530
Segmentvermogen 137.008 99.286 47.383 37.452 46.603 31.593 31.449 29.076 25.090 22.530 -6.700 -4.451 280.833 215.486
davon Geschafts-
oder Firmenwert 18.574 18.448 = - = - = - = - 18.574 18.448
Nicht zugeordnetes
Konzernvermaogen 72.329 63.680
Konzernaktiva 353.162 279.166
Segmentschulden -58.124 -44.685 -17.545 -9.546 -43.846 -15.204 -11.165 -10.027 -2.627 -3.121 6.700 4.451 -126.607 -78.132
Nicht zugeordnete
Konzernschulden -48.825 -44.158
Konzernschulden -175.427 -122.290
Abschreibungen 2.184 3.400 551 329 1.602 783 3.182 1.130 1.573 1.409 9.092 7.051
davon planméRig 2.184 3.400 551 329 1.602 783 3.182 1.130 1.573 1.409 9.092 7.051
davon aulerplanméBig - - - - - - - - - - - -
Investitionen 1.880 2,717 377 473 555 1.017 3.750 3.911 1.335 1.502 7.897 9.620
Mitarbeitende zum 31.12. 653 720 187 109 206 167 161 144 45 38 1.252 1.178
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Segmentberichterstattung (IFRS)
Segmentinformationen nach Regionen

Vermogen
Umsatzerlése Investitionen (ohne Goodwill)

inTsd. € 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021 12M/2022 12M/2021
EMEA 60.257 57.743 7.206 8.247 254.943 180.163
Nordamerika 38.029 30.859 35 182 5.486 4.638
Asien und Pazifik 200.851 174.836 656 1.191 16.252 12.237
Konsolidierungseffekte - - - - -14.422
Gesamt 299.137 263.438 7.897 9.620 262.259 197.038
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Anhang zum
IFRS-Konzernahschluss

(1) Beschreibung der Geschaftstatigkeit

Die SUSS MicroTec SE (das ,Unternehmen* oder die ,Gesellschaft)
mit Sitz in Garching bei Miinchen/Deutschland, Schleitheimer
Str. 90, und ihre Tochtergesellschaften bilden einen international
tatigen Konzern (nachfolgend: ,der Konzern®), der Produkte im
Bereich der Mikrosystemtechnik und der Mikroelektronik ent-
wickelt, fertigt und vertreibt. Die Produktion verteilt sich auf die
Standorte Garching und Sternenfels in Deutschland, Hauterive
und Neuchatel in der Schweiz sowie Hsinchu in Taiwan.

Vertrieben werden die Produkte des Unternehmens sowohl tiber
die Produktionsstandorte selbst als auch zusétzlich tber selbst-
standige Vertriebsgesellschaften in den USA, in Frankreich, Grof%-
britannien, Japan, Singapur, China und Korea. In Landern, in
denen der Konzern nicht selbst vertreten ist, wird der Vertrieb Giber
Handelsvertretungen abgewickelt.
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(2) Zusammenfassung der wesentlichen
Rechnungslegungsgrundsatze

A) Grundlage der Darstellung

Der vorliegende Konzernabschluss wurde nach den vom Inter-
national Accounting Standards Board (IASB) verabschiedeten und
ver6ffentlichten International Financial Reporting Standards
(IFRS) sowie den zugehdrigen Interpretationen des IFRS Interpre-
tations Committee (IFRIC) aufgestellt, wie sie in der Europdischen
Union verpflichtend anzuwenden sind.

Die Gesellschaft ist eine Societas Europaea (SE) und unterliegt
deutschem Recht. Die SUSS MicroTec SE ist entstanden durch
formwechselnde Umwandlung der SUSS MicroTec AG; die Um-
wandlung wurde am 9. August 2017 ins Handelsregister Abteilung
B des Amtsgerichts Miinchen eingetragen. Nach den Regelungen
des Handelsgesetzbuches muss die Gesellschaft einen Konzern-
abschluss nach den Rechnungslegungsvorschriften des §315e
HGB aufstellen, da es sich bei der SUSS MicroTec SE um ein

kapitalmarktorientiertes Unternehmen handelt. Der Konzern-
lagebericht wurde nach den Vorschriften des § 315 HGB erstellt.
Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkosten-
verfahren aufgestellt.

Der Konzernabschluss wurde auf Grundlage historischer Anschaf-
fungs- und Herstellungskosten erstellt, mit Ausnahme bestimmter
Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert am Bilanz-
stichtag angesetzt wurden. Eine entsprechende Erlduterung er-
folgt im Rahmen der jeweiligen Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden. Die Anforderungen der IFRS wurden vollstandig erfiillt
und fiihren zur Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
des SUSS MicroTec-Konzerns. Der Konzernabschluss wurde unter
Zugrundelegung der Fortfiihrungsannahme aufgestellt.

Der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht zum
31. Dezember 2022 wird beim Bundesanzeiger eingereicht und
verdffentlicht.
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B) Erstmalig angewandte Standards

und Interpretationen
Im Geschéftsjahr 2022 hat die SUSS MicroTec SE dariber hinaus
die nachfolgenden neuen Standards und Anderungen zu beste-
henden Standards, soweit zutreffend, erstmalig angewendet:

Anderung an IFRS 3 Unternehmenszusammenschliisse:
Querverweise auf das Rahmenkonzept

Anderung an IAS 16 Sachanlagen: Ertrdge vor Erreichen

des betriebsbereiten Zustandes

IAS 37 Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und
Eventualforderungen: Umfang der Erfillungskosten bei
belastenden Vertrégen

Jahrliche Verbesserung an den IFRS (Zyklus 2018-2020);
Verbesserungen an IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41
Anderungen an IFRS 16: COVID-19 bezogene Mietkonzessionen
nach dem 30. Juni 2021 hinaus

Anderung IFRS (Zyklus 2018-2020); Verbesserungen an IFRS 1,
IFRS 9, IFRS 16 und IAS 41

C) Nicht vorzeitig angewandte Standards

und Interpretationen
Neben den zuvor dargestellten Standards hat der IASB noch wei-
tere Standards, Interpretationen und Anderungen von Standards
bzw. Interpretationen herausgegeben, deren Anwendung zum
jetzigen Zeitpunkt ebenfalls noch nicht verpflichtend ist und deren
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Anwendbarkeit teilweise noch die Ubernahme in das EU- Recht
(,Endorsment®) erfordert:

Anderung an IFRS 17 ,Versicherungsvertrage® sowie
Anderungen an IFRS 17 (EU-endorsed, verpflichtend
anzuwenden ab 1. Januar 2023)

Anderungen an IAS 1 Darstellung des Abschlusses: und IFRS
Practice Statement 2: Erlduterung von Rechnungslegungs-
grundsatzen (EU-endorsed, verpflichtend anzuwenden ab

1. Januar 2023)

Anderung an IAS 8 Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden,
Anderung von Schitzungen und Fehler: Definition von
Bilanzierungsschatzungen (EU-endorsed, verpflichtend
anzuwenden ab 1. Januar 2023)

Anderung an IAS 12: Latente Steuern, die sich auf Vermogens-
werte und Schulden beziehen, die aus einer einzigen
Transaktion entstehen (EU-endorsed, verpflichtend anzu-
wenden ab 1. Januar 2023)

Anderungen an IFRS 17: Erstmalige Anwendung von IFRS 17
und IFRS 9 - Vergleichsinformationen (EU-endorsed,
verpflichtend anzuwenden ab 1. Januar 2023)

Anderung an IAS 1 Darstellung des Abschlusses: Klassifizierung
von Schulden als lang- oder kurzfristig (Ubernahme in
EU-Recht steht noch aus, verpflichtend anzuwenden ab

1. Januar 2024)

Anderung IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten bei Sale and
Leaseback (Ubernahme in EU-Recht steht noch aus,
verpflichtend anzuwenden ab 1. Januar 2024)
Anderung an IAS 1 Langfristige Verbindlichkeiten mit
Covenants (Ubernahme in EU-Recht steht noch aus,
verpflichtend anzuwenden ab 1. Januar 2024)

SUSS MicroTec sieht fur die Regelungen des IFRS 17 keinen An-
wendungsbereich. Aus der Erstanwendung der (ibrigen genannten
gednderten Standards und Interpretationen ergeben sich fiir SUSS
MicroTec voraussichtlich keine wesentlichen Effekte auf den
Konzernabschluss.

D) Wesentliche Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Der Konzernabschluss erfillt unter Beachtung der qualitativen
Kriterien der Rechnungslegung sowie der anzuwendenden IFRS
den Grundsatz des True and Fair View sowie der Fair Presentation.
Bei der Erstellung des IFRS-Konzernabschlusses wurden im
Wesentlichen die folgenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden angewendet.

Nach IFRS 3 wird der derivative Geschafts- oder Firmenwert nicht
planmaRig abgeschrieben, sondern einmal jéhrlich auf Wert-
minderung Uberprift. Eine Uberpriifung erfolgt auch, wenn
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Ereignisse oder Umstande (Triggering Events) eintreten, die auf
eine mogliche Wertminderung hindeuten. Die Uberpriifung der
Werthaltigkeit des Geschéfts- oder Firmenwerts erfolgt auf der
Ebene zahlungsmittelgenerierender Einheiten (sogenannte Cash
Generating Units), die die kleinste identifizierbare Gruppe von Ver-
mogenswerten darstellt und zu internen Managementzwecke
Uberwacht werden. Als zahlungsmittelgenerierende Einheiten
werden im Konzern, die operativen Segmente definiert.

Eine Wertminderung wird erfasst, wenn der Buchwert der zah-
lungsmittelgenierenden Einheit den erzielbaren Betrag Uibersteigt.
Wertminderungsaufwendungen werden im Gewinn oder Verlust
erfasst. Fr erfasste Wertminderungen auf den Geschéfts- oder
Firmenwert erfolgt keine Wertaufholung in Folgeperioden.

Der erzielbare Betrag ist der hohere der beiden Betrage aus Nut-
zungswert und beizulegendem Zeitwert abzliglich Verduferungs-
kosten. Bei der Beurteilung des Nutzungswertes werden die
geschétzten kiinftigen Cashflows auf ihren Barwert abgezinst.

Die SUSS MicroTec SE hat im Berichtsjahr den erzielbaren Betrag
der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten auf der Basis des bei-
zulegenden Zeitwerts abzlglich Verduferungskosten und des
Nutzungswerts zur Bewertung herangezogen. Dieser Wert beruht
grundsatzlich auf Bewertungen mittels diskontierter Mittelzufllsse.
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Erworbene und selbst geschaffene immaterielle Vermogenswerte
werden gemal IAS 38 aktiviert, wenn es wahrscheinlich ist, dass
mit der Nutzung des Vermdgenswerts ein zukiinftiger wirtschaft-
licher Vorteil verbunden ist und die Kosten des Vermogenswerts
zuverldssig bestimmt werden kénnen. Sie werden zu Anschaf-
fungskosten bzw. Herstellungskosten angesetzt und planmalig
linear Uber ihre jeweilige Nutzungsdauer, die maximal zehn Jahre
betragt, abgeschrieben.

Entwicklungskosten im Rahmen der Produktentwicklung werden
zu Herstellungskosten aktiviert, soweit eine eindeutige Aufwands-
zuordnung moglichist und sowohl die technische Realisierbarkeit
als auch eine erfolgreiche Vermarktung sichergestellt sind. Die
Entwicklungstatigkeit muss ferner mit hinreichender Wahrschein-
lichkeit einen kinftigen wirtschaftlichen Nutzen erzeugen. Die
aktivierten Entwicklungsleistungen umfassen alle direkt dem
Entwicklungsprozess zurechenbaren Kosten einschlieRlich ent-
wicklungsbezogener Gemeinkosten. Aktivierte Entwicklungs-
kosten werden ab Produktionsstart planmalig linear tiber den
erwarteten Produktlebenszyklus von in der Regel drei bis finf
Jahren abgeschrieben.

Sonstige immaterielle Vermdgenswerte mit einer unbestimmten
Nutzungsdauer liegen im SUSS MicroTec-Konzern nicht vor.

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten bilanziert und nach Maftgabe der voraussichtlichen Nut-
zungsdauer um planmaRige lineare Abschreibungen vermindert.
Die Abschreibungsdauern fiir die wesentlichen Anlagekategorien
sind nachstehend wiedergegeben:

Gebaude, Einbauten 10-40 Jahre
Technische Anlagen und

Maschinen 4-10 Jahre
Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung 3-7 Jahre
Fahrzeuge 5 Jahre

Bei Anlagenabgdngen werden die zugehdrigen historischen An-
schaffungskosten und kumulierten Abschreibungen ausgebucht
und die Differenz zum Verkaufserlos als sonstiger betrieblicher
Aufwand oder Ertrag erfasst.

Fir gewdhrte Nutzungsrechte erfasst der Konzern nach IFRS 16
einen Vermogenswert, der unter den Sachanlagen ausgewiesen
wird. Das Nutzungsrecht wird bei Abschluss des Leasingvertrags
zu Anschaffungskosten bewertet, die sich aus dem Barwert der
voraussichtlichen Leasingzahlungen ergeben. Anschliebend wird
das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des
Leasingzeitraums linear abgeschrieben.
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Eine Neubewertung der Sachanlagen gemaft den Regelungen des
IAS 16 erfolgte nicht.

Eine Wertminderung aufimmaterielle Vermégenswerte einschlielt-
lich des Geschafts- oder Firmenwerts sowie auf Sachanlagen wird
vorgenommen, sofern die Buchwerte der Vermdgenswerte nicht
mehr durch die zu erwartenden VerdufRerungserlose bzw. die dis-
kontierten Netto-Cashflows aus der weiteren Nutzung gedeckt
sind. Ist die Ermittlung des erzielbaren Betrags flr einzelne Ver-
mogenswerte nicht moglich, wird der Cashflow fir die nachst-
hohere Gruppierung von Vermogenswerten bestimmt, fiir die ein
derartiger Cashflow ermittelt werden kann. Die Zuordnung des
Geschéfts- oder Firmenwerts erfolgt auf der Grundlage der Be-
richtseinheiten (Segmente).

Soferninden Folgeperioden die Griinde fiir die Wertminderungen
entfallen oder sich verringern, werden Zuschreibungen vorgenom-
men. Die Zuschreibung erfolgt dabei hochstens auf den Betrag,
der sich ohne die Vornahme der Wertminderung ergeben hatte.
Eine Zuschreibung auf abgewertete Geschafts- oder Firmenwerte
erfolgt nicht.
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Die Vorrate werden zu Herstellungs- bzw. Anschaffungskosten oder
zum niedrigeren NettoverdufRerungswert bewertet. Der Nettover-
dulerungswert stellt dabei den voraussichtlich erzielbaren Ver-
kaufserlds abziiglich der bis zum Verkauf noch anfallenden Kosten
dar. Zudem werden Bestandsrisiken des Vorratsvermogens, die
sich aus geminderter Verwertbarkeit und technischen Risiken er-
geben, durch angemessene Wertberichtigungen berticksichtigt.

Die Herstellungskosten der unfertigen bzw. fertigen Erzeugnisse
beinhalten direkte Material- und Fertigungskosten sowie zure-
chenbare Material- und Fertigungsgemeinkosten.

Flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgt die Ermittlung der An-
schaffungskosten auf der Grundlage eines gewichteten Durch-
schnittswerts.

Bei Wegfall der Griinde, die zu einer Wertberichtigung der Vorrate
geflihrt haben, wird eine entsprechende Wertaufholung vorge-
nommen.

Finanzinstrumente sind Vertragsverhéltnisse, die bei der einen
Partei zu einem finanziellen Vermogenswert und bei der anderen
Partei zu einer finanziellen Schuld oder zu einem Eigenkapital-
instrument fiihren.

Finanzielle Vermdgenswerte werden in drei Kategorien eingeteilt
und unterschiedlich bewertet:

Schuldinstrumente, die mit der Zielsetzung gehalten werden,
die vertraglichen Cashflows zu vereinnahmen und deren
vertragliche Ausstattungsmerkmale zu festgelegten Zeit-
punkten zu Cashflows fiihren, die ausschlieflich Tilgungs-
und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag
darstellen: Bewertung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Schuldinstrumente, die mit der Zielsetzung gehalten werden,
die vertraglichen Cashflows zu vereinnahmen und den
finanziellen Vermogenswert zu verkaufen und deren
vertragliche Ausstattungsmerkmale zu festgelegten Zeit-
punkten zu Cashflows fihren, die ausschliellich Tilgungs-
und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag
darstellen: Bewertung erfolgsneutral zum Fair Value
Eigenkapitalinstrumente und sonstige Schuldinstrumente,
die nicht unter die bereits genannten Kategorien fallen:
Bewertung erfolgswirksam zum Fair Value

Finanzielle Verbindlichkeiten werden erfolgswirksam zum Fair
Value bewertet, wenn sie unter die Definition ,zu Handelszwecken
gehalten® fallen. Alle Ubrigen finanziellen Verbindlichkeiten wer-
den zu fortgeftihrten Anschaffungskosten bewertet.
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Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie vertragliche
Vermogenswerte werden zum Zeitpunkt der Erflllung der vertrag-
lichen Leistungsverpflichtung erfasst. Alle anderen finanziellen
Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden erstmals am Han-
delstag erfasst, wenn das Unternehmen Vertragspartei nach den
Vertragsbestimmungen des Instruments wird.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ohne wesentliche
Finanzierungskomponente werden beim erstmaligen Ansatz zum
Transaktionspreis und in den Folgeperioden zu fortgefiihrten
Anschaffungskosten bewertet. Vertragliche Vermogenswerte be-
treffen Anspriiche des Konzerns auf Gegenleistung fiir abgeschlos-
sene, aber zum Stichtag noch nicht abgerechnete Leistungen.

Beim erstmaligen Ansatz werden vertragliche Vermogenswerte
mit 96 Prozent des Transaktionspreises bewertet, die tiblicher-
weise auf die Leistungsverpflichtung ,Produktion und Lieferung
der Maschine® entfallen. Erhaltene Kundenanzahlungen werden
davon abgesetzt. Vertragliche Vermdgenswerte werden in die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen umgegliedert, so-
bald die Leistungsverpflichtung ,Installation und Initialschulung
bei Kunden®, auf die Ublicherweise 4 Prozent des Transaktions-
preises entfallen, erbracht wurde und die Rechte vorbehaltlos
werden (siehe Umsatzrealisierung).
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Alle anderen finanziellen Vermdgenswerte werden beim erstma-
ligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert bewertet. Die Bewertung
in den Folgeperioden erfolgt - je nach Art der finanziellen Ver-
mogenswerte - erfolgsneutral oder erfolgswirksam. Die Forderun-
gen werden entsprechend Ublichen Zahlungsvereinbarungen
kurzfristig fallig. Soweit Anzahlungsvereinbarungen mit Kunden
bestehen, erfolgt eine sofortige Erfiillung der Forderungen durch
Verrechnung mit erhaltenen Kundenanzahlungen.

Der Konzern betrachtet finanzielle Vermégenswerte, sowohl For-
derungen als auch finanzielle Vermogenswerte als zweifelhaft bzw.
uneinbringlich, wenn es unwahrscheinlich ist, dass der Schuldner
seine Kreditverpflichtung vollstandig an den Konzern zahlen kann
bzw. ein Riickgriff auf die Verwertung von ggf. vorhandenen Sicher-
heiten unmoglich oder nicht erfolgreich ist. Darlber hinaus
werden Wertberichtigungen in Abhdngigkeit von der Altersstruk-
tur Uberfélliger Forderungen gebildet. Diese Wertminderungen
werden auf separaten Wertberichtigungskonten erfasst.

Fir Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie finan-
zielle Vermogenswerte werden somit angemessene Wertberich-
tigungen vorgenommen, wenn diese als zweifelhaft oder unein-
bringlich betrachtet werden.

Finanzielle Vermogenswerte unterliegen Ausfallrisiken, welche
durch die Bilanzierung einer Risikovorsorge oder bei bereits
eingetretenen Verlusten durch Erfassung einer Wertminderung
berlcksichtigt werden. Dem Ausfallrisiko von Forderungen und
vertraglichen Vermégenswerten wird durch die Bildung von Einzel-
wertberichtigungen und portfoliobasierten Wertberichtigungen
Rechnung getragen.

Im Einzelnen wird flr diese finanziellen Vermogenswerte nach
konzerneinheitlichen Malstében eine Risikovorsorge in Hohe des
erwarteten Ausfalls (expected-loss) gebildet. Aus dieser Risiko-
vorsorge werden dann die tatsachlichen Einzelwertberichtigungen
der eingetretenen Ausfélle erfasst. Ein potenzieller Wertberichti-
gungsbedarfwird nicht nur bei Vorliegen verschiedener Tatsachen
wie Zahlungsverzug liber einen bestimmten Zeitraum oder end-
giiltigem Zahlungsausfall (z. B. durch Insolvenz), sondern auch fir
nicht tiberféllige Forderungen angenommen.

Fir die Ermittlung portfoliobasierter Wertberichtigungen werden
nicht-signifikante Forderungen sowie signifikante Individualfor-
derungen ohne Hinweise auf Wertminderungen anhand vergleich-
barer Kreditrisikomerkmale zu homogenen Portfolios zusammen-
gefasst und nach Risikoklassen aufgeteilt. Fur die Ermittlung der
Wertminderungshohe werden durchschnittliche historische Aus-
fallwahrscheinlichkeiten in Verbindung mit zukunftsbezogenen
Parametern des jeweiligen Portfolios herangezogen.
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Kreditausfallrisiken sind fiir sémtliche finanzielle Vermogenswerte
zu betrachten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder er-
folgsneutral zum Fair Value (Fremdkapitalinstrumente) bewertet
werden sowie fiir vertragliche Vermogenswerte gemal IFRS 15.

Bei Wertpapieren ist zu unterscheiden, ob sie als ,Schuldinstru-
mente“ oder als ,Eigenkapitalinstrumente® zu klassifizieren sind.
Je nach Klassifizierung und Ausgestaltung werden Wertpapiere
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten oder zum beizulegenden
Zeitwert bewertet. Bewertungseffekte, die sich aus der Bewertung
zum beizulegenden Zeitwert ergeben, werden erfolgsneutral im
sonstigen Ergebnis erfasst, es sei denn, die Bewertungseffekte sind
erfolgswirksam im Finanzergebnis zu erfassen.

Die Zahlungsmitteldquivalente umfassen alle hochliquide Finanz-
investitionen, die zum Zeitpunkt der Anschaffung bzw. der Anlage
eine Restlaufzeit von weniger als drei Monaten haben. Zahlungs-
mittel und Zahlungsmitteldquivalente werden zu Anschaffungs-
kosten bewertet.
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Die Ruckstellungen fir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
werden gemaR IAS 19 (,Employee Benefits*) bilanziert.

Beitragsorientierte Plane (,Defined Contribution Plans®) fiihrenin
der Regel nicht zu einer Rickstellungsbildung, da sich die Ver-
pflichtung des Unternehmens auf die Zahlung von Beitrdgen an
den Versorgungstrager/Fonds beschrankt. Die Pramienzahlungen
an die Versorgungstrager/Fonds werden in der Periode ihres
Anfalls als Aufwand erfasst.

Bei leistungsorientierten Planen (,Defined Benefit Plans*) besteht
die Verpflichtung des Unternehmens in der Gewdhrung der
zugesagten Leistungen an aktive und frihere Arbeitnehmer.
Leistungsorientierte Plane fiihren in der Regel zur Bildung von
Pensionsriickstellungen.

Die Nettoschuld aus leistungsorientierten Versorgungspléanen
(Barwert der leistungsorientierten Verpflichtung abziiglich bewer-
teten Planvermdgens) wird mittels des Anwartschaftsbarwertver-
fahrens (,Projected Unit Credit Method*) berechnet. Zukiinftige
Gehaltssteigerungen und sonstige Erhdhungen der Leistungen
werden beriicksichtigt. Die Bewertung der Pensionsverpflichtun-
gen erfolgt auf Basis von Pensionsgutachten unter Einbeziehung
der zur Deckung dieser Verpflichtungen bestehenden Vermdgens-
werte (zum beizulegenden Zeitwert bewertetes Planvermogen).

Die Effekte aus der Neubewertung der Nettoschuld (versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste, Ertrége aus dem Plan-
vermogen sowie die Verdnderungen in der Auswirkung der Ver-
mogensobergrenze) werden in voller Hohe im kumulierten
tibrigen Eigenkapital erfasst. Im Fall kiinftiger Plandnderun-
gen wird der nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand sofort
ergebniswirksam erfasst.

Rickstellungen werden gemalt IAS 37 gebildet, wenn eine
Verpflichtung gegentber Dritten besteht, deren Inanspruchnahme
wahrscheinlich und die voraussichtliche Hohe des notwendigen
Riickstellungsbetrags zuverldssig schatzbar ist. Die Bewertung
erfolgt mit dem voraussichtlichen Erfiillungsbetrag. Langfristige
Rickstellungen werden auf Grundlage angemessener Zinssatze
mit ihrem auf den Bilanzstichtag abgezinsten Erfillungsbetrag
angesetzt.

Die Finanzschulden umfassen die Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten und Verbindlichkeiten aus Miet- und Leasingver-
tragen. Die Verbindlichkeiten gegenliber Kreditinstituten werden
der Kategorie ,finanzielle Verbindlichkeiten“ zugeordnet und zu
fortgeflhrten Anschaffungskosten bewertet. Die Verbindlich-
keiten, die sich aus Miet- und Leasingvertragen ergeben, werden
gemal IFRS 16 bewertet und angesetzt.
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Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten werden mit Ausnahme der
derivativen Finanzinstrumente der Kategorie ,finanzielle Verbind-
lichkeiten“ zugeordnet und zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertet.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen werden der
Kategorie ,finanzielle Verbindlichkeiten® zugeordnet und zu fort-
geflihrten Anschaffungskosten bewertet.

Vertragliche Verbindlichkeiten betreffen die von Kunden erhalte-
nen Anzahlungen flr nach IFRS 15 abgeschlossene Vertrage. Sie
werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Bei Er-
fullung einer Leistungsverpflichtung gemaf IFRS 15 werden sie
von den dazugehdrigen vertraglichen Vermogenswerten abgesetzt
bzw. mit den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
verrechnet.
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Die Leasingvertrage des Konzerns umfassen Biro- und Produk-
tionsflachen, IT Ausstattung sowie Kfz. Die Laufzeit der Leasing-
vereinbarungen betragt zwischen drei und zwolf Jahre, teilweise
mit der Option, die Leasingvereinbarungen nach diesem Zeitraum
zuverlangern. Einzelne Leasingvereinbarungen sehen zusatzliche
Mietzahlungen auf Basis der Verdnderung lokaler Preisindizes vor.

Nutzungsrechte werden unter den Sachanlagen separat dar-
gestellt.

<

o

156



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

Flir abgeschlossene Leasingvertrage und in diesem Zusammen-
hang gewahrte Nutzungsrechte erfasst der Konzern nach IFRS 16
einen Vermogenswert, der unter den Sachanlagen ausgewie-
sen wird.

Das Nutzungsrecht wird bei Abschluss des Leasingvertrags zu
Anschaffungskosten bewertet, die sich aus dem Barwert der
voraussichtlichen Leasingzahlungen ergeben. Anschlieféend wird
das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des
Leasingzeitraums linear abgeschrieben.

Die Leasingverbindlichkeit wird zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses mit dem Barwert der am Bereitstellungsdatum noch
nicht geleisteten Leasingzahlungen angesetzt. Die Folgebe-
wertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt zum fortgefiihrten
Buchwert unter Nutzung der Effektivzinsmethode. Eine Neu-
bewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt, wenn sich die
kiinftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Index- oder (Zins-)
Satzanderung verandern.

Der Konzern hat entschieden, Nutzungsrechte und Leasingver-
bindlichkeiten fiir Leasingverhéltnisse, denen Vermogenswerte
von geringem Wert zugrunde liegen, sowie flr kurzfristige Leasing-
verhéltnisse nicht anzusetzen. Der Konzern erfasst die mit diesen
Leasingverhéltnissen in Zusammenhang stehenden Leasingzah-
lungen Uber die Laufzeit des Leasingverhdltnisses als Aufwand.

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Im Geschéftsjahr 2022 betrugen die diesbezlglichen Leasingauf-
wendungen 697 Tsd. € (im Vorjahr: 397 Tsd. €).

Umsatzerlose werden gemald IFRS 15 erfasst, wenn die Voraus-
setzungen zur Umsatzrealisierung erflllt sind. Mit Hilfe eines prin-
zipienbasierten fuinfstufigen Modells wird beurteilt, in welcher
Hohe und zu welchem Zeitpunkt bzw. Uiber welchen Zeitraum
Umsatz zu realisieren ist.

Fir den Verkauf von Maschinen wurden folgende separierbare
Leistungsverpflichtungen identifiziert, fir die jeweils gesondert
Umsatz realisiert wird:

Produktion und Lieferung der Maschine

Installation der Maschine und Initialschulung des Kunden
an der Maschine (inkl. Gewahrleistung)

Schulung der Mitarbeitenden an der Maschine
Gewahrleistung, die den gesetzlichen Umfang Ubersteigt
Wartung und Service der Maschine

Lieferung von Ersatzteilen

Durchfiihrung von Upgrades an der Maschine

Firjedeidentifizierte Leistungsverpflichtung wird beurteilt, ob die
Leistungserbringung zeitraumbezogen oder zeitpunktbezogen
erfolgt. Ein Umsatz wird realisiert, wenn die Kontrolle Giber das
Gut oder die Dienstleistung an den Kunden Ubergegangen ist.

Fiir die Produktion und Lieferung der Maschine einerseits und die
Installation bzw. Initialschulung an der Maschine andererseits
erfolgt die Umsatzlegung jeweils zeitpunktbezogen im Zeitpunkt
des Kontrollibergangs auf den Kunden. Dabei ist fir die Leis-
tungsverpflichtung ,Produktion und Lieferung der Maschine® der
Zeitpunkt der Lieferung bzw. des Gefahreniibergangs auf den
Kunden mafgeblich. Bei Abschluss von ,Bill and Hold“-Vereinba-
rungen erfolgt der Gefahrentibergang zu dem Zeitpunkt, zu dem
die Maschine auf Wunsch des Kunden an einem Ort seiner Wahl
eingelagert wird und das Risiko des zufélligen Untergangs auf den
Kunden tbergeht. Firr die Leistungsverpflichtung ,Installation der
Maschine/Initialschulung des Kunden*“ findet ein Kontrolliber-
gang in dem Zeitpunkt statt, in dem die Installation abgeschlos-
senist und die Maschine vom Kunden abgenommen wird. Auf die
Leistungsverpflichtung ,Produktion und Lieferung der Maschine®
entfallen tblicherweise 96 Prozent des Auftragswerts; der Leis-
tungsverpflichtung ,Installation der Maschine/Initialschulung
des Kunden“werden iiblicherweise 4 Prozent des Auftragswerts
zugerechnet. Die Umsatzrealisierung im Zeitpunkt des Kontroll-
Uibergangs erfolgt in entsprechender Hohe. Umséatze aus dem
Verkaufvon Mikrooptiken werden zeitpunktbezogen bei Lieferung
realisiert.
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Umsadtze aus Serviceleistungen werden bei erbrachter Leistung
oder bei vorhandenen Servicevertrdgen zeitanteilig realisiert. Im
Fallvon Ersatzteilverkdufen wird der Umsatz bei Lieferung realisiert.

Im Rahmen der Zahlungsbedingungen rdumt SUSS MicroTec
keinen Skonto, keine Gutschriften oder sonstige Verkaufsanreize
ein. Ein generelles Rickgaberecht oder Recht zur kostenfreien
Stornierung der Bestellung ist nicht vorgesehen. In der Regel sind
die Zahlungsziele fiir Anzahlungen und Kundenfakturen kurzfristig
und Vertrage beinhalten keine Finanzierungskomponente.

Die Umsatzkosten umfassen die den Umsatzerldsen zuzuordnen-
den Herstellungs- und Beschaffungskosten der verkauften Erzeug-
nisse und Ersatzteile sowie Aufwendungen fir Serviceleistungen.
Sie beinhalten neben den direkt zurechenbaren Material- und
Fertigungseinzelkosten auch Gemeinkosten einschlieRlich der
Abschreibungen auf die Produktionsanlagen und die immateriel-
len Vermogenswerte sowie die Abwertungen auf die Vorrate.
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Aufwendungen fiir Forschung und nicht aktivierungsfahige Ent-
wicklungen werden bei Entstehung als Aufwand erfasst.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertrdge werden
dem operativen Ergebnis zugeordnet und periodengerecht erfasst.
Dies betrifft auch die Aufwendungen und Ertrdge aus der Fremd-
wahrungsumrechnung sowie die Ertrdge aus der Fair Value Be-

Latente Steueranspriiche und -verbindlichkeiten werden entspre-
chend IAS 12 (,Income Taxes") fir alle temporaren Differenzen
zwischen den steuerlichen Bemessungsgrundlagen der Ver-
mogenswerte und Schulden und deren Wertansétzen in der IFRS-
Konzernbilanz sowie auf steuerliche Verlustvortrage gebildet. Die
latenten Steuern werden auf Basis der Steuersatze ermittelt, die
nach der derzeitigen Rechtslage in den einzelnen Landern zum
Realisationszeitpunkt gelten bzw. erwartet werden. Latente Steu-
eranspriiche auftempordre Differenzen bzw. Verlustvortrage wer-
den nur dann angesetzt, wenn ihre Realisierbarkeit in naherer
Zukunft hinreichend gesichert erscheint. Darliber hinaus werden
latente Schulden nicht angesetzt, wenn sich die tempordre Diffe-
renz aus einem Geschéfts- oder Firmenwert ergibt.

Latente Steuern werden anhand der Steuersatze bewertet, die
erwartungsgemaf auf tempordre Differenzen angewendet wer-
den, sobald sie sich umkehren, und zwar unter Verwendung von
Steuersatzen, die am Abschlussstichtag giiltig oder angekiindigt
sind. Dies gilt auch fiir die zukinftig erwartete Nutzung von ver-
bleibenden steuerlichen Verlustabziigen. Somit reflektiert die
Hohe der angesetzten latenten Steuern eine etwaig enthaltene
Unsicherheit in den Ertragsteuern.

Die Gesellschaft berechnet das Ergebnis je Aktie nach IAS 33
(,Earnings per Share®).

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie (EPS) wird berechnet, indem
das Jahresergebnis durch den gewichteten Durchschnitt der aus-
gegebenen Aktien dividiert wird.

Das verwasserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem das be-
reinigte Jahresergebnis durch den gewichteten Durchschnitt
der ausgegebenen Aktien zuzliglich der zu einer Verwasserung
flihrenden Aktiendquivalente dividiert wird.
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Die Bilanzierung der derivativen Finanzinstrumente erfolgt gemaf
IFRS 9. Derivative Finanzinstrumente werden den finanziellen Ver-
mogenswerten und Verbindlichkeiten zugeordnet, zum Marktwert
bilanziert und unter den sonstigen kurzfristigen finanziellen Ver-
mogenswerten bzw. sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbind-
lichkeiten ausgewiesen. Der erstmalige Ansatz erfolgt zum Han-
delstag. Marktwertédnderungen werden in der Gewinn- und
Verlustrechnung oder, soweit eine Klassifizierung als Cashflow-
Hedge erfolgt, nach der Beriicksichtigung von latenten Steuern
im kumulierten (ibrigen Eigenkapital ausgewiesen.

Zuwendungen aus der offentlichen Hand werden gemaf IAS 20
(,Accounting for Government Grants®) nur erfasst, wenn eine an-
gemessene Sicherheit daflir besteht, dass die damit verbundenen
Bedingungen erflllt und die Zuwendungen gewahrt werden.
Sie werden erfolgswirksam behandelt und grundsétzlich in den
Perioden verrechnet, in denen die Aufwendungen anfallen, die
durch die Zuwendungen kompensiert werden sollen.

Zuschiisse, die sich auf aktivierungsfahige Investitionen beziehen,
werden auf der Passivseite als sonstige finanzielle Verbindlich-
keiten abgegrenzt und ratierlich tiber die Nutzungsdauer der ge-
forderten Investitionen aufgelost.
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Einkdufe und Verkdufe in Fremdwahrungen werden mit dem zum
Zeitpunkt der Lieferung geltenden Tageskurs umgerechnet. Ver-
mogenswerte und Schulden in Fremdwéahrung werden mit dem
geltenden Wahrungskurs am Bilanzstichtag in die funktionale
Wahrung umgerechnet. Die aus diesen Umrechnungen ent-
standenen Fremdwahrungsgewinne und -verluste werden ergeb-
niswirksam erfasst. Transaktionen in fremder Wahrung werden
nach IFRIC 22 bilanziert. Im Vorjahr wurden aufgrund der Un-
wesentlichkeit der Kursverdnderungen zwischen US-Dollar und
Euro keine Anpassungen gemals IFRIC 22 in den Umsatzerldsen
durchgefiihrt.

E) Verwendung von Schatzungen

Die Aufstellung des Konzernabschlusses nach den IFRS verlangt
Einschatzungen und Annahmen, die Einfluss auf den Ausweis von
Vermogenswerten und Schulden, die Angabe von Eventualver-
bindlichkeiten zum Bilanzstichtag sowie den Ausweis von Ertrdgen
und Aufwendungen haben. Die Schatzungen und die jeweils
zugrundeliegenden Annahmen werden laufend tberprift. Die
tatsachlichen Werte kdnnen in Einzelféllen von den getroffenen
Annahmen und Schétzungen abweichen.

Die Wertberichtigung zweifelhafter Forderungen umfasst in erheb-
lichem Mal} Einschatzungen und Beurteilungen einzelner Forde-
rungen, die auf der Kreditwirdigkeit des jeweiligen Kunden und
den aktuellen Konjunkturentwicklungen beruhen. Das Unterneh-
men stellt bei der Ermittlung von Wertminderungen auf Forderun-
gen auf erwartete Verluste ab. Zum 31. Dezember 2022 betrug die
gesamte Wertberichtigung auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 1.960 Tsd. € (Vorjahr: 72 Tsd. €).

Die pauschalierte Einzelwertberichtigung ermittelt sich nach
folgenden Grundsatzen:

% der vorzunehmenden

Forderung uiberfallig seit Wertberichtigung

=<180 Tagen 0%
>180 Tage und =<270 Tage 10%
>270 Tage und = <360 Tage 25%
>360 Tage und =<720 Tage 50%
>720 Tage 100%
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Die SUSS MicroTec SE tiberpriift den Geschéfts- oder Firmenwert
mindestens einmal jahrlich auf mogliche Wertminderung. Die Be-
stimmung des erzielbaren Betrags einer Cash Generating Unit, der
der Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet wurde, ist mit Schat-
zungen des Managements verbunden. Der erzielbare Betrag ist
der h6here Wert aus dem beizulegenden Zeitwert, abziiglich der
Verkaufskosten, und dem Nutzungswert. Die Gesellschaft be-
stimmt diese Werte grundsatzlich mit Bewertungsmethoden, die
auf diskontierten Cashflows basieren. Diese diskontierten Cash-
flows werden flr einen Fiinf-Jahres-Zeitraum ermittelt. Dabei
werden flr die unmittelbare Zukunft die aus der Konzernplanung
abgeleiteten Cashflows zugrunde gelegt (Stufe 3 der Bewertungs-
hierarchie nach IFRS 13). Fur die tber die Detailplanungsperiode
hinausgehenden Cashflow-Prognosen werden zur Plausibili-
sierung der eigenen Einschatzungen geeignete Forecasts aus der
Halbleiterzulieferindustrie herangezogen. Auf Basis dieser Fore-
casts wird fiir jedes Jahr des Betrachtungszeitraums eine Wachs-
tumsrate ermittelt. Flr den Fuinf-Jahres-Zeitraum errechnet sich
fur die Cash Generating Unit Lithografie, der der bilanzierte Ge-
schéfts- oder Firmenwert zugeordnet ist, ein durchschnittliches
jahrliches Wachstum von 10,43 Prozent (Vorjahr: 6,4 Prozent).
Dabei werden die angesetzten Wachstumsraten mit externen
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Marktprognosen verprobt. Nach dem Ende des fiinfjahrigen Pla-
nungshorizonts wird fir die folgenden Jahre eine Umsatzsteige-
rungsrate von 1,0 Prozent p.a. angenommen. Die Diskontierung
der prognostizierten Netto-Cashflows wird unter Nutzung des
ermittelten risikoadjustierten Zinssatzes (WACC) in Hohe von
11,80 Prozent (Vorjahr: 10,55 Prozent) durchgefiihrt. Die verwen-
deten risikoadjustierten Zinssatze wurden mit externen Ermittlun-
gen abstimmt. Prémissen sowie die zugrundeliegende Methodik
konnen einen erheblichen Einfluss auf die jeweiligen Werte und
letztlich auf die Hohe einer moglichen Wertminderung des Ge-
schéfts- oder Firmenwerts haben.

Ist im Rahmen von Wertminderungstests bei Sachanlagen oder
sonstigen immateriellen Vermogenswerten die Ermittlung des er-
zielbaren Betrags fir einzelne Vermogenswerte nicht moglich, wird
der Cashflow fiir die ndchsthohere Gruppierung von Vermogens-
werten bestimmt, fir die ein derartiger Cashflow ermittelt werden
kann. Auch bei Sachanlagen oder sonstigen immateriellen Ver-
mogenswerten ist die Bestimmung des erzielbaren Betrags der
Vermogenswerte gleichermalten mit Schatzungen des Manage-
ments verbunden, was einen erheblichen Einfluss auf die je-
weiligen Werte und letztlich auf die Héhe einer moglichen Wert-
minderung haben kann.

Verpflichtungen fiir Pensionen und damit zusammenhéngende
Aufwendungen und Ertrége werden in Ubereinstimmung mit
versicherungsmathematischen Bewertungen ermittelt. Diese
Bewertungen beruhen auf Schliisselpramissen, darunter Abzin-
sungsfaktoren, die erwartete Rendite des Fondsvermogens,
Gehaltstrends sowie Lebenserwartungen. Die angesetzten
Abzinsungsfaktoren spiegeln die Zinssatze wider, die am Bilanz-
stichtag flir hochwertige festverzinsliche Anlagen mit entsprechen-
der Laufzeit erzielt werden.

Aufgrund schwankender Markt- und Wirtschaftslage konnen die
zugrunde gelegten Pramissen von der tatsdchlichen Entwicklung
abweichen, was wesentliche Auswirkungen auf die Verpflichtun-
gen flr Pensionen haben kann.

Die Bestimmung von Riickstellungen fir vertraglich vereinbarte
Garantien und Gewahrleistungsanspriicheistin erheblichem Maf%
mit Einschatzungen verbunden. Soweit das Unternehmen diese
Rickstellungen aus historischen Garantie- und Gewahrleistungs-
fallen ableitet, vermindert ein Riickgang des Umsatzvolumens
solche Vorsorgen entsprechend und umgekehrt.
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Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten sind zum Erflllungs-
betrag passiviert. Sie werden ausgebucht, wenn die vertraglichen
Verpflichtungen erflllt, aufgehoben oder ausgelaufen sind.
Abhéngigvom Inhalt dervertraglichen Vereinbarungen sind Schat-
zungen notwendig, um den wahrscheinlichen Erfiillungsbetrag
zu bestimmen.

Bei Unternehmenserwerben nach IAS 27 (rev. 2008) und IFRS 3 (rev.
2008) ist der Kaufpreis fiir den Unternehmenserwerb auf die beim
Kauferworbenen identifizierbaren Vermégenswerte, Schulden und
Eventualschulden vorzunehmen. Vermdgenswerte, Schulden und
Eventualschulden sind mit einzelnen Ausnahmen (z. B. Steuer-
schulden, Pensionsverpflichtungen, anteilsbasierte Verglitungen)
zum beizulegenden Zeitwert anzusetzen. Hierbei sind nicht nur
bilanzierte Vermogenswerte zu berticksichtigen, sondern auch bis-
lang nicht angesetzte immaterielle Vermogenswerte.
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F) Konsolidierung

In den Konzernabschluss werden die SUSS MicroTec SE sowie alle
aktiven Gesellschaften, bei denen nach dem Control-Prinzip un-
abhdngig von der Beteiligungshohe die Beherrschungsmaglich-
keit besteht, einbezogen. Beherrschung liegt vor, wenn die SUSS
MicroTec SE die Verfligungsgewalt hat, an positiven und negativen
variablen Rickflissen einer Gesellschaft zu partizipieren und diese
Ruckflisse durch ihre Verfugungsgewalt beeinflussen kann.
Bei einer Mehrheit der Stimmrechte wird grundsatzlich von der
Kontrolle ausgegangen.

Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Ertrage und Aufwendun-
gen zwischen den in den Konzernabschluss einbezogenen Unter-
nehmen werden ebenso wie die Zwischenergebnisse eliminiert. Im
Rahmen der Kapitalkonsolidierung werden die Anteile der dem
Konzern zuzurechnenden Tochtergesellschaften mit dem entspre-
chenden Eigenkapital verrechnet.

Die Darstellungswahrung des Konzerns ist in Euro, die der funk-
tionalen Wahrung der Muttergesellschaft entspricht. Alle Angaben
erfolgen in Tausend Euro, sofern nichts anderes vermerkt ist.

Bilanzposten von Tochtergesellschaften, deren funktionale
Wahrung die jeweilige lokale Wahrung ist, werden (mit Ausnahme
des Eigenkapitals, das zu historischen Kursen umgerechnet wird)
zum Kurs am Bilanzstichtag umgerechnet, die Posten der Gewinn-
und Verlustrechnung zu Durchschnittskursen.

Die resultierenden Umrechnungsdifferenzen werden als separate
Komponente des Eigenkapitals (kumuliertes Ubriges Eigenkapital)
ausgewiesen. Beim Abgang eines ausldndischen Geschéftsbe-
triebs sind die entsprechenden kumulierten Umrechnungsdiffe-
renzen, die bis zu diesem Zeitpunkt im sonstigen Ergebnis erfasst
und in einem separaten Bestandteil des Eigenkapitals kumuliert
wurden, in der gleichen Periode, in der auch der Gewinn oder
Verlust aus dem Abgang erfasst wird, vom Eigenkapital in den
Gewinn oder Verlust umzugliedern.
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2022 2021

Bilanz G&V Bilanz G&V
1€vs1USD 1,068 1,057 1,132 1,185
1€vs1JPY 140,663 137,519 130,299 130,005
1€vs1GBP 0,887 0,853 0,840 0,862
1€vs1CHF 0,985 1,004 1,033 1,080
1€vs1TWD 32,788 31,388 31,436 33,026
1€vs1SGD 1,431 1,454 1,528 1,589
1€vs1CNY 7,378 7,097 7,189 7,640
1€vs 1 KRW 1.344,507 1.355,153 1.349,444 1.352,439

Im Vergleich zum Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 er-
gaben sich folgende Verdnderungen im Konsolidierungskreis. Die
SUSS MicroTec Lithography GmbH wurde im Mai 2022 rlickwirkend
zum 1. Januar 2022 auf die SUSS MicroTec Photomask Equipment
GmbH & Co. KG verschmolzen und in SUSS MicroTec Solutions
GmbH &Co. KG umfirmiert. Die Verschmelzung hatte keine Aus-
wirkung auf die bisherige Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns.

Die SUSS MicroTec Photonic Systems Inc., Corona (USA) - eine
100 Prozent-Tochtergesellschaft der SUSS MicroTec Inc., Corona
(USA) - stellte im Dezember 2019 den Geschéftsbetrieb der Pro-
duktlinien Scanner/Laser ein. Seitdem ruhte der Geschéftsbetrieb
der Gesellschaft. In 2021 wurde die Weiterflihrung der Scanner-
produktion am Standort Hsinchu in Taiwan beschlossen. Die SUSS
MicroTec Photonic Systems Inc. wurde im Dezember 2022 liqui-
diertund zum 31. Dezember 2022 entkonsolidiert. Im Rahmen der

Entkonsolidierung wurden Wahrungseffekte in Héhe von 2,2 Mio. €
ergebniswirksam aus dem Eigenkapital umgegliedert.

Weitere Verdanderungen im Konsolidierungskreis haben sich im
abgelaufenen Geschéftsjahr nicht ergeben.

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 werden dem-
zufolge folgende Tochtergesellschaften und Beteiligungen der
SUSS MicroTec SE (Konzernobergesellschaft) einbezogen (Angabe
zu Kapital und Jahresergebnis der einzelnen Gesellschaften ge-
mal lokalem Recht und in lokaler Wahrung sowie in der Darstel-
lungswahrung Euro). Aufgrund der Unwesentlichkeit sowie der
Wertberichtigung nach IFRS 9, ist die HUGLE Lithography Inc., San
Jose, USA nicht in den Konsolidierungskreis einbezogen.
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gekennzeichnetes gekennzeichnetes

Kapital Kapital Eigenkapital Eigenkapital  Jahresergebnis Jahresergebnis Konsoli-
Gesellschaft/Sitz Wéhrung  lokale Wahrung Darstellungswahrung® Beteiligung lokale Wahrung Darstellungswéhrung®  lokale Wahrung Darstellungswéahrung® dierung
SUSS MicroTec SE, Garching?! EUR 19.115.538,00 19.115.538,00 Holding 95.207.075,71 95.207.075,71 -4.465.287,87 -4.465.287,87 voll
SUSS MicroTec Lithography GmbH, Garching’ EUR - - 100% - - - - voll
SUSS MicroTec Solutions GmbH &Co. KG, Sternenfels?® EUR 4.000.000,00 4.000.000,00 100% 18.726.476,25 18.726.476,25 15.610.353,03 15.610.353,03 voll
SUSS MicroTec Photomask Equipment Beteiligungs-
GmbH, Sternenfels EUR 25.000,00 25.000,00 100% 17.066,38 17.066,38 1.722,03 1.722,03 voll
SUSS MicroTec Ltd., Market Rasen, Vereinigtes Konigreich GBP 10.000,00 11.275,86 100% 654.952,89 738.515,97 70.245,02 79.207,33 voll
SUSS MicroTec KK, Yokohama, Japan JPY 30.000.000,00 213.275,85 100% -731.814.996,00 -5.202.615,59 -14.168.838,00 -100.729,03 voll
SUSS MicroTec S.A.S., Pierre Bénite, Frankreich EUR 114.750,00 114.750,00 100% 4.031.163,21 4.031.163,21 448.156,89 448.156,89 voll
SUSS MicroOptics S.A., Hauterive, Schweiz CHF 2.500.000,00 2.537.942,24 100% 17.063.569,00 17.322.540,99 1.164.257,00 1.181.926,81 voll
SUSS MicroTec, Inc., Corona, USA usD 4.197.000,00 3.931.063,55 100% 15.111.205,35 14.153.707,07 -45.893.935,48 -42.985.936,85 voll
SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsin Chu, Taiwan TWD 5.000.000,00 152.497,14 100%  280.122.474,00 8.543.575,26 34.475.757,00 1.051.490,87 voll
SUSS MicroTec Company Ltd., Shanghai, China CNY 1.655.320,00 224.352,82 100% 91.868.395,36 12.451.328,96 20.635.274,85 2.796.789,85 voll
HUGLE Lithography Inc., San Jose, USA® usb 1.190.442,00 1.115.011,47 53% -39.579,00 -37.071,14 -800,00 -749,31 -
SUSS MicroTec REMAN GmbH, Oberschleitheim? EUR 25.564,59 25.564,59 100% 1.258.325,22 1.258.325,22 1.052.453,16 1.052.453,16 voll
SUSS MicroTec (Singapore) Pte Ltd., Singapur SGD 25.000,00 17.471,52 100% 5.662.999,27 3.957.648,52 100.013,77 69.895,71 voll
SUSS MicroTec Korea Co. Ltd., Hwaseong City, Korea KRW 50.000.000,00 37.188,34 100% 2.716.565.587,00 2.020.491,42 -415.408.185,00 -308.966,84 voll
SUSS MicroTec Photonic Systems Inc., Corona, USA® usb 0,00 0,00 100% 0,00 0,00 39.510.813,46 37.007.271,54 voll
SUSS MicroTec Netherlands B.V., Niederlande EUR 10,00 10,00 100% -3.148.138,64 -3.148.138,64 -805.137,69 -805.137,69 voll

Eigenkapital und Jahresergebnis vor Berlicksichtigung des Ergebnisabfiihrungsvertrages der SUSS MicroTec REMAN GmbH und vor Ergebniszurechnung der SUSS MicroTec Solutions GmbH &Co. KG
Eigenkapital und Jahresergebnis vor Beriicksichtigung des Ergebnisabfiihrungsvertrages mit der SUSS MicroTec SE bzw. vor der Ergebniszurechnung an die SUSS MicroTec SE

Wegen Unwesentlichkeit keine Konsolidierung

Gesellschaften in fremder Wéhrung wurden zur besseren Vergleichbarkeit zum Stichtagskurs 31. Dezember 2022 umgerechnet.

Die Gesellschaft wurde zum 22. Dezember 2022 liquidiert

vormals SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH &Co.KG, Sternenfels

zum 1. Mai 2022 verschmolzen mit der SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG, Sternenfels

~ o U A WN
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Fur alle einbezogenen Unternehmen liegen Abschlisse zum
31. Dezember des jeweiligen Jahres zugrunde.

Von den inldndischen Tochtergesellschaften in der Rechtsform
der Kapitalgesellschaft hat die SUSS MicroTec REMAN GmbH,
Oberschleifheim, die gemal § 264 Abs. 3 HGB erforderlichen Be-
dingungen fir die Inanspruchnahme der Befreiungsvorschrift
erflllt. Sdmtliche Befreiungsvorschriften wurden in Anspruch
genommen.

Die SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG (in der Rechtsform
der Personengesellschaft) hat die geméalt §264 b HGB erforder-
lichen Bedingungen flr die Inanspruchnahme der Befreiungs-
vorschrift erfiillt. Sdmtliche Befreiungsvorschriften wurden in
Anspruch genommen.

Die SUSS MicroTec SE stellt in Anwendung von §315e HGB einen
Konzernabschluss nach IFRS fir den grofsten und kleinsten Kreis
von Unternehmen auf. Dieser Konzernabschluss sowie der zu-
sammengefasste Konzernlagebericht fiir das Geschéftsjahr 2022
werden im Bundesanzeiger bekannt gemacht.
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Erlﬁllte rlll'lgell ur Die Umsatzerlose des Geschaftsjahres 2022 teilten sich wie folgt
IFRS-Konzern-Gewinn- ouidiesegmenteant
und Verlustre(:h“ung Fotomasken- zentrale Konzern- 2022

inTsd. € Lithografie Bonder Equipment Mikrooptik funktionen gesamt
Die folgenden Erlduterungen zur Konzern-Gewinn- und Verlust- Maschinen und Anlagen 146.488 30.353 38.393 0 0 915234
rechnung beinhalten ausschlieBlich die fortgefiihrten Aktivitdten Ersatzteile und Upgrades 1999 319 3703 0 2 28,846
des Konzerns. Alle Angaben erfolgen - soweit nichts anderes an-
X . Serviceleistungen 7172 1.555 6.408 0 15 15.150
gegeben ist —in Tsd. €.
Mikrooptik 0 0 0 39.171 0 39.171
Sonstige Umsatzerlése 60 0 278 0 398 736
[3] Umsatzerlose Umsatzerlése gesamt 175.719 35.030 48.782 39.171 435 299.137

Die Umsatzerldse setzten sich wie folgt zusammen:
Die regionale Verteilung der Umsatzerlose im Geschaftsjahr 2022
ergab sich wie folgt:

inTsd. € 2022 2021

Maschinen und Anlagen 215.234 192.030 Fotomasken- zentrale Konzern- 2022
- inTsd. € Lithografie Bonder Equipment Mikrooptik funktionen gesamt

Ersatzteile und Upgrades 28.846 32.240

Serviceleistungen 15.150 12.183 EMEA 34.861 4.232 3.641 17.524 0 60.258

Mikrooptik 39.171 25.749 Nordamerika 27.263 8.460 1.370 936 0 38.029

Sonstige Umsatzerldse 736 1.236 Asien und Pazifik 113.595 22.338 43771 20.711 435 200.850

Umsatzerldse 299.137 263.438 Umsatzerlose gesamt 175.719 35.030 48.782 39.171 435 299.137
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Die Umsatzerlose des Vorjahres teilten sich wie folgt auf die
Segmente auf:
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Fotomasken- zentrale Konzern- 2021
inTsd. € Lithografie Bonder Equipment Mikrooptik funktionen gesamt
Maschinen und Anlagen 128.580 26.029 37421 0 0 192.030
Ersatzteile und Upgrades 20.421 4.209 7231 0 379 32.240
Serviceleistungen 6.049 1.069 5.010 0 55 12.183
Mikrolinsen 0 0 0 25.749 0 25.749
Sonstige Umsatzerldse 2 0 0 0 1.234 1.236
Umsatzerlose gesamt 155.052 31.307 49.662 25.749 1.668 263.438
Die regionale Verteilung der Umsatzerldse 2021 ergab sich wie
folgt:

Fotomasken- zentrale Konzern- 2021
inTsd. € Lithografie Bonder Equipment Mikrooptik funktionen gesamt
EMEA 31.303 6.488 5.309 14.643 0 57.743
Nordamerika 18.327 7.071 4.630 831 0 30.859
Asien und Pazifik 105.422 17.748 39.723 10.275 1.668 174.835
Umsatzerlose gesamt 155.052 31.307 49.662 25.749 1.668 263.438

Vertragssalden
Die folgende Tabelle gibt Auskunft iiber Forderungen, vertragliche
Vermogenswerte und Verbindlichkeiten aus Vertragen mit Kunden.

inTsd. € 31.12.2022 31.12.2021

Vertragssalden

Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 19.096 15.605
Vertragliche Vermogenswerte 37.880 31.820
Vertragliche Verbindlichkeiten —77.939 -33.838

Die vertraglichen Vermdgenswerte betreffen Anspriiche des
Konzerns auf Gegenleistung fiir erbrachte, aber zum Stichtag noch
nicht abgerechnete, Leistungen aus Maschinenauftragen. Die
vertraglichen Vermogenswerte werden in die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen umgegliedert, wenn die Rechte
vorbehaltlos werden. Dies geschieht in der Regel, wenn SUSS
MicroTec eine Schlussrechnung an den Kunden ausstellt.
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Die vertraglichen Vermogenswerte entwickelten sich wie folgt:
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Die vertraglichen Verbindlichkeiten entwickelten sich wie folgt:

inTsd. € 2022 2021 in Tsd. 2022 2021
Anfangsbestand Anfangsbstand vertraglicher
vertraglicher Vermégens- Verbindlichkeiten zum
werte zum 01.01. 31.820 30.247 01.01. 33.838 25.679
Zugange 126.696 103.023 Zugange 185.624 185.070
Abgénge (Umbuchung in die Abgange -141.523 -176.911
Forderungen aus Lieferungen K
und Leistungen) -120.636 101450  Endbestand vertraglicher

Verbindlichkeiten
Endbestand vertraglicher zum 31.12. 77.939 33.838
Vermdgenswerte
zum 31.12. 37.880 31.820

Die vertraglichen Verbindlichkeiten betreffen die von Kunden er-
haltenen Anzahlungen fiir den Bau von Maschinen. Nach Lieferung
bzw. erfolgter Abnahme und entsprechender Umsatzrealisierung
werden die vertraglichen Verbindlichkeiten mit den entstandenen
vertraglichen Vermogenswerten bzw. den Forderungen verrechnet.

Derzum Vorjahresstichtag in den vertraglichen Verbindlichkeiten
ausgewiesene Betrag von 33.838 Tsd. € wurde im Geschaftsjahr
2022 zu wesentlichen Teilen als Umsatz erfasst.

Der Auftragsbestand zum 31. Dezember 2022 belduft sich auf
346.365 Tsd. € (Vorjahr: 193.912 Tsd. €). SUSS MicroTec geht davon
aus, dass ca. 60 bis 80 Prozent des Auftragsbestands 2023 in Um-
satz konvertiert werden.

(4) Umsatzkosten

Im Geschéftsjahr 2022 erfolgte eine Wertaufholung auf Vermo-
genswerte bei Scanner-Ersatzteilen und Laser Ersatzeilen von
insgesamt 947 Tsd. € (Vorjahr: 1.536 Tsd. €). Die Aufwertung der
Scanner-Materialien erfolgte, weil die Komponenten an unserem
Produktionsstandort in Taiwan genutzt werden konnten. Fir
Laser-Ersatzteile lagen Kundenbestellungen vor. In den vorange-
gangenen Geschéftsjahren waren die Vermogenswerte zunadchst
vollstdndig abgewertet worden. Die Umsatzkosten im Geschafts-
jahr 2022 verringerten sich dementsprechend um 947 Tsd. €.

inTsd. € 2022 2021
Wertaufholungen auf

Vorratsvermogen -947 -1.536
Sondereffekte Scanner/

Laser =947 -1.536
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In die Umsatzkosten sind Wertminderungen auf Anlagen fiir De-
monstrationszwecke in Hohevon 3.661 Tsd. € (Vorjahr: 1.721 Tsd. €)
und auf die Ubrigen Lagerbestdnde von 3.936 Tsd. € (Vorjahr:
2467 Tsd. €) eingeflossen. Die Anlagen flir Demonstrationszwecke
werden als Entwicklungs- oder Vorfiihrmaschinen genutzt und
unterliegen damit einem normalen Verschleil, dem durch ange-
messene Abwertungen Rechnung getragen wird. Die (ibrigen Wert-
minderungen betreffen im Wesentlichen Roh, Hilfs- und Betriebs-
stoffe. Von den gesamten Wertminderungen entfielen 2.254 Tsd. €
(Vorjahr: 1.976 Tsd. €) auf Bestdnde des Segments Lithografie und
2.375 Tsd. € (Vorjahr: 1.934 Tsd. €) auf Bestande des Segments
Bonder. Die Bestédnde des Segments Fotomasken-Equipment
wurden um 964 Tsd. € (Vorjahr: 114 Tsd. €), die Bestdnde des Seg-
ments Mikrooptik um 1.999 Tsd. € (Vorjahr: 162 Tsd. €) abgewertet.
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(5) Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage setzten sich wie folgt zu-

sammen:

inTsd. € 2022 2021
Fremdwahrungsgewinne 10.321 3.084
KFZ-Sachbezlige 357 307
Ertrége aus der Auflosung

von Wertberichtigungen auf

Forderungen 0 209
Ertrage aus der Auflésung von

sonstigen Rickstellungen 273 19
Sonstige Zuschiisse/Erstattungen 382 110
Versicherungsentschadigungen 90 127
Sonstiges 328 315
Sonstige betriebliche Ertrége 11.751 4.171

Die Fremdwahrungsgewinne entstanden im Wesentlichen aus der
Stichtagsbewertung der in Fremdwahrung gefiihrten Bestands-
konten in US-Dollar. Des Weiteren wurden aufgrund der Liquida-
tion der SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. Fremdwahrungs-
ertrége in Hohe von 2.910 Tsd. € ergebniswirksam aus dem
Eigenkapital umgegliedert. Diese resultierten aus einem Darle-
hensverzicht der SUSS MicroTec SE gegentiber der SUSS MicroTec
Photonic Systems Inc. in der Vergangenheit.

Im abgelaufenen Geschéftsjahr wurden &ffentliche Forschungs-
zulagen in Hohe von 223 Tsd. € (Vorjahr: 0 Tsd. €) gewahrt.
Mit diesen Zuschuissen, die sich ausschlieRlich auf entstandene
Kosten aus den Jahren 2020 und 2021 beziehen, sind keine zu-
kiinftigen Kosten verbunden.
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(6) Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen setzten sich wie folgt

zusammen:

inTsd. € 2022 2021
Fremdwahrungsverluste 10.074 4.482
Sonstige Steuern 1.255 692
Zufiihrung von Wertberichtigungen

auf zweifelhafte Forderungen und

vertragliche Vermogenswerte 216 41
Verluste aus Anlagenabgdngen 30 235
Ubrige sonstige betriebliche

Aufwendungen 17 26
Sonstiges 628 442
Sonstige betriebliche

Aufwendungen 12.220 5.918
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Die Fremdwahrungsverluste entstanden im Wesentlichen aus der
Stichtagsbewertung der in Fremdwahrung gefiihrten Bestands-
konten in US-Dollar. Aus Devisentermingeschaften ergaben sich
Fremdwahrungsverluste in Hohe von 1.656 Tsd. €. Des Weiteren
wurden aufgrund der Liquidation der SUSS MicroTec Photonic
Systems Inc. Fremdwahrungsaufwendungen in Héhe von
708 Tsd. € ergebniswirksam aus dem Eigenkapital umgegliedert.
Diese resultierten aus einem Darlehensverzicht der SUSS MicroTec
SE gegenliber der SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. in der
Vergangenheit.

(7) Finanzergebnis

Das Finanzergebnis setzt sich aus Zinsaufwendungen und Zins-
ertrdgen sowie sonstigen Finanzaufwendungen und sonstigen
Finanzertragen zusammen.

Die Finanzertrage in Hohe von 267 Tsd. € (Vorjahr: 9 Tsd. €) resul-
tierten im Wesentlichen aus Zinsertragen fiir Geldmarktanlagen
und Wertpapiere.

Die Finanzaufwendungen setzten sich folgendermafen zu-

sammen:

inTsd. € 2022 2021
Zinsen flr Bankverbindlichkeiten 288 306
Zinsen fur Leasingverpflichtungen 149 97
Avalprovisionen 90 62
Sonstige Zins- und

Finanzaufwendungen 38 1
Finanzaufwendungen 565 466

In den Zinsen fir Bankverbindlichkeiten sind 86 Tsd. € (Vorjahr:
95 Tsd. €) enthalten, die auf zwei im Rahmen eines KfW-Forder-
programms gewdahrte Darlehen entfallen (Darlehensstand zum
31. Dezember 2022: 7.813 Tsd. €). Bankzinsen in Hohe von rund
92 Tsd. € (Vorjahr: 171 Tsd. €) entfallen auf die Bereitstellung des
Konsortialkredits, der einen Kreditrahmen von 40 Mio. € umfasst
(siehe Finanzschulden gegentiber Kreditinstituten).
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(8) Ertragsteuern inTsd. € 2022 2021
Der Steueraufwand und die Aufteilung in laufende und latente ~ Ergebnis vor Steuern B2:503) 22.096
Steuern stellten sich wie folgt dar: Erwartete Ertragsteuern 9.185 6.242
Abweichende Steuersétze
im Ausland 246 -190
inTsd. € 2022 2021 Mindestbesteuerung 0 0
Gewerbesteuerliche Hinzu-
Laufender Steueraufwand 6.435 6.490 rechnungen und Kiirzungen 5 12
Latenter Steuerertrag (-)/-aufwand 1.550 -409 Nicht abzugsfahige
davon auf temporire Differenzen 1.792 -1.594 Betriebsausgaben 355 "
Gesamtaufwand 7.985 6.081 Ausldndische Steuern -106 -154
Latente Steuern auf
Konsolidierungmalnahmen 276 1.935
Die folgende Tabelle zeigt eine Uberleitungsrechnung vom im ~ Steueraufwand Vorjahre 116 -39
jeweiligen Geschéftsjahr erwarteten zum ausgewiesenen Steuer- Nichtaktivierung/Wertberichtigung
aufwand aktiver latenter Steuern -303 0
Inanspruchnahme wertberichtigter
Verlustvortrége =375 -1.328
Angenommener Steuersatz 2022 2021 Steuerfreie Ertrage -65 20
Sonstiges -62 -97
Korperschaftsteuer 15,00% 15,00% -
- Effektive Ertragsteuern 7.985 6.081
Solidaritatszuschlag 5,50% 5,50%
Gewerbesteuer 12,43% 12,43%
Kombinierter Steuersatz 28,25% 28,25%

Die Gegeniiberstellung der erwarteten zu den effektiven Ertrag-
steuern aus den fortgeftihrten Aktivitdten zeigte eine Abweichung
von 1.200 Tsd. € (Vorjahr: 161 Tsd. €). Anstatt eines erwarteten
Steueraufwands in Hohe von 9.185 Tsd. € ergab sich auf Konzern-
ebeneim Berichtsjahr ein Steueraufwand in Hohe von 7.985 Tsd. €.

Es wurde keine Steuerabgrenzung auf nicht ausgeschittete
Gewinne von Tochtergesellschaften vorgenommen. Von einer
Ermittlung der moglichen steuerlichen Auswirkungen wurde
wegen des unverhaltnisméafRig hohen Aufwands abgesehen.
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Die Abgrenzungsposten fiir latente Steuern ermittelten sich wie

folgt:
Aktiva Passiva temporare Differenzen

inTsd. € 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 1.195 249 T 125 -994 203
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 833 892 0 0 59 221
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 0 10.819 8.291 2.528 -326
Kundenanzahlungen 0 0 24.909 21.067 3.842 2.549
Langfristige Ruickstellungen 166 177 3 204 -190 158
Immaterielle Vermégenswerte 1.795 1.937 68 652 -442 -2.189
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte 1 0 0 0 -1 -3
Geschafts- oder Firmenwert 0 0 2.064 2.064 0 0
Passiver Ausgleichsposten SMT Photomask Equipment 0 0 0 96 -96 =31
Vorrate 24.315 20.428 10 10 -3.887 -2.063
Sachanlagen 0 89 1.116 204 1.001 -140
Sonstiges 65 65 1 29 28 27
Verlustvortrage 1.556 1.389 0 0 0 0
Saldierung -28.521 -23.786 —-28.521 -23.786 0 0
Gesamt 1.405 1.440 10.546 8.956 1.792 -1.594
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Der Konzern verfligt tiber steuerliche Verlustvortrage in Hohe von
56.334 Tsd. € (Vorjahr: 44.821 Tsd. €). Davon verfallen im Zeitraum
bis zum 31. Dezember 2031 insgesamt 17.469 Tsd. €. Im Zeitraum
von 2032 bis 2041 verfallen insgesamt 4.280 Tsd. €. Verlustvor-
trage in Hohe von 34.585 Tsd. € sind zeitlich unbegrenzt nutzbar.

Aufgrund der positiven Geschaftsentwicklung der deutschen Ge-
sellschaften SUSS MicroTec SE, SUSS MicroTec Solutions
GmbH & Co. KG und SUSS MicroTec Reman GmbH, wurde ein GroRR-
teil der Verlustvortrage in 2021 verbraucht. Die aktiven latenten
Steuern auf den Verlustvortrag der deutschen Gesellschaften be-
liefen sich zum 31. Dezember 2022 auf 930 Tsd. € (Vorjahr:
801 Tsd. €). Im Berichtsjahr erfolgte eine Anpassung der aktiven
latenten Steuern in Hohe von 303 Tsd. €. Diese Minderung resul-
tierte im Wesentlichen aus nicht vollstandig verrechenbaren ge-
werbesteuerlichen Verlustvortragen der SUSS MicroTec SE.

Im Geschaftsjahr 2021 erfolgte ein Verkauf von immateriellen Ver-
mogenswerten in Form von Technologie und Kundenstamm des
Scanner-Geschéfts der SUSS MicroTec Photonic Systems Inc.,
Corona, USA an SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG (ehemals
SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH & Co. KG). Dieser
Verkauf flhrte zur Bildung einer aktiven Steuerlatenzin Hohe von
1,9 Mio. € fur den daraus resultierenden Steuervorteil.Im
Geschéftsjahr 2022 ergaben sich hieraus im Wesentlichen gegen-
|dufige Effekte auf die aktive Steuerlatenz aufgrund der laufenden
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jahrlichen Abschreibungen auf die immateriellen Vermogens-
werte in Hohe von 276 Tsd. €.

Die Erhdhung der Verlustvortrage im Vergleich zum Vorjahr re-
sultierteim Wesentlichen aus der Liquidation der SUSS MicroTec
Photonic System Inc. und der dadurch entstandenen Verluste
aus der Ausbuchung des Beteiligungsansatzes bei der SUSS
MicroTec Inc.

Fur Verlustvortrdge in Hohe von 50.871 Tsd. € (Vorjahr:
39.600 Tsd. €) und temporére Differenzen in Hohe von 14.411 Tsd. €
(Vorjahr: 29.306 Tsd. €) wurden keine aktiven latenten Steuern
angesetzt.

Nach IAS 12.74 f. ist eine Saldierung aktiver und passiver latenter
Steuern vorzunehmen, wenn zum einen eine zivilrechtliche Auf-
rechnungslage gegeben ist, und zum anderen die latenten Steuer-
anspriiche und latenten Steuerschulden sich auf Ertragsteuern
beziehen, die von der gleichen Steuerbehdrde erhoben werden.

Zum 31. Dezember 2022 wurden somit aktive und passive latente
Steuern in Hohe von 27.777 Tsd. € (Vorjahr: 23.786 Tsd. €) saldiert.

(9) Ergebnis je Aktie

Die folgende Tabelle zeigt die Ermittlung des unverwasserten und
verwasserten Ergebnisses je Aktie zusammen:

2022 2021
Gewinn/Verlust, der auf Aktionére
der SUSS MicroTec SE entféllt
(in Tsd. €) 24.524 16.015
Gewichteter Durchschnitt
ausstehender Aktien (Stlick) 19.115.538 19.115.538
Ergebnis je Aktie in €
- unverwissert - 1,28 0,84
Ergebnis je Aktie in €
- verwassert - 1,28 0,84

(10) Sonstige Angaben zur IFRS-Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung

Aufwendungen fiir Forschung und Entwicklung

Die Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen betrugen im
abgelaufenen Geschéftsjahr25.008 Tsd. € (Vorjahr: 22.054 Tsd. €).
Wie bereits im Vorjahr sind keine Abschreibungen auf aktivierte
Entwicklungskosten in den Forschungs- und Entwicklungs-
aufwendungen enthalten, da diese in 2019 bereits vollstdndig
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planméRig abgeschrieben wurden. Neuaktivierungen wurden
seither nicht vorgenommen.

In den Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen sind verein-
nahmte offentliche Fordermittel in Hohe von 281 Tsd. € (Vorjahr:
269 Tsd. €) enthalten.

Personalaufwand

In der Gewinn- und Verlustrechnung des SUSS MicroTec-Konzerns
sind im Folgenden dargestellte Personalaufwendungen in den
verschiedenen Positionen enthalten:

inTsd. € 2022 2021
Lohne und Gehélter 89.419 73.939
Soziale Abgaben und

Aufwendungen fur Unterstitzung 10.554 9.273
Aufwendungen fur Altersvorsorge 5.816 4.464
Personalaufwand 105.789 87.676
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Die sozialen Abgaben und Aufwendungen fiir Unterstiitzung ent-
halten vorallem die Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung und
Berufsgenossenschaftsbeitrage.

Die Aufwendungen fiir Altersvorsorge beinhalten Pensionsauf-
wendungen aus betrieblichen Versorgungspldnen sowie Arbeit-
geberanteile zur gesetzlichen Rentenversicherung.

Vom gesamten Personalaufwand in Hohe von 105.789 Tsd. € (Vor-
jahr: 87.676 Tsd. €) entfielen 53.041 Tsd. € (Vorjahr: 43.552 Tsd. €)
auf die Umsatzkosten, 22.680 Tsd. € (Vorjahr: 17.768 Tsd. €) auf die
Forschungs- und Entwicklungskosten, 17.398 Tsd. € (Vorjahr:
13.728 Tsd. €) auf die Vertriebskosten und 12.670 Tsd. € (Vorjahr:
12.628 Tsd. €) auf die allgemeinen Verwaltungskosten.

Materialaufwand
Die Materialaufwendungen betrugen im Geschéftsjahr 2022
161.534 Tsd. € (Vorjahr: 111.528 Tsd. €).

Abschreibungen
Die Abschreibungen setzten sich wie folgt zusammen:

2022 2021

planmiRige planmaRige

Abschreibungen Abschreibungen

inTsd. € gesamt gesamt
Immaterielle

Vermogenswerte 1.012 691

Sachanlagen 8.080 6.360

Abschreibungen 9.092 7.051

Im Geschaftsjahr 2022 wurden Konzessionen und gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten und andere immaterielle Vermo-
genswerte in Hohe von 1.012 Tsd. € (Vorjahr: 691 Tsd. €) planmalig
abgeschrieben.

Neben den planmafigen Abschreibungen auf Sachanlagen in
Hohe von 8.080 Tsd. € (Vorjahr: 6.360 Tsd. €) wurden im Geschafts-
jahr 2022 keine Sonderabschreibungen vorgenommen.
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Erlauterungen zu den Aktiva

Die folgenden Erlduterungen zur Konzernbilanz beinhalten fiir
das Berichtsjahr ausschlieBlich die fortgefiihrten Aktivitdten des
Konzerns. Alle Angaben erfolgen - sofern nichts anderes ange-
gebenist—in Tsd. €.

(11) Immaterielle Vermogenswerte

Unter den immateriellen Vermdgenswerten werden zum Stichtag
Patente, Lizenzen und ahnliche Rechte in Hohe von 5.535 Tsd. €
(Vorjahr: 5.182 Tsd. €) ausgewiesen. Darin ist auch das konzern-
weite SAP-System enthalten. Im Geschaftsjahr 2019 wurden Nut-
zungsrechte in Hohe von 2.920 Tsd. € aktiviert, die ein gemeinsa-
mes Applikationszentrum mit dem Kooperationspartner BRIDG
in Kissimmee (USA) betrifft. Die Nutzungsrechte wurden den
zahlungsmittelgenerierenden Einheiten Lithografie in Hohe von
875 Tsd. € und Bonder in Hohe von 2.045 Tsd. € zugeordnet. Im
Rahmen einer Kooperationsvereinbarung hat SUSS MicroTec vier
Maschinen der Produktionslinien Bonder und Coater an BRIDG
verkauft. Diese vier Maschinen wurden - zusammen mit weiteren
Anlagen fiir Demonstrationszwecke von SUSS MicroTec - im Ap-
plikationszentrum von BRIDG am Standort Kissimmee in Florida
installiert. SUSS MicroTec hat fiir fiinf Jahre das Recht, neben den
eigenen Anlagen fiir Demonstrationszwecke auch die an BRIDG
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veraulberten Maschinen in diesem Applikationszentrum fir For-
schung und Entwicklung sowie fir Kundendemonstrationen zu
nutzen. Diese Nutzungsrechte wurden mit 2.920 Tsd. € bewertet
und werden ab Nutzungsbeginn Uber fiinf Jahre abgeschrieben.
Im Oktober und Dezember 2021 wurden bereits zwei der vier An-
lagen erfolgreich abgenommen. Die Abnahme der beiden letzten
Anlagen erfolgte im April 2022 sowie im November 2022. Der Buch-
wert der Nutzungsrechte betrug zum 31. Dezember 2022 noch
2.898 Tsd. €.

(12) Geschafts- oder Firmenwert

Der zum Bilanzstichtag ausgewiesene Geschéfts- oder Firmenwert
in Hohe von 18.574 Tsd. € (Vorjahr: 18.449 Tsd. €) entfallt in voller
Hohe auf die Cash Generating Unit Lithografie. Ein Teil des Good-
wills (2.366 Tsd. USD) wird in US-Dollar gefiihrt und unterliegt
daher Wahrungsschwankungen.

(13) Sachanlagen

Die Aufgliederung der in der Bilanz zusammengefassten Positio-
nen des Sachanlagevermogens sowie ihre Entwicklung im Be-
richtsjahr sind im Anlagespiegel, der Bestandteil dieses Anhangs
ist, enthalten.

Im Sachanlagevermogen werden seit 2019 Nutzungsrechte fiir
geleaste und gemietete Vermogenswerte ausgewiesen; der Buch-
wert belief sich zum 31. Dezember 2022 auf 12.137 Tsd. € (Vorjahr:
9.316 Tsd. €).

davon  davonAndere

Grund- Anlagen,

Nutzungs- stiicke, Betriebs-und

rechte Gebdaude, Geschafts-

inTsd. € gesamt  Einbauten ausstattung

Stand zum 01.01.2022 9.316 8.553 763
Zugange zu

Nutzungsrechten 5.208 4.197 1.011
Abgénge zu

Nutzungsrechten -1.118 -1.068 -50

Abschreibungen des

Geschéftsjahres -2.567 -2.039 -528

Abgang Afa 1.104 1.065 39

Wahrungsdifferenz 194 144 50

Stand zum 31.12.2022 12.137 10.852 1.285

Zum 31. Dezember 2022 sind Immobilien mit einem Buchwert von
8.616 Tsd. € (Vorjahr: 8.718 Tsd. €) mit einer Grundschuld zur Si-
cherung von Bankdarlehen (siehe Textziffer 25) belastet. Nach
Tilgung des Darlehens wird diese als Eigentimergrundschuld
weitergefiihrt.
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(14) Sonstige (langfristige) Vermogenswerte

Die sonstigen langfristigen Vermogenswerte enthalten geleistete

Kautionen flir angemietete Blirogebéude.

inTsd. € 2022 2021
Kautionen 417 364
Sonstige langfristige

Vermogenswerte 417 364
(15) Vorrate

Die Vorrate lassen sich wie folgt aufteilen:

inTsd. € 2022 2021
Materialien und Hilfsstoffe 71.665 53.370
Unfertige Erzeugnisse 56.029 42.738
Fertigerzeugnisse 22.940 11.587
Anlagen flir Demonstrationszwecke 31.307 24.324
Wertberichtigungen -31.404 -32.470
Vorratsvermégen 150.537 99.549
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Im Geschaftsjahr 2022 erfolgte - wie bereits 2020 und 2021 - eine
weitere Wertaufholung fir die Produktlinie Scanner und Laser von
insgesamt 947 Tsd. € (Vorjahr: 1.536 Tsd. €). Zur Aufwertung kam
es, weil die Komponenten an unserem Produktionsstandort in
Taiwan genutzt bzw. an Kunden verdufert werden konnten. Die
Umsatzkosten im Geschéftsjahr 2022 verringerten sich dement-
sprechend um 947 Tsd. €. Zum Hintergrund: 2019 waren im Zuge
der Einstellung der Produktlinien Scanner und Laser Lagerbestan-
dein Hohe von 12.270 Tsd. € komplett abgewertet worden.

Bei der Bewertung des Vorratsvermogens der SUSS MicroOptics
S.A., Hauterive, Schweiz, wurde im Geschéftsjahr 2022 eine
Sonderabschreibung auf unfertige Erzeugnisse in Hohe von
886,5 Tsd. € vorgenommen. Zudem wurde erstmalig die Konzern-
bilanzierungsrichtlinie betreffend standardisierter Gangigkeits-
abschlage auf Fertigerzeugnisse umgesetzt. Fiir das Geschéftsjahr
2022 ergab sich daraus eine Abwertung in Hohe von 325 Tsd. €.

Von dem Gesamtbetrag der zum 31. Dezember 2022 bilanzierten
Vorréte in Hohe von 150.537 Tsd. € (Vorjahr: 99.549 Tsd. €) sind
51.345Tsd. € (Vorjahr: 39.100 Tsd. €) zu ihrem Nettoverdufberungs-
wert bilanziert.

Der Betrag der Vorrdte, der im Geschéftsjahr als Aufwand erfasst
wurde, betrdgt rund 170.235 Tsd. € (Vorjahr: 148.052 Tsd. €).

(16) Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen teilten sich wie

folgt auf:

inTsd. € 2022 2021
Forderungen gegeniber Dritten 21.056 15.677
Wertberichtigungen -1.960 -2
Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 19.096 15.605
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Die Wertberichtigungen auf die Forderungen aus Vertragen mit
Kunden wurden 2022 auf Basis der erwarteten Verluste wie folgt
gebildet:
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Uberfallig berféllig Uberfallig Uberfallig
inTsd. € nicht fallig 1-180 Tage 18-360 Tage 361-720 Tage >720 Tage Gesamt
Forderungen gegentber Dritten 14.177 4.438 2.058 367 16 21.056
Wertberichtigungen -14 -26 -1.725 -179 -16 -1.960
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 14.163 4.412 333 188 0 19.096
Im Vorjahr stellten sich die Wertberichtigungen auf die Forderun-
gen aus Vertragen mit Kunden wie folgt dar:

Uberfallig lberféllig Uberfallig Uberfallig
inTsd. € nicht fallig 1-180 Tage 18-360 Tage 361-720 Tage >720 Tage Gesamt
Forderungen gegentber Dritten 10.392 5.191 64 14 16 15.677
Wertberichtigungen -8 -26 -15 -7 -16 -12
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 10.384 5.165 49 7 0 15.605

Von den nicht falligen Forderungen wurde ein Prozentsatz von
0,10 Prozent wertberichtigt.

Die folgende Tabelle gibt die Verdnderungen in den Wertberichti-

gungen auf den Bestand der Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen wieder.

inTsd. € 2022 2021

Wertberichtigungen zum
Beginn des Geschaftsjahres 72 913

Zahlungseingénge und
Wertaufholungen auf urspriinglich
abgeschriebene Forderungen -11 -882

Zuflihrung 1.899 41

Wertberichtigungen zum
Geschiftsjahresende 1.960 72

Der Konzern hat aufgrund von Erfahrungswerten abgeleitet, dass
ein niedriges Ausfallrisiko besteht und sich dieses seit dem erst-
maligen Ansatz nicht signifikant erhéht hat. Im abgelaufenen Be-
richtsjahr wurde eine Kundenforderung aufgrund von Vertrags-
bruch in Hohe von 1.650 Tsd. € zu 100 Prozent wertberichtigt.
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Weitere Informationen zur Bestimmung von Wertberichtigungen
auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen finden sich im
Konzern-Lagebericht.

(17) Vertragliche Vermogenswerte

inTsd. € 2022 2021
Vertragliche Vermogenswerte 37.899 31.835
Wertberichtigungen -19 -15
Vertragliche Vermdgenswerte 37.880 31.820

Die vertraglichen Vermogenswerte in Hohe von 37.880 Tsd. € (Vor-
jahr: 31.820 Tsd. €) betreffen Anspriiche des Konzerns auf Gegen-
leistung flir abgeschlossene, aber zum Stichtag noch nicht ab-
gerechnete Leistungen aus Maschinenauftréagen. Die vertraglichen
Vermogenswerte werden in die Forderungen umgegliedert, wenn
die Rechte vorbehaltlos werden. Dies geschieht in der Regel, wenn
der Konzern eine Schlussrechnung an den Kunden ausstellt. Mit
der Erflllung der bilanzierten vertraglichen Verpflichtungen wird
innerhalb der kommenden zw6lf Monate gerechnet.
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(18) Sonstige finanzielle Vermogenswerte

Unter den sonstigen finanziellen Vermogenswerten von 638 Tsd. €
(Vorjahr: 1.356 Tsd. €) sind im Wesentlichen Lieferantenboni und
beantragte Fordermittel ausgewiesen.

(19) Steuererstattungsanspriiche

Die kurzfristigen Steuerforderungen in Hohe von 58 Tsd. € (Vorjahr:
38 Tsd. €) betreffen, wie auch im Vorjahr, geleistete Steuervoraus-
zahlungen. Davon entfielen rund 31 Tsd. € (Vorjahr: 31 Tsd. €) auf
die Gesellschaften in Deutschland.

(20) Zahlungsmittel und
Lahlungsmittelaquivalente

Bei den Zahlungsmitteln und Zahlungsmitteldquivalenten in Hohe
von 51.364 Tsd. € (Vorjahr: 52.075 Tsd. €) handelt es sich um Kas-
senbestande, Schecks sowie Guthaben bei Kreditinstituten, die
innerhalb von drei Monaten vom Zeitpunkt der Einlage verfligbar
sind. Die Verdnderung zum Vorjahr wird in der Konzernkapital-
flussrechnung dargestellt.

(21) Sonstige (kurzfristige) Vermogenswerte

Unter den sonstigen kurzfristigen Vermogenswerten sind folgende
Positionen enthalten:

inTsd. € 2022 2021
Aktive Rechnungsabgrenzung 1.850 1.902
Geleistete Anzahlungen 1.975 2.776
Umsatzsteuer 3.779 3.183
Bietungsgarantien 207 168
Sonstiges 696 378
Sonstige kurzfristige

Vermogenswerte 8.506 8.407

Die aktive Rechnungsabgrenzung enthalt Vorauszahlungen fiir
zukiinftige Aufwendungen, z. B. Lizenzen, Wartungsvertrage oder
Versicherungsbeitrage.
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Erlauterungen zu den Passiva

(22) Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital

Das Grundkapital der SUSS MicroTec SE betrug zum Bilanzstichtag
unverdndert 19.115.538,00 € (eingeteilt in 19.115.538 auf den
Namen lautende und voll einbezahlte Stlickaktien mit einem rech-
nerischen Nennwert von je 1,00 €). Wir verweisen hier auf die
Darstellung der Konzerneigenkapital-Veranderungsrechnung.

Jede Stlickaktie ist mit einem Stimmrecht ausgestattet. Die Stiick-
aktien sind nicht rlickzahlbar und nicht konvertierbar. Dividenden
kénnen ausschliellich aus den ausschittbaren Gewinnen gemald
handelsrechtlichem Jahresabschluss der SUSS MicroTec SE aus-
geschuttet werden.
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Das genehmigte Kapital betragt zum Bilanzstichtag 2.500 Tsd. €
(Vorjahr: 2.500 Tsd. €).

inTsd. € 2022 2021
Grundkapital 19.116 19.116
Genehmigtes Kapital 2.500 2.500

Riicklagen

Die Riicklagen des Konzerns setzten sich wie folgt zusammen:

inTsd. € 2022 2021
Kapitalricklage 55.822 55.822
Gewinnricklage 202 202
Bilanzgewinn 100.426 78.960
Riicklagen 156.450 134.984

Kumuliertes iibriges Eigenkapital
Die Entwicklung des kumulierten tibrigen Eigenkapitals stellte sich
wie folgt dar:

< o =
inTsd. € 2022 2021
Neubewertungvon
leistungsorientierten Planen -2.469 -3.845
Fremdwdahrungsanpassungen 4.583 1.260
Absicherung kiinftiger
Zahlungsstrome 0 0
Steuereffekte
Neubewertungvon
leistungsorientierten Planen 662 1.004
Absicherung kiinftiger
Zahlungsstrome 0 0
Stand zu Beginn der Periode 2.776 -1.581
Verdnderungen vor Steuern
Neubewertung von
leistungsorientierten Planen 725 1.376
Fremdwahrungsanpassungen -1.140 3.323
Absicherung kiinftiger
Zahlungsstrome 0 0
Steuereffekte
Neubewertungvon
leistungsorientierten Planen -197 -342
Absicherung kiinftiger
Zahlungsstrome 0 0
Stand am Ende der Periode 2.164 2.776
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Dividende
Die SUSS MicroTec SE hat in den Geschaftsjahren 2021 und 2022
folgende Dividenden beschlossen und ausbezahlt:

inTsd. € 2022 2021
0,16€je
dividendenberechtigter Aktie 3.058 0

Die Dividenden beziehen sich stets auf das vorangegangene Jahr.
Fir das Geschaftsjahr 2021 wurde im Geschéftsjahr 2022 eine Di-
vidende von 0,16 € je dividendenberechtigter Aktie beschlossen
und daher in Hohe von 3.058 Tsd. € ausbezahlt.

Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE werden in der
Hauptversammlung fiir das Geschaftsjahr 2022 eine Gesamtdivi-
dende in Hohe von 3.823 Tsd. € zur Ausschiittung vorschlagen.
Dies entspricht einer Dividende von 0,20 € je dividendenberech-
tigter Aktie.

Kapitalmanagement

Das Eigenkapital des SUSS MicroTec-Konzerns - bestehend aus
dem gezeichneten Kapital, dem Bilanzgewinn und dem kumulier-
ten Ubrigen Eigenkapital - belief sich zum 31. Dezember 2022 auf
insgesamt 177.730 Tsd. € (Vorjahr: 156.876 Tsd. €); das entsprach
einer Eigenkapitalquote von 50,3 Prozent (Vorjahr: 56,2 Prozent).
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Der SUSS MicroTec-Konzern verfolgt mit dem Kapitalmanagement
das Ziel, die Eigenkapitalbasis nachhaltig zu stérken, um kiinftiges
Wachstum sicherzustellen und den Unternehmenswert zu stei-
gern. Das buchhalterische Kapital fungiert hierbeijedoch lediglich
als passives Steuerungskriterium, wahrend Umsatz, Jahres(iber-
schuss, Cashflow basierte Kennzahlen, ROCE und Eigenkapital-
quote als aktive SteuerungsgréRen herangezogen werden.

Zur Aufrechterhaltung oder Anpassung der Kapitalstruktur kann
der Konzern alle Moglichkeiten nutzen, die eine Borsennotierung
der SUSS MicroTec SE mit sich bringt.

Die von SUSS MicroTec verabschiedete Dividendenpolitik sieht
vor, dass die Aktiondre (iber eine verldssliche und angemessene
Ausschittung am Unternehmenserfolg beteiligt werden und
gleichzeitig das Unternehmen Uber ausreichende finanzielle Mit-
tel fir das operative Geschéft und fur strategische Investitionen
einschlieBlich etwaiger Akquisitionen verfligt und eine angemes-
sene Eigenkapitalquote von mindestens 40 Prozent halten kann.
Konkret sieht die Dividendenpolitik von SUSS MicroTec vor, dass
grundsatzlich zwischen 20 Prozent und 40 Prozent des erwirtschaf-
teten Konzern-Free Cashflow als Dividende ausgeschiittet werden
und den verbleibenden Gewinn zu thesaurieren. Von diesem
Grundsatz kann abgewichen werden, insbesondere aufgrund ei-
ner negativen gesamtwirtschaftlichen Entwicklung oder einem
nicht ausreichenden vorhandenen ausschittungsfahigen Ergeb-
nis der SUSS MicroTec SE.

(23) Pensionen und ahnliche Verpflichtungen

Das Unternehmen gewahrt verschiedene Versorgungszusagen,
die im Wesentlichen die Risiken Alter, Tod und Invaliditat bertick-
sichtigen. Die Plane unterscheiden sich je nach rechtlichen,
steuerlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen der ein-
zelnen Lénder. Die Leistungen berechnen sich in der Regel auf
Basis der Gehalter und der Dauer der Betriebszugehdrigkeit der
versicherten Mitarbeitenden.

Es ist zwischen leistungs- und beitragsorientierten Versorgungs-
systemen zu unterscheiden. Bei leistungsorientierten Versor-
gungszusagen besteht die Verpflichtung des Konzerns darin, die
zugesagten Leistungen an ehemalige Mitarbeitende zu erfillen,
fr welche entsprechende Riickstellungen gebildet werden.

Bei beitragsorientierten Versorgungsplanen geht der Konzern tiber
die Entrichtung von Beitragszahlungen an zweckgebundene
Fonds hinaus keine weitere Verpflichtung ein. Die Beitragszahlun-
gen werden ergebniswirksam erfasst, Riickstellungen werden hier
nicht gebildet.
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Die Pensionsverpflichtungen setzten sich wie folgt zusammen: 2022 2021
Abzinsungssatz 3,21% 0,79%

inTsd. € 2022 2021 Erwartete Rendite auf das

- Planvermogen 0,00% 0,00%
Barwert der Pensions-
verpflichtungen 19.958 19.962 Gehaltssteigerung 0,00% 0,00%
Zeitwert des Planvermogens -14.926 -14.613 Rentensteigerung 2,00% 2,00%
Errechnete
Pensionsverbindlichkeit 5.032 5.349

Leistungsorientierte Pline (,Defined Benefit Plans®)
Der Konzern verfiigt in Deutschland, Japan und in der Schweiz
Uber leistungsorientierte Pensionsplédne.

Die vorhandenen Pensionszusagen in Deutschland umfassen
Anspriiche auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenrenten,
ausgestaltet einerseits in Abhangigkeit vom Jahresgehalt und
andererseits als feste Zusagen. Anspruchsberechtigt sind ehema-
lige Personen der Geschéftsleitung. Die wesentlichen versiche-
rungsmathematischen Annahmen fir die Pensionszusagen in
Deutschland sind nachfolgend dargestellt:

Beim Gehalt wurden keine Steigerungsraten beriicksichtigt, dain
den deutschen Planen keine aktiven Anwarter mehr enthalten
sind.

Die Pensionszusagen der Tochtergesellschaft in der Schweiz um-
fassen Anspriiche auf Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenren-
ten, die sich aus dem Bundesgesetz tiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) ergeben. Demnach
ist jeder Arbeitgeber verpflichtet, fiir seine Arbeitnehmer - abhan-
gig vom Erreichen einer Altersgrenze und eines Mindestjahres-
lohns - eine Altersvorsorgeversicherung abzuschlieRen. Der
Arbeitgeber muss hierfiir eine in das Register fir die berufliche
Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung errichten oder sich
einer solchen anschlielen.

Die SUSS MicroOptics S.A. hat fir insgesamt 168 aktive Versicher-
te (Vorjahr: 152 aktive Versicherte) eine Altersvorsorge abgeschlos-
sen. Fir zwei Personen wird Invalidenrente bezahlt. Eine Person
bezieht Altersrente (unverandert zum Vorjahr).

Die wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen fiir
den Versorgungsplan der SUSS MicroOptics S.A. sind nachfolgend

dargestellt:

2022 2021
Abzinsungssatz 2,25% 0,40%
Erwartete Rendite auf das
Planvermogen 2,25% 0,50%
Gehaltssteigerung 1,50% 1,00%
Rentensteigerung 0,00% 0,00%

Die Tochtergesellschaftin Japan verfligt tiber einen beitragsfreien
und ungedeckten leistungsorientierten Pensionsplan, aus dem
bestimmte Mitarbeitende nach Ausscheiden aus dem Unterneh-
men eine Pensionszahlung erhalten. Die Hohe der Pensionszah-
lung richtet sich nach einem festgelegten Berechnungsschema

180



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

und sieht flr jeden anspruchsberechtigten Mitarbeitenden eine
Zuwendung von 80 Prozent eines Monatsgehalts pro Beschafti-
gungsjahr vor. Anspruchsberechtigt ist jeder Mitarbeitende der
Gesellschaft nach einer Betriebszugehorigkeit von mindestens
drei Jahren.

Die wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen fiir
die Pensionszusagen der Tochtergesellschaft in Japan sind nach-
folgend dargestellt:

2022 2021
Abzinsungssatz 0,80% 0,20%
Gehaltssteigerung 0,00% 0,00%
Rentensteigerung 0,00% 0,00%
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Die Anwartschaftsbarwerte der Versorgungsverpflichtungen und
beizulegenden Zeitwerte des Planvermdgens des Konzerns haben
sich wie folgt entwickelt:

inTsd. € 2022 2021
Anwartschaftsbarwert am 1.1. 19.962 16.582
Dienstzeitaufwand 1.989 1712
Zinsaufwand 92 40
Pensionszahlungen —-452 1.427
Versicherungsmathematischer (-)

Gewinn/(+) Verlust aus

Veranderungen der finanziellen

Annahmen -3.988 -780
Versicherungsmathematischer (-)

Gewinn/(+) Verlust aus

Veranderungen der demografischen

Annahmen 242 -897
Versicherungsmathematischer (-)

Gewinn/(+) Verlust aus

erfahrungsbedingten Anpassungen 1.741 1.237
Wahrungsverdnderungen 856 641
Anwartschaftsbarwert

am 31.12. 19.958 19.962

inTsd. € 2022 2021
Planvermégen am 1.1. 14.612 10.186
Erwartete Ertrédge aus dem

Planvermogen 63 24
Geleistete Fondsdotierungen 1.345 3.136
Versicherungsmathematischer (+)

Gewinn/(-) Verlust -1.811 794
Wahrungsveranderungen 17 472
Planvermoégen am 31.12. 14.926 14.612

Von den geleisteten Fondsdotierungen in Hohe von 1.345 Tsd. €
(Vorjahr: 3.136 Tsd. €) wurden 822 Tsd. € (Vorjahr: 658 Tsd. €) von
den Arbeitnehmern geleistet.
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Die Komponenten des Planvermdgens sind Riickdeckungsversi-
cherungen flr Pensionsverpflichtungen in der Schweiz. Gemaf
Kennzahlenbericht der AXA Fondation LLP Suisse romande stell-
te sich das Anlageportfolio zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Schuldtitel (z.B. Anleihen) 28,59%
Eigenkapitalinstrumente 34,05%
Immobilien 24,88%
Alternative Anlagen 10,45%
Liquiditat 2,03%

Von den dargestellten Planvermogensklassen bestehen fiir die
Schuldtitel und Eigenkapitalinstrumente Marktpreisenotierungen
in einem aktiven Markt.

Hinsichtlich des Versorgungsplans bestehen Zinsénderungsrisiken
sowie versicherungsmathematische und biometrische Risiken. Als
Strategie zu Risikominimierung erfolgt eine diversifizierte Anlage-
strategie durch einen professionellen Vermdgensverwalter.
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Im Geschéftsjahr 2022 wurden Beitrdge zum Versorgungsplan des
Arbeitgebers in Hohe von 807 Tsd. € und Beitrége beglinstigter
Arbeitnehmerin Hohe von 771 Tsd. € geleistet.

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen entféllt in Héhe von
18.560 Tsd. € (Vorjahr: 18.267 Tsd. €) auf fondsfinanzierte Versor-

gungsanspriiche.

Die Pensionsaufwendungen gliederten sich wie folgt:

inTsd. € 2022 2021
Dienstzeitaufwand 1.989 1712
Personalaufwandskomponente 1.989 1.712
Zinsaufwand 92 40
versicherungsmathematische

Gewinne/Verluste 0 0
Zinsaufwandskomponente 92 40

Flir2023 erwartet der Konzern zur Erfiillung der Pensionsverpflich-
tungen Zahlungsmittelabflisse von insgesamt 1.248 Tsd. €
(Vorjahr: 982 Tsd. €.).

Die gewichtete durchschnittliche Laufzeit der Verpflichtungen
(Duration) liegt zum 31. Dezember 2022 bei 14,3 Jahren (Vorjahr:
16,6 Jahre).

In der folgenden Ubersicht wird aufgezeigt, in welcher Weise der
Barwert aller definierten Leistungsverpflichtungen durch Ver-
dnderungen der malgeblichen versicherungsmathematischen
Annahmen beeinflusst worden wére:

Verénderung des Barwerts
aller definierten Leistungs-

verpflichtungen, falls.... 2022 2021
der Abzinsungssatz

50 Basispunkte niedriger wére 1.475 1.875
der Abzinsungssatz

50 Basispunkte hoher ware -1.301 -1.298
die Lohnsteigerung

50 Basispunkte niedriger ware =339 -108
die Lohnsteigerung

50 Basispunkte hoher ware 342 449
die kiinftige Rentensteigerung

0,50% niedriger wére -30 -669
die kiinftige Rentensteigerung

0,50% hoher wére 574 1.098
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Beitragsorientierte Pline

(,,Defined Contribution Plans®)

Der Konzern hat fir seine Mitarbeitenden in den USA einen , Defi-
ned Contribution Plan“ eingerichtet. Von dem Plan profitieren alle
Mitarbeitende der der SUSS MicroTec, Inc., Corona, USA, ab einem
Alter von 21 Jahren und einem Minimum an geleisteten Arbeits-
stunden von 1.000 Stunden pro Jahr. Sdmtliche Beitrége werden
in einem ,Trust-Fund“ gehalten. Die anspruchsberechtigten Mit-
arbeitende erreichen den unverfallbaren Leistungsanspruch tiber
einen Zeitraum von drei bis finf Jahren.

Die beiden 401-(k)-Pléne bieten den Mitarbeitenden die Moglich-
keit, einen bestimmten Anteil ihrer jéhrlichen Vergiitung in den
401-(k)-Plan einzubezahlen. Der maximal mogliche Betrag be-
stimmt sich durch das von der US-amerikanischen Finanzbehor-
de vorgegebene Limit, das sich flir 2022 auf 20.500,00 USD belief.
Ab einem Alter von 50 Jahren konnen Mitarbeitende darlber
hinaus weitere 6.500,00 USD einzahlen.

Der Arbeitgeber leistet ebenfalls Beitrage zu den 401-(k)-Planen.
Fur jeden 1,00 USD, der vom Arbeitnehmer in den 401-(k)-Plan
einbezahlt wird, steuert der Arbeitgeber 1,00 USD als Beitrag bei.
Der Arbeitgeber beteiligt sich bis zu einer Beitragshhe von maxi-
mal 4 Prozent des Arbeitnehmer-Gehalts am Altersvorsorgeplan.
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Im Geschaftsjahr 2022 betrugen die Aufwendungen des Konzerns
fir den 401-(k)-Plan 252 Tsd. USD (Vorjahr: 245 Tsd. USD), wovon
Beitrdge in Hohe von 9 Tsd. USD fiir ein Mitglied der Geschafts-
fuhrung entrichtet wurden.

Weiterhin wurden im abgelaufenen Geschéftsjahr Arbeitgeber-
anteile zur gesetzlichen Rentenversicherung in Héhe von
5.577 Tsd. € (Vorjahr: 4.247 Tsd. €) abgefihrt.

(24) (Langfristige) Riickstellungen

In den langfristigen Rickstellungen sind anteilsbasierte Vergiitun-
gen fur die Vorstdnde in Form von virtuellen Aktien mit Baraus-
gleich in folgender Hohe enthalten:

inTsd. € 31.12.2022 31.12.2021

Riickstellung fiir virtuelle

Aktien (mit Barausgleich) 776 378
davon Tranche 2021-2023 298 378
davon Tranche 2022-2024 425 0
davon Sign-on und Retention-

Bonus (Dr. Bendele) 52 0

Die langfristigen Rickstellungen umfassen Verglitungsbestand-
teile aus dem LTI sowie aus dem Sign-on und Retention Bonus
von Herrn Dr. Bendele.

Im Rahmen des im Geschaftsjahr 2021 neuaufgesetzten Vergi-
tungssystems (LTI 2021) gewahrt die Gesellschaft fir das Ge-
schéftsjahr 2021 (Tranche 2021-2023) sowie fiir das Geschaftsjahr
2022 (Tranche 2021-2023) den Vorstandsmitgliedern Herrn
Dr. Bendele, Herrn Albrecht und Herrn Dr. Rohe jeweils eine an der
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtete variable
Vergiitung, deren Berechnung direkt an den Aktienkurs der Ge-
sellschaft gekoppelt ist.

Den betreffenden Vorstandsmitgliedern werden (zeitanteilig) be-
dingte virtuelle Performance Shares (VPS) der Gesellschaft zuge-
teilt. Ausgehend vom 1. Januar des jeweiligen Gewahrungsjahres
folgt eine dreijahrige Performanceperiode, an deren Ende die VPS
unter Berlcksichtigung einer Gesamtzielerreichung in finale Per-
formance Shares (virtuelle Aktien) Gberfihrt werden. Unmittelbar
nach Ende der (jeweiligen) Performanceperiode werden die je-
weiligen virtuellen Aktien in eine Barvergiitung umgerechnet.
Nach einer an die Performanceperiode anschliefenden einjahri-
gen Sperrfrist werden die Barverglitungen ausgezahlt oder der
Gegenwert in Form von SUSS MicroTec-Aktien ausgezahlt. Die
Laufzeit der Tranchen belduft sich damit ausgehend vom 1. Janu-
ar des jeweiligen Gewahrungsjahres auf insgesamt vier Jahre.
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Die Anzahl der zugeteilten VPS wird ermittelt, indem derim jewei-
ligen Dienstvertrag festgelegte Zielbetrag des LTI 2021 durch das
arithmetische Mittel der Aktienkurse der SUSS MicroTec vor Beginn
der Performanceperiode (DAK(A)) geteilt wird. Der Erdienungszeit-
raum entspricht dem ersten Performancejahr (Gewahrungsjahr).
Erfolgt die Berufung bzw. Abberufung in den Vorstand unterjahrig
in dem Gewahrungsjahr, werden die VPS zeitanteilig zugeteilt.

Tranche 2021-2023

Herr Dr. Bendele und Herr Dr. Rohe wurden zum 1. Mai 2021 in den
Vorstand berufen und erhalten eine zeitanteilige Zuteilung an VPS
(acht Zwolftel). Fir Herrn Albrecht bestand keine unterjahrige
Berufung in den Vorstand.

Das arithmetische Mittel der Aktienkurse der SUSS MicroTec vor
Beginn der Performanceperiode am 1. Januar 2021 (DAK (A)) wird
als Durchschnitt der Schlusskurse im XETRA-Handel der Deutsche
Borse AG der letzten 60 Handelstage ermittelt und betrégt 17,28 €.
Auf Basis des jeweiligen Zielbetrags und des (DAK (A)) ergeben
sich die VPS:

Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < > &

Tranche 2021-2023

Tranche 2022-2024

inTsd. € Zielbetrag VPS (Stiick) inTsd. € Zielbetrag VPS (Stiick)
Dr. Gotz Bendele 243 9.375 Dr. Gotz Bendele 243 8.782
Oliver Albrecht 103 5.932 Oliver Albrecht 103 4.678
Dr. Thomas Rohe 135 5.208 Dr. Thomas Rohe 135 6.162
Summe 481 20.515 Summe 481 19.621

Tranche 2022-2024

Herr Dr. Bendele war bis zum 16. Oktober 2022 als Mitglied des
Vorstands fir die SUSS MicroTec tétig und erhélt eine zeitanteilige
Zuteilung an VPS (rd. 79 Prozent). Fiir Herrn Albrecht und Herrn
Dr. Rohe bestanden keine unterjéhrigen Berufungen bzw. Ab-
berufungen in den Vorstand.

Das arithmetische Mittel der Aktienkurse der SUSS MicroTec vor
Beginn der Performanceperiode am 1. Januar 2022 (DAK (A)) wird
als Durchschnitt der Schlusskurse im XETRA-Handel der Deutsche
Borse AG der letzten 60 Handelstage ermittelt und betrégt 21,91 €.
Auf Basis des jeweiligen Zielbetrags und des (DAK (A)) ergeben
sich die VPS:

Die Anzahl der finalen Performance Shares kann sich ausgehend
von der Anzahl der VPS in Abhdngigkeit von der Zielerreichung
von zwei finanziellen/nicht marktabhdngigen Leistungskriterien -
Return on Capital Employed (ROCE) und Umsatzsteigerung —im
Verhaltnis zu einer Zielvorgabe sowie einem an der Entwicklung
des Aktienkurses ausgerichteten Leistungskriterium — relativer
Total Shareholder Return (TSR) gegenliber zwei Peergroups - er-
hohen oder verringern.

Der ROCE der Performance Periode berechnet sich als
gleichgewichteter Durchschnitt der ROCE-Ist-Werte fiir die
einzelnen Geschéftsjahre der Performance Periode. Dabei wird
der ROCE-Ist-Wert eines jeden Geschéftsjahres als Quotient
des Earnings Before Interest and Taxes (EBIT) (Gewinn vor
Zinsen und Steuern) gemaf gepriiftem und gebilligtem
Konzernabschluss der Gesellschaft und dem durchschnitt-
lichen Capital Employed auf Basis der Quartalsberichte und
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dem gepriften und gebilligten Konzernabschluss im
jeweiligen Geschaftsjahr ermittelt.

Die Umsatzsteigerung bezieht sich auf die Steigerung des
Konzernumsatzes innerhalb der Performanceperiode und
wird als durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate
(Compound Annual Growth Rate, CAGR) gemessen.

Der relative Total Shareholder Return (TSR) wird als TSR-
Performance von SUSS MicroTec gegentiber zwei Peergroups,
dem Philadelphia Semiconductor Index als internationalem
Branchenindex und dem DAXsector Technology Index als
deutschem Index mit Technologiefokus, ermittelt
(TSR-Outperformance).

Der Aufsichtsrat hat fir die beiden finanziellen Leistungskriterien
ROCE und Umsatzsteigerung Zielwerte (inklusive Schwellen- und
Capwerte) festgelegt. Der vom Aufsichtsrat festgelegte Zielwert
orientiert sich dabei an der auf Basis der Geschéftsstrategie er-
warteten Rendite auf das gebundene Kapital bzw. am strategisch
geplanten Umsatzwachstum. Der Zielwert betrdgt fiir das Leis-
tungskriterium ROCE fir die Tranche 2021-2023 und fir die
Tranche 2022-2024 19,00 Prozent. Fiir das Leistungskriterium
Umsatzsteigerung hat der Aufsichtsrat den Zielwert von 9,60 Pro-
zent fur die Tranche 2021-2023 auf 11,01 Prozent fir die Tranche
2022-2024 erhoht.
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Die Feststellung der Zielerreichung der beiden finanziellen Leis-
tungskriterien erfolgt nach Billigung des Konzernabschlusses fiir
das letzte Jahr der jeweiligen Performanceperiode durch den
Aufsichtsrat. Die Zielerreichung der beiden finanziellen Leistungs-
kriterien wird bestimmt, indem der jeweilige tatséchlich erreichte
Ist-Wert wahrend der Performanceperiode zu dem festgelegten
Zielwert ins Verhaltnis gesetzt wird.

Fir die beiden nicht marktabhangigen Erfolgsziele ROCE und
Umsatzsteigerung wurde im Rahmen der Bewertung eine erwar-
tete (Ist-)Zielerreichung anhand der konzerneigenen strategi-
schen Planung tber den Performancezeitraum sowie den vor-
ldufigen Ist-Werten abgeleitet. Entsprechend ergibt sich die
erwartete (Ist-)Zielerreichung fiir die Tranche 2021-2023 auf
Basis der zwei bereits abgelaufenen Ist-Jahre der Performance-
periode und dem verbleibenden Plan-Jahr der Performance-
periode, die erwartete (Ist-)Zielerreichung fur die Tranche 2022
2024 ergibt sich auf Basis eines bereits abgelaufenen Ist-Jahres
der Performanceperiode und den verbleibenden beiden Plan-
jahren der Performanceperiode.

Tranche 2021-2023

Flir die Leistungskriterien ROCE und Umsatzsteigerung betragt die
jeweilige erwartete (Ist-)Zielerreichung 18,42 Prozent bzw.
10,48 Prozent.

Die Zielerreichung wird fiir jedes der beiden Leistungskriterien
mittels einer Bonuskurve unter Beriicksichtigung der Ziel-,
Schwellen- und Capwerte in einen Auszahlungsfaktor zwischen
0 Prozent und 200 Prozent tiberfiihrt. Der aktuell fir die Perfor-
manceperiode erwartete Auszahlungsfaktor fiir den ROCE bzw.
fir die Umsatzsteigerung betrdgt 94 Prozent bzw. 131 Prozent.

Tranche 2021-2023

Schwellenwert Zielwert Capwert
ROCE
Zielerreichung 14,00% 19,00% 24,00%
Auszahlungsfaktor 50,00% 100,00% 200,00%
Umsatzsteigerung
Zielerreichung 6,72% 9,60% 12,48%
Auszahlungsfaktor 50,00% 100,00% 200,00%
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Tranche 2022-2024

Flrdie Leistungskriterien ROCE und Umsatzsteigerung betrdgt die
jeweilige erwartete (Ist-)Zielerreichung 21,02 Prozent bzw.
14,34 Prozent.

Die Zielerreichung wird fiir jedes der beiden Leistungskriterien
mittels einer Bonuskurve unter Beriicksichtigung der Ziel-,
Schwellen- und Capwerte in einen Auszahlungsfaktor zwischen
0 Prozent und 200 Prozent tberfiihrt. Der aktuell fiir die Perfor-
manceperiode erwartete Auszahlungsfaktor fiir den ROCE bzw.
fur die Umsatzsteigerung betragt 140 Prozent bzw. 200 Prozent.

Tranche 2022-2024

Schwellenwert Zielwert Capwert
ROCE
Zielerreichung 14,00% 19,00% 24,00%
Auszahlungsfaktor 50,00% 100,00% 200,00%
Umsatzsteigerung
Zielerreichung T71% 11,01% 14,31%
Auszahlungsfaktor 50,00% 100,00% 200,00%
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Uberfiihrung der Zielerreichung der

finanziellen Leistungskriterien

Die Berechnung der Zielerreichung beim relativen TSR erfolgt auf
Basis der TSR-Outperformance von SUSS MicroTec gegeniiber den
beiden Vergleichsindizes. Die TSR-Outperformance entspricht
dabei der Differenz zwischen der TSR-Performance der Aktie der
SUSS MicroTec und der TSR-Performance des jeweiligen Index in
Prozentpunkten.

Die Zielerreichung wird mit einer Bonuskurve berechnet, bei der
die TSR-Outperformance in einen Auszahlungsfaktor transformiert
wird:

Eine identische TSR-Performance von SUSS MicroTec und dem
jeweiligen Vergleichsindex fiihrt demnach zu einer TSR-Out-
performance von 0 Prozent und entspricht einer Zielerrei-
chung (Auszahlungsfaktor) von 100 Prozent.

Bei einer TSR-Outperformance (bzw. TSR-Underperformance)
von =30 Prozent-Punkten betrdgt der Auszahlungsfaktor

30 Prozent. Die TSR-Outperformance (bzw. TSR-Underperfor-
mance) von =30 Prozent stellt zudem einen Schwellenwert
dar; darunter betragt der Auszahlungsfaktor 0 Prozent.

Bei einer TSR-Outperformance von +30 Prozent-Punkten
betragt der Auszahlungsfaktor 200 Prozent. Die +30 Prozent
TSR-Outperformance stellt einen Capwert/Deckel dar;
dariiber betragt der Auszahlungsfaktor ebenfalls 200 Prozent.

Bei einer TSR-Outperformance zwischen =30 Prozent und
0 Prozent bzw. zwischen 0 Prozent und +30 Prozent wird der
Auszahlungsfaktor zwischen den Eckwerten interpoliert.

Die TSR-Outperformance wurde mittels Monte-Carlo-Simulatio-
nen (Anzahl: 100.000) ermittelt. Die Simulation berlicksichtigt die
Verdnderung des Aktienkurses der SUSS MicroTec sowie die
Verdnderungen der Indizes. Fir die Verdnderungen wird von log-
arithmischen Wachstumsprozessen mit Normalverteilung unter
Beriicksichtigung einer Korrelation der Aktie und des jeweiligen
Indexes ausgegangen. Dabei wird im Weiteren ein Trend (Drift) in
Hohe des risikolosen Zinssatzes berlcksichtigt.

Insgesamt betragt die Laufzeit der Simulation fiir die Tranche
2021-2023 ein Jahr. Sie beginnt mit dem Bilanzstichtag, (31. De-
zember 2022) und endet mit dem Ende der Performance-Periode
(31. Dezember 2023).

Die Laufzeit der Simulation fiir die Tranche 2022-2024 betragt ins-
gesamt zwei Jahre. Sie beginnt mit dem Bilanzstichtag, (31. De-
zember 2022) und endet mit dem Ende der Performance-Periode
(31. Dezember 2024).

Aufgrund des nicht-linearen Zusammenhangs zwischen TSR-Out-
performance und Auszahlungsfaktor ist dabei fir jeden Simula-
tionsschritt ein Auszahlungsfaktor zu ermitteln. Der Durchschnitt
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Uber alle Simulationen liefert dann einen Erwartungswert fir den
Auszahlungsfaktor.

Tranche 2021-2023

Zur Ableitung der jeweiligen Auszahlungsfaktoren sind folgende
Inputparameterin die einzelnen Simulationsschritte eingeflossen:

Tranche 2021-2023

DAXsector  Philadelphia
SUSS Micro-  Tecnology Semiconductor
Tec Aktie Index Index
Schlusskurs zum
31.Dez. 2022
(Bilanzstichtag) in € 15,14 1.602,32 3.139,71
Schlusskurs zum
1.Jan.2021in€ 18,68 1.584,46 3.270,57
Volatilitat (Basis: tagliche
Renditen der letzten
zwei Jahre (TSR)) 44,19% 34,83% 37,34%
Korrelation
(Basis: tagliche Renditen
der letzten zwei Jahre
(TSR) 67,83% 49,97%
Risikolose Spot Rate
(Bundesbank, Svensson;
1 Jahr, diskret) 1,96 % 1,96% 1,96%
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Die auf Basis der TSR-Outperformances gegentiiber dem jeweiligen
Vergleichsindex ermittelten Auszahlungsfaktoren werden fir die
Bestimmung des finalen Auszahlungsfaktors flr den relativen TSR
gleichgewichtet berlicksichtigt. Der erwartete finale Auszahlungs-
faktor zum Ende der Performanceperiode am 31. Dezember 2023
betrégt 67 Prozent.

Tranche 2022-2024

Zur Ableitung der jeweiligen Auszahlungsfaktoren sind folgende
Inputparameter in die einzelnen Simulationsschritte eingeflossen:

Tranche 2022-2024

DAXsector  Philadelphia
SUSS Micro-  Tecnology Semiconductor
Tec Aktie Index Index
Schlusskurs zum
31.Dez. 2022
(Bilanzstichtag) in € 15,14 1.602,32 3.139,71
Schlusskurs zum
1.Jan.2022in€ 20,81 2.186,00 4.730,58
Volatilitat (Basis: tagliche
Renditen der letzten
drei Jahre (TSR)) 52,74% 39,85% 40,66 %
Korrelation (Basis: tagliche
Renditen der letzten
drei Jahre (TSR)) 61,04 % 46,55%
Risikolose Spot Rate
(Bundesbank, Svensson;
2 Jahre, diskret) 2,02% 2,02% 2,02%

Die auf Basis der TSR-Outperformances gegeniiber dem jeweiligen
Vergleichsindex ermittelten Auszahlungsfaktoren werden fir die
Bestimmung des finalen Auszahlungsfaktors fir den relativen TSR
gleichgewichtet berlicksichtigt. Der erwartete finale Auszahlungs-
faktor zum Ende der Performanceperiode am 31. Dezember 2024
betrégt 99 Prozent.

Lusammenfassung der Inputparameter

Zur Ermittlung der erwarteten Gesamtzielerreichung fir die
Tranche 2021-2023 und fiir die Tranche 2022-2024 zum Ende der
Performanceperiode werden die ermittelten erwarteten Auszah-
lungsfaktoren des ROCE, des Umsatzwachstums und des relativen
TSR mit je 1/3 multipliziert und addiert.

Tranche 2021-2023

Tranche 2021-2023

Umsatz- Relativer Gesamtziel-
ROCE steigerung TSR  erreichung
Auszahlungsfaktor 94% 131% 67%
Gewichtung 33% 33% 33%
Gewichteter
Auszahlungsfaktor 31% 44% 22% 97%
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Tranche 2022-2024

Tranche 2022-2024

Umsatz- Relativer Gesamtziel-
ROCE steigerung TSR  erreichung
Auszahlungsfaktor 140% 200% 99%
Gewichtung 33% 33% 33%
Gewichteter
Auszahlungsfaktor 47% 67% 33% 146 %

Erwartete Gesamtzielerreichung des LTI

Die Anzahl der finalen Performance Shares wird nach Ende der
dreijdhrigen Performanceperiode bestimmt. Dafiir wird die zu
Beginn der Performanceperiode bedingt zugeteilte Anzahl der VPS
mit der Gesamtzielerreichung multipliziert. Die sich ergebende
Anzahl der finalen Performance Shares wird in einem nachsten
Schritt mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der SUSS MicroTec
am Ende der Performanceperiode (DAK(E)) multipliziert, um den
Auszahlungsbetrag zu bestimmen.

Der DAK(E) entspricht dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse
im XETRA-Handel der Deutsche Borse AG der letzten 60 Handels-
tage vor Ende der jeweiligen Performanceperiode. Im Rahmen der
Bewertungen wurde der DAK(E) flr beide Tranchen ausgehend
von dem im Simulationsmodell zur Bestimmung der TSR-Outper-
formance zu Grunde gelegten Schlusskurs zum 31. Dezember 2022
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i.H.v. 15,14 € ermittelt. In Bezug auf mogliche Ausschittungen
wurde annahmegemaR unterstellt, dass jeweils Dividenden ab-
flieen und dass der Barwert der Dividenden jeweils 1 Prozent des
Aktienkurses zum Bewertungsstichtag entspricht.

Im Ergebnis belduft sich der erwartete DAK(E) fur die Tranche
2021-2023 zum 31. Dezember 2023 auf 14,99 €. Fir die Tranche
2022-2024 belduft sich der erwartete DAK(E) fUr die Tranche
2022-2024 zum 31. Dezember 2024 auf 14,84 €.

Der so zur Auszahlung bestimmte Betrag wird erst nach einer ein-
jéhrigen Sperrfrist ausgezahlt, sodass der Zufluss insgesamt frii-
hestensvier Jahre nach Zuteilung erfolgt. Der Auszahlungsbetrag
istinsgesamt auf 300 Prozent des jeweiligen Zielbetrags gedeckelt.

Auf Basis des vorstehenden Simulationsmodells ,driftet* der
Aktienkurs (im Durchschnitt) ausgehend vom Bewertungsstich-
tag mitdem Basiszinssatz. Insofern kann der Riickstellungsbetrag
vereinfacht unter Vernachldssigung der entsprechenden Auf-
zinsungsfaktoren (Drift der Aktie, Ermittlung von DAK(E)) und Ab-
zinsungsfaktoren (Abzinsung des Auszahlungsbetrags) ermittelt
werden.

Tranche 2021-2023

Folgende Tabelle fasst die wesentlichen Ergebnisse zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2022 zusammen:

Tranche 2021-2023

Gesamtziel- Finale Performance Auszahlung =
inTsd. € VPS (Stiick) erreichung Shares DAK(E) in € Riickstellung
Dr. GOtz Bendele 9.375 97% 9.094 14,99 136
Oliver Albrecht 5.932 97% 5.754 14,99 86
Dr. Thomas Rohe 5.208 97 % 5.052 14,99 76
Summe 20.515 19.900 298
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Tranche 2022-2024

Folgende Tabelle fasst die wesentlichen Ergebnisse zum Bilanz-
stichtag 31. Dezember 2022 zusammen:
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Tranche 2022-2024

Gesamtziel- Finale Performance Auszahlung =
inTsd. € VPS (Stiick) erreichung Shares DAK(E)in € Riickstellung
Dr. G6tz Bendele 8.782 146% 12.821 14,84 190
Oliver Albrecht 4.678 146% 6.830 14,84 101
Dr. Thomas Rohe 6.162 146% 8.996 14,84 133
Summe 19.621 28.647 425

Sign-on- und Retention-Bonus

Herrn Dr. G6tz Bendele wurde zusétzlich zu der im Dienstvertrag
genannten Gesamtdirektverglitung im Rahmen eines Begleit-
schreibens vom 9. Méarz 2021 ein Sign-on- und-Retention-Bonus
in Form von 10.500 Performance Shares der SUSS MicroTec SE
nach Dienstantritt gewahrt.

Die Zuteilung erfolgt grundsétzlich in drei Jahrestranchen von
3.500 Stilick unter der Voraussetzung des Fortbestands des Dienst-
vertrages. Jeweils nach Ablauf eines Geschéftsjahres wird eine
Tranche unverfallbar undim Folgejahr ausbezahlt. Zur Ermittlung
der Hohe der Auszahlung werden die zugeteilten Performance
Shares zum DAK(E) des jeweils abgelaufenen Geschéftsjahres be-
wertet. Der DAK(E) entspricht dem arithmetischen Mittel der
Schlusskurse der SUSS MicroTec SE im XETRA-Handel der Deut-
sche Borse AG der letzten 60 Handelstage. Die Auszahlung erfolgt
jeweils zusammen mit der Gehaltsabrechnung fir die STI-
Vergutung.

Herr Dr. Bendele war bis zum 16. Oktober 2022 als Mitglied des
Vorstands fur die SUSS MicroTec tatig. Der Dienstvertrag wurde
zwischen dem 16. Oktober 2022 und dem 31. Dezember 2022 ru-
hend gestellt und im Nachhinein riickwirkend zum 16. Oktober
2022 einvernehmlich aufgelost. Im Aufhebungsvertrag zwischen
der SUSS MicroTec und Herrn Dr. Bendele wurde die Unverfallbar-
keit der noch nicht ausgezahlten 3.500 Performance Shares der
dritten Jahrestranche vereinbart. Die Auszahlung der dritten
Jahrestranche von 3.500 Performance Shares erfolgt zum DAK(E)
des Geschéftsjahres 2023 mit der reguldren Gehaltsabrechnung
fir den Kalendermonat, welcher auf die Billigung des Konzern-
abschlusses der Gesellschaft fir das Geschéftsjahr 2023 durch
den Aufsichtsrat folgt (d. h. voraussichtlich im April 2024).

Entsprechend ist fir die zukiinftige Gehaltsauszahlung eine Riick-
stellung zu bilden.

Der DAK(E) zum 31. Dezember 2023 wurde analog zur LTI-Bewer-
tung mit 14,99 € ermittelt. Demnach ergibt sich eine Riickstellung
in Hohe von 52 Tsd. € (3.500 x 14,99 €) zum 31. Dezember 2023.
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(25] Finanzschulden Die Verbindlichkeiten gegentiber Kreditinstituten setzten sich wie

folgt zusammen:
Finanzschulden gegeniiber Kreditinstituten

Die Félligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten gegentiber Kredit- inTsd. € 2022 2021

instituten ergab sich zum 31. Dezember 2022 bzw. zum Vorjahres-

stichtag wie folgt: KfW-Férderdarlehen 7.813 9.063
Abgegrenzte Finanzierungskosten -28 -42

31. Dezember 2022

Restlaufzeit bis

Restlaufzeit von
mehr als einem bis zu

Restlaufzeit von mehr

Darlehensverbindlichkeiten
gegeniiber Kreditinstituten 7.785 9.021

inTsd. € zu einem Jahr flinf Jahren als fiinf Jahren Summe
Darlehensverbindlichkeiten gegeniiber Im Jahr2019 wurden zwei KfW-Forderdarlehen iber einen Betrag
Kreditinstituten 1.222 5.000 1.563 7.785  von jeweils 5.000 Tsd. € bei der IKB aufgenommen. Die beiden
Kontokorrentverbindlichkeiten gegeniiber Darlehen wurden im April 2019 bzw. im August 2019 ausbezahlt.
Kreditinstituten 4 0 0 4 Sie weisen eine Laufzeit von 10 Jahren und einen fixen Zinssatz
Gesamt 1.226 5.000 1.563 7.789  von 1,00 Prozent und waren tilgungsfrei bis 30. Juni 2021. Die bei-
den Darlehen sind mit Grundschulden auf das Betriebsgrundstiick
in Garching besichert.
31. Dezember 2021
Restlaufzeit von Im Oktober 2019 hat die SUSS MicroTec SE einen Konsortialkredit-
' Restla}ufzeit bis mehrals ei[\em bis zu Restlaufzei?von mehr vertrag mit vier Banken (Deutsche Bank, LBBW, Commerzbank
inTsd. € zu einem Jahr fiinf Jahren als fiinf Jahren Summe . . .
und Targobank (ehemals BECM)) Uiber insgesamt 56 Mio. € abge-
Darlehensverbindlichkeiten gegentiber . . S .
Kreditinstituten 1208 5.000 2813 q0p1  Schlossen. Der Konsortlalkred{t.vertrag weist eine Laufzeit von
) 5 Jahren auf und gewahrt der SUSS MicroTec SE einen Barkredit-
Kontokorrentverbindlichkeiten gegeniiber . B . o
Kreditinstituten 4 0 0 4 rahmen in Héhe von 40 Mio. € sowie einen Avalrahmen von
Gesamt 1.212 5.000 2.813 9.025 16 Mio. € Die SUSS MicroTec SE hat zweimal ein vertragliches
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Optionsrecht zur Verldngerung des Konsortialkredits ausgelibt.
Demnach endet die Laufzeit des Vertrags im Oktober 2026.

Die Zinsen fur die Inanspruchnahme des Kreditrahmens sind
variabel und setzen sich zusammen aus dem EURIBOR und einer
Marge, deren Hohe vom Nettoverschuldungsgrad des SUSS
MicroTec-Konzerns und dem Ausnutzungsgrad des Kreditrahmens
abhdangt. Fiirden nichtin Anspruch genommenen Teil des Kredit-
rahmens werden Bereitstellungszinsen in Hohe von 35 Prozent
der Marge berechnet.

Der Konsortialkreditvertrag sieht fiir die kreditgebenden Banken
ein Sonderkiindigungsrecht vor, wenn die Eigenkapitalquote
des SUSS MicroTec-Konzerns unter 40,0 Prozent fallt. Weitere
Covenants wurden nicht vereinbart.

Zum 31. Dezember 2022 ist der Barkreditrahmen aus dem
Konsortialkreditvertrag nicht in Anspruch genommen worden
(Vorjahr: 0,00 Tsd. €). Gegenldufig wurden 28 Tsd. € Finanzierungs-
kosten abgegrenzt.
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Im Dezember 2022 wurde der im Konsortialkreditvertrag fest-
gelegte optionale Verschuldungsfreibetrag in Hohe von 5 Mio. €
genutzt. In dieser Hohe wurde ein zusétzlicher Vertrag tiber einen
Avalrahmen abgeschlossen.

Der Avalrahmen war mit 14.832 Tsd. € (Vorjahr: 9.911 Tsd. €) in
Anspruch genommen.

Die gesamten Kredit- und Avallinien und deren Inanspruchnahme
haben sich wie folgt entwickelt:

inTsd. € 2022 2021
Kredit-/Avallinie 61.000 56.000
Inanspruchnahme in Form

von Avalen 14.832 9.911
Verfiigbare Kredit-/Avallinie 46.168 46.089

Finanzschulden aus Leasingverpflichtungen

Unter Anwendung von IFRS 16 werden fiir abgeschlossene Miet-
und Leasingvertrége Verbindlichkeiten in Hohe des Barwertes der
Leasingverpflichtungen passiviert.

Die Falligkeitsstruktur der Verbindlichkeiten aus Leasingverpflich-
tungen ergab sich zum 31. Dezember 2022 wie folgt:

31. Dezember 2022

Restlauf-
zeitvon Restlauf-
Restlauf- mehrals  zeitvon
zeit bis einem bis mehr
zu einem zufunf  alsfinf
inTsd. € Jahr Jahren Jahren  Summe
Verbindlichkeiten
aus Miet- und Leasing-
vertragen 2.588 7.427 2.200 12.215
Gesamt 2.588 7.427 2.200 12.215

Die Entwicklung der Leasingverbindlichkeiten stellt sich wie folgt

dar:

inTsd. € 2022

Stand zum 01.01.2022 9.292

Zugange 2022 5.208

Tilgung -2.480

Wahrungsdifferenz 195

Finanzschulden aus Leasing-

verpflichtungen zum 31.12.2022 12.215
davon langfristig 9.627
davon kurzfristig 2.588
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(26) (Kurzfristige) Riickstellungen

Die kurzfristigen Rickstellungen setzten sich wie folgt zusammen:

inTsd. € 2022 2021
Garantieriickstellungen 3.743 3.554
Rickstellung fiir Abfindungen 710 210
Rickstellungen fir Nachlaufkosten 658 834
Ubrige Riickstellungen 840 828
Kurzfristige Riickstellungen 5.951 5.426

Die Garantieriickstellungen wurden flr gesetzliche und vertraglich
vereinbarte Garantien und Gewahrleistungsanspriiche von
Kunden aus Maschinenlieferungen in Hohe der wahrscheinlichen
Inanspruchnahme gebildet.
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Im Zusammenhang mit dem Ausscheiden eines Vorstandsmit-
glieds wurde auf Basis einer vertraglichen Verpflichtung zur Zah-
lung einer Abfindung eine entsprechende Rickstellung gebildet.
Die Ruckstellungen flr Nachlaufkosten wurden gebildet fiir et-
waige Nachlieferungen bzw. Nachriistung fehlender Komponen-
ten, dieim Zuge der Installation der Maschine beim Kunden noch
notwendig sind.
Die Ubrigen Rickstellungen beinhalten im Wesentlichen weitere
Personalkosten.
Die kurzfristigen Riickstellungen haben sich wie folgt entwickelt:
Stand Stand
inTsd. € 01.01.2022 Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2022
Garantieriickstellungen 3.554 -548 -253 990 3.743
Abfindungen 210 -210 0 710 710
Rickstellungen fir Nachlaufkosten 834 -431 -19 274 658
Ubrige Riickstellungen 828 -527 -138 677 840
Kurzfristige Riickstellungen 5.426 -1.716 -410 2.651 5.951
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(27) Sonstige (kurzfristige) finanzielle
Verbindlichkeiten

Die sonstigen kurzfristigen finanziellen Verbindlichkeiten teilten
sich wie folgt auf:

inTsd. € 2022 2021
Prdmien und Provisionen 5.619 4.964
Fremdleistungen 3.641 2.985
Fordermittel 607 927
Noch abzufiihrende Lohn-

und Kirchensteuer 818 800
Kreditorische Debitoren 641 432
Aufsichtsratsverglitung 467 229
Sonstiges 196 291
Sonstige (kurzfristige)

finanzielle Verbindlichkeiten 11.989 10.628

Samtliche Verbindlichkeiten werden innerhalb eines Jahres zu
Abflussen fuhren.
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Die erhaltenen Fordermittel in Hohe von 607 Tsd. € (Vorjahr:
927 Tsd. €) betreffen ein Forderungsprogramm der Europédischen
Union fiir Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten. Die endgiil-
tige Priifung der zweckentsprechenden Verwendung erfolgt durch
den Fordermittelgeber nach Abschluss des Projekts.

In den Prémien und Provisionen sind anteilsbasiert Verglitungs-
bestandteile aus dem Sign-on und Retention Bonus von Herrn
Dr. Bendele enthalten.

Herrn Dr. G6tz Bendele wurde zusatzlich zu der im Dienstvertrag
genannten Gesamtdirektvergiitung im Rahmen eines Begleit-
schreibens vom 9. Mérz 2021 ein Sign-on- und-Retention-Bonus
in Form von 10.500 Performance Shares der SUSS MicroTec SE
nach Dienstantritt gewahrt.

Die Zuteilung erfolgt grundsétzlich in drei Jahrestranchen von
3.500 Stlick unter der Voraussetzung des Fortbestands des Dienst-
vertrages. Jeweils nach Ablauf eines Geschéftsjahres wird eine
Tranche unverfallbar undim Folgejahr ausbezahlt. Zur Ermittlung
der Hohe der Auszahlung werden die zugeteilten Performance
Shares zum DAK(E) des jeweils abgelaufenen Geschéftsjahres be-
wertet. Der DAK(E) entspricht dem arithmetischen Mittel der

Schlusskurse der SUSS MicroTec SE im XETRA-Handel der Deut-
sche Borse AG der letzten 60 Handelstage. Die Auszahlung erfolgt
jeweils zusammen mit der Gehaltsabrechnung fur die STI-
Vergutung.

Herr Dr. Bendele war bis zum 16. Oktober 2022 als Mitglied des
Vorstands fur die SUSS MicroTec tatig. Der Dienstvertrag wurde
zwischen dem 16. Oktober 2022 und dem 31. Dezember 2022 ru-
hend gestellt und im Nachhinein riickwirkend zum 16. Oktober
2022 einvernehmlich aufgelost. Im Aufhebungsvertrag zwischen
der SUSS MicroTec und Herrn Dr. Bendele wurde die Unverfallbar-
keit der noch nicht ausgezahlten 3.500 Performance Shares der
zweiten Jahrestranche vereinbart. Die Auszahlung der zweiten
Jahrestranche von 3.500 Performance Shares erfolgt zum DAK(E)
des Geschéftsjahres 2022 mit der reguldren Gehaltsabrechnung
fir den Kalendermonat, welcher auf die Billigung des Konzernab-
schlusses der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2022 durch den
Aufsichtsrat folgt (d. h. voraussichtlich im April 2023).

Der DAK(E) des Geschéftsjahres 2022 betragt 13,53 €. Entspre-
chend ist fir die zukiinftige Gehaltsauszahlung eine sonstige
finanzielle Verbindlichkeit in Hohe von 47 Tsd. € (3.500 x 13,53 €)
zu bilanzieren.
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(28) Vertragliche Verbindlichkeiten

Die vertraglichen Verbindlichkeiten in Hohe von 77.939 Tsd. €
(Vorjahr: 33.838 Tsd. €) betreffen die von Kunden erhaltenen
Anzahlungen fiir den Bau von Maschinen. Nach Lieferung bzw.
erfolgter Abnahme und entsprechender Umsatzrealisierung wer-
den die vertraglichen Verbindlichkeiten mit den entstandenen
vertraglichen Vermogenswerten bzw. den Forderungen verrechnet.

(29) Sonstige (kurzfristige) Verbindlichkeiten

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten teilten sich wie folgt

auf:

inTsd. € 2022 2021
Abgegrenzte Personalkosten 4.394 4.457
Sachleistungsverpflichtungen 2.769 2.885
Umsatzsteuer 243 27
Sonstiges 1411 627

Sonstige kurzfristige
Verbindlichkeiten 8.817 7.996
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In den abgegrenzten Personalkosten sind im Wesentlichen
Verpflichtungen fir Urlaubsriickstdnde und Gleitzeitguthaben
enthalten.

(30) Steuerschulden

Die Steuerverbindlichkeiten enthielten inléndische Ertragsteuern
in Hohe von 6.613 Tsd. € (Vorjahr: 5.645 Tsd. €) und auslandische
Ertragsteuern in Hohe von 411 Tsd. € (Vorjahr: 1.024 Tsd. €).

<
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SDnStlge Allgabell Die folgende Tabelle zeigt die Buchwerte aller Kategorien von

finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten:

(31) Zusitzliche Informationen iiber inTsd. € 2022 2021
Finanzinstrumente

Finanzielle Vermdégenswerte

Unter Finanzinstrumente fallen nach IAS 32 grundsétzlich samt-  Zahlungsmittel und Zahlungs-

liche auf vertraglicher Basis vorgenommenen wirtschaftlichen mittelaquivalente B 20

Vorgange, die einen Anspruch auf Zahlungsmittel beinhalten. Hier- ~ Forderungen und finanzielle

. . . . . . X Vermogenswerte 57.614 48.781
zu gehdren einerseits origindre Finanzinstrumente wie Forderun- _—
gen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie ~ 'ertPapiere SlkE 0
andererseits Finanzforderungen und -verbindlichkeiten. Weiterhin 118.921 100.856

umfassen die Finanzinstrumente auch derivative Instrumente, die Finanzielle Verbindlichkeiten

zur Sicherung von Wahrungs- und Zinsénderungsrisiken einge-  Finanzielle Verbindlichkeiten 59.084 53389

setzt werden. Die geschéatzten Marktwerte der Finanzinstrumente LG 53.389

stellen nicht notwendigerweise die Werte dar, die das Unterneh-
men bei einer tatsachlichen Transaktion unter aktuellen Markt-
bedingungen realisieren wiirde. Folgender Abschnitt gibt einen
umfassenden Uberblick tiber die Bedeutung von Finanzinstru-
menten flr das Unternehmen und liefert zusatzliche Informatio-
nen Uber Bilanzpositionen, die Finanzinstrumente enthalten.
Darliber hinaus sind im Lagebericht im Kapitel ,Chancen und
Risiken fir die zukinftige Entwicklung des SUSS MicroTec-
Konzerns“ weitere Informationen zum Risikomanagement von
Finanzinstrumenten zu finden.
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Die folgende Tabelle stellt die Marktwerte sowie die Buchwerte
der finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten dar.

2022
Bewertungskategorien Hierarchiestufe

inTsd. € Buchwert Marktwert gem. IFRS9 Marktwertermittlung
Finanzielle Vermoégenswerte
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 51.364 51.364 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten -
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 19.096 19.096 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten -
Vertragliche Vermogenswerte 37.880 37.880 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Sonstige finanzielle Vermogenswerte 638 638 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -
Wertpapiere 9.943 9.943 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27.091 27.091 zu fortgeftihrten Anschaffungskosten -
Finanzschulden 20.004 21.018

Verbindlichkeiten gegeniliber Kreditinstituten 7.789 8.803 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -

Verbindlichkeiten aus Leasingverpflichtungen 12.215 12.215 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten -
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 11.989 11.989 zu fortgefihrten Anschaffungskosten -

<
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2021 Vermogenswerte stellen die Buchwerte jeweils den Betrag des
Bewertungskategorien Hierarchiestufe ~ Maximalen Ausfallrisikos dar, dem der Konzern am Abschluss-
inTsd. € Buchwert Marktwert gem.IFRS9 Marktwertermittlung stichtag ausgesetzt ist.
Finanzielle Vermogenswerte . . .
Fir die Ermittlung der Marktwerte werden die folgenden Metho-
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 52.075 52.075 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten den verwendet und Annahmen getroffen:
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 15.605 15.605 zu fortgeflihrten Anschaffungskosten
Vertragliche Vermogenswerte 31.820 31.820 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
2u fortgefiihrten Anschaffungskosten/ Die Buchwerte entsprechen aufgrund der Kurzfristigkeit der
Sonstige finanzielle Vermégenswerte 1.356 1.356 zum beizulegenden Zeitwert Fair Value Stufe 2 Anlagen den Marktwerten der Instrumente.
Finanzielle Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 24.444 24.444 zu fortgeftihrten Anschaffungskosten
Finanzschulden 18.317 19.903
Die Buchwerte entsprechen aufgrund der Kurzfristigkeit der For-
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 9.025 10.611 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten s . . .
derungen und Verbindlichkeiten annéherungsweise den Markt-
Verbindlichkeiten aus Leasingverpflichtungen 9.292 9.292 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten werten der Instrumente
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 10.628 10.628 zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Die Buchwerte der zu fortgefiihrten Anschaffungskosten be-

In den sonstigen finanziellen Vermogenswerten in Héhe von
638 Tsd. € (Vorjahr: 1.356 Tsd. €) wurden im Vorjahr 96 Tsd. € aus
Devisentermingeschéften erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet (Fair Value Stufe 2). Im aktuellen Geschéaftsjahr
bestanden zum Stichtag 31. Dezember 2022 keine offenen Devi-
sentermingeschafte.

Die in den finanziellen Vermdgenswerten ausgewiesenen Wert-
papiere entfallen vollstandig auf Schuldverschreibungen, die mit
einem Betrag von 9.943 Tsd. € (Vorjahr: 0 Tsd. €) kurzfristig sind.

Fir die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die Vertrag-
lichen Vermogenswerte sowie die Sonstigen finanziellen

werteten sonstigen finanziellen Vermogenswerte und Verbindlich-
keiten entsprechen aufgrund der Kurzfristigkeit der Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten in etwa dem Marktwert.

Die Bewertung der sonstigen finanziellen Vermogenswerte und
Verbindlichkeiten, die zu Marktwerten bewertet werden, hangt
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von ihrem Typ ab. Der Marktwert von Devisentermingeschéften
bestimmt sich in Abhdngigkeit von Devisenterminkursen. Der
Marktwert von Zinsderivaten bestimmt sich durch Abzinsung
der erwarteten zukiinftigen Zahlungsstrome tiber die Restlaufzeit
des Kontrakts auf der Basis aktueller Marktzinsen und der Zins-
strukturkurve.

Wertpapiere wurden aufgrund des Geschéftsmodelles zu fortge-
fuhrten Anschaffungskosten bewertetet, da diese ausschlieRlich
mit der alleinigen Absicht gehalten werden, um verbundene ver-
tragliche Zahlungen daraus zu vereinnahmen gemal IFRS 9 Kate-
gorie 1. Die Buchwerte der zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewerteten Wertpapiere entsprechen aufgrund der Kurzfristigkeit
in etwa dem Marktwert.

Der Marktwert der Finanzverbindlichkeiten in Bezug auf die Ver-
bindlichkeiten gegenlber Kreditinstituten wurde durch Diskon-
tierung des erwarteten Mittelabflusses (nicht beobachtbare Input-
faktoren) zu den marktiblichen Zinssétzen fur Schuldtitel mit
vergleichbaren Konditionen und Restlaufzeiten ermittelt.
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Die Nettogewinne bzw. -verluste aus Finanzinstrumenten haben
sich wie folgt entwickelt:
inTsd. €

2022 2021

Finanzielle Vermogenswerte,
die zu fortgefihrten Anschaffungs-

kosten bewertet werden 1.716 551

Finanzielle Verbindlichkeiten,
die zu fortgefuhrten Anschaffungs-

kosten bewertet werden -152 21

Nettogewinne bzw. -verluste aus Krediten und Forderungen ent-
halten Verdnderungen in den Wertberichtigungen, Fremdwah-
rungseffekte, Gewinne und Verluste aus der Ausbuchung sowie
Zahlungseingange auf urspriinglich abgeschriebene Darlehen und
Forderungen.

Derivative Finanzinstrumente

Einkaufs- und Verkaufsverpflichtungen in Fremdwéhrungen ent-
stehen durch grenzlbergreifende Lieferbeziehungen zwischen
den SUSS MicroTec-Gesellschaften und externen Kunden oder
Lieferanten, die nichtim Euroraum anséssig sind. Dies betrifft vor
allem Kunden oder Lieferanten in den Wahrungsrdumen des US-
Dollar und des japanischen Yen, die Produkte von SUSS MicroTec-
Gesellschaften aus dem Euro-Wéhrungsraum beziehen oder an

diese verkaufen. Zum Zeitpunkt der Erteilung des Auftrags werden
Devisentermingeschéfte abgeschlossen, um Wahrungsverande-
rungen bis zum Zeitpunkt der Bezahlung abzusichern. Die Ver-
anderung der Marktwerte weist das Unternehmen unter den
sonstigen betrieblichen Ertrdgen bzw. sonstigen betrieblichen
Aufwendungen aus. Die potenziellen Risiken liegen einerseits in
der Fluktuation der Wahrungskurse und andererseits im Bonitats-
risiko der Gegenpartei, die ausschlieflich aus deutschen Kredit-
instituten erstklassiger Bonitat besteht.

Zum 31. Dezember 2022 bestehen keine offenen Devisentermin-
geschafte (Vorjahr: 20 Mio. US-Dollar).

Die Fremdwahrungssensitivitat wird durch die Aggregation der
Fremdwahrungspositionen des operativen Geschafts und des
Konzern-Treasury ermittelt. Dabei werden die Fremdwéhrungs-
risiken durch Simulation einer zehnprozentigen Abwertung
aller Fremdwahrungen gegentiber dem Euro berechnet. Diese
simulierte Abwertung hatte zum Bilanzstichtag zu einer Reduzie-
rung der Euro-Gegenwerte in Hohe von 1.841 Tsd. € (Vorjahr:
1.154 Tsd. €) und einer entsprechenden Verringerung des Jahres-
ergebnisses gefiihrt.
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Die folgenden Tabellen zeigen die Zusammensetzung des
Fremdwahrungs-Exposures und die Auswirkungen einer zehn-
prozentigen Aufwertung oder Abwertung des Euro auf das Jahres-
ergebnis zum Bilanzstichtag und zum Vorjahresstichtag:
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2022
inTsd. € usb JPY CHF Summe
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 17.916 367 676 18.959
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.921 0 22 2.943
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -1.280 308 -670 -1.642
Netto-Exposure 19.557 675 28 20.260
Effekt auf das Jahresergebnis bei 10%iger Aufwertung des Euro -1.778 -61 -3 -1.841
Effekt auf das Jahresergebnis bei 10%iger Abwertung des Euro 2.173 75 3 2.250

2021
inTsd. € usb JPY CHF Summe
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 13.242 608 25 13.875
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.018 0 19 2.037
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -1.516 -51 -1.636 -3.203
Netto-Exposure 13.744 557 -1.592 12.709
Effekt auf das Jahresergebnis bei 10 %iger Aufwertung des Euro -1.249 -51 145 -1.154
Effekt auf das Jahresergebnis bei 10%iger Abwertung des Euro 1.527 62 -177 1411

(31) Leasingverhaltnisse

Der Konzern mietet saimtliche Raumlichkeiten, in denen die aus-
landischen SUSS MicroTec-Gesellschaften ansidssig sind sowie die
Raumlichkeiten der SUSS MicroTec REMAN GmbH (Oberschleil3-
heim/Deutschland). Die gemieteten Raumlichkeiten werden als
Biiros, Warenlager und Produktionsflachen genutzt. Die Mietver-
trage sind jeweils nach lokalem Recht abgeschlossen und weisen
keine einheitliche Struktur auf. So sind teilweise Mietsteigerungen
oder Mietverlangerungsoptionen vereinbart.

Insbesondere an Standorten, an denen in grofterem Umfang Ein-
bautenin die gemieteten Rdumlichkeiten vorgenommen wurden
(z.B. Reinrdume fiir Produktion oder Applikation), werden bei Ab-
schluss des Mietvertrags Mietverlangerungsoptionen angestrebt,
die der Konzern austiben kann. Im Juli 2022 erfolgte eine vorzei-
tige Verlangerung der Mietvertrage der SUSS MicroTec (Taiwan)
Company Ltd. fir die genutzte Blro- und Gewerbeflache bis Ende
Juli 2029. Weiterhin wurde im Berichtsjahr ein Mietvertrag der
SUSS MicroTec Inc, Corona (USA) fiir Blirogebaude in Williston,
Vermont, bis Februar 2026 verlangert.

Darliber hinaus mietet der Konzern in den einzelnen Landern, in
denen er mit Niederlassungen vertreten ist, Firmenfahrzeuge. Die
Leasingdauer belduft sich in der Regel auf drei oder vier Jahre.

199



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

(32) Nahestehende Personen

Nach IAS 24 mussen Personen angegeben werden, die die SUSS
MicroTec SE beherrschen odervon ihr beherrscht werden, soweit
sie nicht bereits in den Konzernabschluss einbezogen wurden.

Beherrschung liegt vor, wenn ein Aktionar mehr als die Halfte der
Stimmrechte der SUSS MicroTec SE hélt oder kraft Satzung oder
vertraglicher Vereinbarung die Moglichkeit besitzt, die Finanz- und
Geschiftspolitik der SUSS MicroTec SE zu steuern.

Dariiber hinaus erstreckt sich die Angabepflicht nach IAS 24 auf
Geschafte mit Joint Ventures sowie auf Geschéfte mit Personen,
die einen maRgeblichen Einfluss auf die Finanz- und Geschafts-
politik der SUSS MicroTec SE ausiiben, einschlieRlich naher Fami-
lienangehdriger oder zwischengeschalteter Unternehmen. Ein
malgeblicher Einfluss auf die Finanz- und Geschéftspolitik des
Konzerns kann hierbei auf einem Anteilsbesitz an der SUSS Micro-
Tec SE von 20 Prozent oder mehr, einem Sitz im Vorstand oder
Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE oder einer anderen Schlissel-
position im Management beruhen.

Im Geschéftsjahr wurde der Konzern von den Angabepflichten
nachIAS 24 ,Angaben (iber Beziehungen zu nahestehenden Unter-
nehmen und Personen“ — mit Ausnahme der Angaben zur
Verglitung der Organe — nicht berhrt. Details zur Verglitung der
Organe sind im Verglitungsbericht nachzulesen, der Teil des Lage-
berichts ist.
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(33) Finanzielle Verpflichtungen und
Eventualverbindlichkeiten

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen und Eventualverbind-
lichkeiten setzten sich wie folgt zusammen:

inTsd. € 2022 2021
Bestellobligo 84777 40.980
Summe 84.777 40.980

Das Bestellobligo verpflichtet den Konzern zu einer spateren
Abnahme von Fremdleistungen oder Materialien.

(34) Erlauterungen zur
Konzernkapitalflussrechnung

In der Konzernkapitalflussrechnung des SUSS MicroTec-Konzerns
wird entsprechend IAS 7 (,Cashflow Statements®) zwischen
Zahlungsstromen aus betrieblicher Geschéftstatigkeit und aus
Investitions- und Finanzierungstatigkeit unterschieden.

Der in der Kapitalflussrechnung betrachtete Finanzmittelfonds
umfasst alle in der Bilanz ausgewiesenen flissigen Mittel, d. h.
Kassenbestdnde, Schecks und Guthaben bei Kreditinstituten,

soweit sie innerhalb von drei Monaten ohne nennenswerte Wert-
schwankungen verfligbar sind.

Die Cashflows aus der Investitions- und Finanzierungstatigkeit
werden zahlungsbezogen ermittelt. Demgegeniiber wird der
Cashflow aus betrieblicher Geschéftstatigkeit ausgehend vom
Jahresergebnis indirekt abgeleitet.

Im Rahmen derindirekten Ermittlung werden die berticksichtigten
Verdnderungen von Bilanzpositionen um Effekte aus der Wéh-
rungsumrechnung bereinigt. Die Verdnderungen der betreffenden
Bilanzpositionen kdnnen daher nicht mit den entsprechenden
Werten auf Grundlage der Konzernbilanzen abgestimmt werden.

Die sonstigen nicht zahlungswirksamen Transaktionen in Hohe
1.366 Tsd. € resultierten im abgelaufenen Geschéftsjahr aus-
schlieBlich aus Wahrungseffekten.

Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit belief sich auf
—6.774 Tsd. €. Er enthielt mit —=1.250 Tsd. € die Tilgung fir zwei
Darlehen, die im Rahmen eines KFW-Férderungsprogramms auf-
genommen wurden. Die Tilgungen der Miet- und Leasingverpflich-
tungen nach IFRS 16 erfolgten in Hohe von -2.480 Tsd. €. Des
Weiteren erfolgte im Geschaftsjahr eine Dividendenzahlung in
Hohe von -3.058 Tsd. €, nachdem fiir das Geschaftsjahr 2021
eine Dividende von 0,16 € je dividendenberechtigter Aktie be-
schlossen wurde.
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Fair-Value-Anderungen oder Wechselkurseffekte waren im Cash-
flow aus Finanzierungstatigkeit weder in 2022 noch im Vorjahr
zu verzeichnen.

(35) Segmentberichterstattung

Informationen zu den Segmenten

Die Aktivitaten des SUSS MicroTec-Konzerns werden im Rahmen
der Segmentberichterstattung gemdf den Regeln von IFRS 8
(,Operating Segments®) nach Produktlinien und nach Regionen
abgegrenzt. Diese Aufgliederung orientiert sich an der internen
Steuerung und Berichterstattung an den Vorstand und bertick-
sichtigt die unterschiedlichen Risiko- und Ertragsstrukturen der
Segmente.

Die Aktivititen des SUSS MicroTec-Konzerns werden in die opera-
tiven Segmente Lithografie, Bonder, Fotomasken-Equipment und
Mikrooptik aufgeteilt. Im Segment Zentrale Konzernfunktionen
werden weitere Aktivitdten des Konzerns sowie die nicht zuorden-
baren Kosten der Konzernfunktionen gebtindelt.

Im Segment Lithografie entwickelt, produziert und vertreibt der
SUSS MicroTec-Konzern die Produktlinien Mask-Aligner, Entwick-
lerund Belacker sowie die Produktlinien und UV-Projektionsscan-
ner. Die Entwicklungs- und Produktionsaktivitdten sind in
Deutschland an den Standorten Garching und Sternenfels
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angesiedelt. Die Entwicklung und Produktion der beiden Produkt-
linien UV-Projektionsscanner und Laser-Processing-Tools, die bei
der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc.
(Corona/USA) angesiedelt war, wurde im Geschéftsjahr 2020 ein-
gestellt. Nachdem ein Teil der angearbeiteten und abgeschriebe-
nen Anlagen noch in 2020 verkauft und Auftrége flr weitere UV-
Projektionsscanner akquiriert werden konnten, hat das
Unternehmen Anfang 2021 entschieden und mitgeteilt, dass die
Produktion der UV-Projektionsscannerim Jahresverlauf 2021 am
neuen Produktionsstandort in Taiwan wieder aufgenommen wird.

Dartliber hinaus sind wesentliche Teile der Vertriebsorganisationen
in Nordamerika und Asien fiir das Segment Lithografie tétig. Die
Lithografie stellt etwas mehr als die Halfte des Gesamtgeschafts
des Konzerns dar und ist in den Markten Advanced Packaging,
MEMS und Verbindungshalbleiter vertreten.

Im Segment Bonder sind die Entwicklung, Produktion und der
Vertrieb der Produktlinie Bonder ausgewiesen. Die Aktivitaten in
diesem Segment sind in Sternenfels konzentriert. Der Vertrieb flr
das Segment Bonder ist Uiber Sternenfels hinaus weltweit in klei-
nen Einheiten an Standorten in Europa, in den USA und in Asien
ansassig.

Das Segment Fotomasken-Equipment umfasst die Entwicklung,
die Herstellung und den Vertrieb der Produktlinien HMx, ASx,
MaskTrack und MaskTrack Pro. Die Entwicklung und Produktion

der auf die Reinigung und Prozessierung von Fotomasken flr die
Halbleiterindustrie spezialisierten Systeme ist am Standort
Sternenfels angesiedelt.

Das Segment Mikrooptik umfasst die Produktion und den Vertrieb
von Mikrolinsen und hochspezialisierten Optiken, die flr eine
Vielzahl von industriellen Anwendungen hergestellt werden. Die
Aktivitaten sind in der SUSS MicroOptics S.A. in Hauterive/Schweiz
geblindelt.

Im Segment Zentrale Konzernfunktionen werden alle Gibrigen
Aktivitdten und die groftenteils auf Segmentebene nicht zure-
chenbaren Kosten der zentralen Konzernfunktionen abgebildet.
Das Segment verbuchte 2022 ein negatives EBIT in Hohe von
-2,5 Mio. € (Vorjahr: 1,1 Mio. €). Der Ergebnisriickgang ist einer-
seits auf einen zum Jahresende 2021 ausgelaufenen Handels-
vertretungsvertrag zurlickzufihren, der noch fiir einen positiven
Ergebniseffekt in Hohe von 1,0 Mio. € gesorgt hatte. Zum ande-
rem erfolgte im Geschéftsjahr 2022 eine Umstellung hinsichtlich
der Kostenweiterbelastung an die umsatzgenerierenden Seg-
mente. Wahrend im Vorjahr noch 100 Prozent der Management-,
Marketing- und Versicherungsumlagen weiterbelastet wurden,
haben wir die Kostenweiterbelastungen im Geschéftsjahr 2022
reduziert. Hintergrund der Umstellung war, dass bestimmte Leis-
tungen ausschlieRlich fiir Zwecke der SUSS MicroTec SE erbracht
wurden und nicht dem operativen Geschaft der Segmente dien-
ten. Beispiele dafiir sind Leistungen im Zusammenhang mit der
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Finanzberichterstattung und der Bérsennotierung. Im Geschéfts-
jahr2022 wurden Kosten in Form von Management-, Marketing-
und Versicherungsumlagen in Hohe von 7,2 Mio. € (Vorjahr:
7,4 Mio. €) an die operativen Segmente weiterbelastet. Ein wei-
terer Effekt waren gestiegene Managementkosten, insbesonde-
reim Zusammenhang mit dem CEO-Wechsel im vierten Quartal
2022. Dem positiven Sondereffekt aus der vollstandigen Liqui-
dation der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic
Systems Inc. in Hohe von 2,2 Mio. € standen um 2,7 Mio. € ge-
stiegene Kosten im Zusammenhang mit der Wahrungsumrech-
nung und -absicherung gegentber.

Sonstige Erlauterungen zur Segmentberichterstattung
Die Segmentdaten wurden auf der Grundlage der im Konzernab-
schluss angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
ermittelt. Infolge der gesellschaftstibergreifenden Segmentierung
des Konzerns nach Produktlinien treten grundsatzlich keine we-
sentlichen intersegmentéren Transaktionen auf. Eine Ausnahme
bilden die Weiterbelastungen von Kosten der SUSS MicroTec SE,
die im Segment Zentrale Konzernfunktionen erfasst sind, an die
anderen Segmente fiir die Wahrnehmung bestimmter Konzern-
funktionen wie Finanzierungs- und Strategiefragen. Diese Weiter-
belastungen enthalten auch die in der Holding angefallenen Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Einflihrung und dem
Systembetrieb von SAP.
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Um den Anforderungen des IFRS 8 ,Segmentberichterstattung®
zu entsprechen, enthdlt die Segmentberichterstattung die Angabe
eines Vorsteuerergebnisses je Segment. Damit ist die Uberleitung
der Summe der Segmentergebnisse zum Gesamtkonzernergebnis
vor Steuern méglich. Nach Auffassung des Vorstands ist jedoch
das Ergebnis eines Segments vor Zinsen und Steuern (EBIT) die
relevanteste Information zur Beurteilung der Ergebnisse im
Vergleich zu anderen Unternehmen der Branche.

Im Geschéftsjahr 2022 waren mit einem Kunden Umsétze zu ver-
zeichnen, die einen Anteil von mehr als 10 Prozent am Konzern-
umsatz darstellten. Auf diesen Kunden entfielen dabei Umséatze
in Hohe von rund 36,5 Mio. €, die in den Segmenten Lithografie
und Fotomasken-Equipment ausgewiesen werden. Im Vorjahr
hat SUSS MicroTec ebenfalls mit einem Kunden Umsétze erzielt,
die einen Anteil von mehr als 10 Prozent am Konzernumsatz
darstellten.

Die intersegmentdren Umsatze betrugen im abgelaufenen Ge-
schéftsjahr 2,0 Mio. € (Vorjahr: 4,3 Mio. €). Die wesentlichen Bezie-
hungen bestehen dabei zwischen den Segmenten Lithografie und
Mikrooptik. Aus dem Segment Lithografie werden Anlagen an das
Segment Mikrooptik verkauft, die dort als Produktionsanlagen ver-
wendet werden. Zudem liefert das Segment Mikrooptik Mikrolinsen
an das Segment Lithografie, die dort in Anlagen verbaut werden.
Die weiteren Verrechnungen haben insgesamt einen geringeren
Umfang und betreffen im Wesentlichen Ersatzteilverkdufe und

Verrechnungen von Montagestunden, insbesondere zwischen den
Segmenten Lithografie und Fotomasken-Equipment.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden wie im Vorjahr intersegmentére
Kostenverrechnungen vorgenommen, die gesondert ausgewiesen
werden. Den wesentlichen Anteilin Hohe von 11,5 Mio. € (Vorjahr:
11,1 Mio. €) nahmen dabei die Umlagen der zentralen Dienstleis-
tungen der SUSS MicroTec SE ein, die als ,davon“-Vermerk ge-
sondert ausgewiesen werden.

Die ausgegebene Intercompany Darlehen, die der Investitionsfi-
nanzierung des Segments Mikrooptik dienen, beliefen sich im
Geschéftsjahr 2022 nach der Schuldenkonsolidierung im Segment
Zentrale Konzernfunktionen in den Segmentforderungen sowie
im Segment Mikrooptik in den Segmentverbindlichkeiten auf
6,5 Mio. € (Vorjahr: 4,5 Mio. €).

Unter den wesentlichen nicht zahlungswirksamen Aufwendungen
und Ertrdgen werden neben den Wertberichtigungen auf Forde-
rungen aus Lieferungen und Leistungen und Abwertungen auf das
Vorratsvermogen auch die Zufiihrung zu und die Auflosung von
Rickstellungen und sonstigen Verpflichtungen gezeigt.

Das Segmentvermogen stellt das betriebsnotwendige Vermogen
der einzelnen Segmente dar. Es umfasst die immateriellen Ver-
mogenswerte inklusive des Geschéfts- oder Firmenwerts, die
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Sachanlagen sowie das Vorratsvermdgen und die Forderungen
aus Lieferungen und Leistungen.

In den Segmentschulden sind die operativen Schulden und Riick-
stellungen der einzelnen Segmente enthalten.

Bei den Investitionen handelt es sich um Zugénge von immate-
riellen Vermdgenswerten und Sachanlagen.

Fir die geografische Segmentberichterstattung werden die Um-
satzerldse nach dem Standort der Kunden segmentiert. SUSS
MicroTec hat im abgelaufenen Geschéftsjahr Umsatze in Hohe von
35.065 Tsd. € (Vorjahr: 22.153 Tsd. €) in Deutschland erzielt.

Das Vermogen und die Investitionen wurden auf der Grundlage
des Standorts der jeweiligen Konzerngesellschaft ermittelt. Das
langfristige Vermogen des Konzerns bestehtim Wesentlichen aus
immateriellen Vermogenswerten, Geschéfts- oder Firmenwerten
und Sachanlagen. Vom langfristigen Vermdgen waren 40.925 Tsd. €
(Vorjahr: 40.626 Tsd. €) Gesellschaften in Deutschland zuzu-
rechnen; 32.394 Tsd. € (Vorjahr: 27.886 Tsd. €) entfielen auf aus-
landische Gesellschaften. Der SUSS MicroTec-Konzern hat im
abgelaufenen Geschéftsjahr Investitionen in Hohe von 3.262 Tsd. €
(Vorjahr: 4.713 Tsd. €) in Deutschland vorgenommen.
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(36) Nachtragshericht

Der Finanzvorstand Oliver Albrecht wird mit Auslaufen seines
Vertrags zum 30. April 2023 aus dem Unternehmen ausscheiden.

(37) Vorstand und Aufsichtsrat

Vorstand der SUSS MicroTec SE

Dr. Bernd Schulte
Dr. rer nat. (Physik), Aachen
Vorstandsvorsitzender seit 17. Oktober 2022

Zustdndigkeitsbereiche:

Konzernstrategie, Steuerung der Geschéftseinheiten (Business
Units)/Produktlinien und Tochtergesellschaften, Vertrieb und
Marketing, Service, Forschung und Entwicklung und Patentwesen
(bis 30. November 2022), Personal

Weitere Mandate:
keine

Dr. Gtz M. Bendele

Dr.Ing., Hamburg,
Vorstandsvorsitzender bis 16. Oktober 2022 (Der Dienstvertrag
wurde zwischen dem 16. Oktober 2022 und dem 31. Dezem-
ber 2022 ruhend gestellt und im Nachhinein rickwirkend zum
16. Oktober 2022 einvernehmlich aufgelést)

Zustdndigkeitsbereiche:

Konzernstrategie, Steuerung der Geschéftseinheiten (Business
Units)/Produktlinien und Tochtergesellschaften, Vertrieb und
Marketing, Service, Forschung und Entwicklung, Patentwesen,
Qualitdtsmanagement, Personal

Weitere Mandate:
keine

Oliver Albrecht
Diplom-Kaufmann, Ravensburg
Finanzvorstand

Zustandigkeitsbereiche:

Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, IT, Recht und Compli-
ance, Steuern und Versicherungen, Facility Management, Investor
Relations

Weitere Mandate:
keine
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Dr. Thomas Rohe
Dr.Ing., Poing
Vorstand Operations

Zustdndigkeitsbereiche:

Produktion, Materialwirtschaft und Logistik, Umweltschutz,
Arbeitssicherheit, Qualitdtsmanagement, Forschung und Entwick-
lung und Patentwesen (ab 1. Dezember 2022)

Weitere Mandate:
keine

Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE

Dr. David Dean

Feldafing, Vorsitzender des Aufsichtsrats

weitere Mandate:

Aufsichtsrat oder Beirat in folgenden Firmen:
Axiata Group Berhad, Kuala Lumpur, Malaysia
PT XL Axiata Tbk, Jakarta, Indonesien
Ncell Axiata Limited, Kathmandu, Nepal
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Dr. Myriam Jahn
Dusseldorf, Koln; stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats,
Geschéftsfiihrerin der Possehl Digital GmbH, Libeck

weitere Mandate:
Mitglied des Beirats der AUMA Riester GmbH & Co KG, Miillheim
seit 2022

Dr. Dietmar Meister (bis 1. Mérz 2022)
Hilden, Unternehmensberater

weitere Mandate:
keine

Jan Smits
Heeze, Niederlande, Unternehmensberater

weitere Mandate:
keine

Dr. Bernd Schulte (bis 16. Oktober 2022)
Dr. rer.nat.(Physik)
Aachen

weitere Mandate:
keine

Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit 4. Mdrz 2022)
Hamburg, selbstandige Steuerberaterin und Wirtschaftspriferin

weitere Mandate:
Aufsichtsratin in folgenden Firmen:

Basler AG, Ahrensburg, Deutschland, Vorsitzende des
Prifungsausschusses

HOCHTIEF AG, Essen, Aufsichtsratin (Mitglied des
Prifungsausschusses)

BarthHass GmbH&Co. KG, Niirnberg, Deutschland,
stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats

Vergiitung Vorstand und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands erhielten eine Barvergltungin Hohe
von 2.825 Tsd. € (Vorjahr: 1.488 Tsd. €).

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats betrug einschlieft-
lich Sitzungsgeldern und Aufwandsentschadigungen 467 Tsd. €
(Vorjahr: 431 Tsd. €).

Individualisierte Angaben zur Vergiitung des Vorstands und des
Aufsichtsrats sind im Verglitungsbericht, der Bestandteil des zu-
sammengefassten Lageberichts ist, dargestellt.
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Die Aktien- und Optionsbestande (ohne virtuelle Performance
Shares) der Organmitglieder zum Jahresende beliefen sich auf:
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2022 2021

Aktien Optionen Aktien Optionen
Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit 04.03.2022) - 0 - 0
Oliver Albrecht 1.350 0 1.350 0
Dr. David Dean 3.250 0 750 0
Dr. Myriam Jahn 1.700 0 - 0
Dr. Dietmar Meister (bis 01.03.2022) - 0 - 0
Jan Smits 1.000 0 - 0
Dr. Bernd Schulte 11.000 0 8.000 0
Dr. Gotz M. Bendele (bis 16.10.2022) - 0 - 0
Dr. Thomas Rohe 1.850 0 1.150 0

(38) Mitarbeitende

Im Geschéaftsjahr 2022 waren durchschnittlich 1.205 Mitarbeiten-
de (Vorjahr: 1.108 Mitarbeitende) im SUSS MicroTec-Konzern
beschaftigt.

Zum 31.12.2022 teilten sich die Mitarbeitenden wie folgt auf die
nachfolgenden Funktionen:

2022 2021
Verwaltung 115 103
Marketing und Vertrieb 372 358
Produktion und Technik 765 717
Summe 1.252 1.178

(39) Honorare des Abschlusspriifers

Im aktuellen Geschéftsjahr hat SUSS MicroTec fiir den Abschluss-
prifer des Konzernabschlusses, Baker Tilly GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft (Vorjahr: BDO AG Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft) insgesamt Honoraraufwendungen nach §314
Abs. 1Nr.9HGB in Hohe von 326 Tsd. € (Vorjahr: 326 Tsd. €) erfasst.
Davon betreffen 309 Tsd. € Abschlussprifungsleistungen, 5 Tsd. €
andere Bestatigungsleistungen und 12 Tsd. € sonstige Leistungen.
Von den Honoraren fir Abschlusspriifungsleistungen entfallen
22 Tsd. € auf das Geschéftsjahr 2021. Die Honorare fiir Abschluss-
prifungsleistungen beinhalten u.a. die freiwillige HGB-Jahresab-
schlusspriifungen der SUSS MicroTec Lithography GmbH sowie
der SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH & Co. KG. Die
Honorare fiir andere Bestatigungsleistungen sind fiir die Priifung
der nichtfinanziellen Konzernerklarung angefallen. Die Honorare
flr sonstige Leistungen beinhalten im Wesentlichen die unter-
stlitzende Beratungim Rahmen der Ausschreibung der Abschluss-
prifung fiir das Geschaftsjahr 2022.

Auf Netzwerkpartner des Konzernabschlussprifers (weitere Mit-
glieder von Baker Tilly Global) entfielen im Geschaftsjahr 2022
weitere Honoraraufwendungen fiir Abschlusspriifungen von
102 Tsd. € (Vorjahr: BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
82 Tsd. €).
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(40) Corporate Governance

Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE haben im Dezem-
ber 2022 gemé&fk § 161 Abs. 1 AKtG erklart, dass die SUSS MicroTec
SE seit Abgabe der letzten Entsprechenserklérung im Dezember
2021 samtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019 (bekannt
gemachtim amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. M&rz 2020)
mit Ausnahme der Empfehlungen in Abschnitt G.1. (Verglitung des
Vorstands) und in Abschnitt G.12 (variable Vergiitung bei Beendi-
gung eines Vorstandsvertrags) entsprochen haben.

Vorstand und Aufsichtsrat erklaren weiter gemaR § 161 Abs. 1 AktG,
dass die SUSS MicroTec SE sémtlichen Empfehlungen des Deut-
schen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April
2022 (bekannt gemacht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers
am 27. Juni 2022) entsprochen wird.

Die Entsprechenserkldrungen wurden im Internet unter

dauerhaft zugdnglich gemacht.
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(41) Freigabe des Abschlusses

Der Vorstand der SUSS MicroTec SE hat den IFRS-Konzern-
abschluss am 30. Marz 2023 zur Weitergabe an den Aufsichtsrat
freigegeben.

Garching, 30. Marz 2023
Der Vorstand

gezeichnet
Dr. Bernd Schulte
Vorstandsvorsitzender (CEO)

gezeichnet
Oliver Albrecht
Finanzvorstand (CFO)

gezeichnet
Dr. Thomas Rohe
Vorstand Operations (COO)

<

o
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Versicherung der gesetzlichen

Vertreter

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaft den anzuwen-

denden Rechnungslegungsgrundsatzen der Konzernabschluss

ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der

Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt

und im Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der SUSS

MicroTec SE zusammengefasst ist, der Geschéftsverlauf ein-

schlieRlich des Geschéftsergebnisses und die Lage des Konzerns

so dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhaltnissen

entsprechendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen

Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des

Konzerns beschrieben sind.

Garching, den 30. Mérz 2023

SUSS MicroTec SE

Der Vorstand

gezeichnet

Dr. Bernd Schulte
Vorstandsvorsitzender
(CEQ)

gezeichnet
Oliver Albrecht
Finanzvorstand
(CFO)

gezeichnet

Dr. Thomas Rohe
Vorstand Operations
(CO0)
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Bestatigungsvermerk des
unabhangigen Wirtschaftspriifers

An die SUSS MicroTec SE, Garching

Vermerk iiber die Priifung des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts, der mit dem
Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist

Priifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der SUSS MicroTec SE und ihrer
Tochtergesellschaften (der Konzern) - bestehend aus der Konzern-
bilanz zum 31. Dezember 2022 der Konzerngesamtergebnisrech-
nung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der
Konzernkapitalflussrechnung fir das Geschéftsjahr vom 1. Janu-
ar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang,
einschlielich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungs-
legungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den
Konzernlagebericht der SUSS MicroTec SE fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die im
zusammengefassten Lagebericht enthaltene nichtfinanzielle
Erklérung und Erklarung zur Unternehmensfiihrung haben wir
in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht
inhaltlich gepruft.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewon-
nenen Erkenntnisse:

entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen
wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwen-
denden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und
Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner
Ertragslage flr das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 und

vermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt

ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den
deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser
Prifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf
den Inhalt der oben genannten nichtfinanziellen Erklarung
und Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Gemaf §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung
zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsméRigkeit des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr.537/2014;im Folgenden ,EU-
APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaliger
Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach die-
sen Vorschriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Abschlusspriifers fir die Priifung des Konzernabschlusses und
des Konzernlageberichts* unseres Bestatigungsvermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen un-
abhangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber
hinaus erklaren wir gemal Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APIVO,
dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unsere Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte in
der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachver-
halte, die nach unserem pflichtgeméaRen Ermessen am bedeut-
samsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022
waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unse-
rer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der
Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berticksichtigt; wir geben
kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsams-
ten in unserer Priffung:

Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte
Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern.

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssach-
verhalte haben wir wie folgt strukturiert:

Sachverhalt und Problemstellung
Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse
Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Priifungssach-
verhalte dar:
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Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

1. Im Konzernabschluss der SUSS MicroTec SE werden unter dem
Bilanzposten ,Geschéfts- oder Firmenwerte“ Geschéfts- oder
Firmenwerte in Hohe von 18,6 Mio. € ausgewiesen, die damit
rd. 5,3% der Bilanzsumme reprasentieren. Die Gesellschaft ord-
net die Geschéfts- oder Firmenwerte den relevanten Gruppen
von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zu. Die Geschafts-
oder Firmenwerte werden jdhrlich zum Bilanzstichtag oder an-
lassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest
(,Impairment Test“) unterzogen. Hierbei werden grundsatzlich
den ermittelten Nutzungswerten jeweils die Buchwerte der ent-
sprechenden Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten gegenlibergestellt. Grundlage dieser Bewertungen ist
regelmaRig der Barwert kiinftiger Zahlungsstrome der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheit, der der jeweilige Geschafts- oder
Firmenwert zuzuordnen ist. Den Bewertungen liegen die Pla-
nungsrechnungen der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten zugrunde, die auf den vom Management genehmig-
ten Finanzpldnen beruhen. Die Abzinsung erfolgt mittels der
gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen
zahlungsmittelgenerierenden Einheit. Das Ergebnis dieser Be-
wertungistin hohem Mafe von der Einschétzung der kiinftigen
Zahlungsmittelzuflisse durch die gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft sowie des verwendeten Diskontierungszinssatzes
abhéngig und daher mit einer erheblichen Unsicherheit behaf-
tet, weswegen dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung
von besonderer Bedeutung ist.

2. Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und
Schéatzungen des Managements kritisch hinterfragt und dabei
unter anderem die folgenden Prifungshandlungen durchge-
flhrt:

Wir haben das methodische Vorgehen zur Durchfihrung der
Werthaltigkeitstests nachvollzogen und die Ermittlung der
gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten beurteilt.

Wir haben uns davon Uiberzeugt, dass die den Bewertungen
zugrundeliegenden kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse und

die verwendeten Diskontierungszinssatze insgesamt eine
sachgerechte Grundlage fir die Impairment Tests der
einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten bilden.

Bei unserer Einschatzung haben wir uns unter anderem auf
einen Abgleich mit allgemeinen und branchenspezifischen
Markterwartungen sowie umfangreiche Erlduterungen des
Managements zu den wesentlichen Werttreibern der
Planungen sowie Abgleich dieser Angaben mit den aktuellen
Budgets aus der vom Aufsichtsrat gebilligten Planung gestutzt.
Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Verdnderungen
des Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf
die Hohe des auf diese Weise ermittelten Nutzungswertes
haben kénnen, haben wir uns mit den bei der Bestimmung
des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen
Parametern einschlieRlich der gewichteten durchschnittlichen
Kapitalkosten (,Weighted Average Cost of Capital) beschéftigt
und das Berechnungsschema der Gesellschaft nachvollzogen.
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Wir haben festgestellt, dass die jeweiligen Geschafts- oder

Firmenwerte und insgesamt die Buchwerte der relevanten

Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zum

Bilanzstichtag durch die diskontierten kiinftigen Cashflows
gedeckt sind.

3. Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéfts- oder Firmen-
werten sind in Textziffer 12 des Anhangs enthalten.

Werthaltigkeit der aktiven latenten Steuern

1. Die SUSS MicroTec SE zeigt in ihrem Konzernabschluss unter
dem Bilanzposten ,latente Steueranspriiche” aktive latente
Steuern von insgesamt 1,4 Mio. €, darin sind latente Steuer-
forderungen aufgrund steuerlicher Verlustvortrdge in Hohe von
930 Tsd.€ enthalten.

Die Bilanzierung der aktiven latenten Steuern erfolgte in dem Um-
fang, in dem es nach den Einschatzungen der gesetzlichen Ver-
treter wahrscheinlich ist, dass in absehbarer Zukunft zu versteu-
ernde Ergebnisse anfallen, durch die die abzugsfdhigen
temporaren Differenzen und noch nicht genutzte steuerliche Ver-
luste genutzt werden kdnnen. Dazu werden Prognosen (iber die
kiinftigen steuerlichen Ergebnisse ermittelt, die sich aus der ver-
abschiedeten Planungsrechnung ergeben. Fur die Berechnung
latenter Steuern werden die Steuersatze zukiinftiger Jahre heran-
gezogen, soweit sie bereits gesetzlich festgeschrieben sind bzw.
der Gesetzgebungsprozess im Wesentlichen abgeschlossen ist.
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Aus unserer Sicht waren diese Sachverhalte von besonderer Be-
deutung, da sie in hohem Mafse von der Einschatzung und den
Annahmen der gesetzlichen Vertreter abhdngig und mit Unsicher-
heit behaftet sind.

2. Umdieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und
Schatzungen des Managements kritisch hinterfragt und dabei
unter anderem die folgenden Prifungshandlungen durch-
gefiihrt:

Erlangung eines Verstandnisses Uber die Konzeption des
Prozesses des Managements zur Bilanzierung latenter
Steuern.

Wirdigung von Ansatz und Bewertung der latenten Steuern.
Beurteilung der Werthaltigkeit, soweit nicht ausreichend
passive latente Steuern vorlagen, auf Basis der von den
gesetzlichen Vertretern aufgestellten steuerlichen Planungs-
rechnung und Wiirdigung der Angemessenheit der ver-
wendeten Planungsgrundlage.

Auf Basis unserer Prifungshandlungen konnten wir die von den
gesetzlichen Vertretern getroffenen Annahmen zum Ansatz und
der Bewertung der latenten Steuern nachvollziehen und uns von
deren Angemessenheit liberzeugen.

3. Die Angaben der Gesellschaft zu den latenten Steuern sind in
Textziffer 8 des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen
Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen
verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen:

Konzernerkldrung zur Unternehmensfiihrung des zusammen-
gefassten Lageberichts 2022,

Angaben zur nichtfinanziellen Konzernerkldrung und
Entsprechenserklarung des zusammengefassten Lageberichts
2022,

die Gibrigen Teile des Geschéftsberichts, mit Ausnahme des
gepriften Jahresabschlusses und zusammengefassten
Lageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks,
Alternative Leistungskennzahlen des SUSS-Konzerns.

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und Konzernlage-
bericht, der mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusam-
mengefasstist, erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informatio-
nen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil
noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung
hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwor-
tung, die sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen,
ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss,
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der SUSS
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MicroTec zusammengefasst ist, oder unseren bei der Priifung
erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des
Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der
Gesellschaft zusammengefasst ist

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung
des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzu-
wenden sind, und den ergédnzend nach §315e Abs. 1 HGB anzu-
wendenden deutschen gesetzlichen Vorschriftenin allen wesent-
lichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss
unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Ver-
héltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Er-
tragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzern-
abschlusses zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipu-
lationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen)
oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen
Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
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mit der Fortflihrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Darliber hinaus sind sie dafiir verantwortlich,
auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fort-
flihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn,
es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Ein-
stellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische
Alternative dazu.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
Aufstellung des Konzernlageberichts, derinsgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen we-
sentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht,
den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chan-
cen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Vor-
kehrungen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig er-
achtet haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in
Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzli-
chen Vorschriften zu ermoglichen, und um ausreichende geeig-
nete Nachweise fir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen
zu konnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, der mit dem
Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusammengefasst ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Konzernahschlusses und des Konzernlageberichts,
der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammen-
gefasst ist

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlan-
gen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den
beider Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den
deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber
keine Garantie dafur, dass einein Ubereinstimmung mit§ 317 HGB
und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ord-
nungsmaRiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine
wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstel-
lungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultie-
ren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftiger-
weise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt
die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzern-
lageberichts, der mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec SE
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zusammengefasst ist, getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung tiben wir pflichtgemafies Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus:

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher
falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der SUSS
MicroTec SE zusammengefasst ist, aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen und fihren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken,
Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irreflihrende
Darstellungen bzw. das Auferkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des
Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und
den fur die Prifung des Konzernlageberichts, der mit dem
Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusammengefasst ist,
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relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prifungs-
handlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungs-
urteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammen-
hdngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit des
von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungs-
legungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise,
ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstétigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem
Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die
dazugehdrigen Angaben im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese
Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern
seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernab-
schlusses insgesamt einschlieBlich der Angaben sowie ob der
Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter
Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und
der ergdnzend nach §315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen
Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,

Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir

die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder
Geschéftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlage-
bericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung,
Beaufsichtigung und Durchfiihrung der Konzernabschluss-
prifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere
Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts, der mit
dem Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusammengefasst ist,
mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und
das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.
fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Konzernlagebericht, der mit dem Lagebericht der SUSS
MicroTec SE zusammengefasst ist, durch. Auf Basis ausrei-
chender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den
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gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung
der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen.

Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben
wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares
Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunfts-
orientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter
anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung
sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwai-
ger bedeutsamer Mdngel im internen Kontrollsystem, die wir
wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegentiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen
eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanfor-
derungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéngig-
keit auswirken, und sofern einschlégig, die zur Beseitigung von
Unabhéngigkeitsgefédhrdungen vorgenommenen Handlungen
oder ergriffenen Schutzmalnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die
Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
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Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fir den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher
die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschrei-
ben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieffen die 6ffentliche
Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergahen
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts,
der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammen-
gefasst ist, nach § 317 Abs. 3a HGB

Wir haben gemaf §317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichen-
der Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der bereitgestellten Datei
mit dem Namen 529900C3KRUTSYDK7N87-2022-12-31-de-5.zip
enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts, der
mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusammengefasst ist
(im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen bezeichnet) den Vor-
gaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat

(,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt
sich diese Prifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des
Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec
SE zusammengefasst, in das ESEF-Format und daher weder auf
die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der
oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten
bereitgestellten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der Offenle-
gung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec
SE zusammengefasst ist, in allen wesentlichen Belangen den Vor-
gaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Ver-
merk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts® enthaltenen Prifungsurteile zum
beigefligten Konzernabschluss und zum beigefiigten Konzernlage-
bericht, der mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusam-
mengefasst ist, flir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu
den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu
den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informa-
tionen ab.

213



sUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitge-
stellten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses
und des Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht der SUSS
MicroTec SE zusammengefasst, in Ubereinstimmung mit §317
Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Prii-
fung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach §317
Abs. 3a HGB (IDW PS 410) durchgefihrt. Unsere Verantwortung
danach istim Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschluss-
prifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen® weitergehend be-
schrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen
an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirt-
schaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir
die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wie-
dergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts,
der mit dem Lagebericht der SUSS MicroTec SE zusammengefasst
ist, nach Maltgabe des §328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die
Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaRgabe des §328
Abs. 1 Satz 4 Nr.2 HGB.
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Fernersind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwort-
lich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten,
um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die
frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten -
Verstolen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elek-
tronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Pro-
zesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungs-
legungsprozesses.

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlan-
gen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen - beabsichtig-
ten oder unbeabsichtigten - VerstélRen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wéhrend der Priifung tiben wir pflicht-
gemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhal-
tung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher -
beabsichtigter oder unbeabsichtigter - VerstolRe gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren
Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fir unser Prifungsurteil zu
dienen.

gewinnen wir ein Verstandnis von den fiir die Priifung der
ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.
beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-Unterlagen,
d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende bereitgestellte
Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815
in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die
technische Spezifikation fir diese Datei erfillt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche
XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses und
des gepriiften Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht
der SUSS MicroTec SE zusammengefasst ist, erméglichen.
beurteilen wir die technische Giltigkeit der ESEF-Unterlagen,
d.h. ob die die ESEF-Unterlagen bereitgestellte Datei die
Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische
Spezifikation fir diese Datei erfillt.

Ubrige Angaben gem3B Artikel 10 EU-APrVO

Wirwurden von der Hauptversammlung am 31. Mai 2022 als Kon-
zernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 14. September 2022
vom Aufsichtsrat beauftragt. Bei der Priifung der SUSS MicroTec
SE handelt es sich um eine Erstpriifung.
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Wirerkldren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen
Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Priifungs-
ausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang
stehen.

Sonstiger Sachverhalt - Verwendung des
Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerk st stets im Zusammenhang mit dem
gepriften Konzernabschluss und dem gepriiften Konzernlage-
bericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in
das ESEF-Format Uberflihrte Konzernabschluss und Konzern-
lagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzustel-
lenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepriften Konzernabschlusses und des gepriiften Konzern-
lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist
der ESEF-Vermerk und unser darin enthaltenes Priffungsurteil
nurin Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestell-
ten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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Verantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fUr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Tibor
Abel.

Minchen, den 30. Marz 2023
Baker Tilly GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft
(Dusseldorf)

Dr. Herder Abel
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

<

o

215



SUSS MICROTEC Geschéftsbericht 2022 Unternehmen | Zusammengefasster Lagebericht | Konzernabschluss | Anhang | Weitere Informationen < o =

Fiinfjahresiibersicht
in Mio. € 2022 2021 2020 2019 2018 in Mio. € 2022 2021 2020 2019 2018
Geschéftsentwicklung Bilanz und Cashflow
Auftragseingang 446,2 337,0 281,1 219,3 191,0 Eigenkapital 177,7 156,9 136,5 1254 140,4
Auftragsbestand zum 31.12. 346,4 193,9 120,1 93,2 84,7 Eigenkapitalquote 50,3% 55,8% 59,0% 62,7% 70,3%
Umsatz gesamt 299,1 263,4 252,1 213,8 203,9 Eigenkapitalrentabilitat 13,8% 10,2% 9,1% -13,0% 3,4%
Rohertrag 110,1 94,2 83,7 49,7 67,3 Bilanzsumme 353,2 281,2 2314 199,9 199,6
Rohertragsmarge 36,8% 35,8% 33,2% 23,2% 33,0% Net Cash 41,3 33,8 20,3 -18,0 28,2
Herstellungskosten 189,1 169,2 168,4 164,1 136,7 Free Cashflow 16,0 14,7 44,0 -36,9 -5,0
Forschungs- und Weitere Kennzahlen
Entwicklungskosten 25,0 22,1 19,8 20,2 18,3 —

Investitionen 7,9 9,6 11,3 6,1 6,9
EBITDA 41,9 29,5 28,2 -52 15,7 —

Investitionsquote 2,6% 3,6% 4.5% 2,9% 3,4%
EBITDA-Marge 14,0% 11,2% 11,2% -2,4% 7,7% )

Abschreibungen 9,1 71 78 8,6 4.8
EBIT 32,8 22,6 20,4 -13,8 10,9 )

Mitarbeiter zum 31.12. 1.252 1.178 1.009 937 881
EBIT-Marge 11,0% 8,6% 8,1% -6,5% 5,3%
Ergebnis nach Steuern 24,5 16,0 12,4 -16,3 4.8
Ergebnis je Aktie,
unverwdssert (in EUR) 1,28 0,86 0,65 -0,85 0,25
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Zukunftsorientierte Aussagen: Die Jahresberichte enthalten zukunftsorientierte Aussagen. Zukunftsorientierte Aussagen sind Aus-
sagen, die keine historischen Tatsachen darstellen, einschlielich Aussagen tiber Erwartungen und Ansichten des Managements der
SUSS MicroTec SE. Diese Aussagen beruhen auf gegenwértigen Plénen, Einschatzungen und Prognosen des Managements der Ge-
sellschaft. Anleger sollten sich nicht uneingeschrénkt auf diese Aussagen verlassen. Zukunftsorientierte Aussagen stehen im Kontext
ihres Entstehungszeitpunkts. Die Gesellschaft tibernimmt keine Verpflichtung, die in diesem Bericht enthaltenen zukunftsorientierten
Aussagen aufgrund neuer Informationen oder zukiinftiger Ereignisse zu aktualisieren. Unberiihrt hiervon bleibt die Pflicht der Ge-
sellschaft, ihren gesetzlichen Informations- und Berichtspflichten nachzukommen. Zukunftsorientierte Aussagen beinhalten immer
Risiken und Ungewissheiten. Eine Vielzahl von Faktoren, die in diesem Bericht beschrieben sind, konnen dazu fuhren, dass die tat-
sachlich eintretenden Ereignisse erheblich von den in diesem Bericht enthaltenen zukunftsorientierten Aussagen abweichen.
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