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sUSS MicroTec SE, Garching

Bilanz zum 31. Dezember 2022

Anlage 1

AKTIVA 31.12.2022 31.12.2021 PASSIVA 31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
I. Immaterielle Vermdgensgegenstinde I. Gezeichnetes Kapital 19.115.538,00 19.115.538,00
1. entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und dhnliche Il. Kapitalriicklage 40.365.298,93 40.365.298 93
Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten 1.368.778,54 987.190,50 lll. Gewinnriicklagen
2. geleistete Anzahlungen 608.490,18 72073324 1. gesetzliche Rucklage 35.338,09 35.338,09
1.977.268,72 1.707.923,74 2. andere Gewinnricklagen 2.907.501,06 2.907.501,06
Il. Sachanlagen 2.942 839,15 2942 839,15
1. Grundsticke, grundstiucksgleiche Rechte
und Bauten einschlieftlich der Bauten auf IV. Bilanzgewinn 49 446.205 82 40.307.173,58
fremden Grundstucken 14.351.487 59 14.906.385,76 111.869.881,90 102.730.849,66
2. technische Anlagen und Maschinen 251.022,62 258.642 82
3. andere Anlagen, Betriebs- und B. RUCKSTELLUNGEN
Geschéaftsausstattung 17523347 291.880,95 1. Steuerrickstellungen 3.031.473,60 636.277,00
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 560.869,08 231.012,29 2. sonstige Rickstellungen 3.500.400,53 1.963.244 .16
15.338.612,76 15.687.921,82 6.531.874,13 2.599521,16
lll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Untemehmen 56.926.930,52 56.926.930,52 C. VERBINDLICHKEITEN
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 12.501.186,70 10.504.780,72 1. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 7.812.500,00 9.062.500,00
69 428 117,22 67.431.711,24 2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 535.936,51 535.169,54
86.743.998 70 84.827.556,80 3. Verbindlichkeiten gegenuber

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Forderungen und sonstige Vermégens-
gegenstinde

1. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
davon aus Lieferungen und Leistungen:
EUR 2.289.850,80 (Vj. EUR 115.627,52)

2. sonstige Vermégensgegenstande

Il. Wertpapiere
lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,

Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
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39.642.378,71

2.588.861,85

———————————

42.231.240,56

9.042.829,00

39.019.979,25

44.991.598,26

2.054.403,11

47.046.001,37

0,00

1

46.858.842,05

91.194.048,81

1.259.168,91

93.904.843,42

817.850,37

179.197.216,42

179.550.250,59

verbundenen Unternehmen
4. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
EUR 106.981,73 (Vj. EUR 93.974,11)

52.322.060,88
124.963,00

60.795.460,39

64.401.627,94
220.582,29

74.219.879,77

179.197.216,42

179.550.250,59




sUss MicroTec SE, Garching
Gewinn- und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022

2022
EUR

Anlage 2

2021
TEUR

-

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Umsatzerlése
sonstige betriebliche Ertrége

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen
flr Altersversorgung und fiir Unterstitzung
davon fir Altersversorgung:
EUR 38.151,99 (Vj. EUR 34.286,86)

Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde
des Anlagevermdgens und Sachanlagen
sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Ertrdge aus Gewinnabflihrungsvertrdgen
b) Ertrdge aus Beteiligungen
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 18.755.739,31 (Vj. EUR 35.293.779,78)

Ertrége aus Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
davon aus verbundenen Unternehmen:

EUR 168.067,89 (Vj. EUR 154.178,09)

sonstige Zinsen und &hnliche Ertrdge

davon aus verbundenen Unternehmen:

EUR 193.749,75 (Vj. EUR 64.358,17)

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermégens

Zinsen und dhnliche Aufwendungen

davon an verbundene Unternehmen:

EUR 231.299,66 (Vj. EUR 115.701,32)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

Gewinnvortrag aus Vorjahr

Dividendenausschittung

Bilanzgewinn
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-6.305.498,01

-565.064,37

1.052.453,16
18.755.739,31

12.010.269,28

11.197.982,10

3.737.480,28  1.524.143.40

15.747.749,56 12.722.125,50
-2.456.301,04 -2.158.581,33
-5.109.193,81

-571.304,39

-6.870.562,38 -5.680.498,20
-1.413.283,92 -1.357.684,13
-9.412.952,21 -5.126.596,85
9.622.646,38

19.808.192,47

35.293.779,78

44.916.426,16

168.067,89 154.178,09
453.612,86 68.656,13
-268,03 0,00
-548.894,63 -451.674,25
-2.614.742,29 -3.306.616,71
-663.099,96 -188.541,75
12.197.518,32 39.591.192,66
40.307.173,58 715.980,92
-3.058.486,08 0,00

49.446.205,82

40.307.173,58
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss der SUSS MicroTec SE, Garching, (Amtsgericht Miinchen, HRB 235132) wurde nach
den §§ 242ff., 264ff. des HGB und den einschlagigen des AktG i.V.m. Art 61 AO Statut SE aufgestellt. Die
Gliederung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgt nach den Bestimmungen des
Handelsgesetzbuches. Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt. Erganzende Bilanzierungsvorschriften aus der Satzung bestehen nicht.

Die SUSS MicroTec SE, mit Sitz in 85748 Garching, SchleiBheimer StraRe 90, Landkreis Minchen,
nachstehend auch ,Gesellschaft* genannt, weist zum Abschluss-Stichtag die GréRenmerkmale einer grofen
Kapitalgesellschaft gemaf § 267 Abs. 3 Satz 2 HGB auf.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Bei der Aufstellung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung werden im Einzelnen folgende
Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze angewandt:

Die immateriellen Vermdgensgegenstédnde und die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten vermindert
um planméaRige Abschreibungen angesetzt. Die Abschreibungen erfolgen linear und monatsgenau Uber die
voraussichtliche Nutzungsdauer, wobei diese flr Software drei bzw. funf Jahre betrdagt. Gebdude und
AuRenanlagen werden ebenfalls Gber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Filr die im
Eigentum der SUSS MicroTec SE stehenden Gebaude wurde eine voraussichtliche Nutzungsdauer von
33 Jahren unterstellt. Die Nutzungsdauer der technischen Anlagen betragt zwischen 10 und 15 Jahren. Die
Bemessung der Abschreibungen der anderen Anlagen sowie der Betriebs- und Geschaftsausstattung erfolgt
unter Zugrundelegung einer Nutzungsdauer von drei bis fiinf Jahren. Der Abschreibungszeitraum richtet sich
nach der betriebsgewéhnlichen Nutzungsdauer. Geringwertige Wirtschaftsglter mit Einzelanschaffungs-
kosten bis EUR 800,00 netto werden nach § 6 Abs. 2 EStG im Jahr der Anschaffung sofort abgeschrieben.

Die Anteile an verbundenen Unternehmen werden mit den Anschaffungskosten zuziglich
Anschaffungsnebenkosten bzw. mit dem niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden grundsatzlich mit dem Nennwert bzw. mit dem
niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

Abschreibungen auf Finanzanlagen werden ausschlieRlich bei voraussichtlich dauernden Wertminderungen
vorgenommen. Vom Wahlrecht bei nicht dauerhafter Wertminderung abzuschreiben, gemal § 253. Abs. 3
Satz 6 HGB wird nicht Gebrauch gemacht.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstédnde sind grundsatzlich mit dem Nennwert angesetzt.
Einzel- oder Pauschalwertberichtigungen waren nicht erforderlich.

Wertpapiere des Umlaufvermdgens werden zu Anschaffungskosten bzw. zum niedrigeren beizulegenden
Wert am Bilanzstichtag bewertet.

Guthaben bei Kreditinstituten werden mit dem Nennbetrag angesetzt.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Ausgaben, die Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum
nach dem Stichtag darstellen.

Auf Differenzen zwischen den handelsrechtlichen und steuerrechtlichen Wertansatzen von
Vermégensgegenstanden und Schulden sowie auf steuerliche Verlustvortrage wird ein Uberhang an aktiven
latenten Steuern nicht angesetzt.

Die sonstigen Riuckstellungen werden in Hohe des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung
notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt. Die sonstigen Rickstellungen enthalten Ilangfristige
anteilsbasierte Vergltungen fir die Vorsténde in Form von virtuellen Aktien mit Barausgleich, die mit dem
notwendigen Erfullungsbetrag angesetzt werden.
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erflllungsbetrag angesetzt.

Die Aufwendungen und Ertrage der Gesellschaft sind entsprechend ihrer wirtschaftlichen Verursachung dem
jeweiligen Geschaftsjahr zugeordnet.

Zur Umrechnung von Fremdwahrungspositionen in der Bilanz wurden die am Bilanzstichtag gultigen
Devisenkassamittelkurse verwendet. Bei langfristigen Fremdwahrungspositionen wurde das Imparitatsprinzip
beachtet. Sofern die Griinde flir eine vorgenommene Fremdwahrungsabwertung nicht mehr bestehen, erfolgt
eine Zuschreibung entsprechend dem Wertaufholungsgebot.

C. Erlauterungen und Angaben zu einzelnen Posten des Jahresabschlusses

Die Zusammensetzung und Entwicklung der in der Bilanz erfassten Anlagengegensténde einschliellich der
Abschreibungen im Geschéftsjahr sind dem in der Anlage zum Anhang enthaltenen Anlagenspiegel zu
entnehmen.
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Der Anteilsbesitz stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

SUSS MicroTec SE, Garching

Anhang fiur das Geschaftsjahr 2022
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Seite 3

Jucnhwiene Buchwiene
Betailia: Jahresiberschuss/
e , ewiligunpsz- 8
Eigenkapital quote fehibetrag
Gezchiftsiahr 2022
01.01.2022 31.12.2022 loksle Wshrung  Darstefungswahrung” lokale Wshrung  Darstellungswahrung™'
EUR EUR
EUR EUR Wihrung Batrag Hetrag k0 Wahrung Betrag Bstrag

SUSS MicroTee Lithograghy GmbH, Garching'™* 30.415.488,04 0.00 EUR - - - EUR - -
SUSS MicroOptics 5.A.. Hauterive, Schweiz 3.551.205,08 3.551.205.08 CHF 17.083.568,00 17.322.540.88 100.00% CHF 1.164.257,00 1.181.026.81
SUSS MicroTec KK, Yokohama, Japan 1,00 1.00 JPY -731.814.098.00 -5.202.815,59 100.00% JPY -14.188.838.00 -100.728.03
SUSS MicroTec Ltd., Market Rasen, Grodbritannien 712.000,00 712.000.00 GBEF 65+ 852,89 73851597 100.00% GBP 70.245,02 79.207.33
SUSS MicroTec S.A.5., Pierre Bénite. Frankreich 1.510.151,78 1.818.151.79 EUR 4.031.183.21 4.031.183.21 100.00% EUR 443 158,89 440.156.89
SUES MicroTec Inc., Corona, USA 17.022.480,50 17.022 488 59 UspD 15.111.205,35 14.153.707,07 100.00% UsD -45.803 03548 -42.885.036 85
SUSS MicroTec REMAN GmbH, Oberschizilheim' ' 28.121,05 28.121,05 EUR 1.258.325.22 1.258.325.22 100.00% EUR 1.052.453,18 1.052.453.18
SUSS MicroTec (Taiwan) Co. Ltd., Hsin Chu, Taiwan 135.531.38 135.531.38 TWD 280.122 474,00 8.543.575,29 100.00% TWD 34 473.757.00 1.051.480.87
SUSS MicroTec Company Lid , Shanghai. China 190.240,85 180.240.85 CNY 81.868.395,36 12.451.328,88 100.00% CNY 2063527485 2.785.780.85
SUSS MicroTec (Singapore) Pie Ltd., Singapur 12.725,88) 12.725.88 &GD 5.662.008,27 3.057 848,52 100.00% SGD 100.012.77 £9.805.T1
SUSS MicroTec Kores Co Ltd., Beoul, Korea 28,426,714 28.438.14 KRW 27106.565.557.00 2.020.491,42 100.00% KRW -415.408.185.00 -3038.866.84
SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co KG, Stemenfals'' 1,00 30.415 40004 EUR 18.726.478,25 18.728.478,.25 100.00% EUR 15.610.353,03 15.810.353,03
SUSS MicroTec Photomask Equipment Betefigungs GmbH, Sternenfels'"' 1,00 1.00 EUR 17.068,38 17.068, 38| 100,00% EUR 1.722,03 1.722,03
SUSS MicroTec Netherlands BV, Eindhoven 3.310.525,04 3.310.536.04 EUR -3.148.138.64 -3.14B.138,64 100.00% EUR -805.137 68 -805.137.60
HUGLE Lithography Inc., San Jose, USA UsD -30.579,00 -37.071,14 53.00% UsD -B00 -740 31
SUES MicroTec Photonic Systems Inc., Corcna, USA i UsD 0,00 0,00 100.00% UsD 38.510.813.44 37.007.271.54
(Gazamt 56.926.930,52 56.626.030,52
1 Ej ital und is vor i ichti des T) gs mit der SUSS MicroTec SE bzw. vor der i h an die SUSS MicroTec SE.

2 keit zum

in fremder g wurden zur b

¥ Dije SUSS MicroTec Lithography GmbH wurde im Mai 2022 riickwirkend zum 1. Januar 2022 auf die SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH & Co.KG verschmolzen und in SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co.KG umfirmiert.

“ Die Gesellschaft wurde zum 01.05.2022 mit der SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG. Sternenfels, verschmolzen.

= Dije wurde im Dy ber 2022

Angewandte Umrechnungskurse zum Stichtag 31.12.2022

2022
1EURvs 1 USD 1.088
1EUR vs 1 JPY 140.683
1EUR vs 1 GBF 0.887
1EUR vs 1 CHF 0.985
1 EUR vs 1 TWD 32,783
1EURws 15G 1.431
1EUR vs 1 CNY 7.378
1EUR vs 1 KRW 1.344.507
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

Die Forderungen gegeniber verbundenen Unternehmen haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
In 2022 bestanden wie in den Vorjahren keine Aktienoptionspléne.

Das Gezeichnete Kapital betragt zum Bilanzstichtag EUR 19.115.538,00 und istin 19.115.538 auf den Namen
lautende Stlickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Gezeichneten Kapital von EUR 1,00 eingeteilt.

Am 31. Dezember 2022 verfigt die Gesellschaft Uber ein Genehmigtes Kapital in Hdhe von
EUR 2.500.000,00 (31. Dezember 2021: EUR 2.500.000,00). Der Vorstand ist ermachtigt, bis zum 5. Juni
2023 das Genehmigte Kapital zu erhdhen.

Kapitalriicklage, Gewinnriicklage und Jahresiiberschuss

Die Gesellschaft hat im Geschaftsjahr einen Jahresiberschuss in Héhe von EUR 12.197.518,32 (2021:
Jahresiberschuss EUR 39.591.192,66) erzielt.

Die Kapitalriicklage betragt zum Bilanzstichtag insgesamt EUR 40.365.298,93 (31. Dezember 2021:
EUR 40.365.298,93).

Die Gewinnriicklage betragt zum Bilanzstichtag EUR 2.942.839,15 (31. Dezember 2021: EUR 2.942.839,15).

Fiar das Geschaftsjahr 2021 wurde in der Berichtsperiode 2022 eine Dividende von 0,16 EUR je
dividendenberechtigter Aktie beschlossen und in Héhe von EUR 3.058.486,08 ausbezahlt.

Die sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2022 31.12.2021
EUR EUR
Personalriickstellungen 2.439.019 1.234.817
Ausstehende Rechnungen 945.987 623.027
Jahresabschlusskosten 115.395 105.400
Gesamt 3.500.401 1.963.244

Die Personalriickstellungen beinhalten im Wesentlichen die langfristigen anteilbasierten Vergitungen fur die
Vorstande in Héhe von EUR 775.661,33 (31.12.2021: EUR 378.000,00) sowie eine Rickstellung fir
Abfindungen in Héhe von EUR 710.000,00 (31.12.2021: EUR 50.000,00).

Die SUSS MicroTec SE hat iber die IKB ein KfW-Darlehen wber 10 Mio. EUR im Jahr 2019 aufgenommen,
das eine Laufzeit von 10 Jahren ausweist und in zwei Tranchen von jeweils 5 Mio. EUR im April 2019 und
August 2019 ausgezahlt wurde. Das Darlehen war tilgungsfrei bis 30. Juni 2021. Zum 31. Dezember 2022
betragt der Buchwert des Darlehens EUR 7.812.500.

Die SUSS MicroTec SE hat am 24. Oktober 2019 einen Konsortialkreditvertrag mit vier Banken (Deutsche
Bank, LBBW, Commerzbank und Targo Bank (vormals BECM) Uber insgesamt 56 Mio. EUR abgeschlossen.
Der Konsortialkreditvertrag weist eine urspriingliche Laufzeit von 5 Jahren auf und gewahrt der SUSS
MicroTec SE einen Kreditrahmen fir Barziehungen in Héhe von 40 Mio. EUR sowie einen Avalrahmen von
16 Mio. EUR. Die SUSS MicroTec SE hat ein vertragliches Optionsrecht zu Verldngerung des
Konsortialkredits ausgeubt. Insgesamt wurde die Laufzeit des Vertrages um zwei Jahre verlangert. Demnach
endet die Laufzeit des Vertrages im Oktober 2026. Im Dezember 2022 wurde ein im Konsortialkreditvertrag
festgelegter zusatzlicher Verschuldungsfreibetrag in Héhe von 5 Mio. EUR genutzt. In dieser Héhe wurde ein
zusatzlicher Vertrag Gber einen Avalrahmen abgeschlossen. Der gesamte Avalrahmen kann auch von den
anderen deutschen Gesellschaften in Anspruch genommen werden.

Zum 31. Dezember 2022 wurde der Kreditrahmen fir Barziehungen nicht in Anspruch genommen
(31.12.2021: Inanspruchnahme in Héhe von 0,0 Mio. EUR).
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2022

Die Restlaufzeiten der Verbindlichkeiten betragen:

Anlage 3
Seite 5

Restlaufzeit
Gesamtbetra bis zu einem von mehr als davon mehr
9 Jahr einem Jahr als funf Jahre
EUR EUR EUR EUR

Verbindlichkeiten gegentiber
Kreditinstituten 7.812.500 1.250.000 6.562.500 1.562.500
(Vorjahr) (9.062.500) (1.250.000) (7.812.500) (2.812.500)
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 535.937 535.937 0 0
(Vorjahr) (535.170) (535.170) (0) (0)
Verbindlichkeiten gegentiber
verbundenen Unternehmen 52.322.061 49.427.501 2.894.560 2.894.560
(Vorjahr) (64.401.628) (61.595.718) (2.805.910) (2.805.910)
Sonstige Verbindlichkeiten 124.963 124.963 0 0
(Vorjahr) (220.582) (220.582) (0) (0)
Gesamt 60.795.460 51.338.401 9.457.060 4.457.060
(Vorjahr) (74.219.880) (63.601.470) (10.618.410) (5.618.410)

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten betreffen zwei Gber die IKB aufgenommene KfW-Darlehen.
Far die IKB aufgenommenen Darlehen wurden in vollem Umfang Sicherheiten in Form von Grundschulden
gestellt.

Die Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen stellen in Héhe von EUR 9,99 (31.12.2021: EUR
32.065,93) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und in Héhe von EUR 52.322.050,89
(31.12.2021: EUR 64.369.562,01) sonstige Verbindlichkeiten dar.

Umsatzerlose

Die Umsatzerlése betreffen konzeminterne Leistungsverrechnungen durch die SUSS MicroTec SE und

Mieterlése.

Aufgliederung der Umsatzerlose nach Tatigkeitsbereichen und Regionen:

Region verrechnung | verrechnung | verrechnung | Miete Sonstige | Summe
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Deutschland 3.641.964 421.391 281.757 2.034.349 2.015.630 8.395.091
Europa 1.208.089 90.351 86.978 0 99.389 1.484.807
Amerika 355.791 18.345 27.499 0 50.999 452.634
Japan 34.514 8 2.674 0 2.031 39.227
Sonstiges Asien 1.390.191 25.875 103.566 0 118.878 1.638.510
Gesamt 6.630.549 555.970 502.474 2.034.349 2.286.927| 12.010.269

Die unter der Spalte ,Sonstige* ausgewiesenen Umsatzerlése enthalten im Wesentlichen die Weiterbelastung
von SAP Aufwendungen in Héhe von EUR 1.735.104,83 und von Lizenzgebiihren in Héhe von EUR

452.738,92.
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Andere aktivierte Eigenleistung

Im Geschaftsjahr 2022 wurden, wie auch im Vorjahr, keine erbrachten Eigenleistungen als
Anschaffungsnebenkosten aktiviert.

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage von insgesamt EUR 3.737.480,28 (2021: EUR 1.524.143,40) betreffen
im Wesentlichen Fremdwahrungsgewinne in Héhe von EUR 1.781.004,11 (2021: EUR 1.117.295,74) und
Ertrage aus der Weiterbelastung von Devisentermingeschaften in Héhe von EUR 1.634.135,14.
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Im Wesentlichen beinhaltet diese Position Stromkosten in Héhe von EUR 536.739,55 (2021:
EUR 537.158,79), Versicherungen in Hdhe von EUR 529.84291 (2021: EUR 394.763,23) und
Lizenzgebiihren in Héhe von EUR 543.259,02 (2021: EUR 379.714,72).

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Im Wesentlichen beinhaltet diese Position Rechts- und Beratungskosten, Kosten der Vergilitung des
Aufsichtsrats und Fremdwahrungsverluste aus konzerninternen Verrechnungen sowie aus der Bewertung der
USD-Besténde. Die Fremdwahrungsverluste belaufen sich auf EUR 3.939.389,34 (2021: EUR 737.642,79).

Ertrage aus Gewinnabfihrungsvertragen und Beteiligungen

Die ausgewiesenen Ertrage resultieren aus dem am 24. April 2008 abgeschlossenen Ergebnis-
abfuhrungsvertrag mit der SUSS MicroTec REMAN GmbH, Oberschleiheim, in Hohe von EUR 1.052.453,16
(2021: EUR 778.776,16).

Weiterhin resultieren Ertrage aus der phasengleichen Vereinnahmung des Beteiligungsertrages der SUSS
MicroTec Solutions GmbH & Co. KG, Sternenfels, in Héhe von EUR 15.610.353,03, aus einer
Dividendenausschittung der SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd. Taiwan in Hohe von EUR 1.957.186,66
und einer weiteren Dividendenausschittung der SUSS MicroTec Korea Co. Ltd., Korea in Hdhe von
EUR 1.188.199,62.

Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens

Die ausgewiesenen Zinsertrdge resultieren aus langfristigen Darlehensvereinbarungen mit der SUSS
MicroTec KK, Japan, der SUSS MicroTec Inc., USA, der SUSS MicroOptics SA, Schweiz, und der SUSS
MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Taiwan.

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermoégens

Im Geschaftsjahr wurden, wie im Vorjahr, keine auRerplanméaBigen Abschreibungen vorgenommen.

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

In den Zinsaufwendungen sind hauptsachlich Zinsen fur langfristige Kredite und Verwahrentgelte enthalten.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

In dieser Position ist ein Steuerertrag fur Vorjahre in Héhe von rund TEUR 16 enthalten.
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D. Derivative Finanzinstrumente

Die Gesellschaft schliet Wahrungstermingeschafte ab. Sofern die Voraussetzungen erfillt sind, werden
Finanzinstrumente mit dem abgesicherten Grundgeschatft zu einer Bewertungseinheit zusammengefasst.

Bei der Bildung von Bewertungseinheiten werden die Zahlungsstréme aus dem Grund- und
Sicherungsgeschaft einander gegeniibergestellt und nur ein negativer Uberhang aus dem ineffektiven Teil
der Marktwertveranderungen zurlickgestellt. Die unrealisierten Gewinne und Verluste aus dem effektiven Teil
gleichen sich vollstandig aus und werden weder bilanziell noch ergebniswirksam erfasst.

Bei der Bilanzierung von derivativen Finanzinstrumenten, fur die keine Bewertungseinheit mit dem
Grundgeschaft gebildet wird, werden fir negative Marktwerte Rickstellungen gebildet, positive Marktwerte
werden nicht angesetzt gemar § 252 Abs. 1 Nr. 4 HGB.

Die SUSS MicroTec SE schlieRt bei Bedarf Devisentermingeschafte ab, um das Wechselkursrisiko aufgrund
eingehender Zahlungen aus Warenlieferungen in US-Dollar abzusichern. Die daraus entstandenen Gewinne
und Verluste werden an die jeweils liefernde Konzerngesellschaft weiterberechnet.

Zum Stichtag bestanden keine Devisentermingeschafte.

E. Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und Beteiligungsunternehmen

Die SUSS MicroTec SE mit Sitz in Garching ist Konzernobergesellschaft mit Holding-, Management- und
Finanzierungsfunktionen fiir die SUSS Gruppe. Sie stellt in Anwendung von § 315e HGB einen
Konzermnabschluss nach IFRS fur den gréRten und kleinsten Kreis von Unternehmen auf. Dieser
Konzernabschluss sowie der zusammengefasste Lagebericht flir das Geschéaftsjahr 2022 werden im
Bundesanzeiger bekannt gemacht.

Beziglich der Angaben zu den Konzerngesellschaften verweisen wir auf unsere Ausfilhrungen im
Abschnitt C.
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F. Sonstige Angaben

Der Vorstand der Gesellschaft setzte sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

Dr. Bernd Schulte, Dr. rer. nat. (Physik), Aachen, Vorstandsvorsitzender seit 17.10.2022
weitere Mandate: keine
Zustandigkeitsbereiche: Konzernstrategie, Steuerung der Geschaftseinheiten (Business Units) / Produktlinien

und Tochtergesellschaften, Vertrieb und Marketing, Service, Forschung und
Entwicklung sowie Patentwesen (bis 30.11.2022, Personal)

Dr. Gotz M. Bendele, Dr. Ing., Hamburg, Vorstandsvorsitzender bis 16.10.2022 (Der Dienstvertrag wurde
zwischen dem 16.10.2022 und dem 31.12.2022 ruhend gestellt und im Nachhinein rickwirkend zum
16.10.2022 einvernehmlich aufgeldst)

weitere Mandate: keine

Zustandigkeitsbereiche: Konzernstrategie, Steuerung der Geschéftseinheiten (Business Units) / Produktlinien

und Tochtergesellschaften, Vertrieb und Marketing, Service, Forschung und
Entwicklung, Patentwesen, Qualitditsmanagement, Personal

Oliver Albrecht, Diplom-Kaufmann, Ravensburg, Finanzvorstand
weitere Mandate: keine

Zustandigkeitsbereiche: Finanz- und Rechnungswesen, Controlling, IT, Recht und Compliance, Steuern und
Versicherungen, Facility Management, Investor Relations

Dr. Thomas Rohe, Dr. Ing., Poing, Vorstand Operations
weitere Mandate: keine
Zustandigkeitsbereiche: Produktion, Materialwirtschaft und Logistik, Umweltschutz, Arbeitssicherheit,

Qualitdtsmanagement Forschung und Entwicklung sowie Patentwesen (ab
01.12.2022),

Die Bezilige des Vorstandes enthalten grundsatzlich fixe und variable Bestandteile. Als fixe Vergitung
erhalten die Vorstandsmitglieder monatliche Gehaltszahlungen, Zuschiisse zur Sozialversicherung sowie
einen Firmenwagen mit privater Nutzungsmdéglichkeit.

Die erfolgsabhangige Vergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einer kurzfristigen und einer
langfristigen variablen Vergltungskomponente, die sich an einheitlich festgelegten Zielen orientieren. Die
weiteren Einzelheiten sind im Vergltungsbericht als Bestandteil des Lageberichts aufgefiihrt.

In 2022 wurden an die Vorstandsmitglieder keine Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft ausgegeben.
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Der Aufsichtsrat setzte sich im Geschaftsjahr 2022 wie folgt zusammen:

Dr. David Dean, Feldafing, Vorsitzender des Aufsichtsrats
weitere Mandate: Aufsichtsrat oder Beirat in folgenden Firmen:

* Axiata Group Berhad, Kuala Lumpur, Malaysia
« PT XL Axiata Tbk, Jakarta, Indonesien
* Ncell Axiata Limited, Kathmandu, Nepal

Dr. Myriam Jahn, Dusseldorf, stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats, Geschaftsflhrerin der
Possehl.Digital GmbH, Libeck

weitere Mandate: Mitglied des Beirats der AUMA Riester GmbH & Co KG, Miillheim seit 2022

Dr. Dietmar Meister (bis 1. Marz 2022), Hilden, Unternehmensberater

weitere Mandate: keine

Jan Smits, Heeze, Niederlande, Unternehmensberater

weitere Mandate: keine

Dr. Bernd Schulte (bis 16. Oktober 2022), Dr. rer.nat. (Physik), Aachen

weitere Mandate: keine

Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit 4. Marz 2022), Hamburg, selbstdndige Steuerberaterin und
Wirtschaftspriferin

weitere Mandate: Aufsichtsratin in folgenden Firmen:
o Basler AG, Ahrensburg, Deutschland, Vorsitzende des Priifungsausschusses
® Hochtief AG, Essen, Aufsichtsratin (Mitglied des Prifungsausschusses)

o BarthHass GmbH & Co. KG, Nirnberg, Deutschland, stellvertretende Vorsitzende
des Aufsichtsrats
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Vergiitung Vorstand und Aufsichtsrat

Die Mitglieder des Vorstands erhielten Barvergltungen in Héhe von EUR 2.825.256,33 (2021:

EUR 1.487.644,88).

Die Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats betrug einschlieRlich Sitzungsgeldern EUR 467.335,62 (2021:
EUR 431.250,00).

Individualisierte Angaben zur Vergiitung des Vorstands und des Aufsichtsrats sind im Vergiitungsbericht, der
Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts ist, dargestellt.

Der Aktienbesitz des Vorstands und des Aufsichtsrats setzt sich fir das Geschéaftsjahr 2022 wie folgt
zusammen:

Aktienbesitz der Organmitglieder Aktienanzahl Bezugsrechte
31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021
Aufsichtrat
Dr. David Dean 3.250 750 0 0
Dr. Myriam Jahn 1.700 0 0 0
Dr. Dietmar Meister (bis 01.03.2022) - 0 - 0
Jan Smits 1.000 0 0 0
Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit 04.03.2022) 0 - 0 -
Dr. Bernd Schulte (bis 16.10.2022) - 8.000 - 0
Vorstand
Dr. Bernd Schulte (seit 17.10.2022) 11.000 - 0 -
Dr. Gétz Bendele (bis 16.10.2022) - 0 - 0
Oliver Albrecht 1.350 1.350 0 0
Dr. Thomas Rohe 1.850 1.150 0 0

Der Jahresabschluss und der zusammengefasste Lagebericht der SUSS MicroTec SE fiir das Geschaftsjahr
2022 werden im Bundesanzeiger bekannt gegeben.

Die SUSS MicroTec SE stellt in Anwendung von § 315e HGB einen Konzernabschluss nach IFRS auf. Der
Konzermnabschluss und der zusammengefasste Lagebericht flir das Geschaftsjahr 2022 werden im
Bundesanzeiger bekannt gemacht.

G. Latente Steuern

Nach dem Temporary-Konzept in der Ausgestaltung des BilMoG werden die latenten Steuern fir Differenzen
zwischen den handels- und steuerrechtlichen Wertansatzen fir alle Bilanzposten ermittelt. Die aktiven
latenten Steuern sind auf unterschiedliche Ansadtze im Bereich der Ausleihungen an verbundene
Unternehmen, der Forderungen, der Verbindlichkeiten, der Riickstellungen, der sonstigen
Vermégensgegenstande sowie dem Vorratsvermdgen der Organgesellschaften zurlckzufilhren. Die
passiven latenten Steuern entfallen auf unterschiedliche Ansatze im  Bereich des
Kérperschaftsteuerguthabens, der Forderungen, der Verbindlichkeiten sowie der Rickstellungen.

Da die SUSS MicroTec SE als Organtragerin auch Steuerschuldnerin fiir die verbundenen Unternehmen ist,
mit denen ein Ergebnisabfiihrungsvertrag besteht, werden bei der Ermittlung der latenten Steuern auch deren
Differenzen beriicksichtigt. Die SUSS MicroTec SE ist auRerdem als Mitunternehmer an einer
Personengesellschaft beteiligt. Die latenten Steuern auf die Differenz zwischen den handels- und
steuerrechtlichen Wertansatzen sind, soweit es die Kérperschaftsteuer betrifft, ebenfalls bei der SUSS
MicroTec SE auszuweisen. Auf Organgesellschaftsebene filhren die Differenzen zu einem Uberhang an
aktiven latenten Steuern.
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Die Ermittlung der latenten Steuern auf die o.g. Differenzen erfolgt mit einem durchschnittlichen
Ertragsteuersatz von 28,25 % bzw. 12,66 %. Nach der Verrechnung der aktiven und passiven latenten

Steuern verbleibt ein aktiver Uberhang, der gemaR dem Ansatzwahlrecht nach § 274 Abs. 1 Satz 2 HGB nicht
aktiviert wurde.

H. Honorare des Abschlusspriifers

Wir verweisen bezilglich der Honorare des Abschlussprifers gemal § 285 Nr. 17 HGB auf den
Konzernabschluss der Gesellschaft.

l. Zahl der Beschiftigten

Die SUSS MicroTec SE hatte im Geschaftsjahr 2022 durchschnittlich 37 Arbeitnehmer (2021: 34), davon 20
mannliche und 17 weibliche. Es handelt sich um Mitarbeiter im Verwaltungsbereich.

J. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhaltnisse

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Es bestehen Verpflichtungen aus Leasing- und Werkvertragen in Héhe von gesamt 1,5 Mio. EUR gegenlber
Dritten bis zum Jahr 2028.

Verbindlichkeiten aus Biirgschaften

Die Gesellschaft verflgt aus dem Konsortialkredit Gber Avallinien in Héhe von 16,0 Mio. EUR. Im Dezember
2022 wurde der im Konsortialkreditvertrag festgelegte optionale Verschuldungsfreibetrag in Héhe von
5 Mio. EUR genutzt. In dieser Héhe wurde ein zusatzlicher Vertrag tber einen Avalrahmen abgeschlossen.
Der gesamte Avalrahmen kann auch von den anderen deutschen Gesellschaften in Anspruch genommen
werden.

Zum Bilanzstichtag sind die Linien in Hohe von TEUR 14.832 (Vorjahr: TEUR 9.911) in Form von Avalen
genutzt.

Gewahrleistungsvertrage

Far di_(_e finanzielle Absicherung der Unternehmensfortfilhrung der SUSS MicroTec Ltd., GroRRbritannien, hat
die SUSS MicroTec SE im Dezember 2022 eine Garantieerklarung abgegeben, die ab dem 1. Januar 2023
zwolf Monate ihre Giltigkeit behalt.

Far die finanzielle Absicherung der Unternehmensfortfuhrung der SUSS MicroTec Netherlands B.V.,
Niederlande, hat die SUSS MicroTec SE eine Garantieerklarung abgegeben, die ab dem 1. Januar 2023 zwdlf
Monate ihre Giltigkeit behalt.

Aufgrund der Finanz- und Ertragslage der Gesellschaften rechnen wir nicht mit einer Inanspruchnahme aus
den abgegebenen Birgschaften und Garantien.
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K. Mitteilungen nach WpHG
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Im Geschéftsjahr wurden gegeniiber der Gesellschaft folgende Mitteilungen gemai § 33 Abs

m. § 40 Abs. 1 WpHG gemacht:

Anzahl

Sitz der G t G stimm- Datum der
Gesellschaft Gesellschaft stimmrechte rechtsanteile Verdnderung
The Driehaus Trust Company, LLC Reno, USA 19.115.538 3,02% 02.02.2022
The Driehaus Trust Company, LLC Reno, USA 19.115.538 2,97% 06.06.2022
Kempen Capital Management N.V. (indirekte Zurechnung) Amsterdam, Niederlande 19.115.538 10,01% 25.10.2022
Kempen Oranje Participaties N.V. (direkte Zurechnung) Amsterdam, Niederlande 19.115.538 10,01% 25.10.2022
Aktiondre mit Anteilen Gber 3% zum 31.12.2022:

Datum der
Sitz der Anzahl letzten

Gesellschaft Gesellschaft Stimmrechte Verdnderung
Luxunion S. A. / Luxempart S.A. / Gerlin N.V. Niederlande 2.868.961 24.03.2020
Kempen Oranje Participarties N.V. (inkl. Anteil Kempen Capital Amsterdam, Niederlande 956.019 25.10.2022
Universal-Investment-Gesellschaft mbH Frankfurt, Deutschland 1.912.320 24.11.2021
Janus Henderson Group plc Saint Helier, Jersey 954,956 11.12.2020

L. Ergebnisverwendungsvorschlag

.1 WpHGi. V.

iiber-/
unterschrittene
Schwelle

3%

3%

10%

10%

Anteilsbesitz
15,01%
10,01%
10,00%
5,00%

Die SUSS MicroTec SE weist filr das Geschéftsjahr 2022 einen Bilanzgewinn von EUR 49.446.205,82
(Vorjahr EUR 40.307.173,58) aus. Der Vorstand der SUSS MicroTec SE wird in der Hauptversammlung fiir
das abgelaufene Geschaftsjahr eine Gesamtdividende in Héhe von EUR 3.823.107,60 zur Ausschittung
vorschlagen. Dies entspricht einer Dividende von EUR 0,20 je dividendenberechtigter Aktie. Der verbleibende
Betrag von EUR 45.623.098,22 soll auf neue Rechnung vorgetragen werden.

M. Nachtragsbericht

Der Finanzvorstand Oliver Albrecht wird mit Auslaufen seines Vertrags zum 30. April 2023 aus dem

Unternehmen ausscheiden.
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N. Angabe der Erkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex nach § 161 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE haben im Dezember 2022 gemaf § 161 Abs. 1 AktG
erklart, dass die SUSS MicroTec SE seit Abgabe der letzten Entsprechenserklarung im Dezember 2021
samtlichen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember
2019 (bekannt gemacht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. Marz 2020) mit Ausnahme der
Empfehlungen in Abschnitt G.1. (Vergitung des Vorstands) und in Abschnitt G12 (variable Vergutung bei
Beendigung eines Vorstandsvertrags) entsprochen haben.

Vorstand und Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE erkléren gemaR § 161 Abs. 1 AktG, dass samtlichen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (bekannt
gemacht im amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 27. Juni 2022) gegenwartig und zukunftig entsprochen
wird.

Die  Entsprechenserkldrungen wurden im Internet unter  https:/www.suss.com/de/investor-
relations/entsprechenserklaerung dauerhaft zugéanglich gemacht

Garching, 30. Marz 2023 %

Dy. Bernd Schuﬁ Qliver Albrecht Dr. Thomas Rohe

Vorstandsvorsitzender (CEQ) Finanzvorstand (CFQO) Vorstand Operations (COO)
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Anlagenspiegel SUSS MicroTec SE, Garching, 2022
Historische Anschaffungskosten Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
01.01.2022 Zugange Umgliederungen Abgange 31.12.2022 01.01.2022 Zugange Zuschreibungen Abgange 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
€ € € € € € € € € € € €
Il.  Immaterielle Vermdgensgegenstinde
1. entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6.147.954 60 44857813 411.200,74 0,00 7.007.73347 5.160.764,10 478.190,83 0,00 0,00 5.638.95493 1.368.778,54 987.190,50
2. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 720.733,24 298.957,68 -411.200,74 0,00 608.490,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 608.490,18 720.733,24
6.868.687,84 747.535,81 0,00 0,00 7.616.223,65 5.160.764,10 478.190,83 0,00 0,00 5.638.954,93 1.977.268,72 1.707.923,74
Jl.  Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksahnliche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 19.733.951,24 156.727,06 46.022,35 0,00 19.936.700,65 4.827.565,48 757.647,58 0,00 0,00 5585.213,06 14.351.487 59 14.906.385,76
2. technische Anlagen und Maschinen 421.921,83 31.800,00 0,00 0,00 453.721,83 163.279,01 39.420,20 0,00 0,00 202.699,21 251.022,62 258.642,82
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 2152 624,50 21.377,83 0,00 4.363,09 2.169.639,24 1.860.743,55 138.025,31 0,00 4.363,09 1.994.405,77 175.233,47 291.880,95
4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 231.012,29 375.879,14 -46.022 35 0,00 560.869,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 560.869,08 231.012,29
22.539.509,86 585.784,03 0,00 4.363,09 23.120.930,80 6.851.588,04 935.093,09 0,00 4.363,09 7.782.318,04 15.338.612,76 15.687.921,82
Jll. Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 117.591.781,33 0,00 0,00 0,00 117.591.781,33 60.664.850,81 0,00 0,00 0,00 60.664.850,81 56.926.930,52 56.926.930,52
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 16.483.585,23 1.996.674,01 0,00 0,00 18.480.259,24 5.978.804,51 268,03 0,00 0,00 5979.072,54 12.501.186,70 10.504.780,72
134.075.366,56 1.996.674,01 0,00 0,00 136.072.040,57 66.643.655,32 268,03 0,00 0,00 66.643.923,35 69.428.117,22 67.431.711,24
163.483.564,26 3.329.993,85 0,00 4.363,09 166.809.195,02 78.656.007,46 1.413.551,95 0,00 4.363,09 80.065.196,32 86.743.998,70 84.827.556,80
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ZUSAMMENGEFASSTER LAGEBERICHT

Grundlagen des Konzerns
.. Geschaftstatigkeit, Absatzmarkte und Segmentstruktur
- Rechtliche Konzernstruktur
.. Unternehmenssteuerung
.. Unternehmens- und Segmentstrategie
. Mitarbeitende
.. Forschung und Entwicklung

.. Grundsitze der Investitionstatigkeit

Wirtschaftshericht
.. Wirtschaftliches Umfeld
.. Geschaftsverlauf und Lage des Konzerns
.. Ertragslage
.. Entwicklung in den Segmenten
.. Entwicklung in den Regionen

.. Finanz- und Vermdgenslage

. Die Holding — SUSS MicroTec SE

Ubernahmerechtliche Angaben gemiB § 289a HGB
und § 315a HGB

Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung gemaB § 289f
und § 315d HGB

Nichtfinanzielle Konzernerklarung gemaB § 315b HGB
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Vergiitungshericht
Vergiitung des Vorstands

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Chancen und Risiken fiir die zukiinftige Entwicklung
des SUSS -MicroTec-Konzerns

Prognosebericht
Branchenspezifische Rahmenbedingungen
Erwartete Entwicklung in den Hauptmarkten
Gesamtaussage zur voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns — Ausblick 2023

Zukunftsgerichtete Angaben
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GRUNDLAGEN DES KONZERNS
GESCHAFTSTATIGKEIT, ABSATZMARKTE UND SEGMENTSTRUKTUR

Der SUSS MicroTec-Konzern (nachfolgend SUSS MicroTec) entwickelt, fertigt und vertreibt Anlagen fir die Herstellung von Mikroelektronik,
Mikrosystemtechnik und verwandte Anwendungen. Unser grofdter Markt ist das Advanced Backend der Halbleiterindustrie. Unsere Lithografie-
Anlagen sind dabei vor allem im (Advanced-) Packaging zu finden: Hier wird die Chipstruktur auf Wafer-Ebene fiir die Kontaktierung mit Endgeréaten
wie etwa Mobiltelefonen oder Tablets vorbereitet. Darlber hinaus sind wir im Bereich Wafer-to-Wafer-Bonden und seit 2021 auch im Die-to-Wafer-
Bonden aktiv. Der zweite grolbe Zielmarkt ist das Frontend der Wertschopfungskette in der Halbleiterindustrie. Hier bieten wir als unangefochtener
Marktfihrer Anlagen fur die Herstellung und Reinigung von Fotolithografiemasken an. Zu unseren Kunden gehdren die weltweit fihrenden und
international agierenden Hersteller von Fotomasken, Mikrochips sowie deren Auftragsfertiger, die nach externen Herstellervorgaben produzieren
und Uber keine eigene Produkt- und Prozessentwicklung verfugen. Den hochsten Umsatzanteil erzielen wir seit vielen Jahren in Asien,
insbesondere in Taiwan, Korea und China. Unsere Anlagen stellen wir im Wesentlichen in Sternenfels und Garching (beide Deutschland) sowie in
Hsinchu (Taiwan) her.

Erganzt werden die Aktivitaten durch unser Tochterunternehmen SUSS MicroOptics, das mikrooptische Komponenten herstellt, unter anderem
fur die Telekommunikations- und Automobilindustrie sowie fir die Medizintechnik. Das Geschaft wird von Hauterive (Schweiz) aus gesteuert, dort
befindet sich auch die Produktion.

SUSS MicroTec war im Geschaftsjahr 2022 in vier umsatzgenerierende Segmente eingeteilt: Lithografie, Bonder, Fotomasken-Equipment und
Mikrooptik. Im nicht umsatzgenerierenden Segment ,Zentrale Konzernfunktionen® wurden Kosten abgebildet, bei denen keine
verursachungsgerechte Verteilung auf die anderen Segmente méglich bzw. sinnvoll war. Im Geschaftsjahr 2023 @ndern wir die Segmentstruktur
und fiihren die Segmente Lithografie und Bonder im neu formierten Segment , Advanced Backend Solutions® zusammen.

Segmentstruktur

Segmentstruktur

KONZERNHOLDING

Segment Segment Segment Segment Segment
FOTOMASKEN- LITHOGRAPHIE BONDER MIKROOPTIK ZENTRALE
EQUIPMENT KONZERNFUNKTIONEN
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RECHTLICHE KONZERNSTRUKTUR

Die SUSS MicroTec SE (nachfolgend auch ,das Untemehmen®) entstand am 9. August 2017 durch Handelsregistereintragung im Wege einer
formwechselnden Umwandlung aus der SUSS MicroTec AG mit Sitz in Garching. Die rechtliche Konzernstruktur besteht unverandert aus der
Muttergesellschaft, der SUSS MicroTec SE als Management- und Finanzierungsholding sowie den mehrheitlich im Eigentum der
Muttergesellschaft stehenden Tochtergesellschaften. In den Tochtergesellschaften sind jeweils Entwicklungs- und Produktionstatigkeiten oder
auch lokale Vertriebs- und Servicetatigkeiten flr den Konzern organisiert. SUSS MicroTec verfligt Uber Standorte in Deutschland, den USA,
GrolRbritannien, Frankreich, der Schweiz, Japan, China, Singapur, Korea, Taiwan und den Niederlanden.

SuUSS

MicroTec SE
Garching (DE)
Sonstige / Nonoperating Produkfion Verrich
5U5S MicroTec Photomask
Equipment Betsiligunga-GmbH,
Stemendels (DE)
L ®
U35 MicroTec Solutions GmbH & CGo. KG, 5USS MicroTec (Shanghai) Co. Ltd.,
Stemenfels (DE) Shanghai (CN)
[ < [ _
HUGLE Lithography Inc., 5USS MicroTec Korea Co. Ltd.,
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SUSS5 MicroOptica S.A., 5USS MicroTec (Singapors) Pte. Lid.,
Hauterive (CH) Singapur (SGF)
. ] s
U35 MicroTec Netherlands BV, SUSS MicroTec Lid.,
Eimdhoven [NL) Market Rasen (GB)
L &
U35 MicroTec (Taiwan) Co. Ltd, SUSS MicroTec 5A3,
Hsinchu (TW) Pierre-Benite (FR)
9 @

SUSS MicroTec, Inc.,
Caorona (US)
&
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UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Die Unternehmenssteuerung orientiert sich insbesondere am Umsatz und der EBIT-Marge der einzelnen Segmente sowie am Free Cashflow
(Differenz zwischen dem Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und dem Cashflow aus Investitionstatigkeit) des Unternehmens. Der Free Cashflow
ist insbesondere auf Konzernebene relevant und wird nicht zur Steuerung der einzelnen Segmente verwendet. Der Auftragseingang ist ebenfalls
eine wichtige Kennzahl, wird aber nichtin der jahrlichen Prognose berlicksichtigt, weil sie aufgrund von Markt- und Nachfrageschwankungen nicht
ausreichend genau vorhergesagt werden kann. Die genannten Kennzahlen sind fir SUSS MicroTec die bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren. Die Leistungsfahigkeit der Segmente wird auflerdem durch die Beobachtung der Entwicklung der Bruttomarge (Umsatz
abziiglich der Herstellungskosten) sowie des Segmentergebnisses gemessen. Die Darstellung des Segmentergebnisses enthalt auch Ertrége und
Aufwendungen aus der Fremdwahrungsumrechnung und aus Anlagenabgéangen.

UNTERNEHMENS- UND SEGMENTSTRATEGIE

Wir besetzen Spezialmarkte in der Industrie der Halbleiterausriister. Als Losungsanbieter unterstiitzen wir unsere Kunden bei der Produktion von
Grolserien, in der Fertigung von kleinen Stiickzahlen und bei Laboranwendungen. Unser Anspruch ist es, innovative Technologien und
Prozesslosungen fur zukunftsorientierte Anwendungen in wachstumsstarken Markten zu entwickeln. Dabei verfolgen wir das Ziel, die
Wertschopfungskette unserer Kunden moglichst umfassend mit Anlagen von SUSS MicroTec auszurlsten. Nach der Auslieferung und Installation
unserer Anlagen bleiben wir mit unserer internationalen Service-Organisation an der Seite unserer Kunden.

Mit unseren Aktivitaten verfolgen wir das Ziel, durch eine klare Positionierung stets einer der filhrenden Anbieter in den relevanten Markten zu
sein. Partnerschaften mit fihrenden Instituten und Unternehmen der Industrie helfen uns, wesentliche Trends und zukunftstrachtige
Technologien frihzeitig zu erkennen und hinsichtlich ihrer Potenziale fir SUSS MicroTec zu Gberpriifen. Im Vordergrund steht dabei organisches
Wachstum. Bei interessanten Technologien oder sinnvollen Portfolioerganzungen priifen wir auch gezielte Akquisitionen.

Nachfolgend beschreiben wir unsere Marktposition und die jeweiligen strategischen Stolbrichtungen in unseren Segmenten.

Segment Lithografie

Das Segment Lithografie umfasst die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb von Mask-Alignern, UV-Projektionsscannern sowie Belackern
und Entwicklemn. Die Fertigung dieser Produktlinien ist in Deutschland an den Standorten Garching und Sternenfels sowie in Taiwan in Hsinchu
angesiedelt. Das Segment Lithografie war mit einem Umsatzanteil von 58,8 Prozent auch 2022 der grolite Bereich von SUSS MicroTec. Der
wesentliche Markt fir unsere Anlagen ist das Backend der Halbleiterfertigung, schwerpunktmafig die Teilmarkte Advanced-Packaging, 3D-
Integration, MEMS und Verbindungshalbleiter.

Bei Belackern und Entwicklern haben wir mit rund 2.000 im Markt installierten Anlagen eine fiihrende Position inne. Im wichtigen Zielmarkt
Advanced-Packaging teilen wir uns die Platze eins und zwei mit einem asiatischen Wettbewerber. Mit unserer nachsten Anlagengeneration zielen
wir auf einen hoheren Ausbeutegrad und einen hoheren Durchsatz im laufenden Betrieb. Damit wollen wir die sogenannte Cost-of-Ownership
(Co0) unserer Kunden, also die Gesamtkosten einer Anlage beim Erwerb und im laufenden Betrieb, senken. Unser Ziel ist es, starker zu wachsen
als der Gesamtmarkt. Neue Beschichtungstechnologien, insbesondere das Tintenstrahlverfahren fiir kostenoptimierte Prozesse, runden unser
Portfolio ab.

Unsere Mask-Aligner sind mit einem Marktanteil von rund 50 Prozent die starke Basis fiir unsere Aktivitaten im Bereich der Belichtungsanlagen.
Unser Wettbewerbsvorteil ist unsere Gberdurchschnittlich hohe Qualitat bei der Optik und in der Justage. Wir unterstiitzen unsere Kunden seit
vielen Jahren mit manuellen Anlagen im Labor und im Kleinserienbetrieb sowie mit vollautomatisierten Anlagen fir die Hochvolumenproduktion.
Daneben platzieren wir unsere UV-Projektionsscanner in bestimmten Anwendungsfeldern als besonders kosteneffiziente Briickentechnologie
zwischen Mask-Alignern und Steppern, die von unserer Konkurrenz angeboten werden. Durch die Kombination von Mask-Alignern und UV-
Projektionsscannern in unserem Portfolio gehen wir davon aus, unser Umsatzvolumen in diesem leicht riicklaufigen Markt mittelfristig zu halten
beziehungsweise leicht auszubauen. Zu beachten ist, dass wir nicht mit Belichtungstechnologien mit einem Auflosungsvermégen im
Nanometerbereich, wie sie im Frontend der Halbleiterfertigung eingesetzt werden, konkurrieren.

Segment Bonder

Das Segment Bonder umfasst die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb von Bondern. Die Fertigung ist an unserem Standort in Sternenfels
angesiedelt. Zu den adressierten Markten der Bonder zahlen sogenannte MEMS-Anwendungen, also Mikro-Elektro-Mechanische-Systeme, sowie
Verbindungshalbleiter und die 3D-Integration. Wir unterscheiden dabei zwischen dem temporéren Bonden und dem permanenten Bonden. Beide
Teilmarkte weisen unterschiedliche technischen Anforderungen und eine differenzierte Wettbewerbssituation auf.

Im Markt fir temporares Bonden und De-Bonden kommen Losungen insbesondere in der 3D-Integration von Speicherchips, bei CMOS-Sensoren,
in MEMS-Anwendungen und bei Leistungshalbleitern aus Siliziumkarbid zum Einsatz. Auf Basis der uns vorliegenden Marktschatzungen ist SUSS
MicroTec der fiihrende Anbieter mit einem Marktanteil zwischen 30 und 40 Prozent. Es ist uns in den vergangenen Jahren gelungen, unsere Bonder-
Lésungen sowohl von den fihrenden 3D-Speicherchip-Produzenten als auch beim ersten Hersteller, der Siliziumkarbid-Halbleiter auf der Basis
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von 200mm-Wafern fertigt, qualifizieren zu lassen. Wir erhoffen uns in den kommenden Jahren weiteres Wachstumspotenzial durch die
Adressierung neuer Applikationen.

Auf dem Markt fir permanentes Bonden ist SUSS MicroTec mit einem Marktanteil im einstelligen Prozentbereich in einer Rolle des
Herausforderers. Der vergleichsweise geringe Marktanteil hangt mit der strategischen Entscheidung zusammen, dass ab Mitte der 2010er Jahre
keine automatisierten permanenten Bonder angeboten wurden. In diesen Teilmarkt ist SUSS MicroTec vor wenigen Jahren wieder eingetreten.
Aus technologischer Sicht konnte der Rickstand zum Wettbewerb erfreulich schnell wieder aufgeholt werden. Ein Beleg dafiir ist die sich
kontinuierlich verbessernde Auftragssituation. Der attraktive Zukunftsmarkt des Hybrid-Bondens wird auch dem permanenten Bonden
zugeordnet. Hier arbeiten wir mit dem franzésischen Unternehmen SET an einem integrierten Hybrid-Bonder fur Die-to-Wafer-Anwendungen, also
fur die Verbindung eines Wafers mit einzelnen Chips. Darliber hinaus entwickeln wir fir das Hybrid-Bonden von zwei Wafern (Wafer-to-Wafer) eine
eigene Losung. Der ndchste Schrittistin beiden Fallen eine erfolgreiche Evaluierung durch potenzielle Kunden. Hybrid-Bonder konnten mittel- bis
langfristig den grofiten Umsatzbeitrag zum Bonder-Segment von SUSS MicroTec leisten.

Segment Fotomasken-Equipment

Das Segment Fotomasken-Equipment umfasst die Entwicklung, die Herstellung und den Vertrieb von Anlagen, die bei der Herstellung oder
Reinigung von Fotomasken flr die Halbleiterindustrie zum Einsatz kommen. Dieser Geschéftsbereich ist ebenfalls am Standort Sternenfels
angesiedelt. Wesentliche Zielméarkte sind Hersteller von Lithografie-Fotomasken und das Frontend der Halbleiterindustrie, wo
Fotomaskenreinigungssysteme in der Regel in unmittelbarer Nahe zu den Lithografie-Anlagen eingesetzt werden. Im Frontend findet die
Strukturierung und damit die eigentliche Herstellung von Mikrochips statt. Wesentliche Absatzmarkte fir das Segment Fotomasken-Equipment
sind Taiwan und China. Unseren Informationen zufolge wurden bislang nur Fotomaskenreiniger von SUSS MicroTec fur den 5nm-
Technologieknoten qualifiziert. Unsere Losungen sind zudem skalierbar fir die nachsten Technologieknoten. Dank unserer
Technologiefiihrerschaft sind wir eigenen Berechnungen zufolge der mit Abstand fiilhrende Anbieter. Unser Ziel ist es, die marktfiihrende Position
in diesem wachsenden Markt zu verteidigen. Daruber hinaus arbeiten wir daran, unsere Kompetenz in der Fotomaskenreinigung auf die Reinigung
von Wafern zu Ubertragen. Fur weitere Informationen verweisen wir auf das Kapitel Forschung und Entwicklung in diesem Lagebericht.

Segment Mikrooptik

Das Segment Mikrooptik umfasst die Produktion und den Vertrieb von Mikrolinsen und hochspezialisierten Optiken, die fir eine Vielzahl von
industriellen Anwendungen hergestellt werden. Die Aktivitdten sind in der Tochtergesellschaft SUSS MicroOptics S.A. in Hauterive (Schweiz)
gebiindelt.

Die Markt- und Wettbewerbssituation hangt im Wesentlichen von den adressierten Teilmarkten ab. Fir den Automotive-Markt bieten wir
abgeformte Mikrolinsenarrays an. Diese werden zur Ausleuchtung des PKW-Umfelds in Form von Lichtteppichen eingesetzt. Aulerdem
ermoglichen sie designorientierte Frontscheinwerfer und sorgen dabei gleichzeitig fir eine Gewichtsreduktion und Verbesserung der
Energieeffizienz. Der Wettbewerbs- und Preisdruck ist trotz einer flihrenden technologischen Position hoch. Dartiber hinaus entwickeln wir
Mikrooptiken fiir die Daten- und Telekommunikationsindustrie und optische Systeme fir die Halbleiterindustrie. In diesem Teilmarkt verfligen wir
eigenen Einschatzungen zufolge teilweise Uber technologische Alleinstellungsmerkmale, die - verglichen mit dem Automotive-Geschaft - deutlich
attraktivere Produktmargen ermoglichen.

MITARBEITENDE

Unsere Mitarbeitenden stellen mit ihren Erfahrungen, ihren Fahigkeiten und ihrem Wissen einen erheblichen Teil des Unternehmenswerts von
SUSS MicroTec dar. Unser Geschaft ist gepragt von Internationalitat, globaler Ausrichtung und kultureller Vielfalt. Uber den Globus verteilt haben
wir Mitarbeitende in Forschung und Entwicklung, Produktion, Verwaltung, Vertrieb und Service. Sie bilden ein wichtiges Netzwerk fir den
standortibergreifenden Wissensaustausch und die interkulturelle Zusammenarbeit. Wir arbeiten in flachen Hierarchien mit kurzen
Entscheidungswegen und ermdglichen unseren Mitarbeitenden, sich einzubringen und sich entsprechend ihren Fahigkeiten und Neigungen
weiterzuentwickeln. Die Motivation und die Flexibilitat unserer Mitarbeitenden sind wichtige Voraussetzungen fur den langfristigen
Unternehmenserfolg.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2022 waren 1.252 (Vorjahr: 1.178) Mitarbeitende im SUSS MicroTec-Konzern beschaftigt. Im gesamten
Unternehmen waren zum 31. Dezember 2022 39 Auszubildende (Vorjahr 36) in kaufmannischen und technischen Bereichen. Wir haben auch 2022
eng mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen zusammengearbeitet, um SUSS MicroTec moglichst frih bei talentierten Absolventen
bekannt zu machen und neue Mitarbeitende fir uns zu gewinnen. In Deutschland betrug der Anteil der Frauen an der Belegschaft im Geschaftsjahr
2022 rund 21 Prozent (Vorjahr: 22 Prozent). Weltweit lag der Frauenanteil bei 22 Prozent.

SUSS MicroTec erstellt eine nichtfinanzielle Konzernerklarung, in der unter anderem die Belange der Mitarbeitenden sowie die Ziele und
Mafnahmen zur Erreichung dieser Ziele dargestellt werden. Diese nichtfinanzielle Konzernerklarung ist Bestandteil des vorliegenden Lageberichts.
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Mitarbeitende* nach Segmenten 2022 in Prozent  Mitarbeitende* nach Regionen 2022 in Prozent
3,6%

12,9%

4,8% V

= [ithografie
= Fotomasken Equipment

= Bonder = EMEA
Mikrooptik = Nordamerika
= Sonstige = Asien/Pazifik

* FTE (teilzeitbereinigt)

FORSCHUNG UND ENTWICKLUNG

Die Forschungs- und Entwicklungsausgaben wurden im Geschaftsjahr 2022 um 2,9 Mio. € auf 25,0 Mio. € gesteigert (Vorjahr: 22,1 Mio. €). Der
Anstieg entsprach in etwa dem Umsatzwachstum im abgelaufenen Jahr, sodass die R&D-Quote weiterhin 8,4 Prozent betrug (Vorjahr: 8,4 Prozent).
Zu nennenswerten Steigerungen der Forschungs- und Entwicklungsausgaben kam es insbesondere in den Geschéftsbereichen Lithografie,
Mikrooptik und Bonder.

Im Hinblick auf eine weitere Starkung der Entwicklungsaktivitaten wurde die Organisationsstruktur im Bereich Forschung und Entwicklung
verandert. Wahrend Entwicklungsprojekte bislang in der Regel dezentral von den Geschéftsbereichen vorangetrieben wurden, haben wir mit
Wirkung zum 1. Dezember 2022 eine zentrale Organisation fir den Bereich Forschung und Entwicklung etabliert. Die Expert:innen beschéftigen
sich segmentibergreifend mit Software, Plattformen und Systemen, Modulen und der Systemarchitektur. Ein wesentliches Ziel dieser Aufstellung
ist es, die angestrebte hohere Modularisierung voranzutreiben. Das heilst konkret: Eine Wafer-Handling-Einheit, die beispielsweise in einem
Belacker genauso bendtigt wird wie in einem Bonder, soll zukiinftig so entwickelt werden, dass sie in beiden Produkten zum Einsatz kommen
kann. Genauso sollen die unterschiedlichen Systeme zukiinftig eine einheitliche Software-Plattform nutzen. Mit dieser Plattform-Strategie soll die
Effizienz des Unternehmens steigen. Ein dediziertes Projektmanagement-Team sorgt fir die Einhaltung von Zeitplanen und Kosten in
Entwicklungsprojekten. Die F&E-Organisation wurde im Vorstand neu dem Chief Operations Officer zugeordnet, um die Schnittstelle zwischen der
Produktentwicklung und der Produktion zu starken. Unverandert nutzen wir unsere eigenen Applikationslabors in Garching und Sternenfels, um
mit Kooperationspartnern und Kunden neue Prozesslosungen zu entwickeln und unsere Anlagen kontinuierlich zu verbessern.

Im Geschaftsbereich Lithografie lag im abgelaufenen Geschaftsjahr ein starker Fokus auf der Entwicklung einer neuen 300-mm-
Maschinengeneration fur die Produktlinie Belacker und Entwickler. Ein erstes Gerat der neuen ACS300 Gen4 konnte bereits bei einem asiatischen
Kunden installiert werden. Die neue Produktgeneration zeichnet sich durch die Méglichkeit aus, Prozessmodule bereinander zu stapeln, um
somit einen hoheren Durchsatz pro Reinraumflache und damit eine verbesserte Cost-of-Ownership zu erreichen. Im Rahmen der Inkjet-Aktivitaten
waren auf der technischen Seite die Koppelung des hochvolumentauglichen Tintenstrahldruckers JETx und der ACS200 Gen3 bereits 2021 im
Fokus unserer Aktivitdten. Diese Entwicklung wurde erfolgreich mit der Fertigstellung der ACS200 Gen3 mit gekoppeltem Inkjet-Modul
abgeschlossen. Ein erstes Gerat konnte 2022 bei einem européischen Kunden installiert werden, weitere Auftrége werden im Jahr 2023 bedient.
Als Marktfuhrer fir Mask-Aligner-Systeme haben wir auch 2022 an der technologischen und technischen Weiterentwicklung unseres Portfolios
gearbeitet. Die Entwicklungsschwerpunkte der Produktlinie Mask-Aligner konzentrierten sich auf die Erweiterung des Funktionsumfangs eines
produktlinientbergreifenden, modularen In-line-Metrologie-Moduls fir alle automatischen Anlagen von SUSS MicroTec. Darlber hinaus
fokussierten wir unsere Aktivitdten auf die Entwicklung und Produkteinfihrung einer halbautomatischen Anlage fir 300-mm Micro-und Nano-
Imprint Anwendungen (MA12 Gen3) sowie die Entwicklung einer UV-LED-Lichtquelle fir 300-mm Mask-Aligner mit dem Ziel, einen reduzierten
Energieverbrauch zu erreichen.

Der Geschaftsbereich Bonder untergliedert sich in die beiden Teilbereiche temporares und permanentes Bonden. Im Teilbereich der permanenten
Bonder wurden die Entwicklungen zum Hybrid-Bonden kontinuierlich vorangetrieben. Mit der Weiterentwicklung des 300-mm Wafer-to-Wafer
Hybrid Bonders konnten wir im Rahmen unserer Kooperation mit imec, eines der filhrenden Forschungszentren fir Nano- und Mikroelektronik
mit Hauptsitz in Belgien, eine Uberlagegenauigkeit (Overlay) von <100nm demonstrieren und bereits eine erste Anlage vom Typ XBS300 Hybrid
Bonder bei einem Schlisselkunden installieren. Zudem arbeiteten wir an der Prozessentwicklung fur Wafer-to-Wafer Hybrid Bonden im Bereich
der Micro-LED Herstellung. Eine erste Anlage vom Typ XBS200 wurde zur Auslieferung im Februar 2023 vorbereitet. Beim Die-to-Wafer Bonden
arbeiten wir an der Entwicklung eines integrierten Bonders mit unserem franzosischen Kooperationspartner SET. Unser Ziel ist, eine erste
integrierte Anlage vom Typ XBC300 Gen2 D2W Hybrid Bonder, die unter anderem die Oberflachenvorbereitung, das Die-to-Wafer Bonden und ein
Metrologie-Modul beinhaltet, in der ersten Jahreshalfte 2023 in unserem Applikationslabor in Sternenfels zu installieren. Im Bereich des
temporédren Bondens arbeiten wir am mechanischen Debonden und Reinigen von 200mm-Siliziumkarbid-Wafern (SiC). Die Auslieferung von
ersten Systemen, bestehend aus Bonder, Debonder und Reiniger, an einen Kunden in Nordamerika ist bereits erfolgt. Dartiber hinaus entwickeln
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wir eine vollautomatische Anlage zum Transfer von 2D-Materialien auf Wafergrofben bis 300-mm im Rahmen des von der EU geforderten Projekts
Graphene Flagship 2D-EPL. Die Auslieferung der Maschine in eine Pilotlinie bei imec in Belgien ist fir Anfang 2023 geplant. Ein weiterer
Schwerpunkt der Bonder-Aktivitaten lag in der Integration und Markteinflihrung der innovativen ICB-Technologie (Impulse Current Bonding) in
Kooperation mit der Schweizer Firma Sy&Se. ICB ermoglicht das permanente Bonden wvon Substraten mit unterschiedlichen
Ausdehnungskoeffizienten oder erhéhter Oberflachenrauigkeit und eréffnet neue Méglichkeiten unter anderem beim Bonden von Materialien zur
Herstellung von Leistungshalbleitern. Dazu gehdren Siliziumkarbid oder RF-MEMS (z.B. LiTaO3 oder LiNbO3).

Im Geschaftsbereich Fotomasken-Equipment ist SUSS MicroTec einer der fllhrenden Anbieter von Anlagen und Technologien zur Herstellung und
Reinigung von Fotomasken, die in der Frontend-Lithografie der Halbfertigung zum Einsatz kommen. Dabei ist unsere Losung die erste, die fir die
Extrem-Ultraviolett-Lithografie (EUVL) im 5-nm-Technologieknoten qualifiziert wurde. Eine weitere Skalierung auf die nachsten
Technologieknoten ist moglich. Die Forschungs- und Entwicklungsanstrengungen von SUSS MicroTec konzentrieren sich allerdings nicht
ausschlieflich auf die Verbesserung und Neuentwicklung von Anlagen, also der Hardware, sondern bringen auch die erste Softwareanwendung
auf Basis kunstlicher Intelligenz auf den Markt. Eine sogenannte Within-Tool-Analysis (WTA) soll dabei helfen, die Anlagen in Bezug auf ihre Leistung
und Zuverlassigkeit bis zum 3nm-Knoten zu verbessern. Im Segment Fotomasken-Equipment arbeiten wir aufRerdem an Anwendungen zur
Reinigung von Wafern, im ersten Schritt fir MEMS-Applikationen. Auf Basis unseres Knowhows in der Reinigung von Fotomasken entwickeln wir
eine — im Vergleich zu heutigen Produkten - deutlich nachhaltigere Losung. Hierbei werden gefahrliche chemische Substanzen durch
hochwirksame und weniger kritische Losungen ersetzt. Davon sollen sowohl die Umwelt als auch die anwendenden Personen bei unseren Kunden
profitieren. Ebenso kann diese Losung zu einer erheblichen Kostenreduzierung beitragen.

Im Geschaftsbereich Mikrooptik lag der Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten weiterhin im Bereich der Anwendungen fur die Automotive-
Industrie. Hier sehen wir grofles Potenzial im Bereich der Frontscheinwerfer fir Automobile. Eine gute Ausleuchtung der Fahrbahn und des
Fahrbahnrandes, insbesondere bei Nachtfahrten mit Abblendlicht, kann helfen, Unfélle zu verhindern. Mit der zunehmenden Verbreitung von
Elektroautos bieten diese neuartigen Frontscheinwerfer mit Mikrolinsen aufterdem einen erheblichen Kosten- und Gewichtsvorteil sowie mehr
Flexibilitdt im Design gegeniiber herkommlichen Frontscheinwerfer-Modulen. Unsere Losungen stollen damit auf grofbes Interesse der
Automobilindustrie. Wir werden unsere Anstrengungen auch im kommenden Jahr fortsetzen und die Schwerpunkte weiter auf Kosteneffizienz
und Umweltvertraglichkeit sowie die Entwicklung neuer und die Verbesserung bestehender Technologien legen. Unser Ziel ist es, unsere
Produktlinien stets an die neuesten Entwicklungen im Markt anzupassen und neue Kundenanforderungen zu erfullen. Damit wollen wir unsere
Marktposition festigen und weiter ausbauen. Am Standort Hauterive (Schweiz) werden in 2022 und 2023 neue Produktions- und Fertigungsanlagen
in der Produktion der Mikrolinsen fur Telekom (Datencenter), Halbleiter, Messtechnik und Photonik installiert. Diese Investitionen sind teilweise
Ersatzbeschaffung fir veraltete Anlagen und teilweise eine Erhéhung der Produktionskapazitat.

Ende 2022 waren 230 Mitarbeitende — und damit fast jeder fiinfte Mitarbeitende von SUSS MicroTec — im Bereich Forschung und Entwicklung tatig
(Vorjahr: 214 Mitarbeitende).

Forschungs- und Entwicklungsaufwand (F&E) in Mio. € und F&E-Quote in Prozent vom Umsatz
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GRUNDSATZE DER INVESTITIONSTATIGKEIT

Die SUSS MicroTec SE ist Eigentimerin der Betriebsgrundsticke an den wesentlichen Produktions-, Entwicklungs- und Verwaltungsstandorten in
Garching und Sternenfels. In Sternenfels hat auch die SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG ihren Sitz. Wir investieren laufend in die
Betriebsgebadude an den beiden Standorten, um sie — auch aus energetischer Sicht — auf dem neuesten technischen Stand zu halten.

Bedingt durch die Struktur des Unternehmens sind Investitionen in technische Anlagen und Maschinen bis auf das Segment Mikrooptik kein
wesentlicher Bestandteil in der Unternehmensentwicklung. Unsere Wertschopfung entsteht im Kern durch die Entwicklung, das Design und die
Konstruktion von Anlagen fir die Halbleiterindustrie. Dazu zéhlen auch die Softwaresteuerung, die Montage und Justage der Komponenten sowie
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die Installation der fertigen Anlagen bei unseren Kunden. Diese Tatigkeiten erfordern keine investitionsintensiven Produktionsanlagen und
Maschinen. Aufgrund des erwarteten Unternehmenswachstums werden jedoch kinftig zusatzliche Investitionen flr eine Kapazitatserweiterung
notwendig werden. Im Segment Mikrooptik sind zur Bedienung des wachsenden Geschaftsvolumens auch 2023 Investitionen in
Produktionsanlagen zur Serienfertigung im mittleren einstelligen Millionenbereich geplant.

Wir gehen davon aus, dass sich die Ublichen Investitionen in bestehende Sachanlagen langfristig in einem Bereich von etwa drei bis finf Prozent
des Jahresumsatzes bewegen werden. Flur Entwicklungsleistungen, die nach IFRS die Voraussetzungen zur Aktivierung erfiillen, werden
immaterielle Vermogenswerte erfasst.

Die SUSS MicroTec SE ist Eigentimerin des konzemweiten SAP-Systems, das von den deutschen Gesellschaften, der US-Gesellschaft SUSS
MicroTec, Inc., Corona (USA), von der SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsinchu (Taiwan) und der SUSS MicroTec Netherlands B.V.,
Eindhoven (Niederlande) genutzt wird. Wir investieren laufend in die Digitalisierung unserer Prozesse. Dies beinhaltet die Weiterentwicklung des
SAP-Systems und den Einsatz weiterer relevanter IT-Systeme.

WIRTSCHAFTSBERICHT
WIRTSCHAFTLICHES UMFELD

Das Geschéftsjahr 2022 stand malgeblich unter dem Einfluss geopolitischer Spannungen durch den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine. Der
Krieg hatte einen allgemeinen Nachfrageriickgang sowie - insbesondere aufgrund erhohter Energiekosten — einen Anstieg der Inflation zur Folge.
Auch das Zinsniveau hat sich im abgelaufenen Jahr 2022 deutlich erhoht. Dariiber hinaus fihrte die Storung globaler Lieferketten, bedingt durch
die COVID-19-Schutzmalnahmen in China, zu einem verlangsamten globalen Wirtschaftswachstum. Die Weltwirtschaft ist 2022 dennoch moderat
gewachsen. Der Internationale Wahrungsfonds (IMF) schéatzt, dass die Weltwirtschaft im abgelaufenen Geschéftsjahr um 3,4 Prozent zulegen
konnte. Im Jahr 2021 hatte der Zuwachs noch starke 6,2 Prozent betragen (Quelle: IMF World Economic Outlook, Update Januar 2023).

In den USA betrug das Wirtschaftswachstum 2022 rund 2,0 Prozent nach 5,9 Prozent im Vorjahr. In China, einem weiteren wichtigen Absatzmarkt
far sSUSS MicroTec, betrug das Wirtschaftswachstum 2022 rund 3,0 Prozent nach 8,4 Prozent im Vorjahr (Quelle: IMF World Economic Outlook,
Update Januar 2023). In Taiwan, einer sehr wichtigen Absatzregion fiir viele Halbleiterzulieferer und damit auch fiir uns, lag der wirtschaftliche
Zuwachs bei 3,3 Prozent nach 6,6 Prozent im Jahr 2021 (Quelle: Statista 2023). Die europaische Wirtschaft befand sich 2022 in einer schwierigen
Situation. Aufgrund der geografischen Nahe zum Kriegsgebiet in der Ukraine und der groflen Abhangigkeit von Gasimporten aus Russland
schwiéchte die Energiekrise die Kaufkraft der Haushalte und belastete die verarbeitende Industrie. Die Européische Union verzeichnete 2022
dennoch ein Wachstum der Wirtschaftsleistung um 3,3 Prozent (Quelle: Europaische Kommission, Herbstprognose 2022, 11. November 2022).

Gemald dem Leibniz-Institut fur Wirtschaftsforschung (RWI) erwies sich die deutsche Wirtschaft zum Jahresende 2022 als erstaunlich robust. Dazu
trugen vor allem der private Konsum und die Ausristungsinvestitionen bei. Die deutsche Wirtschaft konnte das Wachstum des Jahres 2021 von
2,6 Prozent dennoch nicht erreichen und wuchs im vergangenen Geschéftsjahr nur um 1,8 Prozent (Quelle: RWi-Leibniz-Institut far
Wirtschaftsforschung, Essen, “Die wirtschaftliche Entwicklung zum Jahresende 20227). Als Absatzmarkt hat Deutschland mit einem Umsatzanteil
von unter 5 Prozent jedoch einen eher geringen Stellenwert.

Halbleitermarkt

Der Halbleitermarkt erreichte 2022 erneut ein Rekordniveau und konnte erstmals das Volumen von 600 Mrd. USD Uberschreiten. Das abgelaufene
Jahr war anfanglich von einer groflen Nachfrage bei gleichzeitigem Mangel an Halbleiterelementen gepragt, insbesondere bei
Speicherbausteinen. Im Jahresverlauf 2022 haben unter anderem die erhdhte Vorratshaltung der Kunden im Hinblick auf Speicherelemente und
die sprunghaft angestiegene Inflation zu einem deutlichen Rickgang der Nachfrage insbesondere nach Konsumelektronik gefiihrt. Das hatte einen
negativen Einfluss auf die gesamte Halbleiterbranche. Der Markt fur Speicherelemente entspricht rund einem Viertel des gesamten
Halbleitermarktes und verzeichnete 2022 einen Rickgang um rund 10 Prozent gegeniber dem Vorjahr. Dagegen konnten andere
Halbleiterelemente im Vorjahresvergleich um rund 5,3 Prozent zulegen und den Riickgang bei Speicherelementen tberkompensieren. Insgesamt
erhohte sich das Marktvolumen des gesamten Halbleitermarktes leicht von 595,0 Mrd. US-Dollar im Jahr 2021 auf 601,7 Mrd. US-Dollar im Jahr
2022. Dies entsprach einem Wachstum in Hohe von 1,1 Prozent (Quelle: Gartner, 17. Januar 2023).
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Halbleiter-Equipment- und Wafer-Fab-Equipment-Markt

Die positive Entwicklung in der Halbleiterindustrie spiegelte sich auch in den Investitionen fir Halbleiter-Equipment wider. Im Jahr 2022 erreichte
auch der Umsatz mit Halbleiter-Equipment einen neuen Rekordwert. Nach Aussagen des Branchenverbands SEMI wuchs der Markt gegeniiber
dem Vorjahr um 5,9 Prozent auf 108,5 Mrd. US-Dollar im Jahr 2022. Die Errichtung vieler neuer Halbleiterfabriken hat erheblich zum Wachstum im
Equipment-Bereich beigetragen. Insbesondere der fir SUSS MicroTec relevante Teilmarkt Wafer-Fab-Equipment entwickelte sich sehr gut und
wuchs gegeniiber dem Vorjahr um rund 8,3 Prozent auf 94,8 Mrd. US-Dollar. Dies konnte die um rund 10 Prozent gesunkene Nachfrage nach
Equipment fir die Speicherherstellung mehr als ausgleichen. (Quelle: SEMI, 13. Dezember 2022).

Umsatzentwicklung Halbleiter-Equipment Markt in Mrd. USS
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Umsatzentwicklung Wafer-Fab-Equipment Markt in Mrd. USS
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GESCHAFTSVERLAUF UND LAGE DES KONZERNS

Der Vorstand der SUSS MicroTec SE beurteilt die wirtschaftliche Lage des Konzerns insgesamt als sehr positiv.

Trotz der unterjahrigen Lieferengpésse von Zulieferteilen verlief das Geschaftsjahr 2022 aus unserer Sicht sehr erfolgreich. Das Unternehmen
verzeichnete erneut einen Rekordauftragseingang und einen Rekordumsatz. Den mittelfristigen Zielen mit einem Umsatz von 400 Mio. € und einer
EBIT-Marge von mindestens 15 Prozent im Geschaftsjahr 2025 sind wir damit erneut einen wichtigen Schritt nahergekommen.

Im Prognosebericht des Lageberichts 2021 hat SUSS MicroTec fir das Geschaftsjahr 2022 einen Konzernumsatz von 270 Mio. € bis 300 Mio. € und
eine EBIT- Marge in der Bandbreite von 8,5 bis 10,5 Prozent in Aussicht gestellt.

Am 10. November 2022, im Rahmen der Veroffentlichung des Q3-Quartalsberichts, wurde die Prognose konkretisiert und fur das Gesamtjahr 2022
ein Umsatzvolumen im unteren Bereich der Bandbreite von 270 Mio. € bis 300 Mio. € sowie eine EBIT-Marge am unteren Ende der Spanne von 8,5
bis 10,5 Prozent in Aussicht gestellt. Der Hauptgrund fir die Konkretisierung war, dass die Hohe des Umsatzes und damit auch des Ergebnissesim
vierten Quartal 2022 von erheblichen Unsicherheiten gepragt war. Die Umsatzentwicklung hing von noch auszuliefernden Anlagen und von noch
ausstehenden Kundenabnahmen ab, sodass die tatséchliche Umsatzrealisierung zum 31. Dezember 2022 nicht als gesichert angenommen
werden konnte.

Die Umsatz- und Ergebnisprognose wurde im Rahmen der Verdffentlichung vorlaufiger und ungeprifter Zahlen am 9. Januar 2023 erneut
konkretisiert. Beim Umsatz rechnete das Unternehmen aufgrund eines erfolgreichen Schlussquartals nun mit einer Bandbreite von 295 bis
300 Mio. € und bei der EBIT-Marge mit einer Bandbreite von 8,5 bis 10 Prozent fiir das Gesamtjahr 2022.

Insgesamt hat SUSS MicroTec das Geschéftsjahr 2022 mit einem Rekordumsatz in Hohe von 299,1 Mio. € erfolgreich abgeschlossen und lag damit
am oberen Ende der angepassten Bandbreite von 295 Mio. € bis 300 Mio. €. Die EBIT-Marge erreichte einen Wert von 11,0 Prozent und lag damit
oberhalb der angepassten Erwartung von 8,5 bis 10,0 Prozent. Zu beachten ist, dass das EBIT nicht-operative Sondereffekte aus der endgiiltigen
Liquidation der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. in Héhe von 2,2 Mio. € und aus der Wertaufholung von zuvor bereits
abgeschriebenen UV-Scanner- und Laser-Materialien in Hohe von 0,9 Mio. € (Vorjahr: 1,5 Mio. €) enthielt. Die operative EBIT-Marge ohne diesen
Sondereffekt betrug 9,9 Prozent und erreichte damit das obere Ende der angepassten Prognose.

Fur den Free Cashflow prognostizierten wir im Marz 2022 einen Wert in einer Bandbreite von -5 Mio. € bis +5 Mio. €. Der Free Cashflow fiir 2022
belief sich zum Bilanzstichtag auf 16,0 Mio. € und lag damit deutlich Giber der Erwartung. Die Griinde fiir die positive Abweichung waren vor allem
die deutlich gestiegenen Anzahlungen in Folge des hohen Auftragseingangs und der gesteigerte Jahresiiberschuss.

Eine Gegeniberstellung der urspriinglichen Prognose, der unterjahrigen Prognosekonkretisierung und der Zielerreichung istin der nachfolgenden
Tabelle dargestellt:

Prognose- Prognose-
Urspriingliche konkretisierung am || konkretisierungam
Prognose 2022 10.11.2022 09.01.2023 Ist-Werte 2022
unterer Bereich von
Umsatz 270 - 300 Mio. € 270 - 300 Mio. € 295 - 300 Mio. € 2991 Mio. €

unteres Ende von
EBIT-Marge 85-105% 85-105% 85-10% 11,0%*

Free Cashflow -5 bis+5Mio. € ohne Kon kretisierung ohne Konkretisierung 16,0 Mio. €

*Die EBIT-Marge enthielt zwei bedeutende positiven, nicht-operativen Sondereffekte in Hhe von 2,2 Mio. € aus der Liguidation der US-Tochtergesellschaft
SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. und aus der Wertaufhelung von zuver bereits abgeschriebenen UV-Scanner- und Laser-Materialien. Die operative EBIT-Marge betrug 9,9 Prozent.
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ERTRAGSLAGE

Der Auftragseingang von SUSS MicroTec hat sich im Geschaftsjahr 2022 signifikant um 32,4 Prozent auf 446,2 Mio. € erhoht (Vorjahr: 337,0 Mio. €).
Erstmals in unserer Unternehmenshistorie Gbersprang der Auftragseingang damit die 400-Millionen-Euro-Marke. Zum 31. Dezember 2022 ergab
sich damit ein Auftragsbestand von 346,4 Mio. €, der auch 2023 und teilweise 2024 firr eine hohe Auslastung der Fertigungskapazitaten sorgen wird.
Zum 31. Dezember 2021 hatte der Auftragsbestand 193,9 Mio. € betragen. Die Umsatzerlose stiegen im Vergleich zum Vorjahr um 13,6 Prozent auf
299,1 Mio. € (Vorjahr: 263,4 Mio. €). Auf absoluter Basis hat das Segment Lithografie mit einem Umsatzplus in Hohe von 20,6 Mio. € am starksten
zum Konzernwachstum beigetragen, gefolgt vom Segment Mikrooptik mit einem Anstieg um 13,5 Mio. €. Eine noch starkere Umsatzdynamik wurde
durch anhaltende Lieferkettenengpasse bei Zukaufkomponenten verhindert. Das traf insbesondere das Segment Fotomasken-Equipment. In
diesem Segment ging der Umsatz trotz eines sehr starken Auftragseingangs um 0,9 Mio. € zuriick. Das Verhaltnis von neu eingegangenen Auftragen
zu realisierten Umséatzen (Book-to-Bill-Ratio) lag somit bei 1,49 nach 1,28 im Vorjahr.

Der Umsatzanstieg im abgelaufenen Geschaftsjahr wirkte sich auch positiv auf die Ertragssituation aus. Der Rohertrag — also der Umsatz abziiglich
der Umsatzkosten - stieg liberproportional um 16,9 Prozent auf 110,1 Mio. €. Dazu hat insbesondere das starke vierte Quartal beigetragen, in dem
es uns gelungen ist, einen Umsatz in Hohe von 103,9 Mio. € zu erzielen. Das hohere Umsatzvolumen hat dabei eine bessere Fixkostendeckung
ermoglicht. Ein vorteilhafter Produktmix und die im Geschaftsjahr 2022 durchgesetzten Preiserhthungen, die seit der zweiten Jahreshalfte und
insbesondere seit dem vierten Quartal ihre Wirkung entfalten, haben den Rohertrag zusatzlich gesttzt. Im Gesamtjahr 2022 ist es uns somit
gelungen, die Rohertragsmarge um einen Prozentpunkt von 35,8 auf 36,8 Prozent zu verbessern. Die Rohertragsmargen der Segmente lagen dabei
zwischen 40,9 Prozent (Lithografie) und 24,8 Prozent (Mikrooptik).

Die Vertriebs-, Verwaltungs- und Entwicklungskosten haben sich im abgelaufenen Geschéftsjahr insgesamt um 9,9 Prozent auf 76,8 Mio. € erhoht
(Vorjahr: 69,9 Mio. €). Der Anstieg verlief damit unterproportional zum Umsatz. Die Vertriebskosten stiegen dabei von 24,9 Mio. € auf 28,5 Mio. € und
entsprachen im Verhaltnis zum Umsatz einer Aufwandsquote von unverandert 9,5 Prozent. Der Kostenanstieg war im Wesentlichen auf héhere
Kommissionen, zunehmende Applikationsaktivitaten und zusatzliche Personaleinstellungen zuriickzufiihren. Die Verwaltungskosten erhdhten
sich unterproportional von 22,9 Mio. € auf 23,3 Mio. €. Die Aufwandsquote konnte somit von 8,7 Prozent auf 7,8 Prozent reduziert werden. Unseren
Aufwand fir die Forschung und Entwicklung haben wir im abgelaufenen Geschaftsjahrvon 22,1 Mio. € auf 25,0 Mio. € erhéht. Die Aufwandsquote
betrug somit unverédndert 8,4 Prozent. Fiir mehr Informationen zu unseren Entwicklungsschwerpunkten verweisen wir das Kapitel Forschung und
Entwicklung in diesem Lagebericht.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beliefen sich im Geschaftsjahr auf 11,8 Mio. € (Vorjahr: 4,2 Mio. €). Zur positiven Abweichung gegeniber dem
Vorjahreswert hat insbesondere die vollstéandige Liquidation unserer US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. beigetragen.
Diese flihrte zu einem positiven Sonderertrag in Hohe von 2,2 Mio. € in den Fremdwahrungsgewinnen. Darliber hinaus enthielten die sonstigen
betrieblichen Ertrage Fremdwahrungsgewinne in Hohe von 7,4 Mio. € (Vorjahr: 3,1 Mio. €). Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beliefen sich
2022 auf 12,2 Mio. € (Vorjahr: 5,9 Mio. €) und beinhalteten im Wesentlichen Aufwendungen aus Fremdwahrungsumrechnungen in Hohe 10,1 Mio. €
(Vorjahr: 4,5 Mio. €) sowie Aufwendungen fir sonstige Steuern. Die wesentlichen Fremdwahrungseffekte resultierten wie im Vorjahr aus US-Dollar-
Positionen sowie aus der ergebniswirksamen Umgliederung von Fremdwahrungseffekten aus dem Eigenkapital in Hohe von 0,7 Mio.€, die im
Zusammenhang mit der Liquidation der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. standen.

Der gestiegene Rohertrag war im abgelaufenen Jahrauch der wesentliche Grund fiir die Verbesserung beim EBIT. Dieses erhéhte sich um 10,2 Mio.
€ bzw. 45,5 Prozent auf 32,8 Mio. € (Vorjahr: 22,6 Mio. €) und entsprach einer EBIT-Marge von 11,0 Prozent (Vorjahr: 8,6 Prozent). Ohne den bereits
beschriebenen positiven Sondereffekt im Zusammenhang mit der Liquidation der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc.
und der Wertaufholung von zuvor bereits abgeschriebenen UV-Scanner- und Laser-Materialien in Hohe von 0,9 Mio. € betrug die EBIT-Marge 9,9
Prozent. Das EBIT im Geschaftsjahr 2021 hatte einen positiven Sondereffekt in Hohe von 1,5 Mio. € aus der Wertaufholung fir zwei zuvor bereits
abgeschriebene UV-Projektionsscanner enthalten.

Das Finanzergebnis hat sich im Geschéftsjahr 2022 leicht auf -0,3 Mio. € verbessert (Vorjahr: -0,5 Mio. €). Zinsertragen in Hohe von 267 Tsd. €
(Vorjahr: 9 Tsd. €) standen dabei im Wesentlichen Zinsaufwendungen in Hohe von -0,6 Mio. € (Vorjahr -0,5 Mio. €) gegenlber. Daraus ergab sich
ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von 32,5 Mio. € (Vorjahr: 22,1 Mio. €).

Der Ertragssteueraufwand erhohte sich im Geschaftsjahr aufgrund der verbesserten Ergebnissituation auf 8,0 Mio. € (Vorjahr: 6,1 Mio. €). Die
Steuerquote betrug somit 24,6 Prozent (Vorjahr: 27,5 Prozent).

Auf Basis der positiven Umsatzentwicklung, der verbesserten Rohertragsmarge und der niedrigeren Steuerquote haben wirim Geschaftsjahr 2022
somit ein Ergebnis nach Steuern in Hohe von 24,5 Mio. € erzielt (Vorjahr: 16,0 Mio. €). Das unverwéasserte Ergebnis je Aktie betrug 1,28 € (Vorjahr:
0,84€).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung am 31. Mai 2023 vor, eine im Vorjahresvergleich um 0,04 € erhhte Dividende von 0,20

€ an die Aktiondre auszuschltten. Das Ausschittungsvolumen wirde insgesamt 3,8 Mio. € (Vorjahr: 3,1 Mio. €) betragen und einer
Ausschittungsquote von 23,8 Prozent (Vorjahr: 20,8 Prozent) vom Free Cashflow entsprechen.
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Fiir 2022 und das Vorjahr haben sich folgende Kennzahlen fiir den Konzern ergeben:
In Mio. €
Auftragseingang 4452 n.a. 337,0 n.a.
Umsatz 2991 100 % 2634 100 %
Umsatzkosten -1891 -63,2% -169,2 542 %
Rohertrag 110,1 36,8% 942 358%
Vertriebs-/Verwaltungs-
JEntwicklungskosten -76,7 -257% -69,9 -265%
Sonstige betriebliche
Aufwend ungenfErtrége -0,5 -0,2% -1,7 -0,6 %
EBIT 328 11,0% 226 8,6%
EBIT bereinigt um Sondereffekte 287 9.95% 21,1 8,0%
Finanzergebnis 0.3 -0,1% -05 -02%
EBT 325 10,9 % 221 84%
Ertragsteuern 8,0 2.7% 6,1 23%
Ergebnis nach Steuern 245 8,2% 16,0 6,1%
Auftragseingang nach Segmenten in Prozent Umsatz nach Segmenten in Prozent
M Lithografie 0,2% .
M Lithografie
8,0%

M Fotomasken m Fotomasken

Equipment Equipment
= Bonder
I Bonder
Mikrooptik
Mikrooptik
M Sonstige

* Der Gesamtumsatz enthalt Innenumsitze (Umsatze mit anderen Segmenten)
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Lithografie
Kennzahlen Lithografie

Auftragseingang 203,0 1839

Segmentaulenumsatz 1757 155,1

Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsatze)* 175,8 157,2

T 1
Rohertrag 718 56,9

1 1
Rohertragsmarge*® 409% 36,2 %

T 1
Segmentergebnis EBIT* 304 16,0

T 1
EBIT-Marge* 173% 10,2%

Segmentergebnis EBIT bereinigt
um Sondereffekte 295 145

b

EBIT-Marge bereinigt um

Sondereffekte 16,8 % 92%

T 1
MNettovermdgen 789 546

T 1
Mitarbeitende 653 720

* Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsatze (Umsatze mit anderen Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden jeweils anhand des
Gesamtumsatzes berechnet. Fur weitere Informationen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung.

Im Geschaftsjahr 2022 ist es uns gelungen, den Auftragseingang im Segment Lithografie im Vorjahresvergleich deutlich um 10,4 Prozent auf 203,0
Mio. € zu steigemn. Ein wesentlicher Grund fiir den Anstieg war die starke Nachfrage nach Belackern und Entwicklern fur die Bearbeitung von
300mm- und 200mm-Wafern, die sich allerdings im vierten Quartal 2022 gegeniiber den ersten drei Quartalen abgeschwacht hat. Diese Anlagen
machten auf Jahressicht dennoch rund 40 Prozent des Segmentauftragseingangs aus. Zudem hat sich im Jahresverlauf das Neugeschaft mit Mask-
Alignern und Bond-Alignern fur Laboranwendungen, beispielsweise die MA/BA6 Gen4 und MA/BA8 Gend, sowie mit UV-Projektionsscannern auch
im vierten Quartal sehr erfreulich entwickelt. Aullerdem ist es uns gelungen, unseren Mask-Aligner MA200 Gen3 bei einem Schlusselkunden fir die
Herstellung von Siliziumkarbid-Halbleitern zu platzieren. Regional betrachtet kamen mehr als die Halfte der Auftrége aus Asien, insbesondere aus
China und Taiwan.

Auch der Segmentumsatz entwickelte sich mit einem Wachstum von 11,8 Prozent auf einen Wertvon 175,8 Mio. € (Vorjahr: 157,2 Mio. €) sehr positiv.
Damittrug das Segment Lithografie mit 58,8 Prozent erneut den mit Abstand grofiten Teil zum Konzernumsatz bei. Insbesondere im vierten Quartal
konnten wir Uberdurchschnittlich viele Anlagen ausliefern und im Umsatz realisieren. Allein im vierten Quartal betrug der Umsatz mit Belackern
und Entwicklern mehr als 36 Mio. €. Der Umsatz mit UV-Projektionsscannern hat im abgelaufenen Geschéftsjahr einen Wert von rund 10 Mio. €
erreicht und verteilte sich dabei auf eine breitere Kundenbasis.

Der Rohertrag im Segment Lithografie hat sich 2022 durch Verschiebungen im Produktmix mit einem groReren Anteil margenstarker Mask-Aligner
deutlich um 15,0 Mio. € auf 71,9 Mio. € erhoht (Vorjahr: 56,9 Mio. €). Ebenso wirkten sich Preiserhdhungen, die in der ersten Jahreshélfte 2022
durchgesetzt wurden, ab der zweiten Jahreshélfte und insbesondere ab dem vierten Quartal positiv auf die Margenentwicklung aus. Die
Rohertragsmarge lag damit bei 40,9 Prozent (Vorjahr: 36,2 Prozent) und war auch der Hauptgrund, dass sich das Segmentergebnis von 16,0 Mio. €
auf 30,5 Mio. € nahezu verdoppelt hat. Die EBIT-Marge erreichte damit einen Wert von 17,3 Prozent (Vorjahr: 10,2 Prozent). Dabei hat das Segment
im Jahr 2022 rund 3 Mio. € mehr in Forschung und Entwicklung investiert als im Vorjahr. Zu beachten ist, dass das Segment-EBIT des Jahres 2022
einen Sonderertrag in Hohe von 0,9 Mio. € durch die Wertaufholung von zuvor bereits abgeschriebenen UV-Scanner- und Laser-Materialien
enthielt. Ein vergleichbarer Sonderertrag im Geschaftsjahr 2021, ebenfalls aus der Wertaufholung im Zusammenhang mit den UV-
Projektionsscannern, hatte 1,5 Mio. € betragen.

Insgesamt konnten die Ziele im Segment Lithografie hinsichtlich Umsatz, Rohertrag und EBIT deutlich Ubertroffen werden.
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Bonder

Kennzahlen Bonder

Auftragseingang 76,6 464

Segmentaulenumsatz 350 313

Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsatze)* 35,0 313

I 1
Rohertrag 105 123

I 1
Rohertragsmarge*® 301% 392%

I 1
Segmentergebnis EBIT 2,0 0,6

I 1
EBIT-Marge* -5,7% 18%

I 1
MNettovermdgen 298 2758

I 1
Mitarbeitende 187 109

* Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsatze (Umsatze mit anderen Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden jeweils anhand des
Gesamtumsatzes berechnet. Fur weitere Informationen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung.

Das Segment Bonder hat den positiven Trend beim Auftragseingang im Geschaftsjahr 2022 weiter fortgesetzt. Das Neugeschaft hat sich aufgrund
der hohen Nachfrage nach automatisierten Bondern fiir die Hochvolumenproduktion deutlich gesteigert. Der Auftragseingang lag im Gesamtjahr
2022 bei 76,6 Mio. € nach 46,4 Mio. € im Vorjahr. Regional betrachtet kam auch in diesem Segment ein Groltteil der Auftrage aus Asien, wobei im
Jahr 2022 erstmalig auch nennenswerte Auftrage aus der Region Nordamerika zu verzeichnen waren. Hierbei handelte es sich im Wesentlichen
um Produktionsbonder fiir die Herstellung von Leistungshalbleitern auf 200 mm-Wafern. In diesem Bereich sehen wir gute Chancen fur die
zukinftige Entwicklung. Der Segmentumsatz entwickelte sich leicht positiv und legte gegentiber Vorjahr um 11,8 Prozent auf 35,0 Mio. € zu (Vorjahr:
31,3 Mio. €). Zum Anstieg trugen gleichermalten Anlagen zum permanenten und tempordren Bonden bei. Ein noch hoherer Umsatz wurde
verhindert, weil zum Jahresende Anlagen im Wert von 5,4 Mio. € nicht ausgeliefert oder final abgenommen werden konnten und erstim Jahr 2023
zum Umsatz beitragen werden.

Die Rohertragsmarge belief sich im Geschaftsjahr 2022 auf 30,1 Prozent. Sie lag damit aufgrund gestiegener Herstellungskosten, langerer
Durchlaufzeiten und ungeplanter Mehrarbeit aufgrund der eingeschrankten Verfligharkeit von Zukaufkomponenten unter dem Vorjahreswert von
39,2 Prozent. Ausgehend von einem insgesamt niedrigeren Rohertrag haben aufbaubedingte Kostensteigerungen in den Bereichen Vertrieb und
Verwaltung sowie die Wertberichtigung einer Evaluierungsmaschine in Héhe von 0,6 Mio. € zu einer Verringerung beim EBIT gefihrt. Es lag im
Gesamtjahr bei minus 2,0 Mio. € (Vorjahr: 0,6 Mio. €). Die EBIT-Marge war mit minus 5,7 Prozent nicht zufriedenstellend, nachdem sie im
Vorjahreszeitraum mit 1,8 Prozent zumindest noch leicht positiv war. Fir das Jahr 2023 gehen wir dank einer nachhaltigen Verbesserung der
Auftragslage im Bereich automatisierter Bonder und einer Beruhigung der Lieferkettenproblematik von einer deutlichen Verbesserung der
Umsatz- und Ergebnisentwicklung aus.

Die Ziele im Segment Bonder hinsichtlich Umsatz, Rohertrag und EBIT wurden nicht erreicht. Lieferengpésse fihrten zu verléngerten
Durchlaufzeiten, sodass geplante Abnahmen nicht mehr im Jahr 2022 abgeschlossen und damit Umséatze nicht realisiert werden konnten. Die
Auslieferungen oder Abnahmen einiger Anlagen haben sich somit auf 2023 verschoben.
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Fotomasken-Equipment

Kennzahlen Fotomasken-Equipment

Auftragseingang 1309 70,8

Segmentaulenumsatz 488 497

s

Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsatze)* 488 498

I 1
Rohertrag 16,8 162

I 1
Rohertragsmarge*® 344% 326%

I 1
Segmentergebnis EBIT 6,1 6,6

I 1
EBIT-Marge* 125% 133%

I 1
MNettovermdgen 28 164

I 1
Mitarbeitende 206 167

* Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsatze (Umsatze mit anderen Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden jeweils anhand des
Gesamtumsatzes berechnet. Fur weitere Informationen verweisen wir auf die Segmentberichterstattung.

Der Auftragseingang im Segment Fotomasken-Equipment verzeichnete im Geschaftsjahr 2022 einen iberdurchschnittlichen Zuwachs und stieg
von 70,8 Mio. € auf 130,9 Mio. €. Asien war erneut der wichtigste Abnehmermarkt dieser Anlagen. Dabei hatte China im Jahr 2022 einen besonders
hohen Anteil, weil dort zuletzt einige neue Hersteller von Lithografie-Fotomasken ihren Betrieb aufgenommen haben. Die Umsatzdynamik im
Segment Fotomasken-Equipment hat im zweiten Halbjahr deutlich zugenommen, weil mehrere verzégerte Anlagen ausgeliefert oder final
abgenommen werden konnten. Damit konnte ein Teil des Umsatzriickstands des ersten Halbjahres aufgeholt werden. Der Umsatz im
Geschéftsjahr belief sich insgesamt auf 48,8 Mio. € (Vorjahr: 49,8 Mio. €). Das Book-to-Bill-Ratio, also das Verhaltnis von Auftragseingang zu Umsatz,
lag 2022 bei hohen 2,68. Der hohe Auftragsbestand wird 2023 fir eine entsprechend hohe Kapazitatsauslastung und bei einer Entspannung der
Lieferkettensituation auch fiir einen deutlichen Umsatzanstieg sorgen.

Die Rohertragsmarge hat sich 2022 trotz der Seitwartsbewegung beim Umsatz von 32,6 Prozent auf 34,4 Prozent erhoht. Zu erwdhnen ist, dass die
Rohertragsmarge ahnlichen Schwankungen unterliegt wie der Auftragseingang und der Umsatz. Das Geschaft im Segment Fotomasken-
Equipment ist von wenigen grofvolumigen Einzelauftragen abhadngig. Die Projekte weisen kunden- und konfigurationsbedingt ein
unterschiedliches Margenprofil auf. Im abgelaufenen Geschaftsjahr konnte die Kundenbasis bei neu gewonnenen Auftragen verbreitert werden,
was 2023 ebenso zu einer Margenverbesserung beitragen soll wie die 2022 durchgesetzten Preiserhchungen. Aufgrund der langen Lieferzeiten in
diesem Segment wirken sich diese Preiserhdhungen erst mit mehrmonatiger Verzégerung auf die Umsatz- und Ergebnisentwicklung aus.

Das Segmentergebnis hat sich 2022 im Wesentlichen durch die Anpassung der konzerninternen Verteilung von Vertriebs- und Verwaltungskosten
von 6,6 Mio. € auf 6,1 Mio. € reduziert.

Die Umsatzentwicklung sowie die Rohertrags- und die EBIT-Marge waren leicht ricklaufig, lagen allerdings im erwarteten Zielkorridor.
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Mikrooptik

Kennzahlen Mikrooptik

Auftragseingang 353 342

:

Segmentaulenumsatz 392 257

b

Gesamter Segmentumsatz

(inkl. Innenumsatze)* 410 277

T 1
Rohertrag 102 6,6

T 1
Rohertragsmarge*® 248% 238%

T 1
Segmentergebnis EBIT 0,7 -1,7

T 1
EBIT-Marge* 18% -6,1%

T 1
Nettovermdgen® 203 19,0

T 1
Mitarbeitende 161 144

* Der Gesamtumsatz enthalt seit 2021 Innenumsatze (Umsatze mit anderen Segmenten). Die Kennzahlen Rohertragsmarge und EBIT-Marge werden jeweils anhand des

Gesamtumsatzes berechnet. Das Nettovermdgen enthalt ein Intercompany-Darlehen der SUSS MicroTec SE aus dem Segment Sonstige. Flr weitere Informationen verweisen
wir auf die Segmentberichterstattung,

Der Auftragseingang im Segment Mikrooptik hat sich 2022 erneut positiv entwickelt und lag mit 35,3 Mio. € leicht Uber dem Vorjahreswert von 34,2
Mio. €, unter anderem durch eine positive Auftragsentwicklung aus der Medizintechnikbranche. Der Auftragseingang verteilte sich gleichmalig
Uber alle vier Quartale. Der Umsatz hat sich unterdessen tberdurchschnittlich von 25,7 Mio. € auf 39,2 Mio. € verbessert. Der signifikante Anstieg
um 52,5 Prozent konnte insbesondere dank gewonnener Auftrdge und zusatzlich geschaffener Produktionskapazitaten fir Anwendungen im
Automotive-Bereich erreicht werden.

Der veranderte Produktmix mit einem starkeren Automotive-Geschaft wirkte sich 2022 aufgrund einer hohen Wettbewerbsintensitat der Branche
weiterhin belastend auf die Rohertragsmarge aus. Durch erste Prozessoptimierungen und Verbesserungen der Ausbeutegrade konnte die
Rohertragsmarge leicht von 23,8 Prozent auf 24,8 Prozent gesteigert werden. Durch das héhere Umsatzvolumen und die verbesserte Marge hat
das Segment Mikrooptik im Jahr 2022 ein positives EBIT in Hohe von 0,7 Mio. € erzielt. Im Vorjahr war noch ein Segmentergebnis von minus 1,7
Mio. € angefallen. Fur das Jahr 2023 wird durch die fortgesetzten Effizienzmalinahmen mit einer weiteren Margenverbesserung gerechnet.

Sowohl das Umsatzziel als auch das EBIT-Ziel im Segment Mikrooptik wurden im Geschaftsjahr 2022 erreicht.

Zentrale Konzernfunktionen
Im Segment Zentrale Konzernfunktionen werden alle Gbrigen Aktivitdten und die grofitenteils auf Segmentebene nicht zurechenbaren Kosten der
zentralen Konzernfunktionen abgebildet. Das Segment verbuchte 2022 ein negatives EBIT in Hohe von -2,5 Mio. € (Vorjahr: 1,1 Mio. €).

Der Ergebnisriickgang ist einerseits auf einen zum Jahresende 2021 ausgelaufenen Handelsvertretungsvertrag zuriickzuftihren, der 2021 noch fir
einen positiven Ergebniseffekt in Hohe von 1,0 Mio. € gesorgt hatte. Zum anderem erfolgte im Geschéftsjahr 2022 eine Umstellung hinsichtlich der
Kostenweiterbelastung an die umsatzgenerierenden Segmente. Wahrend im Vorjahr noch 100 Prozent der Management-, Marketing- und
Versicherungsumlagen weiterbelastet wurden, haben wir die Kostenweiterbelastungen im Geschaftsjahr 2022 reduziert. Hintergrund der
Umstellung war, dass bestimmte Leistungen ausschlieBlich fir Zwecke der SUSS MicroTec SE erbracht wurden und nicht dem operativen Geschaft
der Segmente dienten. Beispiele dafiir sind Leistungen im Zusammenhang mit der Finanzberichterstattung und der Borsennotierung. Diese
Umstellung wirkte sich in Hohe von 0,9 Mio. € negativ auf das Segmentergebnis aus. Ein weiterer Effekt waren gestiegene Managementkosten,
insbesondere im Zusammenhang mit dem CEO-Wechsel im vierten Quartal 2022.

Fur weitere Informationen verweisen wir auf den Vergiitungsbericht, der Bestandteil dieses Lageberichts ist. Dem positiven Sondereffekt aus der

vollstandigen Liquidation der US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems Inc. in Hohe von 2,2 Mio. € standen um 2,7 Mio. €
gestiegene Kosten im Zusammenhang mit der Wahrungsumrechnung und -absicherung gegeniiber.
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ENTWICKLUNG IN DEN REGIONEN

Auftragseingang

Asien, EMEA (Europe, Middle East, Africa) und Nordamerika sind die fiir das Geschaft von SUSS MicroTec wichtigen Weltregionen. Erfreulicherweise
konnten alle Regionen zum steigenden Auftragseingang im abgelaufenen Geschéftsjahr beitragen. In Asien konnte der Auftragseingang signifikant
um 36,6 Prozent gesteigert werden. Dazu hat unter anderem die starke Nachfrage nach Fotomasken-Equipment beigetragen. Der Auftragseingang
in Asien lag Ende 2022 bei 310,5 Mio. €. und damit erstmals oberhalb der Marke von 300 Mio. €. Asien bleibt mit einem Anteil am Auftragseingang
von konzernweit fast 70 Prozent weiterhin die wichtigste Absatzregion fir SUSS MicroTec. In der Region EMEA erhohte sich der Auftragseingang
leicht um 0,9 Prozent von 67,8 Mio. € auf 68,4 Mio. €. Einen deutlichen Zuwachs um 62,6 Prozent auf 67,3 Mio. € verzeichneten wir unterdessen in
der Region Nordamerika. Dort ist es uns gelungen, unsere Anlagen verstarkt fir den Herstellungsprozess von Halbleitern aus Siliziumkarbid (SiC)
zu platzieren.

Umsatzerlose

Die Umsatzerlose konnten ebenfalls in allen drei Regionen gesteigert werden, allerdings mit unterschiedlicher Auspragung. Das grolte relative
Wachstum haben wir in der Region Nordamerika erreicht. Dort stiegen die Umsatze von 30,9 Mio. € um 23,0 Prozent auf 38,0 Mio. € an. Der Grofteil
dieses Zuwachses stammt aus dem Segment Lithografie. In der Region Asien legte der Umsatz um 14,9 Prozent auf einen Wert von 200,9 Mio. € zu.
Asien hat mit einem Umsatzanteil von 67,1 Prozent erneut den mit Abstand grofiten Beitrag zum Konzernumsatz geleistet. Die Region EMEA
verzeichnete ein vergleichsweise moderates Wachstum um 4,5 Prozent auf 60,3 Mio. €.

Auftragseingang nach Regionen in Prozent Umsatz nach Regionen in Prozent

B EMEA B EMEA

® Nordamerika m Nordamerika

1 Asien/Pazifik  Asien/Pazifik

FINANZ- UND VERMOGENSLAGE

Die Nettoliquiditat des Konzerns - der Saldo aus Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten sowie Finanzverbindlichkeiten - hat sich im
Geschéftsjahr 2022 von 33,8 Mio. € im Vorjahr auf 41,3 Mio. € zum 31. Dezember 2022 verbessert.

Der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten verringerte sich zum Ende des Berichtsjahres dabei geringflgig auf 51,4 Mio. €
(Vorjahr: 52,1 Mio. €). Die Finanzverbindlichkeiten erhhten sich zum 31. Dezember 2022 auf 20,0 Mio. € nach 18,3 Mio. € zum Vorjahresende. Die
Erhéhung war im Wesentlichen auf neu eingegangene Leasingverpflichtungen zurtickzufihren.

Der Cashflow aus dem operativen Geschaft betrug im abgelaufenen Geschaftsjahr 23,9 Mio. € (Vorjahr: 24,3 Mio. €). Positive und negative Effekte
glichen sich dabei im Geschaftsjahr nahezu aus. Wahrend das Periodenergebnis gegeniiber dem Vorjahr im Wesentlichen infolge der positiven
Geschaftsentwicklung um 8,5 Mio. auf 24,5 Mio. € anstieg, wirkten sich die Veranderungen im Working Capital mit 7,5 Mio. € liquiditdtsmindernd
aus. 2021 hatte sich ein positiver Effekt aus der Veranderung des Working Capital in Hohe von 3,3 Mio. € ergeben. Dabei wirkte sich insbesondere
der Aufbau von Lagerbestanden nachteilig auf den operativen Cashflow aus. Um Lieferengpasse am Beschaffungsmarkt zu kompensieren und
den erhohten Auftragsbestand zu bedienen, wurden insbesondere Materialien und Hilfsstoffe bewusst aufgebaut. Ebenso stiegen der Wert der
unfertigen Erzeugnisse sowie die Hohe der fertigen Erzeugnisse, die aufgrund der fehlenden finalen Kundenabnahme noch nicht im Umsatz
realisiert werden konnten. Insgesamt sorgte der Aufbau von Lagerbestéanden fir einen operativen Liquiditatsabfluss in Hohe von -52,8 Mio. €
(Vorjahr: -29,5 Mio. €). Fir einen positiven Cash-Effekt sorgte unterdessen der starke Anstieg der Liquiditatszuflisse aus erhaltenen
Kundenzahlungen in Hohe von 44,0 Mio. € (Vorjahr: 7,8 Mio. €). Darlber hinaus wirkte sich der stichtagsbezogene Anstieg der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen um 2,5 Mio. € im Vergleich zum Vorjahr positiv auf den operativen Cashflow aus. Die Veranderung der tbrigen
Verbindlichkeiten und Riickstellungen sowie die Veranderung der Steuerforderungen und -verbindlichkeiten fiihrten insgesamt zu einem positiven
Cash-Effekt von insgesamt 5,0 Mio. €.
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Der Cashflow aus der Investitionstéatigkeit betrug minus 17,8 Mio. € (Vorjahr: minus 9,6 Mio. €). Davon entfielen 6,6 Mio. € (Vorjahr: 8,5 Mio. €) auf
Investitionen in Sachanlagen. Fiir den weiteren Ausbau von Reinrdumen und die Anschaffung von diversen technischen Anlagen bei der SUSS
MicroOptics, Hauterive (Schweiz) waren bis zum Jahresende 2022 Mittelabfliisse von rund 3,8 Mio. € zu verzeichnen. Weitere Mittelabflisse von
rund 1,1 Mio. € betrafen Investitionen in verschiedene technische Anlagen und Anlagen fir Demonstrationszwecke an den Standorten Garching
und Sternenfels sowie in Betriebs- und Geschaftsausstattung. Zudem haben wir an unserem Standort in Taiwan insgesamt 0,6 Mio. € in die
Ausstattung fiir den Reinraum sowie in Betriebs- und Geschéftsausstattung investiert. Die Gibrigen Investitionen betrafen im Wesentlichen weitere
Investitionen in Betriebs- und Geschaftsausstattung sowie in Gebaudemafinahmen. Zusatzliche Abflisse betrafen Investitionen in die kurzfristige
Anlage eines Commercial Papers in Héhe von 9,9 Mio €.

Die Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande betrugen im abgelaufenen Geschaftsjahr 1,3 Mio. € (Vorjahr: 1,2 Mio. €) und betreffen im
Wesentlichen Anschaffungskosten fiir Software.

Der Free Cashflow belief sich im Geschéftsjahr 2022 somit auf 16,0 Mio. € (Vorjahr: 14,7 Mio. €). Diese Kennzahl wird als Differenz zwischen dem
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und dem Cashflow aus der Investitionstatigkeit ermittelt, korrigiert um den Effekt aus dem Erwerb von
Wertpapieren, und stellt die freien liquiden Mittel dar, die fir Ausschisttungen und den Kapitaldienst zur Verfigung stehen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit belief sich im abgelaufenen Geschaftsjahr auf minus 6,8 Mio. € (Vorjahr: minus 3,8 Mio. €). Aufgrund
der guten Liquiditatssituation wurde von dem im Jahr 2019 geschlossenen Konsortialkreditvertrag in 2022 nur der Avalkreditrahmen teilweise in
Anspruch genommen. Im Geschaftsjahr 2022 erfolgten fir die beiden in 2019 aufgenommen Kfw-Forderdarlehen (Darlehenssumme: 10,0 Mio. €)
Tilgungszahlungen an die IKB in Héhe von 1,2 Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €). Im Vorjahr wurde noch fiir ein Bankdarlehen, das der Finanzierung des
Betriebsgrundstiicks in Garching diente, Tilgungszahlungen in Hohe von insgesamt 0,5 Mio. € geleistet. Das Darlehen wurde bereits zum 30. Juni
2021 vollstandig getilgt. Zudem belasteten Tilgungen von Miet- und Leasingverbindlichkeiten den Cashflow aus der Finanzierungstatigkeitin einer
Héhe von 2,5 Mio. € sowie die fiir das Geschéftsjahr 2021 ausgeschiittete Dividende in Héhe von 3,1 Mio. €.

Neben den liquiden Mitteln in Hohe von 51,4 Mio. € verfigte der Konzern zum Ende des Berichtsjahres Uber einen syndizierten Kreditrahmen von
61,0 Mio. € (Vorjahr: 56,0 Mio. €), der fiir Avale bis zu 21,0 Mio. € und flr Barziehungen von bis zu 40,0 Mio. € in Anspruch genommen werden kann.
Im Dezember 2022 wurde der im Konsortialkreditvertrag festgelegte optionale Verschuldungsfreibetrag in Hohe von 5 Mio. € genutzt. In dieser
Hohe wurde ein zusatzlicher Vertrag tiber einen Avalrahmen abgeschlossen.

Zum Bilanzstichtag betrug die Inanspruchnahme in Form von Barkrediten 0 € (Vorjahr: 0 €). Die Inanspruchnahme in Form von Avalen belief sich
auf 14,8 Mio. € (Vorjahr: 9,9 Mio. €).

Mit der Aufnahme der langfristigen Darlehen und mit dem Konsortialkreditvertrag, der eine Laufzeit bis zum 24. Oktober 2026 hat, verfugt der
Konzern nach aktueller Einschatzung insgesamt Uber ausreichend finanziellen Spielraum, um Produktentwicklungen, geplante Investitionen und
andere strategische Aktivitaten im kommenden Jahr zu finanzieren.

Neben dem Geschafts- oder Firmenwert bestimmen im Wesentlichen die Betriebsgrundstiicke in Garching und in Sternenfels die langfristigen
Vermogenswerte.

Der Geschafts- oder Firmenwert betrug zum Bilanzstichtag 18,6 Mio. € (Vorjahr: 18,5 Mio. €). Ein Teil des Goodwills wird in US-Dollar gefiihrt und
unterliegt daher Wahrungsschwankungen; zum Bilanzstichtag hatte er einen Wert von 2,4 Mio. US-Dollar. Der gesamte Geschafts- oder Firmenwert
ist dem Segment Lithografie zugeordnet.

DarUber hinaus enthielten die langfristigen Vermogenswerte zum Bilanzstichtag Lizenzen und Patente sowie das bei der SUSS MicroTec SE
aktivierte SAP-System, deren Buchwerte sich auf 3,0Mio. € (Vorjahr: 2,7Mio. €) summierten. Sie entfielen in H6he von 1,0 Mio. € (Vorjahr: 1,0Mio. €)
auf die Segmente Lithografie, Bonder, Fotomasken-Equipment und Mikrooptik sowie in Héhe von 2,0 Mio. € (Vorjahr: 1,7TMio. €) auf die zentralen
Konzernfunktionen. Im Jahr 2019 hat SUSS MicroTec auferdem im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung mit einem Kunden in den USA
Nutzungsrechte an einem Applikationszentrum und den darin installierten Maschinen in Héhe von 2,9 Mio. € und mit einer Laufzeit von fiinf Jahren
erworben. Dieses Nutzungsrecht ist den Segmenten Lithografie und Bonder zugeordnet. Die Covid-19-Pandemie sowie strukturelle
Veranderungen im Betreiberkonsortium fihrten in den Geschaftsjahren 2020 und 2021 zu Verzogerungen bei der Installation dieser Anlagen. Im
Oktober und Dezember 2021 konnten dann zwei der vier Anlagen erfolgreich abgenommen werden. Die Abnahme der beiden letzten Anlagen
erfolgte im April 2022 sowie im November 2022. Der Buchwert der Nutzungsrechte betrug zum 31. Dezember 2022 noch 2,9 Mio. €.

Den grofsten Anteil am konzernweiten Sachanlagevermogen haben die beiden Betriebsgrundstiicke in Garching und Sternenfels. Dort sind die
SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG und die SUSS MicroTec SE ansassig. Zum 31. Dezember 2022 wiesen die Betriebsgrundsticke
- zusammen mit den Produktions-, Lager- und Verwaltungsgebauden - einen Restbuchwert von 14,3 Mio. € (Vorjahr: 14,9 Mio. €) auf.

Das Ubrige Sachanlagevermdgen ist von geringerer Bedeutung fir die Vermogenslage des Konzerns, da wir — mit Ausnahme der SUSS MicroOptics,
Hauterive (Schweiz) - auf kostenintensive Produktionsanlagen in der Regel nicht angewiesen sind.

86/2023



Anlage 4
Seite 20

Der Buchwert des Sachanlagevermogens belief sich zum Bilanzstichtag auf 48,9 Mio. € (Vorjahr:44,5 Mio. €). Der Anstieg war im Wesentlichen auf
die im Vorjahresvergleich gestiegenen Nutzungsrechte nach IFRS 16 in Hohe von 2,8 Mio. € zuriickzufiihren.

Die latenten Steueranspriiche betrugen zum Bilanzstichtag 1,4 Mio. € (Vorjahr: 1,4 Mio. €). Gegenlaufig wurden passive latente Steuern in Héhe
von 10,5 Mio. € (Vorjahr: 9,0 Mio. €) ausgewiesen. Diese standen im Wesentlichen im Zusammenhang mit temporaren Differenzen der deutschen
Gesellschaften beim Geschafts- oder Firmenwert, bei den erhaltenen Kundenanzahlungen, bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
bei den Vorrdten sowie bei den vertraglichen Vermogenswerten. Unterschiede resultierten im Wesentlichen aus der unterschiedlichen
Umsatzlegung zwischen IFRS und Steuerrecht. Zum 31. Dezember 2022 hat sich bei den deutschen Gesellschaften erneut ein Passiviberhang der
latenten Steuern ergeben.

Zudem wurden aktive latente Steuern bei der SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) auf temporéare Differenzen in Hohe von 0,7 Mio. € (Vorjahr:
0,7 Mio. €) angesetzt. Davon entfielen 0,4 Mio.€ (Vorjahr: 0,4 Mio. €) auf Pensionsverpflichtungen und 0,3 Mio. € (Vorjahr: 0,3 Mio.€) auf
Verlustvortrage. Die deutschen Gesellschaften und die SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) waren im Geschaftsjahr 2022 die wesentlichen
Gesellschaften, fir die latente Steuerpositionen angesetzt wurden.

Unter Beriicksichtigung des Konzernergebnisses haben sich zum 31. Dezember 2022 fir die deutschen Gesellschaften steuerliche Verlustvortrage
in Hohe von 3,2 Mio. € (Vorjahr: 2,8 Mio. €). ergeben. Darauf wurden aktive latente Steuern in Héhe von 0,9 Mio. € (Vorjahr: 0,8 Mio. €) gebildet. Fiir
Verlustvortrage der US-Gesellschaften, der Tochtergesellschaften in Japan und den Niederlanden wurden —wie in den Vorjahren — keine aktiven
latenten Steuern auf Verlustvortrage angesetzt.

Die kurzfristigen Vermogenswerte sind im Berichtsjahr um 69,1 Mio. € auf 278,0 Mio. € gestiegen. Der Anstieg war im Wesentlichen auf die um
60,0 Mio. € gestiegenen Vorrate sowie auf die kurzfristige Anlage eines Commercial Papier in Héhe von 9,9 Mio. € zuriickzufiihren. Zusatzlich haben
sich die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen um 3,5 Mio. € auf 19,1 Mio. € sowie die vertraglichen Vermégenswerte um 6,1 Mio. € auf
37,9 Mio. € erhéht.

Die Vorrate betrugen zum Bilanzstichtag 150,5 Mio. € (Vorjahr: 99,5 Mio. €). Der Bruttowert der Materialien und Hilfsstoffe erhohte sich um rund
18,3 Mio. € auf 71,7 Mio. €. Zudem erhéhte sich der Bruttowert der Anlagen fir Demonstrationszwecke um 7,0 Mio. € auf 31,3 Mio. €. Die
kumulierten Wertberichtigungen, welche die Anlagen fiir Demonstrationszwecke und die Materialien und Hilfsstoffe betreffen, sanken von
32,4 Mio. € auf 31,4 Mio. € Dariiber hinaus ist der Bestand an unfertigen Erzeugnissen um 13,3 Mio. € auf 56,0 Mio. € angestiegen, da zum
Jahresende einige Maschinen nicht mehr rechtzeitig fertiggestellt werden konnten. Der Bestand an Fertigerzeugnissen istim Vergleich zum Vorjahr
um 2,0 Mio. € angestiegen.

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stiegen im Vergleich zum Vorjahr von 15,6 Mio. € auf 19,1 Mio. €.

Die vertraglichen Vermogenswerte betreffen Anspruche von SUSS -MicroTec auf Gegenleistung flr abgeschlossene, aber zum Stichtag noch nicht
abgerechnete Leistungen aus Maschinenlieferungen. Sie zeigten zum Jahresende einen Wert von 37,9 Mio. € (Vorjahr: 31,8 Mio. €).

Der Bestand an liquiden Mitteln reduzierte sich von 52,1 Mio. € auf 51,4 Mio. €.

Die sonstigen Vermogenswerte sind zum Bilanzstichtag geringfugig auf 8,5 Mio. € angestiegen (Vorjahr: 8,4 Mio. €). Die Position beinhaltet im
Wesentlichen am Abschlussstichtag noch nicht vereinnahmte Umsatzsteuerforderungen von 3,8 Mio. € und geleistete Anzahlungen von 2,0 Mio. €.

Die langfristigen Schulden erhohten sich im Geschéftsjahr 2022 von 29,9 Mio. € auf 32,8 Mio. €. Unter den langfristigen Schulden werden die
Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen, die sich zum Bilanzstichtag auf insgesamt 16,2 Mio. € (Vorjahr: 14,9 Mio. €) beliefen. Dariiber hinaus waren
in den langfristigen Schulden die Pensionsriickstellungen des Konzems in Héhe von 5,0 Mio. €, sonstige Riickstellungen in Hohe von 0,8 Mio. €
sowie die passiven latenten Steuern von 10,5 Mio. € enthalten. Dabei haben sich die Finanzschulden gegeniiber Kreditinstituten um 1,2 Mio. €
reduziert, wahrend sich die langfristigen Leasingverbindlichkeiten um 2,6 Mio. € erhéhten. Die Uber die IKB Deutsche Industriebank AG
aufgenommen Kfw-Darlehen Gber 10 Mio. € wurden planmiagBig in Héhe von 1,2 Mio. € (im Vorjahr 0,9 Mio. €) getilgt.

Die kurzfristigen Schulden erhohten sich im abgelaufenen Geschaftsjahr von 92,4 Mio. € auf 142,6 Mio. €. Die Bankverbindlichkeiten betrugen
unverandert zum Vorjahr 1,2 Mio. €. Die gemal’ IFRS 16 als kurzfristige Finanzschulden aus Leasingverpflichtungen passivierten Verbindlichkeiten
erhohten sich von 2,2 Mio. € auf 2,6 Mio. €. Die in den kurzfristigen Schulden enthaltenen Kundenanzahlungen haben sich deutlich erhoht und
beliefen sich zum Geschéftsjahresende auf 77,9 Mio. € (Vorjahr: 33,8 Mio. €). Bei den Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen war
stichtagsbedingt ein Anstieg auf 27,1 Mio. € (Vorjahr: 24,4 Mio. €) zu verzeichnen. Die sonstigen finanziellen Verbindlichkeiten stiegen von
10,6 Mio. € auf 12,0 Mio. €.

Die kurzfristigen Ruckstellungen erhdhten sich zum Bilanzstichtag von 5,4 Mio. € auf 6,0 Mio. €. Die Steuerschulden stiegen geringfiigig von
6,7 Mio. € auf 7,0 Mio. € und beinhalteten im Wesentlichen Steuerriickstellungen fiir die deutschen Gesellschaften.
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Das Eigenkapital des SUSS MicroTec-Konzerns hat sich zum 31. Dezember 2022 um 13,3 Prozent auf 177,7 Mio. € erhoht. Die Eigenkapitalquote
sank im Jahresvergleich von 56,2 Prozent auf 50,3 Prozent. Der Grund fir den Riickgang sind die um gestiegenen 44,1 Mio. € vertraglichen
Verbindlichkeiten.

Eigenkapital in Mio. € und Eigenkapitalquote in Prozent
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DIE HOLDING - SUSS MICROTEC SE

Die Aufgabe der Holding ist die Steuerung und Flhrung des SUSS MicroTec-Konzerns. Sie Gbernimmt unter anderem die Aufgaben der
strategischen Ausrichtung. Dazu zahlen beispielsweise die Ausweitung des Produktportfolios, Akquisitionen anderer Unternehmen und
Technologien sowie Finanzfragen des gesamten Konzerns. Ebenso ist die Holding fiir Legal und Compliance, Corporate Marketing, Investor
Relations, Versicherungsmanagement, Interne Revision und fiir IT-Dienstleistungen verantwortlich. Darliber hinaus bernimmt die Holding die
Finanzierung von strategisch bedeutsamen Entwicklungsprojekten der operativen Tochtergesellschaften.

Die SUSS MicroTec SE ist mit Ausnahme der Beteiligung in Hohe von 53,1 Prozent an der HUGLE Lithography Inc., San Jose (USA) alleinige
Anteilseignerin an den im Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Ausleihungen der Holding erfolgten nur an Tochterunternehmen. Die
Ertragslage der Holding als Einzelgesellschaft ist nicht direkt von der Entwicklung unserer Markte abhangig. Die Holding refinanziert sich im
Wesentlichen durch Umlage der Kosten fur Managementdienstleistungen, IT-Systemkosten und Lizenzen, Versicherungen auf die operativen
Gesellschaften, durch Vermietung der Gebaude an den Standorten Garching und Sternenfels an Tochtergesellschaften, durch Zinsertrage aus den
Ausleihungen an Tochterunternehmen sowie durch Gewinnabfiihrungen aus bestehenden Ergebnisabfihrungsvertragen sowie durch
Gewinnausschuttungen der Tochtergesellschaften.

Darstellung der finanziellen Kennzahlen der Holding (in Tsd. €)

SMT SE (HGB)

Gesellschaft i Anderung

Jahresiiberschuss /
Jahresfehlbetrag 12,198 39.561 -27.393 -

T 1
Eigenkapital 111.870 102.731 9.139 9%

T 1
Bilanzsumme 179.197 179.550 -353 0%

T . 1
EK-Quotein % 62% 57%

T 1
Anlagevermdogen 86.744 84.828 1.916 2%

T 1
in % der -
Bilanzsumme 48% 47%

T 1
Umlaufvermdégen 92.453 94,723 -2.270 -29%

T 1
in % der -
Bilanzsumme 52% 53%

Der Jahresiiberschuss stellt fiir die Holding den bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikator dar.
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Wesentliche Veranderungen der Vermogens- und Finanzlage
Die immateriellen Vermogensgegenstande beliefen sich zum Stichtag auf 2,0 Mio. € (Vorjahr: 1,7 Mio. €).

Die Anteile an verbundenen Unternehmen waren zum Bilanzstichtag mit 56,9 Mio. € (Vorjahr: 56,9 Mio. €) bilanziert.

Die Ausleihungen an verbundene Untemehmen stiegen um rund 2,0 Mio. € an und wiesen einen Buchwert von 12,5 Mio. € auf. Der Anstieg
resultierte im Wesentlichen aus einem an die SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) ausgereichten Darlehen, das zur Finanzierung langfristiger
Investitionen, vor allem fiir Produktionsanlagen, benétigt wurde.

Die an die SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz) gewahrten Darlehen von nominal 6,6 Mio. CHF (Vorjahr: 4,6 Mio. CHF) wiesen zum 31. Dezember
2022 einen Buchwert von umgerechnet 6,3 Mio. € auf.

Das an die SUSS MicroTec KK, Yokohama (Japan) gewahrte Darlehen von 775 Mio. JPY (Vorjahr: 775 Mio. JPY) wies zum 31. Dezember 2022 einen
Buchwert von umgerechnet 1,1 Mio. € auf.

Das an die SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsinchu (Taiwan) gewahrte Darlehen von nominal 85 Mio. TWD (Vorjahr: 85 Mio. TWD) wies zum
31. Dezember 2022 einen Buchwert von umgerechnet 2,5 Mio. € auf.

Das an die SUSS -MicroTec Inc., Corona (USA) gewahrte Darlehen von nominal 3 Mio. US-Dollar (Vorjahr: 3 Mio. US-Dollar) wies zum 31. Dezember
2022 einen Buchwert von umgerechnet 2,6 Mio. € auf.

Die kurzfristigen Forderungen gegenuber verbundenen Unternehmen sanken um 5,4 Mio. € auf 39,6 Mio. €. In diesem Betrag sind Forderungen aus
Ergebnisabflihrungen der SUSS MicroTec REMAN GmbH sowie der phasengleichen Gewinnvereinnahmung der SUSS MicroTec Solutions GmbH &
Co. KG enthalten. Im Mai 2022 wurde die SUSS MicroTec Lithography GmbH mit der SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH & Co. KG
rickwirkend zum 1. Januar 2022 verschmolzen und in die SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG umfirmiert.

Im Geschaftsjahr 2022 sank die Liquiditatsposition der SUSS MicroTec SE um 7,3 Mio. € auf 39,0 Mio. €. Die wesentlichen Grinde fir den Riickgang
waren die im Dezember 2022 getétigte Investition in ein kurzfristiges Commerical Paper in Hohe von 9,9 Mio. € mit Falligkeit zum 21.03.2023 sowie
die erfolgte Dividendenauszahlung an die Aktionare der SUSS MicroTec SE fur das Geschaftsjahr 2021 in Hohe von 3,1 Mio."€.

Die Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen sanken im Geschéftsjahr um 12,1 Mio. € auf 52,3 Mio. € Der Rickgang war im
Wesentlichen stichtagsbedingt und resultierte aus dem Riickgang der Cash-Pool-Verbindlichkeit gegentiber der SUSS MicroTec Solutions GmbH
& Co. KG.

Die Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten sanken im Verlauf des Jahres 2022 um 1,2 Mio. € auf insgesamt 7,8 Mio. €.

Die SUSS MicroTec SE hat am 24. Oktober 2019 einen Konsortialkreditvertrag mit vier Banken (Deutsche Bank AG, Landesbank Baden-
Wirttemberg, Commerzbank Aktiengesellschaft und Targo Bank (vormals Crédit Mutuel - BECM Banque Européenne du Crédit Mutuel SAS)) Gber
insgesamt 56 Mio. € abgeschlossen. Der Konsortialkreditvertrag weist eine Laufzeit von finf Jahren auf und gewahrt der SUSS MicroTec SE einen
Kreditrahmen in Hohe von 40 Mio. € fiir Barinanspruchnahmen sowie einen Avalrahmen von 16 Mio. €. Fir einen Teilbetrag des Kreditrahmens in
Hohe von 24 Mio. € erfolgt die Darlehensausreichung von Barinanspruchnahmen in Einzeltranchen ab 0,5 Mio. € mit Laufzeiten von einem, drei,
sechs oder zwalf Monaten; die Gewahrung erfolgt revolvierend. Der restliche Betrag in Hohe von 16 Mio. € kann als Kontokorrentlinie in Anspruch
genommen werden. Zum 31. Dezember 2022 erfolgte aus dem Barkreditrahmen wie zum Vorjahresstichtag keine Inanspruchnahme. Die SUSS
MicroTec SE hat ein vertragliches Optionsrecht zur Verlangerung des Konsortialkredits ausgetibt. Insgesamt wurde die Laufzeit des Vertrags um
zwei Jahre verlangert. Demnach endet die Laufzeit des Vertrags im Oktober 2026. Im Dezember 2022 wurde ein im Konsortialkreditvertrag
festgelegter zusatzlicher Verschuldungsfreibetrag in Hohe von 5 Mio. € genutzt. In dieser Hohe wurde ein zusatzlicher Vertrag tber einen
Avalrahmen abgeschlossen. Der gesamte Avalrahmen kann auch von den anderen deutschen Gesellschaften in Anspruch genommen werden.

Die SUSS MicroTec SE hat Gber die IKB Deutsche Industriebank AG ein Kfw-Darlehen (ber 10 Mio. € aufgenommen, das eine Laufzeit von zehn
Jahren aufweist und in zwei Tranchen von jeweils 5 Mio. € im April 2019 und August 2019 ausgezahlt wurde. Das Darlehen war tilgungsfrei bis zum

30. Juni 2021. Das Darlehen reduzierte sich im Geschaftsjahr 2022 um 1,2 Mio. € auf 7,8 Mio. €.

Aufgrund des positiven Jahresergebnisses erhohte sich das Eigenkapital zum 31. Dezember 2022 im Vorjahresvergleich von 102,7 Mio. € auf 111,9
Mio. €.

Fur das Geschéftsjahr 2021 wurde in der Berichtsperiode 2022 eine Dividende in Hohe von 3,1 Mio. € ausgeschuttet.
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Wesentliche Ereignisse mit Einfluss auf die Ertragslage der Holding
Im handelsrechtlichen Jahresabschluss der SUSS MicroTec SE ergab sich fiir das Geschaftsjahr 2022 ein Jahrestberschuss von 12,2 Mio. € (Vorjahr:
Jahresiberschuss in Hohe 39,6 Mio. €).

Die Umsatzerlose der Holding beliefen sich 2022 auf 12,0 Mio.€ (Vorjahr: 11,2 Mio.€) und umfassten im Wesentlichen die den
Tochtergesellschaften in Rechnung gestellten Umlagen fir Managementleistungen, Marketing und Versicherungen. Dartiber hinaus waren in den
Umsatzerlosen auch Weiterbelastungen flr das konzernweite SAP-System, Mieterlése und Lizenzgebiihren enthalten. Die Weiterbelastung von
Kosten der SUSS MicroTec SE an die Segmente ist der Segmentberichterstattung zu entnehmen. Die Weiterbelastungen der SUSS MicroTec SE an
die Tochtergesellschaften erfolgte bereits in den Vorjahren in vollem Umfang.

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Uberwiegend Fremdwahrungsgewinne in Hohe von 1,8 Mio. € (Vorjahr: 1,1 Mio. €) enthalten. Der
Anstieg im Vergleich zum Vorjahr resultierte im Wesentlichen aus US-Dollar-Positionen, insbesondere der Bewertung von Bankguthaben.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthielten - neben laufenden Aufwendungen fir die Verwaltung — Fremdwahrungsverluste in Hohe
von 3,9 Mio. € (Vorjahr: 0,7 Mio. €). Der Anstieg im Vergleich zum Vorjahr resultierte im Wesentlichen aus Fremdwahrungsgeschaften, insbesondere
aus US-Dollar-Geschaften, die von der Entwicklung des Wechselkurses beeinflusst waren.

Im Mai 2022 wurde die SUSS MicroTec Lithography GmbH mit der SUSS MicroTec Photomask Equipment GmbH & Co. KG riickwirkend zum 1.
Januar 2022 verschmolzen und in die SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG umfirmiert. Dadurch wurde im Geschaftsjahr 2022 fir die SUSS
MicroTec Lithography GmbH kein Ertrag aus der Gewinnabfihrung bei der Holding erfasst. Im Geschaftsjahr 2021 war auf Basis des seit dem 1.
Januar 2011 giltigen Ergebnisabflihrungsvertrages noch ein Ertrag aus der Gewinnabfuhrung von 8,8 Mio. € angefallen. Stattdessen wurden im
Geschéftsjahr 2022 aus der phasengleichen Ergebnisvereinnahmung der SUSS MicroTec Solutions GmbH & Co. KG (ehemalige SUSS MicroTec
Photomask Equipment GmbH & Co. KG) Beteiligungsertrage in Hohe von 15,6 Mio. € (Vorjahr: 10,3 Mio. €) erfasst. Weiterhin wurde auf Basis des im
Geschéftsjahr 2008 geschlossenen ErgebnisabfUhrungsvertrages mit der SUSS MicroTec REMAN GmbH, Oberschleiltheim bei der Holding ein
Ertrag aus der Gewinnabfiihrung in Hohe von 1,1 Mio. € (Vorjahr: 0,8 Mio. €) erfasst. Zudem beinhaltete die Position eine Dividendenausschiittung
der SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd. Taiwan in Hohe von 2,0 Mio. € und eine Dividendenausschittung der SUSS MicroTec Korea Co. Ltd.,
Korea in Hohe von 1,2 Mio. €.

Die Ertrage aus Ausleihungen des Finanzanlagevermogens umfassten die Zinsertrdge fur die langfristigen Darlehen, die an die
Tochtergesellschaften SUSS MicroOptics, Hauterive (Schweiz), SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsinchu (Taiwan), SUSS MicroTec Inc.,
Corona (USA) und SUSS MicroTec KK, Yokohama (Japan) gewahrt wurden.

Die Zinsaufwendungen blieben insgesamt mit 0,5 Mio. € (Vorjahr: 0,5 Mio. €.) auf dem Niveau des Vorjahres.
In der SUSS MicroTec SE waren im Geschéftsjahr 2022 durchschnittlich 37 (Vorjahr: 34) Mitarbeitende tatig.

Die kurz- und mittelfristige Entwicklung der SUSS MicroTec SE hangt vor allem von der Entwicklung der Finanz- und Ertragslage wesentlicher
Tochtergesellschaften ab. Die Finanz- und Ertragslage der Tochtergesellschaften ist ausschlaggebend fir die Hohe des zinstragenden
Nettofinanzierungssaldos der Holding und fiir die Ausschittung und Abfuhrung von Ergebnissen an die Muttergesellschaft. Zudem ist das Ergebnis
beeinflusst von Fremdwahrungseffekten, die sich im Wesentlichen aus der Veranderung der Wechselkurse von USS, CHF und JPY ergeben.

Die Entwicklung der Nettoliquiditat des Konzerns wird sich auch 2023 im Wesentlichen in der SUSS MicroTec SE als Finanzierungsholding
widerspiegeln, da die Tochtergesellschaften in der Regel nur geringe Cash-Bestédnde vorhalten. In Anlehnung an die Entwicklung des
Konzernergebnisses im Geschaftsjahr 2022 planen wir, den Jahresiiberschuss im Geschaftsjahr 2023 weiter zu steigern. Wir rechnen dabei
insbesondere mit héheren Ergebnisabfiihrungen und Dividendenausschiittungen durch die Tochtergesellschaften.
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UBERNAHMERECHTLICHE ANGABEN GEMAB § 289A HGB
UND § 315A HGB

1. Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Zum 31. Dezember 2022 belief sich das gezeichnete Kapital des Unternehmens auf 19.115.538,00 € (Vorjahr: 19.115.538,00 €). Das Grundkapital ist
in 19.115.538 (Vorjahr: 19.115.538) auf Namen lautende, nennwertlose Stiickaktien unterteilt, auf die ein anteiliger Betrag von 1,00 € je Aktie entfallt.
Die Aktien sind voll eingezahlt. Mit allen Aktien sind die gleichen Rechte und Pflichten verbunden. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung
eine Stimme und ist maRgebend fiir den Anteil der Aktionare am Gewinn der Gesellschaft. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer
als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Die Aktionare haben der Gesellschaft die zur Fiihrung des Aktienregisters erforderlichen Daten zu
Ubermitteln.

2. Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen
Beschrankungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, bestehen nach der Satzung nicht. Wir haben auch keine Kenntnis
von dem Bestehen derartiger Vereinbarungen zwischen Aktionaren.

3. Beteiligungen am Kapital, die 10 Prozent der Stimmrechte tberschreiten

Am 13./14. Februar 2020 sowie 19.Februar2020 erhielten wir Meldungen von Luxunion S.A. (Leudelange / Luxemburg), Luxempart S.A.
(Leudelange / Luxemburg), Teslin Capital Management BY (Maasbergen / Niederlande) und Gerlin NV (Maasbergen / Niederlande), die gemeinsam
einen Acting-in-Concert-Vertrag geschlossen haben und demzufolge Stimmrechte in Héhe von 13,32 Prozent gemeinschaftlich ausibten. Am
26. Marz 2020 haben uns Luxunion S.A. (Luxemburg / Luxemburg), Teslin Capital Management BV (Maasbergen / Niederlande) und Gerlin NV
(Maasbergen [ Niederlande) mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil am 24. Marz 2020 die Schwelle von 15 Prozent iiberschritten hat und zu diesem
Tag 15,01 Prozent betragt. Zum Stichtag 31. Dezember 2022 betrug der gemeinsame Anteil weiterhin 15,01 Prozent am Grundkapital.

Kempen Oranje Participarties N.V. und Kempen Capital Management N.V teilten uns im Oktober 2022 mit, dass ihr gemeinsamer
Stimmrechtsanteil an der SUSS MicroTec SE am 25. Oktober 2022 die 10-Prozent-Schwelle tberschritten hatte und seither 10,01 Prozent betragt.
Zum Stichtag 31. Dezember 2022 betrug der gemeinsame Anteil weiterhin 10,01 Prozent am Grundkapital.

Auf der Internetseite = www.suss.com im Bereich Investor Relations sind die aktuellen Stimmrechtsmitteilungen gemal Wertpapierhandelsgesetz
veroffentlicht.

4. Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen
Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

5. Art der Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben

Soweit die SUSS MicroTec SE im Rahmen eines Mitarbeiteraktienprogramms Aktien an Mitarbeitende ausgibt, werden die Aktien den
Mitarbeitenden unmittelbar Gbertragen. Die begiinstigten Mitarbeitende konnen die ihnen aus den Mitarbeiteraktien zustehenden Kontrollrechte
wie andere Aktionare unmittelbar nach Malkgabe der gesetzlichen Vorschriften und der Bestimmungen der Satzung austiben. Derzeit gibt es kein
Aktienprogramm fur Mitarbeitende.

6. Gesetzliche Vorschriften und Bestimmungen der Satzung iiber die Ernennung und Abberufung von Vorstandsmitgliedern und die Anderung der

Satzung

Die Bestellung und die Abberufung von Mitgliedern des Vorstands sind in Artikel 39, 46 SE-VO, § 16 SE-Ausfiihrungsgesetz, den §§ 84 und 85 AktG
sowie § 8 der Satzung des Unternehmens geregelt. Danach werden Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat fir hochstens sechs Jahre bestellt. Eine
wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils flir hochstens sechs Jahre, ist zuléssig. Uber die Bestellung und Abberufung von
Vorstandsmitgliedern beschlielst der Aufsichtsrat mit der einfachen Mehrheit der Stimmen. Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Personen,
wobei die Zahl der Vorstandsmitglieder vom Aufsichtsrat bestimmt wird. Der Aufsichtsrat kann einen Vorsitzenden bzw. Sprecher des Vorstands
sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden bzw. Sprecher ernennen. Fehlt ein erforderliches Vorstandsmitglied, wird das Mitglied in dringenden
Fallen auf Antrag eines Beteiligten gerichtlich bestellt. Der Aufsichtsrat kann die Bestellung zum Vorstandsmitglied und die Ernennung zum
Vorsitzenden des Vorstands widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Uber Anderungen der Satzung beschlieRt die Hauptversammlung. Solche Beschlisse bedirfen nach § 27 Abs. 1 der Satzung der einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen und einer einfachen Mehrheit des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, soweit nicht das
Gesetz zwingend eine groRere Mehrheit vorschreibt. Die Befugnis zu Anderungen, die nur die Fassung betreffen, ist gemalk § 18 Abs. 3 der Satzung
dem Aufsichtsrat Gibertragen.

86/2023



Anlage 4
Seite 25

1. Befugnisse des Vorstands, Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen

Der Vorstand ist ermachtigt, in der Zeit bis zum 5. Juni 2023 das Grundkapital der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrfach um bis zu insgesamt 2.500.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 2.500.000 neuen, auf den Namen lautende Stiickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen (Genehmigtes Kapital 2018) zu erhohen. Den Aktionaren ist dabei ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien kdnnen auch von
einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren anzubieten
(mittelbares Bezugsrecht). DerVorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschliefben,
um Spitzenbetrage auszugleichen;

. wenn im Fall einer Kapitalerhéhung gegen Sacheinlagen die Gewadhrung der Aktien zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschliellich der Erhéhung bestehender Beteiligungen) oder zum
Zwecke des Erwerbs von Forderungen gegen die Gesellschaft erfolgt;

. wenn eine Kapitalerhohung gegen Bareinlagen 10 Prozent des Grundkapitals nicht Gbersteigt und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Bérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§186 Abs.3 Satz4 AktG); beim Gebrauchmachen von dieser
Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts aufgrund anderer
Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu beriicksichtigen.

Auf die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ausgegebenen
Aktien darf rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 Prozent des Grundkapitals zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung entfallen. Auf diese Grenze werden Aktien angerechnet, die

a) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG ausgegeben oder verduRert werden und

b) die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben
werden bzw. werden kdnnen oder missen, sofern die Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden.

DerVorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer Durchfihrung festzulegen.
Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, nach jeder Ausiibung des genehmigten Kapitals oder Ablauf der Frist fir die Ausnutzung des genehmigten
Kapitals die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen. Die Gesellschaft ist ferner ermachtigt, eigene Aktien der Gesellschaft zu erwerben.
Die Ermachtigung ist auf den Erwerb von eigenen Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von bis zu 10 Prozent beschrankt. Auf
die hiernach erworbenen Aktien diirfen zusammen mit eigenen Aktien, die sich bereits im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihrnach den §5 71a
ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 Prozent des Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen,
einmal oder mehrmals, durch die Gesellschaft oder fiir ihre Rechnung durch Dritte ausgetibt werden. Die Ermachtigung gilt bis zum 5. Juni 2023.
Sie kann auch durch Konzemunternehmen oder durch Dritte ausgeiibt werden, die fiir Rechnung der Gesellschaft oder eines
Konzernunternehmens handeln. Der Erwerb erfolgt iiber die Bérse oder mittels eines an alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten, offentlichen
Kaufangebots.

8. Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen

Mit dem Konsortium bestehend aus Deutsche Bank AG, Landesbank Baden-Wiirttemberg (LBBW), Commerzbank AG und Banque Européenne
Credit Mutuel (heute Teil der Targobank AG) besteht ein Konsortialkredit in Héhe von 61 Mio. €. Dieser enthalt ein auRerordentliches
Kiindigungsrecht, falls eine malgebliche Anderung der Gesellschaftsverhaltnisse eintritt und zwischen den Parteien keine rechtzeitige Einigung
Uber die Fortsetzung des Kreditverhaltnisses erzielt wurde. Im Geschaftsjahr 2021 fand zuletzt eine Verlangerung dieses Vertrages bis
23. Oktober 2026 statt.

Sonstige wesentliche Vereinbarungen der SUSS MicroTec SE, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots
stehen, bestehen nicht.

9. Entschadigungsvereinbarung der Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit Vorstandsmitgliedern oder Arbeitnehmern

getroffen sind

Es bestehen keine besonderen Regelungen bezlglich der mit den Anteilen verbundenen Stimmrechte und hieraus resultierenden
Kontrollmoglichkeiten, weder durch Einrichtung besonderer Aktiengattungen noch durch Stimmrechts- oder Ubertragungsbeschrankungen. Uber
die gesetzlichen Regelungen hinausgehende Vorschriften tber die Bestellung oder Abberufung von Mitgliedern des Vorstands sind nicht
vorhanden.
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KONZERNERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG GEMAB § 289F UND
§ 315D HGB

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SUSS MicroTec SE haben am 7. Ma3rz 2023 eine gemeinsame Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung
nach §§289f und 315d HGB abgegeben und diese auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.suss.com/de/investor-
relations/corporate-governance allgemein zuganglich gemacht. Die Konzernerklarung zur Unternehmensfiihrung enthalt seit dem Geschaftsjahr
2020 auch den Bericht zur Corporate Governance des Unternehmens.

86/2023



Anlage 4
Seite 27

NICHTFINANZIELLE KONZERNERKLARUNG GEMAB § 3158 HGB

EINLEITUNG / VORWORT

Mit der jahrlichen nichtfinanziellen Konzemerklarung gemalt § 315b legt die SUSS MicroTec SE eine Bilanz des nachhaltigen Handelns im
vergangenen Geschaftsjahr vor. Der Bericht orientiert sich an den gemal § 289¢c HGB vorgeschriebenen Aspekten Umwelt-, Arbeitnehmer- und
Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption und Bestechung. Neben der gesetzlichen Verpflichtung zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung sind diese Faktoren in der Kommunikation mit unseren Stakeholdern von grofber Bedeutung und ein wichtiger
Bestandteil unserer Unternehmensziele. Wir sind uns unserer Verantwortung bewusst und wollen als Unternehmen aktiv dazu beitragen, die
Gesellschaft und die Umwelt fiir jetzige und nachfolgende Generationen weiter zu entwickeln und zu erhalten.

SUSS MicroTec unterstitzt die intemational anerkannten Menschenrechte und deren Einhaltung. Wir respektieren die personliche Wirde, die
Privatsphare und die Personlichkeitsrechte jeder Person. Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden an ihrem Arbeitsplatz hat fir uns
Prioritat. Wir schaffen ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld fir unsere gesamte Belegschaft, um diese vor physischen und psychischen
Beeintrachtigungen zu bewahren. Unsere Beziehungen zur Kundschaft und zu Geschéaftspartnerinnen basieren auf Integritét, Qualitat,
Zuverlassigkeit und auf wettbewerbsfahigen Preisen. Entscheidungs- und Auswahlprozesse durfen daher nur auf sachliche Erwdgungen gestutzt
werden. Der Name SUSS MicroTec steht fur Innovationskraft, technologische Fiihrerschaft, Transparenz, Fairness und Kundenorientierung. Es
entspricht daher unserer Geschaftspolitik, einen fairen Wettbewerb zu férdern. Wir schiitzen unser Unternehmenseigentum und Firmen-Know-
How, indem wir stets verantwortungsvoll und mit der gebotenen Vertraulichkeit mit Geschéftsinformationen umgehen und gleichzeitig die
personlichen Daten unserer Mitarbeitenden, Kundschaft und Geschéftspartnerinnen schiitzen. Eine detaillierte Beschreibung unseres
Geschéftsmodells und der strategischen Ausrichtung findet sich im Lagebericht unter der Rubrik Geschaftstatigkeit, Unternehmenssteuerung und
strategische Ausrichtung.

Die Aktivitdten des Geschéftsjahres 2022 waren teilweise weiterhin von der Covid-19-Pandemie und den daraus resultierenden nationalen und
regionalen Beschrankungen betroffen. Aufgrund der eingeschrankten Verfigbarkeit von Zukaufteilen und Komponenten haben sich auch unsere
Lieferzeiten deutlich verlangert. Aullerdem war es unseren Mitarbeitenden nicht moglich, uneingeschrankt Kund:innen in Asien zu besuchen, um
Anlagen zu installieren oder zu warten. Es ist dem Unternehmen dennoch gelungen, im Geschéftsjahr einen im Vorjahresvergleich um 13,6 Prozent
gesteigerten Umsatz von 299,1 Mio. € zu erwirtschaften. Zu diesem 6konomischen Erfolg haben eine ununterbrochen laufende Produktion und
alle Mitarbeitende beigetragen.

UNSERE STAKEHOLDER

Nachhaltigkeit entwickelt sich zu einem integralen Bestandteil unserer Unternehmensphilosophie. Neben unseren eigenen Zielsetzungen
beriicksichtigen wir auch die Erwartungen externer Stakeholder. Als bérsennotiertes Unternehmen sind unsere Aktionarinnen eine wichtige
Stakeholder-Gruppe. Als Anteilseignerinnen des Unternehmens haben sie umfassende Informationsbedurfnisse, um ihre Anlageentscheidungen
treffen zu kdnnen. Von existenzieller Bedeutung sind unsere Lieferanten und Kund:innen. Eine enge Zusammenarbeit und ein regelmaliger Dialog
sind grundlegende Voraussetzungen fir individuelle und auf die jeweiligen Bediirfnisse ausgerichtete Losungen. Darauf basieren unser
Geschéftserfolg und die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens. Um in unserer wettbewerbsintensiven und innovativen Branche nachhaltig
erfolgreich zu sein, brauchen wir motivierte und engagierte Mitarbeitende. Wir sind stetig auf der Suche nach neuen Talenten, um diese fiir unser
Unternehmen zu gewinnen. Im kapitalintensiven Umfeld der Halbleiterindustrie werden grundlegende Prozesse und Neuentwicklungen haufig in
Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten oder Kooperationspartnern entwickelt. Diese bilden ebenfalls eine wichtige Stakeholder-Gruppe.
SUSS MicroTec pflegt deshalb enge Beziehungen zu verschiedenen Forschungseinrichtungen, zu Universitaten und zu anderen Unternehmen der
Branche. Ebenso zédhlen wir das lokale Umfeld an unseren wesentlichen Standorten zu unseren Stakeholdern. Alle Stakeholder haben
unterschiedliche Informationsbedirfnisse und Erwartungen an SUSS MicroTec. Deswegen halten wir auf verschiedenen Wegen Kontakt zu
unseren wichtigsten Stakeholder-Gruppen.

UBER DIESEN BERICHT

Die Ausfithrungen und Beschreibungen der einzelnen Aspekte in diesem Bericht sind angelehnt an die Reporting Standards der Global Reporting
Initiative (GRI). Die Inhalte beziehen sich auf den Berichtszeitraum 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022. Eine Tabelle am Ende dieser Erklarung
gibt Aufschluss Uber die Zuordnung der Inhalte zu den Anforderungen des GRI-Rahmenwerks.

Die in diesem Bericht gemachten nichtfinanziellen Angaben und Kennzahlen zu unseren Nachhaltigkeitsaktivitdten wurden vom Aufsichtsrat der
SUSS MicroTec SE gepruft.
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NACHHALTIGE UNTERNEHMENSFUHRUNG UND NACHHALTIGKEITSSTRATEGIE

Als globales Unternehmen stellen wir uns den Herausforderungen dieses Zeitalters. Wir mochten einen Beitrag fur die nachfolgenden
Generationen leisten. In unsere unternehmerischen Entscheidungen beziehen wir deshalb 6konomische und okologische Faktoren mit ein.
Nachhaltiges Denken und Handeln umfasst fur uns den schonenden Umgang mit natlrlichen Ressourcen, den respektvollen Umgang
miteinander, Chancengleichheit aller Mitarbeitenden sowie gesetzeskonformes Verhalten. Wir sind der festen Uberzeugung, dass ein
konsequenter Weg in Richtung Nachhaltigkeit dem Unternehmen hilft, neue Wachstumspotenziale zu erschlielen.

Das Nachhaltigkeitsmanagement liegt organisatorisch in der Verantwortung der Leitung der Abteilung Qualitdtsmanagement, die in ihrer Funktion
als ESG Managerin (Environment, Social, Governance) direkt an den Vorstand berichtet. Die ESG Managerin legt die Nachhaltigkeitsziele
gemeinsam mit dem Vorstand, den operativen Abteilungen und den Funktionsbereichen des Unternehmens fest. Das Kernteam im Bereich
Nachhaltigkeit besteht aus Vertreterinnen der Bereiche Personal, Recht, Facility Management, Qualitdtsmanagement, Einkauf, Vertrieb,
Operations und Investor Relations. Gemeinsam mit diesem Team Uberwacht die ESG-Managerin die Umsetzung der auf Basis der definierten
Fokusfelder abgeleiteten Mafnahmen und die Zielerreichung. Ebenso initiiert das Kernteam neue Malnahmen und Initiativen. Die
Gesamtverantwortung fiir das Thema Nachhaltigkeit liegt beim Gesamtvorstand. Aufgrund der hohen Relevanz des Themas hat der Aufsichtsrat
zum 1. Januar 2022 einen Nachhaltigkeitsausschuss gebildet, der per Satzungsanderung in der Hauptversammlung 2022 durch die Aktionar:innen
genehmigt wurde.

WESENTLICHKEITSANALYSE

Gemal § 289c Absatz 3 HGB ist SUSS MicroTec verpflichtet, zu den gesetzlich geforderten Aspekten Umwelt-, Arbeitnehmer-und Sozialbelange,
Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption und Bestechung wesentliche Themen zu identifizieren, die notwendig sind, um
den Geschaéftsverlauf, das Geschéftsergebnis und die Lage des Unternehmens zu verstehen und die es erméglichen nachzuvollziehen, wie sich die
Geschéftstatigkeit des Unternehmens auf nichtfinanzielle Aspekte auswirkt. Um diese bedeutenden Themen fur SUSS MicroTec zu identifizieren,
fahrt SUSS MicroTec regelmalig eine Wesentlichkeitsanalyse durch. Auf dieser Basis werden Ubergeordnete Fokusfelder definiert, denen unsere
einzelnen wesentlichen Themen zugeordnet wurden. Diese Fokusfelder unterliegen der regelmaRigen Uberprifung durch Vorstand und
Aufsichtsrat. Im Jahr 2022 haben Vorstand, Aufsichtsrat und ESG-Team in einem Workshop die bisherigen Fokusfelder analysiert und eine
Aktualisierung der Fokusfelder fiir das Jahr 2022 vorgenommen. Im Rahmen dieser Analyse stellte sich heraus, dass die Themen “Markt & Kunde”
sowie ,Innovation/Forschung & Entwicklung® im Geschaftsjahr 2022 weiterhin eine grolte Bedeutung fiir das Unternehmen hatten, jedoch keine
eigenen Fokusfelder der Nachhaltigkeitsstrategie darstellten. Die Fokusfelder 2022 waren somit:

1.) Umwelt & Klima

2.) Kreislaufwirtschaft

3.) Mitarbeitende & Kultur

4.) Verantwortungsvolle Lieferkette
5.) Compliance & Soziales.

In der vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung werden die Fokusfelder ,,Umwelt & Klima“ und , Kreislaufwirtschaft” gemeinsam betrachtet, da sie
in einem engen Zusammenhang miteinander stehen. Gleiches gilt fir die Fokusfelder ,Verantwortungsvolle Lieferkette® und
,Compliance & Soziales“. Auch hier gibt es Uberschneidungen in den Zielen und Maltnahmen, so dass eine gemeinsame Betrachtung sinnvoll
erscheint.

Die gesetzlich geforderten Aspekte Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und Bekampfung von Korruption
und Bestechung werden wie folgt in den Fokusfeldern berlicksichtigt:

Gesetzliche geforderter Aspekt: Fokusfeld SUSS MicroTec:

Umweltbelange Umwelt & Klima

Arbeitnehmerbelange Mitarbeitende & Kultur

Achtung der Menschenrechte Compliance & Soziales, verantwortungsvolle Lieferkette, Mitarbeitende & Kultur

Bekampfung von Korruption und Bestechung ~ Compliance & Soziales, verantwortungsvolle Lieferkette, Mitarbeitende & Kultur
Sozialbelange Compliance & Soziales

WESENTLICHE NICHTFINANZIELLE RISIKEN

Im Nachgang zur Wesentlichkeitsanalyse wurden —im Sinne der §§289c Absédtze 2 und 3, 315¢c HGB - weder beziiglich der eigenen
Geschéftstatigkeit noch beziiglich der Geschaftsbeziehungen von SUSS MicroTec, wesentliche nichtfinanzielle Risiken identifiziert, die sehr
wahrscheinlich schwerwiegende negative Auswirkungen auf die nichtfinanziellen Belange haben oder haben werden.
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FOKUSFELDER UMWELT & KLIMA UND KREISLAUFWIRTSCHAFT

SUSS MicroTec ist ein Technologieunternehmen mit starkem Fokus auf die Halbleiterindustrie. In diesem innovativen und zukunftsorientierten
Marktsegment ist ein ressourceneffizientes Arbeiten unabdingbar. Unsere MaRnahmen zum Umwelt- und Klimaschutz erfolgen in zwei
Dimensionen. Zum einen geht es um eine Verbesserung der Energieeffizienz unserer Produkte und damit letztendlich einer Verbesserung des CO2-
FuBabdrucks unserer Kunden. Mit Unterstlitzung unserer Maschinen konnen Halbleiterunternehmen immer leistungsfahigere und
energieeffizientere Produkte herstellen, wodurch sich letztendlich die Effizienz vieler elektronischer Endgerdte —wie beispielsweise
Mobiltelefone — erhohen lasst. Wir sind deshalb bestrebt, unsere Maschinen im Hinblick auf Energieeffizienz, Durchsatz und Medienverbrauche
durch Innovationen und kontinuierliche Verbesserungen immer effizienter und leistungsfahiger zu machen. Unsere Verantwortung erstreckt sich
von der Entwicklung, dem Komponenteneinkauf Uber die Fertigung unserer Maschinen bis hin zum Riickkauf, der Aufbereitung und dem Verkauf
gebrauchter Anlagen im Sinne der Kreislaufwirtschaft.

Zum anderen sind wir bemiht, die Energieeffizienz in unserer eigenen Produktion und Verwaltung standig zu verbessern und ressourcenschonend
zu arbeiten. Als Rahmenwerk fir unser Umweltmanagementsystem dient die Zertifizierung nach 1SO 14001:2015. Bei SUSS MicroTec arbeiten wir
kontinuierlich an der Umsetzung und Weiterentwicklung unseres Umweltmanagements. Die Zertifizierung des Qualitdtsmanagementsystems
nach IS0 9001:2015 und ISO 14001:2015 wurde durch den TUV Siid im Februar 2023 bestatigt. Die Zertifizierungen beziehen sich auf unsere beiden
deutschen Standorte in Garching und Sternenfels.

Liele

Das Umweltziel wurde im Jahr 2022 aktualisiert und zielt auf eine nachhaltige die Reduzierung des globalen CO2-Ausstolbes (Scope 1 und Scope
2) bis zum Jahr 2030 auf Null. Die Berechnung der globalen CO2-Bilanz nach dem GHG-Protokoll wird seit dem Jahr 2021 von der DEKRA Assurance
Services GmbH verifiziert. Die CO2 Bilanz des Jahres 2022 hat sich gegeniiber dem Vorjahr deutlich verbessert, da die Stromversorgung an den
deutschen Standorten — wie geplant — auf 100 Prozent Okostrom umgestellt wurde und damit die Scope 2-Emissionen in Deutschland auf Null
gesenkt werden konnten.

Treibhausgasemissionen Deutschland (GRI 305-1)

Verursachung und Hauptquellen (int CO.Aq.),

nur Deutschland 2022 202

Scope 1 —direkte Emissionen 1.157 1.286 Klimaneutralitat

Senkung der Scope 1 una
Scope 2 — indirekte Emissionen (market-based method) 0 1.223 Scope 2 Emissionen auf
»Null” bis zum Jahr 2030

Gesamt (market-based method)
1.157 2.509

Global betrachtet haben sich unsere absoluten Treibhausgasemissionen erhéht, da die Scope 3 Emissionen gegeniber Vorjahr zugenommen
haben. Die Scope 1 und Scope 2 Emissionen dagegen konnten deutlich gesenkt werden.

Treibhausgasemissionen Weltweit (GRI 305-1)

Verursachung und Hauptquellen (int CO.Aq.),

weltweit 2022

Scope 1 - direkte Emissionen 1.450 1.668
Scope 2 — indirekte Emissionen (market-based method) 1.237 2.991
Scope 3 - indirekte Emissionen 157.263 132.763
Gesamt (market-based method) 159.950 137.342

86/2023



Anlage 4
Seite 30

MaBnahmen

Im Rahmen unserer Bestrebungen zur Verbesserung unseres eigenen nachhaltigen Wirtschaftens in Produktion und Verwaltung werden laufend
gezielte MalRnahmen zur Verbesserung der Gebaude und der Gebaudetechnik an den Standorten Garching und Sternenfels durchgefiihrt.

Im Jahr 2022 wurden diese Malnahmen gemeinsam mit den MalRnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz weiter fortgesetzt. An beiden
deutschen Standorten werden die Leuchtmittel sukzessive durch energieeffiziente LED-Leuchtmittel ersetzt. Insbesondere im Bereich der
Produktion wird der Einsatz von nutzungsabhangigen intelligenten LED-Beleuchtungssteuerungen geprift und - wenn sinnvoll - umgesetzt.

Aulberdem wurden beispielsweise in Sternenfels im Reinraum 1 die Luftermotoren ausgetauscht und durch energieeffizientere Modelle ersetzt,
was eine Energieersparnis von bis zu 15 Prozent bewirken kann. Hier wurde zudem die Gebaudeleittechnik erweitert, so dass nun alle
Regeltechnikanlagen effizient und nur bei Bedarf direkt angesteuert werden kénnen. Um Energie und Kosten bei der Klimatisierung zu sparen,
wurden Verschattungsmaoglichkeiten installiert. Fir die Gebaude und insbesondere fir die Reinrdume und Produktionsbereiche an den
Produktionsstandorten werden regelmalig Investitionen, beispielsweise in moderne Elektro- und Klimaanlagen, getatigt, um die Energie- und
Kosteneffizienz zu steigern.

Der Stromverbrauch — seit 2022 an den deutschen Produktionsstandorten ausschlielflich in Form von Okostrom - ist gegenuber Vorjahr
unterproportional zur Umsatzsteigerung und der damit verbundenen intensiven Nutzung der Reinrdume im Jahr 2022 gestiegen. Dagegen
konnten der Gas- und der Heizdlverbrauch teilweise deutlich reduziert werden. Hier zeigen unsere Malinahmen zur Verbesserung der
Umweltbilanz bereits Wirkung. Der Dieselverbrauch hat sich gegentiber dem Vorjahr leicht erhoht. Wir verfolgen das Ziel, die Verbrauche der
einzelnen Energietrager bei steigendem Umsatz stabil zu halten beziehungsweise jahrlich um ein Prozent zu senken. Beim Heizol- und
Gasverbrauch ist dies im Jahr 2022 in Deutschland im Hinblick auf den absoluten Verbrauch gelungen. In Deutschland hat sich der Verbrauch von
Strom und Diesel gegeniiber dem Vorjahr erhoht.

Energieverbrauch nach Energiequellen, Deutschland (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh

(Deutschland)

Stromverbrauch 4.642 4.351 Wir verfolgen das Ziel, die Verbrauche der
einzelnen Energietrager bei steigendem
Gasverbrauch 1691 1809  Umsatz stabil zu halten bzw. jahrlich um ein
Prozent zu senken
Heizélverbrauch 1.938 2.461
Dieselverbrauch 967 803

Global betrachtet konnten der Gas- und Heizélverbrauch deutlich gesenkt werden. Der Strom- und Dieselverbrauch hingegen hat sich gegentiber
Vorjahr erhoht.

Energieverbrauch nach Energiequellen, weltweit (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh

(weltweit)
Stromverbrauch 9.838 9.220
Gasverbrauch 1.783 1.869
Heizélverbrauch 2.438 3461
Dieselverbrauch 1.130 991

Im Verhaltnis zum deutlich gestiegenen Umsatz haben sich die Strom-, Gas- und Heizolverbrauche (Deutschland und weltweit) gegentiber dem
Vorjahr verbessert. Der Dieselverbrauch hat sich global auf dem Wert von 3,8 MWh/Mio. € Umsatz stabilisiert. In Deutschland hat sich die
Verbrauchskennzahl leicht auf 3,2 MWh/Mio. € erhoht.
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Energieverbrauch nach Energiequellen in MWh pro Mio. € Umsatz, Verbrauche nur Deutschland (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh/Mio. € Umsatz

(Deutschland)

Stromverbrauch . : Wir verfolgen das Ziel, die Verbrauche der
einzelnen Energietrager bei steigendem
Gasverbrauch 51 69  Umsatz stabil zu halten bzw. jahrlich um ein
Prozent zu senken
Heizélverbrauch 6,5 93
Dieselverbrauch 32 3.0

Energieverbrauch nach Energiequellen in MWh pro Mio. € Umsatz, weltweit (GRI 302-1)

Verbrauchsdaten in MWh/Mio. € Umsatz
(weltweit)

Stromverbrauch i 350
Gasverbrauch 6,0 71
Heizélverbrauch (ohne Niederlande) 82 131
Dieselverbrauch 38 38

Um unseren Mitarbeitenden den Umstieg auf Elektrofahrzeuge attraktiver zu machen, haben wirim Jahr 2022 ergénzend zu den zwei bestehenden
E-Ladesdulen in Sternenfels vier Ladesaulen mit jeweils zwei Ladepunkten am Standort Garching aufgestellt. Zudem wurden im Jahr 2022 drei
Plug-in-Hybrid- sowie drei Elektrofahrzeuge angeschafft, die deutlich weniger CO. ausstofien als herkommliche Verbrennermodelle. Der CO--
Ausstold fiir neue Firmenfahrzeuge darf seit Herbst 2022 nur noch maximal 150 g/CO: je km und Fahrzeug betragen.

Neuinvestitionen in die Gebaudetechnik werden in den kommenden Jahren anhand von Laufzeit, Alter und Verbrauch sowie Amortisationszeit
auf die Okonomie und Okologie Gberprift. Im Jahr 2023 soll ein erneutes Energieaudit stattfinden, um einen Vergleich der Situation mit dem
zuletzt 2019 durchgefuhrten Audit zu ziehen und zu bewerten, welche Malhnahmen tatsdchlich zu einer nachhaltigen Verbesserung der
Energieeffizienz geflhrt haben. Die Energieaudits werden an allen vier Produktionsstandorten weltweit gemacht.

Bereits im Jahr 2021 wurden verschiedene Mallnahmen zur Verbesserung der Energie- und Ressourceneffizienz unserer Maschinen und damit
letztendlich der Energie- und Ressourceneffizienz beim Kunden begonnen oder fortgefiihrt: So arbeiten wir beispielsweise bei der
Weiterentwicklung unserer Belackungsanlagen stetig daran, die angewandten Verfahren hinsichtlich der Menge an verbrauchtem Lack bei unseren
Kunden im Produktionsprozess zu optimieren.

Ein weiterer Baustein zur Nachhaltigkeit ist die bewusste Forderung der Kreislaufwirtschaft. Mit SUSS MicroTec ReMan (ReMan steht fir
Remanufacturing, also Wiederaufbereitung) haben wir bereits im Jahr 2006 eine Tochtergesellschaft gegriindet, die gebrauchte SUSS MicroTec-
Anlagen von Kunden systematisch ankauft, sachgerecht generaliiberholt und anschliefbend als gebrauchte Anlage weiterverkauft. Damit
entlasten wir das Beschaffungsbudget unserer Kunden, verlangern die Lebensdauer gebrauchter Anlagen und sparen wertvolle Ressourcen ein.
Im vergangenen Jahr ist es SUSS MicroTec ReMan gelungen, 22 Maschinen zurlickzunehmen. Diese wurden entweder bereits nach einer
Generaliberholung erneut verkauft oder sollen nach der Wiederaufbereitung verkauft werden. In seltenen Fallen wird eine zurlickgenommene
Anlage auch komplett demontiert und fachgerecht entsorgt. Im Geschaftsjahr 2022 hat das Unternehmen mit diesem Geschéft einen Umsatz
von 4,5 Mio. € erzielt (Vorjahr: 3,3 Mio. €). Das Umsatzvolumen ist schwer planbar und hangt jedes Jahr malgeblich davon ab, wie viele
gebrauchte Maschinen mit dem Potenzial einer Generalliberholung zuriickgekauft werden kénnen.
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FOKUSFELD MITARBEITENDE UND KULTUR

Unsere Mitarbeitenden sind ein entscheidender Teil unseres unternehmerischen Erfolgs und machen einen erheblichen Teil unseres
Unternehmenswerts aus. Unsere technologische Leistungsfahigkeit verdanken wir nicht zuletzt dem Engagement und den Fahigkeiten unserer
Mitarbeitenden. FUr uns als Unternehmen hat es daher grolte Bedeutung, dass unsere Mitarbeitenden gut ausgebildet, engagiert und motiviert
sind. Mit einer aktiven Personalarbeit und -entwicklung auf allen Hierarchie-Stufen wollen wir die besten Mitarbeitenden fur unser Unternehmen
gewinnen und an uns binden.

Durch unsere internationale Prasenz sind viele Mitarbeitende mit unterschiedlichen Nationalitdten und aus unterschiedlichen Kulturkreisen bei
uns beschaftigt und arbeiten sehr erfolgreich zusammen. Ziel des Diversitatskonzepts ist es, die Vielfalt fir den untemehmerischen Erfolg von
SUSS MicroTec bewusst zu nutzen; denn Vielfalt hinsichtlich unterschiedlicher Perspektiven, Qualifikationen und Erfahrungen ist eine
Voraussetzung fur den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und den nachhaltigen Unternehmenserfolg. Diversitat fordert zudem das Verstandnis im
Unternehmen fir die vielfaltigen Erwartungen internationaler Kunden. Das Diversitatskonzept des Unternehmens ist in der Erklarung zur
Unternehmensfihrung niedergeschrieben und veroffentlicht.

Mitarbeitende nach Bereichen und Regionen (in Prozent der Gesamtbelegschaft):

4,8% 'r

® Verwaltung = Marketing und Vertrieb

« Produktion und Technik = EMEA = Nordamerika = Asien/Pazifik

Um der gesteigerten Nachfrage nach unseren Produkten gerecht zu werden, haben wir Gber die letzten Jahre die Anzahl unserer Mitarbeitenden
stetig gesteigert. Die Anzahl der Mitarbeitenden erhohte sich von 1.178 Mitarbeitenden (FTE) im Jahr 2021 um rund 6,3 Prozent auf 1.252 im Jahr
2022. Innerhalb Deutschlands stieg die Personenanzahl (FTE, ohne Studenten, Auszubildende und Aushilfen) von 666 im Jahr 2021 auf 678. Das
Durchschnittsalter in Deutschland lag auch im Jahr 2022 bei 42 Jahren (Vorjahr 42 Jahre). Damit haben wir eine gesunde Mischung aus erfahrenen
Mitarbeitenden und jungen Talenten, die mit neuen Ideen und hoher Motivation ihre Karriere bei SUSS MicroTec starten. Denn um unsere
Innovationsfahigkeit in der schnelllebigen Halbleiterindustrie beibehalten zu kénnen, sind wir auf ambitionierte Nachwuchstalente und auf
motivierte und erfahrene Kolleg:innen angewiesen. Eine gesunde Mischung aus verschiedenen Altersklassen, unterschiedlicher regionaler
Herkunft und vielfaltigem sozialen Hintergrund verbreitert die Sichtweisen, 6ffnet neue Wege und schafft so Raum fir kontinuierliche Erneuerung
und Verbesserung. Zum 31. Dezember 2022 arbeiteten weltweit 1.252 Mitarbeitende fir SUSS MicroTec. Innerhalb Deutschlands sind 39 Nationen
(Vorjahr 37) vertreten und der Frauenanteil lag im vergangenen Jahr bei rund 21 Prozent (Vorjahr 22 Prozent). Bezogen auf die Gesamtbelegschaft
weltweit, lag der Frauenanteil bei 22 Prozent. Der Frauenanteil in den Fihrungspositionen liegt sogar iUber dem Frauenanteil im
Gesamtunternehmen. Durchschnittlich bleiben die Mitarbeitenden in Deutschland rund acht Jahre bei uns im Unternehmen. Dieser Wert hat sich
gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert.
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Mitarbeitende (GRI 405-1)

Mitarbeiteriinnenanteile

jeweils zum 31.12. (nur Deutschland)

Anteil Frauen im Vorstand 0% 0%
Anteil Frauen im Aufsichtsrat* 50 % 20%
Frauenanteil Fihrungskrafte 1. Fihrungsebene 369" 3%
Frauenanteil Fihrungskrafte 2. Fihrungsebene 259%"* 20 %"
Anteil Frauen 21% 22%
Anteil Manner 79 9% 78 %
Anzahl Auszubildende 39 36
Gesamtbelegschaft (FTE, weltweit) 1.252 1.178

* DerAufsichtsrat bestand zum 31.12.2022 nur aus vier Mitgliedern
**bezogen auf die Organisationsstruktur der SUSS MicroTec SE

Mitarbeiterzufriedenheit

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Erfolgsfaktor zur Erreichung der Unternehmensziele. Die Zufriedenheit und das Wohlbefinden unserer
Mitarbeitenden haben fiir uns einen sehr hohen Stellenwert. Vor dem Hintergrund der Bevolkerungsentwicklung in Deutschland und bei der
industrietibergreifend hohen Nachfrage nach qualifiziertem Personal wird die Aufgabe, fahige Mitarbeitende zu finden, auszubilden und langfristig
an das Unternehmen zu binden, immer wichtiger. Die Zufriedenheit jedes Mitarbeitenden hat direkte Auswirkungen auf die Fluktuationsquote und
die Loyalitdt zum Unternehmen.

Der Hauptanteil der Mitarbeitenden bei SUSS MicroTec ist an den beiden deutschen Standorten in Garching und Stermenfels beschaftigt und
unterliegt somit deutschem Recht und den entsprechenden Regelungen zur Arbeitszeit, Verglitung und sozialen Leistungen. Mehr als die Halfte
unserer Mitarbeitenden sind in den Bereichen Produktion und Technik beschaftigt. Hier legen wir besonderen Wert auf ein sicheres und
ansprechendes Arbeitsumfeld. Gerade die Arbeit in den Reinrdumen und der Umgang mit Elektrizitdt und Chemikalien, zum Beispiel in den
Applikationslaboren, bergen bei unsachgeméalkem Umgang Gefahren fiir die Gesundheit der Mitarbeitenden, die auf ein Minimum zu reduzieren
sind.

Ziele und MaBnahmen

Mitdem Ziel, die Stimmung im Unternehmen einzufangen und den Mitarbeitenden eine umfassende Moglichkeit des Feedbacks ans Unternehmen
zu geben, wurde 2021 das Thema Mitarbeiterzufriedenheit als einer der Top-Punkte im Personalmanagement festgelegt. Wir haben 2022
begonnen, ein Konzept fur eine Mitarbeiterbefragung zu erstellen, womit wir zukiinftig regelmalig die Mitarbeiterzufriedenheit im Unternehmen
messen wollen. Darlber hinaus wurde 2022 mit der Erarbeitung eines Vertretungs- und Nachfolgeprogramms fiir existierende Mitarbeitende
begonnen. Weitere Ziele im Bereich Arbeitnehmerbelange sind die systematische Talentidentifikation im Unternehmen. Damit wurde im
abgelaufenen Jahr bereits begonnen. Darauf aufbauend wird 2023 mit dem Junior Leadership Programm ein Schulungs- und Férderungskonzept
erarbeitet.

Ein Ziel unserer Personalarbeit ist es, die Fluktuationsquote méglichst gering zu halten. Im Jahresvergleich lag diese nach 7,1 Prozent im Jahr 2021
bei 10,4 Prozent im Jahr 2022.

Der im Jahr 2020 grundlegend Uberarbeitete Onboarding-Prozess fur neue Mitarbeitende wird kontinuierlich weiterentwickelt. Die neuen
Kolleg:innen finden sich damit schneller im Unternehmen zurecht und fiihlen sich gut aufgenommen. Dazu tragt auch die Benennung eines Paten
fir neue Mitarbeitende bei. Die Umsetzung einer starkeren Vereinheitlichung von Prozessen und Abléufen in der Personalarbeit Uber die
verschiedenen Standorte hinweg wurde im Jahr 2022 fortgefihrt und immer wieder kontinuierlich verbessert und angepasst.

Wir arbeiten dabei mit méglichst kurzen Entscheidungswegen. Alle unsere Mitarbeitenden haben, unabhangig von Alter, Ausbildung, Geschlecht
oder Herkunft, stets die Moglichkeit, sich einzubringen und sich entsprechend ihrer Fahigkeiten und Neigungen weiterzuentwickeln

SUSS MicroTec strebt zudem nach hohen Standards im Hinblick auf Sicherheit am Arbeitsplatz und versucht, die Anzahl und Schwere von

Arbeitsunfallen (derzeit ohne Berticksichtigung von Wegeunfallen) auf null zu reduzieren. Zum Schutz der Gesundheit und zur Vermeidung von
Verletzungen und Unféllen finden deshalb regelmalig Schulungen und Sicherheitsunterweisungen statt, insbesondere um den sachgemalfen
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Umgang mit gefahrlichen Medien sicherzustellen. Dennoch gab es im Jahr 2022 in Deutschland sechs meldepflichtige Arbeitsunfélle. Insgesamt
ist die Krankenquote an den deutschen Standorten gestiegen und lag 2022 mit 6,8 Prozent Giber dem Wert von 4,7 Prozent im Geschéftsjahr 2021
(ohne Langzeiterkrankungen). Der Anstieg wurde hauptsachlich durch héhere Erkaltungskrankheitsquoten nach Auslaufen der Covid-19
MalRnahmen verursacht. Die Unfallquote hat sich im Vergleich zum Vorjahr leider nicht reduziert.

Kennzahlen Arbeitssicherheit / Krankenstand (GRI 403-1)

Kennzahlen (nur Deutschland) 2022 1

Anzahl Arbeitsunfalle 6 6
Unfallquote 0,9 0.8
Krankenquote 6,8% 4 7%
Fluktuationsquote 10,4% 7,1%
Weiterbildungsaufwand 410tsd. € 269 t=d. €
Anzahl Schulungen (virtuell) 60 52
Gesamtanzahl der Schulungen 235 172

Mitarbeiterentwicklung

Eine gut durchdachte und nachhaltige Personalentwicklung sowie eine gesundheitsférdernde Gestaltung der Arbeitsplatze sind Voraussetzungen,
um unsere Mitarbeitenden langfristig an das Unternehmen zu binden und um neue Talente zu gewinnen. Wir sind in den vergangenen Jahren stark
gewachsen und wir verfolgen weiterhin eine ambitionierte Wachstumsstrategie. Als globaler Zulieferer fur flihrende Halbleiterunternehmen ergeben
sich fiir uns groRRe Chancen in vielen Bereichen, beispielsweise Digitalisierung, Mobilitat, Energieeffizienz oder Vernetzung. Wir kdnnen diese Chancen
nur nutzen, wenn wir motivierte Mitarbeitende mit der entsprechenden Qualifikation gewinnen konnen. Mit einer laufenden Verbesserung der Aus-
und Weiterbildungsmafnahmen wollen wir unsere Mitarbeitenden weiterentwickeln und férdern. An unseren beiden Produktionsstandorten in
Garching und Sternenfels bilden wir jedes Jahr zwischen 10 und 15 neue Auszubildende in technischen und kaufméannischen Berufen aus. Insgesamt
waren zum 31.12.2022 39 Auszubildende im Unternehmen tatig (Vorjahr 36).

Ziele und MaBnahmen

Um neue Talente zu finden, haben wir unser Hochschulmarketing in den vergangenen Jahren deutlich ausgebaut. Wir sprechen gezielt
Hochschulen bei der Rekrutierung von Absolventen an. SUSS MicroTec kooperiert mit dem Karlsruher Institut fir Technologie (KIT), den
Hochschulen in Pforzheim und Heilbronn sowie mit der Technischen Universitdt Minchen und der Hochschule in Minchen. Neben Messen
nehmen wir gezielt an Arbeitgeberworkshops teil, die im Jahr 2022 wieder vermehrt in Prasenz stattfanden. Schwerpunkt der Zusammenarbeit
mit den Universitaten und Hochschulen sind die technischen Berufe. Interessierten Bewerber:innen bieten wir ein StudiumPLUS (Ausbildung und
Studium) fir Mechatroniker an der Hochschule Pforzheim an.

Zudem haben wir Uber die vergangenen Jahre unser Budget fur Weiterbildungsmalinahmen kontinuierlich erhéht. Im Bereich der Schulungen
fanden 2022 entsprechend wieder verstarkt Prasenzschulungen statt, insgesamt hat sich die Zahl der Schulungen von 172 auf 235 erhoht, davon
fanden 60 Schulungen rein virtuell statt (Vorjahr 52). Durch die Ruckkehr zu Prasenzschulungen, bei gleichzeitiger Fortfihrung der online
Schulungen, wurden die Aus- und Weiterbildungsmafnahmen deutlich erhoht. Die Ausgaben stiegen entsprechend von 269 Tsd. € auf410 Tsd. €
im Jahr 2022. Fur die Zukunft wollen wir den Anteil an Online-Schulungen weiter ausbauen, da sie teilweise Dienstreisen ersparen konnen. Im
Jahr 2022 haben wir entsprechende Vorbereitungen getroffen, um ab dem Ausbildungsjahr 2023 einen weiteren Ausbildungsgang
Mikrosystemtechnik anbieten zu kdnnen. Wir werden an unserem Standort in Garching im kommenden Jahr zwei zusatzliche Ausbildungsplatze
anbieten.
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FOKUSFELD COMPLIANCE & SOZIALES UND VERANTWORTUNGSVOLLE LIEFERKETTE

SUSS MicroTec stellt sich seiner gesellschaftlichen Verantwortung. Mit unseren strategischen Entscheidungen und der operativen Tatigkeit
nehmen wir an vielen Stellen Einfluss auf die Umwelt, auf einzelne Personen, insbesondere Mitarbeitende, aber auch auf Zulieferer, Kund:innen
und andere Geschaftspartnerinnen. Alle unsere Mitarbeitenden und die Organe des Unternehmens sind angehalten, Situationen zu vermeiden,
in denen ihre personlichen, anderweitigen wirtschaftlichen oder finanziellen Interessen mit denen des SUSS MicroTec-Konzerns in Konflikt
geraten. Schon der Anschein eines Interessenkonflikts kann den Ruf oder die Interessen von SUSS MicroTec schadigen und sollte deshalb bereits
im Ansatz vermieden werden. Geschéaftsmoral und Integritat sichern unsere Glaubwiirdigkeit. Die Mitarbeitenden aller Konzerngesellschaften sind
verpflichtet, die Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen sie tatig sind, zu befolgen. Sie sind angehalten, in allen Aspekten ihrer
Geschéftstatigkeit Aufrichtigkeit und Fairness zu beweisen. Gleiches erwarten wir von unseren Partner:innen. Im Jahr 2022 wurden im Hinblick auf
Compliance, Menschenrechte, Korruption und Bestechung sechs potenzielle Verstolhe (Vorjahr: null) gemeldet. Bei allen Meldungen zu
potenziellen Compliance-Verstoken handelte es sich um Meldungen aus dem internen SUSS MicroTec-Umfeld. Der Anstieg wird als positives
Zeichen dafir gewertet, dass das im Jahr 2022 erweiterte Compliance-Management-System funktioniert und die zusatzlichen, auch anonymen
Meldestellen angenommen werden. Unser Compliance-Team prift jede Meldung sorgfaltig und es werden im Falle eines tatsachlichen Verstoles
alle erforderlichen Mafinahmen ergriffen und entsprechende Konsequenzen gezogen.

Compliance und Menschenrechte

Wir sind Uberzeugt, dass ethische und okonomische Werte voneinander abhangig sind und dass die Geschaftswelt um einen fairen Umgang
miteinander bemiht sein und im Rahmen der vorgegebenen Normen handeln sollte. Unsere Grundsatze hierzu finden sich in unserem
Verhaltenskodex, der allen Mitarbeitenden zur Verfligung gestellt wird und auf unserer Website einsehbar ist. Dieser Kodex steht in finf Sprachen
(Deutsch, Englisch, Franzosisch, Koreanisch und Chinesisch) zur Verfligung. Dariiber hinaus sind unsere allgemeinen Einkaufsbedingungen und
der im Jahr 2022 implementierte Verhaltenskodex fir Geschaftspartner auf der Website zu finden. Grundséatzlich ist es den Mitarbeitenden nicht
erlaubt, im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fir SUSS MicroTec direkt oder indirekt ungerechtfertigte Vorteile anzubieten, zu versprechen oder
zu gewahren. Weder Geldzahlungen noch andere Zuwendungen dirfen geleistet werden, wenn diese dazu geeignet sind, Entscheidungen zu
beeinflussen und / oder ungerechtfertigt einen Vorteil zu erlangen.

Die Einhaltung der weltweit glltigen Menschenrechte hat fir SUSS MicroTec grofe Bedeutung und ist Voraussetzung fir erfolgreiche
Geschéftsaktivitdten. Aus diesem Grund lehnen wir jede Form von Zwangs- oder Pflichtarbeit, Kinderarbeit, moderner Sklaverei und
Menschenhandel strikt ab.

Wir bei SUSS MicroTec férdern eine offene Unternehmenskultur. Wir ermutigen alle Mitarbeitende, Bedenken oder kritisches Verhalten an die
Fuhrungskrafte oder an die Compliance-Beauftragte zu melden (Speak-up-Kultur). Zudem kann unsere vertrauliche Whistleblowing-Hotline (per
Telefon oder E-Mail) oder unsere vertrauliche Whistleblowing-Mailadresse auch von Dritten (z.B. Lieferanten) genutzt werden. Dort steht unsere
Compliance-Beauftragte als Ansprechpartnerin zur Verfigung. Wir nehmen diese Hinweise ernst und untersuchen jedes Fehlverhalten eingehend.
Etwaige Vergeltungsmalahmen gegen hinweisgebende Personen nach einer in gutem Glauben vorgebrachten Meldung werden nicht geduldet
und als eigenstandiger Verstold untersucht und geahndet. Weltweit erhalten neue Mitarbeitende eine Willkommens-E-Mail, die unter anderem
unseren Verhaltenskodex enthalt, der Giber unsere Grundregeln der Zusammenarbeit, unser Selbstverstandnis als Teil der Gesellschaft und die
Regeln unseres Geschaftsgebarens informiert.

Entlang unserer Lieferkette legen wir Wert auf langfristige Beziehungen und gegenseitige Wertschatzung. Nur so konnen wir gemeinsam erfolgreich
sein und unsere Lieferkette durch ein gezieltes Lieferantenmanagement absichern. Wir streben eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Lieferanten an. Neben der Leistungsfahigkeit der Lieferanten ist auch deren Haltung hinsichtlich Umwelt und Ethik entscheidend fir eine
Zusammenarbeit mit uns. Grundsatzlich fihren wir Audits bei unseren Lieferanten vor Ort durch. Dies hat jedoch aufgrund der Covid-19-
Schutzmalinahmen im abgelaufenen Geschaftsjahr nur sehr eingeschrankt stattfinden konnen. Bei potenziell kritischen Neulieferanten werden
vor einer moglichen Auftragserteilung Erstaudits durchgefuhrt und deren Bonitat und Compliance Gberprift.

Compliance und Bekimpfung von Korruption und Bestechung

Der Vorstand tragt die Gesamtverantwortung fur Compliance und das Compliance-Management-System. Der Aufsichtsrat wiederum tGberwacht
die Effizienz und Wirksamkeit des vom Vorstand eingerichteten Systems. Der verantwortungsbewusste Umgang mit geschaftlichen Risiken gehort
zu unseren Grundsatzen guter Corporate Governance. Zur Erkennung und Steuerung von Risiken und zur Erfillung der gesetzlichen Anforderungen
ist ein Risikomanagementsystem seit langem Bestandteil der Unternehmensfihrung bei SUSS MicroTec. Ein Teilbereich des Risikomanagements,
das Friherkennungssystem des Unternehmens fiir bestandsgefahrdende Risiken, wird im Rahmen der Jahresabschlussprifung durch den
Wirtschaftsprifer regelmaldig geprift.

Die Reputation des SUSS MicroTec-Konzerns in der Geschaftswelt ist fir uns sehr wichtig und wird direkt durch unser eigenes Verhalten im
Geschéftsleben mitbestimmt. Es ist daher selbstverstandlich, dass wir uns als international tatiges Unternehmen tber die aktuellen rechtlichen
und kulturellen Rahmenbedingungen aller Lander, in denen wir tatig sind, informieren und diese beachten. Wie wir miteinander und mit unseren
Geschéftspartnern umgehen wollen, wird in unserem o6ffentlich zugénglichen Verhaltenskodex beschrieben. Besondere Bedeutung besitzen fur
uns Werte wie Transparenz, Ehrlichkeit und Integritdt sowie die personliche Verantwortung jeder und jedes Einzelnen von uns. Der
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Verhaltenskodex beinhaltet demnach Mindeststandards, die fur die gesamte Belegschaft der SUSS MicroTec SE und ihrer Tochtergesellschaften
weltweit verbindlich sind. Das Unternehmen erwartet von der gesamten Belegschaft, insbesondere von den Fihrungskraften, dass diese ihrer
Vorbildfunktion gerecht werden und die Grundsatze des Unternehmens leben und kommunizieren. Nicht zuletzt dienen die Regeln des
Verhaltenskodex dem Schutz der eigenen Mitarbeitenden und gleichzeitig als Hilfestellung dabei, sich in neuen oder kritischen Situationen
gesetzeskonform zu verhalten und unseren ethischen Grundséatzen entsprechend zu handeln.

Neben unserem offentlich zugédnglichen Verhaltenskodex gibt es als Unterstiitzung fir korrektes Verhalten der Mitarbeitenden im taglichen
Geschéftsleben interne Regelungen, in welchem finanziellen Rahmen beispielsweise Geschenke oder Einladungen von Lieferanten oder Kunden
angenommen beziehungsweise gemacht werden durfen.

Compliance und verantwortungsvolle Lieferkette

Unsere Lieferanten sind reaktionsschnell, preislich wettbewerbsfahig und suchen standig nach Méoglichkeiten, ihre Produkte oder
Dienstleistungen auf soziale und 6kologisch verantwortungsvolle Weise bereitzustellen. Weitere Kriterien sind eine kontinuierlich hohe Qualitat
sowie eine effektive und effiziente Verwaltung der Geschaftsprozesse. Dieses Modell gewahrleistet fir alle beteiligten Parteien, also fir den
Lieferanten, fiir SUSS MicroTec und flr unseren Kunden, eine vorteilhafte, stabile und langfristige Geschaftsbeziehung.

Ziele und MaBnahmen

Unsere Ziele sind selbstverstandlich eine Null-Fehler-Toleranz gegeniiber Korruption und Bestechung, die Einhaltung von Menschenrechten und die
Verhinderung von Verstolen gegen Regeln und Gesetze. Grundlage hierfiir ist die Akzeptanz unseres Verhaltenskodex durch alle Mitarbeitenden des
SUSS MicroTec-Konzerns weltweit. Deshalb wurde auch 2022 allen neuen Mitarbeitenden eine Version des aktuellen Verhaltenskodex ausgehandigt.
Dariiber hinaus hat das Unternehmen ein Corporate-Governance-System installiert, das stetig weiterentwickelt wird. Die Struktur des Systems wurde
in einer entsprechenden Compliance Management Policy verschriftlicht. In diesem Zusammenhang wurde eine weltweit glltige
Hinweisgeberrichtlinie in den Sprachen Deutsch und Englisch erstellt, die nach Inkrafttreten des Hinweisgeberschutzgesetzes, falls erforderlich, auf
die dann geltenden Anforderungen angepasst wird. Zukinftig konnen Verstéle anonym ber dieses Hinweisgebersystem gemeldet werden. Zudem
wurde im Februar 2022 ein jahrliches und konzemweit verpflichtendes Schulungskonzept implementiert. Die Schulungen bestehen aus den Modulen
Compliance (inklusive der Einhaltung unseres Verhaltenskodex) und Antikorruption. Zum Jahresende lag die Quote der absolvierten Schulungen bei
allen Mitarbeitenden, die vor dem 30. September 2022 in das Unternehmen eingetreten waren, in beiden Modulen und konzemweit bei 100 Prozent.
Damit haben wir unsere Zielvorgabe fiir 2022 erreicht. Diese Quote wurde erstmalig ermittelt, da das Online-Schulungsprogramm erst im Jahr 2022
eingefuhrt wurde.

Im Jahr 2022 wurde, wie bereits im Vorjahr angekindigt, ein Verhaltenskodex fir Geschéaftspartner erstellt und verdffentlicht. Dieser Kodex steht auf
Deutsch und auf Englisch zur Verfligung. Der Fokus des Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner liegt unter anderem auf den Themen Rechtmaligkeit
und Arbeitsbedingungen, insbesondere der Einhaltung der Menschenrechte, Ablehnung von Kinderarbeit und Zwangsarbeit, auf Umweltschutz, die
Verhinderung von Korruption und Bestechung sowie auf einen fairen Wettbewerb. Bereits im Jahresverlauf 2021 wurden verschiedene Malinahmen
angestolben, um anhaltende Probleme in der Lieferkette zu adressieren. Die Qualifizierung und Auditierung von weiteren Lieferanten als ,second
source”, also zweite Lieferquelle, sowie regelmallige Meetings mit wichtigen Lieferanten sollen nicht nur dazu dienen, die anhaltend hohe Nachfrage
nach unserem Halbleiter-Equipment zu bedienen und damit unsere Lieferzeiten zu optimieren, sondern auch die Anwendung unseres
Verhaltenskodex fir Geschéftspartner unterstreichen.

Die Anwendung des Verhaltenskodex fir Lieferanten wurde Gber einen Fragebogen abgefragt und flieltt in die jahrliche Lieferantenbewertung ein.
Zusatzlich wird die Einhaltung der Standards im Rahmen von Audits stichprobenartig abgefragt. Unser Ziel ist es, dass mindestens 65 Prozent unseres
Einkaufsvolumens durch die Anwendung unseres Verhaltenskodex beziehungsweise durch die Bestatigung, dass ein vergleichbarer eigener Kodex
angewendet wird, abgedeckt sind. Nach der Einfihrung des Verhaltenskodex im Oktober 2022 haben wir zum 31. Dezember 2022 ein
Einkaufsvolumen in Hohe von 36 Prozent abgedeckt.

Im Jahr 2022 fand eine Aus- und Fortbildungsmalnahme des Aufsichtsrats statt. Die Schulung erfolgte zu rechtlichen Themen mit Bezug zur
Aufsichtsratstatigkeit sowie zu Themen der Rechnungslegung und der Abschlussprifung. Fur das Jahr 2023 ist es geplant, eine
Kapitalmarktrichtlinie zu erstellen, in der alle kapitalmarktrelevanten Themen des Unternehmens in einem Dokument zusammengefiihrt werden.

Sozialbelange und politische Einflussnahme

Als mittelstandisch gepragtes Unternehmen sieht sich SUSS MicroTec verbunden mit dem gesellschaftlichen Umfeld an den Standorten. Eine
politische Einflussnahme auf kommunaler oder hoherer Ebene findet jedoch nicht statt. Wir leisten keine Spenden und Sponsoring-Malinahmen
fur politische Parteien oder parteighnliche Organisationen oder Regierungen im In- und Ausland. Entsprechend findet dieser Aspekt in der
vorliegenden nichtfinanziellen Erklarung keine weitere Berlicksichtigung.
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Wir nehmen unsere Verantwortung und Verpflichtung als weltweit agierendes Unternehmen ernst. Wir streben danach, als vertrauenswirdiges
Unternehmen wahrgenommen zu werden und unserer Verantwortung gegentber der Gesellschaft gerecht zu werden. Wir befiirworten es, wenn
unsere Mitarbeitenden sich ehrenamtlich engagieren und dadurch einen wichtigen Beitrag fur unsere Gesellschaft leisten. Fir uns spielt es keine
Rolle, ob es sich hierbei um politische, gesellschaftliche oder soziale Tatigkeiten handelt.

Kennzahleniibersicht

Treibhausgasemissionen Deutschland (int CO.Aq.)

Scope 1 - direkte Emissionen

Scope 2- indirekte Emissionen (market-based method)

Gesamt (market-based method)

Treibhausgasemissionen Weltweit (int C0.Aq.)

Scope 1 - direkte Emissionen
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Scope 2- indirekte Emissionen (market-based method)

Scope 3 - indirekte Emissionen 157.263 132,763

137.342

Gesamt (market-based method)

Absoluter Energieverbrauch nach Energiequellen, Deutschland

o
N o
il :

Stromverbrauch 4.642
Gasverbrauch 1.691
Heizélverbrauch 1.938
Dieselverbrauch 967 803

2022

Absoluter Energieverbrauch nach Energiequellen, weltweit

Stromverbrauch

Gasverbrauch

Heizélverbrauch

Dieselverbrauch 991

Relativer Energieverbrauch nach Energiequellen,
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Deutschland in MWh/Mio.€ Umsatz 2022
Stromverbrauch 155 16,5
Gasverbrauch 5,7 6,9
Heizélverbrauch 6,5 9,3
Dieselverbrauch 3,2 3,0
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Relativer Energieverbrauch nach Energiequellen,
eltweit in MWh/Mio.€ Umsatz 2022
Stromverbrauch 32,9
Gasverbrauch 6,0 7,1
Heizélverbrauch 8,2 13,1

Dieselverbrauch

Anteil Frauen im Vorstand

Anteil Frauen im Aufsichtsrat 50 % 20 %

Frauenanteil Fihrungskrafte 1. Fihrungsebene (bezogen auf die SE Struktur) 36 %

Frauenanteil Fihrungskrafte 2. Fihrungsebene (bezogen auf die SE Struktur) 259% 33%20%
Anteil Frauen 21% 22%
Anteil Manner 79 % 78%

Anzahl Auszubildende 39 26

Gesamtbelegschaft (FTE, Deutschland) 678 666
Gesamtbelegschaft (FTE, weltweit) 1.252 1.178

Anteil Frauen (weltweit) 21% 22%
Anteil Manner (weltweit) 79% 78%
Verschiedene Nationalitdten der Mitarbeitenden 39 37
Durchschnittsalter 42 42
Durchschnittliche Beschaftigungsdauer im Untemehmen 8 8
Fluktuationsquote 10,4% 7.1%

Arbeitssicherheit und Weiterbildung (Deutschland)

Anzahl Arbeitsunfalle 6 6
Unfallguote 09 0,8
Krankenquote 6.8% 4 7%
Weiterbildungsaufwand 410tsd. € 269tsd. €
Anzahl Schulungen (virtuell) 60 52
Gesamtzahl Schulungen 235 172
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Gemeldete potenzielle Compliance Verstolke 6 0

Abdeckung des Einkaufsvolumens durch den Lieferantenkodex (seit 2022) 36% -

EU-TAXONOMIE

Seit dem 1. Januar 2022 soll ein EU-weites Klassifizierungssystem erstmals ein einheitliches Verstandnis der Nachhaltigkeit von wirtschaftlichen
Tatigkeiten schaffen, die EU-Taxonomieverordnung. Die Verordnung umfasst insgesamt sechs Umweltziele, fiir das Geschaftsjahr 2022 sind erneut
nur Angaben zu den Zielen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel zu machen.

Die sechs Umweltziele im Sinne der Taxonomieverordnung sind:

Klimaschutz

Anpassung an den Klimawandel
nachhaltige Nutzung von Wasserressourcen
Wandel zu einer Kreislaufwirtschaft
Vermeidung von Verschmutzung

Schutz von Okosystemen und Biodiversitat.

STEEEE

Den taxonomiefahigen Anteil an Umsatz, CAPEX und OPEX berichteten wir erstmalig fur das Geschaftsjahr 2021. Im Vorjahr war gemal einer
Erleichterungsoption der EU lediglich die Taxonomiefahigkeit zu beurteilen. Im Folgenden wird beschrieben, wie die wie fur das Geschéftsjahr
2022 taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten hinsichtlich deren Taxonomiekonformitat geprift, sowie anschlieffend die entsprechenden
Taxonomie-KPIs bezogen auf Umsatzerlose, Investitions- und Betriebsausgaben ermittelt haben. Im Wissen um die im Kontext der Taxonomie-
Verordnung noch bestehenden Auslegungsunsicherheiten spiegeln die folgenden Tabellen und Erldauterungen unsere Interpretation wider. Wir
haben keine Tatigkeiten gemalk der Delegierten Verordnung 2022/1214 in Bezug auf Kernenergie und fossiles Gas.

DATENERHEBUNG

Im Rahmen der erstmaligen Anwendung der EU-Taxonomie wurde eine umfassende Datenerhebung durchgefihrt. Hierfiir wurden, zuséatzlich zu
den einschlagigen Finanzkennzahlen Umsatz, Betriebsausgaben (OPEX) und Investitionen (CAPEX), unter anderem Daten aus den Bereichen
Umweltmanagement und Facility Management erhoben und analysiert.

Die im Vorjahr durchgefiihrte Analyse hinsichtlich taxonomiefahiger Wirtschaftstatigkeiten in den Bereichen  Klimaschutz® und ,Anpassung an
den Klimawandel® wurde im Berichtsjahr aktualisiert und von verschiedenen Konzernvertreterinnen validiert. Es hat sich beziglich der
Taxonomiefahigkeit der Wirtschaftstatigkeiten keine Anderung zur Einschatzung gegenliber dem Vorjahr ergeben.

Nach Prifung aller relevanten Unternehmensbereiche kamen wir zu dem Ergebnis, dass unsere umsatzbezogenen Wirtschaftstatigkeiten im Sinne
der Taxonomieverordnung unter den ersten beiden Umweltzielen Klimaschutz und Anpassung an den Klimawandel nicht abgedeckt und deshalb
nicht taxonomiefdhig und nicht taxonomiekonform sind. Folglich betrégt der Anteil der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten an unserem Gesamtumsatz in Hohe von 299,1 Mio. € im abgelaufenen Geschaftsjahr jeweils 0 Prozent.

Umsatz
Kriterien filr einen wesentlichen DSNH Kriterien
Beitrag (Do Mo " | "keine )
Taxonomie- Kategorie
Anpassung an Anpassung an Wasser- und Biologische konfarmer (ermagli- Kategarie
Anteil den den Meeres- Kreislauf-  Umweltver-  Vielfalt und Anteil an chende  [(bergangs-
Wirtschaftstitigheiten Urnsatz Umsatz i i i i wirtschaft ighei igheit
Millionen € in% in% in% la / Nein Jaf Hein Jaf Nein Ja [ Nein Ja/ Nein la / Nein Jaf Nein in% Ja [ Nein la/Nein
A
A1 Okologisch nachhaltige Titigheiten
[tanonomiekonform)
Summe taxonomiekonforme Tatigkeiten o o0 - - - - - - - - - o 0,0% 0,0%
A2 TamonomiefShige, aber nicht Skologisch
nachhaltige Titigheiten
(nicht taxonomiekonforme TRtigkeiten)
o oo
Summe A.1+A2 o 0,0 o 0,0% 0,08%
B. NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN
Urnsatz in nicht tax per Thtigkeiten o 00
Gesamt a o0
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Wir haben verschiedene Tatigkeiten in Bezug auf das Umweltziel , Klimaschutz als taxonomiefahig identifiziert, die im Zusammenhang mit
Investitions- und Betriebsausgaben stehen. Alle Sachverhalte konnten hierbei eindeutig zugeordnet werden, sodass es zu keinen
Doppelzahlungen gekommen ist.

Fur die identifizierten Tatigkeiten im Bereich der zugekauften Produkte und Dienstleistungen von Dritten missen fir die Nachweiserbringung
hinsichtlich der Taxonomiekonformitat die entsprechenden Informationen grundsatzlich bei diesen Geschaftspartnern und Lieferanten abgefragt
werden. Die Ruckmeldungen zu den Abfragen hinsichtlich der Erfullung der Kriterien des wesentlichen Beitrags, der DNSH-Kriterien und des
Mindestschutzes waren jedoch nicht umfassend genug, um fir das Geschaftsjahr 2022 eine Schlussfolgerung der Taxonomiekonformitat
zuzulassen. Fir die identifizierten Tatigkeiten im Bereich der Einzelmafnahmen missen wir fir die betroffenen Standorte u.a. eine
Klimarisikoanalyse durchgefiihrt haben, was zum heutigen Stand nicht erfolgt ist. Daher kénnen wir fir das Geschaftsjahr 2022 weder fiir den
CapEx noch fur den OpEx taxonomiekonforme Werte ausweisen.

Die im Folgenden dargestellten Anteile beziehen sich auf Ausgaben, die aus dem Erwerb von Produkten aus taxonomiefahigen
Wirtschaftstatigkeiten stammen. In der Analyse konnten keine Ausgaben bzw. Investitionen im Zusammenhang mit dem Ziel der Anpassung an
den Klimawandel identifiziert werden, alle Werte beziehen sich daher auf das Ziel Klimaschutz und sind in den folgenden beiden Ubersichten

dargestellt:

Betriebsausgaben (OpEx)

Kriterien fur enen wesenthchan DSNH Kriterien
Baitrag. [*'De Mo Si " | *hmine intrichtigung”)
Tasonamie-
Anpassung an Anpossung o Wasser- und Bialogische kanfarmar Kategorie Kateorie
Anceil den den Merres Kreislaut Unvwedtver Viedtals und Antal wn e g chends (Dibergangs
Wirtschaftstatigkaitan OREX OPEX Klimaschatz  Klimawanded Klimaschutz  Kimawandel reszourcen wirtschaft schmwtrung  Okosysteme  Mindestschutz  Investitionan Ttigkeiten) tatigkeiten}
Milligran £ in% in% i % 1a / Mein la / Nain 1a / Nain la  Main ta | Main 1a [ Nein 1a | Main in% 1a / Nain la / Nain
A, TAXONOMIEFEHIGE TATIGKEITEN
A1 Biologisch nachhaltige Tatigheiten
[taxanomiskanfarm)
Summae tasonomiskonfarme Tatigheten o 0.0 a
4.2 Tamonomiefahige, aber nicht bkologisch
machhaltige Thtighsen
(réeht taxenariskanformae Tatigkaitan ]
11
Lt
weeffizien van e 1s 11
Summa ritht taasremiskanfarme Tatighsitan 262 a3 .
Summe AL+ A2 262 0.9 »
B NICHT TAXONOMIEFAMIGE TATIGKEITEN
x 7 7,1
Geramt 28168 100.0

Der Anteil der taxonomiefahigen Betriebskosten (OPEX) im Jahr2022 liegt bei 0,93 Prozent der gesamten Betriebsausgaben. Diese
Betriebsausgaben entsprechen verschiedenen Tatigkeiten aus dem delegierten Rechtsakt Klima (siehe Tabelle).
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DSNM Kriterien
[ Do No Significant Harm ™ [ “keine erheblichen Beeintrichtigung”]

Wirtschaftstatigheiten

Taxcnomie:
hanformer

Antell an [ermb,
w  Mindestschuts Investitionen

Mill

Ja / Nein n %

A TANONOMIEFRHIGE TATMGKEITEN

AL Okelogisch nachhaltige Tatigheiten
[taxomomiskanform]

Summe taseromiskonfarme Tatigheiten

o0

A2 Tasonoméefshige, aber aicht Skologlsch
nachhaltige Tatigheiten
[rcht taxanamiekanforme Tatigkeiten)

Summe nicht wxsnamieksrerme Tatigheiten

5394

Summe AL+ A2

B, NICHT AN

Gesamt

15105 00,0

Fur die Identifikation des

taxonomiefahigen Anteils am gesamten CAPEX wurden die Zugénge im Sachanlagenvermogen und

Leasingaufwendungen (Gebaude, Fuhrpark etc.), den immateriellen Vermogensgegenstdnden sowie kapitalisierte Forschungs- und
Entwicklungskosten herangezogen. Zugange und Investitionen in Gebdude, insbesondere in die Produktionsreinrdume, fallen hierim maligeblich
ins Gewicht. Zu den Wesentlichen Ausgaben (CapEx) zahlen Gebaudeleasingvertrage in Taiwan, die im Jahr 2022 erneuert wurden. Der Anteil der
taxonomiefahigen Investitionen lag im Geschaftsjahr 2022 bei 41,2 Prozent der gesamten Investitionen im Unternehmen. Der Anteil hat sich
gegeniiber dem Vorjahr deutlich erhoht, da entsprechend IFRS 16 nennenswerte Summen aus dem Bereich Gebaudeleasing (Verlangerung
Leasingvertrag Gebaude Taiwan) mit in die Betrachtung einbezogen wurden.

GRI INHALTSINDEX

GRI-Angabe Themenbereich Seite * Erlauterung
GRI 100 Allgemeine Angaben 2016
1. Organisationsprofil und Strategie
GRI 102-1 Name der Organisation
GRI 102-2 Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienst- Lagebericht; Kapitel Geschaftstatigkeit, Unternehmens-
leistungen steuerung und strategische Ausrichtung
GRI102-3 Ort des Hauptsitzes Lagebericht; Kapitel rechtliche Konzernstruktur
GRI 1024 Betriebsstatten Lagebericht; Kapitel rechtliche Konzernstruktur
GRI 102-5 Eigentum und Rechtsform Lagebericht; Kapitel rechtliche Konzernstruktur sowie
Ubernahmerechtliche Angaben gemalk § 289A HGB und § 315A
HGB
GRI 102-6 Bediente Markte Lagebericht; Kapitel Geschaftstatigkeit, Unternehmens-
steuerung und strategische Ausrichtung
GRI 102-7 Gréfkenordnung der Organisation
GRI 102-8 Informationen Uber Angestellte und Mitarbeiterzahlen in FTE zum Stichtag 31.12.
Mitarbeitende
3. Ethik und Integritat
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GRI-Angabe Themenbereich Seite * Erlauterung

GRI 102-16 Werte, Richtlinien, Standards und
Verhaltensnormen

4. Unternehmensfiihrung

GRI 102-18 Fuhrungsstruktur Lagebericht; Kapitel Geschaftstatigkeit, Unternehmens-
steuerung und strategische Ausrichtung

5. Einbeziehung der Stakeholder

GRI 102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen

GRI 102-42 Ermittlung und Auswahl der Stakeholder

6. Vorgehensweise bei der Berichterstattung

GRI 102-47 Liste der wesentlichen Themen

GRI102-50 Berichtszeitraum

GRI 102-51 Datum des aktuellsten Berichts Testatsdatum

GRI 102-52 Berichtszyklus

GRI 102-54 Aussagen zu Berichterstattung in

Ubereinstimmung mit den GRI-Standards

GRI 102-55 GRI-Inhaltsindex
GRI 102-56 Externe Prifung Testat ist am Ende des Geschaftsberichts abgedruckt
GRI 103-1 Erklarung der wesentlichen Themen und ihre
Abgrenzungen
GRI 200 Okonomie
GRI 205-2 Informationen und Schulungen zu Strategien und

Mafnahmen zur Korruptionsbekampfung

GRI205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene -
MaRnahmen
GRI 300 Okologie
GRI302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation
GRI1302-3 Energieintensitat
GRI 302-4 Verringerung des Energieverbrauchs
GRI 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) Die verwendeten Emissionsfaktoren stammen aus der
Emissionsberichterstattungsverordnung 2022 (EBeV 2022)
GRI 305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen Es wurden anbieterspezifische Emissionsfaktoren verwendet
(Scope 2)
GRI305-3 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen
(Scope 3)
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GRI-Angabe Themenbereich Seite * Erlauterung
GRI400 Soziales
GRI401-1 Neu eingestellte Angestellte und

Angestelltenfluktuation

GRI1403-1 Art und Rate der Verletzungen, Berufskrankheiten,
Arbeitsausfalltage und Abwesenheit sowie Zahl
der arbeitsbedingten Todesfalle

Unfallquote Berechnung als: (Anzahl meldepflichtiger -
Arbeitsunfalle * 200.000 Stunden / tatsachliche
Arbeitsstunden)

Krankenguote Berechnung als: (Krankentage x 100) /
(Anzahl der Mitarbeitenden * tatsachliche Arbeitstage);
ohne Langzeitkranke

GRI405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter
Angestellten

Berechnung 1. und 2. Fihrungsebene bezogen auf die SUSS
MicroTec SE

GRI412-1 Menschenrechte

* Die Seitenzahlen in dieser Tabelle verweisen auf den gesamten Geschaftsbericht.
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VERGUTUNGSBERICHT
VERGUTUNG DER MITGLIEDER VON VORSTAND UND AUFSICHTSRAT

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) wird die gewahrte und geschuldete Vergitung der gegenwartigen und
friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der SUSS MicroTec SE (im Folgenden auch ,SUSS MicroTec” oder ,Gesellschaft) im
Geschéftsjahr 2022 dargestellt und erlautert. Hierbei erlautert der Vergltungsbericht detailliert und individualisiert die Struktur und Hohe der
einzelnen Bestandteile der Vorstands- und Aufsichtsratsvergltung. Der Vergltungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und den
Aufsichtsrat erstellt und richtet sich nach den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes.

VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER

Riickblick auf das Vergiitungsjahr 2022

Der Vorstand der SUSS MicroTec SE beurteilt die wirtschaftliche Lage des Konzemns insgesamt als sehr positiv. Das Unternehmen verzeichnete
erneut einen Rekordauftragseingang und einen Rekordumsatz. Der Umsatz stieg um 13,6% auf einen Wert von 299,1 Mio.€. Im Zuge dieses
Umsatzwachstums verbesserte sich der Jahresiberschuss um 53,1% auf einen Betrag von 24,5 Mio.€ Damit konnten die Umsatz- und
Ergebniserwartungen trotz der unterjdhrigen Lieferengpasse von Zulieferteilen erfillt bzw. bei der EBIT-Marge ubererfullt werden. Der Free
Cashflow fiir 2022 belief sich zum Bilanzstichtag auf 16,0 Mio. € und lag damit ebenfalls deutlich Gber der Erwartung. Den mittelfristigen Zielen mit
einem Umsatz von 400 Mio. € und einer EBIT-Marge von mindestens 15 Prozent im Geschaftsjahr 2025 ist SUSS MicroTec damit einen wichtigen
Schritt néhergekommen.

Nachdem das vom Aufsichtsrat am 28. Februar 2021 beschlossene und der Hauptversammlung am 16. Juni 2021 zur Billigung vorgelegte
Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft (, Vergltungssystem 2021%) mit einer Mehrheit von 59,99 % der abgegebenen
Stimmen gebilligt wurde, hatte der Aufsichtsrat auf Grundlage der kritischen Aktionadrsauflerungen das Verglitungssystem 2021 eingehend
Uberprift, an den erforderlichen Stellen Uberarbeitet und im Einklang mit der Unternehmensstrategie weiterentwickelt. Am 29. Marz 2022
beschloss der Aufsichtsrat das entsprechend ge@nderte Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder und legte es der Hauptversammlung am
31. Mai 2022 zur Billigung vor ( Verglitungssystem 2022“), die das Vergltungssystem 2022 mit einer Mehrheit von 98,35 % der abgegebenen
Stimmen billigte. Das Vergutungssystem 2022 gilt seither fir alle neu abzuschliehenden oder zu verlangernden Dienstvertrage mit
Vorstandsmitgliedern und fand im Geschaéftsjahr 2022 bereits auf den Dienstvertrag von Dr. Bernd Schulte (CEO) Anwendung, der seit dem
17. Oktober 2022 Mitglied und Vorsitzender des Vorstands der Gesellschaft ist. Fir die Dienstvertrage der Ubrigen, im Geschaftsjahr 2022
amtierenden Vorstandsmitglieder war hingegen noch das Vergitungssystem 2021 malgeblich. Fir das laufende Geschaftsjahr 2023 werden
samtliche Vorstandsdienstvertrage mit Ausnahme des Dienstvertrags von Oliver Albrecht (CFO) dem neuen Vergltungssystem 2022 unterstellt
sein.

Im Berichtsjahr gab es keine Abweichungen von dem Verglitungssystem 2021 und dem Vergltungssystem 2022.
Den Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 hat die Hauptversammlung am 31. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 72,33 % gebilligt.

Am 14. Oktober 2022 kam der Aufsichtsrat in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen "Stay-on-Board"-Regelung des § 84 Abs. 3 AktG dem Wunsch
von Dr. Gotz Bendele nach, sein Mandat als Mitglied und sein Amt als Vorsitzender des Vorstands der Gesellschaft fiirden Zeitraum vom 17. Oktober
2022 bis zum 31. Dezember 2022 ruhen zu lassen. Wahrend der Auszeit von Dr. Gotz Bendele zur Pflege eines schwer erkrankten
Familienangehdrigen ruhte dessen Vorstandsdienstverhaltnis. Fir den Zeitraum der Auszeit berief der Aufsichtsrat sein Mitglied Dr. Bernd Schulte
in den Vorstand der Gesellschaft, der dort das Amt des Vorstandsvorsitzenden (CEQ) tibernahm. Wahrend der Zeit seiner Abstellung in den
Vorstand ruht das Mandat von Dr. Bernd Schulte als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft.

Am 15. Dezember 2022 verzichtete Dr. Gotz Bendele aus personlichen Griinden im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat der Gesellschaft auf eine
Wiederbestellung als Mitglied und Vorsitzender des Vorstands und schied damit aus dem Unternehmen aus. Die Abstellung von Dr. Bernd Schulte
als Mitglied und Vorsitzender (CEO) in den Vorstand der Gesellschaft wurde in Ubereinstimmung mit der gesetzlich vorgeschriebenen einjahrigen
Hochstgrenze bis zum 16. Oktober 2023 verlangert.

Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems

Das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder wird vom Aufsichtsrat der Gesellschaft in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorgaben und
unter Berticksichtigung der Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils geltenden Fassung
festgesetzt. Dabei wird der Aufsichtsrat von seinem Personalausschuss unterstiitzt. Der Personalausschuss von SUSS MicroTec ist fur die
Entwicklung von Vorschlagen zum Vorstandsvergltungssystem verantwortlich, die er dem Aufsichtsrat zur Beratschlagung und Beschlussfassung
vorlegt. Der Aufsichtsrat und der Personalausschuss kénnen bei Bedarf externe Beratung, insbesondere zu Fragen der Ausgestaltung des
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Vergutungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung, in Anspruch nehmen. Bei der Mandatierung externer
Vergutungsberater wird auf deren Unabhangigkeit geachtet.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Verglitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Zur Sicherstellung einer angemessenen, marktiblichen und wettbewerbsfahigen Vergiitung Uberprift der Aufsichtsrat das Verglitungssystem und
die Verglitungshohen des Vorstands regelmalig. Bei Bedarf beschliefit der Aufsichtsrat Anderungen. Im Falle wesentlicher Anderungen,
mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Verglitungssystem der Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das Vergltungssystem nicht, so wird ihr spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
Uberpriftes Vergiitungssystem zur Billigung vorgelegt.

Betreffend die Vermeidung und die Behandlung von (potenziellen) Interessenskonflikten im Aufsichtsrat werden auch beim Verfahren zur Fest-
und Umsetzung sowie zur Uberprifung des Vergltungssystems die allgemeinen Regeln des Aktiengesetzes beachtet und die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner jeweils geltenden Fassung berlcksichtigt. Jedes Aufsichtsratsmitglied legt etwaige
Interessenkonflikte unverziiglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offen. Der Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die
Hauptversammlung Uber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Im Falle eines Interessenkonflikts nimmt das betroffene
Aufsichtsrats- bzw. Ausschussmitglied nicht an der davon betroffenen Diskussion und Abstimmung im Aufsichtsrat bzw. im Personalausschuss
teil. Wesentliche und nicht nurvoriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds flilhren zur Beendigung des Mandats.

Geltende Vorstandsvergiitungssysteme im Geschaftsjahr 2022

Fur die Vorstandsmitglieder von SUSS MicroTec waren im Geschaftsjahr 2022 zwei unterschiedliche Vergitungssysteme relevant: Auf den
Dienstvertrag von Dr. Bernd Schulte (CEQ) war bereits das neue Verglitungssystem 2022 anwendbar. Fur die Dienstvertrage der Ubrigen, im
Geschéftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder galt noch das Verglitungssystem 2021, da die betreffenden Dienstvertrage wahrend der
Geltungsdauer des Vergltungssystems 2021 abgeschlossen bzw. verlangert wurden (Bestandsschutz).

Vorstandsvergiitungssystem 2022
Das neue Verglutungssystem 2022 aktualisiert und andert das Vergltungssystem 2021 im Wesentlichen durch

e die Integration von Nachhaltigkeitszielen im Rahmen der langfristigen variablen Vergiitung und eine signifikante Erhéhung des an
Nachhaltigkeitszielen ausgerichteten Anteils an der variablen Zielvergiitung um mehr als das Doppelte (der ESG-Anteil an der variablen
Zielvergltung liegt insgesamt bei Giber 20 %),

e dielmplementierung von Share Ownership Guidelines mit Aktienerwerbs- und -halteverpflichtungen fir die Vorstandsmitglieder,
e die Streichung von méglichen Sonderboni und
e dieFestlegung der Maximalvergiitung in Form eines konkreten Geldbetrags fir die einzelnen Vorstandsmitglieder sowie

e cine anteilsmalige Erhohung der erfolgsabhangigen Vergiitung (bei einer entsprechend reziproken anteilsmaligen Reduzierung der
Grundvergiitung) im Rahmen der Vergltungsstruktur fir die Vorstandsmitglieder.

Die wesentlichen Anderungen im Vergitungssystem fUr die Mitglieder des Vorstands lassen sich der folgenden Gegenliberstellung entnehmen:

Komponent
Vergutungssystem 2021 e Vergiitungssystem 2022

Differenzierung zwischen amtierenden und Einheitlich fur alle Vorstandsmitglieder und neue

neubestellten/zukinftigen Vorstandsmitgliedern (relative Vergltungsstruktur (relative Anteile der

Anteile der Verglitungsbestandteile an der Ziel- Vergltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergitung) durch

Gesamtvergiitung) anteilsmalige Erhchung der erfolgsabhangigen Vergiitung

Amtierende Vorstandsmitglieder: Grundvergitung: ~30-40%
Vergutungs-

Grundvergltung: ~40-60% Nebenleistungen: ~1-5%

struktur

Nebenleistungen: ~1-5% Kurzfristige variable Vergiitung: ~25-35%

Kurzfristige variable Verglitung: ~15-30% Langfristige variable Vergitung: ~30-40%

Langfristige variable Vergltung: ~20-35%

Neubestellte/zukiinftige Vorstandsmitglieder:

Grundvergltung: ~40-50%
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Komponent
Vergutungssystem 2021 .
Nebenleistungen: ~1-5%
Kurzfristige variable Verglitung: ~20-30%
Langfristige variable Verglitung: ~25-35%
Leistungskriterien: Leistungskriterien
40 % Umsatz 35 % Umsatz
40 % Jahresiiberschuss 35 % Jahresiiberschuss
20 % Nachhaltigkeitsziel (ESG sowie Innovation und Markt) 15 % Nachhaltigkeitsziel (nunmehr ausschliellich ESG-
Kurzfristige .
Kriterien)
variable . -
15 % Innovation & Marktposition (nunmehr von ESG
Vergltung ; _— .
gesondertes, eigenstandiges Ziel)
(STI)
Nachhaltigkeitsziel umfasst Kategorien (i) Kategorien des Nachhaltigkeitsziels nach (ESG-)Bereichen
Innovation/Forschung & Entwicklung, (ii) Markt/Kunde, (iii) Umwelt (Environmental), Soziales (Social) und
Mitarbeiter/Kultur und (iv) Umwelt / Klima, ohne diese ndher Unternehmensfiihrung (Governance) angepasst und ESG-
zu spezifizieren Aspekte spezifiziert
Leistungskriterien: Leistungskriterien:
Langfristige
1/3 Return on Capital Employed (ROCE) - 25 % Return on Capital Employed (ROCE)
variable
1/3 Umsatzwachstum 25 % Umsatzwachstum
Vergltung .
1/3 Relativer Total Shareholder Return (TSR) ; 25 % Relativer Total Shareholder Return (TSR)
(LTI)
25 % Nachhaltigkeitsziel (ESG-Kriterien)
Méglichkeit zur Auszahlung von Sonderboni bei besonderen Kein Sonderbonus
Ereignissen oder Entwicklungen, die das 1,5-fache der Als (einmalige) Nebenleistung darf lediglich eine
Grundvergitung nicht Gberschreiten diirfen Antrittspramie (Sign-on Bonus) an neue Vorstandsmitglieder
gewahrt werden, z.B. zur Entschadigung fur verfallene
Vergltungsleistungen aus dem vorherigen
Sonderbonu
Anstellungsverhaltnis. Die Auszahlungshche einer
) Antrittspramie ist durch die Maximalvergiitung begrenzt.
Eine zusatzliche Begrenzung z.B. auf das 1,5-fache der
Grundvergitung ist nicht vorgesehen, damit stellt der
Aufsichtsrat die notwendige Flexibilitat bei der Gewinnung
der bestmdglichen Kandidaten sicher.
Keine Share Ownership Guidelines Einfiihrung von Share Ownership Guidelines
Héhe: 100 % der Brutto-Grundvergitung
Share

Ownership

Guidelines

Aufbauphase: jdhrliches Eigeninvestment von mindestens
25 % des Nettobetrags der ausgezahlten erfolgsabhangigen
Vergltung (STl und LTI) bis Erreichen des erforderlichen
Aktienbestands

Festsetzung eines konkreten Geldbetrags gesamthaft fiir alle
Vorstandsmitglieder (Gesamtvorstand):

bis zu 3 Vorstandsmitglieder: € 5,8 Mio.
4Vorstandsmitglieder: €7,5 Mio.

Auf Ebene der einzelnen Vorstandsmitglieder keine
Festsetzung eines konkreten Geldbetrags, sondern 2, 7-fache
der Ziel-Gesamtverglitung; keine Differenzierung zwischen

den Vorstandsmitgliedern

Maximalverg

Utung

Festlegung eines konkreten Geldbetrags fiir die einzelnen
Vorstandsmitglieder

Differenzierung zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und
sonstigen ordentlichen Vorstandsmitgliedern
Vorstandsvorsitzender: € 3,0 Mio.

Sonstige Vorstandsmitglieder: € 2,5 Mio.
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Bei aulergewdhnlichen Entwicklungen voriibergehende Abweichung || Keine Abweichungsméglichkeit von Maximalvergitung
Abweichungsméglichkeit von Maximalvergiitung 5
moglichkeit
gemal § 87a
Abs. 2 AktG

Eine vollstandige Beschreibung des Verglitungssystems 2022 ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.suss.com/de/investor-

relations/corporate-governance zuganglich.

Das Vergitungssystem 2022 fand im Berichtsjahr auf Dr. Bernd Schulte (CEO) Anwendung, der seit dem 17. Oktober 2022 anlasslich der Auszeit
von Dr. Gotz Bendele vom Aufsichtsrat aus seiner Mitte in den Vorstand der Gesellschaft als Vorstandsvorsitzender abgestellt worden ist. Wahrend
der Zeit seiner Abstellung in den Vorstand ruht das Mandat von Dr. Bernd Schulte als Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft. Aufgrund der
weniger als dreimonatigen Dienstzeit von Dr. Bernd Schulte im Berichtsjahr waren fiir seine Vorstandsvergiitung in diesem Zeitraum allein die im
Vergutungssystem 2022 vorgesehenen erfolgsunabhangigen Verglitungsbestandteile (Grundvergiitung, Nebenleistungen) mafgeblich, die
denjenigen des nachstehend beschriebenen Verglitungssystems 2021 entsprechen. Unter Berlcksichtigung der gesetzlich nur fir einen sehr
begrenzten Zeitraum von hochstens einem Jahr moglichen Abstellung eines Aufsichtsratsmitglieds in den Vorstand der Gesellschaft sieht der
Dienstvertrag von Dr. Bernd Schulte vor, dass er die in Ubereinstimmung mit dem Vergltungssystem 2022 jeweils geregelte kurzfristige variable
Vergitung nur bei Bestehen des Dienstverhaltnisses Uber einen Zeitraum von mehr als zwalf (12) Monaten und langfristige variable Vergitung nur
bei Bestehen des Dienstverhaltnisses Uber einen Zeitraum von mindestens sechsunddreillig (36) Monaten erhalt. Der Erhalt einer variablen
Vergutung wirde dementsprechend voraussetzen, dass Dr. Bernd Schulte Uber den Zeitraum seiner einjahrigen Abstellung hinaus in den Diensten
der Gesellschaft als Vorstandsmitglied verbleibt und damit nicht mehr in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zurlickkehrt. Letzteres ist jedoch nicht
beabsichtigt.

Vorstandsvergiitungssystem 2021

Das Vergitungssystem 2021 fand im Geschéftsjahr 2022 fiir die gegenwartigen Vorstandsmitglieder Oliver Albrecht (CFO) und Dr. Thomas Rohe
(COO) sowie fiir das frihere Vorstandsmitglied Dr. Gotz Bendele (CEO) Anwendung.

Bestandteile des Vergltungssystems 2021

Das Vergltungssystem 2021 besteht aus erfolgsunabhangigen und erfolgsabhangigen Vergltungsbestandteilen. Die erfolgsunabhangige
Vergitung setzt sich dabei aus einer Grundvergiitung und Nebenleistungen zusammen. Die erfolgsabhéngige Vergiitung besteht aus einer
kurzfristigen und einer langfristigen variablen Vergiitungskomponente. Davon hat die kurzfristige variable Komponente (Short-Term Incentive -
STI) eine einjahrige Laufzeit, wahrend die langfristige variable Komponente (Long-Term Incentive — LTI) in Formvon virtuellen Performance Shares
mit einer Laufzeit von vier Jahren - bestehend aus einer dreijahrigen Performanceperiode mit einer anschliefenden einjahrigen Sperrfrist -
ausgestaltet ist.
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* Festes Jahresgehalt (in 12 monatlichen Raten ausgezahlt)

= Im Wesentlichen Dienstwagen und Beitrage zu Versicherungen

= Zielbonus

Plantyp

© 40 9% Umsatz
Leistungskriterien * 40 % Jahresuberschuss
= 20 9% Nachhaltigkeitsziel

Auszahlungs-

“ 200 % des Zielbet
begrenzung (Cap) o cleibetrags

Laufzeit = 1Jahr

Plantyp “ Virtueller Performance Share Plan

= 1/3 Return on Capital Employed (ROCE)
Leistungskriterien = 1/3 Umsatzsteigerung
= 1/3 Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Auszahlungs-

“ 300 % des Zielbet
begrenzung (Cap) o cleibetrags

Laufzeit = 3 Jahre und einjahrige Sperrfrist

= Einbehalt und/oder Rickforderung variabler Verglitungsbestandteile bei Verstol} gegen
gesetzliche oder dienstvertragliche Pflichten oder Pflichten, die sich aus der Satzung der
Gesellschaft oder aus der Geschaftsordnung fiir den Vorstand ergeben, oder bei erfolgter
Auszahlung auf Grundlage falscher Daten.

= Moglichkeit zur Auszahlung von Sonderboni, die das 1,5-fache der Grundvergiitung nicht
tberschreiten dirfen

= Begrenzung der fur ein Geschaftsjahr gewahrten Gesamtverglitung des Gesamtvorstands auf 5,8
Mio. € bei bis zu drei Vorstandsmitgliedern bzw. 7,5 Mio. € bei vier Vorstandsmitgliedern

= Begrenzung auf Ebene des einzelnen Vorstandsmitglieds auf das 2,7-fache der Ziel-
Gesamtvergutung

Die Ziel-Gesamtvergiitung setzt sich zusammen aus der Summe der erfolgsunabhangigen und der erfolgsabhangigen Verglitungskomponenten.
Fur die Bestimmung der Ziel-Gesamtverglitung werden der STI sowie der LTI mit einer Zielerreichung von 100 % berlcksichtigt. Im Einklang mit
der Empfehlung G.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex Ubersteigt dabei die Zielverglitung der langfristigen variablen Komponente die
Zielvergtung der kurzfristigen variablen Komponente. Die folgende Tabelle stellt die Anteile der Verglitungskomponenten an der Ziel-
Gesamtverglitung dar:
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Grundvergiitung ~40-509%
Nebenleistungen ~1-5%
Kurzfristige variable Verglitung (STI) ~20-30%
Langfristige variable Vergltung (LTI) ~25-35%

Erfolgsunabhangige Verglitung
Die erfolgsunabhéangige Vergiitung besteht aus der Grundvergiitung und den Nebenleistungen.
Grundvergltung

Die Grundvergiitung ist eine fixe, auf das Geschéftsjahr bezogene Barvergltung, die sich insbesondere an dem Aufgaben- und
Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert. Sie wird in 12 monatlichen Teilbetragen jeweils am Monatsende ausgezahlt.

Nebenleistungen

Jedes Vorstandsmitglied erhalt Nebenleistungen in Form von Sach- und sonstigen Bezligen. Hierzu gehoren im Wesentlichen die Bereitstellung
eines auch privat nutzbaren Dienstwagens sowie Beitrage und Zuschisse zu Versicherungen bzw. die Ubernahme von Versicherungspramien (u.a.
Einbeziehung in die Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt nach § 93 Abs. 2 Satz
3 AktG, Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie Unfallversicherung, die auch eine Leistung an Erben des Vorstandsmitglieds im
Todesfall vorsehen kann). Der Aufsichtsrat kann andere oder zusatzliche marktibliche Nebenleistungen, wie z.B. bei Neueintritten die Ubernahme
von Umzugskosten, gewdhren. Die Art, Hohe und Dauer der Sachbeziige kdnnen nach der persénlichen Situation der Vorstandsmitglieder
variieren. Aufgrund der Maximalvergltung ist fur jedes Vorstandsmitglied ein Maximalbetrag fir Nebenleistungen je Geschaftsjahr festgesetzt.

Erfolgsabhangige Vergiitung

Die erfolgsabhangige Verglitung besteht aus einer kurzfristigen und einer langfristigen variablen Verglitungskomponente. Die kurzfristige variable
Komponente hat eine einjahrige Laufzeit, wahrend die langfristige variable Komponente als virtuelle Performance Shares mit einer Laufzeit von
vier Jahren - eine dreijahrige Performanceperiode mit einer anschliefbenden einjahrigen Sperrfrist — ausgestaltet ist. Durch die Ausgestaltung
dieser Vergltungskomponenten, die im Folgenden detailliert beschrieben werden, werden Anreize zur Umsetzung der Strategie von SUSS
MicroTec und zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft gesetzt.

Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Ziel der kurzfristigen variablen Vergltung ist insbesondere die Honorierung der operativen Umsetzung der Geschéftsstrategie. Als malgebliche
Leistungskriterien wurden in diesem Zusammenhang zwei finanzielle Ziele - Umsatz (40 %) und Jahresiberschuss (40 %) - sowie ein
nichtfinanzielles Nachhaltigkeitsziel (20 %) festgelegt.

Geschaftsjahr 0 Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2

Einjahrige Performance Periode
(x) Zielerreichung in % (O - 200%) (=)
Auszahlungs-

Umsatz 40% betrag in €

Zielbetrag in €
Jahreslberschuss 40% Cap: 200% des

Zielbetrags

Nachhaltigkeitsziel 20% Malus Clawback
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Finanzielle Leistungskriterien - Umsatz & Jahresuberschuss

Dieser Teil des STI bemisst sich an der Erreichung der beiden finanziellen, gleichgewichteten Leistungskriterien Umsatz und Jahresuberschuss,
die essenzielle Bestandteile der Unternehmenssteuerung von SUSS MicroTec sind.

*  Umsatz: Beim Umsatz handelt es sich um den im gepriiften und gebilligten Konzernabschluss ausgewiesenen Umsatz. Der Umsatz ist
eine bedeutende Kenngrolbe im Unternehmen und stellt den Wert an Waren und Dienstleistungen dar, die das Unternehmen in einem
Geschéftsjahr erzielt hat. Um in der hochtechnisierten und spezialisierten Halbleiterbranche wettbewerbsfahig zu bleiben, bedarf es
der Fokussierung auf den Umsatz und entsprechendes, profitables Wachstum, da nur so nachhaltig die notwendigen Mittel fur
Investitionen und Innovationen erwirtschaftet werden kénnen. Die Strategie von SUSS MicroTec zielt auf eine langfristige
Umsatzsteigerung bis 2025 und dartiber hinaus ab und kann Uber eine Integration des Umsatzes als Leistungskriterium in den STI
operationalisiert werden.

e  Jahresiberschuss: Beim Jahresiiberschuss handelt es sich um den im gepriften und gebilligten Konzernabschluss ausgewiesenen
Jahresiiberschuss. Der Jahresuberschuss ist eine direkte Ableitung des Umsatzes und der im Unternehmen in einem Geschéftsjahr
entstandenen Kosten. Ein positiver Jahresiberschuss spiegelt die Ertragskraft und damit letztendlich auch die Attraktivitat far
(potenzielle) Aktieninvestoren des Unternehmens wider. SUSS MicroTec strebt ein gesundes langfristiges Wachstum an, sodass
kongruent zum Umsatz auch der Jahresiiberschuss stetig steigen soll. Durch die Verwendung des Jahresiiberschusses im STI wird
diesem Ziel Rechnung getragen.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat fir jedes Leistungskriterium anspruchsvolle Ziele (inklusive Schwellen- und Capwerte) fest.
Die Zielwerte der beiden finanziellen Leistungskriterien werden aus der vom Aufsichtsrat freigegebenen Budgetplanung fir das jeweilige
Geschéftsjahr abgeleitet.

Die Zielerreichung der beiden finanziellen Leistungskriterien wird ermittelt, indem der tatsachlich erreichte Ist-Wert im Geschéftsjahr zu dem
Zielwert ins Verhaltnis gesetzt wird. Die Zielerreichung wird fir jedes Leistungskriterium mittels einer Bonuskurve in einen Auszahlungsfaktor
Uberfhrt. Ist die Zielerreichung geringer als der Schwellenwert, betragt der Auszahlungsfaktor fir das Leistungskriterium 0 %, ein vollstandiger
Ausfall der finanziellen Ziele ist somit moglich. Bei einer Zielerreichung in Hohe des Schwellenwerts betragt der Auszahlungsfaktor 50 %. Entspricht
der Ist-Wert dem Zielwert, liegt der Auszahlungsfaktor bei 100 %. Bei einer Zielerreichung in Hohe des Capwerts oder mehr liegt der
Auszahlungsfaktor des finanziellen Leistungskriteriums bei 200 %.

Fur die Umsatz- und Jahreslberschuss-Ziele sind zusatzlich Nebenbedingungen im Vergltungssystem 2021 integriert, welche sich am Break Even-
Umsatz bzw. am Break-Even-Jahresiiberschuss orientieren. Bei Unterschreiten dieser ,Mindesthohen” betrdgt die Zielerreichung des
entsprechenden Ziels 0 % - unabhangig von der mittels einer Bonuskurve ermittelten Zielerreichung.

Fur die finanziellen Ziele sehen die Bonuskurven schematisch wie folgt aus:

225% -
200% == — e e

50% + —— —

Schwellenwert Zielwert Capwert
Zielerreichung
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Nichtfinanzielles Leistungskriterium — Nachhaltigkeitsziel

Dieser Teil des STI bemisst sich an der Erreichung des nichtfinanziellen Nachhaltigkeitsziels. Dieses setzt sich aus bis zu zwei Nachhaltigkeitszielen
zusammen, die aus der Nachhaltigkeitsstrategie von SUSS MicroTec abgeleitet werden. Das Einbeziehen von Nachhaltigkeit im STI spiegelt den
Anspruch von SUSS MicroTec als Unternehmen wider, soziale und 6kologische Verantwortung zu Gbernehmen. Der Aufsichtsrat definiert jahrlich
bis zu zwei jeweils gleichgewichtete, der Bewertung zugrundeliegende Nachhaltigkeitsziele nach freiem Ermessen, die er aus den folgenden
Kategorien auswahlt:

Innovation / Forschung & Entwicklung

Markt / Kunde

Mitarbeitende / Kultur

Umwelt/ Klima

Gesellschaft / Soziales

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat fir jedes nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziel anspruchsvolle Ziele fest. Die Ziele basieren
dabei unter anderem auf der Operationalisierung der Nachhaltigkeitsstrategie von SUSS MicroTec. Bei den vom Aufsichtsrat zu bestimmenden
Zielen ist zwischen quantitativen und qualitativen Zielen zu unterscheiden.

Fur jedes quantitative Nachhaltigkeitsziel legt der Aufsichtsrat neben dem Zielwert auch einen Schwellen- und einen Capwert fest. Die
Zielerreichung fur quantitative Nachhaltigkeitsziele wird ermittelt, indem der tatsachlich erreichte Ist-Wert des jeweiligen Nachhaltigkeitsziels im
Geschéftsjahr zu dem Zielwert ins Verhaltnis gesetzt wird. Die Zielerreichung wird fir jedes Leistungskriterium mittels einer Bonuskurve in einen
Auszahlungsfaktor Uberfihrt. Ist die Zielerreichung geringer als der Schwellenwert, betragt der Auszahlungsfaktor fur das jeweilige
Leistungskriterium 0 %, ein vollsténdiger Ausfall der Nachhaltigkeitsziele ist somit moglich. Bei einer Zielerreichung in Hohe des Schwellenwerts
betragt der Auszahlungsfaktor 50 %. Entspricht der Ist-Wert dem Zielwert, liegt der Auszahlungsfaktor bei 100 %. Bei einer Zielerreichung in Héhe
des Capwerts oder mehr liegt der Auszahlungsfaktor bei 200 %.

Fur die quantitativen Nachhaltigkeitsziele sieht die Bonuskurve schematisch wie folgt aus:
225% 1
200% +————— " — — — — — —

175% -
£ 150% -
L]

r

g

=N
P
[$)]
=

100% —————————— — —
75% -
50% +———
25% A

0%

Auszahlungs

Schwellen- Zielwert Capwert
wert Nachhaltigkeitsziel-Zielerreichung

Fur jedes qualitative Nachhaltigkeitsziel beurteilt der Aufsichtsrat die Zielerreichung nach dem Ende des Geschéaftsjahres. Dabei kann der
Aufsichtsrat die Zielerreichung auf funf Stufen festgelegen. Der korrespondierende Auszahlungsfaktor kann zwischen 0 %, im Falle einer
Zielverfehlung, und 200 %, im Falle einer deutlichen Ubererflllung der Ziele, betragen. Ein vollstandiger Ausfall der Nachhaltigkeitsziele ist somit
maoglich.
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Die Bonuskurve fir die qualitativen Nachhaltigkeitsziele stellt sich somit schematisch wie folgt dar:
225% A
200% - A e
175%
150% +——————"—"——"—"—"————— ——
125%
100% +————————————
75% -
50% +-————-—
25% A

0%

Auszahlungsfaktor

Nachhaltigkeitsziel-Zielerreichung

Der Gesamtzielerreichungsgrad (,Gesamtzielerreichung®) errechnet sich, indem die Auszahlungsfaktoren der Leistungskriterien jeweils mit ihrer
Gewichtung multipliziert und anschlieltend addiert werden. Zur Bestimmung des Auszahlungsbetrags wird die Gesamtzielerreichung mit dem STI-
Zielbetrag multipliziert, wobei der Auszahlungsbetrag auf 200 % des Zielbetrags gedeckelt ist.

Eine nachtragliche Anpassung der festgelegten Leistungskriterien oder der Zielwerte fir die Leistungskriterien im Sinne der Empfehlung G.8 des
Deutschen Corporate Governance Kodex ist ausgeschlossen. Dem Aufsichtsrat ist es moglich, aulergewohnlichen Entwicklungen in
angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (G.11 Deutscher Corporate Governance Kodex). Macht der Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit
Gebrauch, werden die Griinde fiir eine Anpassung und deren Inhalte im Vergltungsbericht des Geschéftsjahres kommuniziert.

Die Auszahlung des STl erfolgt in bar und wird mit dem nachsten ordentlichen Gehaltslauf nach Billigung des Konzernabschlusses von SUSS
MicroTec zur Zahlung fallig.

Beginnt oder endet der Vorstandsdienstvertrag im laufenden Geschéftsjahr, wird der Zielbetrag pro rata temporis auf den Zeitpunkt des Beginns
bzw. des Endes gekirzt.

Zielwerte und Zielerreichung (STI)

Schwellenwert Zielwert fur Schwellenwert
Break-even- fir 0% 100% far 200% Ergebnis | Zielerreichungin
Gewichtung Wert Zielerreichung | Zielerreichung | Zielerreichung 2022 %
Umsatz 40 % 232,1 Mio. € 2623 Mio. € 327,9 Mio. € 393,5 Mio. € 2991 Mio. € 78 %
Jahresiiberschuss 40% 5,8 Mio. € 18,6 Mio. € 26,5 Mio. € 34,5 Mio. € 24,5 Mio. € 88 %
Nachhaltigkeitsziel 20% - unterschritten voll erreicht deutlich Uibererfiillt |  Uibererfiillt 150 %

Die vorstehenden Zielwertfestlegungen und -erreichungen fur das Geschaftsjahr 2022 gelten mit Ausnahme von Dr. Bernd Schulte fir jedes
einzelne der im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder einschliellich Dr. Gotz Bendele, der riickwirkend zum 16. Oktober 2022 aus
dem Vorstand ausschied. Aufgrund der weniger als dreimonatigen Dienstzeit von Dr. Bernd Schulte im Geschéftsjahr 2022 im Rahmen seiner auf
ein Jahr bis zum 16. Oktober 2023 befristeten Abstellung in den Vorstand der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat waren fur dessen
Vorstandsvergitung in diesem Zeitraum keine variablen Vergltungsbestandteile relevant. Das Nachhaltigkeitsziel fur das Geschaftsjahr 2022 hat
der Aufsichtsrat auf Empfehlung des Nachhaltigkeitsausschusses im Rahmen des Verglitungssystems 2021 festgesetzt. Diese Ziele umfassen
sowohl eine signifikante Reduzierung der indirekten (Scope 2) CO2-Emissionen an den Hauptproduktionsstandorten um mehr als 60% im
Vergleich zum Geschéftsjahr 2021, den Roll-Out und die Schulung des neuen Compliance-Handbuchs und des Code-of-Conduct als auch die
Erstellung und Anwendung eines Compliance-Systems fir Lieferanten ab einer bestimmten Umsatzgrofe.
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Langfristige variable Vergtitung (LTI)

Der LT soll dazu beitragen, die nachhaltige und langfristige Geschaftsentwicklung von SUSS MicroTec zu fordern. Dies erfolgtim Verglitungssystem
2021 aktienbasiert anhand von virtuellen Performance Shares (VPS). Durch diese kapitalmarktorientierte Ausgestaltung des LTI werden die
Interessen der Aktiondre und der Vorstandsmitglieder noch starker miteinander verknipft. Insgesamt wird der Anreiz geschaffen, den
Unternehmenswert langfristig und nachhaltig zu steigern.

Der LTI wird in Form von VPS jahrlich als Tranche gewahrt. Die Laufzeit einer LTI-Tranche betragt vier Jahre, wobei sich diese aus einer dreijahrigen
Performanceperiode und einer darauffolgenden einjahrigen Sperrfrist zusammensetzt.

| Geschifisahro | | Geschamsjanr1 | | Geschiftsiahrz | | Geschiftsjahrs | | Geschattsjanra | | Geschinsjanrs |

Zielbetrag in € Entwicklung des Aktienkurses

O Aktienkurs Auszahlung in €
(letzten 60 Handelstage " R
Aktienkurs der Performance Periode) el
(letzten 60 Handelstage
var Beginn der
Performance Periode) I\'VVJ Malus

=
o Zielerreichung in % (0 - 200%)
Finale Anzahl
Bedingt zugeteilte ° ROGE virtueller
Anzahl an virtuellen Umsatzsteigerung 13 Performance Shares
Performance Shares | ()
Relativer TSR 113

3-jahrige Performance Periode Einjahrige Sperrfrist

Die Anzahl bedingt zugeteilter VPS wird ermittelt, indem der Zielbetrag des LTI durch den durchschnittlichen Aktienkurs von SUSS MicroTec
(arithmetisches Mittel der Schlusskurse im XETRA-Handel (oder einem dquivalenten Nachfolgesystem) der Deutsche Borse AG der letzten 60
Handelstage vor Beginn der Performanceperiode) geteilt wird. Diese Anzahl VPS kann sich in Abhangigkeit von der Zielerreichung von zwei
finanziellen Leistungskriterien — Return on Capital Employed (ROCE) und Umsatzsteigerung - sowie einem an der Entwicklung des Aktienkurses
ausgerichteten Leistungskriterium - relativer Total Shareholder Return (TSR) gegeniiber zwei Peergroups - erhohen oder verringern. Die drei LTI-
Leistungskriterien fliefben gleichgewichtet zu je einem Drittel in die Gesamtzielerreichung ein.
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Finanzielle Leistungskriterien - ROCE & Umsatzsteigerung

Dieser Teil des LTI bemisst sich an der Erreichung der beiden finanziellen Leistungskriterien ROCE und Umsatzsteigerung. Beide Erfolgsziele
fordern die Umsetzung der Geschaftsstrategie von SUSS MicroTec und tragen der Ausrichtung des LTI auf eine langfristige Entwicklung der
Gesellschaft Rechnung.

e ROCE: Der ROCE der Performanceperiode berechnet sich als gleichgewichteter Durchschnitt der ROCE-Ist-Werte fiur die einzelnen
Geschéftsjahre der Performanceperiode. Dabei wird der ROCE-Ist-Wert eines jeden Geschaftsjahres als Quotient des Earnings Before
Interest and Taxes (EBIT) (Gewinn vor Zinsen und Steuern) gemal’ gepriftem und gebilligtem Konzernabschluss der Gesellschaft und
dem durchschnittlichen Capital Employed auf Basis der Quartalsberichte und dem gepriften und gebilligten Konzernabschluss im
jeweiligen Geschéftsjahr ermittelt. Der ROCE ist eine wichtige Rentabilitatskennzahl, die die Rendite auf das eingesetzte Kapital
beschreibt. Die einzelnen Bestandteile des ROCE sind jeweils strategisch bedeutende Kennzahlen fiur das Unternehmen und die
Optimierung der einzelnen Bestandteile fihrt entsprechend zu einer Verbesserung des ROCE und damit einer besseren Verwendung des
im Untemehmen gebundenen Kapitals. Maligeblich fur die Zielerreichung ist der durchschnittliche ROCE innerhalb der
Performanceperiode.

*  Umsatzsteigerung: Das Umsatzwachstum bezieht sich auf die Steigerung des Konzernumsatzes innerhalb der Performanceperiode und
wird als durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate (Compound Annual Growth Rate, CAGR) gemessen. Grundsatzlich sollte das
Unternehmen Uber den Zyklus gesehen mindestens so stark wachsen wie das Marktvolumen der Referenzmaérkte, da ansonsten mittel-
und langfristig der Verlust von Marktanteilen droht. Nur durch nachhaltiges Umsatzwachstum kann es dem Unternehmen gelingen,
dauerhaft seine fihrende Marktstellung in den entsprechenden Zielmarkten aufrechtzuerhalten und nachhaltig positive Cashflows und
somit Mittel fur Investitionen z. B. fiir Innovationen bzw. Forschung und Entwicklung zu generieren.

Vor Beginn eines Geschéftsjahres legt der Aufsichtsrat fur jedes Leistungskriterium anspruchsvolle Ziele (inklusive Schwellen- und Capwerte) der
jeweils neuen Tranche fest. Diese Werte behalten Uber die gesamte dreijahrige Performanceperiode einer Tranche ihre Gultigkeit. Der vom
Aufsichtsrat festzulegende Zielwert orientiert sich dabei an der auf Basis der Geschaftsstrategie erwarteten Rendite auf das gebundene Kapital (fur
das Leistungskriterium ROCE) bzw. am strategisch geplanten Umsatzwachstum (fir das Leistungskriterium Umsatzwachstum), sodass ein hoher
Strategiebezug der Leistungskriterien sichergestellt werden kann.

Die Feststellung der Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien erfolgt nach Billigung des Konzernabschlusses fur das letzte Jahr der
Performanceperiode durch den Aufsichtsrat. Die Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien wird bestimmt, indem der jeweilige tatsachlich
erreichte Ist-Wert wahrend der Performanceperiode zu dem festgelegten Zielwert ins Verhaltnis gesetzt wird. Die Zielerreichung wird fir jedes
Leistungskriterium mittels einer Bonuskurve in einen Auszahlungsfaktor Gberfihrt. Ist die jeweilige Zielerreichung geringer als der Schwellenwert,
betragt der Auszahlungsfaktor fir das jeweilige Leistungskriterium 0 %, ein vollstéandiger Ausfall der finanziellen Ziele ist somit moglich. Bei einer
Zielerreichung in Hohe des Schwellenwerts betragt der Auszahlungsfaktor 50 %. Entspricht der Ist-Wert dem Zielwert, liegt der Auszahlungsfaktor
bei 100 %. Bei einer Zielerreichung in Hohe des Capwerts oder mehr liegt der Auszahlungsfaktor bei 200 %.

Fur die finanziellen Ziele sehen die Bonuskurven schematisch wie folgt aus:

225% -
200% +———————— === ——
175% -
150% |
125% A
100% +———————————————
75% -
50% + ———
25% -

0%

Auszahlungsfaktor

Schwellenwert Zielwert Capwert
Zielerreichung
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Aktienkursorientiertes Leistungskriterium - Relativer TSR

Das dritte Leistungskriterium, der relative Total Shareholder Return (TSR), vergleicht die TSR-Performance von SUSS MicroTec mit der TSR-
Performance von zwei Peergroups, dem Philadelphia Semiconductor Index als internationalem Branchenindex und dem DAXsector Technology
Index als deutschem Index mit Technologiefokus. Die aktienbasierte Gewahrung des LTI und die Integration eines weiteren aktienkursorientierten
Leistungskriteriums starken die Interessenkonvergenz von Vorstandsmitgliedern und Aktionaren.

Die Berechnung der Zielerreichung erfolgt Gber die TSR-Outperformance von SUSS MicroTec gegenlber den beiden Vergleichsindizes. Die
Outperformance entspricht der Differenz zwischen dem TSR der Aktie von SUSS MicroTec und dem TSR der jeweiligen Vergleichsgruppe in
Prozentpunkten. Eine identische TSR-Performance von SUSS MicroTec und dem jeweiligen Vergleichsindex fihrt zu einer TSR-Outperformance
von 0% und entspricht einer Zielerreichung von 100 %. Der Schwellenwert von -30 % bedeutet, dass die TSR-Performance von SUSS MicroTec 30
%-Punkte unterhalb der Indexperformance liegt und entspricht einer Auszahlung von 30%. Bei einer Qutperformance von +30% von SUSS
MicroTec im Vergleich zum Vergleichsindex ist die Auszahlung bei 200 % gedeckelt. Die schematische Bonuskurve sieht wie folgt aus:

295% -
200% ——————————————

175% A

150% -

125% A

100% 4 ———————————————

Auszahlungsfaktor

75% A

50% 1

25%

0% ud T T T T T 1
40%  -30%  -20% -10% 0% 10% 20% 30% 40%
TSR-Outperformance

Die auf Basis der TSR-Outperformances gegeniiber dem jeweiligen Vergleichsindex ermittelten Auszahlungsfaktoren werden flr die Bestimmung
des finalen Auszahlungsfaktors fir den relativen TSR gleichgewichtet berlicksichtigt.

Zur Ermittlung der Gesamtzielerreichung im LTI werden die ermittelten Auszahlungsfaktoren des ROCE, des Umsatzwachstums und des relativen
TSR mit je 1/3 multipliziert und addiert, d. h. sie flielben gleichgewichtet in die Gesamtzielerreichung ein.

Die finale Anzahl VPS wird nach Ende der dreijahrigen Performanceperiode bestimmt. Dafiir wird die zu Beginn der Performanceperiode bedingt
zugeteilte Anzahl VPS mit der Gesamtzielerreichung multipliziert. Die sich ergebende finale Anzahl VPS wird in einem nachsten Schritt mit dem
durchschnittlichen Aktienkurs von SUSS MicroTec am Ende der Performanceperiode (arithmetisches Mittel der Schlusskurse im XETRA-Handel
oder einem aquivalenten Nachfolgesystem der Deutsche Borse AG der letzten 60 Handelstage vor Ende der Performanceperiode) multipliziert, um
den Auszahlungsbetrag zu bestimmen. Der so zur Auszahlung bestimmte Betrag wird erst nach einer einjahrigen Sperrfrist ausgezahlt, sodass der
Zufluss insgesamt friihestens vier Jahre nach Zuteilung erfolgt. Der Auszahlungsbetrag ist insgesamt auf 300 % des Zielbetrags gedeckelt.

Die VPS werden in bar ausbezahlt. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Auszahlung des LTI ganz oder zum Teil anstelle einer Barzahlung als
Stlckaktien von SUSS MicroTec auszuzahlen. Eine nachtragliche Anpassung der festgelegten Leistungskriterien oder der Zielwerte bzw.
Vergleichsparameter fur die Leistungskriterien im Sinne der Empfehlung G.8 des Deutschen Corporate Governance Kodex ist ausgeschlossen. Dem
Aufsichtsrat ist es méglich, aullergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen (G.11 Deutscher Corporate
Governance Kodex). Macht der Aufsichtsrat von dieser Moglichkeit Gebrauch, werden die Griinde fiir eine Anpassung und deren Inhalte im
Vergutungsbericht des Geschaftsjahres kommuniziert.
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Schwellenwert fir
Schwellenwert fir Zielwert fiir 100% 200% Modellwerte flr
1. Tranche 2021-2023 Gewichtung | 0% Zielerreichung Zielerreichung Zielerreichung Tranche 1
Return on Capital
Employed (ROCE) 1/3 14% 19% 24 9% 18,40%
Umsatzsteigerung 1/3 6,72 % 9,60 % 12,48 % 10,48%
Relativer TSR" 1/3 -30% 0% 30% -9,97%

* Bei den Prozentangaben handelt es sich um die TSR-Outperformance (berechnet mit den durchschnittlichen Schlusskursen der letzten 30

Handelstage im XETRA-Handel)

Zielwerte (LTI) — die Performanceperiode der Tranche 2022 endet am 31.12.2024

Schwellenwert fur
Schwellenwert fur Zielwert fiir 100% 200% Modellwerte fir
2. Tranche 2022-2024 Gewichtung | 0% Zielerreichung Zielerreichung Zielerreichung Tranche 2
Return on Capital 14 % 19% 249% 21%
Employed (ROCE) 1/3
Umsatzsteigerung ]_)."3 7,71 % 11,01 % 14,31 % 14,34 %
Relativer TSR* 1/3 -30% 09% 30% -0,18 %

* Bei den Prozentangaben handelt es sich um die TSR-Outperformance (berechnet mit den durchschnittlichen
Schlusskursen der letzten 30 Handelstage im XETRA-Handel)

Die vorstehenden Zielwertfestlegungen und -erreichungen der LTI-Tranchen 2021 und 2022 gelten mit Ausnahme von Dr. Bernd Schulte fiir jedes
einzelne der im Geschéftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder einschlieflich Dr. Gétz Bendele, der am 16. Oktober 2022 aus dem Vorstand
ausschied. Aufgrund der weniger als dreimonatigen Dienstzeit von Dr. Bernd Schulte im Geschéftsjahr 2022 im Rahmen seiner auf ein Jahr bis zum
16. Oktober 2023 befristeten Abstellung in den Vorstand der Gesellschaft durch den Aufsichtsrat waren fir dessen Vorstandsvergitung in diesem
Zeitraum keine variablen Verglitungsbestandteile relevant.

Malus und Clawback

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, variable Vergltungsbestandteile in den nachfolgend genannten Féllen teilweise oder vollstandig
einzubehalten (Malus) oder zuriickzufordern (Clawback).

Bei einem mindestens schwerwiegenden und schuldhaften VerstolR des Vorstandsmitglieds gegen gesetzliche oder dienstvertragliche Pflichten
oder Pflichten, die sich aus der Satzung der Gesellschaft oder aus der Geschaftsordnung fiir den Vorstand ergeben, kann der Aufsichtsrat, nach
pflichtgemalem Ermessen, noch nicht ausbezahlte variable Vergitungsbestandteile herabsetzen und einbehalten oder bereits ausbezahlte
variable Vergitungsbestandteile zurickfordern. Eine Geltendmachung des Ruckforderungsrechts ist ausgeschlossen, wenn der Verstols gegen
eine Pflicht mehr als 10 Jahre zuriickliegt.

Wurden variable Vergltungsbestandteile auf der Grundlage falscher Daten an das Vorstandsmitglied zu Unrecht ausbezahlt, kann der Aufsichtsrat
nach pflichtgemalem Ermessen den sich aus der Neuberechnung der Héhe der variablen Vergiitung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung
ergebenden Unterschiedsbetrag ganz oder teilweise zurlickfordern.

Das Riickforderungsrecht und das Einbehaltungsrecht bestehen auch dann, wenn das Amt oder das Dienstverhéltnis des Vorstandsmitglieds im
Zeitpunkt der Geltendmachung des Rickforderungsrechts und/oder des Einbehaltungsrechts bereits beendet ist. Das Vorstandsmitglied kann
sich nicht darauf berufen, dass die zurlickgeforderte variable Vergiitung nicht mehr in seinem Vermaogen vorhanden ist. Anspriche der Gesellschaft
auf Schadensersatz, insbesondere aus § 93 Abs. 2 Satz 1 AktG, das Recht der Gesellschaft zum Widerruf der Bestellung gemal § 84 Abs. 3 AktG
sowie das Recht der Gesellschaft zur fristlosen Kiindigung des Dienstvertrages (§ 626 Abs. 1 BGB) bleiben unberihrt.

Im Berichtjahr wurde kein Sachverhalt festgestellt, der zu einem entsprechenden Einbehalt oder einer Riickforderung berechtigt hatte. Von der
Moglichkeit des Einbehalts oder der Riickforderung variabler Verglitungsbestandteile wurde dementsprechend kein Gebrauch gemacht.
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Sonderbonus

Der Aufsichtsrat hat das Recht, den Mitgliedern des Vorstands bei besonderen Ereignissen oder Entwicklungen eine Sonderzahlung zu gewahren.
Beispielsweise kann der Aufsichtsrat zur Gewinnung qualifizierter Kandidatinnen und Kandidaten fir den Vorstand erstmalig bestellten
Vorstandsmitgliedern in angemessener und marktgerechter Weise eine Antrittspramie (Sign-on Bonus) - z.B. zur Entschadigung fur verfallene
Vergutungsleistungen aus vorherigen Anstellungs- oder Dienstverhaltnissen — gewdhren. Ebenso kann ein Sonderbonus etwa infolge von
wesentlichen Veranderungen der Unternehmensstruktur z.B. durch Erwerb oder Verdufierung wesentlicher Unternehmensteile ausgelobt werden.
Die Auszahlungshohe solcher Sonderboni ist dabei auf das 1,5-fache der Grundvergiitung begrenzt.

Im Sinne einer angemessenen und marktgerechten Antrittspramie und zur Gewinnung als neue Mitglieder fiir den Vorstand wurden im
Geschéftsjahr 2021 wie im diesbezlglichen Vergltungsbericht naher dargelegt fir Dr. Gotz M. Bendele und Dr. Thomas Rohe einmalige Sign-on-
und Retention-Boni ausgelobt: An Dr. Gétz M. Bendele wurde vertragsgemalt von den gewahrten 10.500 Performance Shares der SUSS MicroTec
SE die erste von insgesamt drei Jahrestranchen zu je 3.500 Stiickim Juni 2022 ausgezahlt, wobei sich der Auszahlungsbetrag je Performance Share
nach dem durchschnittlichen Schlusskurs (arithmetischer Mittelwert) der Stiickaktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an den letzten 60
Handelstagen im Geschéftsjahr 2021) ermittelte. An Dr. Thomas Rohe wurde vertragsgemalt die zweite von insgesamt drei anteilig gleichen
Jahrestranchen zu je 20.000,00 € des Retention Bonus im Mai 2022 ausgezahlt.

Maximalvergitung

Neben den Begrenzungen (Caps) auf Ebene der einzelnen Leistungskriterien sowie der variablen Vergltungsbestandteile ist in dem
Vergitungssystem 2021 eine Begrenzung der Vergltungshohe auf Ebene des Gesamtvorstands sowie auf Ebene des einzelnen Vorstandsmitglieds
vorgesehen. Die Gesamtverglitung des Gesamtvorstands, die dem Vorstand von SUSS MicroTec innerhalb eines Jahres zuflielt, darf bei bis zu drei
Vorstanden einen Wert von 5.800.000 € nicht Uberschreiten. Wird ein viertes Vorstandsmitglied berufen, betragt die Maximalvergitung des
Gesamtvorstands 7.500.000 €. Diese Gesamtvergiitung des Gesamtvorstands besteht aus der Summe der fur alle Vorstandsmitglieder
ausgezahlten Festvergltung, Nebenleistungen, STI, LTI und Sonderboni. Auf der Ebene einzelner Vorstandsmitglieder bedeutet dies, dass die
Gesamtjahresvergiitung auf das 2,7-fache der Ziel-Gesamtvergltung fir das jeweilige Jahr gedeckelt ist. Vor Auszahlung der variablen
Vorstandsvergitung wird die Einhaltung der Maximalvergitung durch den Personalausschuss kontrolliert.

Vergiitung der Vorstandsmitglieder im Geschiftsjahr 2022

Die im Folgenden aufgefiihrten Tabellen stellen die jeweilige Zielvergitung der im Berichtsjahr amtierenden Vorstandsmitglieder fir das
Geschéftsjahr 2022 dar. Diese umfasst die fur das Geschaftsjahr zugesagte Zielverglitung, die im Falle einer Zielerreichung von 100 % gewahrt wird,
erganzt um die Angaben der individuell erreichbaren Minimal- und Maximalvergltungen. Bei der Grundvergitung sowie den Nebenleistungen
ergeben sich dabei keine Unterschiede.

Zielvergltungen der Vorstandsmitglieder:

Dr. Bernd Schulte
Vorstandsvorsitzender (CEQ)
Zielvergltungen Eintritt: 17.10.2022
2022 (100%) | 2021 (100%) 2022 (Min) 2022 (Max)
Grundvergltung 76.660,71 - 76.660,71 76.660,71
Nebenleistungen (fix)1) 2.586,67 - 2.586,67 2.586,67
Aufwand far Altersversorgung - - - -
Summe 79.247,38 ) 79.247,38 | 79.24738
Kurzfristige variable Vergitung (ST1) - ) - -
Langfristige variable Vergiitung (LTI): Tranche 2021 (Performanceperiode B ) ) )
01.01.2021 bis 31.12.2023 und Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)
Langfristige variable Vergiitung (LTI): Tranche 2022 (Performanceperiode . ) ) )
01.01.2022 bis 31.12.2024 und Sperrfrist 01.01.2025 bis 31.12.2025)
Gesamtvergiitung 79.247,38 ) 79.247,38 | 79.24738
Y enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung

Unternehmensanteil gesetzliche oder private Krankenkasse
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Dr. Gotz M Bendele

Ehemaliger Vorstandsvorsitzender (CEQ)
Zielvergiitung Austritt: 16.10.2022

2022 (100%) 2021 (100%) 2022 (Min) 2022 (Max)
Grundvergitung 287.839,29 243.,000,00 243.000,00 243.,000,00
Nebenleistungen (fix)1) 21.158,40 19.191,36 19.191,36 19.191,36
Sonstiges (Sign-On und Retention Bonus) 2 47.355,00 76.650,00 - -

davon Investition in SUSS MicroTec -Aktien - - - -
Aufwand far Altersversorgung - - - -
Summe 356.353,69 338.841,36 262.191,36 262.191,36
Kurzfristige variable Verglitung (STI) 3) 160.335,62 135.000,00 - 320.671,23
Langfristige variable Vergitung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024) - 162.000,00 - -
Langfristige variable Vergitung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2025 bis 31.12.2025) 192.402,74 - - 577.208,22
Sonstiges (Sign-On und Retention Bonus) 2 52.465,00 - - -
davon Investition in SUSS MicroTec -Aktien - - - -

Gesamtvergiitung 761.557,05 635.841,36 262.191,36 1.160.070,81
e enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung

Geldwerter Vorteil PKW bzw. Fahrzeugpauschale

Unternehmensanteil gesetzliche oder private Krankenkasse

Tranchen zu jeweils 3.500 Performance Shares ausgezahlt werden.

Dr. Gétz M. Bendele erhalt einen Sign-On und Retention Bonus in Form einer Zuteilung von 10.500 Performance Shares, die in 3

Aufgrund der Vertragsaufhebung wurde die variable kurzfristigste Vergiitung (STI) pro rata temporis ermittelt. Zum Zeitpunkt des

Abschlusses des Aufhebungsvertragest stand der Grad der Zielereichung fir das STI1 2022 noch nicht fest, weshalb die Parteien

pauschal fir das STI 2022 einen Gesamtzielerreichungsgrad von 100 % vereinbarten.
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Oliver Albrecht

Finanzvorstand (CFO)
Zsivergltung Eintritt: 18.11.2019

2022 (100%) 2021 (100%) 2022 (Min) 2022 (Max)
Grundvergitung 300.000,00 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Nebenleistungen (fix)* 2340048 24.435 88 23.400,48 2340048
Aufwand fir Altersversorgung - - - -
Summe 323.400,48 324.435,88 323.400,48 323.400,48
Kurzfristige variable Vergitung (STI) 97.500,00 97.500,00 - 195.000,00
Langfristige variable Vergitung (LT): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und Sperrfrist
01.01.2024 bis 31.12.2024) & - 102.500,00 - -
Langfristige variable Vergitung (LT): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und Sperrfrist
01.01.2025 bis 31.12.2025) & 102.500,00 - - 307.500,00
Gesamtvergiitung 523.400,48 524.43588 323.400,48 825.900,48
9 enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung

Geldwerter Vorteil PKW bzw. Fahrzeugpauschale

Unternehmensanteil gesetzliche oder private Krankenkasse

= Firdas 31.12.2020 geltenden Vergiitungssystem im Rahmen der variablen Vergitung (nach Abzug persénlicher Steuern) erworbenen

Aktien gilt eine Sperrfrist von drei Jahren. Das neue ab 01.01.2021 geltende Verglitungssystem sieht keine verpflichtende Investition

des STI-Bonus in Stss Aktien vor.

86/2023



Anlage 4

Seite 60
Dr. Thomas Rohe
Vorstand Operations (CO0)
Zielverglitung Eintritt: 01.05.2021
2022 (100%) 2021 (100%) 2022 (Min) 2022 (Max)

Grundvergiitung 202.500,00 135.000,00 135.000,00 135.000,00
Nebenleistungen (fix)" 47.331,92 20.178,40 20.178,40 20.178,40
Sonstiges (Sign-On-Bonus und Rentention Bonus) ? 20.000,00 70.000,00 - -

davon Investition in SUSS MicroTec -Aktien - 50.000,00 - -
Aufwand far Altersversorgung - - - -
Summe 269.831,92 225.178,40 155.178,40 155.178,40
Kurzfristige variable Vergitung (STI) 112.500,00 75.000,00 - 225.000,00
Langfristige variable Vergitung (LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis 31.12.2023 und Sperrfrist
01.01.2024 bis 31.12.2024) - 50.000,00 - -
Langfristige variable Vergitung (LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis 31.12.2024 und Sperrfrist
01.01.2025 bis 31.12.2025) 135.000,00 - - 405.000,00
Gesamtvergiitung 517.331,92 390.178,40 155.178,40 785.178,40
4 enthalt: Zuschuss freiwillige Rentenversicherung

Geldwerter Vorteil PKW bzw. Fahrzeugpauschale

Unternehmensanteil gesetzliche oder private Krankenkasse

Zuschuss Umzug und Mehrkosten Wohnung (befristet auf sechs Monate)

Zuschuss Mietkosten

2) Dr. Thomas Rohe erhilt einen Sign-On Bonus in Héhe von 20.000 Euro flr die Laufzeit seines Dienstvertrages.
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Gewdhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2022:

Im Interesse einer transparenten und einer moglichst periodengerechten Berichterstattung erfolgt ein Vergltungsausweis gemall einer
erdienungsorientierten Auslegung. Demnach wird z.B. die kurzfristig variable Vergltung (STI) fur das Geschéftsjahr 2022 als gewahrte bzw.
geschuldete Verglitung betrachtet, obwohl sie erst im Geschéftsjahr 2023 zur Auszahlung fallig wird. Hintergrund dafir ist, dass die zugrunde
liegende Leistung bis zum Ende des Geschaftsjahres 2022 vollstandig erbracht war.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands wie in den folgenden Tabellen angegeben vergiitet.

Dr. Bernd Schulte Oliver Albrecht
Gewihrte und geschuldete Vorstandsvorsitzender (CEO) Finanzvorstand (CFO)
Vergutung Eintritt: 17.10.2022 Eintritt: 18.11.2019
2022 in% 2021 |in% 2022 in% 2021 in%

Grundvergiitung 76.660,71 96,7% - 0,0% 300.000,00 49 6% 300.000,00 57,9%
Nebenleistungen (fix) 2.586,67 3,3% - 0,0% 23.40048 3,9% 23.435,88 45%
Aufwand far Altersversorgung - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Sonstiges (Sign-On-Bonus) - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%

dayon Investition in SUSS MicroTec ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0%
-Aktien
Abfindungszahlungen - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Summe 79.247,38 | 100,0% . 0,0% 323.400,48 53 5% 323.435,88 62,4%
Einjahrige variable Vergitung (STI) - 0,0% - 0,0% 93.600,00 15,5% 85.63425 16,5%

dayon Investition in SUSS MicroTec ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0% ) 0.0%
-Aktien
Mehrjzhrige variable Vergiitung 2020 o
~2021 (LT) - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Langfristige variable Vergitung (LTI):
Tranche 2021 (Performanceperiode
01.01.2021 bis 31.12.2023 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)
1) - 0,09% - 0,0% 86.240,83 14, 3% 109.300,38 21,1%
Langfristige variable Vergitung (LTI):
Tranche 2022 (Performanceperiode
01.01.2022 bis 31.12.2024 und
Sperrfrist 01.01.2024 bis 31.12.2024)
1) - 0,09% - 0,0% 101.341 26 16,8% - 0,0%
Gesamtvergitung 2! 79.247,38 |  100,0% - 0,0% 604.582,57 |  100,0% 518370551 | 100,0%

1) Der Ansatz der ersten Tranche (2021-2023) sowie der zweiten Tranche (2022-2024) fiir den LTI nach dem neuen Vergiitungssystem erfolgt erst zum

Abschluss des Zeitraums. Der Riickstellungbetrag in dem Konzernanhang Textziffer (24) zu entnehmen.

2) Bei Oliver Albrecht wurde die maximale Gesamtjahresvergiitung in Héhe von € 1.413.276,88 im Geschaftsjahr 2022 eingehalten. Zudem wurde mit
einer Gesamtvergiitung des Gesamtvorstands in Hhe von € 2.825.256,33 im Geschéftsjahr 2022 die maximale Gesamtvergiitung des Gesamtvorstands
in Hohe von € 5.800.000 (bei bis zu drei Vorstinden) eingehalten.
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Dr. Thomas Rohe Dr. Gotz M Bendele
Gewahrte und geschuldete Vorstand Operations COO Ehemaliger Vorstandsvorsitzender (CEQ)
Vergutung Eintritt: 01.05.2021 Austritt: 16.10.2022
2022 in% 2021 in% 2022 in% 2021 in%

Grundvergiitung 202.500,00 34,5% 135.000,00 349% 287.839,29 17,9% 243.000,00 38,6%
Nebenleistungen (fix) 47.331,92 8,1% 20.178,00 5,2% 21.159,40 1,3% 19.191,00 3,0%
Aufwand far Altersversorgung - 0,0% - 0,0% - 0,0% - 0,0%
Sonstiges (Sign-On-Bonus) 20.000,00 3,4% 70.000,00 18,1% 47.355,00 2,.9% 76.650.00 12,2%

davon Invesition in SUSS - 00%| 5000000| 129% 1 oo% -1 00%
MicroTec -Aktien
Abfindungszahlungen - 0,0% - 0,0% 710.000,00 44 2% 0,0%
Summe 269.831,92 46,0% | 225.178,00 582% | 106635369 664%| 33884100 538%
Einjahrige variable Vergitung (STI) 108.000,00 18,4% 65.872,50 17,0% 160.335,62 10,0% 118.570.00 18,8%

davon Investition in SUSS - 0,0% - 0,0% | oo% 00%| 00%
MicroTec -Aktien
Sonstiges (Sign-On-Bonus) - 0,0% - 0,09 52.465,00 3,3% 0,0% )

davon Investition in SUSS

- 0,0% - 0,0% - 0,0%
MicroTec -Aktien 00 o0 L0
Mehrjzhrige variable Verglitung
- 0,0% 0,0% - 0,0% - 0,0%

2020-2021 (LTI) . - . . .
Langfristige variable Vergiitung
(LTI): Tranche 2021
(Performanceperiode 01.01.2021 bis
31.12.2023 und Sperrfrist 01.01.2024
bis 31.12.2024) 1) 75.723,66 12,9% 95.964 54 24.8% 136.302,58 8,5% 172.748,52 27.4%
Langfristige variable Vergiitung
(LTI): Tranche 2022
(Performanceperiode 01.01.2022 bis
31.12.2024 und Sperrfrist 01.01.2024
bis 31.12.2024) 1) 133.473,85 22,7% - 0,0% 190.227,67 11,8% - 0,0%
Gesamtvergiitung 2! 587.029,43 100,0% | 387.015,04 100,0% |1.60568455 | 100,0% |630.15952 | 100,0%

1

Abschluss des Zeitraums. Der Ruckstellungbetrag ist dem Konzernanhang Textziffer (24) zu entnehmen.

2

Pensionen

Es bestehen keine Pensionsverpflichtungen fiir gegenwartige Mitglieder oder ehemalige Mitglieder des Vorstands.

Leistungen aus Anlass der Beendigung der Titigkeit im Geschiftsjahr 2022

Mit Dr. Gtz Bendele wurde am 15. Dezember 2022 eine Vereinbarung Uber die vorzeitige Aufthebung des Dienstvertrages getroffen, wobei das
Dienstverhaltnis von Dr. Gotz Bendele aufgrund seiner Auszeit zur Pflege eines erkrankten Familienangehérigen bereits seit dem 17. Oktober 2022
ruhte. Im Rahmen des Aufhebungsvertrags wurde fiir die bis zum 16. Oktober 2022 entsprechend zeitanteilig erdiente kurzfristige variable
Vergutung fiur das Geschéftsjahr 2022 (STI 2022) vereinbart, dass der zu diesem Zeitpunkt noch nicht feststehende Gesamtzielerreichungsgrad des
STI 100 % betragt und das STI 2022 zur Halfte mit dem reguldren Zahlungslauf im Januar 2023 ausbezahlt wird, wéhrend die andere Halfte des STI
2022 unverandert mit dem reguldren Zahlungslauf fir den Kalendermonat zur Auszahlung kommt, welcher auf die Billigung des
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Der Ansatz der ersten Tranche (2021-2023) sowie der zweiten Tranche (2022-2024) fur den LTI nach dem neuen Vergltungssystem erfolgt erst zum

Bei Dr. Thomas Rohe wurde die maximale Gesamtjahresvergitung (= jeweils das 2,7-fache der Ziel-Gesamtvergiitung) in Héhe von € 1.053.481,68 im
Geschéftsjahr 2022 eingehalten. Zudem wurde mit einer Gesamtvergiitung des Gesamtvorstands in Héhe von € 2.825.256,33 im Geschaftsjahr 2022 die
maximale Gesamtverglitung des Gesamtvorstands in Hohe von € 5.800.000 (bei bis zu drei Vorstanden) eingehalten. Bei Dr. Gtz M. Bendele wurde die
maximale Gesamtjahresvergitung (= jeweils das 2,7-fache der Ziel-Gesamtvergitung) in Héhe von € 1.716.771,67 im Geschaftsjahr 2022 eingehalten.
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Konzernabschlusses der Gesellschaft fir das Geschéftsjahr 2022 durch den Aufsichtsrat folgt. Die Dr. Gotz Bendele bisher gewahrten LTI-Tranchen
(LTI-Tranche 2021 und LTI-Tranche 2022) bleiben bestehen und werden gemall den Planbedingungen regular abgewickelt. Mit Abschluss des
Aufhebungsvertrages wurden die Dr. Gotz Bendele im Wege des Sign-on- und Retention Bonus gewéhrten, noch nicht ausgezahlten Performance
Shares der zweiten und der dritten Jahrestranche von je 3.500 Performance Shares unverfallbar (gevested) und werden gemalt den
Bonusplanbedingungen reguléar abgewickelt. Wegen der Beendigung des Dienstverhaltnisses, zur Abgeltung von Vergitungsanspruchen fir die
Restlaufzeit des Dienstvertrags zahlte die Gesellschaft an Dr. Gotz Bendele mit dem reguldren Zahlungslauf im Januar 2023 eine einmalige
Abfindung in Hohe von € 710.000,00 brutto.

VERGUTUNG DER AUFSICHTSRATSMITGLIEDER

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 20 der Satzung der Gesellschaft naher geregelt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten jahrlich
eine feste Vergltung von 45.000,00 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das 2,0-fache und der Stellvertreter des 1,5-fache der nach Satz 1
gewahrten Verglitung. Aulterdem erhalt jedes Mitglied des Prifungsausschusses eine jahrliche feste Vergiitung von 15.000,00 € und jedes Mitglied
des Personalausschusses eine jahrliche feste Vergiitung von 10.000,00 €. Die Vorsitzenden der Ausschisse erhalten jeweils das 2,0-fache der
vorgenannten Betrage. Wenn ein Aufsichtsratsmitglied zur gleichen Zeit mehreren Ausschiissen angehort, wird lediglich die héchstdotierte
Ausschussmitgliedschaft zusatzlich zur festen jahrlichen Verglitung nach Satz 1 verglitet. Dartiber hinaus erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats ein
Sitzungsgeld in Hohe von 1.000,00 € fiir die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats sowie Sitzungen eines Ausschusses, dessen Mitglied er ist,
als Prasenzsitzung, Telefon- oder Videokonferenz oder entsprechende Zuschaltung. Mehrere Sitzungen (unabhangig davon, ob es sich um
Sitzungen des Aufsichtsrats oder um Sitzungen der Ausschiisse handelt), die am selben Tag stattfinden, werden nicht mehrfach vergitet.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden die gegenwartigen und friheren Mitglieder des Aufsichtsrats wie folgt vergitet:

2022 in € Feste in % Sitzungsgeld in % Ausschuss- in % Sitzungs-geld in % Gesamt-
Vergiitung Aufsichtsrat vergilitung Ausschisse vergltung

Aufsichtsrat

Dr. David Dean 50.000,00 65,7% | 13.000,00 9,5% 20.000,00 14,6% 14.000,00 10,2% 137.000,00

(Aufsichtsrats-

vorsitzender)

Dr. Myriam Jahn 67.500,00 67,2% | 13.000,00 12,9% 10.000,00 10,0% 10.000,00 10,0% 100.500,00

(Stellvertretende

Aufsichtsrats-

vorsitzende)

Prof. Dr. Mirja 37.356,00 50,59% | 11.000,00 14,9% 22.603,00 6,7% 3.000,00 4.1% 73.959,00

Steinkamp (seit

04.03.2022)

Dr. Dietmar Meister 7.397,00 51,6% | 1.000,00 7,0% 4.932,00 104,7 1.000,00 7,0% 14.329,00

(bis 01.03.2022) %

Jan Smits 45.000,00 56,3% | 13.000,00 16,3% 15.000,00 18,8% 7.000,00 8,8% 80.000,00

Dr. Bernd Schulte 35.630,00 57,9% | 8.000,00 13,0% 7.918,00 12,9% 10.000,00 16,2% 61.548,00

(bis 16.10.2022)

2021in € Feste in % Sitzungsgeld in % Ausschuss- in % Sitzungsgeld in % Gesamtvergit
Vergiitung Aufsichtsrat vergiitung Ausschisse ung

Aufsichtsrat

Dr. David Dean 75.000,00 67,6% 20.000,00 18,0% 10.000,00 9,0% 6.000,00 5,4% 111.000,00

(Aufsichtsrats-

vorsitzender)

Dr. Myriam Jahn 58.750,00 67,7% 20.000,00 23,1% 5.000,00 5,8% 3.000,00 3,5% 86.750,00

(Stellvertretende

Aufsichtsratsvorsitz

ende)

Dr. Dietmar Meister | 45.000,00 53,6% 20.000,00 23,8% 15.000,00 17,9% 4.000,00 4.8% 84.000,00

Jan Smits 45.000,00 58,8% 20.000,00 26,1% 7.500,00 9,8% 4.000,00 5,2% 76.500,00

Dr. Bernd Schulte 45.000,00 61,6% 20.000,00 27,4% 5.000,00 6,8% 3.000,00 4.1% 73.000,00
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Ehemaligen Mitgliedern des Aufsichtsrats wurde im Geschaftsjahr 2022 eine Vergiitung gewahrt oder geschuldet.

Im Geschaftsjahr 2022 haben weder die Mitglieder des Aufsichtsrats noch ihnen nahestehende Personen oder Unternehmen eine Vergiitung bzw.
Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND ERTRAGSENTWICKLUNG

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewdhrten und geschuldeten Verglitung der gegenwartigen und
ehemaligen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergltung von Arbeitnehmem auf
Vollzeitaquivalenzbasis dar. Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird dabei nicht blof auf Grundlage des jeweiligen Jahresiiberschusses bzw.
-fehlbetrags (HGB) dargestellt, sondern es wird darlber hinaus zusatzlich (freiwillig) auch der Konzern-Jahresiiberschuss (IFRS) herangezogen, da
diese Kennzahl als Leistungskriterium fir die variable Verglitung der Vorstandsmitglieder zugrunde liegt. Bezlglich der durchschnittlichen
Vergutung der Arbeitnehmer wird auf die Lohne und Gehalter sowie die Arbeitnehmeranzahl aller deutschen Konzerngesellschaften im jeweiligen
Geschéftsjahr abgestellt.

. Verand. Verand. Verand. Verand.
Vorstandsvergiitung 2022 ZumVd 2021 umVJ 2020 ZumVd 2019 2umVJ 2018
Dr. Bernd Schulte (Eintritt 17.10.2022) 79
Dr. Gétz M. Bendele (Austritt 16.10.2022) 1.227 168,5% 457
Oliver Albrecht (Eintritt 18.11.2019) 418 2.2% 400 -28,5% 572 | 979,2% 53
Dr. Thomas Rohe (Eintritt 01.05.2021) 379 30,2% 291
Dr. Franz Richter (Austritt 30.04.2021) 0 330| 522%| 691| 245%| 555 -9,6% 614
Robert Leurs (Austritt 17.11.2019, Eintritt
01.12.2017) 820 60,6% 510
Walter Braun (Austritt 11.09.2018) 989
Michael Knopp (Austritt 30.04.2017)
Aufsichtsratvergltung
Dr. David Dean (seit 20.05.2020) 137 23.4% 111 101,8% 55
Dr. Myriam Jahn (seit 31.05.2017) 101 16,1% 87 14,5% 76| 246% 61 3,4% 59
Dr. Dietmar Meister (bis 01.03.2022) 14 -83,3% a4 15,1% 73| 102,8% 36
Jan Smits (seit 20.05.2020) 30 3,9% 77 67.4% 46
Dr. Bernd Schulte (bist 16.10.2022) 62 -15,1% 73 386,7% 15
Prof. Dr. Mirja Steinkamp (seit
04.03.2022) 74
Dr. Stefan Reineck (bis 20.05.2020) 35| -539% 76 2.7% 74
Jan Teichert (bis 30.04.2020) 24| -636% 66 3,1% 64
Gerhard Pegam (bis 25.03.2020 16| -73,8% 61 3,4% 59
Ertragsentwicklung
Jahresiberschuss SUSS MicroTec SE 12.203 69%| 39591 | 54296%| 716 -1039%) 18536 -18840% 99
Konzemjahresberschuss 24.529 532%| 16.015| 295%| 12363 | -176,0% [ 16.261 | -439.9% 4.784
Durchschnittliche
Arbeitnehmervergiitu ng
Deutsche SUSS MicroTec-
Gesellschaften 85,7 19,2% 719 0,1% 718 6,4% 67,5 -0,4% 67,8
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SONSTIGES

SUSS MicroTec hat fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-Versicherung)
abgeschlossen. Die Pramien hierfir ibernimmt die Gesellschaft. Flr die Mitglieder des Vorstands ist entsprechend den aktienrechtlichen Vorgaben
ein Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der jahrlichen festen Verglitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
vorgesehen. Fir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist aufgrund der aktuellen Fassung des Deutschen Corporate Governance Kodex kein Selbstbehalt
mehr vorgesehen. DarUber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in eine Gruppenunfallversicherung einbezogen. Die Pramien hierfir werden
ebenfalls von der Gesellschaft getragen.

CHANCEN UND RISIKEN FUR DIE ZUKUNFTIGE ENTWICKLUNG DES SUSS
MICROTEC-KONZERNS

Unser Chancen- und Risikomanagement zielt darauf ab, den Unternehmenswert von SUSS MicroTec nachhaltig zu sichern und zu steigem. Zu
unserer unternehmerischen Zielsetzung gehoren das frithzeitige und erfolgreiche Erkennen von Chancen sowie die Identifikation und
angemessene Bewertung von Risiken und die adadquate Reaktion darauf. Die vielfaltigen Chancen fir unseren Konzern resultieren aus der
Technologiefuhrerschaft in unseren Geschaftsfeldern, unserem breiten Spektrum an Produkten und Lésungen fir die Halbleiter-Equipment-
Industrie, den Kooperationen mit internationalen Kunden und Forschungsinstituten sowie unserer globalen Ausrichtung. Chancen und Risiken
definieren wir wie folgt:

e Chancen sind mogliche kiinftige Entwicklungen oder Ereignisse, die kurz-, mittel- oder langfristig zu einer fir den Konzem positiven
Prognose- bzw. Zielabweichung fuhren konnen.

e  Risiken sind mégliche kiunftige Entwicklungen oder Ereignisse, die kurz-, mittel- oder langfristig zu einer fir den Konzem negativen
Prognose- bzw. Zielabweichung fihren kénnen.

Die Analyse und Beurteilung der Chancen und Risiken des Konzerns ist Gegenstand fortlaufender Betrachtungen durch den Vorstand und das
Management. Auf der Grundlage eines chancenorientierten, gleichzeitig aber risikobewussten Managements ist es jedoch nicht unser Ziel, alle
potenziellen Risiken grundsatzlich zu vermeiden. Vielmehr streben wir stets ein ausgewogenes Verhaltnis von Risikovermeidung, -reduzierung und
kontrollierter Risikoakzeptanz an. Das Bewusstsein fur Risiken sollte nicht die Fahigkeit beeintrachtigen, Chancen zu erkennen und zur
Wertsteigerung des Unternehmens und seiner Aktionére zu nutzen.

CHANCEN DES KONZERNS

Die globale Geschaftstatigkeit von SUSS MicroTec in einem dynamischen Marktumfeld er6ffnet standig neue Chancen, die unser angestrebtes
Wachstum unterstiitzen und vorantreiben kdnnen. Das Erkennen und Nutzen dieser Chancen gehort daher zu den wichtigen Bestandteilen unserer
Unternehmensstrategie.

Gesamtwirtschaftliche Chancen

SUSS MicroTec ist mit Produktions-, Verkaufs- und Serviceniederlassungen weltweit vertreten und arbeitet dartiber hinaus mit vielen externen
Handelspartnern zusammen. Durch die internationale Prasenz bieten sich uns Chancen, weltweit neue Kunden zu akquirieren, neue
Kooperationen einzugehen und am Wachstum der Industriemarkte in den bedeutenden und aufstrebenden Volkswirtschaften zu partizipieren.

Unternehmensstrategische Chancen

SUSS MicroTec entwickelt und fertigt Anlagen und Prozesslasungen fur Mikrostrukturanwendungen fir die Halbleiterindustrie — ein Bereich, in
dem wir iber mehr als siebzig Jahre Erfahrung verfiigen. Das Portfolio umfasst ein breites Spektrum an Produkten und Lésungen fir die Bereiche
Advanced-Backend-Lithografie und Bonding sowie fur die Herstellung und Reinigung von Fotomasken im Frontend der Halbleiterfertigung.
Erganzt wird das Portfolio durch mikrooptische Komponenten. Ob fiir die Produktion von Speicherchips, die Fertigung von Kameras fir
Mobiltelefone oder fir die Herstellung von Reifendrucksensoren — die Lésungen von SUSS MicroTec werden in vielfaltigen Herstellungsprozessen
fiir Alltags- oder Industrieanwendungen eingesetzt. Diese Starken geben uns die Moglichkeit, aussichtsreiche Entwicklungsprojekte umzusetzen
und erfolgversprechende Kooperationen einzugehen. Dabei verfolgen wir das Ziel, die Produktpalette weiter auszubauen und Anwendungen
sowie Technologien weiterzuentwickeln. Wir pflegen zahlreiche Entwicklungspartnerschaften mit Forschungsinstituten und Industriepartnern.
Insbesondere die Zusammenarbeit mit Forschungsinstituten bietet groltes Potenzial fur SUSS MicroTec, denn diese arbeiten in der Regel sehreng
mit unseren Kunden zusammen und werden zu einem nicht unerheblichen Anteil durch die Kunden finanziert. Ein Beispiel ist das imec, ein
international fihrendes Forschungszentrum fiir Nano- und Mikroelektronik mit Hauptsitz in Belgien.
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Neue Basistechnologien werden haufig in den Laboren der Forschungsinstitute entwickelt und finden dann ihren Weg in die Industrie. Umso
wichtiger ist es fir ein Hightech-Unternehmen wie SUSS MicroTec, von Anfang an in die Neuentwicklung von Technologien und Prozessen
eingebunden zu sein. Dies erhoht die Chancen, spater innovative Anlagen und Lésungen flr das industrielle Umfeld in der Volumenproduktion
liefern zu kdnnen.

Neben der Weiterentwicklung eigener Technologien sieht SUSS MicroTec grundsatzlich auch die Chance, das Unternehmen durch die Akquisition
neuer Geschaftsfelder und Technologien zu erweitern. Sich anbietende Akquisitionsméglichkeiten werden entsprechend sorgfaltig gepruft.

Branchen- und marktspezifische Chancen

Grenzenlose Mobilitat, autonomes Fahren, Industrie 4.0 und kiinstliche Intelligenz — all diese Zukunftsthemen waren ohne leistungsfahige Chips
nicht denkbar. Die technisch anspruchsvolle Fertigung dieser Chips erfolgt in mehreren komplexen Bearbeitungsschritten (Mikrostrukturierung),
wofiir die Chiphersteller entsprechende Spezialmaschinen benétigen. Diese Spezialmaschinen entwickelt und baut SUSS MicroTec.

Die von SUSS MicroTec bedienten Markte der Halbleiter-Equipment-Industrie unterliegen einem stetigen Wandel, der durch die Informations- und
Kommunikationstechnologie, aber auch durch die rasanten Entwicklungen im Automotive-Sektor beeinflusst wird. Entwicklungen wie der
zunehmende Einsatz von Assistenzsystemen in Autos, das autonome Fahren oder der Wechsel zu elektrischen Antrieben treiben die Nachfrage
nach Halbleiterbauteilen. So bendtigen Elektro- und Hybridfahrzeuge deutlich mehr Halbleiter als herkommliche Autos. Neben den
Assistenzsystemen und den Funktionen, die fir das autonome Fahren notwendig sind, wird zudem eine hohe Anzahl von Halbleitern fur das
Bereitstellen von Premium-Infotainment benétigt. Weiterhin sind die zahlreichen Funktionen von Smartphones und Tablets ein Haupttreiber fir
das Geschéft der Halbleiter-Equipment-Industrie. Die Anzahl der in Smartphones und Tablets enthaltenen unterschiedlichen Bauelemente -
beispielsweise Speicherchips, Sensoren fir Fingerabdruck- und Gesichtserkennung und Image-Sensoren fur die Kamera — steigert die Nachfrage
der Smartphone-Hersteller nach leistungsfahigen Chips. Das wiederum fiihrt zu einer gesteigerten Nachfrage nach Halbleiter-Equipment. Auch
die Digitalisierung der Dienstleistungswirtschaft (Smart Pay, Smart Logistics, Smart Services), von Maschinen (z.B. im Rahmen von Industrie 4.0)
und der Privathaushalte (Smart Home, Smart Health) lassen die Nachfrage nach Halbleitern und Sensoren seit Jahren steigen. Weiterhin sind
tragbare High-Tech-Komponenten wie Smart Watches oder intelligente Kleidung Wachstumstreiber fir die Halbleiterindustrie. Es ist davon
auszugehen, dass diese Trends in den kommenden Jahren weiter anhalten werden.

Unser globales Netzwerk von Mitarbeitenden im Vertrieb, Produktingenieur:innen und Handelspartnern ist darauf ausgerichtet, die branchen-und
marktspezifischen Anforderungen unserer Kunden weltweit zu erflllen. SUSS MicroTec istin den Kernmarkten der Halbleiter-Equipment-Industrie
in Taiwan, China, Singapur, Studkorea und Japan mit eigenen Tochtergesellschaften vertreten. Zu unserer Philosophie gehort es, Uber unsere
Niederlassungen stets den direkten Kontakt zu unseren Kunden zu pflegen mit dem Ziel, aktuelle Entwicklungen auf den Halbleitermarkten
umgehend zu erkennen. Damit besteht fiir SUSS MicroTec die Méglichkeit, rasch auf sich abzeichnende Neuentwicklungen zu reagieren und seine
Anwendungen entsprechend anzupassen.

Um neue Entwicklungen im Markt frihzeitig wahrzunehmen, ist uns der direkte und regelmalige Kontakt zu Kooperationspartnemn, Kunden und
potenziellen Neukunden sehr wichtig. Wir sind daher auf Messen fur die Halbleiterindustrie vertreten und veranstalten internationale
Technologieforen — so auch im Jahr 2022. Wir nutzen diese Plattformen regelmafig, um die neuesten Technologien unserer verschiedenen
Produktlinien vorzustellen. Die internationale Prasenz von SUSS MicroTec und der durch die Teilnahme an Messen und Veranstaltungen
gesteigerte Bekanntheitsgrad helfen uns, das Ohr immer direkt am Markt zu haben und auf technologische Fortschritte und Neuentwicklungen
schnell zu reagieren. Nachdem 2021, bedingt durch die Covid-19-Pandemie, Events wie Messen und Konferenzen verstarkt auf virtuellen
Plattformen oder als hybride Veranstaltungen durchgefiihrt bzw. komplett abgesagt wurden, verlagerte sich das Geschehen 2022 wieder zuriick
zu Prasenzveranstaltungen. Fast durchgangig wurden die Fachmessen und Konferenzen von SUSS MicroTec in Person und vor Ort abgehalten.
Beispiele dafiir waren die ,Electronic Components and Technology Conference® (ECTC), die ,IMAPS Device Packaging Conference & Exhibition®
sowie die Konferenzen ,3D & Systems Summit® und ,MEMS & Imaging Sensors Summit“. Zudem haben wir neue Technologiekonferenzen mit
Fokus auf die gedruckte Elektronik — beispielsweise die , The Future Of Electronics RESHAPED® in Eindhoven und die ,LOPEC” in Miinchen - oder
R&D- und Pharmakonferenzen wie die ,ResearchPharm® in Rotterdam genutzt, um unsere Technologielosungen wie das Inkjet Printing zu
prasentieren. Auch die Semicon-Messen, an denen SUSS MicroTec regelmalig teilnimmt, profitierten von riicklaufigen Infektionszahlen im
Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie. Auf der Semicon Taiwan und der Semicon Europa in Minchen wurden frithere Besucherzahlen
teilweise sogar Ubertroffen. An unserem Messestand trug auch der ausgestellte Tintenstrahldrucker LP50 zu einer hohen Besucherfrequenz bei.
Auf eine Teilnahme an der Semicon China in Shanghai haben wir 2022 pandemiebedingt verzichtet.

Durch die Zusammenarbeit mit Branchenverbanden wie SEMI und zahlreichen internationalen Forschungsinstituten kann SUSS MicroTec einen
grolken Adressatenkreis im Technologiesektor ansprechen. Darliber hinaus haben wir uns mit der Teilnahme an zahlreichen Recruiting- und
Karrieremessen an potenzielle Bewerber:innen gerichtet, um das weitere Wachstum des Unternehmens auch in personeller Sicht voranzutreiben.

Operative Chancen

Das Segment Lithografie ist weiterhin der grofite Unternehmensbereich von SUSS MicroTec und trug im Geschaftsjahr 2022 rund 59 Prozent zum
Konzernumsatz bei. Mit den Produktlinien Mask-Aligner, UV-Scanner sowie Belacker und Entwickler sind wir seit vielen Jahren erfolgreich am Markt
vertreten und bedienen Kunden aus verschiedenen Branchen und Markten. Bei Mask-Alignern sind wir mit Abstand der weltweit fihrende Anbieter.
Bei Belackern und Entwicklern fur das Advanced-Packaging sind wir stets die Nummer eins oder zwei. Das konstant hohe und insbesondere bei
den Belackern und Entwicklern weiterhin steigende Umsatzvolumen soll in den kommenden Jahren eine gleichmaRige Auslastung der
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Produktionsstandorte in Garching und Sternenfels sicherstellen. Das Geschaft mit UV-Projektionsscannem, das wir 2022 abschlielfend nach
Hsinchu (Taiwan) verlagert haben, wollen wir in den kommenden Jahren sukzessive ausbauen und als starke Alternative zu Mask-Alignern und
Projektions-Steppern platzieren. Die Kundenbasis wurde bereits deutlich ausgebaut. Der Umsatz mit UV-Projektionsscannern kénnte sich bis 2030
mehr als verdoppeln. Die raumliche Nahe zu unseren Kunden in Asien hilft uns dabei, auf Kundenwiinsche einzugehen. Aus der Fertigung in Taiwan
ergeben sich zudem Kosten- und damit Wettbewerbsvorteile. Zur Festigung und weiteren Verbesserung unserer Marktposition im Segment
Lithografie arbeiten wir konsequent an der Weiterentwicklung unserer Losungen.

SUSS MicroTec hatte mit Wirkung zum 31. Marz 2020 das Inkjet-Printergeschift der Meyer Burger (Pixdro) B.V. mit rund 30 Mitarbeitenden am
Standort Eindhoven (Niederlande) ibemommen. Mit dieser Einheit produzieren und vertreiben wir halb- und vollautomatische Gerate fur
tintenstrahldruckbasierte Beschichtungsverfahren. Im Jahr 2022 haben wir die Integration des Inkjet-Printergeschéfts in die Produktlinie fur
Belacker und Entwickler weiter vorangetrieben. Durch das Hinzufligen des Inkjet-Printverfahrens zu bestehenden Spin- und Spray-Coating-
Technologien ist SUSS MicroTec derzeit als einziger Anbieter in der Lage, Kunden mit diesen drei Belackungsverfahren aus einer Hand zu bedienen.
Das Inkjet-Printverfahren reduziert den Verbrauch von giftigen Prozessmaterialien deutlich und verbessert die Okobilanz unserer Kunden. Aus
okonomischer Sicht ermoglicht die Technologie unseren Kunden, bestehende Prozesse kostenoptimierter zu betreiben und neue
Prozesskombinationen zu etablieren. Im Geschaftsjahr 2022 haben wir den Auftragseingang und Umsatz unserer Inkjetgerate fir den Laboreinsatz
und fiir Hochvolumengeraten mit integrierten Inkjet-Modulen gesteigert. Wir setzen weiterhin auf die Vorteile dieser neuen Technologie und sind
davon Uberzeugt, weitere Kunden fir Belacker und Entwickler von SUSS MicroTec gewinnen und damit die Umsatze kontinuierlich steigern zu
kannen.

Das Segment Bonder untergliedert sich in die beiden Teilbereiche temporéres und permanentes Bonden. Nach einem Einbruch des Marktes fir
3D-Speicher im Jahr 2019 und Umsatzriickgangen im Bereich des temporaren Bondens konnten der Auftragseingang und der Umsatz zwischen
2020 und 2022 sowohl fiir temporares als auch fiir permanentes Bonden deutlich gegeniiber dem jeweiligen Vorjahr gesteigert werden. Fir die
Zukunft gehen wir weiterhin von einem deutlichen Umsatzwachstum und einem weiter verbesserten Segmentergebnis aus. Wir rechnen fest
damit, dass wir in den kommenden Jahren - insbesondere mit unseren Lésungen zum Hybrid-Bonden — unseren Marktanteil festigen
beziehungsweise ausbauen kénnen und in beiden Bereichen neue Kunden und Auftrige gewinnen werden. Im Jahr 2030 kénnten unsere
Lésungen zum Hybrid-Bonden den grofiten Teil zum Umsatz im Segment Bonder beitragen. Beim temporaren Bonden liegt eine weitere Chance
im wachsenden Markt der Siliziumkarbid-Halbleiter (SiC). Beim ersten und bislang einzigen Unternehmen, das die SiC-Herstellung von 150mm-
Wafer auf 200mm-Wafer umgestellt hat, konnten wir unsere Losung fiir das temporadre Bonden und De-Bonden erfolgreich platzieren. Wenn dieser
Kunde die Technologie auf andere beziechungsweise neue Fabriken Ubertrdgt oder andere SiC-Hersteller ihren Prozess ebenfalls auf 200mm-wafer
umstellen, liegt darin ein Wachstumspotenzial fir SUSS MicroTec.

Im Segment Fotomasken-Equipment wird der Groliteil der Umsatze mit wenigen Einzelauftrdgen erzielt, die jeweils einen sehr hohen Auftragswert
von mehreren Millionen Euro aufweisen. Wir haben die filhrende Marktposition in diesem Industriesektor und gehen davon aus, dass wir unseren
Marktanteil halten und weiterhin profitable Auftrage gewinnen werden. Im Jahr 2022 haben wir viele Auftrédge aus China erhalten und den
Auftragseingang deutlich auf 131 Mio. € erhoht. Es gelingt uns derzeit, die Kundenbasis zu verbreitern und damit die Rohertragsmarge zu
verbessern. Wahrend der Umsatz im Geschaftsjahr 2022 noch deutlich von Lieferengpassen und entsprechend langen Durchlaufzeiten gepragt
war, ist davon auszugehen, dass sich die positive Auftragslage ab 2023 auch starker im Umsatzwachstum niederschlagt.

Finanzielle Chancen

Starke Veranderungen am Wahrungsmarkt konnen den Absatz und das Unternehmensergebnisvon SUSS MicroTec sowohl positiv als auch negativ
beeinflussen. Die Wertveranderungen des Euro im Vergleich zum US-Dollar werden kiinftig den Absatz und die erzielbaren Margen im
nordamerikanischen und asiatischen Raum beeinflussen. Eine Aufwertung des Euro im Vergleich zum US-Dollar wiirde sich im Wahrungsergebnis
eher negativ auswirken, wahrend eine Abwertung voraussichtlich positive Effekte fir SUSS MicroTec bedeuten wiirde, weil derzeit die US-Dollar-
Zuflisse hoher sind als die US-Dollar-Abflisse.

Mitarbeiterspezifische Chancen

Wir verstehen uns als mittelstandisches, aber global tatiges Unternehmen. Aufgrund unserer relativ geringen Unternehmensgrofbe verfligen wir
Uber flache Hierarchien und ermoglichen unseren Mitarbeitenden in allen Belangen kurze Kommunikationswege und schnelle
Entscheidungsprozesse. Unsere mittelstandischen Strukturen in Verbindung mit unserer internationalen Ausrichtung machen SUSS MicroTec aus
unserer Sicht zu einem attraktiven Arbeitgeber. Die durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit der in Deutschland tatigen Mitarbeitenden belduft
sich auf rund acht Jahre. Unsere bisherige Strategie, langjahrige Mitarbeitende zu halten, werden wir unverandert fortsetzen. Um unser starkes
Wachstum zu unterstiitzen, werden wir unsere Bemihungen verstarken, qualifizierte Mitarbeitende fur uns zu gewinnen. Obwohl der
Fachkraftemangel an den Standorten Garching und Sternenfels zunehmend spurbar ist, gehen wir davon aus, dass wir mit einer marktgerechten
Vergitung, interessanten Aufgaben und attraktiven Arbeitsplatzbedingungen auch kiinftig alle freien Stellen mit qualifizierten und motivierten
Mitarbeitenden besetzen kdnnen.

Unser Vergltungssystem beinhaltet fiir unsere Fihrungskrafte auch eine variable Verglitung, deren Hohe sich nach dem Grad der Zielerreichung
richtet. Die Ziele werden jdhrlich neu definiert und basieren auf bestimmten Kenngrolben des Konzerns (wie zum Beispiel EBIT, Umsatz und
Auftragseingang), die anhand der aktuellen Budgetplanung jahrlich neu festgelegt werden. Zusatzlich werden mit dem Mitarbeitenden
personliche Ziele vereinbart. Fir die Mitarbeitenden des Vertriebs werden in der Regel Ziele definiert, die im Zusammenhang mit der Gewinnung
von Kundenauftragen stehen. Die personlichen Ziele von Mitarbeitenden anderer Abteilungen haben meist personliche Leistungen oder Projekte
zum Inhalt, die einen Zusatznutzen fur den jeweiligen Fachbereich mit sich bringen. Durch die Einbindung der Budgetziele in das
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Vergitungssystem setzen wir unseren Flhrungskréften einen finanziellen Anreiz, aktiv dazu beizutragen, die gesetzten Unternehmensziele zu
erreichen. Damit erhdhen wir die Chancen, unseren geplanten Umsatz und unser geplantes Ergebnis tatsachlich zu erzielen. Die Definition von
personlichen Zielen fir die Fihrungskréfte bietet uns dartiber hinaus die Chance, strategische und erfolgskritische Projekte in verschiedenen
Bereichen umzusetzen, auch wenn dafiir ein Arbeitseinsatz der Mitarbeitende notwendig ist, der iber das normale Tagesgeschaft hinausgeht.

Als weltweit agierendes Technologieunternehmen ist SUSS MicroTec darauf angewiesen, dass die Mitarbeitenden, die im Bereich Forschung und
Entwicklung tatig sind, neue Produktentwicklungen gezielt vorantreiben, um so den Bedurfnissen unserer Kunden Rechnung zu tragen. Wir setzen
dabei entsprechende Anreize und vergliten Ideen der Mitarbeitenden, die in unseren Produkten zum Einsatz kommen, mit einer jahrlich
auszuzahlenden Erfindervergiitung. Unsere internationale Prasenz ermoglicht es uns, weltweit die bestqualifizierten Kandidaten fur SUSS
MicroTec zu finden und fir uns zu gewinnen.

Entwicklungsspezifische Chancen
Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir unsere Entwicklungsaktivitdten weiter ausgebaut. Die groliten Chancen sehen wir im Segment Bonder,
dabei insbesondere beim Hybrid-Bonden, sowie in den Segmenten Fotomasken-Equipment und Mikrooptik.

Im Segment Bonder sehen wir sehr grofbes Potenzial unserer Entwicklungen im Chip-to-Wafer-Hybrid-Bonden und im Wafer-to-Wafer-Hybrid-
Bonden. Hybrid-Bonden ist einer der Hauptwachstumstreiber fiir Advanced-Backend-Anlagen in der Halbleiterfertigung und damit auch fur SUSS
MicroTec. Beim Chip-to-Wafer-Bonden liegen grolte Chancen in unserer Entwicklungspartnerschaft mit dem franzosischen Unternehmen SET. Im
Zeitraum von 2020 bis 2027 soll der Markt fur Chip-to-Wafer-Hybrid-Bonden um jahrlich durchschnittlich 69 Prozent wachsen. Durch unsere
Partnerschaft mit SET werden wir unseren Kunden ein umfangreiches Paket an Chip-to-Wafer- und Wafer-to-Wafer-Hybrid-Bondlésungen und die
groflite Bandbreite an heterogenen Integrationsanwendungen im Bereich Advanced Backend anbieten konnen. Mit unserer Chip-to-Wafer-
Bonding-Losung, einer Kombination der hochprazisen Chip-Platzierungstechnologie von SET und der etablierten Kompetenz von SUSS MicroTec
bei der Oberflachenaktivierung, Automatisierung und Metrologie, schaffen wir einen Mehrwert flr unsere Kunden. Wir konnen uns bei Durchsatz
und Ausbeute sowie bei der reibungslosen Integration in die Fertigungsstatten unserer Kunden vom Wettbewerb differenzieren. Erste
Kundenauftrage sind dazu in 2022 bereits eingegangen.

Das Segment Fotomasken-Equipment arbeitet intensiv daran, das Knowhow der Fotomaskenreinigung auf den noch nicht durch uns adressierten
Markt der Wafer-Reinigung zu ibertragen. Wir arbeiten dabei an einer besonders nachhaltigen Losung, deren Alpha-Testplattform Anfang 2023 in
unserem Anwendungslabor installiert werden soll. Damit wollen wir demonstrieren, dass gefahrliche Chemikalien, die derzeit zur Entfernung
organischer Polymermaterialien in der MEMS-Fertigung verwendet werden, ersetzbar sind. Diese Losung kann mit einem groften Potenzial fir
unsere Kunden verbunden sein, weil mit dem Ersatz gefahrlicher Chemikalien die Umweltvertraglichkeit der Produkte und Produktionsprozesse
erheblich verbessert und die Kosten deutlich reduziert werden konnen. Der insgesamt adressierbare Markt fir die Wafer-Reinigung in MEMS-
Anwendungen soll bis 2030 um jahrlich durchschnittlich 10 Prozent auf 350 Mio. USD steigen.

Im Segment Mikrooptik lag der Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitdten weiterhin im Bereich der Anwendungen fir die Automotive-Industrie.
Hier sehen wir grolbes Potenzial im Bereich der Frontscheinwerfer fir Automobile. Mit der zunehmenden Verbreitung von Elektroautos bieten diese
neuartigen Frontscheinwerfer mit Mikrolinsen einen erheblichen Kosten- und Gewichtsvorteil sowie mehr Flexibilitdt im Design gegenuber
herkommlichen Frontscheinwerfer-Modulen. Das Interesse der Automobilindustrie ist entsprechend grols. Wir werden unsere Anstrengungen auch
im kommenden Jahr fortsetzen und den Fokus weiter auf die Kosteneffizienz und Umweltvertraglichkeit sowie die Entwicklung neuer und die
Verbesserung bestehender Technologien richten. Unser Ziel ist es, unsere Produktlinien stets an die neuesten Entwicklungen im Markt anzupassen
und neue Kundenanforderungen zu erfillen. Damit wollen wir unsere Marktposition festigen und weiter ausbauen. Am Standort Hauterive in der
Schweiz wurden 2022 und werden auch 2023 neue Produktions- und Fertigungsanlagen fir die Herstellung von Mikrolinsen fur die
Telekommunikationsindustrie (z.B. Datencenter), Halbleiter, Messtechnik und Photonik installiert. Diese Investitionen ersetzen einerseits altere
Anlagen und sorgen andererseits flr eine Erhohung der Produktionskapazitat, um die Skalierung des Geschéfts zu unterstiitzen.

RISIKOMANAGEMENTSYSTEM

Zur Erkennung und Steuerung von Risiken sowie zur Erfillung der gesetzlichen Anforderungen ist das Risikomanagementsystem seit langem
Bestandteil der Unternehmensfihrung.

Neben kurzfristigen und operativen Risiken befasst sich das Risikomanagement bei SUSS MicroTec auch mit langfristigen und strategischen
Entwicklungen, die sich negativ auf die Geschaftsentwicklung auswirken kénnen. Dazu zahlen auch mogliche ESG-Risiken, also Risiken im
Zusammenhang mit Umwelt- und Sozialbelangen sowie mit der Unternehmensfithrung, die im Falle eines Bestehens in der nichtfinanziellen
Konzernerklarung berticksichtigt werden.

Organisation und Dokumentation des Risikomanagements

Die Organisation des Risikomanagements orientiert sich an der funktionalen und hierarchischen Struktur des Konzerns. Mit der Einflhrung des
Risikomanagementsystems wurde eine Risikomanagementbeauftragte ernannt, die alle drei Monate direkt an den Vorstand berichtet.
Quartalsweise werden sowohl neu identifizierte als auch bestehende Risiken in den Sitzungen des Risikomanagementkomitees besprochen.

Extern wird das eingerichtete Risikofriherkennungssystem durch die Abschlusspriifenden im Rahmen der Jahresabschlussprifung geprift. Sie
berichten dariber an Vorstand und Aufsichtsrat.
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Risikoidentifikation

Fur alle berichtspflichtigen Einheiten des Konzerns werden regelmalige Workshops veranstaltet, die neben der Retrospektive vor allem auf
zukinftige Entwicklungen eingehen. Aulterdem dienen die Workshops dazu, die konzernweit einheitliche Bewertungsmethodik sicherzustellen.
Im Rahmen eines strukturierten Prozesses werden vierteljahrlich samtliche identifizierten Risiken mit Hilfe einer intranetbasierten standardisierten
Risikomanagementsoftware erfasst und bewertet. Anschliellend werden Risikoberichte erstellt, in denen die bekannten Risiken einer kritischen
Wirdigung unterzogen und neue Themen aufgenommen werden.

Plotzlich auftretende Risiken sind dariiber hinaus unverziglich an die mit dem Risikomanagement beauftragten Personen der jeweiligen Einheit
oder an das zentrale Risikomanagement des Konzerns und anschliefend an den Vorstand zu melden.

Die Aufbereitung der Informationen erfolgt durch die Risikomanagementbeauftragte, die an den Vorstand berichtet. Wesentliche Risiken, Trends
in der Risikoentwicklung, Malnahmen und deren Wirkung sowie aktuelle Fragestellungen werden im Rahmen der Sitzungen des
Risikomanagementkomitees diskutiert. Die Ergebnisse des Gesamtprozesses werden dem Priifungsausschuss und dem Aufsichtsrat mindestens
einmal jahrlich prasentiert.

Wichtiger Bestandteil zur Risikofriiherkennung ist das Qualitatsmanagement des Konzerns. An den groften Produktionsstandorten liegt eine
Zertifizierung nach DIN EN ISO 9001 vor, die ein zuverlassiges, prozess- und systemorientiertes Qualitdtsmanagement bestatigt. Klar strukturierte
und eindeutig dokumentierte Prozesse im Rahmen des Qualitdtsmanagements sorgen nicht nur fir Transparenz, sondem sind mittlerweile bei
den meisten Produktionskunden eine Voraussetzung fur die erfolgreiche Vermarktung unserer Anlagen und Losungen.

Risikobewertung

Die Bewertung von Risiken erfolgt durch die Angabe der maximalen geschatzten Schadenshohe, wenn keine Gegenmalbnahmen ergriffen werden.
Auf dieser Grundlage wird der Risikowert durch Einbeziehung einer Eintrittswahrscheinlichkeit ermittelt, wobei die Bewertung der Risiken mittels
einer einfachen Verteilung oder einer Dreiecksverteilung erfolgt. Fir jedes Risiko wird eine Gegenmalinahme definiert, die bei der Risikobewertung
in der Software berticksichtigt wird, sodass alle Risiken mit einem Nettowert (unter der Berlcksichtigung des Maltnahmeneffekts) dargestellt
werden. Die Angabe des Risikowerts bezieht sich jeweils auf den Zeitraum der kommenden 12 bzw. 24 Monate.

Die identifizierten Risiken werden mit Hilfe einer Risikomatrix in drei verschiedene Risikokategorien eingeordnet, die sowohl die mogliche
Schadenshéhe als auch die Eintrittswahrscheinlichkeit berticksichtigen. Risikokategorien (Hohe der Auswirkung) werden Uberprift und bei Bedarf
an die aktuelle wirtschaftliche Lage angepasst. Nach der letzten Anpassung werden Risiken ab einer Schadenshéhe von 20 Mio. € — gemessen an
der Héhe des Liquiditatsabflusses —als ,bestandsgefahrdend" angesehen.

Die Kombination von Eintrittswahrscheinlichkeit und Grad der Auswirkung bestimmt, welche Risikokategorien aus Konzernsicht als wesentlich zu
betrachten sind. Hierbei wird unterschieden in geringe (grin), mittlere (gelb) und hohe (rot) Risiken.

Entsprechend unserer Methode zur Risikobewertung werden nur die mittleren und hohen Risiken als wesentlich eingestuft.

Eintrittswahrscheinlichkeit

bestandsgefihrdend . _
estandsgetanraen > 20 Mio. € bis <= 100 Mio. €

hwerwiegend . _
schwenwiegen > 5 Mio. € bis <= 20 Mio. €

bedeutend ,

edeuten >2 5 Mio. € bis <=5 Mio. €
moderat > 500 Tsd. € bis <= 2,5 Mio. €
vertretbar

0 € bis == 500 Tsd. €

gering I mittel @ hoch

Risikohandhabung

Je nach Art des Risikos und der Hohe der Bewertung werden abgestufte Mallnahmen der Risikovermeidung bzw. -minderung getroffen. Dabei
orientiert sich das Risikomanagement stets an der einleitend erwahnten Maxime eines chancenorientierten Umgangs mit Risiken.

Die Risikoabwendung und Organisation von Gegenmaltnahmen werden subsidiar durchgefiihrt. Die Risikoverantwortlichen beziehungsweise die
Berichtseinheiten sind zur Entwicklung und Umsetzung von Abwehrstrategien gegen erkannte Risiken verpflichtet. Sollten ihre Kompetenzen nicht
zur Umsetzung ausreichen, fordern sie Hilfe von hoheren Ebenen an.
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Aus der weltweiten Tatigkeit in der Hochtechnologie ergeben sich allgemeine und aktuelle Risiken fir das Unternehmen. Der Vorstand hat zur
Uberwachung von Risiken in geeigneter Weise Malnahmen getroffen, um Entwicklungen, die den Fortbestand des SUSS MicroTec-Konzerns
gefahrden, rechtzeitig zu erkennen.

Beschreibung der wesentlichen Merkmale des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf den
Konzernrechnungslegungsprozess gemaB § 289 Abs. 4 HGB und § 315 Abs. 4 HGB

Das Risikomanagementsystem im Hinblick auf den Konzernrechnungslegungsprozess zielt darauf ab, das Risiko der Falschaussage in der
Konzernrechnungslegung sowie in der externen Berichterstattung zu minimieren. Es dient im ersten Schritt der Identifikation und Bewertung
sowie weiterhin der Begrenzung und Uberprifung erkannter Risiken im Konzernrechnungslegungsprozess, die dem Ziel der Regelungskonformitat
des Konzernabschlusses entgegenstehen konnten. Das interne Kontrollsystem des Rechnungslegungsprozesses soll gewahrleisten, dass trotz
identifizierter Risiken in der Finanzberichterstattung und der nichtfinanziellen Berichterstattung ein mit hinreichender Sicherheit regelkonformer
Konzernabschluss erstellt wird.

Die Konzernabschlusserstellung wird durch eine einheitliche, standardisierte Berichterstattungs- und Konsolidierungssoftware unterstiitzt, die
umfangreiche Pruf- und Validierungsroutinen beinhaltet. In diesem Sinne sieht das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll- und
Risikomanagementsystem sowohl praventive als auch nachtraglich aufdeckende Kontrollen vor. Hierzu gehéren etwa IT-gestiitzte und manuelle
Abstimmungen in Form von regelmaRigen Stichproben- und Plausibilitdtskontrollen, diverse risiko-, prozess- oder inhaltlich orientierte Kontrollen
in den Unternehmensbereichen, die Einrichtung von Funktionstrennungen und vordefinierten Genehmigungsprozessen, die konsequente
Umsetzung des Vier-Augen-Prinzips bei allen wesentlichen rechnungslegungsrelevanten Prozessen sowie streng reglementierte
Zugriffsregelungen in unseren IT-Systemen zur Vermeidung von unberechtigten Datenzugriffen auf rechnungslegungsrelevante Inhalte.

Die Angemessenheit des Risikofriherkennungssystems wird im Rahmen der Abschlusspriifung zum Jahresende durch den Abschlusspriifenden
Uberprift. Weiterhin werden ausgewahlte rechnungslegungsbezogene interne Kontrollen untersucht und deren Wirksamkeit beurteilt. Dartiber
hinaus werden rechnungslegungsbezogene Aspekte der eingesetzten IT-Systeme geprift.

Die Verantwortung fir die Einrichtung und wirksame Unterhaltung angemessener Kontrollen tber die Finanzberichterstattung liegt beim
Management der SUSS MicroTec SE, das zu jedem Geschiftsjahresende die Angemessenheit und Wirksamkeit des Kontrollsystems beurteilt. Zum
31. Dezember 2022 hat das Management die Wirksamkeit der internen Kontrollen iiber die Finanzberichterstattung und nichtfinanzielle
Berichterstattung festgestellt. Selbstverstandlich bestehen bei jedem Kontrollsystem gewisse Einschrankungen hinsichtlich seiner Wirksamkeit.
Daher kann nur eine hinreichende Sicherheit der angemessenen und funktionsfahigen Systeme gewéahrleistet werden.

Die SUSS MicroTec SE nutzt ihr konzernweit giiltiges Bilanzierungshandbuch zur einheitlichen Regelung von Bilanzierungsgrundsatzen. Das
Bilanzierungshandbuch  basiert auf den IFRS-Rechnungslegungsstandards und wird von allen Konzerngesellschaften beim
Rechnungslegungsprozess zugrunde gelegt. Durch transparente und strukturierte Vorgaben soll der Ermessensspielraum der Mitarbeitenden bei
Ansatz und Bewertung von Vermogenswerten und Schulden eingeschrankt und somit das Risiko konzernuneinheitlicher
Rechnungslegungspraktiken verringert werden. Den Tochtergesellschaften sind bestimmte Berichtspflichten und -umfange zwingend
vorgegeben. Die Einhaltung der Berichtspflichten und -fristen wird durch die zentralen Abteilungen Finanzen und Controlling iberwacht.

Die Buchhaltung der Tochtergesellschaften wird entweder lokal mit eigenen Mitarbeitenden oder mit der Unterstiitzung von externen
Buchfihrungsfirmen oder Steuerberatungsgesellschaften durchgefihrt. Dabei werden unterschiedliche EDV-Systeme eingesetzt, wobei die
meisten Konzemgesellschaften eine Losung von SAP einsetzen. So arbeiten alle deutschen Gesellschaften bereits seit 2008 mit SAP. Seit 2010 wird
SAP bei der SUSS MicroTec (Taiwan) Company Ltd., Hsinchu (Taiwan) verwendet. 2011 wurde SAP bei der SUSS MicroTec, Inc., Corona, Kalifornien
(USA) implementiert. Bei der in 2020 erworbenen SUSS MicroTec Netherlands B.V. (ehem. Meyer Burger (Pixdro) B.V) ist die Datenmigration im
ersten Quartal 2021 in ein neu bei SUSS MicroTec gehostetes SAP-System erfolgt. Das Reporting an die Konzernzentrale erfolgt mit Hilfe der
Managementinformationssoftware ,INFOR PM Application Studio®. Auf Konzernebene werden innerhalb der Finanzabteilung und des Controllings
die Ordnungsmabigkeit und Verlasslichkeit dervon den Tochtergesellschaften vorgelegten Einzelabschlisse Gberpriift. Kontrollen im Rahmen des
Konsolidierungsprozesses, beispielsweise der Schulden- oder der Aufwands- und Ertragskonsolidierung, erfolgen manuell. Eventuelle Mangel
werden korrigiert und an die Tochtergesellschaften zuriickberichtet. Die eingesetzten Finanzsysteme sind durch entsprechende
Berechtigungskonzepte und Zugangsbeschrankungen vor Missbrauch geschiitzt. Zugriffsberechtigungen werden regelmalig Uberprift und
gegebenenfalls aktualisiert.

RISIKEN DES KONZERNS

Gesamtwirtschaftliche und geopolitische Risiken

Als international agierendes Unternehmen vertreibt SUSS MicroTec seine Produkte weltweit. Ein grofer Teil der Umsatze wird in Asien und hier
vor allem in den Landern Taiwan, China und Stdkorea erzielt. Dariiber hinaus sind Europa und die USA wichtige Vertriebsregionen. Typischerweise
sind mit jeder internationalen Geschaftstatigkeit eine Vielzahl von allgemeinen Marktrisiken verbunden, die von gesamtwirtschaftlichen
Entwicklungen, gesellschafts- und geopolitischen Faktoren sowie regulatorischen Rahmenbedingungen abhangen. Im Einzelnen kdnnen
makrodkonomische Entwicklungen — beispielsweise eine Konjunkturabschwachung in einzelnen Regionen oder Wahrungskursschwankungen —
die Investitionsbereitschaft unserer Kunden beeintrachtigen oder zu Verzégerungen bei Kaufentscheidungen fiihren. Ebenso haben seit einiger
Zeit die geopolitischen Spannungen zwischen den USA und Europa auf der einen Seite und Russland und China auf der anderen Seite deutlich
zugenommen. Das Risiko von kriegerischen Auseinandersetzungen, in die auch Nato-Staaten verwickelt werden konnten, hat mit dem im
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Februar 2022 ausgebrochenen Krieg zwischen Russland und der Ukraine und den zunehmenden Spannungen zwischen China und Taiwan
deutlich zugenommen. Damit erhéht sich auch die Gefahr von gegenseitigen wirtschaftlichen Sanktionen und weltweit signifikanten Markt- und
Borseneinbriichen. Diese Gefahren kdnnten uns mit unserem erheblichen Umsatzanteil in China und Taiwan treffen. Die Erwartungen tber die
unmittelbaren wirtschaftlichen Auswirkungen des Krieges zwischen Russland und der Ukraine auf SUSS MicroTec sind im Prognosebericht
dargestellt.

Der Umsatzanteil mit chinesischen Kunden ist 2022 weiter angestiegen und wird aufgrund der starken Nachfrage chinesischer Kunden vermutlich
auch im Jahr 2023 weiter steigen. Gleichzeitig zeichnet sich ab, dass durch den Handelsstreit zwischen den USA und China weiterhin zunehmend
auch europaische Unternehmen betroffen sind, weil die USA entsprechende Handelsrestriktionen und Embargobestimmungen zur Vermeidung
von Technologietransfer nach China erlassen haben. SUSS MicroTec ist davon insofern betroffen, dass einzelne technologisch relevante
Komponenten mit US-Herkunft und Ersatzteile nicht nach China verkauft werden dirfen. Sollte sich dieser Handelskonflikt weiter verscharfen,
konnte dieser zu entsprechenden UmsatzeinbuRen mit chinesischen Kunden fihren. SUSS MicroTec versucht, dieses Risiko zu vermeiden, indem
alternative Lieferanten zu den bisherigen US-Lieferanten qualifiziert werden.

SUSS MicroTec ist weltweit vertreten, weist eine breite Kundenstruktur auf und bietet seinen Kunden funf unterschiedliche Produktlinien an, die
in verschiedenen Branchen und Industriezweigen eingesetzt werden konnen. Damitist SUSS MicroTec grundsatzlich weder von einzelnen Markten
noch von einzelnen Abnehmern abhéngig. Konjunkturelle Einbriiche in einer Region oder Branche kénnen somit zumindest teilweise aufgefangen
werden. Die angekiindigten und subventionierten Investitionsprogramme in den USA und Europa tragen zu einer weiteren Reduktion der
potenziellen Abhangigkeit von einzelnen Markten bei. Dank der Bindelung der Fertigung an wenigen Standorten und der Moglichkeit, die
Mitarbeitenden Ubergreifend fur die Fertigung verschiedener Maschinentypen einzusetzen, ist SUSS MicroTec bei groferen konjunkturellen
Verwerfungen in der Lage, unverziglich auf die Marktgegebenheiten zu reagieren und die Organisation sowie die Kostenstrukturen in
angemessener Zeit anzupassen. Als Instrumente zur Reduzierung der Personalkosten stehen die Nutzung von Gleitzeitkonten und der Abbau von
Zeitarbeitskraften zur Verfigung. Darliber hinaus besteht die Option, Kurzarbeit zu beantragen. Zudem werden von den Einkaufsabteilungen
regelmalig die Beschaffungsmengen tberprift und angepasst.

Politische Entscheidungen, neue Gesetzgebungen und sonstige Regularien in den Landern, in denen SUSS MicroTec tatig ist, kdnnen unser
Geschéft negativ beeinflussen. Dazu gehoren die Steuergesetzgebung in den jeweiligen Landern, Exportbeschréankungen, Handelsstreitigkeiten
zwischen bestimmten Staaten und Verscharfungen in den Bereichen Produkthaftung, Wettbewerbsrecht, Arbeitssicherheit sowie Patent- und
Markenrecht.

SUSS MicroTec nimmt regelmaRig an offentlichen Ausschreibungen teil und zahlt auch Universitaten und staatliche Forschungseinrichtungen
weltweit zu seinen Kunden. Die Regelungen fur die Teilnahme an offentlichen Ausschreibungen und die Kriterien fir die Vergabe unterscheiden
sich je nach Land und kénnen das Gewinnen von offentlichen Auftragen und deren Abwicklung deutlich erschweren.

Risiken im Zusammenhang mit der weiteren Ausbreitung des Coronavirus ,Covid-19“

Die Entwicklung der Weltwirtschaft und das gesellschaftliche Leben waren im Berichtsjahr 2022 weniger von den Auswirkungen der Covid-19-
Pandemie gepragt als im Jahr davor. Allerdings wirkten sich die Covid-19-Schutzmalinahmen in China negativ auf die wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und insbesondere auf die globalen Lieferketten aus. Die Weltwirtschaft hat gemal des RWI Konjunkturberichts 2022 im
Verlauf des Sommers an Schwung verloren. Die Aussichten fur das Winterhalbjahr waren gedampft. In Europa machten sich die hohen
Energiepreise, die Unsicherheit hinsichtlich der Verfligharkeit von Erdgas, die straffere Geldpolitik und die weltwirtschaftliche Abkihlung
bemerkbar. In China diirfte die Konjunktur im vierten Quartal wieder unter der strikten Null-Covid-Strategie gelitten haben. Anfang Dezember hat
die chinesische Regierung jedoch nach Protesten der Bevolkerung weitgehende Lockerungen der Corona-Beschrankungen angekiindigt. Die
konkreten Auswirkungen waren fir SUSS MicroTec zum Ende des Geschaftsjahres 2022 schwer abzuschatzen.

Die Auswirkung der Covid-19-Pandemie auf die Geschaftsentwicklung von SUSS MicroTec im Geschaftsjahr 2022 waren deutlich geringer als im
Jahr 2021. SUSS MicroTec konnte einen Rekordauftragseingang von 446,2 Mio. € erzielen und trotz anhaltender Lieferkettenengpisse ein
Umsatzwachstum von 13,6 Prozent auf 299,1 Mio. € erwirtschaften. Unsere Lieferanten sind vorwiegend in Deutschland ansassig. Im Zuge des
Produktionsaufbaus in Taiwan erweitern wir den Lieferantenstamm weiterhin weltweit , um das Risiko von moglichen Lieferengpassen weiter zu
verringern. Derzeit zeichnet sich allerdings noch keine nennenswerte Entspannung bei den Engpéssen in der Zulieferkette ab. SUSS MicroTec
erwartet, dass die Lieferengpasssituation sich erst sukzessive auflésen wird.

Die Folgen der Covid-19-Pandemie waren im Jahr 2022 in bestimmten Léndern wie z.B. China spurbar. Das flhrt zu erhéhten Risiken im
Einkaufsbereich fur den gesamten Konzern. Die Liquiditatssituation der SUSS MicroTec hat sich 2022 jedoch weiter verbessert. Damit hat SUSS
MicroTec ein ausreichendes Liquiditatspolster, um einen voriibergehenden zulieferbedingten Umsatzriickgang abfedern zu kénnen. Mit dem zur
Verflgung stehenden finanziellen Spielraum und unter Berlicksichtigung der méglichen EinsparungsmaRnahmen kann SUSS MicroTec auf Basis
der heutigen Markteinschatzung die finanziellen Verpflichtungen fir die kommenden zwélf Monate zur Sicherstellung des Fortbestands des
Unternehmens erfillen.

Unsere Geschaftsaktivitaten wurden in unterschiedlicher Art durch die Pandemie und die damit einhergehenden Unsicherheiten beeinflusst, die

auch rechnungslegungsspezifische Auswirkungen hatten. Kurz- wie mittelfristige Auswirkungen sich verdndemnder Marktbedingungen werden
insbesondere im Risikomanagement und in Planungsprozessen reflektiert.
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Branchen- und marktspezifische Risiken

Die schwierige Einschatzbarkeit der kurz- und mittelfristigen Marktentwicklung gehort unverandert zu den grofiten Risiken fir SUSS MicroTec.
Insbesondere die Halbleiterindustrie, die unser wichtigster Absatzmarkt ist, ist von starken Marktzyklen gepragt. Ein signifikanter Einbruch des
gesamten Halbleitermarktes wirde bei SUSS MicroTec entsprechende Umsatzriickgdnge nach sich ziehen und das Unternehmensergebnis
schmalern. Die damit verbundenen Risiken versuchen wir im Rahmen unseres Risikomanagements frihzeitig zu identifizieren, um die
Organisations- und Personalstruktur rechtzeitig bei einer anhaltend schwachen Geschaftsentwicklung anzupassen. Dabei versuchen wir,
zukinftigen Kapazitatsbedarf auch Gber Outsourcing abzudecken.

Mitarbeiterspezifische Risiken

In einzelnen Bereichen ist das Unternehmen von dem Wissen einzelner Mitarbeitender abhangig, vor allem in den Bereichen der Forschung und
Entwicklung und in der Applikation. Neuentwicklungen und die Weiterentwicklung bestehender Technologien sind nur moglich, wenn
ausreichend qualifizierte und erfahrene Mitarbeitende eingesetzt werden kénnen. Dariiber hinaus konnten sich auch in der Produktion fehlende
oder nicht ausreichend qualifizierte Mitarbeitende negativ auf die Lieferzeiten und auf die Qualitat auswirken. Eine Nichtverfugbarkeit dieser
Mitarbeitenden in diesen Bereichen stellt ein entsprechendes Risiko dar. Der momentan in Deutschland herrschende und zunehmende
Fachkraftemangel ist auch an den Standorten Garching und Sternenfels splrbar. Um ausreichend qualifizierte und erfahrene Mitarbeitende fir
SUSS MicroTec gewinnen zu konnen, ist eine hohe Arbeitgeberattraktivitat von grolter Bedeutung. Zudem muss fiir die Neubesetzung von freien
Stellen mehr Zeit eingeplant werden, was innerhalb der Abteilungen zu Engpassen und notwendigen Stellvertretungen fihren kann.

Entwicklungsspezifische Risiken

Das Geschaftsmodell von SUSS MicroTec basiert auf seiner starken Innovationskultur und seiner Technologiefihrerschaft. Als Hersteller von
spezialisierten Anlagen liefert SUSS MicroTec kundenspezifische Losungen und richtet seine Produktpolitik nach den sich schnell verandernden
Bedingungen im Halbleiter-Equipment-Markt aus. Trotzdem sehen wir das Risiko, dass in Einzelfallen unsere technischen Entwicklungen die
Vorstellungen der Markte und unserer Kunden verfehlen kénnten. In diesen Fallen bestiinde die Gefahr, dass sich die betroffenen Kunden von
SUSS MicroTec abwenden und alternative technische Losungen bei unseren Konkurrenten einkaufen. Im abgelaufenen Geschéftsjahr haben
unsere Mitarbeitenden fiir alle Produktlinien neue Technologien entwickelt und zahlreiche Detailverbesserungen an bestehenden Technologien
vorgenommen.

Neben der Ausarbeitung von kundenspezifischen Losungen arbeiten unsere Mitarbeitenden permanent an langfristigen Entwicklungsprojekten.
Ziel ist es, die zukinftigen Entwicklungen der Markte zu antizipieren, damit die Produkte von SUSS MicroTec auch in Zukunft aktuelle technische
Anforderungen erfiillen werden. Es besteht das Risiko, dass einzelne Entwicklungsprojekte nicht zum gewtinschten Ergebnis fiihren oder dass die
Ergebnisse nicht die Erwartungen der Markte treffen. In diesen Fallen bestiinde die Gefahr, dass SUSS MicroTec auf dem angestrebten Markt
zeitweise nicht mit innovativen Produkten vertreten wére. Die betroffenen Kunden kénnten sich von SUSS MicroTec abwenden und Alternativen
am Markt suchen. Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir uns auf Projekte konzentriert, von denen wir glauben, dass sie bei unseren Kunden
auf positive Resonanz stolken werden. Sollte sich diese Einschatzung als falsch erweisen und die Neuentwicklungen nicht die Erwartungen unserer
Kunden treffen, hatte SUSS MicroTec Finanzmittel und Mitarbeitende im Bereich Forschung und Entwicklung unrentabel eingesetzt. Dies wiirde
sich entsprechend negativ auf das Ergebnis der betroffenen Produktlinie auswirken. Insgesamt ist dieses Risiko aber nicht als bestandsgefahrdend
fur SUSS MicroTec anzusehen.

Zudem besteht das Risiko, dass technische Neuentwicklungen von uns nicht rechtzeitig erkannt oder umgesetzt werden. In diesen Fallen sehen
wir die Gefahr, dass SUSS MicroTec seine Marktfihrerschaft in einzelnen Bereichen verlieren konnte und auf lange Sicht Umsatzeinbulien
hinnehmen misste.

Aktuell stehen wir vor der Herausforderung, dass der Markt durch eine weitere Verkleinerung der Strukturen neue Anforderungen an die
sogenannte ,Particle Removal Efficiency” unserer Fotomaskenreinigungssysteme stellt. Eine effiziente Partikelablésung bei gleichzeitigem
Strukturerhalt der Masken gestaltet sich sehr anspruchsvoll. Auf diese Herausforderungen konzentrieren wir uns im Segment Fotomasken-
Equipment verstarkt. Ziel ist es, unseren Kunden auch zukinftig Anlagen zur Maskenreinigung anbieten zu konnen, welche die hohen
technologischen Anforderungen erfiillen. Hierfur arbeiten wir auch mit externen Entwicklungspartnern zusammen.

An unserem taiwanesischen Standort waren 2022 weiterhin Personalengpasse im Bereich Optikdesign zu verzeichnen. Die Gesellschaft hat
entsprechende Mallnahmen definiert, um dem Personalmangel zu begegnen. Dazu zahlen unter anderem Trainings der neuen Mitarbeitenden
durch Wissenstrager aus den USA. Wir gehen davon aus, dass im Geschaftsjahr 2023 die Personalliicken geschlossen werden kénnen.

Operative Risiken

Zum 31. Dezember 2022 weist SUSS MicroTec einen Goodwill in Héhe von rund 18,6 Mio. € aus, der ausschlieRlich dem Segment Lithografie
zuzuordnen ist. Das Segment Lithografie erwirtschaftet mehr als 50 Prozent des Konzernumsatzes. Das Segment Lithografie wird auch im nachsten
Jahrvoraussichtlich mehr als die Halfte des gesamten Konzernumsatzes erwirtschaften. Flir Wertminderungen im Segment Lithografie sehen wir
auf Basis aktueller Planungen daher keine Anzeichen.

Die Produktlinie Mask-Aligner, die zum Segment Lithografie gehort, ist eine der umsatzstarken Produktlinien von SUSS MicroTec und leistet seit

vielen Jahren einen hohen Ergebnisbeitrag zum Konzernergebnis. Wir gehen fest davon aus, dass diese Produktlinie auch in den kommenden
Jahren einen hohen Umsatzbeitrag und stabile Margen erzielen wird. Trotzdem besteht das Risiko, dass der Mask-Aligner zukiinftig die technischen
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Anforderungen der Kunden nicht mehr erfiillen und von anderen Technologien verdréangt werden konnte. Dieses Risiko sehen wir zum jetzigen
Zeitpunkt jedoch als gering an.

Auch die Produktlinie Belacker, die ebenfalls zum Segment Lithografie zahlt, leistet seit vielen Jahren einen hohen Umsatzbeitrag im Konzern. Im
Jahr 2022 erzielte SUSS MicroTec mit diesen Produkten ein im Vergleich zum Vorjahr leicht reduziertes Umsatzvolumen. Der Grund waren
anhaltende Probleme in der Lieferkette wichtiger Zukaufteile. Die Rohertragsmarge konnte hingegen verbessert werden. Das Bestellverhalten
unserer Kunden hat 2022 erneut gezeigt, dass wir technologisch weiterhin eine fihrende Position einnehmen und uns gegeniiber japanischen und
chinesischen Wettbewerbern am Markt fiur Belacker gut behaupten konnen. Dennoch missen wir bei dieser Produktlinie ber
Kostensenkungsmalknahmen und Effizienzsteigerungsprogramme in den Bereichen Konstruktion, Montage und Materialeinkauf die hohen
Herstellkosten senken, um zukinftig gegeniiber der zunehmenden asiatischen Konkurrenz wettbewerbsfahig zu bleiben und eine auskdmmliche
Marge zu erzielen. Aus diesem Grund und fur eine groRere Kundennahe hat SUSS MicroTec im abgelaufenen Geschaftsjahr die
Fertigungskapazitdten in der eigenen Produktion in Taiwan weiter ausgebaut. Die Integration des 2020 von Meyer Burger Ubernommenen Inkjet-
Geschafts wurde 2022 weiter vorangetrieben. Wahrend das Risiko fur den nachhaltigen Erfolg dieser Technologie im Photovoltaik- und PCB-Markt
weiterhin als relevant eingestuft wird, gehen wir im Halbleitermarkt, dem Kernmarkt von SUSS MicroTec, von einer positiven Geschaftsentwicklung
aus.

Dem Segment Lithografie gehoren auch die Produkte der friheren US-Tochtergesellschaft SUSS MicroTec Photonic Systems fir UV-
Projektionsbelichtung an. Die Verlagerung der Produktion der UV-Scanner nach Taiwan erfordert einen Technologietransfer nach Taiwan und den
Aufbau zusatzlichen Personals, was mit entsprechenden Kosten und Risiken verbunden ist. Wahrend die Produktionsverlagerung des Modells
DSC300 nach Taiwan bereits 2022 abgeschlossen werden konnte, setzt sich der Technologietransfer noch bis etwa Mitte 2023 fort. Aufgrund der
mit einem GrolRkunden vereinbarten Rahmenbedingungen und einer sehr positiven Entwicklung der Kundenbasis in weiteren Regionen gehen wir
von einer attraktiven Geschaftsentwicklung aus.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2022 konnte das Segment Bonder die geplante Umsatz- und Ergebnisentwicklung nur teilweise erzielen.
Malgeblich hierfir waren anhaltende Lieferprobleme kritischer Zukaufkomponenten. Fir die Zukunft gehen wir davon aus, dass das Segment
Bonder mit Produktlinien im Bereich des permanenten Bondens und des temporédren Bondens konstant substanzielle Umséatze und positive
Ergebnisbeitrédge zum Konzernergebnis leisten wird. Diese Annahme stitzt sich auf ein zweistelliges Wachstum des Auftragseingangs fiir beide
Bonder-Produktlinien. Die eingegangenen technischen Kooperationen sollen die positive Entwicklung auch in Zukunft unterstitzen.

Im Segment Fotomasken-Equipment tragt eine begrenzte Anzahl von Kunden und Auftrdgen wesentlich zur Umsatz- und Ergebnisentwicklung
bei. Sollten diese Kunden oder Auftrage an Wettbewerber verloren gehen, kann es zu entsprechenden Umsatz- und Ergebniseinbuften kommen.
SUSS MicroTec versucht, dieses Risiko durch technologische Innovationen und eine hohe Kundenzufriedenheit zu reduzieren. Im Geschaftsjahr
2022 ist es uns aulberdem gelungen, neue Kunden - insbesondere aus China - fur unsere Losungen zu gewinnen und damit die Kundenbasis zu
verbreitern.

Im Jahr2022 haben wirim Segment Mikrooptik einen wesentlichen Teil der Umséatze im Automotive-Bereich erzielt. Mit ihrer Tatigkeit als Zulieferer
fur die Automobilindustrie unterliegt die in der Schweiz angesiedelte SUSS MicroOptics S.A. Risiken, die sich von den vorherrschenden Risiken
eines Herstellers von Halbleiter-Equipment unterscheiden kénnen. Um das Geschaftsfeld Automotive weiter ausbauen zu konnen, sind Auflagen
der Automobilindustrie zu erfiillen. Dafiir haben wir eine Zertifizierung nach IATF 16949:2016 durchlaufen und erfolgreich bestanden. In den
Geschéftsjahren 2021 und 2022 wurden im Automotive-Bereich Umsatze mit optischen Linsen erzielt, die im Rahmen einer Design-Beleuchtung
und zunehmend auch fir Frontscheinwerfer eingesetzt werden. Um das planmaldig steigende Auftrags- und Umsatzvolumen bedienen und die
Anforderungen der Automotive-Kunden in Bezug auf die Liefersicherheit gewahrleisten zu konnen, haben wir Kapazitatserweiterungen am
Standort Hauterive (Schweiz) vorgenommen. So wurden 2021 hohe Investitionen in Fertigungsanlagen getatigt. Im Jahr 2022 wurden weitere rund
5 Mio. € in Produktions- und Fertigungsanlagen investiert. Fur 2023 sind erneut Investitionen im oberen einstelligen Millionen-Euro-Bereich
geplant. Sollten die erwarteten hohen Auftrags- und Umsatzvolumina, insbesondere durch Nachfrageschwankungen der Automotive-Kunden,
nichtwie geplant eintreten, hatte SUSS MicroTec Investitionsmittel unglnstig eingesetzt. Zum Start der Serienproduktion fir Automotive Lighting-
Produkte im vierten Quartal 2021 waren erhebliche Mehrkosten aufgrund von Qualitatsproblemen und einer geringen Ausbeute (Yield) angefallen.
Der Ausbeutegrad und die Qualitat der Serienproduktion haben sich 2022 wesentlich verbessert, sodass es SUSS MicroOptics gelungen ist, im
Geschéftsjahr 2022 einen Gewinn zu erwirtschaften. Im Rahmen des Qualitatssystems werden fiir 2023 eine weitere Verbesserung des Yields und
eine Kostenreduktion angestrebt. Die zukinftige Ergebnissituation hangt wesentlich vom Erfolg dieser Malinahmen und der im Automotive-
Geschéft Ublichen jahrlichen Preisverhandlungen ab. Fiir 2023 wird ein positiver Ertrag angestrebt.

Im derzeitigen Marktumfeld sind wir mit Preissteigerungen unserer Lieferanten konfrontiert. Wir versuchen, diese Kostensteigerungen durch
Preiserhohungen zumindest teilweise an unsere Kunden weiterzugeben. Die Moglichkeit, Verkaufspreise fir unsere Anlagen zu erhéhen, hangt von
der jeweiligen Marktposition unserer Produktlinien und der Wettbewerbsintensitat im jeweiligen Teilmarkt ab. In Bereichen, in denen wir nichtder
fihrende Anbieter sind, kdnnen wir unsere Preise unter Umstédnden nur unterdurchschnittlich stark anheben, sodass Kostensteigerungen
moglicherweise nicht voll weiterbelastet werden kénnen. Zudem wirken sich die Preiserhdhungen erst mit einer zeitlichen Verzégerung aus, da
die besseren Konditionen erst mit der Auslieferung der Anlagen realisiert werden, also in der Regel mehrere Monate nach der Auftragserteilung.

In den vergangenen Jahren hatten sich die Kundenanforderungen an sehr kurze Lieferzeiten deutlich verstarkt. Gleichzeitig unterzeichneten die
Kunden verbindliche Bestellungen erst zu einem sehr spaten Zeitpunkt. Dieser Trend hat sich in den vergangenen beiden Jahren, bedingt durch
die globalen Lieferengpasse, umgekehrt. Die Lieferzeiten von SUSS MicroTec haben sich teilweise deutlich erhoht, da sich die Beschaffung von
Zulieferteilen als schwierig und zeitintensiv erwies und auch wir verlangerte Lieferzeiten unserer Lieferanten in Kauf nehmen mussten und mussen.
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Hinzu kommen ein Gberdurchschnittlich hoher Auftragsbestand und eine damit verbundene hohe Auslastung unserer Fertigungskapazitaten.
Daher konnen planmabige Auslieferungen teilweise erst in einem Jahr oder sogar spater erfolgen. Dadurch konnten Auftrage womaoglich sogar
verloren gehen, sofern ein Wettbewerber einen friheren Liefertermin in Aussicht stellt. Durch eine erhhte Lagerhaltung und einen verstarkten
Fokus auf den Einkauf und die Verpflichtung neuer Lieferanten versuchen wir, diesem Trend entgegenzuwirken. Diese Malinahmen laufen bereits
seit dem Jahr 2022. Die Qualifizierung neuer Lieferanten ist jedoch zeitaufwendig und bedarf unter Umstanden der Zustimmung unserer Kunden.

Die Produkte von SUSS MicroTec werden durch ein umfassendes Risiko- und Qualitatsmanagement regelmaRig analysiert, kontrolliert und
optimiert. Trotzdem besteht aufgrund der wachsenden Komplexitat der Anlagen das Risiko, dass Qualitdtsmangel erst bei Inbetriebnahme und
Prozessqualifizierung identifiziert werden. Aufgrund des Einsatzes der Produkte im Produktionsumfeld von Unternehmen mit wachsenden
Anforderungen an die Produktqualitat kann sich das Haftungsrisiko fur SUSS MicroTec erhohen. SUSS MicroTec verflgt, neben anderen
Versicherungen, Uber eine Produkthaftpflichtversicherung fir den Konzern, die das potenzielle Risiko limitiert. Die Angemessenheit dieser
Versicherungen, in deren Schutz auch die Konzerngesellschaften einbezogen sind, wird regelmalig in Zusammenarbeit mit einem namhaften
Versicherungsmakler hinsichtlich der abgedeckten Risiken und Deckungssummen tberpruft und bei Bedarf angepasst. Dariiber hinaus bemiihen
wir uns, mit allen Vertragspartnern Haftungsbegrenzungen in den Vertragen zu vereinbaren.

SUSS MicroTec ist bei einzelnen Komponenten weiterhin von einigen wenigen Schlissellieferanten abhangig. Um dieses Risiko weiter zu
reduzieren, wurde der Bereich strategischer Einkauf personell weiter ausgebaut, um zusammen mit dem Engineering alternative Bezugsquellen
zu erschliefen.

Die Covid-19-bedingten Lieferengpéasse in der allgemeinen Materialbeschaffung und bei einzelnen spezifischen Komponenten haben im Jahr 2022
zu Umsatzverschiebungen und Umsatzausfallen in verschiedenen Bereichen von SUSS MicroTec gefiuhrt. Das Risiko im Hinblick auf die
Umsatzentwicklung wird auch 2023 weiterhin bestehen. Wir erwarten jedoch, dass sich die Lieferengpasse durch die Abkehr Chinas von der Null-
Covid-Politik sukzessive verbessern werden.

Im Falle einer Betriebsunterbrechung durch einen feuerbedingten Grofischaden besteht fiir SUSS MicroTec das Risiko, dass sich Kunden aufgrund
von Lieferterminverschiebungen bzw. mangelnder Lieferfahigkeit an Wettbewerber wenden. Dies kdnnte zu Verlusten von Auftragseingédngen und
Umsatzriuckgangen fihren. Direkte Schaden an Gebduden und Ertragsausfélle durch Betriebsunterbrechungen sind durch entsprechende
Versicherungen abgedeckt. Zudem werden regelmalig Sicherheitsbegehungen durchgefihrt. Die Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts wird
als gering eingeschatzt.

Risiken der Informationstechnologie

Risiken der Informationstechnologie sind — ahnlich wie im Vorjahr —allgemeine Risiken der IT-Infrastruktur, Datenintegritat sowie die allgemeinen
Zugriffskontrollen. Grundsatzlich sehen wir unsere IT-Infrastruktur als gut ausgebaut an und sind der Meinung, dass wir ausreichend Vorkehrungen
getroffen haben, um Datenmanipulationen, Datenverluste oder Datenmissbrauch zu vermeiden. Zudem investieren wir regelmalig in neue Hard-
und Software, um den Ausfall von IT-Systemen und Softwarelésungen moglichst gering zu halten. Mit Virenscannern und Virenschutzprogrammen,
die laufend auf dem aktuellen Stand gehalten werden, schiitzen wir unsere IT-Systeme vor Zugriffen und Beschadigungen von aulen. Dartiber
hinaus haben wir im Jahr 2022 einen Vertrag mit einem renommierten externen Partner fir Security Operation Center abgeschlossen, um eine
24/7-Uberwachung unseres Firmennetzes und der Rechenzentren auch mit Hilfe von kiinstlicher Intelligenz (Al) zu gewahrleisten. Dennoch kénnen
wir im Einzelfall Datenmanipulation, Datenverlust oder Datenmissbrauch nicht ausschlieffen. Es ist auch denkbar, dass neue Viren, Ransomware
oder Trojaner, die von unseren Sicherheitsprogrammen nicht erkannt werden, in unsere IT-Systeme eindringen kdnnten. Verscharft wird das
Problem durch die zunehmende Nutzung von mobilen Endgeraten wie Notebooks oder Smartphones, die auf unser Firmennetzwerk zugreifen.
Verstarkt wird dies auch durch die zunehmende Tatigkeit im Homeoffice. Auch die Anbindung unserer ausléandischen Standorte an das zentrale
Firmennetzwerk erfordert besondere Sicherheitsvorkehrungen, um unbefugte Zugriffe von aulten zu verhindern. Um das Risiko fremder Zugriffe
auf unser Firmennetzwerk méglichst gering zu halten, ist eine konzernweit geltende Richtlinie in Kraft, die den Umgang mit mobilen Endgeraten
regelt. Zusatzlich schulen und sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden regelmafig auf mogliche Bedrohungen und Cyberrisiken.

FINANZIELLE RISIKEN

Kreditrisiken

Ein Kreditrisiko ist der unerwartete Verlust von Zahlungsmitteln oder Ertrédgen. Dieser tritt ein, wenn der Kunde nicht in der Lage ist, seinen
Verpflichtungen innerhalb der Falligkeit nachzukommen oder die als Sicherheit dienenden Vermogenswerte an Wert verlieren. Das Unternehmen
hat eine konzernweit giiltige Richtlinie zum Thema ,Credit Assessment” implementiert. Diese Richtlinie legt fur die einzelnen Vertriebseinheiten
des Unternehmens fest, welche Zahlungsbedingungen und Zahlungsabsicherungen im Einzelfall unter Berlicksichtigung kunden- und
landerspezifischer Aspekte vereinbart werden. Auftrédge mit Kunden, die in Risikolandern angesiedelt sind, kénnen demzufolge nur gegen
angemessene Vorauszahlungen, eine Bankgarantie oder einen Letter of Credit abgewickelt werden. Fiir Kunden, die in Nicht-Risikolandemn
ansassig sind und eine bestimmte GréRenordnung tberschreiten, wird ein entsprechendes Kundenrating erstellt. Die Ratings beruhen auf den
Angaben externer Kreditratingagenturen. Je nach Einstufung des Kunden sind fiir die Auftragsabwicklung abgestufte Zahlungskonditionen bzw. -
absicherungen notwendig.
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Vom Bruttobestand der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen in Hohe von 21,1 Mio. € (Vorjahr: 15,6 Mio. €) waren zum Bilanzstichtag
insgesamt 14,2 Mio. € (Vorjahr: 10,3 Mio. €) der Forderungen weder Uberfallig noch wertgemindert. Bei diesen Forderungen lagen zum 31.
Dezember 2022 keine Anhaltspunkte vor, dass Zahlungsausfélle eintreten werden.

Die Altersstruktur der uberfalligen, aber nicht wertgeminderten Forderungen stellt sich zum Bilanzstichtag und zum Vorjahresstichtag wie folgt
dar:

Altersanalyse der uberfalligen Forderungen ohne Wertberichtigung

inTsd. € 2022 2021
1-30Tage 3.328 2.928
31-60Tage 834 560
61-90Tage 113 1.216
91-180Tage 162 485

Uberfallige Forderungen ohne
Wertberichtigung 4438 5.189

Insgesamt sind zum Bilanzstichtag 2,4 Mio. € (Vorjahr: 94 T€) des Bruttoforderungsbestands Uberfallig und wertberichtigt. Die Altersstruktur der
Uberfalligen und wertberichtigten Forderungen zum Bilanzstichtag und zum Vorjahresstichtag ist in folgender Tabelle dargestellt:

Altersanalyse der uberfalligen Forderungen mit Wertberichtigung

inTsd. € 2022 2021
181-360 Tage 2.058 64
361-720 Tage 367 14
=720 Tage 16 16

Uberfallige Forderungen mit
Wertberichtigung 2441 94

Weitere Informationen zur Bestimmung von Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen finden sich im Konzernanhang.

Liquiditatsrisiken
Das Liquiditatsrisiko der SUSS MicroTec konnte im Vergleich zum Vorjahr aufgrund von hohen Liquiditatszuflissen im Geschaftsjahr 2022 reduziert

werden. Zum Jahresende hat der SUSS MicroTec-Konzemn einen Net-Cash-Bestand von 41,3 Mio. € ausgewiesen (Vorjahr: 33,8 Mio. €). Der Free
Cashflow belief sich im abgelaufenen Geschaftsjahr auf 16,0 Mio. € (Vorjahr: 14,7 Mio. €).

Die fristenkongruente Finanzierung von langfristigem Vermogen ist durch Eigenkapital und die Aufnahme von langfristigen Darlehen sichergestellt,
insbesondere um Zinsanderungsrisiken zu reduzieren. Zwischen der SUSS MicroTec SE und der IKB Deutsche Industriebank AG besteht ein
Darlehensvertrag, zwei KfW-Forderdarlehen Giber einen Gesamtbetrag von 10,0 Mio. €. Die beiden Darlehen wurden im April 2019 bzw. im August
2019 ausbezahlt. Sie weisen eine Laufzeit von zehn Jahren auf. Die beiden Darlehen sind mit Grundschulden auf das Betriebsgrundstiick in
Garching besichert. Im Geschéftsjahr 2022 erfolgten fiir die aufgenommen Kfw-Forderdarlehen Tilgungszahlungen an die IKB in Héhe von 1,2
Mio. € (Vorjahr: 0,9 Mio. €). Zum 31. Dezember 2022 werden 1,2 Mio. € von dem Darlehensbetrag unter den kurzfristigen Finanzverbindlichkeiten
und 6,6 Mio. € unter den langfristigen Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen.
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Neben den vorhandenen liquiden Mitteln in Héhe von 51,4 Mio. € ist der kurz- und mittelfristige Finanzierungsbedarf durch freie Linien im Rahmen
desim Oktober 2019 abgeschlossenen Konsortialkreditvertrags mit vier Banken (Deutsche Bank, LBBW, Commerzbank und BECM) Uber insgesamt
56 Mio. € ausreichend sichergestellt. Der Konsortialkreditvertrag weist eine urspriingliche Laufzeit von funf Jahren mit zwei bereits gezogenen
Verlangerungsoptionen um jeweils ein Jahr auf und gewahrt der SUSS MicroTec SE einen Kreditrahmen in Hohe von 40 Mio. € fiir
Barinanspruchnahmen sowie einen Avalrahmen von 16 Mio. €. Zum 31. Dezember 2022 sind aus diesem Vertrag, wie bereits zum Vorjahresstichtag,
keine Barinanspruchnahmen erfolgt. Im Dezember 2022 wurde ein im Konsortialkreditvertrag festgelegter zusatzlicher Verschuldungsfreibetrag in
Hohe von 5 Mio. € genutzt. In dieser Hohe wurde ein zuséatzlicher Vertrag Uber einen Avalrahmen abgeschlossen. Der gesamte Avalrahmen kann
auch von den anderen deutschen Gesellschaften in Anspruch genommen werden.

Die verfigbaren Avallinien nutzen wir derzeit, um Anzahlungsbirgschaften im operativen Geschaft zu stellen. Zum 31. Dezember 2022 sind diese
Avallinien in Hohe von 14,8 Mio. € (Vorjahr: 9,9 Mio. €) in Anspruch genommen. Wir gehen davon aus, dass wir auch zukinftig alle erforderlichen
Anzahlungsburgschaften stellen konnen.

Mit den verflgbaren liquiden Mitteln und dem Abschluss des Konsortialkreditvertrags, der uns insgesamt einen Kreditrahmen von 40 Mio. € fur
Barinanspruchnahmen gewahrt, ist die Basis-Finanzierung des SUSS MicroTec-Konzerns auf absehbare Zeit abgesichert. Die Laufzeit des
Konsortialkreditvertrags lauft bis Oktober 2026.

Ein potenzielles Finanzierungsrisiko schatzen wir damit als sehr gering ein. Trotzdem ist es unser Ziel, mit entsprechenden Cashflows auch aus der
Optimierung des Working Capital den Anteil des Fremdkapitals auf einem niedrigen Niveau zu halten. Weitere Einzelheiten zur Liquiditatssituation
der Gesellschaft finden sich unter Textziffer (25) des Konzernanhangs.

Marktpreisrisiken und Wahrungsrisiken

Generell konnen starke Veranderungen am Wahrungsmarkt den Absatz und das Unternehmensergebnis von SUSS MicroTec sowohl positiv als
auch negativ beeinflussen. Die Wertverédnderungen des Euro, insbesondere im Vergleich zum US-Dollar, werden kiinftig den Absatz und die
erzielbaren Margen im nordamerikanischen und asiatischen Raum beeinflussen. Eine Aufwertung des Euro im Vergleich zum US-Dollar wiirde sich
negativ auswirken, wahrend eine Abwertung positive Effekte fir SUSS MicroTec nach sich ziehen wiirde, da SUSS MicroTec derzeit mehr US-Dollar-
Zuflusse als -Abflisse hat.

Der Kurs des Schweizer Frankens hat keine splirbaren Auswirkungen auf das Bestellverhalten unserer Kunden in den Segmenten Lithografie,
Bonder oder Fotomasken-Equipment. Allerdings ist das Geschaft der SUSS MicroOptics S.A., die in Hauterive (Schweiz) angesiedelt ist und
Mikrolinsen herstellt, vom Wechselkurs des Schweizer Frankens beeinflusst.

Der SUSS MicroTec-Konzern wickelt nur in sehr geringem Umfang Geschafte in asiatischen Wahrungen (taiwanesischer Dollar, Singapur-Dollar,
stdkoreanischer Won und chinesischer Renminbi) ab. Die in Taiwan, Singapur, Sidkorea und China ansassigen Tochtergesellschaften des Konzerns
weisen jedoch in Euro und US-Dollar dotierte Forderungen gegen Kunden und andere SUSS MicroTec-Gesellschaften aus. Je nach Umfang und
Falligkeit konnen aus der Bewertung dieser Forderungen in der jeweiligen Landeswahrung signifikante Wahrungsverluste im Konzern entstehen.

Marktpreisschwankungen kénnen fiir das Untemehmen signifikante Cashflow- und Gewinnrisiken zur Folge haben. Anderungen der
Fremdwahrungskurse und der Zinssatze beeinflussen sowohl das weltweite operative Geschaft als auch die Investitions- und
Finanzierungsalternativen.

SUSS MicroTec ist im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit aufgrund der internationalen Ausrichtung Fremdwahrungsrisiken ausgesetzt.
Die Wahrungssicherung erfolgt auf Basis bestehender Fremdwahrungsauftrage. Gegenlaufige Zahlungsstrome, die sich insbesondere aus
Fremdwahrungsbestellungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen ergeben, werden von dem so ermittelten zu sichernden Fremdwahrungsbetrag
abgesetzt. Dies betrifftvor allem Kunden oder Lieferanten in den Wahrungsraumen des US-Dollar, die Produkte von SUSS MicroTec-Gesellschaften
aus dem Euro-Wahrungsraum beziehen oder an diese verkaufen. Die potenziellen Risiken liegen einerseits in der Fluktuation der Wahrungskurse
und andererseits im Bonitatsrisiko der Gegenpartei, die ausschlieBlich aus deutschen Kreditinstituten erstklassiger Bonitat besteht.

Zum 31. Dezember 2022 bestanden keine offenen Devisentermingeschafte.

Der im Oktober 2019 abgeschlossene Konsortialkreditvertrag beinhaltet einen variablen Zins fir die in Anspruch genommenen Kreditbetrage. Die
Hohe des variablen Zinses ergibt sich aus dem Euribor zuziiglich einer Marge, die vom Verschuldungsgrad abhangig ist. Fir den nicht in Anspruch
genommenen Teil des Kreditrahmens ist eine Bereitstellungsprovision zu entrichten, die ebenfalls variabel ist. Somit unterliegt SUSS MicroTec in
geringem Umfang einem Zinsanderungsrisiko. Unter Berticksichtigung der Zinspolitik der européischen Zentralbank und der aktuell gestiegenen
Inflationsrate rechnet SUSS MicroTec mit einem Zinsanstieg im Laufe des Jahres 2023.

Die abgeschlossenen Kfw-Forderdarlehen sind mit einem fixen Zinssatz belegt.
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GESAMTEINSCHATZUNG

Im Konzern wurden im Geschaftsjahr 2022 keine bestandsgefahrdenden Risiken identifiziert. Der Fortbestand des Unternehmens war unter
Substanz- und Liquiditatsgesichtspunkten nicht gefahrdet.

Die zehn fiir den SUSS MicroTec-Konzern wesentlichsten Risiken sind in der folgenden Tabelle im Uberblick dargestellt. Die Risiken wurden dabei
nach der Eintrittswahrscheinlichkeit und nach den moglichen finanziellen Auswirkungen (gemessen an der Hohe des méglichen
Liquiditatsabflusses) bewertet.

Eintrittswahrscheinlichkeit J\uswirkung
sehr Schwe
geri  gerin sehr vertret moder bedeu rwiege Bestands-
ng g mittel hoch hoch bar at tend nd gefahrdend
=500 =25 . .
. o =5 Mio. =20 Mio. €
0% >5%  >10% >25% >50% | O€bis Tsd.€ Mio.€ bl.': bi:’
bis bis bis bis bis <=500 bis bis N .
<=20 <=100 Mio.
<=5 <10 <=25 <=0 <=100 | Tsd.€ <=25 <5 e e
% % % % % Mio. € Mio. € )
Entwicklungsspezifische Risiken
Personalengpasse im Bereich Optikdesign in
Taiwan x X
Operative Risiken
Risiken in Verbindung mit langen x x
Vorlaufzeiten fiir Werkzeugteile
Risiken in Zusammenhang mit
Produktentwicklung x X
Abhangigkeit von Lieferanten fiir
.. x X
Schliisselkomponenten
Risiken durch Arbeit mit Gefahrstoffen X X
Umsatzausfalle aufgrund von
Lieferverschiebungen durch feuerbedingte X X
Betriebsunterbrechung
Gesamtwirtschaftliche und geopolitische
Risiken
Risiken in Zusammenhang mit steigenden
. x x
Energiekosten
Risiken in Zusammenhang mit der
Beschaffungskrise X X
Marktpreisrisiken und Wahrungsrisiken X X
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PROGNOSEBERICHT

Der Prognosebericht fir das Geschaftsjahr 2023 steht unter dem anhaltenden Einfluss geopolitischer Spannungen durch den Angriffskrieg
Russlands auf die Ukraine. Unter anderem dadurch ist die Weltwirtschaft einer hohen Volatilitat und einer signifikant gestiegenen Inflationsrate
ausgesetzt. Auch das Zinsniveau hat sich im abgelaufenen Jahr 2022 deutlich erhéht. Zudem hat die Storung globaler Lieferketten, bedingt durch
erneut sehr strikte COVID-19-Schutzmalnahmen in China, zu einem verlangsamten globalen Wirtschaftswachstum im Jahr 2022 gefihrt. Alle
Aussagen werden vorbehaltlich der ungewissen Entwicklung des Kriegs in der Ukraine und den damit verkniipften potenziellen Auswirkungen
getroffen. Die mit diesem Prognosebericht verbundenen Risiken und Unsicherheiten sind deshalb erheblich.

Der Internationale Wahrungsfonds erwartet, dass sich das verlangsamte Wirtschaftswachstum mit einem Anstieg von 2,9 Prozent im Jahr 2023
und 3,1 Prozent Wachstum im Jahr 2024 fortsetzt. Im Jahr 2021 war die Weltwirtschaft noch kraftig um 6,2 Prozent gewachsen, ehe das Wachstum
2022 auf 3,4 Prozent zurtickging (Quelle: IMF World Economic Outlook, Update Januar 2023). Das starkste Wachstum von rund 5,3 Prozent wird
erneut in den Schwellenlandern, insbesondere in Asien, erwartet. In China wird das erwartete Wachstum 2023 voraussichtlich bei 5,2 Prozent nach
3,0 Prozent im Vorjahr liegen. Fir die Eurozone insgesamt erwartet der IMF ein Wachstum fir 2023 von 0,7 Prozent nach 3,5 Prozent im Jahr 2022.
Fur die USA geht der IMF nur von einem Wachstum in Héhe von 1,4 Prozent aus (2022: 2,0 Prozent).

Abgesehen von der globalen wirtschaftlichen Entwicklung beeinflusst das Wachstum des Halbleitermarktes den Geschaftsverlauf von SUSS
MicroTec. Nachfolgend gehen wir auf die verschiedenen Faktoren ein, die das Unternehmen ebenso wie Markt- und Branchenbeobachter als
malbgeblich fir die weitere Geschaftsentwicklung erachten.

BRANCHENSPEZIFISCHE RAHMENBEDINGUNGEN
Halbleiter und Halbleiter-Equipment

Die Wachstumsraten fir den Halbleitermarkt und Halbleiter-Equipment-Markt konnen durchaus voneinander abweichen. Fir die Equipment-
Branche ist zu berlicksichtigen, dass durch Effizienzgewinne, Durchsatz- und Yield-Erhohungen sowie durch den Trend zu grolteren Wafer-
Durchmessern  das Wachstum im  Anlagengeschaft erheblich geringer ausfallen kann. Andererseits konnen milliardenschwere
Subventionsprogramme zur Forderung der regionalen Halbleitermarkte, wie 2022 in den USA (Chips and Science Act), Europa (EU Chips Act) sowie
in China und Taiwan verabschiedet, den Halbleiter-Equipment-Markt stiitzen. Schlieflich sind Anlagen zur Halbleiterherstellung die notwendige
Voraussetzung fir die angestrebte Ausweitung und Regionalisierung von Chip-Kapazitaten.

Viele Branchenexperten mussten ihre Schatzungen zur Marktentwicklung im Halbleitermarkt im vergangenen Jahr mehrmals aktualisieren. Noch
im November 2022 gingen die Branchenexperten von Gartner von einem Wachstum des Halbleitermarktes im Jahr 2022 um 4,0 Prozent aus, im
Jahresrickblick vom 17. Januar 2023 lag das fiir 2022 geschatzte Wachstum dagegen bei nur noch 1,1 Prozent gegenuber dem Vorjahr. Damit
wuchs das Marktvolumen des gesamten Halbleitermarktes von 595,0 Mrd. US-Dollar im Jahr 2021 auf ein erneutes Rekordniveau von 601,7 Mrd.
US-Dollar im Jahr 2022. Mit einem erwarteten Markvolumen von 596 Mrd. US-Dollar im Jahr 2023 bewegt sich der Halbleitermarkt weiterhin auf
einem sehr hohen Niveau, nachdem die vergangenen Jahre nicht zuletzt durch die COVID-19-Pandemie und die damit verbundenen
Digitalisierungstendenzen von einem enormen Wachstum gekennzeichnet waren.

Die Griunde fiir das geringere Wachstum 2022 und den erwarteten leichten Rickgang im Jahr 2023 liegen in der Verschlechterung der globalen
Wirtschaftssituation und der ansteigenden Inflation. Diese Rahmenbedingungen hatten und haben eine deutlich ricklaufige Nachfrage nach
Konsumelektronik wie beispielsweise Smartphones oder PCs zur Folge. Die Nachfrage nach Halbleiter-Losungen fir Unternehmen erweist sich
dagegen als relativ stabil.

Halbleiter Markt in Mrd. USS
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Nach einem erheblichen Wachstum im Halbleiter-Equipment-Markt im Jahr 2021 verzeichnete auch das Jahr 2022 erneut einen Anstieg. Gemal}
Experten vom Branchenverband SEMI wuchs der Markt 2022 um 5,9 Prozent auf ein Marktvolumen von rund 108,5 Mrd. US-Dollar (Vorjahr 102,5
Mrd. US-Dollar). Fir 2023 wird in diesem Segment ein deutlicher Rickgang um 15,9 Prozent erwartet, um dann im Jahr 2024 erneut ein positives
Wachstum von 17,5 Prozent auf ein Volumen von 107,2 Mrd. US-Dollar zu zeigen (Quelle: SEMI, 13. Dezember 2022). Diese Entwicklung zeigt sich
sowohl im Frontend als auch im Backend der Halbleiterindustrie.

Die Entwicklung in den verschiedenen Segmenten wird erwartungsgemalt unterschiedlich ausfallen. Der fur SUSS MicroTec relevante Teilmarkt
Wafer-Fab-Equipment erreichte 2022 ein neues Rekordvolumen von 94,8 Mrd. US-Dollar. Nach einem erwarteten Riickgang um 16,8 Prozent im
Jahr 2023 soll dieser Markt 2024 auf ein Niveau von rund 92,4 Mrd. US-Dollar ansteigen. Als Folge sinkender Nachfrage nach Konsumelektronik
wird sich 2023 voraussichtlich die Nachfrage nach Speicherelementen (NAND und DRAM) und entsprechend die Nachfrage nach Equipment zur
Herstellung von Speicherelementen deutlich riicklaufig entwickeln.

Regional betrachtet werden - trotz angekindigter Subventionen in anderen Regionen — weiterhin in China, Taiwan und Korea die groften
Investitionen getatigt werden.

Halbleiter-Equipment Markt in Mrd. USS
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Wafer-Fab-Equipment Markt in Mrd. USS
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ERWARTETE ENTWICKLUNG IN DEN HAUPTMARKTEN
Advanced Backend

Unter dem Begriff Advanced Backend verstehen wir die Bearbeitung der Wafer nach Abschluss aller Frontend-Prozesse, allerdings vor einer
Vereinzelung in Mikrochips. Dieses Marktsegment beinhaltet verschiedene Technologien wie beispielsweise das Wafer-Level-Packaging (WLP), bei
dem die Kontaktierung der einzelnen Chips noch auf dem Wafer erfolgt. Erst im Anschluss an das Packaging werden die Chips vereinzelt. Der
Packaging-Prozess erfolgt daher an einer sehr sensiblen Stelle der Wertschopfungskette eines Wafers. Nachdem der Wert des produzierten Wafers
hier seinen Hohepunkt erreicht, entscheiden Prazision und Zuverlassigkeit des Packaging Uber Ertrag und Qualitdit des gesamten
Produktionsprozesses. Das jeweilige Packaging-Verfahren ist speziell auf die Erfordernisse zur schonenden Verarbeitung der verbauten Einzelteile
ausgerichtet. Zu nennen sind als spezielle Packaging-Verfahren das Fan-in-WLP und Fan-out-WLP, Flip-Chip-Bonding, Wafer-Level-Chip-Scale-
Packaging sowie die 2,5D-Integration und die 3D-Integration. SUSS MicroTec ist insbesondere mit seinen Lithografie- und Bonding-Lésungen in
diesen Feldern aktiv.
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Die Branchenkenner von Yole Développement erwarten, dass der Markt fir Advanced-Backend-Lithografieanwendungen von rund 1,5 Mrd. US-
Dollarim Jahr 2021 auf ein Volumen von rund 1,91 Mrd. US-Dollar im Jahr 2027 wachsen wird. Dies entspricht einem durchschnittlichen jahrlichen
Wachstum von rund 5,3 Prozent (Quelle: Lithography and Bonding Equipment 2022  Focus on More Than Moore®, Yole Développement 2022).
Hierbei machen laut Yole die Anwendungsbereiche Leistungselektronik, RF-Anwendungen sowie CMOS-Bildsensoren mehr als die Halfte des
Marktvolumens aus.

Advanced-Backend Markt fiir Fotolithografie-Equipment in Mrd. USS
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Quelle: Yole Développement 2022

Temporires Bonden - 3D-Integration

Die 3D-TSV-Integration ist ein weiterer Teilbereich der Advanced-Backend-Technologien. Hierbei werden gedinnte Mikrochips
Ubereinandergestapelt und mittels Durchkontaktierungen, sogenannten TSVs (Thru-Silicon-Vias), miteinander verbunden. Die Vorteile dieser
Technologie sind eine grofbe Packungsdichte und eine hohe Komplexitat auf kleinstem Raum. Durch die 3D-TSV-Integration ist es zudem moglich,
verschiedene Funktionalitaten, wie beispielsweise Speicher und Prozessor, in einem Package zu vereinen. SUSS MicroTec bietet mit seinen
tempordren Bondern und Debondern zuverldssige Anlagen fiir die Bearbeitung der gediinnten und damit dulerst sensitiven Wafer. Hier erwartet
Yole Développement ein Wachstum im Equipment-Bereich fur tempordre Bonder zwischen 2021 und 2027 von durchschnittlich jahrlich
6,6 Prozent auf ein Marktvolumen von rund 176,5 Mio. US-Dollar. Neben unseren temporaren Bondern kommen hier auch permanente Bonder
zum Einsatz, um die Wafer bzw. Mikrochips letztlich untrennbar miteinander zu verbinden.

Markt fiir Temporary Bonding Equipment in Mio. USS
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Permanentes Bonden

In einer Zeit, in der die traditionelle Transistorskalierung an ihre Grenzen stolt, sind 3D-Packaging und heterogene Integration in der Branche
bereits weit verbreitet, um die Leistung und Funktionalitdt der heutigen Halbleitergerdte weiter zu steigern. Die aktuellen 2,5D- und 3D-
Packagingtechniken werden jedoch durch die Abstande zwischen den einzelnen Kontakten (Interconnects), die die traditionelle Mikrobump-
Technik benotigt, eingeschrankt. Das Hybrid-Bonden 16st dieses Problem, indem die Kontaktflachen zwischen zwei Metallpads (vorwiegend
Kupfer) und den umliegenden Dielektrika in einem einzigen Schritt gebondet werden. Dieser bumpfreie Bondansatz erméglicht wesentlich
kleinere Abstande (Pitches) zwischen einzelnen Metallkontakten und somit eine hohere Dichte an Interconnects, was die Grundvoraussetzung fir
kiinftige Generationen von Multi-Chip-Losungen ist.
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Die Skalierung der Interconnects wird durch eine Reihe von schnell wachsenden Anwendungen wie Power-Computing, kiinstliche Intelligenz (zum
Beispiel autonomes Fahren), den Mobilfunkstandard 5G und eine Vielzahl weiterer More-than-Moore-Gerate sowie die nachste Generation der
CMOS-Bildsensoren vorangetrieben. Fir leistungsstarke Systeme mit einer hohen Dichte an Interconnects bendtigen Kunden nicht nur Losungen
zur hochpréazisen Chip-Platzierung, sondern auch eine verlassliche Oberflachenaktivierung und einen Prozess, der partikelfreie Oberflachen
sicherstellt.

Nicht zuletzt durch die vielfaltigen Anwendungsfelder erwarten die Experten von Yole ein Wachstum fir Equipment im Bereich Hybrid-Bonden auf
451,6 Mio. US-Dollar im Jahr 2027. Dies entspricht anndhernd einer Verdoppelung im Zeitraum von 2023 bis 2027.

Markt fiir Permanent Bonding Equipment - nur Hybrid-Bonden (W2W und D2W) in Mio. USS
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Quelle: Yole Développement 2022

Mikrosystemtechnik (MEMS)

Lithografie- und Bonding- Lésungen von SUSS MicroTec kommen bei der Fertigung von MEMS-Sensoren und Aktuatoren zum Einsatz. MEMS sind
Teil unseres taglichen Lebens, denn sie befinden sich unter anderem in Mobiltelefonen und Autos. Der Ausblick fir diesen Markt ist weiterhin
positiv. Das Marktvolumen soll sich entsprechend der Erwartungen der Branchenexperten von Yole Développement von 2021 bis 2027 um jahrlich
durchschnittlich rund 9 Prozent auf ein Gesamtvolumen von mehr als 22 Mrd. US-Dollar steigern. Den gréten Anteil daran wird der Bereich
Unterhaltungselektronik mit einem Marktvolumen von derzeit rund 8,2 Mrd. US-Dollar haben. Dieser Bereich soll sich im Marktvolumen bis 2027
auf 12,3 Mrd. US-Dollar erhéhen. Aktuell macht die Unterhaltungselektronik nach Einschatzungen des Marktforschungsinstituts Yole bereits mehr
als 50 Prozent des gesamten Anwendungsbereichs aus. Daneben werden die Bereiche Automotive, Industrieanwendungen und Medizintechnik
zum Marktwachstum beitragen.

MEMS-Markt in Mrd. USD
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Quelle: Yole Développement 2022
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GESAMTAUSSAGE ZUR VORAUSSICHTLICHEN ENTWICKLUNG DES KONZERNS - AUSBLICK 2023

SUSS MicroTec hat im Geschaftsjahr 2022 einen Rekordauftragseingang in Héhe von rund 446 Mio. € erzielt. Der Auftragsbestand zum
31. Dezember 2022 betrug circa 346 Mio. €. Auf Basis dieses sehr hohen Auftragseingangs und des vorhandenen Auftragsbestands haben wir eine
gute Ausgangsbasis, unseren profitablen Wachstumskurs auch 2023 fortsetzen zu kdnnen. Wir gehen davon aus, dass rund 60 bis 80 Prozent des
Auftragsbestands im Geschaftsjahr 2023 in Umsatz konvertiert werden kénnen. Bei den verbleibenden 20 bis 40 Prozent rechnen wir mit einer
Auslieferung der Anlagen und einer Umsatzrealisierung im Geschaftsjahr 2024.

Die generellen Markterwartungen fir die Halbleiterindustrie und die speziellen Investitionsvorhaben unserer Hauptkunden lassen fur das erste
Halbjahr grundsatzlich ein leicht ricklaufiges Auftragsvolumen erwarten. Fiir das zweite Halbjahr ist dann jedoch von einer erneuten Verbesserung
der Auftragslage auszugehen. Insgesamt rechnen wir flir 2023 mit einer unveréndert hohen Nachfrage nach unseren Produkten und
Servicedienstleistungen von unseren Kunden in den fir uns relevanten Markten. Wir gehen jedoch nicht davon aus, dass der aullergewohnlich
hohe Auftragseingang des Geschaftsjahres 2022 wiederholt werden kann. Auftragseingange im Zusammenhang mit den milliardenschweren
Forderprogrammen der Halbleiterindustrie in den USA, Europa, China und Taiwan erwarten wir erst in den Folgejahren. Von den neuen Auftragen,
die wirim Geschaftsjahr 2023 erhalten, werden wir aufgrund des hohen Auftragsbestands und der hohen Kapazitatsauslastung den groleren Teil
erst ab dem Geschaftsjahr 2024 ausliefern und im Umsatz realisieren konnen. Eine Ausnahme bilden manuelle Anlagen mit vergleichsweise
geringen Durchlaufzeiten, bei denen Auftragseingdnge im ersten Halbjahr 2023 noch zur Auslieferung und Umsatzrealisierung im gleichen Jahr
flhren konnen.

Neben dem Anlagengeschaftwird SUSS MicroTec auch 2023 wieder Umsatzerldse im Unternehmensbereich Mikrooptik generieren. Diese Auftrage
haben relativ kurze Durchlaufzeiten. Deshalb sind in der Regel nur die Projekte flr die kommenden drei Monate im Auftragsbestand enthalten.
Ebenso erwartet das Unternehmen weiter steigende Umsatzerlose aus dem Servicegeschaft und durch Upgrades von Anlagen, die bereits bei
Kunden installiert sind.

Als Folge der Covid-19-Pandemie sind die Lieferketten weiterhin gestort. Teilweise waren und sind funktionsnotwendige Komponente nicht in der
benétigten Menge verflgbar, sodass Lieferengpésse die Durchlaufzeiten unserer Anlagen verlangern und fir Ineffizienzen in der Projektabwicklung
sorgen. Da weiterhin unklar ist, wie schnell sich die Lieferkettensituation nachhaltig verbessert, ist die Prognose fur das Geschéftsjahr 2023 mit
Unsicherheiten verbunden. Weitere Unsicherheitsfaktoren sind die inflationsbedingt deutlich spirbaren Materialpreis- und Lohnsteigerungen und
die weitere Entwicklung im Hinblick auf den Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine. Wir planen auch 2023, den Kostensteigerungen mit
Preisehohungen fur unsere Anlagen zu begegnen. Diese wirken sich aufgrund der mehrmonatigen Lieferzeiten jedoch erst zeitverzogert auf die
Umsatz- und Ergebnissituation aus. Gegen signifikante Energiekostensteigerungen ist SUSS MicroTec durch den Abschluss langfristiger Strom-
und Gasliefervertrage fir die deutschen Standorte bis 2024 bzw. 2025 weitestgehend abgesichert.

Sofern sich die derzeit bestehenden Zulieferengpasse im Geschaftsjahr 2023 sukzessive verbessern und sich die Situation der Weltwirtschaft im
Allgemeinen und des Halbleiter- bzw. Halbleiter-Equipment-Marktes im Speziellen gleichzeitig nicht unerwartet verschlechtert, gehen wir fir das
Gesamtjahr 2023 von einem Umsatz in einer Bandbreite von 320 bis 360 Mio. € aus. Dies wiirde beim Mittelpunkt der Bandbreite einem Wachstum
von 13,7 Prozent entsprechen. Beim Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) erwarten wir positive Impulse durch das hohere Umsatzniveau
und die damit verbundenen Skaleneffekte sowie durch die im Jahr 2022 durchgesetzten Preiserhchungen. Negativ konnen sich weitere
inflationsbedingte Materialpreissteigerungen sowie geplante Gehaltserhhungen von weltweit durchschnittlich 5,2 Prozent auswirken. Insgesamt
rechnen wir mit einer EBIT-Marge in einer Bandbreite von 10 bis 12 Prozent.

Die dritte wesentliche SteuerungsgrofRe war in den vergangenen Jahren der Free Cashflow. Weil diese Kennzahl von einer Vielzahl
unterschiedlicher Faktoren wie z.B. dem Aufbau von Bestéanden durch die gegenwartigen Lieferengpasse abhangt, hat sich eine zuverldssige
Prognose zunehmend erschwert. Deshalb haben wir uns entschieden, stattdessen ab dem Geschaftsjahr 2023 mit der Bruttomarge eine neue,
dritte Kennzahl als wesentliche Steuerungsgrofie einzufiihren und eine Prognose fir diese Kennzahl abzugeben. Die Bruttomarge ist fur die
Halbleiter-Equipment-Branche eine sehr wichtige Kennzahl, weil sie beschreibt, inwiefern ein Unternehmen in der Lage ist, eine fihrende
Marktposition in entsprechende Produktmargen zu tibersetzen. Ebenso verdeutlicht die Kennzahl, ob ein Unternehmen Kostensteigerungen durch
Preiserhohungen oder Produktivitdtsverbesserungen kompensieren kann. Die Bruttomarge kann von Quartal zu Quartal grolReren Schwankungen
unterliegen, weil der Produktmix, also die Zusammensetzung der ausgelieferten und im Umsatz realisierten Anlagen, und der Kundenmix,
abhangig von Grofe, Verhandlungsposition und strategischer Bedeutung, wesentliche Einflussfaktoren sind. Ebenso ist zu beachten, dass sich
Preiserhohungen durch Lieferzeiten von in der Regel mehreren Monaten und aktuell sogar mehreren Quartalen erst zeitverzogert auf die
Bruttomarge auswirken. Ruckwirkende Preiserhéhungen fur bereits erteilte Auftrdge sind in unserer Branche kaum bzw. nicht durchsetzbar. Mit
Blick auf den Auftragsbestand zum 31. Dezember 2022 und den Produktmix der fur 2023 geplanten Anlagenauslieferungen erwarten wir die
Bruttomarge im Geschéftsjahr 2023 in einer Bandbreite von 37 bis 38 Prozent. Der Mittelpunkt dieser Bandbreite wirde einer Verbesserung um 0,7
Prozentpunkte gegenlber der Bruttomarge von 36,8 Prozent im Geschaftsjahr 2022 entsprechen.
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Durch die Blndelung der beiden bislang eigenstandigen Segmente Lithografie und Bonder zum neuen Geschaftsbereich Advanced Backend
Solutions wird sich die Berichtsstruktur zukiinftig entsprechend dndern. Die umsatzgenerierenden Segmente ab dem Geschaftsjahr 2023 sind
Advanced Backend Solutions, Fotomasken-Equipment und Mikrooptik. Der Geschéftsbereich Advanced Backend Solutions wird den mit Abstand
groften Teil zum Konzernumsatz beitragen. Wir erwarten ein leichtes Wachstum in diesem Segment durch die deutlich verbesserte
Auftragssituation im Bereich Bonder. Die EBIT-Marge im Segment Advanced Backend Solutions erwarten wir in etwa auf dem Niveau des Jahres
2022. Zum Vergleich mit dem Vorjahr ist die Summe der bisherigen Segmente Lithografie und Bonder zu bilden. Im Segment Fotomasken-
Equipment gehen wir nach einerm umsatzseitig stabilen Jahr 2022 von einem signifikanten Wachstum im mittleren zweistelligen Prozent-Bereich
im Geschéaftsjahr 2023 aus. Basis fir das angestrebte Wachstum ist der hohe Auftragseingang von 131 Mio. € im vergangenen Geschéftsjanhr, der
einem Book-to-Bill-Verhaltnis von 2,67 entsprach. Durch die umgesetzten Preiserhthungen im Geschaftsjahr 2022 und die deutlich heterogenere
Kundenstruktur bei den im Auftragsbestand hinterlegten Projekten ist ebenso von einer deutlichen Verbesserung der Brutto- und EBIT-Marge im
Segment Fotomasken-Equipment auszugehen. Im Segment Mikrooptik rechnen wir 2023 aufgrund bestehender Vertrdge mit Automotive-Kunden
mit einer leicht rickldufigen Umsatz- und EBIT-Entwicklung.

ZUKUNFTSGERICHTETE ANGABEN

Dieser Bericht enthalt Angaben und Prognosen, die sich auf zukinftige Entwicklungen des SUSS MicroTec-Konzerns und seiner Gesellschaften
beziehen. Die Prognosen stellen Einschatzungen dar, die wir auf Basis aller uns zum derzeitigen Zeitpunkt zur Verfligung stehenden Informationen
getroffen haben. Sollten die den Prognosen zugrunde gelegten Annahmen nicht eintreffen oder Risiken —wie die im Risikobericht
angesprochenen —eintreten, so kénnen die tatsachlichen Ergebnisse von den derzeit erwarteten Ergebnissen abweichen.

Garching, 3¢, Marz 2023

#

gezeichnet gezeichnet
Dr. Bernd Schulte Oliver Albrecht Dr. Thomas Rohe
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand Chief Operating Officer
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die SUSS MicroTec SE, Garching

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES ZUSAM-
MENGEFASSTEN LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der SUSS MicroTec SE — bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlielich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Dartber hinaus ha-
ben wir den zusammengefassten Lagebericht der SUSS MicroTec SE fur das Geschafts-
jahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 gepruft. Die im zusammengefass-
ten Lagebericht enthaltene nichtfinanzielle Erklarung und Erklarung zur Unternehmens-
fuhrung haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhalt-
lich gepraft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigeflugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und ver-
mittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmaniger Buchfuhrung
ein den tatsachlichen Verhéaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und
Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

« vermittelt der beigefugte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste La-
gebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung
zutreffend dar. Unser Prafungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt
sich nicht auf den Inhalt der oben genannten nichtfinanziellen Erklarung und Erkla-
rung zur Unternehmensfahrung.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prufung zu keinen Einwen-
dungen gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des zusammenge-
fassten Lageberichts gefuhrt hat.
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Grundlage fiir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prufung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung
(Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO®) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaniger Abschluss-
prufung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prufung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den eu-
roparechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Dartuber hinaus erklaren wir gemanR Artikel 10 Abs. 2
Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprufungsleistungen nach Artikel 5
Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten
Prafungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pru-
fungsurteile zum Jahresabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgeméalRen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlus-
ses fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese
Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses
als Ganzem und bei der Bildung unseres Prufungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben
kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Prufung:
Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen

Unsere Darstellung dieses besonderes wichtigen Priufungssachverhalts haben wir wie
folgt strukturiert:

1. Sachverhalt und Problemstellung
2. Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3. Verweis auf weitergehende Informationen
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Nachfolgend stellen wir diesen besonders wichtigen Priufungssachverhalt dar:

Werthaltigkeit der Anteile an verbundenen Unternehmen

1.

Im Jahresabschluss der SUSS MicroTec SE werden unter dem Bilanzposten
.Finanzanlagen“ Anteile an verbundenen Unternehmen in Hohe von EUR 57 Mio.
ausgewiesen, die damit rd. 32 % der Bilanzsumme reprasentieren. Die Anteile an
verbundenen Unternehmen werden jahrlich zum Bilanzstichtag oder anlassbezogen
von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen. Grundlage dieser Bewer-
tungen ist regelmaRig der Barwert kunftiger Zahlungsstréme des jeweiligen verbun-
denen Unternehmens. Den Bewertungen liegen die Planungsrechnungen der einzel-
nen verbundenen Unternehmen zugrunde, die auf den vom Management genehmig-
ten Finanzplanen beruhen. Die Abzinsung erfolgt mittels der gewichteten durch-
schnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen Gesellschaft. Das Ergebnis dieser Bewer-
tung ist in hohem Mal3e von der Einschatzung der kunftigen Zahlungsmittelzuflisse
durch die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sowie des verwendeten Diskontie-
rungszinssatzes abhangig und daher mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet,
weswegen dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prufung von besonderer Bedeu-
tung ist.

2. Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und Schatzungen des

Managements kritisch hinterfragt und dabei unter anderem die folgenden Priufungs-
handlungen durchgefuhrt:

e Wir haben das methodische Vorgehen zur Durchfihrung der Werthaltigkeitstests
nachvollzogen und die Ermittlung der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkos-
ten beurteilt.

* Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die den Bewertungen zugrundeliegenden
kuinftigen Zahlungsmittelzuflusse und die verwendeten Diskontierungszinssatze
insgesamt eine sachgerechte Grundlage fur die Werthaltigkeitsprifungen der ein-
zelnen Gesellschaften bilden.

* Bei unserer Einschatzung haben wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit
allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen sowie umfangreiche Er-
lauterungen des Managements zu den wesentlichen Werttreibern der Planungen
sowie Abgleich dieser Angaben mit den aktuellen Budgets aus der vom Aufsichts-
rat gebilligten Planung gestutzt.

86/2023



@ pakertilly

Anlage 5
Seite 4

* Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des Diskontierungs-
zinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittel-
ten Werts haben kdnnen, haben wir uns mit den bei der Bestimmung des verwen-
deten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern einschlieRlich der
gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten (,Weighted Average Cost of Capi-
tal) beschaftigt und das Berechnungsschema der Gesellschaft nachvollzogen.

* Ferner haben wir erganzend fur ausgewéahlte Gesellschaften eigene Sensitivitats-
analysen durchgefuhrt, um ein mégliches Wertminderungsrisiko bei einer fur még-
lich gehaltenen Anderung einer wesentlichen Annahme der Bewertung einschat-
zen zu konnen. Die Auswahl basierte auf qualitativen Aspekten und der Hohe der
Uberdeckung des jeweiligen Buchwerts durch den Nutzungswert. Wir haben fest-
gestellt, dass die jeweiligen Gesellschaften und insgesamt die Buchwerte der Fi-
nanzanlagen zum Bilanzstichtag durch die diskontierten kiunftigen Cashflows ge-
deckt sind.

3. Die Angaben der Gesellschaft zu den Anteilen an verbundenen Unternehmen sind in
Textziffer ,Abschnitt C* des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fur die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sons-
tigen Informationen umfassen:

* Konzernerklarung zur Unternehmensfihrung und Entsprechenserklarung im zusam-
mengefassten Lagebericht 2022,

e Angaben zur nichtfinanziellen Konzernerklarung im zusammengefassten Lagebe-
richts 2022,

o die Ubrigen Teile des Geschéftsberichts, mit Ausnahme des gepriften Jahresab-
schlusses und zusammengefassten Lageberichts sowie unseren Bestatigungsver-
merk

¢ Alternative Leistungskennzahlen des SUSS-Konzermns.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zusammengefassten Lagebericht er-
strecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir
weder ein Prufungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung
hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Prufung haben wir die Verantwortung, die sonstigen In-
formationen zu lesen und dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen

« wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zusammengefassten Lagebe-
richt oder unseren bei der Prufung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahres-
abschluss und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vor-
schriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafur, dass der Jahresabschluss
unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tat-
séachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundséatzen ord-
nungsmaRiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Ver-
mogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verant-
wortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dartiber
hinaus sind sie daflr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrund-
satzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tat-
séachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des zusam-
mengefassten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Ge-
sellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in
Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaRnahmen (Systeme), die sie als
notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung
mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um
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ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im zusammengefassten Lagebe-
richt erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozes-
ses der Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fur die Priifung des Jahresabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Jahresab-
schluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen
Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die
Chancen und Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und
zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafur, dass
eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmai-
ger Abschlussprufung durchgefuhrte Priufung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resul-
tieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernunftigerweise erwartet werden
kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlus-
ses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten be-
einflussen.

Wahrend der Prufung tben wir pflichtgeméafRes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Daruber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im
Jahresabschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtimern, planen und fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf
diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fur unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht auf-
gedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtimern resultierende
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wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen
kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irre-
fuhrende Darstellungen bzw. das Aulerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prufung des Jahresabschlusses rele-
vanten internen Kontrollsystem und den fur die Prifung des zusammengefassten La-
geberichts relevanten Vorkehrungen und MaRnahmen, um Prufungshandlungen zu
planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

» Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Ver-
tretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

* ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prufungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenhei-
ten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfuh-
rung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kom-
men, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestéati-
gungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im zusam-
mengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unan-
gemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsver-
merks erlangten Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kénnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft inre Unternehmenstatigkeit nicht
mehr fortfihren kann.

» Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt ein-
schlieRlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundséatze ordnungsmagiger Buchfuhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der Ge-
sellschaft vermittelt.

* Dbeurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Jahres-
abschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der
Lage der Gesellschaft.
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« fluhren wir Prafungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis
ausreichender geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die
den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde geleg-
ten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zu-
kunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil
zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen
geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kunftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplan-
ten Umfang und die Zeitplanung der Prufung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschliellich etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wéh-
rend unserer Prufung feststellen.

Wir geben gegenuber den fur die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab,
dass wir die relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern
mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernunftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabh&angigkeit auswirken, und
sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenom-
menen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaRnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fur die Uberwachung Verantwort-
lichen erértert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlus-
ses fur den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die beson-
ders wichtigen Prufungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Be-
statigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlie3en die
offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk (iber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektroni-
schen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prafungsurteil

Wir haben gemaR § 317 Abs. 3a HGB eine Prufung mit hinreichender Sicherheit durch-
gefuhrt, ob die in der bereitgestellten Datei mit dem Namen JA-1.xhtml enthaltenen und
fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen® bezeichnet)
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den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-For-
mat®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prufung nur auf die Uberfuhrung der Infor-
mationen des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten beigefugten Datei ent-
haltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlus-
ses und des zusammengefassten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vor-
gaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Pri-
fungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk tber die Prifung des Jahresab-
schlusses und des zusammengefassten Lageberichts® enthaltenen Prufungsurteile zum
beigefugten Jahresabschluss und zum beigefugten zusammengefassten Lagebericht fur
das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir
keinerlei Prufungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie
zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage far das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prufung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen
Wiedergaben des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Prufungsstandards:
Prafung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Ab-
schlussen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410) durchgefluhrt. Un-
sere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fr
die Prufung der ESEF-Unterlagen® weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspru-
ferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des
IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fur die Erstellung der
ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
zusammengefassten Lageberichts nach MalRRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.
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Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu
ermaoglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Versto-
Ren gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Prozesses der Erstellung
der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die ESEF-Un-
terlagen frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstéen ge-
gen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Prufung tben wir
pflichtgeméalRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hin-
aus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter Verst63e gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und
fuhren Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pru-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Pru-
fungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prufung der ESEF-Unterlagen relevan-
ten internen Kontrollen, um Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prufungsurteil zur Wirk-
samkeit dieser Kontrollen abzugeben.

» Dbeurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-
Unterlagen bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU)
2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezi-
fikation fur diese Datei erfullt.

« beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des
gepruften Jahresabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lageberichts
ermadglichen.

Ubrige Angaben gemaR Artikel 10 EU-APrvVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 31. Mai 2022 als Abschlussprifer gewahilt.
Wir wurden am 14. September 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Bei der Prufung der
SUSS MicroTec SE handelt es sich um eine Erstpriufung.
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Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prufungsurteile mit
dem zuséatzlichen Bericht an den Prufungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO
(Prafungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepruften Konzernab-
schluss und dem gepriften Konzernlagebericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen
zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfuhrte Konzernabschluss und Konzernlagebe-
richt — auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich
elektronische Wiedergaben des gepruften Konzernabschlusses und des gepruften Kon-
zernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk
und unser darin enthaltenes Prufungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer
Form bereitgestellten gepruften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Tibor Abel.

Munchen, den 30. Méarz 2023
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