~ ADV/A

Ve N WmEN WS W

ADVA Optical Networking SE
Meiningen

— ISIN DE 0005103006 —
(Wertpapierkennnummer 510300)

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Die Aktionare unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am Mittwoch, 24. Mai 2023, um 11:00 Uhr (MESZ)
(Einlass ab 10:00 Uhr (MESZ)), im smartvillage Bogenhausen, Rosenkavalierplatz 13, 81925 Minchen, statt-
findenden

ordentlichen Hauptversammlung

eingeladen.

TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022, des gebilligten Konzernab-
schlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten Lageberichts fir die ADVA Optical
Networking SE und den Konzern fiir das Geschaftsjahr 2022, des erlauternden Berichts des Vor-
stands zu den Angaben gemanB §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs, des Berichts des Aufsichts-
rats fir das Geschaftsjahr 2022 und des zusammengefassten gesonderten nichtfinanziellen Be-
richts fur die ADVA Optical Networking SE und den Konzern fir das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss ge-
billigt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die Haupt-
versammlung. Der Jahresabschluss, der zusammengefasste Lagebericht, der Konzernabschluss, der
Bericht des Vorstands zu den Angaben gemafB §§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs und der
Bericht des Aufsichtsrats sind der Hauptversammlung zugénglich zu machen. Ein Beschluss wird
zu diesem Tagesordnungspunkt nicht gefasst.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2022

Der Jahresabschluss der ADVA Optical Networking SE zum 31. Dezember 2022 weist einen Bilanz-
gewinn von EUR 177.438.127,08 aus. Aufgrund einer Ausschittungssperre nach § 268 Abs. 8 HGB
darf jedoch gegenwartig nur eine Gewinnausschiittung in Héhe von bis zu EUR 93.913.244,90 vor-
genommen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2022 in Hohe von
EUR 177.438.127,08 in voller Hhe auf neue Rechnung vorzutragen.



Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Vorstands der ADVA Optical Net-
working SE, die im Geschaftsjahr 2022 amtiert haben, flr dieses Geschéftsjahr Entlastung zu ertei-
len.

Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, allen Mitgliedern des Aufsichtsrats der ADVA Optical Net-
working SE, die im Geschaftsjahr 2022 amtiert haben, fir dieses Geschaftsjahr Entlastung zu ertei-
len.

Wahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlusspriifers fur das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Munchen, zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlussprufer fir das Geschéftsjahr 2023 zu
wahlen.

Der Wahlvorschlag stitzt sich auf die Empfehlung des Prifungsausschusses. Dieser hat erklart,
dass seine Empfehlung frei von ungebthrlicher Einflussnahme Dritter ist und ihm keine Klausel
auferlegt wurde, die die Auswahlmaoglichkeiten der Hauptversammlung im Hinblick auf die Aus-
wahl auf bestimmte Abschlussprifer beschrankt hat, vgl. Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferver-
ordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April
2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergutungsberichts 2022

Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Gesellschaft haben nach § 162 Abs. 1 des Aktien-
gesetzes (,AktG") jahrlich einen Vergltungsbericht zu erstellen. Dieser ist nach § 162 Abs. 3 AktG
vom Abschlussprifer zu prifen und mit einem Prifvermerk zu versehen. Die Hauptversammlung
beschlieBt nach § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und
gepriften Vergltungsberichts fir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Der nach § 162 AktG flr das Geschaftsjahr 2022 erstellte Vergutungsbericht ist in den unten ste-
henden Angaben zu Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben (,Vergttungsbericht der ADVA Opti-
cal Networking SE fur das Geschéftsjahr 2022"). Er wurde vom Abschlussprufer Pricewaterhouse-
Coopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, geprift und mit einem Prufvermerk
versehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergitungs-
bericht der ADVA Optical Networking SE fiir das Geschéftsjahr 2022 zu billigen.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Systems zur Vergltung der Vorstandsmitglieder

§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung borsennotierter Aktiengesellschaf-
ten bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, tiber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergltungssystems fur die Vorstandsmitglieder beschlieBt.



Das bisherige Vergltungssystem wurde von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 gebilligt.
Seitdem hat sich die Struktur der Gesellschaft wesentlich verdndert. Am 15. Juli 2022 hat die ADT-
RAN Holdings, Inc. (,Adtran”) eine Mehrheitsbeteiligung an der ADVA Optical Networking SE er-
worben. Die Hauptversammlung der ADVA Optical Networking SE hat am 30. November 2022
dem Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags mit Adtran als herrschen-
dem Unternehmen (,BGAV") zugestimmt. Der BGAV ist am 1. Dezember 2022 abgeschlossen und
mit Eintragung im Handelsregister des Sitzes der ADVA Optical Networking SE am 16. Januar 2023
wirksam geworden. Infolge des BGAV kann die Incentivierungswirkung mehrerer variabler Vergu-
tungskomponenten des bisherigen Vorstandsvergitungssystems nicht mehr erreicht werden. Dies
gilt insbesondere fir die von der Entwicklung des Aktienkurses der Aktien der ADVA Optical Net-
working SE abhdngigen Vergitungsinstrumente (Long-Term-Incentive, Aktienoptionen und Akti-
enhalteverpflichtungen). Auch die auf die Stand-Alone-Geschaftsentwicklung von ADVA Optical
Networking SE ausgerichteten Leistungskriterien der kurzfristigen variablen Vergitung (Proforma-
Betriebsergebnis des ADVA Konzerns, ADVA-Konzern Umsatz und Free Cash Flow) erweisen sich
als nicht mehr sachgerecht. SchlieBlich sind die Vorstandsmitglieder aufgrund des BGAV verpflich-
tet, im Konzerninteresse zum Teil auch fir ADVA nachteilige Weisungen zu befolgen.

Infolgedessen hat sich der Aufsichtsrat entschlossen, das System zur Vergitung der Vorstandsmit-
glieder zu Uberarbeiten und der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Dadurch soll sicher-
gestellt werden, dass auch in Zukunft geeignete und qualifizierte Kandidaten fir das Amt als Vor-
standsmitglied bei der Gesellschaft gewonnen und gehalten werden kdnnen.

Auf der Basis der Vorarbeiten des Nominierungs- und Vergutungsausschusses hat der Aufsichtsrat
am 15. Mé&rz 2023 ein neues Vergltungssystem beschlossen, welches das am 19. Mai 2021 gebilligte
Vergutungssystem ersetzt. Das neue Vergltungssystem ist in den unten stehenden erganzenden
Angaben zu Tagesordnungspunkt 7 dargestellt und wird der Hauptversammlung zur Billigung vor-
gelegt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das am 15. Marz 2023 vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssys-
tem flr die Vorstandsmitglieder zu billigen.

Beschlussfassung tber eine Anderung der Firma und eine entsprechende Satzungsinderung

Im Hinblick auf die Integration der Gesellschaft in den Adtran-Konzern soll auch die Firma der
Gesellschaft geandert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:
Die Firma der Gesellschaft wird in ,Adtran Networks SE” gedndert.
Die Uberschrift der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
.Satzung
der
Adtran Networks SE

(nachfolgend ,Gesellschaft genannt)”
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§ 1 Abs. 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
,Die Gesellschaft ist eine Européische Gesellschaft (SE) und fuhrt die Firma

Adtran Networks SE.”

Beschlussfassung tber eine Anderung der Satzung betreffend virtuelle Hauptversammlungen

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (Bun-
desgesetzblatt | Nr. 27 2022, S. 1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte Re-
gelung im Aktiengesetz erfahren. Nach dem neuen § 118a Abs. 1 Satz 1 Fall 1 AktG kann die Satzung
vorsehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevoll-
machtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Alter-
nativ kann die Satzung den Vorstand erméchtigen, eine solche virtuelle Hauptversammlung vor-
zusehen, § 118a Abs. 1 Satz 1 Fall 2 AktG.

In der Satzung der Gesellschaft soll eine solche Ermachtigung des Vorstands aufgenommen wer-
den. Dem Vorstand wird dadurch ermdglicht, kinftig flexibel Gber das Format der Hauptversamm-
lung zu entscheiden. Dies erscheint zweckmaBiger als die strikte Anordnung einer virtuellen Haupt-
versammlung durch die Satzung. Fir zukinftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und
unter Berlcksichtigung der Umsténde des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der
Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
abgehalten wird. Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter Berlcksichtigung der Interessen
der Gesellschaft und ihrer Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionars-
rechte ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie
Nachhaltigkeitserwagungen in den Blick nehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen.

§ 15 der Satzung der Gesellschaft wird um einen neuen Absatz 6 mit dem folgenden Wort-
laut ergénzt:

,6) Der Vorstand der Gesellschaft ist ermdchtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung
ohne physische Présenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten am Ort der Hauptver-
sammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die vorstehende Ermdchtigung
gllt fur Hauptversammlungen, die bis zum Ablauf des 23. Mai 2025 abgehalten werden.”

Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung betreffend die virtuelle Teilnahme von Aufsichts-
ratsmitgliedern an der Hauptversammlung

Gemal § 118 Abs. 3 Satz 1 AktG sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats grundsétzlich (physisch) an
der Hauptversammlung teilnehmen. Die Satzung kann jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen
die Teilnahme im Wege der Bild- und Tonubertragung erfolgen darf, § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG. Das
Pandemiegeschehen der letzten Jahre hat gezeigt, dass eine Flexibilisierung der Teilnahme der
Mitglieder des Aufsichtsrats in verschiedenen Situationen winschenswert ware. Auch hat die Er-
fahrung mit der virtuellen Hauptversammlung nach dem Covid-MaBnahmengesetz gezeigt, dass
sich eine solche Teilnahme im Wege der Bild- und Tonlbertragung technisch sicher umsetzen
|&sst. Daher soll von der in § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG eingerdumten Mdéglichkeit Gebrauch gemacht
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen.
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§ 16 der Satzung der Gesellschaft wird um einen neuen Absatz 3 mit dem folgenden Wort-
laut erganzt:

.3) Die Mitglieder des Aufsichtsrats dirfen in Abstimmung mit dem Aufsichtsrats-
vorsitzenden im Wege der Bild- und Tondbertragung an der Hauptversammlung
teilnehmen, wenn fir das betreffende Aufsichtsratsmitglied im Hinblick auf eine
physische Teilnahme am Ort der Hauptversammlung ein Fall der Verhinderung
vorliegt, wenn das Aufsichtsratsmitglied seinen Wohnsitz im Ausland hat oder eine
Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung mit einer unangemessen langen Rei-
sedauer verbunden wdre oder wenn die Hauptversammlung ohne physische Prd-
senz der Aktiondire oder ihrer Bevollmdchtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Der Vorsitzende der Hauptver-
sammlung (Versammlungsleiter) kann nicht nach MaBgabe der in diesem Absatz
enthaltenen Regelungen im Wege der Bild- und Tontibertragung an der Hauptver-
sammlung teilnehmen.”

Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung im Hinblick auf die Teilnahme im Wege elektro-
nischer Kommunikation, Briefwahl sowie Bild- und Tonubertragungen

Bis zur Covid-19-Pandemie hat die Gesellschaft von den durch das AktG auch friher schon ge-
wahrten Moglichkeiten zur Auslibung von Aktionarsrechten im Wege elektronischer Kommunika-
tion oder zur Stimmrechtsausiibung durch Briefwahl keinen Gebrauch gemacht. Dasselbe gilt fir
Maoglichkeiten zur Zulassung von Bild- und TonUbertragungen der Hauptversammlung.

Die Erfahrungen mit der Pandemie in den vergangenen Jahren haben gezeigt, dass die Gesellschaft
Uber erforderliche Ermachtigungen verfligen sollte, um gerade auch bei unvorhergesehenen Er-
eignissen mit der erforderlichen Flexibilitat reagieren zu kénnen, um den Aktionaren die Austibung
ihrer Rechte zu ermdglichen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den folgenden Beschluss zu fassen:

§ 16 der Satzung der Gesellschaft wird um die folgenden Abséatze 4 bis 6 mit dem folgen-
den Wortlaut erganzt:

.4) Der Vorstand ist ermdchtigt, vorzusehen, dass Aktiondire an der Hauptver-
sammlung auch ohne Anwesenheit vor Ort und ohne einen Bevollmdichtigten teil-
nehmen und sdmtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronsicher Kommunikation ausiiben kénnen (elektronische Teilnahme). Der
Vorstand ist auch ermdchtigt, Bestimmungen zu Umfang und Verfahren der Teil-
nahme und Rechtsausiibung nach Satz 1 zu treffen.

5) Der Vorstand ist ermdchtigt, vorzusehen, dass Aktiondre ihre Stimmen, ohne an
der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben dtirfen (Briefwahl). Der Vorstand ist auch ermdchtigt,
Bestimmungen zum Umfang und Verfahren der Rechtsausiibung nach Satz 1 zu
treffen.

6) Der Vorstand ist ermdchtigt, die Bild- und Toniibertragung der Hauptversamm-
lung zuzulassen. Die néheren Einzelheiten regelt der Vorstand.”



12.

Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung im Hinblick auf die Form von Vollmachten

Nach der aktuellen Regelung in § 17 Abs. 2 der Satzung ist fir die Erteilung, den Widerruf und den
Nachweis der Bevollmachtigung Textform erforderlich und ausreichend. Nach § 134 Abs. 3 Satz 3
AktG kann in der Satzung einer borsennotierten Gesellschaft eine Ermachtigung aufgenommen
werden, nach der in der Einberufung eine Erleichterung bestimmt wird. Von dieser Moglichkeit soll
Gebrauch gemacht werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den folgenden Beschluss zu fassen:
§ 17 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

,2) Das Stimmrecht kann durch Bevollmdchtigte ausgelibt werden. Fiir die Ertei-
lung, den Widerruf und den Nachweis der Vollmacht ist die Beachtung der Textform
erforderlich und ausreichend. In der Einberufung kann eine Erleichterung bestimmt
werden. Der Nachweis der Bevollmdchtigung kann der Gesellschaft auch auf einem
vom Vorstand zu bestimmenden und in der Einberufung zur Hauptversammlung
bekannt zu machenden Weg elektronischer Kommunikation tbermittelt werden.
$ 135 AktG bleibt unberiihrt.”

ERGANZENDE ANGABEN ZU EINZELNEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN

Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 6: Vergltungsbericht mitsamt Prifungsvermerk

des Abschlussprifers gemaB § 162 AktG fir das Geschaftsjahr 2022

VergUtungsbericht der ADVA Optical Networking SE (im Folgenden auch ,ADVA SE") fir das Ge-
schaftsjahr 2022



Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat

Im vorliegenden Vergutungsbericht, der vom Vorstand und Aufsichtsrat erstellt wurde, wird Gber die Vergltung der Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder des Geschaftsjahres 2022 der ADVA SE gemal den Anforderungen des § 162 AktG sowie den Empfehlungen
und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) berichtet. Die gewahrte und geschuldete Vergltung sowie die
zugesagten Zuwendungen werden individualisiert flr die Organmitglieder angegeben.

Der Aufsichtsrat der ADVA SE hat im Rahmen der turnusmaBigen Uberprifung des Systems zur Vergitung der Vorstandsmitglieder
der ADVA SE in seiner Sitzung am 23. Februar 2021 beschlossen, das von der Hauptversammlung am 5. Juni 2014 gebilligte System
zur Vergltung der Vorstandsmitglieder entsprechend den Vorgaben des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechtericht-
linie (ARUG Il) und dem Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 16. Dezember 2019 anzupassen bzw.
weiterzuentwickeln. Das Vergutungssystem findet somit erstmals auf Vergitungskomponenten Anwendung, die ab 23. Februar 2021
vom Aufsichtsrat beschlossen bzw. mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart wurden. Dieses Vergutungssystem fand auch im abge-
laufenen Geschaftsjahr Anwendung, einschlieBlich der Ausgabe von Aktienoptionen. Es wird darauf hingewiesen, dass die Mitglieder
des Vorstands im Rahmen des Ubernahmeangebots der Adtran Holdings, Inc. ihre Optionen in Optionen auf Aktien der neuen Kon-
zernmutter umgetauscht haben. Diese Maglichkeit stand im Rahmen des Ubernahmeangebots allen Optionsberechtigten zur Verfi-
gung. Die den Optionen zugrundeliegende Hauptversammlungserméchtigung gestattet Sonderregelungen fir den Fall der VerauBe-
rung der Mehrheit der Anteile an der Gesellschaft.

Das aktuell gultige und von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 mit einer Zustimmungsquote von 99,39 % gebilligte Vergutungs-
system ist im Bereich About Us/Investors auf der Webseite www.adva.com abrufbar.

Der Vergutungsbericht tUber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der ADVA SE im Geschéftsjahr 2022 individuell
gewahrte und geschuldete Vergitung wurde von der Hauptversammlung am 18. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 96,07 % gebilligt.
In Anbetracht der hohen Zustimmung zum Vergitungsbericht wurden im Geschéftsjahr 2022 keine Anderungen am Vergitungsbe-
richt als notwendig erachtet.

Aufgrund des am 16. Januar 2023 in das Handelsregister eingetragenen Beherrschungs- und Gewinnabfihrungs-vertrags zwischen
der Adtran Holdings, Inc. und der ADVA Optical Networking SE kann die mit dem bestehenden Aktienoptionsprogramm bezweckte
Anreizwirkung kinftig nicht mehr erreicht werden. Infolgedessen wird sich der Aufsichtsrat kurzfristig mit mdglichen Anpassungen
des Vorstandsvergiitungssystems beschaftigen und etwaige Anderungen der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorlegen.

Vorstandsvergitung im Geschaftsjahr 2022
Grundzuge des Vergltungssystems

Die Vorstandsvergltung orientiert sich nicht nur an der Leistung des Gesamtvorstands, sondern betrachtet auch die wirtschaftliche
Lage des Unternehmens sowie dessen GréfBe und Komplexitdt. Eine nachhaltige wie auch langfristige Entwicklung der Gesellschaft
steht im Fokus des Vorstandsvergutungssystems der ADVA SE. Im Rahmen der variablen Vergutung werden strategische Zielsetzun-
gen, verantwortungsvolles Handeln sowie ein nachhaltiges profitables Wachstum unter Einbeziehung der Interessen von Aktionaren,
Kunden, Mitarbeitern und weiteren Stakeholdern geférdert. Es ist durch eine ausgepragte Variabilitat in Abhangigkeit von der Leistung
des Gesamtvorstands und dem Erfolg des Konzerns gekennzeichnet.

Der Aufsichtsrat der ADVA SE hat beschlossen, dass sich das Vergutungssystem, und daraus abgeleitet die Vergltungshohe, an der
operativen, finanziellen wie auch wirtschaftlichen Lage und an den Erfolgen sowie Zukunftsaussichten des Unternehmens orientieren.
Innerhalb des Vergutungssystems werden die Aufgaben wie auch die Leistungen des Vorstands auf individueller aber auch auf ge-
meinschaftlicher Basis bertcksichtigt. Mit Hilfe von adaquaten Leistungskriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen Vergu-
tung des Vorstands wird gewahrleistet, dass Leistungen in einem angemessenen Verhéltnis stehen und Verfehlungen von Zielen nach
dem Pay for Performance-Prinzip entsprechend berlcksichtigt werden. Variable Vergutungskomponenten sind daher mittelbar von
finanziellen, operativen sowie strategischen Zielen abhangig. Auch die Aktienoptionen werden wegen der Entwicklung des Aktienkur-
ses unmittelbar durch solche Ziele beeinflusst. Letztendlich bilden strategische Unternehmensziele und Kennzahlen entscheidende
LeistungsgroBen fur die kurzfristige wie auch langfristige variable Vergutung.

Verfahren zur Uberprifung der Vergiitung

Wesentlich ist, dass die VergUtungsstruktur wie auch ihre Hohe im Markt Gblich und wettbewerbsfahig sind. Dies wird durch regel-
méaBige Vergltungsvergleiche mit Vergleichsgruppen gewahrleistet, die fur die ADVA SE relevant sind. Darlber hinaus wird ein an-
gemessenes Verhaltnis zwischen der Vorstandsvergitung und der Vergitung von Fihrungskréften wie auch von Mitarbeitern ge-
wahrleistet.

Fir einen horizontalen Vergleich der konkreten Ziel-Gesamtvergitung und zur Uberpriifung von deren Angemessenheit werden
relevante Vergleichsgruppen vom Aufsichtsrat betrachtet. Dafur werden zwolf Unternehmen, vorzugsweise aus dem TecDax und dem



SDax, als externe Referenz bei zuklnftigen Angemessenheitsprifungen herangezogen. Mit Hilfe eines horizontalen — externen — Ver-
gleichs soll sichergestellt werden, dass die Vorstandsmitglieder eine marktubliche sowie wettbewerbsfahige Vergltung erhalten.

Zusatzlich wird auch ein vertikaler — interner — Vergleich der Vorstandsvergiitung vorgenommen, wobei die Vergitung der Vorstands-
mitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fihrungskreis und zur Gesamtbelegschaft im Unternehmen betrachtet wird.
Externe wie auch interne Angemessenheit werden in regelmaBigen Abstanden Uberpruft.

Anderungen im Vergitungssystem

Die Struktur des Vergitungssystems wurde fur das Geschéftsjahr 2022 im Vergleich zum Geschéftsjahr 2021 nicht verandert. Letztma-
lige Anderungen des Vergltungssystems wurden am 23. Februar 2021 beschlossen und im Rahmen der Hauptversammlung am
19. Mai 2021 gebilligt.

Aufgrund des am 16. Januar 2023 in das Handelsregister eingetragenen Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrags zwischen der
Adtran Holdings, Inc. und der ADVA SE kann die mit dem bestehenden Aktienoptionsprogramm bezweckte Anreizwirkung kiinftig
nicht mehr erreicht werden. Infolgedessen wird sich der Aufsichtsrat kurzfristig mit moglichen Anpassungen des Vorstandsvergu-
tungssystems beschéaftigen und etwaige Anderungen der Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorlegen.

Vergutungsstruktur

Das Vorstandsvergutungssystem beinhaltet erfolgsunabhéngige (feste) und erfolgsabhéangige (variable) Vergltungsbestandteile und
besteht aus einer Grundvergiitung, den Nebenleistungen, dem Short-Term-Incentive (STI"), dem Long-Term Variable Pay (LTVP?) fir
einen Dreijahreszeitraum sowie einem langfristigen Aktienoptionsprogramm. Der STI und der LTVP kommen jeweils im Jahr der voll-
standigen Erdienung zur Auszahlung. Nachdem der LTVP vollstdndig gewahrt wurde, wird dieser im Geschaftsjahr 2023 mit dem
neuen Long-Term-Incentive (LTI%) ersetzt. Der LTI hat einen vierjahrigen Betrachtungszeitraum und kann jahrlich gewahrt werden und
ist an der Aktienkursentwicklung orientiert.

Die Grundvergutung betragt zwischen 21-40 % und die Nebenleistungen ungefahr 1-3 % der Zielgesamtvergutung.

Weitere Bestandteile der Vergitung bilden variable Komponenten, wie der STI mit 14-29 %, LTVP 2020 - 2022 14-29 % sowie Aktien-
optionen mit 0-50 % der Zielgesamtvergltung.

Die erdiente Vorstandsvergitung bei 100 % Zielerreichung wirde sich wie folgt darstellen:

Brian Protiva

(bis 31. August 2022) Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John
Vorstandsvorsitzender Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Operations und Vertrieb
in % der in % der in % der in % der
Ziel- Ziel- Ziel- Ziel-
(in Tausend EUR) 2022 vergUtung 2022 vergUtung 2022 vergltung 2022 vergUtung
Grundvergitung 253 21 % 253 24 % 253 21 % 253 40 %
Nebenleistungen " 1T % 6 1T % 16 1T % 16 3 %
Summe Fixvergutung 265 22 % 260 25 % 269 22 % 269 43 %
STI 2022 268 22 % 190 18 % 170 14 % 180 29 %
LTVP 2020 - 2022 268 22 % 190 18 % 170 14 % 180 29 %
Aktienoptionen Tranche 2022 - 2026 427 35 % 413 39 % 603 50 % — — %
Summe variable Vergitung 963 78 % 793 75 % 943 78 % 360 57 %
100 % Zielvergltung gesamt 1.228 1.053 1.213 629

* Als Zielvergttung werden die im aktuellen Geschéftsjahr gewahrten Aktienoptionen bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert im Zeitpunkt der Ausgabe angegeben.

1 Der STl ist die jahrliche kurzfristige variable Vergitung fiir die Mitglieder des Vorstands und wird im Vergiitungssystem beschrieben.
2 Der LTVP ist eine jahrliche langfristige variable Vergiitungskomponente mit 3-Jahres Horizont und wird durch den LTI ersetzt. Der LTVP wird im Vergiitungsbericht erlautert.

3 Der LTl ist eine langfristige variable Vergiitungskomponente mit einem 4-Jahres Horizont und wird den LTVP ersetzen. Der LTI wird im Vergiitungsbericht erlautert



Relative Anteile der
Vergiitungskomponenten in %

N

B Grundvergitung (21-40%)

M Nebenleistungen (1-3%)

M Short-Term-Incentive (14-29%)
LTVP 2020-2022 (14-29%)
Aktienoptionen (0-50%)

Gesamtjahresvergutung 2022 gem. § 162 (1) S. 2 Nr. 1 AktG

Fur die zum 31. Dezember 2022 aktiven und ehemaligen Vorstandsmitglieder wird in der nachfolgenden Tabelle die gewahrte und
geschuldete Vergltung des Geschéftsjahres 2022 individualisiert angegeben.

Da eine gewahrte und geschuldete Vergitung nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen Geschaftsjahr einhergeht, zeigt die
nachfolgende Tabelle die Hohe der Mittel, die den Vorstandsmitgliedern fir das Geschaftsjahr 2022 gewahrt wurden. Dabei sind im
Folgenden die erfolgsunabhangigen Vergutungskomponenten im Geschaftsjahr 2022 sowohl gewahrt als auch zugeflossen. Der STI
2022 wird gezeigt, da die zugrundeliegende Tatigkeit in 2022 vollstandig erbracht wurde. Die Ziele des LTVP 2020 - 2022 wurden
erreicht. Somit erfolgt die Auszahlung des vereinbarten langfristigen Vergutungsbestandteils in 2023. Die gewahrte aktienbasierte
Vergitung des Geschéftsjahres 2022 wird mit einem rechnerischen Wert aus der Anzahl der ausgegebenen Optionen multipliziert mit
dem beizulegenden Wert zum Gewahrungszeitpunkt angegeben.

Fur das Geschaftsjahr 2022 ergibt sich eine Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder der ADVA SE in Hohe von EUR 4,0 Millionen.



Die Vorstandsvergltung fiir aktive und ehemalige Vorstandsmitglieder gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG setzt sich wie folgt zu-
sammen:

Brian Protiva

(bis 31. August 2022) Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John
Vorstandsvorsitzender Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Operations und Vertrieb
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
(in Tausend EUR) 2022 vergutung 2022 vergutung 2022 vergutung 2022 vergutung
Grundvergitung 253 253 253 253
Nebenleistungen " 6 16 16
Summe Fixvergitung 265 23 % 260 26 % 269 23 % 269 44 %
STI 2022 207 147 135 157
LTVP 2020 - 2022 268 190 170 180
Aktienoptionen Tranche 2022 - 2026 427 413 603 —
Summe variable Vergitung 903 77 % 750 74 % 908 77 % 337 56 %
Gesamtvergitung 1167 1.010 1.178 607

Bis zur Ubernahme durch die Adtran Holdings Inc. (im folgenden als Adtran bezeichnet) erhielten die Mitglieder des Vorstands alle
Vergutungskomponenten ausschlieBlich von der ADVA SE. Im Rahmen der Ubernahme erfolgte ein Umtausch der Aktienoptionen der
ADVA SE in Aktienoptionen von Adtran.

Brian Protiva hat sein Amt als Vorsitzender und Mitglied des Vorstandes der ADVA SE mit Wirkung zum 31. August 2022 niedergelegt.
Brian Protiva erhalt bis zum 31. Dezember 2022 seine Vergutung als Vorsitzender und Mitglied des Vorstandes, einschlieBlich seiner
monatlichen Fixvergltung, sowie des STI und des LTVP. Eine zusatzliche Abfindung aufgrund der Beendigung seines Dienstvertrages
hat er nicht erhalten. Der Anteil der Gesamtvergitung, die auf die Zeit nach seinem Ausscheiden aus dem Vorstand entfallt betragt
insgesamt EUR 187 Tausend.

Keine weiteren ehemaligen Vorstandsmitglieder erhielten Zahlungen im Jahr 2022.

Jéhrliche Maximalvergttung

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergutung gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG betragt fir das Geschaftsjahr 2022 EUR 2,0
Millionen fir den Vorstandsvorsitzenden und EUR 1,7 Millionen fir ein einfaches Vorstandsmitglied.

Die Maximalvergltung setzt sich aus der Grundvergltung und den Nebenleistungen sowie den variablen Vergltungsbestandteilen
zusammen. Dabei sind der STl und LTVP/LTI jeweils auf 200 % begrenzt. Die Aktienoptionen flieBen mit 1/7 der maximal 7 Jahre
austbbaren Optionen in Héhe der Gewinnlimitierung ein.

Im Geschéftsjahr 2022 wurden sowohl| die Maximalvergutung insgesamt als auch die Limitierung fir die einzelnen variablen Vergu-
tungskomponenten der Hohe nach eingehalten.



Nachfolgend wird die relevante Gesamtvergutung fur 2022 auf Basis der zugeflossenen Vergiitung der definierten Maximalvergiitung
gegenUbergestellt:

Brian Protiva

(bis 31. August 2022) Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John
Vorstandsvorsitzender ~ Vorstand Technologie Finanzvorstand Vorstand Marketing
und Operations und Vertrieb
(in Tausend EUR)
Grundvergltung 253 253 253 253
Nebenleistungen " 6 16 16
STI 2021 448 318 288 303
Aktienoptionen 555 364 231 4N
Gesamtvergutung 1.268 942 788 984
Maximalvergutung 2.000 1.700 1.700 1.700

Im Geschéftsjahr 2022 ist keine Vergutung aus LTVP zugeflossen, da die Proforma EBIT-Ziele fur den LTVP 2019 - 2021 der im Vorjahr
vollstandig erdient worden ware, nicht erreicht wurden. Fur die Aktienoptionen ist der tatsachliche Zufluss aus in 2022 ausgeibten
Optionen, die von der ADVA SE und von Adtran gewahrt wurden, berticksichtigt.

Erfolgsunabhangige Vergutungsbestandteile und Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine vereinbarte erfolgsunabhangige Grundvergiitung, die in gleichen Raten ausgezahlt
wird.

Sachbezlige und sonstige Zusatzvergitungen

Den Vorstandsmitgliedern werden neben Barvergitungen verschiedene Nebenleistungen gewahrt, die teilweise anlassbezogen sind.
Im Geschaftsjahr 2022 standen zwei Vorstandsmitgliedern ein Dienstwagen zur dienstlichen wie auch zur privaten Nutzung zur Ver-
fugung. Die beiden anderen Vorstandsmitglieder erhielten eine entsprechende Dienstwagenpauschale.

Des Weiteren werden die Vorstandsmitglieder unter Berlcksichtigung eines Selbstbehalts in die Absicherung durch eine Vermégens-
schaden-Haftpflichtversicherung (Directors- und Officers-Versicherung) einbezogen, die von der Gesellschaft abgeschlossen wurde.
Nach § 93 Absatz 2 Satz 3 des Aktiengesetzes wird fir den Vorstand ein gesetzlich vorgeschriebener Selbstbehalt vorgesehen.

Betriebliche Altersversorgung

Das Vergutungssystem sieht keine betriebliche Altersvorsorge fur die ehemaligen und aktiven Mitglieder des Vorstands vor.
Einjahrige variable Vergutung

Short-Term-Incentive (STI)

Der STI incentiviert als kurzfristige variable Vergitung die operative Entwicklung von ADVA abhdngig vom geschéftlichen Erfolg im
jeweiligen Geschéaftsjahr. Der Aufsichtsrat stellt dabei sicher, dass die Ziele fir den STI auf anspruchsvollen finanziellen, operativen und
strategischen Erfolgsparametern basieren, von deren Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt. Fir jedes
Geschaftsjahr wird daher ein STI mit einem einjahrigen Bemessungszeitraum basierend auf vier Zielen gewahrt. Die vier Ziele des STI
teilen sich auf in drei gemeinsame, das heif3t, fur alle Vorstandsmitglieder identische finanzielle Ziele zum Proforma EBIT, dem Umsatz
und der Nettoliquiditat des Konzerns, sowie mehrere fur jedes Vorstandsmitglied individuell festgelegte Ziele. Die individuellen Ziele
leiten sich aus den strategischen Unternehmenszielen Wachstum und Profitabilitat, Innovation, operative Bestleistung, Kundenzufrie-
denheit und Mitarbeiter ab. Das strategische Ziel Wachstum und Profitabilitdt ist eine Mittelfrist-Strategie zur Steigerung von Umsat-
zen und Profitabilitat. Innovation bertcksichtigt MaBnahmen zur Innovationsfuhrerschaft in den relevanten Technologiesegmenten.
Operative Bestleistung beinhaltet unterschiedliche Zielvorgaben zur Erhéhung der Quialitat, Lieferfahigkeit und Nachhaltigkeit. Das
Ziel Kundenerfahrung soll zur Steigerung der Kundenzufriedenheit beitragen. Das Ziel Mitarbeiter berticksichtigt unterschiedliche
Konzepte zur Mitarbeiterférderung, Diversifikation und Mitarbeiterzufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Brian Protiva umfassen Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitat, Mitarbeiter und Kundenzufrieden-
heit.

Die individuellen Ziele von Christoph Glingener umfassen Ziele der Kategorie, Wachstum und Profitabilitat, Innovation, Operative
Bestleistung, Mitarbeiter und Kundenzufriedenheit.



Die individuellen Ziele von Uli Dopfer umfassen Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitdt, Operative Bestleistung und Kunden-
zufriedenheit.

Die individuellen Ziele von Scott St. John umfassen Ziele der Kategorie Wachstum und Profitabilitat, Innovation und Kundenzufrie-
denheit.

Der Erreichungsgrad dieser Ziele entscheidet tber die Hohe der tatsachlichen Auszahlung und wird vom Aufsichtsrat kontrolliert.
Dabei liegt die Bandbreite eines jeden der vier Einzelzielvorgaben bei einer méglichen Zielerreichung zwischen 0 % und 250 %.

Die Auszahlung erfolgt nach Ablauf der Performanceperiode in bar. Uber- sowie Unterschreitungen der einzelnen Zielvorgaben wer-
den linear entsprechend des Gesamtzielerreichungsgrades bertcksichtigt. Die Gesamtzielerreichung des STI ist auf maximal 200 %
begrenzt.

Die fur die Vorstandsmitglieder festgelegten Ziele wurden im Geschéftsjahr 2022 wie folgt erreicht:

ZielgroBe Gewichtung Zielerreichung 2022 IST-Wert 100 % Zielwert 250 % Zielwert
Proforma EBIT des Konzerns in % 40 % 70 % 71 % 80 % 125 %
Konzern-Umsatz in Millionen EUR 20 % 157 % 7121 655,0 805,0
Nettoliquiditat des Konzerns * in Millionen EUR 20 % — % 2,0 68,9 914
Individuelle Ziele in % 20 %

Brian Protiva 90 %

Christoph Glingener 90 %

Ulrich Dopfer 100 %

Scott St. John 140 %

*Die Nettoliquiditat als ZielgroBe fur die Vergltung berticksichtigt nicht die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16.
Mehrjahrige variable Vergitung
Long-term variable pay (LTVP)

Fur eine Bonusauszahlung nach dem dreijdhrigen Bemessungszeitraum ist das Erreichen eines zu Beginn des Betrachtungszeitraums
festgelegten Proforma- Betriebsergebnisses notwendig. Wahrend ein Nichterreichen des Proforma EBITs in einem der drei Kalender-
jahre des Betrachtungszeitraums bereits zum vollsténdigen Entfall des LTVP fiihrt, wirken sich Uberschreitungen des Proforma EBITs
in einem oder mehreren Jahren nicht bonuserhéhend aus. Der LTVP ist damit auf eine nachhaltige Konzern-Entwicklung ausgelegt,
folgt aber dem Alles-oder-Nichts-Prinzip.

Den Vorstandsmitgliedern wurde in 2020 ein LTVP mit einer Laufzeit von drei Jahren gewahrt. Als Ziel waren fir die Jahre 2020, 2021
und 2022 ein Proforma EBIT des Konzerns von 5,0 %, 6,0 % beziehungsweise 7,0 % vorgegeben. Mit einem tatsachlichen Proforma
EBIT von 6,0 % in 2020, 9,1 % in 2021 und 7,1 % in 2022 wurde der LTVP 2020 - 2022 vollstandig erdient. Daher wird im Geschéftsjahr
2023 der vereinbarte langfristige Vergltungsbestandteil zur Auszahlung kommen.

Long-Term-Incentive (LTI)

Auf Basis des neuen Vergutungssystems kann den Vorstandsmitgliedern fir jedes Geschéftsjahr eine LTI-Tranche mit einem vierjah-
rigen Bemessungszeitraum gewahrt werden. Die vom Aufsichtsrat zu definierende Zielvergitung in Euro wird zunéchst in eine vor-
ldufige Anzahl virtueller Aktien umgerechnet, die als Performance Share Units (PSU) bezeichnet werden. Umgerechnet wird durch eine
Division der Zielvergutung durch den durchschnittlichen Aktienkurs der ADVA SE im vierten Quartal des jeweiligen Vorjahres vor
Beginn des jeweiligen LTI.

Des Weiteren legt der Aufsichtsrat zu Beginn des Betrachtungszeitrums des LTI bis zu zwei finanzielle Ziele fest. Dies kdnnen zum
Beispiel das Proforma EBIT, die Umsatzerlose, der Free Cashflow, der return on capital employed (ROCE) und / oder der estimated
total service revenue (eTSR) sein. Ferner wahlt der Aufsichtsrat bis zu zwei nichtfinanzielle Nachhaltigkeitsziele pro LTI aus, wie zum
Beispiel die Kundenzufriedenheit gemal dem Customer Satisfaction Score (CSAT), Net Promoter Score (NPS), die Reduktion von
Treibhausgasen gemaR Zielen der Science Based Targets Initiative (SBTi4), etwa Emissionen des Firmenwagenfuhrparks, des bezoge-
nen Stroms und der verkauften Produkte, Mitarbeiterzufriedenheit, Mitarbeiterentwicklung, Vielfalt, Nachfolgeplanung, Innovation
und Compliance. Der LTI erhdht die Anreize zu einer nachhaltigen und langfristigen Steigerung des Unternehmenswerts unter Be-

4 Das SBTi ist eine Partnerschaft zwischen dem Carbon Disclosure Project, UN Global Compact, dem World Resources Institute und dem World Wide Fund for Nature. Ziel ist es, Unternehmen
zu ermutigen, Emissionen zu reduzieren, um die Begrenzung der globalen Erwarmung auf 2°C im Vergleich zu vorindustriellen Temperaturen zu unterstiitzen. Weitere Informationen
sind zu finden unter sciencebasedtargets.org/.



ricksichtigung der internen und externen Wertentwicklung. Das Verhéltnis der Gewichtung von finanziellen gegentber nicht finanzi-
ellen Nachhaltigkeitszielen betragt dabei 80 % zu 20 %, und zwar unabhéngig davon, ob ein oder zwei Ziele ausgewahlt werden, die
untereinander gleich zu bewerten sind.

Fur samtliche Ziele des LTI werden vom Aufsichtsrat zu Beginn des vierjéhrigen Betrachtungszeitraums fir jedes Kalenderjahr Zielwerte
definiert, die einer Zielerreichung von 100 % entsprechen, sowie Minimalwerte und Maximalwerte, die einer Zielerreichung von 0 %
und 200 % entsprechen, und falls erforderlich, Zielerreichungskurven festgelegt.

Am Ende des vierjahrigen Betrachtungszeitraums wird dann das arithmetische Mittel der vier jahresbezogenen Zielerreichungsgrade
gebildet. Die dabei ermittelten durchschnittlichen Zielerreichungsgrade der einzelnen LTI Ziele werden geméB der festgelegten Ge-
wichtung zu einer gewichteten Zielerreichung zusammengefasst. Mit dieser gewichteten Zielerreichung wird dann die bei Beginn des
LTI errechnete vorldufige Anzahl performance share units (PSUs) multipliziert und so die finale Anzahl PSUs ermittelt. Die mittels der
gewichteten Zielerreichung bestimmte finale Anzahl PSUs wird nach Beendigung des LTI im Jahr nach Ablauf des Bemessungszeit-
raums mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der ADVA Aktie in Q4 des Vorjahres multipliziert. Somit ist sichergestellt, dass die lang-
fristige variable Vergutung jedes Vorstandsmitgliedes aktienbasiert gewahrt wird. SchlieBlich wird die Auszahlung des LTI auf 200 %
des Zielbetrages des LTI begrenzt.

Fur das Kalenderjahr 2022 wird den amtierenden Vorstandsmitgliedern kein LTI gewahrt, da in 2022 das bisherige LTVP noch Gultigkeit
hat.

Aktienoptionen

ADVA gewahrt seinen Vorstandsmitgliedern neben dem STl und LTVP beziehungsweise LTI Aktienoptionen. Der fur das Geschéftsjahr
2022 glltige Aktienoptionsplan sieht die im folgenden beschriebenen Rahmenbedingungen vor:

Die Vorstandsmitglieder erhalten das Recht auf den Inhaber lautende Stammaktien der ADVA SE zu einem festgelegten Bezugspreis
zu erwerben (Optionsrechte). Die Einrdumung der Optionsrechte erfolgt ohne zuséatzliche Gegenleistung des Optionsberechtigten.

Jedes Bezugsrecht aus Aktienoptionen berechtigt die Mitglieder des Vorstands nach MaBgabe der jeweiligen Optionsbedingungen
zum Bezug einer Stickaktie der Gesellschaft. In den Optionsbedingungen sind jeweils die Laufzeit, der relevante Austbungspreis
(Bezugspreis), Wartezeiten und Austbungsfenster sowie die gultigen Austbungsphasen geregelt.

Die Ausiibungsphasen sind regelméBig an wesentliche Geschéftsereignisse der Gesellschaft geknipft und haben eine fest definierte
Laufzeit. Bestimmte andere Geschéftsereignisse begriinden einen Sperrzeitraum, in dem eine Austibung der Bezugsrechte unzulassig
ist. Falls und soweit Austibungstage in einen solchen Sperrzeitraum fallen, verlangert sich die Ausibungsphase um eine entsprechende
Anzahl von Tagen unmittelbar nach Ende des Sperrzeitraums. Grundsatzlich ist eine Austibung nur an Tagen mdglich, an denen die
Geschaftsbanken in Frankfurt am Main gedffnet sind.

Die Optionsrechte kdnnen frihestens nach Ablauf von vier Jahren ab Ausgabe der Optionen (Erdienungszeitraum) ausgetbt werden.
Die Laufzeit der Bezugsrechte betragt sieben Jahre. Bis zum Ende der Laufzeit von 7 Jahren ab Ausgabe nicht ausgetbte Optionsrechte
verfallen mit sofortiger Wirkung. Ein Anspruch des Vorstands auf Zahlung eines Barausgleichs bei Nichtausiibung der Optionsrechte
trotz Vorliegens der Ausiibungsvoraussetzungen, insbesondere bei Verfall der Optionsrechte, ist ausgeschlossen. Der Bezugspreis des
Optionsrechts entspricht dem volumengewichteten Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie an den zehn Bérsenhandelstagen vor
der Ausgabe des jeweiligen Optionsrechts. Schlusspreis ist dabei im Hinblick auf jeden einzelnen Bérsenhandelstag, der im XETRA-
Handel (oder einem Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierbdrse in der Schlussauktion ermittelte Schlusskurs oder, wenn ein
solcher Schlusskurs an dem betreffenden Handelstag nicht ermittelt wird, der letzte im fortlaufenden XETRA-Handel (oder einem
Nachfolgesystem) der Frankfurter Wertpapierborse ermittelte Preis der Aktie der Gesellschaft. In jedem Fall ist jedoch mindestens der
geringste Ausgabebetrag im Sinne von § 9 Abs. 1 AktG als Bezugspreis zu bezahlen.

Die Austibung der Optionsrechte ist nur zuldssig, wenn der volumengewichtete Durchschnitt der Schlusspreise der Aktie der Gesell-
schaft an den 10 Borsenhandelstagen vor dem ersten Tag der jeweiligen Austbungszeitraums, in dem die Option ausgelbt wird,
mindestens 120 % des Bezugspreises betragt. Der Vorstand ist zur Austibung der Optionsrechte, nur in dem Umfang berechtigt, als
dass der gesamte Gewinn aus der Austbung dieser Optionsrechte den Gesamtbetrag aus ausgegebenen Optionen multipliziert mit
dem maximalen Gewinn von EUR 20,00 pro Option nicht Gberschreitet.

Am 15. Mai 2022 erhielten drei Vorstandsmitglieder Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsprogramm der ADVA SE mit einem Aus-
Ubungspreis von EUR 15,68.

Im Zuge des Unternehmenszusammenschluss mit der Adtran erhielten Mitarbeiter der ADVA SE die Mglichkeit ihre Aktienoptionen
in Aktienoptionen der Adtran im Umtauschverhaltnis 0,8244 zu tauschen. Alle Vorstandsmitglieder haben ihre sémtlichen ausstehen-
den Aktienoptionen umgetauscht. Somit bestanden am 31. Dezember 2022 keine ausstehenden Aktienoptionen der ADVA SE fur die
Mitglieder des Vorstands.



Die Entwicklung des Bestands an Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsprogramm der ADVA SE der derzeitigen und ehemaligen
Mitglieder des Vorstands ist in der folgenden Tabelle dargestellt:

Ausstehende Op- Beizulegender Ausstehende Op-
tionen am 1. Jan. Gewahrte Op- Zeitwert bei  Ausgelibte Op-  Konvertierte Op- tionen am
2022 tionen 2022 Gewahrung tionen 2022 tionen 2022 31. Dez. 2022

Anzahl Optionen  Anzahl Optionen  in Tausend Euro  Anzahl Optionen  Anzahl Optionen  Anzahl Optionen

Brian Protiva 227.860 107.140 427.489 (21.428) (313.572) —
Christoph Glingener 221430 103.570 413.244 (20.714) (304.286) —
Ulrich Dopfer 105.477 151.190 603.248 (15.238) (241.429) —
Scott St. John 250.000 — — (21.428) (228.572) —
Gesamt 804.767 361.900 1.443.981 (78.808) (1.087.859) =

Am Jahresende halten die derzeitigen und ehemaligen Mitglieder des Vorstands den in der nachfolgenden Tabelle gezeigten Bestand

an Aktienoptionen von Adtran aus dem Tausch am 22. Juli 2022:

Beizulegender

Zugang aus Beizulegender Zeitwert der ge- Ausstehende Op-
Konvertierung Zeitwert bei Kon- ~ Gewadhrte Adtran ~ wahrten Adtran ~ Ausgelbte Op- tionen am
am in 2022 vertierung Optionen 2022 Optionen 2022 tionen 2022 31. Dez. 2022

Anzahl Optionen  in Tausend USD  Anzahl Optionen  in Tausend EUR  Anzahl Optionen  Anzahl Optionen

Brian Protiva 258.508 2.834.695 — — (26.501) 232.007
Christoph Glingener 250.853 2.614.582 — — (17.078) 233.775
Ulrich Dopfer 199.034 1.854.050 — — (9.112) 189.922
Scott St. John 188.434 2.583.676 — — (10.000) 178.434
Gesamt 896.829 9.887.004 = = (62.691) 834.138

Die am 31. Dezember 2022 ausstehenden Optionen von Adtran der derzeitigen und ehemaligen Vorstandsmitglieder teilen sich wie

folgt auf die unterschiedlichen Ausgabetranchen auf:

Austibungspreis ” Brian Protiva Christoph Glingener Ulrich Dopfer Scott St. John

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

ausstehende ausstehende ausstehende ausstehende

Tranche in USD Optionen Adtran Optionen Adtran Optionen Adtran Optionen Adtran
15. Mai 2016 10,58 — — 3.451 —
15. November 2017 6,06 — — — 95.994
15. Mai 2018 7,04 52.997 — — 82.440
15. Mai 2020 7,01 41.220 41.220 — —
15. Mai 2021 1217 49.464 107.172 61.830 —
15. Mai 2022 19,08 88.326 85.383 124.641 —
Gesamt 232.007 233.775 189.922 178.434

*) Die Austibungspreise der Adtran Optionen ergeben sich durch Division der urspriinglichen Austibungspreise mit dem vereinbarten Umtauschverhaltnis von 0,8244.

Share Ownership Guideline (SOG)

Um die Interessen zwischen Vorstand und Aktiondren weiterhin anzupassen, bestehen Aktienhaltevorschriften (sogenannte Share
Ownership Guidelines). Ab dem Kalenderjahr 2021 ist ein Eigeninvestment verpflichtend, bei dem die Vorstandsmitglieder ein eigen-
finanziertes Investment in ADVA Aktien aufbauen und diese Aktien fur die Dauer der Bestellung halten missen. Nach einer vierjahrigen
Aufbauphase betragt der, fur das Eigeninvestment in Aktien der ADVA SE zu investierende Betrag, fur jedes einzelne Vorstandsmitglied



100 % der Bruttojahresgrundvergutung. Fur den Vorsitzenden des Vorstands umfasst das Eigeninvestment in Aktien der ADVA SE
nach einer erweiterten Aufbauphase von acht Jahren 200 % der Grundvergitung (insgesamt).

Sonstige VergUtungen

Im Geschaftsjahr 2022 wurden den Mitgliedern des Vorstands keine Sondervergitungen gewahrt. Darlber hinaus haben die aktiven
Mitglieder des Aufsichtsrats keine Kredite von der ADVA Optical Networking SE erhalten. Des Weiteren bestanden keine von Dritten
fur die Vorstandstatigkeit zugesagte oder im Geschéftsjahr gewahrten Vergttungen.

Malus- & Clawback-Regelungen

Um eine nachhaltige und langfristige Unternehmensfihrung und -entwicklung zu gewahrleisten, enthalt das Vorstandsvergitungs-
system Malus- und Clawback-Regelungen. Diese erméglichen es dem Aufsichtsrat unter bestimmten Umsténden, die variable Vergu-
tung nach pflichtgemaBem Ermessen teilweise oder vollstandig zu reduzieren oder bereits ausgezahlte variable Vergutungskompo-
nenten zurlickzufordern. Umfasst von dieser Ruckforderungs- bzw. Reduzierungsmaglichkeit sind Fehldarstellungen in den Finanzbe-
richten, schwerwiegende Pflicht- oder Compliance-VerstdBe, schwerwiegendes unethisches Verhalten als auch eine grob fahrlassige
bzw. vorsatzliche Verletzung der Sorgfaltspflichten durch das Vorstandsmitglied.

Schadensersatzanspriiche gegen das Vorstandsmitglied bleiben unberihrt. Die Méglichkeit zur Rickforderung verjahrt spatestens
drei Jahre nach Auszahlung.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéftsjahr 2022 von den oben beschriebenen Malus- und Clawback-Regelungen keinen Gebrauch ge-
macht.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Regulare Beendigung

Im Falle einer ordentlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Héhe eines zeitlich
abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten STI fir das abgelaufene Geschaftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen, aber
noch nicht ausgezahlten LTI, und zusatzlich fur zeitlich noch nicht beendete LTlIs kalendermaBige Anteile, die bei Zielerreichung zu
gewahren sind.

Vorzeitige Beendigung

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhéltnisses durch die Gesellschaft, die nicht auf einem VerstoB3 des jeweiligen
Mitglieds des Vorstands beruht, erhélt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht
ausgezahlten STI fur das abgelaufene Geschéftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten LTI und
zusatzlich fur zeitlich noch nicht abgeschlossene LTls kalenderméaBige Anteile, die bei Zielerreichung zu gewahren sind, sowie die
Grundvergitung bis zum Ende der vereinbarten Vertragsdauer.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf Veranlassung eines
Vorstandsmitglieds erhalt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahl-
ten STI fur das abgelaufene Geschaftsjahr, sowie eines zeitlich abgeschlossenen, aber noch nicht ausgezahlten LTI.

Jede der vorgenannten Abfindungszahlungen wird hinsichtlich des STl und des LTI dahingehend begrenzt, dass unter Beriicksichti-
gung einer etwaig noch zu zahlenden Grundvergttung einschlieBlich Nebenleistungen und sonstiger geldwerter Vorteile sowohl der
Wert von zwei Jahresvergltungen als auch die Vergitung fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages keinesfalls Uberschritten wird
(Abfindungs-Caps).

Fur die Berechnung der Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch
auf die voraussichtliche Gesamtvergltung des laufenden Geschéftsjahres abgestellt.

Gesamtbezige der friheren Mitglieder des Vorstands

Brian Protiva hat sein Amt als Vorsitzender und Mitglied des Vorstandes der ADVA SE mit Wirkung zum 31. August 2022 niedergelegt.
Brian Protiva erhélt bis zum 31. Dezember 2022 seine Vergutung als Vorsitzender und Mitglied des Vorstandes, einschlieBlich seiner
monatlichen Fixvergltung, sowie des STl und des LTVP. Eine zusatzliche Abfindung aufgrund der Beendigung seines Dienstvertrages
hat er nicht erhalten.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden keine Bezlige an weitere frihere Vorstandsmitglieder beziehungsweise ihre Hinterbliebenen geleistet.
Zudem bestehen auch keine weiteren Pensionsverpflichtungen oder sich hieraus ergebende Verpflichtungen.



Vergleichende Darstellung

In der nachfolgenden Tabelle sind die jahrliche Veranderung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergtung, der Ertragsentwicklung der
ADVA SE, gemessen am Jahrestberschuss, des Umsatzes, des pro forma EBIT und der Nettoliquiditat auf Konzernebene, sowie der
durchschnittlichen Arbeitnehmervergitung und der Vergltung des oberen Managements auf Vollzeitaquivalenzbasis dargestellt:

Veranderung in % 2021 zu 2020 2022 zu 2021

Gesamtvergltung gegenwartiger
Vorstandsmitglieder

Brian Protiva

(bis 31. August 2022) 37 % 28 %
Christoph Glingener 75 % 1T %
Ulrich Dopfer 61 % 47 %
Scott St. John 38 % 6 %

Gesamtverglitung gegenwartiger
Aufsichtsratsmitglieder

Nikos Theodosopoulos
Vorsitzender — % (40) %

(bis 4. August 2022)
Johanna Hey

Vorsitzende

Michael Aquino

(bis 24. September 2022)

Frank Fischer

Stellvertretender Vorsitzender n/a n/a

(seit 14. September 2022)
Eduard Scheiterer

— % (22) %

. n/a n/a
(seit 5. Oktober 2022)
Ertragsentwicklung der Gesell-
schaft
Jahresuberschuss der ADVA SE
« 5 % (58) %
gemaB HGB
Entwicklung wesentlicher Kenn-
zahlen des Konzerns
Konzernumsatz 7 % 18 %
Proforma EBIT des Konzerns 62 % 8) %
Nettoliquiditat/(-verschuldung) 5607 % 131 %
des Konzerns” ‘
Durchschnittliche  Jahresvergu-
tung der Arbeitnehmer
Durchschnittliche  Jahresvergu-
; ) 0 % 7 %
tung des oberen Flhrungskreis
Durchschnittliche  Jahresvergu-
3 % 5 %

tung der Gesamtbelegschaft

* Die Nettoliquiditat als ZielgroBe fur die Vergutung berticksichtigt nicht die Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16.

Der Vergleich der relativen Entwicklung der Vorstandsvergltung wird auf Basis der gewéhrten und geschuldeten Gesamtvergitung
gem. § 162 AktG ausgewiesen. Beim Vergleich der durchschnittlichen Arbeitnehmervergitung erfolgt eine Betrachtung der Vergutung
der Vorstandsmitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fihrungskreis und zu der relevanten Gesamtbelegschaft im
Unternehmen. Der Aufsichtsrat bertcksichtigt dabei, neben den aktuellen Relationen der Vergltung der unterschiedlichen Ebenen



zueinander, insbesondere auch die Entwicklung der Vergiitungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf. Die Vergiitungsbestand-
teile umfassen die Gesamtjahresvergltung.

Vergutung der Aufsichtsrate im Geschaftsjahr 2022

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wurde von der Hauptversammlung der ADVA SE am 19. Mai 2021 gebilligt und ist zudem in
§ 12 der Satzung der ADVA Optical Networking SE geregelt. Das Vergltungssystem fur die Aufsichtsratsmitglieder (Angaben nach
§ 113 Abs. 3 Satz 2 i.V.m. § 87a Abs. 1 Satz 2 AktG) basiert auf einer reinen Fixvergltung ohne variable Bestandteile sowie ohne aktien-
basierte Vergltung. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine Festvergutung der Aufsichtsratsmitglieder am
besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfillenden
Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Eine reine Festvergiitung ist auch in der Anregung von
G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex vorgesehen. Entsprechend erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats im Jahr
2022 weder Aktien noch Aktienoptionen.

Wegen des groBeren Verantwortungsbereichs betragt die Festvergitung des Vorsitzenden bzw. der Vorsitzenden des Aufsichtsrats
fur das Geschéftsjahr 2022 EUR 100 Tausend. Fir die Gbrigen Mitglieder des Aufsichtsrats betragen die fixen Gesamtbezlge je EUR 45
Tausend fur 2022. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt fur ihre/seine Tatigkeit jahrlich zusatzlich
EUR 45 Tausend. Damit wird der héhere zeitliche Aufwand bei Ubernahme des Vorsitzes des Aufsichtsrats und des Prifungsausschus-
ses angemessen bertcksichtigt. Die Auszahlung der Aufsichtsratsvergitung erfolgt anteilig vierteljahrlich und ausschlieBlich von der
ADVA SE.

In der folgenden Tabelle werden die, den aktiven Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022 gewahrten und geschuldeten, Ver-
gutungsbestandteile einschlieBlich deren relativen Anteils geméaB § 162 AktG dargestellt. Da eine gewéhrte und geschuldete Vergitung
nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen Geschéftsjahr einhergeht, zeigt die nachfolgende Tabelle die Hohe der Mittel, die
den Aufsichtsratsmitgliedern flr das Geschéftsjahr 2022 gewahrt wurden.

Festvergltung Ausschussvergitung Gesamtvergitung

in Tausend EUR in % in Tausend EUR in % in Tausend EUR

Nikos Theodosopoulos
Vorsitzender 60 100 % — — % 60

(bis 4. August 2022)
Johanna Hey

) 62 67 % 31 33 % 93
Vorsitzende

Michael Aquino

(bis 24. September 2022)

Frank Fischer

Stellvertretender Vorsitzender 14 52 % 13 48 % 27

(seit 14. September 2022)
Eduard Scheiterer

(seit 5. Oktober 2022)

35 100 % — — % 35

1l 100 % — — % 1l

Die Aufsichtsratsmitglieder werden in eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung einbezogen, deren Pramien die Gesellschaft
bezahlt.

Die aktiven Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschaftsjahr 2022 keine Kredite von ADVA erhalten. Zudem bestehen fr aktive
Aufsichtsratsmitglieder keine Versorgungszusagen.

Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder erhielten im Jahr 2022 keine Zahlungen.

Meiningen, 7. Marz 2023
Der Vorstand: Fur den Aufsichtsrat:

Johanna Hey

Christoph Glingener Urich Dopfer Vorsitzende des Aufsichtsrats



b) Vermerk der PricewaterhouseCoopers GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, tber die
Prufung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprifers
An die ADVA Optical Networking SE, Meiningen

Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der ADVA Optical Networking SE, Meiningen, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — beste-
hend aus der Konzern-Bilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Gewinn- und Verlustrech-
nung, der Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals und der Konzern-Kapitalflussrechnung fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden —
gepruft. Darlber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der ADVA Optical Networking SE, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft
zusammengefasst ist, einschlieBlich des im Abschnitt ,Vergltung von Vorstand und Aufsichtsrat” enthaltenen Vergitungsberichts nach
§ 162 AktG, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift. Die im
Unterabschnitt ,Risikomanagementsystem” des Abschnitts ,Risiko- und Chancenbericht” des Konzernlageberichts enthaltenen, als un-
gepruft gekennzeichneten Angaben haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

* entspricht der beigeflgte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns zum 31. De-
zember 2022 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

* vermittelt der beigefugte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen
Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten und stellt die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum Konzernlagebericht
erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Angaben im Unterabschnitt ,Risikomanagementsystem” des Abschnitts ,Ri-
siko- und Chancenbericht”.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts gefihrt hat.

Grundlage fur die Prufungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Ab-
schlusspruferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,EU-APrVO") unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) fest-
gestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften
und Grundséatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts” unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhiangig in Uberein-
stimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere
sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Dariiber hinaus erklaren wir gemaB Artikel
10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priufungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am bedeutsamsten in
unserer Prifung des Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu
berlcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Prifung:
@ \Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte

® Bilanzierung selbstgeschaffener immaterieller Vermogenswerte



Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

(» Sachverhalt und Problemstellung

(2 Pruferisches Vorgehen und Erkenntnisse

(3 Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:
@ \Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

(D In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschéfts- oder Firmenwerte mit einem Betrag von insgesamt TEUR 71.307 unter
dem Bilanzposten ,Geschafts- oder Firmenwerte” ausgewiesen. Geschafts- oder Firmenwerte werden einmal jahrlich oder anlassbezo-
gen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen, um einen moglichen Abschreibungsbedarf zu ermitteln. Der Werthal-
tigkeitstest erfolgt auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, denen der jeweilige Geschafts- oder Firmenwert
zugeordnet ist. Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive
des Geschafts- oder Firmenwerts dem entsprechenden erzielbaren Betrag gegenubergestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags
erfolgt grundsatzlich anhand des Nutzungswerts. Grundlage der Bewertung ist dabei regelmaBig der Barwert kiinftiger Zahlungsstréme
der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Die Barwerte werden mittels Discounted-Cash-Flow Modellen er-
mittelt. Dabei bildet die verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns den Ausgangspunkt, die mit Annahmen Gber langfristige
Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei werden auch Erwartungen Uber die zukinftige Marktentwicklung und Annahmen tber
die Entwicklung makrodkonomischer Einflussfaktoren bertcksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten durchschnittli-
chen Kapitalkosten der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurde ein
Wertminderungsbedarf in Hohe von TEUR 3.460 festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Male von der Einschatzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kinftigen Zahlungs-
mittelzuflisse der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, des verwendeten Diskontierungssatzes, der Wachs-
tumsrate sowie weiteren Annahmen abhangig und dadurch mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet. Vor diesem Hintergrund und
aufgrund der Komplexitat der Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

(2 Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfihrung des Werthaltigkeitstests nach-
vollzogen. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kiinftigen Zahlungsmittelzuflisse mit der verabschiedeten Mittelfrist-
planung des Konzerns haben wir die Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit allgemeinen und bran-
chenspezifischen Markterwartungen beurteilt. Zudem haben wir auch die sachgerechte Berlcksichtigung der Aufwendungen von Kon-
zernfunktionen beurteilt. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswir-
kungen auf die Héhe des auf diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben kénnen, haben wir uns intensiv mit der bei der Be-
stimmung des verwendeten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parameter beschaftigt und das Berechnungsschema nachvoll-
zogen. Um den bestehenden Prognoseunsicherheiten Rechnung zu tragen haben wir die von der Gesellschaft erstellten Sensitivitats-
analysen nachvollzogen.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und -annahmen stimmen insgesamt mit unseren Erwartungen
Uberein und liegen auch innerhalb der aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten.

(3 Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéfts- oder Firmenwerten sind in den Abschnitten (4) Ansatz und Bewertung, (5) Wesent-
liche Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen und (13) Anlagevermégen des Konzern-Anhangs enthalten.

@® Bilanzierung selbstgeschaffener immaterieller Vermoégenswerte

(D In dem Konzernabschluss der Gesellschaft wird unter dem Bilanzposten ,aktivierte Entwicklungsprojekte” ein Betrag von TEUR
97.975 ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um angefallene Entwicklungsleistungen fur neue Produkte, die nach den Vorschriften des
IAS 38 aktiviert und entsprechend ihrer Nutzungsdauer bereits teilweise abgeschrieben werden. Fir noch in der Entwicklung befindliche
Projekte wird mindestens einmal jahrlich ein Werthaltigkeitstest nach IAS 36 durchgefihrt. Im Geschéftsjahr wurden im Rahmen dieser
Vorschrift Eigenleistungen in Hohe von TEUR 42.105 aufwandsentlastend aktiviert. Die Aktivierbarkeit der Entwicklungsleistungen ist von
den Kriterien des IAS 38.57 abhangig und beinhaltet erhebliche Ermessensspielrdume beispielsweise hinsichtlich der zukinftigen Zah-
lungsmittelzuflisse oder der erwarteten Nutzungsdauer der entwickelten Produkte. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der zugrun-
deliegenden Komplexitat der methodischen Anforderungen an die Bewertung und Aktivierungsfahigkeit war dieser Sachverhalt im Rah-
men unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

(2) Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem die internen Prozesse und Kontrollen zur Erfassung der Entwicklungsprojekte
beurteilt. Des Weiteren haben wir das methodische Vorgehen zur Ermittlung der aktivierungsféhigen Aufwendungen nachvollzogen.
Die Aktivierbarkeit haben wir fir wesentliche Projekte anhand der Kriterien des IAS 38.57 Uberprift. Durch Gesprache mit Mitarbeitern



des R&D Controllings und Einsichtnahme in Projektunterlagen haben wir den jeweiligen Projektfortschritt beurteilt. Die Hohe der akti-
vierten Entwicklungskosten und die Werthaltigkeit der Entwicklungsleistungen haben wir anhand geeigneter Nachweise beurteilt. Das
von dem Konzern angewandte methodische Vorgehen zur Aktivierung der Entwicklungsprojekte ist aus unserer Sicht sachgerecht und
die Projektfortschritte und aktivierten Entwicklungskosten sind nachvollziehbar dokumentiert.

(3) Die Angaben der Gesellschaft zu den selbstgeschaffenen immateriellen Vermégenswerten des Anlagevermégens sind in den Ab-
schnitten (4) Ansatz und Bewertung, (5) Wesentliche Ermessensentscheidungen, Schatzungen und Annahmen, (13) Anlagevermogen,
(26) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag sowie (31) Segmentberichterstattung des Konzern-Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die im Unterab-
schnitt ,Risikomanagementsystem” des Abschnitts ,Risiko- und Chancenbericht” des Konzernlageberichts enthaltenen, als ungeprft
gekennzeichneten Angaben als nicht inhaltlich gepruften Bestandteil des Konzernlageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem

e die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB
e den gesonderten nichtfinanziellen Bericht zur Erfiillung der §§ 289b bis 289e HGB und der §§ 315b bis 315¢ HGB

* alle Ubrigen Teile des des Geschéftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen —, mit Ausnahme des
gepruften Konzernabschlusses, des gepriften Konzernlageberichts sowie unseres Bestatigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und
dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei
zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen

* wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzernlageberichtsangaben oder zu unseren bei
der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

* anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Konzernabschluss und den Konzernla-
gebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden
sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafur, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermoglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdégens-
schadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des Konzerns zur Fort-
fuhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der
Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage
des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den
Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes
Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu er-
maoglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzernab-
schlusses und des Konzernlageberichts.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fir die Aufstellung des im Konzernlagebericht in einem besonderen
Abschnitt enthaltenen Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-



spricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungs-
berichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Abschlussprufers fir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Prifung
gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der
zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Konzernab-
schluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und
der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger
Abschlussprifung durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kdnnte, dass
sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen
Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Uben wir pflichtgemé&Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fiihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch
sowie erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zu dienen. Das
Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das
Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusi-
ves Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen inter-
ner Kontrollen beinhalten kénnen.

* gewinnen wir ein Verstandnis von dem fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fur die
Prufung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

* beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Ver-
tretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

* ziehen wir Schlussfolgerungen tber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit
des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Konzernabschluss und im
Konzernlagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu mo-
difizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu fuhren, dass der Konzern seine Unterneh-
menstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

* beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzern-
abschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergédnzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns ver-
mittelt.

* holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéfts-
tatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prufungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir
sind verantwortlich fir die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchfihrung der Konzernabschlussprifung. Wir tragen die alleinige
Verantwortung flr unsere Prifungsurteile.

* beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm
vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

* fuhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernla-
gebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachge-
rechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prufungsurteil zu den zukunftsorien-
tierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.



Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priffung
sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Méangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend
unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten Unabhéngigkeitsanforde-
rungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlnftigerweise ange-
nommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschlégig, die zur Beseitigung von Unabhan-
gigkeitsgefdhrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen Sachverhalte,
die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders
wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die offentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Prifung der fur Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Prufungsurteil

Wir haben gemaB § 317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei ADVA_SE_KA+LB_ESEF-
2023-03-07.zip enthaltenen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts (im Folgenden auch als "ESEF-Unterlagen" bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat
(,ESEF-Format”) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich
diese Prufung nur auf die Uberfihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format
und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wie-
dergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an
das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden "Vermerk Gber die Prifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts" enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigefigten Kon-
zernlagebericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in
diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Prifung der fir Zwecke der Offenle-
gung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschlissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und
des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
JVerantwortung des Konzernabschlussprifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspri-
ferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qua-
litatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1Satz 4 Nr. 1HGB und fur die Auszeichnung
des Konzernabschlusses nach Malgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Erstellung der ESEF-Unterlagen zu erméglichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstden gegen
die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungsle-
gungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlussprifers fur die Prafung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beabsichtigten
oder unbeabsichtigten — VerstdBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1HGB sind. Wahrend der Priifung Gben wir pflichtgemaBes
Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus



* identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstoBe gegen die Anforderun-
gen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fuhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

* gewinnen wir ein Verstandnis von den flr die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Prifungshandlungen
zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Kontrollen abzugeben.

* beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der
Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese
Datei erfullt.

* beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften Konzernabschlusses und des gepruf-
ten Konzernlageberichts ermdglichen.

* beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach MaBgabe der Artikel 4 und 6
der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige
maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 18. Mai 2022 als Konzernabschlussprifer gewahlt. Wir wurden am 17. Oktober 2022 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2010 als Konzernabschlussprufer der ADVA Optical Networking
SE, Meiningen, tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an den Prifungsaus-
schuss nach Artikel 11 EU-APrvVO (Prufungsbericht) in Einklang stehen.
Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Verwendung des Bestatigungsvermerkes

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepruften Konzernabschluss und dem gepruften Konzernlagebericht
sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format Uberfihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch
die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernab-
schlusses und des gepriiften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der "Vermerk tber die Prifung der
fr Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317
Abs. 3a HGB" und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepruften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Der fir die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Jirgen Schumann.

Munchen, 7. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH  Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft

Jirgen Schumann ppa. Ralph Jakobi

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



2. Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7: System der Verqgutung der Mitglieder des Vor-
stands der ADVA Optical Networking SE

ADVA Optical Networking SE
Meiningen
System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder

Praambel

Der Aufsichtsrat der ADVA Optical Networking SE (,ADVA SE") hat in seiner Sitzung am 15. Marz 2023 auf Vorschlag
des Nominierungs- und Vergitungsausschusses beschlossen, das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands,
das von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 gebilligt worden war, anzupassen.

Die Struktur der Gesellschaft hat sich seit der Billigung des Vergutungssystems durch die Hauptversammlung wesent-
lich verandert. Am 15. Juli 2022 hat die ADTRAN Holdings, Inc. (,Adtran”) eine Mehrheitsbeteiligung an der ADVA SE
erworben. Die Hauptversammlung der ADVA SE hat am 30. November 2022 dem Abschluss eines Beherrschungs- und
Gewinnabfuhrungsvertrags mit Adtran als herrschendem Unternehmen (,BGAV") zugestimmt. Der BGAV ist am 1. De-
zember 2022 abgeschlossen und mit Eintragung im Handelsregister des Sitzes der ADVA SE am 16. Januar 2023 wirk-
sam geworden. Infolge des BGAV kann die Incentivierungswirkung mehrerer variabler Vergitungskomponenten des
bisherigen Vorstandsvergutungssystems nicht mehr erreicht werden. Dies gilt insbesondere fiir die von der Entwicklung
des Aktienkurses der Aktien der ADVA SE abhangigen Vergutungsinstrumente (Long-Term-Incentive, Aktienoptionen
und Aktienhalteverpflichtungen). Auch die auf die Stand-Alone-Geschéftsentwicklung von ADVA ausgerichteten Leis-
tungskriterien der kurzfristigen variablen Vergltung (Proforma-Betriebsergebnis des ADVA Konzerns, ADVA-Konzern
Umsatz und Free Cash Flow) erweisen sich als nicht mehr sachgerecht. Schlielich sind die Vorstandsmitglieder auf-
grund des BGAV verpflichtet, im Konzerninteresse zum Teil auch fur ADVA nachteilige Weisungen zu befolgen.
Infolgedessen hat sich der Aufsichtsrat entschlossen, das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder zu Uberarbei-
ten und der Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Dadurch soll sichergestellt werden, dass auch in Zukunft
geeignete und qualifizierte Kandidaten fur das Amt als Vorstandsmitglied bei ADVA SE gewonnen und gehalten wer-
den konnen.

1. Grundsatze des Systems zur VergUtung der Vorstandsmitglieder

Die Vergutung des Vorstands orientiert sich an der GroRe, Komplexitat und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
sowie an der Leistung des Gesamtvorstands. Das Vergutungssystem fur den Vorstand der ADVA SE ist auf eine nach-
haltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet und férdert in seiner Gesamtheit die Geschéftsstra-
tegie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Das Vergitungssystem stellt sicher, dass besondere Leistungen
angemessen honoriert werden und Zielverfehlungen zu einer spurbaren Verringerung der Vergutung fuhren.

Der Aufsichtsrat orientiert sich damit bei der Festlegung des Vergutungssystems und der Vergitungshéhe im Wesent-
lichen an folgenden Leitlinien:

GroBe, Komplexitat und Lage des Unternehmens Das Vergltungssystem orientiert sich an der Grée und
Komplexitat sowie der operativen, finanziellen und wirt-
schaftlichen Lage des Unternehmens.

Aufgaben und Leistungen des Vorstands Das Vergutungssystem bertcksichtigt Aufgaben und
Leistung des Vorstands insgesamt und der einzelnen
Vorstandsmitglieder.

Pay for Performance Das Vergutungssystem stellt durch adaquate Leistungs-
kriterien im Rahmen der erfolgsbezogenen variablen
Vergutung, die den Uberwiegenden Teil der Gesamtver-
gUtung ausmacht, sicher, dass die Leistung des Vor-
stands angemessen honoriert und Zielverfehlungen
gleichermafen bertcksichtigt werden (Pay for Perfor-
mance).




Angemessenheit Die Struktur und Hohe der Vorstandsvergitung ist
markttblich und wettbewerbsfahig. Dies wird durch re-
gelméaBige Vergleiche der Vorstandsvergitung mit rele-
vanten Vergleichsgruppen sichergestellt. Zudem steht
die Vergutung der Vorstandsmitglieder in einem ange-
messenen Verhaltnis zur VergUtung der Fihrungskréafte
und Mitarbeiter.

Regulatorische Konformitat Das neue Vergutungssystem flr den Vorstand steht im
Einklang mit dem deutschen Aktiengesetz und berlck-
sichtigt einen groBen Teil der Empfehlungen und Anre-
gungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Das vorliegende Vergltungssystem gilt fur Beschlusse des Aufsichtsrats zur Vergutung und Vergltungsvereinbarungen
mit den Vorstandsmitgliedern, die nach dem 24. Mai 2023 beschlossen bzw. getroffen wurden. Vergitungsanspriiche,
die vor diesem Zeitpunkt begriindet wurden, richten sich bei Fehlen einer abweichenden Vereinbarung weiterhin nach
den diesen jeweils zugrunde liegenden vertraglichen Regelungen.

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Mitglied des Vorstands eine Ziel-Gesamtvergtung flr das bevorstehende Geschéftsjahr
fest. Bei der Festlegung der festen und variablen Vergiitung und deren regelmaBiger Uberprifung berticksichtigen der
Vergitungs- und Nominierungsausschuss sowie der Aufsichtsrat, dass die Vergitung in einem angemessenen Verhalt-
nis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zudem wird be-
ricksichtigt, dass die Vergltung eine marktibliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Die Ausgestaltung und die Hohe der Vergitung des Vorstands werden auf Vorschlag des Vergitungs- und Nominie-
rungsausschuss durch den Aufsichtsrat festgelegt. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats sind dem Unternehmensinteresse
verpflichtet. Fur alle Entscheidungen zum Vergltungssystem und dessen Umsetzung gelten die anwendbaren Rege-
lungen zur Vermeidung von Interessenkonflikten. Insbesondere ist jedes Mitglied verpflichtet, mégliche Interessenkon-
flikte unverziglich dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenzulegen; mogliche Interessenkonflikte des Aufsichtsrats-
vorsitzenden sind dem Vergitungs- und Nominierungsausschuss offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur vo-
ribergehenden Interessenkonflikten informiert der Aufsichtsrat jahrlich in seinem Bericht an die Hauptversammlung.
Im Rahmen der Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergiitung und zur Uberpriifung von deren Angemessenheit
zieht der Aufsichtsrat relevante Vergleichsgruppen heran. Bei zukinftigen Angemessenheitsprifungen werden die fol-
genden Unternehmen als externe Referenz herangezogen: Avaya Holdings, Calix, Casa Systems, Ciena, Comtech Tel-
ecommunications, Extreme Networks, Fabrinet, Harmonic, Infinera, Lumentum Holdings, MACOM Technology Soluti-
ons Holdings, Methode Electronics, NETGEAR, NetScout Systems, OSI Systems, Plantronics, Ribbon Communications
und Viavi Solutions. Der Aufsichtsrat kann nach pflichtgeméaBem Ermessen Veranderungen in der Vergleichsgruppe
vornehmen, falls sich die Vergleichbarkeit einzelner Unternehmen — aus welchen Griinden auch immer — wesentlich
andert. Der Horizontalvergleich soll sicherstellen, dass der Vorstand eine marktibliche und wettbewerbsfahige Vergu-
tung erhalt.

Neben diesem horizontalen — externen — Vergleich findet bei Angemessenheitsprifungen bzw. Veranderungen der
Zielvergutung zudem auch ein vertikaler — interner — Vergleich der Vergutung des Vorstands statt. Hierbei erfolgt eine
Betrachtung der Vergutung der Vorstandsmitglieder untereinander sowie im Vergleich zum oberen Fihrungskreis und
zu der relevanten Gesamtbelegschaft im Unternehmen. Der Aufsichtsrat berticksichtigt dabei, neben den aktuellen
Relationen der Vergitung der unterschiedlichen Ebenen zueinander, insbesondere auch die Entwicklung der Vergu-
tungen der beschriebenen Gruppen im Zeitablauf. Die externe und interne Angemessenheit wird in regelmaBigen
Abstanden Uberpruft. Die fur die Abgrenzung des oberen Fuhrungskreises und der relevanten Belegschaft mafBgebli-
chen Kriterien werden jeweils im Rahmen der regelmaBigen Uberpriifung vom Aufsichtsrat festgelegt. Bei der Manda-
tierung externer Vergitungsberater achtet der Aufsichtsrat auf deren Unabhéngigkeit vom Vorstand und vom Unter-
nehmen.



Das System der Vorstandsvergitung wird vom Aufsichtsrat auf Vorschlag des Vergitungs- und Nominierungsaus-
schusses festgelegt. Bei Bedarf kann der Aufsichtsrat externe, unabhangige Berater hinzuziehen. Der Vergltungs- und
Nominierungsausschuss bereitet zudem die regelméaBige Uberpriifung des Systems und der Héhe der Vergitung der
Vorstandsmitglieder durch den Aufsichtsrat vor. Auch hier ziehen der Vergutungs- und Nominierungsausschuss und
der Aufsichtsrat gegebenenfalls einen externen Vergitungsexperten hinzu, auf dessen Unabhangigkeit gegentber
Vorstand und Unternehmen geachtet wird. Bei Bedarf empfiehlt er dem Aufsichtsrat, Anderungen vorzunehmen. Die
fur die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen des Aktiengesetzes und des DCGK werden dabei
eingehalten. Im Falle wesentlicher Anderungen und zukiinftig mindestens alle vier Jahre wird das vom Aufsichtsrat
beschlossene Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Abstimmung vorgelegt. Lehnt die Hauptversammlung
das vorgelegte VergUtungssystem ab, wird spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein durch einen
unabhdngigen externen Beratern Uberpriiftes und ggf. aktualisiertes Vergutungssystem zum Beschluss vorgelegt.
Sofern es im Interesse der Gesellschaft und ihrem langfristigen Wohlergehen erforderlich ist, kann der Aufsichtsrat auf
Empfehlung des Vergitungs- und Nominierungsausschusses beschlieBen, zeitweilig von dem bestehenden Vergu-
tungssystem (Verfahren und Regelungen zur Vergutungsstruktur und -hdéhe sowie bezlglich der einzelnen Vergi-
tungsbestandteile) abzuweichen. Dies kann insbesondere die variablen Bestandteile in ihrer Ausgestaltung und der
festgelegten Hohe betreffen. Damit wird dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit eingerdumt, auBergewdhnlichen Entwick-
lungen wie zum Beispiel einer schweren Wirtschaftskrise, wesentlichen Akquisitionen oder VerduBerungen wesentlicher
Geschaftseinheiten, nicht jedoch allgemein ungiinstige Marktentwicklungen, in angemessenem Rahmen Rechnung zu
tragen. Auch im Fall einer Abweichung von dem bestehenden Vergutungssystem muss die Vergltung weiterhin auf
eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und darf deren finanzielle Leistungs-
fahigkeit nicht Uberfordern. Eine Abweichung von dem Vergltungssystem ist nur durch einen entsprechenden Auf-
sichtsratsbeschluss moglich, der die auBergewdhnlichen Umstande und die Notwendigkeit einer Abweichung feststellt.
Soweit Fihrungskréfte aus anderen Gesellschaften des Adtran Konzerns zugleich ein Vorstandsmandat bei der ADVA
SE wahrnehmen, kann der Aufsichtsrat der ADVA SE die Vorstandsanstellung bei der ADVA SE ganz oder teilweise
vergutungslos gestalten und/oder die Vergitung, die das betroffene Vorstandsmitglied in seiner Funktion im Adtran
Konzern erhalt, bei der Ausgestaltung der Vergutung auf der Ebene der ADVA SE berlcksichtigen. Dies gilt insbeson-
dere, sofern ein Mitglied des Board of Directors von Adtran oder sonstige Fihrungskrafte des Adtran Konzerns ein
Vorstandsmandat bei der ADVA SE wahrnehmen.

Das vorliegende System zur Vergutung der Vorstandsmitglieder findet ab dem 24. Mai 2023 Anwendung fur alle An-
passungen der laufenden Vorstandvertrage, deren Verlangerungen sowie flr neu abzuschlieBende Vorstandsvertrage.

2. Vergltungsbestandteile im Uberblick

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands der ADVA SE besteht aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsab-
hangigen (variablen) Vergltungsbestandteilen.

Feste Vergltungsbestandteile

Die festen Vergutungsbestandteile umfassen die Grundvergitung und die Nebenleistungen.

Variable (also erfolgsbezogene) Vergltungsbestandteile

Die variablen Vergutungsbestandteile bestehen aus einer kurzfristigen variablen Vergitung sowie langfristigen variable
Vergutungsbestandteilen (marktbezogene Performance Stock Units, unternehmensbezogene Performance Stock Units,
zeitbezogene Restricted Stock Units; Performance Stock Units werden im Folgenden auch als ,PSUs" und Restricted
Stock Units als ,RSUs" bezeichnet). Dartber hinaus wird im Hinblick auf den im Jahr 2022 abgeschlossenen Unterneh-
menszusammenschluss mit Adtran fur die Geschéftsjahre 2023 und 2024 ein von der Erreichung bestimmter Ziele
abhangiger Bonus gewahrt.



Kurzfristige variable Vergitungskomponente

Annual Target Incentive Cash Bonus

Leistungskriterien  Adjusted EBIT des Adtran Konzerns bei gleichzeitiger Erreichung einer Min-
destschwelle fur den Umsatz des Adtran Konzerns

Bemessungszeitraum  Der Zielbetrag des Bonus wird fiir ein Geschéftsjahr festgelegt.
Die Ziele werden pro Quartal festgelegt und Uberprift.

Begrenzung/Cap  200% des Zielbetrags

Auszahlung Quartalsweise nach Ablauf des jeweiligen Quartals

Langfristige variable Vergltungskomponenten

Annual Restricted Stock Units

Vesting

Ausuibungsvoraussetzung

Gewinnlimitierung

Auszahlung

Annual Performance Stock Units

Leistungskriterien

Bemessungszeitraum

Gewinnlimitierung

Auszahlung

Uber einen Zeitraum von vier Jahren kdnnen jeweils 25% am jeweiligen Jah-
restag der Zuteilung in Aktien umgewandelt werden

Bestehendes Dienstverhéltnis zum jeweiligen Austibungszeitpunkt

AusUbungsbeschrankung bei Wertsteigerung auf 300% zwischen Zuteilung
und Umtausch bei Beriicksichtigung aller im Rahmen einer Tranche zugeteil-
ten RSUs

Umtausch in Adtran Aktien nach Vesting

Entwicklung des Total Shareholder Return (,TSR") von Adtran im Vergleich
zum NASDAQ Telecommunications Index

Drei Jahre

AusUbungsbeschrankung bei Erreichung des maximalen TSR-Ziels von 150%
und Aktienwertsteigerung auf 200% zwischen Zuteilung und Umtausch bei
Berlcksichtigung aller im Rahmen einer Tranche zugeteilten PSUs

Lieferung von Adtran Aktien und Auszahlung von Dividendengutschriften in
Geld

3-Year Plan Performance Stock Units (Dreijahresplan)

Leistungskriterien

Adjusted EBIT des Adtran Konzerns



Bemessungszeitraum  Drei Jahre

Gewinnlimitierung ~ Auslibungsbeschrankung bei einer Aktienwertsteigerung auf 200% des Werts
bei Zuteilung zwischen Zuteilung und Umtausch unter Bertcksichtigung aller
urspringlich zugeteilten PSUs

Auszahlung Lieferung von Adtran Aktien und Auszahlung von Dividendengutschriften in
Geld

2-Year Integration One-Time Bonus

Leistungskriterien Synergieeinsparungen, individuelle Ziele
Bemessungszeitraum  Bis Ende 2024

Gewinnlimitierung  Bezuglich der 50% Geldzahlung von 66% eines Jahresfestgehalts und bezig-
lich der 50% PSUs-Zuteilung von 66% eines Jahresfestgehalts zusammen mit
einer Austbungsbeschrankung bei maximaler Zielerreichung und einer Akti-
enwertsteigerung auf 200% zwischen Zuteilung und Umtausch

Auszahlung  Geldzahlung und Lieferung von Adtran Aktien und Auszahlung von Dividen-
dengutschriften in Geld

Sonstige Vertragsbestandteile

Malus & Clawback  Teilweise oder vollstandige Reduzierung bzw. Rickforderung variabler Ver-
gltungsbestandteile bei schwerwiegenden Vertrags-, Code of Conduct-,
oder GesetzesverstoBen oder soweit fir die bestellten Vorstandsmitglieder
relevante Gesetze oder Regeln einer Wertpapierborse Einbehalts- oder Riick-
forderungsregelungen erfordern

Jahrliche Maximalvergltung*

2.900.000 EUR  fur den Vorstandsvorsitzenden

2.800.000 EUR  fur jedes einfache Vorstandsmitglied

*Die Maximalvergutung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also erfolgsbe-
zogenen) Vergutungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung und unter Beriicksichtigung anwendbarer Caps zu-
sammen. Bei den unternehmensbezogenen PSUs und dem Integrationsbonus werden die maximal erreichbaren Be-
tréage gleichmaBig auf die einzelnen Jahre der Laufzeit verteilt. Vorsorglich werden auch solche Vergitungen bertick-
sichtigen, die Vorstandsmitgliedern von der Konzernmutter im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft
erbracht werden (insbesondere RSUs und markt- und unternehmensbezogene PSUs). Soweit Mitglieder des Board of
Directors oder sonstige Fuhrungskrafte des Adtran Konzerns gleichzeitig ein Vorstandsmandat bei der Gesellschaft
wahrnehmen, werden solche Bezlige nicht bertcksichtigt, die nicht von der Gesellschaft oder von ihr abhangigen Un-
ternehmen erbracht werden und nicht spezifisch fur die Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft erbracht werden.

Der Aufsichtsrat prift bei der Festlegung der Vergiitung, ob und welche Vergltungsbestandteile die Vorstandsmitglie-
der im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit von Adtran erhalten und ob diese mit dem vorliegenden Vorstandsvergu-
tungssystem vereinbar sind. Sofern dies nicht der Fall ist, stimmt der Aufsichtsrat der Gewahrung solcher Vergultungs-
bestandteile nicht zu.



Neben der betragsmaBigen Begrenzung der Hohe der Maximalvergitung (Gesamtvergitung) fur das jeweilige Ge-
schaftsjahr, begrenzt der Aufsichtsrat auch samtliche variablen Vergitungskomponenten.

3. Die Vergutungskomponenten im Einzelnen:
3.1. Grundvergltung

Die Grundvergutung ist eine auf das Gesamtjahr bezogene feste, also nicht variable Vergttung, die in gleichen Raten
ausgezahlt wird. Die Hohe der Grundvergltung orientiert sich an der Verantwortung und Erfahrung des jeweiligen
Vorstandsmitglieds. Sie wird mit dem jeweiligen Vorstandsmitglied bei dessen Bestellung oder einer Verlangerung
einzelvertraglich vereinbart. Sie sichert samtlichen Mitgliedern des Vorstands ein angemessenes Einkommen.

3.2. Annual Target Incentive Cash Bonus

Die Mitglieder des Vorstands erhalten als kurzfristige variable Vergitung einen sogenannten Annual Target Incentive
Cash Bonus, der sich nach dem Variable Incentive Compensation Plan bzw. Variable Incentive Cash Compensation
(,VICC") des Adtran Konzerns richtet.

Der Annual Target Incentive Cash Bonus belohnt den Erfolg der operative Entwicklung im jeweiligen Geschaftsjahr.
Dabei wird sichergestellt, dass die Ziele auf anspruchsvollen finanziellen, operativen und strategischen Erfolgsparame-
tern basieren, von deren Erreichungsgrad die Hohe der tatsachlichen Auszahlung abhangt.

Zum Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres wird durch den Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied eine individuelle
Zielvergutung bei 100% Gesamtzielerreichung festgelegt. Dieser Betrag ergibt sich aus der Multiplikation des Jahres-
festgehalts der Vorstandsmitglieder mit dem individuell festgelegten Incentive Ziel in Prozent.

Ferner werden nach dem VICC zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres Leistungskriterien bestimmt. Als relevante Krite-
rien werden nach bisheriger und aktueller Praxis das Adjusted EBIT des Adtran Konzerns und der Umsatz des Adtran
Konzerns verwendet. Als ,Adjusted EBIT" gilt das im gepriften Abschluss der Adtran ausgewiesene EBIT, bereinigt um
Restrukturierungskosten, akquisitionsbezogene Kosten, Amortisierungen immaterieller Vermégensgegenstande, Kos-
ten fur aktienbezogene Vergutungen, nicht cash-wirksame Veranderungen des Werts von Anlagen im Rahmen des
Deferred Compensation Plan und andere im Einzelfall festgelegte Ausnahmen. Nach dem VICC koénnen aber auch
andere Kennzahlen als Leistungskriterien bestimmt werden.

Zu Beginn eines jeden Quartals werden fur das jeweilige Quartal Minimal-, Ziel- und Maximalbetrége fur jedes Leis-
tungskriterium festgelegt. Um fur das jeweilige Quartal den anteiligen Bonus zu erhalten, muss fur beide Leistungskri-
terien das jeweilige Minimalziel erreicht sein. Wird fur alle vier Quartale jeweils der Zielbetrag erreicht, erhalt das Vor-
standsmitglied 100% des Jahreszielbonus. Werden fir alle vier Quartale die Maximalziele erreicht, erhalt das Vorstands-
mitglied 200% des Jahreszielbonus. Zwischen den Schwellen liegende Werte werden durch nicht lineare Interpolation
berechnet. Nach Feststellung der Zielerreichung im jeweiligen Folgequartal werden die fur das jeweilige Vorquartal
geschuldeten Bonuszahlungen féllig. Eine Auszahlung erfolgt allerdings nicht vor der Vorlage dieses Vergutungssys-
tems an die Hauptversammlung.

Bei unterjahrigem Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds héngt die Anspruchsberechtigung bezuglich des Annual Tar-
get Incentive Cash Bonus vom Bestehen des Dienstverhaltnisses zum Zeitpunkt der Falligkeit der Zahlung ab.

Die Auszahlung des Jahresbonus erfolgt durch diejenige Gesellschaft, mit welcher der Vorstandsdienstvertrag besteht.

3.3 Langfristige variable Vergutungskomponenten

Die Mitglieder des Vorstands erhalten im Rahmen der Incentive Plane des Adtran Konzerns von der Adtran zeitbezo-
gene RSUs, marktbezogene PSUs und im Rahmen eines Dreijahresplans unternehmensbezogene PSUs, um eine wett-
bewerbsfahige Vergitung zu bieten, die die Beitrage der Vorstandsmitglieder zum Unternehmenserfolg angemessen
anerkennt. Die langfristig variablen Vergltungsinstrumente sollen die richtigen Anreize setzen, um eine nachhaltige
Unternehmensentwicklung zu erreichen. Die Kosten fir die Zuteilungen und deren Verwaltung werden von der Adtran
getragen. Zuteilungen dieser Instrumente erfolgen nicht vor der Vorlage dieses Vergutungssystems an die Hauptver-
sammlung.



a) Annual Restricted Stock Units

Die Vorstandsmitglieder erhalten jahrlich eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von Restricted Stock Units bzw.
RSUs. Die Zuteilung erfolgt regelméaBig im ersten Quartal des Geschaftsjahrs. Bei unterjahrigem Eintritt, Veranderungen
der Aufgaben oder anderen sachlichen Griinden kann auch eine spatere Zuteilung erfolgen. Die Anzahl der zuzutei-
lenden RSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ
Schlusskurses am Tag der Entscheidung tber die Zuteilung.

Die Zuteilungen konnen in der Regel Uber vier Jahre in gleichen Raten (25% pro Jahr) nach Zeitablauf in Adtran-Aktien
umgewandelt werden. Innerhalb der vierjahrigen Vesting-Periode verdienen sich die Vorstandsmitglieder fur jedes
volle Jahr, das sie seit Ausgabe der RSUs Vorstand der Gesellschaft sind, ein Viertel der urspriinglich zugeteilten RSUs.
Damit das Vorstandsmitglied die Akten an jedem Auslbungsdatum erhalten kann, muss es einen bestehenden Dienst-
vertrag mit der Gesellschaft oder einer anderen Konzerngesellschaft der Adtran Gruppe abgeschlossen haben. Nach-
dem ein RSU in Adtran-Aktien umgewandelt wurde, wird das Vorstandsmitglied Eigentimer der Aktien. Abgesehen
von allgemeinen Beschréankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtlinien des Adtran
Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods” bestehen nach dem Aktienerwerb grundsatzlich keine weitere VerauBe-
rungsbeschrankungen.

Die RSUs motivieren die Vorstandsmitglieder, das Dienstverhaltnis mit der Gesellschaft aufrecht zu erhalten und das
Wachstum der Gruppe und die Aktienperformance zu férdern.

Es werden Austbungsbeschréankungen fur die Vorstandsmitglieder fir den Fall einer Wertsteigerung der Aktien auf
300% zwischen Zuteilung und Umtausch bei Berticksichtigung aller innerhalb einer Tranche (also 100% der fir insge-
samt vier Jahre zugeteilten RSUs) definiert. Somit ist ein Umtausch von austbbaren RSUs so lange moglich, bis die
Obergrenze erreicht wird. Fir den Fall der Erreichung der Obergrenze, sind tber die Obergrenze hinausgehende RSUs
zurtickzugeben.

b) Annual Performance Stock Units

Fur die Vorstandsmitglieder wird jéhrlich eine bestimmte Summe fur die Zuteilung von marktbezogenen Performance
Stock Units bzw. PSUs festgelegt. Die Zuteilung erfolgt regelmafBig im ersten Quartal des Geschéftsjahrs. Bei unterjah-
rigem Eintritt, Veranderungen der Aufgaben oder anderen sachlichen Griinden kann auch eine spatere Zuteilung er-
folgen. Die Anzahl der zuzuteilenden marktbezogenen PSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert
der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ Schlusskurses am Tag der Entscheidung Uber die Zuteilung.

Die Laufzeit der marktbezogenen PSUs betragt drei Jahre. Der Verdienst der PSUs wird anhand eines Vergleichs der
Entwicklung des TSR von Adtran im Vergleich zur Entwicklung des TSR des NASDAQ Telecommunications Index ermit-
telt.

Das jeweilige Vorstandsmitglied verdient 0% der Zielanzahl der marktbezogenen PSUs, wenn die relative TSR Perfor-
mance von Adtran nicht mindestens dem 20. Perzentil des Vergleichsindex entspricht, und bis zu 150% der Zielanzahl
der PSUs, wenn die relative TSR Performance von Adtran dem 80. Perzentil des Vergleichsindex entspricht oder diesen
Uberschreitet. Dazwischen werden die verdienten marktbezogenen PSUs nach MaBgabe der folgenden Tabelle ermit-
telt.

Adtran's TSR Performance im Ver- | Verdiente marktbezogene
gleich zum Vergleichsindex als | PSUs (in Prozent der Zielan-
Perzentil ausgedrickt zahl)

Unter 20. Perzentil 0%

20. Perzentil 25%

25. Perzentil 38%

30. Perzentil 50%

35. Perzentil 63%

40. Perzentil 75%

45, Perzentil 88%

50. Perzentil 100%

55. Perzentil 108%

60. Perzentil 17%

65. Perzentil 125%




70. Perzentil 133%
75. Perzentil 142%
80. Perzentil oder hoher 150%

Auf Basis der am Ende des Dreijahreszeitraums verdienten PSUs erhélt das Vorstandsmitglied jeweils eine entspre-
chende Anzahl von Adtran Aktien. Die Empfanger der marktbezogenen PSUs erhalten jeweils Gutschriften fur Dividen-
den, die auf die den marktbezogenen PSUs entsprechenden Aktien wahrend der Laufzeit der PSUs bezahlt worden
sind. Diese Gutschriften werden gemeinsam mit den PSUs verdient und féllig und in Geld ausbezahlt.

Abgesehen von allgemeinen Beschrankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtli-
nien des Adtran Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods” bestehen nach dem Aktienerwerb grundsatzlich keine wei-
teren VerauBerungsbeschrankungen.

Die marktbezogenen PSUs belohnen insbesondere die Perfomance der Adtran Aktie gegentiber dem Vergleichsindex
und férdern tber ihren mehrjahrigen Bemessungszeitraum eine langfristige Entwicklung.

Es werden Auslbungsbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder ab Erreichung des Maximalbetrags definiert, der
sich bei Erreichung des maximalen 150 % TSR Ziels und zuséatzlich einer Wertsteigerung der Aktien auf 200% zwischen
Zuteilung und Umtausch bei Berlcksichtigung aller innerhalb einer Tranche zugeteilten PSUs ergibt. Somit ist eine
Ausibung von auslbbaren PSUs so lange moglich, bis die Obergrenze erreicht wird. Fur den Fall der Erreichung der
Obergrenze sind Uber die Obergrenze hinausgehende PSUs zurtickzugeben.

¢) 3-Year Plan Performance Stock Units (Dreijahresplan)

Die Vorstandsmitglieder nehmen am Long-Term Financial Plan von Adtran teil. Danach erhalten die Vorstandsmitglie-
der im Rahmen eines Dreijahresplan eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von unternehmensbezogenen Perfor-
mance Stock Units bzw. PSUs. Die im ersten Jahr zugeteilten PSUs sind nach drei Jahren umtauschbar, die im zweiten
Jahr zugeteilten PSUs sind nach zwei Jahren umtauschbar und die im dritten Jahr zugeteilten PSUs sind nach einem
Jahr umtauschbar.
Der Wert der im jeweiligen Geschéftsjahr zugeteilten PSUs entspricht grundséatzlich einen bestimmten Prozentsatz des
Jahresfestgehalts. Die Anzahl der zuzuteilenden Performance Stock Units ergibt sich aus der Division dieses Betrags
durch den Wert der Adtran-Aktien anhand des NASDAQ Schlusskurses am Tag der Entscheidung Uber die Zuteilung.
Der Verdienst der PSUs hangt von der Erreichung eines Ziels fur das Bereinigte EBIT (wie oben definiert) bis zum Ende
des Dreijahreszeitraums ab. Das Instrument belohnt damit das langfristige EBIT-Wachstum des Konzerns.
e Sofern das Bereinigte EBIT mehr als 51% und weniger als 100% des Zielbetrags entspricht, erhalten die Be-
rechtigten 50% der Zielanzahl der PSUs.
e Sofern das Bereinigte EBIT 100% des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet aber unterhalb von 110% des
Zielbetrags liegt, erhalten die Berechtigten 100% der Zielanzahl der PSUs.
e Sofern das Bereinigte EBIT 110% des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet aber unterhalb von 120% des
Zielbetrags liegt, erhalten die Berechtigten 121,4% der Zielanzahl der PSUs.
e  Sofern das Bereinigte EBIT 120% des Zielbetrags erreicht oder Uberschreitet, erhalten die Berechtigten 142,9%
der Zielanzahl der PSUs.

Auf Basis der am Ende des Dreijahreszeitraums verdienten PSUs erhalt das Vorstandsmitglied jeweils eine entspre-
chende Anzahl von Adtran Aktien. Wird das Performanceziel bereits zum Ende des ersten oder zweiten Geschaftsjahr
erreicht, sind die entsprechenden PSUs verdient. Ein Umtausch in Aktien erfolgt jedoch erst nach Ablauf des Dreijah-
reszeitraum und setzt voraus, dass der Berechtigte zu diesem Zeitpunkt noch in einem Dienstverhaltnis steht. Wird der
Zielbetrag des Bereinigten EBIT bereits vor Ablauf des Dreijahreszeitraums erreicht, wird ein angepasstes Ziel festge-
legt, um im Hinblick auf die noch magliche Uberperformance weitere Verbesserungen zu incentivieren.

Abgesehen von allgemeinen Beschrankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtli-
nien des Adtran Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods” bestehen nach dem Aktienerwerb grundsatzlich keine wei-
teren VerauBerungsbeschrankungen.

Es werden Auslbungsbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder ab Erreichung des Maximalbetrags definiert, der
sich bei einer Wertsteigerung der Aktien auf 200% zwischen Zuteilung und Umtausch bei Berlcksichtigung aller inner-
halb einer Tranche zugeteilten PSUs ergibt. Somit ist eine Austibung von austibbaren PSUs so lange mdaglich, bis die
Obergrenze erreicht wird. Fir den Fall der Erreichung der Obergrenze, sind tiber die Obergrenze hinausgehende PSUs
zurtickzugeben.



d) 2-Year Integration One-Time Bonus

Fur den Zeitraum bis zum Ende des Geschaftsjahres 2024 erhalten die Mitglieder des Vorstands fur eine weitreichende
Integration der ADVA SE in den Adtran Konzern einmalig einen sogenannten 2-Year Integration One-Time Bonus,
wenn bis zum Ende des Geschéftsjahres 2024 zuvor definierte Ziele erreicht sind.

Die Vorstandsmitglieder erhalten demnach eine bestimmte Summe fir die Zuteilung von unternehmensbezogenen
Performance Stock Units bzw. PSUs, deren Wert einem bestimmten Prozentsatz des Jahresfestgehalts des Vorstands-
mitglieds entspricht. Die Anzahl der zuzuteilenden PSUs ergibt sich aus der Division dieser Summe durch den Wert der
Adtran-Aktien anhand des NASDAQ Schlusskurses am Tag der Entscheidung Uber die Zuteilung.

Die PSUs als erstes Element des Integrationsbonus sind verdient, wenn bis zum Ende des Geschaftsjahres 2024 be-
stimmte Synergien erreicht werden. Fir diesen Zweck wird ein Ziel- und ein Schwellenwert festgelegt.

e Liegendie erzielten Synergien unterhalb des Schwellenwerts, sind keine PSUs verdient, so dass kein Umtausch
in Aktien erfolgen kann.

e Sofern die Synergien den Schwellenwert erreichen oder tiberschreiten, aber unterhalb des Zielbetrags liegen,
sind PSUs, die 33% des Jahresfestgehalts bei Zuteilung entsprechen, verdient und kénnen in Aktien umge-
tauscht werden.

e Erreichen oder Uberschreiten die Synergien den Zielwert, sind PSUs, die 66% des Jahresfestgehalts bei Zutei-
lung entsprechen, verdient und kénnen in Aktien umgetauscht werden.

Es werden Auslbungsbeschrankungen fur die Vorstandsmitglieder ab Erreichung des Maximalbetrags definiert, der
sich bei Erreichung des Maximalziels und zusatzlich einer Wertsteigerung der Aktien auf 200% zwischen Zuteilung und
Umtausch bei Bertcksichtigung aller zugeteilten PSUs ergibt.

Abgesehen von allgemeinen Beschrankungen, wie zum Beispiel insiderrechtlichen Vorschriften und nach den Richtli-
nien des Adtran Konzerns bestehenden ,Black-out-Periods” bestehen nach dem Aktienerwerb grundsatzlich keine wei-
teren VerauBerungsbeschrankungen.

Zweites Element des Integrationsbonus ist eine Zahlung in Geld, die fallig wird, wenn bis zum Ende des Geschéftsjahres
2024 der festgelegte Schwellenwert fur die Synergieeinsparungen erreicht wird und darlber hinaus die mit dem jewei-
ligen Vorstandsmitglied individuell festgelegten Ziele erreicht werden.

Diese in Geld zu bezahlende Komponente betragt bei Erreichung aller individuellen Ziele maximal 66% des von der
Gesellschaft geschuldeten Jahresfestgehalts. Den einzelnen individuellen Zielen werden jeweils Prozentbetrage zuge-
wiesen, aus denen der auszubezahlende Betrag zu errechnen ist, wenn der Schwellenwert Synergieeinsparungen er-
reicht und einzelne, aber nicht alle individuellen Ziele erreicht werden.

3.4 Verhaltnis der variablen Vergltungskomponenten untereinander

Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen der Definition der Ziel-Gesamtvergutung darauf, dass die variable Vergutung, die
sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen Ubersteigt. Im
Einzelfall kann es hier jedoch zu Abweichungen kommen (z. B. aufgrund der Verfligbarbarkeit von RSUs oder PSUs in
einem bestimmten Geschéftsjahr), was sich aber Uber die Tatigkeitsdauer des Vorstandsmitglieds ausgleichen sollte.

4. Sachbeziige und sonstige Zusatzvergitungen (Nebenleistungen)

Die Mitglieder des Vorstands erhalten auer den vorgenannten Barvergitungen verschiedene, teilweise anlassbezo-
gene Nebenleistungen. Zu den regelmaBig gewahrten Nebenleistungen z&hlt ein Dienstwagen zur dienstlichen und
privaten Nutzung oder eine entsprechende Dienstwagenpauschale. Des Weiteren erhalten Mitglieder des Vorstands
den Ublichen Arbeitgeberanteil etwaiger gesetzlicher Sozialversicherungsbetrage, einer Krankenversicherung, sowie
einer marktublichen Arbeitgeberaltersvorsorge (US 401k). Die Nebenleistungen stehen allen Vorstandsmitgliedern
grundsatzlich in gleicher Weise zu, sie kdnnen jedoch im Einzelfall je nach der persdnlichen Situation und Inanspruch-
nahme, insbesondere in der Hohe, variieren. Der Aufsichtsrat kann andere oder zusatzliche marktiibliche Nebenleis-
tungen gewahren.

Die Mitglieder des Vorstands werden unter Beriicksichtigung eines Selbstbehalts in die Absicherung durch eine von
der Gesellschaft abgeschlossene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (Directors & Officers-Versicherung) ein-



bezogen. Diese Versicherung sieht fur den Vorstand den durch § 93 Absatz 2 Satz 3 Aktiengesetz gesetzlich vorge-
schriebenen Selbstbehalt vor. Diese Zuwendungen sind von den Vorstandsmitgliedern teilweise als geldwerte Vorteile
zu versteuern.

5. Einbehalts- und Ruckforderungsklausel (Malus-/Clawback-Klausel)

Die variablen Vergutungsbestandteile sehen zudem die nachfolgenden Malus- und Clawback-Regelungen vor. Diese
ermoglichen die Ruckforderung bzw. Reduzierung bereits ausbezahlter bzw. noch nicht ausbezahlter variabler Vergu-
tungskomponenten unter bestimmten Voraussetzungen. Umfasst von dieser Ruckforderungs- bzw. Reduzierungsmog-
lichkeit sind alle variablen Bestandteile der Vorstandsvergltung.

Der Aufsichtsrat kann zukinftig bei schwerwiegenden Pflicht- oder Compliance-Verstden oder einem schwerwiegen-
den unethischen Verhalten sowohl die Hohe der Auszahlung variabler Vergltungen tberprifen als auch diese je nach
AusmaB der Ubertretung gegebenenfalls nach pflichtgemaBem Ermessen bis auf null reduzieren. Ebenfalls hat er in
diesen Fallen — je nach Schwere des VerstoB3es — die Moglichkeit, variable Vergitungsbestandteile ganz oder teilweise
ersatzlos verfallen zu lassen.

In Fallen einer grob fahrlassigen oder einer vorsatzlichen Verletzung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen und gewis-
senhaften Geschéftsleiters nach § 93 Absatz 1 Aktiengesetz durch ein Vorstandsmitglied ist die Gesellschaft berechtigt,
von ihm die fir den jeweiligen Bemessungszeitraum, in dem die Pflichtverletzung stattgefunden hat, ausgezahlten
variablen Vergltungsbestandteile ganz oder teilweise zurtickzufordern.

Wurden die variablen Vergutungsbestandteile auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt, ist die Gesell-
schaft berechtigt, den sich aus der Neuberechnung der Héhe der variablen Vergltung im Vergleich zur erfolgten
Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zurlckzufordern. Die Gesellschaft hat darzulegen, dass die der Vergu-
tungsberechnung zugrunde liegenden Daten falsch waren und deshalb die variable Vergitung des Vorstandsmitglieds
zu hoch war.

Die Ruckforderungsmaoglichkeiten bestehen auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungsverhaltnis mit dem Vor-
standsmitglied zum Zeitpunkt des Rickforderungsrechts bereits beendet ist. Schadensersatzanspriche gegen das Vor-
standsmitglied bleiben unberihrt. Die Moglichkeit zur Rickforderung verjahrt spatestens drei Jahre nach Auszahlung.
Soweit die von Adtran spezifisch fir die Vorstandstatigkeit bei ADVA gewahrten variablen Vergltungsbestandteile
keine entsprechenden Einbehalts- oder Riuckforderungsklauseln enthalten, sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet,
auf die Auszahlung der variablen Vergitung zu verzichten oder erhaltene variable Vergitungsbestandteile zurtickzu-
gewahren.

Sofern kinftig gesetzliche Regelungen oder fur die bestellten Vorstandsmitglieder relevante Regeln einer Wertpapier-
borse weitergehende Einbehalts- oder Rickforderungsklauseln erfordern, werden mit den Vorstandsmitgliedern ent-
sprechende Einbehalts- oder Rickforderungsregeln vereinbart.

6. Relative Anteile der Vergutungskomponenten

Die relativen Anteile der einzelnen Vergltungskomponenten an der Zielgesamtvergitung der Vorstandsmitglieder
betragen in etwa*:

Festvergutung 22-36%
RegelméaBige Nebenleistungen 1-3%
Annual Target Incentive Cash Bonus 1-18%
Annual Restricted Stock Units 8-15%
Annual Performance Stock Units 8-15%
3-Year Plan Performance Stock Units 15-30%
2-Year Integration One-Time Bonus 7-10%

*Die Vergltung setzt sich aus der Grundvergltung und den Nebenleistungen, den variablen (also erfolgsbezogenen)
Vergutungsbestandteilen zusammen. Fir die Kalkulation wird jeweils von der Erreichung des Zielbetrags (100%) aus-
gegangen. Bei den unternehmensbezogenen PSUs des Dreijahresplans und dem 2-jahrigen Integrationsbonus, nicht
bei den jahrlichen PSUs, werden die maximal erreichbaren Betrédge gleichmaBig auf die einzelnen Jahre der Laufzeit
verteilt.



Das Verhaltnis der festen und variablen Vergltungsbestandteile soll nicht exakt festgeschrieben werden, sich aber in
den vorgenannten GroBenordnungen bewegen. Das System sieht vor, dass eine funktionsspezifische Differenzierung
im pflichtgemaBen Ermessen des Aufsichtsrats anhand der Kriterien Marktgegebenheiten, Erfahrung, Funktion und
Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds erfolgen kann. So kann z.B. ein herausgehobenes Vorstandsmitglied
wie die oder der Vorstandsvorsitzende eine insgesamt hohere Vergitung erhalten. Ferner kann bei erstmaliger Bestel-
lung eines Vorstandsmitglieds eine insgesamt niedrigere Vergitung oder eine Reduzierung von Vergutungsbestand-
teilen fiir die erste Bestellperiode festgelegt werden. Zudem hat der Aufsichtsrat die Méglichkeit, im Rahmen der Uber-
prifung der Vorstandsvergiitung unter Berlcksichtigung von Markt- und Angemessenheit bei Bedarf nur einzelne statt
alle Vergltungsbestandteile anzupassen. Hierdurch kann zum Beispiel gezielt die kurzfristige oder langfristige Vergu-
tung an eine veranderte Marktuiblichkeit angepasst und so die Ziel-Gesamtvergitung nach Markterfordernissen opti-
miert werden. Die beschriebene Differenzierungsmdglichkeiten haben zur Folge, dass die Anteile der einzelnen Ver-
gltungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergltung variieren kdnnen. Darlber hinaus ist zu berlcksichtigen, dass der
aufgrund des Unternehmenszusammenschlusses vereinbarte Integrationsbonus einmalig bleiben soll.

Der Aufsichtsrat achtet im Rahmen der Definition der Ziel-Gesamtvergitung darauf, dass die variable Vergutung, die
sich aus dem Erreichen langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tbersteigt. Im
Einzelfall kann es hier jedoch zu Abweichungen kommen (z. B. aufgrund der Verfligbarbarkeit von RSUs oder PSUs in
einem bestimmten Geschéftsjahr), was sich aber Uber die Tatigkeitsdauer des Vorstandsmitglieds ausgleichen soll.

7. Jahrliche Maximalvergitung

Der Aufsichtsrat hat gemal § 87a Abs. 1Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung flr den Vorstandsvorsitzenden sowie
ein ordentliches Vorstandsmitglied festgelegt. Sie betragt ab dem Zeitpunkt der Geltung dieses Vorstandsvergutungs-
system EUR 2.900.000 fir den Vorstandsvorsitzenden und EUR 2.800.000 fur ein einfaches Vorstandsmitglied.

Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betrdgen nicht um die vom Aufsichtsrat flir angemessen
gehaltene Ziel-Gesamtvergitung handelt, sondern lediglich um eine absolute Obergrenze die beim Vorstandsmitglied
allenfalls bei optimaler Zielerreichung erreicht werden kénnte.

Die Maximalvergutung setzt sich aus der Grundvergitung und den Nebenleistungen, den variablen (also erfolgsbezo-
genen) Vergltungsbestandteilen bei maximaler Zielerreichung und unter Bertcksichtigung anwendbarer Caps zusam-
men. Bei den unternehmensbezogenen PSUs und dem Integrationsbonus werden die maximal erreichbaren Betrage
gleichmaBig auf die einzelnen Jahre der Laufzeit verteilt. Vorsorglich werden auch solche Vergutungen bertcksichtigen,
die Vorstandsmitgliedern von der Konzernmutter im Hinblick auf ihre Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft erbracht
werden (insbesondere RSUs und markt- und unternehmensbezogene PSUs). Soweit Mitglieder des Board of Directors
oder sonstige Fuhrungskrafte der Adtran gleichzeitig ein Vorstandsmandat bei der Gesellschaft wahrnehmen, werden
solche Beziige nicht bertcksichtigt, die nicht von der Gesellschaft oder von ihr abhangigen Unternehmen erbracht
werden und nicht spezifisch fur die Vorstandstatigkeit bei der Gesellschaft erbracht werden.

Neben der betragsmafigen Begrenzung der Hohe der Maximalvergltung (Gesamtvergutung) fur das jeweilige Ge-
schaftsjahr, begrenzt der Aufsichtsrat auch samtliche variablen Vergutungskomponenten.

8. Laufzeit und Leistungen bei Beendigung des Vorstandsmandats

Der Aufsichtsrat achtet darauf, dass bei einer Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern sowohl die Bestelldauer als auch
die Laufzeit des Vorstandsdienstvertrages in der Regel langstens zwei Jahre betragt. In der 1. ordentlichen Sitzung des
Aufsichtsrats im Kalenderjahr werden regelmaBig die Vorschlage des Nominierungs- und Vergutungsausschusses be-
sprochen und Wiederbestellungen bzw. Verlangerungen der Dienstvertrage fur das Folgejahr beschlossen. Somit liegt
die Hochstdauer grundsatzlich unter den aktienrechtliche Vorgaben von funf Jahren.

In Vorstandsdienstvertragen werden Abfindungsregelungen vereinbart, die auf die nachfolgenden Regelungen ver-
weisen:

Im Falle einer ordentlichen Beendigung des Dienstverhaltnisses gemal der im Vorstandsvertrag vereinbarten Vertrags-
dauer werden dem Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungszeitraume geschuldeten vari-
ablen Vergltungen zum reguldren Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht abgeschlossenen Bemes-
sungszeitraumen erfolgt eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemessungszeitraums entfallende Auszah-
lung zum reguldren Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger Zielerreichung (100%).



Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer durch die
Gesellschaft, die nicht aufgrund eines VerstoBes, der einen Malus/Clawback (siehe oben) ermdglicht, werden dem
Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungszeitraume geschuldeten variablen Vergltungen
zum regularen Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht abgeschlossenen Bemessungszeitraumen erfolgt
eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemessungszeitraums entfallende Auszahlung zum reguléren Fallig-
keitszeitpunkt bei unterstellter vollstandiger Zielerreichung (100%). Dartber hinaus erhalt das Vorstandsmitglied die
GrundvergUltung bis zum Ende der vereinbarten Vertragsdauer.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer auf Veran-
lassung eines Vorstandsmitglieds werden dem Vorstandsmitglied die auf Basis zeitlich abgeschlossener Bemessungs-
zeitrdume geschuldeten variablen Vergutungen zum reguléren Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt. Bei zeitlich noch nicht
abgeschlossenen Bemessungszeitraumen erfolgt eine zeitanteilige, auf den abgelaufenen Teil des Bemessungszeit-
raums entfallene Auszahlung zum regularen Falligkeitszeitpunkt bei unterstellter vollstdndiger Zielerreichung (100%).
In allen vorgenannten Féllen, richtet sich ein etwaiger Verfall von RSUs und PSUs nach den Bedingungen der jeweils
anwendbaren Plane.

Jede der vorgenannten Abfindungszahlungen sowie eine bei einvernehmlichen Ausscheiden verhandelte Abfindung
wird dahingehend begrenzt, dass unter Berticksichtigung einer etwaig noch zu zahlenden Grundvergitung einschlief3-
lich Nebenleistungen und sonstiger geldwerter Vorteile sowohl der Wert von zwei Jahresvergitungen als auch die
Vergltung fir die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages keinesfalls Gberschritten wird (,Abfindungs-Caps”).

Fur die Berechnung der Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergltung des abgelaufenen Geschaftsjahres und ge-
gebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung des laufenden Geschaftsjahres abgestellt.

9. Change of Control

In den Vorstandsdienstvertragen der Gesellschaft sind keine Zusagen fir Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Been-
digung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) ver-
einbart.

10. Abzug fir Nebentatigkeiten

Der Aufsichtsrat darf in der Regel nicht mehr als zwei Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Funktionen der Vor-
standsmitglieder bei bdrsennotierten Unternehmen auBerhalb der ADVA-Gruppe genehmigen. Der Aufsichtsrat ent-
scheidet nach eigenem Ermessen von Fall zu Fall, ob und in welchem Umfang die Vergitung fir genehmigte Positionen
der Vorstandsmitglieder bei borsennotierten Unternehmen auBerhalb der ADVA-Gruppe zur Herabsetzung der Ver-
gltung des jeweiligen Vorstandsmitglieds fihrt.

. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts sind gemal3 § 16 Abs. 1Satz 1
der Satzung der Gesellschaft nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich rechtzeitig unter Vorlage eines
Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft oder einer in der Einladung bezeichneten Stelle in
Textform (& 126b BGB) anmelden.

Der Nachweis hat sich gemal § 123 Abs. 4 Satz 2 i. V. m. § 67c Abs. 3 AktG auf den Beginn des 21. Tages
vor der Hauptversammlung, das ist der 3. Mai 2023, 00:00 Uhr (MESZ) ("Nachweisstichtag"), zu beziehen
und ist in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b BGB) zu erbringen. Ein entsprechender
Nachweis durch den Letztintermediar nach § 67c Abs. 3 AktG ist ausreichend.

Die Anmeldung und der Nachweis mussen der Gesellschaft nach § 16 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesell-
schaft mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am

17. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ)
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zugegangen sein.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den ordnungsgemaf an-
gemeldeten Aktiondren Eintrittskarten Ubersandt. Aktionare, die an der Hauptversammlung teilnehmen
mochten, werden gebeten, ihre depotfiihrende Bank mdglichst friihzeitig zu benachrichtigen, damit diese
die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes an die Anmeldestelle Gbermitteln kann.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Stimmrechtsumfang richten sich aus-
schlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag ("Record Date"). Im Verhaltnis zur Gesellschaft
gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer
einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat. Verdanderungen im Aktienbestand nach
dem Record Date haben fir das Bestehen und den Umfang des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts
keine Bedeutung. Aktionare, die erst nach dem Record Date Aktien an der Gesellschaft erworben haben,
kdnnen aus diesen Aktien weder das Teilnahmerecht noch andere Rechte in der Hauptversammlung aus-
Uben. Aktionare, die sich ordnungsgemaB angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind im Verhalt-
nis zur Gesellschaft auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimm-
rechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date verduBern. Teilweise VerduBerungen und
Hinzuerwerbe nach dem Nachweisstichtag haben keinen Einfluss auf den Umfang des Stimmrechts. Der
Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerauBerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum
fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.

V. STIMMRECHTSVERTRETUNG

1. Stimmrechtsaustbung durch Bevollmachtigte

Zur Teilnahme berechtigte Aktionére, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen
sich bei der Auslibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch einen Bevollméachtigten, z. B.
durch eine Aktiondrsvereinigung, einen Intermedidr im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG (z. B. eine Depotbank)
("Intermediar") oder eine andere Person ihrer Wahl, vertreten lassen. Wir weisen darauf hin, dass auch bei
einer Bevollméachtigung eine ordnungsgeméaBe Anmeldung und der ordnungsgemaBe Nachweis des An-
teilsbesitzes erforderlich sind (siehe oben unter "Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Auslbung des Stimmrechts").

Wenn weder ein Intermedidr noch eine Aktionarsvereinigung oder eine andere mit diesen gemaf § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollmachtigt werden, ist die Vollmacht in Textform
gegenlber der ADVA Optical Networking SE oder in Textform unmittelbar gegentiber dem Bevollmach-
tigten zu erteilen. Die gleiche Form gilt fir den Widerruf und den Nachweis der Bevollméchtigung gegen-
Uber der Gesellschaft.


mailto:wp.hv@db-is.com

Bei der Bevollmachtigung eines Intermedidrs, einer Aktionarsvereinigung oder einer anderen mit diesen
gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Institution oder Person gelten die besonderen gesetzlichen Best-
immungen des § 135 AktG, die u. a. verlangen, dass die Vollmacht nachprifbar festzuhalten ist (§ 135 Abs. 1
Satz 2 AktG). Wir bitten daher die Aktionare, die einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung oder eine
andere mit diesen gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person bevollméchtigen wollen,
die insoweit zu beachtenden Besonderheiten bei dem jeweils zu Bevollméchtigenden zu erfragen.

Die Erteilung, der Nachweis bzw. der Widerruf der Vollmacht kann an die folgende Adresse, Faxnummer
oder E-Mail-Adresse Ubersandt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV ADVA Optical Networking SE
Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

Ebenso kann der Nachweis der Bevollmachtigung am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollmach-
tigten durch Vorzeigen der Vollmacht an der Einlasskontrolle erbracht werden.

Ein Formular zur Erteilung von Vollmachten, welches die Aktiondre verwenden kénnen, befindet sich bei
den Anmeldeunterlagen, die den Aktiondren nach ihrer Anmeldung tbersandt werden. Auf Anforderung
wird das Vollmachtsformular auch von der Gesellschaft Gbersandt. Das Vollmachts- und Weisungsformular
steht ferner auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfligung. Méglich ist aber auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Text-
form (8§ 126b BGB) ausstellen.

2. Vertretung durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Als Service bieten wir unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Wir weisen darauf hin, dass auch bei der Bevollmach-
tigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eine ordnungsgemaBe, insbesondere
rechtzeitige Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich sind (siehe oben unter "Voraus-
setzungen flr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts").

Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgebunden abzustimmen. Sollen die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméachtigt werden, so muss der Aktionar diesen daher in je-
dem Fall Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgetbt werden soll. Ohne ausdriickliche Weisung zu
den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung werden die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter das Stimmrecht nicht ausiiben. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter stehen
nur fir die Ausibung des Stimmrechtes, nicht fiir die Austbung sonstiger Rechte, zur Verfigung, soweit
dies nicht fur die Ausiibung des Stimmrechtes erforderlich ist.

Wir bitten zu beachten, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bei Abstimmungen
Uber Verfahrens- und Sachantrage, deren Gegenstand im Vorfeld der Hauptversammlung nicht bekannt
ist, das Stimmrecht nicht austben bzw. sich der Stimme enthalten.
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Die Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der
Gesellschaft vor der Hauptversammlung unter der nachstehenden Adresse, Faxnummer oder E-
Mailadresse, bis spatestens 23. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zeitpunkt des Zugangs), erteilt werden:

UBJ. GmbH

w/ HV ADVA Optical Networking SE
Haus der Wirtschaft

Kapstadtring 10

22297 Hamburg

Deutschland

oder mittels Fax unter +49 40 6378 5423
oder mittels E-Mail unter hv@ubj.de

DarUber hinaus kénnen Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter auch wahrend der Hauptversammlung erteilt werden. Entsprechende Formulare sind dazu an der
Zugangskontrolle erhaltlich.

Ein Formular zur Erteilung von Vollmachten und Weisungen, welches die Aktiondre verwenden kénnen,
aber nicht mussen, erhalten die Aktiondre zusammen mit den Anmeldeunterlagen nach ihrer Anmeldung.
Auf Anforderung wird das Vollmachtsformular auch von der Gesellschaft Gibersandt. Das Vollmachts- und
Weisungsformular steht den Aktionaren ferner auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zum Download zur Verfiigung. Moglich ist auch, dass die Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform
(8 126b BGB) ausstellen.

V. WEITERE INFORMATIONEN ZUR ABSTIMMUNG

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 5 und 8 bis 12 haben verbindlichen,
die vorgesehenen Abstimmungen zu Tagesordnungspunkten 6 und 7 haben empfehlenden Charakter im
Sinne der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212. Es besteht jeweils die M&g-
lichkeit, mit Ja (Beflrwortung), Nein (Ablehnung) oder Enthaltung zu stimmen.

Die Abstimmenden kénnen von der Gesellschaft nach § 129 Abs. 5 AktG i. V. m. Art. 7 Abs. 2 und Art. 9
Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 innerhalb eines Monats nach dem Tag
der Hauptversammlung eine Bestatigung dartber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezahlt wurde.

VI RECHTE DER AKTIONARE

1. Erganzung der Tagesordnung gemaB Art. 56 Satz 2 und Satz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
("SE-VQO"), § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz ("SEAG"), § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag
von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und be-
kannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage bei-
liegen.

Tagesordnungserganzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung,
also bis zum 23. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der
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ADVA Optical Networking SE zu richten. Entsprechende Verlangen kénnen an die folgende Adresse ge-
richtet werden:

ADVA Optical Networking SE
Vorstand

—z. H. Frau Romy Opitz -
Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-DreiBigacker
Deutschland

Bekannt zu machende Ergédnzungen der Tagesordnung werden, soweit sie nicht bereits mit der Einberu-
fung bekannt gemacht wurden, unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt
gemacht und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBBerdem auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich gemacht und den Aktiondren mitgeteilt.

2. Gegenantrage/Wahlvorschlage gemaB Art. 53 SE-VO, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

DarUber hinaus ist jeder Aktiondr berechtigt, zu den Punkten der Tagesordnung Gegenantrage zu stellen
bzw. Wahlvorschlage zu machen.

Die Gesellschaft wird Antrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionéars, der Begriindung
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich machen, wenn der Aktiondr mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum 9. Mai
2023, 24:00 Uhr (MESZ), der Gesellschaft einen zuldssigen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vor-
stand und Aufsichtsrat oder einen Vorschlag des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesord-
nung mit Begriindung an nachfolgend genannte Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse bersandt hat:

ADVA Optical Networking SE

—z. H. Frau Romy Opitz -

Marzenquelle 1-3

98617 Meiningen-DreiRigacker
Deutschland

oder mittels Fax unter: +49 89 890665 199

oder mittels E-Mail unter: ropitz@adva.com

Ein Gegenantrag braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn einer der Ausschlusstatbestande des
§ 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Die Begrindung braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insge-
samt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Aktiondre werden gebeten, Ihre Aktionérseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags
nachzuweisen.

Diese Regelungen gelten fir Wahlvorschldge der Aktionare sinngemal3. Wahlvorschlage mussen allerdings
nicht begriindet werden. Wahlvorschlage mussen abgesehen von den in § 127 Satz 1i. V. m. § 126 Abs. 2
AktG genannten Griinden auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn der Wahlvorschlag nicht
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den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie bei der Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsra-
ten enthalt. Ferner sollen einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren Mit-
gliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen beige-
fugt werden.

3. Auskunftsrecht gemaB Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich sind. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, ebenfalls unter der Voraussetzung, dass
die Auskunft zur sachgerechten Beurteilung der Gegenstande der Tagesordnung erforderlich ist.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus denin § 131 Abs. 3 AktG genannten Grin-
den absehen. GemaB § 18 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsitzende ermachtigt, das Rede-
und Fragerecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

4. Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionadre nach Art. 56 Sétze 2 und 3 SE-VO, § 50 Abs.
2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG, Art. 53 SE-VO, § 126 Abs. 1 AktG, 127 AktG und Art. 53 SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG
sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zuganglich.

VIL INFORMATIONEN AUF DER INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Folgende Unterlagen und Informationen sind ab der Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings
zuganglich (vgl. § 124a AktG):

e der Inhalt dieser Einberufung, einschlieBlich der Erlauterung zu Tagesordnungspunkt 1 (zu
dem in der Hauptversammlung kein Beschluss gefasst werden soll), des Vergutungsberichts
der ADVA Optical Networking SE fur das Geschéftsjahr 2022, der Beschreibung des Systems
fur die Vergltung der Vorstandsmitglieder, der Angabe der Gesamtzahl der Aktien und der
Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung, einschlieBlich getrennter
Angaben zur Gesamtzahl flr jede Aktiengattung und der Erlauterungen zu den folgenden
Rechten der Aktionéare: Ergédnzung der Tagesordnung, Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage,
Auskunftsrecht,

e die weiteren Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung nach den Blécken D bis F
der Tabelle 3 des Anhangs der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212, d. h. im Einzelnen
Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammlung (Block D), die Tagesordnung
(Block E) sowie die Angabe der Fristen fir die Austibung anderer Aktionarsrechte (Block F),
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e der festgestellte Jahresabschluss der ADVA Optical Networking SE zum 31. Dezember 2022,

e der zusammengefasste Lagebericht der ADVA Optical Networking SE und des Konzerns fir
das Geschaftsjahr 2022,

e der Bericht des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022,
e der gebilligte Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022,

e der zusammengefasste gesonderte nichtfinanzielle Bericht der ADVA Optical Networking SE
und des Konzerns fiir das Geschéftsjahr 2022,

e der erlauternde Bericht des Vorstands zu den Angaben gemal §§ 289a, 315a des Handelsge-
setzbuchs,

e der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands,

e die Formulare, die fur die Erteilung einer Vollmacht fur die Hauptversammlung verwendet
werden kénnen.

Samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zuganglich zu machende Unterlagen liegen ferner von der
Einberufung der Hauptversammlung an in den Geschaftsrdumen der Gesellschaft, Fraunhoferstr. 9a, 82152
Planegg-Martinsried und Marzenquelle 1-3, 98617 Meiningen-DreiBigacker, sowie wahrend der Hauptver-
sammlung im Versammlungsraum aus.

VI GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE ZUM ZEITPUNKT DER EINBERUFUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Im Zeitpunkt der Einberufung ist das Grundkapital der Gesellschaft eingeteilt in 52.004.500 Sttickaktien als
Stammaktien. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung keine
eigenen Aktien, aus denen ihr keine Rechte zustiinden. Die Gesamtzahl der teilnahme- und stimmberech-
tigten Aktien betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung damit 52.004.500.

IX. HINWEIS ZUM DATENSCHUTZ

Der Schutz lhrer Daten und deren rechtskonforme Verarbeitung haben fur uns einen hohen Stellenwert.
Die in lhrer Anmeldung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung von Ihnen angegebenen personen-
bezogenen Daten verarbeiten wir, um Ihnen die Austbung lhrer Rechte im Rahmen der Hauptversamm-
lung zu ermdglichen. Detaillierte Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten finden
Sie Ubersichtlich an einer Stelle zusammengefasst in unseren Datenschutzhinweisen. Diese stehen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.adva.com/de-de/about-us/investors/shareholders-meetings

zur Einsicht und zum Download zur Verfiigung.

X. SIMULTANUBERSETZUNG

Fir die Teilnehmer der Hauptversammlung der ADVA Optical Networking SE am 24. Mai 2023 besteht die
Maoglichkeit einer Simultanlbersetzung in englischer Sprache.
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Meiningen, im April 2023

ADVA Optical Networking SE
Der Vorstand



