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Wir laden die Aktionarinnen und Aktionare unserer Gesellschaft
hiermit zu der am Dienstag, dem 20. Juni 2023, um 11:00 Uhr
(MESZ) im Maritim Hotel Bonn, Godesberger Allee, 53175 Bonn
(Zugang liber Kurt-Georg-Kiesinger-Allee 1)

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.
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Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses
der infas Holding Aktiengesellschaft und

des gebilligten Konzernabschlusses der
infas-Gruppe zum 31. Dezember 2022, des
Lageberichts und des Konzernlageberichts des
Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022, des Be-
richts des Aufsichtsrats sowie des erlautern-
den Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach § 289a Abs. 1, § 315a Abs. 1 HGB

Die vorgenannten Unterlagen sind von der
Einberufung der Hauptversammlung an auf
der Internetseite der Gesellschaft www.infas-

holding.de/hv2023 abrufbar.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember
2022 und den Konzernabschluss zum 31.
Dezember 2022 gebilligt; der Jahresabschluss
ist damit gemaR § 172 AktG festgestellt. Einer
Feststellung des Jahresabschlusses sowie einer
Billigung des Konzernabschlusses durch die
Hauptversammlung gemaR § 173 AktG bedarf
es daher nicht, so dass zu Tagesordnungspunkt
1 keine Beschlussfassung erfolgt.
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2.
Beschlussfassung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns aus dem Geschéftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,
den im festgestellten Jahresabschluss zum
31.Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn
in Hohe von 2.750.452,36 € wie folgt zu verwen-
den:

(1) Ausschittung an
die Aktionarinnen
und Aktionare
durch Zahlung
einer Dividende

von 0,05 € je
dividenden- € 450.000,00
berechtigter Aktie
(2) Gewinnvortrag € 2300.452,36
Bilanzgewinn 2.750.452,36

In Hohe eines Betrags von 303.624,00 € unter-
liegt der Bilanzgewinn aufgrund der gesetzli-
chen Regelung in § 253 Abs. 6 HGB bezuglich
der Bewertung von Pensionsrlickstellungen einer
Ausschuttungssperre.

Gemal §58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der
Anspruch auf die Dividende am dritten auf
den Hauptversammlungsbeschluss folgenden
Geschaftstag, das heifstam 23.Juni 2023, fallig.

3.
Beschlussfassung iiber die Entlastung des
Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im
Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern
des Vorstands, Herrn Dipl.-Soz. Menno Smid
und Frau Dr. Isabell Nehmeyer-Srocke, flir das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.
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4.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der
Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Ge-
schaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im
Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats, Herrn Dr. Oliver Kraul3, Herrn Hans-
Joachim Riesenbeck, Frau Susanne Neuschaffer
und Frau Dr. Veronika Jackle-Mittnacht fiir das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

5.
Wabhl des Abschlusspriifers fiir das Geschafts-
jahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf die
Empfehlung seines Prifungsausschusses,
vor, die Mazars GmbH & Co. KG Wirtschafts-
prufungsgesellschaft, Im Zollhafen 24,
50678 Koln zum Abschlussprifer fur den
Jahresabschluss sowie den Konzernabschluss
der Gesellschaft fiir das am 31. Dezember 2023
endende Geschaftsjahr zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat gemaR Art. 16
Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU) Nr.
537/2014 vom 16. April 2014 tber spezifische
Anforderungen an die Abschlusspriifung bei
Unternehmen von &ffentlichem Interesse und
zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission (EU-Abschlusspriiferverordnung)
erklart, dass seine Empfehlung frei von unge-
bthrlicher Einflussnahme durch Dritte sei und
ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriiferverordnung genannten Art auf-
erlegt worden sei.

6.
Neuwahlen zum Aufsichtsrat

GemalR § 7 der Satzung der Gesellschaft iV.m.
§§ 95, 96 Abs. 1 AktG besteht der Aufsichtsrat
aus drei Mitgliedern, die ausschlieRlich von den
Aktionarinnen und Aktionaren zu wahlen sind.

Die Wahl erfolgt nach § 8 Abs. 1 der Satzung
der Gesellschaft jeweils fur die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber
die Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach
Beginn der Amtszeit beschlie3t. Hierbei ist das
Geschaftsjahr, in dem gewahlt wird, nicht mitzu-
rechnen. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied vor
Ablauf der Wahlzeit aus, soist das an seine Stelle
in den Aufsichtsrat eintretende Mitglied nur fiir
die Zeit bis zum Ablauf der Wahlzeit der tibrigen
Aufsichtsratsmitglieder zu wahlen.

Die derzeitigen Mitglieder des Aufsichtsrats
Herr Dr. KrauB und Herr Riesenbeck wurden
in der ordentlichen Hauptversammlung am
6. Juli 2018 fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die tber die Entlastung
des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr
2022 beschlielft, gewahlt. Das weite-
re Aufsichtsratsmitglied der Gesellschaft,
Frau Dr. Veronika Jackle-Mittnacht, wurde
qua Erganzungswahl in der ordentlichen
Hauptversammlung am 29.Juli 2022 fiir die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung des Aufsichtsrats flr das
Geschaftsjahr 2022 beschliel3t, gewahlt.

Die Amtszeit aller amtierenden Aufsichts-
ratsmitglieder endet daher mit der Beendigung
der Hauptversammlung am 20. Juni 2023, die
uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder
flir das Geschaftsjahr 2022 beschlief8t. Es mus-
sen somit Neuwahlen zum Aufsichtsrat er-
folgen. Dabei sollen Herr Dr. Kraul3, Frau Dr.
Jackle-Mittnacht und Herr Riesenbeck der
Hauptversammlung zur Wiederwahl vorge-
schlagen werden.

Herrn Hans-Joachim Riesenbeck verfligt
uber Sachverstand auf dem Gebiet der
Abschlussprifung. Zusammen mit dem
Aufsichtsratsmitglied Frau Dr. Veronika Jackle-
Mittnacht, das uber Sachverstand auf dem



Gebiet der Rechnungslegung verfligt, werden
die Anforderungen des § 100 Abs. 5 AktG erfiillt.
Die designierten Aufsichtsratsmitglieder sind
in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die
Gesellschaft tatig ist, vertraut.

Die folgenden Wahlvorschlage des Aufsichtsrats
berticksichtigen die vom Aufsichtsrat nach
§ 111 Abs. 5 AktG fiir seine Zusammensetzung
festgelegte ZielgroRe fir den Frauenanteil im
Aufsichtsrat von 33%.

Es ist vorgesehen, die Wahl der neuen
Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Einzelwahl
durchzufiihren.

a) Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Dr. Oliver Krauf},

wohnhaft in Grafelfing, Rechtsanwalt und
Partner der Bayer Krauss Hiiber Partnerschaft
von Rechtsanwadalten mbB, Munchen, mit
Wirkung ab Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung am 20.Juni 2023 und fiir die
Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammiung,
die Uber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr
2027 beschlieft, zum Mitglied des Aufsichtsrates
zu wahlen.

Angaben gemalR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG:

Herr Dr. KrauB ist Mitglied in den folgenden an-
deren gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

—Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender der
SHS VIVEON AG, Miinchen

—Vorsitzender des Aufsichtsrats der L-KONZEPT
Holding AG, Leipzig

Herr Dr. KrauR verfligt liber keine weiteren
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bil-
denden Aufsichtsrdaten oder vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen.
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Der Aufsichtsrat geht davon aus, dass Herr Dr.
KrauR im Falle der Wahl der vorgeschlagenen
Kandidaten durch die Hauptversammlung er-
neut zur Wahl als Vorsitzender des Aufsichtsrates
vorgeschlagen werden wird. Er hat mitgeteilt,
flir dieses Amt erneut zur Verfligung zu stehen.

b) Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Frau Dr. Veronika Jackle-Mittnacht,

wohnhaft in Granichen, Schweiz, selbstan-
dige Unternehmensberaterin, mit Wirkung
ab Beendigung der ordentlichen Hauptver-
sammlung am 20. Juni 2023 und fir die Zeit
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung flir das Geschaftsjahr 2027
beschliel3t, zum Mitglied des Aufsichtsrates zu
wahlen.

Angaben gemaR § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG:

Frau Dr. Jackle-Mittnacht ist Mitglied in dem
folgenden anderen gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsrat:

—Stellv. Aufsichtsratsvorsitzende der Janosch film
& medien AG, Berlin

sowie in den folgenden anderen vergleichba-
ren in-und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

—Verwaltungsratsmitglied der
Innenausbau AG, Aargau, CH

Irninger

—Verwaltungsratsmitglied der JackBros AG,
Zug, CH

Frau Dr. Jackle-Mittnacht verfligt tiber keine
weiteren Mitgliedschaften in gesetzlich zubil-
denden Aufsichtsraten oder anderen vergleich-
baren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen.
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c) Der Aufsichtsrat schlagt vor,

Herrn Dipl.-Kfm. Hans-Joachim Riesenbeck,
wohnhaftin Meerbusch, Unternehmensberater,
Geschaftsfuhrer der Fa. Riesenbeck-IC GmbH,
Diisseldorf mit Wirkung ab Beendigung der
ordentlichen Hauptversammlung am 20. Juni
2023 und fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die tiber die Entlastung flr
das Geschaftsjahr 2027 beschlief3t, zum Mitglied
des Aufsichtsrates zu wahlen.

Angaben gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG:

Herr Riesenbeck ist Mitglied in folgenden ande-
ren gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder
anderen vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien:

—Vorsitzender des Aufsichtsrats der Komodie
Diisseldorf gGmbH

Herr Riesenbeck verfligt tiber keine weiteren
Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten oder anderen vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen.

7.

Beschlussfassung iiber die Anderung der
Satzung zur Ermdglichung virtueller
Hauptversammlungen durch Einfiigung
eines neuen § 14 Abs. 3 in die Satzung

Die Abhaltung von Hauptversammlungen
ohne physische Prasenz der Aktiondrinnen
und Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
am Ort der Hauptversammlung (virtuelle
Hauptversammlung) wurde durch das ,Gesetz
zur Einflihrung virtueller Hauptversammilungen
von Aktiengesellschaften und Anderung genos-
senschafts- sowie insolvenz- und restrukturie-
rungsrechtlicher Vorschriften® vom 20. Juli
2022 neu geregelt. Nach § 118a Abs. 1 S. 1 AktG
kann die Satzung nunmehr vorsehen oder den

Vorstand ermachtigen vorzusehen, virtuelle
Hauptversammlungen abzuhalten.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung,
dass es im Interesse der Gesellschaft
liegt, die Mdoglichkeit zu haben, Hauptver-
sammlungen auch kinftig rein virtuell ab-
halten zu kénnen. Gleichwohl kann es
Grinde geben, Hauptversammlungen als
Prasenzversammlungen durchzufithren. Um es
dem Vorstand zu ermdglichen, kiinftig flexibel zu
agieren und nach pflichtgemalem Ermessen im
Interesse der Gesellschaft und der Aktionarinnen
und Aktionadre zu entscheiden, in welchem
Format die jeweilige Hauptversammlung durch-
geflihrt werden soll, soll in die Satzung der infas
Holding Aktiengesellschaft eine entsprechende
Ermachtigung flir den Vorstand aufgenommen
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor,
wie folgt zu beschlieRen:

In § 14 der Satzung (Einberufung der Haupt-
versammlung) wird ein neuer Absatz 3 mit fol-
gendem Wortlaut eingefiigt:

,Der Vorstand ist ermdchtigt vorzusehen, dass
die HauptversammIlung ohne physische Présenz
der Aktiondrinnen und Aktiondre oder ihrer
Bevollmdchtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird (virtuelle HauptversammIlung).
Die Ermdchtigung gilt fiir die Abhaltung virtu-
eller Hauptversammlungen in einem Zeitraum
von zwei Jahren nach Eintragung dieser
Satzungsbestimmung in das Handelsregister
der Gesellschaft.”



8.

Beschlussfassung iiber eine Anderung der
Satzung durch Einfligung eines neuen § 16a
in die Satzung betreffend die Teilnahme von
Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptver-
sammlung im Wege der Bild- und Toniiber-
tragung

Nach § 118 Abs. 3 Satz 1 AktG sollen die
Mitglieder des Aufsichtsrats grundsatzlich (per-
sonlich) an der Hauptversammlung teilnehmen.
Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung
jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine
Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an
der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
TonUbertragung erfolgen darf.

Von dieser Moglichkeit soll Gebrauch gemacht
werden, um eine Teilnahme auch in Situationen
zuermoglichen, in denen eine physische Prasenz
am Ort der Hauptversammlung nicht oder
nur mit erheblichem Aufwand moglich ware,
sowie bei Hauptversammlungen, die als virtu-
elle Hauptversammlungen abgehalten werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor,
wie folgt zu beschlieen:

In die Satzung wird folgender § 16a mit folgen-
dem Wortlaut eingefiigt:

§ 16a

Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder an
Hauptversammlungen

,Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrates
an der Hauptversammlung darf im Wege der
Bild- und Tontibertragung erfolgen, wenn dem
betreffenden Mitglied des Aufsichtsrats die phy-
sische Prdsenz am Ort der Hauptversammlung
aus gesetzlichen, beruflichen oder personlichen
Grtinden, aufgrund Aufenthalts im Ausland oder
einer unangemessenen Anreisedauer nicht oder
nur mit erheblichem Aufwand méglich wdre
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oder wenn die Hauptversammlung als virtuel-
le Hauptversammlung ohne physische Prdsenz
der Aktiondrinnen und Aktiondre oder ihrer
Bevollmdchtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird.“

9.

Vorlage zur Erérterung des gemaR § 162 AktG
erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts
fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaRk § 162
AktG einen Bericht uber die im Geschaftsjahr
2022 den Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete
Vergiitung erstellt (Verglitungsbericht).

Der Vergutungsbericht wird der Hauptver-
sammlung zur Erérterung vorgelegt. Da die
Gesellschaft eine kleine Kapitalgesellschaft im
Sinne des § 267 Abs. 1 HGB ist, ist gemaR § 120a
Abs. 5 AktG eine Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung zu diesem Tagesord-nungspunkt
nicht erforderlich.

Der Verglitungsbericht der Gesellschaft fir das
Geschaftsjahr 2022 wurde gemaR § 162 Abs. 3
AktG durch den Abschlusspriifer der Gesellschaft
daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforder-
ten Angaben gemalk § 162 Abs. 1 und 2 AktG ge-
macht wurden. Der Vermerk iiber die Priifung des
Verguitungsberichts ist dem Vergiitungsbericht
beigefiigt.

Der Vergutungsbericht ist im Anschluss an die
Tagesordnung im nachfolgenden Abschnitt
Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022
abgedruckt und ist von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.infas-holding.de/
hv2023 abrufbar.
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Vergutungsbericht
fur das Geschaftsjahr
2022

Der Vergutungsbericht beschreibt Struktur und
Ausgestaltung der Verguitung flir Vorstand und
Aufsichtsrat der infas Holding AG. Dartiber hi-
naus gibt er einen klaren und verstandlichen
Uberblick uber die im letzten Geschéaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren
Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats
gewahrten Verglitungsbestandteile.

Die Hauptversammlung hat am 16.07.2021
die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder
beschlossen. Es entspricht den Vorgaben des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionad
hier noch jemand rsrechterichtlinie (ARUG II).
Der Aufsichtsrat bezieht gemal der Satzung
der Gesellschaft feste Bezlige. Auch hiertiber
hat die Hauptversammlung in ihrer Sitzung am
16.07.2021 einen Beschluss gefasst.

Dieser Verglitungsbericht ist auf der Internetseite
der infas Holding AG www.infas-holding.de of-
fentlich zuganglich.

Verguitungssystem fur den
Vorstand

A. Grundziige und Ziele des Vergiitungssys-
tems

Das System zur Vergltung der Vorstands-
mitglieder der infas Holding AG ist auf
eine nachhaltige und langfristige Unter-
nehmensentwicklung sowie eine Steigerung des
Unternehmenswerts ausgerichtet. Die Grundlage
hierflir ist die erfolgreiche Realisierung der

Geschéftsstrategie in den kommenden Jahren.
Das Vergutungssystem leistet einen Beitrag zur
Forderung der Geschaftsstrategie und zur lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Das Vergltungssystem setzt Anreize fir eine
wertschaffende und langfristige Entwicklung des
Unternehmens. Die damit verbundenen strategi-
schen und operativen Leistungsindikatoren sol-
len als ZielgroRen in der variablen Vergiitung der
Vorstandsmitglieder verankert werden. Es zielt
darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend
ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich
angemessen zu verglten. Dabei soll auch der
personlichen Leistung jedes Vorstandsmitglieds,
der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg
des Unternehmens sowie der Ublichkeit der
Verglitung angemessen Rechnung getragen wer-
den. Das Verguitungssystem soll die Festsetzung
einer wettbewerbsfahigen Vergtitung ermagli-
chenund so einen Anreiz flir engagierte und er-
folgreiche Arbeit leisten. Bei der Ausrichtung der
Verguitung werden auch Nachhaltigkeitsaspekte
berticksichtigt.

B. Darstellung des Verfahrens zur Festsetzung,
Umsetzung und Uberpriifung des Vergii-
tungssystems

Das Verglitungssystem wird gemal § 87a Abs. 1
AktG durch den Aufsichtsrat festgesetzt. Hierzu
entwickelt der Aufsichtsrat gemeinsam die
Struktur und diskutiert die einzelnen Aspekte
des Verguitungssystems, um es letztlich zu be-
schlieBen. Der Aufsichtsrat kann dabei auf ex-
terne Vergutungsexperten zurtlickgreifen, auf
deren Unabhangigkeit zu achten ist. Ferner
kénnen auch externe Rechtsberater hinzuge-
zogen werden.

Die Hauptversammlung beschlie3t tiber das
Vergltungssystem bei jeder wesentlichen
Anderung des Vergltungssystems, mindestens
jedoch alle vier Jahre. Hat die Hauptversammlung



das Vergutungssystem nicht gebilligt, so ist
spatestens in der darauffolgenden ordent-
lichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes
Verglitungssystem zum Beschluss vorzulegen.
Das hier vorgestellte Verglitungssystem wurde
zuletzt in ihrer Sitzung am 16.07.2021 durch die
Hauptversammlung beschlossen.

Der Aufsichtsrat Uberpriuft kiinftig in der
Regel alle drei Jahre die Angemessenheit der
Vorstandsverglitung und zieht dabei folgen-
de Kriterien heran: die wirtschaftliche Lage,
den Erfolg und die zukinftige Entwicklung
der infas Holding AG und ihrer Konzern-
unternehmen sowie die Aufgaben des einzel-
nen Vorstandsmitglieds und dessen personliche
Leistung. Auch die Verguitungsstruktur, die an-
sonsten im Unternehmen gilt, spielt eine Rolle.

Das vorliegende System zur Vergutung der
Vorstandsmitglieder gilt flr alle nach Ablauf
des 16.07.2021 neu abzuschlieBenden, zu an-
dernden oder zu verlangernden Dienstvertrage
mit Vorstandsmitgliedern.

C. Vergiitungsbestandteile
Die Gesamtvergiitung jedes Vorstandsmitglieds
besteht aus drei Komponenten:

—einer erfolgsunabhdngigen Festvergiitung
(hierzu unter C.1.),

—einer kurzfristig orientierten variablen jahrli-
chen Vergiitung (hierzu unter C.2.) und

—einer langfristig orientierten variablen
Vergtlitung (hierzu unter C.3.).
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1. Festvergiitung
a) Grundvergiitung

Die Grundvergiitung umfasst ein jahrliches fes-
tes, erfolgsunabhangiges Grundgehalt, das in
zwolf gleichen Monatsraten ausgezahlt wird.

b) Nebenleistungen

Dartliber hinaus werden den Vorstands-
mitgliedern Sachbeziige und Nebenleistungen
gewahrt, wie beispielsweise die Bereitstellung
eines Dienstwagens, Gehaltsfortzahlungen
im Krankheitsfall und der Abschluss von
Versicherungen, insbesondere auch einer D&O-
Versicherung.

2. Kurzfristige variable jahrliche Vergiitung

Den Vorstandsmitgliedern wird eine erfolgs-
abhangige, kurzfristig orientierte variable
Vergiitung (Jahresbonus) gewahrt, die von der
Erreichung bestimmter Ziele abhangt und in bar
gezahlt wird.

Der Aufsichtsrat legt flir jedes Geschaftsjahr ein
oder mehrere Bonusziele fest, die sich auf finan-
zielle Ziele (zum Beispiel Finanzkennzahlen wie
EBIT) oder nichtfinanzielle Ziele (zum Beispiel
operative Ziele wie der Abschluss eines Projekts
oder der Aufbau neuer Geschaftsfelder) bezie-
hen.Jedem Bonusziel wird ein Bonusbetrag zuge-
ordnet, der beim Erreichen der 100 %-ZielgroRRe
(siehe dazu unten) zu zahlen ist. Der Aufsichtsrat
legt die relevanten Bonusziele und die dazuge-
horigen Bonusbetrage anhand der konkreten
Verhaltnisse im bevorstehenden Geschaftsjahr
fest und fixiert diese im Rahmen entsprechender
Zielvereinbarungen mit dem Vorstandsmitglied.
Der Aufsichtsrat bestimmt dabei auch die
entsprechende Gewichtung der jeweiligen
Bonusziele im Verhdltnis zu den anderen
Bonuszielen. Dem Aufsichtsrat steht es offen,
andere als die vorgenannten Bonusziele zu de-
finieren und in eine Zielvereinbarung aufzuneh-
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men. Da sich die Verhdltnisse der Gesellschaft
von Geschaftsjahr zu Geschaftsjahr dndern,
koénnen auch die jeweils zu vereinbarenden
Bonusziele unterschiedlich sein. Der Aufsichtsrat
kann daher bei jeder Festlegung der Bonusziele
flir ein Geschaftsjahr andere oder weitere rele-
vante und anspruchsvolle Ziele als Bonusziele
festlegen.

Bei der Festlequng der Bonusziele flr ein
Geschaftsjahr kann der Aufsichtsrat je-
weils flr jedes Bonusziel ZielgrofRen in Form
von Mindestzielen, 100-Prozent-Zielen und
200-Prozent-Zielen als Maximalziele festlegen.
In diesem Fallist der dem Bonusziel zugeordne-
te Bonusbetrag nicht zu zahlen, wenn die tat-
sachliche Zielerreichung nur das Mindestziel
erreicht oder darunterbleibt. Entspricht die
Zielerreichung dem 100-Prozent-Ziel, ist der
dem Bonusziel zugeordnete Bonusbetrag in vol-
ler Hohe zu zahlen. Entspricht die Zielerreichung
dem Maximalziel, ist der dem Bonusziel zu-
geordnete Bonusbetrag in doppelter Hohe
zu zahlen. Bei einer Zielerreichung zwischen
dem Mindestziel, dem 100-Prozent-Ziel und
dem Maximalbetrag wird der Umfang, in
dem der Bonusbetrag auszuzahlen ist, durch
lineare Interpolation ermittelt. Die jahrliche
Bonuszahlung ist auf einen Maximalbetrag
i.Hv. 250 T€ bei Erreichen des 200-Prozent-Ziels
in Bezug auf samtliche fiir das entsprechende
Geschaftsjahr festgelegten Bonusziele begrenzt.

Der Aufsichtsrat orientiert sich bei der Auswahl
der Bonusziele und der Festlegung der Zielgrél3en
stets daran, die Strategie der Gesellschaft und
ihre langfristige Entwicklung zu fordern. Damit
schafft die kurzfristig variable Vergltung
Anreize, das operative Geschaft an der liberge-
ordneten Unternehmensstrategie auszurich-
ten und leistet so einen Beitrag zur Férderung
der Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Unternehmensentwicklung.

Dem Aufsichtsrat steht es frei, einzelne oder
mehrere flr die kurzfristige variable jahr-
liche Verglitung mafBgebliche Bonusziele,
Bonusbetrage und ZielgroRen bereits im
Dienstvertrag fiir die gesamte Vertragslaufzeit
festzulegen.

Ob die jeweiligen Ziele erreicht wurden, wird
anhand der Rechnungslegung der Gesellschaft
(bei Zielen in Form finanzieller Kennzahlen)
oder anhand hierzu von der Gesellschaft be-
reitzustellender Informationen (bei nichtfinan-
ziellen Zielen tatsachlicher, wie zum Beispiel
Vertragsschluss bzw. Vertragsvollzug, oder sons-
tiger Art, wie zum Beispiel Compliance-Status)
ermittelt und vom Aufsichtsrat festgestellt. Auf
Basis dieser Befunde legt der Aufsichtsrat nach
Ablauf eines Geschaftsjahres im Rahmen der
Aufsichtsratssitzung, die tiber die Billigung des
Konzernabschlusses der Gesellschaft beschlieft,
flir das vorangegangene Geschaftsjahr die ge-
samte konkrete Zielerreichung und die Hohe des
Jahresbonus fiir das jeweilige Vorstandsmitglied
fest. Der Jahresbonus istin bar einen Monatnach
Billigung des Konzernabschlusses fiir das voran-
gegangene Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat
auszuzahlen.

3. Langfristige variable Vergiitung

Jedes Vorstandsmitglied der infas Holding
AG ist angehalten, sich langfristig fur das
Unternehmen zu engagieren, nachhalti-
ges Wachstum zu fordern und eine dauer-
hafte Wertschaffung zu erzielen. Vor diesem
Hintergrund wird jedem Vorstandsmitglied auch
eine langfristige variable Verglitung gewahrt,
die auf der langfristig positiven Entwicklung
des Unternehmens basiert (Long-Term-
Incentive). Der Long-Term-Incentive soll eine
wettbewerbsfahige Vergutungskomponente
fir die Vorstandsmitglieder darstellen, wobei
die langfristig angelegten Vergutungschancen



in enger Bindung an den Unternehmenserfolg
im Rahmen eines transparenten und nachvoll-
ziehbaren Systems im Mittelpunkt stehen.

Der Long-Term-Incentive umfasst eine
Barzahlung, deren Hohe vom Aufsichtsrat im
Anstellungsvertrag oder in einer entsprechen-
den, zu Beginn des Bemessungszeitraums
abzuschlieBenden Zielvereinbarung fest-
gelegt wird. Der Long-Term-Incentive ba-
siert auf dem Erreichen eines oder mehrerer
Bonusziele auf Basis von unternehmensbezo-
genen Finanzkennkennzahlen, zum Beispiel
Umsatz oder EBIT, wie im Konzernabschluss
definiert. Der Bemessungszeitraum entspricht
jeweils drei Geschaftsjahren, das heildt dem
Geschaftsjahr, in dem der Long-Term-Incentive
gewdhrt wird (Ausgangsjahr), und den fol-
genden zwei Geschaftsjahren. Der Long-Term-
Incentive ist zahlbar, wenn das Bonusziel im
Ausgangsjahr mindestens erreicht und in den
beiden Folgejahren des Bemessungszeitraums
nicht unterschritten wurde. Die Gesamthoéhe
des Long-Term-Incentive darf 2,1 Mio. € und der
aufein Geschaftsjahr des Bemessungszeitraums
entfallende Teil darf 700 T€ nicht Uibersteigen
(Hochstbetrag).

Obdie Bonusziele fiir den Long-Term-Incentive er-
reicht wurden, wird vom Aufsichtsrat im Rahmen
der Aufsichtsratssitzung festgelegt, die tiber die
Billigung des Konzernabschlusses flir das zweite
auf das Ausgangsjahr folgende Geschaftsjahr be-
schliel3t. Der Long-Term-Incentive ist in bar einen
Monat nach Billigung dieses Konzernabschlusses
durch den Aufsichtsrat auszuzahlen.

D. Bestimmung der Struktur und Hohe der
Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat legt jeweils bei Abschluss des
Vorstandsdienstvertrags in Ubereinstimmung
mit dem Vergutungssystem die Hohe der
Gesamtvergttung fiir jedes Vorstandsmitglied
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fest. Diese ist filr jedes Vorstandsmitglied jeweils
die Summe aus fester und variabler Vergiitung.

Bei der Festlegung achtet der Aufsichtsrat da-
rauf, dass die Gesamtvergtitung in einem an-
gemessenen Verhadltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds steht. Der
Aufsichtsrat kann bei der Bestimmung der
Hohe der Gesamtvergiitung die Qualifikation
und Erfahrung sowie die Funktion und
den Verantwortungsbereich der einzelnen
Vorstandsmitglieder berticksichtigen. AufSerdem
berlicksichtigt er die wirtschaftliche Lage, die
kiinftige Geschaftsstrategie sowie den Erfolg
des Unternehmens. Der Aufsichtsrat tragt daftr
Sorge, dass die Verglitung markttblich ist.

In die Beurteilung der Ublichkeit der Vergiitung
der Vorstandsmitglieder fliel3t zudem ein ver-
tikaler Vergutungsvergleich ein, bei dem die
Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Gesellschaft und diese auch in ihrer zeitlichen
Entwicklung berticksichtigt werden. Zum Kreis
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zahlen samtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der infas Holding AG und ihrer
Konzernunternehmen.

Das Vergiitungssystem erlaubt es dem
Aufsichtsrat, bei der Hohe der Gesamtvergiitung
die Funktion und den Verantwortungsbereich
der einzelnen Vorstandsmitglieder zu be-
ricksichtigen. Das System erdffnet dem
Aufsichtsrat die Mdglichkeit, funktionsspezifi-
sche Differenzierungen — zum Beispiel flir den
Vorstandsvorsitzenden oder flr die fiir einzel-
ne Ressorts zustandigen Vorstandsmitglieder
— nach pflichtgemaRem Ermessen und unter
Berlicksichtigung von Kriterien festzulegen,
wie beispielsweise Marktgegebenheiten oder
Erfahrung des Vorstandsmitglieds.
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E. Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz
2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergutung fiir den
Vorstandsvorsitzenden sowie fiir die ibri-
gen ordentlichen Vorstandsmitglieder fest-
gelegt, deren Hohe jeweils der Gesamtver-
gltung der Vorstandsmitglieder entspricht.
Die Maximalvergutung im Sinne dieses
Vergltungssystems ist die betragsmali-
ge Hochstgrenze fir die Summe aus (i)
Festverglitung fiir ein Geschaftsjahr, (ii) kurz-
fristiger variabler jahrlicher Verglitung flr ein
Geschaftsjahr und (iii) den auf das Geschaftsjahr
entfallenden Anteil des Long-Term-Incentive.

Die Maximalvergtlitung soll fiir den Vorsitzenden
des Vorstands 1,7 Mio. € und fur die Uibrigen
Mitglieder des Vorstands jeweils 1,2 Mio. € nicht
ubersteigen. Dader Long-Term-Incentive einmalig
und erst nach Ablauf des Bemessungszeitraums
in Bezug auf samtliche Geschaftsjahre des
Bemessungszeitraums auszuzahlen ist, kann
der tatsachliche Zufluss flir das Geschaftsjahr,
in dem der Long-Term-Incentive ausgezahlt wird,
diesen Betrag Ubersteigen.

Es handelt sich bei diesen Betragen nicht um
die vom Aufsichtsrat generell flir angemessen
gehaltene Zielvergtitung, sondern lediglich um
eine absolute Obergrenze, die allenfalls bei op-
timaler Zielerreichung erreicht werden konnte.

F. Relativer Anteil der Vergiitungskomponen-
ten an der Maximalvergiitung

Die relativen Anteile der jeweiligen Vergutungs-
bestandteile an der jahrlichen Maximal-
gesamtvergltung (in %) sollen (unter den
Annahmen (i) des Erreichens des Maximalbetrags
bei der kurzfristigen variablen Vergiitung und (ii)
des Verdienens des Long-Term-Incentive, wobei
dieser anteilig auf die drei Geschaftsjahre des
Bemessungszeitraums umgelegt wurde) fiir alle
Vorstandsmitglieder in etwa betragen:

—Festverguitung:
ca. 20 —45 Prozent

—kurzfristige variable Vergtitung:
ca.15—20 Prozent

—langfristige variable Vergtitung:
ca. 40— 60 Prozent

Der Anteil der Festvergiitung (Grundvergiitung
und Nebenleistungen) liegt bei rund 20-45 %
der Maximalgesamtverglitung. Der Anteil
der kurzfristigen variablen Verglitung an der
Maximalgesamtvergiitung betragt rund 15-20 %.
Der Anteil der langfristigen variablen Vergtitung
an der Maximalgesamtvergiitung (bei anteili-
ger Umlage des Long-Term-Incentive auf die drei
Geschaftsjahre des Bemessungszeitraums) be-
tragt rund 40-60 %.

Diese Relationen konnen durch funktionale
Differenzierung und/oder im Rahmen einer
Uberprufung der Vergitung und Anpassung
an die Marktublichkeit variieren.

G. Angaben zu vergiitungsbezogenen Rechts-
geschiften

1. Laufzeiten und Beendigung der Dienstver-
trage

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder wird
durch die jeweiligen Dienstvertrage der
Vorstandsmitglieder bestimmt, wobei die variab-
len Verglitungsbestandteile auf der Basis dieses
Vergiitungssystems vom Aufsichtsrat bestimmt
werden. Die Laufzeit der Vorstandsdienstvertrage
ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt.

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder wer-
den flir die Dauer der Bestellung abgeschlossen.
Unter Berlicksichtigung der aktienrechtlichen
Vorgaben des § 84 AktG betragen Bestell- be-
ziehungsweise Vertragsdauer bei Erstbestellung
und Wiederbestellung eines Vorstandsmitglieds
maximal funf Jahre.



Im Einklang mit den aktienrechtlichen Vorgaben
sehen die Vorstandsdienstvertrage keine or-
dentliche Kundigungsmoglichkeit vor; das
beiderseitige Recht zur fristlosen Kiindigung
des Vorstandsdienstvertrags aus wichtigem
Grund bleibt unbertihrt. Im Fall einer vorzei-
tigen Beendigung der Bestellung endet der
Vorstandsdienstvertrag ebenfalls vorzeitig.

Neben den Dienstvertrdgen mit der infas Holding
AG kénnenmit Zustimmung des Aufsichtsrats zu-
satzliche Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder
auch mit Tochtergesellschaften der infas
Holding AG abgeschlossen werden, wenn das
aus Sicht des Aufsichtsrats sinnvoll erscheint.
Der Aufsichtsrat wird mittels konzernweiter
Zustimmungsvorbehalte sicherstellen, dass
die Vorgaben des Vergiitungssystems auch in
solchen Konstellationen eingehalten werden.

2. Leistungen im Falle der vorzeitigen Beendi-
gung des Dienstvertrags

Im Falle einer unterjahrigen Beendigung des
Dienstvertrags werden die Festvergtitung und der
Jahresbonus grundsatzlich nur zeitanteilig ge-
wahrt; ein Anspruch auf den Long-Term-Incentive
besteht in einem solchen Fall nur, soweit die
entsprechenden Anspruchsvoraussetzungen
vorliegen. Zusagen fur Leistungen aus Anlass
der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags
durch das Vorstandsmitglied infolge eines
Kontrollwechsels (Change of Control) werden
nicht vereinbart.

In den Dienstvertragen werden keine nachver-
traglichen Wettbewerbsverbote vereinbart. Daher
wird die Zahlung einer Karenzentschadigung im
Vergiitungssystem nicht vorgesehen.

H. Voriibergehende Abweichungen vom Ver-
gltungssystem

Der Aufsichtsrat kann gemal3 § 87a Abs. 2 Satz
2 AktG voriibergehend vom Verguitungssystem
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abweichen, wenn dies im Interesse des lang-
fristigen Wohlergehens der Gesellschaft not-
wendig ist. Hierzu gehoren beispielsweise die
Angleichung des Verglitungssystems bei einer
signifikant veranderten Unternehmensstrategie
zur Gewdhrung der adaquaten Anreizsetzung
oder im Falle weitreichender Anderungen
der Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch
Pandemien oder schwere Wirtschaftskrisen),
welche die urspringlichen Leistungskriterien
und/oder Kennzahlen des Vergiitungssystems
hinfallig werden lassen, sofern die konkre-
ten Auswirkungen nicht vorhersehbar waren.
Allgemein ungunstige Marktentwicklungen
stellen ausdruicklich keinen Ausnahmefall dar,
der zum Abweichen vom Vergtitungssystem be-
rechtigt.

VerfahrensmaRig setzt ein solches Abweichen
einen ausdriicklichen Beschluss des Aufsichtsrats
voraus,in dem konkret die Dauer der Abweichung
sowie die Abweichung als solche, aber auch der
Grund hierfir (also, warum das langfristige
Wohlergehen der Gesellschaft die Abweichung
erfordert) in angemessener Form beschrieben
sind. Die Bestandteile des Vergtlitungssystems,
von denen in Ausnahmefallen abgewichen wer-
den kann, sind das Verfahren, die Regelungen
zur Vergutungsstruktur und -héhe sowie die
einzelnen Vergiitungsbestandteile und insbe-
sondere die Leistungskriterien. Sachlich kann der
Aufsichtsrat sowohl von dem jeweiligen relati-
ven Anteil der einzelnen Vergiitungsbestandteile
sowie ihren jeweiligen Voraussetzungen
abweichen als auch die Festvergiitung im
Einzelfall voriubergehend anders festset-
zen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft liegt, jedoch
nicht die von der Hauptversammlung festge-
legte Maximalvergtitung uberschreiten.
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Gesamtvergiitung des Vorstands (inkl. Vergiitungen von Tochtergesellschaften) in 2022

Dr. Isabell Alexander Mauch
Menno Smid Nehmeyer-Srocke Mitglied des Vorstands
Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand bis 31.12.2021
T€ T€ T€ T€ T€ T€
2022 2021 2022 2021 2022 2021

Fest-
vergiitung:
Jahresgehalt 384 354 204 17 0 170
Relativer Anteil 78 % 37% 64 % 95 % 0% 75 %
Nebenleistungen 10 13 14 1 0 32
Relativer Anteil 2% 1% 5% 5% 0% 14%
Summe Festver-
gltung 394 367 218 18 0 202
Relativer Anteil 80 % 38% 69 % 100 % 0% 89 %
Variable
Vergiitung:
Einjahrige variab-
le Vergiitung 101 595 100 0 0 25
Relativer Anteil 20 % 62 % 31% 0% 0% 11%
Mehrjdhrige vari-
able Vergiitung 0 0 0 0 0 0
Relativer Anteil 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Summe variable
Vergutung 101 595 100 0 0 25
Relativer Anteil 20 % 62 % 31% 0% 0% 11%
Summe Gesamt-
vergiitung 495 962 318 18 0 227
Relativer Anteil 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Die variable Vergutung wird flir das abgelaufene
Geschaftsjahr 2022 gewahrt. Hierfur wird am
Ende des Jahres eine kurzfristige Riickstellung
gebildet, weil die Auszahlung dieser geschulde-
ten Vergltung erst nach Feststellung des Jahres-
und Konzernabschlusses erfolgt.
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2022 2021 2020
Verdinde- Verdnde-

TE rungin% TE rungin% T€
Gesamtvergiitung Menno Smid 495 -49 % 962 69 % 569
Gesamtvergiitung Dr. Isabell
Nehmeyer-Srocke 318 1.730 % 17 100 % 0
Gesamtvergiitung Alexander Mauch 0 -100 % 227 21% 289
Gesamtvergiitung des Vorstands 813 -33% 1.206 41% 857
Ertragsentwicklung des Konzerns EBIT 3.913 2.849 % 133 -95 % 2933
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(FTE Jahresdurchschnitt) 252 32% 191 2% 187
Durchschnittliche Vergtitung
samtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der infas Holding AG und
ihrer Konzernunternehmen 48 -11% 54 4% 53

Zur Ermittlung der durchschnittlichen Vergiitung
der Mitarbeitenden des Konzerns wurde der
Aufwand flr die Brutto-Lohne und Gehalter
flr alle Mitarbeitenden ohne die Vorstande,
Geschaftsfiihrer, Azubis, Praktikantinnen und
Praktikanten und ruhenden Arbeitsverhaltnisse
herangezogen und zur durchschnittlichen
Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
(Vollzeitdquivalente) ins Verhaltnis gesetzt.

Die Verringerung der durchschnittlichen
Verglitung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
resultiert vor allem aus der Neugriindung der
CATI-LAB GmbH, wodurch die Interviewerinnen
und Interviewer festangestellt wurden.

2022 wurden keine variablen Vergltungsbe-
standteile zurtuickgefordert.
Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

A. Satzungswortlaut

Die Verguitung der Aufsichtsratsmitglieder ist
in § 12 der Satzung der Gesellschaft geregelt,
der wie folgt lautet:

,1. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhdlt
jdhrlich, d.h. nach Ablauf des Geschdftsjahrs,
eine feste Vergiitung (Grundvergiitung) in

Hdhe von 14.000,00 €. Zusdtzlich erhdlt jedes
Aufsichtsratsmitglied ein Sitzungsgeld in Héhe
von 1.500,00 € je Sitzung. Der Vorsitzende des
Aufsichtsrats erhdlt das Doppelte und der stell-
vertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der
genannten Betrdge. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten aufSerdem Ersatz fiir die ihnen bei der
Wahrnehmung ihres Amtes erwachsenen Auslagen.
Eine aufihre Beziige zu entrichtende Umsatzsteuer
wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats von der
Gesellschaft erstattet.

2. Die Verguitungsregelung nach Abs. 1 findet erst-
mals Anwendung fiir das gesamte Geschdftsjahr
2015.°

B. Beitrag der Vergiitung zur Férderung der
Geschaftsstrategie und zur langfristigen
Entwicklung

Flir die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder sind
ausschlieBlich fixe Verglitungsbestandteile nebst
Auslagenersatz, nicht aber variable Verglitungs-
elemente vorgesehen. Die Fixvergiitung starkt die
Unabhdngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und
leistet so einen mittelbaren Beitrag ,,zur langfristi-
gen Entwicklung der Gesellschaft” (vgl. § 87a Abs.
1 Satz 2 Nr. 2 AktG).
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Das Verglitungssystem incentiviert Aufsichts-
ratsmitglieder zugleich, sich proaktiv fir die
,Forderung der Geschaftsstrategie” (vgl. § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG) einzusetzen, indem der
hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden, der
besonders eng an der Besprechung strategischer
Fragen beteiligt ist, und des stellvertretenden
Vorsitzenden des Aufsichtsrats angemessen be-
rucksichtigt wird.

C. Vergiitungsbestandteile

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten nur eine
feste Vergiitung, jeweils zuzlglich der auf die
Vergutung anfallenden Umsatzsteuer. Gehort
ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat
nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahrs an,
wird die Vergiitung zeitanteilig gewahrt. Hinzu
kommt die Erstattung der durch die Austlibung
des Amts entstehenden Auslagen.

D. Keine variable Vergiitung, keine vergii-
tungsbezogenen Rechtsgeschifte

Da das Vergiitungssystem keine variablen
Verglitungsbestandteile beinhaltet, entfallen
Angaben gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4,6, 7
AktG. Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder
ist unmittelbar in der Satzung festgelegt, so
dass keine vertraglichen vergtlitungsbezogenen
Rechtsgeschafte im Sinne von § 87a Abs. 1 Satz
2 Nr. 8 AktG abgeschlossen werden.

E. Aufschubzeiten

Die Verguitung ist fallig nach Ablauf des jewei-
ligen Geschaftsjahres. Weitere Aufschubzeiten
flir die Auszahlung von Vergutungsbestandteilen
bestehen nicht.

F. Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung
des Vergiitungssystems

Das Vergtitungssystem und die konkrete Ver-
gutung der Aufsichtsratsmitglieder wer-
den in der Satzung festgesetzt. Zustandig fur
eine Anderung der Vergiitung im Wege einer

Satzungsanderungist die Hauptversammlung.

Die Hauptversammlung beschlie$t gemafR § 113
Abs. 3 AktG mindestens alle vier Jahre iiber die
Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder. Ein be-
statigender Beschluss ist zuldssig und setzt die
einfache Stimmenmehrheit voraus. Eine mate-
rielle Anderung des in der Satzung festgesetz-
ten Vergiitungssystems und der Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder erfordert einen
Beschluss mit satzungsandernder Mehrheit.

Es findet eine regelmaRige Uberprifung
der Vergutung des Aufsichtsrats durch die
Verwaltung statt. Hierbei werden insbesondere
die zeitliche Inanspruchnahme, der Umfang der
wahrzunehmenden Aufgaben und die finanzielle
Situation der Gesellschaft berticksichtigt sowie
ggf. ein Vergleich mit dem Verglitungssystem
anderer, der Gesellschaft vergleichbarer
Gesellschaften. Sollten Vorstand und Aufsichtsrat
hierbei Anlass fir eine Anderung sehen, wer-
den sie der Hauptversammlung ein angepass-
tes Vergutungssystem vorschlagen. Mindestens
alle vier Jahre wird das Verglitungssystem der
Hauptversammlung vorgelegt.

Interessenkonflikte im Zusammenhang mit
dem Verglitungssystem des Aufsichtsrats
sind in der Vergangenheit nicht vorgekom-
men. Etwaigen Interessenkonflikten bei der
Uberpriifung des Vergiitungssystems wirkt die
gesetzliche Kompetenzordnung entgegen, da die
letztendliche Entscheidungsbefugnis tber die
Aufsichtsratsverglitung der Hauptversammlung
zugewiesen ist und dieser ein Beschlussvorschlag
sowohl vom Vorstand als auch vom Aufsichtsrat
unterbreitet wird, mithin bereits in den gesetz-
lichen Regelungen ein System der gegenseiti-
gen Kontrolle vorgesehen ist. Im Ubrigen gelten
die allgemeinen Regeln fiir Interessenkonflikte,
wonach solche insbesondere offenzulegen und
angemessen zu behandeln sind.
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Vergiitung des Aufsichtsrats in 2022

Hans-Joachim

Riesenbeck

Dr. Oliver Kraul3 Stellvertretender

Aufsichtsratsvorsit-  Aufsichtsrats- Dr. Veronika Susanne

zender vorsitzender Jackle-Mittnacht Neuschaffer

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€ T€

Feste Vergtitung 28 28 21 21 14 0 0 14
Sitzungsgelder 21 24 16 9 9 0 0 14
Aufwandsent-
schadigungen 0 2 0 0 0 0 0 0
Summe Ge-
samtvergiitung 49 54 37 30 23 0 0 28

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftsprii-
fers liber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die infas Holding AG, Bonn
Prifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der infas
Holding AG, Bonn, fiir das Geschaftsjahr vom
1.Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin
formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wur-
den. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Verglitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiig-
ten Vergutungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergttungs-
berichts.

Grundlage fuir das Priufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergtitungs-
berichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs.
3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Priifung des Vergiitungsberichts

nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard istim Abschnitt
Verantwortung des Wirtschaftspriifers unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben
als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen
des IDW Qualitatssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung
in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1)
angewendet. Die Berufspflichten gemalR
der Wirtschaftspriifferordnung und der
Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer/vereidig-
te Buchpriifer einschlieRlich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des

Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind ver-
antwortlich flr die Aufstellung des Vergi-
tungsberichts, einschlieRlich der dazugeho-
rigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verant-
wortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Verglitungsberichts, einschliel3lich der dazuge-
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hérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen —beabsichtigten oder unbeabsich-
tigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dartiber zu erlangen, ob im Vergtitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertiber ein Prufungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und
durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich
der im Verglitungsbericht gemachten Angaben
mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforder-
ten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Verglitungsberichts feststellen kénnen. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhalt-
liche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des
Vergtlitungsberichts nicht gepriift.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden
Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben
wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht
unter Berucksichtigung der Kenntnisse aus
der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der
Verguitungsberichtirrefiihrende Darstellungen
in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchge-
flihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefithrende Darstellung vorliegt,
sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache zu be-
richten. Wir haben in diesem Zusammenhang
nichts zu berichten.

Bonn, 20. April 2023

Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Uwe Harr

Wirtschaftsprufer

Michael Klotz

Wirtschaftsprufer



Weitere Angaben und
Hinweise

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im  Zeitpunkt der Einberufung dieser
Hauptversammlung hat die infas Holding
Aktiengesellschaft 9.000.000 auf den Inhaber
lautende nennbetragslose Sttickaktien ausge-
geben, die 9.000.000 Stimmen gewahren. Die
Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

2. Hinweise zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Austibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung sowie
zur Auslibung der versammlungsbezogenen
Rechte, insb. des Stimmrechts, sind nur dieje-
nigen Aktiondrinnen und Aktionare berechtigt,
die sich ordnungsgemalf angemeldet und ihren
Anteilsbesitz nachgewiesen haben.

Die Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes bedtrfen der Textform (§ 126b
BGB) und missen in deutscher oder engli-
scher Sprache abgefasst sein. Der Nachweis
des Anteilsbesitzes hat durch einen durch den
Letztintermedidr in Textform ausgestellten
Nachweis Uber den Anteilsbesitz des Aktionars
zu erfolgen, der der Gesellschaft auch vom
Letztintermediar direkt ubermittelt werden
kann. Ein Nachweisi.5.d. § 67 c Abs. 3 AktG reicht
jedenfalls aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf
den Beginn des 30. Mai 2023 (00:00 Uhr MESZ),
(sog. Nachweisstichtag) beziehen.

infas Holding

Aktiengesellschaft

Die Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes mussen spatestens bis zum
Ablauf des 13. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
unter den nachfolgend genannten Kontaktdaten
eingehen:

infas Holding Aktiengesellschaft

c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer StraRe 180

66121 Saarbriicken

oder

per Fax: 0681/9 26 29 29

oder

per E-Mail: infas-hv2023@hvbest.de

Ublicherweise tibernehmen die depotfiihren-
den Institute die erforderliche Anmeldung
und die Ubermittlung des Nachweises des
Anteilsbesitzes fur ihre Kunden, sofern diese
die ihnen durch ihr depotfithrendes Institut
zugesandten Formulare rechtzeitig ausful-
len und zuriicksenden. Im Zweifel sollten sich
Aktionarinnen und Aktiondre frithzeitig bei
ihrem depotfiihrenden Institut erkundigen, ob
dieses fur sie die Anmeldung und den Nachweis
des Anteilsbesitzes vornimmt.

Nach Eingang der Anmeldung und des
Nachweises des Anteilsbesitzes werden den
Aktionarinnen und Aktiondren bzw. den
von ihnen benannten Bevolimachtigten von
der Anmeldestelle Eintrittskarten fur die
Hauptversammlung tibersandt. Um den recht-
zeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustel-
len, bitten wir die Aktionarinnen und Aktionare,
daftir Sorge zu tragen, dass ihre Anmeldung und
der Nachweis ihres Anteilsbesitzes moglichst
frithzeitig ibermittelt werden.

Anders als die ordnungsgemafRe Anmeldung zur
Hauptversammlung ist die Eintrittskarte nicht
Teilnahmevoraussetzung, sondern dient ledig-
lich der Vereinfachung der Einlasskontrolle. Zur
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Erleichterung der Abwicklung bitten wir, im Fall
der Teilnahme an der Hauptversammlung die
Eintrittskarte an der Einlasskontrolle vorzulegen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die
Teilnahme an der Hauptversammlung und flr
die Austibung des Stimmrechts als Aktionarin
bzw. Aktionar nur, wer den Nachweis des
Anteilsbesitzes ordnungsgemaf erbracht hat. Die
Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieflich
nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag.
Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre flr
die Veraulerbarkeit des Anteilsbesitzes ein-
her. Auch im Fall der vollstandigen oder teil-
weisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach
dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme
und den Umfang des Stimmrechts ausschlief3-
lich der Anteilsbesitz der Aktionarin bzw. des
Aktionars zum Nachweisstichtag mafgeblich.
Entsprechendes gilt fur Zuerwerbe von Aktien
nach dem Nachweisstichtag. Personen, die
zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besit-
zen und erst danach Aktionarin bzw. Aktionar
werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen
Aktien in ihrer Eigenschaft als Aktionarin bzw.
Aktionar nicht teilnahme- oder stimmberech-
tigt; die Mdglichkeit einer Bevollmachtigung
oder Ermachtigung zur Rechtsausibung
durch den Vorbesitzer, welcher die Aktien zum
Nachweisstichtag gehalten hat, bleibt unbertihrt.
Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fuir
die Dividendenberechtigung.

Stimmrechtsvertretung

Bevollmachtigung von Dritten

Aktiondrinnen und Aktiondre kénnen ihre
versammlungsbezogenen Rechte, insb. ihr
Stimmrecht, in der Hauptversammlung durch
einen Bevollmachtigten ihrer Wahl austiben

lassen. Auch in diesem Falle sind eine frist-
gerechte Anmeldung und ein fristgerechter
Nachweis des Anteilsbesitzes, wie vorstehend im
Abschnitt ,Voraussetzungen fiir die Teilnahme
an der Hauptversammlung und die Austbung
des Stimmrechts“ beschrieben, erforderlich. Die
Erteilung der Vollmacht kann sowohl gegentiber
dem zu Bevollmachtigenden als auch gegenuiber
der Gesellschaft erklart werden.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und
der Nachweis der Bevollmachtigung gegentiber
der Gesellschaft bediirfen nach § 17 Abs. 1 der
Satzung der Gesellschaft der Textform (§ 126b
BGB), wenn weder ein Kreditinstitut noch eine
Aktiondrsvereinigung noch eine andere diesen
nach aktienrechtlichen Bestimmungen gleich-
gestellte Person bevollmachtigt werden soll.
In den im letzten Halbsatz genannten Fallen
gilt gemaR der genannten Satzungsregelung
die Vorschrift des § 135 AktG. Flr die Bevoll-
machtigung der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreterin gelten zudem die
weiter unten beschriebenen Besonderheiten.

Bevollmachtigt eine Aktionarin bzw. ein Aktionar
mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine
oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Der Nachweis einer Bevollmachtigung kann der
Gesellschaftim Vorfeld der Hauptversammlung
per Post, per Fax oder per E-Mail Uibermittelt
werden. Aus organisatorischen Griinden muss
ein solcher Nachweis spatestens am 19. Juni
2023, 17:00 Uhr (MESZ) unter nachfolgenden
Kontaktdaten eingegangen sein:

infas Holding Aktiengesellschaft
c/o HVBEST Event-Service GmbH
Mainzer Str. 180

66121 Saarbriicken

Fax: 0681/9 26 29 29

E-Mail: infas-hv2023@hvbest.de



Vorstehende Ubermittlungswege stehen
auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der
Vollmacht nicht durch Erklarung gegentiber
der zu bevollmachtigenden Person, sondern
gegentiiber der Gesellschaft erfolgen soll. Ein
gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der
Bevollmachtigung ertbrigt sich in diesem
Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteil-
ten Vollmacht kann auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber
der Gesellschaft erklart werden.

Am Tag der Hauptversammlung sind die
Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und
der Nachweis der Bevollmachtigung gegen-
uber der Gesellschaft auch an der Ein- und
Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung
moglich.

Aktionarinnen oder Aktiondre, die eine
Vertreterin oder einen Vertreter bevollmachti-
gen mochten, werden gebeten, zur Erteilung
der Vollmacht das hierfiir mit der Eintrittskarte
Ubersandte Formular zu verwenden, falls sie die
Vollmacht nicht per E-Mail erteilen wollen.

Bei der Bevollmachtigung eines Kreditinstitutes,
einer Aktiondrsvereinigung oder eines sonstigen
von § 135 AktG erfassten Intermediars oder von
anderen diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleich-
gestellten Personen oder Institutionen sowie
flir den Widerruf und den Nachweis einer sol-
chen Bevollmachtigung kénnen Besonderheiten
gelten. Die Aktiondrinnen und Aktionare wer-
den gebeten, sich mit dem jeweiligen zu
Bevollmachtigenden rechtzeitig abzustimmen,
insbesondere im Hinblick auf eine von dem je-
weils zu Bevollmachtigenden maéglicherweise
geforderte Form der Vollmacht.

Bevollmachtigung der weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreterin der Gesellschaft

Aktionarinnen und Aktionare konnen sich auch
durch die von der Gesellschaft als Stimmrechts-

infas Holding

Aktiengesellschaft

vertreterin benannten Mitarbeiterin der
Gesellschaft bei der Ausiibung ihres Stimmrechts
vertreten lassen. Der Stimmrechtsvertreterin
mussen dazu Vollmacht sowie ausdruckliche
und eindeutige Weisungen fiir die Ausiibung
des Stimmrechts zu jedem relevanten
Tagesordnungspunkt erteilt werden. Soweit
eine ausdruckliche und eindeutige Weisung
fehlt, wird sich die Stimmrechtsvertreterin fiir
den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der
Stimme enthalten. Die Stimmrechtsvertreterin
ist verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen.

Auch im Falle der Bevollmachtigung der Stimm-
rechtsvertreterin der Gesellschaft sind eine
fristgerechte Anmeldung und ein fristgerech-
ter Nachweis des Anteilsbesitzes, wie oben im
Abschnitt,Voraussetzungen flir die Teilnahme an
der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts” beschrieben, erforderlich.

Die von der Gesellschaft benannte Stimm-
rechtsvertreterin wird weder im Vorfeld der
Hauptversammlung noch wahrend der Haupt-
versammlung Auftrdge zu Wortmeldungen,
zum Stellen von Fragen oder Antragen oder zur
Abgabe von Erklarungen zu Protokoll entgegen-
nehmen und — mit Ausnahme der Austibung
des Stimmrechts — auch keine sonstigen
Aktionarsrechte wahrnehmen.

Hinsichtlich der Modalitaten der Erteilung,
der Anderung, des Widerrufs und des
Nachweises einer weisungsgebundenen
Vollmacht an die von der Gesellschaft be-
nannte Stimmrechtsvertreterin wird auf die
Ausflihrungen im vorhergehenden Abschnitt
uber die ,Bevollmachtigung von Dritten” ver-
wiesen. Die dortigen Ausflihrungen gelten ent-
sprechend.

Aktionarinnen oder Aktionare, die die von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreterin
bevollmachtigen mochten, werden gebeten, zur
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Erteilung der Vollmacht und der Weisungen
hinsichtlich der Stimmrechtsaustibung zu den
Punkten der Tagesordnung das hierflir mit der
Eintrittskarte tibersandte Formular zu verwen-
den, falls sie die Vollmacht und die Weisungen
nicht per E-Mail erteilen wollen.

Angaben zu den Rechten der Ak-
tionarinnen und Aktionare nach
§§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,127
und 131 Abs. 1 AktG

Antrage auf Tagesordnungserganzung nach
§ 122 Abs. 2 AktG

Aktionarinnen und Aktionare, deren Anteile
zusammen den zwanzigsten Teil (flinf Prozent)
des Grundkapitals (dies entspricht 450.000
Stiickaktien) oder einen anteiligen Betrag am
Grundkapital von 500.000 € (dies entspricht
500.000 Stiickaktien) erreichen, konnen verlan-
gen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem
neuen Gegenstand der Tagesordnung muss
eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen.

Zusatzlich mussen die Antragsstellerinnen und
Antragsteller gemal § 122 Abs. 2 Satz 1, Abs. 1
Satz 3, 4 AktG nachweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaberinnen oder Inhaber der Aktien
sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
des Vorstands Uber das Erganzungsverlangen
halten. Bei der Berechnung dieser Frist sind §§
70 und 121 Abs. 7 AktG zu beachten.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand
(infas Holding Aktiengesellschaft, Vorstand, Kurt-
Schumacher-StralRe 24, 53113 Bonn) zu richten
und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor der Hauptversammlung, also spatestens am
20. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ), zugehen.

Bekanntzumachende Erganzungen der
Tagesordnung werden unverziiglichnach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekanntge-
macht und solchen Medien zur Veréffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen wer-
den kanm, dass sie die Information in der ge-
samten Europaischen Union verbreiten. Sie
werden auBerdem unter der Internetadresse
der Gesellschaft www.infas-holding.de/hv2023
veroffentlicht und nach § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG
mitgeteilt.

Gegenantriage und Wahlvorschlige gemaR
§§ 126 Abs. 1,127 AktG

Jede Aktionarin und jeder Aktionadr ist berech-
tigt, Gegenantrage zu den Beschlussvorschlagen
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu den
Punkten der Tagesordnung sowie Vorschldage
zur Wahl des Abschlussprifers oder zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern zu tbermitteln.
Solche Gegenantrage (die zu begriinden sind)
und Wahlvorschldge (die nicht begriindet wer-
den miissen), sind ausschlieRlich an eine der fol-
genden Kontaktmaglichkeiten zu richten:

infas Holding Aktiengesellschaft
z.Hd. Frau Ariane Mahn-Elske
Kurt-Schumacher-Str. 24

53113 Bonn

oder

per Fax: 0228/31 00 71

oder

per E-Mail: info@infas-holding.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage und
Wahlvorschldge werden nicht berticksichtigt.



Gegenantrage (einschlieBlich deren Begriindung)
und Wahlvorschldge, die der Gesellschaft iiber
die vorstehend angegebenen Kontaktdaten min-
destens 14 Tage vor der Hauptversammlung, also
spatestens am 5. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
zugehen, wird die Gesellschaft einschlieRlich
des Namens der Aktionarin bzw. des Aktionars,
einer etwaigen Begriindung und einer etwai-
gen Stellungnahme der Verwaltung unverztg-
lich tiber die Internetseite der Gesellschaft www.
infas-holding.de/hv2023 zuganglich machen,
wenn die iibrigen Voraussetzungen von § 126
AktG bzw. § 127 AktG erfiillt sind.

Auskunftsrechte nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kénnen jede teil-
nehmende Aktionarin und jeder teilnehmende
Aktionar sowie Aktiondrsvertreterinnen und
Aktiondrsvertreter vom Vorstand Auskunft
uUber Angelegenheiten der Gesellschaft ver-
langen, soweit die Auskunft zur sachgemafen
Beurteilung der Gegenstande der Tagesordnung
erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt
sich auch auf die rechtlichen und geschaftli-
chen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage
des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher
ausgeflihrten Voraussetzungen darf der
Vorstand die Auskunft verweigern. Eine aus-
flthrliche Darstellung der Voraussetzungen,
unter denen der Vorstand die Auskunft verwei-
gern darf, findet sich auf der Internetseite der
Gesellschaft www.infas-holding.de/hv2023.

Weitergehende Erlauterungen

Weitere Einzelheiten zu den Rechten der
Aktionarinnen und Aktionare gemaf §§ 122
Abs. 2,126 Abs. 1,127 und 131 Abs. 1 AktG sind
auf der Internetseite der Gesellschaft www.infas-
holding.de/hv2023 abrufbar.

infas Holding

Aktiengesellschaft

Hinweis auf die Internetseite der
Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG zur
Hauptversammlung finden sich auf der
Internetseite der Gesellschaft
www.infas-holding.de/hv2023.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der
Hauptversammlung dort veroffentlicht.

Bonn, im Mai 2023

infas Holding Aktiengesellschaft
- Der Vorstand -

Hinweise zum Datenschutz

Der Schutz Ihrer Daten und deren rechtskon-
forme Verarbeitung haben flr uns einen hohen
Stellenwert. In unseren Datenschutzhinweisen
haben wir alle Informationen zur Verarbeitung
personenbezogener Daten unserer Aktionar-
inmen und Aktiondre an einer Stelle zusammen-
gefasst. Die Datenschutzhinweise finden Sie auf
der Internetseite der Gesellschaft: www.infas-

holding.de/hv2023.
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Angaben nach der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

Al Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche Hauptversammlung der infas
Holding Aktiengesellschaft 2023
Im Format gemal’ Durchfithrungsverordnung
(EU) 2018/1212: infas Holding AG-HV2023
A2 Art der Mitteilung Einberufung der Hauptversammlung
Im Format gemaR Durchftihrungsverordnung
(EU) 2018/1212: NEWM
Bl ISIN DE0006097108
B2 Name des Emittenten infas Holding Aktiengesellschaft
Cc1 Datum der Hauptversammlung 20.Juni 2023
Im Format gemal} Durchfithrungsverordnung
(EU) 2018/1212: 20230620
c2 Uhrzeit der Hauptversammlung 11:00 Uhr MESZ
Im Format gemaR Durchflihrungsverordnung
(EU) 2018/1212: 09:00 Uhr UTC
a3 Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung
(Prasenzversammiung)
Im Format gemaR Durchfiihrungs-
verordnung (EU) 2018/1212: GMET
c4 Ort der Hauptversammlung Maritim Hotel Bonn, Godesberger Allee, 53175
Bonn
C5 Aufzeichnungsdatum 29. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ)
(banktechnAisch ma@geblicheAr (Nachweisstichtag im Sinne des Aktiengesetzes
Bestandsstichtag, sog. Technical ist der 30. Mai 2023, 00:00 Uhr (MESZ)).
Record Date) . .
Im Format gemal} Durchfithrungsverordnung
(EU) 2018/1212: 20230529, 22:00 Uhr UTC
[@3) Uniform Resource Locator (URL) www.infas-holding.de/hv2023
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