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SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
Mainz

ISIN: DEOOOA3ENQ51 // WKN: ASENQ5

Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
(virtuelle Hauptversammlung)

Wir laden hiermit unsere Aktionare! zu der am
Donnerstag, dem 14. Marz 2024, um 10:00 Uhr Mitteleuropdischer Zeit (MEZ)

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
(nachfolgend auch die ,Gesellschaft®) ein.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von 8 15 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft
in Form einer virtuellen Hauptversammlung gemal3 § 278 Abs. 3 des Aktiengesetzes (AktG)
i. V.m. 8 118a AktG ohne physische Prasenz der Aktionéare oder ihrer Bevollm&chtigten
(mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort der Hauptversammlung
abgehalten.

Aktionare, die sich ordnungsgemal angemeldet und ihren Anteilsbesitz nachgewiesen ha-
ben, und ihre Bevollméachtigten kénnen sich tber das internetbasierte, passwortgeschitzte
Hauptversammlungs- und Abstimmungssystem der Gesellschaft (InvestorPortal) unter der
Internetseite der Gesellschaft

https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/

durch Eingabe der Zugangsdaten, welche ihnen nach ordnungsgemafer Anmeldung und
Nachweis des Anteilsbesitzes Ubermittelt werden, zur Hauptversammlung elektronisch zu-
schalten und auf diese Weise an der Hauptversammlung teilnehmen und das Stimmrecht
sowie weitere Aktionarsrechte ausuben. Nahere Erlauterungen hierzu finden sich im An-
schluss an die Tagesordnung unter Ziffer V.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist das Erich-Schott-Centrum,
Raum E.01-E.02, HattenbergstrafRe 10, 55122 Mainz. Die physische Prasenz der Aktionare
sowie ihrer Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am
Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

1 Samtliche Personenbezeichnungen in diesem Dokument gelten fur alle Geschlechter gleichermalen, auch
wenn aus Grinden der besseren Lesbarkeit die méannliche Form verwendet wurde.
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TAGESORDNUNG

Vorlage des vom Aufsichtsrat gebilligten Jahresabschlusses und Konzernab-
schlusses der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, des zusammengefassten La-
geberichts fur die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA und den Konzern, des er-
lauternden Berichts der persénlich haftenden Gesellschafterin zu den Angaben
nach 88 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs (HGB) sowie des Berichts des Auf-
sichtsrats der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, jeweils fur das Geschaftsjahr
2022/2023; Beschlussfassung lber die Feststellung des Jahresabschlusses
der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA fir das Geschaftsjahr 2022/2023

Der Aufsichtsrat hat den von der personlich haftenden Gesellschafterin aufgestellten
Jahresabschluss der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA und den Konzernabschluss
entsprechend § 171 AktG gebilligt. GemanR § 286 Abs. 1 AktG erfolgt die Feststellung
des Jahresabschlusses durch die Hauptversammilung; im Ubrigen sind die vorge-
nannten Unterlagen der Hauptversammlung zuganglich zu machen, ohne dass es
einer weiteren Beschlussfassung hierzu bedarf.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jah-
resabschluss der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA zum 30. September 2023 in der
vorgelegten Fassung, die einen Bilanzgewinn in Hohe von EUR 50.052.476,32 aus-
weist, festzustellen.

Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns

Die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den im
Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinn flr das Geschaftsjahr 2022/2023 in
Hohe von EUR 50.052.476,32 wie folgt zu verwenden:

Zahlung einer Dividende von EUR 0,15 fir jede der

150.614.616 dividendenberechtigten Aktien EUR 22.592.192,40
Gewinnvortrag auf neue Rechnung EUR  27.460.283,92
Bilanzgewinn EUR  50.052.476,32

Sofern sich die Zahl der fiir das Geschéftsjahr 2022/2023 dividendenberechtigten Ak-
tien der Gesellschaft bis zur Hauptversammlung andern sollte, wird der Hauptver-
sammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag unterbreitet werden,
der unverandert eine Dividende von EUR 0,15 je dividendenberechtigter Aktie sowie
entsprechend angepasste Betréage fir die Dividendensumme und den Gewinnvortrag
auf neue Rechnung vorsieht.

Der Anspruch auf die Dividende ist am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschéftstag, das heil3t am 19. Marz 2024, fallig.
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Beschlussfassung Uber die Entlastung der persdnlich haftenden Gesellschaf-
terin flr das Geschaftsjahr 2022/2023

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin fir das Geschéaftsjahr 2022/2023 Entlastung zu
erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr
2022/2023

Die persdnlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den im
Geschéftsjahr 2022/2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeit-
raum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Wahl des Abschlussprifers und des Konzernab-
schlussprufers fur das Geschéaftsjahr 2023/2024 sowie des Prufers fur die etwa-
ige pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlage-
berichts fur das Geschéaftsjahr 2023/2024 und sonstiger unterjahriger Finanzin-
formationen

Der Aufsichtsrat schlagt — gestuitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses
— vor, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Stuttgart, Nieder-
lassung Eschborn,

- zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschéftsjahr
2023/2024,

- zum Prufer fur die etwaige priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts fir das Geschaftsjahr 2023/2024 und sonstiger
unterjahriger Finanzinformationen (8 115 Abs. 7 WpHG) fur das Geschaftsjahr
2023/2024, die nach der ordentlichen Hauptversammlung 2024 erstellt werden,
sowie

- zum Prufer fur die etwaige pruferische Durchsicht unterjahriger Finanzinforma-
tionen (8 115 Abs. 7 WpHG) fur das Geschéftsjahr 2024/2025, die vor der or-
dentlichen Hauptversammlung 2025 erstellt werden,

zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschran-
kende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung aufer-
legt wurde.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergitungsberichts fiur das Ge-
schaftsjahr 2022/2023

Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften haben gemaf § 162 AktG
jahrlich einen Vergutungsbericht zu erstellen und der Hauptversammlung nach
§ 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen. Im Hinblick auf die besondere Organ-
struktur der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA stellt der Vergitungsbericht der
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Gesellschaft fur das Geschéftsjahr 2022/2023 die Verglutung dar, die den gegenwar-
tigen und friheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der personlich
haftenden Gesellschafterin sowie den gegenwaértigen und friheren Mitgliedern des
Aufsichtsrats der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2022/2023 gewahrt oder geschuldet
wurde.

Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022/2023 wurde gemal3 § 162 Abs. 3
AktG durch den Abschlussprifer der Gesellschaft daraufhin gepruft, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Uber die ge-
setzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine freiwillige inhaltliche Prifung
durch den Abschlussprifer. Dem Vergutungsbericht ist ein entsprechender Priifungs-
vermerk des Abschlussprifers beigefugt.

Der Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr 2022/2023 einschliel3lich des Prufungs-
vermerks des Abschlussprifers ist im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer I1.
wiedergegeben. Er ist Bestandteil dieser Einberufung zur ordentlichen Hauptver-
sammlung und ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://lwww.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversamm-
lung/

zuganglich.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den unter
Ziffer 1l. wiedergegebenen Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022/2023 zu bil-
ligen.

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergltungssystems flr die Mitglieder
des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin

§ 120a Abs. 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung boérsennotierter Gesell-
schaften bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, (iber
die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fur die Mitglieder
des Vorstands beschliel3t. Diese Beschlussfassung der Hauptversammlung hat nun
in der ersten ordentlichen Hauptversammlung nach dem Bérsengang der Gesell-
schaft zu erfolgen.

Als Kommanditgesellschaft auf Aktien hat die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
rechtsformbedingt keinen eigenen Vorstand. Die Geschéfte der Gesellschaft werden
von ihrer personlich haftenden Gesellschafterin, der SCHOTT Pharma Management
AG, gefuhrt, die von den Mitgliedern ihres Vorstands vertreten wird. Fir die Vergitung
der Mitglieder des Vorstands der personlich haftenden Gesellschafterin ist der Auf-
sichtsrat der personlich haftenden Gesellschafterin zustandig. Im Interesse einer gu-
ten Corporate Governance wird das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vor-
stands der personlich haftenden Gesellschafterin gleichwohl der Hauptversammlung
der Gesellschaft zur Billigung vorgelegt.

Der Aufsichtsrat der personlich haftenden Gesellschafterin hat am 27. Juli 2023 mit

Wirkung ab dem 1. Oktober 2023 ein neues, den Mal3gaben von § 87a AktG und den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex entsprechendes
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Vergutungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der personlich haftenden Gesell-
schafterin beschlossen.

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der personlich haftenden Ge-
sellschafterin ist im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer Ill. wiedergegeben.
Es ist Bestandteil dieser Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung und ist
auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://lwww.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversamm-
lung/

zuganglich.

Gemal § 124 Abs. 3 AktG ist fur die Beschlussfassung der Hauptversammlung tber
die Billigung des Vergltungssystems gemal § 120a Abs. 1 AktG ein Beschlussvor-
schlag des Aufsichtsrats vorgesehen. Wie vorstehend dargelegt, ist rechtsformbe-
dingt der Aufsichtsrat der der SCHOTT Pharma Management AG und nicht der Auf-
sichtsrat der Gesellschaft fir die Festlegung des Vergltungssystems fir die Mitglie-
der des Vorstands der SCHOTT Pharma Management AG zustandig.

Vor diesem Hintergrund schlagt der Aufsichtsrat der Gesellschaft in Abstimmung mit
dem Aufsichtsrat der persdnlich haftenden Gesellschafterin vor, das unter Ziffer Ill.
wiedergegebene Vergitungssystem flr die Mitglieder des Vorstands der personlich
haftenden Gesellschafterin zu billigen.

Beschlussfassung uber die Bestatigung der Vergutung und Uber das Vergu-
tungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

§ 113 Abs. 3 AktG sieht vor, dass bei borsennotierten Gesellschaften die Hauptver-
sammlung mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats Beschluss zu fassen hat. Diese Beschlussfassung der Hauptversammlung
hat nun in der ersten ordentlichen Hauptversammlung nach dem Bérsengang der Ge-
sellschaft zu erfolgen. Es ist auch ein Beschluss zuldssig, der die bestehende Vergi-
tung bestatigt.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 13 der Satzung der Gesell-
schaft geregelt. § 13 der Satzung der Gesellschaft lautet wie folgt:

7!§ 13
Aufsichtsratsvergltung

(1) Als feste Vergltung erhélt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fir jedes volle Ge-
schaftsjahr einen nach Ablauf des Geschéftsjahrs zahlbaren Betrag von jahrlich
EUR 40.000,00.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das doppelte, sein Stellvertreter das
eineinhalbfache der festen Vergitung eines Aufsichtsratsmitglieds nach § 13
Abs. 1 dieser Satzung.

(3) Als Mitglied des Prufungsausschusses erhélt ein Aufsichtsratsmitglied fir jedes
volle Geschaftsjahr eine zusatzliche feste Vergitung von EUR 10.000,00, als

Seite 5/50



Vorsitzender des Prufungsausschusses dartber hinaus fir jedes volle Ge-
schaftsjahr zusétzlich EUR 10.000,00. Als Mitglied eines anderen Ausschusses
als des Prufungsausschusses erhélt ein Aufsichtsratsmitglied fur jedes volle
Geschéftsjahr eine zusatzliche feste Vergitung von EUR 5.000,00. Samtliche
Ausschussvergitungen sind jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar.
Die Vergutung der Ausschusstatigkeiten fir ein Geschéftsjahr setzt voraus,
dass der betreffende Ausschuss in diesem Zeitraum zur Erflllung seiner Auf-
gaben getagt hat.

(4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Aufsichtsrat angehort haben, erhalten die Vergutung zeitanteilig (nach vollen
Monaten). Entsprechendes gilt, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats eine mit ei-
ner zusatzlichen Vergitung verbundene Funktion nur wahrend eines Teils des
Geschéftsjahres austbt. Eine zeitanteilige Vergutung fir Ausschusstatigkeiten
setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur
Erflllung seiner Aufgaben getagt hat. Umfasst ein Geschaftsjahr nicht ein volles
Jahr, ist die auf ein volles Geschéftsjahr bezogene Vergitung zeitanteilig zu
zahlen.

(5) Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die in Auslibung ihres Amtes entstan-
denen Auslagen erstattet, zu denen auch eine etwa anfallende Umsatzsteuer
gehort.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Ho6he unterhaltene Vermégensschaden-Haft-
pflichtversicherung mit Selbstbehalt einbezogen, soweit eine solche besteht.
Die Pramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.”

Die vorstehende Satzungsbestimmung ist Teil der Neufassung der Satzung, die von
der auRerordentlichen Hauptversammlung der damals noch nicht bdrsennotierten
Gesellschaft am 20. Juni 2023 beschlossen und durch Eintragung in das Handelsre-
gister am 19. Juli 2023 wirksam wurde.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind nach eingehender
Prifung zu dem Ergebnis gelangt, dass die bestehende Vergutung fir die Mitglieder
des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft liegt und in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats und zur Lage der Gesell-
schaft steht. Die Vergitungsregelungen bericksichtigen zudem die Empfehlungen
und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex fiur die Vergltung der
Mitglieder des Aufsichtsrats.

Das Vergitungssystem fiur die Mitglieder des Aufsichtsrats ist im Anschluss an die
Tagesordnung unter Ziffer IV. wiedergegeben. Es ist Bestandteil dieser Einberufung
zur ordentlichen Hauptversammlung und ist auch auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://lwww.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversamm-
lung/

zuganglich.
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Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, die
bestehenden Vergitungsregelungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrats in 8 13 der
Satzung der Gesellschaft zu bestatigen und das im Anschluss an die Tagesordnung
unter Ziffer IV. wiedergegebene Vergiutungssystem fir die Mitglieder des Aufsichts-
rats zu billigen.

Beschlussfassung uber die Anderung von § 17 Abs. 4 der Satzung der Gesell-
schaft (Nachweisstichtag)

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung sind nach § 17 Abs. 1 der Satzung der Ge-
sellschaft die Aktion&re berechtigt, die sich rechtzeitig angemeldet und ihren Aktien-
besitz nachgewiesen haben. Fir den Nachweis des Aktienbesitzes ist ein besonderer
Nachweis des Anteilsbesitzes erforderlich. 8 17 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Ge-
sellschaft sieht, im Einklang mit der bisherigen Fassung des 8 123 Abs. 4 Satz 2
AktG, vor, dass sich der Nachweis des Anteilsbesitzes ,auf den Beginn des 21. Tages
vor der Hauptversammlung (,Nachweisstichtag”) zu beziehen* hat.

Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(BGBI. 2023 | Nr. 354) wurde 8 123 Abs. 4 Satz 2 AktG mit Wirkung zum 15. Dezem-
ber 2023 jedoch dahingehend geandert, dass sich der Nachweis des Aktienbesitzes
bei borsennotierten Gesellschaften nunmehr ,auf den Geschéftsschluss des 22. Ta-
ges vor der Hauptversammlung zu beziehen“ hat. Diese Anderung des § 123 Abs. 4
Satz 2 AktG macht eine Anpassung von 8 17 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Gesell-
schaft erforderlich.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor,
folgenden Beschluss zu fassen:

§ 17 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

,Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages
vor der Hauptversammlung (,Nachweisstichtag”) zu beziehen und muss der Gesell-
schaft unter der in der Einberufung hierfur mitgeteilten Adresse mindestens sechs
Tage vor der Hauptversammlung zugehen.”

Im Ubrigen bleibt § 17 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft unverandert.
VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022/2023

EINLEITUNG

Mit diesem Vergltungsbericht informiert die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA,
Mainz (nachfolgend: ,SCHOTT Pharma KGaA®), erstmalig tUber die gewahrte und ge-
schuldete Vergitung der Vorstandsmitglieder der SCHOTT Pharma Manage-
ment AG, Mainz (nachfolgend: ,SCHOTT Pharma Management AG®), der personlich
haftenden Gesellschafterin der SCHOTT Pharma KGaA.

Der Vergutungsbericht informiert dartiber hinaus tber die gewahrte und geschuldete

Vergutung der Mitglieder der Aufsichtsrate der SCHOTT Pharma KGaA und der
SCHOTT Pharma Management AG.
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Der Vergitungsbericht stellt die wesentlichen Grundzlige des Vergiltungssystems
des Vorstands und der Aufsichtsrate dar und entspricht den regulatorischen Vorga-
ben des Aktiengesetzes (AktG). Darliber hinaus orientiert sich der Vergutungsbericht
an den Bestimmungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).

Der Ausweis der gewahrten und geschuldeten Vergitung im Vergitungsbericht ent-
spricht den Vorschriften des 8§ 162 Abs. 1 AktG. Er beriicksichtigt samtliche Vergu-
tungen, die den Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern im Berichtszeitraum tatséch-
lich zugeflossen sind (gewéhrte Vergltung), sowie alle rechtlich falligen, aber bisher
nicht zugeflossenen Vergutungen (geschuldete Vergitung). Damit erfolgt eine perio-
dengerechte Zuordnung der gewahrten und geschuldeten Vergutung, auch wenn der
Zufluss erst zu einem spéateren Zeitpunkt erfolgt.

Fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2022/2023 richtete sich die gewéahrte und ge-
schuldete Vergitung des Vorstands nach den Regelungen der jeweiligen Vorstands-
dienstvertrage sowie nach den Regelungen der Vereinbarungen, die den sonstigen
Vergutungselementen zugrunde liegen. Obwohl der Zeitraum der Bérsennotierung
innerhalb des Berichtszeitraums nur drei Kalendertage umfasst (28. bis 30. Septem-
ber 2023), stellt der Vergutungsbericht auf freiwilliger Basis die Vergltung des ge-
samten Geschaftsjahres 2022/2023 dar.

Mit Blick auf den Borsengang Ende September 2023 gilt mit Wirkung vom 1. Okto-
ber 2023 an ein neues Vergutungssystem fur Vorstandsmitglieder. Dieses System gilt
fur alle bestehenden, neu abzuschlielRenden sowie zu verlangernden Dienstvertrage
von Vorstandsmitgliedern bzw. wird fir diese Vertrage gelten.

VERGUTUNG DES VORSTANDS
VERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2022/2023

Sowohl der Vorstandsvorsitzende, Herr Andreas Reisse, als auch Frau Dr. Almuth
SteinkUhler, Mitglied des Vorstands (CFO), waren im gesamten Berichtszeitraum als
Vorstande der SCHOTT Pharma Management AG bestellt.

Da die SCHOTT Pharma KGaA wahrend des Uberwiegenden Zeitraums des Ge-
schaftsjahres 2022/2023 keine bodrsennotierte Aktiengesellschaft war, richtete sich
die Vergitung nach den Vergttungsrichtlinien und -praktiken des SCHOTT Konzerns.
Die Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung orientierte sich an den Aufgaben
der einzelnen Vorstandsmitglieder sowie der wirtschaftichen Lage des
SCHOTT Pharma Konzerns, des SCHOTT Konzerns und dem Marktumfeld. Weiter-
hin orientiert sich die Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung an den gezeig-
ten Leistungen, aber auch an der Relation der Vorstandsvergutung zur Vergitung des
oberen Fihrungskreises sowie der Vergutung der in Deutschland tatigen Mitarbeiter
der SCHOTT Pharma KGaA.

Die in den jeweiligen Vorstandsdienstvertragen definierte Maximalvergitung von
871.000 Euro fur Frau Dr. Almuth Steinkihler sowie von 1.393.600 Euro flr Herrn
Andreas Reisse, die sich an der maximal moglichen Auszahlung aller Vergitungsele-
mente orientierte, wurde im Berichtszeitraum nicht Uberschritten.
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Die Vergutung fur das Geschaftsjahr 2022/2023 umfasst sowohl erfolgsunabhéngige
Bestandteile wie ein festes Jahresgehalt, Nebenleistungen und Versorgungsbeitrage
sowie eine erfolgsabhangig gewahrte kurzfristige variable Vergitung (nachfolgend:
»ST11%). Darliber hinaus umfasst die Verglitung Bestandteile, die im Zusammenhang
mit der Inflationsentwicklung und dem Bdrsengang gewahrt oder geschuldet wurden;
diese Vergutungselemente sind nachfolgend als sonstige Vergutung beschrieben.
Eine auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtete variable Vergu-
tung (,LTI“-Programm) ist mit dem neuen Vergutungssystem mit Wirkung ab dem
1. Oktober 2023 eingefiihrt worden und hat im Geschaftsjahr 2022/2023 noch keine
Wirkung entfaltet. Hierzu wird auf den in diesem Vergtitungsbericht enthaltenen Aus-
blick auf das neue Vergutungssystem ab dem Geschéftsjahr 2023/2024 verwiesen.

Der Anteil der variablen Vergitung an der gewéhrten und geschuldeten Vergitung
betrug fur Herrn Andreas Reisse im Berichtszeitraum 20,5 % und fir Frau Dr. Almuth
Steinkthler 15,9 %.

Entsprechend den Regelungen in den jeweiligen Vorstandsdienstvertrdgen haben
beide Vorstandsmitglieder einen Anspruch auf eine Abfindungszahlung fiir den Fall,
dass der Vertrag infolge eines Widerrufs der Bestellung vorzeitig endet. Die Hohe der
Abfindungszahlung ist auf zwei Jahresvergltungen begrenzt. Bei einer geltenden
Restlaufzeit von weniger als zwei Jahren reduziert sich die Abfindung auf die Vergu-
tung fir die regulare Restlaufzeit. Die Hohe der Jahresvergitung fir Zwecke der Ab-
findungsberechnung bestimmte sich fur den Zeitraum vor dem Bdrsengang aus der
Summe des festen Jahresgehalts und dem Zielbetrag der kurzfristigen variablen Ver-
gutung ohne Berlicksichtigung von Sachbeziigen und sonstigen Nebenleistungen.
Fur den Zeitraum nach dem Bérsengang bestimmt sich die Jahresvergltung fir Zwe-
cke der Abfindungsberechnung durch die Gesamtvergitung des abgelaufenen Ge-
schaftsjahres und gegebenenfalls nach biligem Ermessen des Aufsichtsrats auch
nach der voraussichtlichen Gesamtvergttung fir das laufende Geschaftsjahr jeweils
ohne Bertcksichtigung von Versorgungsentgelten, Sachbeziigen und sonstigen Ne-
benleistungen. Diese Regelung kam im Berichtszeitraum nicht zur Anwendung.

FESTE VERGUTUNG
FESTES JAHRESGEHALT

Fur die Vorstandstatigkeit erhielt jedes Vorstandsmitglied ein festes Jahresgehalt, das
in zwolf gleichen Monatsbetragen ausgezahlt wurde.

NEBENLEISTUNGEN

Jedes Vorstandsmitglied erhielt marktibliche Nebenleistungen wie die Nutzung und
private Inanspruchnahme eines Dienstwagens, Beitrage fir eine Unfall-, eine D&O-
sowie fir eine private Haftpflichtversicherung, Ubernahme der Kosten einer arztlichen
Vorsorgeuntersuchung sowie Zuschusse zur Kranken- und Pflegeversicherung.

VERSORGUNGSLEISTUNGEN
Im Berichtszeitraum hatte Herr Andreas Reisse Anspruch auf zwei beitragsorientierte

Leistungszusagen in Form einer Direktzusage. Beide Zusagen ermitteln eine ge-
schéaftsjahresbezogene Versorgungsleistung, die den bisherigen Anspruch erhdht
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und neben einer Rentenzahlung auch Leistungen an Hinterbliebene im Falle von Tod
oder Invaliditat gewahrt. Beide Leistungszusagen werden nach dem 30. Septem-
ber 2023 als gesetzlich unverfallbare Anwartschaft fortgefinhrt.

Die nach IFRS bewerteten Pensionsverpflichtungen (DBO) belaufen sich am 30. Sep-
tember 2023 fir diese Versorgungszusagen auf einen Anwartschaftsbarwert von
2.011.943 Euro (Vorjahr: 2.080.672 Euro). Der im Berichtszeitraum aufgewandte
Dienstzeitaufwand betragt 109.555 Euro.

Ab dem 1. Oktober 2023 hat Herr Andreas Reisse Anspruch auf ein Versorgungsent-
gelt. Frau Dr. Almuth Steinkihler hatte bereits im Berichtszeitraum Anspruch auf ein
Versorgungsentgelt. Das Versorgungsentgelt wird in Form einer monatlichen Barver-
gutung zur freien Verflgung ausgezabhit.

VARIABLE VERGUTUNG
KURZFRISTIGE VARIABLE VERGUTUNG (STI)

Die Vorstandsmitglieder waren im Geschéftsjahr 2022/2023 in das System der vari-
ablen Vergutung des SCHOTT Konzerns einbezogen. Dieses System definiert Ziele
fur einen Bemessungszeitraum von einem Geschéftsjahr. Fur beide Vorstandsmit-
glieder wurden jeweils vier Ziele definiert, die zu 50 % auf der Entwicklung des
SCHOTT Konzerns und zu 50 % auf der Entwicklung des SCHOTT Pharma Kon-
zerns basieren.

Fur den SCHOTT Konzern wurden Finanzziele fur ein profitables Wachstum durch
die Finanzkennzahlen ,Prozentuales Umsatzwachstum gegenuber dem Vorjahr®
(,Umsatzwachstum®) und ,Return on Capital Employed” (,ROCE®) festgelegt. Beide
Ziele bestimmen die variable Vergitung mit einer Gewichtung von jeweils 25 %. Die
festgelegten Zielwerte sowie die Schwellen- und Begrenzungswerte fur Umsatz-
wachstum und ROCE wurden fiir einen mehrjahrigen Zeitraum festgelegt und leiten
sich unmittelbar aus der mittelfristigen Erwartung der Geschéaftsentwicklung des
SCHOTT Konzerns ab.

Fur den SCHOTT Pharma Konzern wurden mit beiden Vorstandsmitgliedern indivi-
duelle Ziele festgelegt. Fir ein profitables Wachstum des SCHOTT Pharma Konzerns
wurde die Finanzkennzahl EBITDA festgelegt. Dieses Ziel bestimmt die variable Ver-
gutung von Herrn Andreas Reisse mit einer Gewichtung von 30 % und von Frau Dr.
Almuth Steinkiihler mit einer Gewichtung von 25 %.

Die Zielstruktur fur die variable Vergitung der beiden Vorstdnde unterscheidet sich
durch das zweite individuelle Ziel. Flr Herrn Andreas Reisse wurde die Finanzkenn-
zahl Nettoproduktivitdit des SCHOTT Pharma Konzerns mit einer Gewichtung von
20 % festgelegt. Fur Frau Dr. Almuth Steinkhler wurde ein nicht finanzielles Ziel mit
einer Gewichtung von 25 % festgelegt, das auf den Auf- und Ausbau aller notwendi-
gen Prozesse und Strukturen fokussiert, um den Bdrsengang der
SCHOTT Pharma KGaA rechtzeitig und erfolgreich durchfuhren zu kdnnen
(,IPO Readiness").

Der fur jedes Erfolgsziel definierte Zielwert fiihrt bei dessen Erreichung zu einer Ziel-
erreichung von 100 %. Bei Untererfullung des jeweiligen Zielwerts unterhalb eines
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definierten Schwellenwerts betragt die Zielerreichung 0 %, bei Ubererfiillung des je-
weiligen Zielwerts oberhalb eines definierten Begrenzungswerts betréagt die Zielerrei-
chung 200 %. Erreichte Werte zwischen Schwellen- und Begrenzungswert werden
jeweils — mit Ausnahme des nicht-finanziellen Ziels ,IPO Readiness® — durch lineare
Interpolation bestimmt. Die jeweiligen Schwellen- und Begrenzungswerte liegen in
gleichem Abstand zu den entsprechenden Zielwerten.

Die Addition der gewichteten Zielerreichungen multipliziert mit dem Zielbetrag ergibt
den Auszahlungsbetrag. Der maximale Auszahlungsbetrag ist auf 150 % des Zielbe-
trags begrenzt.

Die Finanzkennzahl Umsatzwachstum des SCHOTT Konzerns beschreibt den An-
stieg der Umsatzerldse eines Geschaftsjahres im Vergleich zum Vorjahr. Im Rahmen
der Ermittlung werden fir jedes Geschéftsjahr die Umsatzerlése um die Effekte aus
einer Veranderung des Konsolidierungskreises bereinigt. Das Umsatzwachstum des
SCHOTT Konzerns im Geschéaftsjahr 2022/2023 betrug 3,5 %. Unter Berlcksichti-
gung der erfolgten Bereinigung aus einer Veranderung des Konsolidierungskreises
im Geschéftsjahr 2021/2022 in Hohe von 18,3 Mio. Euro betrug das Umsatzwachs-
tum 4,2 %.

Die Finanzkennzahl ROCE des SCHOTT Konzerns beschreibt das prozentuale Ver-
héltnis aus dem Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) zum durchschnittlich ein-
gesetzten Kapital. Das durchschnittlich eingesetzte Kapital stellt das betrieblich ge-
bundene Kapital zur Erreichung der Unternehmensziele dar. Es besteht im Wesentli-
chen aus dem Anlage- und Umlaufvermdgen, vermindert um Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie erhaltenen Anzahlungen auf Bestellungen. Der
Durchschnittswert entspricht dem arithmetischen Mittel der zwolf Monate des Ge-
schéftsjahres. Bei der Bestimmung des ROCE wird das Ergebnis der betrieblichen
Tatigkeit (EBIT) um materielle Effekte aus Mergers & Acquisitions-Aktivitaten bzw.
VeraufRerung von Betriebsteilen des abgelaufenen Geschaftsjahres bereinigt. Basie-
rend auf einem EBIT von 412,9 Mio. Euro und einem durchschnittlichen eingesetzten
Kapital von 2.843,6 Mio. Euro ergibt sich im Geschaftsjahr 2022/2023 im
SCHOTT Konzern ein ROCE von 14,5 %. Unter Berucksichtigung der erfolgten Be-
reinigung des Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) um erfolgsabhangige Auf-
wendungen im Zusammenhang mit dem Borsengang der Pharma-Sparte in Hohe von
21,4 Mio. Euro belauft sich der ROCE auf 15,3 %.

Die Finanzkennzahl EBITDA des SCHOTT Pharma Konzerns definiert das Ergebnis
der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) vor Abschreibungen (inklusive Wertminderungen
und Wertaufholungen) auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen. Das E-
BITDA des SCHOTT Pharma Konzerns im Geschaftsjahr 2022/2023 betragt
239,0 Mio. Euro.

Die Finanzkennzahl Nettoproduktivitdit des SCHOTT Pharma Konzerns ergibt sich
aus der Veranderung der durchschnittlichen Verkaufspreise und der Veranderung der
durchschnittlichen Herstellkosten in einem Geschéaftsjahr. Die Verdnderung der
durchschnittlichen Verkaufspreise ergibt sich durch die durchschnittlichen Verkaufs-
preise eines Geschaftsjahres im Vergleich zum Vorjahr, die mit der Absatzmenge des
aktuellen Geschaftsjahres multipliziert werden. Die Veranderung der durchschnittli-
chen Herstellkosten ergibt sich durch die durchschnittlichen Herstellungskosten eines
Geschéftsjahres im Vergleich zum Vorjahr, die mit der Absatzmenge des aktuellen
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Geschéftsjahres multipliziert werden. Die Nettoproduktivitat des
SCHOTT Pharma Konzerns im  Geschéftsjahr 2022/2023 belief sich auf
6,3 Mio. Euro.

Fur das nicht-finanzielle Ziel von Frau Dr. Almuth Steinkihler wurden die Leistungs-
kriterien Aufbau der regularen Berichterstattung, Aufbau eines internen Kontrollsys-
tems (IKS) sowie der Aufbau einer eigenstandigen IT-Systemlandschaft definiert. Die
vollstdndige und rechtzeitige Erfilllung der Leistungskriterien zum geplanten Borsen-
gang Ende September entsprach einer Zielerreichung von 100 %. In jedem Fall, in
dem alle oder Teile der Leistungskriterien nicht rechtzeitig erfullt waren, entsprach
dies einer Zielerreichung von 0 %. Im Falle einer vorzeitigen Erfullung aller Leistungs-
kriterien zu einem alternativ méglichen friheren Bérsengang im Sommer 2023 war
eine Zielerreichung von 200 % vereinbart. Sdmtliche Kriterien wurden vollstandig und
rechtzeitig zum durchgefihrten Borsengang am 28. September 2023 erfiillt und mit
einer Zielerreichung von 100 % bewertet.

Auf Basis der Istwerte ergibt sich aus den vorgegebenen Zielen folgende Zielerrei-
chung:

STI (variable Vergiltung) 2022/2023

Andreas Reisse
Vorstandsvorsitzender (CEQ)

Zielerreichung

Ziel Einheit Gewichtung Schwellenwert Zielwert Begrenzungswert absolut relativ. - gewichtet
Finanzziele
SCHOTT Umsatz- in%
Konzern wachtum  zu Vorjahr 25% +2,0 +5,0 +8,0 +4,2 736% 18,4%
SCHOTT
Konzern ROCE in % 25% 11,0 13,0 15,0 15,3 200,0% 50,0%
Individuelle
Ziele
SCHOTT
Pharma
Konzern EBITDA in Mio. Euro 30% 248,0 2735 301,0 239,0 0,0% 0,0%
SCHOTT
Pharma Nettopro-
Konzern duktivitat in Mio. Euro 20% -6 4 14 6,3 123,0% 24,6%
Gesamtin % 100% 93,0%
Gesamtin Euro 160.669 149.422

STI (variable Vergltung) 2022/2023

Dr. Almuth Steinkuhler
Mitglied des Vorstands (CFO)

Zielerreichung

Ziel Einheit Gewichtung Schwellenwert Zielwert Begrenzungswert absolut relativ.  gewichtet
Finanzziele
SCHOTT Umsatz- in%
Konzern wachstum  zu Vorjahr 25% +2,0 +5,0 +8,0 +4,2 736 % 18,4%
SCHOTT
Konzern ROCE in % 25% 11,0 13,0 15,0 15,3 200,0% 50,0%
Individuelle
Ziele
SCHOTT
Pharma
Konzern EBITDA in Mio. Euro 25% 246,0 273,56 301,0 239,0 0,0% 0,0%
SCHOTT Projekt- Projekt- vorzeitiger Projekt-
Pharma IPO abschluss abschluss Projekt- abschluss
Konzern Readiness - 25% nach IPO zum |[PO abschluss zum IPO 100,0 % 25,0%
Gesamtin % 100% 93,4%
Gesamtin Euro 70.000 65.380
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SONSTIGE VERGUTUNG
IPO INCENTIVE PROGRAMM

Mit beiden Vorstandsmitgliedern wurde eine Vereinbarung getroffen, die im Falle ei-
nes erfolgreichen Bérsengangs Bonuszahlungen bestimmt. Die Vereinbarung um-
fasst zwei Elemente: einen sogenannten IPO-Bonus und einen Retention-Bonus.
Waéhrend der IPO-Bonus einen erfolgreich durchgefiihrten Borsengang incentiviert,
schafft der Retention-Bonus Anreize fir den Verbleib im Unternehmen nach dem Bor-
sengang. Die Vereinbarungen haben am 1. Marz 2022 begonnen und enden mit
Ende des Monats, der zw6lf Monate nach der erfolgten Erstnotiz liegt, das heif3t am
30. September 2024.

Grundlage fur die H6he der Bonuszahlungen bildet ein definierter Planbetrag, der fiir
Herrn Andreas Reisse 200.000 Euro und fir Frau Dr. Almuth Steinkihler
100.000 Euro betragt.

IPO-Bonus

Im Rahmen des IPO-Bonus kdnnen die Vorstandsmitglieder einen Bonus von bis zu
drei Planbetragen erhalten, das heil3t fir Herrn Andreas Reisse maximal
600.000 Euro und fiur Frau Dr. Almuth Steinkthler maximal 300.000 Euro. Im Falle
eines durchgefuhrten Bérsengangs, unabhangig von dessen Erfolg, wurde eine Bo-
nuszahlung in Hohe des Planbetrags vereinbart. In Abhangigkeit vom Erfolg des Bor-
sengangs kann sich der IPO-Bonus um bis zu zwei weitere Planbetrédge erhdhen.

Als Bemessungsgrundlage zur Ermittlung des Erfolgs des Bérsengangs wurde der
Borsenwert (Enterprise Value) der SCHOTT Pharma KGaA zum Zeitpunkt des Bor-
sengangs ausgewahlt. Die Ermittlung der Anzahl von Planbetragen, die sich aus dem
erreichten Bérsenwert ergeben, erfolgt Giber einen Multiplikator. Der Multiplikator setzt
den Borsenwert zu einem fiir diese Vereinbarung festgelegten EBITDA-Wert von
200 Mio. Euro ins Verhaltnis.

Als Zielwert fur den Erfolg des Bdrsengangs wurde ein Bérsenwert von 4 Mrd. Euro,
das heil3t ein Multiplikator von 20 definiert. In diesem Falle wiirde sich der IPO-Bonus,
neben dem Planbetrag fur die Durchfiihrung des Bdrsengangs, um einen weiteren
Planbetrag fiuir den Erfolg des Bérsengangs auf insgesamt zwei Planbetrage erhéhen.
Als Schwellenwert fir den Erfolg des Bérsengangs wurde ein Multiplikator von 10 und
als Begrenzungswert ein Multiplikator von 30 festgelegt. Erzielte Multiplikatoren gro-
Rer 10 und kleiner 30 werden kaufmannisch auf eine Nachkommastelle gerundet.

Der Borsenwert zum Zeitpunkt des Bérsengangs betrug 4,2 Mrd. Euro. Daraus abge-
leitet ergibt sich ein Multiplikator von 21 und 1,1 Planbetrdge. Zusammen mit dem
Planbetrag aus der Durchfihrung des Bérsengangs betragt der gesamte IPO-Bonus
2,1 Planbetrage. Fiur Herrn Andreas Reisse ergibt sich somit ein Betrag von
420.000 Euro und fur Frau Dr. Almuth Steinkuhler ein Betrag von 210.000 Euro.

Die Vereinbarungen sehen vor, dass 50 % des IPO-Bonus mit der auf den Borsen-
gang folgenden Entgeltabrechnung ausgezahlt werden, das heil3t per Oktober 2023.
Die verbleibenden 50 % werden mit der Entgeltabrechnung des Monats ausgezahlt,
der zwolf Monate nach dem Bdrsengang liegt, das heil3t per September 2024.
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Voraussetzung fir die Auszahlung ist jedoch, dass die Vorstandsmitglieder am letzten
Tag der jeweils genannten Auszahlungsmonate bestellte Vorstandsmitglieder der
SCHOTT Pharma Management AG sind und in einem ungekundigten Vorstands-
dienstverhdltnis stehen.

Unter Berlcksichtigung dieser Voraussetzungen erfolgte im Oktober 2023 eine Aus-
zahlung von 210.000 Euro fir Herrn Andreas Reisse und 105.000 Euro fur Frau Dr.
Almuth Steinkihler. Diese Zahlungen wurden im Rahmen des Vergutungsberichts als
geschuldete Vergutung des Berichtszeitraums betrachtet.

Retention-Bonus

Der Retention-Bonus, als zweites Element der Vereinbarung, fokussiert auf die Bin-
dung der Vorstandsmitglieder und kommt mit der Entgeltabrechnung des Monats, der
zwolf Monate nach dem Borsengang liegt, zur Auszahlung, das heil3t per Septem-
ber 2024. Der Retention-Bonus sieht eine weitere Zahlung in Hohe der oben genann-
ten Planbetrdge vor. Die Auszahlung ist ebenfalls an die Bedingung geknupft, dass
die Vorstandsmitglieder am letzten Tag des Auszahlungsmonats bestellte Vorstands-
mitglieder der SCHOTT Pharma Management AG sind und in einem ungekundigten
Vorstandsdienstverhaltnis stehen.

Unter der Voraussetzung, dass die Vorstandsmitglieder am 30. September 2024 be-
stellte Vorstandsmitglieder der SCHOTT Pharma Management AG sind und in einem
ungekundigten Vorstandsdienstverhaltnis stehen, werden die verbleibenden 50 %
des IPO-Bonus zusammen mit dem Retention-Bonus ausgezahlt, was einer Auszah-
lung von 410.000 Euro fir Herrn Andreas Reisse und 205.000 Euro fir Frau Dr. Al-
muth Steinkihler entspricht.

INFLATIONSAUSGLEICH

Im Berichtszeitraum haben beide Vorstandsmitglieder eine einmalige Inflationsaus-
gleichszahlung von jeweils 1.500 Euro erhalten.

Die nachfolgenden Tabellen geben fiir die Vorstandsmitglieder eine Ubersicht tiber

die gewahrten und geschuldeten Vergltungsbestandteile im Berichtsjahr. Zudem wird
die Maximalvergitung im Sinne des § 87a AktG ausgewiesen:
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Gesamtverglitung

Andreas Reisse
Vorstandsvorsitzender (CEO) seit 08/2022

2022/2023 2021/2022

in Euro in% in Euro in%
Feste Vergiitung
Festes Jahresgehalt 355.839 48,8 331.996 50,1
Nebenleistungen 12.295 1.7 15.614 2,4
Versorgungsentgelt 0 0,0 0 0,0
Summe 368.134 50,5 347.610 52,5
Variable Vergitung
STI (variables Entgelt) 149.422 20,5 270.321 40,8
Sonstige Vergiitung 44116 6,7
IPO Incentive Programm 210.000 28,8 0 0,0
Inflationsausgleich 1.500 0,2 0 0,0

Maximalvergiitung

Gewdhrte und geschuldete Verglitung 729.056 100,0 1.393.600 662.047 100,0
Versorgungsaufwand 109.555 131.212
Gesamtvergiitung 838.611 793.259

Dr. Almuth SteinkUhler

Mitglied des Vorstands (CFO) seit 08/2022

2022/2023 2021/2022

in Euro in% in Euro in%
Feste Vergiitung
Festes Jahresgehalt 207.400 50,5 125.500 62,5
Nebenleistungen 22.415 5,5 14.609 7,3
Versorgungsentgelt 9.000 2,2 0 0,0
Summe 238.815 58,1 140.109 69,8
Variable Verglitung
STI (variables Entgelt) 65.380 15,9 60.666 30,2
Sonstige Verglitung
IPO Incentive Programm 105.000 25,6 0 0,0
Inflationsausgleich 1.500 0,4 0 0,0

Maximalverglitung

Gewahrte und geschuldete Vergiitung 410.695 100,0 871.000 200.775 100,0
Versorgungsaufwand 0 0
Gesamtvergiitung 410.695 200.775

! Eintritt in den SCHOTT Konzern am 1.2.2022.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergutung des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma Management AG als person-
lich haftende Gesellschafterin der SCHOTT Pharma KGaA sowie die Vergltung des
Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma KGaA wurden am 4. April 2023 durch die Haupt-
versammlung der SCHOTT Pharma KGaA bewilligt.
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Bei der Festlegung des Vergitungssystems wurde mit Blick auf die verantwortungs-
vollen Aufgaben der Mitglieder beider Gremien darauf geachtet, dass die Vergitung
insbesondere der inhaltlichen und zeitlichen Beanspruchung an das Aufsichtsratsamt
Rechnung tragt und im Vergleich zum Marktumfeld als angemessen gilt.

Diesem Ziel folgend erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine Festvergitung und,
sofern sie eine Téatigkeit in den Aufsichtsratsausschissen wahrnehmen, eine Aus-
schussvergltung.

Daruber hinaus werden allen Mitgliedern des Aufsichtsrats Auslagen, die im Zusam-
menhang mit der Ausiibung des Mandats entstehen, sowie die auf die Bezlige gege-
benenfalls entfallende Umsatzsteuer ersetzt.

Die Festvergttung betragt fur jedes Mitglied des Aufsichtsrats einheitlich 40.000 Euro
pro Geschaftsjahr. Der oder die jeweilige Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Dop-
pelte, der oder die jeweilige stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache.

Zusatzlich erhalt jedes Mitglied des Prufungsausschusses des Aufsichtsrats der
SCHOTT Pharma KGaA eine Ausschussvergtitung von 10.000 Euro pro Geschéfts-
jahr. Der oder die Vorsitzende des Prifungsausschusses des Aufsichtsrats der
SCHOTT Pharma KGaA erhalt weitere 10.000 Euro pro Geschaftsjahr.

Samtliche Betrage gelten fur ein volles Geschéftsjahr. Sofern das Mandat nicht das
volle Geschéftsjahr bestanden hat, werden die Betrage zeitanteilig (in vollen Mona-
ten) gekdirzt.

Voraussetzung fur eine Ausschussvergitung ist, dass der entsprechende Ausschuss
im jeweiligen Berichtszeitraum seinen Aufgaben im Rahmen einer Sitzung nachge-
kommen ist.

Mitglieder des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma Management AG zum 30. Sep-
tember 2023 sind Herr Dr. Frank Heinricht (Vorsitzender), Herr Dr. Jens Schulte (stell-
vertretender Vorsitzender), Herr Peter Goldschmidt und Herr Dr. Wolfgang Wienand.
Herr Dr. Frank Heinricht und Herr Dr. Jens Schulte waren im gesamten Berichtsjahr,
Herr Peter Goldschmidt und Herr Dr. Wolfgang Wienand seit April 2023 Mitglieder
des Aufsichtsrats.

Im Berichtsjahr und ausschlie3lich vor der Borsennotierung waren Mitglieder eben-
falls Herr Hermann Ditz (Januar bis Marz 2023), Herr Dr. Heinz Kaiser (Dezem-
ber 2022 bis April 2023) sowie Herr Dr. Jorg Flatten (Januar bis Dezember 2022).
Samtliche vorgenannten Personen sind bzw. waren Arbeitnehmer der SCHOTT AG,
Mainz, und haben fir ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma Manage-
ment AG keine separate Vergitung erhalten.

Mitglieder des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma KGaA zum 30. September 2023
sind Herr Peter Goldschmidt (Vorsitzender), Herr Dr. Wolfgang Wienand (stellvertre-
tender Vorsitzender), Frau Ann-Kristin Erkens, Frau Eva Kienle, Frau Christine We-
ning (Arbeitnehmervertreterin) und Herr Mario Just (Arbeitnehmervertreter). Samtli-
che vorgenannten Personen sind seit April 2023 zu Mitgliedern des Aufsichtsrats be-
stellt. Herr Peter Goldschmidt und Herr Dr. Wolfgang Wienand sind zugleich Mitglie-
der des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma Management AG.
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Im Berichtsjahr und ausschlief3lich vor der Bérsennotierung waren Mitglieder aul3er-
dem Herr Dr. Jorg Flatten, Herr Thomas Volker Schoning, Herr Oliver Spika (jeweils
November 2022 bis April 2023), Herr Kai Olbricht (Februar bis April 2023) sowie Herr
Dr. Heinz Kaiser, Herr Salvatore Ruggiero und Herr Dr. Patrick Markschlager (jeweils
Marz bis November 2022). Samtliche vorgenannten Personen sind Arbeitnehmer der
SCHOTT AG, Mainz, und haben fur ihre Téatigkeit im Aufsichtsrat der
SCHOTT Pharma KGaA keine separate Vergltung erhalten.

Ubersicht der Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2022/2023:

Fest- Ausschuss- Gesamt-
(in Euro) verglitung vergitung vergitung

SCHOTT Pharma Management AG

Dr. Frank Heinricht' Vorsitzender - - -
Dr. Jens Schulte’ stellv. Vorsitzender - - -
Peter Goldschmidt 16.667 - 16.667
Dr. Wolfgang Wienand 16.667 - 16.667
SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

Peter Goldschmidt Vorsitzender 33.333 - 33.333
Dr. Wolfgang Wienand stellv. Vorsitzender 25.000 - 25.000
Eva Kienle 16.667 3.333 20.000
Ann-Kristin Erkens 16.667 1.667 18.334
Christine Wening 16.667 1.667 18.334
Mario Just 16.667 - 16.667

' Die Viorstandsmitglieder der SCHOTT AG, Dr. Frank Heinricht und Dr. Jens Schulte, erhalten keine Vergltung fir ihre Mitgliedschaft im Aufsichts-
rat der SCHOTT Pharma Management AG.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERANDERUNG DER VERGUTUNG
DES VORSTANDS, DER ARBEITNEHMER UND DES AUFSICHTSRATS

Die nachfolgende Ubersicht informiert nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG uber die
jahrlichen Veranderungen der gewéhrten und geschuldeten Vergitung der Mitglieder
des Vorstands und der Aufsichtsrate, lUber die Entwicklung der durchschnittlichen
Vergutung der Arbeithnehmer sowie Uber die Ertragsentwicklung der Gesellschaft und
des SCHOTT Pharma Konzerns.

Fur die Ermittlung der Vergutung der Arbeithnehmer wird auf die Gesamtbelegschaft
der SCHOTT Pharma KGaA abgestellt, die alle Mitarbeiter in Deutschland unterhalb
des Vorstands umfasst. Darunter fallen sdmtliche tarifliche und aul3ertarifliche Mitar-
beiter sowie leitende Angestellte, nicht jedoch Auszubildende. Fur Mitarbeiter, die
nicht Gber das volle Geschaftsjahr fir die SCHOTT Pharma KGaA in Deutschland ta-
tig waren, wird die Vergitung auf 12 Monate hochgerechnet. Die Ermittlung der Ver-
gutung erfolgt auf Vollzeitaquivalenzbasis.

Die Beschrankung der Darstellung auf in Deutschland beschéftigte Arbeitnehmer er-
folgt aufgrund weltweit unterschiedlicher Gehaltsniveaus und der Tatsache, dass die
beiden Mitglieder des Vorstands ihren Dienstsitz in Deutschland haben und auch dort
wohnhatft sind.
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Die durchschnittliche Vergutung der Gesamtbelegschaft enthédlt neben dem Grund-
gehalt Nebenleistungen, Zuschlage, Sonderzahlungen und variable Vergitungen, die
von Natur aus schwanken kénnen, abh&ngig von der tatséchlichen Zielerreichung.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Kennzahlen Umsatzerlése und EBITDA des
SCHOTT Pharma Konzerns sowie des handelsrechtlichen (HGB) Jahrestberschus-
ses der SCHOTT Pharma KGaA dargestellt. Diese Kennzahlen stellen bedeutsame
Leistungsindikatoren far die SCHOTT Pharma KGaA und den
SCHOTT Pharma Konzern dar. Zudem sind die Kennzahlen Umsatzerlése und E-
BITDA Bestandteil der finanziellen Ziele der variablen Vergitung der Mitglieder des
Vorstands sowie fir eine Vielzahl von Arbeitnehmern der Gesamtbelegschaft und ha-
ben somit einen wesentlichen Einfluss auf die Hohe der Vergutung. Nachfolgend wer-
den die Umsatzerlose des SCHOTT Pharma Konzerns dargestellt. Im Geschaftsjahr
2022/2023 waren die Umsatzerlose des SCHOTT Konzerns fur die Vergitung der
Vorstandsmitglieder maf3geblich.

Veranderung der Ertragsentwicklung sowie der Vergiltung des Vorstands, der Arbeitnehmer und des Aufsichtsrats

2022/2023 2021/2022
Verdnderung Veranderung
in% in %

Ertragsentwicklung (in Mio. Euro)
Umsatzerlose SCHOTT Pharma Konzern 898,6 9,4 8211 -
EBITDA SCHOTT Pharma Konzern 239,0 8,8 219,7 -
Jahreslberschuss (HGB) SCHOTT Pharma KGaA 43,5 71,3 25,4 -
Durchschnittliche Arbeitnehmerverglitung (in Euro)
Gesamtbelegschaft in Deutschland
(ohne Vorstand) 68.194 7,3 63.556 -
Gegenwartige Vorstandsmitglieder (in Euro)
Andreas Reisse 729.056 10,1 662.047 -
Dr. Almuth Steinkihler’ 410.695 104,6 200.775 -
Gegenwdrtige Aufsichtsratsmitglieder® (in Euro)
Dr. Frank Heinricht? - - - -
Dr. Jens Schulte? - - - -
Peter Goldschmidt 50.000 - - -
Dr. Wolfgang Wienand 41.667 - - -
Eva Kienle 20.000 - - -
Ann-Kristin Erkens 18.334 - - -
Christine Wening 18.334 - - -
Mario Just 16.667 - - -

! Eintritt in den SCHOTT Konzern am 1.2.2022.

2 Die Vorstandsmitglieder der SCHOTT AG, Dr. Frank Heinricht und Dr. Jens Schulte, erhalten fur ihre Tatigkeit im Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma
Management AG keine Vergltung.

# Die im VergUtungsbericht genannten ehemaligen Mitglieder der Aufsichtsrate sind bzw. waren Arbeitnehmer der SCHOTT AG und haben fur ihre
Tatigkeit in den Aufsichtsraten keine separate Vergiitung erhalten. Entsprechend werden diese Personen nicht in der Ubersicht dargestellt

AUSBLICK: NEUES VERGUTUNGSSYSTEM AB GESCHAFTSJAHR 2023/2024

Das neue Vergutungssystem des Vorstands wurde am 27. Juli 2023 durch den Auf-
sichtsrat der SCHOTT Pharma Management AG beschlossen und vom Aufsichtsrat
der SCHOTT Pharma KGaA zustimmend zur Kenntnis genommen. Es wird den Kom-
manditaktiondren und Kommanditaktionarinnen in der Hauptversammlung am
18. Méarz 2024 zur Billigung vorgelegt.
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Das neue Vergutungssystem des Vorstands der SCHOTT Pharma Management AG
basiert auf folgenden Grundsatzen:

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt Anreize zur
Unternehmensstrategie umsetzen Umsetzung der weltweiten Unternehmensstrategie des
SCHOTT Pharma Konzerns.
Die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder hédngt maB-
Profitables Wachstum erzielen geblich von dem Wachstum und der Profitabilitat des
SCHOTT Pharma Konzerns ab.
e Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist insbesondere
Langfristig Werte schaffen langfristig auf Wertgenerierung und Machhaltigkeit ausgelegt.
Die Vergutung ist unmittelbar mit der Leistung der

Vorstandsmitglieder verknipft und durch einen hohen
variablen Anteil auf den Unternehmenserfolg ausgerichtet.

Leistung und Vergiitung koppeln

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder unterstitzt das
Bekenntnis des SCHOTT Pharma Konzerns zur Berlcksich-
tigung von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten
(,ESG - Environmental, Social and Governance”).

Nachhaltiges Handeln fordern

Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist so konzipiert, dass
sie sowohl den gesetzlichen Vorgaben fur bérsennotierte
Unternehmen entspricht als auch die Empfehlungen des
DCGK in der jeweils geltenden Fassung berlcksichtigt.

Regulatorische Konformitat sichern

Zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung enthalt das neue Vergitungssys-
tem sowohl externe (horizontale) als auch interne (vertikale) Vergleichsbetrachtun-
gen.

Das neue Vergitungssystem des Vorstands wird sowohl feste als auch variable Ver-
gutungsbestandteile enthalten. Bei den variablen Vergutungsbestandteilen wird ne-
ben der STI-Komponente, die kinftig ausschlieBlich auf den Erfolg des
SCHOTT Pharma Konzerns bezogen sein wird, auch ein Vergitungsbestandteil mit
langfristiger Anreizwirkung (LTI-Komponente) eingefuhrt.

Ferner sind Regelungen zur Herabsetzung und Riickforderung variabler Vergitung
(Malus- & Clawback-Regelungen) sowie Vorgaben fiir die zulassige Maximalvergu-
tung und fir vergitungsrelevante Rechtsgeschéfte definiert.

Folgende Vergitungsbestandteile bilden die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglie-
der ab/seit dem 1. Oktober 2023:

Aufbau der Gesamtvergitung des Vorstands

Maximalvergitung nach § 87a AktG
Malus- & Clawback-Regelungen

Fokus:
Laufzeit: - Langfristig Werte schaffen
30% LTI 4 Jahre - Nachhaltiges Handeln férdern
Laufzeit: Fokus:
Variable Vergitung 20% STI 1 Jahr - Profitables Wachstum erzielen

Festes Jahresgehalt
Nebenleistungen
Feste Vergltung 50% Versorgungsentgelt
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Der STI-Plan fir Vorstandsmitglieder wird sich fur Zeitrdume nach dem 1. Okto-
ber 2023 ausschliel3lich auf den Erfolg des SCHOTT Pharma Konzerns beziehen.
Dazu legt der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma Management AG ambitionierte Ziel-
werte sowie entsprechende Schwellen- und Begrenzungswerte fest, die sich an der
mittelfristigen Erwartung der Geschéaftsentwicklung des SCHOTT Pharma Konzerns
orientieren und damit die langfristige wirtschaftliche Entwicklung fordern:

Ubersicht STI-Plan

Kategorie Leistungskriterium Gewichtung
Wachstum Umsatzwachstum 40 %
ROCE 30%
Profitabilitat EBITDA 30%
+ Begrenzung der Zielerreichung bei 200 % fUr Einzelziele
Auszahlung + Begrenzung der Auszahlung bei 150 % vom Zielbetrag
Malus & Clawback ~ Regelungen flr Einbehaltung (Malus) und Ruckforderung (Clawback) definiert

Der LTI-Plan fur Vorstandsmitglieder wird fir Zeitraume nach dem 1. Oktober 2023
als sogenannter Performance Share Plan neu eingefilhrt. Der Aufsichtsrat der
SCHOTT Pharma Management AG legt jedes Jahr ambitionierte Zielwerte sowie
Schwellen- und Begrenzungswerte fest, um die langfristige Entwicklung mit Fokus auf
Wertsteigerung, Nachhaltigkeit und strategische Ausrichtung des
SCHOTT Pharma Konzerns zu férdern.

Abweichend von der unten dargestellten Funktionsweise bemisst sich der Startakti-
enkurs fur die erste Tranche an dem arithmetisch ermittelten Durchschnittswert der
ersten 90 Borsenhandelstage, beginnend mit der Erstnotierung am 28. Septem-
ber 2023.

Ubersicht LTI-Plan

| Performance-Periode (4 Geschéftsjahre) |

. . Leistungs- Gewich-
Zuteilung Kategorie - tung Auszahlung
Individueller Wert- kumulierter EVA Auszahlungs-
LTI-Zielbetrag steige- der Performance- 60% betrag
rung Periode
[-] Nachhal- ESG-Ziele 30% |
tigkeit
Starlzil:;ien— Langf{ris‘tiger Endaktienkurs
Stadi rrolg
(2 der Zuge- Stretegie strategischer 0% Sch{\fsiilzrse
Schlusskurse teilte Investitionsprojekte Endzahl der letzt
der letzten H Anzahl Perfor- QSFB? zen
90 Bdrsen- Perfor- mance n handg\:’tine
handelstage mance Shares d s
vor Beginn der Shares Pert e[ .
Performance- e;:]grrlrgggi:e
Periode) u Gesamtzielerreichung (max. 180 %) = !

+ Begrenzung der Gesamtzielerreichung bei 180 %
Auszahlung + Begrenzung der Auszahlung bei 180 % vom Zielbetrag

Malus & Clawback v Regelungen fir Einbehaltung (Malus) und Rickforderung (Clawback) definiert
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Mainz, den 18. Dezember 2023
SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

Fur den Aufsichtsrat Fiur den Vorstand
Peter Goldschmidt Andreas Reisse Dr. Almuth Steinkthler

Vermerk des unabhéngigen Wirtschaftsprifers Uber die Prifung des Vergu-
tungsberichts nach § 162 AktG

Prifungsvermerk des Wirtschaftsprifers
An die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

Wir haben den beigeflgten, zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten Vergitungs-
bericht der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, Mainz, fir das Geschéaftsjahr vom 1.
Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 einschlieB3lich der dazugehdrigen Anga-
ben gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlielich der da-
zugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die ge-
setzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsbe-
richts, einschlie3lich der dazugehoérigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von we-
sentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Ver-
gutungsbericht, einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben
unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festge-
stellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt.
Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und
durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dartiber erlangt wird, ob der Vergu-
tungsbericht, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen fal-
schen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnach-
weise flr die im Vergutungsbericht enthaltenen Wertansétze einschliel3lich der dazu-
gehorigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im
pflichtgemalen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliel3t die Beurteilung der
Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im
Vergutungsbericht einschliel3lich der dazugehdorigen Angaben ein.

Bei der Beurteilung dieser Risiken bertcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fur die Aufstellung des Vergutungsberichts ein-
schlie3lich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu
planen und durchzufuhren, die unter den gegebenen Umstédnden angemessen sind,
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jedoch nicht, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des
Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der ange-
wandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungsle-
gung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergutungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend
und angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der Vergitungsbericht fur das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum
30. September 2023 einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Prifung des Vergltungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergitungsbe-
richts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergtitungs-
berichts, einschliellich der Erteilung eines Vermerks tber diese Prufung. Da wir ein
uneingeschranktes Prufungsurteil Uber die inhaltliche Prufung des Vergitungsbe-
richts abgeben, schliel3t dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden
sind.

Haftungsbeschrankung

Fir die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten,
auch im Verhaltnis zu Dritten, die diesem Prufungsvermerk beigefigten ,,Allgemeinen
Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften® in
der vom Institut der Wirtschaftsprifer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar
2017.

Eschborn/Frankfurt am Main, 18. Dezember 2023
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Baur Behr
Wirtschaftsprtfer Wirtschaftsprtferin

VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS DER PER-
SONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN

Das vorliegende Vergutungssystem beschreibt die Grundséatze fir die Festlegung der
Vergutung der Vorstandsmitglieder der SCHOTT Pharma Management AG
(,SCHOTT Pharma Management®). Die SCHOTT Pharma Management ist die per-
sonlich haftende Gesellschafterin der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA (,SCHOTT
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Pharma“ oder ,Gesellschaft). Die Vorschriften der §§ 87a, 120a AktG Uber die Auf-
stellung und Billigung eines Vorstandsvergutungssystems sind auf die SCHOTT
Pharma aufgrund ihrer Rechtsform als Kommanditgesellschaft auf Aktien jedenfalls
nicht unmittelbar anwendbar. Die Geschéftsfiihrung obliegt der SCHOTT Pharma Ma-
nagement als personlich haftender Gesellschafterin, die ihrerseits von ihren Vor-
standsmitgliedern (,Vorstandsmitglieder®) geleitet wird. Da die SCHOTT Pharma Ma-
nagement nicht bdrsennotiert ist, finden die 88 87a, 120a AktG auf sie und die Vor-
standsmitglieder jedoch ebenfalls keine unmittelbare Anwendung.

Infolge der Gesellschaftsstruktur fihren mittelbar die Vorstandsmitglieder die Ge-
schafte der SCHOTT Pharma. Aus Grinden guter Corporate Governance und der
Transparenz orientiert sich dieses Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder frei-
willig an den 88 87a, 120a AktG und soll dementsprechend der fiir den 18. Marz 2024
geplanten ordentlichen Hauptversammlung der SCHOTT Pharma zur Billigung vor-
gelegt werden. Die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex, in
der jeweils geltenden Fassung, (,DCGK") werden in diesem Vergitungssystem eben-
falls freiwillig berticksichtigt. Eventuelle Abweichungen werden in der jahrlichen Ent-
sprechenserklarung offengelegt.

Grundsatze des Vergltungssystems

SCHOTT Pharma ist ein weltweiter Marktfuhrer in der Entwicklung und Herstellung
von hochwertigen Losungen fur die Aufbewahrung und Systemen zur Verabreichung
von Arzneimitteln. Insbesondere auf dem schnell wachsenden Markt flr injizierbare
Arzneimittel ist SCHOTT Pharma sehr gut aufgestellt und hat durch seine globale
Préasenz eine loyale Verbindung zu Kunden auf der ganzen Welt aufgebaut.

Darauf aufbauend soll das Vergultungssystem fiir den Vorstand im Rahmen der fest-
gelegten Unternehmensstrategie einen Beitrag leisten, das bisherige kontinuierliche
profitable Wachstum fortzuftihren und insbesondere langfristig den Wert des Unter-
nehmens zu steigern.

Aus diesem Grund hat sich der Aufsichtsrat bei der Festlegung des Vergutungssys-
tems von folgenden Grundsatzen leiten lassen:

Unternehmensstrategie umsetzen Die Vergltung der Vorstandsmitglieder setzt
Anreize zur Umsetzung der weltweiten Unter-
nehmensstrategie.

Profitables Wachstum erzielen Die variable Vergitung der Vorstandsmitglie-
der hangt mafR3geblich von dem Wachstum
und der Profitabilitat der Gesellschaft ab, die
dadurch wesentlich incentiviert werden.

Langfristig Werte schaffen Die Vergtung ist insbesondere auf eine lang-
fristige Wertgenerierung und Nachhaltigkeit
ausgeleqt.

Leistung und Vergitung koppeln  Die Vergutung ist unmittelbar mit der Leistung

der Vorstandsmitglieder (,Pay for Perfor-
mance”) verknlpft und insbesondere durch
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den hohen Anteil variabler Vergttung am Un-
ternehmenserfolg ausgerichtet.

Nachhaltiges Handeln fordern Die Vergutung verstarkt das Bekenntnis des
Unternehmens zur Beriicksichtigung von Um-
welt-, Sozial- und Governance-Aspekten
(LESG — Environmental, Social and Gover-
nance®).

Regulatorische Konformitat si- Die Vergltung ist so konzipiert, dass sie frei-

chern willig sowohl den gesetzlichen Vorgaben fur
borsennotierte Unternehmen entspricht als
auch die Empfehlungen des DCGK in der je-
weils geltenden Fassung berlcksichtigt.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberprufung des Vergitungssys-
tems, erstmalige Anwendung

Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma ist verantwortlich fir die Vorlage des VergU-
tungssystems an die Hauptversammlung. Rechtsformbedingt ist jedoch der Aufsichts-
rat der SCHOTT Pharma Management (,Aufsichtsrat®) zustandig fur die Bestellung
und Abberufung der Vorstandsmitglieder sowie fir die Festsetzung der Vorstandsbe-
zuge. Im Sinne einer guten Corporate Governance legt daher der Aufsichtsrat analog
den Vorschriften zur Beschlussfassung tber das Vergitungssystem flir den Vorstand
einer borsennotierten Aktiengesellschaft ein Vergutungssystem fir die Vorstandsmit-
glieder fest.

Im Zuge der Ausarbeitung des Vergutungssystem kann der Aufsichtsrat externe Be-
rater hinzuziehen, wobei auf dessen Unabhangigkeit sowohl von den Vorstandsmit-
gliedern als auch von der SCHOTT Pharma und der SCHOTT Pharma Management
geachtet wird. Daneben wurden bzw. werden bei der Fest- und Umsetzung des Ver-
gutungssystems sowie bei dessen laufender Uberpriifung die allgemeinen Regeln
des Aktiengesetzes und des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK 2022)
zur Behandlung von Interessenkonflikten beachtet.

Das vorliegende Vergitungssystem wird der Hauptversammlung der SCHOTT
Pharma entsprechend § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt. Soweit eine Billi-
gung des vorgelegten Vergutungssystems nicht erfolgt, wird entsprechend § 120a
Abs. 3 AktG im Rahmen der nachsten ordentlichen Hauptversammlung der SCHOTT
Pharma ein Uberpriftes Vergitungssystem vorgelegt.

Dieses Vergutungssystem gilt seit dem 1. Oktober 2023 fiir alle aktuellen und neu
abzuschlie3enden sowie zu verlangernden Dienstvertrdge von Vorstandsmitgliedern.
Vergitungsanspriche fur Zeiten vor dem 1. Oktober 2023, insbesondere solche die
im Hinblick auf einen Bérsengang der SCHOTT Pharma zugesagt wurden, richten
sich weiterhin nach den diesen jeweils zugrunde liegenden vertraglichen Regelungen.
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3.1

3.2

4.1

Festlegung der konkreten Ziel-Gesamtvergutung durch den Aufsichtsrat, Ange-
messenheit der Vorstandsvergutung

Dieses Vergutungssystem bildet den Rahmen fir die Vergltung, die den Vorstands-
mitgliedern von der SCHOTT Pharma Management fir ihre Vorstandstétigkeit unter
Bertcksichtigung der Leitungsverantwortung fir die SCHOTT Pharma gewahrt wird.

Den Vorgaben von Aktiengesetz und DCGK folgend achtet der Aufsichtsrat bei der
Festlegung der Vergutung der Vorstandsmitglieder darauf, dass diese jeweils in ei-
nem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmit-
glieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der SCHOTT Pharma ausgerichtet ist und die tbliche Vergutung nicht
ohne besondere Griinde Ubersteigt. Zu diesem Zweck werden sowohl externe (hori-
zontaler Vergleich) als auch interne Vergleichsbetrachtungen (vertikaler Vergleich)
angestellt.

Horizontaler Vergleich

Im horizontalen — externen — Vergleich wird zur Beurteilung der Angemessenheit und
Ublichkeit der Hohe und Struktur der Vergutung eine im Hinblick auf die Marktstellung
der SCHOTT Pharma (insbesondere Branche, Grol3e, Land) geeignete Gruppe von
Unternehmen herangezogen. Hierbei handelt es sich um Unternehmen aus dem
SDAX und MDAX, die mit Blick auf Marktkapitalisierung, Mitarbeiterzahl und Umsatz-
grole vergleichbar sind.

Vertikaler Vergleich

Neben dem horizontalen — externen — Vergleich erfolgt zudem ein vertikaler — interner
— Vergleich der Vergutung der Vorstandsmitglieder. Hierbei wird die Relation der Vor-
standsvergltung zur Vergitung des oberen Fihrungskreises, die allesamt den Vor-
stdnden von SCHOTT Pharma direkt unterstellt sind (,Globales Management
Teams®) (erste Flhrungsebene unterhalb des Vorstands), sowie der in Deutschland
tatigen Arbeitnehmer der SCHOTT Pharma, insgesamt wie auch in der zeitlichen Ent-
wicklung beriicksichtigt. Im Ubrigen wurden die Beschéftigungsbedingungen der in
Deutschland tatigen Arbeitnehmer mangels Vergleichbarkeit nicht beriicksichtigt.

Komponenten, Struktur und Begrenzung der Vergutung des Vorstands
Komponenten Vorstandsvergiltung

Das Vergitungssystem sieht fixe und variable Vergltungsbestandteile vor, deren
Summe die Gesamtvergitung eines Vorstandsmitglieds bildet.

Die fixen Vergutungsbestandteile werden unabhangig vom Erfolg der Gesellschaft
gezahlt und bestehen aus der Festvergutung (,Festes Jahresgehalt®), Sach- und
sonstigen Nebenleistungen sowie einem jahrlichen Versorgungsentgelt.

Die variablen Vergutungsbestandteile sind an das Erreichen vorab definierter Leis-
tungsziele gekoppelt und bestehen aus einer kurzfristigen variablen Vergitung in
Form einer auf das Geschéftsjahr bezogenen variablen Vergitung (,Short Term In-
centive oder ,STI*) sowie einem Vergltungsbestandteil mit langfristiger
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Anreizwirkung in Form von am Aktienkurs der SCHOTT Pharma ausgerichteten vir-
tuellen Aktien (,Performance Shares®) (,Long Term Incentive“ oder ,LTI%).

Ferner sind Regelungen zur Herabsetzung und Ruickforderung variabler Vergutung
sowie Vorgaben fir die zulassige Maximalvergitung und fir vergutungsrelevante
Rechtsgeschéfte vorgesehen.

Aufbau der Gesamtvergiitung des Vorstands

Maximalvergiitung nach §87a AktG

Malus & Clawback
Laufzeit: |Langfristig Werte schaffen
LTI ) i
Erfolgs- 4 Jahre Nachhaltiges Handeln fordern
bezogene
Vergltung
Laufzeit: . .
20% STI Profitables Wachstum erzielen
1Jahr
Nebenleistungen
Erfolgs-
unabhadngige 50% Versorgungsentgelt
Vergltung
Festvergiitung

4.2 Relativer Anteil der Vergitungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergitung

Das Feste Jahresgehalt bildet zusammen mit dem STI und dem LTI, jeweils bei einem
Zielerreichungsgrad von 100 %, zuzlglich des Werts der Nebenleistungen sowie dem
jahrlichen Versorgungsentgelt die Ziel-Gesamtvergitung eines Vorstandsmitglieds.

In der Ziel-Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder sind die fixen und variablen
Vergutungsbestandteile gleich gewichtet. Unter den variablen Vergitungsbestandtei-
len Uberwiegt in der Zielvergutungsstruktur (d. h. bei 100 % Zielerreichung) der Anteil
der langfristigen variablen Vergutung. Diese macht 60 % der variablen Vergiutungs-
bestandteile aus, wahrend der Anteil der kurzfristigen variablen Vergitung an den
variablen Vergitungsbestandteilen 40 % betragt.

Die relativen Anteile der fixen und variablen Vergutungsbestandteile im Verhaltnis zur
Ziel-Gesamtvergutung kdnnen sich bei den einzelnen Vorstandsmitgliedern aufgrund
individueller Umstande (z. B. Ressortverantwortlichkeit, individuelle Nebenleistun-
gen) unterscheiden.

Die Nebenleistungen machen ca. 2% bis 5% der jahrlichen Ziel-Gesamtvergitung
aus. Aufgrund der schwankenden Bewertung bzw. Inanspruchnahme der
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4.3

5.

5.1

Nebenleistungen kénnen sich geringfligige Verschiebungen der vorgenannten relati-
ven Anteile um wenige Prozentpunkte ergeben.

Die Zielvergutungsstruktur gewabhrleistet eine Ausrichtung an der langfristigen und
nachhaltigen Entwicklung der SCHOTT Pharma. Durch eine hohe Gewichtung des
LTIs wird sichergestellt, dass die variable Vergutung, die sich aus dem Erreichen
langfristig orientierter Ziele ergibt, den Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen tber-
steigt. Zugleich werden die operativen jahrlichen Ziele durch den STI incentiviert.

Maximalvergutung

Die Hohe der variablen Vergutungsbestandteile ist jeweils nach oben begrenzt. Die
Auszahlung des STls ist auf 150 % der entsprechenden Zielvergitung begrenzt. Fur
den LTI kann die Auszahlung den Wert von 180 % des Zielbetrags nicht tUberschrei-
ten.

Zusatzlich hat der Aufsichtsrat eine betragsmafige Obergrenze fiir die Summe aller
Vergutungselemente, die ein Vorstandsmitglied als Gegenleistung fir die Vorstand-
statigkeit fur ein Jahr erhalten kann, d. h. derzeit bestehend aus Festvergttung, Ne-
benleistungen und kurzfristigen sowie langfristigen variablen Vergutungsbestandtei-
len festgelegt (,Maximalvergutung®). Auszahlungen des langfristigen variablen Ver-
gutungsbestandteils werden dabei dem Jahr der Gewahrung der zugrunde liegenden
Performance Shares zugerechnet. Nebenleistungen werden mit dem steuerlichen
geldwerten Vorteil angesetzt. Die Maximalvergitung schrankt die maximal erreich-
bare Gesamtvergitung (Summe der Einzelkomponenten bei maximaler Zielerrei-
chung) nochmals ein. Sie betragt fir den Vorstandsvorsitzenden 2.000.000 Euro
brutto p.a. und fur ordentliche Vorstandsmitglieder jeweils 1.500.000 Euro brutto p.a.

Eventuelle Abfindungszahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit
und sonstige anlassbezogene Sonderleistungen, die nicht von der SCHOTT Pharma
Management als Gegenleistung fir die Dienste des Vorstandsmitglieds gewahrt wer-
den, flieBen nicht in die Maximalvergitung ein und werden durch diese nicht begrenzt.
Gleiches gilt fir Zahlungen in Erfillung etwaiger Vergitungsanspriche flr Zeiten vor
dem 1. Oktober 2023, insbesondere solcher die im Hinblick auf einen Bérsengang der
SCHOTT Pharma zugesagt wurden. 2

Die Komponenten des Vergltungssystems im Einzelnen

Fixe Verglitung

5.1.1 Festes Jahresgehalt

Jedes Vorstandsmitglied erhalt fir seine Vorstandstatigkeit ein Festes Jahresgehalt,
das in zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt wird. Die H6he des gewéhrten
Festen Jahresgehalts spiegelt die Rolle im Vorstand, die Erfahrung und den Verant-
wortungsbereich des Vorstandsmitglieds sowie die Marktverhaltnisse wider.

2 Dazu zahlt konkret die ,NIP-Zusage“, bestehend auf einem ,IPO-Bonus” und einem ,Retention-Bonus*.
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5.1.2 Nebenleistungen

Jedes Vorstandsmitglied erhélt zudem Sach- und Nebenleistungen. Hierzu zahlt die
Gewahrung von marktublichen Nebenleistungen. Hierzu z&hlen derzeit die private In-
anspruchnahme eines Dienstwagens sowie die Ubernahme von Kosten fiir private
Haftpflicht- und Unfallversicherungen. Die Privatnutzung des Dienstwagens wird als
geldwerter Vorteil versteuert; die Steuer tragt das Vorstandsmitglied. Die mit dem Be-
trieb des Dienstwagens verbundenen Kosten werden von der SCHOTT Pharma Ma-
nagement getragen.

Die SCHOTT Pharma Management tbernimmt ferner 50 % der Beitrdge zu einer pri-
vaten Krankenversicherung, hdchstens jedoch den maximalen Arbeitgeberanteil zur
gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung. Au3erdem kdnnen die Kosten einer
arztlichen Vorsorgeuntersuchung von der SCHOTT Pharma Management Gibernom-
men werden.

Geschéfts- und Reisekosten werden nach den fur den Vorstand jeweils geltenden
Kostenerstattungsrichtlinien erstattet.

Die Nebenleistungen stehen allen Vorstandsmitgliedern grundsatzlich in gleicher
Weise zu, sie kdnnen jedoch im Einzelfall je nach der personlichen Situation und In-
anspruchnahme, insbesondere in der Hohe, variieren. Der Aufsichtsrat kann andere
oder zusatzliche marktibliche Nebenleistungen gewahren. Insbesondere kdnnen bei
besonderem Bedarf auch vorubergehend die Aufwendungen fir auf3ergewohnliche
Nebenleistungen (z. B. Sicherheitsmal3nahmen) erstattet werden sowie Sonderzah-
lungen zum Amtsantritt geleistet werden (z. B. Sonderzahlungen zum Ausgleich des
wegen des Wechsels zur Gesellschaft eintretenden Verlusts variabler Vergutungsan-
spruche aus einem vorangehenden Dienstverhaltnis oder zur Deckung von Umzugs-
kosten).

5.1.3 D&O-Versicherung

Des Weiteren besteht zugunsten der Vorstandsmitglieder eine marktubliche D&O-
Versicherung nebst Strafrechtsschutz. Der Selbstbehalt der Vorstandsmitglieder un-
ter der D&O- Schadenshaftpflichtversicherung beléuft sich im Einklang mit § 93 Abs.
2 S. 2 AktG auf 10 % des Schadens bzw. das Eineinhalbfache der festen jahrlichen
Vergutung.

5.1.4 Versorgungsentgelt

5.2

Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich zum Festen Jahresgehalt einen jahrlichen
Betrag zum Zwecke der privaten Altersversorgung (,Versorgungsentgelt), das in
zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt wird. Das Versorgungsentgelt stellt
keine betriebliche Altersversorgung im Sinne des Betriebsrentengesetzes dar und
wird dementsprechend bilanziell nicht als solche erfasst.

Variable Vergutung
Die variablen Vergitungsbestandteile fiir die Vorstandstatigkeit sind darauf ausge-

richtet, sowohl operative jahrliche Ziele als auch die langfristige und nachhaltige Ent-
wicklung der Gesellschaft zu bertcksichtigen. Das Vergutungssystem umfasst eine
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kurzfristige variable Vergitungskomponente (STI) sowie eine langfristige variable
Vergiutungskomponente, den LTI. Diese beiden Komponenten bewerten die Leistung
der Vorstandsmitglieder und der Gesellschaft tber eine unterschiedliche Dauer (Per-
formance Perioden). Ferner werden finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien
bertcksichtigt.

Bei der Auswahl der Leistungskriterien liegt der Fokus auf der Umsetzung der Unter-
nehmensstrategie. Die Kriterien fordern insbesondere die Wachstumsstrategie der
Gesellschaft und unterstiitzen gleichzeitig eine Steigerung der Profitabilitat und Wett-
bewerbsfahigkeit.

Kategorie Leistungskriterium Gewichtung
Wachstum Umsatzwachstum 40%
STI-Plan
ROCE 30%
Profitabilitat
EBITDA 30%
v - - - .
AU Begrenzung der Z|e|erre|chung.be| 200% .
v Begrenzung der Auszahlung bei 150% vom Zielbetrag
Malus & - i -
v Regelungen fir Einbehaltung (Malus) und Riickforderung (Clawback) definiert
Clawback

5.2.1 STI

a)

Grundziige und Leistungskriterien

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf eine kurzfristige variable Vergitung in
Form eines Short Term Incentives. Die Hohe des STl ist abhangig von der Erreichung
bestimmter finanzieller Leistungskriterien.

Der STI bestimmt sich anhand der folgenden Leistungskriterien:

. Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization (“EBITDA”)

o Umsatzsteigerung der SCHOTT Pharma (,Umsatzsteigerung®)

o Return on Capital Employed der SCHOTT Pharma (“ROCE”)
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b)

Die Leistungskriterien sind additiv miteinander verknipft und grundsatzlich unter-
schiedlich gewichtet. Unter den Leistungskriterien ist der Einfluss des Umsatzsteige-
rungs-Ziels auf den STI mit einer Gewichtung von 40 % am wesentlichsten. Zu jeweils
30 % hangt der STI vom Erreichen des EBITDA bzw. ROCE-Ziels ab.

Funktionsweise, Zielerreichung und Auszahlung

Der von der SCHOTT Pharma Management gewahrte STl ist in Form eines Zielbo-
nussystems ausgestaltet. Ein individueller Zielbetrag, der dem STI bei einer Zielerrei-
chung von 100 % entspricht (,Jahreszielbetrag®) ist jeweils in den Dienstvertrdgen der
Vorstandsmitglieder festgelegt. Abhangig von der Erreichung finanzieller Leistungs-
kriterien ergibt sich zum Ende des Geschaftsjahres ein individueller Auszahlungsbe-
trag (maximal 150 % des Jahreszielbetrags).

Den finanziellen Leistungskriterien EBITDA, Umsatzsteigerung und ROCE liegt eine
ambitionierte Zielerreichungssystematik zugrunde. Fir alle Leistungskriterien legt der
Aufsichtsrat basierend auf der Jahresplanung jahrlich einen Zielwert sowie Schwel-
len- und Begrenzungswert fest. Wird der vorgegebene Zielwert des jeweiligen finan-
ziellen Leistungskriteriums erreicht, betragt die Zielerreichung insoweit 100 %. Ist der
erreichte Wert eines finanziellen Leistungskriteriums gleich oder niedriger als der
Schwellenwert, betragt die Zielerreichung insoweit 0 %. Entspricht der erreichte Wert
eines finanziellen Leistungskriteriums dem Begrenzungswert oder tbersteigt diesen,
liegt die Zielerreichung insoweit bei 200 %. Liegt der erreichte Wert zwischen dem
Schwellen- und dem Zielwert oder zwischen dem Ziel- und dem Begrenzungswert,
wird die Zielerreichung jeweils durch lineare Interpolation bestimmt.

Fur Zwecke der Bestimmung der Zielerreichung kann der Aufsichtsrat eine Bereini-
gung um etwaige Sondereffekte (wie beispielsweise solche nach einer Akquisition
oder VerduBerung einer Gesellschaft bzw. von Teilen einer Gesellschaft oder von
Beteiligungen an Gesellschaften sowie einem Zusammenschluss mit einer anderen
Gesellschaft) beschliel3en.

Die Zielerreichung fur jedes Leistungskriterium wird wie dargestellt gewichtet und in
Summe ergeben die so gewichteten einzelnen Zielerreichungsgrade den Gesamtzie-
lerreichungsgrad fur ein Geschéaftsjahr. Ausgehend von dem im Dienstvertrag festge-
legten Jahreszielbetrag wird mit Hilfe des Gesamtzielerreichungsgrades die Hohe des
STI berechnet, wobei der Auszahlungsbetrag in jedem Fall auf 150 % des Jahresziel-
betrags begrenzt ist (,STI-Cap®).

Die Zielerreichungssystematik spiegelt den strikten Pay-for-Performance-Gedanken
des Vorstandsvergitungssystems wider. Die Zielwerte aller finanziellen Leistungskri-
terien sowie die Schwellen- und Begrenzungswerte orientieren sich an der mehrjah-
rigen Erwartung der Geschaftsentwicklung von SCHOTT Pharma. Die tatsachlich er-
zielten Ist-Werte und die daraus resultierende Zielerreichung fir das jeweilige Ge-
schaftsjahr werden ex-post im Vergitungsbericht veroffentlicht.

Eine Auszahlung erfolgt im Monat nach Feststellung des Konzern-Jahresabschlus-
ses, spatestens aber 12 Monate nach dem Ende des relevanten Geschéftsjahrs.
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5.2.2 LTI

Zuteilung [ Performance-Periode (4 Jahre) | Auszahlung
LTI Kategorie Leistungskriterium Gewichtung LTl
Zielbetrag Auszahlungs-

betrag
il Wetiaisigerin kumulierter EVA wahrend der 60% —
= gering gesamten Laufzeit ° —
Aktienkurs # Aktienkurs
Zugeteil igkei ESG-Ziele 30% Flngle ©@
@ Anzahl Anzahl Schlusskurse
Schlusskurse | === | yirtyeller ] Langfristiger Erfolg virtueller x von 90 Bérsen-
_von 90 Aktien Strategie strategischer 10% Aktien handelstagen
Bérsenhandels Investitionsprojekte vor Ende der
-tagen vor Performance
Zuteilung) x| Erreichung definierter Ziele l — Periode)

v Begrenzung der Zielerreichung auf 180%
v Begrenzung der Auszahlung bei 180% vom Zielbetrag

v Regelungen fiir Einbehaltung (Malus) und Rickforderung (Clawback) definiert

Grundziige und Leistungskriterien

Zusatzlich zum STI wird den Vorstandsmitgliedern jahrlich ein Vergutungsbestandteil
mit langfristiger Anreizwirkung in Form von am Aktienkurs der SCHOTT Pharma aus-
gerichteten virtuellen Aktien (,Performance Shares*) gewahrt. Das aktienbasierte Mo-
dell gewahrleistet, dass die Performance Shares der Vorstandsmitglieder tber die
Performance Periode von vier Jahren von der Entwicklung des Aktienkurses abhan-
gig sind.

Im Dienstvertrag der Vorstandmitglieder ist ein individueller jahrlicher Zielbetrag fest-
gelegt, auf dessen Grundlage in Abhangigkeit vom Aktienkurs der Gesellschaft zu
Beginn einer Performance Periode jedem Vorstandsmitglied pro Geschéftsjahr eine
bestimmte Anzahl an Performance Shares zugeteilt wird. Abhangig vom Erreichen
der vom Aufsichtsrat im Vorhinein festgelegten Leistungskriterien am Ende der Per-
formance Periode kann die Anzahl der Performance Shares steigen oder sinken.
Nach Ablauf der vierjahrigen Performance Periode wird die Endzahl der Performance
Shares bestimmt und diese wiederum abhangig vom Aktienkurs der Gesellschaft zum
Ablauf der Performance Periode in einen Auszahlungsbetrag umgerechnet.

Die Endzahl der Performance Shares ist abhangig von einem finanziellen Unterneh-
mensziel, das die Wertsteigerung der Gesellschaft misst, nicht-finanziellen Nachhal-
tigkeitszielen (sogenannten Environmental, Social, Governance-Zielen / ESG-Zielen)
sowie strategischen Zielen.

Als Wertsteigerungsziel wird das kumulierte Economic Value Added (,EVA®) heran-
gezogen, um die Bedeutung einer Steigerung des Unternehmenswerts in den Vor-
dergrund zu stellen. Durch die Definition eines kumulierten Zielwertes Uber die ge-
samte Performance Periode wird sichergestellt, dass dieses Ziel nachhaltig wirkt.

Die ESG-Ziele legt der Aufsichtsrat mit Blick auf fiir die Gesellschaft wichtige Nach-
haltigkeitsbereiche fest, wobei es sich insbesondere um Ziele aus dem Bereich En-
vironmental (in der Regel mit Blick auf erreichte Bewertungen in externen Ratings,
wie z. B. Ecovadis und die Reduzierung von Treibhausgasemissionen) und Social
(Steigerung der Diversitat und Internationalitat) handelt. Die ESG-Ziele aus dem
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b)

Katalog der vorgenannten Bereiche kdnnen von Performance Periode zu Perfor-
mance Periode variieren. Dabei wird auf die Transparenz und Messbarkeit der Ziele
besonders geachtet.

Die relevanten strategischen Ziele sind klar messbar und werden vom Aufsichtsrat
unmittelbar aus der Unternehmensstrategie abgeleitet und zielen insbesondere auf
den kiinftigen Erfolg bedeutender Investitionsprojekte ab, wie z. B. den Aufbau neuer
Werke oder die Einfihrung neuer innovativer Produkte.

Zielerreichung und Gewichtungen

Zu Beginn einer jeden Performance Periode legt der Aufsichtsrat fur jedes der Leis-
tungskriterien einen Zielwert fest, bei dessen Erfillung die Zielerreichung 100 % be-
tragt. AuBerdem legt der Aufsichtsrat fur jedes der Leistungskriterien einen Schwel-
lenwert als unteres Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen die Zielerreichung
0 % betragt (,Schwellenwert®), sowie einen Begrenzungswert fest, bei dessen Errei-
chen oder Uberschreiten die Zielerreichung 180 % betragt (,Begrenzungswert*).

Die Zielerreichung wird tber die Dauer der Performance Periode bestimmt. Erreicht
oder unterschreitet der fir ein Leistungskriterium erreichte Wert den Schwellenwert
am Ende einer Performance Periode, entspricht der Zielerreichungsgrad fr dieses
Leistungskriterium 0 %. Uberschreitet der fiir ein Leistungskriterium erreichte Wert
den Schwellenwert am Ende einer Performance Periode, aber erreicht nicht den Ziel-
wert, wird der Zielerreichungsgrad fur das betreffende Leistungskriterium durch line-
are Interpolation zwischen dem jeweiligen Schwellenwert und dem Zielwert ermittelt.
Uberschreitet der fiir ein Leistungskriterium erreichte Wert den Zielwert am Ende ei-
ner Performance Periode, wird der Zielerreichungsgrad fiir das betreffende Leistungs-
kriterium durch lineare Interpolation zwischen dem Zielwert und dem Begrenzungs-
wert ermittelt. Erreicht oder Uiberschreitet der fir ein Leistungskriterium erreichte Wert
den Begrenzungswert am Ende einer Performance Periode, betragt der Zielerrei-
chungsgrad 180 %.

Die Leistungskriterien sind additiv verknlpft, wobei das EVA mit 60 %, die ESG-Ziele
mit insgesamt 30 % und die strategischen Ziele entsprechend mit insgesamt 10 %
gewichtet werden. Die Summe der gewichteten einzelnen Zielerreichungsgrade der
Leistungskriterien ergibt einen Gesamtzielerreichungsgrad. Der Aufsichtsrat be-
stimmt die konkreten Leistungskriterien und die Gewichtung innerhalb der ESG-Ziele
sowie der strategischen Ziele vor Beginn einer Performance Periode in Abhangigkeit
von der aktuellen strategischen Ausrichtung der Gesellschaft und einer entsprechen-
den Priorisierung.

Funktionsweise und Auszahlung

Die Anzahl der Performance Shares zu Beginn einer Performance Periode entspricht
dem individuellen Zielbetrag dividiert durch den (arithmetisch ermittelten) durch-
schnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft der letzten 90 Bérsenhandelsta-
gen vor Beginn der Performance Periode, kaufm&nnisch auf das néchste volle Stiick
gerundet. Der Startaktienkurs fur die erste Performance Periode bestimmt sich ab-
weichend hiervon auf Grundlage des (arithmetisch ermittelten) durchschnittlichen
Schlusskurses der Aktie der Gesellschaft Uber die ersten 90 Bérsenhandelstage ab
dem Borsengang. Nach Ablauf der jeweiligen Performance Periode wird die
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d)

Anfangszahl der Performance Shares mit dem Gesamtzielerreichungsgrad multipli-
ziert und kaufmannisch auf das néchste volle Stick gerundet. Diese Multiplikation
ergibt die Endzahl der Performance Shares fur eine jeweilige Performance Periode.
Den Auszahlungsbetrag erhalt man, wenn man diese Endzahl mit dem (arithmetisch
ermittelten) durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft der letzten 90
Handelstagen der Performance Periode multipliziert. Der Auszahlungsbetrag in Be-
zug auf eine Performance Periode kann nicht mehr als 180 % des jeweiligen Zielbe-
trags betragen (,LTI-Cap).

Die Auszahlung fur die jeweilige Performance Periode wird im Monat nach Feststel-
lung des Konzern-Jahresabschlusses fir das letzte Jahr der jeweiligen Performance
Periode fallig, jedoch nicht spater als am 30. September des dem Ende der Perfor-
mance Periode folgenden Geschéftsjahres. Die Auszahlung fur die erste Perfor-
mance Periode wird erst drei Monate nach dem vierten Jahrestag des Beginns der
Performance Periode fallig.

KapitalmaRnahmen und Regelung bei Kontrollwechsel

Fuhren KapitalmalRnahmen zu einer Verringerung oder Erhéhung des Wertes der Ak-
tien der SCHOTT Pharma (z. B. Aktiensplit), wird die Zahl der Performance Shares
in der Weise angepasst, wie es nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats erforderlich
ist, um die Auswirkungen der Kapitalmaflinahme auf den Wert der SCHOTT Pharma-
Aktien so weit wie moglich auszugleichen.

Im Fall eines Kontrollwechsels kann der LTI nach dem Ermessen des Aufsichtsrats
angepasst bzw. durch eine wertmafig und wirtschaftlich vergleichbare neue Form der
langfristig orientierten variablen Vergitung ersetzt werden.

5.2.3 Anpassungen bei auBergewdhnlichen Entwicklungen

Der Aufsichtsrat hat im Einklang mit der Empfehlung des DCGK 2022 die Mdglichkeit,
aulRergewohnlichen Entwicklungen in angemessenem Umfang Rechnung zu tragen.
AuRergewohnliche Entwicklungen wéahrend einer Performance Periode kann der Auf-
sichtsrat in Bezug auf alle variablen Vergltungsbestandteile nach billigem Ermessen
berlcksichtigen, was zu einer Erhéhung oder Verminderung der jeweiligen variablen
Vergutung fihren kann. Auch im Falle einer Anpassung sind etwaige Auszahlungs-
betrage sowohl in Bezug auf den STI als auch unter dem LTI durch die entsprechen-
den Caps jedoch in der Hohe beschrankt. AuBergewdhnliche Entwicklungen kénnen
z. B. eine schwere Wirtschafts- oder Finanzkrise, Naturkatastrophen, Terroran-
schlage, hohe Inflation oder wesentliche Anderungen der Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden oder wesentliche Schwankungen der Wechselkurse oder des Zinsni-
veaus, aber auch eine zustimmungspflichtige Akquisition oder Verauf3erung einer Ge-
sellschaft bzw. von Teilen einer Gesellschaft oder von Beteiligungen an Gesellschaf-
ten, ein Zusammenschluss mit einer anderen Gesellschaft sowie wesentliche Veran-
derungen der Aktionarsstruktur sein, sofern diese oder ihre spezifischen Auswirkun-
gen nicht vorhersehbar waren und sie dazu gefuhrt haben, dass die entsprechenden
Ziele ohne Zutun des Vorstandsmitglieds erreicht oder tbertroffen oder verfehlt wur-
den. Allgemeine Verschlechterungen des wirtschaftlichen Umfelds stellen keine au-
Rerordentlichen Entwicklungen im vorstehenden Sinne dar.
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5.3

6.1

Sofern der Aufsichtsrat von der Mdglichkeit der Anpassung im Falle von aul3erge-
wohnlichen Entwicklungen Gebrauch machen sollte, werden die Griinde sowie die Art
und Weise einer etwaigen Anpassung erldutert und offengelegt. Ferner bleibt die Her-
absetzungsmoglichkeit gemaf § 87 Abs. 2 AktG unberihrt.

Malus- und Clawback-Regelungen

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder enthalten Malus- und Clawback-Regelun-
gen, die in bestimmten Féllen eine Reduzierung bzw. Rickforderung variabler Ver-
gutungsbestandteile nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats ermoglichen. Diese
Mdoglichkeit besteht, wenn ein Vorstandsmitglied nachweislich seine Pflichten in einer
Weise verletzt, die eine rechtswirksame aufR3erordentliche Kiindigung ermdglicht oder
nachweislich vorsatzlich oder grob fahrlassig gegen seine wesentlichen Sorgfalts-
pflichten nach § 93 AktG verstolit.

Werden variable Vergutungsbestandteile auf Basis fehlerhafter Daten, z. B. eines feh-
lerhaften Konzernabschlusses, festgesetzt oder ausgezahlt, so kann der Aufsichtsrat
die Festsetzung korrigieren bzw. bereits ausgezahlte Vergitungsbestandteile zuriick-
fordern.

Eine Reduzierung bzw. Rickforderung ist in den vorstehend genannten Fallen bis
zum Ablauf von zwei Jahren nach der Auszahlung des variablen Vergultungsbestand-
teils moglich. Die Reduzierung bzw. Ruckforderung erfolgt grundsatzlich fur das Jabhr,
in dem die Pflichtverletzung begangen wurde.

Eine etwaige Schadensersatzpflicht des Vorstandsmitglieds gegeniber der SCHOTT
Pharma Management bleibt durch die Malus- und Clawback-Regelungen unberihrt.

Laufzeit und Beendigung der Vorstandstatigkeit, sonstige vertragliche Rege-
lungen

Vertragslaufzeit und Bestelldauer

Die Dienstvertrage werden jeweils fiir die Dauer der Bestellungsperiode geschlossen.
Diese betrégt in der Regel fur eine Erstbestellung drei Jahre und fir jede weitere
Bestellung drei bis funf Jahre. Eine ordentliche Kiindigungsmdglichkeit istim Einklang
mit dem Aktiengesetz in den Dienstvertrdgen nicht vorgesehen; das beiderseitige
Recht zur fristlosen Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem Grund bleibt unbe-
rahrt.

Wahrend des Zeitraums, in dem die Bestellung eines Vorstandsmitglieds mit Zusi-
cherung der Wiederbestellung gemaf? 8§ 84 Abs. 3 AktG widerrufen wurde, ruht der
Dienstvertrag und eine Vergltung wird fiir diesen Zeitraum nicht geschuldet.

Der Dienstvertrag endet automatisch, wenn das Vorstandsmitglied dauernd arbeits-
unféhig wird. Er endet ferner im Fall eines Widerrufs der Bestellung durch den Auf-
sichtsrat gemal 8§ 84 Abs. 4 AktG mit Ablauf der gesetzlichen Kiindigungsfrist gemar3
§ 622 Abs. 2 BGB (sog. Kopplungsklausel).
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6.2

Beendigung

6.2.1 Abfindungen

Im Falle der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit konnen als Entschadigung
fur die in Folge der vorzeitigen Beendigung entgehenden Vergutungsanspriche Ab-
findungsleistungen gewahrt werden. Im Fall eines Widerrufs der Bestellung und einer
dadurch bedingten vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags sehen die Dienstver-
trage einen Anspruch der Vorstandsmitglieder auf eine Abfindungszahlung vor. Den
Empfehlungen des DCGK 2022 folgend ist diese der Hohe nach auf zwei Jahresver-
gutungen ohne Berlcksichtigung von Versorgungsentgelten, Sachbeziigen und
sonstigen Nebenleistungen begrenzt (,Abfindungs-Cap®) und Ubersteigt in keinem
Fall die VerglUtung der Restlaufzeit des Dienstvertrags. Bei rechtswirksamer Kindi-
gung des Dienstvertrags durch die SCHOTT Pharma Management aus wichtigem
Grund wird keine Abfindung gezahlt.

6.2.2 STI

Endet der Dienstvertrag eines Vorstandsmitglieds oder sein Amt als Mitglied des Vor-
stands der SCHOTT Management unterjahrig (bezogen auf das Geschéftsjahr), wird
ein STI zeitanteilig fur jeden Monat des Bestehens des Dienstvertrags bzw. des Vor-
standsamts in dem Geschéftsjahr der Beendigung auf Basis eines entsprechend ge-
kirzten Jahreszielbetrags gewahrt.

6.2.3 LTI

6.3

Endet ein Dienstvertrag oder ein Vorstandsamt unterjahrig, wird die anfangliche Zahl
der Performance Shares, die fir das Geschaftsjahr, in dem der Dienstvertrag bzw.
das Vorstandsamt endet, gewahrt wurden, zeitanteilig um 1/12 fiir jeden Monat, den
das Dienstverhaltnis bzw. das Vorstandsamt vor dem Ende des betreffenden Ge-
schéftsjahres endet, gekiirzt. Eine Kiirzung der tbrigen Tranchen findet nicht statt.

Wird der Dienstvertrag vor Ende der Performance Periode durch die SCHOTT
Pharma Management auf3erordentlich aus wichtigem Grund gemald 8§ 626 Abs. 1
BGB gekindigt oder legt das Vorstandsmitglied sein Amt nieder, ohne dass die
SCHOTT Pharma Management hierfur einen wichtigen Grund gesetzt hat, verfallen
etwaige Rechte und Anwartschaften des Vorstandsmitglieds nach dem LTI ohne Ent-
schadigung. Ausgenommen sind die Anspriiche des Vorstandsmitglieds aus Perfor-
mance Shares, die sich in dem Zeitpunkt, in dem der Dienstvertrag bzw. das Vor-
standsamt endet, nicht mehr in der Performance Periode befinden.

Arbeitsunfahigkeit, Vergutung im Todesfall

Im Fall einer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder
aus einem anderen vom Vorstandsmitglied nicht verschuldeten Grund eintritt, zahlt
die SCHOTT Pharma Management die Festvergitung sowie die kurzfristige und lang-
fristige variable Vergutung fur die Dauer von sechs Monaten; langstens jedoch bis
zum Ende des Dienstverhéltnisses fort.

Verstirbt das Vorstandsmitglied, kdnnen Lebenspartner Anspruch auf Fortzahlung der
Festvergitung fur die drei auf den Sterbemonat folgenden Kalendermonate,
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6.4

6.5

langstens jedoch bis zum Ende des Dienstverhéltnisses haben. Beim STI wird der
Jahreszielbetrag zeitanteilig gekirzt; bei dem LTI wird die anfangliche Zahl der Per-
formance Shares zeitanteilig um 1/12 fiir jeden Monat, den das Dienstverhéaltnis bzw.
das Vorstandsamt vor dem Ende des betreffenden Geschéftsjahres endet, gekiirzt.

Wettbewerbsverbot

Wahrend ihrer Tatigkeit als Vorstandsmitglieder unterliegen die Vorstandsmitglieder
einem umfassenden Wettbewerbsverbot.

Mit Vorstandsmitgliedern kénnen ferner nachvertragliche Wettbewerbsverbote ver-
einbart werden. Diese sind in ihrer Dauer auf maximal zwei Jahre beschrankt. Sofern
ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot im Dienstvertrag vereinbart wird, wird eine
angemessene Karenzentschadigung gewahrt, die sich an den Vorgaben von § 74
Abs. 2 HGB orientiert.

Nebentéatigkeiten der Vorstandsmitglieder

Mit der Festvergltung sind grundsatzlich alle Tatigkeiten innerhalb des SCHOTT-
Konzerns abgegolten. Dies beinhaltet insbesondere Aufsichtsratsmandate und ahnli-
che Amter, die das Vorstandsmitglied in Gesellschaften wahrnimmt, an denen die
SCHOTT Pharma Management unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist. Bei der Uber-
nahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate entscheidet der Aufsichtsrat im Einzel-
fall, ob und inwieweit die Vergutung anzurechnen ist.

Voribergehende Abweichungen

Der Aufsichtsrat hat — wie in 8 87a Abs. 2 S. 2 AktG vorgesehen — die Mdglichkeit,
unter besonderen und au3ergewdhnlichen Umstanden voribergehend von dem Ver-
gutungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist. Solche Abweichungen kénnen beispielsweise zur Si-
cherstellung einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmens-
oder Wirtschaftskrise oder in einem besonders kompetitiven Marktumfeld erforderlich
sein. Diese auRergewohnlichen, eine Abweichung erfordernden Umstande sind durch
einen Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Allgemein unginstige Marktentwicklun-
gen stellen keine auRergewdhnlichen Umstande in diesem Sinne dar.

Auch im Fall einer Abweichung von dem bestehenden Vergitungssystem muss die
Vergutung weiterhin auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der SCHOTT
Pharma ausgerichtet sein und darf die finanzielle Leistungsfahigkeit der SCHOTT
Pharma Management nicht tGberfordern.

Die Bestandteile des Vergiitungssystems, von denen insoweit abgewichen werden
kann, sind das Verfahren, die Regelungen zur Vergitungsstruktur und -hoéhe, die
Leistungskriterien fur die variablen Vergitungsbestandteile sowie die Bemessungs-
grundlagen und Schwellen-, Ziel- und Begrenzungswerte der einzelnen Vergutungs-
bestandteile. Daneben kann der Aufsichtsrat in Fallen voribergehend zuséatzliche
Vergutungsbestandteile gewahren oder aber einzelne Vergiutungsbestandteile durch
andere Vergutungsbestandteile ersetzen oder von der Maximalvergitung abweichen,
soweit dies zur Sicherstellung eines angemessenen Anreizniveaus der Vergltung der
Vorstandsmitglieder erforderlich ist.
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Eine Abweichung von dem Vergitungssystem setzt einen entsprechenden Aufsichts-
ratsbeschluss voraus, der die auf3ergewohnlichen Umstande und die Notwendigkeit
einer Abweichung feststellt.

VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
Satzungswortlaut

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist in 8 13 der Satzung der SCHOTT
Pharma AG & Co. KGaA geregelt, der wie folgt lautet:

»(1) Als feste Vergltung erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats fur jedes volle Ge-
schaftsjahr einen nach Ablauf des Geschaftsjahrs zahlbaren Betrag von jahrlich EUR
40.000,00.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das doppelte, sein Stellvertreter das
eineinhalbfache der festen Verglitung eines Aufsichtsratsmitglieds nach § 13 Abs. 1
dieser Satzung.

(3) Als Mitglied des Prufungsausschusses erhalt ein Aufsichtsratsmitglied fur jedes
volle Geschéftsjahr eine zusatzliche feste Vergutung von EUR 10.000,00 als Vorsit-
zender des Prifungsausschusses dariiber hinaus fir jedes volle Geschaftsjahr zu-
satzlich EUR 10.000,00. Als Mitglied eines anderen Ausschusses als des Prifungs-
ausschusses erhéalt ein Aufsichtsratsmitglied fur jedes volle Geschéaftsjahr eine zu-
satzliche feste Vergutung von EUR 5.000,00. Samtliche Ausschussvergitungen sind
jeweils nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbar. Die Vergtitung der Ausschusstatig-
keiten fiir ein Geschéftsjahr setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss in diesem
Zeitraum zur Erfullung seiner Aufgaben getagt hat.

(4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem
Aufsichtsrat angehort haben, erhalten die Vergltung zeitanteilig (nach vollen Mona-
ten). Entsprechendes gilt, wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats eine mit einer zusatzli-
chen Vergtitung verbundene Funktion nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres
ausubt. Eine zeitanteilige Vergutung fur Ausschusstétigkeiten setzt voraus, dass der
betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur Erfillung seiner Aufgaben
getagt hat. Umfasst ein Geschéftsjahr nicht ein volles Jahr, ist die auf ein volles Ge-
schéftsjahr bezogene Vergutung zeitanteilig zu zahlen.

(5) Den Mitgliedern des Aufsichtsrats werden die in Ausiibung ihres Amtes entstan-
denen Auslagen erstattet, zu denen auch eine etwa anfallende Umsatzsteuer gehort.

(6) Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermégensschadens-Haftpflicht-Ver-
sicherung mit Selbstbehalt einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hier-
fur entrichtet die Gesellschaft.“

Beitrag der Vergutung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristi-
gen Entwicklung

Das Vergutungssystem entspricht den Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022.
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Gemal der Anregung G.18 Satz 1 des Deutschen Corporate Governance Kodex sind
fur die Vergltung ausschlielich fixe Vergutungsbestandteile nebst Auslagenersatz
vorgesehen. Variable, erfolgsorientierte Vergitungsbestandteile sind nicht enthalten.
Die Festvergutung starkt die Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und leistet
so einen Beitrag ,zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft® (vgl. § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 2 AktG).

Das Vergltungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zugleich, sich proaktiv fur
die ,Forderung der Geschéaftsstrategie® (vgl. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG) einzu-
setzen, indem nach G.17 des Deutschen Corporate Governance Kodex der héhere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden, der besonders eng an der Besprechung strate-
gischer Fragen beteiligt ist und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen bertick-
sichtigt wird.

Vergltungsbestandteile

Die festen Vergitungsbestandteile, die Basisvergutung sowie die Zusatzvergitung
fur die Tatigkeit im Ausschuss, ergeben sich zusammengefasst wie folgt:

Vergltungs- Vorsitzender Stellvertretender Ordentliches
bestandteil Vorsitzender Mitglied

Basisverglitung EUR 80.000,00 EUR 60.000,00 EUR 40.000,00

Ausschusstatigkeit EUR 20.000,00 EUR 10.000,00
Weitere Ausschus- - - EUR 5.000,00
statigkeit

Im Falle, dass ein Aufsichtsratsmitglied dem Aufsichtsrat nicht wahrend des gesam-
ten Geschaftsjahres angehort, wird die Vergltung zeitanteilig nach vollen Monaten
gewahrt.

Des Weiteren erstattet die Gesellschaft die durch die Ausiibung des Amts verninf-
tigerweise entstehenden Auslagen sowie eine etwaig auf die Vergitung und den Aus-
lagenersatz entfallende Umsatzsteuer.

SchlieB3lich werden die Aufsichtsratsmitglieder auf Kosten der Gesellschaft in eine von
der Gesellschaft unterhaltene Vermodgensschadens-Haftpflichtversicherung einbezo-
gen, soweit eine solche besteht.

Keine variable Vergiltung, keine vergltungsbezogenen Rechtsgeschafte

Da das Vergutungssystem keine variablen Vergitungsbestandteile beinhaltet, entfal-
len Angaben gemalR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 6, 7 AktG.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder ist unmittelbar in der Satzung festgesetzt,

so dass keine vertraglichen vergitungsbezogenen Rechtsgeschafte im Sinne von §
87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG abgeschlossen worden sind.
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Aufschubzeiten

Die Vergutung wird nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres gezahlt. Aufschubzeiten
fur die Auszahlung von Vergitungsbestandteilen sind nicht vorgesehen.

Einbeziehung der Verglutungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitneh-
mer

Die Vergutungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer wurden bei der
Festsetzung des Vergitungssystems nicht berlicksichtigt.

Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergitungssystems

Das Vergutungssystem und die konkrete Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wer-
den durch die Hauptversammlung festgesetzt, die gemaR § 113 Abs. 3 AktG mindes-
tens alle vier Jahre Beschluss Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder fasst.
Ein bestatigender Beschluss ist zulassig und setzt die einfache Stimmenmehrheit vo-
raus. Kommt ein bestatigender Beschluss nicht zustande, so ist spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergitungssystem
zur Beschlussfassung vorzulegen. Eine materielle Anderung des in der Satzung fest-
gesetzten Vergutungssystems und der Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder erfor-
dert einen Beschluss mit satzungsandernder Mehrheit.

Es findet eine regelmaRige Uberpriifung der Vergitung des Aufsichtsrats durch die
Verwaltung, den Vorstand und den Aufsichtsrat selbst statt. Hierbei werden insbeson-
dere die zeitliche Inanspruchnahme, der Umfang der Aufgaben und die finanzielle
Situation der Gesellschaft beriicksichtigt; des Weiteren die Vereinbarkeit der Vergu-
tung mit etwaigen gesetzlichen Vorgaben, den Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex, den Erwartungen des Kapitalmarkts und die Marktangemes-
senheit der Vergitung. Sollten Vorstand und Aufsichtsrat Anlass fiir eine Anderung
sehen, werden sie der Hauptversammlung ein angepasstes Vergltungssystem vor-
schlagen. Mindestens alle vier Jahre wird das Vergutungssystem der Hauptversamm-
lung zur Beschlussfassung vorgelegt. Interessenkonflikte im Zusammenhang mit dem
Vergutungssystem des Aufsichtsrats sind in der Vergangenheit nicht vorgekommen.
Interessenkonflikten bei der Uberprifung des Vergutungssystems wirkt die gesetzli-
che Kompetenzordnung entgegen, da die letztendliche Entscheidungsbefugnis tber
die Aufsichtsratsvergltung der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser ein Be-
schlussvorschlag sowohl des Vorstands als auch des Aufsichtsrats unterbreitet wird,
mithin bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kon-
trolle vorgesehen ist. Im Ubrigen gelten die allgemeinen Regeln fiir Interessenkon-
flikte, wonach solche offenzulegen und angemessen zu behandeln sind.

Daruber hinaus haben die Aktiondre unter den gesetzlichen Voraussetzungen die
Moglichkeit, das Vergutungssystem und die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
nebst etwaiger Anderungsvorschlage zum Gegenstand der Tagesordnung einer
Hauptversammlung zu machen bzw. entsprechende (Gegen-)Antrage zu stellen.
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR EINBERUFUNG
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung ist das Grundka-
pital der Gesellschaft in 150.614.616 Stlickaktien eingeteilt und besteht ausschliel3-
lich aus Inhaberaktien, von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesellschaft
halt im Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung keine eigenen
Aktien. Im Zeitpunkt der Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung bestehen
daher 150.614.616 Stimmrechte.

Informationen zur Durchfihrung der virtuellen Hauptversammlung

Die personlich haftende Gesellschafterin hat beschlossen, die Hauptversammlung
gemalR § 15 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft und 8§ 278 Abs. 3 AktG i. V. m.
§ 118a AktG als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme
der Aktionare und ihrer Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft) am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die Abhaltung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ermdglicht es
insbesondere auch im Ausland ansassigen Aktiondren, an der Hauptversammlung
teilzunehmen und samtliche versammlungsbezogenen Aktionarsrechte auszuiben,
ohne hierflr an einen Versammlungsort reisen zu missen. Die Aktionarsrechte in der
virtuellen Hauptversammlung nach Maf3gabe des § 118a AktG (wie nachstehend be-
schrieben) entsprechen im Wesentlichen denen in einer Prasenzhauptversammliung
und gehen teilweise sogar dariiber hinaus.

Die Gesellschaft hat fur die Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung ein inter-
netbasiertes, passwortgeschiitztes Hauptversammlungs- und Abstimmungssystem
(InvestorPortal) einrichten lassen. Das InvestorPortal ermoéglicht den Aktionaren bzw.
ihren Bevollméchtigten die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung durch
elektronische Zuschaltung und die Ausiibung von versammlungsbezogenen Aktio-
narsrechten im Wege elektronischer Kommunikation.

Das InvestorPortal ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://lwww.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversamm-
lung/

zuganglich und wird voraussichtlich ab dem 22. Februar 2024 freigeschaltet. Der Zu-
gang zum InvestorPortal erfordert die Eingabe von Zugangsdaten, die den Aktionaren
bzw. ihren Bevollmachtigten nach ordnungsgemalfer Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes Ubermittelt werden.

Die Stimmrechtsausibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt im Wege
der Briefwahl (auch im Wege elektronischer Kommunikation) oder durch Vollmachts-
und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.
Vor der Versammlung kdnnen zudem Aktionare, die sich ordnungsgemal angemel-
det und ihren Anteilsbesitz ordnungsgemal nachgewiesen haben, bzw. ihre Bevoll-
machtigten im Wege elektronischer Kommunikation Stellungnahmen einreichen.
Wahrend der Versammlung wird elektronisch zu der Versammlung zugeschalteten
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Aktionaren bzw. ihren Bevollméchtigten ein Rederecht in der Versammlung im Wege
der Videokommunikation eingeraumt. Ebenfalls sind diese berechtigt, als Teil ihres
Rederechts im Wege der Videokommunikation in der Versammlung Antrédge und
Wabhlvorschlage zu stellen und Auskunft von der personlich haftenden Gesellschafte-
rin zu verlangen sowie im Wege elektronischer Kommunikation Widerspruch gegen
Beschlisse der Hauptversammlung zur Niederschrift zu erklaren. Weitere Einzelhei-
ten hierzu werden im Folgenden beschrieben.

Im Hinblick auf die Besonderheiten der virtuellen Hauptversammlung bitten wir die
Aktionare und ihre Bevollmachtigten um besondere Beachtung der nachstehenden
Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Austibung des Stimmrechts so-
wie zu weiteren Aktionarsrechten.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
die Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimm-
rechts, sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich spatestens bis zum Ablauf
des 7. Marz 2024 (24:00 Uhr MEZ) unter einer der nachstehenden Kontaktméglich-
keiten

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bei der Gesellschaft in Textform in deutscher oder englischer Sprache angemeldet
und der Gesellschaft inre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen haben. Zum Nachweis der Berechti-
gung mussen die Aktionare spatestens bis zum Ablauf des 7. Marz 2024 (24:00 Uhr
MEZ) einen besonderen Nachweis ihres Anteilsbesitzes an eine der vorstehenden
Kontaktmdoglichkeiten Ubermittelt haben, der sich auf den Geschéftsschluss des
22. Tages vor der Hauptversammlung, also den 21. Februar 2024 (24:00 Uhr MEZ)
(Nachweisstichtag), bezieht. Ein Nachweis Uber den Anteilsbesitz gemald § 67c
Abs. 3 AktG ist hierfiir in jedem Fall ausreichend.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes erhalten die
angemeldeten Aktiondre Anmeldebestatigungen, auf denen die Zahl ihrer Stimmen
verzeichnet und die erforderlichen Zugangsdaten fiir das InvestorPortal abgedruckt
sind.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Anmeldebestatigungen sicherzustellen, bitten
wir die Aktionare, frihzeitig fur die Anmeldung und die Ubersendung des Nach-
weises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und
die Auslbung des Stimmrechts nur als Aktionar, wer den Nachweis Uber den Anteils-
besitz ordnungsgemal erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung sowie der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei

Seite 41/50



4.1

ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweis-
stichtag geht keine Sperre fur die Veraul3erbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch
im Fall einer vollstandigen oder partiellen VerauR3erung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag hat dies keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme
und auf das Stimmrecht. Entsprechendes gilt auch fiir den Erwerb von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien be-
sitzen und erst danach Aktionar werden, sind flr die von ihnen gehaltenen Aktien nur
teilnahme- und stimmberechtigt, soweit sie sich bevollmachtigen oder zur Rechtsaus-
tbung erméchtigen lassen. Der Nachweisstichtag hat hingegen keine Bedeutung fur
die Dividendenberechtigung, da diese allein an die Aktionarseigenschaft am Tag der
Beschlussfassung uber die Gewinnverwendung durch die Hauptversammlung an-
knapft.

Auslibung des Stimmrechts

Die Auslubung des Stimmrechts erfolgt ausschlieB3lich im Wege der Briefwahl (auch
im Wege elektronischer Kommunikation) oder durch Vollmachts- und Weisungsertei-
lung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Die Ausiubung des
Stimmrechts erfordert die ordnungsgemafie Anmeldung und den ordnungsgemalien
Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen. Die weiteren
Einzelheiten zur Austibung des Stimmrechts werden im Folgenden beschrieben.

Briefwahl

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten kénnen das Stimmrecht, auch ohne an der Ver-
sammlung teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
ausuben (,Briefwahl®). Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann entweder
elektronisch Uber das InvestorPortal oder unter Verwendung des Formulars zur Brief-
wahl bzw. Stimmrechtsvertretung erfolgen, das den Aktionaren bzw. ihren Bevoll-
machtigten nach erfolgter ordnungsgeméanier Anmeldung als Teil der Anmeldebestéa-
tigung Ubermittelt wird und als Muster auch Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter

https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/
abrufbar ist.

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl kann bis zu dem vom Versammlungs-
leiter im Rahmen der Abstimmung festgelegten Zeitpunkt Gber das InvestorPortal er-
folgen. Bis zu diesem Zeitpunkt ist auch ein Widerruf oder eine Anderung der tber
das InvestorPortal erfolgten Stimmabgabe mdglich.

Die mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimmrechtsvertretung abgegebenen
Briefwahlstimmen konnen der Gesellschaft per Post oder E-Mail Gbermittelt werden
und mussen aus organisatorischen Grinden bis spatestens zum Ablauf des 13. Mérz
2024 (24:00 Uhr MEZ) bei der Gesellschaft unter einer der nachstehenden Kontaki-
moglichkeiten eingegangen sein:

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen
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Deutschland
oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Bis zu diesem Zeitpunkt kdnnen die mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimm-
rechtsvertretung abgegebenen Briefwahlstimmen auch unter der vorgenannten Post-
anschrift bzw. E-Mail-Adresse geéndert oder widerrufen werden. Nach diesem Zeit-
punkt kénnen die mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimmrechtsvertretung
abgegebenen Stimmen wie vorstehend beschrieben Uber das InvestorPortal geandert
oder widerrufen werden.

Sollte ein Aktionar bzw. ein Bevollm&chtigter das Stimmrecht durch Briefwahl fristge-
mal sowohl elektronisch tber das InvestorPortal als auch mittels des Formulars zur
Briefwahl bzw. Stimmrechtsvertretung austiben, wird unabhéngig von dem Zeitpunkt
des Eingangs der Briefwahlstimmen die letzte elektronische Stimmabgabe tber das
InvestorPortal als verbindlich betrachtet.

Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren bzw. deren Bevollmachtigten an, von der Ge-
sellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter mit der Austibung des
Stimmrechts zu bevollmachtigen. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sind ver-
pflichtet, weisungsgemar abzustimmen. Sie kénnen die Stimmrechte nicht nach ei-
genem Ermessen ausuben. Soweit eine ausdriickliche und eindeutige Weisung fehlt,
werden sich die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft fir den jeweiligen Abstim-
mungsgegenstand der Stimme enthalten. Zu einer tber die weisungsgebundene Aus-
Uibung des Stimmrechts hinausgehenden Ausiibung von Aktionarsrechten kénnen die
Stimmrechtsvertreter nicht beauftragt werden.

Auch im Fall der Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft sind eine ordnungsgemalfe Anmeldung und ein ordnungsge-
maler Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erfor-
derlich. Dies schlief3t eine Erteilung von Vollmachten nach erfolgter Anmeldung nicht
aus.

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kann entweder elektronisch tGber das InvestorPortal, das zu-
gleich als elektronischer Weg fiir die Ubermittlung des Nachweises der Bevollméch-
tigung der Stimmrechtsvertreter an die Gesellschaft zur Verfligung steht, oder unter
Verwendung des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimmrechtsvertretung erfolgen, das
den Aktionaren bzw. ihren Bevollmachtigten nach erfolgter Anmeldung als Teil der
Anmeldebestatigung Ubermittelt wird und als Muster auch Uber die Internetseite der
Gesellschaft unter

https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/
abrufbar ist.
Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen, ihre Anderung, ihr Widerruf und der

Nachweis der Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen
elektronisch ab der Freischaltung des InvestorPortals bis zu dem vom
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Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmung festgelegten Zeitpunkt Uber das In-
vestorPortal erfolgen.

Die mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimmrechtsvertretung erteilten Voll-
machten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter kdnnen der Gesellschaft per Post oder E-Mail Ubermittelt werden und missen aus
organisatorischen Griinden bis spatestens zum Ablauf des 13. Marz 2024 (24:00 Uhr
MEZ) bei der Gesellschaft unter einer der nachstehenden Kontaktméglichkeiten ein-
gegangen sein:

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Bis zu diesem Zeitpunkt kbnnen die mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimm-
rechtsvertretung erteilten Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter auch unter der vorgenannten Postanschrift bzw. E-
Mail-Adresse geandert oder widerrufen werden. Nach diesem Zeitpunkt kbnnen die
mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimmrechtsvertretung erteilten Vollmachten
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter wie vor-
stehend beschrieben tber das InvestorPortal gedndert oder widerrufen werden.

Sollte ein Aktionar bzw. ein Bevollmachtigter Vollmachten und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fristgemafd sowohl elektronisch
Uber das InvestorPortal als auch mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimm-
rechtsvertretung erteilen, andern oder widerrufen, wird unabhangig von dem Zeit-
punkt des Eingangs der Erklarungen die letzte elektronisch tber das InvestorPortal
abgegebene Erklarung als verbindlich betrachtet.

Verfahren fir die Bevollmachtigung Dritter

Aktionare koénnen ihre Rechte im Zusammenhang mit der Hauptversammlung auch
durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch die depotfuhrende Bank, eine Aktionars-
vereinigung oder eine andere Person ihrer Wabhl, ausiiben lassen, soweit sich diese
hierzu bereiterklaren. Auch bevollméchtigte Dritte kdnnen nicht physisch an der virtu-
ellen Hauptversammlung teilnehmen und kdnnen das Stimmrecht ausschlie3lich wie
vorstehend beschrieben im Wege der Briefwahl (auch im Wege elektronischer Kom-
munikation) oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter austiben.

Auch im Fall der Vollmachtserteilung sind eine ordnungsgemafe Anmeldung und ein
ordnungsgemaler Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestim-
mungen erforderlich. Dies schlief3t eine Erteilung von Vollmachten nach erfolgter An-
meldung nicht aus.

Die Erteilung der Vollmacht, inre Anderung und ihr Widerruf sowie der Nachweis der

Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft bediurfen der Textform; Intermediare,
Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3

Seite 44/50



5.1

AktG sowie sonstige den Intermediaren gemaf3 8 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Per-
sonen konnen im Fall ihrer Bevollméchtigung abweichende Regelungen vorsehen.

Zur Bevollméachtigung Dritter kann das InvestorPortal genutzt werden, das zugleich
als elektronischer Weg fur die Ubermittlung des Nachweises der Bestellung eines
Bevollmachtigten an die Gesellschaft zur Verfugung steht. Die Erteilung einer Voll-
macht, ihre Anderung, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung Dritter
Uber das InvestorPortal kbnnen ab der Freischaltung des InvestorPortals bis zur
SchlieBung der Hauptversammlung erfolgen.

Zur Bevollmachtigung Dritter kann auch das Formular zur Briefwahl bzw. Stimm-
rechtsvertretung genutzt werden, das den Aktiondren bzw. ihren Bevollmachtigten
nach erfolgter Anmeldung als Teil der Anmeldebestatigung Ubermittelt wird und als
Muster auch tber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/

abrufbar ist. Bei einer Bevollméachtigung Dritter mittels des Formulars zur Briefwahl
bzw. Stimmrechtsvertretung oder anderweitig in Textform aul3erhalb des InvestorPo-
rtals muss die ordnungsgeméafRe Bevollméchtigung aus organisatorischen Griinden
bis spatestens zum Ablauf des 13. Méarz 2024 (24:00 Uhr MEZ) bei der Gesellschaft
unter einer der nachstehenden Kontaktmdoglichkeiten eingegangen sein:

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

oder E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Sollte ein Aktionar Bevollméachtigungen Dritter fristgemal sowohl elektronisch tber
das InvestorPortal als auch mittels des Formulars zur Briefwahl bzw. Stimmrechts-
vertretung oder auf anderem Wege erteilen, &ndern oder widerrufen, wird unabhangig
von dem Zeitpunkt des Eingangs der Erklarungen die letzte elektronisch Uber das
InvestorPortal abgegebene Erklarung als verbindlich betrachtet.

Die Nutzung des InvestorPortals durch den Bevollm&chtigten setzt voraus, dass der
Bevollméachtigte vom Vollmachtgeber die mit der Anmeldebestétigung versandten Zu-
gangsdaten erhalt, sofern die Zugangsdaten nicht direkt an den Bevollmachtigten ver-
sandt wurden.

Angaben zu den Rechten der Aktion&re nach § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 118a
Abs. 1, 8 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1 und 4, 8 127, § 130a, § 131 Abs. 1 AktG

Erganzung der Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit nach § 278 Abs. 3
AktGi.V.m. 8§ 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00 (das entspricht 500.000
Stlickaktien) erreichen, konnen gemaf § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 122 Abs. 2 AktG
verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht
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werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen.

Erganzungsverlangen muissen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Ver-
sammlung schriftlich zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversamm-
lung sind dabei nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin ist also der
12. Februar 2024 (24:00 Uhr MEZ). Spater zugegangene Erganzungsverlangen
koénnen nicht bericksichtigt werden.

Die Antragsteller haben hinsichtlich des Mindestaktienbesitzes nachzuweisen, dass
sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Ge-
sellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung der
personlich haftenden Gesellschafterin Gber den Antrag halten (8§ 278 Abs. 3 AktG
i.V.m. 8§ 122 Abs. 2, Abs. 1 Satz 3 AktG). Bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit
ist 8 70 AktG zu beachten.

Etwaige Ergadnzungsverlangen bitten wir an folgende Adresse zu tbermitteln:

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

Die personlich haftende Gesellschafterin
SCHOTT Pharma Management AG

— Vorstand —

Hattenbergstralle 10

55122 Mainz

Deutschland

Antrage und Wahlvorschldge gemal § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 126, § 127,
§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, 8§ 130a Abs. 5 Satz 3 AktG

Aktionare konnen der Gesellschaft vor der Hauptversammlung Gegenantrage gegen
Vorschlage der personlich haftenden Gesellschafterin und/oder des Aufsichtsrats zu
einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage zur Wahl von Ab-
schlussprifern Gbermitteln. Zugéanglich zu machende Gegenantrdge und Wahlvor-
schlage, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei
der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind,
also bis spatestens 28. Februar 2024 (24:00 Uhr MEZ), unter einer der nachstehen-
den Kontaktmdglichkeiten zugehen, werden den anderen Aktionaren einschliellich
des Namens des Aktionars sowie einer etwaigen Begriindung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammlung/
zuganglich gemacht.
Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung der Gesellschaft zu Gegenantragen oder
Wahlvorschlagen werden ebenfalls unter der vorstehend genannten Internetseite ver-

offentlicht.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind ausschlie3lich an eine der folgenden Kon-
taktmdglichkeiten zu Gbermitteln:
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SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
— Investor Relations —
Hattenbergstralle 10

55122 Mainz

Deutschland

E-Mail: IR.Pharma@schott.com

Ein Gegenantrag und dessen etwaige Begrindung brauchen unter den Vorausset-
zungen des 8 126 Abs. 2 Satz 1 AktG nicht zuganglich gemacht zu werden. Die et-
waige Begrindung eines Gegenantrags braucht nach 8 126 Abs. 2 Satz 2 AktG auch
dann nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zei-
chen betragt. Fur den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl von Abschlussprifern nach
§ 127 AktG gilt § 126 AktG sinngemaR.

Vorschlage zur Wahl von Abschlussprifern nach § 127 AktG werden zudem nur dann
zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort
der vorgeschlagenen Person bzw. die Firma und den Sitz der vorgeschlagenen juris-
tischen Person enthalten.

Von der Gesellschaft zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage
der Aktionare gelten nach § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung
gestellt. Zu diesen Gegenantrdgen und Wahlvorschlagen kénnen Aktionare, die sich
ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldet und ihren Anteilsbesitz ord-
nungsgeman nachgewiesen haben, das Stimmrecht austiben. Sofern der den Ge-
genantrag stellende oder Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar nicht ordnungsge-
mal zur Hauptversammlung angemeldet ist oder seinen Anteilsbesitz nicht ordnungs-
gemal nachgewiesen hat, muss der Gegenantrag oder Wahlvorschlag in der Haupt-
versammlung nicht behandelt werden.

Gegenantrdge und Wahlvorschlage sowie sonstige Antrage kdnnen darUber hinaus
auch wahrend der Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation, mithin im
Rahmen des Rederechts, wie nachstehend beschrieben, gestellt werden.

Einreichung von Stellungnahmen gemal 8 278 Abs.3 AktG i.V.m. §118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 6, § 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Ordnungsgemal’ zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten haben das Recht, bis spatestens funf Tage vor der Versammlung,
wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen
sind, also bis zum 8. Marz 2024 (24:00 Uhr MEZ), im Wege elektronischer Kommu-
nikation Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung einzureichen. Die
Stellungnahmen sind an die folgende E-Mail-Adresse zu tGbermitteln:

Stellungnahme.Pharma@schott.com

Stellungnahmen dirfen maximal 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen.
Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen bis spéatestens vier Tage vor der Versamm-
lung, also bis zum 9. Marz 2024 (24:00 Uhr MEZ), den ordnungsgemal angemelde-
ten Aktiondren unter Nennung des Namens des einreichenden Aktionérs oder Bevoll-
machtigten lber das InvestorPortal unter der Internetseite der Gesellschaft unter
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https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammlung/
zuganglich machen.

Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, wenn sie verspétet eingereicht
werden oder die vorstehenden Anforderungen nicht erflillen oder soweit sich der Vor-
stand der personlich haftenden Gesellschafterin durch das Zuganglichmachen straf-
bar machen wirde oder wenn sie in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder
irreflhrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalten oder wenn der Aktionar
zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht
vertreten lassen wird (8 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 130a Abs. 3 Satz 4i. V. m. § 126
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Nr. 3 und Nr. 6 AktG).

Antrédge und Wahlvorschlage, Auskunftsverlangen und Widerspriiche gegen Be-
schliisse der Hauptversammlung im Rahmen der in Textform eingereichten Stellung-
nahmen werden in der Hauptversammlung nicht berlicksichtigt. Insbesondere be-
grindet die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen keine Mdoglichkeit zur
Vorab-Einreichung von Fragen nach § 131 Abs. la AktG. Das Stellen von Antrédgen
und das Unterbreiten von Wahlvorschlagen (wie vorstehend beschrieben), die Aus-
tbung des Auskunftsrechts (wie nachstehend beschrieben) sowie die Erklarung von
Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung (wie nachstehend be-
schrieben) sind ausschlief3lich auf den in dieser Einberufung jeweils gesondert be-
schriebenen Wegen maoglich.

Rederecht gemal § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, § 130a
Abs. 5und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollm&chtigten, die elektronisch zu der virtuellen Hauptver-
sammlung zugeschaltet sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege
der Videokommunikation ausgetbt wird. Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten kén-
nen ihre Redebeitrdge ab Beginn der Hauptversammlung im InvestorPortal per Wort-
meldung anmelden. Antrdge und Wahlvorschlage nach 8§ 278 Abs. 3 AktG i. V. m.
§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG (wie vorstehend beschrieben) und Auskunftsverlan-
gen (wie nachstehend beschrieben) kénnen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten bendtigen fir die Ausibung des Rederechts
und der im Rahmen des Rederechts auszuiibenden Aktionarsrechte ein internetfahi-
ges Endgeréat (PC, Laptop, Tablet oder Smartphone), welches tiber eine Kamera und
ein Mikrofon verfugt, auf die jeweils vom Browser aus zugegriffen werden kann.

Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwi-
schen dem Aktionar bzw. dem Bevollméchtigten und der Gesellschaft in der Ver-
sammlung und vor dem Redebeitrag zu tberprifen und diesen zuriickzuweisen, so-
fern die Funktionsféahigkeit der Videokommunikation nicht sichergestellt ist.

Gemal § 131 Abs. 2 Satz 2 AktG i. V. m. § 18 Abs. 3 Satz 1 der Satzung der Gesell-
schaft ist der Versammlungsleiter berechtigt, die Rede- und Fragezeit der Aktionare
vom Beginn der Hauptversammlung an zeitlich angemessen zu beschranken.

Seite 48/50



5.5

5.6

5.7

Auskunftsrecht gemaR § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4,
§ 131 Abs. 1, 1f, 4 und 5 AktG

Jedem Aktionar ist gemanR § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 131 Abs. 1 AktG auf Verlan-
gen in der Hauptversammlung von der personlich haftenden Gesellschafterin Aus-
kunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft einschlief3lich der rechtlichen und ge-
schatftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen und tber die Lage des Kon-
zerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen zu geben. Dies
gilt nur, soweit die Auskunft zur sachgemafen Beurteilung des Gegenstands der Ta-
gesordnung erforderlich ist.

Das Auskunftsrecht ist ausschlief3lich in der Hauptversammlung auszuliben. Es ist
vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das Auskunftsrecht in
der Hauptversammlung gemaf § 131 Abs. 1f AktG ausschlief3lich im Wege der Vide-
okommunikation, also im Rahmen der Ausibung des Rederechts (wie vorstehend
beschrieben), wahrgenommen werden kann.

Zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen
Verlangen nach § 131 Abs. 4 und Abs. 5 AktG im Wege der elektronischen Kommu-
nikation ebenfalls tber das InvestorPortal Gibermitteln.

Erklarung von Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung ge-
maf § 278 Abs. 3 AktGi. V. m. § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollm&chtigten, die elektronisch zu der virtuellen Hauptver-
sammlung zugeschaltet sind, haben das Recht, Widerspruch gegen Beschlisse der
Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation zu erklaren. Wider-
spruch kann wahrend der gesamten Dauer der Hauptversammlung bis zum Ende der
Hauptversammlung Uber das InvestorPortal erklart werden.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare
Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare, insbesondere zu sol-
chen nach 8 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 122 Abs. 2 AktG, 8 126 Abs. 1 AktG, § 127
AktG und 8§ 131 Abs. 1 AktG, finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/.
Zuganglichmachung von Unterlagen und Informationen
Die der Hauptversammlung nach § 278 Abs. 3 AktG i. V. m. § 124a AktG, § 118a
Abs. 6, 8§ 130a Abs. 3 AktG zuganglich zu machenden Unterlagen sowie alle weiteren
Informationen zur Hauptversammlung sind Uber die Internetseite der Gesellschaft un-
ter
https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammlung/

zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung auf der vorste-
hend genannten Internetseite der Gesellschaft vertffentlicht. Hinweise zur Erteilung
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einer Bestatigung Uber den Zugang elektronisch abgegebener Stimmen nach § 118
Abs. 1 Satz 3 AktG sowie zur Erteilung einer Bestéatigung tber die Stimmenzéahlung
geman § 129 Abs. 5 AktG, die der Abstimmende innerhalb eines Monats nach dem
Tag der Hauptversammlung verlangen kann, finden sich im InvestorPortal.

7. Ubertragung mit Bild und Ton

Die gesamte Hauptversammlung wird am 14. Méarz 2024 ab 10:00 Uhr MEZ Uber das
InvestorPortal unter

https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/

fur die ordnungsgeman angemeldeten Aktion&re und deren Bevollméachtigte mit Bild
und Ton ubertragen.

8.  Zeitangaben in dieser Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich — soweit nicht ausdriick-
lich anders angegeben — auf die mitteleuropdaische Zeit (MEZ). Die koordinierte Welt-
zeit (UTC) entspricht der mitteleuropaischen Zeit (MEZ) minus eine Stunde.

9. Datenschutzrechtliche Informationen fir Aktionare und ihre Bevollméchtigten

Wenn sich Aktionére fir die ordentliche Hauptversammlung anmelden und ihre Akti-
onarsrechte in Bezug auf die ordentliche Hauptversammlung austben oder eine
Stimmrechtsvollmacht erteilen, erhebt die Gesellschaft personenbezogene Daten
Uber die Aktionare und/oder ihre Bevollmachtigten, um den Aktionaren und ihren Be-
volim&chtigten die Ausubung ihrer Rechte in Bezug auf die ordentliche Hauptver-
sammlung zu ermdéglichen. Die Gesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten als
verantwortliche Stelle unter Beachtung der Bestimmungen der Datenschutz-Grund-
verordnung (,DS-GVO*) sowie aller weiteren mafigeblichen Gesetze.

Einzelheiten zum Umgang mit den personenbezogenen Daten und zu den Rechten
der Aktionare und/oder ihrer Bevollmachtigten gemanr der DS-GVO sind auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter
https://www.schott-pharma.com/investor-relations/de/events/hauptversammliung/
zuganglich.
Mainz, im Januar 2024
SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
Die persotnlich haftende Gesellschafterin

SCHOTT Pharma Management AG
Der Vorstand
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