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Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,
hiermit laden wir Sie ein zur

ordentlichen Hauptversammlung
der GFT Technologies SE,

die am
Donnerstag, 20. Juni 2024, ab 10:00 Uhr (MESZ)
abgehalten wird.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von 8 20 Abs. 6 der Satzung der
Gesellschaft in Form einer virtuellen Hauptversammlung gemaf 8 118a Abs. 1
Satz 1 Aktiengesetz (AktG)' ohne physische Prasenz der Aktionare? oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten, mit Ausnahme
der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Die virtuelle Hauptversammlung wird in Bild und Ton im Aktiondarsportal, das
uber die Internetseite der Gesellschaft unter www.gft.de/hv zuganglich ist,
ubertragen. Die Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen — wie in den
Abschnitten |. und Il. am Ende dieser Einberufung im Einzelnen beschrieben —
im Aktionarsportal auch ihr Stimmrecht und weitere Rechte austben.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist
Schelmenwasenstrake 34, 70567 Stuttgart.

" Die Vorschriften des Aktiengesetzes finden fir die Gesellschaft und ihr Kapital gemaR Art. 5, Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) (i) und Art. 10 der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 Uiber das Statut der Europédischen Gesellschaft (SE) (SE-VO) Anwendung,
soweit sich aus spezielleren Vorschriften der SE-VO und des SE-Ausfiihrungsgesetzes (,SEAG®) nichts anderes ergibt.
2 Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in dieser Einberufung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet.
Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind als geschlechtsneutral zu verstehen.
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Tagesordnung
1

01.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und
des gebilligten Konzernabschlusses jeweils zum
31. Dezember 2023 und des zusammengefassten
Lageberichts fiir die GFT Technologies SE und den
Konzern (einschlieRlich des erlduternden Berichts
zu den Angaben nach 8§ 289a, 315a HGB) sowie
des Berichts des Verwaltungsrats iiber das am

31. Dezember 2023 abgelaufene Geschaftsjahr

Die vorstehend genannten Unterlagen sind zusammen
mit dem gesonderten nichtfinanziellen Konzernbericht
im Internet unter www.gft.de/hv veroffentlicht. Sie
werden dort auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein und in der Hauptversammlung néher
erlautert.
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Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist
zum Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung
vorgesehen, da der Verwaltungsrat den von den
geschaftsfihrenden Direktoren aufgestellten Jahres-
abschluss 2023 der GFT Technologies SE und den
Konzernabschluss 2023 der GFT Technologies SE
am 19. Marz 2024 gebilligt hat. Der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Auch eine Beschlussfassung
der Hauptversammlung uber die weiteren zu
Tagesordnungspunkt 1 vorzulegenden Unterlagen
ist gesetzlich nicht vorgesehen.

02.
Beschlussfassung iiber die Verwendung des
Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr 2023

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den im Jahresab-
schluss der GFT Technologies SE ausgewiesenen
Bilanzgewinn flir das Geschaftsjahr 2023 in Hohe
von 40.355.412,48 € wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung von

0,50 € Dividende

je derzeit 26.325.946
dividendenberechtigter

13.162.973,00

Stlickaktien: EUR
Einstellung in die 0,00
Gewinnrucklage EUR

Gewinnvortrag auf 27192.439,48

neue Rechnung EUR
Bilanzgewinn 40.355.412,48
EUR

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den
am Tag der Aufstellung des Jahresabschlusses durch
die geschéftsfihrenden Direktoren nach Kenntnis der
Gesellschaft fuir das abgelaufene Geschaftsjahr 2023
dividendenberechtigten Stlickaktien. Sollte sich

die Zahl dieser dividendenberechtigten Stlickaktien
bis zur Hauptversammlung @ndern, wird in der
Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der
unverandert eine Dividende von 0,50 € je flr

das abgelaufene Geschaftsjahr 2023 dividenden-
berechtigter Stlickaktie vorsieht. Der auf nicht
dividendenberechtigte Stiickaktien entfallende
Betrag wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Gemaf § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf

die Dividende am dritten auf die Hauptversammlung
folgenden Geschaftstag fallig, also am 25. Juni 2024.
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03.

Beschlussfassung iiber die Entlastung
der geschéftsfithrenden Direktoren
der GFT Technologies SE fiir

das Geschaftsjahr 2023

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den im Geschaftsjahr
2023 amtierenden geschaftsfiihrenden Direktoren
der GFT Technologies SE flir das Geschaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen, namentlich:
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a. Marika Lulay (Vorsitzende)

b.Jens-Thorsten Rauer

c. Dr. Jochen Ruetz

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege

der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der
geschaftsfiihrenden Direktoren entscheiden zu lassen.

04.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder
des Verwaltungsrats der GFT Technologies SE fiir
das Geschaftsjahr 2023

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den im Geschaftsjahr
2023 amtierenden Mitgliedern des Verwaltungsrats
der GFT Technologies SE fiir das Geschéaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen, namentlich:

a. Ulrich Dietz (Vorsitzender)

b. Dr. Paul Lerbinger (stellvertretender Vorsitzender)

c. Dr. Annette Beller (ab dem Ende der Haupt-
versammlung am 22. Juni 2023)

d. Dr.-Ing. Andreas Bereczky (bis zum Ende der
Hauptversammlung am 22. Juni 2023)

e. Maria Dietz

f. Marika Lulay

g.Dr. Jochen Ruetz

h. Prof. Dr. Andreas Wiedemann

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im
Wege der Einzelabstimmung uber die Entlastung

der Mitglieder des Verwaltungsrats entscheiden
zu lassen.

05.

Beschlussfassung liber die Bestellung des
Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers
fiir das Geschaftsjahr 2024 sowie des Priifers fiir
die priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanz-
berichts 2024 und dariiber hinaus des Priifers fiir
die Nachhaltigkeitsberichterstattung

a. Abschlusspriifer, Konzernabschlusspriifer und
Priifer fiir die priiferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts

Der Verwaltungsrat schlagt vor — gestiitzt auf die
Empfehlung seines Priifungsausschusses —, die
Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Miinchen, zum Abschlusspriifer und Konzernab-
schlussprifer flir das Geschéftsjahr 2024 sowie zum
Prifer fur die priferische Durchsicht des verkirzten

Abschlusses und des Zwischenlageberichts fur den
Konzern flir das erste Halbjahr 2024 zu bestellen.

b. Priifer der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der Verwaltungsrat schlagt vor — gestiitzt auf die
Empfehlung seines Priifungsausschusses —, die
Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Miinchen, zum Prifer eines moglicherweise zu
erstellenden Nachhaltigkeitsberichts und eines mog-
licherweise zu erstellenden Konzernnachhaltigkeits-
berichts flir das Geschaftsjahr 2024 zu bestellen. Die
Bestellung steht unter der Bedingung, dass der deut-
sche Gesetzgeber mit Wirkung fiir das Geschaftsjahr
2024 gesetzlich regelt, dass eine Bestellung des
Priifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung durch

die Hauptversammlung vorzunehmen ist.
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Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine
Empfehlungen frei von ungebihrlicher Einflussnahme
durch Dritte sind und ihm keine die Auswahlmdglich-
keiten beschrankende Klausel im Sinne von Artikel 16
Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
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und des Rates vom 16. April 2014 lber spezifische
Anforderungen an die Abschlusspriifung bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur
Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission) auferlegt wurde.

06.

Beschlussfassung iiber eine Wahl zum
Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat setzt sich nach § 24 Abs. 1 SEAG
aus Verwaltungsratsmitgliedern der Aktionare
zusammen. Nach 8 6 Abs. 1 der Satzung der

GFT Technologies SE besteht der Verwaltungsrat
aus drei Mitgliedern, es sei denn, dass die Haupt-
versammlung im Rahmen von § 23 Abs. 1 SEAG
eine grokere Zahl von Verwaltungsratsmitgliedern
bestimmt.

Nach § 6 Abs. 4 der Satzung der GFT Technologies SE
werden die Verwaltungsratsmitglieder bis zur Beendi-
gung der ordentlichen Hauptversammlung bestellt,
die Uber die Entlastung fur das fiinfte Geschéftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlieRt. Das
Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird
nicht mitgerechnet. Die Amtsdauer eines jeden
Verwaltungsratsmitglieds endet jedoch spéatestens
sechs Jahre nach seiner Bestellung. Die Wahl eines
Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit ausschei-
denden Mitglieds des Verwaltungsrats erfolgt fiir den
Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Mitglieds.

Marika Lulay hat mitgeteilt, ihr Verwaltungsratsmandat
mit Wirkung zur Beendigung der Hauptversammlung
am 20. Juni 2024 niederzulegen. Der Verwaltungsrat
ist der Ansicht, dass der Verwaltungsrat auch weiter-
hin mit sieben Mitgliedern besetzt sein soll und der
designierte Chief Executive Officer, Marco Santos,
anstelle von Marika Lulay Mitglied des Verwaltungs-
rats werden soll. Vor diesem Hintergrund soll die
Wahl von Marco Santos als neues Verwaltungsrats-
mitglied erfolgen. Da die Amtszeit von Marika Lulay
mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung,
die uUber die Entlastung des Verwaltungsrats fiir das
Geschaftsjahr 2026 beschlieft, spatestens jedoch
sechs Jahre nach ihrer Wahl durch die ordentliche
Hauptversammlung 2021 geendet hatte, soll auch

flir das Ende der Amtszeit von Marco Santos
Entsprechendes gelten.

Der Verwaltungsrat schlagt vor,

a.gemaRk 8 6 Abs. 1 der Satzung der
GFT Technologies SE zu bestimmen, dass dem
Verwaltungsrat sieben Verwaltungsratsmitglieder
angehoren;

b. Marco Santos, Chief Executive Officer Americas
des GFT Konzerns, mit Wohnsitz in Weston, Florida,
USA, fur die Zeit bis zur Beendigung der ordent-
lichen Hauptversammlung, die iiber die Entlastung
des Verwaltungsrats fir das zweite Geschéftsjahr
nach dem Beginn der Amtszeit beschlieldt, wobei
das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht
mitgerechnet wird, langstens jedoch bis zum Ablauf
von sechs Jahren nach der Wahl von Marika Lulay
in den Verwaltungsrat durch die ordentliche Haupt-
versammlung 2021, in den Verwaltungsrat zu wahlen.

Der Wahlvorschlag des Verwaltungsrats berticksichtigt
die von ihm beschlossenen Ziele fir die Zusammen-
setzung, das Kompetenzprofil und das Diversitats-
konzept. Die Ziele fir die Zusammensetzung, das
Kompetenzprofil und das Diversitdatskonzept sind
zusammen mit dem Stand der Umsetzung in der
Erklarung zur Unternehmensfiihrung veroffentlicht.
Diese Erklarung ist Teil des zusammengefassten
Lageberichts flir das Geschaftsjahr 2023, der im
Geschaftsbericht 2023 enthalten ist.

Der zur Wahl vorgeschlagene Kandidat ist zum
Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einberufung
im Bundesanzeiger neben seiner Haupttatigkeit als
Chief Executive Officer Americas des GFT Konzerns
zugleich Geschéaftsflihrer mehrerer Gesellschaften,
mit denen die GFT Technologies SE im Sinne von
88 15 ff. AktG verbunden ist (GFT USA Inc.,

GFT Costa Rica S.A. und GFT México S.A. de CV.).
05



GFT > HAUPTVERSAMMLUNG

Donnerstag, 20. Juni 2024

Derzeit besteht mit der GFT USA Inc. auch ein
Anstellungsvertrag. Es ist beabsichtigt, die vorge-
nannten Geschéftsfiihrerstellungen bis zum Beginn
der Hauptversammlung am 20. Juni 2024 zu beenden.

Zudem wurde zwischen dem vorgeschlagenen
Kandidaten und der GFT Technologies SE ein
Anstellungsvertrag geschlossen, der zum 1. Juli 2024
in Kraft tritt. Mit Wirkung zum gleichen Zeitpunkt
wurde der Kandidat zum geschaftsfihrenden
Direktor der Gesellschaft bestellt.

Uber die vorgenannten Beziehungen hinaus
bestehen zwischen dem zur Wahl vorgeschlagenen
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Kandidaten und dem Unternehmen, den Organen
der Gesellschaft und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar keine personlichen
oder geschéftlichen Beziehungen, deren Offenlegung
durch Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlen wird.

Weitere Angaben tiber den zur Wahl vorgeschlagenen
Kandidaten flr den Verwaltungsrat, insbesondere
die Angaben zu seinen Mitgliedschaften in gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten, sind im Lebenslauf
enthalten, der im Anschluss an die Tagesordnung
abgedruckt ist.

07.
Beschlussfassung iiber die Billigung des
Vergiitungsberichts

Nach 8§ 162 AktG ist vom Verwaltungsrat ein
Vergutungsbericht zu erstellen und der Haupt-
versammlung gemaft § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG
zur Billigung vorzulegen.

Der Vergiitungsbericht wurde gemalk § 162 Abs. 3 AktG
durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die
gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die

Priifung des Verglitungsberichts ist dem
Vergutungsbericht beigefligt.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, den nach § 162 AktG
erstellten und gepriiften Vergitungsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Der Vergutungsbericht ist als Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 7 im Anschluss an die
Tagesordnung wiedergegeben und im Internet
unter www.gft.de/hv zuganglich.

08.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems
zur Verglitung der geschéftsfiihrenden Direktoren

Nach § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung
einer borsennotierten Gesellschaft bei jeder wesent-
lichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens
jedoch alle vier Jahre, tUber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fiir die
Vorstandsmitglieder zu beschlieRen. Diese Regelung
ist auf die GFT Technologies SE insoweit entsprechend
anzuwenden, dass die Hauptversammlung Uber die
Billigung des vom Verwaltungsrat vorgelegten
Vergutungssystems flir die geschaftsfliihrenden
Direktoren zu beschlieRen hat. Die Hauptversammlung
der GFT Technologies SE hat einen solchen Beschluss
zuletzt am 10. Juni 2021 gefasst.

Im Rahmen der regelméaRigen Uberpriifung des
Vergutungssystems und vor dem Hintergrund

des Abschlusses neuer Anstellungsvertrage mit
Marco Santos, designierter Co-Chief Executive Officer,
und Dr. Jochen Ruetz, Chief Financial Officer und
designierter stellvertretender Chief Executive Officer,
hat der Verwaltungsrat das Vergitungssystem fiir
die geschaftsfiihrenden Direktoren Uberprift und
beschlossen, das Vergltungssystem weiter-
zuentwickeln.

In dem mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlosse-
nen Verglutungssystem wurden das Verhaltnis von
fester zu variabler Vergitung bei 100 % Zielerreichung
und die Gewichtungen der in die kurzfristige variable

Vergtung einflieRenden Vergitungskomponenten
06



GFT > HAUPTVERSAMMLUNG

Donnerstag, 20. Juni 2024

angepasst bzw. flexibilisiert, um der aktuellen Unter-
nehmensstrategie und den unterschiedlichen Rollen
der geschaftsfliihrenden Direktoren besser gerecht
werden zu kdnnen. Zudem wurden die Vergleichs-
gruppen fur den Vergltungsvergleich und die Maxi-
malvergutung angepasst, um die Internationalitat
des GFT Konzerns sachgerechter berticksichtigen
zu kénnen und die Attraktivitat des GFT Konzerns
fur international erfahrene und/oder ausléndische
Flhrungspersonlichkeiten zu verbessern.
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Details zu den Veranderungen sind im Vergltungs-
system beschrieben, das als Anlage zu diesem
Tagesordnungspunkt 8 im Anschluss an die
Tagesordnung wiedergegeben ist.

Der Verwaltungsrat schlagt vor, das als Anlage zu
diesem Tagesordnungspunkt 8 im Anschluss an die
Tagesordnung wiedergegebene, vom Verwaltungsrat
mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlossene
Vergutungssystem flr die geschaftsfilhrenden
Direktoren zu billigen.

09.

Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung

a. Anpassung der Satzungsregelung zum Nachweis
des Anteilsbesitzes fiir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunfts-
sichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsge-
setz — ZuFinG) wurde § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG
dahingehend geéndert, dass sich der Nachweis des
Anteilsbesitzes fir die Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Austibung des
Stimmrechts nicht wie bisher auf den Beginn des

21. Tages vor der Hauptversammlung beziehen muss,
sondern auf den Geschéaftsschluss des 22. Tages vor
der Hauptversammlung. Diese redaktionelle Gesetze-
sanderung erfolgte ausschlieflich zum Zweck der
Angleichung an die Definition des Nachweisstichtags
in der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 der
Kommission vom 3. September 2018 (vgl. Artikel 1
Nummer 7 der Durchflihrungsverordnung). Eine
materielle Anderung der Frist ist hiermit nicht
verbunden.

Der geanderte Gesetzeswortlaut soll in § 21 Abs. 2
Satz 3 der Satzung der Gesellschaft entsprechend
abgebildet werden.

Der Verwaltungsrat schlagt daher vor, zu
beschlieken:

In 8 21 Abs. 2 Satz 3 der Satzung werden die Worter
~Beginn des einundzwanzigsten“ durch die Worter
~Geschaftsschluss des zweiundzwanzigsten® ersetzt.

In seiner gednderten Fassung lautet § 21 Abs. 2
der Satzung danach wie folgt:

,Die Berechtigung zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
sind der Gesellschaft in deutscher oder englischer
Sprache nachzuweisen. Zum Nachweis ist eine
schriftlich oder in Textform (§ 126b BGB) erstellte
Bescheinigung des depotflihrenden Instituts (iber
den Anteilsbesitz oder ein Nachweis gemdfR § 67¢
Absatz 3 AktG erforderlich. Dieser Nachweis muss
sich auf den Geschdftsschluss des zweiundzwanzigs-
ten Tages vor der Hauptversammlung beziehen.”

Die derzeit glltige Satzung ist Uber unsere Internet-
seite unter www.gft.de/hv zugénglich. Sie wird dort
auch wahrend der Hauptversammlung zugéanglich
sein.

b. Anpassung der Satzungsregelung zur Moéglichkeit
der Ernennung von Chief Executive Officers

Nach § 16 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft
kann der Verwaltungsrat einen der geschéftsfiihren-
den Direktoren zum Chief Executive Officer und
einen zum stellvertretenden Chief Executive Officer
ernennen. Diese Regelung soll klarstellend angepasst
werden, um die Mdglichkeit des Verwaltungsrats,
statt eines Chief Executive Officers zwei Co-Chief
Executive Officers zu ernennen, ausdriicklich im
Wortlaut der Satzung abzubilden.

Der Verwaltungsrat schlagt daher vor, zu beschliefen,
8 16 Abs. 1 der Satzung wie folgt neu zu fassen:
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.Der Verwaltungsrat bestellt einen oder mehrere
geschdftsfiihrende Direktoren. Der Verwaltungsrat
kann einen geschdftsfliihrenden Direktor zum Chief
Executive Officer oder zwei geschdftsfiihrende
Direktoren jeweils zum Co-Chief Executive Officer
ernennen. Daneben kann der Verwaltungsrat einen
geschdftsfiihrenden Direktor zum stellvertretenden
Chief Executive Officer ernennen.”

Die derzeit gliltige Satzung ist Giber unsere Internet-
seite unter www.gft.de/hv zugénglich. Sie wird dort
auch wahrend der Hauptversammlung zugdanglich
sein.

c. Anpassung der Satzungsregelung zur
Beschlussfassung der geschaftsfiihrenden
Direktoren

Nach § 17 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft werden
Beschliisse der geschaftsfliihrenden Direktoren mit
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gibt
nach § 17 Satz 2 der Satzung die Stimme des Chief
Executive Officers, im Falle seiner Verhinderung die
des stellvertretenden Chief Executive Officers den
Ausschlag, vorausgesetzt, dass diese vom Verwal-
tungsrat ernannt wurden.

In der Folge der unter Tagesordnungspunkt 9 b.
vorgeschlagenen Anderung von § 16 Abs. 1 der
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Satzung soll § 17 Satz 2 der Satzung dahingehend
geandert werden, dass der Verwaltungsrat unter
anderem in der Geschaftsordnung fir die geschafts-
fuhrenden Direktoren flexibel regeln kann, ob und
welche Stimme bei Stimmengleichheit den Ausschlag
gibt. Dies ermoglicht insbesondere dann eine pas-
sende Regelung, wenn der Verwaltungsrat zwei
Co-Chief Executive Officers ernennt.

Der Verwaltungsrat schlagt daher vor, zu beschlielen,
§ 17 der Satzung wie folgt neu zu fassen:

»8 17
Beschlussfassung der geschaftsfiihrenden
Direktoren

Die Beschliisse der geschdftsfiihrenden Direktoren
werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Der Verwal-
tungsrat kann unter anderem in der Geschdftsord-
nung fuir die geschdftsfiihrenden Direktoren regeln,
ob und welche Stimme bei Stimmengleichheit den
Ausschlag gibt.”

Die derzeit glltige Satzung ist Uber unsere Internet-
seite unter www.gft.de/hv zugénglich. Sie wird dort
auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich
sein.
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Anlage und Bericht

Angaben iiber den unter Tagesordnungspunkt 6
zur Wahl zum Verwaltungsrat vorgeschlagenen
Kandidaten

Marco Santos
Weston, Florida, USA

GFT R

Angaben zur Person:

Geburtsdatum: 3. Juni 1975

Ort der Geburt: Sdo Paulo, Brasilien

brasilianisch

Group Chief Executive GFT Nord-
und Sidamerika

Geschaftsfiihrer der GFT USA Inc.,
der GFT Costa Rica S.A. und der
GFT México S.A. de CV.

Nationalitat:
Beruf:

Bildung/Ausbildung:
1993 - 1996  Bachelor-Abschluss in Informatik
USP — Universidade de Sao Paulo,
Brasilien

2005 — 2006 Master der Betriebswirtschaft in
Internationalem Handel

FIA — Fundacgao Instituto de
Administracdo, Brasilien
Flhrungskrafteprogramm
Singularity-University, Mountain View,
USA

Flhrungskrafteweiterbildung zu
Kunstlicher Intelligenz

MIT — Sloan School of Management,
Cambridge, USA
Flhrungskrafteweiterbildung zur
Entwicklung bahnbrechender
Organisationen

MIT — Sloan School of Management,
Cambridge, USA

2018 — 2018

2020 - 2020

2024 - 2024

Berufliche Erfahrung:

1996 — 2000 E-Business Practice Manager,
ORACLE, Sao Paulo, Brasilien

2000 — 2002 Direktor fur Softwareentwicklung,
ORGANIC, Sao Paulo, Brasilien

2002 — 2002 Mitbegriinder IT Partners Consultoria

e Treinamento, Sao Paulo, Brasilien

2002 — 2006 Senior Account Manager,

CPM Capgemini, Sdo Paulo, Brasilien
Geschaftsflihrender Direktor —

Leiter des Vertriebs Brasilien, TATA
Consultancy Services, Sao Paulo,
Brasilien

CEO Brasilien, GFT, Alphaville,
Brasilien

2006 — 2011

201 - 2014
2014 — 2020 CEO Brasilien und Region
Lateinamerika, GFT, Alphaville,
Brasilien

CEO Region USA & Lateinamerika
und Group Executive Board, GFT,
New York, USA

CEO Americas und Group Executive
Board, GFT, New York, USA

2020 - 2023

Seit 2023

Fachwissen/Fahigkeiten:

® Informationstechnologie,
digitale Innovation und Transformation

®m Banken- und Versicherungsbranche,
Industrie

m Unternehmensleitung und -kontrolle,
einschlieRlich Strategie und M&A

® internationale Erfahrung in Nordamerika,
Lateinamerika, Europa und Asien

® Management Consulting

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden
inlandischen Aufsichtsraten:
m keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten:
2014 — 2021 Prasident des Finanzausschusses,
Brasscom, Sao Paulo, Brasilien

2022 — 2023 Berater, Staged Ventures, Miami, USA
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Anlage zu Tagesordnungspunkt 7 —
Vergiitungsbericht fiir das Geschafts-
jahr 2023

GFT R

Vergltungsbericht 2023
der GFT Technologies SE

Der Vergutungsbericht nach § 22 Abs. 6 SE-Ausflh-
rungsgesetz (SEAG) i. V. m. § 162 Aktiengesetz (AktG)
stellt klar und verstandlich die den Mitgliedern des
Verwaltungsrats und den geschaftsfiihrenden
Direktoren der GFT Technologies SE im Geschéftsjahr
2023 individuell gewdahrte und geschuldete Vergiitung
dar und erldutert diese.

Die GFT Technologies SE hat eine monistische
Unternehmensfuhrungs- und Kontrollstruktur. Diese
zeichnet sich dadurch aus, dass die Fiihrung der
Gesellschaft einem einheitlichen Leitungsorgan,
dem Verwaltungsrat, obliegt. Der Verwaltungsrat
leitet die Gesellschaft, bestimmt die Grundlinien ihrer
Tatigkeit und Uberwacht deren Umsetzung durch die
geschaftsfiihrenden Direktoren. Die geschéftsfiihren-
den Direktoren fiihren die Geschéfte der Gesellschaft,
vertreten die Gesellschaft gerichtlich und auRkerge-
richtlich und sind an Weisungen des Verwaltungsrats
gebunden. Die GFT Technologies SE ibertragt die
Angabepflichten nach § 162 Abs. 1 AktG fur die

Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats auf
die geschaftsfiihrenden Direktoren und den
Verwaltungsrat und diejenigen fiir den Vorstand
nach 8§ 162 Abs. 2 AktG auf ihre geschéaftsfihrenden
Direktoren.

Detaillierte Informationen zu den Verglitungssystemen
fir den Verwaltungsrat und die geschaftsfliihrenden
Direktoren der GFT Technologies SE sind auf der
Internetseite der Gesellschaft www.gft.de/governance
verfluigbar.

In diesem Bericht wird bei Personenbezeichnungen
die mannliche Form verwendet. Sie inkludiert
Personen jeglichen Geschlechts.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich
einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur
angegebenen Summe addieren und dass darge-
stellte Prozentangaben nicht exakt die absoluten
Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.
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I. Riickblick auf das
Geschaiftsjahr 2023

01.

Abstimmung zum Vergiitungsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2022 auf der Hauptversammliung
2023

Der auf Basis der Vorschriften des § 162 AktG
erstellte Verglitungsbericht 2022 wurde vom
Abschlusspriifer Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft (Deloitte) geméalk den gesetzlichen
Vorgaben daraufhin gepriift, ob die Angaben nach
den § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden.
Der Bericht wurde der Hauptversammlung am

22. Juni 2023 zur Abstimmung vorgelegt. Die

GFT R

Hauptversammlung hat den vorgelegten Verglitungs-
bericht mit einer Zustimmungsquote von 73,74 %
gebilligt, so dass insoweit keine Anpassung in der
Form der Verglitungsberichterstattung notwendig war.

Dem Vergitungsbericht 2022 ist der uber die
vorgenommene Priifung angefertigte Vermerk
von Deloitte beigefligt. Der Bericht nebst Vermerk
ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.gft.de/governance veroffentlicht.

02.

Neues Vergiitungssystem fiir den Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat der GFT Technologies SE hat

am 28. April 2023 ein neues Vergltungssystem

fur den Verwaltungsrat beschlossen. Dem voraus-
gegangen war eine Uberpriifung der Struktur und
der Hohe der Verglitung der Mitglieder des Verwal-
tungsrats. Dabei wurde neben einer Betrachtung der
Aufgaben und Kompetenzen auch die Marktlblichkeit
anhand eines horizontalen Vergltungsvergleichs
betrachtet. Vor dem Hintergrund der durch den
Gesetzgeber und insbesondere die Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance
Kodex geforderten Ausweitung der Kompetenzen
und Aufgaben der Mitglieder des Priifungsausschus-
ses und der damit einhergehenden deutlich héheren
zeitlichen Belastungen, ist der Verwaltungsrat zur Ein-
schatzung gelangt, dass die Vergltung der Mitglieder
des Priifungsausschusses angemessen zu erhohen

ist. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhalt
rickwirkend ab 1. Januar 2023 je Sitzung, an der er
teilnimmt, 8.000,00 € (bis 31. Dezember 2022:
3.000,00 €), jedes weitere Mitglied 4.000,00 €

(bis 31. Dezember 2022: 2.000,00 €). Im Ubrigen
sind die Inhalte des Vergutungssystems fir den
Verwaltungsrat unverandert.

Die Hauptversammlung hat das neue Vergutungs-
system am 22. Juni 2023 mit einer Zustimmungs-
quote von 99,96 % gebilligt.

Die Inhalte des neuen Vergtlitungssystems sind im
Abschnitt ,Vergutung der Mitglieder des Verwal-
tungsrats“ dargestellt. Zudem ist das Verglitungs-
system auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.dft.de/governance veroffentlicht.
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Il. Vergitung der
geschaftsfiihrenden
Direktoren

01.

Vergiitungsfestsetzung

Am 10. Juni 2021 hat die Hauptversammlung der
GFT Technologies SE das vorgelegte Verglitungs-
system flir die geschéaftsfiihrenden Direktoren
gebilligt.

Die Festlegung der konkreten Vergutung der
geschaftsfuhrenden Direktoren entspricht dem von
der Hauptversammlung am 10. Juni 2021 gebilligten
Vergutungssystem. Der Anstellungsvertrag mit der
Vorsitzenden der geschéftsfiihrenden Direktoren,
Marika Lulay, weicht in den in Gliederungspunkt Il. 2. a)
genannten Punkten vom Vergutungssystem ab.

Der Verwaltungsrat hat vor Abschluss der Anstellungs-
vertrage die Vergitung der geschaftsfiihrenden
Direktoren auf ihre Angemessenheit und Marktiblich-
keit Gberprift. Dabei hat er dem Vergltungssystem
entsprechend die Vergutung im Vergleich zu borsen-
notierten Unternehmen, die eine vergleichbare
Marktstellung (insbesondere Branche, Groke, Land)
und Komplexitat haben, beurteilt (horizontaler
Vergutungsvergleich).
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Darliber hinaus hat der Verwaltungsrat bei der
Uberpriifung auch die Entwicklung der Vergiitung
der geschaftsfihrenden Direktoren im Verhaltnis

zur Vergutung des obersten Flihrungskreises und
der Belegschaft des GFT Konzerns bewertet. Der
oberste Fuhrungskreis besteht aus der Vertrags-
gruppe der Executive Directors. Die Belegschaft

des GFT Konzerns setzt sich zusammen aus allen
festangestellten Mitarbeitern des GFT Konzerns.
Neben einer Status-quo-Betrachtung hat der vertikale
Vergleich auch die Entwicklung der Vergutungsrelati-
onen im Zeitablauf berlicksichtigt.

Die Uberpriifung der Vergiitung der geschéftsfiihren-
den Direktoren flir das Geschaftsjahr 2023 hat erge-
ben, dass die sich aus der Zielerreichung ergebende
Vergutung angemessen ist.

02.
Das Vergiitungssystem und die Umsetzung im
Geschiftsjahr 2023

a. Abweichung vom Vergiitungssystem bei der
Vorsitzenden der geschaftsfilhrenden Direktoren

Der Anstellungsvertrag mit Marika Lulay, der im
Jahr 2019, also bereits vor Inkrafttreten des Geset-
zes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechte-
richtlinie (ARUG IlI), abgeschlossen wurde, weicht
in folgenden Punkten von dem Vergltungssystem

ab, das die Hauptversammlung am 10. Juni 2021
gebilligt hat: Es ist keine Maximalvergitung fest-
gelegt und das im Verglitungssystem vorgesehene
Nachhaltigkeitsziel als Teil der kurzfristigen variablen
Vergutungsbestandteile ist nicht enthalten. Zudem
ist der Auszahlungszeitpunkt der langfristigen
variablen Vergutung im Falle des Ausscheidens
infolge eines Widerrufs der Bestellung als geschafts-
fuhrende Direktorin durch die Gesellschaft abwei-
chend festgelegt.
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b. Vergiitungsbestandteile Nebenleistungen. Variable Bestandteile beinhalten
kurzfristige und langfristige Verglitungsbestandteile.
Die Gesamtvergtitung setzt sich aus festen und

variablen Bestandteilen zusammen. Feste Bestand- In der nachfolgenden Ubersicht sind die im
teile der Vergltung der geschéftsfliihrenden Direk- Vergltungssystem vorgesehenen Verglitungs-
toren sind die monatlichen Gehaltszahlungen und bestandteile genannt.

Jahresfestgehalt ® Jahresfestgehalt
® Auszahlung in zwdlf monatlichen Teilbetrdagen

Nebenleistungen  Insbesondere:
m geldwerter Vorteil fir einen auch zur privaten Nutzung

Uuberlassenen Dienstwagen

® Pramien fur eine Unfallversicherung

m Zuschusse zur Altersversorgung und zur Kranken- und
Pflegeversicherung

m ggf. Kosten einer doppelten Haushaltsfliihrung

o)
c
=]
=)
3
(o))
o
>
(]
=
(0]
()
LL

Kurzfristige m [ eistungskriterien: ® Auszahlung von 1/2 bis 2/3
variable > Umsatzwachstum nach Ablauf des betreffenden
Vergiitung (derzeit 40 %), STI 1 Geschaftsjahres

- > Umsatzrendite ® Umwandlung von 1/3 bis 1/2

(= (derzeit 50 %), STI 2 in die langfristige variable

:-g > Nachhaltigkeitsziel Vergutung

o (derzeit 10 %), STI 3

()]

?’ Langfristige ® | eistungskriterien und m Virtueller Aktienplan

r variable Gewichtung entsprechen im ® Auszahlung nach Ablauf

,g Vergiitung ersten Jahr der jeweiligen einer sich an die einjahrige

¢>U Performance-Periode denen Performance-Periode des STI

des STI anschlieRenden dreijéahrigen
m Wahrend der dreijéahrigen Halteperiode

Halteperiode: Entwicklung
des GFT Aktienkurses

Leistungen an m Ggf. Zahlungen zum Ausgleich
neu eintretende verfallender variabler
c geschafts- Verglitung oder sonstiger
¥ fiihrende finanzieller Nachteile
=8 Direktoren m Ggf. Leistungen im
0 Zusammenhang mit einem
3 Standortwechsel
qé) Leistungen m Insbesondere Berlcksichti- m Ggf. Ermessensbonus
i’ bei auRer- gung der langfristigen Ent-
S gewohnlichen wicklung der Gesellschaft und
= Entwicklungen einer langfristigen und nach-

haltigen erfolgreichen Unter-
nehmensfihrung
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c. Feste Vergiitung

Die feste Verglitung besteht aus dem Jahresfest-
gehalt und den Nebenleistungen. Das Jahresfest-
gehalt wird in monatlichen Teilbetragen bezahlt.
Die Nebenleistungen kénnen personen- und ereig-
nisbezogen jahrlich unterschiedlich hoch ausfallen.
Sie enthalten den geldwerten Vorteil fiir einen auch
zur privaten Nutzung tberlassenen Dienstwagen,
Pramien fur eine angemessene Unfallversicherung
sowie Zuschusse zur Altersversorgung und zur
Kranken- und Pflegeversicherung im tblichen
Umfang.

Das Jahresfestgehalt betréagt 450.000 € fir die
Vorsitzende der geschéftsfiihrenden Direktoren
(CEQ), 380.000 € fir den fir Finanzen zustandigen
geschaftsfiihrenden Direktor (CFO) und 350.000 €
fur den fir die Region Zentral- und Westeuropa
zustandigen geschaftsfliihrenden Direktor.

d. Variable Vergiitung

Die variable Vergtitung fir ein Geschaftsjahr
(Gewahrungsgeschaftsjahr) setzt sich zusammen
aus drei Bestandteilen mit einjahriger Bemessungs-
grundlage (Short Term Incentive STI 1, STI 2 und
STl 3) und einem daraus — teilweise — abgeleiteten
Vergitungsbestandteil mit dreijahriger Halteperiode
(Long Term Incentive, LTI).

Short Term Incentive (STI)

Die kurzfristige variable Verglitung bestimmt
sich nach dem Grad der Erreichung von Zielen
in Bezug auf:

® Wachstum
m Rendite
® Nachhaltigkeit

Wachstumsziel (STI 1)

Das Wachstumsziel beschreibt die angestrebte
prozentuale Steigerung des Umsatzes im Vergleich
zum jeweils vorangegangenen Geschaftsjahr.
Dabei wird mit jedem geschéftsfiihrenden Direktor
entweder der Umsatz des GFT Konzerns oder der
Umsatz einer Teileinheit als Bemessungsgrundlage
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vereinbart. Je nach Grad der Zielerreichung ergibt
sich ein Betrag, der zwischen null und einem
definierten Maximalbetrag liegt.

Dieser variable Bestandteil honoriert damit das
Umsatzwachstum von einem Geschaftsjahr zum
nachsten. Er dient dem Ziel, die globale Marktposi-
tion des GFT Konzerns als einen fiihrenden Tech-
nologiepartner fiir Banken, Versicherungen und
Industrieunternehmen auszubauen.

In den laufenden Anstellungsvertragen mit allen
geschéftsfiihrenden Direktoren ist vereinbart,
dass der Umsatz des gesamten GFT Konzerns
als Bemessungsgrundlage dient.

Renditeziel (STI 2)

Das Renditeziel beschreibt das angestrebte Ver-
haltnis von EBT (Earnings Before Taxes / Gewinn
vor Steuern) zu Umsatz. Dabei wird mit jedem
geschéftsfiihrenden Direktor das EBT und der
Umsatz entweder des GFT Konzerns oder einer
Teileinheit als Bemessungsgrundlage vereinbart.
Je nach Grad der Zielerreichung ergibt sich ein
Betrag, der zwischen null und einem definierten
Maximalbetrag liegt.

Dieser variable Bestandteil sorgt daflir, dass
nicht nur die Umsatzsteigerung, sondern auch
die erreichte Rendite incentiviert wird. Er dient
dem Ziel, profitables Wachstum zu erreichen.

In den laufenden Anstellungsvertragen mit allen
geschéftsfiihrenden Direktoren ist vereinbart, dass
der Umsatz und das EBT des gesamten GFT Kon-
zerns als Bemessungsgrundlage dient.

Nachhaltigkeitsziel (STI 3)

Der Verwaltungsrat legt fiir jedes Geschaftsjahr ein
oder mehrere soziale oder 6kologische Ziele fest.
Je nach Grad der Zielerreichung ergibt sich ein
Betrag, der zwischen null und einem definierten
Maximalbetrag liegt.

Dieser variable Bestandteil incentiviert die Errei-
chung unternehmensspezifischer Nachhaltigkeits-
ziele. Dabei wahlt der Verwaltungsrat grundséatzlich
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eines oder mehrere der nachfolgenden Nachhaltig-
keitsziele aus: Aus- und Weiterbildung von Mitarbei-
tern, Férderung von externen IT-Talenten, Energie-
einsparung, Forderung der Diversitat in der Beleg-
schaft und/oder des Managements des GFT Kon-
zerns sowie Mitarbeiter- und/oder Kundenzufrieden-
heit. Der Verwaltungsrat ist berechtigt, nach
billigem Ermessen statt eines oder mehrerer der
vorgenannten Nachhaltigkeitsziele auch andere
Nachhaltigkeitsziele auszuwahlen, sofern zu diesen
im zusammengefassten Lagebericht nichtfinanzielle
Steuerungsgroken angegeben sind und der Ver-
waltungsrat zu der Uberzeugung gelangt, dass
diese als Nachhaltigkeitsziele ebenso geeignet
sind, die langfristige Entwicklung des Unterneh-
mens zu férdern und die geschéftsfiihrenden
Direktoren entsprechend zu incentivieren.

Der variable Bestandteil sorgt dafir, dass nicht
nur das Interesse der Aktionare an profitablem
Wachstum incentiviert wird, sondern auch die Inter-
essen weiterer Stakeholder berticksichtigt werden.

Fir das Geschaftsjahr 2023 war mit zwei
geschaftsfliihrenden Direktoren ein Nachhaltigkeits-
ziel vereinbart. Mit der Vorsitzenden der geschéfts-
fuhrenden Direktoren ist kein Nachhaltigkeitsziel
vereinbart, da der entsprechende Anstellungsver-
trag im Jahr 2019, also bereits vor Inkrafttreten des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionars-
rechterichtlinie (ARUG 1), abgeschlossen wurde.

Berechnung des Short Term Incentive,
Auszahlung bzw. Teilumwandlung in den
Long Term Incentive

Die sich aus dem Grad der Erreichung des Wachs-
tums-, des Rendite- sowie des Nachhaltigkeitsziels
ergebenden Betrdge werden nach Ablauf des
jeweiligen Gewahrungsgeschaftsjahres addiert.

Von dem sich daraus ergebenden jahrlichen
Gesamtbetrag des STl werden entsprechend der
vorab in den laufenden Anstellungsvertragen fest-
gelegten Regelung zwei Drittel am Ende des Kalen-
dermonats, der dem Kalendermonat folgt, in dem
der Konzernabschluss vom Verwaltungsrat flir das
Gewdhrungsgeschéftsjahr gebilligt wird, an die
geschaftsfuhrenden Direktoren ausbezahlt
(Auszahlungsbetrag STI).
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Der verbleibende Betrag (ein Drittel des STI) wird
von der Gesellschaft einbehalten und in die lang-
fristige variable Vergtitung (LTI) flir das betreffende
Geschaftsjahr umgewandelt (Umwandlungsbetrag).

Long Term Incentive (LTI)

Den geschéftsfihrenden Direktoren wird jahrlich
fir den Umwandlungsbetrag eine Anzahl virtueller
Aktien zugeteilt (gewahrte virtuelle Aktien). Die
virtuellen Aktien sind eine reine RechengrofRe.

Die Anzahl der virtuellen Aktien einer Tranche
bestimmt sich dadurch, dass der Umwandlungs-
betrag durch den nach Handelsvolumen gewichte-
ten durchschnittlichen Aktienkurs der GFT Aktie an
allen Handelstagen des Gewdahrungsgeschaftsjah-
res im XETRA-Handelssystem der Deutschen Borse
AG in Frankfurt (oder in einem dieses ersetzenden
Handelssystem) geteilt wird.

Die gewahrten virtuellen Aktien sind von den
geschéftsfiihrenden Direktoren Uber eine Periode
von drei Geschéftsjahren zu halten (Haltefrist). Die
Haltefrist beginnt rickwirkend am 1. Januar des
Geschéftsjahres, das auf das Gewahrungsgeschafts-
jahr folgt, und endet am 31. Dezember des dritten
Jahres, das auf das Gewahrungsgeschéftsjahr folgt
(Endgeschéftsjahr). Nach Ablauf der Haltefrist wer-
den die gewahrten virtuellen Aktien in einen Aus-
zahlungsbetrag in bar zuriickgewandelt (Auszah-
lungsbetrag LTI). Hierfur wird die Anzahl an
gewahrten virtuellen Aktien mit dem nach Handels-
volumen gewichteten durchschnittlichen Aktienkurs
der GFT Aktie an allen Handelstagen des Endge-
schaftsjahres im XETRA-Handelssystem der Deut-
schen Borse AG in Frankfurt (oder in einem dieses
ersetzenden Handelssystem) multipliziert. Der sich
ergebende Betrag wird an den geschéftsfliihrenden
Direktor — vorbehaltlich einer Herabsetzung bei
aufkergewohnlichen Entwicklungen (siehe Gliede-
rungspunkt Il. 2. j)) — ausbezahilt.

Der LTI zielt darauf ab, Wachstum zu honorieren,

das geeignet ist, den Unternehmenswert und damit
den Kurs der GFT Aktie langfristig zu steigern.
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Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Struktur des LTI.

Laufzeit LTI

Zuteilung Auszahlungszeitpunkt
virtueller Aktien LTI 2020
End-
geschaftsjahr
Gewdhrungs- LTI 2020
LTI 2020 eschéfts'ghr (Laufzeit: 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2023;
9 ) Haltefrist 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2023) End-
geschaftsjahr
Gewdhrungs-
LTI 2021 e LTI 2021 .
nd-
‘ geschéftsjahr
Gewahrungs-
LTI 2022 geschéftsjahr LTI 2022
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Geschéftsjahr

e. Relative Anteile von fester Vergiitung,
kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergiitungsbestandteilen an der Ziel-
Gesamtvergiitung gemaf Vergiitungssystem

Das folgende Schaubild zeigt die im Vergltungs-
system festgelegten relativen Anteile von fester

Feste Vergiitung

Verglitung und die der kurz- und langfristigen
variablen Vergitungsbestandteile an der Ziel-
Gesamtvergitung. Die Ziel-Gesamtvergitung ist
die Summe aller fiir das betreffende Geschéftsjahr
aufgewendeten Vergltungsbetrage im Falle einer
100%igen Zielerreichung.

Variable Vergiitung

- 7] - (]
(30-40 %) (60-70 %)
STI1 STI 2 STI3
Umsatzwachstum Umsatzrendite Nachhaltigkeitsziel

(derzeit 40 %)

Jahresfestgehalt

Nebenleistungen

jahrliche Umwandlung in
langfristige erfolgsabhdngige

(derzeit 50 %) (derzeit 10 %)

Summe aus STI 1 bis STI 3

1/3 bis 1/2
1/2 bis 2/3
jahrliche Auszahlung

Vergiitung (LTI)

Konkret ist mit allen geschéftsfiihrenden Direktoren
vereinbart, dass zwei Drittel des Gesamtbetrags des

STl jahrlich ausbezahlt werden und ein Drittel in den
LTI umgewandelt wird (siehe Gliederungspunkt Il. 2. d)).
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f. Ziel-Gesamtvergiitung

Der Verwaltungsrat hat die konkrete Vergutung der
geschéaftsfuhrenden Direktoren unter Beachtung
der Anforderungen des 88 87 und 87a AktG und in
Ubereinstimmung mit dem von der Hauptversamm-
lung gebilligten Verglitungssystem festgelegt.
Dabei hat er darauf geachtet, dass die einzelnen
Vergutungsbestandteile und die Ziel-Gesamtver-
gutung (Gesamtvergutung bei Erreichung der Ziele
zu 100 %) in einem angemessenen Verhaltnis zu
den Aufgaben, Anforderungen und Leistungen des
geschéaftsfuhrenden Direktors, der wirtschaftlichen
Lage sowie dem Erfolg und den Zukunftsaussichten
des GFT Konzerns stehen und die ubliche Vergu-
tung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigen.
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Die nachfolgende Tabelle zeigt die individuelle
Zielvergutung jedes geschéftsfihrenden Direktors
und die relativen Anteile der einzelnen Vergutungs-
elemente an der Ziel-Gesamtvergltung (ZGV) fur
das Geschéftsjahr 2023. In dem mit Marika Lulay im
Geschéftsjahr 2019 geschlossenen Anstellungs-
vertrag ist keine Ziel-Gesamtvergutung festgelegt,
da kein Ziel fur die langfristige variable Vergltung
festgelegt ist. Aus Griinden der besseren Vergleich-
barkeit enthélt die Tabelle auch bei Marika Lulay
die Anteile, die gelten wiirden, wenn auch mit ihr
die gleiche Zieldefinition fur den LTI vereinbart
ware, wie mit den weiteren geschaftsfihrenden
Direktoren.

2023 Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer
in Tsd. € in % ZGV in Tsd. € in % ZGV in Tsd. € in % ZGV
Feste Jahres-
Vergltung festgehalt 450 33 380 36 350 36
Neben-
leistungen 55 4 45 4 9 1
Summe 505 37 425 41 359 37
Variable kurzfristige
Vergltung  variable
Vergltung 467 34 333 32 333 34
langfristige
variable
Vergutung* 397 29 283 27 283 29
Gesamt-
summe 1.368 100 1.042 100 975 100

* Das Ziel fur die langfristige variable Vergtitung ist die Steigerung des durchschnittlichen gewichteten Aktienkurses fiir
das Endgeschéftsjahr im Vergleich zum Gewahrungsgeschaftsjahr um 70 %.
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g. Zielerreichung im Hinblick auf die kurzfristige
variable Vergiitung im Geschaftsjahr 2023

Die nachfolgende Ubersicht zeigt den Grad der
Erfillung der Ziele im Hinblick auf die kurzfristige
variable Vergtitung fiir das Geschéftsjahr 2023 und
die zugehdrigen Betréage, die in die Berechnung
des Gesamtbetrags des STI einflielen:

2023 Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer
Zielerreichung Zielerreichung Zielerreichung
in Tsd. € in% inTsd. € in% inTsd. € in %
STIM
(Umsatzwachstum) 450 150 275 150 275 150
STI 2
(Rendite) 600 133 350 133 350 133
STI3
(Nachhaltigkeitsziel)* n. a. n. a. 54 107 54 107
STI (gesamt) 1.050 140 679 137 679 137

* Das Nachhaltigkeitsziel bestand im Geschéftsjahr 2023 aus folgenden Einzelzielen: Aus- und Weiterbildung der GFT Mitarbeiter
konzernweit (40 %), Férderung externer IT-Talente (30 %) und Mitarbeiterzufriedenheit konzernweit (30 %). Die Angabe in der Klammer
gibt die Gewichtung des jeweiligen Einzelziels im Verhéltnis zum gesamten Nachhaltigkeitsziel an.

Von dem jahrlichen Gesamtbetrag des STI wird ein Auf Basis des oben genannten gesamten STI
Drittel von der Gesellschaft einbehalten und in die wurden den geschéftsfihrenden Direktoren flr
langfristige variable Vergutung (LTI) fir das betref- das Geschéftsjahr 2023 die in der nachfolgenden
fende Geschaftsjahr umgewandelt (Umwandlungs- Tabelle genannten virtuellen Aktien zugeteilt.

betrag). Jeder geschéftsfiihrende Direktor erhalt fiir
den Umwandlungsbetrag eine Anzahl virtueller
Aktien zugeteilt.

Anzahl virtueller Aktien Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer
LTI 2021
(2021 bis 2024) 17.992 10.639 10.639
LTI 2022
(2022 bis 2025) 14.961 8.626 8.626
LTI 2023
(2023 bis 2026) 11.557 7.468 7.467
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h. Zielerreichung im Hinblick auf die langfristige Fir das Geschaftsjahr 2020 wurden den geschéfts-
variable Vergiitung 2020 (Auszahlung Anfang fuhrenden Direktoren die in der nachfolgenden
2024) Tabelle genannten virtuellen Aktien gewahrt.

Anzahl virtueller Aktien Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer
LTI 2020
(2020 bis 2023) 20.440 20.794 11.425*

* Jens-Thorsten Rauer wurde mit Wirkung zum 1. Mai 2020 zum geschéftsflihrenden Direktor bestellt. Die Anzahl der hier aufgefiihrten
virtuellen Aktien im Rahmen des LTI 2020 bezieht sich demzufolge auf den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020.

Diese virtuellen Aktien wurden von den geschafts- Handelsvolumen gewichteten durchschnittlichen
fuhrenden Direktoren Uber eine Periode von drei Aktienkurs der GFT Aktie an allen Handelstagen
Geschaftsjahren gehalten. Diese Haltefrist begann des Jahres 2023 im XETRA-Handelssystem der
rickwirkend am 1. Januar 2021 und endete am Deutsche Borse AG in Frankfurt multipliziert.

31. Dezember 2023. Danach wurden die gewéhrten Dieser Aktienkurs betrug rund 30,29 €.
virtuellen Aktien in die Auszahlungsbetrage LTI

zuriickgewandelt. Hierfur wird die Anzahl an Es ergaben sich folgende Auszahlungsbetrage
gewahrten virtuellen Aktien mit dem nach dem fur den LTI 2020:
Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer

Auszahlungsbetrag
in Tsd. € 619 630 346*

* Jens-Thorsten Rauer wurde mit Wirkung zum 1. Mai 2020 zum geschéftsflihrenden Direktor bestellt. Die Anzahl der hier aufgefiihrten
virtuellen Aktien im Rahmen des LTI 2020 bezieht sich demzufolge auf den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020.

Die Veranderungen der Auszahlungsbetrage
LTI 2020 gegenliber den Umwandlungsbetragen
LTI 2020 betragen:

Marika Lulay Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer

Veranderungen in Tsd. € 402 409 225*

* Jens-Thorsten Rauer wurde mit Wirkung zum 1. Mai 2020 zum geschéftsflihrenden Direktor bestellt. Die Anzahl der hier aufgefiihrten
virtuellen Aktien im Rahmen des LTI 2020 bezieht sich demzufolge auf den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020.

i. Maximalvergiitung Die Maximalvergutung ist die Obergrenze der
Gesamtverglitung (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen,
Der Verwaltungsrat hat flir zwei von drei geschafts-  Auszahlungsbetrag STI, LTI und gegebenenfalls eine

fihrenden Direktoren eine Maximalvergitung sonstige Leistung an neu eintretende geschafts-
festgelegt, die alle Vergitungsbestandteile fuhrende Direktoren oder ein Ermessensbonus)
umfasst. Der mit Marika Lulay im Geschaftsjahr eines geschaftsfliihrenden Direktors bezogen auf ein

2019 geschlossene Anstellungsvertrag sieht keine Geschaéftsjahr, die nicht liberschritten werden darf.

Maximalvergutung vor, da, abgesehen von allen

anderen Vergitungsbestandteilen, die Wertent- Die mogliche Kappung des die Maximalvergitung

wicklung der virtuellen Anteile (LTI) nicht begrenztist. ~ Uberschreitenden Betrags erfolgt bei der Auszah-
lung des auf das relevante Geschéftsjahr entfallen-
den, drei Jahre spater zur Auszahlung falligen LTI.
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Generell ist im Verglitungssystem festgelegt, dass
die fir ein Geschaftsjahr erreichbare Maximalver-
giutung fur die Vorsitzende der geschéaftsfihrenden
Direktoren hochstens brutto 3.000.000 € und fur
weitere geschéaftsfihrende Direktoren hochstens
brutto 2.000.000 € betragt.

Geschaéftsfiihrender Direktor

GFT R

In der nachfolgenden Tabelle sind die flur das
Geschaftsjahr 2023 in den Anstellungsvertrégen
mit den geschéftsfiihrenden Direktoren vereinbarten
Maximalvergltungen ausgewiesen.

Maximalvergiitung (in Tsd. €)

Marika Lulay* n. a.
Dr. Jochen Ruetz 1.800
Jens-Thorsten Rauer 1.800

* Der mit Marika Lulay im Geschéftsjahr 2019 geschlossene Anstellungsvertrag sieht keine Maximalvergiitung vor, da die Wertentwicklung

der virtuellen Anteile (LTI) nicht begrenzt ist.

In Bezug auf den zu Beginn des Geschaftsjahres
2024 ausbezahlten LTI 2020 (siehe Gliederungs-
punkt Il. 2. h)) erfolgte keine Kappung der Auszah-
lungsbetrage LTI, da die entsprechenden Gesamt-
vergltungen die festgelegten Maximalvergitungen
nicht Uberschritten haben.

Maximalvergiitung fiir 2020

Die nachfolgende Tabelle enthalt die Gesamt-
vergltung (Jahresfestgehalt, Nebenleistungen,
Auszahlungsbetrag STI, LTI) der geschaftsfliihrenden
Direktoren bezogen auf das Geschaftsjahr 2020:

Gesamtvergiitung 2020

Geschaftsfiihrender Direktor (in Tsd. €) (in Tsd. €)
Marika Lulay* n. a. 1.256
Dr. Jochen Ruetz 1.800 1170
Jens-Thorsten Rauer** 1.800 668

* Der mit Marika Lulay im Geschéftsjahr 2019 geschlossene Anstellungsvertrag sieht keine Maximalvergtitung vor, da die

Wertentwicklung der virtuellen Anteile (LTI) nicht begrenzt ist.

** Jens-Thorsten Rauer wurde mit Wirkung zum 1. Mai 2020 zum geschaftsfiihrenden Direktor bestellt. Die hier angegebene
Gesamtvergilitung 2020 bezieht sich demzufolge auf den Zeitraum vom 1. Mai 2020 bis 31. Dezember 2020.

j- Moglichkeit der Herabsetzung der Vergiitung und
der Gewdhrung eines Ermessensbonus

Bei aukergewohnlichen Entwicklungen hat der
Verwaltungsrat die Moglichkeit, den Auszahlungs-
betrag LTl in angemessenem Umfang herabzu-
setzen oder einen Ermessensbonus zu gewahren.
Der Auszahlungsbetrag LTI darf dabei in keinem
Fall geringer sein als der Betrag, der in den jewei-
ligen LTI umgewandelt wurde, zuzlglich Zinsen in
Hohe von funf Prozentpunkten tiber dem Basis-
zinssatz. Der Ermessensbonus darf bei Marika

Lulay 200.000 €, bei Dr. Jochen Ruetz 175.000 €
und bei Jens-Thorsten Rauer 150.000 € nicht
Uberschreiten. Fir das Geschéaftsjahr 2023 hat
der Verwaltungsrat weder von der Moglichkeit
der Herabsetzung noch von der Gewéhrung eines
Ermessensbonus Gebrauch gemacht.

Es bestehen keine vertraglichen Vereinbarungen,
variable Vergitungsbestandteile zurlickzufordern.
Von gesetzlichen Anspriichen und/oder Rechten,
die davon unberihrt sind, wurde kein Gebrauch
gemacht.
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k. Leistungen anlasslich der Beendigung der
Tatigkeit eines geschaftsfiihrenden Direktors

Endet das Amt eines geschéftsfiihrenden Direktors
durch Widerruf der Bestellung durch die Gesell-
schaft, die nicht auf einem (zur Kiindigung des
Anstellungsvertrags berechtigenden) wichtigen
Grund beruht, und endet infolgedessen der Anstel-
lungsvertrag aufgrund der Koppelungsklausel, hat
der geschéftsfliihrende Direktor einen Anspruch
auf eine Abfindung. Die Abfindung entspricht der
vertragsgemaken Verglitung, die der geschafts-
fuhrende Direktor ab dem Zeitpunkt der vorzeiti-
gen Beendigung des Anstellungsvertrages bis zu
dessen reguldrer Beendigung (Restlaufzeit), 1dngs-
tens jedoch flr zwei Jahre, erhalten hatte.

Im Fall einer dauerhaften Arbeitsunfahigkeit ist
die Gesellschaft zur Kiindigung des Anstellungs-
verhaltnisses mit einer Frist von einem Monat zum
Halbjahresende berechtigt. Eine dauerhafte
Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn der geschafts-
fihrende Direktor aus gesundheitlichen Griinden
voraussichtlich auf Dauer (regelmafkig mehr als

12 Monate) nicht in der Lage sein wird, seine
Aufgaben zu erfiillen. Die Dauer der Fortzahlung
der Vergtitung im Falle einer dauerhaften
Arbeitsunfahigkeit betragt mindestens 12 Monate
ab dem Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunféhig-
keit. Damit wird die gesamte Vergitung ggf. tiber
die vorzeitige Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses hinaus weiterbezahlt.

Im Fall des Ablebens wird die erfolgsunabhéngige
Verglitung im Sterbemonat und in den darauffol-
genden sechs Monaten, langstens jedoch bis zum
Vertragsende, an vertraglich definierte Hinterblie-
bene weitergezahlt.

Im Geschéftsjahr 2023 wurden keine Zusagen im
Hinblick auf Leistungen anlasslich der Beendigung
der Tatigkeit eines geschaftsfiihrenden Direktors
geéandert.
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Da kein geschéftsfihrender Direktor seine Tatigkeit
im Laufe des Geschaftsjahres 2023 beendet hat,
wurden, abgesehen von den dargestellten vertrag-
lichen Regelungen, keine weiteren Leistungen in
diesem Zusammenhang zugesagt. Auch wurden
im Geschéftsjahr 2023 keine entsprechenden
Leistungen gewahrt.

I. Keine Leistungen Dritter
Im Geschaftsjahr 2023 wurden keinem geschafts-
fihrenden Direktor Leistungen von einem Dritten

im Hinblick auf seine Tatigkeit als geschaftsfiihren-
der Direktor zugesagt oder gewahrt.

m. Keine Versorgungszusagen

Versorgungszusagen an die geschaftsfuhrenden
Direktoren bestehen nicht.
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n. Beitrag des Vergiitungssystems zur Férderung
der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft

Durch die vorstehend beschriebene Umsetzung
des Vergutungssystems ist gewahrleistet, dass
die konkrete Vergtitung die langfristige Entwick-

GFT R

lung der Gesellschaft fordert. Das Vergitungs-
system und dessen Umsetzung zielen auf die
langfristige und nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswerts durch profitables Wachstum
ab. Gleichzeitig wird eine international konkurrenz-
fahige Vergitung fiir die geschaftsfiihrenden
Direktoren ermdoglicht.

03

Gewadhrte und geschuldete Vergiitung nach
Aktiengesetz im Geschaftsjahr 2023

Nachstehend wird die gewahrte und geschuldete
Vergutung der geschéftsflihrenden Direktoren im
Geschéftsjahr 2023 nach § 162 AktG ausgewiesen.
Demnach enthalten die Tabellen alle Betrage, die
den einzelnen geschéftsfiihrenden Direktoren im
Berichtszeitraum tatsachlich zugeflossen sind
(gewahrte Verglitung), beziehungsweise alle recht-
lich falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergu-
tungen (geschuldete Vergtitung).

Als im Geschaftsjahr 2023 ,,geschuldete Vergtitung*
werden neben dem Jahresfestgehalt und den
Nebenleistungen einerseits der Auszahlungsbetrag
STl und andererseits der Umwandlungsbetrag
betrachtet. Auch wenn der Auszahlungsbetrag STI,
also der Teil des STI, der nicht in die langfristige
variable Vergitung (LTl) umgewandelt wird, erst im
folgenden Geschéftsjahr ausbezahlt wird, liegt die-
sem eine Leistung zugrunde, die bis zum jeweiligen
Geschéftsjahresende vollstandig erbracht wurde.
Auch dem Umwandlungsbetrag, also dem Teil des
STI, der in die langfristige variable Vergitung (LTI)

umgewandelt wird, liegt eine Leistung zugrunde, die
bis zum jeweiligen Geschaftsjahresende vollstandig
erbracht wurde. Der Auszahlungsbetrag LTI kann
jedoch vom Umwandlungsbetrag abweichen. Ent-
sprechende positive oder negative Veranderungen
werden im Endgeschéftsjahr des jeweiligen LTI als
~geschuldete Verglitung® betrachtet. Diese Vorge-
hensweise ermoglicht eine transparente und ver-
standliche Berichterstattung und stellt die Verbindung
zwischen Performance und Verglitung im Berichts-
zeitraum sicher.

In der nachfolgenden Tabelle sind alle festen und
variablen Verglitungsbestandteile und deren jeweilige
relative Anteile an der Gesamtvergitung je geschafts-
fihrenden Direktor genannt. Die angegebenen rela-
tiven Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen
Geschaftsjahr gewédhrten und geschuldeten Vergu-
tungsbestandteile. Die entsprechende positive oder
negative Verdnderung des Auszahlungsbetrags LTI
im Vergleich zum Umwandlungsbetrag ist in Bezug
auf den LTI 2020 (siehe dazu auch Gliederungspunkt
II. 2. h)) je geschaftsfuhrenden Direktor in der Zeile
4LT1 2020 (Veranderung)®“ ausgewiesen.
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Marika Lulay
Vorsitzende der Dr. Jochen Ruetz Jens-Thorsten Rauer
Gegenwartige geschaftsfiihrenden geschaftsfiihrender geschaftsfiihrender
geschiftsfiihrende Direktoren seit Direktor seit Direktor seit
Direktoren: 31.05.2017 18.08.2015 01.05.2020
2023 2022 2023 2022 2023 2022

inTE in% in TE in% in TE in% in TE in% in TE in% in TE in %

Jahres-
Feste festgehalt 450 23 450 20 380 25 380 27 350 28 350 26
Vergu-
tungs- Nebenleis-
bestand- tungen 55 3 54 2 45 3 45 3 9 1 9 1
teile
Summe 505 26 504 22 425 28 425 30 359 28 359 26
STI 700 36 1167 52 452 30 673 47 452 36 673 49
LTI 2023
(Umwand-
Variable |ungs-
Vergu- betrag) 350 18 583 26 226 15 336 23 226 18 336 25
tungs-
bestand- | T]2020
teile (Verdnde- - - - - - -
rung) 402 21 409 27 225 18
Summe 1.452 74 1750 78 1.088 72 1.009 70 904 72 1.009 74
Gesamtvergiitung 1958 100 2.254 100 1513 100 1434 100 1.262 100 1.368 100
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lll. Verglitung der
Mitglieder des
Verwaltungsrats

Die Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrats
wird gemaf § 15 der Satzung der GFT Technologies SE
von der Hauptversammlung durch Beschluss fest-
gelegt. Weiter ist nach § 38 Abs. 1 SEAGi. V. m. § 113
Abs. 3 AktG bei borsennotierten Gesellschaften min-
destens alle vier Jahre durch die Hauptversammlung
ein Beschluss Uber die Verglitung der Mitglieder des
Verwaltungsrats zu fassen.

Die Hauptversammlung hat am 22. Juni 2023 das
vorgelegte Vergutungssystem gebilligt und nach

8 15 der Satzung der GFT Technologies SE eine neue
Vergutungsregelung beschlossen (siehe dazu auch
Gliederungspunkt I. 2.). Die Vergttungsregelung wird
seit dem 1. Januar 2023 angewandt und ersetzt seit
diesem Zeitpunkt die bisherige Vergitungsregelung.
Die nachfolgend dargestellte Vergutung der Mitglieder
des Verwaltungsrats entspricht der von der Haupt-
versammlung beschlossenen Vergutungsregelung.

Die Vergutung der Mitglieder des Verwaltungsrats
ist als reine Festverglitung ausgestaltet. Eine erfolgs-
abhangige Vergitung wird nicht gewahrt. Die fixe
Verglitung betragt jeweils fir jedes Geschaftsjahr
fur die Verwaltungsratsmitglieder 50.000,00 €, fir
den Vorsitzenden des Verwaltungsrats 200.000,00 €
und fur den stellvertretenden Vorsitzenden des Ver-
waltungsrats 75.000,00 €. Gehdren Mitglieder dem
Verwaltungsrat nur wéhrend eines Teils eines
Geschéftsjahres an, erhalten sie fir jeden angefan-
genen Monat ihrer Mitgliedschaft ein Zwalftel der
fixen Vergtitung.

Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten
zusatzlich zur fixen Vergltung, die sie als Mitglied
des Verwaltungsrats erhalten, ein Sitzungsgeld.
Dieses betragt fur jedes Mitglied 4.000,00 € fur
jede Sitzung des Priifungsausschusses, an der das
Mitglied teilnimmt. Der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses erhalt stattdessen 8.000,00 € fiir
jede Sitzung des Priifungsausschusses, an der

er teilnimmt.
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Eine reine Festvergltung fur die Mitglieder des
Verwaltungsrats, erganzt um ein Sitzungsgeld fiir die
Mitglieder des Priifungsausschusses, ist am besten
geeignet, um der Leitungs-, Beratungs- und Uber-
wachungsfunktion des Verwaltungsrats gerecht zu
werden. Eine ausschliellich feste Vergltung verleitet
nicht zum Eingehen unangemessener Risiken und
gewadbhrleistet, dass der Verwaltungsrat seine Ent-
scheidungen ausschlielich am langfristigen Wohl
der Gesellschaft ausrichtet. Die hohere Vergitung
fir den Vorsitzenden des Verwaltungsrats und seinen
Stellvertreter tragt der Verantwortung und der hoheren
zeitlichen Belastung angemessen Rechnung. Vor
dem Hintergrund des zuséatzlichen Aufwands, den die
Sitzungen des Priifungsausschusses mit sich bringen,
wird dessen Mitgliedern ein Sitzungsgeld gewahrt.
Der Vorsitzende erhélt ein hoheres Sitzungsgeld, um
die zusatzliche zeitliche Belastung angemessen zu
berucksichtigen.

Die geschéftsfiihrenden Direktoren, die das operative
Geschaft der Gesellschaft flihren, erhalten hierfiir
eine Verglitung, die sich nach dem Verglitungssys-
tem fir die geschéftsfiihrenden Direktoren richtet.
Dieses sieht neben einer Festverglitung auch eine
erfolgsabhéngige Vergitung vor. Vor diesem Hinter-
grund erhalten diejenigen Mitglieder des Verwal-
tungsrats, die zu geschéftsfiihrenden Direktoren
bestellt sind, keine Vergtitung fur ihr Amt als Verwal-
tungsratsmitglied. Durch diese Regelung werden die
Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung
der Gesellschaft am besten gefordert.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern
des Verwaltungsrats im Geschaftsjahr 2023
gewadhrte und geschuldete Vergtitung nach

§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
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Summe
Mitglieder des Grundvergiitung Ausschussvergiitung (GV)
Verwaltungsrats:
inTE in % GV inTE in % GV inTE
2023 200 100 - - 200
Ulrich Dietz
(Vorsitzender) 2022 200 100 - - 200
2023 75 82 16 18 91
Dr. Paul Lerbinger
(stellv. Vorsitzender) 2022 75 86 12 14 87
2023 29 100 - - 29
Dr. Annette Beller
(ab 22. Juni 2023) 2022 - - - - -
2023 25 100 - - 25
Dr.-Ing. Andreas Bereczky
(bis 22. Juni 2023) 2022 50 100 - - 50
2023 50 76 16 24 66
Maria Dietz 2022 50 86 8 14 58
2023 - - - - -
Marika Lulay* 2022 - - - - -
2023 - - - - -
Dr. Jochen Ruetz* 2022 - - - — -
2023 50 61 32 39 82
Prof. Dr. Andreas Wiedemann 2022 50 89 6 1 56

* Die Mitglieder des Verwaltungsrats, die zugleich zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt sind, erhalten keine Vergtitung als Mitglied
des Verwaltungsrats.
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IV. Vergleichende
Darstellung der
Ertragsentwicklung
und der jahrlichen
Anderung der
Verglitung

Die nachfolgende Tabelle stellt vergleichend die
Veranderung der Vergiitung der Mitglieder des
Verwaltungsrats und der geschaftsfihrenden
Direktoren, die Veranderung der Ertragsentwicklung
der GFT Technologies SE sowie die Veranderung
der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer
auf Vollzeitaquivalenzbasis dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des Jahres-
Uberschusses der GFT Technologies SE gemaf

§ 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dargestellt. Zur besseren
Vergleichbarkeit werden zudem die Umsatzerldse
und das Ergebnis vor Steuern des GFT Konzerns mit
in den Vergleich aufgenommen. Diese Kennzahlen
sind als wesentliche Steuerungsgroke auch Teil der
finanziellen Ziele der kurzfristig variablen Vergitung
der geschaftsfiihrenden Direktoren und haben damit
einen mafkgeblichen Einfluss auf die Hohe der
Vergutung der geschéaftsflihrenden Direktoren.
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Fur die Mitglieder des Verwaltungsrats und die
geschaftsfihrenden Direktoren wird die im jeweiligen
Geschéftsjahr gewahrte und geschuldete Vergiitung
im Sinne des 8 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.
Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergutung
der Arbeitnehmer wird auf die Belegschaft der
GFT Technologies SE mit Ausnahme der geschafts-
fihrenden Direktoren abgestellt.

Die durchschnittliche Vergutung der Arbeitnehmer
der GFT Technologies SE umfasst den Personalauf-
wand fir Lohne und Gehalter, fir Nebenleistungen
sowie fur jegliche dem Geschéftsjahr zuzurechnen-
den kurzfristig variablen Vergitungsbestandteile.
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Verdnderung Verdnderung Verdnderung
2023 2022 2023 ggii. 2022 ggii. 2021 ggii.
(in TE) (in TE) 2022 (in %) 2021 (in %) 2020 (in %)
Vergiitungen der
Organmitglieder
Geschéftsfiihrende
Direktoren
Marika Lulay 1.958 2.254 —13 12 135
Dr. Jochen Ruetz 1.513 1.434 6 10 71
Jens-Thorsten Rauer* 1.262 1.368 -8 10 183*
Mitglieder des
Verwaltungsrats
Ulrich Dietz
(Vorsitzender) 200 200 0 0 133
Dr. Paul Lerbinger
(stellv. Vorsitzender) 91 87 5 4 30
Dr. Annette Beller
(@b 22. Juni 2023) 29 0 n. a. n. a n. a
Dr.-Ing. Andreas Bereczky
(bis 22. Juni 2023) 25 50 -50 0 16
Maria Dietz 66 58 14 0 35
Marika Lulay** 0 0 0 0 0
Dr. Jochen Ruetz** 0 0 0 0 0
Prof. Dr. Andreas
Wiedemann 82 56 46 0 30
Ertragsentwicklung
der Gesellschaft
Jahresuberschuss der
GFT Technologies SE
(HGB) 17.857 16.461 8 16 —12
Umsatz des GFT
Konzerns (IFRS) 801.737 730136 10 29 27
EBT des GFT Konzerns
(IFRS) 68.002 66.047 3 65 184
Durchschnittliche
Vergiitung der
Arbeitnehmer 93 96 -3 6 3

* Jens-Thorsten Rauer wurde mit Wirkung zum 1. Mai 2020 zum geschéftsfiihrenden Direktor bestellt. Ware Jens-Thorsten Rauer im
gesamten Geschéftsjahr 2020 geschéftsfiihrender Direktor gewesen, wére die prozentuale Verdanderung 88 %.
** Die Mitglieder des Verwaltungsrats, die zugleich zu geschéftsfiihrenden Direktoren bestellt sind, erhalten keine Vergitung als Mitglied

des Verwaltungsrats.
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V. Sonstiges

Die Gesellschaft versichert im tblichen Umfang
und unter Beachtung der entsprechenden aktien-
rechtlichen Regelungen auf ihre Kosten die Mitglieder
des Verwaltungsrats und die geschaftsflihrenden
Direktoren gegen zivil- und strafrechtliche Inan-
spruchnahme einschlieRlich jeweils der Kosten

der Rechtsverteidigung im Zusammenhang mit der
Wahrnehmung ihrer Mandate (D&O-Versicherung).

Stuttgart, den 19. Marz 2024
Fir den Verwaltungsrat

Ulrich Dietz
Vorsitzender des Verwaltungsrats
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Vermerk des unabhangi-
gen Wirtschaftspriifers
uber die Priufung des
Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die GFT Technologies SE, Stuttgart
Prifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der

GFT Technologies SE, Stuttgart, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum

31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift,
ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
im Vergutungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten
Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht
auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts

in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung
des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

(IDW PS 870 (09.2023)) durchgeflihrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis
die Anforderungen der IDW-Qualitatsmanagement-
standards angewendet. Die Berufspflichten gemafk
der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung
fuir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprtfer einschliel?-
lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben
wir eingehalten.

GFT R

Verantwortung des Verwaltungsrats

Der Verwaltungsrat ist verantwortlich fir die
Aufstellung des Vergitungsberichts, einschliellich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner ist er verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die er als notwendig
erachtet, um die Aufstellung eines Vergtitungsberichts,
einschliellich der dazugehdrigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit
dariiber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
8162 Abs. 1und 2 AktG gemacht worden sind,
und hierliber ein Prifungsurteil in einem Vermerk
abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durch-
gefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in
8§ 162 Abs. 1und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts
feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung

des Vergitungsberichts nicht gepriift.

Stuttgart, den 19. Marz 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Marco Koch Anja Lustig
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Anlage zu Tagesordnungspunkt 8 —
System zur Vergiitung der geschafts-
fihrenden Direktoren

GFT R

Verglitungssystem 2024
flir die geschaftsflihren-
den Direktoren

1. Weiterentwicklung des Vergiitungssystems und
dessen Grundsatze

Das Verglitungssystem fiir die geschaftsfliihrenden
Direktoren wurde im Jahr 2021 vor dem Hinter-
grund des geplanten weiteren Ausbaus der Markt-
position des GFT Konzerns als einem fiihrenden
internationalen Technologiepartner flir Banken,
Versicherungen und Industrieunternehmen ent-
wickelt. Es zielt auf die langfristige Steigerung des
Unternehmenswerts durch profitables Wachstum
ab. Gleichzeitig soll das Verglitungssystem eine
international konkurrenzféhige Vergutung fir die
geschéaftsfuhrenden Direktoren ermdglichen.

Das Vergtitungssystem 2021 wurde der Hauptver-
sammlung am 10. Juni 2021 vorgelegt. Die Haupt-
versammlung hat das System mit einer Mehrheit

von 78,57 Prozent der giiltigen Stimmen gebilligt.

Im Geschéftsjahr 2023 erzielte der GFT Konzern
einen Umsatz von rund 802 Mio. Euro (2020:

445 Mio. Euro), was einer Steigerung von rund

80 % in vier Jahren entspricht. Die EBT-Marge
(Verhaltnis des EBT (Earnings Before Taxes / Gewinn
vor Steuern) zum Umsatz) betrug 2023 rund 8,5 %
(2020: 3,2 %). Dies entspricht einer Steigerung um
5,3 Prozentpunkte. Der Umsatzanteil des GFT Kon-
zerns mit Kunden auferhalb Deutschlands betrug
im Geschéftsjahr 2023 rund 87 %. Dementspre-
chend konnte der GFT Konzern seine Marktposi-
tion als internationales Technologieunternehmen
deutlich ausbauen.

Die Weiterentwicklung des Vergtitungssystems
(Vergltungssystem 2024) mit Wirkung zum

1. Januar 2024 soll dementsprechend die dauer-
hafte Steigerung des Unternehmenswerts durch
profitables Wachstum noch starker fordern und
der weiteren Internationalisierung starker Rech-
nung tragen. Das Vergltungssystem 2024 und
die seiner Weiterentwicklung zugrundeliegenden
Erwagungen dienen damit auch den Interessen
der Aktiondre an einer dauerhaften Steigerung
des Unternehmenswerts.

Der GFT Konzern hat das Ziel, auch in den
kommenden Jahren seine Marktposition als einer
der fihrenden Technologiepartner flir Banken und
Versicherungen sowie Industrieunternehmen,
insbesondere auf internationaler Ebene, deutlich
auszubauen. Dies erfordert unter anderem die
Intensivierung der Marketing- und Vertriebsaktivi-
taten sowie des globalen Leistungsmodells. Das
Vergutungssystem 2024 unterstiitzt diesen Aus-
bau, indem es noch héhere Anreize fir ein lang-
fristig profitables Wachstum des GFT Konzerns
setzt und dabei den starker werdenden internati-
onalen Fokus des GFT Konzerns berlicksichtigt.

Fur den Verwaltungsrat stehen bei der Festlegung
des Vergutungssystems und der konkreten Ver-
gutung sowie sonstigen Vertragsbedingungen der
Anstellungsvertrage mit den geschaftsfiihrenden
Direktoren die folgenden Prinzipien im Vordergrund:

m Das Vergutungssystem fordert die Unternehmens-
strategie sowie die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der GFT Technologies SE und des

GFT Konzerns.
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® Die konkrete Vergiitung ist an die Leistung
der geschaftsfiihrenden Direktoren gekoppelt.
Besondere Leistungen werden honoriert;
Zielverfehlungen flihren zu einer geringeren
Verglitung.

m Die Vergltung steht in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen der
geschéftsfiihrenden Direktoren und ist auch ins-
gesamt angemessen. Zugleich wird die starke
internationale Ausrichtung des GFT Konzerns
angemessen beriicksichtigt.

m Die Vergltungssysteme fiir die geschaftsflihren-
den Direktoren und den obersten Fiihrungskreis
setzen gleichgerichtete Anreize.

Das Vergutungssystem fur die geschaftsfiihren-
den Direktoren ist klar und verstandlich. Es
enthalt die nach § 87a AktG? geforderten
Angaben und beriicksichtigt die Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022.

2.Anderungen im Vergleich zum
Vergiitungssystem 2021

Um die Anreizwirkung des Vergtitungssystems zur
Forderung der auf langfristiges und internationales
Wachstum ausgerichteten Unternehmensstrategie
und die Attraktivitat des GFT Konzerns fur internati-
onal erfahrene Fuhrungspersonlichkeiten weiter zu
steigern, hat der Verwaltungsrat beschlossen,
folgende Verénderungen vorzunehmen:

® Renditeziel (EBT-Marge): hdhere Gewichtung
des Renditeziels (STI 2), insbesondere im
Verhéltnis zum Wachstumsziel (STI 1), um die
Bedeutung des profitablen Wachstums fur die
dauerhafte Steigerung des Unternehmenswerts
noch starker zu betonen.

®m Horizontaler Vergtlitungsvergleich: Erweiterung
der Vergleichsgruppe um vergleichbare bérsen-
notierte Unternehmen aus anderen Landern, um
der Internationalitdt des GFT Konzerns starker
Rechnung zu tragen.

m Vertikaler Vergiitungsvergleich: Anderung der
Vergleichsgruppe fir die Mitarbeiter, damit
Verschiebungen beim Anteil der Mitarbeiter
der verschiedenen Landesgesellschaften und
unterschiedliche Entwicklungen bei den Perso-

nalkosten in den einzelnen Landern nicht zu
Verzerrungen beim Vergleich fihren. Zudem
Anderung der Vergleichsgruppe fiir den
obersten Fihrungskreis, um eine international
besetzte Mitarbeitergruppe in den Vergleich
einzubeziehen.

m Verhaltnis von fester zu variabler Vergitung bei
100 % Zielerreichung: Flexibilisierung der Band-
breiten fir die feste Vergiitung und die variable

Vergltung, um die unterschiedlichen Rollen der

geschéftsfiihrenden Direktoren besser bertick-
sichtigen zu kénnen.

® Maximalverglitung: deutliche Anhebung der
Maximalvergutung, um bei Erreichen sehr
ambitionierter und klar definierter (Wachstums-)
Ziele die Attraktivitat des GFT Konzerns flr
international erfahrene und/oder auslandische
Fuhrungspersonlichkeiten, auch aus den eige-
nen Reihen, zu erhohen und eine international
konkurrenzfahige Vergtitung fir die geschafts-
fuhrenden Direktoren zu erméglichen.

3. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie

zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie
zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Verglitungssystem flr die geschaftsfiihren-
den Direktoren wird vom Verwaltungsrat mit dem
Ziel entwickelt und festgelegt, die Geschafts-
strategie und die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der GFT Technologies SE und des
GFT Konzerns zu fordern.

Einen VerglUtungsausschuss hat der Verwaltungs-
rat bislang nicht eingerichtet. Das Gesamtgremium
besteht aus sieben Mitgliedern, die allesamt Ver-
treter der Anteilseigner sind. Zudem sehen die
nachstehend dargestellten Regeln fur die Behand-
lung von Interessenkonflikten unter anderem vor,
dass die Mitglieder des Verwaltungsrats, die zu

geschaftsfiihrenden Direktoren bestellt sind, weder

an den Beratungen noch an der Beschlussfassung
zum Vergltungssystem teilnehmen. Demzufolge
sind funf Mitglieder des Verwaltungsrats in die Ent-
scheidung eingebunden. Mit dieser liberschauba-

ren Mitgliederzahl wird es als sachgerecht erachtet,

keinen Vergutungsausschuss einzurichten.

3 § 87a AktG findet aufgrund der Verweisung in § 40 Abs. 7 SEAG auf die monistisch verfasste SE entsprechende Anwendung.
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Ein externer Verglitungsexperte wurde bislang
nicht hinzugezogen. Der Verwaltungsrat behalt
sich dies fir die Zukunft vor. Dabei achtet der Ver-
waltungsrat auf die Unabhangigkeit der externen
Vergitungsexperten von den geschaftsfihrenden
Direktoren und vom Unternehmen und trifft Vor-
kehrungen, um Interessenkonflikte zu vermeiden.

Das vom Verwaltungsrat beschlossene Vergutungs-
system wird sodann der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt.

Der Verwaltungsrat tberpriift das System zur Ver-
giitung regelmakig. Bei Bedarf nimmt er Anderun-
gen vor und legt das gednderte Vergutungssystem
der Hauptversammlung zur Billigung vor. Mindes-
tens alle vier Jahre wird das System der Hauptver-
sammlung zur Billigung vorgelegt.

Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur
Abstimmung gestellte Vergltungssystem nicht,
wird spatestens in der darauffolgenden ordentlichen
Hauptversammlung ein Uberpriiftes Verglitungs-
system vorgelegt.

Behandlung von Interessenkonflikten
Die fur die Behandlung von Interessenkonflikten

geltenden Regelungen des Verwaltungsrats wer-
den auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung
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sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
uneingeschrankt beachtet. Diese sehen insbeson-
dere vor, dass die Mitglieder des Verwaltungsrats,
die zu geschéftsfliihrenden Direktoren bestellt sind,
weder an den Beratungen noch an der Beschluss-
fassung zum Verglitungssystem teilnehmen.

Anwendungsbereich
Das vorliegende Vergutungssystem fir die

geschaéftsfiihrenden Direktoren tritt riickwirkend
zum 1. Januar 2024 in Kraft.

4.Voriibergehende Abweichungen vom

Vergiitungssystem

Der Verwaltungsrat kann voribergehend von
dem Vergutungssystem abweichen, wenn dies

im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist. Dies kann bei aufker-
gewodhnlichen Umstanden, z. B. im Falle einer
Wirtschafts- oder Unternehmenskrise, der Fall
sein. Die aukergewohnlichen Umstande und die
Abweichungen vom Vergutungssystem sind durch
Beschluss des Verwaltungsrats festzustellen. Die
Bestandteile des Verglitungssystems, von denen
abgewichen werden kann, sind die Vergutungs-
struktur und -hohe sowie die einzelnen Verglitungs-
bestandteile.
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5. Vergiitungsbestandteile Direktoren sind grundsatzlich das Jahresfest-
gehalt und Nebenleistungen. Variable Bestand-
Die Gesamtvergtitung setzt sich aus festen und teile sind die einjahrige variable Vergutung und
variablen Bestandteilen zusammen. Feste die mehrjahrige variable Verglutung mit dreijahriger
Bestandteile der Vergiitung der geschéftsfiihrenden Halteperiode.

Jahresfestgehalt ® Jahresfestgehalt
®m Auszahlung in zwdlf monatlichen Teilbetrégen

Nebenleistungen  Insbesondere:
m geldwerter Vorteil flr einen auch zur privaten Nutzung

uberlassenen Dienstwagen

® Pramien fir eine Unfallversicherung

® Zuschusse zur Altersversorgung und zur Kranken- und
Pflegeversicherung

m ggf. Kosten einer doppelten Haushaltsfihrung

Feste Vergiitung

Kurzfristige ® | eistungskriterien: m Auszahlung von 1/2 bis 2/3
variable » Umsatzwachstum nach Ablauf des betreffenden
Vergiitung STI Geschaftsjahres

= > Umsatzrendite m Umwandlung von 1/3 bis 1/2

c STI2 in die langfristige variable

-"3 > Nachhaltigkeitsziel Vergutung

(o)) STI 3

B

(}

> Lanafristi ® | eistungskriterien und m Virtueller Aktienplan

angfristige

% variable Gewichtung entsprechen im ® Auszahlung nach Ablauf

) Vergiitung ersten Jahr der jeweiligen einer sich an die einjahrige

B

g Performance-Periode denen Performance-Periode des STI

des STI anschlieRenden dreijéhrigen
® Wahrend der dreijahrigen Halteperiode

Halteperiode: Entwicklung
des GFT Aktienkurses

Leistungen an m Ggf. Zahlungen zum Ausgleich
neu eintretende wechselbedingter Kosten und
I geschaifts- finanzieller Nachteile
g, flihrende ® Ggf. Antrittsbonus
=8 Direktoren
afd
2
Q
-
g) Leistungen ® Insbesondere Berlicksichti- m Ggf. Ermessensbonus
7 bei aulRer- gung der langfristigen Ent-
S gewohnlichen wicklung der Gesellschaft und
“ Entwicklungen einer langfristigen und nach-
haltigen erfolgreichen Unter-
nehmensfiihrung
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Feste Vergiitungsbestandteile

Die feste Verglitung besteht aus dem Jahresfest-
gehalt und den Nebenleistungen. Das Jahresfest-
gehalt wird in monatlichen Teilbetrdgen bezahlt.
Die Nebenleistungen kénnen personen- und ereig-
nisbezogen jéhrlich unterschiedlich hoch ausfallen
und auch in Form einer Pauschale vereinbart wer-
den. Sie enthalten insbesondere den geldwerten
Vorteil fiir einen auch zur privaten Nutzung tber-
lassenen Dienstwagen, Pramien flir eine angemes-
sene Unfallversicherung, Steuerberatungskosten
(insbesondere bei internationalen Tatigkeiten), mit
einem Umzug im Zusammenhang stehende Kosten
sowie Zuschusse zur Altersversorgung und zur
Kranken- und Pflegeversicherung im Ublichen
Umfang und ggf. zu den Kosten einer doppelten
Haushaltsfiihrung.

Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Verglitung setzt sich fir jedes
Geschaftsjahr (Gewahrungsgeschéftsjahr)
zusammen aus drei Bestandteilen mit einjahriger
Bemessungsgrundlage (Short Term Incentive STI 1,
STI 2 und STI 3) und einem daraus — teilweise —
abgeleiteten Vergutungsbestandteil mit dreijahri-
ger Halteperiode (Long Term Incentive, LTI).

Short Term Incentive (STI)

Die einjahrige erfolgsabhangige Vergitung
bestimmt sich nach dem Grad der Erreichung
von Zielen in Bezug auf:

m \Wachstum
m Rendite
® Nachhaltigkeit

Wachstumsziel (STI 1)

Das Wachstumsziel beschreibt die angestrebte
prozentuale Steigerung des Umsatzes im Vergleich
zum jeweils vorangegangenen Geschaftsjahr.
Dabei wird mit jedem geschéftsfiihrenden Direktor
entweder der Umsatz des GFT Konzerns oder der
Umsatz einer Teileinheit als Bemessungsgrundlage
vereinbart. Je nach Grad der Zielerreichung ergibt
sich ein Betrag, der zwischen null und einem defi-
nierten Maximalbetrag liegt.
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Dieser variable Bestandteil honoriert damit das
Umsatzwachstum von einem Geschaftsjahr zum
nachsten. Er dient dem Ziel, die globale Markt-
position des GFT Konzerns als einem flihrenden
Technologiepartner flir Banken, Versicherungen
und Industrieunternehmen auszubauen.

Renditeziel (STI 2)

Das Renditeziel beschreibt das angestrebte Ver-
haltnis von EBT (Earnings Before Taxes/ Gewinn
vor Steuern) zu Umsatz. Dabei wird mit jedem
geschéftsfihrenden Direktor entweder das EBT
und der Umsatz des GFT Konzerns oder einer
Teileinheit als Bemessungsgrundlage vereinbart.
Je nach Grad der Zielerreichung ergibt sich ein
Betrag, der zwischen null und einem definierten
Maximalbetrag liegt.

Dieser variable Bestandteil sorgt daftir, dass nicht
nur die Umsatzsteigerung, sondern auch die
erreichte Rendite incentiviert wird. Er dient dem
Ziel, profitables Wachstum zu erreichen.

Nachhaltigkeitsziel (STI 3)

Der Verwaltungsrat legt jeweils fiir das bevorste-
hende Geschéftsjahr ein oder mehrere soziale
oder 6kologische Ziele fest. Je nach Grad der
Zielerreichung ergibt sich ein Betrag, der zwischen
null und einem definierten Maximalbetrag liegt.

Dieser variable Bestandteil incentiviert die Errei-
chung unternehmensspezifischer Nachhaltigkeits-
ziele. Dabei wahlt der Verwaltungsrat grundsatzlich
eines oder mehrere der nachfolgenden Nachhaltig-
keitsziele aus: Aus- und Weiterbildung von Mitar-
beitern, Forderung von externen IT-Talenten,
Energieeinsparung, Férderung der Diversitat in

der Belegschaft und/oder des Managements des
GFT Konzerns sowie Mitarbeiter- und/oder Kunden-
zufriedenheit. Der Verwaltungsrat ist berechtigt,
nach billigem Ermessen statt eines oder mehrerer
der vorgenannten Nachhaltigkeitsziele auch
andere Nachhaltigkeitsziele auszuwahlen, sofern
zu diesen im zusammengefassten Lagebericht
nichtfinanzielle Steuerungsgréfken angegeben bzw.
diese in einem zukiinftigen Nachhaltigkeitsbericht
als weitere Nachhaltigkeitsziele genannt sind und

der Verwaltungsrat zu der Uberzeugung gelangt,
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dass diese als Nachhaltigkeitsziele ebenso geeignet
sind, die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu
fordern und die geschaftsfiihrenden Direktoren
entsprechend zu incentivieren.

Der variable Bestandteil sorgt daflir, dass nicht nur
das Interesse der Aktionare an profitablem Wachs-
tum incentiviert wird, sondern auch die Interessen
der Allgemeinheit an nachhaltiger unternehmeri-
scher Tatigkeit berlicksichtigt werden.

Eine nachtrégliche Anderung der Ziele und der
Parameter fUr die variablen Vergutungsbestand-
teile einer laufenden Periode ist ausgeschlossen.

Die drei Bestandteile des STI sind derzeit wie folgt
gewichtet: Die Erreichung des Ziels fiir das Umsatz-
wachstum tragt zu 40 %, des Ziels flir die Umsatz-
rendite zu 50 % und des Nachhaltigkeitsziels zu

10 % zur 100%igen Erreichung der kurzfristigen
variablen Vergutung bei. Der Verwaltungsrat kann
die Gewichtung fur kiinftige Geschéaftsjahre anpas-
sen, soweit dies flr die langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft geboten ist. Insbe-
sondere kann der Verwaltungsrat das Gewicht des
Ziels fur die Umsatzrendite unter entsprechender
Anpassung der Gewichtung der weiteren Ziele
deutlich anheben.

Berechnung des Short Term Incentive,
Auszahlung bzw. Teilumwandlung in den
Long Term Incentive

Die sich aus dem Grad der Erreichung des Wachs-
tums-, des Rendite- sowie des Nachhaltigkeitsziels
ergebenden Betrdge werden nach Ablauf des
jeweiligen Gewahrungsgeschaftsjahres addiert.

Von dem sich daraus ergebenden jahrlichen
Gesamtbetrag des STl werden entsprechend der
vorab im Anstellungsvertrag festgelegten Rege-
lungen zwischen der Halfte und zwei Drittel grund-
satzlich am Ende des Kalendermonats, der dem
Kalendermonat folgt, in dem der Konzernabschluss
vom Verwaltungsrat flir das Gewahrungsgeschéfts-
jahr gebilligt wird, an die geschéaftsfihrenden
Direktoren ausbezahlt. Die Festlegung des konkre-
ten Anteils (die Halfte bis zwei Drittel) erfolgt durch
den Verwaltungsrat jeweils vor Abschluss eines
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jeden Anstellungsvertrages mit einem geschafts-
fuhrenden Direktor.

Der verbleibende Betrag (ein Drittel bis die Halfte
des STI) wird von der Gesellschaft einbehalten und
in die langfristige variable Vergtitung (LTI) flir das
betreffende Geschaftsjahr umgewandelt (Umwand-
lungsbetrag).

Im Fall eines unterjahrigen Beginns oder einer
unterjahrigen Beendigung des Anstellungsverhalt-
nisses im Gewahrungsgeschaftsjahr wird der
Gesamtbetrag des STI pro rata temporis gekirzt.
Im Fall einer unterjahrigen Beendigung des Anstel-
lungsvertrags wahrend eines Kalenderjahres wird
der Auszahlungsbetrag STI nicht vorzeitig, sondern
zum reguléren Zeitpunkt ausbezahlt. Endet das
Anstellungsverhaltnis aufgrund dauerhafter Invali-
ditat oder Tod, kann der Gesamtbetrag des STl im
Falle einer entsprechenden vertraglichen Verein-
barung unverziglich ausbezahlt werden.

Long Term Incentive (LTI)

Der geschaftsfilhrende Direktor erhélt jahrlich
fir den Umwandlungsbetrag eine Anzahl virtueller
Aktien zugeteilt (gewahrte virtuelle Aktien). Die
virtuellen Aktien sind eine reine Rechengrofe.
Die Anzahl der virtuellen Aktien einer Tranche
bestimmt sich dadurch, dass der Umwandlungs-
betrag durch den nach Handelsvolumen gewichte-
ten und auf zwei Nachkommastellen gerundeten
durchschnittlichen Aktienkurs der GFT-Aktie an
allen Handelstagen des Gewahrungsgeschafts-
jahres im XETRA-Handelssystem der Deutschen
Borse AG in Frankfurt (oder in einem dieses
ersetzenden Handelssystem) geteilt wird.

Die gewahrten virtuellen Aktien sind von den
geschaftsfliihrenden Direktoren uber eine Periode
von drei Geschaftsjahren zu halten (Haltefrist).
Die Haltefrist beginnt rlickwirkend am 1. Januar
des Geschéftsjahres, das auf das Gewéahrungs-
geschaéftsjahr folgt, und endet am 31. Dezember
des dritten Jahres, das auf das Gewdahrungs-
geschaftsjahr folgt (Endgeschéftsjahr). Nach
Ablauf der Haltefrist werden die gewahrten
virtuellen Aktien in einen Auszahlungsbetrag
in bar zurtickgewandelt.
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Hierflir wird die Anzahl an gewahrten virtuellen
Aktien mit dem nach Handelsvolumen gewichteten
und auf zwei Nachkommastellen gerundeten durch-
schnittlichen Aktienkurs der GFT-Aktie an allen
Handelstagen des Endgeschaftsjahres im XETRA-
Handelssystem der Deutschen Borse AG in Frankfurt
(oder in einem dieses ersetzenden Handelssystem)
multipliziert. Der sich ergebende Betrag wird an den

Laufzeit LTI
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geschéftsfiihrenden Direktor — vorbehaltlich einer
Herabsetzung bei aukergewohnlichen Entwicklungen
(dazu sogleich) — ausbezahlt.

Der Long Term Incentive zielt darauf ab, Wachstum zu
honorieren, das geeignet ist, den Unternehmenswert
und damit den Kurs der GFT Aktie langfristig und
nachhaltig zu steigern.

Zuteilung Auszahlungszeitpunkt
virtueller Aktien LTI 2024
End-
geschaftsjahr
Gewdhrungs- LTI 2024
LTI 2024 eschéfts'ghr (Laufzeit: 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2027;
9 ) Haltefrist 1. Januar 2025 bis 31. Dezember 2027 End-
geschaftsjahr
Gewdhrungs-
LTI 2025 geschaftsjahr LT1 2025
End-
geschéftsjahr
Gewahrungs-
LTI 2026 geschéftsjahr LTI 2026
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Geschéftsjahr

Im Falle einer unterjéahrigen Beendigung des Anstel-
lungsverhaltnisses wahrend eines Kalenderjahres
werden der Auszahlungsbetrag LTl und/oder die
gewahrten virtuellen Aktien grundsatzlich nicht
vorzeitig, sondern zum regularen Zeitpunkt, d. h.
nach Ablauf der dreijahrigen Haltefrist, ausbezahlt.
Endet das Anstellungsverhaltnis aufgrund dauerhafter
Invaliditat oder Tod, kann der Auszahlungsbetrag LTI
und/oder konnen die gewahrten virtuellen Aktien im
Falle einer entsprechenden vertraglichen Verein-
barung unverziiglich ausbezahlt werden.

Bei aukergewohnlichen Entwicklungen hat der
Verwaltungsrat die Moglichkeit, den Auszahlungs-
betrag LTl in angemessenem Umfang herabzusetzen
oder einen Ermessensbonus zu gewahren.

Herabsetzung des Auszahlungsbetrags LTI bei
auBergewdéhnlichen Entwicklungen

Der Verwaltungsrat kann nach seinem billigen
Ermessen nach naherer Bestimmung in den Anstel-
lungsvertrégen unter besonderer Berticksichtigung
der individuellen Leistungen des geschaftsfliihrenden
Direktors den Auszahlungsbetrag LTI herabsetzen.
Diese Moglichkeit besteht nur dann, wenn in einem
Endgeschaftsjahr aukergewohnliche Entwicklungen
den Kurs der GFT Aktie besonders positiv und anhal-
tend beeinflusst haben. Eine Herabsetzung unter den
Umwandlungsbetrag zuzuglich Zinsen in Hohe von
funf Prozentpunkten liber dem Basiszinssatz ab dem
Zugang des entsprechenden Zuteilungsschreibens
ist dabei nicht zulassig.
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Ermessensbonus

Bei aukergewohnlichen Entwicklungen mit
besonders negativen Auswirkungen auf die
variable Verglitung des geschaftsfihrenden
Direktors kann der Verwaltungsrat nach seinem
billigen Ermessen beschlieken, dem geschéfts-
fiuhrenden Direktor einen Ermessensbonus zu
gewahren. Der Verwaltungsrat wird im Rahmen
seiner Ermessensausiibung insbesondere die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft und
eine langfristige und nachhaltige erfolgreiche
Unternehmensfiihrung berlicksichtigen. Der
Ermessensbonus darf einen individuell mit jedem
geschéftsfiihrenden Direktor vereinbarten Betrag
nicht berschreiten. Der Verwaltungsrat ist darin
frei, den Ermessensbonus ganz oder teilweise in
bar oder in virtuellen Aktien, die den Regeln des
Long Term Incentive unterliegen, zu gewahren.

Sonstige Leistungen

Dartiber hinaus hat der Verwaltungsrat das Recht,
neu eintretenden geschaftsfliihrenden Direktoren
zeitlich begrenzte oder fur die Dauer des Dienst-
vertrags vereinbarte zusatzliche Leistungen zu
gewahren. Diese Leistungen kdénnen z. B. Zah-
lungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten oder
sonstiger finanzieller Nachteile wie aufgrund der
Nichterflllung von Haltefristen bei aktienbasierter
Vergutung sowie ein Antrittsbonus (Sign-on Bonus)
sein. Weiter konnen beispielsweise Kosten, die im
Zusammenhang mit einer doppelten Haushalts-

fuhrung und einem Umzug entstehen, ibernommen

werden.
6.Bestimmung der Ziel-Gesamtvergiitung und
Beriicksichtigung der Vergiitungs- und

Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

Der Verwaltungsrat legt die konkrete Verglitung

der geschaftsfihrenden Direktoren unter Beachtung

der Anforderungen des § 87 AktG und in Uberein-
stimmung mit einem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegten Verglitungssystem fest. Er
entscheidet flur das jeweilige Geschéftsjahr tiber
die Hohe der Ziel-Gesamtvergiitung (Gesamtver-
gutung bei 100%iger Zielerreichung) fiir jeden
geschaftsfuhrenden Direktor. Dabei achtet der
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Verwaltungsrat darauf, dass die einzelnen Vergu-
tungsbestandteile und die Ziel-Gesamtvergiitung

in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufga-
ben, Anforderungen und Leistungen des geschéfts-
fihrenden Direktors, der wirtschaftlichen Lage
sowie dem Erfolg und den Zukunftsaussichten des
GFT Konzerns stehen und die Ubliche Vergltung
nicht ohne besondere Griinde lbersteigen.

Der Verwaltungsrat sorgt auch daflir, dass die
Hohe der Verglutung marktiblich ist. Die Beur-
teilung der Markttblichkeit erfolgt anhand eines
horizontalen Vergltungsvergleichs und eines
vertikalen Vergleichs der Verglitungs- und
Beschaftigungsbedingungen:

m Horizontaler Verglitungsvergleich: Zur Beurteilung
der Marktiblichkeit der Ziel-Gesamtverglitung
werden Verglitungsdaten von bdrsennotierten
Unternehmen, die eine vergleichbare Markt-
stellung (insbesondere im Hinblick auf Branche
sowie Internationalitat, Grofke und Komplexitat
des Geschafts) haben, herangezogen.

m Vertikaler Vergleich: Der Verwaltungsrat be-
ricksichtigt auch die Vergutungs- und Beschaf-
tigungsbedingungen der festangestellten Mitar-
beiter sowohl bei der Festsetzung des Vergu-
tungssystems, als auch bei der Festsetzung der
individuellen Ziel-Gesamtverglitung und der
Maximalvergutung. Dabei werden einerseits die
Beschéaftigungsbedingungen der Mitarbeiter der
GFT Technologies SE berlicksichtigt; anderer-
seits wird die mehrjahrige Entwicklung der Ver-
gutung der geschaftsfihrenden Direktoren im
Verhaltnis zur Verglitung der Mitarbeiter der
GFT Technologies SE und zur Vergiitung des
obersten Flihrungskreises des gesamten GFT
Konzerns berlicksichtigt. Der oberste Flihrungs-
kreis besteht aus dem Kreis der Mitglieder des
Group Executive Board. Das Vergitungssystem
erlaubt es dem Verwaltungsrat bei Abschluss
oder Verlangerung eines Anstellungsvertrages,
die Ziel-Gesamtvergutung auf Basis der unter-
schiedlichen Funktionen und Erfahrungen der
geschéftsfiihrenden Direktoren sowie der
Marktgegebenheiten zu gestalten. Dies kann
die Festlegung der absoluten Vergtitungshéhe
und die Vergitungsstruktur betreffen. So kann
etwa ein einzelner geschaftsfihrender Direktor,
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wie beispielsweise der Vorsitzende, bei der Fest-
legung eine insgesamt hohere Vergiitung als
andere geschaftsfiihrende Direktoren erhalten.

Zudem hat der Verwaltungsrat die Moglichkeit, im
Rahmen der regelmaRigen Uberpriifung der Ver-
gutung der geschaftsfliihrenden Direktoren unter
Berlicksichtigung von Markt und Angemessenheit
nur einzelne anstatt alle Vergutungsbestandteile

7. Relative Anteile von fester Vergiitung,
kurzfristigen und langfristigen variablen
Vergiitungsbestandteilen an der Ziel-
Gesamtvergiitung

Feste Vergiitung
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anzupassen. Dadurch kann etwa gezielt die lang-
fristig variable Vergitung an eine veranderte
Marktlblichkeit angepasst werden. Die beschrie-
benen Differenzierungsmoglichkeiten haben zur
Folge, dass die Anteile der einzelnen Vergltungs-
bestandteile an der Ziel-Gesamtvergltung im
Vergutungssystem wie nachfolgend beschrieben
in prozentualen Bandbreiten angegeben werden.

Variable Vergiitung

(30-45 %) (55-70 %)
STI1 STI 2 STI 3
Umsatzwachstum Umsatzrendite Nachhaltigkeitsziel

c
o
o
c
2

Jahresfestgehalt -3
= Summe aus STI 1 bis STI 3
2
[ .
z 1/3 bis 1/2

jahrliche Umwandlung in
langfristige erfolgsabhédngige

1/2 bis 2/3
jahrliche Auszahlung

Vergiitung (LTI)

Die Ziel-Gesamtvergttung ist die Summe aller fir
das betreffende Geschéftsjahr aufgewendeten
Vergutungsbetrage im Falle einer 100%igen
Zielerreichung.

Die Ziel-Gesamtvergutung setzt sich aus der festen
Vergutung und der variablen Vergltung bei einer
100%igen Zielerreichung zusammen. Dabei beinhaltet
die feste Vergitung die Ziel-Nebenleistungen, die
naturgemal’ personen- und ereignisbezogen jéhrlich
variieren konnen. Die Ziel-Nebenleistungen beschrei-
ben den Betrag, den der Verwaltungsrat unter
Beriicksichtigung der Erfahrungswerte aus der

Vergangenheit und eines Sicherheitsaufschlags
als Zielwert der Nebenleistungen in einem durch-
schnittlichen Geschéftsjahr festlegt.

Der Anteil der festen Vergtitung (Grundvergiitung
und Ziel-Nebenleistungen) liegt bei ca. 40 % der
Ziel-Gesamtvergutung. Dieser Prozentsatz kann
durch funktionale Differenzierung und/oder in Folge
der regelméRigen Uberpriifung der Vergiitung und
Anpassung an die Marktliblichkeit klinftig variieren.
Der Verwaltungsrat legt dabei die feste Vergiitung
innerhalb einer Bandbreite von 30 % bis 45 % bezogen
auf die Ziel-Gesamtvergltung fest.
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Der Anteil der gesamten variablen Vergtitung (STI
und LTI) an der Ziel-Gesamtvergitung betragt rund
60 %. Durch funktionale Differenzierung und/oder
im Rahmen der regelmé&Rigen Uberpriifung der
Vergutung kann der Verwaltungsrat die gesamte
variable Verglitung kiinftig innerhalb einer Bandbreite
von 55 % bis 70 % bezogen auf die Ziel-Gesamtver-
gutung festlegen.

Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergtitung (STI)
an der Ziel-Gesamtvergitung betragt ca. 32 %, wobei
der Verwaltungsrat die kurzfristige variable Vergtitung
kiinftig innerhalb einer Bandbreite von 30 % bis 40 %
bezogen auf die Ziel-Gesamtverglitung festlegen
kann, um funktionalen Differenzierungen und/oder
im Rahmen der jahrlichen Uberpriifung der Vergiitung
Rechnung zu tragen.

500 %
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Der Anteil der langfristigen variablen Vergttung (LTI)
an der Ziel-Gesamtvergulitung betragt ca. 28 %. Um
funktionalen Differenzierungen Rechnung zu tragen,
kann der Verwaltungsrat kiinftig eine langfristige
variable Vergtitung innerhalb einer Bandbreite von
25 % bis 35 % bezogen auf die Ziel-Gesamtvergiitung
festlegen.

Die genannten Anteile kdnnen z. B. aufgrund von

Leistungen an neu eintretende geschéftsfiihrende

Direktoren oder der Entwicklung des Aufwands der
vertraglich zugesagten Nebenleistungen sowie ftir

etwaige Neubestellungen abweichen.

Maximal-

400 %

vergutung

300 %

200 %

100 %

0 %

Minimum

Bl Feste Vergiitung

B Auszahlungsbetrag STI

Ziel Maximum

B Auszahlungsbetrag LTI
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8. Maximalvergiitung 9. Angaben hinsichtlich vergiitungsbezogener

Um eine entsprechende Anreizwirkung des
Vergutungssystems zu erzielen, sind die variablen
Verglitungsbestandteile so ausgestaltet, dass der
Auszahlungsbetrag null betragen kann. Gleichzeitig
weisen alle variablen Verglitungsbestandteile
betragsmakige Hochstgrenzen (Caps) auf.

Der Verwaltungsrat hat zudem eine Maximalver-
gltung fir die geschéftsflihrenden Direktoren
festgelegt, die alle Vergitungsbestandteile
umfasst. Sofern ausnahmsweise in einem
Geschaéftsjahr eine sonstige Leistung an neu
eintretende geschaftsfiihrende Direktoren oder
ein Ermessensbonus gewahrt wird, sind auch diese
von der Maximalvergtitung umfasst. Die Maximal-
vergltung ist dabei die Obergrenze der Gesamt-
vergutung eines geschéftsfihrenden Direktors
bezogen auf ein Geschéftsjahr, die nicht Giberschrit-
ten werden darf. Zur Gesamtverglitung in diesem
Sinne gehort das flir das jeweilige Geschaftsjahr
ausbezahlte Jahresfestgehalt, die fur das jeweilige
Geschaftsjahr gewédhrten Nebenleistungen, der
fur das jeweilige Geschéftsjahr gewahrte und im
Folgejahr ausgezahlte STI, der Auszahlungsbetrag
aus dem LTI, der nach Ablauf der dreijahrigen
Haltefrist aus demjenigen Umwandlungsbetrag
ausgezahlt wird, der sich aus dem fiir das jeweilige
Geschaftsjahr gewéhrten STI ergibt, und gegebe-
nenfalls eine fir das jeweilige Geschaftsjahr
gewahrte sonstige Leistung an neu eintretende
geschaftsfiihrende Direktoren oder ein fiir das
jeweilige Geschaftsjahr gewahrter Ermessens-
bonus.

Die fur ein Geschaftsjahr erreichbare Maximalver-
gltung betragt fir den Vorsitzenden der geschafts-
fuhrenden Direktoren brutto 10.000.000 EUR, ftir
seinen Stellvertreter brutto 6.000.000 EUR und
fur weitere geschaftsfuhrende Direktoren brutto
3.000.000 EUR. Die mogliche Kappung des die
betragsmakige Hochstgrenze lberschreitenden
Betrags erfolgt bei der Auszahlung des auf das
relevante Geschéftsjahr entfallenden, drei Jahre
spater zur Auszahlung falligen LTI.

Rechtsgeschifte

Laufzeit der Anstellungsvertréige

Anders als Vorstandsmitglieder einer Aktienge-
sellschaft deutschen Rechts kdnnen geschafts-
fihrende Direktoren einer SE jederzeit auch ohne
wichtigen Grund abberufen werden. Demzufolge
wird die Bestellung der geschéaftsfiihrenden
Direktoren auch nicht zeitlich befristet.

Die Anstellungsvertrage mit den geschaftsfihren-
den Direktoren sind hingegen zeitlich befristet.
Die Laufzeit betragt maximal flnf Jahre. Im Falle
einer Erstbestellung zum geschaftsfiihrenden
Direktor betragt die Laufzeit des Anstellungs-
vertrages in der Regel drei Jahre.

Beendigungsméglichkeiten und Zusagen
in Zusammenhang mit der Beendigung der
Tatigkeit

Koppelungsklausel

Im Falle des Widerrufs der Bestellung durch die
Gesellschaft endet der Anstellungsvertrag mit
Ablauf der gesetzlichen Kiindigungsfrist (berechnet
ab Ende der Bestellung) automatisch, ohne dass es
einer Kiindigung bedarf (sog. Koppelungsklausel).
Dasselbe gilt, wenn das Amt als geschaftsfiihren-
der Direktor durch Niederlegung endet.

Entschddigung bei Beendigung des Anstellungs-
vertrages aufgrund Widerruf der Bestellung zum
geschdftsflihrenden Direktor

Endet das Amt als geschéftsflihrender Direktor
durch Widerruf der Bestellung durch die Gesell-
schaft, die nicht auf einem (zur Kiindigung des
Anstellungsvertrags berechtigenden) wichtigen
Grund beruht, und endet infolgedessen der Anstel-
lungsvertrag, hat der geschaftsfiihrende Direktor
einen Anspruch auf eine Abfindung. Die Abfindung
entspricht der vertragsgemafen Vergtitung, die der
geschéftsfiihrende Direktor ab dem Zeitpunkt der
vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrages
bis zu dessen reguldrer Beendigung (Restlaufzeit),
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langstens jedoch fir zwei Jahre, erhalten hatte. 10. Nebentatigkeiten von geschéftsfiihrenden

Eine vorzeitige Auszahlung der LTl ist auch in die-
sem Fall nicht vorgesehen.

Beendigung des Anstellungsvertrages im Fall von
dauerhafter Arbeitsunfdhigkeit oder Tod

Im Fall einer dauerhaften Arbeitsunfahigkeit ist
die Gesellschaft zur Kiindigung des Anstellungs-
verhaltnisses mit einer Frist von einem Monat zum
Halbjahresende berechtigt. Eine dauerhafte
Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn der geschafts-
fuhrende Direktor aus gesundheitlichen Griinden
voraussichtlich auf Dauer (regelméalfkig mehr als
12 Monate) nicht in der Lage sein wird, seine Auf-
gaben zu erfillen. Die Dauer der Fortzahlung der
Vergtitung im Falle einer dauerhaften Arbeitsun-
fahigkeit betragt mindestens 12 Monate ab dem
Zeitpunkt des Eintritts der Arbeitsunfahigkeit.
Damit wird die gesamte Vergiitung ggf. Giber die
vorzeitige Beendigung des Anstellungsverhaltnis-
ses hinaus weiterbezahlt.

Im Fall des Ablebens wird die erfolgsunabhéangige
Verglitung im Sterbemonat und in den darauffol-
genden sechs Monaten, langstens jedoch bis zum
Vertragsende, an vertraglich definierte Hinterblie-
bene weitergezahlt.

Direktoren

Die geschéftsfihrenden Direktoren diirfen eine
anderweitige berufliche entgeltliche oder ehren-
amtliche Tatigkeit nur mit vorheriger Zustimmung
des Verwaltungsrats ibernehmen. Dies gilt ins-
besondere fiir die Ubernahme von Aufsichtsrats-
mandaten, einem Mandat in einem anderen
gesetzlich zu bildenden Kontrollgremium sowie
sonstige Amter, durch die die Interessen der
Gesellschaft bertihrt werden. Im Rahmen dieser
Entscheidung legt der Verwaltungsrat auch fest,
ob und inwieweit die Vergilitung auf die Vergitung
als geschaftsfuhrender Direktor anzurechnen ist.

Fir konzerninterne Mandate wird grundséatzlich
keine gesonderte Vergiitung gewahrt. Sollte eine
Vergutung aufgrund gesetzlicher Regelungen nicht
ausgeschlossen werden kénnen, so wird diese auf
die Verglitung als geschaftsflihrender Direktor
angerechnet.
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l.

Voraussetzungen flr
die Ausuibung von
Rechten der Aktionare
im Zusammenhang
mit der virtuellen
Hauptversammlung,
insbesondere des
Stimmrechts

a) Abhaltung im Wege einer virtuellen
Hauptversammliung

Der Verwaltungsrat hat gem. § 118a Abs. 1 AktG

i. V. m. 8 20 Abs. 6 der Satzung beschlossen, die
ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft
als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine
physische Teilnahme der Aktionare und ihrer
Bevollméachtigten (mit Ausnahme der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)
ist daher ausgeschlossen.

Die gesamte Hauptversammlung wird vollstandig

in Bild und Ton im Aktion&rsportal, das fur ordnungs-

gemalk angemeldete Aktionare oder ihre Bevoll-
machtigten Uber www.gft.de/hv zuganglich ist,

Ubertragen. Die Aktiondre und ihre Bevollmachtig-
ten kdnnen im Aktionarsportal auch ihr Stimmrecht

und weitere Rechte ausuben.

Samtliche geschaftsfiihrenden Direktoren und
Mitglieder der Verwaltungsrats der Gesellschaft

beabsichtigen, an der Hauptversammlung wéhrend

der gesamten Dauer teilzunehmen.

b) Anmeldung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung in Form

der elektronischen Zuschaltung und insbesondere
zur Austibung des Stimmrechts sind nur diejenigen

Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptver-

sammlung bei der Gesellschaft anmelden. Die
Anmeldung muss in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen.

Die Berechtigungen zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung in Form der elektronischen Zuschal-
tung und zur Austibung des Stimmrechts sind der
Gesellschaft nachzuweisen (vgl. 8 21 Abs. 2 der
Satzung). Zum Nachweis ist entweder eine schrift-
lich oder in Textform (§ 126b BGB) und in deutscher
oder englischer Sprache erstellte Bescheinigung
des depotfiihrenden Instituts tiber den Anteilsbe-
sitz oder ein Nachweis geméafk § 67c Abs. 3 AktG
(jeweils ,Berechtigungsnachweis®) erforderlich.

Der Berechtigungsnachweis muss sich auf den
Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptver-
sammlung, also auf den 29. Mai 2024, 24:00 Uhr
(MESZ), beziehen (,Nachweisstichtag®).

8 21 Abs. 2 Satz 3 der Satzung sieht derzeit vor,
dass sich der Nachweis des Anteilsbesitzes fur die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und zur Ausiibung des Stimmrechts auf den
Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen hat. Zur Klarstel-
lung wird darauf hingewiesen, dass 8§ 123 Abs. 4
Satz 2 AktG durch das Gesetz zur Finanzierung von
zukunftssichernden Investitionen vom 11. Dezember
2023 (Zukunftsfinanzierungsgesetz) dahingehend
geandert wurde, dass sich der Nachweis des
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Anteilsbesitzes fiir die Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts nunmehr auf den Geschéaftsschluss
des zweiundzwanzigsten Tages vor der Hauptver-
sammlung beziehen muss und 8§ 21 Abs. 2 Satz 3
der Satzung in seinem derzeitigen Wortlaut gegen-
standslos geworden ist, soweit er sich auf den
Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung bezieht. Ausweislich der
Gesetzesmaterialien zum Zukunftsfinanzierungs-
gesetz meint der Geschaftsschluss 24:00 Uhr. Eine
materielle Anderung der Frist ist mit der Gesetzes-
anderung nicht verbunden. Um in Zukunft eine
textliche Abweichung zwischen dem (neuen) vor-
rangigen Gesetzeswortlaut und der Satzung der
Gesellschaft zu vermeiden, wird der Hauptver-
sammlung unter Tagesordnungspunkt 9 a. die
entsprechende Anpassung der Satzung vorge-
schlagen.

Die Anmeldung und der Berechtigungsnachweis
mussen der Gesellschaft bis spatestens 13. Juni
2024, 24:00 Uhr (MESZ), entweder in Schrift-
oder Textform (§ 126b BGB) unter einer der
folgenden Adressen (per Post oder per E-Mail)

GFT Technologies SE

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Muinchen

E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG
durch Ubermittlung durch Intermedidre zugehen.

c) Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Teilnahme
an der Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Berechti-
gungsnachweis erbracht hat. Dies bedeutet, dass
Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Nachweis-
stichtag erworben haben, weder an der Hauptver-
sammlung teilnehmen kénnen noch Stimmrechte in
der Hauptversammlung ausiiben kénnen. Der
Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die
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Veraulerbarkeit der Aktien. Aktionare, die ihre
Aktien nach dem Nachweisstichtag veraufkern,
sind deshalb — bei rechtzeitiger Anmeldung und
Vorlage des Berechtigungsnachweises — im
Verhéltnis zur Gesellschaft trotzdem zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Austbung ihres
Stimmrechts berechtigt. Der Nachweisstichtag ist
fur die Dividendenberechtigung ohne Bedeutung.

d)HV-Ticket und Aktionarsportal

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und
des Berechtigungsnachweises bei der Gesellschaft
wird den Aktionaren ein HV-Ticket fiir die Haupt-
versammlung tUbersandt. Das HV-Ticket enthalt die
notwendigen Zugangsdaten zum Aktionarsportal:
Zugangskennung und Passwort.

Das Aktionarsportal ist voraussichtlich ab dem
30. Mai 2024 freigeschaltet.

e) Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare konnen ihr Stimmrecht im Wege elektro-
nischer Kommunikation (elektronische Briefwahl)
ausiiben. Zur Austibung des Stimmrechts der Akti-
ondre Uber elektronische Briefwahl — selbst oder
durch Bevollmachtigte — sind nur diejenigen Aktio-
nare berechtigt, die spatestens am 13. Juni 2024,
24:00 Uhr (MESZ), ordnungsgemalé angemeldet
sind und den Berechtigungsnachweis ordnungsge-
maf erbracht haben (wie oben unter Ziffer I. b)
angegeben). Fir die per elektronischer Briefwahl
ausgelibten Stimmrechte ist der zum Nachweis-
stichtag nachgewiesene Aktienbestand maflkgeb-
lich.

Die Stimmabgabe im Wege der elektronischen
Briefwahl kann ausschlieRlich tiber das Aktionars-
portal erfolgen.

Briefwahlstimmen kénnen im Aktionarsportal ab-
gegeben, gedndert oder widerrufen werden. Diese
Moglichkeit steht zur Verfligung, bis der Versamm-
lungsleiter die Abstimmung in der Hauptversamm-
lung schlieft.
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f) Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die sich rechtzeitig angemeldet und den
Berechtigungsnachweis erbracht haben, kénnen
ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten,
z. B. durch einen Intermediar, eine Aktionarsvereini-
gung oder eine andere Person ihrer Wahl, austiben
lassen.

Fir die Erteilung von Vollmachten an Intermediare,
Aktionarsvereinigungen oder diesen nach § 135 AktG
gleichgestellte Personen oder Institutionen sowie
den Widerruf und den Nachweis einer solchen
Bevollméachtigung oder eines solchen Widerrufs
gegenulber der Gesellschaft gelten die gesetzlichen
Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG.

Wenn weder ein Intermediar noch eine Aktionars-
vereinigung oder eine diesen nach § 135 AktG
gleichgestellte Person oder Institution bevollmé&ch-
tigt wird, beditirfen die Erteilung der Vollmacht,
ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachti-
gung gegenulber der Gesellschaft der Textform

(8 126b BGB). Die Vollmacht kann entweder durch
Erklarung gegenuber der Gesellschaft oder durch
Erklarung gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden
erteilt werden. Erfolgt die Erklarung gegentiber
dem zu Bevollméachtigenden, bedarf es eines
Nachweises der Vollmachtserteilung gegeniiber
der Gesellschaft in Textform. Die HV-Tickets ent-
halten ein Formular, das zur Vollmachtserteilung
verwendet werden kann.

Aktionare und/oder ihre Bevollméachtigten kdnnen
die Vollmacht oder den Nachweis ihrer Erteilung
der Gesellschaft tiber das Aktiondrsportal mitteilen,
bis der Versammlungsleiter die Abstimmung in der
Hauptversammlung schliel3t.

Aktionare und/oder ihre Bevollméachtigten kdnnen
die Vollmacht oder den Nachweis ihrer Erteilung
der Gesellschaft ferner in Textform bis zum 19. Juni
2024, 24:00 Uhr (MESZ) unter einer der folgenden
Adressen (per Post oder per E-Mail)
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GFT Technologies SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

E-Mail: gft@linkmarketservices.eu

oder unter den Voraussetzungen des § 67¢c AktG
durch Intermediare Gbermitteln.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Aktionars-
portals durch den Bevollméachtigten setzt voraus,
dass der Bevollméachtigte die entsprechenden
Zugangsdaten erhélt. Dem Bevollméachtigten
werden von der Gesellschaft eigene Zugangsdaten
nach Festlegung des Vollmachtgebers entweder
per Post oder per E-Mail Ubermittelt. Die Bevoll-
machtigten tiben die Stimmrechte lGiber elektroni-
sche Briefwahl entsprechend dem unter Ziffer I. e)
dargestellten Verfahren oder mittels Bevollmachti-
gung der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
entsprechend dem unter Ziffer |. g) dargestellten
Verfahren aus.

g) Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet den Aktionaren an,
Vollmachten an von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter zu erteilen. Auch in diesem
Fall sind eine rechtzeitige Anmeldung und der
Berechtigungsnachweis erforderlich. Den Stimm-
rechtsvertretern missen neben einer Vollmacht
auch Weisungen fur die Ausiibung des Stimm-
rechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter
sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen.
Eine Ausuibung der Stimmrechte durch die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nach
eigenem Ermessen ist nicht moglich. Die Erteilung
der Vollmachten an diese Stimmrechtsvertreter,
ihr Widerruf sowie der Nachweis der Bevollmachti-
gung konnen vor der Hauptversammlung in Text-
form oder Uiber das Aktionarsportal erteilt werden.
Aktionare, die ihre Vollmachten und Weisungen
nicht Gber das Aktionarsportal erteilen, werden
gebeten, fiir die Vollmachts- und Weisungserteilung
an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter das entsprechende Formular zu
verwenden, das auf dem HV-Ticket abgedruckt ist.
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Uber das Aktionérsportal erteilte Vollmachten und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter miissen spatestens bis zu
dem Zeitpunkt erteilt werden, zu dem der Ver-
sammlungsleiter die Abstimmung in der Haupt-
versammlung schlieft. Bis zu diesem Zeitpunkt
ist Uber das Aktionarsportal auch ein Widerruf
einer an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter erteilten Vollmacht oder
eine Anderung erteilter Weisungen méglich.

Nicht tGber das Aktionarsportal Ubermittelte
Vollmachten und Weisungen fiir die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
sind bis spatestens 19. Juni 2024, 24:00 Uhr
(MESZ) in Textform an eine der folgenden
Adressen (per Post oder per E-Mail)

GFT Technologies SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

E-Mail: gft@linkmarketservices.eu

oder unter den Voraussetzungen des § 67¢c AktG
durch Intermediare zu Ubermitteln.
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Il.

Antrage, Wahlvor-
schlage, Einreichung
von Stellungnahmen,
Rederecht und
Auskunftsrecht

a) Erganzungsantrage zur Tagesordnung auf
Verlangen einer Minderheit gemaf Art. 56 SE-VO,
§ 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionére, deren Anteile zusammen 5 % des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000,00 € erreichen (dies entspricht 500.000
GFT Aktien), kbnnen beantragen, dass Gegen-
stande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Dieses Quorum ist gemalfs Art. 56
Satz 3 SE-VO i. V. m. 8 50 Abs. 2 SEAG fir Ergan-
zungsantrage der Aktionare einer Europaischen
Gesellschaft (SE) erforderlich.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Ergénzungs-
antrage mussen der Gesellschaft schriftlich mindes-
tens 30 Tage vor der Hauptversammlung (der Tag
des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung
sind dabei nicht mitzurechnen), also bis spatestens
zum 20. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.
Spater zugegangene Erganzungsantrage werden
nicht berticksichtigt. Die Aktionare werden gebe-
ten, entsprechende Erganzungsantrage an die
folgende Adresse zu richten:

GFT Technologies SE
Rechtsabteilung
Schelmenwasenstralke 34
70567 Stuttgart

b) Gegenantrage und Wahlvorschldage geman
88 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionar kann zudem Gegenantrédge gegen
Vorschlage des Verwaltungsrats zu bestimmten
Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage
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Ubersenden. Gegenantrage und Wahlvorschlage
von Aktionaren zur Hauptversammlung sind aus-
schlieklich an die folgende Adresse (per Post
oder per E-Mail) zu richten

GFT Technologies SE
Rechtsabteilung
Schelmenwasenstraflte 34

70567 Stuttgart

E-Mail: hauptversammlung@gft.com

oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG
durch Intermediare zu tbermitteln. Anderweitig
adressierte Gegenantrage und/oder Wahlvor-
schlage mussen nicht zuganglich gemacht werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren,
die der Gesellschaft unter der vorstehend angege-
benen Adresse mindestens 14 Tage vor der Haupt-
versammlung (der Tag des Zugangs und der Tag
der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzu-
rechnen), also bis zum 5. Juni 2024, 24:00 Uhr
(MESZ), zugegangen sind, werden einschlieflich
des Namens des Aktionars, einer zuganglich zu
machenden Begriindung und einer etwaigen Stel-
lungnahme der Verwaltung unverzuglich tber die
Internetseite www.gft.de/hv zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft kann von einer Zuganglich-
machung eines Gegenantrags und seiner etwaigen
Begriindung sowie eines Wahlvorschlags absehen,
wenn die Voraussetzungen des § 126 Abs. 2 AktG
vorliegen. Die Ausschlusstatbestande sind im
Dokument ,Rechte der Aktionare® auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter www.gft.de/hv darge-
stellt. Ein Wahlvorschlag muss auch dann nicht
zugéanglich gemacht werden, wenn er nicht Namen,
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ausgetlibten Beruf und Wohnort der zur Wahl
vorgeschlagenen Person enthélt. Bei Wirtschafts-
prifungsgesellschaften sind anstelle von Namen,
ausgelbtem Beruf und Wohnort die Firma und der
Sitz anzugeben.

Vorschlage zur Wahl von Verwaltungsratsmit-
gliedern brauchen auch dann nicht zuganglich
gemacht zu werden, wenn ihnen keine Angaben zu
Mitgliedschaften des vorgeschlagenen Kandidaten
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
im Sinne von 8 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefligt
sind.

Zuganglich zu machende Gegenantrage und
Wahlvorschlage gelten nach § 126 Abs. 4 AktG

als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Zu
diesen Antrédgen kénnen ordnungsgemaf zur
Hauptversammlung angemeldete Aktionare das
Stimmrecht ausliben. Sofern der den Antrag stel-
lende oder den Wahlvorschlag unterbreitende
Aktionar nicht ordnungsgemaf zur Hauptversamm-
lung angemeldet ist, muss der Gegenantrag oder
Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht
behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlédge sowie sonstige
Antréage kénnen zudem auch wahrend der Haupt-
versammlung im Rahmen eines Redebeitrags
gestellt werden.

c) Recht zur Einreichung von Stellungnahmen
geman § 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Ordnungsgemal zur Hauptversammlung ange-
meldete Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten
haben das Recht, bis spatestens fuinf Tage vor der
Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und
der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen
sind, also bis zum 14. Juni 2024, 24:00 Uhr
(MESZ), Stellungnahmen zu den Gegenstanden
der Tagesordnung einzureichen.

Die Einreichung hat in Textform in deutscher
Sprache Uber das Aktionarsportal zu erfolgen.
Stellungnahmen dirfen maximal 15.000 Zeichen
(inklusive Leerzeichen) umfassen. Die Gesellschaft

GFT R

wird die Stellungnahmen bis spatestens vier Tage
vor der Versammlung, also bis zum 15. Juni 2024,
24:00 Uhr (MESZ), unter Nennung des Namens
des einreichenden Aktionars Uber die Internetseite
www.gft.de/hv im Aktionarsportal zuganglich
machen.

Stellungnahmen werden nicht zugéanglich gemacht,
wenn sie nicht in deutscher Sprache verfasst sind
oder mehr als 15.000 Zeichen (inklusive Leerzei-
chen) umfassen. Sie werden zudem unter den
Voraussetzungen von § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG

i. V. m. 8126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Nr. 3 oder Nr. 6
AktG nicht zugéanglich gemacht, wenn sie einen
beleidigenden, strafrechtlich relevanten, offensicht-
lich falschen oder irreflihrenden Inhalt haben oder
der Aktion&r zu erkennen gibt, dass er an der
Hauptversammlung nicht in Form elektronischer
Zuschaltung teilnehmen und sich nicht vertreten
lassen wird.

Antréage und Wahlvorschlage, Fragen und Wider-
spriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung
im Rahmen der in Textform eingereichten Stellung-
nahmen werden in der Hauptversammlung nicht
beriicksichtigt. Fragen sind ausschlielich in der
Hauptversammlung im Rahmen des Rederechts zu
stellen (vgl. dazu den nachfolgenden Abschnitt
~-Rede- und Auskunftsrecht®). Gegenantrage und
Wabhlvorschlage sind ausschlieRlich auf den in die-
ser Einberufung jeweils gesondert beschriebenen
Wegen maoglich (vgl. dazu die Abschnitte ,,Gegen-
antrage und Wahlvorschlage“ und ,Rede- und Aus-
kunftsrecht®).

d) Rede- und Auskunftsrecht gemaR § 130a Abs. 5

und 6 AktG und § 131 Abs. 1 AktG

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektro-
nisch zur Hauptversammlung zugeschaltet sind,
haben in der Hauptversammlung ein Rederecht,
das im Wege der Videokommunikation ausgeutbt
wird. Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG und alle Arten von Aus-
kunftsverlangen nach 8 131 AktG kénnen Bestand-
teil des Redebeitrags sein.
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Auskiinfte konnen gemalk 8 131 Abs. 1 AktG

Uber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangt
werden, soweit die Auskunft zur sachgemafken
Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungs-
recht besteht. Die Auskunftspflicht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr
verbundenen Unternehmen. Des Weiteren betrifft
die Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter
festlegen wird, dass das Auskunftsrecht nach
8131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung aus-
schliellich im Wege der Videokommunikation,
d. h. im Rahmen der Ausiibung des Rederechts,
ausgelubt werden darf. In diesem Fall kbnnen
solche Auskunftsverlangen auf anderen Wegen
nicht gestellt werden.

8131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann,

wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft

als Aktionar eine Auskunft aufkerhalb der Haupt-
versammlung gegeben worden ist, diese Auskunft
jedem anderen Aktionar bzw. dessen Bevollmach-
tigtem auf dessen Verlangen in der Hauptversamm-
lung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemalken
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
nicht erforderlich ist. Der Verwaltungsrat hat fest-
gelegt, dass auch dieses Auskunftsrecht nach

8131 Abs. 4 Satz 1 AktG in der Hauptversammlung
ausschliellich im Wege der Videokommunikation,
d. h. im Rahmen der Auslibung des Rederechts,
ausgelibt werden darf. Es ist vorgesehen, dass der
Versammlungsleiter diese Festlegung in der Haupt-
versammlung bestatigen wird.

Gemal § 22 Abs. 1 Satz 3 der Satzung der Gesell-
schaft kann der Versammlungsleiter das Rede- und
Auskunftsrecht zeitlich angemessen beschranken.
Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn oder
wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen
Rahmen fur den ganzen Verlauf der Hauptver-
sammlung, fur die Aussprache zu den einzelnen
Tagesordnungspunkten sowie flir den einzelnen
Aktionarsbeitrag angemessen festzusetzen.
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Ab Beginn der Hauptversammlung kdnnen
Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten im Aktionars-
portal Redebeitrage anmelden. Vor Zulassung
eines Redebeitrags oder Auskunftsverlangens

wird die Funktionsfahigkeit der Videokommuni-
kation zwischen dem Aktionar und der Gesell-
schaft Uberprift. Dazu wird der Aktiondr in einen
virtuellen Warteraum geleitet. Die Hauptversamm-
lung kann parallel im Stream weiterverfolgt werden.
Vom virtuellen Warteraum aus wird der Aktionar
live der Hauptversammlung zugeschaltet, um seinen
Redebeitrag zu leisten bzw. seine Auskunftsverlan-
gen zu stellen. Die Gesellschaft behalt sich vor,
Redebeitrage bzw. Auskunftsverlangen zurtick-
zuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation nicht sichergestellt ist.

e) Erklarung von Widerspriichen gegen Beschliisse

der Hauptversammiung

Die ordnungsgemafs angemeldeten und elektro-
nisch zu der Hauptversammlung zugeschalteten
Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten haben das
Recht, im Wege elektronischer Kommunikation
Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptver-
sammlung zu erkldren. Ein solcher Widerspruch
kann von Beginn bis Ende der Hauptversammlung
Uber das Aktionarsportal unter der Internetadresse
www.gft.de/hv erklart werden.

f) Informationen nach § 124a AktG und weiter-

gehende Erlauterungen auf der Internetseite
der Gesellschaft

Diese Einberufung zur Hauptversammlung, die
der Hauptversammlung zugéanglich zu machenden
Unterlagen, einschlieBlich der erforderlichen Infor-
mationen nach § 124a AktG und der Antrage von
Aktionaren sowie weitergehende Erlauterungen
zu den Rechten der Aktion&re sind ab Einberufung
der Hauptversammlung tUber die Internetseite der
Gesellschaft unter www.gft.de/hv zuganglich.
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1.
Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
26.325.946,00 € und ist in 26.325.946 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien (Aktien, die auf keinen
Nennbetrag lauten) eingeteilt. Jede Stlickaktie der
Gesellschaft gewahrt eine Stimme (8 23 Abs. 1 der
Satzung). Zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung bestehen damit insgesamt
26.325.946 Stimmrechte. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
keine eigenen Aktien.

Stuttgart, im April 2024

GFT Technologies SE
Der Verwaltungsrat
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