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CECONOMY AG
DUSSELDORF

WKN STAMMAKTIE 725 750
ISIN STAMMAKTIE DE 000 725 750 3

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare zur
ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG ein, die am

Mittwoch, 14. Februar 2024, 10:00 Uhr MEZ,
im Congress Center West, Messeplatz 1, 45131 Essen

stattfindet.
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TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2022/23 mit dem zusammengefassten Lagebericht fiir die CECONOMY AG und den CECONOMY-Konzern, dem
nichtfinanziellen Bericht fiir den CECONOMY-Konzern und dem Bericht des Aufsichtsrats

Die genannten Unterlagen, die auch den erlauternden Bericht zu den Angaben nach §§ 289a und 315a des
Handelsgesetzbuchs (HGB) enthalten, sind von der Einberufung der Hauptversammlung an Uber die Internetseite
der CECONOMY AG unter www.ceconomy.de/Hauptversammlung zugéanglich. Sie werden auch in der Haupt-
versammlung zuganglich sein und vom Vorstand bzw. - hinsichtlich des Berichts des Aufsichtsrats - vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu diesem
Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung vorgesehen.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Der nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellte Jahresabschluss der CECONOMY AG zum
30. September 2023 weist fiir das Geschaftsjahr 2022/23 einen Bilanzgewinn in Héhe von 139.357.588,36 €
(davon Gewinnvortrag in Hohe von 74.248.912,73 €) aus. Unter anderem aufgrund der Aktivierung von latenten
Steuern in der Bilanz zum 30. September 2023 ist der Bilanzgewinn allerdings gemaf § 268 Abs. 8 HGB in voller
Hohe ausschittungsgesperrt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den im festgestellten Jahresabschluss zum 30. September 2023
ausgewiesenen Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2022/23 in Hohe von insgesamt 139.357.588,36 € auf neue
Rechnung vorzutragen.

3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022/23

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2022/23 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022/23

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022/23 amtierenden Mitgliedern des Aufsichts-
rats fUr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023/24 sowie des
Abschlusspriifers fiir die priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
des ersten Halbjahres des Geschaftsjahres 2023/24

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fir das
Geschaftsjahr 2023/24 sowie zum Abschlusspriifer fur die priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts des ersten Halbjahres des Geschaftsjahres 2023/24 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat gemafs Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung erklart, dass
seine Empfehlung frei von ungeblhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschrankung im
Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprifers (Artikel 16 Abs.6 der EU-Abschlussprufer-
verordnung) auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung dieser Hauptversammlung enden die Amtszeiten von Herrn Thomas Dannenfeldt, Frau Karin
Dohm, Frau Sabine Eckhardt und Frau Claudia Plath als Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner. Daher sind Neu-
bzw. Wiederwahlen erforderlich. Herr Thomas Dannenfeldt, Frau Sabine Eckhardt und Frau Karin Dohm haben
mitgeteilt, fir eine weitere Amtszeit als Aufsichtsratsmitglieder zur Verfligung zu stehen. Frau Claudia Plath steht
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fir eine Wiederwahl nicht zur Verflgung. Zur Besetzung der durch das Ausscheiden von Frau Claudia Plath
entstehenden Vakanz im Aufsichtsrat wird der Hauptversammlung vorgeschlagen, Frau Birgit Kretschmer zum
neuen Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner zu wahlen.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 96 Abs. 1 und 2, 101 Abs. 1 AktG, §§ 1 Abs. 1, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Abs. 2
Nr. 3, Abs. 3 MitbestG und § 7 Abs. 1 der Satzung der CECONOMY AG aus zehn von der Hauptversammlung und
zehn von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern und zu mindestens 30 Prozent aus Frauen (also
mindestens sechs) und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern (also mindestens sechs) zusammen. Da der
Gesamterflllung nach § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde, ist der jeweilige Mindestanteil an Frauen
bzw. Mannern von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfillen. Von den zehn
Sitzen der Anteilseigner im Aufsichtsrat missen daher mindestens drei mit Frauen und mindestens drei mit
Mannern besetzt sein. Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einberufung gehdren dem Aufsichtsrat
insgesamt zehn weibliche und zehn mannliche Mitglieder an, davon jeweils funf auf Anteilseignerseite. Das
Mindestanteilsgebot ist damit auf Anteilseignerseite erflllt und ware im Fall der Wahl der vorgeschlagenen
Kandidatinnen und Kandidaten auch weiterhin erfullt.

Die nachfolgenden Wahlvorschlage beruhen auf der Empfehlung des Nominierungsausschusses des Aufsichts-
rats sowie auf einem Beschluss des Aufsichtsrats. Die Hauptversammlung ist an die Wahlvorschlage nicht
gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

6.1 Herrn Thomas Dannenfeldt,
Sankt Augustin, Deutschland,
Selbststandiger Unternehmer

6.2 Frau Karin Dohm,
Kronberg, Deutschland,
Chief Financial Officer und Mitglied des Vorstands der HORNBACH Baumarkt AG, Bornheim/Pfalz,
Deutschland, sowie der HORNBACH Management AG, Annweiler am Trifels, Deutschland

6.3 Frau Sabine Eckhardt,
Minchen, Deutschland,
Aufsichtsratin, selbstandige Senior Advisor und Investorin

6.4 Frau Birgit Kretschmer,
Farth, Deutschland,
Chief Financial Officer der C&A Mode GmbH & Co. KG, Disseldorf, Deutschland

zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wahlen.

Die Wahl der Kandidatinnen und des Kandidaten erfolgt mit Ausnahme von Frau Karin Dohm jeweils mit Wirkung
ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die tber die Entlastung
fir das zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschliefst. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet. Die Wahl von Frau Karin Dohm, die dem Aufsichtsrat seit dem 19. Februar
2016 angehort, erfolgt nur mit Wirkung bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Gber die Entlastung fir
das erste Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t, wobei ebenfalls das Geschéaftsjahr, in dem die
Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird. Hintergrund ist, dass die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats der
CECONOMY AG als Regelgrenze fur die Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat eine Dauer von zehn Jahren vorsieht.

Die Wahlen sollen als Einzelwahlen durchgefihrt werden.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats wurden auf der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,,DCGK") sowie der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats
und unter Berlcksichtigung der vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung benannten Ziele abgegeben und
streben die Ausflllung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgremium an. Der
Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen Kandidatinnen und dem vorgeschlagenen Kandidaten versichert,
dass sie den flir das Amt zu erwartenden Zeitaufwand erbringen kénnen.
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Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden
Aktionars mafRgebenden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Thomas Dannenfeldt,
Frau Karin Dohm, Frau Sabine Eckhardt oder Frau Birgit Kretschmer einerseits und der CECONOMY AG, deren
Konzernunternehmen, den Organen der CECONOMY AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 Prozent
der stimmberechtigten Aktien an der CECONOMY AG beteiligten Aktionar andererseits.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind die der Hauptversammlung zur Wahl vorgeschlagenen Kandidatinnen
und der vorgeschlagene Kandidat unabhangig von der Gesellschaft und deren Vorstand sowie unabhangig von
einem kontrollierenden Aktionar im Sinne des DCGK.

Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidatinnen und des vorgeschlagenen Kandidaten einschliefdlich der
Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen
und internationalen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen sowie Ubersichten Giber deren wesentliche
Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat finden Sie nachfolgend sowie auf der Internetseite unserer
Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung.

Dort finden Sie ebenfalls ein Schaubild, das die Verteilung der Kompetenzen gemafs dem vom Aufsichtsrat flr das
Gesamtgremium erarbeiteten Kompetenzprofil einschlieilich der Kandidatinnen und des Kandidaten zeigt.

Herr Thomas Dannenfeldt

wohnhaft in Sankt Augustin, Deutschland
Nationalitat: Deutsch

Selbstandiger Unternehmer

Personliche Daten
Geburtsdatum: 13. September 1966
Geburtsort: Feuchtwangen

Ausbildung
Studium der Wirtschaftsmathematik an der Universitat Trier (Abschluss: Diplom-Wirtschaftsmathematiker)

Beruflicher Werdegang
Seit 2020 Mitglied des Aufsichtsrats von Nokia Oyj und des Beirats der axxessio GmbH
Seit 2019 Selbststandiger Unternehmer
2014 - 2018 Chief Financial Officer, Mitglied des Vorstands der Deutsche Telekom AG
2014 - 2018 Mitglied des Aufsichtsrats der T-Mobile US Inc. und der Buyln GmbH
2014 - 2016 Mitglied des Aufsichtsrats der EE Ltd.
2010 - 2013 Geschaftsfihrer Finanzen, Telekom Deutschland GmbH
1996 - 2009 Diverse Flhrungsfunktionen in Vertrieb, Kundenservice und Marketing
in Tochtergesellschaften der Deutschen Telekom AG
1992 - 1995 Verschiedene Positionen im Vertrieb der DeTeMobil GmbH

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
+ keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
*  Nokia Oyj, Espoo, Finnland, Mitglied des Aufsichtsrats

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
Neben dem Aufsichtsratsmandat, das Herr Thomas Dannenfeldt aktuell auslibt, ist er als Mitglied des
Aufsichtsrats von Nokia Oyj, Espoo, Finnland, sowie als selbststandiger Unternehmer tatig.

Frau Karin Dohm

wohnhaft in Kronberg, Deutschland

Nationalitat: Deutsch

Chief Financial Officer und Mitglied des Vorstands der Hornbach Baumarkt AG, Bornheim/Pfalz, Deutschland,
sowie der Hornbach Management AG, Annweiler am Trifels, Deutschland
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Personliche Daten
Geburtsdatum: 2. Juni 1972
Geburtsort: Bochum

Ausbildung

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitat Minster, der Universitat Zaragoza, Spanien,
und an der Freien Universitat Berlin (Abschluss: Diplom-Volkswirtin)

Bestellung zur Steuerberaterin (2002) und Wirtschaftspriferin (2005)

Beruflicher Werdegang

Seit 2021 Mitglied des Vorstands, HORNBACH Baumarkt AG und HORNBACH Management AG und
seit April 2021 verantwortlich fir das Ressort Finanzen (Chief Financial Officer)
2020 Global Program Director, Deutsche Bank AG

2016 - 2019 Global Head of Government and Regulatory Affairs and Group Structuring,
Deutsche Bank AG

2015 Chief Financial Officer Global Transaction, Banking, Deutsche Bank AG

2011 - 2014 Global Head of the Accounting Policy und Advisory Group, DB Group
Chief Accounting Officer - Head of Group External Reporting, Deutsche Bank AG

1997 - 2011 Partner und verschiedene vorherige Tatigkeiten im Bereich Financial Services Deloitte,
Deutschland und UK

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
*  HORNBACH Immobilien AG, Bornheim

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
+  Danfoss A/S, Nordborg, Danemark, Non Executive Director

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Neben dem Aufsichtsratsmandat, das Frau Karin Dohm aktuell austibt, ist Frau Karin Dohm als Chief
Financial Officer und Mitglied des Vorstands der Hornbach Baumarkt AG, Bornheim/Pfalz, Deutschland,
sowie der Hornbach Management AG, Annweiler am Trifels, Deutschland, tatig.

Frau Sabine Eckhardt

wohnhaft in Mlinchen, Deutschland

Nationalitat: Deutsch

Aufsichtsratin, selbstandige Senior Advisor und Investorin

Personliche Daten
Geburtsdatum: 9. Mai 1972
Geburtsort: Bremen

Ausbildung
Studium der Germanistik, Philosophie und Mediavistik an der LMU Miinchen (Abschluss: Magister Artium)

Beruflicher Werdegang

Seit April 2023 Vorsitzende des Aufsichtsrats der Edel SE & Co. KGaA, Hamburg

Januar 2023 Interimistisches Mitglied des Vorstands der CECONOMY AG

Seit Juni 2022  Selbstandige Senior Advisor und Investorin

Seit Mdrz 2022 Mitglied des Aufsichtsrats der UniCredit Bank AG, Minchen

2020 - 2022 Mitglied des Advisory Board Digital Business, Heinrich Bauer Verlag KG, Hamburg

2020 - Mai 2022 Chief Executive Officer Central Europe, Jones Lang LaSalle SE, Frankfurt

2017 - 2019 Mitglied des Vorstands der ProSiebenSat.1 Media SE, Unterfohring,
verantwortlich fir Sales und Marketing

2009 - 2016 Verschiedene Geschaftsflihrungspositionen innerhalb der ProSiebenSat.1 Media SE -
unter anderem der Vermarktungsunternehmen SevenOne Media GmbH und
SevenOne AdFactory GmbH

2004 - 2009 Vorsitzende Geschaftsflihrerin und Sales Direktorin der Merchandising Media GmbH,
ein Unternehmen der ProSiebenSat.1 Media SE

1998 - 2004 Verschiedene Marketing- und Vertriebs-Positionen bei Mattel GmbH, Digital Publishing AG
und EM.TV AG
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Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
*  UniCredit Bank AG, Miinchen
*  Edel SE & Co. KGaA, Hamburg (Vorsitzende des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
*  Keine

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Neben dem Aufsichtsratsmandat, das Frau Sabine Eckhardt aktuell ausubt, ist sie als Vorsitzende des
Aufsichtsrats der Edel SE & Co. KGaA, Hamburg, Deutschland, und als Mitglied des Aufsichtsrats der
UniCredit Bank AG, Miinchen, Deutschland, sowie als selbstandige Senior Advisor und Investorin tatig.

Frau Birgit Kretschmer

wohnhaft in Flrth, Deutschland

Nationalitat: Deutsch

Chief Financial Officer, C&A Mode GmbH & Co. KG, Disseldorf, Deutschland

Personliche Daten
Geburtsdatum: 20. Mai 1970
Geburtsort: Schillingsfiirst

Ausbildung
Studium der Betriebswirtschaftslehre (mit Schwerpunkt Internationale Finanzen)
an der Universitat NUrnberg (Abschluss: Diplom-Betriebswirtin)

Beruflicher Werdegang
Seit Januar 2021 Chief Financial Officer, C&A Mode GmbH & Co. KG, Disseldorf
2017 - 2020 Senior Vice President Corporate & Operations Finance, adidas AG, Herzogenaurach
2012 - 2017 Vice President Finance Western Europe, adidas AG, Herzogenaurach
2010 - 2011 Head of PMO Global eCommerce, adidas AG, Herzogenaurach
2006 - 2009 Head of Reebok Controlling Central Europe, adidas AG, Herzogenaurach
2004 - 2005 Chief Financial Officer, adidas International BV, Amsterdam
1994 - 2003 Head of Group Treasury und verschiedene vorherige Positionen,
adidas-Salomon AG, Herzogenaurach
1986 - 1989 Trainee & Internal Auditor, Sparkasse Rothenburg

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
*  Mister Spex SE, Berlin

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
*  Keine

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
Frau Birgit Kretschmer ist als Chief Financial Officer der C&A Mode GmbH & Co. KG, Dusseldorf, Deutschland,
und als Mitglied des Aufsichtsrats der Mister Spex SE, Berlin, Deutschland, tatig.

7. Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2022/23

Gemafd § 120a Abs. 4 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft jahrlich Gber die
Billigung des von Vorstand und Aufsichtsrat erstellten und durch den Abschlussprifer gepriften Vergltungs-
berichts flr das vorausgegangene Geschaftsjahr zu beschliefien.

Der im Anschluss an diese Tagesordnung unter ,Informationen zu Tagesordnungspunkt 7 abgedruckte und auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zuganglich gemachte Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022/23 wurde gemafs § 162 Abs. 3 AktG durch
den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
enthalten sind. Darlber hinaus wurde der Abschlussprifer beauftragt, auch eine inhaltliche Prifung des
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VergUtungsberichts durchzuflihren. Der vom Abschlussprifer Gber die Prifung des Vergltungsberichts erstellte
Vermerk ist dem VergUtungsbericht beigeflgt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022/23 zu billigen.
8. Anpassung der Satzungsregelung zum Recht auf Teilnahme an der Hauptversammlung

Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG)
wurde § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG dahingehend geandert, dass sich der Nachweis des Anteilsbesitzes flr die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung nicht wie bisher auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung beziehen muss, sondern auf den Geschaftsschluss des 22.Tages vor der Hauptver-
sammlung. Die Gesetzesanderung erfolgte ausschliefilich zum Zweck der Angleichung an die Definition des
Nachweisstichtags in der zugrundeliegenden EU-Durchfiihrungsverordnung (vgl. Artikel 1 Nummer 7 der Durch-
fuhrungsverordnung (EU) 2018/1212 der Kommission vom 3. September 2018 zur Festlegung von Mindest-
anforderungen zur Umsetzung der Bestimmungen der Richtlinie 2007/36/EG des Europaischen Parlaments und
des Rates in Bezug auf die Identifizierung der Aktionare, die Informationstbermittlung und die Erleichterung der
Ausiibung der Aktionarsrechte). Eine materielle Anderung der Frist ist hiermit nicht verbunden.

Zur Angleichung an den geanderten Gesetzeswortlaut ist eine Anpassung in § 16 Abs. 2 der Satzung erforderlich.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschliefien:

In § 16 Abs. 2 Satz 3 der Satzung werden die Worter ,Beginn des 21.” durch die Worter ,Geschaftsschluss des 22.”
ersetzt.

In seiner geanderten Fassung lautet § 16 Abs. 2 der Satzung danach wie folgt:

L(2) Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Austbung des Stimmrechts ist
nachzuweisen. Hierflr ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar
gemaf’ § 67c Abs. 3 AktG erforderlich. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Geschafts-
schluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen und muss der Gesellschaft unter der
in der Einberufung hierflr mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
zugehen, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind.
Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt flr die Teilnahme an der Hauptversammlung oder fir die Aus-
Ubung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat.”
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Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7

Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/23

VERGUTUNGSBERICHT

Dieser VerglUtungsbericht erlautert gemaft den Vorgaben des § 162 Aktiengesetz (AktG) die Anwendung des
Vergltungssystems fur die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der CECONOMY AG und beschreibt die Hohe und
Struktur der den gegenwartigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2022/23 individuell gewéahrten und geschuldeten Vergiitung.' Der Vergltungsbericht entspricht darliber hinaus den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April
2022. Dieser VergUtungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG, die voraussichtlich am
14. Februar 2024 stattfinden wird, gemafd § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorgelegt werden.

Der VergUtungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021/22 wurde erstmals nach § 162 AktG erstellt. Er wurde von der
Hauptversammlung am 22. Februar 2023 mit einer Mehrheit von 98,6 Prozent gemaf § 120a Abs. 4 AktG gebilligt.
Vorstand und Aufsichtsrat sehen dieses klare Votum als Bestatigung des beim Vergitungsbericht 2021/22 angewen-
deten Formats. Es wird auch fir den vorliegenden Vergltungsbericht grundsatzlich beibehalten.

Vergutungssystem fliir den Vorstand

Der Aufsichtsrat der CECONOMY AG hat das nachfolgend in seinen Grundzligen erlauterte Vergitungssystem
festgelegt. Diese Festlegung erfolgte erstmals durch Beschlussfassungen des Aufsichtsrats im September und
Oktober 2020 (,Vergltungssystem 2020”). Das Vergltungssystem 2020 galt mit Wirkung ab Beginn des Geschafts-
jahres 2020/21. Der Aufsichtsrat hat dieses System der Hauptversammlung der CECONOMY AG am 17. Februar 2021
vorgelegt, welche es mit einer Zustimmungsqguote von 99,15 Prozent gebilligt hat. In seiner Sitzung vom 13. Dezember
2021 hat der Aufsichtsrat beschlossen, das Vergltungssystem 2020 mit Wirkung ab dem Beginn des Geschaftsjahres
2022/23 mit Blick auf bestimmte Aspekte zu andern und der Hauptversammlung das geanderte System zur Billigung
vorzulegen. Das entsprechend weiterentwickelte Vergitungssystem (,Vergltungssystem 2021“) wurde der ordent-
lichen Hauptversammlung der CECONOMY AG am 9. Februar 2022 vorgelegt, die es mit einer Zustimmungsqguote
von 91,98 Prozent gebilligt hat. Fir den vorliegenden Vergltungsbericht flr das Geschaftsjahr 2022/23 ist das
Vergltungssystem 2021 mafigeblich. Soweit nicht ausdricklich anders gekennzeichnet, beziehen sich die nach-
stehenden Ausfihrungen daher auf das Vergitungssystem 2021.

Die Anstellungsvertrage der im Geschéaftsjahr 2022/23 amtierenden Vorstandsmitglieder entsprechen dem Ver-
glUtungssystem 2021, mit Ausnahme der nachstehend unter ,Abweichungen vom Vergltungssystem” erlauterten
Abweichungen.

Unverziglich nach den jeweiligen Beschlissen der Hauptversammlung zur Billigung des Vergltungssystems 2020
beziehungsweise des Vergltungssystems 2021 wurden die Beschlisse und das betreffende Vergitungssystem
gemaf § 120a Abs. 2 AktG offentlich zuganglich gemacht. Sie sind abrufbar auf der Website www.ceconomy.de unter
der Rubrik Unternehmen - Corporate Governance.

Verfahren zur Umsetzung und zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber das Vergltungssystem sowie Uber dessen Umsetzung und die Festsetzung der
konkreten Vorstandsvergltung jeweils nach Vorbereitung durch das Aufsichtsratsprasidium.

Sofern der Aufsichtsrat zur Weiterentwicklung des Vergltungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit und
Ublichkeit der konkreten Vorstandsvergiitung externe Vergitungsexperten hinzuzieht, (berzeugt er sich vor der

" In den Tabellen dieses Vergiitungsberichts wurde zur besseren Ubersicht teilweise auf die Darstellung von Nachkommastellen verzichtet. Zahlenangaben in den Tabellen
kénnen Rundungsdifferenzen enthalten.
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Beauftragung von deren Unabhangigkeit. Bei der Erarbeitung des Vergitungssystems 2020 und des Vergltungs-
systems 2021 hat sich der Aufsichtsrat sachlich und rechtlich unterstitzen lassen.

Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, aufiergewodhnlichen Entwicklungen, insbesondere bei der Gewahrung der
variablen Bezlge, in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begrindeten Fallen kdnnen Anspriiche auf
Auszahlung einer variablen Vergitung entfallen (Malus) oder eine bereits ausgezahlte Vergltung zurlickgefordert
werden (Clawback).

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter fiir die variable Vergiitung (Repricing) ist
ausgeschlossen. Wenn es allerdings im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist, kann
der Aufsichtsrat vortibergehend von diesem Vergltungssystem abweichen. Ein Abweichen erfolgt jedoch nur aufgrund
eines Beschlusses des Gesamt-Aufsichtsrats, der die Griinde fiir das Abweichen und die Dauer des Abweichens
bezeichnet. Ein voribergehendes Abweichen ist von allen Bestandteilen des Vergltungssystems und insbesondere
von den variablen Vergltungsbestandteilen mdglich.

Vergiitungskomponenten nach Maf3gabe des Vergiitungssystems

UBERBLICK UBER DIE VERGUTUNGSKOMPONENTEN

Die Gesamtbezlige der Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG setzen sich aus erfolgsunabhangigen festen und
erfolgsabhéngigen variablen Vergiitungskomponenten zusammen. Die nachfolgende Darstellung gibt einen Uberblick
Uber die einzelnen Vergltungskomponenten nach Mafégabe des Vergltungssystems 2021:

Darstellung der Vergiitungskomponenten der Vorstandsvergiitung

| Grundvergiitung | | Nebenleistungen | | Variable Vergiitung |
Jahrliche Festvergltung Beitrage zur Altersversorgung Short-Term Incentive (STI): Long-Term Incentive (LTI):
und abschlieRend bestimmte flr das Geschéaftsjahr definierte flr einen Vierjahreszeitraum
weitere Nebenleistungen quantitative finanzielle definierte quantitative
(z. B. Dienstwagen) Erfolgsziele und quantitative finanzielle Erfolgsziele
nicht-finanzielle Erfolgsziele und gquantitative

nicht-finanzielle Erfolgsziele

Die Ziel-Gesamtvergutung ist so bemessen, dass im Regelfall die Zielbetrage der variablen Vergltungsbestandteile die
festen VergUtungsbestandteile (Grundvergttung und Nebenleistungen) Gberwiegen und dass innerhalb der variablen
Vergltungsbestandteile der Anteil der langfristig variablen Vergltungsbestandteile (LTI) den Anteil der kurzfristig
variablen Vergltungsbestandteile (STI) Uberwiegt.

Im Regelfall sollen von der Ziel-Gesamtvergltung des einzelnen Vorstandsmitglieds ein Anteil von etwa 43 Prozent auf
die jahrliche Grundvergltung und Nebenleistungen, ein Anteil von etwa 34 Prozent auf den jahrlichen Zielbetrag des
LTI und ein Anteil von etwa 23 Prozent auf den jahrlichen Zielbetrag des STl entfallen. Der relative Anteil der Beitrage
zur betrieblichen Altersversorgung soll die Spanne von 3 bis 6 Prozent der Ziel-Gesamtvergitung sowie bei den
weiteren Nebenleistungen 1,5 bis 3 Prozent der Ziel-Gesamtvergltung nicht Ubersteigen.

Grafisch stellt sich der relative Anteil der verschiedenen Verglitungskomponenten an der Ziel-Gesamtverglitung wie
folgt dar:
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Relativer Anteil der verschiedenen Vergiitungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung

= 43% (+/-3%P)

jahrliche Grundvergiitung (brutto)
und Nebenleistungen (brutto)

= 23% (+/-3%P)
jahrlicher Zielbetrag (brutto) des STI

Spanne von 3-6%

Beitrage zur betrieblichen
Altersversorgung

w% (+/- 3%P.)

jahrlicher Zielbetrag (brutto) des LTI

Spanne von 1,5-3%

weitere Nebenleistungen

ERFOLGSUNABHANGIGE FESTE VERGUTUNG
Die erfolgsunabhangige feste Verglitung setzt sich aus der jahrlichen Grundvergitung, den Beitragen fir die betrieb-
liche Altersversorgung und den weiteren Nebenleistungen zusammen.

Grundvergiitung

Die GrundvergUtung ist mit den jeweiligen Vorstandsmitgliedern als Festvergltung vereinbart und wird in monatlichen
Raten ausgezahlt. Falls das Vorstandsmitglied nur wahrend eines Teils eines Geschaftsjahres dem Vorstand angehort,
wird die Grundvergitung zeitanteilig gezahilt.

Betriebliche Altersversorgung
Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine betriebliche Altersversorgung in Form einer beitragsorientierten Direkt-
zusage.

Die betriebliche Altersversorgung wird gemeinsam durch das Vorstandsmitglied und das Unternehmen finanziert.
Dabei gilt die Aufteilung ,5 + 10”. Sofern das Vorstandsmitglied einen Eigenbeitrag von 5 Prozent seiner definierten
Bemessungsgrundlage (Grundvergitung und Zielbetrag STI) erbringt, zahlt das Unternehmen den doppelten Beitrag
hinzu. Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleiben die Beitrage mit dem
erreichten Stand erhalten. Die betriebliche Altersversorgung ist Uber die Hamburger Pensionsriickdeckungskasse
VVaG (HPR) kongruent riickgedeckt. Die Verzinsung der Beitrage erfolgt nach Mafigabe der Satzung der HPR zur
Uberschussbeteiligung mit einer Garantie auf die eingezahlten Beitrage.

Die Beitrage der Gesellschaft zur betrieblichen Altersversorgung sind aufgrund der festgelegten Aufteilung und
Bemessungsgrundlage flr jedes einzelne Vorstandsmitglied begrenzt. Zusatzlich sind diese Beitrage auf jeweils
100.000 € pro Jahr limitiert.

Weiterhin haben die Mitglieder des Vorstands die Mdglichkeit, kiinftige Entgeltbestandteile aus der Grundvergitung
und der variablen Vergltung im Rahmen einer steuerbeglinstigten Entgeltumwandlung in Anwartschaften auf
betriebliche Altersversorgung bei der HPR umzuwandeln. Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen werden nicht

vereinbart.

Weitere Einzelheiten zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands sind nachstehend unter
.Pensionsanwartschaften im Geschéaftsjahr 2022/23" erlautert.

Nebenleistungen
Neben der Grundvergltung und den Beitrdgen zur betrieblichen Altersversorgung gewahrt die Gesellschaft den
Mitgliedern des Vorstands ausschliefdlich die folgenden Nebenleistungen:

- Beitrage zur Unfallversicherung

- Zuschusse zur Kranken-/Pflegeversicherung
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- Ubernahme von Kosten der Gesundheitsvorsorge
- Bereitstellung eines dem Vorstandsmitglied zur Verfligung stehenden Dienstwagens
Diese abschliefsend bestimmten Nebenleistungen sind der Hohe nach auf zusammen 50.000 € pro Jahr begrenzt.

ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE VERGUTUNG

Die erfolgsabhangigen Vergltungskomponenten sind eine variable Vergltung mit einer auf das jeweilige Geschafts-
jahr bezogenen Erfolgsmessung, das sogenannte Short-Term Incentive (STI), und eine variable Vergitung mit einer auf
mehrere Geschaftsjahre bezogenen Erfolgsmessung, das sogenannte Long-Term Incentive (LTI). Entsprechend der
jeweiligen Leistungszeitraume weisen die Komponenten unterschiedliche Bemessungsgrundlagen und Erfolgs-
parameter auf. Fir die Gewahrung des STl und des LTI sowie die entsprechenden Anreizwirkungen dieser variablen
erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteile sind finanzielle und nicht-finanzielle Leistungskriterien maf3geblich.

Die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen Vergltungsbetrage werden Uberwiegend aktienbasiert gewahrt:
Innerhalb der variablen Vergltungsbestandteile Uberwiegt der Anteil der langfristig variablen Bestandteile, deren
wiederum weit Uberwiegend finanzielle Leistungskriterien auf die Kennzahlen absolute Aktienrendite und relative
Aktienrendite bezogen sind. Durch beide Kennzahlen ist die Hohe einer etwaigen Auszahlung an die Wertentwicklung
der Stammaktie der CECONOMY AG geknUpft.

STI

Die kurzfristige erfolgsabhangige Komponente wird jeweils fir ein Geschaftsjahr gewahrt und nach dessen Ablauf
ausgezahlt. Beginnt oder endet das Anstellungsverhéltnis im Laufe eines Geschaftsjahres, wird das STl fir das
Geschaftsjahr zeitanteilig gewahrt und gezahlt. Die Berechnung des STl fiir das Geschéaftsjahr 2022/23 erfolgte anhand
von finanziellen und nicht-finanziellen Leistungskriterien. Diese basieren auf den nachfolgenden Kennzahlen, im Fall
der ersten drei Leistungskriterien gemafs dem Konzernabschluss der Gesellschaft (bereinigt um die Effekte von
Portfolioveranderungen):

- Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Earnings Before Interest and Taxes - EBIT) auf Basis absoluter EBIT-Werte
- Wechselkursbereinigtes Umsatzwachstum
- Nettobetriebsvermogen (Net Working Capital - NWC) auf Basis absoluter NWC-Werte (4-Quartals-Durchschnitt)

- Kundenzufriedenheit (NPS)

Kurzfristige erfolgsabhangige Vergiitung

Finanzielle Erfolgsziele Faktor
(jeweils und insgesamt
begrenzt auf 2)

EBIT (Gewichtung 15%-50%)
Umsatzwachstum (Gewichtung 15%-50%)

NWC (Gewichtung 15%-20%) > Auszahlungsbetrag
Auszahlungs-Cap: 200% des Zielbetrags

Zielbetrag

Nicht-finanzielle Erfolgsziele Faktor

(begrenzt auf 2)
Kundenzufriedenheit (NPS)
(Gewichtung 15%-20%)

Die Gewichtung der vorgenannten Leistungskriterien obliegt dem Aufsichtsrat nach pflichtgemafséem Ermessen.
Allerdings sollen in der Regel die Leistungskriterien mit Bezug zu EBIT und Umsatzwachstum jeweils ein Mindest-
gewicht von 15 Prozent und ein Maximalgewicht von 50 Prozent und die Leistungskriterien mit Bezug zu NWC und
NPS jeweils ein Mindestgewicht von 15 Prozent und ein Maximalgewicht von 20 Prozent erhalten. Sofern der Aufsichts-
rat keine besondere Gewichtung festlegt, gilt die Gewichtung des Vorjahres weiter.
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Erfolgsziele des STI

Der Aufsichtsrat legt die Erfolgsziele fir alle Vorstandsmitglieder einheitlich auf Grundlage der ihm vom Vorstand
vorgelegten Unternehmensplanung vor Beginn des Geschaftsjahres, flir welches das STl gewahrt wird, fest. Dem Grad
der Zielerreichung fir jede Kennzahl werden Faktoren (Zielerreichungsfaktoren) zugeordnet. Hierzu bestimmt der
Aufsichtsrat nach pflichtgemafiem Ermessen jeweils den Wert fur die untere Schwelle (Eintrittshiirde), den Zielwert
flr die 100-Prozent-Zielerreichung sowie den Wert flr eine 200-Prozent-Zielerreichung, bei dem der jeweilige Ziel-
erreichungsfaktor der Hohe nach begrenzt ist.

Berechnung des Auszahlungsbetrags
Nach Geschaftsjahresende wird fir jede Kennzahl anhand der jeweiligen Zielerreichungsfaktoren der Grad der Ziel-
erreichung gemessen. Zwischenwerte werden mittels linearer Interpolation bestimmt.

Aus den einzelnen gemessenen Zielerreichungsfaktoren wird anhand ihrer Gewichtung der Gesamtzielerreichungs-
faktor berechnet. Durch Multiplikation des Gesamtzielerreichungsfaktors mit dem STI-Zielbetrag ergibt sich der Aus-
zahlungsbetrag des STI. Der Auszahlungsbetrag ist auf das Doppelte des Zielbetrags begrenzt (Auszahlungs-Cap). Die
Auszahlung erfolgt vier Monate nach dem Ende des Geschaftsjahres, fir welches das betreffende STl gewahrt wurde,
nicht jedoch vor der Billigung des Konzernabschlusses flr das jeweilige Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat. Bei einer
unterjahrigen Beendigung des Anstellungsverhaltnisses werden noch nicht ausgezahlte Anspriiche auf ein STI, die auf
die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zeitanteilig nach den urspringlich vereinbarten Zielen und bei der
urspriinglichen Falligkeit gezahlt.

Einzelheiten zum STI im Geschéaftsjahr 2022/23 sind nachstehend unter ,Variable Vergltung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2022/23” wiedergegeben.

LTI

Die langfristige erfolgsabhangige Komponente wird jeweils jahrlich gewahrt und nach Ablauf eines Leistungs-
zeitraums von insgesamt vier Geschaftsjahren ausgezahlt. Beginnt oder endet das Anstellungsverhaltnis im Laufe
eines Geschaftsjahres, wird das LTI flr das Geschaftsjahr zeitanteilig gewahrt und gezahit. In die Berechnung nach
Mafigabe des Vergltungssystems 2021 gehen finanzielle Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 70 Prozent und nicht-
finanzielle Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 30 Prozent ein. Auch die Erfolgsziele des LTI legt der Aufsichtsrat flr
alle Vorstandsmitglieder einheitlich fest. Im Vergleich zum Vergltungssystem 2020 wurde der LTI des Vergutungs-
systems 2021 durch die Einfihrung einer ,Vesting”-Logik modifiziert: Die bisher auf den gesamten vierjahrigen
Leistungszeitraum einer LTI-Tranche formulierten Zielsetzungen werden nach Mafdgabe des Vergltungssystems 2021
auf die vier einzelnen Jahre des Leistungszeitraums heruntergebrochen.

Langfristige erfolgsabhangige Vergiitung

Performanceperiode vier Jahre

GJn | GJ n+1 | GJn+2 | GJn+3 | GJn+4 |
Finanzielle Erfolgsziele Faktor
. SR (jeweils und insgesamt
aTSR begrenzt auf 3)
Gewichtung insgesamt 70%
. Auszahlungsbetrag
Zielbetrag > Auszahlungs-Cap: 200% des Zielbetrags
Nicht-finanzielle Erfolgsziele Faktor
‘ Je LTI bis zu 5 quantitative Ziele aus (jeweils und insgesamt
einem vorgegebenen Themenkatalog begrenzt auf 3)

Gewichtung insgesamt 30%

Finanzielle Erfolgsziele des LTI
Die insgesamt in der Regel mit 70 Prozent und zueinander gleichmafiig gewichteten finanziellen Leistungskriterien
sind die absolute Entwicklung der Aktienrendite (,aTSR”) und die relative Entwicklung der Aktienrendite (,rTSR").

aTSR-Komponente: Der aTSR-Zielerreichungsfaktor berechnet sich aus der Veranderung des Stammaktien-Endkurses
und der Summe der hypothetisch reinvestierten Dividenden wahrend des Leistungszeitraums in Relation zum
Stammaktien-Anfangskurs als Prozentsatz.
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rTSR-Komponente: Der Zielerreichungsfaktor der rTSR-Komponente wird anhand der relativen Entwicklung der
Aktienrendite der Stammaktie der Gesellschaft im Leistungszeitraum gegenuber den relevanten Vergleichsindizes,
dem MDAX und dem STOXX Europe 600 Retail, berechnet.

Der relevante Anfangskurs der Stammaktie der Gesellschaft fir die aTSR- und die rTSR-Komponente errechnet sich
aus dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse von 40 aufeinanderfolgenden Borsenhandelstagen unmittelbar ab
dem Beginn des Geschaftsjahres. Der relevante Endkurs flr das jeweilige Tranchenjahr wird ein Jahr spater ebenfalls
Uber den Zeitraum von 40 aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar ab dem Beginn des Geschaftsjahres
aus den XETRA-Schlusskursen der Stammaktie der Gesellschaft ermittelt. Die Ermittlung der Anfangs- und der Schluss-
werte flr die Vergleichsindizes bei der rTSR-Komponente erfolgt entsprechend.

Nicht-finanzielle Erfolgsziele des LTI

Die gemafd dem Vergltungssystem 2021 insgesamt mit in der Regel 30 Prozent gewichteten nicht-finanziellen
Leistungskriterien des LTI basieren auf jeweils bis zu finf vom Aufsichtsrat konkret formulierten quantitativen Ziel-
setzungen aus den nachfolgenden Themenfeldern:

- Mitarbeiterzufriedenheit

- Klima- und Umweltschutz

- Mitarbeiterentwicklung und -qualifizierung
- Diversitat

- Unternehmenskultur und Compliance

Sofern der Aufsichtsrat keine besondere Gewichtung festlegt, werden die nicht-finanziellen Leistungskriterien im
Verhaltnis zueinander gleich gewichtet.

Berechnung des Auszahlungsbetrags des LTI

Die Schwellenwerte fur die finanziellen und die nicht-finanziellen Erfolgsziele des LTI werden jeweils zum Schluss des
Geschaftsjahres, welches dem Gewahrungsjahr vorhergeht, durch den Aufsichtsrat nach pflichtgemafiem Ermessen
festgelegt. Dem Grad der Zielerreichung fur jede Kennzahl werden Faktoren (Zielerreichungsfaktoren) zugeordnet.
Hierzu bestimmt der Aufsichtsrat jeweils den Wert flr die untere Schwelle (Eintrittshirde), den Zielwert fiir die 100-
Prozent-Zielerreichung sowie den Wert fir eine 300-Prozent-Zielerreichung, bei dem der jeweilige Zielerreichungs-
faktor der Héhe nach begrenzt ist. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter ist
ausgeschlossen.

Nach dem Ende eines jeden Geschaftsjahres werden flr die einzelnen finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgsziele
entsprechend der ,Vesting-Logik” des Vergitungssystems 2021 die Zielerreichungsfaktoren gemessen und fest-
gehalten. Zwischenwerte werden mittels linearer Interpolation bestimmt. Das gewichtete Mittel der Zielerreichungs-
faktoren der finanziellen und der nicht-finanziellen Erfolgsziele bildet den jeweiligen Gesamtzielerreichungsfaktor. Er
ist jeweils begrenzt auf 3. Aus den sich ergebenden Gesamtzielerreichungsfaktoren der finanziellen Erfolgsziele und
der nicht-finanziellen Erfolgsziele wird anhand der festgelegten Gewichtung der Erfolgsziele zueinander der Gesamt-
zielerreichungsfaktor des LTI fir das jeweilige Jahr ermittelt. Dieser Gesamtzielerreichungsfaktor ist ebenfalls
begrenzt auf 3. Der Gesamtzielerreichungsfaktor des LTI flr das jeweilige Jahr wird festgehalten. Zum Ende des
vierjahrigen Leistungszeitraums wird der Zielerreichungsfaktor flr die gesamten vier Jahre dann als arithmetisches
Mittel der Zielerreichung in den einzelnen vier Jahren errechnet.

Der flir das LTI fur den Vierjahreszeitraum insgesamt ermittelte Zielerreichungsfaktor wird mit dem LTI-Zielbetrag
multipliziert, so dass sich der Auszahlungsbetrag ergibt. Der Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 Prozent des
vereinbarten individuellen Zielbetrags begrenzt (Auszahlungs-Cap).

Die Auszahlung des fiir den LTI ermittelten Vergltungsbetrags erfolgt nach dem Ende des Leistungszeitraums des
betreffenden LTI. Voraussetzung ist, dass das berechtigte Vorstandsmitglied der Gesellschaft das gemaf: dem Aktien-
halteprogramm der Gesellschaft erforderliche Investment in Stammaktien der Gesellschaft nachgewiesen hat. Bei
einer unterjahrigen Beendigung des Anstellungsverhaltnisses werden noch nicht ausgezahlte Anspriiche auf das LTI,
die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zeitanteilig nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und bei
der urspringlichen Falligkeit gezahlt.

Einzelheiten zum LTI im Geschaftsjahr 2022/23 sind nachstehend unter ,Variable Vergitung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2022/23” wiedergegeben.
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Aktienhalteprogramm

Im Rahmen des Aktienhalteprogramms der CECONOMY AG fiir Vorstandsmitglieder haben die Mitglieder des Vorstands
die Obliegenheit, Aktien der Gesellschaft in Hohe einer bestimmten Ziel-Beteiligung zu erwerben und wahrend ihrer
Vorstandstatigkeit zu halten. Die mafigebliche Ziel-Beteiligung betragt fir den Vorsitzenden des Vorstands
150 Prozent und flr die ordentlichen Mitglieder des Vorstands 100 Prozent ihrer jeweiligen am Ende der Aufbauphase
mafigebenden Brutto-Grundvergitung. Der betreffende Gegenwert muss in Summe als Kaufpreis fir die von dem
Vorstandsmitglied jeweils erworbenen Aktien aufgewendet werden. Die Aufbauphase umfasst einen Zeitraum von vier
Jahren ab Beginn des Vorstandsanstellungsvertrags.

Aktienhalteprogramm

Ordentliches Mitglied des Vorstands

Obliegenheit zum Aufbau im Zeitraum von vier Jahren

a: Ziel-Beteiligung = 150% der Grundvergiitung b: Ziel-Beteiligung = 100% der Grundvergiitung

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, den aktuell von ihnen gehaltenen Aktienbestand regelmafiig und auf
Verlangen der Gesellschaft nachzuweisen. Eine Auszahlung aus dem LTI setzt voraus, dass das Vorstandsmitglied die
mafgebliche Ziel-Beteiligung der Aktien der Gesellschaft halt. Sofern die Ziel-Beteiligung nicht oder nicht vollsténdig
nachgewiesen ist, erhalt das betreffende Vorstandsmitglied keine Zahlungen aus dem LTI.

Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ziel-Gesamtvergitung des einzelnen Vorstandsmitglieds ist die Summe aus der mit dem Vorstandsmitglied gemaf:
Anstellungsvertrag vereinbarten jahrlichen Grundvergitung, den Nebenleistungen, dem Aufwand fir die betriebliche
Altersversorgung und den jahrlichen Zielbetréagen des STl und des LTI. Eine planméafige Erhéhung der Bezlige mit
zunehmendem Dienstalter ist nicht vorgesehen. Diese Ziel-Gesamtverglitung steht in angemessenem Verhaltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft. Sie erflllt damit die
gesetzlichen Anforderungen an die Ublichkeit von Vergiitungen.

Maximalvergiitung

Das VergUtungssystem enthalt insgesamt und hinsichtlich der einzelnen Verglitungskomponenten betragsmafiige
Hochstgrenzen. Die Maximalvergltung des einzelnen Vorstandsmitglieds ergibt sich aus der Summe der mit dem
Vorstandsmitglied gemafs Anstellungsvertrag vereinbarten jahrlichen Grundvergitung, der maximalen Betrage fur
die Nebenleistungen und die Altersversorgung sowie der jeweiligen Hochstgrenzen fir die variablen Vergltungs-
bestandteile.

Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalverglitung 5.150.000 € und flr ordentliche Vorstandsmitglieder
2.650.000 €. Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass es sich bei diesen Betragen um betragsmafiige Hochstgrenzen
bei durchgangig maximaler Ausschopfung der entsprechenden Bandbreiten handelt.

Die vorstehenden betragsmafiigen Hochstgrenzen sind im Geschéaftsjahr 2022/23 eingehalten worden. Sowohl die
gewahrte und geschuldete Verglitung von Herrn Dr. Karsten Wildberger als auch die gewahrte und geschuldete
Vergltung von Herrn Dr. Kai-Ulrich Deissner liegen unter den vorstehenden Werten (siehe nachstehend ,Gewahrte und
geschuldete Vergltung der Mitglieder des Vorstands”).
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Malus und Clawback variabler Vergiitungskomponenten

Nach Auszahlung der erfolgsabhangigen variablen Vergitungskomponenten kann das betreffende Vorstandsmitglied
grundsatzlich frei Uber die Betrage verfligen. Wenn ein Vorstandsmitglied wahrend oder im Zeitraum bis zum Ende
eines Jahres nach Ablauf des jeweiligen Leistungszeitraums eines STl beziehungsweise eines LTI jedoch gegen seine
gesetzlichen Pflichten im Sinne von § 93 AktG verstoft oder ein Grund fir den Widerruf der Bestellung des Vorstands-
mitglieds im Sinne von § 84 Abs. 4 Satz 1 AktG vorliegt, entfallen die Anspriiche auf Auszahlung der variablen
Vergltungsbestandteile (Malus) oder kénnen nach der Auszahlung von der Gesellschaft zurlickgefordert werden
(Clawback). Entsprechende Regelungen sind in den Anstellungsvertragen der im Berichtsjahr amtierenden Mitglieder
des Vorstands, die einen Anspruch auf variable Verglitung haben, enthalten. Im Geschaftsjahr 2022/23 wurde weder
von den Malus-Regelungen noch von den Clawback-Regelungen Gebrauch gemacht.

Anrechnung der Vergiitung fiir Nebentéatigkeiten

Sofern Vorstandsmitglieder konzernintern Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Amter wahrnehmen, wird die
Vergltung fur diese Tatigkeiten auf die Vorstandsvergltung angerechnet.

Im Fall der Wahrnehmung einer konzernfremden Nebentatigkeit durch das Vorstandsmitglied ist vertraglich sicher-
gestellt, dass der Aufsichtsrat gemafs der Empfehlung in Ziff. G. 16 des DCGK entscheiden kann, ob und inwieweit die
Vergltung flr die konzernfremde Nebentatigkeit auf die Vorstandsvergttung anzurechnen ist. Durch Beschluss vom
20. November 2020 hat der Aufsichtsrat festgehalten, dass bis auf Weiteres keine Anrechnung der fiir konzernfremde
Aufsichtsratsmandate gewahrten Vergltungen erfolgt.

Laufzeiten der Anstellungsvertrage

Die Laufzeit der Anstellungsvertrage ist stets an den Bestand der organschaftlichen Bestellung des betreffenden
Vorstandsmitglieds gekoppelt. Die Laufzeit verlangert sich jeweils fir die Zeit, fir die das Vorstandsmitglied wieder
zum Vorstandsmitglied bestellt wird. Bei der Dauer der Bestellung und Wiederbestellung beachtet der Aufsichtsrat die
Grenzen des § 84 AktG.

Erstmalige Bestellungen zum Vorstandsmitglied sollen in der Regel flr einen Zeitraum von nicht langer als drei Jahren
erfolgen.

Die Anstellungsvertrage sehen fiir beide Seiten kein Recht zur ordentlichen Kindigung vor. Sowohl die Gesellschaft als
auch das Vorstandsmitglied haben jedoch das Recht zur aufierordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund nach
§ 626 des Blrgerlichen Gesetzbuchs (BGB).

Regelungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Scheidet ein Mitglied des Vorstands nach Ablauf seiner Amtsperiode regular aus dem Unternehmen aus, werden
wahrend der Laufzeit des Dienstvertrags erworbene Anspriche nicht vorzeitig zur Zahlung fallig. Dies gilt gleicher-
mafen, wenn der Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds vorzeitig endet.

In jedem Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung des Vorstandsmitglieds - sei es insbesondere einvernehmlich,
durch Widerruf der Bestellung oder durch Amtsniederlegung - endet der Anstellungsvertrag automatisch nach Ablauf
der in § 622 Abs. 2 BGB genannten Frist, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung bedarf.

Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit erhalten die Mitglieder des Vorstands eine Entschadigung fir
die vertraglichen Anspriiche, die in der Restlaufzeit ihrer Anstellungsvertrage noch entstanden waren, grundsatzlich
in Form einer einmaligen Zahlung. Diese Abfindung ist begrenzt auf den maximalen Wert von zwei Jahresvergttungen
in Hohe der Summe aus der Grundvergltung und dem Zielbetrag fur das STl (Abfindungs-Cap). Wenn die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags zum Zeitpunkt der Beendigung weniger als zwei Jahre betragt, reduziert sich der Betrag der
Abfindung zeitanteilig.

Ein Anspruch auf Abfindung oder sonstige Zahlungen besteht nicht im Fall einer aufRerordentlichen Kindigung des
Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund (§ 626 BGB). Ebenso ist ein Anspruch auf Abfindung
oder sonstige Zahlungen ausgeschlossen, falls das Vorstandsmitglied sein Mandat niederlegt, ohne hierflir seinerseits
einen wichtigen Grund zu haben.

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2024 16



Noch nicht ausgezahlte Anspriiche eines Vorstandsmitglieds aus dem LTI verfallen bei einer Vertragsbeendigung in
den folgenden Fallen:

- Vorzeitige Abberufung des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund nach § 84 Abs. 4 AktG
- Kindigung des Anstellungsvertrags des Vorstandsmitglieds durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund nach § 626 BGB
- Niederlegung des Amts seitens des Vorstandsmitglieds, ohne hierzu seinerseits einen wichtigen Grund zu haben

Im Fall des Todes eines Vorstandsmitglieds wahrend der aktiven Dienstzeit wird den Hinterbliebenen die Grund-
vergltung fur den Sterbemonat sowie flr weitere sechs Monate gezahilt.

Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrags dauernd dienstunfahig, so ist die Gesell-
schaft zur Kiindigung des Vertrags mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende berechtigt.

Die Anstellungsvertrage enthalten keine Leistungszusage fiir eine vorzeitige Beendigung aufgrund eines Kontroll-
wechsels (sogenannter Change of Control).

Horizontaler Vergiitungsvergleich

Der Aufsichtsrat beurteilt regelméafig die Angemessenheit und Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder.

Die Beurteilung erfolgt dabei entsprechend dem Vergitungssystem einerseits durch den horizontalen Vergleich zu den
Unternehmen des MDAX. Seit 2018 ist die CECONOMY AG im SDAX und nicht mehr im MDAX gelistet. Aufgrund der
verhéltnismafiig hohen Beteiligungen der Ankeraktionare der CECONOMY AG weist die Gesellschaft nicht die fir den
MDAX erforderliche Freefloat-Marktkapitalisierung und ihre Aktie nicht das notwendige Handelsvolumen auf. Gemes-
sen an den GrofRenkriterien Umsatz, EBIT, Mitarbeitende und Gesamt-Marktkapitalisierung ist die CECONOMY AG aber
mit den Unternehmen des MDAX vergleichbar.

In diesem Horizontalvergleich wird die aktuell gewahrte Ziel-Gesamtvergitung flr den Vorstandsvorsitz und die
der weiteren Vorstandsmitglieder der CECONOMY AG der gewahrten Ziel-Gesamtvergltung der Gesellschaften der
Unternehmen des MDAX gegenlbergestellt. Ein entsprechender Vergleich wurde zuletzt im Mai 2023 durchgefihrt
und ergab eine Positionierung der Ziel-Gesamtverglitung auf dem 56. Perzentil flr den Vorstandsvorsitz (2022:
56. Perzentil) und eine Positionierung auf dem 51. Perzentil fir die weiteren Vorstandsmitglieder (2022: 44. Perzentil).
Die Struktur der Vorstandsvergitung ist vergleichbar mit der in der Referenzgruppe. Unter Berlicksichtigung der
relativen Unternehmensgrofie zur Referenzgruppe zeigt sich eine insgesamt angemessene Vorstandsvergitung
sowohl in Bezug auf die Vergttungshdhe als auch auf die Vergttungsstruktur.

Vertikaler Vergiitungsvergleich

Bei der Uberpriifung der Angemessenheit erfolgt andererseits ein vertikaler Vergleich mit den oberen Fiihrungskréften
und der Belegschaft von CECONOMY in Deutschland insgesamt. Dieser Vergleich ist flir den vorliegenden Vergltungs-
bericht bezogen auf den Stichtag 30. September 2023. Das Verhaltnis der Vorstandsvergttung zu der Vergltung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt berlcksichtigt der Aufsichtsrat auch in Bezug auf seine
zeitliche Entwicklung.

Der Aufsichtsrat hat festgelegt, wie der obere Fiihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind. Durch
Beschluss vom 30. Oktober 2018 definierte der Aufsichtsrat den oberen Flhrungskreis der CECONOMY AG und die
relevante Belegschaft wie folgt:

- Den oberen Fuhrungskreis bilden das Leadership-Team der MediaMarktSaturn Retail Group und die Vice Presidents
der CECONOMY AG.

- Die relevante Belegschaft bilden séamtliche Angestellte der MediaMarktSaturn Retail Group in Deutschland und der
CECONOMY AG.

Im Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat zudem beschlossen, die Darstellung des jahrlichen vertikalen Vergltungs-

vergleichs und die Methodik zur Berechnung der Vergitung des fiir den vertikalen Vergltungsvergleich mafdgeblichen
oberen Fihrungskreises und der relevanten Belegschaft insgesamt wie folgt anzupassen: Es wird die Relation der Ziel-
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Direktvergitung als Summe der Jahresfestvergltung und der jahrlichen Bonus-Zielbetrage fir die kurz- und lang-
fristige variable Vergltung der Vorstandsmitglieder zu der durchschnittlichen Ziel-Direktvergilitung des oberen
Flhrungskreises und zu der durchschnittlichen Ziel-Direktvergitung der gesamten Belegschaft in Deutschland
(allerdings ohne Aushilfen) ermittelt, wobei die Vergttungsrelation flr die Vergltung des Vorstandsvorsitzenden und
fur die durchschnittliche Vergiitung der ordentlichen Vorstandsmitglieder gesondert dargestellt werden.?

Danach stellt sich der vertikale Vergltungsvergleich wie folgt dar:

Relation der Zielvergiitung des Durchschnitts der jeweiligen Vorstandsvorsitzenden zur ...

... Zielvergiitung ... Zielvergiitung
Geschiftsjahr des oberen Fiithrungskreises der relevanten Belegschaft
2022/23 10 73
2021/22 9 75
2020/21 7 76
2019/20 7 69
2018/19 7 82

Relation der Zielvergiitung des Durchschnitts der {ibrigen Vorstandsmitglieder zur ...

... Zielvergiitung ... Zielvergiitung
Geschiftsjahr des oberen Fiithrungskreises der relevanten Belegschaft
2022/23 5 36
2021/22 4 35
2020/21 4 37
2019/20 4 37
2018/19 4 52

Variable Verglitung des Vorstands im Geschaftsjahr
2022/23

Dieser Abschnitt des VergUtungsberichts enthalt Angaben zur variablen Vergltung des Vorstands flr das Geschafts-
jahr 2022/23. Die variable Vergltung im Geschaftsjahr 2022/23 entsprach séamtlichen im Vergltungssystem
getroffenen Festlegungen.

Strategiebezug der Leistungskriterien der variablen Vergiitung

Die Geschaftsstrategie hat zum Ziel, dass der Kunde das Unternehmen als vertrauensvollen Berater und Partner
bezlglich samtlicher Fragen rund um Consumer-Electronics-Produkte ansieht. Das Vergltungssystem der
CECONOMY AG ist auf die Forderung dieser Geschaftsstrategie und auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet. Dies erfolgt insbesondere durch die Verknlpfung der erfolgsabhangigen variablen Vergltung mit der
Entwicklung des Aktienkurses sowie mit klar bestimmbaren Kennziffern, die auf eine nachhaltige Fortentwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet sind.

Die auf das Geschéaftsjahr bezogene kurzfristige erfolgsabhangige Vergttungskomponente (Short-Term Incentive - STI)
setzt Anreize fir die wiederholte Steigerung des operativen Unternehmenserfolgs und der Kundenzufriedenheit sowie
fir die Umsetzung der Initiativen zur Verbesserung der Profitabilitat. Durch ihren fortlaufenden Charakter und die
wiederkehrende Bezugnahme auf flr die CECONOMY AG bedeutsame Kennziffern ist die Komponente auf die
Forderung der Geschaftsstrategie ausgerichtet. Das STl honoriert die operative Unternehmensentwicklung anhand
von finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgszielen fur das jeweilige Geschaftsjahr. Die Erfolgsziele basieren auf den
fir die CECONOMY AG wichtigen Unternehmenskennzahlen (KPIs) EBIT, Umsatzwachstum und Net Working Capital
(NWC) sowie auf dem wichtigen nicht-finanziellen Erfolgsziel zur Messung der Kundenzufriedenheit (Net Promoter
Score - NPS).

2 Fur alle Vergleichsgruppen nicht berticksichtigt wurden Fehlzeiten aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Freistellung sowie Sozialversicherungsbeitrage
(Arbeitgeberanteil), Beitréage zur betrieblichen Altersversorgung und Nebenleistungen.
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Die langfristige erfolgsabhangige Vergltungskomponente (Long-Term Incentive - LTIl) honoriert die Unternehmens-
entwicklung anhand von jeweils flr einen Vierjahreszeitraum definierten quantitativen finanziellen und nicht-
finanziellen Erfolgszielen. Das LTl ist Gberwiegend am Aktienkurs orientiert und setzt entsprechend Anreize flr eine
nachhaltige und langfristige Steigerung des Unternehmenswerts unter Berlicksichtigung der Belange der Aktionare
und der weiteren Stakeholder des Unternehmens. Die finanziellen Erfolgsziele des LTI sind somit im besonderen Mafie
auf eine langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Auch die nicht-finanziellen Ziele sollen die nachhaltige
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern und sie fir Aktionarskreise attraktiv machen, welche hierauf
besonderen Wert legen. So wurden fur die zum Geschaftsjahr 2022/23 begebene Tranche des LTI Ziele aus den
Themenfeldern Klima- und Umweltschutz, Diversitat und Mitarbeiterzufriedenheit definiert. Zudem sorgt die
VerknlUpfung der Auszahlung des LTI mit der Halteobliegenheit eigener Aktien der CECONOMY AG dafir, dass die
Vorstandsmitglieder langfristig an der Steigerung des Werts der Gesellschaft interessiert sind.

Zielbetrage variable Vergiitung

In den folgenden Tabellen wird fiir jedes im Geschaftsjahr 2022/23 amtierende Vorstandsmitglied beziehungsweise
fur individualisiert anzugebende ehemalige Vorstandsmitglieder jeweils der Wert, der fir STI und LTI einer Ziel-
erreichung von 100 Prozent entspricht, ausgewiesen. Erganzt wird diese Angabe um die im Geschaftsjahr 2022/23
jeweils individuell erreichbaren Minimal- und Maximalbetrage fir STl und LTI. Angegeben sind nur Vorstandsmitglieder,
die Anspruch auf variable Vergltungsbestandteile haben.?

Zielbetrage variable Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2022/23

Dr. Kai-Ulrich Deissner

Dr. Karsten Wildberger Finanzvorstand

Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor (seit 01.02.2023)"
Tsd. € 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert
Einjahrige variable Vergltung 750 0 1.500 350 0 700
Mehrjahrige variable Vergltung 1.100 0 2.200 525 0 1.050
Summe 1.850 0 3.700 875 0 1.750

Florian Wieser
Finanzvorstand
(bis 31.12.2022)"

Tsd. € 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert
Einjahrige variable Vergltung 375 0 750
Mehrjahrige variable Vergltung 525 0 1.050
Summe 900 0 1.800

' Die angegebenen Werte beziehen sich zur besseren Vergleichbarkeit auf ein volles Geschaftsjahr. Fir das Geschéftsjahr 2022/23 wird die variable Vergltung gemaf
den Anstellungsvertrdgen von Herrn Dr. Deissner und Herrn Wieser zeitanteilig nur fir die Dauer der Laufzeit des Anstellungsvertrags gewahrt.

Zielsetzungen und Zielerreichung (STl und LTI)

Konkrete STI-Zielsetzungen und Zielerreichung fiir das Geschéftsjahr 2022/23

Fur das Geschaftsjahr 2022/23 hat der Aufsichtsrat die in der nachstehenden Grafik dargestellten Ziele fir die ein-
jahrige variable Vergltung beschlossen. Die Festlegung und die Gewichtung der Ziele entsprechen dem mafgeblichen
Vergltungssystem 2021. Wie im Vergltungssystem vorgesehen, hat der Aufsichtsrat die Ziele fir alle Vorstands-
mitglieder einheitlich festgelegt. Ebenfalls in der nachstehenden Grafik ausgewiesen ist die Zielerreichung des STI fir
das Geschaftsjahr 2022/23 (Zielerreichungsfaktoren) sowohl fir die einzelnen Erfolgsziele als auch die Gesamtziel-
erreichung.

Der Aufsichtsrat hat am 15. Dezember 2023 beschlossen, das EBIT fir die Ermittlung der STI-Zielerreichung um einen
Ergebniseffekt aus Rechtsrisiken betreffend die madgliche Rickzahlung von COVID-19-Hilfen im Zusammenhang
mit Anderungen von rechtlichen Rahmenbedingungen in Osterreich zu bereinigen und insoweit im Einklang mit dem
Vergltungssystem aufiergewohnlichen Entwicklungen angemessen Rechnung zu tragen.

2 Zu Frau Sabine Eckhardt, die im Geschaftsjahr 2022/23 ausschlieflich feste Vergltungskomponenten erhalten hat, siehe unter ,Abweichungen vom Vergiitungssystem”.
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Erfolgsziele und Zielerreichung STl 2022/23

KPI EBIT’ Umsatzwachstum? NPS® Nwc*

in Mio. € in% in Score-Punkten in Mio. €
| 0% Zielwert | | 193,79 | | +0,00 | | 46,10 | | -655,91 |
Gewichtung | | 35% | | 25% | | 20% | | 20% |
| Zielerreichung | | 1,00x% | | 2,00x | | 1,85x | | 1,15x |

" Ergebnis vor Abzug von Finanzergebnis und Steuern (EBIT) bereinigt um die Effekte von Portfolioveranderungen und Restrukturierungsprogrammen (Restrukturierungsaufwen-
dungen und nicht geplante Sonderertrage), wenn der Aufsichtsrat der CECONOMY AG diesen Programmen zugestimmt hat, sowie um die Ergebniseffekte aus nach der
Equity-Methode bewerteten Unternehmen

2 Messung der Zielerreichung: IST 2022/23 im Vergleich zu Forecast 2021/22, der Grundlage fiir die Budgetplanung 2022/23 war

3 Net Promoter Score (Kundenzufriedenheit)

4 Absolutes Net Working Capital, ergibt sich als Durchschnitt aus den finf Stichpunkten 30. September 2022, Budget 31. Dezember 2022, Budget 31. Marz 2023, Budget 30. Juni
2023, Budget 30. September 2023

5 Bereinigt in Hohe von +0,25x um einen negativen Ergebniseffekt aus Rechtsrisiken betreffend die mogliche Riickzahlung von COVID-19-Hilfen im Zusammenhang mit Anderungen
von rechtlichen Rahmenbedingungen in Osterreich

Zielsetzungen der fiir das Geschaftsjahr 2022/23 gewahrten LTI-Tranche
Fir die flr das Geschaftsjahr 2022/23 gewahrte Tranche des LTI flr die Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG
lauten die vom Aufsichtsrat festgelegten Erfolgsziele und Gewichtungen wie folgt:

Erfolgsziele des Long-Term Incentive 2022/23

Quantitative finanzielle Erfolgsziele
70% Gewichtung

Gewichtung 1/2 Gewichtung 1/2

Quantitative nicht-finanzielle Erfolgsziele

30% Gewichtung
Gewu:htung 1/3 Gewwhtung 1/3 Gewwhtung 1/3

Die vorstehenden Erfolgsziele und Gewichtungen entsprechen dem fir das Geschaftsjahr 2022/23 mafigeblichen
Vergutungssystem 2021.

Fir jedes der Erfolgsziele des LTI hat der Aufsichtsrat eine untere Schwelle, einen Zielwert und einen Wert fur die
Kappung der Zielerreichung festgelegt. Die Zielkorridore und die Zielerreichung werden nach Ablauf beziehungsweise
Auszahlung der jeweiligen Tranche im Vergltungsbericht fiir das betreffende Geschaftsjahr konkret berichtet werden.
Um bereits jetzt ein Bild der Wertentwicklung der laufenden LTI-Tranchen zu geben, sind nachstehend als freiwillige
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Angabe die Zeitwerte zum Geschaftsjahresende flir samtliche laufende LTI-Tranchen der im Geschéaftsjahr amtierenden
Mitglieder des Vorstands angegeben, die Anspruch auf langfristige variable Vergiitung haben*

LTI-Zeitwerte nach IFRS zum Ende des Geschiaftsjahres 2022/23

Dr. Karsten Wildberger

Vorstandsvorsitzender und Dr. Kai-Ulrich Deissner Florian Wieser

Arbeitsdirektor Finanzvorstand Finanzvorstand

Tsd. € (seit 01.08.21) (seit 01.02.2023) (bis 31.12.2022)
Tranche 2020/21 47" = 56’
Tranche 2021/22 420 = 200
Tranche 2022/23 1.129 359’ 135"
Summe 1.596 359 391

1 Zeitanteilig gewahrt, da Vorstandstatigkeit nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder
des Vorstands

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der VergUtungsbericht Gber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen Vorstands-
mitglied gewahrte und geschuldete Vergltung zu berichten. ,Gewahrt” in diesem Sinne sind dabei alle Verglitungs-
bestandteile, die im beziehungsweise flir das Berichtsjahr faktisch zuflieRen, das heifst deren zugrunde liegende
Tatigkeit bereits vollstandig erbracht und deren Leistungskriterien vollstandig erfillt sind. Nicht mafdgeblich ist dabei
zwingend der Zeitpunkt der tatsachlichen Auszahlung. ,Geschuldet” sind alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten
Uber Vergitungsbestandteile, die fallig sind, aber noch nicht erfillt wurden.

Als gewahrte und geschuldete Vergitung fir das Geschaftsjahr 2022/23 sind daher in den nachstehenden Tabellen
die folgenden Vergitungsbestandteile erfasst:

- Das im Geschéaftsjahr 2022/23 ausgezahlte Grundgehalt sowie Nebenleistungen

- Sonderzahlungen, die im Geschéaftsjahr 2022/23 gezahlt wurden oder auf die im Geschaftsjahr 2022/23 bereits ein
unbedingter Anspruch bestand

- Die fur das Geschéaftsjahr 2022/23 zu zahlende einjéhrige variable Vergiitung (STI; tatsachliche Auszahlung im
Januar 2024)

Der Grad der Gesamtzielerreichung fir den STI 2022/23 betragt dabei, wie vorstehend unter ,Variable Vergiitung des
Vorstands im Geschéaftsjahr 2022/23" dargestellt, 1,45.

Als freiwillige Angabe ist nachstehend auféerdem die gewahrte und geschuldete Vergltung fir das Geschaftsjahr
2021/22 angeben. Hierzu wurden die folgenden Vergltungsbestandteile erfasst:

- Das im Geschéaftsjahr 2021/22 ausgezahlte Grundgehalt sowie Nebenleistungen

- Sonderzahlungen, die im Geschéaftsjahr 2021/22 gezahlt wurden oder auf die im Geschaftsjahr 2021/22 bereits ein
unbedingter Anspruch bestand

- Die flir das Geschaftsjahr 2021/22 gezahlte einjahrige variable Vergltung (STI; tatsachliche Auszahlung im
Januar 2023)

Die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung stellen keine gewahrte oder geschuldete Verglitung im Sinne von
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar und sind daher in den Nebenleistungen nicht enthalten (zur betrieblichen Alters-
versorgung siehe nachstehend unter ,Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2022/23"). In den Geschéaftsjahren
2021/22 und 2022/23 sind keine Tranchen der mehrjahrigen variablen Vergltung (LTI) im Berichtsjahr amtierender
Vorstandsmitglieder ausgelaufen beziehungsweise ausgezahlt worden, sodass eine entsprechende Angabe im

4 Zu Frau Sabine Eckhardt, die im Geschaftsjahr 2022/23 ausschlieflich feste Vergltungskomponenten erhalten hat, siehe unter ,Abweichungen vom Vergitungssystem”.
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Rahmen der gewahrten und geschuldeten Vergitung nicht zu erfolgen hat. Die jeweiligen LTI-Tranchen werden nach
ihrem Auslaufen im Geschaftsjahr ihrer Auszahlung berichtet. Uber die im Geschéftsjahr 2022/23 begebene Tranche
des LTI ist daher im Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2026/27 zu berichten, da erst dann alle Kriterien fir die
Zielerreichung zur Ermittlung des Auszahlungsbetrags feststehen.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Dr. Karsten Wildberger Dr. Kai-Ulrich Deissner

Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor Finanzvorstand

(seit 01.08.2021) (seit 01.02.2023)

2021/22 2022/23 2021/22 2022/23
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Tsd. € vergiitung vergiitung vergiitung vergiitung

Summe feste erfolgsunabhéngige

Komponenten 1.381 83 1.372 56 - - 887 72
Grundvergitung 1.350 81 1.350 55 - - 467 38
Nebenleistungen 31 2 22 1 - - 20 2
Sonderleistungen - - - - - - 400’ 33
Summe variable Vergiitungskomponenten 277 17 1.087 44 - - 338 28
Einjahrige variable Vergltung (STI) 277 17 1.087 44 - - 338 28
Mehrjahrige variable Vergutung (LTI) - - - - - - - -
Gesamtvergiitung gem. § 162 AktG 1.658 100 2.459 100 - - 1.225 100

" Abgeltungszahlung zum Ausgleich von Nachteilen, die Herr Dr. Deissner aufgrund der vorzeitigen Beendigung seiner Vortatigkeit erlitten hat

Die nachstehende Tabelle enthalt individualisierte Angaben zu ehemaligen Mitgliedern des Vorstands, die innerhalb
der letzten zehn Jahre aus dem Vorstand ausgeschieden sind und fiur die im Geschéaftsjahr 2022/23 gewahrte und
geschuldete Vergltung angefallen ist, sowie die gewahrte und geschuldete Vergltung dieses Personenkreises flr das
Geschaftsjahr 2021/22. Auch fir diesen Personenkreis sind in den Geschaftsjahren 2021/22 und 2022/23 keine
Tranchen der mehrjahrigen variablen VergUtung (LTl) ausgelaufen oder ausgezahlt worden.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung ehemaliger Mitglieder des Vorstands

Sabine Eckhardt Florian Wieser

Vorstandsmitglied (ad interim) Finanzvorstand

(von 01.01.2023 bis 31.01.2023) (bis 31.12.2022)

2021/22 2022/23 2021/22 2022/23
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Tsd. € vergiitung vergiitung vergiitung vergiitung

Summe feste erfolgsunabhéngige

Komponenten - - 140 100 1.082 89 157 54
Grundvergitung - - - - 600 49 150 51
Nebenleistungen - - - - 32 3 7 2
Sonderleistungen - - 140" 100 4502 37 - -
Summe variable Vergiitungskomponenten - - - - 138 11 136 46
Einjahrige variable Vergltung (STI) - - - - 138 11 136 46
Mehrjahrige variable Vergutung (LTI) - - - - - - - -
Gesamtvergiitung gem. § 162 AktG - - 140 100 1.220 100 293 100

" Festvergitung fur interimistische Vorstandstatigkeit im Januar 2023, siehe dazu Abschnitt Abweichungen vom Vergitungssystem
2 Abfindungszahlung

Friheren Mitgliedern des Vorstands der CECONOMY AG und von auf die CECONOMY AG verschmolzenen Gesell-
schaften, die seit mehr als zehn Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind, sowie ihren Hinterbliebenen wurden
im Geschaftsjahr 2022/23 Pensionszahlungen in Hohe von 3,2 Mio. € (2021/22: 3,1 Mio. €) gewahrt. Dies entspricht
100 Prozent der diesem Personenkreis gewahrten Leistungen.
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Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2022/23

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Versorgungszusage auf der Basis eines beitragsorientierten Systems (beitrags-
orientierte Leistungszusage im Sinne des Betriebsrentengesetzes), das bereits im Rahmen der Darstellung des Ver-
gUtungssystems unter ,Erfolgsunabhangige feste Vergitung” dargestellt wurde. Diese Zusage sieht im Versorgungs-
fall Invaliditat oder Tod vor, dass das Versorgungsguthaben vom Unternehmen um Zurechnungskapital erhéht wird.
Das Zurechnungskapital entspricht der Summe der Beitrage, die dem Vorstandsmitglied fir jedes Kalenderjahr bis zu
einer Beitragszeit von insgesamt zehn Jahren, maximal jedoch bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres, kiinftig noch
gutgeschrieben worden waren. Fir diese Komponente wird eine Rickstellung gebildet. Fiir das Geschaftsjahr 2022/23
ergeben sich die folgenden individuellen Dienstzeitaufwendungen und Barwerte von Pensionsanwartschaften:

Pensionsanwartschaften nach HGB und IFRS

Dr. Karsten Wildberger Dr. Kai-Ulrich Deissner Florian Wieser

Vorstandsvorsitzender Finanzvorstand Finanzvorstand
Tsd. € und Arbeitsdirektor (seit 01.02.2023) (bis 31.12.2022) Gesamt
Aufwand - Betriebliche Altersvorsorge (nach IFRS) 121 70 25 216
Aufwand - Betriebliche Altersvorsorge (nach HGB) 85 85 7 177
Rickstellungsbetrag bis 30.09.2023 (nach IFRS) 81 15 0 46
Ruckstellungsbetrag bis 30.09.2023 (nach HGB) 32 15 0 47
Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach IFRS) 496 105 248 849
Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach HGB) 496 105 248 849

Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder

Das Vergltungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats der CECONOMY AG ist in § 13 der Satzung CECONOMY AG ge-
regelt und wurde zuletzt von der Hauptversammlung am 22. Februar 2023 mit einer Mehrheit von 99,88 Prozent des
vertretenen stimmberechtigten Grundkapitals gebilligt. Der entsprechende Beschluss der Hauptversammlung gemaf
§ 113 Abs. 3 AktG ist auf der Website www.ceconomy.de unter der Rubrik Unternehmen - Corporate Governance
abrufbar.

Gemafd § 13 der Satzung der CECONOMY AG erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergtitung,
die am Schluss des jeweiligen Geschaftsjahres zahlbar ist. Die individuelle Hohe der Aufsichtsratsvergttung berlck-
sichtigt den Arbeitsaufwand und die Verantwortung der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder aufgrund ihrer Uber-
wachungsaufgabe. Der Grundbetrag der Vergitung fir das einzelne Mitglied betragt 70.000 €. Wegen ihrer be-
sonderen Aufgaben erhalten der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Dreifache und sein Stellvertreter das Doppelte der
Vergltungen eines ordentlichen Aufsichtsratsmitglieds.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2021/22 die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats Uberprift, seine
Feststellungen mit dem Vorstand beraten und gemeinsam mit diesem entschieden, der Hauptversammlung vor-
zuschlagen, die Vergiitung fiir Vorsitz und Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss durch Anderung von § 13 Abs. 2
der Satzung herabzusetzen. Bisher war flir samtliche Ausschiisse - mit Ausnahme des Ausschusses nach § 27
Abs. 2 MitbestG - vorgesehen, dass der Ausschussvorsitzende das Doppelte und die Gbrigen Ausschussmitglieder das
Eineinhalbfache der Regelvergltung erhalten. Entsprechend dem Beschlussvorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat
wurde § 13 Abs. 2 der Satzung durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 22. Februar 2023 mit einer
Mehrheit von 99,97 Prozent der abgegebenen Stimmen dahingehend geandert, dass die Vergltung fir den Vor-
sitzenden des Nominierungsausschusses auf das Eineinhalbfache und fir die Gbrigen Mitglieder des Nominierungs-
ausschusses auf das Eineinviertelfache der Regelvergltung herabgesetzt wird. Die Vergitung von Vorsitz und Mit-
gliedschaft in den Ubrigen Ausschiissen blieb unverandert. Die gedanderte Vergltung des Nominierungsausschusses
gilt gemaf Beschluss der Hauptversammlung mit Wirkung ab dem Beginn des Monats, der auf die Eintragung der
beschlossenen Satzungsanderung in das Handelsregister folgt. Diese Eintragung erfolgte am 17. Marz 2023, sodass
die geanderte Vergltung flir den Nominierungsausschuss ab dem 1. April 2023 gilt. § 13 Abs. 4 der Satzung Uber die
Vergltung von unterjahrig ausscheidenden Aufsichtsratsmitgliedern gilt entsprechend.

Die erhohte Vergltung fir eine Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss kommt allerdings nur dann zur
Anwendung, wenn in dem betreffenden Geschaftsjahr mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen
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dieses Ausschusses stattgefunden haben. Die auf die feste jahrliche Vergltung fur das einzelne Aufsichtsratsmitglied
gegebenenfalls anwendbaren Multiplikatoren veranschaulicht die nachfolgende Ubersicht:

Vergiitungsmultiplikatoren

Aufsichtsratsvorsitzender 3
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender 2
Ausschussvorsitzende 2
Ausschussmitglieder 1,5
Ausschussvorsitzende (Nominierungsausschuss)’ 1,5
Ausschussmitglieder (Nominierungsausschuss)’ 1,25
Aufsichtsratsmitglieder 1

1Ab 01.04.2023

Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere Amter als (stellvertretender) Aufsichtsratsvorsitzer
beziehungsweise als Mitglied oder Vorsitzender eines Ausschusses innehat, erhalt es gemafd § 13 Abs. 2 Satz 4 der
Satzung die VergUtung nur flr ein Amt, bei unterschiedlicher Vergitung fir das am hdchsten vergltete Amt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten
flr jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die innerhalb eines
Monats ausscheiden und neu bestellt werden, erhalten flr diesen Monat nur ein Zwolftel der jahrlichen Vergltung.
Dies gilt entsprechend fur Mitgliedschaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

Gemafs den Regelungen der Satzung erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats aufserdem durch die
Auslibung des Amts entstehende Auslagen. Eine auf die Vergltung und den Auslagenersatz gegebenenfalls ent-
fallende Umsatzsteuer wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats ebenfalls erstattet.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 wurde das Vergitungssystem fir den Aufsichtsrat in allen Aspekten gemafs § 13
der Satzung der Gesellschaft - in der jeweils geltenden Fassung - angewendet. Die folgende Tabelle stellt die den
gegenwartigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern fir das abgelaufene Geschaftsjahr 2022/23 gewahrte und
geschuldete Vergltung einschliefdlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Da eine variable Verglitung
fir den Aufsichtsrat nicht vorgesehen ist, besteht die Vergitung zu 100 Prozent aus der satzungsmafiigen Fest-
vergutung.
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022/23

Tsd. €

Zusétzliche Funktionen Feste Vergiitung®

Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Aufsichtsratsprasidiums,
Vorsitzender des Strategieausschusses (seit 02.08.2023), Vorsitzender des

Thomas Dannenfeldt Vermittlungsausschusses und Mitglied des Nominierungsausschusses 210
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit 14.07.2023), Mitglied des
Aufsichtsratsprasidiums (seit 21.03.2023), Mitglied des Prifungsausschusses
(bis 14.07.2023), Mitglied des Strategieausschusses (seit 02.08.2023) und
Jirgen Schulz Mitglied des Vermittlungsausschusses (seit 14.07.2023) 114
Katrin Adt Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums 105
Wolfgang Baur
(Aufsichtsratsmitglied bis 03.03.2023) 85
Kirsten Joachim Breuer
(Aufsichtsratsmitglied bis 03.03.2023) 85
Karin Dohm Vorsitzende des Prifungsausschusses 140
Daniela Eckardt 70
Sabine Eckhardt
(Ruhen des Aufsichtsratsmandats
im Januar 2023 aufgrund interimistischer
Vorstandstatigkeit) Vorsitzende des Nominierungsausschusses 111
Thomas Fernkorn
(Aufsichtsratsmitglied bis 03.03.2023) 85
Dr. Florian Funck Mitglied des Prifungsausschusses 105
Mitglied des Prifungsausschusses und Mitglied des Vermittlungsausschusses
Ludwig Glosser (bis 14.07.2023) 105
Corinna Grof3
(Aufsichtsratsmitglied seit 03.03.2023) Mitglied des Prifungsausschusses (seit 14.07.2023) 50
Doreen Huber Mitglied des Strategieausschusses (seit 02.08.2023) 76
Stefan Infanger
(Aufsichtsratsmitglied seit 03.03.2023) Mitglied des Vermittlungsausschusses (seit 14.07.2023) 41
Jurgen Kellerhals 70
Maria Laube
(Aufsichtsratsmitglied seit 03.03.2023) 41
Paul Lehmann
(Aufsichtsratsmitglied seit 03.03.2023) 41
Julian Norberg
(Aufsichtsratsmitglied seit 03.03.2023) 41
Stefanie Nutzenberger
(Aufsichtsratsmitglied bis 03.03.2023) 85
Claudia Plath Mitglied des Prifungsausschusses und Mitglied des Vermittlungsausschusses 105
Jens Ploog
(Aufsichtsratsmitglied bis 03.03.2023) Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums (bis 03.03.2023) 53
Dr. Lasse Pitz
(Aufsichtsratsmitglied bis 03.03.2023) 35
Erich Schuhmacher 70
Maren Ulbrich
(Aufsichtsratsmitglied seit 03.03.2023) 41
Christoph Vilanek Mitglied des Nominierungsausschusses 96
Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats (bis 14.07.2023),
Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums, Mitglied des Prifungsausschusses,
Mitglied des Strategieausschusses (seit 02.08.2023) und
Sylvia Woelke Mitglied des Vermittlungsausschusses (bis 14.07.2023) 134
Gesamt 1.992
" Die Festvergiitung entspricht einem relativen Anteil von 100 Prozent der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats.
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Vergleichende Darstellung

Nachfolgende Tabelle veranschaulicht die jahrliche Veranderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft, der gewahr-
ten und geschuldeten Vergitung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sowie der
Uber die letzten funf Geschaftsjahre durchschnittlichen Vergitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitadquivalenzbasis.

Fir die Entwicklung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergltung wird die gewahrte und geschuldete Vergltung wie
vorstehend unter ,Gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Vorstands” beziehungsweise ,Vergltung
der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt bertcksichtigt.

Der Kreis der einbezogenen Arbeitnehmer erstreckt sich - ebenso wie im Rahmen des vom Aufsichtsrat durchgefihr-
ten vertikalen Vergltungsvergleichs - auf samtliche Angestellte der MediaMarktSaturn Retail Group in Deutschland
und der CECONOMY AG. Fur die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer wird im Rahmen der vergleichenden
Darstellung die Zielvergitung zum Geschaftsjahresende auf Vollzeitbasis (einschliefdlich Fehlzeiten aufgrund von
Mutterschutz, Elternzeit und Freistellung sowie Sozialversicherungsbeitrage (Arbeitgeberanteil) und Nebenleistungen)
berlcksichtigt.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des handelsrechtlichen Jahrestberschusses beziehungsweise -fehlbetrags der
Gesellschaft sowie des bereinigten EBIT und des Konzernumsatzes dargestellt.

Vergleichende Darstellung gemaf3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
in %’ in %’ in %’ in %’
Ertragsentwicklung (Mio. €)
Bereinigtes EBIT 403 -41,4 236 0,4 237 -12,2 208 16,8 243
Umsatz 21.455 -29 20.831 2,5 21.361 1,9 21.768 2,2 22.242
Jahresliberschuss bzw. -fehlbetrag
CECONOMY AG nach HGB 6 -7333 -38 565,8 177 -71,2 51 27,5 65
Durchschnittliche Jahresvergiitung der Beschaf-
tigten in Deutschland auf Vollzeitbasis (Tsd. €) 47,1 1,3 47,7 1,9 48,6 4,9 51,0 2,5 52,3
Mitglieder des Vorstands (Tsd. €)
Dr. Karsten Wildberger (seit 01.08.2021) - - - - 2.754 -39,8 1.658 48,3 2.459
Dr. Kai-Ulrich Deissner (seit 01.02.2023) - - - - - - - - 1.225
Ehemalige Mitglieder des Vorstands (Tsd. €)
Florian Wieser (01.05.2021-31.12.2022) - - - - 340 258,8 1.220 -76,0 293
Sabine Eckhardt (01.01.2023-31.01.2023) - - - - - - - - 140
Weitere ehemalige Vorstandsmitglieder? 2.767 8,1 2.990 1,0 3.019 1,8 3.072 38 3.188
Mitglieder des Aufsichtsrats (Tsd. €)
Thomas Dannenfeldt - - - - 150 40,0 210 0,0 210
Jirgen Schulz 160 -33,1 107 -28,0 77 36,4 105 8,6 114
Katrin Adt - - - - - - 93 12,9 105
Wolfgang Baur (bis 03.03.2023) 80 -7,5 74 41 77 -91 70 -50,0 85
Kirsten Joachim Breuer (bis 03.03.2023) 80 -7,5 74 41 77 -91 70 -50,0 85
Karin Dohm 160 -7,5 148 34 153 -85 140 0,0 140
Daniela Eckardt 80 -7,5 74 41 77 -91 70 0,0 70
Sabine Eckhardt (Ruhen des Aufsichtsrats-
mandats im Januar 2023 aufgrund
interimistischer Vorstandstatigkeit) - - - - 77 51,9 117 -5,1 111
Thomas Fernkorn (bis 03.03.2023) - - - - - - 70 -50,0 85
Dr. Florian Funck 120 -7,5 111 36 115 -8,7 105 0,0 105
Ludwig Glosser 120 -7,5 111 36 115 -8,7 105 0,0 105
Corinna Grof? (seit 03.03.2023) - - - - - - - - 50
Doreen Huber - - - - - - 47 61,7 76
Stefan Infanger (seit 03.03.2023) - - - - - - - - 41
Jurgen Kellerhals - - - - - - 47 48,9 70
Maria Laube (seit 03.03.2023) - - - - - - - - 41
Paul Lehmann (seit 03.03.2023) - - - - - - - - 41
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Vergleichende Darstellung gemaf3 § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
in %’ in %’ in %’ in %’

Julian Norberg (seit 03.03.2023) - - - - - - - - 41
Stefanie Nutzenberger (bis 03.03.2023) 7 9571 74 41 77 -91 70 -50,0 85
Claudia Plath 100 11,0 111 36 115 -8,7 105 0,0 105
Jens Ploog (bis 03.03.2023) 120 -7,5 111 36 115 -8,7 105 -49,5 58
Dr. Lasse Ptz (bis 03.03.2023) - - - - - - 70 -50,0 85
Erich Schuhmacher - - - - - - 18 2889 70
Maren Ulbrich (seit 03.03.2023) - - - - - - - - 41
Christoph Vilanek 33 124,2 74 41 77 20,8 93 32 96
Sylvia Woelke 120 12,5 135 13,3 153 -85 140 -4,3 134

" Veranderung im Vergleich zum vorherigen Geschéftsjahr

2 Ausschliefilich Pensionszahlungen an ehemalige Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG und von auf die CECONOMY AG verschmolzenen Gesellschaften,
die seit mehr als zehn Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind, sowie deren Hinterbliebene

Gemafs dem Beschluss der Hauptversammlung der CECONOMY AG vom 17. Februar 2021 wurde der Grundbetrag fur
die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem 1. Juni 2021 von 80.000 € auf 70.000 € reduziert. Mit Wirkung
ab dem 1. April 2023 wurde aufierdem aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung vom 22. Februar 2023 die
Vergltung fur Vorsitz und Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss herabgesetzt (siehe dazu vorstehend unter
Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder”). Die darlber hinausgehenden - teilweise sehr starken - Veranderungen in
der VergUtungsentwicklung der Aufsichtsratsmitglieder in einzelnen Jahresvergleichen beruhen nicht auf Anpassun-
gen der Vergltungshdhen, sondern sind verschiedenen Einzelfaktoren geschuldet (zum Beispiel zeitlich langere
Mitgliedschaften im Vergleich zum Vorjahr oder Veranderungen in Bezug auf Ausschusstatigkeiten oder den stell-
vertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat).

Abweichungen vom Verglitungssystem

Nachstehend finden sich Angaben zu Abweichungen vom Vergltungssystem des Vorstands im Berichtsjahr, ein-
schliefdlich einer Erlauterung der Notwendigkeit der Abweichungen und der Angabe der konkreten Bestandteile des
Vergltungssystems, von denen abgewichen wurde.

Abweichung durch Anstellungsvertrag von Dr. Kai-Ulrich Deissner

Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Kai-Ulrich Deissner sieht zum Ausgleich der Nachteile, die durch die Beendigung
seiner Vortatigkeit entstehen, eine einmalige Zahlung zu Beginn seiner Vorstandstatigkeit in Hohe von 400.000 € vor
(Abgeltungsbetrag). Der Netto-Auszahlungsbetrag aus dieser Zahlung ist gemafd den Regelungen des Anstellungs-
vertrags von Herrn Dr. Kai-Ulrich Deissner im Rahmen des Aktienhalteprogramms in Aktien der Gesellschaft zu
investieren. Derartige Abgeltungszahlungen sind im Vergttungssystem 2021 nicht vorgesehen, und der Abgeltungs-
betrag ist auch nicht in der im Vergltungssystem festgelegten Maximalvergltung bericksichtigt. Seit Abschluss
des Anstellungsvertrags hat Herr Dr. Kai-Ulrich Deissner bereits 157.600 Aktien der CECONOMY AG flr insgesamt
254.217,52 € erworben und damit bereits mehr als den Netto-Auszahlungsbetrag des Abgeltungsbetrags im Rahmen
des Aktienhalteprogramms investiert.

Die Abweichung vom Vergltungssystem durch die oben genannte Regelung im Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Kai-
Ulrich Deissner sicherte die zeitnahe beziehungsweise schnellstmdgliche Besetzung der Position des Finanzvorstands
mit Herrn Dr. Kai-Ulrich Deissner und war daher im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft not-
wendig.

Abweichung durch Anstellungsvertrag von Sabine Eckhardt

Frau Sabine Eckhardt ist vom Aufsichtsrat im Dezember 2022 flir den Zeitraum vom 1.Januar 2023 bis zum
31. Januar 2023 als Stellvertreterin fir ein fehlendes Vorstandsmitglied gemaft § 105 Abs. 2 AktG in den Vorstand
berufen worden. Im Anstellungsvertrag von Frau Sabine Eckhardt wurde eine reine Festvergltung und damit weder
die im Vergltungssystem 2021 vorgesehenen variablen Vergltungsbestandteile noch eine betriebliche Alters-
versorgung vereinbart.
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Die vorstehende Abweichung vom Vergltungssystem war im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesell-
schaft notwendig. Da der Vorstand der Gesellschaft nach Mafdgabe von Gesetz und Satzung zwingend aus mindestens
zwei Mitgliedern bestehen muss, Herr Florian Wieser zum 31. Dezember 2022 aus dem Vorstand ausgeschieden ist
und Herr Dr. Kai-Ulrich Deissner das Amt erst zum 1. Februar 2023 antreten konnte, ist im Januar 2023 eine
interimistische Besetzung erforderlich geworden. Fir eine derart kurze Interimsbesetzung war aus Sicht des Aufsichts-
rats die Bestellung eines Aufsichtsratsmitglieds als stellvertretendes Vorstandsmitglied besonders geeignet. In der
Regel wird bei solch kurzen Interimseinsatzen jedoch nur eine fixe Verglitung und keine variable Vergltung sowie
keine betriebliche Altersversorgung vereinbart. Durch eine einmonatige Tatigkeit als Vorstandsmitglied hat dieses
kaum Einfluss auf die (mehrjahrige) Entwicklung der Gesellschaft und nahezu keinen Vorteil durch einen einmonatigen
Beitrag zur Altersversorgung.

Leistungen aus Anlass der Beendigung der Tatigkeit

Im September 2022 hat der Aufsichtsrat Uber die einvernehmliche Aufhebung des Anstellungsvertrags von Herrn
Florian Wieser zum 31. Dezember 2022 beschlossen. In diesem Zusammenhang ist mit Herrn Florian Wieser ein
Aufhebungsvertrag geschlossen worden, der dem von der Hauptversammlung gebilligten Vergitungssystem voll-
standig entspricht (siehe dazu vorstehend unter ,Verglitungssystem flr den Vorstand / Regelungen bei Beendigung
der Vorstandstatigkeit”). Der Aufhebungsvertrag sieht eine einmalige Abfindungszahlung in H6he von 450.000 € fur
die vertraglichen Anspriiche, die in der Restlaufzeit noch entstanden waren, vor. Die Abfindungszahlung wurde im
Dezember 2022 ausgezahlt. Die kurzfristige erfolgsabhangige Vergltung (STI) fir das Geschaftsjahr 2021/22 sowie
fur die ersten drei Monate des Geschéaftsjahres 2022/23 wurden beziehungsweise werden entsprechend den vertrag-
lichen Regelungen nach den vereinbarten Zielen und zu den vertraglich vorgesehenen Falligkeiten ausbezahlt. Die von
Herrn Florian Wieser bis zum 31. Dezember 2022 erdienten Anspriiche aus der langfristigen erfolgsabhangigen
Vergltung (LTI) werden ebenfalls nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und zu den jeweiligen Falligkeiten
abgerechnet.

Der vorliegende Vergltungsbericht wurde gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat unter Beachtung aller Vorgaben
des § 162 AktG erstellt.

15. Dezember 2023

Thomas Dannenfeldt Dr. Karsten Wildberger
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor
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PRUFUNGSVERMERK DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS

AN DIE CECONOMY AG, DUSSELDORF

Wir haben den zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Vergltungsbericht der CECONOMY AG, Dusseldorf, fiir das
Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 einschliefdlich der dazugehdrigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der CECONOMY AG sind verantwortlich flr die Aufstellung des
Vergltungsberichts, einschliefilich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschliefilich der dazugehoérigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergltungsbericht, einschliefdlich der
dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass hinreichende Sicherheit
darlber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschliefilich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergltungs-
bericht enthaltenen Wertansatze einschlieilich der dazugehdérigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemafien Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schliefst die Beurteilung der Risiken
wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - falscher Angaben im Vergutungsbericht einschlieilich der
dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstellung des Verglitungsberichts einschlieilich der dazugehdrigen Angaben.
Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzuflhren, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksambkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens
abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertret-
barkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungs-
legung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergltungsberichts einschliefdlich der dazugehdrigen
Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prafungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergltungsbericht
fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 einschliefdlich der dazugehoérigen Angaben
in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergltungsberichts, einschliefdlich der Erteilung eines Vermerks Uber
diese Prifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergitungsberichts
abgeben, schliefdt dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im Vergitungsbericht gemacht worden sind.
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Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der CECONOMY AG geschlossenen Auftrags. Die Prifung
wurde fur Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft
Uber das Ergebnis der Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung flr die Prifung und fir unseren Prifungsvermerk
besteht gemaf: diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegenulber. Der Prifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass
Dritte hierauf gestitzt (Anlage und/oder Vermdgens-) Entscheidungen treffen. Dritten gegentiber Ubernehmen wir
demzufolge keine Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich
dieses Vertrages einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten
werden kdnnen, ist nicht abbedungen.

Disseldorf, den 15. Dezember 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Verena Heineke Christian David Simon
Wirtschaftspriferin Wirtschaftsprifer
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der CECONOMY AG ist zum Zeitpunkt der Einberufung eingeteilt in 485.221.084 auf den Inhaber
lautende Stammaktien. Jede Stammaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung
keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt damit zum Zeitpunkt der Einberufung 485.221.084.

TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG
UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts sind gemaf? § 16 der Satzung der
Gesellschaft nur die Aktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft fristgerecht angemeldet und ihre Berechtigung
nachgewiesen haben.

Die Anmeldung muss in Textform und in deutscher oder englischer Sprache spatestens am Mittwoch, 7. Februar
2024, 24:00 Uhr MEZ, der CECONOMY AG unter der Adresse

CECONOMY AG

c/o0 DZ BANK AG
vertreten durch dwpbank
- DPSGE -

Landsberger Str. 187
80687 Minchen

oder per Telefax unter: +49 (0) 69 5099 1110
oder per E-Mail unter: hv-eintrittskarten@dwpbank.de

zugehen.

Gemafs § 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist fir den Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Auslbung des Stimmrechts ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letzt-
intermediar gemafl § 67c Abs. 3 AktG (d.h. das Institut, das fir den Aktionar Depotkonten fiihrt) erforderlich. Der
Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Schluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung (,Nachweis-
stichtag”) - also Dienstag, 23. Januar 2024, 24:00 Uhr MEZ - beziehen und spatestens am Mittwoch, 7. Februar
2024, 24:00 Uhr MEZ, der CECONOMY AG unter der Adresse

CECONOMY AG

c/o0 DZ BANK AG
vertreten durch dwpbank
- DPSGE -

Landsberger Str. 187
80687 Minchen

oder per Telefax unter: +49 (0) 69 5099 1110
oder per E-Mail unter: hv-eintrittskarten@dwpbank.de

zugehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat.

Klarstellend wird festgehalten, dass § 16 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der CECONOMY AG derzeit vorsieht, dass sich der
Nachweis des Anteilsbesitzes fur die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung auf den Beginn des
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21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen hat. Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden
Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG) wurde § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG dahingehend geandert, dass
sich der Nachweis des Anteilsbesitzes flr die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung nicht wie bisher
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung beziehen muss, sondern auf den Geschaftsschluss des
22. Tages vor der Hauptversammlung. Eine materielle Anderung der Frist ist hiermit nicht verbunden. Um in Zukunft
eine textliche Abweichung der Satzung der CECONOMY AG zu dem neuen Gesetzeswortlaut zu vermeiden, wurde der
Hauptversammlung die Anpassung in § 16 Abs. 2 der Satzung unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagen.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich nach
dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Der Nachweisstichtag bedeutet jedoch keine Sperre fir die
Verfligung Uber die Aktien; diese kdnnen insbesondere unabhangig vom Nachweisstichtag erworben und veraufert
werden. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Veraufierung der Aktien nach dem Nachweisstichtag ist fr die
Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschliefilich der Aktienbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag
mafigeblich, das heifst Veraufierungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag wirken sich nicht auf die Berechtigung
zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts aus. Entsprechendes gilt fir Aktienerwerbe nach dem
Nachweisstichtag.

STIMMRECHTSVERTRETUNG

Bevollmachtigung eines Dritten

Aktionare kdnnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten - zum Beispiel einen Intermediar, eine Aktionars-
vereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten - austben lassen. Auch im Fall einer Bevoll-
machtigung sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur Hauptversammlung und ein ordnungsgemafier
Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe ,TEILNAHME AN DER
HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS") erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft
bedirfen der Textform, sofern keine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird. Formulare zur Bevollmachtigung werden
den Aktionaren zusammen mit der Eintrittskarte Gbermittelt und stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung
zum Download zur Verfligung.

Fir die Bevollmachtigung eines Dritten kann auch das InvestorPortal genutzt werden (siehe hierzu nachstehend unter
,Ubermittlung von Vollmachten und Weisungen sowie Nachweise der Bevollmachtigung”).

Werden Vollmachten zur Stimmrechtsaustbung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an Intermediare, Aktionars-
vereinigungen, Stimmrechtsberater oder geschaftsmafig Handelnde) erteilt, gelten die besonderen gesetzlichen
Vorschriften des § 135 AktG, die unter anderem verlangen, dass die Vollmachtserklarung vom Bevollmachtigten
nachprifbar festzuhalten ist. Hier kdnnen daher Ausnahmen von dem allgemeinen Textformerfordernis gelten. Wir
bitten daher Aktionare, sich in diesen Fallen mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht
abzustimmen.

Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Aktionare konnen auch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zur Auslbung ihres Stimmrechts
bevollmachtigen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur Hauptversammlung und
ein ordnungsgemafier Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe
,TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS") erforderlich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden das Stimmrecht nur aufgrund ausdricklicher und
eindeutiger Weisungen ausiben. Deshalb missen die Aktionare zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen
sie eine Stimmrechtsaustbung wiinschen, ausdrickliche und eindeutige Weisungen erteilen. Die von der Gesellschaft
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benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, gemaf? diesen Weisungen abzustimmen. Sollte zu einem Gegen-
stand der Tagesordnung eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung entsprechend fur jeden
einzelnen Unterpunkt. Soweit eine ausdrickliche und eindeutige Weisung fehlt, werden sich die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter flr den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Wider-
spriichen gegen Hauptversammlungsbeschllsse oder zum Stellen von Fragen oder Antragen entgegen. Sie stehen
nur flr die Abstimmung Uber solche Beschlussvorschlage von Vorstand, Aufsichtsrat oder Aktionaren zur Verfligung,
die mit dieser Einberufung oder spater gemaf § 124 Abs. 1 oder 3 AktG bekannt gemacht worden sind.

Die entsprechenden Vordrucke werden den Aktionaren zusammen mit der Eintrittskarte zur Hauptversammlung
Ubermittelt und stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zum Download zur Verfigung. Alternativ kdnnen die Bevollmachtigung eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft
und ihr Widerruf sowie die Erteilung und Anderung von Weisungen gegeniiber den Stimmrechtsvertretern der
Gesellschaft Giber das InvestorPortal Gber die Internetseite der Gesellschaft erfolgen.

Fir den Zugang zum InvestorPortal werden die Zugangsdaten benétigt, die gemeinsam mit der Eintrittskarte Uber-

sandt werden (siehe , TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS"). Einzelheiten
zur Bevollmachtigung und Erteilung von Weisungen Gber das InvestorPortal sind im Internet unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zu finden.

Ubermittlung von Vollmachten und Weisungen sowie Nachweise der Bevollmichtigung

Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder an einen Dritten kann

— bis Dienstag, 13. Februar 2024, 24:00 Uhr MEZ,

Uber das InvestorPortal Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.ceconomy.de/Hauptversammlung

erteilt oder widerrufen werden. Hierdurch wird zugleich der Nachweis Uber die Bevollmachtigung erbracht.

Alternativ kann eine Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder an Dritte in Textform erteilt und der
Nachweis der Bevollméachtigung gegentber der Gesellschaft

— bis Dienstag, 13. Februar 2024, 18:00 Uhr MEZ, unter der Adresse

CECONOMY AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail unter: anmeldestelle@computershare.de
Ubermittelt werden. Mafdgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Vollmachten an Dritte kénnen auch vor Ort wahrend der Hauptversammlung erteilt, geandert oder widerrufen werden.
Wahrend der Hauptversammlung kénnen Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter darliber hinaus bis zum Ende der Generaldebatte an der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilt, gedndert
oder widerrufen werden.
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Alle Gbrigen zulassigen Formen der Teilnahme und Vertretung, insbesondere die personliche Teilnahme oder die
Teilnahme durch einen Vertreter, werden durch das Angebot zur Stimmrechtsaustbung durch die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter selbstverstandlich nicht berihrt.

Erganzende Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten im Vorfeld der Hauptversammlung Vollmachten und ggf. Weisungen zur Stimmrechtsauslbung fristgematfs auf
mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder gemafs § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Abs. 1
und 3 und Artikel 9 Abs. 4 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212) erteilt werden, werden diese unabhéngig
vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berlicksichtigt: 1.) elektronisch Uber das InvestorPortal,
2.) gemafs § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Abs. 1 und 3 und Artikel 9 Abs. 4 der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212, 3.) per E-Mail, 4.) per Brief und 5.) auf anderen in der Einladung
genannten Wegen. Gehen im Vorfeld der Hauptversammlung auf demselben Ubermittlungsweg fristgemaf
Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich.

Stimmabgaben und Vollmachtserteilungen sowie ggf. Weisungen, die wahrend der Hauptversammlung abgegeben
bzw. erteilt werden, haben stets Vorrang gegeniber im Vorfeld erteilten Erklarungen.

Weitere Informationen zur Abstimmung (gem. Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Aktionare und ihre Bevollmachtigten haben die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht durch Stimmabgabe in der Haupt-
versammlung oder durch Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter wie vorstehend
naher bestimmt auszuliben. Unter Tagesordnungspunkt 1 wird kein Beschlussvorschlag unterbreitet und ist somit
auch keine Abstimmung vorgesehen (zur Erlauterung siehe dort). Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tages-
ordnungspunkten 2 bis 6 sowie 8 haben verbindlichen Charakter, diejenige zu Tagesordnungspunkt 7 hat empfehlen-
den Charakter. In Bezug auf den Beschlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 7 ist zu beachten, dass der Beschluss
der Hauptversammlung zum Vergltungsbericht 2022/23 gemaf § 120a Abs. 4 Satz 2 i.V.m. Abs. 1 Satz 2 und 3 AktG
auch im Falle der Nicht-Billigung weder Rechte noch Pflichten begriindet und nicht anfechtbar ist. Die Aktionare
kénnen bei samtlichen Abstimmungen jeweils mit ,Ja” (Beflirwortung) oder ,Nein” (Ablehnung) abstimmen oder sich
der Stimme enthalten (Stimmenthaltung).

RECHTE DER AKTIONARE
NACH §§ 122 ABS. 2, 126 ABS. 1, 127, 131 AKTG

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000 Euro, das
entspricht mindestens 195.583 Stlickaktien, erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer Form gemaf: § 126a BGB
(das heifst mit qualifizierter elektronischer Signatur) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft spatestens am Sonntag, 14. Januar 2024, 24:00 Uhr MEZ, zugehen. Entsprechende Verlangen sind
ausschliefilich an folgende Adresse zu richten:

Vorstand der CECONOMY AG
Corporate Office & Corporate Law
Kaistrafe 3

40221 Dusseldorf

oder in elektronischer Form, d.h. unter Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB) per
E-Mail an: hv2024@ceconomy.de.
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Anderweitig adressierte Antrage auf Erganzung der Tagesordnung werden nicht berlcksichtigt. Jedem neuen
Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind
und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. Bei der Berechnung der
Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Aktionaren, die zusammen das erforderliche
Quorum erreichen, oder ihren ordnungsgemaf bestellten Vertretern zu unterzeichnen. Die Bekanntmachung und
Zuleitung von Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare haben im Vorfeld der Hauptversammlung die Moglichkeit, Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung (§ 126 Abs. 1 AktG) sowie Wahlvorschlage zu den
laut Tagesordnung vorgesehenen Wahlen (§ 127 AktG) zu Gbersenden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind bis spatestens Dienstag, 30. Januar 2024, 24:00 Uhr MEZ, ausschliefidlich an

CECONOMY AG

Corporate Office & Corporate Law
Kaistrafie 3

40221 Dusseldorf

oder per E-Mail an: hv2024@ceconomy.de

zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht bericksichtigt.

Fristgemafd unter vorstehenden Kontaktdaten zugegangene und ordnungsgemafie Gegenantrage bzw. Wahl-
vorschlage werden unverzuglich unter der Internetadresse

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

unter Angabe des Namens des beantragenden Aktionars und der Begrindung zuganglich gemacht. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der vorgenannten Internetadresse zuganglich gemacht. Von
einem Zuganglichmachen eines Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft
absehen, wenn einer der Ausschlusstatbestande nach § 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa weil der Gegenantrag zu einem
gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wirde. Eine Begriindung eines Gegen-
antrags bzw. Wahlvorschlags braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000
Zeichen betragt. Der Vorstand braucht den Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich zu machen, wenn der Vorschlag
nicht den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person und, im Falle des Vorschlags
von Aufsichtsratsmitgliedern, Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
enthalt.

Aktionare werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft bereits im Zeitpunkt der Ubersendung des Antrags bzw. Wahl-
vorschlags nachzuweisen. Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage, auch wenn sie der Gesellschaft vorab
fristgerecht Ubersandt worden sind, in der Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt
werden. Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu den verschiedenen
Punkten der Tagesordnung auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft ver-
langen, soweit die Auskunft zur sachgemafien Beurteilung der Tagesordnung erforderlich ist (vgl. § 131 Abs. 1 AktG).
Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
verbundenen Unternehmen sowie die Lage des CECONOMY-Konzerns sowie der in den Konzernabschluss der
CECONOMY AG einbezogenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung mundlich zu stellen.

Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Grliinden
absehen, zum Beispiel wenn die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,
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der Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufliigen. Der
Versammlungsleiter ist berechtigt, neben dem Rederecht auch das Fragerecht der Aktionare und Aktionarsvertreter
zeitlich angemessen zu beschranken, insbesondere wahrend der Hauptversammlung einen zeitlich angemessenen
Rahmen flr den Verlauf der Hauptversammlung, den einzelnen Tagesordnungspunkt oder den einzelnen Frage- und
Redebeitrag zu setzen (vgl. § 17 Abs. 3 der Satzung der CECONOMY AG).

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 AktG finden
sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung.

Genderneutrale Sprache
Ausschlieilich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

2024 auf eine geschlechterspezifische Sprache verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind
im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.

HINWEIS AUF DIE INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Die Informationen nach § 124a AktG zur ordentlichen Hauptversammlung 2024 sind auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zu finden.

ABSTIMMUNGSERGEBNISSE

Die vom Versammlungsleiter festgestellten Abstimmungsergebnisse werden innerhalb der gesetzlichen Frist auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

veroffentlicht.

Disseldorf, im Januar 2024

CECONOMY AG

DER VORSTAND
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DATENSCHUTZHINWEISE

Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung

Mit den vorliegenden Datenschutzhinweisen informiert die CECONOMY AG, Kaistrafse 3, 40221 Disseldorf, als
Verantwortliche gem. Art. 4 Nr. 7 Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - ,DSGV0”) iber die
Verarbeitung personenbezogener Daten der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten sowie ihrer diesbezlglichen Rechte
nach der DSGVO, dem Bundesdatenschutzgesetz und dem Aktiengesetz im Zusammenhang mit der Vorbereitung,
Durchfliihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung der CECONOMY AG.

Verarbeitete personenbezogene Daten und deren Herkunft

Die CECONOMY AG verarbeitet personenbezogene Daten der Aktionare und gegebenenfalls ihrer Bevollmachtigten
(insbesondere Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien,
Zugangsdaten flr das InvestorPortal, Erteilung von Vollmachten).

Sofern Aktionare oder ihre Bevollmachtigten mit der CECONOMY AG in Kontakt treten, werden zudem diejenigen
personenbezogenen Daten verarbeitet, die im Rahmen der Anfrage mitgeteilt wurden und die erforderlich sind, um die
Anfrage zu beantworten (z.B. Kontaktdaten, wie E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeitet die
CECONOMY AG auch Informationen zu Antragen, Fragen, Widerspriichen, Wahlvorschlagen und anderen Verlangen
von Aktionaren oder deren Bevollmachtigten.

Die Hauptversammlung wird bis zum Ende der Rede des Vorsitzenden des Vorstands 6ffentlich auf der Internetseite
der CECONOMY AG uUbertragen. Bild- und Tonaufnahmen der gesamten Hauptversammlung werden in den
Versammlungsraumlichkeiten fir die Versammlungsteilnehmer sowie Mitarbeiter der CECONOMY AG und deren
Dienstleister Ubertragen.

Sofern die CECONOMY AG Daten nicht direkt vom betroffenen Aktionar oder Bevollmachtigten erhalten hat, werden
diese von den jeweils fir den Aktionar tatigen Finanz- oder Kreditinstituten zur Verfligung gestellt.

Aktionaren steht auch Uber das InvestorPortal die Moglichkeit offen, von Aktionarsrechten, insbesondere der Mdaglich-
keit der Bevollmachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft, Gebrauch zu machen. Hierbei werden weitere
personenbezogene Daten wie IP-Adressen verarbeitet. Flr Einzelheiten hierzu wird auf die im InvestorPortal verlinkten
Datenschutzhinweise verwiesen.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist flir die Vorbereitung, Durchfihrung und Teilnahme an der Haupt-
versammlung der CECONOMY AG, die Ausibung der Rechte der Aktionare vor und wahrend der Hauptversammlung
(z.B. Auskunftsrecht, Stimmabgabe, Antragsrecht), die Erflllung der mit der Hauptversammlung verbundenen
gesetzlichen Vorgaben (z.B. Dokumentation von Abstimmungsergebnissen) und fir die Kommunikation mit den zur
Hauptversammlung zugelassenen Aktionaren und Bevollmachtigten erforderlich.

Rechtsgrundlage flr die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO in Verbindung mit §§ 118 ff. AktG sowie
weiteren gesetzlichen Verpflichtungen aus dem Aktien-, Steuer- und Handelsrecht.

Daneben verarbeitet die CECONOMY AG personenbezogene Daten zur Wahrung ihrer berechtigten Interessen, wie der
Vorbereitung, Durchfihrung und dem geordneten Ablauf der Hauptversammlung, der Bearbeitung in der Hauptver-
sammlung gestellter Fragen und/oder von in der Hauptversammlung eingelegten Widerspriichen gegen Beschliisse
der Hauptversammlung.

Empféanger der personenbezogenen Daten

Die CECONOMY AG bedient sich zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung zum Teil externer
Dienstleister in der EU (wie zum Beispiel Hauptversammlungsdienstleistern, IT-Dienstleistern, Banken, Notaren oder
Rechtsanwalten). Soweit die von der CECONOMY AG fir die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragten Dienstleister als Auftragsverarbeiter agieren, verarbeiten diese personenbezogene Daten der Aktionare
und ihrer Bevollmachtigten ausschliefilich nach Weisung und unter der Verantwortung der CECONOMY AG und nur,
soweit dies flr die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Die CECONOMY AG kann rechtlich
verpflichtet sein, personenbezogene Daten an weitere Empfanger zu Gbermitteln, die die personenbezogenen Daten
in eigener Verantwortung verarbeiten (Art. 4 Nr. 7 DSGVO0), insbesondere an offentliche Stellen wie die zustandige
Aufsichtsbehorde.

Alle Mitarbeiter der CECONOMY AG, die zur Erflllung ihrer Aufgaben Zugriff auf personenbezogene Daten haben, und
die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionare haben und/oder
diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.
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Darlber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. deren Bevollmachtigten, die an der Haupt-
versammlung teilnehmen (einschliefdlich ggf. Bild- und Tonaufnahmen), im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften fir
andere Aktionare und deren Bevollmachtigte einsehbar.

Speicherdauer

Die CECONOMY AG verarbeitet die personenbezogenen Daten flr die Dauer der Hauptversammlung und damit
verbundenen (nachfolgenden) Tatigkeiten und I6scht die personenbezogenen Daten der Aktionare im Einklang mit
den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten flir die urspriinglichen Zwecke der
Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen
gerichtlichen, aufdergerichtlichen oder behdrdlichen Verfahren (z.B. Beschlussmangelklagen) benétigt werden und
keine gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (z.B. nach dem AktG, dem HGB oder der AQ)
bestehen.

Betroffenenrechte nach der DSGVO
Aktionare und ihre Bevollmachtigten haben das Recht,

— Auskunft Uber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO),

— die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstandigung unvollstandiger Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO),

— unter den gesetzlichen Voraussetzungen die Léschung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen
(Art. 17 DSGVO),

— unter den gesetzlichen Voraussetzungen die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGV0) zu beantragen,

— ihre personenbezogenen Daten, die sie der CECONOMY AG bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen
zu verlangen (Art. 20 DSGVO), sowie

— ihre einmal erteilte Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Soweit die CECONOMY AG personenbezogene Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. f DSGVO) verarbeitet, konnen die Aktionare oder ihre Bevollmachtigten aus Grinden, die sich aus ihrer besonderen
Situation ergeben, der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gem. Art. 21 DSGVO widersprechen. In diesem
Fall wird die CECONOMY AG die betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, es
kénnen zwingende schutzwlrdige Grinde fur die Verarbeitung nachgewiesen werden, welche die Interessen,
Rechte und Freiheiten der betroffenen Person Uberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung,
AusUbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen dient.

Beschwerderecht
Zudem steht den Aktionaren und ihren Bevollmachtigten ein Beschwerderecht bei den Aufsichtsbehdrden zu (Art. 77
DSGVO0). Die zustandige Aufsichtsbehorde fiir die CECONOMY AG ist:

Die Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestrafie 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-999

E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Aktionare und deren Bevollmachtigte erreichen den Datenschutzbeauftragten der CECONOMY AG unter:

CECONOMY AG
Datenschutzbeauftragter
Kaistrafie 3

40221 Dusseldorf

E-Mail: datenschutz@ceconomy.de

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2024 38




HOTLINE FUR DIE ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER CECONOMY AG

Fir technische Fragen zum InvestorPortal stehen lhnen vor und wahrend der Hauptversammlung die Mitarbeiter
unseres Hauptversammlungsdienstleisters unter der folgenden Rufnummer gerne zur Verfligung:

Tel.: +49 (0)89 30903-6330

Die Hotline flr technische Fragen ist ab Mittwoch, 24. Januar 2024, werktags von Montag bis Freitag, jeweils von
9:00 Uhr bis 17:00 Uhr MEZ erreichbar.

Bei technischen Fragen zum InvestorPortal kénnen Sie sich auch per E-Mail an unseren Hauptversammlungs-
dienstleister unter der E-Mail-Adresse

investorportal@computershare.de
wenden.

Fir allgemeine Fragen zur Hauptversammlung steht lhnen die Hotline fiir die ordentliche Hauptversammlung der
CECONOMY AG ab Mittwoch, 17. Januar 2024, unter

Tel.: +49 (0)800-0008471

werktags von Montag bis Freitag zwischen 10:00 Uhr und 16:00 Uhr MEZ zur Verflgung.

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2024 39



Anreisehinweise

Die diesjahrige Hauptversammlung findet erstmals in der Messe Essen, Congress Center West, Messeplatz 1, 45131

Essen, statt. Sie erreichen das Congress Center West mit dem PKW wie folgt:

GRUGAPARK

Grugapark
Eingang | Entrance

INORD | ’\H?F'H]
T

6

Grugapark
Eingang | Entrance
|

Luhrmannstraie

SommerburgstraBe

Hatzper Strabe

Norbertstraie Ausfahrt | £t Haarzopf

4 Diisseldorf
A 52
Ausfahrt | £t Ruttenscheid
Ausfahrt | Exit
Haarzopf

Eduard-Lucas-StraBe

Joseph-Lenné-StraBe

Dortmund »

-
Ad40 p

-

Alfredstrae - Ci

AlfredstraBe

ANREISE UBER DIE A52
ARRIVING VIA THE A52

Aus Richtung Bochum bzw. Disseldorf
kommend nehmen Sie bitte die Ausfahrt Nr. 27
(Essen-Haarzopf) resp. Nr. 28 (Essen-Rutten-
scheid). Folgen Sie der ,NorbertstraBe" fiir

ca. 350m und biegen dann unter der Briicke
links in die ,LihrmannstraBe" ein. Nach ca. 150m
erreichen Sie rechts die Einfahrt zum Parkhaus P6.

ANREISE UBER DIE B224
ARRIVING VIA THE B224

Aus Richtung Essener Innenstadt bzw. A40
kommend biegen Sie rechts in die ,NorbertstraBe"
und dann nach ca. 660m unter der Briicke
rechts in die ,LuhrmannstraBe” ein. Nach

ca. 150m erreichen Sie rechts die Einfahrt zum
Parkhaus Pé. .

. | Coming from downt: sen
tur to "N

Wir wiinschen Ihnen eine gute Fahrt.

a pleasant trip.

Die Zugangskarte fur das Parkhaus P6 erhalten Sie als QR-Code zusammen mit der Eintrittskarte.

Das Congress Center West ist auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. Vom HBF Essen erreichen Sie mit
der U-Bahn-Linie U11 die Haltestelle Messe West-Siid/Gruga innerhalb von 6 Minuten. lhre Eintrittskarte ist gleichzeitig
ein Ticket des Verkehrsverbunds Rhein-Ruhr (gesamter VRR-Raum, Preisstufe D) fur die An- und Abreise zur

Hauptversammlung.
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