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CECONOMY AG
DUSSELDORF

WKN STAMMAKTIE 725 750
ISIN STAMMAKTIE DE 000 725 750 3

Wir laden hiermit unsere Aktionarinnen und Aktionare
zur ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG ein,
die am Mittwoch, 22. Februar 2023,

10:00 Uhr MEZ, stattfindet.
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Die ordentliche Hauptversammlung wird auf Grundlage von
§ 26n Abs. 1 des Einflihrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAktG)
mit Zustimmung des Aufsichtsrats in Form einer

virtuellen Hauptversammliung

gemal § 118a Aktiengesetz (AktG) ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten abgehalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird fur ordnungsgeman angemeldete Aktionéare
bzw. deren Bevollméchtigte auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

im zugangsgeschutzten InvestorPortal live in Bild und Ton tbertragen.

Die Stimmrechtsaustbung der Aktionéare erfolgt — durch die Aktionare selbst
oder durch Bevollméchtigte — ausschlie3lich im Wege der elektronischen Briefwahl
oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Ort der Ubertragung der ordentlichen Hauptversammlung
und damit der Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist
das Congress Center Dusseldorf, CCD Sud, Stockumer KirchstraRe 61, 40474 Dusseldorf.

Fur die Aktionare und deren Bevollmé&chtigte (mit Ausnahme von
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Mdglichkeit
zur physischen Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.

Zu weiteren Einzelheiten vgl. die weiteren Angaben und Hinweise
am Ende der Einladung im Anschluss an die Tagesordnung.
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TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses fiir das Geschaftsjahr
2021/22 mit dem zusammengefassten Lagebericht fiir die CECONOMY AG und den CECONOMY-Konzern, dem
nichtfinanziellen Bericht fir den CECONOMY-Konzern und dem Bericht des Aufsichtsrats

Die genannten Unterlagen, die auch den erlauternden Bericht zu den Angaben nach 8§ 289a und 315a des
Handelsgesetzbuchs (HGB) enthalten, sind von der Einberufung der Hauptversammlung an tber die Internetseite
der CECONOMY AG unter www.ceconomy.de/Hauptversammlung zugéanglich. Sie werden auch in der Haupt-
versammlung zugénglich sein und vom Vorstand bzw. — hinsichtlich des Berichts des Aufsichtsrats — vom
Vorsitzenden des Aufsichtsrats erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu diesem
Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung vorgesehen.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Der nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs aufgestellte Jahresabschluss der CECONOMY AG zum
30. September 2022 weist fur das Geschéftsjahr 2021/22 einen Bilanzgewinn in Hohe von 74.248.912,73 €
(davon Gewinnvortrag in Hohe von 23.040.377,49 €) aus. Unter anderem aufgrund der Aktivierung von latenten
Steuern in der Bilanz zum 30. September 2022 ist der Bilanzgewinn allerdings gemaf § 268 Abs. 8 HGB in voller
Hohe ausschiuttungsgesperrt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den im festgestellten Jahresabschluss zum 30. September 2022
ausgewiesenen Bilanzgewinn des Geschéftsjahres 2021/22 in H6he von insgesamt 74.248.912,73 € auf neue
Rechnung vorzutragen.

3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2021/22

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021/22 amtierenden Mitgliedern des Vorstands
fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2021/22

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021/22 amtierenden Mitgliedern des Aufsichts-
rats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprifers fir das Geschéaftsjahr 2022/23 sowie des
Abschlussprifers fir die pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
des ersten Halbjahres des Geschéftsjahres 2022/23

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlussprifer fur das
Geschéftsjahr 2022/23 sowie zum Abschlussprifer fiir die pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts des ersten Halbjahres des Geschéftsjahrs 2022/23 zu wéhlen. Fur die genannten
Priifungsleistungen hat der Prifungsausschuss dem Aufsichtsrat gemaR Artikel 16 Absatz 2 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdéischen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014 uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von o&ffentlichem
Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) die folgenden zwei Wirtschafts-
prufungsgesellschaften empfohlen:

1. PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main
2. Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen

Der Prufungsausschuss hat dabei gemaR Artikel 16 Absatz 2 Unterabs. 2 der EU-Abschlusspruferverordnung eine
begriindete Préferenz fir die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft mitgeteilt.
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Der Priifungsausschuss hat gemaf Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung erklart, dass
seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschréankung im
Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlusspriifers (Artikel 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriifer-
verordnung) auferlegt wurde.

6. Wahlen zum Aufsichtsrat

Herr Dr. Fredy Raas hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats der CECONOMY AG mit Wirkung zum 30. Juni 2022
niedergelegt. Die daraus entstandene Vakanz im Aufsichtsrat wurde durch die gerichtliche Bestellung von Herrn
Erich Schuhmacher zum Mitglied des Aufsichtsrats auf Seiten der Anteilseignervertreter mit Wirkung zum
1. Juli 2022 beseitigt. Die gerichtliche Bestellung von Herrn Erich Schuhmacher ist bis zum Ende der ordentlichen
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021/22
beschlie3t, befristet, mithin bis zur Beendigung dieser Hauptversammlung. Mit Beendigung dieser Haupt-
versammlung endet auch die Amtszeit von Herrn Christoph Vilanek als Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner.
Daher sind Neu- bzw. Wiederwahlen erforderlich. Herr Erich Schuhmacher und Herr Christoph Vilanek haben
mitgeteilt, fur die Wabhl fiir eine weitere Amtszeit zur Verfiigung zu stehen.

Der Aufsichtsrat setzt sich nach 88 96 Abs. 1 und 2, 101 Abs. 1 AktG, 88 1 Abs. 1, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, Abs. 2
Nr. 3, Abs. 3 MitbestG und § 7 Abs. 1 der Satzung der CECONOMY AG aus zehn von der Hauptversammlung und
zehn von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern und zu mindestens 30 Prozent aus Frauen (also
mindestens sechs) und zu mindestens 30 Prozent aus Mannern (also mindestens sechs) zusammen. Da der
Gesamterfullung nach § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde, ist der Mindestanteil von der Seite der
Anteilseigner und der Seite der Arbeithehmer getrennt zu erfillen. Von den zehn Sitzen der Anteilseigner im
Aufsichtsrat mussen daher mindestens drei mit Frauen und mindestens drei mit M&nnern besetzt sein. Zum
Zeitpunkt der Veréffentlichung dieser Einberufung gehéren dem Aufsichtsrat insgesamt acht weibliche Mitglieder
an, davon funf auf Anteilseignerseite. Weiterhin gehéren dem Aufsichtsrat zwolf mannliche Mitglieder an, davon
funf auf Anteilseignerseite. Auf Grundlage der Getrennterfullung ist das Mindestanteilsgebot damit auf
Anteilseignerseite erfillt und ware nach der Wahl in jedem Fall auch weiterhin erfillt.

Die nachfolgenden Wahlvorschlage beruhen auf der Empfehlung des Nominierungsausschusses des Aufsichts-
rats sowie auf einem Beschluss des Aufsichtsrats. Die Hauptversammlung ist an die Wahlvorschlage nicht
gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor,

6.1 Herrn Erich Schuhmacher,
Mondsee, Osterreich,
Leiter Finanzen/Beteiligungscontrolling/Bilanzen/Steuern, Convergenta Invest und Beteiligungs GmbH,
Salzburg, Osterreich

6.2 Herrn Christoph Vilanek,
Hamburg, Deutschland,
Vorstandsvorsitzender der freenet AG, Biidelsdorf, Deutschland

zu Mitgliedern des Aufsichtsrats zu wéhlen.

Die Wahl der Kandidaten erfolgt jeweils mit Wirkung ab Beendigung dieser Hauptversammlung bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung fiir das zweite Geschéftsjahr nach dem Beginn der
Amtszeit beschlie3t. Das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wird dabei nicht mitgerechnet.

Die Wahlen sollen als Einzelwahlen durchgefiihrt werden.

Die Wahlvorschlage des Aufsichtsrats wurden auf der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,,DCGK*) und unter Berilcksichtigung der vom Aufsichtsrat
fiir seine Zusammensetzung benannten Ziele abgegeben und streben die Ausfiillung des vom Aufsichtsrat
erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium an. Fir Herrn Christoph Vilanek hat der Aufsichtsrat eine
begriindete Abweichung von Empfehlung C.5 DCGK betreffend die Hochstzahl der Aufsichtsratsmandate
festgestellt und in der jahrlichen Entsprechenserklarung zum DCGK offengelegt. Diese Entsprechenserklarung ist
auf der Website www.ceconomy.de unter der Rubrik Unternehmen — Corporate Governance abrufbar. Der
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Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen Kandidaten versichert, dass sie den fir das Amt zu erwartenden
Zeitaufwand erbringen kénnen.

Mit Blick auf Empfehlung C.13 des DCGK erklart der Aufsichtsrat, dass Herr Erich Schuhmacher als Leiter
Finanzen/Beteiligungscontrolling/Bilanzen/Steuern bei der Convergenta Invest und Beteiligungs GmbH tatig ist.
Das Mitglied des Aufsichtsrats Herr Jirgen Kellerhals halt gemeinsam mit seiner Mutter, Frau Helga Kellerhals,
samtliche Anteile sowohl an der Convergenta Invest und Beteiligungs GmbH als auch (mittelbar) an der
Convergenta Invest GmbH und ist Geschéftsfuhrer beider Gesellschaften. Die Convergenta Invest und Beteiligungs
GmbH ist zu rund 88,4 Prozent an der Convergenta Invest GmbH beteiligt. Die Convergenta Invest GmbH
wiederum ist mit rund 29 Prozent der Aktien an der CECONOMY AG beteiligt.

Herr Christoph Vilanek ist Vorsitzender des Vorstands (CEO) der freenet AG, die an der CECONOMY AG mit rund
6,7 Prozent der Aktien beteiligt ist. Zwischen der freenet DLS GmbH (vormals: mobilcom-debitel GmbH), einem
Konzernunternehmen der freenet AG, und der Media-Saturn Deutschland GmbH, einem Tochterunternehmen
der CECONOMY AG, bestehen langjahrige Kooperationsvertrdge zur Vermittlung von Mobilfunkvertrdgen an
Endkunden.

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats bestehen, mit Ausnahme der vorstehend offengelegten Sachverhalte, keine
fur die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionéars mal3gebenden persénlichen oder geschéaftlichen
Beziehungen zwischen Herrn Erich Schuhmacher oder Herrn Christoph Vilanek einerseits und der CECONOMY AG,
deren Konzernunternehmen, den Organen der CECONOMY AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als
10 Prozent der stimmberechtigten Aktien an der CECONOMY AG beteiligten Aktiondr andererseits.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind die der Hauptversammlung zur Wahl vorgeschlagenen
Kandidaten — auch unter Berlicksichtigung der vorstehend offengelegten Sachverhalte — unabhangig von der
Gesellschaft und deren Vorstand sowie unabhéangig von einem kontrollierenden Aktionar im Sinne des DCGK.

Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten einschlieBlich der Angaben zu Mitgliedschaften in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen und internationalen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen sowie Ubersichten tiber deren wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat
finden Sie nachfolgend sowie auf der Internetseite unserer Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung.

Dort finden Sie ebenfalls ein Schaubild, das die Verteilung der Kompetenzen gemal dem vom Aufsichtsrat fiir das
Gesamtgremium erarbeiteten Kompetenzprofil einschlie3lich der vorstehenden Kandidaten zeigt.

Herr Erich Schuhmacher

wohnhaft in Mondsee, Osterreich

Nationalitat: Osterreich

Leiter Finanzen/Beteiligungscontrolling/Bilanzen/Steuern, Convergenta Invest und Beteiligungs GmbH,
Salzburg, Osterreich

Personliche Daten
Geburtsdatum: 16. August 1967
Geburtsort: Schladming, Osterreich

Ausbildung
Handelsakademie Liezen, diverse fachspezifische Managementausbildungen

Beruflicher Werdegang

Seit 2003 Leiter Finanzen/Beteiligungscontrolling/Bilanzen/Steuern, Convergenta Invest
und Beteiligungs GmbH, Salzburg, Osterreich
Seit 2003 Geschéaftsfuhrer von mehreren Einkaufscentern und Handelsunternehmen

in Deutschland und Osterreich
1999 - 2003 Leiter Konzerncontrolling, Skidata AG, Grodig, Osterreich
1994 - 1999 Finance Manager, Johnson & Johnson, Osterreich

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
e keine
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Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
¢ Tally Weijl Holding AG, Basel, Schweiz, Mitglied des Verwaltungsrats

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Neben dem Aufsichtsratsmandat, das Herr Erich Schuhmacher aktuell austibt, ist Herr Erich Schuhmacher
als Leiter Finanzen/Beteiligungscontrolling/Bilanzen/Steuern, Convergenta Invest und Beteiligungs GmbH,
Salzburg, Osterreich, tétig.

Herr Christoph Vilanek

wohnhaft in Hamburg, Deutschland

Nationalitat: Osterreich

Vorsitzender des Vorstands (CEO), freenet AG, Budelsdorf

Personliche Daten
Geburtsdatum: 31. Januar 1968
Geburtsort: Innsbruck, Osterreich

Ausbildung
Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Universitét Innsbruck (Abschluss: Magister BWL)

Beruflicher Werdegang

Seit 2009 Vorstandsvorsitzender freenet AG, Biidelsdorf

2005 -2009 Vice President Customer Management, debitel AG, Stuttgart

2004 - 2005 Interim Geschaftsfithrer iPUBLISH GmbH, Miinchen

2001 - 2004 Consultant bei McKinsey & Company, Miinchen und Zagreb

2000 - 2001 Geschaftsfiihrer, Ravensburger Interactive Media GmbH, Ravensburg

1999 - 2000 Geschaftsfiihrer, boo.com GmbH, Miinchen und London

1997 - 1998 Marketing Director, Meister Verlag, Miinchen

1995 - 1997 Leiter Electronic Publishing, Grafe und Unzer Verlag, Minchen

1991 -1995 Verschiedene Stationen bei Time-Life International GmbH, Miinchen und London

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

e Stréer Management SE und Stréer SE & Co. KGaA, Koln, Vorsitzender des Aufsichtsrats

«  Exaring AG, Munchen (Mehrheitsbeteiligung der freenet AG), Vorsitzender des Aufsichtsrats
¢  VNR Verlag fur die Deutsche Wirtschaft AG, Bonn, Mitglied des Aufsichtsrats

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
e keine

Ubersicht iiber wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
Neben den Aufsichtsratsmandaten, die Herr Christoph Vilanek aktuell ausibt, ist Herr Christoph Vilanek als
Vorstandsvorsitzender der freenet AG, Budelsdorf, Deutschland, tatig.

7. Billigung des Vergitungsberichts fiir das Geschéftsjahr 2021/22

Gemall § 120a Abs. 4 AktG hat die Hauptversammlung einer bdrsennotierten Gesellschaft jahrlich tber die
Billigung des von Vorstand und Aufsichtsrat erstellten und durch den Abschlusspriifer gepruften Vergiitungs-
berichts fur das vorausgegangene Geschéftsjahr zu beschliel3en.

Der im Anschluss an diese Tagesordnung unter ,Informationen zu Tagesordnungspunkt 7* abgedruckte und auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zuganglich gemachte Vergltungsbericht fur das Geschéftsjahr 2021/22 wurde gemal 8 162 Abs. 3 AktG durch
den Abschlussprifer daraufhin gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
enthalten sind. Darliber hinaus wurde der Abschlussprifer beauftragt, auch eine inhaltliche Prifung des
Vergitungsberichts durchzufiihren. Der vom Abschlussprifer tiber die Priifung des Vergiitungsberichts erstellte
Vermerk ist dem Vergutungsbericht beigefugt.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021/22 zu billigen.

8. Beschlussfassung uber die Herabsetzung der Vergutung fir die Tatigkeit im Nominierungsausschuss des
Aufsichtsrats sowie Uber die Billigung der Aufsichtsratsvergiitung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 AktG)

8.1

8.2

Herabsetzung der Vergitung fiir die Tatigkeit im Nominierungsausschuss durch Satzungsanderung

Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2021/22 die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats tberprift,
seine Feststellungen mit dem Vorstand beraten und gemeinsam mit diesem entschieden, der Haupt-
versammlung vorzuschlagen, die Vergutung fur Vorsitz und Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss
herabzusetzen. Bisher ist vorgesehen, dass der Vorsitzende das Doppelte und die tbrigen Mitglieder des
Nominierungsausschusses das Eineinhalbfache der Regelverglitung erhalten. Dies soll fir den
Vorsitzenden auf das Eineinhalbfache und fur die Ubrigen Mitglieder des Nominierungsausschusses auf
das Eineinviertelfache der Regelvergiitung herabgesetzt werden. AuBerdem soll die derzeitige Fassung
von § 13 Abs. 1 der Satzung durch Streichung der redundanten Ubergangsregelung in Satz 3 angepasst
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, zu beschlief3en:
§ 13 Abs. 1 und Abs. 2 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jéhrliche Vergltung. Sie betragt fur das einzelne
Mitglied 70.000 Euro.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Dreifache, sein Stellvertreter und die Vorsitzenden der
Ausschusse je das Doppelte und die sonstigen Mitglieder der Ausschiisse je das Eineinhalbfache
des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Satz 1 gilt nicht fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in dem
Ausschuss gemal § 27 Abs.3 MitbestG. Abweichend von Satz 1 erhélt der Vorsitzende des
Nominierungsausschusses das Eineinhalbfache und die sonstigen Mitglieder des Nominierungs-
ausschusses das Eineinviertelfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Die Vergutung fur eine
Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn mindestens zwei
Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen Geschéaftsjahr
stattgefunden haben. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere der in diesem
Absatz 2 genannten Amter innehat, erhalt es die Vergitung nur fiir ein Amt, bei unterschiedlicher
Vergiitung der Amter diejenige fiir das am hochsten vergiitete Amt.*

Die vorstehende Vergutung gilt mit Wirkung ab dem Beginn des Monats, der auf die Eintragung der
vorstehenden Satzungsénderung im Handelsregister folgt. 8 13 Abs. 4 der Satzung Uber die Vergiitung
von unterjahrig ausscheidenden Aufsichtsratsmitgliedern gilt entsprechend.

Beschlussfassung tber die Billigung der Aufsichtsratsvergiitung (8 113 Abs. 3 Satz 1 AktG)

Das System zur Vergiitung des Aufsichtsrats in seiner derzeitigen Fassung wurde der Haupt-
versammlung zuletzt am 17. Februar 2021 zur Billigung vorgelegt. Diese hat es mit einer Mehrheit von
99,52 Prozent der abgegebenen Stimmen gebilligt. Durch die vorstehend unter Ziffer 8.1 vorgeschlagene
Herabsetzung der Verglitung fiir die Tatigkeit im Nominierungsausschuss ist eine erneute Beschluss-
fassung Uber die Billigung des Verglitungssystems fur den Aufsichtsrat erforderlich.

Vorstand und Aufsichtsrat halten das Vergiitungssystem und die in § 13 der Satzung festgesetzte
Vergitung, jeweils in der Fassung nach Eintragung der Satzungsanderung, fur angemessen und
schlagen daher vor, die Vergitungsregelung fiir den Aufsichtsratin § 13 der Satzung in der Fassung nach
Eintragung der Satzungsanderung zu billigen.

Der Wortlaut von § 13 der Satzung in der nach Eintragung der vorstehend unter Ziffer 8.1 vor-
geschlagenen Satzungsanderung geénderten Fassung sowie die Angaben gemaf 8§ 113 Abs. 3 Satz 3,
87a Abs. 1 Satz 2 AktG, soweit sie fur den Aufsichtsrat relevant sind, werden nachfolgend dargestellt.
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»813
Vergutung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste jahrliche Vergitung. Sie betragt fur das einzelne
Mitglied 70.000 Euro.

(2) Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Dreifache, sein Stellvertreter und die Vorsitzenden der
Ausschusse je das Doppelte und die sonstigen Mitglieder der Ausschiisse je das Eineinhalbfache
des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Satz 1 gilt nicht fiir den Vorsitz und die Mitgliedschaft in dem
Ausschuss geméalR § 27 Abs. 3 MitbestG. Abweichend von Satz 1 erhalt der Vorsitzende des
Nominierungsausschusses das Eineinhalbfache und die sonstigen Mitglieder des Nominierungs-
ausschusses das Eineinviertelfache des in Absatz 1 festgelegten Betrags. Die Vergitung fiir eine
Mitgliedschaft oder den Vorsitz in einem Ausschuss wird nur gezahlt, wenn mindestens zwei
Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses im jeweiligen Geschéaftsjahr
stattgefunden haben. Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere der in diesem
Absatz 2 genannten Amter innehat, erhélt es die Vergiitung nur fir ein Amt, bei unterschiedlicher
Vergiitung der Amter diejenige fuir das am héchsten vergiitete Amt.

(3) Die Vergutung ist zahlbar am Schluss des jeweiligen Geschéftsjahres.

(4) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Geschéaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt
haben, erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwdlftel der Vergltung.
Aufsichtsratsmitglieder, die innerhalb eines Monats ausscheiden und neu bestellt werden, erhalten
fir diesen Monat nur ein Zwdlftel der jéhrlichen Vergiitung. Dies gilt entsprechend fur Mitglied-
schaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat oder
den Vorsitz in einem Ausschuss.

(5) Die Gesellschaft erstattet den Mitgliedern des Aufsichtsrats die durch die Ausiibung des Amts
entstehenden Auslagen sowie eine etwaige auf die Vergiitung und den Auslagenersatz entfallende
Umsatzsteuer.”

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft unter
eigener Verantwortung leitet und deren Geschéfte fiihrt. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch
auf eine Vergiitung, die in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
und zur Lage der Gesellschaft steht.

Dem wird durch die Satzungsregelung Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Rechnung
getragen: § 13 der Satzung sieht eine feste jahrliche Vergltung fur das einzelne Mitglied des
Aufsichtsrats in Hohe von 70.000 Euro vor sowie fur den Vorsitzenden des Aufsichtsrats das Dreifache,
fur den stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats und die Vorsitzenden der Ausschisse je das
Doppelte und fir die sonstigen Mitglieder der Ausschisse je das Eineinhalbfache dieses Betrags. Kiinftig
sollen abweichend von diesem Grundsatz der Vorsitzende des Nominierungsausschusses das
Eineinhalbfache und die sonstigen Mitglieder des Nominierungsausschusses das Eineinviertelfache des
in Absatz 1 festgelegten Betrags erhalten. Nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat ist die
solchermal3en angepasste Vergutung dem mit der Téatigkeit im Nominierungsausschuss verbundenen
Aufwand - auch im Vergleich zur Tatigkeit in anderen Ausschiissen des Aufsichtsrats — angemessen.
Durch die entsprechende Anwendung des § 13 Abs. 4 der Satzung wird sichergestellt, dass die bisherige
héhere (zeitanteilige) Vergitung im Fall der Tatigkeit im Nominierungsausschuss nur fir angefangene
Monate bis zur Eintragung der Satzungsédnderung Anwendung findet, danach wird ab dem néchsten
angefangenen Monat die niedrigere (zeitanteilige) Vergitung berechnet.

Die Festvergiitung ist nach Auffassung von Vorstand und Aufsichtsrat geeignet, der — unabhangig vom
Unternehmenserfolg — zu erfullenden Kontrollfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen. Die Hohe
der in § 13 der Satzung festgelegten Vergutungsleistungen ist — auch im Vergleich zu den Aufsichtsrats-
vergitungen anderer bérsennotierter Unternehmen in Deutschland — angemessen, insbesondere auch
nach der Herabsetzung der Vergitung im Fall der Tatigkeit im Nominierungsausschuss. Hierdurch ist
sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin in der Lage sein wird, besonders qualifizierte
Kandidaten fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen; damit tragt die

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2023 10



Aufsichtsratsvergltung nachhaltig zur Forderung der Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen
positiven Entwicklung der Gesellschaft bei. Die Erhdhung der Vergltung bei Tatigkeit als Vorsitzender
des Aufsichtsrats, als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats, als Vorsitzender eines Aus-
schusses oder als Mitglied eines Ausschusses tragt der mit den zusatzlichen Funktionen verbundenen
gesteigerten Verantwortung und zeitlichen Beanspruchung Rechnung.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder wird regelméRig tberprift.
9. Anpassung der Satzungsregelungen zur Hauptversammlung

Der Hauptversammlung sollen die nachstehend dargestellten Anderungen der Satzung zur Hauptversammlung
vorgeschlagen werden.

9.1 Virtuelles Format

Durch das Gesetz zur Einflhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung weiterer Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, Teil I,
S. 1166 ff.) wurde die Mdglichkeit der Durchfiihrung virtueller Hauptversammlungen— auch nach
Auslaufen der gesetzlichen Sonderregelungen aufgrund der COVID-19-Pandemie - dauerhaft im
Aktiengesetz verankert. GemaRl dem neu geschaffenen § 118a AktG kann die Satzung vorsehen oder den
Vorstand dazu erméchtigen vorzusehen, dass die Aktiondre oder ihre Bevollméchtigten an der
Hauptversammlung auch ohne physische Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung teilnehmen und
samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation
ausiiben kdnnen. Eine solche Satzungsregelung muss zeitlich befristet werden, wobei die maximale Frist
funf Jahre ab Eintragung der entsprechenden Satzungsénderung in das Handelsregister der Gesellschaft
betragt (§ 118a Abs. 4 AKtG).

Vorstand und Aufsichtsrat der CECONOMY AG stimmen darin Uberein, dass sich das virtuelle Haupt-
versammlungsformat in den vergangenen drei Hauptversammlungen bewéhrt hat und die Mdglichkeit,
Hauptversammlungen virtuell abzuhalten, auch kinftig erhalten bleiben sollte. Die virtuelle Haupt-
versammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen im Aktiengesetz vorgesehenen Format
wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte der Aktionare und sieht insbesondere in Annaherung an
die Prasenzhauptversammlung die direkte Interaktion zwischen Aktionaren und Verwaltung wahrend
der Versammlung Uber Videokommunikation und elektronische Kommunikationswege vor. Hervor-
zuheben ist, dass die vorgeschlagene Satzungsregelung die virtuelle Durchfihrung der Haupt-
versammlung nicht unmittelbar anordnet, sondern gemaR § 118a Abs. 1 Satz 1 Alt. 2 AktG den Vorstand
dazu erméachtigt, im Vorfeld jeder Hauptversammlung neu zu entscheiden, ob die Versammlung virtuell
oder in Présenz stattfinden soll.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Satzung wie folgt anzupassen:
Die Uberschrift des § 15 der Satzung wird wie folgt neu gefasst

,»,815
Ort, Einberufung, virtuelles Format*

§ 15 der Satzung wird der nachstehende Abs. 3 angefugt:

»(3) Der Vorstand ist fur einen Zeitraum von funf Jahren nach Eintragung der von der
Hauptversammlung am 22. Februar 2023 beschlossenen Ergénzung der Satzung um diesen
Abs. 3 erméchtigt, vorzusehen, dass die Versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Wird eine virtuelle Hauptversammlung abgehalten, sind die hierfur vor-
gesehenen rechtlichen Voraussetzungen einzuhalten.”

9.2 Versammlungsort, Einberufungsfrist

Die Satzung sieht derzeit in § 15 Abs. 1 vor, dass die Hauptversammlung am Sitz der Gesellschaft, am
Sitz einer deutschen Wertpapierbdrse oder in einer Stadt in der Bundesrepublik Deutschland mit mehr
als 500.000 Einwohnern stattfindet. Die Schwelle von 500.000 Einwohnern flhrt zu einer stark
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reduzierten Auswahl potenzieller Hauptversammlungsorte und ist insbesondere fir die Durchfiihrung
virtueller Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktionare kein geeignetes Kriterium. Diese
Regelung soll deshalb dahingehend angepasst werden, dass Hauptversammlungsort neben dem Sitz der
Gesellschaft und dem Sitz einer Wertpapierbdrse auch ein anderer geeigneter Ort in der Bundesrepublik
Deutschland sein kann. Die Schwelle fir eine bestimmte Einwohnerzahl der Stadt des Versammlungs-
ortes soll kinftig nur fur Prasenzversammlungen gelten und auf 100.000 Einwohner herabgesetzt
werden. Hierdurch ist sichergestellt, dass der Versammlungsort dem jeweiligen Versammlungsformat
angepasst werden kann, d.h. bei Prasenzhauptversammlungen ein Ort gewahlt wird, bei dem
insbesondere gute Anreise- und Unterbringungsmaglichkeiten fur die teilnehmenden Aktionére und ihre
Vertreter gewadhrleistet sind und bei virtuellen Versammlungen insbesondere die entsprechenden
technischen Voraussetzungen (z.B. ausreichend schnelle und zuverlassige Internetverbindung) gegeben
sind.

AuRerdem soll der Wortlaut der Satzungsregelung zur Einberufungsfrist fir die Hauptversammlung (8 15
Abs. 2 der Satzung) aus Grinden der Klarstellung stérker an den gesetzlichen Wortlaut angelehnt
werden.

SchlieBlich soll durch eine redaktionelle Anpassung klargestellt werden, dass die bisherige Regelung in
§ 16 Abs. 3 der Satzung, wonach der Vorstand auch im Rahmen einer Préasenz-Hauptversammlung die
virtuelle Austibung von Aktionarsrechten ermdéglichen kann, unveréndert erhalten bleiben soll.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Satzung wie folgt anzupassen:
Die Abséatze 1 und 2 des § 15 der Satzung werden wie folgt neu gefasst:

»(1) Die Hauptversammlung findet am Sitz der Gesellschaft, am Sitz einer deutschen Wertpapier-
bdrse oder an einem anderen geeigneten Ort in der Bundesrepublik Deutschland statt. Im Fall
einer Présenz-Hauptversammlung muss es sich um eine Stadt mit mindestens 100.000
Einwohnern handeln.

(2) Die Hauptversammlung ist — soweit gesetzlich keine kirzere Frist zul&ssig ist — mindestens
dreiRig Tage vor dem Tag der Versammlung einzuberufen. Der Tag der Einberufung ist nicht
mitzurechnen. Die Einberufungsfrist verlangert sich um die Tage der Anmeldefrist (§ 16
Abs. 1).

§ 16 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Der Vorstand kann vorsehen und Bestimmungen zum Verfahren festlegen, dass die Aktionéare
an einer Hauptversammlung, die keine virtuelle Hauptversammlung im Sinne von § 15 Abs. 3
dieser Satzung ist, auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollmé&chtigten
teilnehmen und samtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation ausuben kénnen.“

9.3 Virtuelle Teilnahme des Aufsichtsrats

Im Fall der virtuellen Hauptversammlung soll den Aufsichtsratsmitgliedern — mit Ausnahme des
Versammlungsleiters — aulerdem gestattet werden, im Wege der Bild- und TonUbertragung an der
Hauptversammlung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, § 15 der Satzung den folgenden Abs. 4 anzufugen:

»(4) Den Mitgliedern des Aufsichtsrats mit Ausnahme des Versammlungsleiters ist eine Teilnahme
an der virtuellen Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonlibertragung gestattet.”
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Ergadnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 7

Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021/22

VERGUTUNGSBERICHT

Dieser Vergitungsbericht erlautert gemaR den Vorgaben des § 162 Aktiengesetz (AktG) die Anwendung des
Vergltungssystems fiir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der CECONOMY AG und beschreibt die Hhe und
Struktur der den gegenwartigen und fritheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2021/22 individuell gewéhrten und geschuldeten Vergtitung.! Der Vergitungsbericht entspricht dartiber hinaus den
Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April
2022. Dieser Vergutungsbericht wird der ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG, die voraussichtlich am
22. Februar 2023 stattfinden wird, erstmals gemaf’ § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorgelegt werden.

Vergutungssystem fur den Vorstand

Der Aufsichtsrat der CECONOMY AG hat das nachfolgend in seinen Grundziigen erlduterte Vergutungssystem fest-
gelegt. Diese Festlegung erfolgte erstmals in seinen Sitzungen am 16. September und 7. Oktober 2020 sowie durch
weitere Beschliisse auf3erhalb einer Sitzung des Aufsichtsrats vom 14. Oktober 2020 (,Vergitungssystem 2020“). Das
Vergutungssystem 2020 gilt mit Wirkung ab Beginn des Geschéftsjahres 2020/21. Der Aufsichtsrat hat dieses System
der Hauptversammlung der CECONOMY AG am 17. Februar 2021 vorgelegt, welche es mit einer Zustimmungsquote
von 99,15 Prozent gebilligt hat.

In seiner Sitzung vom 13. Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat beschlossen, das Vergiitungssystem 2020 mit Wirkung
ab dem Beginn des Geschéftsjahres 2022/23 mit Blick auf bestimmte Aspekte zu &ndern und der Hauptversammlung
das geénderte System zur Billigung vorzulegen (siehe dazu im Einzelnen nachstehend unter ,Weiterentwicklung des
Vergltungssystems mit Wirkung ab dem Geschaftsjahr 2022/23"). Das entsprechend geénderte Verglitungssystem
(,Vergltungssystem 2021*) wurde der ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG am 9. Februar 2022
vorgelegt, die es mit einer Zustimmungsquote von 91,98 Prozent gebilligt hat. Fiir den vorliegenden Vergitungsbericht
fiir das Geschaftsjahr 2021/22 ist noch das Verglitungssystem 2020 mafgeblich. Sofern nicht ausdriicklich gekenn-
zeichnet, beziehen sich die nachstehenden Ausfiihrungen allerdings sowohl auf das Vergtitungssystem 2020 als auch
das Vergitungssystem 2021.

Die Anstellungsvertrage der im Geschéftsjahr 2021/22 amtierenden Vorstandsmitglieder entsprechen dem Ver-
gltungssystem 2020 beziehungsweise — mit Wirkung ab dem Geschéftsjahr 2022/23 - dem Vergiitungssystem 2021
mit Ausnahme der nachstehend unter ,,Abweichungen vom Vergiitungssystem* erlauterten Abweichungen.

Unverziglich nach den jeweiligen Beschliussen der Hauptversammlung zur Billigung des Vergutungssystems 2020
beziehungsweise des Vergitungssystems 2021 wurden die Beschliisse und das betreffende Vergiitungssystem
geman 8 120a Abs. 2 AktG offentlich zugéanglich gemacht. Sie sind abrufbar auf der Website www.ceconomy.de unter
der Rubrik ,Unternehmen — Corporate Governance*.

Verfahren zur Umsetzung und zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat entscheidet Uber das Vergttungssystem sowie Uber dessen Umsetzung und die Festsetzung der
konkreten Vorstandsvergiitung jeweils nach Vorbereitung durch das Aufsichtsratsprasidium.

Sofern der Aufsichtsrat zur Weiterentwicklung des Vergutungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit und
Ublichkeit der konkreten Vorstandsvergiitung externe Vergiitungsexperten hinzuzieht, iiberzeugt er sich vor der
Beauftragung von deren Unabhé&ngigkeit. Bei der Erarbeitung des Vergutungssystems 2020 und des Vergitungs-
systems 2021 hat sich der Aufsichtsrat punktuell sachlich und rechtlich unterstiitzen lassen.

t In den Tabellen dieses Vergitungsberichts wurde zur besseren Ubersicht teilweise auf die Darstellung von Nachkommastellen verzichtet. Zahlenangaben in den Tabellen
kénnen Rundungsdifferenzen enthalten.
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Der Aufsichtsrat hat die Mdglichkeit, auBergewdhnlichen Entwicklungen, insbesondere bei der Gewahrung der
variablen Bezlge, in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Fallen kénnen Anspriche auf
Auszahlung einer variablen Vergltung entfallen (Malus) oder eine bereits ausgezahlte Vergitung zuriickgefordert
werden (Clawback).

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter fiir die variable Vergiitung (Repricing) ist
ausgeschlossen. Wenn es allerdings im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist, kann
der Aufsichtsrat voriibergehend von diesem Vergiitungssystem abweichen. Ein Abweichen erfolgt jedoch nur aufgrund
eines Beschlusses des Gesamt-Aufsichtsrats, der die Griinde fir das Abweichen und die Dauer des Abweichens
bezeichnet. Ein vorlibergehendes Abweichen ist von allen Bestandteilen des Vergitungssystems und insbesondere
von den variablen Vergltungsbestandteilen méglich.

VerglUtungskomponenten nach Mal3gabe des Vergltungssystems

UBERBLICK UBER DIE VERGUTUNGSKOMPONENTEN

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG setzen sich aus erfolgsunabhéangigen festen und
erfolgsabhéngigen variablen Vergiitungskomponenten zusammen. Die nachfolgende Darstellung gibt einen Uberblick
Uber die einzelnen Verglitungskomponenten nach Maf3gabe des Vergiitungssystems 2020:

Darstellung der Vergiitungskomponenten der Vorstandsvergiitung (Vergiitungssystem 2020)

Grundvergiitung Nebenleistungen ‘ Variable Vergiitung ‘
Jahrliche Festvergiitung Beitrage zur Altersversorgung Short-Term Incentive (STI): Long-Term Incentive (LTI):
und abschlietend bestimmte fur das Geschaftsjahr definierte flr einen Vierjahreszeitraum
weitere Nebenleistungen quantitative finanzielle definierte quantitative
(z. B. Dienstwagen) Erfolgsziele finanzielle Erfolgsziele

und guantitative
nicht-finanzielle Erfolgsziele

Die Ziel-Gesamtvergutung ist so bemessen, dass im Regelfall die Zielbetrage der variablen Vergutungsbestandteile die
festen Vergitungsbestandteile (Grundverglitung und Nebenleistungen) tiberwiegen und dass innerhalb der variablen
Vergutungsbestandteile der Anteil der langfristig variablen Vergitungsbestandteile (LTI) den Anteil der kurzfristig
variablen Vergiitungsbestandteile (STI) Giberwiegt.

Im Regelfall sollen von der Ziel-Gesamtvergutung des einzelnen Vorstandsmitglieds ein Anteil von etwa 43 Prozent auf
die jahrliche Grundvergiitung und Nebenleistungen, ein Anteil von etwa 34 Prozent auf den jahrlichen Zielbetrag des
LTI und ein Anteil von etwa 23 Prozent auf den jahrlichen Zielbetrag des STI entfallen. Der Aufsichtsrat hat die
Mdglichkeit, die prozentuale Gewichtung innerhalb der Ziel-Gesamtverglitung bei den einzelnen Komponenten im
Einzelfall um bis zu 3 Prozentpunkte zu variieren. Der relative Anteil der Beitrdge zur betrieblichen Altersversorgung
soll die Spanne von 3 bis 6 Prozent der Ziel-Gesamtverglitung sowie bei den weiteren Nebenleistungen 1,5 bis
3 Prozent der Ziel-Gesamtvergutung nicht Ubersteigen.

Grafisch stellt sich der relative Anteil der verschiedenen Vergiitungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung wie
folgt dar:
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Relativer Anteil der verschiedenen Vergiitungskomponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung

= 43% (+/- 3%P)

jahrliche Grundvergiitung (brutto)
und Nebenleistungen (brutto)

= 23% (+/-3%P)
jahrlicher Zielbetrag (brutto) des STI

Spanne von 3-6%

Beitrage zur betrieblichen
Altersversorgung

M% (+/- 3%P)

jahrlicher Zielbetrag (brutto) des LTI

Spanne von 1,5-3%

weitere Nebenleistungen

ERFOLGSUNABHANGIGE FESTE VERGUTUNG
Die erfolgsunabhéangige feste Vergiitung setzt sich aus der jahrlichen Grundvergutung, den Beitrdgen fur die betrieb-
liche Altersversorgung und den weiteren Nebenleistungen zusammen.

Grundvergutung

Die Grundvergutung ist mit den jeweiligen Vorstandsmitgliedern als Festvergtitung vereinbart und wird in monatlichen
Raten ausgezabhlt. Falls das Vorstandsmitglied nur wahrend eines Teils eines Geschaftsjahres dem Vorstand angehért,
wird die Grundvergitung zeitanteilig gezahlt.

Betriebliche Altersversorgung
Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine betriebliche Altersversorgung in Form einer beitragsorientierten Direkt-
zusage.

Die betriebliche Altersversorgung wird gemeinsam durch das Vorstandsmitglied und das Unternehmen finanziert.
Dabei gilt die Aufteilung ,5 + 10“. Sofern das Vorstandsmitglied einen Eigenbeitrag von 5 Prozent seiner definierten
Bemessungsgrundlage (Grundvergiitung und Zielbetrag STI) erbringt, zahlt das Unternehmen den doppelten Beitrag
hinzu. Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleiben die Beitrdge mit dem
erreichten Stand erhalten. Die betriebliche Altersversorgung ist Uber die Hamburger Pensionsriickdeckungskasse
VWaG (HPR) kongruent riickgedeckt. Die Verzinsung der Beitrage erfolgt nach MaRRgabe der Satzung der HPR zur
Uberschussbeteiligung mit einer Garantie auf die eingezahlten Beitrage.

Die Beitrage der Gesellschaft zur betrieblichen Altersversorgung sind aufgrund der festgelegten Aufteilung und
Bemessungsgrundlage fur jedes einzelne Vorstandsmitglied begrenzt. Zuséatzlich sind diese Beitréage auf jeweils
100.000 € pro Jahr limitiert.

Weiterhin haben die Mitglieder des Vorstands die Méglichkeit, kiinftige Entgeltbestandteile aus der Grundvergiitung
und der variablen Vergitung im Rahmen einer steuerbegunstigten Entgeltumwandlung in Anwartschaften auf
betriebliche Altersversorgung bei der HPR umzuwandeln. Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen werden nicht
vereinbart.

Weitere Einzelheiten zur betrieblichen Altersversorgung der Mitglieder des Vorstands sind nachstehend unter
~Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2021/22" erlautert.

Nebenleistungen
Neben der Grundvergiitung und den Beitragen zur betrieblichen Altersversorgung gewahrt die Gesellschaft den
Mitgliedern des Vorstands ausschlief3lich die folgenden Nebenleistungen:

— Beitrége zur Unfallversicherung

— Zuschusse zur Kranken-/Pflegeversicherung
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— Ubernahme von Kosten der Gesundheitsvorsorge
— Bereitstellung eines dem Vorstandsmitglied zur Verfligung stehenden Dienstwagens
Diese abschlieRend bestimmten Nebenleistungen sind der Hohe nach auf zusammen 50.000 € pro Jahr begrenzt.

ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE VERGUTUNG

Die erfolgsabhéngigen Vergutungskomponenten sind eine variable Vergutung mit einer auf das jeweilige
Geschéftsjahr bezogenen Erfolgsmessung, das sogenannte Short-Term Incentive (STI), und eine variable Vergiitung
mit einer auf mehrere Geschaftsjahre bezogenen Erfolgsmessung, das sogenannte Long-Term Incentive (LTI).
Entsprechend der jeweiligen Leistungszeitraume weisen die Komponenten unterschiedliche Bemessungsgrundlagen
und Erfolgsparameter auf. Fur die Gewéhrung des STl und des LTI sowie die entsprechenden Anreizwirkungen dieser
variablen erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteile sind nach MaRgabe des Vergltungssystems 2020 finanzielle
und fir das LTl auch nicht-finanzielle Leistungskriterien maRgeblich.

Die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen Vergutungsbetrdge werden tberwiegend aktienbasiert gewahrt:
Innerhalb der variablen Vergitungsbestandteile berwiegt der Anteil der langfristig variablen Bestandteile, deren
wiederum weit Uberwiegend finanzielle Leistungskriterien auf die Kennzahlen absolute Aktienrendite und relative
Aktienrendite bezogen sind. Durch beide Kennzahlen ist die Hohe einer etwaigen Auszahlung an die Wertentwicklung
der Stammaktie der CECONOMY AG gekntipft.

STI (auf Basis des Vergitungssystems 2020)

Die kurzfristige erfolgsabhéngige Komponente wird jeweils fiir ein Geschaftsjahr gewahrt und nach dessen Ablauf
ausgezahlt. Beginnt oder endet das Anstellungsverhdltnis im Laufe eines Geschéftsjahres, wird das STI fir das
Geschéftsjahr zeitanteilig gewahrt und gezahlt. Die Berechnung des STl auf Basis des Vergutungssystems 2020 fir
das Geschaftsjahr 2021/22 erfolgte ausschliefllich anhand von finanziellen Leistungskriterien. Diese basieren auf den
nachfolgenden Kennzahlen gemafR dem Konzernabschluss der Gesellschaft (bereinigt um die Effekte von Portfolio-
veréanderungen), die mit der jeweils angegebenen Gewichtung in die Berechnung einflie3en:

— Ergebnis vor Zinsen und Steuern (Earnings Before Interest and Taxes — EBIT) auf Basis absoluter EBIT-Werte mit
einem Gewichtungsfaktor von 0,55

— Wechselkursbereinigtes Umsatzwachstum mit einem Gewichtungsfaktor von 0,25

— Nettobetriebsvermdgen (Net Working Capital — NWC) auf Basis absoluter NWC-Werte (4-Quartals-Durchschnitt) mit
einem Gewichtungsfaktor von 0,20

Kurzfristige erfolgsabhangige Vergiitung (Vergiitungssystem 2020)

Finanzielle Erfolgsziele Faktor
(jeweils und insgesamt Auszahlungs-Cap: 200% des Zielbetrags
begrenzt auf 2)

Zielbetrag

EBIT (Gewichtung 55%)

. Umsatzwachstum (Gewichtung 25%) . Auszahlungsbetrag
NWC (Gewichtung 20%)

Erfolgsziele des STI

Der Aufsichtsrat legt die Erfolgsziele fiir alle Vorstandsmitglieder einheitlich auf Grundlage der ihm vom Vorstand
vorgelegten Unternehmensplanung vor Beginn des Geschéftsjahres, fir welches das STl gewéhrt wird, fest. Dem Grad
der Zielerreichung fur jede Kennzahl werden Faktoren (Zielerreichungsfaktoren) zugeordnet. Hierzu bestimmt der
Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen jeweils den Wert fur die untere Schwelle (Eintrittshiirde), den Zielwert
fur die 100-Prozent-Zielerreichung sowie den Wert fir eine 200-Prozent-Zielerreichung, bei dem der jeweilige Ziel-
erreichungsfaktor der Héhe nach begrenzt ist.

Berechnung des Auszahlungsbetrags
Nach Geschéftsjahresende wird fiir jede Kennzahl anhand der jeweiligen Zielerreichungsfaktoren der Grad der Ziel-

erreichung gemessen. Zwischenwerte werden mittels linearer Interpolation bestimmt.
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Aus den einzelnen gemessenen Zielerreichungsfaktoren wird anhand ihrer Gewichtung der Gesamtzielerreichungs-
faktor berechnet. Durch Multiplikation des Gesamtzielerreichungsfaktors mit dem STl-Zielbetrag ergibt sich der Aus-
zahlungsbetrag des STI. Der Auszahlungsbetrag ist auf das Doppelte des Zielbetrags begrenzt (Auszahlungs-Cap). Die
Auszahlung erfolgt vier Monate nach dem Ende des Geschéftsjahres, fur welches das betreffende STl gewéahrt wurde,
nicht jedoch vor der Billigung des Konzernabschlusses fur das jeweilige Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat. Bei einer
unterjéhrigen Beendigung des Anstellungsverhéltnisses werden noch nicht ausgezahlte Anspriiche auf ein STI, die auf
die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zeitanteilig nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und bei der
urspriinglichen Falligkeit gezahilt.

Einzelheiten zum STI im Geschéftsjahr 2021/22 sind nachstehend unter ,Variable Vergitung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2021/22" wiedergegeben.

LTI (auf Basis des Vergutungssystems 2020)

Die langfristige erfolgsabhangige Komponente wird jeweils jahrlich gewahrt und nach Ablauf eines Leistungs-
zeitraums von insgesamt vier Geschéaftsjahren ausgezahlt. Beginnt oder endet das Anstellungsverhéltnis im Laufe
eines Geschaftsjahres, wird das LTI fur das Geschéftsjahr zeitanteilig gewahrt und gezahlt. In die Berechnung nach
MaRgabe des Vergutungssystems 2020 gehen finanzielle Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 80 Prozent und nicht-
finanzielle Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 20 Prozent ein. Auch die Erfolgsziele des LTI legt der Aufsichtsrat fur
alle Vorstandsmitglieder einheitlich fest.

Langfristige erfolgsabhéngige Vergiitung (Vergiitungssystem 2020)

Performanceperiode vier Jahre \
| Auszahlungs-Cap:

GJn GJ n+1 GJ n+2 GJn+3 ‘ GJ n+4 200% des
Zielbetrags
Finanzielle Erfolgsziele Faktor
TSR (jeweils und insgesamt
aTSR begrenzt auf 3)
Gewichtung 80%
Zielbetrag Nicht-finanzielle Erfolgsziele Faktor Auszahlungsbetrag

Je LTl bis zu 6 Ziele aus einem (jeweils und insgesamt

. vorgegebenen Themenkatalog begrenzt auf 3) '

Gewichtung 20%

Finanzielle Erfolgsziele des LTI

Die gemal dem Vergutungssystem 2020 insgesamt mit 80 Prozent und zueinander gleichméRig gewichteten finan-
ziellen Leistungskriterien sind die absolute Entwicklung der Aktienrendite (,,aTSR") und die relative Entwicklung der
Aktienrendite (,F'TSR").

aTSR-Komponente: Der aTSR-Zielerreichungsfaktor berechnet sich aus der Verédnderung des Stammaktien-Endkurses
und der Summe der hypothetisch reinvestierten Dividenden wahrend des Leistungszeitraums in Relation zum
Stammaktien-Anfangskurs als Prozentsatz.

rTSR-Komponente: Der Zielerreichungsfaktor der rTSR-Komponente wird anhand der relativen Entwicklung der
Aktienrendite der Stammaktie der Gesellschaft im Leistungszeitraum gegenuber den relevanten Vergleichsindizes,
dem MDAX und dem STOXX Europe 600 Retail, berechnet.

Der relevante Anfangskurs der Stammaktie der Gesellschaft fur die aTSR- und die rTSR-Komponente errechnet sich
aus dem Durchschnitt der XETRA-Schlusskurse von 40 aufeinanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar ab
dem Beginn des Geschéftsjahres, fur den das LTI gewahrt wird. Der relevante Endkurs wird entsprechend dem
Vergutungssystem 2020 vier Jahre spéter ebenfalls Uber den Zeitraum von 40 aufeinanderfolgenden Bérsenhandels-
tagen unmittelbar ab dem Beginn des Geschéftsjahres aus den XETRA-Schlusskursen der Stammaktie der Gesellschaft
ermittelt. Die Ermittlung der Anfangs- und der Schlusswerte fiir die Vergleichsindizes bei der rTSR-Komponente erfolgt
entsprechend.

Nicht-finanzielle Erfolgsziele des LTI

Die gemal dem Vergitungssystem 2020 insgesamt mit 20 Prozent gewichteten nicht-finanziellen Leistungskriterien
des LTI basieren auf jeweils bis zu sechs vom Aufsichtsrat konkret formulierten quantitativen Zielsetzungen aus den
nachfolgenden Themenfeldern:
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— Mitarbeiterzufriedenheit

- Kundenzufriedenheit

— Klima- und Umweltschutz

— Mitarbeiterentwicklung und -qualifizierung
- Diversitat

— Unternehmenskultur und Compliance

Sofern der Aufsichtsrat keine besondere Gewichtung festlegt, werden die nicht-finanziellen Leistungskriterien im
Verhaltnis zueinander gleich gewichtet.

Berechnung des Auszahlungsbetrags des LTI

Die Schwellenwerte fiir die finanziellen und die nicht-finanziellen Erfolgsziele des LTI werden jeweils zum Schluss des
Geschéaftsjahres, welches dem Gewahrungsjahr vorhergeht, durch den Aufsichtsrat nach pflichtgemalem Ermessen
festgelegt. Dem Grad der Zielerreichung fur jede Kennzahl werden Faktoren (Zielerreichungsfaktoren) zugeordnet.
Hierzu bestimmt der Aufsichtsrat jeweils den Wert fiir die untere Schwelle (Eintrittshiirde), den Zielwert fir die 100-
Prozent-Zielerreichung sowie den Wert fuir eine 300-Prozent-Zielerreichung, bei dem der jeweilige Zielerreichungs-
faktor der Hohe nach begrenzt ist. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter ist
ausgeschlossen.

GemaR dem Vergutungssystem 2020 werden nach dem Ende des jeweiligen Leistungszeitraums fur die einzelnen
finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgsziele die Zielerreichungsfaktoren gemessen. Zwischenwerte werden mittels
linearer Interpolation bestimmt. Das gewichtete Mittel der Zielerreichungsfaktoren der finanziellen und der nicht-
finanziellen Erfolgsziele bildet den jeweiligen Gesamtzielerreichungsfaktor. Er ist jeweils begrenzt auf 3.

Aus den sich ergebenden Gesamtzielerreichungsfaktoren der finanziellen Erfolgsziele und der nicht-finanziellen
Erfolgsziele wird anhand der festgelegten Gewichtung der Erfolgsziele zueinander der Gesamtzielerreichungsfaktor
des LTI ermittelt. Der Gesamtzielerreichungsfaktor ist begrenzt auf 3.

Der fur das LTI insgesamt ermittelte Zielerreichungsfaktor wird mit dem LTI-Zielbetrag multipliziert, so dass sich der
Auszahlungsbetrag ergibt. Der Auszahlungsbetrag ist auf maximal 200 Prozent des vereinbarten individuellen Ziel-
betrags begrenzt (Auszahlungs-Cap).

Die Auszahlung des fur das LTI ermittelten Vergltungsbetrags erfolgt zwei Monate nach dem Ende des Leistungs-
zeitraums des betreffenden LTI. Voraussetzung ist, dass das berechtigte Vorstandsmitglied der Gesellschaft das geman
dem Aktienhalteprogramm der Gesellschaft erforderliche Investment in Stammaktien der Gesellschaft nachgewiesen
hat. Bei einer unterjéahrigen Beendigung des Anstellungsverhéltnisses werden noch nicht ausgezahlte Anspriiche auf
das LTI, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, zeitanteilig nach den urspriinglich vereinbarten Zielen
und bei der urspriinglichen Félligkeit gezahlt.

Einzelheiten zum LTI im Geschéftsjahr 2021/22 sind nachstehend unter ,Variable Verglitung des Vorstands im
Geschéftsjahr 2021/22* wiedergegeben.

Aktienhalteprogramm

Im Rahmen des Aktienhalteprogramms der CECONOMY AG fuir Vorstandsmitglieder haben die Mitglieder des Vorstands
die Obliegenheit, Aktien der Gesellschaft in Hohe einer bestimmten Ziel-Beteiligung zu erwerben und wahrend ihrer
Vorstandstatigkeit zu halten. Die maRgebliche Ziel-Beteiligung betragt flr den Vorsitzenden des Vorstands
150 Prozent und fir die ordentlichen Mitglieder des Vorstands 100 Prozent ihrer jeweiligen am Ende der Aufbauphase
mafRgebenden Brutto-Grundvergutung. Der betreffende Gegenwert muss in Summe als Kaufpreis fur die von dem
Vorstandsmitglied jeweils erworbenen Aktien aufgewendet werden. Die Aufbauphase umfasst einen Zeitraum von vier
Jahren ab Beginn des Vorstandsanstellungsvertrags.
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Aktienhalteprogramm

Ordentliches Mitglied des Vorstands

Obliegenheit zum Aufbau im Zeitraum von vier Jahren

a: Ziel-Beteiligung = 150% der Grundvergiitung b: Ziel-Beteiligung = 100% der Grundvergiitung

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, den aktuell von ihnen gehaltenen Aktienbestand regelméflig und auf
Verlangen der Gesellschaft nachzuweisen. Eine Auszahlung aus dem LTI setzt voraus, dass das Vorstandsmitglied die
mafRgebliche Ziel-Beteiligung der Aktien der Gesellschaft halt. Sofern die Ziel-Beteiligung nicht oder nicht vollsténdig
nachgewiesen ist, erhélt das betreffende Vorstandsmitglied keine Zahlungen aus dem LTI.

Ziel-Gesamtvergutung

Die Ziel-Gesamtvergutung des einzelnen Vorstandsmitglieds ist die Summe aus der mit dem Vorstandsmitglied gemanR
Anstellungsvertrag vereinbarten jéhrlichen Grundvergutung, den Nebenleistungen, dem Aufwand fir die betriebliche
Altersversorgung und den jahrlichen Zielbetrdgen des STl und des LTI. Eine planméRige Erhthung der Beziige mit
zunehmendem Dienstalter ist nicht vorgesehen. Diese Ziel-Gesamtvergitung steht in angemessenem Verhéltnis zu
den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft. Sie erfullt damit die
gesetzlichen Anforderungen an die Ublichkeit von Vergiitungen.

Maximalvergitung

Das Vergutungssystem enthélt insgesamt und hinsichtlich der einzelnen Vergutungskomponenten betragsmafige
Hochstgrenzen. Die Maximalvergiitung des einzelnen Vorstandsmitglieds ergibt sich aus der Summe der mit dem
Vorstandsmitglied geméaR Anstellungsvertrag vereinbarten jéhrlichen Grundvergitung, der maximalen Betrage fir
die Nebenleistungen und die Altersversorgung sowie der jeweiligen Hochstgrenzen fir die variablen Vergitungs-
bestandteile.

Fur den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalverguitung 5.150.000 € und fur ordentliche Vorstandsmitglieder
2.650.000 €. Der Aufsichtsrat weist darauf hin, dass diese Betrage lediglich betragsmaRige Hochstgrenzen bei durch-
gangig maximaler Ausschdpfung der entsprechenden Bandbreiten darstellen.

Die vorstehenden betragsmafigen Hochstgrenzen sind in den Anstellungsvertragen aller im Geschaftsjahr 2021/22
amtierenden Mitglieder des Vorstands festgelegt und sind im Geschéftsjahr 2021/22 eingehalten worden.

Malus und Clawback variabler Vergiitungskomponenten

Nach Auszahlung der erfolgsabhéngigen variablen Vergutungskomponenten kann das betreffende Vorstandsmitglied
grundsatzlich frei Gber die Betrdge verfugen. Wenn ein Vorstandsmitglied wéhrend oder im Zeitraum bis zum Ende
eines Jahres nach Ablauf des jeweiligen Leistungszeitraums eines STl beziehungsweise eines LTI jedoch gegen seine
gesetzlichen Pflichten im Sinne von 8 93 AktG versto3t oder ein Grund fir den Widerruf der Bestellung des
Vorstandsmitglieds im Sinne von § 84 Abs. 3 Satz 1 AktG vorliegt, entfallen die Anspriiche auf Auszahlung der
variablen Vergutungsbestandteile (Malus) oder kdnnen nach der Auszahlung von der Gesellschaft zurtickgefordert
werden (Clawback). Entsprechende Regelungen sind in den Anstellungsvertragen der im Berichtsjahr amtierenden
Mitglieder des Vorstands enthalten. Im Geschéaftsjahr 2021/22 wurde weder von den Malus-Regelungen noch von den
Clawback-Regelungen Gebrauch gemacht.
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Anrechnung der Vergutung fur Nebentatigkeiten

Sofern Vorstandsmitglieder konzernintern Aufsichtsratsmandate und vergleichbare Amter wahrnehmen, wird die
Vergltung fur diese Tatigkeiten auf die Vorstandsvergiitung angerechnet.

Im Falle der Wahrnehmung einer konzernfremden Nebentétigkeit durch das Vorstandsmitglied ist vertraglich
sichergestellt, dass der Aufsichtsrat gemaf der Empfehlung in Ziff. G. 16 des DCGK entscheiden kann, ob und inwieweit
die Vergutung fur die konzernfremde Nebentatigkeit auf die Vorstandsvergitung anzurechnen ist. Durch Beschluss
vom 20. November 2020 hat der Aufsichtsrat festgehalten, dass bis auf Weiteres keine Anrechnung der fur
konzernfremde Aufsichtsratsmandate gewahrten Vergitungen erfolgt.

Laufzeiten der Anstellungsvertrage

Die Laufzeit der Anstellungsvertrage ist stets an den Bestand der organschaftlichen Bestellung des betreffenden
Vorstandsmitglieds gekoppelt. Die Laufzeit verlangert sich jeweils fir die Zeit, fur die das Vorstandsmitglied wieder
zum Vorstandsmitglied bestellt wird. Bei der Dauer der Bestellung und Wiederbestellung beachtet der Aufsichtsrat die
Grenzen des § 84 AktG.

Erstmalige Bestellungen zum Vorstandsmitglied sollen in der Regel fur einen Zeitraum von nicht Ianger als drei Jahren
erfolgen.

Die Anstellungsvertrége sehen fir beide Seiten kein Recht zur ordentlichen Kiindigung vor. Sowohl die Gesellschaft als
auch das Vorstandsmitglied haben jedoch das Recht zur auerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund nach
§ 626 des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB).

Regelungen bei Beendigung der Vorstandstéatigkeit

Scheidet ein Mitglied des Vorstands nach Ablauf seiner Amtsperiode regulér aus dem Unternehmen aus, werden
waéhrend der Laufzeit des Dienstvertrags erworbene Anspriiche nicht vorzeitig zur Zahlung féllig. Dies gilt gleicher-
mafen, wenn der Anstellungsvertrag eines Vorstandsmitglieds vorzeitig endet.

In jedem Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung des Vorstandsmitglieds — sei es insbesondere einvernehmlich,
durch Widerruf der Bestellung oder durch Amtsniederlegung — endet der Anstellungsvertrag automatisch nach Ablauf
der in § 622 Abs. 2 BGB genannten Frist, ohne dass es einer gesonderten Kiindigung bedarf.

Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit erhalten die Mitglieder des Vorstands eine Entschadigung fir
die vertraglichen Anspriiche, die in der Restlaufzeit ihrer Anstellungsvertrage noch entstanden wéren, grundsatzlich
in Form einer einmaligen Zahlung. Diese Abfindung ist begrenzt auf den maximalen Wert von zwei Jahresvergutungen
in Héhe der Summe aus der Grundvergiitung und dem Zielbetrag fiir das STI (Abfindungs-Cap). Wenn die Restlaufzeit
des Anstellungsvertrags zum Zeitpunkt der Beendigung weniger als zwei Jahre betragt, reduziert sich der Betrag der
Abfindung zeitanteilig.

Ein Anspruch auf Abfindung oder sonstige Zahlungen besteht nicht im Fall einer aufRerordentlichen Kindigung des
Anstellungsvertrags durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund (8 626 BGB). Ebenso ist ein Anspruch auf Abfindung
oder sonstige Zahlungen ausgeschlossen, falls das Vorstandsmitglied sein Mandat niederlegt, ohne hierfiir seinerseits
einen wichtigen Grund zu haben.

Noch nicht ausgezahlte Anspriiche eines Vorstandsmitglieds aus dem LTI verfallen bei einer Vertragsbeendigung in
den folgenden Fallen:

— Vorzeitige Abberufung des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund nach § 84 Abs. 3 AktG
- Kindigung des Anstellungsvertrags des Vorstandsmitglieds durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund nach § 626 BGB
— Niederlegung des Amts seitens des Vorstandsmitglieds, ohne hierzu seinerseits einen wichtigen Grund zu haben

Im Falle des Todes eines Vorstandsmitglieds wéhrend der aktiven Dienstzeit wird den Hinterbliebenen die Grund-
vergutung fur den Sterbemonat sowie fur weitere sechs Monate gezahlt.

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2023 20



Wird das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit des Anstellungsvertrags dauernd dienstunfahig, so ist die Gesell-
schaft zur Kiindigung des Vertrags mit einer Frist von sechs Monaten zum Quartalsende berechtigt.

Die Anstellungsvertrége enthalten keine Leistungszusage fur eine vorzeitige Beendigung aufgrund eines Kontroll-
wechsels (sog. Change of Control).

Weiterentwicklung des Vergitungssystems mit Wirkung ab dem Geschéftsjahr 2022/23
(Vergutungssystem 2021)

In seiner Sitzung am 13. Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat beschlossen, das Vergitungssystem 2020 weiter-
zuentwickeln. Das Vergitungssystem 2021 bewirkt eine gréRere Flexibilisierung des Vergltungssystems und
ermdglicht es, der nicht-finanziellen Zielsetzung in Bezug auf die Kundenzufriedenheit einen gréf3eren Stellenwert zu
geben. Hierdurch soll den Transformationsnotwendigkeiten besser Rechnung getragen und eine bessere Passfahigkeit
der Incentivierung mit der Strategie, deren zentrales Element die Ausrichtung auf den Kunden bildet, hergestellt
werden. Im Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem Geschéftsjahr 2022/23 und unter dem Vorbehalt
der Billigung des geanderten Vergiitungssystems durch die Hauptversammlung die nachstehenden vier Anderungen
betreffend die Struktur der variablen Vergltungsbestandteile beschlossen. Das entsprechend geanderte Vergitungs-
system 2021 wurde der ordentlichen Hauptversammlung der CECONOMY AG am 9. Februar 2022 vorgelegt, die es mit
einer Zustimmungsquote von 91,98 Prozent gebilligt hat.

Weiterentwicklung der STI-Struktur

- Verlagerung des Erfolgsziels ,,Kundenzufriedenheit” (Net Promoter Score — NPS) von dem LTI in das STI: Demgemaf
soll das STI kuinftig anhand von vier Leistungskriterien bestimmt und der Katalog der Themenfelder fir mogliche
nicht-finanzielle Zielsetzungen fur das LTI von sechs auf funf reduziert werden.

— Flexibilisierung der Gewichtung der STI-Erfolgsziele: Die Gewichtung der STI-Erfolgsziele soll der Aufsichtsrat kiinftig
nach pflichtgeméaRem Ermessen von Jahr zu Jahr variieren kdnnen (nicht mehr fest vorgegeben durch das
Vergutungssystem). Allerdings sollen in der Regel die Leistungskriterien mit Bezug zu EBIT und Umsatzwachstum
jeweils ein Mindestgewicht von 15 Prozent und ein Maximalgewicht von 50 Prozent und die Leistungskriterien mit
Bezug zu NWC und NPS jeweils ein Mindestgewicht von 15 Prozent und ein Maximalgewicht von 20 Prozent erhalten.
Sofern der Aufsichtsrat keine besondere Gewichtung festlegt, gilt die Gewichtung des Vorjahres weiter.

Weiterentwicklung der LTI-Struktur

— Erhéhung der Relevanz der nicht-finanziellen Erfolgsziele im LTI: In die Berechnung der LTI-Komponente sollen fortan
finanzielle LTI-Erfolgsziele mit einer Gewichtung von 70 Prozent und nicht-finanzielle LTI-Erfolgsziele mit einer
Gewichtung von 30 Prozent eingehen.

— Einfuhrung einer ,Vesting“-Logik im LTI: Die bisher auf den gesamten vierjédhrigen Leistungszeitraum einer LTI-
Tranche formulierten Zielsetzungen sollen kiinftig auf die vier einzelnen Jahre des Leistungszeitraums herunter-
gebrochen werden. Nach Ablauf eines jeden Jahres soll die Zielerreichung fiir das betreffende Jahr ermittelt und
festgehalten werden. Zum Ende des gesamten Leistungszeitraums soll die Gesamt-Zielerreichung als arith-
metisches Mittel der Zielerreichung in den einzelnen vier Jahren errechnet und der LTI auf Basis dieser Gesamt-
Zielerreichung ausgezahlt werden.

Horizontaler Vergutungsvergleich

Der Aufsichtsrat beurteilt regelméRig die Angemessenheit und Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung der
Vorstandsmitglieder.

Die Beurteilung erfolgt dabei entsprechend dem Vergltungssystem einerseits durch den horizontalen Vergleich zu den
Unternehmen des MDAX. Seit 2018 ist die CECONOMY AG im SDAX und nicht mehr im MDAX gelistet. Aufgrund der
verhaltnismafig hohen Beteiligungen der Ankeraktionédre der CECONOMY AG weist die Gesellschaft nicht die fir den
MDAX erforderliche Freefloat-Marktkapitalisierung und ihre Aktie nicht das notwendige Handelsvolumen auf. Gemes-
sen an den GroRenkriterien Umsatz, EBIT, Mitarbeitende und Gesamt-Marktkapitalisierung ist die CECONOMY AG aber
mit den Unternehmen des MDAX vergleichbar.

In diesem Horizontalvergleich wird die aktuell gewahrte Ziel-Gesamtvergitung fur den Vorstandsvorsitz und die
der weiteren Vorstandsmitglieder der CECONOMY AG der gewdhrten Ziel-Gesamtvergitung der Gesellschaften der
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Unternehmen des MDAX gegeniibergestellt. Ein entsprechender Vergleich wurde zuletzt im August 2022 durchgefiihrt
und ergab eine Positionierung der Ziel-Gesamtvergitung auf dem 56. Perzentil fir den Vorstandsvorsitz (2020:
42. Perzentil) und eine Positionierung auf dem 44. Perzentil fur die weiteren Vorstandsmitglieder (2020: 57. Perzentil).
Die Struktur der Vorstandsvergutung ist vergleichbar mit der in der Referenzgruppe. Unter Beriicksichtigung der
relativen Unternehmensgrée zur Referenzgruppe zeigt sich eine insgesamt angemessene Vorstandsvergitung
sowohl in Bezug auf die Vergutungshdhe als auch auf die Vergutungsstruktur. Im Hinblick auf die Vergleichbarkeit der
vorstehenden Ergebnisse mit den Ergebnissen des zuletzt im Jahr 2020 durchgefiihrten horizontalen Vergitungs-
vergleichs ist zu berlicksichtigen, dass die zehn gré3ten Unternehmen des MDAX im September 2021 in den DAX 40
aufgenommen worden sind.

Vertikaler Vergutungsvergleich

Bei der Uberpriifung der Angemessenheit erfolgt andererseits ein vertikaler Vergleich mit den oberen Fiihrungskréften
und der Belegschaft von CECONOMY in Deutschland insgesamt. Dieser Vergleich ist fiir den vorliegenden Vergiitungs-
bericht bezogen auf den Stichtag 30. September 2022. Das Verhéltnis der Vorstandsvergltung zu der Vergltung des
oberen Fuhrungskreises und der Belegschaft insgesamt bertcksichtigt der Aufsichtsrat auch in Bezug auf seine
zeitliche Entwicklung.

Der Aufsichtsrat hat festgelegt, wie der obere Fiuihrungskreis und die relevante Belegschaft abzugrenzen sind. Durch
Beschluss vom 30. Oktober 2018 definierte der Aufsichtsrat den oberen Fiihrungskreis der CECONOMY AG und die
relevante Belegschaft wie folgt:

— Den oberen Fiihrungskreis bilden das Leadership-Team der MediaMarktSaturn Retail Group und die Vice Presidents
der CECONOMY AG.

— Die relevante Belegschaft bilden samtliche Angestellte der MediaMarktSaturn Retail Group in Deutschland und der
CECONOMY AG.

Im Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat zudem beschlossen, die Darstellung des jahrlichen vertikalen Vergiitungs-
vergleichs und die Methodik zur Berechnung der Vergutung des fiir den vertikalen Vergitungsvergleich mageblichen
oberen Fiihrungskreises und der relevanten Belegschaft insgesamt wie folgt anzupassen: Es wird die Relation der Ziel-
Direktvergiitung als Summe der Jahresfestvergutung und der jahrlichen Bonus-Zielbetrége fur die kurz- und lang-
fristige variable Vergutung der Vorstandsmitglieder zu der durchschnittlichen Ziel-Direktvergltung des oberen
Fuhrungskreises und zu der durchschnittlichen Ziel-Direktvergiitung der gesamten Belegschaft in Deutschland
(allerdings ohne Aushilfen) ermittelt, wobei die Vergutungsrelation fiir die Verglitung des Vorstandsvorsitzenden und
fur die durchschnittliche Vergltung der ordentlichen Vorstandsmitglieder gesondert dargestellt werden. 2

Danach stellt sich der vertikale Vergiitungsvergleich wie folgt dar:

Relation der Zielvergiitung des Durchschnitts der jeweiligen Vorstandsvorsitzenden zur ...

... Zielvergutung ... Zielvergutung
Geschéftsjahr des oberen Fiuhrungskreises der relevanten Belegschaft
2021/22 9 75
2020/21 7 76
2019/20 7 69
2018/19 7 82
2017/18 9 102

2 Fur alle Vergleichsgruppen nicht beriicksichtigt wurden Fehlzeiten aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit und Freistellung sowie Sozialversicherungsbeitrage
(Arbeitgeberanteil), Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung und Nebenleistungen.
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Relation der Zielvergtitung des Durchschnitts der tibrigen Vorstandsmitglieder zur ...

... Zielvergutung ... Zielvergutung
Geschéftsjahr des oberen Flhrungskreises der relevanten Belegschaft
2021/22 4 35
2020/21 4 37
2019/20 4 37
2018/19 4 52
2017/18 5 60

Variable Vergltung des Vorstands im Geschaftsjahr
2021/22

Dieser Abschnitt des Vergitungsberichts enthélt Angaben zur variablen Vergiitung des Vorstands fiir das Geschéfts-
jahr 2021/22. Die variable Vergltung im Geschéftsjahr 2021/22 entsprach sémtlichen im maf3geblichen Vergitungs-
system 2020 getroffenen Festlegungen.

Strategiebezug der Leistungskriterien der variablen Vergitung

Die Geschéftsstrategie hat zum Ziel, dass der Kunde das Unternehmen als vertrauensvollen Berater und Partner be-
zliglich samtlicher Fragen rund um Consumer-Electronic-Produkte ansieht. Das Vergutungssystem der CECONOMY AG
ist auf die Forderung dieser Geschéaftsstrategie und auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Dies
erfolgt insbesondere durch die Verkniipfung der erfolgsabhéngigen variablen Vergltung mit der Entwicklung des
Aktienkurses sowie mit klar bestimmbaren Kennziffern, die auf eine nachhaltige Fortentwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet sind.

Die kurzfristige erfolgsabhangige Vergiitungskomponente setzt Anreize fir die wiederholte Steigerung des operativen
Unternehmenserfolgs und die Umsetzung der Initiativen zur Verbesserung der Profitabilitat. Durch ihren fortlaufenden
Charakter ist die Komponente auf die Férderung der Geschéftsstrategie ausgerichtet. Das STl nach Mal3gabe des
Vergitungssystems 2020 honoriert die operative Unternehmensentwicklung anhand von finanziellen Erfolgszielen fur
das jeweilige Geschéftsjahr. Die Erfolgsziele basieren entsprechend dem Vergitungssystem 2020 auf den fur die
CECONOMY AG wichtigen Unternehmenskennzahlen (KPIs) Umsatzwachstum, EBIT und Net Working Capital.

Die langfristige erfolgsabhangige Vergutungskomponente honoriert die Unternehmensentwicklung anhand von je-
weils fur einen Vierjahreszeitraum definierten quantitativen finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgszielen. Das LTI
ist Uberwiegend am Aktienkurs orientiert und setzt entsprechend Anreize flr eine nachhaltige und langfristige
Steigerung des Unternehmenswerts unter Beriicksichtigung der Belange der Aktionére und der weiteren Stakeholder
des Unternehmens. Die nicht-finanziellen Ziele nach MaRRgabe des fiir den vorliegenden Vergiitungsbericht relevanten
Vergitungssystems 2020 fokussieren zudem auch auf die wesentliche Zielgruppe der Strategie, namlich die Kunden,
und die wesentlichen (nicht-finanziellen) Wirkhebel wie Kunden- und Mitarbeiterzufriedenheit, Diversitat und Nach-
haltigkeit des Handels, um die Strategie erfolgreich umsetzen zu kénnen. Zudem sorgt die Verknlipfung der Aus-
zahlung des LTI mit der Halteobliegenheit eigener Aktien der CECONOMY AG dafiir, dass die Vorstandsmitglieder
langfristig an der Steigerung des Werts der Gesellschaft interessiert sind.

Zielbetrage variable Vergutung
In den folgenden Tabellen wird fiir jedes im Geschaftsjahr 2021/22 amtierende Vorstandsmitglied beziehungsweise
fur individualisiert anzugebene ehemalige Vorstandsmitglieder jeweils der Wert, der fur STI und LTI einer Ziel-

erreichung von 100 Prozent entspricht, ausgewiesen. Erganzt wird diese Angabe um die im Geschéftsjahr 2021/22
jeweils individuell erreichbaren Minimal- und Maximalbetrage fir STl und LTI.
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Zielbetrage variable Vergutung fiir das Geschéftsjahr 2021/22

Dr. Karsten Wildberger Florian Wieser

Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor Finanzvorstand
Tsd. € 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert
Einjéhrige variable Vergltung 750 0 1.500 375 0 750
Mehrjéhrige variable Vergutung 1.100 0 2.200 525 0 1.050
Summe 1.850 0 3.700 900 0 1.800

Dr. Bernhard Diittmann
Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor
(bis 31.07.2021)*

Tsd. € 100% Zielwert Minimalwert Maximalwert
Einjéhrige variable Vergltung 850 0 1.700
Mehrjahrige variable Vergutung 1.150 0 2.300
Summe 2.000 0 4.000

1 Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Duttmann lief bis zum 16. Oktober 2021. Fir die Zeit ab dem 1. August 2021 war er auf Anfrage in unterstiitzender Funktion tatig.
Die angegebenen Werte beziehen sich auf ein volles Geschaftsjahr. Fiir das Geschaftsjahr 2021/22 wird die variable Vergiitung gemaR dem Anstellungsvertrag von
Herrn Dr. Duttmann nur fiir die Dauer der Laufzeit des Anstellungsvertrags zeitanteilig gewéhrt.

Zielsetzungen und Zielerreichung (STl und LTI)

Konkrete STI-Zielsetzungen und Zielerreichung fiir das Geschaftsjahr 2021/22

Fur das Geschéftsjahr 2021/22 hat der Aufsichtsrat die in der nachstehenden Grafik dargestellten Ziele fur die ein-
jahrige variable Vergiitung beschlossen. Die Festlegung und die Gewichtung der Ziele entspricht dem fir das
Geschaftsjahr 2021/22 maRgeblichen Vergitungssystem 2020. Wie im Vergitungssystem vorgesehen, hat der
Aufsichtsrat die Ziele fur alle Vorstandsmitglieder einheitlich festgelegt. Ebenfalls in der nachstehenden Grafik
ausgewiesen ist die Zielerreichung des STI fur das Geschéftsjahr 2021/22 (Zielerreichungsfaktoren) sowohl fiur die
einzelnen Erfolgsziele als auch die Gesamtzielerreichung.

Erfolgsziele und Zielerreichung STl 2021/22

KPI EBIT’ Umsatzwachstum? Nwc?
in Mio. € in% in Mio. €
| 0% Zielwert I | 341,91 | | +-0,00 | | -773,86 |

| Gewichtung | | 55%

| 25%

20% I

| Zielerreichung | | 0,00x 1,48x

0,00x I

" Ergebnis vor Abzug von Finanzergebnis und Steuern (EBIT) bereinigt um die Effekte von Portfolioveranderungen und die Effekte von Restrukturierungsprogrammen
(Restrukturierungsaufwendungen und nicht geplante Sonderertrage), wenn der Aufsichtsrat der CECONOMY AG diesen Programmen zugestimmt hat, sowie um die Ergebniseffekte
aus nach der Equity-Methode bewerteten Unternehmen

2 Messung der Zielerreichung: IST 2021/22 im Vergleich zu Forecast 2020/21, bereinigt um IAS 29

3 Absolutes Net Working Capital (NWC) ergibt sich aus den fiinf Stichpunkten FC 30. September 2021, Budget 31. Dezember 2021, Budget 31. Marz 2022, Budget 30. Juni 2022
und Budget 30. September 2022
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Zielsetzungen der fiir das Geschéftsjahr 2021/22 gewahrten LTI-Tranche
Fur die fur das Geschéaftsjahr 2021/22 gewahrte Tranche des LTI fir die Mitglieder des Vorstands der CECONOMY AG
lauten die vom Aufsichtsrat festgelegten Erfolgsziele und Gewichtungen wie folgt:

Erfolgsziele des Long-Term Incentive 2021/22

Quantitative finanzielle Erfolgsziele
80% Gewichtung

Gewichtung
50%

Gewichtung
50%

Quantitative nicht-finanzielle Erfolgsziele
20% Gewichtung

Gewichtung
25%

Gewichtung
25%

Gewichtung
25%

Gewichtung
25%

Die vorstehenden Erfolgsziele und Gewichtungen entsprechen dem fiir das Geschéftsjahr 2021/22 maRgeblichen
Vergutungssystem 2020.

Fur jedes der Erfolgsziele des LTI hat der Aufsichtsrat eine untere Schwelle, einen Zielwert und einen Wert fur die
Kappung der Zielerreichung festgelegt. Die Zielkorridore und die Zielerreichung werden nach Ablauf beziehungsweise
Auszahlung der jeweiligen Tranche im Vergutungsbericht fiir das betreffende Geschéftsjahr konkret berichtet werden.
Um bereits jetzt ein Bild der Wertentwicklung der laufenden LTI-Tranchen zu geben, sind nachstehend als freiwillige
Angabe die Zeitwerte zum Geschéftsjahresende fiir samtliche laufende LTI-Tranchen der im Geschaftsjahr amtierenden
Mitglieder des Vorstands angegeben:

LTI-Zeitwerte zum Ende des Geschéftsjahres 2021/22

Dr. Karsten Wildberger

Vorstandsvorsitzender und Florian Wieser
Tsd. € Arbeitsdirektor Finanzvorstand
Tranche 2020/21* 46 55
Tranche 2021/22 356 170
Summe 402 225

1Dr. Karsten Wildberger ist seit dem 1. August 2021 und Herr Florian Wieser seit dem 1. Mai 2021 Mitglied des Vorstands.
Die Tranche 2020/21 wurde daher jeweils nur zeitanteilig gewahrt.
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Gewahrte und geschuldete Vergutung der Mitglieder
des Vorstands

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vergutungsbericht tiber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen Vorstands-
mitglied gewahrte und geschuldete Vergitung zu berichten. ,Gewéahrt* in diesem Sinne sind dabei alle Vergutungs-
bestandteile, die im beziehungsweise fiir das Berichtsjahr faktisch zuflieRen. Nicht maR3geblich ist dabei zwingend der
Zeitpunkt der tatséchlichen Auszahlung. ,Geschuldet” sind alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten tber Ver-
gltungsbestandteile, die fallig sind, aber noch nicht erfillt wurden.

Als gewdhrte Vergltung flir das Geschéftsjahr 2021/22 sind daher in den nachstehenden Tabellen die folgenden
Vergutungsbestandteile erfasst:

— Das im Geschéftsjahr 2021/22 ausgezahlte Grundgehalt sowie Nebenleistungen

— Die fur das Geschéftsjahr 2021/22 zu zahlende einjahrige variable Vergutung (STI; tatséchliche Auszahlung im
Januar 2023)

Der Grad der Gesamtzielerreichung fur den STl 2021/22 betragt dabei, wie vorstehend unter ,Variable Vergutung des
Vorstands im Geschéftsjahr 2021/22" dargestellt, 0,37.

Als freiwillige Angabe ist nachstehend auflerdem die gewahrte Vergitung fur das Geschéaftsjahr 2020/21 angeben.
Hierzu wurden die folgenden Vergitungsbestandteile erfasst:

— Das im Geschaftsjahr 2020/21 ausgezahlte Grundgehalt sowie Nebenleistungen
— Die fiir das Geschaftsjahr 2020/21 gezahlte einjahrige variable Vergutung (STI; tatsachliche Auszahlung im Januar 2022)

Die Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung stellen keine gewahrte oder geschuldete Vergiitung im Sinne von
§162 Abs.1 Satz 1 AktG dar und sind daher in den Nebenleistungen nicht enthalten (zur betrieblichen Alters-
versorgung siehe nachstehend unter ,Pensionsanwartschaften im Geschéftsjahr 2021/22*). In den Geschéftsjahren
2020/21 und 2021/22 sind keine Tranchen der mehrjahrigen variablen Vergltung (LTI) im Berichtsjahr amtierender
Vorstandsmitglieder ausgelaufen beziehungsweise ausgezahlt worden, sodass eine entsprechende Angabe im
Rahmen der gewéahrten und geschuldeten Vergiitung nicht zu erfolgen hat. Die jeweiligen LTI-Tranchen werden nach
ihrem Auslaufen beziehungsweise nach Auszahlung berichtet. Da es im Ubrigen keine Verpflichtungen (iber Ver-
gltungsbestandteile gibt, die fallig sind, aber noch nicht erfullt wurden, sind keine geschuldeten Vergitungen in den
Tabellenwerten enthalten.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Dr. Karsten Wildberger Florian Wieser

Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor Finanzvorstand

(seit 01.08.2021) (seit 01.05.2021)

2020/21 2021/22 2020/21 2021/22
in % der in % der in % der in % der
Gesamt- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
Tsd. € vergutung vergitung vergltung vergutung

Summe feste erfolgsunabhéngige

Komponenten 2.629 95 1.381 83 262 77 632 82
Grundvergutung 225 8 1.350 81 250 74 600 78
Nebenleistungen 2.404* 87 31 2 12 3 32 4
Summe variable Vergutungskomponenten 125 5 277 17 78 23 138 18
Einjahrige variable Vergitung (STI) 125 5 277 17 78 23 138 18
Mehrjahrige variable Vergiitung (LTI) - 0 - 0 - 0 - 0
Gesamtvergitung gem. § 162 AKtG 2.754 100 1.658 100 340 100 770 100

1In den Nebenleistungen ist eine einmalige Sonderzahlung in Héhe von 2,4 Mio. € zum Ausgleich von Nachteilen, die Herr Dr. Wildberger aufgrund der vorzeitigen Beendigung
seiner Vortatigkeit erlitten hat, enthalten.
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Die nachstehende Tabelle enthalt individualisierte Angaben zu ehemaligen Mitgliedern des Vorstands, die innerhalb
der letzten zehn Jahre aus dem Vorstand ausgeschieden sind und fir die im Geschéftsjahr 2021/22 gewahrte und
geschuldete Vergutung angefallen ist, sowie die gewahrte und geschuldete Vergiitung dieses Personenkreises fiir das
Geschaftsjahr 2020/21.2 Auch fiur diesen Personenkreis sind in den Geschaftsjahren 2020/21 und 2021/22 keine
Tranchen der mehrjéhrigen variablen Vergitung (LTI) ausgelaufen beziehungsweise ausgezahlt worden.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung ehemaliger Mitglieder des Vorstands

Dr. Bernhard Dittmann
Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor
(bis 31.07.2021)*

2020/21 2021/22
in % der in % der
Gesamt- Gesamt-
Tsd. € verglitung vergutung
Summe feste erfolgsunabhéngige Komponenten 1.040 72 45 76
Grundvergutung 1.012 70 44 74
Nebenleistungen 28 2 1 2
Summe variable Vergutungskomponenten 406 28 14 24
Einjahrige variable Vergltung (STI) 406 28 14 24
Mehrjéhrige variable Vergitung (LTI) - 0 - 0
Gesamtvergiitung gem. § 162 AKtG 1.446 100 59 100

*Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Dittmann lief bis zum 16. Oktober 2021. Fur die Zeit ab dem 1. August 2021 war er auf Anfrage in unterstiitzender Funktion tatig.

Friheren Mitgliedern des Vorstands der CECONOMY AG und von auf die CECONOMY AG verschmolzenen Gesell-
schaften, die seit mehr als zehn Jahren aus dem Vorstand ausgeschieden sind, sowie ihren Hinterbliebenen wurden
im Geschaftsjahr 2021/22 Pensionszahlungen in Hohe von 3,1 Mio. € (2020/21: 3,0 Mio. €) gewéhrt. Dies entspricht
100 Prozent der diesem Personenkreis gewdahrten Leistungen.

Pensionsanwartschaften im Geschaftsjahr 2021/22

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine Versorgungszusage auf der Basis eines beitragsorientierten Systems (beitrags-
orientierte Leistungszusage im Sinne des Betriebsrentengesetzes), das bereits im Rahmen der Darstellung des Ver-
gltungssystems unter ,Erfolgsunabhéangige feste Vergiitung“ dargestellt wurde. Diese Zusage sieht im Versorgungs-
fall Invaliditat oder Tod vor, dass das Versorgungsguthaben vom Unternehmen um Zurechnungskapital erhéht wird
(leistungsorientierte Komponente nach IAS 19). Das Zurechnungskapital entspricht der Summe der Beitrége, die dem
Vorstandsmitglied fur jedes Kalenderjahr bis zu einer Beitragszeit von insgesamt zehn Jahren, maximal jedoch bis zur
Vollendung des 60. Lebensjahres, kiinftig noch gutgeschrieben worden waren. Fir diese Komponente wird eine Riick-
stellung gebildet. Fiir das Geschéftsjahr 2021/22 ergeben sich die folgenden individuellen Dienstzeitaufwendungen
und Barwerte von Pensionsanwartschaften:

Pensionsanwartschaften nach HGB und IFRS

Dr. Karsten Wildberger

Vorstandsvorsitzender und Florian Wieser
Tsd. € Arbeitsdirektor Finanzvorstand Gesamt
Aufwand - Betriebliche Altersvorsorge (nach IFRS) 153 99 252
Aufwand - Betriebliche Altersvorsorge (nach HGB) 199 96 295
Riickstellungsbetrag bis 30.09.2022 (nach IFRS) 46 17 63
Ruckstellungsbetrag bis 30.09.2022 (nach HGB) 46 17 63
Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach IFRS) 364 205 569
Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach HGB) 364 205 569

 Fur Frau Karin Sonnenmoser, die bis zum 30. April 2021 Mitglied des Vorstands war, ist fir das Geschéftsjahr 2021/22 keine gewahrte oder geschuldete Vergiitung
angefallen. Fir die Verglitung von Frau Karin Sonnenmoser fiir das Geschaftsjahr 2020/21 wird auf den Vergiutungsbericht 2020/21 verwiesen.
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Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder

Das Vergutungssystem der Mitglieder des Aufsichtsrats der CECONOMY AG ist in 8 13 der Satzung CECONOMY AG ge-
regelt und wurde zuletzt von der Hauptversammlung am 17. Februar 2021 mit einer Mehrheit von 99,52 Prozent des
vertretenen stimmberechtigten Grundkapitals gebilligt. Der entsprechende Beschluss der Hauptversammlung gemaf
§ 113 Abs. 3 AktG ist auf der Website www.ceconomy.de unter der Rubrik ,,Unternehmen - Corporate Governance*
abrufbar.

Gemal § 13 der Satzung der CECONOMY AG erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergutung,
die am Schluss des jeweiligen Geschaftsjahres zahlbar ist.

Die individuelle Hohe der Aufsichtsratsvergitung berlcksichtigt den Arbeitsaufwand und die Verantwortung der ein-
zelnen Aufsichtsratsmitglieder aufgrund ihrer Uberwachungsaufgabe. Die Vergiitung fiir das einzelne Mitglied betragt
70.000 €.

GemanR den Regelungen der Satzung erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats auRerdem durch die
Ausiibung des Amts entstehende Auslagen. Eine auf die Verglitung und den Auslagenersatz gegebenenfalls ent-
fallende Umsatzsteuer wird den Mitgliedern des Aufsichtsrats ebenfalls erstattet.

Wegen ihrer besonderen Aufgaben erhalten der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Dreifache, sein Stellvertreter sowie
die Ausschussvorsitzenden das Doppelte und die Mitglieder der Ausschiisse des Aufsichtsrats das Eineinhalbfache der
Vergutungen eines ordentlichen Aufsichtsratsmitglieds, jedoch nicht der Vorsitzende und die Mitglieder des Ver-
mittlungsausschusses gemaf: § 27 Abs. 3 Mitbestimmungsgesetz. Die erhdhte Vergiitung fur eine Mitgliedschaft oder
den Vorsitz in einem Ausschuss kommt auBerdem nur dann zur Anwendung, wenn in dem betreffenden Geschaftsjahr
mindestens zwei Sitzungen oder sonstige Beschlussfassungen dieses Ausschusses stattgefunden haben. Die auf die
feste jahrliche Vergltung fiir das einzelne Aufsichtsratsmitglied gegebenenfalls anwendbaren Multiplikatoren ver-
anschaulicht die nachfolgende Ubersicht:

Vergutungsmultiplikatoren

Aufsichtsratsvorsitzender 00
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender [ X ]
Ausschussvorsitzende* [ 1)
Ausschussmitglieder* [ 1}
Aufsichtsratsmitglieder [ J

1Bei mindestens zwei Sitzungen/Beschlussfassungen des Ausschusses in dem betreffenden Geschaftsjahr

Wenn ein Mitglied des Aufsichtsrats zur gleichen Zeit mehrere Amter als (stellvertretender) Aufsichtsratsvorsitzer
beziehungsweise als Mitglied oder Vorsitzender eines Ausschusses innehat, erhélt es gemaR § 13 Abs. 2 Satz 4 der
Satzung die Vergiitung nur fiir ein Amt, bei unterschiedlicher Vergitung fiir das am héchsten vergiltete Amt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat angehort haben, erhalten
fur jeden angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Vergltung. Aufsichtsratsmitglieder, die innerhalb eines
Monats ausscheiden und neu bestellt werden, erhalten fiir diesen Monat nur ein Zwélftel der jahrlichen Vergiitung.
Dies gilt entsprechend fiir Mitgliedschaften in einem Ausschuss, den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder den Vorsitz in einem Ausschuss.

Im Geschéftsjahr 2021/22 wurde das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat in allen Aspekten wie in § 13 der Satzung
der Gesellschaft geregelt angewendet. Die folgende Tabelle stellt die den gegenwaértigen und friiheren Aufsichtsrats-
mitgliedern fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2021/22 gewahrte und geschuldete Vergiitung einschlieBlich des
jeweiligen relativen Anteils nach § 162 AktG dar. Da eine variable Verguitung fiir den Aufsichtsrat nicht vorgesehen ist,
besteht die Verguitung zu 100 Prozent aus der satzungsmaRigen Festvergtitung.
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéaftsjahr 2021/22

Tsd. € Zusatzliche Funktionen Feste Verglitung®

Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Aufsichtsratsprasidiums,
Thomas Dannenfeldt Vorsitzender des Nominierungsausschusses (bis 09.02.2022, seitdem Mitglied) 210

Stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats, stellvertretende Vorsitzende des
Prufungsausschusses, Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums sowie Mitglied des

Sylvia Woelke Vermittlungsausschusses 140

Katrin Adt Mitglied des Aufsichtsratspréasidiums (seit 09.02.2022) 93

Wolfgang Baur 70

Kirsten Joachim Breuer 70

Karin Dohm Vorsitzende des Prifungsausschusses 140

Daniela Eckardt 70

Sabine Eckhardt Vorsitzende des Nominierungsausschusses (seit 09.02.2022) 117

Thomas Fernkorn

(Aufsichtsratsmitglied seit 08.10.2022) 70

Dr. Florian Funck Mitglied des Priifungsausschusses 105

Ludwig Glosser Mitglied des Priifungsausschusses und Mitglied des Vermittlungsausschusses 105

Julia Goldin

(Aufsichtsratsmitglied bis 09.02.2022) 29

Doreen Huber

(Aufsichtsratsmitglied seit 09.02.2022) 47

Jirgen Kellerhals

(Aufsichtsratsmitglied seit 09.02.2022) a7

Stefanie Nutzenberger 70
Mitglied des Priifungsausschusses, Mitglied des Nominierungsausschusses

Claudia Plath (bis 09.02.2022) und Mitglied des Vermittlungsausschusses 105

Jens Ploog Mitglied des Aufsichtsratspréasidiums 105

Dr. Lasse Pitz 70

Erich Schuhmacher

(Aufsichtsratsmitglied seit 01.07.2022) 18

Dr. Fredy Raas

(Aufsichtsratsmitglied bis 30.06.2022) 53

Jirgen Schulz Mitglied des Priifungsausschusses 105

Regine Stachelhaus

(Aufsichtsratsmitglied bis 09.02.2022) Mitglied des Aufsichtsratsprasidiums und Mitglied des Nominierungsausschusses 44

Christoph Vilanek Mitglied des Nominierungsausschusses (seit 09.02.2022) 93

*Die Festvergutung entspricht einem relativen Anteil von 100 Prozent der Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats.

Vergleichende Darstellung

Nachfolgende Tabelle veranschaulicht die jahrliche Verdnderung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft, der gewéahr-
ten und geschuldeten Vergitung der gegenwartigen und friiheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder sowie der
Uber die letzten funf Geschaftsjahre durchschnittlichen Vergiitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis.

Fur die Entwicklung der Vorstands- und Aufsichtsratsvergitung wird die gewdhrte und geschuldete Vergutung wie
vorstehend unter ,Gewdhrte und geschuldete Verglitung der Mitglieder des Vorstands* beziehungsweise ,Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt berticksichtigt.

Der Kreis der einbezogenen Arbeitnehmer erstreckt sich — ebenso wie im Rahmen des vom Aufsichtsrat durchgefihr-
ten vertikalen Vergitungsvergleichs — auf sémtliche Angestellte der MediaMarktSaturn Retail Group in Deutschland
und der CECONOMY AG. Fur die durchschnittliche Vergitung der Arbeitnehmer wird im Rahmen der vergleichenden
Darstellung die Zielvergltung zum Geschéftsjahresende auf Vollzeitbasis (einschlieflich Arbeitgeberanteil zur Sozial-
versicherung und Nebenleistungen) beriicksichtigt.

Die Ertragsentwicklung wird anhand des handelsrechtlichen Jahresergebnisses der Gesellschaft sowie des bereinig-
ten EBIT und des Konzernumsatzes dargestellt.
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Vergleichende Darstellung geméf § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AKtG

2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22
in %! in %! in %! in %!
Ertragsentwicklung (Mio. €)
Bereinigtes EBIT 419 -3,8 403 414 236 0,4 237 -16,9 197
Umsatz 21418 0,2 21.455 -2,9 20.831 25 21.361 19 21.768
Jahresergebnis CECONOMY AG nach HGB -59 10,2 -53 717 -91 1945 86 -140 74
Durchschnittliche Jahresvergiitung der Beschaf-
tigten in Deutschland auf Vollzeitbasis (Tsd. €) 46,5 1,3 47,1 1,3 47,7 1,9 48,6 4,9 51,0
Mitglieder des Vorstands (Tsd. €)
Dr. Karsten Wildberger (seit 01.08.2021) - - - - - - 2754 -39.8 1.658
Florian Wieser (seit 01.05.2021) - - - - - - 340 1265 770
Ehemalige Mitglieder des Vorstands (Tsd. €)
Dr. Bernhard Duttmann (bis 31.07.2021) - - - - 2030 -288 1446 -959 59
Weitere ehemalige Vorstandsmitglieder? 2716 1,9 2.767 8,1 2.990 1,0 3.019 1,8 3.072
Mitglieder des Aufsichtsrats (Tsd. €)
Thomas Dannenfeldt - - - - - - 150 40,0 210
Sylvia Woelke 113 6,2 120 12,5 135 13,3 153 -85 140
Katrin Adt - - - - - - - - 93
Wolfgang Baur 47 70,2 80 -75 74 41 77 -9,1 70
Kirsten Joachim Breuer 47 70,2 80 -75 74 4,1 7 -91 70
Karin Dohm 143 11,9 160 -7,5 148 3,4 153 -85 140
Daniela Eckardt 80 0,0 80 -75 74 41 77 -9,1 70
Sabine Eckhardt - - - - - - 77 51,9 117
Thomas Fernkorn (ab 08.10.2021) - - - - - - - - 70
Dr. Florian Funck 120 0,0 120 -7,5 111 3,6 115 -8,7 105
Ludwig Glosser 93 29,0 120 -75 111 3,6 115 -87 105
Julia Goldin (bis 09.02.2022) 80 0,0 80 -75 74 4,1 77 -623 29
Doreen Huber (ab 09.02.2022) - - - - - - - - a7
Jirgen Kellerhals (ab 09.02.2022) - - - - - - - - a7
Stefanie Nutzenberger - - 7 9571 74 41 77 -9,1 70
Claudia Plath 53 88,7 100 11,0 111 3,6 115 -8,7 105
Jens Ploog 60 100,0 120 -75 111 3,6 115 -8,7 105
Dr. Lasse Piitz - - - - - - - - 70
Erich Schuhmacher (ab 01.07.2022) - - - - - - - - 18
Dr. Fredy Raas (bis 30.06.2022) 80 0,0 80 -7,5 74 41 77 =312 53
Jurgen Schulz 140 143 160 -331 107 -280 77 36,4 105
Regine Stachelhaus (bis 09.02.2022) 120 0,0 120 -75 111 3,6 115 -61,7 44
Christoph Vilanek - - 33 1242 74 4,1 77 20,8 93

*Veranderung im Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr
2Vorstandsmitglieder, die ihre Tatigkeit vor mehr als zehn Jahren beendet haben.

GemaR dem Beschluss der Hauptversammlung der CECONOMY AG vom 17. Februar 2021 wurde der Grundbetrag fir
die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat mit Wirkung ab dem 1. Juni 2021 von 80.000 € auf 70.000 € reduziert. Die darlber
hinausgehenden - teilweise sehr starken — Veranderungen in der Verguitungsentwicklung der Aufsichtsratsmitglieder
in einzelnen Jahresvergleichen beruhen nicht auf Anpassungen der Vergutungshoéhen, sondern sind verschiedenen
Einzelfaktoren geschuldet (zum Beispiel zeitlich langere Mitgliedschaften im Vergleich zum Vorjahr oder Veranderun-
gen in Bezug auf Ausschusstéatigkeiten oder den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat).
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Abweichungen vom Vergltungssystem

Nachstehend finden sich Angaben zu Abweichungen vom Vergitungssystem des Vorstands im Berichtsjahr, ein-
schlieBlich einer Erlauterung der Notwendigkeit der Abweichungen und der Angabe der konkreten Bestandteile des
Vergutungssystems, von denen abgewichen wurde.

Abweichung durch Anstellungsvertrag von Dr. Bernhard Dittmann

Herr Dr. Bernhard Dittmann war zunéchst befristet bis zum 16. Oktober 2020 zum Vorstandsmitglied und Vorstands-
vorsitzenden als Stellvertreter geméan § 105 Abs. 2 AktG fur ein fehlendes Vorstandsmitglied bestellt. Mit Wirkung ab
dem 17. Oktober 2020 hat der Aufsichtsrat Herrn Dr. Dittmann abermals zum Mitglied des Vorstands und Vorstands-
vorsitzenden bestellt. Der mit Herrn Dr. Dittmann in diesem Zusammenhang geschlossene Anstellungsvertrag mit
einer Laufzeit vom 17. Oktober 2020 bis zum 16. Oktober 2021 weicht insoweit vom Vergiitungssystem ab, als darin
keine Regelung zur Teilnahme an der betrieblichen Altersversorgung der CECONOMY AG enthalten ist. Diese Abwei-
chung war bereits im vorherigen Anstellungsvertrag mit Herrn Dr. Dittmann enthalten und ist bei Beschlussfassung
der Hauptversammlung am 17. Februar 2021 tber das Vergutungssystem 2020 offengelegt worden. Ferner sah der
mit Herrn Dr. Dittmann mit Wirkung ab dem 17. Oktober 2020 geschlossene Anstellungsvertrag eine Regelung vor,
wonach im Fall der vorzeitigen Beendigung der Bestellung von Herrn Dr. Dittmann als Mitglied des Vorstands der
Gesellschaft der mit ihm geschlossene Anstellungsvertrag automatisch nach Ablauf einer Frist von sechs Monaten,
spatestens jedoch mit Ablauf des 16. Oktober 2021, enden sollte. Herr Dr. Diittmann hat den Vorstandsvorsitz und die
Arbeitsdirektion zum 1. August 2021 an Herrn Dr. Wildberger ibergeben und stand bis zum Auslaufen seines Anstel-
lungsvertrags zum 16. Oktober 2021 auf Anfrage in unterstiitzender Funktion zur Verfugung. Hierin liegt eine Abwei-
chung vom Vergiitungssystem, nach dem die Laufzeit der Anstellungsvertrage stets an den Bestand der organschaft-
lichen Bestellung des betreffenden Vorstandsmitglieds zu koppeln ist. Nach Auffassung des Aufsichtsrats waren die
vorstehenden Abweichungen jedoch im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig, da so
mit Herrn Dr. Dittmann (weiterhin) ein erfahrender und qualifizierter Vorstandsvorsitzender ad interim gewonnen
werden konnte.

Abweichung durch Anstellungsvertrag von Dr. Karsten Wildberger

Der Anstellungsvertrag von Herrn Dr. Karsten Wildberger sieht, wie bereits im Vorjahr berichtet, unter anderem die
Bereitstellung einer Steuerberatung zu nachlaufenden steuerlichen Angelegenheiten im Zusammenhang mit der
Vortatigkeit von Herrn Dr. Wildberger vor, die im Berichtsjahr in Hohe von rund 2,7 Tsd. € in Anspruch genommen
worden ist. Insoweit besteht eine punktuelle Abweichung von der gemaR Vergltungssystem abschliel3end vorgege-
benen Aufzéhlung der Nebenleistungen. Diese Leistung ist Teil des mit Herrn Dr. Wildberger vereinbarten Vergutungs-
pakets. Der Aufsichtsrat hatim Rahmen des Abschlusses des Anstellungsvertrags mit Herrn Dr. Wildberger festgestellt,
dass die Abweichung vom Vergitungssystem durch das mit Herrn Dr. Wildberger vereinbarte Vergutungspaket im
langfristigen Interesse der Gesellschaft notwendig war, um mit Herrn Dr. Wildberger die Position des Vorstands-
vorsitzenden kurzfristig mit einem auRerordentlich geeigneten Kandidaten besetzen zu kénnen.

Leistungen aus Anlass der Beendigung der Tatigkeit

Im September 2022 hat der Aufsichtsrat Uber die einvernehmliche Aufhebung des Anstellungsvertrags von Herrn
Florian Wieser zum 31. Dezember 2022 beschlossen. In diesem Zusammenhang ist mit Herrn Florian Wieser ein
Aufhebungsvertrag geschlossen worden, der dem von der Hauptversammlung gebilligten Vergiitungssystem voll-
standig entspricht (siehe dazu vorstehend unter ,Vergiitungssystem fiir den Vorstand / Regelungen bei Beendigung
der Vorstandstéatigkeit”). Der Aufhebungsvertrag sieht eine einmalige Abfindungszahlung in Hohe von 450.000 € fiir
die vertraglichen Anspriche, die in der Restlaufzeit noch entstanden waéren, vor. Die Abfindungszahlung ist am
31. Dezember 2022 zur Auszahlung fallig. Die kurzfristige erfolgsabhangige Vergutung (STI) fir das Geschaftsjahr
2021/22 sowie fiur die ersten drei Monate des Geschéftsjahres 2022/23 werden entsprechend den vertraglichen
Regelungen nach den vereinbarten Zielen und zu den vertraglich vorgesehenen Félligkeiten ausbezahlt. Die von Herrn
Florian Wieser bis zum 31. Dezember 2022 erdienten Anspriiche aus der langfristigen erfolgsabhéngigen Vergitung
(LT1) werden ebenfalls nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und zu den jeweiligen Falligkeiten abgerechnet.
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Der vorliegende Vergitungsbericht wurde gemeinsam von Vorstand und Aufsichtsrat unter Beachtung aller Vorgaben
des § 162 AKtG erstellt.

6./ 13. Dezember 2022

7 L S Vi

Thomas Dannenfeldt Dr. Karsten Wildberger
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorstandsvorsitzender und Arbeitsdirektor
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PRUFUNGSVERMERK DES
WIRTSCHAFTSPRUFERS

AN DIE CECONOMY AG, DUSSELDORF

Vermerk Uber die Prifung des Vergutungsberichts

Wir haben den beigefligten, zur Erfullung des 8 162 AktG aufgestellten Vergitungsbericht der CECONOMY AG,
Dusseldorf, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 einschlieRlich der dazugehdrigen
Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der CECONOMY AG sind verantwortlich flr die Aufstellung des Ver-
gutungsberichts, einschlielich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die
gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergutungsbericht, einschlie3lich der
dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prufung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméRiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit
darliber erlangt wird, ob der Vergutungsbericht, einschlief3lich der dazugehérigen Angaben, frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfihrung von Prifungshandlungen, um Priifungsnachweise fur die im Vergitungs-
bericht enthaltenen Wertansatze einschlie3lich der dazugehorigen Angaben zu erlangen. Die Auswabhl der Prifungs-
handlungen liegt im pflichtgemaRen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schlief3t die Beurteilung der Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —falscher Angaben im Vergitungsbericht einschlief3lich der dazu-
gehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne Kontroll-
system, das relevant ist fir die Aufstellung des Vergutungsberichts einschlieBlich der dazugehérigen Angaben. Ziel
hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzuflihren, die unter den gegebenen Umstanden angemessen
sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben.
Eine Priifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die
Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fir unser Prifungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergutungsbericht
fiir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben
in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AKtG.

Sonstiger Sachverhalt — Formelle Prifung des Vergutungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergutungsberichts umfasst die von § 162

Abs. 3 AktG geforderte formelle Priifung des Vergitungsberichts, einschlie3lich der Erteilung eines Vermerks tber
diese Prufung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts
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abgeben, schlie3t dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erfiillung wir vorstehend benannte Leistungen fiir die CECONOMY AG erbracht haben, lagen
die Allgemeinen Auftragsbedingungen flr Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprufungsgesellschaften in der Fassung
vom 1. Januar 2017 zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Prifungsvermerk enthaltenen Infor-
mationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlie3lich der Haftungsbeschrankung auf
EUR 4 Mio fur Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im
Verhéltnis zu uns an.

Essen, den 13. Dezember 2022

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dr. Kathryn Ackermann Rainer Rupprecht
Wirtschaftspriiferin Wirtschaftspriifer
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der CECONOMY AG ist zum Zeitpunkt der Einberufung eingeteilt in 485.221.084 auf den Inhaber
lautende Stammaktien. Jede Stammaktie gewdhrt eine Stimme. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung
keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der Stimmrechte betrédgt damit zum Zeitpunkt der Einberufung 485.221.084.

HAUPTVERSAMMLUNG OHNE PHYSISCHE PRASENZ DER AKTIONARE
UND IHRER BEVOLLMACHTIGTEN

Der Vorstand der Gesellschaft hat geméaR § 26n Abs. 1 EGAKktG mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die
ordentliche Hauptversammlung 2023 der Gesellschaft ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abzuhalten. Eine physische Teilnahme
der Aktionare oder ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort der
Hauptversammlung ist damit ausgeschlossen.

Wir bitten die Aktionére und ihre Bevollmachtigten daher um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur
Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu den weiteren Aktionars-
rechten.

Fir ordnungsgemaf angemeldete Aktionare oder ihre Bevollméachtigten ist voraussichtlich ab Mittwoch, 1. Februar
2023, das zugangsgeschutzte InvestorPortal unter der Internetadresse

www.ceconomy.de/Hauptversammliung

geodffnet und es steht ihnen auch am Tag der Hauptversammlung und wéhrend ihrer vollstdéndigen Dauer zur
Verfugung.

Die gesamte Hauptversammlung wird am 22. Februar 2023 ab 10:00 Uhr MEZ live mit Bild und Ton im InvestorPortal
Ubertragen. Die notwendigen Zugangsdaten fiir das InvestorPortal kénnen die Aktionare und ihre Bevollméachtigten
der Anmeldebestétigung entnehmen, die ihnen nach ordnungsgeméafRer Anmeldung und ordnungsgemaflem
Nachweis des Anteilsbesitzes tibersandt wird.

TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG
UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind geméaR 8 16 der Satzung
der Gesellschaft nur die Aktiondre berechtigt, die sich bei der Gesellschaft fristgerecht angemeldet und ihre
Berechtigung nachgewiesen haben.

Die Stimmabgabe kann nur im Wege der elektronischen Briefwahl durch die Aktionére oder ihre Bevollméchtigten
oder durch Bevollmachtigung und Anweisung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
vorgenommen werden (siehe ,STIMMABGABE DURCH ELEKTRONISCHE BRIEFWAHL® und ,STIMMRECHTS-
VERTRETUNG").

Die Anmeldung muss in Textform und in deutscher oder englischer Sprache spéatestens am Mittwoch, 15. Februar
2023, 24:00 Uhr MEZ, der CECONOMY AG unter der Adresse

CECONOMY AG
c/o DZ BANK AG
vertreten durch dwpbank
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—DPHVG -
Landsberger Str. 187
80687 Munchen

oder per Telefax unter: +49 (0) 69 5099 1110
oder per E-Mail unter: hv-eintrittskarten@dwpbank.de

zugehen.

Gemal § 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft ist fir den Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der Haupt-
versammlung und zur Ausubung des Stimmrechts ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letzt-
intermediér gemanR § 67c Abs. 3 AktG (d.h. das Institut, das fur den Aktion&r Depotkonten flhrt) erforderlich. Der
Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (,,Nachweis-
stichtag*) — also Mittwoch, 1. Februar 2023, 0:00 Uhr MEZ - beziehen und spatestens am Mittwoch, 15. Februar
2023, 24:00 Uhr MEZ, der CECONOMY AG unter der Adresse

CECONOMY AG

c/o0 DZ BANK AG
vertreten durch dwpbank
—DPHVG -

Landsberger Str. 187
80687 Miinchen

oder per Telefax unter: +49 (0) 69 5099 1110
oder per E-Mail unter: hv-eintrittskarten@dwpbank.de

zugehen.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den Nachweis erbracht hat.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Umfang des Stimmrechts bemessen
sich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Der Nachweisstichtag bedeutet jedoch keine Sperre
fir die Verfigung Uber die Aktien; diese kénnen insbesondere unabhéangig vom Nachweisstichtag erworben und
verauRRert werden. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerduRRerung der Aktien nach dem Nachweisstichtag
ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlielich der Aktienbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag maRgeblich, das hei3t VerauRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag wirken sich nicht auf
die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts aus. Entsprechendes gilt fur Aktienerwerbe
nach dem Nachweisstichtag.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes wird den teilnahmeberechtigten Aktiondren
bzw. ihren Bevollméachtigten die Anmeldebestétigung fiir die virtuelle Hauptversammlung Ubersandt. Der jeweiligen
Anmeldebestatigung sind unter anderem die notwendigen Zugangsdaten fiir das InvestorPortal auf der Internetseite
der Gesellschaft zu entnehmen, Uber das die virtuelle Hauptversammlung Ubertragen wird und tber das das
Stimmrecht und weitere Aktionarsrechte ausgelibt werden kdnnen. Zusammen mit der Anmeldebestatigung werden
dartber hinaus auch Formulare fiir die Bevollméchtigung Dritter und die Bevollméachtigung der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter Gbermittelt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Anmeldebestéatigung sicherzustellen,
bitten wir die Aktionare, gegebenenfalls iber ihre depotfiihrenden Institute (Letztintermediare), friihzeitig fur die
Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises Sorge zu tragen.

BILD- UND TONUBERTRAGUNG DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG

Fur alle ordnungsgemal? angemeldeten Aktionare der Gesellschaft oder ihre Bevollméachtigten wird die gesamte
Hauptversammlung am 22. Februar 2023 ab 10:00 Uhr MEZ live im InvestorPortal in Bild und Ton, zuganglich tber
das zugangsgeschiitzte InvestorPortal auf der Internetseite der Gesellschaft unter
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www.ceconomy.de/Hauptversammlung

Ubertragen. Die fir den Zugang zum InvestorPortal erforderlichen Zugangsdaten erhalten die ordnungsgeman zur
virtuellen Hauptversammlung angemeldeten Aktionére bzw. ihre Bevollméchtigten mit der Anmeldebestatigung.

STIMMABGABE DURCH ELEKTRONISCHE BRIEFWAHL

Aktionare oder ihre Bevollméchtigten kénnen ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl ausschlie3lich
Uber das zugangsgeschutzte InvestorPortal austiben. Hierzu sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionars zur
Hauptversammlung und ein ordnungsgemaRer Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars nach den vorstehenden
Bestimmungen (siehe ,TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMM-
RECHTS") erforderlich.

Fur die Ubermittlung elektronischer Briefwahlstimmen bzw. fiir deren Widerruf oder Anderung steht den ordnungs-
gemalf zur virtuellen Hauptversammlung angemeldeten Aktionaren und ihren Bevollméachtigten voraussichtlich ab
Mittwoch, 1. Februar 2023, das InvestorPortal unter der Internetadresse der Gesellschaft

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zur Verfiigung. Die notwendigen Zugangsdaten fir das InvestorPortal kdnnen die Aktionére oder ihre Bevollmachtigten
der Anmeldebestatigung entnehmen, die ihnen nach fristgemafRer Anmeldung und ordnungsgemafliem Nachweis des
Anteilsbesitzes (ibersandt wird (siehe , TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES
STIMMRECHTS").

Die Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl einschlieRlich eines Widerrufs oder einer Anderung einer Stimmabgabe
Uber das InvestorPortal ist am Tag der Hauptversammlung bis zum Ende der Abstimmung méglich, mindestens aber
bis 11:30 Uhr MEZ. Das Ende der Abstimmung wird vom Versammlungsleiter auf einen Zeitpunkt nach Beendigung
der Fragenbeantwortung, nicht jedoch vor 11:30 Uhr MEZ, festgelegt und in der Bild- und Tonubertragung
angekundigt.

Né&here Einzelheiten zur Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl werden nach ordnungsgemafier Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung zusammen mit der Anmeldebestatigung Ubersandt.

STIMMRECHTSVERTRETUNG

Bevollmé&chtigung eines Dritten

Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten — zum Beispiel einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder einen sonstigen Dritten — ausuben lassen. Auch im Fall einer
Bevollméchtigung sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionérs zur Hauptversammlung und ein ordnungs-
gemaler Nachweis des Anteilshesitzes des Aktionars nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe ,, TEILNAHME AN
DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS") erforderlich. Auch die Bevoll-
maéchtigten kénnen das Stimmrecht in der Hauptversammlung nur durch elektronische Briefwahl oder durch Erteilung
von (Unter-)Vollmacht, insbesondere an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, austben.

Damit ein Bevollmé&chtigter die virtuelle Hauptversammlung tber das InvestorPortal verfolgen und eine elektronische
Briefwahl oder eine Erteilung von (Unter-)Volimacht auch auf elektronischem Weg tiber das InvestorPortal vornehmen
kann, bendtigt dieser Bevollméchtigte die Zugangsdaten des Aktionars fiur das InvestorPortal. Bei Erteilung der
Vollmacht gleichzeitig mit der Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung werden die Zugangsdaten direkt an den
Bevollmachtigten lbersandt. Ansonsten ist die Weitergabe der Zugangsdaten an den Bevollmachtigten durch den
Aktionar erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Gesellschaft
bedlrfen der Textform oder kdnnen alternativ Uber das InvestorPortal Uber die Internetseite der Gesellschaft
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vorgenommen werden. Formulare zur Bevollmachtigung werden den Aktiondren zusammen mit der Anmelde-
bestéatigung zur virtuellen Hauptversammlung Ubermittelt und stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung
zum Download zur Verfligung.

Werden Vollmachten zur Stimmrechtsaustibung nach 8§ 135 AktG (Vollmachtserteilung an Intermediére, Aktionérs-
vereinigungen, Stimmrechtsberater oder geschaftsmaflig Handelnde) erteilt, gelten die besonderen gesetzlichen
Vorschriften des § 135 AktG, die unter anderem verlangen, dass die Vollmachtserklarung vom Bevollméachtigten
nachprifbar festzuhalten ist. Hier kbnnen daher Ausnahmen von dem allgemeinen Textformerfordernis gelten. Wir
bitten daher Aktionare, sich in diesen Féllen mit dem zu Bevollméchtigenden Uber die Form der Vollmacht
abzustimmen.

Bevollméachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Aktionare koénnen auch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter zur Ausiibung ihres Stimmrechts
bevollmé&chtigen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionérs zur Hauptversammlung und
ein ordnungsgemaler Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktiondrs nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe
~TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMMRECHTS*) erforderlich.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter werden das Stimmrecht nur aufgrund ausdricklicher und
eindeutiger Weisungen ausiiben. Deshalb miissen die Aktionare zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen
sie eine Stimmrechtsausiibung wiinschen, ausdriickliche und eindeutige Weisungen erteilen. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, geméan diesen Weisungen abzustimmen. Soweit eine ausdrickliche
und eindeutige Weisung fehlt, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter fur den jeweiligen
Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen
keine Auftrage zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder
zum Stellen von Fragen oder Antrégen entgegen.

Die entsprechenden Vordrucke werden den Aktiondren zusammen mit der Anmeldebestatigung zur virtuellen
Hauptversammlung tbermittelt und stehen auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zum Download zur Verfugung. Alternativ konnen die Bevollméchtigung eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft
und ihr Widerruf sowie die Erteilung und Anderung von Weisungen gegeniiber den Stimmrechtsvertretern der
Gesellschaft Uber das InvestorPortal Uber die Internetseite der Gesellschaft erfolgen.

Fur den Zugang zum InvestorPortal werden die Zugangsdaten benétigt, die gemeinsam mit der Anmeldebestétigung
Ubersandt werden (siehe ,TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND AUSUBUNG DES STIMM-
RECHTS"). Einzelheiten zur Bevollm&chtigung und Erteilung von Weisungen tber das InvestorPortal sind im Internet
unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zu finden.

Ubermittlung von Vollmachten und Weisungen sowie Nachweise der Bevollmachtigung

Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder an einen Dritten kann
- am Tag der Hauptversammlung bis zum Ende der Abstimmung, mindestens bis 11:30 Uhr MEZ,

Uber das InvestorPortal tiber die Internetseite der Gesellschaft unter
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www.ceconomy.de/Hauptversammlung
erteilt oder widerrufen werden. Hierdurch wird zugleich der Nachweis Uiber die Bevollméchtigung erbracht.

Alternativ kann eine Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder an Dritte in Textform erteilt und der
Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft

- bis Dienstag, 21. Februar 2023, 12:00 Uhr MEZ, unter der Adresse

CECONOMY AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder

per Telefax unter: +49 (0) 89 30903-74675
oder per E-Mail unter: anmeldestelle@computershare.de

Ubermittelt werden. MaRRgeblich ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Ergénzende Informationen zur Stimmrechtsausibung

Sollten Stimmrechte fristgemanR auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail, Telefax, elektronisch Uber das InvestorPortal oder
geméanR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der
Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212)) durch Briefwahl ausgetibt bzw. Vollmacht und ggf. Weisungen erteilt
werden, werden diese unabhdngig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge bericksichtigt:
1. elektronisch Uber das InvestorPortal, 2. gemaR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AKktG in Verbindung mit Artikel 2
Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212), 3. per E-Mail, 4. per Telefax
und 5. per Brief, 6. auf andere in der Einladung genannte Wege.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgemaR mehrere Briefwahlstimmen bzw. Vollmachten und Weisungen
zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich. Eine spétere Stimmabgabe als solche gilt nicht als
Widerruf einer friheren Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist
mafgeblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsauiibung eingehen, gilt:
Briefwahlstimmen haben Vorrang gegentber der Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft und letztere haben Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an einen
Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemafl § 134a AktG sowie einer diesen geman
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass
dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Weitere Informationen zur Abstimmung (gem. Tabelle 3 der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Aktionare und ihre Bevollmé&chtigten haben die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht durch Briefwahl oder durch Bevoll-
machtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter wie vorstehend néaher bestimmt auszuiben.
Unter Tagesordnungspunkt 1 wird kein Beschlussvorschlag unterbreitet und ist somit auch keine Abstimmung
vorgesehen (zur Erlduterung siehe dort). Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 6
sowie 8 bis 9 haben verbindlichen Charakter, diejenige zu Tagesordnungspunkt 7 hat empfehlenden Charakter. In
Bezug auf den Beschlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 7 ist zu beachten, dass der Beschluss der Haupt-
versammlung zum Vergutungsbericht 2021/22 geméf § 120a Abs. 4 Satz 2 i.V.m. Abs. 1 Satz 2 und 3 AktG auch im
Falle der Nicht-Billigung weder Rechte noch Pflichten begriindet und nicht anfechtbar ist. Die Aktionare kénnen bei
sdmtlichen Abstimmungen jeweils mit ,Ja“ (Befurwortung) oder ,,Nein“ (Ablehnung) abstimmen oder sich der Stimme
enthalten (Stimmenthaltung).
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RECHTE DER AKTIONARE
NACH 88 118a,122 ABS. 2,126 ABS. 1, 127, 130a, 131 AKTG

Antrége auf Ergadnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000 Euro, das
entspricht mindestens 195.583 Stlickaktien, erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Das Verlangen ist schriftlich oder in elektronischer Form geméaR § 126a BGB
(das heifdt mit qualifizierter elektronischer Signatur) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft spatestens am Sonntag, 22. Januar 2023, 24:00 Uhr MEZ, zugehen. Entsprechende Verlangen sind
ausschlieB3lich an folgende Adresse zu richten:

Vorstand der CECONOMY AG
Corporate Office & Corporate Law
Kaistrae 3

40221 Dusseldorf

oder in elektronischer Form, d.h. unter Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB) per
E-Mail an: hv2023@ceconomy.de.

Anderweitig adressierte Antrage auf Ergénzung der Tagesordnung werden nicht berlicksichtigt. Jedem neuen
Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind
und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands lber den Antrag halten. Bei der Berechnung der
Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Aktionaren, die zusammen das erforderliche
Quorum erreichen, oder ihren ordnungsgemaR bestellten Vertretern zu unterzeichnen. Die Bekanntmachung und
Zuleitung von Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemaf 88 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare haben im Vorfeld der Hauptversammlung die Mdglichkeit, Gegenantrdge gegen Vorschlage von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung (8 126 Abs. 1 AktG) sowie Wahlvorschlage zu den
laut Tagesordnung vorgesehenen Wahlen (§ 127 AktG) zu ubersenden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sind bis spatestens Dienstag, 7. Februar 2023, 24:00 Uhr MEZ, ausschlieBlich an

CECONOMY AG

Corporate Office & Corporate Law
Kaistral3e 3

40221 Dusseldorf

oder per Telefax an: +49 (0)211 5408-7005
oder per E-Mail an: hv2023@ceconomy.de

zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahlvorschlage werden nicht berticksichtigt.

Fristgemall unter vorstehenden Kontaktdaten zugegangene und ordnungsgemafle Gegenantrdge bzw. Wahl-
vorschlage werden unverziglich unter der Internetadresse

www.ceconomy.de/Hauptversammliung
unter Angabe des Namens des beantragenden Aktionars und der Begriindung zugénglich gemacht und gelten im
Zeitpunkt der Zuganglichmachung als gestellt. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der

vorgenannten Internetadresse zuganglich gemacht. Aktionare werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft bereits im
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Zeitpunkt der Ubersendung des Antrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen. Zugénglich gemachte Gegenantrage
bzw. Wahlvorschlage werden grundsatzlich zur Abstimmung gestellt. Die Gesellschaft behalt sich jedoch vor, den
jeweiligen Antrag bzw. Wahlvorschlag gem. 88 126 Abs. 4 Satz 3, 127 Satz 1 AKtG nicht zur Abstimmung zu stellen,
wenn der den Antrag stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar nicht ordnungsgeman legitimiert oder
nicht ordnungsgemar zur Hauptversammlung angemeldet ist.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sowie die Begriindung von Gegenantrdgen miissen unter den Voraussetzungen
des § 126 Abs. 2 AKtG nicht zuganglich gemacht werden. Der Vorstand braucht den Wahlvorschlag auch dann nicht
zugéanglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der
vorgeschlagenen Person und, im Falle des Vorschlags von Aufsichtsratsmitgliedern, Angaben zu deren Mitgliedschaft
in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Aktionare bzw. ihre Bevollmé&chtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben dariiber hinaus das
Recht, in der Versammlung im Wege der Videokommunikation Antrdge und Wahlvorschlage im Rahmen ihres
Rederechts (vgl. dazu im Detail unten ,Rederecht”) zu stellen.

Einreichen von Stellungnahmen

Zur Hauptversammlung ordnungsgemal angemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten haben gemafR § 130a
Absatz 1 bis 4 AktG das Recht, Stellungnahmen zu den Gegenstédnden der Tagesordnung in Textform oder im
Videoformat im Wege elektronischer Kommunikation iiber das zugangsgeschiitzte InvestorPortal einzureichen. Das
InvestorPortal ist unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung
abrufbar.

Stellungnahmen in Textform sind als Datei im PDF-Format einzureichen und diirfen 10.000 Zeichen (inklusive
Leerzeichen) nicht Uberschreiten. Stellungnahmen im Videoformat diirfen eine Dauer von funf Minuten und eine
Dateigroe von 1 GB nicht tiberschreiten. Es sind nur solche Stellungnahmen im Videoformat zul&ssig, in denen der
Aktionar bzw. sein Bevollméchtigter personlich in Erscheinung treten. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar
bzw. sein Bevollméachtigter damit einverstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im
zugangsgeschitzten InvestorPortal zugéanglich gemacht wird. Die Stellungnahmen sind bis spétestens fiinf Tage vor
der Versammlung, also bis spatestens Donnerstag, 16. Februar 2023, 24:00 Uhr MEZ, einzureichen. Eingereichte
Stellungnahmen werden, soweit nicht ausnahmsweise von einer Zuganglichmachung nach § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG
abgesehen werden darf, bis spatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens Freitag, 17. Februar
2023, 24:00 Uhr MEZ, im zugangsgeschiitzten InvestorPortal zuganglich gemacht.

Fur Fragen und Widerspriiche sowie Gegenantrage und Wahlvorschlage gilt dagegen das in dieser Einberufung
jeweils gesondert beschriebene Verfahren. Es wird darauf hingewiesen, dass Fragen, Widerspriiche, Gegenantrage
oder Wahlvorschlége, die in einer Stellungahme enthalten sind, aber nicht wie in dieser Einberufung beschrieben
eingereicht wurden, unberiicksichtigt bleiben.

Rederecht

Zur Hauptversammlung ordnungsgemaf angemeldete Aktionare oder deren Bevollméchtigte, die elektronisch zu der
Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation.
Ab Beginn der Hauptversammlung werden Uber das zugangsgeschiitzte InvestorPortal, abrufbar unter der
Internetadresse

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

die Funktionen fur die Wortmeldung und die Antragstellung aktiviert, Uber die die Aktionare bzw. ihre Bevoll-
méchtigten ihren Redebeitrag bzw. ihren Antrag anmelden kénnen. Das Rederecht umfasst insbesondere auch das
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Recht, Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs.1 Satz 2 Nr.3 AktG zu stellen sowie das in der Haupt-
versammlung bestehende Auskunftsrecht (wie nachstehend unter ,,Auskunftsrecht” beschrieben) geltend zu machen.

Fir die elektronische Zuschaltung im Wege der Videokommunikation benétigen Aktionare oder deren Bevollméachtigte
einen Internetzugang sowie ein entsprechendes Endgerét (z.B. Laptop, PC, Smartphone oder Tablet mit Kamera und
Mikrofon). Die technischen Voraussetzungen fur die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung werden im
Einzelnen im InvestorPortal beschrieben.

Personen, die sich tber das InvestorPortal fiir einen Redebeitrag bzw. eine Antragstellung angemeldet haben, werden
im zugangsgeschutzten InvestorPortal fiir ihren Redebeitrag bzw. ihre Antragsstellung freigeschaltet. Die Gesellschaft
behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktiondr bzw. Bevollm&chtigtem und
Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag bzw. der Antragstellung zu Uberprifen und diese
zuriickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht

Jedem Aktiondr sind geméaR § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen vom Vorstand Auskiinfte Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgeméRen Beurteilung der Gegensténde der Tagesordnung erforderlich sind.
Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen. Der Vorstand hat fiir dieses Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1a AktG vorgegeben, dass
Fragen von ordnungsgemaf angemeldeten Aktiondren oder ihren Bevollméachtigten bis spatestens drei Tage vor der
Versammlung, das heif3t bis Samstag, 18. Februar 2023, 24:00 Uhr MEZ, im Wege der elektronischen Kommunikation
einzureichen sind.

Zur Hauptversammlung ordnungsgemaR angemeldete Aktionédre oder ihre Bevollméchtigten kénnen ihre Fragen
elektronisch Uber das InvestorPortal, zugénglich tiber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

tibermitteln. Die Ubermittlung von Fragen iiber das InvestorPortal ist voraussichtlich von Mittwoch, 1. Februar 2023
bis Samstag, 18. Februar 2023, 24:00 Uhr MEZ, mdglich. Die notwendigen Zugangsdaten fir das InvestorPortal
kénnen die Aktionare oder ihre Bevollméachtigten der Anmeldebestatigung entnehmen, die ihnen nach fristgemaRer
Anmeldung und ordnungsgemafem Nachweis des Anteilsbesitzes Gibersandt wird.

Der Bericht des Vorstands oder dessen wesentlicher Inhalt wird den Aktionaren bis spatestens sieben Tage vor der
Hauptversammlung, d.h. bis Dienstag, 14. Februar 2023, 24:00 Uhr MEZ, auf der Internetseite der Gesellschaft
zugéanglich gemacht.

Ordnungsgemal eingereichte Fragen und deren Beantwortung werden bis spétestens einen Tag vor der Haupt-
versammlung, das heif3t bis Montag, 20. Februar 2023, 24:00 Uhr MEZ, auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zugéanglich gemacht und bleiben auch wahrend der gesamten Dauer der Hauptversammlung zugénglich. Solcher-
mafen zugénglich gemachte Fragen und Antworten werden in der Hauptversammlung weder verlesen noch in der
Videouibertragung eingeblendet.

Jedem elektronisch zur Hauptversammlung zugeschalteten Aktionar wird dartber hinaus in der Hauptversammlung
das Recht eingerdumt, Fragen zu Sachverhalten zu stellen, die sich erst nach Ablauf der vorstehenden Frist fur die
Einreichung von Fragen ergeben haben. Zudem wird jedem elektronisch zu der Versammlung zugeschalteten Aktionar
in der Hauptversammlung ein Nachfragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation zu allen vor und in der
Versammlung gegebenen Antworten des Vorstands eingerdumt. Darliber hinaus liegt die Zulassung von Fragen, die
fristgemal hatten gestellt werden kdnnen, im freien Ermessen des Versammlungsleiters.

Es ist vorgesehen, dass der Vorsitzende des Aufsichtsrats in seiner Funktion als Versammlungsleiter festlegen wird,

dass das Auskunftsrecht in der Hauptversammlung ausschliefllich im Wege der Videokommunikation, also im
Rahmen der Auslibung des Rederechts, ausgetubt werden darf. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats ist geméaR 8§ 17
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Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft auflerdem ermachtigt, das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich
angemessen zu beschrénken. Er ist insbesondere erméchtigt, fur das Frage- und Rederecht zusammengenommen
einen zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur einzelne Tagesordnungspunkte und fir
einzelne Redner zu setzen.

Widerspruch gegen Beschlusse der virtuellen Hauptversammiung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten haben das Recht, gegen
Beschlisse der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation tber das InvestorPortal, zuganglich tiber
die Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung,

Widerspruch zu Protokoll des Notars einzulegen. Widerspriiche sind am Mittwoch, dem 22. Februar 2023, ab dem
Beginn der Hauptversammlung bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter moglich.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach 88 118a, 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 130a,
131 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung.

Genderneutrale Sprache
Ausschlie3lich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

2023 auf eine geschlechterspezifische Sprache verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind
im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.

HINWEIS AUF DIE INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Die Informationen nach 8§ 124a AktG zur ordentlichen Hauptversammlung 2023 sind auf der Internetseite der
Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

zu finden.

ABSTIMMUNGSERGEBNISSE

Die vom Versammlungsleiter festgestellten Abstimmungsergebnisse werden innerhalb der gesetzlichen Frist auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

www.ceconomy.de/Hauptversammlung

veroffentlicht.
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Disseldorf, im Januar 2023
CECONOMY AG

DER VORSTAND
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DATENSCHUTZHINWEISE

Verantwortliche fur die Datenverarbeitung

Mit den vorliegenden Datenschutzhinweisen informiert die CECONOMY AG, Kaistralle 3, 40221 Disseldorf, als
Verantwortliche gem. Art. 4 Nr. 7 Verordnung (EU) 2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung - ,,DSGVQ“) (iber die
Verarbeitung personenbezogener Daten der Aktionare und ihrer Bevollm&chtigten sowie ihrer diesbeziglichen Rechte
nach der DSGVO, dem Bundesdatenschutzgesetz und dem Aktiengesetz im Zusammenhang mit der Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung der CECONOMY AG als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktion&re und ihrer Bevollméchtigten.

Verarbeitete personenbezogene Daten und deren Herkunft

Die CECONOMY AG verarbeitet personenbezogene Daten der Aktiondre und gegebenenfalls ihrer Bevollméchtigten
(zum Beispiel Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart
der Aktien, Zugangsdaten fiir das InvestorPortal, Erteilung von Vollmachten).

Sofern Aktionére oder ihre Bevollmé&chtigten mit der CECONOMY AG in Kontakt treten, werden zudem diejenigen
personenbezogenen Daten verarbeitet, die im Rahmen der Anfrage mitgeteilt wurden und die erforderlich sind, um die
Anfrage zu beantworten (z.B. Kontaktdaten, wie E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeitet die
CECONOMY AG auch Informationen zu Antragen, Fragen, Widerspriichen, Wahlvorschlagen und anderen Verlangen
von Aktiondren oder deren Bevollmachtigten.

Sofern die CECONOMY AG diese Daten nicht direkt vom betroffenen Aktionar oder Vertreter erhalten hat, werden diese
von den jeweils flr den Aktiondr tatigen Finanz- oder Kreditinstituten zur Verfligung gestellt.

Die virtuelle Hauptversammlung der CECONOMY AG wird fur alle ordnungsgemafll angemeldeten Aktionare der
Gesellschaft oder ihre Bevollmachtigten im Internet tber das InvestorPortal Ubertragen. Aktionaren steht tber das
InvestorPortal die Mdglichkeit offen, von ihren Aktiondrsrechten Gebrauch zu machen. Hierbei werden weitere
personenbezogene Daten wie IP-Adressen verarbeitet. Fiir Einzelheiten hierzu wird auf die im InvestorPortal verlinkten
Datenschutzhinweise verwiesen.

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die Vorbereitung, Durchfiihrung und Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung der CECONOMY AG, die Auslibung der Rechte der Aktionare vor und wahrend der Haupt-
versammlung (z.B. Auskunftsrecht, Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl, Antragsrecht), die Erfullung der mit
der virtuellen Hauptversammlung verbundenen gesetzlichen Vorgaben (z.B. Dokumentation von Abstimmungs-
ergebnissen), zur Kommunikation mit den zur Hauptversammlung zugelassenen Aktionaren und Bevollmachtigten
erforderlich.

Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO in Verbindung mit §8 118 ff. AktG sowie
weiteren gesetzlichen Verpflichtungen aus dem Aktien-, Steuer- und Handelsrecht.

Daneben verarbeitet die CECONOMY AG personenbezogene Daten zur Wahrung ihrer berechtigten Interessen, wie der
Vorbereitung, Durchfiihrung und dem geordneten Ablauf der virtuellen Hauptversammlung, der Bearbeitung vorab
eingereichter und in der Hauptversammlung gestellter Fragen und/oder von in der virtuellen Hauptversammlung
eingelegten Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammliung.

Im Rahmen der Beantwortung vorab eingereichter Fragen verdffentlicht die CECONOMY AG den Namen des Aktionéars
und/oder seines Bevollméachtigten, sofern diese gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO in die Verdffentlichung ihrer Namen
eingewilligt haben. Daneben verarbeitet die CECONOMY AG Bild- und Videomaterial des Aktiondrs und/oder seines
Bevollméachtigten, sofern von dem Rederecht wéhrend der Hauptversammlung oder der Mdglichkeit Gebrauch
gemacht wurde, vorab mittels Videobotschaft zur Tagesordnung Stellung zu nehmen, und jeweils eine Einwilligung
gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO erteilt wurde.

Empfanger der personenbezogenen Daten

Die CECONOMY AG bedient sich zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung zum Teil externer
Dienstleister in der EU (wie zum Beispiel Hauptversammlungsdienstleistern, IT-Dienstleistern, Banken, Notaren oder
Rechtsanwalten). Soweit die von der CECONOMY AG fir die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragten Dienstleister als Auftragsverarbeiter agieren, verarbeiten diese personenbezogene Daten der Aktionére
und ihrer Bevollmachtigten ausschlie3lich nach Weisung und unter der Verantwortung der CECONOMY AG und nur,
soweit dies fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Die CECONOMY AG kann verpflichtet
sein, personenbezogene Daten an weitere Empfanger zu Ubermitteln, die die personenbezogenen Daten in eigener
Verantwortung verarbeiten (Art. 4 Nr. 7 DSGVO0), insbesondere an éffentliche Stellen wie die zustandige Aufsichts-
behdrde.

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2023 45



Alle Mitarbeiter der CECONOMY AG, die zur Erfullung ihrer Aufgaben Zugriff auf personenbezogene Daten haben, und
die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionare haben und/oder
diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.

Dariiber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktiondrsvertretern, die an der virtuellen
Hauptversammlung teilnehmen (einschlieBlich ggf. Bild- und Tonaufnahmen), im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften fur andere Aktiondre und Aktionarsvertreter einsehbar.

Speicherdauer

Die CECONOMY AG verarbeitet die personenbezogenen Daten fir die Dauer der virtuellen Hauptversammlung und
damit verbundenen (nachfolgenden) Tatigkeiten und I6scht die personenbezogenen Daten der Aktionare im Einklang
mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten fur die urspringlichen Zwecke
der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen
gerichtlichen, auBergerichtlichen oder behoérdlichen Verfahren (z.B. Beschlussmangelklagen) benétigt werden und
keine gesetzlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (z.B. nach dem AktG, dem HGB oder der AO)
bestehen.

Betroffenenrechte nach der DSGVO
Aktionare und ihre Bevollméchtigten haben das Recht,

- Auskunft Uber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO),

— die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstindigung unvollstandiger Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO),

— unter den gesetzlichen Voraussetzungen die Léschung ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen
(Art. 17 DSGVO),

— unter den gesetzlichen Voraussetzungen die Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) zu beantragen,

- ihre personenbezogenen Daten, die sie der CECONOMY AG bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen
zu verlangen (Art. 20 DSGVO), sowie

- ihre einmal erteilte Einwilligung gem. Art. 7 Abs. 3 DSGVO mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

Die Aktionare oder ihre Bevollmé&chtigten kénnen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gem. Art. 21
DSGVO widersprechen, wenn diese auf Grundlage berechtigter Interessen verarbeitet werden. Im Falle eines
Widerspruchs wird die CECONOMY AG die betroffenen personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei
denn, es konnen zwingende schutzwirdige Grinde fir die Verarbeitung nachgewiesen werden, welche den
Interessen, Rechten und Freiheiten Gberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsansprichen dient.

Beschwerderecht
Zudem steht den Aktionéaren und ihren Bevollmé&chtigten ein Beschwerderecht bei den Aufsichtsbehdrden zu (Art. 77
DSGVO). Die zustéandige Aufsichtsbehdrde fiir die CECONOMY AG ist:

Die Landesbeauftragte fuir Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Kavalleriestralle 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211/38424-0

Fax: 0211/38424-999

E-Mail: poststelle@Idi.nrw.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Aktiondre und Aktionarsvertreter erreichen den Datenschutzbeauftragten der CECONOMY AG unter:
CECONOMY AG

Datenschutzbeauftragter

Kaistrae 3

40221 Dusseldorf

E-Mail: datenschutz@ceconomy.de

CECONOMY AG - ordentliche Hauptversammlung 2023 46




HOTLINE FUR DIE ORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG DER CECONOMY AG

Fur technische Fragen zum InvestorPortal oder zur Zuschaltung zur virtuellen Hauptversammlung stehen Ihnen vor
und wahrend der Hauptversammlung die Mitarbeiter unseres Hauptversammlungsdienstleisters unter der folgenden
Rufnummer gerne zur Verfigung:

Tel.: +49 (0)89 30903-6330
Die Hotline fur technische Fragen ist ab Mittwoch, 1. Februar 2023, werktags von Montag bis Freitag, jeweils von
9:00 Uhr bis 17:00 Uhr MEZ und am Tag der Hauptversammlung, Mittwoch, dem 22. Februar 2023, ab 9:00 Uhr MEZ

erreichbar.

Bei technischen Fragen vor Beginn der virtuellen Hauptversammlung kénnen Sie sich auch per E-Mail an unseren
Hauptversammlungsdienstleister unter der E-Mail-Adresse

investorportal@computershare.de
wenden.

Fir allgemeine Fragen zur virtuellen Hauptversammlung steht Ihnen die Hotline fiir die ordentliche Haupt-
versammlung der CECONOMY AG ab Mittwoch, 25. Januar 2023, unter

Tel.: +49 (0)800-0008471

werktags von Montag bis Freitag zwischen 10:00 Uhr und 16:00 Uhr MEZ zur Verflgung.
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