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Die Aumann AG in Zahlen

g e A 2021
Geschiftsjahr 2022 2021 /2022
T€ T€ %
Auftragsbestand 256.440 176.909 45,0
Auftragseingang 295.327 236.623 24,8
Ergebniszahlen (IFRS) T€ T€ %
Umsatzerlose ALWY Y] 161.127 33,6
davon E-mobility 142.083 96.612 47,1
Betriebsleistung 215.517 161.129 33,8
Gesamtleistung 223.257 174.067 28,8
Materialaufwand -146.867 -111.071 -32,2
Personalaufwand -57.006 -56.455 -1,0
EBITDA 8.728 -2.879 403,2
EBITDA-Marge 4,1% -1,8%
EBIT 2.575 -7.877 132,7
EBIT-Marge 1,2% -4,9%
EBT 1.865 -8.592 121,7
EBT-Marge 0,9% -5,3%
Konzernergebnis 993 -6.160 11614
Ergebniszahlen (bereinigt)* T€ T€ %
Adj. EBITDA 9.041 -1.625 656,3
Adj. EBITDA-Marge 4,2% -1,0%
Adj. EBIT 2.944 -6.562 1449
Adj. EBIT-Marge 1,4% -4,1%
Adj. EBT 2.234 -7.278 130,7
Adj. EBT-Marge 1,0% -4,5%
. 31.12. 31.12.
Bilanzzahlen T€ T€ %
Langfristige Vermodgenswerte 80.996 114.158 -29,0
Kurzfristige Vermogenswerte 233.549 184.323 26,7
Darin enthaltene liquide Mittel ** 120.602 103.258 16,8
Gezeichnetes Kapital 15.250 15.250 0,0
Sonstiges Eigenkapital 174.097 174.097 0,5
Eigenkapital insgesamt 190.157 189.347 0,4
Eigenkapitalquote 60,5% 63,5%
Langfristige Schulden 26.229 32.528 -19,4
Kurzfristige Schulden 98.159 76.606 28,1
Bilanzsumme 314.545 298.481 5,4
Nettofinanzmittel (net cash (+) / net debt (-)) ** 111.662 90.318 23,6
Mitarbeiter *** 775 5,9

* Hinsichtlich der Bereinigung verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Abschnitt zur Ertragslage.
** Dieser Wert versteht sich inklusive der Wertpapiere.
*** Die Gleichheit zwischen den Geschlechtern gehort zu unseren gelebten Werten. AusschlieBlich im Interesse besserer Lesbarkeit verwenden wir in diesem

Geschéftsbericht liberwiegend das generische Maskulinum, wobei ausdriicklich alle Geschlechter gleichermaBen und gleichberechtigt gemeint sind.

In diesem Bericht kénnen bei Prozentangaben und Zahlen Rundungsdifferenzen auftreten.



Highlights 2022

Umsatz

(in Mio. €)

2020 I 72,9
2021 D 61,2
2022 D 5,3

EBITDA

(in Mio. €)

2020 EE——— 136

Auftragseingang

(in Mio. €)

2020 E— 1573
2021 I 236.6
2022 I 19,3

2021 - 29

2022 I ¢,V
Auftragsbestand

(in Mio. €)

2020 I 102,8
2021 | 76,9
2022 I, 256,4

Umsatz nach Geschéaftsbereichen 1. Januar bis 31. Dezember 2022

E-mobility 66,0 %

Uberleitung 0,4 %

Classic 33,6 %

Auftragseingang nach Geschéftsbereichen 1. Januar bis 31. Dezember 2022

E-mobility 78,1 %

Classic 21,9 %

Umsatz

215,3 Mio. €

organisches Wachstum
33,6 %

EBITDA
8,7 Mio. €

EBITDA-Marge
41%

Auftragseingang
295,3 Mio. €

Auftragsbestand
256,4 Mio. €

Ergebnis je Aktie
0,07 €

Liquiditat
120,6 Mio. €

Eigenkapitalquote
60,5 %



~Aumann ist trotz fordernder
Rahmenbedingungen voll auf Kurs.
Unser Wachstumssegment
E-mobility erreicht 2022 seinen
bisher hochsten Auftragseingang der
Unternehmensgeschichte und auch
der Auftragsbestand der Gruppe
steht auf Rekordniveau. Dies sichert
unser Wachstum in 2023.

Es bleibt dabei: Aumann liefert die
Produktionslosungen fur
emissionsfreie Mobilitat.”

Sebastian Roll
Chief Executive Officer
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GruBwort des Vorstands

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

Aumann ist voll auf Kurs - trotz fordernder Rahmenbedingungen haben wir das Unternehmen zuriick auf
Erfolgsspur gebracht. Unser Umsatz entwickelte sich dynamisch und stieg um 33,6 % auf 215,3 Mio. €.
Das EBITDA konnten wir im Vorjahresvergleich signifikant auf 8,7 Mio. € verbessern, was einer EBITDA-
Marge von 4,1 % entspricht. Gleichzeitig konnten wir segmentibergreifend neue Bestmarken setzen:

e Unser Auftragseingang erreichte 295,3 Mio. € (+24,9 % gegenliber Vorjahr),
e der Auftragsbestand betrug zum Jahresende 256,4 Mio. € (+45,0 %) und
e  der Liquiditatsbestand lag mit 120,6 Mio. € auf einem neuen Allzeithoch.

Auf diese liberaus positive Entwicklung sind wir sehr stolz, denn das Jahr 2022 war auch fir Aumann in
vielerlei Hinsicht anspruchsvoll. Es war gepréagt vom Krieg in der Ukraine, von geopolitischen Umbrichen,
von hohen Inflationsraten und Kostensteigerungen sowie von zahlreichen Engpédssen in den Lieferketten.
Es war ein Jahr voller Unsicherheiten die uns vor groBe Herausforderungen stellten, welche wir erfolgreich
bewaltigt haben.

Aber nicht nur unsere Kennzahlen machen uns stolz. Aumann hat sich zu einem etablierten Turn-Key
Anbieter flir Produktionsl&sungen fiir sdmtliche Schliisselkomponenten der Elektromobilitdt entwickelt.
Damit ist das Segment E-mobility, dessen Auftragseingang 2022 um mehr als ein Drittel auf 230,5 Mio.
€ anstieg und damit das zweite Jahr in Folge einen Bestwert markiert, unser klarer Wachstumstreiber. Ein
innovatives und technologisch breit gefdchertes Portfolio Idsst uns selbstbewusst in die Zukunft blicken.
So haben wir auch im vergangenen Geschaftsjahr wieder GroBauftrage fiir Batterie-pack- und Batteriemo-
dulproduktionslinien sowie fiir technologisch neuartige Produktionslésungen rund um das sogenannte
Cell-to-Pack Verfahren gewonnen. Zudem haben wir unser Geschéft rund um den E-Antriebsstrang, ins-
besondere im Bereich der Leistungselektronik, ausgebaut. Es bleibt dabei: Aumann liefert die Produkti-
onslésungen fir eine emissionsfreie Mobilitat.

Im Classic Segment konnten wir dank unseres breiten Prozess-Know-hows unser Geschaft im Bereich der
erneuerbaren Energien deutlich ausbauen. Hier haben wir mehrere Auftrége fiir Produktionslésungen fiir
Photovoltaik und Elektrolyse, dem Prozess der Erzeugung von Wasserstoff aus elektrischer Energie, ge-
wonnen. Somit leistet Aumann Uber die eigenen Nachhaltigkeitsziele hinaus einen wertvollen Beitrag zum
Klimaschutz.

Wir freuen uns Uber diese bemerkenswerte Teamleistung unserer mehr als 800 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter. Fir das in 2022 Erreichte mdchten wir uns daher besonders bei ihnen fiir ihr unentwegtes En-
gagement und ihre Begeisterung bedanken. Wir freuen uns, mit einer so motivierten und qualifizierten
Belegschaft zusammenarbeiten zu diirfen. Ebenso danken wir unseren Kunden und Geschéaftspartnern fir
die erfolgreiche Zusammenarbeit. Und auch lhnen, liebe Aktionarinnen und Aktionare, danken wir fiir das
entgegengebrachte Vertrauen.

+We electrify your future® - Unser neuer Unternehmensslogan bringt es auf den Punkt. Zukunftsweisen-
den GroBauftrége, unsere steigende Profitabilitdt, aber auch unsere hohe Liquiditat mit der Moglichkeit
weiterhin in neue Technologien oder Unternehmenszukdufe zu investieren, sichern unseren Erfolgskurs
auch im Geschéaftsjahr 2023.

Herzlichst

ot

N

Sebastian Roll Jan-Henrik Pollitt
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat sich im Geschéftsjahr 2022 gem&B den ihm nach Gesetz und Satzung sowie den
Regelungen des deutschen Corporate Governance Kodex auferlegten Aufgaben und Zusténdigkeiten kon-
tinuierlich Gber die geschéftliche und strategische Entwicklung der Gesellschaft informiert, den Vorstand
beratend begleitet und die Geschéaftsfiihrung liberwacht. So hatte der Aufsichtsrat stets Kenntnis liber
die Strategie, die Geschaftspolitik, die Planung, die Risikolage sowie die Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Aumann-Konzerns.

Dies geschah sowohl in personlichen Gespréachen der Aufsichtsratsmitglieder untereinander und mit dem
Vorstand, durch regelméBige Informationen des Vorstands zum Gang der Geschéfte, als auch im Rahmen
der am 30. Marz, 8. Juni, 28. September und 8. Dezember 2022 als Prasenzsitzungen durchgefiihrten
reguldaren Aufsichtsratssitzungen. An diesen haben jeweils samtliche Aufsichtsratsmitglieder sowie der
Vorstand, vertreten durch CEO und CFO, persénlich oder vereinzelt per Videokonferenz teilgenommen.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats wurde durch den Vorstand auch zwischen den Terminen der Aufsichts-
ratssitzungen ausfihrlich informiert und hatte daher lber die fiir den Aumann-Konzern wichtigen Fragen
stets Kenntnis.

Im Rahmen der einzelnen Sitzungen hat der Aufsichtsrat gemeinsam mit dem Vorstand die laufende Ge-
schaftsentwicklung analysiert und Uber die strategische Ausrichtung beraten. Die Beratungen erstreckten
sich sowohl auf die allgemeine wirtschaftliche Lage des Unternehmens als auch auf die besonderen Rah-
menbedingungen im Geschéftsjahr 2022. Vor dem Hintergrund des hohen Auftragseingangs sowie des
stark gestiegenen Auftragsbestands der Aumann-Gruppe wurde ein besonderer Fokus auf die Erholung
der Profitabilitdt des Unternehmens gelegt. Im Rahmen der Wachstumsstrategie wurde (iber den Stand
verschiedener M&A-Aktivitdten beraten. Im Zusammenhang mit dem Angriffskrieg auf die Ukraine wurden
intensiv mogliche Auswirkungen auf die Aumann-Gruppe diskutiert, ebenso wie die Auswirkungen eines
deutlich gestiegenen Inflationsniveaus, einer anhaltend angespannten Lieferkettensituation sowie einer
sich Uber das Geschaftsjahr langsam abschwéachenden COVID-19 Pandemie. Vor dem Hintergrund der
stark gestiegenen Energiepreise wurde die Energieversorgung der Produktionsstandorte in der Aumann-
Gruppe Uberprift und kurz- und mittelfristige MaBnahmen zur Einsparung von Energie wurden identifi-
ziert. Wegen den hohen technischen Anforderungen an die Spezialmaschinen und Produktionslinien fir
E-mobility Projekte und Produkte wurde regelmaBig lUber die herausfordernde Situation am Arbeitsmarkt
beraten. Ergdnzend wurden in den Aufsichtsratssitzungen wichtige technische Kompetenzfelder des
Aumann-Konzerns, u.a. Energiespeicher- und Umwandlungssysteme, elektrischer Traktionsantrieb und er-
neuerbare Energien, gemeinsam mit dem Vorstand erlautert. Sofern einzelne Geschafte gemaB Satzung,
Geschéaftsordnung oder aufgrund gesetzlicher Bestimmungen der Zustimmung des Aufsichtsrats bedurf-
ten, hat der Aufsichtsrat diese geprift und Uber seine Zustimmung entschieden.

Mit dem Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2022 endete die Amtszeit aller gewahlten Mitglieder
des Aufsichtsrats der Aumann AG, sodass eine Neuwahl erforderlich war. Unter Tagesordnungspunkt 6
der Hauptversammlung vom 8. Juni 2022 schlug der Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats mogliche
Aufsichtsratsmitglieder vor. Dabei wurden die vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung beschlosse-
nen Ziele beriicksichtigt und zugleich dem vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das Ge-
samtgremium Rechnung getragen. Folgende Personen wurden auf der Hauptversammlung am 8. Juni 2022
mit der notwendigen Stimmmehrheit in den Aufsichtsrat gewéahlt:

1. Herr Gert-Maria Freimuth, Diplom-Kaufmann, geboren am 10. August 1965, Miinster,

2. Herr Christoph Weigler, Diplom-Kaufmann, geboren am 6. April 1983, Pullach,

3. Frau Dr.-Ing. Saskia Wessel, Ingenieurin, geboren am 13. Marz 1990, Minster.

Des Weiteren wurde als Ersatzmitglied fiir sémtliche Aufsichtsratsmitglieder des Aufsichtsrats gewahlt:
4. Herr Dr. Christof Nesemeier, Diplom-Kaufmann, geboren am 16. Dezember 1965, Berlin,

wobei Herr Dr. Nesemeier fiir das zeitlich zuerst ausscheidende Aufsichtsratsmitglied nachfolgt.

Neue Aufsichtsratsmitglieder erhalten im Rahmen ihrer Amtseinfiihrung umfangreiche Informationen und
Erlauterungen zur Satzung und zu den Geschaftsordnungen fiir Aufsichtsrat und Vorstand sowie Informa-
tionen zu kapitalmarktrechtlichen Vorgaben fiir Aufsichtsrate und zur Haftpflichtversicherung (D&O-Ver-
sicherung).

Der Hauptversammlung folgte am 8. Juni 2022 die konstituierende Sitzung des Aufsichtsrats. In dieser
wurde Herr Freimuth zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Herr Weigler zum stellvertretenden Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats gewahlt. AuBerdem wurde Herr Weigler zum Vorsitzenden des Prifungsaus-
schusses und Herr Freimuth zum Vorsitzenden des Nominierungsausschusses gewéhlt.

Der Priifungsausschuss hat sich mit der Prifung der Rechnungslegung, der nichtfinanziellen Erklarung,
der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems sowie der Abschlussprifung und dem
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Compliance Management System der Aumann-Gruppe befasst. Wesentliche Merkmale der internen Kon-
troll- und Risikomanagementsysteme sind im folgenden Lagebericht dieses Geschéaftsberichts beschrie-
ben und es wird zu ihrer Angemessenheit und Wirksamkeit Stellung genommen. Vorbereitend auf den
Jahresabschluss 2022 erfolgten zudem Abstimmungen zum Thema EU-Taxonomie und den damit einher-
gehenden neuen Anforderungen, Regularien und Veréffentlichungspflichten. Im Rahmen der Abschluss-
prifung hat sich der Priifungsausschuss zudem mit dem Abschlusspriifer beraten, auch ohne Anwesen-
heit des Vorstands.

Ebenso hat sich der Aufsichtsrat mit dem Thema Nachhaltigkeit beschaftigt und eine Expertise zu den fiir
die Aumann AG bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen aufgebaut. Zudem befasste sich der Aufsichtsrat mit
der am 10. November 2022 vom EU-Parlament verabschiedeten und am 28. November 2022 durch den
Europdischen Rat angenommen Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD), den damit einher-
gehenden Zielen einer einheitlichen Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen sowie den Aus-
wirkungen auf die Berichterstattung der Aumann-Gruppe.

Weiter befasste sich der Aufsichtsrat mit dem Thema Corporate Governance und dem Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex. Der Aufsichtsrat hat die Weiterentwicklung der Corporate Governance Standards
fortlaufend beobachtet und sich intensiv mit den Neuerungen der Empfehlungen der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 auseinandergesetzt. Die
Aumann AG entspricht den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung
vom 28. April 2022. Der Aufsichtsrat hat gemeinsam mit dem Vorstand geméaB § 161 AktG am 22. Mérz
2023 eine Entsprechenserklarung hierzu abgegeben. Die Erklarung ist auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.aumann.com veroffentlicht und zusétzlich in diesem Geschéftsbericht enthalten.

Der Aufsichtsrat hat den Prifungsauftrag fir den Jahresabschluss und den Konzernabschluss des Ge-
schéftsjahres 2022 ordnungsgemaB an die von der Hauptversammlung zum Abschlussprifer gewéhlte
Wirtschaftsprifungsgesellschaft RSM GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesell-
schaft, Disseldorf, erteilt. Der Abschlussprifer ist der jahrlichen Bestatigung der Unabhangigkeit gegen-
liber dem Aufsichtsrat und der fallbezogenen Berichtspflicht des Abschlusspriifers gegeniiber dem Auf-
sichtsrat gemaB Aktiengesetz nachgekommen. Die Erklarung bestétigt, dass keine beruflichen, finanziel-
len oder sonstigen Beziehungen zwischen dem Priifer, seinen Organen und Priifungsleitern einerseits und
dem Unternehmen und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an seiner Unabhéan-
gigkeit begriinden kénnten.

Der Jahresabschluss der Aumann AG zum 31. Dezember 2022 und der zusammengefasste Lagebericht fiir
die Aumann AG und den Aumann-Konzern wurden nach handelsrechtlichen Grundséatzen, der Konzernab-
schluss zum 31. Dezember 2022 nach International Financial Reporting Standards (IFRS) aufgestellt und
von der durch die Hauptversammlung gewahlten und vom Aufsichtsratsvorsitzenden beauftragten RSM
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Disseldorf, geprift und mit einem
uneingeschrankten Bestatigungsvermerk vom 27. Marz 2023 versehen.

Der Aufsichtsrat und der Prifungsausschuss haben den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss, den
gemeinsamen Lagebericht fir die Aumann AG und den Aumann-Konzern, den Gewinnverwendungsvor-
schlag sowie den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht gepriift und mit dem Abschlussprifer in
der Sitzung am 27. Mérz 2023 erortert. Alle Fragen des Aufsichtsrats wurden vom Abschlussprifer um-
fassend beantwortet. Den Bericht des Abschlusspriifers hat der Aufsichtsrat rechtzeitig vor der Bilanzsit-
zung erhalten. Nach dem abschlieBenden Ergebnis der vom Aufsichtsrat vorgenommenen Priifung durch
den Priifungsausschuss, die auch die Qualitat der Abschlussprifung umfasste, sind gegen den Jahresab-
schluss, den Lagebericht und den Konzernabschluss keine Einwendungen zu erheben. Der Aufsichtsrat
und der Priifungsausschuss teilen die Lagebeurteilung des Vorstands im Lagebericht der Aumann AG und
im Konzernlagebericht.

Der Konzernabschluss wurde vom Aufsichtsrat am 27. Marz 2023 gebilligt. Der Jahresabschluss der
Aumann AG ist damit festgestellt.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aumann-Gruppe
flr die groBe Einsatzbereitschaft im abgelaufenen Geschaftsjahr.

Beelen, den 27. Méarz 2023
Der Aufsichtsrat
)

/ A ///

.

Gert-Maria Freimuth
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Zusammengefasster Lage- und Konzernlagebericht

Der Einzelabschluss der Aumann AG wurde nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches (HGB) und
des Aktiengesetzes (AktG), der Konzernabschluss in Ubereinstimmung mit den International Financial
Reporting Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB) einschlieBlich der Inter-
pretationen des IFRS Interpretations Committee (IFRS IC) zu den IFRS, wie sie in der Europdischen Union
anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vor-
schriften aufgestellt.

Der zusammengefasste Lagebericht umfasst neben dem Aumann-Konzern (nachfolgend auch ,der Kon-
zern® oder ,Aumann®) auch das Mutterunternehmen, die Aumann AG mit Sitz in Beelen, Deutschland. Er
wurde nach den Vorschriften des HGB sowie unter Anwendung des Deutschen Rechnungslegungs Stan-
dards (DRS) Nr. 20 aufgestellt. Die Berichterstattung zur Lage des Konzerns entspricht grundsatzlich der
Berichterstattung der Aumann AG. Ergdnzende Angaben zum Jahresabschluss der Aumann AG sind in der
Ertrags-, Finanz- und Vermdégenslage aufgefiihrt.

Beschreibung des Geschaftsmodells

Aumann ist ein weltweit filhrender Hersteller von innovativen Spezialmaschinen und automatisierten Fer-
tigungslinien mit dem Fokus auf die Elektromobilitdt. Mit den deutschen Standorten in Beelen, Espelkamp
und Limbach-Oberfrohna in Europa sowie der chinesischen Gesellschaft in Changzhou und einem Stand-
ort in Clayton in den USA verfligt das Unternehmen UGber fiinf Standorte in den drei wichtigsten Markten.
Die gesamte Automobilindustrie befindet sich in einer kontinuierlichen Transformation: Weg vom komple-
xen, mechanischen Antriebskonzept rund um den Verbrennungsmotor hin zu einem deutlich schlankeren
und nachhaltigeren elektrischen Antriebskonzept. Aus diesem Grund hat Aumann bereits vor Jahren seine
Strategie und sein Portfolio auf die Bediirfnisse des Megatrends Elektromobilitdt ausgerichtet und leistet
hier einen besonderen Beitrag zur emissionsfreien Mobilitdt. Aumanns innovative Produktionslésungen
ermoglichen die hocheffiziente und technologisch fortschrittliche GroBserienherstellung eines breiten
Spektrums von Einzelkomponenten und Modulen. Dazu gehéren Energiespeicher- und Umwandlungssys-
teme (Batterie und Brennstoffzelle), der elektrische Traktionsantrieb, die dazugehdérige Leistungselektro-
nik (Inverter), power-on-demand Aggregate, Hilfsmotoren sowie Elektronikbauteile im Bereich der Senso-
rik und Steuerung. Weltweit setzen fihrende Unternehmen auf Losungen von Aumann zur Serienproduk-
tion rein elektrischer und hybrider Fahrzeugantriebe sowie auf Lésungen zur Fertigungsautomatisierung.

E-Traktionsantriebe

Elektronik & Sensorik

Batteriesysteme

Fahrwerkskomponenten

Aumann hat den Ausbau des technologischen Produktportfolios in den vergangenen Jahren konsequent
vorangetrieben und sich zu einem Komplettanbieter fir Elektromobilitdtsanwendungen entwickelt. Das
Unternehmen verfligt Gber ein breites Spektrum an System-, Prozess- und Produkt-Know-how und kann
seinen Kunden technologisch anspruchsvolle und innovative Produktionslédsungen schliisselfertig anbie-
ten. Samtliche Komponenten des E-Antriebsstrangs und weitere Schllisselkomponenten der Elektromobi-
litat konnen auf Aumanns Produktionslinien gefertigt werden. Der Anteil von Aumanns Geschaftssegment
E-mobility stand im Geschaftsjahr 2022 fiir rund drei Viertel des Gesamtgeschéfts.

Das folgende Schaubild gibt einen schematischen Uberblick iiber die relevanten Prozess-Kompetenzen
von Aumann. Die technologischen Neuerungen im Kompetenzportfolio der Aumann AG werden ausfihrlich
im Abschnitt ,Forschung und Entwicklung“ beschrieben.
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Messen &

Montage Wickeln Automation & Software Service
Priifen

Aumann begleitet seine Kunden in der gesamten Entwicklungsphase des Produkts und stellt damit die
hochautomatisierte Herstellbarkeit in der anschlieBenden Serienproduktion sicher. Parallel zum Enginee-
ring der kompletten Produktionslinie wird die Optimierung der Leistungsmerkmale mittels eines digitalen
Zwillings vorangetrieben. Die Méglichkeiten reichen dabei von der umfénglichen Simulation einzelner Pro-
zessschritte und Stationen sowie der Materialfllisse bis hin zur virtuellen Inbetriebnahme der Gesamtan-
lage. Auf diese Weise kann Aumann seinen Kunden auch bei herausfordernden Anwendungsféllen héchst
innovative und gleichzeitig validierte Produktionslésungen anbieten. Diverse produktions- und produkt-
begleitende Dienstleistungen vom Engineering bis zum Full-Service runden das Geschaft von Aumann ab.

Aumann verfiigt Gber wesentliche Stérken, die sich wie folgt zusammenfassen lassen:

o Strategische Fokussierung auf den Wachstumsmarkt der Elektromobilitat,

. Jahrzehntelange Automotive-Erfahrung und Kundenbeziehungen in die Automobilindustrie,

. Geschéftsaktivitaten im Bereich der erneuerbaren Energien (Elektrolyse, Photovoltaikmodule,
u.a.),

Brancheniibergreifende und opportunistische Nutzung des Aumann Know-hows,

Anbieter von Turn-Key-L&sungen auf Basis einzigartiger Automatisierungsverfahren,

Profitables und nicht-kapitalintensives (,asset-light“) Geschaftsmodell,

Solide Bilanz und liquide Mittel von rund 120 Mio. €,

Expansionsperspektiven u.a. durch strategische Unternehmensakquisitionen.

Geschéfts- und Rahmenbedingungen

Nachdem eine weitgehende Lockerung der Corona-MaBnahmen und umfassende politische Unterstiit-
zungsprogramme zu Beginn des Jahres 2022 noch Aussicht auf ein kraftiges Wachstum der Weltwirtschaft
gegeben hatten, triibte sich die Wirtschaftslage mit dem unerwarteten russischen Angriffskrieg auf die
Ukraine ein. Aufgrund der Kriegshandlungen sowie der damit verbundenen politischen Handelsbeschran-
kungen und Sanktionen kam es zu teils dramatischen Preissteigerungen an den internationalen Rohstoff-
und Energiemarkten und zu weiteren Verscharfungen in den weltweiten Logistik- und Lieferketten. Zeit-
gleich sorgte die stringent verfolgte Null-COVID-Strategie in China fiir deutliche Einschrénkungen in sdmt-
lichen Wirtschaftsbereichen und verursachte dadurch zusétzliche Stérungen im Welthandel. Im Ergebnis
kam es in nahezu sdmtlichen Regionen im Jahresverlauf zu einer deutlichen Abschwéchung des Wirt-
schaftswachstums und einer rasanten Inflationsentwicklung. Trotz des starken konjunkturellen Gegen-
winds ging der Internationale Wahrungsfonds fiir das Gesamtjahr 2022 von einem Zuwachs des weltwei-
ten Bruttoinlandsprodukts (BIP) um 3,4 % aus, wobei die konjunkturelle Entwicklung je nach Region und
im Jahresverlauf sehr unterschiedlich ausfallen sollte. Im Vorjahr war das BIP weltweit noch um 6,1 %
gewachsen. Die weltweite durchschnittliche jahrliche Inflationsrate wird bei 8,8 % erwartet und liegt damit
deutlich Gber dem bereits hohen Vorjahreswert von 4,7 %.

Die Europdische Union ist aufgrund ihrer geografischen Nahe und der hohen Abhéangigkeit von Energie-
importen aus Russland besonders stark vom Kriegsausbruch in der Ukraine betroffen. Auf Ganzjahres-
sicht erreichte die Européische Union (EU-27) laut EU-Kommission eine Steigerung des BIP um 3,5 % und
damit ein deutlich geringeres Wachstum verglichen mit dem Vorjahreswert von 5,4 %. Wesentlicher Treiber
des weiterhin positiven Wachstums war dabei vor allem das erste Halbjahr, in dem Haushalte ihre Ausga-
ben, insbesondere fiir Dienstleistungen, nach der Aufhebung der Corona-MaBnahmen noch kraftig an-
schoben. Das zweite Halbjahr zeigte sich aufgrund der gestiegenen Unsicherheit, der sich verscharfenden
Energiekrise sowie der spiirbaren Kaufpreiserosion bei Privathaushalten indes deutlich schwacher und
mindete in einer Stagnation des BIP im vierten Quartal. Besonders stark ins Gewicht fielen hierbei die
anhaltend hohen Inflationsraten, insbesondere im Bereich der Energie, die bei Unternehmen wie auch
Privathaushalten zu splrbarer Investitionszurlickhaltung fuhrten und die Europédische Zentralbank zu ei-
ner deutlichen Anhebung der Leitzinsen veranlassten. Fiir das Gesamtjahr 2022 wies die EU-Kommission
eine durchschnittliche Inflationsrate von 8,4 % aus, nach einem Vorjahreswert von 2,9 %, geht jedoch
gleichzeitig davon aus, dass die Inflationsentwicklung damit ihren Hohepunkt vorerst erreicht haben
dirfte. Der Arbeitsmarkt erwies sich derweil als auBergewdhnlich robust mit anhaltend hohen Beschafti-
gungs- und Erwerbsbeteiligungszahlen sowie einer vergleichsweise niedrigen Arbeitslosenquote von
6,8 % zum Jahresende.

In Deutschland stieg das BIP 2022 um 1,9 % nach einem Wachstum von 2,6 % im Vorjahr. Auch hierzulande
belasteten die gestiegenen Energiepreise, der sich verscharfende Fachkraftemangel und anhaltende Lie-
ferkettenprobleme die Wirtschaft erheblich und fiihrten vor allem in den industrieintensiven Wirtschafts-
zweigen zu einer deutlich geminderten Produktionsleistung. Gleichzeitig kletterten die Inflationsraten im
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Jahresverlauf auf neue Rekordstéande und erreichten mit einem durchschnittlichen Jahreswert von 7,9 %
auf Ganzjahressicht den héchsten Wert seit den Achtzigerjahren. Erst im letzten Quartal des Jahres 2022
zeichnete sich eine graduelle Verbesserung der konjunkturellen Lage ab. Zwar ging die Wirtschaftsleis-
tung um 0,2 % gegeniiber dem Vorquartal zuriick, gleichzeitig konnte der ifo Geschéftsklima-Index ab
September kontinuierlich zulegen und erreichte zum Dezember einen Wert von 88,6 gegeniiber dem Jah-
restiefpunkt von 84,3 im September. Grund fiir die wachsende Zuversicht waren zum einen die Beschliisse
der Bundesregierung zur Gas- und Strompreisbremse, um Unternehmen wie auch Privathaushalte gegen
allzu hohe Ausschlédge bei den Energiekosten abzusichern. Zum anderen verzeichneten die Unternehmen
nach wie vor eine kraftige Nachfrage nach ihren Produkten und Dienstleistungen und verfligten weiter
lber hohe Auftragsbestédnde, die mit abnehmenden Produktionshemmnissen sukzessive abgearbeitet
werden konnten. Des Weiteren zeigte auch die Teuerungsrate zum Jahresende erste Anzeichen einer
schrittweisen Stabilisierung. Zwar blieben die Verbraucherpreise mit einer Inflationsrate von 8,6 % im
Dezember gegeniiber dem Vorjahreswert auf sehr hohem Niveau, im Vergleich zum Vormonat zeigten sich
die Preise jedoch leicht riicklaufig, was im Wesentlichen auf eine Stabilisierung der Energiepreise zuriick-
zufiihren war. Dadurch besteht insgesamt die Hoffnung, dass die eingesetzte Rezession am Ende doch
milder verlaufen kdnnte als erwartet.

Marktentwicklung

Der Automobilsektor war auch in 2022 stark durch die gesamtkonjunkturelle Lage beeinflusst, die ihrer-
seits ganz im Zeichen der geopolitischen Rahmenbedingungen stand. Im ersten Halbjahr wurden nahezu
alle Automobilhersteller stark vom Angriffskrieg auf die Ukraine und den damit verbundenen Stérungen
in den weltweiten Logistik- und Lieferketten getroffen. Durch die Drosselung der Produktionskapazitaten
und eine merkliche Kaufzuriickhaltung bei Betrieben und Haushalten kam es iiber die groBen Markte
hinweg zu stark sinkenden Zulassungszahlen. Erst im zweiten Halbjahr schwéchten sich diese Effekte
graduell ab und ermdglichten so eine deutliche Steigerung der Produktion und Zulassungen. Trotz dieser
Aufholeffekte zeigten sich die Zulassungszahlen in der Europdischen Union und den USA auf Ganzjahres-
sicht gegeniiber dem Vorjahr riicklaufig. In den USA ging die Zahl der PKW-Neuzulassungen um 8,1 % auf
13,7 Mio. Fahrzeuge zurick, in der Européischen Union sank die Zahl der Registrierungen im selben Zeit-
raum um 4,6 % auf 9,3 Mio. Fahrzeuge. Der chinesische Markt konnte im Gegensatz hierzu ein positives
Wachstum ausweisen. Laut der China Association of Automobile Manufacturers (CAAM) wurden 2022 mit
23,2 Mio. PKW 10,0 % mehr Fahrzeuge abgesetzt als im Vorjahr. In den Hauptmarkten konnten die Elekt-
rofahrzeuge dabei erneut signifikante Marktanteile gegentber dem klassischen Verbrennungsmotor ge-
winnen, da besonders die Zulassungszahlen fiir rein batterieelektrische Fahrzeuge 2022 erneut teils sig-
nifikant stiegen.

Der deutsche Markt fir PKW behauptete sich in dem herausfordernden wirtschaftlichen Umfeld und legte
verglichen mit 2021 leicht zu. Mit 2,65 Mio. Einheiten stieg die Zahl der neu zugelassenen Fahrzeuge um
1,1 % gegenlber dem Vorjahreswert. Nach einem Abwartstrend in den ersten neun Monaten legten die
Neuzulassungen insbesondere im letzten Quartal erheblich zu und fiihrten so in Summe zu einem leichten
Plus. Der starke Jahresendspurt lag dabei zum einen auch hierzulande an einer héheren Produktionsleis-
tung seitens der Automobilhersteller infolge einer graduellen Stabilisierung der Lieferketten. Zum anderen
trug insbesondere der Absatz von Elektrofahrzeugen zum Wachstum bei. Im Einzelmonat Dezember iber-
stieg die Zahl der neu zugelassenen reinen Elektrofahrzeuge erstmalig 100.000 Fahrzeuge und war damit
etwa doppelt so hoch wie die Vorjahreszahl. Gemeinsam mit Plug-in-Hybriden stand der Anteil der Fahr-
zeuge mit Alternativantrieb damit bei 49 %. Auf Ganzjahressicht war jedes zweite neu zugelassene Fahr-
zeug in Deutschland entweder ein reines Elektrofahrzeug oder ein Plug-in-Hybrid. Dies bedeutet einen
Zuwachs der Zulassungszahlen von lber 16,9 % gegeniiber dem Vorjahreswert.

Fiir 2023 erwartet der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbauer (VDMA) fiir die Branche einen
leichten Produktionsriickgang von rund 2 %, nach einem leichten Wachstum von 1 % in 2022. Fir die
Automobilindustrie stehen in 2023 die Zeichen unter der Annahme einer Fortsetzung der Lieferkettenent-
spannung sowie einer Stabilisierung der Inflationsraten dahingegen wieder auf Wachstum. So rechnet das
Center Automotive Research (CAR) damit, dass 2023 weltweit etwa 74 Mio. PKW und somit erstmalig seit
Beginn der COVID-19 Pandemie wieder mehr Fahrzeuge verkauft werden als im Vorjahr. Flir 2024 rechnet
das Institut gar mit einem Plus von rund 4 %. Fir den europdischen Markt prognostiziert der Verband der
Européischen Automobilhersteller (ACEA) ein Wachstum der PKW-Zulassungszahlen um 5 %, auf 9,8 Mio.
Fahrzeuge. In sdmtlichen Regionen soll es zudem zu einem deutlichen Ausbau der Marktanteile von Elekt-
roantrieben kommen. Allein in Deutschland, so die Studie des CAR, kdnne der Marktanteil aufgrund ge-
ringerer Fordersummen und hoher Strompreise zeitweise sinken.

Aumann erwartet, dass - ausgehend von der dynamischen Entwicklung bei den elektrifizierten Fahrzeu-
gen - weltweit die absolute Zahl und der relative Anteil der Elektrofahrzeuge in den nachsten Jahren
weiterhin signifikant zunehmen wird. Die folgenden Trends und Rahmenbedingungen lassen sich nennen,
welche den Wandel zur Elektromobilitat unterstiitzen:

. All Electric Society Trend,
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. Breites Spektrum attraktiver PKW-Modelle mit elektrischen Antrieben,

° Kostenvorteile bei den Betriebskosten von Elektrofahrzeugen,

o Verbesserung der Reichweite von Elektrofahrzeugen durch effizientere Elektromotoren und hé-
here Energiedichte der Batterien,

. Hohe angekiindigte Investitionen flir Produktionskapazitaten fir Elektro- und Hybridmodelle,

. Staatliche finanzielle Férderung umweltschonender Fahrzeuge,

. Vereinbarung der EU-Mitgliedsstaaten und des Européische Parlaments: Ab dem Jahr 2035 sol-
len nur noch klimaneutrale Fahrzeuge zugelassen werden,

. Zunehmende Regulierung zur Emissionsreduzierung im Mobilitdtssektor in Aumanns Kernmark-
ten,

. Steigende Nachfrage nach emissionsfreien Nutzfahrzeugen.

Geschéaftsentwicklung

Aumann schlieBt das Geschaftsjahr 2022 mit Rekorden im Auftragseingang und Auftragsbestand ab. Da-
bei wurde der erfolgreiche Geschéftsverlauf 2022 von Kundenauftrdgen lber die gesamte Breite des
Technologieportfolios getragen. Neben weiteren akquirierten Auftragen fir GroBserienproduktionslinien
fir Module-to-Pack Energiespeicherarchitekturen trugen auch technologisch neuartige Produktionsldsun-
gen rund um die Cell-to-Pack Architektur zur positiven Entwicklung bei. Aumann konnte sein Geschaft
rund um den E-Antriebsstrang im Bereich der Leistungselektronik (Inverter) weiter ausbauen und zudem
verhalfen Aumanns Kompetenzen aus der Brennstoffzellenfertigung zum Gewinn eines ersten Auftrags flr
eine Serienproduktionsanlage im Bereich der Elektrolyse, dem Prozess zur Erzeugung von Wasserstoff
aus elektrischer Energie. Damit baute Aumann seine Marktposition mit Produktionslésungen in Bezug auf
erneuerbare Energien in den Bereichen Brennstoffzelle, Elektrolyseur und Photovoltaik weiter aus.

Im Geschéftsjahr 2022 lag der Auftragseingang 24,8 % liber dem Vorjahr und erreichte mit 295,3 Mio. €
den hochsten Wert der Unternehmensgeschichte. Klarer Wachstumstreiber war das Segment E-mobility,
dessen Auftragseingang das zweite Jahr in Folge einen neuen Bestwert markierte. Der Umsatz von
Aumann folgte der dynamischen Auftragsentwicklung und stieg um 33,6 % auf 215,3 Mio. €. Trotz der
geopolitischen Konflikte und eines wirtschaftlich fordernden Marktumfelds konnte Aumann sein
EBITDA im Vorjahresvergleich signifikant auf 8,7 Mio. € verbessern, was einer EBITDA-Marge von
4,1 % entspricht. Damit hat das Unternehmen seine fiir das Geschaftsjahr 2022 gesetzte Prognose er-
reicht. Aumann schloss das Geschéftsjahr 2022 mit einem Rekord-Auftragsbestand in Héhe von 256,4
Mio. € ab, was einem Anstieg von 45,0 % im Vergleich zum Vorjahr entsprach.

Segmententwicklung

Aumann unterscheidet zwischen den Unternehmenssegmenten E-mobility und Classic, welche im Folgen-
den néher beschrieben werden.

Im Segment E-mobility fertigt Aumann vorwiegend Spezialmaschinen und automatisierte Fertigungslinien
mit Fokus auf die Automobilindustrie. Aumanns Angebote ermdglichen Kunden die hocheffiziente und
technologisch fortschrittliche Massenfertigung eines breiten Spektrums von Einzelkomponenten und Mo-
dulen des elektrifizierten Antriebsstrangs. Diese reichen von verschiedenen Energiespeichersystemen,
Uber den E-Traktionsmotor bis hin zu Bauteilen der Leistungselektronik (Inverter) und power-on-demand-
Aggregaten oder anderen Elektronikbauteilen. Ein besonderer strategischer Fokus liegt fiir Aumann auf
hochautomatisierten Fertigungslinien fiir die Herstellung von Energiespeicher- und Umwandlungssyste-
men wie der Batterie und der Brennstoffzelle, wo Aumann mit namhaften Kunden auch im abgelaufenen
Geschéftsjahr anspruchsvolle Produktions- und Montagelosungen realisiert hat. Ein weiterer strategi-
scher Fokus liegt auf Fertigungslinien fiir E-Motor-Komponenten und deren Zusammenbau, die durch Pro-
duktionsldsungen mit innovativen und effizienten Prozessabléufen die GroBserienherstellung ermdgli-
chen. Zur Anwendung kommen hierbei hochspezialisierte und zum Teil einzigartige Wickel- und Montage-
technologien, mit deren Hilfe Kupferdraht in elektrische Bauteile eingebracht wird. Namhafte Kunden der
Automobilindustrie nutzen Aumann-Technologie, um ihre neuesten Generationen von Energiespeichersys-
temen, E-Traktionsmotoren sowie E-Hilfsmotoren in GroBserie und mit hochster Qualitat zu fertigen.

Der Umsatz 2022 im Segment E-mobility stieg im Vergleich zum Vorjahr um 47,1 % auf 142,1 Mio. €. Das
EBITDA des Segments betrug 5,8 Mio. € (Vorjahr: -4,3 Mio. €), was einer EBITDA-Marge von 4,1 % ent-
spricht. Damit verbesserte sich die Ergebnissituation des Segments deutlich, obwohl sie teilweise noch
durch auslastungssichernde Auftrége, die im Vorjahr akquiriert und verlustfrei bewertet wurden, belastet
war. Der Auftragseingang des Segments liegt kumuliert bei 230,5 Mio. €, was einen Anstieg um 36,3 %
bedeutet.

Im Segment Classic fertigt Aumann Spezialmaschinen und automatisierte Fertigungslinien hauptséachlich
fur die Bereiche Automotive, erneuerbare Energien, Verbraucherelektronik, Haushaltsgerdte und weitere
Industriezweige. Aumanns Lésungen umfassen unter anderem Anlagen fir die Produktion von Antriebs-
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und Leichtbaukomponenten, welche die CO2-Emission von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor reduzie-
ren. Kontinuierlich zunehmend kommen die Produkt- und Prozesskenntnisse aus der Automobilindustrie
auch Kunden aus anderen Branchen zugute. So finden Aumanns hochautomatisierte Fertigungs- und Mon-
tageldsungen mittlerweile auch in Serienproduktionsanlagen im Bereich der Elektrolyse oder der automa-
tisierten Montage von Photovoltaikmodulen Anwendung.

Der Umsatz 2022 im Segment Classic lag mit 72,2 Mio. € um 13,8 % lber dem Vorjahresniveau von
63,5 Mio. €. Das EBITDA betrug 6,2 Mio. € (Vorjahr: 2,2 Mio. €), was einer EBITDA-Marge von 8,6 % ent-
spricht. Der kumulierte Auftragseingang im Classic Segment belduft sich auf 64,7 Mio. €.

Die folgenden Grafiken visualisieren die Entwicklung der Segmente E-mobility und Classic.

Auftragseingang Auftragsbestand
in Mio. € in Mio. €
+24,8% +45,0%
205,3 256,4
Segment- Segment-
anteil anteil
236,6
176,9
230,5 78,1% 205,5 80,2%
169,1
120,4
67,5 64,7 21,9% 55,7 50,9 19,8%
2021A 2022A 2021A 2022A
I E-mobility Classic

Nicht gezeigt sind Effekte aus Uberleitung

Uber die vergangenen sechs Jahre wurde der Auftragseingang des Segments E-mobility sehr deutlich um
durchschnittlich 29 % pro Jahr gesteigert. Der Anteil des Segments am gesamten Auftragseingang wurde
im gleichen Zeitraum von 27 % auf 78 % signifikant erhoht.

E-mobility Auftragseingang
in Mio. €

Auftragseingang Verteilung
in %

73%

2016A 2017A 2018A 2019A 2020A 2021A 2022A

Il E-mobility Classic

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2022 wurde segmentibergreifend eine graduelle Verbesserung erzielt.
Umsatz und EBITDA wurden von Quartal zu Quartal gesteigert und die EBITDA-Marge erreichte im vierten
Quartal 2022 4,9 %.
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KapitalmaBnahmen

Im Geschéftsjahr 2022 wurden keine KapitalmaBnahmen durchgefiihrt.

Forschung und Entwicklung

Aumann misst einer innovativen Entwicklung von Prozessen und Produktionsldsungen sowie der zuneh-
menden Digitalisierung in der Produktion einen hohen Stellenwert bei. Die Durchfiihrung von Entwick-
lungsprojekten dient insbesondere folgenden strategischen Zielen:

. Sicherung der Technologiefiihrerschaft,
. Einstieg in neue Technologiefelder, sowohl prozess- als auch produktseitig,
. Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit.

Grundsatzlich findet der GroBteil der technischen Entwicklung der Aumann-Gruppe im Rahmen der Ab-
wicklung von Kundenauftragen statt. Wenn die Voraussetzungen des IAS 38 erfillt sind, werden die Ent-
wicklungskosten aktiviert und Uber die voraussichtliche Nutzungsdauer abgeschrieben. Im Geschéftsjahr
2022 wurden Entwicklungskosten in Hohe von 3,3 Mio. € aktiviert, dies entspricht einem Anteil von 1,5
% des Umsatzes.

Aumann verfolgt eine selektive Strategie zur zielgerichteten Sicherung seines technologischen Know-
hows. Hierzu dient unter anderem auch eine aktive Patentstrategie, in deren Rahmen nationale und inter-
nationale Patentanmeldungen eingereicht werden. Neue Entwicklungen sichert Aumann fallbezogen so-
wohl auf Maschinen- als auch auf Prozessebene rechtlich ab, so auch im Geschaftsjahr 2022. Auf Basis
regelmaBiger strategischer Marktanalysen werden einzelne (technologische und marktbezogene) Patent-
familien auch regional erweitert.

Aumann hat 2022 fiir wesentliche Wachstums- und Zukunftsmérkte weitere Fortschritte bei bereits be-
stehenden Losungen, aber auch bei génzlich neuen Fertigungstechnologien gemacht. Entsprechend der
generellen Strategie der Gruppe lag ein eindeutiger Fokus auf der Neu- und Weiterentwicklung von Tech-
nologien im Segment E-mobility. Die technologischen Entwicklungen im Bereich der Fertigungsprozesse
fir Energiespeichersysteme stellten hierbei erneut einen Schwerpunkt der Entwicklungsaktivitaten von
Aumann dar.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf den beiden Energiespeicher-Architekturen Module-to-Pack und Cell-
to-Pack. Die Innovationskraft von Aumann zeigt sich hier in Losungen, bei denen fiir diese Produktkate-
gorien neuartige Fertigungsverfahren mit speziellen Automationslésungen kombiniert werden, die den
besonderen Anforderungen der hochwertigen GroBbaugruppen mit Blick auf Qualitat, Sicherheit und Er-
gonomie in der Montage gerecht werden.

Im Zuge des weltweit erheblichen Kapazitdtsausbaus fiir die Herstellung von Elektrofahrzeugen wéchst
gleichermaBen der Bedarf fiir Fertigungslinien der hierfiir benétigten Leistungselektronik (Inverter), die
hinsichtlich der Performance von Elektrofahrzeugen ebenso ein Differenzierungsmerkmal des Antriebs-
stranges darstellt. Die Weiterentwicklung der notwendigen Prozesstechnologien, beispielsweise von un-
terschiedlichen Fligeverfahren stellte in diesem Zusammenhang einen Schwerpunkt der Vertiefung des
Aumann-Know-hows dar, die dem Kunden einen deutlichen Mehrwert im Sinne einer prozessstabilen Ver-
arbeitung der Einzelkomponenten erméglicht. Uber die einzelnen Fertigungsprozesse hinaus stellt eine
intelligente wandlungsfahige Architektur der verketteten Produktionslinien einen wesentlichen Hebel dar,
die Wirtschaftlichkeit der Inverter-Herstellung nachhaltig zu verbessern. Diesen Kundennutzen adressiert
Aumann durch die Entwicklung eines modularen standardisierten Montagezellensystems.
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Aumann ist bereits langjahrig auf dem Gebiet der Produktionsldsungen fiir Brennstoffzellen aktiv. Diese
dienen der Umwandlung von Wasserstoff in elektrische Energie und werden sowohl in Mobilanwendungen
fir PKW und Nutzfahrzeuge eingesetzt als auch fiir stationdre Zwecke verwendet. Innerhalb der Ferti-
gungsprozesskette hat sich Aumann speziell im Verfahrensschritt des sogenannten Stackings etabliert,
flr den innerhalb mehrerer Kundenprojekte die Losungen fir das hochprazise Handling der biegeschlaffen
und doch empfindlichen Einzelkomponenten weiter verfeinert wurden. Aumann realisiert hier ein erstes
Serienprojekt, in welchem optimierte Handlings- und Trennprozesse entwickelt wurden.

Die Dekarbonisierung der Wirtschaft stellt vor dem Hintergrund der Klima- und Energiekrise einen Me-
gatrend dar, der im Berichtszeitraum eine besondere Dynamik entwickelt hat. Kohlenstoff als Energietra-
ger wird hierbei von Wasserstoff abgeldst, der aber ausschlieBlich unter Einsatz erneuerbarer Energien
hergestellt werden soll. Die Herstellung dieses ,griinen Wasserstoffs“ erfolgt mit sogenannten Elektroly-
seuren, die technologisch viele Gemeinsamkeiten zu Brennstoffzellen aufweisen. Dabei spielen insbeson-
dere intelligente Konzepte fiir die sukzessive Kapazitatserweiterung der Produktionslinien ebenso eine
maBgebliche Rolle wie auch maBgeschneiderte flexible Automations- und Prozessldsungen, um die gerade
fur Infrastrukturanwendungen groBskalierten Produkte gleichzeitig flexibel, effizient und wirtschaftlich
herstellen zu kénnen.

Des Weiteren entwickelte Aumann auch diverse Losungen im Umfeld von Bildverarbeitung und Software-
standardisierung weiter welche segment- und projektiibergreifend zum Einsatz kommen. Auch dies sind
Elemente der seitens Aumann in verschiedenen Ebenen konsequent verfolgten Strategie zu weiterer Mo-
dularisierung und Standardisierung des Losungsportfolios.

Aumann férdert aktiv den wissenschaftlichen Austausch mit Universitaten und Forschungsinstituten. Hier
bringt sich Aumann mit der Erstellung und Publikation praxisbezogener und wissenschaftlicher Artikel
aktivin die akademische Diskussion ein. Auch 2022 machte sich dieser kontinuierliche Austausch konkret
im Auftragseingang bemerkbar. So wird Aumann ein mehrstufiges Technikum flir die Prozessentwicklung
und Validierung im Bereich der Brennstoffzellentechnologien an Einrichtungen einer renommierten For-
schungsgesellschaft liefern. Mit den Systemen werden erstmalig auch Prozesse zum Re-Manufacturing
und Recycling von Brennstoffzellen untersucht werden kdnnen. Dieses birgt bei zunehmender Verbreitung
entsprechender Anlagen im Zuge der Bestrebungen zur Dekarbonisierung der Wirtschaftsprozesse gerade
mit Blick auf eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft weitere unternehmerische Potenziale.

Tochterunternehmen

Zum Geschéftsjahresende 2022 verfiigte die Aumann AG liber sechs unmittelbare und ein mittelbares
Tochterunternehmen.

Mitarbeiter

Die Zahl der Mitarbeiter lag zum 31. Dezember 2022 ohne Auszubildende und Leiharbeiter bei 821 (Vor-
jahr: 775). Zuséatzlich waren bei Aumann zum Jahresende 71 Auszubildende und duale Studenten sowie
25 Leiharbeiter beschaftigt, womit in Summe 917 (Vorjahr: 887) Personen fiir Aumann tétig waren.

Aufgrund des starken Auftragseingangs und der daraus resultierenden mittelfristig hohen Auslastung wur-
den im gesamten Jahresverlauf die Rekrutierungsaktivitaten verstarkt, insbesondere zum weiteren Kapa-
zitatsausbau in den Kernkompetenzbereichen.
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Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage

Aumann AG (Erlduterungen auf Basis der HGB Zahlen)

Die Aumann AG hat mit der Vermietung von Grundstiicken und Gebduden, der Erbringung von Dienstleis-
tungen an Konzerngesellschaften sowie der Aufgabe als Zahlungsabwickler fir gruppeninterne Dienstleis-
tungsbeziehungen im Aumann-Konzern im Geschaftsjahr 2022 Umsatzerldse von 2,6 Mio. € (Vorjahr: 2,6
Mio. €) erzielt. Die sonstigen betrieblichen Ertrage beliefen sich auf 0,1 Mio. € (Vorjahr: 0,1 Mio. €). Die
Umsatzerldse zusammen mit den sonstigen betrieblichen Ertrdgen ergaben eine Gesamtleistung von 2,7
Mio. € und lagen konstant auf Vorjahresniveau (Vorjahr: 2,7 Mio. €).

Demgegeniiber standen Aufwendungen flr bezogene Leistungen in Héhe von 0,2 Mio. € (Vorjahr:
0,4 Mio. €), die im Wesentlichen Kosten fiir den normalen Geschéftsbetrieb beinhalten. Der Personalauf-
wand in Hohe von 3,0 Mio. € (Vorjahr: 2,7 Mio. €) setzte sich aus der Vorstandsvergiitung, dem Personal-
aufwand fir die Mitarbeiter sowie dem Personalaufwand im Rahmen des Aktienoptionsprogramms zu-
sammen. Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen lagen bei 1,8 Mio. € (Vorjahr: 1,2 Mio. €) und be-
standen im Wesentlichen aus der Belastung von gruppeninternen Dienstleistungen, welche die Aumann
AG in der Rolle als Zahlungsabwickler an die gruppeninternen Leistungsempfanger abrechnet sowie aus
Rechts- und Beratungskosten und Kosten fiir Versicherungen.

Die Abschreibungen in Héhe von 1,2 Mio. € (Vorjahr: 1,5 Mio. €) enthielten 0,8 Mio. € Einzelwertberich-
tigungen auf die Forderung gegeniiber einer Tochtergesellschaft (Vorjahr: 1,1 Mio. €).

Das Ergebnis nach Steuern lag mit 1,4 Mio. € unter dem Vorjahr (8,0 Mio. €). Der Riickgang resultiert im
Wesentlichen aus den um 6,9 Mio. € niedrigeren Ertragen aus Ergebnisabfiihrungsvertragen im Vergleich
zum Vorjahr.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde eine Dividende in Héhe von 1.525.000 € bzw. 10 €-Cent je Aktie ausge-
schittet.

Das Eigenkapital der Aumann AG erhohte sich zum Bilanzstichtag ergebnisbedingt auf 168,7 Mio. € (Vor-
jahr: 168,4 Mio. €). Die Eigenkapitalquote ist um 1,3 Prozentpunkte auf 95,9 % (Vorjahr: 94,6 %) angestie-
gen.

Die Finanzanlagen sind mit 74,1 Mio. € unverandert zum Vorjahr geblieben.

Der Finanzmittelbestand der Aumann AG betrug zum Geschaftsjahresende 68,3 Mio. € (Vorjahr:
36,0 Mio. €). Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Rickfiihrung kurzfristiger Darlehensverbind-
lichkeiten von Tochtergesellschaften in Héhe von 25,0 Mio. € sowie dem Mittelzufluss aus dem Ergeb-
nisabfiihrungsvertag mit der Aumann Beelen GmbH fiir das Geschéftsjahr 2021 in Héhe von 10,6 Mio. €.
Die Zahlung der Dividende an die Aktionare der Aumann AG in Hohe von 1,5 Mio. € wirkte sich gegenlaufig
auf den Finanzmittelbestand aus.

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen sind auf 22,4 Mio. € (Vorjahr: 56,9 Mio. €) gesunken.
Sie beinhalten analog zum Vorjahr primér kurzfristige Darlehensforderungen gegeniiber Tochtergesell-
schaften und Forderungen aus dem Ergebnisabfiihnrungsvertrag mit der Aumann Beelen GmbH. Dariiber
hinaus enthalten sie Forderungen aus der Vermietung von Grundstlicken und Geb&uden sowie aus der
Erbringung von Dienstleistungen an Konzerngesellschaften.

Aumann-Konzern

Zielerreichung

Umsatz (Mio. €) > 200 215,3
EBITDA-Marge 4,0 % bis 5,0 % 41 %
Ertragslage

Die Gesamtleistung nach Beriicksichtigung von aktivierten Entwicklungsleistungen und sonstigen betrieb-
lichen Ertrédgen lag mit 223,3 Mio. € um 49,2 Mio. € tUber dem Vorjahr (Vorjahr: 174,1 Mio. €). Die sons-
tigen betrieblichen Ertrage unterschritten um 6,8 Mio. € den Vorjahreswert (Vorjahr: 11,2 Mio. €). Der
Rickgang resultierte im Wesentlichen aus der Auflésung von Rickstellungen, die in 2022 um 5,6 Mio. €
unter dem Vorjahreswert lagen.
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Der Materialaufwand belief sich auf 146,9 Mio. € (Vorjahr: 111,1 Mio. €). Die Materialaufwandsquote zum
Umsatz lag mit 68,2 % leicht unter dem Vorjahresniveau von 68,9 %. Die Personalaufwandsquote zum
Umsatz sank aufgrund der reduzierten Wertschépfungstiefe und des gestiegenen Umsatzes um 8,6 Pro-
zentpunkte auf 26,5 %. Der Personalaufwand lag mit 57,0 Mio. € anndhernd auf Vorjahresniveau (Vorjahr:
56,5 Mio. €).

Das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) ist im Geschéftsjahr auf 8,7 Mio. € (Vor-
jahr:-2,9 Mio. €) gestiegen. Nach Abschreibungen von 6,2 Mio. € (Vorjahr: 5,0 Mio. €) ergab sich ein EBIT
(Ergebnis vor Zinsen und Steuern) des Aumann-Konzerns von 2,6 Mio. € (Vorjahr: -7,9 Mio. €). Unter Be-
ricksichtigung eines Finanzergebnisses von -0,7 Mio. € ergab sich ein EBT (Ergebnis vor Steuern) von
1,9 Mio. € (Vorjahr: -8,6 Mio. €). Das Konzernergebnis betrug 1,0 Mio. € (Vorjahr: -6,2 Mio. €), was einem
Ergebnis von 0,07 € pro Aktie (Vorjahr: -0,40 € pro Aktie) entspricht.

Im Geschaftsjahr 2020 wurden im Rahmen der RestrukturierungmaBnahmen zur Reduzierung der Ferti-
gungstiefe Sonderabschreibungen auf das Sachanlagevermdgen vorgenommen, welche ergebnisverbes-
sernd im bereinigten EBIT dargestellt wurden. In der Berichtsperiode konnten sonstige betriebliche Er-
trage aus dem Verkauf einiger dieser Sachanlagen erzielt werden. Aus diesem Grund wird nun ein gegen-
laufiger Effekt in Hohe von 437,8 T€ ergebnisverschlechternd im bereinigten EBITDA ausgewiesen. Im
Zusammenhang mit dem Aktienoptionsprogramm wurden Personalaufwendungen in Héhe von 750,4 T€
bereinigt (Vorjahr: 376,2 T€). Das adjustierte EBITDA betrug somit 9,0 Mio. € (Vorjahr: -1,6 Mio. €). Des
Weiteren wurden Abschreibungen auf Vermdgenswerte, die im Rahmen der Kaufpreisallokation der
Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH aktiviert wurden, in Hohe von 56,6 T€ (Vorjahr: 61,1 T€) adjustiert.
Das bereinigte EBIT lag somit bei 2,9 Mio. € (Vorjahr: -6,6 Mio. €).

Finanzlage
Die liquiden Mittel erreichten zum 31. Dezember 2022 eine Wert von 120,6 Mio. € (Vorjahr: 72,8 Mio. €).

Der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit lag mit 28,7 Mio. € um 14,0 Mio. € liber dem Vorjahreswert
(Vorjahr: 14,7 Mio. €). Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus dem verbesserten EBIT und einer Wor-
king Capital Reduzierung.

Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit verbesserte sich um 32,5 Mio. € auf 26,0 Mio. €. Neben
-3,5 Mio. € Investitionen ins immaterielle Anlagevermdgen beinhaltet er 3,2 Mio. € aus dem Saldo von
Investitionen und Desinvestitionen aus Sachanlagevermdgen sowie 26,3 Mio. € aus Desinvestitionen von
Wertpapieren. Die Zugénge in immateriellen Vermdgenswerten in Héhe von 3,5 Mio. € resultierten im
Wesentlichen aus aktivierten Entwicklungskosten. Die Investitionen in das Sachanlagevermdégen in Héhe
von 1,3 Mio. € bestehen im Wesentlichen aus Ersatzinvestitionen.

Der Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit lag mit -6,7 Mio. € um -1,6 Mio. € unter dem Vorjahr. Der
Rickgang resultiert hauptséchlich aus der Dividendenzahlung in Hohe von -1,5 Mio. €. Dariiber hinaus
umfasst der Cashflow aus der Finanzierungstéatigkeit die Tilgung von Krediten in Héhe von -3,8 Mio. €
sowie die Tilgung von Leasingverbindlichkeiten (-0,7 Mio. €) und Zinszahlungen (-0,8 Mio. €).

Die liquiden Mittel inklusive Wertpapiere erreichten 120,6 Mio. € (103,3 Mio. € zum 31. Dezember 2021).
Die Finanzverbindlichkeiten betrugen zum 31. Dezember 2022 8,9 Mio. € (Vorjahr: 12,9 Mio. €). Der Saldo
aus den vorgenannten Verbindlichkeiten und liquiden Mitteln inklusive Wertpapiere (net cash) belief sich
auf 111,7 Mio. € (Vorjahr: 90,3 Mio. €).

Vermégenslage

Zum 31. Dezember 2022 betrug das Konzerneigenkapital 190,2 Mio. € (Vorjahr: 189,3 Mio. €). Die Eigen-
kapitalquote lag mit 60,5 % unter dem Vorjahreswert von 63,4%, was auf den Anstieg der Konzernbilanz-
summe um 16,1 Mio. € auf 314,5 Mio. € zurlickzufiihren ist.

Der Anteil des langfristigen Vermdgens (81,0 Mio. €) an der Bilanzsumme ist primar aufgrund der Ab-
nahme an Wertpapieren um 30,4 Mio. € auf 25,8 % gesunken (Vorjahr: 38,2 %). Das kurzfristige Vermdgen
hingegen verzeichnete einen deutlichen Anstieg in Hohe von 49,2 Mio. € und lag zum Stichtag 31. De-
zember 2022 bei 233,5 Mio. €. Die Veranderung resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg der liquiden
Mittel um 47,8 Mio. €.

Der Riickgang der langfristigen Schulden um 6,3 Mio. € auf 26,2 Mio. € ergab sich iberwiegend aus der
Abnahme von Pensionsriickstellungen um 7,6 Mio. € und der Tilgung von Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten in H6he von 3,8 Mio. €. Die kurzfristigen Schulden sind auf 98,2 Mio. € (Vorjahr:
76,6 Mio. €) gestiegen. Ein GroBteil dieser Veranderung ergab sich aus den um 17,9 Mio. € gestiegenen
Vertragsverbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen.
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Gesamtaussage

Aumanns Geschaftsjahr 2022 war von einer weiteren deutlichen Erholung der Kennzahlen Auftragsein-
gang, Auftragsbestand, Umsatz, EBITDA und Liquiditat gepragt. So erreichte der Auftragseingang im Be-
richtsjahr eine deutliche Steigerung auf 295,3 Mio. € (Vorjahr: 236,6 Mio. €), was auch zu einem deutli-
chen Sprung des Auftragsbestands auf 256,4 Mio. € (Vorjahr: 176,9 Mio. €) beitrug. Dieses Wachstum
wurde insbesondere durch die positive Entwicklung im Segment E-mobility getrieben, dessen Auftragsbe-
stand im Vergleich zum Vorjahr sogar um 70,7 % auf 205,5 Mio. € anstieg und nunmehr fir 80,2 % des
gesamten Auftragsbestands der Gruppe steht. Zudem ist Aumann im Verlauf des Geschéftsjahres auch
wie prognostiziert schrittweise zur Profitabilitdt zurlickgekehrt. So erreichte das EBITDA mit 8,7 Mio. €
einen Wert, der signifikant Gber dem Vorjahreswert liegt. Die Liquiditdtsposition von Aumann stieg zum
Jahresende 2022 ebenfalls auf 120,6 Mio. € an.

Aumann hat sich als Turn-Key Anbieter flir Produktionslésungen fiir sémtliche Schliisselkomponenten der
Elektromobilitat etabliert. Die anhaltende Nachfrage nach automatisierten Produktionsldsungen ,Made
by Aumann® bestéatigt dabei die strategische Positionierung des Unternehmens im stark wachsenden
Markt der Elektromobilitdt. Gleichzeitig gibt der héchste Auftragsbestand der Firmengeschichte dabei
eine hohe Visibilitat hinsichtlich des geplanten Umsatz- und Ergebniswachstums in 2023.

Unsicherheiten ergeben sich insbesondere aus dem aktuellen inflationdren Preisumfeld fiir Komponenten
und Material sowie der aktuellen Personalkostenentwicklung. Auch bleiben die mittel- bis langfristigen
Auswirkungen aus dem Angriffskrieg auf die Ukraine und die gegebenenfalls daraus resultierenden Ver-
werfungen auf die européaische bzw. deutsche Wirtschaft schwer abzuschétzen. Insgesamt kann eine ne-
gative Beeinflussung der Finanz-, Ertrags- und Vermdgenslage der Aumann-Gruppe nicht ausgeschlossen
werden. Aumann geht jedoch derzeit nicht von einer deutlich negativen Auswirkung fiir den operativen
Betrieb und das Unternehmen aus.

Grundsétze und Ziele des Finanzmanagements

Die Grundziige der Finanzpolitik des Konzerns legt der Vorstand fest. Oberste Ziele des Finanzmanage-
ments sind die Sicherung der Liquiditat und die Begrenzung finanzwirtschaftlicher Risiken. Insofern wer-
den diese Mittel teilweise in kurzfristige, stark diversifizierte Wertpapiere angelegt, sofern und solange
sie nicht fiir die Finanzierung des Wachstums, z.B. durch weitere Akquisitionen, bendtigt werden.

Transaktionen innerhalb des Konzernkreises werden iblicherweise auf Euro-Basis durchgefiihrt. Soweit
notwendig, wird die Kurssicherung durch die Aumann AG zentral koordiniert. Zum 31.12.2022 bestanden
zur auftragsbezogenen Absicherung Devisentermingeschafte zu Nominalwerten in Héhe von 1.074 TUSD
und 525 TGBP. Die Priifung und Uberwachung von Bonitétsrisiken unserer Vertragspartner und Ergreifung
von etwaigen MaBnahmen (u.a. Optimierung von Zahlungsbedingungen, Biirgschaften, Warenkreditversi-
cherungen) obliegt den einzelnen Beteiligungen. Ein Monitoring auf Konzernebene iiberpriift die Wirksam-
keit der MaBnahmen und behalt sich bei Bedarf weitere Interventionsmoglichkeiten vor.

Wesentliche Quelle zur Unternehmensfinanzierung ist unsere operative Geschaftstatigkeit mit den daraus
generierten Mittelzuflissen. Langfristige Investitionen werden iiberwiegend mit langfristigen Darlehen
finanziert. Dariiber hinaus bestehen auf Ebene der Aumann AG Kontokorrentkreditlinien fiir die deutschen
Konzerngesellschaften sowie fiir die Aumann Technologies (China) Ltd., die in 2022 nicht in Anspruch
genommen wurden.

Steuerungssystem

Die konsequente Ausrichtung auf die Steigerung des Unternehmenswertes spiegelt sich auch in den in-
ternen Steuerungssystemen wider. Alle relevanten Entwicklungen in der Aumann-Gruppe werden in den
monatlich stattfindenden Vorstandssitzungen besprochen. Dabei wird die Entwicklung verschiedener
Kennzahlen, insbesondere Auftragseingdnge, Umsédtze, EBITDA (Ergebnis vor Steuern, Zinsen und Ab-
schreibungen) und EBIT (Ergebnis vor Steuern und Zinsen) des Konzerns und der einzelnen Konzernunter-
nehmen sowie deren jeweilige E-mobility Anteile analysiert. Die Aumann AG definiert dabei den Konzer-
numsatz und das EBITDA als wesentliche, prognoserelevante finanzielle Leistungsindikatoren. Zur Steue-
rung der Finanz- und Vermoégenslage wird als Kennzahl der Saldo aus liquiden Mittel inklusive Wertpapiere
und der Finanzverbindlichkeiten herangezogen (net cash bzw. net debt). Eine weitere wichtige Steuerungs-
groBe ist das Trade Working Capital, das sich aus den Vorrdten, den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie der Langfristfertigung, den erhaltenen Anzahlungen und den Verbindlichkeiten aus Lie-
ferungen und Leistungen zusammensetzt. Zusatzlich zu den oben genannten finanziellen Kennzahlen des
operativen Tagesgeschéfts stehen auch nichtfinanziellen Indikatoren wie Arbeitnehmer-, Umwelt- und So-
zialbelange anlassbezogen im Fokus.
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Bericht Giber Chancen und Risiken

Der Aumann-Gruppe bieten sich nach Einschatzung des Vorstands zukiinftig folgende Chancen:

Weiterhin steigende Marktanteile elektrisch angetriebener Kraftfahrzeuge

Weiterhin starker Aufbau von Produktionskapazitaten fiir die Elektromobilitat

Steigende Nachfrage nach Produktionslésungen im Bereich der erneuerbaren Energien (z.B.
Elektrolyseure, Photovoltaik)

Europa und insbesondere Deutschland als Fertigungsstandort globaler Batterieproduzenten
Wettbewerbsvorteile durch spezielle Kernkompetenzen und breites Technologieportfolio
Fortschreitende Normalisierung der angespannten Beschaffungsmarktsituation

Hoher Finanzmittelbestand zur Generierung von organischem und anorganischem Wachstum
Friihzeitige Kundenbindung durch Entwicklungspartnerschaften mit OEM und Tier-1 Kunden

Zusammengefasst bieten sich der Aumann-Gruppe erhebliche Chancen aus der operativen Geschéftsta-
tigkeit sowie aus moglichem organischen und anorganischen Wachstum.

Folgende Risiken werden vom Management gesehen:

Marktrisiken

Auftreten von Katastrophen (einschlieBlich Pandemien), geopolitischen Unsicherheiten, Welt-
wirtschafts- oder Bankenkrisen, Energieknappheit, Sabotage und Cybervorféllen und deren wirt-
schaftliche Auswirkungen auf Aumanns Markte oder auf Aumann

Eskalation bestehender politischer oder militarischer Konflikte

Politische Unsicherheiten und deren wirtschaftliche Implikationen

Handelsbarrieren, die den Zugang zu Aumanns Méarkten erschweren

Verschlechterung der gesamtwirtschaftlichen Lage in Aumanns Mérkten

Volatilitat in der Automobilindustrie, speziell im Markt fir Elektromobilitat

Intensivierung des Wettbewerbs, beispielsweise durch Marktkonsolidierung

Geschéftsrisiken

Unterbrechung von Lieferketten und stark inflationédre Preisentwicklung bei Lieferanten
Abhéngigkeit vom Wachstum des Automobilmarktes, speziell des Marktes der Elektromobilitat
Herausforderungen bei der geplanten Internationalisierungsstrategie

Erhdhte technische Risiken beim Einstieg in neue Technologiefelder

Verlangerungen der Lieferzeiten und damit verbundene Verluste von Auftragen

Abnahme staatlicher Anreize fiir die Elektromobilitat

Steigende Preise und Lieferzeiten von Lieferanten und Dienstleistern

Finanzielle Instabilitat von Kunden oder Lieferanten infolge des herausfordernden wirtschaftli-
chen Umfelds

Verdnderung von wirtschaftlichen oder sonstigen Rahmenbedingungen kénnen zur Verfehlung
von Aumanns Nachhaltigkeitsziele fiihren

Rechtliche, regulatorische und steuerliche Risiken

Verletzung von Schutzrechten durch Dritte oder durch Aumann
Kartellrechtliche VerstdBe
Verletzung von Bestimmungen zur Korruptionsbekdmpfung

Finanzielle Risiken

Offene Forderungen konnten verspatet beglichen werden oder vollstéandig ausfallen

Die liquiden Mittel kdnnten nicht ausreichen, um finanzielle Verpflichtungen in bestimmter Hohe
und zu einem bestimmten Zeitpunkt begleichen zu kénnen

Finanzielle Mittel, die in Wertpapieren angelegt sind, konnen hohen Wertschwankungen unter-
liegen und eine nachhaltige Wertminderung erfahren

Ricktritt, Wandlung oder Schadenersatzanspriiche aufgrund von Vertragsverletzungen (bspw.
Abweichungen oder Nichteinhaltung technischer Leistungsparameter und/oder Uberschreitung
der vereinbarten Liefertermine)

Wesentliche Wahrungsrisiken, die die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens beeinflus-
sen konnten, bestehen hingegen kaum, da die Gesellschaft die auslédndischen Projekte Uberwiegend im
Euro-Raum bzw. in der Wahrung Euro abwickelt. Bei wesentlichen Geschéftsvorféllen in Fremdwéhrungen
werden in der Regel Sicherungsgeschafte abgeschlossen.
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Im Rahmen des Risikofriiherkennungssystems der Aumann-Gruppe wird regelmaBig eine Einschatzung der
oben genannten Risiken abgegeben und deren mdégliche Auswirkungen auf die Unternehmensbereiche
Vertrieb (u.a. Auftragseingang und Sales Pipeline), Finanzen (u.a. Umsatz und Ergebnis), Operations (u.a.
Beschaffung und Kapazitdten) sowie Nachhaltigkeit, Recht und Compliance bewertet. Dieses Risikofriih-
erkennungssystem ist Bestandteil der Berichterstattung des Vorstands an den Aufsichtsrat als auch der
Geschéftsfiihrung der Tochtergesellschaften an den Vorstand.

Die Gesamtbeurteilung der gegenwartigen Chancen- und Risikosituation zum Bilanzstichtag ergibt, dass
keine den Fortbestand des Konzerns gefdahrdenden Risiken bestehen.

Unsicherheiten ergeben sich insbesondere aus dem aktuellen inflationdren Preisumfeld fiir Komponenten
und Materialien sowie der aktuellen Personalkostenentwicklung. Auch bleiben die mittel- bis langfristigen
Auswirkungen aus dem Angriffskrieg auf die Ukraine schwer abzuschatzen und wie sich daraus auch
weitreichende Verwerfungen fir die gesamte europdische bzw. deutsche Wirtschaft ergeben kénnten.
Eine negative Beeinflussung der Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage der Aumann-Gruppe kann insgesamt
nicht ausgeschlossen werden. Frihzeitige Beschaffung und Bevorratung essentieller Komponenten und
Materialien, Kostenreduzierungsworkshops, Preissicherungen und die Vermeidung von Abhéngigkeit zu
Kunden und Lieferanten in kritischen Regionen stellen einen Teil der MaBnahmen zur Reduzierung der
Auswirkungen dar. Aufgrund dieser und weiterer gezielter MaBnahmen gehen wir derzeit von keiner deut-
lich negativen Auswirkung auf den operativen Betrieb sowie das Unternehmen aus.

Wesentliche Merkmale des Risikomanagementsystems und des rechnungsle-
gungsbezogenen internen Kontrollsystems

Der Aumann-Konzern tragt den genannten Risiken durch ein Risikomanagementsystem Rechnung. Es wer-
den friihzeitig MaBnahmen ergriffen, um Nachteile von den Konzernunternehmen abzuwenden. Hierzu
zéhlen unter anderem:

. Einintegriertes Beteiligungscontrolling, das mittels eines monatlichen Businesscontrollings kon-
tinuierlich Soll-, Ist- und Forecast-Daten auf Ebene der Beteiligungen sowie auf Ebene des Kon-
zerns abgleicht

Ein Projektcontrolling, welches die operativen Projekte in den einzelnen Unternehmen begleitet
RegelmaBige Leitungsrunden innerhalb der einzelnen Unternehmen

Strukturierte Merger & Akquisition Werkzeuge

Ein zentrales Konzern-Monitoring wesentlicher Vertragsrisiken oder Rechtsstreitigkeiten durch
das Management, den internen Justiziar und bei Bedarf qualifizierte Rechtsanwaltskanzleien

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem ist ein integraler Bestandteil des Risikomanage-
ments der Aumann-Gruppe. Sein Hauptziel besteht darin, die zutreffende Abbildung aller Geschéaftsvor-
falle in der Berichterstattung sicherzustellen und Abweichungen von internen oder externen Regelungen
zu unterbinden. Bezogen auf die externe Rechnungslegung bedeutet das, die Konformitat der Abschliisse
mit den jeweils geltenden Regelwerken zu gewéhrleisten. Dazu ist das rechnungslegungsbezogene interne
Kontrollsystem wie das Risikomanagement entsprechend der Einheiten, die Rechnung legen, gegliedert.
Es bestehen einheitliche Regelungen zur Rechnungslegung in den Unternehmen des Aumann-Konzerns.
Zur Steuerung einzelner Risiken der Rechnungslegung, zum Beispiel bei versicherungsmathematischen
Bewertungen, werden fallweise externe Spezialisten hinzugezogen.

Erklarung zur Unternehmensfiihrung'’

Der Aufsichtsrat berichtet gemaB Grundsatz 23 des deutschen Corporate Governance Kodex in der Fas-
sung vom 28. April 2022 sowie gemaB § 315d HGB i.V.m. § 289f HGB Ulber die Unternehmensfiihrung. In
diese Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 315d HGB i.V.m. § 289f HGB und zur Corporate Gover-
nance sind aufzunehmen:

1. Die Entsprechenserkldrung zum Deutschen Corporate Governance Kodex durch den Vorstand und
den Aufsichtsrat gemaB § 161 des Aktiengesetzes;

2. Der Bericht zur Corporate Governance;

3. Relevante Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken, die {iber die gesetzlichen Anforderungen
hinaus angewandt werden, nebst Hinweis, wo sie 6ffentlich zuganglich sind;

4. Eine Beschreibung der Arbeitsweise des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie der Zusammen-
setzung und Arbeitsweise von deren Ausschiissen; sind die Informationen auf der Internetseite
der Gesellschaft 6ffentlich zuganglich, kann darauf verwiesen werden;

5. Darstellung der ZielgroBen fir den Frauenanteil in Aufsichtsrat, Vorstand und den beiden Fiih-
rungsebenen unterhalb des Vorstands und deren Erreichung;

" ungepriift
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6. Eine Beschreibung des Diversitatskonzeptes und der Nachfolgeplanung im Hinblick auf die Zusam-
mensetzung des Vorstands und des Aufsichtsrats.

Zu 1.: Erkldrung geméB § 161 AktG

Am 22. Marz 2023 gab der Aufsichtsrat die jiingste Entsprechenserkldrung geméaB § 161 AktG ab. Sie
lautet:

Die Aumann AG hat die letzte Entsprechenserklarung gemaB § 161 AktG am 31. Marz 2022 abgegeben.
Die folgende Erkldrung erneuert diese Entsprechenserklérung.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Aumann AG erklaren, dass seit Abgabe der letzten Entsprechens-
erklarung sédmtlichen Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Ko-
dex“in der Fassung vom 28. April 2022 entsprochen wurde und diesen auch zukinftig entsprochen wird.

Zu 2.: Bericht zur Corporate Governance

Aktienbestédnde von Organmitgliedern

Die Aktienbestande der Organmitglieder sind im Konzernanhang unter Il. Erlduterungen zur Konzernbilanz,
Ziffer 9.1 dargestellt.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Im Aufsichtsrat sollen praktische Erfahrung bei der Unternehmensfiihrung, Branchenerfahrung sowie be-
triebswirtschaftliche und juristische Kenntnisse vertreten sein. Die derzeitige Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats erfiillt diese Zielsetzung.

Fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats gilt als Ziel, dass

. mindestens ein unabhéngiges Mitglied mit hoher Branchenexpertise berufen ist und
. dass die Diversitat der Gesellschaft hinreichend reprasentiert wird.

Als unabhéngige Mitglieder des Aufsichtsrats sind Herr Christoph Weigler und Frau Dr.-Ing. Saskia Wessel
bestellt.

Die Altersgrenze fiir Vorstande und Aufsichtsratsmitglieder betrdgt 67 Jahre.

Die Zugehorigkeitsdauer zum Aufsichtsrat kann dem Kompetenzprofil (unter Zu 6.: Diversitatskonzept /
Nachfolgeplanung) entnommen werden.

Der Prifungsausschuss ist als fachlich qualifizierter Ausschuss unter anderem mit der Priifung der Rech-
nungslegung, der Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie der Abschlusspriifung und der
Compliance betraut. Des Weiteren ist er mit der Priifung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems betraut und erachtet die implemen-
tierten Systeme als angemessen und wirksam. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats gehéren auch dem Prii-
fungsausschuss an, dessen Vorsitzender Herr Christoph Weigler ist.

Der Nominierungsausschuss benennt dem Aufsichtsrat geeignete Kandidaten fiir dessen Vorschlage an
die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats gehdren
auch dem Nominierungsausschuss an, dessen Vorsitzender Herr Gert-Maria Freimuth ist.

Abschlusspriifer

Die Hauptversammlung der Aumann AG hat die Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft
RSM GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Disseldorf, zum Abschluss-
prifer der Aumann AG gewahlt. Geschéftliche, finanzielle, persdnliche oder sonstige Beziehungen zwi-
schen der Prifungsgesellschaft und ihren Organen und Priifungsleitern einerseits und der Aumann AG
und ihren Organmitgliedern andererseits, die Zweifel an der Unabhéangigkeit der Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft begriinden kénnen, haben zu keinem Zeitpunkt bestanden. Auf der Basis der Wahl des Ab-
schlusspriifers durch die Hauptversammlung erteilt der Aufsichtsrat der Aumann AG dem Abschlusspriifer
den Priifungsauftrag und trifft mit ihm die Honorarvereinbarung. Im Rahmen der Erteilung des Priifungs-
auftrags vereinbart der Aufsichtsrat mit dem Abschlussprifer auch die Berichtspflichten gemaB dem
Deutschen Corporate Governance Kodex. Der Abschlussprifer nimmt an den Beratungen des Aufsichts-
rats Uber den Jahres- und Konzernabschluss teil und berichtet tGber die wesentlichen Ergebnisse seiner
Prifung.

Langfristiges Bonusprogramm /wertpapierorientierte Anreizsysteme

Wegen der Einzelheiten des laufenden langfristigen Bonusprogramms wird auf das Kapitel ,,3. Beziige der
Organe® unter Punkt ,VIIl. Sonstige Pflichtangaben® verwiesen.
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Vergiitungsbericht

Der Vergiitungsbericht wurde in diesem Jahr gemaB § 162 AktG gesondert erstellt und wird, inklusive
Prifungsvermerk des Abschlusspriifers, auf unserer Website https://www.aumann.com/investor-relati-
ons/hauptversammlung/ veréffentlicht.

Zu 3.: Angaben zu Unternehmensfiihrungspraktiken

Der Vorstand der Aumann AG hélt sich an die geltenden Gesetze. Dariiberhinausgehende, &ffentlich zu-
gangliche kodifizierte Unternehmensfiihrungspraktiken bestehen nicht. Der Aufsichtsrat wird priifen, ob
in Zukunft konzernweit giiltige Regeln sinnvoll kodifiziert und verdffentlicht werden sollten.

GemaB Empfehlung A.1 des Deutschen Corporate Governance Codex in der Version vom 28. April 2022
beriicksichtigen Vorstand und Aufsichtsrat auch Sozial- und Umweltfaktoren bei der Unternehmenslei-
tung. Mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundene Risiken und Chancen fiir das Unternehmen sowie
die 6kologischen und sozialen Auswirkungen der Unternehmenstétigkeit werden systematisch identifiziert
und bewertet und in den langfristigen Zielen der Unternehmensstrategie beriicksichtigt. Die Unterneh-
mensplanung umfasst entsprechende finanzielle und nachhaltigkeitsbezogene Ziele.

Zu 4.: Arbeitsweise von Vorstand und Aufsichtsrat

Als deutsche bdrsennotierte Aktiengesellschaft hat die Aumann AG ein dualistisches Flihrungssystem.
Der Vorstand leitet das Unternehmen. Der Aufsichtsrat bestellt, iberwacht und berat den Vorstand. Die
Vorstande sind einheitlich bis zum 30. Juni 2026 bestellt.

Die einzelnen Tochtergesellschaften haben jeweils ein eigenstandiges, operatives Management. Das Ma-
nagement der Aumann AG und das der Tochtergesellschaften arbeiten bei der Entwicklung des betreffen-
den Unternehmens eng zusammen.

Der Aufsichtsrat tritt mindestens viermal im Jahr zusammen. AuBerordentliche Sitzungen finden statt,
wenn besondere Entwicklungen oder MaBnahmen kurzfristig zu behandeln bzw. zu entscheiden sind.

Eine Selbstbeurteilung, wie wirksam der Aufsichtsrat insgesamt und seine Ausschiisse ihre Aufgaben er-
flllen, wurde nach der Neuwahl des Aufsichtsrats im Rahmen der ordentlichen Hauptversammlung vom
08. Juni 2022 noch nicht vorgenommen aber bereits fiir das Geschaftsjahr 2023 vorgesehen. Der Auf-
sichtsrat sieht sich in seiner Arbeit durch die solide finanzielle Aufstellung des Unternehmens bestatigt.

Zu b5.: ZielgréBen fiir den Frauenanteil

Die aktuelle ZielgréBe fiir den Frauenanteil im Aufsichtsrat und Vorstand betrdgt 0 % und basiert auf dem
Beschluss aus dem Jahr 2018, welcher fiir fiinf Jahre gilt. Mittelfristig hat sich der Aufsichtsrat eine Frau-
enquote von 20 % fir die Mitglieder des Aufsichtsrats und Vorstands zum Ziel gesetzt. Der Frauenanteil
im Aufsichtsrat der Aumann AG betragt 33 % und Ubertrifft damit die mittelfristige ZielgroBe, der Frauen-
anteil im Vorstand entspricht mit 0 % der aktuellen ZielgroBe. Fir die beiden Fiihrungsebenen unterhalb
des Vorstands hat sich der Vorstand mittelfristig eine ZielgréBe flr den Frauenanteil von 20 % gesetzt.
Der Frauenanteil in diesen beiden Fiihrungsebenen betragt 8 %.
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Zu 6.: Diversitédtskonzept / Nachfolgeplanung

Bei der Besetzung des Aufsichtsrats und des Vorstands kommt es fiir den Aufsichtsrat den aktienrechtli-
chen Anforderungen entsprechend darauf an, dass Kandidierende die fir die Arbeit des Aufsichtsrats bzw.
des Vorstands erforderlichen Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen mitbringen. Nach Auffassung des
Aufsichtsrats verfiigt er in seiner derzeitigen Zusammensetzung liber die im Kompetenzprofil erhaltenen
fachlichen und persénlichen Qualifikationen:

Qualifikationsmatrix

Gert-Maria Freimuth Christoph Weigler Dr.-Ing. Saskia Wessel Dr. Christof Nesemeier

Zugehorigkeitsdauer
Mitglied seit 21. November 2016 9. Februar 2017 8.Juni 2022 20.Juni 2018 - 8. Juni 2022

Diversitat
Geburtsjahr 1965 1983 1990 1965
Geschlecht ménnlich ménnlich w eiblich ménnlich

Staatsangehorigkeit deutsch deutsch deutsch deutsch

Ausbildungshintergrund Dipl. Kaufmann Dipl. Kaufmann Ingenieurin Dipl. Kaufmann

Fachliche Kompetenz

Unternehmensfiihrung & -kontrolle

Corporate Finance

Rechnungslegung & Abschlusspriifung

x [x |x [x

Personal & Soziales

x Ix [x |x [x
x

Digitalisierung & IT

Nachhaltigkeit X X X

RechtCompliance Corporate Governance X X X

Technologie X

x = trifft zu

Der Vorstand weist mit einem Durchschnittsalter von 40 Jahren zum Ende des Geschéftsjahres 2022 ein
vergleichsweise geringes Alter auf. Zudem verfligt das Unternehmen iber ein hoch qualifiziertes junges
Management, das sukzessive in seiner Karriere unterstiitzt wird und so die Chance bekommt, in den
Vorstand aufzuriicken. Weiterhin ist Aumann ein hoch attraktiver Arbeitgeber fiir qualifizierte und hoch-
motivierte Nachwuchskréfte. Der Aufsichtsrat sieht daher eine qualifizierte Besetzung des Vorstands
auch kiinftig zu jeder Zeit gegeben.

Angaben gemaB § 289a HGB und § 315a HGB
GemaRB §§ 289a und 315a HGB muss der Lagebericht die nachfolgenden Punkte beinhalten:

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das in der Bilanz zum 31. Dezember 2022 aus 15.250.000 auf den Inhaber lautenden, nennwertlosen
Stiickaktien bestehende Grundkapital in Hohe von 15.250.000 € ist voll eingezahlt. Jede Aktie gewahrt in
der Hauptversammlung eine Stimme.

Beschrénkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffend

Stimmrechts- und Ubertragungsbeschrankungen bestehen nicht.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der Stimmrechte iberschreiten

Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10 vom Hundert der Stimmrechte lberschreiten sind
im Anhang unter Il. Erlduterungen zur Konzernbilanz, Ziffer 11.1 dargestellt.

Inhaber von Aktien mit Sonderrechten

Aktien mit Sonderrechten wurden nicht ausgegeben.

Art der Stimmrechtskontrolle im Falle von Arbeitnehmerbeteiligungen

Entsprechende Arbeitnehmerbeteiligungen bestehen nicht.

Gesetzliche Vorschriften und Satzungsbestimmungen Gber die Ernennung und Abberufung der Vorsténde
und lber die Anderung der Satzung

Vorstande werden gemaB §§ 84 f. AktG bestellt und abberufen.

GemaB § 179 Abs. 1 AktG bedarf jede Satzungs@nderung eines Beschlusses der Hauptversammlung.
Nach § 24 der Satzung bendtigen Satzungsanderungen - soweit gesetzlich zuldssig - eine einfache Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen der Hauptversammlung, wobei Stimmenthaltung nicht als Stimmabgabe

gilt.
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Der § 11 Abs. 2 der Satzung regelt darliber hinaus: ,Der Aufsichtsrat ist zur Vornahme von Satzungsén-
derungen berechtigt, die nur die Fassung betreffen. Insbesondere ist der Aufsichtsrat erméchtigt, die
Fassung der Satzung nach vollstéandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhéhung des Grundkapitals
aus dem Genehmigten Kapital (§4 Absatz 5 der Satzung) oder nach Ablauf der Erméachtigungsfrist ent-
sprechend dem Umfang der Kapitalerhohung aus dem genehmigten Kapital anzupassen.®

Befugnisse des Vorstands, insbesondere hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien auszugeben oder zuriickzukau-
fen

Die Gesellschaft ist mit Beschluss der Hauptversammlung vom 2. Juni 2021 gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
ermachtigt, in dem Zeitraum bis zum 1. Juni 2026 unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (§
53a AktG) eigene Aktien zu erwerben und zu verkaufen, und zwar bis zur Hohe von 10 % des Grundkapitals
zum Zeitpunkt dieser Ermachtigung. Die Erméachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen
Aktien ausgenutzt werden.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Juni 2022 ist der Vorstand erméachtigt, das Grundkapital
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 7. Juni 2027 einmalig oder mehrmalig um bis
zu insgesamt EUR 3.812.500,00 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen durch Ausgabe von neuen, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2022). Bis zum Bilanzstichtag wurde von
dieser Moglichkeit kein Gebrauch gemacht.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 21. August 2020 wurde der Vorstand erméchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats bis zum 30. Juni 2025 bis zu 300.000 Bezugsrechte auf bis zu 300.000 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft an Bezugsberechtigte im Sinne des § 192 Abs. 2 Nr. 3
AktG zu gewahren. Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst Mitglieder des Vorstands sowie weitere
Flhrungskrafte der Aumann AG und ihrer unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften. Vor die-
sem Hintergrund ist das Grundkapital um bis zu EUR 300.000,00 bedingt erhoht durch Ausgabe von bis
zu 300.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien (Bedingtes Kapital 2020/1). Die bedingte Kapi-
talerhdhung dient ausschlieBlich der Erfiillung von Optionen, die aufgrund der o.g. beschriebenen Er-
machtigung vom 21. August 2020 bis zum 30. Juni 2025 gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhhung
ist nur soweit durchzufiihren, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug
auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft die Erfiillung der Optionen nicht auf
andere Weise gewahrt. Die Gesellschaft hat am 1. Juli 2021 insgesamt 282.800 Bezugsrechte aus dem
Aktienoptionsprogramm zugeteilt.

Des Weiteren ist der Vorstand mit Beschluss der Hauptversammlung vom 2. Juni 2021 ermaéchtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 1. Juni 2026 auf den Inhaber und/oder Namen lautende Wandel-
schuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen mit einem Gesamtbetrag von bis zu EUR
140.000.000,00 mit einer Laufzeit von ldngstens zehn Jahren auszugeben und den Gldubigern dieser
Schuldverschreibungen Wandlungsrechte auf neue Inhaber-Stiickaktien der Aumann AG mit einem antei-
ligen Anteil am Grundkapital von bis zu insgesamt EUR 7.000.000,00 einzurdumen, und zwar nach naherer
MaBgabe der jeweiligen Bedingungen der Schuldverschreibungen. Wandelschuldverschreibungen konnen
auch Wandlungspflichten enthalten. Vor diesem Hintergrund ist das Grundkapital um bis zu EUR
7.000.000,00 bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2021/1). Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur soweit
durchzufiihren, wie die Glaubiger von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen, welche von der Ge-
sellschaft aufgrund des Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 2. Juni 2021 bis zum 1.
Juni 2026 ausgegeben wurden, von ihrem Wandlungsrecht Gebrauch gemacht haben und die Gesellschaft
nicht den Wandlungsanspruch auf andere Weise erfiillt hat oder soweit diese Glaubiger einer Wandlungs-
pflicht unterliegen. Bis zum Bilanzstichtag wurde von diesen Mdglichkeiten kein Gebrauch gemacht.

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Juni 2022 ist der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 7. Juni 2027 bis zu 150.000 Bezugsrechte auf bis zu 150.000 auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien der Gesellschaft an Bezugsberechtigte im Sinne des § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG zu ge-
wahren (Aktienoptionsprogramm 2022). Der Kreis der Bezugsberechtigten umfasst Fiihrungskréfte der
Aumann AG und ihrer unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften. Den Aktiondren der Gesell-
schaft steht kein gesetzliches Bezugsrecht auf die Aktienoptionen zu. Entsprechend ist das Grundkapital
um bis zu EUR 150.000,00 bedingt erhéht durch Ausgabe von bis zu 150.000 neuen auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien (Bedingtes Kapital 2022 /1). Die bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieBlich der
Erfillung von Optionen, die aufgrund der o.g. beschriebenen Erméachtigung der Hauptversammlung vom
8. Juni 2022 bis zum 7. Juni 2027 gewahrt werden. Die bedingte Kapitalerhéhung ist nur soweit durchzu-
fiihren, wie die Inhaber der ausgegebenen Optionen von ihrem Recht zum Bezug auf Aktien der Gesell-
schaft Gebrauch machen und die Gesellschaft die Erflllung der Optionen nicht auf andere Weise gewéahrt.
Bis zum Bilanzstichtag hat die Gesellschaft von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht.
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Wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmean-
gebots stehen

Solche Vereinbarungen bestehen nicht.

Entschadigungsvereinbarungen fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern des Vorstands
oder Arbeitnehmern

Solche Entschadigungsvereinbarungen bestehen nicht.

Nichtfinanzielle Erklarung? gemaB § 289b HGB und § 315b HGB

Aufgrund des Gesetzes zur Starkung der nichtfinanziellen Berichterstattung (CSR-Richtlinie-Umsetzungs-
gesetz) vom 11. April 2017 verdffentlicht die Aumann AG hiermit die nichtfinanzielle Erkldrung fiir die
Gesellschaft und den Konzern geméaB § 289b HGB und § 315b HGB. Der Berichtszeitraum fiir die nichtfi-
nanzielle Erklarung ist das Geschaftsjahr 2022. Die quantitativen Angaben umfassen alle vollkonsolidier-
ten Tochterunternehmen des Aumann-Konzerns.

In Einklang mit § 289d HGB haben wir gepriift, welche nationalen, europdischen oder internationalen
Rahmenwerke fiir die Erstellung der nichtfinanziellen Erklarung eingesetzt werden kdnnten. Aktuell wird
auf die umféngliche Anwendung eines Rahmenwerks jedoch verzichtet, da dies fiir die Unternehmens-
struktur der Aumann-Gruppe in keinem sinnvollen Aufwand-Nutzen-Verhéltnis stiinde und wir die existie-
renden Rahmenwerke als nicht flir uns geeignet betrachten.

Nachhaltigkeit

Die Berlcksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten ist eine zentrale unternehmerische Aufgabe fiir
Aumann. Bedingt durch den geschéftsstrategischen Fokus auf die Elektromobilitat ist das Thema Nach-
haltigkeit ein inhdrenter Bestandteil des Geschaftsmodells. Entsprechend sind verschiedene Nachhaltig-
keitsaspekte in die Unternehmensstrategie, das konzernweite Controlling und auch die regelméBig statt-
findenden Sitzungen des Vorstands (,tégliches Handeln®) integriert. Wirtschaftlich orientiertes Handeln
bei gleichzeitiger Verantwortung fiir Umwelt, Mitarbeiter und Gesellschaft prédgen die Philosophie von
Aumann und starken gleichzeitig die Zukunftsfahigkeit des Unternehmens.

Geschaftsmodell

Aumann ist ein weltweit fihrender Hersteller von innovativen Spezialmaschinen und automatisierten Fer-
tigungslinien mit dem Fokus auf die Elektromobilitdt. Die gesamte Automobilindustrie befindet sich in
einer kontinuierlichen Transformation, weg vom komplexen, mechanischen Antriebskonzept rund um den
Verbrennungsmotor, hin zu einem deutlich schlankeren und nachhaltigeren elektrischen Antriebskonzept.
Aus diesem Grund hat Aumann bereits vor Jahren seine Strategie und sein Portfolio auf die Bediirfnisse
des Megatrends Elektromobilitédt ausgerichtet und leistet hier einen besonderen Beitrag zur emissions-
freien Mobilitdt. Aumanns Produktionslosungen ermdéglichen die hocheffiziente und technologisch fort-
schrittliche GroBserienherstellung eines breiten Spektrums von Einzelkomponenten und Modulen. Dazu
gehoren Energiespeicher- und Umwandlungssysteme (Batterie und Brennstoffzelle), der elektrische Trak-
tionsantrieb, die dazugehdrige Leistungselektronik (Inverter), power-on-demand Aggregate, Hilfsmotoren
sowie Elektronikbauteile im Bereich der Sensorik und Steuerung. Weltweit setzen fihrende Unternehmen
auf Lésungen von Aumann zur Serienproduktion rein elektrischer und hybrider Fahrzeugantriebe sowie
auf Losungen zur Fertigungsautomatisierung. Weitere Informationen zum Geschaftsmodell sowie zu den
einzelnen Segmenten sind im Abschnitt Segmententwicklung innerhalb des zusammengefassten Lagebe-
richts 2022 von Aumann zu finden.

Stakeholder

Investoren: Unsere Aktionére erwarten von Aumann ein nachhaltiges und verantwortungsvolles Handeln,
eine klare strategische Ausrichtung sowie eine transparente Berichterstattung.

Kunden: Unsere Kunden suchen einen verldsslichen Partner, der ihnen zuverldssig mit innovativen Losun-
gen zur Seite steht und dabei die gegebene dkologische und gesellschaftliche Verantwortung wahrnimmt.

Mitarbeiter: Unsere Mitarbeiter schatzen einen attraktiven Arbeitsplatz, an dem sie ihre Fahigkeiten ent-
sprechend ihrer Ausbildung einbringen kénnen. Fortbildungen und Forderungen der Mitarbeiter gehdren
zur nachhaltigen Personalpolitik von Aumann.

2 ungepruft
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Mit allen Stakeholdergruppen steht Aumann in regelmaBigem Austausch. Wahrend der Vorstand durch
seine Funktionen die Nachhaltigkeitsstrategie von Aumann entscheidend mitbestimmt, werden die ande-
ren Interessengruppen auf verschiedenen Wegen einbezogen, beispielsweise liber den direkten Dialog,
Uber die regelmaBige Finanzberichterstattung oder iiber Kapitalmarktkonferenzen und Roadshows. Zudem
stellt Aumann auf der Homepage des Unternehmens unter www.aumann.com weitere Informationen zum
Thema Nachhaltigkeit fiir interessierte Stakeholder zur Verfiigung.

Wesentlichkeitsanalyse

Im Rahmen der 2020 erstmalig durchgeflihrten Wesentlichkeitsanalyse wurden die Bereiche ,,Arbeitneh-
merbelange®“ und ,Umweltbelange® als Kernthemen von Aumanns Nachhaltigkeitsstrategie identifiziert.
Auf diese Aspekte wird nachfolgend detaillierter eingegangen. Ferner ist auf die Themenkomplexe ,Sozi-
albelange®, ,Achtung der Menschenrechte“ und ,,Bekdmpfung von Korruption und Bestechung® einzuge-
hen. Fiir eine Ubersicht wesentlicher nichtfinanzieller Kennzahlen verweisen wir auf die Tabelle am Ende
dieses Abschnitts.

Arbeitnehmerbelange

Der Schutz und Respekt von jedem Menschen hat im Aumann-Konzern héchste Prioritat. So ist die Ein-
haltung der international giiltigen Menschenrechte und Arbeitsstandards fiir uns selbstverstandlich. Wir
verurteilen jegliche Form von Diskriminierung, etwa aus Griinden der ethnischen Herkunft, der Religion,
der politischen Einstellung, des Geschlechts, der korperlichen Konstitution, des Aussehens, des Alters
oder der sexuellen Gesinnung. Denn vielféltige Begegnungen bereichern unser Leben und unsere Arbeit.
Wir férdern eine Kultur, in der sich unterschiedliche Denkweisen und Arbeitsweisen optimal entfalten
kénnen.

Die wichtigste Ressource unserer Unternehmensgruppe sind unsere Mitarbeiter und wir wollen fiir Mitar-
beiter und Nachwuchskréfte ein attraktiver Arbeitgeber sein. Hierzu investiert Aumann in seine Mitarbei-
ter, sei es durch direkte Férderung von Mitarbeiterweiterbildungen oder durch moderne Ausbildungszen-
tren in der Aumann-Gruppe. Neben diesen klassischen Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen unterhélt
Aumann auch Kooperationen mit Universitaten und betreibt Forschungs- und Entwicklungsarbeit. So for-
dern wir nachhaltig den notwendigen Ideenreichtum, um unsere technologischen Kernkompetenzen fir
die elektromobile Zukunft auszubauen.

Fir eine nachhaltige Unternehmensfiihrung ist die Gewinnung, Bindung und Weiterentwicklung qualifi-
zierter Mitarbeiter aus Sicht von Aumann elementar. Die Personalgewinnung gelingt uns iber klassische
Stellenausschreibungen, den Einsatz von internen Recruitern und externen Recruiting-Messen und auch
mittels sozialer Medien sowie der allgemeinen Positionierung von Aumann als attraktiver Arbeitgeber.
Diesen Weg wollen wir auch in Zukunft weitergehen. Zum Konzernabschlussstichtag waren 821 Mitarbei-
ter in unserer Gruppe angestellt. Dariiber hinaus beschaftigten wir zum 31. Dezember 2022 25 Leiharbei-
ter.

Aumann sieht zudem im Fordern und Fordern der Mitarbeiter einen bedeutenden Erfolgsfaktor. Die Qua-
lifizierung unserer Mitarbeiter erfolgt durch eine Aus- und Weiterbildung in allen Konzernbereichen sowie
durch hohe Arbeitsschutzstandards und gezielte Férderung des Flihrungsnachwuchses. Im rollierenden
Dreijahreszeitraum ist unsere Ausbildungsquote leicht auf 10,3 % gesunken (Vorjahr: 10,9 %). Den zahlen-
maBig groBeren Jahrgéngen unseres Nachwuchses konnten wir im vergangenen Jahr die Ubernahme in
eine Anstellung anbieten. Derzeit sind 71 Auszubildende und duale Studenten bei Aumann tatig. Aumann
hat zum Ziel eine Ausbildungsquote von iber 10 % dauerhaft zu gewéahrleisten. So sichern wir unsere
zukiinftige Entwicklung und kommen mit einer iberdurchschnittlichen Ausbildungsquote unseren gesell-
schaftlichen Verpflichtungen nach.

Ein besonderes Anliegen ist fur uns die Gleichberechtigung der Geschlechter. Frauen, M@nner und Inter-
sexuelle haben in unseren Unternehmen die gleichen Chancen. Aufgrund der geschaftsmodellinhdrenten
Fokussierung auf technische Berufe und die Unterreprdsentierung von Frauen in entsprechenden Studi-
engangen ist eine anteilsgleiche Besetzung von Stellen nach wie vor eine Herausforderung. Daher enga-
gieren wir uns bereits friih in Form von Orientierungstagen zur Berufs- und Studienorientierung von Méad-
chen in technischen Berufen und freuen uns besonders dariiber, dass auch 2022 wieder weibliche Aus-
zubildende ihre Berufsausbildung bei Aumann erfolgreich abgeschlossen haben. Ferner ist es fur Aumann
selbstverstandlich, Vertreter aller Geschlechter gleichermaBen bei der Unterstiitzung auf dem individuel-
len Karriereweg bis hin zu verantwortungsvollen Fiihrungspositionen zu unterstiitzen und zu begleiten.
Als Ziel streben wir eine kontinuierliche Erhéhung der Frauenquote an.

Der Vorstand achtet bei der Auswahl von Fihrungskraften stets auf Vielfalt und beriicksichtigt dabei
mannliche und weibliche Bewerber sowie Bewerber diversen Geschlechts. Bei der finalen Besetzung steht
immer die fachliche und personliche Qualifikation der jeweiligen Person im Vordergrund. Der Aumann-
Konzern beschéftigte zum 31. Dezember 2022 insgesamt 108 Mitarbeiterinnen. In den ersten beiden
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Fiihrungsebenen des Aumann-Konzerns sind derzeit 9 Frauen tdtig. Im Geschéftsjahr 2022 konnte
Aumann die mittelfristig avisierte Frauenquote fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats lbertreffen.

Aufgrund der Téatigkeit im produzierenden Gewerbe hat fiir Aumann die Gestaltung einer sicheren Ar-
beitsumgebung einen sehr hohen Stellenwert. Mitarbeiter in der Produktion sind grundséatzlich einem
erhéhten Gesundheitsrisiko ausgesetzt. Daher setzen wir hohe MaBstédbe bei der Sicherheit an, insbeson-
dere im Umgang mit Gefahrstoffen und weiteren Gefahrenquellen. Wir fordern die Kompetenzen und das
Bewusstsein unserer Mitarbeiter fiir ein sicheres Arbeiten, indem wir regelméBig Schulungen und Weiter-
bildungen anbieten. Meldepflichtige Arbeitsunfalle werden kontinuierlich erfasst und in regelméBigen Ab-
standen ausgewertet. Die Anzahl meldepflichtiger Arbeitsunfélle sind von 11 im Vorjahr auf 9 im abgelau-
fenen Geschaftsjahr gesunken. Die Anzahl todlicher Arbeitsunfélle liegt wie im Vorjahr bei null. Unser Ziel
ist es, Arbeitsunfélle vollstdndig zu vermeiden.

Umweltbelange

Der verantwortungsvolle Umgang mit natiirlichen Ressourcen ist in allen Ebenen der Aumann-Gruppe ein
wichtiges Thema, denn operative Entscheidungen in unserem Unternehmen haben immer auch 6kologi-
sche Folgen. Dies gilt fiir den Rohstoff- und Materialeinsatz sowie fiir die Energieeffizienz, aber insbeson-
dere auch fiir die Auswirkungen unserer Produkte und Dienstleistungen auf die Umweltschutzziele unserer
Kunden. Aumann leistet durch den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen sowie durch eine hohe
Energieeffizienz einen wichtigen Beitrag zum Umweltschutz. So sind in unseren Unternehmen bereits
entsprechende Standards umgesetzt und es sind Energie- und Umweltmanagementsysteme implemen-
tiert und zertifiziert. Bis 2030 ist es unser Ziel, unsere deutschen Produktionsstatten und Blirogebaude
CO2 neutral zu betreiben. Ein Meilenstein auf dem Weg dorthin wird es sein, die deutschen Standorte bis
2025 vollstandig mit erneuerbaren Energien zu versorgen.

Aumann leistet einen wichtigen Beitrag zur Emissionsreduzierung und zum Umweltschutz. Das Unterneh-
men bietet Spezialmaschinen und hochautomatisierte Fertigungslésungen, die Kunden unter anderem die
hocheffiziente und technologisch fortschrittliche Massenfertigung eines breiten Spektrums von Einzel-
komponenten und Modulen des elektrifizierten Antriebsstranges ermdéglicht. Ein besonderer Fokus liegt
dabei auf Produktionslinien fiir die Herstellung von Energiespeicher- und Umwandlungssystemen wie der
Batterie und der Brennstoffzelle, wo Aumann mit namhaften Kunden im abgelaufenen Geschéftsjahr er-
neut anspruchsvolle Produktions- und Montagel6sungen realisiert hat. Aufgrund von realisierten Produk-
tionslinien flr Premium-PKW und auch fiir vollelektrische Nutzfahrzeuge, leistet Aumann hier einen wert-
vollen Beitrag zum klimaneutralen Transport von Waren und Gitern und treibt den Wandel hin zu einer
nachhaltigen Zukunft weiter voran. Ein weiterer Fokus liegt auf Produktionslinien fiir den E-Traktionsmo-
tor, die dazugehdrige Leistungselektronik (Inverter), sowie fir power-on-demand-Aggregate, Hilfsmotoren
und Elektronikbauteile im Bereich der Sensorik und Steuerung, wo Aumann mit innovativen Prozessab-
laufen die effiziente GroBserienherstellung ermdéglicht.

Aber auch im Geschéftsbereich Classic leisten Anlagen von Aumann fiir die Produktion von Antriebskom-
ponenten fur Verbrennungsmotoren einen Beitrag zu einer Reduzierung der CO2-Emissionen. Bereits in
der Entwicklungsphase unserer Produktionslosungen beriicksichtigen unsere Mitarbeiter Effizienz und
Umweltschutz. Und um dem Ressourcenverbrauch bei zunehmendem Wachstum zudem entgegenzuwir-
ken, unterstiitzen wir unsere Kunden auch bei der Wiederverwertung unserer Anlagen und leisten unseren
Beitrag zur Kreislaufwirtschaft.

Dank seines breiten Prozess-Know-hows konnte Aumann sein Geschéft zuletzt auch deutlich im Bereich
der erneuerbaren Energien ausbauen und realisiert Produktionslésungen fir Photovoltaikmodule und
Elektrolyseure. Daher Aumann tragt mit seinen Produktionsanlagen fiir die automatisierte Montage von
Photovoltaikmodulen zu einem Wiedererstarken der Solarindustrie in Deutschland und Europa bei. Zudem
hat Aumann sich im Bereich Automotive bereits seit 2007 erfolgreich mit der Brennstoffzellenproduktion
beschaftigt und konnten diese Kompetenzen 2022 auch im Bereich der Elektrolyseure umsetzen. Die
Dekarbonisierung der Wirtschaft stellt vor dem Hintergrund der Klima- und Energiekrise einen Megatrend
dar. Kohlenstoff als Energietréager wird hierbei von Wasserstoff abgeldst, der aber ausschlieBlich unter
Einsatz erneuerbarer Energien hergestellt werden soll. Die Herstellung dieses ,griinen Wasserstoffs“ er-
folgt mit eben solchen Elektrolyseuren, die technologisch viele Gemeinsamkeiten zu Brennstoffzellen auf-
weisen. Hier bietet Aumann intelligente Konzepte fiir die sukzessive Kapazitdtserweiterung bestehender
Produktionslinien ebenso wie maBgeschneiderte, flexible Automations- und Prozesslésungen, um die ge-
rade fir Infrastrukturanwendungen groBskalierten Produkte gleichzeitig flexibel, effizient und wirtschaft-
lich herstellen zu kénnen.

Wesentliche Umweltrisiken, die mit unseren Produkten und Dienstleistungen verbunden sind, resultieren
aus unwahrscheinlichen, aber nicht komplett auszuschlieBenden Unféllen und Havarien. Dem theoreti-
schen Fall eines Unfalls mit Auswirkungen auf Umweltaspekte begegnen wir durch etablierte Prozesse.
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Risiken resultieren ebenfalls aus den eingesetzten Grundstoffen, die unverarbeitet teilweise gesundheits-
schddigend sein kénnen. Diesem Risiko wird durch hohe Qualitdtsanforderungen an unsere Lieferanten
sowie hohe Qualitatsstandards begegnet.

Sozialbelange, Achtung der Menschenrechte und Bekdmpfung von Korruption und Bestechung

Sozialbelange: Der respektvolle und soziale Umgang mit unseren Stakeholdern auf Kunden- und Lieferan-
tenseite stellt einen Grundsatz unseres Handelns dar. Wir sind der festen Uberzeugung, dass kontinuier-
liche Produktinnovationen, der faire Umgang mit Lieferanten und der standige Dialog mit unseren Kunden
eine wichtige Voraussetzung flir unseren Geschaftserfolg sind. Freiwillige soziale Projekte und andere
gesellschaftliche Aktivitdten unterliegen keinem zentralen Steuerungsprozess, sondern werden dezentral
von den Verantwortlichen der Gesellschaften organisiert, da haufig ein regionaler Bezug der Projekte
besteht.

Achtung der Menschenrechte: Aumann agiert global und achtet im Geschaftsalltag die Menschenrechte
der Mitarbeiter, Lieferanten und Geschaftspartner. Risiken einer nicht marktiiblichen Entlohnung, unan-
gemessener Arbeitszeiten, der Einschrankung der Versammlungsfreiheit oder der Gleichberechtigung se-
hen wir weder bei uns noch bei unseren Lieferanten. Aumann bekennt sich zur Einhaltung international
anerkannter Standards fiir Menschenrechte und toleriert keine Formen von Sklaverei, Zwangsarbeit, Kin-
derarbeit, Menschenhandel oder Ausbeutung in der eigenen Geschaftstatigkeit oder Lieferkette.

Bek@ampfung von Korruption und Bestechung: Die Einhaltung gesetzlicher Bestimmungen und Richtlinien
sowie das korrekte Verhalten im Geschéaftsverkehr sehen wir schon immer als zentralen Bestandteil einer
nachhaltigen Unternehmensfiihrung an. Um an dieser seit jeher gelebten Maxime festzuhalten, wurde ein
Compliance Management System etabliert, welches kontinuierlich weiterentwickelt wird. Die vorhande-
nen Verhaltenskodizes und die konzernweit geltende Antikorruptionsrichtlinie dienen als Rahmen, um den
Umgang im Unternehmen und gegeniber Dritten zu regeln. Der Verhaltenskodex wird durch Richtlinien
und Handlungsanweisungen konkretisiert und weiter ausgestaltet. Ferner sind die Einzelgesellschaften
bzw. ihre Compliance Officer verpflichtet, zyklisch Compliance Berichte gegeniber der Aumann AG abzu-
geben sowie ggf. liber eingetretene Vorfélle Bericht zu erstatten.

Des Weiteren erflllt Aumann seit dem Geschéftsjahr 2022 die EU-Whistleblower-Richtlinie, hat diesbe-
zliglich seine Compliance Officer und Compliance Verantwortlichen geschult und ein entsprechendes
Hinweisgebersystem auf der Unternehmenshomepage implementiert.

Zusammenfassung der unternehmensspezifischen Nachhaltigkeitsziele

Der Ausbau der Nachhaltigkeitsstrategie ist flir Aumann von besonderer Bedeutung und hierzu bekennen
wir uns als Unternehmen. Wir haben auch die AuBenkommunikation zum Thema Nachhaltigkeit deutlich
erhéht und Anfang des Geschéftsjahres 2022 dem Thema Nachhaltigkeit eine separate Rubrik auf der
firmeneigenen Homepage gewidmet. Auf Basis der Sustainable Development Goals der Vereinten Natio-
nen hat Aumann aus diesen die fiir das Unternehmen priorisierten Ziele identifiziert und sich sechs un-
ternehmensspezifische Ziele gesetzt:

Erneuerbare Energien Produktversprechen Ausbildung

3 ST g oo SESCREHEL
CLEICRSTELLN

Vielfalt Ideenreichtum 002 Neutralitat
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Ausbildung

Qualifizierte und engagierte Mitarbeiter bilden die Grundlage unseres Erfolges. Besonders wichtig ist uns
die Ausbildung unseres eigenen Nachwuchses. Damit ermdglichen wir jungen Menschen einen optimalen
Start ins Berufsleben. Das Spektrum reicht dabei vom klassischen Ausbildungsberuf bis zum dualen Hoch-
schulstudium.

Jeder zehnte Mitarbeiter bei Aumann absolviert eine Ausbildung oder ein Studium - so sichern wir unsere
zukiinftige Entwicklung und kommen mit einer Giberdurchschnittlichen Ausbildungsquote unseren gesell-
schaftlichen Verpflichtungen nach.

Vielfalt

Vielféltige Begegnungen bereichern unser Leben und unsere Arbeit. Wir férdern eine Kultur, in der sich
unterschiedliche Denk- und Arbeitsweisen optimal entfalten kdnnen. Die Auswahl und Férderung unserer
Mitarbeiter erfolgt unabhéngig von ethnischer Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitat. Sie basiert rein auf den Qualifikationen
und Fahigkeiten des einzelnen Menschen.

Wir sind uns bewusst, dass Frauen in MINT-Berufen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und
Technik) unterrepréasentiert sind. Diesen Umstand nehmen wir nicht einfach hin, sondern engagieren uns,
um technische Berufe fiir weibliche Fach- und Fiihrungskréfte noch attraktiver zu machen. Als Ziel streben
wir eine kontinuierliche Erh6hung der Frauenquote in unserem Unternehmen an.

Ideenreichtum

Bei uns erschaffen zufriedene K&pfe mit Kreativitat, Kompetenz und Tatkraft aus einer Idee eine innova-
tive, technische Losung. Nur wer begrenzte Ressourcen nachhaltig nutzt, wirtschaftet erfolgreich. Unsere
Mitarbeiter berlicksichtigen den Umweltschutz bereits in der Entwicklungsphase unserer effizienten Pro-
duktionslosungen.

Von zielgerichteten WeiterbildungsmaBnahmen U{ber spannende Kooperationen mit Kunden und Hoch-
schulen bis hin zu anspruchsvollen Forschungs- und Entwicklungsprojekten im eigenen Haus - wir férdern
konsequent Wissensmanagement und Ideenreichtum unserer Mitarbeiter flir die Bewaltigung technischer
Herausforderungen der elektromobilen Gegenwart und Zukunft.

Produktversprechen

Unsere hochautomatisierten Produktionslinien zeichnen sich durch geringe Taktzeiten, einen niedrigen
Ausschuss und eine hohe Lebensdauer aus. Auf hohe Sicherheitsstandards, eine ergonomische Bedie-
nung sowie einen erstklassigen Service kdnnen sich unsere Kunden stets verlassen. Selbstverstandlich
betreiben wir in allen Fertigungsschritten ein standardisiertes Umwelt- und Qualitditsmanagement.

Dariliber hinaus leisten wir unseren Beitrag zum Materialkreislauf, indem wir unsere Kunden ebenfalls bei
der Wiederverwendung oder Verwertung unserer Anlagen unterstitzen.

CO2 Neutralitit

Wir verfolgen das Ziel, gemeinsam mit unseren Lieferanten und Kunden innovative, ressourcenschonende
Lésungen zu entwickeln, die den CO2-FuBabdruck verringern. Um als verantwortungsvolles Unternehmen
einen Beitrag zum Pariser Klimaschutzabkommen zu leisten, werden wir unsere deutschen Fertigungs-
stdtten und Biirogebdude bis 2030 vollumfénglich CO2 neutral betreiben.

Bereits bei der Produktionsentwicklung legen wir besonderen Wert auf Nachhaltigkeitsaspekte wie Ener-
gieeffizienz oder Ressourcenschonung. Alle deutschen Standorte werden zudem nach der internationalen
Umweltmanagementnorm ISO 14001 zertifiziert.

Erneuerbare Energien

Die Einddmmung des Klimawandels ist stark geprdgt von wichtigen Entscheidungen der Gemeinschaft
und jedes Einzelnen. Wir haben entschieden bis 2025 unseren Strom zu 100% aus erneuerbaren Ressour-
cen zu beziehen.

Wir sind Uberzeugt, dass der eingeschlagene Weg nicht nur der Umwelt dient, sondern weitreichende
okonomische Vorteile fir unsere Geschaftstatigkeit mit sich bringt.
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Negative Auswirkungen und Risiken aus der Geschéftstatigkeit

Nach unserer Einschatzung bestehen keine wesentlichen Risiken aus unserer Geschéaftstatigkeit, unseren
Produkten oder unseren Dienstleistungen, die schwerwiegende negative Auswirkungen flr Arbeitnehmer,
Umwelt- und Sozialbelange haben oder zu einer Verletzung von Menschenrechten und Korruption fiihren
kénnten.

Ubersicht wesentlicher nichtfinanzieller Kennzahlen

Arbeitnehmerbelange

Anzahl weiblicher Fiihrungskrafte (erste und zweite Fiihrungsebene) 9 9
Anteil weiblicher Mitarbeiter an der Gesamtbelegschaft 13,2% 12,8%
Anteil Leiharbeiter im Verhaltnis zu eigenen Mitarbeitern 3,0% 2,4%
Anzahl Auszubildende* 41 49
Anzahl Mitarbeiter in einem dualen Studiengang 30 38
Meldepflichtige Arbeitsunfélle 9 1
Todliche Arbeitsunfélle 0 0
Umweltbelange

Energieintensitat in MWh / Mio. € Umsatz 24 35
Gesamtwasserentnahmeintensitat in m3 / Mio. € Umsatz 18 20
Abfallintensitat in t / Mio. € Umsatz 1,0 1,3
Sozialbelange

Spenden und Sponsoring lokal in T€ (Kultur, Bildung, Sport, Soziales) 8 7

* Zur Erhéhung der Transparenz werden abweichend von den Vorjahren die Anzahl der Auszubildenden und Studenten separat dar-
gestellt.

EU-Taxonomie

GemaRB der EU-Taxonomie-Verordnung sowie den erganzenden delegierten Rechtsakten weist Aumann
den Anteil taxonomiefahiger und taxonomiekonformer konzernweiter Umsatze, Investitionen und Be-
triebsausgaben fiir das Geschaftsjahr 2022 bezogen auf die derzeit in der EU-Taxonomie ausgearbeiteten
Umweltziele ,Klimaschutz“ und ,,Anpassung an den Klimawandel“ aus.

Ziel der EU-Taxonomie ist es, Investitionsstrome aus dem Finanzsektor an Unternehmen zu fordern, die
sich mit okologisch nachhaltigen Aktivitaten beschéaftigen. Sie soll damit der EU helfen, den European
Green Deal umzusetzen. Dabei soll die EU-Taxonomie ein gemeinsames Verstdndnis der &kologischen
Nachhaltigkeit von Aktivitaten und Investitionen schaffen. Weiterhin verpflichtet die Verordnung Unter-
nehmen zur Berichterstattung Uber diese Wirtschaftstatigkeiten. In der EU-Gesetzgebung wurden Mitte
2021 die ersten Taxonomie-Umweltziele ,Klimaschutz“ und ,Anpassung an den Klimawandel® mit Krite-
rien hinterlegt.

Fiir das Geschaftsjahr 2022 sind zusatzlich zur Darstellung der Taxonomiefahigkeit eine Uberpriifung und
Angabe zur Taxonomiekonformitéat fiir die Umweltziele ,Klimaschutz* und ,,Anpassung an den Klimawan-
del® vorzunehmen.

Vorgehensweise bei der Betroffenheitsanalyse

Zur Ermittlung der Taxonomie-Féhigkeit wurden im ersten Schritt unter Bezugnahme auf die Definitionen
in den Annexen 1 und 2 des Rechtsakts zur Verordnung (EU) 2020/852 referenzierten NACE Codes die
im Aumann-Konzern taxonomiefahigen Aktivitaten ermittelt. Zudem wurden die im Annex 1 zur Verord-
nung aufgeflihrten Definitionen der Kennzahlen Umsatzerldse, Betriebsausgaben (OpEx) und Investitionen
(CapEx) analysiert und die Daten fiir die jeweiligen BezugsgroBen (Nenner der Kennzahl) erhoben. Insbe-
sondere im Bereich der Betriebsausgaben wurden die hier relevanten Kostenarten identifiziert. Fir die
taxonomieféhigen Aktivitdten wurden anschlieBend Ansétze zur Abschatzung und Erhebung der entspre-
chenden Umsatzerl&se, Betriebsausgaben und Investitionen festgelegt.

Aufgrund der fortlaufenden, dynamischen Entwicklungen im Hinblick auf die Ausformulierung der EU-
Taxonomie-Verordnung bestehen derzeit noch Auslegungsunsicherheiten in Bezug auf die enthaltenen
Formulierungen und Begriffe. Daher kann es in Zukunft zu Anpassungen der Betroffenheitsanalyse kom-
men.
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Identifizierte taxonomieféhige Wirtschaftsaktivitdten
Folgende Wirtschaftsaktivitdten wurden als taxonomieféahig identifiziert:

. Herstellung anderer CO2-armer Technologien

Analyse und Berechnung

Die Prifung der Umsatzerldse auf Taxonomie-Fahigkeit erfolgt auf Basis der Umsatzerldse, wie sie im
Konzernabschluss definiert und ausgewiesen sind.

Die Definition der EU-Taxonomie fiir die Ermittlung der relevanten Betriebsausgaben umfasst Aufwendun-
gen fur Forschung und Entwicklung, GebdudesanierungsmaBnahmen, kurzfristiges Leasing, Wartung und
Reparatur sowie andere direkte Aufwendungen im Zusammenhang mit der téglichen Wartung von Sach-
anlagen, die in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen ausgewiesen werden.

Die Investitionsausgaben beinhalten Zugénge zu Sachanlagen sowie immateriellen Vermogenswerten (in-
klusive Akquisitionen, ohne Goodwill geméaB EU-Taxonomie).

Technische Screening Kriterien determinieren die Taxonomiekonformitdt der Wirtschaftsaktivitét. Infor-
mationen zur Priifung und Bewertung dieser Kriterien liegen zu einem GroBteil nicht vor, sodass die Taxo-
nomiekonformitat der Wirtschaftsaktivitat mit 0% angegeben wurde.

Ergebnisse der Analyse

In der folgenden Tabelle werden die taxonomiefahigen Kennzahlen fiir den Aumann-Konzern aufgefiihrt:

Umsatzerlése 215,3 142,1 66,0%
Investitionsausgaben (CapEx) 4,7 2,5 53,0%
Betriebsausgaben (OpEx) 2,0 0,0 0,0%

Angaben gemaB § 312 Abs. 3 AktG

Die Gesellschaft hat bei den im Bericht iber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen aufgefiihrten
Rechtsgeschéften und MaBnahmen, nach den Umstadnden die uns im Zeitpunkt, in dem die Rechtsge-
schéfte vorgenommen oder die MaBnahmen getroffen oder unterlassen wurden, bekannt waren, bei je-
dem Rechtsgeschéft eine angemessene Gegenleistung erhalten und ist dadurch, dass diese MaBnahmen
getroffen oder unterlassen wurden, nicht benachteiligt worden.

Prognosebericht

Auf Basis des hervorragenden Auftragsbestandes erwartet das Management fir das Geschaftsjahr 2023
ein deutliches Umsatzwachstum auf iiber 250 Mio. €. Gleichzeitig werden sich die starkeren Margen im
Auftragsbestand zunehmend im Ergebnis materialisieren, was in 2023 zu einer weiteren Verbesserung
der Profitabilitdt des Unternehmens fiihren wird. Vor diesem Hintergrund wird eine EBITDA-Marge von 6
bis 7 % erwartet.

Beelen, 27. Mérz 2023

St
\/

Sepastian Kol Jan-Henrik Pollitt
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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Kurzfassung des Jahresabschlusses 2022 der Aumann AG

Umsatzerlése 2.637 2.633
Sonstige betriebliche Ertrage 99 57
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -234 -367
Personalaufwand -2.984 -2.716
Abschreibungen -1.204 -1.513
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.835 -1.219
Ertrag aus Gewinnabfiihrungsvertragen 3.720 10.571
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage 1.283 1.319
Zinsen und &hnliche Aufwendungen -178 -237
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag / Sonstige Steuern 128 -577

Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 8.557 606
Dividendenausschiittung -1.525 0

Sachanlagen 10.518 10.876

Finanzanlagen 74.095 74.095
Anlagevermogen 84.613 84.971
Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde 23.072 57.089
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 68.322 35.991
Umlaufvermdgen 91.394 93.080

Eigenkapital 168.735 168.439
Riickstellungen 1.455 1.579

Verbindlichkeiten 5.817 8.033

Ergebnisverwendung

Der Jahresiiberschuss in Hohe von 1.433 T€ ergibt zusammen mit dem Gewinnvortrag und der Dividen-
denausschiittung einen Bilanzgewinn in Hohe von 8.465 T€. Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden
der Hauptversammlung die Auszahlung einer Dividende vorschlagen. Diese soll 1.525.000 € bzw. 10 €-
Cent je dividendenberechtigter Aktie betragens.

3 Der Vorschlag beriicksichtigt die Anzahl der dividendenberechtigten Aktien zum 31. Dezember 2022.
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IFRS-Konzernabschluss 2022

Erhéhung (+), Verminderung (-) des Bestands an unfertigen
und fertigen Erzeugnissen

245

Aktivierte Eigenleistungen 3.301 1.741
Sonstige betriebliche Ertrage 11.2. 4.438 11.197
Gesamtleistung 223257 174067
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe -129.375 -94.023
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -17.492 -17.048
Materialaufwand -146.867 -111.071
Loéhne und Gehélter -47.942 -47.066
Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und
flr Unterstiitzung -9.064 -9.389
Personalaufwand -57.006 -56.455
Sonstige betriebliche Aufwendungen 111.3. -10.656 -9.420

Abschreibungen 11.4. -6.154 -4.998
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 11.5. 67 15
Zinsen und @hnliche Aufwendungen 11.6. -777 -730
Finanzergebnis -710 -715
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 11.7. -727 2.950
Sonstige Steuern 11.7. -145 -518

Ergebnis je Aktie (in €) 111.8. 0,07 -0,40
Verwéssertes Ergebnis je Aktie (in €) 111.8. 0,11 -0,37
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Ergebnis nach Steuern 993 -6.160

Posten, die kiinftig in die Gewinn- und Verlustrechnung umge-
gliedert werden kénnen

Verédnderungen aus der Wahrungsumrechnung 11.11.3. -124 513
Ricklage aus Zeitwertédnderung - Schuldinstrumente 3 3

Posten, die kiinftig nicht in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden kénnen

Ricklage aus Zeitwertdnderung - EK Instrumente 11.11.3. -4.235 7.210
Ricklage Pensionen 11.12. 7.635 1.796
darauf entfallende latente Steuern -2.324 -547
Sonstiges Ergebnis nach Ertragsteuern 955 8.975
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Langfristiges Vermoégen

Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte I1.1. 10.520 9.945
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Werte I1.1. 2.370 2.909
Geschéfts- oder Firmenwert I1.1. 38.484 38.484
Geleistete Anzahlungen I1.1. 38 0
Immaterielle Vermégenswerte 51.412 51.338
Grundstlicke und Bauten einschlieBlich der Bauten auf frem-
den Grundstiicken I1.1. 21.686 24.348
Technische Anlagen und Maschinen I.1. 2.576 2.817
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung I.1. 2.521 2.599
Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau I1.1. 399 416
Sachanlagen 27.183 30.180
Finanzanlagen 11.5. 0 30.442
Aktive latente Steuern I1.10. 2.401 2.198
80.996 114.158
Kurzfristiges Vermaogen
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 11.6. 2.323 1.254
Unfertige Erzeugnisse 11.6. 2.736 2.084
Geleistete Anzahlungen 11.6. 18.068 5.493
Vorrate 23.127 8.831
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 11.7. 21.076 26.469
Vertragsvermdgenswerte 11.8. 66.401 73.942
Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte 11.9. 2.343 2.265
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
sonstige kurzfristige Vermogenswerte 89.820 102.676
Wertpapiere I1.5. 0 61
Kasse V. 1 8
Bankguthaben V. 120.591 72.747
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 120.602 72.755

233.549 184.323
Summe Aktiva 314.545 298.481
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Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklagen
Gewinnriicklagen

Rickstellungen fiir Pensionen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Leasing

Sonstige Riickstellungen

Passive latente Steuern

Sonstige Verbindlichkeiten

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Vertragsverbindlichkeiten

Rickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter
Restrukturierungsriickstellungen
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Leasing
Steuerriickstellungen

Sonstige Verbindlichkeiten

1111,
I1.11.

11.12.
11.13.

11.113./11.16.

11.15.

11.10.

11.14.

11.15.
11.13.
11.13.
11.15.
11.15.
11.13.

11.113./11.16.

11.15.
11.14.

15.250
141.499
33.408

12.961
6.114
272
1.623
4.469
790

9.077
29.485
41.487

6.971

2.116
439
319
8.265
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15.250
141.112
32.985

20.524
8.274
364
1.100
1.369
897

13.942
21.023
23.574
7.771
214
3.718
584
654
5.126



IFRS-Konzernabschluss 2022

w
@,
=
@

w
N

Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) 2.575 -7.877
Abschreibungen 6.154 4.998
Zunahme (+), Abnahme (-) der Riickstellungen -4.485 -4.189
Verluste (+), Gewinne (-) aus Anlageabgangen -2.498 0
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage 371 572

Berichtigungen um zahlungsunwirksame Vorgénge -459 1.381
Zunahme (-), Abnahme (+) der Vorréte, der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Aktiva -1.297 2.064
Abnahme (-), Zunahme (+) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie anderer Passiva 28.608 19.393

Veranderung des Working Capital 27.311 21.457

Gezahlte Ertragsteuern -784 -249

Erhaltene Zinsen 67 15

Investitionen (-), Desinvestitionen (+) immaterielles Anlagevermégen -3.470 -3.494
Investitionen (-), Desinvestitionen (+) Sachanlagevermdgen 3.184 -588
Investitionen (-), Desinvestitionen (+) Finanzanlagen und Wertpapiere 26.258 -2.507
Einzahlungen aus Sachanlageabgéngen 0 64

Gewinnausschittung an Gesellschafter -1.525 0
Zahlungseingdnge aus der Aufnahme von Finanzkrediten 36 0
Auszahlungen fiir die Tilgung von Finanzkrediten -3.798 -3.719
Auszahlungen fiir Leasingverbindlichkeiten -672 -646
Zinsauszahlungen -777 -730

Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelfonds (Zwischensumme 1-3) 47.945 3.107
Auswirkungen von Wechselkursanderungen (nicht zahlungswirksam) -98 198
Finanzmittelfonds zu Beginn der Berichtsperiode 72.755 69.450

Kasse 1 8
Guthaben bei Kreditinstituten 120.591 72.747
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 120.602 72.755
Wertpapiere 0 30.503
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Zahlungen an Gesellschafter 0 0 0 0 0 0 0
Direkt im Eigenkapital erfasste Betrége 0 0 0 7.213 1.249 0 8.462
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0 0 513 0 0 0 513
Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0 -6.160 -6.160
Konzerngesamtergebnis (Total Comprehensive Income) 0 0 513 7.213 1.249 -6.160 2.815
Kapitalerhéhung 0 194 0 0 0 0 194
stizzozt 15250 140112 404 10460 2652 25073 189.347
Zahlungen an Gesellschafter 0 0 0 0 0 -1.525 -1.525
Direkt im Eigenkapital erfasste Betrége 0 0 0 -4.232 5.311 0 1.078
Wahrungsumrechnungsdifferenzen 0 0 -124 0 0 0 -124
Ergebnis nach Steuern 0 0 0 0 0 993 993
Konzerngesamtergebnis (Total Comprehensive Income) 0 0 -124 -4.232 5.311 993 1.948
Kapitalerh6hung 0 388 0 0 0 0 388
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Anhang des Konzernabschlusses 2022

I. Methoden und Grundsatze

1. Grundlegende Informationen zur Bilanzierung

1.1 Informationen zum Unternehmen

Die Aumann AG (im Nachfolgenden auch ,Aumann®) hat ihren Sitz in der DieselstraBe 6, 48361 Beelen,
Deutschland. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinster unter der Nummer HRB 16399 einge-
tragen. Sie ist die Muttergesellschaft des Aumann-Konzerns.

Die Aumann AG ist ein flihrender, internationaler Anbieter von Anlagen fiir die Automobilindustrie und
weiteren Industrien mit Fokus auf den Bereich der Elektromobilitat.

Der Konzernabschluss der Aumann AG fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde am 27. Mérz 2023 durch den
Aufsichtsrat der Aumann AG gebilligt.

1.2 Rechnungslegungsgrundsitze

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 ist nach den am Abschlussstichtag giiltigen International
Financial Reporting Standards (IFRS) des International Accounting Standards Board (IASB), wie sie in der
EU anzuwenden sind, erstellt. Die Bezeichnung IFRS umfasst die noch giiltigen International Accounting
Standards (IAS), die International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie die Interpretationen des
Standing Interpretations Committee (SIC) und des International Financial Reporting Interpretations Com-
mittee (IFRIC). Der Konzernabschluss stimmt mit den vom IASB herausgegebenen IFRS iberein.

Anwendung von neuen und gednderten Standards

Im Geschéaftsjahr 2022 gab es keine wesentlichen Anderungen der Rechnungslegungsvorschriften, die
sich auf diesen Konzernabschluss auswirken.

Folgende neue oder gednderte Standards waren im Geschaftsjahr 2022 erstmalig anzuwenden, hatten
aber keine wesentliche Auswirkung auf den Konzernabschluss:

IAS 16 Sachanlagen
IFRS 3 Business Combination
IFRS 16 Leasing - Bilanzierung von Zugesténdnissen aufgrund der Coronavirus-Pandemie
IAS 37 Riickstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen
Annual Improvements 2018 - 2020

Standards, die in der folgenden Ubersicht nicht aufgefiihrt sind, sind fiir den Aumann-Konzern von unter-
geordneter Bedeutung.

IAS 1 Darstellung des Abschlusses 01.01.2023 keine wesentlichen

IAS 8 RechnungsleguTgsmethoden, Anderungen von rechnungslegungs- 01.01.2023  keine wesentlichen
bezogenen Schétzungen und Fehlern

IAS 12 Ertragsteuern 01.01.2023 keine wesentlichen

IAS 37 Sggl‘;ztellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforder- 01.01.2023  keine wesentlichen

IFRS 17 Versicherungsvertrage 01.01.2023 keine wesentlichen

IFRS 16 Leasing Sale-and-leaseback-Transaktion 01.01.2024 keine wesentlichen

1.3 Gesellschaftsrechtliche und strukturelle Anderungen in 2022

Im Geschaftsjahr 2022 haben keine gesellschaftsrechtlichen oder strukturellen Anderungen stattgefun-
den.
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2. Konsolidierungskreis

Neben der Aumann AG als Mutterunternehmen sind die unten aufgefiihrten Unternehmen in den Konzern-
abschluss einbezogen. Die Beteiligungsquoten werden durch Multiplikation der jeweiligen Gesellschafts-
anteile ermittelt. Die in Fettdruck aufgefiihrten Unternehmen halten direkt oder indirekt Beteiligungen an
den jeweils darunter genannten Gesellschaften.

Verbundene Unternehmen (Vollkonsolidierung)

Aumann AG, Beelen, Deutschland 100,00
Aumann Beelen GmbH, Beelen, Deutschland 100,00
Aumann Berlin GmbH, Beelen, Deutschland 100,00

Aumann Winding and Automation Inc., Clayton, USA 100,00
Aumann Espelkamp GmbH, Espelkamp, Deutschland 100,00
Aumann Immobilien GmbH, Espelkamp, Deutschland * 94,90
Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH, Limbach-Oberfrohna, Deutschland 100,00
Aumann Technologies (China) Ltd., Changzhou, China 100,00

* Aufgrund einer Kaufoption werden keine Minderheiten ausgewiesen

3. Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss umfasst den Abschluss der Aumann AG und ihrer Tochterunternehmen zum 31. De-
zember eines jeden Geschéftsjahres. Die Abschllsse der Tochterunternehmen werden unter Anwendung
einheitlicher Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden zum gleichen Bilanzstichtag aufgestellt wie der Ab-
schluss des Mutterunternehmens. Abschlussstichtag aller in den Konzernabschluss einbezogenen Toch-
terunternehmen ist der 31. Dezember des jeweils geltenden Geschéftsjahres.

Tochterunternehmen sind die Unternehmen, Giber die die Aumann AG Beherrschung ausiibt. Beherrschung
liegt vor, wenn ein Unternehmen Verfligungsgewalt lber ein anderes Unternehmen hat. Dies ist der Fall,
wenn Rechte bestehen, die die gegenwaértige Fahigkeit zur Lenkung der maBgeblichen Tatigkeiten verlei-
hen. MaBgebliche Tatigkeiten sind die Tatigkeiten, die die Rendite eines Unternehmens wesentlich beein-
flussen. Die Vollkonsolidierung der Tochterunternehmen beginnt zu dem Zeitpunkt, in dem die Méglichkeit
der Beherrschung besteht und sie endet, wenn die Beherrschungsmaéglichkeit nicht mehr gegeben ist.

Die Kapitalkonsolidierung wird gem. IFRS 3 nach der Erwerbsmethode durchgefiihrt. Nach dieser Methode
werden die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem auf das Mutterunternehmen entfallen-
den Anteil am Eigenkapital des erworbenen Tochterunternehmens zum Erwerbszeitpunkt verrechnet. Da-
bei werden alle identifizierbaren Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschulden zu ihrem Zeitwert an-
gesetzt und in die Konzernbilanz iibernommen. Ein Uberschuss der Anschaffungskosten tiber den Zeitwert
des auf den Konzern entfallenden Reinvermdgens wird als Geschéfts- oder Firmenwert aktiviert.

Der auf Minderheitsgesellschafter entfallende Anteil der Vermdgenswerte, Schulden und Eventualschul-
den des Tochterunternehmens wird ebenfalls zum Zeitwert angesetzt. Die Forderungen und Verbindlich-
keiten zwischen den konsolidierten Gesellschaften werden gegenseitig verrechnet. Dies gilt auch fiir die
Zwischenergebnisse sowie die konzerninternen Umsatze, Ertrage und Aufwendungen. Die Ergebnisse der
im Laufe des Geschéftsjahres erworbenen Tochterunternehmen werden entsprechend vom Zeitpunkt des
Inkrafttretens des Erwerbs oder bis zum Abgangszeitpunkt in die Konzern-Gesamtergebnisrechnung ein-
bezogen.

4. Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

4.1 Allgemeines

Der Konzernabschluss wird mit Ausnahme der Neubewertung von bestimmten Finanzinstrumenten auf
Grundlage der historischen Anschaffungs- oder Herstellungskosten aufgestellt. Historische Anschaffungs-
oder Herstellungskosten basieren im Aligemeinen auf dem beizulegenden Zeitwert der im Austausch fiir
den Vermdgenswert entrichteten Gegenleistung.

Die Bilanz wird nach kurz- und langfristigen Vermdgenswerten und Schulden strukturiert. Die Gesamter-
gebnisrechnung wird zur Ermittlung des Konzernjahresergebnisses nach dem Gesamtkostenverfahren
aufgestellt.
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4.2 Berichtswédhrung

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt, da den iberwiegenden Konzerntransaktionen diese Wah-
rung zugrunde liegt. Sofern nichts anderes angegeben ist, werden sdmtliche Werte entsprechend kauf-
mannischer Rundung auf Tausend (T) auf- oder abgerundet. Die Betragsangaben erfolgen in Euro (€),
Tausend Euro (T€) und Millionen Euro (Mio. €).

4.3 Fremdwéhrungsumrechnung

Jedes Unternehmen innerhalb des Konzerns legt seine eigene funktionale Wahrung fest. Die im Abschluss
des jeweiligen Unternehmens enthaltenen Posten werden unter Verwendung dieser funktionalen Wahrung
bewertet. Fremdwéahrungstransaktionen werden zunachst zu dem am Tag des Geschéaftsvorfalls giiltigen
Kassakurs in die funktionale Wahrung umgerechnet.

Monetdre Vermodgenswerte und Schulden in einer Fremdwéhrung werden zu jedem Stichtag unter Ver-
wendung des Stichtagskurses in die funktionale Wahrung umgerechnet. Alle Wahrungsdifferenzen werden
erfolgswirksam erfasst.

Nicht-monetére Posten, die zu historischen Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten in einer Fremdwah-
rung bewertet wurden, werden mit dem Kurs am Tag des Geschaftsvorfalls umgerechnet.

Nicht-monetéare Posten, die mit ihrem beizulegenden Zeitwert in einer Fremdwéhrung bewertet werden,
werden mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts giiltig
ist.

Die Vermogenswerte und Schulden der auslandischen Geschéaftsbetriebe werden zum Stichtagskurs in
die funktionale Wahrung Euro umgerechnet. Die Umrechnung von Ertrédgen und Aufwendungen erfolgt
zum Durchschnittskurs des Geschéftsjahres. Die hieraus resultierenden Umrechnungsdifferenzen werden
als separater Bestandteil des Eigenkapitals erfasst.

Jegliche im Zusammenhang mit dem Erwerb eines ausldndischen Geschéaftsbetriebes entstehenden Ge-
schafts- und Firmenwerte und jegliche am beizulegenden Zeitwert ausgerichtete Anpassungen der Buch-
werte der Vermdgenswerte und Schulden, die aus dem Erwerb dieses auslandischen Geschéftsbetriebes
resultieren, werden zum Stichtagskurs umgerechnet.

Folgende Kurse wurden beriicksichtigt (fir 1,00 €):

Chinesischer Renminbi (CNY) 7,3582 7,0798
US-Dollar (USD) 1,0666 1,0538
Chinesischer Renminbi (CNY) 7,1947 7,6351
US-Dollar (USD) 1,1326 1,1851

4.4 Immaterielle Vermégenswerte

Immaterielle Vermodgenswerte, die nicht im Rahmen eines Unternehmenszusammenschlusses erworben
wurden, werden bei Zugang mit ihren Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet. Die Anschaffungs-
kosten eines immateriellen Vermdgenswerts, der bei einem Unternehmenszusammenschluss erworben
wurde, entsprechen seinem beizulegenden Zeitwert im Erwerbszeitpunkt.

Immaterielle Vermdgenswerte werden dann angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass dem Konzern der
kiinftige wirtschaftliche Nutzen aus dem Vermdgenswert zuflieBen wird und die Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten des Vermdgenswertes zuverldssig gemessen werden kénnen.

Entwicklungskosten werden mit den Herstellungskosten aktiviert, sofern eine eindeutige Aufwandszuord-
nung moglich ist und neben der technischen Realisierbarkeit durch die Nutzung ein zukinftiger wirtschaft-
licher Vorteil wahrscheinlich ist. Forschungskosten sind entsprechend IAS 38 nicht aktivierungsfahig und
werden unmittelbar als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Fiir Zwecke der Folgebewertung werden immaterielle Vermdgenswerte mit ihren Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten angesetzt, abziiglich kumulierter Abschreibungen und kumulierter Wertminderungsauf-
wendungen (ausgewiesen in den Abschreibungen). Immaterielle Vermdgenswerte (ohne Firmenwerte)
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werden linear (iber ihre geschatzte Nutzungsdauer abgeschrieben. Der Abschreibungszeitraum und die
Abschreibungsmethode werden am Ende eines jeden Geschéftsjahres iiberpriift.

Der Konzern verfiigt mit Ausnahme der Firmenwerte {iber keine immateriellen Vermdgenswerte mit un-
bestimmter Nutzungsdauer.

Die Anschaffungskosten neuer Software werden aktiviert und als ein immaterieller Vermogenswert be-
handelt, sofern diese Kosten kein integraler Bestandteil der zugehérigen Hardware sind. Software wird
liber einen Zeitraum von drei bis fiinf Jahren linear abgeschrieben.

Aktivierte Entwicklungsleistungen werden {iber einen Zeitraum von bis zu sieben Jahren linear abgeschrie-
ben.

Kosten, die entstanden sind, um den zukiinftigen wirtschaftlichen Nutzen, den die Gesellschaft urspriing-
lich erwartet hatte, wiederherzustellen oder zu bewahren, werden als Aufwand erfasst.

Gewinne und Verluste aus dem Abgang immaterieller Vermdgenswerte werden als Differenz zwischen
dem NettoverduBerungserlds und dem Buchwert des Vermdgenswertes ermittelt und in der Periode, in
der der Vermdgenswert abgeht, erfolgswirksam erfasst.

4.5 Geschifts- oder Firmenwert

Geschéfts- oder Firmenwerte aus Unternehmenszusammenschliissen ergeben sich als ResidualgréBe aus
dem Uberschuss der Anschaffungskosten des Unternehmenszusammenschlusses iiber den Anteil des
Konzerns an den beizulegenden Zeitwerten der identifizierbaren Vermégenswerte, Schulden und Eventu-
alschulden des erworbenen Unternehmens.

Geschéfts- oder Firmenwerte werden nicht planmaBig abgeschrieben, sondern mindestens einmal jahrlich
entsprechend den Regelungen des IAS 36 auf ihre Werthaltigkeit mittels eines Impairment-Tests ber-
prift. Zum Zweck des Wertminderungstests wird der im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses
erworbene Geschéfts- oder Firmenwert ab dem Erwerbszeitpunkt den zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heiten (,ZGE®) des Konzerns zugeordnet, die einen Nutzen aus dem Zusammenschluss ziehen. Ein Ge-
schafts- oder Firmenwert wird dann auBerplanméaBig abgeschrieben, wenn der erzielbare Betrag einer
zahlungsmittelgenerierenden Einheit kleiner als der Buchwert dieser Einheit ist. Ein einmal erfasster Wert-
minderungsbedarf fiir den Geschéfts- oder Firmenwert wird in kiinftigen Perioden nicht wieder zuge-
schrieben.

4.6 Sachanlagen

Sachanlagen werden zu ihren Anschaffungskosten abziiglich der kumulierten Abschreibungen und kumu-
lierten Wertminderungsaufwendungen angesetzt. Die Anschaffungskosten einer Sachanlage umfassen
den Kaufpreis und weitere im Zusammenhang mit dem Erwerb anfallende, nicht erstattungsfahige Erwerb-
steuern sowie alle direkt zurechenbaren Kosten, die anfallen, um den Vermdgenswert an seinen Standort
und in einen betriebsbereiten Zustand fiir seine vorgesehene Verwendung zu bringen. Nachtréagliche Aus-
gaben wie Wartungs- und Instandhaltungskosten, die entstehen nachdem die Vermdgenswerte des Anla-
gevermdgens in Betrieb genommen wurden, werden in der Periode, in der sie anfallen, als Aufwand er-
fasst. Wenn es wahrscheinlich ist, dass Ausgaben dazu fiihren, dass dem Unternehmen ein Uber die ur-
spriinglich bemessene Ertragskraft des vorhandenen Vermdgenswertes hinaus zuséatzlicher kiinftiger
wirtschaftlicher Nutzen zuflieBen wird, werden die Ausgaben als zuséatzliche Anschaffungskosten akti-
viert.

Die Bewertung der im Rahmen von Unternehmenserwerben neu identifizierten Vermégenswerten erfolgt
zum im Erwerbszeitpunkt ermittelten Zeitwert (Marktwert), der in den Folgeperioden planmaBig abge-
schrieben wird.

Abschreibungen werden linear ber die erwartete wirtschaftliche Nutzungsdauer unter Annahme eines
Restwertes von 0,00 € berechnet. Fiir die einzelnen Anlagegruppen werden folgende geschéatzte Nut-
zungsdauern herangezogen:

Gebdude- und AuBenanlagen: 10 bis 33 Jahre
Technische Anlagen und Maschinen: 10 bis 12 Jahre
Computerhardware: 3 Jahre
Sonstige Biroausstattung: 5 bis 13 Jahre

Grundstiicke werden nicht abgeschrieben.

Die Nutzungsdauer, die Abschreibungsmethode flir Sachanlagen sowie die Restwerte werden periodisch
Uberprift.
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Geleistete Anzahlungen und im Bau befindliche Sachanlagen werden bis zur Fertigstellung nicht planma-
Big abgeschrieben.

Werden Vermdgenswerte des Sachanlagevermdgens verduBert oder verschrottet, werden die entspre-
chenden Anschaffungskosten sowie die kumulierten Abschreibungen ausgebucht; ein realisierter Gewinn
oder Verlust aus dem Abgang wird in der Gesamtergebnisrechnung ausgewiesen. Der sich aus dem Ver-
kauf einer Sachanlage ergebende Gewinn oder Verlust bestimmt sich als Differenz zwischen dem Verau-
Berungserlés und dem Buchwert des Vermdgenswertes; er wird erfolgswirksam erfasst.

4.7 Leasing

Als Leasingverhdltnisse gelten alle Vertrdge, die das Recht zur Nutzung eines bestimmten Vermdogens-
werts flr einen festgelegten Zeitraum gegen Entgelt lbertragen. Dies gilt auch fiir Vertrége, bei denen
die Ubertragung eines solchen Rechts nicht ausdriicklich beschrieben ist. Der Konzern nutzt als Leasing-
nehmer insbesondere Immobilien, Kraftfahrzeuge und sonstige technische Anlagen und Maschinen.

Variable Leasingzahlungen werden nicht in die Bemessung der Leasingverbindlichkeit einbezogen. Die
Leasingzahlungen werden mit dem Zinssatz abgezinst, der dem Leasingverhéltnis implizit zugrunde liegt,
sofern dieser bestimmbar ist. Ansonsten erfolgt eine Abzinsung mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz.
Aumann wendet grundséatzlich den Grenzfremdkapitalzinssatz an. Dieser Grenzfremdkapitalzinssatz als
risikoadjustierter Zinssatz wird laufzeit- und wahrungsspezifisch abgeleitet und beriicksichtigt dariiber
hinaus die Bonitat der einzelnen Konzernunternehmen.

Zum Bereitstellungsdatum wird das Nutzungsrecht zundchst zu den Anschaffungskosten bewertet. Diese
setzen sich aus dem Betrag der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit, den zu oder vor dem
Datum des Vertragsbeginns geleisteten Leasingzahlungen abzlglich erhaltener Leasinganreize, den an-
fanglichen direkten Kosten des Leasingnehmers und den geschatzten Kosten zusammen, die dem Konzern
flir Demontage und Beseitigung des zugrundeliegenden Vermdgenswerts, die Wiederherstellung des
Standorts, an dem sich dieser befindet oder die Riickversetzung des zugrundeliegenden Vermdgenswerts
in den in den Vertragsbedingungen festgelegten Zustand entstehen werden. Danach wird das Nutzungs-
recht zu den Anschaffungskosten abzlglich kumulierter Abschreibungen und Wertminderungsaufwendun-
gen bewertet und um bestimmte Neubewertungen der Leasingverbindlichkeit angepasst. Grundsétzlich
wird das Nutzungsrecht linear Uiber die Laufzeit des Leasingvertrags abgeschrieben.

Bei Vertrdgen, die neben Leasingkomponenten auch Nicht-Leasingkomponenten enthalten, wird grund-
satzlich eine Trennung dieser Komponenten vorgenommen.

Einige Leasingvertrage, insbesondere von Immobilien, enthalten Verlangerungsoptionen. Diese Vertrags-
konditionen bieten dem Konzern gréBtmadgliche Flexibilitat. Bei der Bestimmung der Leasingvertragslauf-
zeit werden samtliche Tatsachen und Umstande berlcksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz zur Aus-
lbung von Verlangerungsoptionen bieten. Bei der Festlegung der Laufzeit werden solche Optionen nur
beriicksichtigt, wenn sie hinreichend sicher sind. Die Beurteilung, ob die Optionen mit hinreichender Si-
cherheit ausgeiibt werden, hat Auswirkungen auf die Laufzeit des Leasingvertrags und kann daher die
Bewertung der Leasingverbindlichkeiten bzw. der Nutzungsrechte erheblich beeinflussen.

Aumann macht von der IFRS 16-Regelung im Hinblick auf die Nichtbilanzierung von Nutzungsrechten und
Leasingverbindlichkeiten im Rahmen von Leasingvertragen mit geringem Wert (d.h., der Wert des zugrun-
deliegenden Vermogenswerts betrégt bei Neuanschaffung 5.000 € oder weniger) und kurzfristigen Lea-
singvertragen (Restlaufzeit kiirzer als zwdolf Monate) Gebrauch. Die mit diesen Leasingvertrédgen verbun-
denen Leasingraten werden linear tber die Laufzeit des Leasingvertrags als Aufwand erfasst.

Aumann tritt nicht als Leasinggeber auf und hat keine als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien.

4.8 Fremdkapitalkosten

Fremdkapitalkosten werden in der Periode als Aufwand erfasst, in der sie anfallen, es sei denn, die Fremd-
kapitalkosten fallen fiir den Erwerb, den Bau oder die Herstellung qualifizierter Vermdgenswerte an. In
dem Fall werden die Fremdkapitalkosten den Herstellungskosten dieser Vermdgenswerte hinzugerechnet.

4.9 Wertminderungen von nichtfinanziellen Vermégenswerten

Nicht-finanzielle Vermdgenswerte werden auf eine Wertminderung hin Gberprift, wenn Sachverhalte oder
Anderungen der Umsténde darauf hindeuten, dass der Buchwert eines Vermdgenswertes nicht erzielbar
sein kdnnte. Fir die Werthaltigkeitspriifung ist der erzielbare Betrag (,recoverable amount) des Vermd-
genswertes bzw. der zahlungsmittelgenerierenden Einheit (,ZGE“) zu ermitteln. Der erzielbare Betrag ist
der héhere der beiden Betrdge aus dem beizulegenden Zeitwert abzliglich VerduBerungskosten (,fair value
less costs to sell“) und dem Nutzungswert (,value in use®). Der beizulegende Zeitwert abziiglich VerduBe-
rungskosten ist definiert als der Preis, der im Rahmen des Verkaufs eines Vermdgenswerts oder einer
ZGE zwischen zwei sachverstdndigen, vertragswilligen und voneinander unabhéngigen Geschéftspartnern
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abziiglich der VerduBerungskosten erzielt werden kann. Der Nutzungswert eines Vermdgenswerts oder
einer ZGE wird durch den Barwert eines im Rahmen der gegenwartigen Verwendung geschéatzten, erwar-
teten Cashflows ermittelt. Unterschreitet der erzielbare Betrag den Buchwert erfolgt in Héhe der Differenz
eine sofort erfolgswirksame Abschreibung.

Eine ertragswirksame Korrektur einer in vorangegangenen Jahren fiir einen Vermégenswert (auBer fiir
Firmenwerte) aufwandswirksam erfassten Wertminderung wird vorgenommen, wenn Anhaltspunkte dafir
vorliegen, dass die Wertminderung nicht mehr besteht oder sich verringert haben kénnte. Die Wertaufho-
lung wird als Ertrag in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Werterhdhung (bzw. Verringerung
der Wertminderung) eines Vermdgenswertes wird jedoch nur soweit erfasst, wie sie den Buchwert nicht
libersteigt, der sich ergeben hatte, wenn in vorangegangenen Jahren keine Wertminderung erfasst worden
ware (unter Beriicksichtigung der Abschreibungseffekte).

4.10 Finanzinstrumente - erstmalige Erfassung und Folgebewertung

Ein Finanzinstrument ist ein Vertrag, der bei dem einen Unternehmen zu einem finanziellen Vermogens-
wert und bei dem anderen Unternehmen zu einer finanziellen Verbindlichkeit oder einem Eigenkapi-
talinstrument fiihrt.

1) Finanzielle Vermdgenswerte

Erstmaliger Ansatz und Bewertung

Beim erstmaligen Ansatz werden finanzielle Vermdgenswerte flir die Folgebewertung entweder als zu
fortgefiihrten Anschaffungskosten, als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
oder als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert.

Die Klassifizierung finanzieller Vermdgenswerte bei der erstmaligen Erfassung hdangt von den Eigenschaf-
ten der vertraglichen Cashflows der finanziellen Vermdgenswerte und vom Geschaftsmodell des Konzerns
zur Steuerung seiner finanziellen Vermdgenswerte ab. Mit Ausnahme von Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen, die keine signifikante Finanzierungskomponente enthalten, bewertet der Konzern einen
finanziellen Vermdgenswert zu seinem beizulegenden Zeitwert sowie im Falle eines finanziellen Vermo-
genswerts, der nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet wird, zuzlglich der Transakti-
onskosten. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die keine signifikante Finanzierungskompo-
nente enthalten, werden mit dem gemaB IFRS 15 ermittelten Transaktionspreis bewertet.

Damit ein finanzieller Vermdgenswert als zu fortgeflihrten Anschaffungskosten oder erfolgsneutral zum
beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet klassifiziert und bewertet werden kann, dirfen
die Cashflows ausschlieBlich aus Tilgungs- und Zinszahlungen (solely payments of principal and interest
- SPPI) auf den ausstehenden Kapitalbetrag bestehen. Diese Beurteilung wird als SPPI-Test bezeichnet
und auf der Ebene des einzelnen Finanzinstruments durchgefihrt.

Das Geschaftsmodell des Konzerns zur Steuerung seiner finanziellen Vermdgenswerte spiegelt wider, wie
ein Unternehmen seine finanziellen Vermdgenswerte steuert, um Cashflows zu generieren. Je nach Ge-
schaftsmodell entstehen die Cashflows durch die Vereinnahmung vertraglicher Cashflows, den Verkauf
der finanziellen Vermogenswerte oder durch beides.

Kéufe oder Verkaufe finanzieller Vermdgenswerte, die die Lieferung der Vermdgenswerte innerhalb eines
Zeitraums vorsehen, der durch Vorschriften oder Konventionen des jeweiligen Marktes festgelegt wird
(marktibliche Kaufe), werden am Handelstag erfasst, d. h. an dem Tag, an dem der Konzern die Verpflich-
tung zum Kauf oder Verkauf des Vermdgenswerts eingegangen ist.

Folgebewertung
Fir die Folgebewertung werden finanzielle Vermdgenswerte in vier Kategorien klassifiziert:

. zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte (Schuldinstru-
mente)

. erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete finanzielle Vermo-
genswerte mit Umgliederung kumulierter Gewinne und Verluste (Schuldinstrumente)

. erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete finanzielle Vermo-
genswerte ohne Umgliederung kumulierter Gewinne und Verluste bei Ausbuchung (Eigenkapi-
talinstrumente)

. erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermdgenswerte (Schuldinstrumente)

Diese Kategorie hat die groBte Bedeutung fiir den Konzernabschluss.
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Der Konzern bewertet finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefiihrten Anschaffungskosten, wenn die beiden
folgenden Bedingungen erfiillt sind:

° Der finanzielle Vermdgenswert wird im Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten, dessen Ziel-
setzung darin besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Cash-
flows zu halten.

o Die Vertragsbedingungen des finanziellen Verm&genswerts fiihren zu festgelegten Zeitpunkten
zu Cashflows, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbe-
trag darstellen.

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Vermégenswerte werden in Folgeperioden un-
ter Anwendung der Effektivzinsmethode bewertet und sind auf Wertminderungen zu iberpriifen. Gewinne
und Verluste werden erfolgswirksam erfasst, wenn der Vermégenswert ausgebucht, modifiziert oder wert-
gemindert wird.

Die zu fortgeflihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermogenswerte des Konzerns enthal-
ten im Wesentlichen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete finanzielle Vermégenswerte
(Schuldinstrumente)

Der Konzern bewertet Schuldinstrumente erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergeb-
nis, wenn die beiden folgenden Bedingungen erfiillt sind:

o Der finanzielle Verm&genswert wird im Rahmen eines Geschédftsmodells gehalten, dessen Ziel-
setzung sowohl in der Vereinnahmung der vertraglichen Cashflows als auch in dem Verkauf fi-
nanzieller Vermdgenswerte besteht, und

. die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswerts flihren zu festgelegten Zeitpunkten
zu Cashflows, die ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbe-
trag darstellen.

Bei Schuldinstrumenten, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet
werden, werden Zinsertrage, Neubewertungen von Wahrungsumrechnungsgewinnen und -verlusten sowie
Wertminderungsaufwendungen oder Wertaufholungen in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst und
analog der zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewerteten finanziellen Vermdgenswerten berechnet.

Die verbleibenden Anderungen des beizulegenden Zeitwerts werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Bei
Ausbuchung wird der im sonstigen Ergebnis erfasste kumulierte Gewinn oder Verlust aus Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis erfassten Schuldinstrumente des
Konzerns enthalten bdrsennotierte Anleihen, die unter den kurzfristigen Wertpapieren ausgewiesen wer-
den.

Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete finanzielle Vermégenswerte
(Eigenkapitalinstrumente)

Beim erstmaligen Ansatz kann der Konzern unwiderruflich die Wahl treffen, seine Eigenkapitalinstrumente
als erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertete Eigenkapitalinstrumente
zu klassifizieren, wenn sie die Definition von Eigenkapital nach IAS 32 erfiillen und nicht zu Handelszwe-
cken gehalten werden. Die Klassifizierung erfolgt einzeln fiir jedes Instrument.

Gewinne und Verluste aus diesen finanziellen Vermégenswerten werden niemals in die Gewinn- und Ver-
lustrechnung umgegliedert. Dividenden werden in der Gewinn- und Verlustrechnung als sonstiger Ertrag
erfasst, wenn der Rechtsanspruch auf Zahlung besteht, es sei denn, durch die Dividenden wird ein Teil
der Anschaffungskosten des finanziellen Vermogenswerts zuriickerlangt. In diesem Fall werden die Ge-
winne im sonstigen Ergebnis erfasst. Erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis
bewertete Eigenkapitalinstrumente werden nicht auf Wertminderung Uberpriift. Der Konzern hat sich da-
fir entschieden, grundsétzlich seine bdrsennotierten Eigenkapitalinstrumente in diese Kategorie einzu-
ordnen.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte

Die Gruppe der erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte ent-
hélt die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermdgenswerte, finanzielle Vermogenswerte, die
beim erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet eingestuft werden,
oder finanzielle Vermdgenswerte, die zwingend zum beizulegenden Zeitwert zu bewerten sind. Finanzielle
Vermdgenswerte werden als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie fiir Zwecke der VerduBe-



Anhang des Konzernabschlusses 2022

Seite 46

rung oder des Riickkaufs in der nahen Zukunft erworben werden. Derivate, einschlieBlich getrennt erfass-
ter eingebetteter Derivate, werden ebenfalls als zu Handelszwecken gehalten eingestuft, mit Ausnahme
von Derivaten, die als Sicherungsinstrumente designiert wurden und als solche effektiv sind. Finanzielle
Vermdgenswerte mit Cashflows, die nicht ausschlieBlich Tilgungs- und Zinszahlungen darstellen, werden
unabhangig vom Geschaftsmodell als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert klassifiziert und ent-
sprechend bewertet.

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Vermdgenswerte werden in der Bilanz
zum beizulegenden Zeitwert erfasst, wobei die Anderungen des beizulegenden Zeitwerts saldiert in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst werden. Diese Kategorie umfasst derivative Finanzinstrumente und
bdrsennotierte Eigenkapitalinstrumente, bei denen sich der Konzern nicht entschieden hat, sie als er-
folgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet zu klassifizieren. Dividenden aus
bdrsennotierten Eigenkapitalinstrumenten werden ebenfalls als sonstiger Ertrag in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung erfasst, wenn ein Rechtsanspruch auf Zahlung besteht.

Die Buchwerte der finanziellen Vermégenswerte und Verbindlichkeiten, die nicht zum beizulegenden Zeit-
wert bewertet werden, entsprechen wie im Vorjahr im Wesentlichen den beizulegenden Zeitwerten.

Ausbuchung

Ein finanzieller Vermdgenswert (bzw. ein Teil eines finanziellen Vermdgenswerts oder ein Teil einer Gruppe
ahnlicher finanzieller Vermdgenswerte) wird hauptsédchlich dann ausgebucht (d. h. aus der Konzernbilanz
entfernt), wenn eine der folgenden Voraussetzungen erfullt ist:

o Die vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus dem finanziellen Vermdgenswert sind
erloschen.

. Der Konzern hat seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus dem finanziellen
Vermogenswert an Dritte libertragen oder eine vertragliche Verpflichtung zur sofortigen Zahlung
des Cashflows an eine dritte Partei im Rahmen einer sog. Durchleitungsvereinbarung ibernom-
men und dabei entweder (a) im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die mit dem Eigentum
am finanziellen Vermégenswert verbunden sind, Gbertragen oder (b) im Wesentlichen alle Chan-
cen und Risiken, die mit dem Eigentum am finanziellen Vermdgenswert verbunden sind, weder
Ubertragen noch zuriickbehalten, jedoch die Verfligungsmacht iber den Vermdgenswert iiber-
tragen.

Wenn der Konzern seine vertraglichen Rechte auf den Bezug von Cashflows aus einem Vermdégenswert
libertrégt oder eine Durchleitungsvereinbarung eingeht, bewertet er, ob und in welchem Umfang die mit
dem Eigentum verbundenen Chancen und Risiken bei ihm verbleiben. Wenn er im Wesentlichen alle Chan-
cen und Risiken, die mit dem Eigentum an diesem Vermdgenswert verbunden sind, weder lbertragt oder
zurlickbehélt noch die Verfligungsmacht liber den Vermdgenswert ibertragt, erfasst er den ibertragenen
Vermdgenswert weiterhin im Umfang seines anhaltenden Engagements. In diesem Fall erfasst der Kon-
zern auch eine damit verbundene Verbindlichkeit. Der bertragene Vermégenswert und die damit verbun-
dene Verbindlichkeit werden so bewertet, dass den Rechten und Verpflichtungen, die der Konzern behal-
ten hat, Rechnung getragen wird.

Wenn das anhaltende Engagement der Form nach den Ubertragenen Vermdgenswert garantiert, so ent-
spricht der Umfang des anhaltenden Engagements dem niedrigeren Betrag aus dem urspriinglichen Buch-
wert des Vermdgenswerts und dem Hochstbetrag der erhaltenen Gegenleistung, den der Konzern even-
tuell zuriickzahlen misste.

Wertminderung von finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern erfasst bei allen Schuldinstrumenten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden, eine Wertberichtigung fir erwartete Kreditverluste (ECL). Erwartete Kreditverluste ba-
sieren auf der Differenz zwischen den vertraglichen Cashflows, die vertragsgeméaB zu zahlen sind, und
der Summe der Cashflows, deren Erhalt der Konzern erwartet. Die erwarteten Cashflows beinhalten die
Cashflows aus dem Verkauf der gehaltenen Sicherheiten oder anderer Kreditbesicherungen, die wesent-
licher Bestandteil der Vertragsbedingungen sind.

Erwartete Kreditverluste werden in zwei Schritten erfasst. Fiir Finanzinstrumente, deren Ausfallrisiko sich
seit dem erstmaligen Ansatz nicht signifikant erh6ht hat, wird eine Risikovorsorge in Hohe der erwarteten
Kreditverluste erfasst, die auf einem Ausfallereignis innerhalb der nachsten zwoIf Monate beruhen (12-
Monats-ECL). Fir Finanzinstrumente, deren Ausfallrisiko sich seit dem erstmaligen Ansatz signifikant er-
hoht hat, hat ein Unternehmen eine Risikovorsorge in Hohe der lber die Restlaufzeit erwarteten Kredit-
verluste zu erfassen, unabhéngig davon, wann das Ausfallereignis eintritt (Gesamtlaufzeit-ECL).

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermégenswerten wendet der Konzern eine
vereinfachte Methode zur Berechnung der erwarteten Kreditverluste an. Daher verfolgt er Anderungen
des Kreditrisikos nicht nach, sondern erfasst stattdessen zu jedem Abschlussstichtag eine Risikovorsorge
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auf der Basis der Gesamtlaufzeit-ECL. Der Konzern hat eine Wertberichtigungsmatrix erstellt, die auf sei-
ner bisherigen Erfahrung mit Kreditverlusten basiert und um zukunftsbezogene Faktoren angepasst wird,
sofern mit vertretbarem Aufwand fiir den Kreditnehmer und die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
spezifische zukunftsbezogene Faktoren ermittelt werden konnen.

Bei Schuldinstrumenten, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet
werden, wendet der Konzern die Vereinfachung fiir Finanzinstrumente mit geringem Kreditrisiko an. Dabei
beurteilt er zu jedem Abschlussstichtag unter Heranziehung aller angemessenen und belastbaren Infor-
mationen, die ohne einen unangemessenen Kosten- oder Zeitaufwand verfiigbar sind, ob das Schuldin-
strument ein geringes Kreditrisiko aufweist. AuBerdem bericksichtigt er, dass ein signifikanter Anstieg
des Kreditrisikos vorliegt, wenn vertragliche Zahlungen mehr als 30 Tage uberféllig sind.

Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewerteten Schuldinstrumente des
Konzerns bestehen ausschlieBlich aus bérsennotierten Anleihen, die seitens des Managements als Inves-
titionen mit geringem Kreditrisiko angesehen werden. Der Konzern bewertet die erwarteten Kreditverluste
bei diesen Instrumenten auf 12-Monats-Basis. Ist hingegen seit dem erstmaligen Ansatz das Kreditrisiko
signifikant gestiegen, basiert die Wertberichtigung auf den Gesamtlaufzeit-ECL. Der Konzern stiitzt sich
auf die Credit Default Spreads der Emittenten um zu bestimmen, ob das Kreditrisiko bei einem Schuldin-
strument signifikant gestiegen ist, und um die erwarteten Kreditverluste zu schatzen.

Der Konzern geht bei einem finanziellen Vermdgenswert von einem Ausfall aus, wenn vertragliche Zah-
lungen 90 Tage uberféallig sind und eine hierauf folgende Detaillberprifung des Schuldners nicht zu an-
deren Erkenntnissen fiihrt. AuBerdem kann er in bestimmten Féllen bei einem finanziellen Vermdgenswert
von einem Ausfall ausgehen, wenn interne oder externe Informationen darauf hindeuten, dass es unwahr-
scheinlich ist, dass der Konzern die ausstehenden vertraglichen Betrage vollsténdig erhélt, bevor alle von
ihm gehaltenen Kreditbesicherungen berilicksichtigt werden. Ein finanzieller Vermdgenswert wird abge-
schrieben, wenn keine begriindete Erwartung besteht, dass die vertraglichen Cashflows realisiert werden.

1) Finanzielle Verbindlichkeiten

Erstmaliger Ansatz und Bewertung

Finanzielle Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz als finanzielle Verbindlichkeiten, die er-
folgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, als Darlehen, als Verbindlichkeiten oder als
Derivate, die als Sicherungsinstrument designiert wurden und als solche effektiv sind, klassifiziert.

Samtliche finanziellen Verbindlichkeiten werden beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert
bewertet, im Fall von Darlehen und Verbindlichkeiten abzuglich der direkt zurechenbaren Transaktions-
kosten.

Die finanziellen Verbindlichkeiten des Konzerns umfassen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen, Vertragsverbindlichkeiten, sonstige Verbindlichkeiten und Darlehen einschlieBlich Kontokorrentkre-
diten.

Folgebewertung

Die Folgebewertung finanzieller Verbindlichkeiten héngt folgendermaBen von deren Klassifizierung ab:

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertete finanzielle Verbindlichkeiten umfassen die zu Han-
delszwecken gehaltenen finanziellen Verbindlichkeiten sowie andere finanzielle Verbindlichkeiten, die bei
ihrem erstmaligen Ansatz als erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet klassifiziert werden.

Finanzielle Verbindlichkeiten werden als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert, wenn sie fiir Zwecke
des Rickkaufs in der nahen Zukunft eingegangen wurden. Diese Kategorie umfasst auch vom Konzern
abgeschlossene derivative Finanzinstrumente, die nicht als Sicherungsinstrumente in Sicherungsbezie-
hungen gemé&B IFRS 9 designiert sind. Getrennt erfasste eingebettete Derivate werden ebenfalls als zu
Handelszwecken gehalten eingestuft, mit Ausnahme von Derivaten, die als Sicherungsinstrumente desig-
niert wurden und als solche effektiv sind.

Gewinne oder Verluste aus finanziellen Verbindlichkeiten, die zu Handelszwecken gehalten werden, wer-
den erfolgswirksam erfasst.

Die Einstufung finanzieller Verbindlichkeiten als ,erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet®
erfolgt zum Zeitpunkt ihrer erstmaligen Erfassung, sofern die Kriterien gemaB IFRS 9 erfiillt sind. Der
Konzern hat nur in geringem Umfang finanzielle Verbindlichkeiten, die als erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert bewertet klassifiziert wurden.
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Darlehen und Verbindlichkeiten

Nach der erstmaligen Erfassung werden diese finanziellen Verbindlichkeiten unter Anwendung der Effek-
tivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet. Gewinne und Verluste werden erfolgswirk-
sam erfasst, wenn die Verbindlichkeiten ausgebucht werden, auBerdem im Rahmen von Amortisationen
mittels der Effektivzinsmethode.

Fortgefiihrte Anschaffungskosten werden unter Beriicksichtigung eines Agios oder Disagios bei Akquisi-
tion sowie von Gebiihren oder Kosten berechnet, die einen integralen Bestandteil des Effektivzinssatzes
darstellen. Die Amortisation mittels der Effektivzinsmethode ist in der Gewinn- und Verlustrechnung als
Teil der Finanzaufwendungen enthalten.

Ausbuchung

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die ihr zugrundeliegende Verpflichtung erfiillt, auf-
gehoben oder erloschen ist. Wird eine bestehende finanzielle Verbindlichkeit durch eine andere finanzielle
Verbindlichkeit desselben Kreditgebers mit substanziell anderen Vertragsbedingungen ausgetauscht oder
werden die Bedingungen einer bestehenden Verbindlichkeit wesentlich geandert, so wird ein derartiger
Austausch oder eine derartige Anderung als Ausbuchung der urspriinglichen Verbindlichkeit und Ansatz
einer neuen Verbindlichkeit behandelt. Die Differenz zwischen den jeweiligen Buchwerten wird erfolgs-
wirksam erfasst.

Ill) Saldierung von Finanzinstrumenten

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden saldiert und der Nettobetrag in der Konzern-
bilanz ausgewiesen, wenn zum gegenwartigen Zeitpunkt ein Rechtsanspruch besteht, die erfassten Be-
trage miteinander zu verrechnen und beabsichtigt ist, den Ausgleich auf Nettobasis herbeizufiihren oder
gleichzeitig mit der Realisierung des betreffenden Vermdgenswerts die dazugehdrige Verbindlichkeit ab-
zuldsen.

4.11 Derivative Finanzinstrumente

Der Konzern verwendet in geringem Umfang derivative Finanzinstrumente wie Devisenterminkontrakte,
zur Sicherung bestehender Grundgeschaften. Diese derivativen Finanzinstrumente werden zum beizule-
genden Zeitwert angesetzt und erstmals zu dem Zeitpunkt erfasst, an dem sie vertraglich vereinbart wer-
den. Im Rahmen der Folgebewertung werden die derivativen Finanzinstrumente mit dem beizulegenden
Zeitwert bewertet. Derivative Finanzinstrumente werden bei positivem beizulegenden Zeitwert als finan-
zielle Vermogenswerte und bei negativem beizulegenden Zeitwert als finanzielle Verbindlichkeiten ange-
setzt. Diese derivativen Finanzinstrumente werden nicht als Sicherungsbeziehung designiert, sondern
als zu Handelszwecken gehalten klassifiziert.

4.12 Vorrate

Vorréte werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten bzw. Herstellungskosten und Netto-
verauBerungswert (abzlglich notwendiger Vertriebskosten) unter Beriicksichtigung der geplanten Ver-
wendung angesetzt. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sowie bezogene Waren werden zu Anschaffungskosten
nach der Durchschnittspreismethode oder zu niedrigeren Marktpreisen am Bilanzstichtag bewertet. In die
Herstellungskosten der unfertigen und fertigen Erzeugnisse sind neben den Kosten fiir Fertigungsmaterial
und den Fertigungsléhnen auch anteilige Material- und Fertigungsgemeinkosten unter der Annahme einer
Normalauslastung enthalten. Fiir Bestandsrisiken aus der Lagerdauer und einer verminderten Verwert-
barkeit wurden angemessene Wertabschlage vorgenommen.

4.13 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

In der Bilanz abgebildete Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente umfassen den Kassenbestand,
Bankguthaben sowie kurzfristige Einlagen mit einer urspriinglichen Laufzeit von weniger als drei Monaten.
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente werden zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet.

Der Finanzmittelfonds in der Konzern-Kapitalflussrechnung wird entsprechend der obigen Definition ab-
gegrenzt.

4.14 Riickstellungen

Eine Riickstellung wird dann ausgewiesen, wenn der Konzern eine gegenwaértige (gesetzliche oder fakti-
sche) Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses hat, es wahrscheinlich ist, dass die Erfiillung
der Verpflichtung zu einem Abfluss von Mitteln fiihrt, die einen wirtschaftlichen Nutzen darstellen und
eine zuverlassige Schatzung der Hohe der Verpflichtung vorgenommen werden kann. Sofern der Konzern
flr eine passivierte Rickstellung zumindest teilweise eine Rickerstattung erwartet, wird die Erstattung
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als gesonderter Vermdgenswert erfasst, wenn der Zufluss der Erstattung so gut wie sicher ist. Der Auf-
wand aus der Bildung der Rickstellung wird in der Gewinn- und Verlustrechnung abzlglich der Erstattung
ausgewiesen.

Rickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag lGberprift und an die gegenwartig beste Schatzung ange-
passt. Der Rickstellungsbetrag entspricht dem Barwert der zur Erfiillung der Verpflichtung voraussicht-
lich notwendigen Ausgaben, wenn der entsprechende Zinseffekt wesentlich ist. Die den Zeitablauf wider-
spiegelnde Erhéhung der Riickstellung wird als Zinsaufwand erfasst.

Riickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter werden fiir solche Verpflichtungen gebildet, bei denen ein
Leistungsaustausch stattgefunden hat und die Hohe der Gegenleistung mit hinreichender Sicherheit fest-
steht. Der Ausweis der Riickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter erfolgt innerhalb der Verbindlichkei-
ten.

4.15 Aktienoptionsprogramm

Der beizulegende Zeitwert am Tag der Gewdhrung von Aktienoptionen an Berechtigte wird als Aufwand
mit einer entsprechenden Erhéhung der Kapitalriicklage iber den Zeitraum erfasst, in dem die Berechtig-
ten einen uneingeschrankten Anspruch auf die Optionen erwerben.

4.16 Pensionen und andere Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Die bei der Aumann Beelen GmbH und Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH ermittelten Pensionsverpflich-
tungen werden nach IAS 19 ausgewiesen. Zahlungen fiir beitragsorientierte Versorgungspléne werden als
Aufwand erfasst. Bei leistungsorientierten Versorgungsplanen wird die Verpflichtung als Pensionsriick-
stellung in der Bilanz erfasst. Die Pensionszusagen werden hierbei als ,defined benefit plan“ angesehen
und daher mittels der ,projected unit credit method“ versicherungsmathematisch bewertet.

Die versicherungsmathematischen Gewinne bzw. Verluste werden im sonstigen Ergebnis ausgewiesen.
Der aus der Aufzinsung der Pensionen resultierende Zinsaufwand wird im Finanzergebnis beriicksichtigt.

Das Planvermdgen, das den Pensionsverpflichtungen der Aumann Limbach-Oberfrohna zugeordnet wer-
den kann, wird mit der Pensionsverpflichtung saldiert. Eine das Planvermdgen ubersteigende Verpflich-
tung wird als Rickstellung passiviert.

4.17 Eigenkapital

Die Bestandteile des Eigenkapitals werden nach den Vorschriften des IAS 32 - Finanzinstrumente: Dar-
stellung bilanziert. Stammaktien sind als Eigenkapital klassifiziert.

Eigene Anteile werden als Abzug vom Eigenkapital bilanziert. Der Nennwert der eigenen Anteile wird vom
Gezeichneten Kapital, die danach verbleibende Differenz zum Kaufpreis wird von der Kapitalriicklage ab-
gezogen.

4.18 Ertragsrealisierung

Umsatzerldse werden mit dem Betrag erfasst, der bei Ubertragung der zugesagten Giiter oder Dienstleis-
tungen an den Kunden, der Gegenleistung entspricht, die das Unternehmen im Tausch fiir diese Giiter
oder Dienstleistungen voraussichtlich erhalten wird. Umsatzerldse werden realisiert, wenn der Kunde die
Verfliigungsmacht lber die Gliter oder Dienstleistungen erhélt.

a) Verkauf von Waren und Erzeugnissen, Erbringung von Dienstleistungen

Die Verfligungsmacht erhélt der Kunde in der Regel mit Lieferung der Waren und Erzeugnisse bzw. mit
der Endabnahme beim Kunden. Umsatze aus Dienstleistungsgeschaften werden nur dann erfasst, wenn
es hinreichend wahrscheinlich ist, dass der mit dem Geschéft verbundene wirtschaftliche Nutzen zuflie-
Ben wird. Dies erfolgt in der Bilanzierungsperiode, in der die jeweiligen Dienstleistungen erbracht werden,
wodurch der Kunde die Verfligungsmacht tber die Dienstleistung erhalt.

b) Fertigungsauftrége

Im Aumann-Konzern werden bei der Aumann Beelen GmbH, der Aumann Technologies China Ltd., der
Aumann Espelkamp GmbH, der Aumann Berlin GmbH und der Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH die
Umsaétze bei langfristigen Fertigungsauftragen in der Regel liber den Zeitraum der Erstellung realisiert.
Die Produkte werden speziell fiir den jeweiligen Kunden erstellt und es besteht keine alternative Nut-
zungsmoglichkeit. Dabei werden - wenn das Ergebnis eines Fertigungsauftrags verlédsslich geschéatzt wer-
den kann - die Auftragserlése und Auftragskosten in Verbindung mit diesem Fertigungsauftrag entspre-
chend dem Leistungsfortschritt (Fertigstellungsgrad) am Abschlussstichtag erfasst. Der Fertigstellungs-
grad ergibt sich aus dem Verhaltnis der bis zum Bilanzstichtag angefallenen Auftragskosten zu den insge-
samt zum Stichtag geschétzten Auftragskosten (cost-to-cost-Verfahren).
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Die Uber einen Zeitraum bilanzierten Fertigungsauftrage werden entsprechend den zum Stichtag aufge-
laufenen Auftragskosten zuziiglich des sich aus dem erreichten Fertigstellungsgrad ergebenden anteiligen
Gewinns als Vertragsvermogenswert in den Forderungen aus Auftragsfertigung abzlglich erhaltener An-
zahlungen erfasst. Auftragsdnderungen, Nachforderungen oder Leistungspramien werden insoweit be-
ricksichtigt, wie sie mit dem Kunden bereits verbindlich vereinbart wurden. Wenn das Ergebnis eines
Fertigungsauftrags nicht verldsslich schatzbar ist, werden wahrscheinlich erzielbare Umséatze bis zur
Hohe der angefallenen Kosten erfasst. Die Auftragskosten werden in der Periode erfasst, in der sie anfal-
len. Ist absehbar, dass die gesamten Auftragskosten die Auftragserldse lbersteigen, werden die erwarte-
ten Verluste unmittelbar als Aufwand erfasst.

¢) Zinsertrdge

Zinsertrage werden erfasst, wenn die Zinsen entstanden sind (unter Verwendung des Effektivzinssatzes,
das heiBt des Kalkulationszinssatzes, mit dem geschatzte kiinftige Zahlungsmittelzuflisse lber die erwar-
tete Laufzeit des Finanzinstruments auf den Nettobuchwert des finanziellen Vermdgenswertes abgezinst
werden).

d) Dividenden

Dividenden werden mit Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst.
4.19 Steuern

a) Tatséchliche Ertragsteuern

Die tatsachlichen Steuererstattungsanspriiche und Steuerschulden fir die laufende und die friiheren Pe-
rioden werden mit dem Betrag bemessen, in dessen Hohe eine Erstattung von Steuerbehdrden bzw. eine
Zahlung an Steuerbehdrden erwartet wird. Der Berechnung werden die Steuerséatze und Steuergesetze zu
Grunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten.

b) Latente Steuern

Die Bildung latenter Steuern erfolgt gemaB IAS 12 unter Anwendung der Verbindlichkeitsmethode auf zum
Bilanzstichtag bestehende temporére Differenzen zwischen dem Wertansatz eines Vermdgenswertes bzw.
einer Schuld in der Bilanz und dem steuerlichen Wertansatz sowie fiir steuerliche Verlustvortréage.

Latente Steuerschulden werden fiir alle zu versteuernden temporéren Differenzen erfasst, mit Ausnahme
der latenten Steuerschuld aus dem erstmaligen Ansatz eines Geschéfts- und Firmenwertes oder eines
Vermodgenswertes oder einer Schuld aus einem Geschéftsvorfall, der kein Unternehmenszusammen-
schluss ist und der zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls weder das handelsrechtliche Periodenergebnis
vor Steuern noch das zu versteuernde Ergebnis beeinflusst.

Latente Steueranspriiche werden fiir alle abzugsfahigen temporaren Unterschiede und nicht genutzten
Steuergutschriften in dem MaBe erfasst, in dem es wahrscheinlich ist, dass zu versteuerndes Einkommen
verfligbar sein wird, gegen das die abzugsfahigen temporéren Differenzen und die noch nicht genutzten
steuerlichen Verlustvortrédge und Steuergutschriften verwendet werden kénnen. Latente Steueranspriiche
aus abzugsfahigen temporéaren Differenzen, die aus dem erstmaligen Ansatz eines Vermogenswertes oder
einer Schuld aus einem Geschéaftsvorfall entstehen, der kein Unternehmenszusammenschluss ist und der
zum Zeitpunkt des Geschéftsvorfalls weder das handelsrechtliche Periodenergebnis vor Steuern noch das
zu versteuernde Ergebnis beeinflusst, werden nicht angesetzt.

Investitionsabhangige Steuergutschriften werden in analoger Anwendung der Vorschriften des IAS 12 bi-
lanziert. Eine Verrechnung mit der entsprechenden Investition erfolgt nicht.

Bei einzelnen Gesellschaften werden die aktiven und passiven latenten Steuern saldiert, soweit sie kiinf-
tigen Belastungen oder Minderungen desselben Steuerpflichtigen gegenilber derselben Steuerbehdrde
zuzuordnen sind.

Der Buchwert der latenten Steueranspriiche wird an jedem Bilanzstichtag tberpriift und in dem Umfang
reduziert, in dem es nicht mehr wahrscheinlich ist, dass ein ausreichendes zu versteuerndes Ergebnis zur
Verfligung stehen wird, gegen das der latente Steueranspruch zumindest teilweise verwendet werden
kann. Nicht angesetzte latente Steueranspriiche werden an jedem Bilanzstichtag berprift und in dem
Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich geworden ist, dass ein kiinftig zu versteuerndes Ergebnis
die Realisierung des latenten Steueranspruchs ermoglicht.

Latente Steueranspriiche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemessen, die in der Periode, in
der ein Vermdgenswert realisiert wird oder eine Schuld erflllt wird, voraussichtlich Giltigkeit haben wer-
den. Dabei werden die Steuersdtze und Steuergesetze zu Grunde gelegt, die zum Bilanzstichtag gelten.
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Zuklnftige Steuersatzanderungen sind am Bilanzstichtag zu beriicksichtigen, sofern die materiellen Wirk-
samkeitsvoraussetzungen im Rahmen eines Gesetzgebungsverfahrens erfiillt sind.

Latente Steuern werden als Steuerertrag oder -aufwand in der Gesamtergebnisrechnung erfasst, es sei
denn, sie betreffen erfolgsneutral unmittelbar im Eigenkapital erfasste Posten; in diesem Fall werden die
latenten Steuern ebenfalls erfolgsneutral im Eigenkapital erfasst. Latente Steuern und Steuerschulden
werden miteinander verrechnet, wenn der Konzern einen einklagbaren Anspruch auf Verrechnung bzw.
Aufrechnung der Steuererstattungsanspriiche gegen Steuerschulden hat und sie sich auf Ertragsteuern
des gleichen Steuersubjekts beziehen, die von derselben Steuerbehdrde erhoben werden.

4.20 Eventualschulden und Eventualforderungen

Eventualschulden sind entweder mégliche Verpflichtungen, die zu einem Abfluss von Ressourcen flihren
kénnen, deren Existenz aber durch das Eintreten oder Nichteintreten eines oder mehrerer zukiinftiger
Ereignisse erst noch bestéatigt wird, oder gegenwartige Verpflichtungen, die nicht die Ansatzkriterien einer
Schuld erfiillen. Sie werden im Anhang separat angegeben, es sei denn die Moglichkeit eines Abflusses
von Ressourcen mit wirtschaftlichem Nutzen ist unwahrscheinlich. Im Geschaftsjahr bestehen neben den
Haftungsverhaltnissen keine Eventualschulden.

Im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen werden Eventualschulden nach IFRS 3.23 passiviert,
wenn der beizulegende Zeitwert verlasslich ermittelt werden kann.

Eventualforderungen werden im Abschluss nicht angesetzt. Sie werden jedoch im Anhang angegeben,
wenn der Zufluss wirtschaftlichen Nutzens wahrscheinlich ist.

4.21 Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der &ffentlichen Hand werden planmé&Big in den Perioden als Gewinn oder Verlust erfasst,
in denen die entsprechenden Aufwendungen angesetzt werden und angemessene Sicherheit dariiber be-
steht, dass die im Zusammenhang mit den Zuwendungen bestehenden Bedingungen erfillt werden.

Die erhaltenen Zuwendungen werden in der Bilanz als passivischer Abgrenzungsposten unter den Ver-
bindlichkeiten ausgewiesen.

4.22 Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Eine Reihe von Rechnungslegungsmethoden und Angaben des Konzerns verlangen die Bestimmung der
beizulegenden Zeitwerte fiir finanzielle und nicht finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten.

Bei der Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines Vermdgenswertes oder einer Schuld verwendet
Aumann, soweit mdglich, am Markt beobachtbare Daten. Basierend auf den in den Bewertungstechniken
verwendeten Inputfaktoren werden die beizulegenden Zeitwerte in unterschiedliche Stufen der Fair Value-
Hierarchie eingeordnet:

Stufe 1: Notierte Preise (unbereinigt) auf aktiven Markten fiir identische Vermdgenswerte und Schulden

Stufe 2: Bewertungsparameter, bei denen es sich nicht um die in Stufe 1 berlicksichtigten, notierten
Preise handelt, die sich aber fiir den Vermdgenswert oder die Schuld entweder direkt (das heiBt als Preis)
oder indirekt (das heiBt als Ableitung von Preisen) beobachten lassen

Stufe 3: Bewertungsparameter fiir Vermdgenswerte oder Schulden, die nicht auf beobachtbaren Markt-
daten beruhen

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines Vermdgenswertes oder einer Schuld ver-
wendeten Inputfaktoren in unterschiedliche Stufen der Fair Value-Hierarchie eingeordnet werden kénnen,
wird die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert in ihrer Gesamtheit der Stufe der Fair Value-Hierarchie
zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor entspricht, der flr die Bewertung insgesamt wesentlich ist.

4.23 Klassifizierung von Aufwendungen

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen werden nach dem Gesamtkostenverfah-
ren nach Art der Aufwendungen gegliedert. Sonstige Steuern umfassen Steuern auBerhalb von Ertrag-
steuern und werden separat im Posten “Sonstige Steuern” dargestellt.
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5. Wesentliche Ermessensentscheidungen, Schéatzungen und Annahmen

Fiir die Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstimmung mit den IFRS miissen vereinzelt Schit-
zungen vorgenommen und Annahmen getroffen werden. Diese haben Einfluss auf die ermittelten Betrdge
von Vermdgenswerten, Schulden und finanziellen Verpflichtungen zum Bilanzstichtag sowie auf den Aus-
weis von Aufwendungen und Ertrégen. Die sich tatsdchlich ergebenden Betrdge kdnnen von diesen Schat-
zungen abweichen.

Die wichtigsten zukunftsbezogenen Annahmen sowie sonstige am Stichtag bestehende Hauptquellen von
Schatzungsunsicherheiten, aufgrund derer ein betrachtliches Risiko besteht, dass innerhalb des néachsten
Geschéftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte von Vermdgenswerten und Schulden erfor-
derlich sein wird, werden nachstehend erlautert.

a) Wertminderung von nicht-finanziellen Vermégenswerten

Der Konzern ermittelt an jedem Bilanzstichtag, ob Anhaltspunkte fiir eine Wertminderung nicht-finanziel-
ler Vermdgenswerte vorliegen. Die Geschéfts- oder Firmenwerte mit unbestimmbarer Nutzungsdauer wer-
den mindestens einmal jahrlich sowie bei Vorliegen entsprechender Anhaltspunkte auf Wertminderung
Uberprift. Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte werden auf Werthaltigkeit untersucht, wenn Hin-
weise vorliegen, dass der Buchwert den erzielbaren Betrag lbersteigt. Zur Schatzung des Nutzungswerts
bewertet das Management die voraussichtlichen kiinftigen Cashflows des Vermdgenswerts oder der zah-
lungsmittelgenerierenden Einheit und wéhlt einen angemessenen Abzinsungssatz, um den Barwert dieser
Cashflows zu ermitteln.

b) Pensionen und andere Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Der Aufwand aus leistungsorientierten Planen nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses wird anhand von
versicherungsmathematischen Berechnungen ermittelt. Die versicherungsmathematische Bewertung er-
folgt auf der Grundlage von Annahmen zu Abzinsungssatzen, kiinftigen Lohn- und Gehaltssteigerungen,
Sterblichkeit und den kiinftigen Rentensteigerungen. Entsprechend der langfristigen Ausrichtung dieser
Plane unterliegen solche Schatzungen wesentlichen Unsicherheiten.

¢) Riickstellungen

Der Ansatz und die Bewertung der sonstigen Riickstellungen erfolgt auf Basis einer Einschatzung der
Wahrscheinlichkeit eines zukiinftigen Nutzenabflusses sowie anhand von Erfahrungswerten und der zum
Bilanzstichtag bekannten Umsténde. Die tatsdchliche Verpflichtung kann von den zuriickgestellten Betra-
gen abweichen.

d) Aktive latente Steuern

Fir alle nicht genutzten steuerlichen Verlustvortrdge und auf temporare Differenzen werden aktive latente
Steuern in dem MaBe gebildet, in dem es wahrscheinlich ist, dass hierfiir zu versteuerndes Einkommen
verfligbar sein wird, so dass die Verlustvortrage tatsdachlich genutzt werden kénnen. Bei der Ermittlung
der H6he der aktiven latenten Steuern ist eine Ermessensausiibung der Geschaftsfiihrung beziglich des
erwarteten Eintrittszeitpunkts und der Hohe des kiinftig zu versteuernden Einkommens sowie der zukiinf-
tigen Steuerplanungsstrategien erforderlich.

€) Umsatzrealisierung aus Fertigungsauftrégen

Die Tochterunternehmen der Aumann AG tatigen einen groBen Teil ihrer Geschéafte als zeitraumbezogene
Fertigungsauftrage, bei denen die Umsédtze entsprechend dem Fertigstellungsgrad auszuweisen sind.
Diese Methode erfordert eine Schatzung des AusmaBes des Auftragsfortschritts. In Abhangigkeit von der
Methode zur Bestimmung des Fertigstellungsgrads umfassen die wesentlichen Schatzungen die gesamten
Auftragskosten, die bis zur Fertigstellung noch anfallenden Kosten, die gesamten Auftragserldse, die Auf-
tragsrisiken und andere Beurteilungen. Die Schatzungen werden kontinuierlich vom Management der Ge-
sellschaft Giberprift und gegebenenfalls angepasst.
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Il. Erlduterungen zur Konzernbilanz
1. Langfristige Vermdgenswerte

1.1 Anlagenspiegel des Aumann-Konzerns zum 31. Dezember 2022

1. Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte 13.688 3.272 0 -740 0 -5.700 10.520 9.945 -2.697 740 0

2. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte 8.913 161 0 0 =3 -6.700 2.370 2.909 -698 0 2

3. Geschifts- oder Firmenwert 38.484 0 0 0 0 0 38.484 38.484 0 0 0

4. Geleistete Anzahlungen 0 38 0 0 0 0 38 0 0 0 0
61.085 3.470 0 -740 -3 -12.400 51.412 51.338 -3.395 740 2

1. Grundstiicke und Bauten einschlieBlich der Bauten auf frem-

den Grundstiicken 30.231 229 0 -4.575 -8 -4.191 21.686 24.348 -1.165 2.849 9
2. Technische Anlagen und Maschinen 6.107 339 -61 -1.069 =1 -2.739 2.576 2.817 -507 1.056 1
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 7.260 1.037 68 -925 -6 -4.912 2.521 2.599 -1.086 831 4
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 448 91 -7 -101 0 -32 399 416 0 0 0

44.046 1.696 0 -6.670 -16 -11.874 27.183 30.180 -2.758 4.736 14
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1.2 Anlagenspiegel des Aumann-Konzerns zum 31. Dezember 2021

1. Selbsterstellte immaterielle Vermdgenswerte 11.940 1.748 0 0 0 -3.743 9.945 9.518 -1.321 0 0

2. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte 6.010 1.746 1.145 0 12 -6.004 2.909 503 -490 0 -7

3. Geschafts- oder Firmenwert 38.484 0 0 0 0 0 38.484 38.484 0 0 0

4. Geleistete Anzahlungen 1.145 0 -1.145 0 0 0 0 1.145 0 0 0
57.579 3.494 0 0 12 -9.747 51.338 49.650 -1.811 0 -7

1. Grundstiicke und Bauten einschlieBlich der Bauten auf frem-

den Grundstiicken 30.647 337 5 -786 28 -5.884 24.348 25.134 -1.096 744 -18
2. Technische Anlagen und Maschinen 6.401 140 84 S88 16 -3.290 2.817 3.452 -829 492 -4
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 7.594 373 0 -735 28 -4.661 2.599 3.602 -1.262 614 -21
4. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 445 104 -89 -16 4 -32 416 413 0 0 0

45.088 954 0 -2.071 76 -13.867 30.180 32.601 -3.187 1.850 -43
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2. Geschafts- oder Firmenwert

Die Geschéfts- oder Firmenwerte werden einer jahrlichen Werthaltigkeitspriifung unterzogen. Zur Uber-
prifung der Werthaltigkeit wurden die im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen erworbenen
Geschafts- oder Firmenwerte den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (,ZGE“) Aumann Limbach-Ober-
frohna (28.426,4 T€) und Aumann EBI [Espelkamp, Berlin, Immobilien] (10.057,5 T€) zugeordnet.

Die Werthaltigkeitspriifung zum 31. Dezember 2022 bestatigte die Werthaltigkeit der aktivierten Ge-
schafts- oder Firmenwerte.

Zahlungsmittelgenerierende Einheit Aumann Limbach-Oberfrohna

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Aumann Limbach-Oberfrohna wird auf Ba-
sis der Berechnung eines Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow-Prognosen ermittelt. Die Prog-
nosen basieren auf einer vom Management fiir die Jahre 2023 bis 2027 genehmigten Mittelfristplanung.
Im Anschluss an die Mittelfristplanung wird die Berechnung unter Beriicksichtigung einer dauerhaften
Wachstumsrate von unveréandert 1,0 % in die ewige Rente Uberfiihrt. Bei der Ermittlung der Planzahlen
wurden gegenwartige und zukiinftige Wahrscheinlichkeiten, die erwartete wirtschaftliche Entwicklung so-
wie sonstige Umstande beriicksichtigt. Die ermittelten Cashflow-Prognosen wurden mit einem gewichte-
ten Kapitalkostensatz nach Steuern (WACC) in Hohe von 7,8 % (Vorjahr: 6,0 %) diskontiert. Der gewichtetet
Kapitalkostensatz vor Steuern belief sich auf 10,3 % (Vorjahr: 8,16 %). Zur Diskontierung wurde der Ge-
samtkapitalkostensatz verwendet, der auf dem risikofreien Zinssatz in Héhe von 2,0 % und auf einer
Marktrisikopramie in Hohe von 7,3 % basiert. Dariiber hinaus erfolgte die Ermittlung des Beta-Faktors
sowie die Gewichtung der Eigen- und Fremdkapitalkosten anhand der Kapitalstruktur, die aus einer
Gruppe vergleichbarer Unternehmen abgeleitet wurde.

Zahlungsmittelgenerierende Einheit Aumann EB/

Der erzielbare Betrag der zahlungsmittelgenerierenden Einheit Aumann EBI wird auf Basis der Berechnung
eines Nutzungswerts unter Verwendung von Cashflow-Prognosen ermittelt. Die Prognosen basieren auf
einer vom Management fiir die Jahre 2023 bis 2027 genehmigten Mittelfristplanung. Im Anschluss an die
Mittelfristplanung wird die Berechnung unter Beriicksichtigung einer dauerhaften Wachstumsrate von un-
verandert 1,0 % in die ewige Rente Uberfiihrt. Bei der Ermittlung der Planzahlen wurden gegenwartige und
zukiinftige Wahrscheinlichkeiten, die erwartete wirtschaftliche Entwicklung sowie sonstige Umstande be-
ricksichtigt. Die ermittelten Cashflow-Prognosen wurden mit einem gewichteten Kapitalkostensatz nach
Steuern (WACC) in Hohe von 7,8 % (Vorjahr: 6,0 %) diskontiert. Der gewichtetet Kapitalkostensatz vor
Steuern belief sich auf 8,4 % (Vorjahr: 8,08 %). Zur Diskontierung wurde der Gesamtkapitalkostensatz
verwendet, der auf dem risikofreien Zinssatz in Hohe von 2,0 % und auf einer Marktrisikopramie in Hohe
von 7,3 % basiert. Dariiber hinaus erfolgte die Ermittlung des Beta-Faktors sowie die Gewichtung der
Eigen- und Fremdkapitalkosten anhand der Kapitalstruktur, die aus einer Gruppe vergleichbarer Unter-
nehmen abgeleitet wurde.

Grundannahmen fiir die Berechnung des Nutzungswerts und Sensitivitdtsanalyse zu getroffenen Annahmen

Bei Folgenden, der Berechnung des Nutzungswerts der beiden signifikanten zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten Aumann Limbach-Oberfrohna und Aumann EBI zugrunde gelegten Annahmen, bestehen die
groBten Schatzungsunsicherheiten:

. EBITDA-Margen
. Abzinsungssatze
. Umsatzentwicklungen

EBITDA-Margen: Die EBITDA-Margen resultieren aus der Mittelfristplanung der Aumann-Gruppe, welche
das Management fiir die Jahre 2023 bis 2027 verabschiedet hat. Ein Riickgang der EBITDA-Marge um 1,0
Prozentpunkte wiirde weder fiir die ZGE Aumann Limbach-Oberfrohna noch fiir die ZGE Aumann EBI zu
einer Wertminderung fiihren.

Abzinsungssétze: Die Abzinsungssétze stellen die Markteinschéatzungen hinsichtlich der den zahlungsmit-
telgenerierenden Einheiten jeweils zuzuordnenden spezifischen Risiken dar; hierbei werden der Zinseffekt
und die spezifischen Risiken der Vermogenswerte, fir die die geschéatzten kiinftigen Cashflows nicht an-
gepasst wurden, berlcksichtigt. Die Berechnung des Abzinsungssatzes beriicksichtigt die spezifischen
Umstande des Konzerns und seiner Geschaftssegmente. Zur Ermittlung eines Abzinsungssatzes vor Steu-
ern wird der Abzinsungssatz um den entsprechenden Betrag und Zeitpunkt steuerlicher Zahlungsstrome
bereinigt. Ein Anstieg des Abzinsungssatzes vor Steuern um 0,5 Prozentpunkte wiirde weder fiir die ZGE
Aumann Limbach-Oberfrohna noch fir die ZGE Aumann EBI zu einer Wertminderung fihren.

Umsatzentwicklungen: Die prognostizierten Umsatzentwicklungen basieren auf Erfahrungen der Vergan-
genheit sowie auf Wachstumsannahmen der Zielmarkte der jeweiligen ZGE. Der Konzern erkennt an, dass
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mogliche neue Wettbewerber oder ein verandertes Marktumfeld die Annahmen der Umsatzentwicklungen
wesentlich beeinflussen kénnten. Solch eine Entwicklung kénnte zu einer anderen nach verniinftigem
Ermessen grundsétzlich méglichen Entwicklung fiir beide zahlungsmittelgenerierenden Einheiten fiihren.
Eine Abweichung von den prognostizierten Umsatzentwicklungen um 2 Prozentpunkte wiirde weder fiir
die ZGE Aumann Limbach-Oberfrohna noch fiir die ZGE Aumann EBI zu einer Wertminderung fiihren.

3. Immaterielle Vermdgenswerte

Bezliglich der Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte verweisen wir auf die Darstellung im Anla-
genspiegel.

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitdten des Aumann-Konzerns bestehen im Wesentlichen aus auf-
tragsbezogenen Projekten. Die im Geschéftsjahr entstandenen Forschungs- und Entwicklungskosten be-
laufen sich auf 3.301 T€ (Vorjahr: 1.741 T€) und sind in der Gewinn- und Verlustrechnung unter den akti-
vierten Eigenleistungen ausgewiesen.

4. Sachanlagen

Bezliglich der Entwicklung des Sachanlagevermdgens verweisen wir auf die Darstellung im Anlagespiegel.
Weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr wurden Fremdkapitalkosten fiir qualifizierte Vermdgenswerte ak-
tiviert.

Nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die aktivierten Nutzungsrechte pro Anlagenklasse zum
31. Dezember 2022:

Grundstiicke und Geb&ude 134 167
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 574 774
Summe 707 941

Die hier separat dargestellten Nutzungsrechte sind ebenfalls im Anlagenspiegel in Kapitel 11.1 enthalten.
Die Zugénge zu den Nutzungsrechten im Geschéftsjahr 2022 betrugen 434 T€ (Vorjahr: 365 T€).

5. Finanzanlagen

Wertpapiere des Anlagevermégens 0 30.442
Buchwert zum 31.12. 0 30.442

Die Entwicklung der Finanzanlagen ist in der folgenden Tabelle dargestellt.

Buchwert am 1.1. 30.442 20.444
Zugénge der Periode 5.209 5.633
Abgénge der Periode -26.174 -2.311
Neubewertung -9.476 6.676
Buchwert am 31.12. 0 30.442

Die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten finanziellen Vermdgenswerte des Aumann-
Konzerns beinhalten Wertpapiere. Zum Bilanzstichtag 31. Dezember 2022 bestanden keine derartigen
Vermodgenswerte. Von den im Vorjahr erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Wertpapie-
ren, Aktien und Anleihen in Hohe von 30.503 T€ wurden 30.442 T€ im langfristigen Vermdgen und 61 T€
im kurzfristigen Vermdgen ausgewiesen. Weder im Berichtsjahr noch im Vorjahr wurden Wertminderungen
vorgenommen. Wertdnderungen auf die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Wertpapiere wurden er-
folgsneutral in der Riicklage aus Zeitwertdnderung im Eigenkapital erfasst. Details konnen der Konzernei-
genkapitalveranderungsrechnung entnommen werden.



Anhang des Konzernabschlusses 2022

Seite 57

6. Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 2.323 1.254
Unfertige Erzeugnisse 2.736 2.084
Geleistete Anzahlungen 18.068 5.493
Buchwert zum 31.12. 23.127 8.831

Bei den Vorrdten bestanden zum Stichtag Wertminderungen in Héhe von 606 T€ (Vorjahr: 1.474 T€). Es
bestanden zum Stichtag Wertaufholungen auf Vorrate von 0 T€ (Vorjahr: 0 T€).

7. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 23.195 27.877
abzuglich Einzelwertberichtigungen -2.110 -1.401
abziglich Expected credit loss -9 -7
Buchwert zum 31.12. 21.076 26.469

Die dargestellten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind der Kategorie Kredite und Forderun-
gen zuzurechnen, ihre Bewertung erfolgt zu fortgeflihrten Anschaffungskosten.

Der Gesamtbetrag der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ist innerhalb eines Jahres féllig. Die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden bei Hinweisen auf Ausfallrisiken einzelwertberich-
tigt. Indikatoren fiir Wertberichtigungen sind ausbleibende Zahlungseingénge und Informationen iiber An-
derungen der Bonitat von Kunden. Eine nennenswerte Konzentration des Kreditrisikos besteht aufgrund
der Breite des Kundenstammes nicht.

8. Vertragsvermogenswerte und Vertragsverbindlichkeiten

Die Forderungen aus Auftragsfertigung stellen Vertragsvermégenswerte im Sinne des IFRS 15 dar solange
der entsprechende Auftrag nicht vollstdndig abgeschlossen ist. Die Vertragsvermdgenswerte umfassen
Verglitungsanspriiche aus langfristigen Fertigungsauftrégen flir die am Stichtag bereits erbrachten Leis-
tungen. Uberstiegen die hierauf erhaltenen Anzahlungen den Vergiitungsanspruch, erfolgt der Ausweis
unter den Vertragsverbindlichkeiten.

Vertragsvermégenswerte brutto 134.982 140.409
hierauf erhaltene Anzahlungen -68.581 -66.468
Vertragsvermdgenswerte 66.401 73.942
Vertragsverbindlichkeiten 41.487 23.574

Im Geschéftsjahr wurden keine Kosten der Vertragsanbahnung bzw. Vertragserfiillung als gesonderte
Vermodgenswerte aktiviert. Die Umsatzerldse, die zu Beginn der Periode im Saldo der Vertragsverbindlich-
keiten enthalten waren, beliefen sich im Geschaftsjahr 2022 auf 23,6 Mio. €.
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9. Sonstige kurzfristige Vermdgenswerte

Die sonstigen kurzfristigen Vermdgenswerte, deren Fristigkeit innerhalb eines Jahres liegt, gliedern sich
wie folgt auf:

Forderungen aus Steuern 1.317 1.308

Transitorische Rechnungsabgrenzungsposten 593 532
Debitorische Kreditoren 171 30
Forderungen Arbeitsagentur 71 58
Ubrige sonstige Vermdgenswerte 191 337

Die Forderungen aus Steuern beinhalten Kérperschaft- und Gewerbesteuerforderungen von 877 T€ (Vor-
jahr: 734 T€) und Vorsteueranspriiche von 440 T€ (Vorjahr: 574 T€).

10. Ertragsteuern

10.1 Latente Steuern

Der Bestand an aktiven und passiven latenten Steuern aus temporaren Differenzen zum 31. Dezem-
ber 2022 und zum 31. Dezember 2021 ergibt sich aus der nachfolgenden Aufstellung.

Aktive latente Steuern 2.401 2.198
Passive latente Steuern 4.469 1.370

Temporére Differenzen aus:

Ungenutzten steuerlichen Verlustvortrdgen 2.967 2.188
Pensionsriickstellungen 2.633 3.846
Riickstellungen 1.147 2.316
Verbindlichkeiten 307 611
Sonstige Vermdgenswerte 125 132
Sachanlagen 48 38
Sonstiges 79 47
Saldierung -4.905 -6.981

Temporare Differenzen aus:

Vertragsvermdgenswerte 3.963 3.586
Immateriellen Vermégenswerten 3.793 3.797
Pensionsriickstellungen 1.203 58]
Sachanlagen 294 666
Finanzanlagen 63 161
Rickstellungen 37 76
Sonstiges 21 13
Saldierung -4.905 -6.981
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10.2 Tatséachliche Ertragsteuern

Die Ertragsteuerforderungen und Ertragsteuerschulden ergeben sich wie folgt:

Korperschaftsteuer 562 312
Gewerbesteuer 315 422
Ertragsteuerforderungen 877 734
Kérperschaftsteuer 130 259
Gewerbesteuer 189 395
Ertragsteuerschulden 319 654

11. Eigenkapital

Bezliglich der Entwicklung des Eigenkapitals verweisen wir auf die Konzerneigenkapitalveranderungsrech-
nung.

11.1 Grundkapital

Das Grundkapital der Aumann AG betragt 15,25 Mio. € (Vorjahr: 15,25 Mio. €), es ist in 15.250.000 auf
den Namen lautende Aktien mit einem rechnerischen Wert von 1,00 € pro Aktie eingeteilt und voll einge-
zahlt.

Angaben nach §160 Abs. 1 Nr. 8 AktG:

GemadB § 160 Abs. 1 Nr. 8 Aktiengesetz (AktG) muss das Bestehen einer Beteiligung, die nach § 20 Abs.
1 oder Abs. 4 AktG oder nach § 33 Abs. 1 oder Abs. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes (WpHG) mitgeteilt
worden ist, angegeben werden. Dabei ist der nach § 20 Abs. 6 AktG oder der nach § 40 Abs. 1 WpHG
verdffentlichte Inhalt der Mitteilung anzugeben. Im Falle eines mehrfachen Erreichens, Uber- oder Unter-
schreitens der in dieser Vorschrift genannten Schwellenwerte durch einen Meldepflichtigen wird jeweils
die zeitlich letzte Mitteilung aufgefiihrt, die zu einer Erreichung bzw. Uber- oder Unterschreitung gefiihrt
hat. S@mtliche Stimmrechtsmitteilungen, die der Aumann AG zugegangen sind, kdnnen auf der Internet-
seite der Gesellschaft (https://www.aumann.com/investor-relations/corporate-governance/) eingese-
hen werden.

Berlin,

MBB SE Deutschland 06.12.2017 Unterschreitung 50% §§ 21, 22 49,17

Invesco Ltd.

(zuvor: Op- Wilmington, - .

penheimer Delaware, USA 01.11.2018 Uberschreitung 5% §§ 21, 22 6,56

Funds)

Erste Group Wien, Oster- )

Bank AG reich 16.08.2022 Unterschreitung 3% §§ 21, 22 2,95
T~ (2 Edinburgh,

:a(':';'e Gifford . inigtes  15.08.2022  ([berschreitung 3% §§ 21, 22 3,06

. Kénigreich

" Beteiligung am Tag der Meldung der letzten Schwellenberiihrung
* Die Beteiligung der MBB SE belduft sich zum Stichtag 31. Dezember 2022 auf 44,74 %.


https://www.aumann.com/investor-relations/corporate-governance/
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Die Aktienbestinde der Organmitglieder zum Stichtag sind in der nachfolgenden Ubersicht dargestellt:

MBB Capital Management

0 )
GmbH 22.222 0,146 % 22.222 0,146 %
Christoph Weigler 870 0,006 % 870 0,006 %
Sebastian Roll 2.500 0,016 % 2.500 0,016 %

Die Geschéftsanteile an der MBB Capital Management GmbH werden von Herrn Dr. Christof Nesemeier
gehalten.

11.2 Kapitalriicklage
Die Kapitalriicklage betragt 141,5 Mio. € (Vorjahr: 141,1 Mio. €).

In der Hauptversammlung vom 21. August 2020 wurde das ,Aktienoptionsprogramm 2020“ beschlossen.
Die Gesellschaft hat am 1. Juli 2021 insgesamt 282.800 Bezugsrechte aus dem Aktienoptionsprogramm
zugeteilt. Die eigenkapitalbasierten Optionen aus dem Aktienoptionsprogramm wurden zum Ausgabezeit-
punkt einmalig bewertet und der ratierlich auf das Geschaftsjahr 2022 entfallene, beizulegende Zeitwert
erstmalig im Personalaufwand und in der Kapitalriicklage mit 387,6 T€ erfasst. Fiir den entsprechenden
Steueraufwand wurde im Geschéaftsjahr 2022 eine Riickstellung in Hohe von 362,7 T€ gebildet.

11.3 Gewinn- und sonstige Riicklagen

Eigenkapitaldifferenz aus Wéhrungsumrechnung

Die Eigenkapitaldifferenz aus der Wahrungsumrechnung ist Folge der Umrechnung nach der modifizierten
Stichtagsmethode. Die Differenz ergibt sich aus der Umrechnung der Posten der Gewinn- und Verlust-
rechnung der Tochtergesellschaften, die in Fremdwéahrung bilanziert haben, zum Durchschnittskurs sowie
der Bilanzposten zum Stichtagskurs einerseits und des Eigenkapitals der jeweiligen Tochtergesellschaften
zum historischen Kurs der Erstkonsolidierung andererseits.

Riicklage aus Zeitwerténderung

Die Riicklage aus Zeitwertanderung resultiert aus kumulativen Gewinnen oder Verlusten aus der Neube-
wertung von den finanziellen Vermdgenswerten, die erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet
werden (FVOCI). Diese werden in der Gesamtergebnisrechnung im sonstigen Ergebnis erfasst.

Riicklage fiir Pensionen

Nach IAS 19 werden versicherungsmathematische Gewinne/Verluste (nach Beriicksichtigung des damit
verbundenen latenten Steuereffekts) in der Riicklage fiir Pensionen und in der Gesamtergebnisrechnung
im sonstigen Ergebnis erfasst.

Riicklage fiir erwirtschaftetes Konzerneigenkapital

Diese Position enthélt die vom Konzern erwirtschafteten Gewinne abzlglich der ausgeschitteten Ge-
winne. Im Geschéftsjahr erfolgte eine Gewinnausschiittung in Hohe 1.525.000 € (Vorjahr: 0,00 €) an die
Gesellschafter.
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12. Ruckstellungen fiir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen

Pensionsvereinbarungen bestehen bei der Aumann Beelen GmbH und der Aumann Limbach-Oberfrohna
GmbH. Sie betreffen 342 Mitarbeiter, davon sind 111 Mitarbeiter aktive Anwarter. 151 Personen sind
Rentner und 80 Personen sind ausgeschiedene Anwarter. Die Versorgungswerke sind geschlossen, d.h.
bei Neueinstellungen werden keine betrieblichen Pensionsvereinbarungen mehr getroffen.

Inanspruchnahme -505 -489
Zufiihrung zu Rickstellungen (service cost) 356 416
Zufiihrung zu Riickstellungen (interest cost) 186 112
Versicherungsmathematische Gewinne (-)/Verluste (+) -7.635 -1.796

- Planvermégen -407 -442

Die versicherungsmathematischen Gewinne resultieren zu 137 T€ aus erfahrungsbedingten Anpassungen
und zu -7.772 T€ aus versicherungsmathematischen Anpassungen.

Folgende versicherungsmathematischen Annahmen wurden zu Grunde gelegt:

Rechnungszins 3,8 % 0,9 %
Gehaltstrend 2,0 % 2,0 %
Rententrend 2,0% 1,8 %

Die Leistungsplédne sind mit Ausnahmen bei der Aumann Limbach-Oberfrohna GmbH nicht kapitalgedeckt.
Die Verbindlichkeiten entsprechen der Verpflichtung (DBO).

Die in der Gewinn- und Verlustrechnung erfassten Aufwendungen und Ertrage stellen sich wie folgt dar:

Zuflihrung zu Rickstellungen (service cost) -356 -416
Zuflihrung zu Rickstellungen (interest cost) -186 -112

Die erwarteten Pensionszahlungen aus den Pensionsplénen fiir 2023 betragen 549 T€.

Die Sensitivitat der Gesamtpensionsverpflichtung auf Anderungen in den gewichteten Hauptannahmen
kann sich (maximal) wie folgt gestalten:

Abzinsungssatz 0,25 % -3,84% +3,61%
Kinftige Rentensteigerung 0,50 % +2,04% -2,19%
Lebenserwartung + 1 Jahr +4,37% -

Bei der Berechnung der Sensitivitdt der leistungsorientierten Verpflichtung zu versicherungsmathemati-
schen Annahmen wurde dieselbe Methode verwendet, mit der der Wert der Pensionsriickstellung in der
Bilanz ermittelt wird. Die Sensitivitdtsanalyse basiert auf der Anderung einer Annahme, wihrend alle an-
deren Annahmen konstant gehalten werden. Es ist unwahrscheinlich, dass sich dieses in der Realitat
ereignet. Verdnderungen in einigen Annahmen kénnen korrelieren.
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13. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten weisen folgende Fristigkeiten auf:

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 29.485 0 0 29.485

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 2.116 5.165 949 8.230
Rickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter 6.971 0 0 6.971
Vertragsverbindlichkeiten 41.487 0 0 41.487
Leasingverbindlichkeiten 439 272 0 71
Sonstige Verbindlichkeiten 8.265 790 0 9.056

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 21.023 0 0 21.023
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 3.718 6.687 1.587 11.992
Rickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter 7.771 0 0 7.771
Vertragsverbindlichkeiten 23.574 0 0 23.574
Leasingverbindlichkeiten 584 364 0 948
Sonstige Verbindlichkeiten 5.126 451 446 6.023

Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten werden zu festen Zinssétzen zwischen 0,83 % und 3,50 %
(Vorjahr: 0,83 % und 5,60 %) verzinst.

Zur Sicherung der Bankdarlehen bestehen Eintragungen von Grundschulden in Héhe von insgesamt 21,5
Mio. € (Vorjahr: 23,0 Mio. €) auf verschiedene Betriebsgrundstiicke.

Dariiber hinaus bestehen in der Aumann-Gruppe bei Kreditinstituten Rahmenkreditlinien in Hhe von ins-
gesamt 218,0 Mio. €, die wahlweise bis zu einem Hochstbetrag von 212,0 Mio. € als Avalkreditlinie und
bis zu 6,0 Mio. € als Barkreditlinie durch die deutschen Konzerngesellschaften genutzt werden kdnnen.
Zusatzlich besteht fiir die Aumann Technologies (China) Ltd. ein Cross-Boarder Sublimit in Héhe von 29,0
Mio. CNY, wovon maximal 7,0 Mio. CNY als Barkreditlinie gezogen werden konnen. Die Barkreditlinien
wurden per 31. Dezember 2022 nicht in Anspruch genommen.
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14. Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten stellen sich wie folgt dar:

Kurzfristig

Kreditorische Debitoren 4.502 966
Umsatzsteuer 1.494 1.911
Lohnsteuer 583 617
Lohne und Gehélter 345 409
Provisionen 26 132
Ubrige 1.315 1.091
8.265 5.126

Langfristig
Erhaltener Investitionszuschuss 790 898
790 898
Summe 9.056 6.024

Die kurzfristigen sonstigen Verbindlichkeiten sind im Vergleich zum Vorjahr um 3.139 T€ auf 8.265 T€
angestiegen. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus der Uberzahlung von Kunden.

15. Rickstellungen

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der lang- und kurzfristigen sonstigen Riickstellungen sowie
Rickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter wahrend des Geschéftsjahres.

Die Riickstellung fiir Altersteilzeitverpflichtungen wurde unter Berlicksichtigung der am 11. Juni 2014 ab-
geschlossenen Betriebsvereinbarung ,Altersteilzeit FlexU* gebildet. Die langfristigen Bonusriickstellun-
gen enthalten im Wesentlichen den erwarteten Aufwand fiir den Steuerausgleich aus dem Aktienoptions-
programm der Aumann AG von 544,6 T€. Die Riickstellungen fiir nachlaufende Kosten betreffen Projekte,
die bereits abgeschlossen und schlussgerechnet sind, fiir die aber noch Kosten fiir die Nachbereitung und
Mangelbeseitigung anfallen. Der Riickgang der Drohverlustriickstellung resultiert aus einer deutlich ge-
stiegenen Marge in den Auftragseingdngen des Geschéftsjahres 2022 und dem Verbrauch der Drohver-
lustriickstellung des Vorjahres mit fortschreitender Auftragsrealisierung im Geschéftsjahr 2022.

Der Ressourcenabfluss fir die kurzfristigen Riickstellungen wird im folgenden Geschéftsjahr erwartet.
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Altersteilzeit 805 -269 0 423 0 959
Bonusprogramm 182 0 0 363 0 545
Jubiléden 113 -10 0 16 0 120

Nachlaufende Kosten 5.570 -4.717 0 3.597 -15 4.435
Personalkosten 3.186 -1.272 0 728 0 2.642
Drohverlustriickstellung 6.031 -3.872 0 21 0 2.181
Ausstehende Rechnungen 2.41 -973 0 530 0 1.968
Gewaéhrleistung 1.784 -717 0 652 -2 1.717
Variables Gehalt und Provisionen 1.104 -813 -291 1.680 0 1.680
Urlaub 756 -549 0 480 0 687
Jahresabschluss- und Priifungskosten 211 -153 -25 163 0 197
Restrukturierungsriickstellung 215 -215 0 0 0 0
Sonstige 659 -308 -8 199 0 542
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Altersteilzeit 709 -439 0 535 0 805
Bonusprogramm 0 0 0 182 0 182
Jubiléden 129 -16 0 0 0 13

Drohverlustriickstellung 2.046 -1.370 0 5.320 85 6.031
Nachlaufende Kosten 5.965 -5.199 0 4.682 121 5.570
Personalkosten 2.672 -2.653 0 3.167 0 3.186
Ausstehende Rechnungen 1.787 -941 -476 2.041 0 2.411
Gewaéhrleistung 2.666 -800 -700 618 0 1.784
Variables Gehalt und Provisionen 561 -544 -17 1.104 0 1.104
Urlaub 626 -626 0 756 0 756
Restrukturierungsriickstellungen 7.517 -2.606 -4.696 0 0 215
Jahresabschluss- und Priifungskosten 207 -161 0 165 0 211
Ubrige 0
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16. Leasingverhéltnisse

Es ergeben sich zum Bilanzstichtag insgesamt folgende Leasingverbindlichkeiten:

Grundstiicke und Geb&ude 132 168
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 579 781

Unter Berlicksichtigung der als Verbindlichkeiten aus Finanzierungsleasing bilanzierten Vertrége ergeben
sich zum Bilanzstichtag insgesamt folgende Leasingverbindlichkeiten:

Langfristig 272 364
Kurzfristig 439 584

In den Geschéftsjahren 2022 und 2021 wurden folgende Betrédge im Zusammenhang mit Leasingverhélt-
nissen in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung erfasst:

Abschreibungen -669 -648
davon fiir Gebdude -156 -78
davon fiir Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung -513 -570

Zinsaufwand -8 -8

Aufwand fir kurzfristige Leasingverhéltnisse -181 -214

Aufwand fir geringwertige Leasinggegenstédnde -15 0

Die Zahlungsmittelabflisse flr Leasingverhéaltnisse (inklusive Zahlungen fiir kurzfristige und geringwertige
Leasingverhéltnisse)  belaufen  sich im  Geschaftsjahr 2022 auf insgesamt -671,8T€
(Vorjahr: -645,7 T€).

. Erlauterungen zur Gesamtergebnisrechnung

1. Umsatzerlose

Im Geschéftsjahr 2022 betragen die Umsatzerlése 215,3 Mio. € (Vorjahr: 161,1 Mio. €). Von den Umsatz-
erlésen entfallen 205,6 Mio. € (Vorjahr: 154,8 Mio. €) auf zeitraumbezogene Vertradge mit Kunden.

Die Entwicklung der Umsatzerldse wird im Lagebericht erldutert. Die Segmentberichterstattung enthélt
eine Gliederung, in der die Umsatzerl6se primér nach Geschaftssegmenten und sekundér nach geografi-
schen Segmenten aufgeteilt sind.
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2. Sonstige betriebliche Ertrége

Anlagenabgédnge 2.545 119
Aufldsung von Riickstellungen 324 5.890
Wertpapiere 315 2.854
Verrechnung von Sachbeziigen 305 323
Wé&hrungskursgewinne 305 343
Férdermittel und Investitionszuschiisse 107 331
Sonstige 537 1.337

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge sind im Vergleich zum Vorjahr um 6.720 T€ zuriickgegangen. Der
Rickgang resultiert im Wesentlichen aus den Ertrédgen aus der Aufldsung von Rickstellung fiir Restruktu-
rierungmaBnahmen im Vorjahr. Aus dem Verkauf eines ungenutzen Griindstiicks sowie Geb&dudes (Grund-
stlickskaufvertrag mit Auflassung vom 26. September 2022), welches im Halbjahresfinanzbericht 2022
in den zur VerduBerung gehaltenen langfristigen Vermdgenswerten enthalten war, erfolgte ein VerduBe-
rungsgewinn in Hohe von 1.687 T€.

3. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Reise- und KFZ-Kosten -2.247 -2.073
Instandhaltungsaufwendungen -1.755 -1.660
Recht und Beratung -1.344 -1.138
EDV-Kosten -1.009 -753
Forderungsverluste und Wertberichtigungen auf Forderungen -976 -832
Sonstige Dienstleistungen -836 -758
Telefon, Porto, Datenferniibertragung -402 -457
Versicherungen -357 -360
Werbekosten -311 -159
Aufwand aus Wertpapier-Geschaften -307 -99
Miete, Pachten, Leasing =211 -225
Gebiihren und Beitrage -184 -159
Nebenkosten Geldverkehr -179 -174
Biirobedarf -163 -144
Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen -374 -429

Die Rechts- und Beratungskosten umfassten auch Beratungsdienstleistungen durch die MBB SE.

4. Abschreibungen

PlanmaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen -5.026 -4.958
AuBerplanméaBige Abschreibungen auf immaterielle Vermégenswerte -1.128 0
Wertminderungen auf Sachanlagen 0 -40
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5. Finanzertrage

|

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 64
Ertrdge aus Wertpapier-Geschaften 3 15

6. Finanzierungsaufwendungen

Sonstige Zinsen und &hnliche Aufwendungen -414 -390
Avalzinsen -356 -332
Zinsaufwand Leasing -8 -8

7. Steuern

Einzelangaben zu den gebildeten aktiven bzw. passiven latenten Steuern sind dem Gliederungspunkt
1.4.18 b) ,Latente Steuern“ zu entnehmen. Bei der Bildung der latenten Steuern wird der zukiinftige lokale
Ertragssteuersatz zu Grunde gelegt. Der Ertragssteuersatz in China liegt bei 25 %.

Die Uberleitungsrechnung zwischen dem Ertragssteueraufwand und dem Produkt aus bilanziellem Perio-
denergebnis und dem anzuwendenden Steuersatz des Konzerns fir die Geschéaftsjahre 2022 und 2021
stellt sich wie folgt dar:

Korperschaftsteuer -82 -621
Gewerbesteuer -79 -91
Latente Steuern -566 3.661

Konzernergebnis vor Ertragsteuern 1.720 -8.592
Steuern vom Einkommen und Ertrag [Aufwand (-) / Ertrag (+)] -727 2.950

Ergebnis vor Steuern (EBT) 1.865 -8.592
Sonstige Steuern -145 -518
Anzuwendender (gesetzlicher) Steuersatz 30,3% 30,3%

Steueraufwand aus Vorperioden

Ertragsteuer 112 98
Steuerlich unwirksame Ertrage aus

nicht aktivierten Verlustvortréagen 241 373

aus dem Verkauf von Wertpapieren 0 -912

anderen Effekten -147 253
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8. Ergebnis je Aktie

Bei der Berechnung des Ergebnisses je Aktie wird das den Inhabern von Stammaktien des Mutterunter-
nehmens zuzurechnende Ergebnis durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien, die
sich wéhrend des Jahres im Umlauf befinden, geteilt.

Zur Ermittlung des verwésserten Ergebnisses je Aktie wird gemaB IAS 33.32 das Konzernergebnis um
Aufwand und Ergebnis im Zusammenhang mit Verwasserungseffekten bereinigt und dann durch die An-
zahl ausstehender Stammaktien inklusive Verwédsserungseffekten geteilt.

Den einzigen Verwédsserungseffekt im Geschéaftsjahr 2022 stellt das Aktienoptionsprogramm 2020 der
Aumann AG dar. Fir die Ermittlung des verwésserten Ergebnisses je Aktie wurde der im Geschéftsjahr
angefallene Personalaufwand im Zusammenhang mit dem Aktienoptionsprogramm 2020 der Aumann AG
in Hohe von 750,4 T€ (Vorjahr: 376 T€) aus dem Konzernergebnis bereinigt. AuBerdem wurden 282.800
(Vorjahr: 282.800) ausgegebene Optionsrechte in der gewichteten durchschnittlichen Anzahl von Stamm-
aktien berlcksichtigt.

Den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnendes

Ergebnis vor Bereinigungen (in €) 993.040 -6.160.108
Gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien zur Berechnung des
Ergebnisses je Aktie 15.250.000 15.250.000
Ergebnis je Stammaktie (in €) - unverwassert 0,07 -0,40
Den Inhabern von Stammaktien des Mutterunternehmens zuzurechnendes
Ergebnis nach Bereinigungen (in €) 1.743.391 -5.783.904
Gewichtete durchschnittliche Anzahl von Stammaktien zur Berechnung des
Ergebnisses je Aktie - nach Verwésserungseffekten 15.532.800 15.532.800

Ergebnis je Stammaktie (in €) - verwassert 0,11 -0,37
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IV. Segmentberichterstattung

1. Informationen nach Segmenten

Wie in den Vorjahren wird eine Segmentberichterstattung unter Anwendung von IFRS 8 (Geschéaftsseg-
mente) erstellt. Hiernach stellen Geschaftssegmente Komponenten eines Unternehmens dar, zu denen
getrennte Finanzinformationen verfligbar sind und die regelméaBig durch die oberste Fiihrungskraft des
operativen Bereiches iberprift werden, um zu entscheiden, wie Ressourcen zu verteilen sind und deren
Leistungsfahigkeit zu beurteilen ist.

Die angewendeten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden der Segmentberichterstattung entsprechen
den unter Punkt I.4 beschriebenen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Das Segmentergebnis ba-
siert auf dem EBT der einzelnen Segmente, da darilber die Steuerung der Segmente erfolgt. Die Verrech-
nungspreise zwischen den operativen Segmenten werden anhand der marktiiblichen Konditionen unter
fremden Dritten ermittelt. Die wesentlichen BilanzgréBen fiir die Steuerung der Segmente sind die Forde-
rungen und die erhaltenen Anzahlungen. Die Uberleitung enthalt Sachverhalte, die den Segmenten nicht
operativ zugeordnet werden kénnen, wie z.B. Aufwendungen und Ertrége, die im Zusammenhang mit den
Finanzinvestitionen von Aumann stehen und Personalaufwendungen der Holding, die nicht konzernintern
verrechnet oder weiterbelastet werden kénnen. Zusatzlich wird die Aumann Berlin GmbH der Uberleitung
zugeordnet, da sie nach Einstellung ihres operativen Betriebs lediglich noch eine Ausproduktion erbracht
hat.

Das Management der Aumann-Gruppe unterteilt in die Geschaftssegmente E-mobility und Classic.

Segment E-mobility

Im Segment E-mobility fertigt Aumann vorwiegend Spezialmaschinen und automatisierte Fertigungslinien
mit Fokus auf die Automobilindustrie. Aumanns Angebote ermdglichen Kunden die hocheffiziente und
technologisch fortschrittliche Massenfertigung eines breiten Spektrums von Einzelkomponenten und Mo-
dulen des elektrifizierten Antriebsstrangs. Diese reichen von verschiedenen Energiespeichersystemen,
Uber den E-Traktionsmotor bis hin zu Bauteilen der Leistungselektronik (Inverter) und power-on-demand-
Aggregaten oder anderen Elektronikbauteilen. Ein besonderer strategischer Fokus liegt fir Aumann auf
hochautomatisierten Fertigungslinien fiir die Herstellung von Energiespeicher- und Umwandlungssyste-
men wie der Batterie und der Brennstoffzelle, wo Aumann mit namhaften Kunden auch im abgelaufenen
Geschéftsjahr anspruchsvolle Produktions- und Montagel6sungen realisiert hat. Ein weiterer strategi-
scher Fokus liegt auf Fertigungslinien flir E-Motor-Komponenten und deren Zusammenbau, die durch Pro-
duktionsldsungen mit innovativen und effizienten Prozessabldufen die GroBserienherstellung ermdgli-
chen. Zur Anwendung kommen hierbei hochspezialisierte und zum Teil einzigartige Wickel- und Montage-
technologien, mit deren Hilfe Kupferdraht in elektrische Bauteile eingebracht wird. Namhafte Kunden der
Automobilindustrie nutzen Aumann-Technologie, um ihre neuesten Generationen von Energiespeichersys-
temen, E-Traktionsmotoren sowie E-Hilfsmotoren in GroBserie und mit hochster Qualitat zu fertigen.

Segment Classic

Im Segment Classic fertigt Aumann Spezialmaschinen und automatisierte Fertigungslinien hauptsachlich
fur die Bereiche Automotive, erneuerbare Energien, Verbraucherelektronik, Haushaltsgerdte und weitere
Industriezweige. Aumanns Lésungen umfassen unter anderem Anlagen fir die Produktion von Antriebs-
und Leichtbaukomponenten, welche die CO2-Emission von Fahrzeugen mit Verbrennungsmotor reduzie-
ren. Kontinuierlich zunehmend kommen die Produkt- und Prozesskenntnisse aus der Automobilindustrie
auch Kunden aus anderen Branchen zugute. So finden Aumanns hochautomatisierte Fertigungs- und Mon-
tageldsungen mittlerweile auch in Serienproduktionsanlagen im Bereich der Elektrolyse oder der automa-
tisierten Montage von Photovoltaikmodulen Anwendung.
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Umsatzerlose Dritte 72.237 142.083 952 215.272
Andere Segmente 0 0 0 0

Abschreibungen

Finanzergebnis

EBITDA-Marge 8,6% 4,1% 0 4,1%
EBIT-Marge 5,8% 1,2% 0 1,2%

Im Geschaftsjahr 2022 verzeichnete der Aumann-Konzern einen Auftragseingang von 295,3 Mio. €, wo-
von 230,5 Mio. € auf das Segment E-mobility und 64,7 Mio. € auf das Segment Classic entfielen.

Zum 31. Dezember 2022 verfiigte der Konzern iiber einen Auftragsbestand von 256,4 Mio. €, wovon 205,5
Mio. € auf das Segment E-mobility und 50,9 Mio. € auf das Segment Classic entfielen.

Umsatzerlése Dritte 63.481 96.612 1.034 161.127
Andere Segmente 0 0 0 0

Abschreibungen -1.866 -3.055 -77 -4.998

Finanzergebnis

EBITDA-Marge 3,4% -4,5% 0 -1,8%
EBIT-Marge 0,5% -7,7% 0 -4,9%



Anhang des Konzernabschlusses 2022

Seite 72

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -727 2.950
Sonstige Steuern -145 -518
PAT (Profit After Tax) 993 -6.160

Segment Classic 28.658 32.042
Segment E-mobility 54.342 62.277
Uberleitung 4.477 6.092

Immaterielle Vermégenswerte 51.412 51.338
Sachanlagen 27.183 30.180
Finanzanlagen 0 30.442
Aktive latente Steuern 2.401 2.198
Vorréte 23.127 8.831
Kurzfristige Finanzmittel 120.602 72.816
Sonstige Aktiva 2.343 2.265

Segment Classic 7.872 8.338
Segment E-mobility 33.615 15.173
Uberleitung 0 64

Konzerneigenkapital 190.157 189.347
Riickstellungen flir Pensionen 12.961 20.524
Sonstige Rickstellungen 10.700 15.042
Passive latente Steuern 4.469 1.369
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 29.485 21.023
Rickstellungen mit Verbindlichkeitscharakter 6.971 7.771
Restrukturierungsriickstellungen 0 214
Steuerriickstellungen 319 654
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 8.230 11.992
Leasingverbindlichkeiten 71 948
Sonstige Passiva 9.055 6.023
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2. Informationen nach Regionen

2.1 Erlose von externen Kunden

Europa 187.736 136.270
China 13.809 13.275
USMCA! 12.250 11.178
Ubrige 1.477 404

' Die Region USMCA umfasst Kanada, Mexiko und die Vereinigten Staaten von Amerika.

2.2 Langfristige Vermogenswerte

Langfristige Vermdgenswerte des Konzerns befinden sich iiberwiegend in Europa. Die langfristigen Ver-
maogenswerte unserer Tochtergesellschaften in China und den USA betragen zum Jahresende 552 T€ (Vor-
jahr: 799 T€).

3. Informationen iber Hauptkunden

In den Geschéftsjahren 2022 und 2021 gab es jeweils einen einzelnen Kunden, der mehr als 10 % zum
Konzernumsatz beigetragen hat.

Fiir das Berichtsjahr 2022 belief sich der Umsatzbeitrag des Kunden A auf 41,9 Mio. € und verteilt sich
zu 41,5 Mio. € auf das Segment E-mobility und 0,4 Mio. € auf das Segment Classic.

Fir das Vorjahr 2021 belief sich der Umsatzbeitrag des Kunden B auf 21,0 Mio. € und verteilt sich zu 11,0
Mio. € auf das Segment E-mobility und 10,0 Mio. € auf das Segment Classic.

V. Erlauterungen zur Konzernkapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung wurde nach IAS 7 erstellt. Die Zahlungsstréme der Kapitalflussrechnung sind
getrennt nach den Teilbereichen ,Betriebliche Tatigkeit®, ,Investitionstatigkeit und ,Finanzierungstatig-
keit“ dargestellt, wobei die Summe der Zahlungsmittelbewegungen aus diesen drei Teilbereichen der An-
derung des Finanzmittelfonds entspricht.

Die Ermittlung der Konzernkapitalflussrechnung erfolgt nach der indirekten Methode.

Die ausgewiesenen liquiden Mittel unterliegen keiner Verfligungsbeschrankung durch Dritte. Die Unter-
nehmensgruppe hat keine Zahlungen fiir auBerordentliche Geschéftsvorfélle geleistet. Zahlungen fiir Er-
tragsteuern und Zinsen sind gesondert ausgewiesen.

Die gezahlten Ertragsteuern betragen im Geschéftsjahr 2022 784 T€ (Vorjahr: 249 T€).

Aufnahmen 0 0 0 0 0
Tilgungen 0 -3.719 -78 -729 -4.526

Wechselkursénderungen 0 0 0 0 0
Umgliederungen -3.718 3.718 -516 516 0
Zinsabgrenzungen 0 0 0 0 0
Neue Leasingverhéltnisse 0 0 205 174 379
Ausbuchungen 0 0 0 0 0
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Aufnahmen 0 36 0 0 36
Tilgungen -585 -3.213 0 -672 -4.470

Wechselkursénderungen 0 0 1 0 1
Umgliederungen -1.575 1.575 -287 287 0
Anderungen Konsolidierungskreis 0 0 0 0 0
Neue Leasingverhéltnisse 0 0 195 239 434
Ausbuchungen 0 0 0 0 0

VI. Erganzende Angaben zu Finanzinstrumenten

Die Finanzinstrumente setzen sich zum Bilanzstichtag wie folgt zusammen:

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten AC 120.602 0
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten FLaC 8.230 7.603
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Aktiva
Passiva FLaC 37.668 0

Wertpapiere des Anlagevermdégens FVTOCI 30.442 30.442
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen AC 26.469 0
Wertpapiere (Schuldinstrumente) FVTOCI 61 61
Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten AC 72.755

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten FLaC 11.992
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen FLaC 21.023 0

Aktiva AC 99.224 0
FVTOCI 30.503 30.503
Passiva FLaC 33.015 0

* FVTPL: Fair Value through P&L (erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet); FVTOCI: Fair Value through OCI (erfolgs-
neutral zum beizulegenden Zeitwert bewertet); AC: Amortized Cost (Bilanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten); FLaC: Finan-
cial Liabilities at amortized cost: Bilanzierung zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Bei Finanzinstrumenten, bei denen die Buchwerte einen angemessenen Naherungswert fiir die beizule-
genden Zeitwerte darstellen, erfolgt keine gesonderte Angabe des Fair Value.

Die liquiden Mittel sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben {iberwiegend kurze Rest-
laufzeiten. Daher entsprechen deren Buchwerte zum Bilanzstichtag ndherungsweise den beizulegenden
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Zeitwerten. Fir die zum beizulegenden Zeitwert bewerteten Wertpapiere basieren die Zeitwerte auf dem
an einem aktiven Markt notierten Marktpreis. Die Investitionen in Eigenkapitalinstrumente werden uber-
wiegend erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert im sonstigen Ergebnis bewertet. Zum Bilanzstichtag
bestanden ausschlieBlich erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert bewertete Eigenkapitalinstrumente.
Dieser Ausweis basiert auf strategischen Managemententscheidungen.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige finanzielle Verbindlichkeiten haben regel-
maBig kurze Laufzeiten; die bilanzierten Werte stellen naherungsweise die beizulegenden Zeitwerte dar.
Die beizulegenden Zeitwerte der Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten und Verbindlichkeiten aus
Genussrechten sowie der Bedingten Gegenleistungen aus Put-Optionen werden als Barwerte der zukiinf-
tig erwarteten Cashflows ermittelt. Zur Diskontierung werden auf die entsprechenden Fristigkeiten und
Bonitdten bezogene marktibliche Zinssétze verwendet.

Die beizulegenden Zeitwerte fiir Finanzinstrumente, die zum Fair Value bilanziert werden, wurden wie
folgt ermittelt:

Aktiva

Wertpapiere des Anlagevermdégens 0 0
Wertpapiere (Schuldinstrumente) 0 0
Gesamt 0 0

Aktiva

Wertpapiere des Anlagevermdégens 30.442 30.442
Wertpapiere (Schuldinstrumente) 61 61
Gesamt 30.503 30.503

Ein Wechsel zwischen den Leveln hat weder im aktuellen noch im abgelaufenen Geschéftsjahr stattgefun-
den.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Bewertungstechniken, die bei der Bestimmung der beizulegenden Zeit-
werte verwendet wurde.

Wertpapiere Der beizulegende Zeitwert basiert auf ~ Nicht anwendbar
dem Marktpreis der Eigenkapital- und
Schuldinstrumente zum 31. Dezember
2022.

VII. Zielsetzungen und Methoden des Finanzrisikomanagements

1. Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten

Die im Konzern hauptséchlich bestehenden finanziellen Verbindlichkeiten sind lang- und kurzfristige Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten, kurzfristige Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
sowie lang- und kurzfristige sonstige Verbindlichkeiten. Die finanziellen Vermdgenswerte des Konzerns
bestehen im Wesentlichen aus liquiden Mitteln sowie Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Der
Buchwert der im Konzernabschluss erfassten finanziellen Vermdégenswerte abziiglich Wertminderungen
stellt das maximale Ausfallrisiko dar. Er betrdgt insgesamt 141.678 T€ (Vorjahr: 129.727 T€). Geschéfts-
verbindungen werden lediglich mit kreditwirdigen Vertragspartnern eingegangen. Forderungen aus Lie-
ferungen und Leistungen bestehen gegen eine Anzahl von auf unterschiedliche Branchen und Regionen
verteilte Kunden. Hinsichtlich des finanziellen Bestands der Forderungen werden sténdige Kreditbeurtei-
lungen durchgefiihrt. Ublicherweise wird ein Zahlungsziel von 30 Tagen ohne Abzug gewihrt. Fiir die For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, welche zum Bilanzstichtag iberféllig waren, wurden keine
Wertberichtigungen gebildet, wenn keine wesentlichen Verdanderungen in der Kreditwiirdigkeit der Kunden
festgestellt wurden und mit einer Zahlung der ausstehenden Betrdge gerechnet wird.
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Zu den Fristigkeiten der finanziellen Verbindlichkeiten verweisen wir auf unsere Ausfiihrungen unter Glie-
derungspunkt I1.13. ,Verbindlichkeiten® bzw. 11.14. ,Sonstige Verbindlichkeiten®.

Die Bewertung der finanziellen Vermdgenswerte und Schulden der Aumann-Gruppe ist unter dem Gliede-
rungspunkten 1.4.10 Finanzinstrumente - erstmalige Erfassung und Folgebewertung in den Erlduterungen
zu den allgemeinen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétzen dargestellt.

Von der Fair-Value-Bewertung macht der Konzern fiir Wertpapiere, die als fair value through other com-
prehensive income klassifiziert wurden, Gebrauch. Uber erfolgswirksam mit dem beizulegenden Zeitwert
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten verfiigte der Konzern weder am aktuellen noch am letzten Ab-
schlussstichtag. Neueinstufungen wurden nicht vorgenommen.

2. Kapitalrisikomanagement

Der Konzern steuert sein Kapital (Eigenkapital plus Schulden abziiglich Zahlungsmittel und Zahlungsmit-
telaquivalente) mit dem Ziel, durch finanzielle Flexibilitdt seine Wachstumsziele bei gleichzeitiger Opti-
mierung der Finanzierungskosten zu erreichen. Die diesbeziigliche Gesamtstrategie ist im Vergleich zum
Vorjahr unveréndert.

Das Management lberpriift die Kapitalstruktur mindestens halbjéhrlich. Dabei werden die Kapitalkosten,
die gegebenen Sicherheiten sowie die offenen Kreditlinien und Kreditmdglichkeiten tGberprift.

Die Kapitalstruktur stellt sich im Berichtsjahr wie folgt dar:

31.12.2022  31.12.2021

Eigenkapital in T€ 190.157 189.347
- in % vom Gesamtkapital 60,5% 63,4%
Schulden in T€ 124.388 109.134
- in % vom Gesamtkapital 39,5% 36,6%
Kurzfristige Schulden in T€ 98.159 76.606
- in % vom Gesamtkapital 31,2% 25,7%
Langfristige Schulden in T€ 26.229 32.528
- in % vom Gesamtkapital 8,3% 10,9%
Nettoverschuldungsgrad* -0,6 0,0

* Berechnet als Finanzverbindlichkeiten abziiglich flissiger Mittel, Wertpapiere im Verhéltnis zum Eigenkapital.

Durch die Vereinbarung von mehreren Financial Covenants bei der Aufnahme von Darlehen sind einzelne
Tochterunternehmen zur Einhaltung von bestimmten Eigenkapitalquoten angehalten.

3. Finanzrisikomanagement

Die Uberwachung des Finanzrisikos wird zentral durch das Management gesteuert. Die einzelnen Finanz-
risiken werden mindestens vierteljahrlich Gberprift.

Die sich aus den Finanzinstrumenten ergebenden wesentlichen Risiken des Konzerns umfassen Liquidi-
téts- und Kreditrisiken. Geschéaftsverbindungen werden grundsétzlich nur mit kreditwirdigen Vertrags-
parteien abgeschlossen.

Zur Bewertung der Kreditwirdigkeit insbesondere von GroBkunden werden Bewertungen von unabhéngi-
gen Ratingagenturen, andere verfligbare Finanzinformationen sowie eigene Handelsaufzeichnungen her-
angezogen. Dariiber hinaus werden die Forderungsbetrdge laufend tiberwacht, sodass der Aumann-Kon-
zern keinem wesentlichen Kreditrisiko ausgesetzt ist. Das maximale Ausfallrisiko ist auf den jeweiligen in
der Bilanz ausgewiesenen Buchwert der Vermdgenswerte begrenzt.

Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie auf Vertragsvermogenswerte
werden unter Anwendung des vereinfachten Ansatzes bestimmt.

Der Konzern steuert Liquiditatsrisiken durch das Halten von angemessenen Riicklagen, Uberwachung und
Pflege der Kreditvereinbarungen sowie Planung und Abstimmung der Mittelzuflisse und Mittelabflisse.

4. Marktrisiken

Marktrisiken kdnnen sich aus Anderungen von Wechselkursen (Wechselkursrisiko) oder Zinssétzen (Zins-
risiko) ergeben. Wechselkursrisiken werden dadurch weitgehend vermieden, dass der Konzern im Wesent-
lichen in Euro bzw. lokaler Wahrung fakturiert. Aufgrund der Einschatzung der Wechselkursrisiken fir den
Konzern waren zum 31. Dezember 2022 Devisenkontrakte abgeschlossen (siehe dazu Erlduterung unter
VI.). Der Konzern ist durch die Aufnahme von Finanzmitteln zu festen Zinssatzen keinen Zinsrisiken aus-
gesetzt.
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5. Zeitwertrisiko

Die nicht zum Zeitwert bilanzierten Finanzinstrumente des Aumann-Konzerns umfassen in erster Linie
Zahlungsmittel, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, sonstige kurzfristige Vermdgenswerte, Ver-
bindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Verbindlichkeiten. Der Buchwert der Zahlungsmittel kommt ihrem Zeitwert aufgrund der kurzen Laufzeit
dieser Finanzinstrumente sehr nahe. Bei Forderungen und Schulden, denen normale Kreditbedingungen
zugrunde liegen, kommt der auf historischen Anschaffungskosten beruhende Buchwert dem Zeitwert
ebenfalls sehr nahe.

6. Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt das Risiko, dass der Konzern nicht in der Lage ist, seine Zahlungsver-
pflichtungen bei Félligkeit zu erfiillen. Liquiditatsrisiken aus den finanziellen Verbindlichkeiten ergeben
sich aufgrund des hohen Bestands an Zahlungsmitteln bzw. Zahlungsmitteldquivalenten nicht. In letzter
Instanz liegt die Verantwortung fiir das Liquiditatsrisikomanagement bei den Vorstdnden und Geschéfts-
flihrern der Aumann AG, die jeweils ein angemessenes Konzept zur Steuerung der kurz- und langfristigen
Finanzierungs- und Liquiditatsanforderungen aufgebaut haben. Der Konzern und die Tochterunternehmen
steuern Liquiditatsrisiken sowohl durch das Halten von angemessenen Ricklagen und durch sténdiges
Uberwachen der prognostizierten und tatsdchlichen Zahlungsstréme als auch durch Abstimmung der Fal-
ligkeitsprofile von finanziellen Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten.

IFRS 7 verlangt weiterhin eine Félligkeitsanalyse fir finanzielle Verbindlichkeiten. Die nachfolgende Fal-
ligkeitsanalyse zeigt, wie die nicht diskontierten Cashflows im Zusammenhang mit den Verbindlichkeiten
per 31. Dezember 2022 die zukiinftige Liquiditatssituation des Konzerns beeinflussen.

Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditin-

stituten 8.230 2.116 5.165 949
Leasingverbindlichkeiten 71 439 272 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 29.485 29.485 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 9.056 8.265 790 0
Summe 47.481 40.305 6.227 949

Verbindlichkeiten gegeniber Kreditin-

: 11.992 3.718 6.687 1.587
stituten
Verb|ngﬂ|chke|ten aus Lieferungen 21.023 21.023 0 0
und Leistungen
Summe 33.015 24.741 6.687 1.587

Falls der Vertragspartner eine Zahlung zu verschiedenen Zeitpunkten abrufen kann, wird die Verbindlich-
keit auf den friihesten Falligkeitstermin bezogen. Die Zinsauszahlungen von Finanzinstrumenten mit vari-
abler Verzinsung werden auf Basis von Terminzinssdtzen ermittelt. Bei einer erfolgsabhéngigen Verzin-
sung wird grundséatzlich von der Verzinsung des Berichtsjahres ausgegangen, es sei denn, es liegen bes-
sere Erkenntnisse vor. Die Cashflows der Finanz- und Leasingverbindlichkeiten setzen sich aus deren nicht
diskontierten Zins- und Tilgungszahlungen zusammen.

Der Konzern verwendet in geringem Umfang derivative Finanzinstrumente (Devisenterminkontrakte) zur
Sicherung gegen Wahrungsrisiken aus bestehenden und zukiinftigen Grundgeschéften. Diese derivativen
Finanzinstrumente werden grundsétzlich zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses zum beizulegenden Zeit-
wert angesetzt und in den Folgeperioden wiederum mit dem beizulegenden Zeitwert neu bewertet.

Zur auftragsbezogenen Absicherung wurden Devisentermingeschafte zu Nominalwerten in Hohe von
1.074 TUSD und 525 TGBP abgeschlossen. Der Marktwert dieser Devisentermingeschéafte zum Bilanz-
stichtag betragt -21 T€.
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VIIl. Sonstige Pflichtangaben

1. Vorstand

. Sebastian Roll, Diplom-Betriebswirt (BA), Chief Executive Officer (CEO)
U Jan-Henrik Pollitt, Betriebswirt (B.A.), Chief Financial Officer (CFO)

Sebastian Roll ist Geschéftsfiihrer der Aumann Immobilien GmbH, seit 1. August 2021 Supervisor der
Aumann Technologies (China) Ltd. sowie Mitglied im Board of Directors der Aumann Winding and Auto-
mation, Inc. und war in der Zeit vom 18. April 2016 bis zum 31. Juli 2022 Geschéftsfihrer der Aumann
Beelen GmbH.

Jan-Henrik Pollitt ist Legal Representative der Aumann Technologies (China) Ltd., Mitglied im Board of
Directors der Aumann Winding and Automation, Inc. und war in der Zeit vom 1. August 2021 bis zum 28.
Februar 2022 Geschéftsfihrer der Aumann Espelkamp GmbH.

2. Aufsichtsrat
Als Aufsichtsrat der Aumann AG sind gewahlt:

. Gert-Maria Freimuth, Diplom-Kaufmann, Vorsitzender, Vorsitzender des Nominierungsausschus-
ses (Aufsichtsrat seit dem 21. November 2016)

. Christoph Weigler, Diplom-Kaufmann, stellvertretender Vorsitzender, Vorsitzender des Priifungs-
ausschusses (Aufsichtsrat seit dem 9. Februar 2017)

. Dr.-Ing. Saskia Wessel, Ingenieurin, Mitglied (Aufsichtsrat seit dem 8. Juni 2022)

Dr. Christof Nesemeier, Diplom-Kaufmann, in der Zeit vom 20. Juni 2018 bis 8. Juni 2022 Mitglied und
seit 8. Juni 2022 Ersatzmitglied ist Verwaltungsratsvorsitzender und Geschaftsfiihrender Direktor der
MBB SE sowie Aufsichtsratsvorsitzender der Friedrich Vorwerk Group SE und der Friedrich Vorwerk Ma-
nagement SE.

Gert-Maria Freimuth ist stellvertretender Verwaltungsratsvorsitzender der MBB SE sowie Aufsichtsrats-
vorsitzender der Delignit AG und der DTS IT AG.

Christoph Weigler ist General Manager bei Uber Deutschland, Osterreich und Schweiz.

Dr.-Ing. Saskia Wessel ist Bereichsleiterin Produkt- und Produktionstechnologie der Fraunhofer-Einrich-
tung Forschungsfertigung Batteriezelle FFB.

3. Bezlige der Organe

Die folgende Tabelle stellt die Gesamtbeziige des Vorstands und des Aufsichtsrats fiir das abgelaufene
Geschéftsjahr sowie fiir das Vorjahr geméas § 285 Nr. 9 HGB dar. Fiir weitere Details wird auf den geson-
dert nach § 162 AktG erstellten Vergitungsbericht verwiesen.

Vorstand 855,2 1.291,3
Aufsichtsrat 60,0 60,0

Mit Beschluss vom 21. August 2020 hat die Hauptversammlung den Vorstand erméachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats bis zum 30. Juni 2025 bis zu 300.000 Bezugsrechte auf bis zu 300.000 auf den Inhaber
lautende Stiickaktien der Gesellschaft an Bezugsberechtigte im Sinne des § 192 Abs. 2 Nr. 3 zu gewéhren.
Das Programm basiert auf der Kursentwicklung der Aumann AG Aktie. Die H6he der Ausiibbarkeit der
Bezugsrechte wird anhand eines Kurs-Kriterien-Modells ermittelt. Der Ausibungspreis eines Bezugs-
rechts betrdagt 11,00 € und die Laufzeit und Wartefrist der Bezugsrechte betrégt 4 Jahre. Das Eigenkapi-
talbasierte Aktienoptionsprogramm 2020 setzt sich aus einem Kriterium A (Uberschreiten von Kurs-
Schwellen) und einem Kriterium B (erreichter Durchschnittskurs) zusammen. Jedes Kriterium ermittelt
eine prozentuale Ausilibbarkeit bezogen auf die ausgegebenen Aktienoptionsrechte.

Das Kriterium A basiert auf dem Erreichen eines Kurs-Schwellenwertes. Der jeweilige Schwellenwert gilt
als erfillt, wenn dieser Wert per 90 XETRA-Handelstagen (als gleitender Durchschnitt auf Basis des je-
weiligen Tages-Schlusskurses) erreicht oder Gberschritten und in diesem Zeitraum in Summe mindestens
90.000 Aktien auf XETRA gehandelt wurden. Es gelten folgende Kurs-Schwellenwerte:
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15,00 € 1,8 %
19,50 € 4,8 %
23,00 € 9,0 %
26,50 € 14,4 %
30,00 € 21,0 %
33,50 € 28,8 %
37,00 € 37,8 %
40,50 € 48,0 %
44,00 € 60,0 %

Das Kriterium B bewertet am Ende des Aktienoptionsprogramms den erreichten Durchschnittskurs mit
seiner Steigerung gemessen an der Zielvorgabe. Die Zielvorgabe ist ein Durchschnittskurs am Ende der
Wartezeit in Hohe von 27,50 €, woraus sich eine Kurssteigerung in Hohe von 16,50 € zum Ausiibungspreis
in Hohe von 11,00 € als weiterer Zielwert ergibt.

Die rechnerischen Ergebnisse beider Kriterien werden addiert, wobei die maximale Auslibbarkeit der aus-
gegebenen Aktienoptionen auf 100 % begrenzt ist. Der absolute Hochstbetrag je Bezugsberechtigten fiir
austubbare Aktienoptionsrechte betragt 50,00 € abziiglich dem Ausubungspreis je Aktie, danach multipli-
ziert mit der Gesamtanzahl der jeweils dem Bezugsberechtigten zugeteilten Aktienoptionsrechten.

Der geldwerte Vorteil der ausgeiibten Aktienoptionsrechte wird durch die Aumann AG versteuert.

Die Bezugsrechte wurden mit einer Monte-Carlo-Simulation unter Beriicksichtigung der absoluten Erfolgs-
ziele bewertet. Folgende Parameter sind in die Bewertung der Bezugsrechte eingeflossen:

Bewertungsstichtag 01.07.2021
Auslibungspreis 11,00 €
Aktienkurs 17,48 €
Risikoloser Zinssatz -0,65 %
Dividendenrendite 0,22 %
Erwartete Volatilitat 57,19 %
Falligkeit 31.07.2025
Beizulegender Zeitwert 5,49 €

Die Schatzungen fir die erwartete Volatilitat wurden aus der historischen Aktienkursentwicklung der
Aumann AG abgeleitet. Als Zeitfenster wurde die Restlaufzeit der Optionsrechte herangezogen.

Aus dem Aktienoptionsprogramm wurden im Geschéftsjahr 2021 insgesamt 282.800 Bezugsrechte ge-
wahrt, wovon 150.000 Bezugsrechte auf den Vorstand der Aumann AG und 132.800 Bezugsrechte auf
weite Fiihrungskrédften der Aumann AG und ihrer unmittelbaren und mittelbaren Tochtergesellschaften
entfielen.

Die eigenkapitalbasierten Optionen der Vorstandsmitglieder aus dem Aktienoptionsprogramm 2020 wur-
den zum Ausgabezeitpunkt einmalig bewertet und der ratierlich auf das Geschéftsjahr 2022 entfallene,
beizulegende Zeitwert im Personalaufwand und in der Kapitalriicklage um 205,6 T€ erhdht. Fiir den ent-
sprechenden Steueraufwand wurde im Geschéftsjahr 2022 eine Riickstellung in Héhe von 185,8 T€ ge-
bildet.

4. Konzernunternehmen

Die Gesellschaften werden in den Konzernabschluss der MBB SE, Berlin, einbezogen, die den Konzernab-
schluss fur den gréBten Konsolidierungskreis aufstellt. Der Konzernabschluss wird auf der Internetseite
der MBB SE veroffentlicht.
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5. Geschaftsvorfalle mit nahestehenden Unternehmen und Personen

Als nahestehende Unternehmen und Personen werden Unternehmen und Personen betrachtet, die tGber
die Moglichkeit verfiigen, den Aumann-Konzern zu beherrschen oder einen maBgeblichen Einfluss auf
dessen Finanz- und Geschaftspolitik auszuliben.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen sind als nahestehende Unternehmen zu be-
trachten. Geschéftsvorfélle zwischen dem Unternehmen und seinen Tochterunternehmen wurden im
Wege der Konsolidierung eliminiert und werden in dieser Anhangangabe nicht erldutert bzw. sind von
untergeordneter Bedeutung und brancheniblich.

5.1 Nahestehende Personen

Die Aumann AG berichtet gemaB IAS 24 auch lber Geschéaftsvorfélle mit ihr nahestehenden Personen und
deren Familienangehdrigen. Als nahestehende Personen im Sinne von IAS 24 wurden die Vorsténde, der
Aufsichtsrat, die Geschéftsfiihrer der Tochtergesellschaften und deren Familienangehérige definiert. Ge-
schaftsvorfalle mit Familienangehdrigen lagen weder im Geschéftsjahr noch im Vorjahr vor.

Vorstand und Aufsichtsrat

Es wird auf die Ausfiihrungen im Vergltungsbericht der Aumann AG verwiesen. AuBer den genannten
Bezligen wurden keine Geschéfte mit dem Aumann-Konzern getétigt.

Mitteilung von Geschéften mit Aktien der Aumann AG

Personen mit Fiihrungsaufgaben, insbesondere der Vorstand und die Mitglieder des Aufsichtsrats der
Aumann AG, sowie mit diesen in einer engen Beziehung stehende Personen sind verpflichtet, Geschafte
mit Aktien der Aumann AG oder sich darauf beziehende Finanzinstrumente offen zu legen. Mitteilungen
Uber entsprechende Geschafte sind auf unserer Internetseite unter https://www.aumann.com/investor-
relations/corporate-governance/ verdffentlicht.

5.2 Nahestehende Unternehmen

Als nahestehende Unternehmen sind dariiber hinaus die MBB SE, als Mutterunternehmen der Aumann
AG, und die zum Konsolidierungskreis der MBB SE gehdrenden Unternehmen zu betrachten. Geschafts-
vorfdlle mit diesen Unternehmen wurden zu Marktbedingungen durchgefiihrt. Die Aumann AG, Beelen,
hat der MBB SE, Berlin, fiir Beratungsleistungen, Umlagen und Weiterbelastungen im Geschéftsjahr 2022
299 T€ (Vorjahr: 239 T€) gezahlt.

6. Arbeitnehmer

Der Konzern hat zum Konzernabschlussstichtag 821 Mitarbeiter (Vorjahr: 775) beschéftigt, davon 11 Ge-
schéftsfiihrer / Vorstédnde (Vorjahr: 8). Zusétzlich beschéftigte der Konzern 2022 71 Auszubildende und
duale Studenten (Vorjahr: 87) und 25 Leiharbeitnehmer (Vorjahr: 19). Im Jahresdurchschnitt beschéaftigte
der Konzern 795 Mitarbeiter (Vorjahr: 845).

7. Kosten Abschlusspriifer

Das fur den Abschlussprifer im Geschéaftsjahr 2022 erfasste Honorar gliedert sich wie folgt:

Abschlussprifungsleistungen 170,0 161,5
Summe 170,0 161,5

8. Eventualverbindlichkeiten und auBerbilanzielle Geschafte

Im Anlagenbau ist die Ausstellung von verschiedenen Garantien zur Absicherung der vertraglichen Ver-
pflichtungen Gblich und notwendig. Diese Garantien werden iblicherweise von Banken bzw. Kreditversi-
cherungsunternehmen ausgestellt und umfassen im Wesentlichen Vertragserfiillungs-, Anzahlungs- und
Gewabhrleistungsgarantien. Im Fall der Garantieziehung bestehen Regressanspriiche der Banken gegen-
tiber dem Konzern. Ein Risiko einer Garantieinanspruchnahme besteht nur dann, wenn den zugrundelie-
genden vertraglichen Verpflichtungen nicht ordnungsgemaB nachgekommen wird. Der Konzern wurde we-
der im Geschaftsjahr noch in der Vergangenheit hieraus in Anspruch genommen.
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9. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die auBerbilanziellen Verpflichtungen bestehen hauptsachlich aus Kauf-, Miet- und Leasingverpflichtun-
gen, die nicht nach IFRS 16 als Nutzungsrecht und Leasingverbindlichkeit erfasst wurden und stellen sich
zum 31. Dezember 2022 wie folgt dar:

Innerhalb eines Jahres 282 92
Zwischen einem und fiinf Jahren 129 247
Uber fiinf Jahre 0 0
Summe 411 339

10. Erklarung gemaB § 161 AktG

Die Aumann AG hat als bdrsennotierte Aktiengesellschaft geméB § 161 AktG eine Erkldrung abzugeben,
inwieweit sie den Empfehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex*
entspricht. Vorstand und Aussichtsrat haben diese Erklarung am 22. Marz 2023 letztmalig abgegeben.
Sie ist Teil des Lageberichts und im Internet unter www.aumann.com verdffentlicht.

11. Vorgénge nach Ende des Geschéftsjahres

Die Aumann AG hat am 15. Mérz 2023 beschlossen, von der Erméchtigung der Hauptversammlung vom
02. Juni 2021 zum Erwerb eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG Gebrauch zu machen. Von der
Ermé&chtigung hat Aumann bisher keinen Gebrauch gemacht, so dass die maximale Anzahl an Aktien, die
gemaB der Ermachtigung zurlickgekauft werden kdnnen, 1.525.000 betrdgt. Das Unternehmen beabsich-
tigt, ab dem 17. Marz 2023 eigene Aktien mit einem Volumen von maximal 7,0 Mio. € bis zu einem Preis
von 18,00 € pro Aktie Uber die Bdrse zuriickzukaufen. Das Aktienriickkaufprogramm soll spatestens am
31. Juli 2023 enden.

12. Inanspruchnahme von §264 Abs. 3 HGB

Dieser Konzernabschluss wirkt gem. § 264 Abs. 3 HGB befreiend fiir die Aumann Beelen GmbH.

Beelen, den 27. Mérz 2023

(\

\/

Sebastian Roll Jan-Henrik Pollitt
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter

Nach bestem Wissen versichern wir, dass geméB der angewandten Grundséatze ordnungsgemaBer Kon-
zernberichterstattung der Konzernabschluss ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt, der Konzernlagebericht den Geschaftsver-
lauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses und der Lage des Konzerns so darstellt, dass ein den tat-
sachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird, und dass die wesentlichen Chancen und
Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns im verbleibenden Geschéaftsjahr beschrieben
sind.

Beelen, den 27. Mérz 2023

./\I
Sttt

-\ P
Sebastian Roll Jan-Henrik Pollitt
Chief Executive Officer Chief Financial Officer
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers
An die Aumann AG, Beelen:

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERN-
LAGEBERICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der Aumann AG und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) - beste-
hend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2022, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-
Eigenkapitalverdnderungsrechnung und der Konzern-Kapitalflussrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzern-Anhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung
bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden - gepriift. Darliber hinaus haben wir den Konzernlagebericht
der Aumann AG, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, nachfolgend ,Konzern-
lagebericht” genannt, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 gepriift. Die im
Abschnitt ,Sonstige Informationen“ unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestandteile haben wir in
Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in
der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tat-
séchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefligte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in Einklang mit dem
Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Priifungsurteil zum Konzernlage-
bericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der im Abschnitt ,,Sonstige Informationen® genannten
Bestandteile des Konzernlageberichts.

GeméB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO®) unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsma-
Biger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Kon-
zernunternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflich-
ten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Dariiber hinaus erkldren wir gemaB Artikel 10
Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-
APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausrei-
chend und geeignet sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum
Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir das Geschéftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriick-
sichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Priifung:
e  Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte
e Umsatzrealisierung aus Fertigungsauftragen.

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssachverhalte haben wir wie folgt strukturiert:
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Sachverhalt und Problemstellung,
Priferisches Vorgehen und Erkenntnisse,

Verweis auf weitergehende Informationen.

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

Werthaltigkeit der Geschafts- oder Firmenwerte

1.

Im Konzernabschluss der Aumann AG werden unter dem Bilanzposten "Immaterielle Vermogens-
werte" Geschéfts- oder Firmenwerte in Héhe von 38,5 Mio. € ausgewiesen. Die Gesellschaft
ordnet die Geschéfts- oder Firmenwerte den relevanten Gruppen von zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten zu. Die Geschafts- oder Firmenwerte werden jédhrlich zum Bilanzstichtag oder
anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest (,Impairment Test“) unterzogen.
Hierbei werden grundsatzlich den ermittelten Nutzungswerten jeweils die Buchwerte der ent-
sprechenden Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten gegenibergestellt. Grundlage
dieser Bewertungen ist regelmé&Big der Barwert kiinftiger Zahlungsstréme der zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit, der der jeweilige Geschéfts- oder Firmenwert zuzuordnen ist. Den Bewer-
tungen liegen die Planungsrechnungen der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zu-
grunde, die auf den vom Management genehmigten Finanzpldnen beruhen. Die Abzinsung er-
folgt mittels der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten der jeweiligen zahlungsmittelge-
nerierenden Einheit. Das Ergebnis dieser Bewertungen ist in hohem MaBe von der Einschatzung
der kinftigen Zahlungsmittelzuflisse durch die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sowie
des verwendeten Diskontierungszinssatzes abhangig und daher mit einer erheblichen Unsicher-
heit behaftet, weswegen dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeu-
tung ist.

Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und Schatzungen des Managements
kritisch hinterfragt und dabei unter anderem die folgenden Prifungshandlungen durchgefiihrt:

e Im Rahmen unserer Prifungshandlungen haben wir uns ein Verstandnis iber den Prozess
der Gesellschaft zum Impairment Test verschafft und das methodische Vorgehen zur Durch-
fuhrung des Impairment Tests nachvollzogen.

e  Wir haben uns davon Uberzeugt, dass die den Bewertungen zugrundeliegenden kinftigen
Zahlungsmittelzuflisse und die verwendeten Diskontierungszinssatze insgesamt eine sach-
gerechte Grundlage fir die Impairment Tests der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden
Einheiten bilden.

e  Bei unserer Einschdtzung haben wir uns unter anderem auf einen Abgleich mit allgemeinen
und branchenspezifischen Markterwartungen sowie umfangreiche Erlduterungen des Ma-
nagements zu den wesentlichen Werttreibern der Planungen sowie Abgleich dieser Anga-
ben mit den aktuellen Budgets aus der vom Aufsichtsrat gebilligten Planung gestiitzt.

e  Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Veranderungen des Diskontierungszinssatzes
wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten Nutzungswertes
haben kdnnen, haben wir uns mit den bei der Bestimmung des verwendeten Diskontierungs-
zinssatzes herangezogenen Parametern einschlieBlich der gewichteten durchschnittlichen
Kapitalkosten (,Weighted Average Cost of Capital“) beschéftigt und das Berechnungs-
schema der Gesellschaft nachvollzogen.

e  Ferner haben wir ergdnzend eigene Sensitivitdtsanalysen durchgefiihrt, um ein mégliches
Wertminderungsrisiko bei einer fir mdglich gehaltenen Anderung einer wesentlichen An-
nahme der Bewertung einschatzen zu konnen. Die Auswahl basierte auf qualitativen Aspek-
ten und der Héhe der Uberdeckung des jeweiligen Buchwerts durch den Nutzungswert.

Wir haben festgestellt, dass die jeweiligen Geschéfts- oder Firmenwerte und insgesamt die Buch-
werte der relevanten Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zum Bilanzstichtag
durch die diskontierten kiinftigen Cashflows gedeckt sind.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéfts- oder Firmenwerten sind in Textziffer 1.4.5 und
[1.2. des Anhangs enthalten.

Umsatzrealisierung aus Fertigungsauftragen

1.

Ein wesentlicher Teil der Geschéftstatigkeit des Konzerns wird {iber Fertigungsauftrdge abgewi-
ckelt. Die Realisierung des Umsatzes nach IFRS 15 ist abhéngig von der Erflllung der Leistungs-
verpflichtung und muss auf Basis der zugrundeliegenden Vertrége evaluiert werden. Aufgrund
der Komplexitat der Umsatzrealisierung ist die Umsatzrealisierung ein Bereich mit einem be-
deutsamen Risiko wesentlich falscher Darstellungen (einschlieBlich des mdglichen Risikos, dass
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Fihrungskrafte Kontrollen umgehen) und damit ein besonders wichtiger Prifungssachverhalt.
Von den Umsatzerldsen entfallen 205,6 Mio. € auf zeitraumbezogene Vertrdge mit Kunden im
Jahr 2022. Zum 31. Dezember 2022 sind 66,4 Mio. € Vertragsvermdgenswerte und 41,5 Mio. €
Vertragsverbindlichkeiten aus Fertigungsauftrdgen ausgewiesen.

Um dieses Risiko zu adressieren, haben wir die Annahmen und Schatzungen des Managements
kritisch hinterfragt und dabei unter anderem die folgenden Priifungshandlungen durchgefiihrt:

e Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns mit den unternehmensintern festgelegten Me-
thoden, Verfahren und Kontrollmechanismen des Projektmanagements in der Angebots-
und Abwicklungsphase von Fertigungsauftragen auseinandergesetzt. Zudem haben wir die
Ausgestaltung und Wirksamkeit der rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollen durch
Nachvollziehen von auftragsfertigungsspezifischen Geschéaftsvorféallen von deren Entste-
hung bis zur Abbildung im Konzernabschluss sowie durch Testen von Kontrollen beurteilt.

e  Auf Basis risikoorientiert ausgewahlter Stichproben haben wir die von den gesetzlichen Ver-
tretern vorgenommenen Schatzungen und Annahmen im Rahmen von Einzelfallprifungen
beurteilt. Unsere Prifungshandlungen beinhalteten unter anderem die Durchsicht der ver-
traglichen Grundlagen sowie Vertragskonditionen einschlieBlich vertraglich vereinbarter
Regelungen iiber Teillieferungen beziehungsweise -leistungen, Kiindigungsrechte, Verzugs-
und Vertragsstrafen sowie Schadenersatz. Fir die ausgewahlten Projekte haben wir uns zur
Beurteilung der periodengerechten Ertragsermittiung auch mit den zum Stichtag abrechen-
baren Umsatzerlosen sowie den zugehdrigen, erfolgswirksam zu buchenden Umsatzkosten
unter Zugrundelegung des Fertigstellungsgrads befasst sowie die bilanzielle Abbildung zu-
gehoriger Bilanzpositionen untersucht.

e  Ferner haben wir Befragungen des Projektmanagements (sowohl kaufmannische als auch
technische Projektmanager) zur Entwicklung der Projekte, zu den Griinden bei Abweichun-
gen zwischen geplanten Kosten und Ist-Kosten, zur aktuellen Beurteilung der bis zur Fertig-
stellung voraussichtlich noch anfallenden Kosten sowie zu den Einschatzungen der gesetz-
lichen Vertreter zu mdglichen Auftragsrisiken durchgefiihrt.

Aus unseren Prifungshandlungen haben sich keine Einwendungen hinsichtlich der Umsatzreali-
sierung aus Fertigungsauftrdgen ergeben.

Die Angaben der Gesellschaft zu den im Rahmen der Bilanzierung von Fertigungsauftragen an-
gewandten Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen sind in Textziffer 1.4.17, 11.7, 11.8 und III.1
des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die
sonstigen Informationen umfassen:

die Erklarung zur Unternehmensfiihrung,
die nichtfinanzielle Erklarung nach § 315b HGB i.V.m. § 289b HGB,

die Ubrigen Teile des Geschaftsberichts, mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses und
Konzernlageberichts sowie unseres Bestéatigungsvermerks und

die Versicherung nach § 297 Abs. 2 Satz 4 HGB zum Konzernabschluss und die Versicherung
nach § 315 Abs. 1 Satz 5 HGB zum Konzernlagebericht.

Der Aufsichtsrat ist fir den Bericht des Aufsichtsrats verantwortlich. Fir die Erklarung nach § 161 AktG
zum Deutschen Corporate Governance Kodex, die Bestandteil der im Lagebericht enthaltenen Erklarung
zur Unternehmensfiihrung ist, sind die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat verantwortlich. Im Ub-
rigen sind die gesetzlichen Vertreter flr die sonstigen Informationen verantwortlich.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die
sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch irgendeine an-
dere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zum Konzernlagebericht  oder unseren
bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernab-
schluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS,
wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergénzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzern-
abschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines
Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von do-
losen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrti-
mern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die F&-
higkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie
die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit, so-
fern einschlagig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rech-
nungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es be-
steht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des Geschéftsbetriebs oder es besteht
keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belan-
gen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und
die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fir die Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet
haben, um die Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deut-
schen gesetzlichen Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fiir die Aus-
sagen im Konzernlagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns
zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des Konzernabschlusses und des
Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und
ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Er-
kenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen,
der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundséatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Prifung eine we-
sentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder
Irrtlimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden
konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzern-
lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgeméaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzernab-
schluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen
und flhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollsténdigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw.
das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten konnen.
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e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Prifung des Konzernabschlusses relevanten in-
ternen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Konzernlageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden
angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme
abzugeben.

e  beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestell-
ten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstéatigkeit sowie,
auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zu-
sammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fa-
higkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu
dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Be-
statigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebe-
richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis
zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse
oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfiihren kann.

° beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieBlich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs. 1 HGB anzuwendenden deutschen ge-
setzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

e holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen
der Unternehmen oder Geschéftstétigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um Prifungsurteile
zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fir die
Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernabschlusspriifung. Wir tragen die allei-
nige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

e  beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

e  fiihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunfts-
orientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Pri-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigen-
standiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrundeliegenden
Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige
Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und
die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel
im internen Kontrollsystem, die wir wéahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevan-
ten Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Beziehungen und sons-
tigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhéngigkeit auswirken, und die hierzu getroffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erortert
haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fiir den aktuellen Berichts-
zeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir
beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvor-
schriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs.
3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben geméaB § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefihrt, ob die in
der beigefligten Datei [Aumann AG_KA+KLB_ESEF_20221231] enthaltenen und fir Zwecke der Offenle-
gung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch
als ,,ESEF-Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsfor-
mat (,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wieder-
gaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen und
fir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlagebe-
richts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk iiber die Priifung des Kon-
zernabschlusses und des Konzernlageberichts“ enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernab-
schluss und zum beigefligten Konzernlagebericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informati-
onen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Be-
achtung des IDW Priifungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) durch-
geflihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Konzernabschlusspriifers flr
die Prifung der ESEF-Unterlagen® weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die An-
forderungen an das Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an
die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und der fiir die Uberwachung Verantwortli-
chen fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit
den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach MaBgabe
des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaBgabe des
§ 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermd&glichen, die frei von wesentlichen
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstoBen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat sind.

Die fiir die Uberwachung Verantwortlichen sind verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der
Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von
wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstéBen gegen die Anforderungen des § 328
Abs. 1 HGB sind. Wéhrend der Priifung Uben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kriti-
sche Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter
- VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungshand-
lungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen
Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzu-
geben.
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e beurteilen wir die technische Glltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

e  beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften
Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts erméglichen.

e beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach MaBgabe der Artikel 4 und 6 der Delegiertenverordnung (EU) 2019/815 in der am Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-
Kopie der XHTML-Wiedergabe ermoglicht.

UBRIGE ANGABEN GEMAB ARTIKEL 10 EU-APrVO

Wir wurden durch Beschluss der Hauptversammlung der Muttergesellschaft am 8. Juni 2022 als Konzern-
abschlussprifer bestellt. Wir sind seit dem Geschaftsjahr 2017 als Abschlusspriifer des Konzerns tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusétzlichen
Bericht an den Aufsichtsrat nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

SONSTIGER SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Konzernabschluss, dem ge-
priften Konzernlagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-Format lber-
fihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht - auch die in das Unternehmensregister einzustellende
Fassung - sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften
Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin
enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHE WIRTSCHAFTSPRUFERIN

Die fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriferin ist Katrin Peters.

Diisseldorf, den 27. Marz 2023

RSM GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Grabs Peters
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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