WESTWING

Westwing Group SE
Berlin
ISIN DEOO0OA2N4HO07 / WKN A2N4HO

Eindeutige Kennung: 1b952b2a1300f111b552ec75f1f2e92d

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2026
Die Aktionire unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am
Dienstag, den 9. Juni 2026,
um 10:00 Uhr (MESZ)

im Haus der Bayerischen Wirtschaft,
Max-Joseph-Strafie 5, 80333 Miinchen,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Westwing Group SE (nachstehend
auch die "Gesellschaft") eingeladen.

I. Tagesordnung

1.  Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebil-
ligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2025, des zusammengefassten
Lageberichts fiir die Gesellschaft und den Konzern fiir das Geschéaftsjahr
2025, des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2025 und des erliu-
ternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB

Die vorstehend genannten Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung wie auch wéhrend der gesamten Hauptversammlung im Inter-
net unter

https://ir.westwing.com/hv
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4.1

4.2

zugénglich. Sie werden auch in der Hauptversammlung néaher erldutert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der Westwing
Group SE und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2025 gebilligt. Damit ist
der Jahresabschluss der Westwing Group SE zum 31. Dezember 2025 nach § 172
AktG festgestellt.

Es bedarf zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keiner Beschlussfassung der
Hauptversammlung.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiiftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2025 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands der Westwing Group SE fiir diesen Zeitraum Entlastung
zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiiftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2025 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats der Westwing Group SE fiir diesen Zeitraum Entlas-
tung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernab-
schlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2026, des Priifers fiir die priiferische
Durchsicht unterjihriger Finanzinformationen sowie des Priifers fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Pri-
cewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
Biiro Miinchen, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Ge-
schéftsjahr 2026 sowie zum Priifer fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétz-
licher unterjihriger Finanzinformationen (§ 115 Abs. 7 WpHG) im Geschéftsjahr
2026 zu wihlen.

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Pri-
cewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
Biiro Miinchen, zum Priifer flir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétzlicher
unterjdhriger Finanzinformationen (§ 115 Abs. 7 WpHG) im Geschiéftsjahr 2027
bis zur ndchsten Hauptversammlung zu wihlen.
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4.3 Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Pri-
cewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main,
Biiro Miinchen, zum Priifer der Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschéfts-
jahr 2026 zu wihlen. Die Bestellung zum Priifer der Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung fiir das Geschiftsjahr 2026 erfolgt vorsorglich fiir den Fall, dass die Gesell-
schaft nach Umsetzung von Art. 37 der Richtlinie 2006/43/EG des Europédischen
Parlaments und des Rates vom 17. Mai 2006 (Abschlusspriifer-RL) in der Fassung
der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Européischen Parlaments und des Rates vom 14.
Dezember 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive — CSRD) durch den
deutschen Gesetzgeber im Geschiftsjahr 2026 zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
verpflichtet und eine ausdriickliche Wahl des Priifers fiir die Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung durch die Hauptversammlung verlangt sein und die Priifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem deutschen Umsetzungsrecht nicht ohne-
hin dem Abschlusspriifer obliegen sollte.

Der Priifungsausschuss hat erkldrt, dass seine Empfehlungen frei von ungebiihrli-
cher Einflussnahme durch Dritte sind und ihm keine die Auswahlméglichkeiten be-
schrinkende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverord-
nung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europédischen Parla-
ments und des Rates vom 16. April 2014 iiber spezifische Anforderungen an die
Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung
des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

5.  Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und ge-
priiften Vergiitungsberichts fiir das Geschiftsjahr 2025

Gemail § 162 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat verpflichtet, jdhrlich einen Be-
richt liber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im letzten Ge-
schéftsjahr gewihrte und geschuldete Vergiitung (Vergiitungsbericht) zu erstellen
und diesen der Hauptversammlung zur Billigung gemiaf3 § 120a Abs. 4 AktG vor-
zulegen.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fiir das Geschéftsjahr 2025 erstellte Vergii-
tungsbericht wurde gemal3 den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Ab-
schlusspriifer PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Frankfurt am Main, Biiro Miinchen, gepriift. Der vom Abschlusspriifer erstellte
Vermerk ist dem Verglitungsbericht beigefiigt.

Der Vergiitungsbericht (nebst dem Vermerk des Abschlusspriifers) ist ab Einberu-
fung der Hauptversammlung tiber die Internetseite der Gesellschaft unter
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https://ir.westwing.com/hv

kostenfrei 6ffentlich zuginglich und wird dort auch wihrend der gesamten Haupt-
versammlung zuginglich sein (§ 124a Satz 1 Nr. 4 AktQG).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und ge-
priiften Vergiitungsbericht der Westwing Group SE fiir das Geschéftsjahr 2025 zu
billigen.

Beschlussfassung iiber die Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrats durch
Anderung von § 15 Abs. 1 und 2 der Satzung sowie Beschlussfassung iiber das
Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder

Gemal § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung mindestens alle vier
Jahre {iber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu fassen. Nach
der letzten Beschlussfassung iiber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in der
ordentlichen Hauptversammlung vom 18. Mai 2022 hat nun erneut turnusgemaf
eine Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber die Vergiitung der Aufsichts-
ratsmitglieder zu erfolgen.

Die Aufsichtsratsvergiitung wurde zuletzt im Jahr 2022 dahingehend angepasst,
dass eine Vergiitung fiir Ausschusstétigkeiten entsprechend der verdnderten Aus-
schussstruktur des Aufsichtsrats eingefiihrt wurde. Im Ubrigen blieb die Aufsichts-
ratsvergiitung in ihren Bestandteilen, ihrer Struktur und ihrer Hohe unverindert.

Diein § 15 Abs. 1 und 2 der Satzung der Gesellschaft bisher festgesetzte Vergiitung
der Aufsichtsratsmitglieder und das von der ordentlichen Hauptversammlung am
18. Mai 2022 gebilligte Vergiitungssystem filir die Aufsichtsratsmitglieder soll mit
Wirkung zum 1. Januar 2026 der Hohe nach angepasst werden, um den gestiegenen
Anforderungen und Verantwortlichkeiten sowie dem Zeitaufwand der Aufsichts-
rats- und Ausschussarbeit angemessen Rechnung zu tragen.

Die Aufsichtsratsmitglieder sollen EUR 25.000,00, der Aufsichtsratsvorsitzende
EUR 62.500,00 und sein Stellvertreter EUR 35.000,00 als feste Grundvergiitung
fiir das jeweilige Geschéftsjahr der Gesellschaft erhalten. Fiir die Tatigkeit im Prii-
fungsausschuss sollen der Vorsitzende des Priifungsausschusses EUR 30.000,00
und die anderen Mitglieder des Priifungsausschusses EUR 12.000,00 fiir das jewei-
lige Geschiéftsjahr der Gesellschaft zusdtzlich zur festen Grundvergiitung erhalten.
Fiir die Tatigkeit im Verglitungsausschuss sollen der Vorsitzende des Vergiitungs-
ausschusses EUR 25.000,00 und die anderen Mitglieder des Vergiitungsausschus-
ses EUR 10.000,00 fiir das jeweilige Geschiftsjahr der Gesellschaft zusétzlich zur

Seite 4 von 37



6.1

festen Grundvergiitung erhalten. Fiir die Tétigkeit im Nominierungsausschuss sol-
len der Vorsitzende des Nominierungsausschusses EUR 7.500,00 und die anderen
Mitglieder des Nominierungsausschusses EUR 3.000,00 fiir das jeweilige Ge-
schéftsjahr der Gesellschaft zusdtzlich zur festen Grundverglitung erhalten.

Der Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zur Anderung der Aufsichtsratsver-
glitung in § 15 der Satzung der Gesellschaft durch Neufassung von § 15 Abs. 1 und
2 der Satzung sowie das entsprechend angepasste abstrakte Vergilitungssystem fiir
die Aufsichtsratsmitglieder mit den Angaben nach §§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs.
1 AktG sind ab Einberufung der Hauptversammlung iiber die Internetseite der Ge-
sellschaft unter

https://ir.westwing.com/hv

kostenfrei offentlich zuginglich und werden dort auch wihrend der gesamten
Hauptversammlung zugénglich sein (§ 124a Satz 1 Nr. 4 AktG).

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die vorgeschlagene Hohe der
Vergiitung und die (an sich unverinderte) Struktur des Vergilitungssystems fiir die
Aufsichtsratsmitglieder im Hinblick auf die Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder
und die Lage der Gesellschaft angemessen sind und der Aufsichtsrat eine marktiib-
liche und zugleich moderate Vergiitung erhilt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlie3en:

"§ 15 Abs. 1 und 2 der Satzung werden mit Wirkung ab 1. Januar 2026 wie folgt
neu gefasst:

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir das jeweilige Geschiftsjahr der
Gesellschaft eine feste Grundvergiitung in Héhe von EUR 25.000,00. Der Vorsit-
zende des Aufsichtsrats erhélt fiir das jeweilige Geschéftsjahr der Gesellschaft eine
feste Grundvergiitung in Hohe von EUR 62.500,00 und sein Stellvertreter eine feste
Grundvergiitung von EUR 35.000,00.

(2) Fiir die Tétigkeit im Priifungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten — jeweils zu-
sédtzlich — der Vorsitzende des Priifungsausschusses EUR 30.000,00 und jedes an-
dere Mitglied des Priifungsausschusses EUR 12.000,00 fiir das jeweilige Ge-
schiftsjahr der Gesellschaft. Fiir die Tétigkeit im Vergilitungsausschuss des Auf-
sichtsrats erhalten — jeweils zusétzlich — der Vorsitzende des Vergiitungsausschus-
ses EUR 25.000,00 und jedes andere Mitglied des Vergiitungsausschusses
EUR 10.000,00 fiir das jeweilige Geschéftsjahr der Gesellschaft. Fiir die Tatigkeit
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6.2

im Nominierungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten — jeweils zusitzlich — der
Vorsitzende des Nominierungsausschusses EUR 7.500,00 und jedes andere Mit-
glied des Nominierungsausschusses EUR 3.000,00 fiir das jeweilige Geschéftsjahr
der Gesellschaft."

Das Vergiitungssystem fiir die Aufsichtsratsmitglieder, auf dem die Vergiitungsre-
gelungen fiir die Aufsichtsratsmitglieder gemil § 15 der Satzung in der Fassung
des vorstehenden Beschlussvorschlags beruhen, wird in der ab Einberufung der
Hauptversammlung auf der Internetseite  der  Gesellschaft  unter
https://ir.westwing.com/hv verdffentlichten Fassung gebilligt.

Beschlussfassung iiber eine Satzungsinderung durch Neufassung von § 16a
Abs. 1 der Satzung zur Schaffung einer neuen Ermichtigung fiir die Durch-
fiihrung von virtuellen Hauptversammlungen

Gemil § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand
dazu ermichtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Priasenz
der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehal-
ten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die bestehende Erméchtigung lduft mit Be-
endigung der diesjahrigen Hauptversammlung aus.

Seit dem Jahr 2023 wurde die ordentliche Hauptversammlung der Westwing Group
SE trotz bestehender Erméchtigung zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptver-
sammlung stets als Prasenzveranstaltung durchgefiihrt. Es bestehen keine konkre-
ten Pléne, in Zukunft auf die virtuelle Hauptversammlung als Regelformat umzu-
schwenken. Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft stimmen allerdings darin
iiberein, dass dem Vorstand weiterhin die Mdoglichkeit eingerdumt werden sollte,
eine virtuelle Hauptversammlung einzuberufen. Vorstand und Aufsichtsrat werden
vor jeder Hauptversammlung unter Beriicksichtigung der Aktionérsinteressen die
Vor- und Nachteile einer virtuellen Hauptversammlung abwégen und {iber das For-
mat der Hauptversammlung im besten Interesse des Unternehmens einschlie8lich
der Interessen der Aktiondre entscheiden. In die Abwégung flieBen auch Aspekte
des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltig-
keitserwdgungen ein.

Die Erméchtigung zur Einberufung einer virtuellen Hauptversammlung muss ge-
mifB § 118a Abs. 5 Nr. 2 AktG befristet werden, wobei die Frist ldngstens fiinf Jahre
nach Eintragung der Satzungsénderung betragen darf. Die Verwaltung hat entschie-
den, die gesetzliche Hochstfrist nicht vollumfanglich auszunutzen und stattdessen
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8.2

8.3

die Erméchtigung bis einschlieBlich zur Hauptversammlung, die tiber die Entlas-
tung der Verwaltungsorgane fiir das Geschéftsjahr 2027 beschlieft, zu befristen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieflen:
"§ 16a Abs. 1 Satz 1 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

(1) Der Vorstand ist bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die {iber die Ent-
lastung fiir das Geschéftsjahr 2027 beschlieBt, erméachtigt vorzusehen, eine Haupt-
versammlung der Gesellschaft ohne physische Priasenz der Aktionére oder ihrer Be-
vollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten (virtuelle Hauptver-

sammlung)."
Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung dieser Hauptversammlung endet die Amtszeit sdmtlicher Auf-
sichtsratsmitglieder der Gesellschaft, und zwar von Herrn Christoph Barchewitz,
Frau Dr. Antonella Mei-Pochtler, Herrn Michael Hoffmann, Frau Susanne Samwer
und Herrn Aymeric Chaumet. Alle derzeit amtierenden Aufsichtsratsmitglieder ste-
hen fiir eine Wiederwahl zur Verfiigung.

Gemadl Art. 40 Abs. 2 Satz 1 SE-VO, § 17 Abs. 1 SE-AG und § 10 Abs. 1 der
Satzung setzt sich der Aufsichtsrat der Westwing Group SE aus fiinf von der Haupt-
versammlung zu wéhlenden Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, folgende Beschliisse zu fassen:
Herr Christoph Barchewitz,

wohnhaft in London, Grof3britannien,
Vorstandsvorsitzender (Chief Executive Officer) der Global Fashion Group S.A.,
Luxemburg,

Frau Dr. Antonella Mei-Pochtler,

wohnhaft in Wien, Osterreich,
Vice Executive Chairwoman und Geschéftsfiihrerin der Pochtler Industrieholding
GmbH, Wien, Osterreich,

Herr Michael Hoffmann,
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8.4

8.5

wohnhaft in Miinchen, Deutschland,
selbststdndiger Unternehmensberater (Diplom-Kaufmann),

Frau Susanne Samwer,

wohnhaft in Miinchen, Deutschland,
selbststandige Finanzdirektorin (Director Finance) fiir HZG Additive Manufac-
turing Tech Fund, Coburg,

Herr Aymeric Chaumet,

wohnhaft in Mailand, Italien,

selbststdndiger Unternehmer,

Vorstandsvorsitzender (CEO) und Alleingesellschafter von Swensen Ltd., Sliema,
Malta

Vorstandsvorsitzender (CEO) der DEFI Group S.A.S., Clichy, Frankreich,

werden jeweils zum Mitglied des Aufsichtsrats der Westwing Group SE gewihlt.
Die Wahl erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 9. Juni
2026 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung fiir das
Geschiftsjahr 2028 beschlief3t."

Die vorgenannten Wahlvorschlége stiitzen sich auf die Empfehlung des Nominie-
rungsausschusses des Aufsichtsrats und berticksichtigen die vom Aufsichtsrat fiir
seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele sowie das vom Aufsichtsrat erarbei-
tete Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium einschlieBlich Finanzexpertise ge-
miB § 100 Abs. 5 AktG; sie stehen zudem im Einklang mit dem von der Gesell-
schaft verfolgten Diversitdtskonzept.

Die Wabhl soll im Wege der Einzelabstimmung stattfinden.

Die Lebensldaufe der Kandidaten, die jeweils insbesondere iiber relevante Kennt-
nisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft geben, sind vom Tag der
Einberufung der Hauptversammlung an unter

https://ir.westwing.com/hv

kostenfrei offentlich zuginglich und werden dort auch wihrend der gesamten
Hauptversammlung zugénglich sein.
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Weitere Angaben

a)

b)

Wahl von Christoph Barchewitz
Angaben gemifl § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Barche-
witz Mitglied eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats ist, und un-
ter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren in- oder
ausldndischen Kontrollgremiums ist:

(1) keine

(2) SCA Investments Limited T/A Gousto, Hammersmith, London (nicht-
borsennotiertes Unternehmen), nicht-exekutives Mitglied des Verwal-
tungsrats (,,Board of Directors*)

Angaben gemafl den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats ist Herr Barchewitz als unabhingig ein-
zustufen. Es bestehen nach Einschédtzung des Aufsichtsrats keine im Sinne
von Empfehlung C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder geschaftli-
chen Beziehungen von Herrn Barchewitz zur Gesellschaft, deren Konzernun-
ternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Ge-
sellschaft beteiligten Aktionér.

Wahl von Dr. Antonella Mei-Pochtler
Angaben gemifl § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Frau Dr. Mei-
Pochtler Mitglied eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats ist, und
unter (2) in welchen Unternehmen sie Mitglied eines vergleichbaren in- oder
ausldndischen Kontrollgremiums ist:

(1) DEAG Deutsche Entertainment AG, Berlin, Mitglied des Aufsichtsrats,
stellvertretende Vorsitzende

(2) — Publicis Groupe S.A., Paris, Frankreich (borsennotiertes Unterneh-
men), nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats ("Board of
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Directors"), Mitglied des Vergiitungsausschusses, Mitglied des Strate-
gieausschusses, Mitglied des Nachhaltigkeitsausschusses

— Assicurazioni Generali S.p.A., Triest, Italien (borsennotiertes Unter-
nehmen), nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats ("Board of
Directors"), Mitglied des Ausschusses fiir Innovation und fiir soziale
und 6kologische Nachhaltigkeit, Mitglied des Ausschusses fiir Trans-
aktionen mit nahestehenden Personen

— iSi Automotive Holding GmbH, Wien, Osterreich (nicht-bérsenno-
tiertes Unternehmen), Mitglied des Aufsichtsrats

Angaben gemall den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats ist Frau Dr. Mei-Pochtler als unabhén-
gig einzustufen. Es bestehen nach Einschidtzung des Aufsichtsrats keine im
Sinne von Empfehlung C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder ge-
schéftlichen Beziehungen von Frau Dr. Mei-Pochtler zur Gesellschaft, deren
Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich
an der Gesellschaft beteiligten Aktionir.

Wahl von Michael Hoffmann
Angaben gemal} § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Michael
Hoffmann Mitglied eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats ist,
und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren in-
oder ausldndischen Kontrollgremiums ist:

(1) Telefonica Deutschland Holding AG, Miinchen (nicht-borsennotiertes
Unternehmen), Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender des Prii-
fungsausschusses

(2) keine

Angaben gemall den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats ist Herr Hoffmann als unabhéngig ein-
zustufen. Es bestehen nach Einschédtzung des Aufsichtsrats keine im Sinne
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d)

von Empfehlung C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder geschaftli-
chen Beziehungen von Herrn Hoffmann zur Gesellschaft, deren Konzernun-
ternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Ge-
sellschaft beteiligten Aktionir.

Wahl von Susanne Samwer
Angaben gemal} § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Frau Samwer ist im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung dieser
Hauptversammlung in keinen anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten
und in keinen vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen Mitglied.

Angaben gemall den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex

Die nach Einschétzung des Aufsichtsrats fiir die Wahlentscheidung relevan-
ten personlichen und geschéftlichen Beziehungen der vorgeschlagenen Kan-
didatin zum Unternehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesent-
lich an der Gesellschaft beteiligten Aktiondr werden wie folgt offengelegt:

Frau Samwer ist Ehefrau von Oliver Samwer, dem Vorstandsvorsitzenden
(CEO) der Rocket Internet SE, welche wiederum zum Zeitpunkt der Einbe-
rufung dieser Hauptversammlung mit mehr als 30% der Stimmen an der
Westwing Group SE beteiligt ist. Nach Einschéitzung des Aufsichtsrats gilt
sie als nicht unabhéngig.

Wahl von Aymeric Chaumet
Angaben gemal} § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

Nachfolgend ist unter (1) angegeben, in welchen Unternehmen Herr Aymeric
Chaumet Mitglied eines anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats ist,
und unter (2), in welchen Unternehmen er Mitglied eines vergleichbaren in-
oder auslédndischen Kontrollgremiums ist:

(1) keine

(2) —Morellato S.p.A., Fratte di Santa Giustina in Colle, Italien (nicht-bor-
sennotiertes Unternehmen), nicht-exekutives Mitglied des Verwal-
tungsrats ("Board of Directors")
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— Technos S.A., Rio de Janeiro, Brasilien (borsennotiertes Unterneh-
men), nicht-exekutives Mitglied des Verwaltungsrats ("Board of Direc-
tors")

Angaben gemall den Empfehlungen des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex

Nach Einschétzung des Aufsichtsrats ist Herr Chaumet als unabhéngig einzu-
stufen. Es bestehen nach Einschitzung des Aufsichtsrats keine im Sinne von
Empfehlung C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder geschiftlichen
Beziehungen von Herrn Chaumet zur Gesellschaft, deren Konzernunterneh-
men, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft
beteiligten Aktionér.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zu einem Einbringungsvertrag zwi-
schen der Westwing Group SE und der Westwing Management GmbH betref-
fend simtliche Geschiiftsanteile an der Westwing GmbH

Zur weiteren Optimierung der Konzernstruktur unter Governance-, steuerlichen
und finanziellen Gesichtspunkten sollen sdmtliche Geschéftsanteile an der West-
wing GmbH in die im alleinigen Anteilsbesitz der Westwing Group SE stehende
Tochtergesellschaft Westwing Management GmbH eingebracht werden.

In diesem Kontext soll eine dreistufige Konzernstruktur etabliert werden. Wahrend
sich die Westwing Group SE kiinftig noch stdrker auf ihre Funktion als Konzern-
holdinggesellschaft sowie auf die strategische Steuerung und Weiterentwicklung
des Konzerns konzentrieren soll, soll die Managementebene unterhalb des Vor-
stands in der neu gegriindeten Westwing Management GmbH gebiindelt werden.
Die Westwing GmbH soll (weiterhin) die zentrale operative Konzerngesellschaft
sein, die das operative Geschift im Auflenverhiltnis betreibt. Insgesamt erwartet
der Vorstand hierdurch eine weitere Verbesserung der Governance-Strukturen so-
wie Effizienzgewinne in der konzernweiten Steuerung und Koordination.

Als wesentlichen Schritt zur Umsetzung der neuen dreistufigen Konzernstruktur
beabsichtigt die Westwing Group SE, sdmtliche Geschéftsanteile an der Westwing
GmbH in die neu gegriindete Westwing Management GmbH einzubringen, an der
die Westwing Group SE 100% der Geschéftsanteile hélt.

In der Westwing GmbH ist bereits heute der wesentliche Teil des operativen Ge-
schifts von Westwing gebiindelt, so dass die Geschéftsanteile an der Westwing
GmbH den Hauptvermogenswert der Westwing Group SE darstellen. Auch wenn
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es sich um eine rein konzerninterne Umstrukturierung handelt und die Westwing
GmbH mittelbar eine hundertprozentige Tochtergesellschaft bleibt, wandelt sich
der hauptsidchliche Bestandteil des Gesellschaftsvermogens der Westwing Group
SE (ndmlich die Geschéftsanteile an der Westwing GmbH) durch die Einbringung
in die Westwing Management GmbH von einer unmittelbaren Tochtergesellschaft
in eine mittelbar gehaltene Tochtergesellschaft. Vor diesem Hintergrund halten
Vorstand und Aufsichtsrat nach den Grundsétzen der Rechtsprechung zur unge-
schriebenen Hauptversammlungskompetenz (BGH NJW 1982, 1703 — Holzmiiller;
BGH NJW 2004, 1860 — Gelatine) die Zustimmung der Hauptversammlung zum
Einbringungsvertrag zwischen der Westwing Group SE und der Westwing Manage-
ment GmbH {iber sdmtliche Geschéftsanteile an der Westwing GmbH fiir erforder-
lich. Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung daher den Entwurf
des Einbringungsvertrags zur Zustimmung vor. Der Vorstand wird den Einbrin-
gungsvertrag bei erteilter Zustimmung in der vorgelegten Fassung abschlieen.

Der bei erteilter Hauptversammlungszustimmung zum Abschluss vorgesehene
Einbringungsvertrag hat folgenden wesentlichen Inhalt:

Vorbemerkung: Die Westwing Group SE ("Gesellschafterin") bringt die von ihr ge-
haltenen 100 % der Geschiftsanteile an der Westwing GmbH in die ebenfalls von
der Westwing Group SE zu 100 % gehaltene Westwing Management GmbH ("Ge-
sellschaft") ein. Die Einbringung erfolgt im Zusammenhang mit einer Kapitalerho-
hung bei der Westwing Management GmbH von EUR 25.000 auf EUR 25.001
durch Ausgabe eines neuen Geschéftsanteils im Nennbetrag von EUR 1,00 gegen
eine Bareinlage in Hohe von EUR 1,00 und die als Sachagio einzubringenden Ge-
schiftsanteile an der Westwing GmbH.

§ 1 Abtretung: Die Gesellschafterin tritt zur Erflillung der nach Kapitalerh6hungs-
beschluss und Ubernahmeerklirung festgelegten Leistungen simtliche 41.072 Ge-
schéftsanteile an der Westwing GmbH mit den laufenden Nummern 13 bis 41.084,
Nennwert jeweils EUR 1,00, einschlieBlich aller Nebenrechte (insbesondere dem
Gewinnbezugsrecht), mit sofortiger dinglicher und wirtschaftlicher Wirkung an die
Gesellschaft ab (§ 1 Abs. 1 des Vertrags).

Nicht ausgeschiittete Gewinne aus Vorjahren sowie der Gewinn des laufenden Ge-
schéftsjahres stehen der Gesellschaft zu (§ 1 Abs. 2 des Vertrags).

Die Gesellschaft verbucht die eingebrachten Anteile an der Westwing GmbH als
Aufgeld gemal § 272 Abs. 2 Nr. 1 HGB und stellt einen Antrag auf Buchwertfort-
fiihrung nach § 21 Abs. 1 UmwStG (§ 1 Abs. 3 des Vertrags).
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§ 2 Garantien der Gesellschafterin: Die Gesellschafterin garantiert im Wege eines
selbstindigen Garantieversprechens, dass sie Inhaberin und verfiigungsbefugt iiber
die abgetretenen Anteile ist, diese frei von Belastungen und Rechten Dritter sind
und die Einlagen vollstindig geleistet wurden, ohne Riickzahlungs-, Nebenleis-
tungs- oder Nachschusspflichten (§ 2 Abs. 1 des Vertrags).

Es handelt sich dabei ausdriicklich nicht um Beschaffenheitsgarantien im Sinne der
§§ 443, 444 BGB (§ 2 Abs. 2 des Vertrags).

Bei Verletzung einer Garantie kann die Gesellschaft Naturalrestitution verlangen
(§ 2 Abs. 3 des Vertrags).

Bleibt die Naturalrestitution innerhalb einer Monatsfrist aus, kann die Gesellschaft
stattdessen Schadensersatz verlangen (§ 2 Abs. 4 des Vertrags).

Weitere Anspriiche, insbesondere solche aus §§ 437, 280 ft., 313 BGB, sind — auller
bei Vorsatz oder Arglist — ausgeschlossen (§ 2 Abs. 5 des Vertrags).

Die Garantien verjdhren ein Jahr nach Vertragsschluss (§ 2 Abs. 6 des Vertrags).

§ 3 Anzeige beim Handelsregister: Die Parteien weisen den beurkundenden Notar
unwiderruflich an, die Abtretung der Geschéftsanteile unter Einreichung einer ak-
tualisierten Gesellschafterliste mit Notarbescheinigung gemal § 40 Abs. 2 GmbHG
unverziiglich dem Handelsregister anzuzeigen (§ 3 Abs. 1 des Vertrags).

Die Gesellschafterin verpflichtet sich, sich bis zur Aufnahme der geénderten Ge-
sellschafterliste beim Handelsregister nicht mehr gegeniiber der Westwing GmbH
als Gesellschafterin zu gerieren (§ 3 Abs. 2 des Vertrags).

§ 4 Austibung von Gesellschafterrechten, Vollmachten: Die Gesellschaft kann ihre
Gesellschafterrechte erst nach Aufnahme der geénderten Gesellschafterliste im
Handelsregister austiben (§ 4 Abs. 1 des Vertrags).

Bis dahin erteilt die Gesellschafterin der Gesellschaft bereits jetzt eine uneinge-
schrankte und unwiderrufliche Vollmacht (einschlieBlich Befreiung von § 181
BGB und Recht zur Untervollmacht), simtliche Gesellschafterrechte aus den abge-
tretenen Anteilen umfassend auszuiiben (§ 4 Abs. 2 des Vertrags).

§ 5 Kosten: Die Kosten des Einbringungsvertrags und seiner Durchfiihrung tragt
die Gesellschafterin.

§ 6 Sonstige Bestimmungen: Der Vertrag regelt das Rechtsverhiltnis zwischen den
Parteien vollumfanglich und ersetzt alle fritheren Vereinbarungen. Nebenabreden
bestehen nicht (§ 6 Abs. 1 des Vertrags).

Die Uberschriften dienen nur der Ubersichtlichkeit (§ 6 Abs. 2 des Vertrags).
Anderungen und Ergéinzungen bediirfen der Schriftform, soweit nicht gesetzlich die
notarielle Beurkundung vorgesehen ist (§ 6 Abs. 3 des Vertrags).
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§ 7 Salvatorische Klausel: Die Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit einzelner
Bestimmungen ldsst die Wirksamkeit der iibrigen Regelungen unberiihrt. Eine un-
wirksame Regelung ist durch eine zuléssige, am wirtschaftlichen Zweck orientierte
Regelung zu ersetzen. Der Rechtsgedanke des § 139 BGB wird ausgeschlossen.

Der Vorstand der Gesellschaft hat einen ausfiihrlichen schriftlichen Bericht erstat-
tet, in dem die geplante Umstrukturierung und der Entwurf des Einbringungsver-
trags im Einzelnen erldutert werden (sog. Holzmiiller-Bericht).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

"Dem Abschluss des Einbringungsvertrags iiber sdmtliche Geschiftsanteile an der
Westwing GmbH zwischen der Westwing Group SE und der Westwing Manage-
ment GmbH, wie er ab Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter https://ir.westwing.com/hv kostenfrei 6ffentlich zugédnglich
gemacht wurde, wird zugestimmt."

Von der Einberufung der Hauptversammlung an und bis zu deren Ablauf sind unter
https://ir.westwing.com/hv
kostenfrei 6ffentlich zugénglich:

- der Entwurf des Einbringungsvertrags zwischen der Westwing Group SE und
der Westwing Management GmbH und

- der Bericht des Vorstands iiber die geplante Umstrukturierung und den Ent-
wurf des Einbringungsvertrags.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zu einem Beherrschungs- und Ge-
winnabfiihrungsvertrag zwischen der Westwing Group SE und der Westwing
Management GmbH

Die Westwing Group SE (Obergesellschaft) beabsichtigt, mit der neu gegriindeten
Westwing Management GmbH (Tochtergesellschaft) einen Beherrschungs- und
Gewinnabfiihrungsvertrag abzuschlieBen, um eine steuerliche Organschaft im
Sinne der §§ 14 ff. Korperschaftssteuergesetze (KStG) zwischen der Westwing
Group SE als Organtragerin und der Westwing Management GmbH als Organge-
sellschaft zu begriinden.
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Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag bedarf gemi3 § 293 Abs. 1
AktG zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung. Vorstand
und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung daher den Entwurf des Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags zur Zustimmung vor. Der Vorstand wird
den Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag bei erteilter Zustimmung in der
vorgelegten Fassung abschlie3en.

Der bei erteilter Hauptversammlungszustimmung zum Abschluss vorgesehene
Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrag hat folgenden wesentlichen
Inhalt:

Vorbemerkung: Die Westwing Group SE als Obergesellschaft hélt seit Griindung
samtliche Anteile an der Tochtergesellschaft Westwing Management GmbH. Mit
Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags beabsichtigen Ober-
und Tochtergesellschaft die Begriindung einer steuerlichen Organschaft im Sinne
der §§ 14 ff. KStG riickwirkend ab dem ersten Geschéftsjahr der Tochtergesell-
schaft.

§ I Leitung: Die Tochtergesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der
Obergesellschaft. Die Obergesellschaft ist berechtigt, der Geschiftsfiihrung der
Tochtergesellschaft sowohl allgemeine als auch einzelfallbezogene Weisungen zu
erteilen. Die Geschiftsfiihrung und Vertretung obliegen weiterhin dem Geschéfts-
fithrungsorgan der Tochtergesellschaft. Die Eigenverantwortlichkeit der Geschéfts-
fiihrung bleibt erhalten (§ 1 Abs. 1 des Vertrags).

Das Weisungsrecht wird von Mitgliedern des Geschiftsfiihrungsorgans der Ober-
gesellschaft oder von ihnen beauftragte Personen ausgeiibt. Weisungen sind in
Textform zu erteilen oder, falls miindlich, unverziiglich schriftlich zu bestitigen
(§ 1 Abs. 2 des Vertrags).

Die Tochtergesellschaft verpflichtet sich, den Weisungen der Obergesellschaft
Folge zu leisten (§ 1 Abs. 3 des Vertrags).

Eine Weisung zur Anderung, Aufrechterhaltung, Verlingerung oder Beendigung
des Vertrags ist nichtig (§ 1 Abs. 4 des Vertrags).

§ 2 Gewinnabfiihrung: Die Tochtergesellschaft verpflichtet sich, erstmals ab Be-
ginn des im Zeitpunkt der Eintragung des Vertrags im Handelsregister laufenden
Geschiftsjahres der Tochtergesellschaft ihren ganzen Gewinn entsprechend § 301
AktG in der jeweils geltenden Fassung an die Obergesellschaft abzufiihren. Im
Falle zukiinftiger Anderungen des § 301 AktG geht die gesetzliche Regelung einer
etwa hiervon abweichenden vertraglichen Regelung vor (§ 2 Abs. 1 des Vertrags).
Mit Zustimmung der Obergesellschaft kann die Tochtergesellschaft Betrdge aus
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dem Jahresiiberschuss insoweit in Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB ein-
stellen, als dies handelsrechtlich und steuerrechtlich zulédssig sowie wirtschaftlich
verniinftig begriindbar ist (§ 2 Abs. 2 des Vertrags).

Wihrend der Vertragslaufzeit gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272 Abs.
3 HGB sind auf schriftliches Verlangen der Obergesellschaft aufzulosen und unter
den Voraussetzungen des § 301 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung als Gewinn
abzufiihren, soweit rechtlich zuldssig. Sonstige Riicklagen sowie Gewinnvertrige
und -riicklagen aus Zeiten vor Vertragsbeginn sowie Kapitalriicklagen diirfen nicht
als Gewinn abgefiihrt werden (§ 2 Abs. 3 des Vertrags).

Der Anspruch der Obergesellschaft auf Gewinnabfiihrung entsteht mit Ablauf des
jeweiligen Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft und ist zu diesem Zeitpunkt fal-
lig (§ 2 Abs. 4 des Vertrags).

§ 3 Verlustiibernahme: Die Obergesellschaft ist verpflichtet, ab dem Beginn des im
Zeitpunkt der Eintragung des Vertrags laufenden Geschiftsjahres der Tochterge-
sellschaft entsprechend § 302 AktG (in seiner jeweils giiltigen Fassung) Verluste
der Tochtergesellschaft zu libernehmen (§ 3 des Vertrags).

§ 4 Informationsrecht: Die Obergesellschaft ist jederzeit berechtigt, Biicher und
sonstige Geschéftsunterlagen der Tochtergesellschaft einzusehen. Die Geschéfts-
filhrung der Tochtergesellschaft muss der Obergesellschaft auf Wunsch jederzeit
Auskiinfte zu sdmtlichen rechtlichen, geschiftlichen und organisatorischen Ange-
legenheiten erteilen (§ 4 des Vertrags).

$ 5 Wirksamwerden, Dauer und Beendigung des Vertrags: Der Vertrag bedarf zu
seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der Obergesellschaft
und der Gesellschafterversammlung der Tochtergesellschaft (§ 5 Abs. 1 des Ver-
trags).

Der Vertrag wird mit Eintragung in das Handelsregister der Tochtergesellschaft
wirksam. Das Weisungsrecht nach § 1 gilt ab Wirksamwerden; im Ubrigen gilt der
Vertrag riickwirkend ab Beginn des bei Eintragung laufenden Geschéftsjahres der
Tochtergesellschaft (§ 5 Abs. 2 des Vertrags).

Der Vertrag wird unbefristet geschlossen und kann mit dreimonatiger Kiindigungs-
frist zum Ende des Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft gekiindigt werden, je-
doch erstmals nach Erfiillung der steuerlichen Mindestlaufzeit gemif3 § 14 Abs. 1
Satz 1 Nr. 31.V.m. § 17 KStG, § 2 Abs. 2 Satz 2 GewStG, die derzeit fiinf Zeitjahre
betrdgt (§ 5 Abs. 3 des Vertrags).

Das Recht zur auflerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unbe-
rihrt, insbesondere bei Beendigung der finanziellen Eingliederung im
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steuerrechtlichen Sinne, Einbringung der Beteiligung an der Tochtergesellschaft in
ein anderes Unternehmen oder bei Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der
Ober- oder der Tochtergesellschaft. Die auBerordentliche Kiindigung kann fristlos
oder zum Ablauf des laufenden Geschiftsjahres erfolgen; § 307 AktG in seiner je-
weils geltenden Fassung ist entsprechend anzuwenden (§ 5 Abs. 4 des Vertrags).
Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen. Ma3geblich fiir die Fristwahrung ist der
Zugang des Kiindigungsschreibens bei der anderen Gesellschaft (§ 5 Abs. 5 des
Vertrags).

Bei Vertragsende muss die Obergesellschaft den Gldubigern der Tochtergesell-
schaft nach § 303 AktG (in seiner jeweils geltenden Fassung) Sicherheit leisten (§ 5
Abs. 6 des Vertrags).

Wird die steuerliche Wirksamkeit oder Durchfiihrung des Vertrags nicht anerkannt,
beginnt die Mindestlaufzeit erst mit steuerlicher Anerkennung im betreffenden Ge-
schéiftsjahr (§ 5 Abs. 7 des Vertrags).

§ 6 Schlussbestimmungen: Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen und Ergiin-
zungen des Vertrags bediirfen der Schriftform, sofern gesetzlich keine strengere
Form vorgeschrieben ist; dies gilt auch fiir die Anderung der Schriftformklausel
(§ 6 Abs. 1 des Vertrags).

Sollte eine Bestimmung nichtig, unwirksam oder undurchfiihrbar sein, bleibt der
Vertrag im Ubrigen giiltig; die Parteien verpflichten sich, eine wirtschaftlich ver-
gleichbare Regelung zu treffen. Im Falle von Konflikten mit § 3 geht dessen Rege-
lung vor. Bei Auslegung sind die §§ 14, 17 KStG zu beachten (§ 6 Abs. 2 des Ver-
trags).

Der Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland (§ 6 Abs. 3 des
Vertrags).

Der Vorstand der Westwing Group SE und die Geschéftsfiihrung der Westwing
Management GmbH haben gemiB § 293a AktG einen gemeinsamen schriftlichen
Bericht erstattet, in dem der Entwurf des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungs-
vertrags in rechtlicher, steuerlicher und wirtschaftlicher Hinsicht erldutert wird.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

"Dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der
Westwing Group SE als Obergesellschaft und der Westwing Management GmbH
als Tochtergesellschaft, wie er ab Einberufung der Hauptversammlung auf der In-
ternetseite der Gesellschaft unter https://ir.westwing.com/hv kostenfrei 6ffentlich
zugénglich gemacht wurde, wird zugestimmt."
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Von der Einberufung der Hauptversammlung an und bis zu deren Ablauf sind unter
https://ir.westwing.com/hv
kostenfrei 6ffentlich zugénglich:

- der Entwurf des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen
der Westwing Group SE als Obergesellschaft und der Westwing Management
GmbH als Tochtergesellschaft;

- der gemél § 293a AktG vom Vorstand der Westwing Group SE und der Ge-
schéftsfiihrung der Westwing Management GmbH gemeinsam erstattete Be-
richt zum Entwurf des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag;

- die Jahresabschliisse der Westwing Group SE fiir die Geschéftsjahre 2023,
2024 und 2025;

- die Konzernabschliisse der Westwing Group SE fiir die Geschéftsjahre 2023,
2024 und 2025;

- die zusammengefassten Lageberichte der Westwing Group SE fiir die Gesell-
schaft und den Konzern fiir die Geschéftsjahre 2023, 2024 und 2025.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden und die Erteilung einer
neuen Ermichtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien, ein-
schlieBlich der Ermiichtigung zur Einziehung erworbener Aktien und zur Ka-
pitalherabsetzung sowie mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionire

Die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 17. Juni 2025 hat den Vorstand er-
michtigt, bis zum Ablauf des 16. Juni 2030 eigene Aktien bis zu insgesamt 10 %
des Grundkapitals gemél Art. 5 SE-VO 1.V.m. § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zu erwerben.
Die Gesellschaft hat auf der Grundlage dieser Erméchtigung eigene Aktien erwor-
ben. Um der Gesellschaft wieder den vollen Handlungsspielraum fiir die Dauer von
fiinf Jahren einzurdumen, soll dem Vorstand — unter Aufhebung der nach dem teil-
weisen Gebrauch noch bestehenden Erméchtigung — eine neue Erméchtigung erteilt
werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

,»a) Aufthebung der bestehenden Erméchtigung
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Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung der Gesellschaft vom
17. Juni 2025 erteilte und bis zum 16. Juni 2030 befristete Ermédchtigung zum
Erwerb eigener Aktien wird zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der neuen
unter nachstehenden lit. b) bis einschlieBlich lit. e) dieses Tagesordnungs-
punkts 11 vorgeschlagenen Ermichtigung aufgehoben.

Ermichtigung zum Erwerb eigener Aktien

Der Vorstand wird mit Wirkung ab dem 1. August 2026 bis zum Ablauf des
8. Juni 2031 (einschlieBlich) erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des zum
Zeitpunkt der Erteilung der Erméchtigung oder — falls dieser Wert geringer
ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erméchtigung bestehenden Grund-
kapitals der Gesellschaft zu erwerben. Die aufgrund dieser Erméchtigung er-
worbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im
Besitz der Westwing Group SE befinden oder ihr nach den §§ 71d und 71e
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweils be-
stehenden Grundkapitals betragen.

Die Erméchtigung kann vollstindig oder in Teilen, ein- oder mehrmalig, in
Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft, aber auch
durch von ihr abhéngige oder in ihrem Mehrheitsbesitz stehende Unterneh-
men oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte durchgefiihrt werden.

Arten des Erwerbs

Der Erwerb kann nach Wahl des Vorstands (1) iiber die Borse, (2) mittels
eines an alle Aktionédre gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots bzw. mittels
einer 6ffentlichen Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Verkaufs-
angeboten (der Erwerb gemiB (2) nachstehend , Offentliches Erwerbsange-
bot*) oder (3) mittels eines 6ffentlichen Angebots bzw. einer 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots auf Tausch von liquiden Aktien,
die zum Handel an einem (anderen) organisierten Markt im Sinne des Wert-
papiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) zugelassen sind (,,Tausch-
aktien®), gegen Aktien der Gesellschaft (der Erwerb gemél (3) nachstehend
»lauschangebot®) durchgefiihrt werden. Hierfiir gelten die folgenden Best-
immungen:

(1) Erwerb der Aktien {iber die Borse
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Erfolgt der Erwerb der Aktien {iber die Borse, darf der von der Gesell-
schaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Bor-
senkurs um nicht mehr als 10 % iiber- beziehungsweise unterschreiten.
Als malBigeblicher Borsenkurs gilt dabei der am jeweiligen Handelstag
durch die Eroffnungsauktion ermittelte Borsenkurs der Aktien der Ge-
sellschaft im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesys-
tem) bzw. — wenn keine Er6ffnungsauktion stattfindet — der am jewei-
ligen Handelstag erste bezahlte Kurs der Aktien der Gesellschaft im
Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem).

Offentliches Erwerbsangebot: Erwerb der Aktien mittels eines dffentli-
chen Kaufangebots oder mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe von Verkaufsangeboten

Bei einem Erwerb im Wege eines Offentlichen Erwerbsangebots kann
die Gesellschaft einen festen Erwerbspreis oder eine Kaufpreisspanne
je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) festlegen, innerhalb der sie bereit
ist, Aktien zu erwerben. In dem Offentlichen Erwerbsangebot kann die
Gesellschaft eine Frist fiir die Annahme oder Abgabe des Angebots und
die Moglichkeit und die Bedingungen fiir eine Anpassung der Kauf-
preisspanne wihrend der Frist im Fall nicht nur unerheblicher Kursver-
dnderungen festlegen. Der Kaufpreis wird im Fall einer Kaufpreis-
spanne anhand der in den Annahme- bzw. Angebotserkldrungen der
Aktionédre genannten Verkaufspreise und des nach Beendigung der An-
gebotsfrist vom Vorstand festgelegten Erwerbsvolumens ermittelt.

» Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot der Gesellschaft darf der ange-
botene Kaufpreis oder die Kaufpreisspanne den volumengewichte-
ten Durchschnittskurs einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten fiinf
(5) Borsenhandelstagen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung
des Angebots um nicht mehr als 20 % iiber- bzw. unterschreiten. Im
Fall einer Anpassung der Kaufpreisspanne durch die Gesellschaft
wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen
Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

* Bei einer Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Verkaufs-
angeboten darf der auf der Basis der abgegebenen Angebote ermit-
telte Kaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie der Gesellschaft
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den volumengewichteten Durchschnittskurs einer Aktie der Gesell-
schaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesys-
tem) an den letzten fiinf (5) Borsenhandelstagen vor dem Tag der
Veroffentlichung der Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsange-
boten um nicht mehr als 20 % {iiber- bzw. unterschreiten. Im Fall
einer Anpassung der Kaufpreisspanne durch die Gesellschaft wird
auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen An-
kiindigung der Anpassung abgestellt.

Das Volumen des Kaufangebots oder der Verkaufsaufforderung kann
begrenzt werden. Sofern die von den Aktiondren zum Erwerb angebo-
tenen Aktien den Gesamtbetrag des Kaufangebots oder der Verkaufs-
aufforderung der Gesellschaft iiberschreiten, erfolgt die Beriicksichti-
gung oder die Annahme im Verhéltnis des Gesamtbetrags des Kaufan-
gebots bzw. der Verkaufsaufforderung zu den insgesamt von den Akti-
ondren angebotenen Aktien der Gesellschaft. Es kann aber vorgesehen
werden, dass geringe Stiickzahlen bis zu einhundert (100) angebotenen
Aktien je Aktionédr bevorrechtigt erworben werden. Das Kaufangebot
oder die Verkaufsaufforderung kann weitere Bedingungen vorsehen.

Tauschangebot: Erwerb der Aktien (a) mittels eines 6ffentlichen Ange-
bots auf Tausch von liquiden Aktien oder (b) mittels einer 6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe eines Angebots auf Tausch von liquiden Ak-
tien, die jeweils zum Handel an einem (anderen) organisierten Markt
im Sinne des WpUG zugelassen sind.

Bei einem Erwerb im Weg eines Tauschangebots kann die Gesellschaft
entweder ein Tauschverhiltnis oder eine entsprechende Tauschspanne
festlegen, zu dem/der sie bereit ist, die Aktien der Gesellschaft zu er-
werben. Dabei kann eine Barleistung als ergdnzende Zahlung oder zum
Ausgleich von Spitzenbetrdgen erfolgen. In dem Tauschangebot kann
die Gesellschaft eine Frist fiir die Annahme oder Abgabe des Angebots
und die Moglichkeit und die Bedingungen fiir eine Anpassung der
Tauschspanne wéhrend der Frist im Fall nicht nur unerheblicher Kurs-
verdnderungen festlegen. Das Tauschverhiltnis wird im Fall einer
Tauschspanne anhand der in den Annahme- bzw. Angebotserkldrungen
der Aktionédre genannten Tauschverhéltnisse und/oder sonstigen Anga-
ben und des nach Beendigung der Angebotsfrist vom Vorstand festge-

Seite 22 von 37



legten Erwerbsvolumens ermittelt.

(2)

(b)

Bei einem Tauschangebot der Gesellschaft darf das angebotene
Tauschverhiltnis oder die Tauschspanne den maf3geblichen Wert
einer Aktie der Gesellschaft um nicht mehr als 20 % iiber- und
um nicht mehr als 20 % unterschreiten. Zur Berechnung ist hier-
bei jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs einer
Tauschaktie und einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) oder an einem
(anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetzes an den letzten fiinf (5) Boérsenhandelsta-
gen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots an-
zusetzen. Im Fall einer Anpassung der Tauschspanne durch die
Gesellschaft wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor
der 6ffentlichen Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

Bei einer Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Ange-
boten auf den Tausch von liquiden Aktien darf das auf der Basis
der abgegebenen Angebote ermittelte Tauschverhéltnis (ohne Er-
werbsnebenkosten) je Aktie der Gesellschaft den mal3geblichen
Wert einer Aktie der Gesellschaft um nicht mehr als 20 % {iber-
und um nicht mehr als 20 % unterschreiten. Zur Berechnung ist
hierbei jeweils der volumengewichtete Durchschnittskurs einer
Tauschaktie bzw. einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) oder an einem
(anderen) organisierten Markt im Sinne des Wertpapiererwerbs-
und Ubernahmegesetzes an den letzten fiinf (5) Bérsenhandelsta-
gen vor dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots an-
zusetzen. Im Fall einer Anpassung der Tauschspanne durch die
Gesellschaft wird auf die letzten fiinf (5) Borsenhandelstage vor
der offentlichen Ankiindigung der Anpassung abgestellt.

Das Volumen des Tauschangebots oder der Aufforderung zur Abgabe

eines Tauschangebots kann begrenzt werden. Sofern die von den Akti-

ondren zum Tausch angebotenen Aktien den Gesamtbetrag des

Tauschangebots oder der Aufforderung zur Abgabe eines Tauschange-

bots iiberschreiten, erfolgt die Beriicksichtigung oder die Annahme im

Verhiltnis des Gesamtbetrags des Tauschangebots bzw. der Aufforde-

rung zur Abgabe eines Tauschangebots zu den insgesamt von den Ak-
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d)

tiondren angebotenen Aktien der Gesellschaft. Es kann aber vorgesehen
werden, dass geringe Stiickzahlen bis zu einhundert (100) angebotenen
Aktien je Aktionir bevorrechtigt erworben werden. Das Tauschangebot
oder die Aufforderung zur Abgabe eines Tauschangebots kann weitere
Bedingungen vorsehen.

Verwendung der eigenen Aktien

Der Erwerb zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ist ausgeschlossen.

Die Erméchtigung kann zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck, insbesondere

in Verfolgung eines oder mehrerer der nachstehend genannten Zwecke aus-

gelibt werden:

(1)

)

)

Sie kénnen eingezogen werden und das Grundkapital der Gesellschaft
kann um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden Teil des Grund-
kapitals herabgesetzt werden, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf.
Der Vorstand kann die Aktien auch im vereinfachten Verfahren ohne
Herabsetzung des Grundkapitals einziehen, so dass sich durch die Ein-
ziehung der Anteil der iibrigen Aktien am Grundkapital erhoht. Erfolgt
die Einziehung der Aktien im vereinfachten Verfahren ohne Herabset-
zung des Grundkapitals, ist der Vorstand zur Anpassung der Aktienzahl
in der Satzung der Gesellschaft erméachtigt.

Sie konnen zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen
Aktien der Gesellschaft (auch teilweise und/oder wahlweise) gegen
Einlage von Dividendenanspriichen der Aktionére ausgegeben werden
(Aktiendividende), verwendet werden.

Sie konnen Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG
stehen oder standen, sowie Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen bzw. deren Invest-
mentvehikeln, Inhabern von Erwerbsrechten, insbesondere aus (auch
vor dem Formwechsel der Gesellschaft in eine Europédische Aktienge-
sellschaft (SE)) ausgegebenen Optionen, die von der Gesellschaft oder
deren Tochtergesellschaften ausgegeben werden oder wurden, zum Er-
werb angeboten und iibertragen werden. Soweit Mitglieder des Vor-
stands der Gesellschaft betroffen sind, gilt diese Erméchtigung fiir den

Seite 24 von 37



4

)

(6)

(7

Aufsichtsrat, der auch die jeweiligen Einzelheiten festlegt (siehe nach-
stehend unter lit. ¢)).

Sie kdnnen zur Bedienung von virtuellen Optionsrechten den aus den
ausgegebenen virtuellen Optionen Berechtigten zum Erwerb angeboten
und iibertragen werden; insbesondere zur Bedienung virtueller Options-
rechte, die von der Gesellschaft vor dem Formwechsel der Gesellschaft
in eine Aktiengesellschaft Geschiftsfiithrern, Mitarbeitern und/oder
Forderern der Gesellschaft und/oder ihrer direkten und/oder indirekten
Tochtergesellschaften gewéhrt wurden, sofern der Vorstand in seinem
freiem Ermessen entscheidet, Anspriiche aus den virtuellen Options-
rechten durch Ausgabe eigener Aktien zu befriedigen. Soweit Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, gilt diese Erméchti-
gung flir den Aufsichtsrat, der auch die jeweiligen Einzelheiten festlegt
(siehe nachstehend unter lit. ¢)).

Sie kénnen Personen, die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen im Sinne des § 15 AktG
stehen oder standen, aufgrund von Zusagen im Zusammenhang mit dem
Arbeitsverhéltnis iibertragen werden.

Sie konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Dritten gegen Sachleis-
tungen, insbesondere im Rahmen von Unternehmenszusammenschliis-
sen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen, als Gegenleistung fiir von mit
der Gesellschaft nicht verbundenen Dritten (insbesondere Dienstleis-
tern) erbrachte Leistungen sowie zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Vermogensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermo-
gensgegenstidnden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft
oder ihre Konzerngesellschaften, angeboten und auf diese iibertragen
werden. Die vorbezeichneten Aktien konnen dariiber hinaus auch zur
Beendigung bzw. vergleichsweisen Erledigung von gesellschaftsrecht-
lichen Spruchverfahren bei verbundenen Unternehmen der Gesellschaft
verwendet werden.

Sie konnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Barzahlung an
Dritte verduflert werden, wenn der Preis, zu dem die Aktien der Gesell-
schaft verduflert werden, den Borsenpreis einer Aktie der Gesellschaft
zum VerduBerungszeitpunkt nicht wesentlich unterschreitet (§§ 71 Abs.
1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG).
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(8) Sie konnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten
auf Aktien der Gesellschaft aus und im Zusammenhang mit von der
Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Ge-
nussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinati-
onen dieser Instrumente) (nachstehend ,,Schuldverschreibungen®) mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflich-
ten verwendet werden.

Insgesamt diirfen die aufgrund der Erméichtigungen unter vorstehender lit. d)
(7) und (8) verwendeten Aktien, soweit sie in entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG (unter Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen
nicht wesentlich unter dem Bdrsenpreis) ausgegeben werden, 10 % des
Grundkapitals nicht libersteigen, und zwar weder zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung noch — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Aus-
iibung der Erméchtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen,
die in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu diesem Zeitpunkt ausgege-
ben oder verduBlert werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Be-
dienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben
sind, soweit diese Schuldverschreibungen wihrend der Laufzeit dieser Er-
maéchtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben wurden.

Erméchtigung des Aufsichtsrats zur Verwendung erworbener eigener Aktien

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die von der Gesellschaft aufgrund der vor-
stehend unter lit. b) und lit. ¢) sowie friither erteilter Erméchtigungen gemal
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbenen eigenen Aktien zur Ausgabe an den Vor-
stand der Gesellschaft nach Mallgabe der vorstehend unter lit. d) (3) und (4)
enthaltenen Bestimmungen zu verwenden.

Sonstige Regelungen

Die vorstehend unter lit. d) und lit. e) aufgefiihrten Erméchtigungen zur Ver-
wendung eigener Aktien konnen ganz oder bezogen auf Teilvolumina der er-
worbenen eigenen Aktien einmal oder mehrmals, einzeln oder zusammen,
ausgenutzt werden. Die Erméchtigungen unter vorstehender lit. d) konnen
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auch durch abhéngige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Un-
ternehmen oder von Dritten fiir Rechnung der Gesellschaft oder von ihr ab-
héngiger oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehender Unternehmen
ausgetibt werden.

Die vorstehend unter lit. d) und lit. e) aufgefiihrten Erméachtigungen zur Ver-
wendung eigener Aktien erfassen auch die Verwendung von Aktien der Ge-
sellschaft, die aufgrund fritherer Erméichtigungen zum Riickerwerb eigener
Aktien oder auf sonstige Weise zuriickerworben wurden, und solche, die auf
Grund von § 71d Satz 5 AktG erworben oder durch ein von der Gesellschaft
abhédngiges Unternehmen oder durch Dritte fiir Rechnung der Gesellschaft
oder durch Dritte fiir Rechnung eines von der Gesellschaft abhéngigen oder
in Mehrheitsbesitz stehenden Unternehmens erworben werden.

Das Bezugsrecht der Aktionére ist in den vorstehend unter lit. d) (2) bis ein-
schlieBlich (8) und lit. €) genannten Fillen ausgeschlossen oder soweit dies,
fiir den Fall der VerduBerung eigener Aktien an alle Aktionédre, erforderlich
ist, um Spitzenbetrdge auszuschlieflen.

g)  Durch die Ausnutzung der vorstehend unter lit. d) (3) bis einschlieBlich (5)
sowie lit. e) enthaltenen Ermichtigungen darf ein anteiliger Betrag in Hohe
von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht iiberschritten werden, und
zwar weder im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber
die vorstehenden Erméchtigungen noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Erméchtigungen. Auf diese 10 %-Grenze sind diejenigen Aktien anzurech-
nen, die aus genehmigtem Kapital und/oder bedingtem Kapital an Mitglieder
des Vorstands und Arbeitnehmer der Gesellschaft sowie an Mitglieder der
Geschéftsfithrungen und Arbeitnehmer von mit der Gesellschaft verbundenen
Unternehmen im Sinne des § 15 AktG wihrend der Laufzeit dieser Erméach-
tigungen ausgegeben werden.*

Zu diesem Tagesordnungspunkt hat der Vorstand einen schriftlichen Bericht gemal3
§§ 71 Abs. 1 Nr. 8 1.V.m. 186 Abs. 4 Satz 2 AktG verfasst. Dieser Bericht ist im
Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

zugénglich.
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II.

Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im
Bundesanzeiger betridgt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 19.650.000 und ist
eingeteilt in 19.650.000 Stiickaktien. Alle ausgegebenen Aktien gewihren jeweils
eine Stimme. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Ein-
berufung der Hauptversammlung betrigt daher 19.650.000. In dieser Gesamtzahl
der Aktien sind zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Haupt-
versammlung im Bundesanzeiger auch 1.063.863 eigene Aktien der Gesellschaft
enthalten, aus denen der Gesellschaft gemél § 71b AktG keine Rechte zustehen.

Teilnahme an der Hauptversammlung

Teilnahmeberechtigt an der Hauptversammlung sind nur diejenigen Aktionére, die
sich vor der Hauptversammlung rechtzeitig in Textform (§ 126b BGB) angemeldet
und ihren Aktienbesitz nachgewiesen haben. Der Nachweis des Aktienbesitzes ist
durch Vorlage eines vom Letztintermediér in Textform (§ 126b BGB) in deutscher
oder englischer Sprache ausgestellten Nachweises iiber den Aktienbesitz oder durch
Vorlage eines Nachweises geméll § 67c Abs. 3 AktG zu erbringen. Der Nachweis
iber den Aktienbesitz hat sich gemél § 17 Abs. 4 Satz 2 der Satzung auf den Ge-
schéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, demnach auf den 18. Mai
2026, 24:00 Uhr (MESZ) (,,Nachweisstichtag®), zu beziehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Aktienbesitzes miissen der Gesellschaft spa-
testens bis zum Ablauf des 2. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der folgen-
den Kontaktmdglichkeiten zugehen:

Westwing Group SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
Die Anmeldung zur Hauptversammlung, die Erteilung von Vollmacht und Weisun-
gen an von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter und die Bevollméchti-

gung Dritter kénnen gemiBl § 67c AktG auch iiber Intermediidre gemafl SRD II
1.V.m. der Durchfiithrungsverordnung (EU 2018/1212) im ISO 20022 Format
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(z.B. iiber SWIFT, CMDHDEMMXXX) an die Gesellschaft tibermittelt werden.
Fiir eine Anmeldung per SWIFT ist eine Autorisierung liber die SWIFT Relations-
hip Management Application (RMA) erforderlich.

Nach Eingang des Nachweises des Aktienbesitzes werden den Aktiondren Eintritts-
karten fiir die Hauptversammlung iibersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Ein-
trittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionire, friihzeitig fiir die Ubersendung
der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge
Zu tragen.

Die Eintrittskarte enthélt unter anderem die individuellen Anmeldedaten, mit wel-
chen die Aktiondre das InvestorPortal im Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

nutzen konnen, sowie ein Formular fiir die Erteilung von Vollmachten und Wei-
sungen.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
nur als Aktiondr, wer den Nachweis iiber den Aktienbesitz erbracht hat. Die Be-
rechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang des Stimm-
rechts bemessen sich dabei ausschlieflich nach dem Aktienbesitz zum Nachweis-
stichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit des
Aktienbesitzes einher, d.h. die Aktiondre konnen tiber ihre Aktien auch nach erfolg-
ter Anmeldung verfiigen. Auch im Fall der vollstindigen oder teilweisen Verduf3e-
rung des Aktienbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Berechtigung zur
Teilnahme an der Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts aus-
schlieBlich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag mal3geblich, d.h. VerduB3erun-
gen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Teilnahme an der Hauptversammlung und auf den Umfang des Stimmrechts. Ent-
sprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstich-
tag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst da-
nach Aktionér werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur teilnahme- und
stimmberechtigt, wenn und soweit sie sich von dem am Nachweisstichtag Berech-
tigten bevollméachtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen lassen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten
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Aktiondre konnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung nach entsprechender
Vollmachtserteilung auch durch einen Bevollméchtigten, z.B. einen Intermediér,
eine Aktionédrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer
Wahl, vertreten lassen. Auch im Falle der Vertretung des Aktionérs sind die frist-
gerechte Anmeldung eines Aktiondrs und der rechtzeitige Nachweis des Aktienbe-
sitzes wie vorstehend beschrieben erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméichtigung
gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b BGB), sofern die Voll-
macht auch zur Stimmrechtsausiibung erméchtigt.

Wird ein Intermedidr im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, eine Aktiondrsvereinigung,
ein Stimmrechtsberater oder eine sonstige Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG
bevollméchtigt, so konnen abweichende Regelungen bestehen, die jeweils bei die-
sen zu erfragen sind. Ein VerstoB3 gegen diese und bestimmte weitere in § 135 AktG
genannte Erfordernisse fiir die Bevollméachtigung eines Intermediérs im Sinne von
§ 67a Abs. 4 AktG, einer Aktionérsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder ei-
ner sonstigen Person im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG beeintrachtigt allerdings ge-
mal § 135 Abs. 7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht.

Ein Formular fiir die Erteilung einer Vollmacht ist auf der Eintrittskarte, die den
Aktiondren nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nach-
weises des Aktienbesitzes bei der Gesellschaft iibermittelt wird, abgedruckt. Ein
entsprechendes Formular ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://ir.westwing.com/hv
zugénglich.

Der Nachweis einer erteilten Bevollméchtigung kann dadurch gefiihrt werden, dass
der Bevollmichtigte am Tag der Hauptversammlung die Vollmacht an der Zu-
gangskontrolle vorweist. Er kann der Gesellschaft ferner an die folgende Adresse
oder E-Mail-Adresse oder iiber das InvestorPortal iibermittelt werden. Aus organi-
satorischen Griinden muss dieser bis zum 8. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ), zuge-
gangen sein:

Westwing Group SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen
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oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
oder im InvestorPortal unter: https://ir.westwing.com/hv

Nach diesem Zeitpunkt — frithestens aber ab Einlass zur Hauptversammlung — ist
der Nachweis der Bevollméchtigung ausschlieSlich am Ort der Hauptversammlung
moglich.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte wei-
sungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollméchtigen. Die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter iben das Stimmrecht ausschlieBlich auf der
Grundlage der vom Aktionér erteilten Weisungen aus und haben das Recht, Unter-
vollmacht zu erteilen. Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform
(§ 126b BGB). Sofern keine ausdriickliche oder eine widerspriichliche oder unklare
Weisung erteilt worden ist, werden sich die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter zu den entsprechenden Beschlussgegenstinden der Stimme enthal-
ten. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende
Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter nehmen weder im Vorfeld der Hauptversammlung noch
wihrend der Hauptversammlung Auftrige zu Wortmeldungen, zum Stellen von
Fragen oder Antragen oder zum Einlegen von Widerspriichen gegen Beschliisse der
Hauptversammlung entgegen.

Das Vollmachts- und Weisungsformular fiir die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter und die entsprechenden Erlduterungen sind auf der Eintritts-
karte, die den Aktiondren nach form- und fristgerechtem Eingang der Anmeldung
und des Nachweises des Aktienbesitzes bei der Gesellschaft iibermittelt wird, ab-
gedruckt. Ein entsprechendes Formular ist zudem auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://ir.westwing.com/hv
zugénglich.

Vollmachten mit den Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft miis-
sen aus organisatorischen Griinden spédtestens bis zum Ablauf des 8. Juni 2026,
24:00 Uhr (MESZ) (Eingang), an die zuvor im Abschnitt "Verfahren fiir die
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Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten" genannte Adresse oder E-Mail-Ad-
resse oder iiber das InvestorPortal zugehen.

Wihrend der Hauptversammlung kdnnen Vollmachten und Weisungen an die von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bis zum Ende der Generaldebatte
an der Zu- bzw. Abgangskontrolle erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung nebst Weisungen an die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter sind eine Anmeldung und der Nachweis des

Aktienbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bedingungen erfor-
derlich.

Das personliche Erscheinen eines Aktionérs vor Ort gilt als Widerruf vorab erteilter
Vollmachten.

Gehen bei der Gesellschaft fiir denselben Aktienbestand auf unterschiedlichen
Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erkldrungen zur Ausiibung des
Stimmrechts ein, werden diese Erkldrungen in folgender Reihenfolge beriicksich-
tigt: (1) tiber das InvestorPortal, (2) gemdll § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG,
(3) per E-Mail, (4) per Brief tibersandte Erklarungen.

Weitere Informationen zur Abstimmung

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 4.3 sowie
zu den Tagesordnungspunkten 6.1 bis 11 haben verbindlichen, die vorgesehene Ab-
stimmung zu Tagesordnungspunkt 5 hat empfehlenden Charakter im Sinne der Ta-
belle 3 des Anhangs der DurchfiihrungsVO (EU) 2018/1212. Es besteht jeweils die
Moglichkeit, mit Ja (Befiirwortung) oder Nein (Ablehnung) oder Enthaltung zu
stimmen.

Rechte der Aktionire gemiafl Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) und 56 Satze 2 und 3 SE-
VO, § 50 Abs. 2 SEAG, §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG

a) Erginzungsverlangen zur Tagesordnung gemill Art. 56 Sitze 2 und 3
SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionidre, deren Anteile allein oder zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies ent-
spricht 500.000 Aktien) erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstdnde auf
die Tagesordnung der Hauptversammlung gesetzt und bekannt gemacht wer-
den. Dieses Quorum ist gemédll Art. 56 Satz 3 der Verordnung (EG)
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b)

Nr. 2157/2001 des Rates iiber das Statut der Européischen Gesellschaft ("SE-
VO") in Verbindung mit § 50 Abs. 2 des Gesetzes zur Ausfiihrung der Ver-
ordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates iiber das Statut der Européischen Ge-
sellschaft ("SEAG"), § 122 Abs. 2 AktG fiir Ergdnzungsverlangen der Akti-
ondre einer Europdischen Gesellschaft (SE) erforderlich.

Die Antragssteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands iiber den Antrag halten,
wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet.
Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung
von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich
vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht. Die
§§ 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden. Jedem neuen Ge-
genstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) oder in elektronischer Form, d.h.
unter Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signatur (§ 126a BGB)
an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft min-
destens 30 Tage vor der Hauptversammlung, also spitestens bis zum Ablauf
des 9. Mai 2026, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sein. Entsprechende Ver-
langen sind an folgende Adresse zu richten:

Westwing Group SE
Vorstand

Moosacher Stralle 88
80809 Miinchen

oder per E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur):
ir@westwing.de

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden — soweit dies
nicht bereits mit der Einberufung geschehen ist — unverziiglich nach Zugang
des Verlangens in gleicher Weise wie die Einberufung bekanntgemacht.

Gegenantrige und Wahlvorschliage von Aktioniren gemiafl Art. 9 Abs. 1
lit. ¢) ii) SE-VO, §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionédre konnen Gegenantrige gegen Vorschlidge des Vorstands und/oder
des Aufsichtsrats zu bestimmten Punkten der Tagesordnung geméil § 126
Abs. 1 AktG sowie Vorschldge zu Wahlen geméal3 § 127 AktG iibersenden.
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Solche Gegenantriage und Wahlvorschlédge sind ausschlieBlich an eine der fol-
genden Kontaktmdoglichkeiten zu richten:

Westwing Group SE

Investor Relations

Moosacher Stralle 88

80809 Miinchen

oder per E-Mail: ir@westwing.de

Anderweitig adressierte Gegenantrage oder Wahlvorschlidge werden nicht be-
riicksichtigt.

Gegenantrdage und Wahlvorschldge miissen der Gesellschaft mindestens 14
Tage vor der Hauptversammlung zugegangen sein. Rechtzeitig, d.h. bis zum
Ablauf des 25. Mai 2026, 24:00 Uhr (MESZ), unter einer der vorstehenden
Kontaktmdoglichkeiten eingegangene und zuginglich zu machende Gegenan-
trige und/oder Wahlvorschldge werden den Aktionédren einschlieBlich des
Namens des Aktionidrs sowie einer etwaigen Begriindung auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://ir.westwing.com/hv

unverziiglich zuginglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwal-
tung werden ebenfalls dort verdffentlicht.

Von der Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner etwaigen Begriin-
dung bzw. eines Wahlvorschlags kann die Gesellschaft unter den in § 126
Abs. 2 AktG (in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) genannten Vorausset-
zungen absehen. Die Begriindung braucht beispielsweise nicht zuginglich ge-
macht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Einen
Wabhlvorschlag braucht der Vorstand nach § 127 Satz 3 AktG auch dann nicht
zugénglich zu machen, wenn der Vorschlag nicht die Angaben nach § 124
Abs. 3 Satz4 und § 125 Abs. 1 S. 5 AktG enthilt.

Das Recht eines jeden Aktionérs, wihrend der Hauptversammlung auch ohne
vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft Gegenantriige zu den verschiede-
nen Tagesordnungspunkten zu stellen oder Wahlvorschldge zu unterbreiten,
bleibt unberiihrt. Gegenantrége, die der Gesellschaft vorab fristgerecht iiber-
mittelt worden sind, finden in der Hauptversammlung nur Beachtung, wenn
sie dort miindlich gestellt werden.
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d)

Auskunftsrecht nach Art. 9 Abs. 1 lit. ¢) ii) SE-VO, § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionédr oder Aktiondrsvertreter ver-
langen, dass der Vorstand Auskunft {iber Angelegenheiten der Gesellschaft
gibt, soweit sie zur sachgemiflen Beurteilung des Gegenstands der Tagesord-
nung erforderlich ist. Die Pflicht zur Auskunft erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem ver-
bundenen Unternehmen, soweit die Auskunft zur sachgeméfen Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind
in der Hauptversammlung grundsétzlich miindlich im Rahmen der Ausspra-
che zu stellen. Der Vorstand darf die Auskunft aus denin § 131 Abs. 3 Satz 1
AktG genannten Griinden verweigern.

Nach § 131 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 18 Abs. 3 der Satzung
der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht der
Aktiondre zeitlich angemessen beschrénken.

Weitergehende Erliuterungen

Weitergehende Erldauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 9 Abs.
1 lit. ¢) ii) und 56 Sitze 2 und 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2,
§§ 126 Abs. 1, 127 AktG und § 131 Abs. 1 AktG stehen auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://ir.westwing.com/hv

zur Verfiigung.

Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung sowie etwaige zu den Tagesordnungs-

punkten gesetzlich zugénglich zu machende Unterlagen einschlieBlich der erforder-

lichen Informationen nach § 124a AktG, etwaige zugéinglich zu machende Gegen-

antrdge, Wahlvorschldge und Ergdnzungsverlangen von Aktionéren, weitergehende

Erlduterungen zu den oben dargestellten Rechten der Aktionére sowie die Gesamt-

zahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung sind ab dem Zeit-

punkt der Einberufung der Hauptversammlung iiber die Internetseite der Gesell-

schaft unter

https://ir.westwing.com/hv
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zuginglich. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Ab-
stimmungsergebnisse verdffentlicht.

Internetgestiitztes InvestorPortal und Hauptversammlungshotline
Im Internet unter
https://ir.westwing.com/hv

unterhélt die Gesellschaft voraussichtlich ab dem 19. Mai 2026 ein internetgestiitz-
tes InvestorPortal. Fiir den Zugang ist die Eintrittskarte erforderlich, die die form-
und fristgerecht angemeldeten Aktiondre zugesandt bekommen. Auf dieser Ein-
trittskarte befinden sich die individuellen Anmeldedaten. Im InvestorPortal haben
die Aktionére bis zum 8. Juni 2026, 24:00 Uhr (MESZ) die M6glichkeit, Vollmacht
und Weisungen zu erteilen oder zu dndern. Weitere Einzelheiten zum InvestorPor-
tal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktiondre im Internet
unter

https://ir.westwing.com/hv

Bei Fragen zur Anmeldung, zur Stimmrechtsvertretung oder zur Nutzung des In-
vestorPortals stehen IThnen Mitarbeiter unserer Hauptversammlungshotline montags
bis freitags — aulBer feiertags — von 9:00 Uhr bis 17:00 Uhr (MESZ) unter +49 89
30903-6330 zur Verfiigung.

Die Abstimmenden kdnnen von der Gesellschaft entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Be-
statigung dariiber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezédhlt wurde. Zur Anforde-
rung der Bestétigung der Stimmenzahlung {iber das auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter

https://ir.westwing.com/hv

bereitgestellte InvestorPortal bendtigen Sie die auf der Eintrittskarte abgedruckten
personlichen Zugangsdaten.

Zeitangaben

Soweit nicht ausdriicklich anders vermerkt, sind sdmtliche Zeitangaben in dieser
Hauptversammlungseinladung Zeitangaben in der fiir Deutschland geltenden mit-
teleuropdischen Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht
der mitteleuropédischen Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.
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5. Informationen zum Datenschutz fiir Aktionéire und ihre Bevollmiichtigten

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung finden Sie im Internet unter

https://ir.westwing.com/hv

Miinchen/Berlin, im April 2026

Westwing Group SE
Der Vorstand
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