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Gegenanträge / Anträge Nr.2 zu TOP 12, Konzernabschlussprüfer 
Lufthansa = LH Hauptversammlung 9.5.2023, um 12Uhr,                 Copyright 1 Oswald 2023   
Aktionär Hans Oswald     
  
                                                                                             
 

Die Aktionäre, bitte ich meinen Anträgen zu unterstützen !  
  
 

TOP 12 Beschlussfassung über die Bestellung des Abschluss- und 
Konzernabschlussprüfers 
 
Ich schlage die Wahl des Abschluss‐ und Konzernabschlussprüfers vor: 

Die KPMG München Wirtschaftsprüfungsgesellschaft !  

  

Mit E&Y ala Wirecard, lässt sich da besser trixen…???  
Um Missverständnisse oder falsche Verdachtsmomente zu vermeiden, sollte man E&Y 
meiden, hat das ein Gschmäckle hat sich E&Y nicht mit Ruhm bekleckert im Fall 
Wirecard. Da haben Aktionäre viel viel Geld verloren…? 
Lt. Presse Medien-Mitteilungen: 
Die Fehlleistungen des Wirtschaftsprüfers E&Y 
Musterverfahren gegen Wirtschaftsprüfer E&Y 
Jahrelang hatten die Wirtschaftsprüfer von E&Y gefälschte Wirecard-Bilanzen 
abgesegnet. 
Das Landgericht München hat ein Kapitalanleger-Musterverfahren gegen E&Y eingeleitet. 
Usw. usw….. 
 

Wir sind der Meinung, dass ein Testat der E &Y für uns Aktionäre unbrauchbar und 
wertlos ist. Will die Führungsriege der AG  mit E&Y die Aktionäre provozieren, durchweg 
wird E&Y von den Aktionären abgelehnt. 
 
Frage: kann man mit  E&Y besser solche Vergütungen 100 + 100% durchsetzen…? 
Ist der Vergütungs-Professor Dr. Nikolaus von Bomhard  
der Vorreiter / Vorbild für die Horizontale Vergütungs-Spirale nach oben,  
der es doch tatsächlich fertig brachte,  
seine Vergütungen ZWEIMAL um 100% zu erhöhen,  
damit die anderen AGs mit Ihren Vergütungen-Erhöhungen folgen, nachziehen können ! 
 

Sind auch Steueroasen die Auswirkungen durch E&Y ?  

Und so funktioniert das: 
Wie lange wird es noch dauern bis die Steueroasen, Steueroptimierungs-Gewinne wegfallen? 
Wenn die Bundesregierung ernst macht mit den Steuerschlupflöcher, sind diese mit den CUM EX 
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Geschäften vergleichbar? Auch diese waren erst am Rande der Legalität, jetzt gibt es Milliarden 
Strafen und Gefängnis ! So ändern sich die Zeiten ! 
 

Gesetzentwurf: Bundesregierung, Bundesrat, Verhinderung der Steuervermeidung,  

in Steueroasen. Internet-Adresse LINK2 
  
Betreibt die Lufthansa massive Steuerverhinderung in Steueroasen, Steueroptimierung, ist das 
Steuerhinterziehung? Infos hierzu, “ Der DAX in Steueroasen Studie vom Autor Steffen Redeker“ 

LINK3             LINK4 

 
Nach Ermittlungen der oben genannten Studie und nach dem Geschäftsbericht ist auch die 
Lufthansa mit einer Vielzahl von Firmen Beteiligungen in Ländern, Steueroasen zur 
„Steueroptimierung“ usw. ansässig? Z. B.  
Lufthansa Group Business Services New York LLC, Wilmington, Delaware, USA (100%)  
FLYdocs Inc. (Delaware Corp.), City of Wilmington, New Castle, USA (100 %)  
Oakfield Farms Solutions, L.L.C., Wilmington, Delaware, USA (100 %) 
Retail in Motion North America, Inc., Wilmington, USA (100 %) 
SCIS Air Security Corporation, Wilmington, USA ……. 
LSG Sky Chefs Supply Chain Solutions, Inc., Wilmington, USA….. 
Und noch viele weitere…… 
Macht die Lufthansa überhaupt noch einen Gewinn, wenn die Steueroptimierung, in den 
Lufthansa Steueroasen Beteiligungen aufgelöst werden müssen, wenn die NEUEN Gesetze in 
Kraft treten? Wie bereiten Sie sich darauf vor? 
Macht die Lufthansa dann rechnerisch einen Verlust?  
Welche Folgen hat das auf die Dividende? Kann dann die Lufthansa überhaupt noch eine 
Dividende ausschütten? Fällt dann der Aktienkurs der Lufthansa ins Bodenlose? 
Lufthansa-Chef sprich Carsten Spohr sollte uns Aktionären einmal vorrechen, wie das mit den 
Steuergewinnen in Steueroasen-Beteiligungen sich eigentlich darstellt? 
Steueroasen-Beteiligungen unter 20% müssen im Geschäftsbericht nicht ausgewiesen werden? 
Viele AGs haben kleinere Steueroasen-Beteiligungen als 20% um sich der Veröffentlichung im 
Geschäftsbericht zu entziehen? So die Meinung der Kritiker? 
  
PANAMA PAPERS: SCHMUTZIGES GELD UND STEUERTRICKS  LINK10 
STEUEROASEN: DIE TRICKS DER KONZERNE FÜR ANFÄNGER 
Delaware, US-Bundesstaat! Steueroasen, Steueroptimierung! Der US-Bundesstaat Delaware wurde 
als einziger nicht eigenständiger Staat in dieser Studie als Steueroase klassifiziert.  
 
Delaware hat ca. 1Mio Einwohner aber 1,4 Mio. Steueroptimierungs-Beteiligungen. LINK9 
Wikipedia INFOs zu Geldwäsche Steueroasen, Steueroptimierung, Steuerhinterziehung?  
LINK5                  LINK6                        LINK7                  LINK8 
 

 
Die Führungsriege ist bestückt mit vielen promovierten Doktor Titeln.  
Diese Leute sind teils seit vielen Jahren bei unserer AG dabei, bringen allerdings die AG nicht 
entscheidend voran. Wir brauchen bei unserer AG endlich einmal Macher, nicht nur Titelträger, 
die utopische Vergütungen abzocken. Die promovierten Doktor Titel schießen wie PILZE aus dem 
Boden, auch bei Neuvorschlägen der Verwaltung.  
Wichtig: 
Prüft man bei der Lufthansa bei Neueinstellungen auch die Richtigkeit, Korrektheit der 
promovierten Doktor Titel. In den letzten Jahren mussten viele Doktor Titel durch Plagiatsjäger 
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zurückgegeben werden, was nicht nur der Person, sondern auch dem Unternehmen enormen 
Schaden zuführen kann. Wie streng wird das bei der Lufthansa geregelt? Sind die Doktor Titel 
bei unserer AG nur zur Image-Pflege, oder leisten die auch richtige Arbeit. 
 
 
Liebe Grüße aus der Schneewittchenstadt Lohr am Main 
 
………………………………... 
Hans Oswald 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Hinweis des Vorstands der Deutsche Lufthansa Aktiengesellschaft zu 

den Wahlvorschlägen gemäß § 127 Satz 4 AktG: 

 
Der Aufsichtsrat der Deutsche Lufthansa Aktiengesellschaft besteht gemäß § 8 Abs. 1 der 

Satzung der Gesellschaft, §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG und § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 des 

Mitbestimmungsgesetzes vom 4. Mai 1976 (MitbestG) aus 20 Mitgliedern, von denen zehn 

von den Aktionären und zehn von den Arbeitnehmern gewählt werden. Gemäß § 96 Abs. 2 Satz 

1 AktG muss sich der Aufsichtsrat zu mindestens 30 Prozent aus Frauen und zu mindestens 

30 Prozent aus Männern zusammensetzen. Der Gesamterfüllung dieses Mindestanteils wurde 

sowohl von Seiten der Arbeitnehmervertreter als auch von Seiten der Anteilseignervertreter für 

die Neuwahlen zum Aufsichtsrat 2023 gegenüber dem Aufsichtsratsvorsitzenden 

widersprochen. Der Mindestanteil muss daher für diese Wahl nach § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG 

von der Anteilseignerseite und der Seite der Arbeitnehmer getrennt erfüllt werden 

(Getrennterfüllung). Der Aufsichtsrat der Gesellschaft ist demnach sowohl auf Anteilseigner- 

als auch auf Arbeitnehmerseite jeweils mit mindestens drei Frauen und mindestens drei 

Männern zu besetzen, um das Mindestanteilsgebot nach § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG zu erfüllen.  


