USU

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
der
USU Software AG
Moglingen

International Security Identification Number (ISIN):
DEOOOAOBVUZ28 und DEO00A4096B9

Hiermit laden wir die Aktionare unserer Gesellschaft ein zur

ordentlichen Hauptversammiung
am
Donnerstag, den 8. August 2024,
Beginn 9:30 Uhr (MESZ) (Einlass ab 8:30 Uhr MESZ)

die als Prasenzveranstaltung stattfindet
im
Reithaus (Reithaussaal)
Kdnigsallee 43
71638 Ludwigsburg.



Tagesordnung der Hauptversammlung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzern-
abschlusses, des zusammengefassten Berichts liber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns einschlielich des erlauternden Berichts zu den Angaben nach
§§ 289a, 315a Handelsgesetzbuch (im Folgenden ,,HGB*) sowie des Berichts des
Aufsichtsrats der USU Software AG jeweils fiir das Geschaftsjahr 2023

Hinweis: Die vorgenannten Unterlagen sind (ber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.usu.com/hv2024  zugénglich. Die Unterlagen werden auch in der
Hauptversammlung ausliegen und néher erldutert. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen ist zu dem Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen,
da der Aufsichtsrat den Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt hat.

2. Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns der USU Software AG
fur das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschliel3en:

Der im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 erzielte Bilanzgewinn
der Gesellschaft in Hohe von EUR 28.209.213,44 wird wie folgt verwendet:

Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,55
je dividendenberechtigter Stlickaktie fur
10.036.484 Stuckaktien, somit insgesamt EUR 5.520.066,20

Gewinnvortrag des verbleibenden
Bilanzgewinns auf neue Rechnung EUR 22.689.147,24

Eigene Aktien sind nicht dividendenberechtigt. Falls sich bis zur Hauptversammlung die
Anzahl der eigenen Aktien andert, wird der Hauptversammlung, bei unveranderter
Ausschuittung von EUR 0,55 je dividendenberechtigter Stlickaktie, ein entsprechend
angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig, d.h. am 13. August 2024.



3. Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand fur das Geschaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das
Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung uber die Wahl des Abschlusspriifers und des
Konzernabschlusspriifers fur das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, zum
Abschlussprufer und Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

6. Beschlussfassung Lliber die Billigung des Vergitungsberichts fir das
Geschaftsjahr 2023

Uber die Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats bérsennotierter
Gesellschaften ist gemal § 162 AktG jahrlich ein Vergltungsbericht zu erstellen und
der Hauptversammlung gemal § 120a Absatz 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht der Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2023 wurde gemaf § 162
Absatz 3 AktG durch den Abschlussprifer der Gesellschaft daraufhin gepruft, ob die
gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG gemacht wurden.

Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 einschlieRlich des Prufungsvermerks
des Abschlussprifers istim Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben
und uber die Internetseite der Gesellschaft www.usu.com/hv2024 zuganglich.

§§ 120a Absatz 4, 162 AktG gelten nur fur borsennotierte Gesellschaften. Vorstand und
Aufsichtsrat schlagen daher vorsorglich vor, den gemal} § 162 AktG erstellten und
gepruften Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.



Anhang zu Tagesordnungspunkt 6:

Vergutungsbericht 2023

Dieser Vergutungsbericht erlautert das Vergltungssystem flr die Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats der USU Software AG fur das Geschaftsjahr 2023 und beschreibt die individuell
gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der -
Gesellschaft im Geschaftsjahr 2023. Bei diesem Bericht handelt es sich um den Vergltungsbericht
gem. § 162 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie
(ARUG 1), der gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt wurde. Weiterhin werden
die geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) befolgt, mit
Ausnahme der in der Entsprechungserklarung vom 12.12.2023 zum Kodex genannten Punkte.

Geschaftsentwicklung der USU Software AG und ihrer
Tochtergesellschaften im Geschaftsjahr 2023

Im Geschaftsjahr 2023 hat die USU-Gruppe den Umsatz weiterhin gesteigert, wobei sich der
Gewinn gegenlber dem Vorjahr verminderte. Der Konzernumsatz stieg von 2022 bis 2023 um
4,4% auf TEUR 132.083, wahrend das EBITDA um -26,2% auf TEUR 12.429 und der
KonzernlUberschuss um -30,3%% auf TEUR 5.282 zurlckging.

Das Vergutungssystem des Vorstands soll die positive und nachhaltige Entwicklung der USU
Software AG bei gleichzeitiger Vermeidung unverhaltnismafiger Risiken fordern. Dazu wurden
sowohl kurz- wie auch langfristige erfolgsbezogene Vergutungsbestandteile als Motivation flir eine
Umsatz- und Ertragssteigerung der Gesellschaft in das Vergutungssystem aufgenommen.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das System der Vorstandsvergltung setzt der Aufsichtsrat in Einklang mit den gesetzlichen
Vorgaben gemall §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kdnnen externe
Vergutungsberater hinzugezogen werden. Macht der Aufsichtsrat von dieser Mdoglichkeit
Gebrauch, so stellt er die Unabhangigkeit der beauftragten Vergltungsexperten sicher.

Wie bei allen Entscheidungen des Aufsichtsrats gelten auch bei der Fest- und Umsetzung sowie
Uberprifung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand die allgemeinen gesetzlichen Regeln unter
Bertcksichtigung der Empfehlungen des DCGK zur Behandlung von Interessenkonflikten.



Die regelmaRige Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems erfolgt durch den Aufsichtsrat. Bei
jeder wesentlichen Anderung des Verglitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das
Vergltungssystem nach § 120a Abs. 1 Satz 1 AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.
Billigt die Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht, so wird ihr spatestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein  vom Aufsichtsrat Uberpriftes
Vergutungssystem zur Billigung vorgelegt.

Die erstmalige Beschlussfassung hatte nach MaRgabe der gesetzlichen Ubergangsregelung
gemal § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG bis zum Ablauf der ersten ordentlichen Hauptversammlung,
die auf den 31. Dezember 2020 folgt, somit erstmals spéatestens in der ordentlichen
Hauptversammlung 2021 zu erfolgen. Im Rahmen der Beschlussfassung vom 6. Juli 2021 hat die
Hauptversammlung das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands fiir die Geschaftsjahre
2021 bis 2023 mit 97,36 % gebilligt und damit angenommen.

Vorstandsvergutung
Grundziige des Vergutungssystems

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder der USU Software AG wurde nach MalRgabe des
Aktiengesetzes festgesetzt und ist auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft ausgelegt. Die langfristige und nachhaltige Entwicklung wird insbesondere durch den
Langzeitbonus tUber mehrere Geschaftsjahre hinweg abgebildet. Die H6he und Auszahlung dieses
Bonus ist insgesamt abhangig von der kumulativen Erreichung der geplanten jahrlichen Umsatz-
und ErgebnisgroRen ber drei Geschaftsjahre, beginnend erstmals ab 2021. Dementsprechend
wird dieser Bonus erst nach Ablauf der drei Geschéaftsjahre und Feststellung der letzten
Kennzahlen abgerechnet und ausbezahlt. Voraus- oder Abschlagszahlungen sind nicht
vorgesehen.

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder orientiert sich neben der Verantwortung und den
Aufgaben der einzelnen Mitglieder an der GréRe und Komplexitat der USU-Gruppe sowie der
Branche und Lage des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat legt zudem besonderes Augenmerk darauf, dass die Vorstandsvergltung
marktiblich ist. Die Marktiblichkeit wird anhand der folgenden Parameter beurteilt:

Horizontaler Vergleich

Zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Vorstandsvergltung erfolgt ein Vergleich anhand der
Marktdaten einer vom Aufsichtsrat definierten Gruppe branchenspezifischer internationaler
Unternehmen. Im Rahmen einer Marktiblichkeitsprifung zum 31. Dezember 2020 hat sich der
Aufsichtsrat an dieser Peer Group orientiert.



Vertikaler Vergleich

Des Weiteren wird die Entwicklung der Vergutung des Vorstands im Verhaltnis zur Vergutung der
Belegschaft der Gesellschaft in einem internen (vertikalen) Vergleich beriicksichtigt. Hierbei wird
die Vorstandsvergutung einem Vergleich zur Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der
relevanten Gesamtbelegschaft im Unternehmen unterzogen. Den oberen Flihrungskreis grenzt der
Aufsichtsrat zu diesem Zweck konkret ab.

Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Die Gesamtvergutung setzt sich aus festen (erfolgsunabhangigen) Vergutungsbestandteilen und
aus variablen (erfolgsabhangigen) Vergitungsbestandteilen zusammen. Zu den festen
Vergiitungsbestandteilen gehoren die feste Jahresverglitung sowie Nebenleistungen und ein
jahrlicher Beitrag zur Altersversorgung. Die variablen Vergiitungsbestandteile setzen sich
zusammen aus einem einjahrigen Anteil (Kurzfristbonus) und einem mehrjahrigen Anteil fur einen
Bezugszeitraum von drei Jahren erstmals ab 2021 (Langfristbonus).

Die jahrliche Gesamtvergutung der jeweiligen Vorstandsmitglieder ist dabei auf eine
Maximalvergltung begrenzt.

Vergiitungssystem des Vorstands der USU Software AG

Festvergitung: o feste Jahresvergitung pro Geschaftsjahr,
die monatlich in zwoIf gleichen Teilbetragen
ausbezahlt wird.

e plus Altersversorgung

e Hohe orientiert sich an Aufgaben und Ressortverantwortung
der jeweiligen Mitglieder des Vorstands, damit verbundener
Verantwortung fiir den Konzern der Gesellschaft und damit
verbundenen Unternehmen sowie an der GroR3e, der
Branche und der Lage des Unternehmens.

Kurzfristbonus Ziele: Cap: 200%,
50% - Bereinigtes EBIT (absolut) Zeit: 1 Jahr
30% - Konzernumsatz (absolut) Auszahlung: komplett
20% - Dividende (absolut) bar

Bei Zielerreichung <100% zusatzlich:
20% - personliche Ziele/ verantwortete
Bereiche (absolut)

Langfristbonus Ziel: Cap: 100%
- kumuliertes Bereinigtes EBIT Zeit: 3 Jahre
und Umsatz der kommenden Auszahlung: komplett
3 Jahre bar nach der 3-jahrigen

Laufzeit, davor Bildung
einer Rickstellung

Nebenleistungen Firmen-PKW, Versicherungsleistungen




Feste (erfolgsunabhéngige) Vergiitung

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Jahresvergutung pro Geschéaftsjahr, die
monatlich in zwdlf gleichen Teilbetragen ausbezahlt wird. Die feste Jahresvergitung
orientiert sich an den Aufgaben und der Ressortverantwortung des jeweiligen Mitglieds
des Vorstands, der damit verbundenen Verantwortung fur die Gesellschaft und der mit ihr
verbundenen Unternehmen sowie an der GrofRe, der Branche und der Lage des
Unternehmens.

Zusatzlich zur festen Jahresvergutung erhalten die Vorstandsmitglieder folgende
Nebenleistungen:

e Vergltung der Halfte des jeweiligen hochsten Beitragssatzes zur gesetzlichen
Arbeitslosen- und Rentenversicherung sowie der Halfte des Krankenversicherungs-
und Pflegeversicherungsbeitrages, der als Arbeitgeberanteil bei Bestehen einer
Sozialversicherungspflicht zu zahlen ware.

e Unterhalt einer Unfallversicherung, die auch private Unfalle abdeckt.

e Unterhalt einer Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung. Diese Versicherung
sieht fur ein Vorstandsmitglied einen Selbstbehalt von 10% pro Schadensfall und
insgesamt fur alle Schadensfalle einer jahrlichen Versicherungsperiode von
hochstens 150% der festen Jahresvergutung zum Zeitpunkt der ersten
Pflichtverletzung vor.

e Bereitstellung eines Dienstwagens auf Leasingbasis, der auch privat genutzt
werden darf.

Ferner leistet die Gesellschaft der Position angemessene Beitrdge zugunsten der
Altersversorgung der Vorstandsmitglieder (Direktversicherung, Unterstutzungskasse
bzw. private Rentenversicherung).

Variable (erfolgsabhéngige) Vergiitung

Die variablen Vergutungsbestandteile unterteilen sich in einen jahrlichen variablen Anteil
(Kurzfristbonus) und einen mehrjahrigen variablen Anteil (Langfristbonus).

a) Der jahrliche variable Anteil (Kurzfristbonus) ist abhangig von der Erreichung
bestimmter betrieblicher ZielgroRen im jeweiligen Vergutungsjahr, die eine spezifische
Gewichtung haben. Mal3geblich sind insoweit die nachfolgend genannten ZielgroRen mit
der nebenstehenden Gewichtung:

(1) Ertrag des Konzerns: mal3geblich fur ca. 50 % des einjahrigen variablen Anteils,

(2) Konzernumsatz: mafigeblich fur ca. 30 % des einjahrigen variablen Anteils und



(3) Dividende: maRgeblich fir ca. 20 % des einjahrigen variablen Anteils sowie
zusatzlich - sofern gemal} obiger Ziele die Summe des jahrlichen variablen Anteils unter
100 % liegt:

(4) personliche Ziele: mal3geblich fur bis zu 20 % des jahrlichen variablen Anteils,
abhangig von der Erreichung der Jahresziele der jeweils verantworteten operativen
Bereiche im USU Konzern, maximal jedoch bis zur Differenz zwischen tatsachlicher und
100 % Erreichung der Ziele (1) bis (3) zur Auffullung bis maximal 100 % des jahrlichen
variablen Anteils an der Gesamtvergutung.

Der jahrliche variable Anteil (Kurzfristbonus) belauft sich bei einer 100%-Zielerreichung auf
TEUR 180 fur den Vorstandsvorsitzenden Bernhard Oberschmidt und auf TEUR 144 fur
das Vorstandsmitglied Dr. Benjamin Strehl und ist gedeckelt bei 200 %.

b) Der mehrjahrige variable Anteil (Langfristbonus) ist abhangig von der kumulativen
Erreichung bestimmter jahrlicher Ertrags- und Umsatzziele in einem Bezugszeitraum von
drei Jahren erstmals ab 2021 und erst danach zahlbar.

Bedingung fur die Auszahlung des Langfristbonus ist, dass in dem Bezugszeitraum in
Summe der Mindestkonzernumsatz und Mindestertrag (bereinigtes EBIT) gemal der
geltenden Mittelfristplanung erzielt werden. Sofern die vorstehenden Bedingungen nicht
eintreten, aber unabhangig vom Gesamtkonzernumsatz 90 % des Mindestertrages im
Bezugszeitraum erzielt wird, betrdgt der Langfristbonus 50 %. Die Auszahlung des
Langfristbonus erfolgt nach Feststellung des Jahresabschlusses des letzten
Geschaftsjahres des Bezugszeitraums bei ungekundigtem Vorstandsdienstvertrag. Fir die
Ertragsziele gelten die erzielten Ertrage unter Berlcksichtigung der Bonuszahlung. Der
mehrjahrige variable Anteil ist gedeckelt bei 100 %.

Mit den Zielen der einjahrigen und mehrjahrigen variablen Vergltung wird die auf
dauerhafte Rentabilitat und Umsatzwachstum ausgerichtete Geschéaftsstrategie gefordert.
Insbesondere der Langfristbonus tragt dazu bei, dass die Unternehmensfihrung ihr
Handeln an dem Umsatz und Ertrag der Gesellschaft Uber drei Geschéaftsjahre ausrichtet.

Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat gemall § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalverglitung
festgelegt, welche die den Vorstandsmitgliedern zuflieRende Vergutung (feste
Vergutungsbestandteile und variable Vergutungsbestandteile), die fur ein Geschaftsjahr
gewahrt wird, insgesamt begrenzt. Die jahrliche Maximalvergltung betragt fur den
Vorstandsvorsitzenden EUR 753.000 und fur jedes weitere Vorstandsmitglied EUR
645.000 pro Geschaftsjahr.



Vorstandsvergiitung 2023

Unter Beachtung des Vergltungssystems hat der Aufsichtsrat zum Ende des Geschéftsjahres
2020 die Zielvergutung fir die beiden Vorstandsmitglieder Bernhard Oberschmidt und Dr.
Benjamin Strehl flir das Geschaftsjahr 2023 wie nachfolgend aufgezeigt festgelegt. Dabei hat der
Aufsichtsrat die Aufgaben und Ressortverantwortung der beiden Mitglieder des Vorstands und die
damit verbundene Verantwortung fir den Konzern bertcksichtigt. Des Weiteren hat der
Aufsichtsrat die vom Vorstand aufgezeigte Planung ab dem Jahr 2021 und fiir die Folgejahre und
insofern die geplante wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft einbezogen und auf die
Marktublichkeit der Zielvergutung der jeweiligen Vorstandsmitglieder geachtet. Dabei hat der
Aufsichtsrat im Hinblick auf das Anreizsystem darauf geachtet, dass der variable Vergitungsanteil
den festen, erfolgsunabhangigen Vergutungsanteil bei einer 100 %-Zielerreichung des Vorstands
Uberschreitet, was den Vorstand zusatzlich motivieren soll, die Ertragskraft der USU-Gruppe
gezielt zu steigern. Auch im Hinblick auf den Langfristbonus hat der Aufsichtsrat darauf geachtet,
dass das langfristige Wachstum der USU-Gruppe besonders honoriert wird.

Individualisierte Vergiitung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023
Bernhard Oberschmidt Dr. Benjamin Strehl
Vorstandsvorsitzender Vorstand
2023 2023 2022 2022 2023 | 2023 2022 2022

in TEUR in % in TEUR in % in TEUR in % in TEUR in %
Festvergiitung 252,0 67,3 252,0 42 1 216,0 68,7 216,0 42.6
Versorgungsaufwand 22,9 6,1 22,9 3,8 22,9 7,3 22,9 4.5
Nebenleistungen 12,3 3,3 12,3 2,1 6,7 2,1 6,7 1,3
Summe Fixum 287,2 76,8 287,2 47,9 245,6 78,1 245,6 48,4
Kurzfristbonus 87,0 23,3 252,0 42 .1 68,8 21,9 202,0 39,8
Langfristbonus* 0,0* 0,0* (60,0)* | (10,0)* 0,0* 0,0* (60,0)* | (11,8)*
Sonstiges - - - - - - - -
Summe Variabel 87,0 23,3 312,0 52,1 68,8 21,9 262,0 51,6
Gesamtvergiitung 374,2 100,0 599,2 100,0 314,4 | 100,0 507,6 100,0
Zielvergiitung 532,0 532,0 460,0 460,0
Zielerreichung in % 70,3 112,6 68,3 110,3
Maximalvergiitung 753,0 753,0 645,0 645,0
Anteil Istvergiitung 49,7 79,6 48,7 78,7
von Maximal-
vergitung in %

* Der Langfristbonus entfallt in 2023, sowie riickwirkend fiir 2022 und 2021. Die 60,0 TEUR in 2022 stellen Riickstellungen dar. In 2021
betrugen diese jeweils 100,0 TEUR.
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Die Vorstandsvergutung der USU Software AG belief sich im Geschéftsjahr 2023 in Summe auf
TEUR 688,6 (2022: TEUR 1.106,8) und beinhaltet samtliche Bezlige des Vorstandes innerhalb des
Konzernkreises. Der Vorstandsvorsitzende der USU Software AG, Bernhard Oberschmidt, ist
gleichzeitig Geschaftsflihrer der Konzerntéchter Openshop Internet Software GmbH und USU
Austria GmbH sowie der USU GmbH. Das Vorstandsmitglied Dr. Benjamin Strehl ist gleichzeitig
Geschéftsfuhrer der USU GmbH. Die gewahrte und geschuldete Vorstandsvergutung liegt sowohl
fur den Vorstandsvorsitzenden Bernhard Oberschmidt als auch das Vorstandsmitglied Dr.
Benjamin Strehl unterhalb der Maximalvergutung.

Die ,gewahrte und geschuldete Vergltung® werden in diesem Bericht in dem Sinne ausgelegt und
angewendet, dass es sich bei den jeweiligen Angaben um die Vergitung fir Tatigkeiten im
angegebenen Geschéftsjahr handelt, also um Vergutungen, die dem jeweiligen Vorstandsmitglied
fur dessen Tatigkeiten im dem angegeben Jahr zugeflossen sind sowie um solche, die ihm
aufgrund der Tatigkeiten in dem Geschéftsjahr noch geschuldet, aber noch nicht ausbezahlt sind.
Die den Vorstandsmitgliedern im Jahr 2023 gewahrte und geschuldete Vergitung entspricht den
Festlegungen des Vergltungssystems.

Eine Gewahrung von Aktien oder Aktienoptionen gehért nicht zur Vorstandsvergitung.

Angemessenheit der Vorstandsvergilitung

Horizontaler Vergleich

Zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Vorstandsvergutung erfolgt ein Vergleich anhand der
Marktdaten einer vom Aufsichtsrat definierten Gruppe branchenspezifischer internationaler
Unternehmen (wie z.B. CENIT AG, Datagroup SE oder ATOSS Software AG). Im Rahmen einer
Marktublichkeitsprifung zum 31. Dezember 2020 hat sich der Aufsichtsrat an dieser Peer Group
orientiert.
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Vertikaler Vergleich

Die Vorstandsvergultung fiir 2023 hat sich gegentber dem Vorjahr in Summe um 37,8% vermindert.
Dies ergibt sich aus der Zielerreichung von 69,3 % (2022: 111,5 %) und dem Bezug zur variablen
Jahresvergutung. Demgegenuber stieg das Durchschnittsgehalt der Gesamtbelegschaft der USU
Software AG in 2023 gegenuber dem Vorjahr um 3,2 %.

Die Gesellschaft wendet bei den Angaben die Erleichterungsmdglichkeit des § 26j Abs. 2 Satz 2
EGAKtG an.

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vorstandsvergitung, der
durchschnittlichen Vergutung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis und der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Bernhard Dr. Benjamin Belegschaft der Gewinnentwicklung
Oberschmidt, Strehl, USU Software AG |auf Basis des
Vorstands- Vorstand EBITDA
vorsitzender
Srtiokllng 37,6 -38,1 +3,2 26,2
2023/2022 in % ’ ’ ’ ’

Weitere Angaben gemaR § 162 AktG

Die Vorstandsvergitung 2023 erfolgte vollumfanglich auf Basis des Vergltungssystems und weicht
insofern nicht von diesem ab.

Von der Moglichkeit, variable Vergutungsbestandteile zurtuickzufordern, wurde nicht Gebrauch
gemacht, da keine entsprechenden Vorauszahlungen erfolgten. Auch auf den Langzeitbonus
wurden keine Vorauszahlungen geleistet.

Keinem Vorstand wurden von einem Dritten Leistungen im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt.

Fur den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der Vorstandstatigkeit eines Vorstands
wurden keine Leistungen zugesagt.
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Verglitung des Aufsichtsrats

Die Aufsichtsratsvergltung der USU Software AG ist in § 17 der Satzung der Gesellschaft geregelt
und wurde durch die Hauptversammlung der Gesellschaft am 28. Juni 2018 letztmalig geandert.
Gemal den urspringlichen Kodex-Regelungen setzt sich die Gesamtverguitung des Aufsichtsrats
aus einem Fixum und einem erfolgsabhangigen Bestandteil zusammen. Demnach erhalt jedes
Aufsichtsratsmitglied der USU Software AG neben der Auslagenerstattung eine jahrliche fixe
Vergutung fir jedes volle Geschaftsjahr, in dem eine Zugehoérigkeit zum Aufsichtsrat vorlag, in
Hohe von TEUR 17,5 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende einen Betrag von
TEUR 20,0 sowie der Aufsichtsratsvorsitzende einen Betrag von TEUR 70,0.

Daneben erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusatzliche jahrliche variable Vergltung.
Diese ist von dem im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns oder im
Konzernlagebericht ausgewiesenen operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) im Verhaltnis zu den ausgewiesenen konzernweiten Umsatzerldsen abhangig. Ab einem
Anteil des EBITDA an den Umsatzerlésen des Konzerns von 8% wird fur jeden vollen
Prozentpunkt, der einen Anteil des EBITDA an den Umsatzerlésen des Konzerns von 8%
Ubersteigt, ein Zuschlag von 10% der fixen Jahresvergutung zusatzlich jahrlich variabel verguitet.
Die Gesamtvergutung ist dabei auf 200% der fixen Jahresvergltung begrenzt.

Im Geschéftsjahr 2023 belief sich der Anteil des EBITDA an den konzernweiten Umsatzerlésen auf
9,4%. Die variable Vergutung des Aufsichtsrats der USU Software AG lag entsprechend bei 10 %
des jeweiligen Fixums der einzelnen Aufsichtsratsmitglieder. Die Aufsichtsratsverglitung der USU
Software AG belief sich im Geschéaftsjahr 2023 somit in Summe auf TEUR 118,3 (2022:
TEUR 161,3).

Individualisierte Vergiitung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2023

Udo Strehl Erwin Staudt Gabriele Walker-Rudolf

Aufsichtsratsvorsitzender | Aufsichtsratsmitglied Aufsichtsratsmitglied

2023 | 2023 | 2022 | 2022| 2023 | 2023 | 2022 | 2022| 2023 | 2023 | 2022 | 2022

in| in% in| in% in| in% in| in% in| in% in| in%
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Festvergltung 70,0| 90,9| 70,0| 66,7| 20,0/ 66,7| 20,0| 66,7| 17,5| 66,7 17,5| 66,7

Variable Vergitung 7,0/ 91| 350 333| 20| 333| 10,0] 33,3| 18| 33,3| 88| 33,3

Gesamtverglitung | 77,0/100,0105,0100,0| 22,0(100,0| 30,0(100,0, 19,3|100,0| 26,3|100,0

Maximalvergitung |140,0 140,0 40,0 40,0 35,0 35,0

Anteil Istvergltung 55,0 75,0 55,0 75,0 55,0 75,0
von Maximal-
ergltung in %
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Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Aufsichtsratsvergiitung, der
durchschnittlichen Vergitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis und der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Udo Strehl, Erwin Staudt, |Gabriele Belegschaft Gewinn-
Aufsichtsrats- | Aufsichtsrats- | Walker-Rudolf, |USU Software |entwicklung auf
vorsitzender | mitglied Aufsichtsrats- |AG Basis des
mitglied EBITDA
Entwicklung -26,7 -26,7 -26,7 +3,2 -26,2

2023/2022 in %

Mdglingen, 21. Marz 2024

Der Vorstand

Bernhard Oberschmidt

(Vorsitzender)

Dr. Benjamin Strehl
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die USU Software AG, Moglingen

Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der USU Software AG, Moglingen, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergiitungsbericht
nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW
PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im
Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtssicherungsstandards:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer /
vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Verglitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind
sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen
falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtiimer ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein
Prafungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergltungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter
Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam
zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irreflihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Verglitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in
diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 21. Marz 2024

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Katja Schickle Katrin Wolfrum
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriferin
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Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Tag der Einberufung 10.523.770,00 Euro
und ist eingeteilt in 10.036.484 auf den Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag
(Stlckaktien), von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.

Die zuletzt 487.286 Stuck eigenen Aktien wurden mit Beschluss des Vorstands vom
26.03.2024 gemall § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 6 AktG ohne Kapitalherabsetzung eingezogen.
Zudem wurde die entsprechende Anderung von § 6 der Satzung beschlossen. Die
Durchfiuhrung der Einziehung der eigenen Aktien wurde am 24.04.2024 in das
Handelsregister eingetragen.

Die Gesamtzahl der ausubbaren Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung betragt
damit 10.036.484 Stimmrechte.

Wir bitten unsere Aktionare um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise
zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu
weiteren Aktionarsrechten.

Voraussetzungen flur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiubung des Stimmrechts

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausubung des Stimmrechts sind geman
§ 23 Absatz 1 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich zur Teilnahme an der
Hauptversammlung rechtzeitig anmelden und die der Gesellschaft unter der nachfolgend
genannten Adresse einen Nachweis ihres Anteilsbesitzes in deutscher oder englischer
Sprache ubermitteln:

USU Software AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich gemaf § 23 Abs. 1 Satz 2 der Satzung auf
den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, das heif3t Donnerstag, den 18. Juli
2024 (00:00 Uhr MESZ, Record Date), beziehen. Ausreichend ist ein Nachweis des
Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gemal § 67c Absatz 3 AktG.


mailto:anmeldestelle@computershare.de
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Die Anmeldung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Nachweis des Anteils-
besitzes mussen der Gesellschaft unter den vorgenannten Kontaktdaten mindestens
sechs Tage vor der Versammlung, also spatestens bis zum Donnerstag, den 1. August
2024 (24:00 Uhr MESZ), zugehen. Nach Eingang des Nachweises ihres Anteilsbesitzes
bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Eintrittskarten flr die Hauptversammlung
ubersandt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare,
frihzeitig ihr depotfuhrendes Institut zu kontaktieren und flir die ordnungsgemafe und
fristgeméake Ubermittlung ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an
die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Bedeutung des Nachweisstichtages (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fur den Umfang und die
Ausubung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Ausubung des
Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date
erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach dem Record Date haben hierfur keine
Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Record Date erworben haben, kdnnen
somit nicht an der Hauptversammlung teilnehmen. Aktionare, die sich ordnungsgeman
angemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts berechtigt, wenn Sie die Aktien
nach dem Record Date veraufdern. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die
Veraullerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum fur eine Dividenden-
berechtigung.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel durch ein Kreditinstitut
oder eine Vereinigung von Aktionaren, ausgeubt werden. Die Erteilung der Vollmacht kann
gegenuber dem Bevollmachtigten oder gegenlber der Gesellschaft erfolgen. Die Erteilung
der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der
Gesellschaft bedurfen der Textform. Die Erteilung und der Nachweis einer Vollmacht
konnen unter Nutzung des auf der Eintrittskarte zur Hauptversammlung abgedruckten
Vollmachtsformulars erfolgen. Der Widerruf kann auch durch persénliches Erscheinen des
Berechtigten zur Versammlung erfolgen. Ausnahmen vom Textformerfordernis kdnnen flr
Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen oder diesen gleichgestellten Personen oder
Institutionen im Sinne des § 135 Absatz 8 AktG bestehen, vergleiche § 135 AktG, § 125
Absatz 5 AktG. Daher bitten wir unsere Aktionare, sich beztglich der Form der Vollimachten
an Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen oder diesen gleichgestellten Personen oder
Institutionen im Sinne des § 135 Abs. 8 AktG mit diesen abzustimmen.
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Der Nachweis der Bevollmachtigung in Textform kann dadurch erfolgen, dass der Bevoll-
machtigte unmittelbar vor oder wahrend der Hauptversammlung den Nachweis (z.B. das
Original oder eine Kopie der Vollmacht) vorweist. Aktionare oder ihre Bevollmachtigten
konnen den Nachweis der Bevollmachtigung auch an die nachfolgend genannten Kontaki-
daten der Gesellschaft per Briefversand oder E-Mail Gbermitteln:

USU Software AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Voll-
macht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nach-
weis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung erubrigt sich in diesem Fall. Auch der Wider-
ruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen in
Textform unmittelbar gegenuber der Gesellschaft erklart werden.

Werden Vollmachten, deren Widerruf oder Nachweise der Bevollmachtigung der Gesell-
schaft auf dem Postweg Ubersandt, missen diese aus organisatorischen Grinden unter
den vorgenannten Kontaktdaten bis spatestens Mittwoch, den 7. August 2024 (24:00 Uhr
MESZ) eingehen. Eine Ubermittlung an die Gesellschaft per E-Mail ist bis zum Beginn der
Hauptversammlung am Donnerstag, den 8. August 2024 um 09:30 Uhr (MESZ) moglich.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren weiter an, sich von weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft vertreten zu lassen. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der
Gesellschaft bedlrfen der Textform. Zur Bevollmachtigung kann das Formular auf der
Eintrittskarte zur Hauptversammlung verwendet werden, das den Aktionaren nach deren
ordnungsgemalfier Anmeldung zugesandt wird.

Wir weisen darauf hin, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nur zu denjenigen
Punkten der Tagesordnung ausuben konnen, zu denen ihnen Weisungen erteilt wurden.
Wir bitten ferner zu beachten, dass in moglichen Abstimmungen Uber eventuelle, erst in
der Hauptversammlung vorgebrachte Gegenantrage oder Wahlvorschlage oder sonstige,
nicht im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilte Antrage die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft auch bei erteilter Vollmacht kein Stimmrecht ausuben konnen. Weder im
Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung kdnnen sie Weisungen zu Wortmeldungen,
zum Stellen von Fragen, Antragen oder Wahlvorschlagen oder zur Erklarung von
Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse entgegennehmen.


mailto:anmeldestelle@computershare.de
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Aus organisatorischen Griinden mussen entsprechende Bevollmachtigungen der Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft bis spatestens Mittwoch, den 7. August 2024 (24:00 Uhr
MESZ), unter den vorgenannten Kontaktdaten in Textform Ubermittelt werden oder die
Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter durch personliche Vorlage der Vollmacht in
Textform am Tag der Hauptversammlung vor Ort erfolgen.

Erhalten die Stimmrechtsvertreter auf mehreren Ubermittlungswegen Vollmachten und
Weisungen (Post, E-Mail), wird unabhéngig vom Ubermittlungsweg jeweils die zuletzt bei
der Gesellschaft zugegangene formgultige Erklarung als verbindlich erachtet. Gehen auf
unterschiedlichen ~ Ubermittlungswegen  voneinander  abweichende  formgiiltige
Erklarungen bei der Gesellschaft ein und ist nicht erkennbar, welche zuletzt zugegangen
ist, werden diese in folgender Reihenfolge berutcksichtigt: (1) per E-Mail, (2) in Papierform
Ubersandte Erklarungen.

Wir weisen darauf hin, dass auch zur Bevollmachtigung eine ordnungsgemalie Anmeldung
und der Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform erforderlich sind. Bevollmachtigt ein
Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft einen oder mehrere von diesen
zuruckweisen.

Rechte der Aktionare

Tagesordnungserganzungsverlangen gemaR § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstande auf
die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss
eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Entsprechende Tagesordnungs-
erganzungsverlangen sind schriftich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und
mussen der Gesellschaft mindestens 24 Tage vor der Versammlung, also bis zum
Sonntag, den 14. Juli 2024 (24:00 Uhr MESZ) zugehen. Bitte richten Sie entsprechende
Verlangen an:

Vorstand der USU Software AG
Spitalhof 1

71696 Moglingen

Telefax: 07141 4867 108
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Bekanntzumachende Erganzungsverlangen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht
mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverzuglich nach Zugang des Verlangens
im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union
verbreiten. Sie werden auf’erdem unter der Internetadresse www.usu.com/hv2024
bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Daruber hinaus kdnnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahl-
vorschlage uUbersenden. Gegenantrage mussen mit einer Begrindung versehen sein.
Aktionare werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des
Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen. Antrage und Wahlvorschlage sind
ausschlief3lich zu richten an:

USU Software AG

Investor Relations / HV 2024
Spitalhof 1

71696 Moglingen

Telefax: 07141 4867 108

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

Wir werden zuganglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren ein-
schliel3lich des Namens des Aktionars, zuganglich zu machender Begrindungen und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unter der Internetadresse
www.usu.com/hv2024 veroffentlichen. Hierbei werden nach § 126 Absatz 1 AktG alle
spatestens 14 Tage vor dem Tage der Hauptversammlung, also bis zum Mittwoch, den 24.
Juli 2024 (24:00 Uhr MESZ), eingehenden Antrage und Wahlvorschlage zu den Punkten
der Tagesordnung berucksichtigt.

Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemalien Beurteilung des
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch
auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem
verbundenen Unternehmen.

Um die sachgerechte Beantwortung zu erleichtern, werden Aktionare hoflich gebeten,
diese Fragen moglichst frihzeitig an die oben genannte Adresse zu ubersenden. Diese
Ubersendung ist keine férmliche Voraussetzung fiir die Beantwortung. Das Auskunftsrecht
bleibt hiervon unberuhrt.
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Hinweis auf zugangliche Informationen sowie weitergehende
Erlauterungen auf der Internetseite der Gesellschaft und
Veroffentlichungen in anderen Medien

Diese Einladung zur Hauptversammlung, Antrage von Aktionaren sowie weitergehende
Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127
und 131 Absatz 1 AktG und etwaige weitere der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen werden alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung uber
die Internetseite der Gesellschaft unter www.usu.com/hv2024 zuganglich gemacht.

Die zuganglich zu machenden Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung
ausliegen.

Far Aktionare und Aktionarsvertreter, die keinen Zugang zum Internet haben oder denen
ein Zugang zu den unter der vorgenannten Internetadresse bereitgestellten Unterlagen,
etwa wegen technischer Storungen, dauerhaft oder vorubergehend nicht mdglich ist,
besteht zusatzlich folgender freiwilliger Service: Alle im Internet fur die Hauptversammlung
zuganglich gemachten Unterlagen konnen wahrend der ublichen Geschaftszeiten (9:00
bis 17:00 Uhr MESZ) in den Geschaftsraumen der USU Software AG, Spitalhof 1, 71696
Moglingen eingesehen werden. Die Gesellschaft wird den Aktionaren auf eine
Anforderung, die an die nachfolgend genannte Adresse gerichtet ist, als besonderen
Service die vorgenannten Unterlagen Ubersenden:

USU Software AG

Investor Relations / HV 2024
Spitalhof 1

71696 Moglingen

Telefax: 07141 4867 108

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

Es wird darauf hingewiesen, dass der gesetzlichen Verpflichtung zur Zuganglichmachung
von Unterlagen und Informationen mit der Zuganglichmachung auf der Internetseite der
Gesellschaft Genlge getan ist. Daher wird die Gesellschaft bei der vorstehend
beschriebenen Ubersendung von Unterlagen lediglich einen Zustellversuch mit einfacher
Post unternehmen.

Die Einberufung der Hauptversammlung ist im Bundesanzeiger verdffentlicht und solchen
Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass
sie die Informationen in der gesamten Europaischen Union verbreiten.
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Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfuhrung der Hauptversammlung
folgende Kategorien lhrer personenbezogenen Daten: Kontaktdaten (z.B. Name oder die
E-Mail-Adresse), Informationen Uber lhre Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Verwaltungs-
daten (z.B. die Eintrittskartennummer). Die Verarbeitung von personenbezogenen Daten
im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Absatz 1 lit. ¢ Datenschutzgrund-
Verordnung (im Folgenden ,DSGVQO*) sowie auf Art. 6 Absatz 1 lit. b DSGVO. Danach ist
eine Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmalig, wenn die Verarbeitung zur
Erfallung einer rechtlichen Verpflichtung oder Durchfliihrung eines Vertrages erforderlich
ist. Die Gesellschaft ist rechtlich sowie satzungsgemaly verpflichtet, die Haupt-
versammlung der Aktionare durchzufihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die
Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezogener Daten zwingend
erforderlich. Ohne Angabe lhrer personenbezogenen Daten kénnen Sie sich nicht zur
Hauptversammlung anmelden. Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft verant-
wortlich. Die Kontaktdaten des Verantwortlichen lauten:

USU Software AG

Investor Relations

Spitalhof 1

71696 Moglingen

Telefax: 07141 4867 108

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

Personenbezogene Daten, die Sie betreffen, werden grundsatzlich nicht an Dritte
weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten, sofern
diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der
Durchfuhrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um
typische Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte oder
Wirtschaftsprifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nurin dem Umfang,
der fur die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu drei Jahre, mindestens jedoch
zwei Jahre nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann geléscht, es
sei denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur Bearbeitung von
Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die
Hauptversammlung erforderlich.
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Sie haben das Recht, Uber die personenbezogenen Daten, die Uber Sie gespeichert
wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben Sie das Recht,
auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung von zu
umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf Ldschung von
unrechtmanig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten personenbezogenen Daten
(soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine sonstigen Grinde nach
Art. 17 Absatz 3 DSGVO entgegenstehen). Dariber hinaus haben Sie das Recht auf
Ubertragung samtlicher von lhnen an uns U(bergebene Daten in einem gangigen
Dateiformat (Recht auf ,Datenportabilitat®).

Soweit Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten Art. 6 Absatz. 1
Satz 1 lit. f) der DSGVO ist, steht Ihnen unter den gesetzlichen Voraussetzungen zudem
ein Widerspruchsrecht zu.

Zur Auslibung lhrer Rechte genlgt eine entsprechende E-Mail an den
Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft. Daruber hinaus haben Sie auch das Recht zur
Beschwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde. Den Datenschutzbeauftragten der
Gesellschaft erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:

USU Software AG
Datenschutzbeauftragter
Spitalhof 1

71696 Moglingen

Tel.: 07141 4867 0

E-Mail: datenschutz@usu.com

USU Software AG

Moglingen, im Juli 2024
Der Vorstand




Anfahrtsbeschreibung Reithaus im Film- und Medienzentrum
Ludwigsburg

Veranstaltungsort

Reithaus Ludwigsburg

im Film- und Medienzentrum Ludwigsburg
Kdnigsallee 43

71638 Ludwigsburg

Anfahrtsbeschreibung
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Anfahrt mit dem PKW aus Richtung

Stuttgart auf der A8

» Abfahrt BAB-Anschlussstelle Ludwigsburg-Sud. Nach der Ausfahrt fahren Sie
auf der L1140 Richtung Ludwigsburg. Nach etwa 3 km fahren Sie Uber eine
Eisenbahnbricke. Bleiben Sie von Anfang an auf der rechten Spur und folgen
dem Schild ,Forum und Schloss®, bis Sie an der Kreuzung links in die B27
(Stuttgarter StralRe) einbiegen. In der Friedrich-Ebert-Stral3e finden Sie (links)
zwei oOffentliche Parkflachen (Parken am Forum, Blihendes Barock auf der
Barenwiese). Bitte parken Sie auf dem hinteren Parkplatz, der auch fur

Reisebusse und Wohnmobile ausgeschildert ist.



Anfahrtsbeschreibung Reithaus im Film- und Medienzentrum
Ludwigsburg

Heilbronn auf der A8:

» Abfahrt BAB-Anschlussstelle Ludwigsburg-Nord. Nach der Ausfahrt fahren Sie
auf der B27 Richtung Stuttgart/Ludwigsburg Zentrum. Nach einer Rechtskurve
fahren Sie am Bluhenden Barock (links) vorbei, weiter geradeaus auf der B27.
Vor dem Forum am Schlosspark (links) die Linksabbiegerspur (U-Turn) fahren.
In der Friedrich-Ebert-Stral3e finden Sie (links) zwei 6ffentliche Parkflachen
(Parken am Forum, Blihendes Barock auf der Barenwiese). Bitte parken Sie
auf dem hinteren Parkplatz, der auch fur Reisebusse und Wohnmobile
ausgeschildert ist.

Stuttgart auf der B27:

» Nach dem Ortseingang befinden Sie sich auf der Stuttgarter Stral3e. Fahren Sie
die B27 weiter in Richtung Heilboronn am Arbeitsamt (rechts) und der
Friedenskirche (links) vorbei. Wenn Sie das Forum am Schlosspark (rechts)
sehen, fahren Sie dann die néchste Moglichkeit rechts in die Friedrich-Ebert-
Stral3e. Dort finden Sie (links) zwei 6ffentliche Parkflachen (Parken am Forum,
Bluhendes Barock auf der Barenwiese). Bitte parken Sie auf dem hinteren

Parkplatz, der auch fir Reisebusse und Wohnmobile ausgeschildert ist.

Bitte beachten Sie:

Die Parkplatze innerhalb des Film- und Medienzentrums sind ausschlie3lich der
Buromieter vorbehalten. Widerrechtlich geparkte Fahrzeuge werden abgeschleppt.
Bitte benutzen Sie die 6ffentlich gekennzeichneten Parkplatze. Der nachste offentliche
Parkplatz befindet sich in ca. 200m Entfernung vom Reithaus entfernt ,Parken am

Forum, Blihendes Barock auf der Barenwiese*.




Anfahrtsbeschreibung Reithaus im Film- und Medienzentrum
Ludwigsburg

Anreise mit dem offentlichen Verkehr
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S-Bahn / Deutsche Bahn

» Ludwigsburg ist von Stuttgart aus mit den S-Bahnlinien S4 (Richtung Marbach) und S5
(Richtung Bietigheim) in 12 Minuten erreichbar. Vom Bahnhof sind es ca. 600 m bis
zum Reithaus im Film- und Medienzentrum Ludwigsburg. Entweder gehen Sie zu Ful3
uber die AlleenstralRe oder Sie fahren mit der Bus Linie 420 vom Bahnhof aus bis zur
Haltestelle am Forum.

» AuRerdem halten die Zige der Bahnstrecken Stuttgart — Wirzburg, Stuttgart —
Karlsruhe und Stuttgart- Heilbronn am Ludwigsburger Bahnhof.

Vom Flughafen Stuttgart aus

» Ludwigsburg liegt rund 30 Kilometer vom Stuttgarter Flughafen entfernt. Mit den S-
Bahnlinien S2 oder S3 geht es bis zum Hauptbahnhof Stuttgart, anschlieBend mit der
S4 oder S5 weiter nach Ludwigsburg.
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Ludwigsburg
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* Sollten Sie mit dem PKW anreisen, folgen Sie bitte dem Parkleitsystem ,,USU-Hauptversammlung® und
nutzen den Parkplatz .Birenwiese Ost®.
Der Parkplatz wird bewacht und Sie erhalten gegen Vorlage lhrer Eintritiskarte ein Ausfahrticket iiberreicht.

Kontakt und Infos:

USU Software AG Tel.: 07141.4867-351
Investor Relations / HV 2024 Fax: 07141.4867-108
Spitalhof

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

71696 Moglingen URL: http://lwww.usu.com/hv2024
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