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(virtuelle Hauptversammlung)

Wir laden die Aktiondrinnen und Aktionadre! unserer Gesellschaft hiermit zu der am
Freitag,dem 7. Juni 2024, um 11.00 Uhr (MESZ) stattfindenden diesjdhrigen

ordentlichen Hauptversammlung

ein. Die Hauptversammlung findet auf Grundlage von § 15 Abs. 4 der Satzung der Gesell-
schaft in der Form einer virtuellen Hauptversammlung gemaB § 118a Aktiengesetz (AktG)
ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten statt. Die gesamte vir-
tuelle Hauptversammlung wird unter der Internetadresse

https://ir.teamviewer.com/hv

fiir die ordnungsgemal angemeldeten Aktionare im Wege der Bild- und Tonlibertragung
im passwortgeschiitzten Online-Portal der Gesellschaft (InvestorPortal) live zuganglich
sein. Die Er6ffnung der Hauptversammlung und die Reden von Vorstand und Aufsichts-
rat kdnnen auch sonstige Interessierte auf der genannten Internetadresse verfolgen. Die
Stimmrechtsausiibung der Aktionare erfolgt — durch die Aktionare selbst oder durch ihre
Bevollmachtigte — ausschlieBlich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Voll-
machtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Ort der
Hauptversammlung im Sinne des § 118a Abs. 1 AktG ist der Verwaltungssitz der Gesell-
schaft in 73033 Goppingen, Bahnhofsplatz 2. Eine physische Prasenz der Aktionare und
ihrer Bevollmachtigten, mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, am Ort
der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

* Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden das generische Maskulinum verwendet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fiir alle Geschlechter.
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Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der TeamViewer SE und des gebilligten Konzernabschlusses
des TeamViewer-Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2023; Vorlage der Lageberichte der TeamViewer SE und des
TeamViewer-Konzerns fiir das Geschéaftsjahr 2023 einschlieBlich der erlduternden Berichte zu den Angaben nach
§§ 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs (HGB); Vorlage des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 8. Marz 2024
gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss nach § 172 Aktiengesetz (AktG) festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen ist eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 1 daher nicht vorgese-
hen. Ein Bilanzgewinn der TeamViewer SE auf Ebene des Einzelabschlusses fiir das Geschaftsjahr 2023, liber dessen
Verwendung die Hauptversammlung gemaR § 174 Abs. 1 Satz 1 AktG beschlieBen kdnnte, existiert nicht.

Die Unterlagen zu Tagesordnungspunkt 1 sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://irteamviewer.com/hv veroffentlicht und dort zuganglich.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands der TeamViewer SE fiir das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der
Gesellschaft fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
der TeamViewer SE fiir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der
Gesellschaft fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers, des Konzernabschlusspriifers und des
Priifers fiir die priiferische Durchsicht unterjiahriger Finanzinformationen sowie des Priifers fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Der Aufsichtsrat schlagt - auf Empfehlung seines Priifungsausschusses - vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Ge-
schaftsjahr 2024, zum Priifer fiir eine etwaige priiferische Durchsicht des verkilirzten Abschlusses und des Zwi-
schenlageberichts fiir das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024 sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) wah-
rend des Geschaftsjahres 2024 und bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2025 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist
und ihm keine die Auswahlmdoglichkeiten beschrénkende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 liber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/
EG der Kommission auferlegt wurden. PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stutt-
gart, ist seit 2022 als Abschlusspriifer der Gesellschaft bestellt.

Der Aufsichtsrat schlagt - auf Empfehlung seines Priifungsausschusses - vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, zum Priifer des Nachhaltigkeitsberichts fiir das Geschaftsjahr
2024 zu bestellen, vorausgesetzt, dass der nationale Gesetzgeber eine Bestellung durch die Hauptversammlung
vorsieht.

Beschlussfassungiiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft haben einen Verglitungsbericht gemaB § 162 AktG fir das Geschafts-
jahr 2023 erstellt.

Der Verglitungsbericht wurde durch den Abschlusspriifer gemaR § 162 Abs. 3 AktG daraufhin gepriift, ob die ge-
setzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Darliber hinaus wurde der Abschluss-
prifer beauftragt, auch eine inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts durchzuflihren. Der vom Abschlusspriifer
liber die Priifung des Vergilitungsberichts erstellte Vermerk ist dem Verglitungsbericht beigefligt.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Verglitungsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2023 gemal § 120a Abs. 4 AktG zu billigen. Der Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023 ist
unter Ziffer 1.1 dieser Einladung wiedergegeben und im zusammengefassten Lagebericht der Gesellschaft (Jah-
resabschluss 2023)unter https://irteamviewer.com/finanzergebnisse sowie unter https://irteamviewer.com/hv
auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich.

6. Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Ergebnisabfiihrungsvertrag (Gewinnabfiihrungsvertrag i.S.d.
§291 Abs. 1 Satz 1 AktG) zwischen der TeamViewer SE und der Regit Eins GmbH

Die TeamViewer SE hat mit der Regit Eins GmbH mit Sitz in G6ppingen, einer hundertprozentigen Tochtergesell-
schaft der TeamViewer SE, am 18. April 2024 einen Gewinnabfiihrungsvertrag i.S.d. § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG ab-
geschlossen (nachfolgend ,,Ergebnisabfiihrungsvertrag*). Zweck des Abschlusses ist die Herstellung einer kor-
perschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Organschaft. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag bedarf zu seiner
Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der Gesellschaft sowie der Gesellschafterversammlung der
Regit Eins GmbH, und ferner der Eintragung in das Handelsregister der Regit Eins GmbH. Der Ergebnisabfiihrungs-
vertrag soll der ordentlichen Hauptversammlung der TeamViewer SE am 7. Juni 2024 zur Zustimmung vorgelegt
werden. Es ist beabsichtigt, dass zeitnah nach der Hauptversammlung der TeamViewer SE die Gesellschafterver-
sammlung der Regit Eins GmbH ihre Zustimmung erteilt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen: Dem Ergebnisabfiihrungsvertrag (Gewinnabfiih-
rungsvertragi.S.d. § 291 Abs. 1 Satz 1 AktG) vom 18. April 2024 zwischen der TeamViewer SE als Organtragerin und
der Regit Eins GmbH als Organgesellschaft wird zugestimmt.

Da die TeamViewer SE die alleinige Gesellschafterin der Regit Eins GmbH ist, sind Ausgleichszahlungen oder Ab-
findungen fiir auBenstehende Gesellschafter gemaB §§ 304, 305 AktG nicht zu gewahren. Der Ergebnisabfiih-
rungsvertrag zwischen der TeamViewer SE als Organtragerin und der Regit Eins GmbH als Organgesellschaft ent-
halt eine Beschreibung der Vertragsparteien. Der Gewinnabfiihrungsvertrag hat folgenden Inhalt:

Gewinnabflihrungsvertrag
zwischen

TeamViewer SE, einer Europaischen Gesellschaft (Societas Europaea, SE) nach dem Recht der Bundesrepublik
Deutschland mit Sitz in Géppingen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 745906

(im Folgenden ,,Organtragerin®“ genannt)
und

Regit Eins GmbH, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach dem Recht der Bundesrepublik Deutschland
mit Sitz in Goppingen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 731008

(im Folgenden ,,Organgesellschaft“ und gemeinsam mit der Organtragerin ,,Parteien“ genannt).
Praambel
(A) Das Geschaftsjahr der Organgesellschaft entspricht dem Kalenderjahr.

(B) Die Organtragerin halt samtliche Geschaftsanteile und Stimmrechte an der Organgesellschaft (finanzielle
Eingliederung).

(C) Dies vorausgeschickt, wird zwischen Organtragerin und Organgesellschaft Folgendes vereinbart:
1. Gewinnabfiihrung

1.1 Die Organgesellschaft verpflichtet sich, entsprechend § 301 AktG in seiner jeweils gliltigen Fassung ab dem Be-
ginn ihres bei Wirksamwerden dieses Vertrags laufenden Geschaftsjahres ihren gesamten Gewinn an die Organ-
tragerin abzufiihren. Abzufiihren ist nach der derzeitigen Fassung des § 301 AktG - vorbehaltlich der Bildung oder
Auflésung von Riicklagen nach nachstehenden Ziffern 1.2 und 1.3 - der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende
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1.4
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2.

Jahresiiberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem Vorjahr sowie um einen etwaigen aus-
schiittungsgesperrten Betrag gemaf § 268 Abs. 8 HGB.

Die Organgesellschaft darf mit Zustimmung der Organtragerin Betrage aus dem Jahresiiberschuss nur insoweit in
die Gewinnriicklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB einstellen, als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinfti-
ger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

Wahrend der Dauer dieses Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB sind auf Ver-
langen der Organtragerin gemafR § 301 Satz 2 AktG (analog) aufzulésen und als Gewinn abzufiihren oder zum Aus-
gleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden, wenn und soweit § 302 AktG in seiner jeweils gliltigen Fassung dem
nicht entgegensteht.

Die Abflihrung von Betragen aus der Auflésung von Kapitalrlicklagen oder aus der Auflosung von Gewinnvortragen
und/oder von Gewinnriicklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB, die vor Beginn dieses Vertrags gebildet wurden, ist
ausgeschlossen; diese Betrage diirfen auch nicht zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet werden.

Die Organtragerin kann eine Vorababfiihrung von Gewinnen verlangen, wenn und soweit die gesetzlich zulassig ist.

Verlustiibernahme

Flir die Verlustiibernahmeverpflichtung gelten die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung
entsprechend.

3.

Falligkeit

Die sich aus diesem Vertrag ergebenden Anspriiche auf Gewinnabfiihrung bzw. Verpflichtung zur Verlustiibernahme
entstehen mit Ablauf des Bilanzstichtages (Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres) der Organgesellschaft und sind zu
diesem Zeitpunkt fallig. Die Gewinnabfilihrung bzw. Verlustiibernahme erfolgt innerhalb angemessener Zeit nach Fal-

ligkeit der Anspriiche.

4. Wirksamwerden, Vertragsdauer und Kiindigung

4.1 Dieser Vertrag ist aufschiebend bedingt auf die Zustimmung der Hauptversammlung bzw. der Gesellschafter-
versammlung der Parteien geschlossen. Er wird mit der Eintragung in das Handelsregister des Sitzes der Organ-
gesellschaft wirksam.

4.2 Die Regelungen dieses Vertrags gelten riickwirkend ab dem Beginn des bei Wirksamwerden dieses Vertrags lau-
fenden Geschaftsjahres der Organgesellschaft.

4.3 Dieser Vertrag ist auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann von jeder Seite mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende eines Geschaftsjahres der Organgesellschaft schriftlich gekiindigt werden, friihestens jedoch mit Wir-
kung zum Ende des ersten Geschaftsjahres, das mindestens fiinf (Zeit-)Jahre nach Beginn des Geschaftsjahres der
Organgesellschaft, flir das dieser Vertrag erstmals steuerlich anerkannt wird, endet.

4.4 Das Recht zur Kiindigung dieses Vertrags aus wichtigem Grund bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund ist insbeson-
dere die VerauBerung oder die Einbringung der Organgesellschaft durch die Organtragerin oder die Verschmel-
zung, Spaltung oder Liquidation der Organtragerin oder der Organgesellschaft.

5. Verschiedenes

5.1 Alle Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags - einschlieBlich dieser Ziffer 5.1 - bediirfen zu ihrer Wirksam-
keit der Schriftform, soweit nicht gesetzlich eine strengere Form vorgeschrieben ist.

5.2 Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags ganz oder teilweise nichtig, unwirksam oder undurchsetzbar sein oder

werden, werden die Wirksamkeit und Durchsetzbarkeit aller librigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. Die nich-
tige, unwirksame oder undurchsetzbare Bestimmung ist durch diejenige wirksame und durchsetzbare Bestim-
mung zu ersetzen, die dem von den Parteien verfolgten wirtschaftlichen Erfolg am nachsten kommt. Entsprechen-
des gilt fur die SchlieBung von Liicken in diesem Vertrag.

GoOppingen, den 18. April 2024

TeamViewer SE - Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2024 7



Der Ergebnisabfiihrungsvertrag ist in einem gemeinsamen Vertragsbericht des Vorstands der TeamViewer SE und der Ge-
schaftsfiihrung der Regit Eins GmbH naher erlautert und begriindet, der der Einberufung unter Ziffer I.2 beigefiigt ist.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind folgende Unterlagen unter der Internetadresse
https://ir.teamviewer.com/hv zuganglich:

der Ergebnisabflihrungsvertrag (Gewinnabfiihrungsvertrag
i.5.d.§ 291 Abs. 1 Satz 1 AktG) zwischen der TeamViewer SE und der Regit Eins GmbH,;

die Jahresabschliisse der TeamViewer SE bzw. - fiir die Jahre 2021 und 2022 - der TeamViewer AG und die Kon-
zernabschliisse (enthalten in den Geschaftsberichten) fiir die Geschaftsjahre 2021, 2022,2023 sowie die zusam-
mengefassten Lageberichte der TeamViewer SE bzw. TeamViewer AG und des Konzerns (enthalten in den Ge-
schaftsberichten) fir diese Geschaftsjahre;

die Jahresabschliisse der Regit Eins GmbH fiir die Geschaftsjahre 2021, 2022 und 2023; und

der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der
TeamViewer SE und der Geschaftsfilihrung der Regit Eins GmbH.

7. Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/I1 mit der Méglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts (Genehmigtes Kapital 2024/1) und entsprechende Satzungsinderung

Die Gesellschaft verfligt liber ein genehmigtes Kapital gemaB § 4 Abs. 3 der Satzung in Verbindung mit § 202 ff. des
AktG. Danach ist der Vorstand der Gesellschaft ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 2. September
2024 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe von bis zu 100.000.000 neuen Stilickaktien gegen Bar- oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 100.000.000,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2019). Diese Ermachtigung wurde vom Vorstand teilweise ausgelibt: Das Genehmigte Kapital 2019 wurde in Hohe
von EUR 1.070.931,00 im Rahmen einer Kapitalerh6hung durch Sacheinlage, die im Geschaftsjahr 2020 erfolgt ist,
ausgelibt. Die verbleibende Ermachtigung wiirde vor der (ordentlichen) Hauptversammlung 2025 auslaufen. Um
der Gesellschaft die ununterbrochenen Finanzierungsmaoglichkeiten durch Kapitalaufnahme zu erhalten, soll der
Vorstand, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, unter Aufhebung der bestehenden Ermachtigung, ermachtigt wer-
den, das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von neuen Aktien zu erhdhen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

1. Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2019

Die derzeit bestehende Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, zur Erhéhung des Grund-
kapitals durch Ausgabe neuer Aktien gemaB § 4 Abs. 3 der Satzung (Genehmigtes Kapital 2019) wird, soweit von ihr
bis dahin kein Gebrauch gemacht worden ist, mit Wirkung auf den Zeitpunkt zu dem das Genehmigte Kapital 2024/I
und die Neufassung des § 4 Abs. (3) der Satzung in das Handelsregister eingetragen worden sind, aufgehoben.

2. Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/I

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 6. Juni 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 34.800.000 durch Ausgabe von bis zu 34.800.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2024/1). Dies entspricht 20 % des zum Zeitpunkt der Einreichung der Einberufung der Hauptversammlung beim Bun-
desanzeiger bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft. Den Aktiondren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit
der Vorstand nicht von den nachfolgenden Ermachtigungen, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats aus-
zuschlieBen, Gebrauch macht. Die neuen Aktien kdnnen dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem durch den Vor-
stand zu bestimmenden Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG
tatigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder einem Konsortium solcher Kredit- oder Finanzinstitute mit der Verpflich-
tung Gibernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats in den folgenden Fallen das Be-
zugsrecht der Aktionare ein- oder mehrmalig auszuschlieBen:

a. soweit dieszum Ausgleich von Spitzenbetrégen erforderlich ist;
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b. soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von der Gesellschaft und/oder ihren unmittelba-
ren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebenen Wandel- bzw. Optionsschuldver-
schreibungen sowie Wandelgenussrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie
es ihnen nach Ausiibung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer Optionsausiibungs-
bzw. Wandlungspflichten zustiinde;

c. soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festsetzung des
Ausgabebetrags, die mdglichst zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt jedoch nur, soweit der rechnerisch auf die unter Aus-
schluss des Bezugsrechts gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht liberschreitet, und zwar weder das bei Wirksamwerden dieser Ermachti-
gung bestehende Grundkapital noch das zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung bestehende Grundka-
pital. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die (i) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeit-
punkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer Ermachtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss von der Gesellschaft verauBert oder ausgegeben wurden oder (ii)
zur Bedienung von Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wand-
lungs- oder Optionsausiibungspflichten ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibun-
gen oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.

d. soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen, insbesondere in Form von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen, Forderungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden, ausgegeben werden.

Von den vorstehenden Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem solchen
Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts insgesamt ausgege-
benen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht liberschreitet. MaBgebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die
Grundkapitalziffer, die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung mit deren Eintragung in das Handels-
register besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein,
ist dieser Wert maBBgebend. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist es anzurechnen, falls wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur Ver-
auBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermdoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapital-
erh6hung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Sat-
zung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/I sowie nach Ablauf der Ermachti-
gungsfrist anzupassen.

3. Anderungvon § 4 der Satzung der Gesellschaft
§ 4 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(3) Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 6. Juni 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 34.800.000 durch Ausgabe von bis zu 34.800.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapital
2024/1). Dabei kann die Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Den Aktiondren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit der Vorstand nicht von den nachfolgenden Erméchtigun-
gen, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen, Gebrauch macht. Die neuen Aktien kbén-
nen dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem durch den Vorstand zu bestimmenden Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tadtigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder
einem Konsortium solcher Kredit- oder Finanzinstitute mit der Verpflichtung libernommen werden, sie den Aktio-
ndren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats in den folgenden Féllen das Bezugs-
recht der Aktiondre ein- oder mehrmalig auszuschlieBen

(a) soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetrédgen erforderlich ist;
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(b) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gldubigern von der Gesellschaft und/oder ihren unmittelba-
ren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebenen Wandel- bzw. Optionsschuldver-
schreibungen sowie Wandelgenussrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewéhren, wie
es ihnen nach Ausiibung ihrer Wandlungs oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer Optionsausiibungs- bzw.
Wandlungspflichten zustiinde;

(c) soweit die neuen Aktien gegen Bareinlagen ausgegeben werden und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festsetzung des
Ausgabebetrags, die moglichst zeitnah zur Platzierung der Aktien erfolgen soll, nicht wesentlich unterschreitet.
Diese Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt jedoch nur, soweit der rechnerisch auf die unter Aus-
schluss des Bezugsrechts geméB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital
insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht liberschreitet, und zwar weder das bei Wirksamwerden dieser Ermé&chti-
gung bestehende Grundkapital noch das zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Erméachtigung bestehende Grundka-
pital. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die (i) wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeit-
punkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer Erméachtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss von der Gesellschaft verduBBert oder ausgegeben wurden oder (ii)
zur Bedienung von Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wand-
lungs- oder Optionsausiibungspflichten ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschrei-
bungen oder Genussrechte wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.

(d) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen, insbesondere in Form von Unternehmen, Unternehmensteilen,
Beteiligungen an Unternehmen, Forderungen oder sonstigen Vermégensgegenstédnden, ausgegeben werden.

Von den vorstehenden Erm&chtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem solchen
Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts insgesamt ausgege-
benen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht l(iberschreitet. MaBgebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die
Grundkapitalziffer, die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermdchtigung mit deren Eintragung in das Handels-
register besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermé&chtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein,
ist dieser Wert maBgebend. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist es anzurechnen, falls wéahrend
der Laufzeit dieser Ermé&chtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur Ver-
duBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird.

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung
und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von § 4 der Satzung entsprechend
derjeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/ sowie nach Ablauf der Erm&chtigungsfrist anzupassen.“

4. Anmeldung

Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2019 gemaf vorstehender
Ziffer 1 sowie die Beschlussfassung liber § 4 Abs. 3 der Satzung gemaB Ziffer 3 mit der MaBgabe zum Handels-
register anzumelden, dass die Eintragung in der vorgenannten Reihenfolge erfolgt und dass die Eintragung der
Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2019 geman Ziffer 1 erst erfolgt, wenn sichergestellt ist, dass
unmittelbar im Anschluss die Beschlussfassung liber § 4 Abs. 3 der Satzung gemaf Ziffer 3 eingetragen wird.

GemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet der Vorstand liber die Griinde
flir die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei Ausgabe der neuen Aktien einen Bericht,
der auf der Internetseite unter https://irteamviewer.com/hv abrufbar ist.

8. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Bedingten Kapitals 2019, Erteilung einer neuen Erméchtigung zur
Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts auf die-
se Wandel oder Optionsschuldverschreibungen nebst gleichzeitiger Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024
(Bedingtes Kapital 2024) und entsprechende Satzungsinderung

Die Hauptversammlung vom 3. September 2019 hat den Vorstand zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 60.000.000,00. ermachtigt und deren Inhabern Wand-
lungs- oder Optionsrechte auf insgesamt bis zu 60.000.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft
mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von bis zu EUR 60.000.000,00 zu gew&hren; zur Bedienung der Wan-
del- oder Optionsrechte und zur Erfiillung von Wandlungspflichten aus diesen Schuldverschreibungen hat die
Hauptversammlung zugleich das Bedingte Kapital 2019 beschlossen.
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Diese Ermachtigung wiirde ebenfalls mit dem 2. September 2024 und damit vor der (ordentlichen) Hauptversamm-
lung 2025 auslaufen. Zur Sicherung einer liber diesen Zeitraum hinausgehenden, ununterbrochenen, mdéglichst
umfassenden Flexibilitat der Unternehmensfinanzierung und des Zugangs zu zinsgiinstigem Fremdkapital durch
die jederzeitige Moglichkeit der Gesellschaft zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen, sollen
die Ermachtigung und das Bedingte Kapital 2019 bereits jetzt aufgehoben und durch eine neue Ermachtigung und
ein neues Bedingtes Kapital 2024 ersetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
1. Aufhebung der bisherigen Ermachtigung und des Bedingten Kapitals 2019

Die von der Hauptversammlung am 3. September 2019 beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen und das dazugehérige Bedingte Kapital 2019 gemaB § 4 Abs. (4) der Satzung wer-
den mit Wirkung auf den Zeitpunkt aufgehoben, zu dem das Bedingte Kapital 2024 und die Neufassung des § 4
Abs. (4) der Satzung in das Handelsregister eingetragen worden sind.

2. Ermachtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen und zum Aus-
schluss des Bezugsrechts auf diese Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen

a) Allgemeines, Ermachtigungszeitraum, Gegenstand, Nennbetrag, Laufzeit, Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Juni 2029 einmalig oder mehrmals, ins-
gesamt oder in Teilen oder gleichzeitig in verschiedenen Tranchen auf den Inhaber oder auf den Namen lauten-
de Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instrumente (nachfolgend zu-
sammen ,,Schuldverschreibungen®) im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 1.400.000.000,00 jeweils mit oder ohne
Laufzeitbeschrankung auszugeben und den Inhabern von Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrech-
te zum Bezug von bis zu 34.800.000 auf den Inhaber lautenden Stlickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 34.800.000,00 (nachfolgend ,,Aktien der Gesellschaft“) nach
naherer MalBgabe der Emissionsbedingungen dieser Schuldverschreibungen (,,Emissionsbedingungen®) zu ge-
wahren (,,Ermachtigung®). Dies entspricht 20 % des zum Zeitpunkt der Einreichung der Einberufung der Hauptver-
sammlung beim Bundesanzeiger bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft. Die Ermachtigung kann insgesamt
oder in Teilen ausgenutzt werden.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch eine Pflicht zur Wandlung oder Optionsausiibung zum Ende der Laufzeit
oder einem friiheren Zeitpunkt vorsehen. Die Emissionsbedingungen kénnen der Gesellschaft ferner das Recht
einrdumen, den Inhabern bzw. Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle der Zahlung
des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren oder andere Erfiillungsformen zur Bedienung einzu-
setzen. Die Ausgabe der Schuldverschreibungen kann gegen Bar- oder Sachleistung erfolgen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auBBer in Euro auch - unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegen-
wert - in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Bei der Begebung in einer anderen Wah-
rung als in Euro ist der entsprechende Gegenwert, berechnet nach dem EuroReferenzkurs der Europaischen Zent-
ralbank am Tag der Beschlussfassung liber die Begebung der Schuldverschreibungen, zugrunde zu legen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder
mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, begeben werden. Fiir diesen Fall wird der Vorstand ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats fiir die Gesellschaft die erforderlichen Garantien fiir die Verpflichtungen aus den
Schuldverschreibungen zu libernehmen und den Inhabern bzw. Glaubigern dieser Schuldverschreibungen
Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder Wandlungs bzw. Optionsauslibungspflichten auf Aktien der Gesellschaft
zu gewahren oder aufzuerlegen.

b) Wandelschuldverschreibungen

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht oder Wandlungspflicht erhalten deren Inha-
ber bzw. Glaubiger das Recht bzw. libernehmen die Pflicht, ihre Schuldverschreibungen gemal den vom Vorstand
festzulegenden Emissionsbedingungen in Aktien der Gesellschaft umzutauschen. Der anteilige Betrag des Grund-
kapitals der je Schuldverschreibung bei Wandlung auszugebenden Aktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag
der Schuldverschreibung bzw. den Ausgabebetrag der Schuldverschreibung, wenn dieser unter ihrem Nennbetrag
liegt, nicht libersteigen.
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Das Umtauschverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer Schuldverschreibung durch den Wand-
lungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft. Wenn der Ausgabebetrag der Schuldverschreibungen unter deren
Nennbetrag liegt, ergibt sich das Umtauschverhaltnis durch Division des Ausgabebetrags einer Wandelschuldver-
schreibung durch den Wandlungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft. Das Wandlungsverhaltnis kann auf eine gan-
ze Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. In den
Emissionsbedingungen kann auch vorgesehen werden, dass das Umtauschverhaltnis variabel und der Wandlungs-
preis anhand kiinftiger Bérsenkurse innerhalb einer bestimmten Bandbreite zu ermittelnist.

c) Optionsschuldverschreibungen

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Optionsrecht oder Optionsauslibungspflicht werden jeder
Schuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhabern bzw. Glaubigern nach nahe-
rer MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden Emissionsbedingungen zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
berechtigen oder verpflichten. Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Ausilibung der Optionen auszuge-
benden Aktien der Gesellschaft darf den Nennbetrag der Schuldverschreibungen nicht Gibersteigen. Die Options-
bedingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuld-
verschreibungen erbracht werden kann. Das Bezugsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den Optionspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft. Das Bezugsverhaltnis kann auf
eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt werden.
Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Die
Bedingungen kdnnen auch ein variables Bezugsverhaltnis vorsehen.

d) Wandlungs-/Optionspreis
Der in den Emissionsbedingungen festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis muss

(i) mindestens 80 % des volumengewichteten durchschnittlichen Kurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-
Handelssystem der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den letzten
zehn Boérsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand (iber die 6ffentliche Anklindi-
gung der Ausgabe der Schuldverschreibung oder

(ii) im Fall der Einrdaumung eines Bezugsrechts nach Wahl des Vorstands alternativ mindestens 80 % des volumen-
gewichteten durchschnittlichen Kurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der Frankfurter
Wertpapierboérse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) im Zeitraum vom Beginn der Bezugsfrist bis zum
dritten Tag vor der Bekanntmachung der endgiiltigen Konditionen gemaB § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG (einschlieBlich)
entsprechen.

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungs/Optionsausiibungspflicht bzw. einem Recht der Gesell-
schaft, den Inhabern bzw. Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren, kann der Wandlungs-/Optionspreis mindestens entwe-
der den oben genannten Mindestpreis (80 %) betragen oder dem volumengewichteten durchschnittlichen Kurs
der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der Frankfurter Wertpapierboérse (oder einem vergleichba-
ren Nachfolgesystem) (i) im Zeitraum wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem Tag der Endfalligkeit
oder (ii) an mindestens zehn Bérsenhandelstagen unmittelbar vor der Ermittlung des Wandlungs- /Optionspreises
nach naherer MalBgabe der Emissionsbedingungen entsprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb
des oben genannten Mindestpreises (80 %) liegt.

§9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberiihrt.
e) Verwasserungsschutz, Anpassungsmechanismen

Die Emissionsbedingungen kdnnen ferner Verwasserungsschutz und Anpassungsmechanismen fiir bestimmte Fal-
le vorsehen, insbesondere fiir folgende: Kapitalanderungen bei der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Schuld-
verschreibung (z.B. Kapitalerh6hungen, Kapitalherabsetzungen oder Aktiensplit); Dividendenzahlungen; Ausgabe
weiterer Schuldverschreibungen mit Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten bzw. Optionsrechten oder Op-
tionsauslibungspflichten, die zum Bezug von Aktien der Gesellschaft berechtigen; UmwandlungsmaBnahmen; au-
Bergewdhnliche Ereignisse wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibung, wie z.B. ein Kontrollwechsel bei der Ge-
sellschaft. In den Emissionsbedingungen vorgesehene MaBBnahmen zum Verwasserungsschutz und zur Anpassung
kénnen insbesondere die Verdanderung des Wandlungs- bzw. Optionspreises, die Gewahrung von Bezugsrechten
auf Aktien der Gesellschaft oder auf Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen oder die Gewahrung oder An-
passung von Barkomponenten sein. § 9 Abs. 1 AktG und § 199 AktG bleiben unberiihrt.
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f) Weitere Festlegungen in den Emissionsbedingungen

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Emissionsbedin-
gungen festzulegen, insbesondere folgendes: Zinssatz, Ausgabebetrag, Laufzeit und Stiickelung der Schuldver-
schreibungen; Wandlungs- bzw. Optionszeitraum; Wandlungs- bzw. Optionspreis; Wandlungsrechte und Wand-
lungspflichten; Optionsrechte und Optionsausiibungspflichten; ob die zu liefernden Aktien der Gesellschaft ganz
oder teilweise durch eine Kapitalerhohung neu geschaffene Aktien oder ganz oder teilweise existierende Aktien
der Gesellschaft sein sollen; ob anstelle der Lieferung von Aktien der Gesellschaft deren Gegenwert in Geld ge-
zahlt werden kann; ob der Wandlungs- oder Optionspreis oder das Umtauschverhaltnis bei Begebung der Schuld-
verschreibungen festzulegen oder anhand zukiinftiger Bérsenkurse innerhalb einer bestimmten Bandbreite wah-
rend der Laufzeit der Schuldverschreibung zu ermitteln ist.

Soweit sich ein Bezugsrecht auf Bruchteile von Aktien der Gesellschaft ergibt, kann auch vorgesehen werden, dass
diese Bruchteile nach MaBgabe der Emissionsbedingungen zum Bezug ganzer Aktien der Gesellschaft addiert
werden kénnen. Ferner kénnen eine in bar zu leistende Zuzahlung oder ein Barausgleich fiir Spitzen festgesetzt
werden.

g) Bezugsrecht, Bezugsrechtsausschluss

Bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen ist den Aktionaren ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen
einzurdumen, soweit nicht der Vorstand von den nachfolgenden Ermachtigungen, das Bezugsrecht mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats auszuschlieBen, Gebraucht macht. Die Schuldverschreibungen kénnen auch von Kreditin-
stituten oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen (Finanz-
institut) oder einem Konsortium solcher Kredit- oder Finanzinstitute mit der Verpflichtung (ibernommen werden,
sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Werden Schuldverschreibungen von einer Gesellschaft ausgegeben, an
denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, hat die Gesellschaft die Gewahrung
des Bezugsrechts fiir die Aktionare der Gesellschaft nach MaBgabe der vorstehenden Satze sicherzustellen.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei der
Ausgabe von Schuldverschreibungen auszuschlieBen,

(i) um etwaige Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

(ii) soweit die Schuldverschreibungen gegen Sachleistung, insbesondere zum Zwecke des Erwerbs von Unterneh-
men, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen ausgegeben werden;

(iii) soweit es zum Verwasserungsschutz erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- bzw. Options rechten oder Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflichten, die von der Gesellschaft
oder von anderen Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist,
ausgegeben wurden oder werden, ein Bezugsrecht auf neue Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder nach Erfiillung von Wandlungspflichten oder
Options ausilibungspflichten zustiinde;

(iv) bei gegen Barleistung ausgegebenen Schuldverschreibungen, sofern der Vorstand nach pflichtgemaBer Pri-
fung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen deren nach anerkannten,
insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht wesentlich unter-
schreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt jedoch nur fiir Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder Wandlungs- bzw. Optionsaus libungspflichten auf Aktien der Gesellschaft,
deren Anteil am Grundkapital insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht liberschreiten, und zwar weder das bei
Wirksamwerden dieser Ermachtigung bestehende Grundkapital noch das im Zeitpunkt der Ausilibung dieser Er-
machtigung bestehende Grundkapital. Auf diese Begrenzung auf 10 % des Grundkapitals sind Aktien anzurech-
nen, die (i) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund anderer
Ermachtigungen in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsaus-
schluss verauBert oder ausgegeben wurden oder (ii) zur Bedienung von Schuldverschreibungen oder Genussrech-
ten mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionsausiibungspflichten ausgegeben wurden
oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermach-
tigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts darf nach diesen Ermachtigungen
nur erfolgen, soweit auf die Summe der neuen Aktien, die aufgrund solcher Schuldverschreibungen auszugeben
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sind, rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 % entfallt. Abzustellen ist dabei auf
das Grundkapital im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung. Sollte zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Ermachtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein, ist dieser Wert maBBgebend. Sofern wahrend der Laufzeit die-
ser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder VerdauBerung von Aktien
der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder zu
ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend
genannte 10 %-Grenze anzurechnen.

3. Schaffung eines Bedingten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu EUR 34.800.000,00 durch Ausgabe von bis zu 34.800.000 neuen,
auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2024). Dies entspricht 20 % des zum Zeit-
punkt der Einreichung der Einberufung der Hauptversammlung beim Bundesanzeiger bestehenden Grundkapitals
der Gesellschaft. Das Bedingte Kapital 2024 dient ausschlieBlich der Gewahrung neuer Aktien an die Inhaber bzw.
Glaubiger von Schuldverschreibungen, die gemaB dem Ermachtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 7. Juni
2024 unter Tagesordnungspunkt 8 bis zum 6. Juni 2029 durch die Gesellschaft oder durch andere Gesellschaften, an
denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben werden, fiir den Fall, dass
Wandlungs- bzw. Optionsrechte ausgelibt oder Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflichten erfiillt werden oder die
Gesellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Ak-
tien der Gesellschaft zu gewahren.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Ermachtigungsbe-
schlusses jeweils zu bestimmenden Wandlungs- bzw. Options preis. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur durch-
gefiihrt, soweit Wandlungs- bzw. Optionsrechte ausgelibt oder Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflichten er-
fillt wer den oder die Gesellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren und so weit nicht andere Erfiillungsformen zur Bedie-
nung eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teil. So-
weit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung hiervon und
von § 60 Abs. 2 AktG abweichend, auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerhohung festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Satzung ent-
sprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2024 und nach Ablauf samtlicher Options- und
Wandlungsfristen zu andern.

4. Anderung von § 4 Abs. (4) der Satzung der Gesellschaft
§ 4 Abs. (4) der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,»,(4) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu EUR 34.800.000,00 durch Ausgabe von bis zu 34.800.000 neu-
en, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erh6ht (Bedingtes Kapital 2024). Das Bedingte Kapital 2024 dient
ausschlieBlich der Gewédhrung neuer Aktien an die Inhaber bzw. Gldubiger von Schuldverschreibungen, die gemaf
dem Erméchtigungsbeschluss der Hauptversammlung vom 7. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 8 bis zum 6. Juni
2029 durch die Gesellschaft oder durch andere Gesellschaften, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittel-
bar mehrheitlich beteiligt ist, ausgegeben werden, flir den Fall, dass Wandlungs- bzw. Optionsrechte ausgelibt oder
Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflichten erfiillt werden oder die Gesellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht,
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewédhren. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe des vorstehend bezeichneten Erméchtigungsbeschlusses jeweils zu
bestimmenden Wandlungs bzw. Optionspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur durchgefiihrt, soweit Wand-
lungs- bzw. Optionsrechte ausgelibt oder Wandlungs- bzw. Optionsausiibungspflichten erfiillt werden oder die Ge-
sellschaft von ihrem Recht Gebrauch macht, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des féalligen Geldbetrags Ak-
tien der Gesellschaft zu gewédhren und soweit nicht andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie ausgegeben werden, am Gewinn teil. So-
weit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinnbeteiligung hiervon und
von § 60 Abs. 2 AktG abweichend, auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr, festlegen.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der
bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von § 4 der Satzung ent-
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sprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten Kapitals 2024 und nach Ablauf samtlicher Options-
und Wandlungsfristen zu @ndern.“

5. Anmeldung

Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals 2019 gemaR Ziffer 1 sowie
die Beschlussfassung liber § 4 Abs. 4 der Satzung gemaB Ziffer 4 mit der MaBgabe zum Handelsregister anzumel-
den, dass die Eintragung in der vorgenannten Reihenfolge erfolgt und dass die Eintragung der Aufhebung des be-
stehenden Bedingten Kapitals 2019 gemal Ziffer 1 erst erfolgt, wenn sichergestellt ist, dass unmittelbar im An-
schluss die Beschlussfassung liber § 4 Abs. 4 der Satzung gemaRB Ziffer 4. eingetragen wird.

GemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet der Vorstand liber die Griinde
fiir die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei Ausgabe der neuen Aktien einen Bericht,
der auf der Internetseite unter https://irteamviewer.com/hv abrufbar ist.

9. Beschlussfassung liber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/1l mit der Méglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts (Genehmigtes Kapital 2024/I11) und entsprechende Satzungsianderung

Um der Gesellschaft zusatzliche Finanzierungsmdéglichkeiten durch Kapitalaufnahme zu ermdéglichen, soll der Vor-
stand, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, unter Aufhebung der bestehenden Ermachtigung, ermachtigt werden,
das Grundkapital der Gesellschaft durch Ausgabe von neuen Aktien erhéhen zu kénnen. Hierzu soll ein neues Ge-
nehmigtes Kapital 2024/Il geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

1. Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/II

Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum

6. Juni 2029 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 17.400.000 durch
Ausgabe von bis zu 17.400.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen
zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2024/I11). Dies entspricht 10 % des zum Zeitpunkt der Einreichung der Einberu-
fung der Hauptversammlung beim Bundesanzeiger bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft. Dabei kann die
Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Den Aktionaren ist ein Bezugsrecht einzuraumen, soweit der Vorstand nicht von den nachfolgenden Ermachtigun-
gen, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen, Gebrauch macht. Die neuen Aktien kon-
nen dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem durch den Vorstand zu bestimmenden Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder
einem Konsortium solcher Kredit- oder Finanzinstitute mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den Akti-
ondren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand wird ferner ermachtigt,
jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare ein- oder mehrmalig auszuschlieBen, so-
weit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist.

Von der vorstehenden Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem solchen
Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts insgesamt ausgege-
benen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht liberschreitet. MaBgebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die
Grundkapitalziffer, die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung mit deren Eintragung in das Handels-
register besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein,
ist dieser Wert mafB3gebend. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist es anzurechnen, falls wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur Ver-
auBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermadglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapital-
erhdhung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 4 der Sat-
zung entsprechend der jeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/1l sowie nach Ablauf der Ermach-
tigungsfrist anzupassen.
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2. Anderung von § 4 der Satzung der Gesellschaft
§ 4 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu eingefligt:

»(5) Der Vorstand ist ermé&chtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 6. Juni 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats einmal oder mehrmals um bis zu insgesamt EUR 17.400.000 durch Ausgabe von bis zu 17.400.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu erh6hen (Genehmigtes Kapi-
tal 2024/11). Dabei kann die Gewinnberechtigung neuer Aktien abweichend von § 60 Abs. 2 AktG bestimmt werden.

Den Aktionéren ist ein Bezugsrecht einzurdumen, soweit der Vorstand nicht von den nachfolgenden Erméchtigun-
gen, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen, Gebrauch macht. Die neuen Aktien kén-
nen dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem durch den Vorstand zu bestimmenden Kreditinstitut oder einem
nach § 53 Abs. 1 Satz 1 KWG oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tadtigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder
einem Konsortium solcher Kredit- oder Finanzinstitute mit der Verpflichtung libernommen werden, sie den Aktio-
néren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist ferner erméachtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrats in den folgenden Féllen das Be-
zugsrecht der Aktionédre ein- oder mehrmalig auszuschlieBen, soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetrédgen
erforderlich ist;

Von der vorstehenden Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts darf der Vorstand nur in einem solchen
Umfang Gebrauch machen, dass der anteilige Betrag der unter Ausschluss des Bezugsrechts insgesamt ausgege-
benen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht liberschreitet. MaBgebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die
Grundkapitalziffer, die im Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung mit deren Eintragung in das Handels-
register besteht. Sollte zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung die Grundkapitalziffer niedriger sein,
ist dieser Wert maBgebend. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist es anzurechnen, falls wahrend
der Laufzeit dieser Ermé&chtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Erméchtigungen zur Ausgabe oder zur Ver-
duBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird.

Der Vorstand ist ferner erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung
und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung von § 4 der Satzung entsprechend
derjeweiligen Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/l sowie nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.”

3. Anmeldung

Der Vorstand wird angewiesen, die Eintragung des neuen Genehmigten Kapitals 2024/1l sowie die Beschlussfas-
sung liber § 4 Abs. 5 der Satzung gemaf Ziffer 2 mit der MaBgabe zum Handelsregister anzumelden, dass folgende
Reihenfolge eingehalten wird: Zuerst sind die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2019 und des Bedingte Kapi-
tals 2019 sowie die jeweilige Anmeldung der Beschlussfassungen liber § 4 Abs. 3 bzw. § 4 Abs. 4 der Satzung in der
entsprechend vorgesehen Reihenfolge anzumelden (mit der jeweiligen MaBgabe, dass die entsprechende Eintra-
gung der Aufhebung des Genehmigten Kapital 2019 und des Bedingte Kapitals 2019 erst erfolgt, wenn sicherge-
stellt ist, dass unmittelbar im Anschluss die jeweilige Beschlussfassung tliber die Satzung nach § 4 Abs. 3 bzw. § 4
Abs. 4 eingetragen wird). Sodann ist die Beschlussfassung liber § 4 Abs. 5 der Satzung gemaf Ziffer 2 anzumelden.

GemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet der Vorstand liber die Griinde
flir die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei Ausgabe der neuen Aktien einen Bericht,
der auf der Internetseite unter https://irteamviewer.com/hv abrufbar ist.

10. Beschlussfassung iiber die Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds

Herr Stefan Dziarski hat sein Amt als Aufsichtsratsmitglied der TeamViewer SE zum 11. Dezember 2023 niederge-
legt. Der Aufsichtsrat der TeamViewer SE setzt sich gemaB Art. 40 Abs. 2, Abs. 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001
des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europaischen Gesellschaft (SE) (SE-VO), § 17 SE-Ausfiihrungs-
gesetz (SEAG), § 21 Abs. 3 SE- Beteiligungsgesetz (SEBG), § 19 der Vereinbarung liber die Beteiligung der Arbeit-
nehmer in der TeamViewer SE in der Fassung vom 19. Januar 2023 (im Folgenden sog. ,,Beteiligungsvereinbarung®),
§ 5 der Zusatzvereinbarung zur Beteiligungsvereinbarung vom 19. Januar 2023 (im Folgenden sog. ,Zusatzverein-
barung“) und § 9 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus acht (8) Mitgliedern zusammen, die von der Hauptver-
sammlung gewahlt werden.
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Der Aufsichtsrat schlagt - gemaB der Empfehlung des Nominierungs- und Vergiitungsausschusses - vor, mit Wirkung
ab Beendigung der Hauptversammlung am 7. Juni 2024 fiir einen Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung, die liber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2027 beschlieBt, zum Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen:

Herrn Dr. Joachim (Joe) Heel, Menlo Park, CA, Vereinigte Staaten von Amerika, Selbstandiger Berater, unabhangig.

Der Wahlvorschlag beriicksichtigt die Grundlagen der Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex (in der Fassung vom 28. April 2022, im Folgenden ,DCGK*“) und damit die vom Aufsichtsrat nach Ziffer C. 1 DCGK
flir seine Zusammensetzung benannten Ziele und streben die Erflillung des erarbeiteten Kompetenzprofils und Di-
versitatskonzepts fiir das Gesamtgremium an.

Der Kandidat ist unabhangig im Sinne der Empfehlungen des DCGK. Der Aufsichtsrat hat sich zudem versichert,
dass er den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kann.

Ergianzende Angaben zum Tagesordnungspunkt 10 geméB Ziffer C. 13 DCGK

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fiir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktio-
nars maBgebenden persdnlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen dem zur Wahl vorgeschlagenen Kan-
didaten und der TeamViewer SE oder deren Konzerngesellschaften, den Organen der TeamViewer SE oder einem
wesentlichen an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

Der Lebenslauf des vorgeschlagenen Kandidaten einschlieBlich der Angaben zu Mitgliedschaften in anderen ge-
setzlich zu bildenden Aufsichtsraten und in vergleichbaren deutschen und internationalen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen sowie Ubersichten iiber seine wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsman-
dat sind im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer I1.6 aufgefiihrt und stehen vom Tag der Einberufung der
Hauptversammlung an zum Abruf unter https://ir.teamviewer.com/hv sowie in jahrlich aktualisierter Form zu-
sammen mit den Lebenslaufen aller weiteren Aufsichtsratsmitglieder auf der Internetseite unserer Gesellschaft
https://irteamviewer.com zur Verfligung. Eine Qualifikationsmatrix mit Angaben zu dem vorgeschlagenen Kan-
didaten ist im Anschluss an die Tagesordnung unter Ziffer 11.6 aufgefiihrt und Ulber unsere Internetseite unter
https://irteamviewer.com/hv zugénglich.

11. Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Aus-
schluss des Andienungs- bzw. Bezugsrechts

Die von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 erteilte Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Ak-
tien wurde weitgehend ausgenutzt. Um der Gesellschaft auch kiinftig im vollen Umfang von bis zu 10 % des jeweils
aktuellen Grundkapitals (abzliglich jeweils gehaltener eigener Aktien) die Moglichkeit zu eroffnen, flexibel eigene
Aktien erwerben und verwenden zu kdnnen, soll eine entsprechende neue Ermachtigung geschaffen werden. Wie
bereits 6ffentlich kommuniziert, beabsichtigt der Vorstand vorbehaltlich der Zustimmung zu den unter diesem so-
wie unter Tagesordnungspunkt 12 vorgeschlagenen Ermachtigungen, im Rahmen des im Dezember 2023 gestarte-
ten Aktienriickkaufprogramms 2023/2024 bis Ende des Jahres 2024 eigene Aktien in H6he eines Gesamtkaufpreises
(ohne Erwerbsnebenkosten) von insgesamt bis zu EUR 150 Mio. zuriickzuerwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

1. Aufhebung der Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Be-
zugsrechts vom 24. Mai 2023

Die von der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 24. Mai 2023 unter Tagesordnungspunkt 11 beschlossene Er-
machtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts wird, soweit
noch nicht ausgenutzt, mit Wirksamwerden der nachfolgenden Ermachtigung aufgehoben und durch diese ersetzt.

2. Ermachtigung zum Erwerb

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Juni 2029 eigene Aktien bis zu ins-
gesamt 10 % des Grundkapitals zu erwerben. MaBgebend fiir die Grenze von 10 % ist die Grundkapitalziffer zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung. Soweit im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung die
Grundkapitalziffer niedriger ist, so ist dieser niedrigere Wert maBgeblich. Dabei diirfen auf die aufgrund dieser Er-
machtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits
erworben hat und noch besitzt, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweils bestehenden Grundkapitals entfal-
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len. Die Ermachtigung kann auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unterneh-
men oder von Dritten flir Rechnung der Gesellschaft oder von ihr abhangiger oder im Mehrheitsbesitz der Gesell-
schaft stehender Unternehmen ausgeiibt werden. Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder
mehrmals ausgelibt werden.

Der Erwerb erfolgt liber die Borse, mittels eines an alle Aktionare der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen
Kauf- bzw. Verkaufsangebots, unter Nutzung von Derivaten (wie nachstehend definiert) oder von einem Kredit-
oder Finanzinstitut.

a) Erwerb liber die Bérse

Sofern der Erwerb der Aktien liber die Borse erfolgt, darf der Erwerbspreis (ohne Erwerbsnebenkosten) den am
jeweiligen Handelstag in der Eroffnungsauktion ermittelten Aktienkurs der Aktie der Gesellschaft an der Frank-
furter Wertpapierborse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) um nicht mehr als 10 %
liberschreiten und nicht mehr als 20 % unterschreiten. Sofern keine Er6ffnungsauktion stattfindet, ist der maB-
gebliche Bérsenkurs der erste am jeweiligen Handelstag gezahlte Kurs der Aktien der Gesellschaft an der Frank-
furter Wertpapierbérse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem).

b) Erwerb mittels 6ffentlichen Angebots

Beim Erwerb (liber ein 6ffentliches Kaufangebot kann die Gesellschaft entweder ein formelles Angebot veréffent-
lichen oder zur Abgabe von Verkaufsangeboten 6ffentlich auffordern. Der an die Aktionare gezahlte Erwerbspreis
(ohne Erwerbsnebenkosten) darf jeweils den arithmetischen Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionsprei-
se der Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierborse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) bzw., sofern eine Schlussauktion nicht stattfindet, der jeweils letzte bezahlte Borsenpreis) an
den letzten drei Bérsenhandelstagen vor der Verdffentlichung des Angebots oder, bei einer Aufforderung zur An-
gebotsabgabe, vor dem Erwerb um nicht mehr als 10 % liber- oder unterschreiten. Im Falle nachtraglich eintreten-
der erheblicher Abweichungen vom maB3geblichen Kurs kann das Angebot angepasst werden. In diesem Fall ist der
arithmetische Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der Aktie der Gesellschaft an der Frankfurter
Wertpapierborse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) bzw., sofern eine Schlussauk-
tion nicht stattfindet, der jeweils letzte bezahlte Borsenpreis) an den letzten drei Bérsenhandelstagen vor Verof-
fentlichung der Anpassung maB3geblich.

Das Riickkaufvolumen kann begrenzt werden. Sofern die von den Aktiondren zum Erwerb angebotenen Aktien den
Gesamtbetrag des Erwerbsangebots der Gesellschaft liberschreiten, kann die Annahme im Verhaltnis der jeweils
zum Erwerbspreis bzw. einem darunterliegenden Preis angedienten bzw. angebotenen Aktien statt im Verhaltnis
der Beteiligungsquote der andienenden bzw. anbietenden Aktionare erfolgen. Es kann zudem vorgesehen werden,
dass geringe Stilickzahlen bis zu 150 angebotene Aktien je Aktionar bevorrechtigt angenommen werden. Das Kauf-
angebot bzw. die Aufforderung zur Angebotsabgabe kann weitere Bedingungen vorsehen.

c) Erwerb von einem Kredit- oder Finanzinstitut

SchlieBlich kann die Gesellschaft mit einem Kreditinstitut und/oder einem anderen die Voraussetzungen des § 186
Abs. 5 Satz 1 AktG erfiillenden Unternehmen (Finanzinstitut) vereinbaren, dass diese der Gesellschaft innerhalb ei-
nes vorab definierten Zeitraums eine zuvor festgelegte Aktienstiickzahl oder einen zuvor festgelegten Eurogegen-
wert an Aktien der Gesellschaft liefern. Dabei hat der Preis, zu dem die Gesellschaft eigene Aktien erwirbt, einen
Abschlag zum arithmetischen Mittel der volumengewichteten Durchschnittskurse der Aktie an der Frankfurter
Wertpapierborse im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem), berechnet liber eine vorab fest-
gelegte Anzahl von Bérsenhandelstagen, aufzuweisen. Der Preis der Aktie darf jedoch das vorgenannte Mittel nicht
um mehr als 20 % unterschreiten. Es ist zulassig, dass dieser Kaufpreis im Ergebnis durch einen am Ende oder nach
Ablauf der tatsachlichen Periode des Riickerwerbs erfolgenden Barausgleich und/oder Ausgleich in Aktien erreicht
wird. Ferner miissen sich die Kreditinstitute oder die anderen die Voraussetzungen des § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG er-
flillenden Unternehmen verpflichten, die zu liefernden Aktien an der Borse zu Preisen zu kaufen, die innerhalb der
Bandbreite liegen, die bei einem unmittelbaren Erwerb liber die Borse durch die Gesellschaft selbst gelten wiirde.

Die Erwerbsermachtigung nach dieser Ziffer 2 kann zu jedem gesetzlich zuldssigen Zweck, insbesondere zur Ver-
folgung eines oder mehrerer der unter den nachstehenden Ziffern 3 und 4 genannten Ziele, ausgelibt werden. Der
Erwerb zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ist ausgeschlossen.
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3. Einziehung der Aktien

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund dieser oder einer friiher erteilten und bereits ausgenutzten Ermach-
tigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats ohne weiteren
Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrankt
werden. Von der Ermachtigung zur Einziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden. Die Einziehung fiihrt
grundsatzlich zur Kapitalherabsetzung. Der Vorstand kann abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundkapital
unverandert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der Anteil der librigen Aktien am Grundkapital ge-
maBk § 8 Abs. 3 AktG erhdht. Der Vorstand ist in diesem Fall zur Anpassung der Angabe der entsprechenden Zahl in
der Satzung ermachtigt.

4. Verwendung der Aktien

Der Vorstand wird ermachtigt, die aufgrund dieser Ermachtigung oder einer friiher erteilten und bereits ausgenutz-
ten Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien durch einen Verkauf (iber die Borse oder ein Angebot an alle Aktiona-
re zu verauBern. Der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw., soweit unter nachstehendem lit. €) Aktien an
Mitglieder des Vorstands libertragen werden, ausschlieBlich der Aufsichtsrat, wird ferner ermachtigt, die aufgrund
dieser Ermachtigung oder friher erteilten Ermachtigungen erworbenen eigenen Aktien in anderer Weise unter voll-
standigem oder teilweisem Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare wie folgt zu verwenden:

a) zur VerauBerung gegen Sachleistung, insbesondere - aber ohne Beschrankung hierauf - zum Erwerb von Unter-
nehmen, Betrieben, Unternehmens- oder Betriebsteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder zum Erwerb von
sonstigen Vermoégensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermogensgegenstianden, einschliel3-
lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzernunternehmen;

b) zur VerauBerung gegen Barzahlung, soweit diese zu einem Preis erfolgt, der den Bérsenwert von Aktien der Ge-
sellschaft nicht wesentlich unterschreitet (vereinfachter Bezugsrechtsausschluss nach §§ 186 Abs. 3 Satz 4, 71
Abs. 1 Nr.8 Satz 5 Halbsatz 2 AktG);

c) zur Erfiillung von Verpflichtungen der Gesellschaft aus Options- und Wandlungsrechten bzw. Wandlungspflich-
ten aus von der Gesellschaft oder von ihr abhdangigen oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unter-
nehmen begebenen Options- oder Wandelschuldverschreibungen, die ein Options- oder Wandlungsrecht gewah-
ren oder eine Wandlungspflicht begriinden (bzw. Kombinationen dieser Instrumente);

d) zur Gewahrung von Bezugsrechten an Inhaber von Options- oder Wandelschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder von ihr abhdngigen oder in Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unternehmen begeben
wurden und die ein Options- oder Wandlungsrecht gewahren oder eine Wandlungspflicht begriinden (bzw. Kombi-
nationen dieser Instrumente), in dem Umfang, wie es ihnen nach Auslibung der Rechte oder Pflichten aus den ge-
nannten Instrumenten zustehen wiirde;

e) zur Gewadhrung im Rahmen von Beteiligungsprogrammen und/oder im Rahmen einer aktienbasierten Ver-
giitung. Die Ubertragung von Aktien bzw. eine entsprechende Zusage oder Vereinbarung zur Ubertragung darf
dabei nur an Personen erfolgen, die am betreffenden Beteiligungsprogramm als Mitglied des Vorstands der Ge-
sellschaft, der Geschaftsfiihrung einer von der Gesellschaft abhangigen Gesellschaft oder als Arbeitnehmer der
Gesellschaft oder einer von ihr abhangigen Gesellschaft teilnehmen oder in dieser Eigenschaft eine aktienbasierte
Vergiitung erhalten. Die Ubertragung von eigenen Aktien kann dabei auch zu vergiinstigten Preisen oder ohne be-
sonderes Entgelt erfolgen;

f) zur Durchfiihrung einer sog. Aktiendividende (Scrip Dividend), bei der den Aktiondren angeboten wird, ihren Di-
videndenanspruch wahlweise (ganz oder teilweise) gegen Gewahrung von Aktien der Gesellschaft in die Gesell-
schaft einzulegen.

Die Erméachtigungen unter lit. a) bis f) kdnnen einmalig oder mehrmals und auch durch abhangige oder im Mehrheits-
besitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder von Dritten fiir Rechnung der Gesellschaft oder von ihr abhan-
giger oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehender Unternehmen ausgelibt werden. Das Bezugsrecht der Ak-
tionare ist jeweils insoweit ausgeschlossen. Die Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts darf
nach dieser Ermachtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe dieser neuen Aktien rechnerisch insgesamt nicht mehr
als 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung oder - falls dieser Wert niedriger
ist - zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung entfallt. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerduBerung von Aktien der Gesellschaft
oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten,
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Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird (einschlieBlich eines Ausschlusses des Bezugs-
rechts gemaB oder analog § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG), ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen.

Ein Ausschluss des Bezugsrechts gemafl vorstehendem lit. €) darf nur bis zu einer H6he von maximal 5 % des
Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder - falls dieser Wert niedriger ist - im Zeitpunkt der Ausiibung
dieser Ermachtigung erfolgen. Darauf anzurechnen sind Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
unter einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare an denselben Personenkreis
ausgegeben oder verauBert werden. AuBerdem ist auf diese 5 %-Grenze der Nennbetrag eines etwaigen fiir Zwe-
cke des § 192 Abs. 2 Nr. 3 AktG beschlossenen bedingten Kapitals der Gesellschaft anzurechnen.

12. Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien unter Verwendung von Derivaten oder
liber multilaterale Handelssysteme

In Erganzung der unter Tagesordnungspunkt 11 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen Ermachtigung zum Er-
werb eigener Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG soll die Gesellschaft wie im Vorjahr erneut ermachtigt werden, ei-
gene Aktien unter Einsatz von Eigenkapitalderivaten zu erwerben. Dadurch soll das Volumen an Aktien, das insge-
samt erworben werden darf, nicht erhéht werden; es werden lediglich weitere Handlungsalternativen zum Erwerb
eigener Aktien er6ffnet. Aus diesem Grund soll die Gesellschaft auBerdem erganzend ermachtigt werden, eigene
Aktien auch liber ein multilaterales Handelssystem im Sinne von § 2 Abs. 6 Bérsengesetz zu erwerben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:

1. Einsatz von Derivaten

Der Erwerb eigener Aktien im Rahmen der Ermachtigung gemaB Tagesordnungspunkt 11 der Hauptversammlung
vom 7. Juni 2024 (,,Ermachtigungsbeschluss®) kann auBerdem erfolgen mittels (i) des Erwerbs von Optionen, die
der Gesellschaft das Recht zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft vermitteln (,Call-Optionen®), (ii) der VerauBe-
rung von Optionen, die die Gesellschaft im Falle der Auslibung zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft verpflich-
ten (,,Put-Optionen®), und/oder (iii) des Abschlusses von Terminkaufvertragen iiber Aktien der Gesellschaft, bei
denen zwischen Abschluss des jeweiligen Vertrags und der Borsenlieferung der Aktien der Gesellschaft mehr als
zwei Borsenhandelstage liegen (,Terminkaufkaufvertrage“; Call-Optionen, Put-Optionen und Terminkaufvertrage
gemeinsam ,Derivate”). Der Erwerb eigener Aktien unter Einsatz von Derivaten ist auf maximal 5 % des Grundka-
pitals begrenzt. MaBBgebend fiir die Grenze von 5 % ist die Grundkapitalziffer zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung. Soweit im Zeitpunkt der Auslibung dieser Ermachtigung die Grundkapitalziffer niedriger ist,
soist dieser niedrigere Wert maBgeblich. Diese Grenze gilt kumulativ zu der im Ermachtigungsbeschluss enthalte-
nen Grenze von 10 % des Grundkapitals und auf diese Grenze sind auf der Grundlage dieser Ermachtigung erwor-
bene eigene Aktien anzurechnen. Die Laufzeit eines einzelnen Derivats darf jeweils 18 Monate nicht liberschreiten
und die Derivate miissen jeweils spatestens am 6. Juni 2029 enden.

In den Bedingungen der Derivate muss sichergestellt sein, dass diese nur mit Aktien bedient werden, die unter
Wahrung des aktienrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) liber die Bérse erworben wurden. Fir
den dabei zu zahlenden Preis (ohne Erwerbsnebenkosten) gelten die Beschrankungen gemaB Ziffer 2 lit. a) des Er-
machtigungsbeschlusses unter dem Tagesordnungspunkt 11 entsprechend.

Der in dem jeweiligen Derivat vereinbarte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter Beriicksichti-
gung einer erhaltenen bzw. gezahlten Optionspramie) darf jeweils den arithmetischen Mittelwert der Aktienkurse
(Schlussauktionspreise der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Wertpapierborse in Frankfurt am Main an den letzten drei Borsenhandelstagen vor Abschluss des betref-
fenden Derivatgeschafts um nicht mehr als 10 % lber- oder unterschreiten. Der von der Gesellschaft fiir Call-Op-
tionen oder Terminkaufvertrdage gezahlte Erwerbspreis bzw. die entsprechende Optionspramie darf auBerdem
nicht wesentlich Giber und der von der Gesellschaft fiir die VerauBerung von Put-Optionen vereinnahmte Verau-
Berungserlos bzw. die entsprechende Optionspramie darf nicht wesentlich unter dem nach anerkannten finanz-
mathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktpreis der Derivate liegen. Bei der Ermittlung ist der
jeweilige Ausilibungspreis angemessen zu berlicksichtigen.

Bei der VerauBerung und dem Erwerb von Derivaten ist der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz (§ 53a
AktG) zu beachten. Aus sachlichem Grund kann dabei das Recht der Aktionare, mit der Gesellschaft solche Derivat-
geschafte abzuschlieBen, in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen werden. Ak-
tionare haben ein Recht auf Andienung ihrer Aktien der Gesellschaft nur, soweit die Gesellschaft ihnen gegeniiber
aus den Derivatgeschaften zur Abnahme der Aktien verpflichtet ist. Ein etwaiges weitergehendes Andienungs-
recht ist ausgeschlossen.
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2. Erwerb eigener Aktien iber multilaterale Handelssysteme

In Erganzung des Ermachtigungsbeschlusses darf der Erwerb von Aktien der Gesellschaft auBer auf den im Er-
machtigungsbeschluss beschriebenen Wegen auch liber Multilaterale Handelssysteme im Sinne von § 2 Abs. 6
BorsG (,MTF“) durchgefiihrt werden. Der Erwerb liber MTF wird einem Erwerb liber die Borse nach dem Ermach-
tigungsbeschluss gleichgestellt. Der gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den am Bor-
senhandelstag durch die Eréffnungsauktion ermittelten Kurs im XETRA-Handel (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierb6rse) um nicht mehr als 10% Uber- und nicht mehr als 20% un-
terschreiten. Die in Auslibung dieser Ermachtigung erworbenen Aktien sind auf die Erwerbsgrenze des Ermachti-
gungsbeschlusses anzurechnen.

3. Verwendung von unter Einsatz von Derivaten oder tiber multilaterale Handelssysteme erworbenen eigenen Aktien

Fiir die Verwendung von unter Einsatz von Derivaten oder liber multilaterale Handelssysteme erworbenen eige-
nen Aktien gelten die Regelungen des Ermachtigungsbeschlusses entsprechend.

13. Beschlussfassung iiber die Satzungsianderungen aufgrund des Zukunftsfinanzierungsgesetzes

Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Sicherung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsge-
setz - ZuFinG) hat der Gesetzgeber die in § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG geregelte Definition des Nachweisstichtags an
die europaischen Anforderungen angeglichen. Der den § 123 Abs. 4 Satz 2. a.F. wiedergebende § 16 Abs. 4 der Sat-
zung ist an die gesetzliche Formulierung anzupassen. Eine inhaltliche Anderung geht damit nicht einher.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 16 Abs. 4 Satz 3 der Satzung der Gesellschaft wie folgt neu zu fassen:

»Der Nachweis des Anteilsbesitzes nach § 67c Abs. 3 AktG hat sich auf den Geschéftsschluss des 22. Tages vor der
Hauptversammlung (,,Nachweisstichtag®) zu beziehen und muss der Gesellschaft unter der in der Einberufung
hierfiir mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen.“

14. Beschlussfassung iiber die weitere Satzungsidnderung: Aufhebung von § 3 Abs. 2 Satz 2 und Satz 3 der Satzung
(Informationsiibermittlung)

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) wurden die Vorgaben zur Infor-
mationsibermittlung an Aktiondre mit Wirkung ab dem 3. September 2020 gedndert. Dadurch entfielen § 128
AktG sowie die Mdglichkeit in § 125 Abs. 2 Satz 2 AktG alter Fassung, in der Satzung der Gesellschaft die Ubermitt-
lung von Informationen nach § 125 AktG auf den Weg elektronischer Kommunikation zu beschranken. Vielmehr
sind Mitteilungen nach § 125 Abs. 1 AktG neuer Fassung gemafB § 125 Abs. 5 AktG neuer Fassung in Verbindung mit
dem durch das ARUG Il eingefiligten § 67a Abs. 2 AktG stets elektronisch zu Uibermitteln.

Daher besteht fiir die bisherige Ermachtigung in § 3 Abs. 2 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft und die Abwei-
chungsmoglichkeit in § 3 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der Gesellschaft keine Notwendigkeit mehr.

Derzeit lautet § 3 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft insgesamt wie folgt:

»Informationen an die Aktiondre kénnen, soweit gesetzlich zuldssig, auch im Wege der Datenferniibertragung
iibermittelt werden. Die Ubermittlung von Mitteilungen nach § 125 Abs. 1i.V.m. § 128 Abs. 1 AktG sowie nach § 125
Abs. 2 AktG ist auf den Weg elektronischer Kommunikation beschrénkt. Der Vorstand ist — ohne dass hierauf ein An-
spruch besteht - berechtigt, diese Mitteilungen auch auf anderem Weg zu versenden.”

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 3 Abs.2 Satz 2 und Satz 3 der Satzung der Gesellschaft werden ersatzlos aufgehoben.
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Il. Erganzende Informationen zu einzelnen
Tagesordnungspunkten

1. Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2023 (zu Tagesordnungspunkt 5)

Der nachfolgende Vergiitungsbericht fasst die Grundziige des Vergilitungssystems flir die Vorstands- und Auf-
sichtsratsmitglieder zusammen und erlautert die H6he der individuell gewdhrten und geschuldeten Vergilitung
flir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der TeamViewer SE im Geschaftsjahr 2023. TeamViewer folgt
den gesetzlichen Vorgaben des § 162 AktG sowie den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022. TeamViewer hat den Vergiitungsbericht auf seiner Website unter
https://irteamviewer.com/verguetung verdffentlicht. Das Vergiitungssystem des Vorstands und das Vergiitungssys-
tem des Aufsichtsrats sind ebenfalls unter dieser Adresse zuganglich. Vorstand und Aufsichtsrat haben bei der Erstel-
lung des Verglitungsberichts Wert auf eine klare, verstandliche und transparente Berichterstattung gelegt. Der Vergi-
tungsbericht wurde gemaB § 162 AktG durch den Abschlusspriifer formell und materiell gepriift.

Riickblick auf das Geschaftsjahr 2023 aus Verglitungssicht

Geschaftsentwicklung 2023
TeamViewer konnte im Geschaftsjahr 2023 trotz der anhaltenden geopolitischen und gesamtwirtschaftlichen Heraus-
forderungen profitabel wachsen. Dabei konzentrierte sich TeamViewer auf die weitere Umsetzung seiner Wachstums-
strategie entlang der definierten Wachstumsdimensionen, Produktiiberarbeitungen der Remote und Tensor Software,
die Integration weiterer Partneranwendungen (u.a. Ivanti, Lansweeper) sowie die Implementierung einer Taskforce zur
Starkung der Frontline-Aktivitaten.

In der Folge erhdhten sich die Billings um 7 % auf 678,0 Mio. EUR und der Umsatz um 11 % auf 626,7 Mio. EUR, womit
die fir das Geschaftsjahr 2023 ausgegebene Prognose eines ,,zweistelligen Umsatzwachstums innerhalb einer Spanne
von 10 % bis 14 %*“ erreicht wurde. Das bereinigte (Billings) EBITDA erhéhte sich um 4 % auf 311,8 Mio. EUR, woraus eine
bereinigte (Billings) EBITDA Marge von 46 % fiir das Geschaftsjahr 2023 resultiert. Das flir die Margenprognose rele-
vante bereinigte (Umsatz) EBITDA erhdhte sich um 13 % auf 260,5 Mio. EUR, woraus eine bereinigte (Umsatz) EBITDA
Marge von 42 % resultiert. Damit wurde auch die Margenprognose einer ,bereinigten (Umsatz) EBITDA-Marge von un-
gefdahr 40 %“ erreicht.

Veranderungen in der Corporate Governance

Mit Wirkung zum 31. August 2023 wurde Mei Dent zum Mitglied des Vorstands und Chief Product and Technology Of-
ficer (CPTO) von TeamViewer bestellt. Inr Mandat lduft bis August 2026. Im Oktober 2023 wurde zudem Oliver Steil fiir
weitere finf Jahre zum Vorstandsvorsitzenden und CEO des Unternehmens bestellt.

Im Aufsichtsrat konnten Swantje Conrad und Christina Stercken im Mai 2023 als neue Mitglieder gewonnen werden. Sie
wurden im Zuge der Erweiterung des Aufsichtsrats auf acht Mitglieder durch die ordentliche Hauptversammlung 2023
in den Aufsichtsrat gewahlt. Die Hauptversammlung hat zudem die Bestellung von Ralf W. Dieter zum Aufsichtsratsvor-
sitzenden fir einen Zeitraum von vier Jahren bestatigt. Mit Wirkung zum 11. Dezember 2023 hat Stefan Dziarski sein
Aufsichtsratsmandat vorzeitig niedergelegt. Dariiber hinaus gab es keine Anderungen im Vorstand und Aufsichtsrat
der TeamViewer SE.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Der Verglitungsbericht 2022 wurde nach § 162 AktG erstellt, durch den Abschlusspriifer nach § 162 Abs. 3 Satz 1 und
2 AktG formell gepriift und von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 mit einer Mehrheit von 96,25 % gebilligt. In
Anbetracht der hohen Zustimmung zum Vergiitungsbericht folgt auch der aktuelle Vergiitungsbericht 2023 einem ver-
gleichbaren Aufbau.

Grundsatze der Vorstandsvergiitung

Das aktuelle Verglitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der TeamViewer SE wurde am 6. April 2023 vom Aufsichts-
rat auf Empfehlung seines Nominierungs- und Verglitungsausschusses beschlossen und am 24. Mai 2023 von der
Hauptversammlung der Gesellschaft mit 96,63 % der abgegebenen Stimmen gebilligt. Das Vergiitungssystem gilt fiir
alle im Geschaftsjahr 2023 aktiven Vorstandsmitglieder und entspricht sowohl den Anforderungen des Aktiengesetzes
als auch den Empfehlungen des DCGK. Das Verglitungssystem |6st das von der Hauptversammlung am 15. Juni 2021
gebilligte Vergiitungssystem ab, entspricht diesem jedoch weitestgehend. Bei den Leistungsparametern werden zu-
kiinftig im Einklang mit der Finanzberichterstattung ,,Umsatz“ und ,bereinigtes (Umsatz) EBITDA“ gegeniiber vormals
,Billings“ und ,,bereinigtes (Billings) EBITDA“ starker in den Vordergrund geriickt. Von den im Verglitungssystem gemaBn
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den rechtlichen Vorgaben verankerten Méglichkeiten, vorlibergehend vom Vergiitungssystem abzuweichen, hat der
Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2023 keinen Gebrauch gemacht.

Zielsetzung des Vergiitungssystems

Das Verglitungssystem des Vorstands ist so ausgestaltet, dass die darauf basierende Vergiitung auf die Férderung der
Geschaftsstrategie sowie eine langfristige Gesellschaftsentwicklung ausgerichtet ist. Die im Verglitungssystem fest-
gelegte Vergiitung soll insbesondere wirksame Anreize fiir Wachstum und steigende Rentabilitdt sowie das Erreichen
nichtfinanzieller Ziele setzen. Letztere sollen auch Nachhaltigkeitsaspekte (Environmental, Social, Governance - ESG-
Aspekte) umfassen. Aus Sicht des Aufsichtsrats und des Vorstands ist das Ziel des Vergiitungssystems, einen wichtigen
Beitrag zur erfolgreichen Umsetzung der von TeamViewer verfolgten Wachstumsstrategie zu leisten. Dabei soll den
individuellen Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder sowie dem Geschaftserfolg von TeamViewer in ange-
messener Weise Rechnung getragen werden.

Struktur der Vorstandsvergiitung

Die Vorstandsverglitung setzt sich aus einer Mischung von fixen, sowie kurz- und langfristigen variablen Vergiitungs-
bestandteilen zusammen. Letztere beide sollen durch entsprechende Zielsetzung die Umsetzung der Unternehmens-
strategie und langfristige Entwicklung von TeamViewer effektiv fordern, indem sie sowohl finanzielle als auch nichtfi-
nanzielle Erfolgsziele enthalten. Dariliber hinaus orientieren sich die langfristigen Vergiitungsbestandteile weitgehend
an der Aktienkursentwicklung von TeamViewer, was einen Gleichklang der Interessen des Vorstands und der Aktionare
sicherstellen soll. Eine Verpflichtung der Vorstandsmitglieder zum Erwerb und Halten von Aktien von TeamViewer tragt
ebenfalls zu diesem Interessengleichklang bei.

Bei der Festsetzung der Vorstandsverglitung berlicksichtigt der Aufsichtsrat zudem die jeweiligen Verglitungs- und
Beschaftigungsbedingungen des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft von TeamViewer.

Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und

Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Fiir die Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems ist der Aufsichtsrat zustandig.
Hierbei wird der Aufsichtsrat durch den Nominierungs- und Vergiitungsausschuss unterstiitzt. Der Nominierungs- und
Vergilitungsausschuss erarbeitet Empfehlungen fiir die Vorstandsverglitung unter Beriicksichtigung der vorgenannten
Prinzipien sowie der Empfehlungen des DCGK in seiner jeweils giiltigen Fassung. Vorbereitet durch den Nominierungs-
und Verglitungsausschuss werden das Vergiitungssystem sowie alle sonstigen Angelegenheiten, die die individuelle
Vergilitung der Vorstandsmitglieder betreffen, im Aufsichtsrat beraten und beschlossen. Bei Bedarf konnen sowohl der
Nominierungs- und Vergiitungsausschuss als auch der Aufsichtsrat einen unabhangigen externen Verglitungsexper-
ten zur Unterstiitzung bei der Entwicklung des Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder sowie der Beurteilung der
Angemessenheit der Vergiitung hinzuziehen.

Der Aufsichtsrat liberpriift das Vergiitungssystem regelmaBig und nimmt die fiir notwendig erachteten Anderungen
vor. Bei wesentlichen Anderungen des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssys-
tem der Hauptversammlung gemaB den Vorgaben des § 120a AktG erneut zur Billigung vorgelegt. Sollte die Hauptver-
sammlung das Vergiitungssystem nicht billigen, wird der nachsten ordentlichen Hauptversammlung ein liberpriiftes
Vergiitungssystem zur Billigung vorgelegt.

In der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sind Vorgaben zur Vermeidung von Interessenkonflikten festgelegt, die
auch bei der Festsetzung, Umsetzung oder Uberpriifung der Vorstandsvergiitung zu bertiicksichtigen sind.

Angemessenheit der Vorstandsvergiitung
Aus Sicht des Aufsichtsrats tragt die Vergiitung den individuellen Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder sowie
der wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zukunftsaussichten von TeamViewer in angemessener Weise Rechnung.

Der Nominierungs- und Verglitungsausschuss soll die Angemessenheit der Vorstandsvergiitung regelmaBig tGiberpri-
fen und schlagt dem Aufsichtsrat bei Bedarf Anpassungen vor,um den regulatorischen Anforderungen zu entsprechen
und eine marktiibliche Verglitung zu gewahrleisten. Dabei hat der Ausschuss im Geschaftsjahr 2023 keine Anhalts-
punkte fiir eine unangemessene Entwicklung und kein Erfordernis einer Anpassung festgestellt. Zur Beurteilung der
Angemessenheit betrachtet der Nominierungs- und Verglitungsausschuss die Hohe der Verglitung im horizontalen und
vertikalen Vergleich.

Fiir den horizontalen Vergleich legt der Aufsichtsrat eine Gruppe vergleichbarer Unternehmen - bezogen auf Land,
UnternehmensgroBe und Branche - fest. Diese setzt sich bei Festlegung der Verglitung der Vorstandsmitglieder aus
denim MDAX gelisteten Unternehmen zusammen und wird um eine Vergleichsgruppe aus internationalen Technologie-
unternehmen vergleichbarer GroBe erganzt. Dadurch wird sowohl die Angemessenheit gegeniliber Unternehmen ver-
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gleichbarer GréBe in Deutschland als auch gegeniiber internationalen Unternehmen derselben Branche gewahrleistet.
Insbesondere priift und beriicksichtigt der Aufsichtsrat dabei die folgenden Aspekte:

- Wirkungsweise der einzelnen festen und variablen Vergltungsbestandteile, also deren Methodik und
Erfolgsparameter

- Gewichtung der Komponenten zueinander, das heiBt, das Verhaltnis der festen Grundverglitung zu den kurz-
und langfristigen variablen Bestandteilen

- Hohe der Ziel-Gesamtverglitung, bestehend aus Jahresgrundgehalt und Nebenleistungen, der kurzfristigen va-
riablen Vergitung (STI) und der langfristigen variablen Vergitung (LTI)

- Moglicher Hochstbetrag der gewahrten Vergiitung

Flir den vertikalen (internen) Vergleich wird die Angemessenheit der Vorstandsverglitung im Verhaltnis zu den Vergi-
tungs- und Beschaftigungsbedingungen des oberen Flihrungskreises und der Belegschaft von TeamViewer betrachtet.
Der Aufsichtsrat legt fest, wie der obere Fiihrungskreis und die Belegschaft fiir den Vergleich zu differenzieren sind.

Der Nominierungs- und Vergiitungsausschuss hat am 25. Oktober 2023 im Zusammenhang mit der Verlangerung
der Bestellung von Oliver Steil als CEO letztmals die Angemessenheit und Ublichkeit der Vorstandsvergiitung bei
TeamViewer liberpriift. Die hierbei zugrunde gelegte Vergleichsgruppe setzte sich unverandert aus den im MDAX gelis-
teten Unternehmen zusammen, die um eine Vergleichsgruppe aus internationalen Technologieunternehmen vergleich-
barer GroBe erganzt wurde (ausgewahlte internationale Unternehmen aus den Bereichen Software und Sicherheit, ins-
besondere STOXX 600 Technology). Der Nominierungs- und Verglitungsausschuss hat zudem auch das Verhaltnis der
Vorstandsverglitung zur Verglitung des oberen Fiihrungskreises und der Belegschaft von TeamViewer insgesamt liber-
priift. Dabei wurden auch die Vergilitungsveranderungen in der zeitlichen Entwicklung berlicksichtigt. Dem vertikalen
Vergiitungsvergleich wurde das Senior Leadership Team als oberer Flihrungskreis zugrunde gelegt. Als Ergebnis hat
der Nominierungs- und Verglitungsausschuss festgestellt, dass die Vorstandsvergilitung marktkonform und marktiib-
lich ausgestaltet und angemessen ist.

Uberblick iiber die Bestandteile der Vergiitung

Jahresgrund- « Feste Barvergiitung, monatliche Zahlung in zwélf gleichen Raten
30%-40% gehalt
fest Neben- * Fahrzeugzulage, Beitrage zur Unfallversicherung
leistungen * Erstattung von Unterkunftskosten und angemessene Steuerberatungskosten fiir Vorstandsmitglieder mit Wohnsitz im Ausland
Short-term * In bar auszuzahlender Jahresbonus
30% - 47 % Incentive (STI) * Erfolgsziele:
kurzfristig - Umsatz, bereinigtes EBITDA, nichtfinanzielle Erfolgsziele, die ESG-Aspekte und personliche Leistungskriterien umfassen
* Cap:200% des Zielbetrags
60% -70% Long-term * Performance Share Plan
variabel Incentive (LTI) + Performanceperiode: vier Jahre
53% -70% * Erfolgsziele:
langfristig - durchschnittliches Umsatzwachstum, durchschnittliches bereinigtes EBITDA-Wachstum, relativer Total Shareholder Return
(anfanglich 50 % vs. STOXX 600 Technology und 50 % vs. MDAX) und nichtfinanzielle Erfolgsziele, die ESG-Aspekte umfassen
* Cap:200% des Zielbetrags

Weitere * Share Ownership Guidelines:
Vertrags- -200% des Jahresgrundgehalts fiir den Vorstandsvorsitzenden und
bestandteile 100% des Jahresgrundgehalts fiir den Finanzvorstand/ordentliche Vorstandsmitglieder

- Haltepflicht bis zum Ende der Bestellung
* Maximalvergiitung:
- Begrenzung der fiir ein Geschaftsjahr gewahrten Gesamtvergiitung gemaB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
- Jeweils 9.800.000 EUR fiir den Vorstandsvorsitzenden und ordentliche Vorstandsmitglieder
* Malus and Clawback:
- Vollstédndige oder teilweise Reduzierung oder Riickzahlung der variablen
Vergiitung bei schwerwiegenden VerstoBen oder fehlerhaftem Konzernabschluss
* Abfindungszahlung:
- Begrenzt auf zwei Jahresgrundgehalter zuziiglich STI, jedoch nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen (erfolgsunabhangigen) und variablen (erfolgsabhangi-
gen) Vergiitungsbestandteilen zusammen, deren Gesamtsumme jeweils die Gesamtvergiitung eines Vorstandsmit-
glieds bestimmt.

Neben dem Jahresgrundgehalt beinhaltet die feste Verglitung zusatzlich Nebenleistungen, die ereignis- und personen-
bezogen jahrlich unterschiedlich ausfallen kdnnen. Die variable Vergiitung setzt sich aus der kurzfristigen variablen
Verglitung (STI) und der langfristigen variablen Verglitung (LTI) zusammen.
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Das Short-term Incentive (STI) ist das kurzfristige variable Vergiitungselement mit einer Laufzeit von einem Jahr.
Das STI fiir das jeweilige Geschéaftsjahr wird damit - vorbehaltlich einer etwaigen Reduzierung oder Riickforderung
(Malus und Clawback) - grundsatzlich wie folgt berechnet:

Short-term Incentive

Einjahrige Performanceperiode >
@ Zielerreichung (0% - 200 %) @ Modifier @
0,8-1,2 ]
4 N\
40% -50% ( )
Umsatz
J Auszahlung
STI-Zielbetrag () N L in€
in€ 40% -50% Personliche (Cap: 200% des
bereinigtes (Umsatz) Leistungs- Zi%lbetrags)
EBITDA ) kriterien
(+)
0% - 20 % nichtfinan-
zielle Erfolgsziele,
L darunter ESG-Aspekte ) —

Der in bar auszuzahlende Jahresbonus ist abhangig vom Erreichen bestimmter finanzieller Ziele (bis einschlieBlich 2023
Billings und bereinigtes (Billings) EBITDA, ab 2024 Umsatz und bereinigtes (Umsatz) EBITDA) sowie optional bestimm-
ter nichtfinanzieller Unternehmensziele. Dariiber hinaus legt der Aufsichtsrat fiir jedes der Erfolgsziele (Finanzielle
Ziele und optional bestimmte nichtfinanzielle Ziele) eine Vorgabe fest, bei deren Erfiillung die Zielerreichung 100 %
betragt. AuBerdem legt der Aufsichtsrat - soweit moglich - fiir jedes der Erfolgsziele einen Minimalwert als unteres
Ende des Zielkorridors fest, bei dessen Erreichen die Zielerreichung 50 % betragt. Zudem wird ein Maximalwert fest-
gelegt, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten die Zielerreichung 200 % betragt. Unterschreitet der im Hinblick auf
ein Erfolgsziel erreichte Wert den Minimalwert, entspricht der Zielerreichungsgrad fiir dieses Erfolgsziel O %. Erreicht
oder Uberschreitet der im Hinblick auf ein Erfolgsziel erreichte Wert den Maximalwert, betragt der Zielerreichungs-
grad 200 %. Die Zwischenwerte werden jeweils durch lineare Interpolation ermittelt, wobei samtliche Zielwerte vor der
Feststellung wechselkursbereinigt werden.

Zudem ist die Hohe des STl abhangig von der Bewertung der vom Aufsichtsrat zu Beginn des Geschaftsjahrs fiir jedes
Vorstandsmitglied individuell festgelegten personlichen Leistungskriterien. Diese werden prozentual gewichtet. Der
Aufsichtsrat bestimmt die Erreichung der persénlichen Modifier in einer Bandbreite von 0,8 bis 1,2 nach billigem Er-
messen in Abhangigkeit von der Zielerreichung der jeweils festgelegten Kriterien. Eine garantierte Mindestzielerrei-
chung gibt es nicht, sodass die Auszahlung komplett entfallen kann. Beginnt oder endet der jeweilige Dienstvertrag
im Laufe eines Jahres, wird das STl pro rata temporis fiir die Zeit des Bestehens des Dienstverhaltnisses im jeweiligen
Geschaftsjahr berechnet, wobei die Feststellung der Zielerreichung auch im Falle eines unterjahrigen Ausscheidens
nach den urspriinglich festgelegten Parametern erfolgt und zum regularen Falligkeitszeitpunkt ausgezahlt wird. Das
STI wird, soweit ein Anspruch auf ein solches entstanden ist, sechs Wochen nach Verabschiedung des Konzernjahres-
abschlusses zur Zahlung fallig.
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Das Long-term Incentive (LTI) ist das langfristige variable Vergiitungselement. Das LTl ist aktienbasiert und durch so-
genannte Performance Shares mit einer vierjahrigen Performanceperiode ausgestaltet. Das LTI wird - vorbehaltlich
einer etwaigen Reduzierung oder Riickforderung (Malus und Clawback) - grundsatzlich wie folgt berechnet:

Long-term Incentive

Aktienkursentwicklung
Auszahlung
LTI-Zielbetrag Ao ] in€
in€ o ﬂ\‘"'\"'n,ut\"’ M (Cap: 200% des
v\"ﬂ " T Zielbetrags)
AR e /=
A . (”,.‘/ v \
O\, b iy i W b (=
W \ W
Aktienkurs il Aktienkurs
(@ der 60 Handels- _‘ GJ, . GJ, . G, . GJ, (@ der 60 Handels-
tage vordem ' ' ' ‘ ) tage vordem
Beginn der Perfor- . : Ende der Perfor-
manceperiode) Vierjahrige Performanceperiode > manceperiode)

©
@ Zielerreichung (0% - 200 %) @ @

30 % finanzielle|| 50% relativer 20 % nichtfi-

Ziele TSR nanzielle Ziele
4 N 4 N e N\
50% durch- o
N schnittliches 50 % vs. .
Anfiangliche Umsatz- STOXX 600 Aufsichtsrat Finale Anzahl
Anzahl von wachstum Technology definiert der

Performance @—/ G)—/ jahrlich die Performance

Shares 50% durch- | )|l | Ziele anhand Shares

schnittliches eines
bereinigtes 50% vs. Kriterien-
(Umsatz) MDAX katalogs
EBITDA-

L Wachstum )

Mit jedem Geschaftsjahr beginnt eine neue Performanceperiode gemaR den Bedingungen des jeweils anwendba-
ren LTI, nach deren Ablauf die Zielerreichung bestimmter vorab definierter Ziele gemessen wird. Zu Beginn einer je-
den Performanceperiode legt der Aufsichtsrat auf Basis des LTI-Zielbetrags und des durchschnittlichen Aktienkur-
ses die anfangliche Zahl der Performance Shares fiir jedes einzelne Vorstandsmitglied fest. Dariiber hinaus legt der
Aufsichtsrat fir jedes der mindestens drei Erfolgsziele (Finanzielle Ziele, relativer TSR, nichtfinanzielle Ziele) eine
Vorgabe fest, bei deren Erfiillung die Zielerreichung 100 % betragt. AuBerdem legt der Aufsichtsrat - soweit még-
lich - fir jedes der Erfolgsziele einen Minimalwert als unteres Ende des Zielkorridors fest, bei dessen Erreichen die
Zielerreichung 50 % betrigt. Zudem wird ein Maximalwert festgelegt, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten die
Zielerreichung 200 % betragt. Unterschreitet der im Hinblick auf ein Erfolgsziel erreichte Wert den Minimalwert,
entspricht der Zielerreichungsgrad fiir dieses Erfolgsziel O %. Erreicht oder lberschreitet der im Hinblick auf ein
Erfolgsziel erreichte Wert den Maximalwert, betragt der Zielerreichungsgrad 200 %. Bei den Performance Shares
handelt es sich lediglich um eine RechnungsgroBe, aus deren Zuteilung sich noch kein Anspruch auf eine Zahlung im
Zusammenhang mit dem LTl ergibt.

Bei der Messung der Zielerreichung fiir die jeweilige Performanceperiode werden die Erfolgsziele nach dem aktuellen
Verglitungssystem wie folgt gewichtet:

30 % finanzielle Erfolgsziele , durchschnittliches Umsatz-Wachstum® und ,durchschnittliches bereinigtes (Um-
satz) EBITDA-Wachstum® (gleichgewichtet) (bzw. fiir Tranchen, die vor dem und im Geschaftsjahr 2023 zugeteilt
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wurden, entsprechend ,durchschnittliches Billings-Wachstum®“ und ,,durchschnittliches bereinigtes (Billings)
EBITDA-Wachstum“ (gleichgewichtet)),

50 % relativer Total Shareholder Return (TSR), gemessen an den beiden Vergleichs-gruppen ,,STOXX® 600 Tech-
nology“ und ,,MDAX" (gleichgewichtet) oder vom Aufsichtsrat zum Vergleich festgelegten anderen Vergleichs-
gruppen oder Aktienindizes, und

20 % nichtfinanzielle Erfolgsziele, die insbesondere Nachhaltigkeitsaspekte (Environment, Social, Governance -
ESG-Aspekte) umfassen.

Nach Ablauf der jeweiligen Performanceperiode wird die anfangliche Anzahl der Performance Shares mit der Zielerrei-
chung multipliziert und auf die ndchste volle Aktie aufgerundet. Diese Multiplikation ergibt die finale Anzahl der Perfor-
mance Shares. Die finale Anzahl der Performance Shares wird mit dem Endaktienkurs multipliziert. Diese Multiplikation
ergibt den Auszahlungsbetrag. Dieser ist auf 200 % des Zuteilungswertes begrenzt (Cap). Im Falle eines unterjahrigen
Beginns oder Endes des Dienstvertrages erfolgt eine pro rata temporis Reduktion des Zuteilungswertes.

Bei Ausscheiden vor Ablauf der jeweiligen Performanceperiode des LTI, erfolgt die Feststellung der Zielerreichung und
die Auszahlung erst zum planmaBigen Zeitpunkt, sofern der Anspruch nicht verfallt.

Um den Pay-for-Performance-Gedanken zu starken, besteht nach dem Vergiitungssystem der tiberwiegende Teil der
Zielgesamtverglitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds aus variablen, erfolgsabhangigen Bestandteilen. Um dariiber
hinaus sicherzustellen, dass die Verglitung auf die nachhaltige und langfristige Entwicklung von TeamViewer ausge-
richtet ist, Gberwiegt der Anteil des LTI den Anteil des STI.

Der Anteil der festen Verglitung an der Zielgesamtvergiitung liegt zwischen 30 % und 40 %. An der festen Verglitung
hat das Jahresgrundgehalt einen Anteil von 90 % bis 100 % und die Nebenleistungen von bis zu 10 %. Der Anteil der
variablen Verglitung an der Gesamtzielvergiitung liegt zwischen 60 % und 70 %, wovon 30 % bis 47 % auf den STl und
53 % bis 70 % auf den LTI entfallen. Eine nachtrégliche Anderung der durch den Aufsichtsrat jeweils fiir das bevorste-
hende Geschaftsjahr festgelegten Zielwerte oder Vergleichsparameter ist ausgeschlossen.

Um qualifizierte Kandidaten fiir den Vorstand zu gewinnen, sieht das Verglitungssystem dariiber hinaus die Moéglich-
keit vor, neuen Vorstandsmitgliedern in angemessener und marktgerechter Weise eine Ausgleichszahlung zu gewah-
ren, beispielsweise zur Kompensation verfallender Vergiitung bei friiheren Arbeitgebern. Bei Vorstandsmitgliedern,
die im Rahmen ihrer Erstbestellung eine solche Ausgleichszahlung erhalten, kénnen die Anteile der einzelnen Bestand-
teile im gesetzlich zulassigen Rahmen von den oben genannten Prozentsatzen abweichen.

Verglitung des Vorstands im Geschaftsjahr 2023

Erfolgsunabhédngige feste Vergiitungsbestandteile

Jahresgrundgehalt
Samtlichen Mitgliedern des Vorstands wurde ein festes, in zwalf gleichen monatlichen Teilbetragen zahlbares erfolgs-
unabhangiges Jahresgrundgehaltin bar gewahrt.

Jahresgrundgehalt Jahresgrundgehalt pro
Vorstandsmitglied inEUR ratatemporisin EUR
Oliver Steil? 922.500 922.500
Michael Wilkens 700.000 700.000
Mei Dent? (ab 31.08.2023) 500.000 168.011
Peter Turner? 464.958 464.958

1Bei Oliver Steil wurde im Zuge der Verlangerung seiner Amtszeit als Vorstandsvorsitzender und CEO des Unternehmens das Grundgehalt von 900.000 EUR
p.a.auf 1.035.000 EUR p.a. mit Wirkung ab dem 25. Oktober 2023 erhoht.

2Das Jahresgrundgehalt wurde fiir Mei Dent pro rata temporis ausbezahlt.

3Bei Peter Turner unterliegt die feste Vergiitung der jahrlichen Anpassung des Wechselkurses EUR/GBP mit Wirkung zum jeweils 1. Januar, erstmals zum 1.
Januar 2023. Das vertraglich vereinbarte Jahresgrundgehalt in EUR betragt 475.000 EUR.
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Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern wurden zudem geldwerte Nebenleistungen gewahrt. Diese setzten sich im Wesentlichen zu-
sammen aus einer Pauschalvergiitung in H6he von bis zu 2.000 EUR pro Monat fiir die Nutzung eines Privatwagens fiir
dienstliche Fahrten, Beitragen zur (privaten oder gesetzlichen) Kranken- und Pflegeversicherung (in Héhe der gesetz-
lichen Arbeitgeberbeitrage zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung bzw. héchstens in Hohe der Halfte des
tatsachlich aufgewandten Beitrags), Lohnfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit oder Tod sowie aus einer
Unfallversicherung fiir den Fall des Todes und Invaliditat. Alle Vorstandsmitglieder sind durch eine D&O-Versicherung
auf Kosten der Gesellschaft mit einem Selbstbehalt entsprechend den aktienrechtlichen Bestimmungen in Hohe von
10 % des Schadens, maximal jedoch 150 % des Jahresgrundgehalts, gegen Haftpflichtanspriiche Dritter versichert.

Die Gesellschaft erstattete Peter Turner die Kosten eines Steuerberaters fiir die Erstellung seiner Steuererklarungen
in Deutschland gegen Nachweis bis zu einer Hohe von 5.000 EUR zzgl. MwSt. (jahrlich). AuBerdem erstattete die Gesell-
schaft die durch den Auslandsbezug entstehenden Mehrkosten eines Steuerberaters fiir die Erstellung seiner Steuer-
erklarungen im Vereinigten Kénigreich gegen Nachweis bis zu einer Héhe von 3.000 EUR zzgl. MwSt. (jahrlich).

Erfolgsabhiangige variable Vergilitungsbestandteile

Der Aufsichtsrat hat bereits im Januar 2023 die Zielwerte fiir die Leistungsparameter fiir das Geschaftsjahr 2023 fest-
gelegt. Da eine nachtrigliche Anderung der festgelegten Werte ausgeschlossen ist, sind auch nach Billigung des Ver-
glitungssystems durch die Hauptversammlung 2023 die maBgeblichen Leistungsparameter fiir STI 2023 als auch LTI
2020 -2023 bis LTI 2023 - 2026 weiterhin ,,Billings“ und ,bereinigtes (Billings) EBITDA*.

Kurzfristige variable Vergiitung (Short-term Incentive/STI)

STI-Zielbetrag
Bei einer Zielerreichung von 100 % betragt der STI-Zielbetrag im Geschaftsjahr 2023:

STI-Zielbetrag bei 100 % Zielerreichung STI-Zielbetrag per annum STI-Zielbetrag pro ratatemporis
im Geschéftsjahr 2023 inEUR inEUR
Oliver Steil 900.000 900.000
Michael Wilkens 700.000 700.000
Peter Turnert? 430.697,56 430.697,56
Mei Dent2(ab 31.08.2023) 500.000 168.010,75

1Bei Peter Turner unterliegt der STI-Zielbetrag der jahrlichen Anpassung des Wechselkurses EUR/GBP mit Wirkung zum jeweils 1. Januar, erstmals zum 1.
Januar 2023. Der vertraglich vereinbarte STI-Zielbonus in EUR betrdgt 440.000 EUR.
2Fir die Ermittlung des STI-Zielbetrages wird fiir Mei Dent die aktive Dienstzeit pro rata temporis zugrunde gelegt

Zielerreichung in Prozent in Bezug auf die finanziellen und ggf. nichtfinanziellen Ziele

Der Aufsichtsrat hat am 31. Januar 2023 die Zielwerte fir die Leistungskriterien des STI flir das Geschaftsjahr 2023 fiir
Oliver Steil, Michael Wilkens, Peter Turner sowie am 26. Juni 2023 fiir Mei Dent festgelegt. Dabei hat er neben den finan-
ziellen Performance-Zielen fiir Billings und fiir bereinigtes (Billings) EBITDA, die zu jeweils 50 % gewichtet werden, auch
flir jedes Vorstandsmitglied individuelle personliche Leistungskriterien bestimmt.

STI12023 Zielerreichung hinsichtlich der finanziellen Leistungskriterien:

Untergrenze Zielwert Obergrenze
Leistungs-kri- bei 50 % fiir 100 % bei 200 % Ergebnis Zielerreichung
terium Zielerreichung Zielerreichung Zielerreichung 2023 in%
Billings* 660,0 695,0 722,5 703,5 131 %
(50 %) ’ ) , , y
Bereinigtes
(Billings) 0
EBITDAL 302,0 308,0 333,0 322,1 157 %
(50 %)

Zielerreichungin % 144 %

1Bereinigt um Wechselkurseffekte.
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Personliche Leistungskriterien/Modifier

Zielerreichung

Vorstandsmitglied Individuelle Ziele in% Modifier
Die individuelle Zielerreichung wurde insbesondere
am Aufbau einer fiihrenden globalen Tech-Marke so-
wie der Starkung der Organisationsstruktur und der
Prozesse, an der Entwicklung einer mittelfristigen
Oliver Strategie und der M&A-Agenda fiir 2023-2025, an der o
Steil Kommunikation der Unternehmensstrategie, an der 116,25% 1,1625
Wachstumsinitiative im Bereich des Enterprise-Ge-
schaftsinIT und OT, an der Steigerung des Wachstums
und der Innovation im SMB-Geschaft sowie an der wei-
teren Verbesserung der ESG-Ratings gemessen.
Die individuelle Zielerreichung wurde insbesondere
an der Starkung der Positionierung von TeamViewer
im Rahmen der Kapitalmarktstrategie, der Festlegung
Michael des Budgets und der Finanzierung fiir 2023, der Ver- o
Wilkens besserungen der Unternehmens- und Produktsicher- 114,75 % 1,1475
heit, des weiteren Aufbaus und Starkung im Bereich
Recht, Compliance und Innenrevision sowie der weite-
ren Verbesserung der ESG-Ratings gemessen.
Die individuelle Zielerreichung wurde insbesondere
am Aufbau einer erstklassigen CCO-Organisation mit
Peter Schwerpunkt auf Lead-Generierung und kommerziel-
Turner ler Exzellenz, an der Beschleunigung des SMB-Wachs- 116,75 % 1,1675
tums Uber den Webshop, an der Verbesserung der
Sponsorentatigkeit und Kostenkontrolle sowie an der
weiteren Verbesserung der ESG-Ratings gemessen.
Die individuelle Zielerreichung wurde insbesondere am
Mei reibungslosen Onboarding-Prozesses, der Entwicklung
Dent einer erstklassigen Organisation und Strategie des Pro- 116,25 % 1,1625
duktmanagements und der R&D-Abteilung sowie der
weiteren Verbesserung der ESG-Ratings gemessen.
Fiir das Geschaftsjahr 2023 berechnet sich fiir den STl die folgende Auszahlung:
STI-Zielbe- STI fiir das
Zielerreichung trag Modifier Geschaftsjahr
Vorstandsmitglied in% inEUR Faktor 2023inEUR
Oliver Steil 144 % 900.000,00 1,1625 1.506.076,88
Michael Wilkens 144 % 700.000,00 1,1475 1.156.278,38
Peter Turner 144 % 430.697,56 1,1675 723.837,32
Mei Dent 144 % 168.010,76 1,1625 281.152,36
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Langfristige variable Vergiitung (Long-term Incentive/LTI)

LTI fiir die Performanceperiode 2023 bis 2026

Fiir das im Geschaftsjahr 2023 zugeteilte LTI gilt die Performanceperiode 2023 bis 2026. Aufgrund der noch laufenden
Performanceperiode sind 2023 keine Zahlungen aus dem LTI 2023-2026 erfolgt bzw. erdient; demnach ist der LTI 2023-
2026 nicht im Geschaftsjahr 2023 ,gewahrt und geschuldet“im Sinne von § 162 AktG.

Der Aufsichtsrat hat folgende Zielkomponenten festgelegt:

Ziele Gewichtung Bedingungen

50 %: Durchschnittliches Billings-Wachstum 2023-2026*
30% 50 %: Durchschnittliches bereinigtes (Billings)
EBITDA-Wachstum 2023-20261

1. Langfristiges
finanzielles Ziel

2.Nichtfinanzielles 50 % 50 %: Net Promoter Score

strategisches Ziel ° 50 %: Beteiligung von Frauen in Flihrungspositionen

3. Aktienkurs/ 50 % 50 %: Relative Aktienrendite ggli. STOXX® 600 Technology
-rendite basiertes Ziel ° 50 %: Relative Aktienrendite ggi. MDAX®

1Durchschnitt der vier Jahreswachstumsraten 2023 bis 2026.

LTI-Zielbetrag bei 100 % LTI-Zielbetrag per annum LTI-Zielbetrag pro rata temporis
Zielerreichung im LTI 2023-2026 inEUR inEUR
Oliver Steil 1.000.000 1.000.000
Michael Wilkens 830.000 830.000
Mei Dent? (ab 31.08.2023) 700.000 233.333,33
Peter Turner? 587.314,86 587.314,86

1Flrdie Ermittlung des LTI-Zielbetrages wird fiir Mei Dent die jeweils aktive Dienstzeit pro rata temporis zugrunde gelegt.
2Bei Peter Turner unterliegt der Zielbetrag der jahrlichen Anpassung des Wechselkurses EUR/GBP mit Wirkung zum jeweils 1. Januar, erstmals zum 1. Januar
2023. Der vertraglich vereinbarte LTI-Zielbetrag in EUR betragt 600.000 EUR.

LTI fiir die Performanceperiode 2020-2023
Flr dasim Geschaftsjahr 2020 zugeteilte LTI galt die Performanceperiode 2020 bis 2023. Der Aufsichtsrat hatte fir LTI
2020-2023 die folgenden Zielkomponenten festgelegt:

Ziele Gewichtung Bedingungen

50 %: Durchschnittliches Billings-Wachstum 2020-20231
30 % 50 %: Durchschnittliches bereinigtes (Billings)
EBITDA-Wachstum 2020-20231

1. Langfristiges
finanzielles Ziel

2.Nichtfinanzielles

. . 20 % 100 %: Net Promoter Score (extern erhoben)
strategisches Ziel

3. Aktienkurs/ 50 % 50 %: Relativer TSR vs. STOXX® 600 Technology
-rendite basiertes Ziel ° 50 %: Relativer TSR vs. MDAX®

1Durchschnitt der vier Jahreswachstumsraten 2020 bis 2023.
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LTI 2020-2023 Zielerreichung

Untergrenze Zielwert Obergrenze
bei 50 % fiir 100 % bei 200 %

Leistungs- Ziel- Ziel- Ziel- Ergebnis Zielerreichung
kriterium erreichung erreichung erreichung 2023 in%
Durchschnittliches
Billings-Wachstum 24 % 27 % 33% 21% 0%
2020-20231
Durchschnittliches
bereinigtes (Billings) o o o o o
EBITDA-Wachstum 27 % 30% 36 % 15,5% 0%
2020-20231
Net Promoter Score 43 47 55 0,6 0%
Relativer TSR
vs. STOXX® 600 +0 % +6.67 % +20 % -99 % 0%
Technology
Relativer TSR +0% +6.67 % +20% -52% 0%

vs. MDAX®

Gesamtzielerreichungin % 0%

Fiir das LTI 2020-2023 berechnet sich die folgende Auszahlung:

Anfangliche LTI-Auszah-

Anzahl an Gesamt- Finale Anzahl lung fiir das

Vorstands- Performance zielerreichung an Perfor- Geschéaftsjahr
mitglied Shares in% mance Shares Aktienkurs 2023inEUR
Oliver Steil 38.095 0 0] 14,36 (0}
Stefan Gaiser 20.952 0 (0] 14,36 (0]

Am LTI 2020-2023 haben nur Oliver Steil und Stefan Gaiser teilgenommen, da im Ge-schaftsjahr 2020 kein weiteres Mit-
glied dem Vorstand angehorte.

Malus und Clawback

STl und LTI unterliegen Malus- und Clawback-Bedingungen. Dies bedeutet, dass der Aufsichtsrat vor der Festlegung
des Auszahlungsbetrags eines STI bzw. LTI priift, ob ein Malus-Tatbestand eine Reduzierung oder sogar den Wegfall
des variablen Vergiitungsbetrags rechtfertigt.

Malus-Tatbestdnde sind solche, die wahrend der jeweiligen Performanceperiode des einschlagigen variablen Vergi-
tungsbestandteils eintreten. Eine Reduzierung bis hin zu einem vollstandigen Entfallen des variablen Vergiitungsbe-
standteils kann nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats festgelegt werden, wenn einer der folgenden Tatbestande
vorliegt, wobei im Fall des LTI der Malus-Tatbestand fiir jede Performanceperiode gilt, in die das Jahr des Malus-Tatbe-
stands fallt:

(@) Das Vorstandsmitglied war schuldhaft durch grob fahrlassiges oder vorsatzliches Tun oder Unterlassen (mit)ur-
sachlich fir einen (ggf. erst spater eintretenden) erheblichen finanziellen Schaden oder eine (ggf. erst spater eintreten-
de) wesentliche regulatorische/behdérdliche Sanktion (z.B. durch eine Datenschutzbehorde verhangte Sanktion) zu Las-
ten der Gesellschaft oder einer anderen Gesellschaft des TeamViewer-Konzerns. Indiz fiir einen erheblichen finanziellen
Schadenist, wenn dieser mindestens 1,0 % des bilanziellen Eigenkapitals der Gesellschaft entspricht (auf der Grundlage
des gepriiften Jahresabschlusses des Jahres, welches dem Jahr vorangeht, in dem der Schaden eingetreten ist).

(b) DasVorstandsmitglied hat im Zusammenhang mit seiner dienstlichen Tatigkeit einen Straftatbestand verwirklicht
(z.B. Betrug, Bestechung, Unterschlagung, Diebstahl, Untreue, Bilanzmanipulation).
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(c) Das Vorstandsmitglied hat eine schwerwiegende Pflichtverletzung begangen, die nach ihrem Bekanntwerden
zum Ausspruch einer rechtswirksamen auBerordentlichen Kiindigung gefiihrt hat bzw. eine auBerordentliche Kiindi-
gung (§ 626 BGB) rechtfertigen wiirde.

Bereits ausgezahlte variable Verglitungsbetrage konnen im Falle des nachtraglichen Be-kanntwerdens bzw. der nach-
traglichen Aufdeckung eines Malus-Tatbestands innerhalb einer Clawback-Frist durch den Aufsichtsrat nach billigem
Ermessen fiir die relevante Performanceperiode voll oder teilweise zurilickgefordert werden. Die Clawback-Frist be-
ginnt fiir jede variable Vergiitung mit dem Ablauf der ihr zugrundeliegenden Performanceperiode und endet mit dem
Ablauf von zwei Jahren nach diesem Zeitpunkt. Die Riickforderung bezieht sich auf den tatsachlich geleisteten Netto-
Betrag und Abtretung aller Anspriiche auf Steuer-riickerstattung, die dem Vorstandsmitglied in diesem Zusammen-
hang gegen die Steuerbehdrden entstehen.

Im Geschaftsjahr 2023 gab es keinen Anlass zu Reduzierungen oder Rickforderungen von variablen
Verglitungsbestandteilen.

Aktienvorhaltepflicht

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, wahrend der Dauer der Bestellung zum Mitglied des Vorstands der Gesell-
schaft eine bestimmte Anzahl an Aktien von TeamViewer (Restricted Shares) zu halten und die Erfiillung dieser Pflicht
zum Ende eines jeden Geschaftsjahrs nachzuweisen. Erstmalig tritt diese Pflicht spatestens nach Ablauf von vier Jah-
ren seit der erstmaligen Bestellung zum Mitglied des Vorstands ein oder individualvertraglich vereinbart zu einem fri-
heren Zeitpunkt. Nach dem Verglitungssystem betragt das Investitionsvolumen 200 % des Brutto-Jahresgrundgehalts
flir den Vorstandsvorsitzenden und 100 % des Brutto-Jahresgrundgehalts fiir ordentliche Vorstandsmitglieder. Der
Aufbau der Restricted Shares erfolgt entsprechend bis zum Ende des vierten Jahrs nach der erstmaligen Bestellung
zum Mitglied des Vorstands (oder zum individualvertraglich vereinbarten friiheren Zeitpunkt). Spatestens nach dem
Ende des vierten Jahrs (oder individualvertraglich vereinbarten friiheren Zeitpunkt) ist die volle Aktienanzahl an Res-
tricted Shares zu halten. Die zu haltende Anzahl fiir Oliver Steil ergibt sich aus (i) dem doppelten Jahresgrundgehalt di-
vidiert durch (ii) den Wert der Aktie der Gesellschaft zum Zeitpunkt des Borsengangs. Die zu haltende Anzahl fiir Micha-
el Wilkens, Mei Dent und Peter Turner ergibt sich aus (i) dem Jahresgrundgehalt dividiert durch (ii) den Wert der Aktie
der Gesellschaft zum Zeitpunkt der erstmaligen Bestellung zum Mitglied des Vorstands, kaufmannisch auf volle Stiicke
gerundet. Die zur Abl6sung von friiheren Beteiligungszusagen zur Teilhabe an der Wertsteigerung des Unternehmens
von der Hauptgesellschafterin der Gesellschaft gewahrten Aktien kénnen zu diesem Zweck verwendet werden.

Aktienbesitz von Vorstandsmitgliedern zum 31. Dezember 2023

Mitglieder des Anzahlder zu Anzahl der Ende der
Vorstands erwerbenden Aktien gehaltenen Aktien Aufbauphase
Oliver Steil 78.857 2.720.000 31. Dezember 2023
Michael Wilkens 73.176 73.300 31. Dezember 2023
Mei Dent 35.386 10.000 31.Dezember 2025
Peter Turner 49.244 50.321 31.Dezember 2023

Auf Basis der oben genannten Aktienbestinde der Vorstandsmitglieder wurde deren Einhaltung der Aktienvorhal-
tepflichten zum 31. Dezember 2023 festgestellt. Mei Dent fiel im ersten Jahr ihrer Vorstandstatigkeit nicht unter die
Aktienvorhaltepflicht.

Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit

Im Falle eines vorzeitigen Widerrufs der Bestellung kénnen die Vorstandsmitglieder unter bestimmten Voraussetzun-
gen Anspruch auf eine Abfindung haben. Die Abfindung orientiert sich an der Abfindungsgrundlage, die sich aus dem
Jahresgrundgehalt und dem fiir das Vorjahr ermittelten STl zusammensetzt. Gelangt der Aufsichtsrat nach pflichtge-
maBem Ermessen zu dem Ergebnis, dass ein Abstellen auf das vorherige Geschaftsjahr bei der Bestimmung des STl als
Teil der Abfindungsgrundlage unangemessen ist, kann stattdessen auch auf den voraussichtlichen STI fiir das laufende
Geschaftsjahr abgestellt werden. Die maximale Abfindung betragt 200 % der Abfindungsgrundlage, ist jedoch auf die
Verglitung fiir die Restlaufzeit des Dienstvertrags begrenzt.

Im Falle eines Widerrufs der Bestellung wegen Unfahigkeit zur ordnungsgemaBen Geschaftsleitung im Sinne des § 84 AktG,
wegen grober Pflichtverletzung oder wegen eines sonstigen vom Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grunds
oder wenn ein vom Vorstandsmitglied zu vertretender wichtiger Grund im Sinne des § 626 BGB vorliegt, der die Gesellschaft
zu einer auBerordentlichen Kiindigung des Dienstvertrags berechtigt hatte, erhalt das Vorstandsmitglied keine Abfindung.
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Endet die Vorstandstatigkeit vorzeitig durch den Tod des Vorstandsmitglieds, zahlt die Gesellschaft das Jahresgrund-
gehalt sowie anteilig einen etwaigen STI-Bonus fiir den Sterbemonat und drei darauffolgende Kalendermonate an den
hinterlassenen Ehepartner oder eingetragenen Lebenspartner bzw. - wenn das Vorstandsmitglied nicht verheiratet
oder verpartnertist - an etwaige Erben erster Ordnung.

Leistungen fiir den Fall der reguldren Beendigung der Tatigkeit

Im Falle einer regularen Beendigung der Tatigkeit ist den Vorstandsmitgliedern keine Abfindung oder andere vergleich-
bare Leistung zugesagt worden. Im Falle eines unterjahrigen Ausscheidens aus dem Vorstand bzw. einer unterjahrigen
Beendigung des Dienstvertrags oder einer Freistellung werden der Zielerreichungsgrad sowie der Modifier auf Basis
der festgelegten Zielparameter (finanzielle Ziele und Modifier-Kriterien) zum (blichen Zeitpunkt (nach dem Ende des
Geschaftsjahrs) berechnet und festgestellt.

Leistungen im Fall eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots

Das Vorstandsmitglied erhalt wahrend der Dauer eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots eine Entschadigung,
die 50 % der zuletzt bezogenen vertragsmaBigen Leistungen betragt. Auf diesen Betrag anfallende gesetzliche Ab-
gaben tragt das Vorstandsmitglied. Das Vorstandsmitglied muss sich auf die Karenzentschadigung anrechnen lassen,
was es wahrend des Zeitraums, fiir den die Karenzentschadigung gezahlt wird, durch anderweitige Verwertung seiner
Arbeitskraft oder als Leistung nach dem SGB Il erwirbt, soweit die Karenzentschadigung unter Hinzurechnung dieses
Betrags mehr als 110 % der zuletzt von ihm bezogenen vertragsmaBigen Leistung libersteigen wiirde. Eine etwaige
Abfindungszahlung wird auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Stefan Gaiser und der Aufsichtsrat haben sich im Oktober 2021 im gegenseitigen Einvernehmen (iber ein Auslaufen
des Dienstvertrags von Stefan Gaiser zum 18. August 2022 geeinigt. Stefan Gaiser unterlag nach Beendigung sei-
nes Dienstvertrags einem zwdlfmonatigen Wettbewerbsverbot. Wahrend des Wettbewerbsverbots erhielt Stefan
Gaiser eine Entschadigung in Hohe von 50 % der zuletzt bezogenen vereinbarten Vergiitung, bestehend aus Jahres-
grundgehalt, STl und LTI, und damit einen Betrag in Hohe von insgesamt 506.275 EUR. Die Entschadigung betrug
dementsprechend 42.189 EUR pro Monat und wurde nach Beendigung des Dienstvertrages monatlich fiir die Dau-
er von zwolf Monaten ausgezahlt. SGmtliche Zahlungen sind aufgrund der variablen Verglitungsbestandteile als Ab-
schlagszahlungen zu verstehen. Die Abschlagszahlung ist in der Tabelle ,Gewahrte und geschuldete Vergiitung des
friilheren Mitglieds des Vorstands“ als 2022 bzw. 2023 gewahrte bzw. geschuldete Verglitung nach § 162 Abs. 1 AktG
beriicksichtigt worden. Nach Ablauf aller Performanceperioden wird die Entschadigung entsprechend der tatsach-
lichen Zielerreichung angepasst.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung

Die nachfolgenden Tabellen stellen die im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Verglitung der ge-
genwartigen und fritheren Vorstandsmitglieder gemaB § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar. Gewahrte Vergiitung in diesem
Sinne umfasst dabei alle Verglitungsbestandteile, deren zugrundeliegende Tatigkeit im Berichtsjahr bereits vollstan-
dig erbracht wurde und deren Leistungskriterien vollstandig erfiillt sind. Geschuldet ist eine Vergiitung, wenn im Ge-
schaftsjahr, fir das der Vergiitungsbericht erstellt wird, die Gesellschaft eine rechtlich bestehende Verpflichtung ge-
geniliber dem Organmitglied hat, die fallig, aber noch nicht erfiillt ist. Davon unabhangig ist, ob die Auszahlung bereits
im Geschaftsjahr 2023 erfolgt ist oder erst zu einem spateren Zeitpunkt erfolgt.

Entsprechend wird, am Beispiel des STI, die hierauf entfallende Verglitung im Geschaftsjahr 2023 ausgewiesen, auch
wenn die Auszahlung erst zu Beginn des Geschaftsjahrs 2024 erfolgt.

Die in den nachstehenden Tabellen nach § 162 AktG dargestellte gewahrte und geschuldete Vergiitung fiir das Geschafts-
jahr 2023 beinhaltet das im Geschaftsjahr ausbezahlte Jahresgrundgehalt, die im Geschaftsjahr angefallenen Neben-
leistungen, die ausbezahlte Antrittspramie, den fiir das Geschaftsjahr festgestellten STI (der im Geschéaftsjahr 2024
ausbezahlt wird), den LTI 2020-2023 sowie die Abschlagszahlung auf die Karenzentschadigung fiir nachvertragliches
Wettbewerbsverbot. Laufende Aufwendungen fiir Altersversorgung bestehen bei der Gesellschaft nicht.

Neben den oben genannten Angaben stellen die Tabellen die nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner die anzugeben-
den relativen Anteile aller festen und variablen Vergilitungsbestandsteile in Bezug auf die Gesamtvergiitung (GV) in
dem jeweiligen Geschaftsjahr dar.
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Gewidhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands
nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fiir das Geschaftsjahr 2023
(1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023), Teil |

Oliver Steil, Michael Wilkens,
Vorstandsvorsitzender/CEO Finanzvorstand/CFO
seit 19.08.2019 seit 01.09.2022
2022 2022 2023 2023 2022 2022 2023 2023
inEUR in % GV in EUR in % GV inEUR in% GV in EUR in % GV
Jahresgrundgehalt 900.000 49,73% 922.500 37,24% 233.333 36,27 % 700.000 37,23%
Nebenleistungen 22.307 1,23% 48.668 1,96 % 8.000 1,24% 24.000 1,28%
Sonstiges B B " o
(Antrittspramie) 150.000 23,32%
Summe der festen 922.307 50,96 % 971.168 39,20% 391.333 60,83 % 724.000 38,50 %
Vergiitung
Einjahrige variable 887.436 49,04% 1.506.077 60,80 % 252.000 39,17 % 1.156.278 61,50 %
Vergutung (STI)
Mehrjahrige variable o
Verglitung (LTI) - - 2 W - - - -
Summe der variablen 887.436 49,04 % 1.506.077 60,80 % 252.000 39,17% 1.156.278 61,50 %

Vergiitung

Gesamtverglitung 1.809.743 100% 2.477.244 100% 643.333 100% 1.880.278 100%

(GV;i.S.v.§ 162 AKtG)

1Einmalige Ausgleichszahlung im Rahmen der Erstbestellung als Kompensation fiir verfallende Verglitung bei friiherem Arbeitgeber.

Gewaidhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands
nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fiir das Geschaftsjahr 2023
(1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023), Teil Il

Peter Turner MeiDent
Chief Commercial Officer/CCO Chief Product and Technology Officer
seit 11.07.2022 seit31.08.2023
2022 2022 2023 2023 2022 2022 2023 2023
inEUR in % GV inEUR in% GV in EUR in% GV inEUR in% GV
Jahresgrundgehalt 224.306 54,84 % 464.958 38,96 % - - 168.011 33,02%
Nebenleistungen 168 0,04 % 4.752 0,40 % - - 26.282 5,17 %
Sonstiges B B B B . 5
(Antrittspramie) EERED) S 200
Summe der festen
. 224.474 54,88 % 469.709 39,35% - - 227.626 44,74 %
Vergiitung
Einjahrige variable 184.545 4512 % 723.837 60,65% - - 281.152 55,26 %
Verglitung (STI)
Mehrjahrige variable B _ _ _ _ B _ _
Verglitung (LTI)
Summe der variablen 184.545 4512% 723.837 60,65 % - - 281.152 55,26 %

Vergiitung

Gesamtvergiitung 409.018 100%  1.193.547 508.778

(GV;i.S.v.§ 162 AktG)

1Ausgleichszahlungim Rahmen der Erstbestellung als Kompensation fiir verfallende Vergiitung bei friiherem Arbeitgeber. Die Ausgleichszahlung betragt
einmalig 100.000 EUR und wird in drei gleichen jéhrlichen Raten gezahlt, vorbehaltlich des wirksamen Bestehens eines Dienstverhaltnisses zum jeweiligen
Zeitpunkt der Zahlung, erstmals mit der ersten Gehaltsabrechnung.
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Gewaidhrte und geschuldete Vergiitung des fritheren Mitglieds des Vorstands
nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fiir das Geschéaftsjahr 2023
(1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023)

Stefan Gaiser, Finanzvorstand/CFO
19.08.2019- 18.08.2022

2022 2022 2023 2023

in EUR in % GV inEUR in% GV

Jahresgrundgehalt 348.333 38,59 % - -
Nebenleistungen 42.343 4,69 % 3.377 1,04 %
Summe der festen Vergiitung 390.676 43,28 % 3.377 1,04 %
Einjahrige variable Verglitung (STI) 326.290 36,15 % - -
Mehrjahrige variable Vergiitung (LTI) - - (] 0%
Karenzentschadigung 185.6341 21% 320.6411 98,96 %
Summe der variablen Vergiitung 511.924 56,72 % 320.641 98,96 %

Gesamtvergiitung (GV;i.S.v. § 162 AktG) 902.600 324.018

1 Leistungen aufgrund des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots.

Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder

Die fiir ein Geschaftsjahr zu gewahrende Verglitung der Vorstandsmitglieder ist begrenzt, um eine uneingeschrankte
und liberhdhte Vorstandsverglitung zu vermeiden. Dies gilt unabhangig davon, ob sie im Geschaftsjahr oder zu einem
spateren Zeitpunkt ausgezahlt wird. Die Vergiitung ist auf zwei Arten begrenzt. Zum einen ist die Auszahlung der va-
riablen Verglitungsbestandteile sowohl beim STl als auch beim LTI auf 200 % des Zielbetrags limitiert. Zum anderen hat
der Aufsichtsrat fiir die Vorstandsmitglieder eine Maximalverglitung gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegt.
Die Maximalverglitung schlieBt samtliche Auszahlungen im Rahmen des Dienstvertrags ein, einschlieBlich Jahresgrund-
gehalt, Nebenleistungen, STI, LTI, Antrittsboni und Karenzentschadigungen. Die fiir ein bestimmtes Geschaftsjahr ma-
ximal realisierbare Vergiitung darf fiir jedes Vorstandsmitglied 9.800.000 EUR p.a. nicht liberschreiten. Im Falle einer
Uberschreitung der festgelegten Maximalvergiitung fiir ein Geschaftsjahr reduziert sich der Auszahlungsbetrag des LTI
entsprechend. Uber die Einhaltung der Maximalvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2023 kann abschlieBend erst nach Ab-
lauf der Performanceperiode des LTI 2023 - 2026 berichtet werden. Das Erreichen der Maximalvergiitung ist aber unter
samtlichen aktuellen Vorstandsvertragen aufgrund des 200%-Caps bei STl und LTI bereits rechnerisch ausgeschlossen.

Nach Ablauf der Performanceperiode des LTI 2020-2023 kann erstmals liber die Maximal-verglitung fiir das Geschafts-
jahr 2020 berichtet werden, welche neben der festen Verglitung fiir das Geschaftsjahr 2020 als Verglitungsbestand-
teile auch den STI1 2020 und den LTI 2020-2023 und samtliche Nebenleistungen beinhaltet. Im Geschaftsjahr 2020 be-
stand allerdings noch keine Beschrankung der Maximalverglitung im Sinne des § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG, da diese
erst mit dem neuen Verglitungssystem fiir den Vorstand im Jahr 2021 eingefiihrt wurde. Bereits vor Einflihrung dieser
Maximalvergiitung bestand allerdings die faktische Beschrankung der Vergilitung durch den 200%-Cap des Zielbe-
trags von STlund LTI, durch welchen eine unangemessen hohe Vergiitung von vornherein ausgeschlossen war.

Beziige des Aufsichtsrats

Die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 14 der Satzung der Gesellschaft und im Verglitungssystem des Auf-
sichtsrats geregelt. Das System der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder entspricht den bisherigen Satzungsrege-
lungen zur Aufsichtsratsverglitung des § 14 der Satzung der Gesellschaft. Das aktuelle Vergiitungssystem, das am 15.
Juni 2021 von der Hauptversammlung der Gesellschaft mit 98,71 % der abgegebenen Stimmen gebilligt wurde, kam
im Geschaftsjahr 2023 fir alle Aufsichtsratsmitglieder zur Anwendung. Das Vergiitungssystem sowie die Satzung sind
offentlich zuganglich.

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist eine reine feste jahrliche Vergiitung. Sie soll den Aufgaben und der Verantwor-
tung der Mitglieder des Aufsichtsrats Rechnung tragen. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten grundsatzlich eine
feste Vergiitung in Hohe von 75.000 EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine feste Vergiitung in Hohe von
187.500 EUR und sein Stellvertreter eine feste Verglitung in Héhe von 165.000 EUR. Darliber hinaus erhalten die als Mit-
glieder des Priifungsausschusses fungierenden Aufsichtsratsmitglieder eine zusatzliche feste Vergiitung in H6he von
30.000 EUR. Fur die Tatigkeit in anderen Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten die Aufsichtsratsmitglieder eine zu-
satzliche feste jahrliche Verglitung in Hohe von 25.000 EUR pro Ausschuss, sofern der zustandige Ausschuss mindes-
tens einmal jahrlich zur Erflillung seiner Aufgaben zusammentritt. Die Vorsitzenden der Ausschiisse erhalten das Dop-
pelte der oben genannten Ausschussverglitung. Die Vergiitung fiir die Tatigkeit in Ausschiissen wird fiir maximal zwei
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Ausschiisse beriicksichtigt. Dabei sind die beiden Funktionen mit der héchsten Verglitung fiir den Fall einer Uberschrei-
tung dieser Grenze relevant. Die oben genannte Verglitung ist in vier gleichen Raten zahlbar, die am Ende eines jeden
Quartals, fiir das die Vergiitung gezahlt wird, fallig und zahlbar sind. Aufsichtsratsmitglieder, die ihr Amt im Aufsichts-
rat oder in einem Ausschuss oder das Amt des Vorsitzenden oder stellvertretenden Vorsitzenden nur wahrend eines
Teils des Geschaftsjahrs ausiiben, erhalten die entsprechende Vergiitung anteilig. Zusatzlich erstattet die Gesellschaft
den Mitgliedern des Aufsichtsrats ihre angemessenen Auslagen, die in Zusammenhang mit der Ausiibung des Mandats
entstehen, sowie die Umsatzsteuer aufihre Vergiitung und Auslagen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind durch die D&O-Versicherung der Gesellschaft abgedeckt.

Partner und Mitarbeitende der Hauptgesellschafterin, die als Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft tatig sind,
erhalten fir ihre Tatigkeit keine zusatzlichen Vergitungen, da diese als durch ihre vertragliche Verglitung bei der
Hauptgesellschafterin abgedeckt gelten. Sie sind in der Regel verpflichtet, auf jegliche Entschadigung zu verzichten,
die ihnen im Zusammenhang mit solchen Positionen zusteht.

Gewaidhrte und geschuldete Vergiitung von Mitgliedern des Aufsichtsrats
nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Festejahrliche Tatigkeit
Vergiitung in Ausschiissen Gesamtvergiitung

in EUR 2022 2023 2022 2023 2022 2023

Zum 31.12.2023
amtierende
Aufsichtsratsmitglieder

Ralf W. Dieter
(Vorsitzender ab 9.375 143.044 6.875 36.855 16.250 179.899
24.05.2023)

Dr. Abraham Peled
(stellv. Vorsitzender
ab 24.05.2023; ehem.
Vorsitzender)

187.500 173.891 55.000 51.976 242.500 225.867

Axel Salzmann (ehem.
stellv. Vorsitzender bis 104.837 110.565 110.000 76.734 214.837 187.298
24.05.2023)

Dr. J6érg Rockenhauser? 0 0 0 0 0 (o)

Hera Kitwan Siu 75.000 75.000 30.000 30.000 105.000 105.000

Swantje Conrad

(ab 24.05.2023) - 45.363 - 36.290 - 81.653

Christina Stercken

(ab 24.05.2023) - 45.363 - 18.145 - 63.508

Friihere
Aufsichtsratsmitglieder

Stefan Dziarski
(bis11.12.2023)*

1 Stefan Dziarskiund Dr. J6rg Rockenhduser haben auf ihre Verglitung im Geschaftsjahr 2022 und 2023 verzichtet.
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und
der jahrlichen Veranderung der Vergiitung

Die nachstehende Ubersicht ist gemaB § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG eine vergleichende Darstellung der jihrlichen Ver-
anderung der Verglitung der gegenwartigen und ehemaligen Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die Er-
tragsentwicklung der Gesellschaft sowie die iiber die letzten flinf Geschaftsjahre betrachtete durchschnittliche Ver-
glitung der Arbeitnehmer auf Vollaquivalenzbasis.

Fiir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergi-
tung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG personen-individuell dargestellt.

Die Ertragsentwicklung der Gesellschaft wird anhand des Jahresiiberschusses/-fehlbetrags dargestellt. Dariiber hin-
aus wird die Ertragsentwicklung des Konzerns anhand der Billings und dem bereinigten (Billings) EBITDA gemessen.

Da die TeamViewer SE seit 1. Juni 2022 auBer dem Vorstand keine eigenen Mitarbeitenden hat, wird fiir die Dar-
stellung der durchschnittlichen Vergilitung der Arbeitnehmer auf Vollaquivalenzbasis (FTE) auf die Belegschaft des
TeamViewer-Konzerns in Deutschland (TeamViewer Germany GmbH und Regit Eins GmbH) abgestellt. Die durch-
schnittliche Vergiitung der Mitarbeitenden umfasst den Personalaufwand fiir Léhne und Gehalter, Nebenleistun-
gen, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie die dem jeweiligen Geschaftsjahr zuzurechnenden variablen
Vergitungsbestandteile.

Die Verglitung der Arbeitnehmer entspricht mithin, im Einklang mit der Vorstands- und Aufsichtsratvergilitung, im
Grundsatz der gewahrten und geschuldeten Verglitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung der Arbeitnehmer,
des Vorstands und des Aufsichtsrats gem. § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG

Geschiftsjahr 2019 Veranderung? 2020 Verdnderung

Ertragsentwicklung der TeamViewer SE in EUR

Jahresfehlbetrag (HGB) (in Mio. EUR) 2 - 7 +250 %

Ertragsentwicklung des
TeamViewer-Konzernsin EUR

Billings (non-IFRS) (in Mio. EUR) 324,9 - 460,3 +42%

Bereinigtes (Billings) EBITDA (non-IFRS)

- (o)
(in Mio. EUR) 1821 261,4 +44.%

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer

Gesamtbelegschaft TeamViewer SE (bis 2022) 84.489 - 110.942 +31%

Gesamtbelegschaft TeamViewer
Konzernsin Deutschland (ab 2022)

Vorstandsvergiitung

Oliver Steil

1 - 1 0,
(ab August 2019) 41.292.291 72.883.940 +76 %

Michael Wilkens
(ab September 2022)

Peter Turner
(ab Juli2022)

Mei Dent
(ab August 2023)

Friihere Vorstandsmitglieder

Stefan Gaiser (August 2019 - August 2022) 20.844,399¢ - 36.757.382* +76 %
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Geschiaftsjahr

2021

Verdnderung

2022

Verdnderung

Ertragsentwicklung der TeamViewer SE in EUR

Jahresfehlbetrag (HGB) (in Mio. EUR)

+14%

14

+75 %

Ertragsentwicklung des
TeamViewer-Konzernsin EUR

Billings (non-IFRS) (in Mio. EUR)

547,6

+19 %

634,8

+16 %

Bereinigtes (Billings) EBITDA (non-IFRS)
(in Mio. EUR)

2570

-1%

298,7

+16 %

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeithehmer

Gesamtbelegschaft TeamViewer SE (bis 2022)

113.160

+2%

Gesamtbelegschaft TeamViewer
Konzernsin Deutschland (ab 2022)

92.004

95.479

+4 %

Vorstandsvergiitung

Oliver Steil
(ab August 2019)

22.060.654¢

-69 %

1.809.743

-92 %

Michael Wilkens
(ab September 2022)

643.333

Peter Turner
(ab Juli2022)

409.018

Mei Dent
(ab August 2023)

Friihere Vorstandsmitglieder

Stefan Gaiser
(August 2019 - August 2022)

11.177.638*

-69 %

902.600

-92 %
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Geschiaftsjahr

2023

Verdnderung

Ertragsentwicklung der TeamViewer SE in EUR

Jahresfehlbetrag (HGB) (in Mio. EUR)

33

+136 %

Ertragsentwicklung des
TeamViewer-Konzernsin EUR

Billings (non-IFRS) (in Mio. EUR)

678,0

+7 %

Bereinigtes (Billings) EBITDA (non-IFRS)
(in Mio. EUR)

311,8

+4%

Durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer

Gesamtbelegschaft TeamViewer SE (bis 2022)

Gesamtbelegschaft TeamViewer
Konzernsin Deutschland (ab 2022)

105.043

10%

Vorstandsvergiitung

Oliver Steil
(ab August 2019)

2.477.244

+37%

Michael Wilkens
(ab September 2022)

1.880.278

+192 %

Peter Turner
(ab Juli2022)

1.193.547

+192 %

Mei Dent
(ab August 2023)

508.778

Friihere Vorstandsmitglieder

Stefan Gaiser
(August 2019 - August 2022)

324.018

-64%

Geschéftsjahr

2019 Veranderung? 2020

Veranderung

Aufsichtsratsvergiitung

Dr. Abraham Peled
(ab August 2019)

71.879 - 242.500

+237 %

Axel Salzmann
(ab August 2019)

82.804 - 185.000

+123 %

Dr. Jorg Rockenhauser
(ab August 2019)

Ralf W. Dieter
(ab Oktober 2022)

Swantje Conrad
(ab Mai 2023)

Christina Stercken
(ab Mai 2023)

Hera Kitwan Siu
(ab November 2021)

Friihere Aufsichtsratsmitglieder

Stefan Dziarski
(August 2019 - Dezember 2023)
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Geschiaftsjahr 2021 Verédnderung 2022 Verdnderung

Aufsichtsratsvergiitung

Dr. Abraham Peled

9 0
(ab August 2019) 242.500 0% 242.500 0%

Axel Salzmann

9 [¢)
(ab August 2019) 185.000 0% 214.837 +16 %

Dr. Jorg Rockenhauser
(ab August 2019)

Ralf W. Dieter

(ab Oktober 2022) - - 16.250 -

Swantje Conrad
(ab Mai 2023)

Christina Stercken
(ab Mai 2023)

Hera Kitwan Siu

- (o)
(ab November 2021) 4.688 105.000 +2.140 %

Friihere Aufsichtsratsmitglieder

Stefan Dziarski
(August 2019 - Dezember 2023)

Geschéftsjahr 2023 Verdnderung

Aufsichtsratsvergiitung

Dr. Abraham Peled

-7 0
(ab August 2019) 225.867 7 %

Axel Salzmann

= o,
(ab August 2019) 187.298 13 %

Dr. Jorg Rockenhauser
(ab August 2019)

Ralf W. Dieter

(o)
(ab Oktober 2022) 179.899 +1007 %

Swantje Conrad

(ab Mai 2023) 81.653

Christina Stercken

(ab Mai 2023) 63.508

Hera Kitwan Siu

(o)
(ab November 2021) 105.000 0%

Friihere Aufsichtsratsmitglieder

Stefan Dziarski

(August 2019 - Dezember 2023) 2 2

1Die Verglitung in den Geschaftsjahren 2019,2020 und 2021 enthalt einen Anteil von Leistungen Dritter. Diese beinhalten im Wesentlichen Leistungen, die
im Rahmen einer im Zusammenhang mit dem Borsengang der Gesellschaft abgeschlossenen Beteiligungsvereinbarung gewahrt wurden (vgl. Wertpapier-
prospektvom 11. September 2019). Diese Leistungen wurden ausschlieBlich von der Hauptgesellschafterin bzw. von mit ihr verbundenen Unternehmen
gewdhrt und nicht von der Gesellschaft.
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers

Der Vergilitungsbericht bildet einen Bestandteil des zusammengefassten Lageberichts der Gesellschaft und wurde
durch die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, formell und materiell nach §
162 Abs. 3 AktG gepriift. Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, hat tiber die
Prifung des Jahresabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts einen Bestatigungsvermerk erstellt. Dieser
ist dem Verglitungsbericht im zusammengefassten Lagebericht der Gesellschaft (Jahresabschluss 2023, ab Seite 40)
beigefiigt, auf https://irteamviewer.com/finanzergebnisse und https://irteamviewer.com/hv abrufbar und als Auszug
nachstehend abgedruckt.

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die TeamViewer SE, Goppingen
VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der TeamViewer SE (vormals: TeamViewer AG), Goppingen, - bestehend aus der Bilanz
zum 31. Dezember 2023 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezem-
ber 2023 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift.
Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der TeamViewer SE, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist,
einschlieBlich des im Abschnitt ,,8 Vergiitungsbericht“ enthaltenen Verglitungsberichts nach § 162 AktG, einschlieBlich
der dazugehorigen Angaben, fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 geprift. Die Erklarung
zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdégens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31.
Dezember 2023 sowie ihrer Ertragslage fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 und

vermittelt der beigefiligte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In allen
wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend
dar. Unser Prifungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur
Unternehmensfiihrung.

GemaB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsmaBig-
keit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,, EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir
die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben.
Wir sind von dem Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen han-
delsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Uberein-
stimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Darliber hinaus erklaren wir gemaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO,
dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemaBen Ermessen am
bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember
2023 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem
und bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu die-
sen Sachverhalten ab.
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Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Priifung:

1. Bewertungvon Anteilen an verbundenen Unternehmen

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Priifungssachverhalts haben wir wie folgt strukturiert:
1. Sachverhalt und Problemstellung
2. Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse
3.Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:

1. Bewertungvon Anteilen an verbundenen Unternehmen

1.Im Jahresabschluss der Gesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Finanzanlagen“ Anteile an verbundenen
Unternehmen in Hohe von € 4.048,7 Mio. (100 % der Bilanzsumme) ausgewiesen.

Die handelsrechtliche Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen richtet sich nach den Anschaf-
fungskosten und dem niedrigeren beizulegenden Wert. Der beizulegende Wert der einzigen Beteiligung wird als
Barwert der erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome, die sich aus der von den gesetzlichen Vertretern erstellten
Planungsrechnung ergeben, mittels Discounted-Cashflow-Modell ermittelt. Hierbei werden auch Erwartungen
liber die zukiinftige Marktentwicklung und Annahmen (iber die Entwicklung makro6konomischer Einflussfak-
toren beriicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der individuell ermittelten Kapitalkosten der Finanzan-
lage. Auf Basis der ermittelten Werte sowie weiterer Dokumentationen ergab sich fiir das Geschaftsjahr kein
Abwertungsbedarf.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem MaBe abhangig davon, wie die gesetzlichen Vertreter die kiinftigen
Zahlungsstréme einschatzen, sowie von dem verwendeten Diskontierungszinssatz und der Wachstumsrate. Die
Bewertung ist daher mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der ho-
hen Komplexitat der Bewertung und der wesentlichen Bedeutung fiir die Vermdégens- und Ertragslage der Ge-
sellschaft war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

2.lm Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Bewertung nachvollzo-
gen. Wir haben insbesondere beurteilt, ob der beizulegende Wert der Beteiligung sachgerecht mittels Discoun-
ted-Cashflow-Modell unter Beachtung der relevanten Bewertungsstandards ermittelt wurde. Dabei haben wir
uns unter anderem auf einen Abgleich mit allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen sowie auf
umfangreiche Erlduterungen der gesetzlichen Vertreter zu den wesentlichen Werttreibern gestiitzt, die den er-
warteten Zahlungsstrémen zugrunde liegen. Mit der Kenntnis, dass bereits relativ geringe Veranderungen des
verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten
Unternehmenswerts haben kénnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwendeten Dis-
kontierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschaftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und zugrunde gelegten Bewertungs-
annahmen sind unter Berlicksichtigung der verfiligbaren Informationen aus unserer Sicht insgesamt geeignet,
um die Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen sachgerecht vorzunehmen.

3.Die Angaben der Gesellschaft zu den Finanzanlagen sind in den Abschnitten ,,Bilanzierungs- und Bewertungs-
grundsatze® und ,Angaben zum Anteilsbesitz“ des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen um-
fassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB und § 315d HGB als nicht inhaltlich gepriiften Be-
standteil des Lageberichts.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informa-
tionen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend- eine andere Form von Priifungs-
schlussfolgerung hierzu ab.
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Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu
lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichtsangaben oder zu
unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und

des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen handels-
rechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Jahresabschluss unter Beach-
tung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes
Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter ver-
antwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmaBiger
Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit der Ge-
sellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sach-
verhalte in Zusammenhang mit der Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Dariiber
hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresab-
schluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete
Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft zur Auf-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fiir die Aufstellung des im Lagebericht in einem
besonderen Abschnitt enthaltenen Vergilitungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforde-
rungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig er-
achten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung

des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern ist, und ob der Lagebericht insge-
samt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jah-
resabschluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Be-
statigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insge-
samt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-
gen von Adressaten beeinflussen.
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Wahrend der Priifung liben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im La-
gebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und fiihren Priifungshandlungen als Re-
aktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als
Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kénnen.

gewinnen wir ein Verstandnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kontrollsys-
tem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Priifungshand-
lungen zu planen, die unter den gegebenen Umstianden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Pri-
fungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsme-
thoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und da-
mit zusammenhadngenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen liber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der er-
langten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gege-
benheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unterneh-
menstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht,
sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angaben im Jahresabschluss und im Lage-
bericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil
zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestati-
gungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch dazu
flihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der Angaben so-
wie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jah-
resabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermd&gens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das
von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

flihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten
Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten be-
deutsamen Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zu-
grunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinfti-
ge Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitpla-
nung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer Mangel im inter-
nen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten Unabhin-
gigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von
denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhangigkeit auswirken, und sofern
einschlagig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen
SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erértert haben, diejenigen
Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren
und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsver-
merk, es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt -

Formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Bestatigungsvermerk beschriebene Priifung des Lageberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG gefor-
derte formelle Priifung des Verglitungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks iiber diese Priifung. Da wir
ein uneingeschranktes Priifungsurteil zum Lagebericht abgeben, schlie3t dieses Priifungsurteil ein, dass die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergiitungsbericht gemacht worden sind.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlus-
ses und des Lageberichts nach §317 Abs.3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben gemaB § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei Team-
viewer_SE_EA+LB_ESEF-2023-12-31.zip enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als ,ESEF-Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328
Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Ein-
klang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informati-
onen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung
erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben
des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden
Vermerk Uber die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ enthaltenen Priifungsurteile zum beigefiig-
ten Jahresabschluss und zum beigefligten Lagebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum31. Dezember 2023
hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den ande-
ren in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des
Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Priifung der fiir
Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs.
3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchge-
flihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESE-
FUnterlagen® weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitats-
managementsystem des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitatsmanagement in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEFUnterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF- Unterlagen mit den elekt-
ronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwen-
dig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdglichen, die frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - VerstoBen gegen die Vorgaben des§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF- Unterlagen als Teil des
Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen -
beabsichtigten oder unbeabsichtigten - VerstéBen gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der
Priifung Giben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Darliber hinaus

identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsichtigter - VerstéBe ge-
gen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und filihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Ri-
siken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser
Prifungsurteil zu dienen.
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gewinnen wir ein Verstandnis von den fir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem
Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei
die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an
die technische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Jahresabschlus-
ses und des gepriiften Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemiB Artikel 10 EU-APrvVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 24. Mai 2023 als Abschlusspriifer gewahlt. Wir wurden am 6. Juli 2023 vom
Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschaftsjahr 2022 als Abschlusspriifer der TeamViewer
SE, GGppingen, tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusatzlichen Bericht an
den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Einklang stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT - VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Jahresabschluss und dem gepriiften Lage-
bericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF- Format liberfiihrte Jahresabschluss und Lage-
bericht - auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepriiften Jahresabschlusses und des gepriiften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist
der ,Vermerk liber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB“ und unser darin enthaltenes Priifungsurteil nur in Verbindung
mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF- Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER
Der fir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Jirgen Schwehr.

Stuttgart,den 8. Marz 2024
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Jiirgen Schwehr Jens Rosenberger
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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2. BerichtgemaB §293a Abs. 1 AktGi.V.m. §§ 293 Abs. 2,295 AktG zum
Abschluss eines Gewinnabfiihrungsvertrags (zu Tagesordnungspunkt 6)

Gemeinsamer Bericht
gemaB § 293a AktG

des Vorstands der
TeamViewer SE

und

der Geschaftsfihrung der
Regit Eins GmbH

liber den Abschluss und den Inhalt des Ergebnisabfiihrungsvertrag
(Gewinnabfiihrungsvertragsi.S.d. § 291 Abs 1 Satz 1 AktG) vom 18. April 2024

Allgemeines

Der Vorstand der TeamViewer SE (nachfolgend ,,Organtréagerin“) und die Geschaftsfiihrung der Regit Eins GmbH (nach-
folgend ,,Organgesellschaft®) erstatten hiermit nachfolgenden Bericht gemaR § 293a AktG liber den zwischen der Or-
gantragerin und der Organgesellschaft am 18. April 2024abgeschlossenen Gewinnabfiihrungsvertragi.S.v.§ 291 Abs. 1
Satz 1 AktG (nachfolgend ,Ergebnisabfiihrungsvertrag®).

Der Ergebnisabfiihrungsvertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung der Hauptversammlung der Gesell-
schaft sowie der Gesellschafterversammlung der Regit Eins GmbH, und ferner der Eintragung in das Handelsregister
der Regit Eins GmbH. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag soll der ordentlichen Hauptversammlung der TeamViewer SE am
7. Juni 2024 als zur Zustimmung vorgelegt werden Die Gesellschafterversammlung der Regit Eins GmbH wird voraus-
sichtlich nach Erteilung der Zustimmung durch die ordentliche Hauptversammlung der TeamViewer SE stattfinden.

Zur Unterrichtung der Anteilsinhaber beider beteiligter Unternehmen und zur Vorbereitung der jeweiligen Beschluss-
fassung der Hauptversammlung der TeamViewer SE sowie der Gesellschafterversammlung der Regit Eins GmbH er-
stellen die Vorstande der TeamViewer SE und die Geschaftsfiihrung der Regit Eins GmbH gemeinsam nach § 293a AktG
den folgenden Bericht. In diesem Bericht werden der Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags und der Vertrag im
Einzelnen rechtlich und wirtschaftlich begriindet.

Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags

Die TeamViewer SE, als Organtragerin, hat den Ergebnisabflihrungsvertrag mit der Regit Eins GmbH als Organgesell-
schaft am 18. April 2024 abgeschlossen. Es handelt sich um einen Gewinnabfilihrungsvertrag gemaR § 291 Abs. 1 Satz 1
AktG. Dieser bedarf zu seiner Wirksamkeit der Zustimmung sowohl der Hauptversammlung der Organtragerin als auch
der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft. Vorstand und Aufsichtsrat der Organtragerin werden der auf
den 7. Juni 2024 einberufenen ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung der Organtragerin vorschlagen, dem Ab-
schluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags zuzustimmen. Die Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft hat dem
Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags noch nicht zugestimmt. Dies wird voraussichtlich, durch notariell zu beur-
kundenden Beschluss, nach Erteilung der Zustimmung durch die Hauptversammlung der Organtragerin erfolgen. Der
Ergebnisabfiihrungsvertrag wird erst mit Eintragung seines Bestehens in das Handelsregister am Sitz der Organgesell-
schaft wirksam und gilt rickwirkend mit Beginn des Geschaftsjahres der Organgesellschaft, in dem er wirksam wird.

Vertragsparteien
Organtrégerin
Die Organtragerin ist eine Europaische Gesellschaft (Societas Europaea - ,,SE“) nach deutschem Recht mit Sitz in Gop-

pingen. Sie ist im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 745906 eingetragen. Das Geschaftsjahr der Organ-
tragerinist das Kalenderjahr.

Gegenstand des Unternehmens der Organtragerin ist

(i) die Leitung einer Gruppe von Unternehmen, die in folgenden Geschaftsfeldern oder Teilbereichen davon tatig sind:
Entwicklung und Vertrieb von Software, insbesondere im Bereich der Konnektivitat, sowie alle damit zusammenhan-
genden sonstigen Geschafte sowie die Erbringung damit zusammenhangender Dienstleistungen;

(i) der Erwerb, das Halten und Verwalten sowie die VerduBerung von Beteiligungen an solchen Unternehmen, deren
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Zusammenfassung unter einheitlicher Leitung sowie deren Unterstiitzung und Beratung einschlieBlich der Ubernahme
von Dienstleistungen fiir diese Unternehmen.

(iii) Die Gesellschaft kann in denin (i) genannten Geschaftsfeldern auch selbst tatig werden.

GemaB § 7 Abs. 1 der Satzung der Organtragerin besteht der Vorstand aus einer oder aus mehreren Personen. Der Aufsichts-
rat bestimmt die Zahl der Mitglieder des Vorstands. Dem Vorstand der Organtragerin gehéren derzeit vier Mitglieder an:

Oliver Steil (Vorstandsvorsitzender)
Michael Wilkens

Peter Turner

Mei Dent

Besteht der Vorstand aus mehreren Personen, so wird die Organtragerin durch zwei Vorstandsmitglieder oder durch
ein Vorstandsmitglied gemeinsam mit einem Prokuristen gesetzlich vertreten. Ist nur ein Vorstandsmitglied bestellt,
so vertritt es die Organtragerin allein (§ 7 Abs. 2 der Satzung).

Die Organtragerin ist Muttergesellschaft des TeamViewer-Konzerns und halt in dieser Funktion neben ihrer unmittel-
baren Beteiligung an der Organgesellschaft mittelbare Beteiligungen an zahlreichen weiteren Gesellschaften im In-
und Ausland. Der Team-Viewer Konzern beschaftigte zum 31. Dezember 2023 weltweit mehr als 1.400 Vollzeitmitarbei-
ter (in Vollzeitaquivalenten (FTE)) und erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2023 einen Umsatz von rund EUR 626,7 Mio.

Organgesellschaft

Die Organgesellschaft ist eine Gesellschaft nach dem Recht der Bundesrepublik Deutschland mit Sitz in Géppingen,
eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Ulm unter HRB 731008. Das Geschaftsjahr der Organgesellschaft ist
das Kalenderjahr. Das vollstandig einbezahlte Stammkapital der Organgesellschaft betragt EUR 25.000,00.

Gegenstand des Unternehmens ist der Erwerb, das Halten und Verwalten und die VerauBerung von Betei-
ligungen an Unternehmen jeder Rechtsform sowie die Erbringung damit verbundener Dienstleistungen an
Beteiligungsunternehmen.

Alleinige Gesellschafterin der Organgesellschaft ist die Organtragerin.

Die Organgesellschaft hat satzungsgemaB einen oder mehrere Geschaftsfiihrer. Ist nur ein Geschaftsfiihrer bestellt,
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schaftsfiihrer oder durch einen Geschaftsfiihrer in Gemeinschaft mit einem Prokuristen vertreten. Derzeit sind Herr
Oliver Steil, Herr Peter Turner und Herr Michael Wilkens als Geschaftsfiihrer bestellt. Die Organgesellschaft hat selbst
keine weiteren Arbeitnehmer. Sie halt unmittelbare und mittelbare Beteiligungen an Gesellschaften im In- und Ausland.

Rechtliche und wirtschaftliche Griinde fiir den Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags
Der Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags geschieht im Sinne einer angestrebten Harmonisierung und Optimie-
rung der TeamViewer-Gruppe. Ziel des Vertrags ist die Begriindung einer kérperschaft- und einer gewerbesteuerlichen
Organschaft zwischen der TeamViewer SE und der Regit Eins GmbH ab Beginn des Geschaftsjahrs 2024.

Der Vertrag ist gemaB §§ 14 Abs. 1, 17 Kérperschaftsteuergesetz (nachfolgend ,KStG“) zwingende Voraussetzung fiir
eine ertragsteuerliche Organschaft zwischen Organtragerin und Organgesellschaft. Durch diese Organschaft kann eine
zusammengefasste Besteuerung der genannten Gesellschaften erfolgen. Somit entsteht ein Organkreis, innerhalb des-
sen positive und negative Ergebnisse der Organgesellschaft mit positiven und negativen Ergebnissen der Organtrage-
rin zeitgleich verrechnet werden kénnen. Dies kann je nach steuerlicher Ergebnissituation der beteiligten Unternehmen
zu steuerlichen Vorteilen fihren. Zudem kdnnen im Rahmen einer ertragsteuerlichen Organschaft Gewinne der Organ-
gesellschaft ohne zusatzliche Steuerbelastung an die Organtragerin abgefiihrt werden. Ohne eine Organschaft kénn-
ten Gewinne allenfalls im Wege einer Gewinnausschiittung an die Organtragerin ausgeschiittet werden; in diesem Fall
unterlagen sie bei der Organtragerin jedoch in beschranktem Umfang der Kérperschaft- und Gewerbesteuer.

Der Vorstand der TeamViewer SE und die Geschaftsfiihrung der Regit Eins GmbH sind nach griindlicher und sorgfal-
tiger Priifung zu der Auffassung gelangt, dass nur der Abschluss des Ergebnisabflihrungsvertrags eine ausreichende
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rechtliche Grundlage fiir die beabsichtigte Harmonisierung zwischen der TeamViewer SE und der Regit Eins GmbH bil-
det und lediglich durch den Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags die ertragsteuerliche Organschaft zwischen
der TeamViewer SE als Organtragerin und der Regit Eins GmbH als Organgesellschaft begriindet werden kann.

Eine Alternative zum Abschluss eines Gewinn-/Ergebnisabfiihrungsvertrags, welche wirtschaftlich gleich- oder besser-
wertig ware, besteht nicht.

Erlduterung des Ergebnisabfiihrungsvertrags
Die im Ergebnisabfiihrungsvertrag enthaltenen Einzelregelungen erlautern wir wie folgt:

(1) Ziffer 1 des Ergebnisabfiihrungsvertrags regelt die Gewinnabfiihrung. Die Organgesellschaft verpflichtet sich dar-
in, ihren gesamten Gewinn entsprechend allen Vorschriften des § 301 AktG in seiner jeweils gliltigen Fassung an die Or-
gantragerin abzufiihren (Ziffer 1.1 des Ergebnisabfiihrungsvertrags). Abzufilihren ist nach der derzeitigen Fassung des
§ 301 AktG - vorbehaltlich der Bildung oder Auflésung von Riicklagen nach Ziffern 1.2 und 1.3 des Ergebnisabfiihrungs-
vertrags- der ohne die Gewinnabfiihrung entstehende Jahresiiberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvor-
trag aus dem Vorjahr, um den Betrag, der nach § 300 AktG in die gesetzlichen Riicklagen einzustellen ist, sowie um ei-
nen etwaigen ausschiittungsgesperrten Betrag gemaR § 268 Abs. 8 des Handelsgesetzbuchs (nachfolgend ,,HGB*).

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung der Organtragerin Betrage aus dem Jahresiiberschuss nur insoweit in die
Gewinnrlicklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB einstellen, als dies handelsrechtlich zulassig und bei verniinftiger kauf-
mannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist (Ziffer 1.2 des Ergebnisabfiihrungsvertrags).

Wahrend der Dauer des Ergebnisabfiihrungsvertrags gebildete andere Gewinnriicklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB
sind auf Verlangen der Organtragerin gemaB § 301 Satz 2 AktG (analog) von der Organgesellschaft aufzulésen und als
Gewinn abzufiihren oder zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages zu verwenden, wenn und soweit § 302 AktG in seiner
jeweils gliltigen Fassung dem nicht entgegensteht (Ziffer 1.3 des Ergebnisabfiihrungsvertrags).

Die Abflihrung von Betragen aus der Auflosung von Kapitalriicklagen oder aus der Auflésung von Gewinnvortragen
und/oder von Gewinnriicklagen im Sinne von § 272 Abs. 3 HGB, die vor Beginn des Ergebnisabflihrungsvertrags gebil-
det wurden, ist ausgeschlossen. Diese Betrage diirfen auch nicht zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet
werden. (Ziffer 1.4 des Ergebnisabfiihrungsvertrags).

Die Organtragerin kann eine Vorababfiihrung von Gewinnen verlangen, wenn und soweit dies gesetzlich zuldssig ist
(Ziffer 1.5 des Ergebnisabfiihrungsvertrags).

(2) Ziffer 2 des Ergebnisabfilihrungsvertrags regelt, gewissermaf3en als Gegenpol zur Gewinnabfiihrung, die Verlust-
libernahme der Organtragerin. Diese folgt den Regelungen des § 302 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung. Mit der
letztgenannten Regelung, also dem dynamischen Verweis auf § 302 AktG, wird die aktuelle Rechtslage beriicksichtigt,
wonach ein statischer Verweis auf § 302 AktG nicht mehr ausreicht. Nach § 302 Abs. 1 AktG ist die Organtragerin ver-
pflichtet, jeden wahrend der Vertragsdauer entstehenden Jahresfehlbetrag der Organgesellschaft auszugleichen,
soweit dieser nicht dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnrlicklagen Betrdage entnommen werden, die
wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden sind (vgl. auch oben Ziffer 1.3 des Ergebnisabfiihrungsvertrags).

(3) Ziffer 3 regelt die Falligkeit der sich aus dem Ergebnisabfiihrungsvertrag ergebenden Anspriiche auf Gewinnabfiih-
rung bzw. Verpflichtung zur Verlustiibernahme. Die sich aus dem Ergebnisabfiihrungsvertrag ergebenden Anspriiche
auf Gewinnabfiihrung bzw. Verpflichtung zur Verlustiibernahme entstehen mit Ablauf des Bilanzstichtages, also dem
Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres, der Organgesellschaft und sind zu diesem Zeitpunkt fallig.

(4) Ziffer 4 des Ergebnisabflihrungsvertrags enthalt Regelungen liber Wirksamwerden, Vertragsdauer und Kiin-
digung des Ergebnisabfiihrungsvertrags. Von Gesetzes wegen wird der Ergebnisabfiihrungsvertrags mit Ein-
tragung seines Bestehens in das Handelsregister der Organgesellschaft wirksam (vgl. auch Ziffer 4.1 des
Ergebnisabfiihrungsvertrags).

Nach Ziffer 4.2 des Ergebnisabfiihrungsvertrags gilt der Vertrag rlickwirkend ab dem Beginn des bei Wirksamwerden
dieses Vertrags laufenden Geschaftsjahres der Organgesellschaft.

Ziffer 4.3 des Ergebnisabfilihrungsvertrags adressiert die Vertragslaufzeit: Der Ergebnisabfiihrungsvertrag wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Der Ergebnisabfiihrungsvertrag kann von jeder Seite mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Ende eines Geschaftsjahres der Organgesellschaft schriftlich geklindigt werden, friihestens jedoch mit Wir-
kung zum Ende des ersten Geschaftsjahres, das mindestens flinf (Zeit-)Jahre nach Beginn des Geschaftsjahres der
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Organgesellschaft, flir das dieser Vertrag erstmals steuerlich anerkannt wird, endet. Durch diese Regelung wird die
Mindestlaufzeit zur steuerlichen Anerkennung des Ergebnisabflihrungsvertrags sichergestellt.

Nach Ziffer 4.4 des Ergebnisabfiihrungsvertrags bleibt das Recht zur Kiindigung des Ergebnisabfiihrungsvertrags aus
wichtigem Grund unberiihrt. Ein wichtiger Grund ist insbesondere die VerauBerung oder die Einbringung der Organ-
gesellschaft durch die Organtragerin oder die Verschmelzung, Spaltung oder Liquidation der Organtragerin oder der
Organgesellschaft.

(5) zZiffer 5 des Ergebnisabfiihrungsvertrags enthalt verschiedene Regelungen. Nach Ziffer 5.1 des Ergebnisabfiih-
rungsvertrags bediirfen alle Anderungen und Ergdnzungen des Ergebnisabfiihrungsvertrags - einschlieBlich der Zif-
fer 5.1 - zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, soweit nicht gesetzlich eine strengere Form vorgeschrieben ist. In Zif-
fer 5.2 des Ergebnisabfiihrungsvertrags wird festgehalten, dass die (ganze oder teilweise) Nichtigkeit, Unwirksamkeit
oder Undurchsetzbarkeit einer Bestimmung des Ergebnisabfiihrungsvertrags die Wirksamkeit und Durchsetzbar-
keit aller Ubrigen Bestimmungen nicht beriihrt (Salvatorische Klausel). Die nichtige, unwirksame oder undurchsetz-
bare Bestimmung ist durch diejenige wirksame und durchsetzbare Bestimmung zu ersetzen, die dem von den Par-
teien verfolgten wirtschaftlichen Erfolg am nachsten kommt. Entsprechendes gilt fiir die SchlieBung von Liicken im
Ergebnisabfiihrungsvertrag.

(6) Der Inhalt des Ergebnisabfilihrungsvertrags entspricht zusammenfassend vollumfanglich dem, was Ublicherweise in
einem Gewinn-/Ergebnisabfiihrungsvertrag geregelt wird.

Kein Ausgleich und keine Abfindung nach §§ 304,305 AktG; keine Vertragspriifung nach § 293b AktG

Die Organtragerin halt unmittelbar 100 % der Anteile an der Organgesellschaft. Da die Organgesellschaft keinen au-
Benstehenden Gesellschafter aufweist, ist in dem Ergebnisabfiihrungsvertrag kein angemessener Ausgleich geman
§ 304 AktG zu bestimmen. Aus dem gleichen Grunde ist keine Abfindung zu bestimmen und auch eine Bewertung der
beteiligten Unternehmen zur Ermittlung eines angemessenen Ausgleichs und einer angemessenen Abfindung ist nicht
vorzunehmen. SchlieBlich bedarf es, da die Organtragerin unmittelbar alle Anteile an der Organgesellschaft halt, keiner
Prifung des Vertrags durch einen sachverstandigen Priifer (Vertragspriifer) gemaB § 293b Abs. 1 AktG und somit auch
keines Priifberichts nach § 293e AktG.

3. BerichtgemiaB §§203 Abs. 2 Satz. 2,186 Abs. 4 Satz 2 AktG (zu Tagesordnungspunkt 7)

Zu Tagesordnungspunkt 7 erstattet der Vorstand gemaB § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG folgenden
Bericht liber den Ausschluss des Bezugsrechts:

Allgemeines

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 7 die Aufhebung des Ge-
nehmigten Kapitals 2019 und die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024/l in Hohe von insgesamt bis zu
EUR 34.800.000,00 vor. Das vorgeschlagene Volumen des neuen Genehmigten Kapitals wiirde bei vollstandiger Aus-
nutzung einer Erhéhung des Grundkapitals von 20% entsprechen, bezogen auf das derzeitige Grundkapital. Es soll das
Genehmigte Kapital 2019 ersetzen, das mit dem 2. September 2025 auslaufen wiirde. Das neue Genehmigte Kapital
2024/1 soll dabei sowohl fiir Bar- als auch fiir Sachkapitalerhohungen zur Verfligung stehen und auch in Teilbetrdgen
genutzt werden kdnnen, wobei der Gesamtbetrag nicht liberschritten werden darf. Damit soll dem Vorstand auch fiir
die nachsten flinf Jahre ein flexibles Instrument zur Gestaltung der Unternehmenspolitik eingerdumt werden.

Das vorgeschlagene Genehmigte Kapital 2024/1 soll es dem Vorstand bei Bedarf ermdglichen, auch weiterhin kurzfris-
tig das fiir die strategische Fortentwicklung des Unternehmens erforderliche Kapital an den Kapitalmarkten durch die
Ausgabe neuer Aktien aufzunehmen oder etwaige giinstige Marktgegebenheiten zur Deckung eines kiinftigen Finan-
zierungsbedarfs schnell und flexibel zu nutzen, ohne dafiir entweder mit entsprechender zeitlicher Verzégerung bis
zur nachsten Hauptversammlung abwarten zu missen und dadurch attraktive Marktbedingungen nicht kurzfristig
nutzen zu kdnnen oder eine aufwendige auBBerordentliche Hauptversammlung durchfiihren zu miissen. Daneben soll
der Vorstand weiter in die Lage versetzt werden, auch ohne Beanspruchung der Kapitalmarkte kurzfristig und flexi-
bel attraktive Akquisitionsmoglichkeiten wahrnehmen zu kénnen oder Unternehmens, Unternehmensteile oder Beteili-
gungen an anderen Unternehmen von Dritten gegen Ausgabe von Aktien zu erwerben.

Bezugsrecht der Aktiondre

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/l haben die Aktionare grundsatzlich ein Bezugsrecht, so dass sich
die Aktionare entsprechend ihres Anteilsverhaltnisses an der Kapitalerh6hung beteiligen und so eine Verwasserung ih-
res Anteils vermeiden kdnnen. Neben einer unmittelbaren Ausgabe der neuen Aktien an Aktionar ist es dabei zur techni-
schen Abwicklung der Aktienausgabe auch mdoglich, die neuen Aktien von durch den Vorstand bestimmten Kreditinsti-
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tuten oder Unternehmen i.S.v. § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung libernehmen zu lassen, sie den Aktiondren
zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand soll jedoch mit der Ermachtigung zur Kapitalerhohung zugleich ermachtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare insbesondere in den nachfolgend erlauterten Fallen auszuschlieBen:

Bezugsrechtausschluss fiir Spitzenbetrédge

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben, er6ffnet die Mdéglichkeit, bei der Kapitalerhohung einfache und praktikable Bezugsverhaltnisse festzuset-
zen. Spitzenbetrage entstehen, wenn infolge des Bezugsverhaltnisses oder des Betrages der Kapitalerhhung nicht
alle neuen Aktien gleichmaBig auf die Aktionare verteilt werden kdnnen. Die Spitzenbetradge sind im Verhaltnis zur ge-
samten Kapitalerh6hung von untergeordneter Bedeutung, und aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage ist der
mogliche Verwasserungseffekt fiir die Aktionare in der Regel sehr gering. Auch deshalb ist der Bezugsrechtausschluss
fiir diesen Fall marktiblich. Die als so genannte ,freie Spitzen“ vom Bezugsrecht ausgenommenen neuen Aktien wer-
den bestmaglich fiir die Gesellschaften verwertet.

Bezugsrechtsausschluss fiir ausstehende Wandel- bzw.

Optionsschuldverschreibungen sowie Wandelgenussrechte

Ein Bezugsrechtsausschluss soll auch dann mdglich sein, wenn er erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von der
Gesellschaft und/oder ihren unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften ausgegebene Wan-
del- bzw. Optionsschuldverschreibungen sowie Wandelgenussrechten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang
zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer Optionsaus-
libungs- bzw. Wandlungspflichten zustiinde. Der Bezugsrechtsausschluss zu Gunsten von Inhabern bzw. Glaubigern von
Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen sowie Wandelgenussrechten erlaubt, diese an der Kapitalerh6hung in dem
MaBe teilnehmen zu lassen, in dem sie berechtigt waren, hieran teilzunehmen, wenn sie aufgrund ihrer Options- bzw.
Wandlungsrecht oder Wandlungspflichten Aktien bezogen hatten. Hierdurch wird einer Verwasserung infolge der Kapi-
talerh6hung entgegengewirkt. Ein solcher Verwasserungsschutz ist in der Regel bereits in den entsprechenden Ausga-
bebedingungen der Schuldverschreibungen vorgesehen, um Investorenerwartungen zu entsprechend und eine bessere
Platzierung am Kapitalmarkt zu erreichen. Damit fiihrt dieser zugleich zu einem in der Regel hoheren Ausgabepreis fiir
die bei Wandlung oder Optionsausiibung auszugebenden Aktien, da eine Reduzierung des Wandlungs- oder Optionen-
preises vermieden wird. Die genannten Vorteile kdnnen jedoch nur dann genutzt werden, wenn das Bezugsrecht der Ak-
tionare fiir diesen Fall ausgeschlossen wird. Der Bezugsrechtsausschluss ermdglicht daher eine optimale Finanzierungs-
struktur der Gesellschaft und liegt mithin im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Erleichterter Bezugsrechtsausschluss gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Ferner soll der Vorstand das Bezugsrecht ausschlieBen diirfen, wenn die neuen Aktien bei Barkapitalernhohungen geman
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Boérsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Der
Vorstand wird damit weiterhin in die Lage versetzt, einen kiinftigen Finanzierungsbedarf kurzfristig und unter Ausnut-
zung etwaiger glinstiger Kapitalmarktbedingungen zum Vorteil der Gesellschaft und der Aktionare flexibel zu decken.
Dies ist bei Einrdaumung des Bezugsrechts infolge der kosten- und zeitaufwendigen Bezugsrechtsabwicklung nur sehr
eingeschrankt mdoglich. RegelmaBig fihren Kapitalerhohungen unter Ausschluss des Bezugsrechts zu héheren Mittel-
zufllissen als Kapitalerhhungen mit Bezugsrecht der Aktionare. Die Gesellschaft profitiert auf diese Weise von héheren
Emissionserldsen, der Anteil der bisherigen Aktionare wird in geringem Umfang verwassert.

Um die Aktiondre angemessen gegen eine Verwasserung zu schiitzen, ist vorgesehen, dass die unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt
des Wirksamwerdens bzw. - falls dieser Wert geringer ist - im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung nicht tiber-
schreiten dirfen. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals ist es anzurechnen, falls wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung andere Ermachtigungen zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss ge-
nutzt werden. Danach verringert sich das Ermachtigungsvolumen und es soll gewahrleistet werden, dass die in § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG vorgesehene 10 %- Grenze unter Berlicksichtigung aller Ermachtigungen mit der Méglichkeit des Be-
zugsrechtsausschlusses in unmittelbarer, entsprechender oder sinngemaBer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
eingehalten wird. Hiervon umfasst sind die etwaige VerdauBerung eigener Aktien und die etwaige Ausgabe von Aktien
aus einem anderen (kiinftigen) genehmigten Kapital. Dariliber hinaus sind auch diejenigen Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. einer Wand-
lungspflicht ausgegeben werden bzw. auszugeben sind. Dadurch wird sichergestellt, dass in Einklang mit den gesetz-
lichen Vorgaben des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG die Vermdgens- wie auch die Stimmrechtsinteressen der Aktionare bei ei-
ner Ausnutzung des Genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben, wahrend
der Gesellschaft im Interesse aller Aktionare weitere Handlungsspielraume eréffnet werden.
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Der Vorstand wird bei Ausnutzung der Ermachtigung den Abschlag so niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeit-
punkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen maglich ist. Der Vorstand wird den Ausgabebetrag je neu-
er Stlickaktie so festsetzen, dass der Abschlag auf den Boérsenpreis voraussichtlich nicht mehr als 3%, jedenfalls aber
nicht mehr als 5% des dann aktuellen Borsenkurses der Stiickaktie der Gesellschaft betragt. Dadurch wird dem Bediirf-
nis der Aktionare nach einem Schutz vor Verwasserung ihrer Beteiligung Rechnung getragen. Da die neuen Aktien nahe
am Borsenkurs platziert werden, kann jeder Aktionar zur Aufrechterhaltung seiner Beteiligungsquote Aktien am Markt
zu annahernd den gleichen Bedingungen erwerben, wie sie die Emission vorsieht.

Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen

Das Bezugsrecht der Aktionare soll bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere in Form von Unterneh-
men, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen, Forderungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden
ausgeschlossen werden kénnen. Durch diese Mdglichkeit der Aktienausgabe wird der Handlungsspielraum des Vor-
stands im internationalen Wettbewerb deutlich erhéht, da insbesondere bei Unternehmenszusammenschliissen oder
dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen sowie weiterer attraktiver
Vermoégensgegenstande die zu erbringende Gegenleistung oftmals in Form von Aktien des Erwerbs erbracht wird. Im-
mer wieder fordern VerauBerer eine solche Gegenleistung, um auf diese Wiese nach der VerauBerung mittelbar an
einer Wertsteigerung des verduBerten Unternehmens partizipieren zu kénnen. Auch kdnnen bei den immer gréBer
werdenden Unternehmenseinheiten, in einem insgesamt stark wachsenden IT Sektor, die Gegenleistung oft nicht
oder nicht vollstandig in Geld erbracht werden, ohne die Liquiditat der Gesellschaft zu strapazieren oder den Grad
der Verschuldung in nicht wiinschenswertem Maf3e zu erhéhen. Aktien sind daher eine wichtige alternative Form der
Finanzierung von Akquisitionen. Solche Akquisitionen sind in der Regel zeitlich nicht planbar. Die Chance zum Erwerb
von attraktiven Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder anderer attraktiver
Vermogensgegenstande bieten sich regelmaBig kurzfristig und missen dann in einem oftmals kompetitiven Umfeld
zligig wahrgenommen werden. Um auch in solchen Fallen ohne die Durchfiihrung einer Hauptversammlung kurzfristig
handlungsfahig zu sein und Unternehmensbeteiligungen erwerben zu kdnnen, muss die Gesellschaft die Moglichkeit
haben, ihr Kapital gegen Bezugsrechtsausschluss zu erhéhen, um im Interesse ihrer Aktionare wettbewerbsfahig zu
sein. Diesem Umstand tragt die Ermachtigung Rechnung. Die durch eine solche Kapitalerhéhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts eintretende Verringerung der Beteiligung der Aktionare wird dadurch aufgewogen, dass diese zwar mit
einem geringeren Anteil als zuvor, dafilir aber an einer insgesamt werthaltigeren Gesellschaft beteiligt sind, und zwar
ohne dass sie dieser die fiir diese Wertsteigerung erforderlichen Mittel selbst hatten bereitstellen miissen. Die Bor-
sennotierung der Gesellschaft erlaubt zudem jedem Aktionar, seine vorher bestehende Beteiligungsquote (iber den
Zukauf weiterer Aktien wiederherzustellen.

Beschriankung des Gesamtumfangs von Kapitalerhohungen ohne Bezugsrecht

Die vorstehend beschriebenen Ermachtigungen sind dariiber hinaus insoweit beschrankt, als nach ihrer Ausiibung die Sum-
me der unter dem Genehmigten Kapital 2024/I unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 10 % des Grund-
kapitals nicht libersteigen darf. Dadurch wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien zusatzlich
beschrankt. Die Aktionare werden auf diese Weise zusatzlich gegen eine mdgliche Verwasserung ihrer Beteiligung abgesi-
chert. Durch Anrechnungsklauseln ist sichergestellt, dass der Vorstand die 10 %-Grenze auch nicht liberschreitet, indem er
zusatzlich von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien
ermdoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch macht und dabei ebenfalls das Bezugsrecht der Aktionare ausschlieBt.

Ausnutzung des Genehmigten Kapitals

Plane fiir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/I bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall
sorgfaltig priifen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung zur Kapitalerh6hung und ein eventueller Bezugsrechtsausschluss
auch unter Abwagung der Interessen der bisherigen Aktionare im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegen.

Uber jede Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/1 wird der Vorstand in der jeweils nachstfolgenden Hauptver-
sammlung berichten.

4. BerichtgemaB §§221 Abs. 4 Satz 2,186 Abs. 4 Satz 2 AktG (zu Tagesordnungspunkt 8)

Zu Tagesordnungspunkt 8 erstattet der Vorstand gemaB § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG folgen-
den Bericht liber den Ausschluss des Bezugsrechts:

Allgemeines

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung die Aufhebung einer bestehenden Ermachtigung zur Aus-
gabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen nebst dem dazugehérigen bedingten Kapital sowie die Er-
teilung einer neuen Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen nebst der Schaf-
fung des dazugehdrigen neuen Bedingten Kapitals 2024 vor.
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Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung ist eine wesentliche Grundlage fiir die Entwicklung der
Gesellschaft. Durch die Begebung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldver-
schreibungen®) kann die Gesellschaft je nach Marktlage und ihren Finanzierungsbediirfnissen attraktive Finanzie-
rungsmoglichkeiten nutzen, etwa um dem Unternehmen zinsgiinstig Fremdkapital zukommen zu lassen oder die
Kapitalstruktur zu optimieren. Ferner kénnen durch die Ausgabe von Schuldverschreibungen, ggf. in Erganzung zum
Einsatz anderer Instrumente wie einer Kapitalerh6hung, neue Investorenkreise erschlossen werden. Der Vorstand
soll daher, auch gegen Sachleistungen, zur Ausgabe von Schuldverschreibungen ermachtigt und ein Bedingtes Kapi-
tal 2024 beschlossen werden.

Die unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass Schuldverschreibungen {iber bis zu
EUR 1.400.000.000 mit Wandlungs-/Optionsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Gesellschaft ausgegeben werden
konnen. Dafiir sollen bis zu 34.800.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Be-
trag am Grundkapital von bis zu EUR 34.800.000,00 aus dem neu zu schaffenden Bedingten Kapital 2024 zur Verfi-
gung stehen. Bei vollstandiger Ausnutzung dieser Ermachtigung kénnten Schuldverschreibungen begeben werden, die
im Zeitpunkt ihrer jeweiligen Begriindung Bezugs- bzw. Umtauschrechte auf bis zu rund 20% des derzeitigen Grundka-
pitals der Gesellschaft einrdumen wiirden. Die Ermachtigung ist bis zum 6. Juni 2029 befristet.

Die Gesellschaft soll, ggf. auch liber ihre Mehrheitsbeteiligungen, die Schuldverschreibungen in Euro oder anderen ge-
setzlichen Wahrungen von OECD-Landern begeben kdnnen, unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-Gegen-
wert. Die Schuldverschreibungen sollen auch die Mdglichkeit einer Verpflichtung zur Ausiibung des Wandlungs-/Op-
tionsrechts bzw. Umtauschrechte der Emittentin oder der Gesellschaft, insbesondere Andienungsrechte oder Rechte
zur Ersetzung der darunter urspriinglich geschuldeten Leistungen durch Aktien der Gesellschaft, vorsehen kénnen. Mit
der letztgenannten Maoglichkeit kann auf Veranderungen der Rahmenbedingungen zwischen Begebung und dem Lauf-
zeitende solcher Schuldverschreibungen flexibel und liquiditatsschonend reagiert werden. Darliber hinaus soll - neben
einer Bedienung aus bedingtem oder genehmigtem Kapital - auch die Lieferung eigener Aktien oder die Zahlung eines
Wertausgleich in Geld vorgesehen werden kénnen.

Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der Wandlungs- bzw. Optionspreis fiir eine Aktie muss mindestens 80 % des volumengewichteten durchschnittlichen
Kurses der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der Frankfurter Wertpapierbdérse (oder einem vergleich-
baren Nachfolgesystem) an den letzten zehn Bérsenhandelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vor-
stand Ulber die 6ffentliche Ankiindigung der Ausgabe der Schuldverschreibung betragen. Sofern den Aktionadren ein
Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zusteht, wird alternativ die Moglichkeit er6ffnet, den Wandlungs- bzw. Op-
tionspreis fiir eine Aktie anhand des volumengewichteten durchschnittlichen Schlussauktionskurses der Aktie im XET-
RA-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den Bérsenhandelstagen im Zeitraum vom Beginn der
Bezugsfrist bis zum dritten Tag vor der Bekanntmachung der endgiiltigen Konditionen gemaf § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG
(einschlieBlich) zu bestimmen. Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungs/Optionsausiibungspflicht bzw.
einem Recht der Gesellschaft, den Inhabern bzw. Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle
der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren, kann der Wandlungs-/Optionspreis mindes-
tens entweder den oben genannten Mindestpreis (80 %) betragen oder dem volumengewichteten durchschnittlichen
Kurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem vergleichba-
ren Nachfolgesystem) (i) im Zeitraum wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem Tag der Endfalligkeit oder
(ii) an mindestens zehn Borsenhandelstagen unmittelbar vor der Ermittlung des Wandlungs- /Optionspreises nach na-
herer MaBBgabe der Emissionsbedingungen entsprechen, auch wenn dieser Durchschnittskurs unterhalb des oben ge-
nannten Mindestpreises (80 %) liegt.

Verwasserungsschutz und Anpassungen

Der Wandlungs-/Optionspreis kann unbeschadet von § 9 Abs. 1 und § 199 Abs. 2 AktG aufgrund Verwasserungsschutz-
bzw. Anpassungsklauseln nach naherer Bestimmung der der jeweiligen Schuldverschreibung zugrunde liegenden Be-
dingungen angepasst werden, wenn es wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen bzw. der Optionsscheine zum
Beispiel zu Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft kommt oder die Gesellschaft unter Einrdumung eines ausschlie3-
lichen Bezugsrechts an ihre Aktionadre eigene Aktien verauBert. Weiter kdnnen Verwasserungsschutz bzw. Anpassun-
gen etwa vorgesehen werden im Zusammenhang mit Dividendenzahlungen, der Begebung weiterer Wandel-/Options-
schuldverschreibungen, UmwandlungsmaBnahmen sowie im Fall anderer Ereignisse mit Auswirkungen auf den Wert der
Options- bzw. Wandlungsrechte, die wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen bzw. der Optionsscheine eintre-
ten (wie zum Beispiel einer Kontrollerlangung durch einen Dritten). Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kénnen ins-
besondere durch Einrdumung von Bezugsrechten, Veranderung des Wandlungs-/Optionspreises sowie durch die Veran-
derung oder Einrdumung von Barkomponenten vorgesehen werden.

Bezugsrechtsrecht der Aktiondre

Grundsatzlich besteht ein Bezugsrecht der Aktionare auf Schuldverschreibungen dieser Art. Um die Abwicklung zu er-
leichtern, soll auch von der Méglichkeit Gebrauch gemacht werden kénnen, die Schuldverschreibungen an Kreditins-
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titute oder nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 KWG tatige Unternehmen mit der Verpflichtung
zu begeben, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der Vorstand soll aber in den in der Ermachtigung genannten
Fallen auch ermachtigt sein, das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieBen.

Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen und zugunsten der Inhaber bzw. Glaubiger
bereits ausgegebener Schuldverschreibungen

Der Ausschluss bei Spitzenbetragen ist sinnvoll und marktkonform, um ein praktisch handhabbares Bezugsverhalt-
nis herstellen zu kdnnen und die Begebung von Schuldverschreibungen zu vereinfachen. Zudem ist der moégliche Ver-
wasserungseffekt aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage in der Regel sehr gering. Der vorgeschlagene Aus-
schluss des Bezugsrechts liegt damit im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare:

Bezugsrechtsausschluss bei Sachleistungen

Ferner kann das Bezugsrecht der Aktionare auch ausgeschlossen werden, wenn die Schuldverschreibungen gegen
Sachleistungen begeben werden. Dies soll den Vorstand unter anderem in die Lage versetzen, die Schuldverschreibun-
gen auch als Akquisitionswahrung einsetzen zu kénnen, um in geeigneten Einzelfallen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, solche Sachleistungen gegen Ubertragung
von solchen Finanzierungsinstrumenten erwerben zu kénnen. Unternehmenserweiterungen, die durch einen Unter-
nehmens- oder Beteiligungserwerb erfolgen, erfordern in der Regel schnelle Entscheidungen. Durch die vorgesehene
Ermachtigung kann der Vorstand auf dem nationalen oder internationalen Markt rasch und flexibel auf vorteilhafte
Angebote oder sich ansonsten bietende Gelegenheiten reagieren und Mdéglichkeiten zur Unternehmenserweiterung
durch den Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen gegen Begebung von Schuldverschreibungen
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare ausnutzen. Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall sorgfaltig priifen,
ob er von der Ermachtigung zur Begebung der Schuldverschreibungen unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch ma-
chen soll, wenn sich Mdglichkeiten zum Erwerb von Vermégensgegenstanden, insbesondere Unternehmen oder Unter-
nehmensbeteiligungen, konkretisieren. Er wird das Bezugsrecht der Aktiondre nur dann ausschlieBen, wenn dies im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt.

Bezugsrechtsausschluss zum Verwasserungsschutz

Weiterhin soll das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des Aufsichtsrats ausgeschlossen werden kénnen, um
den Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwasserungen ein Bezugsrecht in dem
Umfang einzurdaumen, wie es ihnen nach Ausiibung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer
Wandlungs- oder Optionspflichten zustlinde. Dies bietet die M&glichkeit, anstelle einer ErmaBigung des Options- bzw.
Wandlungspreises den Inhabern bzw. Glaubigern von zu diesem Zeitpunkt bereits ausgegebenen oder noch auszuge-
benden Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht als Verwasserungsschutz gewahren zu kénnen. Es entspricht dem
Marktstandard, Schuldverschreibungen mit einem solchen Verwasserungsschutz auszustatten. Dieser Bezugsrechts-
ausschluss dient damit letztlich der vereinfachten Begebung und Vermarktung der Schuldverschreibungen und liegt
mithin im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Erleichterter Bezugsrechtsausschluss gem. §§ 221 Abs. 4 Satz 2,186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Flir den Bezugsrechtsausschluss bei Begebung von Schuldverschreibungen gilt nach § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG die Be-
stimmung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG sinngemaB. Die dort geregelte Grenze fiir Bezugsrechtsausschliisse von bis zu
10 % des jeweiligen Grundkapitals wird aufgrund der ausdriicklichen Beschrankung der Ermachtigung nicht liberschrit-
ten. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf Aktien entfallt, die aufgrund von unter dieser Ermachtigung gegen
Barleistung begebenen Schuldverschreibungen auszugeben oder zu gewahren sind, darf 10 % des Grundkapitals zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist - zum Zeitpunkt der Ausnut-
zung dieser Ermachtigung nicht liberschreiten. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG auf Grundlage einer Ermachtigung ausgegeben oder verauBert werden. Ferner sind Aktien anzu-
rechnen, die aufgrund einer wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung basierend auf der Ausnutzung einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend dieser Vorschrift begebenen Wandel- bzw. Options-
schuldverschreibung ausgegeben oder gewahrt wurden oder auszugeben oder zu gewahren sind. Diese Anrechnungen
erfolgenim Interesse der Aktionare an einer moglichst geringen Verwasserung ihrer Beteiligung.

Die Platzierung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare ermdglicht es der Gesellschaft, kurzfristig glinstige
Kapitalmarktsituationen auszunutzen und so einen ggf. deutlich héheren Mittelzufluss als im Falle der Begebung un-
ter Wahrung des Bezugsrechts zu erzielen. Zudem kénnen die erzielbaren Konditionen (insbesondere der Wandlungs-/
Optionspreis je Aktie und die Hohe der vereinnahmten bzw. zu verausgabenden Optionspramie sowie bei Fremdwah-
rungen der Wechselkurs) auf eine sehr kurze Frist weit zuverlassiger eingeschatzt und attraktive Konditionen damit
auch zuverlassiger erreicht werden. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts ware die erfolgreiche Platzierung wegen der
Ungewissheit liber die Ausnutzung der Bezugsrechte gefahrdet bzw. mit zusatzlichem Aufwand sowie deutlich lange-
ren Vorlaufzeiten verbunden, wahrend derer sich die Marktbedingungen dandern kdnnen. Fiir die Gesellschaft glinstige,
moglichst marktnahe Konditionen kénnen nur festgesetzt werden, wenn die Gesellschaft an diese nicht fiir einen zu
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langen Angebotszeitraum gebunden ist. Sonst ware, um die Attraktivitat der Konditionen und damit die Erfolgschan-
cen der jeweiligen Emission fiir den ganzen Angebotszeitraum sicherzustellen, ein nicht unerheblicher Sicherheitsab-
schlag erforderlich. Bei der Aufnahme von Fremdwahrungen lassen sich bei Ausschluss des Bezugsrechts und einem
entsprechend verkiirzten Angebotszeitraum lberdies Einfllisse von Wechselkursschwankungen auf die Emission ge-
ringer halten. SchlieBlich kann es sich insbesondere bei Schuldverschreibungen in Fremdwahrungen um Instrumente
handeln, die nur fiir spezialisierte Anlegergruppen geeignet oder interessant sind.

Die Interessen der Aktionare werden dadurch gewahrt, dass die Schuldverschreibungen im Fall von bereits bei ihrer Be-
gebung begriindeten Bezugsrechten bzw. Bezugspflichten nicht wesentlich unter dem theoretischen Marktwert aus-
gegeben werden. Dabei ist der theoretische Marktwert anhand von anerkannten finanzmathematischen Methoden
zu ermitteln. Der Vorstand wird bei seiner Preisfestsetzung unter Berlicksichtigung der jeweiligen Situation am Kapi-
talmarkt den Abschlag von diesem Marktwert so gering wie mdglich halten. Damit wird der rechnerische Wert eines
Bezugsrechts auf die Schuldverschreibungen auf beinahe null sinken, sodass den Aktionaren durch den Bezugsrechts-
ausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann. Die Aktionare haben zudem die Méglichkeit,
ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft zu anndhernd gleichen Bedingungen durch Erwerb lber die Borse auf-
rechtzuerhalten. Dadurch werden ihre Vermdgensinteressen angemessen gewahrt.

Beschrdnkung des Gesamtumfangs bezugsrechtsfreier Schuldverschreibungsbegebung

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts darf nach diesen Ermachtigungen nur
erfolgen, wenn auf die Summe der neuen Aktien, die insgesamt aufgrund solcher Schuldverschreibungen auszugeben
sind, rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 % entfallt. Abzustellen ist dabei auf das
Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder - falls der nachfolgende Wert geringer
ist - zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Dadurch wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien
Ausgabe von Schuldverschreibungen zusatzlich beschrankt. Die Aktiondre werden auf diese Weise zusatzlich gegen
eine mogliche Verwasserung ihrer Beteiligung abgesichert. Durch Anrechnungsklauseln ist sichergestellt, dass der Vor-
stand die 10 %-Grenze auch nicht lberschreitet, indem er zusatzlich von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von
Aktien oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch macht
und dabei ebenfalls das Bezugsrecht der Aktionare ausschlief3t.

Bedingtes Kapital 2024

Das Bedingte Kapital 2024 wird bendtigt, um mit entsprechend ausgestalteten Schuldverschreibungen verbundene
Wandlungs-/Optionsrechte bzw. Wandlungs-/Optionspflichten oder Andienungsrechte in Bezug auf Aktien der Gesell-
schaft erfiillen zu kénnen, soweit nicht andere Erfiillungsformen zur Bedienung eingesetzt werden.

Ausnutzung der Ermachtigung zur Begebung von Schuldverschreibungen

Konkrete Plane flir eine Ausnutzung der Ermachtigung zur Begebung von Schuldverschreibungen bestehen derzeit
nicht. Der Vorstand wird in jedem Fall sorgfaltig priifen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung im Interesse der Gesell-
schaft undihrer Aktionare ist.

Der Vorstand wird der jeweils ndchsten Hauptversammlung liber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.
5. BerichtgemaB §§ 203 Abs. 2 Satz. 2,186 Abs. 4 Satz 2 AktG (zu Tagesordnungspunkt 9)

Zu Tagesordnungspunkt 9 erstattet der Vorstand gemaR § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG folgenden
Bericht Giber den Ausschluss des Bezugsrechts:

Allgemeines

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 9 die Schaffung eines neuen
Genehmigten Kapitals 2024/11 in H6he von insgesamt bis zu EUR 17.400.000,00 vor. Das vorgeschlagene Volumen des
neuen Genehmigten Kapitals wiirde bei vollstandiger Ausnutzung einer Erhéhung des Grundkapitals von 10 % ent-
sprechen, bezogen auf das derzeitige Grundkapital. Das neue Genehmigte Kapital 2024/l soll dabei sowohl fiir Bar- als
auch fiir Sachkapitalerh6hungen zur Verfligung stehen und auch in Teilbetragen genutzt werden kénnen, wobei der
Gesamtbetrag nicht Giberschritten werden darf. Damit soll dem Vorstand auch fiir die nachsten fiinf Jahre ein flexibles
Instrument zur Gestaltung der Unternehmenspolitik eingeraumt werden.

Das vorgeschlagene Genehmigte Kapital 2024/1l soll es dem Vorstand bei Bedarf ermdglichen, auch weiterhin kurz-
fristig das fiir die strategische Fortentwicklung des Unternehmens erforderliche Kapital an den Kapitalmarkten durch
die Ausgabe neuer Aktien aufzunehmen oder etwaige glinstige Marktgegebenheiten zur Deckung eines kiinftigen Fi-
nanzierungsbedarfs schnell und flexibel zu nutzen, ohne dafiir entweder mit entsprechender zeitlicher Verzégerung
bis zur ndchsten Hauptversammlung abwarten zu miissen und dadurch attraktive Marktbedingungen nicht kurzfristig
nutzen zu kénnen oder eine aufwendige auBerordentliche Hauptversammlung durchfiihren zu miissen. Daneben soll
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der Vorstand weiter in die Lage versetzt werden, auch ohne Beanspruchung der Kapitalmarkte kurzfristig und flexi-
bel attraktive Akquisitionsmdglichkeiten wahrnehmen zu kénnen oder Unternehmens, Unternehmensteile oder Beteili-
gungen an anderen Unternehmen von Dritten gegen Ausgabe von Aktien zu erwerben.

Bezugsrecht der Aktiondre sowie Bezugsrechtausschluss fiir Spitzenbetrédge

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/1l haben die Aktionare grundsatzlich ein Bezugsrecht, so dass sich
die Aktionare entsprechend ihres Anteilsverhaltnisses an der Kapitalerh6hung beteiligen und so eine Verwasserung ih-
res Anteils vermeiden kdnnen. Neben einer unmittelbaren Ausgabe der neuen Aktien an Aktionar ist es dabei zur techni-
schen Abwicklung der Aktienausgabe auch mdglich, die neuen Aktien von durch den Vorstand bestimmten Kreditinsti-
tuten oder Unternehmen i.S.v. § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung libernehmen zu lassen, sie den Aktionaren
zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand soll jedoch mit der Ermachtigung zur Kapitalerhéhung zugleich ermachtigt werden, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, soweit dies zum Ausgleich von Spitzenbetragen erforderlich ist.

Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses
ergeben, er6ffnet die Méglichkeit, bei der Kapitalerhohung einfache und praktikable Bezugsverhaltnisse festzuset-
zen. Spitzenbetrage entstehen, wenn infolge des Bezugsverhaltnisses oder des Betrages der Kapitalerhhung nicht
alle neuen Aktien gleichmaBig auf die Aktionare verteilt werden kénnen. Die Spitzenbetrage sind im Verhaltnis zur ge-
samten Kapitalerh6hung von untergeordneter Bedeutung, und aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage ist der
mogliche Verwasserungseffekt fiir die Aktionare in der Regel sehr gering. Auch deshalb ist der Bezugsrechtausschluss
flir diesen Fall marktiblich. Die als so genannte ,freie Spitzen“ vom Bezugsrecht ausgenommenen neuen Aktien wer-
den bestmaglich fiir die Gesellschaften verwertet.

Beschridnkung des Gesamtumfangs von Kapitalerhohungen ohne Bezugsrecht

Die vorstehend beschriebene Ermachtigung ist dariiber hinaus insoweit beschrankt, als nach ihrer Ausiibung die Summe
der unter dem Genehmigten Kapital 2024/11 unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 10 % des Grundka-
pitals nicht libersteigen darf. Dadurch wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Ausgabe von Aktien zusatzlich
beschrankt. Die Aktionare werden auf diese Weise zusatzlich gegen eine mogliche Verwasserung ihrer Beteiligung abgesi-
chert. Durch Anrechnungsklauselnist sichergestellt, dass der Vorstand die 10 %-Grenze auch nicht liberschreitet,indem er
zusatzlich von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe von Aktien oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien
ermdoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch macht und dabei ebenfalls das Bezugsrecht der Aktionare ausschlieBt.

Ausnutzung des Genehmigten Kapitals

Plane fiir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/l bestehen derzeit nicht. Der Vorstand wird jeweils im Einzelfall
sorgfaltig priifen, ob die Ausnutzung der Ermachtigung zur Kapitalerh6hung und ein eventueller Bezugsrechtsausschluss
auch unter Abwagung der Interessen der bisherigen Aktionare im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft liegen.

Uber jede Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/1l wird der Vorstand in der jeweils ndchstfolgenden Hauptver-
sammlung berichten.
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6. Angaben zudem zur Wahl vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidaten (zu Tagesordnungspunkt 10)

Dr. Joachim (Joe) Heel

wohnhaft in Menlo Park, CA, Vereinigte Staaten von Amerika (USA)
Selbststandiger Berater
Kandidat fiir den Aufsichtsrat der TeamViewer SE, unabhdngig

a. Personliche Daten:

Geburtsjahr: 1965
Geburtsort: Neustadt an der Weinstraf3e, Deutschland
Nationalitat: Deutsch

b. Akademischer Werdegang

Joe Heel erwarb Diplom-Ingenieur und Diplom-Wirtschaftsingenieur-Abschliisse am Karlsruher Institut flir Technologie
(KIT) und einen Doktortitel an der Fakultat fiir Elektrotechnik und Informatik am Massachusetts Institute of Technology
(MIT) in Cambridge, Massachusetts, Vereinigte Staaten von Amerika.

c. Beruflicher Werdegang

2014 - 2023 Zebra Technologies Corporation, Chicago und San Jose, USA, Head of Services und Chief Revenue Officer

2011-2014 IBM Corporation, Dallas, USA, und Stuttgart, Deutschland,
Vice President, Enterprise Sales Germany und US Midwest

2010-2011 Avaya, Basking Ridge und Santa Clara, USA, SVP und President, Avaya Global Services

2005 -2010 Sun Microsystems, Menlo Park, USA, Senior Vice President Global Services, Global Storage Practice,
Industry and Partner Sales und andere

1991 - 2005 McKinsey & Company, Miami, Boston, USA und Miinchen, Partner

d. Wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat bei der TeamViewer SE

(1) Mitgliedschaften in anderen gesetzlichen zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine

(2) Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Keine

(3) Ubersicht iiber wesentliche Titigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:

Beratungstatigkeit fiir Beratungsunternehmen und Firmenkunden im Technologiebereich

e. Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

Joe Heel ist ein international erfahrener Manager und Technologie-Experte mit umfassenden Industrieerfahrungenim
Bereich Software und Digitalisierung und einem zentralen Schwerpunkt auf Vertrieb und Dienstleistungen fiir Enter-
prise-Kunden. Zuletzt hat er maBgeblich an der Ausrichtung von Zebra Technologies, einem Anbieter von Datenerfas-
sungs- und Identifikationslésungen, von einem technischen Produktunternehmen zu einem Unternehmen mit klarem
Fokus auf Kundenbeziehungen und Kundenerfolg mitgewirkt. Daneben bringt er unter anderem umfassende Strate-
gie- und Managementerfahrungen und eine exzellente Kenntnis unserer Zielmarkte in den USA und weltweit ein.

Joe Heel verfligt liber umfassende Erfahrungen in Aufsichtsraten und vergleichbaren Gremien borsennotierter Unter-
nehmen. So war er etwa von 2007 bis 2011 Mitglied des Board of Directors und Mitglied der Ausschiisse fiir Governance
und Technologie bei der World Fuel Services Corporation, Miami, Florida, USA, und von 2007 bis 2009 Mitglied des Board
of Directors und Mitglied des Vergiitungsausschusses bei Intrinsyc Technologies Corporation, Vancouver, BC, Canada.
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Qualifikationsmatrix

Aufsichtsrat der TeamViewer SE

Dr Dr
Abraham Jorg

Ralf W. (Abe) Axel Rocken- Hera Swantje Christina DrJoachim
Kompetenzfelder Dieter Peled Salzmann hduser Kitwan Siu Conrad Stercken (Joe) Heel
Mitglied des Oktober August August August November Mai Mai 2023 Zur
Aufsichtsrats seit 2022 2019 2019 2019 2021 2023 Wahl2024
Nationalitat Deutsch USA Deutsch Deutsch Hon.g Ko.ng Deutsch Deutsch Deutsch

Chinesin

Unabhangigkeit Ja Ja Ja Nein Ja Ja Ja Ja
Internationale
Fiihrungsverantwortung 00 11/} 11/ 00 11/ 11/ 11/ 11/
ndustrie (Software/ 09 000 (1] (1] 200 ° (1] 200
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Strategie und Innovation %0 %% (1] (1] 11/} (1] %0 11/}

Unternehmensentwicklung 000 000 000 000 000 000 000 000

Accounting und
9 1] 1] 11/ 11 o 11/ 11/ (1)

Finanzreporting

Prufung von Y ° 000 ° ° YY) LY °

Jahresabschliissen

Corporate Governance/ 000 Y 000 Y %0 000 000 %0

Compliance

Aufsichtsratsaktivitaten 000 000 000 000 000 000 000 000

Nachhaltigkeit/ ESG 1] o (1] 1] 11/ o 11/ (1)
(/) Grundlegende Kenntnisse/Erfahrungen
29 Fortgeschrittene Kenntnisse/Erfahrungen; mindestens eine bestehende

oder friihere Flihrungsposition in einem groBen Unternehmen

Q0% Langjahrige Berufserfahrungin bérsennotierten Unternehmen; mehrere Filhrungspositionen

*umfasst Fachwissen im Bereich der Cybersicherheit
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7. BerichtgemdB §71 Abs.1Nr.8 AktGi.V.m. § 186 Abs. 3 und 4 AktG (zu den Tagesordnungspunkten 11 und 12)

Der Vorstand gibt gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden Bericht zu den Punk-
ten 11 und 12 der Tagesordnung liber die Griinde fiir die vorgeschlagene Ermachtigung des Vorstands ab, unter ge-
wissen Umstanden das Andienungsrecht der Aktionare sowie bei der VerauBBerung von erworbenen eigenen Aktien der
Gesellschaft unter bestimmten Umstanden das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen.

Ein Andienungsrecht besteht nicht, soweit bei einem 6ffentlichen Kaufangebot oder einer 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe von Verkaufsangeboten die von den Aktionaren angebotene Anzahl an Aktien die von der Gesellschaft nachge-
fragte Anzahl an Aktien libersteigt. In diesem Fall muss eine Zuteilung nach Quoten erfolgen. Hierbei soll es nach MaBgabe
der vorgeschlagenen Ermachtigung maoglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleinerer Verkaufsangebote oder kleine-
rer Teile von Verkaufsangeboten bis zu maximal 150 Stiick Aktien vorzusehen. Diese Mdglichkeit dient dazu, gebrochene
Betrédge bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbesténde zu vermeiden und damit die technische
Abwicklung des Aktienriickkaufs zu erleichtern. Im Ubrigen kann die Repartierung nach dem Verhiltnis der angebotenen
Aktien (Andienungsquoten) statt nach Beteiligungsquoten erfolgen, um das Zuteilungsverfahren zu vereinfachen. Schlie3-
lich soll eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen
werden konnen. Die Erwerbsquote und die Anzahl der von einzelnen andienenden Aktionaren zu erwerbenden Aktien kon-
nen deshalb so gerundet werden, wie es erforderlich ist,um den Erwerb ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen.

Beim Einsatz von Derivaten soll Aktionaren ein Recht auf Andienung ihrer Aktien beim Riickkauf eigener Aktien nur
zustehen, soweit die Gesellschaft aus den jeweiligen Optionen gerade ihnen gegeniiber zur Abnahme der Aktien ver-
pflichtet ist. Andernfalls kénnten Derivate fiir den Riickerwerb eigener Aktien nicht eingesetzt und die damit fir die
Gesellschaft verbundenen Vorteile nicht realisiert werden. Der Vorstand halt die Ermachtigung zur Nichtgewahrung
beziehungsweise Einschriankung eines etwaigen Rechts der Aktiondre zum Abschluss solcher Derivate mit der Gesell-
schaft sowie eines etwaigen Andienungsrechts der Aktionare nach Abwagung der Interessen der Aktionare und der In-
teressen der Gesellschaft fiir gerechtfertigt, da der Einsatz solcher Finanzinstrumente fiir die Gesellschaft gegeniiber
einem direkten Erwerb vorteilhaft sein kann. Darliber hinaus ist zu beriicksichtigen, dass die Rechte der Aktionare da-
durch gewahrt werden, dass die jeweiligen Vertragspartner der Derivate verpflichtet sind, die zur Bedienung der Ver-
pflichtungen unter dem Derivat zu liefernden Aktien der Gesellschaft unter Wahrung des aktienrechtlichen Gleichbe-
handlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) zu erwerben.

Die Gesellschaft soll auBerdem ausdriicklich ermachtigt werden, eigene Aktien nicht liber eine Bérse im formalrecht-
lichen Sinn, sondern auch liber ein multilaterales Handelssystem (,MTF)“i.S.d. § 2 Abs. 6 B6rsG zu erwerben. Durch die
Maoglichkeit der, ggf. zusatzlichen, Nutzung von MTF fiir einen Aktienrlickkauf kann die Gesellschaft sich Zugang zu ei-
nem groBeren Handelsvolumen verschaffen. Auf diese Weise kann sie u.U. giinstigere Konditionen beim Erwerb eigener
Aktien erzielen und auBerdem auch solche Aktionare erreichen, die flir den Handel in Aktien der Gesellschaft nicht oder
nicht ausschlieBlich auf klassische Borsen zuriickgreifen. Damit wiirde die Nutzung von MTF letztlich zu einer noch bes-
seren Umsetzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes flihren kdnnen. Die Gesellschaft wird eigene Aktien grundsatz-
lich tiber solche MTF erwerben, bei denen davon auszugehen ist, dass sich keine wesentlich von den Bérsenkursen am
regulierten Markt abweichenden Preise bilden. Gerade solche MTF unterscheiden sich materiell nicht von einer Borse
im formalen Sinn. Fiir den Erwerb lGber MTF gelten dieselben Preisober- und Untergrenzen wie fiir den Riickkauf tiber
die Bérse. Uber MTF erworbene eigene Aktien sind auf die Obergrenze fiir den Erwerb eigener Aktien anzurechnen. Fiir
die Verwendung der liber ein MTF erworbenen eigenen Aktien gelten auBerdem dieselben, nachstehend dargestellten,
Regelungen, wie sie im Ermachtigungsbeschluss im Ubrigen fiir tiber die Bérse erworbene eigene Aktien geregelt sind.

Der vorgesehene Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage bei der Verwendung eigener Aktien ermdglicht die
Ausnutzung der erbetenen Ermachtigung durch volle Betrage. Dieser Bezugsrechtsausschluss ist sinnvoll und in der
Praxis tblich, weil die Kosten eines Bezugsrechtshandels bei Spitzenbetrdgen regelmaBig in keinem angemessenen
Verhaltnis zu den damit verbundenen Vorteilen fiir die Aktiondre stehen. Der Verwasserungseffekt hilt sich aufgrund
der Beschrankung auf Spitzenbetrage in zu vernachlassigenden Grenzen. Die insoweit vom Bezugsrecht ausgeschlos-
senen Aktien werden bestmaglich fiir die Gesellschaft verwertet.

Die Ermachtigung unter Tagesordnungspunkt 11 sieht auBerdem vor, dass die erworbenen eigenen Aktien unter Aus-
schluss des Bezugsrechts der Aktionare an Dritte gegen Sachleistung verauBert werden kdnnen, z.B. zum Zweck des Er-
werbs von Unternehmen, Betrieben, Unternehmens- oder Betriebsteilen und/oder Beteiligungen an Unternehmen. Der
Vorstand soll in die Lage versetzt werden, Aktien der Gesellschaft als Gegenleistung fiir den Erwerb von Vermdégensge-
genstanden anzubieten bzw. den Inhabern von Options- bzw. Wandlungsrechten Aktien zur Erfiillung ihrer Anspriiche
zu gewahren, ohne insoweit eine Kapitalerhohung durchfiihren zu missen.

Um im nationalen und internationalen Wettbewerb um interessante Akquisitionsmdglichkeiten bestehen zu kénnen, ist
es zunehmend erforderlich, nicht Geld, sondern Aktien als Gegenleistung im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen
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oder von Beteiligungen an anderen Unternehmen anbieten zu kénnen. Mit der unter Tagesordnungspunkt 11 vorge-
schlagenen Ermachtigung wird der Gesellschaft die notwendige Flexibilitdt gegeben, eigene Aktien z.B. als Akquisiti-
onswahrung einzusetzen und dadurch auf die fiir die Gesellschaft vorteilhaften Angebote zum Erwerb von Unterneh-
men, Betrieben, Unternehmens- oder Betriebsteilen, Beteiligungen an anderen Unternehmen oder von sonstigen
Vermogensgegenstanden rasch und flexibel reagieren zu kénnen. Dem tragt die vorgeschlagene Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Rechnung.

Die vorgeschlagene Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien sieht dariiber hinaus vor, die eigenen Aktien an Drit-
te auch in anderer Weise als liber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktiondre zu verauBBern, sofern
die VerauBerung der eigenen Aktien gegen Barzahlung und zu einem Preis erfolgt, der den maBBgeblichen Bérsenkurs
nicht wesentlich unterschreitet. Dadurch soll es der Gesellschaft ermdglicht werden, Aktien an institutionelle Anleger,
Finanzinvestoren oder sonstige Kooperationspartner abzugeben und dabei durch eine marktnahe Preisfestsetzung
einen moglichst hohen VerauBerungsbetrag und eine gréBtmaogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. In dieser
Art der VerauBerung liegt zwar ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare, der jedoch gesetzlich zuldssig ist, da er
dem erleichterten Bezugsrechtsausschluss des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG entspricht.

Weiterhin ist der Vorstand ermachtigt, unter Ausschluss des Bezugsrechts Anspriiche von Inhabern von Options- oder
Wandelschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder von ihr abhangigen oder im Mehrheitsbesitz der Gesell-
schaft stehenden Unternehmen begeben werden, mit eigenen Aktien zu erfiillen. Dies kann insbesondere dann rele-
vant sein, wenn ausnahmsweise ein bedingtes Kapital zu diesem Zweck nicht zur Verfligung stehen sollte.

AuBerdem soll die Gesellschaft die Méglichkeit erhalten, das Bezugsrecht der Aktionare bei einer VerauBerung eigener
Aktien durch ein Angebot an alle Aktionare zugunsten der Inhaber von Options- oder Wandelschuldverschreibungen,
die ein Options- oder Wandlungsrecht gewahren oder eine Wandlungspflicht begriinden, teilweise auszuschlieBen, um
diesen Bezugsrechte auf die zu verauBernden Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung ihrer
Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung ihrer Wandlungspflicht zustiinde. Auf diese Weise kann eine an-
dernfalls eintretende Verringerung des Options- bzw. Wandlungspreises vermieden und damit eine Starkung der finan-
ziellen Mittel der Gesellschaft erreicht werden.

Eigene Aktien sollen auch Mitarbeitern der Gesellschaft und ihrer Konzernunternehmen sowie Organmitgliedern von Kon-
zernunternehmen zum Erwerb angeboten werden kénnen (Mitarbeiteraktien). Die Ausgabe eigener Aktien an diese Perso-
nen, in der Regel unter der Auflage einer mehrjahrigen angemessenen Sperrfrist, liegt im Interesse der Gesellschaft und ih-
rer Aktionare, da hierdurch die Identifikation der Berechtigten mit dem Unternehmen geférdert wird. Zugleich kénnen das
Verstindnis und die Bereitschaft zur Ubernahme gréBerer, vor allem wirtschaftlicher Mitverantwortung gestarkt werden.
Die Ausgabe der Aktien ermdglicht auch Gestaltungen mit langfristiger Anreizwirkung, bei denen positive wie auch nega-
tive Entwicklungen Beriicksichtigung finden kénnen. Die Aktien sollen einen Anreiz geben, auf eine dauerhafte Wertstei-
gerung fiir das Unternehmen zu achten. Um entsprechende Mitarbeiteraktien ausgeben zu konnen, muss das Bezugsrecht
der Aktionare ausgeschlossen werden. Bei der Bemessung des von den Berechtigten zu entrichtenden Kaufpreises kann
eine bei Mitarbeiteraktien tbliche und am Unternehmenserfolg orientierte angemessene Verglinstigung gewahrt werden.
Zuriickerworbene eigene Aktien sollen auch im Rahmen der Regelungen verwendet werden kénnen, die kiinftig womdglich
mit Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft als Vergiitungsbestandteil fiir deren Tatigkeit vereinbart werden. Auch in-
soweit ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erforderlich. Die Einzelheiten der Verglitung fiir die Vorstands-
mitglieder werden vom Aufsichtsrat festgelegt. Dabei kénnen variable Vergiitungsbestandteile gewahrt werden, die einen
Anreiz flir eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung setzen, indem beispielsweise ein Teil der
variablen Verglitung statt in bar in Aktien oder in Zusagen auf Aktien, die auch mit einer Sperrfrist verbunden werden kén-
nen, gewahrt wird. Zudem kénnen variable Vergiitungsbestandteile an bestimmte Erfolgsziele geknlipft werden. Das von
der ordentlichen Hauptversammlung 2023 gebilligte Vergiitungssystem fiir den Vorstand sieht die Gewahrung von Aktien
an Vorstandsmitglieder nicht vor. Im Hinblick auf mégliche kiinftige Anderungen des Vergiitungssystems soll aber vorsorg-
lich bereits eine entsprechende Mdglichkeit geschaffen werden. Eine entsprechende Anderung des Vergiitungssystems
wiirde im Einklang mit den rechtlichen Vorgaben zunachst der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden.

SchlieBlich soll der Vorstand ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktiondre im Zusammenhang mit einer sog. Aktien-
dividende (scrip dividend) auszuschlieBen. Dabei werden den Aktionaren nur jeweils ganze Aktien zum Erwerb angeboten;
hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs, der den Bezugspreis flir eine ganze Aktie nicht erreicht (bzw. diesen tber-
steigt), sind die Aktionadre auf den Bezug der Bardividende verwiesen und kénnen insoweit keine Aktien erwerben; ein An-
gebot von Teilrechten ist ebenso wenig vorgesehen wie die Einrichtung eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen
davon. Weil die Aktionare anstelle des Aktienerwerbs insoweit eine Bardividende erhalten, erscheint dies als gerechtfer-
tigt und angemessen. Der aktienrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz (§ 53a AktG) wird gewahrt.

Ferner darf die Summe der Aktien, die unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBert werden, zusammen mit neuen Aktien,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung durch Ausnutzung einer anderen Ermachtigung
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unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare aus einem genehmigten Kapital ausgegeben werden, sowie zusammen
mit Rechten, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung durch Ausnutzung einer anderen Er-
machtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben werden und die den Umtausch in oder den Bezug von Aktien der
Gesellschaft ermdéglichen oder zu ihm verpflichten, einen anteiligen Betrag des Grundkapitals von 10 % des Grundkapi-
tals nicht lGbersteigen. Durch diese Begrenzung wird das Verwasserungspotenzial zugunsten der Altaktionare weiter ein-
geschrankt. Dies schlieBt insbesondere MaBnahmen in direkter oder analoger Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ein. Bei diesen halt es der Gesetzgeber fiir Altaktionare fiir zumutbar, ihre Beteiligungsquote ggf. durch Erwerbe (iber die
Borse aufrechtzuerhalten. Fiir die mdgliche Ausgabe von Mitarbeiteraktien oder an Vorstandsmitglieder unter moglichen
kiinftigen Verglitungsregelungen ist das Volumen auf 5 % der maBgeblichen Grundkapitalziffer beschrankt, um die Inter-
essen der bisherigen Aktionare zu schiitzen und mégliche Fehlanreize bei der Ausgestaltung der Vergiitung zu verhindern.

8. BerichtdesVorstandsiiber die Ausnutzung der Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien und zu deren Verwendung

Der Vorstand erstattet der fiir den 7. Juni 2024 einberufenen Hauptversammlung der Gesellschaft gemaB §§ 71 Abs. 1
Nr. 8, Abs. 3 Satz 1 AktG bezliglich des Erwerbs und der Verwendung eigener Aktien folgenden Bericht fiir den Zeitraum
seit der letzten Hauptversammlung am 24. Mai 2023 auf Grundlage der zuletzt durch Beschluss der Hauptversamm-
lung vom 24. Mai 2023 erteilten Ermachtigung gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien (die ,Ermachtigung 2023/2024%).

Auf Basis der Ermachtigung 2023/2024 wurde das Aktienriickkaufprogramm (SBB 2023), welches der Vorstand der Ge-
sellschaft ab 6. Februar 2023 (urspriinglich unter Ausnutzung vorheriger Ermachtigung) mit einem Volumen von bis zu
EUR 150.000.000 beschlossen hatte (vgl. auch Geschaftsbericht 2023), fortgesetzt.

Im Rahmen des fortgesetzten Aktienriickkaufprogramm (SBB 2023) wurden insgesamt unter der Ermachti-
gung 2023/2024 im Zeitraum vom 25. Mai 2023 bis 30. November 2023 6.741.626 Aktien im Gesamtwert von EUR
101.261.316,74 zu einem Durchschnittspreis von EUR 15,0203 erworben. Dies entsprach ca. 3,75% des Grundkapitals
(berechnet auf eine Grundkapitalziffer von EUR 180.000.000).

Am 7. Dezember 2023 hat der Vorstand der Gesellschaft ein neues Aktienrilickkaufprogramm mit einem Volumen von
bis zu EUR 150.000.000 (ohne Erwerbsnebenkosten) beschlossen. Der Riickkauf begann am 13. Dezember 2023. Fiir an-
fanglich bis zu 10,7 Millionen Aktien nutzt die Gesellschaft weiterhin die Ermachtigung 2023/2024. Der dariiber hinaus
gehende Teil des neuen Aktienriickkaufprogramms steht unter dem Vorbehalt einer Erneuerung der Riickkaufermach-
tigung durch die Hauptversammlung der Gesellschaft vom 7. Juni 2024 (siehe Tagesordnungspunkte 11 und 12).

Ab dem 13. Dezember 2023 bis zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einladung im Bundesanzeiger wurden
unter der Ermachtigung 2023/2024 5.769.544 Aktien im Gesamtwert von EUR 79.999.978,52 zu einem Durchschnitt-
preis von EUR 13,8659 zuriickgekauft. Das entspricht ca. 3,3 % des Grundkapitals (berechnet auf eine Grundkapital-
ziffer von EUR 174.000.000).

Ab dem 25. Mai 2023 bis zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Einladung im Bundesanzeiger wurden damit unter
der Ermachtigung 2023/2024 insgesamt 12.511.170 Aktien im Gesamtwert von EUR 181.261.294,26 zu einem Durch-
schnittpreis von EUR 14,4879571 zuriickgekauft. Das entspricht ca. 7,2 % des Grundkapitals (berechnet auf einer
Grundkapitalziffer von EUR 174.000.000)

Die Ermachtigung 2023/2024 ermachtigt den Vorstand unter anderem, die aufgrund dieser oder einer friiher erteilten
und bereits ausgenutzten Ermachtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des
Aufsichtsrats ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Die Einziehung kann auf einen Teil der erwor-
benen Aktien beschrankt werden. Von der Ermachtigung zur Einziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden.
Die Einziehung flihrt grundsatzlich zur Kapitalherabsetzung.

Die Gesellschaft hat auf der Grundlage der Ermachtigung 2023/2024 6.515.856 erworbene eigene Aktien mit Wir-
kung zum 26. Juni 2023 unter entsprechender Herabsetzung des Grundkapitals von zuvor EUR 186.515.856,00 auf EUR
180.000.000,00 und weitere 6.000.000 erworbene eigene Aktien mit Wirkung zum 20. Dezember 2023 unter entspre-
chender Herabsetzung des Grundkapitals von zuvor EUR 180.000.000,00 auf EUR 174.000.000,00 eingezogen.

Zum Zeitpunkt der Veroffentlichung der Einladung halt die Gesellschaft damit insgesamt 11.898.516 eigene Aktien.
Das entspricht ca. 6,84 % des Grundkapitals (berechnet auf eine Grundkapitalziffer von EUR 174.000.000).

Zu anderen Zwecken wurden eigene Aktien der Gesellschaft im Zeitraum zwischen der letzten Hauptversammlung
am 24. Mai 2023 und der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger
nicht verwendet.
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lll. Weitere Angaben und Hinweise

1. Gesamtzahlder Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Das Grundkapital der Gesellschaft ist zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung in 174.000.000 auf den
Inhaber lautende Stiickaktien eingeteilt, von denen jede eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der Stimmrechte be-
lauft sich somit auf 174.000.000.

2. Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktionare
und ihrer Bevollmichtigten, Ubertragung in Bild und Ton

Der Vorstand der Gesellschaft hat auf der Grundlage von § 15 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft, die Hauptversamm-
lung in der Form einer virtuellen Hauptversammlung gemaBR § 118a Aktiengesetz (AktG) ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten stattfinden zu lassen.

Die Aktiondre und ihre Bevollmachtigten kdnnen daher nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen.
Sie kdénnen die gesamte Hauptversammlung jedoch per Bild- und Tonlibertragung unter der Internetadresse
https://irteamviewer.com/hv Uber das InvestorPortal verfolgen. Den ordnungsgemafB angemeldeten Aktionaren
wird eine Anmeldebestatigung mit weiteren Informationen zur Rechtsausilibung zugeschickt. Die Anmeldebestati-
gung enthalt unter anderem die individuellen Zugangsdaten, mit denen die Aktionare das unter der Internetadresse
https://irteamviewer.com/hv zugangliche passwortgeschiitzte InvestorPortal nutzen kénnen.

3. Internetseite der Gesellschaft und dort zugangliche Unterlagen und Informationen

Diese Einladung zur virtuellen Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen
und weitere Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung sind ab Einberufung der Hauptversamm-
lung liber die Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.teamviewer.com/hv zuganglich.

Etwaige bei der Gesellschaft eingehende und verdffentlichungspflichtige Erganzungsverlangen, Gegenantrage und
Wahlvorschlage von Aktiondaren werden ebenfalls liber die oben genannte Internetseite zuganglich gemacht. Unter
dieser Internetadresse werden nach der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse verdffentlicht.

Uber die vorstehend genannte Internetseite ist auch das passwortgeschiitzte InvestorPortal erreichbar, das fiir die
ordnungsgemaBl angemeldeten Aktionare u.a. eine Ausiibung des Stimmrechts vor und wahrend der Hauptversamm-
lung erméglicht. Uber das InvestorPortal kdnnen sich die ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondre zu der virtuellen
Hauptversammlung am 7. Juni 2024 ab 11.00 Uhr (MESZ) elektronisch zuschalten und diese dort in voller Lange live in
Bild und Ton verfolgen (Teilnahme), sowie ihre Aktionarsrechte ausiiben. Die Stimmrechtsauslibung der Aktionare ist
im Wege der elektronischen Briefwahl sowie liber Vollmachtserteilung mdglich. Den elektronisch zu der Versammlung
zugeschalteten Aktionaren wird im Wege der Videokommunikation das Rede- und Auskunftsrecht sowie das Recht ein-
geraumt, Antrage und Wahlvorschlage zu stellen. lhnen wird auBerdem im Wege der elektronischen Kommunikation er-
maoglicht, Stellungnahmen einzureichen und Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zu erklaren.

Die Reden des Aufsichtsrats- und Vorstandsvorsitzenden, nicht aber die gesamte virtuelle Hauptversammlung, stehen
nach der Hauptversammlung als Aufzeichnung auf der Internetseite der Gesellschaft https://irteamviewer.com/hv
zur Verfligung.

Die Einzelheiten sind nachstehend naher erldutert.

4. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung der Aktionérsrechte,
insbesondere des Stimmrechts (mit Nachweisstichtag nach § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG und dessen Bedeutung)

Anmeldung und Nachweis iiber den Anteilsbesitz

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausilibung der Aktionadrsrechte, insbesondere des Stimm-
rechts, sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich gemaB § 16 der Satzung der Gesellschaft der bei der Gesell-
schaft in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache unter der nachfolgend genannten Adresse an-
melden und der Gesellschaft unter dieser Adresse einen von ihrem depotfiihrenden Institut in Textform (§ 126b BGB) in
deutscher oder englischer Sprache erstellten besonderen Nachweis iiber ihren Anteilsbesitz ibermitteln (ordnungsge-
maB angemeldete Aktionare):
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TeamViewer SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Ein Nachweis liber den Anteilsbesitz in Textform (§ 126b BGB) durch den Letztintermediar gema § 67c Abs. 3 AktG ist
hierfir in jedem Fall ausreichend. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich gemaB § 16 Abs. 4 der Satzung der Gesell-
schaft auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, das ist der 17. Mai 2024 (0.00 Uhr (MESZ)), zu beziehen,
was dem Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung gemaB § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung des
Gesetzes zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG) (BGBI. 2023 |
Nr.354),d.h.dem 16. Mai 2024 (24.00 Uhr (MESZ) - sogenannter ,Nachweisstichtag“ (Record date)) entspricht.

Die Anmeldung und der Nachweis miissen der Gesellschaft unter der oben genannten Adresse mindestens sechs Tage
vor der Hauptversammlung, also bis spatestens zum Ablauf des 31. Mai 2024 (24.00 Uhr (MESZ)) zugegangen sein.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder fiir Austibung der Aktionarsrechte
als Aktionar nur, wer sich form- und fristgerecht angemeldet und den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Wird
dieser Nachweis nicht oder nicht in gehoriger Form erbracht, kann die Gesellschaft den Aktionar zurlickweisen.

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Umfang der Aktionarsrechte richtet sich nach dem
Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerauBerbar-
keit des Anteilsbesitzes einher. Erwerbe und VerauBerungen von Anteilsbesitzen nach dem Nachweisstichtag wirken
sich nicht auf die Berechtigung zur Ausilibung von Aktionarsrechten, zur Teilnahme an der Hauptversammlung und auf
den Umfang des Stimmrechts aus. Erwerbe von Aktien, die nach dem Nachweisstichtag erfolgen, berechtigen weder
zur Teilnahme noch zur Ausilibung von Aktionarsrechten in der Hauptversammlung. Personen, die zum Nachweisstich-
tag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur berech-
tigt (insbesondere stimmberechtigt), soweit sie sich von dem bisherigen Aktionar bevollmachtigen oder zur Rechtsaus-
libung ermachtigen lassen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft wird den Aktionaren bzw.
ihren Bevollmachtigten Anmeldebestatigung fiir die Ausiibung der Rechte in Bezug auf die Hauptversammlung ein-
schlieBlich der individuellen Zugangsdaten fiir das InvestorPortal zum Zwecke der Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und zur Ausiibung der Aktionarsrechte libersandt. Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung erfolgt durch
elektronische Zuschaltung liber das InvestorPortal. OrdnungsgemaBl angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtig-
ten kdnnen ihre Aktionarsrechte liber das InvestorPortal ausiiben.

Wir bitten die Aktionare friihzeitig fir die Anmeldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes an die Gesellschaft
Sorge zu tragen.

Stimmrechtsausiibung

Die Stimmrechtsausiibung setzt eine Anmeldung und einen Nachweis liber den Anteilsbesitz nach den vorstehenden
Bestimmungen voraus. Die Stimmrechtsausiibung der Aktionare bzw. ihrer Bevollmachtigten kann ausschlieBlich im
Wege der elektronischen Briefwahl oder nach entsprechender Bevollmachtigung durch die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft erfolgen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare, die sich nach den vorstehenden Bestimmungen ordnungsgemaBl angemeldet und ihren Aktienbesitz nach-
gewiesen haben, kénnen ihr Stimmrecht - selbst oder durch Bevollmachtigte - durch elektronische Briefwahl tiber das
InvestorPortal ausiiben.

Die Stimmabgabe erfolgt elektronisch gemaB dem dafiir vorgesehenen Verfahren liber das InvestorPortal, das liber
einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://irteamviewer.com/hv zuganglich ist. Briefwahlstimmen
konnen lber das InvestorPortal bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in
der virtuellen Hauptversammlung am 7. Juni 2024 abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Ausiibung der Aktionadrsrechte durch einen Bevollmachtigten

Der Aktionar kann sein Stimmrecht bzw. sein Teilnahmerecht in der Hauptversammlung auch durch einen Bevollmach-
tigten, z. B. durch die depotfiihrende Bank oder eine Aktionarsvereinigung, ausiiben lassen. Auch im Falle einer Stimm-
rechtsvertretung sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktionirs und Ubermittlung eines Nachweises des Anteilsbe-
sitzes - wie oben unter ,Anmeldung und Nachweis liber den Anteilsbesitz“ ausgefiihrt - erforderlich.
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Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung bediirfen der Textform (zu den Aus-
nahmen bei Stimmrechtsvertretern nach § 135 AktG siehe sogleich unter ,,Stimmrechtsvertretung durch Intermediare
und geschaftsmaBig Handelnde (§ 135 AktG)“). Fiir die Vollmachtserteilung kann das auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter https://ir.teamviewer.com/hv abrufbare Vollmacht-Internet-Formular (IVF) genutzt werden.

Die Vollmacht und ihr Widerruf kdnnen in Textform an die Gesellschaft ausschlieBlich an folgende Adresse (postalisch
oder E-Mail) gesandt werden:

TeamViewer SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de.

Sie kdnnen auBerdem Uber unser InvestorPortal unter https://irteamviewer.com/hv unter der Rubrik ,,Bevollméachti-
gung eines Dritten“ in den dort dafiir vorgesehenen Dialogfeldern einen Dritten benennen und dessen Bevollmachti-
gung bestatigen oder die Vollmacht in Textform gegenliber dem Bevollmachtigten erteilten.

Wird die Vollmacht in Textform gegeniiber dem Bevollmachtigten erteilt, so bedarf es gegeniiber der Gesellschaft -
soweit sich nicht aus § 135 AktG etwas anderes ergibt (siehe sogleich unter ,,Stimmrechtsvertretung durch Intermedia-
re und geschaftsmaBig Handelnde (§ 135 AktG)“) — eines Nachweises der Bevollmachtigung in Textform. Der Nachweis
der Bevollmachtigung kann der Gesellschaft an die vorstehend genannte Adresse einschlieBlich des dort genannten
Weges der elektronischen Kommunikation (E-Mail) gesendet werden.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht
flir von ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Die Nutzung des InvestorPortals durch einen Bevoll-
machtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Stimmrechtsvertretung durch Intermediare oder geschaftsmaBig Handelnde (§ 135 AktG)
Soweit eine Vollmacht an einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder an eine im Hinblick auf die Stimmrechts-
auslibung nach den aktienrechtlichen Bestimmungen diesen gleichgestellte Person oder Institution erteilt wird, be-
diirfen die Vollmachtserteilung und ihr Widerruf nach den gesetzlichen Vorschriften nicht der Textform. Hier geniigt
es, wenn die Vollmachtserklarung vom Bevollmachtigten nachpriifbar festgehalten wird. Intermediare und Aktionars-
vereinigungen sowie die ihnen nach § 135 AktG gleichgestellten Personen und Institutionen kdnnen fir ihre eigene
Bevollmachtigung abweichende Regelungen vorsehen; bitte stimmen Sie sich mit den diesbeziiglich jeweils zu Bevoll-
machtigenden ab. Eines gesonderten Nachweises der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bedarf es in die-
sem Fall nicht.

Bevollmachtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

Wir bieten allen Aktionaren an, sich durch unsere Stimmrechtsvertreter vertreten zu lassen. Soweit die von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen fiir die Aus-
libung des Stimmrechts erteilt werden. Die Bevollmachtigung und die Weisungen sind in Textform zu erteilen. Zu ihrer
Erteilung kann das zusammen auf der Anmeldebestatigung enthaltene Vollmachts- und Weisungsformular verwendet
werden. Dieses ist auch unter der Internetadresse der Gesellschaft https://irteamviewer.com/hv zum Download abruf-
bar. Vollmachten und Weisungen kénnen bis zum 6. Juni 2024 (24:00 Uhr (MESZ)) unter nachstehender Adresse (posta-
lisch oder E-Mail) der Gesellschaft tibermittelt werden:

TeamViewer SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Widerruf der Vollmacht sowie die Anderung von Weisungen sind ebenfalls bis zum 6. Juni 2024 (24:00 Uhr
(MESZ2)) in Textform an die vorstehend genannte Adresse zu senden. AuBerdem kénnen die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter lUber unser zugangsgeschiitztes InvestorPortal unter https://irteamviewer.com/hv
bevollmachtigt werden. Diese letztgenannte Mdglichkeit besteht bis zu dem in der virtuellen Hauptversammlung
am 7. Juni 2024 durch den Versammlungsleiter hierfiir angekiindigten Zeitpunkt. Die Stimmrechtsvertreter konnen
jedoch nicht zur Ausiibung des Fragerechts der Aktionare, zur Stellung von Antragen sowie zum Einlegen von Wider-
spriichen bevollmachtigt werden.
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Erganzende Regelungen zur Stimmrechtsausiibung

Gehen bei der Gesellschaft fiir denselben Aktienbestand auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander ab-
weichende Erklarungen zur Ausiibung des Stimmrechts ein, wird nur die zuletzt eingegangene Erklarung beriicksichtigt.
Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der Haupt-
versammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zuvor an die Stimmrechtsvertreter zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
erteilte Weisung zur Ausiibung des Stimmrechts bzw. eine zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt per Briefwahl ab-
gegebene Stimme, soweit sie nicht geandert oder widerrufen wird, auch als entsprechende Weisung bzw. entsprechende
Stimmabgabe fiir jeden Punkt der zugehorigen Einzelabstimmung.

5. Weitere Rechte der Aktionare

Tagesordnungserganzungsverlangen

gemaB Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR
500.000,00 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), kébnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorla-
ge beiliegen.

Das Verlangen ist ausschlieBlich schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft min-
destens 30 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens zum Ablauf des 7. Mai 2024 (24.00 Uhr (MESZ)) zugehen. Spa-
ter zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.

Tagesordnungsergdnzungsverlangen sollen an folgende Adresse libermittelt werden:

TeamViewer SE
-Vorstand -
Bahnhofsplatz 2
73033 Goppingen

Die Bekanntmachung und Zuleitung von ordnungs- und fristgemaBen Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise
wie bei der Einberufung.

Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktiondren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre kénnen Gegenantriage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Tagesord-
nungspunkten sowie Wahlvorschlage zur Wahl des Abschlusspriifers und eines Aufsichtsratsmitglieds stellen. Gegen-
antrage missen mit einer Begriindung versehen sein; bei Wahlvorschlagen bedarf es keiner Begriindung. Gegenantra-
ge zur Tagesordnung und Wahlvorschlage sind ausschlieBlich an die folgende Adresse zu richten:

TeamViewer SE
Investor Relations
Bahnhofsplatz 2
73033 Goppingen

oder per E-Mail: ir@teamviewer.com.

Bis spatestens zum Ablauf des 23. Mai 2024 (24.00 Uhr (MESZ)) unter der vorgenannten Adresse bei der Gesellschaft
zugegangene Gegenantriage und Wahlvorschlage werden unter den weiteren Voraussetzungen der §§ 126, 127 AktG
einschlieBlich des Namens des Aktionadrs und - bei Antragen - der Begriindung unverziiglich nach ihrem Eingang auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://ir.teamviewer.com/hv zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnah-
men der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetadresse veréffentlicht.

Zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage gelten gemaBR § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt ihrer Zu-
ganglichmachung gestellt. Dies gilt entsprechend fiir Antrédge zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Ergan-
zungsantrags von Aktiondren gemaB § 122 Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekanntmachung nachtraglich auf die Tages-
ordnung gesetzt werden. Das Stimmrecht zu solchen Antragen oder Wahlvorschlagen kann ausgelibt werden, sobald
die unter vorstehend genannten Voraussetzungen fiir die Teilnahme und Ausiibung des Stimmrechts erfiillt sind. So-
fern der Aktionar, der den Antrag oder Wahlvorschlag gestellt hat, nicht ordnungsgemang legitimiert und zur Hauptver-
sammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der virtuellen Hauptversammlung nicht behandelt werden.

TeamViewer SE - Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2024 65


https://ir.teamviewer.com/hv

Gegenantrage und Wahlvorschlage kénnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung als Bestandteil des Rede-
beitragsim Wege der Videokommunikation gestellt werden.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen nach § 130a Abs. 1 bis 4 AktG

OrdnungsgemafB zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktiondre haben das Recht, vor der Hauptversamm-
lung Stellungnahmen zu den Gegenstdnden der Tagesordnung im Wege der elektronischen Kommunikation in Text-
form einzureichen. Solche Stellungnahmen sind bis spatestens 1. Juni 2024, 24:00 Uhr ((MESZ) Zugang) einzureichen.
Stellungnahmen in Textform sind innerhalb dieser Frist ausschlieBlich per E-Mail unter

hv2024-stellungnahme®@teamviewer.com
einzureichen.

Wir bitten den Umfang von Stellungnahmen auf ein angemessenes MaB zu begrenzen, um den Aktionarinnen und Ak-
tiondren eine ordnungsgemaBe Sichtung der Stellungnahmen zu ermdéglichen. Als Orientierung sollte ein Umfang von
10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) dienen. Je Aktionar ist insgesamt nur eine schriftliche Stellungnahme zulassig.
Schriftliche Stellungnahmen sind ausschlieBlich in deutscher oder englischer Sprache abzugeben und werden nicht
libersetzt. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter damit einverstanden, dass die Stel-
lungnahme unter Nennung seines Namens auf der Internetseite https://irteamviewer.com/hv zuganglich gemacht wird.

Es wird darauf hingewiesen, dass kein Rechtsanspruch auf die Veréffentlichung einer schriftlichen Stellungnahme im
Vorfeld oder wahrend der Hauptversammlung besteht. Die Gesellschaft behalt sich insbesondere vor, schriftliche Stel-
lungnahmen mit beleidigendem oder strafrechtlich relevantem Inhalt, offensichtlich falschem oder irrefiihrendem In-
halt oder ohne jeglichen Bezug zur Tagesordnung der Hauptversammlung sowie schriftliche Stellungnahmen, deren
Umfang 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) oder nicht bis zu dem vorstehend genannten Zeitpunkt wie oben ange-
geben eingereicht wurden, nicht zu veréffentlichen.

Die eingereichten Stellungnahmen werden, sofern sie den vorstehenden Anforderungen geniigen und auch im Ubri-
gen nach den gesetzlichen Vorschriften zuganglich zu machen sind, allen ordnungsgemaBR angemeldeten Aktionaren
bis spatestens vier Tage vor der Versammlung, d.h. bis zum 2. Juni 2024, 24:00 (MESZ) im unter der Internetadresse
https://irteamviewer.com/hv unter Nennung des Namens des einreichenden Aktionars bzw. seines Bevollmachtigten
zuganglich gemacht.

Die Mdéglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet keine Mdéglichkeit zur Vorab-Einreichung von Fragen
nach § 131 Abs. 1a AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Fragen, Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriiche
gegen Beschliisse der Hauptversammlung werden in der virtuellen Hauptversammlung nicht beriicksichtigt. Diese sind
ausschlieBlich auf denin dieser Einberufung gesondert angegebenen Wegen zu stellen bzw. zu erklaren.

Rederecht gemaB § 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein Rede-
recht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation. Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 AktG sowie alle Arten von Auskunftsverlangen nach § 131 AktG diirfen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Spatestens ab Beginn der Hauptversammlung wird tiber das InvestorPortal unter https://ir.teamviewer.com/hv ein vir-
tueller Wortmeldetisch gefiihrt, liber den die zugeschalteten Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten ihren Redebeitrag
anmelden kénnen. Fiir Redebeitrage miissen auf den Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfligung stehen,
auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann. Der Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und
Worterteilung in der virtuellen Hauptversammlung naher erlautern.

Die Gesellschaft behalt sich gemaB § 130a Abs. 6 AktG vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu liberpriifen und
diesen zurilickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf ein miindliches Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft (iber Angelegenhei-
ten der Gesellschaft einschlieBlich der rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen zu verbundenen Unternehmen so-
wie (iber die Lage des Konzerns und der in dem Konzernabschluss eingebundenen Unternehmen zu geben, soweit die
Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverwei-
gerungsrecht gemaB § 131 Abs. 3 AktG besteht. Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionaren bzw.
ihren Bevollmachtigten in der virtuellen Hauptversammlung auBerdem ein Nachfragerecht zu (§ 131 Abs. 1d AktQG).
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Das Auskunftsrecht nach § 131 AktG kann in der virtuellen Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der Videokom-
munikation lber das InvestorPortal ausgelibt werden, sofern der Versammlungsleiter dies gema3 § 131 Abs. 1f AktG
entsprechend festlegt. Es ist beabsichtigt, dass eine solche Festlegung durch den Versammlungsleiter in der virtuel-
len Hauptversammlung getroffen wird. Eine Vorgabe des Vorstands gemaB § 131 Abs. 1a AktG, dass Fragen bereits im
Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung einzureichen sind, ist ausdriicklich nicht vorgesehen. DemgemaB kann das
Auskunftsrecht in der virtuellen Hauptversammlung ohne die Beschrankungen ausgelibt werden, die fiir den Fall einer
solchen Vorgabe gesetzlich vorgesehen sind.

Zur Gewabhrleistung eines ordnungsgemaBen Ablaufs der Hauptversammlung ist der Versammlungsleiter gemaB § 17
Abs. 3 der Satzung ermachtigt, das Rede- und Fragerecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Widerspruch gegen einen Beschluss gemaB § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung mit § 245 AktG
Ordnungsgemal angemeldete und elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare, die ihr Stimm-
recht selbst im Wege der elektronischen Kommunikation oder durch einen Bevollmachtigten ausgelibt haben, kdnnen
vom Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung Ulber das unter der Internetadresse https://ir.teamviewer.com/hv
zugangliche InvestorPortal der Gesellschaft auf elektronischem Wege Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptver-
sammlung erklaren.

6. Weitergehende Erlauterungen zu den Aktiondrsrechten

Weitergehende Erldauterungen zu den Rechten der Aktionare nach Art. 56 SE-VO, § 50 Abs. 2 SE-AG §§ 122 Abs. 2, 126
Abs.1und 4,127,130a,131 Abs. 1,118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung mit § 245 AktG finden sich auf der Internetseite
https://irteamviewer.com/hv.

7. Ubertragung der Hauptversammlung, Berichts des Vorstandsvorsitzenden und des Aufsichtsratsvorsitzenden

Die Hauptversammlung am 7. Juni 2024 wird fiir Aktionare und ihre Bevollmachtigten ab 11.00 Uhr (MESZ) (iber das
passwortgeschiitzte InvestorPortal in voller Lange live in Bild und Ton libertragen.

Sowohl die Er6ffnung der Hauptversammlung als auch die Reden des Vorstandsvorsitzenden und des Aufsichts-
ratsvorsitzenden konnen auch von sonstigen Interessierten live liber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://irteamviewer.com/hv verfolgt werden. Nach der Hauptversammlung steht dieser 6ffentliche Teil, nicht aber
die gesamte Hauptversammlung, unter derselben Internetseite zur Verfligung.

Den Aktionaren soll erméglicht werden, mit ihren Fragen auf die Rede des Vorstandsvorsitzenden einzugehen. Daher
wird das Vorab-Manuskript der Rede des Vorstandsvorsitzenden voraussichtlich ab dem 31. Mai 2024 auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter https://irteamviewer.com/hv freiwillig und ohne damit verbundene Vorgabe nach § 131
Abs. 1a AktG zur Einreichung von Fragen bereits im Vorfeld der Hauptversammlung zuganglich gemacht. Die wahrend
der Hauptversammlung gehaltene Rede kann von diesem Vorab-Manuskript abweichen, insbesondere wenn dies auf-
grund aktueller Entwicklungen erforderlich werden sollte. Es gilt das gesprochene Wort.

Die Live-Ubertragung und die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung erméglichen keine Teilnahme an der
Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG oder eine Stimmrechtsausiibung im Wege elektronischer Teil-
nahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

8. Weitere Informationen zu den Abstimmungen

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 4 und 6 bis 14 haben verbindlichen Charakter
(BV), die vorgesehene Abstimmung zum Tagesordnungspunkt 5 hat empfehlenden Charakter (AV) im Sinne der Tabel-
le 3 der DurchflihrungsVO (EU) 2018/1212. Es besteht jeweils die Mdglichkeit, mit Ja (Beflirwortung) oder Nein (Ableh-
nung) zu stimmen oder auf eine Stimmabgabe zu verzichten (Enthaltung).

9. Information zum Datenschutz

Wenn Sie sich fiir die Hauptversammlung anmelden, eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, an der virtuellen Hauptversamm-
lung teilnehmen oder im Vorfeld der Hauptversammlung Informationen {ibermitteln, erheben wir personenbezogene
Daten (z.B. Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Stimm-
rechtskarte) iber Sie und/oder Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktionaren oder ihren Bevollmachtigten die Zu-
schaltung zur und die Ausiibung ihrer Rechte im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung zu ermdglichen.
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Verantwortliche fiir die Verarbeitung Ilhrer personenbezogenen Daten ist:

TeamViewer SE
Bahnhofsplatz 2
73033 Goppingen

E-Mail: ir@teamviewer.com

Soweit wir uns zur Durchfilihrung der virtuellen Hauptversammlung Dienstleister bedienen, verarbeiten diese lhre per-
sonenbezogenen Daten nur in unserem Auftrag und sind im Ubrigen zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen steht jedem Betroffenen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Ein-
schrankungs-, Léschungs- und ggf. Widerspruchsrecht beziiglich der Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten, sowie
ein Recht auf Dateniibertragung und ein Recht auf Beschwerde bei einer zustédndigen Datenschutzaufsichtsbehdérde zu.

Weitere Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der virtuellen Haupt-
versammlung und zu lhren Rechten nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung kénnen jederzeit auf der Internetsei-
te der Gesellschaft unter https://ir.teamviewer.com/hv abgerufen oder unter folgender Adresse angefordert werden:
TeamViewer SE, Bahnhofsplatz 2, 73033 Goppingen, E-Mail: ir@teamviewer.com.

10. Technische Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des InvestorPortals und zur Auslibung von
Aktionarsrechten bendtigen Sie eine Internetverbindung und ein internetfahiges Endgerat. Um die Bild- und Toniber-
tragung der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu kdnnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer aus-
reichenden Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen.

Nutzen Sie zum Empfang der Bild- und Tonlibertragung der virtuellen Hauptversammlung einen Computer, benétigen Sie ei-
nen Browser und Lautsprecher oder Kopfhorer. Méchten Sie von Ihrem Rederecht gemaB § 130a Abs. 5 und 6 AktG bzw. ihrem
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG Gebrauch machen, benétigen Sie darliber hinaus auch eine Kamera sowie ein Mikrofon.

Flir den Zugang zum passwortgeschiitzten InvestorPortal der Gesellschaft bendtigen Sie lhre individuellen Zugangs-
daten, die Sie mit der Anmeldebestatigung erhalten. Mit diesen Zugangsdaten kénnen Sie sich im InvestorPortal auf
der Anmeldeseite anmelden.

Um das Risiko von Einschrankungen bei der Ausiibung von Aktionarsrechten durch technische Probleme wahrend der
virtuellen Hauptversammlung zu vermeiden, wird empfohlen - soweit méglich - die Aktionarsrechte (insbesondere das
Stimmrecht) bereits vor Beginn der Hauptversammlung auszuiiben.

Weitere Einzelheiten zum InvestorPortal und den Anmelde- und Nutzungsbedingungen erhalten die Aktiondre zusam-
men mit der Anmeldebestdtigung bzw. im Internet unter https://irteamviewer.com/hv.

11. Hinweis zur Verfiigbarkeit der Bild- und Toniibertragung

Die ordnungsgemaB angemeldeten Aktionare kénnen (iber das InvestorPortal die Hauptversammlung am 7. Juni 2024 ab
11.00 Uhr (MESZ) in voller Lange live in Bild und Ton verfolgen. Die Bild- und Tonlibertragung der virtuellen Hauptver-
sammlung und die Verfligbarkeit des InvestorPortals kann nach dem heutigen Stand der Technik aufgrund von Einschran-
kungen der Verfligbarkeit des Telekommunikationsnetzes und der Einschrankung von Internetdienstleistungen von Dritt-
anbietern Schwankungen unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen Einfluss hat. Die Gesellschaft kann daher keine
Gewahrleistungen und Haftung fiir die Funktionsfahigkeit und standige Verfligbarkeit der in Anspruch genommenen In-
ternetdienste, der in Anspruch genommenen Netzelemente Dritter, der Bild- und Toniibertragung sowie den Zugang zum
InvestorPortal und dessen generelle Verfiigbarkeit ibernehmen. Die Gesellschaft libernimmt auch keine Verantwortung
fiir Fehler und Mangel der fiir den Online-Service eingesetzten Hard- und Software einschlieBlich solcher der eingesetz-
ten Dienstleistungsunternehmen, soweit nicht Vorsatz vorliegt. Die Gesellschaft empfiehlt aus diesem Grund, friihzeitig
von den oben genannten Mdglichkeiten zur Rechtsausilibung, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu
machen. Sofern es Datenschutz- oder Sicherheitserwagungen zwingend erfordern, muss sich der Versammlungsleiter
der Hauptversammlung vorbehalten, die virtuelle Hauptversammlung zu unterbrechen oder ganz einzustellen.

GoOppingen,im April 2024

TeamViewer SE
Der Vorstand
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