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Berichtet bereinigt Berichtet

Umsatzerlose in Mio. Euro 986,2 1.012,8 957
Umsatzwachstum in% 3,0 5,8 6,5
Umsatzanteil High Value Solutions (HVS) in% 57 - 55
EBITDA in Mio. Euro 280,3 2871 257,6
EBITDA-Marge in% 28,4 28,4 26,9
EBIT in Mio. Euro 200,8 - 192,6
Konzernergebnis in Mio. Euro 147,0 - 15088
Ergebnis je Aktie in Euro 0,97 % 0,99
Dividende je Aktie in Euro 0,187 - 0,16
Free Cashflow? in Mio. Euro 36,8 = 81,0
| E—
Eigenkapitalquote in% 55,9 41 54,8
Mitarbeitende (Stichtag) 4.811 - 4.690

' Dividendenvorschlag fir das Geschéaftsjahr 2025
2 Saldo aus Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit gemaB Konzern-Kapitalflussrechnung
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= Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,
=il liebe Partner von SCHOTT Pharma,

«

2025 war ein erfolgreiches Geschaftsjahr fir SCHOTT Pharma. Trotz geopolitischer Konflikte, stei-
gender Handelsbarrieren und einer veranderten Gesundheits- und Arzneimittelpolitik in den USA,
die bei Pharmaunternehmen fur Unsicherheit sorgt, konnte SCHOTT Pharma profitables Wachs-
tum verzeichnen.

Unsere Umsatze haben wir wahrungsbereinigt um 5,8 % auf 986,2 Mio. Euro gesteigert und unsere
EBITDA-Marge von 26,9 % auf nun 28,4 % verbessert. Das im Verhaltnis zur Umsatzentwicklung
Uberdurchschnittliche Ertragswachstum ist sowohl auf die hohe Nachfrage nach unseren High
Value Solutions (HVS) zurlckzufthren, als auch auf strukturelle Verbesserungen der Kosten in
unseren Wertschopfungsprozessen. Hohere Zinsaufwande und ein Anstieg der Steuerquote flhr-
ten wie erwartet zu einem leichten Rickgang des Nachsteuerergebnisses. Das Ergebnis je Aktie
belief sich auf 0,97 Euro, nach 0,99 Euro im Vorjahr.

Unsere Aktionarinnen und Aktiondre wollen wir zum dritten Mal in Folge an der positiven Entwick-
lung des operativen Ergebnisses teilhaben lassen. Daher werden wir der Hauptversammlung am
3. Februar 2026 eine Dividende von 0,18 Euro je Aktie flr das Geschaftsjahr 2025 vorschlagen.
Dies wulrde einer Ausschuttungsquote von 18 % des Konzernergebnisses entsprechen.

Umsatzanteil von High Value Solutions weiter gesteigert

Treiber der positiven Entwicklung waren insbesondere unsere High Value Solutions. Dabei handelt
es sich um sterile ready-to-use Produkte und solche mit besonderem Kundennutzen, wie etwa spe-
ziellen Beschichtungen. Ihren Anteil am Gesamtumsatz haben wir erneut um zwei Prozentpunkte
auf nun 57% steigern kénnen. Das
zeigt: Wir arbeiten sehr erfolgreich
an der Umsetzung unserer Strate-
gie, den HVS-Umsatzanteil mittel-
fristig auf Uber 60 % zu erhdhen.

In der Betrachtung nach Segmen-
ten entwickelten sich die Drug Con-
tainment Solutions (DCS) ausge-
sprochen dynamisch und wuchsen
wahrungsbereinigt um 11,9 %. Wah-
rend das Kerngeschaft um unsere
Bulkprodukte stabil blieb, wurde die
Umsatzsteigerung durch die starke
Nachfrage nach sterilen Flaschchen
und Karpulen sowie Spezialflasch-
chen getrieben.

—

Beiden Drug Delivery Systems (DDS)
zeigte sich ein zweigeteiltes Bild:
Umsatzrickgéange bei Polymersprit-

Reinhard Mayer

CFO zen konnten durch die deutlich gestiegene Nachfrage nach vorfullbaren Glasspritzen nahezu voll-
standig kompensiert werden. Im Ergebnis gingen die DDS-Umséatze wahrungsbereinigt leicht um

Andreas Reisse 13% zurtick.

CEO ’

Expansion und Innovation weiter vorangetrieben

Unser globales Expansionsprogramm haben wir im Berichtsjahr weiter vorangetrieben und rund
145 Mio. Euro in neue Anlagen und Werke investiert. Dabei konnten wir gleich mehrere Meilensteine
feiern: In Serbien haben wir Europas groBte Ampullenfertigung er6ffnet und in Ungarn mit der
kommerziellen Lieferung von Glasspritzen und dem Bau eines neuen Werks zur Produktion steriler
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Karpulen begonnen. Insgesamt belauft sich das Investitionsvolumen der vergangenen sechs Jahre
auf rund 800 Millionen Euro — mit einem klaren Fokus auf margenstarke HVS.

Unser Innovationsfokus lag 2025 erneut auf Losungen, mit denen wir globale Trends in der Pharma-
industrie und im Gesundheitswesen adressieren. Beispiele sind Spezialflaschchen mit besonderer
Innenbeschichtung fur Antikorper-Wirkstoff-Konjugate, Polymerspritzen zur Lagerung von Zell-
und Gentherapien bei bis zu =180 °C, sowie die erste sterile Polymerkarpule fur empfindliche Bio-
logika. In Kooperation mit Partnern haben wir groBvolumige Spritzen und Karpulen auf den Markt
gebracht. Diese kommen in Selbstverabreichungssystemen wie Pens und Autoinjektoren zum Ein-
satz, mit denen sich chronisch und schwer erkrankte Menschen Medikamente zuhause selbst
injizieren kdnnen. Zudem haben wir ein neues Spritzensystem vorgestellt, das zeitkritische Kran-
kenhausprozesse optimiert, der Medikamentenverschwendung entgegenwirkt und eine ver-
besserte Recyclingfahigkeit aufweist.

Mittelfristige Wachstumsaussichten aktualisiert

SCHOTT Pharma hat, zunachst als Business Unit des SCHOTT Konzerns und dann als borsennotier-
tes Unternehmen, seine Umsatze seit 2017 im Durchschnitt um jahrlich fast 10 % steigern konnen.
2026 wird ein Ubergangsjahr werden. Einfliisse sind zum einen die Marktaussichten eines GroB-
kunden, die sich unerwartet verandert haben und zu einem Riickgang bei Glasspritzen fihren wer-
den; zum anderen die schwierigere Marktsituation bei Impfstoffen. Daher erwarten wir flr dieses
Jahr ein organisches Umsatzwachstum von 2-5% sowie eine EBITDA-Marge von etwa 27 %.

Nach unseren Einschatzungen wird das Umfeld insgesamt volatil und herausfordernd bleiben,
weshalb wir unseren Mittelfristausblick aktualisiert haben. Wir gehen nun davon aus, dass
SCHOTT Pharma die Umsatze in den Jahren 2027 bis 2029 organisch um durchschnittlich 6-8 %
pro Jahr wird steigern konnen. Dartber hinaus wollen wir unsere EBITDA-Marge in diesem Zeit-
raum in Richtung 30 % erhdhen.

Die Basis fur unser profitables Wachstum liefern die folgenden Treiber: eine wachsende und altern-
de Weltbevolkerung, der Anstieg chronischer Erkrankungen, die bessere Verflgbarkeit von Wirk-
stoffen in Schwellen- und Entwicklungslandern sowie die zunehmende Nachfrage nach Losungen
zur einfachen und sicheren Selbstinjektion. Hinzu kommen eine starke Entwicklungspipeline mit
weltweit rund 6.600 injizierbaren Medikamenten sowie steigende regulatorische Anforderungen
bei unseren Kunden.

Gesundheit ist fur uns Menschen entscheidend — davon sind wir Uberzeugt, und das treibt
SCHOTT Pharma immer wieder aufs Neue an. Unser Dank gilt unseren rund 4.800 Mitarbeiten-
den, die mitihren Ideen, ihrer Begeisterung und inrem Engagement dazu beitragen, dass jeden
Tag Millionen von Menschen tberall auf der Welt Medikamente und Impfstoffe sicher verabreicht
werden kénnen.

Mit innovativen Produkten, operativer Exzellenz und transparenter Kommunikation wird
SCHOTT Pharma auch kinftig Wert schaffen: fir unsere Kunden, Geschaftspartner und natirlich
auch fur unsere Aktionarinnen und Aktionare. Die Nachfolge im Vorstand ist dabei geregelt:
Am 1. Mai 2026 wird Christian Mias den Vorstandsvorsitz Ubernehmen. Er ist seit 18 Jahren im
SCHOTT Konzern in unterschiedlichen Fuhrungsrollen sehr erfolgreich tatig, derzeit als Execu-
tive Vice President und Leiter der Business Unit Electronic Packaging. Wir freuen uns, dass
Herr Mias diese neue Herausforderung angenommen hat, um das Unternehmen gemeinsam mit
dem gesamten SCHOTT Pharma Team zu weiterem profitablem Wachstum zu fuhren.

Fur Ihr fortwahrendes Vertrauen in unser Unternehmen und seine Leistungsfahigkeit bedanken
wir uns herzlich.

Mit besten GriiBen

Andreas Reisse Reinhard Mayer
CEO CFO
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Bericht des Aufsichtsrats

Peter Goldschmidt
Vorsitzender
des Aufsichtsrats

Liebe Aktionarinnen und Aktionare,

das Geschaftsjahr 2025 war von einer schwierigen geo- und handelspolitischen Lage gepragt.
Neben der Ankiindigung von Importzdllen fir Medikamente und Impfstoffe durch die USA fihrte
auch die veranderte Impfpolitik des Landes zu Unsicherheiten flr die pharmazeutische Industrie.
In einem volatilen Marktumfeld hat sich SCHOTT Pharma sehr gut weiterentwickelt. Die Gesellschaft
konnte Wachstum beim Umsatz sowie eine weitere Verbesserung ihrer Profitabilitat erreichen. Da-
bei hat das Unternehmen die Umsetzung seiner strategischen Ziele konsequent vorangetrieben,
Wachstumsinitiativen fortgefthrt und mit der Einfihrung innovativer Produkte seine Marktposition
gefestigt.

Tatigkeit des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA hat die ihm nach Gesetz, Satzung und Ge-
schaftsordnung obliegenden Aufgaben sorgfaltig wahrgenommen und die personlich haftende
Gesellschafterin, vertreten durch deren Vorstand, beraten und Uberwacht. Er hat sich von der
Recht- und OrdnungsmaRigkeit der Unternehmensfihrung sowie der Leistungsfahigkeit und Wirt-
schaftlichkeit der Organisation Uberzeugt. Alle wesentlichen Geschaftsvorfalle hat der Aufsichts-
rat erértert und den Vorstand der geschaftsfihrenden Gesellschafterin bei allen fur die Gesellschaft
wichtigen Entscheidungen begleitet.

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat in alle wesentlichen Entwicklungen eingebunden. Die hierfir not-
wendige Berichterstattung erfolgte regelmaBig, zeitnah und umfassend. Sie enthielt alle maBgeb-
lichen Informationen, insbesondere zur Strategie, zur Planung, zur Geschéftsentwicklung und zur
Lage der Gesellschaft und des SCHOTT Pharma Konzerns insgesamt.

Im Geschaftsjahr 2025 fanden insgesamt vier Présenzsitzungen und eine virtuelle Sitzung des Auf-
sichtsrats statt. In vier dieser Sitzungen waren samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend.
In einer Sitzung war eines der Mitglieder entschuldigt.

Personelle Zusammensetzung und Veranderungen im Aufsichtsrat

Im Geschaftsjahr 2025 gab es zwei Verdnderungen in der personellen Zusammensetzung des Auf-
sichtsrats.

Zunachst ist Herr Dr. Wolfgang Wienand mit Wirkung zum 31. Dezember 2024 aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden. Er war seit April 2023 Mitglied des Aufsichtsrats. Herr Dr. Wienand ist seit Juli 2024
Chief Executive Officer der Lonza AG in Basel, deren Compliance-Regelungen nur eine begrenzte
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Anzahl externer Aufsichtsratsmandate zulassen. Herr Dr. Wienand hat sich daher entschlossen,
das Mandat bei der SCHOTT Pharma AG & Co.KGaA niederzulegen. Der Aufsichtsrat dankt Herrn
Dr. Wienand herzlich fur die vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.

In einer auBerordentlichen Sitzung im Oktober 2024 beschaftigte sich der Aufsichtsrat mit der
Nachfolge von Herrn Dr. Wienand und beschloss, Herrn Prof. Dr. Wolfram Carius aus Mainz der Haupt-
versammlung als Kandidaten vorzuschlagen. Die Kandidatur von Herrn Prof. Dr. Carius wurde durch
den Aufsichtsrat unter Berlcksichtigung der gesetzlichen Anforderungen und der Bestimmungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) gepruft. Auf Grundlage der Empfehlung des
Aufsichtsrats wurde Herr Prof. Dr. Carius von der Hauptversammlung am 4. Februar 2025 gewahlt.
Er trat entsprechend der Satzung in die verbliebene Amtszeit von Herrn Dr. Wienand ein. Er wurde
sodann in der Sitzung des Aufsichtsrats am 12. Februar 2025 zum stellvertretenden Vorsitzenden
gewanhlt.

Des Weiteren ist Frau Christine Wening mit Wirkung zum 31. August 2025 aus beruflichen Grinden
aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden. Frau Wening war seit April 2023 eine der beiden Arbeitneh-
mervertreter im Aufsichtsrat. Sie war gleichzeitig Mitglied im Prifungsausschuss. Der Aufsichtsrat
dankt auch Frau Wening herzlich fur die vertrauensvolle und gute Zusammenarbeit.

Um die Position des zweiten Arbeitnehmervertreters im Aufsichtsrat schnellstmoglich neu zu be-
setzen, hat der Vorstand beim Amtsgericht Mainz im November 2025 einen Antrag auf gerichtliche
Nachbestellung gemaR § 104 AktG gestellt und Frau Isabel Deister aus Niedernhausen vorge-
schlagen. Frau Deister hat sich dem Aufsichtsrat in einer auBerordentlichen Sitzung im November
2025 personlich vorgestellt. Der Aufsichtsrat konnte sich von der Qualifikation und der langjahri-
gen Erfahrung von Frau Deister in den Markten der SCHOTT Pharma Uberzeugen und hat auf die-
ser Grundlage einstimmig beschlossen, den Vorschlag des Vorstands zu unterstitzen. Das Amts-
gericht Mainz hat Frau Deister am 25. November 2025 berufen. Sie wurde von den Mitgliedern des
Aufsichtsrats im Dezember 2025 in den Prifungsausschuss gewahlt.

Zusammenwirken mit dem Aufsichtsrat der geschéaftsfiihrenden Gesellschafterin

Die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA sowie deren personlich haftende Gesellschafterin, die SCHOTT
Pharma Management AG, haben je einen Aufsichtsrat. Dabei sind auf Anteilseignerseite zwei Mit-
glieder in beiden Aufsichtsraten vertreten. Herr Goldschmidt als Vorsitzender und Herr Prof. Dr.
Carius als stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
sind auch Mitglieder des Aufsichtsrats der geschaftsfiuhrenden Gesellschafterin. Sie stellen auf
diese Weise die Verbindung zwischen den beiden Gremien sicher. Sie sorgen fur einen einheit-
lichen Informationsstand, fur die Kommunikation von Themen zwischen den beiden Aufsichtsraten
und dafur, dass der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA in die Entscheidungen der
personlich haftenden Gesellschafterin einbezogen wird.

Schwerpunkte der Beratungen im Geschaftsjahr 2025

Schwerpunkte der Beratungen im Berichtsjahr lagen zundchst beim weiteren Ausbau der Fertigungs-
standorte in Ungarn und Serbien, insbesondere fir zusatzliche Kapazitaten im Bereich der HVS.

Des Weiteren unterstutzte der Aufsichtsrat den Vorstand bei der Planung und erfolgreichen Um-
setzung verschiedener MaBnahmen zur Produktivitdtsverbesserung und Kostenreduktion, mit be-
sonderem Blick auf dem Geschaft mit Spritzen.

Im Fruhjahr und Sommer 2025 beriet der Aufsichtsrat den Vorstand bei der Neufassung der Ver-
trage fur das Joint-Venture Unternehmen SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd. in Indien mit Blick auf den
Eintritt des Private-Equity-Investors TPG sowie bei der Konsolidierung der Fertigungsstandorte in
China.

Im Juni 2025 beriet der Aufsichtsrat die Strategie der Gesellschaft bis 2030. Besondere Aufmerk-
samkeit legte der Aufsichtsrat dabei auf regionale Wachstumsmarkte und wichtige Innovationen
der Gesellschaft. In diesem Zusammenhang beriet der Aufsichtsrat im August 2025 insbesondere
Uber Investitionen fur die Herstellung von groBvolumigen Glasspritzen fur subkutane Anwendungen.
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SchlieBlich unterstitzte der Aufsichtsrat den Aufsichtsrat der geschaftsfihrenden Gesellschafterin
bei der Nachfolgesuche flr Frau Dr. Steinkdhler als Finanzvorstandin.

Im April 2025 flhrte der Aufsichtsrat eine zweite Selbstbeurteilung durch und erérterte die Ergeb-
nisse in seiner Sitzung im Juni 2025.

Geschéafte mit nahestehenden Personen

Geschafte mit nahestehenden Personen, die entsprechend § 111b AktG der Zustimmung des Auf-
sichtsrats bedurfen, wurden im Berichtszeitraum nicht getatigt.

Die Gesellschaft unterhalt verschiedene geschaftliche Beziehungen zu ihrer mittelbar beherr-
schenden Gesellschafterin, der SCHOTT AG, und deren Tochtergesellschaften. Diese betreffen im
Wesentlichen die Lieferung von Vorprodukten, die Verpachtung von Betriebsgrundsticken und
die gegenseitige Erbringung von Dienstleistungen. Diese Leistungen wurden in allen Fallen im
ordentlichen Geschaftsgang und zu markttblichen Bedingungen getatigt.

Deutscher Corporate Governance Kodex

Der Aufsichtsrat beriet in seiner Sitzung im August 2025 Uber die Einhaltung der Empfehlungen
der ,Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex" und gab zusammen mit der
personlich haftenden Gesellschafterin eine Entsprechenserklarung nach § 161 AktG zum aktuellen
Deutschen Corporate Governance Kodex ab. Diese ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.schott-pharma.com/investor-relations/de/corporate-governance/compliance-und-statuten
abrufbar.

Prifungsausschuss

Der Prifungsausschuss kam im Geschaftsjahr 2025 zu vier Sitzungen zusammen, von denen zwei
in Prasenz und zwei virtuell abgehalten wurden. In allen Sitzungen waren samtliche Mitglieder des
Ausschusses anwesend.

Schwerpunkte der Beratungen war die weitere Begleitung beim Ausbau der Kontroll- und Risiko-
managementfunktionen im SCHOTT Pharma Konzern, die Vorbereitungen flr die Umsetzung der
CSRD-Berichterstattung sowie die Begleitung und Uberwachung des Onboarding-Prozesses des
neu gewahlten Abschlussprifers. Der Prifungsausschuss stand dem Vorstand hier mit Expertise
und Erfahrung zur Seite. Zudem hat der Prifungsausschuss die Quartalsmitteilungen sowie den
Halbjahresfinanzbericht gepruft.

Im April 2025 fuhrte der Prifungsausschuss eine Selbstbeurteilung durch und erdrterte die Ergeb-
nisse in seiner Sitzung im Mai 2025.

Ebenfalls in der Sitzung im Mai 2025 wurden im Beisein des Abschlussprtfers die Prifungsschwer-
punkte fur das Geschaftsjahr 2025 besprochen und festgelegt.

In seiner Sitzung im November 2025 erdrterte der Prifungsausschuss den Jahresabschluss, den
Konzernabschluss sowie die Rechnungslegung samt zusammengefasstem Lageberichtder SCHOTT
Pharma AG & Co. KGaA fur das Geschaftsjahr 2025. Weiterhin wurde Gber den Gewinnverwendungs-
vorschlag beraten.

Priifung des Jahres- und Konzernabschlusses 2025

Im Geschaftsjahr 2025 hat erstmals die KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft den vom
Vorstand der personlich haftenden Gesellschafterin, der SCHOTT Pharma Management AG, auf-
gestellten Jahresabschluss sowie den Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht
der SCHOTT Pharma AG & Co.KGaA und des SCHOTT Pharma Konzerns fur das Geschaftsjahr 2025
gepruft und mit uneingeschranktem Bestatigungsvermerk versehen.
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Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss sowie den Konzernabschluss und den zusammengefass-
ten Lagebericht mit dem Bericht des Abschlussprifers sowie den Vorschlag fur die Verwendung
des Bilanzgewinns rechtzeitig erhalten und diese in seiner Sitzung im Dezember 2025 auf Grund-
lage der Ergebnisse und des Berichts aus der vorangegangenen Sitzung des Priifungsausschusses
eingehend gepruft und erortert.

An der Sitzung nahm der Abschlussprifer teil. Er berichtete Uber den Umfang, die Schwerpunkte
und die wesentlichen Ergebnisse der Prifung und stand dem Aufsichtsrat fr Fragen und Aus-
kinfte zur Verfigung. Wesentliche Schwachen des internen Kontroll- und des Risikomanagement-
systems, bezogen auf den Rechnungslegungsprozess, wurden nicht berichtet. Umstande, die eine
Befangenheit des Abschlussprifers besorgen lassen kénnten, lagen nicht vor.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung durch den Prifungsausschuss und nach eigener
Prufung hat sich der Aufsichtsrat dem Ergebnis der Abschlussprifung angeschlossen und erklart,
dass er keine Einwendungen erhebe. Der Aufsichtsrat billigte den Jahresabschluss sowie den
Konzernabschluss und den zusammengefassten Lagebericht und empfiehlt der Hauptversamm-
lung am 3. Februar 2026, den Jahresabschluss festzustellen. Dem Vorschlag der personlich haften-
den Gesellschafterin an die Hauptversammlung fur die Verwendung des Bilanzgewinns hat sich
der Aufsichtsrat nach eigener Prifung angeschlossen.

Prifung des Abhéangigkeitsberichts

Die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA ist ein Tochterunternehmen der SCHOTT Glaswerke Beteili-
gungs- und Export GmbH, deren alleinige Gesellschafterin die SCHOTT AG ist. Daher hat der Vor-
stand der personlich haftenden Gesellschafterin, der SCHOTT Pharma Management AG, gemaR
§ 312 AktG einen Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen im Geschaftsjahr 2025
erstellt und erklart, dass die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA bei jedem Rechtsgeschaft mit
verbundenen Unternehmen eine angemessene Gegenleistung erhalten habe und im Berichts-
jahr MaBnahmen auf Veranlassung oder im Interesse der SCHOTT Glaswerke Beteiligungs- und
Export GmbH oder mit ihr verbundener Unternehmen weder getroffen noch unterlassen wurden.
Der Abschlussprufer hat diesen Bericht gepriift und folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:

,Nach unserer pflichtgemaBen Prifung und Beurteilung bestatigen wir, dass
1. die tatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beidenim Bericht aufgefuhrten Rechtsgeschaften die Leistung der Gesellschaft nicht un-
angemessen hoch war.”

In der Sitzung im Dezember 2025 hat der Abschlussprufer Uber die wesentlichen Ergebnisse der
Prufung berichtet und Fragen beantwortet. Der Aufsichtsrat kam nach seiner eigenen Prifung zu
dem Ergebnis, dass er die Darstellung und die Schlussfolgerungen des Berichts ebenso wie die
des Prufungsberichts teilt. Nach dem abschlieBenden Ergebnis seiner eigenen Prifung hat der
Aufsichtsrat keine Einwendungen gegen die Erklarung des Vorstands am Schluss des Berichts
Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erhoben.

Danksagung

Die Gesellschaft hat im abgelaufenen Geschaftsjahr in einem schwierigen und deutlich volatile-
rem Marktumfeld ihre Strategie mit Innovationen und Expansionen erfolgreich fortgefthrt. Der
Aufsichtsrat dankt dem Vorstand sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur die hervor-
ragenden Leistungen und das besondere Engagement im abgelaufenen Geschéftsjahr.

Mainz, im Dezember 2025

Peter Goldschmidt
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Zusammengefasster Lagebericht

der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA fir das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2024 bis 30. September 2025

Grundlagen des Konzerns

Vorbemerkung

Dieser Lagebericht fasst den Lagebericht des SCHOTT Pharma Konzerns (nachfolgend: ,SCHOTT
Pharma"” oder ,wir“) sowie den Lagebericht der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, Mainz (nachfolgend:
,SCHOTT Pharma KGaA"), zusammen. Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich die nachfol-
genden Ausfihrungen auf SCHOTT Pharma. Erganzende Informationen zur SCHOTT Pharma KGaA
sind im Kapitel ,Jahresabschluss der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA (HGB)" enthalten.

Das Geschaftsjahr von SCHOTT Pharma beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September des
Folgejahres. Das Geschaftsjahr 2025 umfasst somit den Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis zum
30. September 2025. Das Vorjahr (2024) bezog sich entsprechend auf den Zeitraum vom 1. Oktober
2023 bis zum 30. September 2024.

Der zusammengefasste Lagebericht enthalt im Kapitel ,Nichtfinanzielle Erklarung” auch die zusam-
mengefasste nichtfinanzielle Erklarung der SCHOTT Pharma KGaA fur SCHOTT Pharma gemanR
§§ 315b und 315ci.V.m. 289c bis 289e HGB. Die Prufung der Bestandteile der Nichtfinanziellen
Erklarung, die nicht Bestandteil der gesetzlichen Konzernlageberichtsprifung sind, erfolgte mit
begrenzter Sicherheit (Limited Assurance).

Unternehmensprofil

Wir sind SCHOTT Pharma, ein globaler Marktfiihrer von Aufbewahrungslésungen und Verabrei-
chungssystemen flr injizierbare Arzneimittel. Seit Uber 100 Jahren treiben wir wissenschaftliche
Entwicklungen voran und sorgen mit Innovationen bei Glas und Polymer flr Fortschritte in unserer
Industrie.

Das Wohl der Patientinnen und Patienten hat fur uns oberste Prioritat. Fur sie machen wir die Auf-
bewahrung und Verabreichung von Medikamenten sicher und einfach. Unser Ziel ist es, durch
moderne Produktionsverfahren und den Einsatz hochwertiger Materialien héchste Patienten-
sicherheit zu erreichen. Dadurch gewahrleisten wir eine hohe Produktqualitdt und haben uns seit
vielen Jahren als zuverldssiger Partner der hochst anspruchsvollen globalen Pharma-, Biotechno-
logie- und Life-Science-Industrie etabliert. Wir zéhlen die gréBten Pharmaunternehmen zu unseren
Kunden und erzielen eine hohe Kundenbindung, was sich in unserer hohen Zahl von Bestands-
kunden widerspiegelt. Da unsere Produkte ein wesentlicher Bestandteil des Zulassungsprozesses
von Arzneimitteln sind, haben wir eine starke Verankerung bei unseren Kunden.

Wir entwickeln wissenschaftlich fundierte Losungen, um zu gewahrleisten, dass Medikamente fur
Menschen auf der ganzen Welt sicher und einfach anzuwenden sind — Because human health
matters.

Unter BerUcksichtigung unserer Beteiligungen produzieren wir an 17 (Vorjahr: 16) Produktions-
standorten auf vier Kontinenten. Der Unternehmenssitz befindet sich in Mainz. Zum 30. September
2025 beschaftigten wir weltweit rund 4.800 Mitarbeitende.
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Konzernstruktur

Rechtliche und organisatorische Struktur

Die SCHOTT Pharma KGaA ist eine bérsennotierte Kommanditgesellschaft auf Aktien deutschen
Rechts. Das Gezeichnete Kapital der Gesellschaft besteht aus auf den Inhaber lautenden Stamm-
aktien ohne Nennwert (Stlckaktien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 Euro.
Jede Aktie gewahrt ein Stimmrecht in der Hauptversammlung sowie einen Anspruch auf Dividen-
den bei entsprechender Beschlussfassung.

Mehrheitskommanditaktionarin der SCHOTT Pharma KGaA ist die Schott Glaswerke Beteiligungs-
und Export GmbH mit Sitz in Mainz. Deren alleinige Gesellschafterin ist die SCHOTT AG mit Sitz in
Mainz (nachfolgend: ,SCHOTT AG"). Die Carl-Zeiss-Stiftung, Heidenheim an der Brenz und Jena,
ist wiederum alleinige Aktionarin der SCHOTT AG. Die SCHOTT AG und ihre Tochterunternehmen
werden nachfolgend als ,SCHOTT Konzern” bezeichnet.

Der SCHOTT Konzern ist ein multinationaler Konzern mit einer Gber 140-jahrigen Geschichte und
spezialisiert auf die Herstellung von Spezialglas und Glaskeramik. Auf Basis einer langfristigen
Liefervereinbarung mit der SCHOTT AG bzw. deren Tochtergesellschaften haben wir Zugriff auf
das hochwertige Rohrglas des SCHOTT Konzerns, die wichtigste Komponente fur unsere Aufbe-
wahrungsldésungen und Verabreichungssysteme aus Glas. Daruber hinaus erbringen die SCHOTT AG
sowie weitere Gesellschaften des SCHOTT Konzerns auf Grundlage von Dienstleistungsvertragen
verschiedene zentrale Dienstleistungen fur SCHOTT Pharma, unter anderem in den Bereichen
Personal, Einkauf, Finanzen, Recht und IT.

Zum Bilanzstichtag halt die SCHOTT Pharma KGaA eine inldndische und 14 auslandische vollkon-
solidierte Gesellschaften sowie drei nach der Equity-Methode bilanzierte Beteiligungen. Details
sind der Anteilsbesitzliste im Konzernanhang zu entnehmen.

Leitung und Kontrolle

Die SCHOTT Pharma KGaA ist in der Rechtsform einer AG & Co. KGaA organisiert. Komplementarin
der SCHOTT Pharma KGaA ist die SCHOTT Pharma Management AG mit Sitz in Mainz (nachfol-
gend: ,SCHOTT Pharma Management AG").

Aufgrund des dualen Fihrungssystems einer AG & Co. KGaA sind Leitung und Kontrolle strikt von-
einander getrennt.

Die SCHOTT Pharma Management AG, vertreten durch ihren Vorstand, fihrt die Geschafte der
SCHOTT Pharma KGaA und vertritt die Gesellschaft gegenuber Dritten. Zum Bilanzstichtag besteht
der Vorstand aus Herrn Andreas Reisse (Vorstandsvorsitzender, CEO) und Herrn Reinhard Mayer
(Mitglied des Vorstands, CFO).

Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma KGaA besteht aus sechs Mitgliedern: Vier werden von der
Hauptversammlung gewahlt, zwei sind gerichtlich bestellte Vertreter der Arbeitnehmer. Der Auf-
sichtsrat berat und Gberwacht den Vorstand und ist in die Entscheidungsfindung zu allen wichtigen
Unternehmensthemen eingebunden. Dartber hinaus prift er den Jahres- und Konzernabschluss
der SCHOTT Pharma KGaA und nimmt die sonstigen ihm durch Gesetz und Satzung zugewiese-
nen Aufgaben wahr. Erist in Strategie und Planung eingebunden sowie in alle Fragen, die fir den
Konzern von grundlegender Bedeutung sind.

Unter den vier von der Hauptversammlung gewahlten Mitgliedern des Aufsichtsrats der SCHOTT
Pharma KGaA sind zwei Mitglieder auch Teil des vierkdpfigen Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma
Management AG. Dieser Aufsichtsrat ernennt, Gberwacht und berat den Vorstand der SCHOTT
Pharma Management AG.
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Segmente

SCHOTT Pharma ist ein weltweit fihrendes Unternehmen in der Entwicklung und Herstellung
fortschrittlicher Losungen zur Aufbewahrung und Verabreichung injizierbarer Medikamente fur
die Pharma-, Biotechnologie- und Life-Science-Industrie. Unsere vorflllbaren Spritzen aus Glas
und Polymer sowie unsere pharmazeutischen Fldschchen, Karpulen und Ampullen aus Glas sind
essenzielle Komponenten in den Herstellungsprozessen unserer Kunden: Selbst die innovativsten
injizierbaren Medikamente kénnen den Patienten nicht erreichen, wenn sie nicht sicher und zu-
verlassig verpackt sind.

SCHOTT Pharmagliedertsein operatives Geschéaftin zwei Segmente: Losungen zur Medikamenten-
aufbewahrung (Drug Containment Solutions, nachfolgend: ,DCS“) sowie Systeme zur Medika-
mentenverabreichung (Drug Delivery Systems, nachfolgend: ,DDS"). Dank unseres klaren Fokus
auf injizierbare Medikamente und unseres breiten Produktportfolios kdnnen wir unseren Kunden
die jeweils passende Losung fur die sichere Aufbewahrung und Verabreichung ihrer Medikamente
bieten.

Unser Produktportfolio ist darlber hinaus in Standard- (nachfolgend: ,Core”) und Premiumldsungen
(High Value Solutions, nachfolgend: ,HVS") unterteilt. Die strategische Ausrichtung fokussiert sich
auf den weiteren Ausbau des HVS-Geschafts. HVS-Produkte sind in der Lage, auch spezifische
Anforderungen unserer Kunden an die Aufbewahrung und Verabreichung von Medikamenten zu
erflllen. Aufgrund ihres héheren Innovationsgrades und Kundennutzens erzielen wir mit HVS-
Produkten eine hdohere Marge als mit Core-Produkten.

HVS umfasst sterilisierte, vorfillbare Spritzen aus Glas und Hightechpolymer sowie pharmazeu-
tische Flaschchen und Karpulen in gebrauchsfertiger (ready-to-use) Konfiguration, das heiBt ge-
waschen und sterilisiert. Das HVS-Produktportfolio wird durch pharmazeutische Spezialkarpulen
und -flaschchen, beispielsweise mit spezieller Innenbeschichtung, erganzt.

Im Geschaftsjahr 2025 erzielten wir rund 57 % (Vorjahr: 55 %) unseres Umsatzes mit HVS. Dieser
Anteil ist in den vergangenen Jahren kontinuierlich gestiegen und soll in den kommenden Jahren
weiter ausgebaut werden. Unsere Strategie ist es, mittelfristig mehr als 60 % unseres Umsatzes
mit HVS zu erzielen. Wir erwarten, dass sich der verbesserte Produkt-Mix positiv auf die Margen
und das Ergebniswachstum auswirken wird.

Drug Containment Solutions Drug Delivery Systems

Ampullen Flaschchen Karpulen Glasspritzen Polymerspritzen

o

Core H Core ‘ HVS H Core ‘ HVS H HVS H HVS
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Drug Containment Solutions (DCS)

Das DCS-Produktportfolio umfasst Ampullen, pharmazeutische Flaschchen, und Karpulen (in Eng-
lisch Ampoules, Vials, and Cartridges) und bietet unseren Kunden eine Vielzahl von Core- und
HVS-Losungen aus Glas zur sicheren Aufbewahrung von Arzneimitteln.

Ampullen zahlen zu den altesten Formen der Arzneimittelaufbewahrung und sind nach Stlckzahlen
die am haufigsten verwendete Verpackungsform. Glasversiegelte Ampullen werden vor allem fur
etablierte Medikamente genutzt; in der Regel sind dies Generika. Sie finden Uberwiegend in Kran-
kenhdusern oder Arztpraxen Verwendung und stellen eine kostengunstige Verpackungslosung dar.
Durch ihren Einsatz wird der Zugang zu essenziellen bzw. lebenswichtigen Medikamenten und
Anwendungen — wie Schmerz-, Beruhigungs- und Notfallmedikamenten — erméglicht.

Flaschchen eignen sich fur die Lagerung aller Arten von Medikamenten: von einfachen Generika
bis hin zu komplexen Biologika. Ein Flaschchen kann eine oder mehrere Dosen enthalten. Aufgrund
ihrer hohen chemischen Bestandigkeit ermdglichen Flaschchen eine sichere Lagerung injizier-
barer Arzneimittel und minimieren Wechselwirkungen zwischen der flissigen Arzneimittelformu-
lierung und dem Behalter. DarUber hinaus erflllen spezielle Eigenschaften wie optimierte Innen-
oberflachen (zum Beispiel EVERIC® pure), verbesserte geometrische Festigkeit und reibungsarme
AuBenbeschichtungen (zum Beispiel EVERIC® strong & smooth) und die Méglichkeit von Innen-
beschichtungen (zum Beispiel EVERIC® lyo, EVERIC® plus oder EVERIC® care) zusatzliche Anfor-
derungen flr spezielle Anwendungsbereiche.

Injektionen, die in pharmazeutischen Flaschchen und Ampullen aufbewahrt werden, missen durch
Fachpersonal verabreicht werden.

Karpulen sind Glaszylinder, die in Injektionsgerate — wie beispielsweise Injektionspens oder trag-
bare Injektionsgerate — eingesetzt werden, damit Patienten sich Medikamente exakt dosiert, sicher
und einfach selbst verabreichen kénnen. Das Hauptanwendungsgebiet liegt im Bereich der Behand-
lung von Diabetes und Ubergewicht. Zudem werden im Dentalbereich Andsthetika in der Regel
durch Zahnarzte verabreicht. Darliber hinaus existiert eine Vielzahl weiterer Anwendungsfelder.

Neben den beschriebenen Produkten bieten wir unseren Kunden ein umfassendes Spektrum unter-
stltzender Dienstleistungen. Diese reichen von der Entwicklung von maBgeschneiderten Losun-
gen fur die Aufbewahrung von Medikamenten tber die Durchfihrung analytischer Priifungen bis hin
zur Optimierung von Abflllprozessen (Fill-and-Finish). Darlber hinaus unterstitzen wir unsere
Kunden bei der Erreichung von Nachhaltigkeitszielen sowie bei der Dokumentation fur behordliche
Zulassungsverfahren. Unsere Dienstleistungen begleiten die Kunden entlang des gesamten Ent-
wicklungsprozesses eines Medikaments: von der Forschungsphase bis zur Kommerzialisierung.
Dadurch binden wir unsere Kunden bereits friihzeitig und differenzieren uns vom Wettbewerb.

Mit etwa 77 % entfallt derzeitig der Uberwiegende Teil des DCS-Produktportfolios auf die Kate-
gorie Core.

Informationen zur Geschaftsentwicklung des Segments DCS im Geschaftsjahr 2025 finden sich
im Abschnitt ,Ertragslage” des Kapitels ,Wirtschaftliche Lage des Konzerns”.

Drug Delivery Systems (DDS)

Unsere DDS-Produkte zeichnen sich durch ein im Markt fihrendes Angebot an Glas- und Polymer-
spritzen (in Englisch Glass and Polymer syringes) aus. Das Portfolio umfasst sterilisierte, vorfull-
bare Spritzen (in Englisch prefillable syringe, nachfolgend: ,PFS*) aus Glas und Hightechpolymer,
die somit sofort gebrauchsfertig sind, das heiBt ready-to-use (nachfolgend: ,RTU"). Diese kdnnen bei
unseren Kunden ohne weitere Vorbereitungsschritte direkt in den Abflllprozess integriert werden.

PFS stellen eine hochstabile und langfristige Losung zur Aufbewahrung und Verabreichung kom-
plexer und sensitiver Arzneimittel wie Vakzinen und Biologika dar. Da sie bereits vorgefullt sind,
ermaoglichen PFS eine exakte Dosierung des Medikaments. Dies verbessert die Anwendungswirk-
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samkeit und reduziert das Risiko medizinischer Anwendungsfehler — wie eine falsche Dosierung —
oder Verletzungen erheblich, da bei der Verabreichung deutlich weniger Handgriffe erforderlich
sind. PFS kénnen sowohl vom Fachpersonal als auch, in bestimmten Anwendungsféllen, von Patien-
ten zu Hause sicher und bequem verwendet werden. DarUber hinaus trégt dieses Verabreichungs-
system dazu bei, Medikamentenverschwendung zu verringern und die Kosten fur das Gesund-
heitssystem zu senken.

Unsere Spritzen werden aus zwei unterschiedlichen, jedoch gleichermaBen zuverlassigen Mate-
rialien hergestellt. Dadurch kénnen wir noch genauer auf die spezifischen Anforderungen verschie-
dener Medikamente und Verabreichungsformen eingehen und damit ein hohes MafB an Flexibilitat
und Sicherheit bieten.

FUr die Herstellung unserer vorflllbaren Glasspritzen verwenden wir — wie bei unseren anderen Glas-
produkten — SCHOTT FIOLAX® Borosilikatglas Typ I. Unsere Spritzen zeichnen sich durch ausge-
pragte Barriereeigenschaften aus, das heiBt durch Beschichtungs- oder Oberflacheneigenschaften,
die die Medikamentenformulierung bewahren und schitzen. Darlber hinaus bieten sie eine zuver-
lassige Funktionalitat, einen etablierten regulatorischen Prozess sowie eine hohe Kompatibilitat
mit den eingesetzten Fill-and-Finish Systemen.

Unsere vorfullbaren Polymerspritzen bestehen aus einem Hightech-COC-Polymer (Cyclic Olefin
Copolymer), einem vergleichsweise neuen Material, das zunehmend als Alternative zu Glas an
Bedeutung gewinnt. Polymerspritzen kommen insbesondere dort zum Einsatz, wo Glasspritzen
die spezifischen Anforderungen nicht erftllen kénnen — etwa bei Tiefklhllagerung, erhdhter
Bruchfestigkeit, hochviskosen Medikamenten, groBvolumigen subkutanen Infusionen oder bei der
Reduzierung der Interaktion zwischen Arzneimittel und Silikon.

Alle Produkte unseres DDS-Portfolios sind sterilisiert und gehéren zur Kategorie HVS.

Auch im Segment DDS bietet SCHOTT Pharma unterstitzende Dienstleistungen an. Dazu zahlt
die Analyse der Kompatibilitdt zwischen Medikament und Verabreichungssystem. Auf Basis wis-
senschaftlicher Daten unterstitzen wir unseren Kunden dabei, die optimale Losung aus Glas oder
Polymer fur die Verabreichung ihrer Medikamente zu finden. Dartber hinaus begleiten wir die
Registrierung des Medikaments in Kombination mit dem jeweiligen Verabreichungssystem. Unsere
Dienstleistungen umfassen zudem die Unterstitzung bei der Erreichung von Nachhaltigkeitszielen
sowie bei der Skalierung der Produktion.

Informationen zur Geschéftsentwicklung des Segments DDS im Geschaftsjahr 2025 finden sich im
Abschnitt ,Ertragslage” des Kapitels ,Wirtschaftliche Lage des Konzerns”.

Markt und Wettbewerb

Unsere Kunden, die vor allem aus der pharmazeutischen, biotechnologischen und Life-Science-
Industrie stammen, agieren in weitgehend konjunkturunabhdngigen Wachstumsindustrien. Auf Basis
der Daten des Datenanalyse- und Beratungsunternehmens GlobalData verzeichnete der Pharma-
markt in den Jahren 2021 bis 2024 eine durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate von 4 % und
generierte im Jahr 2025 weltweit einen Umsatz von etwa 1,4 Billionen Euro.

Der globale Pharmamarkt befindet sich aktuell in einer Phase tiefgreifender Transformation. Wir
sehen funf Ubergeordnete Megatrends, die die Branche nachhaltig pradgen und vielféltige Chancen
fur Innovation, Effizienzsteigerung und nachhaltiges Wachstum eréffnen.

1. Globale Dynamiken und resiliente Lieferketten

Makrodkonomische und geopolitische Herausforderungen fihren zu einer strategischen
Neuausrichtung internationaler Produktionsnetzwerke. Die zunehmende Regionalisierung
und regulatorische Anpassungen fordern Investitionen in robuste, flexible Lieferketten und
starken die Standortdiversifizierung — ein entscheidender Hebel zur Sicherung langfristi-
ger Wettbewerbsfahigkeit.
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2. Innovationsschub durch Patentablaufe und neue Technologien

Der bevorstehende Ablauf zahlreicher Blockbuster-Patente beschleunigt die Entwicklung
neuer Wirkstoffe und Modalitaten. Fortschritte bei mRNA-Technologien fur die personali-
sierte Krebsmedizin, Antikorper-Wirkstoff-Konjugaten (in Englisch: Antibody Drug Conju-
gates, nachfolgend: ,ADCs"), Oligonukleotiden und Radiopharmazeutika sowie der Trend zur
personalisierten Medizin treiben die Nachfrage nach spezialisierten Aufbewahrungs-und
Verabreichungslosungen. SCHOTT Pharma positioniert sich hier als verlasslicher Partner
fur komplexe Anforderungen.

3. Patientenzentrierung und neue Versorgungsmodelle

Die globale Nachfrage nach pharmazeutischen Losungen wird zunehmend durch demo-
grafische Entwicklungen und den Wandel hin zu patientennahen Versorgungsmodellen ge-
pragt. Eine alternde Bevolkerung, die steigende Pravalenz chronischer Erkrankungen sowie
ein wachsendes Gesundheitsbewusstsein fihren zu einem erhdhten Bedarf an innovati-
ven Therapien und Medikamenten. Parallel dazu ermoglichen weltweite Impfkampagnen
und der Ausbau des Zugangs zur Gesundheitsversorgung — insbesondere durch Biosimilars
und Generika in Schwellenldandern — eine breitere Versorgung.

Gleichzeitig verandert sich die Art der Versorgung: Dezentralisierte Studien, Homecare-
Konzepte und subkutane Applikationsformen fordern die Therapietreue und tragen zur Kos-
tensenkung bei. Die Nachfrage nach RTU-Formaten und Point-of-Care-L&sungen steigt
kontinuierlich und unterstutzt eine effizientere, individuellere und nachhaltigere Patienten-
versorgung.

4. Nachhaltigkeit als strategischer Imperativ

Die Pharmaindustrie Gbernimmt zunehmend 0kologische Verantwortung. Ressourcenscho-
nende Materialien, emissionsarme Produktionsprozesse und nachhaltige Verpackungslosun-
gen gewinnen an Bedeutung. SCHOTT Pharma unterstitzt diese Entwicklung mit hochwer-
tigen Primarverpackungen, die Umweltvertraglichkeit und Produktsicherheit vereinen.

5. Digitalisierung und Kl-gestiitzte Prazisionsmedizin

Kinstliche Intelligenz und datengetriebene Technologien veréandern die Arzneimittelent-
wicklung, Diagnostik und Therapieplanung grundlegend. Die digitale Transformation ermdg-
licht schnellere Innovationszyklen, hohere Studienqualitdt und individualisierte Behand-
lungsansatze — ein zentraler Treiber fur die Zukunft der Medizin und der gesamten Pharma-
industrie.

Medikamente lassen sich grundsatzlich nach ihrer Verabreichungsform kategorisieren. Unser Fokus
liegt auf injizierbaren Medikamenten. Unsere Kunden reichen von groBen Pharma- und Biotech-
kunden Uber Vertragshersteller und -entwickler (in Englisch Contract [Development and] Manu-
facturing Organizations, kurz: ,CMO" bzw. ,CDMQ") bis hin zu kleinen Start-ups. Injizierbare Medika-
mente, die intravends, intramuskular oder subkutan verabreicht werden, zahlen zu den am schnells-
ten wachsenden Marktsegmenten innerhalb des globalen Pharmamarkts. Laut GlobalData ver-
zeichnete dieses Segment in den vergangenen drei Jahren ein durchschnittliches jahrliches Um-
satzwachstum von rund 6 % — dies liegt Uber dem Durchschnittswachstum des globalen Pharma-

markts. Der Anteil injizierbarer Medikamente am globalen Pharmamarkt ist seit 2014 von 25% auf
rund 35% im Jahr 2024 angestiegen.

In den letzten Jahren ist der Markt fir injizierbare Medikamente insbesondere durch therapeutische
Innovationen in der Onkologie, bei Diabetes und in der Autoimmuntherapie sowie technologi-
sche Fortschritte in der Medikamentenentwicklung, wie die mRNA-Technologie und Biosimilars,
weiter gestiegen. Zudem treibt der demografische Wandel (Alterung der Bevélkerung, Zunahme
von chronischen Krankheiten) sowie der erweiterte Zugang zu Medikamenten das Wachstum
stetig voran.
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Derzeit befinden sich knapp 6.600 injizierbare Arzneimittel in klinischen Phasen, etwa 80 % davon
sind Biologika. Der weltweite Umsatz mit Biologika belief sich im Jahr 2024 auf rund 430 Mrd. Euro.
Biologika ermdglichen die Behandlung zahlreicher chronischer, schwerer oder bislang nicht oder
nur eingeschrankt therapierbarer Krankheiten. Sie werden in Impfstoffen sowie einer Vielzahl mo-
derner Therapien eingesetzt, zum Beispiel im Bereich der Onkologie, Immunologie oder bei Stoff-
wechselerkrankungen wie Diabetes und Adipositas. Biologika werden mithilfe lebender Organis-
men (wie beispielsweise Saugetierzellen, Bakterien und Hefepilzen) gewonnen und bestehen aus
groBen, komplexen Molekulen. Aufgrund ihrer hohen Empfindlichkeit ist die Injektion in der Regel
der einzige effektive Verabreichungsweg fur Patienten. Zur Modalitatsklasse der Biologika zahlen
unter anderem GLP-1-Medikamente, rekombinante Proteine wie monoklonale Antikdrper (in Eng-
lisch: monoclonal Antibodies, nachfolgend: ,mAbs"”) oder ADCs. Letztere gehoren zu einer innova-
tiven Wirkstoffklasse, die gezielt Wirkstoffe in Zellen transportiert. Sie kombinieren die Selektivitat
monoklonaler Antikdrper mit der Zytotoxizitat klassischer Chemotherapeutika und gelten daher als
vielversprechende Therapieoptionen.

Gleiches gilt fur die ebenfalls stark steigende Nachfrage nach Biosimilarpraparaten. Biosimilars
sind Nachfolgepraparate von Biologika, die nach Ablauf des Patentschutzes auf den Markt ge-
bracht werden. Sie gelten als gleichwertig zum Originalpraparat hinsichtlich Wirksamkeit, Sicher-
heit und Qualitat und leisten einen wichtigen Beitrag zur Kosteneffizienz und Versorgungssicherheit
im Gesundheitswesen.

Als ein Marktfuhrer fur Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme von injizierbaren
Arzneimitteln ist SCHOTT Pharma hervorragend positioniert, um von den aussichtsreichen Wachs-
tumschancen im Bereich Biologika und Biosimilars zu profitieren. Bereits heute ist ein GroBteil der
neu zugelassenen Biologika auch in einem Produkt von SCHOTT Pharma qualifiziert.

Vor dem Hintergrund der starken Nachfrageentwicklung hin zu Biologika und modernen Therapien
gehen wir davon aus, dass die pharmazeutische, biotechnologische und Life-Science-Industrie
zunehmend auf hochwertige Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme setzt. Dies
sollte die Nachfrage nach unseren HVS-Produkten steigern.

Neben der wachsenden Nachfrage nach sicheren Losungen fur empfindliche Arzneimittel identi-
fizieren wir weitere zentrale Faktoren, die das Wachstum unserer HVS-L&sungen nachhaltig unter-
stutzen:

= Die zunehmende Komplexitat regulatorischer Anforderungen an Compliance und Dokumen-
tation erfordern zuverlassige Losungen, die regulatorische Vorgaben effizient und sicher
erfullen.

= Die Markteinfuhrung innovativer Therapien fur kleinere Patientengruppen, seltene Erkran-
kungen und personalisierte Anwendungen verlangt nach flexiblen Produktionsprozessen.
RTU-Produkte ermoglichen eine schnelle und bedarfsgerechte Abflllung auch kleiner
ChargengroBen.

= Durch die Integration vor- und nachgelagerter Wertschépfungsschritte reduzieren RTU-
Losungen die Investitionskosten fur Pharmaunternehmen und schaffen operative Effizienz.

= Moderne Verabreichungssysteme erleichtern die Handhabung sowohl flr medizinisches
Fachpersonal in Kliniken und Praxen als auch fur Patienten, die ihre Medikamente selbst ver-
abreichen.

Da injizierbare Arzneimittel direkt in den Korper gelangen, unterliegen sie besonders strengen
Anforderungen an Lagerung, Hygiene und Prazision. Wir agieren in einem hochregulierten Markt
mit anspruchsvollen Qualitatsstandards. Unsere Aufbewahrungslésungen und Verabreichungs-
systeme sind integraler Bestandteil des Zulassungsprozesses und leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur sicheren und wirksamen Versorgung mit Medikamenten.
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Die hohen Eintrittsbarrieren, verbunden mit der zentralen Bedeutung von Vertrauen und Verlass-
lichkeit in der Kundenbeziehung, fihren zu einer geringen Wechselbereitschaft und einem stark
konsolidierten globalen Markt mit wenigen etablierten Anbietern. In diesem Umfeld positionieren
wir uns als verlasslicher Partner fir Qualitat, Sicherheit und Innovation.

Das Wettbewerbsumfeld variiert je nach Segment und Produktkategorie. Mit unserer umfassenden
Produktpalette zahlen wir zu den fihrenden Anbietern im Markt. Dies verschafft uns Wettbewerbs-
vorteile, da wir unseren Kunden eine Kombination aus Glas- und Polymerlésungen fur die Aufbe-
wahrung und Verabreichung von Medikamenten anbieten konnen.

Im DCS-Segment sehen wir die Stevanato-Gruppe als Hauptwettbewerber. Im Segment DDS zdh-
len Becton Dickinson und ebenfalls Stevanato zu unseren Hauptwettbewerbern im Bereich PFS
aus Glas. Im Bereich der PFS aus Polymer sind wir mit deutlichem Abstand Marktfihrer, gefolgt
von unserem Hauptwettbewerber Terumo.

Konzernstrategie

Unser Fundament

Das Fundament unseres Handelns ist die Gesundheit der Patienten. Wir leben nach unserer Mission:
Because human health matters. Daraus leiten wir unseren Anspruch ab, die Voraussetzungen fur
eine sichere und effiziente Verabreichung injizierbarer Medikamente zu schaffen — Gberall auf der
Welt. Ohne geeignete Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme erreicht kein Wirk-
stoff den Patienten. Mit unseren maBgeschneiderten Lésungen leisten wir einen entscheidenden
Beitrag zur Gesundheitsversorgung und verbessern das Leben von Menschen - Tag fur Tag.

Wir sind Uberzeugt: Wissenschaftlicher Fortschritt und verantwortungsvolles Unternehmertum
bilden die Basis technologischer Innovation. Unser Handeln orientiert sich an vier zentralen Wer-
ten: Respekt, Wertschdpfung, Verantwortung und Innovationskraft. Erganzt werden diese durch
funf strategische Prinzipien: Kundenorientierung, Wettbewerbsfahigkeit, Mut, Agilitdt und Vernet-
zung. Diese Leitlinien prdgen unsere Entscheidungen und bilden das Fundament flr nachhaltige
Exzellenz.

= Wir sind wissenschaftlich fihrend — seit Uber 100 Jahren. Bereits 1911 begann SCHOTT mit
der Herstellung von Glasrohren aus Borosilikatglas zur Fertigung von Ampullen und Flasch-
chen fur Medikamente. Wir leben unsere Historie und gestalten weiterhin den Fortschritt
bei pharmazeutischen Verpackungen durch bahnbrechende Innovationen aktiv mit. Unser
technologischer Fokus starkt unsere Marktfuhrerschaft und erméglicht es unseren Kunden,
komplexe und neuartige Therapien sicher und zuverldssig zum Patienten zu bringen.

= Wir konzentrieren uns auf injizierbare Arzneimittel: Unsere beiden Segmente DCS und DDS
sind gezielt auf den konjunkturunabhangigen und dynamisch wachsenden Markt fur paren-
terale Anwendungen ausgerichtet. Dabei achten wir auf eine diversifizierte Kunden- und
Regionalstruktur, um Abhéangigkeiten gezielt zu vermeiden und langfristige Stabilitat zu sichern.

= Nachhaltiges Wachstum ist ein zentrales Prinzip unseres Handelns. Wir bauen unser attrak-
tives Finanzprofil konsequent aus und integrieren ESG-Kriterien systematisch in unsere
strategischen Zielsetzungen. Nachhaltigkeit ist fur uns kein Zusatz, sondern ein integraler
Bestandteil unseres unternehmerischen Selbstverstandnisses.

Unsere langfristige Wertschopfungsstrategie basiert auf unserer Innovationskraft und einem klaren
Fokus auf organisches Wachstum. Gleichzeitig bleiben wir offen flr strategische Partnerschaften
sowie gezielte Akquisitionen, die unser Portfolio sinnvoll ergédnzen und zusatzliche Wachstums-
potenziale erschlieBen kénnen.
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Unsere Strategie

Wie verfolgen das Ziel, mit unseren Lésungen der bevorzugte Partner flr unsere anspruchsvollen
Kunden zu sein. Dabei haben wir den Anspruch, Patienten weltweit eine sichere und risikoarme
Einnahme injizierbarer Medikamente zu ermdglichen. Grundlage dafir sind unsere Innovations-
kraft und der konsequente Ausbau unseres HVS-Portfolios.

Unsere Strategie basiert auf den folgenden Saulen:
= strukturelle Marktchancen nutzen
= HVS-Produktionskapazitaten starken und nutzen
= operative Exzellenz durch Digitalisierung und Automatisierung sicherstellen
= Innovationsfokus beibehalten
= Mitarbeitende entwickeln und fordern

= Nachhaltigkeit starken

Strukturelle Marktchancen
Wir gehen davon aus, dass wir mit unseren funktionskritischen Aufbewahrungslésungen und Ver-

abreichungssystemen hervorragend positioniert sind, um die Wachstumschancen bei injizierbaren
Arzneimitteln zu nutzen. Der Markt fur injizierbare Arzneimittel, insbesondere Biologika, zahlt zu
den am schnellsten wachsenden Bereichen des globalen Pharmamarktes. Nach Schatzungen

von GlobalData wird der Umsatzanteil injizierbarer Arzneimittel am weltweiten Pharmamarkt von
35% im Jahr 2024 auf 45% im Jahr 2028 steigen.

Unsere Strategie zielt darauf ab, zusatzliche Wachstumschancen fur unser Geschaft zu identi-
fizieren, insbesondere durch die Bereitstellung neuartiger Aufbewahrungslésungen und Systeme
zur Verabreichung von Medikamenten. Im Fokus stehen dabei insbesondere unsere HVS-Ldsun-
gen, die den steigenden Anforderungen an Qualitat, Sicherheit und regulatorische Konformitat
gerecht werden.

Eine Beschreibung der fiur SCHOTT Pharma relevanten Megatrends findet sich im Abschnitt ,Markt
und Wettbewerb”.

Ausbau von Produktionskapazitaten

Um die vielversprechenden strukturellen Marktchancen zu nutzen, konzentrieren wir uns auf den
gezielten Ausbau unserer Produktionskapazitaten, insbesondere im Bereich der HVS. In den Ge-
schaftsjahren 2020 bis 2025 wurden zahlungswirksame Investitionen von Uber 800 Mio. Euro in
unsere globale Produktionsplattform getétigt. Uber 80 % dieser Investitionen sind wachstums-
orientiert und flossen in die Erweiterung bestehender Produktionskapazitaten sowie in den Auf-
bau neuer Standorte. Die Investitionsschwerpunkte der vergangenen Jahre umfassten:

= den Aufbau von Produktionskapazitaten fur Glasspritze und sterile Karpulen in Ungarn,

= den Aufbau von Produktionskapazitaten fir Polymerspritzen in Deutschland,

= den Aufbau von Produktionskapazitaten fur Glasspritzen und sterile Karpulen in der Schweiz,
= sowie den Aufbau von Produktionskapazitaten fir Ampullen in Serbien.

Unsere Kunden unterstitzen diese Wachstumsinvestitionen teilweise durch konkrete Abnahme-
zusagen, um ihre zukUnftigen Versorgungskapazitaten zu sichern. Diese verbesserte Auftrags-
visibilitat tragt zur Reduzierung unserer Investitionsrisiken bei.
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Die nachfolgende Grafik gibt einen Uberblick Gber unser globales Produktionsnetzwerk:
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Wir Uberprufen unser Produktionsnetzwerk fortlaufend, um eine strategisch sinnvolle Verteilung
der Fertigungskapazitaten auf unsere Standorte sicherzustellen. Dabei evaluieren wir gezielt poten-
zielle neue Standorte und optimieren bestehende Strukturen, um Effizienz, Versorgungssicherheit
und Skalierbarkeit nachhaltig zu starken.

Operative Exzellenz

Neben dem gezielten Ausbau unserer Produktionskapazitaten verfolgen wir das Ziel, operative
Exzellenz durch kontinuierliche Optimierung und Weiterentwicklung unserer Organisationsstruk-
turen und -prozesse zu erreichen. Unser Anspruch ist es, unseren Kunden exzellenten Service zu
bieten — daflr verbessern wir fortlaufend samtliche Geschéftsablaufe.

Unsere Produktionsstrategie zielt darauf ab, unser globales Netzwerk bestmdglich zu nutzen und
gleichzeitig Prozesse sowie Technologien zu vereinfachen und zu standardisieren. Durch gezielte
Digitalisierungs- und Automatisierungsinitiativen steigern wir unsere Effizienz und verbessern die
Produktqualitat - stets mit dem Anspruch, unseren Kunden einen spurbaren Mehrwert zu bieten.
Ein zentraler Bestandteil dieser Strategie ist unser ,Plant of the Future”-Programm, das einen hohen
Automatisierungs- und Digitalisierungsgrad in unseren Werken sicherstellt und die Grundlage fur
eine zukunftsorientierte Fertigung bildet.

Innovationsfokus

Als innovationsgetriebenes Unternehmen ist es fur uns essenziell, Markttrends und Kundenbe-
durfnisse frihzeitig zu identifizieren, um strategische Initiativen und operative Aktivitaten gezielt
und agil darauf auszurichten. Forschung und Entwicklung bilden dabei das Fundament — sowohl
fUr eigene technologische Fortschritte als auch fur die gemeinsame Entwicklung zukunftsweisen-
der Losungen mit unseren Kunden und Partnern. Ein zentrales Element ist unser Servicelabor, das
eng mit unseren Kunden zusammenarbeitet, unter anderem zur Untersuchung der Wechselwirkun-
gen zwischen Wirkstoff und Verpackungsmaterial.

Weitere Informationen hierzu finden sich im Abschnitt ,Forschung & Entwicklung (F&E)“.
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Mitarbeitende

SCHOTT Pharma betrachtet die Entwicklung und Forderung seiner Mitarbeitenden als zentralen
Erfolgsfaktor. Ein interdisziplinares und interkulturelles Arbeitsumfeld sowie eine offene, dialog-
orientierte Unternehmenskultur tragen wesentlich zur Mitarbeiterzufriedenheit und langfristigen
Bindung an das Unternehmen bei. Grundlagen hierfir sind unsere vier zentralen Werte: Respekt,
Wertschodpfung, Verantwortung und Innovationskraft. Ihre Verankerung im Unternehmensallitag ist
entscheidend fur die erfolgreiche Umsetzung unserer strategischen Ziele.

Die Ansprache und Gewinnung hochqualifizierter und engagierter Mitarbeitender ist flr unseren
Wachstumskurs von groBer Bedeutung. In einem zunehmend demografisch herausfordernden
Umfeld erfordert dies eine strukturierte Personalplanung in allen Landern, in denen wir bedeutende
Standorte unterhalten. Erganzend setzen wir gezielte MaBnahmen zur Starkung unseres Employer
Brandings ein, um auch unsere Position als attraktiver Arbeitgeber weiter auszubauen.

Wir sind Uberzeugt, dass Chancengleichheit und Vielfalt zu mehr Innovationen und besseren Ent-
scheidungen fuhren. Daher streben wir eine kontinuierliche Erhéhung der Diversitat in Bezug auf
Geschlecht und Internationalitdt an. Zum 30. September 2025 sind mehr als 40 % unserer Mitarbei-
tenden weiblich und im Durchschnitt waren etwa 23 % der FUhrungspositionen mit Frauen besetzt.
Unsere sehr vielfaltige Belegschaft umfasst Mitarbeitende mit mehr als 65 Nationalitaten.

Weitere Informationen hierzu finden sich im Kapitel ,Nichtfinanzielle Erklarung”.

Nachhaltigkeit

Verantwortungsvolles Unternehmertum ist fur uns ein zentraler Erfolgsfaktor. Neben wirtschaft-
lichen Zielsetzungen Ubernehmen wir bewusst Verantwortung gegentber Umwelt und Gesellschaft.
Nachhaltigkeit ist fest in unserer Organisation verankert und pragt unser unternehmerisches Han-
deln auf allen Ebenen.

Die sichere und wirksame Versorgung der Bevdlkerung mit Medikamenten ist eine zentrale ge-
sellschaftliche Aufgabe. Mit unseren innovativen Losungen leisten wir nicht nur einen aktiven
Beitrag zur Bewaltigung gesellschaftlicher, sondern auch klimatischer Herausforderungen. Wir
unterstitzen unsere Kunden weltweit dabei, effizienter und nachhaltiger zu agieren — mit dem
Ziel, Ressourcen zu schonen und das Klima zu schiitzen. Ein konkretes Beispiel hierflr ist ein neues
Nestdesign fur die vorsterilisierten RTU-Karpulen cartriQ®, bei dem die Karpulen in einer rauten-
férmigen Struktur statt runden Lochern fixiert werden. Diese optimierte Konfiguration steigert die
Packungsdichte bei gleichbleibenden AuBenmaBen und erhdht gleichzeitig die Stabilitat.

Weitere Informationen hierzu finden sich im Kapitel ,Nichtfinanzielle Erklarung”.

Finanzielle und nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die Unternehmenssteuerung von SCHOTT Pharma orientiert sich an der langfristigen Unterneh-
mensstrategie sowie an kurz- bis mittelfristigen Zielsetzungen. Der Vorstand tragt die Verantwor-
tung fur die Gesamtplanung und die Umsetzung der strategischen Unternehmensziele.

SCHOTT Pharma wird anhand einer Reihe von Kennzahlen gesteuert. Strategische Steuerungs-
groBen flieBen auch in die Bemessung der variablen Vergltung des Vorstands und der Fihrungs-
krafte ein.

Auf Basis der langfristigen Unternehmensstrategie wird jahrlich eine Planungsrechnung fur die
kommenden drei Geschaftsjahre erstellt. Im Verlaufe des Geschaftsjahres wird diese Planung in
mehreren Prognosezyklen aktualisiert.

Zur operativen Steuerung werden die monatlichen Ergebnisse von SCHOTT Pharma und den Seg-
menten analysiert. In regelmaBigen Gesprachen informieren die Leiter der Segmente den Vorstand
unter anderem Uber die wirtschaftliche Lage, Geschaftsentwicklung, Prozesseffizienz, Kunden-
beziehungen sowie Uber auBergewdhnliche Geschaftsvorfalle. Grundlage der Berichterstattung
sind ein standardisiertes Reporting sowie Sonderanalysen, die im Wesentlichen auf Steuerungs-
kennzahlen und qualitativen Einschatzungen basieren. Bei Abweichungen werden gezielte opera-
tive und strategische MaBnahmen zur Zielerreichung definiert.
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ZurUnternehmenssteuerung leiten sich daraus die folgenden bedeutsamsten finanziellen Leistungs-
indikatoren ab:

= Als priméares Steuerungselement fur die GroBenentwicklung verwendet SCHOTT Pharma
das Umsatzwachstum gegentber dem Vorjahr.

= Die wesentliche Kennzahl zur Steuerung der Profitabilitat ist die EBITDA-Marge, also das
Verhaltnis von EBITDA zu den Umsatzerlosen. EBITDA ist definiert als Ergebnis der betrieb-
lichen Tatigkeit (EBIT) vor Abschreibungen (einschlieBlich Wertminderungen und Wertauf-
holungen) auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen.

Ergdnzend werden regelméBig die folgenden sonstigen finanziellen Leistungsindikatoren an den
Vorstand berichtet:

= Umsatzentwicklung HVS-Produkte

= Bruttomarge

= EBIT

= Jahresuberschuss

= Working Capital

= Operativer Free Cashflow

= Nettoverschuldung

= ROCE (prozentuales Verhaltnis aus EBIT und eingesetztem Kapital)

= SCHOTT Value Added (ergibt sich aus der Differenz zwischen dem EBIT und dem durch-
schnittlichen Capital Employed multipliziert mit Kapitalkosten von 10 %)

= Capital Employed
= Anzahl der Mitarbeitenden

Fur die langfristige strategische Ausrichtung sind auch nichtfinanzielle Leistungsindikatoren von
Bedeutung. SCHOTT Pharma Uberwacht ein breites Spektrum an nichtfinanziellen Kennzahlen,
die jedoch ebenfalls nicht als bedeutsame Leistungsindikatoren klassifiziert sind. Dazu zahlen
unter anderem:

= Treibhausgasemissionen
= Employee Commitment Index

= Anteil von Frauen in FUhrungspositionen

Forschung & Entwicklung (F&E)

Innovation, die Entwicklung neuer Produkte sowie deren kontinuierliche Verbesserung sind inte-
grale Bestandteile unserer Strategie. Ziel ist es, bestehende Wettbewerbsvorteile auszubauen und
unsere Position als fihrender Anbieter von Losungen zur Aufbewahrung und Verabreichung injizier-
barer Arzneimittel, insbesondere Biologika, weiter zu starken.

Moderne Arzneimittel stellen hohe Anforderungen an Aufbewahrungsliésungen und Verabreichungs-
systeme. Biologika, die unter anderem zur Behandlung von Diabetes, Krebs oder Autoimmunerkran-
kungen eingesetzt werden, reagieren auBerst empfindlich auf ihre Lagerungsumgebung. Sie er-
fordern hochwertige Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme, die die Stabilitat der
Formulierung bewahren und Wechselwirkungen mit dem Verpackungsmaterial minimieren.

SCHOTT Pharma ist fihrend bei der Entwicklung innovativer, groBvolumiger Aufbewahrungslésun-
gen, die einen wichtigen Beitrag zur Verlagerung der Medikamentenverabreichung vom stationdren
Umfeld hin zur Selbstverabreichung leisten. Diese Losungen unterstitzen den Trend zu patienten-
zentrierten Versorgungsmodellen und ermoglichen eine sichere, komfortable Anwendung auBer-
halb klinischer Einrichtungen.
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Wissenschaftlich fundiert und kundenorientiert

Ziel unserer F&E-Aktivitaten ist es, den groBtmaglichen Nutzen im Umgang mit unseren Produk-
ten zu generieren. Im Fokus steht insbesondere die Sicherstellung der Stabilitat, Wirksamkeit und
Reinheit der Arzneimittel unserer Kunden vor der Verabreichung.

Dazu entwickeln wir unter anderem Beschichtungsldsungen, die eine sichere und stabile Auf-
bewahrung anspruchsvoller Arzneimittel ermoglichen. Im Hinblick auf die im Abschnitt ,,Markt und
Wettbewerb” beschriebenen Trends zu veranderten Verabreichungsformen konzentrieren wir
unsere Entwicklungsaktivitaten auch auf Losungen zur Medikamentenaufbewahrung und Ver-
abreichungssysteme flr tragbare medizinische Gerate. Diese ermdglichen die Verabreichung
injizierbarer Medikamente in der hauslichen Pflegeumgebung und unterstitzen den Wandel hin zu
patientenzentrierten Versorgungsmodellen.

Neben der Entwicklung fortschrittlicher Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme
fir Medikamente arbeiten wir kontinuierlich an innovativen Produktverpackungen. Diese bieten
unseren Kunden zusatzlichen Nutzen etwa durch effizientere, einfachere und sicherere Abfill-
prozesse. Darlber hinaus legen wir groBen Wert auf die nachhaltige Gestaltung bestehender und
neuer Produkte Uber den gesamten Produktlebenszyklus hinweg. Nachhaltigkeitsaspekte werden
bereits in der frihen Entwicklungsphase berlcksichtigt, beispielsweise durch die Bewertung des
CO2-FuBabdrucks der verwendeten Materialien und des Verpackungsaufwands insgesamt.

Um die sich wandelnden Anforderungen unserer Kunden frihzeitig zu erkennen, engagieren wir
uns aktiv als Mitglied in technischen Fachgremien und stehen in engem Austausch mit den je-
weiligen Interessengruppen. SCHOTT Pharma stellt derzeit den Prasidenten der Alliance to Zero,
einer gemeinnutzigen Organisation von Zulieferern der Pharma- und Biotechnologieindustrie, deren
Ziel es ist, den Ubergang des Sektors zur Einhaltung der Netto-Null-Emissionen zu erleichtern.

Klar strukturierter und wertorientierter Entwicklungsprozess

Unsere F&E-Aktivitaten folgen einem klar strukturierten, stufenbasierten Entwicklungsprozess
(in Englisch Stage Gate), der ein risikobasiertes Vorgehen mit optimierten Markteinfihrungszeiten
verknupft. Die Steuerung der Projektpipeline erfolgt in mehreren Stufen durch das Management,
projektspezifische Lenkungsausschisse sowie anhand definierter Kennzahlen. Damit wird sicher-
gestellt, dass unsere Entwicklungsprojekte sowohl fur unsere Kunden als auch fur uns einen
Mehrwert schaffen.

An den relevanten Meilensteinen unseres Stage-Gate-basierten Entwicklungsprozesses werden
regelmaBig die erfolgsentscheidenden Faktoren bewertet, diskutiert und aktualisiert. Dazu zéhlen
unter anderem:

= die Kosten-Nutzen-Analyse im Verhaltnis zum Zielkorridor,

= die Validitat der Umsatz- und Margenpotenziale,

= der Status verschiedener Risikokategorien wie Technologie, Qualitat oder geistiges Eigentum,
= die Mdglichkeit zur Nutzung von Synergien und produktgruppenibergreifenden Anwendungen.

Neben strategisch initiierten F&E-Aktivitaten auf Basis unserer Roadmaps hat SCHOTT Pharma ein
breites Portfolio kundenspezifischer Entwicklungen umgesetzt — in direkter und partnerschaft-
licher Kooperation mit unseren Kunden. Diese Projekte begleiten wir von der Erstellung des Anforde-
rungsprofils bis zur erfolgreichen Markteinfihrung.

Innovationskultur

Wir arbeiten aktiv daran, unsere innovationsorientierte Unternehmenskultur weiter zu férdern und
zu starken. Der gezielte Aufbau strategisch relevanter, zukunftsorientierter Kompetenzen ermog-
licht es unseren Mitarbeitenden im Bereich Forschung & Entwicklung, sich kontinuierlich weiter-
zuentwickeln, externe Partnerschaften zu etablieren und ihr Qualifikationsprofil optimal fir den
Erfolg unserer Innovationen und damit unseres Unternehmens einzubringen.
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Ein Beispiel hierflr sind die Uber mehrere Jahre systematisch aufgebauten Kompetenzfelder im Be-
reich unserer Sterilkarpulen. Diese haben nicht nur zur erfolgreichen Markteinfiihrung einer neuen
Produktplattform beigetragen, sondern auch die Zusammenarbeit mit unseren Partnern — wie
etwa Ypsomed oder SHL Medical — deutlich intensiviert.

Austauschplattformen und digitale Werkzeuge unterstitzen den effektiven Wissenstransfer inner-
halb der Organisation. Unser Best-Teams-Ansatz ermoglicht es, die jeweils am besten geeigneten
Ressourcen projektbezogen zusammenzubringen, um strategisch relevante Themen effizient und
erfolgreich voranzutreiben.

F&E in Zahlen

Wir betreiben F&E-Zentren in der Schweiz, Deutschland und China sowie Analyselabore in Deutsch-
land und den USA. Per 30. September 2025 arbeiten mehr als 120 qualifizierte und spezialisierte
Mitarbeitende an der Entwicklung neuer Produkte, Prozesse und Technologien und deren konti-
nuierlicher Verbesserung. Im Rahmen unseres F&E-Ansatzes arbeiten wir systematisch mit exter-
nen Partnern zusammen, um zusatzliches externes Know-how zu erschlieen. Ziel dieser Koopera-
tionenist es, zusatzliches Wachstumspotenzial im Markt fUr injizierbare Arzneimittel zu realisieren
und unser fokussiertes Geschaftsmodell mit geringeren Investitionen und begrenztem F&E-Risiko
gegenuUber starker diversifizierten Wettbewerbern zu starken.

Zum Ende des Geschaftsjahres 2025 verfliigte SCHOTT Pharma Uber mehr als 1.000 Patente, die
unsere Innovationskraft unterstreichen und unsere Schllisseltechnologien schitzen. Mit diesen
Innovationen verfolgen wir das Ziel, unseren Produkt-Mix weiter zugunsten von HVS zu optimieren
und unser nachhaltiges, profitables Wachstum in den kommenden Jahren konsequent fortzusetzen.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr haben wir unser Portfolio in den Bereichen innovativer beschich-
teter Flaschchen und steriler Karpulen (SCHOTT cartriQ®) erfolgreich ausgebaut. Mit dem erweiter-
ten cartriQ®-Portfolio unterstitzen wir unter anderem die stark steigende Nachfrage nach GLP-1-
Praparaten. Darlber hinaus wurde planmaBig die erste groBvolumige Spritze fir den Biologika-
Bereich erfolgreich realisiert, die ein wichtiger Baustein im Trend von intravendsen und subkutanen
Formulierungen ist.

Im Geschaftsjahr 2025 haben wir 27,9 Mio. Euro (Vorjahr: 24,3 Mio. Euro) fur Forschung und Entwick-
lung aufgewendet. Das entspricht 2,8 % (Vorjahr: 2,5%) unserer Umsatzerldse. Der Uberwiegende
Teil dieser Aufwendungen entfiel auf die Entwicklung und Erweiterung unseres HVS-Portfolios.

Wirtschaftliche Lage des Konzerns

Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Die Konjunktur in den fur uns relevanten Wirtschaftsrdumen zeigt sich im Jahr 2025 laut dem aktu-
ellen Bericht des Internationalen Wahrungsfonds (IWF) widerstandsfahig, jedoch unter anhalten-
der Unsicherheit. Wahrend die USA und China ein moderates Wachstum verzeichnen, bleibt die
Dynamik im Euroraum sehr verhalten.

Im Euroraum rechnet der IWF 2025 mit einer moderaten Belebung auf 1,2 % reales BIP-Wachstum
(Vorjahr: 0,9 %). Die Prognose wurde gegenlber dem April-Bericht um 0,4 Prozentpunkte ange-
hoben und ist vor allem auf eine fiskalische Lockerung in Deutschland und Sondereffekte in Irland
zurlckzufuhren. Allerdings bleibt die Wachstumsdynamik aufgrund einer anhaltend schwachen
Konsumnachfrage und fortbestehenden strukturellen Herausforderungen deutlich hinter den USA
und China zurtck.

Fur die USA erwartet der IWF flr das Jahr 2025 ein reales BIP-Wachstum von 2,0 % (Vorjahr: 2,8 %).
Dabei wurde die aktuelle Prognose gegentber dem April-Bericht um 0,2 Prozentpunkte nach
oben revidiert. Die Revision spiegelt vor allem niedrigere effektive Zollsatze und gelockerte Finan-
zierungsbedingungen wider, wahrend eine erhdhte politische Unsicherheit und ein verlangsamtes
Beschaftigungswachstum dampfend wirken.
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FUr China prognostiziert der IWF fur das Jahr 2025 ein reales BIP-Wachstum von 4,8 % (Vorjahr: 5,0 %).
Die aktuelle Prognose wurde aufgrund einer starkeren Wirtschaftsaktivitat und deutlicher gerin-
gerer Belastungen durch die US-China-Zdlle gegentber dem April-Bericht um 0,8 Prozentpunkte
nach oben revidiert. Dabei profitierte die chinesische Wirtschaft von einer expansiven Fiskalpoli-
tik und der Abwertung des Renminbi, die die Wettbewerbsfahigkeit der Exporte stiutzt.

Der globale Pharmamarkt fur injizierbare Medikamente verzeichnet im Jahr 2025 laut Globaldata
ein auBergewdhnlich hohes Wachstum von 14 %. Dies wird getragen von einer Vielzahl an Markt-
einflhrungen von Biosimilars infolge zahlreicher Patentablaufe seit dem Jahr 2023, Innovationen
im Bereich der Biologika, der EinfUhrung und breiteren Verfugbarkeit von GLP-1-Medikamenten
sowie dem zunehmenden Einsatz spezialisierter Therapien und der steigenden Pravalenz chroni-
scher Erkrankungen. Insbesondere der GLP-1-Markt verzeichnet ein starkes Wachstum und tragt
Uberproportional zur Dynamik im Bereich der Biologika bei. Allein im Jahr 2025 soll der Umsatz im
GLP-1-Markt um rund 25 % steigen. Die USA stellen den Hauptabsatzmarkt fir GLP-1 Medikamente
dar und profitieren von drei- bis vierfach hoheren Medikamentenpreisen im Vergleich zu anderen
Regionen.

Die Nachfrage nach injizierbaren Arzneimitteln wurde im Jahr 2025 nicht nur durch medizinische
und technologische Entwicklungen beeinflusst, sondern auch durch handelspolitische Rahmen-
bedingungen. Ein spUrbarer Trend zu Protektionismus, insbesondere in den USA, aber auch welt-
weit, hat die Marktlandschaft zusatzlich gepragt.

Vor allem die Diskussion Gber moégliche Importzélle auf pharmazeutische Produkte in den USA -
mit angekindigten Satzen von bis zu 100 % — hat bei vielen Marktteilnehmern zu strategischen
Anpassungen geflihrt. Infolge dieser Entwicklungen haben zahlreiche Unternehmen begonnen,
ihre Produktionskapazitaten verstarkt in die USA zu verlagern, um sich auf veranderte regulatori-
sche Anforderungen einzustellen. Gleichzeitig beobachten wir eine temporare Zurlckhaltung bei
der Auftragserteilung: Viele Kunden haben zunachst ihre Lagerbestédnde reduziert, bevor sie neue
Bestellungen ausgel6st haben —auch vor dem Hintergrund der Unsicherheit Uber zukinftige Pro-
duktionsstandorte.

Da die Medikamentenumséatze insbesondere durch hochpreisige, spezialisierte Therapien und hohe
Medikamentenpreise in den USA getrieben wurden, unterstreicht das beschriebene Marktwachs-
tum beiinjizierbaren Medikamenten die positive Dynamik des globalen Pharmamarktes. Allerdings
steht diese Entwicklung nur in indirektem Zusammenhang mit dem erwarteten Umsatzwachstum
von SCHOTT Pharma.

Der fur SCHOTT Pharma relevante Markt fur Primarpackmittel fUr injizierbare Medikamente folgt
grundsatzlich den Dynamiken des globalen Pharmamarktes, wird sich laut IQVia Analytics im
Jahr 2025 jedoch voraussichtlich nur um 2-3 % gegenuber dem Vorjahr steigern. Die nachfolgend
beschriebene Umsatzentwicklung von SCHOTT Pharma spiegelt daher insbesondere die Starke
unseres Portfolios und unsere strategische Ausrichtung auf hochwertige Lésungen wider.

Far SCHOTT Pharma zahlen zu den wesentlichen Wahrungen neben dem Euro insbesondere der
US-Dollar und der Schweizer Franken. Weiterhin von Bedeutung sind Wahrungen wie der brasilia-
nische Real, der chinesische Renminbi, die indonesische Rupiah, der mexikanische Peso und der
ungarische Forint.

Mittelkurs am Stichtag

30.9.2025 30.9.2024 Veranderung in %

Brasilianischer Real 6,23 6,09 +2,4%
Chinesischer Renminbi 8,35 7,84 +6,5%
Indonesische Rupiah 19.570,56 16.969,02 +15,3%
Mexikanischer Peso 21,51 21,87 -1,6%
Schweizer Franken 0,94 0,94 -0,7%
Ungarischer Forint 390,35 397,04 -1,7%
US-Dollar 117 112 +4,9%
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Ertragslage
SCHOTT Pharma erwirtschaftete im Geschaftsjahr 2025 Umsatzerldse von 986,2 Mio. Euro. Dies =N
entspricht einem Anstieg von 3,0 % gegenuber dem Vorjahreszeitraum. Bereinigt um Wahrungs- «
effekte erhdhten sich die Umsatzerldse um 5,8 %.

Das Umsatzwachstum wurde insbesondere durch die anhaltend hohe Nachfrage nach HVS-Pro-
dukten getragen. Auf Segmentebene stellt sich die Umsatzentwicklung wie folgt dar:

Veranderung in %

Wahrungs-
(in Mio. Euro) 2025 2024 Berichtet bereinigt

Drug Containment Solutions (DCS) 548,0 518,7 +5,6% +11,9%
Drug Delivery Systems (DDS) 438,8 438,8 +0,0% -1,3%
Konsolidierung/Uberleitung -0,6 -0,4 +52,6% +52,6%
Gesamt 986,2 9571 +3,0% +5,8%

Die Umsatzerldse im Segment DCS stiegen im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 5,6 % (wah-
rungsbereinigt: 11,9 %). Wesentlich zu dieser positiven Entwicklung beigetragen hat der veranderte
Produkt-Mix infolge der starken Nachfrage nach pharmazeutischen Flaschchen und Karpulen in
gebrauchsfertiger (ready-to-use) Konfiguration sowie nach pharmazeutischen Spezialflaschchen.

Das Segment DDS verzeichnete im Geschaftsjahr eine stabile Umsatzentwicklung; wahrungsbe-
reinigt ergibt sich ein Ruckgang von —1,3 %. Positiv wirkte sich insbesondere die anhaltend hohe
Nachfrage nach vorfillbaren Glasspritzen aus. Demgegentber stand eine rtcklaufige Abnahme
von Polymerspritzen, die sich im laufenden Geschaftsjahr gegenlaufig auf die Umsatzentwicklung
auswirkte.

Auf regionaler Ebene ergab sich folgende Verteilung der Umsatzerldse:

(in Mio. Euro) 2025 2024

EMEA 528,6 539,4 -2,0%
Asien und Sudpazifik 1671 168,8 -1,0%
Nordamerika 202,8 166,8 +21,6%
Sldamerika 87,7 82,1 +6,8%
Gesamt 986,2 9571 +3,0%

Das EBITDA von SCHOTT Pharma belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf 280,3 Mio. Euro und lag
damit Uber dem Vorjahreswert von 257,6 Mio. Euro. Daraus resultierte eine EBITDA-Marge von
28,4 % (Vorjahr: 26,9 %). Bereinigt um Wahrungseffekte lag die EBITDA-Marge ebenfalls bei 28,4 %.
Das EBITDA ergibt sich aus dem Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) gemaB Konzern-
Gewinn- und Verlustrechnung in Hohe von 200,8 Mio. Euro (Vorjahr: 192,6 Mio. Euro) sowie den
Abschreibungen (einschlieBlich Wertminderungen und Wertaufholungen) auf immaterielle Ver-
mogenswerte und Sachanlagen gemaB Konzern-Kapitalflussrechnung in Hohe von 79,5 Mio. Euro
(Vorjahr: 65,0 Mio. Euro).

Auf Segmentebene stellt sich die EBITDA-Entwicklung wie folgt dar:

Veradnderung in %

Wahrungs-
(in Mio. Euro) 2025 2024 Berichtet bereinigt

Drug Containment Solutions (DCS) 127,5 101,3 +26,0% +34,9%
Drug Delivery Systems (DDS) 152,8 166,4 -8,2% -9,9%
Konsolidierung/Uberleitung 0,0 =101 +99,8% > +100,0%
Gesamt 280,3 257,6 +8,8% +11,5%
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Das EBITDA im Segment DCS verzeichnete im Vergleich zur Umsatzentwicklung einen tberpro-
portionalen Anstieg gegentber dem Vorjahreszeitraum. Daraus resultierte eine wahrungsberei-
nigte EBITDA-Marge von 23,5 % (Vorjahr berichtet: 19,5 %). Haupttreiber dieser Entwicklung waren
insbesondere der veranderte Produkt-Mix infolge der gestiegenen Nachfrage nach HVS-Produk-
ten sowie die im Vorjahr eingeleiteten EffizienzmaBnahmen. Diese positiven Effekte konnten die
Anlaufkosten im Zusammenhang mit Kapazitatsverlagerungen dberkompensieren.

Im Segment DDS wurde — wie erwartet — ein Rlickgang des EBITDA verzeichnet. Die wahrungs-
bereinigte EBITDA-Marge belief sich auf 34,6 % (Vorjahr berichtet: 37,9 %). Belastend wirkten sich
insbesondere die ricklaufige Umsatzentwicklung bei Polymerspritzen und die damit einher-
gehende geringere Produktionsauslastung aus. Daruber hinaus hatten Anlaufkosten im Zusam-
menhang mit Kapazitatserweiterungen im Bereich der Glasspritzen einen negativen Einfluss auf
das EBITDA. Die positive Entwicklung im Bereich der Glasspritzen konnte diese Effekte nur teil-
weise kompensieren.

Im Vorjahr wurde das berichtete EBITDA durch negative Wahrungskurseffekte belastet. Diese
Effekte resultierten insbesondere aus der Veranderung des US-Dollars und des Schweizer Fran-
kens gegenuber dem Euro und standen im Zusammenhang mit der Bewertung von Fremdwa&h-
rungstermingeschaften. Die ergebniswirksam erfassten Wahrungskurseffekte werden in der Zeile
,Uberleitung/Konsolidierung” ausgewiesen. Im aktuellen Geschéaftsjahr sind keine vergleichbaren
Wahrungskurseffekte angefallen.

Fur SCHOTT Pharma insgesamt ergibt sich folgendes Bild:

(in Mio. Euro) 2025 2024

Umsatzerlose 986,2 9571 +29,1
Umsatzkosten -653,7 -634,5 -19,2
Bruttoergebnis vom Umsatz 332,5 322,6 +9,9
Vertriebskosten -83,6 -79,8 -3,8
Allgemeine Verwaltungskosten -46,3 -44.6 -1,7
Forschungs- und Entwicklungskosten -27,9 -24,3 -3,6
Sonstige betriebliche Ertrage und Aufwendungen 12,2 6,2 +6,0
Ergebnis aus At-Equity-Beteiligungen 13,9 12,5 +1,4
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 200,8 192,6 +8,2
Finanzergebnis =131 -8,6 -4,5
Ertragsteuern -40,7 -33,7 -7,0
Konzernergebnis 147,0 150,3 -3,3
davon auf die Kommanditaktionédre der SCHOTT Pharma KGaA

entfallend 146,5 149,7 -3,2
Ergebnis je Aktie in Euro 0,97 0,99 -0,02

Analog zur Umsatzentwicklung stiegen die Umsatzkosten um 3,0 %. Daraus resultierte eine im
Vorjahresvergleich unveranderte Bruttoergebnismarge von 33,7 % (Vorjahr: 33,7 %). Die stabile
Bruttomarge ist Ausdruck gegenlaufiger Effekte innerhalb unserer beiden Segmente. Im Segment
DCS wirkten sich ein verbesserter Produkt-Mix sowie die initiierten EffizienzmaBnahmen positiv
auf die Kostenstruktur aus. Diese Effekte konnten die negativen Einflisse aus dem Segment DDS
kompensieren, die insbesondere auf eine geringere Produktionsauslastung bei Polymerspritzen
zurlUckzufUhren sind. Die Vertriebs- und Verwaltungskosten lagen mit einem Anteil von 13,2 % an
den Umsatzerldsen in etwa auf dem Niveau des Vorjahreszeitraums (Vorjahr: 13,0 %).

Infolge umfangreicher Aktivitaten im Bereich Forschung und Entwicklung stiegen die entspre-
chenden Aufwendungen im Geschaftsjahr auf 27,9 Mio. Euro. Im Verhaltnis zu den Umsatzerldosen
erhdéhten sich die Forschungs- und Entwicklungskosten gegentber dem Vorjahr um 0,3 Pro-
zentpunkte auf 2,8 %. Der Anstieg unterstreicht die strategische Bedeutung von Innovation fur
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SCHOTT Pharma und reflektiert unser kontinuierliches Engagement zur Weiterentwicklung tech-
nologischer Losungen. Wir investieren gezielt in zukunftsorientierte Produkt- und Prozessinnova-
tionen, um die Wettbewerbsfahigkeit weiter zu starken und den steigenden Anforderungen der
internationalen Markte gerecht zu werden.

Der Saldo der sonstigen betrieblichen Ertréage und Aufwendungen erhéhte sich im Geschaftsjahr
von 6,2 Mio. Euro auf 12,2 Mio. Euro. Der wesentliche Treiber dieser Entwicklung waren im Ver-
gleich zum Vorjahr um 10,8 Mio. Euro geringere Wahrungskursverluste, die sich im Vorjahr insbe-
sondere aus der Bewertung von Fremdwahrungstermingeschéaften ergeben hatten. Diese Effekte
standen im Zusammenhang mit der Veranderung des US-Dollars und des Schweizer Frankens
gegenUber dem Euro. Dartber hinaus konnten die Ertrage aus weiterverrechneten Kosten um
2,7 Mio. Euro gesteigert werden. Diese beinhalten im Wesentlichen Ertrage aus fur Kunden er-
brachten Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie aus sonstigen Dienstleistungen fir Ge-
sellschaften des SCHOTT Konzerns. Im Gegensatz dazu wirkten sich die im Geschaftsjahr 2025
vereinnahmten Ertragszuschusse der 6ffentlichen Hand gegenlaufig aus. Diese reduzierten sich auf
1,1 Mio. Euro (Vorjahr: 8,9 Mio. Euro) und kompensierten teilweise die positiven Effekte.

Das Finanzergebnis verringerte sich gegentber dem Vorjahr um 4,5 Mio. Euro. Hauptursachlich hier-
fur waren gestiegene Zinsaufwendungen im Rahmen der Cash-Pool-Finanzierung sowie aus Leasing-
verhaltnissen. Die hoheren Zinsaufwendungen aus der Cash-Pool-Finanzierung resultierten aus
einem gestiegenen Finanzierungsbedarf einzelner Konzerngesellschaften, derinsbesondere durch
laufende Investitionen im Rahmen von Kapazitatserweiterungsprojekten bedingt war.

Die Ertragsteuern erhdhten sich gegentber dem Vorjahr um 7,0 Mio. Euro auf 40,7 Mio. Euro. Bei
einem um 3,7 Mio. Euro gestiegenen Ergebnis vor Ertragsteuern ergab sich daraus ein Anstieg der
Steuerquote von 18,3 % auf 21,7 %. Die Steuerquote des Vorjahres war durch einen einmaligen
Steuerertrag in Hohe eines niedrigen einstelligen Millionenbetrags beeinflusst, der aus einer vor-
genommenen Schatzungsanderung bei der Bewertung latenter Steuern resultierte und daher
auBergewohnlich niedrig ausfiel. Die erstmalige Anwendung der Regelungen zur globalen Mindest-
besteuerung (Pillar Two) hatte im Geschaftsjahr 2025 einen erhéhenden Effekt auf die Steuer-
quote von rund einem Prozentpunkt.

Insgesamt fuhrte die beschriebene Entwicklung zu einem Riickgang des Konzernergebnisses um
3,3 Mio. Euro auf 147,0 Mio. Euro sowie zu einem Ergebnis je Aktie von 0,97 Euro (Vorjahr: 0,99 Euro).

Finanzlage

Grundsatze des Finanzmanagements

Das Finanzmanagement von SCHOTT Pharma wird zentral durch die SCHOTT Pharma KGaA orga-
nisiert. Ziel ist die Sicherstellung der jederzeitigen Liquiditat sowie die zins- und wahrungsopti-
male Versorgung des Konzerns mit Finanzmitteln.

SCHOTT Pharma ist in das konzernweite Cash-Pool- und Treasury Management des SCHOTT
Konzerns eingebunden. Die Cash-Pool-Salden stellen unsere wesentliche Liquiditatsposition dar
und werden innerhalb der Bilanz als Forderungen bzw. Verbindlichkeiten aus Finanzierung-SCHOTT
Konzern ausgewiesen. GemaB den bestehenden Cash-Pool-Vereinbarungen sind die Gesellschaf-
ten von SCHOTT Pharma berechtigt, Liquiditat zur Finanzierung ihres laufenden Geschafts in An-
spruch zu nehmen sowie Uberschissige Liquiditat anzulegen.

Einzelne Gesellschaften von SCHOTT Pharma, die aufgrund lokaler Gegebenheiten nichtin den
Cash-Pool integriert werden kdnnen, halten in geringem Umfang externe Bankguthaben. Diese
werden unter den Zahlungsmitteln und Zahlungsmittelaquivalenten ausgewiesen.

Die Versorgung von SCHOTT Pharma mit ausreichender Liquiditat wird durch eine rollierende Liqui-
ditatsplanung sowie das Vorhalten von Liquiditatsreserven sichergestellt. Das operative Geschaft
stellt dabei unsere primare Liquiditatsquelle dar.
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Zum 30. September 2025 standen SCHOTT Pharma im Zusammenhang mit dem Cash-Pool- und
Treasury Management mehrere revolvierende Kreditlinien des SCHOTT Konzerns mit einem Ge-
samtvolumen von 412 Mio. Euro (Vorjahr: 412 Mio. Euro) zur Verfligung. Die Laufzeit dieser Kredit-
linien erstreckt sich bis zum 31. Dezember 2027. Zum Bilanzstichtag wurden davon 220 Mio. Euro
(Vorjahr: 201 Mio. Euro) in Anspruch genommen.

Uberschissige Liquiditat wird von den SCHOTT Pharma-Gesellschaften zu marktiiblichen Kondi-
tionen Uber das Treasury der SCHOTT AG angelegt. Dabei steht die kurzfristige Verflgbarkeit Uber
dem Ziel der Ertragsmaximierung, um bei Bedarf schnell auf vorhandene Mittel zurickgreifen zu
koénnen.

Als global agierender Konzern setzen wir verschiedene Sicherungsinstrumente ein, um negative
Auswirkungen von Ausfall-, Wahrungs- und Zinséanderungsrisiken auf die Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage zu minimieren. Durch Uberwiegend lokale Produktion und globale Einkaufsaktivitaten
kénnen Wahrungsrisiken weitgehend abgefedert werden. Die verbleibenden Transaktionsrisiken
werden auf Basis regelmaBig aktualisierter Nettowdhrungspositionen abgesichert, die aus wah-
rungsbezogenen Liquiditatsprognosen abgeleitet werden. Zur Minimierung des Transaktionsrisikos
werden Devisentermingeschéafte mit einer Restlaufzeit von maximal zwolf Monaten eingesetzt.

Eigenkapitalquote und Nettoverschuldung

Die Eigenkapitalquote von SCHOTT Pharma wird fortlaufend Uberpruft und berechnet sich als
Verhaltnis des bilanziellen Eigenkapitals zur Bilanzsumme. Zum 30. September 2025 betrug die
Eigenkapitalquote 55,9 % (Vorjahr: 54,8 %). Die gestiegene Quote resultierte aus einem Anstieg der
Bilanzsumme um 160,7 Mio. Euro bei gleichzeitigem Anstieg des Eigenkapitals um 105,2 Mio. Euro.
Bezlglich der Erlduterungen zum Anstieg der Bilanzsumme verweisen wir auf den nachfolgenden
Abschnitt ,Vermogenslage”. Der Anstieg des Eigenkapitals entfiel mit147,0 Mio. Euro im Wesent-
lichen auf das Konzernergebnis des Geschaftsjahres sowie mit 2,7 Mio. Euro auf versicherungs-
mathematische Gewinne im Zusammenhang mit der Entwicklung des fur die Bewertung der Pen-
sionsruckstellungen relevanten Zinssatze. Gegenlaufig wirkten Dividendenzahlungen an unsere
Kommanditaktionare mit —=24,1 Mio. Euro und an nicht beherrschende Anteile mit —=0,5 Mio. Euro
sowie Effekte aus der Wahrungsumrechnung mit =19,9 Mio. Euro.

Die Nettoverschuldung von SCHOTT Pharma stellt sich folgendermaBen dar:

(in Mio. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -22,5 -23,2
Sonstige marktféahige Wertpapiere -0,6 -3,2
Festverzinsliche Wertpapiere -2,6 0,0
Forderungen aus Finanzierung — SCHOTT Konzern -1551 -141,3
Verbindlichkeiten aus Finanzierung - SCHOTT Konzern 220,0 200,5
Leasingverbindlichkeiten 83,0 85,8
Nettoverschuldung 122,2 118,6

Die Nettoverschuldung blieb im Vergleich zum Vorjahr nahezu unverandert. Der geringe Anstieg
resultierte im Wesentlichen aus Veranderungen bei den Forderungen und Verbindlichkeiten aus
Finanzierung - SCHOTT Konzern, die im Wesentlichen die Cash-Pool-Positionen widerspiegeln.
Ursachlich hierflr war ein gestiegener Finanzierungsbedarf einzelner Konzerngesellschaften, der
insbesondere auf laufende Investitionen im Rahmen von Kapazitatserweiterungsprojekten zu-
ridckzufuhren ist.
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Kapitalflussrechnung

(in Mio. Euro) 2025 20247

Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit 179,9 224,8 -44.,9
Cashflow aus Investitionstatigkeit -159,0 -255,5 +96,5
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit =211 31,9 -53,0

Zahlungswirksame Veranderungen der Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente 0.2 1.2 1.4
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

am Anfang der Periode 23,2 24,4 -1,2
Wechselkursbedingte Anderungen der Zahlungsmittel

und Zahlungsmitteldquivalente -0,5 -2,4 +1,9
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

am Ende der Periode 22,5 23,2 -0,7

' Angepasste Vorjahresinformationen. Die Veranderung der Cash-Pool-Forderung gegentber der SCHOTT AG wird seit dem Geschaftsjahr
2025 im Cashflow aus Investitionstatigkeit ausgewiesen. Bisher erfolgte die Zuordnung zum Cashflow aus Finanzierungstéatigkeit auf Basis
einer wirtschaftlichen Betrachtungsweise. Fortan wird auf eine rechtliche Betrachtungsweise abgestellt. Fir weitere Informationen wird
auf Angabe 33 im Konzernanhang verwiesen.

SCHOTT Pharma erzielte im Geschaftsjahr 2025 einen positiven Cashflow aus betrieblicher Tatig-
keit in Hohe von 179,9 Mio. Euro, der unter dem Niveau des Vorjahres lag (Vorjahr: 224,8 Mio. Euro).
Positiv wirkten sich das Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) in Héhe von 200,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 192,6 Mio. Euro) sowie darin enthaltene, nicht zahlungswirksame Abschreibungen auf
Gegenstande des Anlagevermogens in Hohe von 79,5 Mio. Euro (Vorjahr: 65,0 Mio. Euro) aus. Der
Anstieg der Abschreibungen reflektiert die umfangreichen Investitionen in Kapazitatserweite-
rungsprojekte der vergangenen Geschaftsjahre. Beztglich der EBIT-Entwicklung wird auf den Ab-
schnitt ,Ertragslage” verwiesen. Gegenlaufig wirkte sich die Veranderung des Working Capitals
mit =40,3 Mio. Euro (Vorjahr: +5,6 Mio. Euro) aus. Hauptursachlich hierflr waren gestiegene
Vorratsbestéande sowie Vertragsvermogenswerte infolge des héheren Geschaftsvolumens. Die
ebenfalls gestiegenen Vertragsverbindlichkeiten — insbesondere durch erhaltene Kundenanzah-
lungen — konnten diesen Effekt nur teilweise kompensieren. Zusatzlich reduzierten Steuerzah-
lungen den Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit um =51,5 Mio. Euro (Vorjahr: =29,7 Mio. Euro). Der
Saldo aus erhaltenen und gezahlten Zinsen flihrte im Geschaftsjahr 2025 zu einem Mittelabfluss
von 7,8 Mio. Euro (Vorjahr: =4,6 Mio. Euro).

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit unterteilt sich folgendermaBen:

(in Mio. Euro) 2025 2024

Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit -143,1 -143,8 +0,7
Cashflow aus Anlage liquider Mittel -15,9 -1M1,7 +95,8
Cashflow aus Investitionstatigkeit -159,0 -255,5 +96,5

Der Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit umfasst Einzahlungen aus Abgangen sowie Aus-
zahlungen fUr Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte. Der Saldo belief
sich im Geschaftsjahr 2025 auf =143,1 Mio. Euro und entfiel damit nahezu vollstandig auf Investi-
tionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte. Damit lagen die Investitionen in etwa
auf dem Niveau des Vorjahres. Die Investitionen verteilten sich gleichméaBig auf beide Segmente
und konzentrierten sich auf Kapazitatserweiterungsprojekte, insbesondere an den Standorten
Schweiz, Deutschland und Ungarn. Alle wesentlichen Investitionen konnten planmaRBig und ohne
nennenswerte Verzégerungen umgesetzt werden.

Der Cashflow aus der Anlage liquider Mittel umfasst im Wesentlichen die Veranderung der Forde-
rungen aus Finanzierung — SCHOTT Konzern, das heiBt aus den Cash-Pool-Forderungen gegen-
Uber dem SCHOTT Konzern. Diese flhrten im Geschaftsjahr zu einem Mittelabfluss von -15,9 Mio.
Euro (Vorjahr: =109,5 Mio. Euro). Der Mittelabfluss im aktuellen Geschaftsjahr ist auf den positiven
Free Cashflow einzelner Konzerngesellschaften zurlckzufthren. Im Vorjahr resultierte der deut-
lich hdhere Mittelabfluss aus der Rickzahlung eines SCHOTT Pharma Konzern-internen Darlehens.
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Der Cashflow aus Finanzierungstatigkeit fuhrte im Geschaftsjahr 2025 zu einem Mittelabfluss
von -21,1 Mio. Euro, verglichen mit einem Mittelzufluss von +31,9 Mio. Euro im Vorjahr. Wesentliche
Mittelabflisse resultierten aus Dividendenzahlungen an unsere Kommanditaktionare in Héhe von
—-24,1Mio.Euro (Vorjahr: =22,6 Mio. Euro), der Dotierung des Planvermogens in Hohe von -8,4 Mio. Euro
(Vorjahr: 3,5 Mio. Euro) sowie der Tilgung von Leasingverbindlichkeiten in Hohe von -4,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 3,6 Mio. Euro). Gegenlaufig ergaben sich Mittelzuflisse von +16,7 Mio. Euro (Vorjahr:
+61,9 Mio. Euro) aus der Veranderung der Verbindlichkeiten aus Finanzierung - SCHOTT Konzern,
das heif3t im Wesentlichen aus den Cash-Pool-Verbindlichkeiten gegentber dem SCHOTT Konzern.
Die Mittelzuflisse sind auf den gestiegenen Finanzierungsbedarf einzelner Konzerngesellschaften
im Zusammenhang mit laufenden Kapazitatserweiterungsprojekten zurtckzufihren.

Daraus abgeleitet ergab sich ein zahlungswirksamer Ruckgang der Zahlungsmittel und Zahlungs-
mitteldquivalente um —0,2 Mio. Euro. Unter Beriicksichtigung wechselkursbedingter Anderungen
in Hohe von =0,5 Mio. Euro beliefen sich die Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente zum
30. September 2025 auf 22,5 Mio. Euro.

Wir beabsichtigen, unser umfangreiches Programm zur Kapazitatserweiterung auch weiterhin fort-
zusetzen. Das Bestellobligo aus Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgenswerte
belief sich zum Bilanzstichtag auf 128,0 Mio. Euro (Vorjahr:104,4 Mio. Euro). Die groBten aktuellen
Investitionsvorhaben betreffen Kapazitatserweiterungen fur unsere HVS-Ldsungen. Auch kinftig
ist vorgesehen, die Investitionen Uberwiegend aus dem Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit zu
finanzieren.

Vermogenslage

(in Mio. Euro) 30.9.2025 30.9.2024"

Langfristige Vermdgenswerte 917,2 853,7 +63,5
Kurzfristige Vermdgenswerte 681,4 584,2 +97,2
Summe Aktiva 1.598,6 1.437,9 +160,7
Eigenkapital 893,7 788,5 +105,2
Langfristiges Fremdkapital 251,0 213,9 +37,1
Kurzfristiges Fremdkapital 453,9 435,5 +18,4
Summe Passiva 1.598,6 1.437,9 +160,7

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5 im Konzernanhang)

Langfristige Vermdgenswerte

Zum 30. September 2025 erhdhten sich die langfristigen Vermogenswerte von SCHOTT Pharma
um 63,5 Mio. Euro auf insgesamt 917,2 Mio. Euro. Der Anstieg resultierte im Wesentlichen aus
einem um 61,4 Mio. Euro gestiegenen Saldo aus immateriellen Vermdgenswerten und Sachanla-
gen. Den Investitionen in Hohe von 147,0 Mio. Euro standen Abschreibungen von 79,5 Mio. Euro
sowie Anlagenabgange von 1,3 Mio. Euro gegenuber. Weiterhin fuhrten Wahrungseffekte zu einem
Ruckgang um 4,3 Mio. Euro, wahrend Inflationsanpassungen bei unserer argentinischen Tochter-
gesellschaft einen weiteren Rickgang um 0,5 Mio. Euro verursachten. Die Investitionen beinhal-
teten nicht zahlungswirksame Zugange in Hohe von 2,2 Mio. Euro fur Nutzungsrechte im Zu-
sammenhang mit Leasingvertragen. Die Investitionen entfielen im Wesentlichen auf unsere
Konzerngesellschaften in der Schweiz, Deutschland und Ungarn und dienten dem gezielten Aus-
bau von Produktionskapazitaten in beiden Segmenten. DarUber hinaus fuhrte die positive Ent-
wicklung unserer Joint Ventures zu einem Anstieg der Bewertung der At-Equity-Beteiligungen um
3,4 Mio. Euro.
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Kurzfristige Vermdgenswerte

Gegeniber dem Vorjahr erhdhten sich die kurzfristigen Vermégenswerte zum Bilanzstichtag um
97,2 Mio. Euro. Der Aufbau der Vorratsbestande um 28,7 Mio. Euro reflektiert das gestiegene Ge-
schaftsvolumen sowie die strategische Bevorratung im Zuge der Inbetriebnahme unserer erwei-
terten Produktionskapazitaten, um einen reibungslosen Produktionsstart sicherzustellen. Dartber
hinaus trugen die Vertragsvermogenswerte sowie die Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen gegenuber Dritten und dem SCHOTT Konzern infolge des héheren Geschaftsvolumens mit
insgesamt 55,7 Mio. Euro zum Anstieg bei. Insbesondere der Bestandsaufbau bei den kunden-
spezifischen Produkten durch die erweiterten Produktionskapazitaten im Segment DDS hatte dabei
einen positiven Einfluss auf die Vertragsvermoégenswerte. Weiterhin erhdhten sich die Forderun-
gen aus Finanzierung = SCHOTT Konzern um 13,8 Mio. Euro, was Uberwiegend auf den positiven
Free Cashflow unserer Konzerngesellschaften in Mexiko und den USA zurlckzufihren ist.

Eigenkapital

Das Eigenkapital von SCHOTT Pharma belief sich zum Bilanzstichtag auf 893,7 Mio. Euro (Vorjahr:
788,5 Mio. Euro). Die Eigenkapitalquote erhdhte sich damit stichtagsbezogen von 54,8 % auf 55,9 %.
FUr die Erlauterung der Grinde des Anstiegs wird auf die Ausfihrungen zur Eigenkapitalquote im
Abschnitt ,Finanzlage” verwiesen.

Langfristiges Fremdkapital

Das langfristige Fremdkapital stieg um 37,1 Mio. Euro auf 251,0 Mio. Euro. Wesentlicher Treiber war
der Anstieg der Vertragsverbindlichkeiten infolge erhaltener Kundenanzahlungen um 38,1 Mio. Euro.
Gegenlaufig reduzierten sich die Pensionsrickstellungen um 3,6 Mio. Euro, was auf die Dotierung
von Planvermogen sowie auf die Veranderung der fur die Bewertung relevanten Zinssatze zurlck-
zufuhren ist.

Kurzfristiges Fremdkapital

Gegenlber dem Vorjahr erhéhte sich das kurzfristige Fremdkapital um 18,4 Mio. Euro auf 453,9 Mio.
Euro. Hauptursachlich war der Anstieg der Verbindlichkeiten aus Finanzierung = SCHOTT Konzern
um 19,4 Mio. Euro, bedingt durch den gestiegenen Finanzierungsbedarf einzelner Konzerngesell-
schaften im Zusammenhang mit laufenden Kapazitatserweiterungsprojekten. Zusatzlich erhéh-
ten sich die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenlber Dritten sowie gegen-
Uber dem SCHOTT Konzern infolge des hdheren Geschaftsvolumens sowie den per September
2025 getatigten Investitionen um 8,4 Mio. Euro. Die Vertragsverbindlichkeiten stiegen um 3,4 Mio.
Euro, was auf eine Umgliederung aus dem langfristigen Bereich zurlckzuflhren ist. Die zugrunde
liegenden Bestellungen werden voraussichtlich im folgenden Geschaftsjahr ausgeliefert. Gegen-
laufig reduzierten sich die Ertragsteuerschulden infolge von Steuerzahlungen — Gberwiegend fur
die Jahre 2022 und 2023 —um 12,8 Mio. Euro.

Gesamtaussage des Vorstands zum Geschaftsverlauf

Flir SCHOTT Pharma stellte das Geschaftsjahr 2025 einen weiteren bedeutenden Meilenstein in
der erfolgreichen Umsetzung unserer Wachstumsstrategie dar. Trotz eines komplexen und her-
ausfordernden geopolitischen sowie wirtschaftlichen Umfelds ist es uns gelungen, sowohl die
Umsatzerlose als auch das EBITDA weiter zu steigern. Das erzielte Wachstum basierte vollstandig
auf organischen Zuwachsen.

Besonders hervorzuheben ist die anhaltend hohe Nachfrage nach unseren Losungen im Bereich
HVS, die maBgeblich zur positiven Geschaftsentwicklung beigetragen hat. Vor diesem Hinter-
grund konnte SCHOTT Pharma Umsatzerlése in Hohe von 986,2 Mio. Euro erzielen und ein wah-
rungsbereinigtes Umsatzwachstum von 5,8 % gegenuber dem Vorjahr verzeichnen. Infolge des
Umsatzwachstums stieg das EBITDA um 22,7 Mio. Euro auf 280,3 Mio. Euro, was einer wahrungs-
bereinigten EBITDA-Marge von 28,4 % entspricht. Damit konnte die EBITDA-Marge gegenuber
dem Vorjahr weiter verbessert werden und lag Uber dem préazisierten Ausblick.
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Im Einklang mit unseren ambitionierten Wachstumszielen hat SCHOTT Pharma im Geschéaftsjahr
durch Investitionen in Hohe von 147,0 Mio. Euro die Produktionskapazitaten gezielt ausgebaut;
davon waren 144,8 Mio. Euro zahlungswirksam. Mit den bereits getatigten sowie den fur das kom-
mende Geschaftsjahr vorgesehenen Investitionen in unser globales Produktionsnetzwerk schaf-
fen wir die Grundlage fur weiteres organisches Wachstum und starken unsere Position als verldss-
licher Partner der internationalen Pharma-, Biotechnologie- und Life-Science-Industrie.

Soll-Ist-Vergleich mit Prognose des Vorjahres

Um unseren Kommanditaktiondren, Kunden und allen anderen Partnern die Moglichkeit zu geben,
unsere Geschaftsentwicklung zu bewerten, erfolgt nachfolgend ein Vergleich mit der im Geschafts-
bericht 2024 abgegebenen Prognose flr die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren.
Die Prognose beruhte auf der Annahme konstanter Wechselkurse und galt vor PortfoliomaBnahmen.

Urspringliche
Basis Prognose Prazisierte Prognose § Zielerreichung
Leistungsindikator Geschaftsjahr 2024 Geschaftsjahr 2025 Geschaftsjahr 2025 2025

Organisches Umsatz- im hohen
wachstum 9571 Mio. Euro einstelligen Bereich ungefahr 6% +5,8%
ungefahr
auf dem Niveau des
EBITDA-Marge 26,9 %  Geschaftsjahres 2024 ungefahr 28 % +28,4%

Die im Geschaftsbericht 2024 abgegebene Prognose wurde im Rahmen der Quartalsmitteilung
9M 2025 prazisiert (siehe Tabelle oben). Die Prazisierung erfolgte vor dem Hintergrund der Ge-
schéaftsentwicklung in den ersten neun Monaten des Geschaftsjahres und dem Ausblick flr das
Gesamtgeschaftsjahr.

Im Geschaftsjahr 2025 konnte SCHOTT Pharma ein organisches Umsatzwachstum von 5,8 % er-
zielen. Daruber hinaus wurde die EBITDA-Marge um 1,5 Prozentpunkte gesteigert. Damit liegt
SCHOTT Pharma im Rahmen der préazisierten Prognose. Das Segment DDS konnte — entgegen
der urspringlichen Erwartung - infolge eines veranderten Produkt-Mix nicht zum organischen
Umsatzwachstum beitragen.

Jahresabschluss der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA (HGB)

Allgemein

Waéahrend der Konzernabschluss unter Anwendung der International Financial Reporting Standards
(IFRS) — wie sie in der Europaischen Union anzuwenden sind — aufgestellt wird, finden bei der Auf-
stellung des Jahresabschlusses der SCHOTT Pharma KGaA die Vorschriften des deutschen Han-
delsgesetzbuchs (HGB) und die erganzenden Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes (AktG)
Anwendung.

Die SCHOTT Pharma KGaA ist das Mutterunternehmen von SCHOTT Pharma und hat ihren Sitz in
Mainz. Die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der SCHOTT Pharma KGaA ist neben ihrem eige-
nen Geschaftsbetrieb maBgeblich durch ihre Eigenschaft als Holdinggesellschaft bestimmt. Die
SCHOTT Pharma KGaA unterhaélt innerhalb Deutschlands einen Produktionsstandort in Mallheim,
welcher auf die Produktion von pharmazeutischen Flaschchen und Polymerspritzen spezialisiert
ist. Weiterhin betreibt die SCHOTT Pharma KGaA ein F&E-Zentrum sowie ein Analyselabor in Mainz.
Der im handelsrechtlichen Jahresabschluss der SCHOTT Pharma KGaA ausgewiesene Bilanz-
gewinn ist fur die Dividendenausschuttung an unsere Kommanditaktionare maBgeblich.
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Bezlglich der gesellschaftsrechtlichen Struktur wird auf den Abschnitt ,Konzernstruktur”im Kapi-
tel ,Grundlagen des Konzerns” verwiesen.

Die gesamtwirtschaftlichen und branchenbezogenen Rahmenbedingungen entsprechen denen
des Konzerns, wie sie im Kapitel ,Wirtschaftliche Lage des Konzerns” beschrieben sind.

Ertragslage

(in Mio. Euro) 2025 2024

Umsatzerlose 187,2 164,4 +22,8
Verminderung des Bestands an fertigen und

unfertigen Erzeugnissen -2,5 -0,3 -2,2
Gesamtleistung 184,7 1641 +20,6
Sonstige betriebliche Ertrage 10,8 10,6 +0,2
Materialaufwand -48,6 -47,7 -0,9
Personalaufwand -59,6 -61,3 +1,7
Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande

des Anlagevermdgens und Sachanlagen -15,7 -11,6 =41
Sonstige betriebliche Aufwendungen -60,1 -65,3 +5,2
Operatives Ergebnis 11,5 -11,2 +22,7
Ertrdge aus Beteiligungen 37,5 60,2 -22,7
Ertrdge aus Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 0,4 1,6 -1,2
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 3,2 2,9 +0,3
Abschreibungen auf Finanzanlagen -3,8 -1 +7,3
Zinsen und éhnliche Aufwendungen -0,1 -0,1 0,0
Ergebnis vor Steuern 48,7 42,3 +6,4
Steuern vom Einkommen und Ertrag -5,9 -2,4 -3,5
Jahresiiberschuss 42,8 39,9 +2,9
Gewinnvortrag 43,3 27,5 +15,8
Bilanzgewinn 86,1 67,4 +18,7

Gegenlber dem Vorjahreszeitraum stiegen die Umsatzerldse der SCHOTT Pharma KGaA auf
187,2 Mio. Euro. Die Umsatzerldse resultierten mit 96,6 Mio. Euro (Vorjahr: 87,3 Mio. Euro) aus dem
Verkauf von Pharmaverpackungen, mit 48,0 Mio. Euro (Vorjahr: 41,0 Mio. Euro) aus der Erbringung
von Dienstleistungen, Erhebung von MarkenlizenzgebUhren und Weiterberechnung von Gemein-
kosten an verbundene Unternehmen und mit 42,6 Mio. Euro (Vorjahr: 36,1 Mio. Euro) aus Lohn-
fertigungsleistungen fur die SCHOTT Pharma Schweiz AG, St. Gallen, Schweiz. Die verkauften
Pharmaverpackungen entfielen nahezu vollstandig auf Artikel aus der Produktgruppe der nicht
sterilen pharmazeutischen Flaschchen. Im Rahmen der Lohnfertigung wurden hingegen aus-
schlieBlich sterile Polymerspritzen erstellt. Die steigenden Umsatzerldse aus dem Verkauf von
Pharmaverpackungen sind insbesondere auf einen veranderten Produkt-Mix infolge der star-
ken Nachfrage nach pharmazeutischen Spezialflaschchen zurtckzufihren. Die Umsatzerldse
aus Lohnfertigungsleistungen stiegen im Zusammenhang mit dem voranschreitenden Ausbau
der Produktionskapazitaten. Die VergUtung fur die Lohnherstellung bemisst sich auf Basis der
tatsachlich angefallenen Produktionskosten zuzlglich eines Gewinnaufschlags.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten im Wesentlichen Wahrungskursgewinne von
6,3 Mio. Euro (Vorjahr: 6,6 Mio. Euro) sowie Ertréage im Zusammenhang mit der Weiterverrechnung
von Kosten an Gesellschaften des SCHOTT Konzerns in Hohe von 2,1 Mio. Euro (Vorjahr: 2,3 Mio.
Euro). Die weiterverrechneten Kosten des Geschaftsjahres 2025 fielen im Zusammenhang mit
Umbauarbeiten an dem gemieteten Produktionsgebaude an. Im Vorjahr entfielen diese auf Kosten
im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Bérsengangs.
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Verglichen mit den Umsatzerldsen erhéhten sich die Materialaufwendungen nur unterproportional
um 0,9 Mio. Euro, was sich positiv auf die Bruttomarge auswirkte. Die Verbesserung der Brutto-
marge resultierte neben Produkt-Mix-Effekten insbesondere daraus, dass die der Lohnherstellung
zugrunde liegenden Produktionskosten zu erheblichen Teilen aus Abschreibungen bestehen, die
sich wie die Personalaufwendungen nicht in der Bruttomarge widerspiegeln.

Die Personalaufwendungen gingen hingegen um 1,7 Mio. Euro zurlck. Dieser Rickgang ist insbe-
sondere auf gesunkene Aufwendungen im Zusammenhang mit Pensionsverpflichtungen zurtck-
zuflhren.

Demgegeniber haben sich die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und
Sachanlagen infolge der umfangreichen Investitionen in Kapazitatserweiterungsprojekte der ver-
gangenen Geschaftsjahre um 4,1 Mio. Euro erhéht.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten vor allem Vertriebs-, Verwaltungs- und In-
standhaltungskosten von 27,2 Mio. Euro (Vorjahr: 28,4 Mio. Euro), Aufwendungen fir Dienstleis-
tungen von 20,2 Mio. Euro (Vorjahr: 19,4 Mio. Euro), Wahrungs- und Kursverluste von 5,9 Mio. Euro
(Vorjahr: 8,6 Mio. Euro) sowie Leasingaufwendungen von 6,0 Mio. Euro (Vorjahr: 5,3 Mio. Euro). Der
Ruckgang gegentber dem Vorjahr ist mit 2,7 Mio. Euro auf gesunkene Wahrungs- und Kursver-
luste sowie mit 2,5 Mio. Euro auf niedrigere Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildung von
Einzelwertberichtigungen zurtckzufihren.

Die Ertrage aus Beteiligungen beinhalten vereinnahmte Dividendenausschuttungen unserer Tochter-
gesellschaften in der Schweiz, Indonesien, Brasilien und Kolumbien sowie unserer Beteiligungs-
gesellschaftin Italien und sanken gegendber dem Vorjahreszeitraum um 22,7 Mio. Euro. Die hohen
Dividendenausschuttungen des Vorjahreszeitraums erfolgten zum Ausgleich der im Vorjahr erfor-
derlichen Abschreibungen auf Finanzanlagen in Héhe von 11,1 Mio.Euro. Die im aktuellen Geschafts-
jahr erfassten Abschreibungen auf Finanzanlagen von 3,8 Mio. Euro entfielen vollstandig auf die
Anteile an der Schott Pharma France SAS, Colombes, Frankreich.

Der Steueraufwand belief sich auf 5,9 Mio. Euro verglichen mit 2,4 Mio. Euro im Vorjahr. Der An-
stieg gegenuber dem Vorjahr resultierte vor allem aus dem gestiegenen operativen Ergebnis der
Gesellschaft. Die vereinnahmten Dividendenertrage unterliegen nur zu 5% der Besteuerung.

Somit erwirtschaftete die SCHOTT Pharma KGaA im Geschéftsjahr 2025 einen Jahreslberschuss
von 42,8 Mio. Euro (Vorjahr: 39,9 Mio. Euro). Aus dem Bilanzgewinn des Vorjahres wurden 24,1 Mio. Euro
als Dividende ausgeschuttet und 43,3 Mio. Euro auf neue Rechnung vorgetragen, woraus im
Geschaftsjahr 2025 ein Bilanzgewinn von 86,1 Mio. Euro resultiert.

Im Lagebericht zum 30. September 2024 wurde fir das Geschéftsjahr 2025 ein im Vorjahresvergleich
stabiler JahresUberschuss prognostiziert. Tatsachlich stieg der Jahrestberschuss um 2,9 Mio. Euro
bzw. 7,4 %. Hintergrund der besser als urspringlich erwarteten Entwicklung sind héhere Dividen-
denausschuttungen unserer Tochtergesellschaften und damit hohere Ertrage aus Beteiligungen.
Diese wurden vereinnahmt, um die Dividendenausschuttungsfahigkeit der SCHOTT Pharma KGaA
an ihre Kommanditaktionare nachhaltig sicherzustellen.

Finanzlage

(in Mio. Euro) 2025 20241
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit -0,6 -1,8 +1,2
Cashflow aus Investitionstatigkeit +24,7 +24,4 +0,3
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -241 -22,6 -1,5
Veranderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 0,0 0,0 0,0

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
am Ende der Periode 0,0 0,0 0,0

' Angepasste Vorjahresinformationen. Die Veranderung der Cash-Pool-Forderung gegentber der SCHOTT AG wird seit dem Geschéftsjahr 2025
im Cashflow aus Investitionstatigkeit ausgewiesen. Bisher erfolgte die Zuordnung zum Cashflow aus Finanzierungstatigkeit auf Basis
einer wirtschaftlichen Betrachtungsweise. Fortan wird auf eine rechtliche Betrachtungsweise abgestellt. Fur weitere Informationen wird auf
Angabe 33 im Konzernanhang verwiesen.
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Die SCHOTT Pharma KGaA erzielte im Geschaftsjahr 2025 einen Cashflow aus betrieblicher
Tatigkeit in Hohe von —0,6 Mio. Euro, der damit Gber dem Niveau des Vorjahres lag (Vorjahr:
-1,8 Mio. Euro). Positiv wirkten sich das Ergebnis vor Steuern in Hoéhe von 48,7 Mio. Euro (Vorjahr:
42,3 Mio. Euro) sowie darin enthaltene nicht zahlungswirksame Abschreibungen auf Gegenstande
des Anlagevermogens in Hohe von 19,5 Mio. Euro (Vorjahr: 22,7 Mio. Euro) aus. Der Rickgang der
Abschreibungen resultiert aus gesunkenen Abschreibungen auf Finanzanlagen, wahrend die Ab-
schreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen infolge der umfangrei-
chen Investitionen in Kapazitatserweiterungsprojekte der vergangenen Geschaftsjahre stiegen.
Bezlglich der Entwicklung des Ergebnisses vor Steuern wird auf den Abschnitt ,Ertragslage”
verwiesen. Fur die Ermittlung des Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit wurde das Ergebnis vor
Steuern um Ertrage aus Beteiligungen in Héhe von 37,5 Mio. Euro (Vorjahr: 60,2 Mio. Euro) sowie
um Zinsertrage in Héhe von 2,8 Mio. Euro (Vorjahr: 3,4 Mio. Euro) bereinigt, da diese im Investitions-
cashflow auszuweisen sind. Gegenlaufig wirkten sich Ertragsteuerzahlungen mit =14,6 Mio. Euro
(Vorjahr: —6,7 Mio. Euro) sowie die Veranderung der Working-Capital-Positionen mit einem Mittel-
abfluss von =9,5 Mio. Euro (Vorjahr: Mittelzuflisse von +5,5 Mio. Euro) aus. Die Verdnderung des
Working Capitals ist im Wesentlichen auf gestiegene Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
gegen verbundene Unternehmen zuridckzufthren.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit belief sich im Geschaftsjahr 2025 auf +24,7 Mio. Euro und
lag damit um 0,3 Mio. Euro Uber dem Vorjahreswert. Die wesentlichen Mittelzuflisse resultieren
aus erhaltenen Dividenden in Hohe von 37,5 Mio. Euro (Vorjahr: 83,9 Mio. Euro) sowie aus dem
Ruckgang der Cash-Pool-Forderung gegentber der SCHOTT AG in Héhe von +15,9 Mio. Euro
(Vorjahr: Mittelabfluss von =108,5 Mio. Euro). GemaB der bestehenden Cash-Pool-Vereinbarung
ist die SCHOTT Pharma KGaA berechtigt, Liquiditat zur Finanzierung ihres laufenden Geschafts in
Anspruch zu nehmen sowie Uberschussige Liquiditat anzulegen. Weitere Mittelzuflisse ergaben
sich aus der Ruckzahlung eines konzerninternen Darlehens durch unsere Tochtergesellschaft in
Serbien in Hohe von 1,0 Mio. Euro (Vorjahr: 103,5 Mio. Euro), aus Zinsertragen im Zusammenhang
mit der Darlehensgewahrung und der Cash-Pool-Anlage in Hohe von 2,8 Mio. Euro (Vorjahr:
3,4 Mio. Euro) sowie aus Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sachanlagevermd-
gens in Hohe von 0,4 Mio. Euro (Vorjahr: 3,7 Mio. Euro). Die hohe Rickzahlung im Vorjahr resultierte
aus einem Darlehen unserer Tochtergesellschaft in der Schweiz.

Gegenlaufig wurden 19,7 Mio. Euro (Vorjahr: =42,0 Mio. Euro) fur Investitionen in Sachanlagen und
immaterielle Vermogensgegenstande sowie —13,3 Mio. Euro (Vorjahr: =19,6 Mio. Euro) fur Investi-
tionenin das Finanzanlagevermdgen ausgezahlt. Die Auszahlungen in das Finanzanlagevermogen
entfielen im aktuellen Geschéaftsjahr auf eine Kapitalerhéhung bei unserer Tochtergesellschaft
in Frankreich in Hohe von 2,3 Mio. Euro sowie auf eine konzerninterne Darlehensgewahrung an
unsere Tochtergesellschaft in Serbien in Hohe von —11,0 Mio. Euro.

Die Investitionen in Sachanlagen und immaterielle Vermdgensgegenstande entfielen nahezu voll-
standig auf unseren Produktionsstandort in MUllheim. Investitionsschwerpunkte waren Wachs-
tumsprojekte und Kapazitatserweiterungen im Bereich der Polymerspritzen. Alle wesentlichen
Investitionen konnten im abgelaufenen Geschaftsjahr ohne nennenswerte Verzégerungen plan-
maBig durchgefuhrt werden. Wir beabsichtigen, unser umfangreiches Programm zur Kapazi-
tatserweiterung auch kunftig fortzusetzen. Das Bestellobligo aus Investitionen in Sachanlagen
und immaterielle Vermdgenswerte belief sich zum Bilanzstichtag auf 10,3 Mio. Euro (Vorjahr:
21,6 Mio. Euro). Auch kinftig ist vorgesehen, die Investitionen Uberwiegend aus dem Cashflow
aus betrieblicher Tatigkeit zu finanzieren.

Aus der Finanzierungstatigkeit ergab sich fir die SCHOTT Pharma KGaA im Geschaftsjahr 2025
ein Mittelabfluss von =24,1 Mio. Euro, verglichen mit =22,6 Mio. Euro im Vorjahr. Dieser resultierte
ausschlieBlich aus Dividendenzahlungen an unsere Kommanditaktionare.

Der SCHOTT Pharma KGaA stehen zur Finanzierung ihrer Geschaftstatigkeit insbesondere Kredit-
linien seitens der SCHOTT AG zur Verfigung. Die SCHOTT AG gewahrt der SCHOTT Pharma KGaA
per 30. September 2025 eine revolvierende Kreditlinie mit einem Volumen von 28 Mio. Euro (Vorjahr:
100 Mio. Euro), die der Gesellschaft bis zum 31. Dezember 2027 zur Verfligung steht. Diese Kredit-
linie ist zum Bilanzstichtag nicht in Anspruch genommen worden.
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Vermogenslage

(in Mio. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

A. Anlagevermdgen 645,6 633,4 +12,2
|. Immaterielle Vermdgensgegenstande 0,1 0,2 -0/1
Il. Sachanlagen 144,4 140,6 +3,8
IIl. Finanzanlagen 5011 492,6 +8,5
B. Umlaufvermégen 160,5 167,6 =71
I. Vorrate 14,6 16,6 2,0
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande 145,9 151,0 =51
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,5 0,6 -0,1
Summe Aktiva 806,6 801,6 +5,0
A. Eigenkapital 728,6 709,9 +18,7
|.  Gezeichnetes Kapital 150,6 150,6 0,0
II. Kapitalrucklage 491,9 491,9 0,0
IIl. Bilanzgewinn 86,1 67,4 +18,7
B. Riickstellungen 40,3 53,7 -13,4
C. Verbindlichkeiten 37,7 38,0 -0,3
Summe Passiva 806,6 801,6 +5,0

Die Bilanzsumme der SCHOTT Pharma KGaA erhthte sich zum 30.September 2025 auf 806,6 Mio.Euro.
Der Anteil des Anlagevermdgens an der Bilanzsumme betragt 80 % (Vorjahr: 79 %), die Eigenkapital-
quote stieg stichtagsbezogen auf 90 % (Vorjahr: 89 %).

Das Sachanlagevermogen stieg auf 144,4 Mio. Euro. Den Investitionen in Hohe von 19,6 Mio. Euro
standen Abschreibungen von 15,5 Mio. Euro sowie Abgange von 0,3 Mio. Euro gegenuber.

Der Anstieg der Finanzanlagen ist im Wesentlichen auf eine Darlehensgewahrung an unsere Toch-
tergesellschaft in Serbien in Hohe von 11,0 Mio. Euro zurdckzufthren. Aufgrund der dreijahrigen
Laufzeit wird das Darlehen als Ausleihung innerhalb des Anlagevermdgens ausgewiesen. Zusatz-
lich trug eine Kapitalerhéhung bei unserer Tochtergesellschaft in Frankreich mit 2,3 Mio. Euro zum
Anstieg bei. Gegenlaufig wirkten sich die Abschreibung der Anteile an der franzdsischen Tochter-
gesellschaft in Hohe von 3,8 Mio. Euro sowie die Rickzahlung eines Darlehens durch die serbische
Tochtergesellschaft in Héhe von 1 Mio. Euro aus.

Im Umlaufvermogen reduzierten sich die Forderungen gegen verbundene Unternehmen um
8,3 Mio. Euro auf 124,3 Mio. Euro. Zum Bilanzstichtag entfielen davon 93,5 Mio. Euro (Vorjahr:
109,5 Mio. Euro) auf die Cash-Pool-Forderung gegentber der SCHOTT AG und 30,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 23,1 Mio. Euro) auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen. Der Rickgang der Cash-
Pool-Forderung gegenlber der SCHOTT AG ist im Wesentlichen auf die Dividendenzahlungen an
unsere Kommanditaktionare sowie auf Investitionen in das Sach- und Finanzanlagevermogen zu-
rickzuflhren. Weitere Erlauterungen hierzu finden sich im Abschnitt ,Finanzlage”. Der Anstieg der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen resultiert aus gestiegenen Forderungen im Zusam-
menhang mit Markenlizenzen sowie der Verrechnung von Zentralkosten.

Das Eigenkapital erhdhte sich um 18,7 Mio. Euro, was im Wesentlichen auf den JahreslUberschuss
in Hohe von 42,8 Mio. Euro zuriickzufihren ist. Bezlglich der Entwicklung des Jahrestberschusses
wird auf den Abschnitt ,Ertragslage” verwiesen. Gegenlaufig wirkte sich die Dividendenzahlung
in Hohe von 24,1 Mio. Euro aus.

Die Ruckstellungen reduzierten sich um 13,4 Mio. Euro auf 40,3 Mio. Euro. Der Rickgang ist ins-
besondere auf gesunkene Steuerrlickstellungen zurickzufthren, die infolge von Steuerzahlungen
fur die Jahre 2022 und 2023 abgebaut wurden. Darlber hinaus resultiert die Entwicklung aus
niedrigeren Ruckstellungen fur drohende Verluste aus derivativen Finanzinstrumenten sowie aus
verminderten Verpflichtungen im Personalbereich, die innerhalb der sonstigen Rickstellungen
ausgewiesen werden.
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Vorschlag zur Gewinnverwendung

Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2025 betragt 86,1 Mio. Euro. Aufsichtsrat und Vorstand
schlagen der Hauptversammlung vor, eine Dividende von 0,18 Euro je Stlckaktie (entspricht
einer absoluten Dividende von 27,1 Mio. Euro) zu zahlen und den verbleibenden Bilanzgewinn von
59,0 Mio. Euro auf neue Rechnung vorzutragen.

Mitarbeitende

Zum 30. September 2025 waren bei der SCHOTT Pharma KGaA 660 (Vorjahr: 689) Mitarbeitende
beschaftigt.

Gesamtaussage des Vorstands zum Geschaftsverlauf

Der Geschaftsverlauf der SCHOTT Pharma KGaA ist aufgrund ihrer Funktion als Holdinggesell-
schaft maBgeblich abhangig von der wirtschaftlichen Entwicklung ihrer Tochtergesellschaften und
damit von der Gesamtentwicklung von SCHOTT Pharma. Insofern verweisen wir grundsatzlich auf
die Ausfuhrungen im Kapitel ,Wirtschaftliche Lage des Konzerns: Gesamtaussage des Vorstands
zum Geschéaftsverlauf”.

Ungeachtet der herausfordernden gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen kann die SCHOTT
Pharma KGaA selbst auf eine insgesamt zufriedenstellende Entwicklung im Geschaftsjahr 2025
zurlickblicken. Auf Basis des erwirtschafteten Jahrestberschusses ist die Gesellschaft in der Lage,
auch fUr das Geschaftsjahr 2025 eine Dividende an ihre Kommanditaktionare auszuschutten.

Chancen und Risiken

Die Geschaftsentwicklung der SCHOTT Pharma KGaA unterliegt den gleichen Risiken und Chancen
wie SCHOTT Pharma. An den Risiken der Beteiligungen und Tochterunternehmen partizipiert die
SCHOTT Pharma KGaA aufgrund ihrer Funktion als Holdinggesellschaft entsprechend ihrer Be-
teiligungsquote. Die Risiken und Chancen von SCHOTT Pharma sind im Kapitel ,Chancen- und
Risikobericht” dargestellt.

Prognose

Der Fokus der SCHOTT Pharma KGaA liegt auf dem Jahreslberschuss, welcher ein wichtiger Faktor
fur den Vorschlag zur Dividendenausschuttung ist. Insofern stellt der JahresUberschuss der
SCHOTT Pharma KGaA den bedeutsamsten Leistungsindikator der Gesellschaft dar.

Die Entwicklung des JahresUberschusses der SCHOTT Pharma KGaA hangt maBgeblich von der
Entwicklung der Tochtergesellschaften und damit von SCHOTT Pharma ab. Fir das Geschéaftsjahr
2026 erwarten wir einen Jahresuberschuss auf Vorjahresniveau. Dieser Prognose liegt die An-
nahme zugrunde, dass im Geschaftsjahr 2026 keine Zu- oder Abschreibungen auf Finanzanlagen
erforderlich sind.

FUr eine Darstellung der erwarteten zuktnftigen Entwicklung von SCHOTT Pharma verweisen wir
auf das Kapitel ,Prognosebericht”.

Prognosebericht

Gesamtwirtschaftlicher Ausblick

Laut dem aktuellen Ausblick (World Economic Outlook) des Internationalen Wahrungsfonds (IWF)
bleibt das globale Wachstum im Jahr 2025 mit 3,2 % nahezu auf dem Niveau des Vorjahres (Vor-
jahr: 3,3%) und wird fur das Jahr 2026 leicht schwacher mit 3,1% prognostiziert. Damit liegen die
Wachstumsprognosen weiterhin unter dem historischen Durchschnitt (Jahre 2000-2019) vor der
Pandemie von 3,7 %.
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Die Prognosen spiegeln die anhaltenden Unsicherheiten und die Auswirkungen protektionisti-
scher MaBnahmen wider, auch wenn die negativen Effekte derjingsten US-Zollerh6hungen durch
tempordare Faktoren wie das Vorziehen von Handelsaktivitdten und eine schnelle Anpassung der
Lieferketten bislang begrenzt blieben. Die Risiken fur die globale Konjunktur bleiben laut IWF weiter-
hin nach unten gerichtet, insbesondere bei anhaltender politischer Unsicherheit und einer weiteren
Eskalation protektionistischer MaBnahmen.

Flr den Euroraum erwartet der IWF ein reales BIP-Wachstum von 1,1% im Jahr 2026. Wachstums-
hemmend sind die weiterhin erhohten geopolitischen Unsicherheiten sowie hdhere Handelsbar-
rieren. Positive Impulse kommen aus einer Erholung des privaten Konsums durch gestiegene Real-
l6hne sowie einer fiskalischen Lockerung in Deutschland.

Fir die USA prognostiziert der IWF eine leichte Erholung des Wachstums auf 2,1% im Jahr 2026.
Die stagnierende Entwicklung resultiert insbesondere aus einer geringeren Konsumnachfrage,
anhaltender politischer Unsicherheit und den Effekten der jingsten Handelsbarrieren. Gleichzei-
tig stltzen staatliche Investitionsanreize und eine weiterhin expansive Fiskalpolitik das Wachstum.

Die Analysten zeigen sich fir China weiterhin optimistisch, wobei fir das Jahr 2026 eine weitere
Abschwéachung des realen BIP-Wachstums auf 4,2 % erwartet wird. Dieser Riickgang ist vor allem
auf das Auslaufen von Sondereffekten wie das Vorziehen von Exporten Anfang 2025 und eine nach-
lassende Dynamik im Immobiliensektor zurtckzufuhren.

Der Pharmamarkt entwickelt sich weiterhin dynamischer als die Gesamtwirtschaft. Fir das Jahr
2026 prognostizieren die Experten von GlobalData ein Wachstum von rund 7 % gegeniber dem
Vorjahr. Auch fur die Folgejahre bleiben die Erwartungen positiv: Fir den Zeitraum von 2025 bis
2030 wird ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von 8 % erwartet.

Deutlich starker als der Pharmamarkt dirfte sich erneut der fir SCHOTT Pharma relevante Markt
furinjizierbare Medikamente entwickeln. Im Abschnitt ,Markt und Wettbewerb” des Kapitels ,Grund-
lagen des Konzerns” wurden die strukturellen Wachstumstreiber beschrieben. Laut GlobalData
wird fUr diesen Markt im Zeitraum 2025 bis 2030 ein durchschnittliches jahrliches Wachstum von

10 % prognostiziert — und damit deutlich Uber dem des gesamten Pharmamarktes.

FlUr SCHOTT Pharma sind insbesondere die Modalitaten GLP-1 und andere Biologika, Impfstoffe
(inklusive mRNA-basierter Vakzine), Insuline sowie kleine Molekdle relevant. Die hohen Wachstums-
aussichten flr den Markt fUr injizierbare Arzneimittel werden durch die starke Biologika-Pipeline
unterstrichen. Diese erfordern hochwertige Losungen flr die sichere Aufbewahrung und Ver-
abreichung. Bis 2030 werden rund zehn neue Wirkstoffe im Bereich der Biologika erwartet, deren
Nettoumsatze jeweils Uber eine Milliarde Euro liegen konnten — potenzielle Blockbuster mit ent-
sprechenden zweistelligen Wachstumsraten. Weiter kommt ein groBer Teil des Volumens durch die
Biosimilars hinzu. Jedoch werden Insuline und kleine MolekUle — darunter viele Generika —in den
kommenden Jahren voraussichtlich nur um etwa 3 % pro Jahr wachsen. Zudem zeigt sich bei Impf-
stoffen ein differenziertes Bild: Hier ist aktuell ein leichter Nachfragerickgang zu beobachten,
unter anderem bedingt durch die abnehmende Nachfrage nach COVID-19-Vakzinen sowie die
zunehmende Politisierung von mRNA-Technologien.

In Summe erwartet IQVIA Analytics flr den fur SCHOTT Pharma relevanten Markt far Primar-
packmittel fur injizierbare Medikamente ein stabiles jahrliches Wachstum von 2-3% im Zeitraum
2025 bis 2030. Dabei wird innerhalb dieses Marktes fur Verpackungslésungen fur Biologika ein
deutliches starkeres Wachstum von 6 % erwartet, wahrend Verpackungslosungen fir Medikamente
auf Basis kleiner Molekdile voraussichtlich nur um 2 % pro Jahr zulegen werden.

Als spezialisierter Anbieter mit dem breitesten Portfolio an Aufbewahrungslésungen und Ver-
abreichungssystemen fUr injizierbare Arzneimittel sind wir ideal positioniert, um von der starken
Wachstumsdynamik dieses Segments zu profitieren. Besonders groBe Chancen sehen wir in der
zunehmenden Verbreitung von Biologika mit komplexeren Formulierungen, wodurch wir Uber-
proportional am Marktwachstum partizipieren kdnnen.
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Gesamtausssage zur Prognose und erwartete Entwicklung

FUr das kommende Geschaftsjahr 2026 erwarten wir ein organisches Umsatzwachstum zwischen
2% und 5 %. Dieses Wachstum basiert im Wesentlichen auf der geplanten Ausweitung des HVS-
Anteils im Segment DCS. Im Segment DDS erwarten wir einen leicht ricklaufigen Umsatz auf-
grund gednderter Markterwartungen eines GroBkunden.

Weiterhin erwarten wir fir das Geschaftsjahr 2026 eine hohe Profitabilitat und prognostizieren
eine EBITDA-Marge von rund 27 %. Dabei erwarten wir in beiden Segmenten eine EBITDA-Marge
leicht unter dem jeweiligen Vorjahreswert.

Unsere Prognose beruht auf verschiedenen Annahmen: Sie geht beztglich dem Umsatzwachstum
von konstanten Wechselkursen aus und gilt vor PortfoliomaBnahmen. Darlber hinaus steht die
Prognose unter der Pramisse, dass sich die geopolitische und weltwirtschaftliche Lage, die globa-
len Lieferketten, die Inflation und die Energieversorgung nicht verschlechtern und es zu keinen
weiteren relevanten Einschrankungen durch Pandemien kommt.

In einem von geopolitischen Herausforderungen gepragten Umfeld werden wir uns konsequent
auf unsere strategischen Handlungsfelder konzentrieren.

Die tatsachliche Entwicklung von SCHOTT Pharma kann aufgrund der im Kapitel ,Chancen- und
Risikobericht” beschriebenen Chancen und Risiken oder im Fall, dass unsere Erwartungen und An-
nahmen nicht eintreffen, sowohl positiv als auch negativ von unseren Prognosen abweichen.

Chancen- und Risikobericht

Konzernweites Chancen- und Risikomanagement

Der Vorstand von SCHOTT Pharma tragt die Gesamtverantwortung fur ein effektives Risikomanage-
mentsystem und gibt die Rahmenbedingungen vor, um ein frihzeitiges Erkennen von bestands-
gefahrdenden Entwicklungen sowie die Einleitung geeigneter MaBnahmen sicherzustellen. Das
Risikomanagementsystem umfasst alle organisatorischen MaBnahmen, Regelungen und Prozesse
zur Identifikation, Bewertung und Steuerung von Chancen und Risiken. Wesentliche Bestandteile
des Risikomanagementsystems sind die implementierten Planungs- und Governance-Prozesse,
das interne Kontrollsystem (IKS) sowie das Risikofriherkennungssystem (RFS). Der Bereich Risk
verantwortet die Koordinierung und Weiterentwicklung dieser Systeme sowie die zusammenfas-
sende Risikoberichterstattung. Im Rahmen dessen wurden im Geschaftsjahr 2025 unter anderem
die Uberpriifung der Wirksamkeit wesentlicher Prozesskontrollen harmonisiert sowie bestehende
Kontrollaktivitaten der nichtfinanziellen Berichterstattung in das Kontrollrahmenwerk integriert.
Das Management der Segmente sowie der Konzernfunktionen identifiziert, steuert und berichtet
die operativen und strategischen Risiken an den Vorstand.

Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma KGaA Uberwacht die Effektivitat des Risikomanagement-
systems; diese Aufgabe wird vom Prifungsausschuss des Aufsichtsrats vorbereitet. Der Abschluss-
prifer beurteiltim Rahmen des gesetzlichen Prifungsauftrags fur Jahres- und Konzernabschluss,
ob das Risikofriherkennungssystem geeignet ist, bestandsgefahrdende Risiken frihzeitig zu
erkennen. SchlieBlich Uberpruft die Interne Revision regelmaBig die Funktionsfahigkeit des Risiko-
managementsystems. Die wesentlichen Ergebnisse dieser Prifungen werden in Vorstands-, Auf-
sichtsrats- und Prifungsausschusssitzungen diskutiert und die Erkenntnisse aus diesen Prifungen
flieBen in die kontinuierliche Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems ein.

Die Angemessenheit und die Wirksamkeit des Risikomanagementsystems werden vom Vorstand
beurteilt. Diese Bewertung stltzt sich unter anderem auf Berichterstattungen Uber die unterneh-
mensweite Risikosituation sowie Uber den Status des IKS durch den Bereich Risk. Weiterhin stitzt
sie sich auf die Beurteilung der Funktionsfahigkeit des Risikomanagementsystems durch die Interne
Revision. Basierend darauf liegen dem Vorstand zum Zeitpunkt der Berichterstellung keine Hin-
weise vor, dass das IKS und das Risikomanagementsystem in seiner Gesamtheit zum 30. Septem-
ber 2025 nicht angemessen oder nicht wirksam gewesen wére. Dessen ungeachtet gibt es inharente

' Der Deutsche Corporate Governance Kodex sieht Angaben zu dem internen Kontroll- und Risikomanagementsystem in seiner Gesamtheit
vor, die Uber die gesetzlichen Anforderungen an den Lagebericht hinausgehen und somit von der inhaltlichen Prifung des Lageberichts
durch den Abschlussprifer ausgenommen sind. Bei den Angaben in diesem Satz handelt es sich daher um sogenannte lageberichtsfremde
Angaben.
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Beschrankungen der Wirksamkeit eines jeden Risikomanagementsystems. Kein System kann garan-
tieren, alle tatsachlich eintretenden Risiken zu identifizieren oder jedwede ProzessverstoBe unter
allen Umstanden auszuschlieBen.

Die Struktur unseres Risikomanagementsystems basiert auf den gesetzlichen Vorgaben und orien-
tiert sich daruber hinaus an international anerkannten Rahmenwerken flr unternehmensweites
Risikomanagement, wie dem ,Enterprise Risk Management - Integrated Framework” des Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO) und dem ,Three Lines of Defense"'-
Modell des Institute of Internal Auditors (IIA) sowie an den Vorgaben aus relevanten Prifungs-
standards.

SCHOTT Pharmaist engin den SCHOTT Konzern eingebunden und bezieht zur Unterstttzung der
eigenen Ressourcen in verschiedenen Bereichen Leistungen von der SCHOTT AG oder anderen
Konzerngesellschaften, zum Beispiel in den Bereichen Personal, Einkauf, Finanzen, Recht und IT.
Im Rahmen dessen ist SCHOTT Pharma in ausgewahlte Managementsysteme des SCHOTT Konzerns
eingebunden. Der genaue Umfang der Unterstitzungsleistungen wird durch Dienstleistungsver-
tradge geregelt.

Planungs- und Governance-Prozesse

Das Controlling von SCHOTT Pharma verantwortet die Planungs- und Prognoseprozesse sowie die
kontinuierliche Ergebnisanalyse der Segmente. Der Bereich Risk koordiniert in Abstimmung mit
Controlling die systematische Identifikation, Bewertung und Dokumentation von Chancen und
Risiken, welche anschlieBend in den Planungs- und Prognoseprozessen bertcksichtigt werden.
Zudem wertet Controlling die Entwicklung wesentlicher Performancekennzahlen der einzelnen
Konzerngesellschaften, Segmente und von SCHOTT Pharma insgesamt aus. RegelmaRBige Berichte
an das Management gewahrleisten in Verbindung mit entsprechenden Handlungsempfehlungen
eine an den Chancen und Risiken ausgerichtete wertorientierte Unternehmenssteuerung.

Internes Kontrollsystem (IKS)

Das IKS von SCHOTT Pharma umfasst neben dem rechnungslegungsbezogenen IKS auch Kontroll-
aktivitaten in weiteren kritischen Geschaftsprozessen sowie in der Nachhaltigkeitsberichtserstat-
tung. Die Elemente unseres IKS beinhalten sowohl prozessintegrierte als auch nachgelagerte
Kontrollaktivitaten, die als risikomitigierende Maf3nahmen einen integralen Bestandteil des unter-
nehmensweiten Risikomanagements darstellen. Schwachen im IKS kdnnen Hinweise auf beste-
hende Risiken liefern, die im Risikofriherkennungssystem erfasst und bewertet werden.

Zur Sicherstellung der Funktionsfahigkeit wurde ein konzernweit glltiger IKS-Regelprozess etab-
liert. Dieser umfasst die jahrliche Uberprifung des IKS-Umfangs sowie die Beurteilung der Wirk-
samkeit der implementierten Kontrollen. Auf Basis definierter Kriterien werden die in das IKS einzu-
beziehenden Gesellschaften und Prozesse regelmaBig Uberprift und festgelegt. Alle wesentlichen
Gesellschaften sind vollstandig in den IKS-Regelprozess integriert. Die Beurteilung der Kontroll-
wirksamkeit erfolgt stichprobenbasiert durch den Bereich Risk sowie durch Self-Assessments der
jeweiligen Kontrolleigner. Ziel ist es, potenzielle Kontrolllicken frihzeitig zu identifizieren und ge-
eignete MaBnahmen zur Mitigation einzuleiten und nachzuhalten. Der IKS-Regelprozess ist in einem
global gultigen Handbuch dokumentiert, das die Aufbau- und Ablauforganisation des Systems be-
schreibt.

Ergdnzend zu der internen Uberwachung durch den Bereich Risk priift die Interne Revision der
SCHOTT AG im Rahmen bestehender Dienstleistungsvertrage regelmagig die Funktion und
Effektivitat der eingesetzten Systeme und Prozesse. Diese Prifungen erfolgen systematisch und
unter Einsatz technischer MaBnahmen. Die Revisionsabteilung erstellt jahrlich in Abstimmung mit
SCHOTT Pharma einen risikoorientierten Prufungsplan und prift stichprobenbasiert die Einhaltung
gesetzlicher Vorgaben sowie konzerninterner Richtlinien im Hinblick auf das gesamte Kontroll-
und Risikomanagementsystem des Konzerns. Dabei konzentrieren sich die Prifungen insbeson-
dere auf die Funktionsfahigkeit und Wirksamkeit definierter Kontrollen. Die Ergebnisse der Prifun-
gen werden direkt an die gepruften Bereiche berichtet und ermdglichen so eine effiziente und
zeitnahe Behebung identifizierter Mangel sowie eine kontinuierliche Weiterentwicklung des IKS.
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Rechnungslegungsbezogenes internes Kontrollsystem

Das rechnungslegungsbezogene IKS der SCHOTT Pharma KGaA und von SCHOTT Pharma insge-
samt umfasst alle Grundsatze, Verfahren und MaBnahmen, die auf die organisatorische Umsetzung
der Entscheidungen des Vorstands gerichtet sind. Hinsichtlich der Rechnungslegungsprozesse
stehen dabei die Sicherung der Wirtschaftlichkeit, die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung
sowie die Einhaltung der maBgeblichen rechtlichen Vorschriften im Vordergrund.

Die Strukturierung unserer Rechnungslegungsprozesse erfolgt konsequent nach dem Prinzip
der Funktionstrennung unter Beachtung des Vieraugenprinzips. Hierfur wurden klare Aufgaben-
abgrenzungen zwischen den beteiligten Fachbereichen und Gesellschaften eingerichtet. Diese
Funktionstrennung bezlglich Verwaltung, Ausfihrung, Abrechnung und Genehmigung reduziert die
Wahrscheinlichkeit doloser Handlungen. Zudem tragt sie dazu bei, Fehler frihzeitig zu entdecken
sowie potenzielles Fehlverhalten zu verhindern.

Die zentrale Bilanzierungsabteilung des SCHOTT Konzerns hat eine weltweit gultige Bilanzierungs-
richtlinie erstellt, welche von SCHOTT Pharma weitgehend Ubernommen und punktuell erganzt
wurde. Anderungen in Gesetzen oder Rechnungslegungsstandards werden fortlaufend auf ihre
Relevanz fur den Jahres- und Konzernabschluss Uberprift. Bei Bedarf wird die Bilanzierungsricht-
linie angepasst. Erganzend existieren schriftlich festgelegte lokale und globale Arbeitsanweisun-
gen. Der Regelungsumfang dieser Richtlinien erstreckt sich unter anderem auf die zentrale Vor-
gabe von Regeln und Parametern, um eine konzernweit einheitliche Bilanzierung sicherzustellen.

Die in die Rechnungslegungsprozesse eingebundenen Mitarbeitenden erflullen die qualitativen
Anforderungen und werden regelmaBig geschult. Bei komplexen Bilanzierungsfragen unterstitzt
unsere zentrale Bilanzierungsabteilung die lokalen Einheiten und stellt so eine einheitliche und
sachgerechte Darstellungim Konzernabschluss sicher. Komplexe Bewertungen wie versicherungs-
mathematische Berechnungen oder Unternehmensbewertungen bzw. Kaufpreisallokationen wer-
den bei Bedarf durch externe Dienstleister unter Einbindung von entsprechend qualifizierten Mit-
arbeitenden erstellt.

Die Berichterstattung selbst erfolgt dabei durch ein konzernweit implementiertes einheitliches
Reportingsystem, in dem samtliche Konsolidierungsprozesse abgebildet werden. Durch interne
Kontrollen einerseits und den Konzernabschlussprtfer der SCHOTT Pharma KGaA andererseits
wird sichergestellt, dass die Konzern-Finanzberichterstattung zutreffend aus den einbezogenen
Abschllssen der Konzerngesellschaften entwickelt wird.

Die in Rechnungslegungsprozessen eingesetzten IT-Anwendungen sind mit Zugriffsbeschrankun-
gen versehen. Diese erlauben lediglich den berechtigten Personen einen kontrollierten System-
und Datenzugang. Die Zugriffsberechtigungen werden jeweils gemaB der Aufgabenstellung ver-
geben und unterliegen einer regelmaBigen Uberpriifung. Bei der Vergabe der Berechtigungen wird
das Vieraugenprinzip angewandt.

In den Rechnungslegungsprozessen sind umfangreiche Kontrolltatigkeiten zur Sicherstellung der
OrdnungsmaBigkeit und Verldsslichkeit der Rechnungslegung etabliert. Damit wird gewahrleistet,
dass die gesetzlichen Vorschriften und internen Richtlinien eingehalten werden und eine ord-
nungsmaBige Geschaftstatigkeit sichergestellt wird. Diese Kontrollaktivitaten umfassen zum Bei-
spiel die Analyse von Sachverhalten und Entwicklungen anhand spezifischer Kennzahlen. Ferner
kommentieren und erldutern die einzelnen Berichtseinheiten monatlich Besonderheiten sowie
Entwicklungen im Vergleich mit dem Vorjahreszeitraum. Weitere spezifische Kontrollen zur Sicher-
stellung der OrdnungsmaBigkeit und Verlasslichkeit der Konzernrechnungslegung beinhalten die
Analyse und gegebenenfalls Korrektur der Einzelabschllisse von Konzerngesellschaften. Auf Basis
der hohen Zahl bereits im Konsolidierungssystem festgelegter automatisierter Kontrollmechanis-
men kénnen fehlerhafte Informationen identifiziert und auf Konzernebene korrigiert werden. Mit
der zentralen Durchfihrung sogenannter Werthaltigkeitstests fur die bilanzierten Geschafts- oder
Firmenwerte wird die Anwendung einheitlicher und standardisierter Bewertungskriterien sicher-
gestellt.
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Risikofriiherkennungssystem (RFS)

Das RFSistin die Planungs- und Governance-Prozesse von SCHOTT Pharma integriert und in einem
konzernweit gultigen Risikomanagementhandbuch dokumentiert. Dieses Handbuch umfasst Defi-
nitionen zum Rahmenwerk, zur Aufbauorganisation, zu Prozessen, zur Risikoberichterstattung so-
wie zur Uberwachung und Kontrolle der Wirksamkeit des Risikomanagementsystems. Daneben
bestehen verschiedene weitere Quellen wie Satzungen und Geschéftsordnungen der Konzern-
gesellschaften oder weitere Richtlinien, die Vorgaben zum Umgang mit Risiken enthalten.

Das Risikomanagementsystem von SCHOTT Pharma erfasst sowohl Risiken als auch Chancen. Als
Risiken gelten alle Entwicklungen und Ereignisse, die sich negativ auf die zukinftige Ergebnisent-
wicklung von SCHOTT Pharma auswirken kdnnen, sofern diese im Rahmen der Unternehmens-
planung nicht bereits vollstandig antizipiert wurden. Chancen sind definiert als Entwicklungen
und Ereignisse, die sich positiv auf die zuklnftige Ergebnisentwicklung von SCHOTT Pharma aus-
wirken kénnen, sofern diese im Rahmen der Unternehmensplanung nicht bereits vollstandig anti-
zipiert wurden.

Die Risikobeurteilung berucksichtigt dabei alle Unternehmen von SCHOTT Pharma. Der definierte
Berichtsprozess regelt die fortlaufende Uberpriifung und Information tiber den Status von Risiken.
Sofern dabei konkrete Risiken ersichtlich sind, werden diese entsprechend ihrer Bewertung, Ein-
trittswahrscheinlichkeit und den vorgesehenen MaBnahmen zur Risikovermeidung oder -minde-
rung dokumentiert und bei Erreichung festgelegter GroBenkriterien an den Bereich Risk gemeldet.
Entscheidend fur die Beurteilung ist dabei grundsatzlich das verbleibende Nettorisiko, also unter
Berucksichtigung risikominimierender MaBnahmen.

Der Bereich Risk aggregiert die Risikomeldungen mittels einer Monte-Carlo-Simulation und be-
rdcksichtig dabei Korrelationen und Abhangigkeiten zwischen Einzelrisiken. Die so ermittelte ag-
gregierte Risikoposition wird der Risikotragfahigkeit von SCHOTT Pharma gegenlbergestellt.
Die Risikotragfahigkeit von SCHOTT Pharma wird anhand der Eigenkapitalquote berechnet und
stellt das maximal vertretbare Gesamtrisiko dar, bei dessen Uberschreitung der Fortbestand
von SCHOTT Pharma akut geféahrdet sein kdnnte. Bei neu auftretenden gréBeren Risiken fur die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage ist ein Eilmeldeverfahren implementiert, Uber das der Vor-
stand der SCHOTT Pharma KGaA unverzuglich alle notwendigen Informationen erhalt.

SCHOTT Pharma bewertet Risiken anhand standardisierter Verfahren und betrachtet dabei poten-
zielle Risiken in einem mittelfristigen, rollierenden Zeithorizont von mindestens drei Jahren. Die
Risikoanalyse konzentriert sich auf Abwartsrisiken, wobei ausgewahlten Risiken und diesbezlg-
lich eingeleiteten risikominimierenden MaBnahmen auch entsprechende Chancen gegenuber-
stehen. Erganzend basieren die strategischen Chancen auf den Einschatzungen des Vorstands und
der Strategieabteilung.

Zur Klassifizierung der Risiken wurde eine Risikomatrix definiert, die die Eintrittswahrscheinlichkeit
und die potenziellen Auswirkungen auf den Jahrestberschuss wie folgt in bestimmte Klassen ein-
teilt. FUr die Eintrittswahrscheinlichkeiten verwenden wir die nachfolgend dargestellten Kriterien:

Niedrig Der Eintritt des Risikos wird als sehr unwahrscheinlich betrachtet.
Mittel Der Eintritt des Risikos wird als unwahrscheinlich betrachtet.
Hoch Der Eintritt des Risikos wird als moglich betrachtet.

Sehr hoch Der Eintritt des Risikos wird als wahrscheinlich betrachtet.
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Die wirtschaftlichen Auswirkungen klassifizieren wir anhand des ermittelten Nettoschadens-
potenzials:

Nettoschadenspotenzial (in Mio. Euro)

Niedrig <5
Mittel >5-10
Hoch >10-15
Sehr hoch >15

Aus der Kombination beider Merkmale ergibt sich die folgende Matrix, anhand derer die einzelnen
Risiken in drei Risikoklassen eingeteilt werden:

= Sehr hoch

(0]

X

S

= Hoch Risikoklasse |
©

S

%) Mittel

5

=

_«g Niedrig Risikoklasse IlI

£

- Niedrig Mittel Hoch Sehr hoch

Schadenspotenzial

Der Fokus der nachfolgend aufgefthrten Chancen und Risiken liegt auf Risiken der Risikoklassen |
und Il. Um die einzelnen Risiken sinnvoll strukturieren zu kdnnen, hat SCHOTT Pharma Risikokate-
gorien definiert, die in den folgenden Abschnitten erdrtert werden.

Markt und Wettbewerb

Als weltweit operierender Konzern ist SCHOTT Pharma grundsatzlich von der konjunkturellen Lage
und der Entwicklung seiner Zielmarkte abhangig. Aufgrund der Konzentration unserer Geschafts-
aktivitat auf die Pharma-, Biotechnologie- und Life-Science-Industrie sind wir jedoch nur unter-
durchschnittlich von konjunkturellen Schwankungen betroffen. Die Planung fir die kommenden
Geschaftsjahre basiert auf den erwarteten Entwicklungen in den relevanten Industrien unter
BerUcksichtigung der derzeit bekannten Rahmenbedingungen. Angesichts zahlreicher Einfluss-
faktoren auf die zuklnftige wirtschaftliche Entwicklung kdnnen starkere Veranderungen einzelner
Marktparameter oder sonstiger Gegebenheiten zu positiven oder negativen Abweichungen von der
Planung fhren.

Die derzeit hohe Unsicherheit im Hinblick auf die globalen zollpolitischen Entwicklungen stellt ein
erhohtes finanzielles Risiko fur unsere international ausgerichteten Lieferketten dar. Insbesondere
die Einfihrung neuer Importzodlle durch die US-Regierung sowie die zunehmenden handelspoliti-
schen Spannungen zwischen den groBen Wirtschaftsraumen —etwa zwischen den USA, China und
der EU - fUhren zu strukturellen Herausforderungen fur global agierende Unternehmen. Diese Ent-
wicklungen kénnen zu hoheren Kosten, langeren Lieferzeiten und einer eingeschrankten Planbarkeit
im internationalen Warenverkehr fihren. Besonders betroffen sind Unternehmen mit komplexen,
grenzUberschreitenden Wertschopfungsketten, wie sie auch bei SCHOTT Pharma bestehen. Zur
Risikosteuerung analysieren wir die Situation fortlaufend und prifen potenzielle mittelfristige An-
passungen unserer Lieferkettenstrukturen —etwa durch Regionalisierung, alternative Beschaffungs-
wege oder die Diversifizierung von Lieferanten. Aufgrund der hohen Eintrittswahrscheinlichkeit und
des hohen Schadenspotenzials wird dieses Risiko aktuell der Risikoklasse | zugeordnet.
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Unsere internationale Prasenz, die Diversifizierung unseres Produktportfolios sowie die starke
Positionierung unserer Marken und Produkte in den jeweiligen Zielmarkten er6ffnen Handlungs-
spielrdume, um Chancen zu nutzen bzw. Risiken zu minimieren. Insbesondere die Transformation
unseres Produktportfolios von Core zu HVS sehen wir als strategische Chance, unseren Kunden
zunehmend hoherwertige Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme anzubieten.
Diese Entwicklung sollte sich positiv auf die Geschaftsentwicklung auswirken. Gleichzeitig bringt
die Transformation Herausforderungen mit sich: Bei unseren Kunden entstehen erhéhte Abfall-
mengen fur Sterilverpackungen. Neben steigenden regulatorischen Anforderungen kdonnten diese
Abfallmengen auch den Erwartungen unserer Kunden hinsichtlich Nachhaltigkeit entgegenstehen.
Dieses Risiko wird von SCHOTT Pharma der Risikoklasse Il zugeordnet. Wir begegnen diesem Risiko
durch kontinuierliche Initiativen zur Reduktion der mit unseren Produkten verbundenen Abfall-
mengen sowie durch die Etablierung geschlossener Recyclingkreisldufe in Zusammenarbeit mit
unseren Lieferanten.

Wir beobachten weiterhin eine steigende Nachfrage nach Aufbewahrungslésungen und Verabrei-
chungssystemen fur injizierbare Arzneimittel. Vor diesem Hintergrund investieren wir gezielt in den
Ausbau unserer Produktionskapazitaten, um am zuktnftigen Marktwachstum partizipieren zu kdn-
nen. Gleichzeitig erweitern auch Wettbewerber ihre Produktionskapazitaten. Die zunehmende Kom-
merzialisierung fihrt zu einem erwarteten Rickgang der Verkaufspreise unserer HVS-Produkte im
Segment DCS - bei gleichzeitig sinkenden Produktionskosten. Dennoch birgt der weltweite Kapa-
zitatsaufbau ein Risiko fur erhohten Preisdruck. Dieses Risiko ordnen wir der Risikoklasse Il zu. Zur
Risikominimierung setzen wir auf eine enge Kundenbindung und die kontinuierliche Weiterent-
wicklung unserer Produkte zu héherwertigen Aufbewahrungslésungen. DarUber hinaus arbeiten
wir gezielt an der Optimierung der Kostenstrukturen in den betroffenen Bereichen.

Der aktuelle Aufbau unserer HVS-Produktionskapazitaten in den Segmenten DCS und DDS erfolgt
in enger Abstimmung mit unseren Kunden. Fur den GroBteil der im Aufbau befindlichen Kapazi-
taten liegen bereits langfristige Kundenbestellungen vor. Diese betreffen sowohl Bestandspro-
dukte als auch Neuentwicklungen unserer Kunden. Die vorliegenden Kundenbestellungen tragen
wesentlich zur Risikominimierung beim Kapazitatsaufbau bei und sichern unser zuklinftiges
Wachstum. Dennoch bestehen Risiken im Zusammenhang mit mdglichen Verzégerungen — etwa
durch Stoérungen in der Lieferkette —, die dazu flihren kdnnten, dass die Produktion spater als ur-
springlich geplant aufgenommen wird. Auch bei den Neuentwicklungen unserer Kunden, bei-
spielsweise im Rahmen der Markteinfihrung oder beim Ubergang von klinischen Studien zur
kommerziellen Vermarktung, kdnnen zeitliche Verschiebungen auftreten, die wiederum unseren
Produktionsstart verzogern. SCHOTT Pharma steht diesbeziglich in engem Austausch mit den fur
den Produktionsaufbau relevanten Lieferanten sowie mit den Kunden, um potenzielle Verzége-
rungen frihzeitig zu erkennen und bei Bedarf gezielt gegenzusteuern. Die damit verbundenen
Risiken werden sowohlim Segment DCS als auch im Segment DDS der Risikoklasse Il zugeordnet.

Die Planbarkeit der Produktionskapazitaten im Segment DDS wird unter anderem durch die lang-
fristige Nachfrage nach Impfstoffen beeinflusst — insbesondere im Rahmen globaler Impfkampa-
gnen. In entwickelten Markten wie Europa und Nordamerika ist derzeit eine fragmentierte Impf-
politik zu beobachten. Gleichzeitig zeigt sich eine rucklaufige Impfbereitschaft, insbesondere im
Hinblick auf mRNA-basierte Impfstoffe. Diese Entwicklung kann zu Absatzrisiken fUhren, etwa bei
Produkten, die fur die Verabreichung solcher Impfstoffe konzipiert sind. Zur Risikominimierung
setzen wir neben bestehenden Abnahmevertragen mit unseren Kunden auf kontinuierliche Akquise-
aktivitaten, um zusatzliche Kundenbeziehungen und neue Geschaftsfelder zu erschlieBen. Das
identifizierte Risiko im Segment DDS wird geman interner Klassifizierung der Risikoklasse Il zu-
geordnet.

Beschaffung

Unsere Einkaufsorganisation beobachtet kontinuierlich relevante Beschaffungsmarkte und Liefe-
ranten, um potenzielle Risiken und Chancen friihzeitig zu identifizieren und geeignete MaBnahmen
abzuleiten. Ein besonderer Fokus liegt dabei auf der Beschaffung qualitativ hochwertiger Produk-
tionsmittel, insbesondere Rohstoffe, Glasréhren oder Anlagenkomponenten.
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Unser Einkauf ist eng mit der Einkaufsorganisation des SCHOTT Konzerns verknupft. Dies erm6g-
licht die Blndelung von Beschaffungsaktivitaten, die Nutzung konzernweiter Synergien sowie die
Starkung der Verhandlungsposition gegentber Lieferanten. Auf Basis langfristiger Lieferverein-
barungen besteht zudem gesicherter Zugriff auf hochwertiges Réhrenglas von SCHOTT — eine
zentrale Komponente fur unsere Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme aus Glas.
Auch mit weiteren strategischen Lieferanten bestehen langfristige Einkaufsvertrage.

Das Risiko eingeschrankter Verfligbarkeit von Produktionsmitteln —insbesondere aufgrund beste-
hender Abhangigkeiten von einzelnen Lieferanten — ordnen wir der Risikoklasse Il zu. Zur Risiko-
minimierung setzen wir auf moglichst lokale Belieferung unserer Produktionsstandorte und arbei-
ten aktiv daran, Single-Sourcing-Situationen durch die Qualifizierung alternativer Lieferanten zu
reduzieren, sofern dies moglich und wirtschaftlich vertretbar ist. Zusatzlich werden kritische
Lieferanten regelméaBig Uberwacht und Single-Sourcing-Risiken systematisch bewertet. Die Lager-
reichweiten kritischer Produktionsmittel werden fortlaufend Uberprift, und es werden Sicherheits-
bestande vorgehalten. Darlber hinaus forschen wir kontinuierlich an der Materialzusammensetzung
unserer Produkte, um bei Bedarf auf alternative Materialien ausweichen zu kdnnen.

Produktion

In der Produktion setzen wir modernste Produktionsanlagen ein, die dem aktuellen Stand der
Technik entsprechen und teilweise speziell fir die komplexe Herstellung unserer Produkte ent-
wickelt wurden. Dies ermdglicht es, unsere Aufbewahrungsldsungen und Verabreichungssysteme
konstant in hochster Qualitat zu produzieren.

Die Funktionsfahigkeit unserer Produktionsanlagen, eine zuverlassige Energie- und Medienver-
sorgung sowie die Verflgbarkeit der bendtigten Produktionsmittel sind fur SCHOTT Pharma von
zentraler Bedeutung. Produktionsunterbrechungen gilt es grundséatzlich zu vermeiden. Zu diesem
Zweck bestehen unter anderem langfristige Liefervertrage mit unseren Lieferanten. Dennoch kann
es an einzelnen Standorten zu Produktionsunterbrechungen kommen - etwa durch Lieferengpéasse,
technische Stérungen oder externe Einflisse. RegelmaBige Wartungsarbeiten, eine redundante
Energieversorgung sowie eine sorgfaltige Kapazitatsplanung sollen ungeplante Produktionsaus-
faélle verhindern. Unser globales Produktionsnetzwerk erméglicht zudem eine flexible Verlagerung
von Produktionsvolumina, um Abhangigkeiten von einzelnen Standorten zu reduzieren. In diesem
Zusammenhang verweisen wir auch auf die Ausfihrungen im Abschnitt ,Beschaffung”.

DarUber hinaus besteht das Risiko, dass es beim Aufbau neuer Produktionskapazitaten zu Ver-
z6gerungen kommt. Dies kann zu einem verzdgerten Produktionsstart und damit zu einer verspa-
teten Auslieferung der bereits vorliegenden Kundenbestellungen fihren. Im Zuge von Produktions-
verlagerungen kann es zudem zu Verzdgerungen bei der kundenseitigen Qualifizierung neuer
Produktionsstatten kommen. Diese Risiken im Rahmen der Kapazitdtserweiterungen werden der
Risikoklasse Il zugeordnet.

Im Hinblick auf die Erreichung unserer Produktivitatsziele sehen wir gleichermaBen Chancen wie
Risiken.

Qualitat

Unsere Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssysteme kommen bei unseren Kunden in den
kritischen Produktionsprozessen der Medikamentenabfillung sowie in Forschungs- und Entwick-
lungsbereichen zum Einsatz. Risiken bestehen insbesondere in der Nichteinhaltung definierter
Prozesse und festgelegter Qualitatskriterien, die sich auf die Funktionalitat der gelieferten Pro-
dukte und damit auf die Sicherheit des Medikaments auswirken kénnen. Kritisch sind insbeson-
dere alle Arten von Verunreinigungen sowie Produktfehler, die die Integritat und Sterilitat der
Produkte beeintrachtigen. Im Extremfall kann dies zu Produktrickrufen oder Schadensersatzfor-
derungen fuhren. Dieses Risiko ordnen wir aufgrund des sehr hohen potenziellen Schadens trotz
niedriger Eintrittswahrscheinlichkeit der Risikoklasse Il zu.
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Das Risikomanagement von SCHOTT Pharma zielt darauf ab, entsprechende Risiken frihzeitig zu
identifizieren und durch prozessuale, organisatorische und technische MaBnahmen weitgehend
zu minimieren. Durch den Einsatz moderner Fertigungstechniken und Produktionsanlagen, die mit
State-of-the-Art-Inspektions- und -Kontrollsystemen ausgestattet sind, durch zuséatzliche Quali-
tatskontrollen sowie ein umfassendes und obligatorisches Trainingsprogramm zur fortlaufenden
Qualifizierung unserer Mitarbeitenden stellt SCHOTT Pharma sicher, dass alle Produkte héchsten
Qualitatsansprichen und den regulatorischen Anforderungen und Auflagen gentigen. Wir Uber-
prufen fortlaufend die eingesetzten Fertigungstechniken und -verfahren im Rahmen von internen
Kontrollen und optimieren diese durch kontinuierliche Verbesserungsprozesse entsprechend den
aktuellen regulatorischen Anforderungen. Im Rahmen unseres Lieferantenmanagements stellen
wir mittels statischer Wareneingangskontrollen sicher, dass die eingesetzten Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe unsere hohen Qualitatsanforderungen erfullen.

Qualitatskontrollen erfolgen einerseits kontinuierlich wahrend der Produktion und andererseits im
Rahmen von Testverfahren an den Endprodukten. So gewahrleisten wir, dass kritische oder wesent-
liche Produkteigenschaften erflllt werden. Ein strenger Produktfreigabeprozess soll sicherstellen,
dass nur Produkte versendet werden, die den vereinbarten Spezifikationen entsprechen.

Externe Bestatigung hinsichtlich der Wirksamkeit der bestehenden Qualitdtssysteme erhalten wir
durch den erfolgreichen Abschluss regelmaRig stattfindender Kunden-Audits. Eine weitere Form
der Bestatigung stellen die Zertifizierungen nach ISO 9001, ISO 15378 und, wenn anwendbar, auch
nach ISO 13485 dar. Unabhangig davon werden in signifikantem Umfang Produkthaftungsrisiken
versichert.

Unser gemaR anerkannten GMP-Regeln eingerichtetes Ruckverfolgungssystem garantiert, dass
bereits ausgelieferte Chargen bei Bedarf sofort identifiziert und zurtickgerufen werden kénnen.
Bei der Identifizierung eines Mangels oder einer nicht konformen Komponente an einem unserer
Produkte konnen dadurch die Folgen minimiert werden. Weiterhin fihren wir ein Beschwerde-
managementsystem, Uber das die zeitnahe Bearbeitung und systematische Dokumentation von
Kundenmeldungen bezlglich unserer Produkte erfolgen. Unser Beschwerdemanagementprozess
stellt eine effiziente Analyse der gemeldeten Falle sowie die Einleitung von notwendigen MaR-
nahmen sicher.

DarUber hinaus lasst sich in unseren Zielbranchen der Trend zu héheren Qualitatsansprichen be-
obachten. Dieser Trend wurde nicht zuletzt aufgrund von steigenden gesetzlichen Anforderungen
beim Patientenschutz und bei der Produktsicherheit ausgeldst. Neue Gesetze und Regulierungen
bergen das Risiko, dass sie schwer oder nur mit zusatzlichen Kosten umzusetzen sind. Zugleich
er6ffnen sie jedoch fir uns auch Chancen, da sie zu einer weiteren Erhéhung der Eintrittsbarrieren
fur potenzielle Marktteilnehmer fihren. Zudem schaffen sie einen Anreiz zur Entwicklung weiterer
technologischer Innovationen.

Technologische Innovationen

SCHOTT Pharma ist in Markten aktiv, die durch hohe Innovationsdynamiken gepragt sind. Neue
wissenschaftliche Erkenntnisse und technologische Fortschritte — etwa in den Bereichen kinst-
liche Intelligenz und personalisierte Medizin — kdnnen Produkt- und Entwicklungszyklen erheblich
verkilrzen und bestehende Losungen durch alternative Technologien teilweise oder vollstandig
ersetzen. Unser Erfolg, unsere Reputation und unsere Marktposition hangen daher maBgeblich von
der kontinuierlichen Entwicklung innovativer Produkte sowie der frihzeitigen Identifikation und
Umsetzung neuer technologischer Trends ab. Daher investieren wir kontinuierlich in Forschung und
Entwicklung.

Potenzielle Risiken ergeben sich sowohl aus der Komplexitat der Produktentwicklung als auch aus
einer im Vergleich zu Wettbewerbern verzégerten Markteinfihrung neuer Produkte. Diesen Risiken
begegnen wir durch eine kontinuierliche Marktbeobachtung zur Identifizierung von Trends, ein
strukturiertes und effizientes Projektmanagement sowie die frihzeitige Einbindung von Kunden in
den Entwicklungsprozess. Dartber hinaus geht SCHOTT Pharma gezielt Entwicklungspartner-
schaften ein und kooperiert mit externen Forschungseinrichtungen.
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Unser konsequenter Fokus auf Forschung und Entwicklung hat es uns ermdglicht, ein breites und
innovatives Angebot an Aufbewahrungslésungen und Verabreichungssystemen im Markt zu eta-
blieren. Dabei konnten wir unter anderem im Bereich der Polymerspritzen eine weltweite Know-
how-FUhrerschaft aufbauen. Unser Know-how schitzen wir durch ein umfassendes Patentport-
folio und weitere gewerbliche Schutzrechte. Die technologische Expertise von SCHOTT Pharma
eroffnet Chancen, unsere Marktposition weiter auszubauen und zuséatzliche Absatzpotenziale zu
erschlieBen - insbesondere in einem Umfeld, das durch steigende regulatorische Anforderungen
und wachsende Qualitatsanspriche gepragt ist.

Finanzen

SCHOTT Pharma ist aufgrund seiner internationalen Geschéftsausrichtung finanziellen Risiken aus-
gesetzt, die sich aus Marktverdnderungen bei Devisenkursen und Zinssatzen ergeben. Diese Schwan-
kungen kénnen die Ertragsentwicklung sowohl positiv als auch negativ beeinflussen. Zur Steuerung
dieser Risiken sind die Gesellschaften von SCHOTT Pharma in das zentrale Treasury- und Cash-
Management-System des SCHOTT Konzerns eingebunden. Diese Einbindung ermdglicht die Bun-
delung von Aktivitaten, die Nutzung konzernweiter Synergien und die Starkung der Steuerungs-
effizienz. Das zentrale Wahrungsmanagement hat die Aufgabe, das operative Geschaft gegen
Transaktionsrisiken infolge von Wechselkursschwankungen abzusichern.

Unsere globale Prasenz mit lokaler Produktion und weltweiten Einkaufsaktivitaten tragt dazu bei,
transaktionale Wahrungsrisiken zu reduzieren, da in Fremdwahrung erzielte Umsatzerldse konzern-
intern durch in Fremdwahrung anfallende Kosten kompensiert werden. Die Absicherung des ver-
bleibenden Risikos erfolgt auf Basis regelmaBig ermittelter Nettowahrungsstrome, die aus wah-
rungsdifferenzierten Liquiditatsprognosen abgeleitet werden. Als Sicherungsinstrumente kommen
Devisentermingeschafte mit einer Laufzeit von bis zu zwo6lf Monaten zum Einsatz.

SCHOTT Pharma ist weltweit in den Cash-Pool des SCHOTT Konzerns eingebunden. Die Cash-
Pool-Salden stellen unsere wesentliche Liquiditadtsposition dar. Gesellschaften, die aufgrund lokaler
Gegebenheiten nicht in den Cash-Pool aufgenommen werden kénnen, halten externe Bankgut-
haben. Die Finanzierung Uber den Cash-Pool ermdglicht es uns, im Rahmen bestehender Kredit-
linien jederzeit kurzfristig auf Liquiditat zuzugreifen.

Zur Minimierung von Risiken aus mdglichen Zahlungsausféllen unserer Kunden nutzen wir ein SAP-
basiertes, weltweit vernetztes Kundenkreditmanagement. Dieses stellt unserer Vertriebs- und Finanz-
organisation fortlaufend aktuelle Informationen zu Kreditlimits, Kreditexposure sowie zum Bestell-
und Zahlungsverhalten unserer Kunden zur Verfigung. Ergéanzend kommen Kreditversicherungen
zum Einsatz, um Kundenkredit- und Landerrisiken abzusichern.

Personal

SCHOTT Pharma steht im Wettbewerb mit anderen Unternehmen um qualifizierte Fach- und Fih-
rungskrafte — sowohl innerhalb der Branche als auch dartber hinaus. Herausforderungen ergeben
sich insbesondere durch den demografischen Wandel, die fortschreitende Technisierung und Digi-
talisierung sowie durch global unterschiedliche Ausbildungs- und Qualifizierungsstandards. Diese
Faktoren kénnen die Besetzung offener Stellen erschweren und stellen ein Risiko fir die Umsetzung
unserer Wachstumsambitionen dar.

Zur Risikominimierung setzt SCHOTT Pharma auf ein breites Spektrum gezielter MaBnahmen.
Dazu zahlen:

= zielgerichtete Aus- und Weiterbildungsprogramme,

= internationale Entwicklungsperspektiven fur Mitarbeitende,
= leistungs- und erfolgsabhangige Vergltungssysteme,

= eine familienfreundliche Personalpolitik,

= umfassende Programme zur Gesundheitsforderung,

= flexible Arbeitszeitmodelle.
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Diese MaBnahmen tragen dazu bei, die Attraktivitat von SCHOTT Pharma als Arbeitgeber zu star-
ken, die Mitarbeiterbindung zu erhéhen und langfristig die Verflugbarkeit qualifizierter Fach- und
Flhrungskrafte sicherzustellen.

IT

Die Geschéftsprozesse von SCHOTT Pharma werden in nahezu allen Bereichen durch IT-Systeme
und -Anwendungen unterstitzt. Mit dem Einsatz digitaler Technologien gehen zwangslaufig Risiken
fr die Stabilitat der Geschaftsprozesse sowie fir die Verflgbarkeit, Vertraulichkeit und Integritat
von Informationen und Daten einher. Trotz einer etablierten Sicherheitsinfrastruktur kénnen diese
Risiken nicht vollstdndig ausgeschlossen werden.

Cyberangriffe haben in den letzten Jahren weltweit deutlich zugenommen und werden zunehmend
professioneller ausgefihrt. Gleichzeitig steigt der Digitalisierungsgrad unserer Geschaftsprozesse.
Potenzielle Ausfédlle oder wesentliche Beeintrachtigungen geschaftskritischer IT-Systeme und -An-
wendungen infolge von Cyberangriffen stellen deshalb ein wesentliches Risiko dar, das wir der
Risikoklasse Il zuordnen. Zur Risikominimierung investieren wir kontinuierlich in sichere IT-Systeme
und -Anwendungen und entwickeln unsere technischen SchutzmaBnahmen fortlaufend weiter.

SCHOTT Pharmaist in die IT-Infrastruktur des SCHOTT Konzerns integriert. Zur Gewahrleistung
der Informationssicherheit wurden seitens des SCHOTT Konzerns und SCHOTT Pharma konzern-
weite Richtlinien definiert, adaquate NotfallvorsorgemaBnahmen fur kritische Prozesse und unter-
stitzende IT-Systeme und -Anwendungen getroffen sowie geeignete Kontrollmechanismen imple-
mentiert. Unsere Sicherheitsstandards orientieren sich an den normativen Anforderungen der
ISO/IEC 27001 und werden bei Bedarf durch MaBnahmenempfehlungen aus den IT-Grundschutz-
Katalogen des Bundesamts flr Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) erganzt. Ziel ist eine um-
fassende Regelung aller sicherheitsrelevanten IT-Belange. Dartber hinaus hat der SCHOTT Konzern
eine weltweite Cyberversicherung abgeschlossen, die nahezu alle SCHOTT Pharma-Gesellschaften
umfasst. FUr Gesellschaften, die nicht in die globale Versicherung eingebunden sind, erfolgt eine
laufende Risikobewertung; bei Bedarf werden lokale Zusatzversicherungen abgeschlossen.

Ein weiterer zentraler Faktor zur Sicherung der IT-gestltzten Geschaftsprozesse ist die Sensibili-
sierung unserer Mitarbeitenden. SCHOTT Pharma fuhrt regelmaBig Schulungen durch, um das
Bewusstsein fur IT-Sicherheitsrisiken zu starken und den sicheren Umgang mit digitalen Techno-
logien zu fordern.

Recht, Steuern und Regulatorik

SCHOTT Pharma unterliegt als internationaler Konzern einer Vielzahl von gesetzlichen, regulato-
rischen und steuerlichen Anforderungen in allen Landern, in denen wir tatig sind. Entsprechend
sind wir einer Vielzahl von regulatorischen Risiken ausgesetzt — insbesondere in den Bereichen
Produkthaftung, Wettbewerbs- und Kartellrecht, gewerbliche Schutzrechte, AuBenwirtschafts-
recht, Steuerrecht und Umweltschutz.

Neben der eigenen Compliance sind auch die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben innerhalb unse-
rer Lieferkette sowie die generelle Wahrung von Menschenrechten von zentraler Bedeutung.
SCHOTT Pharma begegnet den Risiken, die aus der Nichteinhaltung gesetzlicher Vorgaben und
sonstiger Verhaltensregeln resultieren, mit einem konzernweiten Compliance-Management-System,
verbindlichen Konzernrichtlinien sowie gezielten SchulungsmaBnahmen (Prasenz- und Online-
Formaten). Gesetzesdnderungen und neue regulatorische Anforderungen werden regelmaBig ana-
lysiert und bei Bedarf in unsere internen Prozesse und Richtlinien Uberflhrt. Gleichwohl kann indi-
viduelles Fehlverhalten nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Die damit verbundenen Risiken
ordnen wir der Risikoklasse Il zu.

Die unbefugte Nutzung, Verletzung oder Aneignung unseres geistigen Eigentums — etwa durch
Patent-, Schutz- oder Markenrechtsverletzungen — kann unseren Technologievorsprung und damit
unsere Wettbewerbsposition gefahrden. SCHOTT Pharma begegnet diesen Risiken mit internen
Sicherheitsrichtlinien und einer aktiv betriebenen Schutzrechtsstrategie. AuBerdem stellen wir durch
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eine fortlaufende Uberwachung von Fremdschutzrechten sicher, dass wir méglichst nicht in Kon-
flikt mit Schutzrechten, insbesondere Patenten Dritter, geraten. Eine Verletzung von Schutzrechten
Dritter im In- und Ausland kann trotz dieser MaBnahmen jedoch nicht vollstandig ausgeschlossen
werden. Dieses Risiko wird ebenfalls der Risikoklasse Il zugeordnet.

Stetig zunehmende Berichtspflichten — etwa im Kontext der Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) - stellen Unternehmen vor neue Herausforderungen und bergen das Risiko einer
nicht vollstandigen bzw. nicht rechtzeitigen Berichterstattung. Die Nichtbeachtung oder verspatete
Erflllung kann zu BuBgeldern und Reputationsschaden fuhren. Die hieraus resultierenden Risiken
ordnen wir der Risikoklasse Il zu. Wir begegnen diesen Risiken mit der frihzeitigen Analyse neuer
Anforderungen und Berichtspflichten, der engen Abstimmung mit Fachgremien und Sachverstan-
digen sowie der kontinuierlichen Weiterentwicklung interner Berichtsprozesse, um eine adaquate
Berichterstattung gewahrleisten.

Als Hersteller energieintensiver Produkte ist SCHOTT Pharma auch von regulatorischen Entwick-
lungen im Rahmen der Transformation zu einer kohlenstoffarmen, klimaneutralen Wirtschaft betrof-
fen. Dazu z&hlen insbesondere potenzielle Anderungen in der Gesetzgebung, wie etwa strengere
Emissionsvorgaben, die CO2-Bepreisung oder neue Berichtspflichten. Darlber hinaus kénnen sich
technologische Herausforderungen, veranderte Marktanforderungen sowie reputationsbezogene
Auswirkungen ergeben — etwa durch steigende Erwartungen von Kunden, Investoren und der
Offentlichkeit an nachhaltigere Produktionsprozesse. Diese Entwicklungen kénnen sich auf unsere
Kostenstruktur und Wettbewerbsfahigkeit auswirken. Aufgrund der aktuell als gering eingeschatz-
ten Eintrittswahrscheinlichkeit wird dieses Risiko trotz des potenziell sehr hohen Nettoschadens-
potenzials der Risikoklasse Il zugeordnet. SCHOTT Pharma begegnet diesen Risiken mit einer
vorausschauenden Beobachtung regulatorischer Entwicklungen, der Integration von Nachhal-
tigkeitsaspekten in die strategische Planung sowie gezielten Investitionen in energieeffiziente
Technologien.

Im Allgemeinen sind der Schutz der Umwelt sowie die Férderung von Gesundheit und Sicherheit
unserer Mitarbeitenden zentrale Unternehmensziele. Mit der konzernweit gultigen EHS-Richtlinie
(Environment, Health & Safety), die das integrierte Managementsystem fur Umwelt, Gesundheit
und Sicherheit von SCHOTT Pharma beschreibt, sollen diese Ziele erreicht und entsprechende
Risiken minimiert werden. Weitere Informationen hierzu finden sich im Kapitel ,Nichtfinanzielle
Erklarung”.

Als Partner der globalen Pharma-, Biotechnologie- und Life-Science-Industrie sind wir auch von
regulatorischen Anderungen in diesen Branchen betroffen. Die stetig steigenden Anforderungen
internationaler Aufsichtsbehdrden wie der Food & Drug Administration (FDA), der European Medi-
cines Agency (EMA) und weiterer nationaler bzw. internationaler Behérden betreffen nicht nur die
Medikamente unserer Kunden, sondern auch unsere Aufbewahrungslésungen und Verabreichungs-
systeme. Neue Vorgaben — etwa zur Materialzusammensetzung, Rickverfolgbarkeit oder Nach-
haltigkeit = kénnen Zulassungsprozesse beeinflussen oder verzégern. SCHOTT Pharma unterliegt
in zahlreichen Landern umfangreichen Zulassungs-, Registrierungs- und Meldepflichten. Die Nicht-
beachtung dieser Anforderungen kann zu Verkaufsverboten, Einfuhrbeschrankungen oder Sanktio-
nen fuhren. Wir Uberwachen die regulatorischen Entwicklungen kontinuierlich und passen unsere
Prozesse entsprechend an.

Weiterhin unterliegen wir als global agierender Konzern mit unseren Tochtergesellschaften in allen
Landern vielfdltigen nationalen steuerlichen Gesetzen und Regelungen. Anderungen der Steuer-
gesetze, der Rechtsprechung und der Auslegung durch die Finanzbehdrden oder -gerichte in
diesen Landern kénnen zu Steuernachforderungen flihren. Unsere Konzernsteuerabteilung be-
obachtet und analysiert kontinuierlich die steuerlichen Rahmenbedingungen und steuert die sich
daraus ergebenden Risiken aktiv.
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Externe Risiken

Direkte oder indirekte Folgen des allgemeinen Lebensrisikos und die daraus resultierenden Scha-
den an wirtschaftlich relevanter oder sogar kritischer Infrastruktur kénnen nur bedingt vorherge-
sehen und beherrscht werden. Dazu zéhlen beispielsweise bewaffnete Konflikte, Naturkatastro-
phen, Pandemien oder andere Formen héherer Gewalt. Sofern moglich, ergreifen wir praventive
MaBnahmen, um auf Krisensituationen angemessen und zeitnah reagieren zu kdnnen.

Schaden an Gebauden, Produktionsanlagen, Lagerhdusern oder TransportgUtern — sowohl bei
SCHOTT Pharma als auch bei Zulieferern — konnen zu erheblichen Sachschaden oder Betriebs-
unterbrechungen fuhren. Trotz des etablierten Versicherungsschutzes besteht das Risiko, dass po-
tenzielle Schaden nicht vollstandig abgedeckt sind. Dieses Risiko ordnen wir der Risikoklasse Il zu.

Ferner kdnnen Epidemien oder Pandemien unsere Produktionsprozesse direkt oder indirekt beein-
trachtigen. Mogliche Auswirkungen umfassen unter anderem Einschrankungen in der Lieferkette,
behordlich angeordnete BetriebsschlieBungen oder eine reduzierte Verfugbarkeit von Personal.
Dabei gelten unsere Aufbewahrungsldsungen und Verabreichungssysteme als versorgungskritisch
fur die globale Gesundheitsversorgung, was sich zuletzt im Rahmen der Coronapandemie zeigte.
Wahrend der COVID-19-Pandemie konnte SCHOTT Pharma die Produktion durch friihzeitige MaRB-
nahmen und robuste Prozesse ohne langere Unterbrechungen aufrechterhalten. Erganzend be-
stehen konzernweite Notfall- und Krisenmanagementstrukturen.

Daruber hinaus ist SCHOTT Pharma Risiken aus veranderten politischen Rahmenbedingungen
ausgesetzt. Dazu zahlen unter anderem Anderungen oder Aufhebungen bestehender Handels-
abkommen, zunehmender Protektionismus sowie Unsicherheiten hinsichtlich der zukuinftigen
politischen Entwicklung in einzelnen Markten. Die aktuellen geopolitischen Krisen —insbesondere
in Europa und im Nahen Osten - besitzen derzeit keine wesentlichen unmittelbaren Auswirkungen
auf SCHOTT Pharma, da der Umsatzanteil in den betroffenen Regionen gering ist. Entsprechend
sind auch die Ausfallrisiken im Zusammenhang mit Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
- nicht zuletzt durch unser aktives Forderungsmanagement — begrenzt. Indirekte Auswirkungen
ergeben sich jedoch durch die enge globale Verflechtung der Lieferketten, aus inflationsbedingt
gestiegenen Logistik- und Energieaufwendungen sowie aus einem Anstieg der Beschaffungs-
kosten fur Produktionsmittel. Diese Entwicklungen werden kontinuierlich beobachtet und flieBen
in unsere Risikoanalysen und strategischen Planungen ein.

Gesamtaussage zu Chancen und Risiken

Die weiterhin bestehende Unsicherheit infolge der angespannten geopolitischen Lage und ihrer
direkten und indirekten Auswirkungen stellt die Weltwirtschaft vor groBe Herausforderungen.
Dennoch sieht der Vorstand von SCHOTT Pharma eine solide Grundlage fur die weitere Entwick-
lung des Konzerns und stellt mit einem systematischen Strategie-, Planungs- und Governance-Pro-
zess die notwendigen Ressourcen zur Verfiigung, die zur Erreichung der Ziele und fur die zusatz-
liche Nutzung von Chancenpotenzialen notwendig sind.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung sind unter Berucksichtigung ergriffener bzw. geplanter MaB-
nahmen keine Risiken erkennbar, die entweder einzeln oder in ihrer Gesamtheit den Fortbestand
der Gesellschaft gefahrden. Zum Zeitpunkt der Berichterstellung steht dem aggregierten Gesamt-
risiko ausreichend Eigenkapital gegentber.

In der nachfolgenden Tabelle wurden fir alle Risiken der Risikoklassen | und Il die Eintrittswahr-
scheinlichkeit sowie das Nettoschadenspotenzial der dargestellten Risiken bewertet. Ausfuhrliche
Erlauterungen der Risiken finden sich in den vorherigen Abschnitten.
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Veranderung der

Risikoklasse
zum Vorjahr

Markt und Wettbewerb

Handelsbarrieren Hoch Hoch Risikoklasse | Neu

Kundenanforderungen Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unveréandert

Preisdruck DCS - HVS Hoch Niedrig Risikoklasse Il Unverédndert

Kapazitatserweiterung DCS Hoch Niedrig Risikoklasse Il Unveréandert

Kapazitatserweiterung DDS Mittel Hoch Risikoklasse Il Unveréandert

Impfpolitik Mittel Hoch Risikoklasse Il Neu
Beschaffung

Lieferkette Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unverandert
Produktion

Kapazitatserweiterung Sehr hoch Niedrig Risikoklasse Il Unverandert
Qualitat

Produktqualitat Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unverandert
IT

Cyberangriffe Hoch Niedrig Risikoklasse Il Unverandert
Recht, Steuern und Regulatorik

Compliance Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unverandert

Geistiges Eigentum Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unverandert

Berichtspflichten Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unverandert

Klimapolitik Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Neu
Externe Risiken

Sachschaden Niedrig Sehr hoch Risikoklasse Il Unveréndert

" Im Vergleich zum Vorjahr zéhlen die Risiken ,Preisdruck DCS - Core”, ,Technologische Innovationen DDS" und ,Produktionsanlauf”im
Geschaftsjahr 2025 nicht mehr zu den Risiken der Risikoklassen | und Il und werden daher nicht mehr berichtet.
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Nichtfinanzielle Erklarung
Allgemeine Angaben

Grundlage zur Aufstellung der nichtfinanziellen Erklarung

In diesem Kapitel stellen wir die von der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA im Namen der
SCHOTT Pharma Gruppe (,SCHOTT Pharma“) erstellte nichtfinanzielle Erklarung fir das vom
1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 dauernde Geschaftsjahr 2025 vor. Sie entspricht
den Vorgaben des CSR-Richtlinien-Umsetzungsgesetzes (CSR-RUG) gemaRB den §§ 315b und 315¢
in Verbindung mit den §§ 289b bis 289e HGB. Sie enthalt zusatzliche Angaben gemaR der EU-
Taxonomieverordnung 2020/852.

Die nichtfinanzielle Erklarung enthalt die erforderlichen nichtfinanziellen Informationen fir den
Berichtszeitraum sowohl fir die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA als auch fur die SCHOTT Pharma
Gruppe. Als Berichtsrahmen gemaB § 289d HGB haben wir die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) angewendet. Da SCHOTT Pharma fur den Berichtszeitraum nicht gesetzlich ver-
pflichtet war, gemaR den Anforderungen der Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
zu berichten, werden Verweise auf die ESRS ausschlieBlich aufgrund ihrer Funktion als optionaler
Berichtsstandard vorgenommen. Dementsprechend strebt diese nichtfinanzielle Erkldrung keine
vollstandige Ubereinstimmung mit den Anforderungen der CSRD an. Stattdessen betrachten wir
ihre Anwendung auch als einen Zwischenschritt beim Ubergang von den Anforderungen des
CSR-RUG zu denen, die sich aus der deutschen Umsetzung der CSRD und den entsprechenden
Standards in den kommenden Jahren ergeben werden. Da alle relevanten Nachhaltigkeitsaspekte
gleichermaBen fur die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA und den gesamten Konzern gelten, haben
wir keinen separaten Berichtsstandard fir die Muttergesellschaft verwendet.

Die nichtfinanzielle Erklarung wurde vom Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA und
von der KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft im Auftrag des Aufsichtsrats hinsichtlich der
gesetzlich vorgeschriebenen Angaben geman §§ 315b und 315c¢ in Verbindung mit 289b bis 289e
HGB zum Zwecke der Erlangung einer begrenzten Prifungssicherheit gepruft. Der Auftrag wurde
in Ubereinstimmung mit dem International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000
(Revised) durchgefihrt.

Das CSR-RUG verpflichtet SCHOTT Pharma und die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, zusatzlich
zu ihrer Finanzberichterstattung wesentliche nichtfinanzielle Aspekte ihrer wirtschaftlichen Tatig-
keit offenzulegen, insbesondere Informationen zu Umwelt-, Arbeitnehmer- und Sozialbelangen
sowie zu AntikorruptionsmaBnahmen und zur Achtung der Menschenrechte. Dementsprechend
haben wir eine Beschreibung der Due-Diligence-Prozesse, Konzepte, MaBnahmen und Ergeb-
nisse in diese nichtfinanzielle Erkldrung aufgenommen. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick
Uber die von uns als wesentlich identifizierten Themen, wie sie mit den von der CSR-RUG vor-
gegebenen Themen korrespondieren und in welchem Kapitel unserer nichtfinanziellen Erklarung
sie beschrieben werden.
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Anpassung an den Klimawandel

Umweltbelange

Klimawandel

Klimaschutz

Umweltbelange

Klimawandel

Energie

Umweltbelange

Klimawandel

Ressourcenzuflisse, einschlieBlich
Ressourcennutzung

Umweltbelange

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Ressourcenabflisse im
Zusammenhang mit Produkten
und Dienstleistungen

Umweltbelange

Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Angemessene Entlohnung

Arbeitnehmendenbelange

Arbeitskrafte des Unternehmens

Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Arbeitnehmendenbelange

Arbeitskrafte des Unternehmens

Gesundheitsschutz und Sicherheit

Arbeitnehmendenbelange

Arbeitskrafte des Unternehmens

Schulungen und Kompetenz-
entwicklung

Arbeitnehmendenbelange

Arbeitskrafte des Unternehmens

Vielfalt

Arbeitnehmendenbelange/Diversitat

Arbeitskrafte des Unternehmens

Gesundheitsschutz und Sicherheit
von Verbrauchern und Endnutzern

Sozialbelange

Verbraucher und Endnutzer

Persdnliche Sicherheit

Sozialbelange

Verbraucher und Endnutzer

Zugang zu Produkten und

Dienstleistungen Sozialbelange Verbraucher und Endnutzer

Bekdmpfung von Korruption und

Unternehmenspolitik Bestechung Unternehmenspolitik

Bekampfung von Korruption und Diese beiden Themen wurden in der von uns durchgefiihrten Wesentlichkeits-
Bestechung analyse als nicht wesentlich eingestuft. Da ,Menschenrechte” und ,Korruption
und Bestechung”im CSR-RUG ausdriicklich als Themen von zentraler Bedeu-

tung genannt werden, gehen wir in diesem Bericht auf sie ein. Beide Themen
Menschenrechte in der Lieferkette werden im Kapitel ,Unternehmenspolitik” behandelt.

Basierend auf den ESRS-Vorgaben zum Konsolidierungskreis und in Ubereinstimmung mit den in
frdheren Berichten angewandten GRI Standards (Global Reporting Initiative) umfassen die Daten
in dieser nichtfinanziellen Erklarung den Konsolidierungskreis des Konzernabschlusses. Vertriebs-
niederlassungen werden nur im Hinblick auf beschaftigungsbezogene Angaben und Angaben zum
Klimawandel berlcksichtigt. Die Angaben zur Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft bertick-
sichtigen diese aufgrund von Unwesentlichkeit nicht. Unsere Joint Ventures in Italien und Indien
werden nicht bertcksichtigt, da SCHOTT Pharma keine operative Kontrolle Uber sie hat. Die in dieser
nichtfinanziellen Erklarung dargestellten Informationen bertcksichtigen die spezifischen Gegeben-
heiten aller Standorte und Tochterunternehmen, die in die Wesentlichkeitsprifung einbezogen wur-
den, und spiegeln den konsolidierten Managementansatz von SCHOTT Pharma in Bezug auf identifi-
zierte Auswirkungen, Risiken und Chancen (engl.: impacts, risks and opportunities, kurz: IROs) wider.

Die nichtfinanzielle Erklarung wurde in Orientierung an den Leitlinien des ESRS 1 erstellt und deckt
im Allgemeinen unsere vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette sowie unsere eigenen Akti-
vitaten ab. Dies geschieht, sofern wesentliche Informationen auf der Grundlage unserer eigenen
Daten verflgbar waren und soweit dies gesetzlich vorgeschrieben oder fir die Analyse und Be-
schreibung eines wesentlichen Themas nutzlich ist.

Wir haben keine Schutzklausel angewendet. Dementsprechend hat SCHOTT Pharma von der Mdg-
lichkeit, bestimmte Informationen zum Schutz von geistigem Eigentum, Know-how oder Innova-
tionsergebnissen wegzulassen, keinen Gebrauch gemacht. Ebenso wurden keine Auslassungen
aufgrund bevorstehender Entwicklungen oder laufender Verhandlungen gemacht.
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Die allgemeine Definition der verwendeten Zeithorizonte entspricht der Definition in ESRS 1, Ab-
schnitt 6.4. So bezieht sich , kurzfristig” auf Zeitraume bis zu einem Jahr (entspricht dem Berichts-
zeitraum unseres Jahresabschlusses), ,mittelfristig” auf Zeitrdume von einem bis zu funf Jahren
und ,langfristig” auf Zeitrdume von mehr als funf Jahren.

Angaben zu Methoden und Quellen im Hinblick auf Schatzungen zur Wertschopfungskette machen
wir in den entsprechenden Abschnitten zu Kennzahlen in den verschiedenen Unterkapiteln. Hin-
sichtlich der Unsicherheit der Ergebnisse enthélt diese nichtfinanzielle Erklarung zukunftsgerich-
tete Aussagen, die auf Schatzungen basieren, die wir aus den uns zum Zeitpunkt der Erstellung zur
Verflgung stehenden Informationen abgeleitet haben. Daher unterliegen solche zukunftsgerich-
teten Aussagen Unsicherheiten, die auBerhalb der Kontrolle von SCHOTT Pharma liegen. Sollten sich
die zugrunde liegenden Annahmen als nicht zutreffend erweisen oder die identifizierten Risiken
oder Chancen eintreten, konnen die tatsachlichen Ergebnisse von den in diesen Aussagen zum Aus-
druck gebrachten Ergebnissen abweichen.

Falls zur Bereitstellung bestimmter Daten in diesem Bericht Schatzungen verwendet wurden, finden
sich die methodischen Erlduterungen in den jeweiligen Abschnitten ,Ziele & Kennzahlen” zu jedem
wesentlichen Thema dieses Berichts. Weitere Informationen werden jeweils direkt neben der ent-
sprechenden Datentabelle bereitgestellt, auf die sie sich beziehen. Fur die Angaben zu Scope 1,
Scope 2 (einschlieBlich energiebedingter Emissionen) und Scope 3 wurden Schatzungen verwen-
det. Weitere Informationen hierzu finden sich im Abschnitt Klimawandel. Auch die Abfallkennzahlen
sowie Kennzahlen zu Ressourcenstromen, die Abfalldaten in ihren Berechnungen bertcksichtigen,
beinhalten Schatzungen. Zusatzliche Einzelheiten sind im Abschnitt Kreislaufwirtschaft aufgefthrt.
Sofern nicht ausdricklich anders angegeben —wie im Fall unsere Corporate Carbon Footprint (CCF),
der die Emissionen der Scopes 1, 2 und 3 umfasst —, wurden unsere Kennzahlen keiner zusatzlichen
Verifizierung durch Dritte fUr spezifische Metriken unterzogen.

In den vergangenen Jahren hat SCHOTT Pharma seine nichtfinanziellen Erklarungen in Anlehnung
an ausgewahlte GRI-Indikatoren erstellt. Wie oben erwahnt, haben wir fur die nichtfinanzielle
Erklarung zum Geschaftsjahr 2025 die ESRS als leitgebendes Rahmenwerk flr die Offenlegung
von Umwelt-, Sozial- und Governance-Indikatoren (ESG) herangezogen. Dies flhrte nicht nur zu
einer Uberarbeiteten Wesentlichkeitsanalyse, sondern auch zu Anderungen in Struktur und Inhalt
der Berichterstattung. Zuvor berichtete Informationen waren deshalb Gegenstand von Ersetzun-
gen, Anderungen und Erweiterungen. Félle, in denen wir keine Informationen zum Vergleich mit
friiheren Berichtsjahren bereitstellen, sind daher auf eine Anderung der Methodik, die Zusammen-
setzung der Indikatoren, fehlende Offenlegungspflichten gemaB ESRS oder die erstmalige Erstel-
lung der entsprechenden Informationen durch uns zurtckzufthren.

Nachhaltigkeitsgovernance

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die unternehmensweite Verantwortung fur unser Nachhaltigkeitsmanagement und unsere Nach-
haltigkeitsstrategie liegt bei den Mitgliedern des Vorstands, die auch den Vorsitz unseres Sustain-
ability Board innehaben. Es wurde als zentrales Steuerungsgremium fur das Nachhaltigkeits-
programm von SCHOTT Pharma eingerichtet, das den tUbergeordneten Rahmen fur alle unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten vorgibt. Die Verantwortung fur das Programm liegt bei unserem Finanz-
vorstand, der die Nachhaltigkeitsorganisation innerhalb von SCHOTT Pharma leitet.
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Aufsichtsrat

Aufgaben:
Uberwachung der
Leitungsoragane
hinsichtlich Nachhaltig-
keitsbelangen

Vorstand

Aufgaben:

Definiert strategische
Richtung, beschlieBt
Ambitionsnieveau und

Zusammengefasster Lagebericht

000
(o
Mitglieder:

Vier Anteilseigner-
vertreter, gewahlt von
der Hauptversammiung
des Unternehmens,
sowie zwei Arbeitneh-
mervertreter.

000
Mitglieder:

CEO und CFO der
SCHOTT Pharma
Management AG

Prifungsausschuss

Aufgaben:
Uberwacht den
Prufungsprozess fur
den finanziellen &

SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

Mitglieder:
Vorsitzende des
Prufungsausschusses
(unabhangig), Mitglieder

nicht-finanzielle Bericht des Ausschusses
(unabhangig und intern)

Uberwacht KPIs (Komplementarin)

Sustainability Board

Aufgaben: Mitglieder:
Implementiert CFO, Head of
Management Sustainability, Head of
Entscheidungen und Human Resources,
setzt Nachhaltigkeits Head of R&D, Head of

Prioritaten durch Legal and Compliance,
Zuwesung von ESG sowie zwei Heads
Resourcen um of Business Segments

Nachhaltigkeits-Aktivitaten

Aufgaben: Steuerung:

Nicht-finanzielle Berichterstattung

Aufgaben: Steuerung:

Umsetzung von Koordination durch das Sicherstellung CFO, Head of Investor
Initiativen zu Dekarboni-  Nachhaltigkeits Team der Erflllung der Relations, Head of
sierung, Produktkreis- und projektspezifische nicht-finanzielen Accounting & Risk, Head
laufen sowie Starkung Steuerungskreise Berichtsanforderungen of Sustainability

von Lieferantenbefahgi- und ESG-Reporting

gung und Menschen- Standards

rechtsaspekten

Neben dem Vorstandsvorsitzenden und dem Finanzvorstand gehéren dem Sustainability Board
der Leiter Nachhaltigkeit, der direkt an den CFO berichtet, der Leiter Personalwesen, der Leiter
Forschung und Entwicklung, der Leiter Recht und Compliance sowie die Leiter unserer beiden
Geschaftsbereiche Drug Containment Solutions (DCS) und Drug Delivery Systems (DDS) an, um
eine funktionstbergreifende Planung und Umsetzung zu ermoglichen. Das Sustainability Board
ist dafuir verantwortlich, einen ganzheitlichen Uberblick Uber die ESG-Strategie zu behalten und
nachhaltige Geschaftspraktiken zu fordern. Es entscheidet tGber die ESG-Roadmap, die Veroffent-
lichung von Zielen und die Zuweisung von Budgets und trifft sich vierteljahrlich, um Fortschritte
sowie strategische Chancen und Risiken zu Uberprdfen.

Darlber hinaus dient es als zentrale Anlaufstelle fir Themen rund um Nachhaltigkeit sowie als
Multiplikator fur die Bedeutung von Nachhaltigkeit, aber auch fir neue Erkenntnisse und Wissen
innerhalb unserer gesamten Organisation. Dazu gehoren Entwicklungen, die fur die ldentifizierung
und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen von SCHOTT Pharma relevant sind.

Der Vorstand besteht aus zwei Mitgliedern: dem Vorstandsvorsitzenden Andreas Reisse, dessen
Vertrag bis April 2026 verlangert wurde, und dem Finanzvorstand Reinhard Mayer, der sein Amt am
1. August 2025 antrat und bis Juli 2028 bestellt ist. Die Position des Finanzvorstands hatte zuvor
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Dr. Aimuth SteinkUhler bis zum 31. Juli 2025 inne. Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
bestand zum Stichtag 30. September 2025 aus fiunf Mitgliedern, darunter zwei Frauen. Die Mit-
glieder verfigen Uber Erfahrungen, die fur die Branchen, Produkte und Standorte des Unter-
nehmens relevant sind. Prof. Dr. Wolfram Carius ist am 1. Februar 2025 als Nachfolger von
Dr. Wolfgang Wienand in den Aufsichtsrat eingetreten. Der Betriebsrat wiederum gewahrleistet die
Vertretung der Arbeitnehmer und sonstigen Beschaftigten. Er besteht aus 23 Mitgliedern, dar-
unter vier Frauen.

Zusammensetzung des Leitungs- und Aufsichtsorgans — Diversitatskennzahlen
Anzahl der Mitglieder des Leitungsorgans (Vorstand) 2
Anzahl der Mitglieder des Aufsichtsrats 5
Gesamtzahl der Mitglieder des Leitungs- und Aufsichtsorgans 5
Anteil weiblicher Mitglieder (%) 40%
Anteil mannlicher Mitglieder (%) 60%
Anteil unabhangiger Mitglieder (%) 63%

In Bezug auf die Wesentlichkeit wurden die IROs durch eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA)
ermittelt, deren Ergebnisse einem vom Sustainability Board eingesetzten Lenkungsausschuss vor-
gelegt wurden. Da sowohl der Vorstandsvorsitzende als auch der Finanzvorstand dem Sustainability
Board angehdren, ist eine kontinuierliche Information des Vorstands Uber den Fortschritt der Nach-
haltigkeitsmaBnahmen, einschlieBlich des Status quo der erreichten Ziele und moglicher Wechsel-
wirkungen mit IROs, gewahrleistet.

Dementsprechend wurden die Ergebnisse der DWA vom Vorstandsvorsitzenden und Finanzvor-
stand von SCHOTT Pharma genehmigt. Alle IROs werden bereits durch individuelle MaBnahmen
und Aktionen angegangen, die in diesem Bericht separat offengelegt werden. Der Vorstand hat
die Fortsetzung dieser MaBnahmen und laufenden Aktivitdten im Rahmen der regelmaBigen Be-
wertung laufender MaBnahmen im Nachhaltigkeitsausschuss genehmigt.

DarUber hinaus wurden dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats die Ergebnisse der DWA vor-
gelegt, einschlieBlich einer Liste aller bewerteten wesentlichen Themen, die sich aus der Analyse
der IROs ergeben haben. Eine weitere Liste mit allen als unwesentlich eingestuften Themen wurde
dem Prufungsausschuss ebenfalls vorgelegt, als Grundlage fir die Diskussion tUber die Grinde fir
die Unwesentlichkeit fur SCHOTT Pharma. Die wesentlichen Themen und die damit verbundenen
IROs werden am Anfang jedes Themenkapitels vorgestellt.

Die Qualifikations- und Kompetenzprofile unseres Aufsichtsrats umfassen auf Grundlage einer
Selbsteinschatzung der Fihrungsebene Fachwissen zu unseren wesentlichen Nachhaltigkeits-
themen. Er umfasst Mitglieder mit formalen Qualifikationen und Berufserfahrung in den Bereichen
Compliance, Rechtsangelegenheiten und Risikomanagement. Dies steht in engem Zusammenhang
mit seiner Verantwortung fiir die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems und
der Risikomanagementsysteme, einschlieBlich der Analyse nichtfinanzieller Risiken. Dementspre-
chend diskutiert der Prifungsausschuss in seinen Sitzungen regelmaBig Nachhaltigkeitsthemen.
Aufgrund seiner Kompetenzen und seines Mandats zur Uberwachung der nichtfinanziellen Offen-
legung hat er die im DWA-Prozess identifizierten IROs gepriift und genehmigt. Die Uberwachung und
endgultige Genehmigung wurde somit durch die hdchsten Leitungsgremien von SCHOTT Pharma
sichergestellt.
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un- Anmer-
abhangig f Geschlecht j kungen

Andreas
Reisse

Vorstand
(CEOQ)

Executive Leadership, strategische
Unternehmensfihrung und
globale Operations in der pharma-
zeutischen Priméarverpackungs-
industrie (SCHOTT Pharma);
ausgewiesene Expertise in Drug
Containment, Forschung &
Entwicklung/Engineering sowie
im Einkauf.

Reinhard
Mayer

Vorstand
(CFO)

Globale Finanzsteuerung und
Strategie in internationalen
Industrie- und Gesundheitssek-
toren; umfassende CFO-Erfah-
rung; Expertise im Supply Chain
Management; Erfahrung als
Mitglied in nicht-geschaftsfih-
renden Aufsichtsgremien.

Dr. Aimuth
Steinkuhler

Vorstand
(CFO)

Finanzsteuerung und Strategie
als Finanzvorstandin; verant-
wortlich fur Finance & Control-
ling, Internal Audit, Mergers &
Acquisitions, Investor Relations
und Nachhaltigkeit.

Bis

Juli
W 2025

Peter
Goldschmidt

Aufsichtsrat
(Vorsitzender)

Flhrungserfahrung auf
CEO-Ebene und umfassende
Vorstandserfahrung in der
Pharmaindustrie (STADA Arznei-
mittel AG); Schwerpunkt auf
internationaler Marktstrategie.

Dr.
Wolfgang
Wienand

Aufsichtsrat
(Stv.
Vorsitzender)

Fuhrung auf CEO-Ebene in der
Life-Sciences- und Bio-
technologiebranche (Lonza AG);
ausgewiesene Expertise in
globalen Geschaftsoperationen
und Wachstumsstrategien

Bis

31.

Dezem-
v M ber 2024

Prof. Dr.
Wolfram
Carius

Aufsichtsrat
(Stv.
Vorsitzender)

Flhrungsposition in der Pharma-/
Biotech-Branche (Bayer AG),
Fachkenntnisse in den Bereichen
Forschung und Entwicklung,
Betrieb, Qualitat, Personalwesen
und EHS, parallele Mandate als
nicht-geschaftsfihrendes
Vorstandsmitglied im LifeScience-
Sektor (Siegfried AG, Stdpack
Medica AG, Ferring Ventures)

Seit

04.

Februar
v M 2025

Ann-Kristin
Erkens

Aufsichtsrat

Tiefgehende Expertise in Accoun-
ting, Audit und Corporate
Finance (CFO-Hintergrund bei
SIG Group, Henkel); inter-
nationale Finanzsteuerung

Eva Kienle

Aufsichtsrat

Expertise in Rechnungswesen,
Abschlussprifung und Finanzen
(CFO-Erfahrung bei KWS Saat);
Vorsitzende des Prifungs-
ausschusses

Christine
Wening

Aufsichtsrat

Expertise im globalen Supply
Chain Management und in der
Logistik im Bereich pharma-
zeutischer Verpackungen

Bis

August
w 2025

Mario Just

Aufsichtsrat

Expertise in Arbeitnehmer- und
Arbeitsbeziehungen als
Vorsitzender des Betriebsrats;
Vertreter der Arbeitnehmer-
interessen im Aufsichtsgremium
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Darlber hinaus berat der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma Management AG hinsichtlich der allge-
meinen Ausrichtung unserer Nachhaltigkeitsstrategie und unterbreitet entsprechende Vorschlage
auf der Hauptversammlung. Er ist auch an der Prifung und Genehmigung unserer Nachhaltig-
keitsberichterstattung beteiligt. Der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma AG & KGaA ist an der Uber-
prufung und Genehmigung der Nachhaltigkeitsberichterstattung gemaRl den jeweiligen gesetzlichen
Anforderungen beteiligt und berat uns hinsichtlich der strategischen Ausrichtung unserer Aktivitaten.

Um die Kontrolle auch auf einer detaillierteren Ebene sicherzustellen, liegt die Steuerung einzel-
ner Leistungskennzahlen bei den jeweils zustandigen Funktionen des Unternehmens. Das Manage-
ment von Nachhaltigkeitsthemen ist dabeiin einem Matrix-Setup verteilt. In die Steuerung von Nach-
haltigkeitsthemen sind die folgenden zentralen Funktionen eingebunden: EHS, HR, Compliance &
Legal, Technische Dienste, Risikomanagement und Strategie.

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Die Mitglieder des Vorstands erhalten ein festes Jahresgrundgehalt. Dartber hinaus haben sie
Anspruch auf eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene kurzfristige variable Vergutung (,STI-
Programm®) und eine langfristige variable Vergutung (,LTI“-Programm). Die kurzfristige variable
VergUtung hangt von der Erreichung der vom Aufsichtsrat festgelegten finanziellen Ziele im jewei-
ligen Geschaftsjahr ab. Dazu gehdren in der Regel Umsatzsteigerungen (gewichtet mit 40 %),
ROCE (30 %) und EBITDA-Marge (30 %).

Das LTI-Programm soll wiederum das langfristige Engagement der Mitglieder des Vorstands fir das
Unternehmen und dessen nachhaltiges Wachstum fordern. Dementsprechend erstreckt sich das
LTI-Programm Uber einen rollierenden Zeitraum von vier Jahren. Der Aufsichtsrat legt Leistungs-
ziele fUr drei verschiedene Kategorien fest: (1) finanzielle Unternehmensziele (60 %), (2) ESG-Ziele
(30 %) und (3) (individuelle) strategische Ziele (10 %). Die ESG-Ziele setzen sich aus Nachhaltigkeits-
kennzahlen auf Basis des EcoVadis-Nachhaltigkeitsratings (15%) fur 2027 und zuséatzlichen mit-
arbeiterbezogenen Kennzahlen (15 %) hinsichtlich des prozentualen Verhéltnisses von weiblichen
Flhrungskraften zu der Gesamtzahl von Fihrungskraften im auBertariflichen (bzw. international
vergleichbaren) Bereich fur 2028 zusammen. Die Komposition des STI-Programms wird jahrlich
vom Aufsichtsrat Uberprift, wéhrend fir die Uberpriifung des LTI-Programms ein Vierjahreszyklus

gilt.

Sorgfaltspflicht (Due Diligence), Risikomanagement und interne Kontrollen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Die nachhaltigkeitsbezogene Sorgfaltsprifung bei SCHOTT Pharma umfasst geeignete Strukturen,
Prozesse und Verantwortlichkeiten, die sich aus unseren eigenen Ambitionen und gesetzlichen
Anforderungen ergeben. Ein systematisches Management von Risiken und Chancen spielt eine wich-
tige Rolle in unseren konzernweiten Planungs-, Prufungs- und Berichtsprozessen. Da wir einer Viel-
zahl von finanziellen und nichtfinanziellen Risiken ausgesetzt sind, die aus externen Einflissen
resultieren und potenzielle Auswirkungen auf unsere Geschaftstatigkeit haben, ist dies ein wesent-
liches Instrument, um Risikobewusstsein zu einem Teil unserer Unternehmenskultur zu machen
und die Verfolgung und Erreichung unserer strategischen und operativen Ziele zu unterstutzen.
Dies beinhaltet einen aktiven Dialog mit unseren Stakeholdern und daraus abgeleitete MaBBnah-
men mit dem Zweck, negative Auswirkungen auf sie zu identifizieren und zu beheben.
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In der folgenden Tabelle stellen wir die funf zentralen Elemente des Due-Diligence-Prozesses dar
und erldutern, wo sie in unserem Nachhaltigkeitsbericht ndher behandelt werden.

Abséatze im Nachhaltigkeits-
Kernelemente der Sorgfaltspflicht Erlduterung bericht

[~
x 0

4

Einbindung der Sorg-
faltspflicht in Gover-
nance, Strategie und
Geschaftsmodell

Erldutert die Aufgaben und Verantwortlichkeiten
des Vorstands und Aufsichtsrats von SCHOTT
Pharma, insbesondere bei der Uberwachung von
Nachhaltigkeitsthemen; beschreibt, wie diese
Gremien Informationen zur Nachhaltigkeit erhalten
und auf damit verbundene Themen reagieren;
gibt einen Uberblick Uber die Strategie, das Ge-
schaftsmodell und die Wertschopfungskette
und hebt hervor, wie Nachhaltigkeit in jede Kom-
ponente eingebettet ist.

ESRS 2 GOV-1/-2; SBM-1

Einbindung betroffener Beschreibt den Ansatz von SCHOTT Pharma zur ~ ESRS 2 SBM-2
Interessentrager in Einbindung verschiedener Interessengruppen, ESRS S1-2/-3
alle wichtigen Schritte ~ darunter Mitarbeitende, Kunden und Geschéafts-  ESRS S4-2/-3
der Sorgfaltspflicht partner, Lieferanten und Vertreter von Dritt-

anbietern, Partner und Kollegen sowie Investoren;

erlautert formelle Mechanismen zur Einbindung

der Mitarbeitenden, wie strukturierte Um-

fragen und Feedbackprozesse, und geht naher

auf Initiativen mit Partnern zur Férderung

von Kreislaufwirtschaftskonzepten ein.
Ermittlung und Beschreibt den DWA-Prozess von SCHOTT ESRS 2 IRO-1

{@} Bewertung negativer Pharma, einschlieBlich der Identifizierung und
@ Auswirkungen Bewertung von IROs; bietet einen Uberblick

Uber IROs, die als wesentlich eingestuft wurden.

MaBnahmen gegen Beschreibt MaBnahmen von SCHOTT Pharma, ESRS E1-1/-3
@ diese negativen um soziale und 6kologische Auswirkungen zu ESRS E5-2

Auswirkungen adressieren, insbesondere solche, die mit den ESRS S1-3/-4

Mitarbeitenden zusammenhangen. ESRS S4-3/-4
Nachverfolgung Beschreibt den Prozess von SCHOTT Pharma ESRS E1-4/-5
der Wirksamkeit die- zur Verfolgung, Messung und Bewertung der ESRS E5-2/-3

©

ser Bemiihungen
und Kommunikation

Leistung in Bezug auf wesentliche Nachhaltig-
keitsthemen, einschlieBlich der Verwendung

ESRS S1-5/-10/-13/-14/-15
ESRS S4-5

von Zielen zur Bestimmung der Wirksamkeit von
Konzepten, MaBnahmen und Aktivitaten.

SCHOTT Pharma hat ein strukturiertes und integriertes System zur Steuerung von Risiken und Kon-
trollen im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung implementiert. Dieses System
umfasst ein nichtfinanzielles internes Kontrollsystem (N-ICS), das definierte Grundsatze, Prozesse
und MaBnahmen zur ldentifizierung, Bewertung, Minderung und Uberwachung von Risiken umfasst,
die die Genauigkeit, Zuverlassigkeit oder Vollstandigkeit der nachhaltigkeitsbezogenen Angaben
wesentlich beeintrachtigen kénnen.

Das N-ICS von SCHOTT Pharma basiert auf einer definierten Organisations- und Betriebsstruktur, die
in die gesamte Organisation eingebettet ist. Es bietet uns eine systematische Kontrollumgebung, die
durch eine Kombination aus Risikobewertungsverfahren, Kontrollaktivitaten, Kommunikation und
Monitoring unterstutzt wird.

Das N-ICS basiert auf dem weltweit anerkannten COSO-Rahmenwerk (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission), das die Bestandteile eines internen Kontrollsystems
definiert und Standards fur die Messung seiner Angemessenheit und Wirksamkeit festlegt.

Im Berichtsjahr hatte das N-ICS von SCHOTT Pharma folgenden Umfang:
= in die Nachhaltigkeitsberichterstattung eingeschlossene relevante Organisationseinheiten
= mit Risiken fir SCHOTT Pharma verbundene Datenpunkte

= fUr die Nachhaltigkeitsberichterstattung relevante IT-Systeme
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Im Berichtsjahr beschrankt sich der Umfang des N-ICS auf Datenpunkte, IT-Systeme und Organi-
sationseinheiten mit hohem Risiko, die potenziell einen wesentlichen Einfluss auf die Richtigkeit
und Integritat des nichtfinanziellen Berichts haben kénnen. Datenpunkte gelten in unserer N-ICS-
Methodik als risikoreich, wenn sie einen definierten Schwellenwert an Komplexitat bei der Erhe-
bung oder Berechnung erreichen und/oder ein besonderes Interesse flr Stakeholder darstellen.
SCHOTT Pharma arbeitet kontinuierlich daran, das interne Kontrollsystem sowie dessen Anwen-
dungsbereich weiterzuentwickeln und zu erweitern, um langfristig ein ahnliches Niveau wie das
finanzielle interne Kontrollsystem zu erreichen.

Das Management jeder betroffenen Einheit ist verpflichtet, innerhalb ihres Verantwortungsbereichs
ein angemessenes und wirksames N-ICS auf der Grundlage der konzernweit verbindlichen Metho-
dik zu implementieren. Die Gesamtverantwortung liegt beim Vorstand von SCHOTT Pharma.

SCHOTT Pharma fuhrt jahrlich Risikobewertungen durch, um wesentliche Prozessrisiken, die die
Zuverlassigkeit, Genauigkeit oder Vollstandigkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung beeintrach-
tigen kénnten, systematisch zu identifizieren, zu bewerten und zu priorisieren. Dieses Verfahren
legt besonderen Wert auf Risiken, die sich aus Datenerfassungs- und Berichtsprozessen ergeben,
sowie auf Risiken im Zusammenhang mit den IT-Systemen, die die Nachhaltigkeitsberichterstat-
tung unterstutzen.

Auf der Grundlage unserer doppelten Wesentlichkeitsanalyse werden Datenpunkte anhand defi-
nierter Kriterien bewertet, um diejenigen mit erhdhtem Risiko zu identifizieren. Es wird eine Pro-
zessanalyse durchgefuhrt, um potenzielle Risiken innerhalb der relevanten Datenerfassungs- und
Berichtsprozesse aufzudecken, zu bewerten und zu klassifizieren.

Die identifizierten Hauptrisiken beziehen sich in erster Linie auf unvollstdndige oder ungenaue
Datenerfassung und -aggregation sowie auf Mangel bei der Erstellung des Nachhaltigkeits-
berichts. Auf der Grundlage der Klassifizierung dieser Risiken werden geeignete KontrollmaB-
nahmen abgeleitet, priorisiert und umgesetzt, um die Wahrscheinlichkeit oder die Auswirkungen
potenzieller Fehler zu verringern. Zu diesen MaBnahmen gehdren Plausibilitatsprifungen, Daten-
validierungsverfahren, Genehmigungsworkflows und die Aufgabentrennung, die entweder eine pra-
ventive oder eine detektive Funktion erflllen.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Kontrollen wird durch einen strukturierten Test-
ansatz Uberpruft, der Selbstbewertungen mit internen Kontrollbewertungen kombiniert. Die Haufig-
keit der Tests richtet sich nach der Kritikalitat der einzelnen Kontrollen. Ziel ist es, etwaige Kon-
trollschwachen im Zusammenhang mit der nichtfinanziellen Berichterstattung zu identifizieren
und geeignete KorrekturmaBnahmen einzuleiten und zu Gberwachen. SCHOTT Pharma integriert
die Ergebnisse dieser Bewertungen in seine zentralen Betriebs- und Berichtsprozesse und strebt
so eine kontinuierliche Verbesserung an.

Jedes Jahr legt SCHOTT Pharma dem Vorstand und dem Priifungsausschuss einen Uberblick
Uber den aktuellen N-ICS-Status und die Ergebnisse der Kontrollprifungen vor. Im Falle wesent-
licher Anderungen oder Feststellungen im Laufe des Jahres werden der Vorstand und, wenn er-
forderlich, der Aufsichtsrat unverzuglich informiert. Auf der Grundlage der Ergebnisse der jahrlichen
Bewertung passt SCHOTT Pharma sein N-ICS an und verbessert es, um auf Risiken zu reagieren
und das N-ICS den sich dndernden Berichtsanforderungen anzupassen.
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Geschéaftsmodel von SCHOTT Pharma

SCHOTT Pharma ist ein globaler Marktfuhrer in der Entwicklung und Produktion fortschrittlicher
Losungen zur Arzneimittelverpackung sowie Verabreichungssysteme flr injizierbare Arzneimittel.
Wir stellen pharmazeutische Verpackungsprodukte her, darunter Spritzen, Karpulen, Flaschchen
(Vials) und Ampullen aus Borosilikatglas und Cycloolefin-Copolymer (COC), die der sicheren Lage-
rung und Verabreichung von Arzneimitteln, insbesondere Injektabilia, dienen. Weitere Informati-
onen zum Geschaftsmodell von SCHOTT Pharma finden sich auBerdem im Zusammengefassten
Lagebericht im Kapitel Grundlagen des Konzerns. Informationen zur eigenen Belegschaft von
SCHOTT Pharma sowie zu Personalkennzahlen finden sich im Kapitel ,,Arbeitskrafte des Unter-
nehmens” dieser nichtfinanziellen Erklarung.

Der Herstellungsprozess beginnt mit Borosilikatglasréhren, die in einem HeiBumformverfahren in
die erforderliche Geometrie gebracht werden. Bulk-Behélter werden in Polymer- oder Kartonver-
packungen verpackt und an pharmazeutische Kunden zur weiteren Vorbereitung und Abflllung
geliefert. Ready-to-use-(RTU)-Produkte durchlaufen zusatzliche Reinraumprozesse, einschlieBlich
Spulung mit Water for Injection (WFI), Silikonisierung, Montage mit Verschlusssystemen, steriler
Verpackung und Sterilisation, sodass Kunden sie unmittelbar nach dem Auspacken ohne weitere
Vorbehandlung abflllen kdnnen. Polymerspritzen werden im Spritzgussverfahren hergestellt und
durchlaufen ahnliche RTU-Prozesse, wobei die Spulung entfallt. Zu den wichtigsten Beschaffungs-
materialien gehoren Glasréhren, Polymergranulat, Verpackungskomponenten, Elastomerkomponen-
ten sowie Prozessmedien. Unsere Lieferanten sind primar groBe internationale Unternehmen mit
diesem Materialschwerpunkt.

FUr unsere Kunden aus der Pharma- und Biotechnologiebranche sind unsere vorflllbaren Spritzen,
Karpulen, Vials und Ampullen kritische Komponenten ihrer Herstellungs- und Distributionspro-
zesse, da selbst die fortschrittlichsten injizierbaren Arzneimittel Patienten nicht erreichen kénnen,
wenn sie nicht sicher verpackt sind. Fur die sichere Lagerung und den sicheren Transport injizier-
barer Arzneimittel beliefern wir unsere Kunden weltweit mit Arzneimittelverpackungslésungen
und Verabreichungssystemen in vorsterilisierter oder nicht sterilisierter Form, je nach Bedarf.

Global wurden im Geschaftsjahr mehr als 75 % der neuen Biologika (d. h. Arzneimittel, die aus leben-
den Organismen hergestellt werden oder Bestandteile von lebenden Organismen enthalten) in
unseren Verpackungslosungen und Verabreichungssystemen gelagert und bereitgestellt.

Unser Geschaftsmodell und unsere Wertschopfung werden von unserer globalen Belegschaft
und einer umfangreichen Wertschopfungskette getragen. Informationen zur Anzahl der Mitarbei-
tenden nach geografischen Regionen finden sich im Abschnitt , Arbeitskrafte des Unternehmens®,
wahrend eine Beschreibung der Hauptmerkmale unserer Wertschépfungskette und unserer Posi-
tion darin im Abschnitt ,Verbraucher und Endnutzer” bereitgestellt wird.

Nachhaltigkeitsstrategie

Um Konsistenz zu gewahrleisten, ist unsere Nachhaltigkeitsstrategie eng mit unserem Geschafts-
modell und unserer Gesamtunternehmensstrategie verkntpft. Dementsprechend haben wir vier
Schwerpunktbereiche fir unsere Nachhaltigkeitsstrategie und die entsprechenden Ziele fur
nachhaltige Entwicklung (SDGs) definiert, zu denen wir einen wesentlichen Beitrag leisten. In unse-
rem Strategieprozess lieferten die SDGs zusammen mit den Beitragen verschiedener Interessen-
gruppen wichtige Impulse fur uns.
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SDG zu dem
SCHOTT Pharma einen

Beitrag leistet Strategisches Handlungsfeld Beschreibung

p— Eine weltweite Versorgung mit Gesundheit und Wohlbefinden stehen im Mittelpunkt

AND WELL-BEING sicheren und einfach an- unserer M_ission: Wir__liefern Lésungen, die sicherstellen,
zuwendenden Medikamenten dass Medikamente fir Menschen auf der ganzen Welt
sicherstellen sicher und einfach anzuwenden sind. Dank unserer Pro-

' dukte fur die Aufbewahrung und Verabreichung von

Medikamenten konnen weltweit etwa 25.000 Injektionen
pro Minute verabreicht werden. Wir betrachten diesen
Beitrag zur globalen Gesundheit als unsere wichtigste

Verantwortung.
Betriebsabldufe und Produkte  Klimaschutz hat flr uns oberste Prioritat. Wir konzentrie-
'I lE im Einklang mit wissenschaft- ren uns auf die Entwicklung von Lésungen zur Reduzie-
ACTION . K X s )
lich fundierten Zielen dekarbo-  rung der Emissionen aus unseren Produktionsprozessen
nisieren und zur Férderung der Kreislaufwirtschaft sowie von
@ Verpackungsldsungen entlang unserer Wertschépfungs-
kette. Aus geschaftlicher Sicht ermdglicht uns die Re-

duzierung von COz2-Emissionen, die Erwartungen unserer
Kunden zu erfillen und die Kompatibilitat unserer
Geschaftstatigkeit mit den Marktanforderungen auch in
Zukunft sicherzustellen.

Fiir kreislauffahige Verpackungs-  Verantwortungsbewusster Konsum und verantwortungs-

I6sungen Pionier sein bewusste Produktion werden von uns durch Ressourcen-
und Energieeffizienz entlang unserer Wertschépfungs-
kette und in unseren Produkten verfolgt. Die Einhaltung
von Okodesign-Richtlinien ist vollstandig in unsere
Produktentwicklung integriert. Auf diese Weise streben
wir an, dass unsere Produkte so konzipiert sind, dass
sie flr den Patienten sicher und fir die Umwelt unbedenk-
lich sind. Gemeinsam mit unseren Lieferanten, Partnern
und Kunden ergreifen wir die Initiative, um Konzepte zu
entwickeln und umzusetzen, die ein hohes MaB an
Kreislaufwirtschaft fir unsere Verpackungsmaterialien
und Produkte in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Rahmenbedingungen in unserer Branche erméglichen.

Chancengleichheit fordern,um  Die Gleichstellung der Geschlechter ist ein wichtiger

die Starken vielféltiger Teams Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Als globales

zu nutzen Unternehmen glauben wir an den Wert und den Erfolg
einer vielfaltigen Belegschaft, die eng zusammenarbeitet,
um die besten Ideen und Lésungen fir die komplexen
Herausforderungen zu entwickeln, denen wir Tag fur Tag
gegenuberstehen. Fur uns starkt die Gewdahrleistung
von Chancengleichheit sowohl unsere Attraktivitat als
Arbeitgeber als auch die Loyalitdt und Motivation unserer
Mitarbeitenden.

GENDER
EQUALITY

Wir streben nach geschaftlicher Integration

Wir sind Uberzeugt, dass unsere Nachhaltigkeitsinitiativen wesentlich zum langfristigen Geschafts-
erfolg beitragen konnen. Daher ist unsere Nachhaltigkeitsroadmap ein integraler Bestandteil unse-
rer gesamten strategischen Planung — ebenso wie unsere Produktroadmaps. Dieser Ansatz zielt
darauf ab, dass unsere Nachhaltigkeitsprioritaten mit unseren Ubergeordneten Geschaftszielen
im Einklang stehen.

Wir setzen uns flr Zusammenarbeit ein

Kollaboration ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor unserer Nachhaltigkeitsstrategie. Um den Klima-
wandel anzugehen und nachhaltige Produkte zu entwickeln, ist es notwendig, gemeinsam mit
anderen Akteuren unseres Okosystems Verdnderungen voranzutreiben und die Akzeptanz fir
Losungen zu schaffen. Daher streben wir an, unsere I[deen —wann immer moglich —in Zusammen-
arbeit mit unseren Lieferanten, Partnern und Kunden umzusetzen.
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Dieses Engagement zeigt sich auch in unserer Rolle als Grindungsmitglied der , Alliance to Zero”,
einer Lieferketteninitiative, die auf die Unterstiitzung des Ubergangs zu Netto-Null fir Injektions-
systeme abzielt. Die Teilnahme an dieser unternehmensibergreifenden Initiative ermdglicht es
uns, gemeinsame Herausforderungen besser zu verstehen und Lésungen aus einer Okosystem-
perspektive zu entwickeln. Darlber hinaus setzen wir uns strategisch fur einen ernsthaften, hand-
lungsorientierten Branchenaustausch zum Thema Nachhaltigkeit ein und treiben die notwendige
Transformation voran. Aus diesem Grund sind wir beispielsweise als Gastgeber und Mitorganisator
der Nachhaltigkeitskonferenz auf der Pharmapack-Messe aktiv.

Wir leben den Austausch mit unseren Stakeholdern

Die Einbindung unserer Stakeholder — einschlieBlich solcher auBerhalb unserer Wertschopfungs-
kette —ist ein zentrales Element unseres strategischen Ansatzes. Wir sind der Auffassung, dass
die Berucksichtigung ihrer Meinungen nicht nur fur faire Partnerschaften wesentlich ist, sondern
auch wertvolle Erkenntnisse liefert, um unsere Strategie weiterzuentwickeln und die Anliegen
derjenigen zu adressieren, die von unseren Geschaftstatigkeiten betroffen sind. Auf diese Weise
unterstltzen uns unsere Stakeholder dabei, gesellschaftliche Erwartungen zu erfillen, die wir in
unsere langfristige Strategie zum Erfolg unseres Unternehmens, unserer Partner, unserer Mitarbei-
tenden und der Gemeinschaften, denen wir dienen, integrieren — ganz im Sinne unserer Grunder.

Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Bei SCHOTT Pharma arbeiten wir mit unseren wichtigsten Stakeholdern zusammen, um ihre Er-
wartungen und Anliegen besser zu verstehen, eine ganzheitliche DWA durchzufihren, unsere
Strategie zu entwickeln und unsere Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich zu verbessern. Die For-
men des Dialogs, die wir nutzen, sind so vielfaltig wie unsere Stakeholder selbst und reichen von
direkten Kundeninteraktionen und Mitarbeitendenbefragungen bis hin zu Lieferantenaudits und
der Mitarbeit in Branchenverbanden.

Die Einbindung unserer Stakeholder orientiert sich an mehreren Grundsatzen, auf die wir uns stit-
zen. Die Achtung der Vielfalt und der unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde unserer Stake-
holder ist fir uns von grundlegender Bedeutung. Unabhangig von der Kultur oder anderen demo-
grafischen Kriterien sind wir davon tberzeugt, dass die von uns betroffenen Stakeholder ein Recht
auf transparente Informationen haben. Deshalb stellen wir genaue und zeitnahe Informationen zur
Verflgung, die den Bedirfnissen der jeweiligen Stakeholder-Gruppe so gut wie mdglich gerecht
werden oder interne und externe Vorgaben erfillen. Dartber hinaus geben wir unseren Stakehol-
dern die Mdglichkeit, ihre Interessen und Anliegen zu duBern. Bei der Gestaltung des jeweiligen
Stakeholder-Dialogs berucksichtigen wir geeignete Kanale und Instrumente, da wir uns bewusst
sind, dass ein einheitlicher Ansatz nicht allen unseren Stakeholder-Gruppen gerecht wird. Um die
Weiterverfolgung der Ergebnisse des Dialogs sicherzustellen, bewerten und bertcksichtigen wir
die erhaltenen Beitrdge und Rickmeldungen bei unseren Geschaftsentscheidungen.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Stakeholder-Gruppen, mit denen wir zusam-
menarbeiten, die Zwecke und Ergebnisse des jeweiligen Dialogs sowie die von uns genutzten
Kommunikationskanale.
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Beispielhafte Bericksichtung von
Ergebnissen des Dialogs

«

Mitarbeitende

&

Verbesserung von Gesundheit, Sicherheit,
Wohlbefinden und beruflicher Weiterent-
wicklung. Engagement durch Mitarbeitenden-
befragungen, Dialog mit dem Betriebsrat,
Schulungsprogramme und Einarbeitungs-
prozesse.

=Verbesserte Sozialleistungen flr Mit-
arbeitende

*MaBnahmen zur Starkung der Verankerung
von Arbeitssicherheit in der Organisations-
kultur

=Programme zum Wohlbefinden der Mit-
arbeitenden

=Gezielte Initiativen zur Talentférderung
und Weiterbildung

Kunden und Geschafts-

partner

Verstadndnis der Kundenerwartungen, Starkung
der Produktqualitat und der Nachhaltigkeits-
leistung. Engagement durch direkten Austausch

=Verbessertes Produktangebot und héhere
Produktqualitat

= Ausrichtung der Produktentwicklung auf
die Bedurfnisse der Kunden

W und gemeinsame Projekte.

=Erhohte Transparenz bei der Nachhaltig-
keitsleistung

Lieferanten und Forderung einer verantwortungsvollen =Erhohte Transparenz in der Lieferkette
Vertreter von Beschaffung und Nachhaltigkeit entlang der = Starkung der Sorgfaltspflicht im Bereich
Drittparteien gesamten Lieferkette. Engagement durch Menschenrechte

Verhaltenskodex fur Lieferanten, Lieferanten- =Verbesserte Umweltstandards

audits, elektronische Umfragen und regel- (z.B. Energieverbrauch)
/4) maBigen Dialog.

Kooperationspartner Forderung von Innovation und Verbesserung = Austausch zu Best Practices und Nach-
und Mitbewerber der Nachhaltigkeitswirkung. Engagement haltigkeitsbenchmarks
in wissenschaftlichen und Industrieverbadnde,  =Fdrderung von Nachhaltigkeitsinitiativen

artnerschaften und Nachhaltigkeitsnetz- in Zusammenarbeit mit Partnern

0 Part haft d Nachhaltigkeitsnet inZ beit mit Part

M werken =Gestarkte Position in Branchendialogen
oAQ '

M M

Investoren Bereitstellung transparenter Informationen zu = Stérkung der Kommunikation und

Nachhaltigkeit und finanzieller Performance. Berichterstattung zum Thema Nachhal-

[e) N Engagement durch Kapitalmarktveranstaltun- tigkeit

@ gen, ESG-Rating-Dialog, Jahresbericht- =Verbessertes Verstandnis der Investoren
ﬁ erstattung und kontinuierliche Kommunikation fUr ESG-Prioritaten

mit Investoren. =Verbesserte Integration von Nachhaltig-
keit in die strategische Planung

Der Prozess, mit dem wir Stakeholdern einbeziehen, spielt auch eine entscheidende Rolle in unserer
DWA und bei der Verbesserung unseres Geschaftsmodells und unserer Nachhaltigkeitsstrategie.
Die dadurch gewonnenen Erkenntnisse werden von Vorstand und Aufsichtsrat geprift, um sicher-
zustellen, dass die Perspektiven der Stakeholder in unsere Entscheidungsprozesse einflieBen.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Bestimmung wesentlicher Themen

Im Jahr 2025 haben wir unsere DWA abgeschlossen. Die wesentlichen IROs unseres Unternehmens
wurden, gemaB dem in ESRS 1 festgelegten doppelten Wesentlichkeitsbewertungsprozess, iden-
tifiziert und bewertet. Er basierte auf den Gberarbeiteten Umsetzungsleitlinien (,implementation
guidance”), die von der EFRAG im Mai 2024 herausgegeben wurden. Wir haben diesen Prozess zum
ersten Mal durchgeflhrt und werden ihn in den kommenden Jahren weiter verbessern. Dabei wer-
den wir die Angemessenheit unserer DWA-Ergebnisse beobachten und Uberarbeitungen vorneh-
men, falls Anderungen des Geschaftsmodells oder der Strategie, veranderte Geschaftsbedingungen
oder andere interne oder externe Entwicklungen eine Neubewertung erforderlich machen.

Im DWA-Prozess haben wir zwei Dimensionen berlcksichtigt: Erstens haben wir die ,Inside-
Out-Perspektive”eingenommen und die Wesentlichkeit der Auswirkungen von SCHOTT Pharma
auf Mensch und Umwelt (auch als ,Auswirkungswesentlichkeit” bezeichnet) bewertet. Zweitens ha-
ben wir die ,Outside-in-Perspektive” angewendet, bei der wir die finanziellen Risiken und Chancen
furunser Unternehmen (,finanzielle Wesentlichkeit”) bewertet haben, die sich aus Nachhaltigkeits-
aspekten ergeben.
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Die Methodik fur die DWA und die Ergebnisse wurden unserem Vorstand vorgelegt, der anschlie-
Bend die als wesentlich identifizierten IROs genehmigt hat. Unser Prozess wurde durch die konse-
quente Anwendung unserer Methodik und die Dokumentation der unternommenen Schritte geleitet,
um sicherzustellen, dass alle wesentlichen IROs vollstandig und ordnungsgeman berutcksichtigt
wurden.

Jahrliche
Uberpriifung

5

Kontextanalyse

Validierung und Long-List

Integration

Prozess Doppelte
Wesentlichkeits-
analyse

o
3 ‘gg Stakeholder Dialog
Fakten

Priifung der .
- Evaluierung
wesentlichen

Auswirkungen (inside-out)
sowie finanziellen Effekte
(outside-in)

Der erste Schritt unserer DWA bestand darin, den Kontext zu verstehen. Dazu haben wir unser Ge-
schaftsmodell und die damit verbundenen Aktivitaten entlang der gesamten Wertschdpfungskette
bewertet, einschlieBlich ihrer potenziellen Relevanz fur die in ESRS 1 AR 16 aufgefthrten Nachhal-
tigkeitsthemen. Das Screening umfasste somit unsere vorgelagerte Wertschopfungskette (Tier 1
und Tier N), unsere eigenen Aktivitaten und die nachgelagerte Wertschépfungskette (Tier 1 und
Tier N) und basierte auf systematischen Inputs, die in Arbeitssitzungen mit Stakeholdern gesammelt
wurden.

Das Ziel des folgenden Schritts war es, eine ,Longlist” potenziell wesentlicher Themen zu erstellen.
Dazu griffen wir erneut auf ESRS1AR 16 zurlick und erstellten eine Liste auf der Grundlage der
dort genannten 89 (Unter-)Themen. Der Prozess ermdglichte, wo angemessen, ebenfalls die po-
tenzielle Abdeckung von individuellen geschéaftsspezifischen Themen. Fur jedes Thema wurde
mindestens eine spezifische und bewertbare Frage entwickelt, um fir die anschlieBende Analyse
eine MaBgabe zu haben. Dadurch wurde sichergestellt, dass jedes Thema in den Bewertungspro-
zess einbezogen wurde. DarUber hinaus wurde fur jedes Thema eine weitere Leitfrage entwickelt,
um die Verankerung von Stakeholder-Interviews sicherzustellen.
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Die Fragen dienten als primarer Mechanismus zur Bestimmung der faktischen Relevanz jedes
Themas. Dazu stltzten wir uns auf die Beantwortung der Leitfragen in strukturierten Arbeitssit-
zungen mit relevanten Stakeholdern aus unserem gesamten Unternehmen. Das ermoglichte es uns
zu untersuchen, ob SCHOTT Pharma oder ein Teil seiner Wertschopfungskette einen direkten oder
indirekten Bezug zu einem bestimmten Nachhaltigkeitsthema hat. Themen, fur die kein solcher Be-
zug ermittelt werden konnte, wurden nicht in unsere Longlist aufgenommen.

In diesem Schritt und im nachsten Schritt, in dem die Longlist zu einer Shortlist reduziert wurde,
wurde eine Vielzahl von Stakeholdern berucksichtigt, die unterschiedliche Perspektiven, Erkennt-
nisse aus dem Geschaftsbetrieb und Erwartungshaltungen einbrachten, die flr einen validen dop-
pelten Materialitatsansatz unerldsslich sind. Es wurden Uber 40 Stunden Arbeitssitzungen mit
mehr als 20 Stakeholdern durchgefuhrt, darunter operative Experten, Nachhaltigkeitsverantwort-
liche und Risikomanager sowie der Vorstand von SCHOTT Pharma.

Fur jedes von den ESRS vorgegebene Thema wurde ein Verantwortlicher benannt, der das Assess-
ment leitete und Input auf der Basis seines Fachgebiets gab. Die Validierung wurde in der Regel
durch die Verantwortlichen fur die jeweiligen Themen vorgenommen, die die Konsistenz der Bewer-
tungen und die Abstimmung zwischen den Funktionen sicherstellten. Alle identifizierten Themen
durchliefen einen strukturierten dreistufigen Prozess: 1) erstes Assessment durch interne Fach-
experten; 2) abschlieBende Kalibrierung und Validierung durch die interne Fihrungsebene; und
3) Uberpriifung und formelle Genehmigung durch den Vorstand und den Priifungsausschuss.

Der Input externer Stakeholder wurde durch eine zuvor durchgeflihrte Wesentlichkeitsanalyse ein-
bezogen, die zur Unterstlitzung der grundlegenden Nachhaltigkeitsberichterstattung von SCHOTT
Pharma gemaRB den GRI-Standards durchgefthrt wurde. Dieser frihere Prozess umfasste Inter-
views mit Stakeholdern entlang der gesamten Wertschdpfungskette und wurde von externen Be-
ratern unterstitzt. Obwohl externe Stakeholder und betroffene Gemeinschaften nicht direkt an den
jungsten DWA-Workshops beteiligt waren, wurden ihre Perspektiven durch Beitrage aus friheren
Interviews und anderen Datenquellen berlcksichtigt, die in den mehrstufigen Bewertungsprozess
integriert wurden. Weitere Erkenntnisse wurden durch den methodischen Austausch mit anderen
Unternehmen gewonnen, darunter Unternehmen, die zur Carl Zeiss Stiftung gehéren oder in der
Wertschopfungskette von SCHOTT Pharma tatig sind.

Um unsere Longlist auf eine Shortlist zu reduzieren, haben wir die IROs zu jedem Thema identi-
fiziert und bewertet. Im Rahmen dieses Prozesses haben wir ebenfalls bewertet, ob wesentliche
Auswirkungen auch zu wesentlichen finanziellen Risiken und Chancen fihren kénnten. Interne
Fachexperten aus den relevanten Funktionen fuhrten die Bewertung anhand der in ESRS1-1 be-
schriebenen Dimensionen durch:

= fUr positive Auswirkungen: AusmaB, Umfang und, im Falle potenzieller Auswirkungen, Wahr-
scheinlichkeit

= fUr negative Auswirkungen: Ausmaf, Umfang, Unabanderlichkeit der Auswirkungen und, im
Falle potenzieller Auswirkungen, Wahrscheinlichkeit

= fUr finanzielle Risiken und Chancen: AusmaR und Wahrscheinlichkeit

Wahrend des gesamten Prozesses haben wir Auswirkungen berucksichtigt, die direkt von uns
oder Uber unsere Wertschopfungskette verursacht werden. Wir haben auch die Abhangigkeiten
von SCHOTT Pharma von natdrlichem und sozialem Kapital bertcksichtigt. Betrachtungsschwer-
punkt war dabei, wie Auswirkungen zu Chancen und Risiken fihren kénnen, insbesondere im
Hinblick auf Tatigkeiten, Geschéaftsbeziehungen und Regionen mit héheren Risiken, wie z.B. der
Wasserverflugbarkeit an Produktionsstandorten in wasserarmen Gebieten.
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Jedes Thema wurde anhand vordefinierter Kriterien bewertet, darunter die Exposition der Wert-
schopfungskette und der Grad der Kontrolle, unterstiitzt durch eine Bewertungsmethodik, die den
ESRS-Anforderungen und den internen Risikomanagementprozessen von SCHOTT Pharma ent-
spricht. FUr die Bewertung haben wir den Durchschnitt der drei Faktoren Ausmaf, Umfang und
Unabanderlichkeit der Auswirkungen berechnet, wadhrend unsere Bewertung der positiven Aus-
wirkungen auf dem Durchschnitt von AusmaB und Umfang basierte. Die Durchschnittswerte wur-
den dann im Falle potenzieller Auswirkungen mit der Wahrscheinlichkeit multipliziert.

Finanzielle Risiken und Chancen wurden gemaB dem Risikomanagementsystem von SCHOTT
Pharma hinsichtlich ihres AusmaBes und ihrer Wahrscheinlichkeit bewertet. Die Bewertung wurde
gemeinsam mit dem Risikomanagementteam Uberprift, um die Ubereinstimmung mit internen
Prozessen sicherzustellen. Soweit relevant, wurden Themen von finanzieller Wesentlichkeit in das
Risikoverzeichnis von SCHOTT Pharma aufgenommen oder als bereits abgedeckt bestatigt. Dar-
Uber hinaus priorisierte das Risikomanagementteam Risiken im Zusammenhang mit Nachhaltig-
keit neben anderen Risikokategorien innerhalb des Risikomanagementsystems. Die Bewertung von
IROs erfolge generell vor Betrachtung von MinderungsmaBnahmen.

AnschlieBend wurde eine Normalisierung aller Bewertungen auf einer Skala von 1 bis 4 durchge-
fahrt, um die Vergleichbarkeit zwischen den Auswirkungen und den finanziellen Dimensionen zu
gewahrleisten. Themen mit einer Bewertung von 2,0 oder hdher in einer der beiden Dimensionen
wurden als wesentlich eingestuft. Die Zeithorizonte wurden in Ubereinstimmung mit CSRD und
ESRS definiert: kurzfristig (bis zu einem Jahr) (entspricht dem aktuellen Berichtszeitraum), mittel-
fristig (ein bis funf Jahre) und langfristig (Uber funf Jahre).

Die Bewertungslogik bertcksichtigte den unterschiedlichen Grad der Einflussnahme von SCHOTT
Pharma entlang der Wertschépfungskette und umfasste eigene Aktivitaten sowie Tier-1- und
Tier-n-Akteure der vor- und nachgelagerten Wertschopfung. Unterschiede in der Nahe zum Kern-
geschaft und der Fahigkeit, Auswirkungen zu beeinflussen oder zu Uberwachen, wurden berlck-
sichtigt, um eine angemessene Bewertung aller IROs sicherzustellen.

Die identifizierten wesentlichen IROs und die daraus resultierenden wesentlichen Themen, die in
die Shortlist aufgenommen wurden, wurden in einem letzten Schritt dem Vorstand und dem Pru-
fungsausschuss vorgelegt. Beide Gremien billigten die Analyse und ihr Ergebnis, woraus sich 19
wesentliche IROs und 14 wesentliche (Unter-)Themen fir SCHOTT Pharma ergaben, die wir im
nachsten Abschnitt vorstellen.

Die Umstellung von einer GRI-basierten auf eine ESRS-konforme Wesentlichkeitsmethodik starkte
die Validitat der Bewertung durch mehr Details, eine standardisierte Bewertung, eine systemati-
sche Ruckverfolgbarkeit der Stakeholder und eine starkere Integration in das Unternehmensrisiko-
management. Dabei wurde auch ein Schwerpunkt auf Abhangigkeiten und finanzielle Auswir-
kungen gelegt. Im Vergleich zum vorherigen GRI-basierten Assessment wurden durch die ESRS-
konforme DWA neue Nachhaltigkeitsthemen in die Bewertung einbezogen und friihere Annahmen
auf der Grundlage aktualisierter Wirkungszusammenhange und Stakeholder-Einschatzungen neu
bewertet.

Wesentliche IROs und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Die folgende Ubersicht zeigt die wesentlichen IROs, die SCHOTT Pharma in seiner DWA identi-
fiziert hat. Wir stellen auBerdem im Anhang zu diesem Bericht eine Tabelle mit den Angabepflich-
ten, die bei der Erstellung dieser nichtfinanziellen Erklarung auf der Grundlage der Ergebnisse
unserer DWA erfillt wurden, sowie eine Tabelle mit allen Datenpunkten, die sich aus anderen
EU-Rechtsvorschriften ergeben, wie in ESRS 2 Anhang B im Anhang zu diesem Bericht aufgefuhrt,
zur Verfugung. Dartber hinaus werden wesentliche IROs in den Einleitungen zu den themenspezi-
fischen Kapiteln naher beschrieben.
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In einem institutionalisierten Prozess bewerten wir kontinuierlich den aktuellen und zukUnftigen Ein-
fluss von IROs auf unsere Strategie und unser Geschaftsmodell, einschlieBlich unserer Wertschop-
fungskette, um daraus notwendige MaBnahmen und Aktivitaten abzuleiten. Im Berichtsjahr hat kei-
nes der identifizierten IROs und keine der ergriffenen oder geplanten MaBnahmen oder Aktionen
zu Anderungen unserer Strategie oder unseres Geschéaftsmodells gefiihrt.

DarUber hinaus sind im Berichtsjahr keine Ereignisse eingetreten, die zu wesentlichen finanziellen
Auswirkungen im Zusammenhang mit den als wesentlich identifizierten Nachhaltigkeitsrisiken und
-chancen gefuhrt hatten. Auf der Grundlage dieser Einschatzung liegen uns derzeit keine Anhalts-
punkte daflrvor,dass Anpassungenderinunserem Konzernabschluss ausgewiesenen Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten im folgenden Berichtsjahr wesentlich werden kénnten.

Dies spiegelt die Widerstandsfahigkeit der Strategie und des Geschaftsmodells von SCHOTT Pharma
wider sowie die Fahigkeit unseres Unternehmens, zuklnftige Chancen zu nutzen und aktuelle und
zukinftige wesentliche Auswirkungen und Risiken entsprechend zu adressieren. Wie unser DWA
zeigt, schaffen wir einen positiven sozialen Mehrwert, indem wir Chancengleichheit in der Ver-
sorgung fur schutzbedurftige Patienten fordern und die Entwicklung neuartiger Therapeutika er-
maoglichen, wahrend wir gleichzeitig unserer Verpflichtung zu Produktsicherheit und Qualitat treu
bleiben. Diese Beitrage starken nicht nur die Gesundheitssysteme und verbessern weltweit die
Lebensqualitat, sondern positionieren uns auch als wichtigen Wegbereiter fur therapeutische In-
novationen. Gleichzeitig bleiben Produktsicherheit und potenzielle Haftungsrisiken Bereiche, die
unsere kontinuierliche Aufmerksamkeit und einen entsprechenden Umgang mit ihnen erfordern.
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Das Assessment hebt auch die mit unseren Aktivitaten verbundenen Umweltauswirkungen hervor,
insbesondere die CO2-Emissionen aus energieintensiven Prozessen und die Verwendung von Roh-
stoffen. Risiken wie regulatorische Anderungenin Bezug auf Emissionen, Klimapolitik und Verpackungs-
abfalle wurden als finanziell wesentlich identifiziert. Wir begegnen diesen Risiken, indem wir ge-
zielte Umweltstrategien entwickeln und umsetzen und positive Auswirkungen durch nachhaltiges
Produktdesign und Kreislaufldsungen herbeiflhren.

Im Mittelpunkt unserer Innovationsbemuhungen steht der Mensch. Themen wie Mitarbeitenden-
entwicklung, Vielfalt und Inklusion sowie Work-Life-Balance wurden als Bereiche mit tatsachlich
positiven Auswirkungen bewertet. Im Gegensatz dazu wurden wettbewerbsfahige Verguitung und
Gesundheit und personliche Sicherheit als potenzielle negative Auswirkungen und damit verbun-
dene finanzielle Risiken identifiziert. Ebenso wichtig ist unsere Unternehmenskultur, die wir durch
eine starke ethische Grundlage und einen Verhaltenskodex mit klaren Richtlinien fordern und damit
anstreben, verantwortungsbewusstes Geschaftsverhalten sowie das Vertrauen der Stakeholder in
uns zu starken.

Umweltbelange
Klimawandel’

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Bei SCHOTT Pharma unterstUtzen wir das Pariser Klimaabkommen und mochten einen nennens-
werten Beitrag zur Begrenzung des globalen Temperaturanstiegs leisten. Wir betrachten den Klima-
wandel als eine der groBRten wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Herausforderungen des
21. Jahrhunderts. Durch Temperaturanstieg, zunehmende Wasserknappheit und Luftverschmut-
zung birgt der Klimawandel auch Risiken flr die menschliche Gesundheit und wirkt sich somit
nachteilig auf unsere Mission aus — den Schutz der menschlichen Gesundheit.

Als weltweit tatiges Produktionsunternehmen, das Glas als wichtigen Rohstoff fir seine Produkte
verwendet, ist Energie flr unsere eigenen Produktionsprozesse und unsere vorgelagerte Wert-
schopfungskette von zentraler Bedeutung. Aufgrund dieses Geschaftsmodells haben wir die fol-
genden IROs identifiziert:

= Treibhausgasemissionen aus der energieintensiven Produktion von Glasréhren (negative
Auswirkung, tatsachlich, vorgelagerte Wertschopfungskette, kurz-, mittel- und langfristig)

Negative Auswirkungen auf die Umwelt resultieren aus energieintensiven Prozessen im Rah-
men der Herstellung von Glasréhren innerhalb unserer vorgelagerten Wertschépfungskette.
Die damit verbundenen Prozesse sind fur die Herstellung von Primarmaterialien flr pharma-
zeutische Verpackungen unerlasslich, fihren jedoch zu erheblichen Treibhausgasemissionen,
die in erster Linie auf das Schmelzen bei hohen Temperaturen zurtickzufihren sind. Die Aus-
wirkungen gelten als dauerhaft und betrieblich bedingt, was die Notwendigkeit kontinuier-
licher Effizienzsteigerungen, des Bezugs alternativer Energien und der Einbindung von Liefe-
ranten in DekarbonisierungsmaBnahmen unterstreicht.

= Treibhausgasemissionen aus dem Energieverbrauch (negative Auswirkung, tatsachlich, eigene
Geschaftstatigkeit, kurz-, mittel- und langfristig)

Eine weitere negative Auswirkung ergibt sich aus dem Energieverbrauch in unserem eigenen
Geschaftsbetrieb, insbesondere aus dem Verbrauch fossiler Brennstoffe bei der Warmfor-
mung von Glasrohren. Diese Prozesse erfordern einen hohen Warmeeinsatz, was zu erheb-
lichen Treibhausgasemissionen fuhrt, die wiederum zum CO2-FuBabdruck unseres Unter-
nehmens beitragen. Die Auswirkungen werden als erheblich, prozessbedingt und dauerhaft
angesehen, was die Notwendigkeit von EnergieeffizienzmaBnahmen und Innovationen fur
kohlenstoffarme Prozesse verdeutlicht.

" Informationen zur Integration von klimabezogenen Aspekten in die Vergltung der Mitglieder der Leitungs- und Aufsichtsorgane [ESRS E1
- GOV3] verweisen wir auf den Abschnitt ,Einbeziehung der Nachhaltigkeitsleistung in Anreizsysteme [ESRS2 — GOV-3]" im Kapitel
,Allgemeine Angaben” dieser nichtfinanziellen Erklarung.
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= Abhangigkeit von Elektrizitdt aus nicht erneuerbaren Quellen in der Wertschopfungskette
(negative Auswirkung, tatsachlich, vorgelagerte Wertschopfungskette, kurz-, mittel- und lang-
fristig)

Die Lieferanten in unserer vorgelagerten Wertschépfungskette der Stufe 1 sind fur Umwand-
lungsprozesse wie Spritzguss oder Extrusion fr unsere Verpackungskomponenten auf nicht
erneuerbare Stromquellen angewiesen. Diese Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen tragt
zu den Scope-3-Treibhausgasemissionen von SCHOTT Pharma bei und stellt eine Heraus-
forderung bei der Verfolgung umfassenderer Dekarbonisierungsziele dar. Die Auswirkungen
werden als fortlaufend, extern und emissionsrelevant angesehen, was die Bedeutung der
Einbindung von Lieferanten und der Férderung der Energiewende demonstriert.

= Exposition gegeniiber klimabedingten Ubergangsrisiken (finanzielles Risiko, eigene Ge-
schaftstatigkeit, vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette, mittel- und langfristig)

Far SCHOTT Pharma bestehen Risiken im Zusammenhang mit klimabedingten Transitions-
prozessen. Die steigende Nachfrage nach kohlenstoffarmen und kohlenstofffreien Kraftstoffen
kann zu einem Anstieg der Preise fUr alternative Kraftstoffe fihren, was wiederum héhere
Beschaffungs- und Betriebskosten zur Folge haben kénnte. Ebenso kann die potenziell be-
grenzte Verflgbarkeit von kohlenstoffarmen Verpackungsmaterialien, die fir den Ubergang
zur Klimaneutralitat und die Einhaltung entsprechender Umweltvorschriften erforderlich sind,
zu héheren Preisen und/oder Lieferengpassen fluhren. Dies kdnnte wiederum die Verfolgung
von Reduktionszielen erschweren und zu einem Reputationsverlust bei Kunden und Investo-
ren fuhren. In Bezug auf die Kunden besteht zudem das potenzielle Risiko, dass sie SCHOTT
Pharma-Produkte durch disruptive Alternativen ersetzen.

= Exposition gegentiber klimabedingten physischen Risiken (finanzielles Risiko, eigene Ge-
schaftstatigkeit, kurz-, mittel- und langfristig)

Neben den Ubergangsrisiken ist SCHOTT Pharma auch physischen Risiken ausgesetzt, die
sich aus der zunehmenden Exposition gegentber akuten und chronischen wetterbeding-
ten Gefahren ergeben. Diese Risiken im Zusammenhang mit extremen Wetterereignissen wie
Stiirmen oder Uberschwemmungen kénnen die Business Continuity und die Resilienz von Ver-
mogenswerten im Zeitverlauf beeintrachtigen.

= Klimabedingte Umsatzsteigerung (finanzielle Chance, eigene Geschéftstatigkeit und nach-
gelagerte Wertschopfungskette, langfristig)

Durch den Klimawandel bedingte weltweit héhere Durchschnittstemperaturen kdnnten den
Bedarf an medizinischen Hilfsgltern erhohen, was wiederum die Nachfrage nach pharma-
zeutischen Verpackungen steigern wurde.

Klimarisikobewertung

Im Rahmen unseres Prozesses zur Identifizierung und zur Evaluierung von Risiken haben wir auch
die Widerstandsféhigkeit unseres Geschaftsmodells und unserer Strategie in Bezug auf Uber-
gangs- und physische Klimarisiken bewertet. Im dritten und vierten Quartal des Geschaftsjahres
2025 wurde eine strukturierte Klimarisikobewertung durchgefihrt, bei der die Exposition, Sensi-
tivitdt und Anpassungsfahigkeit von SCHOTT Pharma gegeniber Ubergangs- und physischen
Klimarisiken bewertet wurden. Um Konsistenz zu gewéhrleisten, wurde die Bewertung in Uberein-
stimmung mit unserer Risikomanagementmatrix durchgefiihrt, die Werte fur die Exposition ge-
genlber Klimarisiken definiert. Fir eine umfassende Risikobewertung haben wir wissenschaftlich
anerkannte Klimaszenarien angewendet und Ubergangsrisiken entlang der gesamten Wertschdp-
fungskette (vor- und nachgelagert sowie eigene Geschaftstatigkeit) sowie physische Klimarisiken
an den Standorten von SCHOTT Pharma und an wichtigen Lieferantenstandorten in der vorge-
lagerten Wertschopfungskette bewertet.

Die angewandten Zeithorizonte wurden mit unserem Team fUr das Management von Finanzrisiken
abgestimmt und spiegeln die strategischen Planungshorizonte von SCHOTT Pharma wider. In Uber-
einstimmung mit den Vorgaben der ESRS haben wir eine kurzfristige (<1 Jahr), mittelfristige (1 bis
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5 Jahre) und langfristige (>5 Jahre) Perspektive angelegt. Allerdings kénnen klima- und materialitats-
bezogene Bewertungen im Nachhaltigkeitskontext eine langerfristige Perspektive haben, als es flr
Finanzrisikoberichterstattung der Fall ist. Dies ist auf die Bertcksichtigung von Klimaszenarien ein-
schlieBlich von Prognosen fur 2040 oder 2050 zurlckzufthren, die Gber die in unserer doppelten
Materialitatsbewertung und unseren Standardrisikoprozessen bertcksichtigten Zeithorizonte hin-
ausgehen. Die prognostizierte Dauer von Transitionsprozessen und physischen Ergebnissen haben
wir nicht bercksichtigt, um die Ubereinstimmung mit unseren Standard-Risikomanagementprozes-
sen zu ermoglichen. Dementsprechend haben wir einen einheitlichen Ansatz verfolgt, der sich auf
Wahrscheinlichkeit und AusmaB konzentriert.

Die in dieser Bewertung verwendeten Klimaszenarien sind mit den klimabezogenen Annahmen, die
sich auf den Jahresabschluss auswirken, kompatibel, da sie methodisch in die Risikomanagement-
prozesse integriert sind. Sollten kritische finanzielle Auswirkungen fur die im Konzernabschluss
dargestellten Zeithorizonte identifiziert werden, wirden diese entsprechend ausgewiesen werden.
Dies war fur den Berichtszeitraum nicht der Fall. Die Bewertung berlcksichtigte die gesamte Wert-
schépfungskette von SCHOTT Pharma und schloss physische Risiken oder Ubergangsrisiken ein.
Das Projekt wurde vom Nachhaltigkeitsteam von SCHOTT Pharma geleitet, das sich mit verschie-
denen Abteilungen beriet, die die Themen auf der Grundlage ihrer individuellen Fachkenntnisse
bewerteten. Der Prozess wurde zudem durch eine externe Beratung begleitet und umfasste regel-
maBige Treffen des Projektteams sowie zusatzliche Arbeiten, die von einzelnen Teilnehmern durch-
geflhrt wurden.

Ubergangsrisiken und -chancen

Bei der Bewertung der Ubergangsrisiken haben wir ein 1,5°C-Szenario gewéhlt, um die Resilienz
unserer Geschaftstatigkeit unter den strengsten und ungunstigsten, aber dennoch plausiblen Zu-
kunftsbedingungen zu testen. Das Szenario basiert auf den Szenarien ,NGFS Net Zero 2050" und
LIEA Net Zero Emissions by 2050 (NZE)“, die beide eine Welt im Umbruch durch eine rasche und
weitreichende Dekarbonisierung beschreiben und mit der Begrenzung der globalen Erwarmung
auf 1,5°C im Einklang stehen. Dieses Szenario spiegelt eine Welt wider, die einen tiefgreifen-
den Wandel durchlauft und Unternehmen vor erhebliche Herausforderungen im Zusammenhang
mit dem Ubergang stellt. In Ubereinstimmung mit der Task Force on Climate-Related Financial
Disclosures (TCFD) haben wir die Exposition von SCHOTT Pharma gegenUber politischen und
rechtlichen, technologischen, marktbezogenen und reputationsbezogenen Ubergangsrisiken be-
wertet.

Fir unser Assessment der Ubergangschancen und -risiken haben wir einen Prozess durchgefiihrt,
der aus vier Schritten besteht:

= Schritt 1: Identifizierung potenzieller Ubergangsereignisse anhand eines 1,5°C-Szenarios.

= Schritt 2: Bewertung der Exposition gegeniiber Ubergangsrisiken auf Basis einer 4-Punkte-
Skala, die wir auch in unserem Corporate Risk Management System verwenden,
um Vergleichbarkeit mit der Bewertung finanzieller Risiken sicherzustellen.

= Schritt 3: Quantifizierung und Klassifizierung der Sensitivitadt und der finanziellen Auswirkun-
gen anhand der Finanzrisikoklassen von SCHOTT Pharma.

= Schritt 4: Ermittlung des Bruttorisikos auf einer Skala von 1 (geringstes Risiko) bis 16 (h6chs-
tes Risiko) durch Multiplikation der Exposition und der Sensitivitat/Auswirkungen,
die jeweils auf einer 4-Punkte-Skala bewertet werden. Diese initiale Bewertung
spiegelt das inharente Risiko wider, ohne bestehende Anpassungs- oder Minde-
rungsmafBnahmen zu bertcksichtigen.

Die Exposition gegenuber jedem Transitionsereignis wurde unter Bertcksichtigung von Faktoren
wie Energieabhangigkeit und Marktposition bewertet. Ereignisse mit ,hoher” oder ,sehr hoher”
Exposition wurden fur eine weiterfihrende Analyse vorgemerkt. Der Prozess ergab keine Ver-
moégenswerte oder Geschaftsaktivititen, die als unvereinbar mit einem Ubergang zu einer klima-
neutralen Wirtschaft angesehen werden kdénnten.
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Die entsprechenden Anforderungen im Hinblick auf Konformitat mit der EU-Taxonomie gemanB der
Delegierten Verordnung (EU) 2021/2139 der Kommission gelten nicht fir den primaren Geschéfts-
schwerpunkt von SCHOTT Pharma, da keine unserer primaren Geschaftsaktivitadten derzeitin den
Anwendungsbereich der Taxonomie fallt (siehe Angaben zur EU-Taxonomie). Daher stand die ent-
sprechende Anpassung nicht im Mittelpunkt dieser Bewertung, die sich in erster Linie auf die Resi-
lienz gemafl ESRS E1 konzentrierte.

Wie oben in der Beschreibung der IROs dargelegt, ist SCHOTT Pharma klimabedingten Ubergangs-
risiken ausgesetzt, wie z.B. steigenden Beschaffungs- und Betriebskosten, Lieferengpéssen bei um-
weltfreundlichen Verpackungsmaterialien, die Kosten- und Reputationsdruck verursachen kdnnen,
sowie Marktrisiken in Form von disruptiven Lésungen, die von Wettbewerbern eingefihrt werden.
Um diesen Risiken proaktiv zu begegnen, verfolgen wir den prazisen Emissionsreduktionspfad der
SCHOTT Gruppe, der auf Konzernebene mit der Science-Based Target Initiative (SBTi) abgestimmt
ist. Zusatzlich zu den diversen ReduktionsmaBnahmen in unserem eigenen Geschaftsbetrieb arbei-
ten wir auch mit Partnern entlang der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zusammen,
um Emissionen zu reduzieren. Beides beschreiben wir im Folgenden. Dartber hinaus gewahrleis-
tet unsere aktive Beteiligung in Branchendebatten sowie die Entwicklung von Dekarbonisierungs-
l[6sungen den kontinuierlichen Zugang zu relevantem Know-how und neuen Erkenntnissen, auch
im Hinblick auf erfolgreiche KlimaschutzmaBnahmen.

Der Klimawandel hat eine Vielzahl direkter oder indirekter negativer Auswirkungen auf die mensch-
liche Gesundheit, wie beispielsweise Temperaturanstieg, eine wachsende Zahl von Regionen, die
unter Wasserstress leiden, oder zunehmende Luftverschmutzung. Diese Auswirkungen des Klima-
wandels erhéhen potenziell den Bedarf an medizinischen Behandlungen und damit auch den Be-
darf an Drug Containment Solutions, was Wachstumschancen fir unsere Produkte darstellt. Auf-
grund dieser Entwicklungen erwarten wir, dass die Relevanz des Geschéaftsmodells von SCHOTT
Pharma gleichbleiben oder sogar steigen wird.

Physische Risiken

In Bezug auf physische Risiken haben wir alle 14 Produktionsstatten von SCHOTT Pharma sowie
12 externe Standorte, die fur die Wertschopfungskette von SCHOTT Pharma von entscheidender
Bedeutung sind, in einem 4 °C-Szenario auf der Grundlage des IPCC-Szenariomodells SSP5-8.5
bewertet. Auf diese Weise wurden die lokalen Gegebenheiten und die Anfalligkeit jedes Standorts
im Hinblick auf das Szenario einer sich beschleunigenden globalen Erwarmung ohne wirksame
GegenmaBnahmen analysiert. Die bewerteten externen Standorte wurden aufgrund ihrer Bedeu-
tung fur die Business Continuity in der Wertschodpfungskette im Hinblick auf das Beschaffungs-
volumen und die Verflgbarkeit von alternativen Standorten oder Beschaffungsmaoglichkeiten
ausgewanhlt.

Fur die physische Risikobewertung wurde ein Ubergreifender Ansatz gewahlt, um zu ermitteln, ob
Vermdgenswerte und Geschaftsaktivitaten unter Berlicksichtigung einer kurz-, mittel- und lang-
fristigen Perspektive klimabedingten physischen Ereignissen ausgesetzt sein konnten. Die physi-
sche Risikobewertung wurde auf der Grundlage von Geolokalisierungsdaten fir jeden Standort
durchgeflhrt, wobei unterschiedliche Aufldsungen von Geodatenclustern in Abhangigkeit von
den jeweiligen Klimagefahren verwendet wurden. Die gréBte Einschrankung bei dieser Bewertung
war die Verfugbarkeit von Geodaten fiur alle betrachteten Szenarien und Zeithorizonte. Dieses
Defizit wurde durch den Einsatz eines professionellen Tools eines Drittanbieters zur Erfassung
wissenschaftlicher und statistischer Daten fur die Modellierung und Prognosen auf der Grundlage
der erforderlichen Klimaszenarien ausgeglichen.
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Bei der Analyse der physischen Klimarisiken haben wir einen vierstufigen Prozess angewendet:
= Schritt 1:  Auswahl der zu bertcksichtigenden Standorte.

= Schritt 2: Bewertung der Exposition der einzelnen Standorte gegenuber 28 Klimagefahren
auf der Grundlage des Location Risk Intelligence (LRI)-Tools von Munich Re.

= Schritt 3:  Flr Standorte mit ,sehr hoher” Gefahrdung wurden Interviews mit den Standort-
leitern und Experten durchgefuhrt, um ein detailliertes Bild der zu erwartenden
Auswirkungen und der getroffenen AnpassungsmaBnahmen zu erhalten.

= Schritt 4: Zusammenfassung und Resilienzanalyse auf der Grundlage von Gefahrdungs-
und Sensitivitatsklassifizierungen fur die Gesamtbewertung der physischen
Risiken und der Geschéftsresilienz.

Zu den identifizierten physischen Risiken zéhlen hitzebedingte Gefahren, bodenbezogene Gefah-
ren wie Bodenabsenkungen und Bodenerosion, Starkniederschldge und Uberschwemmungen,
schwere Stirme und Frost. Von den 14 Standorten von SCHOTT Pharma wurde bei sieben Stand-
orten mindestens eine Klimagefahr als Risiko festgestellt. Die Interviews bestatigten ein hohes Be-
wusstsein fur die potenziellen Auswirkungen des Klimawandels bei den Verantwortlichen und die
Initiierung proaktiver MaBnahmen. Trotz der Geféahrdung sind sechs der sieben Standorte keinen
erheblichen physischen Risiken ausgesetzt, entweder weil die Produktion und der Zugang zum
Standort nicht oder nur geringflgig beeintrachtigt wirden oder weil die bestehenden Anpas-
sungsmafBnahmen ausreichen, um das potenzielle Risiko zu mindern. An unserem Standort in den
USA weist das Klimamodell jedoch auf ein erhebliches Risiko durch Tornados hin. Aufgrund der
Natur eines Tornados kénnte ein solches Ereignis potenziell starke negative Auswirkungen auf Ver-
mogenswerte und Geschaftsaktivitaten sowie ein damit verbundenes hohes Verlustpotenzial haben.

Um die Risiken im Zusammenhang mit extremen Wetterereignissen zu reduzieren, hat SCHOTT
Pharma verschiedene Anpassungs- und MinderungsmaBnahmen ergriffen, die auf die standort-
spezifischen Herausforderungen zugeschnitten sind. DarlUber hinaus sind wir gegen direkte Scha-
den und Betriebsunterbrechungen versichert.

Ergebnisse

Insgesamt hat die Klimarisikoanalyse gezeigt, dass SCHOTT Pharma eine hohe Resilienz gegen-
Uber physischen und transitorischen Klimarisiken aufweist. Die Ergebnisse zeigen ein hohes loka-
les Bewusstsein fur Klimagefahren unter unseren Managern und dass die Kombination aus um-
gesetzten AnpassungsmaBnahmen und umfassendem Versicherungsschutz potenzielle Risiken
erheblich mindert und die Resilienz unseres Unternehmens unterstitzt. Wahrend 13 der 14 be-
werteten Standorte von SCHOTT Pharma von robusten AnpassungsmaBnahmen und einem um-
fassenden Versicherungsschutz profitieren, stellt der Standort in den USA einen Sonderfall dar.
Obwohl die aktuellen Versicherungsvereinbarungen kurzfristigen Schutz und eine grundlegende
Widerstandsfahigkeit bieten, kdnnten weitere AnpassungsmaBnahmen in Betracht gezogen wer-
den, um die langfristige Risikopravention zu verbessern.

Insgesamt werden die kontinuierliche Uberwachung und regelméBige Neubewertung von Klima-
risiken eine fundierte Entscheidungsfindung unterstiitzen und sicherstellen, dass unsere Resilienz-
maBnahmen weiterhin auf die sich entwickelnden Risikoprofile abgestimmt sind. Auf der Grund-
lage der Ergebnisse dieser Klimarisikobewertung halten wir grundlegende Anderungen der Stra-
tegie oder des Geschaftsmodells zum Schutz vor solchen Risiken nicht fur erforderlich, da das
Geschaftsmodell von SCHOTT Pharma entweder unabhangig von potenziellen Gefahren operiert
oder angemessene MaBnahmen zur Risikominderung vorsieht.

Ubergangsplan und Konzepte fiir den Klimaschutz

Wie unsere Analyse gezeigt hat, sind die Anpassung an die Auswirkungen des Klimawandels und
dessen Eindammung fur die Widerstandsfahigkeit unseres Geschaftsmodells von entscheidender
Bedeutung. Um die Identifizierung, Bewertung und Steuerung unserer wesentlichen klimabezogenen
Auswirkungen und Risiken anzugehen, haben wir einen umfassenden Ubergangsplan zur Eindam-
mung des Klimawandels entwickelt und mehrere Konzepte verabschiedet.
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Ubergangsplan zur Eindédmmung des Klimawandels

Zur UnterstUtzung des Pariser Klimaabkommens hat die SCHOTT Gruppe im Jahr 2020 ihr Dekarbo-
nisierungsprogramm gestartet, das die Dekarbonisierung in allen Geschaftsbereichen und Tochter-
gesellschaften vorantreibt. Die Initiative konzentriert sich auf die Verbesserung der Energieeffizienz,
die Nutzung von Okostrom und die Entwicklung technologischer Innovation.

Im Mittelpunkt steht das Ziel, die Produktion zu dekarbonisieren (Scope 1 und 2 des Greenhouse
Gas Protocol). Dieses Ziel wurde fur die gesamte SCHOTT Gruppe definiert, um die starke Verflech-
tung der Wertschopfungsketten der Konzernunternehmen widerzuspiegeln und ein koordiniertes
Vorgehen sicherzustellen. Der entsprechende Reduktionspfad wurde in Ubereinstimmung mit der
SBTi festgelegt, um eine wissenschaftliche Grundlage fur unsere sich anschlieBenden MaBnah-
men zu schaffen. GemaR den Leitlinien der SBTi zur Festlegung von Organisationsgrenzen wurde
der Prozess der Zielvalidierung ebenfalls auf Konzernebene und nicht nur fir SCHOTT Pharma
durchgefihrt.’

Konkret strebt die SCHOTT Gruppe eine absolute Reduzierung der Treibhausgasemissionen in
Scope 1und Scope 2 um 46,2 % bis 2030 an. Die validierten Ziele dienen auch als Leitfaden fur
MaBnahmen zur Reduzierung der Scope-3-Emissionen, verbunden mit dem Ziel, die Scope-3-
Treibhausgasemissionen aus Brennstoff- und Energieaktivitaten (Scope 3.3) und Investitionen
(Scope 3.15) bis 2030 um 27,5% zu reduzieren. Darlber hinaus streben wir an, unsere Lieferkette
einzubeziehen und bis 2027 74,23 % unserer gekauften Waren und Dienstleistungen (Scope 3.1),
Investitionsguter (Scope 3.2) sowie vorgelagerten Transport- und Vertriebsdienstleistungen
(Scope 3.4) von Lieferanten zu beziehen, die sich eigene wissenschaftlich fundierte Ziele gesetzt
haben.

Der spezifische Ansatz von SCHOTT Pharma ist gekennzeichnet durch das Ziel, einen Beitrag
zum Gesamtziel des SCHOTT Konzerns zu leisten und gleichzeitig entsprechende Zielwerte fur
SCHOTT Pharma zu erreichen. Alle MaBnahmen zur Erreichung dieser Ziele werden von unserem
Sustainability Board festgelegt. Auf diese Weise stellen wir die mandatierte Zustimmung des Vor-
stands und aller relevanten Fihrungs- und Aufsichtspersonen sicher. Die Entscheidung, entspre-
chende und angemessene Ziele flr unseren eigenen Geschaftsbereich zu definieren, basierte auf
einer Bewertung der zu diesem Zeitpunkt bereits durch die folgenden MaBnahmen erzielten Reduk-
tionen: In Bezug auf die Bereiche 1 und 2 gehoéren dazu globale MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz durch die Optimierung der Produktionsanlagen und -parameter an allen Stand-
orten, um den Gasverbrauch bei gleichbleibender Produktionsqualitat zu senken. Dartber hinaus
haben wir durch Power Purchase Agreements und Herkunftsnachweise (EACs), die mittelbar durch
die SCHOTT AG zentral auf Gruppenebene beschafft werden, zu 100 % auf Okostrom umgestellt. Im
Jahr 2025 haben wir neue, vollelektrische Anlagen zur Wasseraufbereitung installiert, die Wasser
in Injektionsqualitat ermoglichen und die energieintensive Destillationstechnologien ersetzen. Ein
weiterer Schwerpunkt unseres Programms ist die Untersuchung emissionsarmer Technologien fur
Warmumformungstechnologien sowie Glih- und Waschanlagen, um den Verbrauch fossiler Brenn-
stoffe weiter zu reduzieren. Fortschritte in der Umsetzung von SCHOTT Pharmas Klimatransitions-
plan werden an unseren definierten Scope 1, 2 und 3 Zielen gemessen. Weitere Details finden sich
im Abschnitt Ziele und Kennzahlen.

Um unsere Ziele im Bereich Scope 3 zu erreichen, erweitern wir die Perspektive Uber unsere inter-
nen Ablaufe hinaus und bertcksichtigen auch unsere Lieferkette, in der die Lieferung von Glas-
réhren aufgrund der damit verbundenen Energieintensitat bei der Glasschmelze den gréBten
Emissionsfaktor darstellt. Um dieser Herausforderung proaktiv zu begegnen, arbeitet die Tubing
Division der SCHOTT Gruppe derzeit an einem Tank, der eine neue elektrische Schmelztechnolo-
gie fUr pharmazeutische Glasrohre nutzt, die deutlich weniger Treibhausgasemissionen verursacht.
SCHOTT Pharma plant, diese Innovation gemeinsam mit gleichgesinnten Pionieren unter seinen
Kunden zu nutzen, um Containment-Lésungen zu entwickeln, deren Produkt-Emissionsbilanz um
etwa 30 % geringer ist und die voraussichtlich bis 2027 auf den Markt kommen werden. Darliber
hinaus legt unser Ubergangsplan den Schwerpunkt auf die Einbindung von Lieferanten, indem wir
bei der Entwicklung von Kreislaufverpackungskonzepten zusammenarbeiten und die Nutzung von
Okostrom férdern.

' Unser Engagement fir das Pariser Klimaabkommen bildet die Grundlage unserer Strategie. Wir erkennen die Paris-Aligned Benchmarks
(PABs) als Anlageinstrumente auf Portfolioebene an, haben uns jedoch dafur entschieden, bei der Steuerung unserer betrieblichen
Emissionen und der Emissionen unserer Wertschépfungskette den strengsten, wissenschaftlich fundierten Ansatz zu verfolgen, und zwar
im Rahmen der Science Based Targets Initiative (SBTi).
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Derzeit haben wir noch keine Kennzahlen entwickelt, um die erwarteten Auswirkungen klimabe-
zogener Ausgaben auf Umsatz und Umsatzkosten, CapEx und OpEx zu quantifizieren. Da unsere
Kerngeschaftsaktivitaten nicht unter die EU-Taxonomie fallen und somit keine Taxonomiefahigkeit
besteht, lassen die Zahlen, die wir in diesem Bericht zu den von der EU-Taxonomie geforderten
Indikatoren angeben, keinerlei Riickschlisse auf den Umfang und die Wirksamkeit unserer MaR-
nahmen zur Eindédmmung des Klimawandels zu. Ebenso wirden Investitions- oder Betriebsaus-
gaben zur Erlangung der Taxonomiefahigkeit oder gar der Taxonomiekonformitat unseren oben
dargelegten Ansatz zum Klimaschutz nicht sinnvoll unterstutzen.

Was die Formulierung von Zielen betrifft, haben wir geman den Anforderungen der SBTi bei der Fest-
legung der quantitativen Ziele die Emissionen aus der Nutzung verkaufter Produkte und der damit
im Zusammenhang stehender potenziell eingeschlossener Treibhausgasemissionen (locked-in
emissions) ausgeschlossen. Dementsprechend sind spezifische Konzepte oder MaBnahmen nicht
Bestandteil unserer Aktivitaten. Zur Erlduterung, produktbezogene eingeschlossene Emissionen
beziehen sich auf jene zuklnftigen Treibhausgasemissionen, die durch die Nutzung, Lebensdauer
oder Entsorgung bereits verkaufter Produkte unvermeidbar entstehen wirden, weil ihr Emissions-
profil technisch festgelegt ist und nach dem Inverkehrbringen nicht mehr verandert werden kann.

Was eingeschlossenen Treibhausgasemissionen betrifft, die mit wichtigen Vermégenswerten in
Verbindung stehen, so kdnnten Maschinen und Anlagen, die von uns und in unserer Wertschop-
fungskette verwendet werden, potenziell zu dieser Art von Emissionen fihren. Aus diesem Grund
prufen wir standig Moglichkeiten, Produktionsanlagen durch modernste Technologien zu ersetzen,
und betreiben Forschung und Entwicklung im Bereich klimafreundlicherer Technologien, auch
in Zusammenarbeit mit unseren Partnern in der Lieferkette, wie wir in den untenstehenden Ab-
schnitten erlgutern.

Konzepte

Wahrend unser Ubergangsplan Schwerpunktbereiche, (ibergeordnete Ziele und Strategien zur Ein-
dammung des Klimawandels definiert, legen unsere Konzepte Ansatze, Verantwortlichkeiten und
Grundsatze in bestimmten Bereichen fest.

EHS-Richtlinie

Die EHS-Richtlinie ist von zentraler Bedeutung fir SCHOTT Pharma, was Klima- und Umweltschutz
betrifft. Um ihre Bedeutung zu unterstreichen, sind die wichtigsten darin enthaltenen Themen auch
in unserem Verhaltenskodex verankert und werden somit an jeden einzelnen Mitarbeitenden direkt
kommuniziert. Die Richtlinie selbst steht allen Mitarbeitenden Uber unser Intranet zur Verfiigung.
Daruber hinaus werden unmittelbar betroffene Mitarbeitende speziell dazu geschult. Die Uber-
geordnete Verantwortung fir die Richtlinie und ihre Umsetzung liegt beim EHS-Beauftragten der
SCHOTT-Gruppe.

Die Richtlinie legt einen zentralisierten Ansatz fir unser EHS-Management fest, um solide Stan-
dards zu gewahrleisten, die fur alle unsere Produktionsstatten verbindlich sind, aber dennoch
Initiativen auf lokaler Ebene fordern, um Verbesserungspotenziale zu identifizieren und umzuset-
zen. Sie wurde in Ubereinstimmung mit der ISO 14001 als weithin anerkannter Norm fiir Umwelt-
managementsysteme entwickelt. Sie deckt alle Aspekte ab, die fur eine kontinuierliche Verbes-
serung des Umweltschutzes erforderlich sind, einschlieBlich der Reduzierung von Emissionen.
Alle unsere Produktionsstandorte sind nach ISO 14001 zertifiziert, mit Ausnahme des Stand-
ortes in Serbien, der seinen Betrieb im zweiten Quartal 2025 aufgenommen hat und 2026 zer-
tifiziert werden soll.

Eine weitere Norm, die in unserer EHS-Richtlinie zum Ausdruck kommt, insbesondere im Hinblick
auf Emissionen und energiebezogene Themen, ist die ISO 50001 zu Energiemanagement. Diese
international anerkannte Norm definiert, wie Unternehmen ein Energiemanagementsystem ein-
fihren, umsetzen und verbessern sollten. Ziel ist es, durch effizientes Energiemanagement das
Geschéftsergebnis zu verbessern —indem Energieverbrauch und Emissionen und gleichzeitig die
damit verbundenen Kosten gesenkt werden.
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In Ubereinstimmung mit der ISO 50001 miissen die EHS-Manager an unseren einzelnen Stand-
orten bei der Bewertung von Umweltrisiken und -auswirkungen auch Energieaspekte bewerten.
Die Richtlinie verlangt von ihnen, die folgenden Aspekte fir den jeweiligen Standort auf der Grund-
lage der in der Richtlinie festgelegten Methoden und Instrumente zu evaluieren und zu berlcksich-
tigen: 1) transparente Offenlegung der verwendeten Energiequellen und des Energieverbrauchs
von Anlagen/Maschinen, 2) Faktoren, die den Energieverbrauch bestimmen, 3) Berticksichtigung
der Energieeffizienz beim Design und der Beschaffung und 4) Einfihrung eines regelmaBigen
Energie-Controllings.

Okodesign-Richtlinie

Da wir uns bewusst sind, dass die meisten vermeidbaren negativen Auswirkungen von Produkten
bereits durch ihre Entwicklung vorbestimmt werden, ist der (iberordnete Zweck unserer Okodesign-
Richtlinie, das Ziel von SCHOTT Pharma zu unterstitzen, das Wirtschaftswachstum vom Verbrauch
endlicher natUrlicher Ressourcen zu entkoppeln und dadurch auch die Emissionen zu reduzieren,
die mit der Herstellung neuer Produkte und deren Entsorgung verbunden sind. Um verschiedene
Perspektiven zu berucksichtigen, wurde die Richtlinie von Vertretern aus den Bereichen Produkt-
entwicklung und Nachhaltigkeit entwickelt. Nach einer ersten Testphase, in der Uber ein Jahr lang
ein Controlling auf Basis der Okodesign-Richtlinie in Produktentwicklungsprojekte integriert wurde,
wurden die eingesetzten Instrumente optimiert. Die Okodesign-Checks hin werden gegenwartig
in einen obligatorischen Bestandteil der Designuberprifung in Produktentwicklungsprojekten tber-
fuhrt. Die letztendliche Verantwortung fur die Umsetzung der Richtlinie und des damit verbundenen
Prozesses liegt beim Leiter der Forschungs- und Entwicklungsabteilung.

Auf der Grundlage der Richtlinie sensibilisieren wir unsere Mitarbeitenden fur die Dos and Don'ts
bei der Entwicklung umweltfreundlicher Produkte, dem Design flr Recycling und dem Design fur
Kreislaufwirtschaft. Zu diesem Zweck steht die Richtlinie allen Mitarbeitenden im Dokumenten-
managementsystem zur Verfligung. Wie bei der EHS-Richtlinie erhalten unmittelbar betroffene
Mitarbeitende auch eine spezielle Schulung zur Okodesign-Richtlinie, und ausgewahlte Mitarbei-
tende werden zu ,Okodesign-Champions” ausgebildet, um Okodesign-Priifungen innerhalb der Pro-
jekte zu moderieren.

Die Okodesign-Checks umfassen die Bewertung von Produkt- und Verpackungskonzepten, Pro-
duktionsprozessen sowie der damit verbundenen Abfallstrome mit dem Ziel einer Optimierung, die
dazu beitragt, die entsprechenden Materialien im Kreislauf zu halten und das Abfallaufkommen zu
reduzieren. Die Anwendung der damit verbundenen Grundsatze wird wahrend Meilenstein-Meetings
im Produktentwicklungsprozess neben anderen kritischen Designanforderungen kontrolliert.

Da eine sinnvolle Kreislaufwirtschaft nicht isoliert erreicht werden kann, schreibt die Richtlinie die
Einbeziehung von Lieferanten und Kunden sowie gegebenenfalls die aktive Beteiligung anderer
Interessengruppen vor. Dementsprechend legt die Richtlinie einen Schwerpunkt auf die Erhéhung
der Verpackungsdichte und die entsprechende Entwicklung gemeinsamer Lésungen. Zu den Grund-
satzen gehdren unter anderem die Verwendung von weniger Material und Reduzierungen bei Ver-
arbeitung, Sterilisation und Transport.

Beschaffungsrichtlinien

Unsere internationale Beschaffungsrichtlinie, die fur alle Mitarbeitenden von SCHOTT Pharma im
Procurement verbindlich sind, verlangen die Bertcksichtigung von Langlebigkeit, Umweltschutz
und verantwortungsvollem Umgang mit Ressourcen bei der Lieferantenauswahl. Auf Basis der
Richtlinie, bewerten wir, inwiefern sich unsere Lieferanten an ESG-Standards halten, und beziehen
klima- und energiebezogene Aspekte in den Auswahlprozess ein. Informationen zum SBTi-Status
und in Bezug auf ESG-Themen werden zur Unterstltzung einer nachhaltigen Entscheidungsfindung
herangezogen.
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Unsere Beschaffung wird von einer zentralen Fihrungskraft geleitet, die die Planung und Ausstat-
tung fur unsere Produkte und Dienstleistungen sowie die von uns gekauften Rohstoffe und Kom-
ponenten koordiniert und Uberwacht. Die Beschaffungsfunktion ist in strategische, operative und
Investment-Teams mit unterschiedlichen Beschaffungsaufgaben unterteilt. Diese differenzierte
Organisation ermdglicht es uns, Fragen der nachhaltigen Beschaffung auf verschiedenen Ebenen
gezielt anzugehen und unterstitzt unser Streben nach operativer Effizienz sowie die Beschaffung
energie- und ressourceneffizienter Maschinen.

Aufgrund ihres Umfangs werden die Beschaffungsrichtlinien in die Schulung unserer Einkaufs-
teams auf den verschiedenen oben genannten Ebenen integriert. Sie werden in regelméaBigen
Abstanden Uberprift, um sicherzustellen, dass sie alle relevanten internen und externen Anforde-
rungen abbilden, und bei Bedarf Gberarbeitet.

Verhaltenskodex fur Lieferanten

Unsere Anforderungen hinsichtlich der Einhaltung von ESG-Prinzipien sind in unserem Verhaltens-
kodex fur Lieferanten festgelegt, der sich unter anderem auf anerkannte internationale Rahmen-
werke stutzt, die den Schutz der Umwelt in den Vordergrund stellen, wie beispielsweise die Leit-
prinzipien der Organisation fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) und die
Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen. Die oberste Verantwortung fur den Ver-
haltenskodex fur Lieferanten teilen sich der Leiter der Beschaffung und der Leiter Compliance &
Security der SCHOTT Gruppe.

Dementsprechend betonen wir in unserem Verhaltenskodex fiir Lieferanten den Klimaschutz und
kommunizieren klar, dass wir von unseren Partnern entlang der Lieferkette erwarten, dass sie Ener-
gie sparen und verantwortungsvoll mit Rohstoffen umgehen. In Féallen, in denen ein Lieferant sich
weigert, den Verhaltenskodex flr Lieferanten zu unterzeichnen, oder auch nach unserer Auffor-
derung keine wirksamen MaBnahmen zur Behebung festgestellter Mangel ergreift, oder wenn
wiederholte systematische VerstoBe erkennbar sind, behalten wir uns das Recht vor, unsere Ge-
schaftsbeziehung zu beenden und bestehende Vertrage zu kindigen. Dieser Schritt ist fur uns
jedoch nur die letztmogliche Option. Stattdessen ist es unser Ziel, partnerschaftlich mit unseren
Lieferanten zusammenzuarbeiten und sie in ihrer Entwicklung zu untersttitzen, um gemeinsam den
Umweltschutz zu starken.

MaBnahmen

Bei SCHOTT Pharma haben wir verschiedene MaBBnahmen umgesetzt, um unsere negativen mate-
riellen Auswirkungen und Risiken zu steuern und zu mindern. Unser Hauptziel ist es, die Emissio-
nen aus unserem eigenen Geschaftsbetrieb (Scope 1 und 2) sowie aus unserer Wertschdpfungs-
kette (Scope 3) so zu verringern, dass wir auf die Ubergeordneten Reduktionsziele der SCHOTT
Gruppe einzahlen. Die unten aufgefiihrten MaBnahmen zeigen unsere wichtigsten Initiativen zur
Unterstitzung der politischen Ziele in den Bereichen, in denen wir die gréBten Hebel flr Energie-
und Klimaschutz sehen: Energieeffizienz, Nutzung von Okostrom und Einleitung des technolo-
gischen Wandels. Die MaBnahmen wurden im Berichtsjahr umgesetzt oder fortgesetzt und sind,
sofern nicht anders angegeben, als fortlaufend zu betrachten.
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Wichtige MaBnahmen im Bereich Klimaschutz

Zusammengefasster Lagebericht

Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

Optimierung der Brennerkonfigurationen zur Minimie- Global (eigene
rung des Gasverbrauchs Geschaftstatigkeit)

Wir optimieren kontinuierlich die Brennerkonfigurationen
in unserer Warmformungsproduktion, um den Gasver-
brauch und die damit verbundenen COz2-Emissionen zu
reduzieren und gleichzeitig die Produktqualitat aufrecht-

Die Optimierung wurde fur

die primére Produktionslinie flr
Flaschchen an allen SCHOTT
Pharma-Standorten umgesetzt,
welche diese Produktions-
linien betreiben.

zuerhalten.
Einflhrung einer Membranfiltrationstechnologie zur Global (eigene Die erste membranbasierte WFI-
Aufbereitung von Wasser fiir Injektionszwecke (WFI) Geschaftstatigkeit) Aufbereitungsanlage wurde installiert

als vollelektrische Alternative

Bei den WFI Prozesses am Standort St. Gallen setzen
wir eine Technologie ein, die auf Membranfiltration
anstelle herkommlicher Destillationskolonnen basiert.
Auf diese Weise vermeiden wir Dampferzeugung aus
fossilen Brennstoffen und unterstitzen damit den
vollstandigen Elektrobetrieb und eine nahezu vollstan-
dige Reduzierung des CO2-FuBabdrucks, der mit der
Herstellung von WFI zum Waschen von RTU-Produkten
verbunden ist.

und validiert und ist nun betriebs-
bereit.

Umstellung auf 100 % Okostrom

Wir halten die Versorgung aller unserer Standorte
weltweit zu 100 % mit Okostrom durch Herkunftsnach-
weise (EACs), die mittelbar durch die SCHOTT AG
zentral auf Gruppenebene beschafft werden, aufrecht.

Global (eigene
Geschaftstatigkeit)

Wir Uberwachen und gewahrleisten
jahrlich die Abdeckung mit 100 %
zertifiziertem Okostrom durch mittel-
bar beschaffte Herkunftsnachweise
und haben mit der Planung der ent-
sprechenden MaBnahmen fur unsere
Joint Ventures begonnen.

Bau des ersten klimafreundlichen elektrischen
Schmelztanks

Regional (vorge-
lagerte Wertschop-

Die SCHOTT Gruppe stellt derzeit von der traditionellen ~ fungskette)

Oxyfuel-Glasschmelze fur pharmazeutische Glasréhren,
die mit Erdgas betrieben wird, auf eine elektrische
Schmelztechnologie um. Ein Beispiel fir diesen Wandel
ist die Einfihrung von FIOLAX® Pro OCF, einem fort-
schrittlichen Borosilikatglasrohr vom Typ |, das auf der
Grundlage elektrischer Schmelzverfahren hergestellt wird.

Die SCHOTT Gruppe baut an ihrem
Standort in Bayern einen elektrischen
Schmelztank. Durch die Umstellung
auf elektrisch geschmolzene Glas-
réhren (FIOLAX® Pro OCF) produkt-
spezifischen Cradle-to-Gate-Emis-
sionen fur typische Glasflaschchen,
die mit diesem Verfahren hergestellt
werden, um ca. 30 % reduziert werden
und damit die Scope 3.1 Emissionen
von SCHOTT Pharma senken.

Ausbau der nachhaltigen Beschaffung Global (vorgelagerte
Wertschopfungs-

kette)

Wir binden unsere Lieferanten aktiv in KlimaschutzmaB-
nahmen ein und und folgen den wissenschaftlich
fundierten Zielen der SCHOTT Gruppe, um gemeinsam
den CO2-FuBabdruck in der vorgelagerte Wertschop-
fungskette zu verringern.

Wir haben Informationsveranstaltun-
gen mit unseren Lieferanten durch-
geflhrt, um unsere Erwartungen in
Bezug auf Klimaschutz, SBTi-Ziel-
setzung und Unterstlitzungsmaoglich-
keiten durch uns zu kommunizieren.
Um die Umsetzung unserer Erwartun-
gen und die Einhaltung unseres Ver-
haltenskodex fir Lieferanten nachzu-
halten, Uberwachen wir systematisch
die ESG-Leistung unserer Lieferanten.

Einbindung von Lieferanten, um die Nutzung von
Okostrom voranzutreiben

Global (vorgelagerte
Wertschopfungs-

Wir motivieren unsere Lieferanten dazu, mehr Okostrom  Kette)
zu nutzen. Dazu gehort auch, dass wir sie dazu ermu-

tigen, am ,Energize-Programm” zur Férderung von Power
Purchase Agreements und Know-how teilzunehmen.

Wir laden relevante Lieferanten zum
,Energize-Programm” ein und be-
obachten anschlieBend die Registrie-
rungen und den Stromverbrauch der
relevanten Lieferanten. Im Berichtszeit-
raum haben sich funf weitere Liefe-
ranten dieser Initiative angeschlossen.

Ziele und Kennzahlen

Wie in der Prasentation unseres Ubergangsplans dargelegt, trégt SCHOTT Pharma als Teil der
SCHOTT Gruppe zu den Emissionsreduktionszielen der Gruppe bei, die mit den SBTi-Zielen im
Einklang stehen. Die Ziele wurden auf Konzernebene definiert, wie es die SBTi-Richtlinien vor-
schreiben, wobei SCHOTT Pharma diese Ziele mit genau denselben Zielwerten fur seinen eigenen
Geschéaftsbereich ibernommen hat. Neben dieser methodischen Uberlegung gab es auch prak-
tische Grunde fur die Festlegung von Zielen auf Konzernebene, insbesondere die stark verfloch-
tenen Wertschopfungsketten, das gemeinsame Fachwissen und ahnliche Vorstellungen darlber,
wie wir als forschungsorientierte Unternehmensgruppe gegen den Klimawandel vorgehen kdnnen.
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Unser gemeinsamer Ansatz folgt der Hierarchie der KlimaschutzmaBnahmen ,vermeiden —redu-
zieren — kompensieren”. Die Ubergeordneten SBTI-Ziele der Gruppe stehen im Einklang mit dem
branchenlbergreifenden SBTi-Pfad von 1,5-Grad, da es flr unsere Branche keine anwendbaren
branchenspezifischen Pfade gibt.

Die zugrunde liegenden Annahmen flr die Zielsetzung der SCHOTT Gruppe bei der Festlegung
des konzernweiten CO2-Reduktionspfads basierten teilweise auf Szenarien der Geschaftsent-
wicklung und auf externen Einflissen, wie z.B. der Verfligbarkeit von griner Energie. Mit Ausnahme
von SBTi waren keine anderen Stakeholder an der Festlegung der Ziele auf Konzernebene beteiligt.
Die Ziele auf Konzernebene wurden anschlieBend von SCHOTT Pharma mit genau denselben Ziel-
werten tbernommen.

Eigener Geschaftsbetrieb

Was die Dekarbonisierung unserer eigenen Geschaftstatigkeit angeht, haben wir die Ziele der
SCHOTT Gruppe Ubernommen, die im Jahr 2020 festgelegt wurden. Dazu gehort das Ziel, die Treib-
hausgasemissionen (THG) der Scopes 1 und 2 bis 2030 um 46,2 % zu reduzieren, was im Einklang
mit dem Ziel des Pariser Abkommens steht, die globale Erwdrmung bis zum Ende des Jahrhunderts
auf 1,5 Grad Celsius zu begrenzen. Unser Basisjahr flr den Vergleich ist — ahnlich wie beim Kon-
zernziel — das Geschaftsjahr 2019, das als stabiles Referenzjahr ausgewahlt wurde, da die folgen-
den Jahre durch erhebliche Stérungen auf den Energiemarkten und bei Produktionsmengen auf-
grund der COVID-19-Pandemie gekennzeichnet waren. Dieser Ansatz wurde auch wahrend des
Prozesses zur Festlegung der Konzernziele mit SBTi bestatigt.

Um Transparenz und Genauigkeit zu gewdahrleisten, berechnen wir unsere Treibhausgasemissio-
nen gemal den Methoden des GHG Protocol. Fur die Berechnung der Scope-2-Emissionen hat
SCHOTT Pharma den standortbasierten und den marktbasierten Ansatz geman dem GHG Proto-
col gewanhlt. Zur Ermittlung des Energieverbrauchs verwenden wir in erster Linie Rechnungen von
Energieversorgern. Wenn keine Rechnungen verfugbar sind oder Werke Uber Messsysteme ver-
figen, verwenden wir stattdessen Messdaten. Die Energiedaten werden um externe Faktoren wie
saisonale Schwankungen bereinigt, um zuverlassige und vergleichbare Zahlen fur die Verfolgung
unserer Emissionen und Fortschritte bei der Zielerreichung zu gewdahrleisten.

Seit 2019 wurden durch die Umstellung auf Okostrom an allen Standorten weltweit, durch die
mittelbare Beschaffung von Herkunftszertifikaten auf SCHOTT Gruppenebene, bereits Reduzie-
rungen der CO2-Emissionen erzielt. Unser Ziel ist es, diese vollstandige Versorgung mit Okostrom
aufrechtzuerhalten.

Ein weiterer Hebel zur Dekarbonisierung besteht fur uns darin, die Energieeffizienz in der Produk-
tion und der Anlageninfrastruktur zu steigern sowie technologischen Entwicklungen voranzutrei-
ben, insbesondere im Hinblick auf Warmumformungstechnologien. Zu diesem Zweck planen wir,
bis Ende 2025 die Optimierung der Brennerkonfigurationen fur einen minimierten Gasverbrauch
fUr unsere primare Produktionslinie fur Fldschchen zu konzipieren und einzufihren. Fur die ande-
ren Produktionslinien entwickeln wir derzeit den entsprechenden Zeitplan, den wir ebenfalls bis
Ende 2025 fertigstellen wollen. Was die Umstellung auf die Membranfiltrationstechnologie fur die
Aufbereitung von Wasser fur Injektionszwecke betrifft, so planen wir, die Validierung und Imple-
mentierung dieser Technologie flr unseren ersten Standort bis 2026 abzuschlieBen.

Im Jahr 2019 beliefen sich unsere Scope-1- und Scope-2-Emissionen (marktbasiert) auf 78.411t
CO2eq. Im Berichtsjahr beliefen sie sich auf 29.773t COz2eq, was einer Reduzierung von 48.638t
COz2eq in absoluten Zahlen und von 62,0 % in relativen Zahlen entspricht.

Damit erreichen wir aktuell bereits einen héheren Wert als die fir 2030 angestrebten 46,2 %. Den-
noch bleibt das Ziel fir 2030 aufgrund von mdéglichen Fluktuationen in der Auslastung unserer
Anlagen, Wachstum und Portfolioeffekten ambitioniert und herausfordernd.

Der zugrunde liegende Trend wird jahrlich vom gesamten Konzern und in den einzelnen Geschafts-
bereichen Uberprift, um die Wirksamkeit und Effizienz von Konzepten und MaBnahmen sowie den
damit verbundenen Ressourceneinsatz zu evaluieren.
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Lieferkette

Im Hinblick auf die Dekarbonisierung in der Lieferkette hat sich die SCHOTT Gruppe das Ziel ge-
setzt, bis 2030 die Scope-3-Treibhausgasemissionen im Zusammenhang mit Brennstoff- und energie-
bezogene Aktivitaten (Scope 3.3) und Investitionen (Scope 3.15) um 27,5 % zu reduzieren. Dartber
hinaus strebt sie an, bis 2027 74,23 % ihrer eingekauften Waren und Dienstleistungen (Scope 3.1),
Investitionsguter (Scope 3.2) sowie vorgelagerten Transport- und Vertriebsdienstleistungen (Scope
3.4) von Lieferanten zu beziehen, die sich selbst SBTi-basierte Ziele gesetzt haben.

Die Treibhausgasemissionen in SCHOTT Pharmas Scope 3.3 im Zusammenhang mit Brennstoff-
und energiebezogenen Aktivitaten beliefen sich im Geschéftsjahr auf 11.702t COzeq im Vergleich
zum Basisjahr mit 19.066t COzeq. Emissionen im Scope 3.15 im Zusammenhang mit Investitionen
beliefen sich im Geschaftsjahr auf 33.418t COzeq im Vergleich zum Basisjahr mit 21.222t COzeq.
Basisjahrwerte fUr andere Scope 3 Kategorien haben wir aktuell nicht berechnet.

Dies entspricht einer kombinierten Steigerung der Emissionen aus Scope 3.3 und 3.15von 1%
gegenuber einer geplanten Reduktion von 27,5%.

Die geplanten Reduktionen von Emissionen aus Scope 3.3 und Scope 3.15, wird durch die Umstel-
lung auf erneuerbare Energiequellen angestrebt. Fur weitere Scope 3 Reduktionen Uber unsere
definierten Ziele hinaus, stellen erneuerbare Energiequellen, neue Produktionstechnologien, ins-
besondere flr Glasrohren, Effizienzsteigerungen und ein verbessertes Energie- und Emissions-
management unserer Lieferanten wichtige Hebel fir die Dekarbonisierung dar. In diesem Zusam-
menhang ist fur 2027 die Inbetriebnahme des ersten klimafreundlichen elektrischen Schmelztanks
geplant, der den Wechsel von Erdgas hin zu einer elektrischen Schmelztechnologie ermdglicht.

Trotz unserer eigenen Bemuhungen zur Verbesserung der Mess- und Berechnungsmethoden ist
eine genaue Quantifizierung der durch jeden Dekarbonisierungshebel erzielbaren Auswirkungen
noch nicht moglich.

Energieverbrauch und Energiemix

Unsere energiebezogenen Kennzahlen werden in der Regel auf der Grundlage von Primardaten (z.B.
Rechnungen, Zahlerstande) berechnet und in einer zentralen Datenbank gespeichert. Bei Einheiten,
fUr die wir aufgrund ihrer geringen GréBe und Bedeutung keine Primardaten erheben, wie z.B.
kleinere Vertriebsgesellschaften, schatzen wir den Energieverbrauch. Trotz solider und stringent
angewandter Methoden besteht ein gewisses Risiko von Abweichungen. Dieses Risiko wird jedoch
durch unsere Erfassungs- und Berechnungsmethoden, die nach ISO 50001 auditiert werden, be-
grenzt.

100% des von uns bezogenen Stroms basiert auf Okostromvertrégen, mit denen wir sowohl unsere
Produktionsstatten als auch unsere Blrogebaude abdecken. Die Beschaffung der Herkunftsnach-
weise erfolgt dabei mittelbar durch die SCHOTT AG auf Gruppenebene inklusive der Abdeckung von
SCHOTT Pharma. In diesem Zusammenhang unterscheiden wir zwischen folgenden Arten von ver-
traglichen Instrumenten:

= Entbindelte Herkunftsnachweise (engl. kurz. EAC): Vertrage, bei denen Energie und EACs
separat von unterschiedlichen Quellen bezogen werden.

=  (Gebulndelte Herkunftsnachweise: Stromabnahmevertrage (PPAs), die die Beschaffung von
Energie in Verbindung mit EACs aus einer einzigen Quelle beinhalten.

Vertragliche Instrumente (%) 2025

Prozentualer Anteil vertraglicher Instrumente (Scope 2) 100%
Anteil gebundelter Herkunftsnachweise 0%
Anteil ungeblndelter Herkunftsnachweise 100%
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Da die Aktivitaten von SCHOTT Pharma unter die NACE-Codes C22 und C23 fallen, wird das
Unternehmen gemaR ESRS als in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen tatig angesehen.
SCHOTT Pharma ist daher verpflichtet, die Energieintensitat seiner wirtschaftlichen Aktivitaten
offenzulegen. Da alle kommerziellen Aktivitaten von SCHOTT Pharma unter diese beiden NACE-
Code-Sektoren fallen, ist keine Unterscheidung zwischen der allgemeinen Offenlegung von
SCHOTT Pharma und der fur Aktivitaten in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen erforderlich.
Der entsprechende KPI wird auf Basis des Verhaltnisses zwischen dem Gesamtenergieverbrauch
von SCHOTT Pharma und seinem Gesamtumsatz berechnet, wie er in der Gewinn- und Verlust-
rechnung fur das Geschaftsjahr ausgewiesen ist.

Energieverbrauch (MWh) 2025

Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen -

Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erddlerzeugnissen -

Brennstoffverbrauch aus Erdgas 151.777

Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 1.709

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und
Klhlung und aus fossilen Quellen -

Gesamtverbrauch fossiler Energie (Summe der oben genannten Werte) 153.486

Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 49%

Verbrauch aus Kernkraftquellen -

Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch (in %) -

Verbrauch an erneuerbaren Brennstoffen
(Biomasse, Abfélle biologischen Ursprungs, Biogas, erneuerbarer Wasserstoff usw.) -

Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und
Klhlung und aus erneuerbaren Quellen 160.042

Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe handelt -

Gesamtverbrauch an erneuerbaren Energien (Summe der oben genannten Werte) 160.042

Anteil erneuerbarer Energiequellen am Gesamtenergieverbrauch (%) 51%

Gesamtenergieverbrauch
(Summe aus fossilen Brennstoffen + Kernenergie + erneuerbaren Energien) 313.528

Erzeugung erneuerbarer Energien -

Erzeugung nicht erneuerbarer Energien -

Energieverbrauch in Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen 313.528
Nettoeinnahmen aus Sektoren mit hohen Klimaauswirkungen (in Mio. EUR) 986
Energieintensitat pro Nettoumsatz (MWh/Mio. EUR) 318

Die Energiedaten werden monatlich in einer zentralen Datenbank erfasst und konsolidiert, sodass wir Abweichungen tUberwachen und die
Datenkonsistenz sicherstellen kdnnen. Im Jahr 2025 basierten die geschatzten Daten, die etwa 0,15% des gesamten Energieverbrauchs
ausmachten, auf Mitarbeitendenzahlen und vergleichbaren Standortdaten und umfassten das Biro in Mainz sowie eigenstandige Vertriebsburos.
Wahrend des Berichtszeitraums wurde kein Verbrauch von Kohle oder Rohdl verzeichnet. Fir die Berechnung der Intensitdtswerte wurden
die Umsatzerlése aus dem Konzernabschluss verwendet. Weitere Informationen finden sich in Angabe 4 des Konzernanhangs.

THG-Emissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

SCHOTT Pharma berechnet und veroffentlicht seine Treibhausgasemissionen gemaB der von der
ISO 14064 vorgegebene Methodik, die wiederum auf dem GHG Protocol als Referenzstandard
basiert.

Wir veroffentlichen alle direkten Treibhausgasemissionen, die aus unseren eigenen Aktivitaten
resultieren (Scope 1), und indirekte Treibhausgasemissionen, die durch den Kauf von Strom, Warme,
Kélte und Dampf entstehen (Scope 2), sowie Treibhausgasemissionen, die in unserer vor- und nach-
gelagerten Wertschdpfungskette entstehen (Scope 3).

Scope-1-Emissionen umfassen Treibhausgase, die aus Aktivitaten unter der finanziellen und ope-
rativen Kontrolle von SCHOTT Pharma gemaR ESRS resultieren. Sie umfassen die stationare Ver-
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brennung in unseren Fabrik- und Blrogebauden, die mobile Verbrennung in Firmenfahrzeugen,
Emissionen aus physikalischen und chemischen Prozessen sowie aus Kaltemittelverluste in unse-
ren Anlagen. Die Scope 1-Emissionen aus der Verbrennung wurden durch Multiplikation der brenn-
stoffspezifischen Verbrauchsdaten mit den entsprechenden Emissionsfaktoren berechnet. Flich-
tige Emissionen wurden auf der Basis von Werten umgerechnet, die ihr Global Warming Potential
ausdrucken.

Scope-2-Emissionen haben wir sowohl nach der marktbasierten als auch standortbasierten Me-
thode berechnet. Wir beziehen unseren gesamten Strom auf Basis von Herkunftsnachweisen.
Im Jahr 2025 umfassten die standortbezogenen Scope-2-THG-Emissionen nicht das Buro in Mainz
sowie eigenstandige Vertriebsburos.

Scope-3-Emissionen wurden auf Basis von Finanzdaten unter Verwendung von Durchschnitts-
ausgaben und teilweise mengenbasierten Berechnungen sowie lieferantenspezifischen Emissions-
daten berechnet. Die in unserer Berechnung verwendeten Emissionsfaktoren wurden von EXIO-
BASE, DBEIS, ecoinvent und in einigen Fallen vom jeweiligen Lieferanten bereitgestellt. In Bezug
auf Kategorie 3.1 des GHG-Protokolls (,gekaufte Waren und Dienstleistungen”) konnten wir die
Datenqualitat verbessern, indem wir fur 11,23 % der gesamten bertcksichtigten Ausgaben auf
lieferantenspezifische Emissionsdaten umgestellt haben.

Fur die einzelnen Kategorien von Scope 3, wurden unterschiedliche Berechnungsmethoden ver-
wendet, die wir im Folgenden vorstellen:

= Kategorie 3.1-Eingekaufte Waren und Dienstleistungen / Kategorie 3.2 — Kapitalgtiter: Da
die methodische Herangehensweise zur Berechnung der Treibhausgasemissionen aus diesen
beiden Kategorien identisch ist, stellen wir unseren Ansatz hier gemeinsam vor. Die beiden
Kategorien umfassen zusammen alle Emissionen aus der Herstellung der von uns erworbe-
nen und gelieferten Produkte, einschlieBlich der Rohstoffgewinnung, der Herstellung und des
Transports bis zum Tier-1-Lieferanten. Angesichts des Umfangs unserer Geschaftstatigkeit
sind diese Emissionen die groRte Scope-3-Kategorie. Dazu gehdren auch Emissionen aus
Verpackungen. Die entsprechenden Treibhausgasemissionen wurden berechnet, indem das
physische oder monetare Volumen der beschafften Waren und Dienstleistungen mit den
relevanten sektorspezifischen und landerspezifischen Emissionsfaktoren multipliziert wurde.

= Kategorie 3.3 - Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten: Die Treibhausgasemissio-
nen dieser Kategorie resultieren aus der Erzeugung von Energie und Brennstoffen, die nicht
bereits unter Scope 1 und 2 fallen. Die entsprechenden wirtschaftlichen Aktivitaten umfas-
sendie Gewinnung, Produktionund den Transportvon Brennstoffen, die von SCHOTT Pharma
direkt verbraucht werden, oder zur Erzeugung von Strom, Dampf, Warme und Kalte verwen-
det werden, die von SCHOTT Pharma bezogen werden. Die daraus resultierenden Treib-
hausgasemissionen werden berechnet, indem unsere Daten zum Brennstoff- und Energie-
verbrauch mit den entsprechenden Emissionsfaktoren multipliziert werden.

= Kategorie 3.4 - Vorgelagerter Transport und Distribution: Unsere Treibhausgasemissionen
in dieser Kategorie umfassen Emissionen aus dem Transport und Vertrieb von Produkten,
die im Berichtsjahr zwischen unseren Tier-1-Lieferanten und unseren eigenen Betrieben
in Fahrzeugen gekauft wurden, die weder im Besitz von SCHOTT Pharma sind noch von
SCHOTT Pharma betrieben werden. Dartber hinaus umfasst sie Emissionen aus Transport-
und Vertriebsdienstleistungen Dritter, die wir im Berichtsjahr eingekauft haben, einschlieB-
lich der Eingangs- und Ausgangslogistik sowie des Transports und Vertriebs durch Dritte
zwischen unseren eigenen Standorten. In unserem Fall umfassen die Transportarten Luft-,
Schienen-, StraBen- und Seetransport sowie damit verbundene Lageraktivitaten. Fur die
Berechnung der Emissionen in dieser Kategorie verwenden wir einen vollstandig ausgaben-
basierten Ansatz.

= Kategorie 3.5 - Abfall: Die Emissionen der Kategorie 3.5 werden anhand der Abfallmengen
berechnet, die aus dem zentralen EHS-Berichtssystem stammen. Der Abfall wird in Tonnen
gemessen und entweder als ungefahrlich oder gefahrlich eingestuft. Um die daraus resul-
tierenden Emissionen zu ermitteln, werden fUr jede Abfallkategorie spezifische Emissions-
faktoren angewendet.
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= Kategorie 3.6 - Geschaftsreisen: Die Emissionen des Bereichs 3.6 werden anhand spezifi-
scher Datenquellen fir jede Reiseart berechnet. Die Emissionen von Mietwagen werden R
anhand von Berichten der Anbieter ermittelt, in denen die zurtickgelegten Strecken nach
Fahrzeugkategorie aufgefihrt sind, multipliziert mit den entsprechenden Emissionsfaktoren.
Die Flugemissionen basieren auf den Daten der Buchungsanbieter unter Verwendung der
Gesamtflugstrecken und eines Flugemissionsfaktors. Der Strahlungsantriebsindex (RFI) wird
bei der Berechnung der Flugemissionen nicht bertcksichtigt. Die Daten flr Bahnreisen
stammen fur Deutschland von der Deutschen Bahn und fUr andere Lander von unserem
Reiseanbieter, wobei die Entfernungen kategorisiert und die entsprechenden Emissions-
faktoren angewendet werden.

= Kategorie 3.7 - Pendeln der Mitarbeitenden: Bei der Berechnung der Scope-3.7-Emissionen
berlcksichtigen wir unterschiedliche Homeoffice-Regelungen fur Angestellte in der Ver-
waltung und Arbeitskrafte in der Produktion. FUr alle Regionen werden durchschnittliche
Pendelentfernungen verwendet mit Ausnahme von Deutschland, wo wir die Entfernungen
anhand der Pendeldaten unserer Mitarbeitenden am Standort Mainz ermitteln. Es wird ein
modaler Splitt angewendet, wobei jedem Verkehrsmittel spezifische Emissionsfaktoren zu-
gewiesen werden.

= Kategorie 3.8 - Angemietete oder geleaste Sachanlagen: Fiir Scope 3.8 wenden wir einen
ausgabenbasierten Ansatz zur Berechnung der Emissionen aus Immobilienleasingvertragen
an, wahrend wir flr Fahrzeugleasingvertrage eine vermogensspezifische Methodik verwen-
den. Die Kraftstoffverbrauchsdaten fir geleaste Fahrzeuge werden auf Standortebene erfasst.
AnschlieBend werden die mit diesen geleasten Vermogenswerten verbundenen Scope-1-
und Scope-2-Emissionen berechnet.

= Kategorie 3.9 - Nachgelagerter Transport und Distribution: Die Scope-3.9-Emissionen
werden konservativ geschéatzt, indem die Daten aus den Scope-3.4-Emissionen herangezo-
gen werden. Um den angemessenen Anteil zu ermitteln, analysieren wir die Incoterms und
den Nettoumsatz fur den Berichtszeitraum und ermitteln das Verhaltnis zwischen den von
SCHOTT Pharma bezahlten Transportkosten und den vom Kunden bezahlten Transportkos-
ten. Dieses Verhaltnis wird dann auf die Scope 3.4-Emissionen angewendet, was zu einer
Schatzung der Scope 3.9-Emissionen fuhrt. Da Scope 3.4 eingehende, ausgehende und
unternehmensinterne Transportaktivitdten umfasst, gewahrleistet dieser Ansatz, dass die
Schétzung sehr konservativ bleibt.

= Kategorie 3.10 — Weiterverarbeitung der verkauften Produkte: Die Emissionen geman
Scope 3.10 werden auf der Grundlage der Menge der verkauften Waren und der wichtigs-
ten Produktionsprozesse berechnet, die in den Anlagen der Kunden durchgefuhrt werden.
Der Energieverbrauch fir jeden relevanten Prozess wird anhand von Sekundarforschung und
Expertenmeinungen geschéatzt. AnschlieBend werden die Emissionsfaktoren auf die verkauf-
ten Mengen und den geschéatzten Energieverbrauch angewendet, um die Gesamtemissionen
gemaB Scope 3.10 zu ermitteln.

= Kategorie 3.11 - Nutzung der verkauften Produkte: Schott Pharma liefert Primarverpackungs-
I6sungen fur injizierbare Arzneimittel. Die Umweltauswirkungen wahrend der Nutzungsphase
liegen in erster Linie beim pharmazeutischen Produkt selbst und nicht bei der Verpackung.
Daher fallt diese Kategorie nicht in unseren Geltungsbereich.

= Kategorie 3.12 - Entsorgung der verkauften Produkte: Zur Berechnung der Scope-3.12-
Emissionen gehen wir davon aus, dass alle verkaufsfahigen Waren am Ende ihres Lebens-
zyklus letztendlich auf einer Deponie entsorgt werden, und wenden den entsprechenden
Emissionsfaktor an. Bei Verpackungen wird die Menge auf der Grundlage der Ausgaben fur
Verpackungsmaterialien wahrend des Berichtszeitraums geschatzt. Die Abfallbehandlungs-
methode am Ende der Lebensdauer wird anhand 6ffentlich zuganglicher Abfallwirtschafts-
daten ermittelt. Bei der Berechnung werden Deponierung, Verbrennung und Recycling als
mogliche Behandlungsmethoden berlcksichtigt, wobei fir jede Methode der entsprechende
Emissionsfaktor angewendet wird.
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Kategorie 3.13 — Vermietete oder verleaste Sachanlagen: SCHOTT Pharma vermietet im
Rahmen seiner Geschéaftstatigkeit keine Vermdgenswerte an Dritte, sodass diese Kategorie
auf uns nicht angewendet werden kann.

Kategorie 3.14 - Franchising: SCHOTT Pharma arbeitet nicht nach einem Franchising-Modell,
sodass diese Kategorie auf uns nicht angewendet werden kann.

Kategorie 3.15 - Investitionen: SCHOTT Pharma ermittelt die Emissionen in dieser Kategorie
auf der Grundlage des Energieverbrauchs wichtiger Joint Ventures und auf der Grundlage
von umsatzbasierten Schatzungen fur andere Investitionen. In beiden Fallen entsprechen
die Eigentimerstruktur, die Anteile und die Umsatze den Angaben im Geschaftsbericht von
SCHOTT Pharma. Fur groBe Joint Ventures werden die Emissionen anhand von Primardaten
zum Energieverbrauch in MWh fir den letzten verfligbaren Berichtszeitraum in Kombination
mit landerspezifischen Emissionsfaktoren fir jede Energiequelle berechnet. Die Emissionen
aus anderen Investitionen werden auf der Grundlage von NACE-Codes, dem Land, in dem
sie getatigt werden, und den Einnahmen geschatzt und mit einem entsprechenden Emissions-
faktor multipliziert.
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Avs. PY Ziel § Avs. Ziel
THG-Emissionen 2025 2024 § Basisjahr % 2030 % -

°

Scope-1-Treibhausgasemissionen «
Scope-1-THG-Emissionen (t COze) 29.773 27.536 29.602 8% - -

Prozentsatz der Scope-1- Treibhausgasemissionen

aus regulierten Emissionshandelssystemen (in %) 0% - - - - -

Scope-2-Treibhausgasemissionen

Standortbezogene Scope-2-THG-Emissionen

(t CO2e) 44.596 43.941 43.386 1% - -
Marktbezogene Scope-2- THG-Emissionen

(t COze) 0’ 60 48.809 -100% - -
davon mittelbar durch die Gruppe mit

EACs abgedeckt (MWh) 160.042 - - - - -

Gesamte Treibhausgasemissionen
Scope-1und -2 (marktbezogen) (t COze) 29.773 27.596 78.411 8% 42185 -29%

Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen

1 Eingekaufte Waren und Dienstleistungen 220.305 212183 - 4% - -
2 Kapitalguter 33.403 47.831 - -30% - -
3 Energie- und brennstoffbezogene Aktivitaten 11.702 11.009 19.066 6% - -
4 Vorgelagerter Transport und Distribution 13.450 9.113 - 48 % - -
5 Abfall 1.804 6.820 - -74% - -
6 Geschaftsreisen 1.724 2.041 - -16% - -
7 Pendeln der Mitarbeitenden 5.456 5.205 - 5% - -
8 Angemietete oder geleaste Sachanlagen 1.335 1.073 - 24 % - -
9 Nachgelagerter Transport und Distribution 6.422 3.696 - 74% - -
10 Weiterverarbeitung der verkauften Produkte 67.492 56.177 - 20% - -
11 Nutzung der verkauften Produkte - - - - - -
12 Entsorgung der verkauften Produkte 16.437 12.921 - 27 % - -

13 Vermietete oder verleaste Sachanlagen - - - - - -

14 Franchising - - - - — _

15 Investitionen 33.418 29.650 21.222 13% - -
Kombinierte Treibhausgasemissionen in

den Kategorien 3.3 und 3.15 (t COze) 45.120 40.659 40.288 1% 29.209 54%
Gesamte indirekte (Scope-3-) THG-Emissionen

(t COz2e) 412.948  397.719 40.288 4% = =

THG-Emissionen insgesamt (Scope 1, 2 und 3)

THG-Emissionen insgesamt (standortbezogen)

(t CO26) 487.317  469.196 - 4% - -
THG-Emissionen insgesamt (marktbezogen)
(t COz2e) 442.721 425.315 - 4% - -

' Marktbezogene Scope 2 Emissionen sind mittelbar durch EACs abgedeckt welche zentral durch die SCHOTT AG auf Gruppenebene
beschafft werden.

Fur die Berechnung des Corporate Carbon Footprint fir das Jahr 2025 werden bestimmte Annaherungen verwendet. Die Kaltemitteldaten
werden flr das erste bis dritte Quartal erfasst und dann durch Multiplikation mit 4/3 auf den Verbrauch flir das gesamte Geschéftsjahr
hochgerechnet. Flr energiebezogene Emissionen verweisen wir auf die Schatzungen im Abschnitt ,Energieverbrauch und Energiemix*“. Alle
Energie- und Emissionskennzahlen werden durch die externe Prifung des Corporate Carbon Footprint (CCF) verifiziert. Im Jahr 2025
umfassten die standortbezogenen Scope-2-THG-Emissionen nicht das Biro in Mainz sowie eigenstandige Vertriebsbros.

THG-Intensitat je Nettoeinnahme 2025 2024 A vs. PY %

THG-Gesamtemissionen (standortbezogen)

je Nettoeinnahme (tCO2eqg/Mio. EUR) 494 490 1%
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen)
je Nettoeinnahme (tCO2eqg/Mio. EUR) 449 444 1%

Fur die Berechnung der Intensitdtswerte wurden die Umsatzerl6se aus dem Konzernabschluss verwendet. Weitere Informationen finden sich
in Angabe 4 des Konzernanhangs.

87



SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025 Zusammengefasster Lagebericht

=N

«

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

SCHOTT Pharma hat eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchgefuhrt, um tatsachliche und
potenzielle Auswirkungen sowie Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcenzuflis-
sen, -abflissen und Abfallen zu identifizieren. Parallel dazu arbeiteten die Abteilungen Nachhaltig-
keit, Produktentwicklung und Beschaffung im Rahmen der Konzeptionsphase zusammen, um das
Produkt- und Verpackungsportfolio zu optimieren, wobei der Schwerpunkt auf dem 6kologischen
FuBabdruck, dem Ressourceneinsatz und den Verpackungsabféallen lag. Die Erkenntnisse aus die-
sen Prozessen wurden mit dem Management abgestimmt und dienten dem Produktmanagement
als Leitfaden fur die Gestaltung des zuklnftigen Portfolios. Die Identifizierung und Bewertung der
jeweiligen IROs im Rahmen der DWA wurde von den globalen Teams fir Nachhaltigkeit, EHS und
Produktentwicklung koordiniert und unterstitzt. An dem Prozess waren qualifizierte Gutachter
und Validierer mit fundierten Fachkenntnissen beteiligt, die fir die Bewertung relevant waren. Die
Themen wurden sowohl auf operativer Ebene als auch entlang der gesamten Wertschépfungs-
kette bewertet, wobei Methoden angewendet wurden, die mit dem internen Risikokonzept von
SCHOTT Pharma Ubereinstimmen und den ESRS-Anforderungen entsprechen.

Die Bewertung der Auswirkungen basierte auf dem Austausch mit Kunden, Lieferanten und ande-
ren Geschaftspartnernim Rahmen von Besprechungen, speziellen Nachhaltigkeitsdialogen, gemein-
samen Projekten und Branchenveranstaltungen. Interne Konsultationen mit Fachexperten aus den
Bereichen Produktentwicklung, Beschaffung, Nachhaltigkeit und EHS erganzten die Bewertung.
Die Experten brachten wertvolle Erkenntnisse ein, die auf ihrer operativen Kontrolle und ihrer funk-
tionsUbergreifenden Erfahrung innerhalb des Unternehmens basierten.

Im Rahmen dieses Prozesses wurden die folgenden materiellen IROs identifiziert:

= Verwendung von neuen, nicht erneuerbaren Materialien (negative Auswirkung tatsachlich,
vorgelagerte Wertschopfungskette und eigene Geschaftstatigkeit, kurz-, mittel- und lang-
fristig)

SCHOTT Pharma hat eine wesentliche tatsachliche negative Umweltbelastung durch die Ver-
wendung von neuen Rohstoffen — wie Polymeren, Kunststoffen und Glas —in seiner eigenen
Geschéaftstatigkeit und in der vorgelagerten Herstellung von Verpackungsmitteln identifiziert.
Diese Materialien werden aufgrund von Produktsicherheit, Funktionalitat, Reinheit, Konsis-
tenz und Eignung fur sterile pharmazeutische Verpackungen, einschlieBlich Spritzen und
Primarbehalter, ausgewahlt. Ihre Verwendung tragt jedoch zur Erschépfung der nattrlichen
Ressourcen und zum Materialverbrauch bei und hat damit weitreichende Auswirkungen auf
die Ressourceneffizienz und Nachhaltigkeit.

= Zunehmende Regulierung von Verpackungsabfallen (finanzielles Risiko, eigene Geschafts-
tatigkeit, mittel- und langfristig)

Verpackungsmaterialien stellen einen wichtigen Materialzufluss in unserer Geschaftstatig-
keit dar. Regulatorische Entwicklungen, insbesondere in der EU, pragen zunehmend die
Anforderungen an die Recyclingfahigkeit, das Design und die Materialzusammensetzung
von Verpackungen. Diese Anderungen beziehen sich nicht unbedingt auf die direkt von
SCHOTT Pharma erzeugten Abfélle, sondern vielmehr auf die Notwendigkeit, Produktver-
packungen an die sich dndernden gesetzlichen Standards anzupassen.

= Kreislauflosungen und nachhaltiges Design (positive Auswirkung, tatsachlich, eigene Ge-
schaftstatigkeit, vor- und nachgelagerte Wertschépfungskette, kurz-, mittel- und langfristig)

SCHOTT Pharma hat festgestellt, dass sich durch seine Forderung von Kreislaufldsungen
und Okodesign-MaBnahmen entlang seiner gesamten Wertschdpfungskette, insbesondere
im Hinblick auf kreislauffahige Verpackungen, tatséchliche, positive Auswirkungen auf die
Umwelt ergeben. Durch die Zusammenarbeit mit Lieferanten und Kunden sowie durch Bran-
chenveranstaltungen und Produktinnovationen hat SCHOTT Pharma Einfluss darauf genom-
men, wie pharmazeutische Primarverpackungen konzipiert werden. Mit seinen Initiativen far
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kreislauffahige Verpackungen leistet SCHOTT Pharma Pionierarbeit bei der Einflhrung kreis-
laufféhiger Materialien in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen, was sich
sowohl auf seine direkten Aktivitaten als auch auf seine Partner in der vorgelagerten Wert-
schopfungskette auswirkt und zu Ressourceneffizienz, Abfallreduzierung und Umweltschutz
beitragt. Die Auswirkungen werden als positiv und systemisch angesehen und werden durch
eine proaktive Rolle bei der Forderung der Akzeptanz von Industrienormen und der Kreislauf-
wirtschaft vorangetrieben.

Konzepte

SCHOTT Pharma hat verschiedene Konzepte eingefihrt, um wesentliche Auswirkungen sowie
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit der Ressourcennutzung und der Kreislaufwirtschaft
zumanagen. Von zentraler Bedeutung sind dabei unsere Okodesign-Richtlinie, EHS-Richtlinie, der
Verhaltenskodex fur Lieferanten, in dem wir unsere Erwartungen an unsere Lieferanten zu den
entsprechenden Themen festgelegen, und unsere Beschaffungsrichtlinien.

Okodesign-Richtlinie

Das zentrale Ziel unserer Okodesign-Richtlinie ist es, unsere Bemihungen zu unterstiitzen, das
Wirtschaftswachstum vom Verbrauch endlicher natlrlicher Ressourcen zu entkoppeln, indem
Ressourceneffizienz gesteigert und Kreislaufwirtschaftskonzepte entwickelt werden. Da Letztere
nur Uber Organisationsgrenzen hinweg eine sinnvolle Wirkung erzielen kdnnen, bertcksichtigt die
Richtlinie nicht nur unsere internen Ablaufe, sondern auch unsere Wertschdpfungskette. Sie gilt
furalleneuen Produktentwicklungenund schreibt die Bewertung unserer Produkt- und Verpackungs-
konzepte, Produktionsprozesse sowie der damit verbundenen Abfallstréme vor. Dadurch streben
wir eine Optimierung an, die dazu beitragt, die entsprechenden Materialien im Kreislauf zu halten
und das Abfallaufkommen zu reduzieren. Die Einhaltung der Grundsatze der Okodesign-Richtlinie
ist Gegenstand der Prifungen unserer Designs, die in verschiedenen Phasen unseres weltweit
vorgeschriebenen Produktentwicklungsprozesses unter der Verantwortung des Leiters der For-
schungs- und Entwicklungsabteilung durchgefihrt werden. Die Richtlinie steht im internen Doku-
mentenmanagementsystem zur Verfigung.

Im Einklang mit diesem Ziel legt die Richtlinie einen Schwerpunkt auf die Steigerung der Verpackungs-
dichte, die Recyclingfahigkeit und die entsprechende Entwicklung von Lésungen in Zusammen-
arbeit mit Lieferanten und Kunden. Zu den Grundsatzen gehoren unter anderem die Verwendung von
weniger Material und Reduzierungen bei Verarbeitung, Sterilisation und Transport.

EHS-Richtlinie

Ein zentraler Schwerpunkt unserer EHS-Richtlinie liegt auf dem Abfallmanagement. Diese kon-
zernweite Richtlinie legt verbindliche Anforderungen fur alle Standorte fest und gewahrleistet
einen einheitlichen Standard sowie kontinuierliche Verbesserungen an allen Standorten, die von
SCHOTT Pharma kontrolliert werden. Die entsprechenden Verfahren und Governance-Regelun-
gen sind an den Standorten, die Uber nach ISO 14001 zertifizierte Umweltmanagementsysteme
verfugen integriert. Die letztendliche Verantwortung fur die Richtlinie und ihre Umsetzung liegt
beim EHS-Beauftragten der SCHOTT-Gruppe.

Verhaltenskodex fur Lieferanten

Im Rahmen ihrer Geschaftsbeziehung mit SCHOTT Pharma mussen sich Lieferanten zu den im
Verhaltenskodex fur Lieferanten festgelegten Werten und Grundsatzen verpflichten. In Uberein-
stimmung mit den Grundsatzen des Global Compact der Vereinten Nationen und den Werten der
SCHOTT AG und SCHOTT Pharma vermittelt der Kodex die Erwartungen an die Lieferanten von
SCHOTT Pharma. Eines seiner Kernelemente liegt in der Verpflichtung, Verantwortung fur die
Umwelt zu Ubernehmen. Insbesondere fordert er von den Lieferanten einen effizienten Umgang
mit natUrlichen Ressourcen und die Reduzierung von Abfall.
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In Fallen, in denen ein Lieferant sich weigert, den Verhaltenskodex fur Lieferanten zu unterzeichnen,
oder auch nach unserer Aufforderung keine wirksamen MaBnahmen zur Behebung festgestellter
Mangel ergreift, oder wenn wiederholte systematische VerstoBe erkennbar sind, behalten wir uns
das Recht vor, unsere Geschéaftsbeziehung zu beenden und bestehende Vertrage zu kindigen.
Dieser Schritt ist fur uns jedoch nur die letzte mogliche Option. Stattdessen ist es unser Ziel, part-
nerschaftlich mit unseren Lieferanten zusammenzuarbeiten und sie in ihrer Entwicklung zu unter-
stltzen, um gemeinsam den Umweltschutz zu starken. Die Verantwortung fur die Einbindung von
Lieferanten und die Bestatigung des Lieferanten-Verhaltenskodex liegt bei der Beschaffungs-
abteilung, die von unserem Global Head of Purchasing geleitet wird.

Beschaffungsrichtlinien

Durch unsere Beschaffungsrichtlinien machen wir Nachhaltigkeitskriterien zu einem Teil des Ent-
scheidungsfindung im Procurement. Die Richtlinien sind fur alle Mitarbeitenden von SCHOTT Pharma,
die an Beschaffungsprozessen beteiligt sind, verbindlich und verlangen die Berlcksichtigung von
Langlebigkeit, Umweltschutz und verantwortungsvollem Umgang mit Ressourcen bei der Liefe-
rantenauswahl. Alle wichtigen Entscheidungen werden von einem Sourcing Council genehmigt,
dem Fuhrungskrafte aus unserer Beschaffungsabteilung und dem entsprechenden Geschafts-
bereich angehoéren. Informationen zum SBTi-Status werden zur Unterstitzung einer nachhaltigen
Entscheidungsfindung herangezogen.

Unsere Beschaffung ist fir den Einkauf aller Rohstoffe, Packmittel und Halbfertigteile, Ausristung
und Maschinen sowie Sterilisationsdienstleistungen mit Ausnahme von Glasréhren verantwortlich.
Die Beschaffung von Glasrohren wird von der SCHOTT Pharma Supply Chain Organisation ver-
waltet, da der GroBteil des Glases von der SCHOTT AG bezogen wird. Die Beschaffung wird von ei-
ner zentralen Fihrungskraft geleitet, die die Planung und Ausstattung fur die von uns bendtigten
Produkte und Dienstleistungen Gberwacht und koordiniert. Sie ist in strategische, operative und
Investment-Teams mit unterschiedlichen Beschaffungsaufgaben unterteilt. Strategische Aspekte
werden von unseren globalen Category Manager verantwortet, die auch neue Designs oder Design-
anderungen in Zusammenarbeit mit Experten aus den Bereichen F&E und Qualitat realisieren. Sie
entwickeln unsere globale Lieferantenstrategie, verhandeln Preise und Rahmenvertréage, bewerten
die Performance der Lieferanten, managen Risiken, fihren neue Lieferanten ein und beobachten
Markt- und Technologietrends. Unser operatives Team wiederum steuert die taglichen Abrufe von
direkten und indirekten Materialien sowie alle anderen vor Ort benoétigten Dienstleistungen aus
Beschaffungssicht, stellt die Verfligbarkeit von Ersatzteilen sicher und reagiert auf Wartungs-,
Reparatur- und Betriebsanforderungen. Das Investmentteam schlieBlich ist fur die Beschaffung von
Ausristung und Maschinen verantwortlich. Die Richtlinie steht im internen Dokumentenmanage-
mentsystem zur Verfigung.

MaBnahmen

SCHOTT Pharma hat eine Reihe von MaBnahmen zum Management der materiellen IROs im Zusam-
menhang mit Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft umgesetzt. Viele dieser MaBnahmen
wurden bereits vor dem Berichtsjahr initiiert, in dem sie fortgesetzt wurden, und werden auch
Uber das Berichtsjahr hinaus fortgesetzt. Sofern nicht anders angegeben, kdnnen daher alle MaRB-
nahmen als laufend betrachtet werden.
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Wichtige MaBnahmen im Bereich Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025 -

<«
Geschlossener Kreislauf fir Kunststoffverpackungen Regional (eigene Die Verifizierungsstudie zur Bestati-
Gemeinsam mit Partnern und Kunden haben wir ein ge- Geschaftstatigkeit, gung der Materialgleichwertigkeit
schlossenes Recycling-System fir Einwegschalen zur vor-und nach- mit neuem Polymer wurde abgeschlos-
Auslieferung von Primarverpackungsgitern eingefiihrt, ~ 9€lagerte Wert- sen. Dariber hinaus wurden die Hand-
Dies ist eine Neuheit in unserer Branche, da bisher nur schopfungskette) ling-Prozesse optimiert, um den

Anforderungen des Routinebetriebs

Rohstoffe als einzige Mdglichkeit angesehen wurde, die
gerecht zu werden. Auf Grundlage

Anforderungen an sichere Produkte zu erfillen. Unsere

Ergebnisse haben gezeigt, dass Millcontainer, die mit dieser Ergebnisse wurden die ersten
Einweg-Kunststoff-Verpackungen gefiillt sind, in zukiinf- Produktanderungen eingeleitet und
tige Materialquellen umgewandelt werden kénnen. der Change Management Prozess im

Wie von unabhingiger Stelle bestatigt, konnten die Treib- Hinblick auf unsere Kunden initiiert.

hausgasemissionen pro Schale durch die Verwendung
von 70 % recyceltem Material im Vergleich zur Verwendung
von Einwegschalen aus Neuware um bis zu 50 % redu-
ziert werden.

Wiederverwendung von Glasabféllen Regional (eigene Die Weiterleitung von Bruchglas

Ausgewahlte Standorte von SCHOTT Pharma fahren Geschaftstatigkeit, erfolgt an Standorten, die sich in an-
Bruchglas (z.B. Rohrenden und Ausschuss) aus ihrem vor-und nach- gemessener Nahe zu den Produk-

eigenen Produktionsprozess als Sekundarrohstoff gelagerte Wert- tionsstatten fur Glasréhreh befinden.
flir neue pharmazeutische Rohren zurtick in die Glas- schopfungskette) An anderen Standorten wird Bruch-
schmelztanks der SCHOTT AG. Dadurch werden der glas zur Wiederverwertung in offenen

Rohstoff- und Energieverbrauch reduziert. Kreislaufen geschickt.

In Zusammenarbeit mit Partnern,
Kunden und Wissenschaftlern

hat SCHOTT Pharma Konzepte und
Anforderungen flr eine verant-

SCHOTT Pharma unterstltzt auch Initiativen zur Samm-
lung und verantwortungsvollen Wiederverwendung von
Borosilikatglasabfallen aus der Produktion von Pharma-

zeutika. !
wortungsvolle Kreislaufnutzung und
vorteilhafte Wiederverwertung
von Borosilikatglasabféllen aus der
pharmazeutischen Produktion
untersucht.
Sichere Lieferung blisterfreier Spritzen Global (eigene Im Januar 2025 brachte SCHOTT
In Zusammenarbeit mit anderen Pharmaunternehmen Geschaftstatigkeit, Pharma die TOPPAC® Infusions-
hat Schott Pharma ein blisterfreies Verpackungskonzept YOI~ und nach- spritzen auf den Markt, deren Ver-
flr Fertigspritzen entwickelt. Dieses System integriert gelagerte Wert- schlussdesign die Umsetzung des
schopfungskette) Konzepts einer sicheren, blisterfreien

Spritze, Kappe, Funktionsetikett und Karton und ersetzt " = ‘ -
damit herkémmliche Blisterverpackungen. Die neue Spritze erméglicht. Die Vorteile des
Verpackung reduziert Kunststoff- und Verpackungsab- Systems fUr den Einsatz in Kranken-
falle, vereinfacht die Verabreichung von Medikamenten hausern werden in einer Studie der
in Krankenhausern, erhéht die Packungsdichte von Alliance to Zero in Zusammenarbeit
Paletten um 25% und reduziert gleichzeitig den CO2-FuB- mit Partnern aus der Wissenschaft
abdruck der Sekundarverpackung, wahrend der sichere weiter untersucht.

Transport des Endprodukts weiterhin gewahrleistet bleibt.

Erhéhung der Verpackungsdichte Global (eigene Die Verpackungsdichte ist nun ein

GemaB den Okodesign—RichtHnien von SCHOTT Pharma Geschaftstatigkeit, explizites:l’hema bei der Okogesign—

werden gebrauchsfertige Produkte hinsichtlich einer vor-und nach- Prifung fur Neuproduktentwicklun-
gelagerte Wert- gen bei SCHOTT Pharma. So verfigt

maximalen Verpackungsdichte optimiert, um den Ver-
brauch fossiler Ressourcen sowie Verpackungsabfalle
und CO2-Emissionen aus Produktion und Transport zu
reduzieren.

schopfungskette) beispielsweise die neu eingeflhrte
gebrauchsfertige 1,5-ml-Kartusche
Uber ein hinsichtlich der Dichte opti-
miertes Verpackungskonzept. Die
neue Verpackung behalt ihre AuBen-
abmessungen bei, jedoch werden
die Kartuschen nun in rautenférmigen
statt in runden Aussparungen fixiert,
sodass pro Verpackung 160 anstatt
100 Kartuschen Platz finden.
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Erlauterung Fortschritte im Jahr 2025

Branchenveranstaltungen Global (eigene Im Oktober 2024 war SCHOTT Pharma
Schott Pharma beteiligt sich aktiv an Branchenveranstal- ~ Geschaftstatigkeit, Mitorganisator der zweitagigen
tungen und -austauschen und organisiert diese mit, vor- und nach- Nachhaltigkeitskonferenz im Rahmen
um die Transformation der Branche hin zu nachhaltigem ~ 9&lagerte Wert- der flihrenden Pharmamesse CPHI
Handeln zu unterstitzen. schopfungskette) und entwickelte die Agenda, lud Refe-

renten aus seinem Netzwerk ein und
moderierte ein Format, das Anregun-
gen dafir lieferte, wie eine nachhal-
tige Transformation der Wertschdpfung
in der Pharmaindustrie gelingen kann.

Arne Kloke, Head of Sustainability bei
SCHOTT Pharma, wurde zum Mitglied
der Lenkungsgruppe des CPHI Sustain-
ability Collective ernannt, das eine
flhrende Rolle bei der Transition zu
einer nachhaltigen Pharmaindustrie

einnimmt.
Alliance to Zero Global (eigene Die Allianz organisierte Austausch-
SCHOTT Pharma ist Mitbegriinder der Alliance to Zero, ~ Geschaftstdtigkeit, - und Arbeitsgruppen zu Themen wie
Dabei handelt es sich um eine Initiative von Unter- vor- und nach- nachhaltige Materialien, Okodesign
nehmen entlang der Wertschépfungskette von Pharma- gelagerte Wert- und Kreislaufwirtschaft im Zusammen-
. schopfungskette) hang mit Injektionsprodukten. Sie

zeutika, die sich darauf konzentriert, den Ubergang
von Injektionsprodukten zu Netto-Null-Emissionen zu
erleichtern. Uber ihre Mitgliedsunternehmen und Part-
ner hinweg unterhalt die Allianz mehrere Arbeitsgruppen,
um Produktkonzepte und systemische Losungen ent-
lang der gesamten Wertschopfungskette zu entwickeln.

veroffentlichte zudem die Ergebnisse
ihrer Arbeitsgruppen zu Okodesign,
der Verwendung von Biokunststoffen
und der sicheren blisterfreien Sprit-
zenverpackung in Whitepaper-Publi-
kationen und auf Branchenveran-
staltungen wie der Pharmapack oder
dem Scope 3 Peer Group Meeting.

Ziele und Kennzahlen

SCHOTT Pharma hat noch keine strategischen Ziele hinsichtlich der Nutzung materieller Ressour-
cen und Aspekten der Kreislaufwirtschaft definiert. Daher erfolgt in diesem Kontext keine Bericht-
erstattung zu Zielen.

Dennoch verfolgt SCHOTT Pharma die Wirksamkeit seiner bestehenden Konzepte und MaBnah-
men durch interne Prozesse, darunter Designpriifungen geméas der Okodesign-Richtlinie und Kon-
trollen der Entsorgung von Abféllen geméaB den nach ISO 14001 zertifizierten Umweltmanagement-
systemen an den zertifizierten Standorten. Diese Prozesse ermoglichen die Verbesserung der
Ressourceneffizienz, die Optimierung von Verpackungen und die Abfallreduzierung in allen Be-
triebsablaufen und entlang der gesamten Wertschopfungskette.

Obwohl noch keine formellen Zielvorgaben verdffentlicht wurden, dienen qualitative Indikatoren wie
die Recyclingfahigkeit von Produkten und Verpackungen oder die Verpackungsdichte als Leitlinien
fur Entscheidungen im Rahmen der Produktentwicklung. Das Abfallaufkommen wird bereits intern
bewertet.

Kennzahlen zum Ressourcenzufluss

Eine wichtige von SCHOTT Pharma eingekaufte Ressource ist Glas. In Rohrenform wird es zum
groBten Teil von der Tubing Division der SCHOTT AG bezogen. Darlber hinaus beschaffen wir
Polymergranulate fur unsere polymeren Drug Delivery Systems und verschiedene Verpackungs-
komponenten (z.B. Trays, Nester und/oder Wannen), die in der Regel aus Polymer- oder Kartonage-
materialien hergestellt werden.

Fur die Berechnung des Ressourcenzuflusses konsolidieren wir die beschafften Glasmengen aus
SAP-Berichten, die von unserem Lieferkettenmanagement zur Verfligung gestellt werden, wahrend
die Verwendung aller anderen Guter auf der Grundlage von Analysen der Rechnungsstrome in
unserer Beschaffungssoftware berechnet wird, die Daten zu Mengen mit Stammdateninformationen
aus SAP kombiniert. Die Stammdateninformationen umfassen Gewichts- und Materialinformationen.
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Die Gewichtsangaben basieren auf CAD-Datenberechnungen oder auf Messungen, die von uns
oder qualifizierten Lieferanten durchgeflhrt wurden. Auf der Grundlage der Materialinformationen
werden Artikel als biologisches Material gekennzeichnet, wenn sie aus Pappe oder Holz bestehen,
um das entsprechende Teilvolumen der biologischen Ressourcenzuflisse zu berechnen. Die Be-
rechnung von sekundaren, wiederverwendeten oder recycelten Komponenten oder Materialien
war nicht anwendbar, da nur Rohstoffe verwendet wurde.

Ressourcenzuflisse 2025

Gesamtgewicht der technischen und biologischen Materialien (Tonnen) 91.385
Absolutes Gewicht der biologischen Materialien (Tonnen) 6.035
Anteil der biologischen Materialien (%) 7%
Gewicht der wiederverwendeten oder recycelten Komponenten und Materialien

einschlieBlich Verpackungen (Tonnen) 0
Anteil der wiederverwendeten oder recycelten Komponenten und Materialien (%) 0%

Die Berechnung der Ressourcenzuflisse und -abflisse basiert auf Daten aus verschiedenen Quellen, darunter SAP, Sievo, Abfallbericht und
Anfragen auf Standortebene. Es wird davon ausgegangen, dass alle im Geschéftsjahr produzierten Materialien an Kunden geliefert wurden,
da es sich bei den erfassten Materialien um Verbrauchsmaterialien handelt. Dementsprechend werden die gesamten Zuflisse und Abflisse
als gleichwertig betrachtet. Die Datenqualitat wird insgesamt als hoch eingeschatzt, da 96 % der entsprechenden Informationen aus Primér-
quellen stammen.

Kennzahlen zum Ressourcenabfluss

Zu den wichtigsten Produkten von SCHOTT Pharma zéhlen vorfullbare Spritzen, Kartuschen, Flasch-
chen und Ampullen, die fur die Herstellung und den Vertrieb von Arzneimitteln fir unsere Kunden
von entscheidender Bedeutung sind. FUr die sichere Lagerung und den Transport von injizier-
baren Arzneimitteln beliefern wir unsere Kunden weltweit mit Arzneimittelbehaltern und Drug
Delivery Systems in vorsterilisierter oder nicht sterilisierter Form, je nach den BedUrfnissen unserer
Kunden.

Zusatzlich zu den Hauptprodukten fihrt SCHOTT Pharma Glasbruch als Rohstoff an die Produk-
tionsstatten der Tubing Divison der SCHOTT AG zurick. Das entsprechende Materialvolumen wird
auf der Grundlage interner Abfallberichte quantifiziert und bleibt, da es sich noch im Stadium eines
Rohstoffs befindet, von der Bewertung des recycelbaren Anteils ausgeschlossen.

Gekaufte Verpackungskomponenten, die fur die Lieferung von Produkten an Kunden verwendet
werden, verursachen Abfall bei Pharmaunternehmen oder Auftragsfertigern. Alle Verpackungen
sind fur den einmaligen Gebrauch konzipiert, ohne dass eine mdogliche Reparatur berlcksichtigt
wird. Wir kdnnen zwar nicht direkt kontrollieren, wie nachgelagerte Partner Abfallstrome verwalten,
aber die Verpackungen sind so konzipiert, dass sie die Rickgewinnung von Ressourcen erleich-
tern. Die meisten Komponenten bestehen aus Monomaterialien, was die vertraglich vereinbarten
Recyclingdienstleistungen unterstutzt.

Verpackungskomponenten aus eingehenden Lieferungen und andere fur die Produktion bendétigte
gekaufte Materialien verursachen ebenfalls Abfall innerhalb von SCHOTT Pharma und werden
in unserer Abfallberichterstattung erfasst. Der gesamte Ressourcenausfluss wird auf Grundlage
der eingekauften Mengen an Glas und Verpackungen einschlieBlich der dabei anfallenden Abfélle
quantifiziert. Dabei werden sowohl die glasbezogenen Abfallanteile als auch die innerhalb der
SCHOTT Pharma-Betriebe erzeugten Abfalle berucksichtigt.

Das Teilvolumen der recycelbaren Ressourcen umfasst sowohl an Kundinnen ausgelieferte recy-
celbare Verpackungen als auch Abfallstréme, die von der Entsorgung in andere Verwertungs-
wege umgelenkt wurden. Flr die Berechnung der Volumina recycelbarer Verpackungen werden die
eingekauften Verpackungsartikel anhand einer Rezyklierbarkeitsbewertung als recycelbar oder
nicht recycelbar klassifiziert. Diese Bewertung erfolgt gemaR den Vorgaben des Entwurfs der Norm
prEN 18120-1:2024.
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Gesamtgewicht des abflieBenden Materials (Tonnen) 91.385
Gesamtgewicht des Abflusses der verkauften Produkte (Tonnen) 79.251
Anteil des Abflusses der verkauften Produkte (%) 87 %
Anteil der Abfélle am Abfluss (%) 13%
Anteil der recycelbaren Bestandteile in Produkten einschlieBlich Verpackung (%) 31%
Abfalle

Der groBte Anteil der nicht verkaufsfahigen Abfallstoffe besteht aus Glasbruch und Glasabfallen.
Reines Glas, das aus dem Abfall aussortiert werden kann, wird getrennt und als Glasbruch an die
Schmelztanks der SCHOTT AG zurlickgefihrt, um dort als Rohstoff fir die Herstellung von Pharma-
rohren wiederverwendet zu werden. Dieses Verfahren zur Rickflhrung von Rohstoffen wird immer
dann angewendet, wenn es wirtschaftlich und 6kologisch sinnvollist. Ist eine Wiederverwendung
in der Produktion vor allem aufgrund langer Transportwege nicht moglich, wird der Glasabfall fur
verschiedene Zwecke verwendet, beispielsweise als Flllmaterial fur Tiefbauprojekte und den
StraBenbau, flr Produktionsprozesse in der Zementindustrie und als Bestandteil von Glasfaser-
isolierungen oder dhnlichen Anwendungen. Uber 99 % unserer Glasabfélle werden einem zweiten
Lebenszyklus zugefihrt.

SCHOTT Pharma stellt zudem auch Drug Delivery Systems aus Cyclic Olefin Copolymer (COC) her.
Die dabei anfallenden Produktionsabfalle werden einem offenen Kreislauf zugefihrt, sodass sie
als Fullmaterialien in anderen Polymeranwendungen wiederverwendet werden kdnnen.

Ein weiterer bedeutender Abfallstrom betrifft die Verpackungsmaterialien, die bei SCHOTT Pharma
im Rahmen von eingehenden Materialien verwendet werden. Zu diesen Materialien gehoéren in der
Regel Karton, Polymerfolien, Polymerverpackungskomponenten und Paletten. Unser Standardver-
fahren fUr die Abfallbilanzierung ist so eingerichtet, dass es datenbasierte Leitlinien fir die Opti-
mierung von Abfallstromen erstellt und die Berichterstattung geméaR den Anforderungen flr eine
CSRD-konforme Berichterstattung unterstitzt. Insbesondere folgen die Kategorien der EWC-Ver-
ordnung (EG) 2150/2002 - Leitlinien zur Einstufung von Abféllen gemaB den EWC-Stat-Kategorien —
und umfassen eine Aufschlisselung der Abfallmengen nach End-of-Life-Kategorien. Die Abfall-
mengen werden anhand interner Aufzeichnungen (d.h. Rechnungen) gemessen und umfassen alle
relevanten Standorte und Betriebe. Wenn keine genauen Daten verflgbar sind, werden Schatzun-
gen auf der Grundlage dokumentierter Annahmen vorgenommen.
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Abfallkennzahlen (in Tonnen) 2025

Nicht gefahrlicher Abfalle

Umgeleitet — Vorbereitung zur Wiederverwendung 2.422
Umgeleitet — Recycling 9.760
Umgeleitet — sonstige VerwertungsmaBnahmen 1.017
Zugefihrt — Verbrennung 48
Zugefihrt — Deponierung 460
Zugefiihrt — sonstige EntsorgungsmaBnahmen 4
Gesamtgewicht nicht gefahrlicher Abfélle 13.711

Gefahrliche Abfalle

Umgeleitet — Vorbereitung zur Wiederverwendung 43
Umgeleitet — Recycling 21
Umgeleitet — sonstige VerwertungsmaBnahmen 72
Zugeflhrt — Verbrennung 36
Zugeflhrt — Deponierung 68
Zugefiihrt - sonstige EntsorgungsmaBnahmen 72
Gesamtgewicht geféahrlicher Abfélle 312
Gesamtgewicht nicht recycelter Abfalle 1.776
Nicht recycelter Abfall als Prozentsatz des Gesamtabfalls 13%
Gesamtgewicht der Abfalle 14.022

Etwa 1,5% der Gesamtabfallmenge basieren auf Schatzungen. In den Vereinigten Staaten haben wir den Dienstleister fir die Abfallentsorgung
gewechselt, wodurch flr einen Zeitraum von drei Monaten keine Nachweise fur Papier-, Kunststoff- und Holzabfalle vorliegen. Die Daten
flr diese drei Monate wurden daher anhand der Durchschnittswerte der folgenden Monate geschétzt. In China werden Kiichen- und Hausmll
ebenfalls geschéatzt, da der Dienstleister die Anzahl der gesammelten Milltonnen angibt und keine Daten in Tonnen liefert.

Arbeithnehmendenbelange
Arbeitskrafte des Unternehmens

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Die Belegschaft von SCHOTT Pharma umfasst alle Arbeitnehmenden (im Folgenden: Mitarbeitende)
und Fremdarbeitskrafte, die von unseren eigenen Aktivitaten wesentlich betroffen sind. Geman
ESRS S1 definieren wir Mitarbeitende als Personen, die in einem festen oder befristeten Beschaf-
tigungsverhéltnis mit unserem Unternehmen stehen, entweder in Vollzeit oder in Teilzeit.

Als Fremdarbeitskrafte betrachten wir Selbststandige oder bei Dritten beschaftigte Personen, die
nicht bei einem Unternehmen der SCHOTT Pharma Gruppe angestellt sind und die regelmaBig
oder Uber einen langeren Zeitraum hinweg Arbeit flr uns leisten. In unserem Fall handelt es sich
dabei liberwiegend um Zeitarbeitskrafte. In Ubereinstimmung mit der ILO-Erkl&rung tiber die Grund-
prinzipien der Zeitarbeit definieren wir sie als Arbeitskrafte, die bei einer Zeitarbeitsagentur be-
schaftigt sind und dann von SCHOTT Pharma unter unserer Aufsicht und Anleitung tatig werden.
Dies gibt uns die Flexibilitat, auf projektbezogene Verdnderungen, kurzfristige Nachfragespitzen
oder andere unvorhergesehene Veranderungen auf dem Markt zu reagieren.

In unserer DWA haben wir alle Personen innerhalb unserer eigenen Belegschaft berlcksichtigt,
die von unseren eigenen Aktivitaten wesentlich betroffen sein konnten. Die damit verbundenen
tatsachlichen und potenziellen wesentlichen Auswirkungen stehen somit im Zusammenhang mit
den Geschaftsaktivitaten von SCHOTT Pharma. Aufgrund der Art der Arbeit umfassen die Grup-
pen von Personen innerhalb unserer eigenen Belegschaft, die potenziell von negativen Auswirkun-
gen betroffen sind, vorwiegend Mitarbeitende in der Produktion oder Arbeitskrafte externer Dienst-
leister, die in unseren Raumlichkeiten tatig sind. Dementsprechend haben wir die folgenden IRO
identifiziert:
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Mitarbeitendenentwicklung und -schulung (positive Auswirkung, tatsachlich, eigene Ge-
schaftstatigkeit, kurz-, mittel- und langfristig)

SCHOTT Pharma hat positive Auswirkungen seiner Mitarbeitendenentwicklungs- und Schu-
lungsprogramme festgestellt, die direkt zur Verbesserung der beruflichen und persdnlichen
Fahigkeiten, zu Aufstiegsmaoglichkeiten und zur langfristigen Beschaftigungsfahigkeit bei-
tragen. Diese Initiativen fordern die innerbetriebliche Mobilitédt und tragen zu einer gréBeren
gesellschaftlichen Resilienz bei, indem sie den Mitarbeitenden Kompetenzen vermitteln, die
sie in unterschiedlichen Kontexten anwenden konnen.

Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (positive Auswirkung, tatsachlich, eigene Ge-
schaftstatigkeit, kurz-, mittel- und langfristig)

SCHOTT Pharma engagiert sich fur Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion (Diversity,
Equity and Inclusion, DEI) und schafft damit positive Auswirkungen auf eine faire, respekt-
volle und inklusive Arbeitsplatzkultur. Durch strukturierte Programme — wie inklusive Ein-
stellungsverfahren, Initiativen zur Teamentwicklung, MaBnahmen gegen Belastigung und
einen klaren Verhaltenskodex — starkt das Unternehmen das Vertrauen, die Zusammenarbeit
und das Engagement seiner Mitarbeitenden. Die Auswirkung wird als positiv, werteorientiert
und in die betrieblichen Ablaufe eingebettet angesehen.

Wohlbefinden der Mitarbeitenden und Work-Life-Balance (positive Auswirkung, tatsachlich,
eigene Geschaftstatigkeit, kurz-, mittel- und langfristig)

SCHOTT Pharma hat positive Auswirkungen festgestellt, die von Initiativen des Unternehmens
zum Wohlbefinden der Mitarbeitenden festgestellt, insbesondere durch flexible Arbeitsricht-
linien, die die Work-Life-Balance und die allgemeine Zufriedenheit fordern.

Unfalle am Arbeitsplatz (negative Auswirkung, moglich, eigene Geschaftstatigkeit, kurz-,
mittel- und langfristig)

Wenn Vorgaben zur Arbeitssicherheit nicht strikt eingehalten werden, besteht die Gefahr
der Exposition gegenuber gefahrlichen Stoffen oder unsicheren Arbeitsbedingungen, was
zu Schaden fir Mitarbeitende und Fremdarbeitskrafte fihren kann, die in unseren Einrich-
tungen arbeiten. Diese potenziellen Auswirkungen unterstreichen die Bedeutung kontinu-
ierlicher Sicherheitsschulungen, Prozessiberwachung und einer Préventionskultur, um eine
sichere und rechtskonforme Arbeitsumgebung zu gewahrleisten.

SCHOTT Pharma hat auBerdem ein wesentliches finanzielles Risiko identifiziert, das aus einem
potenziell steigenden Druck auf Vergutungsstrukturen hervorgeht, der durch eine branchentber-
greifend steigende Nachfrage nach Fachkraften verursacht wird:

Fachkraftemangel (finanzielles Risiko, eigene Geschaftstatigkeit, mittel- und langfristig)

Angesichts des Fachkraftemangels konnte SCHOTT Pharma gezwungen sein, sowohl die
monetare als auch nicht-monetéare VergUtung deutlich anzuheben, um qualifizierte Fach-
krafte anzuwerben und zu halten. Dies kdnnte zu einem zunehmenden Kostendruck fihren,
der sich auf die Stabilitat der Belegschaft, die Business Continuity und die langfristige Wett-
bewerbsfahigkeit auswirken kdnnte, wenn er nicht proaktiv gesteuert wird.

In Ubereinstimmung mit seiner DWA erkennt SCHOTT Pharma seine Verantwortung in den Berei-
chen ,Arbeitsbedingungen” und ,Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur alle” an. Um dieser
Verantwortung gerecht zu werden, ergreifen wir MaBnahmen in den folgenden Bereichen, die wir
im jeweiligen Abschnitt unten beschreiben: angemessene Entlohnung, ein diverses Arbeitsumfeld,
Personalentwicklung, gesunde und sichere Arbeitsplatze sowie die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben.
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Konzepte

Um unserer Verantwortung gegenudber unserer Belegschaft in den genannten Bereichen gerecht
zu werden, haben wir verschiedene Konzepte eingeflhrt, die gute Arbeitsbedingungen gewahr-
leisten und eine faire und gleichberechtigte Behandlung fordern sollen. Unsere Grundsatzerkla-
rungen bilden die Grundlage flr unser Handeln und orientieren sich eng an den folgenden inter-
national anerkannten Rahmenwerken und Standards:

= Allgemeine Erklarung der Menschenrechte

= Europaische Menschenrechtskonvention

= Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
= OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

= UN Global Compact

= Nachhaltige Entwicklungsziele (SDGs)

Unsere Konzepte sind ein Eckpfeiler flr ethisches Verhalten in unserer Organisation und die Ein-
haltung gesetzlicher Anforderungen, indem sie uns dabei helfen, wesentliche negative Auswirkun-
gen zu identifizieren, zu reduzieren oder zu verhindern und positive Auswirkungen auf unsere Beleg-
schaft zu verstarken.

Code of Conduct

Der von der Abteilung Group Compliance and Legal verdffentlichte Code of Conduct der SCHOTT
Gruppe ist unser zentrales Grundsatzdokument, das sich direkt mit verschiedenen der oben im
Abschnitt zu den IROs beschriebenen wesentlichen Themen befasst und 6ffentlich zuganglich ist.

In Bezug auf angemessene Lohne und Gehalter schreibt der Verhaltenskodex die Einhaltung aller
geltenden Gesetze und Vorschriften zur Vergttung vor und gewahrleistet, dass die Mitarbeiten-
den angemessen bezahlt werden. Er erkennt auch das Recht unserer Mitarbeitenden auf Vereini-
gungsfreiheit, Versammlungsfreiheit und Tarifverhandlungen als Mittel zur Aushandlung von Lohnen
und Gehaltern an. Mitglieder von Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften werden weder
bevorzugt noch benachteiligt.

Der Verhaltenskodex enthalt auch einen Abschnitt zur Férderung eines diversen Arbeitsumfelds.
Darin wird festgelegt, dass jegliche Form von Diskriminierung, Belastigung oder Beleidigung unter
keinen Umstanden toleriert wird. Der Kodex verbietet strengstens alle Formen von Zwangsarbeit,
Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel. Alle Mitarbeitenden haben das Recht auf eine
faire, hofliche und respektvolle Behandlung durch Vorgesetzte und Kollegen. Daher erwarten wir
von allen unseren Mitarbeitenden, dass sie die Privatsphare und die Persdnlichkeitsrechte ande-
rer Personen respektieren. Sexuelle Belastigung und Mobbing, Diskriminierung oder Beleidigungen
werden nicht toleriert und haben arbeitsrechtliche Konsequenzen.

In Bezug auf die Mitarbeitendenentwicklung bringt der Kodex zum Ausdruck, dass wir Unterschiede
zwischen Menschen, Kulturen, Meinungen und Perspektiven schatzen und begriBen. Wir fordern
und fordern die Bildung interdisziplinarer und interkultureller Teams mit einer ausgewogenen Ge-
schlechterverteilung. Damit wollen wir sicherstellen, dass die Mitarbeitenden entsprechend ihren
individuellen Eigenschaften und Starken einen Beitrag leisten kdnnen. Um die positive Entwick-
lung unserer Mitarbeitenden zu unterstitzen, bieten wir auf unserer internen Schulungsplattform
eine Vielzahlvon Schulungs- und Entwicklungsmaoglichkeiten fur Arbeiter, Angestellte und Fihrungs-
krafte an.

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sind fir SCHOTT Pharma nicht verhandelbar. Der Ver-
haltenskodex verpflichtet alle Mitglieder der Organisation zur Einhaltung hoher Gesundheits- und
Sicherheitsstandards, um das Vertrauen unserer Mitarbeitenden, Geschaftspartner und anderer
Interessengruppen zu bewahren. Uber die Verpflichtung zur Einhaltung geltender Gesetze und
Vorschriften hinaus fordert der Kodex auch eine Kultur, in der sich jeder Einzelne fur die Minimie-
rung von Risiken und sichere Arbeitspraktiken verantwortlich fuhlt.
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Wahrend unser Verhaltenskodex eine Vielzahl wichtiger Themen behandelt und allgemeine Ver-
haltensnormen und grundlegende Werte festlegt, haben wir zusatzlich eine Reihe von Richtlinien
zu spezifischen Themen mit detaillierten Vorschriften und Anforderungen fur unsere Mitarbeiten-
den erstellt.

Global Recruiting Policy

Unsere Global Recruiting Policy, die 2024 vom Global Head of Human Resources der SCHOTT Gruppe
veroffentlicht wurde, steht allen Mitarbeitenden in unserem Intranet zur Verfigung. Sie verpflichtet
unsere Fuhrungskréafte dazu, bei der Besetzung offener Stellen objektiv und ohne Vorurteile vor-
zugehen. Von der Stellenanzeige Uber die Auswahl der Bewerber bis hin zur endgdltigen Einstellung
ist festgelegt, dass niemand aufgrund seines Geschlechts, seines Alters oder seiner ethnischen
Herkunft bevorzugt werden darf.

Die Richtlinie spiegelt unser Ziel wider, die besten Mitarbeitenden fur unsere Teams zu finden und
ihre individuellen Fahigkeiten und Starken zu nutzen, wahrend wir gleichzeitig ein Arbeitsumfeld
schaffen, das inklusiv und frei von jeglicher Form der Diskriminierung ist. Sie unterstitzt unser Be-
streben, allen gleiche Chancen zur Entwicklung und zum Fortschritt zu bieten. Um den Erfolg unse-
rer Mitarbeitenden zu férdern, werden unsere Flhrungskrafte auBerdem aufgefordert, Hindernisse
zu identifizieren und zu beseitigen, die die Entwicklung und das personliche Wachstum unserer
Mitarbeitenden einschranken kdnnten.

Grundsatzerklarung zu Menschenrechten

Unsere Grundsatzerklarung zu Menschenrechten, die im Dezember 2022 vom Vorstand der
SCHOTT AG offiziell verabschiedet wurde, ist unsere tUbergreifende 6ffentliche Verpflichtung,
gegenuber allen unseren Mitarbeitenden weltweit und entlang unserer gesamten Wertschop-
fungskette ethisch und verantwortungsbewusst zu handeln. Sie bekraftigt unser Bekenntnis zu
internationalen Rahmenwerken wie dem UN Global Compact und den Kernarbeitsnormen der ILO,
zu denen die Abschaffung von Zwangsarbeit, Kinderarbeit und Menschenhandel gehdren. Die
Erklarung beschreibt unseren systematischen Prozess zur Identifizierung und Bekéampfung die-
ser und anderer Menschenrechtsrisiken, wobei der Schwerpunkt auf der Abschaffung von Kinder-
arbeit und der Férderung von Vielfalt und Inklusion liegt. Die Erklarung ist auf unseren Websites
offentlich zuganglich.

Sie istin unseren Verhaltenskodex und unser Compliance-Management-System integriert und sieht
ein globales Whistleblower-System fur die Meldung von Bedenken vor. Sie wurde von unserer Unter-
nehmensleitung genehmigt und stellt sicher, dass die Menschenrechte im Mittelpunkt unserer
Unternehmensstrategie stehen.

Richtlinie gegen Beldstigung

Unsere Richtlinie gegen Belastigung, die im Oktober 2024 in Kraft getreten ist, ist eine formelle
Verpflichtung zur Férderung eines positiven und respektvollen Arbeitsumfelds, das frei von Dis-
kriminierung und Beldstigung ist. Die Richtlinie gilt fur alle Mitarbeitende von SCHOTT Pharma
und umfassen alle Formen der Beldstigung, einschlieBlich Mobbing und sexueller Beldstigung.
Das Dokument beschreibt auch einen klaren Prozess fir die Meldung von Vorfallen tGber verschie-
dene Kandle, wie z.B. den direkten Vorgesetzten, lokale Vertrauenspersonen oder die SCHOTT
Integrity Helpline, mit der Mdglichkeit zur anonymen Meldung. Alle Meldungen werden vertraulich
behandelt und untersucht. Die Folgen von VerstoBen kdnnen je nach Schwere des Fehlverhaltens
von Nachschulungen und Verwarnungen bis hin zur Kindigung reichen. Die Erkldrung, die von der
Abteilung Compliance & Security der SCHOTT Gruppe verantwortet und vom Management Gber-
wacht wird, hat zum Ziel, dass Wirde und Respekt im Mittelpunkt unserer Unternehmenskultur und
unserer taglichen Arbeit stehen. Die Richtlinie ist intern fur alle Mitarbeitenden verflgbar.
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EHS-Richtlinie und Anforderungen fir Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit seiner 6ffentlich zuganglichen EHS-Richtlinie definiert der SCHOTT Konzern sein integriertes
Managementsystem fur Umwelt, Gesundheit und Sicherheit, das auf dem bisherigen IMSU/EHS-
System aufbaut und potenzielle Gefahren flr Gesundheit und Sicherheit bericksichtigt. Das inte-
grierte Managementsystem wird von der globalen EHS-Organisation verwaltet, wobei die Prozesse
von SCHOTT Pharma vollstandig integriert sind und durch Ubergeordnete Richtlinien abgedeckt
werden.

Die Anforderungen flr die Zertifizierung nach ISO 45001 sind in unsere EHS-Richtlinie integriert
und werden lokal durch standortspezifische Prozesse umgesetzt. Unsere Richtlinie schreibt aus-
drucklich die Einrichtung eines lokalen Prozesses vor, der es uns ermdglicht, unsere lokalen Initia-
tiven mit globalen Zielen zu verbinden. Die Einhaltung der EHS-Richtlinie wird regelmaBig durch
interne und externe EHS-Audits Uberprift.

FUr Fremdarbeitskréafte, die in unseren Werken in Deutschland téatig sind, haben wir ,Anforderungen
an die Arbeitssicherheit” festgelegt, die auch 6ffentlich zuganglich sind. Die Anforderungen wer-
den vor Ort umgesetzt und fallen somit in die Verantwortung der Standortleitenden sowie der loka-
len EHS-Beratenden und disziplinarisch Vorgesetzten, die bis zur Geschaftsleitung reichen. Darin
wird festgelegt, dass der Auftragnehmer und seine Mitarbeitenden bei der Erbringung der ihnen
Ubertragenen Dienstleistungen die Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften einhalten mus-
sen. Um auch Subunternehmer einzubeziehen, verlangt die Richtlinie vom Auftragnehmer, sein Ver-
tragsverhaltnis mit dem Subunternehmer so zu gestalten, dass es seinem Verhaltnis und seinen
Vertragsbedingungen mit SCHOTT Pharma in Bezug auf die Gewahrleistung der Sicherheit und
Gesundheit der Mitarbeitenden entspricht. Der Auftragnehmer wird auBerdem aufgefordert, seine
Mitarbeitenden, die auf unserem Gelande arbeiten, entsprechend zu informieren und zu schulen
und eine verantwortliche Person zu benennen.

EHS-Standard ,Null Unfalle”

Der Standard ,Null Unfélle” der SCHOTT Gruppe legt einen Rahmen flr die systematische Erfassung,
Analyse und Meldung von Arbeitsunfallen von Mitarbeitenden und Fremdarbeitskraften fest. Er
schreibt eine monatliche Berichterstattung unter Verwendung standardisierter Vorlagen vor, kate-
gorisiert Unfalle nach Schweregrad und verlangt eine umgehende Dokumentation in einer zentra-
len Datenbank. Der Standard wird vom globalen EHS-Team definiert und verwaltet und steht allen
Mitarbeitenden intern zur Verfigung. Schwere oder wiederkehrende Vorfélle I6sen eine eingehen-
dere Analyse und die Verbreitung von gewonnenen Erkenntnissen und Best Practices in unserer
Organisation aus. Der Standard unterstutzt die kontinuierliche Verbesserung durch Leistungs-
indikatoren, standortspezifische Ziele und die Integration in EHS-Governance-Audits und steht im
Einklang mit dem Engagement von SCHOTT Pharma fur proaktives Risikomanagement und Mit-
arbeitendensicherheit.

Einbindung der Belegschaft und AbhilfemaBnahmen

SCHOTT Pharma foérdert faire und offene Beziehungen zu seinen Mitarbeitenden in der gesamten
Organisation. Das Unternehmen arbeitet mit Arbeitnehmervertretern zusammen, um den Aus-
tausch und den Dialog zu férdern. Durch sein Whistleblowing-System gibt es Mitarbeitenden und
Fremdarbeitskraften auBerdem die Mdéglichkeit, Missstande zu melden, die angemessen unter-
sucht werden, um VerstdBe gegen interne und externe Vorschriften zu identifizieren und Abhilfe-
maBnahmen und Verbesserungen daraus abzuleiten.

Prozesse zur Einbindung der eigenen Belegschaft und von Arbeitnehmervertreter

SCHOTT Pharma integriert die Perspektive seiner Belegschaft sowohl auf strategischer als auch
auf operativer Ebene, um passende MaBnahmen entwickeln zu kénnen. Zwei Instrumente helfen
uns dabei, ein ganzheitliches und konsistentes Bild der Perspektive, Zufriedenheit und des Engage-
ments unserer Mitarbeitenden zu erhalten. Zum einen fihren wir alle zwei Jahre eine globale Mit-
arbeitendenbefragung durch, die etwa 50 Fragen zu verschiedenen arbeitsbezogenen Aspekten
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umfasst, z.B. Arbeitsbedingungen, Zusammenarbeit, Anerkennung und Entwicklung, Fihrungsver-
halten und Unternehmenskultur. Alle Mitarbeitende weltweit sind aufgefordert, daran teilzunehmen
und Feedback zu geben.

In Jahren, in denen wir keine globale Mitarbeitendenbefragung durchflhren, laden wir die Mitarbei-
tenden zur Teilnahme an unseren ,Pulse Checks” ein, einer kleineren Umfrage, die sich auf Fih-
rungsverhalten, Kultur und Mitarbeitendenzufriedenheit konzentriert. Diese Pulse Checks kdnnen
auch von einzelnen Geschaftsbereichen oder Abteilungen genutzt und an spezifische Themen
angepasst werden, die von den Mitarbeitenden des jeweiligen Bereichs oder der jeweiligen Ab-
teilung angesprochen wurden.

Um strenge Anonymitat zu gewahrleisten und sicherzustellen, dass die Mitarbeitenden keine mdg-
lichen VergeltungsmaBnahmen beflrchten missen, werden alle von ihnen im Rahmen der Mit-
arbeitendenbefragung oder des ,Puls Checks" abgegebenen Rickmeldungen auf Servern eines
externen Dienstleisters gespeichert. SCHOTT Pharma hat keinen Zugriff auf die Daten und erhalt
vom Dienstleister lediglich Ergebnisberichte. In Deutschland ist unser Betriebsrat eng in den Befra-
gungsprozess und die Zusammenarbeit mit dem Dienstleister eingebunden.

Die Verantwortung fur die Konzeption und Durchfiihrung der Mitarbeitendenbefragungen und
Pulse Checks liegt beim Center of Excellence Talent Management & Cultural Development der
zentra-len Personalabteilung der SCHOTT Gruppe, wie vom Vorstand der SCHOTT Gruppe fest-
gelegt. SCHOTT Pharma beteiligt sich aktiv an diesen globalen Umfragen.

Die Ergebnisse der Beitrdge und Ruckmeldungen der Mitarbeitenden von SCHOTT Pharma werden
auf verschiedenen Ebenen diskutiert — von der Teamebene bis hin zum Managementteam und Vor-
stand —, um sicherzustellen, dass die notwendigen operativen und strategischen Schlussfolge-
rungen gezogen werden kénnen. Beschwerden von Arbeitnehmern bezdglich ihrer Rechte wer-
den auch Uber den Whistleblowing-Kanal und die jahrliche Risikoanalyse gemaB dem deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) bertcksichtigt. Im Falle von VerstdBen werden Abhilfe-
maBnahmen entwickelt und umgesetzt.

Im folgenden Prozess erhalt jeder Teamleitende einen Ergebnisbericht zu seinem Verantwortungs-
bereich und ist verpflichtet, gemeinsam mit seinem Team geeignete MaBnahmen zu erarbeiten,
um potenzielle Schwachstellen in Bezug auf die lokalen Gegebenheiten zu beheben. Wenn weni-
ger als funf Antworten aus einer bestimmten Einheit vorliegen, werden die Ergebnisse auf der
nachsthéheren Ebene der Organisation zusammengefasst, um die Anonymitat der Mitarbeitenden
zu schltzen und sicherzustellen, dass sie sich sicher flhlen, ehrliches Feedback zu geben. Zu-
dem tritt SCHOTT Pharma im Rahmen des Tarifverhandlungsprozesses mit Arbeitnehmervertre-
tungen in den Dialog. GemaB unserem Verhaltenskodex schitzen wir deren Recht, Vereinigungen
zu bilden und Kollektivverhandlungen zu fihren. Die Wirksamkeit unseres Austauschs mit der Beleg-
schaft bewerten wir, indem wir die Ricklaufquote in allen Landern und Standorten nachverfolgen,
um zu verstehen, welcher Anteil unserer Mitarbeitenden an der Mitarbeitendenbefragung und den
Pulse Checks teilgenommen hat. In unserer letzten Mitarbeitendenbefragung im Juni 2025 erreich-
ten wir eine Rucklaufquote von 94 % aller weltweit eingeladenen Mitarbeitenden.

Um Einblicke in die Perspektiven von Mitarbeitenden zu gewinnen, die besonders anfallig fir Aus-
wirkungen oder Marginalisierung sind, stlitzen wir uns ebenfalls auf die oben genannten Instru-
mente. Darlber hinaus pflegen unsere lokalen HR-Teams einen engen Dialog mit den Mitarbeitenden
anihren jeweiligen Standorten, z.B. durch tagliche Besprechungen zu Arbeitsbeginn und eine Poli-
tik der offenen Tur fUr alle Mitarbeitenden.

Wir sehen es auch als unsere Verantwortung an, Mitarbeitende zu unterstttzen, die aus privaten
oder beruflichen Grinden Hilfe bendtigen, z.B. aufgrund von Gesundheits- oder finanziellen Pro-
blemen, Stress, Pflege élterer Angehdriger oder Sucht. Fir jeden betroffenen Mitarbeitenden, der
unsere Hilfe in Anspruch nehmen mochte, prifen wir eine fallspezifische Losung, um die best-
mogliche Unterstltzung zu bieten, z. B. durch unser Unterstitzungsprogramm fur Mitarbeitende.

Falls sich Mitarbeitende ausgegrenzt oder diskriminiert fihlen, kdnnen sie auch die anonyme
Whistleblowing-Hotline nutzen.
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Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanale zur Meldung von Bedenken

SCHOTT Pharma konzentriert sich darauf, negative Auswirkungen auf seine Belegschaft durch eine
Vielzahl von VorsichtsmaBnahmen zu verhindern. Wir haben ein EHS-Managementsystem imple-
mentiert, um die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden zu unterstitzen und alle ge-
setzlichen Anforderungen zu erflllen. Unser System ist an internationale Arbeitsschutzstandards
angepasst und wurde gemaR ISO 45001 auditiert.

Als Teil unseres Managementsystems sind alle Fihrungskrafte und Mitarbeitende verpflichtet, die
Arbeitsschutzvorschriften an allen unseren Standorten einzuhalten. Sie sind auBerdem verpflichtet,
jede unsichere Situation oder Gefahr der zustandigen vorgesetzten Person zu melden. In einem
anschlieBenden Prozess werden Gefahren identifiziert und in Risikobewertungen analysiert. Bei
Bedarf werden PraventivmaBnahmen abgeleitet und umgesetzt. Darlber hinaus beraten unsere
Arbeitsschutzspezialisten die Fihrungskrafte hinsichtlich der Einhaltung der EHS-Standards in ihren
jeweiligen Einrichtungen.

Die Ergebnisse der Risikobewertungen zum Arbeitsschutz werden regelmaBig mit unseren Fih-
rungskraften besprochen und gegebenenfalls werden weiterfihrende MaBnahmen beschlossen.

Um potenzielle Gesundheits- und Sicherheitsgefahrdungen zu identifizieren, aber auch andere An-
gelegenheiten die Mitarbeitende oder Compliance betreffen, verfliigen wir bei SCHOTT Pharma Uber
ein seit langem etabliertes Whistleblowing-System. Die SCHOTT Integrity Helpline bietet unseren
Mitarbeitenden, Geschaftspartnern und anderen Dritten, einschlieBlich Fremdarbeitskraften, die an
unseren Standorten arbeiten, verschiedene Kandle, Uber die sie potenzielle Verfehlungen oder
VerstoBe gegen interne oder externe Vorschriften, einschlieBlich aller potenziellen Mitarbeiten-
denangelegenheiten, melden konnen. Um die Integritat der Hinweisgebenden zu schitzen, bie-
ten wir die Mdglichkeit, Meldungen anonym Uber ein webbasiertes Tool zu machen. Unser Com-
pliance Office stellt sicher, dass Hinweisgebende, die in gutem Glauben Meldung erstatten, keine
VergeltungsmaBnahmen fur die Bereitstellung von Informationen Uber einen der verschiedenen
Kanale zu beflrchten haben. Dartber hinaus hat die Compliance-Abteilung an jedem Standort Ver-
trauenspersonen benannt, an die ebenfalls Meldungen gemacht werden konnen.

Um die gemeldeten Probleme zu untersuchen und FolgemaBnahmen einzuleiten, werden alle Mel-
dungen umfassend intern untersucht. Alle durch diese Untersuchung als kritisch eingestuften Falle
werden den jeweiligen Leitungsgremien gemeldet und vom Compliance-Ausschuss untersucht, um
sicherzustellen, dass geeignete AbhilfemaBnahmen ergriffen werden. Darlber hinaus erstattet das
Compliance-Office dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats jahrlich Bericht. Im Berichtszeit-
raum wurde ein kritischer Vorfall der Geschaftsleitung gemeldet und geméan unseren Compliance-
Prozessen geklart.

Um das Bewusstsein und das Vertrauen unserer Belegschaft in die bestehenden Strukturen und
Prozesse zu starken, flihren wir regelmaBige Schulungen und Kommunikationskampagnen durch,
z.B. zur Nutzung unserer SCHOTT Integrity Helpline. Darlber hinaus fuhrt unsere Abteilung
Compliance & Security regelmaBige Selbstbewertungen durch, um festzustellen, ob die bestehen-
den PraventionsmaBnahmen von unserer Belegschaft wahrgenommen und verstanden werden.

MaBnahmen

Bei SCHOTT Pharma sehen wir es als unsere Verpflichtung an, die unterschiedlichen positiven
Auswirkungen, die von uns auf unsere Belegschaft ausgehen, zu férdern und gleichzeitig mogliche
negative Auswirkungen unserer Tatigkeit zu reduzieren. Um dieses Ziel zu erreichen, haben wir
grundlegende Konzepte festgelegt (siehe Abschnitt ,Konzepte” oben) und beziehen unsere Mit-
arbeitenden ein, um Verbesserungsmaoglichkeiten zu identifizieren und geeignete MaBnahmen
abzuleiten (siehe Abschnitt ,Einbindung der Belegschaft und AbhilfemaBnahmen®).

Um die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in unseren eigenen Betrieben sicherzustellen, orien-
tieren wir uns bei unseren MaBBnahmen auch an nationalen und internationalen Standards sowie
an unseren Werten und internen Verhaltensnormen.
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Im Laufe des Geschéaftsjahres haben wir verschiedene MaBnahmen umgesetzt oder fortgesetzt,
die, sofern nicht anders angegeben, als fortlaufend zu betrachten sind. In der folgenden Beschrei-
bung haben wir sie in die beiden Ubergeordneten wesentlichen Themen fur SCHOTT Pharma -
LArbeitsbedingungen” sowie ,Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur alle” — und die ent-
sprechenden wesentlichen (Unter-)Themen gemaB ESRS 1 zusammengefasst.

Arbeitsbedingungen

In Bezug auf ,angemessene Lohne” als eines der als wesentlich identifizierten (Unter-)Themen
haben wir im Berichtsjahr die folgenden MaBnahmen ergriffen, um sicherzustellen, dass wir be-
stehenden und potenziellen Mitarbeitenden faire und attraktive Gehalter bieten.

Wichtige MaBnahmen im Bereich angemessene Léhne

Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

Jahrliche Evaluation der Verglitung Global (eigene Der ,Compensation Radar” zur Erfassung

Geschaftstatigkeit) lokaler Vergutungsdaten und Arbeitsmarkt-
informationen wurde erfolgreich ein- und
in diesem Berichtsjahr zum zweiten Mal welt-
weit durchgefihrt.

Bei SCHOTT Pharma verfiigen wir Uber einen
strukturierten jahrlichen Prozess zur Bewertung
des Vergltungsniveaus unserer Belegschaft.

In enger Zusammenarbeit mit dem Kompetenz-
zentrum ,Compensation & Benefits” der
SCHOTT Gruppe setzen wir unseren ,Compen-
sation Radar” fir alle leitenden Positionen ein.
Daruber hinaus bringen unsere lokalen Personal-
manager ihr Fachwissen Uber aktuelle Entwick-
lungen auf den jeweiligen lokalen Arbeitsmarkten
ein. Auf der Grundlage dieser Bewertung schla-
gen der lokale Personalmanager und der Werks-
leiter ein Budget flr den jahrlichen Review-Pro-
zess der Vergltung vor.

Das globale Benchmark hat wettbewerbs-
fahige Vergltungsstrukturen an allen Stand-
orten zum Ziel. Die Ergebnisse flieBen in

die jahrliche Evaluation der Vergitung ein.

Mit der jahrlichen VergUtungsbewertung
(basierend auf unserem ,Compensation Radar”
sowie externen Vergutungsbenchmarks
nach Landern) streben wir eine faire, markt-
gerechte und wettbewerbsfahige Vergu-
tungsanpassung fur unsere Mitarbeitenden
weltweit an. Dardber hinaus reduziert unsere
strukturierte und regelméaBige Vergutungs-
Uberprufung das Risiko fir SCHOTT Pharma,
mit einem moglichen Fachkraftemangel kon-
frontiert zu sein und in der Folge eine deut-
liche Erhdhung der Vergltung flr auf dem
Arbeitsmarkt gefragte Experten vornehmen
zu missen.

Mapping lokaler Benefits Global (eigene Die Umfrage wurde im Oktober 2025 ge-
Geschaftstatigkeit) startet. Wir werden das Feedback analysie-
ren und, falls nétig, auf der Grundlage
der Ergebnisse im nachsten Geschaftsjahr
Verbesserungen umzusetzen.

Der ,Benefit & Sustainability Radar” ist eine
jahrliche Umfrage an allen unseren Standorten,
die darauf abzielt, lokale Benefits zu erfassen
und den Austausch bewahrter Verfahren zu
verbessern. So kdnnen wir unseren Mitarbeiten-
den eine Vergltung und Benefits nach aktuell
marktgerechten Bedingungen bieten.

Ein weiterer wichtiger Aspekt die Arbeitsbedingungen bei SCHOTT Pharma betreffend ist die Ge-
sundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden. Unsere MaBnahmen orientieren sich dabei an den
jeweiligen Bedurfnissen einzelner Zielgruppen. Zu den MaBnahmen gehdren ein systematisches
Management von Gesundheits- und Sicherheitsthemen, die Schaffung einer Kultur des Bewusst-
seins und der Sensibilitdt sowie regelmaBige Schulungen, die je nach Funktion und Kontext in
Présenz vor Ort oder online stattfinden. Sie zielen im Allgemeinen darauf ab, Arbeitsunfalle zu ver-
hindern und gesundheitsforderndes Verhalten zu starken.
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Wichtige MaBnahmen im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

RegelméaBige Rezertifizierung nach 1ISO 45001

Die Aufrechterhaltung der ISO 45001-Zertifizie-
rung ist fir uns sowohl eine MaBnahme als
auch ein Managementsystem, da sie uns ermdg-
licht, Gesundheits- und Sicherheitsthemen auf
der Grundlage des PDCA-Zyklus systematisch zu
managen.

Alle produzierenden
Standorte weltweit,
da die ISO
45001-Zertfiizierung
standortbezogen
ist.

Alle unsere Standorte, die zur Rezertifizie-
rung anstanden, haben das jeweilige Audit
erfolgreich bestanden. Bei neuen Stand-
orten streben wir an, innerhalb eines Jahres
nach Aufnahme der Produktion ein zerti-
fiziertes Managementsystem implementiert
zu haben. Zudem haben wir Gberprift, ob
die korrespondierenden MaBnahmen wie vor-
gesehen durchgeflhrt wurden, und den
Status quo der Trainings unserer Mitarbei-
tenden ermittelt.

Erstellung standortspezifischer ,Safety Culture
Roadmaps”

Im Berichtsjahr hatte jeder Standort die Aufgabe,
eine maBgeschneiderte Roadmap flr die Sicher-
heitskultur vor Ort mit entsprechenden MaBnah-
men fur das kommende Geschaftsjahr entwerfen.

Global
(vorgelagerte
Wertschopfungs-
kette)

Eine erste Nachverfolgung der abgeleiteten
MaBnahmen erfolgte im Mdrz 2025. Eine
zweite Aktualisierung folgte im September/
Oktober 2025.

RegelméaBige EHS-Schulungen

GeméB unserem risikobasierten Ansatz missen
alle Mitarbeitenden an Schulungen zu EHS-
Themen teilnehmen.

Global (eigene
Geschaftstatigkeit),
standortbezogen

Wir Uberprifen regelmaBig den Schulungs-
status aller Mitarbeitenden.

Das dritte wesentliche (Unter-)Thema innerhalb der ,Arbeitsbedingungen”ist fir SCHOTT Pharma
die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben. Die Schaffung attraktiver Arbeitsbedingungen, die
eine solche Work-Life-Balance ermdéglichen, ist uns wichtig, auch aufgrund der Wertschatzung
fUr unsere Mitarbeitenden, die zur Tradition unseres Unternehmens gehort. Eckpfeiler sind fur uns
familienfreundliche Regelungen, insbesondere im Hinblick auf die flexible Gestaltung von Arbeits-
platz und Arbeitszeit, aber auch die Unterstltzung von Mitarbeitenden in Notlagen.

Wichtige MaBnahmen im Bereich Work-Life-Balance

Mitarbeitendenbefragung und ,Pulse Check”

Unsere alle zwei Jahre durchgefihrte Mit-
arbeitendenbefragung und die ,Pulse Checks"”
ermdglichen es uns, die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden mit den Arbeitsbedingungen
zu messen und Verbesserungsmaoglichkeiten
zu identifizieren, indem die Mitarbeitenden
ihre Bedenken vorbringen, aber auch mitteilen
kénnen, was sie schatzen.

Alle Mitarbeitende
weltweit

Die Mitarbeitendenbefragung wurde im
Juni 2025 an allen Standorten der SCHOTT
Gruppe und SCHOTT Pharma durchgefihrt.
Die Teilnahmequote bei SCHOTT Pharma lag
bei 94 % aller eingeladenen Mitarbeitenden
weltweit. Als Unternehmen, dessen Gesamt-
belegschaft zu mehr als 70 % aus Arbeits-
kraften im operativen Bereich besteht, be-
trachten wir diese Teilnahmequote als Beleg
fr die Zustimmung unserer Mitarbeiten-
den zu unserem Weg in die Zukunft und den
kontinuierlichen Dialog mit ihnen.

Das Feedback der Mitarbeitenden aus der
Umfrage wurde in drei Hauptindizes zusam-
mengefasst, um die allgemeine Zufrieden-
heit der Mitarbeitenden mit ihrer Beschafti-
gung (Employee Commitment Index / ECI),
die Qualitat der Fihrung (Leadership Index/LlI)
und die wahrgenommene Unternehmens-
kultur (Culture Index / Cl) widerzuspiegeln.
Die Ergebnisse des Berichtsjahres zeigten
eine fortgesetzt hohe Zufriedenheit unserer
Belegschaft im Hinblick auf die drei Dimen-
sionen (ECI = 83, Cl = 83 und LI = 85).

Unterstiitzungsprogramm fir Mitarbeitende

Durch unser Unterstitzungsprogramm flr Mit-
arbeitende (Employee Assistance Program, EAP)
bieten wir ihnen anonyme Hilfe bei unterschied-
lichen persoénlichen oder familidren Herausforde-
rungen wie Stress, Pflege alterer Angehoriger,
finanziellen Problemen oder Sucht an.

Regional

(alle Standorte in
Deutschland
und der Schweiz)

Wir erhalten vom externen Dienstleister
unseres EAP-Tools anonymisierte Statistiken
darUber, wie viele Mitarbeitende diesen
Service in Anspruch genommen haben. Um
die Anonymitat derjenigen zu gewahrleisten,
die das EAP nutzen, erhalt SCHOTT Pharma
keine detaillierten Informationen tUber die
Nutzenden. Im Kalenderjahr 2024 haben
408 Mitarbeitende der SCHOTT Gruppe und
von SCHOTT Pharma den EAP-Service in
Anspruch genommen.
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Gleichbehandlung und Chancengleichheit fur alle

Als innovationsorientiertes Unternehmen steht SCHOTT Pharma fur eine Kultur der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung und des lebenslangen Lernens. Gut qualifizierte Mitarbeitende sind fir uns
ein entscheidender Erfolgsfaktor im globalen Wettbewerb. Weltweit erfolgreiches Agieren erfordert
zudem eine Kultur der Diversitat, die Gleichberechtigung und Chancengleichheit férdert und es den
Mitarbeitenden ermdglicht, sich weiterzuentwickeln und ihre individuellen Starken einzubringen.

Bei SCHOTT Pharma bieten wir vielfaltige Angebote zur Foérderung der Weiterbildung und Kompe-
tenzentwicklung unserer Mitarbeitenden. Die jeweiligen Programme und Kurse werden von uns
konzipiert und durchgefiihrt, gegebenenfalls mit Unterstitzung externer Dienstleister. Wir stellen
unseren Mitarbeitenden eine Reihe von Weiterbildungsmaoglichkeiten mit definierten Lernpfaden
zur Verfagung, um ihren unterschiedlichen Hintergrinden, Erfahrungen und Zielen Rechnung zu
tragen. Die Schulungen und Kurse finden je nach Kontext und Zielsetzung entweder vor Ort, online
oder in gemischten Formaten statt.

Wichtige MaBnahmen im Bereich Schulungen und Kompetenzentwicklung

Erlauterung Fortschritte im Jahr 2025

Entwicklungsprogramme zur Férderung Alle Mitarbeitenden Wir verfolgen die Mitarbeitendenbindungs-
zukiinftiger Flihrungskrafte weltweit rate, um den Erfolg unserer Programme zu
Wir haben Karriereprogramme fiir alle Karriere- messen, da diese Quoten es uns ermoglichen,
stufen eingerichtet. In Zusammenarbeit mit dem das Commitment der Mitarbeitenden zu uns
SCHOTT Group Center of Excellence ,Talent zu bewerten, die die einzelnen Programme
Management & Cultural Development” bieten wir absolviert haben. AuBerdem nutzen wir Feed-
mehrere Entwicklungsprogramme an: back-Umfragen, um.Stark.evn.und Schwaghen
der Programme zu identifizieren und die
*International Graduate Program (Einstiegspro- berufliche Entwicklung der Teilnenmenden
gramm fiir Hochschulabsolventen und Berufs- zu verfolgen.
anfanger) o
*Horizon-Programme (Horizon 1 als Karriereorien- Auf der Grundlage langjahriger Erfahrungen
tierungsprogramm fir globale Talente; Horizon 2 haben wir fur die verschiedenen Programme
als Programm zur Entwicklung von Fiihrungs- Zielwerte fUr die Mitarbeitendenbindung
kraften; Horizon 3 als hochselektives Programm definiert, die wir einhalten mochten (die Zah-
zur Vorbereitung auf eine Position im Top len in Klammern geben den im Geschafts-
Management). jahr erreichten Wert an):

=Kindigungen (Unternehmensstufe [-V):
<3% (4,5%)

=Mitarbeitendenbindungsrate fir Hochschul-
absolventen: > 75% (65 %)

*Horizont-1-Verbleibquote: > 75% (88 %)

=Horizont-2-Verbleibquote: > 90% (100 %)

=Horizont-3-Verbleibquote: > 90% (100 %)

Karrierewege fiir Fachkréafte, Flihrungskrafte, Alle Mitarbeitenden Wir Uberprifen die Eignung der von uns an-
Experten und Projektmanager weltweit gebotenen Karrierewege durch Feedback-
Wir bieten spezialisierte Karrierewege fiir Mit- Umfragen und Umfragen zur Wirksamkeit von
arbeitende mit unterschiedlichen Hintergriinden Schulungen. Im Geschaftsjahr hab?n wir-
und Ambitionen. Wahrend unsere Entwicklungs- auBerdem die ,Leadership Academy” gegrin-
programme Kandidaten innerhalb eines fest- det, um modernste Schulungsoptionen zu
gelegten Zeitraums (ca. 1-3 Jahre) auf eine be- verschiedenen Facetten von Flhrungskom-
stimmte Position vorbereiten, dienen unsere petenz anzubieten.

Karrierewege der mittel- bis langfristigen Orientie- B . i

rung, in deren Rahmen sich Mitarbeitende von Wahrend des gesamten Berichtsjahres stan-
SCHOTT Pharma persénlich weiterentwickeln den alle Karrierewege geeigneten Kandida-
mochten. Wahrend die meisten Mitarbeitenden den ten offen und boten unseren Mitarbeitenden
fachlichen Karriereweg (Nicht-Fiihrungspositio- einen klaren Weg fir ihre berufliche Entwick-
nen) oder den Managementweg (Flihrungspositio- lung durch gesteigerte Transparenz und der
nen in bestimmten Fachbereichen) einschlagen, Maglichkeit fur sie anspruchsvollere Positio-
kénnen Mitarbeitenden mit den entsprechenden nenim Unternehmen zu dbernehmen

Ambitionen und Fahigkeiten auch unseren Experten-
Karriereweg einschlagen, der sich auf fachliche
Nischenkompetenzen konzentriert, oder den Pro-
jektmanagement-Karriereweg flr unsere Voll-
zeit-Projektmanager, die groBe, oft internationale
Projekte leiten.
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Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

Weltweiter Schulungskatalog mit E-Learning- Alle Einheiten und
Kursen und Prasenzschulungen Mitarbeitenden

Dariiber hinaus bieten wir einen weltweiten weltweit

Schulungskatalog mit E-Learning-Kursen und
Prasenzschulungen zu einer Vielzahl von
Kompetenzen an, um den spezifischen Schu-
lungsbedarf der Einheiten, Abteilungen und
einzelnen Mitarbeitenden von SCHOTT Pharma
zu decken.

SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

Wir bewerten die Eignung und Wirksamkeit
unserer Schulungen anhand von Umfragen
zu ihrer Effektivitat. Dartber hinaus haben
wir im Geschéftsjahr eine neue Plattform
namens ,uLearn” eingefiihrt, um Schulungen
weltweit anzubieten. AuBerdem haben wir
ein neues Tool eingefihrt, Uber das wir ver-
schiedene E-Learning-Angebote bereit-
stellen, beispielsweise zu Zukunftskompe-
tenzen wie Digitalisierung.

Diversitat, Gleichberechtigung und Inklusion sind ein fester Bestandteil der Unternehmenskultur
von SCHOTT Pharma. Einer unserer drei Grundwerte lautet ,Respekt gegeniber anderen”. Er unter-
streicht unser Engagement fur die Forderung eines Arbeitsumfelds, in dem Gleichberechtigung
und Inklusion es uns ermdglichen, die ganze Kraft unterschiedlicher Persdnlichkeiten und Pers-
pektiven zu nutzen, um ,Wert zu schaffen” und ,Innovationen voranzutreiben” — unsere beiden
anderen Grundwerte. Zu diesem Zweck ergreifen wir eine Vielzahl unterschiedlicher MaBnahmen.

Wichtige MaBnahmen zum Thema Diversitat

Alle Mitarbeitenden
weltweit

Best Teams-Programm

Das ,Best Teams-Programm*“ ist Teil der Unterneh-
mensstrategie und der funktionalen Personal-
strategie von SCHOTT und unterstreicht die stra-
tegische Bedeutung von Diversity, Equity &
Inclusion (DE&I) im gesamten Unternehmen. Das
Programm konzentriert sich auf den Aufbau
diverser und inklusiver Teams weltweit, unterstitzt
durch gute Fuhrung, angemessene KPIs und
regionale Initiativen.

Im Jahr 2025 haben wir die globale Best-
Teams-Roadmap der SCHOTT Gruppe
weiter vorangetrieben. Unsere Anstrengun-
gen auf regionaler Ebene machten Fort-
schritte, wobei maBgeschneiderte Roadmaps
fir China und Lateinamerika entwickelt
wurden. AuBerdem haben wir weiterhin die
folgenden strategischen DE&I-KPIs Uber-
wacht: Geschlechterverhaltnis, interkulturel-
les Verhaltnis und nationale Verteilung im
Top-Management. Wahrend das interkultu-
relle Verhaltnis und die nationale Verteilung
hinter den Erwartungen zurlckblieben,
konnten wir eine positive Entwicklung beim
Geschlechterverhaltnis beobachten (24 %,
+1% gegenltber dem Geschaftsjahr 2024).

Alle Mitarbeitende
weltweit

Mitarbeitenden-Ressourcengruppen

Wir betrachten unsere Mitarbeitenden-Ressour-
cengruppen (Employee Resource Groups),

die Teil des Best Teams-Programms sind, als ein
dauerhaftes Netzwerk. Als gemeinsame Initia-
tive der SCHOTT Gruppe und SCHOTT Pharma ent-
scheiden die Mitglieder selbst, auf welches
Thema sie sich konzentrieren méchten, das fur
unsere Belegschaft in der jeweiligen Region
von Bedeutung ist.

Ihr Ziel besteht darin, Mitarbeitende zu beféhigen,
einen Beitrag zur kulturellen Entwicklung von
SCHOTT zu leisten und ein integratives Arbeits-
umfeld zu starken, indem die Perspektiven der
Mitarbeitenden systematisch einbezogen werden.
Die Teilnahme ist offen und freiwillig. Unsere
Mitarbeitenden-Ressourcengruppen treffen sich
mindestens einmal pro Quartal.

Im Jahr 2025 wurden unsere ersten Mit-
arbeitenden-Ressourcengruppen in den USA
und Deutschland ins Leben gerufen. Das
groBe Interesse unserer Mitarbeitenden an
der Teilnahme an diesen ERGs steht im Ein-
klang mit unserem Best-Teams-Ansatz, der
darauf abzielt, die Vielfalt zu starken und
unternehmensweit erfolgreiche Teams mit
einer ausgewogenen Geschlechtervertei-
lung aufzubauen.

Die erste ERG wurde in den Vereinigten
Staaten gegrindet und umfasst finf Mit-
arbeitende von SCHOTT Pharma. Die ERG-
Mitglieder diskutierten Mdglichkeiten, die
Sichtbarkeit und Reprdsentation weiblicher
Kollegen zu erhéhen, auch mit Dr. Andrea
Frenzel, einem Mitglied des Vorstands der
SCHOTT Gruppe.

Die gemeinsam mit der SCHOTT Gruppe ge-
grindete ERG in Deutschland wird von
einer Kollegin von SCHOTT Pharma geleitet,
Zudem nehmen 23 unserer Mitarbeitenden
daran teil.

Wir streben an, in naher Zukunft weitere ERGs
in anderen Regionen wie Lateinamerika
oder China zu grinden.
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Erlauterung Fortschritte im Jahr 2025

Trainings zu Stereotypen Fihrungskréfte welt-  Wir haben unser Training zu Vorurteilen in

Durch unsere Schulungen zu Stereotypen, die ot~ Welt unser Fuhrungskrafte-Curriculum.
unbewusster Natur sind, mochten wir sicher-
stellen, dass Fuhrungskréfte, die am Einstellungs-
prozess beteiligt sind, sich dieser Vorurteile
bewusst sind und neue Mitarbeitende sowie beste-
hende Teammitglieder auf faire und integrative
Weise fordern. Dies ist Teil unserer Verpflichtung,
die in unserer Einstellungsrichtlinie festgelegt
ist, unbewusste Vorurteile sowohl bei der Bewer-
tung als auch bei der Auswahl von Bewerbern zu
vermeiden.

Die Schulung ist in unserem globalen Schulungs-
katalog verfugbar und wurde in unser Fihrungs-
krafte-Curriculum integriert.

Female Leaders @ Pharma Fuhrungskréfte welt-  Im Berichtszeitraum hatten Frauen 23,1%
Unser Programm ,Female Leaders @ Pharma” weit aller leitenden Positionen bei SCHOTT Pharma

zielt darauf ab, den Anteil weiblicher Fiihrungs- inne — das entspricht fast einem Viertel der
krafte in leitenden Positionen zu erhéhen, um Positionen auf dieser Ebene.

auf diese Weise zum Best Teams-Programm bei-

zutragen.

Ziele und Kennzahlen

Im Rahmen des Engagements von SCHOTT Pharma fur Diversitat und Inklusion hat das Unterneh-
men das Ziel definiert, den Anteil von Frauen in disziplinarischen Fihrungspositionen (Company
Grade |-V, auBertarifliche Mitarbeitende) bis 2030 auf 30 % zu erhéhen. Dieses Ziel wurde im Jahr
2022 auf globaler Ebene festgelegt, um eine einheitliche Vorgehensweise in allen Gesellschaften
sicherzustellen. Die Bedeutung von Vielfalt wird zusatzlich dadurch unterstrichen, dass der Auf-
sichtsrat das Ziel in die langfristige variable Vergltung der Mitglieder des Vorstands aufgenommen
hat. Der Ansatz berlcksichtigt die Wechselwirkungen zwischen Fihrungsstrukturen, geteilter Exper-
tise und einer einheitlichen Strategie, um die Geschlechterdiversitat in Fihrungsrollen zu férdern.
Sowohl der Vorstand als auch der Aufsichtsrat waren in die Zieldefinition eingebunden und verfol-
gen regelmaRig die Entwicklung der entsprechenden KPIs, wobei auch die Arbeitnehmervertretung
Uber ihre Beteiligung im Aufsichtsrat einbezogen ist.

Das Ziel wird berechnet als durchschnittlicher Mitarbeitendenbestand weiblicher Kolleginnen in
disziplinarischen Flihrungspositionen dividiert durch den durchschnittlichen Gesamtmitarbeiten-
denbestand (mannlich und weiblich) in diesen Positionen. Die Nachverfolgung erfolgt monatlich
auf Basis von Daten aus der HR Business Intelligence (BI). Zum Stichtag 30. September 2025 be-
trug die Female Leaders Quote (Year-to-Date) 23,1%.

Das Female Leaders Target fokussiert auf den Anteil von Frauen in disziplinarischen Flihrungsposi-
tionen (Company Grade |-V) und zielt darauf ab, dass weibliche Kolleginnen in strategischen Ent-
scheidungsfunktionen angemessen vertreten sind. Das Ziel ist definiert als durchschnittlicher
Mitarbeitendenbestand weiblicher Kolleginnen in disziplinarischen Fihrungspositionen dividiert
durch den durchschnittlichen Gesamtmitarbeitendenbestand (mannlich + weiblich) in densel-
ben Positionen. Zur Férderung des Fortschritts im KPI Female Leaders hat der Vorstand die KPI-
Entwicklung im Jahr 2025 analysiert und wird mit Standorten zusammenarbeiten, die das groBte
Potenzial zur Erhdhung ihres Frauenanteils in Fihrungspositionen aufweisen. Auf Basis des aktuel-
len KPI-Ergebnisses und der geplanten Aktivitadten, schatzen wir das Ziel als innerhalb der nachs-
ten funf Jahre erreichbar ein.

SCHOTT Pharma hat keine zuséatzlichen quantitativen Ziele flr weitere soziale Unterthemen wie
angemessene Entlohnung, Aus- und Weiterbildung oder Work-Life-Balance definiert. Im Bereich
Gesundheit und Sicherheit verfolgt das Unternehmen das Ziel, Arbeitsunfalle auf ein Minimum zu
reduzieren und die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeitenden bestmaoglich zu gewahrleisten.
Die Wirksamkeit der entsprechenden Konzepte und MaBnahmen wird anhand der jeweiligen Kenn-
zahlen gemessen, wie in der nachfolgenden Tabelle dargestellt. Leistungen des Vorjahres werden —
soweit sinnvoll - als Referenzwert herangezogen.
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SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

Kennzahlen zu Mitarbeitenden 2025

Gesamtzahl der Mitarbeitenden zum Ende des Geschéaftsjahres 4.81
Anzahl der Mitarbeitenden, die das Unternehmen wahrend des Geschéaftsjahres verlassen haben 631
Prozentualer Anteil der Mitarbeitenden, die das Unternehmen wahrend des Geschaftsjahres 13%

verlassen haben

Die Grundlage fur alle Angaben zur Belegschaft ist die weltweite Mitarbeitendenzahl zum 30. September 2025. Konkret umfasst die aktive
Mitarbeitendenzahl alle Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigten, Mitarbeitende in der aktiven Phase der Altersteilzeit, Expatriates, Mitarbeitende
mit befristeten Vertragen, Kurzarbeitende, dauerhaft erkrankte Mitarbeitende, Auszubildende, Hochschulabsolventen und Praktikanten.
Externe Zeitarbeitskréfte, Leiharbeitskrafte und andere Auftragnehmer sind ausgeschlossen. Die Fluktuationsrate umfasst sowohl natir-
liche (z.B. Pensionierungen) als auch nicht naturliche Abgénge und schlieBt interne Versetzungen aus. Die Mitarbeitendenzahl entspricht denen

im Konzernanhang, Angabe 34.

Mitarbeitende nach Altersgruppen (zum Jahresende)

2025

Mitarbeitende unter 30 Jahren 998
Anteil der Mitarbeitenden unter 30 Jahren 21%
Anzahl der Mitarbeitenden zwischen 30 und 50 Jahren 2.926
Anteil der Mitarbeitenden zwischen 30 und 50 Jahren 61%
Mitarbeitende Uber 50 Jahren 887
Anteil der Mitarbeitenden tber 50 Jahren 18%
Gesamt 4.81

Mitarbeitende nach Region (zum Jahresende) 2025

Mitarbeitende in Europa und im Nahen Osten 2.689
Mitarbeitende in Amerika 1179
Mitarbeitende im asiatisch-pazifischen Raum 943
Gesamt 4.81
(zum Jahresende) 2025 Mannlich Weiblich Divers keine Angabe Gesamt
Argentinien 80 47 - - 127
Brasilien 262 249 - - 51
China 237 21 - - 448
Kolumbien 75 31 - - 106
Frankreich 84 76 - - 160
Deutschland 430 232 - - 662
ungarn 415 298 - - 713
Indonesien 282 213 - - 495
Mexiko 144 92 - - 236
Russische Foderation 98 87 - - 185
Serbien 96 57 - - 153
Schweiz 512 304 - - 816
Vereinigte Staaten 122 77 - - 199
Gesamt 2.837 1.974 0 0 4.811

Die Mitarbeitendenzahl werden nach Geschlechtsidentitdt (mannlich, weiblich, divers oder nicht angegeben) ausgewiesen. In diesem
Geschaftsjahr gab es keine Mitarbeitenden, die sich als divers identifizierten oder keine Angaben machten.
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Mitarbeitende nach Art des
Vertrags (zum Jahresende) Mannlich Weiblich Divers keine Angabe Gesamt

Unbefristet Beschaftigte 2.542 1.732 - - 4.274
Befristet Beschaftigte 295 242 - - 537

Beschaftigte mit nicht
garantierten Arbeitsstunden - - - - -

Vollzeitbeschaftigte 2.772 1.848 - - 4.620
Teilzeitbeschaftigte 65 126 . - 191
Gesamt 2.837 1.974 0 0 4.811

Die Beschaftigten werden nach Vertragsart (unbefristet oder befristet), Arbeitszeitregelung (Vollzeit oder Teilzeit) und Geschlecht angegeben.
nbefristete Beschéftigte sind diejenigen mit unbefristeten Vertragen, befristete Beschéaftigte haben befristete Vertrage. Vollzeitbeschaftigte
arbeiten mit einer Vollzeitadquivalenz von 1,0, Teilzeitbeschéftigte arbeiten mit einer Vollzeitdquivalenz von weniger als 1,0. In diesem Geschéfts-
jahr wurden keine Beschéftigten mit nicht garantierten Arbeitsstunden gemeldet.

Geschlechterdiversitat im Top-Management (zum Jahresende)

Anzahl mannlicher Mitarbeitender im Top-Management n
Anzahl weiblicher Mitarbeitender im Top-Management 3
Prozentualer Anteil mannlicher Mitarbeitender im Top-Management 79%
Prozentualer Anteil weiblicher Mitarbeitender im Top-Management 21%

Die oberste Flihrungsebene von SCHOTT Pharma ist definiert als die erste Organisationsebene unterhalb des Vorstands, die eine disziplinari-
sche Fuhrungsposition innehat (Direct Reports des CEO und CFO, ausgenommen Vorstandsassistenten). Die Prozentsadtze werden berechnet
als (Mitarbeitendenzahl pro Geschlecht + Gesamtzahl der Mitarbeitenden in der obersten Fiihrungsebene) x 100. Sowohl! festangestellte als
auch befristete Mitarbeitenden werden beriicksichtigt, wahrend unbesetzte Stellen ausgeschlossen sind.

Angemessene Entlohnung 2025

Alle Beschaftigte werden angemessen bezahlt (ja/nein) ja

Lander, in denen Beschéaftigte unterhalb des Benchmarks fir angemessene Lohne liegen -

Anteil der Beschéftigten, die unter dem Benchmark fir angemessene Léhne liegen -

Berechnung gemé&B der HC-Definition im SCHOTT KPI Manual. Auszubildende sind von der Berechnung ausgeschlossen. Zur Beurteilung, ob
SCHOTT Pharma allen Beschéftigten eine angemessene Vergltung bietet, werden Daten der International Labour Organization (ILO) zu
den nationalen gesetzlich festgelegten nominalen Bruttomonatsmindestidhnen verwendet. Die Analyse basiert auf der ILOSTAT-Datenbank,
insbesondere auf dem Bericht ,Statutory nominal gross monthly minimum wage”. Aus diesem Bericht werden die Daten fur das Jahr 2024
flr alle Lander extrahiert, in denen SCHOTT Pharma tatig ist.

Fur alle Lander, in denen SCHOTT Pharma tatig ist — mit Ausnahme der Schweiz — wurden die relevanten Daten von der ILO veréffentlicht.
Da in der Schweiz kein nationaler gesetzlicher Mindestlohn besteht, wird auf den nominalen Mindestlohn des Kantons Basel-Stadt Bezug
genommen. Dieser Kanton weist die vergleichbarsten Arbeitsmarktbedingungen zum Standort St. Gallen auf, an dem sich SCHOTT Pharma
befindet. Im Jahr 2024 betrug der gesetzliche Mindestlohn in Basel-Stadt 21,70 CHF brutto pro Stunde. Nach der Berechnungsmethode der
ILO (Stundenlohn x 40 Stunden x 4,33 Wochen) entspricht dies einem Bruttomonatslohn von 3.758 CHF. Fir jedes Land, in dem SCHOTT Pharma
tatig ist, wird der Stundenlohn der am niedrigsten verglteten Mitarbeiterin bzw. des am niedrigsten verglteten Mitarbeiters ermittelt. Grund-
lage ist das Annual Total Target Cash (monatliches Grundgehalt zuzuglich jahrlicher variabler Vergttung), dividiert durch die vertraglich vereinbarte
Arbeitszeit. Der so berechnete Stundenlohn wird anschlieBend unter Verwendung der taglichen SCHOT T-Treasury-Wechselkurse zum 30. Sep-
tember 2025 in Euro (EUR) umgerechnet. Zur Bestimmung des gesetzlichen Stundenmindestlohns je Land werden die Daten aus dem ILO-Bericht
zu den gesetzlichen Mindestléhnen mit den Angaben aus dem ILO-Bericht ,Mean weekly hours actually worked per employed person by sex,
age and working-time arrangement” kombiniert. Fur alle Ldnder auBer China werden die aktuellsten verfiigbaren Daten herangezogen (2024;
fir Deutschland, Ungarn und Indonesien: 2023; flr die Russische Foderation: 2022). Berlcksichtigt werden Vollzeitbeschéftigte aller Alters-
gruppen und Geschlechter. Da fur China keine ILO-Daten zu den durchschnittlich tatséchlich geleisteten Wochenarbeitsstunden vorlagen, werden
die internen vertraglichen Arbeitszeiten von SCHOTT Pharma fir Vollzeitbeschaftigte in China verwendet. Die durchschnittlichen Wochenarbeits-
stunden werden auf Monatsbasis umgerechnet, indem sie mit 52 Wochen multipliziert und durch 12 Monate geteilt werden. Der gesetzliche Stun-
denmindestlohn eines Landes ergibt sich, indem der nationale nominale Bruttomonatsmindestlohn durch die berechneten durchschnittlichen
monatlichen Arbeitsstunden dividiert wird. AbschlieBend wird landerweise der Stundenlohn der am niedrigsten verglteten Beschéftigten von
SCHOTT Pharma mit dem entsprechenden gesetzlichen Stundenmindestlohn verglichen.
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Kennzahlen zu Gesundheit und Arbeitssicherheit

Prozentualer Anteil der Mitarbeitenden, die unter ein Gesundheits- und Sicherheitssystem fallen 100 %
Anzahl der tédlichen Unfalle von Mitarbeitenden am Standort 0
Anzahl der tédlichen Unfalle von Fremdarbeitskraften am Standort 0
Anzahl der meldepflichtigen Unfalle von Mitarbeitenden am Standort 56
Unfallrate von Mitarbeitenden am Standort 5,98

Die SCHOTT EHS-Richtlinie gilt fir alle Standorte mit mehr als 50 Mitarbeitenden und ist fir alle SCHOTT Pharma-Standorte verbindlich.
Todesfélle werden geméB den Richtlinien der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) definiert und umfassen sowohl Mitarbeitende und
Fremdarbeitskrafte als auch Auftragnehmer vor Ort. Die HSE-Kennzahlen fur Mitarbeitende von SCHOTT Pharma werden auf Grundlage von
59 % tatsachlicher Arbeitsstunden und 41% vertraglicher Arbeitsstunden berechnet. Fir externe Arbeitskréfte und vor Ort tatige Auftrag-
nehmer erfolgt die Berechnung auf der Basis einer Mischung aus vertraglichen und tatséchlichen Arbeitsstunden, wobei der genaue Anteil
nicht bekannt ist.

Die Anzahl der Unfélle, die zu mindestens einem Tag Ausfallzeit fihren, umfasst alle Unfélle der Kategorien A und B:

Unfalle der Kategorie A: Unfélle, die zu mehr als drei Tagen Abwesenheit nach dem Unfalltag fiihren (der Unfalltag selbst wird nicht mitgezahlt).
Es werden alle Tage der Abwesenheit gezahlt, einschlieBlich Sonntage oder schichtfreie Tage fir solche Arbeitnehmenden die an entspre-
chenden Tagen arbeiten.

Unfalle der Kategorie B: Unfalle, die zu ein bis drei Tagen Abwesenheit nach dem Unfalltag fihren (der Unfalltag selbst wird nicht mitgezahlt).
Die Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) wird berechnet, indem die Anzahl der Unfélle mit Ausfallzeiten mit 1.000.000 multipliziert und
durch die Gesamtzahl der geleisteten Arbeitsstunden dividiert wird. Geleistete Arbeitsstunden werden aus einer Kombination aus tatsachlichen
und vertraglichen Arbeitszeiten berechnet. Wegeunfélle werden nicht bertcksichtigt.

Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Menschenrechtsverletzungen VAOVAS) 2024

Anzahl der Diskriminierungsfélle 2 1
Anzahl der Beschwerden Uber interne Kanale 5 3
Anzahl der Beschwerden an nationale Kontaktstellen der OECD 0 0
Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsverletzungen 0 0
Anzahl schwerwiegender Menschenrechtsverletzungen, die gegen

die Richtlinien der Vereinten Nationen und der OECD verstoBen 0 0
Geldstrafen, Strafen und Entschadigungen fur Diskriminierung

(in Mio. EUR) 0 0
Geldstrafen, Strafen und Entschadigungen fur schwerwiegende

Menschenrechtsverletzungen (in Mio. EUR) 0 0

SCHOTT Pharma verzeichnete im Berichtsjahr eine begrenzte Anzahl interner Beschwerden und Diskriminierungsfélle, wobei keine schweren
Menschenrechtsverletzungen, keine Beschwerden bei den nationalen Kontaktstellen der OECD und keine finanziellen Sanktionen festgestellt
wurden. Die Anzahl der Diskriminierungsfélle umfasst auch Beldstigungen.
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Sozialbelange
Verbraucher und Endnutzer

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

Dank der Produkte von SCHOTT Pharma kénnen weltweit jede Minute mehr als 25.000 Injektionen ver-
abreicht werden, die die Gesundheit und das Wohlbefinden von Menschen fordern. Unser Geschéfts-
modell konzentriert sich darauf, Patienten auf der ganzen Welt sicher verpackte Medikamente zur
Verfligung zu stellen und ihre Sicherheit wahrend der medizinischen Behandlung zu gewahrleisten.
Daraus leiten wir unser Kernziel ab, unseren Kunden innovative Produkte anzubieten, die die Sicher-
heit und einfache Anwendung von Medikamenten gewahrleisten. Der Beitrag zu SDG 3, ,Gute Ge-
sundheit und Wohlergehen”, bildet den entsprechenden Eckpfeiler unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

In unserer DWA haben wir alle Verbraucher und Endnutzer berucksichtigt, die wahrscheinlich we-
sentlich von unserem Geschaftsmodell und den damit verbundenen Aktivitaten betroffen sind,
insbesondere durch unsere Geschaftsbeziehungen in der nachgelagerten Wertschdpfungskette.

Die nachgelagerte Wertschopfungskette von SCHOTT Pharma umfasst in der Regel die folgenden
Interessengruppen:

— Pharmaunternehmen oder Auftragshersteller, die pharmazeutische Abfill- und Verpackungs-
vorgange durchfuhren (direkte Geschaftsbeziehung)

— GroBhandler und Distributoren (keine direkte Geschaftsbeziehung)
— Krankenhauser und medizinisches Fachpersonal (keine direkte Geschaftsbeziehung)
— Patienten (keine direkte Geschaftsbeziehung)

Unsere direkten Geschaftsbeziehungen bestehen in erster Linie zu Pharmaunternehmen oder Auf-
tragsherstellern, die unsere Primarverpackungsldsungen in ihre eigenen Produkte und Prozesse
integrieren. Diese Geschaftskunden sind jedoch nicht die Endnutzer selbst. SCHOTT Pharma ver-
kauft nicht direkt an Patienten und interagiert nicht direkt mit Verbrauchern, die schlussendlich die
Empfanger von medizinischer Behandlung sind.

Zu den Stakeholder-Gruppen von SCHOTT Pharma, die Gegenstand von ESRS S4 im Zusammen-
hang mit pharmazeutischen Wertschopfungsketten sind, gehéren medizinisches Fachpersonal in
Krankenhausern oder Arztpraxen, einzelne Patienten in der hauslichen Pflege und Fachkrafte in
verschiedenen Therapiebereichen. In den meisten Fallen kauft der Patient als solcher unsere Pro-
dukte nicht und verwendet sie auch nicht selbst, sondern wird von medizinischem Fachpersonal
mit der Hilfe unserer Produkte medizinisch behandelt.’ Daher betrachten wir die Wesentlichkeit
von Themen und Aspekten im Zusammenhang mit ESRS S4 nicht aus der Perspektive einer direk-
ten Kunden-, Verbraucher- oder Endnutzerbeziehung im B2C-Sinne, sondern als den Einbezug
der nachgelagerten Wertschépfungskette, der tief in unserer Mission verwurzelt ist, der Weltbe-
vélkerung als wichtigem Teil des medizinischen Okosystems eine sichere Gesundheitsversorgung
zu bieten.

Dementsprechend haben wir die folgenden IRO identifiziert:

= Chancengleichheit fiir schutzbediirftige Patienten bei der Gesundheitsversorgung (posi-
tive Auswirkung, tatsachlich, eigene Geschaftstatigkeit und nachgelagerte Wertschépfungs-
kette, kurz-, mittel- und langfristig)

Durch die Herstellung von pharmazeutischen Verpackungen, die die sichere und zuverlas-
sige Lieferung lebenswichtiger Medikamente unterstitzen, tragen wir zu einem verbesser-
ten Zugang zur Gesundheitsversorgung bei —insbesondere fir schutzbedurftige und unter-
versorgte Bevolkerungsgruppen. Diese Auswirkung wird als positiv und global bewertet und
stehtin direktem Zusammenhang mit der Wahrung 6ffentlicher Gesundheit durch Verpackungs-
Iosungen, die eine sichere, stetige und wirksame Anwendung von Medikamenten ermoglichen.

' Obwohl unsere Produkte in den meisten Fallen nicht direkt von Patienten gekauft oder verwendet werden, sprechen wir in diesem Zusam-
menhang bewusst von Verbrauchern, da die in Anspruch genommenen Gesundheitsdienstleistungen nach den meisten Standards als Teil
der ,Endgultige Konsumausgaben der Haushalte” oder der ,Private Konsumausgaben” betrachtet werden.
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= Mangel bei der Produktsicherheit (negative Auswirkung, moglich, eigene Geschaftstatigkeit,
kurz-, mittel- und langfristig)

Sollten QualitdtskontrollmaBnahmen nicht konsequent eingehalten werden, kdnnen negative
Auswirkungen im Hinblick auf die Produktsicherheit eintreten. Dies kann zu fehlerhaften
Produkten, Verunreinigungen oder Handhabungsfehlern fihren und Risiken fur die Patien-
tensicherheit bedeuten. Angesichts der wichtigen Rolle, die Verpackungen fir die Qualitat
und Funktionalitat von Arzneimitteln spielen, bleibt die Einhaltung strenger Sicherheitsstan-
dards unerlasslich, um mdglichen negativen Auswirkungen vorzubeugen und gesetzlichen
Anforderungen zu erflllen.

= Finanzielle Aufwendungen aufgrund von Sicherheits- und Qualitdtsmangeln (finanzielles Risi-
ko, eigene Geschaftstatigkeit und nachgelagerte Wertschopfungskette, mittel- und langfristig)

Ein Risiko ergibt sich aus potenziellen Abweichungen von Sicherheits- oder Qualitdtsvorgaben.
Verpackungen, die nicht den erwarteten Standards entsprechen, kdnnen zu Produktrickgaben,
rechtlichen Konsequenzen, Reputationsschaden oder beschadigten Geschaftsbeziehungen
fuhren. Entsprechende Ereignisse kdnnen in finanziellen Aufwendungen fir Nachbesserun-
gen, Entschadigungen oder Geschaftsverlusten resultieren, insbesondere im stark regulierten
pharmazeutischen Umfeld.

= Ermodglichung neuartiger Therapeutika (positive Auswirkung, tatsachlich, eigene Geschafts-
tatigkeit und nachgelagerte Wertschopfungskette, kurz-, mittel- und langfristig)

Eine tatsachliche positive Auswirkung ergibt sich aus den Verpackungstechnologien von
SCHOTT Pharma, die den sicheren Transport fortschrittlicher Therapeutika ermdglichen,
darunter Biologika, Zell- und Gentherapien sowie andere empfindliche Formulierungen. Diese
Losungen wurden von uns entwickelt, um komplexen Arzneimitteleigenschaften wie Tem-
peraturempfindlichkeit, Lichtschutz und Geratekompatibilitat gerecht zu werden und so zur
Arzneimittelsicherheit, Benutzerfreundlichkeit und besseren Behandlungsergebnissen fur
Patienten beizutragen.

Aufgrund der Beschaffenheit unserer Produkte kdnnen alle Angehdrigen der Gesundheitsberufe
und Patienten als Verbraucher und Endnutzer den oben beschriebenen wesentlichen Auswirkun-
gen ausgesetzt sein, weshalb wir Verbraucher oder Endnutzer im Allgemeinen nicht kategorisieren
oder spezifizieren. Wie bereits dargelegt, unterhalt SCHOTT Pharma in erster Linie direkte B2B-
Kundenbeziehungen. Anspriche von Stakeholdern, die im Sinne des ESRS S4 als Verbraucher oder
Endnutzer zu verstehen sind, richten sich in der Regel an den Anbieter des Arzneimittels, den An-
gehodrigen der Gesundheitsberufe oder die Einrichtung, die das Produkt vertreibt. Die Lésungen
von SCHOTT Pharma sind keine eigenstandigen Verbrauchsguter, sondern dienen ihrer Funktion
als Primérverpackung. Dies schrankt den unmittelbaren Einfluss von SCHOTT Pharma auf die direkte
Kundenbeziehung und die daraus resultierenden Auswirkungen entlang der gesamten nachge-
lagerten Wertschopfungskette ein.

Unseren direkten Kunden stellen wir umfassende, produktbezogene Informationen in Form von Eti-
ketten und detaillierten technischen Dokumentationen zur Verfugung. Dartber hinaus bieten wir
unseren Kunden UnterstUtzung bei der sicheren Verwendung unserer Produkte, um mdgliche
Schaden oder Missbrauche wahrend der Verarbeitung oder der endgultigen Verabreichung des
Arzneimittels zu vermeiden. Da unser Geschaftsmodell nicht den direkten Verkauf unserer Pro-
dukte an Verbraucher oder Endnutzer vorsieht, ist es erforderlich, dass der Inhaber der Arznei-
mittelzulassung die Angehdrigen der Gesundheitsberufe und/oder die Patienten entsprechend
informiert.
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Konzepte

Basierend auf unserer Grundliberzeugung, dass menschliche Gesundheit entscheidend ist, besteht
unsere Mission bei SCHOTT Pharma darin, wissenschaftlich fundierte Loésungen zu entwickeln,
die wesentlich dazu beitragen, dass Medikamente fir Menschen auf der ganzen Welt sicher und
einfach anzuwenden sind. Wir sind uns bewusst, dass die Sicherheit und Funktionalitat unserer Pro-
dukte einen entscheidenden Beitrag zur Gesundheit von Patienten weltweit leisten kann. Daher ist
Qualitatin ihren verschiedenen Facetten - von Prozessen bis hin zu Produkten — fir unsere Mission
von entscheidender Bedeutung.

Dementsprechend gilt unser Leitbild flr alle Bereiche unseres Unternehmens und alle Mitarbei-
tenden unabhangig von ihrer Position oder Funktion. Angesichts seiner zentralen Bedeutung liegt
die letztendliche Verantwortung fur die Umsetzung unserer Mission beim Vorstand. Um seine Be-
deutung zu unterstreichen, ist das Leitbild intern und extern tUber verschiedene Quellen erhaltlich.

Unser Mission Statement bildet auch die Grundlage fur unsere Konzepte, die wir als notwendige
Leitlinien zur Unterstltzung unserer Unternehmensmission und -strategie betrachten. Angesichts
der Position von SCHOTT Pharma in der Wertschdpfungskette beziehen sich die Richtlinien unse-
res Unternehmens in erster Linie auf strenge Produktqualitatsstandards, um Primarverpackungs-
I6sungen anzubieten, die eine zuverlassige Versorgung der Verbraucher mit sicheren Medika-
menten ermdglichen, deren Bestandteil die Primarverpackungslédsungen von SCHOTT Pharma sind.
Was die Umsetzung betrifft, so Gberwacht ein Team aus spezialisierten und erfahrenen Qualitats-
managern, dass wir sowohl externe als auch interne Anforderungen an die Qualitat unserer Produk-
te gemaB unseren Richtlinien erfullen. Wahrend des Berichtszeitraums gab es keine wesentlichen
Anderungen an den in diesem Zusammenhang geltenden Richtlinien.

Unser Global Quality Department unter der Leitung des Head of Global Quality entwickelt und
koordiniert Qualitatsrichtlinien und -maBnahmen fur alle Einheiten. Jeder Produktionsstandort
verflgt Uber einen eigenen Quality Site Manager, der fur das lokale Qualitatsmanagement und
die operative Umsetzung verantwortlich ist. Diese Struktur zielt darauf ab eine ausgewoge-
ne Kombination aus zentralisierten und dezentralisierten Ansatzen zu erreichen: Sie ermdglicht
es uns, einheitliche globale Standards festzulegen, um eine gleichbleibend hohe Qualitat zu
gewahrleisten, und gleichzeitig standortspezifische Anforderungen zu bericksichtigen, die sich
aus nationalen Vorschriften oder Kundenbedirfnissen ergeben. Darlber hinaus erleichtert unser
Netzwerk von Qualitdtsmanagern den Austausch von Erfahrungen und Best Practices zwischen
den Standorten.

Qualitatsrichtlinie

Unsere Qualitatsrichtlinie steht im Einklang mit unseren strategischen Zielen, die auf unserem
Engagement fur ein effektives Qualitdtsmanagement auf allen Organisationsebenen aufbaut. Die
Verantwortung liegt beim Head of Global Quality, der sich auf ein Netzwerk von Qualitdtsmanagern
auf Standortebene stutzen kann.

Unsere Qualitatsrichtlinie, die allen Mitarbeitenden tber das interne Dokumentenmanagement-
system (DMS) zuganglich ist, legt genaue Strukturen und Prozesse fur unser Qualitatsmanage-
ment fest. Die Richtlinie bildet auch die Grundlage fur unser Qualitdtsmanagementsystem (QMS),
das wir in Ubereinstimmung mit den Normen 1SO 9001, ISO 15378 und ISO 13485 betreiben.

ISO 9001 ist die weltweit am weitesten verbreitete Qualitdtsmanagementnorm, die die notwendi-
gen Anforderungen an ein QMS festlegt, um die Erwartungen der Kunden und andere Produkt-
oder Dienstleistungsanforderungen zu erfullen. lhre konsequente Anwendung in allen relevanten
Bereichen unseres Unternehmens zielt darauf ab die Prozesstransparenz zu erhéhen, Fehlerquo-
ten und Produktionsausschiisse zu reduzieren, Risiken zu identifizieren und zu mindern letztlich
zur Sicherheit der Patienten beizutragen, indem sie die Produktsicherheit erhoht.
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ISO 15378 ist das Kernstlck von SCHOTT Pharmas Qualitatsrichtlinie. Basierend auf der ISO 90001
definiert sie sektorspezifische Anforderungen fur Qualitdtsmanagementsysteme in Bezug auf
Primarverpackungen fur Arzneimittel. Eine zentrale Anforderung dieser Norm ist die Rickverfolg-
barkeit einzelner Chargen, was einen systematischen und kontinuierlichen Verbesserungsprozess
unterstutzt. Dartber hinaus schreibt sie ein umfassendes Risikomanagement und die notwendi-
gen Kapazitaten vor, um Betriebsablaufe unter kontrollierten Bedingungen zu férdern.

Die ISO 13485 wiederum ist die international fihrende Norm fir QMS in Bezug auf die Entwicklung
und Herstellung von Medizinprodukten. Sie legt spezifische Anforderungen fest, die Unternehmen
dabei unterstitzen, sowohl die Kunden- als auch die behérdlichen Anforderungen an die Sicher-
heit und Wirksamkeit ihrer Produkte zu erflllen, indem die Unternehmen eine konsistente Er-
forschung, Entwicklung, Herstellung und Lieferung von Medizinprodukten gewahrleisten, die fir
ihren vorgesehenen Verwendungszweck sicher sind.

Grundsatze der guten Herstellungspraxis

Die Grundsatze der Guten Herstellungspraxis (engl.: Good Manufacturing Practice, kurz: GMP) sind
eng mit unserer Qualitatsrichtlinie verbunden. Um Konsistenz zu erméglichen, ist unser Head of
Global Quality in Zusammenarbeit mit den Qualitdtsmanagern vor Ort daflr verantwortlich, die
Anwendung der entsprechenden Grundsatze durchzusetzen, die wir allen Mitarbeitenden zur
Verflgung stellen.

Die Grundsatze umfassen ein System von Qualitatsstandards und -verfahren, die zum Ziel haben,
dass unsere Produkte konsistent hergestellt und kontrolliert werden, um hohen Qualitatsstan-
dards zu entsprechen. Bei SCHOTT Pharma umfassen die Prinzipien der GMP grundsatzlich den
gesamten Produktionsprozess, von den Materialien und Anlagen bis hin zur Mitarbeitendenschu-
lung und Hygiene, mit dem Ziel, Risiken zu minimieren, die aus Kontaminationen, Fehlern und Man-
geln resultieren, um Produktsicherheit zu gewdahrleisten.

Darlber hinaus umfassen die Grundsatze alle flr uns relevanten gesetzlichen Vorschriften fir
pharmazeutische und medizinische Produkte auf nationaler und internationaler Ebene. Dazu ge-
horen unter anderem der US-amerikanische Code of Federal Regulations, europaische Richtlinien
und indische Vorschriften.

Grundséatze der guten Dokumentationspraxis

Bei SCHOTT Pharma wird die GMP durch die Grundsatze der guten Dokumentationspraxis (engl.:
Good Documentation Practice, kurz: GDP) erganzt. Die sorgfaltige Einhaltung der GDP ist uner-
I&sslich, um die Zuordnung, Verstandlichkeit, Zuverlassigkeit, Genauigkeit und den eindeutigen
Ursprung der Daten, auf deren Grundlage wir unsere Entscheidungen in den Bereichen Entwick-
lung, Produktion und Qualitatsfreigabe treffen, angemessen zu dokumentieren. Ahnlich wie bei der
GMP ist der Global Head of Quality in Zusammenarbeit mit den Qualitatsmanagern vor Ort fur die
GDP verantwortlich, die die Einhaltung der Praxis durchzusetzen.

Diese Dokumentationsrichtlinien unterstitzen uns dabei, unser vorrangiges Ziel zu erreichen,
namlich die konsistente Bereitstellung sicherer und wirksamer Losungen fur die Aufbewahrung
und Verabreichung von Arzneimitteln an unseren einzelnen Standorten.

Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern
und zur Behebung negativer Auswirkungen

Da SCHOTT Pharma nicht direkt an Verbraucher und Endnutzer verkauft, fihren wir keinen syste-
matischen oder regelmaBigen Dialog mit diesen beiden Gruppen. In ausgewahlten Fallen fUhren
wir Interviews mit Fachkraften im Gesundheitswesen durch, um Trends und allgemeine BedUrf-
nisse zu identifizieren. Wir tauschen uns zudem mit Zulassungsinhabern aus, um kritische Themen
far Nutzer, in diesem Fall Fachkrafte im Gesundheitswesen, zu diskutieren, oder sammeln entspre-
chende Informationen von Dritten, wenn wir an Konferenzen teilnehmen.
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Kunden, Geschaftspartner und Endnutzer kdnnen lhre Bedenken oder BedUrfnisse Uber unser
Whistleblowing System, die SCHOTT Integrity Helpline, melden (weitere Informationen zum
Whistleblsowing System finden sich ebenfalls im Kapitel Unternehmenspolitik). Die Integrity Help-
line wird durch den SCHOTT Verhaltenskodex fur Lieferanten gefordert und als wichtiges Instru-
ment zur Einhaltung von Vorschriften positioniert. Es ist jedoch unwahrscheinlich, dass Verbrau-
cher und Endnutzer direkt mit SCHOTT Pharma in Kontakt treten und nicht mit dem Anbieter des
integrierten pharmazeutischen Endprodukts, zu dem auch die Primarverpackungslésungen von
SCHOTT Pharma gehdren. Die operative Verantwortung fur die Zusammenarbeit mit relevanten
Interessengruppen, wie z.B. medizinischem Fachpersonal, liegt beim Produktmanagement und
Business Development.

MaBnahmen

Bei SCHOTT Pharma ergreifen wir zahlreiche MaBnahmen, um die von uns eingehaltenen Quali-
tatsstandards flur Produktsicherheit einzuhalten und so die sichere Aufbewahrung und Lieferung
von parenteralen Medikamenten zu ermoglichen. Sollten Kunden Beobachtungen wie Leistungs-
abweichungen, Beschadigungen oder Vorfalle mit potenziell schadlichen Auswirkungen und damit
verbundenen maoglichen negativen Folgen melden, nimmt SCHOTT Pharma diese Beobachtungen
oder Bedenken als Beschwerden entgegen. Beschwerden werden entweder an den Kundendienst
von SCHOTT Pharma oder an daflr vorgesehene Ansprechpartner flr den jeweiligen Kunden weiter-
geleitet.

Beschwerden werden gemaB einem Standardverfahren fir das Beschwerdemanagement behan-
delt, das von unserem Global Quality Management gesteuert wird. Die Mindestanforderungen an
ein Beschwerdemanagementsystem eines Lieferanten von Priméarverpackungen sind in der ISO
15378 definiert. Ihre Anwendung wird regelmaBig Uberprift, um deren vollstandige Einhaltung
sicherzustellen und eine strukturierte und effektive Bearbeitung von produktbezogenen Vorfallen
und Beobachtungen zu ermdglichen, die mit potenziell erheblichen negativen Auswirkungen ver-
bunden sein kdnnen. Wir méchten sicherstellen, dass unsere vorgefullten Spritzen, Karpulen, Flasch-
chen und Ampullen die sichere Lagerung und den sicheren Transport von injizierbaren Medikamen-
ten ermdglichen und somit einen wichtigen Beitrag zur Férderung der menschlichen Gesundheit
leisten. Im Laufe des Geschaftsjahres haben wir verschiedene entsprechende MaBnahmen um-
gesetzt oder fortgesetzt, die, sofern nicht anders angegeben, als fortlaufend zu betrachten sind.

MaBnahmen zur Ansprache von Verbrauchern und Endnutzern

Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

Ausbau der globalen Produktions- und Lieferkapazitaten Global (eigene Im Berichtszeitraum haben wir einen
Geschaftstatig-  neuen Standort fur die Herstellung
von Arzneimittelbehaltern in Serbien
und eine neue Spritzenfertigungs-
anlage an unserem Standort in Ungarn
eroffnet. In Ungarn haben wir auBer-
dem den Grundstein flr eine neue Pro-
duktionsstatte gelegt, um das weitere
Wachstum im Bereich der gebrauchs-
fertigen Karpulen voranzutreiben.

Wir bauen unser globales Produktions- und Lieferanten- .
netzwerk aus, um unsere Reichweite und lokale Prasenz keit)
zu vergroBern. Auf diese Weise erhéhen wir die Robustheit

und Widerstandsfahigkeit lokaler Lieferketten und tragen

dazu bei, dass systemrelevante Medikamente fur Patienten

in verschiedenen Teilen der Welt lokal und rechtzeitig

verfugbar sind. Durch die damit verbundene Verkirzung

der Transportwege und die verstarkte Lokalisierung re-

duzieren wir physische Risiken in der Lieferkette, die die
Bereitstellung von Verpackungslésungen gefédhrden

kdnnten, die unsere Kunden fir die Lagerung und den Ver-

sand ihrer Medikamente bendtigen. Das konnte letzt-

endlich dazu fuhren, dass behandlungsbeddrftige Patien-

ten nicht versorgt werden kdénnen.
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Sensibilisierung und Schulung der Mitarbeitenden

Bei SCHOTT Pharma betrachten wir Qualitat als gemein-
same Verantwortung aller Mitarbeitenden, weshalb Sen-
sibilisierung und Schulungen unerlasslich sind. Unsere
,Quality Academy” wurde ins Leben gerufen, um allen Mit-
arbeitenden qualitatsbezogenes Wissen durch Live- und
aufgezeichnete Schulungen mit KI-Ubersetzungen zugéng-
lich zu machen. Sie wird auch E-Learnings zu verschiede-
nen Themen umfassen und somit zu einer zentralen Anlauf-
stelle fur kontinuierliches Lernen werden. Parallel dazu
wurde unsere GMP-Schulung von Prasenzveranstaltungen
auf ein digitales E-Learning-Format umgestellt, das den
aktuellen regulatorischen Anforderungen entspricht und ge-
meinsam mit mehreren Standorten entwickelt wurde. Die
GMP-Schulung ist fur alle Mitarbeitenden obligatorisch. Der
Zuweisungsprozess ist sowohl fir neue als auch fur beste-
hende Mitarbeitende vollstdndig automatisiert. Durch diese
Lernangebote streben wir an, dass alle Mitarbeitende mit
unserer Qualitatspolitik vertraut sind und die fur ihre Auf-
gaben relevanten Verfahren und Arbeitspraktiken verstehen.

Global (eigene
Geschaftstatig-
keit)

Im Berichtsjahr haben wir die ,Quality
Academy”ins Leben gerufen.

Die GMP-Schulung wurde auf ein voll-
sténdig digitales E-Learning-Format
umgestellt und um aktuelle regula-
torische Anforderungen erweitert, um
es den Mitarbeitenden zu ermég-
lichen, sie in ihrem eigenen Tempo zu
absolvieren. Neue Mitarbeitende
werden bei ihrer Einstellung automa-
tisch fur die Schulung angemeldet,
wobei der Prozess vollstandig auto-
matisiert ist.

Zertifizierung und Rezertifizierung nach internationalen
Standards

Durch den Betrieb und die kontinuierliche Verbesserung
zertifizierter Qualitatsmanagementsysteme (insbeson-
dere ISO 15378 und ISO 9001) gewahrleisten wir hohe
Standards in Bezug auf Qualitét und Sicherheit. Da wir
auf der Grundlage dieser Standards arbeiten, streben
wir die Zertifizierung und Rezertifizierung nach inter-
national anerkannten Standards an, indem wir uns fir alle
unsere relevan-ten Standorte Audits durch renommierte
Zertifizierungsgesellschaften unterziehen. Der dabei
erforderliche PDCA-Ansatz hilft uns, die Qualitat unserer
Produkte zu kontrollieren, Verbesserungspotenziale zu
identifizieren, mégliche MaBnahmen abzuleiten und deren
Wirksamkeit zu bewerten.

Global (eigene
Geschaftstatig-
keit)

Alle Standorte verfugten Uber gultige
Zertifizierungen nach ISO 15378 und
ISO 9001.

Risikoidentifizierung, -bewertung und
-minderung

Um méglichen Stérungen in unserer Lieferkette vorzubeu-
gen und die Lieferung unserer Produkte sicherzustellen,
ergreifen wir eine Reihe von vorbeugenden MaBnahmen.

In der Anfangsphase des zugrunde liegenden Due-Dili-
gence-Prozesses identifizieren wir kritische Rohstoffe.
Fir alle als solche eingestuften Materialien suchen wir nach
qualifizierten Lieferanten, bewerten diese anhand ihrer
Zuverlassigkeit, Kapazitat und finanziellen Stabilitat, um
potenzielle Stérungen in der Lieferkette zu reduzieren.

Von besonderer Bedeutung sind in diesem Zusammenhang
Lieferanten, durch die Engpésse entstehen kénnen, weil
sie risikobehaftete Artikel wie Spezial- oder Seltenheits-
produkte liefern, von denen SCHOTT Pharma abhangig ist.
Um diese kritischen Single Sources zu identifizieren, fihren
wir zweimal jéhrlich eine Lieferantenrisikobewertung
durch. Fur Lieferanten, die als kritisch eingestuft werden,
(i) erschlieBen wir eine zweite Bezugsquelle, (i) halten
angemessene Sicherheitsbestdnde vor oder (iii) schlieBen
langfristige Vertrage ab, um die Lieferantenbeziehung zu
starken.

Fir den Fall tatsachlicher Stérungen unserer Fertigungs-
ablaufe und der nachgelagerten Lieferkette verfligen wir
Uber ein spezielles Team, das es uns ermdglicht, schnell
funktionslibergreifende Task Forces einzusetzen. Diese
Teams untersuchen die Ursachen aus verschiedenen
Perspektiven und entwickeln ganzheitliche Losungen in
Situationen, die durch Zeitdruck gekennzeichnet sind.

Global
(vorgelagerte
Wertschop-
fungskette)

Wir haben das Monitoring unserer
kritischen Lieferanten fortgesetzt, um
potenzielle Schwachstellen zu be-
heben und robuste Lieferprozesse auf-
rechtzuerhalten. Unsere zweimal jahr-
lich stattfindenden Risikobewertungen
von Lieferanten wurden wie geplant
durchgefuhrt.
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Erlauterung Fortschritte im Jahr 2025

Marktorientiertes Innovationsmanagement Global (eigene Loésungen fur groBvolumige Injektionen
Bei SCHOTT Pharma verfolgen wir einen systematischen Geschaftstatig-  und Antikorper-Wirkstoff-Konjugat-
keit) Therapien standen in diesem Geschafts-

Innovationsansatz, um modernste Verpackungslésungen zu
entwickeln und damit neue Therapien und Behandlungen
zu ermdglichen. Der entsprechende Prozess umfasst die fol-
genden Schritte. In einem ersten Schritt identifizieren wir
offene Marktbedurfnisse durch Marktbeobachtung, indem
wir neue Trends beobachten, 6ffentliche Daten auswerten,
uns in der Branche austauschen, Kundenfeedback einholen
und neue Regulatorik monitoren. AnschlieBend werden
die beobachteten Trends strategisch in ein Produktportfolio
umgesetzt. Auf Basis des definierten Portfolios initiieren
wir die Produktentwicklung in einem Stage-Gate-Prozess
in Kombination mit Designkontrolimechanismen in Uber-
einstimmung mit 21 CFR 820.30, um Vorschriften und Kunden-
bedurfnisse zu erflllen.

jahrim Mittelpunkt.

Ziele und Kennzahlen

Produktsicherheit ist flir uns von groBter Bedeutung. Wir haben kein separates Ziel definiert, das
dieses Bestreben konkretisiert, verpflichten uns aber, das Risiko des Verkaufs fehlerhafter Produkte,
die die Gesundheit von Verbrauchern und Endnutzern beeintrdchtigen kénnten, zu minimieren.

AuBerdem managen und verfolgen wir Kundenbeschwerden systematisch. Diese Beschwerden wer-
den von unseren B2B-Kunden eingereicht, kdnnen aber in Beschwerden von Endnutzern, wie
beispielsweise Fachkraften im Gesundheitswesen, ihren Ursprung haben. Wir untersuchen alle Be-
schwerden, um festzustellen, ob sie begriindet sind. Ist dies der Fall, leiten wir einen Prozess zur
Ermittlung von Ursachen und Initiierung von AbhilfemaBnahmen ein. Interne Kennzahlen werden
zur kontinuierlichen Verbesserung des Beschwerdeprozesses herangezogen, um professionelle
Bearbeitung zu ermdglichen.

Unternehmenspolitik

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

SCHOTT Pharma verfolgt einen proaktiven Ansatz beim Aufbau einer wertebasierten Unternehmens-
kultur. Das Bekenntnis zu verantwortungsbewussten Geschaftspraktiken ist ein Grundpfeiler unse-
rer Tradition als Teil der SCHOTT Gruppe und der Carl Zeiss Stiftung. Unsere Kernwerte ,Respekt
gegenlber anderen” und ,verantwortungsbewusstes Handeln“ bilden die Grundlage fur diese
Uberzeugung.

Innerhalb unseres werteorientierten Handlungsrahmens ist der Vorstand fur die Leitung des Tages-
geschafts des Unternehmens verantwortlich, wahrend der Aufsichtsrat den Vorstand berat und
Uberwacht. Ihre jeweiligen Funktionen, Rechte und Pflichten richten sich nach den fUr eine deut-
sche Aktiengesellschaft geltenden Gesetzen, insbesondere dem Aktiengesetz, der Satzung der
persdnlich haftenden Gesellschafterin und der Geschaftsordnung des Vorstands sowie der Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats.

Sowohl der Vorstand als auch Aufsichtsrat von SCHOTT Pharma verfligen Uber Fachkenntnisse in
Fragen der Unternehmensfihrung, einschlieBlich Compliance, Ethik und Corporate Governance.

Im Vorstand ist der CFO Reinhard Mayer, dessen Vorgangerin bis zum 31. Juli 2025 Dr. Almuth Stein-
kihler war, fUr die Bereiche Interne Revision, Nachhaltigkeit sowie Mergers & Acquisitions zustandig,
die auch die Compliance- und Ethikaufsicht umfassen. Der berufliche Hintergrund von Reinhard
Mayer und Dr. AlImuth SteinkUhler umfasst jeweils leitende Positionen in den Bereichen Finanzen,
Controlling und Risikomanagement in multinationalen Unternehmen. Der CEO, Andreas Reisse,
verflgt Uber umfangreiche Fihrungserfahrung in den Bereichen Beschaffung, Operations und
Geschaftsfuhrung und unterstutzt die Integration ethischen Unternehmenshandelns in strategi-
sche Entscheidungen.
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Der Aufsichtsrat umfasst Mitglieder mit formalen Qualifikationen und Berufserfahrung in den Berei-
chen Compliance, Rechtsangelegenheiten und Risikomanagement. Die Uberwachung von Aspekten
der Unternehmenspolitik, einschlieBlich Compliance, ist in den Aufgaben des Prifungsausschusses
verankert. DarUber hinaus umfasst das kollektive Kompetenzprofil des Aufsichtsrats Fachwissen
zu wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen, einschlieBlich der Unternehmenspolitik. Vorschlage an die
Hauptversammlung fur die Besetzung des Aufsichtsrats orientieren sich an diesen Kriterien und
zielen darauf ab, sicherzustellen, dass das gesamte Spektrum der erforderlichen Fachkenntnisse
und Qualifikationen im Aufsichtsrat durchgangig vertreten ist.

Im Kapitel zu den allgemeinen Angaben geben wir weitere Auskinfte Uber die Rolle der Manage-
ment- und Aufsichtsorgane und deren Fachkenntnisse in Fragen der Unternehmensfihrung.

In unserem DWA-Prozess (Doppelte Wesentlichkeitsanalyse), an dem der Vorstand und der Aufsichts-
rat beteiligt waren, haben wir die folgenden wesentlichen IRO (Auswirkungen, Risiken und Chancen)
in Bezug auf das Geschaftsverhalten identifiziert:

= Ethische Unternehmenskultur (positive Auswirkung, gegenwartig, eigene Geschaftstatigkeit,
kurz-, mittel- und langfristig)

SCHOTT Pharma hat eine ethische Unternehmenskultur etabliert, die auf einem Code of
Conduct basiert. Dieser Kodex als Leitrahmen ist fur allen unseren Standorten verbindlich
und fordert Verantwortungsbewusstsein, Integritat und rechtskonformes Verhalten im Um-
gang mit Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern. Durch diesen werteorientierten
und Governance-basierten Ansatz schaffen wir tatsachliche positive Auswirkungen auf die
Mitarbeitenden und die Gesellschaft insgesamt, da Integritat, Fairness und gegenseitiger
Respekt gefordert werden. Insbesondere bei den Mitarbeitenden fordert unsere Unterneh-
menskultur das Zugehdrigkeitsgefuhl und die individuelle Entwicklung.

Konzepte

Bei SCHOTT Pharma verpflichten wir uns zur Férderung fairer Geschéaftspraktiken, indem wir Ge-
setze, Vorschriften und internationale Standards Geschéftspraktiken respektieren und befolgen. Wir
sind davon Uberzeugt, dass nachhaltiger Erfolg nur dann erzielt werden kann, wenn Unternehmen
integer handeln und an allen Standorten, an denen sie tatig sind, die Gesetze einhalten. Um diese
Uberzeugung in Leitlinien und Verhaltensregeln fir unser tagliches Geschéaft umzusetzen, haben
wir mehrere Konzepte festgelegt, von denen wir die zwei wichtigsten im Abschnitt ,Weitere Gover-
nance-Themen“ naher erldutern.

Code of Conduct

Unser offentlich zugénglicher Code of Conduct ist die zentrale Richtlinie zur Férderung ethischen
und rechtskonformen Verhaltens in unserem Unternehmen. Die letztendliche Verantwortung dafur
liegt bei unserem Vorstand. Der Code of Conduct wurde im gesamten SCHOTT Konzern eingefiihrt,
um einen einheitlichen normativen Rahmen fur das Handeln aller Konzerngesellschaften zu fordern.
Er basiert auf dem Global Compact der Vereinten Nationen (UN) und umfasst vier Hauptbereiche:
(1) Schutz unserer Mitarbeitenden und der Umwelt, (2) Achtung der Menschenrechte und Chancen-
gleichheit, (3) eine klare Position im Kampf gegen Diskriminierung und Korruption sowie (4) die
strikte Einhaltung der Regeln des fairen Wettbewerbs.

Zur Konkretisierung einzelner Bestimmungen liefern konzernweite Regelungen zu den einzelnen
Themen bei Bedarf weitere Details und enthalten Anpassungen an die jeweiligen sozialen und
rechtlichen Gegebenheiten in den verschiedenen Landern, in denen der SCHOTT Konzern tatig ist.

MaBnahmen

In der folgenden Tabelle geben wir einen Uberblick iber MaBnahmen, die, sofern nicht anders
angegeben, jahrlich fortlaufend durchgefthrt werden.
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Wichtige MaBnahmen im Bereich der Unternehmenskultur

Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

Zusammengefasster Lagebericht

Uberwachung der Compliance und Identifikation von
Verbesserungsmaoglichkeiten

Das SCHOTT Compliance Office fihrt regelmaBig Assess-
ments durch und teilt die Ergebnisse innerhalb der SCHOTT
Gruppe mit. Darlber hinaus fihrt unsere Compliance- und
Sicherheitsabteilung regelmaBige Risikobewertungen der
Standorte von SCHOTT Pharma anhand von Lander- und
Marktrisikoindikatoren durch, um festzustellen, ob ein erhéh-
tes Risiko in Bezug auf Korruption und Bestechung besteht.
Diese systematische Analyse liefert uns die Grundlage fur
die Einstufung der Standorte von SCHOTT Pharma in Risiko-
kategorien und fur die Ergreifung zusatzlicher Compliance-
MaBnahmen, falls erforderlich. Fir Standorte mit hohem
Risiko gehdren dazu zuséatzliche Schulungen und weitere
Assessments, um festzustellen, ob die Risiken an den
jeweiligen Standorten angemessen gehandhabt werden.

Global (eigener
Geschaftstatig-
keit)

Wir fihren weiterhin Compliance-
Risikobewertungen an allen Standorten
von SCHOTT Pharma durch und im-
plementieren bei Bedarf Schulungen
und zusétzliche MaBnahmen an Stand-
orten mit hohem Risiko. Die letzte
Bewertung wurde im Geschaftsjahr
2023 durchgefihrt.

Compliance-Schulungen fiir Mitarbeitende

Unsere Schulungen, die sowohl online als auch im Préasenz-
format angeboten werden, sollen das Bewusstsein unse-
rer Mitarbeitenden schérfen und sie mit den Regeln und
PréventivmaBnahmen vertraut machen, die fur jedes
identifizierte Compliance-Thema festgelegt wurden.
Die Mitarbeitenden werden entsprechend ihrer Position
und Funktion fir diese Art von Schulungen ausgewahlt.
Fir alle Mitarbeitenden in Fihrungspositionen ist die Teil-
nahme obligatorisch. Mitarbeitenden in den Bereichen
Vertrieb, Einkauf und Werksleitung, die in Bereichen mit
einem hoéheren Risiko fir Compliance-VerstdBe tatig sind,
mussen die Schulung unabhéngig von ihrer Position ab-
solvieren. Ausgewahlte Mitarbeitende mussen alle zwei
Jahre eine Online-Schulung zu jedem flr sie relevanten
Compliance-Thema besuchen.

Betroffene
Mitarbeitende
weltweit
entsprechend
ihrer Position
und Funktion

Die Anwesenheitszahlen werden von
der Personalabteilung erfasst und
Uberpriuft und regelmaBig dem Auf-
sichtsrat gemeldet.

Lokale Compliance-Workshops

Zusatzlich zu den Online-Schulungen hat unsere Compliance-
und Sicherheitsabteilung im Geschéftsjahr Compliance-
Workshops vor Ort an verschiedenen Standorten durch-
geflhrt. Diese sind fir eine Wiederholung alle finf Jahre
vorgesehen.

Betroffene
Mitarbeitende
weltweit
entsprechend
ihrer Position
und Funktion

Im Jahr 2024 wurden Schulungen an
finf Standorten von SCHOTT Pharma
durchgefuhrt. Im Jahr 2025 haben
wir unser Angebot um flnf weitere
Standorte erweitert.

Berichterstattung an Mitglieder des Vorstands und
Aufsichtsrats

Alle Mitglieder der Leitungsorgane von SCHOTT Pharma
werden durch unsere Berichterstattung Gber die Com-
pliance-Richtlinien und -Verfahren informiert. Der Vor-
stand erhalt vierteljahrliche Berichte im Rahmen der
Sitzungen des SCHOTT Pharma Compliance Committee,
um sicherzustellen, dass seine Mitglieder mit dem aktu-
ellen Stand der Dinge vertraut sind. Darlber hinaus berich-
tet der Leiter der Abteilung Compliance & Security der
SCHOTT AG jahrlich an den Prufungsausschuss des Auf-
sichtsrats von SCHOTT Pharma.

Alle Mitglieder
von Leitungs-
organen

Das SCHOTT Pharma Compliance
Committee trifft sich regelmaBig

und berichtet jahrlich an den Prifungs-
ausschuss des Aufsichtsrats von
SCHOTT Pharma, um die interne Trans-
parenz in Bezug auf alle Compliance-
Themen sicherzustellen.
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Erlduterung Fortschritte im Jahr 2025

Forderung einer offenen Kommunikationskultur Alle Wir verfolgen gemeldete Falle und
Mitarbeitende unternehmen weitere Schritte, wenn

Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, uns einen Hinweis . . | N .
zu geben, wenn sie potenziell regelwidriges Verhalten die Hinweise von Mitarbeitenden
innerhalb oder auBerhalb unseres Unternehmens feststellen. substanziell sind. Wir betrachten die
Unsere Whistleblowing-Verfahren entsprechen der Richt- Anzahl der gemeldeten Falle jedoch
linie (EU) 2019/1937 zum Schutz von Personen, die VerstoBe nicht als aussagekraftige Kennzahl
gegen Unionsrecht melden. Um ihre Integritt zu schiitzen, und setzen uns diesbeziglich keine
kénnen sie auf Wunsch unser seit langem etabliertes Whistle- Ziele, da niedrige Zahlen zwar als
blowing-System - die SCHOTT Integrity Helpline - nutzen Zeichen dafur interpretiert werden
und (iber ein webbasiertes Tool anonym Meldung erstatten. konnten, dass die Unternehmenskultur
Unsere Mitarbeitenden werden tiber die Nutzung der weitgehend frei von regelwidrigem
Whistleblowing-Kanale informiert und geschult. Die fir die Verhalten ist, aber auch als Zeichen far
Entgegennahme und Bearbeitung von Meldungen zustandi- ein nicht funktionierendes Whistle-
gen Compliance-Mitarbeitenden sind speziell fir diese Auf- blowing-System.

gabe geschult. Die SCHOTT Integrity Helpline bietet ver-

schiedene Kanale fir Mitarbeitende von SCHOTT Pharma,

Geschéftspartner und andere Dritte, die potenzielles Fehl-

verhalten von Mitarbeitenden von SCHOTT Pharma, Rechts-

verstoBe oder VerstdBe gegen den SCHOTT Verhaltenskodex

melden mochten.

Ziele und Kennzahlen

In Bezug auf unsere Konzepte und MaBnahmen zur Unternehmenspolitik haben wir keine quanti-
tativen Ziele definiert, da die Festlegung quantitativer Ziele zu VerstoBen kein geeignetes Mittel zur
Bewertung der Wirksamkeit eines Compliance-Managementsystems ist. Stattdessen bewerten
wir die Wirksamkeit anhand qualitativer Indikatoren, wie beispielsweise Ruckmeldungen zu Einzel-
fallen und Ruckmeldungen durch das Management.

Vorfalle von Korruption und Bestechung 2025 2024

Verurteilungen wegen VerstdBen gegen Anti-Korruptions- und
Anti-Bestechungsgesetze 0 0

GeldbuBen wegen VerstdBen gegen Anti-Korruptions- und
Anti-Bestechungsvorschriften (in Mio. EUR)

Anzahl bestéatigter Korruptions- und Bestechungsfalle

Anzahl der Félle, in denen Beschéftigte entlassen oder
disziplinarisch belangt wurden 0 0

Anzahl der Falle, in denen Geschéftsbeziehungen beendet oder
nicht verlangert wurden 0 0

Die Anzahl der Korruptionsvorfalle wird Uber das Hinweisgebersystem sowie Uber die benannten ,Vertrauenspersonen” gemeldet. Im Geschéfts-
jahr gab es keine bestatigten Falle von Korruption oder 6ffentliche Gerichtsverfahren wegen Korruption gegen SCHOTT Pharma oder seine
Mitarbeitende wahrend des Berichtszeitraums. Es gab zudem keine Félle, in denen Vertrage mit Geschaftspartnern aufgrund von VerstéBen
im Zusammenhang mit Korruption geklndigt oder nicht verlangert wurden.

Meldungen zu solchen Sachverhalten kénnen Uber das Hinweisgebersystem sowie an die zustdndigen Compliance-Manager und benannten
lokalen Ansprechpartner erfolgen.

Schulungen — Anti-Korruptions- und Anti-BestechungsmaBnahmen 2025

Schulungsabdeckung
Mitarbeitende in Risikofunktionen 708 708
Mitglieder des Leitungs-, Management- und Aufsichtsorgans 5 5

Schulungsmethode und -dauer

Prasenzschulung, abgeschlossen von Mitarbeitenden in Risikofunktionen (2 Stunden) 19% 66 %
Online-Schulung, abgeschlossen von Mitarbeitenden in Risikofunktionen (1 Stunde) 65% 91%
Prasenzschulung, abgeschlossen von Mitgliedern des Leitungsorgans (2 Stunden) 20% 80%
Online-Schulung, abgeschlossen von Mitgliedern des Leitungsorgans (1 Stunde) 20% 20%

Die Zahlen geben die Gesamtzahl der identifizierten gefahrdeten Mitarbeitenden und Mitglieder des SCHOTT Group Boards sowie den
Prozentsatz jeder Gruppe an, die die jeweiligen Schulungen zu Korruptions- und Bestechungsprévention im Geschéaftsjahr 2025 abge-
schlossen haben. Die kumulierte Zahl fir Online-Schulungen spiegelt die Abschlussquote Uber den gesamten zweijahrigen Zyklus wider.
Die kumulierte Zahl fur Prasenzschulungen zeigt den Prozentsatz der Mitarbeitenden, die die entsprechende Schulung persénlich
wéhrend ihrer Tatigkeit bei SCHOTT Pharma erhalten haben.
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Weitere Themen

Da das CSR-RUG als verbindlicher Rechtsrahmen fir unsere nichtfinanzielle Erklarung die Offen-
legung von MaBnahmen gegen Bestechung und Korruption sowie von Menschenrechtsfragen in der
Lieferkette vorschreibt, berichten wir Gber diese Themen, obwohl unsere DWA gezeigt hat, dass
sie derzeit fur SCHOTT Pharma keine wesentlichen Themen sind.

Bekampfung von Korruption und Bestechung

Als Mitglied des Global Compact der Vereinten Nationen (UN), der weltweit groBten Initiative zur
Forderung verantwortungsbewussten unternehmerischen Handelns, lehnen wir jede Form von Kor-
ruption, einschlief3lich Bestechung und Erpressung, ab. Die Qualitdt unserer Produkte und ihrinno-
vativer Charakter sind unsere Mittel, um unseren Markt zu sichern. Wir fordern fairen Wettbewerb
und lehnen unethische Beziehungen zu Geschaftspartnern, Regierungen, lokalen Behdrden und
Aufsichtsbehdrden ab.

Aus geschaftlicher Sicht ist die Gewahrleistung fairer Geschaftspraktiken ein Grundpfeiler unserer
Reputation und unerlasslich fur das Vertrauen, das unsere Stakeholder in uns setzen. Zu den Risi-
ken fur SCHOTT Pharma, die sich aus moglichen VerstoBen ergeben, gehoren die Gefahrdung
von Geschaftsbeziehungen mit 6ffentlichen und privaten Partnern, Reputationsverlust sowie zivil-
und strafrechtliche Haftung.

Aus gesellschaftlicher Sicht fihren Korruption und Bestechung zu Wettbewerbsverzerrungen und
Marktineffizienzen. In den betroffenen Gesellschaften fUhren sie zu einem Vertrauensverlust in
Institutionen, erhéhen die Einkommensungleichheit und verringern gleichzeitig die Chancengleich-
heit. Gleiches gilt flr jede Einschrankung des Wettbewerbs durch Kartelle oder andere wettbe-
werbswidrige MaBnahmen.

Die Grundlage der Richtlinien von SCHOTT Pharma zur Pravention und Aufdeckung von Beste-
chung und Korruption bildet die unternehmensweite Antikorruptionsrichtlinie, die (1) alle Formen
aktiver oder passiver Korruption und Bestechung verbietet, (2) klare Richtlinien fir die Annahme
von Einladungen, Geschenken und anderen Vorteilen enthalt, (3) Regeln fur den Umgang mit Ver-
triebsmitarbeitenden und Handlern festlegt und (4) den Umgang mit Spenden und Sponsoring-
aktivitaten regelt. Die Abteilung Compliance & Security tragt die Ubergeordnete Verantwortung fur
die Untersuchung aller Compliance-VerstoBe und stellt sicher, dass diese Untersuchungen unab-
hangig von der Managementhierarchie durchgefihrt werden.

Im Hinblick auf unsere Aktivitaten schulen wir unsere Mitarbeitenden, um ihr Bewusstsein fir Situa-
tionen zu scharfen, in denen Korruption eine Rolle spielen kdnnte, und um sie mit internen und
externen Anforderungen vertraut zu machen. Wir méchten sicherstellen, dass jeder einzelne Mit-
arbeitende und unsere Organisation als Ganzes stets in Ubereinstimmung mit unseren Richtlinien
sowie allen externen Gesetzen und Vorschriften handeln.

Compliance & Security initiiert verschiedene KommunikationsmaBnahmen, die sich an alle unsere
Mitarbeitende richten, darunter den Compliance@SCHOTT-Newsletter, kurze freiwillige Schulun-
gen zu individuellen Compliance-Fragen und kurze Videos, z.B. zu bestimmten Themen wie dem
Geben und Annehmen von Geschenken wahrend der Weihnachtszeit. Die Schulungen umfassen
auch das angemessene Verhalten bei Treffen von Branchenverbanden und Interaktionen mit
Wettbewerbern, um eine mogliche Beteiligung an Absprachen oder Handlungen zu verhindern,
die als schadlich fur den fairen Wettbewerb angesehen werden kénnten. Wir ermutigen unsere
Mitarbeitenden auBerdem, uns potenzielle Falle von Korruption oder Bestechung zu melden, ent-
weder durch Kontaktaufnahme mit einem Vorgesetzten oder Compliance-Beauftragten oder Uber
unser anonymes Whistleblowing-System.

Da der Erfolg der Korruptions- und Bestechungspravention auch von der Vorbildfunktion der Unter-
nehmensleitung abhangt, werden die Mitglieder unserer Leitungsorgane regelmafiig zu Antikorrup-
tionsmaBnahmen geschult und Uber Korruptionsfalle informiert.
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Durch unseren Verhaltenskodex fur Lieferanten férdern wir auch auBerhalb unseres eigenen Unter-
nehmens die Pravention und Aufdeckung von Bestechung und Korruption. Wir verlangen von unse-
ren Lieferanten, dass sie Uber Richtlinien zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung sowie
zur Bekédmpfung von Geldwésche verfligen, das Kartellrecht vollstandig einhalten und geistige
Eigentumsrechte respektieren.

Menschenrechte in der Lieferkette

Der Schutz unserer Integritat und Reputation hangt auch davon ab, dass wir ESG-Prinzipien tUber
unsere eigene Geschaftstatigkeit hinaus fordern und aufrechterhalten. Obwohl aufgrund der im
Rahmen der DWA festgestellten begrenzten Eintrittswahrscheinlichkeit und des geringen Aus-
maBes von Auswirkungen die Wesentlichkeitsschwelle nicht Uberschritten wurde, stellt unethi-
sches Verhalten in Bezug auf Menschenrechtsfragen ein potenzielles Risiko fir SCHOTT Pharma
dar, das zu Reputationsschaden, einem Ausschluss von Ausschreibungen und einem Verlust von
Kunden und Investoren flhren kann. FUr sie ist es entscheidend zu wissen, dass sie mit einem
Partner zusammenarbeiten, der nichtfinanzielle Risiken in seiner Lieferkette identifiziert und ent-
sprechende Richtlinien und MaBnahmen zur Einhaltung von Menschenrechtsstandards umsetzt.

DarUber hinaus kénnen VerstoBe zu zivil- und strafrechtlichen Klagen gegen unser Unternehmen
fuhren. Dies ist besonders relevant im Zusammenhang mit dem deutschen Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz, das sich auf die Verhinderung von Menschenrechtsverletzungen in der Liefer-
kette konzentriert.

Die UnterstUtzung unserer Lieferanten bei der Verbesserung ihrer ESG-Leistung tragt zur Star-
kung ihrer Marktposition bei, da immer mehr Kunden aktiv nach Lieferanten mit einer soliden ESG-
Bilanz suchen.

Den Grundstein fur unsere Aktivitaten zur Wahrung von Menschenrechten stellt unsere Grund-
satzerklarung zu Menschenrechten dar, die fur alle Unternehmen der SCHOTT Gruppe und ihre
Mitarbeitenden verbindlich ist. Sie Ubertragt unsere Werte ,Pioniergeist. Verantwortungsbewusst.
Gemeinsam*” auf unsere Lieferkette und legt fest, dass unsere Grundsatzerklarung fur alle unsere
Geschaftsaktivitaten weltweit verbindlich ist. Sie sieht auBerdem vor, dass wir uns in Fallen, in
denen internationale Menschenrechtsstandards und nationale Gesetze voneinander abweichen,
gemeinsam mit unseren lokalen Partnern fir die Entwicklung von Lésungen und Mindeststan-
dards einsetzen, die mit dieser Erklarung im Einklang stehen, um die Einhaltung von Menschen-
rechtsstandards weiter zu fordern.

Neben der Festlegung des allgemeinen Verfahrens zur Identifizierung und Verhinderung poten-
zieller Menschenrechtsverletzungen in der Lieferkette, das wir im Folgenden beschreiben, verweist
unsere Grundsatzerkladrung zu Menschenrechten auch auf spezifischere Richtlinien zur Férderung
der Menschenrechte, darunter den SCHOTT Code of Conduct, die oben beschriebene Antikorrup-
tionsrichtlinie und den Verhaltenskodex fur Lieferanten.

Unser Verhaltenskodex fur Lieferanten basiert auf den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur
Wirtschaft und Menschenrechte, den grundlegenden Arbeits- und Sozialstandards der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation (ILO), den Leitsatzen der Organisation fur wirtschaftliche Zusammen-
arbeit und Entwicklung (OECD) und den Prinzipien des UN Global Compact.

Dementsprechend fordern wir die uneingeschrankte Anerkennung der international geltenden
Menschenrechte, um menschenwdrdige Arbeitsbedingungen zu férdern. Unser Verhaltenskodex fur
Lieferanten enthalt eine strenge Klausel, die Kinder- und Zwangsarbeit verbietet. Auch andere
Formen von Zwangsarbeit sowie jegliche Form von Zwang sind fur uns inakzeptabel. Eine faire
Bezahlung und angemessene Gesundheitsschutz- und SicherheitsmaBnahmen am Arbeitsplatz
mussen gewahrleistet sein. Aus diesem Grund legen wir einen besonderen Schwerpunkt auf Re-
gionen, in denen ESG-Standards nicht hoch sind oder nicht angemessen durchgesetzt werden.
Um die entsprechenden Lieferanten zu identifizieren, fihren wir eine Risikobewertung durch und
verpflichten diejenigen Lieferanten, die als risikoreich eingestuft wurden, zur Unterzeichnung unse-
res Verhaltenskodex. Auf diese Weise wird ihre Verpflichtung zur Einhaltung von Menschenrechts-
standards vertraglich bindend.
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Um die konsequente Umsetzung unserer Richtlinien zu unterstitzen, ergreifen wir verschiedene
MaBnahmen zur Férderung der Menschenrechte in der Lieferkette und folgen einem klaren Prozess.
Dieser Prozess beginnt mit der Uberpriifung potenzieller neuer Lieferanten durch ein funktions-
Ubergreifendes Team aus verschiedenen Abteilungen, das eine ganzheitliche Bewertung vornimmt.
Um als Lieferanten in Frage zu kommen, missen Unternehmen bestimmte Kriterien erfullen, da-
runter auch Menschenrechtsaspekte. Dieser Ansatz hilft uns, das Risiko zu verringern, Geschafts-
beziehungen mit Unternehmen einzugehen, die sich nicht an Menschenrechtsstandards halten.

Wenn neue Lieferanten gelistet werden, betonen wir wahrend der Einarbeitungsphase die Bedeu-
tung der Menschenrechte und des entsprechenden ethischen Verhaltens. Wir kommunizieren klar
unsere Erwartung, dass sie etablierte internationale Standards wie der UN Global Compact ein-
gehalten werden.

Wahrend der gesamten andauernden Geschaftsbeziehung bewerten wir kontinuierlich Risiken und
fuhren umfassende ESG-Risikobewertungen durch, um die damit verbundenen Risiken systema-
tisch zu managen, auch durch die Uberwachung éffentlich zuganglicher Informationen bei Hoch-
risiko-Lieferanten. AuBerdem fihren wir zweimal jahrlich ein Vendor Risk Management (VRM) durch,
um kritische Single Sources zu identifizieren. Auf Grundlage des Ergebnisses der Risikobewertung
werden bei Bedarf MaBnahmen zur Risikominderung festgelegt.

Im Rahmen unseres VRM sind Lieferantenbefragungen, die auch Menschenrechtsfragen umfas-
sen, eine unserer Informationsquellen. Sie ermdglichen es uns zu beurteilen und zu bewerten,
inwieweit der jeweilige Lieferant Menschenrechte einhalt, maBgebliche Schwachstellen bei ihm
zu identifizieren und potenzielle Verbesserungsmaoglichkeiten abzuleiten — auch auf der Grundlage
einer Zusammenarbeit mit uns.

In Féllen, in denen ein Lieferant es ablehnt, von uns aufgezeigte Mangel zu beheben, eine Zu-
sammenarbeit verneint oder sich weigert, den Verhaltenskodex flr Lieferanten zu unterzeichnen,
behalten wir uns das Recht vor, unsere Beziehung zu beenden und bestehende Vertrdge zu kindi-
gen. Dieser Schrittist fur uns jedoch nur die letzte mdgliche Option. Stattdessen ist es unser Ziel,
partnerschaftlich mit unseren Lieferanten zusammenzuarbeiten und ihnen bei ihrer Entwicklung
zu helfen, um gemeinsam die Menschenrechte zu starken.

Um die Umsetzung dieses Prozesses sicherzustellen, wurden im Geschaftsjahr 100 % unserer Liefe-
ranten einem Risikoscreening in Bezug auf Risiken hinsichtlich Menschenrechtsverletzungen
gemaR den Anforderungen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz unterzogen. An-
schlieBend wurden die betreffenden Lieferanten auf der Grundlage ihrer anfanglichen Risiko-
bewertung einem mehrstufigen Risiko- und Engagement-Prozess unterzogen. Darlber hinaus
wurde eine Kritikalitatsbewertung aller Lieferanten in Bezug auf branchen- und landerspezifische
KPIs durchgefuhrt.

Im Geschaftsjahr wurden durch unseren eigenen internen Prozess weder Menschenrechtsver-
letzungen festgestellt noch wurden uns solche durch unsere eigenen Mitarbeitenden, Mitarbei-
tende von Lieferanten oder andere Dritte gemeldet.
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Angaben zur EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852

Die EU-Taxonomie, basierend auf der Verordnung (EU) 2020/852 (nachfolgend ,Taxonomie-Ver-
ordnung”), spielt eine entscheidende Rolle im Rahmen des EU-Aktionsplans flr nachhaltige Finan-
zen. lhr Ziel ist es, Finanzstréome auf nachhaltige Wirtschaftsaktivitaten zu lenken und somit die
nachhaltige Transformation der Wirtschaft zu fordern.

Um dieses Ziel zu erreichen, legt die Taxonomie Ubergreifende Umweltziele fest. Diese Ziele die-
nen als Leitfaden fir die Identifizierung von 6kologisch nachhaltigen Wirtschaftsaktivitaten, die
mit den Zielen einer nachhaltigen Entwicklung Gbereinstimmen. Derzeit umfasst die EU-Taxonomie
sechs zentrale Umweltziele:

1. Klimaschutz
. Anpassung an den Klimawandel

. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen

2

3

4. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

5. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung
6

. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

Als einheitliches Klassifizierungssystem legt die EU-Taxonomie fest, welche Wirtschaftsaktivitaten
als taxonomiefahig gelten. Taxonomieféhige Geschaftsaktivitdten sind solche, die potenziell den
Umweltzielen der Taxonomie zutraglich bzw. nachhaltig sein kdnnen. Um als nachhaltig bzw. taxo-
nomiekonform eingestuft zu werden, muss eine taxonomiefahige Aktivitat geman Artikel 3 der
Taxonomie-Verordnung folgende Kriterien erfillen:

= Die Aktivitat leistet einen wesentlichen Beitrag (,substantial contribution” gemaB Artikel 10
bis 16) zu einem oder mehreren der definierten Umweltziele (Artikel 9);

= Die Aktivitat erfullt die technischen Bewertungskriterien (,technical screening criteria“ ge-
maR Artikel 10 Absatz 3, Artikel 11 Absatz 3, Artikel 12 Absatz 2, Artikel 13 Absatz 2, Artikel 14
Absatz 2, Artikel 15 Absatz 2);

= Die Aktivitat weist keine signifikanten negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele auf
(,do no significant harm: DNSH" gemaR Artikel 17 in Bezug auf Artikel 9);

= Die Aktivitat entspricht sozialen Mindestschutzstandards, insbesondere in Bezug auf Men-
schen- und Arbeitsrechte (,minimum social safeguards” gemaB Artikel 18).

Betroffenheitsanalyse und Geltungsbereich

GemaR den Anforderungen der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852 sowie ihren zugehori-
gen delegierten Rechtsakten (EU) 2021/2139, (EU) 2021/2178, (EU) 2022/1214, (EU) 2023/2485 und
(EU) 2023/2486 machen wir entsprechende Angaben zu unseren Geschaftsaktivitaten als Teil die-
ser zusammengefassten nichtfinanziellen Erklarung fir unser Geschaftsjahr vom 1.10.2024 bis
30.9.2025. Fur den Berichtszeitraum weisen wir die taxonomiefahigen sowie taxonomiekonformen
Umsatze, Investitionen (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) der SCHOTT Pharma gemaR Artikel 8
der Taxonomie-Verordnung aus. Berucksichtigung in der Betrachtung fanden dabei alle bisher im
Rahmen der EU-Taxonomie verdffentlichten Umweltziele und deren zugeordnete Aktivitaten zum
Stichtag 30.9.2025 im Sinne der genannten delegierten Rechtsakte mit Gultigkeit fir die Berichts-
periode.

Die Ermittlung der fUr uns relevanten taxonomiefahigen Aktivitdten und deren potentielle Taxo-
nomiekonformitat wurde im Berichtszeitraum auf Grundlage des im Vorjahr etablierten Prozesses
sowie mit externer Unterstltzung durch eine externe Unternehmensberatung.
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Vorgehen und Methodik

Die Betroffenheitsanalyse und Identifikation von taxonomieféahigen Aktivitaten wird jahrlich durch
ein interdisziplinares Team aus Fachkundigen der Unternehmensbereiche Nachhaltigkeit, Opera-
tions, Finanzwesen, Controlling, Recht und Umweltmanagement durchgefthrt.

Um die Anwendbarkeit und Einhaltung der Anforderungen einzuschatzen und zu Uberprufen, ver-
folgen wir einen ganzheitlichen Ansatz. Die von der EU zur Verflgung gestellten Hilfsmittel in Form
des EU Taxonomy Navigators wurden herangezogen und potenziell taxonomiefédhige Geschafts-
aktivitaten auf Grundlage der Informationen des EU Taxonomy Compass sowie der geltenden
delegierten Rechtsakte bewertet. Im Rahmen des jahrlichen Screening-Prozesses wurden zu-
dem Veroffentlichungen des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW) zur Anwen-
dung der EU-Taxonomie-Verordnung genutzt, um die Anwendbarkeit bestimmter Aktivitaten fur
SCHOTT Pharma aufgrund unabhangiger Einschatzungen zu validieren. Zudem wurden zur weite-
ren Validierung Fach- und Branchenkenntnisse externer Berater herangezogen und Best Practices
in der Aufstellung von Taxonomieangaben sowie deren Auditierung berdcksichtigt.

Geschaftsaktivitaten von SCHOTT Pharma, die zu den sechs Umweltzielen der Taxonomie bei-
tragen, wurden ausgewahlt und mittels funktionsubergreifender Erhebungen auf Standortebene
validiert, um eine Auswabhlliste der taxonomiefahigen Aktivitaten zu erstellen, die flr unseren Ge-
schaftsbetrieb anwendbar sind.

Der mehrstufig dokumentierte Validierungsprozess wird zentral durch die Controlling- und Nach-
haltigkeitsfunktion von SCHOTT Pharma gesteuert und beinhaltet die direkte Einbeziehung von
Stakeholdern auf Standortebene.

Prifung auf Taxonomiefahigkeit

Weite Teile der von SCHOTT Pharma durchgeflhrten Geschéaftsaktivitaten sind aktuell nicht durch
die EU-Taxonomie abgedeckt und gelten demnach als nicht taxonomiefahig, obwohl solche Akti-
vitaten gleichermaBen im Einklang mit den EU-Umweltzielen auBerhalb des aktuellen Fokus der
EU-Taxonomie stehen kénnen. Dies ist insbesondere dem Umstand geschuldet, dass Aktivitaten
der Glasindustrie aktuell nicht durch die EU-Taxonomie abgedeckt werden.

Aufgrund dieser limitierten sektoralen Anwendbarkeit der aktuellen Ausgestaltung der EU-Taxo-
nomie ist aktuell keine der primaren Geschaftsaktivitaten der SCHOTT Pharma taxonomiefahig,
da weder die Glasindustrie noch die Branche der pharmazeutischen Primarpackmittel im Berichts-
zeitraum im Fokus der Taxonomie-Verordnung standen.

Die EU-Taxonomie befasst sich insbesondere mit Industrien, welche wesentliche Auswirkungen
auf die EU-Umweltziele haben. SCHOTT Pharma ist in den durch die Verordnung priorisierten
Branchen nicht aktiv. Relevante taxonomiefahige Geschaftsaktivitaten sind daher auf Infrastruktur-
aktivitaten beschrankt die den Geschaftsbetrieb unterstitzen. Durch die einheitliche Zuordnung
der taxonomiefahigen Geschaftsaktivitaten zu den einzelnen Umweltzielen konnten Doppelzah-
lungen in den Kategorien Umsatzerldse, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx)
vermieden werden. Im Vergleich zu vorherigen Geschaftsjahren wurden unter Berlcksichtigung
zusatzlicher Klarstellungen zur Anwendbarkeit taxonomiefahiger Aktivitaten im Kontext der Akti-
vitaten von SCHOTT Pharma weitere Aktivitaten nicht mehr betrachtet. Folgende wesentliche taxo-
nomiefahige Aktivitdten wurden unter Bertcksichtigung eines Grenzwerts von >0.1% der ent-
sprechenden KPI BezugsgroBen (CapEx, OpEx) im Berichtszeitraum identifiziert:

= CCM 6.5 Beférderung mit Motorréadern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
= CCM 7.2 Renovierung bestehender Gebdude
= CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

= CCM 7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geréaten fur die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

= CCM 7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden
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Die Geschaftsaktivitaten von SCHOTT Pharma zielen nicht auf die Schaffung von Adaptionsl6-
sungen im Sinne des Umweltziels ,Anpassung an den Klimawandel” ab, weshalb Aktivitaten, die
ausschlieBlich diesem Umweltziel zugeordnet sind, entfallen. Im Berichtszeitraum wurde eine
physische und transitorische Klimarisikoanalyse im Einklang mit den Anforderungen der Euro-
pean Sustainability Reporting Standards (ESRS) unter Bezugnahme auf den delegierten Rechtsakt
(EU) 2021/2139 Anlage A durchgefuhrt.

Prifung auf Taxonomiekonformitat

Die Prifung der Taxonomiekonformitat fir als taxonomieféhig identifizierte Wirtschaftsaktivitaten
erfolgt auf Grundlage folgender Kriterien der EU-Taxonomie-Verordnung:

— Einhaltung sozialer Mindestschutzstandards (,minimum social safeguards”) gemaR Artikel 18

— Prifung von negativen Auswirkungen auf andere Umweltziele (,do no significant harm” -
DNSH) gemanB Artikel 17 in Bezug auf Artikel 9

— Prufung der technischen Bewertungskriterien (,technical screening criteria“) geman Artikel 10

FlUr den Berichtszeitraum wurden alle Kriterien vollumfanglich geprift um die Taxonomiekonformi-
tat der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten festzustellen.

Die Einhaltung der sozialen Mindestschutzstandards im Kontext der Konformitatsprifung wurde
im Berichtszeitraum durch die Integration von Kontrollprozessen betreffend der Achtung von
Menschenrechten in das Compliance Management System (CMS) abgedeckt. Die eingehaltenen
sozialen Mindestschutzstandards fur den eigenen Geschaftsbereich entsprechen dabei den in
Artikel 18 der EU-Taxonomie-Verordnung aufgefthrten Anforderungen an die Befolgung der
OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen und die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte, einschlieBlich der Grundprinzipien und Rechte aus den Kern-
Ubereinkommen, die in der Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit festgelegt sind, und aus der Internationalen Charta der Men-
schenrechte. Die Einhaltung dieser Grundsatze ist in der konzernweiten Menschenrechtserkla-
rung festgeschrieben und wird durch den dedizierten Menschenrechtsbeauftragten Uberwacht.
Zudem sind unsere Zulieferer durch unseren Supplier Code of Conduct zur Achtung der Men-
schenrechte und somit sozialer Mindestschutzstandards angehalten. Die Kontrolle der Einhaltung
von Menschenrechten erfolgt dabeiin einem mehrstufigen Verfahren, welches auf dem Code of
Conduct sowie dem Supplier Code of Conduct basiert und durch eine jahrliches Risikoanalyse
auf Grundlage des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetztes (LKSG) erganzt wird. In diesem Kon-
text erfolgt ebenfalls eine fortlaufende Uberwachung von Hochrisiko-Lieferanten die durch j&hr-
liches Reporting dokumentiert wird. Zudem steht fur alle menschenrechtsbezogenen Themen die
SCHOTT Integrity Helpline als Hinweisgebersystem fir interne und externe Stakeholder bereit.
Ebenso sind die Themenfelder Anti-Korruption und Fairer Wettbewerb fest in das CMS integriert
und werden durch regelméaBige Trainingsangebote ergénzt. Zudem erfolgt eine regelméBige Uber-
prifung aller SCHOTT Pharma Standorte auf Korruptionsrisiken. Alle steuerlichen Implikationen
der sozialen Mindestschutzstandards der EU-Taxonomie werden ebenfalls in Ubereinstimmung mit
geltendem Recht abgedeckt. Entsprechend konnten fur den Berichtszeitraum fur alle Geschafts-
aktivitaten von SCHOTT Pharma die Einhaltung der sozialen Mindestschutzstandards festgestellt
werden.

Neben sozialen Mindestschutzstandards sieht die EU-Taxonomie Verordnung die Vermeidung
von negativen Auswirkungen der taxonomiefahigen Wirtschaftsaktivitaten auf andere Umwelt-
ziele (,do no significant harm“— DNSH) vor. Fur die identifizierten taxonomiefahigen Aktivitaten
wurden fur alle anwendbaren Umweltziele anhand der definierten Kriterien dedizierten Pruffragen
verifiziert. Fur die DNSH-Konformitat fur das Umweltziel ,Anpassung an den Klimawandel” wurden
die Ergebnisse der Klimarisikoanalyse und Vulnerabilitdtsbewertung gemafi des delegierten Rechts-
aktes (EU) 2021/2139 Anlage A herangezogen. Alle weiteren Kriterien wurden auf Standortebene
durch die Einbeziehung lokaler Stakeholder zusammen mit den Daten zur Konformitatsprifung
der technischen Bewertungskriterien erhoben und bewertet.
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Fur alle taxonomiefahigen Aktivitaten Uber dem definierten Grenzwert von >0,1% der respektiven
KPI (CapEx & OpEx) wurde die standortspezifische Konformitatsprifung durchgefihrt und doku-
mentiert. Die Konformitatsprifung fihrte zu folgenden Ergebnissen:

= CCM 6.5: Teilweise Taxonomie-Konformitat auf Standortbasis
= CCM 7.2: Keine Taxonomie-Konformitat
= CCM 7.3: Teilweise Taxonomie-Konformitat auf Standortbasis
= CCM 7.5: Teilweise Taxonomie-Konformitat auf Standortbasis
= CCM 7.7: Keine Taxonomie-Konformitat

Entsprechend weist SCHOTT Pharma fur den Berichtszeitraum die anteilig taxonomiekonformen
Kennzahlen (CapEx und OpEx) entsprechend ihrer Teilmengen der taxonomiefahigen Aktivitaten aus.

Analyse der Umsatzerlose

SCHOTT Pharma erzielte im Berichtszeitraum keine Umsatze aus taxonomiefahigen Wirtschafts-
aktivitaten. Die Herstellung unserer Produkte ist nicht durch die im Berichtszeitraum definierten
Aktivitaten der EU-Taxonomie abgedeckt. Entsprechend entfallen sowohl die Ausweisung taxo-
nomiefahiger als auch taxonomiekonformer Umsatzerldse.

Die als BezugsgroBe im Nenner ausgewiesenen Gesamtumsatzerldse entsprechen den im Kon-
zernabschluss ausgewiesenen konsolidierten Umsatzerldsen (siehe Konzern-Gewinn- und Verlust-
rechnung vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025). Diese sind nach geltenden Rechnungs-
legungsgrundsatzen ermittelt und entsprechen somit den Anforderungen des delegierten Rechts-
akts (EU) 2021/2178 Anhang 1 Absatz 1.1.1. Die Umsatzrealisierung erfolgt nach IFRS 15 ,Erlse aus
Vertragen mit Kunden.”

Analyse der Investitionsausgaben (CapEx)

SCHOTT Pharma tatigte im Berichtszeitraum Investitionen in Héhe von 2,15 Mio. Euro, die mit
folgenden taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang stehen:

= CCM 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
= CCM 7.2 Renovierung bestehender Gebdude
= CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

= CCM 7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fur die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebduden

= CCM 7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebauden

Hierbei handelt es sich um den Erwerb von Produkten und Leistungen aus taxonomiefahigen Wirt-
schaftstatigkeiten als auch um Investitionen, verbunden mit einzelnen MaBnahmen, durch die die
Zieltatigkeiten kohlenstoffarm ausgefuhrt werden sollen oder der AusstoB von Treibhausgasen
gesenkt werden soll. Der GroBteil der identifizierten taxonomiefahigen Investitionsausgaben ent-
fallt auf haustechnik- und gebaudebezogene Tatigkeiten, die im Zusammenhang mit durchgeflihrten
Erweiterungen und Erneuerungen unserer Produktionsstatten stehen. Ein kleinerer Teil entfallt auf
Investitionen in unseren Fuhrpark.

Im Berichtszeitraum waren Investitionen in Hohe von 1,14 Mio. Euro im Zusammenhang mit den fol-
genden Wirtschaftstatigkeiten taxonomiekonform:

= CCM 6.5 Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
= CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

= CCM 7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fur die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden
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Die als BezugsgroBe im Nenner ausgewiesenen Gesamtinvestitionsausgaben entsprechen der
Summe aus den im Konzernabschluss ausgewiesenen Investitionen in Sachanlagen unter Bertck-
sichtigung der aktivierten Nutzungsrechte aus Leasingvertragen (siehe Konzernanhang fur das
Geschaftsjahr 2024/2025, Angabe Sachanlagen) sowie der im Konzernabschluss ausgewiese-
nen Investitionen in immaterielle Vermogenswerte (siehe Konzernanhang fur das Geschaftsjahr
2024/2025, Angabe immaterielle Vermogenswerte). Diese sind nach geltenden Rechnungslegungs-
grundsatzen ermittelt und entsprechen somit den Anforderungen des delegierten Rechtsakts
(EU) 2021/2178 Anhang 1 Absatz 1.1.2. Leasingverhaltnisse, die nicht zur Anerkennung eines Nut-
zungsrechts an dem Vermogenswert fuhren, sind nicht als Investitionsausgaben berucksichtigt.
Zur Ermittlung der Investitionsausgaben prifte der jeweils zustéandige Fachbereich die Merkmale
der anwendbaren taxonomieféhigen Aktivitaten und identifizierte entsprechend die betreffenden
Investitionsauftrage. Die Investitionsauftrage wurden anschlieBend an das Controlling Team ge-
meldet, um die Kosten der Investitionsauftrage dem Zahler zuzuordnen.

CapEx-Anteil/Gesamt-CapEx

Taxonomiekonform Taxonomiefahig
JEPALE] je Ziel

CCM 0,8% 0,7%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%

Analyse der Betriebsausgaben (OpEx)

SCHOTT Pharma tatigte im Berichtszeitraum Betriebsausgaben in Hoéhe von 0,49 Mio. Euro, die mit
folgenden taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang stehen:

= CCM 6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
= CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

= CCM 7.5 Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fur die Messung, Regelung und
Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebauden

Hierbei handelte es sich sowohl um den Erwerb von Produkten und Leistungen aus taxonomie-
fahigen Wirtschaftstatigkeiten als auch um Investitionen, verbunden mit einzelnen MaBnahmen,
durch die die Zieltatigkeiten kohlenstoffarm ausgefthrt werden sollen oder der AusstoB von Treib-
hausgasen gesenkt werden soll. Die identifizierten taxonomiefahigen Betriebsausgaben entfallen
auf haustechnik- und gebaudebezogene Tatigkeiten, sowie auf Wartungs- und Reparaturaufwande
zur Werterhaltung unseres Fuhrparks.

Im Berichtszeitraum waren Betriebsausgaben in Héhe von 0,07 Mio. Euro im Zusammenhang mit
den folgenden Wirtschaftstatigkeiten taxonomiekonform:

= CCM 6.5 Beforderung mit Motorradern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen
= CCM 7.3 Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten

Die als BezugsgroBe im Nenner ausgewiesenen Gesamtbetriebsausgaben umfassen die im Kon-
zernabschluss ausgewiesenen Aufwendungen fur Forschung und Entwicklung (siehe Konzern-
anhang flr das Geschaftsjahr 2024/2025, Angabe Forschung und Entwicklung), die im Konzern-
abschluss ausgewiesenen Aufwendungen fur kurzfristiges Leasing (siehe Konzernanhang fir das
Geschaftsjahr 2024/2025, Angabe Leasingverhéltnisse) sowie Aufwendungen fir Wartung und
Reparatur. Letztere sind nicht im Geschéaftsbericht ausgewiesen.
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OpEx-Anteil/Gesamt-OpEx

=N Taxonomiekonform Taxonomiefahig
- je Ziel JERAL]

«
ccM 01% 0,9%
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0% 0,0%
PPC 0,0% 0,0%
BIO 0,0% 0,0%
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Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschéaftsjahr 2025 (1.10.2024 - 30.9.2025)

Geschaftsjahr N 2025 Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag
Anpassung
Umsatz- an den Umwelt- Kreislauf-
anteil, Klima- Klima- verschmut- wirtschaft § Biologische
Wirtschaftsaktivitaten (1) Code (2) § Umsatz (3) Jahr N (4) schutz (5) wandel (6) Wasser (7) zung (8) (9) § Vielfalt (10)
JiN;
TEUR % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 0 - J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Davon ermoglichende Tatigkeiten 0 - J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Davon Ubergangstatigkeiten 0 - J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL

Umsatz taxonomieféahiger, aber nicht
o6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

(A.2)) 0 - J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
A. Umsatz taxonomieféhiger
Tatigkeiten (A.1+ A.2) 0 - J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

B. Nicht taxonomiefdhige Tatigkeiten

Umsatz nicht taxonomieféhiger
Tatigkeiten 986.210 100 %

Gesamt 986.210 100 %

J Ja, taxonomiefahige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Tatigkeit

N Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevaten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
EL Leligible”, fur das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Aktivitat

N/EL ,not eligible”, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit

130



Zusammengefasster Lagebericht

SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)

Kategorie
Anpassung Anteil taxonomie- ermog- _ Kategorie
an den Umwelt- Kreislauf- konformer (A.1) oder lichende § Ubergangs-
Klima- Klima- verschmut- wirtschaft § Biologische Mindest- taxonomiefahiger (A.2) Tatigkeit tatigkeit
schutz (11) § wandel (12) | Wasser (13) zung (14) (15) § Vielfalt (16) § schutz (17) Umsatz, Jahr N-1(18) (19) (20)
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T
- - - - - - B 0
- - - - - - - E
- - - - - - - 0 T
0
0
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«

CapEx-Anteil aus Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschéaftsjahr 2025 (1.10.2024 - 30.9.2025)

Geschaftsjahr N 2025 Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag
Anpassung
CapEx- an den Umwelt- Kreislauf-
Anteil, Klima- Klima- verschmut- wirtschaft § Biologische
Wirtschaftsaktivitaten (1) Code (2) CapEx (3) Jahr N (4) schutz (5) wandel (6) Wasser (7) zung (8) (9) § Vielfalt (10)
JiN;
TEUR % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten

A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

CapEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 1.140,4 0,8% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Beférderung mit Motor-

rédern, Personenkraft-

wagen und leichten

Nutzfahrzeugen CCM 6.5 613,3 0,4% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, Wartung und
Reparatur von energie-
effizienten Geréaten CCM 7.3 141,2 0,1% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, Wartung und

Reparatur von Geraten

fir die Messung, Regelung

und Steuerung der

Gesamtenergieeffizienz

von Gebuden CCM 7.5 385,9 0,3% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Davon ermdéglichende Tatigkeiten 5271 0,4% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Davon Ubergangstatigkeiten 613,3 0,4% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL

Beférderung mit Motor-

radern, Personenkraft-

wagen und leichten

Nutzfahrzeugen CCM 6.5 274,0 0,2% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Renovierung bestehender
Gebéude CCM 7.2 10,8 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, Wartung und
Reparatur von energie-
effizienten Geréaten CCM 7.3 30,8 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Erwerb von und Eigentum
an Gebauden CCM 7.7 6931 0,5% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

CapEx taxonomiefahiger, aber nicht

okologisch nachhaltiger Tatigkeiten

(nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

(A.2)) 1.008,7 0,7% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A. CapEx taxonomieféhiger
Tatigkeiten (A1 + A.2) 21491 1,5% 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

B. Nicht taxonomieféhige Tatigkeiten

CapEx nicht taxonomiefahiger
Tatigkeiten 144.864 98,5%

Gesamt 147.013 100 %

J Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Téatigkeit

N Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevaten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
EL Leligible”, fur das jeweilige Umweltziel taxonomieféhige Aktivitat

N/EL ,not eligible”, fiir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomieféhige Tatigkeit
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Kategorie
Anpassung Anteil taxonomie- ermog- _ Kategorie
an den Umwelt- Kreislauf- konformer (A.1.) oder lichende § Ubergangs-
Klima- Klima- verschmut- wirtschaft j§ Biologische Mindest- taxonomiefahiger (A.2.) Tatigkeit tatigkeit
schutz (11) § wandel (12) | Wasser (13) zung (14) (15) § Vielfalt (16) § schutz (17) CapEx, Jahr N-1(18) (19) (20)
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T
J 0
N J N J J N J 0 - T
N J N J N N J 0 E -
N J N N N N J 0 E B
J 0 E
J 0 T
0,2% - T
0,1% E -
0,2% E -
0,1% - -
1,0%
1,0%
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«

OpEx-Anteil von Waren oder Dienstleistungen, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten
verbunden sind - Offenlegung fiir das Geschéaftsjahr 2025 (1.10.2024 - 30.9.2025)

Geschaftsjahr N 2025 Kriterien fur einen wesentlichen Beitrag
Anpassung
OpEx- an den Umwelt- Kreislauf-
Anteil, Klima- Klima- verschmut- wirtschaft § Biologische
Wirtschaftsaktivitaten (1) Code (2) OpEx (3) Jahr N (4) schutz (5) wandel (6) Wasser (7) zung (8) (9) § Vielfalt (10)
JiN;
TEUR % N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten

A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

OpEx 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (taxonomiekonform) (A.1) 71,9 0,1% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Beférderung mit Motor-

rédern, Personenkraft-

wagen und leichten

Nutzfahrzeugen CCM 6.5 69,6 0,1% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, Wartung und
Reparatur von energie-

effizienten Geréaten CCM 7.3 2,3 0,0% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Davon ermoglichende Téatigkeiten 2,3 0,0% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Davon Ubergangstatigkeiten 69,6 01% J N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

A.2 Taxonomieféhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL EL; N/EL

Beférderung mit Motor-

radern, Personenkraft-

wagen und leichten

Nutzfahrzeugen CCM 6.5 384,2 0,8% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, Wartung und
Reparatur von energie-
effizienten Geréten CCM 7.3 91 0,0% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

Installation, Wartung und

Reparatur von Geraten

flr die Messung, Regelung

und Steuerung der

Gesamtenergieeffizienz

von Gebjuden CCM 75 26,8 01% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL

OpEx taxonomiefahiger, aber nicht 6ko-
logisch nachhaltiger Tatigkeiten (nicht

taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2.) 420,1 0,9% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A. OpEx taxonomiefahiger Tatigkeiten
(A1+A.2) 492,0 1,0% 0,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
B. Nicht taxonomieféhige Tatigkeiten
OpEx nicht taxonomieféhiger Tatigkeiten 47.966,1 99,0%
Gesamt 48.458,0 100 %
J Ja, taxonomieféhige und mit dem relevanten Umweltziel taxonomiekonforme Téatigkeit
N Nein, taxonomiefahige, aber mit dem relevaten Umweltziel nicht taxonomiekonforme Tatigkeit
EL Leligible”, fir das jeweilige Umweltziel taxonomiefahige Aktivitat

N/EL ,not eligible”, fir das jeweilige Umweltziel nicht taxonomiefahige Tatigkeit
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Kategorie
Anpassung Anteil taxonomie- ermog- _ Kategorie
an den Umwelt- Kreislauf- konformer (A.1.) oder lichende § Ubergangs-
Klima- Klima- verschmut- wirtschaft j§ Biologische Mindest- taxonomiefahiger (A.2.) Tatigkeit tatigkeit
schutz (11) § wandel (12) | Wasser (13) zung (14) (15) § Vielfalt (16) § schutz (17) OpEx, Jahr N-1(18) (19) (20)
JIN JIN JIN JIN JIN JIN JIN % E T
J 0
N J N J J N J 0 - T
N J N J N N J 0 E -
J 0 E
J 0 T
0,0% - T
0,0% E -
0,0% E -
0,0%
0,0%
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Zusammengefasster Lagebericht

ESRS Referenz Tabellen

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens

abgedeckte Angabepflichten

Die folgende Tabelle enthalt alle Angabepflichten, denen SCHOTT Pharma auf Grundlage der Ergeb-
nisse der DWA nachgekommen ist. Die wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen wurden geman den
Kriterien nach ESRS 2 IRO-1 bestimmt. Die Tabelle enthélt ausschlieBlich Offenlegungsanforderun-
gen, die als wesentlich eingestuft wurden. Die Tabelle gibt an, wo die jeweiligen Angaben in der
nichtfinanziellen Erklarung zu finden sind. ESRS E2, ESRS E3, ESRS E4, ESRS S2 und ESRS S3
wurden als nicht wesentlich eingestuft und sind daher nicht im ESRS-Index aufgefihrt.

Angabepflicht Vollsténdige Bezeichnung der Angabepflicht

Allgemeine Angaben

Allgemeine Grundlagen fir die Erstellung der Nachhaltigkeits-

ESRS 2 BP-1 erklarung Allgemeine Angaben

ESRS 2 BP-2 Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden Allgemeine Angaben

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Allgemeine Angaben
Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen
sich Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des

ESRS 2 GOV-2 Unternehmens befassen Allgemeine Angaben
Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung

ESRS 2 GOV-3 in Anreizsysteme Allgemeine Angaben

ESRS 2 GOV-4 Erkléarung zur Sorgfaltspflicht Allgemeine Angaben
Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeits-

ESRS 2 GOV-5 berichterstattung Allgemeine Angaben

ESRS 2 SBM-1 Strategie, Geschéaftsmodell und Wertschépfungskette Allgemeine Angaben

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Allgemeine Angaben
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr

ESRS 2 SBM-3 Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell Allgemeine Angaben
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung

ESRS 2 IRO-1 der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Allgemeine Angaben
In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung

ESRS 2 IRO-2 des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten Allgemeine Angaben

Konzepte MDR-P

Konzepte fur den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeits-
aspekten

Kapitel der themen-
bezogenen
ESRS-Standards

MaBnahmen MDR-A

MaBnahmen und Mittel in Bezug auf wesentliche Nachhaltigkeits-
aspekte

Kapitel der themen-
bezogenen
ESRS-Standards

Kennzahlen MDR-M

Kennzahlen MDR-M - Kennzahlen in Bezug auf wesentliche
Nachhaltigkeitsaspekte

Kapitel der themen-
bezogenen
ESRS-Standards

Ziele MDR-T

Nachverfolgung der Wirksamkeit von Konzepten und MaBnahmen
durch Zielvorgaben

Kapitel der themen-
bezogenen
ESRS-Standards

Umwelt

ESRS E1 - Klimawandel

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung

ESRS 2 GOV-3 in Anreizsysteme Allgemeine Angaben

E1-1 Ubergangsplan fur den Klimaschutz Klimawandel
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und

ESRS 2 SBM-3 ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Klimawandel
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen,

ESRS 2 IRO-1 Risiken und Chancen Allgemeine Angaben
Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und

E1-2 der Anpassung an den Klimawandel Klimawandel
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Angabepflicht Vollstandige Bezeichnung der Angabepflicht Abschnitt

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den

E1-3 Klimakonzepten Klimawandel
Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und
E1-4 der Anpassung an den Klimawandel Klimawandel
E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Klimawandel
THG-Emissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
E1-6 THG-Gesamtemissionen Klimawandel
ESRS E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Ressourcennutzung

ESRS 2 IRO-1 Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

und Kreislaufwirtschaft

Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
E5-1 Kreislaufwirtschaft

Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

MaBnahmen und Mittel in Zusammenhang mit Ressourcennutzung
E5-2 und Kreislaufwirtschaft

Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Ressourcennutzung
E5-3 Kreislaufwirtschaft und Kreislaufwirtschaft
Ressourcennutzung
E5-4 Ressourcenzuflisse und Kreislaufwirtschaft
Ressourcennutzung
E5-5 Ressourcenabflisse und Kreislaufwirtschaft
Soziales
ESRS S1- Arbeitskrafte des Unternehmens
ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Allgemeine Angaben
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Arbeitskréfte des
ESRS 2 SBM-3 Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell Unternehmens
Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften Arbeitskrafte des
S1-1 des Unternehmens Unternehmens
Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens Arbeitskréfte des
S1-2 und von Arbeitnehmervertretungen in Bezug auf Auswirkungen Unternehmens
Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle,
Uber die die Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken duBern Arbeitskréfte des
S1-3 koénnen Unternehmens
Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansétze zum Arbeitskréfte des
S1-4 Management wesentlicher Risiken und Chancen Unternehmens
Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und Arbeitskréfte des
S1-5 dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen Unternehmens
Arbeitskrafte des
S1-6 Merkmale der Arbeitnehmenden des Unternehmens Unternehmens
Arbeitskréfte des
S1-9 Diversitatskennzahlen Unternehmens
Arbeitskréfte des
S1-10 Angemessene Entlohnung Unternehmens
Arbeitskréfte des
S1-14 Parameter fir Gesundheitsschutz und Sicherheit Unternehmens
Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen Arbeitskréfte des
S1-17 im Zusammenhang mit Menschenrechten Unternehmens

ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager Allgemeine Angaben
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Verbraucher und
ESRS 2 SBM-3 Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell Endnutzer
Verbraucher und
ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern Endnutzer
Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern Verbraucher und
ESRS S4-2 in Bezug auf Auswirkungen Endnutzer

137

«



SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025 Zusammengefasster Lagebericht

= Angabepflicht Vollstandige Bezeichnung der Angabepflicht Abschnitt

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, Verbraucher und
« ESRS S4-3 Uber die Verbraucher und Endnutzer Bedenken duBern kénnen Endnutzer

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen
auf Verbraucher und Endnutzer und Ansétze zum Management
wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im

Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern sowie die Verbraucher und
ESRS S4-4 Wirksamkeit dieser MaBnahmen Endnutzer

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher

negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen Verbraucher und
ESRS S4-5 und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen Endnutzer

Governance
ESRS G1 - Unternehmenspolitik

ESRS 2 GOV-1 Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane Allgemeine Angaben
Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung

ESRS 2 IRO-1 der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen Unternehmenspolitik

G1-1 Unternehmenskultur und Konzepte fur die Unternehmensfihrung Unternehmenspolitik
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= Liste der Datenpunkte in generellen und themenbezogenen Standards, die sich aus
=H anderen EU-Rechtsvorschriften ergeben

« Die folgende Tabelle enthéalt alle Datenpunkte, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften er-
geben, wie in ESRS 2 Anhang B aufgefuhrt. Sie gibt an, wo in der nichtfinanziellen Erklarung von
SCHOTT Pharma die als wesentlich identifizierten Datenpunkte zu finden sind und welche Daten-
punkte als ,nicht wesentlich” oder fur unseren Konzern als ,nicht anwendbar” bewertet wurden.

Angabepflicht Datenpunkt @ Bezeichnung des Datenpunkts -

ESRS 2 GOV-1 21 (d) Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen
ESRS 2 GOV-1 21 (e) Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind
ESRS 2 GOV-4 30 Erklarung zur Sorgfaltspflicht
ESRS 2 SBM-1 40 (d) i Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen
ESRS 2 SBM-1 40 (d) ii Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Herstellung von Chemikalien
ESRS 2 SBM-1 40 (d) iii Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Waffen

Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion
ESRS 2 SBM-1 40 (d) iv von Tabak
ESRS E1-1 14 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitét bis 2050
ESRS E1-1 16 (9) Unternehmen, die von den Paris-abgestimmten Referenzwerten ausgenommen sind
ESRS E1-4 34 THG-Emissionsreduktionsziele
ESRS E1-5 38 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschlisselt nach Quellen
ESRS E1-5 37 Energieverbrauch und Energiemix
ESRS E1-5 40 bis 43 Energieintensitat im Zusammenhang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren
ESRS E1-6 44 THG-Emissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen
ESRS E1-6 53 bis 55 Intensitat der THG-Bruttoemissionen
ESRS E1-7 56 Abbau von Treibhausgasen und CO2-Gutschriften

Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegentber klimabezogenen physischen
ESRS E1-9 66 Risiken

Aufschlisselung der Geldbetrage nach akutem und chronischem physischem
ESRS E1-9 66 a Risiko

Ort, an dem sich erhebliche Vermdgenswerte mit wesentlichem physischen Risiko
ESRS E1-9 66 ¢ befinden
ESRS E1-9 67 (c) Aufschlisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen
ESRS E1-9 69 Grad der Exposition des Portfolios gegenuber klimabezogenen Chancen

Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Europaisches Schadstoff-
freisetzungs- und -verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, der in Luft,

ESRS E2-4 28 Wasser und Boden emittiert wird

ESRS E3-1 9 Wasser- und Meeresressourcen

ESRS E3-1 13 Spezielle Strategie

ESRS E3-1 14 Nachhaltige Ozeane und Meere

ESRS E3-4 28 (c) Gesamtmenge des zuriickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers
ESRS E3-4 29 Gesamtwasserverbrauch in m® je Nettoeinnahme aus eigenen Tatigkeiten
ESRS 2 SBM-3-E4 16 (a)i [Biodiversitatsbezogen]

ESRS 2 SBM-3-E4 16 (b) [Biodiversitatsbezogen]

ESRS 2 SBM-3-E4 16 (c) [Biodiversitatsbezogen]

ESRS E4-2 24 (b) Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft
ESRS E4-2 24 (c) Nachhaltige Verfahren oder Strategien im Bereich Ozeane/Meere

ESRS E4-2 24 (d) Strategien zur Bekdmpfung der Entwaldung

ESRS E5-5 37 (d) Nicht recycelte Abfélle
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Benchmark- § EU-
SFDR Saule 3 Verordnung [} Klimagesetz § Wesentlichkeit Abschnitt im Nachhaltigkeitsbericht
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Allgemeine Angaben - Nachhaltigkeits-

v wesentlich governance
Allgemeine Angaben — Nachhaltigkeits-
wesentlich governance
Allgemeine Angaben - Nachhaltigkeits-
v wesentlich governance
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
nicht wesentlich
Klimawandel — Ubergangsplan und Konzepte
wesentlich fur den Klimaschutz
Klimawandel - Ubergangsplan und Konzepte
wesentlich fir den Klimaschutz
Klimawandel — Ubergangsplan und Konzepte
v wesentlich fir den Klimaschutz
v wesentlich Klimawandel - Ziele und Kennzahlen
v wesentlich Klimawandel - Ziele und Kennzahlen
v wesentlich Klimawandel - Ziele und Kennzahlen
v wesentlich Klimawandel - Ziele und Kennzahlen
v wesentlich Klimawandel - Ziele und Kennzahlen
nicht wesentlich
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
n.a.
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft -
v wesentlich Ziele und Kennzahlen
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=N Angabepflicht Bezeichnung des Datenpunkts -

«
ESRS E5-5 39 Geféhrliche und radioaktive Abfalle
ESRS 2 SBM3 - S1 14 (f) Risiko von Zwangsarbeit
ESRS 2 SBM3 - S1 14 (9) Risiko von Kinderarbeit
ESRS S1-1 20 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik
Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden
ESRS S1-1 21 Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
ESRS S1-1 22 Verfahren und MaBnahmen zur Bekampfung des Menschenhandels
Strategie oder ein Managementsystem in Bezug auf die Verhitung von Arbeits-
ESRS S1-1 23 unféllen
ESRS S1-3 32 (c) Bearbeitung von Beschwerden
ESRS S1-14 88 (b) & (c)  Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle
Anzahl der durch Verletzungen, Unfélle, Todesfalle oder Krankheiten bedingten
ESRS S1-14 88 (e) Ausfalltage
ESRS S1-16 97 (a) Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle
ESRS S1-16 97 (b) Uberhéhte Vergiitung von Mitgliedern der Leitungsorgane
ESRS S1-17 103 (a) Falle von Diskriminierung
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
ESRS S1-17 104 (a) Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS 2 SBM3 -S2 11 (b) Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Wertschopfungskette
ESRS S2-1 17 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik
ESRS S2-1 18 Strategien im Zusammenhang mit Arbeitskréften in der Wertschopfungskette
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
ESRS S2-1 19 Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
Vorschriften zur Sorgfaltsprifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden
ESRS S2-1 19 Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden
Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten innerhalb der
ESRS S2-4 36 vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette
ESRS S3-1 16 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
ESRS S3-1 17 Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S3-4 36 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten
ESRS S4-1 16 Strategien im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern
Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und
ESRS S4-1 17 Menschenrechte und der OECD-Leitlinien
ESRS S4-4 35 Probleme und Vorfélle im Zusammenhang mit Menschenrechten
ESRS G1-1 10 (b) Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption
ESRS G1-1 10 (d) Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers)
ESRS G1-4 24 (a) Geldstrafen fur VerstoBe gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften
ESRS G1-4 24 (b) Standards zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung
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Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft -

v wesentlich Ziele und Kennzahlen
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v wesentlich Arbeitskrafte des Unternehmens — Konzepte
wesentlich Arbeitskrafte des Unternehmens — Konzepte
v nicht wesentlich
v wesentlich Arbeitskréfte des Unternehmens — Konzepte
Arbeitskréfte des Unternehmens — Einbindung
v wesentlich der Belegschaft und AbhilfemaBnahmen
Arbeitskréfte des Unternehmens - Ziele und
v wesentlich Kennzahlen
Arbeitskrafte des Unternehmens - Ziele und
v wesentlich Kennzahlen
Wird in Zukunft offengelegt, sobald die CSRD
v wesentlich in geltendes Recht umgesetzt wird
Wird in Zukunft offengelegt, sobald die CSRD
v wesentlich in geltendes Recht umgesetzt wird
Arbeitskréfte des Unternehmens - Ziele und
v wesentlich Kennzahlen
Arbeitskrafte des Unternehmens - Ziele und
v wesentlich Kennzahlen
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
nicht wesentlich
v nicht wesentlich
nicht wesentlich
v nicht wesentlich
nicht wesentlich
wesentlich Verbraucher und Endnutzer — Konzepte
Verbraucher und Endnutzer - Ziele und
v wesentlich Kennzahlenn
Verbraucher und Endnutzer - Ziele und
v wesentlich Kennzahlenn
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
v nicht wesentlich
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Sonstige Bestandteile

Erklarung zur Unternehmensfiihrung (geman §§ 289f, 315d HGB)
und Bericht zur Corporate Governance

Eine verantwortungsvolle Unternehmensfihrung (Corporate Governance) hat bei SCHOTT Pharma
einen hohen Stellenwert. Seit unserer Grindung ist die erfolgreiche Unternehmensentwicklung ge-
pragt von langfristigem Denken und nachhaltigem Handeln. Die Geschaftsfihrung — vertreten durch
die personlich haftende Gesellschafterin SCHOTT Pharma Management AG, deren Vorstand die
Flhrung der Geschéfte von SCHOTT Pharma obliegt — sowie der Aufsichtsrat leiten und begleiten
das Unternehmen in Richtung einer nachhaltigen und wertschdpfenden Entwicklung.

Die Erklarung zur Unternehmensfihrung nach §§ 289f und 315d HGB beinhaltet auch die Entspre-
chenserklarung nach § 161 AktG, die relevanten Angaben zu Unternehmensfihrungspraktiken, die
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus angewandt werden, sowie den Hinweis, wo diese
offentlich zuganglich sind. Sie enthalt auBerdem eine Beschreibung der Arbeitsweise von Vorstand
und Aufsichtsrat sowie eine Beschreibung der Zusammensetzung und Arbeitsweise von deren
Ausschissen. SchlieBlich werden Angaben Uber die Festlegung von ZielgréBen fur den Frauen-
anteil im Vorstand und in den beiden FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands sowie die Fristen
zur Erreichung dieser ZielgréBen gemacht, ebenso tber die Einhaltung der Mindestanteile von Frauen
und Mannern im Aufsichtsrat.

Die Erklarung zur Unternehmensfuhrung ist vollstandig auf unserer Website unter www.schott-
pharma.com/investor-relations/de/corporate-governance/compliance-und-statuten verflgbar.

Ubernahmerelevante Angaben und Erlduterungen

Die personlich haftende Gesellschafterin der SCHOTT Pharma KGaA, die SCHOTT Pharma
Management AG, erldutert die entsprechend den Anforderungen in §§ 289a, 315a HGB ge-
machten Angaben wie folgt. Die gemachten Angaben beziehen sich auf den Stichtag 30. Sep-
tember 2025.

Zusammensetzung des Gezeichneten Kapitals

Das Gezeichnete Kapital der SCHOTT Pharma KGaA betragt 150.614.616,00 Euro. Dieses ist in
150.614.616 auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennwert (Stickaktien) mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 Euro eingeteilt. Jede Stlckaktie gewahrt in der
Hauptversammlung eine Stimme. Die Rechte der Aktionadre regeln das Aktiengesetz und die
Satzung.

Beschrinkungen, die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen

Beschrankungen, welche die Stimmrechte oder die Ubertragung von Aktien betreffen, kénnen sich
aus gesetzlichen Vorschriften oder aus vertraglichen Vereinbarungen ergeben.

So kdnnen Aktionare — unter bestimmten Voraussetzungen —nach § 136 AktG in Verbindung mit
§ 278 Abs. 3 AktG einem gesetzlichen Stimmverbot unterliegen. Die personlich haftenden Ge-
sellschafter einer KGaA unterliegen den Stimmverboten aus § 285 AktG.

Vertragliche Beschrankungen in Bezug auf Stimmrechte oder auf das Ubertragen von Aktien sind
der personlich haftenden Gesellschafterin nicht bekannt.

Liegt eine Beschrankung des Stimmrechts nicht vor, so sind sdmtliche Aktionare, die sich recht-
zeitig zur Teilnahme an der Hauptversammlung angemeldet und ihre Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung nachgewiesen haben, zur Austbung ihres Stimmrechts aus allen von
ihnen gehaltenen und angemeldeten Aktien berechtigt.
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Direkte oder indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimmrechte Uberschreiten

Der personlich haftenden Gesellschafterin sind gemaR §§ 33 und 34 Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG) — oder anderweitig von den Aktionaren mitgeteilt — folgende Beteiligungen am Kapital der
SCHOTT Pharma KGaA, die zehn Prozent der Stimmrechte Uberschreiten, mitgeteilt worden.

Direkte Beteiligung:

= SCHOTT Glaswerke Beteiligungs- und Export GmbH, Mainz, mit 77 %
Indirekte Beteiligungen:

= SCHOTT AG, Mainz

= Carl-Zeiss-Stiftung, Heidenheim an der Brenz und Jena

Aktien mit Sonderrechten, die Kontrollbefugnisse verleihen

Von der personlich haftenden Gesellschafterin ausgegebene Aktien mit Sonderrechten, die Kon-
trollbefugnisse verleihen, bestehen nicht.

Stimmrechtskontrolle bei Beteiligung von Arbeithehmern am Kapital

Eine besondere Art der Stimmrechtskontrolle bei Beteiligung von Arbeitnehmern besteht nicht.
Arbeitnehmer, die am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind, Uben ihre Kontrollrechte wie andere
Aktionare aus.

Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und die Anderung der Satzung

Die Geschaftsfihrung obliegt gemaR Ziffer 7.2 der Satzung der SCHOTT Pharma KGaA der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin.

Geman Ziffer 6.3 der Satzung der SCHOTT Pharma KGaA scheidet die persdnlich haftende Gesell-
schafterin mit einer Frist von drei Monaten aus der Gesellschaft aus, sobald nicht mehr alle Aktien
an der personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von einer Person gehal-
ten werden, die mehr als 30 % des Grundkapitals der Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar Gber
ein nach § 17 Abs.1 AktG abhangiges Unternehmen halt; dies gilt nicht, wenn alle Aktien an der
personlich haftenden Gesellschafterin unmittelbar oder mittelbar von der Gesellschaft gehalten
werden.

Ferner scheidet die personlich haftende Gesellschafterin gemaR Ziffer 6.3 der Satzung der
SCHOTT Pharma KGaA aus der Gesellschaft aus, wenn die Aktien an der personlich haftenden
Gesellschafterin von einer Person erworben werden, die nicht gleichzeitig Aktien an der Gesell-
schaft von mehr als 30% des Grundkapitals der Gesellschaft erwirbt oder nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Wirksamwerden dieses Erwerbs ein Ubernahme- oder Pflichtangebot ge-
maB den Regelungen des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) an die Aktionare
der Gesellschaft gerichtet hat; die den Aktionaren hierin angebotene angemessene Gegenleistung
muss auch die vom Erwerber fUr die Aktien an der personlich haftenden Gesellschafterin gezahlte
Gegenleistung berlcksichtigen, sofern diese tUber den Betrag des Eigenkapitals der personlich haf-
tenden Gesellschafterin hinausgeht.

Die Ubrigen gesetzlichen Ausscheidungsgriinde fur die personlich haftende Gesellschafterin blei-
ben unberuhrt.

Die Mitglieder des Vorstands werden nach § 84 Abs.1 AktG vom Aufsichtsrat der personlich haf-
tenden Gesellschafterin bestellt und abberufen. Sie werden fir einen Zeitraum von hochstens
funf Jahren bestellt.

GemaRB § 179 in Verbindung mit § 278 Abs. 3 AktG bedarf jede Satzungsanderung der SCHOTT
Pharma KGaA eines Beschlusses der Hauptversammlung und gemafB § 285 Abs. 2 S.1 AktG der
Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin.
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Der Beschluss der Hauptversammlung Uber eine Satzungséanderung bedarf nach Ziffer 21 der
Satzung der SCHOTT Pharma KGaA der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen, soweit
nicht zwingende gesetzliche Vorschriften oder die Satzung der SCHOTT Pharma KGaA eine hohere
Mehrheit oder weitere Erfordernisse bestimmen.

Die Befugnis zu Satzungsanderungen, die nur die Fassung betreffen (§ 179 Abs.1 S. 2 AktG), hat
die Hauptversammlung geman Ziffer 11.5 der Satzung der SCHOTT Pharma KGaA dem Aufsichts-
rat Ubertragen.

Befugnisse des Vorstands, insbesondere hinsichtlich Aktienausgabe
oder Aktienrickkauf

Nach Ziffer 4.2 der Satzung der SCHOTT Pharma KGaA ist die persdnlich haftende Gesellschaf-
terin ermachtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 19. Juni 2028 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu 50.000.000,00 Euro durch Ausgabe von bis zu
50.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhohen (Genehmigtes Kapital). Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.
Die neuen Aktien kénnen auch von einem durch die personlich haftende Gesellschafterin zu be-
stimmenden Kreditinstitut oder einem nach § 53 Abs.1S.1Kreditwesengesetz (KWG) oder § 53b
Abs.1S.1oder Abs.7 KWG tatigen Unternehmen (Finanzinstitut) oder einem Konsortium solcher
Kredit- oder Finanzinstitute mit der Verpflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren der
Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sogenanntes mittelbares Bezugsrecht).

Die personlich haftende Gesellschafterin ist jedoch ermachtigt, jeweils mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats in bestimmten Féllen das Bezugsrecht der Aktionare ein- oder mehrmalig auszuschlieBen.

Nach Ziffer 4.3 der Satzung der SCHOTT Pharma KGaA ist die personlich haftende Gesellschaf-
terin ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 19. Juni 2028 auf den Inhaber oder
Namen lautende Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Ins-
trumente (nachfolgend gemeinsam: ,die Schuldverschreibungen”) im Gesamtnennbetrag von bis zu
750.000.000,00 Euro mit oder ohne Laufzeitbeschrankung zu begeben und den Inhabern dieser
Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte (auch mit Wandlungs- bzw. Optionspflicht)
auf bis zu 25.000.000 neue, auf den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft mit einem an-
teiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 25.000.000,00 Euro nach ndherer MaBgabe
der Emissionsbedingungen dieser Schuldverschreibungen (nachfolgend: ,die Emissionsbedin-
gungen”) zu gewahren. Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu 25.000.000,00 Euro durch
Ausgabe von bis zu 25.000.000 neuen, auf den Inhaber lautende Stlckaktien bedingt erhoht.

Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahr von Stickaktien an die Inhaber von Schuldver-
schreibungen, die bis zum 19. Juni 2028 von der Gesellschaft begeben werden. Sie ist nur inso-
weit durchzufthren, als von Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch gemacht wird, zur Wand-
lung verpflichtete Inhaber von Schuldverschreibungen ihre Verpflichtung zur Wandlung erftllen
oder die Gesellschaft ein Wahlrecht auslbt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen
Geldbetrags Stlckaktien der Gesellschaft zu gewahren.

Die neuen Aktien nehmen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Austbung von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder durch Erfullung entsprechender Pflichten entstehen (Ent-
stehungsgeschaftsjahr), am Gewinn teil; abweichend hiervon nehmen die neuen Aktien von Be-
ginn des dem Entstehungsgeschaftsjahr vorhergehenden Geschaftsjahres an am Gewinn teil, falls
die Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungsgeschafts-
jahr vorhergehenden Geschéftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat. Die personlich haftende
Gesellschafterin ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
Durchfihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.
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Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft bei Kontrollwechsel infolge eines
Ubernahmeangebots und Entschadigungsvereinbarungen

Die SCHOTT Pharma KGaA gehoért zum SCHOTT Konzern. Deren Muttergesellschaft, die SCHOTTAG
in Mainz, ist die beherrschende (indirekte) Gesellschafterin der SCHOTT Pharma KGaA. Mit der
SCHOTT AG gibt es mehrere wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen:

= das Relationship Agreement von 2023 mit Regelungen zu Zusammenarbeit und Informations-
austausch im Konzernverbund;

= den Rahmenvertrag von 2023 Uber die fortlaufende Belieferung von SCHOTT Pharma mit Glas-
rohr;

= das Master Service Agreement von 2023 zu Umfang und Inhalt wechselseitig zu erbringender
Dienstleistungen;

= der Konzernmarken- und Firmennamenlizenzvertrag, der Markenlizenzvertrag und der Patent-
lizenzvertrag, jeweils von 2022, zu wechselseitigen Lizenzen;

= das Treasury Service Agreement und Cash-Pool Management Agreement von 2022 mit Rege-
lungen zu revolvierenden Kreditlinien und zur Einbeziehung von SCHOTT Pharma in den Cash-
Pool der SCHOTT AG.

Weitere wesentliche Vereinbarungen, die unter der Bedingung eines Kontrollwechsels infolge
eines Ubernahmeangebots stehen, wurden nicht getroffen.

Entschadigungsvereinbarungen mit Mitgliedern des Vorstands oder
mit Arbeitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots

Es bestehen mit Mitgliedern des Vorstands oder Arbeitnehmern keine Entschadigungsverein-
barungen fir den Fall eines Ubernahmeangebots.

Erklarung des Vorstands zum Abhangigkeitsbericht nach § 312 Abs.3 AktG

Es besteht ein Abhangigkeitsverhaltnis zwischen der SCHOTT Pharma KGaA und ihrer Kommandit-
aktionarin SCHOTT Glaswerke Beteiligungs- und Export GmbH, Mainz, da diese die Mehrheit der
Stimmrechte besitzt. Die SCHOTT AG ist alleinige Gesellschafterin der SCHOTT Glaswerke Betei-
ligungs- und Export GmbH, Mainz. Die Carl-Zeiss-Stiftung, Heidenheim an der Brenz und Jena, ist
wiederum alleinige Aktionarin der SCHOTT AG. Die Bedingungen des § 312 AktG werden als erfullt
angesehen. Wir haben daher einen Bericht unserer Gesellschaft Uber Beziehungen zu verbundenen
Unternehmen erstellt (Abhangigkeitsbericht).

In diesen Bericht wurde die folgende Schlusserklarung des Vorstandes der Komplementarin der
SCHOTT Pharma KGaA aufgenommen:

LWir erklaren, dass die SCHOTT Pharma KGaA nach den Umstanden, die uns zu dem Zeitpunkt
bekannt waren, in dem die Rechtsgeschéafte vorgenommen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft
eine angemessene Gegenleistung erhalten hat. Im Berichtsjahr wurden MaBnahmen auf Veranlas-
sung oder im Interesse der SCHOTT Glaswerke Beteiligungs- und Export GmbH, Mainz, oder mit
ihr verbundener Unternehmen nicht getroffen oder unterlassen.”

Mainz, den 9. Dezember 2025

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA,
vertreten durch den Vorstand der SCHOTT Pharma Management AG

Andreas Reisse Reinhard Mayer
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At-Equity-Beteiligungen
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

far den Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Umsatzerlose 4 986.210 957.091
Umsatzkosten -653.746 -634.481
Bruttoergebnis vom Umsatz 332.464 322.610
Vertriebskosten 5 -83.588 -79.843
Allgemeine Verwaltungskosten 5 -46.287 -44.633
Forschungs- und Entwicklungskosten 6 -27.918 -24.254
Sonstige betriebliche Ertrage 7 19.238 26.395
Sonstige betriebliche Aufwendungen 8 -6.975 -20.190
Ergebnis aus At-Equity-Beteiligungen 9 13.884 12.491
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 200.818 192.576
Zinsertrage 10 7.948 5.959
Zinsaufwendungen 10 -20.0M1 -13.487
Sonstiges Finanzergebnis 10 -999 -1.077
Finanzergebnis -13.062 -8.605
Ergebnis vor Ertragsteuern 187.756 183.971
Ertragsteuern 1 -40.774 -33.626
Konzernergebnis 146.982 150.345
davon auf nicht beherrschende Anteile entfallend 22 528 660
davon auf die Kommanditaktionédre der SCHOTT Pharma KGaA

entfallend 22 146.454 149.685
Ergebnis je Aktie (in Euro) auf Basis des Ergebnisanteils

der Kommanditaktiondre der SCHOTT Pharma KGaA

Unverwassert 22 0,97 0,99
Verwassert 22 0,97 0,99
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Konzern-Gesamtergebnisrechnung

fUr den Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Konzernergebnis 146.982 150.345
Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus

Pensionsrickstellungen 22,23 3.827 -6.838
Latente Steuern 22,23 -1.101 1.275
Betrage, die in kiinftigen Perioden in die Gewinn- und

Verlustrechnung umgegliedert werden 2.726 -5.563
Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung -11.735 -17.315
Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung von

nicht beherrschenden Anteilen 54 -159
Unterschiedsbetrag aus der Wahrungsumrechnung von

At-Equity-Beteiligungen -8.192 -4.240
Betrdge, die in kiinftigen Perioden in die Gewinn- und Verlust-

rechnung umgegliedert werden -19.873 -21.714
Sonstiges Ergebnis -17.147 -27.277
Gesamtergebnis 129.835 123.068
davon auf nicht beherrschende Anteile entfallend 582 501
davon auf die Kommanditaktiondre der SCHOTT Pharma KGaA

entfallend 129.253 122.567
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Konzernbilanz

zum 30. September 2025

Aktiva

Immaterielle Vermogenswerte 12 29.689 30.467
Sachanlagen 13 785.673 723.490
At-Equity-Beteiligungen 14 88.498 85.056
Aktive latente Steuern " 13.042 14.330
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 15 1 6
Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte 16 342 319
Langfristige Vermdgenswerte 917.245 853.668
Vorrate 17 174.975 146.262
Vertragsvermogenswerte 18 79.746 50.561
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 18 195.263 168.487
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen - SCHOTT Konzern 38 6.095 6.401
Forderungen aus Finanzierung — SCHOTT Konzern 38 155.103 141.339
Ertragsteuerforderungen 10.458 8.226
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 19 11.396 7.732
Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte 20 25.895 32.056
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 21 22.470 23.182
Kurzfristige Vermogenswerte 681.401 584.246
Summe Aktiva 1.598.646 1.437.914

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5).
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Passiva

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

Gezeichnetes Kapital 22 150.615 150.615
Kapitalricklage 22 494.481 494.481
Erwirtschaftetes Konzern-Eigenkapital 22 279.787 154.705
Kumuliertes Ubriges Konzern-Eigenkapital 22 -33.100 -13.173
Anteile der Kommanditaktiondre der SCHOTT Pharma KGaA 891.783 786.628
Nicht beherrschende Anteile 22 1.966 1.863
Eigenkapital 893.749 788.491
Pensionsrickstellungen und &hnliche Verpflichtungen 23 23.573 27.204
Ertragsteuerrlickstellungen 2.902 1110
Sonstige Rickstellungen 24 6.656 5.994
Passive latente Steuern M 21.989 19.938
Vertragsverbindlichkeiten 26 116.700 78.61
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 28 79.226 81.086
Langfristiges Fremdkapital 251.046 213.943
Sonstige Ruckstellungen 24 9.917 10.262
Abgegrenzte Verbindlichkeiten 25 49.076 49.825
Vertragsverbindlichkeiten 26 26.314 22.938
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 27 73.305 68.933
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen —

SCHOTT Konzern 38 30.574 26.579
Verbindlichkeiten aus Finanzierung - SCHOTT Konzern 38 219.953 200.537
Ertragsteuerschulden 22.498 35.328
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 28 6.371 9.945
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 29 15.843 11.133
Kurzfristiges Fremdkapital 453.851 435.480
Summe Passiva 1.598.646 1.437.914

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5).
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Konzern-Kapitalflussrechnung

far den Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025

(in Tsd. Euro) 2025 20241

Konzernergebnis 146.982 150.345
Ab-/Zuschreibungen auf Gegensténde des Anlagevermdégens 12,13 79.440 64.978
Verénderung der Rlckstellungen und der abgegrenzten

Verbindlichkeiten 23,24, 25 10.712 347
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage -9.887 -5.118
Ergebnis aus dem Abgang von immateriellen Vermdgenswerten

und Sachanlagen 12,13 -331 -585
Ergebnis aus finanziellen Vermdgenswerten =773 -1.364
Veranderung der Vorrate und der geleisteten Anzahlungen

auf Vorrate 17 -29.461 -3.414
Veranderung der Vertragsvermogenswerte 18 -29.185 -2.525
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 18 -32.373 -16.788
Veranderung der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen —

SCHOTT Konzern 38 713 2.357
Veranderung der anderen Aktiva 19, 20 =212 -4.081
Veranderung der Vertragsverbindlichkeiten 26 39.943 17.479
Verénderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 27 4.795 9.315
Verénderung der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen - SCHOTT Konzern 38 5.254 -845
Veranderung der anderen Passiva 28,29 -10.013 14.650
Veranderung der latenten Steuern " 2.066 -4.232
Erhaltene Dividenden von At-Equity-Beteiligungen 14 2.250 4.250
Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit (A) 33 179.920 224.769
Einzahlungen aus Abgangen von Sachanlagen 13 1.642 1.509
Auszahlungen fur Investitionen in Sachanlagen 13 -144.323 -145.075
Auszahlungen fur Investitionen in immaterielle Vermégenswerte 12 -434 -221
Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit 33 -143.115 -143.787
Einzahlungen aus Abgangen von finanziellen Vermdgenswerten 2.601 0
Auszahlungen fir Investitionen in finanzielle Vermdgenswerte -2.601 -2.142
Veranderung der Forderungen aus Finanzierung -

SCHOTT Konzern 33,38 -15.918 -109.513
Cashflow aus Investitionstatigkeit (B) 33 -159.033 -255.442
Auszahlungen von Dividenden an Kommanditaktionare 22 -24.098 -22.592
Auszahlungen von Dividenden an nicht beherrschende Anteile 22 -479 -386
Verdnderung der Verbindlichkeiten aus Finanzierung —

SCHOTT Konzern 33,38 16.678 61.920
Auszahlungen aus der Dotierung von Planvermégen 23 -8.389 =3.471
Auszahlungen fur den Tilgungsanteil der Leasingverbindlichkeiten 31,33 -4.794 -3.557
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit (C) 33 -21.082 31.914
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(in Tsd. Euro) 2025 2024
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Zahlungswirksame Verdnderungen der Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente (A+B+C) -195 1.241
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am

Anfang der Periode 21,33 23.182 24.357
- Kasse 3 7
- Guthaben bei Kreditinstituten 23.179 24.350
Wechselkursbedingte Anderungen der Zahlungsmittel und

Zahlungsmittelaquivalente -517 -2.416
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente am

Ende der Periode 21,33 22.470 23.182
- Kasse 1 3
- Guthaben bei Kreditinstituten 22.469 23.179

(in Tsd. Euro) s 2025 2024"

Zusétzliche Angaben zur Kapitalflussrechnung?

Auszahlungen Zinsen 10 -15.784 -10.565
Einzahlungen Zinsen 10 7.948 5.959
Auszahlungen Ertragsteuern n -51.479 -29.732

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 33).
2 Enthalten im Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit.
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Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

fur den Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis 30. September 2025

Gezeichnetes

(in Tsd. Euro) Anhang Kapital Kapitalricklage
Stand am 1.10.2023 veroffentlicht 150.615 494.481
Anpassung gemaf IAS 8 3.5 0 0
Stand am 1.10.2023 angepasst 150.615 494.481
Konzernergebnis 0 0
Sonstiges Ergebnis 22 0 0
Gesamtergebnis 0 0
Dividendenzahlungen 0 0
Stand am 30.9.2024 150.615 494.481
Stand am 1.10.2024 150.615 494.481
Konzernergebnis 0 0
Sonstiges Ergebnis 22 0 0
Gesamtergebnis 0 0
Dividendenzahlungen 22 0 0
Stand am 30.9.2025 150.615 494.481
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Anteile der

Erwirtschaftetes Kommanditaktionére Nicht
Konzern- Kumuliertes Ubriges  der SCHOTT Pharma beherrschende Konzern-
Eigenkapital § Konzern-Eigenkapital KGaA Anteile Eigenkapital
36.953 8.382 690.431 1.748 692.179
-3.778 0 -3.778 0 -3.778
33.175 8.382 686.653 1.748 688.401
149.685 0 149.685 660 150.345
-5.563 -21.555 -27.118 -159 -27.277
144122 -21.555 122.567 501 123.068
-22.592 0 -22.592 -386 -22.978
154.705 -13.173 786.628 1.863 788.491
154.705 -13.173 786.628 1.863 788.491
146.454 0 146.454 528 146.982
2.726 -19.927 -17.201 54 -17.147
149.180 -19.927 129.253 582 129.835
-24.098 0 -24.098 -479 -24.577
279.787 -33.100 891.783 1.966 893.749
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Konzernanhang

fir das Geschaftsjahr 2025

Allgemeine Angaben

1 Vorbemerkung

Die SCHOTT Pharma AG & Co.KGaA, Mainz (nachfolgend: ,SCHOTT Pharma KGaA" oder ,Gesell-
schaft”), ist eine borsennotierte Kommanditgesellschaft auf Aktien deutschen Rechts. Die Aktien
der SCHOTT Pharma KGaA sind zum Handel am Regulierten Markt an der Frankfurter Wertpapier-
borse mit gleichzeitiger Zulassung zum Teilbereich des Regulierten Marktes mit weiteren Zulas-
sungsfolgepflichten (Prime Standard) der Frankfurter Wertpapierbdrse zugelassen und unter dem
Borsenkirzel 1SXP und der ISIN DEOOOA3ENQ5T notiert.

Der Konzernabschluss bildet die Geschaftstatigkeit der SCHOTT Pharma KGaA und ihrer Tochter-
unternehmen ab (nachfolgend: ,SCHOTT Pharma“, ,SCHOTT Pharma Konzern“oder ,Konzern").
Der SCHOTT Pharma Konzern ist ein weltweit fiUhrender Anbieter hochwertiger Pharmaverpackun-
gen. Das Portfolio umfasst Aufbewahrungs- und Verabreichungssysteme flir Medikamente, wie
vorflllbare Spritzen aus Glas und Polymer, Karpulen, Flaschchen und Ampullen. Die SCHOTT Pharma
KGaA ist das oberste Mutterunternehmen des SCHOTT Pharma Konzerns mit wesentlichen Tochter-
unternehmen in der Schweiz, den USA, Ungarn, China und Brasilien.

Die SCHOTT Pharma KGaA hat ihren Sitz in der HattenbergstraBe 10, 55122 Mainz, Deutschland,
und ist in das Handelsregister Mainz unter HRB 51230 eingetragen. Komplementarin der Gesell-
schaftist die SCHOTT Pharma Management AG, Mainz (nachfolgend: ,SCHOTT Pharma Manage-
ment AG“).

Mehrheitskommanditaktiondrin der SCHOTT Pharma KGaA sowie alleinige Aktionarin der SCHOTT
Pharma Management AG ist die Schott Glaswerke Beteiligungs- und Export GmbH mit Sitz in Mainz.
Deren alleinige Gesellschafterinist die SCHOTT AG mit Sitz in Mainz (nachfolgend: ,SCHOTT AG").
Die Carl-Zeiss-Stiftung, Heidenheim an der Brenz und Jena, ist wiederum alleinige Aktionarin der
SCHOTTAG. Die SCHOTTAG undihre Tochterunternehmen werden nachfolgend als ,SCHOTT Konzern”
bezeichnet.

Die SCHOTT AG mit Sitz in der HattenbergstraBBe 10, 55122 Mainz, Deutschland stellt als oberstes
Mutterunternehmen einen Konzernabschluss zum 30. September 2025 fir den gréBten Kreis von
Unternehmen auf, in den die SCHOTT Pharma KGaA einbezogen wird. Die Offenlegung des Konzern-
abschlusses der SCHOTT AG erfolgt auf deren Website sowie im Unternehmensregister.

Der Konzernabschluss der SCHOTT Pharma KGaA wurde unter der Annahme der Unternehmens-
fortfhrung aufgestellt. Er wurde nach den IFRS Accounting Standards des International Accoun-
ting Standards Board (IASB), London, aufgestellt und berlcksichtigt alle bis zum 30. September
2025 verabschiedeten und verpflichtend anzuwendenden Bilanzierungsstandards und Interpreta-
tionen, wie sie in der EU anzuwenden sind. Der Konzernabschluss entspricht in der vorliegenden
Fassung der Vorschrift des § 315e des Handelsgesetzbuchs (HGB).

Der Konzernabschluss wird in Euro aufgestellt. Soweit nicht anders vermerkt, werden alle Betrage
in Tausend Euro (Tsd. Euro) angegeben. Sowohl Einzel- als auch Summenwerte stellen den Wert
mit der kleinsten Rundungsdifferenz dar. Bei Addition der dargestellten Einzelwerte kdnnen des-
halb geringflgige Differenzen zu den ausgewiesenen Summen auftreten. Die Konzern-Gewinn- und
Verlustrechnung ist nach dem Umsatzkostenverfahren erstellt.

Das Geschaftsjahr von SCHOTT Pharma beginnt am 1. Oktober und endet am 30. September des
Folgejahres. Das Geschaftsjahr 2025 umfasst somit den Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis zum
30. September 2025. Das Vorjahr (2024) bezog sich entsprechend auf den Zeitraum vom 1. Oktober
2023 bis zum 30. September 2024.
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Der Konzernabschluss zum 30. September 2025 wurde am 9. Dezember 2025 durch den Vorstand
aufgestellt und zur Weitergabe an den Aufsichtsrat freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe,
den Konzernabschluss zu prifen und zu erklaren, ob er ihn billigt. Der Konzernabschluss wird auf
der Website der Gesellschaft sowie im Unternehmensregister verodffentlicht.

2 Anderung der Rechnungslegungsmethoden und Anwendung von
neuen und geanderten Standards

2.1 Im laufenden Geschéaftsjahr anzuwendende Standards und Interpretationen

Vom International Accounting Standards Board (IASB) wurden die folgenden neuen und geédnder-
ten Standards und Interpretationen veroffentlicht, die im Geschaftsjahr erstmalig verpflichtend
anzuwenden waren.

Anwendungspflicht Geanderte/

flr Geschaftsjahre | erganzte Angaben
beginnend ab im Anhang

Standards

Anderungen an IAS 1:
Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig;
Klassifizierung von Schulden als kurz- oder langfristig —
Verschiebung des Zeitpunkts des Inkrafttretens;
IAS 1 Langfristige Verbindlichkeiten mit Covenants 11.2024 Nein

Anderungen an IFRS 16:
Leasingverbindlichkeit aus Sale-and-Leaseback-
IFRS 16 Transaktionen 1.1.2024 Nein

Anderungen an IAS 7 und IFRS 7:
Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen
IAS 7 und IFRS 7 (Reverse Factoring) 1.1.2024 Nein

Die veroffentlichten neuen und gednderten Standards und Interpretationen, die im Geschafts-
jahr 2025 erstmalig verpflichtend anzuwenden waren, flhrten zu keinen wesentlichen Auswirkungen
auf die Darstellung der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von SCHOTT Pharma. Ungeachtet
dessen kénnen diese jedoch die Bilanzierung kinftiger Transaktionen beeinflussen.

2.2 Veroffentlichte Standards und Interpretationen, die noch nicht angewendet wurden

Neben den unter Angabe 2.1 genannten, verpflichtend anzuwendenden neuen und geanderten
Standards und Interpretationen wurden vom IASB noch weitere IFRS veréffentlicht, die das Endorse-
ment der EU bereits teilweise durchlaufen haben, aber erst zu einem spateren Zeitpunkt verpflich-
tend anzuwenden sind.

Anwendungspflicht

flr Geschaftsjahre Ubernahme durch
beginnend ab EU-Kommission

Standards

Anderungen an IAS 21:
IAS 21 Mangel an Umtauschbarkeit 1.1.2025 12.11.2024

Anderungen an IFRS 9 und IFRS 7:
Anderungen der Klassifizierung und Bewertung von

IFRS 9 und IFRS 7 Finanzinstrumenten 11.2026 27.05.2025
Anderungen an IFRS 9 und IFRS 7:

IFRS 9 und IFRS 7 Vertrage Uber naturabhéngige Stromversorgung 11.2026 30.06.2025

IFRS 1, IFRS 7,

IFRS 9, IFRS 10 und  Jahrliche Verbesserungen an den

IAS 7 IFRS-Rechnungslegungsstandards — Band 11 11.2026 09.07.2025

IFRS 18 Darstellung und Angaben in Abschlissen 1.1.2027 Nein

Tochterunternehmen ohne &6ffentliche Rechenschafts-
IFRS 19 pflicht: Angaben 1.1.2027 Nein
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IFRS 18: Darstellung und Angaben in Abschllssen

Am 9. April 2024 hat das IASB den Rechnungslegungsstandard IFRS 18 Darstellung und Angaben
in Abschliissen verdffentlicht. IFRS 18 betrifft alle Abschliisse, die in Ubereinstimmung mit den
IFRS aufgestellt werden, und enthalt neue grundlegende Vorgaben zur Darstellung des Abschlus-
ses sowie zu den Anhangangaben. Unter anderem sieht IFRS 18 die Einfihrung von definierten
Zwischensummen und Kategorien in der Gewinn- und Verlustrechnung, die Einfihrung von An-
forderungen zur Verbesserung der Aggregation und Disaggregation, die Einfihrung von Angaben
zu von der Unternehmensleitung definierten Erfolgskennzahlen im Anhang und gezielte Verbes-
serungen der Kapitalflussrechnung durch Anderung von IAS 7 Kapitalflussrechnung vor. Derzeit ist
die erstmalige Anwendung fur Geschaftsjahre, die am oder nach dem 1. Januar 2027 beginnen,
geplant. Die Erstanwendung hat retrospektiv zu erfolgen. SCHOTT Pharma macht von dem beste-
henden Wahlrecht zur vorzeitigen Anwendung keinen Gebrauch. Derzeit prift SCHOTT Pharma, wel-
che Auswirkungen die Erstanwendung von IFRS 18 auf den Konzernabschluss der Gesellschaft hat.

Auch bezuglich der Ubrigen Standards macht SCHOTT Pharma von einem gegebenenfalls beste-
henden Wahlrecht zur vorzeitigen Anwendung keinen Gebrauch. Die Standards werden zum Zeit-
punkt der verpflichtenden Anwendung im Konzernabschluss umgesetzt. Die Ubrigen neuen oder
geanderten Vorschriften haben nach gegenwartiger Einschatzung keine wesentlichen Auswirkun-
gen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage von SCHOTT Pharma.

3 Wesentliche Bilanzierungs-, Bewertungs- und Konsolidierungsmethoden
3.1 Konsolidierungskreis, Akquisitionen und Desinvestitionen

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss wurden neben der SCHOTT Pharma KGaA eine (Vorjahr: eine) inlandische
und 14 (Vorjahr: 14) auslandische Unternehmen vollstandig einbezogen. Die Einbeziehung eines
Tochterunternehmens nach der Methode der Vollkonsolidierung erfolgt beginnend mit dem Zeit-
punkt, ab dem die SCHOTT Pharma KGaA ein Unternehmen beherrscht. Die SCHOTT Pharma KGaA
beherrscht ein Unternehmen, wenn sie schwankenden Renditen aus dem Engagement bei dem
Unternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf diese besitzt und die Renditen mittels Verfligungs-
gewalt Uber das Unternehmen beeinflussen kann. In den Konzernabschluss wurden zum Bilanz-
stichtag drei (Vorjahr: drei) Unternehmen nach der Equity-Methode einbezogen.

Hinsichtlich der Angaben nach § 313 Abs. 2 HGB verweisen wir auf die nachfolgende Aufstellung
des Anteilsbesitzes des SCHOTT Pharma Konzerns zum 30. September 2025.
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Name und Sitz der Gesellschaft Kapitalanteil in %

In den Konzernabschluss einbezogene vollkonsolidierte

Tochterunternehmen

Inland

SCHOTT Pharma Mexico GmbH, Mainz 100,0

Ausland

SCHOTT Envases Argentina S.A., Buenos Aires/Argentinien 100,0

SCHOTT Pharma Brasil Ltda., Sdo Paulo/Brasilien 100,0 1
SCHOTT Pharmaceutical Packaging (Zhejiang) Co., Ltd., Huzhen Town/China 100,0 1
SCHOTT France Pharma Systems SAS, Pont-sur-Yonne/Frankreich 100,0

SCHOTT Pharma France SAS, Colombes/Frankreich 100,0

PT. SCHOTT lIgar Glass, Bekasi/Indonesien 100,0

SCHOTT Envases Farmacéuticos SAS, Bogota/Kolumbien 72,7 !
SCHOTT de México, S.A. de C.V,, Amatlan de los Reyes/Mexiko 100,0 1
SCHOTT Pharmaceutical Packaging OOO, Zavolzhye/Russland 100,0 1
SCHOTT forma vitrum holding ag, St. Gallen/Schweiz 100,0

SCHOTT Pharma Schweiz AG, St. Gallen/Schweiz 100,0

SCHOTT Hungary Kft., Lukdcshaza/Ungarn 100,0

SCHOTT Pharma USA, Inc., Lebanon/USA 100,0

SCHOTT Pharma D.0.0. Jagodina, Jagodina/Serbien 100,0

At-Equity bewertete Unternehmen

Ausland

SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai/Indien 50,0 2
Empha S.p.A., Turin/Italien 50,0 1
Smart Skin Technologies Inc., Fredericton/Kanada 20,0 1

! Statutarisches Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember - Einbeziehung in den Konzernabschluss auf Basis eines Zwischenabschlusses
zum 30. September 2025.

2 Statutarisches Geschaftsjahr vom 1. April bis 31. Marz — Einbeziehung in den Konzernabschluss auf Basis eines Zwischenabschlusses zum
30. September 2025.

Akquisitionen/Desinvestitionen

Im Geschaftsjahr 2025 fanden keine Unternehmenserwerbe, UnternehmensverauBerungen oder
sonstige Veranderungen des Konsolidierungskreises statt.

3.2 Konsolidierungsmethoden

Entsprechend IFRS 3 Unternehmenszusammenschlisse wird die Kapitalkonsolidierung nach der
Erwerbsmethode durchgefihrt. Die Anschaffungskosten eines Unternehmenserwerbs bemessen
sich als Summe der Ubertragenen Gegenleistung, bewertet mit dem beizulegenden Zeitwert zum
Erwerbszeitpunkt, und der Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen.
Beijedem Unternehmenszusammenschluss entscheidet der SCHOTT Pharma Konzern, ob er die
Anteile ohne beherrschenden Einfluss am erworbenen Unternehmen entweder zum beizulegenden
Zeitwert oder zum entsprechenden Anteil des identifizierbaren Nettovermdgens des erworbenen
Unternehmens bewertet. Im Rahmen des Unternehmenszusammenschlusses angefallene Kosten
werden als Aufwand erfasst.

Der Geschafts- oder Firmenwert wird bei erstmaligem Ansatz zu Anschaffungskosten bewertet,
die sich als Uberschuss der (ibertragenen Gesamtgegenleistung und des Betrags des Anteils ohne
beherrschenden Einfluss Uber die erworbenen identifizierbaren Vermdgenswerte und tbernomme-
nen Schulden des Konzerns bemessen.
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Die auf konzernfremde Dritte entfallenden Anteile am Eigenkapital werden in der Konzernbilanz
innerhalb des Eigenkapitals als ,Nicht beherrschende Anteile” ausgewiesen.

Konzerninterne Forderungen und Verbindlichkeiten sowie Aufwendungen und Ertrage der konsoli-
dierten Gesellschaften werden im Rahmen der Konsolidierung miteinander verrechnet. Ebenso wer-
den Zwischenergebnisse aus dem konzerninternen Liefer- und Leistungsverkehr eliminiert.

Besitzt der Konzern keine Mehrheit der Stimmrechte oder damit vergleichbarer Rechte an einem
Beteiligungsunternehmen, berlcksichtigt er bei der Beurteilung, ob er die Verfiugungsgewalt an
diesem Beteiligungsunternehmen hat, alle relevanten Sachverhalte und Umstande. Hierzu zahlen
unter anderem:

= eine vertragliche Vereinbarung mit den anderen Stimmberechtigten;
= Rechte, die aus anderen vertraglichen Vereinbarungen resultieren;
= Stimmrechte und potenzielle Stimmrechte des Konzerns.

Die Ergebnisse, Vermdgenswerte und Schulden von assoziierten Unternehmen sind gemag IAS 28
Anteile an assoziierten Unternehmen unter Anwendung der Equity-Methode einbezogen worden.
Assoziierte Unternehmen sind Beteiligungen, auf die ein maBgeblicher Einfluss ausgelbt werden
kann. Dabei werden die Rechnungslegungsgrundséatze von SCHOTT Pharma generell auch auf
diese Beteiligungen angewendet.

Gemeinschaftsunternehmen im Sinne von IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen werden eben-
falls nach der Equity-Methode bilanziert.

Die Anteile werden beim erstmaligen Ansatz in der Bilanz zu Anschaffungskosten ausgewiesen,
die im Rahmen der Folgebewertung um Veranderungen des Anteils des Konzerns am Eigenkapital
(Reinvermdgen) nach dem Erwerbszeitpunkt sowie um Verluste durch Wertminderungen fortge-
schrieben werden.

3.3 Wahrungsumrechnung

Die Jahresabschlilsse der auslandischen Konzerngesellschaften werden gemaB dem Konzept der
funktionalen Wahrung nach IAS 21 Auswirkungen von Wechselkursanderungen umgerechnet. Bei
den betroffenen Gesellschaften ist die funktionale Wahrung die jeweilige Landeswahrung, da sie
ihre Geschafte wirtschaftlich, finanziell und organisatorisch selbststandig in Landeswahrung be-
treiben.

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten in den Abschllssen der Konzerngesellschaf-
ten werden zu den am Bilanzstichtag geltenden Wahrungskursen umgerechnet. Dabei entstehende
Umrechnungsdifferenzen werden ergebniswirksam unter den sonstigen betrieblichen Aufwendun-
gen bzw. sonstigen betrieblichen Ertragen erfasst.

Die Vermodgenswerte und Schulden der Tochtergesellschaften, die zum Konsolidierungskreis ge-
hoéren und deren funktionale Wahrung nicht der Euro ist, werden zum Mittelkurs am Bilanzstichtag
umgerechnet. Die Aufwendungen und Ertrage der Tochtergesellschaften, die vollstandig auf
SCHOTT Pharma entfallen, werden mit dem jeweiligen Durchschnittskurs des Monats, in dem der
Geschaftsvorfall stattgefunden hat, umgerechnet. Eine Ausnahme stellen Tochtergesellschaften
dar, die im Anwendungsbereich des IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationslandern liegen.
Daraus resultierende inflations- und wechselkursbedingte Umrechnungsdifferenzen werden nicht
in der Gewinn- und Verlustrechnung gezeigt, sondern als Sonstiges Ergebnis (OCI) erfasst.
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Die folgende Tabelle zeigt die Wechselkurse der fir den SCHOTT Pharma Konzern wichtigsten
Fremdwahrungen:

Mittelkurs am Durchschnittskurs
Stichtag fur die Geschaftsjahre
Brasilianischer Real 6,23 6,09 6,28 5,52
Chinesischer Renminbi 8,35 7,84 7,93 7,80
Indonesische Rupiah 19.570,56 16.969,02 17.763,62 17.073,69
Mexikanischer Peso 21,51 21,87 21,71 18,85
Schweizer Franken 0,94 0,94 0,94 0,96
Ungarischer Forint 390,35 397,04 403,30 388,06
US-Dollar 117 1,12 1,10 1,08

Die funktionale Wahrung der in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaft SCHOTT Envases
Argentina S.A., Buenos Aires, Argentinien, der Argentinische Peso, ist als hochinflationdr im Sinne
des IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationslandern einzustufen. GemaB IAS 21.43 mussen die
Berichterstattungsabschlisse der Gesellschaft daher angepasst werden, um die aktuelle Kauf-
kraft zum Ende der Berichtsperiode widerzuspiegeln, bevor sie in den Konzernabschluss von
SCHOTT Pharma aufgenommen werden. Die Hochinflationsanpassung wird vor der Wahrungs-
umrechnung angewendet. Alle Betrage aus den Berichterstattungsabschlissen werden dann fur
die Einbeziehung in den Konzernabschluss zum Stichtagskurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Die Anpassungen erfolgen gemaR IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationsldandern nach den
Regelungen fur AbschlUsse auf Basis historischer Anschaffungs- und Herstellungskosten. Nicht
monetare Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten, Eigenkapital und Gesamtergebnis missen an-
gepasst werden, um die Entwicklung des jeweiligen Preisindex widerzuspiegeln. Monetéare Posten
werden nicht angepasst, da sie bereits in der am Abschlussstichtag geltenden Geldeinheit aus-
gedrickt sind. Monetéare Posten sind im Bestand befindliche Geldmittel oder Posten, fir die das
Unternehmen Geld zahlt oder erhalt.

Fur die Inflationsanpassung ist ein allgemeiner Preisindex zu ermitteln, der Veranderungen der Kauf-
kraft widerspiegelt und von allen Unternehmen, die in der Wahrung derselben Volkswirtschaft
berichten, verwendet werden sollte. Fur die Gesellschaft in Argentinien folgt SCHOTT Pharma
dem Vorschlag der Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
(FACPCE) in der Resolution JG 539/18, der die Indizes vorgibt, die von Unternehmen mit der funk-
tionalen Wahrung des Argentinischen Peso flr die Ermittlung der Inflationsanpassung verwen-
det werden sollen. Diese Indizes basieren im Wesentlichen auf dem GroBhandelspreisindex fur
Zeitrdume bis zum 31. Dezember 2016 und danach auf dem Einzelhandelspreisindex. Die detail-
lierteIndextabelle wird monatlichvonder FACPCE verdéffentlicht. DerIndex furdas Geschaftsjahr2025
belief sich demnach auf 1,32, basierend auf der Kaufkraft zum 30. September 2024 (Vorjahr: 3,10).

FUr die Anpassung nicht monetarer Posten (ohne Eigenkapital) wird die Veranderung des allge-
meinen Preisindex vom Zeitpunkt der erstmaligen Erfassung der Transaktion (zum Beispiel des
Erwerbsdatums bei Sachanlagen) bis zum Ende des Berichtsjahres angewendet. Inflationsange-
passte nicht monetare Vermdgenswerte unterliegen gemaB den Vorgaben von IAS 29 Rechnungs-
legung in Hochinflationslandern weiterhin der Werthaltigkeitsprifung gemaB den jeweiligen Stan-
dards. Liegt der erzielbare Betrag einer Sachanlage oder eines immateriellen Vermogenswerts bzw.
der NettoverduBerungswert bei Vorraten unter seinem angepassten Betrag, ist ein Wertminderungs-
aufwand erfolgswirksam zu erfassen, auch wenn vor Inflationsanpassung keine Wertminderung er-
kennbar war. Flr nicht monetare Vermogenswerte und Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden, ist keine Anpassung erforderlich.
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Zu Beginn der ersten Periode, in der IAS 29 Rechnungslegung in Hochinflationslandern angewen-
det wird, werden die Bestandteile des Eigenkapitals (ohne Gewinnrticklagen) durch Anwendung
eines allgemeinen Preisindex ab dem Datum, an dem die Posten entstanden sind, angepasst. Dies
schlieBt Rucklagen mit ein, die durch Betrage gebildet wurden, die im sonstigen Ergebnis erfasst
wurden. Jegliche Neubewertungsricklagen aus friheren Perioden werden eliminiert. Die Gewinn-
ricklagen werden um den Saldobetrag angepasst, der sich aus der Inflationsanpassung der an-
deren Betrage in der angepassten Eréffnungsbilanz ergibt. Am Ende der ersten Periode und in den
folgenden Perioden werden alle Bestandteile des Eigenkapitals angepasst, indem ein allgemeiner
Preisindex vom Beginn der Periode oder von dem Datum der Erfassung, falls spater, angewendet
wird. Da die Konzernwahrung — Euro — die Wahrung eines Nichthochinflationslandes ist, erfolgte
gemaB IAS 21.42b keine Anpassung des Vorjahresausweises des Konzernabschlusses.

Alle Posten des Gesamtergebnisses fur das Berichtsjahr werden angepasst, indem die Verande-
rung des allgemeinen Preisindex ab dem Datum angewendet wird, ab dem die Posten der Ertréage
und Aufwendungen erfasst wurden. Der angepasste Nettogewinn des laufenden Jahres wird zum
Saldo der angepassten anfanglichen Gewinnrlcklagen addiert. Laufende Ertragsteueraufwendun-
gen werden gemaB den Verdnderungen des allgemeinen Preisindex angepasst.

Der monetare Gewinn oder Verlust wird als Differenz zwischen den historischen Anschaffungs-
kosten und dem Ergebnis aus der Anpassung von nicht monetdren Posten, Eigenkapital und Posten
in der Gesamtergebnisrechnung berechnet und ist Bestandteil des Finanzergebnisses. Fur weitere
Informationen verweisen wir auf Angabe 10.

3.4 Wesentliche Ermessensentscheidungen und Schatzungen

Die Aufstellung des Abschlusses nach den IFRS erfordert, dass das Management Ermessensent-
scheidungen, Schatzungen und Annahmen trifft, die sich auf die ausgewiesenen Ertrage, Aufwen-
dungen, Vermogenswerte und Schulden sowie die damit verbundenen Angaben und die Angabe
von Eventualverbindlichkeiten auswirken.

Ermessensentscheidungen

Die folgenden Ermessensentscheidungen haben die Betrdge im Abschluss nach Einschatzung des
Managements am wesentlichsten beeinflusst:

Erfassung von Umsatzerldsen aus dem Verkauf von kundenspezifischen Produkten tber einen

bestimmten Zeitraum oder zu einem bestimmten Zeitpunkt

SCHOTT Pharma vertreibt eine Vielzahl kundenspezifischer Produkte, die keine alternative Nut-
zungsmaoglichkeit haben. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Produkt mit vertraglich
vereinbarten Spezifikationen ausschlieBlich fur einen bestimmten Kunden gefertigt wird. Sofern
SCHOTT Pharma im Falle einer Vertragskindigung durch den Kunden einen durchsetzbaren Rechts-
anspruch auf Erstattung der bis dahin angefallenen Kosten einschlieBlich einer angemessenen
Marge hat, werden Umsatzerlése und die entsprechenden Kosten Uber einen bestimmten Zeitraum
erfasst —also bereits vor der tatsachlichen Lieferung der Produkte an den Kunden. In diesem Zu-
sammenhang sind Ermessensentscheidungen erforderlich, um zu beurteilen, ob die genannten
Voraussetzungen gemafB IFRS 15.35¢ — das Fehlen einer alternativen Nutzungsmaoglichkeit sowie
das Vorliegen eines durchsetzbaren Zahlungsanspruchs — erfullt sind.

Bestimmung des Transaktionspreises bei variablen Gegenleistungen und

Finanzierungskomponenten

SCHOTT Pharma schlieBt langfristige Serienliefervertrage ab, in deren Rahmen Anzahlungen durch
Kunden geleistet werden. Diese Anzahlungen werden als Vertragsverbindlichkeiten bilanziert. Die
Anzahlungen werden mit spateren Serienlieferungen verrechnet, sofern die Kunden die vertraglich
vereinbarten Mindestmengen abnehmen. Abhangig von der tatsdchlichen Abnahmemenge kann
die Verrechnung variieren, sodass die Anzahlungen eine variable Gegenleistung darstellen. Dartber
hinaus berutcksichtigt SCHOTT Pharma bei der Ermittlung der zugesagten Gegenleistung etwaige
Finanzierungskomponenten, sofern der Zeitpunkt der Anzahlung fir SCHOTT Pharma einen signi-
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fikanten Nutzen aus Finanzierung darstellt. In diesem Zusammenhang sind Ermessensentscheidun-
gen erforderlich, um die Wahrscheinlichkeit, dass die variable Gegenleistung in den Transaktions-
preis einzubeziehen ist, zu beurteilen und um die Wesentlichkeit des Finanzierungsvorteils und
die Auswirkungen auf den Transaktionspreis zu ermitteln.

Festlegung der Laufzeit von Leasingvertragen

SCHOTT Pharma schlieBt Leasingvertrage ab, die sowohl Verlangerungs- als auch Kiindigungs-
optionen enthalten. Grundlage fur die Bestimmung der Leasinglaufzeit ist jeweils die im Vertrag
festgelegte unkindbare Grundlaufzeit. Die Laufzeit wird verlangert, wenn eine Verlangerungs-
option besteht und die Austibung dieser als hinreichend sicher gilt. Ebenso wird die Laufzeit ver-
kurzt, wenn eine Kiindigungsoption besteht und mit hinreichender Sicherheit davon auszugehen
ist, dass diese Option ausgelbt wird. Bei der Beurteilung werden samtliche relevanten Tatsachen
und Umstande bertcksichtigt, die einen wirtschaftlichen Anreiz fur die Auslbung von Verlange-
rungsoptionen oder gegen die Austbung von Kindigungsoptionen darstellen. In diesem Zusam-
menhang sind Ermessensentscheidungen erforderlich, um zu beurteilen, ob die Ausibung der
jeweiligen Option als hinreichend sicher einzustufen ist.

Verwendung von Schatzungen

Die Aufstellung dieses Abschlusses nach den IFRS erfordert Schatzungen, die sich auf die Be-
wertung der Vermogenswerte und Schulden, die Art und den Umfang der Eventualverbindlich-
keiten, die Abnahmeverpflichtungen zum Bilanzstichtag sowie auf die Hohe der Ertrage und Auf-
wendungen in der Berichtsperiode auswirken.

Die zugrunde liegenden Annahmen und Schatzungen basieren auf den aktuellsten Informationen,
die zu diesem Zeitpunkt verfugbar sind. Annahmen und Einschatzungen Uber die zuklnftige Ent-
wicklung kénnen sich jedoch aufgrund von Marktschwankungen und Gegebenheiten, die auBer-
halb des Einflussbereichs von SCHOTT Pharma liegen, andern. Daher kdnnen die tatsachlichen
Ergebnisse von den Schatzungen abweichen. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren
Erkenntnis ergebniswirksam berutcksichtigt.

Insbesondere werden bezuglich der erwarteten Geschaftsentwicklung sowohl die zum Zeitpunkt
der Aufstellung des Konzernabschlusses vorliegenden Umstande als auch die als realistisch unter-
stellte zukinftige Entwicklung des globalen und branchenbezogenen Umfelds zugrunde gelegt.

Potenzielle Auswirkungen des Klimawandels werden bei der Bilanzierung und Bewertung bertck-
sichtigt. Dabei stltzt sich SCHOTT Pharma auf Schatzungen und Annahmen, die auf historischen
Erfahrungswerten sowie weiteren unter den jeweiligen Umstanden als angemessen erachteten
Faktoren basieren. Risiken im Zusammenhang mit dem Klimawandel werden fortlaufend im Rah-
men des unternehmensweiten Risikomanagementsystems Uberwacht. Zu den identifizierten Risiken
zahlen insbesondere steigende Energie- und Rohstoffpreise sowie volatile Materialverfligbarkeiten.
DarUber hinaus nehmen Extremwetterereignisse zu, die potenziell Schaden an Gebauden, Pro-
duktionsanlagen und Lagerhdusern verursachen und die Widerstandsfahigkeit globaler Liefer-
ketten beeintrachtigen kénnen. Zum Bilanzstichtag wurden — unter BerUcksichtigung der ergriffe-
nen MaBnahmen zur Risikobegrenzung — keine wesentlichen Risiken fir das Geschaftsmodell
festgestellt. Entsprechend erwartet SCHOTT Pharma derzeit keine signifikanten Auswirkungen auf
die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.

Nach Einschatzung des Managements bestehen zum Abschlussstichtag keine Schatzungsun-
sicherheiten, aus denen ein betrachtliches Risiko entstehen kann, dass innerhalb des nachsten
Geschaftsjahres eine wesentliche Anpassung der Buchwerte der ausgewiesenen Vermogens-
werte und Schulden erforderlich ware.

3.5 Anpassung von Vorjahresinformationen

Im Geschaftsjahr 2025 hat SCHOTT Pharma festgestellt, dass in den Vorjahren bestimmte Artikel
in die zeitraumbezogene Umsatzrealisierung einbezogen wurden, obwohl die Voraussetzungen
gemaB IFRS 15.35(c) nicht vollstandig erfullt waren. Infolgedessen wurden Umsatzerlése und Um-
satzkosten mit diesen Artikeln im Geschaftsjahr 2024 zu frih erfasst. Da in den Vorjahren (Ge-
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schaftsjahr 2023 und friher) analog verfahren wurde, ergaben sich bei zutreffender Perioden-
zuordnung kompensierende Effekte, sodass aggregiert keine wesentlichen Auswirkungen auf
Umsatzerldse, Umsatzkosten oder die daraus abgeleiteten Ergebniskennzahlen des Geschéafts-
jahres 2024 entstanden sind. Die Vertragsvermogenswerte, passiven latente Steuern sowie das
Eigenkapital wurden jedoch zu hoch dargestellt, wahrend die Vorrate zu niedrig dargestellt wurden.
Vor diesem Hintergrund wurde die Anpassung vereinfacht umgesetzt, indem ausschlieBlich die
Bilanzpositionen retrospektiv geman IAS 8.42 angepasst wurden.

Die nachstehenden Tabellen fassen die Auswirkungen auf die Konzernbilanz zusammen:

1.10.2023 1.10.2023
(in Tsd. Euro) veroffentlicht Anpassungen angepasst

Vorrate 138.943 5.817 144.760
Vertragsvermogenswerte 58.208 -10.172 48.036
Kurzfristige Vermdgenswerte 468.338 -4.355 463.983
Summe Aktiva 1.231.828 -4.355 1.227.473
Erwirtschaftetes Konzern-Eigenkapital 36.953 -3.778 33.175
Eigenkapital 692.179 =38 688.401
Passive latente Steuern 24.822 -577 24.245
Langfristiges Fremdkapital 188.503 -577 187.926
Summe Passiva 1.231.828 -4.355 1.227.473

30.9.2024 30.9.2024
(in Tsd. Euro) veroffentlicht Anpassungen angepasst
Vorrate 140.445 5.817 146.262
Vertragsvermdgenswerte 60.733 -10.172 50.561
Kurzfristige Vermégenswerte 588.601 -4.355 584.246
Summe Aktiva 1.442.269 -4.355 1.437.914
Erwirtschaftetes Konzern-Eigenkapital 158.483 -3.778 154.705
Eigenkapital 792.269 -3.778 788.491
Passive latente Steuern 20.515 =577 19.938
Langfristiges Fremdkapital 214.520 -577 213.943
Summe Passiva 1.442.269 -4.355 1.437.914

Die Anpassungen hatten auch Auswirkungen auf die Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung
sowie folgende Angaben im Konzernabschluss: Ertragsteuern (Angabe 11), Vorrate (Angabe 17), For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte (Angabe 18), Eigen-
kapital (Angabe 22), Finanzinstrumente und Risikomanagement (Angabe 30) und Segmentbericht-
erstattung (Angabe 37).

Es ergaben sich keine Auswirkungen auf die Kategorien der Konzern-Kapitalflussrechnung sowie
keine wesentlichen Auswirkungen auf das EBIT, das EBITDA, das Konzernergebnis und das Ge-
samtergebnis, das verwasserte und unverwasserte Ergebnis je Aktie, die EBITDA-Marge und das
Umsatzwachstum.
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3.6 Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Allgemein

Der Konzernabschluss der SCHOTT Pharma KGaA wird grundsatzlich basierend auf konzerneinheit-
lich angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden auf der Grundlage der historischen
Anschaffungs- und Herstellungskosten aufgestellt. Eine Ausnahme bildet die Bewertung von be-
stimmten Finanzinstrumenten zum beizulegenden Zeitwert.

Die wesentlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden werden nachfolgend erlautert:

Realisierung von Umsatzerldsen und sonstigen Ertragen, Vertragsvermdogenswerte
und Vertragsverbindlichkeiten

GemaRB IFRS 15 Erldse aus Vertragen mit Kunden realisiert SCHOTT Pharma Umsatzerldse, sobald
die Verfligungsgewalt an den Produkten tUbertragen oder die Dienstleistung erbracht wurde. Dies
istin der Regel der Fall, sobald der Kunde die Fahigkeit erlangt hat, die Nutzung der Ubertragenen
Guter oder Dienstleistungen zu bestimmen, und im Wesentlichen den verbleibenden Nutzen da-
raus zieht. Voraussetzung dafir ist, dass ein Vertrag mit durchsetzbaren Rechten und Pflichten
besteht und unter anderem der Erhalt der Gegenleistung hinreichend wahrscheinlich ist. Die Um-
satzerldse entsprechen dem Gegenwert, den SCHOTT Pharma fiir die Ubertragung von Gitern
bzw. die Erbringung von Dienstleistungen voraussichtlich erhalten wird.

Bei dem Verkauf von Standardprodukten werden Umsatzerldse zu dem Zeitpunkt realisiert, an dem
die Verfugungsgewalt auf den Erwerber Ubergeht, im Regelfall bei Lieferung der Guter. Hingegen
werden bei kundenspezifischen Fertigungen, bei denen das finale Endprodukt nicht an einen ander-
weitigen Kunden weiterverauBert werden kann (kundenspezifischer Vermdgenswert ohne alter-
native Nutzungsmaglichkeiten), SCHOTT Pharma aber durchsetzbare Zahlungsrechte fur die bis-
her erbrachte Leistung zustehen, die Umsatzerldse nach IFRS 15.35 (c) Uber einen bestimmten
Zeitraum erfasst. Der Produktion bei SCHOTT Pharma liegen in der Regel standardisierte Ferti-
gungsprozesse zugrunde, die jeweils auftragsbezogen abgewickelt werden. Die Fertigungsdauer
betragt in der Regel wenige Tage, und es findet Uberwiegend eine Serienfertigung (standardisierte
Fertigung bei kundenspezifischen Vorgaben) statt. Damit steht fir SCHOTT Pharma der Output
fur den Kunden im Vordergrund. Dementsprechend wird die Umsatzrealisierung auf Basis pro-
duzierter Einheiten grundsatzlich als geeignet angesehen, den Leistungsfortschritt zutreffend
abzubilden. In diesem Fall ist ein Vertragsvermdgenswert (Contract Asset) anzusetzen, da
SCHOTT Pharma aufgrund der Erflllung der vertraglichen Leistungsverpflichtung Erlose erfasst
hat, bevor die Voraussetzungen fur eine Rechnungsstellung und damit den Ansatz einer Forde-
rung aus Lieferungen und Leistungen vorliegen.

Ein Vertragsvermogenswert ist der Anspruch auf den Erhalt einer Gegenleistung im Austausch flr
Guter oder Dienstleistungen, die auf einen Kunden Ubertragen wurden. Kommt SCHOTT Pharma
seinen vertraglichen Verpflichtungen durch Ubertragung von Giitern oder Dienstleistungen auf
einen Kunden nach, bevor der Kunde die Gegenleistung entrichtet oder bevor die Zahlung fallig wird,
wird ein Vertragsvermogenswert fir den bedingten Anspruch auf Gegenleistung erfasst. Vertrags-
vermogenswerte werden als kurzfristig ausgewiesen, da sie innerhalb des gewohnlichen Geschafts-
zyklus angefallen sind und fallig werden. Wertberichtigungen auf Vertragsvermogenswerte folgen
den Regelungen fur finanzielle Vermodgenswerte. Siehe hierzu auch Angabe 30.

Im Gegensatz zu Vertragsvermogenswerten stellen Forderungen den unbedingten Anspruch auf
Gegenleistung dar, das heiBt, die Falligkeit tritt automatisch durch Zeitablauf ein.

Sofern in einem einzigen Vertrag mit einem Kunden mehrere Leistungsverpflichtungen enthalten
sind, wird der vereinbarte Transaktionspreis entsprechend den relativen EinzelverauBerungs-
preisen auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen verteilt. Die relativen EinzelverduBerungs-
preise entsprechen in der Regel den vertraglich vereinbarten Preisen fir die einzelnen Leistungs-
verpflichtungen.
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Mit ausgewahlten Kunden hat SCHOTT Pharma langfristige Serienliefervertrage abgeschlossen,
bei denen die Kunden Anzahlungen auf Serienlieferungen in nachfolgenden Geschaftsjahren
leisten. Die Anzahlungen werden zukinftig verrechnet, sofern die Kunden vertraglich vereinbarte
Mindestmengen abnehmen. Die Anzahlungen stellen somit Vertragsverbindlichkeiten (Contract
Liabilities) im Sinne von IFRS 15 Erldse aus Vertragen mit Kunden dar und werden entsprechend ihrer
Fristigkeit in der Bilanz ausgewiesen. Sofern der vereinbarte Zahlungszeitpunkt der Anzahlung fur
SCHOTT Pharma einen signifikanten Nutzen aus einer Finanzierung darstellt, passt SCHOTT Pharma
bei der Bestimmung des Transaktionspreises die Hohe der zugesagten Gegenleistung um die Aus-
wirkungen der Finanzierungskomponente an. Die hieraus resultierenden Zinsaufwendungen werden
innerhalb des Finanzergebnisses ausgewiesen.

Sofern die Zeitspanne zwischen der Ubertragung eines zugesagten Guts auf den Kunden und
der Bezahlung durch den Kunden nicht mehr als ein Jahr betrégt, verzichtet SCHOTT Pharma aus
praktischen Grinden gemaB IFRS 15.63 darauf, die zugesagte Gegenleistung um die Auswirkung
einer signifikanten Finanzierungskomponente anzupassen.

SCHOTT Pharma vereinbart branchenubliche Zahlungsziele von bis zu 90 Tagen, je nach Markt
und Region.

SCHOTT Pharma bietet Ublicherweise gesetzlich vorgeschriebene Gewahrleistungen fur die Be-
hebung von Mangeln, die zum Zeitpunkt des Verkaufs vorlagen. Diese sogenannten ,Assurance-
Type Warranties” werden gemag IAS 37 Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventual-
forderungen erfasst.

SCHOTT Pharma erbringt in geringem Umfang Dienstleistungen fur Kunden. Die daraus resultieren-
den Erlose werden gemaB IFRS 15.35 (a) zeitraumbezogen erfasst.

SCHOTT Pharma nimmt IFRS 15.121 in Anspruch und veroffentlicht keine Angaben Uber etwaig ver-
bleibenden Leistungsverpflichtungen zugeordnete Transaktionspreise, wenn die zugrunde liegen-
den Vertrage eine erwartete urspringliche Laufzeit von maximal einem Jahr haben.

Umsatzerldse werden nach Abzug von umsatzabhangigen Steuern sowie von variablen Komponen-
ten wie Boni, Skonti oder Rabatten gebucht. Enthalt eine vertragliche Gegenleistung eine variable
Komponente, bestimmt SCHOTT Pharma die Hohe der Gegenleistung, die dem Konzern im Aus-
tausch fir die Ubertragung der Giiter auf den Kunden zusteht. Rabatte werden im Regelfall an-
hand der relativen EinzelverduBerungspreise auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen allokiert.
Die variable Gegenleistung wird zu Vertragsbeginn geschatzt und darf nur dann in den Trans-
aktionspreis einbezogen werden, wenn es hochwahrscheinlich ist, dass es bei den erfassten kumu-
lierten Erlésen nicht zu einer signifikanten Stornierung kommt, sobald die Unsicherheit in Verbindung
mit der variablen Gegenleistung nicht mehr besteht.

Erfassung von Aufwendungen

In den Umsatzkosten sind die zur Erzielung der Umsatzerldse angefallenen Kosten ausgewiesen.
In dieser Position sind auch die Kosten der Dotierung von Rickstellungen fur Gewahrleistungen
enthalten.

In den Vertriebskosten sind neben Personal- und Sachkosten und Abschreibungen des Vertriebs-
bereichs die angefallenen Versand-, Werbe-, Verkaufsforderungs-, Marktforschungs- und Kunden-
dienstkosten sowie Ausgangsfrachten enthalten.

Zu den allgemeinen Verwaltungskosten gehoren Personal- und Sachkosten sowie die auf den
Verwaltungsbereich entfallenden Abschreibungen.

Kostensteuern, wie zum Beispiel Grundsteuer und Kfz-Steuer, werden verursachungsgerecht den
Umsatz-, Forschungs- und Entwicklungs-, Vertriebs- oder Verwaltungskosten zugeordnet.
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Bemessung des beizulegenden Zeitwerts

Der beizulegende Zeitwert ist der Preis, der in einem geordneten Geschaftsvorfall zwischen Markt-
teilnehmern am Bemessungsstichtag fur den Verkauf eines Vermdgenswerts eingenommen bzw.
fur die Ubertragung einer Schuld gezahlt wiirde. Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts
wird davon ausgegangen, dass der Geschaftsvorfall, in dessen Rahmen der Verkauf des Vermdgens-
werts oder die Ubertragung der Schuld erfolgt, entweder auf dem Hauptmarkt fir den Vermogens-
wert oder die Schuld oder, sofern kein Hauptmarkt vorhanden ist, auf dem vorteilhaftesten Markt
far den Vermogenswert oder die Schuld stattfindet. Der Konzern muss Zugang zum Hauptmarkt oder
zum vorteilhaftesten Markt haben.

Der beizulegende Zeitwert eines Vermdgenswerts oder einer Schuld bemisst sich anhand der An-
nahmen, die Marktteilnehmer bei der Preisbildung fur den Vermdgenswert bzw. die Schuld zugrunde
legen wurden. Hierbei wird davon ausgegangen, dass die Marktteilnehmer in ihrem besten wirt-
schaftlichen Interesse handeln.

Bei der Bemessung des beizulegenden Zeitwerts eines nicht finanziellen Vermdgenswerts wird
die Fahigkeit des Marktteilnehmers bericksichtigt, durch die hdchste und beste Verwendung des
Vermdgenswerts oder durch dessen Verkauf an einen anderen Marktteilnehmer, der fur den Ver-
mogenswert die hochste und beste Verwendung findet, wirtschaftlichen Nutzen zu erzeugen.

SCHOTT Pharma wendet Bewertungstechniken an, die unter den jeweiligen Umstanden sach-
gerecht sind und fur die ausreichend Daten zur Bemessung des beizulegenden Zeitwerts zur
Verflgung stehen. Dabei ist die Verwendung maBgeblicher beobachtbarer Inputfaktoren moglichst
hoch und die Verwendung nicht beobachtbarer Inputfaktoren moglichst gering zu halten.

Externe Wertgutachter werden erforderlichenfalls fir die Bewertung wesentlicher Vermdgens-
werte wie Immobilien sowie wesentlicher Schulden wie bedingter Gegenleistungen hinzugezo-
gen. Auswahlkriterien sind beispielsweise die Marktkenntnis, Reputation, Unabhangigkeit und die
Einhaltung professioneller Standards.

Bei zum beizulegenden Zeitwert zu bilanzierenden Finanzinstrumenten werden die Zeitwerte grund-
satzlich anhand von am Markt beobachtbaren Inputfaktoren ermittelt. Sofern solche nicht vorliegen,
erfolgt eine Bewertung unter Anwendung des Discounted-Cashflow-Verfahrens, wobei Markt-
gegebenheiten in Form markttblicher Bonitats- bzw. Liquiditdtsspreads bei der Barwertermitt-
lung bertcksichtigt werden. Der beizulegende Zeitwert von Derivaten wird modellbasiert errechnet.
Als Eingangsparameter fur die Modelle werden die am Bilanzstichtag beobachteten Kassakurse und
Zinsstrukturkurven verwendet, die aus anerkannten Quellen bezogen werden.

SCHOTT Pharma geht davon aus, dass fur alle finanziellen Vermogenswerte und/oder finanziellen
Verbindlichkeiten mit einer Restlaufzeit von héchstens zwdlf Monaten der Buchwert die beste
Schatzung fur den beizulegenden Zeitwert darstellt.

Alle finanziellen Vermogenswerte und Schulden, fir die der beizulegende Zeitwert bestimmt oder
im Abschluss ausgewiesen wird, werden in die nachfolgend beschriebene Fair-Value-Hierarchie
eingeordnet, basierend auf dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fir die Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist.

= Level 1: in aktiven Markten fur identische Vermdgenswerte oder Schulden notierte (nicht
berichtigte) Preise

= Level 2: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fur
die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt
direkt oder indirekt beobachtbar ist

= Level 3: Bewertungsverfahren, bei denen der Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fur
die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert insgesamt wesentlich ist, auf dem Markt
nicht beobachtbar ist
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Bei Vermdgenswerten und Schulden, die auf wiederkehrender Basis im Abschluss erfasst werden,
bestimmt SCHOTT Pharma, ob Umgruppierungen zwischen den Stufen der Hierarchie stattgefunden
haben, indem SCHOTT Pharma am Ende jeder Berichtsperiode die Klassifizierung (basierend auf
dem Inputparameter der niedrigsten Stufe, der fur die Bewertung zum beizulegenden Zeitwert
insgesamt wesentlich ist) Uberpruft.

Die beizulegenden Zeitwerte von zu fortgeflhrten Anschaffungskosten (AC) bewerteten Finanz-
instrumenten und die beizulegenden Zeitwerte von erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
(FVTPL) bewerteten Finanzinstrumenten einschlieBlich weiterer Informationen Uber die Rech-
nungslegungsmethoden und Risikomanagementaktivitdten von SCHOTT Pharma im Zusammen-
hang mit Finanzinstrumenten sind in der Angabe 30 dargestellt.

Forschungs- und Entwicklungskosten

Forschungskosten werden immer aufwandswirksam erfasst.

Fur Entwicklungskosten besteht eine Aktivierungspflicht, sofern und sobald bestimmte Bedingun-
gen nachweisbar und kumulativ erflllt sind. Der selbst geschaffene immaterielle Vermdégenswert
muss nutzbar oder verauBerbar sein und einen wirtschaftlichen Nutzen fur das Unternehmen
bringen. Analog zur pharmazeutischen Industrie werden Entwicklungskosten flr pharmazeuti-
sche Verpackungen erst aktiviert, wenn die Zulassung flur das pharmazeutische Produkt, das ver-
packt werden soll, erteilt wurde. SCHOTT Pharma aktiviert daher keine Entwicklungskosten, da die
Kriterien des IAS 38 Immaterielle Vermdgenswerte in der Regel erst nach Abschluss des Projekts
erfullt sind. Nicht aktivierungsfahige Entwicklungskosten werden aufwandswirksam erfasst.

Immaterielle Vermbdgenswerte

Immaterielle Vermogenswerte werden aktiviert, wenn sie identifizierbar sind (das heiBt trennbar
oder aus vertraglichen oder anderen Rechten resultierend), dem SCHOTT Pharma Konzern voraus-
sichtlich wirtschaftlichen Nutzen bringen und ihre Kosten zuverlassig bestimmbar sind. Immaterielle
Vermogenswerte mit bestimmbarer Nutzungsdauer werden mit Anschaffungs- bzw. Herstellungs-
kosten aktiviert und Uber die geschatzte Nutzungsdauer bzw. eine kirzere Vertragslaufzeit plan-
maRig linear abgeschrieben. Unterjahrige Zugange werden pro rata temporis abgeschrieben. Ab-
schreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte mit begrenzter Nutzungsdauer werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung unter der Aufwandskategorie erfasst, die der Funktion des imma-
teriellen Vermdgenswerts im Unternehmen entspricht. Sollten konkrete Sachverhalte vorliegen,
welche auf einen Wertminderungsbedarf schlieBen lassen, werden immaterielle Vermdgenswerte
auf eine Wertberichtigung hin Gberprift. Fir weitere Informationen verweisen wir auf den Abschnitt
Wertminderungen von nicht finanziellen Vermégenswerten”in dieser Angabe.

Die Schatzung der zu erwartenden Nutzungsdauern basiert auf Erfahrungswerten und wird min-
destens einmal jahrlich Uberprift. Die planmaBigen Nutzungsdauern flr immaterielle Vermogens-
werte betragen im Regelfall:

N I

Patente und Lizenzen 2 bis 20
Software 3 bis5

Sachanlagen

Das Sachanlagevermégen, mit Ausnahme der Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen, wird ent-
sprechend IAS 16 Sachanlagen zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich kumulierter
Abschreibungen angesetzt. Die Folgebewertung erfolgt gemal dem Anschaffungskostenmodell
(IAS 16.30). Dies gilt ebenfalls fur Ersatzteile, die langer als eine Periode genutzt werden. Die Her-
stellungskosten selbst erstellter Sachanlagen enthalten neben Material- und Fertigungseinzel-
kosten auch anteilige Gemeinkosten sowie Fremdkapitalkosten, sofern die Voraussetzungen des
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IAS 23 Fremdkapitalkosten erfillt sind. Die Abschreibung der Sachanlagen erfolgt linear. Unterjah-
rige Zugange werden pro rata temporis abgeschrieben. Abschreibungen werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung unter der Aufwandskategorie erfasst, die der Funktion der Sachanlage im
Unternehmen entspricht. Sollten konkrete Sachverhalte vorliegen, welche auf einen Wertminde-
rungsbedarf schlieBen lassen, werden Sachanlagen auf eine Wertberichtigung hin Gberpraft. Fur
weitere Informationen verweisen wir auf den Abschnitt ,Wertminderungen von nicht finanziellen
Vermdgenswerten”in dieser Angabe.

Haben wesentliche Teile eines langfristigen Vermdgenswerts unterschiedliche Nutzungsdauern,
werden sie als separate langfristige Vermogenswerte des Sachanlagevermdgens bilanziert und
planmaBig abgeschrieben (Component Approach). Dies betrifft im SCHOTT Pharma Konzern ins-
besondere maschinelle GroBanlagen.

Die Schatzung der zu erwartenden Nutzungsdauern basiert auf Erfahrungswerten und wird min-
destens einmal jahrlich Uberprift. Bei der Abschreibung werden im Regelfall die folgenden Nut-
zungsdauern zugrunde gelegt:

|

Gebaude 10 bis 50
Technische Anlagen und Maschinen 5 bis 25
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 20

Instandhaltungen und Reparaturen werden aufwandswirksam erfasst, wahrend Ersatz- und Erwei-
terungsinvestitionen sowie Rickbau- und Entsorgungsverpflichtungen aktiviert werden. Gewinne
und Verluste aus Anlagenabgangen werden unter den sonstigen betrieblichen Ertragen bzw. Auf-
wendungen erfasst.

Nutzungsrechte

SCHOTT Pharma erfasst Nutzungsrechte zum Bereitstellungsdatum (das heiBt zu dem Zeitpunkt,
zu dem der zugrunde liegende Leasinggegenstand zur Nutzung bereitsteht). Nutzungsrechte
werden zu Anschaffungskosten abzlglich aller kumulierten Abschreibungen und aller kumulierten
Wertminderungsaufwendungen bewertet und um jede Neubewertung der Leasingverbindlich-
keiten berichtigt. Die Kosten von Nutzungsrechten beinhalten die erfassten Leasingverbindlich-
keiten, die entstandenen anfanglichen direkten Kosten sowie die bei oder vor der Bereitstellung
geleisteten Leasingzahlungen abzuglich aller etwaigen erhaltenen Leasinganreize.

Die Nutzungsrechte werden hinsichtlich einer moglichen Wertminderung Uberpruft, sofern kon-
krete Anhaltspunkte vorliegen, die auf einen Wertminderungsbedarf hindeuten. Fir weitere Infor-
mationen verweisen wir auf die Abschnitte ,Leasing” und ,Wertminderungen von nicht finanziellen
Vermogenswerten” in dieser Angabe.

Zuwendungen der 6ffentlichen Hand

Zuwendungen der offentlichen Hand werden so lange nicht erfasst, bis angemessene Sicherheit
dartber besteht, dass SCHOTT Pharma die damit verbundenen Bedingungen erflllen wird und die
Zuwendungen tatsachlich gewahrt werden. Investitionsbezogene Zuwendungen werden akti-
visch von den Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abgesetzt. Andere Zuwendungen werden
als Ertrag Uber den Zeitraum erfasst, in dem die damit verbundenen Aufwendungen anfallen.

Wertminderungen von nicht finanziellen Vermégenswerten

Im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen entgeltlich erworbene Geschéfts- oder Firmen-
werte werden mindestens einmal jahrlich sowie bei Vorliegen konkreter Hinweise, die auf einen
Wertminderungsbedarf der entsprechenden zahlungsmittelgenerierenden Einheit (nachfolgend:
,CGU") hindeuten, einem Werthaltigkeitstest unterzogen. Zum Zweck dieses Werthaltigkeitstests

171



SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025 Konzernanhang

=N

«

werden die Geschéfts- oder Firmenwerte CGUs zugeordnet, denen der Nutzen aus diesen Ge-
schafts- oder Firmenwerten zuflieBt. Eine CGU ist die kleinste identifizierbare Gruppe von Ver-
mogenswerten, die Mittelzuflisse erzeugt, die weitgehend unabhangig von den Mittelzuflissen
anderer Vermogenswerte oder CGUs sind. Entsprechend den Regelungen des IAS 36 Wertminde-
rung von Vermogenswerten wird eine Wertminderung dann vorgenommen, wenn der Buchwert der
CGU, der der Geschéfts- oder Firmenwert zugeordnet ist, den ,erzielbaren Betrag” Gbersteigt.
Der erzielbare Betrag einer CGU ist der hohere Wert aus beizulegendem Zeitwert abztglich Ver-
duBerungskosten der CGU und dem Nutzungswert. Der Nutzungswert wird unter Anwendung
eines Discounted-Cashflow-Verfahrens fur jede zahlungsmittelgenerierende Einheit ermittelt.
Ubersteigt der Buchwert einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit den jeweils erzielbaren Be-
trag, ist der Geschafts- oder Firmenwert wertgemindert und wird auf seinen erzielbaren Betrag
abgeschrieben. Fur Geschafts- oder Firmenwerte besteht ein generelles Wertaufholungsverbot.

Die weiteren immateriellen Vermdgenswerte sowie die Sachanlagen und Nutzungsrechte mit be-
stimmbarer Nutzungsdauer werden nur bei Vorliegen konkreter Hinweise auf eine Wertminderung
Uberpruft. Zum Zweck dieses Werthaltigkeitstests werden die zuvor genannten Vermégenswerte
CGUs zugeordnet, denen der Nutzen aus diesen Vermdgenswerten zuflieBt. Eine Wertminderung
liegt vor, wenn der Buchwert eines Vermodgenswerts oder einer CGU den erzielbaren Betrag Uber-
steigt, der als der hohere Betrag aus dem beizulegenden Zeitwert abzlglich VerauBerungskosten
und dem Nutzungswert ermittelt wird. Die Berechnung des beizulegenden Zeitwerts abzuglich
VerauBerungskosten basiert auf verfigbaren Daten aus verbindlichen VerauBerungstransaktionen
far ahnliche Vermdgenswerte, die zu markttblichen Bedingungen durchgefthrt wurden, oder be-
obachtbaren Marktpreisen abzlglich der zusatzlichen Kosten fur die VerauBerung des Vermdgens-
werts. Die Berechnung des Nutzungswerts basiert auf einem Discounted-Cashflow-Verfahren.
Die Cashflows stammen aus der vom Management flr einen Zeitraum von drei Jahren genehmig-
ten Unternehmensplanung und beinhalten keine RestrukturierungsmaBBnahmen, zu denen sich
SCHOTT Pharma noch nicht verpflichtet hat, oder zuklnftige Investitionen, die die Performance
der Vermdgenswerte der getesteten CGU verbessern werden. Die Uber den Dreijahreszeitraum
hinausgehenden Cashflows werden anhand der geschatzten Wachstumsraten extrapoliert. Der
erzielbare Betrag ist abhangig von dem fir das Discounted-Cashflow-Verfahren verwendeten
Abzinsungssatz sowie den erwarteten zuktnftigen Mittelzufllissen und Wachstumsraten. Wenn
Hinweise vorliegen, dass eine Wertminderung nicht langer besteht, wird geprift, ob eine Wertauf-
holung bis zur Hohe der fortgeflihrten Buchwerte erfolgen muss.

Die verwendeten Detailplanungszeitraume umfassen grundsatzlich drei Jahre und gehen danach
Uberin eine ewige Rente. Der Planung liegen Erfahrungswerte der Vergangenheit sowie bestmdg-
liche Einschatzungen des Managements Uber die zuklnftige Entwicklung zugrunde.

Die erwarteten Cashflows werden mit den durchschnittlich gewichteten Kapitalkosten (Weighted
Average Cost of Capital) abgezinst. Diese Kapitalkosten werden aus kapitalmarktbasierten Model-
len sowie den Verschuldungsgraden und Fremdkapitalkosten von vergleichbaren Unternehmen
der Branche (Peer Group) gewonnen. Weitere Einzelheiten, einschlieBlich der Buchwerte und Dis-
kontierungssatze, sind in Angabe 12 dargestellt.

At-Equity-Beteiligungen

Die Buchwerte der nach der Equity-Methode bilanzierten Beteiligungen werden jahrlich um die an-
teiligen Ergebnisse, ausgeschutteten Dividenden oder sonstigen Eigenkapitalveranderungen
erhoht bzw. vermindert. Verluste eines assoziierten Unternehmens oder eines Gemeinschafts-
unternehmens, die den Anteil des Konzerns an diesem Unternehmen tbersteigen, werden nur in
dem AusmaR erfasst, in dem der Konzern rechtliche oder faktische Verpflichtungen eingegangen
ist bzw. Zahlungen flr das Unternehmen geleistet hat.

Vorrate

Vorrate werden zum niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Nettover-
auBerungwert bewertet. Der NettoverauBerungswert ist der geschatzte, im normalen Geschafts-
gang erzielbare Verkaufserlos abzuglich der geschatzten Fertigstellungs- und Vertriebskosten.
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Das Management verwendet Annahmen, die auf historischen Erfahrungen basieren, um den Netto-
verauBerungswert von Vorraten zu berechnen. Die Anschaffungs- und Herstellungskosten werden
anhand der gewichteten Durchschnittskosten ermittelt. Herstellungskosten umfassen direkt zu-
rechenbare Material- und Personalaufwendungen sowie angemessene Teile der Material- und
Fertigungsgemeinkosten einschlieBlich Abschreibungen, die auf Basis einer Normalauslastung
der Produktionsanlagen ermittelt werden. Finanzierungskosten werden gemaf IAS 23 Fremdkapital
berlcksichtigt.

Ertragsteuerforderungen und Ertragsteuerschulden

Ertragsteuerforderungen betreffen nach IAS 12 Ertragsteuern ausschlieBlich Anspriche auf Erstat-
tung von Steuern vom Einkommen und vom Ertrag. Ertragsteuerforderungen werden angesetzt,
wenn der Konzern aufgrund der geltenden Rechtslage mit einer entsprechenden Erstattung rech-
nen kann.

Gegenlaufig wird eine Schuld fur laufende Ertragsteuern gebildet, wenn eine Verpflichtung ent-
standen ist. SCHOTT Pharma beurteilt regelmaRBig einzelne Steuersachverhalte dahin gehend, ob in
Anbetracht geltender steuerlicher Regelungen ein Interpretationsspielraum vorhanden ist. Bei Be-
darf werden flr Betriebsprifungsrisiken Steuerriickstellungen angesetzt. Fir weitere Informationen
siehe Angabe 11.

Latente Steuern

GemaB IAS 12 Ertragsteuern werden aktive und passive latente Steuern fur alle temporaren Unter-
schiede zwischen Steuer- und IFRS-Bilanzwerten, fir Steuergutschriften und fur Verlustvortrage
gebildet. Latente Steueranspriche und -schulden werden anhand der Steuersatze bemessen,
die in der Periode, in der ein Vermdgenswert realisiert oder eine Schuld erfullt wird, voraussichtlich
Gultigkeit erlangen werden. Dabei werden die Steuersatze und Steuergesetze zugrunde gelegt,
die zum Abschlussstichtag gelten. Die Auswirkungen von Steuersatzanderungen auf latente Steuern
werden berlcksichtigt, sobald sie faktisch beschlossen sind. Steuerwirkungen, die sich aus der
kunftigen Anwendung der Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung ergeben kénnen, wer-
den im Einklang mit IAS 12 Ertragsteuern bei der Ermittlung des Ansatzes von aktiven und pas-
siven latenten Steuern nicht bertcksichtigt.

Die Berechnung der laufenden und latenten Steuern basiert auf den in den verschiedenen Landern
geltenden Gesetzen und Vorschriften. Aufgrund ihrer Komplexitat unterliegen die im Konzern-
abschluss dargestellten Steuerposten mdglicherweise einer abweichenden Interpretation durch
Steuerpflichtige einerseits und lokale Finanzbehdrden andererseits. Insbesondere im Zusammen-
hang mit dem Ansatz und der Bewertung von Bilanzpositionen sowie im Zusammenhang mit der
steuerlichen Wirdigung von Aufwendungen und Ertragen kdnnen unterschiedliche Interpretationen
vorgenommen werden.

Aktive latente Steuern werden nur insofern angesetzt, als es wahrscheinlich ist, dass temporare
Differenzen, Verlustvortrage und Steuergutschriften gegen zuklnftig zu versteuerndes Einkommen
verrechnet werden kdnnen. Fur die Ermittlung aktiver latenter Steuern missen Annahmen Uber das
zukUnftige zu versteuernde Einkommen und die Zeitpunkte, zu denen die aktiven latenten Steuern
realisiert werden, getroffen werden. In diesem Zusammenhang bertcksichtigt SCHOTT Pharma
unter anderem das prognostizierte Ergebnis aus der Geschaftstatigkeit der Tochterunternehmen,
die Ergebniseffekte aus der Umkehrung zu versteuernder temporarer Differenzen sowie realisier-
bare Steuerstrategien. Aktive latente Steuern werden nur dann angesetzt, wenn es wahrscheinlich
ist, dass zukUlnftige zu versteuernde Einkommen zur Realisierung von Steuervorteilen zur Ver-
figung stehen werden. Weitere Einzelheiten, einschlieBlich der Buchwerte, sind in der Angabe 11
dargestellt.
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= Umsatzsteuer
=N Ertrage, Aufwendungen, Vermdgenswerte und Schulden werden grundsatzlich nach Abzug der
« Umsatzsteuer erfasst. Eine Ausnahme bilden folgende Falle:

= Wenn die beim Kauf von Vermdgenswerten oder bei der Inanspruchnahme von Dienstleistun-
gen angefallene Umsatzsteuer nicht von der Steuerbehorde zurickgefordert werden kann,
wird die Umsatzsteuer nicht abgezogen und als Teil der Herstellungskosten des Vermogens-
werts bzw. als Teil der Aufwendungen erfasst.

= Wenn Forderungen und Verbindlichkeiten mitsamt dem darin enthaltenen Umsatzsteuer-
betrag angesetzt werden, wird die Umsatzsteuer nicht abgezogen.

= Bei Konzerngesellschaften, bei denen nur eine anteilige Erstattung der Umsatzsteuer mog-
lich ist, wird der nicht erstattbare Teil der Umsatzsteuer nicht abgezogen.

= BeiKonzerngesellschaften, bei denen keine Erstattung der Umsatzsteuer maglich ist, wird
keine Umsatzsteuer abgezogen.

Der Umsatzsteuerbetrag, der von der Steuerbehdrde zu erstatten oder an diese abzuflhren ist,
wird in der Bilanz unter Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte bzw. Sonstige nicht finanzielle
Verbindlichkeiten ausgewiesen.

Sonstige nicht finanzielle Vermogenswerte

Unter diesem Posten werden abgegrenzte, im Voraus gezahlte Ausgaben auf Guterlieferungen oder
Dienstleistungen, Forderungen aus sonstigen Steuern sowie Anspriche auf Investitionszuschisse
oder Férdermittel durch staatliche Stellen erfasst. Diese Forderungen erfullen nicht die Definition
eines Finanzinstruments und sind mit den Anschaffungskosten oder mit dem niedrigeren beizu-
legenden Zeitwert bewertet.

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Zahlungsmittel umfassen gemaB IAS 7 Kapitalflussrechnung den Kassenbestand und Sichtein-
lagen. Zahlungsmittelaquivalente sind kurzfristig verflgbar, hochgradig liquide, jederzeit in Zah-
lungsmittel umwandelbar und unterliegen nur unwesentlichen Wertschwankungsrisiken. Fest-
gelder mit urspringlicher Laufzeit von bis zu drei Monaten erfillen diese Kriterien und werden
entsprechend als Zahlungsmittelaquivalente klassifiziert. Cash-Pool-Forderungen und -Verbind-
lichkeiten gegentber dem SCHOTT Konzern werden nicht als Zahlungsmittel- und Zahlungsmittel-
aquivalente klassifiziert, da sie gemaB der Einschatzung von SCHOTT Pharma nicht die Kriterien
gemaB IAS 7 Kapitalflussrechnungen erfullen.

Pensionsrickstellungen und ahnliche Verpflichtungen

Beitragsorientierte Versorgungsplane (Defined Contribution Plans) werden in der Periode zu Auf-
wand, in der die Zahlungsverpflichtung entsteht. Die Bilanzierung einer Verpflichtung entfallt bei
reinen Beitragszusagen.

Leistungsorientierte Pensionsverpflichtungen (Defined Benefit Plans) werden gemaR IAS 19 Leis-
tungen an Arbeitnehmer nach dem Anwartschaftsbarwertverfahren (Projected Unit Credit Method)
bewertet. Dabei werden zukUnftige Entgelt- und Rentenanpassungen berlcksichtigt. Neubewer-
tungen, einschlieBlich versicherungsmathematischer Gewinne und Verluste, und Ertrdge aus dem
Planvermdgen ohne Berlcksichtigung von Nettozinsen werden sofort im sonstigen Ergebnis er-
fasst. Die Pensionszusagen innerhalb von SCHOTT Pharma werden auf Basis der jeweiligen landes-
spezifischen biometrischen Rechnungsgrundlagen ermittelt.

Nachzuverrechnender Dienstzeitaufwand wird aufwandswirksam erfasst und entweder zu dem
Zeitpunkt angesetzt, zu dem die Plananpassung/-kirzung stattfindet, oder zu dem Zeitpunkt, zu
dem die mit der Restrukturierung oder Beendigung des Arbeitsverhaltnisses verbundenen Kosten
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erfasst werden. Dabei ist der frihere Zeitpunkt maBgeblich. Entsprechend kann der noch nicht
unverfallbare nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand nicht mehr Uber den kiinftigen Erdienungs-
zeitraum verteilt erfasst werden.

Dem Anwartschaftsbarwert am Geschaftsjahresende wird das Planvermdgen zum beizulegenden
Zeitwert gegenulbergestellt (Finanzierungsstatus). Dabei werden die Aktivwerte mit den entspre-
chenden Verpflichtungen saldiert.

Die Pensionsrickstellungen enthalten in geringem Umfang auch mitarbeiterfinanzierte Versorgungs-
zusagen (sogenannte Entgeltumwandlung).

Entsprechend der langfristigen Ausrichtung dieser Plane sind mit den zugrunde liegenden Schat-
zungen gewisse Unsicherheiten verbunden. Weitere Einzelheiten, einschlieBlich der Buchwerte, sind
in Angabe 23 dargestellt.

Sonstige Ruckstellungen

GemanB IAS 37 Ruckstellungen, Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen bildet SCHOTT
Pharma Rickstellungen fur Verpflichtungen gegenlber Dritten, wenn diese aus einem Ereignis in
der Vergangenheit resultieren, zur Erflllung der Verpflichtung ein Abfluss von Ressourcen wahr-
scheinlich ist und eine verlassliche Schatzung der Hohe der Verpflichtung maglich ist.

Die Bewertung erfolgt zum Barwert der bestmdglichen Schatzung der zur Erfullung der gegen-
wartigen Verpflichtung erforderlichen Aufwendungen. Der zur Ermittlung des Barwerts heran-
gezogene Diskontierungszinssatz ist ein Vorsteuersatz, der die aktuellen Markteinschatzungen
des Zeitwerts des Geldes und die schuldspezifischen Risiken widerspiegelt. Die Aufzinsung der
Ruckstellung wird in der Gewinn- und Verlustrechnung als Zinsaufwand erfasst. Rickstellungen
mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden mit ihrem abgezinsten Erfullungsbetrag
angesetzt.

Gewadhrleistungsrickstellungen

Die Gewéhrleistungsrickstellungen werden zusammen mit weiteren vertriebsbezogenen Rick-
stellungen in den Absatzrickstellungen gezeigt. Gewahrleistungsrickstellungen werden auf Basis
bekannter Einzelfélle sowie anhand von historischen Daten und Erfahrungswerten ermittelt. Auf-
grund ihrer Natur und der teilweise mehrjahrigen Gewahrleistungsdauern sind die Gewahrleis-
tungsrickstellungen mit Schatzunsicherheiten behaftet. Die urspriingliche Schatzung der Kosten
in Verbindung mit Gewahrleistungen wird jahrlich Uberprift und bei Bedarf angepasst.

Rickstellungen fur Prozessrisiken

SCHOTT Pharma bildet Ruckstellungen flr Prozessrisiken wenn ein Unternehmen des SCHOTT
Pharma Konzerns in Rechtsstreitigkeiten oder behdrdlichen Verfahren als Beklagter bzw. als Be-
lasteter auftritt.

Die Bewertung erfolgt in Hohe des Betrags, der bei einem wahrscheinlichen negativen Ausgang
des Verfahrens voraussichtlich zu leisten ist. Dazu zéhlen insbesondere Schadensersatz, Abfindun-
gen, Verfahrenskosten und BuBgelder.

Anteilsbasierte Vergltung

Flr die den Vorstandsmitgliedern gewahrten anteilsbasierten Vergatungsprogramme mit Bar-
ausgleich werden gemaR IFRS 2 Anteilsbasierte Vergutung Rickstellungen gebildet. Der Ausweis
erfolgt innerhalb der sonstigen personalbezogenen Ruckstellungen.

Die VergUtungsverpflichtung gegentber den Vorstandsmitgliedern liegt bei der SCHOTT Pharma
Management AG. Jedoch hat die SCHOTT Pharma Management AG gegentber der SCHOTT
Pharma KGaA einen Anspruch auf Ersatz samtlicher Auslagen im Zusammenhang mit der Fihrung
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der Geschafte der Gesellschaft, einschlieBlich der Vergttung ihrer Organmitglieder. Da die SCHOTT
Pharma KGaA die Verpflichtung somit wirtschaftlich tragt und faktisch die Arbeitsleistung der Vor-
standsmitglieder erhalt, erfolgt die Bilanzierung als anteilsbasierte Vergltung mit Barausgleich auf
Ebene der SCHOTT Pharma KGaA.

Der beizulegende Zeitwert der Verpflichtungen wird zum Bilanzstichtag mittels einer Monte-Carlo-
Simulation ermittelt. Wesentliche Bewertungsparameter sind langfristige Unternehmenserfolgs-
kennzahlen, Nachhaltigkeitsziele sowie die Kursentwicklung der Aktie der SCHOTT Pharma KGaA.
Daneben bestehen Auszahlungsobergrenzen.

Die in das Bewertungsmodell einflieBenden Dividendenzahlungen orientieren sich an der mittel-
fristigen Dividendenerwartung. Daneben wird der risikofreie Zinssatz sowie die erwartete Volati-
litat entsprechend der Restlaufzeit der jeweiligen Tranche der Monte-Carlo-Simulation zugrunde
gelegt.

Aus der Bewertung resultierende Ertrage oder Aufwendungen werden verursachungsgerecht den
jeweiligen Funktionsbereichen zugeordnet.

Abgegrenzte Verbindlichkeiten

Eine abgegrenzte Verbindlichkeit wird gebildet, wenn eine gegenwartige rechtliche oder fakti-
sche Verpflichtung gegentber Dritten entstanden ist, die zu einem wahrscheinlichen Abfluss von
Ressourcen fuhrt, wobei der Zeitpunkt oder die Hohe des wahrscheinlichen Abflusses von Res-
sourcen (im Unterschied zu Ruckstellungen) nicht mehr ungewiss ist. Die ausgewiesenen ab-
gegrenzten Verbindlichkeiten werden zu fortgeflhrten Anschaffungskosten bilanziert bzw. zum
Erfullungsbetrag bewertet.

Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten

Die sonstigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten umfassen Verbindlichkeiten aus sonstigen Steuern,
erhaltene Anzahlungen, die nicht die Definition von Vertragsverbindlichkeiten im Sinne des IFRS 15
Erlse aus Vertragen mit Kunden erflllen, sowie sonstige Verbindlichkeiten, die nicht die Definition
von finanziellen Verbindlichkeiten erfullen. Sie werden mit dem Erfillungsbetrag bewertet.

Finanzinstrumente

Entsprechend IFRS 9 Finanzinstrumente werden die finanziellen Vermdgenswerte und Verbind-
lichkeiten im SCHOTT Pharma Konzern in folgende Bewertungskategorien unterteilt:

= Zu fortgeflhrten Anschaffungskosten (AC)
= Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL)

Die Klassifizierung finanzieller Vermoégenswerte in Form von Schuldtiteln bei der erstmaligen
Erfassung hangt von den Eigenschaften der vertraglichen Cashflows der finanziellen Vermdégens-
werte und vom Geschéaftsmodell des Konzerns zur Steuerung seiner finanziellen Vermdgens-
werte ab.

Finanzielle Vermdgenswerte werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten bewertet, wenn sie im
Rahmen eines Geschaftsmodells gehalten werden, das auf das Halten zur Vereinnahmung vertrag-
licher Zahlungsstrome ausgerichtet ist, und wenn die vertraglichen Zahlungsstrome ausschlieB3-
lich aus Zahlungen von Zins und Tilgung auf den ausstehenden Kapitalbetrag bestehen. Hierzu zah-
lenim SCHOTT Pharma Konzern insbesondere Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente,
festverzinsliche Wertpapiere, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Forderungen aus
Finanzierung - SCHOTT Konzern.

Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht im Rahmen eines Geschéaftsmodells zur Vereinnahmung ver-
traglicher Zahlungsstrome gehalten werden oder deren vertragliche Zahlungsstrome nicht aus-
schlieBlich aus Zins- und Tilgungszahlungen bestehen, werden erfolgswirksam zum beizulegenden
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Zeitwert bewertet. Hierbei handelt es sich im SCHOTT Pharma Konzern insbesondere um deriva-
tive Finanzinstrumente mit positiven Marktwerten, die nicht im Hedge Accounting designiert sind.

FUr Eigenkapitalinstrumente gestattet IFRS 9.4.1.4 optional eine erfolgsneutrale Bewertung zum
beizulegenden Zeitwert. SCHOTT Pharma hat diese Option im vorliegenden Konzernabschluss nicht
angewendet. Ebenso wurde von den Optionen gemdaR IFRS 9 4.1.5 bzw. IFRS 9.6.7.1, die es unter
bestimmten Umstéanden erlauben, finanzielle Vermodgenswerte in die Bewertungskategorie Erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) zu designieren, kein Gebrauch gemacht.

Finanzielle Verbindlichkeiten sind grundsatzlich der Bewertungskategorie Zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten (AC) zugeordnet. Hierzu zahlen im SCHOTT Pharma Konzern insbesondere Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Finanzierung—SCHOTT Konzern
sowie ausgewahlte Positionen innerhalb der abgegrenzten Verbindlichkeiten.

Derivative Finanzinstrumente mit negativen Marktwerten sind der Bewertungskategorie Erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) zugeordnet. Von der Option gemaB IFRS 9.4.2.2,
die es erlaubt, finanzielle Verbindlichkeiten in die Bewertungskategorie Erfolgswirksam zum bei-
zulegenden Zeitwert (FVTPL) zu designieren, wird kein Gebrauch gemacht.

Im SCHOTT Pharma Konzern werden marktibliche Kaufe und Verkaufe unabhangig von ihrer Kate-
gorisierung zum Erfullungstag bilanziert.

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden in der Regel unsaldiert ausgewiesen,
es seidenn, es besteht ein Aufrechnungsrecht und SCHOTT Pharma beabsichtigt, den Ausgleich
auf Nettobasis herbeizufihren.

Finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden bei ihrem erstmaligen Ansatz zum
beizulegenden Zeitwert bewertet. Dieser entspricht in der Regel dem Transaktionspreis. Soweit
zuldssig, werden die dem Erwerb oder der Emission von Finanzinstrumenten direkt zurechenbaren
Transaktionskosten bei der erstmaligen Ermittlung des Buchwerts bertcksichtigt. Die Folgebewer-
tung richtet sich nach der Bewertungskategorie und erfolgt entweder zu fortgefthrten Anschaf-
fungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode oder zum beizulegenden Zeitwert. Fir die
Ermittlung von Wertminderungen fur finanzielle Vermégenswerte, die zu fortgeflhrten Anschaf-
fungskosten bewertet werden, wird auf den Abschnitt ,Kreditrisiko" in Angabe 30 verwiesen. Fur
die Ermittlung der beizulegenden Zeitwerte wird auf den Abschnitt ,,Bemessung des beizulegen-
den Zeitwerts” in dieser Angabe verwiesen.

Ein finanzieller Vermogenswert wird ausgebucht, wenn die vertraglichen Rechte auf die Zahlungs-
strome erloschen sind oder die mit dem Vermogenswert verbundenen Chancen und Risiken Uber-
tragen wurden. Wurden die Chancen und Risiken weder Ubertragen noch behalten, erfolgt die Aus-
buchung nur, wenn die Verfligungsmacht Uber den Vermdgenswert Ubertragen wurde.

Eine finanzielle Verbindlichkeit wird ausgebucht, wenn die dieser Verbindlichkeit zugrunde lie-
gende Verpflichtung erfullt, gekiindigt oder erloschen ist. Wird eine bestehende finanzielle Verbind-
lichkeit durch eine andere finanzielle Verbindlichkeit desselben Kreditgebers mit substanziell ver-
schiedenen Vertragsbedingungen ausgetauscht oder werden die Bedingungen einer bestehenden
Verbindlichkeit wesentlich gedndert, wird ein solcher Austausch oder eine solche Anderung als
Ausbuchung der urspringlichen Verbindlichkeit und Ansatz einer neuen Verbindlichkeit behandelt.
Die Differenz zwischen den jeweiligen Buchwerten wird erfolgswirksam erfasst.

Leasing

Ob eine Vereinbarung ein Leasingverhaltnis gemaR IFRS 16 Leasingverhaltnisse darstellt, wird auf
Basis des wirtschaftlichen Gehalts der Vereinbarung zum Zeitpunkt des Abschlusses der Verein-
barung beurteilt. MaBgeblich dabei ist, ob die Erfullung der vertraglichen Vereinbarung von der Nut-
zung eines bestimmten Vermdgenswerts oder einer Gruppe bestimmter Vermdgenswerte abhangig
ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die Nutzung des Vermdgenswerts oder der Vermdgens-
werte einraumt, selbst wenn dieses Recht in einer Vereinbarung nicht ausdrucklich festgelegt ist.
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Konzern als Leasingnehmer

GemanB IFRS 16 Leasingverhéltnisse bilanziert SCHOTT Pharma als Leasingnehmer grundsatzlich
alle Leasingverhaltnisse durch Ansatz eines Nutzungsrechts und einer korrespondierenden Leasing-
verbindlichkeit. Die Leasingverbindlichkeit wird bei Erstansatz mit dem Barwert der noch nicht
geleisteten Leasingzahlungen bewertet. Die Folgebewertung erfolgt durch lineare Abschreibung
des Nutzungsrechts Uber die Laufzeit des Leasingverhéltnisses und Fortschreibung der Leasing-
verbindlichkeit unter Anwendung der Effektivzinsmethode.

Da der implizite Zinssatz des Leasingverhaltnisses in der Regel nicht zuverlassig bestimmbar ist,
verwendet SCHOTT Pharma den Grenzfremdkapitalzinssatz zur Bewertung der Leasingverbind-
lichkeiten. Der Grenzfremdkapitalzinssatz ist der Zinssatz, den SCHOTT Pharma zahlen misste,
um Uber eine ahnliche Laufzeit und mit einer ahnlichen Sicherheit die Mittel aufzunehmen, die
erforderlich sind, um in einem ahnlichen wirtschaftlichen Umfeld einen Vermdgenswert mit ahn-
lichem Wert wie das Nutzungsrecht zu erhalten. Der Grenzfremdkapitalzinssatz spiegelt daher
wider, was SCHOTT Pharma zahlen musste, wenn keine beobachtbaren Zinssatze verfligbar waren
(zum Beispiel fur Tochtergesellschaften, die keine Finanzierungsgeschafte abschlieBen) oder wenn
sie angepasst werden mussten, um die Bedingungen des Leasingverhaltnisses widerzuspiegeln
(zum Beispiel wenn die Leasingverhaltnisse nicht in der funktionalen Wahrung der Tochtergesell-
schaft vorliegen). Die Bestimmung des Grenzfremdkapitalzinssatzes erfordert somit bestimmte
unternehmensspezifische Annahmen (zum Beispiel das eigenstandige Rating der Tochtergesell-
schaft). Dabei werden beobachtbare Inputfaktoren (zum Beispiel Marktzinssatze) verwendet, so-
fern diese verfligbar sind.

Bei der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit werden Verldngerungs-, Kindigungs-
und Kaufoptionen berlcksichtigt, sofern deren Ausliibung als hinreichend sicher eingeschatzt wird.
Fur Leasinggegenstande von geringem Wert und fur kurzfristige Leasingverhaltnisse werden die
Anwendungserleichterungen in Anspruch genommen.

Eventualforderungen und -verbindlichkeiten

Eventualforderungen und Eventualverbindlichkeiten sind mdgliche Vermdgenswerte oder Verpflich-
tungen, die aus Ereignissen der Vergangenheit resultieren und deren Existenz durch das Eintreten
oder Nichteintreten eines oder mehrerer zukilnftiger Ereignisse bedingt ist, die nicht vollstandig
der Kontrolle von SCHOTT Pharma unterliegen. Eventualverbindlichkeiten kdnnen auch gegen-
wartige Verpflichtungen sein, die aus einem Ereignis der Vergangenheit resultieren, bei denen
aber der Abfluss wirtschaftlicher Ressourcen unwahrscheinlich oder noch nicht verlasslich er-
mittelbar ist. Eventualforderungen und -verbindlichkeiten werden gemaR IAS 37 Ruckstellungen,
Eventualverbindlichkeiten und Eventualforderungen nicht bilanziert.

Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie wurde mittels Division des auf die Kommanditaktionare der SCHOTT Pharma
KGaA entfallenden Konzernergebnisses durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der wah-
rend jeder einzelnen Periode ausgegebenen Kommanditaktien berechnet. In den Geschéftsjahren
2025 und 2024 lagen keine potenziellen Eigenkapitalinstrumente vor, die das Ergebnis je Aktie auf
Basis der jeweiligen ausgegebenen Kommanditaktien verwassert hatten.
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Angaben zur Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung und
zur Konzernbilanz

4 Umsatzerlose

Die Umsatzerldse resultieren im Wesentlichen aus dem Verkauf von Gutern.

Im Rahmen der Segmentberichterstattung unter Angabe 37 sind die Umsatzerldse nach Segmenten
und Regionen dargestellt.

Die Umsatzerldse lassen sich zudem in Standard- (nachfolgend: ,Core”) und Premiumlésungen
(High Value Solutions, nachfolgend: ,HVS") unterteilen:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

High Value Solutions (HVS) 565.530 524.932
davon DCS 126.767 86.196
davon DDS 438.763 438.736

Core 420.680 432.159
davon DCS 420.680 432.159
davon DDS 0 0

Gesamt 986.210 957.091

5 Vertriebs- und allgemeine Verwaltungskosten

Die Vertriebskosten enthalten insbesondere Personal- und Sachkosten, Abschreibungen und Wert-
minderungen des Vertriebsbereichs, Logistik-, Marktforschungs-, Versand-, Werbe- und Lizenz-
kosten in Verbindung mit Markenrechten.

In den allgemeinen Verwaltungskosten werden die Personal- und Sachkosten der Leitungs- und
Verwaltungsstellen ausgewiesen, soweit sie nicht als interne Dienstleistungen auf andere Funktions-
bereiche verrechnet worden sind.

6 Forschungs- und Entwicklungskosten
Die Forschungs- und Entwicklungskosten haben sich im Geschaftsjahr 2025 um 3.664 Tsd. Euro auf
27.918 Tsd. Euro erhoht (das entspricht 2,8 % der Umsatzerldse, Vorjahr: 2,5 %).

In den dargestellten Perioden wurden keine Entwicklungskosten aktiviert, da die Ansatzkriterien
gemanB IAS 38 Immaterielle Vermogenswerte fur kein Projekt erfullt wurden.

7 Sonstige betriebliche Ertrage

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen werden die Ertrage ausgewiesen, die im Rahmen der
betrieblichen Tatigkeiten anfallen und keinen anderen Funktionsbereichen zuzuordnen sind.

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Ertrage aus weiterverrechneten Kosten 12115 9.400
Ertrage aus ertragsunabhangigen Steuern 2.272 1.853
Ertrage aus der Auflésung von Rlckstellungen/abgegrenzten Verbindlichkeiten 1.760 786
Ertrage aus Zuwendungen und Kostenerstattungen 1.052 8.931
Ertrdge aus Provisionen und Lizenzen 924 1.103
Ertrdge aus Versicherungsleistungen 409 1.040
Ertrdge aus Abgéngen des Sachanlagevermogens 331 585
Schrotterldse 226 218
Ertrdge aus Kostenerstattungen im Zusammenhang mit dem Borsengang 0 2.397
Ubrige 149 82
Gesamt 19.238 26.395
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Die Ertrage aus weiterverrechneten Kosten beinhalten im Wesentlichen Ertrage im Zusammenhang
mit fir Kunden erbrachten Forschungs- und Entwicklungsprojekten sowie mit sonstigen Dienst-
leistungen, die fur Gesellschaften des SCHOTT Konzerns erbracht werden. Diese Ertrage werden
innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrdge ausgewiesen, da sie nicht aus der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit von SCHOTT Pharma resultieren und nicht die Voraussetzungen des IFRS 15
Erl6se aus Vertragen mit Kunden erflllen.

Die Ertrage aus Zuwendungen und Kostenerstattungen betreffen mit 1.052 Tsd. Euro (Vorjahr:
8.931 Tsd. Euro) Ertragszuschusse der 6ffentlichen Hand, bei denen die Bedingungen flr die Ver-
einnahmung endgdltig erfullt sind. In den beiden Geschaftsjahren entfallen diese im Wesentlichen
auf unsere Tochtergesellschaft SCHOTT Pharma USA, Inc., Lebanon, USA.

Die im vorangegangenen Geschaftsjahr im Zusammenhang mit der Durchfiihrung des Bérsengangs
bei den Gesellschaften des SCHOTT Pharma Konzerns angefallenen Kosten wurden auf Basis
einer im Geschaftsjahr 2023 abgeschlossenen Kostenlbernahmevereinbarung vollstandig von
Gesellschaften des SCHOTT Konzerns in Hohe von 2.397 Tsd. Euro erstattet. Die zugehorigen Auf-
wendungen waren in gleicher Hohe innerhalb der sonstigen betrieblichen Aufwendungen ausge-
wiesen. Im laufenden Geschaftsjahr sind diesbezlglich keine weiteren Kosten und entsprechenden
Erstattungsanspriche angefallen.

Kursverluste in Hohe von -22.659 Tsd. Euro (Vorjahr: —=42.665 Tsd. Euro) werden mit Kursgewinnen
in Hohe von 22.368 Tsd. Euro (Vorjahr: 31.578 Tsd. Euro) saldiert ausgewiesen. Der Saldo betragt
im laufenden Geschaftsjahr =291 Tsd. Euro (Vorjahr: =11.087 Tsd. Euro) und ist, wie im Vorjahr, in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten.

8 Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen umfassen alle Aufwendungen, die nicht aufgrund des
speziellen Ausweises den Funktionsbereichen Herstellung, Vertrieb, Forschung und Entwicklung
oder Verwaltung zugeordnet oder an anderer Stelle gesondert ausgewiesen werden.

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Weiterbelastung von Aufwendungen 2.869 2.300
Aufwendungen aus ertragsunabhangigen Steuern 1.686 1.631
Aufwendungen aus der Bildung von Rickstellungen/abgegrenzten Verbindlichkeiten 1159 1.027
Bankgebulhren 486 409
Kursverluste 291 11.087
Wertberichtigungen auf Forderungen und sonstige Vermdgenswerte 176 1.204
Spenden 38 21
Aufwendungen flr die Durchfiihrung des Bérsengangs 0 2.397
Ubrige 270 14
Gesamt 6.975 20.190

Fur weitere Informationen zum Saldo aus Kursverlusten und Kursgewinnen sowie zu den Aufwen-
dungen fur die Durchfiihrung des Bérsengangs im Vorjahr wird auf Angabe 7 verwiesen.

Aufwendungen und Ertrage aus Wertberichtigungen auf Forderungen und sonstige Vermdgens-
werte werden saldiert ausgewiesen.
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9 Ergebnis aus At-Equity-Beteiligungen
Das im Konzernergebnis ausgewiesene Ergebnis aus At-Equity-Beteiligungen setzt sich wie folgt
zusammen:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai/Indien 11.979 10.291
Empha S.p.A., Turin/Italien 2.055 2.230
Smart Skin Technologies Inc., Fredericton/Kanada -150 -30
Gesamt 13.884 12.491

FUr weitere Erlauterungen wird auf Angabe 14 verwiesen.

10 Finanzergebnis

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Zinsertrage 7.948 5.959

davon aus Gesellschaften des SCHOTT Konzerns 5.752 3.818
Zinsaufwendungen -20.01 -13.487

davon an Gesellschaften des SCHOTT Konzerns -12.294 -7.980

davon Nettozinsaufwand aus Pensionen -749 -708
Zinsergebnis -12.063 -7.528
Ertrdge aus Wertpapieren 773 1.378
Nettogewinne/-verluste aus der laufenden Inflationierung (Hochinflation) -1.683 -2.452
Sonstige Finanzertrage/-aufwendungen -89 -3
Sonstiges Finanzergebnis -999 -1.077
Gesamt -13.062 -8.605

Der Nettozinsaufwand aus Pensionen enthalt den Zinsaufwand aus der Aufzinsung der Pensions-
verpflichtungen sowie die erwartete Verzinsung des Planvermdgens. Die erwartete Verzinsung des
Planvermogens wird in Hohe des Diskontierungszinssatzes der Pensionsverpflichtungen ange-
nommen.

Die Nettogewinne oder -verluste aus der laufenden Inflationierung spiegeln die Auswirkungen
von Kaufkraftanpassungen der nicht monetaren Bilanzposten, des Eigenkapitals und der Posten
der Gewinn-und Verlustrechnung wider. In beiden Geschaftsjahren realisierte SCHOTT Pharma
inflationsbedingte Verluste aufgrund der EinbuBen der Kaufkraft.

11 Ertragsteuern
Die Ertragsteuern gliedern sich nach ihrer Herkunft wie folgt:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Tatsachliche Steuern -38.909 -37.859
Latente Steuern -1.865 4.233
Gesamt -40.774 -33.626

Die latenten Steuern werden auf Basis der Steuersatze ermittelt, die nach der Rechtslage in den
einzelnen Landern zum voraussichtlichen Realisationszeitpunkt gelten werden. Mit der Kérper-
schaftsteuer, der Gewerbesteuer sowie dem Solidaritatszuschlag ergibt sich fur deutsche Unter-
nehmen aktuell ein Steuersatz von insgesamt 30,4 % (Vorjahr: 28,3 %). Auf Grund der schrittweisen
Senkung des Korperschaftsteuertarifs in den Veranlagungsjahren 2028 bis 2032 von 15% auf 10 %
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wurden fur die Bewertung latenter Steuern flr deutsche Unternehmen Steuersatze zwischen 30,4 %
(bei Abbau in den Veranlagungsjahren bis 2027) und 25,1 % (bei Abbau in Veranlagungsjahren ab
2032) verwendet. Die Steuersatze auBerhalb Deutschlands liegen zwischen 10,6 % und 35,0 % (Vor-
jahr: zwischen 10,7 % und 35,0 %).

Zum 30. September sind aktive und passive latente Steuern folgenden Bilanzpositionen zuzuordnen:

30.9.2025 30.9.2024"

Immaterielle Vermogenswerte 1199 20 872 14
Sachanlagen 4.240 32.959 4.317 33.072
Vorrate 12.839 6.228 8.383 5.814
Kurz- und langfristige sonstige Vermdgenswerte 1.541 21133 1.073 12.375
Pensionsrickstellungen 4.041 0 5.045 0
Kurz- und langfristige sonstige Ruckstellungen

und abgegrenzte Verbindlichkeiten 4.942 1198 4148 1171
Kurz- und langfristige Verbindlichkeiten 21.958 420 23.071 215
Steuerliche Verlustvortrage 3.015 0 771 0
Sonstige 1.289 2.053 1.267 1.894
Latente Steuern vor Saldierungen 55.064 64.011 48.947 54.555
Saldierungen? 42.022 42.022 34.617 34.617
Bilanzausweis 13.042 21.989 14.330 19.938

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5).
2 Saldierungen innerhalb einzelner Steuersubjekte.

Die Veranderung der latenten Steuern im Geschaftsjahr 2025 sowie im Vorjahr stellt sich wie folgt dar:

2025 2024
e
(in Tsd. Euro) GuVv neutral GuVv WENIE]
Immaterielle Vermdgenswerte 321 0 316 0
Sachanlagen 36 0 74 0
Vorrate 4.042 0 -3.802 0
Kurz- und langfristige sonstige Vermdgenswerte -8.290 0 6.045 0
Pensionsrickstellungen 97 -1.101 234 1.275
Kurz- und langfristige sonstige Ruckstellungen
und abgegrenzte Verbindlichkeiten 767 0 -617 0
Kurz- und langfristige Verbindlichkeiten -1.318 0 503 0
Steuerliche Verlustvortrage 2.244 0 92 0
Sonstige =137 0 =163 0
Latente Steuern vor Wechselkurseffekten -2.238 -1.101 2.534 1.275
Wechselkurseffekte 373 1.699
Latente Steuern -1.865 4.233

Latente Steuern auf abzugsfahige temporére Differenzen werden insoweit angesetzt, als es wahr-
scheinlichist, dass die Umkehrung der temporaren Differenzen durch ausreichende zu versteu-
ernde Ergebnisse zukunftig steuerwirksam erfolgen wird. Gleiches gilt fur latente Steuern auf
steuerliche Verlustvortrage unter Beachtung der Nutzbarkeit.

Aufgrund von positiven steuerlichen Ergebnisprognosen wurden latente Steueranspriiche auf tem-
porare Differenzen und steuerliche Verlustvortrage in Hohe von 2.187 Tsd. Euro (Vorjahr: 578 Tsd. Euro)
fir unsere Tochtergesellschaft SCHOTT Pharma D.0.0. Jagodina, Jagodina, Serbien angesetzt. Die
aktiven latenten Steuern werden angesetzt, obwohl die Gesellschaft infolge des Anlaufs der
Geschaftstatigkeit steuerliche Verluste ausgewiesen hat. Es wird erwartet, dass die Gesellschaft
in der Zukunft positive steuerliche Ergebnisse erzielen wird.
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Eine Beurteilung der Werthaltigkeit flhrte dazu, dass flr bestimmte Verlustvortrage sowie abzugs-
fahige Differenzen keine aktiven latenten Steuern angesetzt wurden. Steuerliche Verlustvortrage,
Zinsvortrage und Steuergutschriften, fir die keine aktiven latenten Steuern angesetzt werden,
bestanden fur steuerliche Verlustvortrage in Héhe von 3.017 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.583 Tsd. Euro)
und fur abzugsfahige Differenzen in Hohe von 708 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro). Die sich hier-
aus ergebenden nicht bilanzierten aktiven latenten Steuern betragen 754 Tsd. Euro (Vorjahr:
396 Tsd. Euro) aus Verlustvortragen sowie 176 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro) aus abzugsfahigen
Differenzen. Die Nutzung der nicht angesetzten aktiven latenten Steuern aus Verlustvortragen ist
zeitlich unbegrenzt.

Im Berichtsjahr wurden latente Steuern in Hohe von =1.101 Tsd. Euro (Vorjahr:1.275 Tsd. Euro) im
sonstigen Ergebnis innerhalb des Eigenkapitals erfasst. Diese entfielen auf erfolgsneutrale Wert-
anpassungen der Nettoverbindlichkeiten bei Pensionsrickstellungen.

Im Berichtsjahr werden latente Steuerschulden in Hohe von 2.053 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.894 Tsd. Euro)
fur einbehaltene Gewinne auslandischer Tochterunternehmen angesetzt, soweit ihre Realisierung
durch geplante Gewinnausschittungen oder -verduBerungen in absehbarer Zeit wahrscheinlich
ist. Im Zusammenhang mit Anteilen an Tochterunternehmen, assoziierten Unternehmen sowie An-
teilenan gemeinsamen Vereinbarungen bestehen temporare Differenzenin Hohe von 26.855 Tsd.Euro
(Vorjahr: 9.718 Tsd. Euro), fur die keine latenten Steuerschulden bilanziert worden sind.

Die folgende Tabelle zeigt eine Uberleitungsrechnung vom erwarteten zum tatsachlich ausgewie-
senen Steueraufwand. Zur Ermittlung des erwarteten Steuersatzes wird das Ergebnis vor Ertrag-
steuern mit einem Steuersatz von 30,4 % (Vorjahr: 28,3 %) multipliziert. Dieser setzt sich aus einem
Steuersatz von 15,8 % (Vorjahr: 15,8 %) fur die Kérperschaftsteuer inklusive Solidaritatszuschlag und
14,6 % (Vorjahr: 12,5 %) fur die Gewerbeertragsteuer zusammen:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Ergebnis vor Ertragsteuern 187.756 183.971
Rechnerischer Steueraufwand zum erwarteten Steuersatz (30,4 %, Vorjahr: 28,3 %) 57.078 52.064
Effekt von Steuersatzénderungen -254 429
Nicht abzugsféhige Aufwendungen 2.714 2.732
Steuerfreie Einkommensteile -1.638 -1.601
Besteuerungsunterschied aufgrund auslédndischer Steuersatze -17.925 -19.139
Veranderung von Wertberichtigungen auf aktive latente Steuern 498 -28
Steuern fur Vorperioden -1.667 -3.468
Pillar Two — Mindeststeuern 1.573 0
Sonstiges 395 2.637
Ertragsteuern laut Gewinn- und Verlustrechnung 40.774 33.626
Steuerquote laut Konzernabschluss 21,7 % 18,3%

Die nicht abzugsfahigen Aufwendungenim laufenden Geschaftsjahr betreffen in Hohe von 1.920 Tsd. Euro
(Vorjahr: 2.124 Tsd. Euro) Aufwendungen im Zusammenhang mit steuerfreien Dividenden sowie
Hinzurechnungen nach § 1 AStG der SCHOTT Pharma KGaA.

Effekte aus steuerfreien Einkommensteilen resultieren im Wesentlichen aus steuerfreiem Einkom-
men aus der Anwendung der FDII-Regelungen (Foreign Derived Intangible Income, kurz: ,FDII") bei
der SCHOTT Pharma USA, Inc., Lebanon, USA in Hohe von —466 Tsd. EUR (Vorjahr: 0 Tsd. Euro),
einer inflations-basierten Einkommensminderung bei der SCHOTT de México S.A. de C.V., Amatlan
de los Reyes, Mexiko in Hohe von =318 Tsd. Euro (Vorjahr: 0 Tsd. Euro) sowie einem Effekt aus Er-
tragen aus Beteiligungen an nicht vollkonsolidierten Gesellschaften in Hohe von -684 Tsd. Euro
(Vorjahr: =788 Tsd. Euro). Im Vorjahr waren zusatzlich Effekte aus steuerfreiem Einkommen aus
Forschungs- und Entwicklungskosten der SCHOTT Pharmaceutical Packaging (Zhejiang) Co., Ltd.,
Huzhen Town, China in Hohe von =336 Tsd. Euro sowie Effekte im Zusammenhang mit der Hyper-
inflationsbilanzierung der SCHOTT Envases Argentina S.A., Buenos Aires, Argentinien in Hohe
von -=397 Tsd. Euro enthalten.
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Besteuerungsunterschiede aufgrund auslandischer Steuerséatze resultieren im Wesentlichen aus
der SCHOTT Pharma Schweiz AG, St. Gallen, Schweiz in Hohe von =19.322 Tsd. Euro (Vorjahr:
—22.489 Tsd. Euro). Ferner ergibt sich ein gegenlaufiger Effekt aus der SCHOTT Hungary Kft.
Lukacshaza, Ungarn in Hohe von 3.963 Tsd. Euro (Vorjahr: =1.910 Tsd. Euro), der im aktuellen Ge-
schaftsjahr auf Verluste im Zusammenhang mit den laufenden Kapazitatserweiterungen zurtick-
zufuhren ist.

Unter Sonstiges ist im Wesentlichen die Erhdhung der passiven latenten Steuern auf Outside-
Basis-Differenzen in Hohe von 159 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.430 Tsd. Euro) ausgewiesen. Die passi-
ven latenten Steuern betreffen Differenzen, die aufgrund geplanter Dividenden auf absehbare Zeit
wahrscheinlich zu Steuerlasten fUhren werden.

Steuern fUr Vorperioden stammen in Hohe von jeweils 831 Tsd. Euro von der SCHOTT Pharma KGaA
und der PT.SCHOTT Igar Glass, Bekasi, Indonesien und resultieren aus Steuererstattungen und der
Auflésung von Steuerrickstellungen. Der Effekt im Vorjahr resultierte in Hohe von =3.264 Tsd. Euro
aus einer im ersten Halbjahr des Geschaftsjahres 2024 einmalig durchgefuhrten Schatzanderung
bei der Bewertung latenter Steuern.

Im Geschaftsjahr 2025 finden die Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung (Pillar Two) erst-
malig auf SCHOTT Pharma Anwendung. Die SCHOTT Pharma KGaA gehdrt als eine in Teileigen-
tum stehende inlandische Geschaftseinheit zur Unternehmensgruppe der SCHOTT AG, welche
aufgrund ihrer steuerlichen Ansassigkeit in Deutschland in den Anwendungsbereich des Gesetzes
fallt. Die SCHOTT AG ist als oberste Muttergesellschaft der SCHOTT Unternehmensgruppe ver-
pflichtet, die gesetzlich geforderte Mindeststeuererklarung abzugeben, die Steuer zu berechnen
und gegebenenfalls entstehende Erganzungssteuern zu entrichten. Dies umfasst auch diejenigen
Berechnungen, die auf die SCHOTT Pharma KGaA und die von ihr gehaltenen Geschaftseinheiten
entfallen. Der Mindeststeuersatz im Sinne des Gesetzes betragt 15%.

Soweit sich Erganzungssteuern zu Jurisdiktionen ergeben, welche die SCHOTT Pharma KGaA
oder eine der von ihr gehaltenen Geschaftseinheiten betreffen und die nicht bereits durch quali-
fizierte lokale Erganzungssteuern beglichen wurden, werden diese von der SCHOTT AG auf die
SCHOTT Pharma KGaA umgelegt. Diese Umlagen sowie qualifizierte lokale Erganzungssteuern
werden im Abschluss von SCHOTT Pharma als Ertragsteuern gemaB IAS 12 Ertragsteuern erfasst.

Aus der erstmaligen Anwendung der Regelungen zur globalen Mindestbesteuerung (Pillar Two)
ergab sich fur SCHOTT Pharma im Geschaftsjahr 2025 ein Steueraufwand fur qualifizierte lokale
Ergédnzungssteuern von 1.573 Tsd. Euro.
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Patente,
Lizenzen und Geschafts-

ahnliche oder
(in Tsd. Euro) Rechte Firmenwerte Gesamt
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am 1.10.2023 7.386 29.491 36.877
Zugange 221 0 221
Abgange 30 0 30
Umbuchungen 128 0 128
Anpassung Hochinflation 0 2131 2131
Wahrungsumrechnung -215 -2.275 -2.490
Stand am 30.9.2024 7.490 29.347 36.837
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 1.10.2023 5.936 0 5.936
Abschreibungen laufendes Jahr 669 0 669
Abgange 29 0 29
Umbuchungen 0 0 0
Anpassung Hochinflation 0 0 0
Wahrungsumrechnung -206 0 -206
Stand am 30.9.2024 6.370 0 6.370
Buchwert
Stand am 30.9.2024 1.120 29.347 30.467
Anschaffungs- und Herstellungskosten
Stand am 1.10.2024 7.490 29.347 36.837
Zugange 434 0 434
Abgange 272 0 272
Umbuchungen 225 0 225
Anpassung Hochinflation 0 551 551
Wahrungsumrechnung -106 -1.472 -1.578
Stand am 30.9.2025 7.771 28.426 36.197
Kumulierte Abschreibungen
Stand am 1.10.2024 6.370 0 6.370
Abschreibungen laufendes Jahr 500 0 500
Abgange 272 0 272
Umbuchungen 0 0 0
Anpassung Hochinflation 0 0 0
Wéhrungsumrechnung -90 0 -90
Stand am 30.9.2025 6.508 0 6.508
Buchwert
Stand am 30.9.2025 1.263 28.426 29.689

Die Geschafts- oder Firmenwerte entfallen auf unsere Gesellschaften in der Schweiz, China und
Argentinien, woraus die Effekte aus Anpassung Hochinflation und Wahrungsumrechnung resultieren.
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Fur die Werthaltigkeitsprifung wurden die im Rahmen von Unternehmenszusammenschllssen er-
worbenen Geschafts- oder Firmenwerte den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten (CGUs) Bulk
Solutions, Polymer Solutions, Sterile Solutions and Glass Syringes zugeordnet. Die wesentlichen
Geschafts- oder Firmenwerte entfallen auf die CGUs Bulk Solutions und Polymer Solutions.

Die planmaBige Uberprifung der Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte wurde zum
30.Juni 2025 vorgenommen. Die Grundlage flr die Bestimmung des erzielbaren Betrags der CGUs,
denen ein Geschafts- oder Firmenwert zugeordnet ist, war der Nutzungswert. Bei allen CGUs Uber-
steigt der erzielbare Betrag den Buchwert flr die dargestellten Perioden.

Wesentliche Faktoren fur die Bestimmung des erzielbaren Betrags sind insbesondere der anzu-
setzende Kapitalkostensatz, die erwartete Wachstumsrate in der ewigen Rente und die EBITDA-
Entwicklung im Detailplanungszeitraum. Die Cashflow-Projektionen berlcksichtigen vergangene
Erfahrungen, beruhen auf der vom Management fir einen Zeitraum von drei Jahren genehmigten
Unternehmensplanung und gehen danach Uber in eine ewige Rente.

Die wesentlichen Annahmen, die bei der Schatzung des Nutzungswertes verwendet wurden, waren
wie folgt:

30.9.2025
Zahlungsmittelgenerierende EBITDA- Wachstums- WACC WACC Buchwert in
Einheit Entwicklung rate’ nach Steuern vor Steuern Mio. Euro
Bulk Solutions steigend 1,0% 81% M1.7% 19,6
Polymer Solutions steigend 1,0% 81% M1,7% 6,2
' Wachstumsrate, die zur Extrapolation der Cashflow-Prognose verwendet wurde.
30.9.2024
Zahlungsmittelgenerierende EBITDA- Wachstums- WACC WACC Buchwert in
Einheit Entwicklung rate’ nach Steuern vor Steuern Mio. Euro
Bulk Solutions steigend 1,0% 7,8% 10,9% 20,5
Polymer Solutions steigend 1,0% 7,8% 10,9% 6,2

' Wachstumsrate, die zur Extrapolation der Cashflow-Prognose verwendet wurde.

Im Geschaftsjahr 2025 haben die Werthaltigkeitstests nicht zur Erfassung von Wertminderungsauf-
wendungen geflihrt. Auch realistische Veranderungen der oben angegebenen Grundannahmen, auf
denen die Bestimmung des Nutzungswerts basiert, wirden nicht dazu fihren, dass der Buchwert
der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten deren Nutzungswert Ubersteigt.
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13 Sachanlagen

(in Tsd. Euro)

Grundstlcke,

grundstucks-
gleiche Rechte
und Bauten

SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

Andere
Anlagen, <«
Technische Betriebs- und
Anlagen und Geschafts- Anlagen
Maschinen ausstattung im Bau Gesamt

Anschaffungs- und
Herstellungskosten

Stand am 1.10.2023 260.951 485.729 129.942 250.619 1.127.241
Zugénge 41.652 38.872 11.067 71.439 163.030
Abgénge 1.690 8.331 3.368 0 13.389
Umbuchungen 38.404 74.594 12.697 -125.823 -128
Anpassung Hochinflation 6.066 8.631 1.781 1.081 17.559
Wahrungsumrechnung -8.917 -18.927 -2.142 -4.826 -34.812
Stand am 30.9.2024 336.466 580.568 149.977 192.490 1.259.501
Kumulierte Abschreibungen

Stand am 1.10.2023 98.086 304.265 86.881 204 489.436
Abschreibungen laufendes

Jahr? 13.632 37.077 13.524 76 64.309
Abgénge 1.181 8.032 2.847 0 12.060
Umbuchungen 0 0 19 -19 0
Anpassung Hochinflation 5.032 7.475 1.597 0 14.104
Wahrungsumrechnung -4.584 -13.427 -1.761 -6 -19.778
Stand am 30.9.2024 110.985 327.358 97.413 255 536.011
Buchwert

Stand 30.9.2024 225.481 253.210 52.564 192.235 723.490
Anschaffungs- und

Herstellungskosten

Stand am 1.10.2024 336.466 580.568 149.977 192.490 1.259.501
Zugénge 3.467 22.819 7.842 112.451 146.579
Abgénge 2.103 16.562 4.856 145 23.666
Umbuchungen 22.212 62.213 13.646 -98.296 -225
Anpassung Hochinflation 1.433 2.344 -282 -1.046 2.449
Wahrungsumrechnung -3.976 -4.915 -449 -381 -9.721
Stand am 30.9.2025 357.499 646.467 165.878 205.073 1.374.917
Kumulierte Abschreibungen

Stand am 1.10.2024 110.985 327.358 97.413 255 536.011
Abschreibungen laufendes

Jahr? 17.975 44.431 16.356 178 78.940
Abgéange 2.073 15.752 4.513 0 22.338
Umbuchungen 38 17 17 =72 0
Anpassung Hochinflation 1.719 2.079 -296 0 3.502
Wéahrungsumrechnung -2.008 -4.461 -410 8 -6.871
Stand am 30.9.2025 126.636 353.672 108.567 369 589.244
Buchwert

Stand am 30.9.2025 230.863 292.795 57.311 204.704 785.673

' Wertminderungen sind in Abschreibungen laufendes Jahr enthalten.
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Im Geschéftsjahr sind wesentliche Zugange im Zusammenhang mit Erweiterungen der Produktions-
standorte in der Schweiz, Ungarn und Deutschland zu verzeichnen, was auch die Umgliederung von
im Bau befindlichen Anlagen begrindet.

Die Abschreibungen laufendes Jahr enthalten Wertminderungen auf Sachanlagen in Hohe von
1.471 Tsd. Euro (Vorjahr: 93 Tsd. Euro). Diese betreffen auBer Betrieb genommene Sachanlagen
und sind in den Umsatzkosten enthalten. Die Wertminderungen entfallen mit 763 Tsd. Euro auf
Technische Anlagen und Maschinen und mit 708 Tsd. Euro auf andere Anlagen, Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung.

Die Zuwendungen der 6ffentlichen Hand, welche aktivisch von den Anschaffungskosten der zu-
gehdrigen Vermogenswerte abgesetzt werden, entwickelten sich folgendermaRBen:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Stand am 1.10. 32.431 10.986
Im Geschéftsjahr erhalten 9.660 23.223
Erfolgswirksam aufgeldst -2.960 -1.536
Wahrungsumrechnung =777 -242
Stand am 30.9. 38.354 32.431

Die im laufenden Geschaftsjahr erhaltenen Zuwendungen entfallen, ahnlich wie im Vorjahr, im
Wesentlichen auf die Tochtergesellschaften SCHOTT Pharma USA, Inc., Lebanon, USA und SCHOTT
Hungary Kft., Lukdcshaza, Ungarn und resultieren aus produktionsbezogenen Forderprojekten.
Die an die Zuwendungen geknupften Bedingungen wurden vollstéandig erflllt, sodass diesbezig-
lich keine etwaigen Unsicherheiten bestehen.

Das Bestellobligo fur Anlagevermégen belduft sich zum Bilanzstichtag auf 128.008 Tsd. Euro (Vor-
jahr: 104.353 Tsd. Euro).

Wie im Vorjahr wurden wahrend des laufenden Geschaftsjahres keine wesentlichen Fremdkapital-
kosten nach IAS 23 Fremdkapitalkosten aktiviert, da keine wesentlichen ,Qualifying Assets” vor-
lagen. Ebenso werden keine Sicherheiten, etwa in Form eingetragener Grundpfandrechte, gegen-
Uber Dritten gestellt.

Die Anlageklassen beinhalten die Nutzungsrechte gemafR IFRS 16 Leasingverhéltnisse. Weitere
Informationen zu den Leasingverhaltnissen bei SCHOTT Pharma finden sich in Angabe 31.

14 At-Equity-Beteiligungen
Die folgende Tabelle enthalt die Kapitalanteile an den nach der Equity-Methode bilanzierten asso-
ziierten Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen:

Kapitalanteile

Mumbai/ Fertigung von

SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd. Indien Pharmaverpackungen 50% 50%
Turin/ Fertigung von

Empha S.p.A. Italien Pharmaverpackungen 50% 50%
Fredericton/ Erbringung von Dienstleistungen

Smart Skin Technologies Inc. Kanada bzgl. Produktqualitat 20% 20%
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Zusammengefasste Finanzinformationen zu den At-Equity-Beteiligungen zum 30. September wer-
den in der folgenden Ubersicht dargestellt (Berechnungsbasis 100 %):

2025
(in Tsd. Euro) zum 30.9. zum 30.9. zum 30.9. Umsatzerlose nach Steuern
SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd. 162.062 24.941 137.121 113.502 23.959
Empha S.p.A." 15.617 27 15.590 0 4.479
Smart Skin Technologies Inc." 14.744 7.777 6.967 7.644 82
Gesamt 192.423 32.745 159.678 121.146 28.520

' Daten basieren auf dem statutarischen Abschluss per 31. Dezember 2024.

Im Geschaftsjahr 2025 betragen die Ertragsteuern der SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai, Indien
8.903 Tsd. Euro. Die Zinsertrage betragen 843 Tsd. Euro, die Zinsaufwendungen 105 Tsd. Euro.

2024
(in Tsd. Euro) zum 30.9. zum 30.9. zum 30.9. Umsatzerlose nach Steuern
SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd. 151.895 23.465 128.430 107.835 20.582
Empha S.p.A." 15.633 22 15.611 0 4.030
Smart Skin Technologies Inc.’ 15.104 8.016 7.088 6.388 -565
Gesamt 182.632 31.503 151.129 114.223 24.047

' Daten basieren auf dem statutarischen Abschluss per 31. Dezember 2023.

Im Geschaftsjahr 2024 betrugen die Ertragsteuern der SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai, Indien
6.723 Tsd. Euro. Die Zinsertrage betrugen 102 Tsd. Euro, die Zinsaufwendungen 545 Tsd. Euro.

Die folgende Tabelle veranschaulicht die Uberleitung der oben zusammengefassten Finanzinfor-
mationen der SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai, Indien auf den im Konzernabschluss ausge-
wiesenen Buchwert:

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Langfristige Vermdgenswerte 89.071 101.640
Kurzfristige Vermdgenswerte 72.991 50.255
davon Zahlungsmittel- und Zahlungsmittelaquivalente 8.795 5.109
Vermdgen 162.062 151.895
Langfristige Schulden -4.601 -6.859
Kurzfristige Schulden -20.340 -16.606
Schulden -24.941 -23.465
Eigenkapital 137.121 128.430
50 % Eigenkapitalanteil SCHOTT Pharma 68.561 64.215
Geschéfts- oder Firmenwert 3.438 3.826
At-Equity-Buchwert SCHOTT Pharma 71.999 68.041

Die erfolgsneutral erfassten Veranderungen des Eigenkapitals durch Wahrungsdifferenzen betragen
beider SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai, Indien-7.633 Tsd. Euro (Vorjahr: —=3.858 Tsd. Euro)
und beider Smart Skin Technologies Inc., Fredericton, Kanada—78 Tsd. Euro (Vorjahr: =65 Tsd. Euro).
Beim Geschafts- oder Firmenwert betragen die erfolgsneutral erfassten Veranderungen des
Eigenkapitals durch Wahrungsdifferenzen bei der SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd., Mumbai, Indien
—387 Tsd. Euro (Vorjahr: =244 Tsd. Euro) und bei der Smart Skin Technologies Inc., Fredericton,
Kanada —94 Tsd. Euro (Vorjahr: =73 Tsd. Euro).
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Die Entwicklung des Beteiligungsbuchwerts der At-Equity-Beteiligungen ist in nachstehender Uber-
sicht zusammengefasst:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Stand am 1.10. 85.056 79.055
Anteiliges At-Equity-Ergebnis 13.884 12.491
Dividendenausschuttungen -2.250 -2.250
Wechselkursbedingte Veranderungen OCI -8.192 -4.240
Stand am 30.9. 88.498 85.056

Die Dividendenausschuttungen entfallen mit 2.250 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.250 Tsd. Euro) vollstandig
auf die Empha S.p.A., Turin, Italien.

15 Sonstige finanzielle Vermoégenswerte, langfristig
Die sonstigen langfristigen finanziellen Vermdgenswerte beinhalten Darlehen an Dritte und werden
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten bewertet.

Es bestehen keine langfristigen finanziellen Vermdgenswerte, deren Konditionen neu ausgehandelt
wurden und die andernfalls Gberfallig oder wertgemindert waren.

16 Sonstige nicht finanzielle Vermégenswerte, langfristig

Die sonstigen langfristigen nicht finanziellen Vermdgenswerte beinhalten Rechnungsabgrenzungs-
posten in Hohe von 199 Tsd. Euro (Vorjahr: 319 Tsd. Euro) sowie Umsatzsteuererstattungsanspriche
in Hohe von 143 Tsd. Euro (Vorjahr: O Tsd. Euro).

17 Vorrate

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024"
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 107.472 87.268
Unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen 26.407 20.608
Fertige Erzeugnisse und Waren 41.096 38.386
Gesamt 174.975 146.262

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5).

Im Berichtsjahr wurden auf Vorrate ein Wertminderungsaufwand auf den NettoverduBerungswert
in Hohe von 9.669 Tsd. Euro (Vorjahr: 9.052 Tsd. Euro) sowie Wertaufholungen aufgrund einer ge-
anderten Einschatzung der zukunftigen Absatzmengen in Hohe von 925 Tsd. Euro (Vorjahr: 460 Tsd.
Euro) erfasst. Der Betrag der Vorrate, der im Geschaftsjahr 2025 als Aufwand erfasst wurde, be-
ziffert sich auf 427 Mio. Euro (Vorjahr: 407 Mio. Euro).

Zum Bilanzstichtag des abgelaufenen Geschéftsjahres sind ebenso wie im Vorjahr auBer den tblichen
Eigentumsvorbehalten keine Vorrate als Sicherheiten fur Verbindlichkeiten verpfandet.
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18 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024"

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte 188.051 161.400
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 698 523
Wechselforderungen gegen Dritte 6.514 6.564
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

(nach Wertberichtigungen) 195.263 168.487
Vertragsvermdgenswerte 79.746 50.561

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermégenswerte
(nach Wertberichtigungen) 275.009 219.048

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5).

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben alle eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Die Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen haben sich im Vergleich
zum Vorjahr wie folgt entwickelt:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Stand am 1.10. 3.916 2.717
Wahrungséanderungen =73 =14
Zufuhrungen 3.026 3.096
Verbrauch -1.071 =121
Aufldsungen -2.773 -1.762
Stand am 30.9. 3.025 3.916

Eine Ubersicht zu den Falligkeiten der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen einschlieBlich
der Verlustrate und Wertberichtigungssatze ist in Abschnitt ,Kreditrisiko” in Angabe 30 enthalten.

Im Forderungsbestand sind keine Forderungen enthalten, deren Konditionen neu verhandelt wur-
den und die ansonsten Uberfallig oder wertgemindert waren. Abgesehen von branchentblichen
Eigentumsvorbehalten sind Kreditsicherheiten bei den Forderungen aus Lieferungen und Leistun-
gen nicht vorhanden. Von den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind 6.447 Tsd. Euro
(Vorjahr: 5.531 Tsd. Euro) durch Kreditversicherungen abgesichert. Die Versicherungsquote be-
trdgt unverandert 95 %.

Zum 30. September 2025 bestanden Vertragsvermoégenswerte in Hohe von 79.746 Tsd. Euro (Vor-
jahr: 50.561 Tsd. Euro). Hierin ist eine Wertberichtigung fur erwartete Kreditverluste in Hohe von
75 Tsd. Euro (Vorjahr: 58 Tsd. Euro) enthalten.

19 Sonstige finanzielle Vermdgenswerte, kurzfristig

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Derivate 5.994 3.227
Festverzinsliche Wertpapiere 2.605 0
Darlehensforderungen 871 757
Sonstige marktfahige Wertpapiere 591 3.249
Debitorische Kreditoren 102 369
Ubrige sonstige finanzielle Forderungen 1.233 130
Gesamt 11.396 7.732
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Die Ubrigen sonstigen finanziellen Forderungen enthalten im Geschaftsjahr 2025 Erstattungsan-
spriche gegenulber einer Gesellschaft des SCHOTT Konzerns in Hohe von 684 Tsd. Euro, die aus
Umbauarbeiten an dem gemieteten Produktionsgebdude resultieren.

20 Sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte, kurzfristig

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Forderungen aus Umsatzsteuer 18.959 23.063
Geleistete Anzahlungen 2.624 3.917
Aktivische Abgrenzungen 2.551 2.766
Ubrige sonstige nicht finanzielle Forderungen 1.761 2.310
Gesamt 25.895 32.056

21 Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Kassenbestand 1 3
Guthaben bei Kreditinstituten (Laufzeit bis 90 Tage) 21.685 21.675
Termingeldanlagen (Laufzeit bis 90 Tage) 784 1.504
Gesamt 22.470 23.182

Die Effektivzinssatze fur Guthaben bei Kreditinstituten und Termingeldanlagen mit einer Laufzeit bis
90 Tage liegen im Euro-Bereich zwischen 1,94 % und 3,28 % (Vorjahr: 3,28 % und 4,00 %). Der Zeit-
wert der Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente entspricht dem Buchwert. In den dargestell-
ten Zeitrdumen bestehen keine Verfigungsbeschrankungen fur Zahlungsmittel und Zahlungsmittel-
aquivalente.

22 Eigenkapital

Die einzelnen Bestandteile des Eigenkapitals und ihre Entwicklung sind in der Konzern-Eigen-
kapitalverdnderungsrechnung dargestellt.

Zum 30. September 2025 betragt das Grundkapital (Gezeichnetes Kapital) der SCHOTT Pharma
KGaA, unverandert zum Vorjahr, 150.615 Tsd. Euro und ist zum Bilanzstichtag voll eingezahlt. Das
Gezeichnete Kapital besteht aus 150.614.616 auf den Inhaber lautenden Stammaktien ohne Nenn-
wert (Stickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von 1,00 Euro. Da im Geschafts-
jahr 2025 keine neuen Stammaktien ausgegeben wurden, hat sich die Anzahl der im Umlauf be-
findlichen Anteile gegenlber dem Vorjahr nicht verandert. Jede Aktie gewahrt ein Stimmrecht in
der Hauptversammlung sowie einen Anspruch auf Dividenden bei entsprechender Beschluss-
fassung.

Der Vorstand ist durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Juni 2023 ermdachtigt, das Grund-
kapital der SCHOTT Pharma KGaA in der Zeit bis zum 19. Juni 2028 mit Zustimmung des Aufsichts-
rats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stlckaktien gegen Bar- und/oder Sach-
einlage einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt 50.000 Tsd. Euro (genehmigtes Kapital) zu
erhdhen. Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen.

Der Vorstand ist weiterhin durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Juni 2023 ermachtigt,
in der Zeit bis zum 19. Juni 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf den Inhaber und/oder Namen
lautende Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen oder eine Kombination dieser Instru-
mente (nachstehend gemeinsam die Schuldverschreibungen) im Gesamtnennbetrag von bis zu
750.000 Tsd. Euro mit oder ohne Laufzeitbeschrankung zu begeben und den Inhabern bzw. Glau-
bigern dieser Schuldverschreibungen Wandlungs- bzw. Optionsrechte auf neue, auf den Inhaber
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lautende Stlckaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt
bis zu 25.000 Tsd. Euro (bedingtes Kapital) nach naherer MaBgabe der Emissionsbedingungen die-
ser Schuldverschreibungen zu gewahren.

Im abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 wurde von diesen Ermachtigungen seitens des Vorstands
kein Gebrauch gemacht.

Die Kapitalricklage der SCHOTT Pharma KGaA geméaR § 272 Abs.2 Nr.THGB betrdgt 491.935 Tsd. Euro
und ist verglichen mit der Kapitalricklage nach IFRS um 2.546 Tsd. Euro niedriger. Die Differenz
resultiert aus Bewertungsunterschieden, welche im Rahmen der rechtlichen Reorganisation des
SCHOTT Pharma Konzerns im Geschaftsjahr 2023 entstanden sind.

Das kumulierte Ubrige Konzern-Eigenkapital beinhaltet die kumulierten Differenzen aus der erfolgs-
neutralen Wahrungsumrechnung der in den Konzernabschluss einbezogenen Abschlisse auslan-
discher Tochterunternehmen und der At-Equity-Beteiligungen.

Die im sonstigen Ergebnis erfassten Ertrége und Aufwendungen (ohne Anteile anderer Gesellschaf-
ter) entwickelten sich wie folgt:

Gewinne/Verluste aus Summe aller direkt

der Neubewertung im Eigenkapital

leistungsorientierter Wahrungs- erfassten Ertrage

(in Tsd. Euro) Pensionsplane umrechnung und Aufwendungen

Stand am 1.10.2023 12.738 8.382 21120
Erfolgsneutral erfasste Veranderungen -6.838 -21.555 -28.393
Latente Steuern 1.275 0 1.275
Stand am 30.9.2024 7175 -13.173 -5.998
Stand am 1.10.2024 7175 —13%173 -5.998
Erfolgsneutral erfasste Verdnderungen 3.827 -19.927 -16.100
Latente Steuern -1.101 0 -1.101
Stand am 30.9.2025 9.901 -33.100 -23.199

Der zur Ausschuttung an die Kommanditaktionare verfigbare Dividendenbetrag ist laut Aktien-
gesetz vom Eigenkapital abhangig, wie es im Jahresabschluss der SCHOTT Pharma KGaA ent-
sprechend dem deutschen Handelsgesetzbuch (HGB) ausgewiesen wird. Dividenden kénnen nur
aus einem etwaigen Bilanzgewinn (nach Dotierung gesetzlicher Rucklagen) beschlossen und aus-
geschuttet werden. Zum 30. September 2025 wies der Jahresabschluss der SCHOTT Pharma KGaA
einen Bilanzgewinn in Hohe von 86.069 Tsd. Euro (Vorjahr: 67.347 Tsd. Euro) aus.

Die ordentliche Hauptversammlung vom 4. Februar 2025 hat beschlossen, flr das Geschaftsjahr
2024 eine Dividende in Hohe von 0,16 Euro je Stlckaktie auszuschutten. Die Ausschittung erfolgte
am 7. Februar 2025. Dies entspricht einer Dividendenausschuttung von 24.098 Tsd. Euro. Der ver-
bleibende Bilanzgewinn aus dem Jahresabschluss der SCHOTT Pharma KGaA wurde auf neue Rech-
nung vorgetragen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma KGaA werden der Hauptversammlung am
3. Februar 2026 vorschlagen, eine Dividende in Hohe von 0,18 Euro je Stlickaktie fur das Geschafts-
jahr 2025 auszuschutten. Dies entspricht einer Dividendenausschdttung von 27111 Tsd. Euro.
Des Weiteren wird vorgeschlagen, den verbleibenden Bilanzgewinn aus dem Jahresabschluss der
SCHOTT Pharma KGaA auf neue Rechnung vorzutragen.

Nicht beherrschende Anteile

Die im Konzernabschluss ausgewiesenen nicht beherrschende Anteile betreffen die Anteile kon-
zernfremder Gesellschafter an der SCHOTT Envases Farmacéuticos SAS, Bogotd, Kolumbien.
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Kapitalmanagement

Zielsetzung des Kapitalmanagements ist es, die Ertrage des Unternehmens durch Optimierung
des Verhaltnisses von Eigen- und Fremdkapital zu maximieren und jederzeit die Liquiditat zu ge-
wahrleisten. Dabei wird auch sichergestellt, dass alle Konzernunternehmen unter der Unterneh-
mensfortfihrungspramisse operieren kdnnen.

Die MaBnahmen des Kapitalmanagements nach IAS 1 Darstellung des Abschlusses umfassen bei
SCHOTT Pharma insbesondere den Einsatz von Fremdkapital, die Optimierung der Investitions-
tatigkeiten, Dividendenzahlungen, die Optimierung des Nettoumlaufvermdgens sowie Kapitalerho-
hungen und -herabsetzungen.

Samtliche strategische und operative Aktivitaten im Unternehmen werden nach ihrem Beitrag zur
Steigerung des Unternehmenswerts beurteilt. Ziel ist der erfolgreiche Einsatz von Geschaftsver-
mogen und das Erreichen eines Uber den Kapitalkosten des Konzerns liegenden Wertbeitrags fir
SCHOTT Pharma.

Sowohlim Rahmen der Unternehmensplanung als auch fortlaufend im monatlichen Reporting des
SCHOTT Pharma Konzerns werden unter anderem die Nettoverschuldung und der operative Free
Cashflow ermittelt. Die Nettoverschuldung beinhaltet alle liquiden Mittel sowie Termingeldanlagen
abzuglich der Finanzverbindlichkeiten. Die Nettoverschuldung gibt Auskunft Gber den Finanzstatus.
Der operative Free Cashflow ermittelt die Finanzmittelsituation aus der operativen Tatigkeit nach
Abzug von Investitionen in das Anlagevermogen. Ein ZahlungsmittelUberschuss kann beispiels-
weise zur Finanzierung von Investitionen ohne externe Quellen herangezogen werden. Notwendige
MaBnahmen zur Beeinflussung der Kapitalstruktur sind somit frihzeitig erkennbar.

Darliber hinaus Uberpriift der Vorstand die Kapitalstruktur laufend. Im Rahmen dieser Uberpriifung
wird die Eigenkapitalquote beurteilt. Die Eigenkapitalquote berechnet sich als Verhaltnis des bilan-
ziellen Eigenkapitals zur Bilanzsumme. Zum 30. September 2025 betrdgt die Eigenkapitalquote 55,9 %
(Vorjahr: 54,8 %).

Die Nettoverschuldung, die eine wichtige interne Kennzahl fir die finanzielle Steuerung des SCHOTT
Pharma Konzerns darstellt, setzt sich wie folgt zusammen:

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente -22.470 -23.182
Sonstige martkféahige Wertpapiere -591 -3.249
Festverzinsliche Wertpapiere -2.605 0
Forderungen aus Finanzierung — SCHOTT Konzern -155.103 -141.339
Verbindlichkeiten aus Finanzierung - SCHOTT Konzern 219.953 200.537
Leasingverbindlichkeiten 83.015 85.802
Nettoverschuldung 122.199 118.569

Die Gesamtstrategie von SCHOTT Pharma in Bezug auf das Kapitalmanagement blieb im Vergleich
zum Vorjahr unverandert.

Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem das in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesene Konzernergebnis, welches auf die Kommanditaktionare der SCHOTT Pharma KGaA
entfallt, durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Kommanditaktien der
SCHOTT Pharma KGaA dividiert wird.

Das verwasserte Ergebnis je Aktie wird ermittelt, indem das in der Gewinn- und Verlustrechnung
ausgewiesene Konzernergebnis, welches auf die Kommanditaktionare der SCHOTT Pharma KGaA
entfallt, durch die gewichtete durchschnittliche Anzahl der ausgegebenen Kommanditaktien der
SCHOTT Pharma KGaA dividiert wird, bereinigt um alle Verwasserungseffekte potenzieller Kom-
manditaktien. Derzeit sind keine Instrumente mit einem potenziellen Verwasserungseffekt auf das
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Ergebnis je Aktie in Umlauf oder geplant. Daraus ergibt sich, dass das verwasserte Ergebnis je
Aktie dem unverwdasserten Ergebnis je Aktie entspricht.

Konzernergebnis — auf die Kommanditaktionare der

SCHOTT Pharma KGaA entfallend (in Tsd. Euro) 146.454 149.685
Gewichtete durchschnittliche Anzahl der in Umlauf befindlichen Kommanditaktien -

unverwassert und verwassert (in Tsd. Aktien) 150.615 150.615
Ergebnis je Aktie —unverwassert (in Euro) 0,97 0,99
Ergebnis je Aktie — verwéssert (in Euro) 0,97 0,99

23 Pensionsriickstellungen und ahnliche Verpflichtungen

Flr beitragsorientierte Versorgungspléne im Ausland wurden 6.473 Tsd. Euro (Vorjahr: 6.095 Tsd. Euro)
und im Inland 4.194 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.995 Tsd. Euro) als Aufwand erfasst, davon Beitrage an
staatliche Rentenversicherungstrager 9.113 Tsd. Euro (Vorjahr: 8.600 Tsd. Euro). Die Vorjahreswerte
wurden um zuvor nicht berlcksichtigte Auslandsgesellschaften angepasst.

Die Pensionsrickstellungen aus leistungsorientierten Verpflichtungen umfassen laufende Renten
sowie unternehmens- und arbeitnehmerfinanzierte Anwartschaften. Dabei wurden die Aktivwerte
mit den entsprechenden Verpflichtungen saldiert. Die Pensionsruckstellungen enthalten im Inland
auch mitarbeiterfinanzierte Versorgungszusagen (sogenannte Entgeltumwandlung) in Hohe von
119 Tsd. Euro (Vorjahr: 111 Tsd. Euro).

Im Inland werden drei wesentliche Pensionszusagen unterschieden:

Die Pensionsstatuten ,P 82 alt“und ,P 82 neu” sind entgeltabhangige Rentensysteme. Hierbei erhdht
sich die Versorgungsleistung pro anrechnungsfahigem Dienstjahr um einen Prozentsatz des ruhe-
geldfahigen Einkommens, wobei Gehaltsbestandteile oberhalb der Bemessungsgrundlage starker
gewichtet werden. Die Ermittlung der Defined Benefit Obligation (,DBQO") erfolgt nach dem m/n-tel-
Verfahren.

Das Versorgungssystem ,VO 2015“ sowie das zuvor geltende und am 1. Oktober 2015 Uberflhrte
Versorgungssystem ,VO 2000“ sind beitragsorientierte Leistungszusagen mit dynamischem Ver-
sorgungsbeitrag, bei denen die DBO nach dem ,Erdiente Rente-Verfahren” ermittelt wird. Dabei
handelt es sich um Bausteinsysteme, in deren Rahmen jedes Jahr ein Versorgungsbeitrag ermit-
telt wird, der versicherungsmathematisch in einen Rentenbaustein umgerechnet wird. Dieser Ren-
tenbaustein wird den Mitarbeitenden auf ihren individuellen Versorgungskonten gutgeschrieben.
Der Versorgungsbeitrag hangt sowohl vom versorgungsfahigen Einkommen als auch vom Ergebnis
vor Steuern des SCHOTT AG Konzerns ab.

Bei dem aktuell glltigen und fur Neueintritte seit dem 1. November 2015 unmittelbar geltenden Ver-
sorgungssystem ,VO 2015 NEU" handelt es sich um eine beitragsorientierte Leistungszusage
mit dynamischem Versorgungsbeitrag. Die Ermittlung des Versorgungsbeitrags erfolgt analog zu
VO 2015" Dieser wird den Mitarbeitenden jeweils als Mindestkapitalzahlung zugesagt und einem
individualisierten Depot im Rahmen einer CTA-Treuhandkonstruktion gutgeschrieben.

Flr Mitarbeitende, die bei Inkrafttreten der ,VO 2015 NEU” am 1. November 2015 und damit vor dem
erfolgten Betriebstbergang im Rahmen der Ausgliederung bei der SCHOTT AG beschaftigt waren,
wird ab dem 1. Oktober 2025 auch das Versorgungssystem ,VO 2015 NEU“ inklusive Ubergangs-
regelungen gelten. Die Ausgliederung erfolgte mit Wirkung zum 1. Oktober 2021. Im Rahmen der
Ausgliederung wurde der Geschaftsbereich Pharma der SCHOTT AG, Mainz, einschlieBlich aller
mit diesem Geschaftsbereich verbundenen Rechte und Pflichten, auf die SCHOTT Pharma KGaA
ausgegliedert.

AuBerhalb Deutschlands hdngen die zugesagten Leistungen im Wesentlichen von der Dienstzuge-
horigkeit und dem zuletzt bezogenen Gehalt ab. Entscheidungen hinsichtlich der Dotierung von
Planvermdgen werden grundsatzlich unter Berlcksichtigung der Entwicklung von Planvermdgen
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und Pensionsverpflichtungen getroffen. Darlber hinaus sind im Ausland haufig gesetzliche An-
forderungen an die Rickdeckung von Pensionsverpflichtungen durch Planvermdgen sowie steuer-
rechtliche Vorschriften hinsichtlich der abzugsfahigen Betrdge zu beachten.

Die der Berechnung der DBO zugrunde gelegten Annahmen zu Rechnungszinssétzen, Gehalts- und
Rententrends sowie Sterblichkeitsraten variieren in Abhangigkeit von den wirtschaftlichen und
anderen Rahmenbedingungen des Landes, in dem die Plane bestehen. Die Rechnungszinssatze
wurden zum jeweiligen Bilanzstichtag unternehmensspezifisch in Abhangigkeit von der mittleren
gewichteten Laufzeit (Duration) der Pensionsverpflichtungen fristen- und wahrungskongruent be-
stimmt.

Die Pensionsrickstellungen in Deutschland werden auf Basis der biometrischen Berechnungs-
grundlagen der ,Richttafeln 2018 G" nach Prof. Dr. Klaus Heubeck ermittelt. Pensionsrickstellun-
genin der Schweiz werden auf Basis biometrischer Berechnungsgrundlagen der BVG 2020 Gene-
rationentafeln ermittelt.

Die Bewertung der Leistungsverpflichtungen sowie des in bestimmten Fallen zugehdrigen Plan-
vermogens beruht auf folgenden versicherungsmathematischen Annahmen (gewichteter Durch-
schnitt):

30.9.2025 30.9.2024
Abzinsungsfaktor 1,79 4,20 1,28 1,73 3,50 1,31
Klnftige Gehaltssteigerung 1,71 3,00 1,45 1,78 3,00 1,49
Klnftige Rentensteigerung 0,32 2,21 0,00 0,43 2,22 0,00
Erwartete Inflationsrate 1,22 2,25 1,04 1,29 2,25 1,05

In den auslandischen Einheiten mit wesentlichem Verpflichtungsumfang liegen folgende versiche-
rungsmathematische Parameter zugrunde:

30.9.2025 30.9.2024
Frank- Indo- Frank- Indo-

(in %) reich nesien Mexiko Schweiz reich nesien Mexiko Schweiz
Abzinsungsfaktor 4,30 6,70 9,90 1,10 3,70 6,80 9,74 1,10
Kinftige

Gehaltssteigerung 2,75 7,00 8,50 1,30 2,75 8,00 8,50 1,30
Klnftige

Rentensteigerung k.A. K.A. K.A. 0,00 k.A. K.A. k.A. 0,00
Erwartete

Inflationsrate 2,00 K.A. 4,00 1,00 2,00 K.A. 4,60 1,00

FUr die leistungsorientierten Pensionsverpflichtungen ergibt sich nach IAS 19 Leistungen an Arbeit-
nehmer folgender Finanzierungsstatus. Die Tabelle enthalt auch die mitarbeiterfinanzierten Pen-
sionszusagen:

30.9.2025 30.9.2024

Barwert der ganz oder teilweise
Uber einen Fonds finanzierten

Verpflichtungen 140.151 24.976 15.175 131.450 25.815 105.635
In der Bilanz angesetzte Planvermégen 120.288 13.892 106.396 108.419 12.433 95.986
Finanzierungsstatus 19.863 11.084 8.779 23.031 13.382 9.649
Barwert der nicht Uber einen Fonds

finanzierten Verpflichtungen 3.710 44 3.666 4173 47 4126
Pensionsriickstellungen 23.573 11.128 12.445 27.204 13.429 13.775
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2025

2024

in T 2o

Dienstzeitaufwand 8.143 2.348 5.795 8.019 2.941 5.078
Nettozinsaufwand 749 423 326 708 314 394
Nachzuverrechnender

Dienstzeitaufwand -82 0 -82 -2.529 0 -2.529
In der Gewinn- und Verlustrechnung

erfasster Gesamtaufwand 8.810 2.771 6.039 6.198 3.255 2.943

Der Nettozinsaufwand wird dem Zinsergebnis zugerechnet. Die anderen ergebniswirksam erfass-
ten Aufwandsbestandteile werden unter dem entsprechenden Funktionsbereich im Ergebnis der

betrieblichen Tatigkeit (EBIT) ausgewiesen.

In der folgenden Tabelle ist die Entwicklung der Anwartschaftsbarwerte der Leistungsverpflichtung

dargestellt:

2025

2024

Defined Benefit Obligation am Anfang

des Geschéaftsjahres 135.623 25.862 109.761 107.423 18.282 89.141
Wechselkursanderungen 596 0 596 1.702 0 1.702
Dienstzeitaufwand 8.143 2.348 5.795 8.019 2.941 5.078
Nachzuverrechnender Dienstzeit-

aufwand -82 0 -82 -2.529 0 -2.529
Zinsaufwand 2.307 902 1.405 2.861 837 2.024
Versicherungsmathematische Gewinne

(-) und Verluste (+) aus der Anderung

finanzieller Annahmen -3.101 -2.890 -21 15.364 3.940 11.424
Versicherungsmathematische Gewinne

(=) und Verluste (+) aus der Anderung

demografischer Annahmen -159 0 -159 =317 -320 3
Versicherungsmathematische Gewinne

(=) und Verluste (+) aus erfahrungs-

bedingten Anpassungen 1.281 -1.364 2.645 734 1 733
Rentenzahlungen -3.155 -78 -3.077 -418 -93 -325
Sonstige Veranderungen 2.408 240 2.168 2.784 274 2.510
Defined Benefit Obligation am Ende

des Geschéftsjahres 143.861 25.020 118.841 135.623 25.862 109.761
davon ohne Planvermogen zugesagt 3.710 44 3.666 4173 47 4126
davon anteilig mit Planvermoégen

hinterlegt 140.151 24.976 115.175 131.450 25.815 105.635

197



SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025 Konzernanhang

= Das Planvermogen hat sich im Geschaftsjahr wie folgt entwickelt:
=H

2025 2024

«
T3 20

Planvermdgen am Anfang

des Geschéftsjahres 108.419 12.433 95.986 88.646 10.389 78.257
Zinsertrage des Planvermogens 1.558 479 1.079 2.153 523 1.630
Wechselkursanderungen 712 0 712 1.961 0 1.961
Versicherungsmathematische

Gewinne (+) und Verluste (-) 1.848 -95 1.943 8.943 627 8.316
Dotierung durch Arbeitgeber 8.389 1.049 7.340 3.471 933 2.538
Zahlung von Leistungen -2.832 0 -2.832 749 -28 777
Sonstige Veradnderungen 2.194 26 2.168 2.496 -1 2.507

In der Bilanz angesetztes
Planvermdégen am Ende
des Geschéftsjahres 120.288 13.892 106.396 108.419 12.433 95.986

Tatsachliche Gewinne (+) und

Verluste (=) des Planvermagens 3.406 384 3.022 11.096 1.150 9.946

Das Planvermédgen im Inland wird im Wesentlichen in Form von sogenannten ,Contractual Trust
Arrangements” (CTA) verwaltet.

Im Rahmen der CTA hat die SCHOTT Pharma KGaA Vermdgenswerte auf einen Treuhandverein Uber-
tragen, welcher seinerseits die ihm zugewendeten Mittel auf einen weiteren Treuhander (Custodian)
zur Verwaltung weitergeleitet hat. Dieser hat die ihm Ubertragenen Mittel geméaB einem Verwaltungs-
vertrag ausschlieBlich fir das Unternehmen zu verwalten und zu investieren. Die Investition erfolgt
Uber Spezialfondsmandate bei externen Asset Managern. Dabei handelt es sich um gemischte
Fonds im Renten- und Aktienbereich, die im Rahmen der vorgegebenen Anlagerichtlinien inklusive
eines festgelegten Wertsicherungskonzepts durch die Asset Manager gesteuert werden.

Das Planvermogen in der Schweiz wird Uber eine abhangige Sammelstiftung dargestellt.

Das Planvermdgen von SCHOTT Pharma setzt sich wie folgt zusammen:

30.9.2025 30.9.2024
Auf aktiven Mérkten notierte Aktien 37 29 38 32 29 33
Auf aktiven Méarkten notierte
festverzinsliche Wertpapiere 29 47 26 35 57 33
Quialifizierte Versicherungen 1 5 0 1 5
Zahlungsmittel 2 0 2 2 3
Immobilien 22 0 25 21 0 24
Sonstige 9 19 9 9 6 8
Gesamt 100 100 100 100 100 100

Die Zuwendungen zum Planvermdgen belaufen sich auf:

2025 2024
Gesamtdotierung 8.389 1.049 7.340 3.471 933 2.538

Fur das folgende Geschaftsjahr wird mit einer Zufihrung zum Planvermdgen in Hohe von mindes-
tens 6.261 Tsd. Euro gerechnet.
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Eine Anderung der wesentlichen versicherungsmathematischen Annahmen hatte folgende Auswir-
kungen auf die Hohe der Pensionsverpflichtungen, wobei der Gberwiegende Teil auf die Schweiz
entfallt:

30.9.2025
Abzinsungssatz +50 Basispunkte -9.542 -50 Basispunkte 12.072
Kunftige Gehaltséanderung +50 Basispunkte 3.663  -50 Basispunkte -3.635
Kunftige Rentenénderung +50 Basispunkte 5.435  -50 Basispunkte -802
Lebenserwartung +1 Jahr 2.405 -1 Jahr -2.346
30.9.2024
Abzinsungssatz +50 Basispunkte -9.208  -50 Basispunkte 11.604
Kunftige Gehaltséanderung +50 Basispunkte 3.491  -50 Basispunkte -3.472
Kunftige Rentenénderung +50 Basispunkte 5188  -50 Basispunkte -928
Lebenserwartung +1 Jahr 2.297 =1 Jahr -2.228

Die vorstehenden Sensitivitatsanalysen wurden mittels eines Verfahrens durchgefuhrt, das die
Auswirkungen realistischer Anderungen der wichtigsten Annahmen zum Ende des Berichtszeit-
raums auf die leistungsorientierte Verpflichtung extrapoliert.

Folgende Betrage werden voraussichtlich in den nachsten Jahren im Rahmen der leistungsorien-
tierten Verpflichtung ausgezahit:

(in Tsd. Euro) 2026 2027 2028 2029 2030 2031-2035

Inland 314 432 513 738 807 6.943
Ausland 5.958 5.748 5.468 6.299 6.059 33.359
Gesamtauszahlung 6.272 6.180 5.981 7.037 6.866 40.302

Die Duration der leistungsorientierten Verpflichtung betragt zum Ende des Berichtszeitraums 15,2
Jahre (Vorjahr: 16,5 Jahre). Die Duration ist ein Ausdruck der Bindungsdauer des angelegten Kapitals
fur die Pensionsverpflichtungen und abhangig vom Auszahlungsprofil sowie vom Zinsniveau.

24 Sonstige Ruckstellungen

30.9.2025 30.9.2024
Absatz 8.300 0 7.606 0
Personal 312 2.61 159 1.836
Ubrige 1.305 4.045 2.497 4.158
Gesamt 9.917 6.656 10.262 5.994

199



SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025 Konzernanhang

= Die sonstigen Rickstellungen haben sich im Vergleich zum Vorjahr wie folgt entwickelt:
=H

B 2025
) ISR TS [N (O R R I
(in Tsd. Euro) Stand 1.10. Verbrauch Auflésung Zufihrung anderung § Stand 30.9.
Absatz 7.606 883 3.860 5.369 68 8.300
Personal 1.995 1.206 13 2.230 -83 2.923
Ubrige 6.655 1.237 1.316 1.405 -157 5.350
Gesamt 16.256 3.326 5.189 9.004 -172 16.573
2024
IR TS [N (W R R I
(in Tsd. Euro) Stand 1.10. Verbrauch Auflésung Zufuhrung anderung § Stand 30.9.
Absatz 2.912 1.967 419 7.016 64 7.606
Personal 1.826 709 484 1.376 -15 1.994
Ubrige 6.526 M 525 214 -548 6.656
Gesamt 11.264 3.587 1.428 10.506 -499 16.256

Die Absatzruckstellungen umfassen Gewahrleistungsrickstellungenin Hohe von 8.300 Tsd. Euro
(Vorjahr: 7.606 Tsd. Euro).

Die unter den Personalrickstellungen ausgewiesenen Jubildumsverpflichtungen in Hohe von 2.248 Tsd.
Euro (Vorjahr: 1.648 Tsd. Euro) wurden fur inlandische Verpflichtungen in Hohe von 796 Tsd. Euro
(Vorjahr: 799 Tsd. Euro) mit einem Rechnungszins von 4,3 % (Vorjahr: 3,7 %) bewertet.

Verpflichtungen aus Altersteilzeit in Hohe von 878 Tsd. Euro (Vorjahr: 992 Tsd. Euro) sind versiche-
rungsmathematisch unter Berticksichtigung biometrischer Rechnungsgrundlagen gemaB den ,Richt-
tafeln 2018 G nach Prof. Dr. Klaus Heubeck und einem Rechnungszins von 2,68 % (Vorjahr 3,14 %)
nach der Projected-Unit-Credit-Methode (Anwartschaftsbarwertverfahren) ermittelt. Die Verpflich-
tungen fur Altersteilzeit sind Uber ein Wertsicherungsguthaben in Form eines Notaranderkontos
in Hohe von 722 Tsd. Euro (Vorjahr: 722 Tsd. Euro) gesichert, wobei die Verpflichtungen mit dem
Wertsicherungsguthaben saldiert sind.

Die Ubrigen sonstigen Ruckstellungen beinhalten unter anderem Ruckstellungen flr Prozessrisiken
in Hohe von 2.753 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.471 Tsd. Euro) und Ruckstellungen fur Rickbauverpflichtun-
gen in Hohe von 760 Tsd. Euro (Vorjahr: 760 Tsd. Euro).

Die langfristigen Ruckstellungen wurden im Geschéftsjahr 2025 um 10 Tsd. Euro (Vorjahr: 66 Tsd. Euro)
aufgezinst, der Betrag ist in der Spalte Zufihrung bertcksichtigt. Die Aufzinsungen entfallen im
Wesentlichen auf Personalrtickstellungen.

Anteilsbasierte Verglitung

Das fur die Vorstandsmitglieder bestehende anteilsbasierte Vergttungsprogramm mit Barausgleich
richtet sich an einer kennzahlenbasierten Zielerreichung sowie an der langfristigen Entwicklung
der SCHOTT Pharma KGaA Aktie aus. Basierend auf einem festgelegten individuellen jahrlichen
Zielbetrag und in Abhangigkeit vom Aktienkurs der SCHOTT Pharma KGaA wird zu Beginn eines
jeden Leistungszeitraums jedem Vorstandsmitglied eine bestimmte Anzahl an Performance Shares
zugeteilt. Diese Performance Shares verkorpern allein einen Anspruch auf eine Geldzahlung und
beinhalten keinerlei Gesellschafterrechte.

Der Leistungszeitraum umfasst jeweils eine Zeitspanne von vier Jahren. Die Anzahl der individuel-
len Performance Shares zu Beginn des jeweiligen Leistungszeitraums entspricht dem individuellen
jahrlichen Zielbetrag dividiert durch den arithmetisch ermittelten durchschnittlichen XETRA-
Schlusskurs der SCHOTT Pharma KGaA Aktie der letzten 90 Borsenhandelstage vor Beginn des
Leistungszeitraums. Die so ermittelte Anzahl von Performance Shares wird kaufmannisch auf die
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nachste volle Stuckzahl gerundet. Abweichend wurde flr den ersten Leistungszeitraum, der sich
vom 1. Oktober 2023 bis zum 30. September 2027 erstreckt, eine andere Vorgehensweise verein-
bart. Durch den Bérsengang und die Erstnotiz der SCHOTT Pharma KGaA am 28. September 2023
wurde der Startaktienkurs fur die erste Tranche auf Basis des arithmetisch ermittelten durch-
schnittlichen XETRA-Schlusskurses der SCHOTT Pharma KGaA Aktie der ersten 90 Borsenhandels-
tage ab Borsengang ermittelt.

FUr den jeweiligen Leistungszeitraum legt der Aufsichtsrat im Rahmen definierter Kategorien Leis-
tungskriterien sowie zugehorige Ziel-, Schwellen- und Begrenzungswerte fest. Die Leistungskate-
gorien umfassen die Kategorien:

— Wertsteigerung (Gewichtung 60 %)
— Nachhaltigkeit (Gewichtung 30 %)
— Strategie (Gewichtung 10 %)

Die Zielerreichung wird nach Ablauf des jeweiligen Leistungszeitraums bestimmt. Erreicht oder
unterschreitet der entsprechende Wert den Schwellenwert, entspricht der Zielerreichungsgrad
0%. Uberschreitet der erreichte Wert den Schwellenwert, bleibt aber unter dem Zielwert, wird der
Zielerreichungsgrad fur das betreffende Ziel durch lineare Interpolation zwischen dem Schwellen-
wert und dem Zielwert ermittelt. Uberschreitet der erreichte Wert den Zielwert, bleibt aber unter
dem Begrenzungswert, wird der Zielerreichungsgrad flr das betreffende Ziel durch lineare Inter-
polation zwischen dem Zielwert und dem Begrenzungswert ermittelt. Erreicht oder Uberschreitet
der entsprechende Wert den Begrenzungswert am Ende eines Leistungszeitraums, entspricht der
Zielerreichungsgrad 180 %.

Durch die Addition der gewichteten Zielerreichungsgrade ermittelt sich am Ende des Leistungs-
zeitraums ein Gesamtzielerreichungsgrad, der mit der Anzahl der zu Beginn des Leistungszeit-
raums zugeteilten individuellen Performance Shares multipliziert wird. Die sich aus dieser Multi-
plikation ergebende Anzahl von Performance Shares am Ende des Leistungszeitraums wird
kaufmannisch auf die nachste volle Stickzahl gerundet.

Fur die Berechnung des Auszahlungsbetrags wird die Anzahl der Performance Shares am Ende
des Leistungszeitraums mit dem arithmetisch ermittelten durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs
der letzten 90 Borsenhandelstage der SCHOTT Pharma KGaA Aktie vor dem Ende des jeweiligen
Leistungszeitraums multipliziert. In jedem Fall kann der so ermittelte Auszahlungsbetrag nicht mehr
als 180 % des urspriinglich festgelegten individuellen Zielbetrags betragen.

Nach Beendigung des vierjahrigen Leistungszeitraums sind die Performance Shares unverfallbar.
Im Fall des unterjahrigen Beginns des Vorstandsamts wird die Anfangliche Anzahl an Performance
Shares zeitanteilig um 1/12 flr jeden Monat, den das Dienstverhaltnis in dem betreffenden Jahr
noch nicht bestanden hat, gekirzt. Endet das Vorstandsamt unterjahrig wird die Anfangliche An-
zahl an Performance Shares, die fir das Jahr, in dem das Vorstandsamt endet, gewahrt wurden,
zeitanteilig um 1/12 fUr jeden Monat, den das Vorstandsamt vor dem Ende des betreffenden Jahrs
endet, gekirzt. Wird dem Vorstandsmitglied vor Ende der Performance Periode durch die Gesell-
schaft auBerordentlich aus wichtigem Grund gemaR § 626 Abs.1 BGB gekiindigt, endet das Vor-
standsamt aufgrund eines Widerrufs aus wichtigem Grund gemaB § 84 Abs. 4 AktG oder legt das
Vorstandsmitglied sein Amt nieder, ohne dass die Gesellschaft hierfur einen wichtigen Grund ge-
setzt hat, verfallen sdmtliche Rechte und Anwartschaften des Vorstandsmitglieds mit sofortiger
Wirkung und ohne Entschadigung.

Der Startaktienkurs fur die Tranche 2024, die eine Laufzeit vom 1. Oktober 2023 bis 30. Septem-
ber 2027 besitzt, betragt 31,09 Euro. In der Folge wurden den Vorstandsmitgliedern durch Division
der individuellen Zielbetrage durch den Startaktienkurs und durch kaufmannische Rundung auf
die nachste volle Stiickzahl insgesamt 16.307 Performance Shares zugeteilt.

Der Startaktienkurs flr die Tranche 2025, die eine Laufzeit vom 1. Oktober 2024 bis 30. Septem-
ber 2028 besitzt, betragt 31,11 Euro. In der Folge wurden den Vorstandsmitgliedern durch Division
der individuellen Zielbetrage durch den Startaktienkurs und durch kaufmannische Rundung auf die
nachste volle Stuckzahl insgesamt 17.937 Performance Shares zugeteilt.
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=N

«

Die zeitanteilige Aufwandsermittlung basiert auf dem Fair Value der Performance Shares zu jedem
Bewertungszeitpunkt, fir dessen Berechnung eine Monte-Carlo-Simulation verwendet wird. Da-
bei wurden fur die Bewertung zum Abschlussstichtag eine erwartete Volatilitédt von 36,9 % flr die
Tranche 2024 und 36,8 % fur die Tranche 2025, einrisikofreier Zinssatz von 2,02 % fur die Tranche
2024 und 2,09 % fur die Tranche 2025 sowie eine erwartete Dividende von 0,31 Euro fur die
Tranche 2024 und 0,16 Euro fur die Tranche 2025 zugrunde gelegt. Zum Bewertungszeitpunkt
belief sich der Wert der SCHOTT Pharma KGaA Aktie auf 21,10 Euro. Die Aufwandserfassung er-
folgt jeweils Uber den vierjahrigen Leistungszeitraum.

Per 30. September 2025 betrug die Anzahl der zugeteilten Performance Shares unverandert 16.307
fur die Tranche 2024 und 17.937 fur die Tranche 2025. Der Fair Value der Performance Shares be-
trug am Bilanzstichtag 21,39 Euro fur die Tranche 2024 und 21,17 Euro fur die Tranche 2025.

Der Wert der Rickstellungen betrug zum 30. September 2025 152 Tsd. Euro (Vorjahr: 65 Tsd. Euro).
FUr das Geschaftsjahr 2025 ergab sich ein Nettoaufwand von 87 Tsd. Euro (Vorjahr: 65 Tsd. Euro).

25 Abgegrenzte Verbindlichkeiten

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Andere Verbindlichkeiten Personalbereich 19.375 20.048
Weihnachtsgeld 12130 12.583
Ausstehende Rechnungen 11.539 13.355
Provisionen/Boni 4.106 2.240
Kosten der Jahresabschlussprifung 1.370 1.595
Sonstige abgegrenzte Verbindlichkeiten 556 4
Gesamt 49.076 49.825

Die ausstehenden Rechnungen und Provisionen/Boni stellen zu fortgefUhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten dar.

26 Vertragsverbindlichkeiten, lang- und kurzfristig

Es handelt sich bei den ausgewiesenen Vertragsverbindlichkeiten um Verpflichtungen im Sinne von
IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden. Der Anstieg auf 143.014 Tsd. Euro (Vorjahr: 101.549 Tsd.
Euro) resultiert im Wesentlichen aus geleisteten Anzahlungen durch drei Kunden im Rahmen be-
stehender Serienliefervertrage mit mehrjahriger Laufzeit.

Die zum 30. September 2024 ausgewiesenen kurzfristigen Vertragsverbindlichkeiten haben im ab-
gelaufenen Geschaftsjahr zu Umsatzerldsen gefthrt. Fir Vertrage mit einer urspringlichen Lauf-
zeit von mehr als zwolf Monaten wird erwartet, dass in den Geschaftsjahren 2026 bis 2035 Um-
satzerldse von insgesamt rund 1.138 Mio. Euro erzielt werden. Wie nach IFRS 15.121(a) zulassig,
wird fur Vertrage mit einer urspringlichen Laufzeit von maximal einem Jahr der Transaktionspreis,
der den zum Bilanzstichtag nicht erfullten Leistungsverpflichtungen zugeordnet wird, nicht offen-
gelegt.

27 Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniber Dritten 72.873 68.866
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegeniber Unternehmen,

mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht 432 67
Gesamt 73.305 68.933

Die im Berichtsjahr und im Vorjahr ausgewiesenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen haben alle eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.
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28 Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten, lang- und kurzfristig

30.9.2025 30.9.2024
Leasingverbindlichkeiten 3.811 79.203 4.928 80.874
Negative Marktwerte aus Derivaten 1.860 0 4.353 0
Kreditorische Debitoren 656 0 619 0
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 44 23 45 212
Gesamt 6.371 79.226 9.945 81.086

Eine Ubersicht zu den vertraglichen Restlaufzeiten der undiskontierten finanziellen Verbindlich-
keiten ist im Abschnitt , Liquiditatsrisiko” in Angabe 30 dargestellt.

Die negativen Marktwerte aus Derivaten resultieren aus Fremdwahrungsabsicherungen.

Fur die Veranderung der Leasingverbindlichkeiten verweisen wir auf die Ausfihrungen unter An-
gabe 31 ,Leasingverhaltnisse”.

29 Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Erhaltene Anzahlungen flr Forschungs- und Entwicklungsleistungen 6.858 2.323
Verbindlichkeiten gegentber Finanzbehdrden 2.509 1.609
Personalverbindlichkeiten 2134 1.954
Verbindlichkeiten im Rahmen der sozialen Sicherheit 2.062 2.234
Lohnsteuereinbehalte 1136 1.255
Passivische Abgrenzungen 666 1.364
Ubrige sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten 478 394
Gesamt 15.843 11.133

Zur Erhéhung der Transparenz werden die erhaltenen Anzahlungen fir Forschungs- und Entwick-
lungsleistungen seit dem Geschaftsjahr 2025 in einer separaten Zeile ausgewiesen. Zuvor waren
diese Verbindlichkeiten in den Gbrigen sonstigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten enthalten.
Die Darstellung der Vergleichsperiode wurde ebenfalls angepasst.

Die erhaltenen Anzahlungen fur Forschungs- und Entwicklungsleistungen stehen im Zusammen-
hang mit Entwicklungsprojekten, bei denen SCHOTT Pharma dem Kunden keine Rechte an den
entwickelten Technologien oder Ergebnissen Ubertragt und somit keine Leistungsverpflichtung im
Sinne von IFRS 15 Erldse aus Vertrdgen mit Kunden besteht

Die im Berichtsjahr und im Vorjahr ausgewiesenen sonstigen nicht finanziellen Verbindlichkeiten
haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Zusatzliche Angaben

30 Finanzinstrumente und Risikomanagement

30.1 Finanzielle Vermoégenswerte und finanzielle Schulden

Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick iber die Buchwerte und beizulegenden Zeitwerte

nach Bewertungskategorien und Klassen von Finanzinstrumenten zum 30. September 2025 und
zum 30. September 2024:
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= Klassenbildung, Bewertungskategorien und Uberleitung zu den
=N Bilanzposten zum 30. September 2025

K«
Zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten (AC) bewertete
Bewertungskategorie finanzielle Vermdgenswerte
Kredite, Forderungen und
Klasse festverzinsliche Wertpapiere

Summe

Summe
Buchwerte

Bilanzposten
(in Tsd. Euro)

beizulegender Beizulegender

Zeitwerte Buchwert Zeitwert

Aktiva

Langfristige Vermdgenswerte

At-Equity-Beteiligungen 88.498 k.A.2 0 0
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 1 1 1 1

Kurzfristige Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 195.263 195.263 195.263 195.263
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -

SCHOTT Konzern 6.095 6.095 6.095 6.095
Forderungen aus Finanzierung —

SCHOTT Konzern 155.103 155.103 155.103 155.103
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 11.396 11.730 4.811 5.145
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 22.470 22.470 22.470 22.470
Gesamt 478.826 390.662 383.743 384.077

Zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten (AC) bewertete
Bewertungskategorie finanzielle Verbindlichkeiten

Klasse Verbindlichkeiten

Summe

Bilanzposten Beizulegender

(in Tsd. Euro)

Summe | beizulegender
Buchwerte Zeitwerte Buchwert Zeitwert

Passiva

Langfristige Verbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 79.226 23 23 23
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Abgegrenzte Verbindlichkeiten 15.645 15.645 15.645 15.645
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 73.305 73.305 73.305 73.305
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen - SCHOTT Konzern 30.574 30.574 30.574 30.574
Verbindlichkeiten aus Finanzierung -

SCHOTT Konzern 219.953 219.953 219.953 219.953
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 6.371 2.560 700 700
Gesamt 425.074 342.060 340.200 340.200

' Die Beteiligungen von SCHOTT Pharma an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures, die nach der Equity-Methode bilanziert werden,
fallen nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 7 Finanzinstrumente: Angaben.

2 Keine Angabe.

® Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 Leasingverhaltnisse fallen nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 9 Finanzinstrumente,
weswegen kein beizulegender Zeitwert zu bestimmen und anzugeben ist.
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Erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert (FVTPL) bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte,
Wertpapiere und Derivate die nicht unter IFRS 7 fallen

Beizulegender
Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert’

Beizulegender

0 0 88.498 k.A2

0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
6.585 6.585 0 0
0 0 0 0
6.585 6.585 88.498 0

Erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert (FVTPL) bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten Derivate

Beizulegender
Buchwert Zeitwert® Buchwert Zeitwert

Beizulegender

79.203 k.A.2 0 0
0

0

0 0 0 0

0 0 0 0

3.8M k.A.2 1.860 1.860
83.014 0 1.860 1.860
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= Klassenbildung, Bewertungskategorien und Uberleitung zu den
=N Bilanzposten zum 30. September 2024

K«
Zu fortgefihrten Anschaffungs-
kosten (AC) bewertete
Bewertungskategorie finanzielle Vermdgenswerte
Kredite, Forderungen und
Klasse festverzinsliche Wertpapiere

Summe

Summe
Buchwerte

Bilanzposten
(in Tsd. Euro)

beizulegender Beizulegender

Zeitwerte Buchwert Zeitwert

Aktiva

Langfristige Vermdgenswerte

At-Equity-Beteiligungen 85.056 k.A.2 0 0
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 6 6 6 6

Kurzfristige Vermdgenswerte

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 168.487 168.487 168.487 168.487
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen -

SCHOTT Konzern 6.401 6.401 6.401 6.401
Forderungen aus Finanzierung —

SCHOTT Konzern 141.339 141.339 141.339 141.339
Sonstige finanzielle Vermdgenswerte 7.732 7.732 1.257 1.257
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 23.182 23.182 23.182 23.182
Gesamt 432.203 347147 340.672 340.672

Zu fortgefuhrten Anschaffungs-
kosten (AC) bewertete
Bewertungskategorie finanzielle Verbindlichkeiten

Klasse Verbindlichkeiten
Summe

Summe | beizulegender
Buchwerte Zeitwerte Buchwert Zeitwert

Bilanzposten Beizulegender

(in Tsd. Euro)

Passiva

Langfristige Verbindlichkeiten

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 81.086 212 212 212
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Abgegrenzte Verbindlichkeiten 15.595 15.595 15.595 15.595
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 68.933 68.933 68.933 68.933
Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen - SCHOTT Konzern 26.579 26.579 26.579 26.579
Verbindlichkeiten aus Finanzierung -

SCHOTT Konzern 200.537 200.537 200.537 200.537
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 9.945 5.017 664 664
Gesamt 402.675 316.873 312.520 312.520

' Die Beteiligungen von SCHOTT Pharma an assoziierten Unternehmen und Joint Ventures, die nach der Equity-Methode bilanziert werden,
fallen nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 7 Finanzinstrumente: Angaben.

2 Keine Angabe.

® Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16 Leasingverhéltnisse fallen nicht in den Anwendungsbereich von IFRS 9 Finanzinstrumente,
weswegen kein beizulegender Zeitwert zu bestimmen und anzugeben ist.
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Erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert (FVTPL) bewertete
finanzielle Vermdgenswerte

Finanzielle Vermdgenswerte,
Wertpapiere und Derivate die nicht unter IFRS 7 fallen

Beizulegender
Buchwert Zeitwert Buchwert Zeitwert’

Beizulegender

0 0 85.056 k.A.2

0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0
6.475 6.475 0 0
0 0 0 0
6.475 6.475 85.056 0

Erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert (FVTPL) bewertete
finanzielle Verbindlichkeiten

Leasingverbindlichkeiten Derivate

Beizulegender
Buchwert Zeitwert® Buchwert Zeitwert

Beizulegender

80.874 k.A.2 0 0
0

0

0 0 0 0

0 0 0 0
4.928 k.A.2 4.353 4.353
85.802 0 4.353 4.353
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Die kurzfristigen sonstigen finanziellen Vermégenswerte enthalten positive Marktwerte von Deri-
vaten in Hohe von 5.994 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.227 Tsd. Euro). Die kurzfristigen sonstigen finanziel-
len Verbindlichkeiten enthalten negative Marktwerte von Derivaten in Hohe von 1.860 Tsd. Euro
(Vorjahr: 4.353 Tsd. Euro).

Fur erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertete finanzielle Vermogenswerte
und finanzielle Verbindlichkeiten wird der beizulegende Zeitwert von Derivaten auf Basis wesent-
licher beobachtbarer Inputparameter (Kassakurse und Zinsstrukturkurven) und der beizulegende
Zeitwert von Wertpapieren auf Basis notierter Preise auf aktiven Markten bemessen. Entsprechend
werden Derivate in der Fair-Value-Hierarchie dem Level 2 zugeordnet. Wertpapiere werden dem
Level 1 zugeordnet. In der Berichtsperiode gab es keine Umgruppierungen zwischen den Hierar-
chiestufen der Bewertungshierarchie.

Per 30. September 2025 bestanden finanzielle Verbindlichkeiten aus den Cash-Pool-Vereinbarungen
mit Gesellschaften der SCHOTT Gruppe in den Wahrungen Euro, Schweizer Franken, Ungarischer
Forint und Chinesischer Renminbi. Die Verzinsung erfolgt jeweils — mit Ausnahme der Verbindlich-
keiten in der Wahrung Chinesischer Renminbi — zum 1-Monats Referenzzinssatz der jeweiligen
Wahrung zuzdglich einer Marge von 1,00 %. Fur Verbindlichkeiten in der Wahrung Chinesischer Ren-
minbi erfolgt die Verzinsung zu 2,35 % p.a.

Die folgenden Tabellen stellen die Aufwendungen und Ertrage nach Bewertungskategorien dar:

2025

Aus Zinsen

und ahnlichen Folgebewertung Wert-

Ertréagen/
Aufwendungen

zum beizulegenden
Zeitwert

berichtigungen/ Netto-
-aufholungen ergebnis

(in Tsd. Euro)

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermdgenswerte
(AC) 7.413 0 -176 7.237

Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert (FVTPL) bewertete finanzielle

Vermdgenswerte und finanzielle

Verbindlichkeiten 0 4.366 0 4.366

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

(AC) -12.31 0 0 -12.311

Gesamt -4.898 4.366 -176 -708

Saldiertes Wahrungsergebnis -3.884

Gesamt -4.592
2024

Aus Zinsen

(in Tsd. Euro)

und ahnlichen

Ertréagen/
Aufwendungen

Folgebewertung

zum beizulegenden
Zeitwert

Wert-

berichtigungen/
-aufholungen

Netto-
ergebnis

Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten
bewertete finanzielle Vermogenswerte

(AC) 5.504 0 -1.204 4.300
Erfolgswirksam zum beizulegenden

Zeitwert (FVTPL) bewertete finanzielle

Vermdgenswerte und finanzielle

Verbindlichkeiten 0 1.424 0 1.424
Zu fortgefuhrten Anschaffungskosten

bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

(AC) -7.988 0 0 -7.988
Gesamt -2.484 1.424 -1.204 -2.264
Saldiertes Wahrungsergebnis -11.147
Gesamt -13.41
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Die Wertaufholungen bzw. Wertberichtigungen auf zu fortgefihrten Anschaffungskosten (AC)
bewertete finanzielle Vermdgenswerte sind unter den sonstigen betrieblichen Ertragen bzw. Auf-
wendungen ausgewiesen. Die Ertrage und Aufwendungen aus Erfolgswirksam zum beizulegen-
den Zeitwert (FVTPL) bewerteten finanziellen Vermdgenswerten bzw. Verbindlichkeiten werden
im Falle von derivativen Finanzinstrumenten ebenfalls unter den sonstigen betrieblichen Ertragen
bzw. sonstigen betrieblichen Aufwendungen erfasst.

Alle Gbrigen Komponenten der Folgebewertung von Finanzinstrumenten sind im sonstigen Finanz-
ergebnis enthalten.

Ein Ausbuchen von Finanzinstrumenten, deren beizulegender Zeitwert friher nicht verlasslich be-
stimmt werden konnte, liegt nicht vor.

FUr Vermdgenswerte sowie Verbindlichkeiten, die zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet
werden, ist zudem ein saldierter Wahrungsverlust von 3.884 Tsd. Euro (Vorjahr: Wahrungsverlust
von 11.147 Tsd. Euro) angefallen.

30.2 Risikomanagement

Aufgrund seiner internationalen Geschaftsausrichtung ist SCHOTT Pharma Risiken ausgesetzt,
die sich aus Marktschwankungen von Wechselkursen und Zinssatzen ergeben. Zur Beherrschung
dieser Risiken sind die Gesellschaften von SCHOTT Pharma in das zentrale Treasury- und Cash-
Management-System des SCHOTT Konzerns eingebunden. Das zentrale Wahrungsmanagement
hat die Aufgabe, das operative Geschaft vor Transaktionsrisiken aus Wechselkursschwankungen
zu schitzen. Generell mindert unsere globale Prasenz mit lokaler Produktion und globalen Einkaufs-
aktivitaten transaktionale Wahrungsrisiken. Die Basis fur die Absicherung bilden die Nettowahrungs-
stréme, die wir regelmaBig anhand wahrungsspezifischer Liquiditatsprognosen ermitteln.

Derivative Finanzinstrumente werden ausschlieBlich zu Sicherungszwecken eingesetzt (Hedge
Accounting wird jedoch nicht angewendet), das heiBt nur im Zusammenhang mit entsprechenden
Grundgeschaften aus der urspringlichen Geschaftstatigkeit, die ein dem Sicherungsgeschaft ent-
gegengesetztes Risikoprofil aufweisen. Alle Transaktionen werden unter strikter Funktionstrennung
in Handel, Abwicklung, Dokumentation und Risikocontrolling durchgeflhrt. Alle Transaktionen wer-
den zentral im Treasury-Management-System erfasst, bewertet und unterliegen einer kontinuier-
lichen Risikokontrolle.

Im Vergleich zum Vorjahr ergaben sich keine wesentlichen Anderungen an Prozessen, Zielen oder
Methoden der Risikosteuerung. Zu weiteren Informationen zum Risikomanagement wird auf den
Chancen- und Risikobericht im zusammengefassten Lagebericht verwiesen.

Kreditrisiko

Kreditrisiken entstehen insbesondere durch die Gewahrung von Zahlungszielen nach erfolgter Lie-
ferung oder Leistung. SCHOTT Pharma reduziert Kreditrisiken aus Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen durch eine kontinuierliche Uberwachung der Bonitat und des Zahlungsverhaltens
seiner Geschéftspartner. Anhand dieser Kriterien erhalt jeder Geschaftspartner ein individuelles
Kreditlimit zugewiesen. Durch die fortlaufende Uberwachung des Kreditlimits bei einem breiten
und heterogenen Kundenstamm siehtsich SCHOTT Pharma keinem nennenswerten Konzentrations-
risiko ausgesetzt. DarUber hinaus nutzt SCHOTT Pharma zur Mitigation von Kundenkreditrisiken
auch Kreditversicherungen.

DarUber hinaus entstehen Kreditrisiken aus der Anlage liquider Mittel. Durch die Einbindung von
SCHOTT Pharma in die Cash-Pool- und Treasury-Prozesse des SCHOTT Konzerns besteht ein
wesentlicher Teil des Kreditrisikos gegentber der SCHOTT AG. Das Kreditrisiko, das sich aus der
Anlage bei externen Vertragsparteien ergibt, wird durch die ausschlieBliche Zusammenarbeit mit
ausgewahlten Vertragsparteien begrenzt. Zudem kommen nur marktgangige Instrumente mit aus-
reichender Marktliquiditat zum Einsatz, die im Rahmen der Treasury-Richtlinie autorisiert wurden.
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Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die Buchwerte der finanziellen Vermdgens-
werte. Diese sind in Klassen eingeteilt und gelten als Aquivalent fiir das maximale Ausfallrisiko
bzw. das Kreditexposure des SCHOTT Pharma Konzerns zum Bilanzstichtag:

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Kredite, Forderungen und festverzinsliche Wertpapiere 361.273 317.490
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht unter IFRS 7 fallen 88.498 85.056
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente 22.470 23.182
Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertete

finanzielle Vermégenswerte 6.585 6.475
Gesamt 478.826 432.203

Ebenso entsprechen das maximale Ausfallrisiko und das Kreditrisiko der Vertragsvermogenswerte
dem Buchwert zum Bilanzstichtag in Hohe von 79.746 Tsd. Euro (Vorjahr: 50.561 Tsd. Euro).

Es werden zum Bilanzstichtag, wie auch im Vorjahr, keine Sicherheiten gehalten, die gestatten, bei
nicht gegebenem Ausfall des Schuldners die Sicherheiten zu verduBern oder als eigene Sicher-
heiten zu stellen.

Fur die Ermittlung der Wertberichtigungen fur die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermogenswerte wird eine Wertberichtigungstabelle (Provision Matrix) verwendet.
Dabei werden die Ausfallwahrscheinlichkeiten in Abhangigkeit der Kreditwurdigkeit des Kunden
sowie der Uberfélligkeiten der jeweiligen Kundenforderungen ermittelt.

Als ausgefallen definiert SCHOTT Pharma eine Forderung, wenn die vertraglichen Zahlungsstréome
mehr als 120 Tage Uberféllig sind oder die Bonitat des Schuldners sich derart verschlechtert hat,
dass von einer Rickzahlung nicht mehr auszugehen ist.

Furdie WertberichtigungenaufZahlungsmittelund Zahlungsmittelaquivalentelegt SCHOTT Pharma
die Annahme zugrunde, dass sie ein geringes Ausfallrisiko aufweisen. Die liquiden Mittel von ins-
gesamt 22,5 Mio. Euro werden im Wesentlichen bei Banken mit einer hohen Bonitat angelegt. Fur
die liqguiden Mittel wurde die Wertberichtigung auf Grundlage erwarteter Verluste innerhalb von
zwoIf Monaten berechnet und spiegelt die kurzen Laufzeiten wider.

Forderungen werden ausgebucht, wenn alle zumutbaren MaBnahmen zur Einbringung der Forde-
rung ausgeschopft wurden und keine begriindete Erwartung mehr besteht, die vertraglichen Zah-
lungsstrome noch einzuziehen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn das Insolvenzverfahren
des Schuldners abgeschlossen ist und keine weiteren Ruckflisse zu erwarten sind.
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Die folgenden Tabellen geben einen Uberblick tiber die Uberfalligkeiten, das Ausfallrisiko und die
erwarteten Kreditverluste der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte sowie =
der Vertragsvermodgenswerte:

<«
30.9.2025
Verlustrate
(gewichteter Beeintrachtigte
(in Tsd. Euro) Bruttobuchwert Durchschnitt) § Wertberichtigung Bonitat

Nicht tberfallig 157.188 0,2% 384 Nein
1-30 Tage Uberfallig 21.868 0,2% 45 Nein
31-60 Tage Uberféllig 9.616 0,5% 49 Nein
61-90 Tage Uberfallig 3.398 2,3% 77 Nein
Mehr als 90 Tage Uberfallig? 6.750 30,6% 2.470 Ja’
Fremdwahrungsbewertung

(ohne Aufteilung nach Félligkeiten) -532 - - -
Summe Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen 198.288 = 3.025 -
Vertragsvermégenswerte

(nicht tiberfallig) 79.821 0,1% 75 Nein

' Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die mehr als 120 Tage Uberfallig sind, werden als in ihrer Bonitat beeintrachtigt eingestuft,
wahrend Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die 91-120 Tage Uberféllig sind, nicht als in ihrer Bonitat beeintrachtigt eingestuft
werden.

2 Die Spalte Wertberichtigung beinhaltet neben erwarteten Kreditverlusten, die sich aus der Wertberichtigungstabelle (Provision Matrix)
ergeben, auch Wertberichtigungen fur ausgefallene Forderungen. Die ausgewiesene Verlustrate wird nur aus erwarteten Kreditverlusten,
die sich aus der Wertberichtigungstabelle (Provision Matrix) ergeben, ermittelt.

30.9.2024
Verlustrate

(gewichteter Beeintrachtigte
(in Tsd. Euro) Bruttobuchwert Durchschnitt) § Wertberichtigung Bonitat
Nicht Uberfallig 145.079 0,1% 193 Nein
1-30 Tage Uberfallig 16.122 0,4% 62 Nein
31-60 Tage uberfallig 4.895 21% 104 Nein
61-90 Tage Uberfallig 2.267 1.6% 36 Nein
Mehr als 90 Tage Uberfallig? 5.865 29,9% 3.521 Ja’
Fremdwahrungsbewertung
(ohne Aufteilung nach Falligkeiten) -1.825 - - -
Summe Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 172.403 = 3.916 =
Vertragsvermégenswerte
(nicht tberfallig) 50.619 01% 58 Nein

' Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die mehr als 120 Tage uberfallig sind, werden als in ihrer Bonitat beeintrachtigt eingestuft,
wahrend Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, die 91-120 Tage Uberféllig sind, nicht als in ihrer Bonitat beeintrachtigt eingestuft
werden.

2 Die Spalte Wertberichtigung beinhaltet neben erwarteten Kreditverlusten, die sich aus der Wertberichtigungstabelle (Provision Matrix)
ergeben, auch Wertberichtigungen fur ausgefallene Forderungen. Die ausgewiesene Verlustrate wird nur aus erwarteten Kreditverlusten,
die sich aus der Wertberichtigungstabelle (Provision Matrix) ergeben, ermittelt.

® Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5)

FUr die Entwicklung der Wertberichtigungen auf Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und
Vertragsvermogenswerte wird auf Angabe 18 verwiesen.
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Liquiditatsrisiko

Das Liquiditatsrisiko beschreibt die Gefahr, dass ein Unternehmen seine finanziellen Verpflichtun-
gen nichtin ausreichendem MaRe erflllen kann. Die finanziellen Verbindlichkeiten von SCHOTT
Pharma bestehen im Wesentlichen aus Verbindlichkeiten aus Finanzierung — SCHOTT Konzern,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie aus Leasingverbindlichkeiten.

Eine Ubersicht zu den vertraglichen Restlaufzeiten der nicht diskontierten finanziellen Verbindlich-
keiten liefert die folgende Tabelle:

30.9.2025

Brutto- Bis zu 1bis Mehr als
(in Tsd. Euro) Buchwert abflisse § einem Jahr 5 Jahre 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 73.305 73.305 73.305 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen - SCHOTT Konzern 30.574 30.574 30.574 0 0
Verbindlichkeiten aus Finanzierung —
SCHOTT Konzern 219.953 219.953 219.953 0 0
Abgegrenzte Verbindlichkeiten 15.645 15.645 15.645 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 723 723 700 23 0
Leasingverbindlichkeiten 83.014 122.267 7.031 26.215 89.021
Derivate 1.860 1.860 1.860 0 0

30.9.2024

Brutto- Bis zu 1bis Mehr als
(in Tsd. Euro) Buchwert abflisse § einem Jahr 5 Jahre 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 68.933 68.933 68.933 0 0
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen - SCHOTT Konzern 26.579 26.579 26.579 0 0
Verbindlichkeiten aus Finanzierung -
SCHOTT Konzern 200.537 200.537 200.537 0 0
Abgegrenzte Verbindlichkeiten 15.595 15.595 15.595 0 0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 876 876 664 212 0
Leasingverbindlichkeiten 85.802 127.994 8.048 24.339 95.607
Derivate 4.353 4.353 4.353 0 0

Bei den zum Bilanzstichtag ausgewiesenen Derivaten handelt es sich um Devisentermingeschafte.
Das Volumen der Sicherung entspricht bei Umrechnung in Euro einem Betrag von 292 Mio. Euro (Vor-
jahr: 412 Mio. Euro). Das Management des Liquiditatsrisikos erfolgt auf Basis eines abgeschlossenen
Dienstleistungsvertrags in Zusammenarbeit mit der Treasury-Abteilung der SCHOTT AG, die hier-
fur ein effizientes Cash-Management-System einsetzt.

Die Zahlungsfahigkeit und Liquiditatsversorgung von SCHOTT Pharma werden durch eine rollie-
rende Liquiditatsplanungund dasHaltenvon Liquiditétsreserven sichergestellt. Der SCHOTT Konzern
hat SCHOTT Pharma mehrere revolvierende Kreditlinien in einer Gesamthodhe von 412 Mio. Euro
(Vorjahr: 412 Mio. Euro) mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2027 eingerdumt. Zum 30. September 2025
wurden insgesamt 220 Mio. Euro (Vorjahr: 201 Mio. Euro) der Kreditlinien in Anspruch genommen.

Marktrisiko

Marktrisiken resultieren aus der Veranderung von Marktpreisen, die zu Schwankungen des beizu-
legenden Zeitwerts oder der zuklnftigen Zahlungsstrome der Finanzinstrumente fihren. Als inter-
national tatiger Konzern ist SCHOTT Pharma vor allem Wechselkurs- und Zinsrisiken ausgesetzt.
Zur Steuerung dieser Risiken schlieBt SCHOTT Pharma Derivate ab bzw. geht auch finanzielle
Verbindlichkeiten ein.
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Wechselkursrisiko

Wechselkursrisiken resultieren aus Investitionen, FinanzierungsmaBnahmen sowie der operativen =H
Geschaftstatigkeit, die nicht in funktionaler Wahrung erfolgen. Ziel des Wahrungsmanagements «
ist es, das operative Geschaft gegen Ergebnis- und Cashflow-Schwankungen abzusichern. Im Rah-

men des Wahrungsmanagements werden grundsatzlich nur Risiken abgesichert, die aus einem

Umtausch von Fremdwahrungszahlungsstromen in die jeweilige lokale Wahrung resultieren (Trans-

aktionsrisiken). Risiken aus der Fremdwahrungsumrechnung von Bilanz- und ErgebnisgroBen aus-

landischer Konzerngesellschaften (Translationsrisiken) werden durch SCHOTT Pharma nicht ab-

gesichert.

Die weltweite Prasenz von SCHOTT Pharma mit lokaler Produktion und weltweiten Einkaufsaktivi-
taten mildert generell transaktionale Wahrungsrisiken ab. Die Basis fur die Absicherung der ver-
bleibenden Transaktionsrisiken bilden die Nettowahrungspositionen, die wir regelmaBig anhand
wahrungsdifferenzierter Liquiditatsprognosen ermitteln. Zur Sicherung des Transaktionsrisikos wer-
den Devisentermingeschéfte eingesetzt, die eine Restlaufzeit von maximal zwdlf Monaten haben.

Das Wechselkursrisiko wird Ubereinstimmend mit der internen Risikoberichterstattung auf Basis
einer Cashflow-at-Risk-Analyse ermittelt. Ausgangsbasis dieser Analyse sind die offenen Positio-
nen in nicht funktionaler Wahrung. Das Exposure beinhaltet wahrungsdifferenziert die Prognose
der Zahlungsstrome der kommenden zwolf Monate unter Bertcksichtigung der kontrahierten Ab-
sicherungsinstrumente und ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

Exposure Exposure
(in Mio. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Argentinischer Peso -13,2 -9,4
Brasilianischer Real 8,3 4,9
Chinesischer Renminbi 4,4 3,4
Indonesische Rupiah -2,6 -4,3
Kolumbianischer Peso 2,4 4,4
Mexikanischer Peso -4,5 -3,1
Russischer Rubel 7,0 5,9
Schweizer Franken -135/1 -118,6
Serbischer Dinar -15,4 -3,4
Ungarischer Forint -13,0 -8,2
US-Dollar 130,7 1221

Per 30. September 2025 wurden Transaktionsrisiken in den Wahrungen US-Dollar, Schweizer Fran-
ken, Chinesischer Renminbi, Mexikanischer Peso und Ungarischer Forint abgesichert.

Die Cashflow-at-Risk-Berechnung erfolgt mittels einer stochastischen Simulation; auf Basis be-
obachteter Wechselkursveranderungen der letzten 250 Handelstage werden mogliche zukunf-
tige Entwicklungen der Wechselkurse unter BerUcksichtigung ihrer Korrelationen simuliert. Der
Cashflow-at-Risk (CFaR) reprasentiert den potenziellen Verlust, den das Exposure, basierend auf
einem Konfidenzintervall von 95 % sowie einer Haltedauer von einem Jahr, nicht Gberschreiten wird.
Zum 30. September 2025 betrug der CFaR 11,0 Mio. Euro (Vorjahr: 10,1 Mio. Euro).

Zinsrisiko
Ziel des Zinsmanagements ist es, das Finanzergebnis gegen negative Auswirkungen durch Schwan-
kungen der Marktzinssatze zu schutzen.

Das Zinsrisiko wird mittels einer Sensitivitdtsanalyse bewertet. Dabei wird eine Parallelverschiebung
der Zinsstrukturkurve um 100 Basispunkte vorgenommen, wodurch die Effekte einer Anderung der
Marktzinssatze auf das Finanzergebnis simuliert werden. Bei dieser Analyse werden ausschlieBR-
lich variabel verzinste Finanzinstrumente bertcksichtigt, da hier eine Marktzinsanderung einen Ein-
fluss auf den Gewinn oder Verlust hat. Die festverzinslichen Finanzinstrumente werden zu fortge-
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fihrten Anschaffungskosten bewertet. Eine Anderung des Zinsniveaus zum Abschlussstichtag
wulrde den Gewinn oder Verlust daher nicht beeinflussen.

Auf Basis der Marktdaten vom 30. September 2025 wirde eine parallele Verschiebung der Euro-
Zinskurve um 100 Basispunkte zu einem Effekt auf die Gewinn- und Verlustrechnung von weniger
als 0,5 Mio. Euro (Vorjahr: weniger als 0,4 Mio. Euro) fihren.

31 Leasingverhaltnisse

Miet- und Leasingverhaltnisse bestehen im Wesentlichen Uber Grundsttcke, Produktions- und Ver-
waltungsgebéaude, technische Anlagen und Maschinen sowie Geschaftsausstattung. Die Leasing-
vertrage beinhalten zum Teil Verlangerungs- und Kdndigungsoptionen sowie Preisanpassungs-
klauseln.

Die Buchwerte der Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen betragen zum 30. September 2025:

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Grundstlcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten 77.856 81.837
Technische Anlagen und Maschinen 54 32
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 331 185
Gesamt 78.241 82.054

Aufgrund der Anwendung des Wahlrechts zur Nichtbilanzierung von Leasingvertragen fur Ver-
mogenswerte mit geringem Wert und kurzfristig laufenden Leasingverhaltnissen sind diese nicht
als Nutzungsrechte bilanziert, sondern werden direkt erfolgswirksam berlcksichtigt.

Alle Nutzungsrechte werden linear Uber ihre planmaBige Nutzungsdauer abgeschrieben. Die Nut-
zungsdauern belaufen sich gemaR den Vertragslaufzeiten auf:

I ST

Grundstlcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten 3 bis 99
Technische Anlagen und Maschinen 2 bis 17
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 bis 5

Die Leasingverpflichtungen werden Uber die entsprechenden Vertragslaufzeiten getilgt.

Im laufenden Geschaftsjahr sind Nutzungsrechte aus Leasingverhaltnissen in Hohe von insgesamt
2.256 Tsd. Euro als Zugange aktiviert worden. Diese unterteilen sich wie folgt:

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Grundstlcke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten 1.860 17.796
Technische Anlagen und Maschinen 46 6
Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 350 154
Gesamt 2.256 17.956
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In der Gewinn- und Verlustrechnung sind die folgenden Leasingaufwendungen enthalten:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Abschreibungen aus Nutzungsrechten von Grundsticken und Gebauden 5.323 4.649
Abschreibungen aus Nutzungsrechten von technischen Anlagen und Maschinen 23 17
Abschreibungen aus Nutzungsrechten von anderen Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung 187 156
Zinsaufwendungen flr Leasingverbindlichkeiten 3.274 2.485
Aufwendungen im Zusammenhang mit kurzfristigen Leasingverhéltnissen 1.080 1.016
Aufwendungen im Zusammenhang mit Leasingverhdltnissen von Vermdgenswerten

mit geringem Wert 157 146
Aufwendungen im Zusammenhang mit variablen Leasingzahlungen, die nicht in

den Leasingverbindlichkeiten enthalten sind 16 44
Gesamt 10.060 8.513

Im Geschaftsjahr 2025 betrugen die gesamten Zahlungsmittelabflisse fur Leasingverhéltnisse
9.039 Tsd. Euro (Vorjahr: 7.031 Tsd. Euro).

Der Aufriss der undiskontierten zukinftigen Zahlungsmittelabflisse aus Leasingverhaltnissen ist in
Angabe 30 enthalten.

ZukUnftige Mittelabflisse in Hohe von 4.059 Tsd. Euro (Vorjahr: 4.935 Tsd. Euro) wurden nicht in die
Leasingverbindlichkeiten einbezogen, da nicht hinreichend sicher ist, dass die Leasingvertrage ver-
langert oder nicht gekindigt werden.

Zukunftige Mittelabflisse fur Leasingverhaltnisse, die SCHOTT Pharmanochim Geschaftsjahr 2025
eingegangenist, die aber noch nicht begonnen haben, wurden nicht verzeichnet (Vorjahr: 0 Tsd. Euro).

32 Eventualverbindlichkeiten und -forderungen

Soweit zulassig und erforderlich, sind von den Konzerngesellschaften flr alle Rechtsstreitigkeiten
Ruckstellungen in angemessener Hohe gebildet worden.

Eventualforderungen bestehen zum Bilanzstichtag keine.

33 Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

In der Kapitalflussrechnung werden die Zahlungsstrome aufgegliedert nach Mittelzu- und -abflis-
sen aus betrieblicher Tatigkeit, Investitionstatigkeit und Finanzierungstatigkeit. Ausgehend vom
Konzernergebnis nach Steuern wird der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit indirekt abgeleitet.
Bereinigt um nicht zahlungswirksame Aufwendungen und Ertrdge —im Wesentlichen Abschrei-
bungen des Anlagevermdgens — sowie unter Bertcksichtigung von Verdnderungen des Working
Capital ergibt sich der Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit.

Die Investitionstatigkeit umfasst im Wesentlichen die Ein- und Auszahlungen aus Abgangen und
Investitionen im Bereich des Anlagevermdgens sowie die Zahlungsmittelzu- und -abflisse aus
der Anlage bzw. Ruckzahlung von Forderungen aus Finanzierung — SCHOTT Konzern.

In der Finanzierungstatigkeit sind im Wesentlichen die Zahlungsmittelzu- und -abflisse aus der Auf-
nahme bzw. Tilgung von Verbindlichkeiten aus Finanzierung - SCHOTT Konzern sowie weiterer
Finanzverbindlichkeiten und Zahlungen von Dividenden zusammengefasst.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten aus Finanzierung — SCHOTT Konzern, beinhalten die
Cash-Pool-Forderungen und -Verbindlichkeiten gegentber dem SCHOTT Konzern. GemaR den
bestehenden Cash-Pool-Vereinbarungen sind die Gesellschaften von SCHOTT Pharma berech-
tigt, Liquiditat zur Finanzierung ihres laufenden Geschéfts in Anspruch zu nehmen sowie Uber-
schissige Liquiditat anzulegen.
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Die Veranderung der Forderungen aus Finanzierung - SCHOTT Konzern werden seit dem Geschafts-
jahr 2025 im Cashflow aus Investitionstatigkeit ausgewiesen. Bisher erfolgte die Zuordnung zum
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit auf Basis einer wirtschaftlichen Betrachtungsweise, bei der
samtliche Zahlungsstrome im Zusammenhang mit Cash-Pool-Transaktionen gesamthaft hinsicht-
lich der Art der zugrunde liegenden Tatigkeit beurteilt und —abweichend von den Regelungen des
IAS 7.16 — der Finanzierungstatigkeit zugeordnet wurden. Fortan wird auf die rechtliche Betrach-
tungsweise des IAS 32.42 abgestellt, die berlcksichtigt, dass kein Aufrechnungsanspruch zwi-
schen Cash-Pool-Forderungen und -Verbindlichkeiten einzelner Konzerngesellschaften besteht.
Demnach werden die Verdnderungen der Cash-Pool-Forderungen getrennt von den Verdnderun-
gen der Cash-Pool-Verbindlichkeiten beurteilt und der Investitionstatigkeit zugeordnet. Die Vor-
jahreswerte wurden um die Betrage der Zeile ,Forderungen aus Finanzierung—SCHOTT Konzern“
korrigiert. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die Zwischensumme ,Cashflow aus laufender Inves-
titionstatigkeit” erganzt, welche die Investitionen in immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen
widerspiegelt.

DarUber hinaus wurden Zahlungsstréome im Zusammenhang mit finanziellen Vermdgenswerten und
finanziellen Verbindlichkeiten in unwesentlicher Hohe umgegliedert. Ein- und Auszahlungen aus
finanziellen Vermogenswerten werden fortan innerhalb der Veranderung der anderen Aktiva aus-
gewiesen. Ein- und Auszahlungen aus finanziellen Verbindlichkeiten werden nun innerhalb der
Veranderung der anderen Passiva ausgewiesen. Diese Umstellung fihrt zu einer geringflgigen
Verschiebung zwischen dem Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und dem Cashflow aus Finan-
zierungstatigkeit. Zur besseren Vergleichbarkeit wurden die Vorjahreswerte angepasst.

In der Kapitalflussrechnung enthaltene Veranderungen von Bilanzposten sind nicht unmittelbar
aus der Bilanz abzuleiten, da sie um nicht zahlungswirksame Vorgange und Wechselkurseffekte
bereinigt sind.

Die in der Kapitalflussrechnung ausgewiesenen Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente ent-
halten Kassen- und Bankguthaben in Hohe von 22.470 Tsd. Euro (Vorjahr: 23.182 Tsd. Euro).

Anderung der Schulden aus der Finanzierungstéatigkeit

Die Summe der entsprechenden Cashflows innerhalb der Finanzierungstatigkeit entspricht der
Summe der Posten Veranderung der Verbindlichkeiten aus Finanzierung - SCHOTT Konzern und
Auszahlungen fur den Tilgungsanteil der Leasingverbindlichkeiten in der Kapitalflussrechnung.

Wechsel- Neue
Stand kursver- Leasing- Stand
(in Tsd. Euro) 1.10.2024 § Cashflows | anderungen | verhdltnisse § Sonstige § 30.9.2025

Verbindlichkeiten aus Finanzierung —

SCHOTT Konzern 200.537 16.678 2.738 0 0 219.953
Leasingverbindlichkeiten 85.802 -4.794 -233 2.256 =17 83.014
Gesamt 286.339 11.884 2.505 2.256 =17 302.967

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten, deren Cashflows nicht im Cashflow aus Finanzierungstatig-
keit enthalten sind:

Negative Marktwerte aus Derivaten 4.353 1.860
Kreditorische Debitoren 619 656
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 257 67
Gesamt 291.568 305.550
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Wechsel- Neue
Stand kursver- Leasing- Stand
(in Tsd. Euro) 1.10.2023 | Cashflows § anderungen j§ verhaltnisse § Sonstige § 30.9.2024

Verbindlichkeiten aus Finanzierung —

SCHOTT Konzern 137.474 61.920 1143 0 0 200.537
Leasingverbindlichkeiten 72.331 -3.557 =521 17.956 -407 85.802
Gesamt 209.805 58.363 622 17.956 -407 286.339

Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten, deren Cashflows nicht im Cashflow aus Finanzierungstatig-
keit enthalten sind:

Negative Marktwerte aus Derivaten 4.754 4.353
Kreditorische Debitoren 1178 619
Ubrige finanzielle Verbindlichkeiten 44 257
Gesamt 215.781 291.568

Die sonstigen Anderungen resultieren in beiden Geschéaftsjahren aus Ausbuchungen der Leasing-
verbindlichkeiten infolge der Abgange von den zugehoérigen Nutzungsrechten.

34 Mitarbeitende

Mitarbeitende im Jahresdurchschnitt 2025 2024

Deutschland 660 679
EMEA (ohne Deutschland) 1.959 1.817
Nordamerika 435 490
Sldamerika 722 687
Asien und Sldpazifik 956 964

4.732 4.637
Auszubildende 40 37
Gesamt 4.772 4.674

Als Mitarbeitende des Konzerns werden die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen genannt.

Stichtagsbezogen hat sich der Personalstand zum 30. September 2025 mit 4.811 Mitarbeitenden
um 121 Mitarbeitende erhoht (Vorjahr: 4.690).

35 Personalaufwendungen
Im Geschaftsjahr fielen die folgenden Personalaufwendungen an:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Léhne und Gehélter 212.852 199.681
Soziale Abgaben 37.824 36.347
Aufwendungen fur Altersversorgung 4.090 2.274
Gesamt 254.766 238.302

Der Personalaufwand ist in den Funktionsbereichen enthalten und wird in der Gewinn- und Ver-
lustrechnung nach dem Umsatzkostenverfahren nicht gesondert ausgewiesen.
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36 Honorar des Abschlusspriifers

FUr Leistungen des Konzernabschlussprifers KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt
am Main (KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft) sowie seiner internationalen Netzwerk-
gesellschaften fielen die folgenden Honorare an:

(in Tsd. Euro) VAOWAS) 2024

Abschlussprufungsleistung 1.558 2127
davon KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft 593 -
davon Abschlussprifer des internationalen KPMG-Netzwerks 965 -

Andere Bestatigungsleistungen 229 238
davon KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft 229 -
davon Abschlussprifer des internationalen KPMG-Netzwerks 0 -

Gesamt 1.787 2.365

Das Honorar fir Abschlussprifungsleistungen entfallt auf die Prifung des Konzernabschlusses
und des Jahresabschlusses der SCHOTT Pharma KGaA und ihrer Tochterunternehmen sowie
auf die priferische Durchsicht des verkirzten Konzernzwischenabschlusses zum 31. Marz 2025.
Darlber hinaus enthalt der Betrag auch Honorare fur die Prifung des Berichts Uber Beziehungen
zu verbundenen Unternehmen, die Beurteilung des Risikofriherkennungssystems sowie die Prufung
der elektronischen Fassungen der Abschlisse und Lageberichte (ESEF).

Andere Bestatigungsleistungen betreffen die Prifung der Nichtfinanziellen Erklarung und des
VergUtungsberichts sowie sonstige gesetzlich vorgeschriebene, vertraglich vereinbarte oder frei-
willig beauftragte Bestatigungsleistungen.

Die Honorare fir das Geschaftsjahr 2024 entfielen auf Prifungs- und Bestatigungsleistungen fir
die SCHOTT Pharma KGaA und ihre Tochterunternehmen durch die EY GmbH & Co. KG Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft, Eschborn/Frankfurt am Main sowie ihre internationalen Netzwerk-
gesellschaften.

37 Segmentberichterstattung

GemaB IFRS 8 Segmentberichterstattung basiert die dargestellte Segmentberichterstattung auf
dem internen Steuerungs- und Berichtswesen an den Vorstand von SCHOTT Pharma. Der Vor-
stand ist die verantwortliche Unternehmensinstanz im Sinne des IFRS 8 Segmentberichterstattung
und Uberwacht die Betriebsergebnisse seiner Geschaftssegmente gesondert, um Entscheidun-
gen Uber die Allokation von Ressourcen und Bewertungen der Ertragskraft zu treffen. Die Abgren-
zung der Geschaftssegmente sowie die aufgefihrten Kennzahlen stimmen mit dem internen
Steuerungs- und Berichtswesen Uberein, wobei die Kennzahlen Umsatzerldse und EBITDA die
wesentlichen SteuergrdoBen darstellen. Die Bilanzierungs- und Rechnungslegungsgrundsatze sind
die gleichen, wie sie fir den SCHOTT Pharma Konzern in der Angabe ,Wesentliche Bilanzierungs-,
Bewertungs- und Konsolidierungsmethoden” beschrieben sind.

SCHOTT Pharma gliedert sich in die beiden Geschaftssegmente Drug Containment Solutions (nach-
folgend: ,DCS”) und Drug Delivery Systems (nachfolgend: ,DDS").

Das DCS-Produktportfolio aus pharmazeutischen Flaschchen, Karpulen und Ampullen bietet Kun-
den eine Vielzahl von sterilen und unsterilen Standard- und High-End-Lésungen zur sicheren Auf-
bewahrung von Arzneimitteln. Pharmazeutische Flaschchen ermdglichen aufgrund ihrer hohen
chemischen Bestandigkeit eine sichere Lagerung von injizierbaren Arzneimitteln, wodurch die
Wechselwirkungen zwischen flissigen Arzneimittelformulierungen und dem Behélter begrenzt
werden. Darlber hinaus erflllen spezielle Eigenschaften wie verbesserte Innenflachen, engere
Geometrien und die Maglichkeit von Innen- und AuBenbeschichtungen zusatzliche Voraussetzun-
gen flr spezielle Anwendungsbereiche. Karpulen sind Glaszylinder, die in Injektionsgerate (zum
Beispiel Injektionspens oder tragbare Injektionsgerate) eingesetzt werden missen, um simple
oder komplexe Medikamente in exakten Dosierungen abgeben zu kdnnen. Sie zeichnen sich durch
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eine einfache und sichere Medikamentenabgabe aus. Ampullen eignen sich besonders fir die
Verabreichung von Einzeldosen. In glasversiegelten Ampullen hat das Medikament ausschlieB-
lich Kontakt mit dem Glas, was das Risiko einer Verunreinigung des Medikaments erheblich senkt.
Pharmazeutische Fldschchen und Karpulen werden auch in einer vorgewaschenen und vorsterili-
sierten Ready-to-use-Konfiguration und mit standardisierten Sekundarverpackungsoptionen an-
geboten.

Die DDS-Produkte zeichnen sich durch eine erweiterte Funktionalitdt aus und bieten den Kunden
Systeme zur sicheren Verabreichung von Medikamenten. Das DDS-Portfolio umfasst sterilisierte
vorfullbare Spritzen aus Glas und Hightechpolymer, die somit sofort gebrauchsfertig sind, das
heiBt ready-to-use. Vorflllbare Spritzen sind eine hochstabile, langfristige Aufbewahrungsldsung
far komplexe und sensitive Arzneimittel wie Biologika. Da sie bereits vorgefullt sind, ermoglichen
vorfullbare Spritzen eine exakte Dosierung des Medikaments. Das verbessert die Anwendungs-
wirksamkeit und reduziert in erheblichem MaBe das Risiko medizinischer Anwendungsfehler wie
eine falsche Dosierung oder Verletzungen, da bei der Verabreichung deutlich weniger Handgriffe
erforderlich sind. Vorflllbare Spritzen kdnnen sicher und bequem sowohl vom Fachpersonal als
auch von Patienten in Heimanwendung verwendet werden. Zudem tragt dieses Verabreichungs-
system zur Reduktion von Medikamentenverschwendung bei. Vorflllbare Glasspritzen werden aus
Borosilikatglas Typ | hergestellt, wahrend Polymerspritzen aus einem Hightech-COC-Polymer (Cyclic
Olefin Copolymer) bestehen.

Den Geschaftsbeziehungen zwischen den Geschaftssegmenten liegen grundsatzlich Preise zu-
grunde, die auch mit Dritten vereinbart werden. Umsatzerldse sowie weitere Transaktionen zwi-
schen den Geschaftssegmenten werden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert und in der Spalte
,Konsolidierung/Uberleitung” ausgewiesen. Weiterhin beinhaltet die Spalte ,Konsolidierung/Uber-
leitung” notwendige Uberleitungs- und Umgliederungspositionen sowie ergebniswirksam erfasste
Wahrungskurseffekte. Darlber hinaus werden samtliche Vermogenswerte und Verbindlichkeiten
von SCHOTT Pharma, die nicht von der Definition der Segmentvermdgenswerte oder Segment-
verbindlichkeiten erfasst sind, in der Spalte ,Konsolidierung/Uberleitung” ausgewiesen. Die in der
Spalte , Konsolidierung/Uberleitung” ausgewiesenen Investitionen entfallen auf Investitionen der
Konzernzentrale.

2025
Konsolidierung/
(in Tsd. Euro) DCS DDS Uberleitung Gesamt

Umsatzerlose

Umsatzerlose mit Dritten 547.447 438.763 0 986.210
Umsatzerlose zwischen den Segmenten 560 1 -561 0
Umsatzkosten 386.123 267.450 173 653.746
Wertaufholungen/Wertminderungen 1123 348 0 1.471
Ergebnis aus At-Equity-Beteiligungen 11.077 2.807 0 13.884
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) 89.201 112.499 -882 200.818
Abschreibungen 38.328 40.250 862 79.440
EBITDA 127.529 152.749 -20 280.258

Uberleitung vom EBITDA der Segmente
zum SCHOTT Pharma Konzernergebnis

Abschreibungen - - - -79.440
Finanzergebnis - - - -13.062
Ertragsteuern - - - -40.774
Konzernergebnis = = = 146.982
Investitionen 67.670 76.333 754 144.757
Segmentvermdgenswerte 195.326 256.457 1.146.863 1.598.646
Segmentverbindlichkeiten 110.865 131.089 462.943 704.897
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Umsatzerlose

Umsatzerldse mit Dritten 518.355 438.736 0 957.091
Umsatzerldse zwischen den Segmenten 363 4 -367 0
Umsatzkosten -386.237 -248.740 496 -634.481
Wertaufholungen/Wertminderungen 0 -93 0 -93
Ergebnis aus At-Equity-Beteiligungen 12.491 0 0 12.491
Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit

(EBIT) 66.319 137.077 -10.820 192.576
Abschreibungen 34.934 29.357 687 64.978
EBITDA 101.253 166.434 -10.133 257.554
Uberleitung vom EBITDA der Segmente

zum SCHOTT Pharma Konzernergebnis

Abschreibungen - - - -64.978
Finanzergebnis - - - -8.605
Ertragsteuern - - - -33.626
Konzernergebnis - - - 150.345
Investitionen 52.962 91.830 504 145.296
Segmentvermogenswerte' 169.397 203.655 1.064.862 1.437.914
Segmentverbindlichkeiten' 77.006 113.381 459.036 649.423

' Angepasste Vorjahresinformationen (siehe Angabe 3.5).

Die ausgewiesenen Kennzahlen EBIT und EBITDA beinhalten fur das Geschéaftssegment DCS ergeb-
niswirksam erfasste Ertragszuschusse der 6ffentlichen Hand von 857 Tsd. Euro (Vorjahr: 8.760 Tsd.
Euro), die innerhalb der sonstigen betrieblichen Ertrage ausgewiesen werden.

Definition ausgewahlter Kennzahlen:

EBITDA ist definiert als Ergebnis der betrieblichen Tatigkeit (EBIT) vor Abschreibungen (in-
klusive Wertminderungen und Wertaufholungen) auf immaterielle Vermoégenswerte und Sach-
anlagen.

Abschreibungen sind definiert als Abschreibungen laufendes Jahr einschlieBlich Wertminde-
rungen und Wertaufholungen auf immaterielle Vermdgenswerte und Sachanlagen.

Investitionen sind definiert als zahlungswirksame Zugange zu immateriellen Vermdgenswer-
ten und Sachanlagen und entsprechen den Zugangen in der Kapitalflussrechnung.

Segmentvermogenswerte definieren sich aus den BilanzgroBen Vorrate, Vertragsvermogens-
werte, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, Forderungen aus Lieferungen und Leis-
tungen - SCHOTT Konzern sowie den debitorischen Kreditoren innerhalb der Bilanzposition
Sonstige finanzielle Vermodgenswerte.

Segmentverbindlichkeiten definieren sich aus den BilanzgroBen Vertragsverbindlichkeiten,
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen—SCHOTT Konzern sowie erhaltenen Anzahlungen innerhalb der Bilanzposition
Sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten und aus kreditorischen Debitoren innerhalb der
Bilanzposition Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten.

Die geografischen Angaben basieren auf den geografischen Regionen Europa, Naher Osten und
Afrika (EMEA), Asien und Sudpazifik, Nordamerika und Stidamerika. Die in den nachfolgenden Tabel-
len dargestellten Umsatzerldse entfallen jeweils auf die Geschaftsjahre, wahrend die langfristigen
Vermdgenswerte zum jeweiligen Bilanzstichtag angegeben sind.

220



Konzernanhang SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

2025

Asien und
(in Tsd. Euro) EMEA Sudpazifik Nordamerika Slidamerika Gesamt

Umsatzerldse nach Sitz

des Kunden 528.645 167.086 202.805 87.674 986.210

Umsatzerlése nach Sitz

der Gesellschaft 638.709 109.900 151.738 85.863 986.210

Langfristige Vermdgenswerte 668.959 137.933 70.686 26.624 904.202
2024

Asien und
(in Tsd. Euro) EMEA Sudpazifik Nordamerika SIEINELE] Gesamt

Umsatzerldse nach Sitz

des Kunden 539.401 168.847 166.719 82.124 957.091
Umsatzerldse nach Sitz

der Gesellschaft 619.713 112.735 144.739 79.904 957.091
Langfristige Vermdgenswerte 601.566 140.186 72.521 25.059 839.332

Die Umsatzerlése nach Sitz des Kunden entfielen im Geschaftsjahr 2025 zu 17 % (Vorjahr: 15 %) auf
Kunden in den USA und zu 7 % (Vorjahr: 6 %) auf Kunden in Deutschland. Die Umsatzerlése nach
Sitz der Gesellschaft verteilten sich zu 44 % (Vorjahr: 45 %) auf die Schweiz, zu 14 % (Vorjahr: 13 %)
auf die USA und zu 9% (Vorjahr: 8 %) auf Deutschland.

Die langfristigen Vermégenswerte umfassen immaterielle Vermdgenswerte, Sachanlagen, At-Equity-
Beteiligungen und sonstige nicht finanzielle Vermoégenswerte. Zum Bilanzstichtag entfielen 25 %
(Vorjahr: 23 %) auf die Schweiz, 24 % (Vorjahr: 26 %) auf Deutschland und 19 % (Vorjahr: 17 %) auf
Ungarn.

Im Geschaftsjahr 2025 entfiel auf keinen einzelnen Kunden ein Anteil von mehr als 10 % an den
Umsatzerlosen von SCHOTT Pharma. Im Vorjahr wurden mit zwei GroBkunden Umsatzerldse in
Hoéhe von 102,4 Mio. Euro bzw. 95,5 Mio. Euro erzielt, was einem Anteil von 10,7 % bzw. 10,0 % an
den Umsatzerldse mit Dritten entsprach. Diese Umsatzerldse wurden in den Segmenten DCS und
DDS erzielt.

38 Angaben liber Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen und Personen

Mehrheitskommanditaktionarin der SCHOTT Pharma KGaA ist die Schott Glaswerke Beteiligungs-
und Export GmbH mit Sitz in Mainz. Deren alleinige Gesellschafterin ist die SCHOTT AG. Die Carl-
Zeiss-Stiftung, Heidenheim an der Brenz und Jena, ist wiederum alleinige Aktionarin der SCHOTT AG.
Demnach zahlen zu den nahestehenden Unternehmen des SCHOTT Pharma Konzerns alle direk-
ten und indirekten Tochtergesellschaften der SCHOTT AG, alle assoziierten Unternehmen und
Joint Ventures des SCHOTT Konzerns, die Carl-Zeiss-Stiftung, Heidenheim an der Brenz und Jena,
die Carl Zeiss AG, Oberkochen, sowie deren verbundene Unternehmen (zusammen Carl Zeiss
Konzern). In den Berichtsperioden fanden keine wesentlichen Transaktionen mit Gesellschaften
des Carl Zeiss Konzerns statt. Als personlich haftende Gesellschafterin der SCHOTT Pharma KGaA
zahlt die SCHOTT Pharma Management AG ebenfalls zum Kreis der nahestehenden Unternehmen.

Des Weiteren werden alle Personen, die als Personen in Schltsselpositionen einen maBgeblichen
Einfluss auf die Geschaftstatigkeit von SCHOTT Pharma ausliben, als nahestehende Personen
betrachtet. Dazu gehdren der Vorstand der SCHOTT Pharma Management AG, die Mitglieder der
Aufsichtsrate der SCHOTT Pharma KGaA und der SCHOTT Pharma Management AG sowie deren
nahe Familienangehorige. Fir Angaben zur Vergttung der Personen in Schlisselpositionen wird
auf Angabe 39 verwiesen.

Geschaftsvorfalle mit den in den Konzernabschluss der SCHOTT Pharma KGaA einbezogenen
Tochtergesellschaften wurden im Rahmen der Konsolidierung eliminiert und daher nicht erlautert.
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Transaktionen mit dem SCHOTT Konzern

Gesellschaften des SCHOTT Pharma Konzerns flihrten die folgenden Transaktionen mit Unterneh-
men des SCHOTT Konzerns durch:

2025 2024
Ubrige Ubrige
SCHOTT SCHOTT
Gesell- Gesell-
(in Tsd. Euro) SCHOTT AG schaften Gesamt | SCHOTT AG schaften Gesamt

Verkauf von Erzeugnissen
und sonstige Ertréage 974 9.100 10.074 3.126 8.479 11.605

Erwerb von Erzeugnissen
und sonstige Aufwendungen
flr Leistungen 12.317 76.548 188.865 105.539 78.484 184.023

Verkauf von Erzeugnissen und Dienstleistungen an den SCHOTT Konzern

Im Rahmen der normalen Geschaftstatigkeit liefert SCHOTT Pharma bestimmte Produkte und er-
bringt ausgewahlte Dienstleistungen an Gesellschaften des SCHOTT Konzerns. Im Vorjahr wurden
zudem im Zusammenhang mit der Durchfihrung des Borsengangs angefallene Kosten auf Basis
einer abgeschlossenen Kostentbernahmevereinbarung an Gesellschaften des SCHOTT Konzerns
weiterbelastet. Fur weitere Informationen siehe Angabe 7.

Erwerb von Erzeugnissen und sonstige Aufwendungen fiir Leistungen
des SCHOTT Konzerns

Im Rahmen der normalen Geschaftstatigkeit beziehen Gesellschaften des SCHOTT Pharma Kon-
zerns von Gesellschaften des SCHOTT Konzerns bestimmte flr den Herstellungsprozess bendtigte
Erzeugnisse, insbesondere Rohrglas.

Zudem fungiert die Gesellschaft SCHOTT Pharmaceutical Packaging (Zhejiang) Co., Ltd., Huzhen
Town, China als exklusiver Distributor fur die von der SCHOTT Konzern Gesellschaft SCHOTT
Glass Technologies (Suzhou) Co., Ltd., Suzhou, China produzierten Pharmaverpackungen.

Aufwendungen fur Leistungen entfallen groBtenteils auf zentrale Unternehmensdienstleistungen,
wie beispielsweise Steuern, Recht, IT, Personal, Buchhaltung und Treasury, welche durch die
SCHOTT AG erbracht werden. Dartber hinaus erhebt die SCHOTT AG MarkenlizenzgebUhren,
die auf einem prozentualen Anteil der Umsatzerlése von SCHOTT Pharma mit Dritten basieren.
SCHOTT Pharma wird die von den Gesellschaften des SCHOTT Konzerns erbrachten Dienstleis-
tungen auch weiterhin auf Basis von Dienstleistungsvertragen nutzen.
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Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegentber Unternehmen des SCHOTT Konzerns stellen =

sich wie folgt dar: =N
<«
30.9.2025 30.9.2024
Ubrige Ubrige
SCHOTT SCHOTT
Gesell- Gesell-
(in Tsd. Euro) SCHOTT AG schaften Gesamt § SCHOTT AG schaften Gesamt
Forderungen 159.705 1.493 161.198 145.931 1.809 147.740
davon aus Lieferungen
und Leistungen 4.602 1.493 6.095 4.592 1.809 6.401
davon aus Finanzierung 155.103 0 155.103 141.339 0 141.339
Verbindlichkeiten 229.962 20.565 250.527 211.522 15.594 227.116
davon aus Lieferungen
und Leistungen 19.129 11.445 30.574 12.798 13.781 26.579
davon aus Finanzierung 210.833 9.120 219.953 198.724 1.813 200.537

Zum 30. September 2025 wurden Wertberichtigungen fur Forderungen gegentber Unternehmen
des SCHOTT Konzerns in Hohe von 1 Tsd. Euro (Vorjahr: 2 Tsd. Euro) gebildet. Alle ausstehenden
Salden aus Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen gegenlber
Unternehmen des SCHOTT Konzerns sind innerhalb markttblicher Zahlungsziele nach dem
Abschlussstichtag bar zu begleichen. Fur keinen dieser Salden wurden Sicherheiten gewahrt
oder erhalten.

Zusatzlich bestehen sonstige finanzielle Vermoégenswerte flr Erstattungsanspriche gegeniber
einer Gesellschaft des SCHOTT Konzerns in Hohe von 684 Tsd. Euro, die aus Umbauarbeiten an
dem gemieteten Produktionsgebdude resultieren.

Finanzierung

Die Gesellschaften von SCHOTT Pharma sind in das Cash-Pool- und Treasury-Management des
SCHOTT Konzerns einbezogen. Die Forderungen und Verbindlichkeiten aus Finanzierung betref-
fen im Wesentlichen Cash-Pooling-Transaktionen und werden zu marktublichen Zinssatzen ver-
zinst. Der Zinssatz wird auf Basis des Fremdvergleichsprinzips anhand des jeweils wahrungs-
spezifischen monatlichen Referenzzinssatzes (zum Beispiel IM-EURIBOR) zuzlglich einer Marge
festgelegt.

Der SCHOTT Konzern hat den Gesellschaften von SCHOTT Pharma im Zusammenhang mit dem
Cash-Pool- und Treasury-Management mehrere revolvierende Kreditlinien in einer Gesamthdhe
von 412 Mio. Euro (Vorjahr: 412 Mio. Euro) mit einer Laufzeit bis 31. Dezember 2027 eingeraumt.
Zum 30. September 2025 wurden davon im Rahmen des Cash-Pool- und Treasury-Managements
220 Mio. Euro (Vorjahr: 201 Mio. Euro) in Anspruch genommen.

Die Zinsertrage im Zusammenhang mit den Transaktionen betragen im laufenden Geschaftsjahr
5.752 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.818 Tsd. Euro), davon entfallen 5.752 Tsd. Euro (Vorjahr: 3.817 Tsd. Euro)
auf die SCHOTT AG, wahrend die Zinsaufwendungen im laufenden Geschaftsjahr 12.294 Tsd. Euro
(Vorjahr: 7.980 Tsd. Euro) betragen, davon entfallen 12.177 Tsd. Euro (Vorjahr: 7.866 Tsd. Euro) auf
die SCHOTT AG.

Hedging

Samtliche Sicherungsgeschéfte werden von der SCHOTT AG wie unter fremden Dritten sowie zu
einer marktlblichen Vergutung fur SCHOTT Pharma erbracht.
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Leasingverhaltnisse

=N Die SCHOTT Pharma KGaA unterhalt zwei Leasingvertrage mit Gesellschaften des SCHOTT Kon-

« zerns: einen flr eine Gewerbeimmobilie in MUllheim und einen flr eine BUroimmobilie in Mainz.
Der Leasingvertrag flr die Gewerbeimmobilie hat eine Grundlaufzeit von zehn Jahren. Zusatzlich
verflgt die SCHOTT Pharma KGaA Uber zwei Verlangerungsoptionen von jeweils finf Jahren. Da
die Austbung dieser Optionen als hinreichend sicher eingeschatzt wurde, wurden sie bei der Bi-
lanzierung des Nutzungsrechts und der Leasingverbindlichkeit berticksichtigt. Der Leasingvertrag
fUr die Baroimmobilie in Mainz hat eine Grundlaufzeit von funf Jahren und ebenfalls zwei Ver-
langerungsoptionen von jeweils funf Jahren. Diese Optionen wurden bei der Bilanzierung des
Nutzungsrechts und der Leasingverbindlichkeit nicht berlcksichtigt. Dartber hinaus besteht
ein Leasingvertrag zwischen der SCHOTT Pharma USA, Inc., Lebanon, USA und einer Gesellschaft
des SCHOTT Konzerns Uber ein Grundstlck in den USA mit einer Laufzeit von 99 Jahren.

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Nutzungsrechte gegenlber Gesellschaften des
SCHOTT Konzerns:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Stand am 1.10. 67.505 67.527
Neue Leasingvertrage 0 4196
Abgange 0 -398
Abschreibungen -3.844 -3.720
Wahrungsumrechnung -129 -100
Stand am 30.9. 63.532 67.505

Die folgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Leasingverbindlichkeiten gegenltber Gesellschaften
des SCHOTT Konzerns:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Stand am 1.10. 71.246 69.627
Neue Leasingvertrage 0 4196
Abgange 0 -406
Tilgung und Zinsen -2.317 -2.071
Wahrungsumrechnung =131 -100
Stand am 30.9. 68.798 71.246

Haftungsverglitung der SCHOTT PHARMA Management AG/ Aufwendungsersatz

Fir die Ubernahme der Geschaftsfiihrung und der persénlichen Haftung erhalt die SCHOTT Pharma
Management AG in ihrer Funktion als personlich haftende Gesellschafterin eine gewinn- und ver-
lustunabhangige jahrliche Vergltung in Hohe von 2 Tsd. Euro (= 4 % des Grundkapitals).

Daruber hinaus hat die SCHOTT Pharma Management AG gegentber der SCHOTT Pharma KGaA
Anspruch auf Ersatz samtlicher Auslagen, die im Zusammenhang mit der Fihrung der Geschafte
der Gesellschaft —einschlieBlich der Vergitung ihrer Organmitglieder — entstehen. Im Geschéfts-
jahr 2025 belief sich der Aufwendungsersatz auf 1.482 Tsd. Euro (Vorjahr: 2.479 Tsd. Euro).
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Transaktionen mit assoziierten Unternehmen und Joint Ventures

Gesellschaften des SCHOTT Pharma Konzerns fihrten die folgenden Transaktionen mit Joint
Ventures durch:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Verkauf von Erzeugnissen und sonstige Ertrage 3.017 2.140

Erwerb von Erzeugnissen und sonstige Aufwendungen flr Leistungen 1.684 660

Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegenlber Joint Ventures stellen sich wie folgt dar:

(in Tsd. Euro) 30.9.2025 30.9.2024

Forderungen 698 523
Verbindlichkeiten 428 67

Zum 30. September 2025 wurden Wertberichtigungen flr Forderungen gegenuber Joint Ventures
in Hohe von 58 Tsd. Euro (Vorjahr: 21 Tsd. Euro) gebildet.

In den Berichtsperioden wurden keine wesentlichen Transaktionen mit assoziierten Unternehmen
durchgefuhrt. Ebenso bestanden keine Forderungen und Verbindlichkeiten an den jeweiligen
Bilanzstichtagen.

39 Bezlige des Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Vergutung des Vorstands der SCHOTT Pharma Management AG als Komplementarin der
SCHOTT Pharma KGaA gliedert sich nach IAS 24.17 wie folgt:

(in Tsd. Euro) 2025 2024

Kurzfristig fallige Leistungen 1.168 1.459
Anteilsbasierte Vergutung 87 65
Gesamtbeziige 1.255 1.524

Die Gesamtbezlge der Mitglieder des Vorstands nach § 314 Abs.1 Nr.6 HGB betragen fur das
Berichtsjahr 1.726 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.966 Tsd. Euro). In diesem Saldo ist die im Geschéaftsjahr
gewadhrte aktienbasierte Vergltung mit einem beizulegenden Zeitwert im Zeitpunkt der Gewah-
rung von 558 Tsd. Euro (Vorjahr: 507 Tsd. Euro) fur insgesamt 17.937 (Vorjahr: 16.307) gewahrte
Performance Shares enthalten.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma KGaA — die sich ausschlieBR-
lich aus kurzfristig falligen Zahlungen zusammensetzt — umfasst eine Grundvergutung sowie eine
zusatzliche Vergutung fur Ausschusstatigkeiten und betrug im Geschaftsjahr 2025 326 Tsd. Euro
(Vorjahr: 340 Tsd. Euro).

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der SCHOTT Pharma Management AG —die sich
ausschlieBlich aus kurzfristig falligen Zahlungen zusammensetzt —umfasst ausschlieBlich eine
GrundvergUtung und betrug im Geschaftsjahr 2025 73 Tsd. Euro (Vorjahr: 80 Tsd. Euro).

Die Gesamtvergltung fur die Mitglieder des Vorstands und der beiden Aufsichtsrate betrug ins-
gesamt 1.654 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.944 Tsd. Euro).

Die Grundzuge des Vergutungssystems sowie die Angabe der individuellen Vergttungen der Mit-
glieder des Vorstands sowie des Aufsichtsrats sind im Vergltungsbericht zusammengefasst.
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Die Vergltungsverpflichtung gegenuber den Vorstandsmitgliedern liegt bei der SCHOTT Pharma
Management AG. Jedoch hat die SCHOTT Pharma Management AG gegentber der SCHOTT Pharma
KGaA einen Anspruch auf Ersatz samtlicher Auslagen im Zusammenhang mit der Fihrung der Ge-
schafte der Gesellschaft, einschlieBlich der Vergutung ihrer Organmitglieder. Im Rahmen dessen
wurde die Vergutung von Vorstand und Aufsichtsrat der SCHOTT Pharma Management AG an die
SCHOTT Pharma KGaA weiterbelastet. Da die SCHOTT Pharma KGaA die Verpflichtung somit wirt-
schaftlich tragt und faktisch die Arbeitsleistung der Vorstandsmitglieder erhalt, wurden auch samt-
liche Ruckstellungen und Abgrenzungen im Zusammenhang mit der Vorstandsvergutung auf Ebene
der SCHOTT Pharma KGaA gebildet.

Weitere wesentliche Geschaftsvorfalle zwischen Gesellschaften des SCHOTT Pharma Konzerns
und Mitgliedern des Vorstands und der Aufsichtsrate sowie deren nahen Familienangehorigen
fanden im Geschaftsjahr 2025 wie im Vorjahr nicht statt.

40 Zusammensetzung und Mandate des Vorstands der

SCHOTT Pharma Management AG als Komplementarin
der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

Andreas Reisse Reinhard Mayer

Vorsitzender des Vorstands der Mitglied des Vorstands (CFO) der

SCHOTT Pharma Management AG
(im Vorstand seit 15.Juli 2022)

Mandate

Member of the Board of Directors,
SCHOTT Glass Technologies Co. Ltd.,
Suzhou, China

SCHOTT Pharma Management AG
(im Vorstand seit 1. August 2025)

Mandate

Member of the Board of Directors,
SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd.,
Mumbai, Indien

Chairman of the Board of Directors,
SCHOTT Poonawalla Pvt. Ltd.,
Mumbai, Indien

Dr. Almuth Steinkiihler

Mitglied des Vorstands (CFO) der
SCHOTT Pharma Management AG

(im Vorstand bis 31.Juli 2025)
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41 Zusammensetzung und Mandate des Aufsichtsrats

der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

Peter Goldschmidt

Prof. Dr. Wolfram Carius

Vorsitzender des Vorstands,
STADA Arzneimittel AG, Bad Vilbel

Vorsitzender des Aufsichtsrats der
SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

(im Aufsichtsrat seit 4. April 2023)

Mandate

Mitglied des Aufsichtsrats,
SCHOTT Pharma Management AG, Mainz

Ann-Kristin Erkens

Selbststandiger Berater

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichts-
rats der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA

(im Aufsichtsrat seit 4. Februar 2025)

Mandate

Mitglied des Aufsichtsrats,

SCHOTT Pharma Management AG, Mainz
Mitglied des Aufsichtsrats,

Siegfried AG, Zofingen, Schweiz

Mitglied des Aufsichtsrats,

Suedpack Medica AG, Baar, Schweiz

Mitglied des Aufsichtsrats,
Ferring Ventures (FinVector),
Lausanne, Schweiz

Mitglied des Aufsichtsrats,
BlueRock Therapeutics LP, Berlin

Eva Kienle

Chief Financial Officer and Interim-CEQ,
SIG Group AG, Neuhausen, Schweiz

(im Aufsichtsrat seit 4. April 2023)

Mandate

keine

Mario Just

Chief Financial Officer,
Ramboll Group A/S, Kopenhagen, Danemark

(im Aufsichtsrat seit 4. April 2023)

Mandate

Mitglied des Aufsichtsrats,
Zumtobel Group AG, Dornbirn, Osterreich

Christine Wening

Betriebsrat
Arbeitnehmervertreter

(im Aufsichtsrat seit 19. April 2023)

Mandate

keine

Dr. Wolfgang Wienand

Chief Executive Officer,
Lonza AG, Basel, Schweiz

(im Aufsichtsrat bis 31. Dezember 2024)

Head of Global Supply Chain Management
Arbeitnehmervertreterin

(im Aufsichtsrat von 19. April 2023 bis
31. August 2025)
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Prifungsausschuss

= Eva Kienle, Vorsitzende
= Ann-Kristin Erkens

= Christine Wening (bis 31. August 2025)

42 Entsprechenserklarung nach § 161 AktG

Im September 2025 haben Vorstand und Aufsichtsrat die Entsprechenserklarung nach § 161 AktG
abgegeben und danach 6ffentlich auf der Website der SCHOTT Pharma KGaA unter www.schott-
pharma.com/investor-relations/de/corporate-governance/compliance-und-statuten/ dauerhaft zu-
ganglich gemacht.

43 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Bilanzstichtag (30. September 2025) und dem Aufstellungszeitpunkt (9. Dezember
2025) sind keine fur die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des SCHOTT Pharma Konzerns
wesentlichen Ereignisse eingetreten.

Mainz, den 9. Dezember 2025

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
vertreten durch den Vorstand der SCHOTT Pharma Management AG

Andreas Reisse Reinhard Mayer
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Versicherung der gesetzlichen Vertreter gemaf3
§§ 297 Absatz 2 Satz 4 HGB und 315 Absatz 1
Satz 5 HGB

Wir versichern nach bestem Wissen, dass gemaB den anzuwendenden Rechnungslegungsgrund-
satzen der Konzernabschluss der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA ein den tatséchlichen Verhalt-
nissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und
im zusammengefassten Lagebericht der Geschaftsverlauf einschlieBlich des Geschaftsergebnisses
und die Lage des Konzerns so dargestellt sind, dass ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild vermittelt wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen
Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.

Mainz, den 9. Dezember 2025

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
vertreten durch den Vorstand der SCHOTT Pharma Management AG

Andreas Reisse Reinhard Mayer
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen
Abschlussprufers

An die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, Mainz

Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und
des zusammengefassten Lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der SCHOTT Pharma AG & Co.KGaA, Mainz, und ihrer Tochter-
gesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 30. September 2025, der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung, der Konzern-Gesamtergebnisrechnung, der Konzern-Eigen-
kapitalveranderungsrechnung und der Konzern-Kapitalflussrechnung fur das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich wesent-
licher Informationen zu den Rechnungslegungsmethoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir den
Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns (im Folgenden ,zusammengefasster
Lagebericht”) der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA fur das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis
zum 30. September 2025 gepruft.

Die im Abschnitt ,Sonstige Informationen” unseres Bestatigungsvermerks genannten Bestand-
teile des zusammengefassten Lageberichts haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen
Vorschriften nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

= entspricht der beigefligte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den vom Inter-
national Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen IFRS Accounting Standards
(im Folgenden ,IFRS Accounting Standards”), wie sie in der EU anzuwenden sind, und den
erganzend nach § 315e Abs.1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermédgens- und Finanzlage des Konzerns zum 30. September 2025
sowie seiner Ertragslage fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September
2025 und

= vermittelt der beigeflgte zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser zusammengefasste Lage-
bericht in Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.
Unser Prufungsurteil zum zusammengefassten Lagebericht erstreckt sich nicht auf den
Inhalt der im Abschnitt ,Sonstige Informationen” genannten Bestandteile des zusammen-
gefassten Lageberichts.

GemaB § 322 Abs.3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen
die OrdnungsmaBigkeit des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts ge-
fahrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in
Ubereinstimmung mit § 3177 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr.537/2014; im Fol-
genden ,EU-APrvO“) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verantwortung
nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlusspri-
fers fur die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts” unseres
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Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unab-
héngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erflllt. Dariber hinaus erkldren wir gemaBs Art.10
Abs.2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Art.5 Abs.1
EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnach-
weise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Prifungsurteile zum Konzern-
abschluss und zum zusammengefassten Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Konzernabschlusses

Besonders wichtige Prufungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflicht-
gemaBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses flr das Ge-
schaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden
im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und bei der Bildung
unseres Prifungsurteils hierzu bertcksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu die-
sen Sachverhalten ab.

Die periodengerechte Umsatzerlosrealisierung fiir den Verkauf von Produkten an Dritte zum
Geschéftsjahresende

Zu den angewandten Bilanzierungsgrundlagen verweisen wir auf Abschnitt ,Realisierung von Um-
satzerldsen und sonstigen Ertragen, Vertragsvermdgenswerte und Vertragsverbindlichkeiten”in
Abschnitt 3.6 ,Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze” des Konzernanhangs. Angaben zur Héhe
und Aufteilung der Umsatzerldse finden sich im Kapitel ,Angaben zur Konzern-Gewinn- und Ver-
lustrechnung und zur Konzernbilanz” im Abschnitt ,,4 Umsatzerldse”.

Das Risiko fur den Abschluss

Die Umsatzerldse des Konzerns, die aus dem Verkauf von Produkten an Dritte resultieren, belaufen
sich im Geschaftsjahr 2025 auf EUR 986,2 Mio (i. Vj. EUR 957,1 Mio).

Der Konzern erfasst Umsétze aus dem Verkauf von Produkten, wenn er durch Ubertragung eines
zugesagten Vermogenswerts (Produkts) auf einen Kunden eine Leistungsverpflichtung erfillt. Als
Ubertragen gilt ein Vermoégenswert dann, wenn der Kunde die Verfligungsgewalt Uber diesen Ver-
mogenswert erlangt. Entsprechend der Ubertragung der Verfiigungsgewalt sind Umsatzerldse
entweder zeitpunktbezogen oder zeitraumbezogen mit dem Betrag zu erfassen, auf den der Kon-
zern erwartungsgemafn Anspruch hat.

Die gesetzlichen Vertreter der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA haben Kriterien fur die Realisierung
von Umsatzerldsen aus dem Verkauf von Produkten an Dritte in einer konzernweiten Bilanzierungs-
richtlinie dargestellt und fur die korrekte Erfassung und Abgrenzung Prozesse implementiert. Da-
raus resultierend hat der SCHOTT Pharma-Konzern auf Basis des Vorliegens der im Konzern-
anhang dargestellten Indikatoren bestimmt, dass die Leistungsverpflichtung zum Zeitpunkt der
Ubertragung des Produkts auf den Kunden erfiillt wird und die Umsatzrealisation daher tiberwie-
gend zeitpunktbezogen erfolgt. Fir kundenspezifische Produkte, die keine alternative Nutzungs-
maoglichkeit haben, erfolgt darlber hinaus eine zeitraumbezogene Umsatzrealisierung.

Die wesentlichen Markte des Konzerns befinden sich in Europa, dem Nahen Osten und Afrika
(LEMEA"), Asien, dem Stdpazifik und Nordamerika. Fur die Lieferungen der Produkte werden unter-
schiedliche Vereinbarungen mit den Kunden getroffen, die hinsichtlich des Erfullungszeitpunkts der
jeweiligen Leistungsverpflichtungen und damit dem Zeitpunkt der Umsatzerldsrealisierung unter-
schiedliche Regelungen enthalten.

Aufgrund der Nutzung verschiedener vertraglicher Vereinbarungen in Kombination mit dem je Lie-
ferung verwendeten Transportmittel, der hohen Anzahl an Lieferungen in den einzelnen Markten
sowie des Ermessens hinsichtlich der Erfullung der Anforderungen des IFRS 15.35c¢ in Bezug auf
kundenspezifische Produkte, die keine alternative Nutzungsmaglichkeit haben, besteht das Risiko
fir den Konzernabschluss, dass die Umsatzerldse mit Dritten aus dem Verkauf von Produkten im
abgelaufenen Geschaftsjahr zu frih und damit nicht periodengerecht erfasst werden.

234



Weitere Informationen SCHOTT Pharma Geschéaftsbericht 2025

Unsere Vorgehensweise in der Prifung

Durch Befragungen und Gesprache mit den Vertretern der Bereiche Finanzen und Vertrieb haben
wir uns ein Verstandnis Uber den Prozess der Umsatzerldsrealisierung verschafft. Wir haben die
im Rahmen der Umsatzerldsrealisierung angewendeten Bilanzierungsgrundsatze auf Ubereinstim-
mung mit den einschlagigen Bilanzierungsvorschriften gewdrdigt. Zudem haben wir die Darstel-
lung der Umsatzlegung in der konzernweiten Bilanzierungsrichtlinie auf Konformitat mit IFRS 15
hin Uberpruft.

Zur Prufung der Periodenabgrenzung der Umsatzerl6se haben wir Ausgestaltung und Einrichtung
der internen Kontrollen in Bezug auf die Uberpriifung des korrekten bzw. tatsdchlichen Ubergangs
der Verfigungsgewalt zum Geschaftsjahresende beurteilt.

In Abhangigkeit der Lieferbedingungen, des Transportmittels und des Zielmarktes haben wir fir die
Umsatzerldse mit Dritten aus dem Verkauf von Produkten einen risikobehafteten Zeitraum zum
Geschaftsjahresende festgelegt. Fur diese Umsatzerldse haben wir eine reprasentative Stich-
probe anhand der vertragsindividuellen Festlegungen zum Gefahrenibergang ausgewahit und
anhand von externen Liefernachweisen die periodengerechte Umsatzerldsrealisierung nachvoll-
zogen. Zudem haben wir fUr eine reprasentativ ausgewahlte Stichprobe der kundenspezifischen
Produkte anhand der Vereinbarungen in den Vertragen die Erfullung der Anforderungen des
IFRS 15.35¢ nachvollzogen.

Unsere Schlussfolgerungen

Die Vorgehensweise des Konzerns bei der Periodenabgrenzung der Umsatzerldse mit Dritten aus
dem Verkauf von Produkten zum Geschaftsjahresende ist sachgerecht.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter bzw. der Aufsichtsrat sind fur die sonstigen Informationen verantwort-
lich. Die sonstigen Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile
des zusammengefassten Lageberichts:

= die zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung der Gesellschaft und des Konzerns, die in
Abschnitt ,Nichtfinanzielle Erklarung” des zusammengefassten Lageberichts enthalten ist,

= die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfihrung der Gesellschaft und des Kon-
zerns, auf die im zusammengefassten Lagebericht Bezug genommen wird, und

= die im zusammengefassten Lagebericht enthaltenen lageberichtsfremden und als ungeprift
gekennzeichneten Angaben.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem die Ubrigen Teile des Geschéaftsberichts. Die sons-
tigen Informationen umfassen nicht den Konzernabschluss, die inhaltlich gepruften Angaben im
zusammengefassten Lagebericht sowie unseren dazugehorigen Bestatigungsvermerk.

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht er-
strecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein
Prufungsurteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sons-
tigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

= wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Angaben
im zusammengefassten Lagebericht oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder

= anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur den Konzern-
abschluss und den zusammengefassten Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Konzernabschlusses, der
den IFRS Accounting Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315e Abs.1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen
Belangen entspricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlun-
gen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur verantwortlich,
die Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern zu liquidieren oder der Einstellung des
Geschaftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Aufstellung des zusammengefass-
ten Lageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie
in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines zusam-
mengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen
Vorschriften zu ermdéglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im zu-
sammengefassten Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprtfers fur die Prifung des Konzernabschlusses
und des zusammengefassten Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
timern ist, und ob der zusammengefasste Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen ge-
setzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zuklnftigen Entwicklung zu-
treffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum
Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrvVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellun-
gen kdnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich ange-
sehen, wenn vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf
der Grundlage dieses Konzernabschlusses und zusammengefassten Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. DarUber hinaus
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identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Konzern-
abschluss und im zusammengefassten Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder
Irrtmern, planen und fihren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch so-
wie erlangen Prafungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unsere Prufungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass eine aus dolosen Handlungen resultie-
rende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist héher als das Risiko, dass
eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, da
dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndig-
keiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
kénnen.

erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollen und den fur die Prifung des zusammengefassten Lageberichts relevan-
ten Vorkehrungen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den ge-
gebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit der internen Kontrollen des Konzerns bzw. dieser Vorkehrungen und MaBnah-
men abzugeben.

beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dar-
gestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatig-
keit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Un-
sicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame
Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind
wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Konzernabschluss
und im zusammengefassten Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schluss-
folgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prufungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren,
dass der Konzern seine Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfihren kann.

beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt einschlieB-
lich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS Accounting
Standards, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der erganzend nach § 315e Abs.1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

planen wir die Konzernabschlussprifung und fihren sie durch, um ausreichende geeignete
Prufungsnachweise fur die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Ge-
schéaftsbereiche innerhalb des Konzerns einzuholen als Grundlage fur die Bildung der Pri-
fungsurteile zum Konzernabschluss und zum zusammengefassten Lagebericht. Wir sind
verantwortlich fur die Anleitung, Beaufsichtigung und Durchsicht der fur Zwecke der Kon-
zernabschlussprifung durchgefihrten Prafungstatigkeiten. Wir tragen die alleinige Verant-
wortung fur unsere Prifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des zusammengefassten Lageberichts mit dem Konzernabschluss,
seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

fihren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im zusammengefassten Lagebericht durch. Auf Basis ausreichen-
der geeigneter Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorien-
tierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen
nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus die-
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sen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben so-
wie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass klnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich
etwaiger bedeutsamer Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegentiiber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die
relevanten Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen vernlnftigerweise angenommen werden kann, dass
sie sich auf unsere Unabhéangigkeit auswirken, und sofern einschlagig, die zur Beseitigung von Un-
abhangigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den ak-
tuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Pru-
fungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn,
Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Priifung der flir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen
Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts
nach § 317 Abs.3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemanB § 317 Abs.3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefltihrt, ob
die in der bereitgestellten Datei ,2025_SCHOTT_Pharma_KAuKLB_ESEF.zip" (SHA256-Hashwert:
d9024cab3d56092b2fd411eefcad026dd98d4al2ecc891a61333e8bb301fe3fe) enthaltenen und
fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammen-
gefassten Lageberichts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben
des § 328 Abs.1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format”) in allen wesentlichen
Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich
diese Priifung nur auf die Uberfihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des zusam-
mengefassten Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten bereitgestellten Datei enthalte-
nen und fur Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zu-
sammengefassten Lageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs.1
HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranste-
henden ,Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lage-
berichts” enthaltenen Prifungsurteile zum beigefligten Konzernabschluss und zum beigeflgten
zusammengefassten Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. Septem-
ber 2025 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen
Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten bereitgestellten Datei enthaltenen Wieder-
gaben des Konzernabschlusses und des zusammengefassten Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 Abs.3a HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der flr Zwecke der
Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschllissen und Lageberichten nach
§ 317 Abs.3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on Assurance Engage-
ments 3000 (Revised) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwor-
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tung des Abschlussprifers des Konzernabschlusses fur die Prifung der ESEF-Unterlagen” weiter-
gehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat den IDW Qualitatsmanagementstandard:
Anforderungen an das Qualitdtsmanagementin der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1(09.2022))
angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fur die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fir die Erstellung der ESEF-Unter-
lagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des zusammengefass-
ten Lageberichts nach MaBgabe des § 328 Abs.1 Satz 4 Nr.1 HGB und fur die Auszeichnung des
Konzernabschlusses nach MaBgabe des § 328 Abs.1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fur die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen, die frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstdBen gegen die Vorgaben des § 328
Abs.1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-
Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprifers des Konzernabschlusses fur die Prifung der
ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — VerstéBen gegen die Anforderungen
des § 328 Abs.1 HGB sind. Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBRes Ermessen aus und be-
wahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

= identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs.1 HGB, planen und fuhren Prafungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu dienen.

= gewinnen wir ein Verstandnis von den fur die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Prafungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prafungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen
abzugeben.

= Dbeurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen
enthaltende bereitgestellte Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fur diese Datei
erfillt.

= beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepruften
Konzernabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lageberichts ermdglichen.

= Dbeurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL)
nach MaBgabe der Art. 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der am Abschluss-
stichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstandige maschinenlesbare XBRL-
Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdoglicht.

Ubrige Angaben gemaB Art. 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 4. Februar 2025 als Abschlussprifer des Konzern-
abschlusses gewahlt. Wir wurden am 8. Mai 2025 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem Geschaftsjahr 2025 als Abschlussprufer des Konzernabschlusses der SCHOTT
Pharma AG & Co. KGaA tatig.

Wir erklaren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prufungsurteile mit dem zusatz-
lichen Bericht an den Prufungsausschuss nach Art.11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.
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Sonstiger Sachverhalt — Verwendung des Bestatigungsvermerks

=N Unser Bestatigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepruften Konzernabschluss

« und dem gepriften zusammengefassten Lagebericht sowie den gepruften ESEF-Unterlagen zu
lesen. Der in das ESEF-Format Uberflhrte Konzernabschluss und zusammengefasste Lagebericht -
auch die in das Unternehmensregister einzustellenden Fassungen - sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepruften Konzernabschlusses und des gepriften zusammengefassten Lage-
berichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ESEF-Vermerk und unser darin ent-
haltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften
ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftspriifer
Der fur die Prufung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Matthias Forstreuter.

Frankfurt am Main, den 9. Dezember 2025

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Forstreuter gez. Dolibasic
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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Prafungsvermerk des unabhangigen
Wirtschaftsprifers Uber eine betriebswirt-
schaftliche Prlfung zur Erlangung begrenzter
Sicherheit betreffend die im zusammengefassten
Lagebericht enthaltene zusammengefasste
nichtfinanzielle Erklarung

An die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA, Mainz

Prifungsurteil

Wir haben die im Abschnitt ,Nichtfinanzielle Erklarung” des zusammengefassten Lageberichts
enthaltene zusammengefasste nichtfinanzielle Erklarung der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA zur
Erfillung der §§ 315b und 315¢ HGB an eine nichtfinanzielle Konzernerklarung und der §§ 289b bis
289e HGB an eine nichtfinanzielle Erklarung der Gesellschaft einschlieBlich der in dieser zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Erklarung enthaltenen Angaben zur Erflllung der Anforderungen
nach Art.8 der Verordnung (EU) 2020/852 (nachfolgend die ,nichtfinanzielle Konzernberichterstat-
tung”) fur das Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 30. September 2025 einer betriebswirt-
schaftlichen Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

Auf der Grundlage der durchgefthrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungsnach-
weise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung veranlassen,
dass die beigeflgte nichtfinanzielle Konzernberichterstattung fir das Geschaftsjahr vom 1. Okto-
ber 2024 bis zum 30. September 2025 nicht in allen wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung
mit §§ 315b und 315¢ HGB an eine nichtfinanzielle Konzernerklarung, §§ 289b bis 289e HGB an
eine nichtfinanzielle Erklarung der Gesellschaft, den Anforderungen nach Art.8 der Verordnung
(EU) 2020/852 sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestellten kon-
kretisierenden Kriterien aufgestellt ist.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des vom International Auditing and Assurance Stan-
dards Board (IAASB) herausgegebenen International Standard on Assurance Engagements (ISAE)
3000 (Revised): Assurance Engagements Other Than Audits or Reviews of Historical Financial
Information durchgeflhrt.

Bei einer Prufung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit unterscheiden sich die durchgefihr-
ten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden Sicher-
heit in Art und zeitlicher Einteilung und sind weniger umfangreich. Folglich ist der erlangte Grad
an Prufungssicherheit erheblich niedriger als die Prifungssicherheit, die bei Durchfihrung einer
Prifung mit hinreichender Prifungssicherheit erlangt worden ware.

Unsere Verantwortung nach ISAE 3000 (Revised) istim Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prufers fur die Prufung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung” weitergehend beschrieben.

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonsti-
gen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Unsere
Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitatssicherungssystem des vom Insti-
tut der Wirtschaftsprufer (IDW) herausgegebenen IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforde-
rungen an das Qualitatsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022) ange-
wendet. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur
die nichtfinanzielle Konzernberichterstattung

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung der nichtfinanziellen Konzern-
berichterstattung in Ubereinstimmung mit den einschldgigen deutschen gesetzlichen und euro-
paischen Vorschriften sowie mit den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestell-
ten konkretisierenden Kriterien und fur die Ausgestaltung, Implementierung und Aufrechterhaltung
der internen Kontrollen, die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung einer nichtfinan-
ziellen Konzernberichterstattung in Ubereinstimmung mit diesen Vorschriften zu erméglichen, die
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulatio-
nen der nichtfinanziellen Berichterstattung) oder Irrtimern ist.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter umfasst die Auswahl und Anwendung angemes-
sener Methoden zur Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das Treffen von
Annahmen und die Vornahme von Schatzungen und die Ermittlung von zukunftsorientierten Infor-
mationen zu einzelnen nachhaltigkeitsbezogenen Angaben.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Prozesses der Aufstellung der nicht-
finanziellen Konzernberichterstattung.

Inharente Grenzen bei der Aufstellung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung

Die einschlagigen deutschen gesetzlichen und europaischen Vorschriften enthalten Formulierun-
gen und Begriffe, die erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen und fir die noch keine
maBgebenden umfassenden Interpretationen veroffentlicht wurden. Demzufolge haben die gesetz-
lichen Vertreter im Abschnitt Allgemeine Angaben der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung
ihre Auslegungen solcher Formulierungen und Begriffe angegeben. Die gesetzlichen Vertreter sind
verantwortlich fur die Vertretbarkeit dieser Auslegungen. Da solche Formulierungen und Begriffe
unterschiedlich durch Regulatoren oder Gerichte ausgelegt werden kdnnen, ist die GesetzmaBig-
keit von Messungen oder Beurteilungen der Nachhaltigkeitssachverhalte auf Basis dieser Aus-
legungen unsicher. Wie ferner in Abschnitt Allgemeine Angaben der nichtfinanziellen Konzernbericht-
erstattung dargelegt, unterliegt auch die Quantifizierung der nichtfinanziellen Leistungsindikatoren,
insbesondere Scope 1, 2 und 3 sowie Abfallkennzahlen inharenten Unsicherheiten aufgrund von
Schétzunsicherheiten.

Diese inharenten Grenzen betreffen auch die Prifung der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers fir die Prifung der
nichtfinanziellen Konzernberichterstattung

Unsere Zielsetzung ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit dariber abzugeben, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns
zu der Auffassung veranlassen, dass die nichtfinanzielle Konzernberichterstattung nichtin allen
wesentlichen Belangen in Ubereinstimmung mit den einschldgigen deutschen gesetzlichen und
europaischen Vorschriften sowie den von den gesetzlichen Vertretern der Gesellschaft dargestell-
ten konkretisierenden Kriterien aufgestellt worden ist sowie einen Prifungsvermerk zu erteilen, der
unser Prufungsurteil zur nichtfinanziellen Berichterstattung beinhaltet.

Im Rahmen einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit gemaR ISAE 3000 (Revised)
Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartber hinaus

= erlangen wir ein Verstandnis Uber den fur die Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstat-
tung angewandten Prozess.

= identifizieren wir Angaben, bei denen die Entstehung einer wesentlichen falschen Darstel-
lung aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern wahrscheinlich ist, planen und fih-
ren Prifungshandlungen durch, um diese Angaben zu adressieren und eine das Prifungs-
urteil unterstitzende begrenzte Prifungssicherheit zu erlangen. Das Risiko, dass eine aus
dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird,
ist hoher als das Risiko, dass eine aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstel-
lung nicht aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschun-
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gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen
interner Kontrollen beinhalten kdnnen.

= wdrdigen wir die zukunftsorientierten Informationen, einschlieBlich der Angemessenheit der
zugrunde liegenden Annahmen. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kinf-
tige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Informationen abweichen.

Zusammenfassung der vom Wirtschaftsprifer durchgefiuihrten Tatigkeiten

Eine Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit beinhaltet die Durchfihrung von Prifungs-
handlungen zur Erlangung von Nachweisen Uber die Nachhaltigkeitsinformationen. Art, zeitliche
Einteilung und Umfang der ausgewahliten Prafungshandlungen liegen in unserem pflichtgeméaBen
Ermessen.

Bei der Durchfliihrung unserer Prifung mit begrenzter Sicherheit haben wir:

= die Eignung der von den gesetzlichen Vertretern in der nichtfinanziellen Konzernbericht-
erstattung dargestellten Kriterien insgesamt beurteilt.

= die gesetzlichen Vertreter und relevante Mitarbeiter befragt, die in die Aufstellung der nicht-
finanziellen Konzernberichterstattung einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess,
sowie Uber die auf diesen Prozess bezogenen internen Kontrollen.

= die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Methoden zur Aufstellung der nichtfinan-
ziellen Konzernberichterstattung beurteilt.

= die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern angegebenen geschéatzten Werte
und der damit zusammenhangenden Erladuterungen beurteilt.

= analytische Prifungshandlungen und Befragungen zu ausgewahlten Informationen in der
nichtfinanziellen Konzernberichterstattung durchgefihrt.

= Standortbesuche durchgefuhrt.
= die Darstellung der Informationen in der nichtfinanziellen Konzernberichterstattung gewurdigt.

= den Prozess zur Identifikation der taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschafts-
aktivitdten und der entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen Konzernberichterstat-
tung gewdrdigt.

Verwendungsbeschrankung/AAB-Klausel

Dieser Prufungsvermerk ist an die SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA gerichtet und ausschlieBlich
fur diese bestimmt.

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorstehend benannte Leistungen fur die SCHOTT Pharma
AG & Co.KGaA erbracht haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprufe-
rinnen, Wirtschaftsprtfer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2024 zugrunde
(www. kpmg.de/AAB_2024). Durch Kenntnisnahme und Nutzung der im Prifungsvermerk enthal-
tenen Informationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich
der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fur Fahrldssigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis ge-
nommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhaltnis zu uns an.

Frankfurt am Main, den 9. Dezember 2025

KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Beyer Wiegand
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Mehrjahresubersicht

Weitere Informationen

Ertragslage ] 2025 2024 2023 2022 2021

Umsatzerlose’ in Mio. Euro 986,2 9571 898,6 8211 648,7
Wahrungsbereinigtes

Umsatzwachstum in% 5,8 121 8,4 21,5 15,4
Umsatzanteil High Value Solutions

(HVS) in % 57 55 48 39 33
EBITDA! in Mio. Euro 280,3 257,6 239,0 219,7 164,
EBITDA-Marge in % 28,4 26,9 26,6 26,8 25,3
EBIT? in Mio. Euro 200,8 192,6 192,4 164,4 127,7
Konzernergebnis' in Mio. Euro 147,0 150,3 151,9 125,8 101,2
Ergebnis je Aktie' in Euro 0,97 0,99 1,01 0,83 0,67
Dividende je Aktie in Euro 0,183 0,16 0,15 0,13 k.A.2
ROCE in % 18,7 19,7 23,3 23,9 24,5

2024

2023 2022 2021

Cashflow aus betrieblicher

Tatigkeit” in Mio. Euro 179,9 224.8 181,7 1821 132,2
Cashflow aus laufender

Investitionstatigkeit™* in Mio. Euro -1431 -143,8 -171,4 -1421 -95,9
Free Cashflow® in Mio. Euro 36,8 81,0 10,3 40,0 36,3
Vermégenslage | ] z0.9.2025] 30.9.2024 ] 30.9.2023 ] 30.9.2022

Working Capital in Mio. Euro 199,3 170,5 186,2 173,7 142,4
Working Capital in %

der Umsatzerldse in % 20,2 17,8 20,7 21,2 22,0
Eigenkapitalquote’ in% 55,9 54,8 56,2 59,3 56,7
Capital Employed in Mio. Euro 1.107,8 1.014,0 912,0 803,6 569,8
Nettoverschuldung’ in Mio. Euro 122,2 118,6 148,4 3,3 52,9
[ ] 3092025 309.2024 ] 30.9.2023 ] 30.9.2022 ] 30.9.2021
Mitarbeitende (Stichtag) 4.81 4.690 4.646 4.848 k.A.2

' Fur die Notierung der SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA an der Frankfurter Wertpapierbdrse wurde ein kombinierter Abschluss
(Combined Financial Statements) fir das SCHOTT Pharma Geschéft fur die Geschéaftsjahre zum 30. September 2022 und 2021 erstellt.
Die dargestellten Vergleichszahlen der Geschéftsjahre 2022 und 2021 entsprechen den Angaben in dem kombinierten Abschluss.

2 Keine Angabe.

* Dividendenvorschlag fur das Geschaftsjahr 2025.
4 Bis Geschéftsjahr 2023 Cashflow aus Investitionstatigkeit.
S Saldo aus Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und Cashflow aus laufender Investitionstatigkeit (bis Geschéaftsjahr 2023 Cashflow aus

Investitionstatigkeit) gemaB Konzern-Kapitalflussrechnung.
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Finanzkalender

3.2.2026 Hauptversammlung

11.2.2026 Quartalsmitteilung zum 31. Dezember 2025
13.5.2026 Halbjahresfinanzbericht zum 31. Méarz 2026
12.8.2026 Quartalsmitteilung zum 30. Juni 2026
10.12.2026 Geschéftsbericht 2026

Disclaimer/zukunftsbezogene Aussagen

Dieser Geschaftsbericht enthalt zahlreiche in die Zukunft gerichtete Aussagen, die auf Annahmen,
Erwartungen und Absichten der Gesellschaft beruhen. Ausdriicke wie ,erwarten”, ,annehmen”, ,be-
absichtigen” oder vergleichbare Begriffe lassen solche Aussagen erkennen. Diese Aussagen be-
ruhen auf den der Geschaftsleitung gegenwartig bekannten Informationen und Rahmenbedingun-
gen. Diese kénnen sich jederzeit andern. Die Gesellschaft Ubernimmt keine Haftung dafur, dass
sich die hier geduBerten Erwartungen und Annahmen kinftig als zutreffend erweisen. Die Gesell-
schaft Ubernimmt auch keine Verpflichtung, ihre zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren,
um sie an die Entwicklungen nach der Veroffentlichung dieses Geschaftsberichts anzupassen.

Veroffentlichung

Dieser Geschaftsbericht wurde am 11. Dezember 2025 verdffentlicht. Dieses Dokument liegt eben-
falls in englischer Ubersetzung vor. Bei Abweichungen ist die deutsche Fassung maBgeblich und
geht der englischen Ubersetzung des Dokuments vor.

Aus Nachhaltigkeitsgrinden erfolgt kein Druck von Geschéfts- und Zwischenberichten sowie des
Jahresabschlusses. Wir bieten alle Geschafts- und Zwischenberichte online als PDF zum Down-
load an.

Rundung, Sprache und Formatierung

Aufgrund von Rundungen ist es maglich, dass einzelne Zahlen in diesem Dokument und in anderen
Dokumenten nicht genau der angegebenen Summe entsprechen und dass dargestellte Prozent-
angaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

Aus technischen Grunden kann es zu Abweichungen in der Formatierung zwischen den in diesem
Dokument enthaltenen und den aufgrund gesetzlicher Vorgaben veroffentlichten Rechnungslegungs-
unterlagen kommen.

Fir den Fall, dass in diesem Dokument die mannliche Form verwendet wird, bezieht sich die Infor-
mation dennoch auf alle Personen (mannlich, weiblich, divers).

Informationen

Internet: www.schott-pharma.com

Investor Relations: www.schott-pharma.com/investor-relations/de/
Presse: www.schott-pharma.com/de/news-and-media

Gestaltung: SHE Kommunikationsagentur GmbH, Frankfurt am Main
Ubersetzung: LanguageWire GmbH, Hamburg

Fotografie: SCHOTT AG

Herausgeber

SCHOTT Pharma AG & Co. KGaA
Hattenbergstrasse 10
55122 Mainz
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