SIMONA

PART OF
THE FUTURE

Einladung zur ordentlichen
Hauptversammliung 2024

Die ordentliche Hauptversammlung der
SIMONA Aktiengesellschaft, 55606 Kirn, findet am
Freitag, den 07. Juni 2024, um 11:00 Uhr (MESZ),

im Gesellschaftshaus der Stadt Kirn, Neue Strafle 13, in 55606 Kirn statt.

SIMONA AG, Kirn/Nahe
ISIN DE 00OA3E5CPO
WKN A3ESCP



Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der SIMONA AG und des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts
fur die SIMONA AG und des Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht der SIMONA AG zusammengefasst ist, des
erlauternden Berichts des Vorstandes zu den Angaben nach § 289a, § 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrates
fir das Geschaftsjahr 2023
Die genannten Unterlagen kénnen im Internet unter www.simona.de im Bereich Investor Relations eingesehen werden. Ferner
werden die Unterlagen den Aktiondren wahrend der Hauptversammlung unter der vorgenannten Internetadresse zuganglich
gemacht und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 17. April 2024 gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Dementsprechend hat die Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt keine
BeschlUsse zu fassen.

2. Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinn von 13.126.963,81 EUR wie folgt zu
verwenden:
a) Zahlung einer Dividende von 1,85 EUR je Aktie, zahlbar am 12. Juni 2024: 11.100.000,00 EUR
b) Vortrag auf neue Rechnung: 2.026.963,81 EUR

3. Beschlussfassung lber die Entlastung des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstandes flr diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrates flr diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprufers fiur das Geschaftsjahr 2024
Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftspriufungsgesell-
schaft, Minchen, zum Abschlussprifer der SIMONA AG und Konzernabschlussprifer des SIMONA Konzerns flr das Geschafts-
jahr 2024 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm
keine die Auswahlmoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspruferverordnung auf-
erlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische
Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses
2005/909/EG der Kommission).

6. Beschlussfassung tliber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepruften Verglitungsberichts fir das
Geschaftsjahr 2023
Nach den Vorgaben der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) muss die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesell-
schaft Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergltungsberichts fir das vorausgegangene
Geschaftsjahr beschlieen (§ 120a Abs. 4 S. 1 AktG). Der Hauptversammlungsbeschluss begriindet weder Rechte noch
Pflichten (sog. empfehlender Beschlusscharakter); er ist auch weder anfechtbar noch gegenantragsfahig (vgl. § 120a Abs. 4
S.2iV.m. Abs. 1 S. 1 u. S. 2 AktG).

Der Vergltungsbericht wurde geméafd § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer der SIMONA AG daraufhin geprft, ob die
gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Abschlussprufer hat den Verglutungs-
bericht mit einem Bestatigungsvermerk versehen.



Der Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 einschlieflich des Prifvermerks ist im Anschluss an diese Tages-
ordnung als Anhang zu Tagesordnungspunkt 6 wiedergegeben und auflerdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.simona.de/hv auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.

Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bun-
desanzeiger 15.500.000,00 EUR und ist eingeteilt in 6.000.000 auf den Inhaber lautende Stlckaktien. Die Gesamtzahl der Aktien
zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt demnach 6.000.000.

Jede Stuckaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
betragt demnach 6.000.000. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Anmeldung und Teilnahme
Um an der Hauptversammlung teilzunehmen und dort das Stimmrecht auszutben, missen die Aktionare sich spatestens bis Freitag,
den 31. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder in englischer Sprache angemeldet haben.

Anmeldestelle

SIMONA AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Aktionare haben daruber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimm-
rechts nachzuweisen. Hierzu muss der Gesellschaft unter der vorstehend genannten Adresse ein in Textform (§ 126b BGB) in
deutscher oder englischer Sprache durch das depotfuhrende Institut erstellter Nachweis tGber den Anteilsbesitz bis zum Ablauf des
31. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Der Nachweis muss sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptver-
sammlung, also auf Donnerstag, den 16. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), (Nachweisstichtag) beziehen. Ein Nachweis gemaf § 67c
Abs. 3 AktG reicht aus. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar flr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts nur, wer den Nachweis erbracht hat. Insbesondere haben VerdufRerungen nach dem Nachweisstichtag fur
Inhalt und Umfang des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts des VerduRerers keine Bedeutung. Personen, die erst nach dem
Nachweisstichtag Aktien erwerben, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur dann teilnahme- und stimmberechtigt, wenn sie
sich vom Verauf3erer bevollmachtigen oder zur Rechtsaustbung ermachtigen lassen.

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktionaren Eintrittskarten fur
die Hauptversammlung Ubersandt, die ihnen aus organisatorischen Grinden als Ausweis fiir die Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und die Austbung des Stimmrechts dienen, wobei die Vorlage der Eintrittskarte keine Voraussetzung fir die Teilnahme
an der Hauptversammlung oder die Austubung des Stimmrechts ist. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzu-
stellen, bitten wir die Aktionére, friihzeitig fir die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge zu
tragen. Auf der Eintrittskarte befinden sich zudem Angaben, die fur die Nutzung des passwortgeschutzten InvestorPortals unter
www.simona.de/hv gemafl dem dafir vorgesehenen Verfahren bendtigt werden.



Stimmrechtsvertretung

Aktionére, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen, kdnnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung auch durch
Bevollméachtigte, z. B. die depotfuhrende Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder andere Personen
ihrer Wahl, auslben lassen. Auch bei Erteilung einer Vollmacht bedarf es der ordnungsgeméafien Anmeldung durch den Aktionar
oder den Bevollmachtigten sowie des Nachweises der Berechtigung. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurtickweisen. Vollmachten bedirfen der Textform (§ 126b BGB) und kénnen durch
Erklarung gegenliber dem zu Bevollmachtigenden oder gegenlber der Gesellschaft erteilt werden. Fur die Vollmachtserteilung
gegeniiber der Gesellschaft und die Ubermittiung des Nachweises einer gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden erklarten Bevoll-
machtigung stehen folgende Postanschrift und E-Mail-Adresse zur Verfugung:

SIMONA AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann auch am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollmachtigten am Versammlungsort
erbracht werden.

Vollmachten kénnen auch elektronisch im InvestorPortal der Gesellschaft erteilt oder geandert werden. Dies muss auf diesem Weg
spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter wahrend der Hauptversammlung im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeit-
punkt vollstandig erfolgt sein. FUr den Zugang zum InvestorPortal bedarf es der Eintrittskarte, auf der die personlichen Zugangs-
daten aufgedruckt sind.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren, also z.B. Kreditinstituten oder - soweit sie diesen nach § 135 AktG gleichgestellt sind
- Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und Personen, die sich geschaftsmaRig gegenutber Aktionaren zur Austibung des
Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten, kdnnen Besonderheiten gelten. Flr die Bevollmachtigung und den Nachweis der
Bevollmachtigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Die Aktionare werden gebeten, sich in einem
solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzu-
stimmen.

Intermediaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen sowie
sonstigen Aktionarsvertretern, die eine Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der Hauptversammlung
hinsichtlich der Austibung des Stimmrechts mit der Anmeldestelle unter der oben genannten Adresse in Verbindung zu setzen.

Fur den Widerruf einer Volimacht gelten die vorangehenden Satze entsprechend.

Mit der Eintrittskarte werden den Aktionaren ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevolimachtigung tGbersandt.
Das Vollmachtsformular wird den Aktionaren auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auRerdem im Internet unter dem Link
www.simona.de/hv abrufbar. Die Aktionare werden gebeten, Volimacht vorzugsweise mittels des von der Gesellschaft zur Verfu-
gung gestellten Vollmachtsformulars zu erteilen.

Nutzung des passwortgeschiitzten InvestorPortals

Als besonderen Service bieten wir ordnungsgemaf angemeldeten Aktionaren oder ihren Bevollméachtigten die Nutzung unseres Inves-
torPortals, das voraussichtlich ab dem 16. Mai 2024 Uber die Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.simona.de/hv
zuganglich ist, dazu an,

- um die gesamte Hauptversammlung am 7. Juni 2024 ab deren Er6ffnung in Bild und Ton zu verfolgen,

- um spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter wahrend der Hauptversammlung im Rahmen der Abstimmungen festge-
legten Zeitpunkt Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu erteilen, zu
andern oder zu widerrufen, und

- um Vollmachten an weitere Personen durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft zu erteilen oder zu widerrufen.



Andere Nutzungsmdglichkeiten als die Vorgenannten bestehen im InvestorPortal nicht; eine Teilnahme an der Hauptversammlung
im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG wird durch die Bild- und Tonlbertragung nicht ermdglicht. Fir den Zugang zum InvestorPor-
tal bedarf es der Eintrittskarte, auf der die personlichen Zugangsdaten aufgedruckt sind. AuBerdem bendtigen Sie ein internetfa-
higes Endgerat und eine Internetverbindung. Bei der Nutzung des InvestorPortals sind die Hinweise und Nutzungsbedingungen zu
beachten, die Uber die vorgenannte Internetseite zuganglich sind. Um das Risiko von Einschrankungen bei der Nutzung des Inves-
torPortals durch technische Probleme zu vermeiden, wird empfohlen - soweit méglich - Erklarungen betreffend die Erteilung von
Vollmachten und/oder Weisungen bereits friihzeitig vor Beginn der Hauptversammlung abzugeben.

Im Ubrigen bieten wir unseren Aktiondren auch in diesem Jahr wieder an, sich durch einen Stimmrechtsvertreter der SIMONA AG
vertreten zu lassen, der das Stimmrecht gemafs den Weisungen der Aktionare austibt. Auch in diesem Fall bedarf es der ordnungs-
gemaRen Anmeldung durch den Aktionar sowie eines Nachweises der Berechtigung. Der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ist
verpflichtet, weisungsgemafl abzustimmen. Ihm mussen daher neben der Vollmacht zusatzlich Weisungen fur die Austbung des
Stimmrechts erteilt werden. Ohne eine ausdruckliche und eindeutige Weisung zu den einzelnen Gegenstanden der Tagesordnung
wird der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft das Stimmrecht nicht ausiben. Aktionére, die dem Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft Vollmacht und Weisungen erteilen wollen, werden gebeten, hierzu ausschlieflich das mit der Eintrittskarte Gbersand-
te Volimachtsformular zu verwenden; andere Formen der Volimachts- und Weisungserteilung an den Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft kdnnen nicht bertcksichtigt werden. Volimacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen
der Gesellschaft unter der oben flr die Volimachtserteilung angegebenen Postanschrift oder E-Mail-Adresse bis zum 06. Juni 2024,
18:00 Uhr (MESZ), zugehen. Wir bitten um Verstandnis, dass spater per Post oder E-Mail eintreffende Vollmachten und Weisungen
an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nicht mehr berlicksichtigt werden kénnen.

Die Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter konnen auch elektronisch im InvestorPortal der Gesellschaft erteilt,
geandert oder widerrufen werden. Dies muss auf diesem Weg spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter wahrend der Haupt-
versammlung im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt vollstandig erfolgt sein. Fir den Zugang zum InvestorPortal
bedarf es der Eintrittskarte, auf der die personlichen Zugangsdaten aufgedruckt sind.

Erganzende Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemafl auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail, elektronisch tUber das SIMONA InvestorPortal oder geméaf
§ 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der DurchfUhrungsverordnung
(EU) 2018/1212) durch Vollmacht und ggf. Weisungen erteilt werden, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in
folgender Reihenfolge berlcksichtigt: 1. elektronisch Uber das InvestorPortal, 2. gemafl § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in
Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212), 3. per E-Mail und
4. per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgemaf mehrere Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene
Erklarung verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friiheren Stimmabgabe. Der zuletzt zuge-
gangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist mafdgeblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsautbung eingehen, gilt: Vollmacht und
ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen
an einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemafl § 134a AktG sowie einer diesen gemaf} § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Die Stimmabgaben bzw. Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung des Bilanzgewinns) behalten ihre
Giiltigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Anzahl dividendenberech-
tigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, so gilt die zu diesem Tages-
ordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.



Rechte der Aktionare gemafd §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG

Erganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von 500.000,00
EUR (das entspricht 193.549 Stlckaktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage bei-
liegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptver-
sammlung, also bis spatestens Dienstag, 07. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Etwaige Verlangen bittet die Gesellschaft an
folgende Adresse zu richten:

SIMONA AG, Vorstand,
Teichweg 16, 55606 Kirn.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der
Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstandes Uber den Antrag halten.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht
wurden - unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veroffentli-
chung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union
verbreiten. Sie werden aufRerdem unter dem Link www.simona.de/hv bekannt gemacht. Die geanderte Tagesordnung wird
ferner gemaRl § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage (§§ 126 Abs. 1, 127 AktG)

Aktionare kdnnen der Gesellschaft auRerdem Gegenantrage zu einem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimm-
ten Tagesordnungspunkt Ubersenden. Solche Antrage sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer etwaigen Begrin-
dung schriftlich, oder per E-Mail an die nachstehende Postanschrift oder E-Mail-Adresse zu richten:

SIMONA AG, Vorstand
Teichweg 16, 55606 Kirn
E-Mail: ir@simona-group.com

Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens Donnerstag, 23. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ),
unter dieser Adresse eingegangenen Gegenantrage und eine etwaige Stellungnahme der Verwaltung werden den Aktionaren im
Internet unter dem Link www.simona.de/hv zuganglich gemacht (§ 126 Abs. 1 AktG). Fir die Fristwahrung ist der Eingang des
Gegenantrags bei der Gesellschaft entscheidend. Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht berlcksichtigt.

Das Recht jedes Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt auch ohne
vorherige Ubersendung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt. Auch vorab zugénglich gemachte Gegenantrdge missen
wahrend der Hauptversammlung nochmals mundlich gestellt werden.

Unter bestimmten Umstanden muss ein fristgemafd eingegangener Gegenantrag nicht zuganglich gemacht werden. Das gilt ins-
besondere dann, wenn sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde, wenn der Gegenantrag zu einem
gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wiirde oder wenn die Begriindung in wesentlichen Punk-
ten offensichtlich falsche oder irreflhrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt. Die Begrindung des Gegenantrags
muss auch dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.



Die vorstehenden Regelungen fur Gegenantrage gelten sinngemaf ebenso flr Vorschlage eines Aktionars zur Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern oder von Abschlussprifern. Wahlvorschlage miissen nicht begrindet werden. Abgesehen von den Fallen des § 126
Abs. 2 i. V. m. § 127 Satz 1 AktG brauchen Wahlvorschlage auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie nicht die
Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG (Name, Beruf und Wohnort des Prufers bzw. Aufsichtsrats-
kandidaten sowie Angaben zu Mitgliedschaften des Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten)
enthalten.

Auskunftsrecht (§ 131 Abs. 1 AktG)

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die
Auskunft zur sachgeméafen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1 AktG). Die Auskunfts-
pflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unterneh-
men. Da der hiermit einberufenen Hauptversammlung u. a. der Konzernabschluss und -lagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich
die Auskunftspflicht des Vorstandes auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men. Ein Auskunfts- und Fragerecht Uiber das InvestorPortal besteht nicht.

Der Versammlungsleiter ist gemafd § 131 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 23 Abs. 3 der Satzung ermachtigt, das Frage- und
Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Hinweise zum Datenschutz

Wenn Sie sich fiir die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbezogene
Daten Uber Sie und/oder tber Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktionaren die Austubung ihrer Rechte im Rahmen der
Hauptversammlung zu ermdglichen. Die SIMONA AG verarbeitet |hre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der Bestimmun-
gen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiterer mafigeblicher Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit lhren
personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten gemafd der DSGVO finden Sie im Internet unter dem Link www.simona.de/
service/datenschutzhinweise

Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen und die weiteren in § 124a AktG genannten
Informationen sind im Internet unter dem Link www.simona.de/hv zuganglich. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die
festgehaltenen Abstimmungsergebnisse veroffentlicht.

Kirn, im April 2024

SIMONA AG
Der Vorstand

AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen
und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu verstehen.



Anlage zum Tagesordnungspunkt 6

Beschlussfassung uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergitungsberichts fir das
Geschaftsjahr 2023

Vergutungsbericht nach § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 der SIMONA AG

Der Vergutungsbericht enthalt Angaben zur gewahrten und geschuldeten Vergltung von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern
unter Namensnennung und wird vom Vorstand und Aufsichtsrat aufgestellt. Eine Vergitung ist dann gewahrt, wenn sie dem Organ
zufliet und in das Vermégen des Organmitgliedes Ubergeht. Die Berichterstattung erfolgt flr gegenwartige und frihere Organmit-
glieder. Der vorliegende Vergltungsbericht wurde vom Abschlussprifer gemafl § 162 Abs. 3 AktG formell gepruft. Eine weiterge-
hende inhaltliche Prifung war nicht vorgesehen. Der Vergutungsbericht sowie der entsprechende Prifvermerk kénnen auf unserer
Internetseite abgerufen werden.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 2. Juni 2023 wurde der nach § 162 AktG aufgestellte und formell geprufte Vergutungs-
bericht fir das Geschaftsjahr 2022 gemaR § 120a AktG gebilligt. Die Billigung erfolgte mit 93,02 % Ja-Stimmen.

Im Geschaftsjahr 2023 ergaben sich keine Veranderungen in der Zusammensetzung des Vorstandes.
Im Geschaftsjahr 2023 ergaben sich keine Veranderungen in der Zusammensetzung des Aufsichtsrates.

Aktuelle Vergltung des Vorstandes

In dem vorliegenden Vergltungsbericht ist das von der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 gebilligte neue Vergutungssystem
mafdgebend. Dieses wird fur Vertragsverlangerungen und Neubestellungen, die nach dem 14. April 2021 abgeschlossen werden,
angewendet.

Am 06. Oktober 2021 wurde die Vertragsverlangerung fur Herrn Dr. Jochen Hauck um weitere flnf Jahre bis 31. Dezember 2026
vereinbart. Am 06. Dezember 2021 wurden die Vertragsverlangerungen fur die Herren Matthias Schonberg und Michael Schmitz
jeweils um weitere flnf Jahre bis 14. August 2027 vereinbart.

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Personal- und Nominierungsausschusses die Gesamtvergutung der einzelnen Vorstands-
mitglieder fest und Uberprift regelmasig das Vergltungssystem fur den Vorstand. Dem Personal- und Nominierungsausschuss
gehoren der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Ing. Klaus F. Erkes sowie die Aufsichtsratsmitglieder Roland Frobel und Dr. Roland Reber
an. Die Festlegung der Vergutung der Mitglieder des Vorstandes der SIMONA AG orientiert sich an der Gréfe unseres Unterneh-
mens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an der Hohe und Struktur der Vorstandsvergutung bei vergleichbaren
Unternehmen. Zusatzlich werden die Aufgaben und der Beitrag des jeweiligen Vorstandsmitgliedes berlicksichtigt.

Die Vergltung des Vorstandes ist leistungsorientiert. Sie setzt sich aus einer festen Vergiitung und einer variablen Verglitung
zusammen. Die feste Vergutung wird monatlich als Fixgehalt ausgezahlt Die fixe Vergitungskomponente wird alle zwei Jahre Uber-
pruft und die Zielvorgabe der variablen Vergutung jahrlich. Zusatzlich werden beide Komponenten in Abstanden von zwei bis drei
Jahren auf der Grundlage einer Analyse der Einkommen Uberprift, die vergleichbare Unternehmen an Mitglieder ihrer Geschafts-
leitung zahlen.

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich zum Fixgehalt, Leistungen flr betriebliche Altersversorgung sowie Nebenleistungen in
Form von Sachbezligen, die im Wesentlichen aus Dienstwagennutzung, Telefon und Versicherungspramien bestehen. Beitrage zur
D&O Versicherung sind in den unten aufgefuhrten Betragen nicht enthalten.

Bei den Leistungen fur betriebliche Altersversorgung handelt es sich um feste Beitrage fur eine mittelbare beitragsorientierte Leis-
tungszusage mit rickgedecktem Versorgungskonzept. Die Leistungszusagen umfassen Alters-, Hinterbliebenen- und Berufsun-
fahigkeitsversorgung.

Die kurzfristige variable Vergutung (,Tantieme*) orientiert sich an dem finanziellen Leistungskriterium Konzern-EBT (Ergebnis vor
Steuern) nach IFRS (bereinigt um die Rickstellung Jahresbonus des Vorstandes). Damit wird die Ausrichtung der Vorstandstatigkeit
auf Profitabilitat und Wachstum geférdert.



Um die Verglitung der Vorstandsmitglieder an die langfristige Entwicklung der SIMONA AG zu koppeln, macht die langfristige
variable Vergltung einen wesentlichen Anteil an der Gesamtvergutung aus. Die langfristige variable Vergitung wird als Zielbonus
mit dreijahrigem Bemessungszeitraum gewahrt. Mafigebliches wirtschaftliches Erfolgsziel ist der durchschnittliche ROCE (Return
on Capital Employed) wahrend der dreijahrigen Performanceperiode, wobei sich der ROCE nicht auf das EBIT, sondern auf das EBIT
nach Ertragssteuern bezieht (,NOPAT-ROCE*; Net Operating Profit After Tax). Das Langfristige Anreiz Programm (,LAP“) der SIMONA
AG zur langfristigen Vergltung dient der nachhaltigen Verknlpfung der Interessen der Unternehmensfuhrung mit den Interessen
der Aktionare an der langfristigen Steigerung des Unternehmenswerts. Gleichzeitig bietet die SIMONA AG der Unternehmens-
fihrung durch das LAP eine wettbewerbsfahige Vergutungskomponente, wobei die Anbindung an den langfristigen finanziellen
Unternehmenserfolg im Mittelpunkt steht.

Fur die jeweiligen Performanceperioden wird als mafigebliche Performancegréfie der durchschnittliche NOPAT-ROCE des Konzerns
wahrend einer dreijahrigen Performanceperiode verwendet. Die erste Performanceperiode umfasst die Geschaftsjahre 2020 bis
2022, die zweite Performanceperiode die Geschaftsjahre 2021 bis 2023 und die dritte Performanceperiode umfasst die Geschafts-
jahre 2022 bis 2024. Die Auszahlung erfolgt nach Feststellung des Konzernabschlusses fur das letzte Jahr der jeweiligen Perfor-
manceperiode.

ROCE LAP-Bonus
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von weniger als 35% 0%
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 3,5% 25 %
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 50 % 50 %
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 8,0 % 100 %
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 11,0 % 130 %/150 %

Der durchschnittliche NOPAT-ROCE wird jeweils linear interpoliert angewendet.

Der Ziel LAP-Bonus nach dem alten Vergutungssystem betragt 250 TEUR beim Vorstandsvorsitzenden und 100 TEUR bei den Ubri-
gen Vorstandsmitgliedern. Der Ziel LAP-Bonus nach dem neuen Vergutungssystem betragt 250 TEUR beim Vorstandsvorsitzenden
und 125 TEUR bis 140 TEUR bei den Ubrigen Vorstandsmitgliedern. Mehr als 150 Prozent des Ziel LAP-Bonus werden fir den
Vorstandsvorsitzenden und mehr als 130 Prozent fir die Ubrigen Vorstandsmitglieder nicht gewahrt.

Die Tantieme wird in Prozent vom bereinigten EBT nach IFRS wie oben angefiihrt ermittelt und betragt nach dem neuen Vergutungs-
system ab dem Geschaftsjahr 2022 0,65 Prozent beim Vorstandsvorsitzenden und 0,45 Prozent bei den Ubrigen Vorstandsmitglie-
dern. Die Maximalvergltung flr die Tantieme betragt beim Vorstandsvorsitzenden 180 Prozent des Zielbetrages und den Ubrigen
Vorstandsmitgliedern jeweils 130 Prozent. Anteilige Tantiemen aufgrund eines Wechsels der Vergutungskomponenten zwischen
altem und neuem Vergutungssystem im Geschaftsjahr 2022 werden entsprechend pro rata tempories berechnet.

Die Tantieme nach dem alten Vergltungssystem flir das Geschaftsjahr 2022 betragt 0,85 Prozent beim Vorstandsvorsitzenden und
0,50 Prozent bei den Ubrigen Vorstandsmitgliedern. Die Maximalvergltung fir die Tantieme betragt beim Vorstandsvorsitzenden
450 TEUR und den Ubrigen Vorstandsmitgliedern jeweils 175 TEUR.

Eine ESG-Tantieme ist nach dem alten VerglUtungssystem nicht vorgesehen und ist damit auch nicht im Geschéaftsjahr 2023
gewahrt oder geschuldet.

Abweichungen vom Vergutungssystem liegen nicht vor.

Mitglieder des Vorstandes erhalten vom Unternehmen weder Kredite oder Aktienbezugsrechte noch bestehen sonstige aktien-
basierte Vergutungen.

Keinem Vorstandsmitglied sind Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden; mit Ausnahme
der Fortzahlung der Vergltung bis zum Vertragsablauf im Falle der Abberufung bzw. Freistellung. Bei Aufnahme einer anderen Tatig-
keit ist diese Vergutung entsprechend anzurechnen.

Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied sind nicht zugesagt oder im Berichtsjahr gewahrt
worden.



Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen eine Moglichkeit, die variable Vergutung einzubehalten oder zurlckzufordern,
aktuell nicht vor.

Die im Geschéaftsjahr 2023 ausgezahlte Vergitung des Vorstandes setzt sich wie folgt zusammen:

VERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2023
GEGENWARTIGE VORSTANDSMITGLIEDER

inTEUR / % Schonberg Schmitz Dr. Hauck Summe
Feste Vergiitung

Fixgehalt und Nebenleistungen 405 32% 291 43 % 313 46 % 1.009 38 %
Beitrage mittelbare Altersversorgung 80 6 % 52 8% 40 6 % 172 7%
Summe feste Vergiitung 485 38% 343 51% 353 52 % 1.181 45 %

Kurzfristige variable Vergiitung
Tantieme Geschéftsjahr 2022 412 32% 175 26 % 175 26 % 763 29 %

Langfristige variable Vergiitung

LAP Periode 2020-2022, Auszahlung 2023 374 29 % 151 23% 156 23 % 682 26 %
Summe variable Vergiitung 786 62 % 327 49 % 332 48 % 1.444 55 %
Gesamtvergiitung 1.271 100 % 669 100% 685 100 % 2.625 100 %

Die Tantieme fiir das Geschaftsjahr 2022 wurde ermittelt auf Basis des bereinigten EBT nach IFRS in Héhe von 53.966 TEUR mul-
tipliziert mit 0,85 Prozent pro rata temporis bis 14.08.2022 und 0,65 Prozent ab 15.08.2022 beim Vorstandsvorsitzenden und mit
0,50 Prozent pro rata temporis bis 14.08.2022 und 0,45 Prozent ab 15.08.2022 beim Vorstandsmitglied Schmitz sowie 0,45 Pro-
zent beim Vorstandsmitglied Dr. Hauck jeweils unter Berucksichtigung der Maximalvergutung.

Die LAP-Vergltung wurde ermittelt auf Basis des erreichten durchschnittlichen NOPAT-ROCE der Performance Periode 2020 - 2022
von 10,60 Prozent (8,0 Prozent NOPAT-ROCE entspricht einem LAP-Bonus von 100 Prozent), einem Ziel LAP-Bonus von 250 TEUR
flr den Vorstandsvorsitzenden und zwischen 100 TEUR bis 130 TEUR brutto per anno fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder. Die
Zielerreichung betragt 143,3 Prozent.

Die im Geschaftsjahr 2022 ausgezahlte Verglitung des Vorstandes setzt sich wie folgt zusammen:

VERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR 2022
GEGENWARTIGE VORSTANDSMITGLIEDER

inTEUR / % Schonberg Schmitz Dr. Hauck Summe

Erfolgsunabhéngige Vergiitung

Fixgehalt und Nebenleistungen 400 32% 275 42 % 300 46 % 975 38 %
Beitrage mittelbare Altersversorgung 80 6 % 52 8% 40 6 % 172 7%
Summe erfolgsunabhéngige Vergiitung 480 38% 327 50 % 340 52% 1.147 45 %

Erfolgsabhangige Vergiitung
Tantieme Geschaftsjahr 2021 433 34 % 175 27 % 175 27 % 783 30 %

Vergiitung mit langfristiger Anreizwirkung

LAP-Periode 2019-2021, Auszahlung 2022 351 28 % 150 23 % 141 22 % 642 25 %
Summe erfolgsabhangige Vergitung 784 62 % 325 50 % 316 48 % 1.425 55 %
Gesamtvergutung 1.264 100 % 652 100 % 656 100 % 2,572 100 %

Die Tantieme fur das Geschaftsjahr 2021 wurde ermittelt auf Basis des bereinigten EBT nach IFRS in H6he von 51.008 TEUR
multipliziert mit 0,85 Prozent beim Vorstandsvorsitzenden und 0,50 Prozent bei den Ubrigen Vorstandsmitgliedern.

Die LAP-Vergltung wurde ermittelt auf Basis des erreichten durchschnittlichen NOPAT-ROCE der Performance Periode 2019 -2021
von 10,45 Prozent (8,0 Prozent NOPAT-ROCE entspricht einem LAP-Bonus von 100 Prozent), einem Ziel LAP-Bonus von 250 TEUR
flr den Vorstandsvorsitzenden und 100 TEUR brutto per anno fir die Ubrigen Vorstandsmitglieder. Die Zielerreichung betragt
140,8 Prozent.
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Vertikalvergleich der Vergiitung

Nachstehend erfolgt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderungen der Organvergitung, der Ertragsentwicklung der
SIMONA AG bzw. des SIMONA Konzerns sowie der durchschnittlichen Vergutung der Belegschaft, betrachtet Uber einen 5-Jahres-
Zeitraum von 2019 bis 2023.

Vertikalvergleich 2019 2020 2021 2022 2023 5-Jahres
zu 2018 zu 2019 zu 2020 zu 2021 zu 2022 ]
Mitglieder des Aufsichtsrates
Dr. Rolf Goessler (bis 02.06.2021) 0,0 % 0,0 % 0,0 % 18,8 % - 3,8%
Dr. Ing. Klaus F. Erkes (seit 02.06.2021) - - - - 71,4 % 14,3 %
Roland Frobel 0,0 % 0,0 % 0,0 % 791% -16,7% 12,5 %
Dr. Roland Reber 0,0 % 0,0 % 0,0 % 126,9 % 6,1 % 26,6 %
Martin Biicher 0,0 % 0,0% 0,0 % 130,8 % 0,0 % 26,2 %
Andy Hohlreiter 0,0 % 0,0% 0,0 % 130,8 % 0,0 % 26,2 %
Markus Stein 0,0 % 0,0 % 0,0 % 130,8 % 0,0 % 26,2 %

Vorstandsmitglieder

Dirk Méller (bis 30.06.2019) 5,5% -25,1 %* - - - -3,9%
Wolfgang Moyses (bis 30.09.2019) 0,1% 15,5 %2 - - - 31%
Dr. Jochen Hauck (seit 01.01.2019) - - 1,5% 46,8 % 4,3% 10,5 %
Matthias Schonberg (seit 15.08.2019) - - 30,2 % 67,4 % 0,6 % 19,6 %
Michael Schmitz (seit 15.08.2019) - - 29,7 % 17,7 % 2,6 % 10,0 %

Ertragskennziffern
Jahreslberschuss (SIMONA AG) -10,3 % 56,6 % 52,9 % -56,0% 139,7% 36,6 %
EBIT (SIMONA Konzern) -11,5% 14,1 % 51,5 % 6,5 % -2,8% 11,5 %

Durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft
Gesamtbelegschaft in Deutschland 0,3% 3,7% 1,7% 6,3% 1,7% 2,7%
Gesamtbelegschaft Konzern 8,4% 2,6% 2,0% 4,5% 2,9% 4,1%

1 Beriicksichtigt nur variable Vergitungsbestandteile.
2 Beriicksichtigt nur variable Vergitungsbestandteile.

Die Fixvergltung des Aufsichtsrates wurde letztmalig mit Beschluss der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 angehoben gemaf
der unten angeflihrten Darstellung unter Vergutung des Aufsichtsrates. Davor erfolgte eine Anhebung der Fixvergutung fur den
Aufsichtsrat durch Beschluss in der Hauptversammlung am 10. Juni 2016. Wurde die Veranderung auf einen Flnf-Jahres-Zeitraum
gleichmagig verteilt werden, ergabe sich eine durchschnittliche Veranderung der Aufsichtsratvergiitung von 12,5 bis 26,6 Prozent
pro Jahr.

Der vertikale Vergltungsvergleich wird ab dem Veranderungszeitraum 2021 zu 2020 dargestellt, da die gegenwartigen Vorstands-
mitglieder ihre Vorstandstatigkeit allesamt im Geschaftsjahr 2019, teils unterjahrig, aufgenommen haben. Um die Aussagekraft
des Vergleichs zwischen Ertragskennziffern und durchschnittlicher Vergltung der Belegschaft zu erhdhen, wurde ein Funf-Jahres-
Zeitraum zugrunde gelegt.

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Verglitung der Belegschaft wurde das jeweilige Bruttojahresentgelt, inklusive etwaiger
Zuschlage, Lohnfortzahlungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, ohne Pramien zugrunde gelegt.

Die Gesamtbelegschaft Deutschland umfasst die Mitarbeitenden aller deutschen Standorte ohne die Vorstandsmitglieder. Die

Gesamtbelegschaft Konzern umfasst die Mitarbeitenden aller weltweiten SIMONA Tochtergesellschaften ohne die Vorstandsmit-
glieder der SIMONA AG. Die Ermittlung erfolgt jeweils nach der Anzahl der Mitarbeitenden nach Kopfen zum Jahresende.
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Neuregelung der Vergiitung fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie (ARUG“ 11“) wurde § 120 Absatz 4 AktG aufgehoben und § 120a
neu in das AktG aufgenommen. Die neuen aktienrechtlichen Vorschriften fur bérsennotierte Gesellschaften flhren einen verpflich-
tenden Bericht Uber die individuelle Vergutung ihrer Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ein. Verantwortlich fur die jahrliche
Erstellung des Berichts sind der Aufsichtsrat und der Vorstand der bdrsennotierten Aktiengesellschaft. Die bislang im Handels-
gesetzbuch (HGB) geltenden Pflichten zur Angabe der individualisierten Vorstandsvergutung (§§285 Nr. 9a Satze 5-8 und 314 |
Nr. 6a Satze 5-8 HGB) und der Grundzlge des Vergltungssystems von bdérsennotierten Gesellschaften werden zur Vermeidung von
Redundanzen aufgehoben. Der aktienrechtliche Vergitungsbericht ist ein eigenstandiger Bericht, der keinen Pflichtbestandteil des
Abschlusses oder Lageberichts bildet.

Beschlussfassung uber die Billigung des Systems zur Vergutung der Mitglieder des Vorstandes

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 14. April 2021 ein in Teilbereichen angepasstes Vergltungssystem fur die Vorstands-
mitglieder beschlossen. Der Aufsichtsrat hat das Vergiitungssystem des Vorstandes zur erstmaligen Beschlussfassung gemaf
§ 120a AktG der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 vorgelegt. Das Vergitungssystem wurde mit Unterstiitzung eines unab-
héngigen Beraters erarbeitet und entspricht den durch das ARUG Il neu eingefuihrten Anforderungen des § 87a AktG sowie den
Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 20. Méarz 2020 - mit
den in der Entsprechenserklarung der SIMONA AG zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) vom 05. April 2024 auf-
geflhrten Ausnahmen.

Die Ausnahmen bezuglich der Vorstandsvergltung gemafd Grundsatz 23 und der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder gemaf
Grundsatz 24 betreffen folgende Empfehlungen:

Empfehlung DCGK Erlauterung SIMONA AG

G23 Die dem Vorstandsmitglied gewahrten variablen Verglitungsbetrage Die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen Vergitungs-
E10 sollen von ihm unter Beriicksichtigung der jeweiligen Steuerbelas- betrage werden nicht aktienbasiert gewahrt. Die SIMONA AG halt
tung Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entspre- keine eigenen Aktien, die fir eine solche Gewahrung zur Verfligung
chend aktienbasiert gewahrt werden. Uber die langfristig variablen stehen wurden. Die Vorstandsmitglieder kénnten die gewahrten
Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach vier Jahren variablen Vergutungsbetrage aufgrund des geringen Streubesitzes
verfligen kénnen. und damit verbundenem niedrigem Handelsvolumen auch nicht
Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft anlegen.
G23 Der Aufsichtsrat soll die Méglichkeit haben, auBergewdhnlichen Die Dienstvertréage der Vorstandsmitglieder sehen eine Méglich-
E11 Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. In keit, die variable Vergutung einzubehalten oder zurlickzufordern
begriindeten Fallen soll eine variable Vergltung einbehalten oder aktuell nicht vor. Der Aufsichtsrat ist der Auffassung, dass die
zurlickgefordert werden kénnen. Kopplung der variablen Vergitung an die EBIT-Entwicklung der
Gesellschaft, den Auswirkungen aufergewohnlicher Ereignisse
ausreichend Rechnung tragt.
G24 Bei der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll der héhere zeit- Die Satzung der SIMONA sieht vor, dass der Vorsitz sowie der stell-
E17 liche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsit- vertretende Vorsitz im Aufsichtsrat besonders vergiitet werden.

zenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglie-
der von Ausschissen angemessen bericksichtigt werden.

Des Weiteren werden auch Mitgliedschaften in Aufsichtsratsaus-
schussen gesondert vergitet. Eine separate Vergltung eines Aus-
schussvorsitzes erfolgt hingegen nicht und wird derzeit auch nicht
fr erforderlich gehalten.

In der Hauptversammlung vom 02. Juni 2021 wurde das vom Aufsichtsrat vorgeschlagene System zur Vergutung der Mitglieder des

Vorstandes gebilligt.
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Ein Uberblick (iber die Verglitungsbestandteile und deren relativer Anteil an der Vergiitung ist in folgender Tabelle zusammengefasst:

VERGUTUNGSBESTANDTEIL BEMESSUNGSGRUNDLAGE / PARAMETER

Feste
Verglitungsbestandteile

Jahresfixgehalt = Fixe vertraglich vereinbarte Vergitung, die in zwolIf gleichen Monatsraten ausbezahlt wird

Nebenleistungen Insbesondere:
= Gewahrung eines Dienstwagens zur privaten Nutzung
= Unfallversicherung

Betriebliche = Alters- und Hinterbliebenenversorgung
Altersversorgung (bAV) = Beitragsorientierte Leistungszusage
= Jahrlicher Versorgungsbeitrag von ca. 15-25 % des Jahresfixgehalts

Variable
Verglitungsbestandteile

Plantyp: = Leistungsabhangiger Bonus
Begrenzung = 180 % des Zielbetrags (Vorstandsvorsitzender)
des Auszah- = 130 % des Zielbetrags (Ubrige Vorstandsmitglieder)
lungsbetrags:
Kurzfristige variable
Vergiitung (Tantieme) Ilzgitstgngs- = 0,45 % bzw. 0,65 % des Konzern EBT nach IFRS
riterien:

Bemessungs- = Jeweiliges Geschaftsjahr

zeitraum:
Auszahlung;: = |n bar zehn Tage nach der Feststellung des Jahresabschlusses des jeweiligen Geschéftsjahres
Plantyp: = Zielbonus mit dreijahrigem Bemessungszeitraum
Begrenzung = 150 % des Zielbonus (Vorstandsvorsitzender)
. . o . . o
Langfristige variable ;:Jes AESfah . 130 % des Zielbonus (librige Vorstandsmitglieder)
Vergiitung (LAP) ungsbetrags:
Leistungs- = Durchschnittlicher NOPAT-ROCE wahrend Bemessungszeitraum
kriterien:
Auszahlung: = |n bar zehn Tage nach Feststellung des Konzernabschlusses fir das letzte Jahr des jeweiligen dreijahrigen Bemessungs-
zeitraums
Plantyp: = Zielbonus mit dreijahrigem Bemessungszeitraum
Begrenzung = 150 % des Zielbonus (Vorstandsvorsitzender)
des Auszah- = 130 % des Zielbonus (librige Vorstandsmitglieder)
Langfristige variable lungsbetrags:
Vergiitung (ESG-Tantieme) Leistungs- = Erreichung ESG-Ziele
kriterien:
Auszahlung: = |n bar zehn Tage nach Feststellung des Konzernabschlusses fir das letzte Jahr des jeweiligen dreijahrigen Bemessungs-
zeitraums

Die relativen Anteile der festen und variablen Vergutungsbestandteile werden nachfolgend bezogen auf die Ziel-Gesamtvergiitung

dargestellt:
FESTE VERGUTUNG VARIABLE VERGUTUNG
(Jahresfixgehalt +

Nebenleistungen + ESG-
bAV) TANTIEME LAP TANTIEME

Vorstandsvorsitzender und librige Vorstandsmitglieder

ca. ca. ca. ca.
40-50 % 20-25% 20-30% 5-10%

Maximalvergutung

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergitung (Summe aller fr das betreffende Geschaftsjahr aufgewendeten Ver-
gutungsbetrage, einschlieflich Jahresfixgehalt, variablen Vergltungsbestandteilen, Nebenleistungen und betriebliche Altersver-
sorgung) der Vorstandsmitglieder - unabhangig davon, ob sie in diesem Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbe-
zahlt wird - ist nach oben absolut begrenzt (,Maximalvergitung*).

Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergutung brutto 1.312.000,00 EUR. Fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder

betragt die Maximalvergutung jeweils brutto 772.000,00 EUR. Die im Geschaftsjahr 2023 gezahlte Vergutung fir den Vorstands-
vorsitzenden betragt 1.271 TEUR und fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder 685 TEUR bzw. 669 TEUR.
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Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrates und Beschlussfassung tiber die Billigung des Systems zur Vergutung
des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat in 2021 auf Empfehlung seines Personal- und Nominierungsausschusses vorgeschlagen, die Vergutung des
Aufsichtsrates anzupassen. Der Personal- und Nominierungsausschuss hat seine Empfehlung mit fachkundiger externer Beratung
unter Berlcksichtigung aktueller Marktgegebenheiten und im Hinblick auf die Gewinnung fachlich und personlich qualifizierter
Kandidaten sowie die Ubereinstimmung mit Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex zu einer Festvergiitung
Uberprift.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat wurde das Vergltungssystem fiir den Aufsichtsrat durch Neufassung von § 19 der
Satzung von der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 gebilligt:

§ 19 Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten auRer dem Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche, feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres
zahlbare Vergutung in Hohe von 30.000 EUR (in Worten EUR -dreifligtausend-). Der Vorsitzende erhalt das Zweieinhalbfache, der
Stellvertreter das Anderthalbfache der festen Verglitung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss angehdren, erhalten hierfur
eine weitere feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergutung in Hohe von 10.000 EUR (in Worten EUR -zehntausend-)
pro Ausschussmitgliedschaft. Mitglieder des Aufsichtsrates oder eines Ausschusses, die nur wahrend eines Teils des Geschéafts-
jahres dem Aufsichtsrat beziehungsweise einem Ausschuss angehort haben, erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Mitglied-
schaft ein Zwolftel der Vergltung.

Die Vergltung und das zugrundeliegende Vergltungssystem flr den Aufsichtsrat im Einzelnen:

m Beitrag der Vergutung zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft (8§ 113 Abs. 3
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)
Die Aufsichtsratsvergutung fordert die Geschaftsstrategie und langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem sie es durch ihre
marktgerechte Ausgestaltung ermdglicht, qualifizierte Personlichkeiten fir die Wahrnehmung des Aufsichtsratsmandats zu
gewinnen.

m Vergutungsbestandteile (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG)

Die Aufsichtsratsverglutung besteht ausschlieflich aus festen Vergltungsbestandteilen. Die Satzung sieht nach der Billigung
durch die Hauptversammlung am 02. Juni 2021 als feste Jahresvergltung fur jedes Mitglied 30.000 EUR vor; dem stellvertreten-
den Vorsitzenden werden zusatzlich weitere 15.000 EUR und dem Vorsitzenden weitere 45.000 EUR vergutet. Die Mitgliedschaft
in Ausschissen wird mit zusatzlich 10.000 EUR jahrlich honoriert. Unterliegt die Vergltung der Umsatzsteuer, wird der Steuer-
betrag von der Gesellschaft ersetzt, wenn er vom Aufsichtsratsmitglied gesondert in Rechnung gestellt werden kann und dieses
davon Gebrauch macht. Die Vergiitung umfasst auch die Ubernahme der Kosten einer Haftpflichtversicherung, die von der Gesell-
schaft fur die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen wird. Die Versicherung wird mit einer angemessenen Versicherungs-
summe abgeschlossen.

m Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2
Nr. 10 AktG)
Die Aufsichtsratsvergltung wird auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung in der Satzung oder
durch Beschluss festgesetzt. Derzeit ist die Aufsichtsratsvergitung durch Beschluss der Hauptversammlung vom 02. Juni 2021
und ergénzend in der Satzung geregelt.

Beschlussfassung liber die Klarstellung zur Anwendung des neuen Systems zur Vergltung des Aufsichtsrates fur das
Geschaftsjahr 2021

Die Hauptversammlung hatte am 2. Juni 2021 beschlossen, die Vergitung des Aufsichtsrates anzupassen und ein Uberarbeitetes
System zur Vergutung des Aufsichtsrates gebilligt. Dieser Beschluss der Hauptversammlung enthielt nicht die Information, dass
das angepasste System zur Vergltung des Aufsichtsrates bereits flr das laufende Geschaftsjahr 2021 gelten sollte, wie es die
Intention von Vorstand und Aufsichtsrat war. Daher sollte ein klarstellender Beschluss der Hauptversammlung gefasst werden.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, hat die Hauptversammlung am 10. Juni 2022 durch Beschluss klargestellt, dass die
angepasste Vergutung des Aufsichtsrates bereits fur das Geschaftsjahr 2021 anzuwenden ist. Das Vergutungssystem fir den Auf-
sichtsrat, welches die Hauptversammlung am 2. Juni 2021 auf der Basis des am 22. April 2021 im Bundesanzeiger veroffentlichten
Beschlussvorschlags gebilligt hat, bleibt unberihrt.
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Vergiitung des Aufsichtsrates
Die Vergutung des Aufsichtsrates der SIMONA AG fiir das Geschéftsjahr 2022 setzt sich wie folgt
Januar 2023 ausgezahlt:

zusammen und wurde Anfang

Vergiitung des Aufsichtsrates Funktion Aufsichtsrattatigkeit Priifungsausschuss Personal-/ Gesamt
Nominierungsaus-
schuss
Dr. Ing. Klaus F. Erkes Vorsitzender 75.000 10.000 10.000 95.000
Dr. Roland Reber stellvertretender Vorsitzender 45.000 10.000 10.000 65.000
Roland Frobel Mitglied des Aufsichtsrates 30.000 10.000 10.000 50.000
Martin Blcher Mitglied des Aufsichtsrates 30.000 0 0 30.000
Andy Hohlreiter Arbeitnehmervertreter 30.000 0 0 30.000
Markus Stein Arbeitnehmervertreter 30.000 0 0 30.000
Gesamt 240.000 30.000 30.000 300.000

Die Vergutung des Aufsichtsrates der SIMONA AG fiir das Geschéftsjahr 2021 setzt sich wie folgt
Januar 2022 ausgezahlt:

zusammen und wurde Anfang

Vergiitung des Aufsichtsrates Funktion Aufsichtsrattatigkeit Priifungsausschuss Personal-/ Gesamt
Nominierungsaus-
schuss
Dr. Rolf Goessler Vorsitzender (bis 02. Juni 2021) 37.500 5.000 5.000 47.500
Dr. Ing. Klaus F. Erkes Vorsitzender (seit 02. Juni 2021) 43.750 5.833 5.833 55.417
Roland Frobel stv. Vorsitzender (bis 02. Juni 2021) 40.000 10.000 10.000 60.000
Dr. Roland Reber stv. Vorsitzender (seit 02. Juni 2021) 41.250 10.000 10.000 61.250
Martin Blcher Mitglied des Aufsichtsrates 30.000 0 0 30.000
Andy Hohlreiter Arbeitnehmervertreter 30.000 0 0 30.000
Markus Stein Arbeitnehmervertreter 30.000 0 0 30.000
Gesamt 252.500 30.833 30.833  314.167

Umsatzsteuer, Nebenkosten und der Beitrag zur Haftpflichtversicherung sind in den vorgenannten Betragen nicht enthalten. Sit-

zungsgelder werden nicht gewahrt.

Uber die feste Verglitung hinaus kann die Hauptversammlung eine variable, vom Erreichen oder Uberschreiten von Unternehmens-
kennziffern abhéngige Vergutungskomponente beschlielen. Fiir das Geschaftsjahr 2022 wurden von der Hauptversammlung am

10. Juni 2022 wie im Vorjahr keine variablen Vergutungsbestandteile beschlossen.

Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten vom Unternehmen weder Kredite oder Aktienbezugsrechte noch bestehen sonstige aktien-

basierte Vergutungen.

Kirn, den 17. April 2024

SIMONA Aktiengesellschaft

Fur den Vorstand

Matthias Schonberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz

Fur den Aufsichtsrat

Dr. Ing., Dipl.-Wirt. Ing. Klaus F. Erkes
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Wiedergabe des Vermerks des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber die Prifung des Vergiitungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG

An die SIMONA AG, Kirn

Prufungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der SIMONA AG, Kirn, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin
formell geprtift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs.
3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Verglutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden. Unser Priufungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des VerglUtungsberichts.

Grundlage fur das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Prufung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgeflihrt. Unsere Verantwor-
tung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers“ unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen der IDW-Qualitatsmanagementstandards
angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprufer einschliefllich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschlie8lich der dazugehérigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieflich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermodgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglutungsbericht gemachten Anga-
ben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen
kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prafung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht unter Berlcksichtigung der Kennt-
nisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefiUhrende Darstellung
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, den 17. April 2024

Deloitte GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Stefan Dorissen Jan Genau
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Angaben nach der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

Al Eindeutige Kennung des Ereignisses

40b1b9d44002ef11b53300505696f23¢

A2 Art der Mitteilung

Einladung zur Hauptversammlung

B. Angaben zum Emittenten

B1 ISIN DEOOOA3E5CPO

B2 Name des Emittenten SIMONA AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

c1 Datum der Hauptversammlung 07.06.2024

Cc2 Uhrzeit der Hauptversammlung 09:00 (UTC)

Cc3 Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung

Cc4 Ort der Hauptversammlung Gesellschaftshaus der Stadt Kirn, Neue StraSe 13, 55606 Kirn, Deutschland
Ch5 Aufzeichnungsdatum 16.05.2024

C6 Uniform Resource Locator (URL) www.simona.de/hv
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Kennzahlen auf einen Blick

SIMONA KONZERN

2023 2022 2021
Umsatz Mio. EUR 600,0 7121 5445
Veranderung gegenuber Vorjahr % -15,7 30,8 39,7
Personalaufwand Mio. EUR 115,0 113,4 95,3
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) Mio. EUR 45,2 53,2 49,3
Periodenergebnis Mio. EUR 30,8 37,4 36,5
Cashflow aus operativer Tatigkeit Mio. EUR 69,3 40,3 14,5
EBIT Mio. EUR 52,9 54,1 50,9
EBIT % 8,8 7,6 9,3
EBITDA Mio. EUR 75,9 75,5 69,5
EBITDA % 12,7 10,6 12,8
Bilanzsumme Mio. EUR 611,2 621,1 508,5
Eigenkapital Mio. EUR 361,9 376,4 262,0
Sachanlagen Mio. EUR 188,1 176,8 154,9
Investitionen in Sachanlagen Mio. EUR 32,7 34,3 24,9
Beschaftigte im Jahresschnitt 1.715 1.687 1.530
Auf Basis IFRS
KENNZAHLEN AKTIE

2023 2022 2021
Ergebnis je Aktie EUR 5,08 6,31 6,49
Dividende EUR 1,85 1,85 1,70
Dividendenrendite % 2,9 2,1 2,2
KGV* 12,8 13,7 12,0
Bei Jahresschlusskurs EUR 65,00 86,50 78,00

“ Berechnet auf Konzernbasis.
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Das Gesellschaftshaus

Unmittelbar am Veranstaltungsort stehen keine
Parkplatze zur Verfiigung. Bitte parken Sie auf
den gekennzeichneten Parkplatzen.

Adresse Gesellschaftshaus:
Neue Str. 13
55606 Kirn

SIMONA AG
Investor Relations
Teichweg 16
55606 Kirn
Germany

Phone +49 (0) 67 52 14-383

Follow us on:

ir@simona-group.com
www.simona.de/ir X m @ )
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