EINLADUNG

ZUR ORDENTLICHEN
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Tagesordnung auf einen Blick

S Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des Lage-
berichts der Gesellschaft, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, sowie des
Berichts des Aufsichtsrats, jeweils fiir das Geschéftsjahr 2023

2 Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2023

i TS Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2023
Lo Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2023

e o Beschlussfassung tiber die Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2024
(S Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner

y 2 Beschlussfassung tiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungs-

berichts fiir das Geschaftsjahr 2023

L J Beschlussfassung tiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder ge-
maf § 120a AktG

[ T Beschlussfassung iiber die Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrats und entsprechende
Satzungsdnderung

10 s Beschlussfassung iiber die Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit

moglichem Ausschluss von Bezugs- und Andienungsrechten

& T Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024 mit moglichem Be-
zugsrechtsausschluss (Satzungsanderung) unter Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2021

12 o Beschlussfassung iiber eine Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuld-
verschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen mit méglichem Be-
zugsrechtsausschluss sowie die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024 (Satzungsanderung)

Beschlussfassung tiber die Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnab-
fllhrungsvertrages

Beschlussfassung tiber die Anpassung der Satzung (§ 11 und § 18 der Satzung)




Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionére,

wir laden Sie ein zur ordentlichen Hauptversammlung der Rheinmetall Aktiengesellschaft (nachfolgend auch die ,,Rhein-
metall AG“ oder die ,,Gesellschaft) mit Sitz in Diisseldorf am Dienstag, den 14. Mai 2024, 10:00 Uhr MESZ (mitteleuro-
pdische Sommerzeit).

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von § 15 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft in Form einer virtuellen Haupt-
versammlung gemaR § 118a Abs. 1 S. 1 Aktiengesetz (AktG) ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmach-
tigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort der Hauptversammlung abgehalten. Ort der
Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist der Rheinmetall Platz 1, 40476 Diisseldorf.

Die virtuelle Hauptversammlung wird fiir ordnungsgemafl angemeldete Aktionare live in Bild und Ton tber das Aktionar-
sportal der Gesellschaft im Internet unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung tibertragen. Die Aktionare und ihre
Bevollmachtigten konnen ihre Rechte — wie in Abschnitt Ill. dieser Einladung im Einzelnen beschrieben — im Wege elekt-
ronischer Kommunikation tiber das Aktionarsportal ausiiben.



Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts der Gesell-
schaft, der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, sowie des Berichts des Aufsichtsrats, jeweils fiir
das Geschéftsjahr 2023

Die vorstehenden Unterlagen enthalten auch die Erklarung zur Unternehmensfiihrung einschlieBlich der Berichter-
stattung zur Corporate Governance sowie die Angaben nach §§ 289a Absatz 1, 315a Absatz 1 Handelsgesetzbuch
(HGB). Sie stehen im Internet unter www.rheinmetall.com/hauptversammiung zur Verfiigung und werden dort auch
wahrend der Hauptversammlung zugédnglich sein.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss am 13. Mdrz 2024 ent-
sprechend §§ 172, 173 AktG gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Eine Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung entféllt daher.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Rheinmetall AG des Geschéftsjahres 2023 in Héhe

von 250.000.000 EUR wie folgt zu verwenden:

- Ausschittung einer Dividende
von 5,70 EUR je dividendenberechtigter Stiickaktie

247.479.715,80 EUR

- Einstellung in die anderen Gewinnriicklagen 2.520.284,20 EUR

Eigene Aktien sind nicht dividendenberechtigt. Falls sich bis zur Hauptversammlung die Anzahl der eigenen Aktien
dndert, wird der Hauptversammlung bei unverdanderter Ausschiittung von 5,70 EUR je dividendenberechtigter Stiick-
aktie ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet werden.

Gemadf3 § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss
folgenden Geschéftstag, also am Freitag, den 17. Mai 2024, fallig.

Beschlussfassung tiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
fiir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tiber die Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft, Miinchen, Zweigniederlassung Diisseldorf, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Ge-
schéftsjahr 2024 zu wahlen.

Sowohl die Empfehlung des Priifungsausschusses als auch der Vorschlag des Aufsichtsrats sind frei von einer unge-
biihrlichen Einflussnahme durch Dritte. Auch bestanden keine Regelungen, die die Auswahlmdglichkeit im Hinblick
aufdie Auswahl eines bestimmten Abschlusspriifers oder einer bestimmten Priifungsgesellschaft fiir die Durchfiihrung
der Abschlusspriifung beschrankt hatten.

Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern der Anteilseigner

Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat von Frau Dr. Britta Giesen und von Herrn Prof. Dr. Dr. h.c. Sahin Albayrak endet mit
Beendigung der Hauptversammlung am 14. Mai 2024. Daher ist eine Neuwahl von zwei Aufsichtsratsmitgliedern der
Anteilseigner erforderlich.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemafl §§ 96 Absatz 1 und Absatz 2 und 101 Absatz 1 AktG i.V.m. § 7 Absatz 1 Nr. 2 des
Mitbestimmungsgesetzes aus je acht Vertretern der Anteilseigener und der Arbeitnehmer sowie zu mindestens 30 %
aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Mannern zusammen. Da der Gesamterfiillung des zuvor genannten Mindes-
tanteils nach § 96 Absatz 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde, ist der Mindestanteil von der Seite der Anteilseigner und
von der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfiillen. Von den acht Sitzen der Anteilseigner im Aufsichtsrat miissen
daher mindestens zwei mit Frauen und mindestens zwei mit Mannern besetzt sein. Dem Aufsichtsrat gehéren fiir den
Fall der Wahl der nachfolgend vorgeschlagenen Personen insgesamt fiinf weibliche Mitglieder an, davon drei auf der



Seite der Anteilseigner und zwei auf der Seite der Arbeitnehmer. Die nachfolgenden Beschlussvorschldge wiirden die-
sem Mindestanteilsgebot geniigen.

Der Aufsichtsrat schldgt — jeweils gestiitzt auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats —
vor,

6.1 Frau Saori Dubourg
Heidelberg
Vorstandsvorsitzende der Greiner AG

als Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 14.
Mai 2024 fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung zu wahlen, die tiber die Entlastung des Aufsichts-
rats fiir das Geschaftsjahr 2026 beschlief3t.

6.2 Herrn Marc Tiingler
Diisseldorf
Hauptgeschéftsfiihrer DSW - Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e.V.

als Aufsichtsratsmitglied der Anteilseigner mit Wirkung ab Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 14.
Mai 2024 fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung zu wahlen, die tiber die Entlastung des Aufsichts-
rats fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlief3t.

Frau Dubourg ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsrdten oder in vergleichba-
ren in- und ausldandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Herr Tiingler ist Mitglied in folgenden anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten oder in vergleichbaren in- und
ausléandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

. freenet AG (Vorsitzender)
. InnoTec TSS AG

Frau Dubourg soll als Nachfolgerin von Frau Dr. Giesen und Herr Tiingler soll als Nachfolger von Herrn
Prof. Dr. Dr. h.c. Albayrak in den Strategie-, Technologie- und ESG-Ausschuss berufen werden.

Neben den vorstehenden Informationen zu den Wahlvorschldgen finden Sie jeweils einen kurzen Lebenslauf ein-
schlielich einer Angabe relevanter Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfahrungen im Anschluss zu dieser Tagesordnung
unter /. Anlagen zur Tagesordnung.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen den zur Wahl vorgeschlagenen Personen und der Rheinme-
tall AG, deren Konzerngesellschaften, den Organen der Rheinmetall AG oder einem wesentlich an der Rheinmetall AG
beteiligten Aktiondr keine maBgebenden personlichen oder geschéftlichen Beziehungen im Sinne der Empfehlung
C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex. Beide zur Wahl vorgeschlagenen Personen sind nach Einschat-
zung des Aufsichtsrats unabhdngig von Gesellschaft und Vorstand im Sinne der Empfehlung C.6 des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex; ein kontrollierender Aktiondri.S.d. Empfehlung C.g9 des Deutschen Corporate Governance
Kodex existiert derzeit nicht.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats verfiigen die zur Wahl vorgeschlagenen Personen tber die zur Wahrnehmung
der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen sowie geniigend Zeit fiir die Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben im Sinne der Grundsatze 11 und 12 des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Der Gesamtaufsichtsrat hat Ziele fiir die Zusammensetzung des Aufsichtsrats einschlieBlich eines Anstrebens rollie-
rend gestaffelter Amtsperioden und entsprechender Wahlen bei anstehenden Nominierungen zur Férderung des kon-
tinuierlichen Austauschs und der Erfahrungsweitergabe im Gesamtgremium beschlossen. Ferner hat der Aufsichtsrat
sein Kompetenzprofil fiir das Gesamtgremium zuletzt im Mdrz 2024 aktualisiert. Der Auswahl- und Nominierungspro-
zess fiir einen Kandidaten mit entsprechenden Kompetenzen im Bereich der Geopolitik konnte bisher noch nicht
abgeschlossen werden. Daher soll fiir die Dauer von einem Jahr ein Kandidat bestellt werden, der Erfahrungen in den
fiir die Aufsichtsratstatigkeit erforderlichen Kernkompetenzen besitzt. Nach Abschluss des Auswahl- und Nominie-
rungsprozesses soll die Kompetenz im Bereich der Geopolitik durch einen entsprechenden Wahlvorschlag fiir die
Hauptversammlung 2025 erganzt werden. Im Fall seiner Wahl konnte Herr Tiingler die Kernkompetenzen des Plenums
weiter verstdrken aufgrund seiner Erfahrungen aus verschiedenen Aufsichtsraten bdrsennotierter Gesellschaften,
Amtern in wirtschaftsnahen Vereinigungen und seiner Mitgliedschaft in der Regierungskommission Deutscher Cor-
porate Governance Kodex. Frau Dubourg kénnte im Fall ihrer Wahl insbesondere die ESG-Kompetenz des Gremiums



durch ihre nationale und internationale Vernetzung weiter verstarken und insoweit als ESG-Beauftragte des Plenums
agieren.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung {iber die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder
entscheiden zu lassen.

Weitere Informationen zum Kompetenzprofil fiir den Aufsichtsrat und zum Stand der Umsetzung sowie zur Arbeits-
weise und Zusammensetzung des Aufsichtsrats finden Sie in der Erkldrung zur Unternehmensfiihrung sowie im Be-
richt des Aufsichtsrats, die auch als Bestandteile des Geschdftsberichts fiir das Geschéftsjahr 2023 zuganglich sind.

Beschlussfassung tiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir das
Geschiftsjahr 2023

Gemaf § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Aktiengesellschaft jahrlich einen Vergi-
tungsbericht iiber die Vergiitung der Organmitglieder zu erstellen und der Hauptversammlung gemaf} § 120 a Abs. 4
AktG zur Billigung vorzulegen.

Vorstand und Aufsichtsrat legen der Hauptversammlung den im Anschluss zu dieser Tagesordnung unter Abschnitt /I.
Anlagen zur Tagesordnung abgedruckten, nach § 162 AktG erstellten und von der Deloitte GmbH Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Miinchen, Zweigniederlassung Diisseldorf, gepriiften Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2023 ein-
schlieBlich des Vermerks nach § 162 Abs. 3 Satz 3 AktG vor. Der Vergiitungsbericht ist von der Einberufung der Haupt-
versammlung an (ber die Internetseite der Gesellschaft unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung zugénglich
und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

Der Vergiitungsbericht wurde gemaf § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin gepriift, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus
erfolgte auch eine inhaltliche Priifung durch den Abschlusspriifer.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2023 zu billigen.
Beschlussfassung tiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder gemaf3 § 120a AktG

Nach § 120a Absatz 1 AktG beschliefit die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier
Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems iiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorge-
legten Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder.

Der Aufsichtsrat tiberpriift das Vergiitungssystem regelmafig. Er hat mit Wirkung zum 1. Januar 2024 und unter Beriick-
sichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG Anderungen des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder be-
schlossen. Das gednderte Vergiitungssystem in seiner mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlossenen Fassung ist
unter Il. Anlagen zur Tagesordnung abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internet-
seite der Gesellschaft unter www.rheinmetall.com/hauptversammliung zugénglich.

Die wesentlichen Anderungen gegeniiber dem bisherigen Vergiitungssystem sind insbesondere:

a) Anpassung der Gewichtung der finanziellen Erfolgsziele in der kurzfristig variablen Vergiitung.

b) Beriicksichtigung von EES-Zielen in der kurzfristig variablen Vergiitung mit einer Gewichtung von 20 %.

¢ Bedienung der Hélfte der langfristig variablen Vergiitung in Aktien der Rheinmetall AG.

d) Einfiihrung der Moglichkeit auf auRergewshnliche Entwicklungen angemessen zu reagieren.

e) Vereinheitlichung der Berechnungsmethoden der Erfolgsziele in der langfristig variablen Vergiitung.

f)  Anderung des Vergleichsindex fiir die Ermittlung des relativen Total Shareholder Return.

g Anpassung der Hohe der Maximalvergiitung.

Der Aufsichtsrat schldgt — gestiitzt auf die Empfehlungen seines Personalausschusses — vor, wie folgt zu beschlief3en:

Das vom Aufsichtsrat mit Wirkung zum 1. Januar 2024 beschlossene Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder
wird gebilligt.

Beschlussfassung tiber die Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrats und entsprechende Satzungsdnderung

Gemaf3 § 113 Absatz 3 Satz 1 AktG beschlie3t die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft mindestens
alle vier Jahre tber die Vergiitung und das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die derzeit geltende Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Rheinmetall AG ist in § 13 der Satzung festge-
legt. Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder wurde zuletzt durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai
2021 zusammen mit der Beschlussfassung tiber das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ange-
passt.



Der stetige Wettbewerb um qualifizierte und erfahrene Personlichkeiten als Kandidaten fiir die Vertreter der Anteils-
eigner im Aufsichtsrat sowie die weiterhin steigenden Anforderungen an die Aufsichtsratstdtigkeit machen es nach
Einschatzung von Aufsichtsrat und Vorstand erforderlich, die Aufsichtsratsvergiitung im Vergleich zur bisher gewéahr-
ten Vergiitung im Rahmen des Marktiiblichen zu erhéhen. Dazu soll die Vergiitung der Aufsichtsrats- und Ausschuss-
arbeit unter Beriicksichtigung der allgemeinen Preissteigerungen der letzten Jahre moderat erhoht werden. Das Kon-
zept der Aufsichtsratsvergiitung soll dagegen nicht gedndert werden.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, die folgenden Beschliisse zu fassen:

9.1

()

(8)
9.2

§ 13 (Aufsichtsratsvergiitung) der Satzung wird riickwirkend zum 1. Januar 2024 wie folgt vollstandig neu ge-

»813
Aufsichtsratsvergiitung

a) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhdlt eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare
Vergiitung von 100.000,00 EUR.

b) Der Aufsichtsratsvorsitzende erhélt die doppelte, sein Stellvertreter die eineinhalbfache
Vergiitung gem. Abs. (1) lit. a.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhdlt neben dem Ersatz seiner Aufwendungen fiir jede Aufsichtsrats-
sitzung, an der das Mitglied — gleich, ob physisch, telefonisch oder auf sonstigem Wege, nicht
jedoch bei blofRer Teilnahme an der Beschlussfassung — teilnimmt, ein Sitzungsgeld von
1.000,00 EUR und fiir die personliche Teilnahme an Ausschusssitzungen ein Sitzungsgeld von
1.000,00 EUR fiir Sitzungen, die nicht an dem Tag einer Aufsichtsratssitzung stattfinden.

Fiir die Tatigkeit in den Ausschiissen des Aufsichtsrats erhdlt jeweils zusatzlich

a) der Vorsitzende des Priifungsausschusses eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres
zahlbare Vergiitung von 90.000,00 EUR, jedes andere Mitglied des Priifungsausschusses
eine feste, nach Ablauf des Geschiftsjahres zahlbare Vergiitung von 45.000,00 EUR.

b) der Vorsitzende des Personal- und Vergiitungsausschusses eine feste, nach Ablauf des
Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung von 50.000,00 EUR, jedes andere Mitglied des Per-
sonal- und Vergiitungsausschusses eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahl-
bare Vergiitung von 25.000,00 EUR.

) der Vorsitzende des Strategie-, Technologie- und ESG-Ausschusses eine feste, nach Ab-
lauf des Geschdftsjahres zahlbare Vergiitung von 40.000,00 EUR, jedes andere Mitglied
des Strategie-, Technologie- und ESG-Ausschusses eine feste, nach Ablauf des Ge-
schéftsjahres zahlbare Vergiitung von 20.000,00 EUR.

d) der Vorsitzende des Nominierungsausschusses sowie des Vermittlungsausschusses
eine feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung von 20.000,00 EUR, je-
des andere Mitglied des Nominierungsausschusses sowie des Vermittlungsausschusses
eine feste, nach Ablauf des Geschdftsjahres zahlbare Vergiitung von 10.000,00 EUR.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemes-
sener Hohe unterhaltenen Vermdégensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und be-
stimmte Fiihrungskrafte mit angemessenem Selbstbehalt einbezogen, soweit eine solche be-
steht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

Aufsichtsrats- und Ausschussmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem
Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats — mit Ausnahme der Arbeitnehmervertreter — ist verpflichtet, 25
% der gemdf} Absatz 1 gezahlten Festvergiitung fiir den Erwerb von Aktien der Gesellschaft zu
verwenden und die Aktien fiir die Dauer der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat zu halten. Die Einhal-
tung der Halteverpflichtung ist der Gesellschaft nachzuweisen. Die in Satz 1 genannte Erwerbs-
pflicht besteht nicht fiir die Vergiitung, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Aufsichtsrat
noch nicht gezahlt wurde. Der Anspruch auf den in Abs. (6) Satz 1 genannten Teil der Vergiitung
entfallt riickwirkend, wenn das Aufsichtsratsmitglied die erworbenen Aktien vor seinem Aus-
scheiden aus dem Aufsichtsrat teilweise oder vollstandig verdufiert oder beleiht.

Den Aufsichtsratsmitgliedern wird auf Antrag die auf ihre Vergiitung anfallende Umsatzsteuer er-
stattet.

Diese Regelungen gelten erstmals fiir die fiir das Geschaftsjahr 2024 zu zahlende Vergiitung.“

Riickwirkend zum 1. Januar 2024 werden die angepassten Vergiitungsregelungen gebilligt und das unter Il
Anlagen zur Tagesordnung abgedruckte Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats beschlossen.



10.

Beschlussfassung tiber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien mit moglichem Ausschluss
von Bezugs- und Andienungsrechten

Die Hauptversammlung hat am 11. Mai 2021 den Vorstand unter Tagesordnungspunkt 9 ermdchtigt, bis zum 10. Mai
2026 eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben.
Von dieser Ermadchtigung wurde bislang nicht Gebrauch gemacht.

Der Beschluss schliefit iberdies fiir bestimmte Félle der Verwendung eigener Aktien das Bezugsrecht der Aktiondre
aus. Die Gesellschaft hat am 31. Januar 2023 in Ausiibung einer Ermdchtigung der Hauptversammlung vom 11. Mai
2021 Wandelschuldverschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag von EUR 1.000.000.000,00 unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG begeben. Aufgrund einer Anrechnungsrege-
lung ist durch diese Ausiibung der Ermachtigung vom 11. Mai 2021 auch die Ermachtigung des Vorstands zur Verwen-
dung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts liberwiegend aufgebraucht.

Vor diesem Hintergrund und um auch zukiinftig Flexibilitat der Gesellschaft im Hinblick auf den Erwerb und die Ver-
wendung eigener Aktien zu erhalten, soll die urspriingliche Ermdchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener
Aktien nunmehr aufgehoben und durch eine neue Erméachtigung mit einer Laufzeit bis zum 13. Mai 2029 ersetzt wer-
den.

Der schriftliche Bericht des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss gemaf §§ 71 Absatz 1 Nr. 8, 186 Absatz 4 Satz 2
AktG ist nachfolgend unter Il. Anlagen zur Tagesordnung abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlief3en:

a) Die in der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 9 beschlossene Erméachtigung des
Vorstands, bis zum 10. Mai 2026 eigene Aktien der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des Grundka-
pitals der Gesellschaft zu erwerben, wird aufgehoben.

b) DerVorstand der Gesellschaft wird ermachtigt, bis zum 13. Mai 2029 gemaR § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien
der Gesellschaft in einem Umfang von bis zu 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft zu jedem zuldssigen Zweck
im Rahmen der gesetzlichen Regelungen und nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen zu erwerben.
Mafgeblich ist dabei das niedrigste bestehende Grundkapital der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfas-
sung der Hauptversammlung tiber diese Ermdchtigung oder zum Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermadchtigung.
Auf die aufgrund dieser Ermdchtigung erworbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft,
welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihrzuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt
mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen.

¢) Die Ermédchtigung kann, jeweils einzeln oder gemeinsam, durch die Gesellschaft oder durch Konzerngesellschaf-
ten der Gesellschaft im Sinn von § 18 AktG oder von Dritten fiir Rechnung der Gesellschaft oder eine ihrer Kon-
zerngesellschaften im Sinn von § 18 AktG ausgetibt werden, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen, insbeson-
dere § 71 Absatz 2 AktG, vorliegen.

d) Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands (i) iiber die Borse, (i) mittels eines an alle Aktionare gerichteten 6f-
fentlichen Kaufangebots, (iii) mittels einer 6ffentlichen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten, (iv) mittels
eines oOffentlichen Tauschangebots gegen Aktien einerim Sinne von § 3 Abs. 2 Aktiengesetz bdrsennotierten Ge-
sellschaft oder (v) mittels der Einriumung von Andienungsrechten.

() ImFall eines Erwerbs (iber die Bérse darf der Erwerbspreis pro Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den durch-
schnittlichen Schlusskurs der Stiickaktien an der Frankfurter Wertpapierborse im Xetra-Handel (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an den drei vorausgehenden Bérsenhandelstagen um nicht mehrals 10%
iber- und nicht mehr als 20% unterschreiten.

(i) Im Fall eines offentlichen Kaufangebots darf der angebotene und gezahlte Erwerbspreis (ohne Erwerbsne-
benkosten) den durchschnittlichen Schlusskurs der Stiickaktien an der Frankfurter Wertpapierbérse im Xe-
tra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an drei vorausgehenden Bérsenhandelstagen vor
derVeroffentlichung des Kaufangebots um nicht mehrals 10 % {iber- und nicht mehrals 20 % unterschreiten.

(i) Im Falle der 6ffentlichen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten oder eines Erwerbs durch Einrdumung
von Andienungsrechten darf der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkos-
ten) den durchschnittlichen Schlusskurs der Stiickaktien an der Frankfurter Wertpapierborse im Xetra-Handel
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den jeweils drei vorausgehenden Bérsenhandelstagen vor
dem Tag der Annahme der Verkaufsofferten beziehungsweise dem Tag der endgiiltigen Entscheidung des
Vorstands tiber die Einrdumung von Andienungsrechten um nicht mehr als 10 % {iber- und nicht mehrals 20
% unterschreiten. Ergeben sich nach Veroffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots, einer offentlichen
Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten oder nach der Einrdumung von Andienungsrechten erhebliche
Kursabweichungen vom gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreis odervon den Grenzwerten einer etwaigen Kauf-
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bzw. Verkaufspreisspanne, so kénnen das offentliche Kaufangebot, die Einladung zur Abgabe von Verkaufs-
offerten bzw. die Andienungsrechte angepasst werden. In diesem Fall bestimmt sich der magebliche Betrag
nach dem entsprechenden Kurs am letzten Borsenhandelstag vor der Verdffentlichung der Anpassung; die
10 %- bzw. 20 %-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden.

(iv) Erfolgt der Erwerb iber ein 6ffentliches Tauschangebot gegen Aktien einerim Sinne von § 3 Abs. 2 Aktienge-
setz borsennotierten Gesellschaft (,Tauschaktien®), darf der von der Gesellschaft geleistete Tauschpreis (in
Form einer oder mehrerer Tauschaktien, etwaiger rechnerischer Bruchteile sowie einer etwaigen Barkompo-
nente) je Aktie der Rheinmetall AG (ohne Erwerbsnebenkosten) den mafigeblichen Wert einer Aktie der
Rheinmetall AG um nicht mehr als 10 % tiberschreiten und um nicht mehr als 20 % unterschreiten. Als Basis
fiir die Berechnung des mafigeblichen Werts ist dabei fiir jede Aktie der Rheinmetall AG und fiir jede Tausch-
aktie jeweils der durchschnittliche Schlusskurs im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolge-
system) an den jeweils drei vorausgehenden Borsenhandelstagen vor der Entscheidung des Vorstands tiber
das Angebot beziehungsweise die Annahme von Angeboten der Aktiondre anzusetzen. Werden die Tausch-
aktien nichtim Xetra-Handel gehandelt, ist der Schlusskurs derjenigen Bérse mafigeblich, an der die Tausch-
aktien im vorausgegangenen abgelaufenen Kalenderjahr den hochsten Handelsumsatz erzielten.

Das Volumen des offentlichen Kaufangebots, Tauschangebots bzw. der 6ffentlichen Einladung zur Abgabe von
Verkaufsofferten kann begrenzt werden. Sofern ein &ffentliches Kaufangebot, Tauschangebot oder eine 6ffentli-
che Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten iiberzeichnet ist, muss die Annahme nach dem Verhaltnis der
angedienten Aktien (Andienungsquoten) erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme bzw. ein bevorrechtigter Erwerb
geringer Stiickzahlen bis zu 50 Stiick angedienter Aktien je Aktiondr kann vorgesehen werden. Dariiber hinaus
kann zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien abgerundet werden. Ein etwaiges weitergehendes An-
dienungsrecht der Aktiondre ist insoweit ausgeschlossen. Auch das Volumen der den Aktiondren insgesamt an-
gebotenen Andienungsrechte kann begrenzt werden. Werden den Aktiondren zum Zwecke des Erwerbs Andie-
nungsrechte eingerdumt, so werden diese den Aktiondren im Verhaltnis zu ihrem Aktienbesitz entsprechend der
Relation des Volumens der von der Gesellschaft zuriickzukaufenden Aktien zum Grundkapital zugeteilt. Bruch-
teile von Andienungsrechten miissen nicht zugeteilt werden; fiir diesen Fall werden etwaige Teilandienungsrechte
ausgeschlossen. Die nahere Ausgestaltung des jeweiligen Erwerbs, insbesondere eines etwaigen Kaufangebots
oder einer etwaigen Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten, bestimmt der Vorstand. Dies gilt auch fiir die
ndhere Ausgestaltung etwaiger Andienungsrechte, insbesondere hinsichtlich der Laufzeit und ggf. ihrer Handel-
barkeit. Dabei sind auch kapitalmarktrechtliche und sonstige gesetzliche Beschrankungen und Anforderungen
zu beachten.

Der Vorstand wird ermdchtigt, die aufgrund dieser Ermachtigung oder fritherer Ermadchtigungen erworbenen eige-
nen Aktien zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken, inshesondere auch wie folgt zu verwenden:

() DieAktien kdnnen tber die Borse oder mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch ein 6ffentliches Angebot an
alle Aktiondre unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes gemaf3 § 53a AktG verduf3ert werden.

(i) Die eigenen Aktien kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch in anderer Weise als iiber die Bérse oder
durch ein Angebot an alle Aktiondre verauBert werden, vorausgesetzt, dass die VerduBerung gegen Barzah-
lung und zu einem Preis erfolgt, der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum
Zeitpunkt der Verduerung nicht wesentlich unterschreitet (vereinfachter Bezugsrechtsausschluss nach §
186 Absatz 3 Satz 4 AktG). Die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts geméaf3 § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG verduBerten Aktien darf dabei 10 % des Grundkapitals nicht tibersteigen. Maf3geblich fiir die Berech-
nung der 10 %-Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder —
falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Soweit wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermédchtigung bis zu ihrer Ausnutzung von einer anderen Ermédchtigung zur Ausgabe oder zur Ver-
duBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesell-
schaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaf oder
entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze anzurechnen.

(i) Die eigenen Aktien kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats an Dritte gegen Sachleistung {ibertragen wer-
den, insbesondere als (Teil-) Gegenleistung zum mittelbaren oder unmittelbaren Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder bei Unternehmenszusammenschliissen so-
wie beim Erwerb von sonstigen Vermogensgegenstdnden einschlieBlich von Rechten und Forderungen.

(iv) Die eigenen Aktien kdnnen zur Erfiillung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wand-
lungspflichten oder einem Aktienlieferungsrecht der Gesellschaft aus Options- und/oder Wandelschuldver-
schreibungen und/oder Genussrechten, die die Gesellschaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften im Sinn
von § 18 AktG aufgrund einer Ermdchtigung der Hauptversammlung begibt oder begeben hat, verwendet
werden.
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(v) Dieeigenen Aktien kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats zugunsten von Personen, die in einem Arbeits-
verhdltnis mit der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften im Sinn von § 18 AktG stehen oder
standen, sowie zugunsten von Organmitgliedern entsprechender Konzerngesellschaften verwendet werden,
wobei das Arbeits-, sonstige Anstellungs- oder Organverhdltnis jedenfalls zum Zeitpunkt des Angebots oder
der Zusage bestehen muss. Die weiteren Einzelheiten etwaiger Zusagen und Ubertragungen, einschlieBlich
einer etwaigen direkten Gegenleistung, etwaiger Anspruchsvoraussetzungen, Halte- oder Sperrfristen und
Verfalls- oder Ausgleichsregelungen, insbesondere fiir Sonderfalle wie die Pensionierung, die Erwerbsunfa-
higkeit oder den Tod, werden vom Vorstand festgelegt.

(vi) Sie kénnen zur Einfithrung von Aktien der Gesellschaft an ausldndischen Bérsen, an denen sie bisher nicht
zum Handel zugelassen sind, verwendet werden.

(vii) Die eigenen Aktien kdnnen ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden. Die Einzie-
hung fiihrt grundsatzlich zur Kapitalherabsetzung. Der Vorstand kann abweichend hiervon bestimmen, dass
das Grundkapital unverdndert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der Anteil der iibrigen Aktien
am Grundkapital gemaf § 8 Absatz 3 AktG erhoht. Der Vorstand ist in diesem Fall zur Anpassung der Angabe
der Zahl der Aktien in der Satzung ermachtigt.

g) Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, von der Gesellschaft auf Grundlage dieser oder vorheriger Erméchtigungen er-
worbene Aktien, soweit diese nicht fiir einen bestimmten anderen Zweck verwendet werden miissen, wie folgt zu
verwenden: Die Aktien konnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der Gesell-
schaft verwendet werden, die mit Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaftim Rahmen der Regelungen der Vor-
standsvergiitung vereinbart wurden oder werden. Die Aktien konnen ferner den Mitgliedern des Vorstands oder
zukinftigen Mitgliedern des Vorstands im Rahmen der Regelungen der Vorstandsvergiitung zum Erwerb angebo-
ten oder mit einer Halte- oder Sperrfrist zugesagt oder iibertragen werden. Die weiteren Einzelheiten etwaiger An-
gebote, Zusagen und Ubertragungen, einschlieBlich einer etwaigen direkten Gegenleistung, etwaiger Anspruchs-
voraussetzungen und Verfalls- oder Ausgleichsregelungen, insbesondere fiir Sonderfalle wie die Pensionierung,
die Erwerbsunfdhigkeit oder den Tod, werden vom Aufsichtsrat unter Wahrung der aktienrechtlichen Anforderun-
gen festgelegt.

h) Erfolgt die Verwendung der erworbenen eigenen Aktien zu einem oder mehreren der in lit. f (i) bis (vi) sowie lit. g
genannten Zwecke, ist das Bezugsrecht der Aktionadre ausgeschlossen. Fiir den Fall einer Verduf3erung durch ein
offentliches Angebot an alle Aktiondre, das den Grundsatzen des Gleichbehandlungsgrundsatzes genigt, ist der
Vorstand ermdchtigt, das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrdage auszuschlieen.

i) Deranteilige Betrag am Grundkapital, der auf eigene Aktien entfillt, die auf Grundlage von lit. f (v) und lit. g ver-
wendet werden, darf insgesamt 5 % des Grundkapitals nicht iibersteigen; maBigeblich ist dabei das Grundkapital
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder — falls dieses geringer ist — zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung tiber die Verwendung der Aktien. Auf diese Begrenzung ist der anteilige Betrag am Grundkapi-
tal solcher Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermadchtigung unter einer anderen Ermadchtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre an denselben Personenkreis ausgegeben oder verdu3ert wer-
den.

)  Die Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien, zu ihrer VerduBBerung oder anderweitigen Verwendung beziehungs-
weise zu ihrem Einzug kdnnen unabhangig voneinander, einmal oder mehrmals, ganz oder auch in Teilen ausge-
tibt werden.

Beschlussfassung tiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024 mit méglichem Bezugsrechtsausschluss
(Satzungsanderung) unter Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2021

Die Hauptversammlung hat am 11. Mai 2021 den Vorstand unter Tagesordnungspunkt 10 ermdchtigt, das Grundkapital
bis zum Ablauf des 10. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender
Stiickaktien ein- oder mehrmals, insgesamt jedoch um hochstens 22.302.080,00 Euro, gegen Bar- und/oder Sachein-
lage zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2021) und bei der Ausiibung dieser Ermachtigung das Bezugsrecht der Aktio-
nére auszuschlieen. Von dieser Ermachtigung wurde bislang nicht Gebrauch gemacht.

Die Gesellschaft hat am 31. Januar 2023 in Ausiibung einer Erméachtigung der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021
Wandelschuldverschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag von EUR 1.000.000.000,00 unter Ausschluss des Be-
zugsrechts begeben. Aufgrund einer Anrechnungsregelung ist durch diese Ausiibung der Erméchtigung vom 11. Mai
2021 auch die Erméachtigung des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts bei der Ausiibung des Genehmigten
Kapitals 2021 {iberwiegend aufgebraucht.
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a)

b)

Um der Gesellschaft auch kiinftig die erforderliche Flexibilitdt zu einem schnellen Handeln am Kapitalmarkt zu ver-
schaffen, soll ein neues Genehmigtes Kapital 2024 mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss geschaffen wer-
den, das an die Stelle der bisherigen Regelung tritt und ein maximales Volumen von 20 % des Grundkapitals haben
soll. Weiteres genehmigtes Kapital bei der Gesellschaft besteht nicht.

Insgesamt soll das Volumen von (i) Aktien, die aus dem Genehmigten Kapital 2024 ausgegeben werden, und (i) Ak-
tien, die zur Bedienung einer mit oder ohne Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- beziehungsweise Opti-
onsschuldverschreibung ausgegeben oder gewahrt wurden oder auszugeben oder zu gewdhren sind, vorausgesetzt,
diese Schuldverschreibung wurde wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 begeben, auf nominal
EUR 22.302.100 und damit nicht {iber 20 % des zum Zeitpunkt dieser Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals
beschrankt sein. Das bedingte Kapital 2021 wird zwar zur Bedienung der bereits ausgegebenen Wandelschuldver-
schreibungen aufrechterhalten, vermittelt dem Vorstand jedoch aufgrund der unter Tagesordnungspunkt 12 lit. a) vor-
geschlagenen Aufhebung der bisherigen Ermédchtigung keinen weiteren Handlungsspielraum zur Ausgabe von Schuld-
verschreibungen.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemaf} § 203 Absatz 2 i.V.m. § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG ist nachfolgend unter Il
Anlagen zur Tagesordnung abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, wie folgt zu beschlie3en:
Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2021

Mit Eintragung des nachstehend unter lit. b) vorgeschlagenen Genehmigten Kapitals 2024 in das Handelsregister wird
die Ermédchtigung des Vorstands der Gesellschaft gemaf3 § 4 Abs. 3 der Satzung, das Grundkapital in der Zeit bis zum
10. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Bar- und Sacheinlagen zu erhhen (Genehmigtes Kapital 2021)
aufgehoben.

Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals

Es wird ein neues genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 22.302.100 geschaffen (Genehmigtes Kapital 2024). Hierzu
wird § 4 Absatz 3 der Satzung wie folgt neu gefasst:

"(3) Der Vorstand ist ermé&chtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum Ablauf des 13. Mai 2029 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien ein- oder mehrmals, ins-
gesamt jedoch um hochstens EUR 22.302.100, gegen Bar- und/oder Sacheinlage zu erh6hen (Genehmigtes Kapital
2024).

Insgesamt ist das Volumen von (i) Aktien, die aus dem Genehmigten Kapital 2024 ausgegeben werden, und (ii) Aktien,
die zur Bedienung einer mit oder ohne Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- beziehungsweise Options-
schuldverschreibung ausgegeben oder gewdhrt wurden oder auszugeben oder zu gewdhren sind, vorausgesetzt, diese
Schuldverschreibung wurde wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 begeben, auf nominal
EUR 22.302.100 beschrankt.

Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschiftsjahres ihrer Ausgabe an am Gewinn teil. Soweit rechtlich zuldssig,
kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats hiervon und von § 60 Abs. 2 Aktiengesetz abweichend festlegen,
dass die neuen Aktien vom Beginn eines bereits abgelaufenen Geschdftsjahres an, fiir das zum Zeitpunkt ihrer Aus-
gabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am
Gewinn teilnehmen.

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die Aktien kdnnen auch von einem oder mehreren durch den
Vorstand bestimmten Kreditinstituten, Wertpapierinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 Akti-
engesetz mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist jedoch ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre zu jedem zulds-
sigen Zweck auszuschlieflen, insbesondere,

() um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

(i) soweitdies erforderlich ist,um den Inhabern beziehungsweise Glaubigern von Options- und/oder Wandlungsrech-
ten beziehungsweise den Schuldnern entsprechender Options- und/oder Wandlungspflichten aus Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder Genussrechten, die von der Gesellschaft oder ihren Konzern-
gesellschaften im Sinne von § 18 AktG ausgegeben wurden oder werden, in dem Umfang ein Umtausch- oder Be-
zugsrecht auf neue Aktien zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- oder Optionsrechts bezie-
hungsweise nach Erfiillung einer etwaigen Options- bzw. Wandlungspflicht zustiinde;

(iii) bei einer Kapitalerhohung gegen Bareinlagen, wenn der auf die neuen Aktien entfallende anteilige Betrag am
Grundkapital 10 % des Grundkapitals nicht tibersteigt und der Ausgabepreis den Bérsenpreis nicht wesentlich im
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Sinn von §§ 203 Abs. 1 und 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet. Maf3geblich fiir die Berechnung der 10 %-
Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder — falls dieser Wert ge-
ringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermadchtigung
bis zu ihrer Ausnutzung von einer anderen Ermadchtigung zur Ausgabe oder zur Verduerung von Aktien der Gesell-
schaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder zu ihm ver-
pflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaf oder entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze anzurechnen;

(iv) um die neuen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats zugunsten von Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis
mit der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften im Sinn von § 18 AktG stehen oder standen, sowie
zugunsten von Organmitgliedern entsprechender Konzerngesellschaften zu verwenden, wobei das Arbeits-, sons-
tige Anstellungs- oder Organverhiltnis jedenfalls zum Zeitpunkt des Angebots oder der Zusage bestehen muss.
Die weiteren Einzelheiten etwaiger Zusagen und Ubertragungen, einschlieBlich einer etwaigen direkten Gegenleis-
tung, etwaiger Anspruchsvoraussetzungen und Verfalls- oder Ausgleichsregelungen, insbesondere fiir Sonderfalle
wie die Pensionierung, die Erwerbsunfahigkeit oder den Tod, werden vom Vorstand festgelegt;

(v) soweit die neuen Aktien gegen Sacheinlagen ausgegeben werden, insbesondere um die neuen Aktien Dritten als
(Teil-)Gegenleistung zum mittelbaren oder unmittelbaren Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Be-
teiligungen an Unternehmen oder bei Unternehmenszusammenschliissen sowie beim Erwerb von sonstigen Ver-
mogensgegenstdnden einschlieBlich von Rechten und Forderungen anzubieten.

Insgesamt darf die Summe der aufgrund der vorstehenden Erméachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts aus-
gegebenen Aktien 10 % des Grundkapitals nicht tibersteigen. Ma3geblich fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist das
Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeit-
punkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermadchtigungen bis zu ihrer Ausnut-
zung von anderen Erméachtigungen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den
Bezug von Aktien der Gesellschaft erméglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze anzurechnen.

Dariiber hinaus darf der anteilige Betrag am Grundkapital derjenigen Aktien, die aus dem Genehmigten Kapital 2024
nach MaBgabe von (iv) ausgegeben werden, 5% des Grundkapitals nicht tibersteigen; maRgeblich ist dabei das
Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermadchtigung oder — falls dieses geringer ist — zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung tiber die Ausgabe der Aktien. Auf diesen vorstehenden Betrag von 5 % des Grundkapitals ist
derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals solcher Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachti-
gung unter eineranderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre an denselben Personenkreis
ausgegeben oder verduRert oderim Rahmen der Vorstandsvergiitung verwendet werden.

DerVorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingun-
gen der Aktienausgabe, insbesondere den Ausgabebetrag, festzulegen.

DerAufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhhung
des Grundkapitals durch Ausiibung des Genehmigten Kapitals 2024 und nach Ablauf der Ermachtigungsfrist zu &dn-
dern."

Der Vorstand wird angewiesen, die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2021 gemag lit. a) sowie die
Beschlussfassung tiber § 4 Abs. 3 der Satzung gema8 lit. b) mit der MaRgabe zum Handelsregister anzumelden, dass
die Eintragung in der vorgenannten Reihenfolge erfolgt und dass die Eintragung der Aufhebung des bestehenden
Genehmigten Kapitals 2021 gema# lit. a) erst erfolgt, wenn sichergestellt ist, dass unmittelbar im Anschluss die Be-
schlussfassung iiber § 4 Abs. 3 der Satzung geman lit. b) eingetragen wird.

Beschlussfassung tiber eine Ermé&chtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen mit moglichem Bezugsrechtsausschluss sowie die
Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024 (Satzungsdnderung)

Die Hauptversammlung hat den Vorstand mit Beschluss vom 11. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 11 ermdchtigt,
bis zum Ablauf des 10. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals auf den Inhaber lau-
tende Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen, Genussrechte, die auch mit Wandlungs- oder Options-
rechten oder Wandlungspflichten verbunden werden kdnnen, oder Kombinationen dieser Instrumente mit oder ohne
Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 1.045.410.000,00 zu begeben. Die Hauptversammlung hat
ferner den Vorstand ermdchtigt, bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen das Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schlieRen und zur Bedienung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte und zur Erfiillung von Wandlungspflichten aus die-
sen Schuldverschreibungen zugleich das Bedingte Kapital 2021 in Hohe von EUR 22.302.080,00 beschlossen.
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a)

b)

Von der bestehenden Ermdchtigung hat der Vorstand am 31. Januar 2023 Gebrauch gemacht und zwei Serien nicht
nachrangiger, nicht besicherter Wandelschuldverschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag von
EUR 1.000.000.000,00 unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben. Die Wandelschuldverschreibungen kénnen in
neue und/oder bestehende auf den Inhaber lautende nennbetragslose Stammaktien der Rheinmetall AG umgewan-
delt werden. Die in der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 erteilte Ermdchtigung ist daher zu mehr als 95 % aufge-
braucht und soll aufgehoben werden.

Um die Gesellschaft auch kiinftig in die Lage zu versetzen, Options- oder Wandelanleihen, Genussrechte oder Ge-
winnschuldverschreibungen auszugeben, soll der Vorstand erneut zur Ausgabe von Options- und/oder Wandel-
schuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 7.400.000.000 fiir einen Zeitraum bis zum Ablauf des
13. Mai 2029 ermdchtigt werden. Zur Bedienung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte und zur Erfiillung von Wand-
lungspflichten aus diesen Schuldverschreibungen soll ein neues Bedingtes Kapital 2024 in Héhe von 20 % des
Grundkapitals, d.h. EUR 22.302.100 beschlossen werden.

Insgesamt soll das Volumen von (j) Aktien, die aus dem Genehmigten Kapital 2024 ausgegeben werden, und (i)
Aktien, die zur Bedienung einer mit oder ohne Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- beziehungsweise
Optionsschuldverschreibung ausgegeben oder gewdhrt wurden oder auszugeben oder zu gewdhren sind, vorausge-
setzt, diese Schuldverschreibung wurde wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 begeben, auf nominal
EUR 22.302.100 und damit nicht iber 20 % des zum Zeitpunkt dieser Beschlussfassung bestehenden Grundkapitals
begrenzt sein. Das bedingte Kapital 2021 wird zwar zur Bedienung der bereits ausgegebenen Wandelschuldverschrei-
bungen aufrechterhalten, vermittelt dem Vorstand jedoch aufgrund der unter lit.a) vorgeschlagenen Aufhebung der
bisherigen Erméachtigung keinen weiteren Handlungsspielraum zur Ausgabe von Schuldverschreibungen.

Der schriftliche Bericht des Vorstands iiber den Ausschluss des Bezugsrechts geméf} § 221 Absatz 4 Satz 2 i.V.m.
§ 186 Absatz 4 Satz 2 AktG ist nachfolgend unter Il. Anlagen zur Tagesordnung abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Aufhebung der Ermédchtigung zur Ausgabe von Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen, Genussrech-
ten oder von Kombinationen dieser Instrumente und zum Ausschluss des Bezugsrechts vom 11. Mai 2021

Die in der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 erteilte und bis zum Ablauf des 10. Mai 2026 befristete Ermadchtigung
zur Ausgabe von Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen, Genussrechten oder von Kombinationen
dieser Instrumente und zum Ausschluss des Bezugsrechts wird mit Wirksamwerden der nachstehend unter lit. b)
vorgeschlagenen neuen Ermachtigung aufgehoben.

Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen, Genussrechten oder von
Kombinationen dieser Instrumente und zum Ausschluss des Bezugsrechts

(1) Erméchtigung, Nennbetrag, Aktienzahl, Laufzeit

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats und nach Mafigabe der nachfolgenden Bestim-
mungen bis zum 13. Mai 2029 einmalig oder mehrmals, auch gleichzeitig in verschiedenen Serien, auf den Inha-
ber lautende, nachrangige oder nicht nachrangige

e  Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen,

e  Genussrechte, die auch mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder Wandlungspflichten verbunden werden
kénnen, oder

e Kombinationen dieser Instrumente

(zusammen ,,Schuldverschreibungen®) mit oder ohne Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR
7.400.000.000 zU begeben. Die jeweiligen, unter sich gleichberechtigten Teilschuldverschreibungen kénnen
nach naherer MaRgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen (,Anleihebedingungen®) Options- bzw.
Wandlungsrechte beziehungsweise Wandlungs- bzw. Optionspflichten fiir auf den Inhaber lautende Stiickaktien
der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von bis zu EUR 22.302.100, entsprechend etwa
20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals, gewdhren be-
ziehungsweise auferlegen.

Insgesamt ist das Volumen von (i) Aktien, die aus dem unter Tagesordnungspunkt 11 der Hauptversammlung
vorgeschlagenen Genehmigten Kapital 2024 ausgegeben werden, und (i) Aktien, die zur Bedienung einer mit
oder ohne Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- beziehungsweise Optionsschuldverschreibung
ausgegeben oder gewdhrt wurden oder auszugeben oder zu gewdhren sind, vorausgesetzt, diese Schuldver-
schreibung wurde wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 begeben, auf nominal EUR 22.302.100
begrenzt.



@

®)

Die Begebung kann gegen Barleistung und/oder gegen Sachleistung erfolgen. Die Ausgabe gegen Sachleistun-
gen setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung dem Ausgabepreis entspricht.

Wahrung, Verzinsung, Ausgabe durch Mehrheitsbeteiligungsgesellschaften

Die Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen kénnen aufer in Euro auch — unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes begeben werden. Bei der
Begebung in einer anderen Wahrung als in Euro ist der entsprechende Gegenwert, berechnet nach dem Euro-
Referenzkurs der Europdischen Zentralbank am Vortag der Beschlussfassung tiber die Begebung der Schuldver-
schreibung, zugrunde zu legen.

Die Schuldverschreibungen kénnen statt mit einer festen Verzinsung auch mit einer variablen Verzinsung ausge-
stattet werden, wobei die Verzinsung auch wie bei einer Gewinnschuldverschreibung vollstandig oder teilweise
von der Hohe der Dividende der Gesellschaft abhadngig sein kann.

Sie kénnen auch durch (mittelbare oder unmittelbare) Konzerngesellschaften der Rheinmetall AG im Sinn des
§ 18 AktG begeben werden; in diesem Fall wird der Vorstand erméchtigt, fiir die Rheinmetall AG die Garantie fiir
die Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen zu iibernehmen und den Inhabern solcher Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte auf Aktien der Rheinmetall AG zu ge-
wdhren bzw. zu garantieren.

Bezugsrecht und Ermadchtigung zum Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Die Schuldverschreibun-
gen konnen auch von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten, Wertpapierinstitu-
ten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung libernommen werden, sie
den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Werden die Schuldverschreibungen von einer ihrer Konzerngesellschaf-
ten im Sinn von § 18 AktG ausgegeben, hat die Gesellschaft die Gewdhrung des gesetzlichen Bezugsrechts fiir
die Aktiondre der Gesellschaft nach Maf3gabe des vorstehenden Satzes sicherzustellen.

Der Vorstand ist jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre zu allen
zuldssigen Zwecken auszuschlieflen, insbesondere in den folgenden Fallen:

() um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

(i) um den Inhabern beziehungsweise Gldubigern von Options- und/oder Wandlungsrechten beziehungs-
weise den Schuldnern entsprechender Options- und/oder Wandlungspflichten aus Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und/oder Genussrechten, die von der Gesellschaft oder ihren Konzernge-
sellschaften im Sinne von § 18 AktG bereits zuvor ausgegeben wurden, in dem Umfang ein Umtausch-
oder Bezugsrecht auf neue Aktien zu gewahren, wie es ihnen nach Ausiibung ihres Wandlungs- oder Op-
tionsrechts beziehungsweise nach Erfiillung einer etwaigen Options- bzw. Wandlungspflicht zustiinde;

(iii) soweit Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen ausgegeben werden, insbesondere um die Schuld-
verschreibungen Dritten als (Teil-) Gegenleistung zum mittelbaren oder unmittelbaren Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder bei Unternehmenszusammen-
schliissen sowie beim Erwerb von sonstigen Vermogensgegenstanden einschlieBlich von Rechten und
Forderungen anzubieten;

(iv) soweit die Schuldverschreibungen gegen Barzahlung ausgegeben werden, sofern der Vorstand nach
pflichtgemaRer Priifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuldverschreibung ihren
nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
nicht wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil am Grundkapital, der auf Aktien entféllt, die auf-
grund von Schuldverschreibungen auszugeben oder zu gewédhren sind, welche unter dieser Ermachti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegeben
werden, darf 10 % des Grundkapitals nicht iiberschreiten. Mafigeblich fiir die Berechnung der 10 %-
Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder — falls dieser
Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermdchtigung. Soweit wahrend der Laufzeit
dieser Ermdchtigung bis zu ihrer Ausnutzung von einer anderen Ermédchtigung zur Ausgabe oder zur Ver-
duflerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Ge-
sellschaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaf
oder entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze an-
zurechnen.
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(5)
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Soweit Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrecht oder Wandlungspflicht ausgegeben
werden, wird der Vorstand ermdchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats insge-
samt auszuschlieBen, wenn diese Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhnlich ausgestattet sind, d.h.
keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlés gewdhren
und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der
Dividende berechnet wird. AuRerdem miissen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Gewinn-
schuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fiir vergleichbare Mittel-
aufnahmen entsprechen.

Gesamtumfang des Bezugsrechtsausschlusses

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen unter Ausschluss des Bezugsrechts darf nach dieser Ermachtigung nur
erfolgen, soweit die zur Bedienung der dabei begriindeten Wandlungs- und/oder Optionsrechte oder — pflichten
auszugebenden Aktien einen anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt 10 % nicht tiberschreiten. Maf-
geblich fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Er-
mdchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Soweit
wadhrend der Laufzeit dieser Erméachtigungen bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermdchtigungen zur Ausgabe
von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermogli-
chen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf
diese 10 %-Grenze anzurechnen.

Options- und Wandlungsrechte

Die Schuldverschreibungen werden in Teilschuldverschreibungen eingeteilt.

Im Falle der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht und/oder Wandlungspflicht erhalten die
Inhaber das Recht bzw. ibernehmen die Pflicht, ihre Teilschuldverschreibungen nach ndherer Mafgabe der An-
leihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Rheinmetall AG zu wandeln. Das Wandlungsver-
héltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags
einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir eine Stiickaktie der Gesellschaft und
kann auf eine volle Zahl auf- oder abgerundet werden. Ferner konnen eine in bar zu leistende Zuzahlung und die
Zusammenlegung oder ein Ausgleich in Geld fiir nicht wandlungsfdhige Spitzen festgesetzt werden. Die Anlei-
hebedingungen kénnen ein variables Wandlungsverhaltnis und eine Bestimmung des Wandlungspreises (vorbe-
haltlich des nachfolgend bestimmten Mindestpreises) innerhalb einer vorgegebenen Bandbreite in Abhédngigkeit
von der Entwicklung des Kurses der Stiickaktie der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Anleihe vorsehen. Der
anteilige Betrag am Grundkapital der bei der Wandlung auszugebenden Stiickaktien darf den Nennbetrag der
Wandelschuldverschreibungen nicht tibersteigen.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein oder mehrere
Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber nach ndherer Ma3gabe der vom Vorstand festzulegenden Anleihebe-
dingungen zum Bezug von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien der Gesellschaft berechtigen. Die Anleihebe-
dingungen kénnen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und
gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfiillt werden kann. Soweit sich Bruchteile von Aktien ergeben, kann vorge-
sehen werden, dass diese Bruchteile nach MaRgabe der Anleihebedingungen, gegebenenfalls gegen Zuzahlung,
zum Bezug ganzer Aktien aufaddiert werden kdnnen. Der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die je Teil-
schuldverschreibung zu beziehenden Aktien entfallt, darf in diesem Fall den Nennbetrag der Teilschuldverschrei-
bung nicht tibersteigen.

Wandlungs- und Optionspreis, Verwdsserungsschutz

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen, die Options- oder Wandlungsrechte gewahren, muss der jeweils
festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft — mit Ausnahme der Félle, in denen
eine Wandlungspflicht vorgesehen ist — mindestens 8o % des volumengewichteten durchschnittlichen Schluss-
kurses der Stiickaktien der Gesellschaft im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem entspre-
chenden Nachfolgesystem) an den letzten zehn Bérsentagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vor-
stand {iber die Ausgabe der Schuldverschreibung oder — fiir den Fall der Einrdumung eines Bezugsrechts — min-
destens 80 % des volumengewichteten durchschnittlichen Bérsenkurses der Aktien der Gesellschaft im Xetra-
Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) in dem Zeitraum vom
Beginn der Bezugsfrist bis einschliefllich des Tages vor der Bekanntmachung der endgiiltigen Festlegung der
Konditionen der Schuldverschreibungen betragen (,,Mindestpreis®). § 9 Absatz 1 Aktiengesetz und § 199 Aktien-
gesetz bleiben unberiihrt.

In den Fallen der Ersetzungsbefugnis und der Wandlungspflicht muss der Options- oder Wandlungspreis nach
ndherer MaRgabe der Anleihebedingungen mindestens entweder dem oben genannten Mindestpreis oder dem
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volumengewichteten durchschnittlichen Schlusskurs der Stiickaktie der Gesellschaft im Xetra-Handel an der
Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) wahrend der zehn Bérsentage vor
dem Tag der Endfilligkeit oder einem anderen festgelegten Zeitpunkt entsprechen, auch wenn dieser Durch-
schnittskurs unterhalb des oben genannten Mindestpreises (80 %) liegt. § 9 Absatz 1 Aktiengesetz und § 199
Aktiengesetz bleiben unberiihrt.

Bei mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungspflichten verbundenen Schuldverschrei-
bungen kann der Options- bzw. Wandlungspreis unbeschadet § 9 Absatz 1 und § 199 Absatz 2 AktG im Falle der
wirtschaftlichen Verwdsserung des Werts der Options- oder Wandlungsrechte bzw. Options- oder Wandlungs-
pflichten nach ndherer MaBgabe der Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen wertwahrend angepasst
werden, soweit die Anpassung nicht schon durch Gesetz geregelt ist oder Bezugsrechte als Kompensation ein-
gerdumt werden oder ein entsprechender Betrag in Geld geleistet wird.

(7) Options- oder Wandlungspflicht

Die Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen kdnnen auch eine Options- oder Wandlungspflicht zum
Ende der Laufzeit (oder zu einem fritheren Zeitpunkt oder einem bestimmten Ereignis) vorsehen.

Die Gesellschaft kann in den Anleihebedingungen von Wandelschuldverschreibungen berechtigt werden, eine
etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag oder einem etwaigen niedrigeren Ausgabebetrag der Wandelschuld-
verschreibung und dem Produkt aus Wandlungspreis und Umtauschverhéltnis ganz oder teilweise in bar auszu-
gleichen

(8) Gewahrung neuer oder bestehender Aktien, Geldzahlung, Ersetzungsbefugnis

Die Anleihebedingungen konnen das Recht der Gesellschaft vorsehen, im Falle der Wandlung oder Optionsaus-
ibung nicht neue Stiickaktien zu gewdhren, sondern einen Geldbetrag zu zahlen. Die Anleihebedingungen kon-
nen auch vorsehen, dass die Schuldverschreibungen nach Wahl der Gesellschaft statt in neue Aktien aus beding-
tem Kapital in bereits existierende Aktien der Gesellschaft gewandelt werden bzw. das Optionsrecht und/oder
eine Optionspflicht durch Lieferung solcher Aktien erfiillt werden kann.

Die Anleihebedingungen kénnen auch das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Filligkeit der Schuldverschrei-
bung, die mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungspflichten verbunden ist (dies um-
fasst auch eine Falligkeit wegen Kiindigung), den Inhabern oder Gldubigern ganz oder teilweise anstelle der Zah-
lung des falligen Geldbetrags Stiickaktien der Gesellschaft oder Aktien einer borsennotierten anderen Gesell-
schaft zu gewédhren.

(9) Durchfiihrungserméchtigung

DerVorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Aus-
stattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Zinssatz, Art der Verzinsung, Ausgabekurs, Laufzeit und Stii-
ckelung, Verwdsserungsschutzbestimmungen, Options- oder Wandlungszeitraum sowie im vorgenannten Rah-
men den Wandlungs- und Optionspreis, zu bestimmen oder im Einvernehmen mit den Organen des die Schuld-
verschreibung begebenden Konzernunternehmens der Gesellschaft festzulegen.

Schaffung eines neuen bedingten Kapitals und Anderung der Satzung

Zur Bedienung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten aus Schuldverschreibungen, die kraft der vorste-
hend unter lit. b) vorgeschlagenen Ermachtigung ausgegeben werden, wird ein neues bedingtes Kapital 2024 (Be-
dingtes Kapital 2024) geschaffen. Hierzu wird nach § 4 Absatz 4 der Satzung folgender Absatz 5 neu eingefiigt:

"(5) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 22.302.100 Euro durch Ausgabe von neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt erhoht (,,Bedingtes Kapital 2024%). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandlungs- oder Optionsrechten oder die zur Wandlung Verpflich-
teten aus ausgegebenen Options- oder Wandelanleihen, Genussrechten oder Gewinnschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinn
von § 18 AktG aufgrund der Ermédchtigung des Vorstands durch den Hauptversammlungsbeschluss vom 14. Mai 2024
bis zum 13. Mai 2029 ausgegeben oder garantiert werden, von ihren Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch ma-
chen oder soweit die zur Wandlung verpflichteten Inhaber bzw. Glaubiger ausgegebener Schuldverschreibungen mit
Wandlungspflicht ihre Pflicht zur Wandlung erfiillen oder soweit die Gesellschaft ein Wahlrecht ausiibt, ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewadhren, soweit nicht jeweils ein
Barausgleich gewdhrt oder eigene Aktien zur Bedienung eingesetzt werden.

Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBigabe des vorstehend bezeichneten Ermdchtigungsbeschlus-
ses jeweils zu bestimmenden Options- oder Wandlungspreis. Die zur Ausgabe gelangenden neuen Aktien nehmen
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d)

vom Beginn des Geschéftsjahrs an, in dem sie durch Ausiibung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder in Erfiil-
lung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Soweit rechtlich zuldssig, kann der Vorstand, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats, die Gewinnbeteiligung neuer Aktien hiervon und auch abweichend von § 60 Absatz 2 Akti-
engesetz auch fiir ein bereits abgelaufenes Geschéftsjahr festlegen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhhung festzusetzen."

Ermdchtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermdchtigt, die Fassung von § 4 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 5 der Satzung der Gesellschaft
entsprechend der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit im Zusammenhang
stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen. Entsprechendes gilt im Falle der
Nichtausnutzung der Ermadchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermdchtigungszeit-
raums sowie im Falle der Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2024 nach Ablauf der Fristen fiir die Ausiibung von
Options- oder Wandlungsrechten oder fiir die Erfiillung von Wandlungspflichten.

Beschlussfassung tiber die Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages

Die Rheinmetall AG (Organtrdger) hat im Februar 2024 einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der
Rheinmetall Liegenschaften und Vermietung GmbH (Organgesellschaft) abgeschlossen. Die Organgesellschaft
wurde in 2023 neu gegriindet; alle Geschaftsanteile werden vollstédndig von der Rheinmetall AG gehalten.

Ziel des Abschlusses des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags ist die Begriindung einer kérperschaft- und
einer gewerbesteuerlichen Organschaft zwischen Organtrdger und Organgesellschaft ab Beginn des Geschaftsjahrs
2024 sowie eine Starkung der fiir eine bestehende umsatzsteuerliche Organschaft erforderlichen organisatorischen
Eingliederung der Organgesellschaft in den Organtrager. Aufgrund dieses Organschaftsverhdltnisses werden Ge-
winne und Verluste der Organgesellschaft unmittelbar dem Organtrédger steuerrechtlich zugerechnet. Somit konnen
auf Ebene des Organtrdgers positive und negative Ergebnisse steuerlich verrechnet werden. Dies kann je nach steu-
erlicher Ergebnissituation der beteiligten Unternehmen zu steuerlichen Vorteilen fiithren. Ohne den Beherrschungs-
und Gewinnabfiihrungsvertrag ist eine derartige vollstandige steuerliche Ergebnisverrechnung nicht méglich. Zudem
werden im Rahmen der Organschaft Gewinne ohne zusétzliche Steuerbelastung an den Organtrdger abgefiihrt. Ohne
Bestehen einer Organschaft konnten Gewinne der Organgesellschaft allenfalls im Wege einer Gewinnausschiittung
an den Organtrdger ausgeschiittet werden; in diesem Fall unterlagen nach der derzeitigen Steuergesetzgebung 5 %
der Gewinnausschiittung beim Organtrager der Kdrperschaft- und Gewerbesteuer. Mit dem Abschluss des Beherr-
schungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags sind keine Veranderungen der Beteiligungsquoten an den vertragsschlie-
Benden Gesellschaften verbunden. Abgesehen von der Verlustiibernahmeverpflichtung des Organtrdgers ergeben
sich aus Sicht der Aktiondre des Organtragers aus dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag keine beson-
deren Folgen.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag hat den folgenden wesentlichen Inhalt:

e Die Organgesellschaft unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft dem Organtréger. Der Organtrager ist demge-
maf berechtigt, der Geschéftsfiithrung der Organgesellschaft hinsichtlich der Leitung der Gesellschaft Weisun-
gen zu erteilen.

e Die Organgesellschaft verpflichtet sich, wahrend der Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn an den Organtrager
abzufiihren. Abzufiihren ist — vorbehaltlich der zuldssigen Bildung oder Auflosung von Riicklagen — der ohne
die Gewinnabfiihrung entstehende Jahresiiberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag aus dem
Vorjahr und um Betrdge, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften abfiihrungsgesperrt sind.

e Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung des Organtrdgers Betrdge aus dem Jahresiiberschuss nur inso-
weit in Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger
kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist. Wahrend der Dauer des Vertrages gebildete andere
Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB sind auf Verlangen des Organtragers aufzulésen. Die Abfiihrung von
Betrdgen aus der Auflésung von anderen Riicklagen, die vor Beginn des Vertrags gebildet wurden, ist ausge-
schlossen.

e  Der Organtrager ist entsprechend § 302 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung verpflichtet, jeden wahrend
der Vertragsdauer sonst entstehenden Jahresfehlbetrag auszugleichen.

e Der Organtrdger hat ein Einsichts- und Auskunftsrecht gegeniiber der Organgesellschaft. Die Organgesell-
schaft hat dem Organtrdger mindestens einmal monatlich {iber die geschiftliche Entwicklung zu berichten.
Diese Rechte gelten ab dem Zeitpunkt, in dem der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag in das Han-
delsregister der Organgesellschaft eingetragen ist.
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e  DerVertag wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann von jedem der Vertragspartner zum Ende eines
jeden Geschaftsjahres der Organgesellschaft mit einer Frist von sechs Monaten schriftlich gekiindigt werden,
friihestens zum Ende des Geschéftsjahres, das mindestens fiinf Zeitjahre nach dem Beginn des Geschéftsjah-
res endet, in dem der Vertrag wirksam wird. Das Recht zur Kiindigung des Vertrags aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn einer der
in R 14.5 Abs. 6 Satz 2 Korperschaftsteuer-Richtlinien 2022 oder einer an deren Stelle tretenden Verwaltungs-
anweisung geregelten Flle vorliegt, der Organtrdger nicht mehr mit der Mehrheit der Stimmrechte an der Or-
gangesellschaft beteiligt ist oder sich zur Abgabe der Anteilsmehrheit verpflichtet hat oder ein weiterer Gesell-
schafter an der Organgesellschaft beteiligt wird, der in entsprechender Anwendung des § 307 AktG als auBen-
stehend anzusehen ist.

Die Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft hat dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnab-
fihrungsvertrages in notarieller Form bereits zugestimmt. Der Aufsichtsrat der Rheinmetall AG hat am 13. Marz
2024 die Zustimmung erteilt. Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag wird erst mit Zustimmung der
Hauptversammlung der Rheinmetall AG und anschlieBender Eintragung in das Handelsregister der Organgesell-
schaft wirksam.

Der Vorstand der Rheinmetall AG und die Geschéftsfiihrer der Organgesellschaft haben einen gemeinsamen Bericht
gemdf’ § 293a AktG erstattet, in dem der Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages erldutert
und begriindet wurde. Da sich alle Geschéftsanteile der Organgesellschaft in der Hand der Rheinmetall AG befinden,
ist eine Priifung durch einen Vertragspriifer gemaf § 293b Absatz 1, 2. Halbsatz AktG obsolet.

Folgende zu verdffentlichenden Unterlagen sind im Internet unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung zu-
gdnglich:

e  Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag,

e  Gemeinsamer Bericht des Vorstands der Rheinmetall AG und der Geschaftsfithrung der Rheinmetall Liegen-
schaften und Vermietung GmbH gemaf § 293a AktG,

e Jahresabschliisse und Lageberichte der Rheinmetall AG fiir die letzten drei Geschaftsjahre, und

e Jahresabschluss der Rheinmetall Liegenschaften und Vermietung GmbH fiir 2023.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor:

Dem Abschluss des Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages mit der Rheinmetall Liegenschaften und Ver-
mietung GmbH wird zugestimmt.

Beschlussfassung tiber die Anpassung der Satzung (§ 11 und 18 der Satzung)
§ 11 der Satzung

§ 11 der Satzung der Gesellschaft regelt die Einberufung von Aufsichtsratssitzungen und die Beschlussfassungen des
Aufsichtsrats innerhalb und auBerhalb von Sitzungen. Die Digitalisierung des Rechtsverkehrs schreitet stetig voran,
was auch eine Beschleunigung der Entscheidungsprozesse in den Gremien notwendig macht. Daher sollen die Re-
gelungen in § 11 der Satzung entsprechend angepasst und auf einen aktuellen Stand gebracht werden, um den ver-
dnderten technischen Moglichkeiten und den beschleunigten Prozessen im Rechtsverkehr und innerhalb des Unter-
nehmens Rechnung zu tragen. Bei der Gelegenheit wurden auf’erdem verschiedene Detailfragen im Zusammenhang
mit Beschlussfassungen des Aufsichtsrats ausdriicklich geregelt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, die folgenden Beschluss zu fassen:

§ 11 (Sitzungen des Aufsichtsrats) der Satzung wird wie folgt vollstdndig neu gefasst:

»§ 11
Einberufung, Beschlussfassung des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat ist zu einer Sitzung einzuladen, so oft es das Gesetz oder die Geschafte erfordern. Die Einla-
dung ergeht durch den Vorsitzenden, der auch die Form und ggf. den Ort der Sitzung festlegt. Die Einladung soll
unter Einhaltung einer angemessenen Frist erfolgen. Mit der Einladung sind die Gegenstdnde der Tagesordnung
bekanntzugeben. Zu einer Sitzung kann in Textform (§ 126b BGB), miindlich, fernmiindlich oder mittels elekt-
ronischer Medien eingeladen werden.
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Beschliisse des Aufsichtsrates werden in der Regel in Aufsichtsratssitzungen gefasst. Der Vorsitzende kann
Sitzungen im Wege der Video- oder Telefonkonferenz anordnen oder zulassen, dass Mitglieder des Aufsichts-
rats an einer Sitzung per Telefon oder per Videokonferenz oder im Wege einer vergleichbaren Ton- und/oder
Bilduibertragung teilnehmen; ein Recht zum Widerspruch der {ibrigen Mitglieder des Aufsichtsrats gegen eine
solche Durchfiihrung oder Teilnahme besteht nicht. Uber jede Sitzung ist eine Niederschrift anzufertigen, die
vom Vorsitzenden und vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist und allen Mitgliedern in Abschrift zuganglich
gemacht wird.

Eine Beschlussfassung des Aufsichtsrates kann auf Veranlassung des Vorsitzenden auch auf3erhalb einer Sit-
zung durch miindliche, fernmiindliche, in Textform (§ 126b BGB) oder mittels elektronischer Medien iibermit-
telte Stimmabgaben oderim Wege einer Telefon- oder Videokonferenz (einschlieBlich einer Kombination dieser
Formen) erfolgen; ein Recht zum Widerspruch gegen die vom Vorsitzenden angeordnete Beschlussfassung und
die Art der Stimmabgabe auBerhalb einer Sitzung besteht nicht. Die Form und Frist der Einladung nach Absatz
1 gilt fiir die Anordnung einer Beschlussfassung nach diesem Absatz entsprechend. Solche Beschliisse werden
vom Vorsitzenden in einer Niederschrift schriftlich festgestellt, die in Abschrift allen Mitgliedern zuganglich ge-
macht wird.

Der Aufsichtsrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der Mitglieder, aus denen erinsgesamt zu
bestehen hat, an der Beschlussfassung teilnimmt. Ein Mitglied nimmt, soweit es um die Beschlussfdhigkeit
des Aufsichtsrates geht, auch dann an der Beschlussfassung teil, wenn es sich in der Abstimmung der Stimme
enthdlt. Abwesende Mitglieder kdnnen an der Beschlussfassung teilnehmen, indem sie eine schriftliche
Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied Uiberreichen lassen. Als schriftliche Stimmabgabe gilt auch eine
durch Telefax oder mittels elektronischer Medien tibermittelte Stimmabgabe.

Soweit im Gesetz nicht zwingend etwas anderes bestimmt ist, werden Beschliisse mit der einfachen Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefasst. Eine Stimmenthaltung gilt nicht als abgegebene Stimme. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet der Vorsitzende, ob tiber den Gegenstand erneut abgestimmt wird und ob die erneute
Abstimmung in dieser oder einer anderen Sitzung des Aufsichtsrates erfolgen soll. Ergibt eine erneute Abstim-
mung tiber denselben Gegenstand wiederum Stimmengleichheit, hat der Vorsitzende zwei Stimmen. Auch die
zweite Stimme kann in der fiir Sitzungen in Absatz 2 und in der fiir Beschlussfassungen auf3erhalb von Sitzun-
gen in Absatz 3 vorgesehenen Form sowie durch Ubermittlung der Stimmabgabe durch ein anderes Mitglied
nach Absatz 4 abgegeben werden.

Die Beschlussfassung liber einen Gegenstand der Tagesordnung, der in der Einladung nicht enthalten war, ist
nur zuldssig, wenn kein Mitglied des Aufsichtsrats der Beschlussfassung widerspricht. Abwesenden Aufsichts-
ratsmitgliedern ist in einem solchen Fall Gelegenheit zu geben, binnen einer vom Vorsitzenden festzusetzen-
den angemessenen Frist der Beschlussfassung zu widersprechen oder ihre Stimme in den in Absatz 3 Satz 1
genannten Formen gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden abzugeben. Der Beschluss wird erst wirksam,
wenn keines der abwesenden Aufsichtsratsmitglieder innerhalb der vom Vorsitzenden festgesetzten Frist wi-
derspricht. Der Beschluss wird vom Vorsitzenden nach Ablauf der vom Vorsitzenden gesetzten Frist schriftlich
in einer Niederschrift festgestellt, die in Abschrift allen Mitgliedern zuganglich gemacht wird.

DerVorsitzende bestimmt die Reihenfolge, in der die Gegenstdnde der Tagesordnung verhandelt werden, sowie
die Art und Reihenfolge der Abstimmungen. Der Vorsitzende kann die Beschlussfassung {iber einzelne oder
samtliche Gegenstande der Tagesordnung auf die ndchste turnusmaéfBige Sitzung vertagen, wenn an der Be-
schlussfassung nicht die gleiche Zahl von Mitgliedern der Aktiondre und der Arbeitnehmer teilnehmen wiirde
oder sonst ein erheblicher Grund fiir die Vertagung vorliegt. Zu einer erneuten Vertagung desselben Tagesord-
nungspunkts in der darauffolgenden Sitzung des Aufsichtsrats ist der Vorsitzende nicht befugt.

Der Vorsitzende ist ermdchtigt, die zur Durchfithrung der Beschliisse des Aufsichtsrates erforderlichen Willens-
erklarungen abzugeben und Willenserkldrungen fiir den Aufsichtsrat entgegenzunehmen. Im Falle der Verhin-
derung des Vorsitzenden hat sein Stellvertreter diese Befugnisse.

An den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse nehmen die Mitglieder des Vorstands teil, sofern
der Vorsitzende oder die Mehrheit des Aufsichtsrats im Einzelfall keine abweichende Anordnung trifft.

Zur Beratung einzelner Gegenstande der Tagesordnung kann der Vorsitzende Auskunftspersonen hinzuziehen,
sofern die Mehrheit des Aufsichtsrats im Einzelfall keine abweichende Anordnung trifft.

§ 18 Abs. (1) der Satzung

§18 Abs. (1) der Satzung der Gesellschaft regelt den Vorsitz in der Hauptversammlung und die Versammlungsleitung.
Die aktuelle Regelung sieht u.a. vor, dass bei einer Verhinderung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder seines
Stellvertreters der Versammlungsleiter unter Vorsitz des an Lebensjahren dltesten Aktiondrs bzw. Aktionarsvertreters



von der Hauptversammlung gewdhlt wird. Vor dem Hintergrund der zunehmenden Abhaltung virtueller Hauptver-
sammlungen ist diese Regelung nicht praktikabel. Zudem ist es sinnvoller die Versammlungsleitung bei Verhinde-

rung des Vorsitzenden des Aufsichtsrats an eine Person zu {ibertragen, die mit den Usancen des Unternehmens und
der Durchfithrung von Hauptversammlungen vertraut ist.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung daher vor, den folgenden Beschluss zu fassen:

§ 18 Abs. (1) der Satzung wird wie folgt vollstindig neu gefasst:

»(1) Den Vorsitz in der Hauptversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates oder ein von ihm bestimmtes
anderes Aufsichtsratsmitglied der Aktiondre. Fiir den Fall, dass weder der Vorsitzende des Aufsichtsrates noch
ein von ihm bestimmtes Mitglied des Aufsichtsrates den Vorsitz iibernimmt, wird der Vorsitzende durch die in
der Hauptversammlung anwesenden Aufsichtsratsmitglieder der Aktiondre mit einfacher Mehrheit der Stim-
men gewdhlt.“
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Il. Anlagen zur Tagesordnung

Anlage zu Punkt 6 der Tagesordnung (Lebenslaufe der zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen Personen)

Frau Saori Dubourg

Vorsitzende des Vorstands der Greiner AG

Jahrgang: 1971

Nationalitdt: Deutsch

Diplom-Kauffrau

Ausbildung / Akademischer Werdegang

1996: Universitat Trier, Diplom-Kauffrau

Beruflicher Werdegang

1996 — 2000: BASF SE Europe, Global Strategy Coordinator, Function Polymers

2000 — 2001: BASF SE Europe, Senior Manager E-Commerce

2001 — 2002: BASF South East Asia, Singapore, Vorstandsassistentin Ressort VlII, Asia Pacific,

2002 — 2004: BASF South East Asia, Singapore, Senior Manager Fibre Bonding Business & Controlling, Asia Pacific
2004 — 2007: BASF Group, Director Business Unit Acrylic Monomers and Superabsorbents for Europe & Middle East
2008 — 2009: BASF Group, Senior Vice President Ressort 1; Global Executive HR - Management and Diversity & Inclusion
2009 — 2013: BASF Southeast Asia Regional Headquarters, Hong Kong, China, President Asia Pacific

2013 — 2017: BASF SE, President, Health and Nutrition

2017 — 2019: BASF SE, Mitglied des Vorstands, Agrochemicals, Bioscience, Construction Chemicals, Region Europa,
Trinamix

2019 — 2022: BASF SE, Mitglied des Vorstands, Agrochemicals, Care Chemicals, Nutrition & Health, Bioscience, Region
Europa, Trinamix

2022 — 2023: BASF SE, Mitglied des Vorstands, Petrochemicals und Materials Segment, Region Europa, Trinamix, Head
of the Board of Sustainable Development of BASF Group

Seit 03/2024: Greiner AG (nicht bérsennotierte Gesellschaft), Vorsitzende des Vorstandes
Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten

keine

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
keine

Kernkompetenzen und Erfahrung
ESG-Kompetenz, Vorstandserfahrung in borsennotierten Unternehmen, Corporate Governance
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Herr Marc Tiingler

Hauptgeschéftsfiihrer DSW - Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e.V.

Jahrgang: 1968

Nationalitdt: Deutsch

Volljurist

Ausbildung / Akademischer Werdegang

1991 — 1995: Studium der Rechtswissenschaften an der der Universitdt zu Koln

1995: Erstes Juristisches Staatsexamen

1997 — 1999: Juristischer Vorbereitungsdienst im Oberlandesgerichtsbezirk Diisseldorf

1999: Zweites Juristisches Staatsexamen

Beruflicher Werdegang

1999: Zulassung als Rechtsanwalt

1999: Aufnahme der Tatigkeit fiir die DSW - Deutsche Schutzvereinigung flir Wertpapierbesitz e.V.

2002 — 2005: DSW-Landesgeschéaftsfiihrer fiir Nordrhein-Westfalen

2003 — 2021: Mitglied im Wertpapieriibernahmebeirat bei der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht
seit 2005: Geschiftsfithrer der DSW Service GmbH (vormals: DSW Verlag GmbH)

2007 — 2012: Geschdftsfiihrer der DSW - Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e.V.

2012 — 2022: Mitglied des Nominierungsausschusses der DPR e.V., Deutsche Priifstelle fiir Rechnungslegung, Berlin
(Vorsitzender von 2013 bis 2015)

seit 2012: Hauptgeschaftsfiihrer der DSW - Deutsche Schutzvereinigung fiir Wertpapierbesitz e.V.

seit 2015: Mitglied der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex

2016 — 2019: Mitglied des Aufsichtsrates und des Personalausschusses der innogy SE

2017 — 2019: Mitglied des Aufsichtsrates der ALBIS Leasing AG

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten

freenet AG (Vorsitzender)

InnoTec TSS AG

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
keine

Kernkompetenzen und Erfahrung

Corporate Governance, Erfahrung aus Aufsichtsratsarbeit, ESG-Kompetenz



Anlage zu Punkt 7 der Tagesordnung (Vergiitungsbericht)

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 AktG werden die Vergiitungen der gegenwadrtigen und fritheren Mitglie-
der des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft im Geschéftsjahr 2023 dargestellt und erldutert.

Der Vergiitungsbericht ist auch im Internet unter www.rheinmetall.com/geschaeftsbericht abrufbar. Das aktuelle Vergu-
tungssystem fiir Vorstand und Aufsichtsrat ist ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.rheinme-
tall.com/verguetung-vorstand bzw. www.rheinmetall.com/verguetung-aufsichtsrat verfiighar. Eine Priifung des Vergu-
tungsberichts erfolgte tiber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG hinaus auch in materieller Hinsicht durch die Delo-
itte GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Der entsprechende Vermerk iiber diese Priifung ist im Internet unter
www.rheinmetall.com/geschaeftsbericht abrufbar.


http://www.rheinmetall.com/geschaeftsbericht
http://www.rheinmetall.com/verguetung-aufsichtsrat
http://www.rheinmetall.com/geschaeftsbericht

Vergiitungsbericht
Vergiitung des Vorstands

Der Vergiitungsbericht erldutert die Vergiitungssysteme fiir Vorstand und Aufsichtsrat der Rheinmetall AG und berichtet tiber
die Hohe und Struktur der Vergiitung der Organmitglieder. Hierzu wird die individuell gewdhrte und geschuldete Vergiitung
fiiraktuelle und ehemalige Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder offengelegt. Als gewdhrte und geschuldete Vergiitung wird
diejenige Vergiitung dargestellt, fiir die die zugrundeliegende Tatigkeit mit Ablauf des Geschaftsjahres 2023 vollstandig er-
brachtist. Durch die Erlduterung der Vergiitungssystematik der einzelnen Vergiitungsbestandteile wird insbesondere auf die
Nachvollziehbarkeit der sich ergebenden Vergiitungen geachtet und deren Férderung der langfristigen Entwicklung der Rhein-
metall AG dargelegt. Der Bericht richtet sich nach den Ma3gaben des § 162 Aktiengesetz (AktG) sowie den Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in seiner Fassung vom 28. April 2022.

Der Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde der Hauptversammlung am 9. Mai 2023 gemaf § 120a Abs. 4 AktG
vorgelegt und mit einer deutlichen Mehrheit von 96,27 % gebilligt. Das sehr gute Abstimmungsergebnis macht deutlich, dass
der grundsatzliche Aufbau, die Nachvollziehbarkeit und die Transparenz des letztjdhrigen Vergiitungsberichts auf hohe Ak-
zeptanz bei den Aktiondren gestoRen ist. Es bestatigt Vorstand und Aufsichtsrat der Rheinmetall AG, den vorliegenden Bericht
fiir das Geschéftsjahr 2023 in dieser bewdhrten Form weiterzufiihren.

Daneben hat die Rheinmetall AG einzelne kritische Aktiondrsstimmen in Bezug auf die Hohe der Altersversorgung sowie die
Ausgestaltung der Zielerreichungskurve des Erfolgsziels relativer Total Shareholder Return erhalten. Bei den bilanziellen Auf-
wendungen fiir die Altersversorgung handelt es sich insbesondere um vor dem 1. Januar 2014 erteilte Zusagen, die gemaf
Dienstvertrag weiterhin zu erfiillen sind. Die Zielerreichungskurve des relativen Total Shareholder Returns ist fester Bestand-
teil des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder, das auf der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 mit einer Mehrheit
von 92,61 % gebilligt wurde. Eine symmetrische Zielerreichungskurve entspricht der deutschen Marktpraxis und gewahrleis-
tet ein ausgeglichenes Chance-Risiko-Profil. Der Aufsichtsrat ist davon liberzeugt, dass die Zielerreichungskurve die richtigen
Anreize setzt, den Wettbewerb zu ibertreffen und gleichzeitig nicht zum Eingehen unangemessener Risiken verleitet. Dartiber
hinaus stellt der Verglitungsbericht auf Wunsch der Aktionédre die relativen Anteile der Verglitungsbestandteile (unter der
Annahme einer 100 %-Zielerreichung fiir die variable Vergiitung) dar.

Der nachstehende Vergiitungsbericht sowie das aktuelle Vergiitungssystem fiir Vorstand und Aufsichtsrat sind auf der Inter-
netseite der Rheinmetall AG verfiigbar: www.rheinmetall.com/verguetungvorstand. Eine Priifung des Vergiitungsberichts er-
folgte liber die Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG hinaus auch in materieller Hinsicht durch die Deloitte GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft. Der entsprechende Bestatigungsvermerk zum Jahresabschluss ist unter dem vorgenannten Pfad abruf-
bar.

Riickblick auf das Geschiftsjahr 2023

Das Jahr 2023 verlief an den Borsen besser als erwartet worden war. Nach einem starken ersten Halbjahr sorgten weder der
Stillstand der europdischen Konjunktur noch die Kriege in der Ukraine und im Nahen Osten fiir eine Trendwende zum Nega-
tiven. Trotz stark gestiegener Zinsen erholten sich die Aktienkurse im Vergleich zum Vorjahr. Mit dem klaren Signal fiir vo-
raussichtlich drei Zinssenkungen im Jahr 2024 hat die US-Notenbank Fed dann die Hoffnungen der Finanzmarktakteure vor
Weihnachten erfiillt. Der DAX reagierte entsprechend positiv und tibersprang erstmals in seiner Geschichte Mitte Dezember
die Marke von 17.000 Punkten. Zuvor hatte bereits der Dow Jones in den USA ein Rekordhoch erreicht und erstmals die Hiirde
von 37.000 Punkten genommen. Die Jahres-Performance im DAX beziffert sich somit auf ein Plus von 20,3 % bei einem
Schlussstand von 16.751,64 Punkten. Augenfillig war, dass die Werte aus der zweiten und dritten Reihe weniger stark zulegen
konnten: der MDAX der mittelgroSen Werte legte im Jahressaldo um 8 % auf 27.137,30 Punkte zu, SDAX und TecDAX um
jeweils 17 % auf 13.960,36 Punkte bzw. 14 % auf 3.337,41 Punkte.

Die Rheinmetall-Aktie startete am 2. Januar 2023 mit einem Kurs von 196,95 EUR in das Borsenjahr und zeigte sich fortan
freundlich. Am 21. Februar 2023 iibersprang sie mit einem Tagesschlusskurs von 257,20 EUR erstmals die Marke von 250 EUR.
Der Jahresschlusskurs des Geschéftsjahres 2023 lag mit 287 EUR nahe dem All-Time-High von 289,80 EUR. Mit Blick auf das
Gesamtjahr schloss die Rheinmetall-Aktie gegeniiber dem Vorjahr mit einem deutlichen Plus von 54,26 % und deutlich bes-
ser als der DAX ab. Die Aktienkursentwicklung wurde nachhaltig von den anhaltenden geopolitischen Krisen getrieben und
derdamit verbundenen erhdhten Nachfrage nach Giitern derVerteidigungsbranche. Da hierinsbesondere die Nachfrage nach
Produkten fiir die Landstreitkrafte im Fokus stand, konnte die Rheinmetall AG an dieser Entwicklung besonders stark partizi-
pieren.

Die wirtschaftliche Performance der Rheinmetall AG hat sich im Berichtsjahr als duferst robust und profitabel erwiesen. Auf-
grund der verdnderten Sicherheitslage konnten wir unsere Verantwortung als verldsslicher Lieferant modernster Verteidi-
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gungstechnologie fiir Deutschland und seine Verbiindeten unter Beweis stellen. Gro3e Beschaffungsvorhaben in Deutsch-
land und bedeutende GroRauftrage befreundeter Staaten belegen dies. Dies hat mit zu einer Steigerung des operativen Er-
gebnisses um 19,4% auf einen neuen Rekordwert von 918 MioEUR gefiihrt. Bei der operativen Marge (ibertreffen wir mit
12,8 % den Vorjahreswert von 12,0 %.

Vergiitung des Vorstands

Vergiitung des Vorstands

Nach Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) hat der Aufsichtsrat im Kalen-
derjahr2021 umfassende Anderungen des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands der Rheinmetall AG beschlos-
sen und das Vergiitungssystem der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 7 zur Billigung vorgelegt.
Die Hauptversammlung hat das System zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands mit einer deutlichen Mehrheit von 92,61
% gebilligt. Das neue Vergiitungssystem gilt seit dem 1. Januar 2022 fiir alle amtierenden Vorstandsmitglieder und bildet die
Grundlage fiir die im Geschaftsjahr 2023 gewdhrte und geschuldete Vergiitung.

Die Vorstandsvergiitung der Rheinmetall AG sieht zum einen eine erfolgsunabhingige Vergiitung (Feste Vergiitung) vor, die
aus drei Komponenten besteht: der Grundvergiitung, den Nebenleistungen und einer betrieblichen Altersversorgung (bAV).
Zum anderen wird eine erfolgsabhdngige Vergiitung (variable Vergiitung) beriicksichtigt, die aus zwei Komponenten besteht:
dem auf ein Jahr ausgerichteten Short Term Incentive (STI) und dem langfristig angelegten Long Term Incentive (LTI). Dariiber
hinaus sieht das Vergiitungssystem weitere Regelungen vor wie z. B. Malus und Clawback, Share Ownership Guidelines,
vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte und die Handhabung interner sowie externer Mandatsbeziige. Eine Ubersicht der der-
zeitigen Ausgestaltung der Vorstandsvergiitung ist folgendem Schaubild zu entnehmen.

Ubersicht iiber das Vergiitungssystem

Grundvergiitung + Jahrliches Festgehalt, das in zwolf monatlichen Raten ausbezahlt wird
. + Sachbeziige in Form von Zuschissen zur gesetzlichen Renten- bzw. befreienden Lebensversicherung sowie
Nebenleistungen .
Dienstwagennutzung

+ Kapitalbausteinplan

+ Jahrlicher Grundbeitrag in Hohe von 16 % der Grundvergtitung und des STI bei 100 % Zielerreichung

+ Ggf. zusatzlicher erfolgsabhéngiger Aufbaubeitrag (Cap in Héhe von 30 % des Grundbeitrags)

* Umrechnung des Grundbeitrags und des etwaigen erfolgsabhédngigen Aufbaubeitrags mittels eines
Kapitalisierungsfaktors in Kapitalbaustein

+ Auszahlung in Form einer lebenslangen Rente (Renteneintrittsalter liegt bei 65 Jahren)

Feste Vergiitung

Altersversorgung

Malus- und Clawback-
Regelungen

Plantyp * Zielbonus
Performanceperiode ¢ 1lJahr

¢ 40 % Ergebnis vor Steuern (EBT) (0 % - 250 % Zielerreichung)
Erfolgsziele * 40 % Operativer Free Cashflow (OFCF) (0 % - 250 % Zielerreichung)
¢ 20 % nicht-finanzielle/individuelle/kollektive Ziele (0 % - 250 % Zielerreichung)

Auszahlung * In bar nach Ablauf eines jeden Geschaftsjahres (0 % - 250 % Zielerreichung)
Plantyp * Performance Share Plan

Performanceperiode ¢ 4 Jahre

* 40 % relativer TSR (0 % - 200 % Zielerreichung)
* 40 % ROCE (0 % - 200 % Zielerreichung)

VELEL

el * 20 % “Environmental, Social and Governance” (ESG) (0 % - 200 % Zielerreichung)
* Absolute Aktienkursentwicklung inkl. Dividenden liber Gewahrung von virtuellen Aktien
Auszahlung ¢ |n bar nach Ablauf der vierjahrigen Performanceperiode (0 % - 250 % Zielerreichung)

* Reduzierung noch nicht ausgezahlter sowie Rickforderung bereits ausgezahlter variabler Vergiitung bei
Compliance-VerstoBen und fehlerhaften Konzernabschliissen (STl und LTI)

Share Ownership Guidelines * 200 % der jahrlichen Brutto-Grundvergiitung fiir den Vorstandsvorsitzenden

(SOG) * 100 % der jahrlichen Brutto-Grundvergiitung fiir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder
+ Vorstandsdienstvertrage werden befristet fiir die Dauer der Bestellung zum Mitglied des Vorstands und damit fur
Ve eine Zeit von bis zu maximal fiinf Jahren abgeschlossen
Rechtsgeschafte + Abfindungs-Cap: Im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags sollen Zahlungen

einschlieflich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht iberschreiten und nicht mehr als die
dann noch gegebene Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags vergiiten

M tsheziige + Mandatsbeziige aus verbundenen Unternehmen werden auf die Grundvergiitung angerechnet; bei Vergiitungen
i aus Mandaten in nicht verbundenen Unternehmen entscheidet der Aufsichtsrat Giber eine Anrechnung
1. Grundsétze der Vorstandsvergiitung

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Rheinmetall AG ist auf eine nachhaltige und langfristige Unternehmensentwick-
lung ausgerichtet. Sie leistet insofern einen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung
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der Rheinmetall AG. Sie setzt Anreize fiir eine wertschaffende und langfristige Entwicklung der Rheinmetall AG. Die Vor-
standsmitglieder werden ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich entsprechend angemessen vergiitet, wobei sowohl
der personlichen Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds als auch der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unterneh-
mens angemessen Rechnung getragen wird. Dabei sollen eine im nationalen und internationalen Vergleich wettbewerbsfa-
hige Vergiitung ermoglicht und Anreize fiir engagierte und erfolgreiche Arbeit geschaffen werden.

1.1 Zielgesamt- und Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat setzt fiir jedes Vorstandsmitglied eine Zielgesamtvergiitung fest, die die Summe der festen Vergiitungs-
bestandteile (Grundvergiitung, Nebenleistungen und bAV) und variablen Vergiitungsbestandteile (STl und LTI bei hun-
dertprozentiger Zielerreichung) bildet. Die maximale Gesamtvergiitung fiir das jeweilige Vorstandsmitglied entspricht
dem Betrag, der sich rechnerisch aus der Summe aller Vergiitungsbestandteile fiir das betreffende Geschaftsjahr unter
Beriicksichtigung der festgelegten maximalen Begrenzungen (STl und LTI bei jeweils maximaler Zielerreichung) der vari-
ablen Vergiitung ergibt.

Dariiber hinaus wurde fiir die Summe aller Vergiitungsbestandteile eine betragliche Maximalvergiitung gemaB § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG definiert. Diese betrdgt fiir den Vorstandsvorsitzenden 8.000.000 EUR und fiir ordentliche Vor-
standsmitglieder jeweils 4.000.000 EUR. Die Maximalvergiitung bezieht sich auf die Summe aller Zahlungen, die aus
den Vergiitungsregelungen fiir ein Geschaftsjahr resultieren. Sollte die Summe der Zahlungen aus einem Geschaftsjahr
diese festgelegte Maximalvergiitung libersteigen, so wird der zuletzt zur Auszahlung anstehende Vergiitungsbestandteil
(in der Regel der LTI) gekiirzt. Eine Erlduterung, wie die festgelegte Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder eingehal-
ten wurde, ist Ziffer 3.4 zu entnehmen.

Die folgende Abbildung zeigt die relativen Anteile der Vergiitungsbestandteile an der Zielgesamtvergiitung (Vergiitungs-
struktur) fiir das Geschaftsjahr 2023:

Armin Papperger Peter Sebastian Krause Dagmar Steinert
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
Long Term Incentive (LTI)
31%
37% o
41% - Short Term Incentive (STI)
o
19% 1% - Altersversorgung (Versorgungsbeitrag)
21%
19%
14% N 4% Nebenleistungen
1% 2% 3%
29% 29% 31% Il Grundvergiitung

1.2 Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat unterzieht, unterstiitzt durch den Personalausschuss, die Héhe der Vorstandsvergiitung regelmaBig ei-
ner Angemessenheitspriifung, wobei der Aufsichtsrat von einem unabhangigen und externen Vergiitungsexperten bera-
ten wird.

In die ausfiihrliche Befassung mit der Vorstandsvergiitung flieBt insbesondere ein horizontaler Vergiitungsvergleich ein,
bei dem die Hohe der Ziel- und Maximalvergiitung der Vorstandsmitglieder mit den Vergiitungen ins Verhaltnis gesetzt
wird, die bei vergleichbaren Gesellschaften iiblich sind. Der Vergleich erfolgt dabei unter Beriicksichtigung von Umsatz,
Mitarbeiterzahl, Internationalitdt und Komplexitdt des Rheinmetall-Konzerns.

Dariiber hinaus erfolgt in regelmaBigen Abstanden ein vertikaler Vergiitungsvergleich, bei dem das Verhaltnis der Ver-
glitungshohen sowohl im Geschaftsjahr als auch in der zeitlichen Entwicklung zwischen dem Vorstandsvorsitzenden,
den ordentlichen Vorstandsmitgliedern, den drei Fiihrungsebenen unterhalb des Vorstands und den Tarifbeschéftigten
des Rheinmetall-Konzerns in Deutschland betrachtet wird.

2. Vergiitungsbestandteile im Detail
Im Folgenden werden die Vergiitungsbestandteile im Detail beschrieben und es wird dargelegt, wie die Leistungskrite-
rien bzw. Erfolgsziele der variablen Vergiitung im Geschaftsjahr 2023 angewandt wurden.

2.1 Grundvergiitung
Jedes Vorstandsmitglied erhdlt eine erfolgsunabhédngige Grundvergiitung, die in zwolf gleichen Teilen monatlich ausge-
zahlt wird.



2.2 Nebenleistungen

Neben der Grundvergiitung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen. Bei diesen handelt es sich neben dem
Ersatz angemessener Auslagen im Wesentlichen um Zuschiisse zur Kranken- und Pflegeversicherung und die Zurverfi-
gungstellung eines auch privat nutzbaren Dienstwagens nach den jeweils aktuellen Richtlinien. Zudem wird fiir jedes
Mitglied des Vorstands eine Unfallversicherung abgeschlossen, die auch eine Leistung an Erben des Vorstandsmitglieds
im Todesfall vorsehen kann. Die Steuerlast aufgrund dieser Nebenleistungen tragt das betreffende Vorstandsmitglied.

2.3 Betriebliche Altersversorgung

Vorstandsmitglieder erhalten eine betriebliche Altersversorgung in Form eines Kapitalbausteinplans. Sie erhalten einen
jahrlichen Grundbeitrag in Hohe von 16 % der jeweiligen Grundvergiitung und des jeweiligen 100 %-Zielbetrags des STI.
Der Grundbeitrag wird gegebenenfalls durch einen erfolgsabhéngigen Aufbaubeitrag aufgestockt. Der Aufbaubeitrag un-
terliegt einem Cap und ist nach oben auf einen Wert in Hohe von 30 % des Grundbeitrags begrenzt.

Der Grundbeitrag sowie der etwaige erfolgsabhdngige Aufbaubeitrag werden jahrlich mit einem an das Versorgungsalter
ankniipfenden Kapitalisierungsfaktor in einen sogenannten Kapitalbaustein umgerechnet. Aus der Summe der in den
einzelnen Kalenderjahren erworbenen Kapitalbausteine ergibt sich sodann das Versorgungskapital. Das Versorgungs-
kapital wird bei Eintritt des Versorgungsfalls in eine lebenslange Rente umgerechnet. Das Renteneintrittsalter liegt bei
65 Jahren.

Fiir Vorstandsmitglieder, die Versorgungsanspriiche vor dem 1. Januar 2014 erworben hatten oder zuvor Vorstandsmit-
glied der Rheinmetall Automotive AG waren, gilt eine Uberleitungsregelung. Die Hohe der Leistungszusagen betrégt fiir
diese Vorstandsmitglieder im Schnitt 27,5 % der jeweiligen Grundvergiitung und des jeweiligen 100 %-Zielbetrags des
STl vor dem Eintritt in den Ruhestand. Das Pensionsalter liegt hier beim vollendeten 63. Lebensjahr.

Nachfolgend sind die Aufwendungen und Barwerte der Pensionsverpflichtungen der im Geschéftsjahr 2023 aktiven Vor-
standsmitglieder dargestellt.

Vorstandspensionen nach IAS 19

Aufwand im Geschiftsjahr

Barwert der Pensionsverpflichtung

Gesamt davon Zinsaufwand zum 31. Dezember?
TEUR 2023 2022 2023 2022 2023 2022
Armin Papperger 1.002 1.216 355 156 11.765 9.488
Peter Sebastian Krause 496 626 154 59 4.698 4.106
Dagmar Steinert 85 7 - - 102 7
Summe 1.583 1.849 509 215 16.565 13.600

' Bezeichnet die Hohe der kumulierten Pensionsverpflichtungen, bewertet am jeweiligen Bilanzstichtag. Die Riickstellungen wurden je nach Vorstandsmit-
glied seit dem Eintritt in den Vorstand und damit tiber einen langen Zeitraum gebildet.

2.4 Short Term Incentive (STI)

Das Vergiitungssystem sieht ein einjdahriges STl vor, dessen Hohe von einem in den Vorstandsdienstvertragen vereinbar-
ten individuellen Zielbetrag in Euro sowie vom Erreichen finanzieller und nicht-finanzieller Ziele abhangt. Der STI fiir das
Geschdftsjahr 2023, der im Geschéftsjahr 2023 als gewdhrte und geschuldete Vergiitung offenzulegen ist, entspricht
dem der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 vorgelegten und gebilligten Vergiitungssystem.

Als finanzielle Ziele werden die beiden Kennzahlen Ergebnis vor Steuern (EBT) sowie Operativer Free Cashflow (OFCF)
mit einer Gewichtung von jeweils 40 % beriicksichtigt. Das EBT eignet sich zur Beurteilung des wirtschaftlichen Erfolgs
der operativen Geschéftseinheiten des Rheinmetall-Konzerns in besonderem MaRe. Daneben wird der OFCF als Kennzahl
zur Sicherstellung der Liquiditdt und unternehmerischen Flexibilitat verwendet.

Dariiber hinaus gibt es eine Komponente, die nicht-finanzielle, individuelle sowie weitere kollektive Ziele mit einer Ge-
wichtung von 20 % im STI beriicksichtigt. Die zugrundeliegenden Ziele werden vom Aufsichtsrat fiir das jeweilige Ge-
schéftsjahr festgelegt. Die gewichtete Summe der Zielerreichungen der finanziellen Ziele sowie der nicht-finanziellen/in-
dividuellen/kollektiven Komponente ergibt die Gesamtzielerreichung.



Ausgestaltung des STI

Short Term Incentive (STI)
Individueller a e Auszahlung

Zielbetragin € in€

im Ergebnis Operativer Nicht-finanzielle/ begrenzt
Vorstandsvertrag vor Steuern (+) Free Cashflow (+) individuelle/ auf250% des
festgelegt fEBT) (OFCP) kollektive zigte individuellen
40% 40% 20% Zielbetrags
4 1 1 )
\ | Geschdftsjahr 2023 I .

Fiir jedes finanzielle Ziel wird jdhrlich ein Zielwert auf Basis der operativen Planung festgelegt, wobei zwischen den
nachfolgend dargestellten Zielerreichungsgraden eine lineare Berechnung erfolgt.

Die Zielerreichung ist auf das 2,5-fache des Zielbetrags begrenzt, wobei dieser Wert bei einer Zieliibererfiillung von +20
% (maximale Zielerfiillung) erreicht wird. Bei einer Zieluntererfiillung von -20 % (minimale Zielerfiillung) oder weniger
betrdgt der STI fiir das betreffende Geschéftsjahr o EUR. Die folgende Tabelle zeigt die konkreten Zielerreichungsgrade
je nach Abweichung vom Zielwert, wobei Zielerreichungen zwischen den dargestellten Eckwerten mittels linearer Inter-
polation ermittelt werden.

Zielerreichungsgrad vereinbarter Jahresziele Auszahlung des STI
2 20 % untervereinbarten Zielen 0%
10% untervereinbarten Zielen 50 %

100% dervereinbarten Ziele 100 %

10% Ubervereinbarten Zielen 150 %

15% Ubervereinbarten Zielen 200 %

> 20 % ibervereinbarten Zielen 250 %

Die folgende Tabelle stellt fiir das Ergebnis vor Steuern sowie den Operativen Free Cashflow den jeweiligen Zielwert, den
tatsdchlich erreichten Wert im Geschéftsjahr 2023 sowie die sich hieraus ergebenden Zielerreichungen dar, welche fiir
die Ermittlung des Auszahlungsbetrags aus dem STl relevant sind. Die Zielerreichung ergibt sich jeweils aus einem Ver-
gleich des Ist-Werts mit dem Zielwert sowie der Anwendung der oben abgebildeten Eckwerte.

Zielerreichung finanzielle Ziele STI

Zielwert Ist-Wert Zielerreichung
MioEUR MioEUR in %
Ergebnis vor Steuern 841 841 100,1
Operativer Free Cashflow 200 399 250,0

Zum Zeitpunkt der Verabschiedung der Planung 2023-25 hatte Rheinmetall den Vertrag zum Erwerb von Expal Systems
S.A.U. bereits unterschrieben. Ob und wann diese Transaktion aber tatsachlich vollzogen werden wiirde, war zu diesem
Zeitpunkt noch nicht absehbar. Die Planung 2023-25 wurde daher bewusst ohne mégliche Auswirkungen dieser Akqui-
sition erstellt. Die Zielgrofien fiir das Jahr 2023 beriicksichtigen deshalb diese Akquisition ebenfalls nicht. Fiir Zwecke
der Zielerreichung werden somit die Ist-Werte bereinigt, um das Ergebnis vor Steuern und den operativen Free Cashflow
so darzustellen, als hatte die Akquisition von Expal Systems S.A.U. im Jahr 2023 nicht stattgefunden. Entsprechend
werden Ergebnisanteile der erworbenen Gesellschaften einschlieflich Effekten aus der Kaufpreisallokation aus dem Er-
gebnis vor Steuern herausgerechnet. Gleiches gilt auch fiir den Aufwand der Finanzierung sowie weiterer im Aufwand
erfassten Kosten der Akquisition. Die Bereinigung des operativen Free Cashflow erfolgt in entsprechender Weise.
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EBT OFCF

Berichteter Wert 815 356
abzgl. Operatives Ergebnis/OFCF von Expal Systems S.A.U. -37 44
PPA-Effekte aufgrund der Akquisition 41 0
Finanzierungskosten Wandelanleihe 35 8
Sonstige Effekte -12 -9
Summe Bereinigung Expal Systems S.A.U. 26 43
Wert fiir Zielerreichung 841 399

Mit Beschluss des Aufsichtsrats vom 7. Dezember 2022 wurde ein Zielwert fiir den Operativen Free Cashflow in Hohe von
283 MioEUR fiir das Geschdftsjahr 2023 festgesetzt. Diese Festsetzung beruhte unter anderem auf einem Investitions-
maBnahmenplan fiir das Geschéftsjahr 2023. Dieser wurde aufgrund zusatzlicher, im Interesse des Unternehmens ste-
hender Investitionen, die in der urspriinglichen Investitionsplanung nicht enthalten waren, erhoht. Dieser Erh6hung hat
der Aufsichtsrat am 17. August 2023 zugestimmt. Um zu verhindern, dass sich die im Interesse des Unternehmens ste-
henden InvestitionsmafRnahmen zum Nachteil des Vorstands auswirken und damit die Anreizwirkung des STl konterka-
riert wird, hat der Aufsichtsrat — im Einklang mit der Empfehlung G.11 des Deutschen Corporate Governance Kodex, ge-
maf der der Aufsichtsrat die Moglichkeit haben soll, auBergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen
Rechnung zu tragen — am 17. August 2023 beschlossen, den Zielwert des Operativen Free Cashflow fiir den STl des lau-
fenden Geschéftsjahres 2023 auf 200 MioEUR anzupassen. Damit wurde ein ambitioniertes, aber grundsatzlich erreich-
bares Ziel fiir die Vorstandsmitglieder gesetzt und die Anreizwirkung des STI wiederhergestellt. Der Aufsichtsrat halt
diese nachtrégliche Anderung des Zielwertes fiir erforderlich und sachgerecht, um den Vorstandsmitgliedern eine im
angemessenen Verhdltnis zu ihren Leistungen stehende Vergiitung gewdhren und die richtigen Anreize zum langfristigen
Wohl der Rheinmetall AG setzen zu kénnen.

Fiir das Geschéftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat die folgenden nicht-finanziellen und kollektiven Ziele fiir die Vorstands-
mitglieder festgelegt und Zielerreichungen ermittelt, die fiir die Ermittlung des Auszahlungsbetrags aus dem STl relevant
sind:

Zielerreichung nichtfinanzielle/ individuelle/ kollektive Ziele STI

Ziel Erliuterung zur Zielerreichung Zielerreichung Gewichtung
in % in %

Photovoltaik-Anlage in Australien Das Ziel wurde mit groBem Erfolg erreicht. Beide Anlagen zur CO2-Re-

und Warmeriick-gewinnungsanlage duktion wurden im 4. Quartal 2023 in Betrieb genommen. Der ROl der

in Osterreich zur CO,-Reduktion Photovoltaik-Anlage liegt bei < 5 Jahren. 200,0 50,0

Das Ziel wurde mit sehr grofem Erfolg vollumfassend erreicht. Die fiinf

inhaltlich und zeitlich festgelegten MaRnahmen wurden alle umge-

setzt (Installation Menschenrechtsbeauftragter, Anpassung Lieferan-

tenpriifungs- und Lieferanten-Monitoring-Prozesse, Einfliihrung geset-

Mafnahmen aufgrund des Liefer- zeskonformer Beschwerdemechanismus und Lieferantensperrprozess,
kettensorgfaltspflichtengesetzes Compliance-Risikoanalyse des Expalgeschafts nebst Detailplanung fiir
(LkSG) und Aufbau einer Rheinmetall passendes Betreuungskonzept sowie Beginn spezifischer Compliance-
spezifischen Compliancestruktur fiir ~ Betreuung und sukzessive Verankerung des Rheinmetall-CMS bei Ex-

die Aktivitaten bei Expal pal). 250,0 50,0
Gesamtzielerreichung
nichtfinanzielle Ziele 225,0 100,0

Aus den dargestellten Zielerreichungen abgeleitet ergeben sich die nachfolgend dargestellten individuellen Auszah-
lungsbetrdge der Vorstandsmitglieder.

Auszahlungsbetrag STI
Zielerreichung

nichtfinanzielle Zielerreichung Zielerreichung Gesamtziel- Auszahlungs-
Zielbetrag Ziele (20%) EBT (40%) OFCF (40%) erreichung betrag
in TEUR in % in % in % in % in TEUR
Armin Papperger 864 225% 100% 250% 185% 1.599
Peter Sebastian Krause 360 225% 100% 250% 185% 666
Dagmar Steinert 420 225% 100% 250% 185% 777

Der so ermittelte Auszahlungsbetrag fiir den STl wird dem jeweiligen Vorstandsmitglied nach Feststellung des Jahresab-
schlusses durch den Aufsichtsrat mit der nachstmoglichen Gehaltsabrechnung iiberwiesen.

2.5 Long Term Incentive (LTI)



Das Vergiitungssystem des Vorstands leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung der Geschéftsstrategie und setzt
Anreize fiir den Vorstand, die der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Rheinmetall AG dienen. Den Vorstands-
mitgliedern wird zu diesem Zweck jahrlich ein LTl in Form eines Performance Share Plans, d. h. auf Basis von virtuellen
Aktien, mit einer jeweils vierjdhrigen Laufzeit bzw. Performanceperiode zugeteilt. Die Vorstandsmitglieder haben auch
fiir das Geschdaftsjahr 2023 eine Zuteilung aus dem Performance Share Plan erhalten. Da die vierjdhrige Performancepe-
riode erst mit dem Geschaftsjahr 2026 endet, ist die Tranche 2023 erst im Geschéftsjahr 2026 als gewdhrte und geschul-
dete Vergiitung offenzulegen. Aus Transparenzgriinden wird im Folgenden dennoch iiber die Funktionsweise sowie die
Zuteilungsbetrdge je Vorstandsmitglied berichtet.

Zu Beginn eines jeden Geschdaftsjahres wird den Vorstandsmitgliedern eine neue Tranche von virtuellen Aktien im Rah-
men des Performance Share Plans zugeteilt. In den Vorstandsdienstvertrdagen ist ein individueller Zielbetrag vereinbart,
der einer Zielerreichung von 100 % entspricht. Derindividuelle Zielbetrag wird durch den durchschnittlichen Schlusskurs
der Rheinmetall-Aktie in den letzten 30 Borsenhandelstagen vor Beginn der Performanceperiode dividiert, um eine vor-
ldufige Anzahl virtueller Aktien zu erhalten. Nach Ablauf der vierjahrigen Performanceperiode bestimmt sich die finale
Anzahl der virtuellen Aktien anhand der gewichteten Zielerreichung der drei additiv verkniipften Erfolgsziele — relativer
Total Shareholder Return (TSR) mit 40 % Gewichtung, Gesamtkapitalrentabilitat (ROCE) mit 40 % Gewichtung und ,,En-
vironmental, Social and Governance“ (ESG) mit 20 % Gewichtung. Nach Ablauf der Performanceperiode wird die finale
Anzahldervirtuellen Aktien mit der Summe aus dem durchschnittlichen Schlusskurs der Rheinmetall-Aktie in den letzten
30 Borsenhandelstagen vor Ende der vierjahrigen Performanceperiode sowie der wahrend der Performanceperiode aus-
gezahlten kumulierten Dividende (sogenanntes Dividendendquivalent) multipliziert, um den finalen Auszahlungsbetrag
zu ermitteln. Dieser wird in bar nach Ablauf der vierjdhrigen Performanceperiode an die Vorstandsmitglieder ausbezahlt
und ist auf maximal 250 % des individuellen Zielbetrags (Cap) begrenzt. Damit kann der Auszahlungsbetrag einen Wert
zwischen 0 % und 250 % des urspriinglich festgelegten Zielbetrags annehmen.

Ausgestaltung des LTI

Long Term Incentive (LTI) in Form eines Performance Share Plans

Individueller Auszahlung in €

Erhoht um die wihrend

Zielbetrag der Performanceperiode Cap: 250%
ine ausgezahlte kumulierte des Zielbetrags
Dividende
(-} (=]
Aktienkurs Aktienkurs
@ 30 Handelstage @ 30 Handelstage
vor Beginn der vor Ende der
Performanceperiode Performanceperiode
° Q (=) ?
Vorldufige Anzahl Relativer Environmental, Finale Anzahl
virtueller Aktien Total Shﬂ'?_"_'sl'g“ Return . samtka(%aclg pia bR Social '"&S Gg;lemance virtueller Aktien
40% o 40% 0 20%
4 | 1 l ] | A
\ I Geschdftsiahr1 | Geschadftsjahr2 | Geschaftsjahr3 | Geschaftsjahrs | 4

Das erste Erfolgsziel des LTl ist der relative TSR der Rheinmetall AG tiber die vierjahrige Performanceperiode. Dabei wird
der TSR der Rheinmetall AG mit den Unternehmen des EURO STOXX Industrial Goods & Services verglichen. Der TSR
bezeichnet die Aktienkursentwicklung zuziiglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden wahrend der vierjdhrigen Perfor-
manceperiode. Ausgangs- und Endwert fiir die Ermittlung des TSR der Rheinmetall AG sowie der Vergleichsunternehmen
basieren auf dem Durchschnittswert der letzten 30 Borsenhandelstage vor Beginn sowie vor Ende der jeweiligen vierjah-
rigen Performanceperiode. Zur Bestimmung des relativen TSR werden die TSR-Werte (iber vier Jahre) aller Gesellschaften
einschlieflich der Rheinmetall AG in eine Reihenfolge gebracht und Perzentilen zugeordnet. Liegt der TSR der Rheinme-
tall-Aktie am 50. Perzentil (Median), betrdgt die Zielerreichung 100 %. Liegt der TSR am oder unterhalb des 25. Perzentils,
betrdgt die Zielerreichung o %. Bei einem TSR am 75. Perzentil betrdgt die Zielerreichung 200 %. Eine Positionierung
oberhalb des 75. Perzentils fiihrt zu keinem weiteren Anstieg der Zielerreichung. Zwischen dem 25. und 75. Perzentil
erfolgt eine Berechnung der Zielerreichung mit linearer Interpolation.
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Zielerreichungskurve relativer TSR

Zielerreich unﬁs kurve relativer TSR
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Das zweite Erfolgsziel des LTl ist die Gesamtkapitalrendite (ROCE) des Rheinmetall-Konzerns und entspricht dem Ver-
haltnis des EBIT zum durchschnittlichen Capital Employed. Der tatsadchlich erzielte ROCE wird jahrlich auf Basis des
Rheinmetall-Konzernabschlusses festgestellt. Anschliefend wird der durchschnittliche ROCE wahrend der vierjdhrigen
Performanceperiode berechnet, d. h. fiir die Tranche 2023 ist der tatsachlich erzielte ROCE in den Geschéftsjahren 2023,
2024, 2025 und 2026 mafdgeblich. Zur Ermittlung der Zielerreichung wird der durchschnittliche ROCE mit einem ambiti-
onierten Zielwert verglichen, der auf Basis der strategischen Planung vom Aufsichtsrat festgesetzt wird. Entspricht der
tatsdchlich erzielte durchschnittliche ROCE exakt dem Zielwert, betrdgt die Zielerreichung 100 %. Liegt der durchschnitt-
liche ROCE exakt 2 %-Punkte unterhalb des Zielwerts, betrdgt die Zielerreichung 50 %. Bei einem durchschnittlichen
ROCE unterhalb von 2 %-Punkten unter dem Zielwert betrdgt die Zielerreichung o %. Bei einem durchschnittlichen ROCE
von 2 %-Punkten oder mehr oberhalb des Zielwerts betrédgt die Zielerreichung 200 %. Wird eine Zielerreichung von 200
% erreicht, so fiihren weitere Steigerungen des tatsachlich erzielten ROCE zu keinem weiteren Anstieg der Zielerreichung.
Zwischen den genannten Punkten erfolgt eine Berechnung der Zielerreichung mit linearer Interpolation.

Zielerreichungskurve ROCE

Zielerreichunﬁskurve ROCE
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ROCE-Abweichung vom Zielwert

Das dritte Erfolgsziel bilden die Ziele Environmental, Social und Governance (ESG). Die ESG-Ziele setzen Anreize fiir eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung, férdern die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der Rheinmetall AG und be-
riicksichtigen die Auswirkungen des Geschafts auf die Umwelt. Zur jahrlichen Festlegung der relevanten und messbaren
ESG-Ziele orientiert sich der Aufsichtsrat an einem Katalog mit im Vorfeld definierten Kriterien. Fiir jede Tranche kénnen
andere Kriterien bzw. Ziele aus dem Kriterienkatalog ausgewahlt werden, deren Zielerreichungen wahrend der vierjahri-
gen Performanceperiode gemessen werden und, analog zu den finanziellen Zielen, zwischen 0 % und 200 % je ESG-Ziel
liegen konnen. Die ESG-Ziele der LTI-Tranche 2023 sind nachfolgend aufgelistet:



LTI Tranche 2023: ESG-Ziele

LTI Tranche 2023: ESG-Ziele

e Reduktion der CO,-Emissionen in Scope 1 und 2 im Rheinmetall Konzern

e Sicherheit am Arbeitsplatz / Gesundheit: Jahrliche Reduktion der ,,Lost Time Incident Rate* (LTIR)

Der individuelle Zielbetrag und der durchschnittliche Schlusskurs der Rheinmetall-Aktie in den letzten 30 Borsenhan-
delstagen vor Beginn der Performanceperiode sowie die sich daraus ergebende vorldufige Anzahl virtueller Aktien je
Vorstandsmitglied ist der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Performance Share Plan Tranche 2022

Zielbetrag Startkurs Rheinmetall-Aktie Anzahl zugeteilter Aktien

TEUR EUR
Armin Papperger 1.650 82,04 20.112
Helmut P. Merch 825 82,04 10.056
Peter Sebastian Krause 578 82,04 7.039
Dagmar Steinert! 69 82,04 838

' Seit 1. Dezember 2022; Zielbetrag entspricht 1/12 des entsprechenden Jahreswertes TEUR 825.

Performance Share Plan Tranche 2023

Zielbetrag Startkurs Rheinmetall-Aktie Anzahl zugeteilter Aktien

TEUR EUR
Armin Papperger 1.650 192,71 8.562
Peter Sebastian Krause 578 192,71 2.996
Dagmar Steinert 825 192,71 4.281

Weitere Details zu den Zielsetzungen, Zielerreichungen und Auszahlungsbetrage der Performance Share Plan Tranchen
werden in demjenigen Vergiitungsbericht verdffentlicht, der iiber das letzte Geschaftsjahr der jeweiligen Performance-
periode berichtet.

2.6 Malus und Clawback

Zur weiteren Sicherstellung der nachhaltig erfolgreichen Unternehmensentwicklung sowie der Angemessenheit der Vor-
standsvergiitung unterliegen der STI und der LTI sogenannten Malus- und Clawback-Regelungen. Falls sich nach der
Auszahlung der erfolgsabhdngigen variablen Vergiitung (STl und LTI) herausstellt, dass der Konzernabschluss fehlerhaft
war, kann der Aufsichtsrat eine bereits ausbezahlte variable Vergiitung teilweise oder vollstdandig zuriickfordern (,,Per-
formance-Clawback®). Die Hohe der Riickforderung bestimmt sich dabei unter Zugrundelegung des korrigierten und tes-
tierten Konzernabschlusses. Auf ein Verschulden des Vorstandsmitglieds kommt es in diesem Fall nicht an.

Sofern ein Vorstandsmitglied vorsatzlich gegen den Verhaltenskodex, die Compliance-Richtlinien oder gegen eine we-
sentliche dienstvertragliche Pflicht verstdf3t oder erhebliche Verletzungen seiner Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93
AktG begeht, kann der Aufsichtsrat dariiber hinaus nach seinem billigen Ermessen eine noch nicht ausbezahlte variable
Vergiitung teilweise oder vollstandig auf null reduzieren (,,Compliance-Malus“) und eine bereits ausbezahlte variable
Vergiitung teilweise oder vollstandig zuriickfordern (,Compliance-Clawback®). Die Verpflichtung des Vorstandsmitglieds
zum Schadenersatz gegeniiber der Rheinmetall AG geméf} § 93 Abs. 2 AktG, das Recht der Rheinmetall AG zum Widerruf
der Bestellung nach § 84 AktG und das Recht der Rheinmetall AG zur Kiindigung des Dienstvertrags des Vorstandsmit-
glieds aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) bleiben von der Klausel unberiihrt.

Weder im Geschaftsjahr 2023 noch im Geschdaftsjahr 2022 bestanden Sachverhalte, die im Rahmen der Malus- und
Clawback-Regelung den Einbehalt oder die Riickforderung der variablen Vergiitung gerechtfertigt hatten.



2.7 Share Ownership Guidelines (SOG)

Zum weiteren Angleich der Interessen von Vorstand und Aktiondren sind die Vorstandsmitglieder dazu verpflichtet, ein
signifikantes Eigeninvestment in Rheinmetall-Aktien vorzunehmen. Die Vorstandsmitglieder sind hiernach verpflichtet,
einen Betrag, der fiir den Vorstandsvorsitzenden 200 % seiner jdhrlichen Brutto-Grundvergiitung und fiir die ordentli-
chen Vorstandsmitglieder 100 % ihrer jahrlichen Brutto-Grundvergiitung entspricht, in Rheinmetall-Aktien zu investieren
und diese Aktien bis zur Beendigung ihrer Vorstandstatigkeit zu halten. Zum 31. Dezember 2023 haben Armin Papperger,
Peter Sebastian Krause sowie Dagmar Steinert bereits den jeweils erforderlichen Betrag in Rheinmetall-Aktien investiert
und die Halteverpflichtung eingehalten.

2.8 Leistungen im Falle der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags

Fiir den Fall, dass entweder vonseiten der Rheinmetall AG oder des Vorstandsmitglieds eine Wiederbestellung nicht ge-
wollt ist oder der Aufsichtsrat das Vorstandsmitglied abberuft, kann vereinbart werden, dass der Aufsichtsrat das Vor-
standsmitglied von seiner Dienstpflicht unter Fortgeltung des Vertrags im Ubrigen freistellt. Eine ordentliche Kiindigung
des Vorstandsdienstvertrags ist ausgeschlossen. Moglich ist indes sowohl fiir das betreffende Vorstandsmitglied als
auch fiir die Rheinmetall AG eine Kiindigung aus wichtigem Grund. Eine automatische Beendigung ist zudem fiir den Fall
vorgesehen, dass das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Vertrags auf Dauer berufsunfahig wird. Die Vor-
standsdienstvertrage sehen vor, dass der Vertrag automatisch spatestens mit Ablauf des Monats endet, in dem das
Vorstandsmitglied die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht, oder zu dem Zeitpunkt, ab
dem es eine gesetzliche Altersrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze bezieht.

Im Fall der Beendigung eines Vorstandsdienstvertrags erfolgt die Auszahlung noch offener variabler Vergiitungsbestand-
teile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspriinglich vereinbarten Zielen und Vergleichs-
parametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern.

Das Vergiitungssystem sieht ferner einen sogenannten Abfindungs-Cap vor. Danach sollen Zahlungen an ein Vorstands-
mitglied, die im Fall einer vorzeitigen Beendigung ohne wichtigen Grund des Vorstandsdienstvertrags mit diesem ver-
einbart werden, einschliellich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht tiberschreiten und nicht
mehr als die dann noch gegebene Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags vergiiten.

Eine besondere Regelung fiir eine Abfindung im Fall eines Kontrollwechsels (sogenannter Change of Control) sehen die
Vorstandsvertrage nicht vor.

2.9 Mandatsbeziige

Mit der Vorstandsvergiitung sind alle Tatigkeiten fiir die Rheinmetall AG sowie fiir die mit der Rheinmetall AG nach
§§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen abgegolten. Sofern fiir Mandate bei verbundenen Unternehmen eine Vergii-
tung vereinbart wird, wird diese auf die Grundvergiitung angerechnet. Bei Mandaten bei Gesellschaften, bei denen es
sich nicht um verbundene Unternehmen handelt, oder fiir Funktionen in Verbdanden oder dhnlichen Zusammenschlis-
sen, denen die Rheinmetall AG oder ein mit ihr verbundenes Unternehmen angehort, entscheidet der Aufsichtsrat tiber
eine Anrechnung.

Im vergangenen Geschdftsjahr 2023 haben die Vorstandsmitglieder die folgenden Mandate bei verbundenen und bei
nicht verbundenen Unternehmen wahrgenommen.



Mitglieder des Vorstands und Mandate der Vorstandsmitglieder

Funktion / Ressort

Bestellungen

Mitgliedschaft in Aufsichtsgremien

Armin Papperger
Diplom-Ingenieur

Vorsitzender

1.)anuar 2012 bis
31. Dezember 2026

Rheinmetall Automotive AG*
Vorsitzender

Jahrgang 1963
Nationalitét | Deutsch

Rheinmetall Landsysteme GmbH *
Vorsitzender

The Dynamic Engineering Solution Pty Ltd
Stellvertretender Vorsitzender

Rheinmetall MAN Military Vehicles GmbH *
Vorsitzender

Rheinmetall Denel Munition (Pty) Ltd *
Vorsitzender

Peter Sebastian Krause
Jurist

Arbeitsdirektor

1.)anuar 2017 bis
31. Dezember 2024

Rheinmetall Electronics GmbH *

Jahrgang 1960

Rheinmetall Waffe Munition GmbH *

Nationalitét | Deutsch Personal Vorsitzender

Dagmar Steinert 1. Dezember 2022 bis

Diplom-Kauffrau CFO 30. November 2025 4iG Nyrt. ?

Jahrgang 1964 Finanzen und

Nationalitét | Deutsch Controlling ZF Friedrichshafen AG ’

* Konzerninterne Mandate
* seit dem 28. April 2023
® bis zum 31. M&rz 2023
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2.10 Leistungen Dritter
Im vergangenen Geschaftsjahr 2023 hat kein Vorstandsmitglied Leistungen von Dritten im Hinblick auf die Tatigkeit als
Vorstandsmitglied erhalten.



3. Individualisierte Gesamtbeziige 2023

3.1 Zielvergiitung fiir das Geschiftsjahr 2023

Um eine transparente Berichterstattung der Vorstandsvergiitung sicherzustellen, zeigt die folgende Tabelle zunachst die
vertraglich vereinbarten Zielbetrdge der einzelnen Vergiitungsbestandteile fiir jedes aktive Vorstandsmitglied zzgl. der
Aufwendungen fiir Nebenleistungen und die betriebliche Altersversorgung. Der Zielbetrag fiir den STl bzw. den LTl ergibt
sich hierbei aus dem vertraglich geregelten STI- bzw. LTI-Zielbetrag bei einer Zielerreichung von 100 %.

Vertraglich vereinbarte Zielvergiitung

Armin Papperger Peter Sebastian Krause Dagmar Steinert
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
seit 1. Januar 2013 seit 1. Januar 2017 seit 1. Dezember 2022
2023 2022 2023 2022 2023 2022
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Grundvergiitung 1.296 1.296 540 540 630 630
Nebenleistungen 20 25 29 36 58 46
Summe feste Vergiitung 1.316 1.321 569 576 688 676
Kurzfristig variable Vergiitung (STI)
ST 2022 - 864 = 360 = 420
ST 2023 864 - 360 - 420
Langfristig variable Vergtitung (LTI)
LTI-Tranche 2022 ° 1.650 o 578 ° 825
LTI-Tranche 2023 1.650 - 578 - 825
Summe 3.830 3.835 1.507 1.514 1.933 1.921
Versorgungsbeitrag 1.377 1.377 406 646 168 168
Summe (einschlieBlich Versorgung) 5.207 5.212 1.913 2.160 2.101 2.089

*Mitglied des Vorstands seit 1. Januar 2012

*Zielverglitung 2022 auf Ganzjahresbasis angegeben

3.2 Gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2023 - im Geschéftsjahr 2023 aktive Vorstandsmitglieder
In der folgenden Tabelle werden sowohl die im Geschéftsjahr als auch die im Vorjahr nach § 162 AktG gewadhrten und
geschuldeten Vergiitungen offengelegt. Dariiber hinaus wird der Aufwand nach IAS 19 fiir die betriebliche Altersversor-
gung im jeweiligen Geschaftsjahr dargestellt (Versorgungsaufwand).

Gemaf erdienungsorientierter Auslegung werden die Auszahlungsbetrdage der STI-Zuteilung fiir das Geschaftsjahr 2023
im Vergilitungsbericht 2023 ausgewiesen, da die der Vergiitung zugrunde liegende Tatigkeit mit Ablauf des Geschafts-
jahres 2023 bereits vollstandig erbracht ist. Die relevanten Ergebnisse zur Feststellung der Zielerreichungen kénnen
bereits mit Ablauf des Geschéftsjahres 2023 festgestellt werden, auch wenn die tatsachliche Auszahlung erst im Folge-
jahr, d. h. im Geschéftsjahr 2024, erfolgt. Fiir die Tranchen des im Geschéftsjahr 2022 erstmals zugeteilten neu gestal-
teten LTI wird noch keine gewdhrte und geschuldete Vergiitung ausgewiesen, da die Zielerreichung und der potenzielle
Auszahlungsbetrag erst nach Ablauf der jeweiligen vierjahrigen Performanceperiode erfolgen kann und dann ebenfalls
nach erdienungsorientierter Auslegung ausgewiesen wird.



Gewdhrte und geschuldete Vergiitung fiir im Geschiftsjahr aktive Vorstandsmitglieder

Armin Papperger Peter Sebastian Krause Dagmar Steinert
Vorsitzender des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
seit 1. Januar 20131 seit 1. Januar 2017 seit 1. Dezember 2022
2023 2023 2022 2023 2023 2022 2023 2023 2022
TEUR % TEUR TEUR % TEUR TEUR % TEUR
Grundvergiitung 1.296 36 1.296 540 34 540 630 41 53
Nebenleistungen 20 1 25 29 2 36 58 4 3
Summe 1.316 37 1.321 569 36 576 688 44 56
Kurzfristig variable Vergi-
tung (STI)
STl 2022 = = 1.206 = = 503 = = 49
ST 2023 1.599 45 - 666 42 - 777 50
Summe gewdhrt und ge-
schuldet 2915 82 2.527 1.235 78 1.079 1.465 95 104
Dienstzeitaufwand 647 18 1.060 343 22 567 85 5 7
Gesamtvergiitung 3.561 100 3.587 1.578 100 1.645 1.550 100 111

*Mitglied des Vorstands seit 1. Januar 2012

3.3 Gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2023 - ehemalige Vorstandsmitglieder
Die gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2023 der ehemaligen Vorstandsmitglieder, die in den letzten
zehn Jahren aktiv waren, ist nachfolgend dargestellt.

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung fiir ehemalige Vorstandsmitglieder

Helmut P. Merch Horst Binnig

Austritt 31. Dezember 2022 Austritt 31. Dezember 2019

2023 2023

TEUR TEUR

Ruhegeldzahlungen 450 213
Summe 450 213

Neun ehemalige Vorstandsmitglieder, die in den letzten zehn Jahren nicht aktiv waren, erhielten Ruhegeldzahlungen in
Hohe von insgesamt 1.623 TEUR.

3.4 Einhaltung der Maximalvergiitung gemaf} § 87a Abs. 1 Satz 2 Ziffer 1 AktG

In die Maximalvergiitung gemafl § 87a Abs. 1 Satz 2 Ziffer 1 AktG sind samtliche Vergiitungsbestandteile, die fiir das
Geschdftsjahr 2023 zugeteilt wurden, einzuschlieen. In der Maximalvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2023 ist somit
ebenfalls die Performance Share Plan Tranche 2023 zu beriicksichtigen, deren Auszahlungshéhe jedoch erst mit Ablauf
des Geschéftsjahres 2026 feststeht. Damit kann die Hohe samtlicher Vergiitungsbestandteile, die fiir das Geschaftsjahr
2023 zugeteilt worden sind, erst nach Ablauf des Geschéftsjahres 2026 ermittelt werden. Grundsatzlich wird die Ange-
messenheit der méglichen Auszahlungsbetrage sichergestellt, indem die STI- und LTI-Auszahlungen jeweils auf maximal
250 % des individuellen Zielbetrags begrenzt sind. Sollte die Summe der Zahlungen aus einem Geschéftsjahr die fest-
gelegte Maximalvergiitung dennoch tibersteigen, so wird der zuletzt zur Auszahlung anstehende Vergiitungsbestandteil
(in der Regel der LTI) gekiirzt.



Vergiitung des Aufsichtsrats

Vergiitung des Aufsichtsrats

GemaR § 113 Abs. 3 Satz 1 AktG beschlief3t die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle
vier Jahre liber die Vergiitung und das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats. Die Hauptversammlung der
Rheinmetall AG billigte am 11. Mai 2021 die unter Tagesordnungspunkt 8 zur Abstimmung gestellte Aufsichtsratsvergii-
tungsregelung mit einer deutlichen Mehrheit von 99,75 %. Ziel der Vergiitung ist es, die Unabhadngigkeit des Aufsichtsrats
als Uberwachungsorgan zu stirken und die funktionsspezifischen zeitlichen Belastungen und Verantwortungen zu beriick-
sichtigen. Dies erfolgt durch die hervorgehobenen Vergiitungen fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden und stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden sowie durch die zusétzliche Vergiitung fiir eine Tatigkeit in Ausschiissen.

Die fiir das Geschaftsjahr 2023 geltenden Vergiitungsregelungen fiir den Aufsichtsrat sind in § 13 der Satzung der Rhein-
metall AG niedergelegt und in der folgenden Grafik dargestellt.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse

Grundvergiitung Aufsichtsrat

Aktiondrsvertretung Arbeitnehmervertretung
[ €] [ ] [ ] [ [ ] [ ] [ [ [ ] [ [ [ [ ] [ ] [
A A A A AA A AA AL A A A A AA AA AA AA
Vorsitzender Stellvertreter Mitglied
180.000 EUR 135.000 EUR 90.000 EUR

Zusitzliche Vergiitung fiir Ausschusstitigkeit

W Personal- und Strategie-, Technologie- und e e
Priifungsausschuss Vergiitungsausschuss ESGiAusschuse Vermittlungsausschuss Nominierungsausschuss
Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender Vorsitzender
60.000 EUR 30.000 EUR 30.000 EUR 20.000 EUR 20.000 EUR
Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied Mitglied
30.000 EUR 15.000 EUR 15.000 EUR 10.000 EUR 10.000 EUR
Die Hohe des Si betradgt fiir die Teilnahme an Aufsich i 1.000 EUR.
Die Teilnahme an Aussch i die nicht am Tag einer Aufsichtsratssitzung stattfinden, wird mit einem Sitzungsgeld von 1.000 EUR vergiitet.

Neben der festen Vergiitung und Ausschussvergiitung erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsgeld. Die Hohe
des Sitzungsgeldes betrdgt fiir die Teilnahme an Aufsichtsratssitzungen 1.000 EUR. Die Teilnahme an Ausschusssitzun-
gen, die nicht am Tag einer Aufsichtsratssitzung stattfinden, wird mit einem Sitzungsgeld von 1.000 EUR vergiitet. Auf-
sichtsrats- und Ausschussmitglieder, die nurwahrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Aus-
schuss angehort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung. Zusatzlich erstattet die Rheinmetall AG den Mitgliedern
des Aufsichtsrats auf Antrag die fiir die Aufsichtsratssitzungen angefallenen Auslagen.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats — mit Ausnahme der Arbeitnehmervertreter — ist verpflichtet, 25 % der gezahlten festen
Vergiitung fiir den Erwerb von Aktien der Rheinmetall AG zu verwenden und die Aktien fiir die Dauer der Mitgliedschaft
im Aufsichtsrat zu halten. Die Einhaltung der Halteverpflichtung ist der Rheinmetall AG nachzuweisen. Die vorgenannte
Erwerbspflicht besteht nicht fiir die Vergiitung, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Aufsichtsrats noch nicht
gezahlt wurde. Der Anspruch auf denin § 13 Abs. 6 Satz 1 der Satzung genannten Teil der Vergiitung entfallt riickwirkend,
wenn das Aufsichtsratsmitglied die erworbenen Aktien vor seinem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat teilweise oder
vollstandig verauBert oder beleiht.

Die Aufsichtsratsmitglieder werden in eine im Interesse der Rheinmetall AG von dieser in angemessener Héhe unterhal-
tenen Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Filhrungskréfte mit angemessenem Selbst-
behalt einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Rheinmetall AG.

Die zum 31. Dezember 2023 amtierenden Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat erhalten fiir das Geschéftsjahr 2023 fol-
gende Vergiitung.



Gewihrte und geschuldete Vergiitung (erdienungsorientierte Auslegung) fiir zum 31. Dezember 2023 amtierende
Anteilseigner im Aufsichtsrat

Gesamt-
Feste Vergiitung Ausschussvergiitung Sitzungsgeld vergiitung
EUR % EUR % EUR %

Ulrich Grillo 2023 180.000 54,4 130.000 39,3 21.000 6,3 331.000
Vorsitzender des Aufsichtsrats 2022 180.000 54,4 130.000 39,3 21.000 6,3 331.000
Prof. Dr. Dr. h.c. Sahin Albayrak 2023 90.000 79,6 15.000 13,3 8.000 7,1 113.000
2022 90.000 77,6 15.000 12,9 11.000 9,5 116.000

Dr.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Klaus Draeger 2023 90.000 78,9 15.000 13,2 9.000 7,9 114.000
2022 90.000 78,3 15.000 13,0 10.000 8,7 115.000

Prof. Dr. Andreas Georgi 2023 90.000 65,7 35.000 25,5 12.000 8,8 137.000
2022 90.000 57,0 52.836 33,5 15.000 9,5 157.836

Dr. Britta Giesen 2023 90.000 78,9 15.000 13,2 9.000 7,9 114.000
2022 90.000 77,6 15.000 12,9 11.000 9,5 116.000

Prof. Dr. Susanne Hannemann 2023 90.000 54,9 60.000 36,6 14.000 8,5 164.000
2022 90.000 59,1 49.397 32,4 13.000 8,5 152.397

Louise Ofverstrom’ 2023 90.000 66,7 30.000 22,2 15.000 111 135.000
2022 58.192 68,8 19.397 22,9 7.000 8,3 84.589

Klaus-Giinter Vennemann 2023 90.000 82,6 10.000 9,2 9.000 8,3 109.000
2022 90.000 81,8 10.000 9,1 10.000 9,1 110.000

T Eine aus 2022 in 2023 abgerechnete Sitzungsgeldabrechnung (+ 1 TEUR)
Werte ohne Umsatzsteuer

Die zum 31. Dezember 2023 amtierenden Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat erhalten fiir das Geschaftsjahr 2023
folgende Vergiitung.

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung (erdienungsorientierte Auslegung) fiir zum 31. Dezember 2023 amtierende
Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat

Gesamt-
Feste Vergiitung Ausschussvergiitung Sitzungsgeld vergiitung
EUR % EUR % EUR %

Dr. Daniel Hay' 2023 135.000 60,8 70.000 31,5 17.000 7,7 222.000
Stellv. Vorsitzender des Aufsichtsrats 2022 135.000 61,4 70.000 31,8 15.000 6,8 220.000
Ralf Bolm® 2023 90.000 67,2 30.000 22,4 14.000 10,4 134.000
2022 90.000 67,7 30.000 22,6 13.000 9,8 133.000

Murat Kiiplemez' 2023 90.000 92,8 = = 7.000 7,2 97.000
2022 58.192 90,7 - - 6.000 9,3 64.192

Dr. Michael Mielke 2023 90.000 92,8 = = 7.000 7,2 97.000
2022 90.000 90,9 - - 9.000 9,1 99.000

Reinhard Miiller' 2023 90.000 68,7 30.000 22,9 11.000 8,4 131.000
2022 90.000 68,0 28.260 21,4 14.000 10,6 132.260

Dagmar Muth’ 2023 90.000 73,2 25.000 20,3 8.000 6,5 123.000
2022 90.000 72,9 21.466 17,4 12.000 9,7 123.466

Barbara Resch’ 2023 90.000 93,8 - - 6.000 6,3 96.000
2022 90.000 90,9 - - 9.000 9,1 99.000

Sven Schmidt 2023 90.000 59,6 45.000 29,8 16.000 10,6 151.000
2022 90.000 59,6 45.000 29,8 16.000 10,6 151.000

' Diese Vertreter der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat sowie die Vertreter der Gewerkschaften im Aufsichtsrat haben erklart, ihre Vergiitung nach MaBgabe der
gewerkschaftlichen Regelungen weit tiberwiegend an die Hans-Bockler-Stiftung abzufiihren.

Werte ohne Umsatzsteuer
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Vergleichende Darstellung der jahrlichen Vergiitungsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt die jahrliche Verdanderung der Vergiitung, der Ertragsentwicklung von Rheinmetall sowie der
durchschnittlichen Vergiitung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern von Rheinmetall auf Vollzeitdquivalenzbasis dar.

Vergleichende Darstellung

Verdnderung Verdnderung Verdnderung

2023 2023/20221 2022 2022/20211 2021 2021/20201 2020

TEUR % TEUR % TEUR % TEUR
Zum 31. Dezember 2023 amtie-
rende Vorstandsmitglieder
Armin Papperger 2.915 15,3 2.527 -45,0 4.595 -0,6 4.622
Peter Sebastian Krause 1.235 14,5 1.079 -43,5 1.910 -1,5 1.940
Dagmar Steinert 1.465 1.308,6 104
Ehemalige Vorstandsmitglieder
Helmut P. Merch 450 -67,7 1.394 -43,1 2.451 -0,6 2.467
Jorg Grotendorst - -100,0 600 -81,1 3.170 493,6 534
Klaus Eberhardt 494 14,0 433 - 433 - 433
Horst Binnig 213 - 213 1,0 211 0,5 210
Zum 31. Dezember 2023 amtie-
rende Aufsichtsratsmitglieder
Dipl.-Kfm. Ulrich Grillo 331 - 331 10,9 299 2,1 293
Prof. Dr. Dr. h.c. Sahin Albayrak 113 -2,6 116 76,7 66
Dr.-Ing. Dr. Ing. E.h. Klaus Draeger 114 -0,9 115 8,5 106 2,4 104
Prof. Dr. Andreas Georgi 137 -13,2 158 -0,7 159 8,1 147
Dr. Britta Giesen 114 -1,7 116 74,0 67
Prof. Dr. Susanne Hannemann 164 7,6 152 33,7 114 3,2 111
Louise Ofverstrém? 135 59,6 85
Klaus-Giinter Vennemann 109 -0,9 110 9,5 101 3,6 97
Dr. Daniel Hay 222 0,9 220 11,4 198 34,9 146
Ralf Bolm 134 0,8 133 16,7 114 112,6 54
Murat Kiiplemez 97 51,1 64
Dr. Michael Mielke 97 -2,0 99 8,8 91 4,6 87
Reinhard Miller 131 -1,0 132 10,7 120 12,7 106
Dagmar Muth 123 -0,4 123 18,7 104 4,0 100
Barbara Resch 96 -3,0 99 11,2 89 105,9 43
Sven Schmidt 151 = 151 21,6 124 12,9 110
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer
Durchschnittliche Vergiitung 91 4,5 87 1,3 86 3,9 83
Ertragsentwicklung
Jahresiiberschuss der Rheinmetall
AG in MioEUR 403 109,1 193 7,0 180 100,3 90
Bereinigtes EBT des Rheinmetall-
Konzerns in MioEUR 841 15,0 731 30,8 559 36,0 411

' Die prozentuale Verdanderung basiert auf genauen, nicht gerundeten EUR-Werten
’ Eine aus 2022 in 2023 abgerechnete Sitzungsgeldabrechnung (+ 1 TEUR)

Die Vergiitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von Rheinmetall wird auf Basis des durchschnittlichen Perso-
nalaufwands der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Full Time Equivalent) des Rheinmetall-Konzerns innerhalb von
Deutschland ohne den Bereich Pistons dargestellt. Dabei werden die Gehalter inkl. erfolgsabhangiger Vergiitungen, Zu-
schlagszahlungen, Nebenleistungen, soziale Abgaben und Sonderzahlungen beriicksichtigt. Aufwendungen fiir die Al-
tersversorgung sind im Einklang mit der gewdhrten und geschuldeten Vergiitung gemaf} § 162 AktG nicht enthalten.

Diisseldorf, 12. Mdrz 2024
Der Vorstand Der Aufsichtsrat

Rheinmetall AG Rheinmetall AG



Anlage zu Punkt 8 der Tagesordnung (Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Rheinmetall AG)

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

Praambel

GemanR § 87a Abs. 1 Aktiengesetz (AktG) beschlieBt der Aufsichtsrat einer bdrsennotierten Gesellschaft ein klares und
verstandliches System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder. Das bisherige Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des
Vorstands der Rheinmetall AG (nachfolgend auch: ,,die Gesellschaft“ oder ,,das Unternehmen®) wurde auf der Haupt-
versammlung am 11. Mai 2021 zur Abstimmung gestellt und mit einer Mehrheit von 92,61 % gebilligt.

§ 120a Abs. 1 AktG sieht vor, dass die Hauptversammlung der borsennotierten Gesellschaft {iber die Billigung des
vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergiitungssystems, mindestens aber alle vier Jahre beschlie3t. Der Aufsichtsrat hat im Geschaftsjahr 2023 das bis-
herige Vergiitungssystem hinsichtlich seiner Passung zur aktuellen Strategie der Gesellschaft intensiv tiberpriift. Un-
ter Beriicksichtigung allgemeiner Kapitalmarkterwartungen sowie der Riickmeldung der Aktiondre der Rheinmetall AG
zum Vergiitungssystem auf der Hauptversammlung 2021 und den vergangenen Vergiitungsberichten nahm er Anpas-
sungen am bisherigen Vergiitungssystem vor.

Vor diesem Hintergrund schldgt der Aufsichtsrat — gestiitzt auf die Empfehlungen seines Personal- und Vergiitungs-
ausschusses — vor, das nachfolgend dargestellte, iiberarbeitete Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder zu
billigen. Das uberarbeitete Vergiitungssystem gilt vorbehaltlich der Billigung durch die Hauptversammlung 2024 ab
dem 1. Januar 2024 fiir alle amtierenden Vorstandsmitglieder sowie fiir alle Neu- und Wiederbestellungen.

Grundsdtze des Vergiitungssystems

Das Vergiitungssystem der Vorstandsmitglieder der Rheinmetall AG leistet einen wesentlichen Beitrag zur Forde-
rung der langfristigen Unternehmensstrategie und bildet den nachhaltigen Unternehmenserfolg durch die Veran-
kerung der Steuerungskennzahlen im Vergiitungssystem ab. Dabei werden die Vorstandsmitglieder ihrem Aufga-
ben- und Verantwortungsbereich entsprechend angemessen vergiitet, wobei sowohl der personlichen Leistung
eines jeden Vorstandsmitglieds als auch der wirtschaftlichen Lage und dem Erfolg des Unternehmens angemes-
sen Rechnung getragen wird.

Die Unternehmensstrategie

Rheinmetallist ein fiihrender integrierter Technologiekonzern, der Losungen fiir eine sichere und lebenswerte Zukunft
entwickelt. Die strategische Ausrichtung leitet sich aus diesem {ibergeordneten Ziel ab und wird in regelmafigen Ab-
standen von Vorstand und Aufsichtsrat neu bewertet und dem fortlaufenden Wandel der Umfeldbedingungen ange-
passt. Dabei spielen — neben markt- und branchenspezifischen Aspekten — auch {ibergreifende regionale und tech-
nologische Entwicklungen eine Rolle. Insgesamt verfolgt die Rheinmetall AG eine ambitionierte Wachstumsstrategie,
die auf ein nachhaltiges und zugleich profitables Wachstum tiber konjunkturelle Zyklen hinweg ausgerichtet ist. Dazu
zdhlen eine gezielte Fokussierung auf Wachstumsfelder und die Erzielung einer hohen Wettbewerbsfahigkeit in die-
sen Bereichen. Als global agierender Technologiekonzern fiir Sicherheit und Mobilitdt erkennt Rheinmetall sowohl
gute Chancen fiir ein organisches Unternehmenswachstum als auch fiir Investitionen zur Erweiterung der Kapazitdten
in Form von Zuk&ufen. Im Mittelpunkt der Rheinmetall-Strategie stehen dabei insbesondere die heutigen und zukiinf-
tigen Kunden, die es gilt, von der Qualitdt der Rheinmetall-Produkte zu tiberzeugen. Die Beurteilung des wirtschaftli-
chen Erfolgs der operativen Geschéftseinheiten und des daraus resultierenden nachhaltigen sowie profitablen
Wachstums von Rheinmetall erfolgt vor allem anhand des Ergebnisses vor Steuern (Earnings before Taxes; nachfol-
gend: EBT), das daher als wesentliches finanzielles Erfolgsziel in der kurzfristig variablen Vergiitung (Short Term In-
centive; nachfolgend: STI) des Vorstands beriicksichtigt wird. Gleichzeitig stellt die Sicherstellung der Liquiditdt auf
Basis des operativen Free Cash Flows (nachfolgend: OFCF) das zweite zentrale finanzielle Erfolgsziel des STl dar.

Angesichts schnellerer Marktverdnderungen, zunehmender Unsicherheiten insbesondere auch aufgrund zahlreicher
geopolitischer Krisenherde, steigender Komplexitdt durch die international sehr unterschiedlichen Rahmenbedingun-
gen und eines hohen technologischen Fortschritts hangen unternehmerische Entscheidungen immer mehr von einer
zuverldssigen Beurteilung potenzieller Risiken ab. Rheinmetall ist als weltweit operierender, mit einem heterogenen
Produktportfolio tatiger Technologiekonzern verschiedensten Risiken ausgesetzt, die je nach Geschaftsbereich, Bran-
che und Region unterschiedlich ausgepragt sind. Die Unternehmensstrategie ist darauf ausgerichtet, dauerhaft an-
gemessene Renditen zu erwirtschaften, sich bietende Chancen wahrzunehmen, Erfolgspotenziale zu nutzen und aus-
zubauen, damit einhergehende Risiken jedoch so weit wie méglich zu vermeiden, zu minimieren oder zu kompensie-
ren. Ziel ist es, die unternehmerische Flexibilitat und finanzielle Soliditdt zu erhalten und damit den Fortbestand von
Rheinmetall langfristig abzusichern. Daher wird zur Steuerung von Rheinmetall die Rentabilitdt auf Basis der Gesamt-
kapitalrentabilitat (Return on Capital Employed; nachfolgend: ROCE) beurteilt und sichergestellt. Der ROCE wird somit
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als wesentliches finanzielles Erfolgsziel in der langfristig variablen Vergiitung (Long Term Incentive; nachfolgend: LTI)
der Vorstandsmitglieder beriicksichtigt.

Zusatzlich fordert Rheinmetall die kontinuierliche Steigerung des Unternehmenswerts fiir die Aktiondre durch einen
gezielten Interessenausgleich zwischen Vorstand und Aktiondren. Die unmittelbare Koppelung eines wesentlichen
Teils des LTI an die Aktienperformance unterstiitzt den Kapitalmarkterfolg der Rheinmetall AG. Der relative Total
Shareholder Return (nachfolgend: rTSR) stellt als weiteres finanzielles Erfolgsziel sicher, dass die Vergiitung der Un-
ternehmensfiihrung mit den Interessen der Aktiondre im Einklang steht, indem Anreize gesetzt werden, vergleichbare
Unternehmen in ihrer Kapitalmarktperformance zu {ibertreffen.

Verantwortung und Nachhaltigkeit

Das Interesse der Offentlichkeit an Corporate Governance, Compliance, Nachhaltigkeit, Umwelt- und Naturschutz so-
wie Corporate Responsibility wédchst. Anfragen an das Unternehmen aus allen Teilen der Gesellschaft nehmen zu. Die
Erwartungen an Transparenz und die Anforderungen an Vergleichbarkeit steigen. Anleger suchen nach nachhaltigen
Investments. Mitarbeiter wollen einen sicheren Arbeitsplatz, méchten aberauch immer hdufigerihre beruflichen Ziele
besser mit familidren und privaten Interessen in Einklang bringen. Umweltfreundliche Produkte finden immer mehr
Abnehmer. Gesetzgeber, Behdrden und auch nicht-staatliche Interessengruppen fordern die Einhaltung immer schér-
ferer Vorschriften und Grenzwerte. Nachbarn an industriell genutzten Standorten befiirchten Beeintrachtigungen ihrer
Lebensqualitdt. Gemeinden, Vereine und Hilfsorganisationen wiederum schédtzen die Unterstiitzung ihrer sozialen,
kulturellen und sportlichen Aktivitdten durch Unternehmen.

Der Aufsichtsrat und Vorstand der Rheinmetall AG sind davon {iberzeugt, dass die zunehmende Ausrichtung des Kon-
zerns auf Nachhaltigkeit ein wesentlicher Bestandteil der Unternehmensstrategie ist. In diesem Sinne soll Nachhal-
tigkeit auch das Handeln der Vorstandsmitglieder pragen. Daher werden fiir die Vergiitung der Vorstandsmitglieder
der Rheinmetall AG sowohlim STl als auch im LTl konkrete und messbare ESG-Ziele (E = Environment, S = Social, G
= Governance) beriicksichtigt. Dariiber hinaus sieht sich Rheinmetall in der Pflicht, ihren Beitrag zur Umsetzung des
Pariser Klimaabkommens zu leisten. Somit wird auch der Beitrag des Vorstands zu der angestrebten CO,-Neutralitéat
im Jahr 2035 im variablen Teil des Vergiitungssystems beriicksichtigt und die Reduzierung der Emissionen weiter
vorangetrieben.

Verdnderungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem

Das bisherige Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Rheinmetall AG ist auf hohe Akzeptanz bei den
Aktiondren gestoRen. Vor diesem Hintergrund hat der Aufsichtsrat nur punktuellen Handlungsbedarf fiir Veranderun-
gen am Vergiitungssystem identifiziert und entsprechende Anpassungen beschlossen. Die wesentlichen Verande-
rungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem sowie die dafiir maRgeblichen Beweggriinde sind dem fol-
genden Schaubild zu entnehmen.

Wesentliche Verdnderungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem

Verstarkter Fokus auf die Profitabilitdt von Rheinmetall
\/ Die Gewichtung des EBT wird von 40 % auf 60 % im STI erhoht. Gleichzeitig wird die Gewichtung des OFCF von
40 % auf 20 % reduziert.

Klares Bekenntnis zur Nachhaltigkeit von Rheinmetall
20 % des STI, die bislang fur individuelle, kollektive oder nicht-finanzielle Ziele vorgesehen waren, werden
explizit an ESG-Ziele gekniipft.

Reaktionsmaoglichkeit auf auBergewdhnliche Entwicklungen

Einfliihrung eines Modifiers (mit einer Bandbreite von 0,8 bis 1,2), der dem Aufsichtsrat die Moglichkeit gibt,
auBergewdhnlichen Entwicklungen angemessen Rechnung zu tragen und die Zielerreichung des STl im engen
Rahmen anzupassen.

Starkung der Aktienkultur und Angleichung der Interessen von Aktiondren und Vorstandsmitgliedern
Zuklinftig wird die Halfte des LTI-Auszahlungsbetrags in Aktien der Rheinmetall AG bedient.
Die andere Halfte des Auszahlungsbetrags wird weiterhin in bar ausbezahlt.
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Weitere Veranderungen sind die Vereinheitlichung der Berechnungsmethoden der Erfolgsziele im LTI (Ermittlung ei-
nes Durchschnittswerts) und den STOXX® Europe Total Market Aerospace & Defense Index als neuen Vergleichsindex
fiir den rTSR. Dartiber hinaus wird die Maximalvergiitung nach § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG fiir den Vorstandsvorsitzenden
und die Ordentlichen Vorstandsmitglieder um jeweils 6,25 % erhéht.

Das Vergiitungssystem im Uberblick

Das Vergiitungssystem besteht sowohl aus festen Komponenten (Grundvergiitung, Nebenleistungen und Versor-
gungszusage/-entgelt) als auch kurz- und langfristig variablen Vergiitungsbestandteilen (STl und LTI). Dariiber
hinaus regelt das Vergiitungssystem auch weitere vergiitungsbezogene Elemente (z. B. Share Ownership Guide-
lines, Malus-/Clawback-Regelungen und Zusagen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit).

Grundvergiitung * Jahrliches Festgehalt, das in zwolf monatlichen Raten ausbezahlt wird
. * Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversicherung, Zuschuss zur privaten Altersvorsorge, Unfallversicherung sowie
Nebenleistungen . .
private Dienstwagennutzung

* Kapitalbausteinplan

* Jahrlicher Grundbeitrag in Hohe von 16 % der Grundvergtitung und des STl bei 100 % Zielerreichung

* Ggf. zusatzlicher erfolgsabhangiger Aufbaubeitrag (Cap in Hohe von 30 % des Grundbeitrags)

* Umrechnung des Grundbeitrags und des etwaigen erfolgsabhingigen Aufbaubeitrags mittels eines
Kapitalisierungsfaktors in Kapitalbaustein

* Auszahlung in Form einer lebenslangen Rente (Renteneintrittsalter liegt bei 65 Jahren)

* Alternativ Versorgungsentgelt in bar zur Eigenvorsorge

Feste Vergiitung

Versorgungszusage/
-entgelt

Plantyp * Zielbonus
Performanceperiode  * 1Jahr

* 60 % EBT (0 % - 250 % Zielerreichung)
Erfolgsziele * 20 % OFCF (0 % - 250 % Zielerreichung)

Performanceperiode  * 4 Jahre

® * 20 % ESG (0 % - 250 % Zielerreichung)

3

=

'Eﬂ Auszahlung * Bar nach Ablauf eines jeden Geschéftsjahres (0 % - 250 % des Zielbetrags)
Q

>

o Plantyp * Performance Share Plan

8

&

>

* 40 % TSR (0 % - 200 % Zielerreichung)
Erfolgsziele * 40 % ROCE (0 % - 200 % Zielerreichung)
* 20 % ESG (0% - 200 % Zielerreichung)

* 50 % har und 50 % in Aktien nach Ablauf der vierjahrigen Performanceperiode (0 % -
250 % des Zielbetrags)

alversiitun * Vorstandsvorsitzender: 8.500.000 €
e * Ordentliches Vorstandsmitglied: 4.250.000 €
nd Clawback * Reduzierung noch nicht ausgezahlter sowie Rickforderung bereits ausgezahlter variabler Vergiitung bei
Regelungen Compliance-Verstofen und fehlerhaften Konzernabschliissen (STI und LTI)

Aktienkauf und -halteverpflichtungen in Hohe von:
* 200 % der jahrlichen Brutto-Grundvergiitung fir den Vorstandsvorsitzenden
* 100 % der jahrlichen Brutto-Grundvergiitung fir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder

Auszahlung

Share Ownership Guidelines
(S0G)

* Vorstandsdienstvertrage werden befristet fur die Dauer der Bestellung zum Mitglied des Vorstands und damit fur
eine Zeit von maximal fiinf Jahren abgeschlossen

* Abfindungs-Cap: Im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags sollen Zahlungen
einschlieRlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergitungen nicht tberschreiten und nicht mehr als die
Restlaufzeit des Vorstandsdienstvertrags vergliten

Mandatsbeziige * Mandatsbezlige aus verbundenen Unternehmen werden auf die Grundvergiitung angerechnet; bei Verglitungen
& aus Mandaten in nicht verbundenen Unternehmen entscheidet der Aufsichtsrat iiber eine Anrechnung

Relative Anteile der Vergiitungsbestandteile (Vergilitungsstruktur)

Gemédf} § 87 Abs. 1 Satz 2 AktG richtet der Aufsichtsrat die Vergiitungsstruktur auf eine nachhaltige und langfris-
tige Entwicklung der Gesellschaft aus. Dies wird dadurch gewahrleistet, dass die langfristigen Ziele des LTI héher
gewichtet werden als die kurzfristigen Ziele des STI. Damit werden insbesondere Anreize fiir eine nachhaltige
und langfristige Entwicklung der Gesellschaft gesetzt, gleichzeitig aber durch den STl auch die operativen jahrli-
chen Ziele beriicksichtigt, deren Erreichung die Grundlage fiir die zukiinftige Entwicklung bildet. Die Gewichtung
zwischen den festen und variablen Vergiitungsbestandteilen ist ausgewogen und vermeidet Anreize zum Einge-
hen unangemessener Risiken. Die relativen Anteile der Vergiitungsbestandteile (unter der Annahme einer 100 %-
Zielerreichung fiir die variable Vergiitung) gestalten sich im Vergiitungssystem wie folgt:

Vergiitungsbezogene
Rechtsgeschifte




Verﬁijtunﬁsstruktur

Long Term Incentive (LTI)
35-45%
- Short Term Incentive (STI)

20-30% s
I Grundvergitung

30-40%

Der bilanzielle Aufwand fiir die Altersversorgung und Nebenleistungen ist naturgemas jahrlichen Schwankungen
unterworfen. Der jahrliche Aufwand der Nebenleistungen liegt in der Regel bei etwa 1 % - 5 % der individuellen
Grundvergiitung. Sollten neu eingetretenen Vorstandsmitgliedern einmalige bzw. fiir eine begrenzte Zeit Neben-
leistungen (z. B. Umzugs- und Mietkosten) gewahrt werden, so kann der Aufwand fiir Nebenleistungen im Einzel-
fall auch hoher liegen.

Der Versorgungsbeitrag fiir die unter Ziffer 5.1.3 beschriebene Versorgungszusage liegt im Schnitt bei 27,5 % der
Grundvergiitung und des jeweiligen 100 %-Zielbetrags des STI vor dem Eintritt in den Ruhestand. Fiir die Vor-
stiande, die Anspriiche nach dem Altsystem erworben hatten und fiir die eine Uberleitungsregelung gilt, liegt der
jahrliche Aufwand bei etwa 93 % - 120 % der individuellen Grundvergiitung. Neu eingetretenen Vorstandsmitglie-
dern kann statt einer Versorgungszusage ein Versorgungsentgelt in bar zur Eigenvorsorge gewdhrt werden.

Das Vergiitungssystem im Detail

Feste Vergiitungsbestandteile
Die Grundvergiitung, die Nebenleistungen sowie die Versorgungszusage bzw. das Versorgungsentgelt bilden die
festen Vergiitungsbestandteile.

Grundvergiitung
Jedes Vorstandsmitglied erhdlt eine erfolgsunabhéngige Grundvergiitung, welche in zwolf gleichen Teilen monat-
lich ausgezahlt wird.

Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder erhalten Nebenleistungen. Bei diesen handelt es sich im Wesentlichen um Zuschiisse
zur Kranken- und Pflegeversicherung, einen Zuschuss zur privaten Altersvorsorge in Hohe des fiktiven Arbeitge-
beranteils in der gesetzlichen Sozialversicherung (begrenzt auf Beitragsbemessungsgrenze) sowie einen auch
privat nutzbaren Dienstwagen nach den jeweils aktuellen Richtlinien. Zudem wird fiir jedes Mitglied des Vor-
stands eine Unfallversicherung abgeschlossen, die auch eine Leistung im Todesfall vorsehen kann. Die aufgrund
dieser Nebenleistungen entstehende Steuerlast tragt das betreffende Vorstandsmitglied.

Der Aufsichtsrat hat weiterhin die Moglichkeit, soweit er dies im Einzelfall als angemessen einschatzt, neuen Vor-
standsmitgliedern einmalige Nebenleistungen zu gewdhren. Zum Beispiel kdnnen voriibergehend Umzugs- sowie
Mietkosten erstattet werden, die im Zuge einer Neubestellung und des damit verbundenen Wohnortwechsels
entstehen. Zudem kdnnen einem neuen Vorstandsmitglied nachgewiesene Verluste von bereits zugeteilter Ver-
giitung des ehemaligen Arbeitgebers kompensiert werden, die durch den Wechsel zur Rheinmetall AG entstehen.
Damit stellt der Aufsichtsrat die notwendige Flexibilitdt bei der Rekrutierung der bestmdglichen Kandidaten fiir
den Vorstand sicher.

Versorgungszusage/-entgelt

Das Vergiitungssystem sieht fiir die Vorstandsmitglieder grundsatzlich eine Altersversorgung in Form eines Kapi-
talbausteinplans vor. Sie erhalten einen jahrlichen Grundbeitrag in Hohe von 16 % der jeweiligen Grundvergiitung
und des jeweiligen 100-%-Zielbetrags des STI. Der Grundbeitrag wird ggf. durch einen erfolgsabhangigen Aufbau-
beitrag aufgestockt. Der Aufbaubeitrag unterliegt einem Cap und ist nach oben auf einen Wert in Hohe von 30 %
des Grundbeitrags begrenzt. Der Grundbeitrag sowie der etwaige erfolgsabhdngige Aufbaubeitrag werden jdhrlich
mit einem an das Versorgungsalter ankniipfenden Kapitalisierungsfaktorin einen sog. Kapitalbaustein umgerech-
net. Aus der Summe der in den einzelnen Kalenderjahren erworbenen Kapitalbausteine ergibt sich sodann das
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Versorgungskapital. Das Versorgungskapital wird bei Eintritt des Versorgungsfalls in eine lebenslange Rente um-
gerechnet. Das Renteneintrittsalter liegt bei 65 Jahren.

Fiir Vorstandsmitglieder, die Anspriiche nach dem Altsystem erworben hatten, gilt eine Uberleitungsregelung. Die
Hohe der Leistungszusagen betrdgt im Schnitt 27,5 % der jeweiligen Grundvergiitung und des jeweiligen
100 %-Zielbetrags des STl vor dem Eintritt in den Ruhestand. Das Pensionsalter liegt hier beim vollendeten 63.
Lebensjahr.

Neu eingetretenen Vorstandsmitgliedern kann statt einer Versorgungszusage ein Versorgungsentgelt in bar zur
Eigenvorsorge gewdhrt werden.

. Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Vergiitung setzt sich aus dem STl und dem LTl zusammen. Diese Elemente unterscheiden sich insbe-
sondere hinsichtlich der gewahlten Erfolgsziele sowie der Performanceperiode. Die Erfolgsziele des STl werden
liber eine Performanceperiode von einem Jahr gemessen, wahrend die Erfolgsziele des LTl iiber eine Performance-
periode von vier Jahren gemessen werden.

Zuteilung Vierjahrige
LTI Performanceperiode

Zuteilung Einjahrige
STI Performanceperiode Auszahlung nach
Abschluss des vierten
Geschiftsjahres
Eancs Auszahlung nach 50 % in 50 % in
veretning Abschluss des bar Aktien
Geschiéftsjahres
Monatliche Auszahlung
y ' + & T
Geschaftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschaftsjahr 3 Geschéftsjahr 4 Geschiéftsjahr 5 -

Short Term Incentive (STI)

Der STl ist vom wirtschaftlichen Erfolg im jeweiligen Geschéftsjahr abhangig. Die Vorstandsmitglieder erhalten
einen STI, dessen Hohe auf der Grundlage von drei additiv verkniipften Erfolgszielen errechnet wird: EBT mit ei-
nem Gewicht von 60 %, OFCF mit 20 % und ESG mit weiteren 20 %.

In den Vorstandsdienstvertragen ist ein individueller Zielbetrag vereinbart, der einer Gesamtzielerreichung von
100 % entspricht. Die Gesamtzielerreichung errechnet sich als Summe der gewichteten Zielerreichungen in den
einzelnen Erfolgszielen; sie kann lediglich bei auBergewdhnlichen Entwicklungen mit einem Modifier adjustiert
werden. Die Multiplikation des Zielbetrags mit der Gesamtzielerreichung sowie dem etwaigen Modifier ergibt den
Auszahlungsbetrag, der dem jeweiligen Vorstandsmitglied nach Feststellung des Jahresabschlusses durch den
Aufsichtsrat mit der ndchstmoglichen Gehaltsabrechnung iiberwiesen wird. Dabei kann der Auszahlungsbetrag
einen Wert zwischen null und 250 % (Cap) des Zielbetrags annehmen. Die Ausgestaltung des STl kann dem fol-
genden Schaubild entnommen werden.

Short Term Incentive (STI)

Individueller Zielbetrag X Auszahlung in €

in€

Gesamtzielerreichung (0 % - 250 %) Modifier
(0,8 bis 1,2)

(im Vorstandsvertrag Ergebnis Operativer des individuellen
festgelegt) vor Steuern c Free Cash Flow ESG-Ziele Zielbetrags)

(OFCF) bei_aul%er—
gewdhnlichen
20% Entwicklungen

(EBT)

60 %

< 4 4

(begrenzt auf 250 %

v

Gewdhrungsjahr

In vorab definierten Ausnahmefillen, beispielsweise Anderungen in den Rechnungslegungsvorschriften oder bei
M&A-Tatbestdnden, kann der Aufsichtsrat die tatsadchlich erzielten Ergebnisse fiir die finanziellen und ESG- Ziele
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anpassen. Derartige Anpassungen kénnen sowohl nach oben als auch nach unten erfolgen. Allgemein ungiins-
tige Marktentwicklungen fallen ausdriicklich nicht unter diese Ausnahmefalle. Sollte der Aufsichtsrat eine solche
Anpassung vornehmen, so wird diese im Vergiitungsbericht erldutert und begriindet.

Ergebnis vor Steuern (EBT)

60 % der Gesamtzielerreichung des STl bestimmen sich nach der Zielerreichung des Ergebnisses vor Steuern.
Das EBT eignet sich zur Beurteilung des wirtschaftlichen Erfolgs der operativen Geschéftseinheiten von Rheinme-
tall in besonderem MafRie. Der Aufsichtsrat legt auf Basis der operativen Planung zu Beginn eines Geschftsjahres
fiirdieses ein ambitioniertes EBT-Ziel fest. Das tatsdchlich erzielte EBT wird jahrlich auf der Basis des Rheinmetall-
Konzernabschlusses ermittelt. Entspricht das tatsdchlich erzielte EBT exakt dem Zielwert, betrdgt die Zielerrei-
chung 100 %. Liegt das EBT 10 % oder mehr unterhalb des Zielwerts, betragt die Zielerreichung o %. Bei einem
EBT von 10 % oberhalb des Zielwerts betrédgt die Zielerreichung 200 %. Bei einem EBT von 15 % oder mehr ober-
halb des Zielwerts betrégt die Zielerreichung stets 250 % (maximale Zielerreichung). Zwischen den genannten
Punkten erfolgt eine Berechnung der Zielerreichung mit linearer Interpolation.

Zielerreichuniskurve EBT

250% [ = i e e e e ) e e e e e

200% - — — — = — — - - —

100% = — = = = — — ——————————

Zielerreichung

0%

-10% 0% 10% 15%

Abweichung vom Zielwert

Operativer Free Cash Flow (OFCF)

Weitere 20 % der Gesamtzielerreichung des STl bestimmen sich tiber die Zielerreichung des Operativen Free Cash
Flows. Der OFCF gibt an, welche liquiden Mittel aus dem gewohnlichen Geschéft eines Geschaftsjahrs erwirtschaf-
tet wurden. Der Aufsichtsrat legt auf Basis der operativen Planung zu Beginn eines Geschéftsjahres fiir dieses ein
ambitioniertes OFCF-Ziel fest. Entspricht der erzielte OFCF exakt dem Zielwert, betrdgt die Zielerreichung 100 %.
Liegt der OFCF 10 % oder mehr unterhalb des Zielwerts, betragt die Zielerreichung o %. Bei einem OFCF von exakt
10 % oberhalb des Zielwerts betragt die Zielerreichung 200 %. Bei einem OFCF von 15 % oder mehr oberhalb des
Zielwerts betragt die Zielerreichung stets 250 % (maximale Zielerreichung). Zwischen den genannten Punkten
erfolgt eine Berechnung der Zielerreichung mit linearer Interpolation.

Zielerreich unﬁsku rve OFCF
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Abweichung vom Zielwert

Environmental, Social and Governance (ESG)

Um Anreize fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung zu setzen sowie die Umsetzung der Nachhaltigkeits-
strategie zu fordern, werden ESG-Ziele mit einem Gewicht von 20 % im STl beriicksichtigt. Der Aufsichtsrat wahlt
vor Beginn eines Geschdftsjahrs aus dem nachfolgenden Katalog mit klar definierten und aus der Nachhaltig-



5.2.2.

keitsstrategie abgeleiteten Kriterien die ESG-Ziele aus und legt sie fest. Fiir jedes Geschaftsjahr kann der Auf-
sichtsrat andere Kriterien bzw. Ziele aus dem Kriterienkatalog auswahlen, auf deren Basis er die Leistung der
Vorstandsmitglieder beurteilt. Das Kriterium Compliance/Internes Kontrollsystem wird dabei aufgrund der beson-

Kriterienkataloi fiir ESG-Ziele

e Compliance/Internes Kontrollsystem

e Arbeitgeberattraktivitat

e Mitarbeiterzufriedenheit

e Kundenzufriedenheit

e Innovation/Technologieprojekte zur CO,-Vermeidung/-Reduzierung
e Nachfolgeplanung fiir Management- und Schliisselpositionen

e Fort- und Weiterbildung

e Ressourcenschonung

e Gesellschaftliches Engagement
deren Bedeutung stets mit in die Auswahl der relevanten Ziele fiir die Vergiitung des Vorstands aufgenommen.

Modifier

Zur Beriicksichtigung auBergewohnlicher Entwicklungen kann der Aufsichtsrat im Einklang mit der Empfehlung
G.11 Satz 1 DCGK nach billigem Ermessen einen Zu- oder Abschlag auf die rechnerische Erreichung der finanziellen
und ESG-Ziele in Hohe von bis zu 20 % vornehmen. Von diesem Ermessen wird der Aufsichtsrat nur Gebrauch
machen, um aulergewshnlichen Entwicklungen und Ereignissen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.
Als begriindete Ausnahmefille, die eine solche Anpassung zulassen, kommen ausschlieBlich externe Entwick-
lungen und Ereignisse in Betracht, die die Relation zwischen der Leistung des Vorstands und dem Auszahlungs-
betrag des STl verzerren (beispielsweise auBergewdhnliche und weitreichende Anderungen der Wirtschaftssitua-
tion), und auch dies nur, sofern sie oder ihre konkreten Auswirkungen fiir den Aufsichtsrat zum Zeitpunkt der
Festlegung der Ziele nicht vorhersehbar waren. Allgemein giinstige oder ungiinstige Marktentwicklungen gelten
ausdriicklich nicht als autergewthnliche Entwicklungen oder Ereignisse. Auch bei Anwendung des Multiplikators
kann der Auszahlungsbetrag maximal 250 % des Ziel-STl betragen.

Long Term Incentive (LTI)

Das Vergiitungssystem des Vorstands leistet einen wesentlichen Beitrag zur Forderung der Geschaftsstrategie
und setzt Anreize fiir den Vorstand, die der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung von Rheinmetall dienen.
Den Vorstandsmitgliedern wird zu diesem Zweck ein LTl in Form eines Performance Share Plans gewahrt.

Zu Beginn eines jeden Geschaftsjahres wird den Vorstandsmitgliedern eine neue Tranche von virtuellen Aktien
im Rahmen des Performance Share Plans zugeteilt. In den Vorstandsdienstvertragen ist ein individueller Zielbe-
trag vereinbart, der einem Auszahlungsfaktor von 100 % entspricht. Der individuelle Zielbetrag wird durch den
durchschnittlichen Schlusskurs der Rheinmetall-Aktie in den letzten 30 Bérsenhandelstagen vor Beginn der Per-
formanceperiode dividiert, um die vorldufige Anzahl virtueller Aktien zu erhalten. Nach Ablauf der vierjahrigen
Performanceperiode bestimmt sich die finale Anzahl der virtuellen Aktien anhand der gewichteten Zielerreichung
der drei additiv verkniipften Erfolgsziele — relativer Total Shareholder Return (rTSR) mit 40 % Gewicht, Gesamtka-
pitalrentabilitat (ROCE) mit 40 % Gewicht und ESG mit 20 % Gewicht. Nach Ablauf der Performanceperiode wird
die Anzahl der endgiiltig zugeteilten virtuellen Aktien mit der Summe aus dem durchschnittlichen Schlusskurs
der Rheinmetall-Aktie in den letzten 30 Bérsenhandelstagen vor Ende der vierjahrigen Performanceperiode sowie
derwahrend der Performanceperiode pro Aktie ausgezahlten kumulierten Dividende (sog. Dividendendquivalent)
multipliziert, um den finalen Auszahlungsbetrag zu ermitteln. Dieser ist auf maximal 250 % des individuellen
Zielbetrags (Cap) begrenzt. Derfinale Auszahlungsbetrag wird zu 50 % in Aktien ausgezahlt, wobei sich die Anzahl
der Aktien aus dem Quotienten der Halfte des virtuellen Endbetrags und des durchschnittlichen Schlusskurses
der Aktie der Rheinmetall AG in den letzten 30 Bdrsenhandelstagen vor Ende der vierjdhrigen Performanceperiode
errechnet. Die andere Halfte zahlt die Gesellschaft bar an die Vorstandsmitglieder aus; dieser Baranteil dient im
Wesentlichen der Tilgung der durch den Erhalt der Aktien sowie des Baranteils entstehenden Steuerlast. Damit
kann der Auszahlungsbetrag einen Wert zwischen null und 250 % des Zielbetrags annehmen. Die Ausgestaltung
des Performance Share Plans sowie ein fiktives Rechenbeispiel konnen dem folgenden Schaubild entnommen
werden:



Long Term Incentive (LTI) in Form eines Performance Share Plans

Individueller Erhtht um die wihrend Auszahlung in €
Zielbetrag der Performanceperiode Cap: 250%
ine ausgezahlte kumulierte des Zielbetrags
Dividende
e (=}
Aktienkurs Aktienkurs
@ 30 Handelstage @ 30 Handelstage
vor Beginn der vor Ende der
Performanceperiode M eTERRdEr
° (X (=] ?
Vorl4ufige Anzahl Relativer Environmental, Finale Anzahl
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In vorab definierten Ausnahmefillen, beispielsweise Anderungen in den Rechnungslegungsvorschriften oder bei
M&A-Tatbestanden, kann der Aufsichtsrat die tatsachlich erzielten Ergebnisse fiir die ROCE- und ESG Ziele anpas-
sen. Derartige Anpassungen konnen sowohlnach oben als auch nach unten erfolgen. Allgemein ungiinstige Mark-
tentwicklungen fallen ausdriicklich nicht unter diese Ausnahmefalle. Sollte der Aufsichtsrat eine solche Anpas-
sung vornehmen, so wird diese im Vergiitungsbericht erldutert und begriindet.

Relativer Total Shareholder Return (rTSR)

Die Anzahl der endgiiltig zugeteilten virtuellen Aktien hangt zu 40 % vom TSR der Rheinmetall-Aktie im Vergleich
zu den weiteren Unternehmen des STOXX® Europe Total Market Aerospace & Defense Index ab. Damit werden
die langfristige Entwicklung der Rheinmetall AG am Kapitalmarkt im Vergleich zum Wettbewerb gemessen und
gleichzeitig allgemeine Marktentwicklungen weitestgehend bereinigt.

Der TSR bezeichnet den Wertzuwachs einer Aktie tiber einen definierten Zeitraum unter der Annahme, dass Brutto-
Dividenden direkt reinvestiert werden. Der Ausgangswert fiir die Ermittlung des TSR der Rheinmetall AG sowie der
Vergleichsunternehmen basiert auf dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse der letzten 30 Bérsenhandels-
tage vor Beginn einer Performanceperiode. Die Endwerte fiir die Ermittlung des TSR der Rheinmetall AG sowie der
Vergleichsunternehmen basieren jeweils auf dem arithmetischen Mittel der Schlusskurse der letzten 30 Bérsen-
handelstage vor dem Ende eines jeden Jahres der Performanceperiode. Der Wertzuwachs wird durch einen Ver-
gleich zwischen Ausgangs- und jeweiligem Endwert unter der Annahme berechnet, dass Brutto-Dividenden direkt
reinvestiert werden. Zur Bestimmung des rTSR werden anschlie3end jeweils die TSR-Werte der Rheinmetall AG
sowie der Vergleichsunternehmen in eine Reihenfolge gebracht und Perzentilen zugeordnet.

Liegt der TSR der Rheinmetall-Aktie im Durchschnitt am 5o0. Perzentil (Median), betragt die Zielerreichung 100 %.
Liegt der TSR im Durchschnitt am oder unterhalb des 25. Perzentils, betrdgt die Zielerreichung o %. Bei einem
durchschnittlichen TSR am 75. Perzentil betragt die Zielerreichung 200 %. Oberhalb des 75. Perzentils fiihrt eine
hohere Positionierung zu keinem weiteren Anstieg der Zielerreichung. Zwischen dem 25. und 75. Perzentil erfolgt
eine Berechnung der Zielerreichung mit linearer Interpolation.

Zielerreichunﬁskurve relativer TSR
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Perzentilrang der Rheinmetall AG im STOXX Europe Total Market Aerospace & Defense



Gesamtkapitalrentabilitdat (ROCE)

Zielerreichunﬁskurve ROCE
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ROCE-Abweichung vom Zielwert

Die Anzahl der endgiiltig zugeteilten virtuellen Aktien hangt zu 40 % vom ROCE von Rheinmetall ab. Der ROCE
entspricht dem Verhéltnis des EBIT zum durchschnittlichen Capital Employed und gibt Aufschluss tiber die Ren-
tabilitat des eingesetzten Kapitals in der langfristigen Betrachtung. Der Aufsichtsrat legt zu Beginn einer jeden
LTI-Tranche einen Mindestwert, einen Zielwert sowie einen Maximalwert fiir die Performanceperiode fest. Bei der
Festlegung dieser Werte orientiert sich der Aufsichtsrat an der Mittelfristplanung von Rheinmetall, wobei der Min-
destwert stets oberhalb der gewichteten durchschnittlichen Kapitalkosten (Weighted Average Cost of Capital,
WACC) von Rheinmetall inklusive eines angemessenen Aufschlagswerts liegt.

Der tatsachlich erzielte ROCE wird jahrlich auf Basis des Rheinmetall-Konzernabschlusses festgestellt. Anschlie-
Bend wird der durchschnittliche ROCE wéhrend der vierjahrigen Performanceperiode berechnet, d. h. fiir die Tran-
che 2024 ist beispielsweise der tatsachlich erzielte ROCE in den Geschéftsjahren 2024, 2025, 2026 und 2027
mafRgeblich. Entspricht der tatsachlich erzielte durchschnittliche ROCE exakt dem Zielwert, betrdgt die Zielerrei-
chung 100 %. Liegt der durchschnittliche ROCE exakt am oder unterhalb des festgelegten Mindestwerts, betragt
die Zielerreichung o %. Bei einem durchschnittlichen ROCE von exakt oder oberhalb des Maximalwerts betragt
die Zielerreichung 200 %. Wird eine Zielerreichung von 200 % erreicht, so fiihren weitere Steigerungen des tat-
sachlich erzielten ROCE zu keinem weiteren Anstieg der Zielerreichung. Zwischen den genannten Punkten erfolgt
eine Berechnung der Zielerreichung mit linearer Interpolation.

Environmental, Social and Governance (ESG)

Die Anzahl der endgiiltig zugeteilten virtuellen Aktien hangt zu 20 % von strategieabgeleiteten ESG-Zielen ab. Die
ESG-Ziele setzen Anreize fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung, fordern die Umsetzung der Nachhaltig-
keitsstrategie von Rheinmetall und beriicksichtigen die Auswirkungen des Rheinmetall-Geschafts auf die Umwelt.
Der Aufsichtsrat wahlt vor Beginn der Performanceperiode aus dem nachfolgenden Katalog Kriterien aus. Fiir jede
Tranche kann der Aufsichtsrat andere Kriterien bzw. Ziele aus dem Kriterienkatalog auswéhlen. Die Zielerreichung
der ESG-Ziele kann dabei zwischen o0 % und 200 % liegen, wobei eine Zielerreichung von 100 % jeweils dem
Zielwert entspricht, und ermittelt sich in der Regel aus dem Durchschnitt jahrlich festgestellter Zielerreichungen.

ESG-Kriterien kataloi

e Sicherheit am Arbeitsplatz/Gesundheit (LTIR ,,Lost Time Incident Rate*)

e Reduktion der CO,-Emissionen/Beitrag zur CO,-Neutralitat
e Diversitat

e Sustainable Finance Taxonomy
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7-

Ex post-Verdffentlichung im Verglitungsbericht

Die mit konkreten Zielwerten hinterlegten Zielerreichungskurven sowie die ermittelten Zielerreichungen samtli-
cher finanzieller und nicht-finanzieller Erfolgsziele des STl und LTI werden jeweils fiir das abgelaufene Geschafts-
jahr im Vergiitungsbericht verdffentlicht. So kdnnen die Aktiondre transparent nachvollziehen, wie sich die Aus-
zahlungsbetrédge aus der variablen Verglitung konkret bestimmen.

Malus- und Clawback-Regelung
Zur weiteren Sicherstellung der nachhaltig erfolgreichen Unternehmensentwicklung sowie der Angemessenheit
unterliegen der STl und der LTl sogenannten Malus- und Clawback-Regelungen.

Falls sich nach der Auszahlung der variablen Vergiitung (STl und LTI) herausstellt, dass der Konzernabschluss
fehlerhaft war, hat das Vorstandsmitglied eine bereits ausbezahlte variable Vergiitung teilweise oder vollstandig
zuriickzuzahlen (,,Performance-Clawback®). Die Hohe der Riickforderung bestimmt sich dabei unter Zugrundele-
gung des korrigierten und testierten Konzernabschlusses. Auf ein Verschulden des Vorstandsmitglieds kommt es
in diesem Fall nicht an.

Sofern ein Vorstandsmitglied vorsatzlich gegen den Verhaltenskodex, die Compliance-Richtlinien oder gegen eine
wesentliche dienstvertragliche Pflicht verstoBt oder erhebliche Verletzungen seiner Sorgfaltspflichten im Sinne
des § 93 AktG begeht, kann der Aufsichtsrat dariiber hinaus nach seinem billigen Ermessen eine noch nicht aus-
bezahlte variable Vergiitung teilweise oder vollstandig auf null reduzieren (,,Compliance-Malus*) und eine bereits
ausbezahlte variable Vergiitung teilweise oder vollstandig zuriickfordern (,Compliance-Clawback®).

Die Verpflichtung des Vorstandsmitglieds zum Schadensersatz gegeniiber der Gesellschaft gemafd
§ 93 Abs. 2 AktG, das Recht der Gesellschaft zum Widerruf der Bestellung nach § 84 AktG und das Recht der
Gesellschaft zur Kiindigung des Dienstvertrages des Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund (§ 626 BGB) blei-
ben von der Klausel unberiihrt.

Share Ownership Guidelines (SOG)

Zum weiteren Angleich der Interessen von Vorstand und Aktiondren sind die Vorstandsmitglieder dazu verpflich-
tet, ein signifikantes Eigeninvestment in Rheinmetall-Aktien vorzunehmen. Die Vorstandsmitglieder sind hiernach
verpflichtet, einen Betrag, der fiir den Vorstandsvorsitzenden 200 % seiner jahrlichen Brutto-Grundvergtitung
und fiir die die Ordentlichen Vorstandsmitglieder 100 % ihrer jahrlichen Brutto-Grundvergilitung entspricht, in
Rheinmetall-Aktien zu investieren und diese Aktien bis zur Beendigung ihrer Vorstandstatigkeit zu halten. Der
erforderliche Aktienbestand muss innerhalb von vier Kalenderjahren aufgebaut werden.

Maximalvergiitung

Fir die Summe aller Vergiitungsbestandteile ist geméafd § 87a Abs. 1 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung definiert.
Diese betragt fiir den Vorstandsvorsitzenden 8.500.000 € und fiir Ordentliche Vorstandsmitglieder jeweils
4.250.000 €. Die Maximalvergiitung bezieht sich auf die Summe aller Zahlungen, die aus den Vergiitungszusagen
fir ein Geschdftsjahr resultieren. Sollte die Summe der Zahlungen aus einem Geschdaftsjahr diese festgelegte
Maximalvergiitung tibersteigen, so wird der zuletzt zur Auszahlung anstehende Vergiitungsbestandteil (in der Re-
gel der LTI) gekiirzt.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschafte

Vertragslaufzeit

Die Vorstandsdienstvertrdge werden befristet fiir die Dauer der Bestellung zum Mitglied des Vorstands und damit
fiir eine Zeit von maximal funf Jahren abgeschlossen. In den Vertragen kann vereinbart werden, dass sich die
Vertragslaufzeit im Falle einer Wiederbestellung zum Vorstandsmitglied entsprechend verlangert. Die Erstbestel-
lung von Vorstandsmitgliedern soll fiir langstens drei Jahre erfolgen.

Vertragsbeendigung

Fiir den Fall, dass entweder vonseiten der Gesellschaft oder des Vorstandsmitglieds eine Wiederbestellung nicht
gewollt ist oder der Aufsichtsrat das Vorstandsmitglied abberuft, kann vereinbart werden, dass das Vorstands-
mitglied von seiner Dienstpflicht unter Fortgeltung des Vertrags im Ubrigen freigestellt wird. Eine ordentliche Kiin-
digung des Vorstandsdienstvertrags ist ausgeschlossen. Moglich ist indes sowohl fiir das betreffende Vorstands-
mitglied als auch fiir die Gesellschaft eine Kiindigung aus wichtigem Grund. Eine automatische Beendigung ist
zudem fiir den Fall vorgesehen, dass das Vorstandsmitglied wahrend der Laufzeit seines Vertrags auf Dauer be-
rufsunfahig wird. Die Vorstandsdienstvertrdage sehen ferner vor, dass der Vertrag automatisch spatestens mit Ab-
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lauf des Monats endet, in dem das Vorstandsmitglied die Regelaltersgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erreicht hat oder zu dem Zeitpunkt, ab dem es eine gesetzliche Altersrente vor Erreichen der Regelalters-
grenze bezieht. Im Fall der Beendigung eines Vorstandsdienstvertrags erfolgt die Auszahlung noch offener vari-
abler Vergiitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspriinglich ver-
einbarten Zielen und Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Hal-
tedauern.

Abfindungen

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied, die im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags ohne
wichtigen Grund mit diesem vereinbart werden, sollen einschlieflich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahres-
vergiitungen nicht tiberschreiten und nicht mehr als die dann noch gegebene Restlaufzeit des Vorstandsdienst-
vertrags vergiiten (,Abfindungs-Cap“).

Sonstige Vereinbarungen
Eine besondere Regelung fiir eine Abfindung im Fall eines Kontrollwechsels (sog. Change of Control) oder Entlas-
sungsentschadigungen sieht das Vergiitungssystem nicht vor.

Mandatsbeziige

Sofern fiir Aufsichtsratsmandate bei verbundenen Unternehmen eine Vergiitung vereinbart wird, wird diese auf die
Grundvergiitung angerechnet. Bei Mandaten bei Gesellschaften, bei denen es sich nicht um verbundene Unterneh-
men handelt, oder fiir Funktionen in Verbdnden oder dhnlichen Zusammenschliissen, denen die Gesellschaft oder
ein mit ihr verbundenes Unternehmen angehort, entscheidet der Aufsichtsrat {iber eine Anrechnung.

Fest- und Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Verfahren im Allgemeinen

Gemaf3 §§ 87a Abs. 1, 120a Abs. 1 AktG beschlief3t der Aufsichtsrat ein klares und verstandliches Vergiitungssys-
tem fiir den Vorstand und legt es der Hauptversammlung zur Billigung vor. Das Vergiitungssystem wird durch das
Aufsichtsratsplenum festgesetzt, das dabei durch seinen Personal- und Vergiitungsausschuss unterstiitzt wird.
Hierzu entwickelt der Personal- und Vergiitungsausschuss die Struktur und die einzelnen Komponenten des Ver-
giitungssystems und legt diese dem Aufsichtsratsplenum vor, um dessen Diskussion und Beschlussfassung vor-
zubereiten. Sowohl der Personal- und Vergiitungsausschuss als auch das Aufsichtsratsplenum kénnen dabei auf
externe Vergilitungsexperten zuriickgreifen, auf deren Unabhéangigkeit geachtet wird. Ferner kénnen auch externe
Rechtsberater hinzugezogen werden.

Das Verglitungssystem wird regelmafig alle zwei Jahre sowie bei jeder anstehenden Festsetzung einer Vorstands-
vergiitung durch den Personal- und Vergiitungsausschuss gepriift, der dem Aufsichtsrat ggf. Vorschldge fiir eine
Anpassung des Vergiitungssystems unterbreitet. Die Hauptversammlung beschlie3t iber das Vergiitungssystem
bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre. Hat die Hauptver-
sammlung das Vergiitungssystem nicht gebilligt, so ist spdtestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptver-
sammlung gemaf’ § 120a Abs. 3 AktG ein tberpriiftes Vergiitungssystem zum Beschluss vorzulegen.

. MaBnahmen zur Vermeidung und Behandlung von Interessenkonflikten

Es ist bisher nicht zu Interessenkonflikten einzelner Aufsichtsratsmitglieder im Rahmen der Entscheidung tiber
das Vergiitungssystem fiir den Vorstand gekommen. Sollte ein solcher Interessenkonflikt bei der Fest- und Um-
setzung sowie der Uberpriifung des Vergiitungssystems auftreten, wird der Aufsichtsrat diesen ebenso behan-
deln wie andere Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds, sodass das betreffende Aufsichts-
ratsmitglied an der Beschlussfassung oder, im Falle eines schwereren Interessenkonflikts, auch an der Beratung
nicht teilnehmen wird. Sollte es zu einem dauerhaften und unldsbaren Interessenkonflikt kommen, wird das be-
treffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Dabei wird durch eine friihzeitige Offenlegung von Interes-
senkonflikten sichergestellt, dass die Entscheidungen von Aufsichtsratsplenum und Personal- und Vergiitungs-
ausschuss nicht durch sachwidrige Erwdgungen beeinflusst werden.

Festlegung der konkreten Vergiitungshéhe, Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Das Aufsichtsratsplenum legt im Einklang mit dem Vergiitungssystem die Hohe der Vergiitung fiir jedes Vor-
standsmitglied fest. Dabei wird zum einen beachtet, dass die Vergiitung sowohlin einem angemessenen Verhalt-
nis zu den Leistungen und Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds als auch zur Lage der Gesellschaft steht.
Zum anderen soll die Vorstandsvergiitung der Rheinmetall AG die {bliche Vergiitung nicht ohne besondere
Griinde Ubersteigen.
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Die Feststellung der Ublichkeit der Vergiitung erfolgt regelmiRig insbesondere mithilfe eines horizontalen Vergii-
tungsvergleichs. Dabei werden die Vergiitungshdhen der Vorstandsmitglieder mit den Vergiitungen ins Verhdltnis
gesetzt, die bei vergleichbaren Unternehmen iiblich sind. Bei der Anwendung des Horizontalvergleichs wird eben-
falls die wirtschaftliche Lage von Rheinmetall sowie der Vergleichsunternehmen beriicksichtigt.

Dariiber hinaus werden die Vergiitungs- und Beschéftigungsbedingungen der weiteren Mitarbeiterebenen von
Rheinmetall bei der Festsetzung der Vergiitung beriicksichtigt. Dies erfolgt u. a. iber einen vertikalen Vergiitungs-
vergleich, bei dem das Verhiltnis der Vergiitungshohen zwischen dem Vorstandsvorsitzenden, den Ordentlichen
Vorstandsmitgliedern, drei Fiihrungsebenen und den Tarifbeschéftigten sowohl im aktuellen Geschaftsjahr als
auch in der zeitlichen Entwicklung betrachtet wird. So wird sichergestellt, dass die Vorstandsvergiitung in einem
angemessenen Verhaltnis zur Vergiitung der Arbeitnehmer der Gesellschaft steht, insbesondere auch in der zeit-
lichen Entwicklung.

Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann gemaf § 87a Abs. 2 AktG voriibergehend vom Vergiitungssystem des Vorstands abweichen,
wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Eine solche Abweichung
ist lediglich in Ausnahmefallen moglich, die das Geschéft der Rheinmetall AG mafigeblich beeinflussen oder die
Funktionalitdt des Vergiitungssystems umfassend beeintrdachtigen. Unter Ausnahmefallen werden aufRergewohn-
liche Entwicklungen verstanden, die nicht vom Vorstand oder der Rheinmetall AG zu verantworten sind, z. B. au-
Rergewdhnliche Anderungen derwirtschaftlichen Rahmenbedingungen (zum Beispiel aufgrund einer Wirtschafts-
oder Finanzkrise), Naturkatastrophen, Terroranschlége, politische Krisen oder Epidemien/Pandemien. Allgemein
ungiinstige Marktentwicklungen stellen ausdriicklich keinen Ausnahmefall dar, der zum Abweichen vom Vergii-
tungssystem berechtigt. Im Falle von aufiergewdhnlichen Entwicklungen kann der Aufsichtsrat durch Beschluss
von den folgenden Teilen des Vergiitungssystems abweichen: Vergiitungsstruktur, Performanceperioden und
Auszahlungszeitpunkte der variablen Vergiitung sowie Erfolgsziele der variablen Vergiitung inklusive ihrer Ge-
wichtung.



Anlage zu Punkt 9 der Tagesordnung (Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Rheinmetall AG)

Das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und beriicksichtigt die Empfehlungen
und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK). Das Vergiitungssys-
tem fiir die Aufsichtsratsmitglieder in der hier beschriebenen Form soll ab dem 1. Januar 2024 und damit fiir das laufende
Geschiftsjahr gelten. Es stellt sich im Einzelnen wie folgt dar (Angaben nach § 113 Absatz 3 Satz 3i.V.m. § 87a Absatz 1 Satz 2
AktG):

1)

2)

3)

4)

Das Vergiitungssystem fiir Aufsichtsratsmitglieder sieht eine Festvergiitung in Verbindung mit einer Aktienhalteverpflich-
tungvor. Die Gewdhrung einer Festvergiitung entspricht der liberwiegenden Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaf-
ten und hat sich bewdhrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine Festvergiitung der Aufsichtsratsmit-
glieder grundsatzlich am besten geeignet ist, die Unabhadngigkeit des Aufsichtsrats zu starken, der unabhangig vom Un-
ternehmenserfolg zu erfiillenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen und dabei
potentielle Fehlanreize zu vermeiden. Die vorgesehene Aktienhalteverpflichtung soll dariiber hinaus den Aufsichtsrat im
Hinblick auf einen langfristigen Unternehmenserfolg inzentiveren.

Die Aufsichtsratsvergiitung besteht aus folgenden Bestandteilen:

a) NachdeninderSatzung festgelegten Regelungen betrédgt die feste Jahresvergiitung jedes Mitglieds des Aufsichtsrats
100.000,00 EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Zweifache dieses Betrags, also 200.000,00 EUR, der
stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache, also 150.000,00 EUR. Entsprechend der Empfehlung G.17 Satz 1
des DCGK wird damit der hohere zeitliche Aufwand fiir den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat
bei der Bemessung der Vergiitung beriicksichtigt.

b)  Firdie personliche Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats erhilt jedes Aufsichtsratsmitglied jeweils ein Sitzungs-
geld von 1.000,00 EUR, sowie fiir die Teilnahme an Sitzungen der Ausschiisse je 1.000,00 EUR fiir Sitzungen, die
nicht an dem Tag einer Aufsichtsratssitzung teilnehmen. Das Sitzungsgeld wird unabhéangig davon gewéhrt, ob die
Sitzung in physischer oder zumindest teilweise virtueller Form unter Verwendung elektronischer Kommunikations-
mittel stattfindet, sowie unabhéangig davon, unter Verwendung welchen Kommunikationsmittels (bspw. Telefon- o-
der Videokonferenz) ein Aufsichtsratsmitglied an einer Sitzung teilnimmt. Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied jedoch
nicht an der Sitzung, sondern nur an der Beschlussfassung teil, etwa durch Ubermittlung einer Stimmbotschaft, wird
kein Sitzungsgeld gezahlt.

¢)  Die Vorsitzenden und die Mitglieder der in § 13 Absatz 3 der Satzung benannten Ausschiisse erhalten neben der
festen Jahresvergiitung eine zusatzliche feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung. Diese betragt:

- fiir den Vorsitzenden des Priifungsausschusses 90.000,00 EUR, fiir jedes andere Mitglied des Priifungsausschus-
ses 45.000,00 EUR;

- flirden Vorsitzenden des Personal- und Vergiitungsausschusses 50.000,00 EUR, fiir jedes andere Mitglied des Per-
sonal- und Vergiitungsausschusses 25.000,00 EUR; und

- fiir den Vorsitzenden des Strategie-, Technologie- und ESG-Ausschusses 40.000,00 EUR, fiir jedes andere Mitglied
des Strategie-, Technologie- und ESG-Ausschusses 20.000,00 EUR.

- fiir den Vorsitzenden des Nominierungsausschusses sowie des Vermittlungsausschusses 20.000,00 EUR, fiir jedes
andere Mitglied Nominierungsausschusses sowie des Vermittlungsausschusses 10.000,00 EUR.

d)  Die Aufsichtsratsmitglieder werden zudem in eine von der Gesellschaft in angemessener Hohe unterhaltene Vermo-
gensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Fiihrungskrafte mit angemessenem Selbstbehalt
einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.

e) AuBerdem erstattet die Gesellschaft jedem Aufsichtsratsmitglied auf Nachweis seine Auslagen sowie gegebenen-
falls auf Antrag die auf seine Vergiitung gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer.

Die Obergrenze der Vergiitung ergibt sich fiir das jeweilige Aufsichtsratsmitglied aus der Summe von Fixvergiitung, der
Vergiitung fiir die im Einzelnen tibernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. dessen Ausschiissen, sowie dem Sitzungs-
geld.

Das Vergiitungssystem sieht dariiber hinaus eine Aktienhalteverpflichtung vor. Diese ist ausdriicklich nicht als variables
Vergiitungselement ausgestaltet, sondern als eigenstandige Pflicht des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds, mit eigenen Mit-
teln Aktien zu erwerben. Daher steht diese Pflicht aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat nicht im Widerspruch zu Anre-
gung G.18 Satz 1 DCGK. Durch die Pflicht zum Erwerb und zum Halten einer bestimmten Anzahl von Aktien sollen die Auf-
sichtsratsmitglieder auf einen langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg hin incentiviert werden. Die Aktienhal-
teverpflichtung gilt dabei nicht fiir die Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmer, da diese erklart haben, ihre Vergii-
tung an die Hans-Bockler-Stiftung abzufiihren. Die Einhaltung der jeweiligen Aktienhalteverpflichtung, insbesondere der
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Erwerb der entsprechenden Anzahl Aktien, obliegt jedem erfassten Aufsichtsratsmitglied in eigener Verantwortung und ist
der Gesellschaft in regelméaRigen Abstdnden nachzuweisen.

5) Die Hohe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergiitung ist — gerade auch im Hinblick auf die Aufsichtsrats-vergiitungen
anderer vergleichbarer borsennotierter Gesellschaften in Deutschland — nach Einschdtzung von Vorstand und Aufsichtsrat
marktgerecht. Zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergiitung wurde eine Vergleichsgruppe bestehend aus den Unter-
nehmen des Deutschen Aktienindex (DAX) herangezogen. Durch die entsprechende Ausgestaltung der Vergiitung soll die
Gesellschaft in die Lage versetzt werden, hervorragend qualifizierte Kandidaten mit wertvollen, branchenspezifischen
Kenntnissen fiir den Aufsichtsrat zu gewinnen und zu halten. Dies ist Voraussetzung fiir eine bestmdgliche Ausiibung der
Beratungs- und Uberwachungstitigkeit des Aufsichtsrats. Hierdurch soll ein wesentlicher Beitrag zur Férderung der Ge-
schéftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft geleistet werden. Die Vergiitung soll mit dem nunmehr
vorgeschlagenen System sowie der entsprechenden Satzungsregelung erhoht werden. Dies soll den deutlich gestiegenen
Anforderungen an die Arbeit des Aufsichtsrats und an das Anforderungsprofil fiir seine Mitglieder sowie der Arbeitsbelas-
tung des Aufsichtsrats sowohl im Hinblick auf die Frequenz der Sitzungen als auch auf die erforderliche Vorbereitungszeit
fiir die Sitzungen Rechnung tragen.

6) Die Vergiitung fiir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat und in seinen Ausschiissen fiir die Tatigkeit wahrend eines Geschifts-
jahres ist jeweils nach dem Ende des Geschaftsjahres zur Auszahlung féllig. Weitere Aufschubzeiten fiir die Auszahlung
von Vergiitungsbestandteilen bestehen nicht.

7) Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieRend in der Satzung geregelt. Neben- oder Zusatzvereinbarungen
sowie Hauptversammlungsbeschliisse zur Bewilligung von Vergiitung bestehen nicht. Vergiitungsregelungen fiir den
Amtsantritt, Entlassungsentschddigungen sowie Ruhegehalts- und Vorruhestandsreglungen sind nicht vorgesehen.

8) Die Vergiitung ist an die Dauer der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat sowie die Dauer der Zugehorigkeit zu den Ausschiissen
gekoppelt. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wadhrend eines Teils des Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Aus-
schuss angehoren, erhalten eine zeitanteilige Verglitung (sog. pro rata temporis-Anpassung).

9) Die Vergiitungsregeln gelten — mit Ausnahme der Aktienhalteverpflichtung — gleichermaRen fiir Anteilseignervertreter als
auch Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Die Vergiitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer waren
und sind fiir das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats ohne Bedeutung. Dies ergibt sich schon daraus, dass die Aufsichts-
ratsvergiitung fiir eine Tatigkeit gewdhrt wird, die sich grundlegend von der Tatigkeit der Arbeitnehmer der Gesellschaft
unterscheidet, sodass ein solcher sog. vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergiitung nicht sachgerecht ware.

10) Das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des Vorstands und des Aufsichts-
rats beschlossen. Die Vergiitung ist in der Satzung der Gesellschaft geregelt. Vorstand und Aufsichtsrat werden die Vergi-
tung der Aufsichtsratsmitglieder regelmaBig und fortlaufend tiberpriifen und der Hauptversammlung in Ubereinstimmung
mit § 113 Absatz 3 Satz 1 und 2 AktG mindestens alle vier Jahre zur - ggf. bestatigenden - Beschlussfassung vorlegen. Es
liegt dabei in der Natur der Sache, dass der Aufsichtsrat durch seine Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung zur
Beschlussfassung iber die Festsetzung der Aufsichtsratsvergiitung in eigener Angelegenheit tatig ist. Dies entspricht dem
vom Aktiengesetz vorgesehenen Verfahren. Die Entscheidung tiber die Vergiitung des Aufsichtsrats selbst obliegt jedoch
der Hauptversammlung, sodass bereits in den gesetzlichen Regelungen ein System der gegenseitigen Kontrolle vorgese-
hen ist. Falls externe Vergiitungsexperten hinzugezogen werden, wird darauf geachtet, dass diese unabhangig sind.

*kk

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 10 der Tagesordnung tiber den Ausschluss des Bezugsrechts
und eines sonstigen Andienungsrechts gemaf3 § 71 Absatz 1 Nr. 8i.V.m. § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen unter Tagesordnungspunkt 10 vor, die Gesellschaft gemaf} § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG und in
Ubereinstimmung mit tiblicher Unternehmenspraxis zu erméchtigen, bis zum 13. Mai 2029 eigene Aktien im Umfang von ins-
gesamt bis zu 10 % des Grundkapitals zu erwerben. Mafigeblich ist dabei das niedrigste bestehende Grundkapital der Gesell-
schaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber diese Ermadchtigung oder zum Zeitpunkt der Aus-
ibung dieser Ermadchtigung. Der Vorstand erstattet zu Tagesordnungspunkt 10 den nachfolgend vollstandig bekannt gemach-
ten, schriftlichen Bericht an die Hauptversammlung gemaf § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG i.V.m. § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG tiber die
Griinde fiir die in Tagesordnungspunkt 10 vorgeschlagene Erméachtigung zum Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts
der Aktiondre beim Erwerb eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts bei der VerduBerung zuriickerworbener
eigener Aktien:

Die bislang bestehende Erméachtigung, die in der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 beschlossen wurde, weist eine Laufzeit
bis zum 10. Mai 2026 auf. Auf Grundlage dieser Ermadchtigung wurden bis zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung keine eigenen Aktien der Gesellschaft zuriickgekauft. Die Gesellschaft hat am 31. Januar 2023 in Ausiibung einer Ermach-
tigung der Hauptversammlung vom 11.Mai 2021 Wandelschuldverschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag von
EUR 1.000.000.000,00 unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben. Aufgrund einer Anrechnungsregelung ist durch diese



Ausiibung der Ermédchtigung vom 11. Mai 2021 auch die Ermadchtigung des Vorstands zum Ausschluss des Bezugsrechts bei
der Ausiibung der Ermdchtigung zum Erwerb eigener Aktien teilweise aufgebraucht.

Mit der unter Tagesordnungspunkt 10 vorgeschlagenen Ermdchtigung soll der Vorstand auch kiinftig in die Lage versetzt wer-
den, im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre eigene Aktien bis zur Hohe von insgesamt 10 % des Grundkapitals der
Gesellschaft zu erwerben. Die Verwendungsermachtigung soll dabei sowohl eigene Aktien umfassen, die aufgrund der neu
erteilten Ermdchtigung noch erworben werden, als auch solche eigenen Aktien, die auf Grundlage fritherer Ermédchtigungen
erworben wurden. Bei der Laufzeit der Ermdchtigung zum Erwerb eigener Aktien soll von der gesetzlichen Regelung Gebrauch
gemacht werden, die eine Dauer von bis zu fiinf Jahren erméglicht.

Erwerb

Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbehandlung geméaf} § 53a AktG zu wahren. Der vorgeschlagene
Erwerb der Aktien {iber die Bérse, durch ein 6ffentliches Kaufangebot, durch die &ffentliche Einladung zur Abgabe von Ver-
kaufsofferten oder durch die Ausgabe von Andienungsrechten an die Aktionére tragt diesem Grundsatz Rechnung. Der Erwerb
soll auch durch Konzerngesellschaften der Gesellschaft im Sinn von § 18 AktG oder fiir Rechnung der Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaft ausgeiibt werden kdnnen.

Die Gesellschaft soll auch die Moglichkeit erhalten, als Gegenleistung anstelle von Geld Aktien eines im Sinne von § 3 Abs. 2
AktG borsennotierten Unternehmens anzubieten. Als borsennotiert gelten Gesellschaften, deren Aktien zu einem Markt zuge-
lassen sind, der von staatlich anerkannten Stellen geregelt und iberwacht wird, regelméfiig stattfindet und fiir das Publikum
mittelbar oder unmittelbar zuganglich ist. Damit wird der Gesellschaft gro3ere Flexibilitdt eingerdumt, als wenn nur der Erwerb
gegen Barleistung moglich ware. Zugleich erhdlt sie die Moglichkeit, auf diese Weise von ihr gehaltene Beteiligungen zu plat-
zieren. Damit korrespondiert die Moglichkeit der Aktiondre, ihre Aktien der Rheinmetall AG ganz oder teilweise gegen Aktien
solcher Gesellschaften zu tauschen.

Sofern ein 6ffentliches Kauf- bzw. Tauschangebot oder eine 6ffentliche Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten {iberzeich-
netist, also insgesamt der Gesellschaft mehr Aktien zum Erwerb angeboten wurden, als von der Gesellschaft erworben werden
sollen, muss die Annahme nach Quoten erfolgen. Ausschlaggebend ist insoweit das Verhaltnis der Anzahl der jeweils von
einzelnen Aktiondren angebotenen Aktien zueinander. Dagegen ist nicht ma3geblich, wie viele Aktien ein Aktiondr, der Aktien
zum Verkauf bzw. Tausch anbietet, insgesamt hélt. Denn nur die angebotenen Aktien stehen zum Kauf bzw. Tausch. Dariiber
hinaus wire eine Uberpriifung des Aktienbestands des einzelnen Aktionrs nicht praktikabel. Insoweit ist ein eventuelles
Recht der Aktiondre zur Andienung ihrer Aktien partiell ausgeschlossen. Dariiber hinaus soll es moglich sein, eine bevorrech-
tigte Annahme kleinerer Stiickzahlen bis zu maximal 50 Stiick je Aktionarvorzusehen. Diese Moglichkeit dient zum einen dazu,
kleine, in der Regel unwirtschaftliche Restbestdande und eine damit moglicherweise einhergehende faktische Benachteiligung
von Kleinaktiondren zu vermeiden. Sie dient zum anderen auch der Vereinfachung der technischen Abwicklung des Erwerbs-
verfahrens. SchlieBlich soll in allen Féllen eine Rundung nach kaufmannischen Grundsdtzen zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kénnen. Dies dient ebenfalls der Vereinfachung der technischen Abwicklung. Der
Vorstand hilt in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat einen hierin liegenden partiellen Ausschluss eines etwaigen weiter-
gehenden Andienungsrechts der Aktiondre fiir sachlich gerechtfertigt sowie gegeniiber den Aktionaren fiir angemessen.

VerduBerung und anderweitige Verwendung unter Bezugsrechtsausschluss

Gemaf der vorgeschlagenen Ermachtigung konnen die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien tiber die Borse oder
mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktiondre wieder verduBBert werden. Hierdurch wird
auch bei der VerduBerung der Aktien das Recht der Aktiondre auf Gleichbehandlung gewahrt. Daneben kénnen die von der
Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien fiir weitere Zwecke verwendet werden; dabei kann das Bezugsrecht der Aktiondre
ganz oder zum Teil ausgeschlossen werden beziehungsweise ist das Bezugsrecht der Aktiondre notwendigerweise ausge-
schlossen:

a) Soweit die Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionadre verduBert werden,
soll der Vorstand ermdchtigt werden, das Bezugsrecht der Aktiondre auf die eigenen Aktien fiir Spitzenbetrdge auszu-
schlieen. Die Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdge dient dazu, ein technisch durchfiihr-
bares Bezugsverhaltnis darzustellen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen eigenen Ak-
tien werden entweder durch Verkauf {iber die Borse oder in sonstiger Weise bestmoglich fiir die Gesellschaft verwertet.
Der mogliche Verwdsserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

b)  Dariiber hinaus kann die Gesellschaft nach der vorgeschlagenen Erméchtigung die erworbenen eigenen Aktien mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats auch auBerhalb der Borse ohne ein an alle Aktiondre gerichtetes 6ffentliches Angebot gegen
Geldzahlung verduiern, wenn der Verdufierungspreis den Borsenkurs zur Zeit der VerdufRerung nicht wesentlich unter-
schreitet. Mit dieser Ermadchtigung wird von derin § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz
3 Satz 4 AktG zugelassenen Moglichkeit zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Sie dient dem
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d)

Interesse der Gesellschaft an der Erzielung eines bestmdglichen Preises bei VerduBerung der eigenen Aktien. Die Gesell-
schaft wird so in die Lage versetzt, sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfassung bietende Chancen schnell und flexibel
sowie kostengiinstig zu nutzen. Der durch eine marktnahe Preisfestsetzung erzielbare VerdufRerungserlos fiihrt in der Re-
gel zu einem deutlich hdheren Mittelzufluss je verdufierter Aktie als im Falle einer Aktienplatzierung mit Bezugsrecht, bei
der es in der Regel zu nicht unwesentlichen Abschldgen vom Bérsenpreis kommt. Durch den Verzicht auf die zeit- und
kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts kann zudem der Eigenkapitalbedarf aus sich kurzfristig bietenden
Marktchancen zeitnah gedeckt werden. Dem Gedanken des Verwdsserungsschutzes der Aktiondre wird dadurch Rech-
nung getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis verduf3ert werden diirfen, der den mafigeblichen Bdrsenkurs nicht
wesentlich unterschreitet. Die endgiiltige Festlegung des Verduf3erungspreises fiir die eigenen Aktien geschieht zeitnah
vor der VerduBBerung. Der Vorstand wird sich dabei — unter Beriicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten — bemii-
hen, einen eventuellen Abschlag vom Borsenkurs so niedrig wie mdéglich zu halten. Der Abschlag vom Borsenpreis zum
Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermadchtigung wird keinesfalls mehr als 5 % des aktuellen Bérsenkurses betragen. Interes-
sierte Aktiondre kdnnen daher eine zum Erhalt ihrer Beteiligungsquote erforderliche Anzahl von Aktien zu anndhernd glei-
chen Konditionen iiber die Borse erwerben.

Die Gesellschaft soll ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien als Gegenleistung
Dritten anzubieten oder an Dritte zu {ibertragen, soweit dies gegen Sachleistung, insbesondere zu dem Zweck erfolgt,
Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Vermdgensgegenstinde (insbe-
sondere Forderungen gegen die Gesellschaft oder Anspriiche auf den Erwerb von Vermégensgegenstanden) zu erwerben
oder Unternehmenszusammenschliisse durchzufiihren. Dabei soll das Bezugsrecht der Aktionare ebenfalls ausgeschlos-
sen sein. Die vorgeschlagene Erméachtigung soll die Gesellschaft im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte
starken und es ihr ermdglichen, schnell, flexibel und liquiditdtsschonend auf die sich bietenden Gelegenheiten zum Er-
werb solcher Vermdgensgegenstande unter Einsatz eigener Aktien zu reagieren. Dem tragt der vorgeschlagene Aus-
schluss des Bezugsrechts Rechnung. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand sicherstellen, dass
die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt werden. In der Regel wird der Vorstand sich bei der Bemessung des
Wertes der als Gegenleistung hingegebenen Aktien am Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine schema-
tische Ankniipfung an einen Borsenkurs ist nicht vorgesehen, inshesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse
nicht durch Schwankungen des Borsenkurses infrage zu stellen. Es bestehen derzeit keine konkreten Pldne fiir eine Ver-
wendung eigener Aktien zu diesem Zweck. Die Gesellschaft mochte sich jedoch eine entsprechende Verwendung in der
Zukunft offenhalten.

Ferner soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien zur Erfiillung von Options- bzw. Wandlungsrechten
oder Options- bzw. Wandlungspflichten oder einem Aktienlieferungsrecht der Gesellschaft aus von der Gesellschaft oder
einerihrer Konzerngesellschaften im Sinn von § 18 AktG aufgrund einer Ermédchtigung der Hauptversammlung begebenen
Schuldverschreibungen zu verwenden. Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue oder weitere Er-
mdchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck, der Gesellschaft die
Mbglichkeit einzurdumen, Options- bzw. Wandlungsrechte oder Options- bzw. Wandlungspflichten oder Aktienliefe-
rungsrechte der Gesellschaft, die aufgrund anderweitiger Ermadchtigungen der Hauptversammlung begriindet wurden o-
der werden, mit eigenen Aktien anstelle der Inanspruchnahme des ansonsten vorgesehenen bedingten Kapitals zu be-
dienen, wenn dies im Einzelfall nach Priifung durch Vorstand und Aufsichtsrat im Interesse der Gesellschaft liegt. Die
Interessen der Aktiondre werden durch diese zusatzliche Moglichkeit daher nicht weiter beriihrt.

Der Vorstand soll nach dem Beschlussvorschlag auBerdem ermdchtigt werden, das Bezugsrecht der Aktiondre auszu-
schlieen, wenn die eigenen Aktien ibertragen werden (i) an Personen, die in einem Arbeitsverhiltnis zu der Gesellschaft
oder einer ihrer Konzerngesellschaften im Sinn von § 18 AktG stehen oder standen, sowie (ii) an gegenwértige oder ehe-
malige Organmitglieder von mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen. Dadurch soll der Gesellschaft die Méglich-
keit eingerdaumt werden, Aktien an ihre Mitarbeitenden sowie die Mitarbeitenden und Organmitglieder der Konzerngesell-
schaften auszugeben. Die Verwendung von eigenen Aktien zur Ausgabe von Aktien an Arbeitnehmer ist nach dem Akti-
engesetz auch ohne Erméchtigung durch die Hauptversammlung zulédssig (§ 71 Absatz 1 Nr. 2 AktG), dann aber nur zur
Ausgabe an Arbeitnehmer innerhalb eines Jahres nach Erwerb (§ 71 Absatz 3 Satz 2 AktG). Demgegentiiber sieht der Be-
schlussvorschlag die Ermédchtigung des Vorstands vor, ohne Beachtung einer Frist die eigenen Aktien als Aktien fiir Zwe-
cke einer Ausgabe an Mitarbeitende einzusetzen und diese auch gegenwartigen oder ehemaligen Organmitgliedern von
mit der Gesellschaft verbundenen Unternehmen anzubieten, zuzusagen und zu tibertragen. Der Vorstand kann die Aktien
dabeiinsbesondere im Rahmen des Ublichen und Angemessenen unter dem aktuellen Bérsenkurs zum Erwerb anbieten,
um einen Anreiz fiir den Erwerb zu schaffen. Die Moglichkeit zur Ausgabe von Aktien an Mitarbeitende der Gesellschaft
oder an Mitarbeitende oder Organmitglieder von Konzerngesellschaften erlaubt, ihre Identifikation mit dem Unternehmen
und die Ubernahme von Mitverantwortung zu férdern. Damit léige die Ausgabe von Aktien an unter dieser Regelung Be-
gilinstigte im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare. Die Nutzung vorhandener eigener Aktien statt einer Kapital-
erhéhung oder einer Barleistung kann wirtschaftlich sinnvoll sein; die Ermdchtigung soll insoweit die Flexibilitdt erhéhen.



e) Weiter er6ffnet die Ermdchtigung die Moglichkeit, eigene Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts zur Einfithrung an
auslandischen Borsenpldtzen zu verwenden, an denen die Gesellschaft bislang nicht notiert ist. Damit kann erforderli-
chenfalls die Aktionarsbasis im Ausland verbreitert und die Attraktivitat der Aktie gesteigert werden. Der Preis (ohne Ne-
benkosten), zu dem eigene Aktien an weiteren Borsen eingefiihrt werden, darf den Schlusskurs im Xetra-Handel (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem der Frankfurter Wertpapierb6rse) am letzten Bérsenhandelstag vor der Platzie-
rung nicht wesentlich unterschreiten.

f)  Ferner enthalt der Beschlussvorschlag die Erméchtigung der Gesellschaft, ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss
eigene Aktien einzuziehen. Die Ermdchtigung erlaubt es der Gesellschaft, auf die jeweilige Kapitalmarktsituation ange-
messen und flexibel zu reagieren. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht dabei vor, dass der Vorstand die Aktien mit
Kapitalherabsetzung oder entsprechend § 237 Absatz 3 Nr. 3 AktG auch ohne Kapitalherabsetzung einziehen kann. Durch
Einziehung der Aktien ohne Kapitalherabsetzung erhoht sich der anteilige Betrag der {ibrigen Aktien am Grundkapital der
Gesellschaft. Der Vorstand wird insoweit ermdchtigt, die Satzung hinsichtlich der verdnderten Anzahl der Aktien bzw. des
Grundkapitals anzupassen. Die Rechte der Aktiondre werden in keinem der beiden vorgenannten Falle beeintrdchtigt.

g) Zudem soll der Aufsichtsrat ermichtigt werden, eigene Aktien den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft zur Bedie-
nung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der Gesellschaft anzubieten. In diesem Zusammenhang kann
die Nutzung vorhandener eigener Aktien statt einer Kapitalerhohung oder einer Barleistung an Vorstandsmitglieder fiir
die Gesellschaft wirtschaftlich sinnvoll sein; die Erm&chtigung soll insoweit die Flexibilitdt erhdhen. Zudem soll die Er-
machtigung des Aufsichtsrats die Mdglichkeit des Angebots, der Zusage und der Ubertragung eigener Aktien an Mitglie-
der des Vorstands der Gesellschaft im Rahmen der geltenden Vergiitungsregelungen umfassen. Hierdurch soll die Vo-
raussetzung geschaffen werden, Vorstandsmitgliedern als variable Vergiitungsbestandteile anstelle einer Barzahlung Ak-
tien der Gesellschaft zu gewdhren, um einen Anreiz fiir eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiih-
rung zu schaffen. Die weiteren Einzelheiten bestimmt der Aufsichtsrat im Rahmen seiner gesetzlichen Kompetenzen. Ins-
besondere entscheidet er dariiber, ob, wann und in welchem Umfang er von der Ermichtigung Gebrauch macht (§ 87
Absatz 1 AktG). Angesichts der gesetzlichen Kompetenzverteilung hat der Aufsichtsrat jedoch nicht die Méglichkeit, selbst
als Vertretungsorgan der Gesellschaft Aktien der Gesellschaft fiir Zwecke der Vorstandsvergiitung zu erwerben oder den
Vorstand zu einem solchen Erwerb anzuhalten.

Begrenzung der Moglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss

Die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG verduf3erten Aktien darf 10 % des Grund-
kapitals nicht tibersteigen. Mafigeblich fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksam-
werdens dieser Ermdchtigung oder — falls dieser Wert geringerist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermadchtigung. Soweit
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von einer anderen Erméachtigung zur Ausgabe oder zur Ver-
duBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen
oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht geméaf3 oder entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze anzurechnen. Damit wird sichergestellt, dass das Volumen des verein-
fachten Bezugsrechtsausschlusses unabhangig von der zugrundeliegenden Ermachtigung insgesamt auf 10 % des Grundka-
pitals begrenzt ist.

Die Ermdchtigung zur Verwendung eigener Aktien im Zusammenhang mit Belegschaftsaktienprogrammen sowie der Vor-
standsvergiitung ist dariiber hinaus insgesamt auf 5 % des Grundkapitals beschrankt; maBgeblich ist dabei das Grundkapital
zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder — falls dieses geringer ist - zum Zeitpunkt der Beschlussfassung
tber die Verwendung der Aktien. Auf diesen Betrag ist der anteilige Betrag am Grundkapital solcher Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter eineranderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
an denselben Personenkreis ausgegeben oder verdufiert werden.

Der Vorstand hélt in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fillen aus
den aufgezeigten Griinden — auch unter Beriicksichtigung eines moglichen Verwasserungseffekts — fiir sachlich gerechtfertigt
und gegeniiber den Aktiondren fiirangemessen.

Der Vorstand wird die jeweilige ndchste Hauptversammlung {iber die etwaige Ausnutzung der Ermédchtigung unterrichten.

*kk

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 11 der Tagesordnung nach § 203 Absatz 2 i.V.m. § 186 Absatz 4
Satz 2 AktG

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hatte zuletzt in der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 ein genehmigtes Kapital in
Hohe von bis zu 22.302.080,00 EUR beschlossen. Dieses weist einen Ausiibungszeitraum bis zum 10. Mai 2026 auf. Aller-
dings sind die Moglichkeiten zur Kapitalerhéhung unter Bezugsrechtsausschluss infolge zweier am 31. Januar 2023 unter
Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Serien von Wandelschuldverschreibungen weitgehend erschopft. Der Vorstand
und der Aufsichtsrat schlagen unter Tagesordnungspunkt 11 daher vor, ein neues genehmigtes Kapital mit einer Laufzeit bis
zum 13. Mai 2029 zu beschlieBen.
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Dervorgesehene Ermachtigungsrahmen ist auf 20 % des derzeit bestehenden Grundkapitals (d.h. EUR 22.302.100) begrenzt
und entspricht damit der derzeitigen Marktpraxis. Weiteres genehmigtes Kapital besteht bei der Gesellschaft nicht.

Dem Vorstand soll mit dem neuen genehmigten Kapital ein effektives Mittel an die Hand gegeben werden, auf aktuelle Mark-
tentwicklungen, insbesondere eine giinstige Borsensituation, zeitnah reagieren zu kénnen. Soweit dies zur Sicherung der
Wettbewerbsposition sowie zur Aufrechterhaltung des hervorragenden Ratings der Gesellschaft erforderlich werden sollte,
stellt die vorgeschlagene Erméachtigung ein flexibles Instrument dar, die Kapitalausstattung der Gesellschaft auch kurzfristig
verbessern zu kdnnen.

Zu der Ermdchtigung, das Bezugsrecht der Aktiondre in bestimmten Fallen auszuschlieBen, erstattet der Vorstand gemafd
§ 203 Absatz 2 Satz 2i.V.m. § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden vollstandig veroffentlichten, schriftlichen Bericht:

Grundsitzliches Bezugsrecht der Aktiondre

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die
Einrdumung des Bezugsrechts kann auch in der Weise erfolgen, dass die neuen Aktien von einem Kreditinstitut, Wertpapie-
rinstitut oder sonstigen Unternehmen im Sinne des § 186 Abs. 5 AktG mit der Verpflichtung tibernommen werden, sie den
Aktiondren im Wege eines sog. mittelbaren Bezugsrechts anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Moglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss

Die vorgeschlagene Ermdchtigung sieht jedoch vor, dass das Bezugsrecht der Aktiondre jeweils mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats zu allen zuldssigen Zwecken ausgeschlossen werden kann. Die praktisch relevanten Falle werden im Einzelnen
aufgefiihrt:

a) Der Vorstand soll ermdchtigt sein, bei der Ausgabe neuer Aktien unter grundsatzlicher Wahrung der Bezugsrechte der
Aktiondre die Bezugsrechte fiir Spitzenbetrage auszuschlieen. Dies kann erforderlich werden, wenn anders ein prak-
tikables Bezugsverhaltnis nicht zu erreichen ist. Der Wert solcher Spitzenbetrage ist fiir den einzelnen Aktionér in aller
Regel gering. Auch der mogliche Verwdsserungseffekt ist wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrage zu vernachlas-
sigen. Die Gesellschaft wird sich bemiihen, freie Spitzen im Interesse der Aktiondre bestmoglich zu verwerten.

b) Dariiber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen, soweit dies erforderlich ist, um den Inhabern
beziehungsweise Gldaubigern von Options- und/oder Wandlungsrechten beziehungsweise entsprechender Options-
und/oder Wandlungspflichten aus Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und/oder Genussrechten, die
von der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften im Sinn von § 18 AktG ausgegeben wurden oder werden,
in dem Umfang ein Umtausch- oder Bezugsrecht auf neue Aktien zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausiibung ihres
Wandlungs- oder Optionsrechts beziehungsweise nach Erfiillung einer etwaigen Options- bzw. Wandlungspflicht zu-
stlinde. Derartige Schuldverschreibungen enthalten in ihren Bedingungen regelmafig sog. Verwasserungsschutzklau-
seln fiir den Fall, dass die Gesellschaft weitere solcher Finanzierungsinstrumente oder Aktien emittiert, auf die die
Aktiondre ein Bezugsrecht haben. Damit der Wert dieser Finanzierungsinstrumente durch solche MaBnahmen nicht
beeintrachtigt wird, erhalten die Inhaber dieser Finanzierungsinstrumente in der Regel dadurch einen Ausgleich, dass
der Umtausch- oder Bezugspreis ermaBigt wird oder dass sie ebenfalls ein Bezugsrecht auf die spater emittierten
Finanzierungsinstrumente oder Aktien erhalten. Um sich insoweit groRtmogliche Flexibilitdt zu erhalten, soll daher
auch fiir diesen Fall die Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss bestehen. Dies dient einer erleichterten Platzierung
und damit letztlich der optimalen Finanzstruktur der Gesellschaft.

9] DerVorstand soll auSerdem ermachtigt werden, Aktien mit einem anteiligen Betrag von bis zu 10 % des Grundkapitals
borsenkursnah unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG auszugeben. Diese Erméachti-
gung soll den Vorstand in die Lage versetzen, eine giinstige Borsensituation auszunutzen. Der Ausschluss des Be-
zugsrechts ermoglicht in diesem Fall ein schnelles und flexibles Handeln und eine kurzfristige Platzierung der Aktien
nahe am Borsenkurs. Im Vergleich dazu ist die Ausgabe von Aktien unter Gewadhrung eines Bezugsrechts unter Um-
standen weniger attraktiv, da zur Wahrung der Bezugsfrist der Ausgabepreis bereits zu einem sehr friihen Zeitpunkt
festgesetzt werden muss. Dies kann, insbesondere wenn die Markte eine hohe Volatilitdt aufweisen, dazu fiihren,
dass erhebliche Preisabschldge gemacht werden miissen.

Die Interessen der Aktiondre werden in diesem Fall dadurch gewahrt, dass die neuen Aktien nicht wesentlich unter
dem Borsenkurs ausgegeben werden diirfen, wodurch der Wert des Bezugsrechts in diesen Fallen praktisch gegen
null geht. Diese Erméachtigung ist auf 10 % des Grundkapitals beschrankt; maBgeblich ist dabei das niedrigste beste-
hende Grundkapital der Gesellschaft zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder zum Zeitpunkt
der Ausnutzung dieser Erméachtigung. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung bis zu ihrer Ausnutzung von
eineranderen Ermadchtigung zur Ausgabe oder zur Verdufierung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rech-
ten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das
Bezugsrecht gemdf oder entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze
anzurechnen.



d)

e)

Die endgiiltige Festlegung des Ausgabebetrags je neuer Stiickaktie geschieht zeitnah vor der Verduerung. Der Vor-
stand wird sich dabei — unter Beriicksichtigung der aktuellen Marktgegebenheiten — bemiihen, einen eventuellen Ab-
schlag vom Borsenkurs so niedrig wie moglich zu halten. Der Abschlag vom Bérsenpreis zum Zeitpunkt der Ausnut-
zung der Ermadchtigung wird keinesfalls mehrals 5 % des aktuellen Borsenkurses betragen. Dadurch wird dem Bediirf-
nis der Aktiondre nach einem Schutz vor Verwdsserung ihrer Beteiligung Rechnung getragen. Interessierte Aktionare
kdnnen insbesondere eine zum Erhalt ihrer Beteiligungsquote erforderliche Anzahlvon Aktien zu anndhernd gleichen
Konditionen iiber die Borse erwerben.

AufBerdem soll der Vorstand auch zur Ausgabe von neuen Aktien ermédchtigt werden, wenn die eigenen Aktien an Mit-
arbeitende der Gesellschaft oder an Mitarbeitende oder Organmitglieder ihrer Konzerngesellschaften im Sinn von § 18
AktG {ibertragen werden. Dadurch soll der Gesellschaft die Moglichkeit eingerdaumt werden, Aktien an die unter dieser
Regelung begiinstigten Personen auszugeben. Hierzu ist es erforderlich, dass diese Aktien vom gesetzlichen Bezugs-
recht der Aktionare ausgenommen werden. Der Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ist durch die Vorteile ge-
rechtfertigt, die eine Beteiligung der beglinstigten Personen am Aktienkapital fiir die Gesellschaft und damit auch fiir
ihre Aktiondre bietet. Die Méglichkeit zur Ausgabe von Aktien an Mitarbeitende wird von Vorstand und Aufsichtsrat
als potenzielles Instrument zur langfristigen Bindung insbesondere leitender Angestellter an das Unternehmen ange-
sehen und ist deshalb fiir die Gesellschaft von besonderem Interesse.

SchlieBlich soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden konnen, um Aktien gegen Sachleistungen begeben zu kon-
nen. Die Ermdchtigung zur Ausgabe von Aktien gegen Sacheinlagen soll der Gesellschaft die Moglichkeit verschaffen,
Aktien der Gesellschaft auch im Zusammenhang mit dem Erwerb von Vermégensgegenstanden einzusetzen. Dies
kann insbesondere beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen praktisch werden. In sol-
chen Féllen bestehen die Verkaufer haufig darauf, eine Gegenleistung in anderer Form als Geld oder nur Geld zu er-
halten. Dann kann es eine interessante Alternative darstellen, anstelle oder neben der Barleistung Aktien anzubieten.
Diese Moglichkeit schafft zusatzliche Flexibilitdat und erhoht die Chancen der Gesellschaft bei Akquisitionen.

Sowohl die Erméachtigung zur Ausgabe gegen Sacheinlagen als auch ein diesbeziiglicher Bezugsrechtsausschluss sol-
len jedoch nur dann ausgenutzt werden, wenn der Erwerb des betreffenden Gegenstands im wohlverstandenen Inte-
resse der Gesellschaft liegt und ein anderweitiger Erwerb, insbesondere durch Kauf, rechtlich oder tatséchlich nicht
oder nur zu ungiinstigeren Bedingungen in Betracht kommt. In diesen Féllen wird die Gesellschaft indes stets priifen,
ob ein ebenso geeigneter Weg zum Erwerb der Sache zur Verfiigung steht, der in seinen Auswirkungen weniger stark
in die Stellung der Aktionére eingreift. So wird bei dem Erwerb von Sacheinlagen regelméafiig zu priifen sein, ob z.B.
anstelle eines Bezugsrechtsausschlusses den nicht am Einlagevorgang beteiligten Aktionaren auch ein paralleles Be-
zugsrecht gegen Barleistung gewdhrt werden kann. Dem Interesse der Aktionare wird weiter dadurch Rechnung getra-
gen, dass der Vorstand sorgféltig priifen wird, ob der Wert der Sacheinlage in einem angemessenen Verhaltnis zum
Wert der Aktien steht.

Begrenzung des Bezugsrechtsausschlusses

Die vorstehend beschriebenen Moglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss kénnen grundsatzlich beliebig miteinan-
der kombiniert werden. Die Méglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss sind jedoch insgesamt begrenzt, um einer
moglichen Verwdsserung der vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionédre vorzubeugen. Insgesamt darf die Summe
der aufgrund der vorstehenden Erméchtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien 10 % des
Grundkapitals nicht tibersteigen. MaRgeblich fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Ermédchtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermdchtigung. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Ermé&chtigungen bis zu ihrer Ausnutzung von anderen Ermachtigun-
gen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft
ermoglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausgeschlossen wird, ist dies auf
diese 10 %-Grenze anzurechnen.

Dartiber hinaus darf der anteilige Betrag am Grundkapital derjenigen Aktien, die aus dem Genehmigten Kapital 2024
nach MaBgabe von lit. d) ausgegeben werden, 5 % des Grundkapitals nicht tibersteigen; mageblich ist dabei das
Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermdchtigung oder — falls dieses geringerist — zum Zeitpunkt
der Beschlussfassung tiber die Ausgabe der Aktien. Auf diesen vorstehenden Betrag von 5 % des Grundkapitals ist
derjenige anteilige Betrag des Grundkapitals solcher Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung unter einer anderen Ermadchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre an denselben Personenkreis
ausgegeben oder verdufert oder im Rahmen der Vorstandsvergiitung verwendet werden.

Daherist es der Gesellschaft verwehrt, unter Bezugsrechtsausschluss Aktien aufgrund mehrerer Ermachtigungen aus-
zugeben, wenn damit in der Summe der Betrag von 10 % des Grundkapitals {iberschritten wird. Die verschiedenen
Ermachtigungen mit der Méglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses sollen dem Vorstand lediglich in der konkreten
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Situation die Moglichkeit geben, dasjenige Instrument zu wahlen, welches im Interesse der Gesellschaft und der Ak-
tiondre am besten geeignet ist.

Der Vorstand hilt in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat den Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fil-
len aus den aufgezeigten Griinden — auch unter Beriicksichtigung eines moglichen Verwdsserungseffekts — fiir sach-
lich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktionaren fiirangemessen. Konkrete Pléne fiir die Ausgabe von Aktien aus dem
Genehmigten Kapital 2024 bestehen derzeit nicht.

Der Vorstand wird in der jeweils nachsten Hauptversammlung tiber eine Ausnutzung dieser Ermachtigungen berich-
ten.

Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung zu Punkt 12 der Tagesordnung {iber den Ausschluss des Bezugsrechts ge-
maf § 221 Absatz 4 Satz 2i.V.m. § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen der am 14. Mai 2024 stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung der Rheinmetall
AG unter Tagesordnungspunkt 12 vor, die bestehende, durch Beschluss der Hauptversammlung vom 11. Mai 2021 erteilte
Ermé&chtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelanleihen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibun-
gen aufzuheben, das dazugehorige Bedingte Kapital 2021 herabzusetzen sowie eine neue Erméachtigung zur Ausgabe von
Options- und/oder Wandelanleihen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) ("Schuldverschreibungen") zu schaffen.

Durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschaft vom 11. Mai 2021 unter Tagesordnungspunkt 11 wurde der Vor-
stand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 10. Mai 2026 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder
mehrmals auf den Inhaber lautende Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen, Genussrechte, die auch mit
Wandlungs- oder Optionsrechten oder Wandlungspflichten verbunden werden kdnnen, oder Kombinationen dieser Instru-
mente mit oder ohne Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 1.045.410.000,00 zu begeben. Die Haupt-
versammlung hat ferner den Vorstand ermachtigt, bei der Ausgabe der Schuldverschreibungen das Bezugsrecht der Aktio-
nare auszuschliefen und zur Bedienung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte und zur Erfiillung von Wandlungspflichten aus
diesen Schuldverschreibungen zugleich das Bedingte Kapital 2021 in Hohe von EUR 22.302.080,00 beschlossen (§ 4 Abs. 4
der Satzung).

Von der bestehenden Erméachtigung hat der Vorstand am 31. Januar 2023 Gebrauch gemacht und zwei Serien nicht nachran-
giger, nicht besicherter Wandelschuldverschreibungen mit jeweils einem Gesamtbetrag EUR 500.000.000,00 mit Falligkeit
am 7. Februar 2028 (Serie A) und einem Gesamtnennbetrag von EUR 500.000.000,00 mit Falligkeit am 7. Februar 2030 (Serie
B) unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben. Die Wandelschuldverschreibungen kdnnen in neue und/oder bestehende
auf den Inhaber lautende nennbetragslose Stammaktien der Rheinmetall AG umgewandelt werden. Infolgedessen ist die
bestehende Ermdchtigung teilweise aufgebraucht.

Um der Gesellschaft in den kommenden fiinf Jahren weiterhin Flexibilitdt bei der Finanzierung ihrer Aktivitdaten zu ermogli-
chen, soll unter Aufhebung der bestehenden Erméachtigung eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen und ein neues bedingtes Kapital im Umfang von EUR 22.302.100 (Bedingtes Kapital 2024) in § 4
Abs. 5 der Satzung geschaffen werden. Das bestehende Bedingte Kapital 2021 soll zu dem ausschlieflichen Zweck beste-
henbleiben, die Bezugsrechte von Inhabern der 31. Januar platzierten Wandelschuldverschreibungen bedienen zu kénnen.
Das Bedingte Kapital 2021 ist insofern ausgenutzt und beinhaltet keine weitere Erméachtigung zur Begebung neuer Schuld-
verschreibungen.

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen nach der neuen Ermdchtigung soll in bestimmten Fallen unter Ausschluss des Be-
zugsrechts erfolgen kdnnen. Gemaf} § 221 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet der Vorstand
der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 8 {iber die Griinde fiir die Ermdchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
diesen Bericht:

Nach dem Beschlussvorschlag wird der Vorstand dazu ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 13. Mai 2029
einmalig oder mehrmals Schuldverschreibungen bis zu einem Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 7.400.000.000 begeben
und den Inhabern bzw. Gldubigern von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte auf
neue Stiickaktien mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 22.302.100 auszugeben. Schuld-
verschreibungen kénnen aufer in Euro auch in anderen Wahrungen, beispielsweise der gesetzlichen Wahrung eines OECD-
Landes, mit und ohne Laufzeitbegrenzung ausgegeben werden. Die Begebung kann gegen Barleistung und/oder gegen Sach-
leistung erfolgen. Die Ausgabe gegen Sachleistungen setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung dem Ausgabepreis ent-
spricht. In den Anleihebedingungen kann — zur Erh6hung der Flexibilitat — vorgesehen werden, dass die Gesellschaft einem
Wandlungs- oder Optionsberechtigten nicht Aktien der Gesellschaft gewdhrt, sondern den Gegenwert ganz oder teilweise in
Geld zahlt.



Insgesamt soll das Volumen von (i) Aktien, die aus dem Genehmigten Kapital 2024 ausgegeben werden, und (i) Aktien, die
zur Bedienung einer mit oder ohne Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- beziehungsweise Optionsschuldver-
schreibung ausgegeben oder gewdhrt wurden oder auszugeben oder zu gewdhren sind, vorausgesetzt, diese Schuldver-
schreibung wurde wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 begeben, auf nominal EUR 22.302.100 begrenzt
sein.

Bezugsrecht der Aktiondre

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein gesetzliches Bezugsrecht auf die auszugebenden Schuldverschreibungen zu (§ 221
Absatz 4 in Verbindung mit § 186 Absatz 1 AktG). Die Einrdumung des Bezugsrechts kann zur Erleichterung der Abwicklung
auch in der Weise erfolgen, dass die neuen Aktien von einem Kreditinstitut, Wertpapierinstitut oder Unternehmen im Sinne
von § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung iibernommen werden, sie den Aktiondren im Wege eines sog. mittelba-
ren Bezugsrechts anzubieten (mittelbares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Absatz 5 AktG).

Moglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss

Im Rahmen dieser Ermachtigung wird der Vorstand auch erméachtigt, unter bestimmten Bedingungen das gesetzliche Recht
der Aktiondre zum Bezug der Schuldverschreibungen auszuschlie3en. Der Ausschluss des Bezugsrechts darf jeweils nur mit
Zustimmung des Aufsichtsrats erfolgen.

a) Die Ermdchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage ermoglicht die Ausnutzung der vorgeschlage-
nen Ermdchtigung zur Ausgabe von Wandel-, Options- oder Gewinnschuldverschreibungen oder von Kombinationen
dieser Instrumente mit runden Betragen, was die Abwicklung der Emission erleichtert. Die vom Bezugsrecht der Akti-
ondre ausgeschlossenen freien Spitzen werden entweder durch Verkauf tiber die Borse oder in sonstiger Weise best-
moglich fiir die Gesellschaft verwertet.

b) Der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber beziehungsweise Glaubiger von Options- und/oder Wand-
lungsrechten beziehungsweise entsprechender Options- und/oder Wandlungspflichten aus Options- und/oder Wan-
delschuldverschreibungen und/oder Genussrechten, die von der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften
bereits zuvor ausgegeben wurden, hat den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis fiir die bereits ausgegebe-
nen Wandlungs- bzw. Optionsrechte nicht erméafigt zu werden braucht bzw. an die Inhaber der genannten Rechte bzw.
Pflichten keine Ausgleichszahlung in bar geleistet werden muss, um sie in dem Umfang vor Verwasserung zu schiit-
zen, wie es in den Anleihebedingungen vorgesehen ist. Hierdurch wird insgesamt ein héherer Mittelzufluss ermog-
licht, so dass der Bezugsrechtsausschluss im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre liegt.

9] Ferner kann das Bezugsrecht der Aktiondre durch den Vorstand ausgeschlossen werden, wenn die Ausgabe der
Schuldverschreibungen gegen Sachleistung erfolgt, insbesondere um die Schuldverschreibungen Dritten als (Teil-)
Gegenleistung zum mittelbaren oder unmittelbaren Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligun-
gen an Unternehmen oder bei Unternehmenszusammenschliissen sowie beim Erwerb von sonstigen Vermogensge-
genstdnden einschlieflich von Rechten und Forderungen. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sachleis-
tung ohne Bezugsrecht soll den Vorstand unter anderem in die Lage versetzen, die Schuldverschreibungen auch als
Akquisitionswahrung einsetzen zu kdnnen, um in geeigneten Einzelféllen im Rahmen von Unternehmenszusammen-
schliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstdanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermogensgegenstanden einschlieB3lich Forderungen
gegen die Gesellschaft oderihre Konzerngesellschaften solche Sachleistungen gegen Ubertragung von solchen Finan-
zierungsinstrumenten erwerben zu kénnen. Unternehmenserweiterungen, die durch einen Unternehmens- oder Be-
teiligungserwerb erfolgen, erfordern in der Regel schnelle Entscheidungen. Durch die vorgesehene Erméachtigung kann
der Vorstand auf dem nationalen oder internationalen Markt rasch und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich
ansonsten bietende Gelegenheiten reagieren und Moglichkeiten zur Unternehmenserweiterung durch den Erwerb von
Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen gegen Begebung von Schuldverschreibungen im Interesse der Ge-
sellschaft und ihrer Aktionare ausnutzen. Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig priifen, ob ervon der Erméach-
tigung zur Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Opti-
onspflichten gegen Sacheinlagen mit Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun,
wenn dies im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktiondre liegt.

d) Der Vorstand wird ferner erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieRen, wenn die Ausgabe der Schuld-
verschreibungen gegen Barzahlung zu einem Kurs erfolgt, der den Marktwert dieser Schuldverschreibungen nicht we-
sentlich unterschreitet. Hierdurch erhalt die Gesellschaft die Moglichkeit, glinstige Marktsituationen sehr kurzfristig
und schnell zu nutzen und durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen fiir die Ausstat-
tung der Schuldverschreibungen zu erreichen. Eine marktnahe Konditionenfestsetzung und reibungslose Platzierung
waren bei Wahrung des Bezugsrechts nicht moglich. Zwar gestattet § 186 Absatz 2 Aktiengesetz eine Verdffentlichung
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des Bezugspreises (und damit der Konditionen der Schuldverschreibung) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. An-
gesichts der hdufig zu beobachtenden Volatilitdt an den Aktienmaérkten besteht aber auch dann ein Marktrisiko tiber
mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der Anleihekonditionen und so zu nicht markt-
nahen Konditionen fiihrt. Auch ist bei Bestand eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit {iber seine Ausiibung die
erfolgreiche Platzierung bei Dritten gefdhrdet bzw. mit zusatzlichen Aufwendungen verbunden. Schlieflich kann bei
Einrdumung eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige bzw.
ungiinstige Marktverhdltnisse reagieren. Aus § 186 Absatz 3 Satz 4 Aktiengesetz ergibt sich, dass der Ausgabepreis
den Bdrsenpreis nicht wesentlich unterschreiten darf. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass eine nennenswerte
wirtschaftliche Verwdsserung des Wertes der Aktien nicht eintritt. Ob ein solcher Verwadsserungseffekt bei der bezugs-
rechtsfreien Ausgabe von mit Options- oder Wandlungsrechten bzw. Options- oder Wandlungspflichten verbundenen
Schuldverschreibungen eintritt, kann ermittelt werden, indem der hypothetische Marktwert dieser Schuldverschrei-
bungen nach anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden errechnet und mit dem Ausgabepreis ver-
glichen wird. Liegt nach pflichtgemafer Priifung dieser Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem hypothetischen Bor-
senpreis zum Zeitpunkt der Ausgabe der Schuldverschreibungen, ist nach dem Sinn und Zweck der Regelung des
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ein Bezugsrechtsausschluss wegen des nur unwesentlichen Abschlags zuldssig. Der Be-
schluss sieht deshalb vor, dass der Vorstand vor Ausgabe der Schuldverschreibungen nach pflichtgemaBer Priifung
zu der Auffassung gelangen muss, dass der vorgesehene Ausgabepreis zu keiner nennenswerten Verwdsserung des
Wertes der Aktien fiihrt. Damit wiirde der rechnerische Marktwert eines Bezugsrechts auf beinahe null sinken, so dass
den Aktiondren durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann.
Diese Regelung sowie die nachfolgende Begrenzung der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss stellen sicher,
dass eine nennenswerte Verwdsserung des Wertes der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt. Au-
Berdem haben die Aktiondre die Moglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft auch nach Ausiibung von
Wandlungs- oder Optionsrechten jederzeit durch Zukdufe von Aktien iiber die Bérse aufrechtzuerhalten. Demgegen-
{iber ermoglicht die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss der Gesellschaft marktnahe Konditionenfestsetzung,
grotmogliche Sicherheit hinsichtlich der Platzierbarkeit bei Dritten und die kurzfristige Ausnutzung giinstiger Markt-
situationen.

Diese Ermachtigung ist auf 10 % des Grundkapitals beschrankt; maBgeblich ist dabei das niedrigste bestehende
Grundkapital der Gesellschaft zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung iiber diese Erméachtigung
oder zum Zeitpunkt der Beschlussfassung liber die Ausiibung dieser Ermachtigung. Soweit wahrend der Laufzeit die-
ser Erméachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von einer anderen Ermachtigung zur Ausgabe oder zur Verdufierung von
Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermoglichen oder
zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaf3 oder entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze anzurechnen.

Beschrankung des Gesamtumfangs der bezugsrechtsfreien Ausgabe der Schuldverschreibungen

Um die Aktiondrsrechte weitergehend zu schiitzen, ist der rechnerische Anteil am Grundkapital, der insgesamt auf Aktien
entfallt, die aufgrund von Wandlungs-/ Optionsrechten und/oder Wandlungs-/Optionspflichten aus Schuldverschreibungen
auszugeben oder zu gewdhren sind, welche unter dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wer-
den, auf ein Aktienvolumen von insgesamt 10 % des Grundkapitals beschrankt. Ma3geblich fiir die Berechnung der 10 %-
Grenze ist das Grundkapital zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist —
zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermdchtigung. Soweit wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigungen bis zu ihrer Aus-
nutzung von anderen Erméachtigungen zur Ausgabe von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug
von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht ausge-
schlossen wird, ist dies auf diese 10 %-Grenze anzurechnen.

Bezugsrechtsausschluss speziell fiir besonders ausgestaltete Gewinnschuldverschreibungen

Soweit Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrecht oder Wandlungs- oder Optionspflicht ausgege-
ben werden sollen, ist der Vorstand ermdchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt
auszuschlieen, wenn diese Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhnlich ausgestattet sind, d. h.
keine Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlos gewdhren und die Hohe
der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der Dividende berechnet
wird. Zudem ist erforderlich, dass die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibun-
gen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fiir vergleichbare Mittelaufnahmen entsprechen. Wenn
die genannten Voraussetzungen erfiillt sind, resultieren aus dem Ausschluss des Bezugsrechts keine Nachteile fiir die Akti-
ondre, da die Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen keine Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen
Anteil am Liquidationserlds oder am Gewinn der Gesellschaft gewdhren. Zwar kann vorgesehen werden, dass die Verzinsung
vom Vorliegen eines Jahresiiberschusses, eines Bilanzgewinns oder einer Dividende abhangt. Hingegen wdre eine Regelung
unzuldssig, wonach ein hoherer Jahresiiberschuss, ein hoherer Bilanzgewinn oder eine héhere Dividende zu einer héheren
Verzinsung fithren wiirde. Daher werden durch die Ausgabe der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen weder



das Stimmrecht noch die Beteiligung der Aktiondre an der Gesellschaft und deren Gewinn verdandert oder verwdssert. Zudem
ergibt sich infolge der marktgerechten Ausgabebedingungen, die fiir diesen Fall des Bezugsrechtsausschlusses verbindlich
vorgeschrieben sind, kein nennenswerter Bezugsrechtswert. Der Vorstand hiltin Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat den
Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Féllen aus den aufgezeigten Griinden — auch unter Beriicksichtigung eines
moglichen Verwdsserungseffekts — fiir sachlich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktiondren fiir angemessen. Konkrete
Pléne fiir die Ausiibung der Ermdchtigung zur Ausgabe von Schuldverschreibungen bestehen derzeit nicht. Entsprechende
Vorratsbeschliisse mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und international {iblich. Der Vorstand
wird in jedem Fall sorgfiltig priifen, ob die Ausiibung der Erméachtigung und insbesondere ein Ausschluss des Bezugsrechts
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre liegen. Im Falle der Ausiibung der vorgeschlagenen Ermachtigung wird der
Vorstand in der ndchsten Hauptversammlung dariiber berichten.

*kk
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lll. Weitere Informationen zur Einberufung

1.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung

Das eingetragene Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von 111.510.656,00 EUR ist am Tag der Einberufung der Haupt-
versammlung eingeteilt in 43.558.850 Stiickaktien, die jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesamtzahl der Stimmrechte
belduft sich somit auf 43.558.850.

Informationen zur Durchfiihrung als virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand hat von der Ermdchtigung in § 15 Abs. 3 der Satzung Gebrauch gemacht und beschlossen, die Hauptver-
sammlung gemaf3 § 118a AktG als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktiondre und
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort der Hauptversammlung ist aus-
geschlossen. Die Mitglieder des Vorstands und die Mitglieder des Aufsichtsrats beabsichtigen, entsprechend den ge-
setzlichen und satzungsmafigen Vorgaben an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Die Hauptversammlung wird am 14. Mai 2024 ab 10:00 Uhr MESZ fiir ordnungsgemaf angemeldete Aktiondre vollstandig
live in Bild und Ton im Internet tiber das Aktionarsportal unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung tibertragen. Die
erforderlichen Zugangsdaten erhalten Aktiondre nach ordnungsgemafier Anmeldung mit lhrer Anmeldebestatigung. Die
Stimmrechtsaustibung der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten erfolgt im Wege elektronischer Kommunikation oder
durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Das Format der virtuellen Hauptversammlung erméglicht eine umfassende Wahrnehmung der Aktiondrsrechte. Vor der
Versammlung kdnnen ordnungsgemafl angemeldete Aktiondre im Wege der elektronischen Kommunikation Stellung-
nahmen einreichen. Wahrend der Versammlung wird den ordnungsgeméaf} angemeldeten und elektronisch zu der Ver-
sammlung zugeschalteten Aktiondren ein Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation eingerdumt.
Ebenfalls sind diese Aktiondre berechtigt, als Teil ihres Rederechts im Wege der Videokommunikation in der Versamm-
lung Antrdge und Wahlvorschldge zu stellen und Auskunft vom Vorstand zu verlangen sowie im Wege der elektronischen
Kommunikation Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung zur Niederschrift zu erkldren. Das Stimmrecht
kann in der virtuellen Hauptversammlung ausschlief3lich durch Briefwahl oder Bevollméachtigung der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter, jeweils auch im Wege elektronischer Kommunikation, entsprechend den nach-
stehenden Erlduterungen ausgeiibt werden.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und Nachweis des Anteilsbesitzes

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen
Aktiondre berechtigt, die zu Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. am 22. April 2024, 24:00
Uhr MESZ (Nachweisstichtag), Aktionare der Gesellschaft sind und sich fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden.
Die Anmeldung muss zusammen mit einem auf den Nachweisstichtag erstellten Nachweis des Aktienbesitzes durch das
depotfiihrende Institut in deutscher oder englischer Sprache in Textform (§ 126b Biirgerliches Gesetzbuch — BGB) oder
einem Nachweis gemaf} § 67c Abs. 3 AktG spatestens bis zum 7. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ, bei der nachstehend ge-
nannten Anmeldestelle eingehen.

Anmeldestelle:

Rheinmetall Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Ublicherweise iibernehmen die depotfiihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des Nach-
weises des Anteilsbesitzes fiir ihre Kunden. Aktiondre, die an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen oder ihr
Stimmrecht ausiiben wollen, werden gebeten, moglichst frithzeitig bei ihrem depotfiihrenden Institut die erforderliche An-
meldung und den Nachweis des Anteilsbesitzes zu veranlassen. Nach Eingang der Anmeldung mit beigefiigtem Nachweis
des Anteilsbesitzes erhalten die teilnahmeberechtigten Aktiondre die Anmeldebestatigung von der Anmeldestelle, auf de-
nen die erforderlichen Zugangsdaten fiir das Aktiondrsportal enthalten sind.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis
des Anteilsbesitzes rechtzeitig erbracht hat. Der Umfang des Teilnahme- und Stimmrechts ergibt sich dabei ausschlie3lich
aus dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerduRerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstédndigen oder teilweisen Verduf3erung des Anteilsbesitzes nach dem Nach-
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weisstichtag ist fiir den Umfang des Teilnahme- und Stimmrechts ausschliefilich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum Nach-
weisstichtag mafigeblich; VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den Um-
fang des Teilnahme- und Stimmrechts. Entsprechendes gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweis-
stichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht
teilnahme- und stimmberechtigt, sofern sie sich insoweit nicht bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung ermachtigen
lassen.

Aktiondrsportal

Zum Zweck der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Ausiibung von Aktiondrsrechten stellt die Gesell-
schaft auf ihrer Internetseite unter www.rheinmetall.com/hauptversammiung ein internetgestiitztes und passwortge-
schiitztes Hauptversammlungssystem zur Verfiigung, das sog. Aktiondrsportal. Nach fristgerechter Anmeldung zur
Hauptversammlung erhalten angemeldete Aktiondre eine Anmeldebestdtigung, auf der die erforderlichen Zugangsdaten
zum Aktiondrsportal enthalten sind. Mit diesen Zugangsdaten kdnnen sich die Aktiondre im Aktiondrsportal anmelden
und nach MaRgabe der nachstehenden Ausfiihrungen ihre Aktiondrsrechte im Zusammenhang mit der virtuellen Haupt-
versammlung ausiiben. Sdmtliche Funktionen des Aktiondrsportals konnen nur unter Verwendung der in der Anmelde-
bestdtigung enthaltenen Zugangsdaten genutzt werden.

Das Aktiondrsportal wird voraussichtlich ab dem 23. April 2024 freigeschaltet.

Stimmabgabe (Briefwahl)

Aktionare kdnnen ihre Stimmen in Textform oder im Wege der elektronischen Kommunikation (Briefwahl) im Vorfeld der
Hauptversammlung sowie wdhrend der Hauptversammlung iiber das Aktiondrsportal abgeben. Zur Ausiibung des
Stimmrechts sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich ordnungsgemdf; angemeldet und ihren Anteilsbesitz
nachgewiesen haben (siehe dazu Abschnitt I1.3.).

Fiir die Briefwahl in Textform steht das mit der Anmeldebestatigung iibersandte Formular zur Verfiigung. Die in Textform
per Briefwahl abgegebenen Stimmen miissen bis einschlieBlich 13. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ, bei der Gesellschaft ein-
gegangen sein und sind ausschlieBlich an die nachstehenden Adressen zu richten; dies gilt auch fiir eine Anderung oder
einen Widerruf von Briefwahlstimmen in Textform:

Rheinmetall Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Anderweitig adressierte Stimmabgaben per Briefwahl in Textform werden nicht beriicksichtigt.

Die Stimmabgabe kann auch elektronisch im Aktionadrsportal der Gesellschaft tiber die Internetseite der Gesellschaft
unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung erfolgen. Das Aktiondrsportal ist wie im Abschnitt lll.4. beschrieben zu-
gdnglich. Die Stimmabgabe {iber das Aktiondrsportal ist ab dessen Freischaltung bis zu dem vom Versammlungsleiter
im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt am Tag der Hauptversammlung moglich.

Bis zu diesem Zeitpunkt konnen auch bereits abgegebene Stimmen jederzeit tiber das Aktiondrsportal geandert oder
widerrufen werden. Fiir Widerruf oder Anderung der abgegebenen Stimmen sowie das Verhiltnis zwischen abgegebenen
Stimmen und der Vollmachtserteilung (mit Weisungen) an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft gelten die Regelun-
gen in Abschnitt I11.8. Weitere Einzelheiten zur Stimmabgabe kdnnen die Aktiondre den Erlduterungen in dem Aktionar-
sportal auf der Internetseite www.rheinmetall.com/hauptversammlung entnehmen.

Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Wir bieten unseren Aktiondren an, sich durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter bei den Abstimmun-
gen vertreten zu lassen und ihnen Weisungen zu erteilen. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf
abzustimmen. Auch bei Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind eine fristge-
rechte Anmeldung des Aktiondrs zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes des Akti-
ondrs nach den vorstehenden Ausfiihrungen erforderlich (siehe dazu Abschnitt 111.3.).
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Die Erteilung, der Widerruf und die Anderung der Vollmachten und Weisungen kann in Textform bis zum 13. Mai 2024,
24:00 Uhr MESZ, an die nachstehenden Adressen {ibermittelt werden:

Rheinmetall Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann ab
der Freischaltung des Aktiondrsportals bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmung festgelegten
Zeitpunkt am Tag der Hauptversammlung auch iiber das Aktiondrsportal der Gesellschaft erfolgen. Bis zu diesem Zeit-
punkt kdnnen auch bereits erteilte Vollmachten und Weisungen jederzeit tiber das Aktiondrsportal gedndert oder wi-
derrufen werden.

Stimmabgabe durch sonstige Bevollmachtigte

Aktiondre kdnnen ihr Stimmrecht und ihre sonstigen Aktiondrsrechte in der Hauptversammlung durch sonstige Bevoll-
madchtigte, z.B. durch einen Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine sonstige Per-
son ihrer Wahl ausiiben lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung des Aktiondrs zur Hauptver-
sammlung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktiondrs nach den vorstehenden Ausfiihrungen
erforderlich (siehe dazu Abschnitt 111.3.).

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen
der Textform, wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktiondrsvereinigung noch ein sonstiger von § 135 AktG erfasster
Intermedidr noch eine andere diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution zur Ausiibung des
Stimmrechts bevollmé&chtigt wird. Wir weisen darauf hin, dass im Falle der Bevollméachtigung eines Intermedidrs, einer
Aktiondrsvereinigung oder sonstiger von § 135 AktG Abs. 8 AktG erfasster Personen oder Institutionen moglicherweise
Besonderheiten (z.B. Formerfordernisse) zu beachten sind, die bei dem jeweils zu Bevollméichtigenden zu erfragen
sind.

In Textform sind die Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft oder der Nachweis der Bevollmé&chtigung gegeniiber
der Gesellschaft aus organisatorischen Griinden bis zum 13. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ, an die nachstehenden Adres-
sen zu Ubermitteln (Zugang entscheidend); entsprechendes gilt fiir den Widerruf der Vollmacht:

Rheinmetall Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Vollmacht kann ab der Freischaltung des Aktiondrsportals und auch noch wahrend der virtuellen Hauptversamm-
lung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmung festgelegten Zeitpunkt unter Verwendung der
Daten der Anmeldebestatigung auch {iber das Aktiondrsportal erteilt werden. Gleiches gilt fiir den Widerruf der Voll-
macht. Bitte beachten Sie, dass auch bevollmachtigte Dritte nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teil-
nehmen konnen und diese zur Wahrnehmung der ihnen {ibertragenen Rechte die Zugangsdaten zum Aktiondrsportal
benotigen. Auch durch bevollmachtigte Dritte kann das Stimmrecht nurim Wege der Briefwahl oder durch Unterbevoll-
madchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausgeiibt werden.

Die Teilnahme des Bevollmdchtigten durch elektronische Zuschaltung tiber das Aktiondrsportal setzt voraus, dass der
Bevollmachtigte vom Vollmachtgeber die mit der Anmeldebestatigung versendeten Zugangsdaten erhalt, wenn der Ak-
tiondr nicht im Zuge der Anmeldung zur Hauptversammlung sein depotfiihrendes Institut gebeten hat, die Zugangsda-
ten unmittelbar an den Bevollmachtigten zu versenden. Die Nutzung der Zugangsdaten des Aktiondrs durch den Be-
vollméchtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft.

Nahere Einzelheiten zur Anmeldung, zur Stimmabgabe und zur Vollmachtserteilung erhalten die Aktiondre zusammen
mit der Anmeldebestatigung nach fristgerechter Anmeldung zugesandt. Entsprechende Informationen sind auch im In-
ternet unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung einsehbar.
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8. Reihenfolge der Behandlung abgegebener Stimmen; weitere Hinweise zur Stimmabgabe; Abstimmbestatigung

MafBgeblich fiir die Rechtzeitigkeit einer Erklarung zur Stimmabgabe ist jeweils der Zugang bei der Gesellschaft.

Sollten Stimmrechte fristgemdfl auf mehreren Wegen durch Briefwahl ausgeiibt oder auf mehreren Wegen Vollmacht
und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilt werden, werden diese Erklarungen
unabhdngig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge beriicksichtigt: 1. elektronisch {iber das Aktiondrspor-
tal, 2. per E-Mail und 3. per Brief. Sollten auf dem gleichen Weg verschiedene Erkldrungen eingehen, gilt: Erklarungen
zur Stimmabgabe durch Briefwahl haben Vorrang gegeniiber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft. Sofern auf dieselbe Weise verschiedene Stimmen durch Briefwahl abgegeben bzw.
Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft erteilt werden, hat die zuletzt abgegebene
Erkldrung Vorrang.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt eine Stimmabgabe per Brief-
wahl bzw. eine Vollmachtserteilung und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zu diesem Tagesord-
nungspunkt insgesamt auch als entsprechende Erklarung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Eine Stimmabgabe
per Briefwahl bzw. eine Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zu dem unter Tagesord-
nungspunkt 2 bekannt gemachten Gewinnverwendungsvorschlag behdlt ihre Giiltigkeit auch bei einer etwaigen Anpas-
sung des Gewinnverwendungsvorschlags in der Hauptversammlung, wie unter Tagesordnungspunkt 2 beschrieben.
Briefwahlstimmen bzw. Vollmacht und Weisungen, die einer ordnungsgemafien Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeord-
net werden kdnnen, werden nicht beriicksichtigt.

Nach der Hauptversammlung wird tiber das Aktiondrsportal automatisch eine Bestdtigung iiber die Stimmenzdhlung
gemadf § 129 Absatz 5 AktG bereitgestellt, die innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung herunter-
geladen werden kann.

Nadhere Einzelheiten zur Anmeldung, zur Stimmabgabe und zur Vollmachtserteilung erhalten die Aktiondre zusammen
mit der Anmeldebestatigung nach fristgerechter Anmeldung zugesandt. Entsprechende Informationen sind auch im In-
ternet unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung einsehbar.

9. Ergdnzungsantrdge zur Tagesordnung (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000,00 EUR am Grundkapital erreichen (letzteres entspricht 195.313 Stiickaktien), kénnen verlangen, dass Gegen-
stande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung
oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen muss an den Vorstand der Gesellschaft gerichtet sein und bis zum Ablauf des 13. April 2024, 24:00 Uhr
MESZ, schriftlich oder in elektronischer Form gemaf § 126a BGB unter der nachfolgend angegebenen Adresse zugegan-
gen sein. Spater zugegangene Ergdnzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.

Vorstand der Rheinmetall Aktiengesellschaft
Zentralbereich Legal

Rheinmetall Platz 1

40476 Diisseldorf

E-Mail: hauptversammlung@rheinmetall.com

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 9o Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands {iber den Antrag halten. Auf die Berechnung
der Aktienbesitzzeit findet § 70 AktG Anwendung. Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Ver-
legung von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeitlich vorausgehenden oder nachfolgen-
den Werktag kommt nicht in Betracht. Die §§ 187 bis 193 des Biirgerlichen Gesetzbuchs sind nicht entsprechend anzu-
wenden.



10. Antrdge und Wahlvorschlage von Aktionadren (§§ 126, 127, 130a Abs. 5 S. 3, 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG)

11.

Jeder Aktiondr hat das Recht, der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
einem bestimmten Punkt der Tagesordnung und Vorschldage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschluss-
priifern zu stellen. Gegenantrage (nebst Begriindung) und Wahlvorschlédge sind an die nachstehenden Adressen zu rich-
ten. Anderweitig adressierte Gegenantrdge und Wahlvorschlage werden nicht beriicksichtigt.

Rheinmetall Aktiengesellschaft
Zentralbereich Recht

Rheinmetall Platz 1

40476 Diisseldorf

E-Mail: hauptversammlung@rheinmetall.com

Bis spatestens zum Ablauf des 29. April 2024, 24:00 Uhr MESZ, mit Nachweis der Aktiondrseigenschaft eingegangene
Gegenantrage und Wahlvorschlage werden, soweit sie den Voraussetzungen des § 126 AktG bzw. des § 127 AktG genii-
gen und den anderen Aktiondren zugdnglich zu machen sind, im Internet unter www.rheinmetall.com/hauptversamm-
lung einschlielich des Namens des Aktiondrs, einer etwaigen zugadnglich zu machenden Begriindung und einer etwai-
gen Stellungnahme der Verwaltung unverziiglich veroffentlicht.

Von der Gesellschaft zugédnglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschldge der Aktiondre gelten nach § 126
Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Zu diesen Antrdgen kénnen ordnungsgemaf zur Hauptver-
sammlung angemeldete Aktiondre das Stimmrecht ausiiben. Sofern der den Antrag stellende oder Wahlvorschlag unter-
breitende Aktiondr nicht ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Gegenantrag oder Wahlvor-
schlag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Gegenantrdge und Wahlvorschldge sowie sonstige Antrdge konnen dariiber hinaus auch wahrend der Hauptversamm-
lung im Wege der Videokommunikation, d.h. im Rahmen des Rederechts (siehe dazu Abschnitt Ill.12.), gestellt werden.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen (§ 130a Abs. 1 bis 4 AktG)

Ordnungsgemaf’ zu der Hauptversammlung angemeldete Aktiondre haben das Recht, bis zum 8. Mai 2024, 24:00 Uhr
MESZ, Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen.

Die Einreichung hat in Textform in deutscher Sprache iiber das Aktiondrsportal zu erfolgen. Wir bitten den Umfang von
Stellungnahmen auf ein angemessenes Maf3 zu begrenzen, um den Aktionédren eine ordnungsgemafie Sichtung der Stel-
lungnahmen zu ermoglichen. Als Orientierung kann ein Umfang von 10.000 Zeichen dienen. Die Gesellschaft wird zu-
ganglich zu machende Stellungnahmen einschliefllich des Namens und Wohnorts beziehungsweise Sitzes des einrei-
chenden Aktiondrs bis spadtestens zum 9. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ, tiber das Aktiondrsportal allen ordnungsgemaf
angemeldeten Aktiondren und ihren Vertretern zuganglich machen. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden in
gleicher Weise veroffentlicht.

Stellungnahmen werden nicht zugénglich gemacht, wenn sie einen beleidigenden, strafrechtlich relevanten, offensicht-
lich falschen oderirrefiihrenden Inhalt haben oder der Aktionar zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht
teilnehmen und sich nicht vertreten lassen wird; die Gesellschaft behalt sich vor, Stellungnahmen nicht zuganglich zu
machen, wenn ihr Umfang nicht auf ein angemessenes Maf} begrenzt wurde (vgl. § 130a Abs. 3 S. 4 i.V.m. § 126 Abs. 2
S.1Nr. 1, Nr. 3 oder Nr. 6 AktG).

Die Méglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet keine Moglichkeit zur Vorabeinreichung von Fragen nach
§131Abs. 1a AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Fragen werden daherin dervirtuellen Hauptversammlung nicht
beantwortet, es sei denn, sie werden in der Hauptversammlung im Wege der elektronischen Kommunikation und bei
entsprechender Anordnung durch den Versammlungsleiter im Wege der Videokommunikation erneut gestellt. Auch An-
trage, Wahlvorschldage, und Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Rahmen der in Textform einge-
reichten Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht beriicksichtigt. Das Stellen von Antrdagen und Wahlvor-
schlagen (dazu Abschnitt lll.10.), die Ausiibung des Auskunftsrechts (dazu Abschnitt I1l.13.) sowie die Einlegung von Wi-
derspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung (dazu Abschnitt Ill.14.) sind ausschlieBlich auf den hierfiir vorge-
sehenen, gesondert beschriebenen Wegen moglich.



12.

13.

14.

15.

Rederecht der Aktiondre im Wege der elektronischen Kommunikation (§§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG)

Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten, die ordnungsgemaf angemeldet und elektronisch zu der Hauptversammlung zu-
geschaltet sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der Videokommunikation ausgeiibt wird. Ab
Beginn der Hauptversammlung konnen Aktiondre bzw. ihre Bevollmédchtigten im Aktiondrsportal Redebeitrdge anmel-
den. Antrdge und Wahlvorschldge nach § 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG und Auskunftsverlangen nach § 131 AktG konnen
Bestandteil des Redebeitrags sein.

GemaR § 18 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht des Aktionars
zeitlich angemessen beschrdnken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung den
zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fiir die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungs-
punkten sowie fiir den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen.

Aktiondre bzw. ihre Bevollmé&chtigten bendétigen fiir die Ausiibung des Rederechts ein internetfédhiges Endgerat (Compu-
ter, Tablet oder Smartphone), das liber eine Kamera und ein Mikrofon verfiigt, auf die jeweils vom Browser aus zugegriffen
werden kann, sowie eine stabile Internetverbindung.

Die Gesellschaft behdlt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktiondr bzw. Bevollméch-
tigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu tiberpriifen und diesen zuriickzuweisen, sofern
die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht der Aktionare (§§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 Abs. 1, Abs. 4 AktG)

Jedem Aktiondr ist gemaf § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft tiber Ange-
legenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgeméfien Beurteilung eines Gegenstands der Tages-
ordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt
sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen Unterneh-
men. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezo-
genen Unternehmen.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der
Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege derVideokommunikation (siehe dazu Abschnitt lll.12.) wahrgenommen wer-
den kann. Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der elektronischen oder sonstigen Kommunikation ist we-
der vor noch wahrend der Hauptversammlung vorgesehen.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktiondr wegen seiner Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft
auBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Auskunft jedem anderen Aktiondr bzw. dessen Bevoll-
mdchtigtem auf dessen Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgeméafien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleis-
tet, dass ordnungsgemaf angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten, die elektronisch zu der Hauptversamm-
lung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach § 131 Abs. 4 Satz 1 AktG im Wege der elektronischen Kommunikation {iber das
Aktiondrsportal wahrend der Hauptversammlung {ibermitteln konnen.

Erkldrung von Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Ordnungsgemafl angemeldete Aktiondre und ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zuge-
schaltet sind, haben das Recht, Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Wege der elektronischen
Kommunikation zu erkldren. Der Widerspruch kann wahrend der gesamten Dauer der Hauptversammlung bis zu deren
Ende iiber das Aktiondrsportal erklart werden. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von Widerspriichen
iber das Aktiondrsportal ermdchtigt und erhalt die Widerspriiche tiber das Aktiondrsportal. Die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft konnen keine Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung zu Protokoll des die Hauptversamm-
lung beurkundenden Notars erkldren.

Erhalt einer Stimmbestatigung gemaf § 118 Abs. 1 Satz 3 bis 5, Abs. 2 Satz 2 AktG bzw. eines Nachweises der Stimmzah-
lung gemaR § 129 Abs. 5 AktG

Nach § 118 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2 AktG ist bei elektronischer Ausiibung des Stimmrechts dem Abstimmenden der
Zugang der elektronisch abgegebenen Stimme nach den Anforderungen gemaf3 Art. 7 Abs. 1 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 1
der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 von der Gesellschaft elektronisch zu bestdtigen. Sofern die Bestatigung
einem Intermediar erteilt wird, hat dieser die Bestatigung nach § 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverziiglich dem Aktiondr zu
tibermitteln. Ferner kann der Abstimmende von der Gesellschaft nach § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG innerhalb eines Monats
nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestdtigung dariiber verlangen, ob und wie seine Stimme gezahlt wurde. Die
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16.

17.

Gesellschaft hat die Bestadtigung gemaf den Anforderungen in Art. 7 Abs. 2 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfiih-
rungsverordnung (EU) 2018/1212 zu erteilen. Sofern die Bestatigung einem Intermediér erteilt wird, hat dieser die Besta-
tigung nach § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziiglich dem Aktiondr zu ibermitteln. Eine Bestatigung tiber die Stimmenzah-
lung gemaf § 129 Abs. 5 AktG kann innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung unter Verwendung der
Daten der Anmeldebestatigung {iber das Aktiondrsportal abgerufen werden.

Veroffentlichungen auf der Internetseite (§ 124a AktG), ergdnzende Informationen

Diese Einladung zur Hauptversammlung in deutscher Sprache (Originalversion) und englischer Sprache, die zugénglich
zumachenden Unterlagen und die Antrdge von Aktiondren sowie weitere Informationen stehen auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung zur Verfiigung. Die zugdnglich zu machenden Unterla-
gen werden gemdf § 118a Abs. 6 AktG auch wdhrend des Zeitraums der Versammlung im Aktiondrsportal den elektro-
nisch zugeschalteten Aktiondren beziehungsweise deren Bevollmédchtigten zugdnglich gemacht. Nach der Hauptver-
sammlung werden unter www.rheinmetall.com/hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse be-
kannt gemacht.

Unter derselben Internetseite wird auch rechtzeitig vor der Hauptversammlung, voraussichtlich am 10. Mai 2024, der
wesentliche Inhalt der Rede des Vorstands verdffentlicht; Anpassungen an aktuelle Entwicklungen bleiben vorbehalten
(es gilt das gesprochene Wort).

Das Teilnehmerverzeichnis wird vor der ersten Abstimmung allen in der Hauptversammlung elektronisch zugeschalteten
Aktiondren und ihren Bevollmachtigten {iber das Aktiondrsportal zur Verfligung stehen.

Hinweise zum Datenschutz
a) Allgemeine Informationen

Die Rheinmetall AG legt groRen Wert auf den Schutz der personenbezogenen Daten ihrer Aktiondre. Dies gewahrleisten
wir u. a. mit Methoden der sicheren Datenverarbeitung, die dem Stand der Technik entsprechen. Mit den folgenden Da-
tenschutzhinweisen mochten wir die Aktiondre und ihre Vertreter {iber die Verarbeitung der personenbezogenen Daten
und der diesbeziiglichen Rechte gemafl den anwendbaren Datenschutzgesetzen, insbesondere der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — DSGVQ), im Zusammenhang mit der Vorbereitung, Durchfithrung und Nach-
bereitung der Hauptversammlung informieren.

Verantwortlicher im Sinne des Art. 4 Nr. 7 DSGVO:

Rheinmetall Aktiengesellschaft
Rheinmetall Platz 1
40476 Diisseldorf

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Rheinmetall Aktiengesellschaft
Datenschutzbeauftragter
Rheinmetall Platz 1

40476 Diisseldorf

E-Mail: dsb-rhag@rheinmetall.com

b) Informationen beziiglich der Verarbeitung
aa) Datenkategorien und betroffene Personengruppen

Wir verarbeiten insbesondere die folgenden personenbezogenen Daten der Aktiondre und deren Bevollmachtigten bzw.
Stimmrechtsvertretern:

e Vor-und Nachname

e Unternehmen

e  Anschrift

e  Aktienanzahl und -gattung

e  Besitzart der Aktien

e  Zugangsdaten fiir das Aktionarsportal

o ggf E-Mail-Adresse oder weitere Kontaktdaten



e ggf. Informationen zum Letztintermedidr (in der Regel die zustandige Depotbank)

Sofern Aktiondre oder Aktiondrsvertreter mit uns in Kontakt treten, verarbeiten wirzudem diejenigen personenbezogenen
Daten, die erforderlich sind, um etwaige Anliegen zu beantworten (etwa die vom Aktiondr oder Vertreter angegebenen
Kontaktdaten, wie zum Beispiel E-Mail-Adresse oder Telefonnummer). Gegebenenfalls verarbeiten wir auch Informatio-
nen zu Antrdgen, Fragen, Wahlvorschlagen und Verlangen von Aktiondren im Hinblick auf die Hauptversammlung.

Eine Speicherung von Bild- und Tonaufnahmen der Teilnehmer wahrend der Hauptversammlung findet ohne vorherige
gesonderte Information nicht statt. Antrdge, Fragen und sonstige Beitrdge, die wahrend der Hauptversammlung an uns
adressiert werden, werden ggf. durch uns intern protokolliert.

Beim Aufruf des Aktiondrsportals werden automatisch sogenannte Server-Logfiles generiert. Hierbei werden typischer-
weise folgende Daten erhoben und verarbeitet:

e  IP-Adresse

e  Zeitpunkt des Besuchs bzw. Logins

e  Referrer URL (die zuvor besuchte Webseite)

e ggf. Informationen zu abgerufenen Dateien (z.B. Teilnehmerverzeichnis, Abstimmbestatigung)

Diese Server-Logfiles werden zur Gewahrleistung der Betriebssicherheit und Integritdt des Portals erhoben und in der
Regel spdtestens nach 60 Tagen automatisch geloscht. Auerdem kommen moglicherweise Cookies auf dem Aktionar-
sportal zum Einsatz. Hierliber werden informieren wir gesondert auf der Webseite des Aktiondrsportals.

bb) Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Wirverwenden personenbezogene Daten, um Aktiondren (und eventuell benannten Vertretern) die Teilnahme an der und
die Ausiibung von Rechten im Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen. Die Verarbeitung personenbezogener
Daten ist fiir die ordnungsgemafie Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung der Hauptversammlung, fiir die
Stimmrechtsausiibung sowie fiir die Teilnahme im Wege elektronischer Zuschaltung rechtlich erforderlich. Rechtsgrund-
lage fiir die damit zusammenhangenden Verarbeitungen der personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. ¢ DSGVO
i.V.m. §§ 118 ff., 67e AktG.

Zudem finden Datenverarbeitungen auf Grundlage tiberwiegender berechtigter Interessen gem. Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f
DSGVO satt (insbesondere zur Gewahrleistung der Betriebsintegritat und Funktionsfahigkeit technischer Systeme im Zu-
sammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung).

Dariiber hinaus verarbeiten wir personenbezogene Daten gegebenenfalls auch zur Erfiillung weiterer gesetzlicher Ver-
pflichtungen, wie z. B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie gesetzlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundlage fiir
die Verarbeitung sind die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. ¢ DSGVO.

Zu Zwecken der Aktiondrsidentifikation gem. § 67d AktG erheben und verarbeiten wir die gesetzlich zuldssigen Daten
unserer Aktiondre (und ggf. benannter Vertreter). Dies erfolgt im Wege der elektronischen Abfrage iiber Intermedire (z.
B. Ihre Depotbanken), die uns die gesetzlich vorgeschriebenen Informationen gem. EU-Durchfiihrungsverordnung (EU)
2018/1212 zuriickmelden. Diese Daten verarbeiten wir insbesondere zur eindeutigen Identifikation unserer Aktionare,
zur Erhéhung der Transparenz {iber unsere Aktiondrsstruktur, zur Verbesserung der Kommunikation und Zusammenar-
beit mit unseren Aktiondren und zur Filhrung des Aktienregisters (vgl. §67e AktG). Rechtsgrundlage fiir die Datenverar-
beitung ist unser berechtigtes Interesse gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO an der Wahrnehmung der gesetzlich vorgesehenen
Aktiondrsidentifikation nach §§ 67d, e AktG.

Zur Verbesserung der Kommunikation und Zusammenarbeit mit unseren Aktionadren bzw. Investoren verwalten wir Kon-
taktdaten und ggf. weitere mit Aktiondren bzw. Vertretern/Ansprechpartnern in Verbindung stehende Informationen in
einem Investor Relationship Management (IRM) — System. Die hierbei stattfindenden Datenverarbeitungen erfolgen auf
Basis unseres berechtigten Interesses gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO.

cc) Kategorien von Empfangern von personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden grundsatzlich nur durch die Rheinmetall AG und — sofern erforderlich — durch weitere Rheinmetall
Konzerngesellschaften unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften verarbeitet. Wir bedienen uns zur Vorbereitung,
Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung zum Teil externer Dienstleister (insbesondere bei Druck und
Versand der Einladung zur Hauptversammlung sowie bei der Anmeldung zur Hauptversammlung und der Bereitstellung
des Aktiondrsportals). Dienstleister, die zum Zwecke der Vorbereitung, Durchfithrung und Nachbereitung der Hauptver-
sammlung beauftragt werden, erhalten von uns nur solche personenbezogenen Daten, die fiir die Ausfithrung der beauf-
tragten Dienstleistung erforderlich sind, und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Rheinmetall AG.
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Alle unsere Beschaftigten und alle Beschaftigten von externen Dienstleistern, die Zugriff auf personenbezogene Daten
haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln. Die Dienstleister haben alle
ihren Sitz in der EU bzw. EFTA.

Im Rahmen der Hauptversammlung werden personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktiondrsvertretern, die ihre
Aktiondrsrechte ausiiben und im Wege elektronischer Zuschaltung an der Hauptversammlung teilnehmen, anderen Ak-
tiondren und Aktiondrsvertretern ggf. zuganglich gemacht, soweit dies geméf3 gesetzlichen, insbesondere aktienrechtli-
chen Vorschriften oder aufgrund technischer Gegebenheiten im Rahmen der Durchfiihrung der Hauptversammlung erfor-
derlich ist.

In bestimmten Fallen sind wir zu Offenlegungen oder Weitergaben Ihrer Daten gesetzlich verpflichtet (z. B. Offenlegung
von Gegenantragen und Stellungnahmen auf unserer Internetseite; Weitergabe an Behorden oder Gerichte).

dd) Datenquellen

Wir bzw. unsere damit beauftragten Dienstleister erhalten die personenbezogenen Daten der Aktiondre in der Regel {iber
unsere Anmeldestelle von den Intermedidren der Aktiondre, die diese mit der Verwahrung der Aktien beauftragt haben.

ee) Speicherdauer

Fiir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betrdgt die Speicherdauer regelmaRig bis zu drei
Jahre. Grundsatzlich anonymisieren oder loschen wir personenbezogene Daten, soweit uns nicht gesetzliche Nachweis-
und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder eine langere Speicherung zur Wahrung
iberwiegender berechtigter Interessen (z. B. Abwehr von Rechtsanspriichen) erforderlich ist.

Informationen zu Fragen/Beitragen von Aktiondren in der Hauptversammlung werden grundsétzlich nach sechs Wochen
anonymisiert, soweit eine ldngere Speicherung nicht aus den oben genannten Griinden erforderlich ist.

) Rechte von Betroffenen

Als Betroffene kénnen sich Aktiondre bzw. Aktiondrsvertreter jederzeit mit einer formlosen Mitteilung unter den oben
unter 1. genannten Kontaktdaten an unseren Datenschutzbeauftragten wenden, um ihre Rechte, deren Voraussetzungen
im Einzelfall zu priifen sind, gemaf der DSGVO geltend zu machen. Dazu zdhlen insbesondere:

. Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO

. Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO

. Recht auf Léschung nach Artikel 17 DSGVO

. Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Artikel 18 DSGVO
. Recht auf Dateniibertragbarkeit nach Artikel 20 DSGVO

. Recht auf Widerspruch nach Artikel 21 DSGVO

Sie haben entsprechend den gesetzlichen Vorgaben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situa-
tion ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen, sofern
die Datenverarbeitung zur Wahrung berechtigter Interessen (vgl. Art. 6 Abs. 1 lit. e oder lit. f DSGVO) erfolgt. Werden
Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, um Direktwerbung zu betreiben, haben Sie das Recht, jederzeit Wider-
spruch gegen diese Verarbeitung zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen; dies gilt auch fiir das Profiling, so-
weit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

. Recht zum jederzeitigen Widerruf einer eventuell erteilten Einwilligung nach Artikel 7 Absatz 3 DSGVO

. Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde nach Artikel 77 DSGVO.

Diisseldorf, Mdrz 2024

Rheinmetall Aktiengesellschaft

DerVorstand
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