ProSiebenSat.1 MediaSE

EINLADUNG

ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG
DER PROSIEBENSAT.1 MEDIA SE
30. JUNI 2023

Méchten Sie die Hauptversammlungsunterlagen kunftig per E-Mail
erhalten? Registrieren Sie sich jetzt im Aktionarsportal.
Informationen zur Hauptversammlung finden Sie unter:
https://Wwww.prosiebensatl.com/hauptversammlung


https://www.prosiebensat1.com/hauptversammlung

ProSiebenSat.1 Media SE
Unterféhring

Medienallee 7, 85774 Unterféhring
Amtsgericht MUnchen, HRB 219439

ISIN: DEOOOPSM7770

Sehr geehrte Aktionar:innen,
hiermit laden wir Sie zur

ordentlichen Hauptversammlung
der ProSiebenSat.1 Media SE mit Sitz in Unterféhring, Landkreis Miinchen,

ein, dieam
Freitag, den 30. Juni 2023, um 10:00 Uhr,
ohne physische Prasenz der Aktionar:innen oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung

abgehalten wird. Die gesamte Versammlung wird fur teilnahmeberechtigte Aktionar:innen und ihre Bevollmachtigten
im passwortgeschutzten Internetservice, der Uber einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung
erreichbar ist (Aktionarsportal), live in Bild und Ton Ubertragen.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes sind die Raumlichkeiten der Bavaria Studios (Studio 12),
Bavariafilmplatz 7, 82031 Geiselgasteig. FuUr Aktionar:innen und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der Stimm-
rechtsvertreter.innen der Gesellschaft) besteht im Hinblick auf die Abhaltung der Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung kein Recht und keine Moglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

Nahere Bestimmungen und Erlauterungen zur Teilnahme der Aktionar:innen an der virtuellen Hauptversammlung,
der AusUubung des Stimmrechts und zu weiteren hauptversammlungsbezogenen Rechten der Aktionar:iinnen sind
im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.



TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts
und des Konzernlageberichts der ProSiebenSat.1 Media SE einschlieBlich der Erlauterungen zu den An-
gaben geman §§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats jeweils fir das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Feststellung des Jahresabschlusses bzw. eine Billigung des Konzern-
abschlusses durch die Hauptversammlung ist in diesem Fall durch das Gesetz nicht vorgesehen. Vielmehr sind
die vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung nach der gesetzlichen Regelung (§ 176 Abs. 1 Satz 1 AktQG)
lediglich zuganglich zu machen. Dementsprechend erfolgt zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung
der Hauptversammlung.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns des Geschaftsjahres 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieBen:
- Der Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2022 in Hohe von 274.667.803,33 Euro wird wie folgt verwendet:

Ausschuttung einer Dividende von 0,05 Euro
je dividendenberechtigter Stlckaktie 11.324.266,05 Euro

Vortrag auf neue Rechnung 263.343.537,28 Euro

274.667.803,33 Euro

- Der Anspruch auf die Dividende ist am Mittwoch, den 5. Juli 2023, zur Zahlung fallig.

* k%

Der vorstehende Gewinnverwendungsvorschlag berucksichtigt, dass die Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekannt-
machung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger insgesamt 6.514.679 eigene Aktien halt,
die als solche gemaf3 § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten
Aktien bis zum Zeitpunkt der Hauptversammlung verandern, wird von der Verwaltung bei unveranderter Hohe
der Dividende je dividendenberechtigter StUckaktie ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag
unterbreitet werden.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands flir das Geschaftsjahr 2022

Die Gesellschaft fUhrt derzeit eine unabhangige interne Untersuchung zur Aufklarung etwaigen Fehlverhaltens
im Zusammenhang mit regulatorischen Fragen bei ihnrem Portfoliounternehmen Jochen Schweizer mydays durch,
Uber welche die Gesellschaft Ende Februar 2023 in einer Pflichtmitteilung informiert hatte. Vor diesem Hinter-
grund soll die Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands auf die nachstjahrige Hauptversammlung und
damit auf einen Zeitpunkt nach dem voraussichtlichen Abschluss dieser internen Untersuchung vertagt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, die Beschlussfassung Uber die Entlastung der im Geschaftsjahr
2022 amtierenden Mitglieder des Vorstands fur ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 auf die ordentliche Haupt-
versammlung der Gesellschaft im Geschaftsjahr 2024 zu vertagen.

Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats
fUr ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fir das Geschaftsjahr 2023 sowie des Priifers fur eine priferische Durchsicht
unterjahriger Finanzberichte/Finanzinformationen im Geschiftsjahr 2023 und im Geschéftsjahr 2024 im
Zeitraum bis zur niachsten ordentlichen Hauptversammlung

Der Aufsichtsrat schlagt — gestutzt auf die Empfehlung seines Prufungsausschusses - vor, die Ernst & Young
GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft, Stuttgart,

- zum Abschlussprufer und Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2023 sowie zum PrUfer fur eine
etwaige pruferische Durchsicht unterjahriger Finanzberichte/Finanzinformationen flur das Geschaftsjahr
2023; und

- zum Prufer fUr eine etwaige priferische Durchsicht unterjahriger Finanzberichte/Finanzinformationen fur
das Geschaftsjahr 2024 im Zeitraum bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2024

zu bestellen.

Der Prufungsausschuss hat gemaB Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (EU-Abschluss-
pruferverordnung) in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte
ist und ihm keine Beschrankung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten Abschlussprufers oder einer be-
stimmten Prufungsgesellschaft im Sinne des Artikel 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.



Beschlussfassung Uber die Billigung des Verglitungsberichts

Gemanfl § 162 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Bericht Uber die im letzten Geschaftsjahr
jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und ge-
schuldete Vergltung (Vergutungsbericht) und legen diesen VergUtungsbericht der Hauptversammlung geman
§ 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr 2022 erstellte VergUtungsbericht wurde gemaf den
Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprufer gepruft. Der vom AbschlussprUfer erstellte Vermerk
ist dem Vergutungsbericht beigefugt.

Der Vergutungsbericht ist weiter unten im Anschluss an die Tagesordnung in den erganzenden Angaben zu
Tagesordnungspunkt 6 abgedruckt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruften VerglUtungsbericht fur das
Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE besteht gemaR Art. 40 Abs. 2 und Abs. 3 der Verordnung (EG)
Nr. 2157/2001 (SE-VO), § 17 Abs. 1 SEAG, § 21 SEBG in Verbindung mit § 10 Abs. 1 der Satzung der ProSieben-
Sat.1 Media SE und § 24 der Vereinbarung vom 27. Februar 2015 mit dem besonderen Verhandlungsgremium
Uber die Beteiligung der Arbeitnehmer:innen bei der ProSiebenSat.1 Media SE aus neun Mitgliedern, bei denen
es sich samtlich um Aufsichtsratsmitglieder der Aktionar:iinnen handelt. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats
der ProSiebenSat.1 Media SE werden von der Hauptversammlung gewahlt. Die Hauptversammlung ist an Wahl-
vorschlage nicht gebunden.

Mit Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung, die gemaf Tagesordnungspunkt 4 Uber die Entlastung
der Mitglieder des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2022 beschlief3t, endet turnusmaiig die laufende Amtszeit
der Aufsichtsratsmitglieder Lawrence A. Aidem, Dr. Antonella Mei-Pochtler und Dr. Marion Helmes. Es sind daher
Neuwahlen fur drei Sitze im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE durchzufthren.

Ferner hat das bisherige Mitglied des Aufsichtsrats Herr Hubertus (,Bert”) Habets sein Amt als Mitglied des
Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE mit Wirkung zum 31. Oktober 2022 niedergelegt, um in den Vor-
stand zu wechseln und das Amt des Vorstandsvorsitzenden zu Ubernehmen. Ein Nachfolger wurde bisher nicht
bestellt. Es ist daher vorgesehen, eine Erganzungswahl fUr das vorzeitig ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglied
Bert Habets durchzufUhren. Erganzungswahlen erfolgen gemaf § 10 Abs. 4 der Satzung der ProSiebenSat.1
Media SE fur die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds, soweit durch die Hauptversammlung
bei der Wahl kein abweichender satzungsmafig zulassiger Zeitraum festgelegt wird. Herr Bert Habets wurde
durch die Hauptversammlung der ProSiebenSat.1 Media SE vom 5. Mai 2022 flr eine Amtszeit bis zur Beendi-
gung der Hauptversammlung gewahlt, die Uber seine Entlastung fur das zweite Geschaftsjahr ab Beginn der
Amtszeit beschliet, wobei das Geschaftsjahr 2022, in dem die Amtszeit begonnen hat, nicht mitzurechnen ist,
langstens jedoch fur sechs Jahre.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, wie folgt zu beschlieBen:
Die folgenden Personen werden in den Aufsichtsrat gewahlt:

7.1 Katharina Behrends, General Manager (DACH) bei MFE — MediaForEurope N.V.,, Amsterdam/Niederlande,
wohnhaft in MUnchen;

7.2 Thomas Ingelfinger, Mitglied in verschiedenen Aufsichtsraten, wohnhaft in Hamburg;

7.3 Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler, Vorsitzender der Geschaftsfuhrung (CEO) der doctari group, Berlin,
wohnhaft in MUnchen; und

7.4 Dr. Katrin Burkhardt, unabhangige Unternehmensberaterin, wohnhaft in Berlin

Die Wahl der unter den Ziffern 7.1 bis 7.3 vorgeschlagenen Personen erfolgt jeweils mit Wirkung ab Been-
digung der vorliegenden Hauptversammlung und fur die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung,
die Uber die Entlastung des jeweiligen Aufsichtsratsmitglieds fur das zweite Geschaftsjahr ab Beginn der
Amtszeit beschlie3t, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitzurechnen ist.

Die Wahl von Frau Dr. Katrin Burkhardt in den Aufsichtsrat erfolgt im Wege der Erganzungswahl als Nach-
folgerin fur Herrn Bert Habets mit Wirkung ab Beendigung der vorliegenden Hauptversammlung und fur
die restliche Amtsdauer des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds Bert Habets.

In jedem Fall erfolgt die Wahl jeweils langstens fur sechs Jahre.

Es ist vorgesehen, die Wahl der Aufsichtsratsmitglieder im Wege der Einzelwahl durchzufuhren.



Die vorstehenden Wahlvorschlage des Aufsichtsrats stutzen sich auf die Empfehlungen seines Prasidial- und Nomi-
nierungsausschusses. Sie berulcksichtigen die vom Aufsichtsrat fUr seine Zusammensetzung beschlossenen Ziele
und streben die Ausfullung des vom Aufsichtsrat beschlossenen Kompetenzprofils fur das Gesamtgremium an.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats sind samtliche zur Wahl vorgeschlagene Personen unabhangig von der
Gesellschaft und deren Vorstand im Sinne der Empfehlung C.7 des Deutschen Corporate Governance Kodex in
der Fassung vom 28. April 2022.

Die zur Wahl vorgeschlagenen Personen haben jeweils gegenlber dem Aufsichtsrat im Rahmen einer Selbstver-
pflichtung erklart, dass sie fur 20 % der gewahrten jahrlichen festen Vergltung jahrlich Aktien der ProSiebenSat.1
Media SE kaufen und jeweils fur die Dauer ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE halten
werden. Weitere Informationen zu dieser Selbstverpflichtung der Aufsichtsratsmitglieder sind im Geschaftsbericht
der ProSiebenSat.1 Media SE fur das Geschaftsjahr 2022 (Seite 112) enthalten.

Angaben zu persdnlichen und geschaftlichen Beziehungen der zur Wahl vorgeschlagenen Personen zum Unter-
nehmen, den Organen der Gesellschaft und einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar, die nach
Einschatzung des Aufsichtsrats flr die Wahlentscheidung mafgeblich sind:

Frau Katharina Behrends ist eine FUhrungskraft (General Manager) bei der MFE — MediaForEurope N.V.
Die MFE - MediaForEurope N.V. ist unmittelbar und mittelbar mit mehr als 10 % des Grundkapitals an der
Gesellschaft beteiligt und damit ein wesentlich an der Gesellschaft beteiligter Aktionar.

Mitgliedschaften der zur Wahl vorgeschlagenen Personen in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten
(nachstehend unter (i) aufgefuhrt) und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschafts-
unternehmen (nachstehend unter (ii) aufgefuhrt):

- Katharina Behrends:
(i) keine
(i)  keine

- Dr. Katrin Burkhardt:

(i) ODDO BHF SE, Frankfurt am Main - Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzende des Risikoausschusses,
Mitglied des Prifungsausschusses
(i)  keine
- Thomas Ingelfinger:
(i) keine
(i)  Tengelmann Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, MUnchen - Vorsitzender des Beirats
Unternehmensgruppe Theo Mdller S.e.c.s, Luxemburg/Luxemburg — Mitglied des Aufsichtsrats
Marchesi Antinori S.p.A, Florenz/Italien - Mitglied des Verwaltungsrats (non-executive)
- Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler:
(i) keine
(i)  keine
Lebensladufe und Ubersichten Gber die wesentlichen Tatigkeiten der zur Wahl vorgeschlagenen Personen neben
ihrem Aufsichtsratsmandat bei der Gesellschaft sind weiter unten im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt.
Eine Ubersicht zur Erflllung der vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fiir seine Zusammensetzung sowie des

Kompetenzprofils des Aufsichtsrats durch seine Mitglieder unter Einschluss der zur Wahl vorgeschlagenen Perso-
nen ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.prosiebensat 1.com/investor-relations/corporate-governance/organe
zuganglich.

Beschlussfassung liber eine Anderung der Satzung zur Erméglichung virtueller Hauptversammlungen
durch Einfigung eines neuen § 15a in die Satzung

Die Abhaltung von Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktionar:iinnen oder ihrer Bevollmachtigten
am Ort der Hauptversammlung (virtuelle Hauptversammmlung) wurde durch das Gesetz zur EinfUhrung virtueller
Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften vom 20. Juli 2022 (verkindet im Bundesgesetzblatt Teil | vom
26. Juli 2022, Seite 1166 ff.) neu geregelt. Voraussetzung fur die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen,
die nach dem 31. August 2023 einberufen werden, ist nunmehr gemaf3 § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG eine entspre-
chende Regelung in der Satzung, die auch als Ermachtigung an den Vorstand, die Hauptversammlung als rein
virtuelle Hauptversammlung abzuhalten, ausgestaltet und fur einen Zeitraum von bis zu funf Jahren ab Eintra-
gung der entsprechenden Satzungsanderung im Handelsregister erteilt werden kann. Eine solche Ermachtigung
des Vorstands soll — zunachst beschrankt auf die kommenden zwei Jahre — beschlossen werden. Fur zukinftige
Hauptversammlungen wird der Vorstand jeweils gesondert und unter Berlcksichtigung der Umstande des je-



weiligen Einzelfalls entscheiden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht werden soll. Der Vorstand wird
seine Entscheidungen unter BerUcksichtigung der Interessen der Aktionariinnen und der Gesellschaft treffen
und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte, wie dies beispielsweise fur die kommmende virtuelle
Hauptversammlung am 30. Juni 2023 vorgesehen ist, die konkreten Gegenstande der Tagesordnung, ebenso
wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwagungen in
die Entscheidungsfindung einbeziehen. Soweit die gesetzlichen Regelungen Beschrankungsmaoglichkeiten vor-
sehen, sollen diese, sofern Uberhaupt erforderlich und angemessen, stets unter BerUcksichtigung der Interessen
der Aktionariinnen angewandt werden, um allen Aktionaren die Wahrnehmung ihrer Rechte vergleichbar einer
Prasenzhauptversammlung zu ermoglichen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlie3en:
Nach § 15 der Satzung (Einberufung und Ort) wird ein neuer § 15a mit folgendem Wortlaut eingefugt:
»8 15a Virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand ist ermachtigt, vorzusehen, dass Hauptversammlungen der Gesellschaft, die bis einschlief3-
lich 30.Juni 2025 abgehalten werden, ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
am Ort der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung (§ 118a Absatz 1 Satz 1 AktG) nach Maf3-
gabe der gesetzlichen Vorschriften abgehalten werden.”

Beschlussfassung liber eine Anderung der Satzung in § 16 (Teilnahme und Ausiibung des Stimmrechts)
betreffend die Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung

Grundsatzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der Hauptversammlung teil. Nach § 118
Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern
des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und TonUbertragung erfolgen darf; dies gilt ge-
maR § 118a Abs. 2 Satz 2 AktG auch fur die virtuelle Hauptversammlung. Eine entsprechende Regelung soll
in § 16 Abs. 7 der Satzung der Gesellschaft eingeflgt werden, um kunftig eine Teilnahme von Mitgliedern des
Aufsichtsrats an der Hauptversammlung in den dort ndher geregelten Fallen auch im Wege der Bild- und Ton-
Ubertragung zu ermoglichen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlieBen:

In § 16 der Satzung (Teilnahme und AuslUbung des Stimmrechts) wird ein neuer Absatz 7 mit folgendem Wort-
laut eingefugt:

,Die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrates an der Hauptversammlung darf im Wege der Bild- und
Tonubertragung erfolgen, wenn dem betreffenden Mitglied des Aufsichtsrats die physische Prasenz am
Ort der Hauptversammlung aufgrund rechtlicher Einschrankungen, aufgrund Aufenthalts im Ausland,
eines aus beruflichen oder persdnlichen Grinden notwendigen Aufenthalts an einem anderen Ort im Inland,
oder einer unangemessenen Anreisedauer nicht oder nur mit unangemessenem Aufwand maoglich ware.”

Im Ubrigen bleibt § 16 der Satzung unverandert.




ERGANZENDE ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6
(BESCHLUSSFASSUNG UBER DIE BILLIGUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS)

VERGUTUNGSBERICHT
EINLEITUNG

Der Vergutungsbericht beschreibt die GrundzUge des Vergutungssystems von Vorstand und Aufsichtsrat der Pro-
SiebenSat.]1 Media SE fur das Geschaftsjahr 2022. Er erlautert die Struktur und Hohe der Vergutung der einzelnen
gegenwartigen oder friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder. Unter Berlcksichtigung des Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) und des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
hatte der Aufsichtsrat Anderungen des Vergutungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands beschlossen und das
Vergutungssystem der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 zur Billigung vorgelegt. Die Hauptversammlung hatte
das System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands mit einer breiten Mehrheit von rund 96 Prozent gebilligt.
Das neue VergUtungssystem (im Folgenden: Vergutungssystem 2021) gilt fur alle NeuabschlUsse von Vorstands-
dienstvertragen sowie bei Vertragsverlangerungen. Aufgrund der Bestellung von Ralf Peter Gierig zum Finanz-
vorstand zum 1. Januar 2022 und von Bert Habets zum Vorstandsvorsitzenden zum 1. November 2022 ist fUr beide das
Vergutungssystem 2021 zur Anwendung gekommen. Fur die laufenden Vorstandsdienstvertrage von Wolfgang Link
und Christine Scheffler galt im Geschaftsjahr 2022 weiterhin das bisherige Vergltungssystem (im Folgenden:
VergUtungssystem 2018), welches von der Hauptversammlung am 16. Mai 2018 mit einer ebenfalls breiten Mehr-
heit von rund 93 Prozent gebilligt worden war. FUr den ehemaligen Vorstandsvorsitzenden Rainer Beaujean, dessen
Vertrag mit Wirkung zum 1. Juli 2022 verlangert wurde, fand das VergUtungssystem 2018 anteilig von Januar bis
Juni 2022 und das neue VergUtungssystem 2021 von Juli bis zu seinem Ausscheiden Ende Oktober 2022 Anwendung.

Vorstandsmitglied und Finanzvorstand Ralf Peter Gierig ist am 27. April 2023 vor Beschlussfassung Uber die Aufstellung
des Jahres- und Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr 2022 aus dem Unternehmen ausgeschieden.

Der vorliegende VergUtungsbericht wurde vom Vorstand und Aufsichtsrat erstellt und entspricht den anwendbaren
aktienrechtlichen Vorgaben. Der VergUtungsbericht wurde durch die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprufungs-
gesellschaft (,Ernst & Young*) gemaf den Anforderungen des § 162 Abs. 3 AktG sowie inhaltlich gepruft. Der VergU-
tungsbericht sowie der beigeflgte Vermerk Uber die Prifung des Vergltungsberichts sind auf der Internetseite der
ProSiebenSat.1 Media SE veroéffentlicht.

https://www.prosiebensatl.com

Der Vergutungsbericht fUr das vorausgegangene Geschaftsjahr wurde auf der Hauptversammlung am 5. Mai 2022
mit einer breiten Zustimmung von rund 95 Prozent gebilligt. Daher orientiert sich der vorliegende Vergutungs-
bericht in Format und Inhalt am VergUtungsbericht des Vorjahres.

Ferner berUcksichtigt der VergUtungsbericht die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022 (siehe hierzu auch die Entsprechenserklarung von Dezember 2022 aktua-
lisiert, durch die Erklarung von April 2023).

https://www.prosiebensatl.com/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung



VERGUTUNG DES VORSTANDS
Zustandigkeit und Verfahren fiir die Festlegung der Vorstandsvergiitung

GemanR § 87a Abs. 1 AktG legt der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.l Media SE das VergUtungssystem der Vorstands-
mitglieder fest. Dabei wird er von seinem Personalausschuss unterstltzt. Der Personalausschuss entwickelt einen
Vorschlag zum Vergutungssystem, welches der Aufsichtsrat beschlie3t und regelmafig Uberpruft. Die Hauptver-
sammlung der ProSiebenSat.1 Media SE beschliet mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Anderung
des VergUtungssystems Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems.

Im Einklang mit dem VergUtungssystem setzt der Aufsichtsrat, gestltzt auf den Vorschlag des Personalausschusses,
fUr jedes Vorstandsmitglied die individuelle Hohe der Vorstandsvergltung fest. Der Aufsichtsrat bestimmt zudem die
Zielwerte der Zielparameter bzw. Kennzahlen basierend auf dem vorgelegten und vom Aufsichtsrat genehmigten
Budget der Gesellschaft, die der Leistungsmessung zugrunde liegen und in der variablen VergUtung der Vorstands-
mitglieder verankert werden.

Hierbei achtet der Aufsichtsrat darauf, dass die persdnliche Leistung sowie der Tatigkeits- und Verantwortungsbereich
der einzelnen Vorstandsmitglieder einerseits und die wirtschaftliche Lage der Gesellschaft andererseits in einem an-
gemessenen Verhaltnis zueinanderstehen.

FESTLEGUNG DER VORSTANDSVERGUTUNG

Personalausschuss Aufsichtsrat Hauptversammiung
Bereitet die Beschliisse Fasst Beschluss Uber das Fasst Beschluss Uber die
Uber das Vergiitungssystem Vergutungssystem und die Billigung des
und die Vergutungshoéhe Vergutungshoéhe. Das Vergutungssystems.
vor und legt diese dem beschlossene
Aufsichtsrat vor. Vergitungssystem wird der

Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt.

DarUber hinaus werden die Vergutungsrelationen innerhalb der ProSiebenSat.l Media SE berUcksichtigt (vertikale
Angemessenheit), wobei der Aufsichtsrat vor allem das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur Vergltung des oberen
FUhrungskreises und der Belegschaft insgesamt — auch in ihrer zeitlichen Entwicklung — betrachtet. Der obere Fuh-
rungskreis wird fur diese Zwecke vom Aufsichtsrat definiert als die Gruppe von FUhrungskraften der zwei hdchsten
Managementebenen unterhalb des Vorstands; die Belegschaft insgesamt beinhaltet die in Deutschland angestellten
Mitarbeiter:iinnen, insbesondere am Standort Unterféhring.

Zudem wird die Hohe der Vorstandsvergutung in vergleichbaren Unternehmen berUcksichtigt (horizontale Ange-
messenheit). Als vergleichbare Unternehmen betrachtet der Aufsichtsrat gegenwartig zum einen die Unternehmen
des DAX/MDAX und zum anderen des STOXX Europe 600 Media, einem Sub-Index des STOXX Europe 600 Index, zu
dem Unternehmen der europaischen Medienindustrie zahlen, sowie direkte Wettbewerber.

Soweit der Aufsichtsrat dies fur erforderlich bzw. zweckdienlich erachtet, zieht er bei der Festlegung und Uberprifung
der VorstandsvergUtung externe Sachverstandige hinzu. So hat der Aufsichtsrat bisher die Vorstandsvergutung
auch in regelmaBigen Abstanden insbesondere im Hinblick auf inre Marktublichkeit durch unabhangige externe
Berater:iinnen Uberprifen lassen.

Grundsatze des Vergltungssystems und Bezug zur Unternehmensstrategie

Das VergUtungssystem der ProSiebenSat.1 Media SE weist klare und transparente Strukturen auf und steht im Ein-
klang mit der Konzernstrategie. Ziel des VergUtungssystems ist es, einen wirksamen Anreiz flr eine erfolgreiche und
nachhaltige Unternehmensentwicklung zu schaffen. Daher ist das System auf transparente, leistungsbezogene und
eng am Unternehmenserfolg orientierte Bestandteile ausgerichtet, die insbesondere von langfristigen ZielgréBen
sowie der Entwicklung der ProSiebenSat.1-Aktie abhangen und messbar sind. Die Mitglieder des Vorstands sollen
durch das VergUtungssystem motiviert werden, die in der Geschaftsstrategie der ProSiebenSat.1 Media SE verankerten
Ziele zu erreichen und gleichzeitig das Eingehen unverhaltnismaBiger Risiken zu vermeiden.

Die unternehmensspezifischen Leistungskriterien ergeben sich aus der Konzernstrategie und umfassen sowohl
finanzielle als auch nichtfinanzielle Aspekte. Ihre Planung und Steuerung erfolgen zentral Uber den Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE. Der Planungs- und Steuerungsprozess wird durch die Uberwachung der Kennzahlen auf
Basis regelmaRig aktualisierter Daten erganzt. Dazu zahlt auch die Beurteilung von Entwicklungen im Rahmen des
Chancen- und Risikomanagements.

Die fur die ProSiebenSat.l1 Group spezifischen Leistungskriterien orientieren sich an den Interessen der Kapital-
geberiinnen und umfassen neben Aspekten einer ganzheitlichen Umsatz- und Ergebnissteuerung auch die
Finanzplanung.



Sowohl bei der Gestaltung des Vergutungssystems 2018 als auch des VergUtungssystems 2021 hat sich der Aufsichts-

rat an den folgenden Grundsatzen orientiert:

GRUNDSATZE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Die Vorstandsvergitung
beinhaltet ...

v Klare und transparente Strukturen

<

Uberwiegend langfristige ZielgroBen

v Wirksame Anreize flr eine nachhaltige
Entwicklung

v Leistungsorientierte Bestandteile

v Aktienkursbezug, auch im Vergleich
zum Wettbewerb

v Feste Auszahlungsbegrenzungen (Caps)

v' Angemessene und am Markt
orientierte Héhen

Die Vorstandsvergitung
vermeidet ...

Fehlende Transparenz bei der
Berichterstattung

Kurzfristige Erfolge zu Lasten der
Nachhaltigkeit

X Sonderboni

Unangemessen hohe Ermessens-
spielraume

X Exzessive Abfindungen
x Unangemessen hohe Vergitungen

X Marktuniibliche Ausgestaltungsmerkmale

Die Vergiutungssysteme 2018 und 2021 im Uberblick

Beide Vorstandsvergutungssysteme setzen sich aus erfolgsunabhangigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Bestandteilen zusammen. Zu den festen Bestandteilen gehéren die Grundvergutung, die Nebenleistungen und die
betriebliche Altersversorgung. Zu den variablen Bestandteilen gehdren der Short Term Incentive (STI) als kurzfristige
variable Vergutung (,Performance Bonus") und der Long Term Incentive (LTI) als langfristige variable Vergltung
(,Performance Share Plan“).

Im Uberarbeiteten VergUtungssystem 2021 wurden unter anderem eine MaximalvergUtung fur die Vorstandsmitglieder
festgelegt, die bereits bestehende Clawback-Regelung erweitert sowie eine Malus-Regelung in der variablen Vergutung
aufgenommen. Im Zuge der Uberarbeitung wurden auch die finanziellen Erfolgsziele der variablen Vergutung auf
die Konzernstrategie angepasst. Diese stehen im Einklang mit der strategischen Zielsetzung einer kontinuierlichen
Wertsteigerung der ProSiebenSat.1 Group. Zusatzlich wurden relevante und gleichzeitig quantifizierbare ESG-Ziele
(Environmental, Social, Governance) als eigene Teilkomponente des Short Term Incentive in das Vorstandsvergutungs-
system integriert und ersetzen dort den bisherigen Modifier fur nichtfinanzielle Ziele. Die Change-of-Control-Klausel
wurde dahingehend angepasst, dass das Vorstandsmitglied im Fall der Ausubung des Sonderkindigungsrechts im
Zuge eines Kontrollwechsels zukUnftig keinen Anspruch mehr auf Zahlung einer Abfindung hat.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick der einzelnen Vergltungs- sowie weiterer Vertragsbestandteile der beiden
VergUtungssysteme, die anschlieend detailliert beschrieben werden:



VERGLEICH DER VERGUTUNGSSYSTEME

Vorstandsvergutungssystem 2018

VorstandsvergUtungssystem 2021

Erfolgsunabhangige (feste) Vergltung

- Fixes Basisgehalt, welches im Umfang
am Tatigkeits- und Verantwortungs-
bereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds
ausgerichtet ist und in monatlichen
Raten ausgezahlt wird.

Grundverglitung

—  Fixes Basisgehalt, welches im Umfang
am Tatigkeits- und Verantwortungs-
bereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds
ausgerichtet ist und in monatlichen
Raten ausgezahlt wird.

- Erfolgsunabhangige Nebenleistungen
insbesondere in Form von Dienstwagen-
bereitstellung, Gruppenunfallversicherung,
Zuschusse zu Versicherungen.

Nebenleistungen

—  Erfolgsunabhangige Nebenleistungen
insbesondere in Form von Dienstwagen-
bereitstellung, Gruppenunfallversicherung,
Zuschusse zu Versicherungen.

— Beitragsorientierte Zusage: Jahrliche Ein-
zahlung auf ein Versorgungskonto in Hohe
von 20 % der Bruttogrundverguitung.

— Auszahlung wahlweise als monatliches
Ruhegeld oder Einmalzahlung
(nach Vollendung des 62. Lebensjahres).

Betriebliche Altersversorgung

— Beitragsorientierte Zusage: Jahrliche Ein-
zahlung auf ein Versorgungskonto in Hohe
von 20 % der Bruttogrundvergltung.

— Auszahlung wahlweise als monatliches
Ruhegeld oder Einmalzahlung
(nach Vollendung des 62. Lebensjahres).

Erfolgsabhangige (variable) Vergutung

Short Term Incentive (STI)

- Zielbonussystem

Plantyp

—  Zielbonussystem

- 13Jahr

Performance-Periode

- 13Jahr

- 50 %: EBITDA
(Zielerreichung 0 %-200 %).

— 50 %: Free Cashflow
(Zielerreichung 0 %-200 %).

- Modifier:0,8-1,2
fur individuelle Ziele und Teamziele.

Erfolgsziele

— 40 %: adjusted EBITDA
(Zielerreichung 0 %-200 %).

— 40 %: adjusted Operating FCF
(Zielerreichung 0 %-200 %).

- 20 %: ESG-Ziele
(Zielerreichung 0 %-200 %).

— In bar nach Abschluss des Geschaftsjahres
(Cap: 200 % des Zielbetrags).

Auszahlung

— In bar nach Abschluss des Geschaftsjahres
(Cap: 200 % des Zielbetrags).

Long Term Incentive (LTI)

—  Performance Share Plan

Plantyp

—  Performance Share Plan

- 4 Jahre

Performance-Periode

— 4 Jahre

— 50 %: adjusted net income
(Zielerreichung 0 %-200 %).

— 50 %: Relativer TSR im Vergleich
zum STOXX Europe 600 Media Index
(Zielerreichung 0 %-200 %).

Erfolgsziele

-  70%:P7S1 ROCE
(Zielerreichung 0 %-200 %).

— 30 %: Relativer TSR im Vergleich
zum STOXX Europe 600 Media Index
(Zielerreichung 0 %-200 %).

— In bar nach Ende der Performance-
Periode der jeweiligen Tranche
(Cap: 200 % des Zuteilungsbetrags).

Auszahlung

— Inbar nach Ende der Performance-
Periode der jeweiligen Tranche
(Cap: 200 % des Zuteilungsbetrags).

Weitere Vertragsbestandteile

- Vollstandige oder teilweise Ruck-
forderung bereits ausgezahlter
Vergutungen aus dem STl im Fall von
fehlerhaftem Konzernabschluss.

Malus- und
Clawback-Regelungen

— Vollstédndige oder teilweise Reduzierung
nicht ausbezahlter beziehungsweise
RUckforderung bereits ausgezahlter
variabler VergUtung (STl und LTI) im Fall
von materiellen Compliance-Verstélen
und fehlerhaftem Konzernabschluss.

— 100 % der Bruttogrundvergutung.

Share Ownership Guidelines

- 200 % der Bruttogrundvergutung fur den
Vorstandsvorsitzenden.

— 100 % der BruttogrundvergUtung fur die
Ubrigen Vorstandsmitglieder.

- Keine Maximalvergutung festgelegt.

Maximalvergutung

— 7.500.000 Euro fur den Vorstands-
vorsitzenden.

- 4.500.000 Euro fur die Ubrigen
Vorstandsmitglieder.

—  Begrenzung der Abfindungszusagen bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatig-
keit ohne wichtigen Grund auf zwei Jahres-
gesamtvergUtungen (Abfindungs-Cap), je-
doch maximal in Hohe der bis zum Ende der
Vertragslaufzeit zu zahlenden Vergltung.

—  Change-of-Control-Klausel: Anspruch auf
Zahlung einer Abfindung im Fall der Kun-
digung im Rahmen eines Kontrollwechsels.

Zusagen bei Beendigung
der Vorstandstatigkeit

—  Begrenzung der Abfindungszusagen bei
vorzeitiger Beendigung der Vorstandtatig-
keit ohne wichtigen Grund auf zwei Jahres-
gesamtvergutungen (Abfindungs-Cap), je-
doch maximal in Héhe der bis zum Ende der
Vertragslaufzeit zu zahlenden Vergutung.

—  Change-of-Control-Klausel: Kein Anspruch
auf Zahlung einer Abfindung im Fall eines
Kontrollwechsels.




Struktur und Bestandteile der Vorstandsvergitung

Die Summe der festen sowie variablen VergUtungsbestandteile bildet die GesamtvergUtung eines Vorstandsmitglieds.
Um dem ,Pay for Performance”-Gedanken der Vergutung Rechnung zu tragen, achtet der Aufsichtsrat darauf, dass der
Zielbetrag der variablen VergUtung (im Fall einer Zielerreichung von 100 Prozent) die feste Vergltung in inrer Hohe Uber-
steigt. DarUber hinaus wird eine Ausrichtung auf die langfristige Entwicklung der ProSiebenSat.1 Group sichergestellt,
indem der Long Term Incentive im Vergleich zum Short Term Incentive ein hdheres Gewicht hat.

Mit dem Ziel, den Vorstandsmitgliedern eine gleichermalRen angemessene wie wettbewerbsfahige Vergutung in ihrer
Hohe und Struktur zu gewahren, hat der Aufsichtsrat im VergUtungssystem 2021 Bandbreiten fur die Gewichtung der
einzelnen Vergutungsbestandteile (im Fall einer Zielerreichung von 100 Prozent in der variablen Vergutung) definiert, die
der nachfolgenden Grafik entnommen werden kénnen:

VERGUTUNGSSTRUKTUR

35 % - 40 %
50 % bis 60 % variable
Vergltungsbestandteile

15 % -20 %

5%-10 %

40 % bis 50 % feste
35%-40% Verglitungsbestandteile

B Long Term Incentive (LTI)

B Short Term Incentive (STI)

B Betriebliche Altersversorgung und Nebenleistungen
B Grundvergitung

Im VergUtungssystem 2018 betragt die Gewichtung der einzelnen VergUtungsbestandteile (exklusive der betrieblichen
Altersversorgung und Nebenleistungen) gemaf der vertraglich vereinbarten ZielvergUtung fur alle Vorstandsmit-
glieder 40:20 : 40 (GrundvergUtung zu Short Term Incentive zu Long Term Incentive).

Erfolgsunabhéangige Verglitung

Die erfolgsunabhangige Vergltung besteht aus drei Elementen, der Grundvergltung in Form eines fixen Basisgehalts,
der betrieblichen Altersversorgung sowie weiteren Nebenleistungen in Form von Sachbezlgen.

Grundvergutung
Die Grundvergutung wird in zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am Monatsende ausbezahlt. Beginnt oder endet der
Dienstvertrag im laufenden Geschaftsjahr, wird die GrundvergUtung fur dieses Geschaftsjahr zeitanteilig gewahrt.

Nebenleistungen

Die Mitglieder des Vorstands erhalten zudem erfolgsunabhangige Nebenleistungen (insbesondere Dienstwagen-
bereitstellung mit privater Nutzungsmoglichkeit, Gruppenunfallversicherung, Zuschlsse zu Versicherungen sowie
vereinzelt Erstattung von Kosten, die mit dem Wechsel zur Gesellschaft verbunden sind (z. B. Heimfluge, Umzugs-
kosten, Zuschuss zu Wohnungskosten)).

DarUber hinaus sind die Vorstandsmitglieder in eine Vermogensschaden-Haftpflicht-Gruppenversicherung (D&O-
Versicherung) einbezogen. Diese D&O-Versicherung deckt das persodnliche Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass Vor-
standsmitglieder bei der Austbung ihrer beruflichen Tatigkeit fUr die Gesellschaft fUr Vermdgensschaden in Anspruch
genommen werden. Die Versicherung enthalt eine Selbstbehaltsregelung, wonach ein in Anspruch genommenes
Vorstandsmitglied in jedem Versicherungsfall insgesamt mindestens 10 Prozent des Schadens und fur alle Versiche-
rungsfalle in einem Versicherungsjahr maximal 150 Prozent der jeweiligen festen jahrlichen Vergltung selbst tragt und
entspricht damit den Anforderungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG. MaBgeblich fur die Berechnung des Selbstbehalts ist
die feste VergUtung in dem Kalenderjahr, in dem die Pflichtverletzung begangen wurde.

Betriebliche Altersversorgung

Fur alle Mitglieder des Vorstands wurden Versorgungsvertrage abgeschlossen: Die Gesellschaft zahlt fur die Dauer
des Dienstverhaltnisses einen jahrlichen Gesamtbeitrag auf ein von der Gesellschaft gefUhrtes personliches
Versorgungskonto ein. Der von der Gesellschaft einzuzahlende jahrliche Gesamtbeitrag entspricht 20 Prozent der
jeweiligen Grundvergutung. Jedes Vorstandsmitglied hat das Recht, im Rahmen der Entgeltumwandlung zusatz-
liche Beitrage in beliebiger Hohe auf das Versorgungskonto einzuzahlen. Nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
erfolgen keine weiteren Einzahlungen. Die Gesellschaft garantiert das eingezahlte Kapital sowie eine jahrliche
Verzinsung in Hohe von 2 Prozent. Die eingezahlten Betrage werden am Geld- und Kapitalmarkt angelegt.



Wenn das jeweilige Vorstandsmitglied das 62. Lebensjahr vollendet hat und mindestens fur volle drei Jahre als Vor-
stand bestellt war, wird ein monatliches Ruhegehalt oder stattdessen ein einmaliges Ruhegeld gezahlt. Dieser An-
spruch besteht auch im Fall einer dauerhaften Arbeitsunfahigkeit. Das monatliche Ruhegehalt ergibt sich aus einer
zum Zeitpunkt der Anspruchsberechtigung versicherungsmathematisch errechneten lebenslangen Altersrente.
Sofern kein monatliches Ruhegehalt gezahlt wird, wird ein Ruhegeld als Einmalzahlung (bzw. in bis zu zehn gleichen
Jahresraten) in Hohe des Garantiekapitals ausgezahlt.

Zum 31. Dezember 2022 beliefen sich die Pensionsrickstellungen bewertet nach IFRS fur aktive und ehemalige Mit-
glieder des Vorstands in Summe auf 24,3 Mio Euro vor Saldierung mit dem Planvermogen (Vorjahr: 31,9 Mio Euro).
Gemafl § 162 Abs. 5 AktG werden die Angaben zu ehemaligen Vorstandsmitgliedern, deren Austritt aus dem Vor-
stand Uber zehn Jahre zurUckliegt, nicht personenindividuell, sondern in einer Summe unter Sonstige ausgewiesen.

BESTAND DER PENSIONSVERPFLICHTUNG (DBO) ZUM 31. DEZEMBER 2022

in Tsd Euro
Bestand der davon Anspriche
Pensionsverpflichtung (DBO) aus Entgeltumwandlungen
im Geschéftsjahr aktive Vorstandsmitglieder
Bert Habets 22,6 —
Ralf Peter Gierig 496,9 363,3
Wolfgang Link 391,0 —
Christine Scheffler 510,3 171,8
Rainer Beaujean 774,6 —
Summe 2.195,5 535,1
ehemalige Vorstandsmitglieder
Conrad Albert 3.224,2 1.750,4
Andreas Bartl 752,0 —
Thomas Ebeling 8.284,6 6.617,8
Jan David Frouman 580,7 2172
Dr. Ralf Schremper 246,9 —
Heidi Stopper 3271 —
Christof Wahl 311,1 —
Dr. Christian Wegner 1.2113 4847
Dr. Gunnar Wiedenfels 2654 2654
Summe Sonstige 6.944,8 3.491,2
Summe 22.148,1 12.826,6

Gesamt 24.343,6 13.361,8




Erfolgsabhidngige Vergutung

Die erfolgsabhangige Vergltung besteht aus zwei Elementen, einer einjahrigen variablen Vergutung (Short Term Incen-
tive) in Form einer jahrlichen Bonuszahlung (Performance Bonus) sowie einer mehrjahrigen variablen Vergutung (Long
Term Incentive) in Form virtueller Aktien (Performance Share Units) der ProSiebenSat.1 Media SE (Performance Share Plan).

Short Term Incentive (Performance Bonus) - Verglitungssystem 2021

FUr Bert Habets und Ralf Peter Gierig galt im Geschaftsjahr 2022 die STI-Ausgestaltung gemal VerglUtungssystem 2021.
Der Short Term Incentive ist vom geschaftlichen Erfolg der ProSiebenSat.1 Group im jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr
abhangig. Er berechnet sich anhand der fUr das Geschaftsjahr festgestellten Zielerreichungen von adjusted EBITDA
und adjusted Operating Free Cashflow (adjusted Operating FCF), jeweils auf Konzernebene, sowie der ESG-Ziele.
Die gewichteten Zielerreichungen werden nach Ablauf eines Geschaftsjahres addiert, wobei die beiden finanziellen
Kennzahlen mit jeweils 40 Prozent und die ESG-Ziele mit 20 Prozent gewichtet werden. Die finale Auszahlung ist auf
maximal 200 Prozent des individuellen Zielbetrags, der jeweils im Dienstvertrag vereinbart wird, begrenzt (Cap).

FUNKTIONSWEISE SHORT TERM INCENTIVE - VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Zielerreichung (0-200 %)
Finanzielle Ziele Nichtfinanzielle Ziele Auszahlung in bar
Zielbetragin€ | x Adjusted +  Adjusted + S el = (Cap bei 200 %
EBITDA Operating FCF ~elele des Zielbetrags)
40 % Gewichtung 40 % Gewichtung: 20 %
Geschiftsjahr

Adjusted EBITDA auf Konzernebene

Das adjusted EBITDA zahlt zu den bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren im kennzahlenbasierten Steue-
rungssystem der ProSiebenSat.1 Group und dient fur den Vorstand zur Beurteilung der operativen Ertragskraft des Kon-
zerns und der Segmente. Dieser Leistungsindikator ersetzt damit das EBITDA im bisherigen Performance Bonus (STI).

Adjusted EBITDA steht fur adjusted Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization. Es beschreibt das
um bestimmte Einflussfaktoren (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten im VergUtungssystem 2021") bereinigte
Betriebsergebnis (Ergebnis vor Zinsen, Steuern sowie Abschreibungen). Beim adjusted EBITDA handelt es sich um
eine branchenubliche und haufig verwendete operative Ertragsgrofe, welche in unseren Geschaftsbereichen Enter-
tainment, Dating & Video und Commerce & Ventures eine hohe Vergleichbarkeit mit anderen Unternehmen aufweist
und am Kapitalmarkt regelmafig auch fur Unternehmensbewertungen herangezogen wird. Die ProSiebenSat.1 Group
berichtet Uber das adjusted EBITDA im Rahmen ihrer regelmafigen Finanzberichterstattung.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat den Zielwert in Euro fur das adjusted EBITDA fest und Ubernimmt
dabei den Budgetwert der Budgetplanung fur das jeweilige Geschaftsjahr als 100 Prozent-Wert. Zur Feststellung der Ziel-
erreichung wird das nach dem maf3geblichen gepruften und gebilligten Konzernabschluss der ProSiebenSat.1 Media SE
tatsachlich erzielte adjusted EBITDA mit dem Zielwert fUr das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht das erzielte adjusted EBITDA dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativ-
abweichung von 10 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent. Flr die maximale Ziel-
erreichung von 200 Prozent muss das erzielte adjusted EBITDA den Zielwert um 10 Prozent oder mehr Ubersteigen.
Zwischenwerte werden linear interpoliert.

ZIELERREICHUNGSKURVE ADJUSTED EBITDA
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Adjusted Operating Free Cashflow auf Konzernebene

Zur fokussierten operativen Cashflow-Steuerung der Segmente hat der Konzern anstelle der bisherigen Segments-
teuerung ab dem Geschéaftsjahr 2021 den adjusted Operating FCF als bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikator
eingefUhrt. Dieser ersetzt damit den Free Cashflow before M&A im bisherigen Performance Bonus (STI).

Die Kennzahl adjusted Operating FCF ist definiert als operativer Free Cashflow vor Zinsen und Steuern. Er berechnet
sich aus dem adjusted EBITDA korrigiert um zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage sowie abzuglich In-
vestitionen (Programm- und sonstige Investitionen) und Veranderungen im Working Capital. Das Working Capital be-
rechnet sich im Wesentlichen aus dem Umlaufvermdgen abzUglich liquider Mittel und kurzfristiger Verbindlichkeiten.
Alle Veranderungen aus im adjusted EBITDA korrigierten Sondereffekten (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten
im Vergutungssystem 2021") werden im Working Capital ebenfalls korrigiert. Der adjusted Operating FCF zahlt zu
den bedeutsamsten Kennzahlen in der Finanz- und Liquiditatsplanung der ProSiebenSat.1 Group. Zudem handelt es
sich um eine fUr Aktionar:iinnen wichtige Messgréfe, da er die aus dem operativen Geschaft erwirtschafteten liquiden
Mittel widerspiegelt, die wiederum einen wesentlichen Teil der fur die AusschlUttung an die Aktionariinnen zur Verfu-
gung stehenden liguiden Mittel ausmachen. Die ProSiebenSat.1 Group berichtet Uber den adjusted Operating FCF
im Rahmen der regelmaBigen Finanzberichterstattung.

Vor Beginn eines Geschaftsjahres legt der Aufsichtsrat den Zielwert in Euro fUr den adjusted Operating FCF fest und
Ubernimmt dabei den Budgetwert der Budgetplanung fur das jeweilige Geschaftsjahr als 100 Prozent-Wert. Zur
Feststellung der Zielerreichung wird der nach dem mafgeblichen gepriften und gebilligten Konzernabschluss der
ProSiebenSat.1 Media SE tatsachlich erzielte adjusted Operating FCF mit dem Zielwert fUr das jeweilige Geschafts-
jahr verglichen.

Aufgrund der im Vergleich zum adjusted EBITDA absolut kleineren GréRenordnung sowie der damit héheren Vola-
tilitat des adjusted Operating FCF und damit einhergehenden Herausforderung, einen ambitionierten und gleicher-
mafen validen Zielwert festzulegen, sieht der Aufsichtsrat sowohl nach unten als auch nach oben einen breiteren
Zielerreichungskorridor vor (+/- 25 Prozent). Entspricht der erzielte adjusted Operating FCF dem Zielwert, betragt die
Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabweichung von 25 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Ziel-
erreichung O Prozent. Fur die maximale Zielerreichung von 200 Prozent muss der erzielte adjusted Operating FCF
den Zielwert um 25 Prozent oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden linear interpoliert.
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ESG-Ziele auf Konzernebene

Die sukzessive Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der ProSiebenSat.1 Group wird Uber jahrliche ESG-Ziele auf
Konzernebene im Short Term Incentive abgebildet. Dies ermoglicht eine BerUcksichtigung von relevanten und gleich-
zeitig quantifizierbaren ESG-Zielen im Einklang mit den jahrlichen Zielen zur Implementierung der Nachhaltigkeits-
strategie. Der Aufsichtsrat legt dazu vor Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres als Teil der Budgetverabschiedung
verbindlich konkrete, messbare Ziele aus einem definierten Kriterienkatalog fest. Der Kriterienkatalog umfasst
okologische und gesellschaftliche Ziele, die sich aus den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie ableiten.
Diese umfassen derzeit die Themen gesellschaftliche Verantwortung, Diversitat und Inklusion, Klima und Umwelt
sowie die Einhaltung von Compliance-Regeln. Dabei geht es zum Beispiel um die Erzielung von Klimaneutralitat der
ProSiebenSat.1 Group bis 2030, unter anderem durch Reduktion von CO;-Emissionen, um den Ausbau barrierefreier
Inhalte durch Erweiterung untertitelter Programmflache sowie Audiodeskription oder auch die verstarkte verant-
wortliche Nutzung medialer Reichweite fuUr gesellschaftspolitisch relevante Themen.



FUr jedes ESG-Ziel legt der Aufsichtsrat vor Beginn eines Geschaftsjahres im Rahmen der Budgetdiskussion einen
quantifizierbaren Zielwert fest. Zur Feststellung der Zielerreichung wird der tatsachlich erzielte Wert mit dem Ziel-
wert flr das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht der erzielte Wert dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer deutlichen Negativ-
abweichung vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent. Fur die maximale Zielerreichung von 200 Prozent
muss der erzielte Wert den Zielwert deutlich Ubersteigen.

Short Term Incentive (Performance Bonus) - Verglitungssystem 2018

Fur Wolfgang Link, Christine Scheffler und anteilig fUr Rainer Beaujean galt im Geschaftsjahr 2022 die STI-Ausge-
staltung gemaf Vergltungssystem 2018. Der Short Term Incentive berechnet sich aus den fur das Geschaftsjahr
festgestellten Zielerreichungen (0 %-200 %) des EBITDA und des Free Cashflow vor M&A (nachfolgend FCF bzw.
Free Cashflow genannt), jeweils auf Konzernebene, sowie einem Modifier (0,8 - 1,2) zur Beurteilung der individuellen
sowie kollektiven Leistung der Vorstandsmitglieder. Die finale Auszahlung ist auf maximal 200 Prozent des individu-
ellen Zielbetrags, der jeweils im Dienstvertrag vereinbart wird, begrenzt (Cap).

FUNKTIONSWEISE SHORT TERM INCENTIVE - VERGUTUNGSSYSTEM 2018

Zielerreichung (0 - 200 %)

) ) Unternehmensperformance x Modifer (0,8 - 1,2) Auszahlurng in bar
Zielbetrag in € x = (Cap bei 200 %
EBITDA + Free Cashflow + Individuelle Ziele des Zielbetrags)

50 % Gewichtung 50 % » Teamziele

Geschéftsjahr

EBITDA auf Konzernebene
Das EBITDA wird auf Konzernebene im Short Term Incentive mit einer Gewichtung von 50 Prozent berUlcksichtigt.

Der Zielwert fur das EBITDA-Ziel wird vom Aufsichtsrat jahrlich in Euro festgelegt und leitet sich aus der Budget-
planung fur die ProSiebenSat.1 Group ab. In der Budgetplanung sind die finanziellen Auswirkungen operativer und
strategischer MaBnahmen abgebildet.

Sofern erforderlich, wird das von der ProSiebenSat.1 Media SE berichtete Ist-EBITDA des Konzerns zur Ermittlung der Ziel-
erreichung um Effekte aus wesentlichen Anderungen in der IFRS-Rechnungslegung, aus nicht in der Planung enthalte-
nen Auswirkungen von innerhalb der Berichtsperiode durchgefuhrten M&A-Transaktionen sowie aus Bewertungen der
konzernweiten mehrjahrigen variablen Vergutungsplane bereinigt. Dies erlaubt es dem Aufsichtsrat, moglicherweise
verzerrende Effekte bei der Zielerreichung zu korrigieren. Eine weitergehende Anpassung ist nicht vorgesehen.

Zur Messung der Zielerreichung wird das nach dem mafgeblichen gepriften und gebilligten Konzernabschluss der
ProSiebenSat.1 Media SE erzielte Ist-EBITDA nach o. g. Bereinigungen mit dem Zielwert fUr das jeweilige Geschafts-
jahr verglichen.

Entspricht das Ist-EBITDA dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabweichung von
10 Prozent oder mehr vom Ziel-EBITDA betragt die Zielerreichung O Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von
200 Prozent muss das Ist-EBITDA das Ziel-EBITDA um 10 Prozent oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden
linear interpoliert. Die EBITDA-Zielerreichungskurve ist symmetrisch ausgestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung
wird somit gleichermafen Rechnung getragen.
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Free Cashflow auf Konzernebene
Der Free Cashflow (FCF) auf Konzernebene wird im Short Term Incentive ebenfalls mit einer Gewichtung von 50 Prozent
berlcksichtigt.

Der Zielwert fUr das FCF-Ziel wird vom Aufsichtsrat jahrlich in Euro festgelegt und leitet sich aus der Budgetplanung
fur die ProSiebenSat.1 Group ab. In der Budgetplanung sind die finanziellen Auswirkungen operativer und strategischer
MaBBnahmen abgebildet.

Sofern erforderlich, wird der von der ProSiebenSat.1 Media SE berichtete Ist-FCF des Konzerns zur Ermittlung der Ziel-
erreichung um Effekte aus (i) Akquisitionen und VerauBerungen (d. h. (x) Effekte von Investitionen auf den Free Cash-
flow aus Investitionstatigkeit durch Akquisitionen und VerdauBerungen in vorherigen Geschaftsjahren und (y) Effek-
te auf den Free Cashflow aus betrieblicher Tatigkeit und aus Investitionstatigkeit durch neue Akquisitionen und
VerauBerungen im betreffenden Geschaftsjahr einschlielich zugehdriger Finanzierungseffekte), und (ii) wesentlichen
Anderungen in der IFRS-Rechnungslegung bereinigt. Dies erlaubt es dem Aufsichtsrat, moglicherweise verzerrende
Effekte bei der Zielerreichung zu korrigieren. Eine weitergehende Anpassung ist nicht vorgesehen.

Zur Messung der Zielerreichung wird der nach dem mafRgeblichen gepriften und gebilligten Konzernabschluss der
ProSiebenSat.1 Media SE erzielte Ist-FCF nach oben genannten Bereinigungen mit dem Ziel-FCF fur das jeweilige
Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht der Ist-FCF dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabweichung von 25 Prozent
oder mehr vom Ziel-FCF, betragt die Zielerreichung O Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von 200 Prozent
muss der Ist-FCF den Ziel-FCF um 25 Prozent oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden linear interpoliert. Die
FCF-Zielerreichungskurve ist symmetrisch ausgestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung wird somit gleicher-
mafen Rechnung getragen.
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Modifier

Zur Bestimmung der individuellen sowie kollektiven Leistung der Vorstandsmitglieder bewertet der Aufsichtsrat auf
Basis im Vorfeld fest definierter Kriterien sowohl die Erreichung individueller Ziele als auch den Beitrag der Vorstands-
mitglieder zur Erfullung kollektiver Ziele. MaBgebliche Kriterien kdnnen etwa Kundenzufriedenheit, Corporate Social
Responsibility, Corporate Governance und strategische Projekte, aber auch weitere Finanzkennzahlen des Konzerns
bzw. der Segmente sein. Soweit sich Zielvorgaben auf Finanzkennzahlen der ProSiebenSat.1 Group beziehen, erfolgt
die Ermittlung der Zielerreichung auf der Basis des gepruften und gebilligten Konzernabschlusses der ProSiebenSat.1
Media SE fur das betreffende Geschaftsjahr. Der hieraus resultierende Modifier zur Anpassung der Hohe des Short Term
Incentive kann zwischen 0,8 und 1,2 liegen. Der Modifier hat in seiner Wirkungsweise somit Bonus-Malus-Charakter. Die
individuellen und kollektiven Ziele werden in einer Zielvereinbarung zwischen Aufsichtsrat und Vorstand jahrlich im
Vorfeld vereinbart. Dabei werden in Summe maximal fUnf Ziele jahrlich festgelegt.

Auszahlungszeitpunkt

Der Short Term Incentive ist jeweils innerhalb eines Monats nach Vorliegen des gepruften und gebilligten Konzern-
abschlusses fur das betreffende Geschaftsjahr im Folgejahr zur Zahlung fallig und wird mit dem nachsten Monats-
gehalt ausbezahlt.



Long Term Incentive (Performance Share Plan)

Der Long Term Incentive ist als mehrjahrige variable Vergltung in Form virtueller Aktien (Performance Share Units)
ausgestaltet. Folglich handelt es sich dabei nicht um Aktienoptionen i.5.d. §162 Abs. 1 Nr. 3 AktG. Es erfolgt eine Zuteilung
in jahrlichen Tranchen mit einem jeweils vierjahrigen Performance-Zeitraum. Die Auszahlung erfolgt jeweils in bar in
Jahr funf, dem Jahr nach Ablauf des Performance-Zeitraums. Die Gesellschaft hat das Recht, statt der Auszahlung in bar
alternativ eine Abwicklung in eigenen Aktien zu wahlen und hierzu eine entsprechende Zahl an Aktien der Gesellschaft
zu liefern.

Die Auszahlung ist von der Aktienkursentwicklung der ProSiebenSat.1 Media SE sowie einer Zielerreichung auf Basis
der internen sowie externen Unternehmensperformance abhangig. Die Unternehmensperformance bestimmt sich
im Vergutungssystem 2021 zu 70 Prozent anhand des P7S1 ROCE (Return on Capital Employed) auf Konzernebene
sowie zu 30 Prozent anhand des relativen Total Shareholder Return (TSR — Aktienrendite der ProSiebenSat.1-Aktie relativ
zur Aktienrendite der Unternehmen im gewahlten Vergleichsindex STOXX Europe 600 Media). Im Vergutungssystem
2018 bestimmt sich die Unternehmensperformance zu je 50 Prozent anhand des adjusted net income auf Konzernebene
sowie des relativen Total Shareholder Return.

Fur die Vorstandsmitglieder ist jeweils ein individueller Zuteilungswert im Dienstvertrag festgelegt. Mit Wirkung zum
Beginn eines Geschaftsjahres wird auf Basis des Volumen-gewichteten durchschnittlichen XETRA-Schlusskurses der
ProSiebenSat.1-Aktie der letzten dreif3ig Bérsenhandelstage vor Beginn des Geschaftsjahres eine dem Zuteilungswert
entsprechende Anzahl an Performance Share Units (PSUs) gewahrt. Nach Ablauf des vierjahrigen Performance-Zeitraums
werden die gewahrten Performance Share Units mit einer Gesamtzielerreichung, die sich anhand der gewichteten
Zielerreichung aus P7S1 ROCE und relativem TSR (VergUtungssystem 2021) bzw. aus adjusted net income und relativem TSR
(Vergutungssystem 2018) bestimmit, in eine endgultige Anzahl von Performance Share Units umgerechnet. Der Aus-
zahlungsbetrag je Performance Share Unit entspricht sodann dem Volumen-gewichteten durchschnittlichen XETRA-
Schlusskurs der ProSiebenSat.1-Aktie der vorangegangenen dreil3ig Borsenhandelstage vor Ende des Performance-
Zeitraums zuzuglich der im Performance-Zeitraum kumulierten Dividendenzahlungen auf die ProSiebenSat.1-Aktie.
Durch die Berucksichtigung der Dividende bei der Berechnung des Auszahlungsbetrags wird der Vorstand bezuglich
der Ausschlttung von Dividenden in eine neutrale Position gestellt und kein Anreiz gesetzt, Gewinne nicht auszu-
schutten. Der Auszahlungsbetrag ist je Tranche auf maximal 200 Prozent des individuellen Zuteilungswerts begrenzt
(Cap). Im Fall einer Abwicklung in eigenen Aktien wird der Auszahlungsbetrag auf Grundlage des vorstehenden
Durchschnittskurses in eine entsprechende Anzahl eigener Aktien der Gesellschaft umgerechnet, die an die/den
Berechtigte:n ausgegeben werden.

FUNKTIONSWEISE PERFORMANCE SHARE PLAN - VERGUTUNGSSYSTEM 2021

Auszahlung in
Zuteilungswert Jahr 5 in bar

in€ MM\/\/\/\/ (Cap bei 200 % des

Zuteilungswerts)

= =
g

Jahr1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4
. . 5
Startaktienkurs' 4-jihrige Performance-Periode Endaktienkurs
(2 30 Handelstage) (# 30 Handelstage)
= Zielerreichung (0-200 %) *
. Relativer TSR 3
Gewahrte Anzahl x P7S1 ROCE + (STOXX Europe = Finale Anzahl an
an Performance 600 Media) Performance
Share Units Share Untits
Gewichtung: 70 % Gewichtung: 30 %

1 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Beginn der Performance-Periode.
2 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs Uber die letzten 30 Borsenhandelstage vor Ende der Performance-Periode,
zzgl. kumulierter Dividendenzahlungen.

P7S1 ROCE auf Konzernebene

Im Einklang mit der strategischen Zielsetzung einer kontinuierlichen Wertsteigerung und damit einhergehenden
noch konsequenteren Steuerung von Investitionen ersetzt der P7S1 ROCE als wesentliches Erfolgsziel das adjusted
net income im bisherigen Performance Share Plan (LTI).

Der P7S1 ROCE steht fur den Return on Capital Employed der ProSiebenSat.1 Group und ermittelt sich aus dem Ver-
haltnis des adjusted EBIT (bereinigtes Ergebnis vor Zinsen und Steuern) korrigiert um Pensionsaufwendungen und
Ergebnis aus at-Equity bewerteten Anteilen zum durchschnittlich eingesetzten Kapital. Das adjusted EBIT ist das
um bestimmte Einflussfaktoren (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten im Vergutungssystem 2021") bereinigte
Betriebsergebnis. Das eingesetzte Kapital ist die Differenz aus immateriellen Vermdgenswerten (inkl. Geschafts- und
Firmenwert & Kaufpreisallokationen), Sachanlagen, at-Equity bewerteten Anteilen, Media-for-Equity-Investitionen,
Programmvermaogen, Vorraten, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie kurzfristigen sonstigen finanziel-
len Vermogenswerten (exklusive Derivate) und Ubrigen Forderungen und Vermaogenswerten abzuglich sonstige Ruck-
stellungen, Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und ahnliche Schulden, Verbindlichkeiten gegenlber



at-Equity bewerteten Anteilen und Ubrige Verbindlichkeiten. Dabei bezieht sich der Wert auf den Durchschnitt
der Stichtage der letzten funf Quartale. Bei dem P7S1 ROCE handelt es sich um eine branchenubliche und haufig
verwendete Kennzahl, die die Verzinsung des eingesetzten Kapitals abbildet und Anreize fur eine kontinuierliche
Wertsteigerung setzt. Die ProSiebenSat.1 Group berichtet Uber den P7S1 ROCE im Rahmen der regelmaBigen Finanz-
berichterstattung.

Zur Feststellung der Zielerreichung fur den P7S51 ROCE wird die durchschnittliche jahrliche Zielerreichung des P7S1
ROCE Uber die vierjahrige Performance-Periode herangezogen. Vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres legt der
Aufsichtsrat den Zielwert in Prozent fUr den P7S1 ROCE fest und Ubernimmt dabei den Budgetwert der Budget-
planung flr das jeweilige Geschaftsjahr als 100 Prozent-Wert. Zur Feststellung der Zielerreichung wird der nach dem
mafgeblichen gepruften und gebilligten Konzernabschluss der ProSiebenSat.l1 Media SE erzielte P7S1 ROCE mit
dem Zielwert fUr das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht der erzielte P7S1 ROCE dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabweichung
von 15 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent. FuUr die maximale Zielerreichung von
200 Prozent muss der erzielte P7S1 ROCE den Zielwert um 15 Prozent oder mehr Ubersteigen. Zwischenwerte werden
linear interpoliert.
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Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Der relative Total Shareholder Return (relativer TSR) steht fur einen Vergleich der Aktienrendite (Aktienkursentwicklung
inkl. fiktiv reinvestierter Bruttodividenden) der ProSiebenSat.1 Media SE mit den Unternehmen des STOXX Europe 600
Media. Der relative Vergleich incentiviert eine Outperformance von Wettbewerbern auf dem Kapitalmarkt und bemisst
damit unabhangig von konjunkturellen Effekten die Performance der ProSiebenSat.1-Aktie. Zur Feststellung der Ziel-
erreichung fur den relativen TSR wird die durchschnittliche jahrliche Zielerreichung des relativen TSR Uber die vierjahrige
Performance-Periode herangezogen. Zunachst wird jahrlich der TSR fur die ProSiebenSat.1 Media SE sowie der Unter-
nehmen des STOXX Europe 600 Media ermittelt. AnschlieBend werden die ermittelten TSR-Werte in eine Rangreihe
gebracht und die relative Positionierung der ProSiebenSat.1 Media SE in dieser Rangreihe ermittelt.

Entspricht der erreichte relative TSR der ProSiebenSat.] Media SE dem Median (50. Perzentilrang) der Vergleichs-
gruppe, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Positionierung am 25. Perzentilrang oder darunter betragt
die Zielerreichung O Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von 200 Prozent muss mindestens der 90. Perzentil-
rang erreicht werden. Zwischenwerte werden linear interpoliert.
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FUNKTIONSWEISE PERFORMANCE SHARE PLAN - VERGUTUNGSSYSTEM 2018

Auszahlung in
Zuteilungswert Jahr 5in bar
in€ (Cap bei 200 % des
M Zuteilungswerts)
) Jahr1 Jahr2 Jahr3 Jahr 4 -
Startaktienkurs' Endaktienkurs?
(= 30 Handelstage) (= 30 Handelstage)
= x

Zielerreichung (0-200 %)

Anzahl an z Finale Anzahl an
Perf diusted net i Relativer TSR Perf

e ormartce x adjusted net income (STOXX Europe 600 Media)® er orman.ce

Share Units Share Untits

50 % Gewichtung 50 %

1 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs der ProSiebenSat.1-Aktie Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Beginn
des Performance-Zeitraums, kaufmannisch gerundet auf zwei Dezimalstellen.

2 Volumen-gewichteter Durchschnittskurs XETRA-Schlusskurs der ProSiebenSat.1-Aktie Uber die letzten 30 Borsenhandelstage vor Ende des
Performance-Zeitraums, kaufmannisch gerundet auf zwei Dezimalstellen zzgl. kumulierter Dividendenzahlungen auf die ProSiebenSat.1-Aktie.

3 Relativer TSR der Aktie der ProSiebenSat.1 Media SE Uber den vierjahrigen Performance-Zeitraum im Vergleich zu den Unternehmen des
STOXX Europe 600 Media.

Adjusted net income auf Konzernebene

Das adjusted net income auf Konzernebene wird im Performance Share Plan mit einer Gewichtung von 50 Prozent
berucksichtigt. Damit sind 50 Prozent der finalen Anzahl an Performance Share Units von der durchschnittlichen
Zielerreichung des adjusted net income des Konzerns wahrend des vierjahrigen Performance-Zeitraums abhangig.

Das adjusted net income ist das den Anteilseignern der ProSiebenSat.1 Media SE zuzurechnende Konzernergebnis,
bereinigt um die fur das adjusted EBITDA dargestellten Sondereffekte (siehe Kapitel ,Umgang mit Sondereffekten
im VergUtungssystem 2021%) sowie bereinigt um weitere Sondereffekte. Zu diesen weiteren Sondereffekten zahlen:

- Abschreibungen und Wertminderungen aus Kaufpreisallokationen

- Wertminderungen auf Geschafts- oder Firmenwerte

- Bewertungseffekte im sonstigen Finanzergebnis

- Bewertungseffekte aus Put-Options- und Earn-Out-Verbindlichkeiten
- Bewertungseffekte aus Sicherungsgeschaften

- Ergebnisse aus sonstigen wesentlichen Einmaleffekten
(betrifft Geschaftsvorfalle von jeweils mindestens 0,5 Mio Euro)

Daruber hinaus werden die aus den Bereinigungen resultierenden Steuereffekte und Effekte auf das anderen
Gesellschaftern zuzurechnende Periodenergebnis ebenfalls bereinigt.

Zur Feststellung der Zielerreichung fur das adjusted net income des Konzerns, die sich am Ende der Laufzeit einer Tranche
ergibt, wird die durchschnittliche jahrliche Zielerreichung des adjusted net income des vierjahrigen Performance-
Zeitraums herangezogen. Der Zielwert eines jeden Geschaftsjahres des Performance-Zeitraums fUr das adjusted net
income wird vom Aufsichtsrat jahrlich in Euro festgelegt und leitet sich aus der Budgetplanung der ProSiebenSat.1
Group ab. In der Budgetplanung sind die finanziellen Auswirkungen operativer und strategischer MaBnahmen ab-
gebildet.

Sofern erforderlich, wird das von der ProSiebenSat.]1 Media SE berichtete Ist-adjusted net income des Konzerns zur Er-
mittlung der Zielerreichung um Effekte aus wesentlichen Anderungen in der IFRS-Rechnungslegung sowie aus nicht
in der Planung enthaltenen Auswirkungen von innerhalb der Berichtsperiode durchgeflhrten M&A-Transaktionen
(nebst hierauf bezogener Finanzierungseffekte) bereinigt.

Zur Messung der Zielerreichung wird das nach dem mafBgeblichen gepriften und gebilligten Konzernabschluss
der ProSiebenSat.1 Media SE tatsachlich erzielte Ist-adjusted net income nach der oben genannten Bereinigung mit
dem Ziel-adjusted net income fur das jeweilige Geschaftsjahr verglichen.

Entspricht das Ist-adjusted net income dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Negativabwei-
chung von 20 Prozent oder mehr vom Ziel-adjusted net income betragt die Zielerreichung O Prozent. FUr die maximale
Zielerreichung von 200 Prozent muss das Ist-adjusted net income das Ziel-adjusted net income um 20 Prozent oder mehr
Ubersteigen. Zwischenwerte werden linear interpoliert. Die adjusted net income-Zielerreichungskurve ist symmetrisch aus-
gestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung wird somit gleichermaBen Rechnung getragen.
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Relativer Total Shareholder Return (TSR)

Zusatzlich sind 50 Prozent der finalen Anzahl an Performance Share Units vom relativen TSR der Aktie der ProSiebenSat.1
Media SE im Vergleich zu den Unternehmen des STOXX Europe 600 Media abhangig. Im Unterschied zum Vergutungs-
system 2021 wird der relative TSR im VergUtungssystem 2018 einmalig Uber den vierjahrigen Performance-Zeitraum
ermittelt.

Auszahlungszeitpunkt

Die jeweilige Tranche des Long Term Incentive wird jeweils nach Vorliegen des gepruften und gebilligten Konzern-
abschlusses fur das letzte Geschaftsjahr des vierjahrigen Performance-Zeitraums der betreffenden Tranche im Folge-
jahr ausbezahlt bzw. abgewickelt.

Umgang mit Sondereffekten im Vergiitungssystem 2021

Die Bereinigungen im VergUtungssystem 2018 sind ausschlieBlich im jeweiligen Kapitel zu den Kennzahlen be-
schrieben.

Uberleitung auf Adjusted-Kennzahlen

Sondereffekte kdnnen die operative Geschaftsentwicklung beeinflussen oder gar Uberlagern. Daher bieten um der-
artige Effekte bereinigte Kennzahlen Zusatzinformationen zur Beurteilung der operativen Leistungsfahigkeit der
ProSiebenSat.1 Group. Bereinigte Kennzahlen besitzen somit fUr die Steuerung des Unternehmens eine gréRere
Relevanz. Bereinigte ErgebnisgréBen stellen daher auch geeignete Performance-Male dar, die nachhaltige Ent-
wicklung der ProSiebenSat.1 Group zu bewerten.

Zu diesen Sondereffekten zahlen fur das adjusted EBITDA und den adjusted Operating Free Cashflow:
- M&A-bezogene Aufwendungen

- Reorganisationsaufwendungen

- Aufwendungen fur Rechtsstreitigkeiten

- Anpassungen des beizulegenden Zeitwerts anteilsbasierter Vergutungen

- Ergebnisse aus Anderungen des Konsolidierungskreises

- Ergebnisse aus sonstigen wesentlichen Einmaleffekten
(betrifft Geschaftsvorfalle von jeweils mindestens 0,5 Mio Euro)

- Bewertungseffekte aus der strategischen Neuausrichtung von Business Units

Fur die Kennzahl adjusted EBIT werden zusatzlich zu den bereits aufgefihrten Sondereffekten fUr das adjusted
EBITDA bzw. den adjusted Operating Free Cashflow ebenfalls noch die Abschreibungen und Wertminderungen
aus Kaufpreisallokationen (Konzernunternehmen und at-Equity Beteiligungen) sowie aus Wertminderungen auf
Geschafts- oder Firmenwerte bereinigt.
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Weitere Bereinigungsmaéglichkeiten der Adjusted-Kennzahlen

Bei wesentlichen Anderungen in der IFRS-Rechnungslegung sowie aus nicht in der Planung enthaltenen Auswirkungen
von innerhalb des Geschaftsjahres durchgefihrten M&A-Transaktionen werden das adjusted EBITDA, das adjusted EBIT,
der adjusted Operating Free Cashflow sowie das durchschnittlich eingesetzte Kapital um diese Effekte angepasst.
Dadurch werden verzerrende Effekte bei der Zielerreichung korrigiert. Eine Uber diese begrenzten Effekte hinausgehende
Anpassung sowie eine nachtragliche Anpassung der Zielsetzung sind nicht vorgesehen.

Maximalvergitung

Gemal §87a Abs.1Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat im von der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 gebilligten Ver-
gutungssystem neben den Begrenzungen der einzelnen variablen VerglUtungsbestandteile eine Maximalvergltung
festgelegt, welche alle Vergutungsbestandteile umfasst. Diese betragsmafBige Hochstgrenze betragt 7.500.000 Euro
fUr den Vorstandsvorsitzenden und 4.500.000 Euro fur die Ubrigen Vorstandsmitglieder. Die Maximalvergutung be-
grenzt die Summe der aus einem Geschaftsjahr resultierenden Auszahlungen aller VerglUtungsbestandteile und stellt
den maximal zulassigen Rahmen innerhalb des VergUtungssystems dar. Da die Einhaltung der Maximalvergltung
vom Zufluss der mehrjahrigen erfolgsabhangigen Vergutung (Performance Share Plan) abhangt, kann erst nach Ab-
lauf der jeweils vierjahrigen Performance Periode darlber berichtet werden. Auf Basis der fUr das Geschaftsjahr 2022
vertraglich zugesagten ZielvergUtungen und den Begrenzungen der variablen Vergltungen ist sichergestellt, dass
die festgelegte Maximalvergutung nicht Uberschritten werden kann. Dies gilt ebenso fur Wolfgang Link und Christine
Scheffler, auf deren VergUtung im Geschaftsjahr 2022 die MaximalverglUtung aufgrund der Gultigkeit ihrer laufenden
Vertrage noch nicht anzuwenden ist.

Verpflichtungen zum Erwerb und zum Halten von Aktien der Gesellschaft (Share Ownership Guidelines)

Um die Aktienkultur zu starken und die Interessen von Vorstand und Aktionar:iinnen noch starker anzugleichen, be-
steht fur die Mitglieder des Vorstands die Verpflichtung zum Erwerb und zum Halten von Aktien der Gesellschaft.
Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, insgesamt Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE im Wert von 200 Prozent
(Vorstandsvorsitzender) bzw. 100 Prozent (Ubrige Vorstandsmitglieder) der jahrlichen Brutto-Grundvergltung zu
erwerben und mindestens bis zum Ende ihrer Bestellung als Vorstandsmitglied zu halten. Bis zum Erreichen der
vorgeschriebenen Hohen sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, mindestens 25 Prozent der jahrlichen Brutto-
Auszahlung aus dem Short Term Incentive (Performance Bonus) und dem Long Term Incentive (Performance Share
Plan) in Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE zu investieren.

SHARE OVYNERSHIP GUIDELINES

X% e
Erforderliche Hohe des
Aktienbestands
o, .%
Xz (200 % bzw. 100 % der jahrlichen
X % 5 Brutto-Grundvergutung)
X% B

Aufbauphase

W 25 % der jahrlichen Brutto-Auszahlung aus der variablen Vergltung
B Aktienbestand aus Vorjahr

Die Vorstandsmitglieder sind ihrer jeweiligen Erwerbsverpflichtung im Geschaftsjahr 2022 nachgekommen. Fur Bert
Habets erfolgt die erstmalige Anwendung mit der Auszahlung des Performance Bonus 2022 im Geschaftsjahr 2023.
Nachstehend findet sich eine Ubersicht der zum 31. Dezember 2022 getatigten Investitionsbetrage:

INDIVIDUALISIERTER AKTIENBESITZ VOM VORSTAND ZUM 31. DEZEMBER 2022

Investitionsbetrag Investitions- Gesamt-

zum verpflichtung zum Investitions-

Vorstandsmitglied Anzahl Aktien Erwerbszeitpunkt 31.12.2021*% verpflichtung
Bert Habets? — — — 1.890.000 €
Ralf Peter Gierig? 2.700 55370 € — 715.000 €
Wolfgang Link 28.860 349.102 € 290.000 € 800.000 €
Christine Scheffler 22.828 271691 € 242938 € 715.000 €
Rainer Beaujean 270.000 3.197.252 € 611.625€ 3.200.000 €

1 Summe aus 25 % der jahrlichen Brutto-Auszahlungen aus der variablen Vergltung seit Beginn der jeweiligen Aufbauphase.

2 FUr Bert Habets erfolgt die erstmalige Anwendung mit der Auszahlung des Performance Bonus 2022 im Geschaftsjahr 2023.

3 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27. April 2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable Vergttung
flr die Geschéaftsjahre 2022 und 2023 und demnach keine Investitionsverpflichtung mehr. Erwerb von 2.700 Aktien vor Bestellung in den Vorstand.
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Malus- und Clawback-Regelungen

Vor dem Hintergrund der Empfehlung G.11des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 wurde im VergUtungssystem
2021 die bereits bestehende Clawback-Regelung des Vergltungssystems 2018 erweitert sowie eine Malus-Regelung
in der variablen Verglutung aufgenommen. Nach diesen Regelungen kann sowohl die Vergltung aus dem Perfor-
mance Bonus als auch aus dem Performance Share Plan reduziert (Malus) oder zurlckgefordert (Clawback) werden.

Wird nach Auszahlung der variablen Vergutung festgestellt, dass ein fehlerhafter Konzernabschluss vorgelegen hat, so
kann der Aufsichtsrat bereits ausbezahlte variable Vergltung vollstandig oder in Teilen zurlckfordern (,Performance-
Clawback"). Die Hohe der Ruckforderung bestimmt sich dabei unter Zugrundelegung des korrigierten und vom
Wirtschaftsprufer testierten Konzernabschlusses und bezieht sich dabei auf die ausbezahlten Netto-Betrage.

VerstoBt ein Vorstandsmitglied vorsatzlich oder grob fahrlassig in einer Weise gegen seine gesetzlichen Sorgfalts-
pflichten gemaf § 93 AktG, seinen Dienstvertrag oder wesentliche Compliance-Richtlinien gemaf des Compliance
Management Systems der ProSiebenSat.1 Group, die eine Abberufung aus wichtigem Grund geman § 84 Abs. 3 AktG
rechtfertigen wurden, kann der Aufsichtsrat nach seinem billigen Ermessen noch nicht ausbezahlte variable
Vergutung fur das Geschaftsjahr, dem die Pflichtverletzung zuzuordnen ist, vollstandig oder in Teilen reduzieren
(,Compliance-Malus®) bzw. im Fall einer bereits ausbezahlten variablen Vergutung diese vollstandig oder in Teilen
zurlckfordern (,Compliance-Clawback"). Die Hohe der Rlckforderung bezieht sich dabei auf die ausbezahlten Netto-
Betrage.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde von der Méglichkeit des Malus oder Clawback kein Gebrauch gemacht.

Im Ubrigen sind samtliche variable VergUtungsbestandteile flr Vorstandsmitglieder im VergUtungssystem zu-
kunftsbezogen und werden erst nach Ablauf der Planlaufzeit ausgezahlt. Bis dahin reflektieren sie auch negative
Wertveranderungsrisiken zu Lasten der variablen VergUtung.

SchlieBlich stellen die jeweiligen Dienstvertrage klar, dass mdgliche Anspriche der Gesellschaft gegen Vorstands-
mitglieder aus § 93 Abs. 2 AktG unberuhrt bleiben. Demnach sind Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen,
der Gesellschaft zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als Gesamtschuldner verpflichtet.

ZUSAGEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT

Reguldre Beendigung

Im Fall der Beendigung der Vorstandstatigkeit erfolgt die Auszahlung noch offener variabler VergUtungsbestand-
teile, die auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspringlich vereinbarten Zielen und erst nach
Ablauf der regularen Performance-Perioden.

Vorzeitige Beendigung ohne wichtigen Grund

Fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses durch die Gesellschaft ohne wichtigen Grund i.S.d.
§ 626 BGB beinhalten die Vorstandsvertrage eine Abfindungszusage in Hohe von zwei Jahres-Gesamtvergutungen
i.S.v. Empfehlung G.13 DCGK in der Fassung vom 28. April 2022, maximal jedoch in Hohe der VergUtung, die bis zum
Vertragslaufzeitende zu zahlen ware.

Vorzeitige Beendigung bei Change-of-Control

Fur den Fall eines Kontrollwechsels bei der Gesellschaft enthalten die Vorstandsvertrage sogenannte Change-of-
Control-Klauseln. Ein Kontrollwechsel im Sinne der Vorstandsvertrage ist gegeben, (i) wenn ein Kontrollerwerb im
Sinne des Ubernahmerechts vorliegt, (ii) bei Vollzug einer Verschmelzung der Gesellschaft mit der Gesellschaft als
Ubertragendem Rechtstrager gemaf §§ 2 ff. oder §§ 305 ff. UmwG (ehemals: §§ 122a ff. UmwG) oder (iii) bei Inkraft-
treten eines Beherrschungsvertrags gemaf § 291 AktG (auch in Verbindung mit einem GewinnabfUhrungsvertrag)
mit der Gesellschaft als abhangigem Unternehmen. Im Fall eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder
das Recht, den Vorstandsvertrag mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende zu kindigen und das Vorstands-
amt niederzulegen, sofern es im Zusammenhang mit dem Kontrollwechsel zu einer erheblichen Beeintrachtigung
der Stellung des Vorstandsmitglieds kommt. Unter den im Geschaftsjahr 2022 geltenden Vorstandsdienstvertragen
der Vorstandsmitglieder Wolfgang Link und Christine Scheffler bestand ein solches Kindigungsrecht nicht; dieses ist
allerdings in den ab 1. Januar 2023 geltenden verlangerten Vertragen dieser beiden Vorstandsmitglieder enthalten.
Ein Anspruch auf Zahlung einer Abfindung im Fall eines Kontrollwechsels besteht nicht. Im Geschaftsjahr 2022 kam
die Change-of-Control-Klausel nicht zur Anwendung.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
Fur alle Vorstandsmitglieder wurde ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fUr die Dauer von einem Jahr nach
Beendigung des Dienstvertrags vereinbart.

Sofern das nachvertragliche Wettbewerbsverbot zur Anwendung kommt, erhalten die Vorstandsmitglieder fur die Dauer
des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots eine monatliche Karenzentschadigung, die jeweils 1/12 von 75 Prozent der
von ihnen zuletzt bezogenen Jahresvergltung betragt. FUr Zwecke der Karenzentschadigung ist als Jahresvergltung
die Summe aus Grundvergltung, Performance Bonus sowie gegebenenfalls zusatzlich gewahrte mehrjahrige Ver-
gutungsbestandteile anzusetzen. Bei der Berechnung unter dem Vergutungssystem 2018 ist fur den Performance
Bonus eine Zielerreichung von 100 Prozent und ein Modifier von 1 zu unterstellen und bei mehrjahrigen Vergu-
tungsbestandteilen der Wert bei Zuteilung, bzw., sofern keine jahrliche Zuteilung erfolgt, der anteilig auf ein Jahr
der Planlaufzeit entfallende Wert bei Zuteilung zugrunde zu legen. Unter dem VergUtungssystem 2021 ist fur den
Performance Bonus der Zielbetrag und fur die Teilnahme am Performance Share Plan der individuelle jahrliche
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Zuteilungsbetrag anzusetzen. Ein durch eigene Arbeitskraft wahrend der Dauer des Wettbewerbsverbots erworbenes
Einkommen ist auf die Karenzentschadigung insoweit anzurechnen, als es — bezogen auf ein Jahr — 50 Prozent der
zuletzt bezogenen JahresvergUtung Ubersteigt. Die Gesellschaft kann vor Beendigung des Vertrages auf das Wett-
bewerbsverbot verzichten; in diesem Fall besteht der Anspruch auf Karenzentschadigung nur fur den Zeitraum
zwischen Beendigung des Vertrages und dem Ablauf von sechs Monaten nach Zugang der Verzichtserklarung. Im
Ubrigen gelten die §§ 74 ff. HGB entsprechend.

Die folgende Tabelle zeigt die Nettobarwerte der fUr das nachvertragliche Wettbewerbsverbot zahlbaren Entschadi-
gungen. Es handelt sich hierbei um die Barwerte der Betrage, die in dem angenommenen Fall gezahlt wirden, falls
Vorstandsmitglieder das Unternehmen zum regularen Ende ihrer jeweiligen Vertragslaufzeit verlassen wirden und
die vertragsgemaf3en Leistungen, die sie unmittelbar vor Beendigung des Dienstvertrages beziehen, gleich hoch
sind wie die zum Ende der jeweiligen Vertragslaufzeit bezogene Jahresvergutung. Es ist davon auszugehen, dass die
tatsachlichen Entschadigungen fur das nachvertragliche Wettbewerbsverbot von den hier dargestellten Betragen
abweichen werden. Dies hangt vom genauen Zeitpunkt der Beendigung des Dienstvertrages sowie von der VerguU-
tungshohe zu diesem Zeitpunkt ab.

KARENZENTSCHADIGUNG

in Tsd Euro
Nettobarwert der
Vertragslaufzeit Karenzentschadigung?
Rainer Beaujean? 31.10.2025 1.830,9
Wolfgang Link? 31.12.2027 1.379,7
Christine Scheffler? 31.12.2027 1.234,6
Summe 4.445,3

=

Fur diese Berechnung wurden die folgenden Abzinsungssatze nach IAS 19 verwendet: Bert Habets 3,89 %, Wolfgang Link 3,97 % und

Christine Scheffler 3,97 %.

Der Vorstandsvertrag von Bert Habets sieht eine Anpassung der Vergutung zum 1.Januar 2024 und zum 1. Januar 2025 vor. Die Vorstandsvertrage von
Wolfgang Link und Christine Scheffler wurden am 26. August 2022 mit Wirkung zum 1. Januar 2023 um funf Jahre verlangert. Die oben angegebene
Karenzentschadigung berucksichtigt jeweils die neue Vertragslaufzeit sowie Vergltung.

N

Mandatsbeziige

Sofern ein Vorstandsmitglied Bezlige fur die Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten in konzernverbundenen Unter-
nehmen erhalt, werden diese Bezlige angerechnet. Als konzernverbundene Unternehmen gelten alle Unternehmen,
die von der ProSiebenSat.1 Media SE i.S.d. § 17 AktG abhangig sind. Im Geschaftsjahr 2022 haben die Vorstandsmitglieder
keine BezUge fur die Wahrnehmung von Aufsichtsratsmandaten in konzernverbundenen Unternehmen erhalten.
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FUr die im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder wurden folgende individuellen ZielverglUtungshdhen
und -verteilungen festgesetzt; im Geschaftsjahr 2022 getroffene Aufhebungsvereinbarungen werden dabei bereits
berlUcksichtigt. Dabei liegt der in den Tabellen ausgewiesenen einjahrigen und mehrjahrigen variablen Vergltung
jeweils eine theoretische Zielerreichung von 100 Prozent zugrunde.

ZIELVERGUTUNG

Bert Habets

Vorstandsvorsitzender

(Grou

(Mitglied des Vorstands

p CEO)

seit 11/2022)

Ralf Peter Gierig?

Vorstandsmitglied und
Finanzvorstand (Group CFO)

(Mitglied des Vorstands
seit 01/2022)

Wolfgang Link

Vorstandsmitglied

(Mitglied des Vorstands

seit 03/2020)

2022 2021 2022 2021 2022 2021
in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd
Euro in% Euro in% Euro in% Euro in% Euro in% Euro in %
GrundvergUtung 1575 37% — — 7150 37% — — 8000 37% 8000 37%
+ Nebenleistungen 6,8 2% — — 12,6 1% — — 8,1 0% 8,8 0%
= Summe feste Verglitung 164,3 39 % — — 727,6 37% — — 808,1 37% 8088 37%
+ Einjahrige variable Vergutung
Performance Bonus fur 2021 — — — — — — — — — — 400,0 18%
Performance Bonus fur 2022 850 20% — — 3575 18% — — 400,0 18% — —
+ Mehrjahrige variable Vergutung
Performance Share Plan — — — — — — — — — — 800,0 37%
(2021-2024)
Performance Share Plan 153,3 36% — — 7150 37% — — 800,0 37% — —
(2022-2025)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 22,6 5% — — 1436 7 % — — 1553 7% 1539 7 %
= Gesamtverglitung 425,2 100 % — — 2.162,7 100 % 1.633,4 100 % 2.163,4 100 % 2.162,7 100 %
1 Ralf Peter Gierig ist mit Wirkung zum 27.04.2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endet mit Wirkung zum 31.10.2023.
ZIELVERGUTUNG
Christine Scheffler Rainer Beaujean?
Vorstandsvorsitzender
Vorstandsmitglied (Group CEO)
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
seit 03/2020) bis 10/2022)
2022 2021 2022 2021
in Tsd Euro in% inTsd Euro in % in Tsd Euro in% in Tsd Euro in %
GrundvergUtung 715,0 37 % 683,8 37 % 1.233,3 36 % 1.400,0 37 %
+ Nebenleistungen 6,9 0 % 50 0% 8,9 0 % 24,0 1%
= Summe feste Vergltung 721,9 37 % 688,8 37 % 1.242,2 37 % 1.424,0 38 %
+ Einjahrige variable Vergutung
Performance Bonus fur 2021 — — 3419 19% — — 700,0 18%
Performance Bonus far 2022 357,5 19% — — 625,0 18 % — —
+ Mehrjahrige variable Vergutung
Performance Share Plan — — 683,8 37 % — — 1.400,0 37 %
(2021-2024)
Performance Share Plan 715,0 37 % — — 1.233,3 36 % — —
(2022-2025)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 1333 7% 124,8 7 % 300,9 9 % 2729 7%
= Gesamtvergiitung 1.927,7 100 % 1.839,2 100 % 3.401,5 100 % 3.796,9 100 %

1 Rainer Beaujean ist mit Wirkung zum 3.10.2022 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete

mit Wirkung zum 31.10.2022.
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Gewahrte und geschuldete Vergitung

Die folgenden Tabellen stellt gemaf § 162 Abs. 1 AktG einen Ausweis der im Geschaftsjahr 2022 gewahrten und
geschuldeten VerglUtung dar. Um die Kongruenz zwischen den veroéffentlichten Geschéaftsergebnissen des
Geschaftsjahres 2022 und der daraus resultierenden Vergutung herzustellen (,Pay for Performance®), wird bei den
variablen VerguUtungsbestandteilen auf die VergUtung abgestellt, die fur die Leistungserbringung im Geschafts-
jahr 2022 geschuldet ist, unabhangig vom tatsachlichen Zeitpunkt des Zuflusses. Somit wird an dieser Stelle der
Performance Bonus 2022 und der Performance Share Plan 2019 ausgewiesen, deren Leistungserbringung zwar im
Geschaftsjahr 2022 abgeschlossen wurde, die Auszahlung aber erst im Geschaftsjahr 2023 erfolgen wird. Der Dienst-
zeitaufwand fur die betriebliche Altersversorgung wird im Rahmen einer zusatzlichen Summe als Gesamtvergltung
ausgewiesen, obwohl er keine gewahrte und geschuldete VerglUtung im engeren Sinne darstellt.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Bert Habets Ralf Peter Gierig® Wolfgang Link
Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied und
(Group CEOQ) Finanzvorstand (Group CFO) Vorstandsmitglied
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
seit 11/2022) seit 01/2022) seit 03/2020)
2022 2021 2022 2021 2022 2021
in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd in Tsd
Euro in% Euro in% Euro in% Euro in% Euro in% Euro in %
Grundvergltung 1575 74 % — — 7150 98% — — 800,0 69% 800,0 50%
+ Nebenleistungen 6,8 3% — — 12,6 2% — — 8,1 1% 8,8 1%
= Summe feste Verglitung 164,3 77 % — — 727,6 100 % — — 808,1 70% 808,8 50%
+ Einjahrige variable Vergutung
Performance Bonus fur 2021 — — — — — — — — — — 800,0 50%
Performance Bonus fur 2022 496 23% — — — — — — 3496 30% — —
+ Mehrjahrige variable Verglutung
Group Share Plan — — — — — — — — — — — —
(2018-2021)*
Performance Share Plan — — — — — — — — — — — —
(2019-2022)2
= Summe gewahrte und 213,9 100 % — — 727,6 100 % — — 1.157,7 100 % 1.608,8 100 %

geschuldete Vergitung
(i.S.v. § 162 AktG)

+ bAV-Dienstzeitaufwand 22,6 — — — 1436 — — — 1553 — 1539 —

= Gesamtvergilitung 236,5 — — — 871,2 — — — 1.313,0 — 1.762,7 —

1 Die im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder haben in ihrer Funktion als Vorstand nicht am Performance Share Plan 2018 teilgenommen.

2 Von den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitgliedern hat nur Rainer Beaujean in seiner Funktion als Vorstand am Performance Share
Plan 2019 teilgenommen.

3 Ralf Peter Gierig ist mit Wirkung zum 27.04.2023 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endet mit Wirkung zum 31.10.2023.
Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27.04.2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable Vergutung
fur die Geschéaftsjahre 2022 und 2023.
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GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG

Christine Scheffler Rainer Beaujean3

Vorstandsvorsitzender
Vorstandsmitglied (Group CEO)
(Mitglied des Vorstands (Mitglied des Vorstands
seit 03/2020) bis 10/2022)
2022 2021 2022 2021
in Tsd Euro in% inTsd Euro in % in Tsd Euro in % inTsd Euro in %

Grundvergutung 715,0 69 % 683,8 50 % 1.233,3 67 % 1.400,0 50 %
+ Nebenleistungen 6,9 1% 5,0 0% 8,9 0% 24,0 1%
= Summe feste Vergltung 721,9 70 % 688,8 50 % 1.242,2 68 % 1.424,0 50 %
+ Einjahrige variable Vergltung

Performance Bonus fur 2021 — — 683,8 50 % — — 1.400,0 50%

Performance Bonus fur 2022 312,5 30% — — 4738 26 % — —
+ Mehrjahrige variable Vergltung

Group Share Plan — — — — — — — —

(2018-2021)

Performance Share Plan — — — 117,8 6 % —_ —_

(2019-2022)2
= Summe gewaéhrte und 1.034,4 100 % 1.372,6 100 % 1.833,8 100 % 2.824,0 100 %

geschuldete Verglitung

(i.S.v. § 162 AktG)
+ bAV-Dienstzeitaufwand 133,3 — 124,8 — 300,9 — 272,9 —
= Gesamtverglitung 1.167,7 — 1.497,4 — 2.134,7 — 3.096,9 —

1 Die im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder haben in ihrer Funktion als Vorstand nicht am Performance Share Plan 2018 teilgenommen.

2 Von den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitgliedern hat nur Rainer Beaujean in seiner Funktion als Vorstand am Performance Share
Plan 2019 teilgenommen.

3 Rainer Beaujean ist mit Wirkung zum 3.10.2022 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31.10.2022.

Alle festen und variablen Vergutungsbestandteile der Vorstandsmitglieder entsprechen den im Geschaftsjahr 2022
gultigen Vergutungssystemen.

VARIABLE VERGUTUNG - DETAILLIERTE ANGABEN ZUR ZIELERREICHUNG
Performance Bonus - Verglitungssystem 2021

Der Performance Bonus berechnet sich aus den flr das Geschaftsjahr festgestellten Zielerreichungen (0 %—200 %)
des adjusted EBITDA und des adjusted Operating FCF, jeweils auf Konzernebene, sowie der ESG-Ziele. Die finale
Auszahlung ist auf maximal 200 Prozent des individuellen Zielbetrags, der jeweils im Dienstvertrag vereinbart wird,
begrenzt (Cap).

FUr das Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat als ESG-Ziel die Reduktion der betrieblichen CO,-Emissionen (Summe
der Scope 1und Scope 2 Emissionen gemaB GHG Protocol Corporate Standard) von 3.651tCOe im Geschaftsjahr 2021
auf 3.253 tCO,e im Geschaftsjahr 2022 festgelegt. Entsprechen die Ist-Emissionen dem Zielwert, betragt die Ziel-
erreichung 100 Prozent. Bei einer Uberschreitung von 5 Prozent oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung
0 Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von 200 Prozent mussen die Ist-Emissionen den Zielwert um 5 Prozent
oder mehr unterschreiten. Zwischenwerte werden linear interpoliert. Die ESG-Zielerreichungskurve ist symmetrisch
ausgestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung wird somit gleichermafen Rechnung getragen.

Der Aufsichtsrat hat fUr das Geschaftsjahr 2022 folgende Zielerreichung im Hinblick auf adjusted EBITDA, adjusted
Operating FCF und das ESG-Ziel festgestellt, wobei die beiden finanziellen Kennzahlen mit jeweils 40 Prozent und
das ESG-Ziel mit 20 Prozent gewichtet wurden:

ZIELPARAMETER PERFORMANCE BONUS 2022 IN MIO EURO (VERGUTUNGSSYSTEM 2021)

0 %- 100 %- 200 %- IST-Wert GJ 2022 IST-Wert GJ 2022 Ziel-
Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert (vor Bereinigung) (nach Bereinigung) erreichung
Adjusted EBITDA 40 % 757,6 841,8 926,0 678,2 699,8 0,0 %
auf Konzernebene
Adjusted Operating
Free Cashflow (FCF)
auf Konzernebene 40 % 4139 551,9 689,9 491,9 532,6 86,0 %
ESG-Ziel: Reduktion
COz-Emissionen in tCO,e 20 % 3.415,7 3.253,0 3.090,4 2.991,4 3.220,6 1199 %
Gewichtete Zielerreichung 100 % 58,4 %
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Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2022 zur Ermittlung der Zielerreichung die Zielparameter adjusted EBIT-
DA auf Konzernebene, adjusted Operating FCF auf Konzernebene und das ESG-Ziel im Wesentlichen materielle
Sondereffekte aus M&A-Aktivitaten, vor allem dem Verkauf des US-Produktionsgeschafts der Red Arrow Studios und
der Konsolidierung der Streaming-Plattform Joyn, bereinigt.

Performance Bonus - Verglitungssystem 2018

Der Performance Bonus berechnet sich aus den fur das Geschaftsjahr festgestellten Zielerreichungen (0 %-200 %)
des EBITDA und des FCF, jeweils auf Konzernebene, sowie einem Modifier (0,8 -1,2) zur Beurteilung der individuellen
sowie kollektiven Leistung der Vorstandsmitglieder. Die finale Auszahlung ist auf maximal 200 Prozent des individu-
ellen Zielbetrags, der jeweils im Dienstvertrag vereinbart wird, begrenzt (Cap).

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2022 folgende Zielerreichung im Hinblick auf EBITDA und FCF festgestellt,
wobei beide jeweils mit einer Gewichtung von 50 Prozent berlcksichtigt wurden:

ZIELPARAMETER PERFORMANCE BONUS 2022 IN MIO EURO (VERGUTUNGSSYSTEM 2018)

0 %- 100 %- 200 %- IST-Wert GJ 2022 IST-Wert GJ 2022 Ziel-

Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert (vor Bereinigung) (nach Bereinigung) erreichung

EBITDA auf Konzernebene 50% 712,2 791,3 870,5 665,8 674,5 0,0 %
Free Cashflow (FCF)

auf Konzernebene 50% 176,5 235,3 2942 2474 293,3 198,5%

Gewichtete Zielerreichung 100 % 99,3 %

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2022 zur Ermittlung der Zielerreichung die Zielparameter EBITDA auf Konzern-
ebene und FCF auf Konzernebene im Wesentlichen um materielle Sondereffekte aus M&A-Aktivitaten, vor allem dem Ver-
kauf des US-Produktionsgeschafts der Red Arrow Studios und der Konsolidierung der Streaming-Plattform Joyn, bereinigt.

FUr den Modifier im Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat mit den Vorstanden als kollektive Ziele die Erreichung
eines Return on Capital Employed der ProSiebenSat.1 Group (P7S1 ROCE) in Hohe von 14,3 Prozent sowie als ESG-Ziel
die Reduktion der betrieblichen CO,-Emissionen (Summe der Scope 1 und Scope 2 Emissionen gemaf GHG Protocol
Corporate Standard) von 3.651 tCO,e im Geschaftsjahr 2021 auf 3.253 tCO,e im Geschaftsjahr 2022 festgelegt. Entspre-
chen die Ist-Emissionen dem Zielwert, betragt die Zielerreichung 100 Prozent. Bei einer Uberschreitung von 5 Prozent
oder mehr vom Zielwert betragt die Zielerreichung O Prozent. FUr die maximale Zielerreichung von 200 Prozent mUs-
sen die Ist-Emissionen den Zielwert um 5 Prozent oder mehr unterschreiten. Zwischenwerte werden linear interpoliert.
Die ESG-Zielerreichungskurve ist sysnmetrisch ausgestaltet, einer Zielunter- bzw. -Uberschreitung wird somit gleicher-
mafen Rechnung getragen. Dartiber hinaus wurde mit Rainer Beaujean und Christine Scheffler als individuelles Ziel
die Erreichung eines Auf3enumsatzes auf Konzernebene in Hohe von 4.665 Mio Euro und mit Wolfgang Link die Errei-
chung eines AuBBenumsatzes des Kerngeschafts des Entertainment-Segments in Héhe von 2.406 Mio Euro vereinbart.

Auf Basis des gepruften und gebilligten Konzernabschlusses und nach Bewertung der individuellen Leistung hat
der Aufsichtsrat den Modifier zur Anpassung des Performance Bonus bei Rainer Beaujean mit 0,9, bei Wolfgang Link
mit 0,9 und bei Christine Scheffler mit 0,9 bewertet.

ZIELERREICHUNG MODIFIER 2022

Ziel-
Vorstands- Ziel- erreichung
mitglied Ziele Gewichtung Modifier-Range erreichung Modifier
0,8 1,0 1,2
Rainer Return on Capital Employed 33,3 % 12,1 % 143 % 16,4 % 12,0% 0,8
i 1

Beaujean Reduktion CO5-Emissionen

in tCO%e 333% 3.415,7 3.253,0 3.090,4 3.220,6 1,0

AuBenumsatz auf Konzern-

ebene in Mio Euro 333% 4.431,6 4.664,9 4.898,1 4.322,8 0,8
Wolfgang Return on Capital Employed 33,3 % 12,1 % 143 % 16,4 % 12,0% 0,8
Link Reduktion CO,-Emissionen

in tCO%e 333 % 3.415,7 3.253,0 3.090,4 3.220,6 1,0

AuBenumsatz des Kern-

geschafts des Entertainment-

Segments in Mio Euro 333% 2.2854 2.405,7 2.526,0 22514 0,8
Christine Return on Capital Employed 33,3% 12,1 % 143 % 16,4 % 12,0% 0,8
Scheffler  peduktion CO,-Emissionen 333% 34157 3.253,0 3.090,4 32206 10

in tCOye

AuBenumsatz auf Konzern- 333% 4.431,6 4.664,9 4.898,1 4.322,8 0,8

ebene in Mio Euro

1 Der Performance Bonus 2022 fur Rainer Beaujean berechnet sich anteilig fur die Monate Januar bis Juni 2022 auf der Basis des VergUtungssystems 2018
und anteilig fur die Monate Juli bis Oktober 2022 auf Basis des VergUtungssystems 202 1.
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Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2022 zur Ermittlung der Zielerreichung die Zielparameter Return on Capital
Employed auf Konzernebene, AuRenumsatz auf Konzernebene und fur das Entertainment-Segment sowie das ESG-
Ziel im Wesentlichen um materielle Sondereffekte aus M&A-Aktivitaten, vor allem dem Verkauf des US-Produktions-
geschafts der Red Arrow Studios und der Konsolidierung der Streaming-Plattform Joyn, bereinigt.

Unter Berulcksichtigung der Zielerreichungen fur adjusted EBITDA, adjusted Operating FCF und der ESG-Ziele im
VergUtungssystem 2021 sowie fur EBITDA und FCF sowie des Modifiers im VergUtungssystem 2018 resultiert folgende
Gesamt-Zielerreichung des Performance Bonus im Geschaftsjahr 2022:

GESAMT-ZIELERREICHUNG PERFORMANCE BONUS 2022 (VERGUTUNGSSYSTEM 2021)

Zielerreichung

adjusted
Zielerreichung Operating Free Auszahlungs-
Zielbetrag adjusted EBITDA Cashflow (FCF)  Zielerreichung Gesamt- betrag
Vorstandsmitglied in Tsd Euro auf Konzernebene auf Konzernebene ESG-Ziel zielerreichung in Tsd Euro
Bert Habets 85,0 0,0 % 86,0 % 1199 % 58,4 % 49,6
Peter Ralf Gierig* 357,5 0,0 % 86,0 % 1199% 58,4 % —
Rainer Beaujean? 250,0 0,0 % 86,0 % 1199 % 58,4 % 146,0

1 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27. April 2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable Vergttung
fur die Geschaftsjahre 2022 und 2023.

2 Der Performance Bonus 2022 fUr Rainer Beaujean berechnet sich anteilig fUr die Monate Januar bis Juni 2022 auf Basis des Vergltungssystems 2018
und anteilig fur die Monate Juli bis Oktober 2022 auf Basis des Vergutungssystems 2021.

GESAMT-ZIELERREICHUNG PERFORMANCE BONUS 2022 (VERGUTUNGSSYSTEM 2018)

Zielerreichung Zielerreichung Auszahlungs-

Zielbetrag EBITDA auf Free Cashflow (FCF) Gesamt- betrag

Vorstandsmitglied in Tsd Euro Konzernebene auf Konzernebene Modifier zielerreichung in Tsd Euro
Rainer Beaujean? 375,0 0,0% 198,5% 0,9 87,4 % 3278
Wolfgang Link 400,0 0,0 % 198,5% 0,9 87,4 % 349,6
Christine Scheffler 357,5 0,0 % 198,5% 0,9 87,4 % 312,5

1 Der Performance Bonus 2022 fUr Rainer Beaujean berechnet sich anteilig fur die Monate Januar bis Juni 2022 auf Basis des Vergutungssystems 2018
und anteilig fur die Monate Juli bis Oktober 2022 auf Basis des Vergutungssystems 202 1.

Performance Share Plan

Im Geschaftsjahr 2022 wurde eine neue Tranche des Performance Share Plans an die Vorstandsmitglieder zugeteilt.
Die Zielerreichung bestimmt sich im Vergutungssystem 2021 zu 70 Prozent anhand des P7S1 ROCE auf Konzernebene
und zu 30 Prozent am relativen Total Shareholder Return (TSR) und im VergUtungssystem 2018 zu je 50 Prozent anhand
des adjusted net income auf Konzernebene sowie des relativen Total Shareholder Return (TSR). Die Wertentwicklung
der daraus resultierenden Anzahl an Performance Share Units ist von der absoluten Aktienkursentwicklung der
ProSiebenSat.1-Aktie sowie den Dividendenzahlungen wahrend des Performance-Zeitraums abhangig.

Mit Ablauf des Geschaftsjahres 2022 endet der Performance-Zeitraum der Tranche 2019, die auf der Grundlage des
Vergltungssystems 2018 ausgegeben wurde. Von den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Vorstandsmitgliedern hat
nur Rainer Beaujean in seiner Funktion als Vorstand am Performance Share Plan 2019 teilgenommen. Dabei wurden
folgende Zielerreichungen fur das adjusted net income auf Konzernebene sowie den relativen TSR festgestellt:

ZIELPARAMETER PERFORMANCE SHARE PLAN 2019 (VERGUTUNGSSYSTEM 2018)

in Mio Euro
IST-Wert IST-Wert
0 %- 100 %- 200 %- GJ 2021 (vor GJ 2021 (nach Ziel-
Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert Bereinigung) Bereinigung) erreichung
Adjusted net income 50 %
auf Konzernebene
2019 332,0 415,0 498,0 386,7 388,0 67,5 %
2020 216,4 270,5 324,6 2213 202,8 0,0 %
20211 197,9 2474 296,9 364,5 3634 200,0 %
2022 281,7 352,1 4225 301,1 307,1 36,1 %
Gewichtete Zielerreichung 75,9 %
adjusted net income
Relativer 50 % 25.Perzentil- 50.Perzentil- 90. Perzentil- 11.Perzentil- — 0,0 %
Total Shareholder Return (TSR) rang rang rang rang
Gewichtete
Gesamt-Zielerreichung 100 % 37,9%

1 Angepasster IST-Wert vor Bereinigung fur 2021 gemafl Konzern-Anhang, Ziffer 3 ,Anderungen von Rechnungslegungsvorschriften und -methoden*.
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Die Zielerreichung fur das adjusted net income entspricht dem Durchschnitt der jahrlichen Zielerreichung fur die
vier Geschaftsjahre der jeweiligen Planlaufzeit. Zum Jahresende 2022 stehen die Performance Share Plane aus dem
Jahr 2019 (mit der Performance-Periode 2019 bis 2022), aus dem Jahr 2020 (mit der Performance-Periode 2020 bis
2023), aus dem Jahr 2021 (mit der Performance Periode 2021 bis 2024) und aus dem Jahr 2022 (mit der Performance
Periode 2022 bis 2025) aus. Die jeweilige Zielerreichung fur das Geschaftsjahr 2019 betragt 68 Prozent (fur den
Performance Share Plan 2019) fUr das Geschaftsjahr 2020 0 Prozent (fur Performance Share Plane 2019 und 2020), fur
das Geschaftsjahr 2021 200 Prozent (fur die Performance Share Plane 2019, 2020 und 2021) und fur das Geschaftsjahr
2022 36 Prozent (Performance Share Plane 2019, 2020, 2021 und 2022). Der relative TSR berulcksichtigt die Aktienkurs-
entwicklung Uber den vierjahrigen Performance-Zeitraum und kann erst am Ende des vierjahrigen Performance-
Zeitraums gemessen werden.

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2022 zur Ermittlung der Zielerreichung den Zielparameter adjusted net
income auf Konzernebene im Wesentlichen um materielle Sondereffekte aus M&A-Aktivitaten, vor allem dem Verkauf
des US-Produktionsgeschafts der Red Arrow Studios und der Konsolidierung der Streaming-Plattform Joyn, bereinigt.

Die endgultige Zielerreichung im Hinblick auf das adjusted net income auf Konzernebene und den relativen TSR fur
die vierjahrige Performance-Periode der Performance Share Plane 2020, 2021 und 2022 kann erst nach Abschluss des
letzten Geschaftsjahres des jeweiligen vierjahrigen Performance-Zeitraums ermittelt werden.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde erstmalig der Performance Share Plan auf Basis des VergUtungssystems 2021 an die
neu bestellten Vorstandsmitglieder Ralf Peter Gierig, Bert Habets sowie pro rata temporis ab Vertragsverlangerung
mit Wirkung zum 1. Juli 2022 an Rainer Beaujean ausgegeben.

Die Zielerreichung fur den P7S1 ROCE und den relativen TSR entspricht dem Durchschnitt der jahrlichen Zielerreichung
fur die vier Geschaftsjahre der jeweiligen Planlaufzeit. Zum Jahresende 2022 steht der Performance Share Plan aus
dem Jahr 2022 (mit der Performance-Periode 2022 bis 2025) aus. Die jeweilige Zielerreichung fur das Geschaftsjahr
2022 betragt fur den P7S1 ROCE 0 Prozent und fur den relativen TSR O Prozent.

Der Aufsichtsrat hat fur das Geschaftsjahr 2022 zur Ermittlung der Zielerreichung den Zielparameter Return on
Capital Employed auf Konzernebene im Wesentlichen um materielle Sondereffekte aus M&A-Aktivitaten, vor allem
dem Verkauf des US-Produktionsgeschafts der Red Arrow Studios und der Konsolidierung der Streaming-Plattform
Joyn, bereinigt.

ZIELPARAMETER PERFORMANCE SHARE PLAN 2022 (VERGUTUNGSSYSTEM 2021)

in Mio Euro
IST-Wert IST-Wert
0 %- 100 %- 200 %- GJ 2022 (vor GI 2022 (nach Ziel-
Gewichtung Zielwert Zielwert Zielwert Bereinigung) Bereinigung) erreichung
adjusted net income 70 %
auf Konzernebene
20221 12,1 % 14,3 % 16,4 % 12,4 % 12,0 % 0,0 %
2023 — — — — — —
2024 — — — — — —
2025 — — — — — —
Gewichtete Zielerreichung —
ROCE
Relativer Total Shareholder 30 %
Return (TSR)
25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- 17.Pezentil- — 0,0%
2022 rang rang rang rang
2023 25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- — — —
rang rang rang
2024 25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- — — —
rang rang rang
2025 25. Perzentil- 50. Perzentil- 90. Perzentil- — — —
rang rang rang

Gewichtete Zielerreichung —
relativer Total Shareholder
Return (TSR)

Gewichtete
Gesamt-Zielerreichung 100 % —

1 Aufgrund der ruckwirkenden Anpassung der Rechnungslegung erfolgte die Berechnung des IST-Werts vor Bereinigung fur die unterjahrigen Quartale
teilweise auf einer annahmebasierten Ermittlung des eingesetzten Kapitals, insbesondere in Bezug auf die Verbindlichkeiten aus dem Gutscheingeschaft.
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Ubersicht der im Geschaftsjahr 2022 laufenden Tranchen des Performance Share

UBERSICHT DER ZUGETEILTEN TRANCHEN DES PERFORMANCE SHARE PLANS (PSP)

Ermittlung des Auszahlungsbetrags

Zielbetrag
bzw. beizu- Anzahl
legender bedingt Anzahl Finale
Zeitwert gewahrter verfallene Anzahl Summe
zum Zeit- Perfor- Perfor- Perfor- aus- Aus-
punkt der Startkurs mance mance Gesamt- mance Endkurs bezahlte zahlungs-
Zuteilung ProSieben- Share Share zielerrei- Share ProSieben- Divi- betragin
in Tsd Euro Sat.1-Aktie Units Units chung! Units Sat.1-Aktie denden  Tsd Euro
PSP 2019 Rainer
490,0 28.977 — 10.997 117,8
(01.01.2019 Beaujean ! '
_ Max
31.12.2022) 1.470,0 86.931 — 32.991 3533
Conze
16,91 € 379% —————— 8,23 € 2,48 €
C d
onra 1.100,0 65.051 — 24.687 2644
Albert
Jan David
an bavi 810,0 47901 39917 3.030 325
Frouman
PSP 2020  Rainer 980,0 13,59€  72.112 —
(01.01.2020 Beaujean2 315,0 36.333 _
- Wolfgang
31.12.2023) 600,0 69.205 —
Link3 ! 8,67 € Der Performance-Zeitraum der Tranche 2020
Christine endetam 31.12.2023.
4 364 —
Schefflers 80,0 55.36
Conrad 3667 1359€ 26981 -
Albert
PSP 2021 Ralne.r 1.400,0 106.871 —
(01.01.2021 Beaujean
- Wolfgang Der Performance-Zeitraum der Tranche 2021
800,0 13,10 € 61.069 —
31.12.2024) |jnk ' ' endet am 31.12.2024.
Christine
2.1 —
Scheffler 6838 52195
PSP 2022 Bert
er 1533 11.234 -
(01.01.2022 Habets
- Ralf Peter
31.12.2025) Gierig* 715,0 52.381 -
Wolfgang Der Performance-Zeitraum der Tranche 2022
800,0 13,65 € 58.609 —
Link ! ' endetam 31.12.2025.
Christine
715,0 52.381 —
Scheffler !
Rainer
. 1.500,0 109.892 19.536
Beaujean

1 Die Gesamtzielerreichung ergibt sich aus dem adjusted net income auf Konzernebene sowie dem relativen Total Shareholder Return, jeweils gewichtet
mit 50 Prozent.

2 Im Zuge der unterjahrigen Vergltungsanpassung wurde flur Zwecke der Ermittlung des relevanten Aktienkurses der 31. Marz 2020 als Stichtag festgelegt.

3 Ralf Peter Gierig, Wolfgang Link und Christine Scheffler verfUgen zudem Uber PSUs aus ihrer Tatigkeit vor der Zugehdorigkeit zum Vorstand, die ihnen nicht
als Vergutung fur ihre Funktion als Vorstand gewahrt worden sind und daher auch nicht in der Ubersicht aufgefuhrt werden.

4 Aufgrund des Ausscheidens von Ralf Peter Gierig zum 27. April 2023 und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch mehr aus dem Performance
Share Plan 2022.

Sonstige Vergutungsbestandteile

Die Gesellschaft hat den Mitgliedern des Vorstands weder Darlehen gewahrt noch Blrgschaften oder Gewahrleistungen
Ubernommen. Die Vorstandsmitglieder haben keine Leistungen von Dritten erhalten.
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Gewaidhrte und geschuldete Vergltung der ehemaligen Mitglieder des Vorstands

Die gewahrte und geschuldete Vergltung fur ehemalige Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2022 betrug
10,2 Mio Euro (Vorjahr: 2,5 Mio Euro).

Darin enthalten ist die Abfindung in Hohe von 8,7 Mio Euro fUr Rainer Beaujean, der zum 3. Oktober 2022 aus dem
Vorstand ausgeschieden ist. Sein Anstellungsvertrag, der noch eine Restlaufzeit bis zum 30. Juni 2027 gehabt hatte,
endete mit Wirkung zum 31. Oktober 2022. Gemaf Aufhebungsvertrag wurde die vertragliche Vergutung von Rainer
Beaujean bis zum Beendigungszeitpunkt unverandert fortgezahlt. Der um 2/12 gekurzte Performance Bonus fur das
Geschaftsjahr 2022 wird erfolgsabhangig im Geschaftsjahr 2023 ausbezahlt. Die in den Jahren 2019, 2020 und 2021
zugeteilten Performance Share Units (PSUs) unter dem Performance Share Plan (PSP) waren bei Ausscheiden zu
100 Prozent (PSP 2019, 2020 und 2021) bzw. pro rata temporis bis zum Beendigungszeitpunkt (PSP 2022) unverfallbar
und werden regular nach Ablauf der vierjahrigen Performance-Periode planmafBig abgewickelt. Samtliche PSUs,
die bei Ausscheiden noch nicht unverfallbar waren, verfallen entschadigungslos. Zusatzlich zu seiner Vergttung
bis zum Beendigungszeitpunkt erhalt Rainer Beaujean eine Abfindung in Hohe von 8,7 Mio Euro, die im Sinne der
Empfehlung G.13 des DCGK in der Fassung vom 28. April 2022 zwei Jahresvergutungen entspricht. FUr die Berech-
nung der Jahresvergltung wurde fur den Performance Bonus und den Performance Share Plan jeweils der jahrliche
Zielbetrag in Hohe von 100 Prozent angesetzt. Weiterhin wurde vereinbart, dass das nachvertragliche Wettbewerbs-
verbot unverandert fur ein Jahr beginnend ab dem Beendigungszeitpunkt gilt und die Karenzentschadigung durch
die Abfindung abgegolten ist.

Weiterhin beinhaltet die gewahrte und geschuldete Vergutung fur ehemalige Mitglieder des Vorstands die Aus-
zahlung von 188.943 Performance Share Units aus dem Performance Share Plan 2019 in Hohe von 0,7 Mio Euro
(Vorjahr: 1,4 Mio Euro) die sich wie folgt zusammensetzt: Max Conze 0,4 Mio Euro, Conrad Albert 0,3 Mio Euro und
Jan David Frouman 0,03 Mio Euro.

Daruber hinaus wurden an ehemalige Mitglieder des Vorstands Versorgungsleistungen in Hohe von 0,9 Mio Euro
(Vorjahr: 1,1 Mio Euro) gezahlt, von denen 0,5 Mio Euro auf Thomas Ebeling entfallen. In diesem Betrag sind Versor-
gungsleistungen aus Entgeltumwandlungen in Hohe von 0,6 Mio Euro enthalten. Weitere 0,4 Mio Euro wurden an
ehemalige Vorstandsmitglieder gezahlt, deren Austritt aus dem Unternehmen Uber zehn Jahre zurlck liegt und
deren Angaben gemaf § 162 Abs. 5 AktG daher nicht personenindividuell gemacht werden. In diesem Betrag sind
Versorgungsleistungen aus Entgeltumwandlungen in Hohe von 0,2 Mio Euro enthalten. Die Pensionsruckstellungen
flr frUhere Vorstandsmitglieder betrugen zum 31. Dezember 2022 nach IFRS 22,1 Mio Euro vor Saldierung mit dem
Planvermdgen (Vorjahr: 30,4 Mio Euro).

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS
Struktur und Bestandteile der Aufsichtsratsverglitung

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der ProSiebenSat.l Media SE geregelt und wurde in ihrer
derzeit geltenden Fassung am 21. Mai 2015 durch die Hauptversammlung beschlossen. Unter Berucksichtigung des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG IlI) und dem Uberarbeiteten § 113 Abs. 3 AktG
ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder er-
neut Beschluss zu fassen. Auf der Hauptversammlung am 1. Juni 2021 ist die Beschlussfassung Uber die Bestatigung
der VergUtung fur die Mitglieder des Aufsichtsrats mit einer breiten Mehrheit von rund 99 Prozent erfolgt.

Die VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend der Uberwiegenden Marktpraxis bei boérsennotierten
Gesellschaften in Deutschland als reine Festvergltung zuzUglich eines Sitzungsgeldes ausgestaltet. Erfolgsabhangige
Bestandteile sind nicht enthalten. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass eine reine FestverglUtung der
Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet ist, die Unabhangigkeit des Aufsichtsrats zu starken und der unabhangig
vom Unternehmenserfolg zu erfillenden Beratungs- und Uberwachungsfunktion des Aufsichtsrats Rechnung zu tragen.
Hoéhe und Ausgestaltung der Aufsichtsratsvergltung stellen sicher, dass die Gesellschaft in der Lage ist, qualifizierte
Kandidatiinnen fur eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu gewinnen; hierdurch tragt die Aufsichts-
ratsvergUtung nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
bei. Die VergUtungsregelung berUlcksichtigt insbesondere auch Empfehlung G.17 und Anregung G.18 Satz 1 DCCK in
seiner Fassung vom 28. April 2022, wonach zum einen bei der VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder der hohere
zeitliche Aufwand des/der Vorsitzenden und des/der stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des/der
Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschissen angemessen berUlcksichtigt werden soll und zum anderen die
VergUtung des Aufsichtsrats in einer Festvergutung bestehen sollte.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fur jedes volle Geschaftsjahr ihrer Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine
feste jahrliche Vergutung. Fur den/die Vorsitzende:n des Aufsichtsrats betragt die feste Vergutung 250.000 Euro, fur
seine:n/ihre:n Stellvertreter:in 150.000 Euro sowie fUr alle sonstigen Mitglieder des Aufsichtsrats 100.000 Euro. Der/die
Vorsitzende eines Ausschusses des Aufsichtsrats erhalt zusatzlich eine jahrliche Vergltung von 30.000 Euro, fur den/
die Vorsitzende:n des Prufungsausschusses betragt die zusatzliche Vergutung 50.000 Euro. Fur die Mitgliedschaft in
einem Ausschuss des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ferner eine feste jahrliche Vergltung in Héhe
von 7.500 Euro. DarUber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats fur jede personliche Teilnahme an einer Sitzung
des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Hohe von 2.000 Euro. FUr den Vorsitzenden des Aufsichtsrats betragt das Sitzungs-
geld 3.000 Euro fur jede persdnliche Teilnahme an einer Aufsichtsratssitzung. FUr mehrere Sitzungen, die an einem Tag
stattfinden, wird das Sitzungsgeld nur einmal gezahlt. Eine erfolgsorientierte variable Vergutung wird nicht gewahrt.
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Die derzeit amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats haben gegenlber dem Aufsichtsrat im Rahmen einer ,Selbst-
verpflichtung” erklart, dass sie fur jeweils 20 Prozent der gewahrten jahrlichen festen Vergltung gemaf § 14 Abs. 1
und 2 der Satzung (vor Abzug von Steuern) jahrlich Aktien der ProSiebenSat.1 Media SE kaufen und jeweils fur die
Dauer von vier Jahren, langstens aber wahrend der Dauer ihrer Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1
Media SE, halten werden; im Fall einer Wiederwahl gilt die Halteverpflichtung jeweils fur die einzelnen Amtsperioden.
Mit dieser Selbstverpflichtung zur Investition in ProSiebenSat.1-Aktien und zum Halten dieser Aktien wollen die Auf-
sichtsratsmitglieder ihr Interesse an einem langfristigen, nachhaltigen Unternehmenserfolg unterstreichen.

GEWAHRTE UND GESCHULDETE VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS GEMASS § 162 ABS. 1 AKTG
FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2022

(in Tsd Euro)
VergUtung  VerglUtung  Vergltung Sitzungsgeld
Fixe Grund- Prasidial- Priafungs- Personal- persénliche

vergutung ausschuss ausschuss ausschuss Teilnahme Gesamt
Dr. Andreas Wielet 2022 186,1 19,6 0,0 19,6 57,0 282,4
Vorsitzender 5021 B - - B - B
Dr. Werner Brandt? 2022 86,5 10,4 0,0 10,4 24,0 131,3
Vorsitzender 2021 250,0 30,0 0,0 30,0 57,0 367,0
Dr. Marion Helmes 2022 150,0 15,3 7,5 7,5 46,0 226,3
Stellvertretende Vorsitzende 5021 1500 30,0 75 75 38,0 2330
Lawrence A. Aidem 2022 100,0 7,5 0,0 7,5 40,0 155,0
2021 100,0 7,5 0,0 7,5 28,0 143,0
Adam Cahan3 2022 — - — — - —
2021 86,7 0,0 0,0 0,0 20,0 106,7
Bert Habets* 2022 49,1 0,0 0,0 0,0 8,0 57,1
2021 — — — — — —
Erik Huggers 2022 100,0 0,0 0,0 0,0 30,0 130,0
2021 100,0 0,0 0,0 0,0 24,0 124,0
Marjorie Kaplan 2022 100,0 7,5 0,0 0,0 38,0 145,5
2021 100,0 7,5 0,0 0,0 24,0 1315
Ketan Mehta 2022 100,0 7,5 0,0 0,0 40,0 147,5
2021 100,0 7,5 0,0 0,0 26,0 133,5
Dr. Antonella Mei-Pochtler 2022 100,0 7,5 7,5 0,0 40,0 155,0
2021 100,0 7,5 7,5 0,0 30,0 145,0
Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher 2022 100,0 0,0 50,0 7,5 44,0 201,5
2021 100,0 0,0 50,0 7,5 38,0 195,5
Summe 2022 1.071,8 75,3 65,0 52,5 367,0 1.631,5
2021 1.086,7 90,0 65,0 52,5 285,0 1.579,2

1 Mitglied des Aufsichtsrats seit 13. Februar 2022, Vorsitzender seit 5. Mai 2022.
2 Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzender bis 5. Mai 2022.

3 Mitglied des Aufsichtsrats bis 12. November 2021.

4 Mitglied des Aufsichtsrats vom 5. Mai 2022 bis 31. Oktober 2022.

Zusatzlich zu dieser fixen Jahresvergutung bzw. den Sitzungsgeldern erhielten die Mitglieder des Aufsichtsrats einen
Ersatz aller Auslagen sowie Ersatz der auf ihre VergUtung und Auslagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

Eine D&O-Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko fur den Fall ab, dass Organmitglieder bei der Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit fur Vermdgensschaden in Anspruch genommen werden. Ein Selbstbehalt fur Aufsichtsrats-
mitglieder ist in der Versicherung nicht vereinbart.

VergUtungen und Vorteile fur personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen,
wurden den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschaftsjahr 2022 nicht gewahrt. Mitgliedern des Aufsichtsrats wurden vom
Unternehmen keine Kredite gewahrt.

Alle VergUtungsbestandteile der Aufsichtsratsmitglieder entsprechen dem im Geschaftsjahr 2022 glltigen Vergutungs-
system.
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Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdanderung der Vergutung und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die folgende Tabelle zeigt einen Vergleich der prozentualen Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats mit der Ertragsentwicklung der ProSiebenSat.l Group und mit der durchschnittlichen
VergUtung der Arbeitnehmer:innen auf Vollzeitaquivalentbasis gegenuber dem Vorjahr. Die in der Tabelle enthaltene
Vergutung der Mitglieder des Vorstands stellt auf die Vergutung ab, die fur die Leistungserbringung im jeweiligen
Geschaftsjahr gewahrt und geschuldet ist, unabhangig vom tatsachlichen Zeitpunkt des Zuflusses. Fur die Mitglieder
des Vorstands entsprechen diese Werte flUr das Geschaftsjahr 2022 den in der Tabelle ,Gewahrte oder geschuldete Ver-
gutung” im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG angegebenen Werten. Soweit Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats
in einzelnen Geschaftsjahren nur anteilig vergUtet wurden, zum Beispiel aufgrund eines unterjahrigen Ein- oder Aus-
tritts, wurde die VergUtung fur dieses Geschaftsjahr entsprechend zeitanteilig ausgewiesen. Damit ist in diesen Fallen
die Aussagekraft der prozentualen Veranderung nur sehr bedingt gegeben, da unterschiedliche Zeitraume und damit
GehaltszuflUsse verglichen werden.

Die Ertragsentwicklung wird im Wesentlichen anhand der fur die erfolgsabhangige VorstandsvergUtung mafRgeblichen
Leistungskriterien dargestellt.

Fur den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen VergUtung der Arbeitnehmer:iinnen wird auf die
durchschnittliche Zielvergltung der in Deutschland angestellten Mitarbeiteriinnen inklusive des oberen Fuhrungs-
kreises v.a. am Standort Unterfohring zum Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Geschaftsjahres abgestellt. Diese
Vergleichsgruppe wurde auch bei der letztmaligen Uberprifung der Angemessenheit der Verguitung der Mitglieder
des Vorstands durch einen externen Vergutungsberater herangezogen. Um die Vergleichbarkeit sicher zu stellen,
wurde die Vergutung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitaquivalente hochgerechnet.

VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGUTUNG
DER ARBEITNEHMER:INNEN UND DES VORSTANDS

Veranderung Veranderung
2022 ggu. 2021 ggu.

Geschaftsjahr 2022 20214 2021in% 2020 2020in %
1. Ertragsentwicklung (in Mio Euro)
EBITDA auf Konzernebene 665,8 803,5 -17,1% 801,0 0,3 %
Adjusted EBITDA auf Konzernebene 678,2 841,2 -19,4 % 705,7 192 %
Free Cashflow auf Konzernebene 2474 275,1 -10,1 % 2353 16,9 %
Adjusted Operating Free Cashflow auf Konzernebene 491,9 599,3 -179% 4241 41,3 %
Adjusted net income auf Konzernebene 301,1 364,5 -17,4 % 2213 64,7 %
Return on Capital Employed (P7S1 ROCE) 12,4 % 14,8% -16,1% 10,5 % 40,6 %
auf Konzernebene?
JahresUberschuss gemal HGB -123,4 517,0 -1239% 118,6 3359 %
2. Durchschnittliche Vergutung Arbeitnehmer:innen (in Tsd Euro)
@ Arbeitnehmer:innen2 75,9 76,0 -0,1% 76,7 -0,9%
3a. Vorstandsvergiitung im Geschaftsjahr aktive Mitglieder (in Tsd Euro)
Bert Habets (seit 11/2022) 2139 — — — —
Ralf Peter Gierig (seit 01/2022) 727,6 — — — —
Wolfgang Link (seit 03/2020) 1.157,7 1.608,8 -28,0% 966,2 66,5 %
Christine Scheffler (seit 03/2020) 1.034,4 1.372,6 -24,6 % 769,5 78,4 %
Rainer Beaujean (von 07/2019 bis 10/2022)3 1.833,8 2.824,0 -35,1% 2.098,5 34,6 %
3b. Vorstandsvergltung friihere Mitglieder (in Tsd Euro)
Max Conze (von 06/2018 bis 03/2020) 353,3 2644 336% 1.143,2 -76,9 %
Conrad Albert (von 10/2011 bis 04/2020) 2644 339,2 -22,0% 934,8 -63,7%
Dr. Jan Kemper (von 06/2017 bis 03/2019) — 302,2 — 286,2 56 %
Sabine Eckhardt (von 01/2017 bis 04/2019) — 249,8 — 286,2 -12,7%
Jan David Frouman (von 03/2016 bis 02/2019) 32,5 2498 -87,0% 190,8 30,9 %
Christof Wahl (von 05/2016 bis 07/2018) — — — 190,8 —

—

Aufgrund der rickwirkenden Anpassung der Rechnungslegung erfolgte die Berechnung des P7S1 ROCE 2021 und 2022 fur die unterjahrigen Quar-
tale teilweise auf einer annahmebasierten Ermittlung des eingesetzten Kapitals, insbesondere in Bezug auf die Verbindlichkeiten aus dem Gutschein-
geschaft.

Die geringflgig negative Veranderung 2022 versus 2021 begrindet sich hauptsachlich in der Zusammensetzung der zum Stichtag 31.12.2022 betrachte-
ten Gesellschaften und deren Gehaltsstrukturen. Betrachtet man beispielsweise nur die durchschnittliche Vergltung von Arbeitnehmer:iinnen, die ebenfalls
zum Stichtag 31.12.2021 berucksichtigt waren, so ergabe sich eine positive Steigerung 2022 versus 2021 von 4,2 %.

3 Rainer Beaujean ist mit Wirkung zum 3.10.2022 aus dem Vorstand ausgeschieden, sein Anstellungsvertrag endete mit Wirkung zum 31.10.2022.

Teilweise angepasste Vorjahreswerte geméaB Konzernanhang, Ziffer 3 ,Anderungen von Rechnungslegungsvorschriften und -methoden*.

N

IS
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VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER ERTRAGSENTWICKLUNG SOWIE DER VERANDERUNG DER VERGUTUNG
DER ARBEITNEHMER:INNEN UND DES AUFSICHTSRATS

Veranderung Veranderung
2022 ggu. 2021 ggu.

Geschaftsjahr 2022 20213 2021in% 2020 2020in %
1. Ertragsentwicklung (in Mio Euro)
EBITDA auf Konzernebene 665,8 803,5 -17,1% 801,0 0,3 %
Adjusted EBITDA auf Konzernebene 678,2 841,2 -19,4 % 705,7 192 %
Free Cashflow auf Konzernebene 2474 275,1 -10,1% 2353 16,9 %
Adjusted Operating Free Cashflow auf Konzernebene 4919 5993 -179% 4241 41,3 %
Adjusted net income auf Konzernebene 301,1 364,5 -17,4 % 2213 64,7 %
Return on Capital Employed (P7S1 ROCE) 12,4 % 14,8 % -16,1% 10,5% 40,6 %
auf Konzernebenel
JahresUberschuss gemal HGB -123,4 517,0 -1239% 118,6 3359 %
2. Durchschnittliche Vergltung Arbeitnehmer:innen (in Tsd Euro)
@ Arbeitnehmer:innen2 75,9 76,0 -0,1% 76,7 -0,9%
3a. Aufsichtsratsvergiutung im Geschéaftsjahr aktive Mitglieder (in Tsd Euro)
Dr. Andreas Wiele (seit 02/2022) 2824 — — — —
Dr. Marion Helmes (seit 06/2014) 226,2 2330 -29% 241,0 -3,3%
Lawrence A. Aidem (seit 06/2014) 155,0 143,0 8,4 % 145,1 -1,4%
Erik Huggers (seit 06/2014) 130,0 124,0 4,8 % 126,0 -1,6%
Marjorie Kaplan (seit 05/2018) 145,5 131,5 10,6 % 133,5 -1,5%
Ketan Mehta (seit 11/2015) 147,5 133,5 10,5 % 135,5 -1,5%
Dr. Antonella Mei-Pochtler (seit 04/2020) 155,0 145,0 6,9 % 100,0 450 %
Prof. Dr. Rolf Nonnenmacher (seit 05/2015) 201,5 195,5 3,1% 203,5 -39 %
Dr. Werner Brandt (bis 05/2022) 131,3 367,0 -64,2 % 379,0 -32%
Bert Habets (bis 10/2022) 57,1 — — — —
3b. Aufsichtsratsverglitung friihere Mitglieder (in Tsd Euro)
Adam Cahan (bis 11/2021) — 106,7 — 124,0 -14,0%
Angelika Gifford (bis 01/2020) — — — 4,1 —

1 Aufgrund der rickwirkenden Anpassung der Rechnungslegung erfolgte die Berechnung des P7S1 ROCE 2021 und 2022 fur die unterjahrigen Quartale
teilweise auf einer annahmebasierten Ermittlung des eingesetzten Kapitals, insbesondere in Bezug auf die Verbindlichkeiten aus dem Gutscheingeschaft.

2 Die geringflugig negative Veranderung 2022 versus 2021 begriindet sich hauptsachlich in der Zusammensetzung der zum Stichtag 31.12.2022 betrachteten
Gesellschaften und deren Gehaltsstrukturen. Betrachtet man beispielsweise nur die durchschnittliche Vergitung von Arbeitnehmer:iinnen, die ebenfalls zum
Stichtag 31.12.2021 berUcksichtigt waren, so ergabe sich eine positive Steigerung 2022 versus 2021 von 4,2 Prozent.

3 Teilweise angepasste Vorjahreswerte gemaB Konzernanhang, Ziffer 3 ,Anderungen von Rechnungslegungsvorschriften und -methoden®.

Ausblick auf das Geschaftsjahr 2023 aus Vergutungssicht

Das Vorstandsvergutungssystem 2021 wird bei NeuabschllUssen sowie Vertragsverlangerungen mit Wirksamkeit ab dem
Geschaftsjahr 2023 zur Anwendung kommen. Am 26. August 2022 hat der Aufsichtsrat entschieden, die Vorstands-
vertrage von Wolfgang Link und Christine Scheffler mit Wirkung zum 1. Januar 2023 um funf Jahre zu verlangern.
Somit gelten die Regelungen des VergUtungssystems 2021 einheitlich fur alle Vorstandsmitglieder ab dem
Geschaftsjahr 2023.

Vorstandsmitglied und Finanzvorstand Ralf Peter Gierig ist am 27. April 2023 vor Beschlussfassung Uber die Aufstellung
des Jahres- und Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr 2022 aus dem Unternehmen ausgeschieden. Aufgrund des
Ausscheidens von Ralf Peter Gierig und der Aufhebungsvereinbarung besteht kein Anspruch auf eine variable Vergutung
fur die Geschaftsjahre 2022 und 2023. Das nachvertragliche Wettbewerbsverbot wurde aufgehoben, sodass kein
Anspruch auf eine Karenzentschadigung besteht. Ein Anspruch auf Zahlung einer Abfindung besteht nicht.
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PRUFUNGSVERMERK DES WIRTSCHAFTSPRUFERS
An die ProSiebenSat.1 Media SE, Unterfohring

Wir haben den beigefugten, zur Erfullung des § 162 AktG aufgestellten VergUtungsbericht der ProSiebenSat.1 Media
SE, Unterfohring, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der dazugeho-
rigen Angaben gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE sind verantwortlich fur die Aufstellung
des VergUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG ent-
spricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie
als notwendig erachten, um die Aufstellung eines VergUtungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben,
zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prufung ein Urteil zu diesem VergUtungsbericht, einschlielich der
dazugehodrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschafts-
prufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlusspriufung durchgefihrt. Danach haben
wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prufung so zu planen und durchzufuhren, dass hinreichende Sicherheit
daruber erlangt wird, ob der VergUtungsbericht, einschlielich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen
falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die DurchfUhrung von Prufungshandlungen, um Prufungsnachweise fur die im Vergutungs-
bericht enthaltenen Wertansatze einschlielich der dazugehoérigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Prufungs-
handlungen liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftsprufers. Dies schlie3t die Beurteilung der Risiken
wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergutungsbericht einschlielich der
dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Wirtschaftsprufer das interne
Kontrollsystem, das relevant ist fUr die Aufstellung des VergUtungsberichts einschlielich der dazugehoérigen Angaben.
Ziel hierbei ist es, Prufungshandlungen zu planen und durchzufuhren, die unter den gegebenen Umstanden angemes-
sen sind, jedoch nicht, ein Prufungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben.
Eine Prufung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von
den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die
Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergutungsberichts, einschlielich der dazugehoérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen.

Prufungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Verglutungsbericht
fUr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 einschlielich der dazugehdrigen Angaben in
allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Prifung des Vergltungsberichts

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergutungsberichts umfasst die von § 162
Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des VergUtungsberichts, einschlie3lich der Erteilung eines Vermerks Uber
diese Prufung. Da wir ein uneingeschranktes Prufungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts
abgeben, schlie3t dieses Prufungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen
Belangen im VergUtungsbericht gemacht worden sind.

Haftungsbeschrankung

Fur die DurchfUhrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit und Haftung gelten, auch im Verhaltnis zu Dritten,
die diesem Prufungsvermerk beigeflgten ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftsprifer und Wirtschafts-
prufungsgesellschaften” in der vom Institut der Wirtschaftsprufer herausgegebenen Fassung vom 1. Januar 2017.

MUnchen, den 27. April 2023

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Schlebusch Mielke
Wirtschaftsprufer Wirtschaftspruferin
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ERGANZENDE ANGABEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7
(WAHLEN ZUM AUFSICHTSRAT):

Lebensliufe und Ubersichten Gber die wesentlichen Tatigkeiten der zur Wahl vorgeschlagenen Personen
neben ihrem Aufsichtsratsmandat bei der Gesellschaft

Katharina Behrends

Personliche Daten

Name: Katharina Behrends Nationalitat: Deutsch
Geburtsjahr: 1966 Wohnort: MUnchen

Aktuelle Tatigkeit und beruflicher Werdegang
Beruf

Seit 2022
General Manager (DACH) bei MFE - MediaForEurope N.V,, Amsterdam/Niederlande

2018 - 2021
Managing Director German Speaking Territories, Central and Eastern Europe
bei NBCUniversal Networks, Minchen, London/Vereinigtes Kénigreich

2009 - 2017
Mitglied des Aufsichtsrats von A&E Networks deutschsprachiger Raum

2008 - 2018
Managing Director Deutschland, Osterreich und Schweiz
bei NBCUniversal Global Networks GmbH, Minchen

2005 - 2007
Director Legal, Business Affairs and Network Development, Mitglied der Geschaftsfihrung
der NBCUniversal Germany GmbH, Minchen

1999 - 2005
Director Business Affairs and Distribution, Mitglied der Geschaftsleitung
der MTV Central Europe, MUnchen

1995 - 1999
General Counsel bei Premiere Medien GmbH & Co. KG, Hamburg
(jetzt: Sky Deutschland Fernsehen GmbH & Co. KG)

Seit 1995
Rechtsanwaltin

Ausbildung/Expertise

Katharina Behrends studierte Rechtswissenschaften an der Westfalischen Wilhelms-Universitat Mlnster und der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg. Sie verfugt Uber mehr als 25 Jahre Erfahrung in FUhrungsfunktionen bei globalen
Medienkonzernen. DarUber hinaus hatte sie verschiedene industrierelevante Board-Positionen inne, etwa als Mitglied des
fUr Fernsehen zustandigen Gremiums beim Verband Privater Medien VAUNET und im Aufsichtsrat von A&E Deutschland.
Seit Oktober 2022 ist Behrends General Manager fur die Aktivitaten in der DACH-Region von MFE-MediaForEurope.
Zuvor war sie seit 2005 in verschiedenen FUhrungspositionen bei NBCUniversal International Networks tatig und ver-
antwortete in dieser Zeit die Entwicklung und Umsetzung einer umfassenden Free-/Pay-TV-/SVoD-Strategie sowie die
digitale Transformation des Unternehmens. Durch diese langjahrige Erfahrung bringt Behrends eine tiefe Kenntnis
des Marktumfelds und der relevanten Herausforderungen fur die Geschaftsfelder der ProSiebenSat.1-Group (unter
anderem Broadcasting und Streaming) mit.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsridten (nachstehend unter (i) aufgefihrt) und
vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroligremien von Wirtschaftsunternehmen (nachstehend unter (ii)
aufgefihrt):

(i) keine

(i) keine

Sonstige Erlauterungen:

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass Frau Behrends in der Lage ist, ihre Aufgaben fur die Gesellschaft unein-
geschrankt wahrzunehmen.

Nach Auffassung des Aufsichtsrats ist Frau Behrends aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung im Medien- und
Entertainmentbereich sowie der digitalen Transformation eine besonders geeignete Aufsichtsratskandidatin, die
das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der Gesellschaft in idealer Weise abrundet.
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Dr. Katrin Burkhardt

Personliche Daten

Name: Dr. Katrin Burkhardt Nationalitat: Deutsch
Geburtsjahr: 1962 Wohnort: Berlin

Aktuelle Tatigkeit und beruflicher Werdegang
Beruf

Seit 2020
Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzende des Risikoausschusses, Mitglied des Prufungsausschusses, ODDO BHF SE,
Frankfurt am Main

Seit 2020
Unabhangige Unternehmensberaterin, Berlin

2014 - 2018
Mitglied des Vorstands, Verband offentlicher Versicherer, Berlin

2014 - 2018
Mitglied des Vorstands, Deutsche RUckversicherung AG, DUsseldorf

2009 - 2014
Direktorin, Leiterin der Berliner Reprasentanz der Allianz SE, Berlin

2008 - 2009
Direktorin, Abteilungsleiterin ,Grundsatzabteilung Rechnungslegung®,
Dresdner Bank AG, Frankfurt am Main

2003 - 2008
Mitglied der GeschaftsfUhrung, Rechnungslegung & Mittelstandsfinanzierung,
Bundesverband Deutscher Banken e.V.,, Berlin

2001 - 2003
Direktorin Rechnungslegung, Bundesverband Deutscher Banken e.V.,, Berlin

1999 - 2000
Referentin, Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin), Berlin

Ausbildung/Expertise

Dr. Katrin Burkhardt studierte Volkswirtschaftslehre an der Freien Universitat Berlin und promovierte im Bereich
Finanzmarktregulierung. Aktuell ist Frau Dr. Burkhardt Mitglied des Aufsichtsrats der Privatbank ODDO BHF SE.
Dort sitzt sie dem Risikoausschuss vor und ist Mitglied des Priufungsausschusses. Zuvor war sie Mitglied des Vor-
stands des Verbands 6ffentlicher Versicherer sowie Mitglied des Vorstands der Deutschen RUckversicherung AG, wo
sie unter anderem die Bereiche Legal, Compliance, Internal Audit sowie IT verantwortete. Frau Dr. Burkhardt hat als
Finanzexpertin mehr als 20 Jahre Erfahrung in FUhrungspositionen in Unternehmen im Bank- und Versicherungs-
wesen. Durch ihre langjahrige Tatigkeit in den Bereichen Rechnungswesen, Risikomanagement und Compliance
verfUgt sie unter anderem Uber die fUr die Arbeit im Aufsichtsrat der ProSiebenSat.1 Media SE erforderlichen Kenntnisse
in den zuvor genannten Bereichen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten (nachstehend unter (i) aufgefihrt) und
vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroligremien von Wirtschaftsunternehmen (nachstehend unter (ii)
aufgefiuhrt):

(i) ODDO BHF SE, Frankfurt am Main - Mitglied des Aufsichtsrats, Vorsitzende des Risikoausschusses,
Mitglied des Prufungsausschusses

(i) keine

Sonstige Erlauterungen:

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass Dr. Katrin Burkhardt in der Lage ist, ihre Aufgaben fur die Gesellschaft
neben den oben aufgefUhrten Mandaten uneingeschrankt wahrzunehmen.

Nach Auffassung des Aufsichtsrats ist Frau Dr. Katrin Burkhardt aufgrund ihrer langjahrigen Erfahrung in den
Bereichen Rechnungswesen und Risikomanagement eine besonders geeignete Aufsichtsratskandidatin, die das
Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der Gesellschaft in idealer Weise abrundet.
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Thomas Ingelfinger
Personliche Daten

Name: Thomas Ingelfinger Nationalitat: Deutsch
Geburtsjahr: 1960 Wohnort: Hamburg

Aktuelle Tatigkeit und beruflicher Werdegang
Beruf

Seit 2022
Mitglied in verschiedenen Aufsichtsraten

2014 - 2022
Mitglied des Vorstands der Beiersdorf AG, Hamburg

2011 - 2014
General Manager bei Beiersdorf SUdeuropa

2005 - 201
Geschaftsfuhrer bei Beiersdorf S.p.A., Mailand/Italien

1997 - 2005
Marketing Director bei Beiersdorf AG, Hamburg

1993 - 1997
Geschaftsfuhrer bei Beiersdorf UK Ltd. and Republic of Ireland, Birmingham/Vereinigtes Kénigreich

1991 - 1992
International Brand Manager bei Beiersdorf AG, Hamburg

1988 - 1991
Produktmanager bei Beiersdorf s.a.s., Paris/Frankreich

1986 - 1988
Assistent des Head of Business Development International bei Beiersdorf AG, Hamburg

Ausbildung/Expertise

Nach einem Studium in Business Administration an den Universitaten Konstanz in Deutschland, Grenoble in Frank-
reich und Rutgers in den USA, war Thomas Ingelfinger 36 Jahre in verschiedenen Positionen im Beiersdorf-Konzern
tatig. Zuletzt trug er bis zu seinem Ausscheiden im Jahr 2022 im Vorstand der Beiersdorf AG die Verantwortung fur
das Kosmetikgeschaft in Europa. Er verfugt damit Uber langjahrige Erfahrung und Expertise in der Markenfuhrung
einiger der weltweit bekanntesten Verbrauchermarken sowie FUhrungserfahrung aus einem borsennotierten, inter-
national agierenden Unternehmen.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten (nachstehend unter (i) aufgefihrt) und

vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroligremien von Wirtschaftsunternehmen (nachstehend unter (ii)

aufgefihrt):

(i) keine

(i)  Tengelmann Verwaltungs- und Beteiligungs GmbH, Minchen - Vorsitzender des Beirats
Unternehmensgruppe Theo Muller S.e.c.s., Luxemburg/Luxemburg - Mitglied des Aufsichtsrats

Marchesi Antinori S.p.A., Florenz/Italien — Mitglied des Verwaltungsrats (non-executive)

Sonstige Erlduterungen:

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass Herr Ingelfinger in der Lage ist, seine Aufgaben fur die Gesellschaft neben
den oben aufgefuhrten Mandaten uneingeschrankt wahrzunehmen.

Nach Auffassung des Aufsichtsrats ist Herr Ingelfinger aufgrund seiner langjahrigen Erfahrung aus dem Umfeld der
Werbungtreibenden ein besonders geeigneter Aufsichtsratskandidat, der das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der
Gesellschaft in idealer Weise abrundet.
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Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler

Personliche Daten

Name: Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler Nationalitat: Deutsch
Geburtsjahr: 1977 Wohnort: MUlnchen

Aktuelle Tatigkeit und beruflicher Werdegang
Beruf

Seit 2022
Vorsitzender der GeschaftsfUhrung (CEO) der doctari group, Berlin

Seit 2015
Professur an der Albert-Ludwigs-Universitat, Freiburg

2019 - 2022
Vorstandsvorsitzender (CEO) der immowelt Group AG, NUrnberg

2014 - 2019
CEO der XING Events GmbH, Minchen

2011 - 2014
Director Product Management und Social Media der PAYBACK GmbH (American Express), Minchen

2008 - 2011
Management Consultant (Project Leader) bei der Boston Consulting Group, MUnchen

2005 - 2008
Technischer Consultant bei Siemens AG, Corporate Technology, MUnchen

2003 - 2015
Wissenschaftlicher Mitarbeiter und Dozent an der Albert-Ludwigs-Universitat, Freiburg

2000 - 2010
Freiberuflicher Journalist und Redakteur

1998
Freiberuflicher Softwareentwickler bei SNT AG, Frankfurt am Main

Ausbildung/Expertise

Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler ist CEO des Health-Tech-Unternehmens doctari group, zuvor war er CEO der Immobilien-
plattform immowelt sowie von XING Events. Prof. Dr. Cai-Nicolas Ziegler habilitierte sich 2010 an der Universitat
Freiburg nach seinem Informatik-Studium an den Universitaten Passau und Freiburg in Deutschland sowie in
Québec, Kanada. Der Informatik-Professor mit Schwerpunkt Kunstlicher Intelligenz verfigt Uber fundierte Kennt-
nisse in den Bereichen digitale Geschaftsentwicklung, sowie Daten und Werbetechnologien, die flr die Arbeit der
ProSiebenSat.1-Group von besonderer Relevanz sind.

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten (nachstehend unter (i) aufgefiihrt) und
vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroligremien von Wirtschaftsunternehmen (nachstehend unter (ii)
aufgefiuhrt):

(i) keine
(i)  keine
Sonstige Erlauterungen:

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass Herr Prof. Dr. Ziegler in der Lage ist, seine Aufgaben fur die Gesellschaft
uneingeschrankt wahrzunehmen.

Nach Auffassung des Aufsichtsrats ist Herr Prof. Dr. Ziegler aufgrund seiner fundierten Digital-Expertise ein besonders
geeigneter Aufsichtsratskandidat, der das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats der Gesellschaft in idealer Weise abrundet.
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BERICHT DES VORSTANDS ZUR VERWENDUNG EIGENER AKTIEN

Der Vorstand erstattet der fur den 30. Juni 2023 einberufenen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden
schriftlichen Bericht Uber die Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar:iinnen im
Zeitraum seit der letzten Hauptversammlung am 5. Mai 2022 auf Grundlage der zuletzt durch Beschluss der Haupt-
versammlung vom 12. Juni 2019 zu Tagesordnungspunkt 8 erteilten Ermachtigung gema § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zum
Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien (Ermachtigung 2019).

Die Ermachtigung 2019 gestattet es unter anderem, eigene Aktien im Rahmen von Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen
Personen, die in einem Arbeits- oder Anstellungsverhaltnis zur Gesellschaft oder einer von ihr abhangigen Konzern-
gesellschaft stehen, sowie Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft und/oder Mitgliedern von Geschéftsfuhrungen
von ihr abhangiger Konzerngesellschaften oder Dritten, die diesen Personen das wirtschaftliche Eigentum und/
oder die wirtschaftlichen Frichte aus den Aktien Uberlassen, zum Erwerb anzubieten, zu Ubertragen und/oder eine
solche Ubertragung zuzusagen oder zu vereinbaren. Ein entsprechendes Erwerbsangebot bzw. die Ubertragung an
die genannten Personen oder deren Zusage oder Vereinbarung kann dabei insbesondere auch zu verglnstigten
Preisen und/oder ohne gesondertes Entgelt erfolgen.

Ein nach diesen Vorgaben gestaltetes Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Gesellschaft (,MyShares*) (nachfolgend
auch ,,Programm®) ist im Geschaftsjahr 2016 aufgelegt und seitdem in den folgenden Jahren fortgefUhrt worden.
Teilnahmeberechtigt an dem Programm sind Mitarbeitende der Gesellschaft sowie Mitarbeitende und Organmit-
glieder der von ihr abhangigen Konzerngesellschaften. Jeder Teilnehmende am Programm (nachstehend auch
»Programmteilnehmender*) ist berechtigt, zunachst bis zu einem festgelegten Hochstbetrag Aktien der Gesell-
schaft als so genannte Investment-Aktien zu erwerben. Zusatzlich erfolgt bei einem Erwerb von Investment-Aktien
die Gewahrung eines pauschalen Zuschusses in Form von so genannten Zuschuss-Aktien (im Wert von derzeit
480,00 Euro je Programmteilnehmendem), der unter den in den Bedingungen des Programms naher bestimmten
Voraussetzungen ganz oder teilweise zurlck zu zahlen ist, wenn innerhalb einer Sperrfrist von zwei Jahren die im
Rahmen des Programms erworbenen Aktien verauBert oder auf ein privates Wertpapierdepot Ubertragen werden
oder das Anstellungsverhaltnis des Programmteilnehmenden mit der Gesellschaft oder der betreffenden Konzern-
gesellschaft endet. An die Programmteilnehmenden kénnen dabei auch Bruchteile von Investment-Aktien bzw.
Zuschuss-Aktien gewahrt werden. Nach Erfullung einer Mindest-Haltefrist fUr die erworbenen Aktien von drei Jahren
erhalten die Programmteilnehmenden fur eine im Voraus festgelegte Anzahl erworbener Aktien ferner jeweils eine
weitere Gratis-Aktie als so genannte Matching-Aktie.

Auf Grundlage der Ermachtigung 2019 wurden von der Gesellschaft im Berichtszeitraum insgesamt 167.268 Stuck
eigene Aktien dazu genutzt, Anspriche der Programmteilnehmenden auf den Erwerb von Investment-Aktien
bzw. Zuschuss-Aktien zu erfullen. Zu diesem Zweck wurden im Zeitraum seit der letzten Hauptversammlung am
5.Mai 2022 und dem 31. Dezember 2022 insgesamt 71.810 Stuck eigene Aktien als Investment-Aktien zu einem durch-
schnittlichen Preis von 7,08 Euro je Aktie sowie 95.458 Stuck eigene Aktien als entgeltfreie Zuschuss-Aktien an die
Programmteilnehmenden ausgegeben. DarlUber hinaus wurden im Geschaftsjahr 2022 im Zeitraum seit der letzten
Hauptversammlung am 5. Mai 2022 12.791 eigene Aktien der Gesellschaft verwendet, um Anspriche der Programm-
teilnehmenden auf den Erwerb von Matching-Aktien zu erflllen. Im laufenden Geschaftsjahr 2023 wurden bis zum
Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger keine
eigenen Aktien zur Erfullung von Ansprlchen der Programmteilnehmenden verwendet.

Mit einem derartigen Mitarbeiterbeteiligungsprogramm kann die Gesellschaft bzw. die jeweilige abhangige Konzern-
gesellschaft ihren Mitarbeitenden bzw. Fihrungskraften zusatzlich zur regularen Verglitung eine attraktive Beteiligungs-
moglichkeit bzw. ein attraktives, erfolgsbezogenes Vergutungspaket anbieten, das die Identifikation der Mitarbeitenden
mit dem Unternehmen, die Bindung der Mitarbeitenden an das Unternehmen sowie die Ubernahme von (insbesondere
wirtschaftlicher) Mitverantwortung durch die Mitarbeitenden fordert und den Mitarbeitenden zugleich einen Anreiz
gibt, auf eine dauerhafte Wertsteigerung des Unternehmens hinzuarbeiten. Eine langfristige Bindung der Mitar-
beitenden bzw. FUhrungskrafte wird durch die im Programm festgelegte Sperr- und Mindest-Haltefrist erreicht.
Angesichts der beschriebenen positiven Wirkungen fur das Unternehmen ist die Ausgabe insbesondere von Be-
legschaftsaktien auch vom Gesetzgeber gewlnscht und wird vom Gesetz in verschiedener Weise erleichtert. Eine
Verwendung eigener Aktien zur ErfUllung von Anspruchen aus dem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm ist allerdings
nur moglich, wenn das Bezugsrecht der Aktionar:iinnen fur solche Aktien ausgeschlossen wird. Die Verwendung
eigener Aktien zu diesem Zweck unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionar:innen liegt daher im Interesse der
Gesellschaft sowie ihrer Aktionariinnen und ist sachlich gerechtfertigt.

Zu anderen als den oben beschriebenen Zwecken wurden eigene Aktien der Gesellschaft im Zeitraum zwischen der
letzten Hauptversammlung am 5. Mai 2022 und der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptver-
sammlung im Bundesanzeiger nicht verwendet.

Ein Erwerb eigener Aktien in Ausnutzung der Ermachtigung 2019 oder der vorangehenden Ermachtigungen gemaf
§71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erfolgte weder im Geschaftsjahr 2022 noch im laufenden Geschaftsjahr 2023 im Zeitraum bis zur
Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger.

Zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der diesjahrigen Hauptversammlung im Bundesanzeiger
halt die Gesellschaft insgesamt 6.514.679 Stlck eigene Aktien.
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UNTERLAGEN ZUR TAGESORDNUNG

Ab  Einberufung der Hauptversammlung werden Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung insbesondere folgende Unterlagen zuganglich gemacht:

- die Hauptversammlungseinladung;

- der festgestellte Jahresabschluss und der gebilligte Konzernabschluss sowie der Lagebericht und der Konzern-
lagebericht der ProSiebenSat.l1 Media SE einschlieBlich der Erlauterungen zu den Angaben gemal §§ 2893,
315a HGB sowie der Bericht des Aufsichtsrats der ProSiebenSat.1 Media SE jeweils fur das Geschaftsjahr 2022;

- der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands (als Bestandteil der Hauptversammlungseinladung);

- der Bericht des Vorstands zur Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts (als Bestandteil
der Hauptversammlungseinladung).

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversamm-
lung im Bundesanzeiger 233.000.000,00 Euro und ist eingeteilt in 233.000.000 auf den Namen lautende Stlckaktien.
Die Gesamtzahl der Stimmrechte an der Gesellschaft entspricht der Gesamtzahl der Aktien und betragt damit im
Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger 233.000.000.

Im Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger halt die Gesellschaft
insgesamt 6.514.679 eigene Aktien. Aus eigenen Aktien konnen in der Hauptversammlung keine Rechte ausgeubt
werden.

VIRTUELLE HAUPTVERSAMMLUNG; AKTIONARSPORTAL

Auf Grundlage von §118a AktG i.V.m. § 26n Abs. 1 des EinfUhrungsgesetzes zum Aktiengesetz (ECAktG) hat der Vorstand
der Gesellschaft mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die Hauptversammmlung als virtuelle Hauptversammlung
ohne physische Prasenz der Aktionar:innen oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten.
Fur Aktionar:innen und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter:innen der Gesellschaft) besteht
daher kein Recht und keine Moglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

Wir bitten um besondere Beachtung der nachfolgenden Angaben, da die diesjéhrige Durchfiihrung der
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung auf einer neuen Rechtsgrundlage erfolgt, die zu Modi-
fikationen beim Ablauf der Versammlung und der Ausgestaltung der Aktionérsrechte gegeniiber den zuletzt
abgehaltenen virtuellen Hauptversammliungen der Gesellschaft fihrt.

Die gesamte Versammlung wird fur teilnahmeberechtigte Aktionariinnen und ihre Bevollmachtigten im passwort-
geschutzten Internetservice, der Uber einen Link auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung
erreichbar ist (nachfolgend: Aktionarsportal), live in Bild und Ton Ubertragen.

Teilnahmeberechtigte Aktionariinnen und inre Bevollmachtigten haben die Mdglichkeit, sich zu der Hauptversammlung
Uber das Aktionarsportal elektronisch zuzuschalten und dort die gesamte Hauptversammlung live in Bild und Ton
zu verfolgen sowie Aktionarsrechte nach naherer MaBgabe der folgenden Bestimmungen auszulben. Uber das
Aktionarsportal kdnnen teilnahmeberechtigte Aktionar:iinnen und ihre Bevollmachtigten gemal dem hierfur vor-
gesehenen Verfahren unter anderem das Stimmrecht ausuben, von ihrem Rede- und Auskunftsrecht Gebrauch
machen, Widerspruch zu Protokoll erklaren und vor der Versammlung Stellungnahmen einreichen.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG
UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionar:innen
berechtigt, die im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind und sich rechtzeitig vor der Hauptversammlung
angemeldet haben.

Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache in Textform erfolgen und der Gesellschaft spatestens bis
Freitag, den 23. Juni 2023, 24:00 Uhr (Anmeldefrist), unter der folgenden Adresse zugehen

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

oder innerhalb der vorstehenden Anmeldefrist elektronisch unter Nutzung des Aktionarsportals Uber die folgende
Internetseite der Gesellschaft erfolgen:

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammliung
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Ein Formular fur die Anmeldung und die fur die Nutzung des Aktionarsportals benétigten Informationen werden
den Aktionar:iinnen, die spatestens zu Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (Freitag, den 9. Juni 2023,
00:00 Uhr) im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, unaufgefordert Ubersandt. Im Falle von Aktionar:innen,
die sich fur den elektronischen Versand der Hauptversammlungsunterlagen registriert haben, erfolgt die Zusendung
des Formulars in Form eines elektronischen Links.

Sollten Aktionarinnen die Anmeldeunterlagen bzw. fur die Nutzung des Aktionarsportals bendtigten Informationen —
etwa weil sie an dem flr den Versand maf3geblichen Tag noch nicht im Aktienregister eingetragen sind — nicht un-
aufgefordert erhalten, werden diese den betreffenden Aktionar:iinnen auf Verlangen zugesandt. Ein entsprechendes
Verlangen ist an die oben genannte Anmeldeanschrift zu richten.

Ist ein Kreditinstitut oder ein sonstiger Intermediar oder eine sonstige, einem Intermediar gemaf § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person oder Personenvereinigung fur Aktien, die ihm/ihr nicht gehéren, als Aktionar:in im Aktien-
register eingetragen, darf die betreffende Person bzw. Institution das Stimmrecht aus diesen Aktien nur aufgrund
einer Ermachtigung des Inhabers der Aktien ausuben.

Mit der Anmeldung zur Hauptversammlung ist keine Sperre fur die VerauBerung der angemeldeten Aktien verbunden.
Aktionarinnen kénnen deshalb Uber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfUgen. Im Verhaltnis
zur Gesellschaft bestehen Rechte und Pflichten aus Aktien jedoch nur fur und gegen den im Aktienregister Eingetra-
genen (Art. 5 SE-VO i.V.m. § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG). FUr das Teilnahmerecht sowie fur die AusUbung des Stimmrechts ist
der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbestand mafgeblich. Dieser wird dem
Bestand am Ende des letzten Tages der Anmeldefrist (Freitag, den 23. Juni 2023, 24:00 Uhr; sogenannter Technical
Record Date) entsprechen, da in der Zeit von Samstag, den 24. Juni 2023, 00:00 Uhr, bis einschlielich Freitag, den
30.Juni 2023, keine Umschreibungen im Aktienregister durchgefUhrt werden. Erwerber von Aktien, die hinsichtlich
der erworbenen Aktien bei Ablauf der Anmeldefrist noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, kénnen daher
aus eigenem Recht keine Teilnahme- und Stimmrechte aus diesen Aktien ausUben. In diesen Fallen bleiben Teilnahme-
und Stimmrechte bis zur Umschreibung des Aktienregisters noch bei dem bzw. der fur die betreffenden Aktien im
Aktienregister eingetragenen Aktionar:in.

STIMMABGABE DURCH BRIEFWAHL

Teilnahmeberechtigte Aktionariinnen oder ihre Bevollmachtigten kédnnen ihre Stimmen schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommmunikation im Wege der Briefwahl abgeben.

Briefwahlstimmen (sowie ggf. deren Anderung oder Widerruf) mussen der Gesellschaft wie folgt zugehen:
- entweder, bis spatestens Donnerstag, den 29. Juni 2023, 18:00 Uhr, unter folgender Adresse:

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

- oder, bis spatestens zu dem in der virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter fur die je-
weilige Abstimmung angeklndigten Zeitpunkt am Freitag, den 30. Juni 2023, Uber das Aktionarsportal unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung.

Ein Formular zur Briefwahl wird den zum mafRgeblichen Zeitpunkt im Aktienregister eingetragenen Aktionar:iinnen
unaufgefordert zusammen mit den Anmeldeunterlagen Ubersandt. Im Falle von Aktionariinnen, die sich fur den
elektronischen Versand der Hauptversammlungsunterlagen registriert haben, erfolgt die Zusendung des Formulars
in Form eines elektronischen Links.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH VON DER GESELLSCHAFT BENANNTE
STIMMRECHTSVERTRETER:INNEN

Zur AusUbung des Stimmrechts im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung bietet die Gesellschaft den teilnah-
meberechtigten Aktionariinnen und ihren Bevollmachtigten ferner die Moglichkeit, von der Gesellschaft benannte,
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter:iinnen zu bevolimachtigen.

Den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.iinnen mussen in der Vollmacht verbindliche Weisungen fur
die StimmrechtsausUbung erteilt werden; sie sind verpflichtet, gemaR den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.
Die Vertretung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter:iinnen ist auf die weisungsgebundene
AusUbung des Stimmrechts beschrankt; Weisungen zur AusUbung sonstiger Aktionarsrechte, insbesondere zur Stel-
lung von Antragen oder Fragen oder der Einlegung eines Widerspruchs, nehmen die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreteriinnen nicht entgegen. Die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreteriinnen bedarf der Textform; ferner kann diese auch elektronisch durch Nutzung des
Aktionarsportals erfolgen.

Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreteriinnen (sowie ggf. eine Anderung
und der Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen) mussen der Gesellschaft wie folgt zugehen:
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- entweder, bis spatestens Donnerstag, den 29. Juni 2023, 18:00 Uhr, unter folgender Adresse:

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 MUnchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

- oder, bis spatestens zu dem in der virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter hierfUr angekun-
digten Zeitpunkt am Freitag, den 30. Juni 2023, Uber das Aktionarsportal unter https:/Mwww.prosiebensatl.com/
hauptversammlung.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter:iinnen
wird den zum mafgeblichen Zeitpunkt im Aktienregister eingetragenen Aktionar:innen unaufgefordert zusammen mit
den Anmeldeunterlagen Ubersandt. Im Falle von Aktionariinnen, die sich fUr den elektronischen Versand der Hauptver-
sammlungsunterlagen registriert haben, erfolgt die Zusendung des Formulars in Form eines elektronischen Links.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE DURCH SONSTIGE BEVOLLMACHTIGTE

Teilnahmeberechtigte Aktionariinnen haben ferner die Mdglichkeit, einen sonstigen Bevollmachtigten, auch ein
Kreditinstitut oder einen sonstigen Intermediar oder eine Vereinigung von Aktionar:iinnen zu beauftragen, fur sie
das Stimmrecht auszuuben.

Da eine physische Teilnahme solcher Bevollmachtigter aufgrund der Abhaltung der Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung nicht moéglich ist, kdnnen diese Bevollmachtigten das Stimmrecht in der Hauptversammlung
auch ihrerseits nur durch Briefwahl oder (Unter-)Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter:innen austben.

Wenn weder ein Kreditinstitut oder ein sonstiger Intermediar, noch eine Vereinigung von Aktionar:iinnen oder eine
sonstige, einem Intermediar geman §135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Personenvereinigung bevollmachtigt
wird, bedurfen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht sowie der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber
der Gesellschaft der Textform; ferner kdnnen die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht auch elektronisch durch
Nutzung unseres Aktionarsportals erfolgen.

Bei der Bevollmachtigung eines Kreditinstituts oder eines sonstigen Intermediars, einer Vereinigung von Aktionar:innen,
eines Stimmrechtsberaters oder einer sonstigen, einem Intermediar geman § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person
oder Personenvereinigung gelten die besonderen gesetzlichen Vorschriften des § 135 AktG, die u. a. verlangen, dass
die Vollmacht nachprufbar festzuhalten ist. Hier kdnnen daher Ausnahmen von dem allgemeinen Textformerfordernis
gelten. Die betreffenden Vollmachtsempfanger setzen jedoch unter Umstanden eigene Formerfordernisse fest;
Aktionariinnen werden daher gebeten, sich mit den betreffenden Volimachtsempfangern Uber die jeweilige Form
und das Verfahren der Bevollmachtigung abzustimmen.

Bevollmachtigt der bzw. die Aktionar:in mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen
zurUckweisen.

Vollmachtsformulare, die zur Vollmachtserteilung verwendet werden kdnnen, werden den zum mafRgeblichen Zeit-
punkt im Aktienregister eingetragenen Aktionar:iinnen unaufgefordert zusammen mit den Anmeldeunterlagen
Ubersandt. Im Falle von Aktionar:iinnen, die sich fUr den elektronischen Versand der Hauptversammlungsunterlagen
registriert haben, erfolgt die Zusendung des Formulars in Form eines elektronischen Links.

Die Erteilung und der Widerruf der Vollmacht kdnnen sowohl durch Erklarung gegentber der Gesellschaft als auch
durch Erklarung gegenuber dem zu Bevollmachtigenden erfolgen. Fur die Erteilung und den Widerruf der Voll-
macht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft sowie die Ubermittlung des Nachweises einer gegentber dem
Bevollmachtigten erklarten Vollmacht bzw. deren Widerruf steht nachfolgend genannte Adresse zur Verfligung, an
welche insbesondere auch eine elektronische Ubermittlung per E-Mail erfolgen kann:

ProSiebenSat.1 Media SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Mlnchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Erklarung bzw. der Nachweis mussen der Gesellschaft unter vorgenannter Adresse bis spatestens Donnerstag,
den 29. Juni 2023, 18:00 Uhr, zugehen.

Die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegenuber der Gesellschaft (mit Ausnahme der Vollmachtserteilung an
ein Kreditinstitut oder einen sonstigen Intermediar, eine Vereinigung von Aktionar:iinnen, einen Stimmrechtsberater
oder eine sonstige, einem Intermediar gemafR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Personenvereinigung)
sowie deren Widerruf kann ferner auch bis spatestens zu dem in der virtuellen Hauptversammlung durch den Ver-
sammlungsleiter hierfUr angeklndigten Zeitpunkt am Freitag, den 30. Juni 2023 elektronisch unter Nutzung des
Aktionarsportals unter https:/mwww.prosiebensatl.com/hauptversammiung erfolgen.
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ERGANZENDE INFORMATIONEN ZUR STIMMRECHTSAUSUBUNG

Gehen bei der Gesellschaft flir denselben Aktienbestand auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander
abweichende Erklarungen zur Ausibung des Stimmrechts ein, wird nur die zuletzt abgegebene Erklarung bertck-
sichtigt. Ist fUr die Gesellschaft nicht erkennbar, welche der Erklarungen zuletzt abgegeben wurde, werden diese
Erklarungen in folgender Reihenfolge berlcksichtigt: (1) Uber das Aktionarsportal, (2) per E-Mail, (3) per Brief Uber-
sandte Erklarungen.

Sofern gleichzeitig und auf demselben Weg Erklarungen eingehen, die mehr als eine Form der Stimmrechts-
ausubung enthalten, so haben Briefwahlstimmen Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen
an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Werden Vollmacht und Weisungen gleichzeitig und auf demselben
Weg sowohl an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft als auch an einen anderen Bevollmachtigten erteilt, haben
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft Vorrang, soweit nachfolgend Vollmacht
und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter nicht widerrufen oder geandert werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine zuvor an die Stimmrechtsvertreter zu diesem Tagesordnungs-
punkt insgesamt erteilte Weisung zur Austbung des Stimmrechts bzw. eine zu diesem Tagesordnungspunkt insge-
samt per Briefwahl abgegebenen Stimme, soweit sie nicht geandert oder widerrufen wird, auch als entsprechende
Weisung bzw. entsprechende Stimmabgabe fur jeden Punkt der zugehoérigen Einzelabstimmung.

Ebenso gilt eine an die Stimmrechtsvertreter erteilte Weisung zur AuslUbung des Stimmrechts zu dem Beschluss-
vorschlag der Verwaltung zu Tagesordnungspunkt 2 der Hauptversammlung (Beschlussfassung Uber die Verwendung
des Bilanzgewinns) bzw. eine zu diesem Beschlussvorschlag per Briefwahl abgegebene Stimme auch fur einen
Beschlussvorschlag der Verwaltung, der in der Hauptversammlung infolge einer Anderung der Anzahl dividenden-
berechtigter Aktien in entsprechend angepasster Form zur Abstimmung gestellt wird, soweit die Weisung bzw.
Stimmabgabe nicht geandert oder widerrufen wird.

Eine an die Stimmrechtsvertreter erteilte Weisung, bei einem Tagesordnungspunkt oder einem entsprechenden
Unterpunkt fUr den Beschlussvorschlag der Verwaltung zu stimmen, bzw. eine per Briefwahl fUr den betreffenden
Beschlussvorschlag der Verwaltung abgegebene Stimme gilt gleichzeitig als Weisung, gegen einen etwaigen Gegen-
antrag (unter Einschluss eines Gegenantrags in Form eines vom Verwaltungsvorschlag abweichenden Wahlvorschlags)
zu dem betreffenden Tagesordnungspunkt bzw. Unterpunkt zu stimmen, bzw. als Austbung des Stimmrechts gegen
den betreffenden Gegenantrag, sofern keine hiervon abweichende Weisung zu dem Gegenantrag bzw. keine hiervon
abweichende Angabe zur Auslbung des Stimmrechts hinsichtlich des Gegenantrags vorliegt.

WEITERE INFORMATIONEN ZUR ABSTIMMUNG

Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 5 und 7 bis 9 haben verbindlichen, die vorge-
sehene Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 6 hat empfehlenden Charakter im Sinne der Tabelle 3 des Anhangs der
DurchfuhrungsVO (EU) 2018/1212. Es besteht jeweils die Méglichkeit, mit Ja (BefUrwortung) oder Nein (Ablehnung) zu
stimmen oder auf eine Stimmabgabe zu verzichten (Enthaltung).

RECHT DER AKTIONAR:INNEN AUF ERGANZUNG DER TAGESORDNUNG NACH § 122
ABS. 2 AKTG IN VERBINDUNG MIT ART. 56 SATZ 2 UND 3 SE-VO UND § 50 ABS. 2 SEAG

Aktionariinnen, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital
von 500.000,00 Euro (dies entspricht 500.000 StuUckaktien) erreichen, kdbnnen verlangen, dass Gegenstande auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine
Begrindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der
ProSiebenSat.1 Media SE zu richten und muss der Gesellschaft spatestens bis Dienstag, den 30. Mai 2023, 24:00 Uhr,
zugehen. Es wird darum gebeten, entsprechende Verlangen an folgende Anschrift zu richten:

ProSiebenSat.1 Media SE
- Vorstand -

Medienallee 7

85774 Unterfohring
Deutschland

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt
gemacht wurden — unverzuglich in gleicher Weise wie die Einberufung bekannt gemacht.

GEGENANTRAGE UND WAHLVORSCHLAGE VON AKTIONAR:INNEN NACH §§ 126 ABS. 1
UND ABS. 4, 127 AKTG

Jeder Aktionar:in hat das Recht, Gegenantrage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten
Punkten der Tagesordnung sowie Vorschlage zu einer in der Tagesordnung vorgesehenen Wahl von Aufsichtsrats-
mitgliedern oder Abschlussprufern zu Ubermitteln.

Gegenantrage sowie Wahlvorschlage kdnnen der Gesellschaft vor der Hauptversammlung an folgende Adresse Uber-
mittelt werden:
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ProSiebenSat.1 Media SE

- Aktieninformation -

Medienallee 7

85774 Unterfohring

Deutschland

E-Mail: hauptversammlung@prosiebensatl.com

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft spatestens bis Donnerstag, den 15. Juni 2023, 24:00 Uhr,
unter der vorstehenden Adresse zugehen, werden einschlieBlich des Namens des bzw. der Aktionar:in und einer
etwaigen Begrundung sowie eventueller Stellungnahmen der Verwaltung unverzuglich Uber die folgende Internet-
seite der Gesellschaft zuganglich gemacht:

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht zuganglich gemacht. Ferner kann die
Gesellschaft auch noch unter bestimmten weiteren, in den §§ 126 bzw. 127 AktG naher geregelten Voraussetzungen
von einer Zuganglichmachung ganz oder teilweise absehen oder Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage und deren
Begrindungen zusammenfassen.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionariinnen, die nach § 126 oder § 127 AktG zuganglich zu machen sind, gelten
geman §126 Abs. 4 Satz 1 AktG als im Zeitpunkt ihrer Zuganglichmachung gestellt. Dies gilt entsprechend fur Antrage
zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines Erganzungsantrags von Aktionariinnen gemaf § 122 Abs. 2 AktG
durch gesonderte Bekanntmachung nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Das Stimmrecht zu solchen
Antragen oder Wahlvorschlagen kann ausgeubt werden, sobald die weiter oben genannten Voraussetzungen fur die
AusUbung des Stimmrechts erfullt sind. Sofern der bzw. die Aktionar:in, der bzw. die den Antrag oder Wahlvorschlag
gestellt hat, nicht ordnungsgemanf legitimiert und zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der
virtuellen Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage kénnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung als Bestandteil des
Redebeitrags im Wege der Videokommunikation gestellt werden (siehe dazu die AusfUhrungen weiter unten).

EINREICHUNG VON STELLUNGNAHMEN NACH § 130A ABS. 1 BIS 4 AKTG

Ordnungsgeman zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionar:innen bzw. inre Bevollmachtigten haben
das Recht, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zu Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer
Kommunikation einzureichen (§ 130a Abs. 1 bis 4 AktG).

Stellungnahmen kénnen in Textform oder im Videoformat Uber das Aktionarsportal unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

bis spatestens funf Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d. h. bis Samstag, den 24. Juni 2023, 24:00 Uhr ein-
gereicht werden.

Eine Stellungnahme in Textform darf maximal 20.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen.

Die Dauer einer Stellungnahme im Videoformat darf funf Minuten nicht Uberschreiten. Es sind ausschlie3lich solche
Stellungnahmen im Videoformat zulassig, in denen der/die Aktionar:in bzw. sein/ihr Bevollmachtigter selbst in Er-
scheinung tritt, um die Stellungnahme abzugeben.

Weitere Einzelheiten zu den technischen Voraussetzungen fur die Einreichung von Stellungnahmen sind im Aktio-
narsportal dargestellt.

Die Gesellschaft wird Stellungnahmen, die den vorstehenden Anforderungen gentigen, in deutscher oder englischer
Sprache eingereicht werden und nach den gesetzlichen Vorschriften zuganglich zu machen sind, bis spatestens
vier Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d. h. bis Sonntag, den 25. Juni 2023, 24:00 Uhr, unter Nennung des
Namens des/der einreichenden Aktionar:in bzw. dessen/deren Bevollmachtigten im Aktionarsportal veréffentlichen.
Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls im Aktionarsportal verdffentlicht.

Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begrindet keine Méglichkeit zur Vorab-Einreichung von Fragen
nach §131 Abs. 1Ta AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Antrage, Wahlvorschlage, Fragen und Widerspruche
gegen Beschlisse der Hauptversammlung werden in der virtuellen Hauptversammlung nicht berutcksichtigt. Diese
sind gesondert und ausschlieBlich auf den in dieser Einberufung beschriebenen Wegen und in der in dieser Einbe-
rufung beschriebenen Form zu Ubermitteln.

REDERECHT NACH § 130A ABS. 5 UND ABS. 6 AKTG

Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein
Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation. Antrage und Wahlvorschlage nach §118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 AktG sowie alle Arten von Auskunftsverlangen nach § 131 AktG dUrfen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Ab Beginn der Hauptversammlung wird Uber das Aktionarsportal unter https:/Mww.prosiebensatl.com/hauptversammlung
ein virtueller Wortmeldetisch gefuhrt, Uber den die zugeschalteten Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten ihren
Redebeitrag anmelden kdnnen. FUr Redebeitrage mussen auf den Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon, auf
die vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur VerfUgung stehen. Der Versammlungsleiter wird das Verfahren
der Wortmeldung und Worterteilung in der virtuellen Hauptversammlung naher erlautern.
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Die Gesellschaft behalt sich gemaf3 §130a Abs. 6 AktG vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar:in bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberprifen
und diesen zurlUckzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

AUSKUNFTSRECHT NACH § 131 AKTG

Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen gemaf §131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung eines
Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Kon-
zerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionar:iinnen bzw. ihren Bevollmachtigten in der virtuellen
Hauptversammlung ein Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgeflUhrten Voraussetzungen darf der Vorstand die Auskunft verweigern.
Ferner ist der Versammlungsleiter nach naherer Maf3gabe von § 17 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft ermachtigt, das
Frage- und Rederecht der Aktionar:iinnen zeitlich angemessen zu beschranken.

Das Auskunftsrecht nach §131 AktG kann in der virtuellen Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der Videokom-
munikation Uber das Aktionarsportal ausgeUbt werden, sofern der Versammlungsleiter dies gemaf § 131 Abs. 1f AktG
entsprechend festlegt. Es ist beabsichtigt, dass eine solche Festlegung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung getroffen wird.

Eine Einreichung von Fragen im Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung ist nicht vorgesehen.

WIDERSPRUCH GEGEN BESCHLUSSE DER HAUPTVERSAMMLUNG NACH § 118A ABS. 1
SATZ 2 NR. 8 AKTG L.V.M. § 245 AKTG

Aktionar:iinnen bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben das
Recht, gegen Beschlusse der Hauptversammlung im Wege elektronischer Koommunikation Widerspruch zu erklaren
(8§ M8a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG i.V.m. § 245 AktG). Ein solcher Widerspruch kann von Beginn der virtuellen Hauptver-
sammlung bis zu deren Ende Uber das Aktionarsportal unter https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung
erklart werden. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von Widersprlchen Uber das Aktionarsportal
ermachtigt und erhalt die Widersprlche hieruber.

UBERTRAGUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG IM AKTIONARSPORTAL UND IM INTERNET
Aktionariinnen der Gesellschaft kbnnen die gesamte Hauptversammlung Uber das Aktionarsportal unter
https://www.prosiebensatl.com/hauptversammlung

im Internet in Ton und Bild live verfolgen. Diese Mdglichkeit steht auch Aktionar:iinnen offen, die sich nicht bzw. nicht
ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet haben. Solche Aktionar:innen kénnen die Hauptversammlung
jedoch nur als Zuschauer verfolgen und sich nicht elektronisch als Teilnehmer zur Versammlung zuschalten (und
damit in der Hauptversammlung auch keine Aktionarsrechte ausuben).

Die fur die Nutzung des Aktionarsportals bendtigten Zusatzinformationen werden den Aktionar:iinnen, die zum maf3-
geblichen Zeitpunkt im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, unaufgefordert Ubersandt. Im Falle von Ak-
tionariinnen, die sich fur den elektronischen Versand der Hauptversammlungsunterlagen registriert haben, erfolgt die
Zusendung in Form eines elektronischen Links. Bevollmachtigte erhalten eigene Zugangsdaten zum Aktionarsportal.

Die vorstehend beschriebene Ubertragung der Hauptversammlung ermoglicht weder eine Online-Teilnahme der
Aktionar:iinnen an der Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG i.V.m. § 16 Abs. 5 der Satzung der Ge-
sellschaft noch eine Stimmrechtsaustbung Uber elektronische Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1Satz 2 Nr. 2 AktG.

Vorbehaltlich einer Zulassung durch den Versammlungsleiter und der technischen Verfugbarkeit ist ferner beab-
sichtigt, auch der interessierten Offentlichkeit die Méglichkeit zu geben, die Hauptversammlung im Internet unter

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung

in Ton und Bild zu verfolgen, bis die Generaldebatte beginnt. DarlUber hinaus ist beabsichtigt, ausgewahlten Presse-
vertreter:iinnen weitergehend die Verfolgung der gesamten Hauptversammlung in Ton und Bild zu ermaoglichen.
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WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN ZU DEN RECHTEN DER AKTIONAR:INNEN UND
INFORMATIONEN GEMASS § 124A AKTG; WEITERE INFORMATIONEN ZU BRIEFWAHL
UND DER STIMMABGABE DURCH BEVOLLMACHTIGTE

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionar:iinnen nach §122 Abs. 2 AktG in Verbindung mit Art. 56
Satz 2 und 3 SE-VO und § 50 Abs. 2 SEAG, § 126 Abs. 1 und 4, § 127, § 118a, § 130a, und § 131 AktG sowie der Inhalt der
Einberufung und die weiteren Informationen nach § 124a AktG zur diesjahrigen ordentlichen Hauptversammlung
der Gesellschaft werden Uber die folgende Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht:

https://www.prosiebensatl.com/hauptversammiung

Diese Erlauterungen und Informationen werden dort auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung selbst zu-
ganglich sein.

Weitere Informationen zur Briefwahl, Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreteriinnen sowie Vollmachtserteilung an sonstige Bevollmachtigte ergeben sich aus dem Anmelde-
bogen und den diesem beigefugten Hinweisen, die den zum mafRgeblichen Zeitpunkt im Aktienregister eingetragenen
Aktionariinnen zusammen mit der Einladung zur Hauptversammlung Ubersandt werden, und sind ferner auch Uber
das Aktionarsportal verfugbar.

ZEITANGABEN

Soweit nicht ausdrucklich anders vermerkt, sind samtliche Zeitangaben in dieser Hauptversammlungseinladung
Zeitangaben in der fur Deutschland am mafRgeblichen Datum geltenden mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ).
Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropaischen Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

Unterfohring, im Mai 2023

ProSiebenSat.1 Media SE
Der Vorstand
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INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ FUR AKTIONAR:INNEN UND AKTIONARS-
VERTRETER:INNEN IM ZUSAMMENHANG MIT DER (VIRTUELLEN) HAUPTVERSAMMLUNG

Die ProSiebenSat.l Media SE verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage der geltenden Datenschutz-
bestimmungen, um den Aktionariinnen die Austbung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen
sowie sonstigen rechtlichen Erfordernissen nachzukommen, denen sie im Zusammenhang mit der Hauptversammlung
unterliegt. Verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,DS-GVQO") ist die

ProSiebenSat.1 Media SE
Medienallee 7

85774 Unterfohring

E-Mail: aktie@prosiebensatl.com

Den Datenschutzbeauftragten der ProSiebenSat.1 Media SE erreichen Sie unter

ProSiebenSat.1 Media SE

Group Data Protection Officer
Medienallee 7

85774 Unterfohring

E-Mail: datenschutz@prosiebensatl.com

Verarbeitet werden als personenbezogene Daten des bzw. der jeweiligen Aktionarin insbesondere Name und
Vorname, Wohnort bzw. Sitz, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung, Briefwahlstimmen, Weisungen
an Stimmrechtsvertreteriinnen, Besitzart der Aktien und die Redebeitrage des bzw. der jeweiligen Aktionar:in bzw.
seines Vertreters einschlief3lich darin enthaltener Fragen und Antrage, vorab eingereichte Stellungnahmen sowie
ferner verschiedene technische Daten, die vom Browser des bzw. der jeweiligen Aktionar:in bzw. seines Vertreters bei
Nutzung des HV-Portals automatisch Ubermittelt werden sowie gegebenenfalls Name, Vorname und Anschrift des
bzw. der von dem bzw. der jeweiligen Aktionar:in benannten Aktionarsvertreter:in. Soweit diese personenbezogenen
Daten nicht von den Aktionariinnen insbesondere im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben
wurden, Ubermitteln auch der Aktienregisterfihrer (Computershare Deutschland GmbH & Co. KG) sowie die Depot
fuhrende Bank (in der Regel weitergeleitet Uber die Clearstream Banking AG) deren personenbezogene Daten an die
ProSiebenSat.1 Media SE.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die Erflllung der rechtlichen Verpflichtungen der ProSiebenSat.1
Media SE im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erforderlich. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6
Abs. 1lit. (c) DS-GVO. Daruber hinaus konnen Datenverarbeitungen, die der Organisation der Hauptversammlung dien-
lich sind, auf Grundlage Uberwiegender berechtigter Interessen erfolgen (Art. 6 Abs. 1 lit. (f) DS-GVO).

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange es zur Erfullung der rechtlichen Verpflichtungen der
ProSiebenSat.1 Media SE erforderlich ist oder die ProSiebenSat.]1 Media SE ein berechtigtes Interesse an der Speiche-
rung hat, und anschlieBend geldscht. Fur die im Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt
die Speicherdauer regelmaflig bis zu drei Jahre, es sei denn, die langere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch
zur Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren im Zusammenhang mit der Hauptver-
sammlung oder aus anderen Grunden erforderlich.

Zum Zwecke der Ausrichtung und Abwicklung der Hauptversammlung beauftragt die ProSiebenSat.l Media SE externe
Dienstleister mit Sitz in der EU. Diese Dienstleister erhalten von der ProSiebenSat.1 Media SE nur solche personen-
bezogenen Daten, welche fur die AusfUhrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die
Daten ausschlieBBlich nach Weisung der ProSiebenSat.1 Media SE.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften Dritten, insbesondere den
Aktionarinnen und Aktionarsvertreter:iinnen, im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur VerfUgung gestellt,
namentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis (§ 129 AktG), im Rahmen der Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf
Erganzung der Tagesordnung (§ 122 Abs. 2 AktG) sowie von Gegenantragen und Wahlvorschlagen von Aktionar:iinnen
(88 126, 127 AktG). Entsprechendes gilt fur personenbezogene Daten in vor der virtuellen Hauptversammlung einge-
reichten Stellungnahmen sowie den Redebetragen wahrend der Hauptversammlung. Die Gesellschaft kann Name
und ggf. Sitz/Wohnort der Aktionérinnen bzw. deren Bevollméchtigter, die Stellungnahmen einreichen bzw. Rede-
betrage leisten, nennen. Die Redebeitrage werden den Aktionar:iinnen und Aktionarsvertreter:iinnen in Bild und Ton
wahrend der Hauptversammlung zur VerfUgung gestellt; eingereichte Stellungnahmen werden unter den entspre-
chenden Voraussetzungen den Aktionar:iinnen und Aktionarsvertreteriinnen im Aktionarsportal zuganglich gemacht.

In Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten kdnnen die Aktionar:iinnen und Aktionarsvertreter:innen von
der ProSiebenSat.1 Media SE bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen Auskunft geman Art. 15
DS-GVO, Berichtigung gemaf Art. 16 DS-GVO, Léschung gemaf Art. 17 DS-GVO sowie Einschrankung der Verarbeitung
gemaf Art. 18 DS-GVO verlangen; ferner besteht unter den entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht
auf DatenuUbertragbarkeit gemaR Art. 20 DS-GVO und ein Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung personen-
bezogener Daten gemaf3 Art. 21 DS-GVO. Diese Rechte konnen die Aktionariinnen und Aktionarsvertreter.iinnen ge-
genuber der ProSiebenSat.1 Media SE unentgeltlich Uber die E-Mail-Adresse

datenschutz@prosiebensatl.com
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oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

ProSiebenSat.1 Media SE
Group Data Protection Officer
Medienallee 7

85774 Unterfohring

Zudem steht den Aktionariinnen und Aktionarsvertreteriinnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichts-
behoérden nach Art. 77 DS-GVO zu.

Weitere Informationen zum Datenschutz fur Aktionarinnen finden Sie auf unserer Internetseite unter
https://www.prosiebensatl.com/investor-relations/service-fuer-aktionaere/datenschutz.



ProSiebenSat.1 Media SE

Medienallee 7
85774 Unterfohring

Tel. + 49 (0) 89 9507-10

www.ProSiebenSatl.com
hauptversammlung@prosiebensatl.com




