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Die Risiken aus Cyberangriffen haben sich in den vergangenen Jahren generell deutlich erhdht. Medien

zufolge steigt nicht nur die Anzahl der Angriffe auf Unternehmen, sondern auch deren ,,Qualitat”. OVB
muss auch zukinftig mit professionellen Cyberangriffen rechnen, bei denen versucht wird, Daten und Pro-
zesse von OVB auszuspionieren, um einen Vermogens- und Imageschaden auszuldésen. Neben den ,klassi-
schen”“ Cyberangriffen via Active-Directory, Ransomware, Phishing oder MF A-Attacken auf die lokale IT-
Infrastruktur von OVB zahlen hierzu insbesondere auch Angriffe auf kritische Infrastrukturen der Lander,
in denen OVB tatig ist. GroRflachige Strom- oder Internetausfalle kénnen die Folge sein, durch welche auch
die Vertriebs- und Betriebsfahigkeit der OVB beeinflusst werden kann. Regelmagig durchgefiihrte Desas-
ter-Recovery-Tests und die Dokumentation von im Notfall zu ergreifenden Malinahmen sollen helfen, auf
derartige Risikoeintrittsszenarien (beispielsweise Anschlage oder Black-Out-Szenarien) zu reagieren. Um
den Bedrohungen entgegenzuwirken, hat OVB bereits im Jahr 2018 einen Chief Information Security
Officer bestellt, der sich den stetig neuen Herausforderungen zum Schutz der Daten von OVB widmet. Zu-
dem wendet OVB praventive SchutzmafRnahmen mittels Hard- und Software an, um sich vor den steigen-
den Risiken bestmdglich zu schiitzen. Zusatzlich hat OVB bereits im Jahr 2019 eine Cyber-Versicherung
abgeschlossen, die bei entsprechenden Risikoeintritten die finanziellen Auswirkungen mitigiert.

Die im Zuge der Covid19-Pandemie entwickelten Tools zur IT-Unterstitzung leisten auch weiterhin einen
wichtigen Beitrag flir die Aufrechterhaltung der Betriebsfahigkeit und der Vertriebsaktivitaten der OVB.
OVB hatte friihzeitig die standortunabhangige Durchfiihrung von administrations- und vertriebsbezoge-
nen Geschaftsprozessen in allen Landesgesellschaften sichergestellt.

Dadurch war und ist OVB in der Lage, die beratungs- und verkaufsbezogenen Aktivitaten dem Kunden
tiber ein breites Angebot an Kommunikationswegen anzubieten. Dieser IT-Support - Gberwiegend in Form
von Video Conferencing und breitflichiger Zurverfiigungstellung digitaler Unterschriften - funktioniert
seit Umsetzung stabil und ohne Einschrankungen und wird vom AuBen- und Innendienst auch nach der
pandemischen Phase von COVID 19 weiterhin intensiv genutzt.

Diese Form der IT-Unterstiitzung wird weiter fortgesetzt und steht im Einklang mit unseren strategischen
IT-Kernprojekten.

Die Bedeutung der IT fiir die Betriebs- und Vertriebsfahigkeit ist gewachsen. Damit haben auch die IT-Risi-
ken zugenommen. Durch die Auswahl marktfliihrender Standard-Software, die Durchfiihrung qualitatssi-
chernder MaBnahmen fiir konzernspezifische Eigenentwicklungen, ein intensives Monitoring der Funkti-
onsfahigkeit sowie den First- und Second-Level-Support fiir den Vertrieb und den Innendienst unternimmt
OVB weitreichende Anstrengungen, um diese Risiken zu mitigieren.

Gleichzeitig birgt der Einsatz der oben beschriebenen Mittel auch IT-Chancen. OVB generiert hierdurch ein
steigendes Maf an Digitalisierung und damit an Effizienz in den Geschaftsablaufen. Im Weiteren bieten
sich hierdurch Chancen durch eine Flexibilisierung der Arbeitsplatze und somit auch einer gesteigerten
Attraktivitat flir das bestehende Personal, neue Mitarbeiter und Kunden.

Gesamtwirtschaftliche Chancen und Risiken

Das OVB Geschéaftsumfeld wird durch Veranderungen in den ékonomischen und politischen Rahmenbe-
dingungen beeinflusst.

Nachdem wirtschaftliche Einschrankungen durch die COVID-19-Pandemie in den verschiedenen Landern
mittlerweile durch die Gesetzgeber gréftenteils aufgehoben wurden, konnte eine zunachst prognosti-
zierte postpandemische Erholung der Konjunktur aufgrund des Krieges in der Ukraine bisher nicht eintre-
ten. Vielmehr flihren vor allem die hohen Energiepreise in Zusammenhang mit Lieferkettenproblemen zu
Inflation und Rezession.
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Generell lasst sich festhalten, dass bei sinkenden Realeinkommen der privaten Haushalte auch deren Spiel-

raume flr die private finanzielle Vorsorge und Absicherung verringern. Die von der europdischen Zentral-
bank vorangetriebene Zinswende flihrt unter anderem zu teilweise sinkenden Aktienmarkten, worunter
auch die von OVB vertriebenen Finanzprodukte leiden. Die Landesgesellschaften stehen hierzu in engem
Austausch mit den Produktpartnern sowie den Fachbereichen der OVB Holding AG, um Anpassungen an
die veranderten Wirtschafts- und Umfeldbedingungen voranzutreiben.

Auch die Auswirkungen von Arbeitslosigkeit sowie Energieengpassen und -verteuerungen und den
damit einhergehenden geringeren Einkommen einzelner Haushalte kénnen sich zukiinftig negativ auf
den Vertrags- und Kundenbestand auswirken.

OVB beobachtet die politischen, regulatorischen, 6konomischen und konjunkturellen Entwicklungen in
den Markten, in denen sie sich bewegt, nutzt externe Marktanalysen sowie das Know-how externer Exper-
ten und Analysten, um die strategische und operative Ausrichtung vor dem Hintergrund dieser Entwick-
lungen zu tberprufen. Dies gilt auch fur Chancen und Risiken, die mit der Erschlief3ung neuer Markte ver-
bunden sind.

Weitere Expansionsplane macht OVB davon abhangig, dass in dem jeweiligen Land geordnete politische
und rechtliche Verhaltnisse herrschen und die wirtschaftliche Lage erwarten lasst, dass OVB in einer den
Marktverhaltnissen angemessenen Frist die geschdftlichen Aktivitaten profitabel vorantreiben kann.

Angesichts der besonderen Risiken aus der konjunkturellen Entwicklung wirken die breite regionale Auf-
stellung des OVB-Konzerns innerhalb Europas, die Marktrisiken und -rtickgange einzelner Lander mit den
Chancen anderer Markte kompensieren kann, sowie eine breite Kundenbasis tendenziell risikomindernd.
Dementsprechend hat sich in den vergangenen Jahren auch die Abhangigkeit der Geschaftsentwicklung
des Konzerns von einzelnen Landermarkten verringert.

Zugleich eréffnet die internationale Ausrichtung von OVB Chancen, an besonders glinstigen Entwicklun-
gen in einzelnen Markten zu partizipieren. Auch eine Verteilung der Geschaftstatigkeit auf verschiedenste
Produkte, die der Existenzsicherung und der Absicherung von Sach- und Vermogenswerten sowie der Al-
tersvorsorge und dem Vermégensauf- und -ausbau dienen und an die jeweiligen Marktgegebenheiten an-
gepasst sind, wirkt den Risiken, zumindest in Teilbereichen, entgegen.

Chancen und Risiken aus der Entwicklung unternehmensspezifischer Wertfaktoren

Unternehmensspezifische Wertfaktoren des geschéftlichen Erfolgs der Gesellschaften des OVB-Konzerns
sind der Ausbau der Vermittler*innenbasis, die Ausweitung der Kund*innenzahl sowie die Struktur und
Qualitat des Beratungs- und Vermittlungsgeschafts.

OVB ist in allen nationalen Markten, in denen sie tatig ist, vornehmlich auf die Beratung und Betreuung von
privaten Haushalten mit mittlerem und héherem Einkommen fokussiert. Die Gewinnung neuer Kund*in-
nen und die Sicherung einer langfristigen Kund*innenbeziehung sind dabei wesentliche Erfolgsfaktoren.

Die Einkommen und die Konsumnachfrage der privaten Haushalte in Europa wurden 2022 durch den
Krieg in der Ukraine sowie die damit einhergehende Veranderung der konjunkturellen Lage in Gesamt-
Europa beeinflusst. Auch wenn es OVB im Jahr 2022 gelungen ist, dass Wachstum der Ertrage aus Vermitt-
lungen weiter fortzusetzen, kann die beginnende Zinswende zusammen mit der sich zeigenden Inflation
far einen Riickgang der konjunkturellen Entwicklung, riickldufige Aktien- und Rentenmarkte und, in Kon-
sequenz, zu sinkenden Ertragen und Margen flihren, wenn Kund*innen zukiinftig weniger finanzielle Spiel-
raume flr den Vermégensauf- und -ausbau, sowie die Vermdgensabsicherung bleiben.
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Generell sieht OVB jedoch aufgrund der nach wie vor bestehenden Notwendigkeit zur Eigenvorsorge und

insbesondere auch vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung in allen Landern, in denen OVB
Konzerngesellschaften tatig sind, Bedarf fiir die OVB Dienstleistung und damit ausreichend Potenzial flir
Neugeschaft. Anpassungen an die veranderten Wirtschafts- und Umfeldbedingungen wurden von Ver-
triebs- und Produktmanagementseite gemeinsam mit den Produktgebern eingeleitet, wodurch auf die dy-
namische Situation frithzeitig reagiert werden konnte. Positive oder negative Entwicklungen werden vom
Management laufend auf ihre Auswirkungen hin analysiert.

Der kontinuierliche Ausbau des Vertriebsteams sowie die nachhaltige Bindung einer ausreichenden Zahl
engagierter und kompetenter Finanzvermittler*innen sind weitere Faktoren flir den wirtschaftlichen Er-
folg von OVB und das zukiinftige Wachstum. Die Entwicklung der Vermittler*innenbasis — sowohl die Ak-
quisition neuer Vermittler*innen wie auch die Gesamtanzahl von Vermittler*innen - ist Gegenstand des
periodischen Berichtswesens.

Obwohl OVB sich zunehmenden aggressiven Abwerbeversuchen durch Wettbewerber ausgesetzt sieht,
wobei sich diese auf die von OVB gut ausgebildeten und lizenzierten Finanzvermittler*innen fokussieren,
birgt eine mégliche Fluktuation von Vermittler*innen in einer sich konsolidierenden Branche zugleich
Chancen wie auch Risiken. OVB sieht sich aufgrund der langjahrigen Erfahrung sowohl in der Lage, ei-
ner méglichen Vermittler*innenfluktuation entgegenzuwirken, als auch neue Finanzvermittler*innen an
sich zu binden. Zu den Vorteilen gehéren zum Beispiel eine transparente Vertragsgestaltung, ein wettbe-
werbsfahiges Provisionsmodell flir den Vertrieb sowie internationale Karrieremaéglichkeiten.

Zugleich legen die Konzerngesellschaften grofzen Wert auf die Aus- und stetige Weiterbildung ihrer Fi-
nanzvermittler*innen.

Ein wesentliches Risiko im strukturierten Vertrieb ist das Strukturabbruchrisiko. Insofern sich gesamte
Strukturen dafiir entscheiden, dass sie nicht mehr fiir OVB tatig sind, besteht ein erhéhtes Risiko, dass
auch hohe Umsatzanteile zukiinftig nicht mehr generiert werden. Das Strukturabbruchrisiko erhéht sich
insbesondere dann, wenn Finanzvermittler*innen mit den Prozessen oder den Provisionszahlungen unzu-
frieden sind. OVB beobachtet das Strukturabbruchrisiko innerhalb der Landesgesellschaften und wirkt den
sich zeigenden Risiken gezielt entgegen.

OVB verflgt tber eine breite Palette leistungsstarker Produktpartner.

Es werden Finanzprodukte von tiber 100 Versicherungen, Investmentgesellschaften, Bauspar-kassen oder
Banken vermittelt. Auf dieser Grundlage ist es méglich, fiir einzelne Kund*innen bedarfsgerechte Pro-
duktangebote und -konzepte auszuwahlen und zu realisieren.

Die mit der Produktauswahl verbundenen Risiken werden durch die Zusammenarbeit mit renommierten
und international erfahrenen Produktanbietern auf Basis einer langfristig angelegten Partnerschaft und
durch Einbeziehung externer Analysen begrenzt.

Durch eine umfassende Marktbeobachtung identifiziert OVB die Bediirfnisse ihrer Kund*innen und Marktt-
rends, die in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern mit wettbewerbsfahigen, auf die Kund*innenwiin-
sche zugeschnittenen Produkten bedient werden. Im standigen Dialog mit den Partnern stellt OVB die
Qualitat und Wettbewerbsfahigkeit des Produktportfolios europaweit sicher.
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Risiken aus einer riicklaufigen Attraktivitat der Produkte begegnet OVB durch fortlaufende Beobachtung

der Kund*innenresonanz, und tritt diesen durch gezielte Malinahmen auf Level der Landesgesellschaften,
der entsprechenden Fachbereiche der OVB Holding AG in Zusammenarbeit mit den Produktpartnern ent-
gegen.

Die enge Zusammenarbeit (iber alle Level hinweg sowie die fortlaufende Beobachtung des Marktes gene-
riert auch hier Chancen.

So kann OVB schnell auf Marktentwicklungen reagieren und den Finanzvermittler*innen gezielt passende
Produkte anbieten. Im Austausch mit Finanzvermittler*innen werden deren Erfahrungen und Vorschlage
zur Verbesserung und zum Ausbau des Produktportfolios und der damit verbundenen Serviceleistungen
durch eingerichtete Gremien verwertet. Eine Verringerung des Absatzes einzelner Produkte kann OVB zu-
mindest teilweise durch den Absatz anderer Produkte kompensieren.

Wesentlicher Baustein der OVB Unternehmensstrategie stellt die Premium-Select-Strategie dar. Eine be-
sonders enge Zusammenarbeit mit leistungsstarken Produktpartnern bietet OVB die Chance, (iber Wettbe-
werbsvorteile Marktanteile zu gewinnen.

Chancen und Risiken bei Recruiting und Personalfiihrung

Im Bereich Vertrieb werden die bestehenden Rekrutierungsmafnahmen standig vorangetrieben. Zudem
wird die Fihrungskompetenz des Vertriebs durch ein europaweites Aus- und Weiterbildungssystem ge-
starkt. Auch die Personalentwicklung gilt es im Innen- und AuRendienst kontinuierlich im Auge zu behal-
ten, um sowohl den Fluktuations- als auch den Fehlentwicklungsrisiken in der Personalstruktur sowie den
Personalkosten entgegenwirken zu kénnen.

Die bereits erwahnten Risiken aufgrund der gesamtwirtschaftlichen Situation und deren Einfluss auf die
Realeinkommen der Haushalte beinhaltet fir OVB auch Chancen, da Arbeitnehmer*innen, entweder auf-
grund von Arbeitslosigkeit oder neben ihrer eigentlichen Tatigkeit, nebenberuflich als Finanzvermittler*in-
nen fiir OVB tatig werden kénnen. Entsprechende Informationskampagnen werden bereits entwickelt und
auf Ebene der Landesgesellschaften durchgefiihrt.

Altere Landesgesellschaften weisen zum Teil einen hohen Personalkostenanteil und ein gestiegenes
Durchschnittsalter auf. Das Humankapital ist ein wichtiges Asset der OVB, um auch zukunftig erfolg-
reich am Markt agieren zu kénnen. Die Pflege und Entwicklung sowie die Aus- und Weiterbildung des
Personals im Innen- und Auendienst sind Grundvoraussetzung fur das Wachstum von OVB. Mit zu-
nehmendem Outsourcing erhéhen sich die Risiken der Abhangigkeiten. Bei OVB bestehen in Schliis-
selpositionen teilweise Abhangigkeiten von externen wie auch von einzelnen internen Mitarbeiter*in-
nen innerhalb des Konzerns.

Chancen und Risiken der Unternehmensreputation

Reputationsrisiken sind jene Risiken, die aus einem Ansehensverlust der gesamten Branche, von OVB
selbst oder einer oder mehrerer operativer Einheiten, zum Beispiel bei Kund*innen, Geschaftspartnern
oder in der Offentlichkeit, erwachsen. Die Beratung zu Finanzprodukten und ihre Vermittlung werden in
der Offentlichkeit von Fall zu Fall kritisch hinterfragt.

Wie bereits vorab erwahnt fiihrt die von der europaischen Zentralbank vorangetriebene Zinswende unter
anderem teilweise zu sinkenden Aktienmarkten, worunter auch die von OVB vertriebenen Finanzprodukte
leiden. Nicht performante Finanzprodukte kénnen hierbei ebenso zu Reputationsschaden fiihren.
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OVB ist insbesondere der Gefahr ausgesetzt, dass zum Beispiel wegen der Geltendmachung von Haftungs-

ansprichen aufgrund einer fehlerhaften oder vermeintlich fehlerhaften Beratung durch Finanzvermittler
oder Uiber vertriebene Produkte und durch die 6ffentliche Berichterstattung dariiber das 6ffentliche Ver-
trauen in das Unternehmen negativ beeinflusst wird.

Dariiber hinaus kann menschliches Fehlverhalten selbst bei strikten internen Anweisungen und Vorgaben
nicht véllig ausgeschlossen werden. OVB verfolgt und analysiert derartige Einzelfalle auch mit dem Ziel,
einen eventuellen Imageschaden durch praventive Maflinahmen gar nicht erst entstehen zu lassen.

Die Ausbildungsstandards entsprechen zumindest den gesetzlichen Anforderungen und werden laufend
weiterentwickelt sowie an sich verandernde gesetzliche Rahmenbedingungen angepasst. Eine Dokumen-
tation der Beratungsgesprache sowie strenge Auswahlkriterien fir die Aufnahme neuer Produktgeber und
Produkte unterstiitzen diese Zielsetzung.

Reputationsschaden hemmen die Rekrutierung und die Umsatzentwicklung von OVB. Neben den eigenen
Qualitatssicherungsmafnahmen werden MaBnahmen zur Imageverbesserung vorangetrieben.

Auch die Weiterentwicklung des Auftretens im Internet muss OVB standig im Fokus haben, um sich bie-
tende Chancen zu nutzen und konkurrenzfahig zu bleiben.

Neben der kontinuierlichen Pflege der eigenen Domains miissen auch Unterstiitzungsleistungen fiir den
Auftritt der Finanzvermittler*innen geleistet werden. Hier sind, neben den eigenen Domains, auch die
Chancen und Risiken der sozialen Netzwerke und Video- und Foto-Posting-Portale wie z. B. YouTube und
Instagram zu nennen. Die OVB Holding AG nimmt sich in der MaBnahme ,Social Media Strategie“ der noch
ausbaufahigen Prasenz von OVB in den neuen Medien an und unterstiitzt die Landesgesellschaften und
Finanzvermittler*innen bei den entsprechenden Auftritten im Internet.

Von der Offentlichkeit als negativ wahrgenommener Content wirkt unmittelbar auf Kund*innen und die
Rekrutierung neuer Finanzvermittler*innen sowie Mitarbeitenden. Die Pravention von negativem Content
wird geschult und umgesetzt. Social-Media-Richtlinien regeln das Verhalten der OVB Mitarbeiter*innen
und Finanzvermittler*innen in dieser Hinsicht compliancekonform. Die Einhaltung dieser Regeln obliegt
der Uberwachung durch die Hauptverwaltungen der Landesgesellschaften sowie der OVB Holding AG.

Spiegelbildlich besteht fiir OVB die Chance, durch bestdandig kompetentes, verantwortungsbewusstes
Handeln das Ansehen des Unternehmens in der breiten Offentlichkeit und bei potenziellen Kund*innen
weiter zu verbessern. Diesem Ziel dient auch die Offentlichkeitsarbeit des Unternehmens.

Beratungs- und Haftungsrisiken

Die Vermittlung von Finanzprodukten findet im Anschluss an eine vorangegangene Beratung und Geeig-
netheitspriifung der Kund*innen statt. Diese Beratung und Geeignetheitsprifung dient dazu, den Kund*in-
nen ein auf ihr individuell zugeschnittenes Versorgungs- und Anlageprofil zugeschnittenes Finanzprodukt
zu vermitteln.

Eine kontinuierliche Sensibilisierung und Weiterbildung der Vermittler*innen mit Blick auf eine bedarfsge-
rechte Beratung sowie die notwendige Dokumentation und Protokollierung der Kund*innengesprache
sollen dazu beitragen, potenzielle Beratungsrisiken zu minimieren.

Mit der Einflihrung der Finanzvermittlerverordnung (FinVermV) in Deutschland sowie weiterer regulatori-
scher Anforderungen in Europa sind die Bedingungen fur die Vermittlung von Finanzanlagen strenger ge-
worden. Somit werden auch alle Beratungsgesprache und Vermittlungsgesprache entsprechend der ge-
setzlichen Verpflichtungen aufgezeichnet.
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Alle relevanten Regulierungsbestrebungen auf nationaler und europaischer Ebene verfolgt OVB intensiv,

um rechtzeitig mogliche Auswirkungen auf das Geschaftsmodell erkennen und erforderliche Anpassun-
gen einleiten zu kénnen.

Finanzwirtschaftliche Risiken

Ausfallrisiken kénnen sich aus Forderungen gegentiber Geschaftspartnern sowie aus der Gewahrung von
Provisionsvorschiissen und Provisionsriickbelastungen gegeniiber dem AuRendienst ergeben. In Einzel-
fallen werden, zur Uberbriickung des Zeitraums bis zum Zahlungseingang durch die Produktgeber, erwirt-
schaftete aber noch nicht vereinnahmte Provisionen an den AuRendienst gezahit. Risiken aus Forderungs-
ausfallen begegnet OVB durch ein risikoorientiertes Forderungsmanagement und eine sorgfaltige Aus-
wahl der Geschafts- und Produktpartner.

Auf Forderungen, die aus heutiger Sicht - auch mit Blick auf die COVID-19-Pandemie - risikobehaftet sind,
werden entsprechende Wertberichtigungen gebildet.

Diese berticksichtigen zeitnahe Informationen Gber die Bonitat der Schuldner, zu erwartende Provisions-
einnahmen sowie die Altersstruktur der Forderungen. Die Ausfallquote der Forderungen fur das Berichts-
jahr betragt 0,33 Prozent (Vorjahr: 0,09 Prozent).

Flr Stornorisiken sorgt OVB durch entsprechende Stornoreserveeinbehalte bei den Vermittlern und Storn-
orlickstellungen vor, deren Hohe sich an dem im Haftungszeitraum zugeflossenen Provisionsaufkommen
sowie den nach den Erfahrungen der Vergangenheit zu erwartenden Provisionsriickforderungen bemisst.
Aufgrund sinkender Haushaltseinkommen in Folge der COVID-19-Pandemie ist mit zunehmenden Risiken
aus Vertragsstornierungen zu rechnen.

Emittentenrisiken bei der Anlage liquider Mittel werden durch strenge Bonitatsanforderungen sowie Kapi-
talanlagemanagement begrenzt. OVB unterhalt Geschaftsbeziehungen zu mehreren Banken, die unter-
schiedlichen Bankensystemen angehdren. OVB beobachtet die Bonitat dieser Banken genau und beruck-
sichtigt, sofern verfiigbar, die Einschatzung namhafter Ratingagenturen.

Marktrisiken sind Gefahren eines Verlustes, der aufgrund nachteiliger Veranderungen von Marktpreisen
oder preisbeeinflussender Parameter eintreten kann. Zu den Marktpreisrisiken zahlen Zinsrisiken, Wah-
rungsrisiken und Aktienkursrisiken. Im Bestand befindliche Aktien, Anleihen und Fonds kénnen durch
Marktpreisschwankungen vorrangig einem Kursrisiko ausgesetzt sein. (siehe hierzu auch die Erlauterun-
gen in den vorangegangenen Kapiteln)

OVB variiert Anlagevolumina und Emittenten, um diesem Risiko zu begegnen. Uber eine stindige Uberwa-
chung und Bewertung des Portfolios werden moégliche Ergebnisauswirkungen starker Kursschwankungen
frihzeitig identifiziert. Die Begrenzung von Risiken kann auch eine kurzfristige, vollstandige Liquidation
von Positionen umfassen. Insgesamt besitzen sachwertorientierte Kapitalanlagen bei den Konzerngesell-
schaften eine untergeordnete Bedeutung. Wenn das flir Kapitalanlagen relevante Marktzinsniveau wah-
rend des gesamten Jahres 2022 um 100 Basispunkte hoher (niedriger) gewesen wére, ware das Ergebnis
um TEUR 679 héher (niedriger) ausgefallen.

Wahrungsrisiken bestehen aufgrund der internationalen Ausrichtung von OVB. OVB beobachtet daher
kontinuierlich die Entwicklung an den Devisenmarkten und priift dabei insbesondere die Notwendigkeit
zusatzlicher Absicherungsmafnahmen. Mégliche Wahrungsrisiken aus dem Geschaft der OVB Kroatien
sind mit Einfiihrung des Euro zum 1. Januar 2023 weggefallen.
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Liquiditatsrisiken sind bei OVB gering, da das operative Geschaft aus dem laufenden Cashflow finanziert

und die Steuerung und die Anlage liberschussiger Liquiditat durch Liquiditatsberichte unterstiitzt werden.
Diese Berichte erméglichen einen regelmagigen Einblick in die finanzielle Entwicklung und den daraus ab-
geleiteten Liquiditatsbedarf der Tochterunternehmen und der Holding.

Mit diesen MaRnahmen diversifiziert OVB zugleich die Risiken der Inanspruchnahme aus fiir die Konzern-
gesellschaften abgegebenen Garantien oder Patronatserklarungen.

Betriebliche Risiken

OVB greift zur Abwicklung der Geschaftsablaufe auf interne Mitarbeiter*innen und externe Dienstleister
sowie auf technische und bauliche Einrichtungen zurtick. Den branchentibergreifenden Fachkraftemangel
spurt hierbei auch OVB und begegnet diesem mit attraktiven Arbeitsplatzangeboten und -bedingungen.
Gleichzeitig generiert OVB durch ihre moderne Ausrichtung des Arbeitsplatzumfelds auf dem hart um-
kampften Arbeitsmarkt Chancen.

Fir die Arbeitsablaufe zur Abwicklung und Abrechnung der Geschéftsvorfalle sind verbindliche Regeln
definiert. Mitarbeiter*innen, die mit vertraulichen Daten operieren, verpflichten sich zur Einhaltung ver-
bindlicher Vorschriften und zu einem verantwortungsvollen Umgang mit den entsprechenden Daten.

Der Schutz der Selbstbestimmung tiber eigene Personendaten und der Privatsphare ist OVB ein wichtiges
Anliegen. Deshalb werden personenbezogene Daten ausschlieZlich im Einklang mit den geltenden Rechts-
vorschriften des Datenschutzes und der Datensicherheit erhoben, verarbeitet und genutzt.

Neben der Umsetzung der Anforderungen aus der GDPR mittels Umsetzungsprojekten in allen relevanten
Landesgesellschaften investiert OVB fortlaufend in die Sicherheit ihrer Systeme.

Wie bereits erlautert erméglicht die zunehmende Digitalisierung nicht nur neue, innovative Anwendun-
gen, sondern es entstehen zugleich auch neue Bedrohungen durch Cyberkriminalitat. Das Risiko von Ver-
stéRen gegen interne und externe Vorschriften begrenzt OVB durch eine Trennung in Management- und
Kontrollfunktionen. Durch einen angemessenen Versicherungsschutz sichert sich OVB gegen Schadens-
falle und ein moégliches Haftungsrisiko ab.

Im Zusammenhang mit der Ausweitung von Video Conferencing flir Vertriebs- und Innendienstaufgaben
ergeben sich zu beachtende datenschutzrechtliche Vorkehrungen und Auflagen. Diesem Aspekt wurde
durch entsprechende Praventions- und Schutzmafnahmen Rechnung getragen, deren Gewahrleistung
und Umsetzung ein kontinuierlicher Prozess ist.

Rechtliche Risiken

Die Steuerung der Rechtsrisiken wird durch den Rechtsbereich der OVB koordiniert. Im Vorfeld von Unter-
nehmensentscheidungen und bei der Gestaltung von Geschaftsprozessen sichert sich OVB durch eine um-
fassende Beratung sowohl durch interne Fachleute als auch durch externe Rechtsanwalte ab. Zu den Auf-

gaben des Rechtsbereichs gehort auch die Begleitung und Bewertung von laufenden Rechtsstreitigkeiten.

Dazu werden quartalsweise aus den Landesgesellschaften aktuelle Informationen zu laufenden Rechts-
streitigkeiten an den Rechtsbereich libermittelt. Risiken aus méglichen Fehlern in der Kundenberatung
sowie aus der Vermittlung von Finanz- und Versicherungsprodukten begegnet OVB durch laufende Be-
gleitung und Bewertung durch den Rechtsbereich. Im Weiteren reduziert OVB das Haftungsrisiko teilweise
tiber ausreichend bemessenen Versicherungsschutz fiir Vermogensschaden, der regelmagig tiberpruft
und gegebenenfalls angepasst wird.



33
Die derzeit anhangigen Verfahren stellen nach unserer Priifung unter Einbeziehung externer Rechtsan-

walte gegenwartig im Wesentlichen keine Risiken dar, die erhebliche nachteilige Auswirkungen auf die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage von OVB haben kénnen. Fur klagerechtliche Falle wurden entspre-
chende Riickstellungen gebildet.

Steuerliche Risiken

Aus sich verandernden steuerlichen Rahmenbedingungen bei den einzelnen Landesgesellschaften sowie
fiir Beratungsleistungen kénnen sich fiir OVB steuerliche Risiken ergeben.

OVB beobachtet sich abzeichnende Entwicklungen im Steuerrecht in allen Landern, in denen sie tatig ist,
insbesondere auch mégliche regulatorische Eingriffe in die steuerliche Behandlung des Vertriebsmodells,
fortlaufend und analysiert sie hinsichtlich méglicher Auswirkungen auf den Konzern.

Steuerliche Anforderungen an das Unternehmen (iberwachen interne und externe Fachleute in Uberein-
stimmung mit den steuerlichen Regelungen und den von den Finanzverwaltungen dazu ergangenen An-
weisungen. Fiir zu erwartende Nachzahlungen werden entsprechende Riickstellungen gebildet.

ESG-Risiken und -chancen

ESG-Risiken ergeben sich aus der gesellschaftlichen Verantwortung von OVB, einem gescharften Bewusst-
sein in Bezug auf Nachhaltigkeit sowie regulatorischen Rahmenbedingungen. OVB versteht unter ESG-Risi-
ken Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensfiihrung (ESG),
deren Eintreten tatsachlich oder potenziell erhebliche negative Auswirkungen auf die Vermégens-, Finanz-
und Ertragslage sowie auf die Reputation der OVB haben kénnen. ESG-Risiken finden sich in allen Teilbe-
reichen des Unternehmens wieder und schlieRen auch klimabezogene Risiken in Form von physischen
Risiken oder Transitionsrisiken ein. Aktuell sind die zuletzt genannten Risikobereiche fiir OVB noch von
untergeordneter Bedeutung.

Im Zuge der jahrlich durchgefiihrten Risikoinventur fragt die OVB Holding AG den Umgang mit solchen
Risiken bei den Landesgesellschaften ab, bewertet und konsolidiert diese im Anschluss auf Konzernlevel
und gibt gegebenenfalls MaRnahmenempfehlungen vor. AuBerdem werden ESG-Risiken im Zuge der
guartalsweise erstellten Berichtserstattung des Risikomanagements an den Vorstand und Aufsichtsrat von
OVB kommuniziert, da sie in den wesentlichen Kennzahlen und damit Risikofriiherkennungsindikatoren
integriert sind.

Zusatzlich sieht OVB in den dynamischen Rahmenbedingungen Chancen, welche kiinftig durch ein neu
eingesetztes Nachhaltigkeits-Committee in eine Nachhaltigkeitsstrategie umgesetzt und als Teil der neuen
mittelfristigen Unternehmensstrategie gesondert wahrgenommen werden sollen.

Schatzrisiken

Annahmen und Schatzungen beziehen sich im Wesentlichen auf die Bewertung von Riickstellungen und
die Realisierbarkeit von Forderungen, die Werthaltigkeit der Geschéfts- und Firmenwerte, die rechtlichen
Risiken, Abschreibungen, die Festlegung wirtschaftlicher Nutzungsdauern sowie die Unwagbarkeiten der
Unternehmensplanung, welche sich hinsichtlich eines Ansatzes latenter Steuern auf den Verlustvortrag
dem Grunde und der Héhe nach auswirken. Anderungen werden zum Zeitpunkt einer besseren Erkenntnis
beriicksichtigt.
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Gesamtbeurteilung der Chancen und Risiken

Die OVB Geschaftsentwicklung istim Wesentlichen von Risiken der branchenspezifischen Regulatorik, Risi-
ken der Verfiigbarkeit und Funktionsfahigkeit von IT-Systemen sowie Risiken der Entwicklung unterneh-
mensspezifischer Wertfaktoren beeinflusst.

Das Risikomanagementsystem von OVB und das eingesetzte Reporting tragen wesentlich dazu bei, dass
die Gesamtrisiken im Konzern transparent sind und gesteuert werden.

Zusammen mit der einsetzenden Zinswende und der fortschreitenden Inflation erhéht sich das Risiko fiir
einen Riickgang der konjunkturellen Entwicklung, welche in riicklaufigen Aktien- und Rentenmarkten und
damit in sinkenden Ertragen und Margen fur OVB resultieren. Durch die Auswirkungen der Energiekrise
werden die Konsumenten weniger Geld zur Verfligung haben, was sich zum einen auf das Neugeschaft
und zum anderen auf das Stornierungsverhalten unserer Kunden auswirken kann. Hiervon sind nahezu
alle europaischen Lander, in denen OVB tétig ist, betroffen. Im Weiteren ergeben sich fortgesetzte Risiken
aus den verstarkt lokal und auf europaischer Ebene koordinierten Durchfiihrung von Priifungen der Auf-
sichtsbehdrden sowie anstehenden und potenziellen Regulierungsvorhaben auf europaischer Ebene,
wenn die Anpassung von Prozessen nur verzogert stattfindet.

Chancen, die sich im Jahr 2022 durch das dynamische Geschaftsumfeld ergeben haben, hat OVB kontinu-
ierlich analysiert und ergriffen.

Fur die wesentlichen derzeit erkennbaren Risiken hat OVB Risikovorsorge getroffen. Wesentliche Risiken,
die den Bestand gefahrden, liegen aus heutiger Sicht nicht vor. Grundlegende Anderungen dieser Risi-
koeinschatzung werden derzeit nicht erwartet.

Aufgrund der soliden Eigenkapitalausstattung und vorhandenen Liquiditat ergibt sich aktuell eine hohe
Risikotragfahigkeit im OVB-Konzern. Auch das Zusammentreffen mehrerer Hauptrisiken, wiirde - nach
den vorliegenden Ergebnissen - noch nicht zu einer Bestandsgefahrdung der OVB fiihren.

Das Risikomanagement- und -controlling-System sowie samtliche Corporate Governance Funktionen wer-
den standig weiterentwickelt, um die Transparenz der eingegangenen Risiken zu erhéhen und die Risi-
kosteuerungsmaglichkeiten weiter zu verbessern.

Die dargestellten Risiken sind nicht notwendigerweise die einzigen Risiken, denen OVB ausgesetzt ist. Risi-
ken, die OVB derzeit noch nicht bekannt sind, oder Risiken, die OVB jetzt noch als unwesentlich einschatzt,
kénnten die Geschaftsaktivitaten ebenfalls beeintrachtigen und einen negativen Einfluss auf die im nach-
folgenden Ausblick abgegebenen Prognosen haben.

Die in diesem Prognosebericht enthaltenen zukunftsgerichteten Aussagen basieren auf Einschatzungen
und Schlussfolgerungen der OVB zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Lageberichts vorliegenden In-
formationen.
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Die Aussagen stitzen sich auf Annahmen, die sich auf zukiinftige Entwicklungen beziehen, die in die Un-

ternehmensplanung eingeflossen sind. Der Eintritt zukiinftiger Ereignisse ist mit Unsicherheit behaftet,
sodass auch die tatsachliche Entwicklung von den nachfolgend getatigten Aussagen abweichen kann.

Die OVB geht im Rahmen der nachfolgend dargestellten Prognosen davon aus, dass sich die wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen 2023 in den einzelnen Regionen wie im Kapitel »Gesamtwirtschaftliche und
branchenbezogene Rahmenbedingungen« dargestellt entwickeln. Das heil3t, dass die Wirtschaft im Eu-
roraum 2023 um 0,7 Prozent wachsen wird. Vor diesem Hintergrund prognostiziert OVB die Entwick-
lung 2023 wie folgt:

Entwicklung in Mittel- und Osteuropa

OVB geht im Segment Mittel- und Osteuropa fiir das Geschaftsjahr 2023 von einem moderaten Anstieg
der Ertrage aus Vermittlungen und einem deutlichen Riickgang desoperativen Ergebnisses vor dem
Hintergrund inflationsbedingter Kostensteigerungen aus.

Entwicklung in Deutschland

Im Segment Deutschland erwartet OVB fur 2023 eine stabile Entwicklung der Ertrage aus Vermittlungen
sowie einem deutlichen Riickgang des operativen Ergebnisses vor dem Hintergrund inflationsbedingter
Kostensteigerungen aus.

Entwicklung in Siid- und Westeuropa

OVB geht im Segment Stid- und Westeuropa flr das Geschdftsjahr 2023 von einem moderaten Anstieg
der Ertrage aus Vermittlungen sowie einem deutlichen Anstieg des operativen Ergebnisses aus.

Entwicklung Zentralbereiche

Im Segment Zentralbereiche geht die OVB Holding AG fur 2023 davon aus, dass sich der betriebliche
Fehlbetrag auch vor dem Hintergrund inflationsbedingter Kostensteigerungen leicht erhéht.

Entwicklung der OVB Holding AG

Unter der Voraussetzung hdherer Beteiligungsertrage sowie steigender Betriebskosten geht der Vor-
stand von einemmoderaten Riickgang des Ergebnisses nach Steuern aus.

Entwicklung Konzern

Eine wesentliche Starke des OVB Konzerns ist die breite internationale Aufstellung tiber aktuell 16 euro-
paische Lander hinweg. Insgesamt bleiben die Marktbedingungen herausfordernd. Trotz des hohen Be-
darfs fur eigenverantwortliche Absicherung und Vorsorge ist nicht auszuschliefen, dass Kund*innen bei
langfristigen Anlageentscheidungen zuriickhaltender agieren - gerade vor dem Hintergrund der hohen
Inflationsrate. OVB wird den eingeschlagenen Wachstumskurs weiterverfolgen und dabei einen weite-
ren Ausbau der Zahl der Finanzvermittlerinnen und Kund*innen anstreben.

Die langfristigen Geschdaftspotenziale im Markt fur private Absicherung und Vorsorge bestehen unver-
andert fort. Vor dem Hintergrund weiterer Veranderungen im Umfeld, in den Markten und bei den ge-
setzlichen Rahmenbedingungen der Geschaftstatigkeit entwickelt OVB aktuell eine neue mittelfristige
Wachstumsstrategie mit dem Ziel des nachhaltigen Ausbaus der Vertriebsorganisation sowie der Aus-
weitung der Kundenbasis.



36
Die Prognose fur den Konzern 2023 basiert auf Einschatzungen und Schlussfolgerungen der OVB zum

Zeitpunkt der Aufstellung dieses Lageberichts vorliegenden Informationen, die mit Unsicherheit behaf-
tet sind. Daher kann die tatsachliche Entwicklung von der nachfolgenden Prognose abweichen. OVB
geht grundsatzlich davon aus, in allen Segmenten auch in 2023 Wachstum zu erzielen. Um den aktuell
noch bestehenden Unsicherheiten in der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung Rechnung zu tragen,
sieht OVB fir das Geschaftsjahr 2023 im Konzern bei den Ertragen aus Vermittlungen eine Bandbreite
von 325 bis 350 Mio. Euro. Vor dem Hintergrund der mit der neuen Strategie verbundenen Aufwendun-
gen wird ein operatives Ergebnis zwischen 16 und 19 Mio. Euro erwartet.

ERKLARUNG ZUR UNTERNEHMENSFUHRUNG

Vorstand und Aufsichtsrat haben die Erklarung zur Unternehmensfiihrung abgegeben. Sie ist im Inter-
net unter https://www.ovb.eu/investor-relations/corporategovernance zuganglich.

VERGUTUNGSBERICHT

Der Verglitungsbericht 2022 gem. § 162 AktG wird im Internet unter https://www.ovb.eu/investor-relati-
ons/corporategovernance fristgerecht zuganglich gemacht.

GESONDERTER NICHTFINANZIELLER KONZERNBERICHT

Der gesonderten nichtfinanzielle Konzernbericht wird im Internet unter https://www.ovb.eu/investor-
relations/finanzpublikationen fristgerecht zuganglich gemacht.

ANGABEN NACH §§ 289A ABS. 1, 315A ABS. 1 HGB UND ERLAUTERNDER
BERICHT

Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das Grundkapital der Gesellschaft belief sich zum 31. Dezember 2022 auf 14.251.314,00 Euro und ist einge-
teilt in 14.251.314 nennwertlose auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Jede Aktie gewahrt gleiche Rechte
und in der Hauptversammlung eine Stimme.

Kapitalbeteiligungen, die 10,0 Prozent der Stimmrechte iberschreiten

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimmrechte an
der OVB Holding AG tiberschreiten. Die nachfolgend genannten Aktionarsgruppen werden auch als Kern-
aktionare bezeichnet.

Die Baloise Beteiligungsholding GmbH (vormals Basler Beteiligungsholding GmbH), Hamburg, halt unmit-
telbar Aktien der OVB Holding AG in Héhe von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird geman §§ 33
Abs. 1,34 Abs. 1Nr. 1 WpHG der Baloise Sachversicherung Aktiengesellschaft Deutschland, Bad Homburg v.
d. H., der Baloise Lebensversicherung Aktiengesellschaft Deutschland, Hamburg, der Baloise Sach Holding
AG, Hamburg, der Baloise Beteiligungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Baloise Delta Holding S.a.r |, Bartin-
gen, Luxemburg, und der Baloise Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet. Insgesamt sind der Baloise Hol-
ding AG, Basel, Schweiz, nach §§ 33, 34 WpHG rund 96,98 Prozent der Stimmrechte an der OVB Holding AG
zuzurechnen.
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Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg, halt unmittelbar Aktien der OVB Holding AG in

Héhe von rund 31,67 Prozent. Da die Versicherungsgesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe einen
Gleichordnungskonzern gemaR § 18 Abs. 2 AktG darstellen, halt die SIGNAL IDUNA Lebensver-

sicherung a. G., Hamburg, mittelbar 52,94 Prozent. Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.,
Dortmund, halt unmittelbar Aktien in Hé6he von rund 21,27 Prozent und mittelbar Aktien in Héhe von rund
52,94 Prozent.

Die von der SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G. sowie der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G.
unmittelbar gehaltenen Aktien werden gemaf § 33 Abs.1i. V. m. § 34 Abs. 2 WpHG auch der SIGNAL IDUNA
Unfallversicherung a. G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese mittelbar Aktien in Héhe von rund

52,94 Prozent halt. Insgesamt werden der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg, der SIGNAL
IDUNA Krankenversicherung a. G., Dortmund, und der SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a. G., Dortmund,
jeweils nach §§ 33, 34 WpHG rund 96,98 Prozent der Stimmrechte an der OVB Holding AG zugerechnet.

Die Generali CEE Holding B.V., Amsterdam, Niederlande, halt unmittelbar Aktien der OVB Holding AG in
Héhe von rund 11,48 Prozent, die gemaR §§ 33 Abs. 1, 34 Abs. 1 Nr. 1 WpHG der Assicurazioni Generali S.p.A.,
Triest, Italien, zuzurechnen sind. Insgesamt sind der Assicurazioni Generali S.p.A., Triest, Italien, nach §§ 33,
34 WpHG rund 75,71 Prozent der Stimmrechte an der OVB Holding AG zuzurechnen.

Der Streubesitz gemaf der Definition der Deutsche Borse AG belauft sich nach Kenntnis der OVB Hol-
ding AG auf rund 3,01 Prozent.

Beschrénkungen der Stimmrechte oder der Ubertragung von Aktien

Zwischen den Kernaktiondren Baloise Gruppe, SIGNAL IDUNA Gruppe und Generali CEE Holding B.V. be-
steht ein Rahmen- und Stimmbindungsvertrag, in dem sich die Vertragspartner verpflichten, ihre Stimmen
in der Hauptversammlung bei Wahlen zum Aufsichtsrat so auszutiben, dass die jeweils seitens des Baloise
Konzerns, der SIGNAL IDUNA Gruppe und der Generali CEE Holding B.V. vorgeschlagenen Personen zu
Aufsichtsratsmitgliedern gewahlt werden. Zwei Kernaktionare haben sich zudem vertraglich verpflichtet,
ihre Aktien nur dann zu veraufRern, wenn der Erwerber der Aktien in den betreffenden Vertrag eintritt.

Ernennung und Abberufung der Mitglieder des Vorstands und Satzungsanderungen

Der nach § 7 Abs. 1 der Satzung aus mindestens zwei Mitgliedern bestehende Vorstand wird ausschlieB8lich
nach den gesetzlichen Vorschriften (§§ 84 f. AktG) bestellt und abberufen. Fiir Bestellung und Abberufung
ist allein der Aufsichtsrat zustandig. Er bestimmt die Zahl der Vorstandsmitglieder und bestellt die Mitglie-
der auf héchstens flinf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verlangerung der Amtszeit, jeweils fir
héchstens funf Jahre, ist zuldssig.

Die Satzung kann durch Beschluss der Hauptversammlung gedndert werden.

Die Anderungen werden nach § 181 Abs. 3 AktG mit der Eintragung in das Handelsregister wirksam. Die
Hauptversammlung beschlief3t tiber Satzungsanderungen nach § 179 Abs. 2 AktG in Verbindung mit § 18
Abs. 2 der Satzung mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen sowie einer Mehrheit von mindes-
tens drei Viertel des bei der Beschlussfassung vertretenen Grundkapitals, sofern nicht Bestimmungen des
AktG zwingend eine héhere Mehrheit verlangen. Nach § 11 Abs. 3 der Satzung ist der Aufsichtsrat zur Ande-
rung der Satzung befugt, soweit diese nur deren Fassung betrifft.
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Befugnisse des Vorstands zur Aktienausgabe und zum Aktienrickkauf

Die OVB Holding AG verfiigt derzeit weder (iber ein Bedingtes Kapital noch ein Genehmigtes Kapital. Die
Hauptversammlung vom 10. Juni 2020 hat die Gesellschaft ermachtigt, bis zum 9. Juni 2025 eigene Aktien
bis zu insgesamt 300.000 Stiick zu erwerben.

Auf die im Fall der Ausiibung der Ermachtigung erworbenen Aktien diirfen zusammen mit anderen eige-
nen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind,
zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft entfallen. Die Gesellschaft darf die
Ermachtigung nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ausnutzen.

Der Erwerb der Aktien kann Uiber die Borse oder mittels eines an alle Aktionare gerichteten éffentlichen
Kaufangebots erfolgen. Beim Erwerb (ber die Bérse kann sich die Gesellschaft auch Dritter bedienen,
wenn die Dritten die nachstehenden Beschrankungen einhalten.

Im Falle des Erwerbs liber die Bérse darf der Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den arithmeti-
schen Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise
in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystems an der
Frankfurter Wertpapierborse) wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem Abschluss des Ver-
pflichtungsgeschafts um nicht mehr als 5 Prozent liberschreiten und um nicht mehr als 5 Prozent unter-
schreiten.

Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot darf der Kaufpreis den arithmetischen Mittelwert der Aktienkurse
(Schlussauktionspreise der OVB Aktie im Xetra-Handel beziehungsweise in einem an die Stelle des Xetra-
Systems getretenen funktional vergleichbaren Nachfolgesystems an der Frankfurter Wertpapierborse)
wahrend der letzten zehn Bérsenhandelstage vor dem Tag der Veréffentlichung der Entscheidung zur Ab-
gabe des o6ffentlichen Kaufangebots um nicht mehr als 10 Prozent Giberschreiten und um nicht mehr als
10 Prozent unterschreiten. Ergeben sich nach Veréffentlichung eines 6ffentlichen Kaufangebots erhebli-
che Kursabweichungen vom gebotenen Kaufpreis oder den Grenzwerten der gebotenen Kaufpreis-
spanne, so kann das Angebot mit Zustimmung des Aufsichtsrats angepasst werden. In diesem Fall be-
stimmt sich der mafRgebliche Betrag nach dem entsprechenden Kurs am letzten Handelstag vor der Verof-
fentlichung der Anpassung; die 10 Prozent-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag
anzuwenden. Das Volumen des Angebots kann begrenzt werden.

Sofern die gesamte Zeichnung des Angebots dieses Volumen Giberschreitet, muss die Annahme im Ver-
haltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen bis
zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der Gesellschaft kann unter in-
soweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Rechts der Aktiondre zur Andienung ihrer Aktien vorgese-
hen werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die aufgrund
der Ermachtigung zuriickerworben werden, wie folgt zu verwenden:

Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Aktien der Gesellschaft, die zuriickerworben
werden, als (Teil-)Gegenleistung im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb
von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgiitern
verwenden.
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Er kann die zurtickerworbenen Aktien ferner flir die Bedienung eines Mitarbeiterbeteiligungsprogramms

fur die Mitglieder der Geschaftsleitung, die Fihrungskrafte, die weiteren Mitarbeiter sowie die selbststandi-
gen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in- und ausléndischen Tochtergesellschaften (im
Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwenden.

Der Vorstand kann die zuriickerworbenen Aktien auch mit Zustimmung des Aufsichtsrats einziehen, ohne
dass es eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der
erworbenen Aktien beschrankt werden. Die Einziehung kann dergestalt erfolgen, dass sich das Grundkapi-
tal nicht verandert, sondern durch die Einziehung der Anteil der tibrigen Aktien am Grundkapital erhéht
wird.

Die vorstehenden Ermachtigungen zur Einziehung kénnen in einem Betrag oder in mehreren Teilbetragen
ausgenutzt werden.
Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien der Gesellschaft ist insoweit ausgeschlossen, wie

diese Aktien gemaR den vorstehenden Ermachtigungen als (Teil-)Gegenleistung im Rahmen von Unter-
nehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen, Un-
ternehmensteilen oder anderen Wirtschaftsgiitern bzw. flir die Bedienung eines Mitarbeiterbeteiligungs-
programms fur die Mitglieder der Geschaftsleitung, die Fliihrungskrafte, die weiteren Mitarbeiter sowie die
selbststandigen Handelsvertreter der OVB Holding AG und ihrer in- und ausléndischen Tochtergesellschaf-
ten (im Sinne von §§ 15 ff. AktG) verwendet werden.

Kontrollwechsel

Bei 6ffentlichen Angeboten zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft gelten ausschlieBlich Gesetz und Sat-
zung einschlieRlich der Bestimmungen des deutschen Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes. Die
Hauptversammlung hat den Vorstand nicht zur Vornahme von in ihre Zustandigkeit fallenden Handlungen
ermachtigt, um den Erfolg von etwaigen Ubernahmeangeboten zu verhindern.

Die Gesellschaft hat keine Entschadigungsvereinbarungen mit den Mitgliedern des Vorstands oder mit Ar-
beitnehmern fiir den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Die Gesellschaft hat bei den nach § 312 AktG berichtspflichtigen Rechtsgeschaften oder MaBnahmen nach
den Umstanden, die ihr in dem Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vorgenommen oder
MaRnahmen getroffen oder unterlassen wurden, bei jedem Rechtsgeschift jeweils eine angemessene Ge-
genleistung erhalten und ist bei getroffenen oder unterlassenen Matnahmen nicht benachteiligt worden.

Nach bestem Wissen versichern die gesetzlichen Vertreter, dass der Konzernabschluss gemaf den anzu-
wendenden Rechnungslegungsgrundsdtzen ein den tatsachlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und der Geschaftsverlauf einschlieRlich des
Geschaftsergebnisses und die Lage des Konzerns im Konzernlagebericht so dargestellt sind, dass ein den
tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird sowie die wesentlichen Chancen und Risi-
ken der voraussichtlichen Entwicklung des Konzerns beschrieben sind.
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Kéln, den 24. Februar 2023

Mario Freis Frank Burow Heinrich Fritzlar

CEO CFO COO



Jahresabschluss fiir das Geschiftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember
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Anhang fiir das Geschiftsjahr 2022 der OVB Holding AG, Kéiln

I. Allgemeine Angaben zum Jahresabschluss

Die OVB Holding AG hat ihren Sitz in KéIn und ist eigetragen in das Handelsregister beim Amts-
gericht KéIn (Reg.Nr. HRB 34649) und zum 31. Dezember 2022 nach den Kriterien des § 267 Abs.
3 Satz 1 HGB eine groRRe Kapitalgesellschaft.

Geschaftsjahr der Gesellschaft ist das Kalenderjahr.

Der vorliegende Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 wurde gemaf’ §§ 242 ff. und §§ 264 ff.
HGB unter Bertcksichtigung der einschlagigen Vorschriften fur Aktiengesellschaften aufgestellit.
Es gelten die Vorschriften fiir grof3e Kapitalgesellschaften.

Il. Angabe der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Der Jahresabschluss wurde unter der Annahme der Unternehmensfortflihrung aufgestelit.
Die Bilanz wird nach dem in § 266 HGB kodifiziertem Schema gegliedert.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren nach § 275 Abs. 2 HGB
sowie mit Ergéanzungen durch § 277 Abs. 3 HGB fiir die ,Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsver-
trags erhaltene Gewinne®, dem gesonderten Posten ,Ertrdge aus der Zuschreibung von Finanzan-
lagen® sowie den Zwischensummenzeilen ,Rohergebnis® und ,Betriebsergebnis® aufgestellt.

Fur die Aufstellung des Jahresabschlusses waren die folgenden Bilanzierungs- und Bewertungs-
methoden mafRgebend:

Anderungen von rechnungslegungsbezogenen Schitzungen

Bei einer vertriebsunterstitzenden Softwareldésung ergibt sich aufgrund von kontinuierlichen Um-
programmierungen und Funktionserweiterungen eine Anderung in der erwarteten Nutzungsdauer.
Bis zum Anpassungszeitpunkt orientierte sich die Abschreibungsdauer der individualisierten Lan-
dermodule an der bestehenden Grundsoftware. Durch die zeitversetzte Einfiihrung der Landermo-
dule erfolgte mit 01. Oktober 2022 eine Anpassung der Amortisationsperiode, um den wirtschaftli-
chen Nutzenverlauf sachgerecht abbilden zu kénnen. Ab dem Zeitpunkt der Adaption erfolgt die
Abschreibung der individualisierten Landermodule linear Gber eine Nutzungsdauer von funf Jahren.
Aus der Anderung ergibt sich ein um TEUR 493 reduzierter Abschreibungsaufwand in der Berichts-
periode zum 31. Dezember 2022.

Die immateriellen Vermdégensgegenstdnde und Sachanlagen sind zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten abziiglich Abschreibungen angesetzt.
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Die planmafigen Abschreibungen werden entsprechend der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer
der Vermodgensgegenstande linear berechnet. Dabei wurden folgende Nutzungsdauern zu Grunde
gelegt:

Immaterielle Vermoégensgegenstande

Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und ahnli-
che Rechte und Werte sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten 3 bis 10 Jahre

Sachanlagen

Fahrzeuge 4 bis 5 Jahre
Buromabel 10 bis 13 Jahre
Ubrige Buroausstattung 5 bis 15 Jahre
EDV-Hardware und Peripheriegerate 3 bis 10 Jahre
Rechenzentrum CRM 5 Jahre

Im Geschéftsjahr angeschaffte Vermégensgegenstinde des Anlagevermdgens werden pro rata
temporis abgeschrieben. Abgange des beweglichen Anlagevermdgens werden bis zu ihrem Ab-
gang ebenfalls pro rata temporis abgeschrieben.

Gegenstande des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis EUR 800 (netto) werden im
Jahr der Anschaffung in voller Hohe abgeschrieben und als Abgang erfasst. Vermodgensgegen-
stédnde des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten bis EUR 250 bei einer Anschaffung wer-
den sofort in voller Hohe als Aufwendungen erfasst.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteile an verbundenen Unternehmen zu Anschaffungskosten
bzw. niedrigeren beizulegenden Werten angesetzt. Das gemilderte Niederstwertprinzip wird ange-
wendet. Im Berichtsjahr erfolgten keine auflerplanmafRigen Abschreibungen.

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt. Allen risikobe-
hafteten Posten ist durch die Bildung angemessener Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermdgens sind zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren Kurs
zum Bilanzstichtag angesetzt.

Die flissigen Mittel sind zum Nennwert ausgewiesen.
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten, der zum Nennwert angesetzt wird, beinhaltet aus-

schlief3lich Ausgaben vor dem Abschlussstichtag, die Aufwand fir eine bestimmte Zeit nach dem
Abschlussstichtag darstellen.

Die_sonstigen Rickstellungen beriicksichtigen alle ungewissen Verbindlichkeiten. Sie sind in Héhe
des nach vernlnftiger kaufmannischer Beurteilung notwendigen Erfullungsbetrages angesetzt. Die
Bewertung fur Ruckstellungen fir Jubilaumsleistungen erfolgte auf der Grundlage der Richttafeln
2018 G von Dr. Klaus Heubeck nach versicherungsmathematischen Grundsatzen mittels der sog.
,Projected-Unit-Credit-Methode® unter Zugrundelegung eines Rechnungszinssatzes von 1,44 %
und unter Bertcksichtigung eines Anwartschafts- und Gehaltstrend von 2,0 % sowie einer Fluktu-
ation von 10,0 %.

Verbindlichkeiten sind zum Erfillungsbetrag angesetzt.




9

Fremdwahrungsforderungen und -verbindlichkeiten werden zum Devisenkassamittelkurs am Ab-
schlussstichtag bewertet.

Stichtagskurs
EUR 31.12.2022
CHF 1,009571
CzK 0,041382
HUF 0,002496
HRK 0,132452
PLN 0,212820
RON 0,201989
UAH 0,025194

lll. Erlauterungen zu Posten des Jahresabschlusses
lll.1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermaogens ist unter Angabe der Abschreibungen
des Geschaftsjahres im Anlagenspiegel als Anlage des Anhangs dargestellt.

Die immateriellen Vermogensgegenstande enthalten lUberwiegend den Vermittlerarbeitsplatz
(OVB EASY) in Héhe von TEUR 5.324 (Vorjahr TEUR 5.060) sowie das Administrations- und Pro-
visionsverwaltungssystem in Hohe von TEUR 1.360 (Vorjahr TEUR 1.910).

Die Finanzanlagen betreffen die Beteiligungen an inlandischen und auslandischen Tochterge-
sellschaften sowie sonstige Ausleihungen.

Im Berichtsjahr wurde eine weitere Landesgesellschaft — die OVB Slowenien — gegriindet. Hier-
durch ergab sich ein Zugang an Beteiligungen in Héhe von TEUR 500.

Abschreibungen auf Beteiligungswerte erfolgten aufgrund einer voraussichtlich dauerhaften Wert-
minderung in Hohe von TEUR 1.999. Des Weiteren wurden Zuschreibungen auf Beteiligungs-
werte in Hohe von TEUR 51 vorgenommen.

lll.2. Umlaufvermégen

Die Forderungen gegen verbundene Unternehmen bestehen gegen Tochterunternehmen in
Hoéhe von TEUR 30.928. Sie beinhalten iberwiegend Dividendenanspriiche von TEUR 21.739
(Vorjahr TEUR 19.271), den Gewinnanspruch aus dem Ergebnisabfihrungsvertrag mit der

OVB Vermdgensberatung AG in Hohe von TEUR 6.553 (Vorjahr TEUR 5.141) sowie Salden aus
Verrechnungskonten.

Die sonstigen Vermogensgegenstande betreffen mit TEUR 733 Anspriiche gegeniiber dem Fi-
nanzamt aus Umsatzsteuer- und Kapitalertragsteuer sowie geleistete Anzahlungen auf Incentives
mit TEUR 663.

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und sonstigen Vermdgensgegenstanden in
Hoéhe von insgesamt TEUR 1.853 sind keine Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
enthalten, deren Restlaufzeiten langer als ein Jahr betragen. In den Forderungen gegen
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verbundene Unternehmen sind Forderungen in H6he von TEUR 1.431 enthalten, deren Restlauf-
zeit langer als ein Jahr betragt und die in Héhe von TEUR 900 wertberichtigt wurden.
lll.3. Eigenkapital
Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) zum 31. Dezember 2022 der OVB Holding AG betragt
EUR 14.251.314 (Vorjahr TEUR 14.251) und ist eingeteilt in 14.251.314 auf den Inhaber lautende

Stuckaktien (rechnerischer Nennwert je € 1,00) (Vorjahr 14.251.314).

Die Kapitalriicklage in Hohe von EUR 41.295.329 (Vorjahr TEUR 41.295) enthalt Agiobetrage aus
der Ausgabe von im Umlauf befindlichen Aktien und ist unverandert gegeniiber dem Vorjahr.

Die gesetzliche Riicklage betragt im Geschaftsjahr unverandert gegeniiber dem Vorjahr
EUR 506.519.

Die anderen Gewinnriicklagen betragen unverandert im Geschaftsjahr 2022 EUR 10.000.230.

Der Bilanzgewinn entwickelte sich 2022 wie folgt:

EUR
Bilanzgewinn zum 1. Januar 2022 18.636.521,54
Ausschittungen -12.826.182,60
Gewinnvortrag zum 1. Januar 2022 5.810.338,94
Jahresuberschuss 2022 14.912.007,46
Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2022 20.722.346,40

Gewinnverwendungsvorschlag

Der Vorstand schlagt gemaf § 170 Absatz 2 AktG folgende Verwendung des Bilanzgewinns zum
31. Dezember 2022 vor:

EUR
Bilanzgewinn 31.Dezember 2022 20.722.346.,40
hiervon:
Verteilung an die Aktionare 12.826.182,60
Gewinnvortrag 7.896.163,80

Aus dem Bilanzgewinn der Gesellschaft in Hohe von EUR 20.722.346,40 soll fir das Geschaftsjahr
2022 je gewinnbezugsberechtigter Aktie eine Dividende von EUR 0,90 ausgeschiittet werden.
Nach den Verhaltnissen vom Bilanzstichtag entfallt auf die dividendenberechtigten Aktien eine Di-
videndensumme von EUR 12.826.182,60. Der Vorstand schlagt vor, den danach verbleibenden
restlichen Gewinnbetrag von EUR 7.896.163,80 auf neue Rechnung vorzutragen.
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lll.4. Rickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen betreffen im Wesentlichen:

TEUR
- Haftungsrisiken 1.036
- ausstehende Rechnungen 1.540
- Urlaubs- und Tantiemenverpflichtungen 1.895
- Jahresabschluss- und Prifungskosten 357
- Veranstaltungen und Incentives 94

4.922

lIL.5. Verbindlichkeiten

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten in Hohe von TEUR 1.665 (Vorjahr TEUR 1.041) haben alle
eine Restlaufzeit von weniger als einem Jahr.

lll.6. Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose betreffen im Wesentlichen die Weiterbelastungen der Incentivereisen, Veran-
staltungen, Gemeinkosten und Nutzung von Software an die Tochtergesellschaften im Inland
(TEUR 3.651) und Ausland (TEUR 16.501).

In den sonstigen betrieblichen Ertragen sind Auflésungen von Rickstellungen in Héhe von
TEUR 3.309 enthalten.

Den Umsatzerldsen stehen die entsprechenden Aufwendungen fiir bezogene Leistungen ge-
geniber.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen mit TEUR 12.655 betreffen im Wesentlichen EDV-
Kosten (TEUR 3.665), Rechts-, Beratungs- und Jahresabschlusskosten (TEUR 2.840) sowie
Mietaufwendungen (TEUR 538).

Die Ertrage aus Beteiligungen mit TEUR 21.739 betreffen Uberwiegend die Dividendenzahlun-
gen der auslandischen Landesgesellschaften. Die Aufgrund eines Ergebnisabfiihrungsvertrages
enthaltenen Gewinne von TEUR 6.553 betreffen die OVB Vermdgensberatung AG, Kalin.

IV. Sonstige Angaben

IV.1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhéltnisse

Aufgrund der bisherigen Geschaftsverlaufe waren zum 31. Dezember 2022 keine Risiken der nach-
folgend aufgefiihrten Patronatserklarungen, Birgschaften und Schuldbeitritte erkennbar. Von da-

her ergaben sich keine Grinde bzw. Anhaltspunkte fur die Bildung entsprechender Ruckstellungen
zum 31. Dezember 2022.
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Patronatserklarungen/Biirgschaften und Schuldbeitritte gegenlber Vertragspartnern von ver-
bundenen Unternehmen:

e Die OVB Holding AG hat zwischen dem 29. September 2003 und dem 10. September 2004
insgesamt zehn Patronatserklarungen gegenuiber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft,
der EURENTA Holding GmbH, Kdéln, abgegeben. Die Patronatserklarungen sind teilweise be-
traglich begrenzt, teilweise decken sie samtliche Anspriche aus den bestehenden Vertrags-
beziehungen ab. Ferner hat die OVB Holding AG mit Datum vom 6. Januar 2004 ihren Schuld-
beitritt in Bezug auf Verbindlichkeiten der EURENTA aus ihren Geschaftsbeziehungen mit der
SIGNAL IDUNA Aligemeine Versicherung AG (vormals SIGNAL IDUNA Vertriebspartner AG),
Dortmund erklart.

¢ Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 22. Januar 2006, 10. Februar 2011 und vom 26. Mai
2014 gegenuber Vertragspartnern ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanz Espana S.L.,
Madrid, eine Patronatserklarung sowie zwei Birgschaften (EUR 750.000 und EUR 400.000)
abgegeben. Sie decken samtliche Rickgewahrverpflichtungen aus den bestehenden Vertrags-
beziehungen ab.

o Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 26. Februar 2004 gegentber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Verpflich-
tungserklarung dahingehend abgegeben, dass sie alle Verpflichtungen gegeniber einem Ver-
tragspartner ihrer Tochtergesellschaft bis zu einem Hochstbetrag von EUR 360.000 aus dem
Kooperationsvertrag erfillt.

¢ Die OVB Holding AG hat mit Datum vom 15. Januar 2011 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, Birgschaftserkla-
rung bis zu einem Hochstbetrag von EUR 550.000 abgegeben. Sie deckt samtliche Riickge-
wahrverpflichtungen aus bestehenden Vertragsbeziehungen ab.

e Die OVB Holding AG hat gegenuber ihrer Tochtergesellschaft, der OVB Allfinanzvermittlungs
GmbH, Wals bei Salzburg, eine Kapitalnachschussverpflichtung bis zu einer Gesamthdhe von
EUR 1,0 Mio. dahingehend abgegeben, dass sie die Eigenkapitalerfordernisse nach § 9 Abs.
57 1 WAG 2007 erflllen kann. Hiervon wurden bereits bis zum 31. Dezember 2022 insgesamt
EUR 800.000 gezahlt.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum 13. November 2019 gegeniiber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, der Advesto GmbH, Kdln, eine Birgschaftserklarung bis zu einem
Hochstbetrag von EUR 100.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsriickzahlungs-
anspruchen dient.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum 11. Januar 2017 gegentiber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Allfinanz Croatia d.o.0., Zagreb, eine Birgschaftserklarung bis zu
einem Hdéchstbetrag von EUR 100.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsrick-
zahlungsanspruchen dient.

e Die OVB Holding AG hat mit Datum 26. Mai 2014 gegenuber einem Vertragspartner ihrer Toch-
tergesellschaft, OVB Conseils en patrimoine France, Sarl, eine Blrgschaftserklarung bis zu
einem Hochstbetrag von EUR 100.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisionsriickbe-
lastungen dient.
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Die OVB Holding AG hat mit Datum 10. Oktober 2017 gegenlber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Consulenza Patrimoniale s.r.l., Verona, eine Burgschaftserklarung
bis zu einem Hdéchstbetrag von EUR 250.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisions-
rickbelastungen dient.

Die OVB Holding AG hat mit Datum 14. Dezember 2017 gegeniber einem Vertragspartner
ihrer Tochtergesellschaft, OVB Conseils en patrimoine France, Sarl, eine Blrgschaftserklarung
bis zu einem Hochstbetrag von EUR 50.000 abgegeben, die zur Abdeckung von Provisions-
rickbelastungen dient.

Die OVB Holding AG hat mit Datum 14. Juni 2018 gegenulber einem Vertragspartner ihrer
Tochtergesellschaft, OVB Allfinanzvermittiungs GmbH, Wals bei Salzburg, eine Birgschafts-
erklarung bis zu einem Hochstbetrag von EUR 250.000 abgegeben, die zur Abdeckung von
Provisionsruckbelastungen dient.

Die OVB Holding AG hat mit Datum 20. Mai 2019 gegeniiber dem Vermieter von Birordumen
ihrer Tochtergesellschaft, Willemot Bijzonder Verzekeringsbestuur NV, Gent, eine Blrgschafts-
erklarung bis zu einem Hochstbetrag von EUR 75.000 abgegeben, die zur Abdeckung von

allen Ansprichen aus dem Mietverhaltnis dient.

Die Eventualverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2022 betreffen Eventualverbindlichkeiten fir
verbundene Unternehmen in Hohe von EUR 3.185.000.

Hierfur wurden keine Riickstellungen gebildet, weil mit einer Inanspruchnahme auf Grund der
Bonitat der Hauptschuldner nicht gerechnet wird.

Aus am Bilanzstichtag bestehenden Miet- und Leasingvertragen ergibt sich voraussichtlich ein Ob-
ligo in HBhe von insgesamt EUR 3.946.793 davon gegenuber verbundenen Unternehmen in Héhe

von EUR 4.056.630.

IV. 2. Vorstand
Dem Vorstand der Gesellschaft gehéren zum 31.12.2022 an:

Mario Freis
Vorsitzender des Vorstands — CEO —

Verantwortlich fir Konzernentwicklung, Konzernsteuerung, Vertrieb, Ausbildung, Produktmanage-

ment, Marketing, Kommunikation, Interne Revision, Investor Relations, Nachhaltigkeit

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Vermoégensberatung AG, Kaln;
- Vorsitzender des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz, a.s., Prag, Tschechien;
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei.
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Frank Burow

Vorstand Finanzen — CFO —

Verantwortlich fir Konzernrechnungslegung, Risikomanagement, Compliance, Controlling, Recht,
Steuern, Datenschutz, Geldwasche

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Vermogensberatung AG, Koln (seit 11. Januar 2021);
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz, a.s., Prag, Tschechien (seit 19. Januar 2021);
- Mitglied des Aufsichtsrats der OVB Allfinanz Slovensko a.s., Bratislava, Slowakei.

Heinrich Fritzlar
Vorstand Operations — COO — (seit 1. Oktober 2022)

Verantwortlich fur Konzern-IT, IT-Sicherheit, Prozessmanagement, People Management

Thomas Hiicker
Vorstand Operations — COO — ( bis 31. Mai 2022)

Verantwortlich fiir Konzern-IT, IT-Sicherheit, Prozessmanagement, People Management

IV. 3. Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren zum 31.12.2022 an:

Michael Johnigk
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Diplom-Kaufmann im Ruhestand, zuvor Mitglied des Vorstands der SIGNAL IDUNA Gruppe

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Stellvertretnder Aufsichtsratsvorsitzender der ELEMENT Insurance AG, Berlin
(seit 30. August 2022)
- Mitglied des Aufsichtsrats der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg

Dr. Thomas A. Lange
Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Prifungsausschusses

Vorsitzender des Vorstands der NATIONAL-BANK AG, Essen

Mandate in Aufsichtsriaten und vergleichbaren Kontroligremien:

- Mitglied des Aufsichtsrats der HANSAINVEST Hanseatische Investment-GmbH, Hamburg

- Mitglied des Aufsichtsrats der NRW.BANK (Burgschaftsbank Nordrhein-Westfalen GmbH),
Neuss (seit 4. Juli 2022)

- Stellvertretender Vorsitzender des Beirats der EIS Einlagensicherungsbank GmbH, Berlin/KdIn
(bis 13.Mai 2022);
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Markus Jost
Mitglied des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Nominierungs- und Vergitungsausschusses

Diplomierter Experte fir Rechnungslegung und Controlling, selbstandig,
zuvor Mitglied des Vorstands der Basler Versicherungen, Bad Homburg/Hamburg

Wilfried Kempchen

Mitglied des Aufsichtsrats

Kaufmann im Ruhestand, zuvor Vorsitzender des Vorstands der OVB Holding AG
Harald Steirer

Mitglied des Aufsichtsrats

Management Consultant

Mandate in Aufsichtsraten und vergleichbaren Kontrollgremien:

- Vorsitzender des Aufsichtsrats der Generali Roméania Asigurare Reasigurare S.A.,
Bukarest, Rumanien .
- Mitglied des Aufsichtsrats der Generali Versicherung AG, Wien, Osterreich

Julia Wiens
Mitglied des Aufsichtsrats

Mitglied des Vorstands der Basler Lebensversicherungs-AG, Basler Sachversicherungs-AG, Bas-
ler Sach Holding AG sowie Geschaftsflihrerin der Basler Saturn Management B.V., Amsterdam,

Niederlande

Mandate in Aufsichtsriaten und vergleichbaren Kontrollgremien:
- Vorsitzende des Aufsichtsrats der Basler Vertriebsservice AG, Hamburg

IV.4. Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstandes

Die Bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich im Berichtsjahr auf TEUR 165.

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder beliefen sich fur das Jahr 2022 auf TEUR 1.885.
Gesamtbeziige fiir ehemalige Mitglieder des Vorstandes

Das ehemalige Vorstandsmitglied Herr Thomas Hucker ist zum 31.05.2022 aus dem Vorstand aus-

geschieden. Im Jahr 2022 belaufen sich die Gesamtbeziige nach seinem Ausscheiden auf
TEUR 378 (hiervon TEUR 156 Bonusbankguthaben).
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IV.5. Angabe der Anzahl der beschéftigten Arbeitnehmer

Im Geschéftsjahr waren durchschnittlich 112 Angestellte (mit Vorstand und ohne Auszubildende)
beschaftigt (Vorjahr: 108). Davon sind 22 leitende Angestellte und 3 Vorstande.

IV.6. Beratungs- und Priifungskosten

In den Beratungs- und Prifungskosten sind Aufwendungen fir das Honorar des Abschlusspriifers
PricewaterhouseCoopers GmbH, Disseldorf in Hohe von insgesamt TEUR 386; davon fur 2021
TEUR 32, enthalten. Das von den Abschlusspriifern fir das Geschaftsjahr 2022 berechnete Ge-
samthonorar (inklusive Auslagen) setzt sich wie folgt zusammen:

- Abschlussprufungsleistungen TEUR 354
- andere Bestatigungsleistungen TEUR 15
- Steuerberatungsleistungen TEUR O
- sonstige Leistungen TEUR 1

Die Honorare werden im Geschéftsjahr in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des IDW RS
HFA 36 ,Anhangangaben nach §§ 285 Nr. 17, 314 Abs. Nr. 9 HGB Uber das Abschlusspriferho-
norar“ ohne Umsatzsteuer angegeben.

Die Abschlussprifungsleistungen beinhalten die Honorare fiir die Konzernabschlussprifung, die
Prifung des Einzelabschlusses der OVB Holding AG, Kélin, die priferische Durchsicht der Quar-
tals- und Halbjahresfinanzberichte sowie die Prufung der flr Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben des Konzern-/Jahresabschlusses und des (Konzern-) lageberichts
nach § 317 Abs. 3b HGB.

Die Honorare flr andere Bestatigungsleistungen umfassen die betriebswirtschaftliche Prifung
des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts fur die OVB Holding AG.



IV.7. Anteilsbesitz
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Eine Aufstellung des Anteilsbesitzes ist wie folgt dargestellt:

Gesellschaft

Nord Soft EDV-Unternehmensbera-
tung GmbH,
Sitz: Horst

Nord-Soft Datenservice GmbH,
Sitz: Horst

OVB Vermdgensberatung AG,
Sitz: KéIn

Eurenta Holding GmbH
Europaische Vermogensberatung,
Sitz: Kéln

Advesto GmbH,
Sitz: Koln

OVB Vermdgensberatung
(Schweiz) AG,
Sitz: Hiinenberg

OVB Allfinanzvermittlungs GmbH,
Sitz: Wals bei Salzburg

OVB Allfinanz a.s.,
Sitz: Prag

OVB Allfinanz Slovensko a.s.,
Sitz: Bratislava

OVB Allfinanz Polska Spétka
Finansowa Sp. z.0.0.,
Sitz: Warschau

OVB Allfinanz Croatia d.o.o.,
Sitz: Zagreb

OVB Allfinanz Zastupanje d.o.o.,
Sitz: Zagreb

OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs
GmbH,
Sitz: Athen

OVB (Hellas) Allfinanz Vermittlungs
GmbH & Co. KG, Bankprodukte,
Sitz: Athen

Beteiligungs-

quote

50,4 %

50,4 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

100,0 %

Eigenkapital*

TEUR
1.186

25

11.000

-1.496

99

645

4.487

5.084

5.203

2.625

429

77

274

Jahresergebnis*

TEUR
609

6.553 **

-1.061

1.921

4.100

3.673

211

-176



Gesellschaft Beteiligungs- Eigenkapital* Jahresergebnis*

quote

TEUR TEUR

OVB Allfinanz Espafia, S.A., 100,0 % 6.035 4.165
Sitz: Madrid
OVB Consulenza Patrimoniale 100,0 % 2.506 671
S.R.L,
Sitz: Verona
S.C. OVB Allfinanz Romania 100,0 % 2.280 1.816
Broker de Asigurare S.R.L.,
Sitz: Cluj (Klausenburg)
OVB Immofinanz S.R.L., 99,0% 22 12
Sitz: Cluj (Klausenburg)
OVB Conseils en patrimoine France 100,0 % 100 -365
Sarl
Sitz: Entzheim
OVB Vermégensberatung A.P K. 100,0 % 3.158 2.907
Kift.
Sitz: Budapest
TOB OVB Allfinanz Ukraine 100,0 % 140 -69
Sitz: Kiew
OVB Allfinanz Sl d.o.o., Slowenien 100,0 % 405 -95
Sitz : Ljubljana
Willemot Bijzonder 100,0 % 686 31

Verzekeringsbestuur NV
Sitz: Gent
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* Angaben gemal der nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorschriften erstellten
Jahresabschlisse der Gesellschaften zum 31. Dezember 2022 vor Ergebnisverwendung.
** Jahresergebnis vor Gewinnabflihrung gemaf Ergebnisabfihrungsvertrag vom

27. Februar 2008

IV.7. Konzernabschluss

Als Mutterunternehmen erstellt die OVB Holding AG einen Konzernabschluss. Die SIGNAL IDUNA
Gruppe ist mehrheitlich an der OVB Holding AG beteiligt.

Die SIGNAL IDUNA Gruppe stellt einen Gleichordnungsvertragskonzern dar. Die Obergesellschaf-
ten des Gleichordnungsvertragskonzerns sind:

- SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a.G., Dortmund
- SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a.G., Hamburg
- SIGNAL IDUNA Unfallversicherung a.G., Dortmund
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IV.8. Bestehen einer Beteiligung an der Gesellschaft

Der OVB Holding AG sind folgende Beteiligungen mitgeteilt worden, die 10,0 Prozent der Stimm-
rechte an der OVB Holding AG Uberschreiten. Die nachfolgend genannten Aktionarsgruppen wer-
den auch als Kernaktionare bezeichnet. Die Basler Beteiligungsholding GmbH, Hamburg, halt Ak-
tien in H6he von rund 32,57 Prozent. Diese Beteiligung wird gemaf §§ 33, 34 Nr. 1 WpHG n.F. der
Basler Sachversicherungs-Aktiengesellschaft, Bad Homburg, der Basler Lebensversicherungs-Ak-
tiengesellschaft, Hamburg, der Basler Sach Holding AG, Hamburg, der Basler Versicherung Betei-
ligungen B.V. & Co. KG, Hamburg, der Béloise Delta Holding S.a.r.l., Bartingen, Luxemburg, und
der Béaloise Holding AG, Basel, Schweiz, zugerechnet.

Die SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G., Hamburg, halt unmittelbar Aktien in H6he von rund
31,67 Prozent. Da die Versicherungsgesellschaften der SIGNAL IDUNA Gruppe einen Gleichord-
nungskonzern gemaf § 18 (2) Aktiengesetz darstellen, halt die SIGNAL IDUNA Lebensversiche-
rung a. G., Hamburg, mittelbar 52,94 Prozent. Die SIGNAL IDUNA Krankenversicherung a. G.,
Hamburg, halt unmittelbar Aktien in Héhe von rund 21,27 Prozent. Die von der SIGNAL IDUNA
Krankenversicherung a. G. sowie der SIGNAL IDUNA Lebensversicherung a. G. unmittelbar ge-
haltenen Aktien werden gemal § 33 Abs. 1i. V. m. § 34 Abs. 2 WpHG n.F. auch der SIGNAL
Unfallversicherung a. G., Dortmund, zugerechnet, sodass diese jeweils mittelbar Aktien in Hohe
von rund 52,94 Prozent halten.

Die Generali CEE Holding B.V., Amsterdam, Niederlande, hielt zum 31. Dezember 2022 unmittel-
bar Aktien der OVB Holding AG, die 11,48 Prozent der Stimmrechte gewahrten. Sie ist ein Unter-
nehmen des Generali Konzerns, dessen Mutterunternenmen die Assicurazioni Generali S.p.A,,
Tries, Italien, ist.

Der Streubesitz gemal der Definition der Deutsche Borse AG belauft sich nach Kenntnis der OVB
Holding AG auf rund 3,01 Prozent.

IV.9. Erklarung gem. § 161 AktG zum Corporate-Governance-Kodex

Die OVB Holding AG hat fur 2022 die nach § 161 AktG vorgeschriebene Erklarung abgegeben und
den Aktionaren auf der Internetseite der OVB Holding AG https://www.ovb.eu/investor-relations/cor-
porate-governance zuganglich gemacht.

IV.10. Nachtragsbericht

Nach Abschluss des Geschaftsjahres 2022 sind keine Vorgange von besonderer Bedeutung ein-
getreten.
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Koln, den 24. Februar 2023

Mario Freis Frank Burow Heinrich Fritzlar
CEO CFO (6{0]0]



21

Anlagenspiegel
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die OVB Holding AG, Koln

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS
Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der OVB Holding AG, Koln, — bestehend aus der Bilanz zum

31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden — gepriift. Dariiber hinaus haben wir den Lagebericht der OVB Holding AG,
der mit dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefiigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmafdiger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fiir
das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesell-
schaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresab-
schluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken
der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemalf3 § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklédren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen

die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit

§ 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO“)
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grunds-
dtze ordnungsmaldiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vor-
schriften und Grundsétzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung
des Jahresabschlusses und des Lageberichts“ unseres Bestatigungsvermerks weitergehend be-
schrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den europarecht-
lichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben un-
sere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Dariiber hinaus erklaren wir geméaf Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbote-
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nen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffas-
sung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als

Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtge-
méflen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Jahresabschlusses fiir das Geschéfts-
jahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammen-
hang mit unserer Priifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres Prii-
fungsurteils hierzu berticksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachver-
halten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Priifung:
@ Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Priifungssachverhalts haben wir wie folgt struktu-

riert:

(D Sachverhalt und Problemstellung

(2) Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

(3) Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Priifungssachverhalt dar:
© Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen

(D ImJahresabschluss der Gesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,Finanzanlagen“ Anteile
an verbundenen Unternehmen in Hohe von T€ 27.281 (29,0 % der Bilanzsumme)
ausgewiesen. Die handelsrechtliche Bewertung von Anteilen an verbundenen Unternehmen
richtet sich nach den Anschaffungskosten und dem niedrigeren beizulegenden Wert am
Abschlussstichtag. Bei voraussichtlich dauernder Wertminderung ist eine auRerplanmafdige
Abschreibung vorzunehmen. Bestehen die Griinde fiir einen niedrigeren Wertansatz nicht
mehr, ist eine Zuschreibung erforderlich. Die beizulegenden Werte werden als Barwerte der
erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome, die sich aus den von den gesetzlichen Vertretern
erstellten Planungsrechnungen ergeben, mittels Discounted-Cashflow-Modellen ermittelt.
Hierbei werden auch Erwartungen iiber die zukiinftige Marktentwicklung und Annahmen
iiber die Entwicklung makrookonomischer Einflussfaktoren beriicksichtigt. Die Diskontierung
erfolgt mittels der individuell ermittelten Kapitalkosten der jeweiligen Finanzanlage. Auf Basis
der ermittelten Werte sowie weiterer Dokumentationen ergab sich fiir das Geschéftsjahr 2022
fiir die Anteile an verbundenen Unternehmen ein Zuschreibungsbedarf von insgesamt T€ 51.
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®

Dariiber hinaus ergab sich fiir die {ibrigen Anteile an verbundenen Unternehmen ein
Abwertungsbedarf von insgesamt T€ 1.999. Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem
Mal3e abhéngig davon, wie die gesetzlichen Vertreter die kiinftigen Zahlungsstréme
einschétzen, sowie von den jeweils verwendeten Diskontierungszinssatzen und
Wachstumsraten. Die Bewertung ist daher mit wesentlichen Unsicherheiten behaftet. Vor
diesem Hintergrund und aufgrund der hohen Komplexitét der Bewertung und der
wesentlichen Bedeutung fiir die Vermogens- und Ertragslage der Gesellschaft war dieser
Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur
Bewertung nachvollzogen. Wir haben insbesondere beurteilt, ob die beizulegenden Werte
sachgerecht mittels Discounted-Cashflow-Modellen unter Beachtung der relevanten
Bewertungsstandards ermittelt wurden. Dabei haben wir uns unter anderem auf einen
Abgleich mit allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen sowie auf
umfangreiche Erlduterungen der gesetzlichen Vertreter zu den wesentlichen Werttreibern
gestiitzt, die den erwarteten Zahlungsstromen zugrunde liegen. Mit der Kenntnis, dass bereits
relativ geringe Verdnderungen des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche
Auswirkungen auf die Hohe des auf diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben
konnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwendeten
Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschaftigt und das
Berechnungsschema nachvollzogen. Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Bewertungsparameter und zugrunde gelegten Bewertungsannahmen sind unter
Beriicksichtigung der verfiigbaren Informationen aus unserer Sicht geeignet, um die
Bewertung der Anteile an verbundenen Unternehmen sachgerecht vorzunehmen.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Finanzanlagen sind in den Abschnitten ,Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden®, , Erlauterungen zu Posten der Bilanz“ und , Aufstellung des
Anteilsbesitzes“ des Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich.

Die sonstigen Informationen umfassen

die Erklarung zur Unternehmensfithrung nach § 289f HGB und § 315d HGB.

Unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die

sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Priifungsurteil noch irgend-

eine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonsti-

gen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Lageberichts-
angaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder
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e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Jahresabschluss und den

Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir,
dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsitze ordnungsmafiger Buchfiih-
rung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die
internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen

(d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschddigungen) oder Irrtiimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren
haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfiihrung der Unterneh-
menstétigkeit, sofern einschligig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf
der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit zu

bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Auflerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentli-
chen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschrif-
ten entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Fer-
ner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und Malnahmen (Sys-
teme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fiir die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Ge-

sellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tiimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft

vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der
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Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften
entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie
einen Bestédtigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Jahresabschluss und zum

Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal$ an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsmaéafiger Abschlusspriifung
durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
koénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméRes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-

haltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresab-
schluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern, planen und
fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungs-
nachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellun-
gen nicht aufgedeckt werden, ist hoher als das Risiko, dass aus Irrtiimern resultierende wesent-
liche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, da dolose Handlungen kollusives Zusam-
menwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstdndigkeiten, irrefithrende Darstellungen bzw.
das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten inter-
nen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und
MaBnahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstdnden ange-
messen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Systeme der
Gesellschaft abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rech-
nungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern darge-
stellten geschitzten Werte und damit zusammenhéngenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternehmenstatigkeit so-
wie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im
Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfithrung der Unternehmenstétigkeit aufwerfen konnen. Falls
wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet,
im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebe-
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richt aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges
Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der
bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zuk{inftige Ereig-
nisse oder Gegebenheiten konnen jedoch dazu fiihren, dass die Gesellschaft ihre Unterneh-
menstétigkeit nicht mehr fortfithren kann.

e Dbeurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschliel3lich
der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéftsvorfélle und Er-
eignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ord-
nungsmalfdiger Buchfiihrung ein den tatsichlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentspre-
chung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

e fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prii-
fungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von
den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach und beurteilen
die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein ei-
genstiandiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den zugrunde lie-
genden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass
kiinftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Um-
fang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich
etwaiger bedeutsamer Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung fest-

stellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklirung ab, dass wir die
relevanten Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen alle Bezie-
hungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann,
dass sie sich auf unsere Unabhéngigkeit auswirken, und sofern einschlégig, die zur Beseitigung
von Unabhéngigkeitsgefahrdungen vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen Schutzmaf-
nahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen er-
ortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Jahresabschlusses fiir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachver-
halte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestédtigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder

andere Rechtsvorschriften schlieRen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.
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SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN

Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben
des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB

Priifungsurteil

Wir haben geméaR § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob
die in der Datei OVB_AG_JA+LB_ESEF-2022-12-31.zip enthaltenen und fiir Zwecke der Offenle-
gung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts (im Folgenden auch als
»,ESEF-Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichts-
format (,ESEF-Format“) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informa-
tionen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in
diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Infor-

mationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwe-
cke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts in allen
wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat.
Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,,Vermerk iiber die Priifung des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts“ enthaltenen Priifungsurteile zum beigefiigten Jahresab-
schluss und zum beigefiigten Lagebericht fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben ent-
haltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informati-

onen ab.
Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a HGB unter Beachtung des
IDW Priifungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wie-
dergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022))
und des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung danach ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der
ESEF-Unterlagen“ weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderun-
gen an das Qualititssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an
die Qualitétssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF- Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach
MaRgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermoglichen, die frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Versto3en gegen die Vorgaben des

§ 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-

Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.
Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF- Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Versto3en gegen die Anforderungen
des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wahrend der Priifung iiben wir pflichtgemé&Res Ermessen aus und be-

wahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtig-
ter — Verstof3e gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren Priifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von den fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten inter-
nen Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden an-
gemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrol-
len abzugeben.

e Dbeurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen

enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der zum Ab-
schlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

e Dbeurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften
Jahresabschlusses und des gepriiften Lageberichts ermoglichen.

Ubrige Angaben gemyif3 Artikel 10 EU- APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 15. Juni 2022 als Abschlusspriifer gewé&hlt. Wir wur-
den am 15. Dezember 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Ge-
schiftsjahr 2005 als Abschlusspriifer der OVB Holding AG, Koln, tétig.

DEE00086166.1.1



Wir erklédren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zu-
satzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungsbericht) in Ein-
klang stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT - VERWENDUNG DES
BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestdtigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Jahresabschluss und
dem gepriiften Lagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das ESEF-
Format liberfiihrte Jahresabschluss und Lagebericht — auch die in das Unternehmensregister einzu-
stellenden Fassungen —sind lediglich elektronische Wiedergaben des gepriiften Jahresabschlusses
und des gepriiften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ,,Vermerk
iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Jah-
resabschlusses und des Lageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB“ und unser darin enthaltenes Prii-
fungsurteil nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-

Unterlagen verwendbar.
VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER

Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Christian Sack.
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Diisseldorf, den 24. Februar 2023

WIRTSCHAFTS.
PRUFUNGS.
GESELLSCHAFT

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Christian Sack ppa. Ansgar Zientek
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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