Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung der
NFON AG mit dem Sitz in Miinchen

WKN AON4NS5 ISIN DEOOOAON4NS52

Miinchen, im Mai 2024
Sehr geehrte Aktionarinnen,
sehr geehrte Aktionare,

wir laden Sie ein zur ordentlichen Hauptversammlung der NFON AG, Miinchen, am

28. Juni 2024 um 10.00 Uhr MESZ

in den Raumlichkeiten der

Bayerischen Borse AG
Karolinenplatz 6
80333 Munchen

Die Hauptversammlung hat folgende Tagesordnung:

TOP 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der NFON AG und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31.12.2023, des zusammengefassten Lageberichts fur die NFON AG
und den Konzern einschlie8lich des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach 88 289a, 315a des Handelsgesetzbuches sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur das
Geschaéftsjahr 2023

Die genannten Unterlagen kdnnen im Internet unter https://corporate.nfon.com/de/investor-
relations/hauptversammlung/ eingesehen werden und werden zusatzlich in der Hauptversammlung
auch zur Einsicht ausliegen. Der Aufsichtsrat hat den Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen erfolgt daher zu diesem Tagesordnungspunkt keine
Beschlussfassung.

TOP 2

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands im Geschéaftsjahr 2023
Entlastung fur diesen Zeitraum zu erteilen.

TOP 3

Beschlussfassung tber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023
Entlastung fir diesen Zeitraum zu erteilen.



TOP 4
Beschlussfassung uber die Bestellung des Abschlussprifers fur das Geschéaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Prifungsausschusses vor, die KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Miinchen, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fur das
Geschéftsjahr 2024 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahl beschrankende Klausel im Sinne von Art.
16 Abs. 6 EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

TOP 5
Beschlussfassung tber die Billigung des Vergutungsberichts fur das Geschaftsjahr 2023

GemalR § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Aktiengesellschaft jahrlich
einen Vergutungsbericht Uber die Vergitung der Organmitglieder zu erstellen. Der entsprechende
Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2023 wurde durch den Abschlusspriiffer der NFON AG
geprift und mit einem Prifungsvermerk versehen. GemalR § 120a Absatz 4 Satz 1 AktG beschliel3t
die Hauptversammlung der bdrsennotierten Gesellschaft Uber die Billigung des nach 8162 AktG
erstellten und gepriften Verglitungsberichts fir das vorausgegangene Geschéftsjahr.

Der Vergutungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2023 und der Vermerk tber dessen Prifung durch den
Abschlussprufer sind im Anschluss an diese Tagesordnung als Anhang zu Tagesordnungspunkt 5
wiedergegeben. Der Vergltungsbericht ist auch im Internet unter
https://corporate.nfon.com/de/investor-relations/hauptversammlung/ zugéanglich und kann auch dort
wahrend der Hauptversammlung eingesehen werden.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2023 zu billigen.

TOP 6
Beschlussfassung uber Satzungsanderung

Anderung der Satzung in § 24 Abs. 1 Satz 3

Die in § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG enthaltenen Voraussetzungen fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts wurden durch das im Dezember 2023 in Kraft
getretene Zukunftsfinanzierungsgesetz geéandert. Nach dem geénderten § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG hat
sich bei Inhaberaktien borsennotierter Gesellschaften der Nachweis des Anteilsbesitzes gem. § 67c¢
Abs. 3 AktG nunmehr auf den Geschéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung und nicht
mehr wie bislang auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung zu beziehen. Die
gegenwartige Satzung der Gesellschaft bezieht sich in § 24 Abs. 1 (Teilnahmebedingungen) noch auf
die bisherige Definition des Nachweisstichtages. Die Satzung soll daher an den nunmehr glltigen
Gesetzestext angepasst werden. Inhaltlich ergibt sich dadurch keine Anderung des mafRgeblichen
Zeitpunkts.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen daher vor:
§ 24 Abs. 1 Satz 3 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

.Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen.*

Im Ubrigen bleibt § 24 der Satzung unverandert.
Die derzeit gultige Satzung ist im Internet unter https://corporate.nfon.com/de/investor-

relations/hauptversammlung/ zugénglich. Sie wird dort auch wahrend der Hauptversammlung
zugéanglich sein.
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Zu TOP 5
Vergutungsbericht 2023 der NFON AG, Miinchen gemaf § 162 AktG

Im Lichte der gesetzlichen Vorgaben vor allem in §§87, 87a und 120a AktG und des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK, der ,Kodex®) berichten Vorstand und Aufsichtsrat iber die
Vergltung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder des Geschaftsjahres 2023 der NFON AG
gemal den Anforderungen des § 162 AktG. Die gewahrte und geschuldete Vergiitung sowie die
zugesagten Zuwendungen werden individualisiert fir die Organmitglieder angegeben.

Das aktuell gultige und von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 mit einer Zustimmungsquote
von 99,99% gebilligte Vergltungssystem ist unter ,Hauptversammlung® auf der Website
www.corporate.nfon.com abrufbar. Zur besseren Lesbarkeit dieses Vergutungsberichts und
Vermeidung von Wiederholungen wird auf das Vergutungssystem verwiesen. Der Vergiitungsbericht
wurde von der Hauptversammlung der Gesellschaft am 30. Juni 2023 mit einer Zustimmungsquote
von 81,56 % gebilligt.

I. Vorstand

Die NFON AG verfolgt im Rahmen ihrer Unternehmensstrategie das Ziel, ihre Stellung als einer der
fihrenden Anbieter von integrierter Businesskommunikation mit ambitionierten Wachstumszielen
langfristig zu festigen und weiter auszubauen. Damit liegt der strategische Fokus der Gesellschaft vor
allem auf profitablem Wachstum. Sein Handeln richtet der NFON-Konzern dabei auf einen
langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg aus und nimmt seine unternehmerische
Verantwortung ganzheitlich wabhr.

Im Einklang mit diesen Zielen basiert das Vergitungssystem fur den Vorstand auf drei zentralen
Leitlinien:

1. Eine ausgepragte Performance-Orientierung und hohe Leistungsdifferenzierung durch
ambitionierte interne  und externe Zielsetzungen legen den Fokus auf das
Uiberdurchschnittliche Wachstum des Unternehmens.

2. Langfristigkeitskomponenten vermeiden Anreize zum Eingehen unverhaltnismagiger Risiken.

3. Das Vergitungssystem zielt auf eine starke Aktienkultur ab und tragt so zur Angleichung der
Interessen von Aktionaren, Management und weiteren Stakeholdern bei. Insbesondere durch
die Gestaltung der individuellen Ziele werden auch besondere Anreize zu nachhaltigem
Handeln im Sinne der Kriterien aus den Bereichen Umwelt (Environment), Soziales (Social)
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance), kurz ESG, gesetzt.

Verfahren zur Uberpriifung der Vergitung

Wesentlich ist, dass die Vergutungsstruktur wie auch ihre H6he im Markt Ublich und wettbewerbsféhig
sind. Dies wird durch regelmaRige Vergutungsvergleiche mit Vergleichsgruppen gewéhrleistet, die fur
die NFON AG relevant sind. Daruber hinaus wird ein angemessenes Verhdltnis zwischen der
Vorstandsvergitung und der Vergitung von FiUhrungskraften wie auch von Mitarbeitenden
gewdhrleistet. Externe wie auch interne Angemessenheiten werden in regelmafRigen Abstdnden
Uberpruft.

Vergutungsstruktur
Die Vergltung der Vorstandsmitglieder von NFON besteht aus fixen und variablen Bestandteilen.

Die Gesamtvergitung der Vorstandsmitglieder ist leistungsorientiert und setzt sich aus verschiedenen
Komponenten zusammen. Im Einzelnen handelt es sich dabei um eine erfolgsunabhangige
Jahresfestvergutung (Fixum), eine aus einem Short-Term-Incentive(STI)-Programm und einem Long-
Term-Incentive(LTI)-Programm  bestehende  erfolgsbezogene  variable  Vergitung  sowie
Nebenleistungen.

Die jahrliche Maximalvergitung betragt laut Vergitungssystem im Falle des Vorstandsvorsitzenden in
Summe 1,5 Mio. EUR und im Falle eines ordentlichen Vorstandsmitglieds in Summe 0,75 Mio. EUR.
Diesbezlglich wurde, abweichend vom Vergitungssystem, in die Vorstandsdienstvertrage die
Regelung zur Maximalvergiitung nicht aufgenommen.

Als Zielkorridore der jahrlichen Gesamtvergitung werden definiert: Fixum 30 —50 %, das STl 10—
25% und das LTI 40 -50 %.



Jahresfestvergitung
Das Fixum wird in zwdlf gleichen Teilen monatlich ausgezahilt.

Variable Vergutungsbestandteile
Die erfolgshezogene variable Vergitung umfasst zwei Bestandteile: das STl und das LTI.

Die dem Vorstandsmitglied gewéahrten erfolgsbezogenen variablen Vergutungsbetrage, insbesondere
aber das LTI, sollen von ihm Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend
aktienbasiert gewahrt werden.

a. STI

Fur jedes Mitglied des Vorstands legte der Aufsichtsrat fir das bevorstehende Geschéftsjahr
individuelle STI und deren Gewichtung fest. Die STI tragen — neben operativen Zielsetzungen — zur
Umsetzung der Unternehmensstrategie und zu einer langfristigen und nachhaltigen Entwicklung des
NFON-Konzerns bei. Die STI sind anspruchsvoll und ambitioniert. Sie sind hinreichend konkret
gefasst, um die Messbarkeit der Zielerreichung zu ermdglichen. Hierzu wurden jeweils konkrete
Kennzahlen oder Erwartungen fur die Zielerreichung vorgegeben. Die vom Aufsichtsrat im Rahmen
der jahrlichen Zielvereinbarung heranzuziehenden Leistungskriterien waren sowohl finanzieller als
auch nichtfinanzieller Art und enthielten ein Leistungskriterium aus dem Bereich ESG.

ESG-Kriterien kdnnen exemplarisch sein:
Kundenzufriedenheit
Mitarbeitendenzufriedenheit

Diversitat

Risikomanagement

Compliance

Corporate Governance/Unternehmensfiihrung
Corporate Social Responsibility

Begrenzung der CO2-Emissionen/Schonende Ressourcennutzung
Berichterstattung und Kommunikation
Nachfolgeplanung

Als Kriterium fir die Festsetzung der finanziellen Leistungskriterien der STI in einem Unternehmen im
Reife- und Entwicklungsstadium des NFON-Konzerns werden derzeit fur alle Stakeholder relevante
Richtgrolen wie z.B. Konzernergebnis vor Steuern und Abschreibungen (EBITDA) oder
Konzernumsatz angewandt.

Der Zielwert fir das STI basiert auf der Planung fir das jeweilige Geschéftsjahr. Nach Abschluss des
jeweiligen Vergutungsjahres bewertete der Aufsichtsrat die Zielerreichung fur jedes Vorstandsmitglied.
Dabei kommen 150 % des Zielbetrags zur Auszahlung, wenn der Planwert um 50 % oder mehr
Uberschritten wird. Bei Zwischenwerten in der Zielerreichung kommt ein entsprechender Wert
innerhalb der Bandbreite zur Auszahlung.

Die vom Aufsichtsrat fir die STI flr das bevorstehende Geschaftsjahr festgelegten Zielparameter
kénnen nachtraglich nicht geandert werden.

Die STI werden im Folgejahr nach Fertigstellung des Jahresabschlusses und Feststellung desselben
durch den Aufsichtsrat ausgezabhit.

Diese Zielparameter, ergénzt durch individuelle Zielvorgaben, fanden mehrheitlich auch bei leitenden
Angestellten Anwendung, um insoweit die Einheitlichkeit und Durchgéngigkeit des Zielsystems im
gesamten Konzern zu gewahrleisten.

Da die STI an die Umsatz- und Ergebnisentwicklung anknuipfen, unterstiitzen sie maf3geblich die kurz-
und mittelfristige Wachstumsstrategie sowohl im Hinblick auf das angestrebte Gro3en- als auch das
Ergebniswachstum. Die STI leisten damit einen wesentlichen Beitrag zur Umsetzung der
Unternehmensstrategie, weil sie fiir einen Gleichlauf der Interessen der Vorstandsmitglieder mit der
kurz- und mittelfristigen Unternehmensstrategie sorgen.

In Ausgestaltung des Vergitungssystems ist das STl der Vorstandsmitglieder Dr. Klaus von Rottkay
und Jan-Peter Koopmann zu 45 % von den wiederkehrenden Umsatzen des NFON-Konzerns, zu



45 % vom EBITDA des NFON-Konzerns sowie zu 10 % von der Erreichung des Nachhaltigkeitsziels
abhangig. Das STI ist bei allen Vorstandsmitgliedern bei einer Zielerreichung von jeweils 150 %
gedeckelt. Bei einer Zielerreichung von unter 80 % wurde im Geschéaftsjahr 2023 kein STl gewahrt.
Das STI betragt je nach Vorstandsmitglied bei 100%iger Zielerreichung zwischen 21,1 % und 42,3 %
der Summe aus fixem Grundgehalt und STI. Der Aufsichtsrat kann ferner laut Vorstandsdienstvertrag
in Abweichung vom Vergltungssystem eine Ermessenstantieme in Hohe von maximal einem fixen
Jahresgrundgehalt gewdhren, was jedoch im Geschéftsjahr 2023 nicht erfolgt ist.

Im Einzelnen wurden den im Geschéftsjahr 2023 aktiven Vorstandsmitgliedern fir das Geschéftsjahr
folgende STI gewéhrt:

Gewichtung [|Beschreibung Zielvorgabe** | |Zielerrei- [ |Zielerrei- | [STI-Betrag von STI-Betrag STI-Betrag
chung chung in | [Rottkay Koopmann Heider***
%
45 % \Wiederkehrende | (80,2 Mio. EUR]| |- — — — —
Umsatze des
NFON-Konzerns

2023

45 % EBITDA des -0,3 Mio. EUR| |- — — — —
NFON-Konzerns
2023

10% Erfolgreiche Durchfiihrung eines | |- — — — -

Projekts zur Steigerung der
Nachhaltigkeit (ESG) des NFON-

Konzerns*
100 % 1. Hj. 138.600 1. Hj. 37.800) 156.250
EUR EUR EUR
2. Hj. (Juli- 2. Hj. 37.500
November) EUR
114.583 EUR Summe: 75.300)
Summe: 253.183 EUR
EUR

* 2023: Implementierung eines Nachhaltigkeitsmanagements fir den NFON-Konzern.

** Die variable Vergutung 2023 fir die Vorstandsmitglieder von Rottkay und Koopmann wurde laut Beendigungsvereinbarung
fur das erste Halbjahr 2023 entsprechend der Zielvereinbarung auf Basis der Halbjahreszahlen 2023 mit einer Zielerreichung
von 100,8 % und die variable Vergitung fiir das zweite Halbjahr 2023 (bzw. von Rottkay Juli bis November 2023) mit einem
Zielerreichungsgrad von 100 % zugesichert.

** Dem Vorstandsmitglied Patrik Heider war die variable Vergitung im Jahr 2023 vertraglich mit einem Zielerreichungsgrad von
100 % zugesichert und wurde pro rata temporis der Unternehmenszugehérigkeit ausgezahlt.

b. LTI

Zur starkeren Ausrichtung der Vorstandsvergutungsstruktur auf eine langfristige und nachhaltige
Unternehmensentwicklung ist zudem ein LTI Bestandteil der Vorstandsvergitung. Das LTI besteht aus
Aktienoptionen aus den Aktienoptionsprogrammen 2018, 2021 und 2023 der Gesellschaft (AOP 2018,
AOP 2021 und AOP 2023).

Auch durch das LTI wird ein wesentlicher Beitrag zur Férderung der Unternehmensstrategie geleistet,
da sowohl das AOP 2018 als auch das AOP 2021 als Erfolgshiirde die Erreichung eines gewissen
Umsatzwachstums und das AOP 2023 die Erreichung eines gewissen Wachstums des EBIT
vorsehen. Ferner wird die Steigerung des Aktienkurses und des Borsenwerts der Gesellschaft
incentiviert, was im Interesse unserer Stakeholder rund um die Gesellschaft ist.

Dem Vorstandsmitglied Patrik Heider hat die NFON AG als langfristige variable Vergitung 100.000
Aktienoptionen aus dem Aktienoptionsplan 2023 fir Vorstandsmitglieder mit folgenden wesentlichen
Parametern gewahrt:

Ausuibungspreis: 7,53 EUR
Wartefrist: 4 Jahre
Personliche Austibungsvoraussetzungen sind, dass

o der malgebliche Referenzkurs den AuslUbungspreis bei Ausibung nach Ablauf von
wenigstens 48 Monaten seit dem Zuteilungstag um mehr als 60 %, bei Austibung nach Ablauf
von wenigstens 60 Monaten seit dem Zuteilungstag um mehr als 75 % und bei Ausubung
nach Ablauf von wenigstens 72 Monaten seit dem Zuteilungstag um mehr als 90 % Ubersteigt,
und zwar unabhangig davon, ob unter Einbeziehung der AusUbungssperrfristen zum



jeweiligen Zeitpunkt eine Auslbung tatsachlich fur alle oder nur fir einen Teil der
Aktienoptionen mdglich ist, und (kumulativ)

e das EBIT gemal IFRS-Konzernabschluss zum letzten Stichtag vor Ausibung der
Aktienoptionen positiv ist und mindestens 110% des positiven EBIT gemafl IFRS-
Konzernabschluss zum vorletzten Stichtag vor Ausiibung der Aktienoptionen betragt.

e Kappungsgrenze fur Auszahlungswerte: Summe der Vorstandsgrundgehélter (Fixum) bei der
Gesellschaft bis zur Ausiibung der Optionen multipliziert mit dem Faktor 1,5

Diese Aktienoptionen wurden dem Vorstandsmitglied Patrik Heider im Geschéftsjahr 2023 zugeteilt
und berechtigen das Mitglied des Vorstands vorbehaltlich der Erreichung der
Ausuibungsvoraussetzungen zum Kauf von 100.000 Aktien des Unternehmens.

c. Nebenleistungen beziehungsweise weitere Vergltungsbestandteile

Zusatzlich zum Fixum erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von Sachbezligen;
diese kdnnen im Wesentlichen aus Zuschissen zur gesetzlichen oder privaten Renten-
beziehungsweise Krankenversicherung sowie der Dienstwagennutzung fir geschéaftliche wie private
Zwecke bestehen.

Neben den Bezligen bestehen eine Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-
Versicherung) sowie eine D&O-Rechtsschutzversicherung, wobei im Rahmen der D&O-Versicherung
grundsatzlich ein Selbstbehalt von 10 % des Schadens bis in Hohe des Eineinhalbfachen der festen
jahrlichen Vergutung vereinbart wird.

Fur die im Geschéftsjahr 2023 aktiven Vorstandsmitglieder und Ehemalige wird in der nachfolgenden
Tabelle die gewahrte und geschuldete Vergitung individualisiert angegeben. Da eine gewahrte und
geschuldete Vergltung nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen Geschéaftsjahr einhergeht,
stellt die nachfolgende Tabelle die Hohe der Vergitung dar, die den Vorstandsmitgliedern fir das
Geschéftsjahr 2023 gewahrt wurde. Dabei sind im Folgenden die erfolgsunabhangigen
Vergitungskomponenten im Geschéaftsjahr 2023 gewahrt als auch zugeflossen. Der STI 2023 wird
gezeigt, da die zugrunde liegende Tatigkeit 2023 vollstandig erbracht wurde.

2023 2022

In TEUR In%]| [In TEUR in %
Vergilitung Patrik Heider, CEO (seit
15.05.2023)
Grundvergitung 281 41,8 - -
+ Nebenleistungen 9 1,3 - -
= Summe feste Vergutung 290 43,1 — -
+ kurzfristige variable Vergiitung 156 23,2 - -
+ langfristige variable Vergitung 227 33,7 - -
= Gesamtvergutung 673 100,0 — -
Vergiitung Dr. Klaus von Rottkay,
CEO (bis 30.11.2023)
Grundvergutung 344 57,6 375 61,8
+ Nebenleistungen 0 0,0 0 0,0
= Summe feste Vergutung 344 57,6 375 61,8
+ kurzfristige variable Vergutung 253 42,4 232 38,2
+ langfristige variable Vergutung 0 0,0 0 0,0
= Gesamtvergutung 597 100,0 607 100,0
Vergltung Jan-Peter Koopmann,
CTO




Grundvergiitung 280 78,9 280 74,7
+ Nebenleistungen 0 0,0 32 8,5
= Summe feste Verglitung 280 78,9 312 83,2
+ kurzfristige variable Vergitung 75 21,1 63 16,8
+ langfristige variable Vergutung 0 0,0 0 0,0
= Gesamtvergltung 355 100,0 375 100,0

Die oben beschriebene gewahrte und geschuldete Vergltung steht im Einklang mit dem von der
ordentlichen Hauptversammlung 2022 beschlossenen Vergutungssystem fir den Vorstand. Eine
Anpassung der Vorstandsdienstvertrage an das beschlossene Vergitungssystem war nicht
erforderlich, da das beschlossene Vergitungssystem bereits im Zeitpunkt des Abschlusses der
Vorstandsdienstvertrage in seinen Grundzigen bekannt war. Das Vergutungssystem fordert die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft, da in hohem MaRe Aktienoptionen gewahrt wurden, die erst
nach der gesetzlich vorgeschriebenen Wartefrist von vier Jahren ausgelbt werden kénnen und
daruber hinaus eine Erfolgshirde haben, die an den wiederkehrenden Umsatz geknupft ist. Die STI
bemessen sich — neben einem Leistungskriterium aus dem Bereich ESG — an den Richtgréf3en
Umsatz und EBITDA. Beide RichtgroRen sind fiir Unternehmen in der GroBe und dem
Entwicklungsstadium von NFON géngig und zweckmafig. Sie incentivieren primar das Wachstum des
Unternehmens und férdern damit die langfristige Entwicklung der Gesellschaft.

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der gewahrten und geschuldeten Vergitung
der aktiven und ehemaligen Vorstandsmitglieder und Aufsichtsrate sowie der Vergltung der
Beschéftigten mit der Ertragsentwicklung der Gesellschaft:

In Mio. EUR Veréande- Verande- 2022 2023 Verande-

rung 2021 | [rung 2022 rung zum
zu 2020 zu 2021 Vorjahr

Ertragsentwicklung -50 % +16 % 20,15 7,76 -

(Jahresfehlbetrag nach

HGB)

Durchschnittliche -1,8% +7,5% - - +2,9%

Vergutung der

Beschéftigten

in TEUR

Vergltung Patrik Heider - - - 673 -

Vergiuitung Dr. Klaus von +94 % -52% 607* 597 +1,7%

Rottkay

Vergiitung Jan-Peter +83 % 0% 375 355 -5,3%

Koopmann

Verglitung Rainer +45% +28 % 82 80 -24%

Koppitz

Vergltung Gunter Muller +63 % +37 % 67 65 -3,0%

Vergiitung Florian +30 % +21% 47 45 -4,3%

Schuhbauer

Verglitung Dr. Rupert +30 % +21% 47 45 -4,3%

Doehner

* Fiktiv linear hochgerechnet

Die durchschnittliche Vergiitung der Beschéftigten bezieht sich auf Bruttopersonalkosten (das sind die
Kosten ohne den AG-Anteil in der Sozialversicherung) abziglich der Vorstandsgehalter und
Mitarbeitendenboni dividiert durch durchschnittliche Vollzeit-Aquivalente (FTE) pro Jahr multipliziert
mit den durchschnittlichen Head Counts (HC) pro Jahr (um FTE zu erreichen). Es wurden samtliche
Mitarbeitenden der NFON AG in Festanstellung einbezogen.

Der Aufsichtsrat hat im Geschéaftsjahr 2023 keine variablen Vergitungsbestandteile zuriickgefordert.

Keinem Vorstandsmitglied wurden von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als
Vorstandsmitglied Leistungen zugesagt oder im Geschéftsjahr gewéhrt.



Leistungen nach Beendigung des Dienstverhéltnisses

Bei vorzeitigem Widerruf der Bestellung zum Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund gemaR § 626
BGB und fur eine fristlose Kiindigung des Dienstvertrags erhélt das Vorstandsmitglied in diesem Fall
eine Abfindung in H6he von einem Jahresfestgehalt, begrenzt auf die fur die Restlaufzeit geschuldete
Gesamtvergitung. Im Falle eines Kontrollwechsels haben die Gesellschaft und das Vorstandsmitglied
jeweils einmalig das Recht, den Dienstvertrag mit einer Frist von zwei Monaten zum Monatsende zu
kiindigen und das Vorstandsmitglied zum selben Termin abzuberufen.

Dieses Sonderkindigungsrecht besteht nur innerhalb eines Monats ab dem Zeitpunkt, zu dem der
tatséachlich stattgefundene Kontrollwechsel bekannt geworden ist. Fir das Sonderkiindigungsrecht der
Gesellschaft kommt es insoweit auf die Kenntnis des Vorsitzenden des Aufsichtsrats an, fir das
Sonderkiindigungsrecht des Vorstandsmitglieds auf dessen Kenntnis. Ab dem Eintritt eines
Kontrollwechsels ist das Kiindigungsrecht gemall § 2 Abs. 2 Satz 3 (Kindigung mit Abfindung von
einem Jahresfestgehalt) far den Zeitraum von zwolf Monaten ausgesetzt.

Ein Kontrollwechsel ist dann gegeben, wenn mindestens 50,1 % des Grundkapitals unter der Kontrolle
eines Aktionars vereinigt werden.

Das Vorstandsmitglied erhalt in diesem Fall eine Abfindung in H6he von zwei Jahresfestgehaltern,
begrenzt auf die fur die Restlaufzeit geschuldete Gesamtvergutung inklusive Nebenleistungen.

Der Anspruch auf eine Abfindung entféllt beziehungsweise die schon erlangte Abfindung ist
zuriickzuzahlen, wenn die Gesellschaft den Dienstvertrag wirksam auf3erordentlich aus wichtigem
Grund gemall §626 BGB kundigt oder sich innerhalb der auf das Ende dieses Dienstvertrags
folgenden sechs Monate herausstellt, dass ein wichtiger Grund zur auf3erordentlichen Kindigung
vorgelegen hat und die Gesellschaft die  Rickzahlung  schriftich  verlangt.

Eine Abfindungszahlung aus §2 Abs. 2 wird lediglich dann auf eine etwaige Karenzentschadigung
gemal § 10 dieses Vertrags angerechnet, wenn das Vorstandsmitglied von seinem Kiindigungsrecht
im Sinne dieses Absatzes Gebrauch gemacht hat.

Mit den Vorstandsmitgliedern ist in deren Dienstvertragen ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
vereinbart, infolgedessen dem jeweiligen Vorstandsmitglied bei seinem Ausscheiden aus der
Gesellschaft flr die Dauer eines Jahres eine Entschadigung von 50 % der letzten vertraglich
vereinbarten Vergltung zu zahlen wére.

[I. Aufsichtsrat

Gemall dem Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2021 erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats der NFON AG — neben der Erstattung von Auslagen, die gemaR der Satzung der NFON
AG erfolgt — im Geschéftsjahr 2023 folgende Barvergiitung:

a. eine nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Grundvergiitung von 75.000,00 EUR
fur den Aufsichtsratsvorsitzenden, 60.000,00 EUR fiur den stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden und von 40.000,00 EUR fir die Ubrigen Aufsichtsratsmitglieder
jeweils zuzlglich etwaig anfallender Umsatzsteuer

b. fir jede Sitzung des Aufsichtsrats (Plenum), an der sie vollstandig teilgenommen
haben, zusatzlich ein nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbares Sitzungsgeld von
1.000,00 EUR zzgl. etwaig anfallender Umsatzsteuer

In der folgenden Tabelle wird die den Aufsichtsratsmitgliedern im Geschéftsjahr 2023 gewéhrte und
geschuldete Vergutung einschlieBlich deren relativen Anteils gemal § 162 AktG dargestellt. Da eine
gewahrte und geschuldete Vergitung nicht immer mit einer Zahlung in dem jeweiligen Geschéftsjahr
einhergeht, zeigt die nachfolgende Tabelle die Hohe der Vergutung, die den Aufsichtsratsmitgliedern
fur das Geschéftsjahr 2023, in dem die zugrunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht wurde,
gewahrt wurde.

In EUR Festver-|[Anteil an [[Festver-[|Anteil an [[Sitzungs-|]Anteil an |[Sitzungs-||Anteil an ||Gesamt- [[Gesamt-
gltung [|Gesamt- || gltung ||Gesamt- ||geld Gesamt- || geld Gesamt- ||vergutung ||vergitung
2023 vergutung ergutung ||2023 \verglitung [[2022 \vergiitung |[2023 2022
2022
Rainer 75.000 93,8 % || 75.000 91,5% 5.000 6,3 % 7.000 8,5% 80.000 82.000
Koppitz
Gunter 60.000 92,3 % || 60.000 89,6 % 5.000 7,7% 7.000 10,4 % 65.000 67.000
Mdller




Florian 40.000 88,9 % (| 40.000 85,1 % 5.000 11,1% 7.000 14,9 % 45.000 47.000
Schuhbauer
Dr. Rupert 40.000 88,9 % (| 40.000 85,1% 5.000 11,1% 7.000 14,9 % 45.000 47.000
Doehner

Minchen, den 17. April 2024
Der Vorstand
Der Aufsichtsrat

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG

An die NFON AG, Minchen
Prafungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der NFON AG, Minchen, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis
zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben.  Wir haben als Wirtschaftspriuferpraxis die  Anforderungen des IDW
Qualitatsmanagementstandards:  Anforderungen an das  Qualitatsmanagement in  der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemafR der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/ vereidigte Buchprifer
einschlie3lich der Anforderungen an die Unabhé&ngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsberichts,
einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des 8 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdéglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und

hieriber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die



formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefuhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht unter
Bertcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Minchen, den 18. April 2024
KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Rupprecht

Wirtschaftsprifer

David

Wirtschaftsprufer

Teilnahme an der Hauptversammlung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind nach § 24 der
Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft unter der nachfolgend
genannten Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse anmelden und einen Nachweis ihres
Anteilsbesitzes an diese Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse Uibermitteln:

NFON AG
c/o UBJ. GmbH
Kapstadtring 10
22297 Hamburg
Fax: 040-6378-5423

E-Mail: hv@ubj.de

Fir diesen Nachweis reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar gem. 8§ 67 ¢
Abs. 3 AktG aus.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich nach dem durch das Gesetz zur Finanzierung von
zukunftssichernden Investitionen (ZukunftsfinanzierungsG) gednderten § 123 Abs. 4 AktG auf den
Geschéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, also auf den 6. Juni 2024 (24.00 Uhr
MESZ) beziehen (sog. Nachweisstichtag). Der Nachweisstichtag entspricht materiellrechtlich dem
nach der bisherigen Regelung des § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG a.F. und § 24 Abs. 1 der Satzung der
Gesellschaft maR3geblichen Zeitpunkt, dem Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung. Der
Nachweis bedarf der Textform (§ 126 b BGB). Der Nachweis des Anteilsbesitzes und die Anmeldung
missen der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf des 21. Juni 2024 (24.00 Uhr MESZ) zugehen.


mailto:hv@ubj.de

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den
teilnahmeberechtigten Aktiondren von der Anmeldestelle Eintrittskarten fur die Hauptversammlung
Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionére,
friinzeitig fur die Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an der
Gesellschaft Sorge zu tragen.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist fir die Austbung des Teilnahme- und den Umfang des Stimmrechts in der
Hauptversammlung mafRgebend. Im Verhdltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Ausibung des Stimmrechts als Aktiondr nur, wer den besonderen
Nachweis des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand
nach dem Nachweisstichtag haben fiir das Teilnahmerecht und den Umfang des Stimmrechts keine
Bedeutung. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besessen und ihre Aktien erst
nach dem Nachweisstichtag erworben haben, sind somit weder teilnahme- noch stimmberechtigt,
soweit sie sich nicht bevollméachtigen oder zur Rechtsausibung erméachtigen lassen. Aktionare, die
sich ordnungsgemal angemeldet und den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben,
bleiben auch dann teilnahmeberechtigt und im Umfang des nachgewiesenen Anteilsbesitzes
stimmberechtigt, wenn sie ihre Aktien nach dem Nachweisstichtag ganz oder teilweise veraufRern. Fur
die Dividendenberechtigung ist der Nachweisstichtag nicht relevant. Auch nach dem Nachweisstichtag
und nach erfolgter Anmeldung kénnen Aktionére weiterhin frei Uber ihre Aktien verfigen.

Bevollmachtigung Dritter / Stimmrechtsvertretung

Aktionare kénnen ihr Stimmrecht und sonstige Rechte in der Hauptversammlung auch durch einen
Bevollméachtigten, z. B. durch ein Kreditinstitut oder eine Aktionarsvereinigung ausiiben lassen. Auch
in diesem Fall sind die rechtzeitige Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes nach den
vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Wenn weder ein Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), noch
eine Aktionarsvereinigung, noch ein sonstiger nach § 135 AktG Gleichgestellter bevollméachtigt wird,
bedurfen die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniber
der Gesellschaft der Textform (§ 126 b BGB).

Weitere Informationen zur Bevollméchtigung sowie ein Vollmachtsformular erhalten die Aktionare mit
der Eintrittskarte. Die Verwendung des Vollmachtsformulars ist nicht zwingend. Es steht den
Aktionaren frei, eine Vollmacht anderweitig in Textform (8 126 b BGB) auszustellen.

Fur die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegentiber der Gesellschaft, ihren Widerruf und die
Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber einem Bevollméachtigten erklarten Vollmacht steht die
nachfolgend genannte Adresse zur Verfiigung:

NFON AG
Investor Relations — Hauptversammlung 2024
Zielstattstr. 36
81379 Minchen
oder per Telefax: +49 (0) 89 45300 33194
oder elektronisch per E-Mail: hauptversammlung@nfon.com

Am Tag der Hauptversammlung kann dies auch an der Ein- und Ausgangskontrolle erfolgen.

Intermediare (z.B. Kreditinstitute) und ihnen gleichgestellte Personen oder Institutionen kdénnen
moglicherweise besondere Formen von Vollmachten verlangen, da sie die Vollmacht nachprufbar
festhalten muissen. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstdndig sein und darf nur mit der
Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. Bitte stimmen Sie sich daher, wenn Sie
einen Intermediar (z.B. ein Kreditinstitut), eine Aktionarsvereinigung oder andere der in § 135 AktG
gleichgestellten Institutionen, Unternehmen oder Personen bevollméchtigen wollen, mit dem zu
Bevollméachtigenden tber die Form der Vollmacht ab.

Unsere Gesellschaft méchte ihren Aktionaren die Stimmrechtsvertretung erleichtern. Der Vorstand hat
deshalb zwei Mitarbeiter der NFON AG als Vertreter fur die weisungsgebundene Auslbung des
Stimmrechts der Aktionare bestellt. Von dieser Mdglichkeit kénnen alle Aktionare Gebrauch machen,



die weder selbst erscheinen noch ihre depotfiihrende Bank oder einen sonstigen Dritten mit der
Auslibung ihres Stimmrechts beauftragen wollen. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
weisungsgemal abzustimmen. Ohne Weisung ist die Volimacht insgesamt, oder wenn nur zu einem
Tagesordnungspunkt keine Weisung erteilt wurde, hinsichtlich dieses Tagesordnungspunktes nicht
wirksam. Die Stimmrechtsvertreter werden sich in diesem Fall demzufolge insgesamt, oder in Bezug
auf den Tagesordnungspunkt, zu welchem keine Weisung vorliegt, der Stimme enthalten. Sollte zu
einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung
entsprechend fur jeden einzelnen Unterpunkt. Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter keine
Auftrage zu Wortmeldungen, zum Einlegen von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschlisse oder zur Stellung von Fragen oder Antrdgen entgegennehmen.
Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, die nicht in
der Hauptversammlung erteilt werden, missen bei der Gesellschaft bis spatestens 26. Juni 2024
eingehen.

Die Aktionére, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen
mochten, bendétigen hierzu eine Eintrittskarte zur Hauptversammlung. Auch bei Bevollméachtigung der
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist daher der fristgerechte Zugang der
Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen
erforderlich. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte sowie der weiteren Unterlagen zur
Bevollméachtigung der Stimmrechtsvertreter sicherzustellen, sollte die Bestellung mdglichst frihzeitig
bei der oben fir die Anmeldung genannten Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse eingehen.

Werden die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zur Austibung des Stimmrechts
bevollméchtigt, so kann die Vollmacht in Textform, (z.B. auch durch elektronische Datenubermittlung
als E-Mail), ebenfalls an die oben zur Vollmachtserteilung genannte Adresse, Faxnummer oder E-
Mailadresse gesendet werden. Auch der Widerruf der Vollmacht bedarf der Textform (§ 126 b BGB).

Bevollméachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zurlickweisen.

Rechte der Aktionéare
Antrage auf Ergdnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AKtG

Aktionadre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 (das entspricht derzeit 500.000 Aktien) erreichen, kénnen gemaR § 122
Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegenstéande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
Das Verlangen ist schriftlich (§ 126 BGB) an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens dreil8ig Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens bis zum 28. Mai
2024, 24.00 Uhr MESZ, zugehen. Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht
berlcksichtigt. Etwaige Erganzungsverlangen sind an folgende Adresse zu richten:

NFON AG
-Vorstand-
Zielstattstr. 36
81379 Miinchen

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs
ihres Verlangens Inhaber der genannten Mindestanzahl von Aktien sind und dass sie diese Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten. Fir die Berechnung der Frist ist § 121 Abs. 7
AktG entsprechend anzuwenden. Fir den Nachweis reicht eine entsprechende Bestétigung des
depotfuhrenden Instituts aus.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren nach 88§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre konnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Tagesordnungspunkten sowie Wahlvorschlage machen. Antrdage von Aktiondren
einschliellich des Namens des Aktionars, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung werden den in § 125 Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten unter den dortigen



Voraussetzungen (dies sind u.a. Aktionare, die es verlangen) zuganglich gemacht, wenn der Aktionar
mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen
Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit
Begrindung an die unten stehende Adresse, Faxnummer oder E-Mailadresse Uibersandt hat. Der Tag
des Zugangs ist nicht mitzurechnen. Letztméglicher Zugangstermin ist somit der 13. Juni 2024, 24.00
Uhr MESZ. Ein Gegenantrag braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn einer der
Ausschlusstatbestédnde gemal 8 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Stellen mehrere Aktionare zu demselben
Beschlussgegenstand Gegenantrage, so kann der Vorstand die Gegenantrage und ihre Begriindung
zusammenfassen.

Wahlvorschlage von Aktiondren nach 8 127 AktG brauchen nicht begrindet zu werden.
Wabhlvorschlage werden nur zugénglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgetbten Beruf und
den Wohnort der vorgeschlagenen Person und im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern
Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten. Nach §
127 Satz 1 AktG i.V.m. 8§ 126 Abs. 2 AkiG gibt es weitere Grunde, bei deren Vorliegen
Wahlvorschlage nicht liber die Internetseite zugéanglich gemacht werden miissen. Im Ubrigen gelten
die Voraussetzungen und Regelungen flir das Zuganglichmachen von Antrdgen entsprechend,
insbesondere gilt auch hier der 13. Juni 2024, 24.00 Uhr MESZ, als letztmdglicher Termin, bis zu dem
Wabhlvorschlage bei der nachfolgend genannten Adresse eingegangen sein missen, um noch
zuganglich gemacht zu werden. Etwaige Antrdge (nebst Begriindung) oder Wahlvorschlage von
Aktiondren gemal 8§ 126 Abs. 1 AktG und § 127 AktG vor der Hauptversammlung sowie sonstige
Anfragen von Aktiondren zur Hauptversammlung sind ausschlief3lich zu richten an:

NFON AG
Investor Relations — Hauptversammlung 2024
Zielstattstr. 36
81379 Miinchen
oder per Telefax: +49 (0) 89 45300 33194
oder elektronisch per E-Mail: hauptversammlung@nfon.com

Zuganglich zu machende Gegenantrdge und Wahlvorschlage von Aktionaren (einschlieflich des
Namens des Aktiondrs und — im Falle von Gegenantragen — der Begriindung) werden nach ihrem
Eingang im Internet unter https://corporate.nfon.com/de/investor-relations/hauptversammiung/
zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der
genannten Internetadresse verdffentlicht.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Gemal § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemafien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsgrund gegeben
ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Vero6ffentlichungen auf der Internetseite

Weitere Erlauterungen zu den vorgenannten Rechten der Aktiondre, die Einladung zur
Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen sowie die weiteren Informationen nach
§ 124a AktG finden Sie unter https://corporate.nfon.com/de/investor-relations/hauptversammiung/.
Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse
veroffentlicht.

Die genannten Unterlagen werden auch wahrend der Hauptversammlung am 28. Juni 2024 ausliegen.
Etwaige bei der Gesellschaft eingehende und verdffentlichungspflichtige Gegenantrage,

Wabhlvorschlage und Erganzungsverlangen werden ebenfalls unter der oben genannten Internetseite
veroffentlicht.
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Veroffentlichung im Bundesanzeiger

Die Einladung zur Hauptversammlung ist im Bundesanzeiger vom 17. Mai 2024 veréffentlicht und
wurde zudem solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden
kann, dass sie die Information in der gesamten Européischen Union verbreiten.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 2024 hat die NFON AG insgesamt
16.561.124 Stiickaktien ausgegeben, die jeweils eine Stimme gewahren.

Hinweise zum Datenschutz

Wenn Sie sich fur die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben
wir personenbezogene Daten uber Sie und/oder lhren Bevollméchtigten. Dies geschieht, um
Aktionéren die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen.

Die NFON AG verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der Bestimmungen der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maf3geblichen Gesetze. Einzelheiten
zum Umgang mit lhren personenbezogenen Daten und zu lhren Rechten gemafR der DSGVO finden
Sie im Internet unter: https://corporate.nfon.com/de/investor-relations/hauptversammlung/.

NFON AG
Der Vorstand
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