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Medios AG Gesellschafts- Ordentliche Hauptversammlung 29.04.2026
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= MEDIOS

Medios AG
Berlin

ISIN DEOOOA1MMCC8 / WKN A1MMCC

Eindeutige Kennung der Veranstaltung: MEDI260610GM

EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2026
Am
Mittwoch, den 10. Juni 2026, 10:00 Uhr MESZ,
findet in den Raumlichkeiten der

GRUNEBAUM Event Services & Consulting GmbH & Co. KG,
Karl-Heinrich-Ulrichs-StraBe 22-24, 10785 Berlin,

die
ordentliche Hauptversammlung der Medios AG
statt.

Hierzu laden wir unsere Aktionarinnen® und Aktionare herzlich ein.

* Sofern in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet wird, erfolgt dies ausschlieBlich zum Zwecke der
besseren Lesbarkeit. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral
zu verstehen.

UBERBLICK UBER DIE TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten
Lageberichts und des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts (einschlieBlich der erlauternden Berichte zu
den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB) fiir die Medios AG und den Konzern zum 31. Dezember 2025
und des Berichts des Aufsichtsrats iiber das Geschaftsjahr 2025

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschiaftsjahr 2025
Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2025
Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2025

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiaftsjahr 2026 sowie des Priifers
fiir die priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten sowie liber die Bestellung des Priifers fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2026

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschiaftsjahr 2025

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands



8. Beschlussfassung iiber die Anpassung und Festsetzung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das
laufende Geschiftsjahr 2026 sowie das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

9. Wahlen zum Aufsichtsrat

10. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien und iiber die
Schaffung einer neuen Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und Andienungsrechts

11. Beschlussfassung liber d_i_e Verlangerung der Ermdachtigung zur Durchfiihrung virtueller Hauptversammlungen und
iber die entsprechende Anderung von § 15 Abs. 4 der Satzung

12. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 4 Abs. 9 der Satzung (redaktionelle Anpassung)

I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten
Lageberichts und des zusammengefassten nichtfinanziellen Berichts (einschlieBlich der erlauternden Berichte zu
den Angaben nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB) fiir die Medios AG und den Konzern zum 31. Dezember 2025
und des Berichts des Aufsichtsrats iiber das Geschaftsjahr 2025

Die vorstehenden Unterlagen kdnnen von der Einberufung der Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

eingesehen werden und werden wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht ausgelegt. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss bereits gebilligt; der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den
gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschiaftsjahr 2025
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 ausgewiesenen Bilanzgewinn
fur das Geschaftsjahr 2025 wie folgt zu verwenden:

Der Bilanzgewinn der Medios AG aus dem abgelaufenen Geschaftsjahr 2025 in Héhe von EUR 111.430.890,46 wird vollstéandig auf neue
Rechnung vorgetragen.

3. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2025
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Folgendes zu beschlieBen:

Den im Geschaftsjahr 2025 amtierenden Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft wird fiir diesen Zeitraum Entlastung erteilt.

4, Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2025 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft fir
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen:

4.1 Dr. Yann Samson
4.2 Dr. Anke Nestler
4.3 Joachim Messner
4.4 Florian Herger

4.5 Jens Apermann

Es ist vorgesehen, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder beschlieBen
zu lassen.

5. Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschiftsjahr 2026 sowie des Priifers
fiir die priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten sowie iiber die Bestellung des Priifers fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschiftsjahr 2026

Nach der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 (,,EU-

Abschlusspriferverordnung®) ist die Medios AG verpflichtet, den Abschlusspriifer regelmaBig - spatestens alle zehn Jahre - zu
wechseln. Aufgrund dieser Vorgaben beabsichtigt die Medios AG, flr das Geschaftsjahr 2026 einen neuen Abschlussprifer zu wahlen.

Zu diesem Zwecke hat der Prifungsausschuss den nach Art. 16 der EU-Abschlusspriferverordnung vorgesehenen Auswahlprozess
durchgefihrt und dem Aufsichtsrat unter Angabe von Griinden empfohlen, der Hauptversammlung vorzuschlagen, entweder die Grant
Thornton AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, oder die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Leipzig,
zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer flir das Geschaftsjahr 2026 zu bestellen. Dabei hat der Priifungsausschuss eine
begriindete Préferenz fiir die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Leipzig, mitgeteilt.

a. Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer sowie Priifer fiir die priiferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten:

Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf die Empfehlung seines Priifungsausschusses - vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Leipzig, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2026 sowie
zum Prifer flr die gegebenenfalls priferische Durchsicht von Zwischenberichten, die vor der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung aufgestellt werden (sofern eine solche Durchsicht beauftragt wird), zu bestellen.



b. Priifer des Nachhaltigkeitsberichts fiir das Geschaftsjahr 2026

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf eine entsprechende Empfehlung des Priifungsausschusses, vor, die
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Leipzig, zum Priifer des Nachhaltigkeitsberichts flir das
Geschaftsjahr 2026 zu bestellen.

Die Bestellung zum Priifer des Nachhaltigkeitsberichts durch die Hauptversammlung erfolgt vorsorglich vor dem Hintergrund
des Gesetzesentwurfs vom 3. September 2025 zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 14. Dezember 2022 (Corporate Sustainability Reporting Directive - ,,CSRD"™), welcher nach Veroffentlichung
dieser Einberufung im Bundesanzeiger in Kraft treten soll und eine Bestellung dieses Prifers durch die Hauptversammlung
vorsieht und nur sofern eine solche Priifung beauftragt wird.
Der Priifungsausschuss hat erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die
Auswahlimadéglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung auferlegt wurde.

6. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschiftsjahr 2025

Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften haben gemaB § 162 AktG jahrlich einen Bericht (ber die den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergltung im letzten Geschaftsjahr zu erstellen und der Hauptversammlung
gemaB § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2025 erstellte Vergltungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den
Abschlussprifer der Medios AG, Baker Tilly GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Disseldorf, Zweigniederlassung Miinchen, daraufhin
geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des
Vergltungsberichts ist diesem beigefligt.

Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2025 und der Vermerk Uber dessen Priifung durch den Abschlussprifer sind auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zugénglich (,Vergltungsbericht 2025") und werden dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar sein. Der Vergiitungsbericht
2025 wird auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zugénglichen Vergltungsbericht 2025 der Medios AG zu billigen.

7. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

GemaB § 120a Abs. 1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei
jeder wesentlichen Anderung uiber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands.
Die Hauptversammlung der Medios AG hat einen solchen Beschluss zuletzt in der Hauptversammlung am 27. Mai 2025 unter
Tagesordnungspunkt 7 gefasst. Die ordentliche Hauptversammlung 2025 hat das Vorstandsverglitungssystem mit einer Mehrheit von
91,13 % des vertretenen Grundkapitals gebilligt.

Im Geschéftsjahr 2025 hat der Aufsichtsrat das Vergiitungssystem 2025 einer Uberpriifung unterzogen und unter Beriicksichtigung der
langfristigen strategischen Zielsetzung der Medios AG, den regulatorischen Anforderungen sowie Investorenerwartungen
weiterentwickelt. Ziel der Uberarbeitung war es, ein modernes, transparentes und ausgewogenes System zu schaffen, das die kurz-
und langfristige Unternehmensentwicklung gleichermaBen férdert, die Interessen von Vorstand, Aktiondren und weiteren Stakeholdern
in Einklang bringt und die langfristige Wertschaffung der Medios AG unterstitzt.

Der Aufsichtsrat der Medios AG hat - gestiitzt auf die Empfehlung des Vergltungsausschusses - im Rahmen einer Prifung gemaB § 87a
Abs. 1 AktG beschlossen, das bestehende Verglitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands anzupassen. Das angepasste
Vergltungssystem wird der ordentlichen Hauptversammlung 2026 zur Billigung gemaB § 120a Abs. 1 AktG vorgelegt.

Das neue Vergltungssystem zeichnet sich durch eine klare Struktur und eine starkere Leistungsorientierung aus. Der - im Wesentlichen
unveranderte - Short-Term-Incentive (,STI") honoriert die operative Leistung des Vorstands auf Basis zentraler Kennzahlen wie
Umsatzwachstum, EBITDApre-Wachstum, EBITDApre-Marge und operativer Cashflow. Diese ZielgréBen spiegeln die wesentlichen
Treiber des wirtschaftlichen Erfolgs der Medios AG wider und sollen den Fokus des Vorstands auf nachhaltiges, qualitatives Wachstum
lenken. Im Vergleich zum bisherigen STI wurde der mdégliche Grad der Gesamt-Zielerreichung von 100 % auf 150 % angehoben. Mit
der Erhéhung der maximalen Zielerreichung auf 150 % wird ein klarer Leistungsanreiz gesetzt, um herausragende Ergebnisse und eine
Uberdurchschnittliche Zielerreichung im Einklang mit der Unternehmensstrategie zu fordern.

Ergdnzend dazu wurde das Long-Term-Incentive-Programm (,LTI") als zentrales Element einer nachhaltigen Vergltungskultur neu
ausgestaltet. Das LTI in Form eines vierjahrigen Performance Share Plans verkniipft die langfristige variable Verglitung unmittelbar mit
der Wertentwicklung der Gesellschaft.

Das bisherige langfristige Vergiitungssystem basierte auf der Gewahrung von echten Aktienoptionen. Vorstandsmitglieder erhielten das
Recht, nach Ablauf einer Wartefrist Aktien der Medios AG zu einem vorher festgelegten Ausiibungspreis zu erwerben, sofern ein vom
Aufsichtsrat definiertes Erfolgsziel (eine bestimmte Kurssteigerung) erreicht wurde. Der wirtschaftliche Vorteil fir den Vorstand
entstand erst bei einem tatsachlichen Kursanstieg Giber den Ausiibungspreis. Das neue System basiert nicht mehr auf klassischen
Aktienoptionen, sondern auf virtuellen Performance Shares. Diese stellen keine echten Bezugsrechte, sondern wertabhangige
Anspruchseinheiten dar, deren Zahl und Wert sich nach dem Grad der Zielerreichung und der Kursentwicklung lber eine vierjahrige
Performance-Periode richtet.

Der LTI in Form eines vierjdhrigen Performance Share Plans verknipft die langfristige variable Verglitung unmittelbar mit der
Wertentwicklung der Gesellschaft. Durch die Zuteilung virtueller Aktien (,Performance Shares") und die Ausrichtung auf mehrjahrige
Performanceziele wird der Interessengleichlauf zwischen Vorstand und Aktiondren beférdert.

Der LTI basiert neben der absoluten Kursentwicklung der Medios-Aktie auch auf der relativen Entwicklung der Medios-Aktie. Als
Leistungskennzahlen sind zum einen der relative Total Shareholder Return (,TSR") und Ziele aus den Bereichen Umwelt, Soziales und
Governance (Environment, Social and Governance, kurz ,ESG") verankert. Durch die Kombination dieser Leistungskennzahlen setzt der



LTI Anreize fur eine langfristige Wertschaffung der Gesellschaft. Mit Hilfe des TSR wird die Entwicklung der Medios-Aktie am
Kapitalmarkt in der vierjéhrigen Performanceperiode im Vergleich zu Wettbewerbern gemessen.

Ein weiterer Bestandteil des neuen Systems sind die erstmals eingefiihrten Share Ownership Guidelines (,SOG"). Sie verpflichten die
Vorstandsmitglieder, Aktien der Gesellschaft im Umfang von 50 % ihres jeweiligen Jahresbruttofixgehalts zu erwerben und wahrend der
gesamten Dauer ihrer Bestellung zu halten. Diese Regelung férdert die Identifikation des Vorstands mit dem Unternehmen und starkt
das Verantwortungsbewusstsein gegentiiber den Aktionaren.

Darliber hinaus wurde die Mdglichkeit geschaffen, neuen Vorstandsmitgliedern bei Amtsantritt eine Ausgleichsvergiitung zu gewéhren,
um den eventuellen Verlust von Verglitungsanspriichen aus friiheren Beschaftigungsverhaltnissen zu kompensieren. Diese Regelung
stellt sicher, dass die Medios AG auch im Wettbewerb um erfahrene und hochqualifizierte Flihrungskréfte attraktiv bleibt. Die
Ausgleichsvergiitung dient nicht der zusatzlichen Incentivierung, sondern gleicht erdiente, aber noch nicht realisierte Anspriiche aus
friheren Positionen aus und schafft damit faire und vergleichbare Startbedingungen. Der Aufsichtsrat entscheidet in jedem Einzelfall
Uber Art und Hohe einer solchen Zahlung und stellt sicher, dass sie ausschlieBlich im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben und
marktiblichen Praxis erfolgt.

Das neue Vergltungssystem soll ab dem 1. Januar 2026 anwendbar sein.

Der vollstandige Wortlaut des angepassten Verglitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Medios AG steht seit der Einberufung
dieser Hauptversammlung auf der Website der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zur Verfligung (,Vorstandsvergiitungssystem 2026").

Das Vorstandsverglitungssystem 2026 wird dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar sein und zusatzlich wahrend der
Hauptversammlung vor Ort zur Einsicht ausliegen.

Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf die Empfehlung seines Vergitungsausschusses - vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Das auf der Website

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

abrufbare angepasste Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der Medios AG (Vorstandsverglitungssystem 2026) wird
gebilligt.

8. Beschlussfassung iiber die Anpassung und Festsetzung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das
laufende Geschiftsjahr 2026 sowie das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats
GemaB § 13 der Satzung der Gesellschaft legt die Hauptversammlung die Hohe der Vergiltung der Aufsichtsratsmitglieder fest. Zuletzt
hat die ordentliche Hauptversammlung 2022 lber die Vergltung des Aufsichtsrats beschlossen. Das derzeit gliltige Verglitungssystem
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats kann auf der Website der Medios AG unter

https://investors.medios.group/corporate-governance/aufsichtsrat

abgerufen werden.

Die Anforderungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats, die Mitglieder der Ausschiisse und den Vorsitzenden sowie deren
Arbeitsbelastung sind in den vergangenen Jahren weiter gestiegen. Dies soll bei der Verglitung entsprechend beriicksichtigt und die
Vergltung mit Wirkung fiir das gesamte laufende Geschéftsjahr 2026 sowie die Folgejahre angepasst werden. Vorstand und
Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass sich das bisher festgelegte Konzept einer festen, erfolgsunabhdngigen Vergitung der Mitglieder
des Aufsichtsrats bewéahrt hat. Dieses Modell der Verglitung wird von der Mehrzahl der bérsennotierten Unternehmen praktiziert und
entspricht der Anregung G.18 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (,DCGK").

Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat sollte im Grundsatz kiinftig an den bisher bestehenden Regelungen zur Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder mit wenigen Anpassungen festgehalten werden.

Demgemas ist im Zuge der Anpassung der Vergitung des Aufsichtsrats beabsichtigt, das zu diesem Tagesordnungspunkt 8 vorgelegte
Vergitungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats und die Vergiitung des Aufsichtsrats ab dem 1. Januar 2026 zu beschlieBen.

Der vollstandige Wortlaut des angepassten Vergltungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Medios AG steht seit der
Einberufung dieser Hauptversammlung auf der Website der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zur Verfligung (,,Vergltungssystem Aufsichtsrat 2026").

Das Verglitungssystem Aufsichtsrat 2026 wird dort auch wahrend der Hauptversammlung abrufbar sein und zusatzlich wahrend der
Hauptversammlung vor Ort zur Einsicht ausliegen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
a) Beginnend ab dem 1. Januar 2026 wird die Vergltung des Aufsichtsrats wie folgt festgelegt:

1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare, Grundvergitung von jahrlich
EUR 40.000 (in Worten: vierzigtausend Euro). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte der
Grundvergitung gemaB Satz 1.

2) Zusatzlich zu der Grundvergitung erhalt jedes einfache Mitglied des Priifungsausschusses eine feste, nach Ablauf des
Geschaftsjahres zahlbare Verglitung von jahrlich EUR 20.000 (in Worten: zwanzigtausend Euro). Jedes einfache Mitglied
der sonstigen Ausschiisse erhadlt flir die Ausschussmitgliedschaft eine nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare feste
Verglitung von jahrlich EUR 10.000 (in Worten: zehntausend Euro). Der Vorsitzende eines Ausschusses erhalt jeweils
das Doppelte dieser Vergtitung.



3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss des
Aufsichtsrats angehdren oder das Amt des Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder eines Ausschusses innehaben, erhalten
eine entsprechende zeitanteilige Verglitung.

4) Die Gesellschaft erstattet jedem Aufsichtsratsmitglied die ihm erwachsenden Auslagen sowie die auf seine Bezlige
entfallende Umsatzsteuer, soweit das Aufsichtsratsmitglied berechtigt ist, der Gesellschaft die Umsatzsteuer gesondert
in Rechnung zu stellen und dieses Recht auslibt.

5) Die Versicherungspramie fir eine von der Gesellschaft fur die Mitglieder des Aufsichtsrats abzuschlieBende
Vermdégensschadenshaftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) wird von der Gesellschaft getragen.

b) Fir die Zeit ab dem 1. Januar 2026 wird das zu diesem Tagesordnungspunkt 8 vorgelegte Verglitungssystem Aufsichtsrat 2026
unter Bericksichtigung der unter lit. a) vorgesehenen Anpassung der Verglitung beschlossen.

9. Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Medios AG setzt sich gemaB §§ 95, 96 Abs. 1 AktG und § 8 Abs. 1 Satz 1 der Satzung aus finf Mitgliedern
zusammen. Mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2026 endet die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder Dr. Yann Samson und
Joachim Messner. Es bedarf daher der Wahl von zwei Mitgliedern des Aufsichtsrats.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Medios AG werden durch die Hauptversammlung gewahlt. Die Hauptversammlung ist an die
Wahlvorschlage nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Verglitungs- und Nominierungsausschusses vor, mit Wirkung ab Beendigung dieser
Hauptversammlung fiir einen Zeitraum bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das Geschaftsjahr 2028
beschlieBt, in den Aufsichtsrat der Medios AG zu wahlen:

9.1 Dr. Yann Samson, ausgeiibter Beruf: Unternehmer, Mitglied des Vorstands der financial.com AG, wohnhaft in
Miinchen;
9.2 Joachim Messner, ausgeiibter Beruf: Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Medizinrecht, wohnhaft in Eltville.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung (Einzelwahl) Gber die Wahlen zum Aufsichtsrat entscheiden
zu lassen.

Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschlusspriifung im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG verfiigen
insbesondere Dr. Anke Nestler sowie Florian Herger.

Der Aufsichtsrat hat sich bei den Kandidaten vergewissert, dass sie den fiir die Tatigkeit des Aufsichtsrats erforderlichen Zeitaufwand
aufbringen kénnen. Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich vorab bereit erklart, das Amt fur den Fall ihrer (Wieder-)Wahl
anzunehmen.

Ergdanzende Angaben zu den Aufsichtsratskandidaten gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 Aktiengesetz und gemas Deutscher
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022

Dr. Yann Samson, ausgelibter Beruf: Unternehmer, Mitglied des Vorstands der financial.com AG, wohnhaft in Miinchen

Herr Samson ist Mitglied in folgenden anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1
AktG:

. Alpha Entrepreneurial Partners Investment-AG TGV, Pocking (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Herr Dr. Samson ist derzeit nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im
Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG.

Erkldarung nach C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fiir die Wahlentscheidung der Hauptversammlung maBgebenden persénlichen oder
geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Dr. Samson einerseits und den Gesellschaften des Medios-Konzerns, deren Organen oder
einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Medios AG beteiligten Aktionar andererseits.

Derzeit bestehen keine weiteren wesentlichen Tatigkeiten von Herrn Dr. Samson im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Herr Dr. Samson ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex
anzusehen.

Kurzvita Dr. Yann Samson

Dr. Yann Samson hat Rechtswissenschaften an der Ludwig-Maximilians-Universitat in Miinchen studiert und dort auch promoviert. Seine
Karriere begann er im Jahre 1999 als Rechtsanwalt bei Samson & Parther mbB, Minchen.

In den darauffolgenden Jahren wurde er Mitglied des Vorstands der financial.com AG, Minchen, (seit 2000, bis heute) und Mitglied des
Verwaltungsrats der Derivative Partners Holding AG, Ziirich, Schweiz (2004 - 2015). Danach folgten Positionen in der Geschéftsfiihrung
bei der Atacama Capital GmbH, Minchen, (2004 - 2015) sowie bei der Lacuna Vermégen GmbH, Minchen (2015 - 2020). Des Weiteren
war Dr. Samson von 2004 bis 2006 Mitglied des Aufsichtsrats der Equity First AG, Minchen.

Seit 2015 ist er Vorsitzender des Aufsichtsrats der Medios AG. Als erfahrener Rechtsanwalt und Mitglied der Geschaftsfiihrung
verschiedener Unternehmen besitzt Dr. Samson jahrelange Expertise in Rechtsfragen sowie in der Unternehmensfiihrung.

Joachim Messner, ausgeiibter Beruf: Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Medizinrecht, wohnhaft in Eltville
Herr Messner ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 AktG.

Herr Messner ist derzeit nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne
von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG.

Erkldarung nach C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen keine fiir die Wahlentscheidung der Hauptversammlung maBgebenden persénlichen oder
geschaftlichen Beziehungen zwischen Herrn Messner einerseits und den Gesellschaften des Medios-Konzerns, deren Organen oder
einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Medios AG beteiligten Aktionar andererseits.



Derzeit bestehen keine weiteren wesentlichen Tatigkeiten von Herrn Messner im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Herr Messner ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex anzusehen.
Kurzvita Joachim Messner

Joachim Messner hat Rechtswissenschaften an der Universitat Konstanz sowie der Universitat Freiburg im Breisgau studiert. 1991
erhielt er seine Zulassung als Rechtsanwalt und 2008 seine Zulassung als Fachanwalt flir Medizinrecht.

In den Jahren 2002 bis 2015 griindete er mehrere Unternehmen (u. a. Insumed GmbH, GiG GmbH, BIA Systems GmbH und
thesportgroup GmbH).

Heute ist er zugelassener Rechtsanwalt und Fachanwalt flir Medizinrecht, Inhaber der Anwaltskanzlei Messner Rechtsanwalte, Mainz.
Von 2016 bis 2024 war er stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats der Medios AG, seit 2024 ist er einfaches Mitglied des
Aufsichtsrats der Medios AG. Joachim Messner verfigt Uber jahrelange Expertise in Rechtsfragen im Medizin- und Apothekenrecht sowie
in der Unternehmensgriindung und -beratung im Gesundheitsmarkt.

Ein Kurzlebenslauf der Kandidaten ist zudem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/corporate-governance/aufsichtsrat

einsehbar und wird auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen.

Die vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fiir seine Zusammensetzung, das Kompetenzprofil sowie der Stand der Umsetzung in Form
einer Qualifikationsmatrix unter Berlicksichtigung der beiden zur Wiederwahl vorgeschlagenen Kandidaten sind in der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung zum Geschaftsjahr 2025 beschrieben. Diese steht im Internet unter

https://investors.medios.group/corporate-governance/berichte-und-erklaerungen

zur Verfluigung.

10. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden Ermédchtigung zum Erwerb eigener Aktien und iiber die
Schaffung einer neuen Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und Andienungsrechts

Zum Erwerb eigener Aktien bedarf die Gesellschaft, soweit nicht gesetzlich ausdriicklich zugelassen, einer besonderen Erméchtigung
durch die Hauptversammlung.

Die von der ordentlichen Hauptversammlung 2023 erteilte Ermachtigung ist wegen der zwischenzeitlich erfolgten Ausnutzung im
Rahmen des im Geschéftsjahr 2025 durchgefiihrten Aktienriickkaufs und anschlieBenden Verwendung eigener Aktien nur noch begrenzt
ausnutzbar.

Eine Erneuerung der Ermachtigung soll wieder die Méglichkeit zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien schaffen.

Der Hauptversammlung soll daher erneut vorgeschlagen werden, der Gesellschaft eine Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien zu
erteilen, die den Vorstand u.a. dazu ermachtigt, eigene Aktien auch unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre zu verwenden
oder - auch unter Herabsetzung des Grundkapitals - einzuziehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Aufheben der bestehenden Ermédchtigung
Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung vom 21. Juni 2023 unter Tagesordnungspunkt 12 erteilte Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien wird fur die Zeit ab Wirksamwerden dieser neuen Ermachtigung aufgehoben, soweit von ihr bis dahin kein
Gebrauch gemacht wurde. Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass dies nicht auch die Ermachtigung zur Verwendung von
erworbenen eigenen Aktien betrifft; diese bleibt weiterhin bestehen.

b) Ermachtigung
Der Vorstand wird erméchtigt, eigene Aktien bis zu 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Erméchtigung
oder - falls der nachfolgende Wert geringer ist - zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung zu erwerben. Die erworbenen
Aktien diirfen zusammen mit etwaigen aus anderen Griinden erworbenen eigenen Aktien, die sich jeweils im Besitz der Gesellschaft
befinden oder ihr nach §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft Ubersteigen.

aa) Einzelheiten

Die Erméchtigung kann ganz oder in Teilbetrdgen, einmalig oder mehrmals, durch die Gesellschaft ausgelibt werden, aber auch durch
abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte
durchgefiihrt werden. Die Erwerbsermachtigung gilt bis zum 9. Juni 2031.

bb) Erwerb

Der Erwerb darf nach Wahl des Vorstands (1) Uber die Bérse oder (2) mittels eines an alle Aktiondre gerichteten 6ffentlichen
Kaufangebots oder einer an die Aktionare der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten
oder (3) durch die Ausgabe von Andienungsrechten an die Aktionare oder (4) Uber Multilaterale Handelssysteme erfolgen.

(1) Erfolgt der Erwerb Uber die Bérse, darf der Gegenwert fir den Erwerb der Aktien (ohne Erwerbsnebenkosten) den
Mittelwert der Borsenpreise (Schlussauktionspreis der Medios Aktie im elektronischen Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse) an den letzten finf Handelstagen vor der Eingehung der Verpflichtung zum Erwerb nicht um mehr als
10 % Uber- oder unterschreiten. Die nahere Ausgestaltung des Erwerbs bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

(2) Bei einem o6ffentlichen Kaufangebot an alle Aktionare oder einer an die Aktiondre gerichteten 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten diirfen der gebotene Kauf- bzw. Verkaufspreis oder die Grenzwerte der gebotenen
Kauf- bzw. Verkaufspreisspanne je Aktie (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten) den Mittelwert der Bérsenpreise
(Schlussauktionspreis der Medios Aktie im elektronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse) an den letzten
finf Handelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht
mehr als 20 % unterschreiten. Ergeben sich nach Veroéffentlichung des Angebots der Gesellschaft bzw. nach einer



(3)

(4)

formellen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten erhebliche Kursabweichungen vom gebotenen Kauf- bzw.
Verkaufspreis oder den Grenzwerten der gebotenen Kauf- bzw. Verkaufspreisspanne, so kann das Angebot bzw. die
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten angepasst werden. In diesem Fall bestimmt sich der maBgebliche
Betrag nach dem entsprechenden Kurs am letzten Handelstag vor der Veroéffentlichung der Anpassung; die 10 %- bzw.
20 %-Grenze fiir das Uber- oder Unterschreiten ist auf diesen Betrag anzuwenden. Das Volumen des Angebots bzw. der
Aufforderung zur Abgabe von Angeboten kann begrenzt werden. Sofern die gesamte Annahme des Angebots bzw. die
bei einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten abgegebenen Angebote der Aktionare dieses Volumen (iberschreitet,
muss der Erwerb bzw. die Annahme unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der
Aktiondre im Verhaltnis der jeweils angebotenen Aktien erfolgen. Ein bevorrechtigter Erwerb bzw. eine bevorrechtigte
Annahme geringerer Stickzahlen bis zu 100 Stiick zum Erwerb angebotener Aktien der Gesellschaft je Aktionar der
Gesellschaft kann unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Rechts der Aktiondre zur Andienung ihrer
Aktien vorgesehen werden. Ebenfalls vorgesehen werden kann eine Rundung nach kaufménnischen Gesichtspunkten
zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien. Die ndhere Ausgestaltung des Angebots bzw. einer an die
Aktiondre gerichteten 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten bestimmt der Vorstand der
Gesellschaft.

Erfolgt der Erwerb mittels den Aktionaren zur Verfiigung gestellter Andienungsrechte, so kdnnen diese pro Aktie der
Gesellschaft zugeteilt werden. GemaB dem Verhaltnis des Grundkapitals der Gesellschaft zum Volumen der von der
Gesellschaft zurlickzukaufenden Aktien berechtigt eine entsprechend festgesetzte Anzahl Andienungsrechte zur
VerauBerung einer Aktie der Gesellschaft an diese. Andienungsrechte kdnnen auch dergestalt zugeteilt werden, dass
jeweils ein Andienungsrecht pro Anzahl von Aktien zugeteilt wird, die sich aus dem Verhaltnis des Grundkapitals zum
Rickkaufvolumen ergibt. Bruchteile von Andienungsrechten werden nicht zugeteilt; fir diesen Fall werden die
entsprechenden Teilandienungsrechte ausgeschlossen. Der Preis oder die Grenzwerte der angebotenen Kaufpreisspanne
(jeweils ohne Erwerbsnebenkosten), zu denen bei Ausliibung des Andienungsrechts eine Aktie an die Gesellschaft
verauBert werden kann, wird nach MaBBgabe der Regelungen in vorstehender lit. b) bb) (2) bestimmt und
gegebenenfalls angepasst. Die nahere Ausgestaltung der Andienungsrechte, insbesondere ihr Inhalt, die Laufzeit und
gegebenenfalls ihre Handelbarkeit, bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

Der Erwerb kann auch Uber Multilaterale Handelssysteme im Sinne von § 2 Abs. 6 Borsengesetz (,MTF") durchgefihrt
werden. Der gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den am Bdrsenhandelstag durch die
Eréffnungsauktion ermittelten Kurs im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter
Wertpapierborse) um nicht mehr als 10 % Uber- bzw. unterschreiten.

cc) VerduBerung und Verwendung

Der Vorstand wird ermdchtigt, die auf Grund dieser oder einer friiheren Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien Uber die Bdrse oder
Uber ein Angebot an alle Aktionare zu verauBern. Bei einem Angebot an alle Aktionare wird das Bezugsrecht flir etwaige Spitzenbetrage
ausgeschlossen. Der Vorstand wird ferner erméchtigt, die auf Grund dieser oder einer friheren Ermachtigung erworbenen eigenen
Aktien zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere auch zu den folgenden, zu verwenden:

1)

(2)

(3)

(4)

Sie kdnnen gegen Sachleistung verduBert werden, insbesondere als (Teil-)Gegenleistung im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder
Unternehmensteilen oder zum Erwerb sonstiger Vermdgensgegenstande verwendet werden. Das Bezugsrecht der
Aktionare wird insoweit ausgeschlossen.

Sie kdnnen an Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zu der Gesellschaft oder einem mit ihr verbundenen
Unternehmen stehen oder standen, sowie Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmen, oder an deren Investmentvehikeln, an Inhaber von Erwerbsrechten, insbesondere aus
ausgegebenen Call-Optionen, an Inhaber von virtuellen Optionen sowie Performance Shares, Phantom Stocks,
Restricted Stock Units, die von der Gesellschaft oder deren Tochtergesellschaften ausgegeben werden oder wurden
(insbesondere auch in Zusammenhang mit aktienbasierten Verglitungsprogrammen oder
Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen), Gbertragen werden und/oder den Genannten zum Erwerb angeboten werden. Das
Bezugsrecht der Aktionare wird insoweit ausgeschlossen. Soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen
sind, gilt diese Erméachtigung fir den Aufsichtsrat, der auch die jeweiligen Einzelheiten festlegt.

Sie kdnnen, insoweit unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre, auch in anderer Weise als Uber die Borse oder
durch ein Angebot an die Aktiondre verauBert werden, wenn die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verauBert
werden, der den Bérsenpreis der Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung gilt jedoch
nur mit der MaBgabe, dass die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts gemdB § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz5i. V. m. §
186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduBerten Aktien insgesamt 10 % des jeweiligen Grundkapitals der Gesellschaft nicht
Uberschreiten darf. MaBgebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Hohe des Grundkapitals im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder - falls der nachfolgende Wert geringer ist - die Héhe des Grundkapitals zum
Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer
Ausnutzung von anderen Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerduBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur
Ausgabe von Rechten, die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch
gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaB oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies
auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen.

Sie kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder die Durchfiihrung der Einziehung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien beschrankt werden.
Die Einziehung flhrt zur Kapitalherabsetzung. Die Einziehung kann aber auch ohne Kapitalherabsetzung durch
Anpassung des anteiligen Betrags des Grundkapitals der Gibrigen Aktien gemaB § 8 Abs. 3 AktG erfolgen. Der Vorstand
ist fur diesen Fall erméchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in der Satzung entsprechend zu @ndern.

dd) Ermdachtigung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die auf Grund dieser oder einer frilheren Erméachtigung erworbenen eigenen Aktien den Mitgliedern
des Vorstands der Gesellschaft in Erflllung der jeweils geltenden Verglitungsvereinbarungen zu ibertragen. Das Bezugsrecht der
Aktionare wird insoweit ausgeschlossen.



ee) Bezugsrechtsausschluss

Die Verwendung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts gemas lit. b) cc) (1), (2) und (3) sowie lit. b) dd) darf nach dieser
Ermachtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe der so verwandten Aktien zusammen mit Aktien, die von der Gesellschaft wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung unter einer anderen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare ausgegeben oder verauBert werden oder auf Grund von Rechten, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer
Ausnutzung auf der Grundlage einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben werden und die den Bezug von
Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, auszugeben sind, rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt
nicht mehr als 10 % des Grundkapitals zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung oder - falls der nachfolgende Wert
geringer ist - zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung entfallt.

ff) Mehrmalige Ausnutzung

Die Erméchtigungen unter lit. b) cc) und dd) kénnen einmalig oder mehrmals, ganz oder in Teilen, einzeln oder gemeinsam, die
Ermachtigungen geman lit. b) cc) (1), (2) und (3) auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende
Unternehmen oder auf deren Rechnung oder auf Rechnung der Gesellschaft handelnde Dritte ausgenutzt werden.

11. Beschlussfassung iiber die Verldngerung der Ermachtigung zur Durchfiihrung virtueller Hauptversammlungen und
iiber die entsprechende Anderung von § 15 Abs. 4 der Satzung
Die ordentliche Hauptversammlung vom 14. August 2024 hat unter Tagesordnungspunkt 15 einen Beschluss iber die Anderung von §
15 der Satzung zur Verlangerung einer Ermachtigung Uber virtuelle Hauptversammlungen gefasst. Die Ermachtigung gilt fur die
Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum bis zum 31. August 2027.

Um der Gesellschaft auch in den sich daran anschlieBenden beiden Hauptversammlungssaisons groBtmaogliche Flexibilitat hinsichtlich
der Art der Durchfiihrung auch als virtuelle Hauptversammlung zu bieten, soll die bestehende Ermachtigung des Vorstands erneut so
verléangert werden, dass auch die Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung im Jahr 2028 und Jahr 2029 mdglich ware.

Durch die nur zweijahrige Verlangerung der Ermachtigung kénnen Aktiondre dann wieder zu einem friiheren Zeitpunkt als bei voller
Ausschépfung des gesetzlichen Rahmens von fiinf Jahren lber eine weitere Ermachtigung des Vorstands zur Durchfiihrung einer
virtuellen Hauptversammlung entscheiden. Wahrend der zweijahrigen Laufzeit der Erméachtigung wird der Vorstand jeweils entscheiden,
ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der
Vorstand wird hierbei die jeweils maBgeblichen konkreten Umsténde des Einzelfalls in Betracht ziehen und seine Entscheidung nach
pflichtgemaBem Ermessen zum Wohle der Gesellschaft und der Aktionare treffen. Dabei wird der Vorstand auch die angemessene
Wahrung der Beteiligungsrechte der Aktiondre in seine Entscheidung einbeziehen. Das virtuelle Format wird vom Gesetzgeber als eine
gleichwertige Alternative zu einer physischen Versammlung angesehen. Vorteile fiir Aktionare bestehen gegeniber einer
Prasenzveranstaltung insbesondere in den erleichterten Teilnahmemadglichkeiten, und auch die Umweltbelastungen durch Reisetatigkeit
fallen geringer aus als bei einer physischen Versammlung. Ferner sprechen geringere Kosten fiir das virtuelle Format.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 15 Abs. 4 der Satzung der Medios AG wird geandert und wie folgt neu gefasst:

#(4) Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktionére oder ihrer
Bevollmé&chtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Ermé&chtigung gilt
fuir die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum bis zum 31. August 2029."

Im Ubrigen bleibt § 15 der Satzung unveréndert.
Die derzeit gliltige Satzung ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

abrufbar. Sie wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein und wird wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht
ausliegen.

12. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 4 Abs. 9 der Satzung (redaktionelle Anpassung)

In § 4 Abs. 9 der Satzung wurde das Bedingte Kapital 2022/1I zur Bedienung von Optionsrechten unter dem Aktienoptionsplan 2022
geschaffen. Im Text der Satzung findet sich ein fehlerhafter Verweis auf den Tagesordnungspunkt des zugrundeliegenden
Ermachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung Uber den Aktienoptionsplan 2022. Statt ,Tagesordnungspunkt 7" muss es richtig
heiBen ,Tagesordnungspunkt 8". Es ist daher beabsichtigt, dies im Rahmen einer redaktionellen Anpassung zu korrigieren.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 4 Abs. 9 der Satzung wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

»(9) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um EUR 119.000,00 durch Ausgabe von bis zu 119.000 auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2022/1I). Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschlieBlich
der Erflillung von Bezugsrechten, die aufgrund der Erméchtigung der Hauptversammlung vom 21. Juni 2022 geméaBi
Tagesordnungspunkt 13 lit. d), gedndert durch Beschluss der Hauptversammlung vom 21. Juni 2023 unter
Tagesordnungspunkt 10 sowie durch weiteren Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2025 gemaBi
Tagesordnungspunkt 8 , gewdhrt werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber der Bezugsrechte, die im Rahmen des ,,Aktienoptionsplans 2022" begeben werden, von ihrem Recht zum
Bezug von Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft zur Erfiillung der Optionen keine eigenen
Aktien liefert. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch
kein Gewinnverwendungsbeschluss vorhanden ist, am Gewinnteil. Der Aufsichtsrat ist ermdchtigt, die Fassung von § 4
der Satzung jeweils entsprechend der Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen. Dasselbe gilt, wenn und soweit die
Aktienoptionen nicht mehr bedient werden kénnen."

Im Ubrigen bleibt § 4 der Satzung unverandert.

II. ANHANGE UND BERICHTE ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN



I1.1 Bericht des Vorstands gemafB3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5i. V. m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 10

Unter Punkt 10 der Tagesordnung wird eine Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8
AktG sowie zum Ausschluss des Bezugs- und Andienungsrechts zum Beschluss vorgeschlagen.

Neben dem Erwerb Uber die Borse soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien durch ein 6ffentliches Kaufangebot
(Tenderverfahren) bzw. eine 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten zu erwerben. Bei dieser Variante kann jeder
verkaufswillige Aktionar der Gesellschaft entscheiden, wie viele Aktien und, bei Festlegung einer Preisspanne, zu welchem Preis er diese
anbieten mochte. Ubersteigt die zum festgesetzten Preis angebotene Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an Aktien, so
muss eine Zuteilung der Annahme der Verkaufsangebote erfolgen. Hierbei soll es mdglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner
Offerten oder kleiner Teile von Offerten bis zu maximal 100 Stlick Aktien vorzusehen. Diese Mdglichkeit dient dazu, gebrochene Betrage
bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestande zu vermeiden und damit die technische Abwicklung zu
erleichtern. Auch eine faktische Beeintrdchtigung von Kleinaktiondren kann so vermieden werden. Im Ubrigen kann die Repartierung
nach dem Verhaltnis der angebotenen Aktien (Andienungsquoten) statt nach Beteiligungsquoten erfolgen, weil sich das
Erwerbsverfahren so in einem wirtschaftlich verniinftigen Rahmen technisch abwickeln ldsst. SchlieBlich soll eine Rundung nach
kaufmannischen Grundsatzen zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien vorgesehen werden kénnen. Insoweit kdnnen die
Erwerbsquote und die Anzahl der von einzelnen andienenden Aktionaren zu erwerbenden Aktien so gerundet werden, wie es
erforderlich ist, um den Erwerb ganzer Aktien abwicklungstechnisch darzustellen. Der Vorstand halt einen hierin liegenden Ausschluss
eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts der Aktionare fiir sachlich gerechtfertigt sowie gegenliber den Aktionaren fir
angemessen.

Dariber hinaus wird die Gesellschaft auch ermachtigt, den Erwerb mittels den Aktionaren zur Verfiigung gestellter Andienungsrechte
durchzufiihren. Diese Andienungsrechte werden so ausgestaltet, dass die Gesellschaft nur zum Erwerb ganzer Aktien verpflichtet wird.
Soweit danach Andienungsrechte nicht ausgelibt werden kdnnen, verfallen sie. Dieses Verfahren behandelt die Aktionare gleich,
erleichtert aber die technische Abwicklung des Aktienriickkaufs.

Fir die Gesellschaft kann es auBerdem von Vorteil sein, eigene Aktien nicht nur Uber die Bérse, sondern auch Uber Multilaterale
Handelssysteme (,MTF") zu erwerben. MTF sind in § 2 Abs. 6 Bérsengesetz definiert. Durch die zusatzliche Nutzung des Rickkaufs Uber
MTF kann die Gesellschaft sich Zugang zu einem gréBeren Handelsvolumen verschaffen. Die Gesellschaft wird eigene Aktien
grundsatzlich Gber solche MTF erwerben, bei denen davon auszugehen ist, dass sich keine wesentlich von den Bérsenkursen am
regulierten Markt abweichenden Preise bilden. Gerade solche MTF unterscheiden sich materiell kaum von einer Bérse im formalen Sinn.
Fir den Erwerb Uber MTF gelten dieselben Preisober- und Untergrenzen wie flr den Rickkauf Gber die Bérse; auch beim Erwerb lUber
MTF knipfen diese an den durch die Eréffnungsauktion im elektronischen Handel an der Frankfurter Wertpapierbdrse ermittelten
Bdrsenkurs an.

Durch die Méglichkeit des Wiederverkaufs eigener Aktien kénnen diese zur erneuten Beschaffung von Eigenmitteln verwendet werden.
Als Mdglichkeiten des Wiederverkaufs sieht die Ermachtigung eine - die Gleichbehandlung der Aktionadre bereits nach der gesetzlichen
Definition sicherstellenden - VerduBerung lber die Borse oder ein Angebot an alle Aktiondre vor. Bei einer VerduBerung von eigenen
Aktien im Rahmen eines an die Aktionare gerichteten Angebots soll der Vorstand ermachtigt werden, das Bezugsrecht der Aktionare fir
Spitzenbetrége auszuschlieBen. Dies ist erforderlich, um die Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege eines Angebots an die
Aktionédre technisch durchfiihren zu kénnen. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen eigenen Aktien
werden entweder durch Verkauf an der Bérse oder in sonstiger Weise bestmdglich fiir die Gesellschaft verwertet.

Die Erméchtigung sieht weiter vor, dass die eigenen Aktien der Gesellschaft auch zur Verfligung stehen, um diese im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum Erwerb von Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen oder Unternehmensteilen sowie
sonstiger Vermdgensgegenstande unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére als Gegenleistung anbieten zu kénnen. Hierdurch
soll die Gesellschaft die Moglichkeit erhalten, auf nationalen und internationalen Markten rasch, erfolgreich und unter Schonung der
Liquiditat auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten zu Unternehmenszusammenschllissen, zum Erwerb von
Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen oder sonstiger Vermdgensgegenstande reagieren zu kénnen. Nicht
selten ergibt sich aus den Verhandlungen die Notwendigkeit, als Gegenleistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen. Dem tragt
die Erméachtigung Rechnung. Der Vorstand wird bei der Festlegung der Bewertungsrelation den Borsenkurs der Medios Aktie
beriicksichtigen, auch wenn eine schematische Anknipfung nicht vorgesehen ist, um im Interesse der Gesellschaft liegende
Verhandlungsergebnisse nicht durch Kursschwankungen wieder in Frage zu stellen.

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen auBerdem vor, erworbene eigene Aktien auch die in einem Arbeitsverhéltnis zu der Gesellschaft
oder einem mit ihr verbundenen Unternehmen stehen oder standen, sowie Organmitgliedern der Gesellschaft bzw. von mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmen, oder deren Investmentvehikeln, Inhabern von Erwerbsrechten, insbesondere aus
ausgegebenen Call-Optionen, Inhabern von virtuellen Optionen sowie Performance Shares, Phantom Stocks und Restricted Stock Units,
die von der Gesellschaft oder deren Tochtergesellschaften ausgegeben werden oder wurden (insbesondere auch in Zusammenhang mit
aktienbasierten Vergltungsprogrammen oder Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen), zuzuteilen.

Die Nutzung vorhandener eigener Aktien statt der Schaffung neuer Aktien durch Ausnutzung genehmigten Kapitals ist regelmaBig
weniger aufwendig und auch kostengtinstiger fir die Gesellschaft, unter anderem weil die Verwendung eigener Aktien anders als die
Ausnutzung genehmigten Kapitals keiner Eintragung im Handelsregister bedarf. Auch vermeidet die Nutzung eigener Aktien den
ansonsten eintretenden Verwdsserungseffekt. Durch die Ausgabe an die aufgefiihrten Personen wird eine gelebte nachhaltige
Aktienkultur geférdert, die die langfristige Bindung an das Unternehmen sowie die Identifikation dieser Personengruppen mit dem
Unternehmen fordert. Bei der Bemessung des zu entrichtenden Kaufpreises kann eine Ubliche und am Unternehmenserfolg
ausgerichtete angemessene Verglinstigung gewdhrt werden.

Ferner sollen die erworbenen eigenen Aktien flir ausgewdhlte Mitarbeiter in Fihrungs- und Schlisselpositionen der Gesellschaft und fir
Mitglieder des Vorstands, der Geschaftsfliihrung und ausgewahlte Mitarbeiter in Fihrungs- und Schlisselpositionen der mit der
Gesellschaft verbundenen Unternehmen im Sinne der §§ 15 ff. AktG (im Folgenden auch die ,Mitarbeiter") verwendet werden dirfen.

Es ist moglich, dass die Gesellschaft neben den bestehenden aktienbasierten Vergiitungsprogrammen kiinftig weitere Programme
schaffen wird, unter denen die Méglichkeit bestehen soll, Aktien als Verglitungsbestandteil zu gewahren. Fiir im Rahmen solcher
aktienbasierter Programme kdénnten unter der vorgeschlagenen Ermachtigung erworbene eigene Aktien verwendet werden. Die
Nutzung vorhandener eigener Aktien statt der Schaffung neuer Aktien hat auch insoweit den Vorteil, dass sie regelmaBig weniger
aufwendig und damit kostengtinstiger flr die Gesellschaft ist. Auch vermeidet die Nutzung eigener Aktien den ansonsten eintretenden
Verwasserungseffekt.

AuBerdem ist vorgesehen, dass erworbene eigene Aktien auch auBerhalb der Bérse gegen Barleistung unter Ausschluss des

Bezugsrechts verduBert werden kdnnen. Voraussetzung dafiir ist, dass die Aktien gegen Barzahlung zu einem Preis verauBert werden,
der den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet. Damit wird von der in
8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen Méglichkeit zum erleichterten



Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Dem Gedanken des Verwé&sserungsschutzes der Aktionare wird dadurch Rechnung
getragen, dass die Aktien nur zu einem Preis verauBert werden dirfen, der den maBgeblichen Borsenkurs nicht wesentlich
unterschreitet. Die endgultige Festlegung des VerduBerungspreises flr die eigenen Aktien geschieht zeitnah vor der VerauBerung. Der
Vorstand wird einen eventuellen Abschlag vom Bdrsenkurs so niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung
vorherrschenden Marktbedingungen maoglich ist. Der Abschlag vom Bérsenpreis zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung wird
keinesfalls mehr als 5 % des aktuellen Bérsenkurses betragen. Dabei gilt, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaB § 71 Abs.
1 Nr. 8 Satz 5 AktG i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduBerten Aktien insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft nicht
Uberschreiten dirfen. MaBgebend fiir die Berechnung der 10 %-Grenze ist die Héhe des Grundkapitals im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Erméachtigung oder - falls der nachfolgende Wert geringer ist - die Hohe des Grundkapitals zum Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung. Sofern wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zu ihrer Ausnutzung von anderen
Ermachtigungen zur Ausgabe oder zur VerdauBerung von Aktien der Gesellschaft oder zur Ausgabe von Rechten, die den Bezug von
Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu ihm verpflichten, Gebrauch gemacht und dabei das Bezugsrecht gemaf oder entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgeschlossen wird, ist dies auf die vorstehend genannte 10 %-Grenze anzurechnen. Mit dieser
Beschrankung und dem Umstand, dass sich der Ausgabepreis am Borsenkurs zu orientieren hat, werden die Vermdgens- und
Stimmrechtsinteressen der Aktionare angemessen gewahrt. Die Aktionare haben grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre Beteiligungsquote
durch einen Kauf von Medios Aktien Uber die Bérse aufrechtzuerhalten. Die Ermachtigungen liegen im Interesse der Gesellschaft, weil
sie ihr zu groéBerer Flexibilitat verhelfen. Sie ermdglichen beispielsweise, eigene Aktien an institutionelle Anleger zu verauBern oder
neue Investorenkreise zu erschlieBen.

SchlieBlich soll der Aufsichtsrat ermachtigt werden, von der Gesellschaft unter der vorgeschlagenen oder einer fritheren Erméachtigung
erworbene eigene Aktien Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft in Erflillung der jeweils geltenden Vergltungsvereinbarungen zu
Ubertragen. Eigene Aktien dirften somit verwendet werden, um schuldrechtliche Anspriiche zu bedienen, die den Vorstandsmitgliedern
im Rahmen der Regelungen zur Vorstandsvergitung moglicherweise gewdhrt werden. Bei einer Gewahrung von Aktien an
Vorstandsmitglieder im Rahmen der Vorstandsverglitung ist ein Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare erforderlich. Die Gewahrung
von Aktien an Vorstandsmitglieder ware eine weitere Moglichkeit zur Bindung der Vorstandsmitglieder an die Gesellschaft, da sie liber
die so gewahrten Aktien an einer Wertsteigerung des Unternehmens partizipieren wirden. Es kdnnten auf diesem Wege erganzende
Anreize fiur eine langfristige, auf Nachhaltigkeit angelegte Unternehmensfiihrung gesetzt werden. So kdnnte z. B. ein Teil der variablen
Vergltung (variabler Bonus) statt in Geld in Zusagen auf Aktien gewdhrt werden. Die fir die variablen Verglitungskomponenten
festzulegenden Erfolgsziele, die dazu gehérenden Bemessungsfaktoren, das Steigen und Sinken des Bonus bei Zielliberschreitung und
Zielunterschreitung sowie das Verhaltnis der Zahlung in Geld und in Aktien und alle weiteren Einzelheiten bestimmen sich nach den
Anstellungsvertragen bzw. Vergitungsvereinbarungen, die der Aufsichtsrat namens der Gesellschaft mit den einzelnen
Vorstandsmitgliedern schliet oder schlieBen wird. Entsprechend seiner gesetzlichen Pflicht aus § 87 AktG sorgt der Aufsichtsrat dabei
daflr, dass die Gesamtvergltung (einschlieBlich der in Aktien gewahrten Komponenten) in einem angemessenen Verhaltnis zu den
Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere
Griinde Ubersteigt.

Die Verwendung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts darf nach der Ermachtigung nur erfolgen, wenn auf die Summe der so
verwandten Aktien zusammen mit Aktien, die von der Gesellschaft wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung
unter einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben oder verduBert werden oder auf
Grund von Rechten, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung auf der Grundlage einer anderen
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begeben werden und die den Bezug von Aktien der Gesellschaft ermdglichen oder zu
ihm verpflichten, auszugeben sind, rechnerisch ein Anteil am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als 10 % des Grundkapitals zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ermachtigung oder - falls der nachfolgende Wert geringer ist - zum Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermachtigung entfédllt. Dadurch wird der Gesamtumfang einer bezugsrechtsfreien Verwendung von eigenen Aktien beschrankt.

Der Vorstand wird in der jeweils nachsten ordentlichen Hauptversammlung lber jede Ausnutzung der in Tagesordnungspunkt 10
erteilten Ermé&chtigungen berichten.

Der vorangegangene Bericht ist von der Einberufung dieser Hauptversammlung an auch im Internet unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

abrufbar.

Er wird ferner in der Hauptversammlung zugdnglich gemacht und zur Einsicht ausliegen.

III. GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 25.505.723,00 und ist in
25.505.723 auf den Inhaber lautende Stlickaktien eingeteilt. Jede Stlickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Im
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung belduft sich die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte somit jeweils auf
25.505.723. Es wird darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung direkt oder
indirekt 986.362 eigene Aktien halt, aus denen der Gesellschaft kein Stimmrecht zusteht.

IV. TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Soweit nicht ausdriicklich anders vermerkt, sind samtliche Zeitangaben in dieser Hauptversammlungseinladung Zeitangaben in der fir
Deutschland geltenden mitteleuropdischen Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropaischen
Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

1. Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und Auslibung des Stimmrechts sind gemaB § 16 der Satzung diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich spatestens bis zum Ablauf des 3. Juni 2026, 24:00 Uhr, unter der nachstehenden Adresse

HCE Consult AG

Anmeldestelle MEDIOS AG

Postfach 820335

81803 Miinchen, Deutschland

oder per E-Mail: anmeldestelle@hce-consult.de
bei der Gesellschaft anmelden. Die Anmeldung muss in Schriftform (§ 126 BGB) oder Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache erfolgen.



Die Aktionare missen auBerdem die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts
nachweisen.

Der Nachweis hat sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung (Nachweisstichtag, ,Record Date"), d. h. auf
Dienstag, den 19. Mai 2026, 24:00 Uhr, zu beziehen.

Ausreichend ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr gemaB § 67c Abs. 3 AktG. Wie die Anmeldung muss auch
dieser Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse spatestens bis zum Ablauf des 3. Juni 2026
(24:00 Uhr) zugehen.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes kénnen gemaB § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2
Abs. 1 und 3 sowie Artikel 9 Abs. 4 der EU-Durchfiihrungsverordnung (EU-DVO) als Informationen zur Hauptversammlung, die gemaf
ISO 20022 aufgebaut sind, z.B. als 1ISO20022-XML-Datei, grundsatzlich auch lUber Intermedidre an eine der vorstehenden
Kontaktmdglichkeiten spatestens bis Mittwoch, den 3. Juni 2026, 24:00 Uhr, an die Gesellschaft Ubermittelt werden (Zugang bei
der Gesellschaft maBgeblich).

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts
bemisst sich ausschlieBlich nach dem nachgewiesenen Anteilsbesitz des Aktiondrs am Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag ist
zwar keine Sperre flir die VerduBerung oder den Erwerb von Aktien verbunden, eine VerdauBerung oder ein Erwerb von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben jedoch keine Auswirkungen mehr auf die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und den
Umfang des Stimmrechts. Fir die Dividendenberechtigung hat der Nachweisstichtag keine Bedeutung. Auch bei VerduBerung samtlicher
Aktien nach dem Nachweisstichtag oder eines Teils hiervon ist fiir die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und den
Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag maBgebend. Wer erst nach dem Nachweisstichtag
Aktionar wird und vorher keine Aktien besessen hat, ist nicht berechtigt, die Hauptversammlung zu verfolgen und ein Stimmrecht
auszuliben, es sei denn, er hat sich insoweit bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung ermachtigen lassen. Nach Eingang der
Anmeldung und des besonderen Nachweises des depotfiihrenden Instituts bei der Gesellschaft unter oben genannter Adresse werden
den Aktiondren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung tUbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen,
bitten wir die Aktionare - ohne das Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Auslibung des Stimmrechts einschranken
zu wollen - frithzeitig fiir die Ubersendung des besonderen Nachweises und der Anmeldung an die Gesellschaft unter oben genannter
Adresse Sorge zu tragen.

2. Stimmrechtsausiibung durch Bevollmachtigte
a) Bevollméachtigung eines Dritten

Aktionare, die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben, jedoch nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen
kénnen oder wollen, kénnen ihre Stimmrechte und ihre sonstigen Aktionarsrechte unter entsprechender Vollmachterteilung durch
Bevollmachtigte ausliben lassen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenulber der
Gesellschaft bedirfen - soweit nicht ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine diesen nach § 135 AktG gleichgestellte
Organisation oder Person bevollmachtigt werden soll - der Textform. Zur Erteilung der Vollmacht kann das auf der Riickseite der
Eintrittskarte befindliche Vollmachtsformular genutzt werden. Darlber hinaus kann ein Vollmachtsformular auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

heruntergeladen oder unter folgender Adresse angefordert werden:

HCE Consult AG

Anmeldestelle MEDIOS AG

Postfach 820335

81803 Miinchen, Deutschland

oder per E-Mail: anmeldestelle@hce-consult.de
Der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniliber der Gesellschaft muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch den
Bevollmachtigten erbracht werden oder der Gesellschaft vorher unter der vorstehend genannten Adresse zugehen.

In letztgenanntem Fall werden die Aktiondre zur organisatorischen Erleichterung gebeten, den Nachweis bis spatestens 9. Juni 2026,
24:00 Uhr, an die vorstehend genannte Adresse zu Ubermitteln.

Wenn ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder eine andere der nach § 135 AktG diesen gleichgestellte Organisation oder
Person bevollmachtigt werden soll, besteht - in Ausnahme zu vorstehendem Grundsatz - weder nach dem Gesetz noch nach der
Satzung der Gesellschaft ein Textformerfordernis.

Wir weisen jedoch darauf hin, dass in diesen Féllen die Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen oder die diesen gleichgestellten
Organisationen oder Personen, die bevollmachtigt werden sollen, méglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangen, weil
sie gemaB § 135 AktG die Vollmacht nachprifbar festhalten miissen. Aktionare, die ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder
eine andere der in § 135 AktG dieser gleichgestellten Organisation oder Person bevollmachtigen méchten, sollten sich deshalb
rechtzeitig mit dieser tUber ein mdgliches Formerfordernis fiir die Vollmacht abstimmen.

b) Bevollmdchtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren als Service an, von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter zu
bevollméachtigen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (iben das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der
vom Aktionar erteilten Weisungen aus. Die Erteilung der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr
Widerruf und die Erteilung von Weisungen bediirfen der Textform. Ein Formular, von dem bei der Vollmacht- und Weisungserteilung
Gebrauch gemacht werden kann, wird mit der Eintrittskarte zugesandt, auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zum Herunterladen bereitgestellt und unabhdngig davon auf Verlangen jedem Aktionar unverziglich Gbermittelt. Das Verlangen ist zu
richten an:

HCE Consult AG
Anmeldestelle MEDIOS AG
Postfach 820335



81803 Miinchen, Deutschland
oder per E-Mail: anmeldestelle@hce-consult.de

Alternativ kénnen die Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch elektronisch Uber
das passwortgeschitzte Eventportal der Gesellschaft, welches unter der Internetadresse

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zuganglich ist, erteilt werden.

Ein Zugriff auf das passwortgeschiitzte Eventportal der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

ist nur mit den auf der Eintrittskarte abgedruckten persénlichen Zugangsdaten mdoglich, die den Aktiondren nach ordnungsgemaBer
Anmeldung zugesandt wird.

Aktionare, welche die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung bevollméachtigen
moéchten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, die Vollmacht nebst Weisungen bis spatestens 9. Juni 2026, 24:00
Uhr, an die vorstehend genannte Adresse zu (ibermitteln oder im Eventportal auszufiihren. Die personliche Teilnahme des Aktionars
oder die Teilnahme eines Bevollméachtigten an der Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf einer zuvor erteilten
Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter. Das Recht zur Bevollmachtigung der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter wahrend der Hauptversammlung am 10. Juni 2026 bleibt davon unberihrt.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen. Die Auslibung der
Stimmrechte nach eigenem Ermessen ist ausgeschlossen. Ohne ausdriickliche Weisungen werden sich die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter der Stimme zum betreffenden Abstimmungspunkt enthalten bzw. nicht an der Abstimmung
teilnehmen; dies gilt auch fir in der Hauptversammlung gestellte Antréage von Aktiondren (z. B. Gegenantrdage, Wahlvorschlage oder
Verfahrensantréage), die nicht zuvor angekiindigt worden sind. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung
durchgefiihrt werden, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt entsprechend fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Vollimachten oder Weisungen zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse, zur Ausiibung des Frage- oder Rederechts oder zur Stellung von Antragen
entgegen.

c) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch (elektronische) Briefwahl

Zur Auslibung des Stimmrechts im Wege der (elektronischen) Briefwahl sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die sich
ordnungsgemaB angemeldet und den Berechtigungsnachweis erbracht haben. Bevollméchtigte Dritte sowie bevollmachtigte

Intermediare, Aktionarsvereinigungen oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen
sich ebenfalls der Briefwahl bedienen.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt elektronisch, d.h. unter Nutzung des passwortgeschitzten Eventportals der
Gesellschaft unter der Internetadresse

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

Die Abgabe der elektronischen Briefwahl-Stimme hat bis spatestens 9. Juni 2026, 24:00 Uhr, zu erfolgen.

Elektronisch abgegebene Stimmen kdnnen bis spatestens 9. Juni 2026, 24:00 Uhr, elektronisch, d.h. Gber das passwortgeschitzte
Eventportal der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

gedndert oder widerrufen werden. Die persdnliche Teilnahme des Aktionars oder die Teilnahme eines Bevollmachtigten an der
Hauptversammlung gilt automatisch als Widerruf der zuvor erfolgten Stimmabgabe per Briefwahl.

3. Rechte der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
a) Erganzungsantrage zur Tagesordnung gemaf § 122 Abs. 2 AktG

GemaB § 122 Abs. 2 AktG kénnen Aktionadre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00, dies entspricht 500.000 Aktien, erreichen, verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden.

Das Verlangen muss bei der Gesellschaft unter der folgenden Adresse spatestens am 10. Mai 2026, 24:00 Uhr, schriftlich unter der
Adresse

Medios AG

- Vorstand -

z. Hd. Naima Yiiksel
HeidestraBBe 9
10557 Berlin

oder in elektronischer Form gemaB § 126a BGB (d. h. zwingend mit einer qualifizierten elektronischen Signatur) per E-Mail an:
hv@medios.group
eingehen.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Der oder die Antragsteller
haben nachzuweisen, dass er/sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der
Aktien ist/sind und dass er/sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halt/halten. Bei der Berechnung dieser
Frist sind §§ 70 und 121 Absatz 7 AktG zu beachten.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden -
unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei



denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden
auBerdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

verodffentlicht.

b) Antriage und Wahlvorschldge von Aktionaren gemaB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

GemaB § 126 Abs. 1 AktG kann jeder Aktionar einen Gegenantrag zu einem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung Ubersenden. Ein Gegenantrag ist nach ndherer MaBgabe von § 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der

Internetseite der Gesellschaft zugénglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt gemachten Adresse
spatestens am 26. Mai 2026, 24:00 Uhr, eingeht.

Jeder Aktionar kann auBerdem nach naherer MaBgabe von § 127 AktG der Gesellschaft einen Wahlvorschlag zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern tUbermitteln. Ein Wahlvorschlag ist nach ndherer MaBgabe von §§ 127, 126 Abs. 1
und 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zugénglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt
gemachten Adresse spatestens am 26. Mai 2026, 24:00 Uhr, eingeht.

Medios AG

z. Hd. Naima Yiiksel

HeidestraBe 9

10557 Berlin

oder per E-Mail an: hv@medios.group

Rechtzeitig eingehende Gegenantrage oder Wahlvorschldage werden im Internet unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zuganglich gemacht, sofern sie den gesetzlichen Anforderungen gentigen. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls
unter der genannten Internetadresse zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft braucht einen Gegenantrag (und dessen etwaige Begriindung) beziehungsweise einen Wahlvorschlag nicht zuganglich
zu machen, wenn einer der Ausschlusstatbestande nach § 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa, weil der Wahlvorschlag oder Gegenantrag zu
einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde oder die Begrindung in wesentlichen Punkten
offensichtlich falsche oder irrefliihrende Angaben enthalt. Ein Wahlvorschlag muss daritber hinaus auch dann nicht zuganglich gemacht
werden, wenn der Vorschlag nicht den Namen, den ausgelibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person sowie deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt. Die Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht zuganglich
gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren sind ausschlieBlich an die genannte Adresse zu richten.
c) Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG

GemaB § 121 Abs. 3 Nr. 3 AktG wird darauf hingewiesen, dass jedem Aktionar auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft iber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben ist, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1 AktG). Das Auskunftsrecht kann in der Hauptversammlung ausgelibt werden, ohne dass es
einer vorherigen Ankiindigung oder sonstigen Mitteilung bedarf.

Nahere Erlauterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
stehen den Aktionaren auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

zur Verfliigung.
4. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft und die dort nach § 124a AktG zugdnglichen Informationen

Die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

V. Datenschutzinformationen fiir Aktiondare der Medios AG

Wenn Sie sich fiir die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbezogene Daten
Uber Sie und/oder Uber Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktiondren und Aktiondrinnen die Auslibung ihrer Rechte im
Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen. Medios verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der
Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang
mit Ihren personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten gemaB der DSGVO finden Sie im Internet auf der Internetseite zur
Hauptversammlung unter

https://investors.medios.group/events-veranstaltungen/hauptversammlung

Berlin, im April 2026
Medios AG

Der Vorstand








