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- WKN 659510 —

Einladung

Wir laden hiermit unsere Aktionére zu der am Donnerstag, 15. Juni 2023, um 11.00 Uhr (MESZ) in
der
Oberrheinhalle, Messe Offenburg-Ortenau, Schutterwalder StralRe 3, 77656 Offenburg,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des zu-
sammengefassten Lageberichts und Konzernlageberichts der MEDICLIN Aktiengesellschaft
flr das Geschaftsjahr 2022 und des Berichts des Aufsichtsrats sowie des erlauternden Be-
richts des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a, 315a des Handelsgesetzbuchs

Diese Unterlagen nebst dem Vorschlag fur die Verwendung des Bilanzgewinns sind ab dem Tag
der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

abrufbar. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung ausliegen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022
und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 gebilligt; der Jahresabschluss ist damit ge-
mafd § 172 des Aktiengesetzes (AktG) festgestellt. Einer Feststellung des Jahresabschlusses so-
wie einer Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptversammlung gemaf3 § 173 AktG be-
darf es daher nicht, sodass zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung erfolgt.

Beschlussfassung uUber die Verwendung des Bilanzgewinns

Der festgestellte Jahresabschluss der MEDICLIN Aktiengesellschaft zum 31. Dezember 2022 weist
einen Bilanzgewinn in Hohe von 9.154.609,95 Euro aus.

Da im Geschaftsjahr 2023 anstehende Investitionsvorhaben eine Starkung der Eigenkapitalbasis
der Gesellschaft erfordern, sind Vorstand und Aufsichtsrat der Auffassung, dass eine vollstandige
Thesaurierung des Bilanzgewinns geboten ist, um den Bestand und die dauerhafte Rentabilitéat der
Gesellschaft in den nachsten Jahren zu sichern.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss der MEDICLIN
Aktiengesellschaft zum 31. Dezember 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn in Ho6he von
9.154.609,95 Euro auf neue Rechnung vorzutragen.
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Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschafts-
jahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des
Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlussprifers fir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Prifungsausschusses vor, die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlusspriifer flr das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.

Der Prufungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass diese frei von ungebuhrlicher Ein-
flussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriifer-
verordnung genannten Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung tber die Billigung des Vergitungsberichts

Vorstand und Aufsichtsrat sind nach § 162 AktG verpflichtet, jahrlich einen klaren und verstandli-
chen Bericht Uiber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschul-
dete Vergltung im letzten Geschéftsjahr zu erstellen und der Hauptversammlung gemaf § 120a
Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht wurde vom Abschlussprifer PricewaterhouseCoopers (PwC), Frankfurt, ei-
ner formellen Prifung unterzogen. Der Vermerk tiber das Ergebnis dieser Priifung ist im Anschluss
an den Vergutungsbericht vollstandig wiedergegeben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den von Vorstand und Aufsichtsrat erstellten Vergitungs-
bericht flr das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.

Der Vergutungsbericht ist nachstehend unter Ziffer Il abgedruckt und ab Einberufung der Haupt-
versammlung (und auch wéhrend der Hauptversammlung) auf der Internetseite der Gesellschaft
unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/

abrufbar.

Beschlussfassung Uber die Ermachtigung zur Durchfihrung einer virtuellen Hauptver-
sammlung nach 8§ 118a AktG und weitere Satzungsanderungen in diesem Zusammenhang

Durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI.
| 2022, S. 1166) wurde unter anderem 8§ 118a neu in das Aktiengesetz eingefiigt, der auch nach
Auslaufen der anlasslich der Covid-19-Pandemie eingeflihrten gesetzlichen Sonderregelungen die
Durchfiihrung einer Hauptversammlung in virtueller Form ermdglicht. Hierfur ist eine entspre-
chende Erméachtigung der Hauptversammlung erforderlich, die nach § 118a Abs. 4 Satz 2 AktG fir
einen Zeitraum von héchstens funf Jahren erteilt werden kann.
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Nach der gesetzlichen Konzeption handelt es sich bei der Pradsenzhauptversammlung und der vir-
tuellen Hauptversammlung nach 8§ 118a AktG um gleichwertige Formate. Insbesondere werden die
Rechte der Aktionare durch die direkte Interaktion zwischen Aktiondaren und Verwaltung wahrend
der Versammlung tber Videokommunikation und elektronische Kommunikationswege vollumfang-
lich gewahrt. Aufgrund der grundsatzlich positiven Erfahrungen mit der Durchfihrung virtueller
Hauptversammlungen in den letzten drei Jahren méchten Vorstand und Aufsichtsrat der MEDICLIN
Aktiengesellschaft auch in Zukunft die Moglichkeit haben, virtuelle Hauptversammlungen durchzu-
fuhren. Prasenzhauptversammlungen werden hierdurch nicht ausgeschlossen. Der Vorstand wird
vielmehr jedes Jahr erneut sorgfaltig abwagen, welches Format fur die Durchfihrung der Haupt-
versammlung unter den gegebenen Umstanden angemessen erscheint.

Vor diesem Hintergrund wird vorgeschlagen, dem Vorstand in der Satzung eine Ermé&chtigung nach
§ 118a Abs. 1 Satz 1 AktG zur Einberufung von virtuellen Hauptversammlungen zu erteilen, die
innerhalb von funf Jahren nach Eintragung der Satzungsbestimmung in das Handelsregister statt-
finden.

Zudem sollen in der neugefassten Satzung einige Bestimmungen bzw. Befugnisse erganzt werden,
die bislang nicht enthalten waren, aus Sicht der Gesellschaft aber notwendig erscheinen. Hierzu
gehort zunachst die Regelung der Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder an der Hauptversamm-
lung, an der diese grundsatzlich personlich teilnehmen. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die
Satzung bestimmte Félle vorsehen, in denen eine Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege
der Bild- und Tonubertragung erfolgen darf. Um dem Aufsichtsrat der Gesellschaft zukinftig aus-
reichend Flexibilitat zu gewahren, soll die Satzung eine solche Regelung fiir die Félle vorsehen, in
denen Aufsichtsratsmitgliedern eine personliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem Auf-
wand maoglich ist. Im Falle einer virtuellen Hauptversammlung soll die Teilnahme von Aufsichts-
ratsmitgliedern zudem auch dann im Wege der Bild- und Tonlbertragung erfolgen dirfen, wenn
kein Fall der personlichen Hinderung vorliegt.

Zudem soll in § 16 Abs. 2 der Satzung klargestellt werden, dass der Vorsitzende der Hauptver-
sammlung auch das Nachfragerecht der Aktionare, dem im Falle der Durchfiihrung von virtuellen
Hauptversammlungen ggf. besondere Bedeutung zukommt, zeitlich angemessen beschréanken
kann.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende Anderungen der Satzung der Gesellschaft
zu beschlief3en:

7.1 Erméchtigung zur Durchfihrung einer virtuellen Hauptversammiung

Die Uberschrift von § 13 der Satzung wird durch ,Ort und Einberufung, virtuelle Hauptver-
sammlung® ersetzt und § 13 der Satzung um folgenden Abs. 3 erganzt:

3 Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Versammlung ohne physische
Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung), wenn die Versammlung innerhalb
von funf Jahren nach Eintragung dieser Satzungsbestimmung in das Handelsre-
gister stattfindet.

7.2 Weitere Satzungsanderungen
§ 15 der Satzung wird um folgenden Abs. 4 erganzt:
4) Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Versammlungsleiter die
Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonibertragung in

den Fallen gestattet, in denen (a) ihnen ausnahmsweise aufgrund gesetzlicher
Einschrankungen oder aufgrund ihres Dienst- oder Wohnsitzes im Ausland die
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persdnliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem Aufwand mdglich ist, oder
(b) die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.
Satz 1 gilt nicht fur den Versammlungsleiter, sofern dieser ein Mitglied des Auf-
sichtsrats ist.

8 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

2) Der Vorsitzende leitet die Hauptversammlung. Er bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstande sowie Art und Form der Abstimmung. Der Vorsitzende
bestimmt ferner die Reihenfolge der Redner. Er kann das Rede- und Frage- bzw.
Nachfragerecht der Aktionare zeitlich angemessen beschréanken. Er ist insbeson-
dere berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs
einen zeitlich angemessenen Rahmen fir den ganzen Hauptversammlungsver-
lauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte und fiir einzelne Frage- und Redebei-
trage festzusetzen.

8 16 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft hat derzeit folgenden Wortlaut:

(2) Der Vorsitzende leitet die Hauptversammlung. Er bestimmt die Reihenfolge der
Verhandlungsgegenstande sowie Art und Form der Abstimmung. Der Vorsitzende
bestimmt ferner die Reihenfolge der Redner. Er kann das Frage- und Rederecht
der Aktionare zeitlich angemessen beschréanken. Er ist insbesondere berechtigt,
zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlich an-
gemessenen Rahmen fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur einzelne
Tagesordnungspunkte und fiir einzelne Frage- und Redebeitrage festzusetzen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung tber die Tagesordnungspunkte 7.1 und 7.2 einzeln
abstimmen zu lassen.
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[I. Vergutungsbericht der MEDICLIN Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr
2022 gemal 8 162 AktG (Tagesordnungspunkt 6)

Vergutungsbericht der MEDICLIN Aktiengesellschaft

Darstellung der Vergutung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder fur das
Geschaftsjahr 2022

Einleitung

Der vorliegende Vergutungsbericht 2022 ist entsprechend den Vorschriften des § 162 AktG aufge-
stellt und erlautert die Vergitung der gegenwartigen und friheren Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder der MEDICLIN Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr 2022. Die Vorstands- und Aufsichts-
ratsmitglieder werden jeweils im Einklang mit dem fir sie geltenden Vergutungssystem vergitet. Die
aus festen und variablen Bestandteilen zusammengesetzte Gesamtvergutung entspricht fur alle ge-
genwartigen Mitglieder des Vorstands den Vorgaben im derzeit gliltigen Vergltungssystem unserer
Gesellschaft nach § 87a AktG. Sollten bei Altvertragen Abweichungen zum derzeitig gultigen Ver-
gltungssystem bestehen, wird an der jeweiligen Stelle darauf hingewiesen. Nach § 162 Abs. 1 Satz
1 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer bérsennotierten Gesellschaft verpflichtet, jahrlich einen
klaren und verstandlichen Bericht Uber die im letzten Geschaftsjahr jedem einzelnen — unter Na-
mensnennung — gegenwartigen oder friherem Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von
der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns gewahrte und geschuldete Vergitung
zu erstellen. Der Vergitungsbericht wird in dem Geschéftsjahr erstellt, das auf das Geschéftsjahr
folgt, fur das der Vergutungsbericht aufzustellen ist. Der Vergitungsbericht 2022 wird der Hauptver-
sammlung der MEDICLIN Aktiengesellschaft am 15. Juni 2023 zur Billigung vorgelegt (8 120a Abs.
4 Satz 1 AktG). Nach dem Billigungsbeschluss werden der Vergitungsbericht und der Vermerk Uber
dessen Prifung zehn Jahre lang auf der Internetseite der Gesellschaft kostenfrei 6ffentlich zugang-
lich gemacht (§ 162 Abs. 4 AktG). Der Vergutungsbericht 2021 wurde in der virtuellen Hauptver-
sammlung der MEDICLIN Aktiengesellschaft am 31. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 98,04 % ge-
billigt. Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sehen die hohe Zustimmung zum Vergu-
tungsbericht als Bestatigung der gewahlten Darstellung und werden diese daher beibehalten.

Zusammensetzung des Vorstands und des Prasidialausschusses

Dem Vorstand gehdrten im Geschéaftsjahr folgende Mitglieder an: Dr. Joachim Ramming (CEO), Dr.
York Dhein (COO) und Tino Fritz (CFO).

Dem Prasidialausschuss gehérten im Geschéftsjahr folgende Mitglieder an: Dr. Jan Liersch (Vorsit-
zender), Hans Hilpert, Kai Hankeln, Rainer Laufs, Thomas Miuller, Dr. Thomas Witt (bis 31.10. 2022)
und Dr. Sigrid Krause (ab 1.11.2022)

Grundzuge des Vergutungssystems fur die Vorstandsmitglieder

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder
entsprechend ihrer Verantwortungs- und Aufgabenbereiche angemessen zu vergtiten und dabei Er-
folg und Entwicklung der MEDICLIN Aktiengesellschaft und des Konzerns der MEDICLIN Aktienge-
sellschaft sowie die Leistung der Vorstandsmitglieder zu beriicksichtigen.

Die Vergutung setzt sich neben einer festen, monatlich zahlbaren Grundgehalt und Nebenleistungen
aus einer jahrlichen, kurzfristigen variablen Vergitung (Short Term Incentive (,STI")) und einer mehr-
jahrigen, langfristigen variablen Vergltung (Long Term Incentive (,LTI")) zusammen. Das STl ist an
die Entwicklung des EBITDA (in absoluten Zahlen) sowie an die EBITDA-Marge gekntpft, wobei
malfgeblich der geprifte Konzernabschluss ist. Hierdurch wird die Vorstandsvergitung unmittelbar
an die Entwicklung von Profitabilitat und Ertragsstarke gekoppelt, was nicht zuletzt zur Verfolgung
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des strategischen Ziels einer nachhaltigen Sicherung des Unternehmens und seiner positiven Ent-
wicklung beitragt und einen Gleichlauf der Interessen von Aktionaren und Vorstandsmitgliedern ge-
wabhrleisten soll. Ferner flieBen durch den Aufsichtsrat vor Beginn eines Geschaftsjahres festzule-
gende, nichtfinanzielle Leistungskriterien in die Bemessung des STI ein. Um die Vergutung der Vor-
standsmitglieder noch starker an der langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und des Konzerns
auszurichten, bemisst sich das LTI in Abhangigkeit von der durchschnittlichen jahrlichen Wachs-
tumsrate (Compound Annual Growth Rate (,CAGR")) des Konzerneigenkapitals tber einen mehr-
jahrigen Bemessungszeitraum; hierdurch werden Anreize im Sinne einer langfristigen Starkung des
Eigenkapitals und damit der Stabilitat des Unternehmens gesetzt. Mit dieser Ausgestaltung des Ver-
gltungssystems insgesamt — einschlieRlich der Festvergitungsbestandteile — zielt der Aufsichtsrat
nicht zuletzt darauf ab, eine wettbewerbsfahige Vergitung anzubieten, und flr die Gesellschaft die
besten verfiigbaren Kandidatinnen und Kandidaten fiir eine Vorstandsposition zu gewinnen.

Vergutungsbericht fur die Vorstandsmitglieder
A. Darstellung der Gesamtvergtitung
Vergutung fur aktive Vorstandstatigkeit

Nachfolgende Darstellung gibt eine zusammengefasste Ubersicht tiber die Bestandteile, den relati-
ven Anteil von festen und variablen Vergitungsbestandteilen sowie der Veranderung gegeniber
dem Vorjahr der Vorstandsvergitung. Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Verglitung,
deren Hohe ihrer Verantwortungs- und Aufgabenbereiche entsprechend, in zwdlf gleichen Teilbe-
trdgen, ausbezahlt wird. Den Mitgliedern des Vorstands werden Sachbeziige und Nebenleistungen
vertraglich gewahrt. Es handelt sich dabei im Wesentlichen um Sachbezlige aus Dienstwagenge-
stellung sowie Zuschisse zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie vereinzelt zur Rentenversi-
cherung. Der Sachbezug der Dienstwagengestellung wird auf Basis der jahrlich angefallenen tat-
sachlichen Kosten ermittelt. Diese Bezlige stehen den Vorstandsmitgliedern leistungsunabhangig
zu. Neben der erfolgsunabhangigen Vergitung erhalt der Vorstand eine einjahrige und eine mehr-
jahrige erfolgsabhangige Vergltung, deren Hohe von verschiedenen Leistungskriterien abhangt.
MaRgeblich fur die Zahlung der variablen Vergitungen ist der gepriifte Konzernabschluss der
MEDICLIN nach IFRS.

Die Darstellung der angewandten Leistungskriterien erfolgt in einem separaten Unterpunkt. Bezo-
gen auf die Zielgesamtvergitung liegt ihr variabler Anteil bei ca. 32,5 % bis 43,5 % gemal Vergl-
tungssystem. Fur das Jahr 2022 liegt die variable Vergitung im Zielkorridor. Die Vergleichbarkeit
hinsichtlich des Vorjahrs ist eingeschrankt, da Dr. York Dhein und Dr. Joachim Ramming ihre Vor-
standsposten erst seit dem 1. April 2021 bzw. 1. August 2021 bekleiden und Volker Hippler sein
Mandat als Vorstandsvorsitzender zum 30. Juni 2021 niedergelegt hat. In der nachfolgenden Uber-
sicht werden die Vergutungen zeitanteilig fur die jeweilige aktive Vorstandstatigkeit ausgewiesen.
Die Vergltung von Volker Hippler ab dem 1. Juli 2021 wird unter Punkt C. ,Vergitung fur ehemalige
Vorstandsmitglieder dargestellit.

Bei der Darstellung der Festverglitung und der Nebenleistung handelt es sich um die im jeweiligen
Geschaftsjahr gewahrten Betrage beziehungsweise Leistungen. Bei der kurzfristigen variablen Ver-
gltung (STI) handelt es sich um den Vergltungsbestandteil, der dem Geschéftsjahr zugeordnet ist,
in dem die Leistung erbracht worden ist (2022). Sie wird erst im Folgejahr (2023) finanziell zuflieRen.

Gemal den Vorstandsdienstvertrdgen von Herrn Dhein und Herrn Fritz ergibt sich im Falle eines
positiven Verhandlungsergebnisses aufgrund der Klage Thematik gegenitiber dem OIK-Fonds ein
Sonderbonus in H6he von 0,5 Promille des Barwertes des Klage- oder Verhandlungserfolgs, der mit
einem Diskontfaktor von 5% zu ermitteln ist. Im Oktober 2022 wurde die Klage im Wege eines ge-
richtlichen Vergleichs beigelegt und neue Mietvertrage abgeschlossen. Fur den Abschluss des
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Verfahrens und des positiven Verhandlungsergebnisses ergibt sich fiir Herrn Fritz und Herrn Dhein
ein Sonderbonus in Hohe von 87 TEUR. Der Sonderbonus entstammt Altvertragen und entspricht
nicht dem aktuellen Vergitungssystem. Herr Ramming erhalt hierfir von der Asklepios Kliniken
GmbH & Co. KGaA einen Sonderbonus auf Basis einer Ermessenstantieme in Hohe von ebenfalls
87 TEUR.

Die langfristige Vergutung (LTI) wird auf Grundlage einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstums-
rate von 3 % des Eigenkapitals Uber mehrere Jahre ermittelt (Bemessungszeitraum). Der Bemes-
sungszeitraum entspricht dabei grundsatzlich der Laufzeit des jeweiligen Dienstvertrages. Der Be-
trag steht erst am Ende des Dienstvertrages fest und ist auch dann erst zur Auszahlung fallig. Das
LTI stellt damit erst in dem Geschaftsjahr Vergutung nach § 162 Abs.1 AktG dar, in dem der jeweilige
Dienstvertrag endet.
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B. Individualisierte Darstellung der Vorstandsvergtitung

Gesamtvergltung aus aktiver Vorstandstatigkeit

2022 % 2021 % Veranderung

in Tsd. € %
Grundgehalt

Dr. Joachim Ramming (ab 01.08.2021) 400,0 60,0 166,7 58,5 233,3 140,0
Dr. York Dhein (ab 01.04.2021) 350,0 60,2 262,5 59,9 87,5 333
Tino Fritz 350,0 614 350,0 61,2 - -
Volker Hippler (anteilig 01.01.2021 bis 30.06.2021) - - 200,0 56,9 200,0 100,0
Summe Grundgehalt 1.100,0 60,5 979,2 59,4 120,8 12,3

Nebenleistungen?

Dr. Joachim Ramming (ab 01.08.2021) 33,3 5,0 9,3 3,3 24,0 258,5
Dr. York Dhein (ab 01.04.2021) 36,7 6,3 27,3 6,2 9,4 34,4
Tino Fritz 25,3 4.4 23,7 4.1 1,6 6,6
Volker Hippler (anteilig 01.01.2021 bis 30.06.2021) - - 12,8 3,6 -12,8 100,0
Summe Nebenleistungen 95,3 5,2 73,1 44 222 304
Summe Festvergitungen 1.195,3 65,7 1.052,2 63,9 143,0 13,6

einjahrige variable Vergutung (STI)?

Dr. Joachim Ramming (ab 01.08.2021) 2453 42,2 109,0 38,2 136,3 1251
Dr. York Dhein (ab 01.04.2021) 194,7 33,5 148,6 33,9 46,0 31,0
Tino Fritz 194,9 34,2 1984 34,7 -3,5 -1,8
Volker Hippler (anteilig 01.01.2021 bis 30.06.2021) - - 138,9 39,5 138,9 100,0
Summe einjahrige variable Vergutung (STI) 634,8 34,7 5949 36,1 40,0 6,7

Mehrjahrige variable Vergutung (LTI)3

Dr. Joachim Ramming (ab 01.08.2021) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dr. York Dhein (ab 01.04.2021) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tino Fritz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Volker Hippler (anteilig 01.01.2021 bis 30.06.2021) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe mehrjahrige variable Vergutung (LTI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe variable Vergutung 634,8 34,7 594,9 36,1 40,0 6,7
Gesamtvergltung 1.830,1 100,0 1.647,1 100,0 183,0 11,1
Dr. Joachim Ramming (ab 01.08.2021) 678,6 285,0 393,7 138,1
Dr. York Dhein (ab 01.04.2021) 581,3 438,4 142,9 32,6
Tino Fritz 570,2 572,1 -2,0 -0,3
Volker Hippler (anteilig 01.01.2021 bis 30.06.2021) - 351,7 351,7 100,0
Gesamtvergitung 1.830,1 1.647 1 183,0 11,1

1 Kosten des Dienstwagens, Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage sowie vereinzelt zur Rentenversicherung
2 STl welches dem Geschéftsjahr zuzuordnen ist
3 Vergutungen ergeben sich im Jahr des Ablaufs des jeweiligen Dienstvertrages sowie deren Darstellung
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Darstellung der angewandten Leistungskriterien der kurzfristigen variablen Vergutung (STI)
Erflllung der finanziellen Leistungskriterien

Leistungskriterien fur die H6he des STI sind das absolute EBITDA (STl 1) sowie die EBITDA-Marge
(STI 2), jeweils mit 50% gewichtet. Die EBITDA-Marge dient auch als finanzielle Ziel- bzw. Steue-
rungsgrofRe fir die Messung der Ertragsstarke des Konzerns. Die Berechnungssystematik ist im
Wesentlichen fur alle Vorstande gleich.

Zur Berechnung der EBITDA-Ziel-Marge wird eine langfristige EBITDA-Ziel-Marge von 17,5 % zu-
grunde gelegt. Die EBITDA-Ziel-Marge fur das betreffende Geschéftsjahr errechnet sich aus der
EBITDA-Marge des Vorjahres zzgl. des 0,2-fachen der Differenz zwischen der langfristigen EBITDA-
Ziel-Marge von 17,5 % und der EBITDA-Marge des jeweiligen Vorjahres. Die EBITDA-Marge des
Geschaftsjahres ergibt sich aus dem Verhaltnis von EBITDA und dem Umsatz des Geschaftsjahres.
Erreicht die EBITDA-Marge des jeweiligen Geschéftsjahres die EBITDA-Ziel-Marge, fallen 50% des
festgelegten STI-Zielbetrags an; wird die EBITDA-Ziel-Marge Uberschritten, fuhrt dies zu keiner wei-
teren Erh6hung des STI. Wird die EBITDA-Ziel-Marge unterschritten, fallt ein Anteil an der Halfte
des STI-Zielbetrags an, welcher dem Prozentsatz entspricht, zu welchem die EBITDA-Ziel-Marge
erreicht wurde.

Das EBITDA-Ziel ist eine Steigerung des absoluten EBITDA um funf Prozentpunkte im Vergleich
zum absoluten EBITDA des Vorjahres. Fir jeden Prozentpunkt Steigerung des absoluten EBITDA
im Verhaltnis zum absoluten EBITDA des Vorjahres fallen 20% der Halfte des STI-Zielbetrags an;
anteilige Prozentpunkte werden entsprechend anteilig berlcksichtigt. 50% des Zielbetrags fallen
dementsprechend bei Steigerung des absoluten EBITDA um funf Prozentpunkte im Verhaltnis zum
absoluten EBITDA des Vorjahres an (Erreichung EBITDA-Ziel). Eine Steigerung von mehr als funf
Prozentpunkten fihrt zu keiner weiteren Erhéhung des STI. Nach Ablauf des Geschéftsjahres wird
die Zielerreichung ermittelt. Hierzu vergleicht der Aufsichtsrat fur die beiden finanziellen Leistungs-
kriterien jeweils den Ist-Wert mit den Zielvorgaben des jeweiligen Geschaftsjahres. Aus dem jewei-
ligen erreichten Zielerreichungsgrad (in Prozent) ergibt sich die Zielerreichung in Euro.

Das Ziel EBITDA flur das Geschéftsjahr 2022 in H6he von knapp 90 Mio. Euro wurde Ubertroffen, so
dass der Zielerreichungsgrad fur das STI 1 auf 100 % festgesetzt wurde. Die EBITDA-Ziel-Marge
fur das Geschaftsjahr 2022 in Hohe von 13,6% wurde zu 94,6% erreicht. Die Betrdge werden im
April 2023 ausbezahlt. Das STI fur Herrn Hippler wird aufgrund der Aufhebungsvereinbarung weiter
bezahlt und der Zielerreichungsgrad wird genauso ermittelt wie bei den anderen Mitgliedern des
Vorstands.

Erflllung der nichtfinanziellen Leistungskriterien

Ergédnzend zu den finanziellen Leistungskriterien legt der Aufsichtsrat auf Vorschlag des Présidial-
ausschusses vor Beginn eines jeden Geschaftsjahres nichtfinanzielle Leistungskriterien und deren
Gewichtung durch einen ,Modifier” fest. Dabei werden individuelle Leistungen jedes einzelnen Vor-
stands sowie kollektive Leistungen des Gesamtvorstands bertcksichtigt. Die sich aus der Errei-
chung der finanziellen Leistungskriterien im ersten Schritt errechneten Betradge werden mit dem Mo-
difier (zwischen 0,8 nun 1,2) multipliziert und ergeben so den Auszahlungsbetrag des STI. Da die
Hohe des STI im ersten Schritt auf 100% des Zielbetrages begrenzt ist und der Modifier maximal
1,2 betragen kann, ist der jahrliche Auszahlungsbetrag auf insgesamt maximal 120 % des STI-
Zielbetrages begrenzt.

Die ,Altvertrage“ von Herrn Fritz, Herrn Hippler und Herrn Dr. Dhein sehen einen Anspruch auf einen
STI entsprechend den vorstehenden Ausfihrungen vor, allerdings nicht mit der Mal3gabe, dass auf
den anhand der finanziellen Leistungskriterien errechneten Wert ein Modifier Anwendung findet. Bei
den ,Altvertragen” finden nichtfinanzielle Leistungskriterien bei der Berechnung des STI keine
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Berlcksichtigung. Der Vertrag von Herrn Dr. Ramming beinhaltet die beschriebene Regelung des
Modifier auf das STI. Nachfolgende nichtfinanzielle Leistungskriterien wurden mit ihm fur die Ge-
schaftsjahre 2021 und 2022 vereinbart:

Fur das Jahr 2022 werden ebenfalls zwei nichtfinanzielle Ziele vereinbart, die jeweils zu 50 % ge-
wichtet werden. Sie orientieren sich an den Modifier-Zielen des Jahres 2021 welche dadurch weiter
konkretisiert werden. Ziel 1 betrifft die OIK-Mietverhandlungen und die Erstellung eines Alternativ-
plans B. Danach soll eine umfassende strategische Betrachtung der in den Mietimmobilien befindli-
chen Rehabilitationseinrichtungen erstellt werden, wobei unterschiedliche Szenarien, Alternativen
oder Substitutionsmoéglichkeiten unter Betrachtung von Fortfiihrungsprognosen erstellt werden. Fur
mindestens ein Objekt soll hierfiir bis zum 31.12.2022 die Leistungsstrategie flr einen Plan B Stand-
ort abgeschlossen sein. Als Alternative hierzu ist die Vereinbarung neuer Mietvertrage mit fur
MEDICLIN optimierten Konditionen vorgesehen. Ziel 2 ist eine Weiterfihrung des Verbesserungs-
programms. Es beinhaltet die Rickfihrung des Prozentsatzes der Lost Days im Bereich Akut von
16,2 % auf 10,0 %, den Abbau von Doppelstrukturen und Birokratie insbesondere im Bereich Ein-
kauf und Service, die Sicherstellung von Produktstandards nach vorhandenen Facharbeitsgruppen-
empfehlungen und die Einfiihrung eines Personalreportingsystems nach dem Vorbild des Asklepios
Datawarehouse. Der Aufsichtsrat hat die Zielerreichung der beiden nicht-finanziellen Leistungskri-
terien flr das Jahr 2022 mit 62,5% festgelegt, was einen Modifier in Hohe von 1,05 fir das Jahr
2022 ergibt.

Darstellung der angewandten Leistungskriterien der langfristigen variablen Vergutung (LTI)

Der LTI ist ein mehrjahriger, leistungsabhangiger Bonus. Der LTI ist somit auf eine langfristige An-
reizwirkung ausgerichtet.

Die Hohe des LTI bemisst sich in Abhangigkeit von der CAGR (Compound Annual Growth Rate)
des Konzerneigenkapitals. Die CAGR bildet die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate des Ei-
genkapitals im Bemessungszeitraum ab. Zielvorgabe ist die Erreichung einer CAGR von 3 % Uber
den Bemessungszeitraum. Der Bemessungszeitraum entspricht dabei grundsatzlich der Laufzeit
des jeweiligen Dienstvertrages. Die Vergltung ergibt sich im Jahr des Ablaufs des jeweiligen Dienst-
vertrages. Nach Ablauf des Bemessungszeitraums wird die Zielerreichung ermittelt. Hierzu ver-
gleicht der Aufsichtsrat den IST-Wert der CAGR Uber den Bemessungszeitraum mit der Zielvorgabe.
Dabei werden die in den konsolidierten Abschliissen nach IRFS ausgewiesene Werte des Kon-
zerneigenkapitals zugrunde gelegt. Die Hohe des LTI errechnet sich durch Multiplikation des Pro-
zentsatzes, zu welchem das CAGR-Ziel erreicht wurde, mit dem LTI-Zielbetrag, welcher in den je-
weiligen Vorstandsdienstvertragen fur den Fall der Erreichung des CAGR-Ziels festgelegt ist. Die
Hohe des LTl ist auf maximal 100 % des LTI-Zielbetrags (bei Erreichung des CAGR-Ziels) begrenzt;
wird das CAGR-Ziel Uberschritten, flhrt dies zu keiner weiteren Erhéhung des LTI.

Anfangsdatum Vertragsende LTI max.

Tsd. EUR

Volker Hippler 01.04.2018 31.03.2023 100,0
Dr. Joachim Ramming 01.08.2021 31.07.2024 60,0
Tino Fritz 01.09.2018 31.08.2023 100,0
Dr. York Dhein 01.04.2021 31.03.2024 60,0

Die Auszahlungen — entsprechend der ermittelten Zielerreichung der vereinbarten LTI - finden somit
in den Jahren 2023 bis 2024 statt.

10
MEDICLIN_HV_2023_Einladung_Tagesordnung_15.06.2023



Maximalvergutung

Die maximale Gesamtvergltung fir ein Geschaftsjahr je Vorstandsmitglied betragt unabhéngig vom
Zeitpunkt der Auszahlung 850.000 Euro. Der Begriff ,Gesamtverglitung" zielt somit auf den Leis-
tungserbringungszeitraum ab. Die zugrunde liegende Tatigkeit muss vollstandig erbracht sein. Beim
LTI ist es das Geschaftsjahr, in dem der jeweilige Vertrag auslauft. Somit weicht der so verstandene
Begriff der ,Gesamtvergitung" mit der berichtspflichtigen Vergitung im aktienrechtlichen Vergu-
tungsbericht ab. Die Vertrdge enthalten bislang keine summenmallige Festlegung einer Maximal-
vergutung far samtliche Vergitungsbestandeile. Die einzelnen Vergitungsbestandteile kdnnen zu-
sammen allerdings die Gesamtvergitung nicht Ubersteigen. Die Maximalvergitung fur das Ge-
schéftsjahr 2022 wurde eingehalten.

C. Vergutung fur ehemalige Vorstandsmitglieder

Der ehemalige Vorstandsvorsitzende, Herr Volker Hippler, hat sein Vorstandsmandat zum 30. Juni
2021 niedergelegt. Sein Dienstvertrag endet mit Ablauf des 31. Marz 2023. Nach dem Niederle-
gungszeitpunkt bis zum Beendigungszeitpunkt ist Herr Hippler von der Erbringung seiner Dienste
als Vorstandsmitglied der Gesellschaft unwiderruflich freigestellt.

Vorbehaltlich der Mdglichkeit der Anrechnung von etwaigem Zwischenverdienst zahlt MEDICLIN
Herrn Hippler bis zum Beendigungszeitpunkt das monatliche Grundgehalt einschlie3lich der Zu-
schisse zur Kranken- und Pflegeversicherung sowie die vereinbarte variablen Vergutungen
(STI/LTI) jeweils nach MalRgabe der Regelungen des Dienstvertrages. Herr Hippler bleibt bis zum
Beendigungszeitpunkt berechtigt, den ihm zur Verfiigung gestellten Dienstwagen im bisherigen Um-
fang auch fur private Zwecke zu nutzen. Bei Herrn Hippler wird aufgrund der Aufhebungsvereinba-
rung der Zielerreichungsgrad genauso ermittelt wie bei den anderen Mitgliedern des Vorstand. In
Hohe der voraussichtlichen Vergltung wurde zum 01. Juli 2021 zu den bereits bestehenden Riick-
stellungen fur LTI 65 TEUR und STI 140 TEUR nach MaRgabe der Rechnungslegung nach HGB
und nach IFRS eine bilanzielle Rickstellung in Hohe von TEUR 1.262 gebildet, aus der die Zahlun-
gen erfolgen. In 2021 wurden fir das zweite Halbjahr 2021 TEUR 212 Festvergitung und im Jahr
2022 TEUR 557 davon 419 Festvergltung (75,2%) und 138 TEUR variable Vergttung (STl (24,8%))
aus der Ruckstellung ausbezahlt. Das fur 2021 gebildete STI in Hohe von insgesamt 280 TEUR war
somit um 2 TEUR zu hoch. Die Zielerreichung fir das Geschéftsjahr 2022 wurde auf 97% festgelegt
und betragt somit 273 TEUR. Die Zielerreichung fiir das LTI wurde mit 100% festgelegt und betragt
somit 100 TEUR.

D. Vergleichende Darstellung der Verglutungsentwicklung der Vorstandsmitglieder sowie der (b-
rigen Belegschaft und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die Tabelle zeigt die prozentuale Verdnderung der Vergitung der Mitlieder des Vorstands, die Er-
gebnisentwicklung des MEDICLIN Konzerns, sowie die durchschnittliche Vergitung aller Arbeitneh-
mer und Arbeithehmerinnen des MEDICLIN Konzerns auf Vollzeitaquivalentbasis (inklusive etwai-
ger Bonuszahlungen, Sozialversicherungsleistungen des Arbeitgebers sowie sonstiger Nebenleis-
tungen) gegeniiber dem Vorjahr. Da die Vergitung des Vorstands maf3geblich von der Entwicklung
des Konzerns abhangt und insbesondere an der Entwicklung des EBITDA und der EBITDA-Marge,
werden diese Kennzahlen als Vergleichsmalstab herangezogen. Bei der Durchschnittsberechnung
wird nur die jeweilige aktive Vorstandstétigkeit berticksichtigt.
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Vertikalvergleich aktiver Vorstandstatigkeit

2022 2021 Verénderung 2020 Veranderung
) 2022/2021 2021/2020
in Euro in % in %
Vorstandsmitglieder
Dr. Joachim Ramming? 678,6 285,0 138,1 - -
Dr. York Dhein? 581,0 438,4 32,6 - -
Tino Fritz 570,2 572,1 -0,3 455,3 25,6
Volker Hippler'? - 1.622,1 -100,0 543,7 198,3
Summe Personalkosten 1.830,1 2.917,6 -37,3 999,0 192,0
Durchschnittliche Personal-
kosten pro Vollzeitkraft 610,0 1.080,6 -43,5 499,5 116,3
Arbeitnehmer - - - - -
Durchschnittliche Personal-
kosten pro Vollzeitkraft 63,6 59,5 6,8 56,5 53
Ertragsentwicklung
Konzernumsatzerlose 704.696,7 673.137,3 4.7 659.864,2 2,0
Konzern-EBITDA 90.923,8 85.221,8 6,4 77.498,9 10,0
Konzern-EBITDA-Marge in % 12,9 12,7 1,6 11,7 7,8
Jahrestuiberschuss (+)/-fehlbe-
trag(-)
der MEDICLIN Aktiengesell-
schaft 8.401 4.816 74,4 -4.063 218,6

1 Unterjahriger Gremienaustritt in 2021
2 Unterjahriger Gremieneintritt in 2021
3 Vorstandsvergitung vom 01.01.2021 bis 31.03.2023 in 2021

Uberprifung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Der Aufsichtsrat ist bei der Uberpriifung der Vorstandsvergiitung zu dem Ergebnis gekom-
men, dass die H6he der Vorstandsvergitung aus rechtlicher Sicht angemessen im Sinne des
§ 87 Abs. 1 AktG ist.

Vergutungsbericht fir die Aufsichtsratsmitglieder

A. Darstellung der Gesamtvergtitung

Die Aufsichtsratvergitung ist als reine Festvergutung zuzlglich Sitzungsgelder ausgestaltet, um die
Unabhéngigkeit des Aufsichtsrates insgesamt zu starken. Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten
neben dem Ersatz ihrer baren Auslagen und einer ihnen fir die Aufsichtsratstatigkeit teilweise zur
Last fallenden Umsatzsteuer eine feste, nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbare Vergitung, die
sich fur jedes Mitglied auf grundsétzlich EUR 10.000 beziffert. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhélt das Doppelte und sein Stellvertreter den anderthalbfachen Betrag der festen Vergitung. Je-
des Mitglied eines Ausschusses, der wenigstens einmal im Geschaftsjahr zusammentritt, erhalt ei-
nen Zuschlag in Héhe von 10 %, der Vorsitzende des Ausschusses einen Zuschlag in Hohe von 20
% der festen Vergltung, jedes Mitglied des Prifungsausschusses einen Zuschlag in Héhe von 25
% und der Vorsitzende des Prifungsausschusses einen Zuschlag in Hohe von 50 % der festen
Vergltung. Dieser gegentber der Tatigkeit in sonstigen Ausschissen erhéhte Zuschlag fur Mitglie-
der und den Vorsitzenden des Prifungsausschusses ist dabei auf die besondere zeitliche Belas-
tung, die eine solche Tatigkeit mit sich bringt, zurtickzufiihren. Ferner erhalten die Mitglieder des
Aufsichtsrats fur jede Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats oder eines seiner Ausschiisse ein
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Sitzungsgeld von EUR 500, unabh&ngig davon, ob es sich um eine Prasenzsitzung oder eine Video-
/Telefonkonferenz handelt.

Die Vergutung des Aufsichtsrats stellt sich insgesamt wie folgt dar:

in Tsd. € 2022 2021 Veranderung %
TEUR TEUR TEUR %
Festvergtitung 175,0 175,0 - -
Ausschusstatigkeit 19,4 19,5 -0,1 -0,5
Sitzungsgelder 54,0 75,0 -21,0 -28,0
248.,4 269,5 -21 -7,8

B. Individualisierte Darstellung der Aufsichtsratsverglitung

Bei der Vergutung der Arbeitnehmervertreterinnen und Arbeitnehmervertreter sind die Gehalter nicht
beriicksichtigt, die die Arbeitnehmervertreter im Rahmen ihrer Anstellungsvertrdge im MEDICLIN
Konzern aufgrund ihrer Arbeitnehmertétigkeit erhielten. Kredite werden Mitgliedern des Aufsichts-
rats von der Gesellschaft nicht gewéhrt.

Im Geschaftsjahr 2022 wurden als Telefon- und Videokonferenzen 5 (i. Vj. 5) Aufsichtsrats-, 2 (i.Vj].
6) Préasidialausschuss- und 5 (i.Vj. 5) Prifungsausschusssitzungen abgehalten. Im Geschéaftsjahr
schied Herr Dr. Thomas Witt zum 31. 10.2022 aus dem Aufsichtsrat und aus dem Prasidialaus-
schuss aus. Fir ihn rickte Frau Dr. Sigrid Krause zum 1.11.2022 in den Aufsichtsrat und zum
23.11.2022 in den Préasidialausschuss nach.

Die Ausschiisse waren im Geschéftsjahr 2022 wie folgt besetzt:

Prasidialausschuss Prifungsausschuss
Dr. Jan Liersch (Vorsitz) Michael Bock (Vorsitz)
Hans Hilpert (Stellvertreter) Walburga Erichsmeier
Kai Hankeln Matthias H. Werner
Rainer Laufs Cornelia Wolf

Thomas Miller
Dr. Thomas Witt (bis 31.10.22)
Dr. Sigrid R.-M. Krause (ab 23.11.2022)

Nominierungsausschuss Vermittlungsausschuss gemal § 27 MitbestG
Dr. Jan Liersch (Vorsitz) Dr. Jan Liersch (Vorsitz)

Michael Bock Hans Hilpert (Stellvertreter)

Cornelia Wolf Frauke Schwedt

Cornelia Wolf

Related Party Transaction-Ausschuss
Cornelia Wolf (Vorsitz)

Dr. Julia Dannath-Schuh

Matthias H. Werner

Walburga Erichsmeier
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Die individuellen gewéhrten/geschuldeten Vergiitungen des Aufsichtsrats fur die Jahre 2022
und 2021 sowie deren Verdnderungen stellt nachfolgende Tabelle dar:

Festvergii- Ausschuttung Sitzungs- Gesamt
tung gelder

in Tsd. € TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in%
Dr. Jan Liersch (Vorsitzender) 2022 20,0 784 2,0 7,8 35 13,7 255
2021 20,0 71,4 2,0 7.1 6,0 214 28,0

Veranderung — — - - 25 -41,7 -25 -89
Hans Hilpert (stellv. Vorsitzender) 2022 15,0 76,9 1,0 51 35 17,9 195
2021 15,0 68,2 1,0 4,5 6,0 27,3 220

Veranderung - - - - =25 -41,7 -25 -114
Michael Bock 2022 10,0 50,0 50 25,0 50 25,0 20,0
2021 10,0 48,8 50 244 55 26,8 20,5

Veranderung - - - - 05 -91 -05 -24
Barbara Brosius 2022 10,0 80,0 - - 25 20,0 125
2021 10,0 76,9 - - 3,0 231 13,0

Veranderung - - - -- -0,5 -16,7 -0,5 -3,8
Dr. Julia Dannath-Schuh 2022 10,0 833 - - 20 16,7 12,0
2021 10,0 80,0 - - 25 20,0 12,5

Veranderung - - - na. -05 -20,0 -0,5 -4,0
Walburga Erichsmeier 2022 10,0 57,1 25 143 50 286 17,5
2021 10,0 57,1 25 143 50 286 17,5

Veranderung - - - - - - - -
Kai Hankeln 2022 10,0 69,0 1,0 6,9 35 241 145
2021 10,0 58,8 1,0 5,9 6,0 353 17,0

Veranderung - - - - =25 -41,7 -=-2,5 14,7
Dr. Sigrid Krause 2022 1,7 73,9 0,1 4,3 05 217 2,3
2021 -  na. - n.a. - n.a. -

Veranderung 1,7 n.a. 0,1 n.a. 0,5 n.a. 2,3 n.a.
Rainer Laufs 2022 10,0 69,0 1,0 6,9 35 241 14,5
2021 10,0 58,8 1,0 5,9 6,0 353 17,0

Veranderung - - - - =25 41,7 -2,5 -147
Thomas Miller 2022 10,0 69,0 1,0 6,9 35 241 145
2021 10,0 58,8 1,0 5,9 6,0 353 17,0

Veranderung - - — - =25 -41,7 -=-2,5 -14,7
Elke Schwan 2022 10,0 83,3 - - 20 16,7 12,0
2021 10,0 76,9 - - 3,0 231 13,0

Veranderung - - - na. -10 -333 -1,0 -7,7
Frauke Schwedt 2022 10,0 80,0 - - 25 20,0 125
2021 10,0 76,9 - - 3,0 231 13,0

Veranderung - - — na. -0,5 -16,7 -0,5 -3,8
Daniela Sternberg-Kinzel 2022 10,0 80,0 - - 25 20,0 12,5
2021 10,0 76,9 - - 3,0 231 13,0

Veranderung - - — na. -0,5 -16,7 -0,5 -3,8
Marco Walker 2022 10,0 83,3 - - 20 16,7 12,0
2021 10,0 76,9 - - 3,0 231 13,0

Veranderung - - - na. -10 -333 -1,0 -7,7
Matthias H. Werner 2022 10,0 57,1 25 143 50 286 17,5
2021 10,0 55,6 25 13,9 55 30,6 18,0
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Festvergii- Ausschuttung Sitzungs- Gesamt
tung gelder
in Tsd. € TEUR in% TEUR in% TEUR in% TEUR in%
Veranderung - - - - 05 -91 -05 -28
Dr. Thomas Witt 2022 83 716 0,8 6,9 25 216 11,6
2021 10,0 58,8 1,0 59 6,0 353 17,0
Veranderung -1,7 -17,0 -0,2 -20,0 -3,5 -583 -54 -31,8
Cornelia Wolf 2022 10,0 57,1 25 143 50 286 17,5
2021 10,0 55,6 25 13,9 55 30,6 18,0
Veranderung - - - - 05 -91 -05 -28
2022 175,0 70,5 194 7,8 54,0 21,7 2484
2021 1750 64,9 19,5 72 750 27,8 269,55
Veranderung - - -01 -05 -21,0 -28,0 -21,1 -7,8

C. Vergleichende Darstellung der Vergutungsentwicklung der Aufsichtsratsmitglieder sowie der
Ubrigen Belegschaft und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die Tabelle zeigt die prozentuale Veranderung der Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrates, die
Ergebnisentwicklung des MEDICLIN Konzerns, sowie die durchschnittliche Vergutung aller Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer des MEDICLIN Konzerns auf Vollzeitaquivalentbasis (inklusive et-
waiger Bonuszahlungen, Sozialversicherungsleistungen des Arbeitgebers sowie sonstiger Neben-
leistungen) gegentber dem Vorjahr.

Die in der Tabelle enthaltenen Vergutungen zeigen die flir das Geschéftsjahr gewéahrten Be-
trage. Als Vergleichsmal3stabe fur die Ertragsentwicklung des Konzerns wurden auch hier
die Entwicklung des EBITDA und der EBITDA-Marge dargestellt.
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Vertikalvergleich

2022 2021 Veranderung 2020 Veridanderung
in Tsd. € in % in %
Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Jan Liersch 25,5 28,0 -8,9 22,5 24,4
Hans Hilpert 19,5 22,0 -11,4 16,5 33,3
Michael Bock 20,0 20,5 2,4 15,5 32,3
Barbara Brosius 12,5 13,0 -3,8 10,3 26,2
Dr. Bernard grof3e Broermann' - - n.a. 55 -100,0
Julia Dannath-Schuh 12,0 12,5 -4,0 10,0 25,0
Walburga Erichsmeier 17,5 17,5 — 12,8 36,7
Kai Hankeln 14,5 17,0 -14,7 10,3 65,0
Dr. Sigrid Krause* 2,3 - n.a. - n.a.
Rainer Laufs 14,5 17,0 -14,7 11,0 54,5
Thomas Muller 14,5 17,0 -14,7 11,0 54,5
Elke Schwan 12,0 13,0 -7,7 10,3 26,2
Frauke Schwedt 12,5 13,0 -3,8 10,3 26,2
Eleonore Seigel’ - - n.a. 4,0 -100,0
Daniela Sternberg-Kinzel? 12,5 13,0 -3,8 6,0 116,7
Marco Walker? 12,0 13,0 —7,7 2,7 381,5
Matthias H. Werner 17,5 18,0 -2,8 13,0 38,5
Dr. Thomas Witt 3 11,6 17,0 -31,8 11,3 50,4
Cornelia Wolf 17,5 18,0 -2,8 13,0 38,5
Summe Aufsichtsratsvergu-
tung 248.,4 269,5 -7.,8 196,0 37,5
Durchschnitt 15,6 16,8 -7.1 12,7 32,3
Arbeitnehmer
Durchschnittliche Vergitung
pro Arbeitnehmer - Vollzeit-
kraft 63,6 59,5 6,8 56,5 5,3
Ertragsentwicklung
Konzernumsatzerlése 704.696,7 673.137,3 4.7 659.864,2 2,0
Konzern-EBITDA 90.923,8 85.221,8 6,4 77.498,9 10,0
Konzern-EBITDA-Marge in % 12,9 12,7 -0,8 11,7 8,5
Jahresiiberschuss (+)/ -fehlbe-
trag(-) der MEDICLIN
Aktiengesellschaft 8.401 4.816 2431 -4.063 -218,6
1 unterjahriger Gremienaustritt in 2020
2 unterjahriger Gremieneintritt in 2020
3 Unterjéhriger Gremienaustritt in 2022
4 Unterjahriger Gremieneintritt in 2022
5 Durchschnittsbetrachtung bertcksichtigen ausschlieBlich ganzjahrige Aufsichtsratstatigkeiten

16

MEDICLIN_HV_2023_Einladung_Tagesordnung_15.06.2023



Offenburg, im April 2023

MEDICLIN Aktiengesellschaft

Fur den Vorstand Fur den Aufsichtsrat
Dr. Joachim Ramming Dr. Jan Liersch
Vorsitzender des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers Giber die Prifung des Vergitungsberichts nach
8 162 Abs. 3 AktG

An die MEDICLIN Aktiengesellschaft, Offenburg
Prufungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der MEDICLIN Aktiengesellschaft, Offenburg, fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben wir den
Vergitungsbericht nicht inhaltlich geprdft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergtitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die An-
gaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Be-
achtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW
PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
»verantwortung des Wirtschaftsprifers“ unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an
die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten ge-
maR der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlie3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergitungsbe-
richts, einschlie3lich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des 8§ 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstel-
lung eines Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber
ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergu-
tungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle
Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
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die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruft.

Frankfurt am Main, den 24. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Michael Ey ppa. Dennis Kaufholz
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

** k% %

lll.  Weitere Angaben zur Einberufung und Durchfihrung der Hauptversammlung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung hat die MEDICLIN Aktiengesellschaft insgesamt
47.500.000 Stiick nennbetragslose Inhaberaktien ausgegeben, die 47.500.000 Stimmen gewahren. Die
Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes

Zur Auslbung des Stimmrechts sind nach § 15 der Satzung unserer Gesellschaft nur diejenigen Aktio-
nare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse in deutscher oder
englischer Sprache in Textform (8 126b BGB) anmelden und einen Nachweis ihres Anteilsbesitzes in
Gestalt eines von ihrem depotfiihrenden Institut in Textform (8 126b BGB) in deutscher oder englischer
Sprache erstellten besonderen Nachweises des Anteilsbesitzes gemal § 67c Abs. 3 AktG, an die fol-
gende Adresse Ubermitteln:

MEDICLIN Aktiengesellschaft

c/o FAE Management GmbH
Oskar-Then-StralRe 7

63773 Goldbach

Telefax: +49 (0) 6021 589735

E-Mail: hvmediclin2023@fae-gmbh.de

Der besondere Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Haupt-
versammlung, also den

25. Mai 2023, 00.00 Uhr (MESZ) (sog. Nachweisstichtag),
beziehen und der Gesellschaft zusammen mit der Anmeldung spatestens bis zum Ablauf des
8. Juni 2023, 24.00 Uhr (MESZ),
unter der genannten Adresse zugehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Austibung der versammlungsbezogenen Rechte, insbesondere
des Stimmrechts, als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung
zur Ausiibung der versammlungsbezogenen Rechte sowie der Umfang des Stimmrechts bemessen sich
dabei ausschlie3lich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht
keine Sperre fur die VerauRRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder
teilweisen VeraulRerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die Ausiibung der
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versammlungsbezogenen Rechte und den Umfang des Stimmrechts ausschlie3lich der Anteilsbesitz des
Aktionars zum Nachweisstichtag maf3geblich. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien
nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst
danach Aktionar werden, sind fiir die von ihnen gehaltenen Aktien nur zur Ausiibung der versammlungs-
bezogenen Rechte, inshesondere des Stimmrechts, berechtigt, soweit sie sich vom Vorbesitzer, welcher
die Aktien zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung erméch-
tigen lassen. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum fir eine eventuelle Dividendenberechti-

gung.
Verfahren fur die Stimmabgabe durch Bevollmé&chtigte

Zur Ausibung des Stimmrechts berechtigte Aktionare (siehe oben, ,Anmeldung und Nachweis des An-
teilsbesitzes®) kdnnen ihre versammlungsbezogenen Rechte, insbesondere ihr Stimmrecht, auch durch
einen Bevollmachtigten, auch durch einen Intermediar, eine Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsbe-
rater im Sinne von 8 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder eine sonstige den Intermedidren nach
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Institution oder Person, austiben lassen.

Die Erteilung der Vollmacht, der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuiber der Gesellschaft sowie der
Widerruf der Vollmacht bedirfen grundséatzlich der Textform (8 126b BGB). Bevollméachtigt ein Aktionar
mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Der Nachweis einer erteilten Bevollméchtigung kann unter anderem durch Ubermittlung des Nachweises
per Post, Telefax oder E-Mail an die nachfolgend genannte Adresse gefiihrt werden:

MEDICLIN Aktiengesellschaft

c/o FAE Management GmbH
Oskar-Then-StralRe 7

63773 Goldbach

Telefax: +49 (0) 6021 589735

E-Mail: hvmediclin2023@fae-gmbh.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch
Erklarung gegenuber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der
Bevollmachtigung erubrigt sich in diesem Fall. Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann
auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden. Ein
solcher Widerruf erfolgt zudem formfrei durch personliches Erscheinen auf der Hauptversammlung. Ak-
tionare, die einen Vertreter bevollméchtigen wollen, werden gebeten, das Vollmachtsformular, welches
sie mit der Eintrittskarte erhalten, zu verwenden.

Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch eine Erklarung ge-
geniiber der Gesellschaft auf einem der vorgenannten Ubermittlungswege, so muss diese aus organisa-
torischen Griinden der Gesellschaft bis 14. Juni 2023, 24.00 Uhr (MESZ), (Eingang bei der Gesellschaft)
Ubermittelt werden.

Bei der Bevollméchtigung eines Intermediérs sowie einer Aktionarsvereinigung, eines Stimmrechtsbera-
ters im Sinne von § 134a Abs. 1 Nr. 3, Abs. 2 Nr. 3 AktG oder sonstiger den Intermediaren nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellter Institutionen oder Personen sowie fur den Widerruf und den Nachweis einer
solchen Bevollmachtigung kdnnen Besonderheiten gelten; die Aktionare werden gebeten, sich in einem
solchen Fall mit dem zu Bevollméchtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm mdéglicherweise geforderten
Form der Vollmacht abzustimmen.

Weitere Informationen zur Vollmachtserteilung finden sich auf den hierzu vorgesehenen Formularen.
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Stimmrechtsausibung durch Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Die Gesellschaft bietet teilnahme- und stimmberechtigten Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung zu bevollmachtigen. Die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter Glben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmé&chtigung weisungsgebun-
den aus. Ohne Weisungen des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt. Die Vollmacht und Weisungen sind in Textform zu erteilen. Ein
Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter erhalten die Aktiondre mit der Eintrittskarte. Es kann dartber hinaus unter der unten mitgeteilten
Adresse angefordert werden. Zudem steht das Formular auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zum Download zur Verfligung.

Aktionare, welche die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen méchten,
mussen die Vollimachten nebst Weisungen spétestens bis zum 14. Juni 2023, 18.00 Uhr (MESZ) (Ein-
gang bei der Gesellschaft), postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die nachfolgend genannte Adresse
Ubermitteln:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Alexandra Mihr

Investor Relations
Okenstralie 27

77652 Offenburg

Telefax: + 49 (0) 781 488-184
E-Mail: hv2023@mediclin.de

Néahere Einzelheiten zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter finden sich auf den hierzu vorgesehenen Formularen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen méchten, kénnen ihre Stimmen
nach § 17 Abs. 3 der Satzung unserer Gesellschaft im Wege der Briefwahl abgeben. Auch in diesem Fall
mussen sich die Aktionare fristgemal? anmelden und den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes vor-
legen. Auch fir die Austbung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl ist der Aktienbestand zum Nach-
weisstichtag mafl3gebend. Ein Formular zur Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erhalten die Aktionare
zusammen mit der Eintrittskarte zugesandt. Es kann dartber hinaus unter der unten mitgeteilten Adresse
angefordert werden. Zudem steht das Formular auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/

zum Download zur Verflgung.

Briefwahlstimmen, deren Anderung oder Widerruf sind spatestens bis zum 14. Juni 2023, 18.00 Uhr
(MESZ) (Eingang bei der Gesellschaft), postalisch, per Telefax oder per E-Mail an die nachfolgend ge-
nannte Adresse zu Ubermitteln:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Alexandra Muhr

Investor Relations
Okenstralie 27

77652 Offenburg

Telefax: + 49 (0) 781 488-184
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E-Mail: hv2023@mediclin.de

Die Teilnahme eines Aktionéars oder eines bevollméachtigten Dritten an der Hauptversammlung trotz zuvor
abgegebener Briefwahlstimmen ist moglich, gilt aber als Widerruf der im Wege der Briefwahl erfolgten
Stimmabgabe.

Nahere Einzelheiten zur Briefwahl finden sich auf den hierzu vorgesehenen Formularen.

Angaben zu den Rechten der Aktionare nach 8 122 Abs. 2, 8§ 126 Abs. 1, 8§ 127, 8 131
Abs. 1 AktG

Tagesordnungserganzungsverlangen gemaf 8§ 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals oder einen anteiligen
Betrag am Grundkapital von Euro 500.000 (dies entspricht 500.000 Stlickaktien) erreichen, kénnen ver-
langen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage
vor der Hauptversammlung, also spatestens bis zum 15. Mai 2023, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Wir
bitten, derartige Verlangen an folgende Adresse zu libersenden:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Vorstand

Okenstrale 27

77652 Offenburg

Bekannt zu machende Ergéanzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einbe-
rufung bekanntgemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger be-
kannt gemacht und gemaR § 121 Abs. 4a AktG solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei de-
nen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union
verbreiten. Sie werden den Aktionéren auf3erdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/

zugéanglich gemacht. Die gednderte Tagesordnung wird ferner geman § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.
Gegenantrage und Wahlvorschlage gemalf 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Jeder Aktionar ist berechtigt, Gegenantrage zu den Beschlussvorschldgen zu den Punkten der Tages-
ordnung zu stellen. Sollen die Gegenantrage bereits im Vorfeld der Hauptversammlung zuganglich ge-
macht werden, sind sie gemal § 126 Abs. 1 AktG mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung der
Gesellschaft, also spatestens bis zum 31. Mai 2023, 24.00 Uhr (MESZ), an die nachstehende Adresse
zu Ubersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht berlicksichtigt.

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Alexandra Muhr

Investor Relations
Okenstralie 27

77652 Offenburg

Telefax. + 49 (0) 781 488-184
E-Mail: hv2023@mediclin.de
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Vorbehaltlich 8 126 Abs. 2 und 3 AktG werden zugénglich zu machende Gegenantrdge von Aktionéren
einschliel3lich des Namens des Aktionars, einer zuganglich zu machenden Begriindung und einer etwa-
igen Stellungnahme der Verwaltung unverziglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/

veroffentlicht.

Fir Wahlvorschlage von Aktionadren gemall § 127 AkiG gelten die vorstehenden Ausfihrungen ein-
schlieR3lich der Frist fur die Zugénglichmachung des Wahlvorschlags (Zugang spatestens bis zum 31. Mai
2023, 24.00 Uhr (MESZ)) sinngemal3; der Wahlvorschlag muss nicht begriindet werden. Wahlvorschlage
werden nach 8§ 127 Satz 3 in Verbindung mit § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG nur
zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort der vorgeschlage-
nen Person sowie, im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, zusatzlich Angaben zu deren Mit-
gliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréaten enthalten.

Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar und Aktionarsvertreter vom Vorstand Auskunft Gber An-
gelegenheiten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung der Tages-
ordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschétftlichen
Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Auskunftsverlangen sind in der Haupt-
versammlung grundsétzlich mindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen.

Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgeflhrten Voraussetzungen darf der Vorstand die
Auskunft verweigern. Eine ausfiihrliche Darstellung der Voraussetzungen, unter denen der Vorstand die
Auskunft verweigern darf, findet sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/.

Der Versammlungsleiter kann zudem das Frage- und Rederecht der Aktiondre geméan 8§ 16 Abs. 2 der
Satzung der Gesellschaft zeitlich angemessen beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn
der Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen Rahmen fur den gan-
zen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte und fiir einzelne Frage- und Rede-
beitrage festzulegen.

Weitere Einzelheiten zu den Rechten der Aktiondre gemal § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131
Abs. 1 AktG sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/

abrufbar.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft
Die Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammiung/

abrufbar.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse
vergffentlicht.
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Informationen zum Datenschutz fur Aktionare und Aktionarsvertreter

Die Gesellschaft verarbeitet als verantwortliche Stelle im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der seit 25. Mai 2018
geltenden Verordnung (EU) 2016/679 vom 27. April 2016 (,Datenschutz-Grundverordnung*; nachfolgend
,DS-GVO*) personenbezogene Daten: Kontaktdaten (z.B. Anschrift, E-Mail-Adresse sowie gegebenen-
falls den Namen des vom jeweiligen Aktionar bevollmachtigten Aktionarsvertreters), personliche Daten
(z.B. Name, Geburtsdatum), Informationen tber die Aktien (z.B. Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart
der Aktien) und Verwaltungsdaten (z.B. Nummer der Eintrittskarte) auf Grundlage der geltenden Daten-
schutzbestimmungen, um den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen
der Hauptversammlung zu erméglichen. Die Gesellschaft wird gesetzlich vertreten durch ihren Vorstand,
namentlich Herrn Dr. Ramming, Herrn Fritz und Herrn Dr. Dhein.

Die Kontaktdaten der Gesellschaft als verantwortliche Stelle lauten:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Vorstand

Okenstralie 27

77652 Offenburg

Soweit die personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren und Aktionarsvertretern im Rahmen der
Anmeldung zur Hauptversammlung angegeben werden, Ubermittelt die depotfiihrende Bank oder ein in
den Anmeldevorgang eingebundener Dritter die personenbezogenen Daten der Aktionare oder Aktio-
narsvertreter an die Gesellschaft.

Die Gesellschaft ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung nach Mal3gabe des Aktiengesetzes
durchzufuhren. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktionére ist fir die Teilnahme der
Aktionare an der Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist die Gesellschaft die
verantwortliche Stelle.

Die personenbezogenen Daten der Aktiondre werden zum Zwecke der Anmeldung zur Hauptversamm-
lung, zur Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses und der Stimmrechtsbogen, zur Erstellung der Nie-
derschrift Gber den Verlauf der Hauptversammlung sowie der Erfillung aktiengesetzlicher Pflichten der
Gesellschaft nach Durchflihrung der Hauptversammlung verarbeitet. Rechtsgrundlage fiir diese Verar-
beitung ist Art. 6 Abs. 1 c) DS-GVO.

Die personenbezogenen Daten werden ferner zu statistischen Zwecken verarbeitet, z.B. zur Darstellung
der Entwicklung der Aktionarsstruktur oder der Handelsvolumina. Rechtsgrundlage flir diese Verarbei-
tung der personenbezogenen Daten ist Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) und Abs. 4 DS-GVO.

Personenbezogene Daten werden durch die Gesellschaft grundséatzlich nicht an Dritte weitergegeben.
Ausnahmsweise erhalten Dritte, welche zum Zweck der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt
werden, von der Gesellschaft solche personenbezogenen Daten, die fir die Ausfiihrung der beauftragten
Dienstleistung erforderlich sind. Sie verarbeiten die Daten ausschlie3lich nach Weisung der Gesellschatft.
Bei solchen Dritten handelt es sich z.B. um Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa Hauptversamm-
lungsagenturen, Rechtsanwalte oder Wirtschaftsprifer.

Die Gesellschaft speichert — vorbehaltlich nach der Hauptversammlung in Kraft tretender gesetzlicher
Vorschriften — die personenbezogenen Daten aufgrund gegenwartiger gesetzlicher Aufbewahrungs-
pflichten fur einen Zeitraum von zehn Jahren, beginnend mit dem Ende des Jahres, in dem die Haupt-
versammlung stattfand. Im Einzelfall kann es zu einer langeren Speicherung der personenbezogenen
Daten kommen, wenn die weitere Verarbeitung der Daten noch zur Bearbeitung von Antrdgen, Entschei-
dungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf die Hauptversammlung notwendig ist.

Hinsichtlich der Ubermittlung personenbezogener Daten an Dritte im Rahmen einer Bekanntmachung
von Aktionarsverlangen auf Erganzung der Tagesordnung sowie von Gegenantrdgen und
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Wahlvorschlagen von Aktionaren wird auf die Erlauterungen in Abschnitt ,Angaben zu den Rechten der
Aktionare“ verwiesen.

Den Aktionaren und Aktionarsvertretern stehen die Rechte nach Kapitel Ill der DS-GVO zu, namentlich
ein Auskunftsrecht gemaf3 Art. 15 DS-GVO, das Recht, nach Mal3gabe des Art. 16 DS-GVO die unver-
zugliche Berichtigung unrichtiger oder unvollstédndiger personenbezogener Daten, oder nach Mal3gabe
des Art. 17 DS-GVO die unverzugliche Loschung der personenbezogenen Daten zu verlangen, nach
Mafl3gabe des Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung der personenbezogenen Daten zu
verlangen und das Recht, nach MalRgabe des Art. 20 DS-GVO die personenbezogenen Daten in einem
den gesetzlichen Anforderungen entsprechenden Format zu erhalten und diese Daten einem anderen
Verantwortlichen ohne Behinderung zu Ubermitteln (Recht auf Datenlbertragbarkeit).

Diese Rechte kdnnen Sie gegeniber der Gesellschaft unentgeltlich Gber die folgenden Kontaktdaten
geltend machen:

MEDICLIN Aktiengesellschaft
Vorstand

Okenstralie 27

77652 Offenburg

Zudem steht den Aktionaren und Aktionarsvertretern gemaf Art. 77 DS-GVO ein Beschwerderecht, ins-
besondere bei der Datenschutzaufsichtsbehdrde, die am Wohnsitz oder standigen Aufenthaltsort des
Aktionars oder Aktionarsvertreters zustéandig ist, oder des Bundeslandes, in dem der mutmaRliche Ver-
stol3 begangen wurde, zu.

Sie erreichen unseren betrieblichen Datenschutzbeauftragten unter:

MEDICLIN Aktiengesellschaft

Datenschutzbeauftragter

Okenstralle 27

77652 Offenburg

E-Mail: datenschutz@mediclin.de

Informationen zum Datenschutz sind zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mediclin.de/investor-relations/hauptversammlung/

zu finden.

Offenburg, im April 2023

MEDICLIN Aktiengesellschaft
— Der Vorstand —
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