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EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2024
Am
Mittwoch, den 28. August 2024, 10:00 Uhr MESZ,
findet in den Raumlichkeiten der

Bayerwald-Klinik GmbH & Co. KG,
KlinikstraBe 22, 93413 Cham-Windischbergerdorf,

die

ordentliche Hauptversammlung
der MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft

statt.

Hierzu laden wir unsere Aktionarinnen und Aktionare* herzlich ein.

* Sofern in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet wird, erfolgt dies ausschlieBlich zum Zwecke der
besseren Lesbarkeit. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral

zu verstehen.

I. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses der MATERNUS-Kliniken-
Aktiengesellschaft, jeweils zum 31. Dezember 2023, des Lageberichtes und des Konzernlageberichtes fiir das
Geschiftsjahr 2023, einschlieBlich der erlduternden Berichte des Vorstandes nach § 289 a Abs. 1 HGB, § 315 a
Abs. 1 HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrates fiir das Geschaftsjahr 2023

Die genannten Unterlagen sind ab sofort auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich und werden zusatzlich auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsicht ausliegen. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit gemaB § 172 AktG festgestellt.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen.

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung des im Geschidftsjahr 2023 amtierenden Mitglieds des Vorstandes

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:



Herrn Mario Ruano-Wohlers wird fiir seine Vorstandstatigkeit im Geschaftsjahr 2023 Entlastung erteilt.

3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats der Gesellschaft flir
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen:

3.1 Dr. Daniela Rossa-Heise
3.2 Karl Ehlerding
3.3 Helmut Kraft
3.4 Helmuth Spincke
3.5 Andrea Traub
3.6 Sylvia Wohlers de Meie
3.7 Sven Olschar
3.8 Sabine Bader
3.9 Dietmar Erdmeier
3.10 Marion Leonhardt
3.11 Jorg Arnold
3.12 Helene Ginther

3.13 Dr. Michael Stodtler

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung (ber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
entscheiden zu lassen.

4. Beschlussfassung liber die Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr
2024 sowie zum Priifer fiir die etwaige priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und sonstigen
Finanzinformationen der Gesellschaft sowie iiber die Bestellung des Priifers des Nachhaltigkeitsberichts fiir das
Geschiftsjahr 2024 nach dem Gesetz zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europdischen Parlaments
und des Rates vom 14. Dezember 2022

4.1 Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung des Priifungsausschusses vor, die Forvis Mazars GmbH & Co. KG,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Alt-Moabit 2, 10557 Berlin, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2024 zu wahlen. Dies umfasst auch die Wahl zum Prifer fir die etwaige
priferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten und sonstigen unterjahrigen Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs.
7 WpHG, die vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung aufgestellt werden, soweit die priferische Durchsicht beauftragt
wird.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die
Auswahlimdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung auferlegt wurde
(Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014).

Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 14.
Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU
hinsichtlich der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (Corporate Sustainability Reporting Directive, ,CSRD-Richtlinie™)
miussen groBe kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern bereits flir nach dem 31. Dezember 2023
beginnende Geschaftsjahre ihren (Konzern-)Lagebericht um einen (Konzern-)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der extern durch den
Abschlusspriifer oder - nach Wahimdoglichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats - einen anderen (Abschluss-)Priifer oder einen unabhangigen
Erbringer von Bestdtigungsleistungen zu priifen ist. Damit missen also Unternehmen, die wie die MATERNUS-KIliniken-
Aktiengesellschaft bereits heute der nichtfinanziellen Berichterstattung i. S. d. § 289b Abs. 1, § 315b Abs. 1 HGB unterliegen, erstmals
flr das Geschéftsjahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht fiir die Gesellschaft und den Konzern aufstellen und extern prifen lassen.

Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD-Richtlinie bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umzusetzen. Es ist somit davon auszugehen,
dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz zur Umsetzung der CSRD in deutsches Recht (,CSRD-Umsetzungsgesetz") verabschieden
und das CSRD-Umsetzungsgesetz bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in Kraft treten wird. Um eine weitere Hauptversammlung der
Gesellschaft in 2024 zur Wahl eines Priifers flir den Nachhaltigkeitsbericht fir das Geschaftsjahr 2024 zu vermeiden, wird
vorgeschlagen, bereits in dieser Hauptversammlung einen Priifer des Nachhaltigkeitsberichts zu bestellen. Der Beschluss soll jedoch
nur durchgefiihrt werden, wenn das CSRD-Umsetzungsgesetz eine entsprechende Bestellung des Priifers des Nachhaltigkeitsberichts
durch die Hauptversammlung vorsieht.

Daher soll vorsorglich flr den Fall, dass der deutsche Gesetzgeber in Umsetzung von Art. 37 der Abschlusspriifer-Richtlinie 2006/43/EG
i. d. F. der CSRD-Richtlinie eine ausdriickliche Wahl dieses Priifers durch die Hauptversammlung verlangen sollte, die Wahl zum Priifer
des Nachhaltigkeitsberichts erfolgen.

4.2 Der Aufsichtsrat schlagt daher, gestutzt auf die Empfehlung des Prifungsausschusses, vor, Forvis Mazars GmbH & Co. KG,
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Alt-Moabit 2, 10557 Berlin, zum Prifer des
Nachhaltigkeitsberichts fir das Geschaftsjahr 2024 zu bestellen. Die Bestellung erfolgt mit Wirkung auf das Inkrafttreten des
CSRD-Umsetzungsgesetzes und steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz ein flr
das Geschaftsjahr 2024 zu erstellender Nachhaltigkeitsbericht extern durch einen von der Hauptversammlung zu bestellenden
Prifer zu prifen ist.

Der Priifungsausschuss hat - in entsprechender Anwendung der Bestimmungen zur Auswahl des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers - erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte gemaB Art. 16 Abs. 2



Unterabs. 3 der EU-Verordnung Nr. 537/2014 ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der Verordnung genannten Art auferlegt
wurde.

5. Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2024 endet die Amtszeit des gerichtlich bestellten Aufsichtsratsmitglieds Dr. Michael
Stodtler. Es bedarf daher der Wahl eines Mitglieds des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht gemaB § 6 Abs. 1 der Satzung i. V. m. §§ 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktGi. V. m. § 7 Abs. 1 Satz
1 Nr. 1 MitbestG aus 12 Mitgliedern, und zwar aus sechs Anteilseignervertretern, die von der Hauptversammlung gewahit werden, und
sechs Arbeitnehmervertretern, deren Wahl sich nach dem Mitbestimmungsgesetz 1976 richtet. Hierbei muss sich der Aufsichtsrat
gemal 96 Abs. 2 Satz 1 AktG zu mindestens 30 % aus Frauen und zu mindestens 30 % aus Mdnnern zusammensetzen
(Mindestanteilsgebot).

Der Mindestanteil ist vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfiillen. Widerspricht die Seite der Anteilseigner- und/ oder Arbeitnehmervertreter
aufgrund eines mit Mehrheit gefassten Beschlusses vor der Wahl gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden der Gesamterfiillung, so ist
der Mindestanteil fir diese Wahl von der Seite der Anteilseigner und der Seite der Arbeitnehmer getrennt zu erfillen (§ 96 Abs. 2 Satz
3 AktG). Es ist in allen Féllen auf volle Personenzahlen mathematisch auf- bzw. abzurunden.

Die Seite der Arbeitnehmervertreter hat der Gesamterfiillung nicht widersprochen.
Die Hauptversammlung ist bei der Wahl der Anteilseignervertreter nicht an Wahlvorschldge gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschlieBen:

Dr. Michael Stodtler, Leiter Rehabilitationsklinik Gohren, wohnhaft in Norden, wird mit Wirkung ab Beendigung dieser
Hauptversammlung fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iber die Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2026
beschlieBt, als Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt.
Der Aufsichtsrat hat sich bei dem Kandidaten vergewissert, dass er den fir die Tatigkeit des Aufsichtsrats erforderlichen Zeitaufwand
aufbringen kann. Der vorgeschlagene Kandidat hat sich vorab bereit erklart, das Amt fur den Fall seiner Wahl anzunehmen.

Erganzende Angaben zu dem Aufsichtsratskandidaten geman § 125 Abs. 1 Satz 5 Aktiengesetz und gemaf des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der aktuellen Fassung

Dr. Michael Stodtler

Dr. Michael Stodtler ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1
AktG.

Dr. Michael Stodtler ist nicht Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne
von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 AktG.

Im Hinblick auf Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 wird auf
Folgendes hingewiesen:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrates bestehen zum Zeitpunkt der Wahl in den Aufsichtsrat zwischen dem vorgeschlagenen Kandidaten
einerseits und Gesellschaften des MATERNUS-KIliniken-Konzerns, den Organen der Gesellschaft oder einem direkt oder indirekt mit
mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der Gesellschaft beteiligten Aktionar andererseits keine persdnlichen oder
geschaftlichen Beziehungen, die ein objektiv urteilender Aktionar fiir seine Wahlentscheidung als maBgebend ansehen wirde.

Dr. Michael Stédtler ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex
anzusehen.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2023
GemaB § 162 Abs. 1 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Bericht lber die im abgelaufenen Geschéftsjahr den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergilitung zu erstellen und der Hauptversammlung gemaB §
120a Abs. 4 Satz 1 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergitungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer der Gesellschaft geprift. Der Vermerk Uber die
Prifung des Vergitungsberichts ist dem Vergitungsbericht beigefiigt. Der Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023 und der
Vermerk Uber dessen Prifung durch den Abschlusspriifer sind im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. ,Anlagen und
Berichten zu den Tagesordnungspunkten™ abgedruckt. Er ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zugénglich und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der nach § 162 Aktiengesetz erstellte und geprifte und im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. abgedruckte
Vergitungsbericht der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft flir das Geschaftsjahr 2023 wird gebilligt.

7. Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020/1 in § 4 Abs. 5 der Satzung und die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024 /I mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre sowie iiber die entsprechende Satzungsdnderung in § 4 der Satzung

Die Hauptversammlung vom 25. Juni 2020 hat den Vorstand in § 4 Abs. 5 der Satzung in Form des Genehmigtem Kapitals 2020/1
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft um insgesamt bis zu EUR 26.212.500,00 durch ein-
oder mehrmalige Ausgabe von neuen nennbetragslosen auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen zu
erhdhen. Das Genehmigte Kapital 2022/1 lauft am 24. Juni 2025 aus.

Um dem Vorstand auch in Zukunft Gber den maximalen Ermachtigungszeitraum von flinf Jahren die notwendige Flexibilitat zu geben,
den Finanzbedarf schnell und flexibel decken sowie auf Marktgegebenheiten reagieren zu kénnen, soll das bestehende Genehmigte
Kapital 2020/1 aufgehoben und eine im Wesentlichen gleichlautenden Ermachtigung in Form des Genehmigten Kapitals 2024 neu
geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:



a) Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020/1I

Das Genehmigte Kapital 2020/I gemaB § 4 Abs. 5 der Satzung wird mit Wirkung auf die Eintragung des neuen Genehmigten Kapitals
2024/1 ins Handelsregister aufgehoben, soweit zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Aufhebung noch nicht vom Genehmigten
Kapital 2020/1 Gebrauch gemacht wurde.

b) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024/1

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. August 2029 um
insgesamt bis zu EUR 26.212.500,00 (in Worten: Euro sechsundzwanzig Millionen zweihundertzwélftausend fiinfhundert) durch ein-
oder mehrmalige Ausgabe von neuen nennbetragslosen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien gegen Bareinlagen und/oder
Sacheinlagen zu erhéhen (,Genehmigtes Kapital 2024 /I"). Hierbei steht den Aktiondren grundsatzlich das gesetzliche Bezugsrecht
zu. Das Bezugsrecht kann den Aktionaren auch mittelbar gewahrt werden gemaB § 186 Abs. 5 AktG.

Der Vorstand wird erméchtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen. Der
Ausschluss des Bezugsrechts ist jedoch nur in folgenden Féllen zulassig:

- zum Ausgleich von Spitzenbetragen;

— bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen oder
Unternehmensteilen, Betrieben oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder
Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstdnden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften;

— soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch
deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben werden, bei Auslibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der
Erfullung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue Aktien der Gesellschaft gewdhren zu kénnen sowie, soweit es erforderlich
ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewédhren, wie es ihnen nach
Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erflllung von Wandlungs- bzw. Optionspflichten als Aktionare
zustinde;

- wenn die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, flir die das Bezugsrecht ausgeschlossen
wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 20 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals oder, sofern dieser Betrag niedriger ist, 20 % des zum Zeitpunkt der Ausliibung der
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gbersteigt und der Ausgabebetrag den Borsenpreis der bereits bérsennotierten
Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet (§ 203 Abs. 1 Satz 1 i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Auf diese
Begrenzung von 20 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (a) der auf Aktien entfallt, die
wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 aufgrund einer Ermachtigung zur VerduBerung eigener Aktien gemal §§
71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verdauBert werden; (b) der auf Aktien entfallt,
die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/
oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) (zusammen ,Schuldverschreibungen™) ausgegeben werden kdnnen oder auszugeben sind, sofern die
entsprechenden Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024/I in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden; sowie (c) der auf Aktien
entfallt, die wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024/I auf der Grundlage anderer KapitalmaBnahmen unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ermédchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates den weiteren Inhalt der Aktienrechte sowie die weiteren Einzelheiten
und Bedingungen der Durchflihrung von Kapitalerhéhungen aus genehmigtem Kapital und die sonstigen Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Dabei kann die Gewinnberechtigung der neuen Aktien auch abweichend von § 60 Abs. 2 AktG ausgestaltet
werden; die neuen Aktien kénnen, soweit gesetzlich zuldssig, insbesondere auch mit Gewinnberechtigung ab Beginn des ihrer Ausgabe
vorangehenden Geschaftsjahres ausgestattet werden, wenn im Zeitpunkt der Ausgabe der neuen Aktien ein
Gewinnverwendungsbeschluss der Hauptversammlung ber den Gewinn dieses Geschaftsjahres noch nicht gefasst worden ist.

Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, nach jeweiliger Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/I oder nach Ablauf der Frist fur die
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/1 die Fassung der Satzung jeweils entsprechend anzupassen.

c) Satzungsdnderung
8§ 4 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft wird geandert und wie folgt neu gefasst:

#(5) Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 27. August 2029
um insgesamt bis zu EUR 26.212.500,00 durch ein- oder mehrmalige Ausgabe von neuen nennbetragslosen auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024/1). Hierbei steht den
Aktiondren grundsétzlich das gesetzliche Bezugsrecht zu. Das Bezugsrecht kann den Aktiondren auch mittelbar gewdhrt werden
geméB § 186 Abs. 5 AktG.

Der Vorstand ist erméchtigt, jeweils mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen. Der
Ausschluss des Bezugsrechts ist jedoch nur in folgenden Féllen zuladssig:

— zum Ausgleich von Spitzenbetrdgen;

— bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen oder
Unternehmensteilen, Betrieben oder Beteiligungen an Unternehmen oder von sonstigen Vermédgensgegenstédnden oder
Anspriichen auf den Erwerb von Vermégensgegensténden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften,

- soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gldubigern von Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder
durch deren nachgeordnete Konzernunternehmen ausgegeben werden, bei Auslibung des Wandlungs- bzw.
Optionsrechts oder der Erflillung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue Aktien der Gesellschaft gewdhren zu
kénnen sowie, soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Gldubigern von mit



Wandlungspflichten ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in
dem Umfang zu gewédhren, wie es ihnen nach Auslibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von
Wandlungs- bzw. Optionspflichten als Aktiondre zustiinde;

— wenn die Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen erfolgt und der auf die neuen Aktien, fiir die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals 20 % des zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals oder, sofern dieser Betrag niedriger ist, 20 % des zum
Zeitpunkt der Ausiibung der Ermé&chtigung bestehenden Grundkapitals nicht (bersteigt und der Ausgabebetrag den
Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet (§ 203 Abs. 1 Satz
1i V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Auf diese Begrenzung von 20 % des Grundkapitals ist der anteilige Betrag des
Grundkapitals anzurechnen, (a) der auf Aktien entféllt, die wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024
aufgrund einer Erméchtigung zur VerduBerung eigener Aktien geméaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG
unter Ausschluss eines Bezugsrechts verduBert werden; (b) der auf Aktien entféllt, die zur Bedienung von
Bezugsrechten oder in Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) (zusammen , Schuldverschreibungen") ausgegeben werden kénnen oder auszugeben sind, sofern die
entsprechenden Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024/I in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden; sowie
(c) der auf Aktien entféllt, die wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024/1 auf der Grundlage anderer
KapitalmaBnahmen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
S. 4 AktG ausgegeben werden.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrates den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die sonstigen
Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Der Aufsichtsrat ist ermdachtigt, nach jeweiliger Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2024/1 oder nach Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/I die Fassung der Satzung
Jjeweils entsprechend anzupassen.™

Vor dem Hintergrund der vorstehend vorgeschlagenen Ermachtigung zur Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals erstattet der
Vorstand schriftlich Bericht Uber die Griinde, aus denen er ermachtigt sein soll, in bestimmten Féllen das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen. Der Bericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. ,Anlagen und Berichten zu den
Tagesordnungspunkten™ abgedruckt. Er ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

8. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden und Schaffung einer neuen Ermachtigung zum Erwerb und
zur Verwendung eigener Aktien gemas § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, einschlieBlich der Ermachtigung zum Ausschluss
von Andienungs- und Bezugsrechten sowie zur Einziehung erworbener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung

Zum Erwerb, zur Verwendung und Einziehung eigener Aktien bedarf die Gesellschaft gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, soweit nicht
gesetzlich ausdriicklich zugelassen, einer besonderen Ermachtigung durch die Hauptversammlung. Die von der Hauptversammlung am
25. Juni 2020 geschaffene Ermachtigung lauft am 24. Juni 2025 aus.

Um in der Lage zu sein, eigene Aktien der Gesellschaft zu erwerben und zu verwenden und dadurch der Gesellschaft erhdhte Flexibilitat
bei der Unternehmensfinanzierung einzurdumen, soll eine neue Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien geman
8§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, einschlieBlich der Ermachtigung zum Ausschluss von Andienungs- und Bezugsrechten sowie zur Einziehung
erworbener eigener Aktien und Kapitalherabsetzung geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

1) Die derzeit bestehende, unter Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung am 25. Juni 2020 erteilte Erméachtigung zum
Erwerb eigener Aktien wird fir die Zeit ab Wirksamwerden dieser neuen Ermdachtigung aufgehoben, soweit von ihr bis dahin
kein Gebrauch gemacht wurde. Zur Klarstellung wird darauf hingewiesen, dass dies nicht auch die Ermachtigung zur
Verwendung von erworbenen Aktien betrifft; diese bleibt weiterhin bestehen.

2) Der Vorstand wird erméchtigt, gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG eigene Aktien in Hohe von insgesamt bis zu 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung am 28. August 2024 bestehenden Grundkapitals oder - falls dieser Betrag geringer ist - des
zum Zeitpunkt der jeweiligen Austibung der Erméachtigung bestehenden Grundkapitals zu jedem zuldssigen Zweck im Rahmen
der gesetzlichen Beschrankungen nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen zu erwerben. Die Erméachtigung wird mit
Beschlussfassung am 28. August 2024 wirksam und gilt bis zum 27. August 2029.

Die Erméchtigung kann durch die Gesellschaft, aber auch durch nachgeordnete Konzernunternehmen oder fiir ihre oder deren
Rechnung durch von der Gesellschaft oder von einem nachgeordneten Konzernunternehmen beauftragte Dritte ausgenutzt
werden.

Der Erwerb erfolgt in jedem Einzelfall nach Wahl des Vorstands (i) tUber die Bérse, (ii) mittels einer 6ffentlichen Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten, (iii) mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots oder (iv) durch die Einrdumung von
Andienungsrechten an die Aktionare.

- Im Falle des Erwerbs Uber die Borse darf der von der Gesellschaft gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den am Bdrsenhandelstag durch die Eréffnungsauktion im XETRA-Handelssystem (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) ermittelten Borsenkurs der Aktie am Tag der Eingehung der Verpflichtung zum Erwerb
um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten.

- Erfolgt der Erwerb mittels einer an alle Aktionare gerichteten offentlichen Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten, legt die Gesellschaft eine Kaufpreisspanne je Aktie fest, innerhalb derer Verkaufsangebote
abgegeben werden kdénnen. Die Kaufpreisspanne kann angepasst werden, wenn sich wahrend der Angebotsfrist
erhebliche Kursabweichungen vom Kurs zum Zeitpunkt der Veréffentlichung der Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten ergeben. Der von der Gesellschaft zu zahlende Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten), den
die Gesellschaft auf Grund der eingegangenen Verkaufsangebote ermittelt, darf den Durchschnitt der Schlusskurse im



3)

XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den drei Borsenhandelstagen vor dem
nachfolgend beschriebenen Stichtag um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten. Stichtag ist der Tag, an dem
der Vorstand der Gesellschaft endgiltig formell tber die Veréffentlichung der Aufforderung zur Abgabe von
Verkaufsangeboten oder deren Anpassung entscheidet.

Das Volumen der Annahme kann begrenzt werden. Sofern von mehreren gleichartigen Verkaufsangeboten wegen der
Volumenbegrenzung nicht samtliche angenommen werden kénnen, kann unter insoweit partiellem Ausschluss eines
eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach dem Verhaltnis der Andienungsquoten statt nach Beteiligungsquoten
erfolgen. Darliber hinaus kénnen unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts eine
bevorrechtigte Annahme geringerer Stiickzahlen bis zu 50 Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie zur Vermeidung
rechnerischer Bruchteile von Aktien eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden.

Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot, dirfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der
Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Durchschnitt der Schlusskurse im XETRA-Handelssystem
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an den drei Bérsenhandelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung des
Angebots um nicht mehr als 10 % Uber- oder unterschreiten. Ergeben sich nach der Veréffentlichung eines
Kaufangebots erhebliche Abweichungen des maBgeblichen Kurses vom gebotenen Kaufpreis oder den Grenzwerten der
Kaufpreisspanne, so kann das Angebot angepasst werden. In diesem Fall wird auf den Durchschnittskurs der drei
Bérsenhandelstage vor der Veréffentlichung einer etwaigen Anpassung abgestellt und die 10 %-Grenze fiir das Uber-
oder Unterschreiten auf diesen Betrag angewendet. Das Volumen des 6ffentlichen Kaufangebots kann begrenzt werden.
Sofern bei einem 6ffentlichen Kaufangebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorhandene Rickkaufvolumen
Uberschreitet, kann unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Erwerb nach dem
Verhaltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) statt nach dem Verhéltnis der Beteiligung der andienenden
Aktionare an der Gesellschaft (Beteiligungsquote) erfolgen. Darlber hinaus kénnen unter insoweit partiellem
Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts eine bevorrechtigte Annahme geringerer Stiickzahlen bis zu 50 Stiick
angedienter Aktien je Aktionar sowie zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien eine Rundung nach
kaufmannischen Gesichtspunkten vorgesehen werden.

Erfolgt der Erwerb mittels den Aktionaren zur Verfiigung gestellter Andienungsrechte, so kdnnen diese pro Aktie der
Gesellschaft zugeteilt werden. GemaB dem Verhaltnis des Grundkapitals der Gesellschaft zum Volumen der von der
Gesellschaft zurlickzukaufenden Aktien berechtigt eine entsprechend festgesetzte Anzahl Andienungsrechte zur
VerauBerung einer Aktie der Gesellschaft an diese. Andienungsrechte kdnnen auch dergestalt zugeteilt werden, dass
jeweils ein Andienungsrecht pro Anzahl von Aktien zugeteilt wird, die sich aus dem Verhaltnis des Grundkapitals zum
Riickkaufvolumen ergibt. Bruchteile von Andienungsrechten werden nicht zugeteilt; fiir diesen Fall werden die
entsprechenden Teilandienungsrechte ausgeschlossen. Der Preis oder die Grenzwerte der angebotenen Kaufpreisspanne
(jeweils ohne Erwerbsnebenkosten), zu dem bei Ausiibung des Andienungsrechts eine Aktie an die Gesellschaft
verauBert werden kann, wird nach MaBgabe der Regelungen im vorstehenden Absatz bestimmt, wobei maBgeblicher
Stichtag derjenige der Veroffentlichung des Riickkaufangebots unter Einrdumung von Andienungsrechten ist, und
gegebenenfalls angepasst, wobei maBgeblicher Stichtag derjenige der Veroffentlichung der Anpassung ist. Die nahere
Ausgestaltung der Andienungsrechte, insbesondere ihr Inhalt, die Laufzeit und gegebenenfalls ihre Handelbarkeit,
bestimmt der Vorstand der Gesellschaft.

Die nahere Ausgestaltung des jeweiligen Erwerbs, insbesondere eines etwaigen Kaufangebots oder einer etwaigen Einladung
zur Abgabe von Verkaufsofferten, bestimmt der Vorstand. Dies gilt auch fir die ndhere Ausgestaltungetwaiger
Andienungsrechte, insbesondere hinsichtlich der Laufzeit und ggf. ihrer Handelbarkeit. Dabei sind auch kapitalmarktrechtliche
und sonstige gesetzliche Beschrankungen und Anforderungen zu beachten.

Der Vorstand wird erméachtigt, die aufgrund dieser oder einer fritheren Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien zu allen
gesetzlich zugelassenen Zwecken, insbesondere zu den folgenden Zwecken, zu verwenden:

a)

b)

c)

d)

Die Aktien kdnnen (ber die Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionare im Verhaltnis ihrer
Beteiligungsquote verduBert werden; im Falle eines Angebots an alle Aktionare ist das Bezugsrecht flir Spitzenbetrage
ausgeschlossen.

Die Aktien kdnnen ferner auch anderweitig gegen Barzahlung zu einem Preis verauBert werden, der den Bérsenpreis
von Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet; der
auf die Anzahl der unter dieser Ermachtigung verauBerten Aktien entfallende anteilige Betrag des Grundkapitals darf 20
% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung Uber diese Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals oder - falls dieser Wert geringer ist - des zum Zeitpunkt der jeweiligen Ausliibung der vorliegenden
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft nicht tberschreiten. Auf diese Begrenzung von 20 % des
Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zur nach § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG bezugsrechtsfreien VerdauBerung eigener Aktien aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemaB § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Ferner sind auf diese Begrenzung von 20 % des
Grundkapitals diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Optionsrechten und/oder Wandlungsrechten/-
pflichten ausgegeben bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wéahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben wurden.

Die Aktien kénnen Dritten als (teilweise) Gegenleistung zum unmittelbaren oder mittelbaren Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen (einschlieBlich der Erhéhung bestehenden Anteilsbesitzes)
oder sonstigen Wirtschaftsgltern, insbesondere von Grundbesitz und Rechten an Grundbesitz oder Forderungen (auch
gegen die Gesellschaft), durch die Gesellschaft oder ein nachgeordnetes Konzernunternehmen oder im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen angeboten und libertragen werden; eine VerauBerung in diesem Sinne stellt auch
die Einrdumung von Wandlungs- oder Bezugsrechten sowie von Kaufoptionen dar.

Die Aktien kénnen zur Erfillung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten oder
einem Aktienlieferungsrecht der Gesellschaft aus Options- und/oder Wandelanleihen, die die Gesellschaft oder ein
nachgeordnetes Konzernunternehmen der Gesellschaft aufgrund einer Erméachtigung der Hauptversammlung begibt
oder begeben hat, verwendet werden.



e) Bei einer VerauBerung eigener Aktien durch ein Angebot an alle Aktiondre kann der Vorstand den Inhabern der von der
Gesellschaft oder einem ihrer nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegebenen Options- und/oder Wandelanleihen
ein Bezugsrecht auf die Aktien in dem Umfang gewahren, wie es ihnen nach Auslibung des Options- bzw.
Wandlungsrechts bzw. nach Erflillung der Wandlungspflicht zustehen wiirde.

f) Weiterhin wird der Vorstand ermachtigt, die eigenen Aktien einzuziehen, ohne dass die Einziehung und ihre
Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bediirfen. Sie kdnnen auch im vereinfachten Verfahren
ohne Kapitalherabsetzung durch Anpassung des anteiligen rechnerischen Betrages der Ubrigen Stlickaktien am
Grundkapital der Gesellschaft eingezogen werden. Die Einziehung kann auf einen Teil der erworbenen Aktien
beschrankt werden. Von der Ermachtigung zur Einziehung kann mehrfach Gebrauch gemacht werden. Erfolgt die
Einziehung im vereinfachten Verfahren, ist der Vorstand zur Anpassung der Zahl der Stiickaktien in der Satzung
ermachtigt. Die Einziehung kann auch mit einer Kapitalherabsetzung verbunden werden; in diesem Fall ist der Vorstand
ermachtigt, das Grundkapital um den auf die eingezogenen Aktienentfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals
herabzusetzen, und ist der Aufsichtsrat ermachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien und des Grundkapitals in der
Satzung entsprechend anzupassen.

4) Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, von der Gesellschaft erworbene Aktien, soweit diese nicht fir einen bestimmten anderen
Zweck verwendet werden, unter Wahrung des Gebots der Angemessenheit der Vergliitung (§ 87 Abs. 1 AktG) wie folgt zu
verwenden:

Sie kdénnen Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft als Vergltung in Form einer Aktientantieme tUbertragen werden mit der
MaBgabe, dass die weitere Ubertragung dieser Aktien durch das jeweilige Mitglied des Vorstands binnen einer Frist von
mindestens drei Jahren ab Ubertragung (Sperrfrist) ebenso wenig zuléssig ist wie die Eingehung von Sicherungsgeschéften,
durch die das wirtschaftliche Risiko aus dem Kursverlauf fir den Zeitraum der Sperrfristteilweise oder vollstandig auf Dritte
ibertragen wird. Bei der Ubertragung ist fiir die Aktien jeweils der aktuelle Bérsenkurs (auf der Grundlage einer vom
Aufsichtsrat zu bestimmenden zeitnahen Durchschnittsbetrachtung) zugrunde zu legen. Sie kénnen Mitgliedern des Vorstands
der Gesellschaft auch als Verglitung in Form einer Aktientantieme zugesagt werden. Fiir diesen Fall gelten die vorstehenden
Regelungen entsprechend. Dabei tritt der Zeitpunkt der Zusage an die Stelle des Zeitpunkts der Ubertragung der Aktien. Die
weiteren Einzelheiten werden vom Aufsichtsrat festgelegt.

5) Das Bezugsrecht der Aktionare auf eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, wie diese Aktien gemaB den vorstehenden
Ermachtigungen nach Ziffern 3) lit. a) bis f) und 4) verwendet werden.

6) Die Erméachtigungen zum Erwerb eigener Aktien, zu ihrer VerauBerung oder anderweitigen Verwendung bzw. zu ihrem Einzug
kdnnen unabhdngig voneinander, einmal oder mehrmals, ganz oder auch in Teilen ausgelibt werden.

7) Der Aufsichtsrat kann bestimmen, dass MaBnahmen des Vorstands aufgrund dieser Ermachtigungen nur mit seiner
Zustimmung oder der Zustimmung eines Aufsichtsratsausschusses vorgenommen werden dirfen.

Vor dem Hintergrund der vorstehend vorgeschlagenen Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien erstattet der
Vorstand schriftlich Bericht Uber die Griinde, aus denen er ermachtigt sein soll, in bestimmten Féllen das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen. Der Bericht ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. ,Anlagen und Berichten zu den
Tagesordnungspunkten™ abgedruckt. Er ist zudem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zugénglich und wird dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.

9. Beschlussfassung iiber die Anpassung der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder fiir das laufende Geschiftsjahr
und die Anpassung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats und die entsprechende Anderung
von § 10 der Satzung

Die GroBaktionarin der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft, die CURA 12. Seniorencentrum GmbH, welche eine Beteiligung von ca.
80% an der MATERNUS-KlIiniken-Aktiengesellschaft halt, hat der Gesellschaft vorgeschlagen, die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder
anzupassen und entsprechend zu erhdhen.

Aus diesen Grinden ist beabsichtigt, die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und das Verglitungssystem fiir die Mitglieder des
Aufsichtsrats noch fiir das laufende Geschéftsjahr 2024 anzupassen sowie die Satzung entsprechend zu @ndern. Dies betrifft die
Verglitung der einfachen Mitglieder, des stellvertretenden Vorsitzenden sowie des Vorsitzenden des Aufsichtsrats.

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 10 der Satzung geregelt. § 10 der Satzung hat derzeit folgende Fassung:

~»8§ 10 Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Verglitung, die jéhrlich 5.000,00 € fir jedes Mitglied, fir den
stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache und fir den Vorsitzenden das Doppelte des vorgenannten Betrages
ausmacht.

(2) Daneben werden die notwendigen Auslagen, die mit der Aufsichtsratstétigkeit zusammenhédngen, sowie die auf die Verglitung
der Aufsichtsratsmitglieder entfallende Umsatzsteuer erstattet.”
Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass sich das in der Satzung festgelegte Konzept einer festen erfolgsunabhangigen
Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats bewahrt hat. Dieses Modell der Vergltung wird von der Mehrzahl der bérsennotierten
Unternehmen praktiziert und entspricht der Anregung G.18 des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April
2022 (,DCGK").

Die vorgeschlagene angepasste Vergitung des Aufsichtsrats wird im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt II. als Anhang zu
diesem Tagesordnungspunkt 9 naher beschrieben. Dort werden auch das lberarbeitete Verglitungssystem des Aufsichtsrats sowie die
wesentlichen Anderungen detailliert erldutert.

Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat soll auch kiinftig an den bisher bestehenden Regelungen zur Verglitung der
Aufsichtsratsmitglieder grundsatzlich festgehalten werden. Dementsprechend soll die Hohe der derzeit in § 10 der Satzung geregelten



Vergltung flr das laufende Geschaftsjahr 2024 angepasst werden. Zusétzlich soll eine Regelung fiur eine zeitanteilige Verglitung sowie
die Falligkeit der Vergitung aufgenommen werden. Das im Anschluss zu diesem Tagesordnungspunkt 9 abgedruckte Vergiitungssystem
fur die Mitglieder des Aufsichtsrats soll mit Wirkung fiir das laufende Geschaftsjahr 2024 sowie fir die darauffolgenden Geschaftsjahre

gebilligt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Vergiitungsanpassung und Satzungsdnderung

Die Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats wird mit Wirkung fir das laufende Geschaftsjahr 2024 rickwirkend zum 1.
Januar 2024 entsprechend dem neuzufassenden § 10 der Satzung angepasst. Hierzu wird § 10 der Satzung insgesamt
gedndert und wie folgt neu gefasst:

~»8§ 10 Vergiitung

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Verglitung, die jéhrlich 7.500,00 € fiir jedes Mitglied, fiir den
stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache und fiir den Vorsitzenden das Doppelte des vorgenannten Betrages
ausmacht.

(2) Daneben werden die notwendigen Auslagen, die mit der Aufsichtsratstétigkeit zusammenhdngen, sowie die auf die Verglitung
der Aufsichtsratsmitglieder entfallende Umsatzsteuer erstattet.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils eines Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat (oder einem Ausschuss des
Aufsichtsrats angehéren) oder das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates (bzw.
eines Ausschusses) nur wdhrend eines Teils eines Geschéftsjahres innehaben, erhalten eine entsprechende nach Tagen
zeitanteilig berechnete Verglitung.

(4) Samtliche Vergitungs- und Auslagenanspriiche der Mitglieder des Aufsichtsrats nach diesem § 10 fir ein bestimmtes
Geschéftsjahr sind nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres zur Auszahlung féllig."

b) Beschluss iiber das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Fir den Zeitraum des laufenden Geschaftsjahres 2024 sowie die darauffolgenden Geschéftsjahre wird das im Anschluss an die
Tagesordnung im Abschnitt II. als Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt 9 abgedruckte Vergiitungssystem fiir die Mitglieder
des Aufsichtsrats unter Berlicksichtigung der unter lit. a) vorgesehenen Neufassung von § 10 Absatz 1 der Satzung
beschlossen.

II. ANLAGEN UND BERICHTE ZU DEN TAGESORDNUNGSPUNKTEN

1. Anhang zu Tagesordnungspunkt 6

Vergiitungsbericht der MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft, Berlin
fiir das Geschaiftsjahr 2023

A. Vergiitung des Vorstands
Mitglied des Vorstands des Berichtsjahres 2023 ist:
Mario Ruano-Wohlers, Vorstand, bestellt bis zum 31.07.2027

Das Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wurde von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 fiir die MATERNUS-
Kliniken-Aktiengesellschaft, nachfolgend MATERNUS, gebilligt. Es berlicksichtigt ausgewahlte Anforderungen des Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie (ARUG II) und orientiert sich an den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 16. Dezember 2019. Die Verglitung der Vorstandsmitglieder richtet sich nach
brancheniblichen Standards. Das Verglitungssystem der Gesellschaft ist darauf ausgerichtet, eine auf die Aufrechterhaltung eines
hohen Qualitatsniveaus ausgerichtete Strategie sowie die kontinuierliche Steigerung und nachhaltig stabile Verbesserung der
wirtschaftlichen Ergebnisse der Gesellschaft zu férdern. Vor diesem Hintergrund sieht das Verglitungssystem der MATERNUS AG fiir
Mitglieder des Vorstands sowohl eine feste erfolgsunabhdngige als auch eine variable erfolgsabhédngige Vergitung vor.

Der Aufsichtsrat bzw. der Personalausschuss tiberpriift regelméBig die Angemessenheit und Ublichkeit der Vergiitung der
Vorstandsmitglieder nach dem Vergitungssystem - sowohl hinsichtlich der Gesamtbezlige als auch hinsichtlich der einzelnen
Vergitungsbestandteile, mindestens jedoch alle vier Jahre. Richtschnur hierfir ist, dass die jeweilige Verglitung in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Zu diesem
Zweck werden auch externe Vergleichsbetrachtungen angestellt. Zur Beurteilung der Angemessenheit und Ublichkeit der konkreten
Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder im Vergleich zu anderen Unternehmen zieht der Aufsichtsrat eine geeignete
Vergleichsgruppe heran.

Dem alleinigen Vorstandsmitglied Herrn Ruano-Wohlers wurden im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied keine Leistungen
von einem Dritten zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt. Der Vollstandigkeit halber wird jedoch mitgeteilt, dass Herr Ruano-Wohlers
einen Geschaftsfuhrer-Anstellungsvertrag mit der CURA Kurkliniken Seniorenwohn- und Pflegeheime GmbH (,CURA") hat. Die CURA ist
mittelbare Mehrheitsaktionarin der MATERNUS-Kliniken AG mit einer Beteiligung von ca. 81,7 Prozent. Herr Ruano-Wohlers ist einer der
Gesellschafter der CURA. Der Geschaftsfuhrer-Anstellungsvertrag sieht vor, dass Herr Ruano-Wohlers neben seinem Amt als
Geschaftsfuhrer der CURA unter anderem auch Vorstandsmitglied der MATERNUS-KIiniken AG sein kann. Fir diese Tatigkeit erfolgt
nach dem Geschaftsfiihrer-Anstellungsvertrag ausdricklich keine Verglitung. Hintergrund ist die Gesellschafterstellung von Herrn
Ruano-Wohlers bei der CURA.

Das neue Vergltungssystem wurde im Geschéftsjahr 2023 nicht angewendet, da der derzeit bestehende Geschaftsfiihrerdienstvertrag
des alleinigen Vorstandsmitgliedes nicht den Regelungen des von der Hauptversammlung gebilligten Vergiitungssystems unterfallt.
Demnach wurden bei der Festlegung der Verglitung bei der Muttergesellschaft nicht wie oben beschrieben externe
Vergleichsbetrachtungen, Angemessenheit der Vergiitung im Verhaltnis zur Leistung und auch keine variablen Bestandteile
berucksichtigt.

B. Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats



Das Vergltungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrates wurde von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 gebilligt und sieht
eine feste, erfolgsunabhangige Vergitung vor, die sich aus § 10 der Satzung der MATERNUS ergibt. Das System zur Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und berticksichtigt weitestgehend die Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Die Verglitung sollte in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben der
Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft stehen. Eine angemessene und marktgerechte Aufsichtsratsvergitung férdert
damit die Geschaftsstrategie und die langfristige Entwicklung der MATERNUS AG.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt eine feste jahrliche Verglitung in H6he von 5.000,00 €, die Vorsitzende erhalt das Doppelte und der
stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache des genannten Betrages. Erfolgsunabhangige Vergitungsbestandteile gibt es nicht.
Daneben erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrates die durch die Auslibung ihres Amtes vernilinftigerweise
entstehenden Auslagen sowie die darauf entfallende Umsatzsteuer, soweit die Mitglieder des Aufsichtsrates berechtigt sind, die
Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung zu stellen, und sie dieses Recht ausiiben.

Vergiitung des Aufsichtsrates

2023
Gesamt T€?!

Dr. Daniela Rossa-Heise 10,0
Sven Olschar 7,5
Jorg Arnold 5,0
Sabine Bader 5,0
Karl Ehlerding 5,0
Dietmar Erdmeier 5,0
Helene Gilinther 5,0
Helmut Kraft 5,0
Marion Leonhardt 5,0
Helmuth Spincke 2,1
Dr. Michael Stodtler 0,02
Andrea Traub 5,0
Sylvia Wohlers de Meie 5,0

Die Verglitung fir 2023 betrifft ausschlieBlich die in der Satzung fest vereinbarte Verglitung. Weitere Verglitungsbestandteile waren
nicht vorhanden.

1 Aufgrund von Rundungseffekten betragt die Summe 64,6 T€, siehe Tabelle auf Folgeseite
2 Sejt 11.12.2023 anteilige Vergiitung in Januar 2024 erhalten

C. Vergleichende Darstellungen der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Verdnderung der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemaB § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung der MATERNUS-Gruppe, die jahrliche
Veranderung der Vergltung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche Veranderung der durchschnittlichen
Vergitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitéaquivalenzbasis Uber die letzten flinf Geschaftsjahre dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Konzern-Kennzahlen Umsatz und EBITDA abgebildet. Ergénzend dazu wird die Entwicklung des
Jahresergebnisses der MATERNUS gemaB § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dargestellt.

Fur die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschéftsjahr gewdhrte und geschuldete Verglitung im
Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Die durchschnittliche Verglitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitdquivalenzbasis (Durchschn. Verglitung VK) beinhaltet das jéhrliche
Arbeitgeber-Brutto der Mitarbeiter der Pflege und Betreuung (Pflegeeinrichtungen) sowie der Mitarbeiter des Segments Rehabilitation.

Geschaftsjahr 2019 2020 2021 2022 2023
Konzern-EBITDA in Mio. € 8,9 13,1 14,9 1,7 4,4
Veranderung zum Vorjahr +5% +47% +14% -89% +159%
Jahresergebnis MATERNUS AG in Mio. € -1,4 -1,5 -1,1 -13,7 -14,3
Veranderung zum Vorjahr -44% -7% +27% -1.145% -4%
Direkte Vergltung Vorstand T€ 0 0 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr -100% n/a n/a n/a n/a
Verglitung Aufsichtsrat gesamt T€ 65,2 66,5 65,9 67,7 64,6
Veranderung zum Vorjahr 0% +2% -1% 0% -2%
Dr. Daniela Rossa-Heise 6,4 10,0 10,0 10,0 10,0
Veranderung zum Vorjahr +28% +56% 0% 0% 0%
Bernd Glinther 5,0 0 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr n/a -100% n/a n/a n/a
Sven Olschar 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% 0%
Karl Ehlerding 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% 0%



Geschiftsjahr 2019 2020 2021 2022 2023

Dietmar Erdmeier 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% 0%
Sylvia Wohlers de Meie 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Veranderung zum Vorjahr +4% 0% 0% 0% 0%
Sabine Bader 0 0 0 2,6 5,0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a n/a n/a +92%
Stephan Leonhard 5,0 5,0 5,0 2,5 0
Veranderung zum Vorjahr +92% 0% 0% -50% -100%
Helmuth Spincke 5,0 5,0 5,0 5,0 2,1
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% -58%
Marion Leonhardt 2,1 5,0 5,0 5,0 5,0
Veranderung zum Vorjahr n/a 138% 0% 0% 0%
Chris Buhrmeister-Recke 5,0 5,0 0,6 0 0
Veranderung zum Vorjahr n/a 0% -88% -100% n/a
Christel Birkenkamp 5,0 0 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr n/a -100% n/a n/a n/a
Tamara Schwager 0 0 0 2,1 0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a n/a n/a -100%
Agnes Westerheide 1,6 0 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr n/a -100% n/a n/a n/a
Helene Glinther 0 0 0 0,4 5,0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a n/a n/a +1250%
Helmut Kraft 0 0 0 2,6 5,0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a n/a n/a +92%
Jorg Arnold 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Veranderung zum Vorjahr 0% 0% 0% 0% 0%
Andrea Traub 2,6 5,0 5,0 5,0 5,0
Veranderung zum Vorjahr n/a +92% 0% 0% 0%
Andrea Bulmahn 0 4,0 5,0 2,5 0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a +25% -38% -100%
Manuela Alizadeh 0 0 2,8 2,5 0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a n/a -11% -100%
Dr. Michael Stodtler 0 0 0 0 0
Veranderung zum Vorjahr n/a n/a n/a n/a n/a
Durchschn. Vergltung VK € 33.452 34.195 37.434 39.729 39.729
Veranderung zum Vorjahr +2% +2% +9% +6% +0%

D. Sonstiges

Die MATERNUS-KIliniken AG unterhalt eine D&O-Versicherung fiir die Organmitglieder und bestimmte Mitarbeiter des MATERNUS-
Konzerns. Die Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko fiir den Fall ab, dass der Personenkreis bei Ausiibung seiner Tatigkeit
flir Vermdgensschaden in Anspruch genommen wird. Die Mitglieder des Aufsichtsrates sind in die D&O-Versicherung mit einbezogen.
Ein Selbstbehalt besteht in der Versicherungspolice nicht.

Die Gesellschaft veréffentlicht sémtliche meldepflichtigen Wertpapiergeschéafte von Organmitgliedern auf ihrer Homepage und halt diese
Informationen mindestens 12 Monate nach Veréffentlichung verfligbar. Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine meldepflichtigen Geschafte
von Organmitgliedern durchgefihrt.

Berlin, den 26. Juni 2024

MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft
Der Vorstand Fiir den Aufsichtsrat

Mario Ruano-Wohlers Dr. Daniela Rossa-Heise
Vorsitzende des Aufsichtsrats

kK %

Vermerk des unabhidngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft, Berlin



Priifurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft, Berlin, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum
31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Priifungsstandards: Die Priifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers™ unseres Vermerks
weitergehend beschrieben.

Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des International Standard on Quality Management (ISQM 1) angewendet. Die
Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer einschlieBlich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des geschiftsfiihrenden Direktors und des Verwaltungsrats

Der geschaftsfiihrende Direktor und der Verwaltungsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsberichts, einschlieBlich
der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiltungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu
ermdoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergitungsbericht gemachten Angaben
mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepriift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Verglitungsbericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse
aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefiihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 26. Juni 2024

Forvis Mazars GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

David Reinhard Alexey Faterin
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

2. Bericht des Vorstandes gemanB §§ 186 Absatz 4 Satz 2, 203 Absatz 1 und 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 7
Der Vorstand hat gemaB § 203 Abs. 1, 2, § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen Bericht Uber die vorgeschlagene Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts erstattet.

Der Bericht ist im Internet unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

verodffentlicht.
Der Inhalt des Berichts wird vollstandig wie folgt bekannt gemacht:

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals tber insgesamt bis zu
EUR 26.212.500,00 vor. Bei der Ausnutzung dieses Kapitals ist den Aktionaren grundsatzlich ein Bezugsrecht zu gewahren.

Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetrédgen

Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, den Vorstand zu ermachtigen, mit Zustimmung des Aufsichtsrates Spitzenbetrage vom
Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen. Damit soll die Abwicklung einer Emission mit einem grundsatzlichen Bezugsrecht der
Aktionare erleichtert werden. Solche Spitzenbetrage kénnen sich aus dem jeweiligen Emissionsvolumen und der Darstellung eines
praktikablen Bezugsverhaltnisses ergeben. Ihr Wert je Aktionar ist in der Regel gering, der Aufwand flir die Emission ohne einen
solchen Ausschluss deutlich héher. Der Ausschluss dient daher der Praktikabilitédt und der erleichterten Durchfiihrung einer Emission.
Die als so genannte ,freie Spitzen™ vom Bezugsrecht ausgenommenen neuen Aktien werden bestmdglich fiir die Gesellschaft verwertet.
Der mégliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering. Daher halten Vorstand und Aufsichtsrat
den Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden fir sachlich gerechtfertigt und angemessen.

Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage

Ferner wird vorgeschlagen, dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt
ausschlieBen kann, um die neuen Aktien der Gesellschaft Dritten gegen Sacheinlagen im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder beim Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen, Betrieben oder Beteiligungen an



Unternehmen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden,
einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, anbieten zu kénnen. Die Gesellschaft soll so in die
Lage versetzt werden, kiinftig Unternehmen oder Unternehmensteile, Betriebe oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige
Vermodgensgegenstande oder Anspriiche auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden, einschlieBlich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften, zu erwerben, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu stéarken und die Ertragskraft und den
Unternehmenswert zu steigern. Die Gesellschaft ist dartber hinaus aufgrund ihrer Unternehmenstatigkeit darauf angewiesen,
Akquisitionsmdoglichkeiten, einschlieBlich struktureller Verdnderungen innerhalb ihrer Unternehmensgruppe, kurzfristig wahrnehmen zu
kénnen. ErfahrungsgemaB verlangen Eigentlimer interessanter Akquisitionsobjekte als Gegenleistung fiir die VerauBerung oft nicht
Geld, sondern Aktien. Um auch solche Akquisitionsobjekte erwerben zu kdnnen, muss die Gesellschaft die Mdglichkeit haben, ihr
Kapital mit Bezugsrechtsausschluss zu erh6hen. Um die Liquiditat der Gesellschaft zu schonen, kann es sich im Einzelfall anbieten,
solche Erwerbe mit Aktien der MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft zu bezahlen. Da eine Kapitalerh6hung bei sich abzeichnenden
Erwerbsmadglichkeiten haufig kurzfristig erfolgen muss, fiir die Durchfihrung einer (auBerordentlichen) Hauptversammlung meistens
keine Zeit bleibt und/oder die Akquisition vor ihrem Abschluss nicht 6ffentlich bekannt werden darf, ist die Schaffung eines solchen
Genehmigten Kapitals erforderlich. Der Gesellschaft erwdchst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien gegen Sachleistung
setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zum Wert der Aktien steht. Der Vorstand wird bei der
Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondre angemessen gewahrt bleiben
und ein angemessener Ausgabebetrag fiir die neuen Aktien erzielt wird. Die Borsennotierung der Gesellschaft bietet zudem
grundsatzlich jedem Aktionar die Moglichkeit, seine Beteiligungsquote durch den Zuerwerb von Aktien zu erhéhen

Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Dariber hinaus soll das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrates ausgeschlossen werden kénnen, soweit es erforderlich ist, um
den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten und/oder Inhabern bzw. Gldaubigern von mit Wandlungs- und/
oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten
Konzernunternehmen, ausgegeben werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausliibung der Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht zustlinde. Das hat folgenden Hintergrund: Der
wirtschaftliche Wert der genannten Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs- und/oder Optionspflichten
ausgestatteten Schuldverschreibungen hangt auBer vom Wandlungs- bzw. Optionspreis insbesondere auch vom Wert der Aktien der
Gesellschaft ab, auf die sich die Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- und/oder Optionspflichten beziehen. Zur
Sicherstellung einer erfolgreichen Platzierung der betreffenden Schuldverschreibungen bzw. der Vermeidung eines entsprechenden
Preisabschlags bei der Platzierung ist es daher Ublich, in die Anleihebedingungen sog. Verwasserungsschutzbestimmungen
aufzunehmen, die die Berechtigten vor einem Wertverlust ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte aufgrund einer Wertverwasserung der
zu beziehenden Aktien schiitzen. Die Aufnahme solcher Verwasserungsschutzbestimmungen in die Anleihe- bzw. Optionsbedingungen
ist demgemaB auch in den bisher bestehenden und neu zu schaffenden Erméachtigungen zur Ausgabe von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Options- und/oder Wandlungsrecht (bzw. einer Kombination dieser
Instrumente) vorgesehen. Eine anschlieBende Aktienemission unter Gewahrung des Bezugsrechts der Aktionare wiirde ohne
Verwasserungsschutz typischerweise zu einer solchen Wertverwasserung filhren. Die erwahnten Verwasserungsschutzbestimmungen in
den Anleihebedingungen sehen fiir diesen Fall regelmaBig eine ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vor mit der Folge, dass
sich bei einer spateren Wandlung oder Optionsausiibung bzw. der spateren Erflillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht die der
Gesellschaft zuflieBenden Mittel verringern bzw. die Zahl der von der Gesellschaft auszugebenden Aktien erhoht. Als Alternative, durch
die sich die ErmaBigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises vermeiden lasst, gestatten es die Verwdsserungsschutzbestimmungen
Ublicherweise, dass den Berechtigten aus Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- und/oder
Optionspflichten ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang eingerdaumt wird, wie es ihnen nach Auslibung ihrer eigenen
Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung ihrer Wandlungs- und/oder Optionspflichten zustliinde. Sie werden damit so
gestellt, als waren sie durch Austibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. durch Erflillung etwaiger Wandlungs- oder
Optionspflichten bereits vor dem Bezugsangebot Aktionar geworden und in diesem Umfang auch bereits bezugsberechtigt; sie werden
fur die Wertverwasserung somit - wie alle bereits beteiligten Aktionare - durch den Wert des Bezugsrechts entschadigt. Fur die
Gesellschaft hat diese zweite Alternative der Gewdhrung von Verwdsserungsschutz den Vorteil, dass der Wandlungs- bzw. Optionspreis
nicht ermaBigt werden muss; sie dient daher der Gewahrleistung eines groBtmadglichen Mittelzuflusses bei einer spateren Wandlung
oder Optionsaustbung bzw. der spateren Erflllung einer etwaigen Wandlungs- oder Optionspflicht bzw. reduziert die Anzahl der in
diesem Fall auszugebenden Aktien. Dies kommt auch den beteiligten Aktionaren zugute, so dass darin zugleich ein Ausgleich fir die
Einschrankung ihres Bezugsrechts liegt. Ihr Bezugsrecht bleibt als solches bestehen und reduziert sich lediglich anteilsmaBig in dem
Umfang, in dem neben den beteiligten Aktiondren auch den Inhabern der Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. der mit Wandlungs-
und/oder Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht eingerdumt wird. Die vorliegende Erméachtigung gibt
der Gesellschaft die Mdglichkeit, im Fall einer Bezugsrechtsemission in Abwagung der Interessen der Aktionare und der Gesellschaft
zwischen beiden dargestellten Alternativen der Gewahrung von Verwasserungsschutz wahlen zu kénnen.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerh6hungen gem. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Der Vorstand soll dariiber hinaus ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrates das Bezugsrecht auch dann auszuschlieBen,
wenn die Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen insgesamt 20 % des anteiligen Betrags des Grundkapitals, das auf die neuen Aktien
entfallt, nicht Ubersteigt und der Ausgabebetrag den Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktiengleicher Ausstattung zum Zeitpunkt
der endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet (§ 203 Abs. 1 Satz 1i. V. m. § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG). Diese Ermachtigung versetzt die Gesellschaft in die Lage, auch sehr kurzfristig einen eventuellen Kapitalbedarf zu decken, um
Marktchancen in verschiedenen Geschéftsfeldern schnell und flexibel zu nutzen. Ferner kénnen wegen der Volatilitédt der Aktienmarkte
marktnahe Konditionen in der Regel nur erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Gber einen ldangeren Zeitraum gebunden ist.
Bei Einrdumung eines Bezugsrechts verlangt § 203 Abs. 1 S. 1 AktG i. V. m. § 186 Abs. 2 AktG, dass der endgliltige Bezugspreis
spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gegeben wird. Es besteht daher bei Einrdumung eines Bezugsrechts ein
hoheres Marktrisiko - insbesondere das liber mehrere Tage bestehende Kursanderungsrisiko - als bei einer bezugsrechtsfreien
Zuteilung. Fiur eine erfolgreiche Platzierung sind bei Einraumung eines Bezugsrechts daher regelmaBig entsprechende
Sicherheitsabschlage auf den aktuellen Bérsenkurs erforderlich; dies fihrt in der Regel zu unglinstigeren Konditionen fir die
Gesellschaft als bei einer unter Ausschluss des Bezugsrechts durchgefiihrten Kapitalerh6hung. Durch den Ausschluss des Bezugsrechts
wird eine Platzierung nahe am Borsenpreis ermdglicht. Auch ist bei Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich
der Auslibung der Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstéandige Platzierung nicht ohne Weiteres gewahrleistet und eine
anschlieBende Platzierung bei Dritten in der Regel mit zuséatzlichen Aufwendungen verbunden.

Die Kapitalerhéhung unter Bezugsrechtsausschluss darf weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Erméachtigung noch zum
Zeitpunkt ihrer Ausiibung 20 % des bestehenden Grundkapitals Gibersteigen. Auf diese Begrenzung auf 20 % des Grundkapitals ist der
anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien entféllt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024
aufgrund einer Ermachtigung zur VerduBerung eigener Aktien gemaB oder entsprechend §§ 71 Abs. 1 Nr. 8 S. 5, 186 Abs. 3 S. 4 AktG
unter Ausschluss eines Bezugsrechts verauBert werden. Ebenfalls anzurechnen ist der anteilige Betrag des Grundkapitals, der auf die



Aktien entfallt, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 aufgrund von anderen Erméachtigungen zur Ausgabe von
Aktien der Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
S. 4 AktG ausgegeben werden. Weiterhin ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf die Aktien entfallt, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- und/oder Optionspflicht
ausgegeben werden kénnen oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2024 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 S. 4 AktG ausgegeben werden.
Diese Anrechnungen dienen dem Schutz der Aktionare, um die Verwasserung ihrer Beteiligung mdglichst gering zu halten. Das
Anrechnungsmodell ermdglicht es, dass auch bei einer Verknlpfung von KapitalmaBnahmen und der Ausgabe von
Schuldverschreibungen und/oder der VerduBerung eigener Aktien die Beteiligungsquote der Aktionare um nicht mehr als 20 %
verwassert wird. Im Ubrigen haben die Aktiondre aufgrund des bérsenkursnahen Ausgabepreises der neuen Aktien und aufgrund der
groBenmaBigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhdhung grundsétzlich die Moéglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Erwerb
der erforderlichen Aktien zu anndhernd gleichen Bedingungen Ulber die Borse aufrecht zu erhalten. Es ist daher sichergestellt, dass in
Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 S. 4 AktG die Vermdgens- und Beteiligungsinteressen bei einer
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/I unter Ausschluss des Bezugsrechts angemessen gewahrt bleiben, wahrend der
Gesellschaft im Interesse aller Aktiondre weitere Handlungsspielrdume eréffnet werden.

Fir den vereinfachten Bezugsrechtsausschluss (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG) galt bisher, dass das Bezugsrecht der Aktionare bei
Kapitalerh6hungen ausgeschlossen werden konnte, wenn der Ausgabebetrag den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet und das
Volumen der Kapitalerhéhung 10 % des Grundkapitals nicht Gbersteigt. Mit Inkrafttreten des Gesetzes zur Finanzierung von
zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG) (BGBI. 2023 I Nr. 354 vom 14.12.2023) wurde diese Grenze
von 10 % auf 20 % angehoben. Im Sinne einer groBtmaoglichen Flexibilitat beabsichtigt die Gesellschaft, von dieser gesetzlichen
Neuerung Gebrauch zu machen.

Ausnutzung des Genehmigten Kapitals
Gegenwartig bestehen keine konkreten Absichten, um von der eingerdumten Ermachtigung Gebrauch zu machen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerhdhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur dann tun, wenn es nach Einschdatzung des Vorstandes und des
Aufsichtsrates im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionéare liegt. Der Vorstand wird der jeweils néchsten Hauptversammlung
Uber die Ausnutzung der Ermachtigung berichten.

3. Bericht des Vorstands gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungspunkt 8

Unter Tagesordnungspunkt 8 schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor, die Gesellschaft gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in
Ubereinstimmung mit blicher Unternehmenspraxis zu ermachtigen, eigene Aktien zu erwerben, um dadurch der Gesellschaft erhéhte
Flexibilitat in der Unternehmensfinanzierung einzuraumen. Der Umfang der Ermachtigung ist beschrankt auf Aktien, die héchstens 10
% des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung am 28. August 2024 bestehenden Grundkapitals oder - falls dieser Betrag geringer ist - des
zum Zeitpunkt der jeweiligen Ausiibung der vorliegenden Ermachtigung bestehenden Grundkapitals ausmachen.

Der Vorstand erstattet dazu gemaB §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht, der nachstehend vollsténdig
bekannt gemacht wird:

Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbehandlung gemaB § 53a AktG zu wahren. Der vorgeschlagene Erwerb der
Aktien Uber die Borse, durch ein offentliches Kaufangebot, durch die 6ffentliche Einladung zur Abgabe von Verkaufsofferten oder durch
die Ausgabe von Andienungsrechten an die Aktionare tragt diesem Grundsatz Rechnung. Sofern ein &ffentliches Angebot oder eine
offentliche Einladung zur Abgabe von Verkaufsangeboten iberzeichnet ist, also insgesamt der Gesellschaft mehr Aktien zum Kauf
angeboten wurden als von der Gesellschaft gekauft werden sollen, muss die Annahme nach Quoten erfolgen. Ausschlaggebend ist
insoweit das Verhaltnis der Anzahl der jeweils von einzelnen Aktiondaren angebotenen Aktien zueinander. Dagegen ist nicht maBgeblich,
wie viele Aktien ein Aktionar, der Aktien zum Verkauf anbietet, insgesamt halt. Denn nur die angebotenen Aktien stehen zum Kauf.
Dariiber hinaus ware eine Uberpriifung des Aktienbestands des einzelnen Aktionars nicht praktikabel. Insoweit ist ein eventuelles Recht
der Aktiondre zur Andienung ihrer Aktien partiell ausgeschlossen. Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stiickzahlen von bis zu 50
Stlick angedienter Aktien je Aktionar sowie eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen kénnen in einem solchen Fall vorgesehen
werden. Diese Méglichkeiten dienen dazu, gebrochene Betrdge bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleinere
Restbestédnde zu vermeiden und damit die technische Abwicklung zu erleichtern. Auch insoweit wird daher ein eventuelles Recht der
Aktionare zur Andienung ihrer Aktien partiell ausgeschlossen.

GemaB der vorgeschlagenen Ermachtigung kénnen die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien entweder eingezogen oder auf
den im Beschluss genannten Wegen verauBert werden, insbesondere durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktiondre im Verhaltnis
ihrer Beteiligungsquote oder Uber die Borse. Mit den beiden letztgenannten Mdéglichkeiten der VerduBerung der erworbenen eigenen
Aktien wird auch bei der VerauBerung der Aktien das Recht der Aktionare auf Gleichbehandlung gewahrt. In den folgenden Fallen soll
jedoch in Ubereinstimmung mit §§ 71 Abs. 1 Nr. 8, 186 Abs. 3 AktG die Méglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére
bestehen oder ist das Bezugsrecht der Aktionare notwendigerweise ausgeschlossen:

1) Zunachst ist der Vorstand ermachtigt, bei einem Angebot an alle Aktionare Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszuschlieBen,
um glatte Bezugsverhéltnisse zu erreichen. Ohne den Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich etwaiger Spitzenbetrage wiirden
die technische Durchfiihrung der VerauBerung und die Ausliibung des Bezugsrechtserheblich erschwert. Die als freie Spitzen
vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch Verkauf Uber die Bérse oder in
sonstiger Weise bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet.

2) Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht im Einklang mit der gesetzlichen Regelung in § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ferner vor, dass
der Vorstand eine VerauBerung der erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein
Angebot an alle Aktiondre vornehmen kann, wenn die erworbenen eigenen Aktien entsprechend der Regelung des § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG gegen Barzahlung zu einem Preis verauBert werden, der den Bérsenpreis der Aktien der Gesellschaft gleicher
Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. Als Zeitpunkt der VerduBerung gilt der Zeitpunkt,
in dem die Ubertragungsverpflichtung eingegangen wird, auch wenn diese noch bedingt sein sollte. Geht der Ubertragung keine
gesonderte Verpflichtung voraus, gilt als VerauBerungszeitpunkt der Zeitpunkt der Ubertragung selbst. Dasselbe gilt, wenn der
Zeitpunkt der Ubertragung in der Verpflichtungsvereinbarung als maBgeblicher Zeitpunkt bestimmt wird. Die endglltige
Festlegung des VerduBerungspreises fur die eigenen Aktien erfolgt zeitnah vor der VerauBerung der eigenen Aktien. Diese
Maoglichkeit der VerdauBerung eigener Aktien ist unter Berlicksichtigung der im Beschlussvorschlag genannten Anrechnungen auf
20 % des Grundkapitals begrenzt.

Die Mdglichkeit zur VerdauBerung eigener Aktien, wie vorstehend beschrieben, liegt im Interesse der Gesellschaft und der
Aktionare, da durch die VerdauBerung von Aktien beispielsweise an institutionelle Anleger zusatzliche in- und auslandische



3)

4)

5)

6)

7)

Aktiondre gewonnen werden kdnnen. Die Gesellschaft wird daruber hinaus in die Lage versetzt, ihr Eigenkapital den jeweiligen
geschaftlichen Erfordernissen anzupassen und schnell und flexibel auf glinstige Borsensituationen zu reagieren. Die
Vermdgens- wie auch die Stimmrechtsinteressen der Aktionare werden gewahrt. Den Aktiondren entsteht angesichts des
geringen Volumens von maximal 20 % des Grundkapitals kein Nachteil, da die unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare verauBerten Aktien nur zu einem Preis verdauBert werden dirfen, der den Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft
gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. Interessierte Aktiondare kénnen daher eine
zum Erhalt ihrer Beteiligungsquote erforderliche Anzahl von Aktien zu annahernd gleichen Konditionen lber die Bérse
erwerben.

Die Gesellschaft soll ferner die Méglichkeit haben, eigene Aktien im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen und beim
(auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen als Gegenleistung anbieten zu kénnen.
Die vorgeschlagene Ermachtigung soll es der Gesellschaft des Weiteren ermdglichen, eigene Aktien als Gegenleistung gegen
Ubertragung sonstiger Wirtschaftsgiiter, insbesondere von Grundbesitz und Rechten an Grundbesitz oder Forderungen (auch
gegen die Gesellschaft), zu nutzen.

Der Preis, zu dem eigene Aktien in diesem Fall verwendet werden, hangt von den jeweiligen Umstdnden des Einzelfalls und
vom jeweiligen Zeitpunkt ab. Vorstand und Aufsichtsrat werden sich bei der Preisfestsetzung an den Interessen der Gesellschaft
sowie, soweit moglich, am Bdrsenkurs ausrichten. Eine schematische Ankniipfung an einen Bdrsenpreis ist hierbei jedoch nicht
vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Borsenpreises in Frage
zu stellen.

Wie bereits in der Vergangenheit prift der Vorstand fortlaufend Gelegenheiten fir die Gesellschaft zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, die in den Bereichen Pflege, Vorsorge und
Rehabilitation oder in sonstiger Weise im Unternehmensbereich der Gesellschaft tatig sind. Der Erwerb derartiger
Beteiligungen, Unternehmen oder Unternehmensteile durch die Gesellschaft oder ein nachgeordnetes Konzernunternehmen
liegt im Interesse der Gesellschaft, wenn der Erwerb die Festigung oder Verstarkung der Marktposition des Konzerns erwarten
ldsst oder den Markteintritt in neue Geschaftsfelder ermdéglicht oder erleichtert. Die Gewahrung von Aktien liegt in den
sonstigen Fallen des Erwerbs sonstiger Wirtschaftsgliter im Interesse der Gesellschaft, wenn die erworbenen Wirtschaftsgiter
fur die Tatigkeit der Gesellschaft von Nutzen oder fir die Finanz-, Vermégens- oder Ertragslage der Gesellschaft von Vorteil
sind und ein Erwerb gegen Barzahlung nicht oder nicht zu angemessenen Konditionen mdglich ist.

Um einem berechtigten Interesse der VerduBerer oder der Gesellschaft an einer (Teil-)Bezahlung in Form von Aktien der
Gesellschaft fir solche Erwerbsfélle zeitnah und flexibel Rechnung tragen zu kénnen, ist es erforderlich, sofern nicht auf ein
Genehmigtes Kapital zuriickgegriffen werden kann und soll, dass der Vorstand zur Gewahrung eigener Aktien unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre ermachtigt wird. Da das Volumen der eigenen Aktien beschrankt sein wird und die Aktien zu
einem Wert ausgegeben werden sollen, der sich, soweit mdglich, am Bdrsenkurs orientiert, haben interessierte Aktionare die
Mdoglichkeit, im zeitlichen Zusammenhang mit einer zu den vorgenannten Zwecken des Unternehmens-, Unternehmensteil-
oder Beteiligungserwerbs oder anders erfolgenden VerdauBerung von eigenen Aktien, bei der das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen wird, Aktien zu im Wesentlichen vergleichbaren Konditionen tber die Bérse hinzuzuerwerben.

Aufgrund der vorstehenden Erwdgungen liegt aus Sicht des Vorstands die vorgeschlagene Erméachtigung zur Verwendung
eigener Aktien im Interesse der Gesellschaft und kann es im Einzelfall rechtfertigen, das Bezugsrecht der Aktiondre
auszuschlieBen. Der konkrete Bezugsrechtsausschluss ist in jedem Einzelfall vom Vorstand unter Bericksichtigung der
Interessen der Gesellschaft an der konkreten MaBnahme, der Erforderlichkeit der (Teil-)Gewahrung von Aktien und der
Bewertung der Aktie und der Gegenleistung zu entscheiden.

Ferner soll die Gesellschaft die Méglichkeit erhalten, eigene Aktien zur Erflillung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder
Options- bzw. Wandlungspflichten oder einem Aktienlieferungsrecht der Gesellschaft aus von der Gesellschaft oder einem
nachgeordneten Konzernunternehmen aufgrund einer Ermachtigung der Hauptversammlung begebenen Schuldverschreibungen
zu verwenden.

Durch die vorgeschlagene Beschlussfassung wird keine neue oder weitere Erméachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen geschaffen. Sie dient lediglich dem Zweck, der Gesellschaft die Mdglichkeit einzurdaumen, Options- bzw.
Wandlungsrechte oder Options- bzw. Wandlungspflichten oder Aktienlieferungsrechte der Gesellschaft, die aufgrund
anderweitiger Ermachtigungen der Hauptversammlung begriindet werden, mit eigenen Aktien anstelle der Inanspruchnahme
des ansonsten vorgesehenen Bedingten Kapitals zu bedienen, wenn dies im Einzelfall nach Priifung durch Vorstand und
Aufsichtsrat im Interesse der Gesellschaft liegt.

Dariber hinaus soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kénnen, soweit es erforderlich ist, um auch den Inhabern von
bestehenden und kiinftig zu begebenden Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf eigene Aktien
geben zu kénnen, wenn dies die Bedingungen der jeweiligen Schuldverschreibung vorsehen. Solche Schuldverschreibungen
sind zur erleichterten Platzierung am Kapitalmarkt in der Regel mit einem Verwasserungsschutzmechanismus ausgestattet, der
vorsehen kann, dass den Inhabern bei der VerduBerung eigener Aktien mit Bezugsrecht der Aktionare anstelle einer
ErmaBigung des Options- bzw. Wandlungspreises ein Bezugsrecht auf eigene Aktien eingerdaumt werden kann, wie es auch den
Aktionaren zusteht. Sie werden damit so gestellt, als ob sie ihr Options- oder Wandlungsrecht bereits ausgelbt hatten bzw.
eine Wandlungspflicht erfillt ware. Dies hat den Vorteil, dass die Gesellschaft - im Gegensatz zu einem Verwdasserungsschutz
durch Reduktion des Options- bzw. Wandlungspreises - einen héheren Ausgabekurs flr die bei der Wandlung oder
Optionsaustibung auszugebenden Aktien erzielen kann.

Die auf Grund des Ermachtigungsbeschlusses erworbenen eigenen Aktien kénnen von der Gesellschaft ohne erneuten
Beschluss der Hauptversammlung eingezogen werden. Entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG kann die Hauptversammlung der
Gesellschaft die Einziehung ihrer voll eingezahlten Stiickaktien beschlieBen, auch ohne dass damit eine Herabsetzung des
Grundkapitals der Gesellschaft erforderlich wird. Die vorgeschlagene Erméachtigung sieht neben der Einziehung mit
Kapitalherabsetzung diese Alternative ausdriicklich vor. Durch eine Einziehung der eigenen Aktien ohne Kapitalherabsetzung
erhoht sich automatisch der rechnerische Anteil der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital der Gesellschaft. Der Vorstand soll
daher fiir diesen Fall auch erm&chtigt werden, die erforderlich werdende Anderung der Satzung hinsichtlich der sich durch eine
Einziehung verandernden Zahl der Stickaktien vorzunehmen.

§ 87 AktG sieht vor, dass die variablen Vergitungsbestandteile der Vorstandsmitglieder u. a. auch Komponenten auf
mehrjahriger Bemessungsgrundlage enthalten sollen. Es ist anerkannt und allgemein Ublich, dass insoweit auch
aktienbezogene Komponenten in Betracht kommen.



Die Regelung in Ziffer 4) des Beschlussvorschlags verschafft dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit, Tantiemezahlungen in Aktien
vorzunehmen. Da von der Ermachtigung nur unter Wahrung des Gebots der Angemessenheit der Vergltung (§ 87 Abs. 1 AktG)
Gebrauch gemacht werden darf, eine angemessene rechtliche und wirtschaftliche Mindestsperrfrist festgelegt ist sowie die
Aktien jeweils zum aktuellen Bérsenkurs zuzuteilen und zu Ubertragen sind, ist sichergestellt, dass das Bezugsrecht der
Aktionare nicht unverhaltnismaBig und nur im Interesse der Gesellschaft ausgeschlossen wird. Die Mitglieder des Vorstands, die
Aktien auf dieser Grundlage als Vergitung erhalten, haben ein zusatzliches Interesse daran, auf die Wertsteigerung der
Gesellschaft, ausgedriickt im Boérsenkurs, hinzuwirken. Sie tragen das Kursrisiko der Aktien, denn eine VerauBerung oder
anderweitige Verwertung der Aktien ist innerhalb der Sperrfrist nicht zuldssig. Die Vorstandsmitglieder nehmen daher im
Rahmen ihrer Vergltung an etwaigen negativen Entwicklungen teil. Dasselbe gilt, wenn die Aktien als Vergltungsbestandeteil
nicht sofort libertragen werden, sondern im Hinblick auf die ohnehin nicht bestehende VerauBerungsmaoglichkeit zunachst nur
zugesagt werden. Auch dann liegt das Risiko des weiteren Kursverlaufs bei dem jeweiligen Vorstandsmitglied.

Die weiteren Einzelheiten bestimmt der Aufsichtsrat im Rahmen seiner gesetzlichen Kompetenzen. Insbesondere entscheidet er
dariber, ob, wann und in welchem Umfang er von der Ermachtigung Gebrauch macht (§ 87 Abs. 1 AktG). Angesichts der
gesetzlichen Kompetenzverteilung hat der Aufsichtsrat jedoch nicht die Méglichkeit, selbst als Vertretungsorgan der
Gesellschaft Aktien der Gesellschaft flir Zwecke der Vorstandsvergitung zu erwerben oder den Vorstand zu einem solchen
Erwerb anzuhalten. Konkrete Planungen zur Verwendung von eigenen Aktien flir Aktientantiemen bestehen derzeit nicht.

Der Vorstand wird die nachste Hauptversammlung Uber die Ausnutzung der Ermdchtigung unterrichten.

4, Anhang zu Tagesordnungspunkt 9
Beschreibung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

I. Uberpriifung der aktuellen Vergiitung des Aufsichtsrats
Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft ist seit einer Satzungsanderung durch die
Hauptversammlung vom 16. August 2002 unverandert. Die Vergiutung soll nun der aktuellen Preisentwicklung angepasst werden.

Das (iberarbeitete Vergiitungssystem sowie die wesentlichen Anderungen im Vergleich zum bisherigen Vergiitungssystem werden im
Folgenden detailliert dargelegt.

II. Wesentliche Anderungen der Aufsichtsratvergiitung
Aktuelle Angepasste
Vergiitung Vergiitung
AR-Mitglied EUR 5.000 EUR 7.500
Stellv. Vorsitzender EUR 7.500 EUR 11.250
Vorsitzender EUR 10.000 EUR 15.000
Nebenleistungen Auslagen- und Umsatzsteuererstattung Auslagen- und Umsatzsteuererstattung

Um weiterhin eine im Markt konkurrenzfahige und attraktive Aufsichtsratsverglitung im Wettbewerb um qualifizierte Kandidaten zu
gewahrleisten, wird die feste Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder von EUR 5.000,00 auf EUR 7.500,00 angehoben. Die Position des
stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden erhalt EUR 11.250,00 (vorher EUR 7.500,00) und des Aufsichtsratsvorsitzenden EUR
15.000,00 (vorher EUR 10.000,00).

Weitere Anderungen werden nicht vorgenommen. Die Regelungen zur Auslagen- und Umsatzsteuererstattung bleiben unveréndert.

I11. Grundsatze des Vergiitungssystems

Das System zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben und beriicksichtigt in einigen Teilen
die Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Der Aufsichtsrat berat und tGberwacht den Vorstand und ist diesbezliglich eng in wichtige operative und strategische Themen der
Unternehmensfihrung eingebunden. Fir ein effektives Handeln des Aufsichtsrats ist auch die Aufsichtsratsverglitung maBgeblich. Diese
sollte in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder sowie zur Lage der Gesellschaft stehen (vgl. §
113 Abs. 1 Satz 3 AktG). Eine angemessene und marktgerechte Aufsichtsratsvergitung férdert damit die Geschaftsstrategie und die
langfristige Entwicklung der MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft.

Iv. Festsetzung, Umsetzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems gemiB § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 10 AktG

Das Vergitungssystem fir den Aufsichtsrat der MATERNUS-Kliniken-Aktiengesellschaft und die konkrete Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder sind in § 10 der Satzung festgesetzt. Zustandig ist die Hauptversammlung, die gemaB § 113 Abs. 3 AktG
mindestens alle vier Jahre Beschluss Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder fasst.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft beschlieBt die Hauptversammlung das Vergiitungssystem des
Aufsichtsrats. Die Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat zu Beschlussvorschldgen an die Hauptversammlung betreffend die
Aufsichtsratsvergiitung wird durch den Personalausschuss vorbereitet. Vorstand und Aufsichtsrat werden die Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder regelmaBig und fortlaufend tberpriifen und der Hauptversammiung in Ubereinstimmung mit § 113 Abs. 3 Satz
1 und 2 AktG mindestens alle vier Jahre zur - ggf. bestatigenden - Beschlussfassung vorlegen. Nach § 113 Abs. 3 Satz 6i. V. m. § 120a
Abs. 3 AktG ist fur den Fall, dass die Hauptversammlung das Vergitungssystem nicht billigt, spatestens in der darauffolgenden
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft ein iberpriiftes Verglitungssystem zum Beschluss vorzulegen.

Der Beschluss und das Vergiitungssystem sind nach § 113 Abs. 3 Satz 6 i. V. m. § 120a Abs. 2 AktG unverziglich auf der Internetseite
der Gesellschaft zu veroffentlichen und fir die Dauer der Glltigkeit des Verglitungssystems, mindestens jedoch fir zehn Jahre,
kostenfrei ¢ffentlich zuganglich zu halten.

Vorstand und Aufsichtsrat, insbesondere auch der Personalausschuss, Uberpriifen die von der Hauptversammlung festgesetzte
Aufsichtsratsverglitung fortlaufend auf ihre Vereinbarkeit mit etwaigen neuen gesetzlichen Vorgaben, den Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in seiner jeweils glltigen Fassung, den Erwartungen des Kapitalmarkts und evaluieren die
Angemessenheit. Erkennen Vorstand und Aufsichtsrat diesbeziiglich einen Anderungsbedarf, entwickeln sie ein angepasstes
Verglitungssystem und legen dieses der Hauptversammlung der Gesellschaft zur Beschlussfassung vor. Gegebenenfalls wird ein
externer und unabhangiger Vergltungsberater hinzugezogen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass der Aufsichtsrat durch die Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung Uber die Festsetzung
der Aufsichtsratsvergitung in eigener Angelegenheit tatig ist. Dies ist jedoch im Einklang mit dem Aktiengesetz. Die Entscheidung Uber



die Vergitung des Aufsichtsrats selbst obliegt letztlich aber der Hauptversammlung. Interessenkonflikte bei der Uberarbeitung des
Vergitungssystems sind somit durch die Letzt- und Alleinentscheidungskompetenz der Hauptversammlung ausgeschlossen. Zudem
haben die Aktionare unter den gesetzlichen Voraussetzungen ihrerseits die Méglichkeit, das Vergltungssystem und die Vergitung der
Aufsichtsratsmitglieder nebst etwaiger Anderungsvorschldge gemaB § 122 AktG auf die Tagesordnung einer Hauptversammlung zu
setzen oder gemaB § 126 AktG entsprechende (Gegen-) Antrage zu den Beschlussvorschlagen von Vorstand und Aufsichtsrat zu
stellen.

V. Darstellung des Vergiitungssystems

Das nach § 10 der Satzung bestehende Verglitungssystem gilt sowohl fiir die Anteilseigner- als auch fiir Arbeitnehmervertreter im
Aufsichtsrat.

Fixe Grundvergitung

Die jahrliche Grundvergiltung betragt nach dem gednderten Verglitungssystem fiir jedes einfache Aufsichtsratsmitglied EUR 7.500
(bisher: EUR 5.000,00), fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats das Doppelte und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden das
Eineinhalbfache.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils eines Geschéftsjahres dem Aufsichtsrat (oder einem Ausschuss des Aufsichtsrats
angehdren) oder das Amt des Vorsitzenden oder des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrates (bzw. eines Ausschusses) nur
wahrend eines Teils eines Geschaftsjahres innehaben, erhalten eine entsprechende nach Tagen zeitanteilig berechnete Verglitung.

Samtliche Vergltungs- und Auslagenanspriiche der Mitglieder des Aufsichtsrats flr ein bestimmtes Geschaftsjahr sind nach Ablauf des
jeweiligen Geschaftsjahres zur Auszahlung fallig.

Beitrag der Verglitung zur Férderung der Geschéftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung gemé&B § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder besteht bei der Gesellschaft ausschlieBlich aus einer Festverglitung und folgt damit der
Anregung G.18 des DCGK sowie der Empfehlung der meisten Investoren und Stimmrechtsberater als auch der tiberwiegenden Praxis
der bérsennotierten Unternehmen. Im Gefilige des anwendbaren deutschen Aktienrechts entspricht diese Praxis der Funktion des
Gremiums als unabhdngiges Beratungs- und Kontrollorgan. Aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat wird eine rein feste
erfolgsunabhéngige Vergiitung ohne eine Ankniipfung der Vergiitung an den Unternehmenserfolg der Gesellschaft der Funktion eines
Beratungs- und Uberwachungsorgans gerecht.

Auslagenersatz

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ber die jahrliche Verglitung hinaus die ihnen bei der Ausiibung ihres
Aufsichtsratsmandates verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die ggf. auf ihre Verglitung und Auslagen zu entrichtende
Umsatzsteuer.

Da die Vergitung des Aufsichtsrats unmittelbar in der Satzung festgesetzt ist, werden vergiitungsbezogene Rechtsgeschéfte nach § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG mit den Mitgliedern des Aufsichtsrats nicht abgeschlossen. Die Verglitungssysteme enthalten ferner keine
Zusagen von Entlassungsentschadigungen sowie Ruhegehalts- und Vorruhestandsregelungen. Da das Verglitungssystem keine
variablen Vergltungsbestandteile beinhaltet, entféllt die Angabe des relativen Anteils von festen und variablen Vergiitungsbestandteilen
im Sinne des § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG. Ferner entfallen Angaben gemaB § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 4, 6, 7 AktG.

Einbeziehung der Verglitungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer gemaB § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 9 AktG

Eine rechtlich verbindliche Verknipfung zu den Vergiitungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer ist nicht in der Satzung
verankert, entspricht nicht der Funktionsverschiedenheit des nicht operativ tdtigen Aufsichtsrats und wiirde die Entscheidungsfreiheit
der Aktiondre Uber die Vergitung des Aufsichtsrats ungebihrlich einschranken.
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1II. VERFUGBARKEIT DER UNTERLAGEN
Die den Aktiondren zuganglich zu machenden Unterlagen sind im Internet unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

abrufbar. Soweit gesetzlich vorgesehen, werden diese Unterlagen in der Hauptversammlung ausliegen.

IV. GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft EUR 52.425.000,00, welches in
20.970.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stiickaktien eingeteilt ist. Jede Aktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der
Stimmrechte entspricht somit der Gesamtzahl der Aktien der Gesellschaft und betragt demnach zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung 20.970.000 Stimmrechte. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der
Hauptversammlung im Bundesanzeiger keine eigenen Aktien.

V. TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG

Soweit nicht ausdriicklich anders vermerkt, sind sdmtliche Zeitangaben in dieser Hauptversammlungseinladung Zeitangaben in der fiir
Deutschland geltenden mitteleuropdischen Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropdischen
Sommerzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

1. Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und Auslibung des Stimmrechts sind gemaB § 13 der Satzung diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich spatestens bis zum Ablauf des 21. August 2024, 24:00 Uhr, unter der nachstehenden Adresse

MATERNUS-KLINIKEN-AKTIENGESELLSCHAFT
c/o Computershare Operations Center

80249 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de



bei der Gesellschaft anmelden. Die Anmeldung muss in Schriftform (§ 126 BGB) oder Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder
englischer Sprache erfolgen.

Die Aktiondre missen auBerdem die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts
nachweisen. Flir den Nachweis der Berechtigung ist ein besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes notwendig, der sich auf den im
Aktiengesetz hierfiir vorgesehenen Zeitpunkt beziehen muss.

Erforderlich und ausreichend ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes an der Gesellschaft durch den Letztintermediar gemaB § 67c Abs. 3
AktG. Der Nachweis hat sich nach dem durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(ZukunftsfinanzierungsG) geanderten § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung -
also 6. August 2024, 24:00 Uhr, (nachfolgend ,Nachweisstichtag") - zu beziehen. Der Nachweisstichtag entspricht materiellrechtlich
dem nach der bisherigen Regelung des § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG a.F. maBgeblichen Zeitpunkt, dem Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, also der 7. August 2024, 0:00 Uhr.

Wie die Anmeldung muss auch dieser Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse spatestens bis
zum Ablauf des 21. August 2024 (24:00 Uhr) zugehen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts
bemisst sich ausschlieBlich nach dem nachgewiesenen Anteilsbesitz des Aktiondrs am Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag ist
zwar keine Sperre flir die VerduBerung oder den Erwerb von Aktien verbunden, eine VerdauBerung oder ein Erwerb von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben jedoch keine Auswirkungen mehr auf die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und den
Umfang des Stimmrechts. Fir die Dividendenberechtigung hat der Nachweisstichtag keine Bedeutung. Auch bei VerduBerung samtlicher
Aktien nach dem Nachweisstichtag oder eines Teils hiervon ist fir die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und den
Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich der Aktienbesitz zum Nachweisstichtag maBgebend. Wer erst nach dem Nachweisstichtag
Aktionar wird und vorher keine Aktien besessen hat, ist nicht berechtigt, die Hauptversammlung zu verfolgen und ein Stimmrecht
auszulben, es sei denn, er hat sich insoweit bevollmdchtigen oder zur Rechtsausiibung ermachtigen lassen. Nach Eingang der
Anmeldung und des besonderen Nachweises bei der Gesellschaft unter oben genannter Adresse werden den Aktionaren Eintrittskarten
flr die Hauptversammlung Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktiondre - ohne
das Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts einschranken zu wollen - frihzeitig fir die
Ubersendung des besonderen Nachweises und der Anmeldung an die Gesellschaft unter oben genannter Adresse Sorge zu tragen.

2. Stimmrechtsausiibung durch Bevollméchtigte

a) Bevollméchtigung eines Dritten

Aktionare, die sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben, jedoch nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen
kénnen oder wollen, kdnnen ihre Stimmrechte und ihre sonstigen Aktionarsrechte unter entsprechender Vollmachterteilung durch
Bevollmachtigte ausiliben lassen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniliber der
Gesellschaft bedirfen - soweit nicht ein Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine diesen nach § 135 AktG gleichgestellte
Organisation oder Person bevollmachtigt werden soll - der Textform. Zur Erteilung der Volimacht kann das auf der Riickseite der
Eintrittskarte befindliche Vollmachtsformular genutzt werden. Darliber hinaus kann ein Vollmachtsformular auch auf der Internetseite
der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

heruntergeladen oder unter folgender Adresse angefordert werden:

MATERNUS-KLINIKEN-AKTIENGESELLSCHAFT
c/o Computershare Operations Center

80249 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis der Bevollméachtigung gegeniliber der Gesellschaft muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch den
Bevollmachtigten erbracht werden oder der Gesellschaft vorher unter der vorstehend genannten Adresse zugehen. In letztgenanntem
Fall werden die Aktionare zur organisatorischen Erleichterung gebeten, den Nachweis bis spatestens 27. August 2024, 24:00 Uhr, an
die vorstehend genannte Adresse zu Ubermitteln.

Wenn ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberaters oder einer diesen durch nach § 135 AktG gleichgestellte
Person oder Organisation (Bevollmachtigung nach § 135 AktG) bevollmachtigt werden soll, besteht - in Ausnahme zu vorstehendem
Grundsatz - weder nach dem Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft ein Textformerfordernis. Wir weisen jedoch darauf hin,
dass in diesen Fallen die Intermedidre, Aktionarsvereinigungen oder die diesen gleichgestellten Organisationen oder Personen, die
bevollméchtigt werden sollen, mdglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangen, weil sie gemaB § 135 AktG die Vollmacht
nachprifbar festhalten missen. Aktionédre, die ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine diesen
durch nach § 135 AktG gleichgestellte Person oder Organisation bevollmachtigen moéchten, sollten sich deshalb rechtzeitig mit dieser
Uber ein mogliches Formerfordernis fiir die Vollmacht abstimmen.

b) Bevollméachtigung des Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft
Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren oder ihren Bevollmachtigten an, von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertretern bereits vor der Hauptversammlung Vollmacht und Weisung zu erteilen. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter iben das Stimmrecht ausschlieBlich auf der Grundlage der vom Aktionar erteilten Weisungen aus. Deshalb
miussen die Aktionare zu den Gegenstanden der Tagesordnung, zu denen sie eine Stimmrechtsausiibung wiinschen, ausdriickliche und
eindeutige Weisungen erteilen. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, geméaB diesen Weisungen
abzustimmen. Die Erteilung der Volimacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf und die Erteilung
von Weisungen bedurfen der Textform. Ein Formular, von dem bei der Vollmacht- und Weisungserteilung Gebrauch gemacht werden
kann, wird mit der Eintrittskarte zugesandt, auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zum Herunterladen bereitgestellt und unabhangig davon auf Verlangen jedem Aktiondr unverziglich Gbermittelt.

Das Verlangen ist zu richten an:



MATERNUS-KLINIKEN-AKTIENGESELLSCHAFT
c/o Computershare Operations Center

80249 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aktionare, welche die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung bevollmachtigen
mochten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, die Vollmacht nebst Weisungen bis spatestens 27. August 2024,
24:00 Uhr, an die vorstehend genannte Adresse zu Uibermitteln.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen. Die Auslibung der
Stimmrechte nach eigenem Ermessen ist ausgeschlossen. Ohne ausdriickliche Weisungen werden sich die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter der Stimme zum betreffenden Abstimmungspunkt enthalten bzw. nicht an der Abstimmung
teilnehmen; dies gilt auch fir in der Hauptversammlung gestellte Antrédge von Aktiondren (z. B. Gegenantrage, Wahlvorschlage oder
Verfahrensantrage), die nicht zuvor angekiindigt worden sind. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung
durchgefiihrt werden, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt entsprechend fir jeden Punkt der
Einzelabstimmung. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nehmen keine Vollmachten oder Weisungen zur Einlegung
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse, zur Ausiibung des Frage- oder Rederechts oder zur Stellung von Antrdagen
entgegen.

3. Rechte der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG

a) Antrdge auf Ergdnzung der Tagesordnung gemaB3 § 122 Abs. 2 AktG
GemaB § 122 Abs. 2 AktG kénnen Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00, dies entspricht 200.000 Aktien, erreichen, verlangen, dass Gegenstdande auf die Tagesordnung gesetzt und

bekannt gemacht werden. Das Verlangen muss bei der Gesellschaft unter der folgenden Adresse spatestens am 28. Juli 2024, 24:00
Uhr, schriftlich unter der Adresse

MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft
- Vorstand -

Franzosische StraBBe 53-55

10117 Berlin

oder
per E-Mail gemaB § 126a BGB (d.h. zwingend mit elektronisch qualifizierter Signatur) an
hauptversammlung@wirpflegen.de

eingehen.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Der oder die Antragsteller
haben nachzuweisen, dass er/sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der
Aktien ist/sind und dass er/sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uiber den Antrag haélt/halten. Bei der Berechnung dieser
Frist sind §§ 70 und 121 Absatz 7 AktG zu beachten.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt gemacht wurden -
unverzuglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Veréffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden
auBerdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/
verodffentlicht.

b) Antrdge und Wahlvorschldge von Aktionidren geméB §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

GemaB § 126 Abs. 1 AktG kann jeder Aktionar einen Gegenantrag zu einem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem
bestimmten Punkt der Tagesordnung Ubersenden. Ein Gegenantrag ist nach ndherer MaBgabe von § 126 Abs. 1 und 2 AktG auf der
Internetseite der Gesellschaft zuganglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt gemachten Adresse
spatestens am 13. August 2024, 24:00 Uhr, eingeht.

Jeder Aktionar kann auBerdem nach naherer MaBBgabe von § 127 AktG der Gesellschaft einen Wahlvorschlag zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern Gbermitteln. Ein Wahlvorschlag ist nach ndherer MaBgabe von §§ 127, 126 Abs. 1
und 2 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft zuganglich zu machen, wenn er bei der Gesellschaft unter der nachfolgend bekannt
gemachten Adresse spatestens am 13. August 2024, 24:00 Uhr, eingeht.

MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft
Franzosische StraBBe 53-55

10117 Berlin

oder per E-Mail an:

hauptversammlung@wirpflegen.de
Rechtzeitig eingehende Gegenantrage oder Wahlvorschldage werden im Internet unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht, sofern sie den gesetzlichen Anforderungen gentigen. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls
unter der genannten Internetadresse zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft braucht einen Gegenantrag (und dessen etwaige Begriindung) beziehungsweise einen Wahlvorschlag nicht zuganglich
zu machen, wenn einer der Ausschlusstatbestdande nach § 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa, weil der Wahlvorschlag oder Gegenantrag zu



einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fiihren wiirde oder die Begriindung in wesentlichen Punkten
offensichtlich falsche oder irreflihrende Angaben enthalt.

Jeder Aktiondr hat zudem das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Abschlusspriifern und/oder Aufsichtsratsmitgliedern zu unterbreiten.
Fir diese Wahlvorschlage gelten die vorstehenden Ausfiihrungen sinngemaB. Zusatzlich zu den oben aufgelisteten
Ausschlusstatbestanden braucht der Vorstand einen Wahlvorschlag auch dann nicht zugénglich zu machen, wenn bei einer
vorgeschlagenen Person nicht der Name, der ausgeibte Beruf und der Wohnort, bei einer vorgeschlagenen
Wirtschaftspriifungsgesellschaft nicht Firma und Sitz oder bei vorgeschlagenen Aufsichtsratsmitgliedern keine Angaben zu deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdten enthalten sind. Die Begriindung eines Gegenantrags braucht nicht
zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren sind ausschlieBlich an die genannte Adresse zu richten.

C) Auskunftsrecht gemaB § 131 Abs. 1 AktG

GemaB § 121 Abs. 3 Nr. 3 AktG wird darauf hingewiesen, dass jedem Aktiondr auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand
Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben ist, soweit sie zur sachgemaBen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1 AktG). Das Auskunftsrecht kann in der Hauptversammlung ausgelibt werden, ohne dass es
einer vorherigen Ankiindigung oder sonstigen Mitteilung bedarf.

Nahere Erlauterungen und Informationen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und 131 Abs. 1 AktG
stehen den Aktiondren auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

zur Verfligung.

4, Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft und die dort nach § 124a AktG zugdnglichen Informationen
Die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammlung/

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

VI. DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR AKTIONARE DER MATERNUS-KLINIKEN-AKTIENGESELLSCHAFT

Wenn Sie sich fiir die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbezogene Daten
Uber Sie und/oder Uber Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktiondrinnen und Aktionaren die Auslibung ihrer Rechte im
Rahmen der Hauptversammlung zu erméglichen. Die MATERNUS-KIiniken-Aktiengesellschaft verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher
unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze.
Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten gemaB der DSGVO finden Sie im Internet auf der
Internetseite zur Hauptversammlung unter

www.maternus.de/investor-relations/hauptversammliung/

Berlin, im Juli 2024
MATERNUS-KIliniken-Aktiengesellschaft

Der Vorstand



