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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2023

Krones Aktiengesellschaft
Neutraubling

WKN: 633500

ISIN: DE0O006335003

Wir laden unsere Aktionare zur 43. ordentlichen Hauptversammlung der

Krones Aktiengesellschaft (nachfolgend auch »Gesellschaft«) ein, die am
Dienstag, den 23. Mai 2023, 14.00 Uhr (mEsz)

in der Stadthalle Neutraubling, Regensburger Strafie 9, 93073 Neutraubling,
stattfindet (Einlass ab 13.00 Uhr (MESZ)).

l. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2022
und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022 mit den
Lageberichten der Krones Aktiengesellschaft und des Konzerns fiir das
Geschiftsjahr 2022, des Vorschlags des Vorstands fiir die Verwendung des
Bilanzgewinns, des Berichts des Aufsichtsrats liber das Geschaftsjahr 2022
sowie des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach
§§ 289a, 315a HGB

Die genannten Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.krones.com/hauptversamm-
lung2023 zugéanglich. Ferner werden sie auch in der Hauptversammlung

selbst zur Einsicht der Aktiondre ausliegen und naher erldutert werden.

Eine Beschlussfassung zu diesem Tagesordnungspunkt 1ist im Einklang
mit den gesetzlichen Bestimmungen nicht vorgesehen und nicht méglich,
weil der Aufsichtsrat den Jahres- und den Konzernabschluss bereits gebilligt
hat und der Jahresabschluss damit gemag § 172 AktG festgestellt ist. Uber
den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung des Bilanzgewinns stim-
men die Aktiondre unter Tagesordnungspunkt 2 ab. Fiir die tibrigen Unter-
lagen, die unter diesem Tagesordnungspunkt 1 genannt werden, sieht das
Gesetz generell lediglich die Information der Aktionére, aber keine Be-

schlussfassung durch die Hauptversammlung vor.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschéfts-

jahres 2022 in Hoéhe von Euro 255.821.803,86 wie folgt zu verwenden:

Euro
Vorschlag fiir die Verwendung des Bilanzgewinns 255.821.803,86
Dividende € 1,75 fiir 31.593.072 Stammstiickaktien 55.287.876,00
Vortrag auf neue Rechnung 200.533.927,86

Gemaf § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am
26. Mai 2023 fallig.
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3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir

das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2022
amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen Zeitraum Entlastung

zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2022
amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir diesen Zeitraum Entlastung

zu erteilen.

Beschlussfassung tiber die Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzern-
abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungsaus-
schusses — vor, die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
mit Sitz in Stuttgart zum Abschlusspriifer und zum Konzernabschlussprifer

fiir das Geschéftsjahr 2023 zu bestellen.

Der Priifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von unge-
biihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmog-
lichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Verord-
nung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

16. April 2014 liber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei
Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlus-
ses 2005/909/EG der Kommission (»EU-Abschlussprifungsverordnung)

auferlegt wurde.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das

Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat bérsennotierter Gesellschaften haben gemaf3

§ 162 AktG jahrlich einen Vergiitungsbericht zu erstellen. Gemif § 120a
Abs. 4 Satz 1 AktG beschlief3t die Hauptversammlung der borsennotierten
Gesellschaft tiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften
Vergiitungsberichts fiir das vorausgegangene Geschaftsjahr.

Der Vergiitungsbericht der Gesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde
gemaif? § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer der Gesellschaft darauf-
hin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht wurden. Der Vermerk {iber die Priifung des Vergiitungsbe-

richts ist dem Verglitungsbericht beigefiigt.

Den Vergitungsbericht fiir das Geschiftsjahr 2022 und den Vermerk iiber
dessen Priifung durch den Abschlusspriifer finden Sie unter Abschnitt II
dieser Einladung und auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.krones.com/hauptversammlung2023. Ferner wird der Vergiitungs-

bericht in der Hauptversammlung zuganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den gemaf § 162 AktG erstellten
und gepriiften Vergiitungsbericht der Gesellschaft fiir das Geschaftsjahr
2022 zu billigen.
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7. Beschlussfassung iiber Anderungen der Satzung der Gesellschaft zur

Ermoglichung virtueller und hybrider Hauptversammlungen

Das »Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktienge-
sellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restruk-
turierungsrechtlicher Vorschriften« vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt
vom 26. Juli 2022, S. 1166 ff.) ermdglicht es, auch zukiinftig Hauptversamm-
lungen ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmichtigten
am Ort der Hauptversammlung abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung).
Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand
dazu ermichtigen vorzusehen, virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten.
Es soll in § 16 der Satzung der Gesellschaft eine Erméachtigung vorgesehen
werden, die den Vorstand dazu ermichtigt, kiinftig virtuelle Hauptver-
sammlungen abzuhalten. Nach § 118a Abs. 5 Nr. 2 AktG kann die Ermachti-
gung des Vorstands fiir einen Zeitraum von ldngstens fiinf Jahren nach

Eintragung der Satzungsanderung erteilt werden.

Vor dem Hintergrund der neu eingefiihrten Regelungen soll der gesetzlich
mogliche Ermichtigungszeitraum von bis zu fiinf Jahren nicht voll ausge-
schopft, sondern etwa auf zwei Jahre bis zum 31. August 2025 begrenzt wer-
den. Die Aktiondre konnen dadurch bereits zu einem fritheren Zeitpunkt als
bei voller Ausschopfung des gesetzlichen Rahmens tiber eine mogliche er-
neute Ermachtigung des Vorstands zur Durchfithrung einer virtuellen

Hauptversammlung entscheiden.

Fiir zukiinftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter
Berticksichtigung der Umstidnde des jeweiligen Einzelfalles entschieden
werden, ob von der Ermichtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll. Der

Vorstand wird seine Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Interessen

der Gesellschaft und ihrer Aktionare treffen und hierbei insbesondere die
Wahrung der Aktiondrsrechte ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes
der Beteiligten, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwdgungen in
den Blick nehmen.

Des Weiteren sollen die Satzungsregelungen tiber die Leitung der Hauptver-
sammlung und die Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft
an Hauptversammlungen mit Blick auf virtuelle Hauptversammlungen

angepasst werden.

Nach § 131 Abs. 2 Satz 2 AktG kann die Satzung den Versammlungsleiter
ermadchtigen, das Frage- und Rederecht des Aktiondrs zeitlich angemessen
zu beschranken, und Ndheres dazu bestimmen. Um eine sachgerechte
Durchfiihrung der Hauptversammlung zu gewdhrleisten, sieht die Satzung
der Gesellschaft bereits in § 19 Abs. 3, wie es inzwischen der marktiiblichen
Praxis entspricht, vor, dass der Versammlungsleiter das Frage- und Rede-
recht in der Hauptversammlung zeitlich angemessen beschranken kann.

Es soll klargestellt werden, dass dieses Recht des Versammlungsleiters auch
fiir alle Formate einer virtuellen Hauptversammlung gilt und sich entspre-
chend auch auf Nachfragen im Sinne des § 131 Abs. 1d Satz 1 AktG und Fragen

zu neuen Sachverhalten im Sinne des § 131 Abs. 1e Satz 1 AktG bezieht.

Daneben soll den Aufsichtsratsmitgliedern in bestimmten Fillen und in
Abstimmung mit dem Versammlungsleiter gestattet werden, an der Haupt-
versammlung im Wege der Ton- und Bildiibertragung teilzunehmen. Dies
soll sowohl fiir Prasenzversammlung als auch fir virtuelle Hauptversamm-
lungen gelten. Sofern eine unmittelbare Interaktion aller oder einzelner
Aufsichtsratsmitglieder mit der Hauptversammlung erforderlich sein sollte,
wird dies durch die direkte Zuschaltung dieser Aufsichtsratsmitglieder im

Wege der vorgesehenen Zwei-Wege-Kommunikation ermdéglicht.
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Zukunftig soll die Gesellschaft auch sogenannte Hybrid-Hauptversammlun-
gen abhalten kénnen, d.h. eine Prasenzversammlung, bei der die Aktiondre
entweder vorab oder wihrend der Veranstaltung Aktiondrsrechte im Wege
elektronischer Kommunikation austiben und die Versammlung auch in
Bild und Ton verfolgen kénnen. Vor diesem Hintergrund soll der Vorstand
gemaf § 118 Abs. 4 AktG ermachtigt werden, die vollstindige oder teilweise
Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung zuzulassen. Der Vor-
stand soll zudem gemaf § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ermichtigt werden, vorzuse-
hen, dass Aktiondre an der Versammlung auch ohne Anwesenheit an deren
Ort und ohne einen Bevollméchtigten teilnehmen und siamtliche oder ein-
zelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunika-
tion ausiiben konnen. Gemaf3 § 118 Abs. 2 Satz 1 AktG soll der Vorstand
schlief3lich erméchtigt werden, vorzusehen, dass Aktionédre ihre Stimmen,
auch ohne an der Versammlung teilzunehmen, im Wege der Briefwahl ent-
weder schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation abgeben
dirfen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu

fassen:

a) Anderungvon § 16 der Satzung der Gesellschaft
(Ort der Hauptversammlung)

§ 16 der Satzung der Gesellschaft erhilt folgende neue Bezeichnung:
»§16 Ort und Ubertragung der Hauptversammlung«

Der bisherige § 16 der Satzung der Gesellschaft wird zu § 16 Abs. 1 der
Satzung der Gesellschaft.

b)

§ 16 der Satzung der Gesellschaft wird sodann um folgende, neue Absitze

2,3 und 4 ergidnzt:

»2.

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlungen
der Gesellschaft, die bis zum Ablauf des 31. August 2025 stattfinden, ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der

Hauptversammlung abgehalten werden (virtuelle Hauptversammlung).

3.
Der Vorstand ist ermichtigt, die Bild- und Toniibertragung der Hauptver-

sammlung zuzulassen. Die ndheren Einzelheiten regelt der Vorstand.

4.

Die Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung
darf in Abstimmung mit dem Versammlungsleiter im Wege der Bild-
und Tonlibertragung erfolgen, wenn das betreffende Aufsichtsratsmit-
glied an der physischen Teilnahme am Ort der Hauptversammlung ver-
hindert ist, das Aufsichtsratsmitglied seinen Wohnsitz im Ausland hat,
eine Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung mit einer unangemes-
sen langen Reisedauer verbunden wire oder die Hauptversammlung als
virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten

wird.«

Anderung von § 18 der Satzung der Gesellschaft
(Teilnahmerecht/Geschaftsordnung)

§ 18 der Satzung der Gesellschaft erhilt folgende neue Bezeichnung:

»§ 18 Teilnahme und Auslibung des Stimmrechts; Geschaftsordnung«
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§ 18 der Satzung der Gesellschaft wird um folgende, neue Absétze 4 und 5

erganzt:

»4.

Der Vorstand ist ermidchtigt, vorzusehen, dass Aktionére an der Haupt-
versammlung auch ohne Anwesenheit an deren Ort und ohne einen
Bevollmichtigten teilnehmen und sdmtliche oder einzelne ihrer Rechte
ganz oder teilweise im Wege elektronischer Kommunikation ausiiben
konnen (Online-Teilnahme). Der Vorstand ist auch erméachtigt, Bestim-
mungen zu Umfang und Verfahren der Teilnahme und Rechtsausiibung

nach Satz 1 zu treffen.

5.

Der Vorstand ist ermichtigt, vorzusehen, dass Aktionare ihre Stimmen,
ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen, schriftlich oder im
Wege elektronischer Kommunikation abgeben diirfen (Briefwahl). Der
Vorstand ist auch erméchtigt, Bestimmungen zum Umfang und Verfah-

ren der Rechtsausiibung nach Satz 1 zu treffen.«

Anderung von § 19 der Satzung der Gesellschaft
(Vorsitz in der Hauptversammlung)

§ 19 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt vollstindig neu
gefasst:

»3,

Der Versammlungsleiter ist erméchtigt, das Rederecht der Aktionére
sowie Fragen der Aktiondre im Sinne des § 131 Abs. 1 Satz 1 AktG, Nach-
fragen im Sinne des § 131 Abs. 1d Satz 1 AktG und Fragen zu neuen Sach-
verhalten im Sinne des § 131 Abs. 1e Satz 1 AktG zeitlich angemessen zu
beschrinken. Er kann dabei insbesondere Beschrankungen der Redezeit,
der Fragezeit (einschlieflich der Zeit fiir Nachfragen und Fragen zu

neuen Sachverhalten) oder der zusammengenommenen Rede- und

Fragezeit (einschlielich der Zeit fiir Nachfragen und Fragen zu neuen
Sachverhalten) sowie den angemessenen zeitlichen Rahmen fiir den
gesamten Hauptversammlungsverlauf, fiir einzelne Gegenstande der
Tagesordnung und fiir einzelne Redner zu Beginn oder wihrend des
Verlaufs der Hauptversammlung angemessen festlegen; das schlief3t
insbesondere auch die Mdglichkeit ein, erforderlichenfalls die Wort-
meldeliste vorzeitig zu schliefRen und den Schluss der Debatte anzu-

ordnen.«
8. Beschlussfassung liber Neuwahlen zum Aufsichtsrat

Mit Ablauf der Hauptversammlung am 23. Mai 2023 endet gemaf? § 102 Abs. 1
AktG und § 8 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft die Amtszeit samtlicher
Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaf § 8 Abs. 1 der Satzung der
Gesellschaft und gemaf: §§ 95, 96 Abs. 1,101 Abs. 1 Satz 1 AktG in Verbindung
mit §§ 1 Abs. 1, 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 MitbestG aus acht Aufsichtsratsmitgliedern
der Anteilseigner und acht Aufsichtsratsmitgliedern der Arbeitnehmer

zusammen.

Gemaf § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG setzt sich bei borsennotierten Gesellschaften,
fur die das Mitbestimmungsgesetz gilt, der Aufsichtsrat zu mindestens

30 Prozent aus Frauen und zu mindestens 30 Prozent aus Mdannern zusam-
men. Demzufolge missen dem Aufsichtsrat der Gesellschaft grundsétzlich
mindestens funf Frauen und mindestens finf Manner angehdren. Die
Geschlechterquote ist vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfiillen, wenn nicht
gemafd § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG die Seite der Anteilseigner- oder Arbeitneh-
mervertreter der Gesamterfiillung aufgrund eines vor der Wahl gefassten
Mehrheitsbeschlusses gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden wider-
spricht. Die Seite der Anteilseignervertreter hat aufgrund eines mit Mehr-

heit gefassten Beschlusses gegeniiber dem Aufsichtsratsvorsitzenden gemaf3
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§ 96 Abs. 2 Satz 3 AktG der Gesamterfiillung widersprochen. Der Aufsichtsrat
der Gesellschaft ist daher sowohl auf der Seite der Anteilseigner als auch auf
der Seite der Arbeitnehmer jeweils mit mindestens zwei Frauen und mindes-
tens zwei Mdnnern zu besetzen, um das Mindestanteilsgebot gemaf3 § 96
Abs. 2 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 96 Abs. 2 Satz 4 AktG zu erfillen. Im
Rahmen der Neuwahlen der Aufsichtsratsmitglieder der Anteilseigner sind
daher von der Hauptversammlung mindestens zwei Frauen und mindestens
zwei Ménner in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu wéhlen. Nach den Wahl-
vorschldgen des Aufsichtsrats wiirden dem Aufsichtsrat auf Seite der Anteils-
eigner zwei Frauen und sechs Manner angehoren; das Mindestanteilsgebot
gemaf} § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG wiare dadurch erfiillt.

Die Wahlvorschlage berticksichtigen die vom Aufsichtsrat fiir seine Zusam-
mensetzung beschlossenen Ziele und streben die Ausfiillung des vom Auf-

sichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium an.

Gemaf § 8 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft werden die Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die
uber die Entlastung fiir das vierte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschlief3t, gewdhlt. Dabei wird das bei Beginn der Amtszeit laufende
Geschiftsjahr nicht mitgerechnet. Eine Wiederwahl ist statthaft.

Der Aufsichtsrat schldgt daher vor, folgende Personen in den Aufsichtsrat

zuwihlen:
8.1 Herrn Norbert Broger, Dipl.-Kfm., wohnhaft in Lappersdorf

8.2 Frau Nora Diepold, Chief Executive Officer der NK Immobilien-
verwaltungs GmbH, Regensburg, wohnhaft in Regensburg

83 Herrn Robert Friedmann, Sprecher der Konzernfithrung der

Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau, wohnhaft in Beilstein

8.4  Herrn Volker Kronseder, Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH), wohnhaft in
Neutraubling

85 Frau Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast, Professorin an der OTH Regens-

burg, wohnhaft in Regensburg

8.6 Frau Petra Schadeberg-Herrmann, geschiftsfiihrende Gesellschafterin
der Krombacher Brauerei Bernhard Schadeberg GmbH & Co. KG,
Krombacher Finance GmbH, Schawei GmbH, Diversum Holding
GmbH & Co. KG, wohnhaft in Kreuztal-Krombach

87 Herrn Stephan Seifert, Vorsitzender des Vorstands der Korber AG,
Hamburg, wohnhaft in Hamburg

8.8 Herrn Matthias Winkler, geschiftsfithrender Gesellschafter der
WW+KN Steuerberatungsgesellschaft mbH, Diplom-Finanzwirt,

wohnhaft in Pettendorf

Die Wahl erfolgt jeweils mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversamm-
lung am 23. Mai 2023 und gemaf § 8 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft in
Verbindung mit § 102 Abs. 1 AktG fiir eine Amtszeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung fiir das Geschéftsjahr 2027
beschlief3t.

Die Neuwahlen sollen als Einzelwahlen durchgefiihrt werden. Fiir den Fall
seiner Wiederwahl in den Aufsichtsrat hat Herr Volker Kronseder erklart,

erneut fur den Aufsichtsratsvorsitz zu kandidieren.

Der Aufsichtsrat hat sich bei den vorgeschlagenen Kandidatinnen und
Kandidaten versichert, dass diese jeweils den zu erwartenden Zeitaufwand

fir die Tatigkeit im Aufsichtsrat der Gesellschaft aufbringen kénnen.
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Herr Norbert Broger und Herr Matthias Winkler erfillen jeweils sowohl iiber
den in § 100 Abs. 5 AktG fiir mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats gefor-
derten Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung als auch tiber den
in § 100 Abs. 5 AktG fiir mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats

geforderten Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlusspriifung.

Der Vorschlag des Aufsichtsrats, Herrn Norbert Broger zum Mitglied des
Aufsichtsrats zu wihlen, stiitzt sich auf einen den Anforderungen des

§ 100 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 AktG gentigenden Vorschlag der Aktiondre vMAX
Familienstiftung und Beteiligungsgesellschaft Kronseder mbH, die mehr als
25 Prozent der Stimmrechte an der Gesellschaft halten. Der Aufsichtsrat hat
sich diesen Aktiondrswahlvorschlag zu eigen gemacht und schldgt Herrn
Norbert Broger vor diesem Hintergrund gemaf § 124 Abs. 3 Satz 1 AktG zur
Wahl als Aufsichtsratsmitglied vor.

Weitere Angaben zu den vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten,
jeweils einschliefilich eines Lebenslaufs, der iiber relevante Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen Auskunft gibt sowie Angaben zu
Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleich-
baren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen
(§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG) und entsprechend den Empfehlungen C.13 und C.14
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) enthilt, sind in den
nachstehenden Angaben zu Tagesordnungspunkt 8 in Abschnitt IIT aufge-
fiihrt. Diese Angaben sind zudem auf der Internetseite der Gesellschaft
unter der Internetadresse www.krones.com/hauptversammlung2023

zuganglich.

9. Beschlussfassung tiber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung

eigener Aktien, einschlielich der Ermachtigung zur Einziehung erworbener
eigener Aktien und Kapitalherabsetzung sowie zum Ausschluss des Bezugs-

rechts

Zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien bedarf die Gesellschaft
gemaf? § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, soweit nicht gesetzlich ausdriicklich zugelassen,
einer besonderen Erméachtigung durch die Hauptversammlung. Die Haupt-
versammlung der Krones Aktiengesellschaft vom 13. Juni 2018 hat die Gesell-
schaft ermachtigt, bis zum Ablauf des 12. Juni 2023 eigene Aktien bis zu ins-
gesamt 10 % des Grundkapitals zu erwerben. Die Gesellschaft hat auf

der Grundlage dieser Ermichtigung keine eigenen Aktien erworben. Um

der Gesellschaft auch in Zukunft vollen Handlungsspielraum zu bewahren,
soll die Gesellschaft erneut zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien

ermichtigt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu

fassen:
a) Aufhebung der bestehenden Erméachtigung

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung der Gesellschaft
vom 13. Juni 2018 erteilte und bis zum Ablauf des 12. Juni 2023 befristete
Ermiachtigung zum Erwerb eigener Aktien wird zum Zeitpunkt des Wirk-
samwerdens der neuen unter nachstehenden lit. b) bis einschliefflich

lit. e) dieses Tagesordnungspunkts 9 vorgeschlagenen Erméchtigung

aufgehoben.
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b) Schaffung einer neuen Erméachtigung

o)

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis
zum Ablauf des 22. Mai 2028 unter Wahrung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes (§ 53a AktG) eigene Aktien der Gesellschaft bis zu insgesamt
10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung oder - falls dieser Wert
geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erméachtigung beste-
henden Grundkapitals der Gesellschaft zu jedem zuldssigen Zweck im
Rahmen der gesetzlichen Beschrankungen nach Mafigabe der folgenden
Bestimmungen zu erwerben. Die aufgrund dieser Erméachtigung erwor-
benen Aktien diirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien der Gesell-
schaft, welche die Gesellschaft erworben hat und noch besitzt oder ihr
nach den §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt

10% des jeweiligen Grundkapitals der Gesellschaft tibersteigen.

Die Ermichtigung kann einmal oder mehrmals, ganz oder in Teilbetra-
gen, in Verfolgung eines oder mehrerer Zwecke durch die Gesellschaft,
aber auch durch Konzernunternehmen oder von Dritten fiir Rechnung

der Gesellschaft oder der Konzernunternehmen ausgetibt werden.

Die Ermichtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien

ausgenutzt werden.
Art und Weise des Erwerbs eigener Aktien

Der Erwerb der eigenen Aktien erfolgt nach Wahl des Vorstands (aa)
uber die Borse oder (bb) mittels eines an alle Aktionare der Gesellschaft
gerichteten offentlichen Kaufangebots bzw. mittels einer 6ffentlichen
Aufforderung an die Aktionére zur Abgabe von Verkaufsangeboten (der
Erwerb geméf (bb) im Folgenden auch »6ffentliches Erwerbsangebot«).

aa) Erwerb der Aktien iiber die Borse

Erfolgt der Erwerb der eigenen Aktien {iber die Bérse, darf der
von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (ohne Erwerbs-
nebenkosten) den am Handelstag durch die Eréffnungsauktion
ermittelten Kurs einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frank-
furter Wertpapierborse nicht um mehr als 10 % tiber- bzw. unter-
schreiten.

bb) Erwerb der Aktien (1) mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots
oder (2) mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von

Verkaufsangeboten

Bei einem Erwerb im Weg eines 6ffentlichen Erwerbsangebots kann

die Gesellschaft einen festen Erwerbspreis oder eine Kaufpreisspanne

je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) festlegen, innerhalb der sie bereit
ist, Aktien zu erwerben. In dem 6ffentlichen Erwerbsangebot kann die
Gesellschaft eine Frist fiir die Annahme oder Abgabe des Angebots und
die Moglichkeit und die Bedingungen fiir eine Anpassung der Kaufpreis-
spanne wahrend der Frist im Fall nicht nur unerheblicher Kursverdnde-
rungen festlegen. Der Kaufpreis wird im Fall einer Kaufpreisspanne an-
hand der in den Annahme- bzw. Angebotserklirungen der Aktionére
genannten Verkaufspreise und des nach Beendigung der Angebotsfrist

vom Vorstand festgelegten Erwerbsvolumens ermittelt.

(1) Bei einem o6ffentlichen Kaufangebot der Gesellschaft darf der
angebotene Kaufpreis oder die Kaufpreisspanne den volumen-
gewichteten Durchschnitt der Schlusskurse einer Aktie der

Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden
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Nachfolgesystem) an den letzten drei (3) Borsenhandelstagen vor
dem Tag der 6ffentlichen Ankiindigung des Angebots um nicht
mehr als 10 % Uber- bzw. unterschreiten. Im Fall einer Anpassung
der Kaufpreisspanne durch die Gesellschaft wird auf die letzten
drei (3) Borsenhandelstage vor der 6ffentlichen Ankiindigung der

Anpassung abgestellt.

(2) Bei einer Aufforderung an die Aktiondre zur Abgabe von Ver-
kaufsangeboten darf der auf der Basis der abgegebenen Angebote
ermittelte Kaufpreis (ohne Erwerbsnebenkosten) je Aktie der Ge-
sellschaft den volumengewichteten Durchschnitt der Schluss-
kurse einer Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) an den letzten drei (3) Borsen-
handelstagen vor dem Tag der Veroffentlichung der Aufforderung
zur Abgabe von Verkaufsangeboten um nicht mehr als 10 % tber-
bzw. unterschreiten. Im Fall einer Anpassung der Kaufpreis-
spanne durch die Gesellschaft wird auf die letzten drei (3) Boérsen-
handelstage vor der 6ffentlichen Ankiindigung der Anpassung

abgestellt.

Das Volumen des Kaufangebots oder der Verkaufsaufforderung kann be-
grenzt werden. Sofern die von den Aktiondren zum Erwerb angebotenen
Aktien den Gesamtbetrag des Kaufangebots oder der Verkaufsaufforde-
rung der Gesellschaft iiberschreiten, erfolgt die Beriicksichtigung oder
die Annahme im Verhéltnis des Gesamtbetrags des Kaufangebots bzw.
der Verkaufsaufforderung zu den insgesamt von den Aktiondren ange-
botenen Aktien unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuellen
Rechts der Aktiondre zur Andienung ihrer Aktien. Es kann aber vorgese-
hen werden, dass geringe Stiickzahlen von bis zu 100 angebotenen

Aktien je Aktiondr unter insoweit partiellem Ausschluss eines eventuel-

d)

len Rechts der Aktiondre zur Andienung ihrer Aktien bevorrechtigt er-
worben werden. Das Kaufangebot oder die Verkaufsaufforderung kann

weitere Bedingungen vorsehen.

Erméchtigung des Vorstands zur VerduRerung und sonstigen Verwendung
erworbener Aktien

Der Vorstand wird erméchtigt, die aufgrund der vorstehenden und
frither erteilter Erméchtigungen gemaf3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworbe-
nen eigenen Aktien zu jedem zuldssigen Zweck, insbesondere auch in

folgender Weise zu verwenden:

aa) Die Aktien kénnen iiber die Borse oder mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionédre im
Verhailtnis ihrer Beteiligungsquote verauf3ert werden. Im letzte-

ren Fall ist das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrage ausgeschlossen.

bb)  Die Aktien kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats Dritten
gegen Sachleistungen, insbesondere im Rahmen von Unterneh-
menszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb
von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen oder Beteili-
gungen, als Gegenleistung fiir von mit der Gesellschaft nicht
verbundenen Dritten (insbesondere Dienstleistern) erbrachte
Leistungen sowie zum (auch mittelbaren) Erwerb von Vermo-
gensgegenstanden oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermo-
gensgegenstanden, einschlie8lich Forderungen gegen die Gesell-
schaft oder ihre Konzerngesellschaften, angeboten und auf diese
ubertragen werden. Die vorbezeichneten Aktien kdnnen dartiiber
hinaus auch zur Beendigung bzw. vergleichsweisen Erledigung
von gesellschaftsrechtlichen Spruchverfahren bei verbundenen
Unternehmen der Gesellschaft verwendet werden. Das Bezugs-

recht der Aktiondre wird insoweit jeweils ausgeschlossen.
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cc)

dd)

ee)

Die Aktien kénnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats gegen Bar-
zahlung an Dritte verdufiert werden, wenn der Preis, zu dem die
Aktien der Gesellschaft verduflert werden, den Borsenpreis einer
Aktie der Gesellschaft zum Verdufierungszeitpunkt nicht wesent-
lich unterschreitet (im Sinne des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Das Be-

zugsrecht der Aktiondre wird insoweit jeweils ausgeschlossen.

Die Aktien kénnen zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Er-
werbsrechten auf Aktien der Gesellschaft aus und im Zusammen-
hang mit von der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesell-
schaften ausgegebenen Wandel- oder Optionsschuldverschreib-
ungen oder Genussrechten mit Wandel- oder Optionsrechten
verwendet werden. Das Bezugsrecht der Aktiondre wird insoweit

jeweils ausgeschlossen.

Die Aktien kdnnen allen Aktiondren angeboten werden, damit
diese gegen (auch teilweise) Abtretung ihres mit dem Gewinn-
verwendungsbeschluss der Hauptversammlung entstandenen
Anspruchs auf Auszahlung der Dividende eigene Aktien beziehen
konnen (Aktiendividende).

Die Aktien kdnnen eingezogen werden und das Grundkapital der
Gesellschaft um den auf die eingezogenen Aktien entfallenden
Teil des Grundkapitals herabgesetzt werden, ohne dass die Einzie-
hung oder ihre Durchfiihrung eines weiteren Hauptversamm-
lungsbeschlusses bedarf. Der Vorstand kann die Aktien auch im
vereinfachten Verfahren ohne Herabsetzung des Grundkapitals
einziehen, so dass sich durch die Einziehung der Anteil der tibri-
gen Aktien am Grundkapital erhoht. Erfolgt die Einziehung der
Aktien im vereinfachten Verfahren ohne Herabsetzung des
Grundkapitals, ist der Vorstand zur Anpassung der Aktienzahl

in der Satzung ermachtigt.

e)

Insgesamt diirfen die aufgrund der Erméchtigungen unter vorstehenden
lit. d) bb) bis einschlieflich dd) verwendeten Aktien, soweit sie gemaf}
§186 Abs. 3 Satz 4 AktG (unter Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen
nicht wesentlich unter dem Borsenpreis) verwendet werden, 10 % des
Grundkapitals nicht ibersteigen, und zwar weder zum Zeitpunkt der Be-
schlussfassung noch —falls dieser Wert geringer ist —zum Zeitpunkt der
Ausiibung der Ermichtigung. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzu-
rechnen, die in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung bis zu diesem
Zeitpunkt ausgegeben oder verdufiert wurden. Ebenfalls anzurechnen
sind Aktien, die zur Bedienung von Wandel- oder Optionsschuldver-
schreibungen oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten
ausgegeben wurden, oder unter Zugrundelegung des zum Zeitpunkt des
Beschlusses des Vorstandes iiber die Ausnutzung der Ermachtigung giil-
tigen Wandlungspreises auszugeben sind, soweit diese Schuldverschrei-
bungen wiahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung entsprechend § 186

Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden.
Sonstige Regelungen

Die vorstehend unter lit. d) aufgefiihrten Erméachtigungen zur Verwen-
dung eigener Aktien kdnnen ganz oder bezogen auf Teilvolumina der
erworbenen eigenen Aktien einmal oder mehrmals, einzeln oder zusam-
men, ausgenutzt werden. Sie erfassen auch die Verwendung von bereits
gehaltenen eigenen Aktien der Gesellschaft, die aufgrund fritherer
Ermiachtigungen zum Erwerb eigener Aktien erworben wurden. Die Er-
machtigungen unter vorstehendem lit. d) konnen auch durch abhingige
oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder
von Dritten fiir Rechnung der Gesellschaft oder von ihr abhdngiger oder
im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehender Unternehmen ausgetibt

werden.
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Das Bezugsrecht der Aktionare auf diese eigenen Aktien wird insoweit
ausgeschlossen, wie diese Aktien gemaf3 den vorstehenden Erméchti-
gungen unter lit. d) aa) bis einschliefllich dd) verwendet werden. Werden
die eigenen Aktien zu dem in lit. d) ee) genannten Zweck verwendet, ist
der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugs-

recht der Aktionare auszuschliefien.

Der Vorstand hat gemaf § 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5 AktG in Verbindung mit § 186 Abs.
4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht iiber die Griinde fiir die Erméachtigung
zum Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Aktionare beim Er-
werb eigener Aktien sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionéare bei

der Verwendung der erworbenen eigenen Aktien erstattet.

Dieser Bericht ist ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
unter www.krones.com/hauptversammlungzo23 zuginglich und wird auch in

der Hauptversammlung zur Einsicht der Aktionére zugédnglich sein.


http://www.krones.com/hauptversammlung2023

2| VERGUTUNGSBERICHT

II. Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 zu Tagesordnungspunkt 6

Der Vergiitungsbericht stellt die Grundziige, die Struktur und die Hoéhe der
Vorstands- und Aufsichtsratsvergiitung der Krones AG dar. Er umfasst die
gesetzlichen Vorschriften des § 162 AktG sowie die relevanten Rechnungs-

legungsvorschriften.
Vorstandsvergiitung

Grundsatze der Vorstandsverglitung

Die Ausgestaltung des Verglitungssystems entspricht den Vorgaben des Aktien-
gesetzes (AktG) und den Empfehlungen und Anregungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex (DCGK), soweit keine Abweichungen erklart wurden. Bei
der Ausgestaltung des Vergiitungssystems des Vorstands hat sich der Aufsichts-

rat insbesondere an den folgenden Leitlinien orientiert:

Forderung der Unternehmensstrategie

Das Verglitungssystem des Vorstands, insbesondere die Leistungskriterien
der variablen Vergiitung, sind eng mit der Unternehmensstrategie verkntipft

und schaffen so eine zielgerichtete Anreizstruktur.

Klarheit und Verstandlichkeit

Das Verglitungssystem ist klar und verstiandlich formuliert und erméglicht
somit sowohl intern als auch extern eine transparente Kommunikation.

Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft

Die variable Vergiitung besteht mehrheitlich aus langfristigen variablen Ver-
glitungsbestandteilen, welche die Steigerung des Unternehmenswertes sowie

die Umsetzung wichtiger Nachhaltigkeitsziele fordern.

Leistungsorientierte Verglitung »Pay for Performance«

Ein signifikanter Anteil der Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist variabel
und an die Erreichung ambitionierter Ziele gekniipft, um eine leistungs-

gerechte Vergiitung sicherzustellen.

Beriicksichtigung von Aktionadrsinteressen

Die variable Vergiitung setzt einen starken Anreiz fir die langfristige Steige-
rung des Unternehmenswertes und verkniipft so die Interessen des Vor-

stands und der Aktionare von Krones.

Angemessenheit

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder steht in einem angemessenen Ver-
haltnis zu ihren Aufgaben, ihrer Verantwortung und ihrer persénlichen Leis-
tung und Erfahrung sowie zur wirtschaftlichen Lage, dem Erfolg und den Zu-

kunftsaussichten des Unternehmens.

Durchgangigkeit

Es herrscht eine gleichgerichtete Vergiitungs- und Anreizlogik zwischen Vor-
stand, Fiihrungskraften und Mitarbeitern, die dafiir sorgt, dass die Unterneh-
mensstrategie und die daraus abgeleiteten Ziele unternehmensweit verfolgt

werden.

Fiir die Festsetzung der Gesamtbeziige der einzelnen Vorstandsmitglieder ist
das Aufsichtsratsplenum zustidndig. Der standige Ausschuss bereitet dazu die
vergiitungsrelevanten Beschlussfassungen des Aufsichtsrats vor und spricht

Empfehlungen aus.
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Die Kriterien fiir die Angemessenheit der Vergiitung bilden insbesondere die

Aufgaben des jeweiligen Vorstandsmitglieds, dessen Verantwortung, seine per-
sonliche Leistung und die Erfahrung sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg
und die Zukunftsaussichten des Unternehmens im Rahmen seines Vergleichs-

umfeldes.

Die Angemessenheit wird vom Aufsichtsrat durch externe Benchmarks sowie
durch einen Vergleich mit dem oberen Fiihrungskreis bzw. der Gesamtbeleg-
schaft regelméflig tiberpriift. Die Angemessenheit der Vergiitung wird vom Auf-
sichtsrat zum einen horizontal durch externe Benchmarks im Vergleich zur Vor-
standsvergilitung in anderen Unternehmen von dhnlicher GrofRe tiberpriift. Als
Vergleichsmarkt werden hierfiir die Unternehmen des sDAX betrachtet. Zum an-
deren wird ein vertikaler, interner Vergleich durchgefiihrt, wobei das Verhéltnis
der Verglitung des Vorstands mit der Vergiitung des oberen Fihrungskreises
(Leitende Angestellte) und der Belegschaft (auf Basis einer typischen Ecklohn-

gruppe eines Facharbeiters) verglichen wird.

Das aktuell giiltige Verglitungssystem, welches die Basis fiir die Vergiitung der
Vorstdande in 2022 darstellt, wurde in der Sitzung des Aufsichtsrats der Krones
AG —gestiitzt auf die Empfehlung seines stdndigen Ausschusses —in seiner Sit-
zung am 24. Mérz 2021 beschlossen. Die Neuordnung des Vergiitungssystems
fiir die Mitglieder des Vorstands wurde auf Basis der zweiten Aktionarsrichtlinie
(ARUG II) beschlossen. In der Hauptversammlung am 17. Mai 2021 wurde dieses

durch die Aktionére gebilligt und kommt seit dem 01.01.2022 zur Anwendung.

Auf der Hauptversammlung am 31.05.2022 wurde der Vergiitungsbericht 2021 in

der vorgelegten Form durch die Hauptversammlung gebilligt.

Vergiitungssystem des Vorstands im Uberblick
Vergiitungsbestandteile

Das Verglitungssystem des Vorstands besteht aus fixen und variablen Ver-
gltungsbestandteilen, welche zusammen die Gesamtvergiitung der Vorstands-
mitglieder bilden. Zu den fixen Vergiitungsbestandteilen zdhlen die Grundver-
gltung, Nebenleistungen und Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung. Die
variablen Vergiitungsbestandteile sind in kurzfristige und langfristige Ver-
gltungselemente aufgeteilt, die jeweils an die Erreichung verschiedener Ziele
gekntpft sind. Als kurzfristiges Vergiitungselement dient der Short Term Incen-
tive mit einer einjahrigen Performance-Periode. Der Long Term Incentive als
langfristiges Vergiitungselement umfasst eine Performance-Periode von drei

Jahren.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Ausgestaltung der ver-
schiedenen Vergiitungsbestandteile und sonstigen Regelungen des Vorstands-
vergiitungssystems:



Sonstige vertragliche

Fixe Vergiitungsbestandteile

Variable Vergutungsbestandteile

Bestimmungen

2| VERGUTUNGSBERICHT

Vergiitungsbestandteil

Grundvergiitung

Nebenleistungen

Zusagen zur betrieblichen
Altersversorgung

Kurzfristige variable Vergiitung —
Short Term Incentive

Langfristige variable Vergiitung —
Long Term Incentive

Maximalvergiitung
gemal § 87a AktG

Malus- und Clawbackregelungen

Ausgestaltung

Fixe, vertraglich festgelegte Vergiitung, die monatlich in gleichen Betragen als Gehalt ausgezahlt wird

Ubliche Versicherungsleistungen, Wohnungskosten, Schulgeld, Jubiliumszuwendungen und Bereitstellung eines Firmen-Pkw

Erstbestellung vor 2012 (Altzusage Hr. Klenk):

Typ: Leistungsbezogene Zusage

Hohe: 30% der zuletzt gezahlten Grundvergiitung

Mit Einfiihrung der aktuellen Zusage auf dem Entgeltniveau
von 2013 eingefroren

Plantyp: Zielbonusmodell
Performance-Periode: 1 Jahr

Aktuelle Zusage:

Typ: Beitragsorientierte Zusage
Hohe: Jahrlicher Beitrag von 40 % der Grundvergiitung

Leistungskriterien: EBT-Marge (Gewichtung: 60 %) und Umsatz (Gewichtung: 40 %)

Cap: 200 % des Zielbetrags
Mindesthiirde: Auszahlung nur bei positivem BT

bis LTI 2021

Plantyp: Performance Cash Plan

Performance-Periode: 3 Jahre

Leistungskriterien: Enterprise Value nach 3-Jahres-Durchschnitt
(eBT mal 9, EBITDA mal 7, Umsatz mal 1) fuir Start- und Endwert
plus Net Cash und abziiglich Pensionsriickstellungen

m Cap: 250% des Zielbetrags
® Mindesthiirde: Auszahlung nur bei 100 % der Ausgangsbasis des

Enterprise Value

Vorstandsvorsitzender: 2.500.000 €
Ordentliche Vorstandsmitglieder: 2.200.000 €

ab 11 2022

Plantyp: Performance Cash Plan

Performance-Periode: 3 Jahre

Leistungskriterien:

Komponente 1 (90 %)

Enterprise Value nach 3-Jahres-Durchschnitt (EBT mal 9,
EBITDA mal 7, Umsatz mal 1) fiir Start- und Endwert plus
Net Cash und abziiglich Pensionsriickstellungen
Komponente 2 (10 %)

Environmental, Social, Governance-Ziel: co.-Ziel (in Tonnen)

m Cap: 250% des Zielbetrags
m Mindesthiirde: Auszahlung nur bei 100 % der Ausgangsbasis

des Enterprise Value

In den folgenden Fallen kann der Aufsichtsrat variable Vergiitung teilweise oder vollstandig reduzieren und zuriickfordern:
m vorsatzlicher VerstoR gegen eine wesentliche Sorgfaltspflicht nach § 93 AktG, eine wesentliche dienstvertragliche Pflicht oder

sonstige wesentliche Handlungsgrundsatze der Gesellschaft, z. B. aus dem Verhaltenskodex oder den Compliance-Richtlinien

m Festsetzung oder Auszahlung variabler Vergiitung auf Grundlage eines fehlerhaften Konzernabschlusses
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Vergiitungsstruktur

Bei der Festlegung der Verglitungsstruktur achtet der Aufsichtsrat darauf,
dass die variablen Vergiitungsbestandteile einen signifikanten Anteil an der
Gesamtvergiitung haben, um eine starke Anreizstruktur sowie leistungs-
gerechte Vergilitung der Vorstandsmitglieder sicherzustellen. Dartiber hinaus
achtet der Aufsichtsrat darauf, dass der Anteil der langfristigen variablen Ver-
glutung den Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung ilibersteigt, um den
Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung von Krones zu legen.

Der Aufsichtsrat hat fir die variablen Vergiitungsbestandteile, d. h. fiir den
Short Term Incentive und den Long Term Incentive, jeweils einen Zielbetrag
festgelegt, der bei einer Zielerreichung von 100 % zur Auszahlung kommt. Fiir
den Short Term Incentive belduft sich der Zielbetrag auf drei Monatsgrund-
gehailter. Der Zielbetrag fiir den Long Term Incentive betragt 5,4 Monatsgrund-
gehailter. Die Verglitungsstruktur fiir ein Geschiftsjahr stellt sich bei einer

100 %-igen Zielerreichung damit wie folgt dar:

Geschaftsjahrn Geschaftsjahrn+1 Geschaftsjahrn + 2
ca.59% Grundvergiitung -
ca.15% Short Term Incentive
ca.26% Long Term Incentive

Die Summe aus festen Vergiitungsbestandteilen, d.h. Grundvergiitung zzgl.
Nebenleistungen und Aufwand fiir Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung,
und den Zielbetragen der variablen Vergiitungsbestandteile ergibt die Ziel-Ge-
samtvergiitung der Vorstandsmitglieder. Der Anteil der Nebenleistungen an der
Ziel-Gesamtverglitung betrdgt in der Regel zwischen 1% und 4 %, wahrend der
Aufwand fiir Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung tiblicherweise 17 % bis

21% ausmacht.

Fixe Bestandteile (Grundvergitung, Nebenleistungen und Zusagen

zur betrieblichen Altersversorgung)

Das Fixum ist die vertraglich festgelegte Grundvergiitung und wird monatlich
in gleichen Betrdgen als Gehalt ausgezahlt. Die Hohe der Grundvergiitung der
einzelnen Vorstandsmitglieder richtet sich nach dem (Ressort-)Verantwortungs-
bereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds und wird regelmafig tiberpriift. Fir
das Geschiftsjahr 2022 betrug die Grundvergiitung der fiinf im Geschaftsjahr
2022 tétigen Vorstandsmitglieder T€ 3.230 (Vorjahr: T€ 2.990).

Zusiatzlich werden Nebenleistungen gewdhrt, die im Wesentlichen die Kosten
fiir den geldwerten Vorteil von iiblichen Versicherungsleistungen und der Be-
reitstellung eines Firmen-Pkw enthalten und die nach den jeweils geltenden
steuerlichen Richtlinien versteuert werden. Fiir das Geschaftsjahr 2022 erhiel-
ten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Hohe von T€ 86 (Vorjahr:
T€106).

Dartiiber hinaus hat der Aufsichtsrat das Recht, neu eintretenden Vorstandsmit-
gliedern individualvertraglich Sonderzahlungen zum Ausgleich von Gehaltsver-
lusten aus einem vorangehenden Dienstverhiltnis oder zur Deckung der durch
einen Standortwechsel entstehenden Kosten zu gewdhren. Fiir das Jahr 2022

wurden keine Sonderzahlungen gewiahrt.

Fiir die Mitglieder des Vorstands bestehen des Weiteren Zusagen zur betrieb-
lichen Altersversorgung.

Fiir Vorstandsmitglieder, die dem Vorstand erst seit 2012 oder spater angehoren,
handelt es sich hierbei um beitragsorientierte Zusagen auf Altersrente. Hierzu
werden jahrlich Beitrage in Héhe von 40 % der jeweiligen Jahresgrundvergii-
tung in eine externe Riickdeckungsversicherung mit Sicherungsverpfandung

eingezahlt und bis zum Eintritt des Versorgungsfalls entsprechend dem jeweils
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giiltigen Garantiezins zum Zeitpunkt des Abschlusses zzgl. der jeweiligen Uber-
schussbeteiligung p. a. verzinst. Eine Altersrente wird ab der Vollendung des

62. Lebensjahres und erst mit tatsdchlichem Ausscheiden aus dem Vorstands-
gremium gewdhrt. Neben der Auszahlungsform Rente kann das Vorstandsmit-
glied die Auszahlung eines einmaligen Alterskapitals wahlen. Fiir Versorgungs-
anwartschaften des berechtigten Vorstandsmitgliedes, die aus Betrégen der
Krones AG resultieren, tritt eine sofortige Unverfallbarkeit ein. Das Vorstands-
mitglied kann ergdnzend eine monatliche Berufsunfahigkeitsrente und/oder

eine monatliche Witwen-/Witwerrente hinzuwéhlen.

Mitgliedern des Vorstands, die bereits vor 2012 erstmals bestellt wurden, erhiel-

ten leistungsbezogene Zusagen.

Der Prozentsatz betrdgt grundsatzlich 30 % der zuletzt gezahlten Grundver-
gltung (Durchschnitt der letzten 12 Monate).

Die Zusagen umfassen Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenleistungen.
Eine Altersleistung wird auch hier ab Vollendung des 62. Lebensjahres und nach
tatsdchlichem Ausscheiden aus dem Vorstandsgremium gewahrt. Scheidet das
Vorstandsmitglied vor Vollendung seines 62. Lebensjahres aus den Diensten der
Gesellschaft wegen Berufsunfiahigkeit oder aber dadurch aus, dass der Dienst-
vertrag aufgehoben oder nicht verlangert wird, so vermindert sich der Ruhe-
geldanspruch gegen die Gesellschaft fiir jedes nicht vollendete Kalenderjahr bis
zum 62. Lebensjahr um einen einzelvertraglich vereinbarten Prozentsatz pro
Jahr. Der Ehepartner erhilt in den ersten 6 Monaten nach dem Ableben des Vor-
standsmitglieds die Versorgungsleistung in der vollen Hohe, wie sie dem Vor-
standsmitglied zugestanden hiatte; danach verringert sich die Witwenrente auf
70 % dieser Versorgungsleistung. Die Unverfallbarkeit richtet sich nach den
zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses geltenden gesetzlichen Unverfallbarkeits-

fristen.

Sowohl bei den beitragsorientierten, als auch bei den leistungsorientierten Zu-
sagen finden sich Klauseln im Anstellungsvertrag, die bei Eintreten besonders
schwerwiegender Verdnderungen entsprechend der gesetzlichen Regelungen
des Aktiengesetzes eine Absetzung der Leistung bzw. die Moglichkeit der Kiir-
zung bzw. Einstellung der Versorgungsleistungen (bzw. soweit vereinbart der

Witwenleistung) regeln.

Fiir aktive Vorstandsmitglieder bestehen 1FRs Pensionsriickstellungen in Hohe
von T€ 367 (Vorjahr: T€ 2.266).

Die korrespondierende Defined Benefit Obligations (DBO) betrug zum Geschafts-
jahresende 2022 bedingt durch Verdanderungen des versicherungsmathemati-
schen Rechnungszinses fiir Herrn Klenk T€ 3.146, fiir Herrn Ricker T€ 31, fur
Herrn Tischer T€ 34 und fiir Herrn Goldbrunner T€ 22.

Dariiber hinaus wurden fiir beitragsorientierte Zusagen im Rahmen der betrieb-
lichen Altersvorsorge Aufwendungen in Hohe von T€ 1.292 (Vorjahr: T€ 1.196) im
Geschiftsjahr 2022 geleistet. Der bav-Beitrag betrug im Geschéftsjahr 2022 fir
Herrn Klenk T€ 352, fiir Herrn Broger T€ 276, fiir Herrn Ricker T€ 236, fiir Herrn
Tischer T€ 220 und fiir Herrn Goldbrunner T€ 208.

Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable Vergiitung hat Risikocharakter, so dass es sich hierbei um eine

nicht gesicherte Vergiitung handelt.

Das Incentive Paket des Vorstands setzt sich seit 2017 aus folgenden Komponen-

ten zusammen:
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Short Term Incentive

Der Short Term Incentive ist als Zielbonusmodell ausgestaltet. Der Zielbetrag,
also der Auszahlungsbetrag bei einer Zielerreichung von 100 %, betrégt drei
Monatsgrundgehilter. Als Leistungskriterien fiir die Vorstandsvergiitung hat
der Aufsichtsrat die EBT-Marge mit einer Gewichtung von 60 % und den Umsatz

mit einer Gewichtung von 40% festgesetzt.

Das Ergebnis vor Steuern (gBT) ist eine wichtige Ertragskennziffer. Die
EBT-Marge Profitabilitat, gemessen an der EBT-Marge, ist eine der zentralen Ziel- und
60% MessgroRen von Krones. Sie gibt an, wie hoch die Ertragskraft des Unter-
nehmens bezogen auf den Umsatz ist.

Um die Marktposition zu festigen und GroBenvorteile zu nutzen, strebt
Umsatz Krones mittelfristig ein Umsatzwachstum tiber dem Marktdurchschnitt an.
40% Daher zahlt auch der Umsatz zu einem der zentralen Leistungsindikatoren
des Steuerungssystems.

Zur Bemessung der Leistung wird fir jedes Leistungskriterium zu Beginn des

Geschiftsjahres ein Zielwert festgelegt, der jeweils der Jahresplanung entspricht.

Wird der Zielwert erreicht, so betrdgt die Zielerreichung 100 %. Die Zielerrei-
chung kann fir jedes Leistungskriterium zwischen 0 % und 200 % betragen
und wird in Abhdngigkeit der Abweichung des tatsachlich erzielten, im Jahres-
abschluss der Gesellschaft testierten Ergebnisses vom Zielwert anhand der

nachstehenden Zielerreichungskurven ermittelt.

Zielerreichungskurve eBT-Marge

Zielerreichung

1
|
1
|
|
1
|
1
1
1

» EBT-Marge
0 JP Jahresplanung JP
—0,5 %-Pkt. (Zielwert) +1,0 %-Pkt.

JP = Jahresplanung (Zielwert)

Zielerreichungskurve Umsatz

Zielerreichung

A
200% [---mmmmmmmmm oo

200% -

1
|
1
|
|
1
|
1
1
1

0% @ . » Umsatz
0 JP—5%  Jahresplanung JP+10%
(Zielwert)

JP = Jahresplanung (Zielwert)
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In Abhéngigkeit von den Zielvorgaben der Leistungskriterien werden ein auf 200 % des Zielbetrags begrenzt. Um den »Pay for Performance«-Gedanken
Schwellenwert und ein Maximalwert festgelegt. Wenn die Zielwerte deutlich einer leistungsorientierten Vergiitung zu festigen, steht eine Auszahlung aus
verfehlt werden, so dass die definierte untere Schwelle unterschritten wird, dem Short Term Incentive unter dem Vorbehalt, dass im Geschéftsjahr ein posi-
betragt der Zielerreichungsgrad o %. Ist dies fir alle Leistungskriterien der Fall, tives EBT erzielt wurde. Somit entféllt die Auszahlung, wenn ein negatives EBT
kann der Short Term Incentive somit auch komplett entfallen. Bei einer Uberer- im Geschéftsjahr vorliegt. Die Erfillung erfolgt in bar.

fillung der Ziele konnen Zielerreichungsgrade von bis zu 200 % erreicht werden.

Zwischen Schwellen-, Ziel- und Maximalwert entwickelt sich der Zielerrei- Short Term Incentive

chungsgrad linear wie in den Tabellen dargestellt. @ Gesamtzielerreichung (0 %—200%) e

. . . . . . . Finale A hi
Die Gesamtzielerreichung entspricht dem gewichteten Durchschnitt der Ziel- inale Auszahlung

Zielbetrag in € EBT-Marge 0 Umsatz in bar
erreichungen der Leistungskriterien und kann ebenfalls zwischen 0 % und (3 Monatsgehilter) (0%—200%) (0%—200%) (Cap: 200% des
200% betragen. Der Auszahlungsbetrag aus dem Short Term Incentive ergibt Allesti g

Gewichtung: 60 % Gewichtung: 40 %

sich durch Multiplikation des Zielbetrags mit der Gesamtzielerreichung und ist

Die Ubersicht enthalt die Zielwerte fir die Leistungskriterien des Short Term Incentive 2022 sowie die tatsdchlich erzielten Ergebnisse und die daraus resultierenden

Zielerreichungen fiir 2022.

Leistungskriterien Gewichtung 0%- 50 %- 100 %- 150 %- 200 %- Ist-Wert 2022  Zielerreichungsgrad
Zielwert Zielwert Zielwert Zielwert Zielwert
o, 0, 2 4’5 % o, 1 0, o, 0,
EBT-Marge 60% <4,5% linear 5,0% linear 6,0% 5,75% 175,00%
Umsatz 40% < 3.705 linear 3.900 linear 4.290 4.209,3 179,32%

Auf Basis der Gesamtzielerreichung von 176,73% betragt der geschuldete sT1 fiir das Geschaftsjahr 2022 zur Erfiilllung in 2023 in bar T€ 1.427 (Vorjahr: T€ 1.233).
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Long Term Incentive

Die langfristige variable Vergilitung besteht aus dem Long Term Incentive. Die-
ser setzt Anreize fiir eine langfristige Steigerung des Unternehmenswertes so-
wie die nachhaltige Entwicklung von Krones und hat eine Performance-Periode
von drei Jahren. Insgesamt ist fiir die langfristige variable Vergiitung ein Ziel-
betrag von 5,4 Monatsgrundgehaltern vom Aufsichtsrat festgesetzt worden, der

auf unterschiedliche Leistungskriterien aufgeteilt wird.

Long Term Incentive (bis LT1 2021-2023)

Gesamtzielerreichung

(X (0%—250%) (=)

Finale Auszahlung

Zielbetrag in € in bar

(5,4 Monats- Enterprise Value .
gehilter) (0%—-250%) (Cap: 250%
des Zielbetrags)

Gewichtung: 100 %

Long Term Incentive (bis LTI 2022 -2024)

Gesamtzielerreichung

(X (0%—250%) (=)

Finale Auszahlung

Zielbetrag in €
ielbetrag in in bar

(5,4 Monats- Enterprise Value EsG-Ziel .
gehalter) (0%—250%) (0%—250%) (Cap: 250%
des Zielbetrags)

Gewichtung: 90% Gewichtung: 10%

Um die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu incentivieren, hat der Auf-
sichtsrat die Steigerung des Unternehmenswerts als ein Ziel fiir den Long Term
Incentive festgesetzt. Als mafigebliches Leistungskriterium dient daher der En-
terprise Value, der basierend auf den Jahresdurchschnitten der Kennzahlen EBT
(Multiplikator 9), Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen, kurz
EBITDA (Multiplikator 7) und Umsatz (Multiplikator 1) sowie unter Beriicksichti-

gung des Net Cash und der Pensionsriickstellungen (Bilanzwert um Other Com-

prehensive Income und die latenten Steuern reduziert) berechnet wird. Der
Enterprise Value incentiviert aufierdem die im Rahmen der Geschaftsstrategie
verfolgte nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts.

Fiir die Ermittlung der Zielerreichung wird der 3-Jahres-Durchschnitt des Enter-
prise Value am Ende der Performance-Periode (»Enterprise Value - Endwert)
ins Verhdltnis zum entsprechenden 3-Jahres-Durchschnitt zu Beginn der Per-
formance-Periode (»Enterprise Value — Startwert«) gesetzt. Fiir die Tranche 2022

ergeben sich End- und Startwert beispielsweise wie folgt:

EBT EBITDA Umsatz
(2022—2024)°(2022—2024)°(2022—2024)

Multiplikator 9 Multiplikator 7 Multiplikator 1

Pensions- Enterprise
0 Net Cash Q riick- e Value-
3 stellungen Endwert
EBT EBITDA Umsatz
(2019—2021)°(2019—2021)°(2019—2021)
Multiplikator 9 Multiplikator 7 Multiplikator 1 Pensions- Enterprise
° Net Cash 6 riick- e Value-
3 stellungen Startwert

Fiir den langfristigen Erfolg von Krones ist neben der finanziellen Entwicklung
auch die nachhaltige nicht-finanzielle Entwicklung der Gesellschaft von ent-
scheidender Bedeutung. Um die aus der Unternehmensstrategie abgeleiteten
Nachhaltigkeitsziele von Krones im Vergiitungssystem des Vorstands zu veran-
kern, wurden deshalb ab dem Geschéftsjahr 2022 sukzessive EsG-Ziele (ESG =
Environmental, Social, Governance) im Long Term Incentive eingefiihrt. Fir das
Geschiftsjahr 2022 wurde ein c0o;-Ziel zur Reduzierung des co,-Ausstofies
(Scope 1+2) in Tonnen als Leistungskriterium mit einer Gewichtung von 10 %

durch den Aufsichtsrat festgelegt. Fiir das Leistungskriterium werden vor
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Beginn der jeweiligen Tranche Ziel- und Schwellenwerte definiert, auf deren Ba-
sis die Zielerreichung am Ende der dreijihrigen Performance-Periode berechnet

wird. Die Zielerreichung kann zwischen 0 % und 250 % betragen.

Die finale Barauszahlung des Long Term Incentive ergibt sich nach Ablauf der

dreijahrigen Performance-Periode durch Multiplikation der Gesamtzielerrei-

chung mit dem Zielbetrag und ist auf 250 % des Zielbetrags begrenzt. Als zusatz-
liche Mindesthiirde fiir eine Auszahlung muss der Endwert des Enterprise Value
mindestens 100 % des Startwerts des Enterprise Value betragen, ansonsten ent-

fallt die Auszahlung aus dem Long Term Incentive vollstindig.

Die Ubersicht enthilt die Ist-Werte fir die Leistungskriterien des Long Term

Incentive 2020-2022 sowie die tatsachlich erzielten Ergebnisse und die daraus

resultierende Zielerreichung fiir 2022.

Startwert Enterprise Value

(LT1 2020—2022) 2.398,9

Ist-Werte 2022
Konzernumsatz 4.209,3
EBT 242,1
EBITDA 373,3
Ifd. ¢ 3 Jahre 2.260,5
+ Net Cash 31.12. 669,5
— Pensions-Riickstellung 31.12. 101,5
Endwert Enterprise Value (LTI 2020—2022) 2.828,5
Faktor fiir LTI-Berechnung 1,179
Gesamtzielerreichung 117,9%
Anzahl Monatsgehalter 6,36 Monatsentgelte
Auszahlung gesamt: T€1.586

Sondervergiitung

Bei der Krones AG bestehen und bestanden dariiber hinaus keine Aktienoptions-
programme oder vergleichbare, aktienorientierte Vergiitungskomponenten mit

langfristiger Anreizwirkung fiir Vorstandsmitglieder.

Hochstgrenzen der Vergiitung
(Begrenzung der variablen Vergiitung und Maximalvergiitung)

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder ist in zweifacher Hinsicht be-
grenzt. Zum einen bestehen fiir den Short Term Incentive eine Hochstgrenze
(Cap) in Hohe von 200 % des Zielbetrags und fiir den Long Term Incentive eine
Hochstgrenze (Cap) in Héhe von 250 % des Zielbetrags. Als weitere Hochstgrenze
hat der Aufsichtsrat gemaf3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung
fir die Vorstandsmitglieder festgelegt. Diese betragt Euro 2,5 Mio. fiir den Vor-
standsvorsitzenden und Euro 2,2 Mio. fiir ordentliche Vorstandsmitglieder. Die
Maximalvergiitung begrenzt die Summe der Auszahlung aus allen fixen (inkl.
Aufwand fiir bav und Nebenleistungen) und variablen Vergiitungsbestandtei-
len, die fir ein bestimmtes Geschiftsjahr zugesagt worden sind, unabhingig
vom Zeitpunkt der tatsdchlichen Auszahlung. Fiir den Fall, dass die Maximalver-
gltung Uberschritten wird, werden die Auszahlungen aus dem Long Term In-
centive als zuletzt falligem Vergiitungsbestandteil entsprechend gekiirzt. Bei
diesen Betrdgen handelt es sich nicht um die vom Aufsichtsrat fiir angemessen
gehaltene Ziel-Gesamtvergiitung, sondern lediglich um eine absolute Ober-
grenze, die vom Vorstandsmitglied allenfalls bei optimaler Zielerreichung (bei
Erreichung der Caps) erreicht werden konnte. Die Regelungen zur Maximalver-
gutung fiir die Vergiitung des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2022 mussten

nicht angewendet werden.
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Malus- und Clawback-Regelungen

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen noch
nicht ausbezahlte Vergiitung aus den variablen Vergiitungsbestandteilen einzu-
behalten (»Malus«) oder bereits ausbezahlte Vergiitung aus den variablen Vergi-
tungsbestandteilen zuriickzufordern (»Clawback«). Im Falle vorsatzlicher Ver-
stofle gegen eine wesentliche Sorgfaltspflicht nach § 93 AktG, gegen wesentliche
dienstvertragliche Pflichten oder gegen sonstige Handlungsgrundsitze der Ge-
sellschaft, z.B. aus dem Verhaltenskodex oder den Compliance-Richtlinien, kann
der Aufsichtsrat die noch nicht ausbezahlte variable Vergiitung nach seinem bil-
ligen Ermessen teilweise oder vollstdndig auf Null reduzieren (»Malus«). Zudem
kann der Aufsichtsrat in derartigen Féllen bereits ausbezahlte variable Vergii-
tungsbestandteile teilweise oder vollstandig zuriickfordern (»Compliance-Claw-
backe). Darliber hinaus ist eine bereits ausbezahlte variable Vergiitung zurtick-
zuzahlen, falls der der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde liegende
testierte und festgestellte Konzernabschluss der Gesellschaft fehlerhaft war und
sich auf Basis des korrigierten Konzernjahresabschlusses ein niedrigerer Aus-
zahlungsbetrag ergibt (»Performance-Clawback«). Etwaige Anspriiche der Ge-
sellschaft auf Schadensersatz, insbesondere aus § 93 Abs. 2 AktG, das Recht der
Gesellschaft zum Widerruf der Bestellung gemaf3 § 84 Abs. 3 AktG sowie das
Recht der Gesellschaft zur fristlosen Kiindigung des Dienstvertrages bleiben
von diesen Regelungen unberiihrt. Im letzten Geschaftsjahr wurde von diesen

Regelungen kein Gebrauch gemacht.

Beziige bei Krankheit oder Tod

Bei einer voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit oder aus ei-
nem anderen vom Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grund eintritt, wird

die Differenz zwischen dem von der Krankenkasse gezahlten Krankengeld und

der Grundvergiitung des Vorstandsmitglieds fiir die Dauer von zwolf Monaten,
langstens bis zum Ende des Dienstvertrages, weitergezahlt. Die variable Vergii-
tung bleibt unberiihrt, wenn die Arbeitsunfahigkeit in dem betreffenden Ge-
schiftsjahr sechs Monate nicht iberschreitet. Wenn die Arbeitsunfahigkeit in
dem betreffenden Geschiftsjahr langer als sechs Monate dauert, erfolgt eine

Kiirzung der variablen Vergiitung fiir das Geschaftsjahr pro rata temporis.

Verstirbt ein Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Dienstvertrages, so hat
seine Witwe /sein Witwer Anspruch auf die Fortzahlung seiner Grundvergiitung
fiir den Sterbemonat und die darauffolgenden sechs Monate.

Leistungen bei Beendigung

Sofern der Dienstvertrag durch die Gesellschaft wirksam aufgrund eines vom
Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grundes (§ 626 Abs.1 BGB) gekiin-

digt wird, erfolgt keine Abfindungszahlung.

Im Falle einer vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung des Dienstvertrages
ohne wichtigen Grund ist eine gegebenenfalls zu zahlende Abfindung auf
maximal zwei Jahresgesamtvergiitungen, hochstens jedoch auf die Vergiitung
der Restlaufzeit begrenzt (»Abfindungs-Cap«). Fiir die Berechnung des Abfin-
dungs-Caps ist auf die Gesamtvergiitung des abgelaufenen Geschéftsjahres
und gegebenenfalls auf die voraussichtliche Gesamtvergiitung fir das laufende
Geschiftsjahr abzustellen. Die Abfindung wird auf eine etwaige Karenz-
entschiadigung aufgrund eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
angerechnet.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Vorstandsmitgliedern ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot

fiir die Dauer von zwolf Monaten vereinbart.
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Die Gesellschaft verpflichtet sich, den Vorstandsmitgliedern fiir die Dauer des
Wettbewerbsverbots eine Karenzentschidigung in Héhe von 50 % der zuletzt be-
zogenen, vertragsmafligen Grundvergiitung zu gewéhren. Die Gesellschaft kann
vor Beendigung des Dienstverhaltnisses jederzeit durch schriftliche Erklarung
auf das Wettbewerbsverbot verzichten. Im Falle des Verzichtes der Gesellschaft
auf das Wettbewerbsverbot wird diese mit dem Ablauf von sechs Monaten seit

der Erklarung von der Verpflichtung zur Zahlung der Entschadigung frei.
Change of Control

Ein Sonderkiindigungsrecht im Fall eines Kontrollwechsels (Change of Control)
oder eine Zusage flr Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung der Vor-
standstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels bestehen nicht.

Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten oder von vergleichbaren Mandaten

Die Ubernahme konzerninterner Aufsichtsratsmandate oder vergleichbarer
Mandate durch ein Vorstandsmitglied ist mit der Vergiitung als Vorstandsmit-
glied der Gesellschaft abgegolten. Bei der Ubernahme konzernfremder Auf-
sichtsratsmandate entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit eine fiir diese

gezahlte Vergiitung anzurechnen ist.

Gesamtvergiitung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

Die Gesamtvergiitung des Vorstands betrug fiir das Geschéftsjahr 2022 T€ 8.228
(Vorjahr: T€ 6.439).

Gewahrte und geschuldete Vergiitung

In der nachfolgenden Tabelle werden die einzelnen Vergiitungskomponenten
der Mitglieder des Vorstands fiir die Geschiftsjahre 2021 und 2022 angegeben,
fur welches die Vergiitung gewdhrt und geschuldet wird. Unter der gewdhrten
Vergiitung ist diejenige Vergiitung zu verstehen, die dem Vergiitungsempfianger
im Geschiftsjahr tatsdchlich zugeflossen ist (Festvergiitung und Nebenleistun-
gen). Die geschuldete Vergiitung ist diejenige Vergiitung, die im Geschéftsjahr
erbracht, aber bisher noch nicht zugeflossen ist (Short Term Incentive 2022 so-
wie die dargestellten Long Term Incentives). Der Versorgungsaufwand (Service
Cost) stellt keinen tatsachlichen Zufluss an die Mitglieder des Vorstands dar.
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Christoph Klenk
Chief Executive Officer

Grundvergiitung 2022
Festvergiitung 880
Nebenleistungen 18
Summe 898
Kurzfristige variable

Vergutung

Short Term Incentive 2022 389
Short Term Incentive 2021

Langfristige variable

Vergutung

Long Term Incentive 2020 — 2022 424
Long Term Incentive 2013 — 2022 106
Long Term Incentive 2019 — 2021

Long Term Incentive 2018 — 2020

Long Term Incentive 2012 — 2021

Sonstiges

Summe 1.817
Versorgungsaufwand 352
(Service Cost)

Gesamtvergiitung 2.169

2021
800
18
818

330

276

1424

320

1.744

Norbert Broger

Chief Financial Officer

2022
690
22
712

305

366

500

1.883

276

2.159

2021
690
22
712

285

997

276

1.273

Thomas Ricker
Chief Sales Officer

2022
590
23
613

261

286

1.160

236

1.396

2021
540
23
563

223

186
121

1.093

216

1.309

Markus Tischer
International Operations
and Services

2022 2021
550 480
19 19
569 499
243
198
255
0
165
1.067 862
220 192
1.287 1.054

Ralf Goldbrunner

Operations

2022
520
4
524

230

255

1.009

208

1.217

2021
480
24
504

198

165

867

192

1.059
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Weiterentwicklung der Vergiitung des Vorstands ab 2023

Der Aufsichtsrat bestellt Frau Uta Anders mit Wirkung zum 1. Januar 2023 zum

Mitglied des Vorstands der Krones AG. Sie tibernimmt die Funktion des Finanz-
vorstands. Damit tritt Uta Anders die Nachfolge von cro Norbert Broger an, der
auf eigenen Wunsch zum 31. Dezember 2022 mit Ablauf seines Vorstanddienst-

vertrages aus dem Vorstand der Krones AG ausscheidet.

Im Long Term Incentive werden ab dem Geschaftsjahr 2022 sukzessive ESG-Ziele
(esG = Environmental, Social, Governance) eingefiihrt. Ab dem Geschaftsjahr

2023 entfallen 15% des Zielbetrags auf die EsG-Ziele.

Ergdnzend zum bisherigen co,-Ziel (Scope 1 +2) hat der Aufsichtsrat fiir das Jahr
2023 den Frauenanteil in Fiihrungspositionen (Krones AG und Krones Konzern)
als weiteres EsG-Ziel festgelegt. Die Gewichtung des co,-Ausstof3es betragt 70%,
der Frauenanteil in Fiilhrungspositionen im Krones Konzern wird mit 20%
gewichtet und die Gewichtung des Frauenanteils in Fiihrungspositionen in

der Krones AG betrigt 10 %.

Gewdhrte und geschuldete Vergiitung der friiheren Mitglieder des Vorstands

An ehemalige Vorstandsmitglieder und deren Hinterbliebene wurden T€ 1.708
(Vorjahr: T€ 1.703) gewéahrt. Diese Beziige des Geschéftsjahres 2022 bestehen aus-
schlief3lich aus Pensionsleistungen. IFRs Pensionsriickstellungen sind in Hohe

von T€ 4.198 (Vorjahr: T€ 11.016) zuriickgestellt.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachfolgende Tabelle stellt die Vergiitungsentwicklung der Vorstands-
mitglieder, der Aufsichtsratsmitglieder und der Gesamtbelegschaft sowie die
Ertragsentwicklung der Gesellschaft dar.

Vergiitungsentwicklung

Vorstandsmitglieder
Christoph Klenk

Norbert Broger

Thomas Ricker

Markus Tischer

Ralf Goldbrunner
Durchschnitt
Aufsichtsratsmitglieder
Volker Kronseder

Josef Weitzer

Nora Diepold

(anteilig fiir 2021 ab 17.05.2021)
Robert Friedmann

Klaus Gerlach

Oliver Grober

Thomas Hiltl

Markus Hiittner

Normann Kronseder

(anteilig fiir 2021 bis 17.05.2021)
Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast
Dr. phil. Verena Di Pasquale
Beate Eva Maria Popperl
Stefan Raith (neu ab 01.01.2022)
Norbert Samhammer

Petra Schadeberg-Herrmann
Jiirgen Scholz

Hans-Jiirgen Thaus

Matthias Winkler
Durchschnitt

Beschiftigte

Beschaftigte
Ertragsentwicklung

Ergebnis vor Steuern (EBT)
(Konzern) in Mio. €

2022
inT€

2.169
2.159
1.396
1.287
1.217
1.646

106,5
73,0

455
41,0

455
455
55,5

55,5
45,5
45,5
45,5
45,5
45,5
55,5
62,5
55,5
54,3

81,8

242,1

2021
inT€

1.744
1.273
1.309
1.054
1.059
1.288

109,5
74,5

27,8
41,0
42,5
42,5
425
57,0

23,5
50,2
41,0
42,5

425
425
51,0
58,0
50,2
49,3

76,7

177,3

Veran-
derung
in%

24,4%
69,6%

6,6%
22,1%
14,9%
27,8%

-2,7%
-2,0%

63,7%
0,0%
-100,0%
71%
71%
-2,6%

—100,0%
10,6 %
11,0%

71%

71%
71%
8,8%
7,8%

10,6%

10,1%

6,6%

36,5%

5-Jahres-
durch-
schnitt

10,9%

22,0%

11,4%
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Die dargestellte Vergiitung der Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ent-
spricht den Darstellungen der gewdhrten und geschuldeten Vergiitung. Bei den
Vorstandsmitgliedern sind bereits die variablen Bestandteile aus 2022, welche in
2023 ausbezahlt werden sowie die Versorgungsaufwendungen, die jedoch kei-

nen tatsachlichen Zufluss an die Mitglieder des Vorstands darstellen, enthalten.

Bei der Darstellung der durchschnittlichen Vergiitung der Gesamtbelegschaft
sind alle tariflichen und auflertariflichen Beschiftigten der Krones AG eingeflos-
sen. Die durchschnittliche Vergiitung der Gesamtbelegschaft bezieht sich auf
das tatséchlich gezahlte Gesamtbrutto sowie die Riickstellungswerte der variab-

len Vergiitung, die erst im Folgejahr ausbezahlt wird.

Die Ertragsentwicklung ermittelt sich anhand der Entwicklung des Ergebnisses
vor Steuern (EBT) fiir den Krones Konzern. Diese ist auch als Steuerungsgrofle in
der variablen Vergiitung des Vorstands enthalten. Des Weiteren betrigt das Er-
gebnis vor Steuern (EBT) der Krones AG (HGB) 114,1 Mio. € (Vorjahr: 68,4 Mio. €).

Aufsichtsratsvergiitung

Die Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung geregelt
und wird durch die Hauptversammlung bestimmt. Fiir das Geschéftsjahr 2022

gilt die zuletzt in der Hauptversammlung vom 17. Mai 2021 gednderte Satzung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine Vergiitung, die in einem ange-
messenen Verhaltnis zu ihren Aufgaben und der Lage der Gesellschaft steht.
Entsprechend den Empfehlungen des DcGK werden der Vorsitz und der stell-
vertretende Vorsitz im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in

den Ausschiissen berticksichtigt.

Die Aufsichtsratsverglitung besteht aus einer festen jahrlichen Vergiitung in
Hohe von € 35.000. Die feste Vergiitung betrigt fiir den Vorsitzenden das Zwei-
einhalbfache und fiir den stellvertretenden Vorsitzenden das Eineinhalbfache.
Ferner erhalten die Aufsichtsratsmitglieder einen pauschalen Auslagenersatz
von € 1.500 pro Sitzung, sofern sie keine hoheren Auslagen nachweisen. Fiir
mehrere Sitzungen, die an einem Tag stattfinden, werden die Auslagen nur

einmal ersetzt.

Soweit Mitglieder des Aufsichtsrats besonderen Ausschiissen innerhalb des
Aufsichtsrats angehoren, erhalten sie eine zusitzliche Vergiitung von jahrlich
€7.000 und einen pauschalen Auslagensatz von € 1.500 pro Sitzung. Die zuséatz-
liche Vergiitung fiir den Vorsitzenden des Ausschusses fiir Priiffungs- und
Risikomanagement betrégt jahrlich 14.000 €.

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat nur wahrend eines Teils des Ge-
schiftsjahres angehort haben, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung. Fiir jeden
angefangenen Monat ihrer Tatigkeit erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats

ein Zwolftel der Vergiitung.

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Aufsichtsrats betrugen fiir das Geschafts-
jahr 2022 T€ 869,0 (Vorjahr: T€ 838,7) und sind nachfolgender Tabelle auf indivi-

dueller Basis zu entnehmen:
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung des Aufsichtsrats fiir die Geschaftsjahre 2022 und 2021

Gewahrte und geschuldete Vergiitung 2022 (in T€)

Name

Volker Kronseder

Josef Weitzer ***

Nora Diepold

Robert Friedmann

Oliver Grober ***

Thomas Hiltl ***

Markus Hittner ***

Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast
Dr. phil. Verena Di Pasquale *,**
Beate Eva Maria Popperl *,**
Stefan Raith *

Norbert Samhammer

Petra Schadeberg-Herrmann
Jiirgen Scholz *,**

Hans-Jiirgen Thaus

Matthias Winkler

Funktion

Aufsichtsratsvorsitzender

Stellvertretender Aufsichtsratsvor-
sitzender

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied ab

01.01.2022

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Festvergiitung

87,5

52,5

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

35,0

Ausschussvergiitung

7,0

7,0

7,0

7,0

7,0
14,0

7,0

* Arbeitnehmervertreter ** Die Vergiitung wird nach den aktuell giiltigen Bestimmungen der Hans-Bockler-Stiftung anteilig abgefiihrt

Sitzungsgeld

12,0
13,5
10,5

6,0
10,5
10,5
13,5
13,5
10,5
10,5
10,5
10,5
10,5
13,5
13,5

13,5

Gesamtvergiitung
Geschaftsjahr 2022

106,5
73,0
45,5
41,0
45,5
455

55,5

45,5

45,5

45,5

55,5
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung 2021 (in T€)

Name

Volker Kronseder
Josef Weitzer*,**
Nora Diepold
Robert Friedmann
Klaus Gerlach*
Oliver Grober*,**

Thomas Hiltl*,**

Markus Hiittner*,**

Norman Kronseder

Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast

* ko

Dr. phil. Verena Di Pasquale*,
Beate Eva Maria Popperl*,**
Norbert Samhammer

Petra Schadeberg-Herrmann
Jurgen Scholz*,**

Hans-Jiirgen Thaus

Matthias Winkler

Funktion

Aufsichtsratsvorsitzender

Stv. Aufsichtsratsvorsitzender

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
ab17.05.2021

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
bis 31.12.2021

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
bis 17.05.2021

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied
Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Ordentliches Aufsichtsratsmitglied

Festvergiitung

87,5
52,5
23,3
35,0
35,0
35,0
35,0
35,0
14,6
35,0
35,0
35,0
35,0
35,0
35,0
35,0

35,0

Ausschussvergiitung

7,0

7,0

7,0
2,9

4,7

7,0
14,0

4,7

* Arbeitnehmervertreter ** Die Vergiitung wird nach den aktuell giiltigen Bestimmungen der Hans-Bockler-Stiftung anteilig abgefiihrt

Sitzungsgeld

15,0
15,0
4,5
6,0
7,5
7,5
7,5
15,0
6,0
10,5
6,0
7,5
7,5
7,5
9,0
9,0

10,5

Gesamtvergiitung
Geschaftsjahr 2021

109,5
74,5
27,8
41,0
42,5
425
42,5
57,0
23,5
50,2
41,0

42,5
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber die Prifung
des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Krones Aktiengesellschaft

Priifungsurteile

Wir haben den Vergiitungsbericht der Krones Aktiengesellschaft, Neutraubling,
fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 darauthin
formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungs-
bericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Ver-
gltungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergiitungsbericht in allen we-

sentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden.

Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit

§ 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des Entwurfs eines IDW Prufungsstandards:
Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (1Dw EPs 870) durch-
gefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard

ist im Abschnitt »Verantwortung des Wirtschaftspriifers« unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforde-
rungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitats-
sicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDw Qs 1) angewendet. Die Berufs-

pflichten gemaf3 der Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir

Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchpriifer einschlie8lich der Anforderungen

an die Unabhéngigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Vergiitungsberichts, einschlief}lich der dazugehoérigen Angaben, der den Anfor-
derungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die inter-
nen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Ver-
gutungsberichts, einschlieflich der dazugehorigen Angaben, zu ermdéglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen

Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Ver-
gltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem

Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen
Vergleich der im Vergiitungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs.1
und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungs-
berichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die in-
haltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht
geprift.
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Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den
Vergiitungsbericht unter Berticksichtigung der Kenntnisse aus der Abschluss-
prifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Ver-
gutungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtig-
keit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder

die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss
gelangen, dass eine solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflich-
tet, iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang

nichts zu berichten.
Niirnberg, 15. Marz 2023

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriiffungsgesellschaft

Udo Schuberth Gero Schiitz
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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lll. Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 8 zur Wahl
vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten fuir den Aufsichtsrat

1. Norbert Broger

geb. 1962 in Schwenningen a.N.
Nationalitdt: deutsch
Dipl.-Kfm.

wohnhaft in Lappersdorf

Ausbildung:

1982 — 1988 Studium der Betriebswirtschaftslehre
an der Universitit in Bayreuth
Abschluss als Dipl.-Kfm.

Beruflicher Werdegang:

1989 —1990 GHs/Universitit Kassel: Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Lehrstuhl fiir Management

1990 —1996 FAG Kugelfischer Georg Schifer AG, Schweinfurt: HR-Business

Partner und Assistent des Vorstandsvorsitzenden
1997 — FAG OEM und Handel AG, Schweinfurt: Beteiligungscontroller

1997 — 2003 FAG Bearings Corporation, Danbury, CT, USA: Vice President

Finance & Administration

2003 — 2004 FAG Automotive AG, Schweinfurt: Leiter Controlling und

Bilanzierung

2004 — 2006 Schaeffler KG, Herzogenaurach: Leiter Controlling Unter-

nehmensbereich Getriebe- und Fahrwerkstechnik Schaeftler Gruppe

2006 — 2012 Krones AG, Neutraubling: Zentralbereichsleiter Controlling,

Risikomanagement und strategische Unternehmensentwicklung

2013 - 2020 Schuler AG, Goppingen: Finanzvorstand und Arbeitsdirektor
2020 — 2022 Krones AG, Neutraubling: Finanzvorstand

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:

Keine

Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:
Keine

Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex (DCGK):

Herr Norbert Broger war bis zum 31. Dezember 2022 Mitglied des Vorstands
der Krones Aktiengesellschaft. Herr Broger ist nach Einschitzung des Auf-
sichtsrats daher als nicht unabhéngig einzustufen. Nach Einschatzung des
Aufsichtsrats bestehen dariiber hinaus zwischen Herrn Norbert Broger auf
der einen Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren Konzernunter-
nehmen, den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder einem wesentlich
an der Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktionér auf der anderen

Seite keine als mafigebend anzusehenden persénlichen oder geschiftlichen
Beziehungen im Sinne von Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Gover-

nance Kodex (DCGK).
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2.

Nora Diepold

geb. 1988 in Regensburg
Nationalitdt: deutsch
Geschaftsfithrerin der NK Immobilienverwaltungs GmbH

wohnhaft in Regensburg
Ausbildung:
2008 bis 2011 Ausbildung zur Bankkauffrau bei der Sparkasse Regensburg

2011 bis 2016 Bachelor of Science, Business and Economics

(Vienna University of Economics and Business)
Beruflicher Werdegang:

2011 - 2016 Management Assistentin bei Saatzucht Steinach GmbH & Co kg,

Steinach

2016 — 2020 Geschiftsfiihrerin bei der Kronseder Management GmbH,

Steinach

seit 2018 Geschaftsfiihrerin bei der Nk Immobilienverwaltungs GmbH,

Regensburg
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten:
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:
Keine
Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:

Keine

Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex (DCGK):

Frau Nora Diepold (geb. Kronseder) ist Gesellschafterin des Familie
Kronseder Familienkonsortiums und Partei eines Poolvertrags, der
zwischen den Mitgliedern des Konsortiums geschlossen wurde. Zweck des
Familie Kronseder Konsortiums ist unter anderem die einheitliche Willens-
bildung der Gesellschafter und Stimmrechtsausiibung in der Hauptver-
sammlung der Krones Aktiengesellschaft. Die Poolmitglieder und Gesell-
schafter des Konsortiums halten derzeit 52,12% (Stand: 16. Mérz 2023) der
Aktien und Stimmrechte der Krones Aktiengesellschaft. Frau Diepold ist
nach Einschitzung des Aufsichtsrats daher als kontrollierende Aktionédrin
nicht als unabhingig anzusehen, aber im Ubrigen als unabhingig gegen-
uber der Gesellschaft und deren Vorstand einzustufen. Nach Einschitzung
des Aufsichtsrats bestehen dartiber hinaus zwischen Frau Nora Diepold

auf der einen Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren Konzernunter-
nehmen, den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder einem wesentlich
an der Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktionar auf der anderen Seite
keine als maf3gebend anzusehenden personlichen oder geschéftlichen
Beziehungen im Sinne von Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate

Governance Kodex (DCGK).
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3. Robert Friedmann

geb.1966 in Lindau
Nationalitdt: deutsch
Sprecher der Konzernfiithrung der Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau,

wohnhaft in Beilstein

Ausbildung:

1983 —1985 Ausbildung zum Industriekaufmann

1988 — 1991 Studium der Betriebswirtschaftslehre an der FH Pforzheim

1991-1992 Studium im Master-Programm der Indiana University in

Bloomington, UsA mit dem Abschluss als M.B.A.
Beruflicher Werdegang:

1992 -1997 Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau: Assistent der Konzernfithrung fur

Marketing, Vertrieb und Unternehmensentwicklung

1997 — 2004 HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH, Stuttgart, Tochterunternehmen
der Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau

2000 Ernennung zum Geschéftsfithrer der HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH,
Stuttgart

2004 Mitglied der Konzernfithrung der Wiirth-Guppe, Kiinzelsau

seit Juni 2005 Sprecher der Konzernfiithrung der Wiirth-Gruppe, Kiinzelsau

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Aufsichtsrat der zF Friedrichshafen AG, Friedrichshafen

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:

Keine

Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:
Keine

Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex (DcGK):

Nach Einschédtzung des Aufsichtsrats ist Herr Robert Friedmann als unab-
hangig einzustufen. Es bestehen nach Einschitzung des Aufsichtsrats keine
im Sinne von Empfehlung C.13 DcGK offenzulegenden personlichen oder
geschiftlichen Beziehungen zwischen Herrn Robert Friedmann auf der
einen Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren Konzernunternehmen,
den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder einem wesentlich an der

Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktionar auf der anderen Seite.
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4. Volker Kronseder

geb. 1953 in Neutraubling
Nationalitat: deutsch
Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH)

wohnhaft in Neutraubling

Ausbildung:

1972 — 1974 Ausbildung mit Abschluss zum techn. Zeichner
1981 Abschluss als Dipl.-Wirtsch.-Ing. (FH) in Miinchen
Beruflicher Werdegang:

1981 -1983 Aufbau der brasilianischen Tochtergesellschaft Krones s. A. in Sao

Paulo

1983 —1988 als Prokurist der Krones AG, Neutraubling, verantwortlich fiir die

Bereiche Personal, EDV und Werbung

1988 — 1989 stellvertretendes Vorstandsmitglied der Krones AG zustiandig fur

die Ressorts Personal, EDV und Werbung

1989 —1996 kaufméannischer Vorstand der Krones AG

1996 - 2016 Vorstandsvorsitzender der Krones AG

seit Juni 2016 Vorsitzender des Aufsichtsrats der Krones AG

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

Universitatsklinikum Regensburg, Anstalt des 6ffentlichen Rechts des

Freistaats Bayern, Regensburg

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:

Bayerische Landesbank, Miinchen (Mitglied des Wirtschaftsbeirats)
Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:

Keine

Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex (DCGK):

Herr Volker Kronseder ist alleiniger Stiftungsvorstand der vMAX Familien-
stiftung, die Gesellschafterin des Familie Kronseder Familienkonsortiums
und Partei eines Poolvertrags, der zwischen den Mitgliedern des Konsorti-
ums geschlossen wurde. Zweck des Familie Kronseder Konsortiums ist unter
anderem die einheitliche Willensbildung der Gesellschafter und Stimm-
rechtsausiibung in der Hauptversammlung der Krones Aktiengesellschaft.
Die Poolmitglieder und Gesellschafter des Konsortiums halten derzeit 52,12%
(Stand: 16. Médrz 2023) der Aktien und Stimmrechte der Krones Aktiengesell-
schaft. Herr Kronseder ist nach Einschatzung des Aufsichtsrats daher als
kontrollierender Aktionir nicht als unabhéngig anzusehen, aber im Ubrigen
als unabhéngig gegeniiber der Gesellschaft und deren Vorstand einzustufen.
Nach Einschidtzung des Aufsichtsrats bestehen dartiber hinaus zwischen
Herrn Volker Kronseder auf der einen Seite und der Krones Aktiengesell-
schaft, deren Konzernunternehmen, den Organen der Krones Aktiengesell-
schaft oder einem wesentlich an der Krones Aktiengesellschaft beteiligten
Aktionar auf der anderen Seite keine als mafigebend anzusehenden persén-
lichen oder geschaftlichen Beziehungen im Sinne von Empfehlung C.13 des

Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK).
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5. Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:
geb. 1969 in Regensburg

Nationalitat: deutsch Keine
Professorin an der OTH Regensburg . . . L

] Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:
wohnhaft in Regensburg

Keine
Ausbildung:

. ) . . Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
1988 — 1994 Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat
Kodex (DCGK):
Regensburg
L Nach Einschitzung des Aufsichtsrats ist Prof. Dr. jur. Susanne Nonnast als
1994 —1996 Rechtsreferendariat in Regensburg . . . .
unabhingig einzustufen. Es bestehen nach Einschitzung des Aufsichtsrats
2001 Promotion zum Dr. jur. in Regensburg keine im Sinne von Empfehlung C.13 DcGK offenzulegenden persénlichen
. oder geschiftlichen Beziehungen zwischen Frau Prof. Dr. jur. Susanne
Beruflicher Werdegang: . . .
Nonnast auf der einen Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren Kon-
1996 —1999 Rechtsanwaltin in der Kanzlei Dr. Schmitt-Rolfes, Faltermeier, zernunternehmen, den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder einem
Staudacher, Miinchen wesentlich an der Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktiondr auf der

. . . . anderen Seite.
1999 — 2010 Infineon Technologies AG; verschiedene leitende Funktionen

im Personalbereich (Human Resources), darunter Personalleitung und
Mitglied der Betriebsleitung Standort Regensburg (2003-2008) sowie welt-
weite Verantwortung als Global Business Partner HR (2008-2010) Miinchen

seit 2010 Professorin an der OTH Regensburg fiir Personalmanagement in
der Fakultit Betriebswirtschaft

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:

Keine
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6. Petra Schadeberg-Herrmann Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inldndischen Aufsichtsraten:

geb. 1967 in Siegen, geb. Schadeberg Keine
Nationalitat: deutsch o . . . Lo .
L . . Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der Krombacher Brauerei
Bernhard Schadeberg GmbH & Co. KG, Krombacher Finance GmbH,
Kreuztal-Krombach, der Schawei GmbH, Kreuztal, und der Diversum Keine
Holding GmbH & Co. XG, Kreuztal-Krombach

wohnhaft in Kreuztal

Wirtschaftsunternehmen:

Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:

Keine
Ausbildung:

. . ) . ) Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
1986 —1990 Diplom Betriebswirt an der European Business School in
. . ] Kodex (DCGK):
Oestrich-Winkel, London und Paris

Beruflicher Werd Nach Einschitzung des Aufsichtsrats ist Frau Petra Schadeberg-Herrmann
eruflicher Werdegang:
gang als unabhéngig einzustufen. Es bestehen nach Einschédtzung des Aufsichts-

1991 1c Immobilien Consulting GmbH, Diisseldorf rats keine im Sinne von Empfehlung C.13 DcGK offenzulegenden persén-
. . lichen oder geschiftlichen Beziehungen zwischen Frau Petra Schadeberg-
seit 1992 Unternehmensgruppe Krombacher Brauerei Bernhard Schadeberg . . .
] o o Herrmann auf der einen Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren

GmbH & Co. KG, Kreuztal, mit Schwerpunkt im Finanz- und kaufménni- .
Konzernunternehmen, den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder

schen Bereich . . . . L
einem wesentlich an der Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktionér

seit 1997 zusdtzlich Aufbau und Leitung Schadeberg Family Office als auf der anderen Seite.

geschiftsfithrende Gesellschafterin

seit 1998 Geschiftsfiihrende Gesellschafterin bei mehreren Gesellschaften
der Krombacher Brauerei Unternehmensgruppe
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7. Stephan Seifert

geb. 1967 in Duisburg
Nationalitdt: deutsch
Vorsitzender des Vorstands der Korber AG

wohnhaft in Hamburg

Ausbildung:

1985 —1988 Ausbildung zum Industriekaufmann, Deutsche Babcock AG
1989 —1996 Studium zum Dipl.-Kfm. an der Universitdt Duisburg-Essen

1993 — 1994 Studium im Master Programm der Indiana University of

Pennsylvania, USA, mit dem Abschluss als M.B.A.
Beruflicher Werdegang:

1996 —1999 Senior Consultant und Projekt Manager, Arthur Andersen,

Diisseldorf

2000 — 2001 Senior Inhouse Consultant GEA AG, Bochum

2002 - 2007 Geschaftsfiihrer Business Unit Westfalia Separator Mineraloil,

Oelde / Chateau-Thierry; Tochterunternehmen der GEA AG, Bochum

2007 - 2012 Geschaftsfiithrer Kérber Process Solutions GmbH, Hamburg,
Geschiftsbereich der Korber AG

2012 - 2016 Mitglied im Konzernvorstand - Finanzvorstand, Kérber AG,

Hamburg

seit 2016 Vorstandsvorsitzender der Kérber AG, Hamburg

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Kuratorium der Koérber-Stiftung

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:

Keine

Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:
Keine

Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex (DcGK):

Nach Einschédtzung des Aufsichtsrats ist Herr Stephan Seifert als unabhingig
einzustufen. Es bestehen nach Einschitzung des Aufsichtsrats keine im
Sinne von Empfehlung C.13 DcGK offenzulegenden personlichen oder ge-
schiftlichen Beziehungen zwischen Herrn Stephan Seifert auf der einen
Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren Konzernunternehmen,

den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder einem wesentlich an der

Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktionar auf der anderen Seite.
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Matthias Winkler

geb. 1975 in Regensburg

Nationalitdt: deutsch

Geschaftsfithrender Gesellschafter der ww + KN GmbH Steuerberatungs-
gesellschaft und der ww+KN Treuhand GmbH

wohnhaft in Pettendorf

Ausbildung:

1994 —1997 Finanzwesen-Studium mit dem Schwerpunkt Steuerrecht an der
Bayerischen Beamtenfachhochschule und dem Abschluss »Diplom-Finanz-
wirt« sowie Ausbildung fiir den gehobenen Dienst der Bayerischen Finanz-

verwaltung am Finanzamt Regensburg
Beruflicher Werdegang:

1997 — 1999 Betriebspriifer an den Finanziamtern Garmisch-Partenkirchen

und Miinchen

2000 - 2004 Tatigkeit in der Steuerabteilung der KPMG-Gruppe mit dem
Schwerpunkt Mittelstandsberatung, 2002 Bestellung zum Steuerberater

2009 Bestellung zum Fachberater fiir internationales Steuerrecht durch

die Steuerberaterkammer Miinchen

2013 — 2017 Vice-President der internationalen Wirtschaftspriifer-, Steuer-
berater- und Rechtsanwalts-Vereinigung Tax Representative Alliance (TRA)

mit dem Sitz in Paris

seit 2005 Geschaftsfithrender Gesellschafter der ww + KN GmbH Steuer-
beratungsgesellschaft, Regensburg

seit 2018 Zertifikat der Deutschen Borse AG als »Qualifizierter Aufsichtsrat«

seit 2021 Geschéftsfiihrender Gesellschafter der ww+kN Treuhand GmbH,
Regensburg

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten:
Keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von

Wirtschaftsunternehmen:

Keine

Sonstige wesentliche weitere Tatigkeiten:
Keine

Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance

Kodex (DCGK):

Nach Einschitzung des Aufsichtsrats ist Herr Matthias Winkler als unab-
hédngig einzustufen. Es bestehen nach Einschitzung des Aufsichtsrats keine
im Sinne von Empfehlung C.13 DCGK offenzulegenden personlichen oder
geschiftlichen Beziehungen zwischen Herrn Matthias Winkler auf der
einen Seite und der Krones Aktiengesellschaft, deren Konzernunternehmen,
den Organen der Krones Aktiengesellschaft oder einem wesentlich an der

Krones Aktiengesellschaft beteiligten Aktionar auf der anderen Seite.
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IV. Weitere Angaben zur Einberufung

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdgt zum Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung Euro 40.000.000,00. Es ist eingeteilt in 31.593.072
Stlickaktien. Jede Stiickaktie gewédhrt in der Hauptversammlung eine
Stimme. Die Gesellschaft halt keine eigenen Aktien. Die 31.593.072 Stiick-
aktien gewdhren damit zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-

sammlung insgesamt 31.593.072 Stimmen.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die

Ausiibung des Stimmrechts; Online-Service

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimm-
rechts sind nur diejenigen Aktionire berechtigt, die sich vor der Hauptver-
sammlung bei der Gesellschaft in Textform in deutscher oder englischer
Sprache rechtzeitig angemeldet und ihren Anteilsbesitz rechtzeitig nachge-
wiesen haben. Als Nachweis reicht ein gemaf3 § 67c Abs. 3 AktG durch den
Letztintermedidr in Textform ausgestellter Nachweis tiber den Anteilsbesitz
des Aktionars, der der Gesellschaft vom Letztintermediar auch direkt uber-
mittelt werden kann. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich auf den

Beginn des 2. Mai 2023, 0.00 Uhr (MEsz) (»Nachweisstichtag«) zu beziehen.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes und die Anmeldung miissen der Gesell-
schaft spatestens bis zum Ablauf des 16. Mai 2023, 24.00 Uhr (MESZ) unter

einer der folgenden Kontaktmaoglichkeiten zugehen:

Krones Aktiengesellschaft

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder Telefax: +49 9628 92 99-871

oder E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Nach ordnungsgemiflem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des
Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionéren Eintrittskarten
fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und fiir die Ausiibung der Ak-
tiondrsrechte iibersandt. Anders als die Anmeldung zur Hauptversammlung
sind die Eintrittskarten lediglich organisatorische Hilfsmittel und keine Vor-
aussetzung fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung
des Stimmrechts. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzu-
stellen, bitten wir die Aktiondre, moglichst frithzeitig eine Eintrittskarte bei

ihrem depotfiihrenden Institut anzufordern.
Die Gesellschaft stellt auf ihrer Internetseite unter
www.krones.com/hauptversammlung2023

einen passwortgeschiitzten Online-Service zur Verfiigung. Nach ordnungs-
gemifier Anmeldung zur Hauptversammlung erhalten angemeldete
Aktionére oder deren Bevollmichtigte Eintrittskarten, auf denen auch

die Zugangsnummer und der Zugangscode fiir den passwortgeschiitzten
Online-Service der Gesellschaft abgedruckt sind. Mit diesen Zugangsdaten
(Zugangsnummer und der Zugangscode) konnen sich die Aktionéare oder
deren Bevollmachtigte im passwortgeschiitzten Online-Service anmelden
und nach Mafigabe der nachstehenden Ausfithrungen bestimmte Aktio-
narsrechte ausiiben, insbesondere ihr Stimmrecht durch die Erteilung von
Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter ausiiben. Eine Teilnahme an der Hauptversammlung im
Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG
ist tiber den passwortgeschiitzten Online-Service nicht moéglich. Die Aus-
iibung von Aktiondrsrechten auf anderem Wege — wie nachstehend eben-

falls beschrieben — bleibt hiervon unberiihrt.


http://www.krones.com/hauptversammlung2023

3. Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag (auch Record Date genannt) ist das entscheidende
Datum fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und fiir die Ausiibung
des Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhiltnis zur Gesellschaft
gilt fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts nur als Aktiondr, wer zum Nachweisstichtag Aktiondr der Ge-
sellschaft war und den Nachweis hieriiber form- und fristgerecht erbracht
hat. Verdnderungen im Aktienbestand nach diesem Zeitpunkt haben hierfir
keine Bedeutung. Aktionire, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag
erworben haben, kénnen somit an der Hauptversammlung nur teilnehmen
und in dieser das Stimmrecht nur ausiiben, soweit sie sich hierzu durch den
Verauflerer bevollmichtigen lassen. Aktiondre, die sich ordnungsgemaf an-
gemeldet und den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts in dieser
berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag verduflern.

Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerdufRerbarkeit

der Aktien und ist kein relevantes Datum fiir eine eventuelle Dividenden-

berechtigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen
kénnen oder méchten, konnen ihre Rechte in der Hauptversammlung, ins-
besondere das Stimmrecht, auch durch einen Bevollmichtigten, z. B. durch
einen Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater
oder eine andere Person ihrer Wahl, ausiiben lassen. Bevollmachtigt der
Aktionédr mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere

von diesen zuriickweisen.
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Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmich-
tigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b BGB) oder
koénnen elektronisch unter Verwendung der Eingabemaske in dem passwort-

geschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter der Internetadresse
www.krones.com/hauptversammlung2023

erfolgen. Intermedidre im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, Aktiondrsvereinigun-
gen, Stimmrechtsberater oder andere Personen im Sinne von § 135 Abs. 8
AktG konnen, soweit sie selbst bevollmachtigt werden, abweichende Rege-
lungen vorsehen, die jeweils bei diesen zu erfragen sind. Ein Verstof3 gegen
diese und bestimmte weitere in § 135 AktG genannten Erfordernisse fiir die
Bevollmichtigung eines Intermedidrs im Sinne von § 67a Abs. 4 AktG, einer
Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer sonstigen Per-
son im Sinne von § 135 Abs. 8 AktG beeintrachtigt allerdings gemaf § 135 Abs.
7 AktG die Wirksamkeit der Stimmabgabe nicht.

Ein Formular fiir die Erteilung einer Vollmacht befindet sich auf der Riick-
seite der Eintrittskarte, die den Aktionaren nach der oben beschriebenen
form- und fristgerechten Anmeldung und ordnungsgemafiem Nachweis
des Anteilsbesitzes tibermittelt wird. Das Formular fiir die Erteilung einer
Vollmacht steht aufierdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.krones.com/hauptversammlung2023 zum Download bereit.

Die Bevollméachtigung kann gegeniiber dem Bevollméchtigten erklart oder

gegeniiber der Gesellschaft erklart bzw. nachgewiesen werden.


http://www.krones.com/hauptversammlung2022
http://www.krones.com/hauptversammlung2023

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis einer gegeniiber
einem Bevollmichtigten erteilten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegen-
uber der Gesellschaft konnen an einer der folgenden Kontaktmoglichkeiten

ubermittelt werden:

Krones Aktiengesellschaft

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder Telefax: +49 9628 92 99-871

oder E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Bei Erklarung bzw. Nachweis gegentiber der Gesellschaft bitten wir um

rechtzeitige Ubermittlung bis zum 22. Mai 2023, 24.00 Uhr (MEsZ).

Um den Nachweis der Bevollmachtigung eindeutig zuordnen zu kénnen,
bitten wir Sie, den vollstindigen Namen bzw. die Firma, den Wohnort
bzw. die Geschiftsanschrift und die Eintrittskartennummer des Aktionérs

anzugeben.

Am Tag der Hauptversammlung kénnen die Erteilung der Vollmacht, ihr
Widerruf und der Nachweis einer gegentiber einem Bevollméchtigten erteil-
ten Vollmacht oder ihres Widerrufs gegentiber der Gesellschaft an der Ein-
lasskontrolle zur Hauptversammlung erfolgen. Der Widerruf der Vollmacht
kann auch durch die persénliche Teilnahme des Aktiondrs an der Haupt-
versammlung oder durch die Erteilung einer Vollmacht an einen anderen

Bevollmichtigten erfolgen.
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Die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft,
deren Anderung oder ihr Widerruf ist ab dem 2. Mai 2023, 0.00 Uhr (MEsz),
spatestens bis zum 22. Mai 2023, 24.00 Uhr (MEsz), auch auf elektronischem
Weg unter Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der Gesell-
schaft unter

www.krones.com/hauptversammlung2023

gemaf dem dafiir im passwortgeschiitzten Online-Service festgelegten
Verfahren moéglich. Die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollmach-
tigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung; ein dariiberhinaus-
gehender Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft in
Textform ist nicht erforderlich. Einzelheiten zur Erteilung von Vollmachten
und zur Anderung sowie zum Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht un-
ter Nutzung der Eingabemaske in dem Online-Service konnen die Aktionédre
dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungsbedingungen

entnehmen.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft
durch den Bevollmaéchtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte die

entsprechenden Zugangsdaten (Zugangsnummer und Zugangscode) erhalt.

Gehen bei der Gesellschaft im Zusammenhang mit der Erteilung und dem
Widerruf einer Vollmacht auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen
voneinander abweichende Erkldrungen ein und ist fiir die Gesellschaft
nicht erkennbar, welche dieser Erklairungen zuletzt erfolgt ist, werden diese
Erklarungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungswege als verbind-
lich behandelt: (1) Online-Service der Gesellschaft, (2) E-Mail, (3) Telefax und
(4) Papierform.


http://www.krones.com/hauptversammlung2023

Auch im Fall einer Vollmachtserteilung sind Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmun-
gen erforderlich. Dies schlief3t — vorbehaltlich der genannten Frist fir die Er-
teilung einer Vollmacht - eine Erteilung von Vollmachten nach Anmeldung

und Nachweis des Anteilsbesitzes nicht aus.
Vertretung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Wir bieten unseren Aktionaren an, sich durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter, die das Stimmrecht ausschliefllich gemaf3 den
Weisungen des jeweiligen Aktiondrs ausiiben, vertreten zu lassen. Diesen
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern miissen neben der
Vollmacht auch Weisungen fiir die Ausiibung des Stimmrechts erteilt wer-
den. Sie tiben das Stimmrecht nicht nach eigenem Ermessen, sondern aus-
schliefdlich auf der Grundlage der vom Aktionir erteilten Weisungen aus.
Soweit keine ausdriickliche oder eine widerspriichliche oder unklare Wei-
sung erteilt worden ist, enthalten sich die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter zu den entsprechenden Beschlussgegenstianden der
Stimme; dies gilt immer auch fiir unvorhergesehene Antrige. Sollte zu
einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden,
ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt
eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entspre-
chende Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Bitte beachten Sie,
dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter weder im
Vorfeld der Hauptversammlung noch wahrend der Hauptversammlung
Auftriage zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen oder Antrégen oder
zur Abgabe von Erklarungen zu Protokoll entgegennehmen und — mit Aus-
nahme der Ausiibung des Stimmrechts —auch keine sonstigen Aktionars-

rechte wahrnehmen.
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Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
bedarf ebenso wie die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b BGB)
oder hat elektronisch unter Verwendung der Eingabemaske iiber den pass-

wortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter der Internetadresse
www.krones.com/hauptversammlung2023

zu erfolgen. Gleiches gilt fir die Anderung oder den Widerruf der Vollmacht

oder der Weisungen.

Das Vollmachts- und Weisungsformular fiir die von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter mit den entsprechenden Erlduterungen ist
auf der Eintrittskarte (mit Zugangsnummer und Zugangscode fir den pass-
wortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft), die den Aktionédren nach
der oben beschriebenen form- und fristgerechten Anmeldung und dem ord-
nungsgemiflen Nachweis des Anteilsbesitzes {ibermittelt wird, abgedruckt.
Diese Unterlagen stehen auflerdem auf der Internetseite der Gesellschaft

unter www.krones.com/hauptversammlung2o23 zum Download bereit.

Die Erteilung der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter, die Erteilung von Weisungen und ihr Widerruf miissen
unter einer der folgenden Kontaktmoglichkeiten aus organisatorischen
Griinden bis spatestens zum Ablauf des 22. Mai 2023, 24.00 Uhr (MESZ),

der Gesellschaft zugehen:

Krones Aktiengesellschaft

c/o C-HV AG

Gewerbepark 10

92289 Ursensollen

oder Telefax: +49 9628 92 99-871

oder E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com


http://www.krones.com/hauptversammlung2023
http://www.krones.com/hauptversammlung2023

Alternativ konnen die Erteilung oder der Widerruf einer Vollmacht oder die
Erteilung, die Anderung oder der Widerruf von Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ab dem 2. Mai 2023, 0.00 Uhr
(MEsz), spatestens bis zum 22. Mai 2023, 24.00 Uhr (MEsz), auf elektroni-
schem Weg unter Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der

Gesellschaft unter
www.krones.com/hauptversammlung2023

gemaf} dem dafiir im passwortgeschiitzten Online-Service festgelegten
Verfahren erfolgen. Ein zusatzlicher Nachweis einer Bevollméchtigung der
Stimmrechtsvertreter ist nicht erforderlich. Einzelheiten zur Erteilung von
Vollmachten mit Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter und zum Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht unter
Nutzung der Eingabemaske im Online-Service der Gesellschaft konnen

die Aktiondre dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungs-

bedingungen entnehmen.

Nach Ablauf des 22. Mai 2023, 24.00 Uhr (MEsz), ist die Erteilung von Voll-
macht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter nur noch moglich, indem Aktiondre das den Stimmunterlagen
beigefiigte Formular ausfiillen und spitestens bis zur Er6ffnung der Ab-
stimmung in der Hauptversammlung an der Ein- und Ausgangskontrolle

abgeben.

Die Bevollmiachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter schliefit eine personliche Teilnahme an der Hauptversammlung nicht
aus. Mochte ein Aktiondr trotz bereits erfolgter Bevollmachtigung der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter selbst oder durch einen
anderen Bevollmichtigten teilnehmen und seine Aktiondrsrechte austiben,
so gilt die personliche Teilnahme beziehungsweise Teilnahme durch einen
Bevollmichtigten als Widerruf der Vollmacht an die von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter.
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Wéhrend der Hauptversammlung kénnen vor Ort Vollmacht und Weisun-
gen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter unter
anderem durch Nutzung des auf der Stimmbkarte dafiir vorgesehenen

Formulars erteilt werden.

Wenn der Gesellschaft im Zusammenhang mit der Erteilung und dem
Widerruf einer Vollmacht oder Weisung auf unterschiedlichen Ubermitt-
lungswegen voneinander abweichende Erkldrungen eingehen und fiir die
Gesellschaft nicht erkennbar ist, welche dieser Erklarungen zuletzt erfolgt
ist, werden diese Erkldrungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungs-
wege als verbindlich behandelt: (1) Online-Service der Gesellschaft, (2) E-Mail,
(3) Telefax und (4) Papierform.

Soweit von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechts-
vertreter bevollméachtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen
fir die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese Weisungen ist
die Vollmacht ungiiltig. Auch bei Bevollméachtigung der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter sind Anmeldung und Nachweis des An-
teilsbesitzes form- und fristgerecht nach den vorstehenden Bestimmungen

erforderlich.

Rechte der Aktiondre gemaR § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127,
§ 131 Abs. 1 AktG

Den Aktiondren stehen im Vorfeld bzw. in der Hauptversammlung unter an-
derem die folgenden Rechte nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127 und § 131 Abs.
1 AktG zu. Weitergehende Erlduterungen hierzu finden sich auf der Internet-

seite der Gesellschaft unter www.krones.com/hauptversammlung2023.
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Verlangen einer Ergdnzung der Tagesordnung gemdf § 122 Abs. 2 AktG

Gemaf § 122 Abs. 2 AktG konnen Aktionidre, deren Anteile allein oder zusam-
men den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
Euro 500.000,00 erreichen, verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesord-

nung der Hauptversammlung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Die Antragssteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 9o Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tiber den Antrag halten,
wobei § 70 AktG bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet.
Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen. Eine Verlegung
von einem Sonntag, einem Sonnabend oder einem Feiertag auf einen zeit-
lich vorausgehenden oder nachfolgenden Werktag kommt nicht in Betracht.

Die §§ 187 bis 193 BGB sind nicht entsprechend anzuwenden.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvor-

lage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Krones Aktiengesellschaft
zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptver-
sammlung, also spatestens bis zum Ablauf des 22. April 2023, 24.00 Uhr
(MEsz), zugehen. Wir bitten, entsprechende Verlangen an folgende Adresse

zu richten:

Krones Aktiengesellschaft
Vorstand
Bohmerwaldstrafie 5

93073 Neutraubling
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Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden — soweit dies
nicht bereits mit der Einberufung geschehen ist — unverziiglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien
zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden

kann, dass sie die Information in der gesamten Européischen Union ver-
breiten. Sie werden auf3erdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.krones.com/hauptversammlung2023 zuginglich gemacht und den

Aktiondren gemaf § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantréige und Wahlvorschlige von Aktiondren gemdf §§ 126 Abs. 1,
127 AktG

Jeder Aktiondr ist berechtigt, der Gesellschaft Gegenantrige gegen Vor-
schldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der
Tagesordnung gemiaf} § 126 Abs. 1 AktG sowie Vorschldge zu Wahlen gemaf3
§ 127 AktG zu Uibersenden. Gegenantrige und Wahlvorschlage sind aus-
schlief8lich an eine der folgenden Kontaktmoglichkeiten zu richten:

Krones Aktiengesellschaft

Investor Relations

Bohmerwaldstrafie 5

93073 Neutraubling

oder Telefax: +49 9401 70-2762

oder E-Mail: hauptversammlung@krones.com

Anderweitig adressierte Gegenantrage oder Wahlvorschldge werden nicht

bertcksichtigt.
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Rechtzeitig, d. h. bis zum Ablauf des 8. Mai 2023, 24.00 Uhr (MESz), unter
einer der vorgenannten Kontaktmoglichkeiten eingegangene und zugang-
lich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage von Aktiondren
werden einschlieflich des Namens des Aktiondrs sowie einer etwaigen
Begriindung und gegebenenfalls versehen mit den nach § 127 Satz 4 AktG

zu erginzenden Inhalten auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.krones.com/hauptversammlung2023 unverziiglich nach ihrem Eingang
zugdnglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden

ebenfalls unter dieser Internetadresse veroffentlicht.

Von der Veroffentlichung eines Gegenantrags und seiner Begriindung bzw.
eines Wahlvorschlags kann die Gesellschaft unter den in § 126 Abs. 2 AktG
(in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG) genannten Voraussetzungen absehen.
Eine Begriindung braucht beispielsweise nicht zuganglich gemacht zu wer-
den, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt. Wahlvorschlage
braucht der Vorstand nach § 127 Satz 3 AktG auch dann nicht zugédnglich zu
machen, wenn sie die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG und § 125 Abs. 1
Satz 5 AktG nicht enthalten.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage und Wahlvorschliage, auch
wenn sie der Gesellschaft vorab tibermittelt worden sind, in der Hauptver-
sammlung nur dann Beachtung finden, wenn sie dort gestellt bzw. unter-
breitet werden. Das Recht eines jeden teilnahmeberechtigten Aktionirs,
wiahrend der Hauptversammlung Gegenantréige zu den verschiedenen
Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschldge auch ohne vorherige

Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt.
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Auskunftsrecht der Aktiondre gemdf$ § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktiondr oder Aktiondrsvertreter ist gemaf? § 131 Abs. 1 AktG auf Ver-
langen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft tiber Angelegen-
heiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgeméfien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Von einer
Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3
AktG genannten Griinden absehen.

Um die sachgerechte Beantwortung zu erleichtern, werden Aktiondre und
Aktiondrsvertreter, die in der Hauptversammlung Fragen stellen méchten,
hoflich gebeten, diese Fragen moglichst frithzeitig an eine der vorgenannten
Kontaktmoglichkeiten zu Gibersenden. Diese Ubersendung ist keine féorm-
liche Voraussetzung fiir die Beantwortung. Das Auskunftsrecht bleibt hier-

von unberiihrt.
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Informationen (Unterlagen) auf der Internetseite der Gesellschaft

Folgende Informationen sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.krones.com/hauptversammlung2023 zugéanglich:
der Inhalt dieser Einberufung,

Informationen nach § 125 Abs. 1 und Abs. 5 AktG in Verbindung mit
Art. 4 Abs. 1, Tabelle 3 des Anhangs der Durchfithrungsverordnung (Eu)
2018/1212,

eine Erlduterung, warum zu Tagesordnungspunkt 1 kein Beschluss

gefasst werden soll,

die der Hauptversammlung zugidnglich zu machenden Unterlagen,
insbesondere auch der Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9
uber die Grinde fiir die Ermachtigung zum Ausschluss eines eventuel-
len Andienungsrechts der Aktionare beim Erwerb eigener Aktien sowie
zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bei der Verwendung

der erworbenen eigenen Aktien,
der Geschéftsbericht der Gesellschaft tiber das Geschaftsjahr 2022,

die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der

Einberufung der Hauptversammlung,

die Formulare, die fiir die Erteilung einer Vollmacht oder die Bevoll-
machtigung eines von der Gesellschaft benannten, weisungsgebunde-
nen Stimmrechtsvertreters und die Erteilung von Weisungen an diesen

verwendet werden konnen,

ndhere Erlduterungen zu den oben dargestellten Rechten der Aktiondre
(Erganzung der Tagesordnung, Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage,
Auskunftsrecht),

Informationsblatt und Nutzungsbedingungen zum Online-Service
der Gesellschatft.
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Datenschutzrechtliche Betroffeneninformation fiir Aktionare und ihre

Bevollmachtigten

Wenn sich Aktionare fiir die Hauptversammlung anmelden und ihre Aktio-
nérsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung ausiiben oder eine Stimm-
rechtsvollmacht erteilen, erhebt die Krones Aktiengesellschaft personen-
bezogene Daten iiber die Aktiondre und/oder ihre Bevollméchtigten, um
den Aktiondren und ihren Bevollméchtigten die Ausiibung ihrer Rechte in

der Hauptversammlung zu ermdéglichen.

Die Krones Aktiengesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten als ver-
antwortliche Stelle unter Beachtung der Bestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung (»Ds-Gvo«) sowie aller weiteren maf3geblichen Gesetze.
Einzelheiten zum Umgang mit den personenbezogenen Daten und zu den
Rechten der Aktiondre gemaf3 der Ds-Gvo finden sich auf der Internetseite

der Gesellschaft unter www.krones.com/hauptversammlung2023.
Neutraubling, im April 2023
Krones Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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93073 Neutraubling

Walhallastral3e

Haus der
Gesundheit .
Birkenallee

............................
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s Breslauer Str. ‘

. Hotel am See
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Neutraublinger See
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Kontakt

Krones AG

Investor Relations

Olaf Scholz

Telefon +49 9401 70-1169
E-Mail olaf.scholz@krones.com
BéhmerwaldstraBe 5

93073 Neutraubling
Deutschland
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