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Einladung zur ordentlichen Hauptversammilung 2023

Die ordentliche Hauptversammlung der SIMONA Aktiengesellschaft, 55606 Kirn, findet am Freitag, den 02. Juni 2023, (
(MESZ) im Gesellschaftshaus der Stadt Kirn, Neue StraBe 13, in 55606 Kirn, statt.

Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der SIMONA AG und des gebilligten Konzernabschluss
Lageberichts fiir die SIMONA AG und des Konzernlageberichts, der mit dem Lagebericht der SIMON/
zusammengefasst ist, des erlauternden Berichts des Vorstandes zu den Angaben nach § 289a, § 31!
des Berichts des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2022

Die genannten Unterlagen kénnen im Internet unter

www.simona.de

im Bereich Investor Relations eingesehen werden. Ferner werden die Unterlagen den Aktiondren wahrend der
Hauptversammlung unter der vorgenannten Internetadresse zuganglich gemacht und erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 21. April 2
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Dementsprechend hat die Hauptversammlung zu diesem Tagesordnt
Beschllsse zu fassen.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinn von 11.622.950,:
zu verwenden:

a) Zahlung einer Dividende von 1,85 EUR je Aktie, zahlbar am 07. Juni 2023: 11.100.000,00 EUR

b) Vortrag auf neue Rechnung: 522.950,36 EUR

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes fiir das Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstandes fir
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrates fiir das Geschiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrates
Zeitraum Entlastung zu erteilen.



5. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifunc
Minchen, zum Abschlusspriifer der SIMONA AG und Konzernabschlussprifer des SIMONA Konzerns flir das Ges
zu wahlen.

Der Priifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte

keine die Auswahlmdglichkeiten beschréankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferver:
auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 201
spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhe
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsbericl
Geschaftsjahr 2022

Nach den Vorgaben der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) muss die Hauptversammlung einer bdrsenn
Gesellschaft Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften Verglitungsberichts fir das voraus
Geschaftsjahr beschlieBen (§ 120a Abs. 4 S. 1 AktG). Der Hauptversammlungsbeschluss begriindet weder Rect
Pflichten (sog. empfehlender Beschlusscharakter); er ist auch weder anfechtbar noch gegenantragsfahig (vgl. §
2i.V.m. Abs. 1 S. 2 u. S. 3 AktG).

Der Vergutungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer des SIMONA AG daraufhin ¢
gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Abschlussprifer hat den
Vergitungsbericht mit einem Bestatigungsvermerk versehen.

Der Vergitungsbericht flir das Geschéftsjahr 2022 ist im Anschluss an diese Tagesordnung als Anhang zu Tages
6 wiedergegeben und auBerdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.simona.de/hv
auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergltungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 zu billigen.

7. Beschlussfassung iiber Satzungsdnderungen
7.1 Erméachtigung zur Durchflihrung einer virtuellen Hauptversammlung

Der durch das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung w
Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, Seite 1166 ff.) neu eingefiihrte § 118a A
es, in der Satzung vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer B
am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle Hauptversammlung). Die Satzung kann ¢
auch ermachtigen, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen. Eine entsprechende Satzung:
zeitlich befristet werden, wobei die maximale Frist fliinf Jahre ab Eintragung der entsprechenden Satzungsdndet
Handelsregister der Gesellschaft betragt. Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle
Hauptversammlungsformat als solches in den vergangenen zwei Jahren bewahrt hat und zumindest die Méglich
Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten, beibehalten werden sollte. Die virtuelle Hauptversamml
durch die entsprechenden Neuregelungen vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte
und sieht insbesondere in Anndaherung an die herkdmmliche Prasenz-Hauptversammlung die direkte Interaktior
Aktionaren und Verwaltung wahrend der Versammlung Uber Videokommunikation und elektronische Kommunik
Es ist geplant, diese und zukiinftige Hauptversammlungen im Wesentlichen als Prasenz-Hauptversammlung aus
Allerdings kann es unter Beriicksichtigung der Interessen insbesondere des Unternehmens und der Aktiondre ir
auch geboten erscheinen, virtuelle Hauptversammlungen abzuhalten. Dazu hat sich bislang indes — naturgemal
Praxis herausgebildet. Daher erscheint es sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmitte
Satzungsregelung anzuordnen, sondern den Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder Hauptversammlung im
entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-Versammlung stattfinden soll.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, einen neuen § 20a in die Satzung der SIMONA AG einzufligen:
»§ 20 a Virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand ist erméachtigt, fir bis zum Ablauf des 1. Juni 2028 stattfindende Hauptversammlungen vorzusehe
Versammlung unter Einhaltung der hierfiir vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen ohne physische Prasenz
oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung).*

7.2 Virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern

Den Aufsichtsratsmitgliedern soll zuklinftig gestattet werden, in besonderen Fallen, insbesondere bei Abhaltung
Hauptversammlung, im Wege der Bild- und Tonlibertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, in die Satzung am Ende von § 22 folgenden weiteren Absatz einz

~Mitgliedern des Aufsichtsrats ist die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonlbertragt
ausnahmsweise in den Féllen gestattet, in denen ihnen aufgrund gesetzlicher oder gesundheitlicher Einschrénki
aufgrund ihres Dienst- oder Wohnsitzes im Ausland die persénliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem #
ist, oder wenn die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prdsenz der Aktiondre o
Bevollmé&chtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird."

Weitere Angaben zur Einberufung



Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlunc
Bundesanzeiger 15.500.000,00 EUR und ist eingeteilt in 6.000.000 auf den Inhaber lautende Stilickaktien. Die Gesamtz
zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betréagt demnach 6.000.000.

Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl der Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptvers:
betragt demnach 6.000.000. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigene

Anmeldung und Teilnahme

Um an der Hauptversammlung teilzunehmen und dort das Stimmrecht auszuiiben, missen die Aktionare sich spatester
den 26. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder in englischer Sprache angemeldet hi

Anmeldestelle:

SIMONA AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Aktionare haben dariber hinaus ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
nachzuweisen. Hierzu muss der Gesellschaft unter der vorstehend genannten Adresse ein in Textform (§ 126b BGB) in

englischer Sprache durch das depotfiihrende Institut erstellter Nachweis Uber den Anteilsbesitz bis zum Ablauf des 26.

Uhr (MESZ), zugehen. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also auf Freit
2023, 0:00 Uhr (MESZ), (Nachweisstichtag) beziehen. Ein Nachweis gemaB § 67c Abs. 3 AktG reicht aus. Im Verhaltnis
gilt als Aktionar flr die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausliibung des Stimmrechts nur, wer den Nachwei
Insbesondere haben VerauBerungen nach dem Nachweisstichtag flr Inhalt und Umfang des gesetzlichen Teilnahme- un
des VerauBerers keine Bedeutung. Personen, die erst nach dem Nachweisstichtag Aktien erwerben, sind fir die von ihn
Aktien nur dann teilnahme- und stimmberechtigt, wenn sie sich vom VerauBerer bevollmachtigen oder zur Rechtsausib
ermachtigen lassen.

Nach fristgerechtem Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktionaren Eintrittske
Hauptversammlung Ubersandt, die ihnen aus organisatorischen Griinden als Ausweis flr die Teilnahme an der Hauptver
die Ausiibung des Stimmrechts dienen, wobei die Vorlage der Eintrittskarte keine Voraussetzung fir die Teilnahme an d
Hauptversammlung oder die Auslibung des Stimmrechts ist. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzuste
die Aktionare, friihzeitig fiir die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes Sorge zu tragen
Eintrittskarte befinden sich zudem Angaben, die fiir die Nutzung des passwortgeschiitzten InvestorPortals unter

www.simona.de/hv

gemaB dem daflir vorgesehenen Verfahren benétigt werden.
Stimmrechtsvertretung

Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung au
Bevollmachtigte, z. B. die depotfiihrende Bank oder ein sonstiges Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder andere
Wahl, ausiiben lassen. Auch bei Erteilung einer Vollmacht bedarf es der ordnungsgemaBen Anmeldung durch den Aktior
Bevollmachtigten sowie des Nachweises der Berechtigung. Bevollmdachtigt ein Aktiondar mehr als eine Person, so kann d
eine oder mehrere von diesen zurlickweisen. Vollmachten bedlrfen der Textform (§ 126b BGB) und kénnen durch Erkla
dem zu Bevollméachtigenden oder gegeniiber der Gesellschaft erteilt werden. Fir die Vollmachtserteilung gegenliber det
und die Ubermittiung des Nachweises einer gegeniiber dem zu Bevollmachtigenden erklarten Bevollmachtigung stehen
Postanschrift und E-Mail-Adresse zur Verfiigung:

SIMONA AG

¢/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis der Bevollmachtigung kann auch am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollmachtigten am Versam
erbracht werden.

Vollmachten kénnen auch elektronisch im InvestorPortal der Gesellschaft erteilt oder geandert werden. Dies muss auf ¢
spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter wahrend der Hauptversammlung im Rahmen der Abstimmungen festge
vollstandig erfolgt sein. Fir den Zugang zum InvestorPortal bedarf es der Eintrittskarte, auf der die persénlichen Zugan
aufgedruckt sind.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediéren, also z.B. Kreditinstituten oder - soweit sie diesen nach § 135 AktG gleich
Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und Personen, die sich geschaftsmaBig gegeniiber Aktionaren zur Ausubi
Stimmrechts in der Hauptversammlung erbieten, kdnnen Besonderheiten gelten. Fir die Bevollmachtigung und den Nat
Bevollmachtigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Die Aktionare werden gebeten, sic
solchen Fall mit dem zu Bevollméachtigenden rechtzeitig wegen einer von ihm mdglicherweise geforderten Form der Voll
abzustimmen.

Intermediaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Pers¢
sonstigen Aktionarsvertretern, die eine Mehrzahl von Aktionaren vertreten, wird empfohlen, sich im Vorfeld der Hauptv:
hinsichtlich der Ausiibung des Stimmrechts mit der Anmeldestelle unter der oben genannten Adresse in Verbindung zu



Fir den Widerruf einer Vollmacht gelten die vorangehenden Satze entsprechend.

Mit der Eintrittskarte werden den Aktionaren ein Vollmachtsformular und weitere Informationen zur Bevollmachtigung (
Vollmachtsformular wird den Aktionaren auch jederzeit auf Verlangen zugesandt und ist auBerdem im Internet unter de

www.simona.de/hv

abrufbar. Die Aktiondre werden gebeten, Vollmacht vorzugsweise mittels des von der Gesellschaft zur Verfligung gestel
Vollmachtsformulars zu erteilen.

Nutzung des passwortgeschiitzten InvestorPortals

Als besonderen Service bieten wir ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondren oder ihren Bevollmachtigten die Nutzung
InvestorPortals, das voraussichtlich ab dem 23. Mai 2023 Uber die Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse

www.simona.de/hv

zuganglich ist, dazu an,
— um die gesamte Hauptversammlung am 2. Juni 2023 ab deren Eréffnung in Bild und Ton zu verfolgen,

- um spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter wéahrend der Hauptversammlung im Rahmen der Abstimmt
festgelegten Zeitpunkt Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertrete
andern oder zu widerrufen, und

- um Vollmachten an weitere Personen durch Erkldrung gegenliber der Gesellschaft zu erteilen oder zu widerrufe

Andere Nutzungsmdglichkeiten als die Vorgenannten bestehen im InvestorPortal nicht; eine Teilnahme an der Hauptver
Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG wird durch die Bild- und TonUbertragung nicht ermdglicht. Fir den Zugang zum In\
bedarf es der Eintrittskarte, auf der die persdnlichen Zugangsdaten aufgedruckt sind. AuBerdem benétigen Sie ein inter
Endgerat und eine Internetverbindung. Bei der Nutzung des InvestorPortals sind die Hinweise und Nutzungsbedingunge
die Uber die vorgenannte Internetseite zuganglich sind. Um das Risiko von Einschrdnkungen bei der Nutzung des Inves!
technische Probleme zu vermeiden, wird empfohlen - soweit méglich — Erklarungen betreffend die Erteilung von Vollme
Weisungen bereits friihzeitig vor Beginn der Hauptversammlung abzugeben.

Im Ubrigen bieten wir unseren Aktiondren auch in diesem Jahr wieder an, sich durch einen Stimmrechtsvertreter der S:
vertreten zu lassen, der das Stimmrecht gemaB den Weisungen der Aktionare ausibt. Auch in diesem Fall bedarf es del
ordnungsgemaBen Anmeldung durch den Aktionar sowie eines Nachweises der Berechtigung. Der Stimmrechtsvertreter
Gesellschaft ist verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen. Ihm missen daher neben der Vollmacht zusatzlich Weisung
Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne eine ausdriickliche und eindeutige Weisung zu den einzelnen Gegenst:
Tagesordnung wird der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft das Stimmrecht nicht ausiiben. Aktionare, die dem Stimr
der Gesellschaft Vollmacht und Weisungen erteilen wollen, werden gebeten, hierzu ausschlieBlich das mit der Eintrittske
Vollmachtsformular zu verwenden; andere Formen der Vollmachts- und Weisungserteilung an den Stimmrechtsvertrete
Gesellschaft kdnnen nicht berlicksichtigt werden. Vollmacht und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellsch:
Gesellschaft unter der oben fir die Vollmachtserteilung angegebenen Postanschrift oder E-Mail-Adresse bis zum 01. Jur
Uhr (MESZ), zugehen. Wir bitten um Verstandnis, dass spater eintreffende Vollmachten und Weisungen an den Stimmr
der Gesellschaft nicht mehr bericksichtigt werden kénnen.

Die Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kdnnen auch elektronisch im InvestorPortal der Gesellsch.
geandert oder widerrufen werden. Dies muss auf diesem Weg spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter wéhrend
Hauptversammlung im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt vollstandig erfolgt sein. Flr den Zugang zum
bedarf es der Eintrittskarte, auf der die persénlichen Zugangsdaten aufgedruckt sind.

Erganzende Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemaB auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail, elektronisch tiber das SIMONA InvestorPortal oder
Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsvert
2018/1212)) durch Vollmacht und ggf. Weisungen erteilt werden, werden diese unabhdngig vom Zeitpunkt des Zugang:
Reihenfolge bertlicksichtigt: 1. elektronisch Uber das InvestorPortal, 2. gemaB § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in V
Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212), 3. per E-Mail und 4. ¢

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgem&B mehrere Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zug
Erkldarung verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer frilheren Stimmabgabe. Der zu
zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maBgeblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsaulibung eingehen, gilt: Vollmacht
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben Vorrang gegentiber der Erteilung von Vollmacht und We
einen Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaB § 134a AktG sowie einer diesen gemal
AktG gleichgestellten Person.

Sollte ein Intermedidr, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemaB § 134a AktG sowie eine diesen gemal
AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Verti
entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Die Stimmabgaben bzw. Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung des Bilanzgewinns) b



Gliltigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Anzahl dividende
Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt die zu di
Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend flir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Rechte der Aktiondre gemafB §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
Ergdanzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR (das entspricht 193.549 Stlckaktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung geset
gemacht werden (§ 122 Abs. 2 AktG). Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage be
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversar
spatestens Dienstag, 02. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen. Etwaige Verlangen bittet die Gesellschaft an folgende /
richten:

SIMONA AG, Vorstand,
Teichweg 16, 55606 Kirn.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Int
sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstandes Uber den Antrag halten.

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden - soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt g
- unverzlglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlich
bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.
auBerdem im Internet unter dem Link

www.simona.de/hv

bekannt gemacht. Die gednderte Tagesordnung wird ferner gemaB § 125 Abs. 1 Satz 3 AktG mitgeteilt.
Gegenantrage und Wahlvorschldage (§§ 126 Abs. 1, 127 AktG)

Aktionare kdnnen der Gesellschaft auBerdem Gegenantrage zu einem Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einen
Tagesordnungspunkt Gbersenden. Solche Antrage sind unter Angabe des Namens des Aktionars und einer etwaigen Bec
schriftlich, per Telefax oder per E-Mail an die nachstehende Postanschrift, Faxnummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

SIMONA AG, Vorstand
Teichweg 16, 55606 Kirn

Fax: +49 (0) 67 52 14 738
E-Mail: ir@simona-group.com

Die mindestens 14 Tage vor dem Tag der Hauptversammlung, also bis spatestens Donnerstag, 18. Mai 2023, 24:00 Uhi
Adresse eingegangenen Gegenantrage und eine etwaige Stellungnahme der Verwaltung werden den Aktionaren im Inte
Link

www.simona.de/hv

zuganglich gemacht (§ 126 Abs. 1 AktG). Flr die Fristwahrung ist der Eingang des Gegenantrags bei der Gesellschaft e
Anderweitig adressierte Gegenantrage werden nicht bertcksichtigt.

Das Recht _]_'edes Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt
vorherige Ubersendung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberihrt. Auch vorab zugédnglich gemachte Gegenantrage
wahrend der Hauptversammlung nochmals miindlich gestellt werden.

Unter bestimmten Umstéanden muss ein fristgemaB eingegangener Gegenantrag nicht zuganglich gemacht werden. Das
insbesondere dann, wenn sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wirde, wenn der Gegenantr
gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung flihren wiirde oder wenn die Begriindung in wesentlic
offensichtlich falsche oder irrefiihrende Angaben oder wenn sie Beleidigungen enthalt. Die Begriindung des Gegenantra
dann nicht zuganglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Die vorstehenden Regelungen fiir Gegenantrage gelten sinngemaB ebenso fiir Vorschldge eines Aktionars zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlusspriifern. Wahlvorschldge missen nicht begriindet werden. Abgesehen von ¢
126 Abs. 2i. V. m. § 127 Satz 1 AktG brauchen Wahlvorschlage auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn
Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG (Name, Beruf und Wohnort des Priifers bzw.
Aufsichtsratskandidaten sowie Angaben zu Mitgliedschaften des Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu bilden
Aufsichtsraten) enthalten.

Auskunftsrecht (§ 131 Abs. 1 AktG)

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft verlange
Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist (§ 131 Abs. 1 AktG). Die Au
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unterne
hiermit einberufenen Hauptversammlung u. a. der Konzernabschluss und -lagebericht vorgelegt werden, erstreckt sich
Auskunftspflicht des Vorstandes auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Untern
Auskunfts- und Fragerecht iber das InvestorPortal besteht nicht.



Der Versammlungsleiter ist gemaB § 131 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 23 Abs. 3 der Satzung ermachtigt, da
Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.

Hinweise zum Datenschutz

Wenn Sie sich flir die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht erteilen, erheben wir personenbez
Uber Sie und/oder Uber Ihren Bevollmachtigten. Dies geschieht, um Aktiondren die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen
Hauptversammlung zu ermdglichen. Die SIMONA AG verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der B
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie weiterer maBgeblicher Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit II
personenbezogenen Daten und zu Ihren Rechten gemaB der DSGVO finden Sie im Internet unter dem Link

www.simona.de/service/datenschutzhinweise

Informationen nach § 124a AktG

Diese Einberufung, die der Hauptversammlung zugdnglich zu machenden Unterlagen und die weiteren in § 124a AktG ¢
Informationen sind im Internet unter dem Link

www.simona.de/hv

zuganglich. Dort werden nach der Hauptversammlung auch die festgehaltenen Abstimmungsergebnisse verdéffentlicht.

AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibwe
Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu ver:

Kirn, im April 2023

SIMONA AG

Der Vorstand

Anlage zum Tagesordnungspunkt 6
Beschlussfassung iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir «
Geschaftsjahr 2022

Vergiitungsbericht nach § 162 AktG fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 der S.

Der Verglitungsbericht enthadlt Angaben zur gewédhrten und geschuldeten Verglitung von Vorstands- und Aufsichtsratsm
Namensnennung und wird vom Vorstand und Aufsichtsrat aufgestellt. Eine Verglitung ist dann gewdhrt, wenn sie dem (
und in das Vermdgen des Organmitgliedes Ubergeht. Die Berichterstattung erfolgt fir gegenwartige und frihere Organr
vorliegende VerglUtungsbericht wurde vom Abschlusspriifer formell geprift. Eine weitergehende inhaltliche Prifung war
vorgesehen.

In der ordentlichen Hauptversammlung vom 10. Juni 2022 wurde der nach § 162 AktG aufgestellte und formell geprift
Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 gemaB § 120a Abs. 4 AktG gebilligt. Die Billigung erfolgte mit 99,99 % J

Im Geschaftsjahr 2022 ergaben sich keine Verdnderungen in der Zusammensetzung des Vorstandes.
Im Geschaftsjahr 2022 ergaben sich keine Veranderungen in der Zusammensetzung des Aufsichtsrates.
Aktuelle Vergiitung des Vorstandes

In dem vorliegenden Vergltungsbericht ist flir die variablen Verglitungskomponenten, die sich auf das Jahr 2021 beziet
Verglitungssystem maBgebend. Flr Vertragsverlangerungen und Neubestellungen, die nach dem 14. April 2021 abgesc
wird das. von der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 gebilligte neue Verglitungssystem angewendet und ist insoweit
Vergiltungsbericht maBgebend.

Am 06. Oktober 2021 wurde die Vertragsverlangerung flir Herrn Dr. Jochen Hauck um weitere finf Jahre bis 31. Dezemr
vereinbart. Am 06. Dezember 2021 wurden die Vertragsverldngerungen fir die Herren Matthias Schénberg und Michael
um weitere flinf Jahre bis 14. August 2027 vereinbart.

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Personal- und Nominierungsausschusses die Gesamtvergiitung der einzelnen
Vorstandsmitglieder fest und Uberprift regelmaBig das Verglitungssystem fiir den Vorstand. Dem Personal- und
Nominierungsausschuss gehéren der Aufsichtsratsvorsitzende Dr. Ing. Klaus F. Erkes sowie die Aufsichtsratsmitglieder F
und Dr. Roland Reber an. Die Festlegung der Verglitung der Mitglieder des Vorstandes der SIMONA AG orientiert sich ar
unseres Unternehmens, seiner wirtschaftlichen und finanziellen Lage sowie an der Hohe und Struktur der Vorstandsvert
vergleichbaren Unternehmen. Zusatzlich werden die Aufgaben und der Beitrag des jeweiligen Vorstandsmitgliedes beri

Die Vergltung des Vorstandes ist leistungsorientiert. Sie setzt sich aus einer festen Verglitung und einer variablen Verg
zusammen. Die feste Verglitung wird monatlich als Fixgehalt ausgezahlt Die fixe Verglitungskomponente wird alle zwei
und die Zielvorgabe der variablen Vergltung jahrlich. Zusatzlich werden beide Komponenten in Abstédnden von zwei bis
der Grundlage einer Analyse der Einkommen Uberpriift, die vergleichbare Unternehmen an Mitglieder ihrer Geschéftslei

Die Vorstandsmitglieder erhalten zusatzlich zum Fixgehalt, Leistungen fiir betriebliche Altersversorgung sowie Nebenlei:
von Sachbezligen, die im Wesentlichen aus Dienstwagennutzung, Telefon und Versicherungspramien bestehen. Beitrdge
Versicherung sind in den unten aufgefiihrten Betrdgen nicht enthalten.



Bei den Leistungen flir betriebliche Altersversorgung handelt es sich um feste Beitrdge fir eine mittelbare beitragsorien
Leistungszusage mit rickgedecktem Versorgungskonzept. Die Leistungszusagen umfassen Alters-, Hinterbliebenen- un
Berufsunfahigkeitsversorgung.

Die kurzfristige variable Verglitung (,Tantieme™) orientiert sich an dem finanziellen Leistungskriterium Konzern-EBT (Er¢
Steuern) nach IFRS (bereinigt um die Riickstellung Jahresbonus des Vorstandes sowie den Zinsaufwand fir Pensionen).
Ausrichtung der Vorstandstatigkeit auf Profitabilitat und Wachstum geférdert.

Um die Vergltung der Vorstandsmitglieder an die langfristige Entwicklung der SIMONA AG zu koppeln, macht die langft
Verglitung einen wesentlichen Anteil an der Gesamtvergitung aus. Die langfristige variable Vergltung wird als Zielbont
dreijahrigem Bemessungszeitraum gewahrt. MaBgebliches wirtschaftliches Erfolgsziel ist der durchschnittliche ROCE (Re
Employed) wahrend der dreijéhrigen Performanceperiode, wobei sich der ROCE nicht auf das EBIT, sondern auf das EBI
Ertragssteuern bezieht (,NOPAT-ROCE"; Net Operating Profit After Tax). Das Langfristige Anreiz Programm (,,LAP") der
langfristigen Vergutung dient der nachhaltigen Verkniipfung der Interessen der Unternehmensfiihrung mit den Interess
an der langfristigen Steigerung des Unternehmenswerts. Gleichzeitig bietet die SIMONA AG der Unternehmensfiihrung
eine wettbewerbsfahige Vergltungskomponente, wobei die Anbindung an den langfristigen finanziellen Unternehmense
Mittelpunkt steht.

Far die jeweiligen Performanceperioden wird als maBgebliche PerformancegrdBe der durchschnittliche NOPAT-ROCE des
wahrend einer dreijahrigen Performanceperiode verwendet. Die erste Performanceperiode umfasst die Geschaftsjahre 2
die zweite Performanceperiode die Geschaftsjahre 2020 bis 2022 und die dritte Performanceperiode umfasst die Gesch:
bis 2023. Die Auszahlung erfolgt nach Feststellung des Konzernabschlusses flir das letzte Jahr der jeweiligen Performar

ROCE
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von weniger als 3,5%
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 3,5%
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 5,0%
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 8,0%
Bei einem durchschnittlichen NOPAT-ROCE von 11,0%

Der durchschnittliche NOPAT-ROCE wird jeweils linear interpoliert angewendet.

Der Ziel LAP-Bonus nach dem alten Vergitungssystem betragt 250 TEUR beim Vorstandsvorsitzenden und 100 TEUR be
Vorstandsmitgliedern. Mehr als 150 Prozent des Ziel LAP-Bonus werden jeweils fir den Vorstandsvorsitzenden und die i
Vorstandsmitglieder nicht gewahrt.

Die Tantieme wird in Prozent vom bereinigten EBT nach IFRS wie oben angefiihrt ermittelt und betrdgt nach dem alten
Verglitungssystem fiir das Geschaftsjahr 2021 0,85 Prozent beim Vorstandsvorsitzenden und 0,50 Prozent bei den bri
Vorstandsmitgliedern. Die Maximalverglitung fiir die Tantieme betragt beim Vorstandsvorsitzenden 450 TEUR und den (
Vorstandsmitgliedern jeweils 175 TEUR.

Eine ESG-Tantieme ist nach dem alten Vergitungssystem nicht vorgesehen und ist damit auch nicht im Geschaftsjahr 2
oder geschuldet.

Abweichungen vom Verglitungssystem liegen nicht vor; mit Ausnahme eines in 2022 gezahlten einmaligen Ausgleichsal
Matthias Schénberg in Héhe von 80 TEUR aufgrund eines Wechsels der Verglitungskomponenten zwischen altem und n
Vergltungssystem.

Mitglieder des Vorstandes erhalten vom Unternehmen weder Kredite oder Aktienbezugsrechte noch bestehen sonstige ¢
Vergiltungen.

Keinem Vorstandsmitglied sind Leistungen flir den Fall der vorzeitigen Beendigung seiner Tatigkeit zugesagt worden; m
Fortzahlung der Vergitung bis Vertragsablauf im Falle der Abberufung bzw. Freistellung. Bei Neuaufnahme einer Tatigk«
Vergltung entsprechend anzurechnen.

Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied sind nicht zugesagt oder im Berichts
worden.

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen eine Mdglichkeit, die variable Vergltung einzubehalten oder zurickzt
nicht vor.

Die im Geschaftsjahr 2022 ausgezahlte Verglitung des Vorstandes setzt sich wie folgt zusammen:

Vergiitung im Geschdftsjahr 2022 Schonberg Schmitz Dr. Hauck St
Gegenwadrtige Vorstandsmitglieder TEUR % TEUR % TEUR %
Feste Vergiitung

Fixgehalt und Nebenleistungen 400 32% 275 42% 300 46%
Beitrage mittelbare Altersversorgung 80 6% 52 8% 40 6%
Summe feste Vergiitung 480 38% 327 50% 340 52%
Kurzfristige variable Vergiitung

Tantieme Geschaftsjahr 2021 433 34% 175 27% 175 27%
Langfristige variable Vergiitung

LAP-Periode 2019-2021, Auszahlung 2022 351 28% 150 23% 141 22%
Summe variable Vergiitung 784 62% 325 50% 316 48%
Gesamtvergiitung 1.264 100% 652 100% 656 100%

Die Tantieme flir das Geschaftsjahr 2021 wurde ermittelt auf Basis des bereinigten EBT nach IFRS in Héhe von 51.008°
multipliziert mit 0,85 Prozent beim Vorstandsvorsitzenden und 0,50 Prozent (maBgebliche Prozentsatze nach dem alten
Vergltungssystem) bei den Ubrigen Vorstandsmitgliedern. Hierbei greift beim Vorstandsvorsitzenden die vertragliche Ol



351 TEUR per anno. Fir die Ubrigen Vorstandsmitglieder findet ebenfalls die vertragliche Begrenzung von 175,5 TEUR
Anwendung.

Die LAP-Verglitung wurde ermittelt auf Basis des erreichten durchschnittlichen NOPAT-ROCE der Performance Periode 2
Hohe von 10,45 Prozent. Bei einem NOPAT-ROCE von 8,0 Prozent entspricht der LAP-Bonus 100 Prozent des Zielbonus
TEUR flr den Vorstandsvorsitzenden und 100 TEUR brutto per anno flir die tbrigen Vorstandsmitglieder. Die Zielerreich
damit interpoliert 140,8 Prozent.

Die im Geschaftsjahr 2021 ausgezahlte Verglitung des Vorstandes setzt sich wie folgt zusammen:

Vergiitung im Geschiftsjahr 2021 Schonberg Schmitz Dr. Hauck S
Gegenwadrtige Vorstandsmitglieder TEUR % TEUR % TEUR %
Erfolgsunabhdngige Vergiitung

Fixgehalt und Nebenleistungen 400 53% 220 40% 245 55%
Beitrage mittelbare Altersversorgung 80 11% 52 9% 40 9%
Summe erfolgsunabhangige Vergiitung 480 64% 272 49% 285 64%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Tantieme Geschaftsjahr 2020 275 36% 162 28% 162 34%
Vergiitung mit langfristiger Anreizwirkung

LAP-Periode 2018-2020, 0 - 120 21% 0 -
Auszahlung 2021

Summe erfolgsabhidngige Vergiitung 275 36% 282 51% 162 36%
Gesamtvergiitung 755 100% 544 100% 447 100%

Die Tantieme flir das Geschaftsjahr 2020 wurde ermittelt auf Basis des bereinigten EBT nach IFRS in Héhe von 32.356°
multipliziert mit 0,85 Prozent beim Vorstandsvorsitzenden und 0,50 Prozent bei den Ubrigen Vorstandsmitgliedern.

Die LAP-Vergltung wurde ermittelt auf Basis des erreichten durchschnittlichen NOPAT-ROCE der Performance Periode 2
9,21 Prozent (8,0 Prozent NOPAT-ROCE entspricht LAP-Bonus von 100 Prozent), einem Ziel LAP-Bonus von 100 TEUR b
und einer interpolierten Zielerreichung von 120,2 Prozent.

Hinsichtlich der Bedingungen fir die Bestellung oder Abberufung von Vorstandsmitgliedern sowie Satzungsanderungen
Satzung keine vom Aktiengesetz abweichenden Regelungen vor. Insoweit wird auf die entsprechenden gesetzlichen Vor
84, 85, 133, 179 AktG verwiesen.

Vertikalvergleich der Vergiitung

Nachstehend erfolgt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderungen der Organverglitung, der Ertragsentv
SIMONA AG bzw. des SIMONA Konzerns sowie der durchschnittlichen Verglitung der Belegschaft, betrachtet Giber einen
Zeitraum von 2018 bis 2022.

Vertikalvergleich Verdnderung
2018 2019 2020 2021
zu 2017 zu 2018 zu 2019 zu 2020 zu
Mitglieder des Aufsichtsrates zum 31.12.2022
Dr. Ing. Klaus F. Erkes (seit 02.06.2021) - - - -

Roland Frobel 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7
Dr. Roland Reber 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12
Martin Blicher 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13
Andy Hohlreiter 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13
Markus Stein 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 13
Vorstandsmitglieder zum 31.12.2022

Matthias Schénberg (seit 15.08.2019) - - - 30,2% 6
Michael Schmitz (seit 15.08.2019) - - - 29,7% 1
Dr. Jochen Hauck (seit 01.01.2019) - - - 1,5% 4
Ertragskennziffern

Jahresiberschuss (SIMONA AG) -38,5% -10,3% 56,6% 52,9% -5
EBIT (SIMONA Konzern) 6,8% -11,5% 14,1% 51,5%
Durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft

Gesamtbelegschaft in Deutschland -0,1% 0,3% 3,7% 1,7% 1
Gesamtbelegschaft Konzern -3,6% 8,4% 2,6% 2,0%

Die Vergltung des Aufsichtsrates wurde mit Beschluss der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 angehoben gemag del
angefihrten Darstellung unter Verglitung des Aufsichtsrates. Die letzte Anhebung der Fixvergltung flr den Aufsichtsrat
Beschluss in der Hauptversammlung am 10. Juni 2016. Wiirde die Veranderung 2022 zu 2021 auf einen Flinf-Jahres-Ze
gleichmaBig verteilt werden ergabe sich eine durchschnittliche Veranderung der Aufsichtsratvergliitung von 15,8 bis 26,
Jahr.

Der vertikale Vergitungsvergleich wird ab dem Verdnderungszeitraum 2021 zu 2020 dargestellt, da die gegenwértigen
Vorstandsmitglieder ihre Vorstandstadtigkeit allesamt im Geschaftsjahr 2019, teils unterjdhrig, aufgenommen haben. Un
Aussagekraft des Vergleichs zwischen Ertragskennziffern und durchschnittlicher Verglitung der Belegschaft zu erhéhen,
Jahres-Zeitraum zugrunde gelegt.

Bei der Ermittlung der durchschnittlichen Verglitung der Belegschaft wurde das jeweilige Bruttojahresentgelt, inklusive
Zuschlage, Lohnfortzahlungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, ohne Pramien zugrunde gelegt.

Die Gesamtbelegschaft Deutschland umfasst die Mitarbeitenden aller deutschen Standorte ohne die Vorstandsmitgliede
Gesamtbelegschaft Konzern umfasst die Mitarbeitenden aller weltweiten SIMONA Tochtergesellschaften ohne die Vorsta



der SIMONA AG. Die Ermittlung erfolgt jeweils nach der Anzahl der Mitarbeitenden nach Képfen zum Jahresende.
Neuregelung der Vergiitung fiir Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie (ARUG" II") wurde § 120 Absatz 4 AktG aufgehoben ui
das AktG aufgenommen. Die neuen aktienrechtlichen Vorschriften flir bérsennotierte Gesellschaften flihren einen verpfil
Bericht Uber die individuelle Verglitung ihrer Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder ein. Verantwortlich fir die jéhrliche
Berichts sind der Aufsichtsrat und der Vorstand der bdrsennotierten Aktiengesellschaft. Die bislang im Handelsgesetzbu
geltenden Pflichten zur Angabe der individualisierten Vorstandsvergitung (§§285 Nr. 9a Satze 5-8 und 314 I Nr. 6a Sat
und der Grundziige des Verglitungssystems von bdrsennotierten Gesellschaften werden zur Vermeidung von Redundan:
Der aktienrechtliche Vergitungsbericht ist ein eigenstandiger Bericht, der keinen Pflichtbestandteil des Abschlusses ode
bildet.

Beschlussfassung liber die Billigung des Systems zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstandes

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 14. April 2021 ein in Teilbereichen angepasstes Verglitungssystem fir die
Vorstandsmitglieder beschlossen. Der Aufsichtsrat hat das Vergltungssystem des Vorstandes zur erstmaligen Beschluss
§ 120a AktG der Hauptversammlung am 02. Juni 2021 vorgelegt. Das Vergltungssystem wurde mit Unterstiitzung eine
Beraters erarbeitet und entspricht den durch das ARUG II neu eingeflihrten Anforderungen des § 87a AktG sowie den E
der Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex in seiner Fassung vom 28. April 2022 - mit den in ¢
Entsprechenserklarung der SIMONA AG zum Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) vom 06. April 2023 aufge
Ausnahmen.

Die Ausnahmen bezliglich der Verstandsvergiitung gemaB Grundsatz 24 und der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder
Grundsatz 25 betreffen folgende Empfehlungen:

Empfehlung DCGK Erldauterung SIMONA AG
G24 Die dem Vorstandsmitglied gewé&hrten variablen Die den Vorstandsmitgliedern gewdahrten ve
G.10 Verglitungsbetrage sollen von ihm unter Berlicksichtigung | Verglitungsbetrage werden nicht aktienbasi
der jeweiligen Steuerbelastung Giberwiegend in Aktien der | Die SIMONA AG halt keine eigenen Aktien,
Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert solche Gewdhrung zur Verfligung stehen wi
gewéahrt werden. Uber die langfristig variablen Vorstandsmitglieder kdnnten die gewahrten
Gewahrungsbetrage soll das Vorstandsmitglied erst nach Verglitungsbetrage aufgrund des geringen !
vier Jahren verfligen kdnnen. und damit verbundenem niedrigem Handels
nicht Uberwiegend in Aktien der Gesellschal
G24 Der Aufsichtsrat soll die Mdglichkeit haben, Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder
G.11 auBergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Mdéglichkeit, die variable Vergitung einzube
Rahmen Rechnung zu tragen. In begriindeten Fallen soll zurlckzufordern aktuell nicht vor. Der Aufsi
eine variable Vergltung einbehalten oder zurlickgefordert | Auffassung, dass die Kopplung der variablel
werden kdénnen. die EBIT-Entwicklung der Gesellschaft, den
auBergewodhnlicher Ereignisse ausreichend
tragt.
G25 Bei der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder soll der Die Satzung der SIMONA sieht vor, dass de
G.17 héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des der stellvertretende Vorsitz im Aufsichtsrat
stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des | vergltet werden. Des Weiteren werden auc
Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen Mitgliedschaften in Aufsichtsratsausschisse
angemessen berlicksichtigt werden. verglitet. Eine separate Verglitung eines
Ausschussvorsitzes erfolgt hingegen nicht u
auch nicht fur erforderlich gehalten.

In der Hauptversammlung vom 02. Juni 2021 wurde das vom Aufsichtsrat vorgeschlagene System zur Vergltung der M
Vorstandes gebilligt.

Ein Uberblick Uber die Verglitungsbestandteile und deren relativer Anteil an der Vergiitung ist in folgender Tabelle zusar

Vergiitungsbestandteil

Bemessungsgrundlage / Parameter

Feste Vergiitungsbestandteile

Jahresfixgehalt

e Fixe vertraglich vereinbarte Vergiitung, die in zwdIf gleichen Monatsraten ausbe:

Nebenleistungen

Insbesondere:

e Unfallversicherung

e Gewahrung eines Dienstwagens zur privaten Nutzung

Betriebliche Altersversorgung
(bAV)

e Beitragsorientierte Leistungszusage

e Alters- und Hinterbliebenenversorgung

e Jahrlicher Versorgungsbeitrag von ca. 15-25 % des Jahresfixgehalts

Variable Vergiitungsbestandteile




Vergiitungsbestandteil Bemessungsgrundlage / Parameter

Kurzfristige variable Vergltung | Plantyp:

(Tantieme) e Leistungsabhangiger Bonus

Begrenzung des

Auszahlungsbetrags: e 180 % des Zielbetrags (Vorstandsvorsitzendel

e 130 % des Zielbetrags (librige Vorstandsmitg|

Leistungskriterien: e 0,45 % bzw. 0,65 % des Konzern EBT nach IF

Bemessungszeitraum:
9 o Jeweiliges Geschaftsjahr

Auszahlung: e In bar zehn Tage nach der Feststellung des

Jahresabschlusses des jeweiligen Geschaftsjal

Langfristige variable Verglitung | Plantyp:

(LAP) e Zielbonus mit dreijahrigem Bemessungszeitra

Begrenzung des

Auszahlungsbetrags: e 150 % des Zielbonus (Vorstandsvorsitzender)

e 130% des Zielbonus (lUbrige Vorstandsmitglie:

Leistungskriterien: « Durchschnittlicher NOPAT-ROCE wahrend

Bemessungszeitraum

A hl :
uszaniung e In bar zehn Tage nach Feststellung des Konze

flr das letzte Jahr des jeweiligen dreijahrigen
Bemessungszeitraums

Langfristige variable Verglitung | Plantyp:

(ESG-Tantieme) e Zielbonus mit dreijahrigem Bemessungszeitra

Begrenzung des

o . .
Auszahlungsbetrags: e 150 % des Zielbonus (Vorstandsvorsitzender)

e 130 % des Zielbonus (lbrige Vorstandsmitglie

Leistungskriterien:
eistungskriterie e Erreichung ESG-Ziele

A hl :
uszahiung e In bar zehn Tage nach Feststellung des Konze

fur das letzte Jahr des jeweiligen dreijéhrigen
Bemessungszeitraums

Die relativen Anteile der festen und variablen Verglitungsbestandteile werden nachfolgend bezogen auf die Ziel-Gesamt
dargestellt:

Feste
Vergiitung
(Jahresfixgehalt +
Nebenleistungen
+ bAV) Tantieme LAP E
Vorstandsvorsitzender und tbrige ca. 40-50 % ca. 20-25 % ca. 20-30 %
Vorstandsmitglieder
Die Grundziige und das System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstandes werden auf der Website

Variable Vergiitung

www.simona.de

im Detail dargestellt.
Maximalvergiitung

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergitung (Summe aller fir das betreffende Geschaftsjahr aufgewend
Vergltungsbetrage, einschlieBlich Jahresfixgehalt, variablen Vergltungsbestandteilen, Nebenleistungen und betriebliche
Altersversorgung) der Vorstandsmitglieder — unabhangig davon, ob sie in diesem Geschaftsjahr oder zu einem spaterer
ausbezahlt wird - ist nach oben absolut begrenzt (,Maximalvergitung").

Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergltung brutto 1.312.000,00 EUR. Fir die Gibrigen Vorstandsmitg|
die Maximalvergitung jeweils brutto 772.000,00 EUR. Die Maximalvergiitung kann erst nach der Berechnung der langfi
Verglitung (LAP) endgliltig berechnet werden.

Anpassung der Vergiitung des Aufsichtsrates und Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems zur Ver



Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat hat in 2021 auf Empfehlung seines Personal- und Nominierungsausschusses vorgeschlagen, die Vergiit
Aufsichtsrates anzupassen. Der Personal- und Nominierungsausschuss hat seine Empfehlung mit fachkundiger externer
Berlicksichtigung aktueller Marktgegebenheiten und im Hinblick auf die Gewinnung fachlich und personlich qualifizierter
sowie die Ubereinstimmung mit Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex zu einer Festvergiitung (ibe

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat wurde das Vergltungssystem fiir den Aufsichtsrat durch Neufassung von §
von der Hauptversammlung am 02. Juni 2021gebilligt:

§ 19 Verglitung des Aufsichtsrates

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten auBer dem Ersatz ihrer Auslagen eine jahrliche, feste, nach Ablauf des Gesch
zahlbare Verglitung in H6he von 30.000 EUR (in Worten EUR -dreiBigtausend-). Der Vorsitzende erhalt das Zweieinhalk
Stellvertreter das Anderthalbfache der festen Vergitung. Aufsichtsratsmitglieder, die einem Ausschuss angehdren, erha
weitere feste, nach Ablauf des Geschéaftsjahres zahlbare Vergitung in Hohe von 10.000 EUR (in Worten EUR -zehntaus:
Ausschussmitgliedschaft. Mitglieder des Aufsichtsrates oder eines Ausschusses, die nur wéhrend eines Teils des Gescha
Aufsichtsrat beziehungsweise einem Ausschuss angehdért haben, erhalten fir jeden angefangenen Monat ihrer Mitglieds
Zwolftel der Vergltung.

Die Vergltung und das zugrundeliegende Vergltungssystem flir den Aufsichtsrat im Einzelnen:

. Beitrag der Verglitung zur Férderung der Geschaftsstrategie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)

Die Aufsichtsratsverglitung fordert die Geschaftsstrategie und langfristige Entwicklung der Gesellschaft, indem
marktgerechte Ausgestaltung ermdglicht, qualifizierte Persdnlichkeiten fir die Wahrnehmung des Aufsichtsratsr
gewinnen.

. Vergltungsbestandteile (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG)

Die Aufsichtsratsverglitung besteht ausschlieBlich aus festen Verglitungsbestandteilen. Die Satzung sieht nach
durch die Hauptversammlung am 02. Juni 2021 als feste Jahresverglitung fir jedes Mitglied 30.000 EUR vor; d
stellvertretenden Vorsitzenden werden zusatzlich weitere 15.000 EUR und dem Vorsitzenden weitere 45.000 EL
Mitgliedschaft in Ausschiissen wird mit zusatzlich 10.000 EUR jahrlich honoriert. Unterliegt die Verglitung der U
wird der Steuerbetrag von der Gesellschaft ersetzt, wenn er vom Aufsichtsratsmitglied gesondert in Rechnung ¢
kann und dieses davon Gebrauch macht. Die Vergiitung umfasst auch die Ubernahme der Kosten einer Haftpflic
die von der Gesellschaft fiir die Mitglieder des Aufsichtsrates abgeschlossen wird. Die Versicherung wird mit ein
angemessenen Versicherungssumme abgeschlossen.

. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems (§§ 113 Abs. 3 Satz 3, 87a
Nr. 10 AktG)

Die Aufsichtsratsverglitung wird auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung in d
durch Beschluss festgesetzt. Derzeit ist die Aufsichtsratsverglitung durch Beschluss der Hauptversammlung vor
und erganzend in der Satzung geregelt.

Beschlussfassung Uber die Klarstellung zur Anwendung des neuen Systems zur Verglitung des Aufsichtsrates fir das Ge
2021.

Die Hauptversammlung hatte am 2. Juni 2021 beschlossen, die Verglitung des Aufsichtsrates anzupassen und ein Uber:
System zur Verglitung des Aufsichtsrates gebilligt. Dieser Beschluss der Hauptversammlung enthielt nicht die Informati
angepasste System zur Vergitung des Aufsichtsrates bereits fir das laufende Geschaftsjahr 2021 gelten sollte, wie es «
Vorstand und Aufsichtsrat war. Daher sollte ein klarstellender Beschluss der Hauptversammlung gefasst werden.

Auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat, hat die Hauptversammlung am 10. Juni 2022 durch Beschluss klargestellt
angepasste Vergitung des Aufsichtsrates bereits fiir das Geschaftsjahr 2021 anzuwenden ist. Das Vergiltungssystem f{
Aufsichtsrat, welches die Hauptversammlung am 2. Juni 2021 auf der Basis des am 22. April 2021 im Bundesanzeiger \
Beschlussvorschlags gebilligt hat, bleibt unberihrt.

Vergiitung des Aufsichtsrates

Die Vergltung des Aufsichtsrates der SIMONA AG fir das Geschaftsjahr 2021 setzt sich wie folgt zusammen und wurde
2022 ausgezahlt:

Personal-/

Vergiitung des Aufsichtsrat- Priifungs- Nominierungs-

Aufsichtsrates Funktion tatigkeit ausschuss ausschuss

Dr. Rolf Goessler Vorsitzender 37.500 5.000 5.000
(bis 02. Juni 2021)

Dr. Ing. Klaus F. Erkes Vorsitzender 43.750 5.833 5.833
(seit 02. Juni 2021)

Roland Frobel stellvertretender 40.000 10.000 10.000

Vorsitzender
(bis 02. Juni 2021)
Dr. Roland Reber stellvertretender 41.250 10.000 10.000
Vorsitzender
(seit 02. Juni 2021)



Personal-/

Vergiitung des Aufsichtsrat- Priifungs- Nominierungs-

Aufsichtsrates Funktion tatigkeit ausschuss ausschuss

Martin Blcher Mitglied des 30.000 0 0
Aufsichtsrates

Andy Hohlreiter Arbeitnehmervertreter 30.000 0 0

Markus Stein Arbeitnehmervertreter 30.000 0 0

Gesamt 252,500 30.833 30.833

Die Verglitung des Aufsichtsrates der SIMONA AG fiir das Geschéftsjahr 2020 nach dem bisherigen Verglitungssystem ¢
folgt zusammen und wurde Anfang Januar 2021 ausgezahlt:

Personal-/
Verglitung des Aufsichtsrat- Priifungs- Nominierungs-
Aufsichtsrates Funktion tatigkeit ausschuss ausschuss
Dr. Rolf Goessler Vorsitzender 26.000 7.000 7.000
Roland Frobel stellvertretender 19.500 7.000 7.000
Vorsitzender
Dr. Roland Reber Mitglied des 13.000 7.000 7.000
Aufsichtsrates
Martin Blcher Mitglied des 13.000 0 0
Aufsichtsrates
Andy Hohlreiter Arbeitnehmervertreter 13.000 0 0
Markus Stein Arbeitnehmervertreter 13.000 0 0
Gesamt 97.500 21.000 21.000

Umsatzsteuer, Nebenkosten und der Beitrag zur Haftpflichtversicherung sind in den vorgenannten Betragen nicht entha
Sitzungsgelder werden nicht gewahrt.

Uber die feste Vergiitung hinaus kann die Hauptversammlung eine variable, vom Erreichen oder Uberschreiten von
Unternehmenskennziffern abhangige Verglitungskomponente beschlieBen. Fiir das Geschaftsjahr 2022 wurden von der
Hauptversammlung am 10. Juni 2022 wie im Vorjahr keine variablen Vergltungsbestandteile beschlossen.

Mitglieder des Aufsichtsrates erhielten vom Unternehmen weder Kredite oder Aktienbezugsrechte noch bestehen sonsti
aktienbasierte Vergitungen.

Kirn, den 17. April 2023
SIMONA Aktiengesellschaft

Fiir den Vorstand

Matthias Schonberg Dr. Jochen Hauck Michael Schmitz

Fiir den Aufsichtsrat

Dr. Ing., Dipl.-Wirt. Ing. Klaus F. Erkes

Wiedergabe des Vermerks des unabhdngigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts
Abs. 3 AktG

An die SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn
Priifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der SIMONA Aktiengesellschaft, Kirn, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31
2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden.
§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 1€
AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDV
Prifungsstandards: Die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Ve
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers® unseres Vermerks
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforder
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspt
und der Berufssatzung flir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangig
eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlie
dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich flr die interr



die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben
ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Bel.
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzug

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht gema
mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstédndigkeit des Vergitungsberichts feststeller
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der ein:
oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepriift.

Frankfurt am Main, den 17. April 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Guido Tamm ppa. Richard Gudd
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer



