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Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung 2023

Die Aktiondre unserer Gesellschaft werden hiermit zu der am
Freitag, den 30. Juni 2023,
um 12:00 Uhr (MESZ)
unter https://www.home24.com/hv
virtuell abzuhaltenden
ordentlichen Hauptversammlung 2023
ohne physische Prisenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmichtigten eingeladen

(,,virtuelle Hauptversammlung®).

Der Veranstaltungsort im Sinne des Aktiengesetzes sind die Geschiftsraume der home24 SE in der

Otto-Ostrowski-Strafie 3, 10249 Berlin, Deutschland.



Angaben gemifl Artikel 4 und Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212
fiir die Mitteilung nach Art. 53 SE-VO i.V.m. § 125 AktG
der home24 SE

A. Inhalt der Mitteilung

L.

Eindeutige Kennung: Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der home24 SE 2023 am
30. Juni 2023;
im Format gemif3 EU-DVO 2018/1212: GMETH2400623

Art der Mitteilung: Einberufung der Hauptversammlung;
im Format gemif3 EU-DVO 2018/1212: NEWM

B. Angaben zum Emittenten

1.

2.

ISIN: DEOOOA14KEBS

Name des Emittenten: home24 SE

C. Angaben zur Hauptversammlung

1.

Datum der Hauptversammlung: 30. Juni 2023;
im Format gemif3 EU-DVO 2018/1212: 20230630

Uhrzeit der Hauptversammlung: 12:00 Uhr (MESZ);
im Format gemi3 EU-DVO 2018/1212: 10:00 Uhr (UTC) (koordinierte Weltzeit)

Art der Hauptversammlung: Ordentliche Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prisenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten;

im Format gemi3 EU-DVO 2018/1212: GMET

Ort der Hauptversammlung:
https://www.home24.com/hv
Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:

Otto-Ostrowski-Strafie 3, 10249 Berlin

Aufzeichnungsdatum: 9. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ)
im Format geméfl EU-DVO 2018/1212: 20230608

Uniform Resource Locator (URL):
https://www.home24.com/hv



Uberblick iiber die Tagesordnung

10.

11.

12.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Gesellschaft und den Konzern einschlieBlich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr
2022 sowie des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben geméil der §§ 289a Abs. 1,
289f Abs. 1 und 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022
Beschlussfassung iber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2022

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers sowie
des Priifers flir die etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusétzlicher unterjdhriger

Finanzinformationen
Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschéiftsjahr 2022

Beschlussfassung tiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2015/I11 und die Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts sowie entsprechende Anderungen

der Satzung

Beschlussfassung iiber Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2023 mit der Mdoglichkeit zum

Ausschluss des Bezugsrechts sowie entsprechende Anderung der Satzung
Beschlussfassung iiber die Wahl von vier Aufsichtsratsmitgliedern

Beschlussfassung iiber die Ergéinzung von § 15 der Satzung um eine Erméchtigung des Vorstands,

die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

Beschlussfassung iiber die Ergdnzung von § 15 der Satzung zur Erméglichung der Teilnahme von

Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung
Beschlussfassung iiber die Ergiinzung der Uberschrift von § 15 der Satzung

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Abschluss des Ergebnisabfithrungsvertrags zwischen

der home24 SE und der Ideenreich Invest GmbH



Abhaltung im Wege einer virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand der Gesellschaft hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die diesjdhrige
ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft als virtuelle Hauptversammlung ohne physische
Prasenz der Aktiondre der Gesellschaft oder ihrer Bevollméchtigten (mit Ausnahme der

Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abzuhalten.

Diese Beschliisse erfolgten auf Grundlage des § 26n Abs. 1 des Einfithrungsgesetzes zum Aktiengesetz
(EGAKktG) sowie des § 118a Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz (AktG).

Eine physische Teilnahme der Aktionédre oder ihrer Bevollmichtigten, mit Ausnahme der

Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft, an der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die Mitglieder des Vorstands, die Mitglieder des Aufsichtsrats, der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft und der die Niederschrift der Hauptversammlung durchfithrende Notar werden am

Aufenthaltsort des Versammlungsleiters zugegen sein.

L Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des vom Aufsichtsrat gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten Lageberichts fiir die
Gesellschaft und den Konzern einschliellich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2022 sowie des erliiuternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemif}

der §§ 289a Abs. 1, 289f Abs. 1 und 315a Abs. 1 des Handelsgesetzbuchs

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss
gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung der
Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt 1 ist deshalb nicht vorgesehen und auch
nicht notwendig. Die genannten Unterlagen sind der Hauptversammlung vielmehr lediglich
zuginglich zu machen und vom Vorstand beziehungsweise — im Falle des Berichts des
Aufsichtsrats — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu erldutern. Im Rahmen ihres

Auskunftsrechts haben die Aktionédre die Gelegenheit, Fragen zu den Vorlagen zu stellen.

2. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das

Geschiiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.



Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das

Geschiiftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschiftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des

Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers
sowie des Priifers fiir die etwaige priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts sowie fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusiitzlicher

unterjihriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die Ernst & Young
GmbH, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, Biiro Berlin, FriedrichstraBe 140, 10117

Berlin, zu bestellen

a) zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2023;

b) fir den Fall einer priiferischen Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts (§§ 115 Abs. 5, 117 Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes) fiir das
erste Halbjahr des Geschéftsjahrs 2023 zum Priifer fiir eine solche priiferische

Durchsicht; sowie

c) fir den Fall einer priiferischen Durchsicht zusdtzlicher unterjéhriger
Finanzinformationen (§ 115 Abs.7 des Wertpapierhandelsgesetzes) fiir das erste
und/oder dritte Quartal des Geschéftsjahres 2023 und/oder fiir das erste Quartal des

Geschiftsjahres 2024 zum Priifer fiir eine solche priiferische Durchsicht.

Der Priifungsausschuss des Aufsichtsrats hat erkldrt, dass seine Empfehlung frei von
ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten
beschriankende Klausel im Sinne des Art. 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iiber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von o6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des

Beschlusses 2005/909/EG der Kommission (EU-Abschlusspriiferverordnung) auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschiftsjahr 2022

Nach § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft jahrlich

einen Vergiitungsbericht iiber die Vergiitung der Organmitglieder zu erstellen.



Der Vergiitungsbericht wurde gemilB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer darauthin
gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Priifung durch den
Abschlusspriifer. Der Vermerk iiber die Priifung des Vergiitungsberichts ist dem

Vergiitungsbericht beigefligt.

Gemil § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft
iiber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir das

vorausgegangene Geschiftsjahr zu beschliefen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den Vergiitungsbericht fiir das

Geschiftsjahr 2022 zu billigen.

Der Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr 2022 ist im Anschluss an die Tagesordnung in
Abschnitt II. ,,Berichte und Anlagen® enthalten und von der Einberufung der Hauptversammlung

an {liber unsere Internetseite unter https://www.home24.com/hv abrufbar.

Beschlussfassung iiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2015/III und die
Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts sowie

entsprechende Anderungen der Satzung

GemalB § 4 Abs. 4 der Satzung ist der Vorstand ermichtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum
17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 21.769,00 (in Worten:
Euro einundzwanzigtausend siebenhundertneunundsechzig) durch Ausgabe von bis zu 21.769
neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Sacheinlagen zu erhohen (,,Genehmigtes

Kapital 2015/I11%).

Das Genehmigte Kapital 2015/ wird zum Zeitpunkt der ordentlichen virtuellen
Hauptversammlung am 30. Juni 2023 durch Ablauf der maximalen Dauer der Erméichtigung

bereits ausgelaufen sein und der Gesellschaft nicht mehr zur Verfiigung stehen.

Das Genehmigte Kapital 2015/I11 dient ausschlieBlich der Ausgabe von neuen Stiickaktien zum
Zwecke der Erfiillung von Geldforderungen, die Geschéftsfithrern und Mitarbeitern der
Gesellschaft oder mit ihr verbundener Unternehmen aus den virtuellen Optionsprogrammen 2010
und 2013/2014 (zusammen das ,Virtuelle Optionsprogramm®) gegen die Gesellschaft
gegenwirtig oder kiinftig zustehen, und Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2015/111 diirfen

nur zu diesem Zweck ausgegeben werden.

Der Vorstand soll weiterhin erméchtigt sein, das weiterhin laufende Virtuelle Optionsprogramm

zu bedienen und in diesem Rahmen Aktien der Gesellschaft auszugeben. Zu diesem Zweck soll



daher das auslaufende Genehmigte Kapital 2015/ aufgehoben und ein neues genehmigtes
Kapital geschaffen werden, welches an die Stelle des bisherigen, nicht genutzten Genehmigten
Kapitals 2015/I1I tritt und dasselbe Volumen haben soll. Zur sprachlichen Differenzierung zu
dem Genehmigten Kapital 2023, dessen Schaffung der Hauptversammlung unter dem
Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagen werden soll, sowie zur Ankniipfung an die und
Verdeutlichung der Zweckrichtung des bisherigen Genehmigten Kapitals 2015/111 soll das unter
diesem Tagesordnungspunkt zur Schaffung vorgeschlagene genehmigte Kapital ebenfalls als

Genehmigtes Kapital 2015/111 bezeichnet werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)  Aufhebung der bestehenden Ermiichtigung zur Erhéhung des Grundkapitals
(Genehmigtes Kapital 2015/I11)

Die von der auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am 18. Mai 2018
erteilte Erméachtigung des Vorstands, gemdl § 4 Abs. 4 der Satzung das Grundkapital in
der Zeit bis zum 17. Mai 2023 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals
um insgesamt bis zu EUR 21.769,00 (in Worten: Euro -einundzwanzigtausend
siebenhundertneunundsechzig) durch Ausgabe von bis zu 21.769 auf den Inhaber lautende
Stiickaktien gegen Sacheinlage zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2015/1I1), wird
aufgehoben.

b) Ermichtigung zur Erhohung des Grundkapitals (Genehmigtes Kapital 2015/11I)

Der Vorstand ist erméachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 29. Juni
2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 21.769,00 (in Worten: Euro einundzwanzigtausend siebenhundertneunundsechzig)
durch Ausgabe von bis zu 21.769 auf den Inhaber lautende Stiickaktien gegen Sacheinlage
zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2015/111).

Das Bezugsrecht der Aktionére ist ausgeschlossen. Das Genehmigte Kapital 2015/11I dient
ausschlieBlich der Ausgabe von neuen Stiickaktien zum Zwecke der Erfiillung von
Geldforderungen, die Geschéftsfithrern und Mitarbeitern der Gesellschaft oder mit ihr
verbundener Unternehmen aus den virtuellen Optionsprogrammen 2010 und 2013/2014
(zusammen das ,,Virtuelle Optionsprogramm®) gegen die Gesellschaft gegenwirtig oder
kiinftig zustehen, und Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2015/I11 diirfen nur zu diesem

Zweck ausgegeben werden.



<)

Der Ausgabebetrag betrigt flir die bis zu 21.769 neuen Aktien EUR 1,00 je Aktie. Die
Einlagen auf die neuen Aktien werden durch Einbringung der Geldforderungen erbracht,
die den Optionsinhabern aus dem Virtuellen Optionsprogramm gegen die Gesellschaft
zustehen. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Die Ausgabe
von Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft bedarf zusétzlich der Zustimmung

des Aufsichtsrats.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der
durchgefiihrten Kapitalerhohung aus dem Genehmigten Kapital 2015/IIT oder nach Ablauf
der Ermichtigungsfrist im Hinblick auf das Grundkapital und das Genehmigte Kapital
2015/111 zu dndern.

Anderung der Satzung
§ 4 Abs. 4 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

,Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum
29. Juni 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats einmalig oder mehrmals um insgesamt
bis zu EUR 21.769,00 (in Worten: Euro einundzwanzigtausend
siebenhundertneunundsechzig) durch Ausgabe von bis zu 21.769 auf den Inhaber lautende

Stiickaktien gegen Sacheinlage zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2015/111).

Das Bezugsrecht der Aktionére ist ausgeschlossen. Das Genehmigte Kapital 2015/11I dient
ausschlielich der Ausgabe von neuen Stiickaktien zum Zwecke der Erfiillung von
Geldforderungen, die Geschiftsfilhrern und Mitarbeitern der Gesellschaft oder mit ihr
verbundener Unternehmen aus den virtuellen Optionsprogrammen 2010 und 2013/2014
(zusammen das ,,Virtuelle Optionsprogramm®) gegen die Gesellschaft gegenwiértig oder
kiinftig zustehen, und Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2015/111 diirfen nur zu diesem

Zweck ausgegeben werden.

Der Ausgabebetrag betrigt fiir die bis zu 21.769 neuen Aktien EUR 1,00 je Aktie. Die
Einlagen auf die neuen Aktien werden durch Einbringung der Geldforderungen erbracht,
die den Optionsinhabern aus dem Virtuellen Optionsprogramm gegen die Gesellschaft
zustehen. Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren
Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Die Ausgabe
von Aktien an Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft bedarf zusétzlich der Zustimmung

des Aufsichtsrats.



d)

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung entsprechend dem Umfang der
durchgefiihrten Kapitalerhohung aus dem Genehmigten Kapital 2015/IIT oder nach Ablauf
der Ermédchtigungsfrist im Hinblick auf das Grundkapital und das Genehmigte Kapital
2015/1I zu éndern.*

Anmeldung zur Eintragung in das Handelsregister

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden angewiesen, die Aufhebung der
Erméichtigung geméal vorstehendem Buchstaben a) dieses Tagesordnungspunkts 6, die
Ermichtigung unter vorstehendem Buchstaben b) dieses Tagesordnungspunkts 6 sowie die
unter vorstehendem Buchstaben c¢) dieses Tagesordnungspunkts 6 beschlossenen

Anderungen des § 4 Abs. 4 der Satzung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden erméchtigt, die Authebung des
Genehmigten Kapitals 2015/I11 und die Schaffung des Genehmigten Kapitals 2015/I11
unabhingig von den iibrigen Beschliissen der Hauptversammlung zur Eintragung in das

Handelsregister anzumelden.

Beschlussfassung iiber Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2023 mit der Moglichkeit

zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie entsprechende Anderung der Satzung

Um der Gesellschaft die Moglichkeit zu geben, auf zukiinftige Finanzierungserfordernisse zu

reagieren und die Eigenkapitaldecke bei Bedarf kurzfristig zu stirken, soll ein neues Genehmigtes

Kapital 2023 im Umfang von knapp 20 % des derzeitigen Grundkapitals der Gesellschaft

geschaffen werden. Fiir dieses soll der Ausschluss des Bezugsrechts in bestimmten Fillen

moglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschlielen:

a)

Ermichtigung zur Erhéhung des Grundkapitals (Genehmigtes Kapital 2023)

Der Vorstand ist ermédchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 29. Juni 2028 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 6.732.626,00 (in Worten: Euro
sechs Millionen siebenhundertzweiunddreiligtausend sechshundertsechsundzwanzig)
durch Ausgabe von bis zu 6.732.626 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhohen (,,Genehmigtes Kapital

2023%).

Den Aktiondren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kdnnen dabei

auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im Sinne von Artikel 5



SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung iibernommen

werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des

Aufsichtsrats fiir eine oder mehrere Kapitalerhbhungen im Rahmen des Genehmigten

Kapitals 2023 auszuschlieBen,

um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht auszunehmen;

bei einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Bdrsenpreis der bereits bdrsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Erméichtigung gilt jedoch nur mit der MaB3gabe, dass
der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts geméf Artikel 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt die Grenze von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2023 noch —
wenn dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Auslibung des Genehmigten
Kapitals 2023 {iberschreiten darf. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals
ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf Aktien entfillt, die
wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 aufgrund einer Erméchtigung
zur VerduBerung eigener Aktien gemiB Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit §§ 71
Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts
verduBert werden; (ii) der auf Aktien entfillt, die zur Bedienung von Bezugsrechten
oder in Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen
Schuldverschreibungen) ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wiahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 in
entsprechender Anwendung des Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden;
sowie (iii) der auf Aktien entfillt, die wiahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals
2023 auf der Grundlage anderer KapitalmaBnahmen unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionére in entsprechender Anwendung von Artikel 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen,
die von der Gesellschaft oder durch deren nachgeordnete Konzernunternehmen

ausgegeben werden, bei Ausiibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der

-10-



b)

Erfiillung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue Aktien der Gesellschaft
gewidhren zu konnen sowie, soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs-
bzw. Optionsrechten bzw. Gldubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung von Wandlungs-

bzw. Optionspflichten als Aktionére zustiinde;

— 1im Falle einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von

Unternechmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstinden oder  Anspriichen auf den  Erwerb von
Vermogensgegenstianden einschlieflich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre

Konzerngesellschaften; oder

— zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft

(auch teilweise und/oder wahlweise) gegen Einlage von Dividendenanspriichen der

Aktiondre ausgegeben werden (Scrip Dividend).

Der Vorstand ist ermichtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhohung und ihrer
Durchfithrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen; dies umfasst auch die
Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche abweichend von
Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO in Verbindung mit § 60 Abs. 2 AktG auch fiir ein bereits

abgelaufenes Geschiftsjahr festgelegt werden kann.

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 oder
Ablauf der Frist fir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 die Fassung der

Satzung entsprechend anzupassen.
Anderung der Satzung
Die Satzung der Gesellschaft wird um folgenden § 4 Abs. 7 ergénzt:

,Der Vorstand ist erméchtigt, das Grundkapital in der Zeit bis zum 29. Juni 2028 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 6.732.626,00 (in Worten: Euro
sechs Millionen siebenhundertzweiunddreiBigtausend sechshundertsechsundzwanzig)

durch Ausgabe von bis zu 6.732.626 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen
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Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals zu erhdhen (,,Genehmigtes Kapital

2023%).

Den Aktionéren ist grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die Aktien kdnnen dabei

auch von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder Unternehmen im Sinne von Artikel 5

SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung iibernommen

werden, sie den Aktionédren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten.

Der Vorstand ist ermichtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des

Aufsichtsrats fiir eine oder mehrere Kapitalerhdhungen im Rahmen des Genehmigten

Kapitals 2023 auszuschlieB3en,

um Spitzenbetrige vom Bezugsrecht auszunehmen;

bei einer Kapitalerhdhung gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabepreis der neuen
Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Erméchtigung gilt jedoch nur mit der Maligabe, dass
der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemédl Artikel 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am
Grundkapital insgesamt die Grenze von 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
weder zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens des Genehmigten Kapitals 2023 noch —
wenn dieser Betrag geringer ist — zum Zeitpunkt der Ausiibung des Genehmigten
Kapitals 2023 {iberschreiten darf. Auf diese Begrenzung von 10 % des Grundkapitals
ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, (i) der auf Aktien entfallt, die
wihrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 aufgrund einer Erméichtigung
zur Verduflerung eigener Aktien gemil Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit §§ 71 Abs.
1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts verduBert
werden; (ii) der auf Aktien entfdllt, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in
Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen
Schuldverschreibungen) ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 in
entsprechender Anwendung des Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre ausgegeben werden;
sowie (ii1) der auf Aktien entfillt, die wiahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals

2023 auf der Grundlage anderer KapitalmaBnahmen unter Ausschluss des
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Bezugsrechts der Aktionére in entsprechender Anwendung von Artikel 5 SE-VO in
Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

— soweit dies erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glidubigern von Schuldverschreibungen,
die von der Gesellschaft oder durch deren nachgeordnete Konzernunternehmen
ausgegeben werden, bei Ausiibung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder der
Erfiillung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue Aktien der Gesellschaft
gewidhren zu konnen sowie, soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs-
bzw. Optionsrechten bzw. Gldubigern von mit Wandlungspflichten ausgestatteten
Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben werden, ein
Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung von Wandlungs-

bzw. Optionspflichten als Aktionére zustiinde;

— 1im Falle einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermogensgegenstinden oder  Anspriichen auf den  Erwerb von
Vermdgensgegenstinden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre

Konzerngesellschaften; oder

— zur Durchfiihrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft
(auch teilweise und/oder wahlweise) gegen Einlage von Dividendenanspriichen der

Aktiondre ausgegeben werden (Scrip Dividend).

Der Vorstand ist ermichtigt, die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhhung und ihrer
Durchfiihrung mit Zustimmung des Aufsichtsrats festzulegen; dies umfasst auch die
Festlegung der Gewinnanteilsberechtigung der neuen Aktien, welche abweichend von
Artikel 9 Abs. 1 lit. ¢) i) SE-VO in Verbindung mit § 60 Abs. 2 AktG auch fiir ein bereits

abgelaufenes Geschiftsjahr festgelegt werden kann.

Der Aufsichtsrat ist ermichtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 oder
Ablauf der Frist fir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 die Fassung der

Satzung entsprechend anzupassen.*
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¢) Anmeldung zur Eintragung in das Handelsregister

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden angewiesen, die Ermichtigung
unter vorstehendem Buchstaben a) dieses Tagesordnungspunkts 7 sowie die unter
vorstehendem Buchstaben b) dieses Tagesordnungspunkts 7 beschlossene Ergdnzung der

Satzung um einen § 4 Abs. 7 zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Der Vorstand und der Aufsichtsratsvorsitzende werden erméchtigt, die Schaffung des
Genehmigten Kapitals 2023 unabhidngig von den {ibrigen Beschliissen der

Hauptversammlung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.
Beschlussfassung iiber die Wahl von vier Aufsichtsratsmitgliedern

Die Amtszeit aller vier derzeit bestellten Aufsichtsratsmitglieder endet mit Ablauf der

diesjéhrigen Hauptversammlung am 30. Juni 2023.

Nach Art. 40 Abs. 2 Satz 1 und Absatz 3 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom
8. Oktober 2001 iiber das Statut der Europidischen Gesellschaft (SE) (die ,,SE-VO®) in
Verbindung mit § 17 Abs. 1 Satz 2 des SE-Ausfithrungsgesetzes und § 9 Abs. 1 der derzeit
giiltigen Fassung der Satzung der home24 SE setzt sich der Aufsichtsrat der Gesellschaft aus vier

Mitgliedern zusammen, die von den Anteilseignern zu wéhlen sind.

Der Aufsichtsrat teilt mit, dass Herr Michael Seifert, Frau Nikola Seifert und Herr Michael Ley
auf Anregung der XXXLutz Gruppe zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagen werden. Die
XXXLutz Gruppe ist iiber die XXXLutz KG, die RAS Beteiligungs GmbH, die LSW GmbH und
die SGW-Immo-GmbH gemif Stimmrechtsmitteilungen vom 4. Mai 2023 zu 93,76 % an der
home24 SE beteiligt und damit Mehrheitsaktiondrin der home24 SE. Im Rahmen der
Angebotsunterlage zum &ffentlichen Ubernahmeangebot der RAS Beteiligungs GmbH, der LSW
GmbH und der SGW-Immo-GmbH an die Aktiondre der home24 SE haben die Bieterinnen
bereits ihre Absicht erklirt, nach Vollzug des Ubernahmeangebots eine Vertretung im
Aufsichtsrat in einem Verhéltnis anzustreben, das die Kapitalbeteiligung der Bieterinnen an der
home24 SE widerspiegelt. Die vor diesem Hintergrund durch die XXXLutz Gruppe zur Wahl
vorgeschlagenen Kandidaten Herr Michael Seifert, Frau Nikola Seifert und Herr Michael Ley
iiben diverse Management-Funktionen in der XXXLutz Gruppe aus. Es bestehen dariiber hinaus
zwischen den vorgeschlagenen Kandidaten und der XXXLutz Gruppe, ihren Organen oder einem
wesentlich an ihr beteiligten Aktiondr keine weiteren malBgebenden personlichen oder

geschéftlichen Beziehungen.
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Der Aufsichtsrat schldgt vor, die folgenden Kandidaten als Aufsichtsratsmitglieder der Aktionére

in den Aufsichtsrat zu wéhlen:

e Herr Michael Seifert, wohnhaft in Wien, Osterreich, Osterreichischer Staatsbiirger,

Geschiftsfithrer der XXXLutz Gruppe

Herr Michael Seifert ist zudem Geschiftsfithrer der RAS Beteiligungs GmbH, die derzeit
knapp 40 % der Anteile an der home24 SE hélt. Dariiber hinaus ist er Geschéftsfiihrer
der XXXLutz Verwaltungs GmbH, einer Komplementirin der XXXLutz KG, die
99,50 % an der RAS Beteiligungs GmbH halt.

e Frau Nikola Seifert, wohnhaft in Wels, Osterreich, Osterreichische Staatsbiirgerin,

Geschiftsfiihrerin der XXXLutz Gruppe

Frau Nikola Seifert ist zudem Geschéftsfithrerin der XXXLutz Verwaltungs GmbH, einer
Komplementérin der XXXLutz KG, die 99,50 % an der RAS Beteiligungs GmbH hilt.

e Herr Philipp Kreibohm, wohnhaft in Berlin, deutscher Staatsbiirger, Frithphaseninvestor

in zahlreichen Internet- und Technologieunternehmen

e Herr Matthias Ley, wohnhaft in Pfaffstitten, Osterreich, deutscher und dsterreichischer
Staatsbiirger, Beteiligungsmanager Deutschland, Frankreich, Schweiz und M&A-
Manager der XXXLutz Gruppe

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung iiber diese

Kandidaten entscheiden zu lassen.

Die Bestellung erfolgt jeweils mit Wirkung ab Beendigung der Hauptversammlung am 30. Juni
2023 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die iiber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2025 beschlief3t.

Uber Sachverstand auf den Gebieten der Rechnungslegung und Abschlusspriifung im Sinne des
§ 100 Abs. 5 AktG verfiigen insbesondere Herr Matthias Ley und Herr Michael Seifert: Herr
Seifert vor allem auf dem Gebiet der Rechnungslegung und Herr Ley vor allem auf dem Gebiet

der Abschlusspriifung.

Die Wahlvorschldge des Aufsichtsrats beriicksichtigen das vom Aufsichtsrat fiir seine

Zusammensetzung erarbeitete Diversititskonzept.
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Die vorgeschlagenen Kandidaten haben sich vorab bereit erkléart, das Amt fiir den Fall ihrer Wahl

anzunehmen.

Weitere Informationen iiber die zur Wahl gestellten Kandidaten befinden sich im Anschluss an

die Tagesordnung.

Beschlussfassung iiber die Erginzung von § 15 der Satzung um eine Ermichtigung des

Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen

Durch das Gesetz zur Einfithrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften
(Bundesgesetzblatt I Nr.27 2022, S.1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine
dauerhafte Regelung im Aktiengesetz erfahren. Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die
Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu erméchtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung
als virtuelle Hauptversammlung, das heit ohne physische Prisenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird. In der Satzung der
home24 SE soll eine solche Erméchtigung des Vorstands aufgenommen werden, wobei von der
im Gesetz vorgesehenen maximal moglichen Laufzeit von fiinf Jahren Gebrauch gemacht werden
soll. Fiir zukiinftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter Beriicksichtigung der
Umsténde des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der Erméchtigung Gebrauch
gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird. Der
Vorstand wird seine Entscheidungen unter Beriicksichtigung der Interessen der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktiondrsrechte ebenso wie
Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, die Praxis anderer borsennotierter

Unternehmen, Aufwand und Kosten sowie Nachhaltigkeitserwidgungen in den Blick nehmen.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Nach § 15 Absatz 2 der Satzung der home24 SE wird folgender Absatz 3 neu eingefiigt:

»(3) Der Vorstand ist erméchtigt, vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische
Priasenz der Aktionédre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten

wird (virtuelle Hauptversammlung). Die Erméchtigung gilt bis zum 30. Juni 2028.*
Der bisherige Absatz 3 wird dadurch zu Absatz 4.

Die derzeit giiltige Satzung der home24 SE ist {iiber unsere Internetseite unter
https://www.home24.com/hv abrufbar. Sie wird dort auch wihrend der Hauptversammlung

zugénglich sein.
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Beschlussfassung iiber die Erginzung von § 15 der Satzung zur Erméglichung der
Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und

Toniibertragung

Grundsétzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats persdnlich an der Hauptversammlung teil.
Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Fille vorsehen, in denen eine
Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Toniibertragung erfolgen darf. Von dieser Mdglichkeit soll Gebrauch gemacht werden, um eine
Teilnahme auch in Situationen zu ermdglichen, in denen eine physische Prisenz am Ort der
Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand moglich wire. Sofern eine
unmittelbare Interaktion aller oder einzelner Mitglieder des Aufsichtsrats mit der
Hauptversammlung erforderlich sein sollte, soll dies durch die Zuschaltung dieser

Aufsichtsratsmitglieder im Wege einer Zwei-Wege-Direktverbindung ermdglicht werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 15 der Satzung der home24 SE wird um folgenden neuen Absatz 5 ergénzt:

»(5) Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonilibertragung in den Fillen gestattet, in denen ihnen aufgrund rechtlicher
Einschriankungen, ihres Aufenthalts im Ausland, ihres notwendigen Aufenthalts an einem
anderen Ort im Inland oder aufgrund anderer Umsténde, die eine Anreise als unangemessen
erscheinen lassen, die physische Priasenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit
erheblichem Aufwand moglich wére oder wenn die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Priasenz der Aktionére oder ihrer Bevollméichtigten am

Ort der Hauptversammlung abgehalten wird.*

Die derzeit giiltige Satzung der home24 SE ist {iiber unsere Internetseite unter
https://www.home24.com/hv abrufbar. Sie wird dort auch wihrend der Hauptversammlung

zugénglich sein.
Beschlussfassung iiber die Erginzung der Uberschrift von § 15 der Satzung

§ 15 der Satzung der home24 SE, welcher im 3. Abschnitt der Satzung zur Hauptversammlung
steht, ist derzeit mit der Uberschrift ,,Ort und Einberufung* versehen. Diese Uberschrift spiegelt
die derzeitigen Absdtze 1, 2 und 3 inhaltlich wider, nicht aber die unter den
Tagesordnungspunkten 9 und 10 dieser Einberufung vorgeschlagenen Satzungsidnderungen.

Deshalb, um auch die durch die Tagesordnungspunkte9 und 10 vorgenommen
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Satzungsinderungen widerzuspiegeln, soll die Uberschrift um das Wort ,,Durchfiihrung* ergénzt

werden, sodass sie im vollstindigen Wortlaut lautet: ,,Ort, Durchfiihrung und Einberufung*.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
Die Uberschrift von § 15 der Satzung der home24 SE wird um das Wort ,,Durchfiihrung* ergénzt.

Die derzeit giiltige Satzung der home24 SE ist {iiber unsere Internetseite unter
https://www.home24.com/hv abrufbar. Sie wird dort auch wihrend der Hauptversammlung

zuginglich sein.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Abschluss des Ergebnisabfiihrungsvertrags

zwischen der home24 SE und der Ideenreich Invest GmbH

Die home24 SE  und die Ideenreich Invest GmbH  beabsichtigen, einen
Ergebnisabfiihrungsvertrag abzuschlieBen. Der Ergebnisabfiithrungsvertrag beinhaltet im
Wesentlichen die Pflicht der Ideenreich Invest GmbH als abhéngige Gesellschaft zur Abfithrung
des ganzen Gewinns der Ideenreich Invest GmbH an die home24 SE als herrschende Gesellschaft
sowie die Pflicht der home24 SE, den wihrend der Vertragslaufzeit sonst entstehenden
Jahresfehlbetrag der Ideenreich Invest GmbH auszugleichen. Der Ergebnisabfithrungsvertrag

dient insbesondere der Begriindung einer ertragsteuerlichen Organschaft.

Die home24 SE ist alleinige Gesellschafterin der Ideenreich Invest GmbH. Der
Ergebnisabfiihrungsvertrag bedarf der Zustimmung der Gesellschafterversammlung der
Ideenreich Invest GmbH. Daneben bedarf es zur Wirksamkeit des Ergebnisabfiihrungsvertrags
auch der Zustimmung der Hauptversammlung der home24 SE. Vorstand und Aufsichtsrat

schlagen daher vor, dem Abschluss des Ergebnisabfithrungsvertrags zuzustimmen.
Der zu schlieBende Vertrag wird den folgenden Inhalt haben:

,ERGEBNISABFUHRUNGSVERTRAG
zwischen

home24 SE, Otto-Ostrowski-Str. 3, 10249 Berlin, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Charlottenburg unter HRB 196337 B, vertreten durch die Vorstandsmitglieder
Marc Appelhoff und Philipp Steinhduser, — nachfolgend ,,Organtriger genannt — und

Ideenreich Invest GmbH, Hohenzollernring 16-18, 50672 Koln, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Koln unter HRB 92530, vertreten durch die Geschéftsfiihrer Wilhelm Josten

und Jorg Funke, — nachfolgend ,,Organgesellschaft” genannt.
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Vorbemerkungen
Der Organtréger ist die alleinige Gesellschafterin der Organgesellschatft.

Der Organtrdger und die Organgesellschaft beabsichtigen, eine steuerliche Organschaft zu
begriinden und zu diesem Zweck einen Ergebnisabfiihrungsvertrag entsprechend § 301 ff.

Aktiengesetz (,,AktG*) abzuschlielen
Dies vorausgeschickt, vereinbaren die Parteien was folgt:
§1 Gewinnabfiihrung und Verlustiibernahme

Die Organgesellschaft verpflichtet sich, ihren ganzen Gewinn entsprechend allen Vorschriften

des § 301 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung an den Organtréger abzufiihren.

Wihrend der Dauer dieses Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Verlangen des

Organtrégers von der Organgesellschaft aufzuldsen und als Gewinn abzufiihren.

Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung des Organtrigers Betrige aus dem
Jahresiiberschuss insoweit in die Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 Handelsgesetzbuch) einstellen,
als dies handelsrechtlich zulédssig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich

begriindet ist.

Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht zum Ende des Geschéftsjahres der

Organgesellschaft. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt féllig.

Der Organtréger ist verpflichtet, einen wihrend der Vertragsdauer entstandenen Jahresfehlbetrag

in entsprechender Anwendung von § 302 AktG in der jeweiligen giiltigen Fassung auszugleichen.
§2 Wirksamwerden, Dauer und Beendigung dieses Vertrages

Der Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung des Organtrigers

sowie der Zustimmung der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft abgeschlossen.

Der Vertrag wird mit seiner Eintragung in das Handelsregister der Organgesellschaft wirksam

und gilt ab dem 1. Januar 2023.

Der Vertrag wird fiir die Dauer von mindestens fiinf Zeitjahren nach dem Beginn des
Wirtschaftsjahres, fiir das die Rechtsfolgen des § 14 Abs. 1 S. 1 KStG erstmals eintreten, bis zum
31. Dezember 2028 abgeschlossen. Wird er nicht drei Monate vor Ablauf der Vertragsdauer

schriftlich gekiindigt, so verlédngert er sich jeweils um ein weiteres Jahr.

Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung des Vertrages aus wichtigem Grund bleibt
unberiihrt. Als wichtiger Grund gilt insbesondere der Wegfall der zur Anerkennung der
Organschaft steuerlich erforderlichen finanziellen Eingliederung der Organgesellschaft in den

Organtriger durch
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a) die VerduBlerung von Anteilen an der Organgesellschaft im Wege des Verkaufs oder

der Einbringung oder
b) die Verschmelzung, Spaltung oder Auflosung von Organtriger oder Organgesellschaft.
§3 Schlussbestimmungen

(1)  Miindliche oder schriftliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Anderungen und Erginzung
dieses Vertrages bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir eine Anderung

der Schriftformklausel.

(2)  Sollten einzelne oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise nichtig oder
unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, so wird die Giiltigkeit und Durchfiihrbarkeit
dieses Vertrages im Ubrigen nicht beriihrt. In einem solchen Fall sind die Parteien verpflichtet,
den Vertrag so zu dndern, dass der mit der urspriinglichen Vertragsfassung beabsichtigte
wirtschaftliche Zweck erreicht wird. Entsprechendes gilt im Fall einer Vertragsliicke oder einer

gefs. fiir die steuerliche Wirksamkeit erforderlich werdenden Anderungen.

(3) Dieser Vertrag unterliegt in seiner Anwendung und Auslegung dem Recht der Bundesrepublik

Deutschland.*

Die folgenden Unterlagen werden von der Einberufung der Hauptversammlung an und wéhrend der

Hauptversammlung iiber unsere Internetseite unter https://www.home24.com/hv zugénglich sein:

e der Entwurf des Ergebnisfiihrungsvertrags zwischen der home24 SE und der Ideenreich

Invest GmbH;

e die Jahresabschliisse und Konzernabschliisse der home24 SE fiir die Geschéftsjahre 2020,
2021 und 2022 sowie die Lageberichte der home24 SE und die Konzernlageberichte fiir die
Geschiftsjahre 2020, 2021 und 2022;

e die Jahresabschliisse der Ideenreich Invest GmbH fiir die Geschiftsjahre 2020, 2021 und
2022 sowie die Lageberichte der Ideenreich Invest GmbH fiir die Geschéftsjahre 2020,
2021 und 2022; sowie

e dernach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der home24 SE und der
Geschiftsfithrung der Ideenreich Invest GmbH.

In der Hauptversammlung wird der Ergebnisabfiihrungsvertrag vom Vorstand miindlich

erldutert.
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II.

Berichte und Anlagen

Bericht des Vorstands iiber die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022

Der Vorstand wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 14. Juni 2022 gemil § 4
Abs. 7 der Satzung der home24 SE ermichtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, das
Grundkapital der Gesellschaft in der Zeit bis zum 13. Juni 2027 um bis zu insgesamt
EUR 3.046.366,00 (in Worten: Euro drei Millionen sechsundvierzigtausend
dreihundertsechsundsechzig) durch Ausgabe von bis zu 3.046.366 neuen, auf den Inhaber
lautenden Stiickaktien gegen Bareinlagen einmalig oder mehrmals zu erhdhen (,,Genehmigtes

Kapital 2022%).

Der Vorstand der home24 SE hat von dieser Erméchtigung im Geschiftsjahr 2022
vollumfanglich Gebrauch gemacht und mit Beschluss vom 5. Oktober 2022, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats vom selben Tag, das Genehmigte Kapital 2022 in Hohe von EUR 3.046.366,00
ausgenutzt und eine Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen durchgefiihrt (die ,,Kapitalerh6hung
2022%). Dabei wurde das Bezugsrecht der Aktionédre ausgeschlossen. Die Kapitalerh6hung wurde
am 7. Oktober 2022 in das Handelsregister eingetragen. Das im Handelsregister eingetragene
Grundkapital der home24 SE von EUR 30.479.736,00 wurde hierdurch um EUR 3.046.366,00
auf EUR 33.526.102,00 durch Ausgabe von 3.046.366 neuen, auf den Inhaber lautende
Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil an Grundkapital von jeweils EUR 1,00 (die ,,Neuen
Stiickaktien®) erhoht. Der auf die Neuen Stiickaktien entfallende Anteil am eingetragenen

Grundkapital der home24 SE betrégt circa 9,05 %.

Die Kapitalerhohung erfolgte im Zusammenhang mit der Abgabe des freiwilligen
Ubernahmeangebots durch die RAS Beteiligungs GmbH (die ,,RAS®), einer dsterreichischen
Tochtergesellschaft der dsterreichischen XXXLutz KG (die ,,XXXLutz*), vom 11. November
2022 fiir alle ausstehenden Aktien der home24 SE gegen Zahlung einer Gegenleistung von
EUR 7,50 je Aktie der home24 SE. XXXLutz ist wie die home24 SE im Mobel- und
Einrichtungshandel titig. Der Abgabe des freiwilligen Ubernahmeangebots liegt ein zwischen
der home24 SE, XXXLutz und RAS am 5. Oktober 2022 abgeschlossenes Business Combination
Agreement zu Grunde. Mit dem Abschluss des Business Combination Agreement und der
Durchfithrung des Angebots beabsichtigten XXXLutz und die Gesellschaft, ihre
Geschiftsmodelle zu biindeln. In dem Business Combination Agreement hat sich RAS zudem
verpflichtet, unabhingig von Abgabe und Erfolg des freiwilligen Ubernahmeangebots eine
Kapitalerhohung der Gesellschaft zu zeichnen. Vor diesem Hintergrund hat RAS in der
Kapitalerhohung 2022 als alleinige Zeichnerin die 3.046.366 Neuen Stiickaktien zu einem
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Bezugspreis von EUR 7,50 je Neuer Stiickaktie erworben. Mit der Kapitalerh6hung erzielte die
Gesellschaft einen Bruttoemissionserlos in Hohe von EUR 22.847.745,00.

Die Neuen Stiickaktien haben die gleiche Dividendenberechtigung wie alle anderen Aktien der
home24 SE und sind erstmals fiir das Geschiftsjahr 2022 dividendenberechtigt. Die Neuen
Stiickaktien wurden prospektfrei zum Handel im regulierten Markt der Frankfurter

Wertpapierbdrse zugelassen und in die bestehende Notierung einbezogen.

Die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2022 unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre lag im Interesse der Gesellschaft und diente der Deckung des Kapitalbedarfs der
Gesellschaft, insbesondere ermdglichte es im Rahmen des Unternehmensgegenstandes, den
Gesellschaftszweck durch daraus folgende Investitionsmdglichkeiten in unter anderem
Umlaufvermdgen, Marketing, Technologie und potentielles Wachstum zu fordern und zum
anderen der Gesellschaft die erforderlichen finanziellen Mittel zur Verfligung zu stellen, um die
Ablosung von Vergiitungsanspriichen von Fithrungskréften und Mitarbeitern der home24 SE, die

aus langfristigen Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen erwachsen, zu finanzieren.

Mit dem Bezugspreis von EUR 7,50 je Neuer Stiickaktie orientierte sich die Gesellschaft an der
im Business Combination Agreement vereinbarten Gegenleistung unter dem freiwilligen
Ubernahmeangebot der RAS von EUR 7,50 je Aktie der home24 SE. Der Bezugspreis sowie auch
die Gegenleistung unter dem freiwilligen Ubernahmeangebot entsprachen damit einem
Aufschlag von ca. 124 % je Neuer Stiickaktie bzw. Aktie der home24 SE auf den XETRA-
Schlusskurs vom 4. Oktober 2022 und einem Aufschlag von ca.142 % auf den
volumengewichteten Durchschnittskurs wihrend der letzten drei Monate vor Unterzeichnung des
Business Combination Agreements, in dem die Kapitalerhdhung 2022 sowie der Abgabe des

freiwilligen Ubernahmeangebots vereinbart wurde.

Mit dem Ausschluss des Bezugsrechts wurde von der im Rahmen des Genehmigten Kapitals 2022
erteilten und in § 4 Abs. 7 der Satzung der home24 SE enthaltenen Erméchtigung des Vorstands
Gebrauch gemacht, dass Bezugsrecht der Aktionédre mit Zustimmung des Aufsichtsrats fiir eine
Kapitalerhohung gegen Bareinlagen auszuschlieBen, wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien
den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der home24 SE nicht wesentlich
unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Neuen Stiickaktien
weder im Zeitpunkt der Ausiibung des Genehmigten Kapitals 2022 noch im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Kapitalerhohung 2022 insgesamt 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft

uiberschreiten.
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Diese Voraussetzungen lagen vor. Im Zeitpunkt des Vorstandsbeschlusses, am 5. Oktober 2022,
war zu erwarten, dass die am selben Tage erfolgende Ankiindigung der Absicht von RAS ein
freiwilliges Ubernahmeangebot durchzufiihren, wozu sich RAS im Business Combination
Agreement verpflichtet hatte, dazu fiihrt, dass sich der Borsenkurs der Gesellschaft sehr zeitnah
auf den Angebotspreis von EUR 7,50 je Aktie der home24 SE einpendelt und sich nach
Markterfahrung dort bis zum Ablauf der Angebotsfrist auch stabilisieren wiirde. Mithin betrug
der Anteil der durch RAS gezeichneten Neuen Stiickaktien zu keiner Zeit mehr als 10 % des
Grundkapitals der Gesellschaft.

Uberdies lag der Bezugsrechtsausschluss auch im Interesse der Gesellschaft, da sich fiir die
Gesellschaft durch die Zeichnung von RAS — unabhéngig von der tatsdchlichen Durchfiihrung
des freiwilligen Ubernahmeangebots — die Moglichkeit bot, sehr kurzfristig eine attraktive
Finanzierungsmoglichkeit in einem angespannten Borsenumfeld zu nutzen. Demgegeniiber
schien die Vorbereitung einer Bezugsrechtskapitalerhdhung sehr viel zeitaufwendiger und
kostspieliger und wegen der Ungewissheit geopolitischer und makrodkonomischer
Rahmenbedingungen sowie etwaiger Instabilititen an den Kapitalméarkten nicht gleichermal3en
erfolgversprechend. Insbesondere diirfte es angesichts des seit Jahresanfang 2022 bis zur
Ankiindigung des 6ffentlichen Ubernahmeangebots durch RAS gesunkenen Aktienkurses der
Gesellschaft keine Investoren gegeben haben, die eine Kapitalerhdhung zu einem Bezugspreis
zeichnen wiirden, der den zuvor herrschenden Borsenkurs um ein Mehrfaches iibersteigt, ndmlich
um ca. 142 % im Vergleich volumengewichteten Durchschnittskurs der letzten drei Monate vor

dem Vorstandsbeschluss iiber die Kapitalerhohung 2022.

Die VerhiltnisméBigkeit des Bezugsrechtsausschlusses ist dabei insbesondere darauf
zuriickzufiithren, dass abzusehen war, dass sich der Aktienkurs der Gesellschaft nach
Ankiindigung des freiwilligen Ubernahmeangebots durch RAS bis zu dessen Abschluss um den
Angebotspreis von EUR 7,50 je Aktie der Gesellschaft stabilisieren wiirde. Folglich war nicht
davon auszugehen, dass der Borsenkurs den Bezugspreis mehr als nicht wesentlich unter- oder
iiberschreitet. Mithin wére es den Aktiondren der Gesellschaft zumutbar gewesen, eine etwaige
Verwisserung ihrer Beteiligung durch Zukiufe zu einem mutmalBlichen Aktienkurs von

EUR 7,50 je Aktie der Gesellschaft zu verringern.

Vor diesem Hintergrund war der unter Beachtung der Vorgaben des Genehmigten Kapitals 2022
bei dessen Ausnutzung vorgenommene Bezugsrechtsausschluss insgesamt sachlich

gerechtfertigt.
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Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 (zu Tagesordnungspunkt 5)

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht nach § 162 Aktiengesetz (AktG) wird die Vergiitung der

gegenwirtigen und frilheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der home24 SE im

Geschiftsjahr 2022 dargestellt und erliutert.

a)  Riickblick auf das Geschiiftsjahr 2022

a)

b)

Geschiftsentwicklung und Aktienkurs

home24 hat es in einem herausfordernden Marktumfeld geschafft, trotz riicklaufiger
Umsitze (wihrungsbereinigt -5%) und vor dem Hintergrund einer eingetriibten
Konsument:innenstimmung  Fortschritte in Bezug auf die gesteckten
Profitabilititsziele zu erzielen. Unter anderem hat die erfolgreiche Integration von
Butlers sowie Start und Ausrollen des home24-Marktplatzes dazu gefiihrt, dass am
Ende des Jahres eine bereinigte EBITDA-Marge von 2,5 % erreicht wurde. Diese lag

innerhalb der initial zum Jahresanfang kommunizierten Guidance.
Neues Vorstandsvergiitungssystem

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 14. Juni 2022 ein vom
Aufsichtsrat vorgeschlagenes angepasstes Vorstandsvergiitungssystem mit einer
Zustimmungsquote von 99,80 % gebilligt. Das neue Vorstandsvergiitungssystem gilt
fiir alle ab dem 14. Juni 2022 abgeschlossenen Vorstandsanstellungsvertrage und
wurde dementsprechend bei der Verldngerung der Vorstandsanstellungsvertrige

aller drei Vorstandsmitglieder im Oktober 2022 beriicksichtigt (siche 1.1.3).

Die Hauptversammlung der home24 SE hatte zuletzt am 17. Juni 2021 {iber die
Billigung des Vorstandsvergiitungssystems beschlossen und das vorgelegte
Vorstandsvergiitungssystem mit 68,39 % der abgegebenen Stimmen gebilligt. Gegen
die Billigung des Vorstandsvergiitungssystems votierten Aktiondrinnen bzw.
Aktiondrsvertreterinnen mit 31,61 % der abgegebenen Stimmen. Der rechtlich
unverbindliche Beschluss der Hauptversammlung {iber die Billigung des
Vorstandsvergiitungssystems bedarf nach § 120a Abs. 1 AktG einer einfachen
Mehrheit der abgegebenen Stimmen, sodass das vorgelegte Vergiitungssystem auch
2021 wirksam gebilligt wurde. Der Aufsichtsrat strebte allerdings eine deutlich
hoéhere Zustimmungsquote fiir dieses wichtige Thema an, um eine mdglichst starke
Ubereinstimmung von Aktionéri:nnen- und Managementinteressen sicherzustellen.

Vor diesem Hintergrund wurde der ordentlichen Hauptversammlung am 14. Juni
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2022 ein neues, iiberarbeitetes Vorstandsvergiitungssystem vorgelegt, das auf die
von Investor:innen geduBerten Veranderungswiinsche eingeht. Im Verhiltnis zu dem
von der Hauptversammlung am 17. Juni 2021 gebilligten
Vorstandsvergiitungssystem enthdlt es insbesondere folgende wesentliche

Anderungen:

e Die Struktur der Ziel-Gesamtvergilitung wurde leicht angepasst. Der Anteil der
festen Vergiitung an der Ziel-Gesamtvergiitung betrdgt nun 17-39 % (bislang:
15-35 %). Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergiitung an der Ziel-
Gesamtvergiitung liegt bei 4-18 % (bislang: 3-10 %), wihrend die langfristige
variable Vergiitung mit 50-76 % (bislang 60-80 %) den leicht reduzierten, aber

iiberwiegenden Anteil an der Ziel-Gesamtvergiitung darstellt.

o Hinsichtlich der kurzfristigen variablen Vergiitung (STI) sind fiir zukiinftige
Anstellungsvertrige Erfolgsziele festgelegt worden. Zudem ist vorgesehen, dass
der Bonus mit einem Zielbetrag von 100 % angesetzt wird und die Auszahlung

des Bonus je nach Zielerreichungsgrad 0-150 % dieses Zielbetrags betréigt.

e Auch hinsichtlich der langfristigen variablen Vergiitung (LTI) sind die
Erfolgsziele festgelegt worden, die innerhalb von einer Performance-Periode
von mindestens drei Jahren zu erreichen sind. Die Anzahl der einem
Vorstandsmitglied zu gewdhrenden Performance Shares erfolgt auf Grundlage
einer angenommenen zukiinftigen Zielerreichung von 100 %. Nach Ablauf der
Performance-Periode wird die finale Anzahl der Performance Shares je nach
Zielerreichungsgrad ermittelt, der 0-150 % betragen kann und zur Anpassung
der zu Beginn der Performance-Periode vorldufig gewidhrten Performance

Shares fithren kann.

e Die Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds ist fiir zukiinftige
Anstellungsvertrige von maximal EUR 15 Mio. pro Jahr herabgesetzt auf
maximal EUR 10 Mio. pro Jahr fiir den Vorstandsvorsitzenden und EUR 7 Mio.

pro Jahr fiir ein ordentliches Vorstandsmitglied.

e Fir alle Bestandteile der variablen Vergiitung sollen die zukiinftigen
Anstellungsvertrdge der Vorstandsmitglieder Regelungen enthalten, die dem
Aufsichtsrat das Recht einrdumen, nach billigem Ermessen variable
Vergiitungsbestandteile in bestimmten Féllen teilweise oder vollstindig

einzubehalten (,,Malus”) oder zuriickzufordern (,,Clawback™).
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Verldngerung der Vorstandsmandate

Die Amtszeit aller Vorstandsmitglieder lief am 31. Dezember 2022 ab. Aufsichtsrat
und Vorstand haben frithzeitig Verhandlungen iiber eine Verldngerung der
Vorstandsmandate aufgenommen, um eine stabile Leitung der Gesellschaft in den

kommenden Jahren sicherzustellen.

Am 4. Oktober 2022 wurden die Vorstandsmandate aller drei Vorstandsmitglieder

fiir mehrere Jahre verldngert:

e Marc Appelhoff (Vorstandsvorsitzender) bis zum 31. Dezember 2026,
e Brigitte Wittekind bis zum 31. Dezember 2025' und

e Philipp Steinhéuser bis zum 31. Dezember 2024.

Mit allen drei Vorstandsmitgliedern wurden neue Vorstandsanstellungsvertrage
geschlossen und die Vorgaben des am 14. Juni 2022 mit groBer Zustimmung von der
Hauptversammlung gebilligten Vorstandsvergiitungssystem beriicksichtigt. Der
Aufsichtsrat sah sich allerdings gezwungen, in einzelnen Punkten gemiBl § 87a
Abs.2 Satz1 AktG im Interesse der Gesellschaft voriibergehend vom

Vorstandsvergiitungssystem abzuweichen:
o  Struktur der Gesamt-Zielvergiitung

Gemal dem Vorstandsvergiitungssystem betragt der Anteil der Festvergiitung an der
Gesamt-Zielvergiitung 17-39 %, der Anteil der Nebenleistungen 1-7 %. Die
kurzfristige variable Vergilitung macht 4-18 % der Gesamt-Zielvergiitung aus,
wihrend die langfristige variable Vergiitung mit 50-76 % den weit iiberwiegenden

Teil der Gesamt-Zielvergiitung darstellt.

Diese Werte im Vorstandsvergiitungssystem beriicksichtigen nicht den Anfang des
Jahres 2022 unvorhersehbaren Kursverlauf der home24-Aktie, der wie andere E-
Commerce- und Technologiewerte maf3geblich auch durch die makro6konomischen
Verwerfungen in Folge des Krieges in der Ukraine stark eingebrochen war. Durch

das sehr niedrige Kursniveau von etwa EUR 3 im Zeitraum vor Abschluss der

! Der hier abgedruckte Vergiitungsbericht fiir das Geschiftsjahr 2022 ist so im Geschiftsbericht der home24 SE
2022 abgedruckt worden und spiegelt den Wissensstand zum Zeitpunkt der Verdffentlichung wider. Das
Vorstandsmitglied Frau Brigitte Wittekind wird ihr Vorstandsmandat zum 31. Mai 2023 niederlegen. Diese zum
Zeitpunkt der Abhaltung der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der home24 SE bereits wirksam gewordene
Verédnderung ist somit noch nicht im Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 reflektiert.
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Vorstandsanstellungsvertrage lag der nach Black-Scholes ermittelte Zeitwert der
Performance Shares aus dem LTIP 2019 auf einem entsprechend niedrigen Niveau.
Nach Ansicht des Aufsichtsrats spiegelte der Aktienkurs in den Wochen vor
Abschluss der Vorstandsanstellungsvertridge den fairen Wert der Gesellschaft jedoch
nicht angemessen wider, sondern war zumindest in gewissem Umfang verzerrt und

von der allgemeinen Situation an den Aktienmérkten beeinflusst.

Der Aufsichtsrat hat daher mit den Vorstandsmitgliedern vereinbart, dass die LTI-
Komponente der Gesamtzielvergiitung kleiner sein soll, als es das
Vorstandsvergiitungssystem vorsieht (38,6 % fiir Marc Appelhoff und 36,1 % fiir
Brigitte Wittekind und Philipp Steinhéuser). Es erschien dem Aufsichtsrat als im
besten Interesse der Gesellschaft, insoweit vom Vorstandsvergiitungssystem
abzuweichen, da es anderenfalls notwendig gewesen wiére, den
Vorstandsmitgliedern jeweils eine sehr grole Anzahl von Performance Shares unter
dem LTIP 2019 zuzusagen. Sobald sich der Aktienkurs des Unternehmens nach der
aktuellen Wirtschaftskrise wieder normalisieren wiirde, hétten diese LTIP- Tranchen
eine potenziell groBe Hebelwirkung. Dies konnte dazu fiihren, dass das von der
Hauptversammlung der Gesellschaft beschlossene Bedingte Kapital 2019 nicht
ausreicht, um die jeweiligen Vergiitungsanspriiche mit neuen Aktien der
Gesellschaft zu begleichen, und somit zu einer erheblichen Barverbindlichkeit der

Gesellschaft werden.

Ferner wiirde die Abgeltung der LTIP-Performance Shares zu einer erheblichen, aus
Sicht des Aufsichtsrats, nicht zu rechtfertigenden Verwésserung der Aktiondr:innen
fiihren. Der Aufsichtsrat ist daher der Ansicht, dass die Abweichung vom
Vergiitungssystem in dieser Hinsicht im besten Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktiondr:innen war, um die potenzielle Verwidsserung und die potenzielle

Barverbindlichkeit auf einem vertretbaren Niveau zu halten.

Sollte sich die Annahme des Aufsichtsrats, dass sich der Aktienkurs der Gesellschaft
im Laufe der nichsten Monate normalisieren wird, nicht bewahrheiten, beabsichtigt
der Aufsichtsrat, der nichsten Hauptversammlung ein neues Vergiitungssystem

vorzuschlagen, das die neue Struktur der Gesamtzielvergiitung beriicksichtigen wird.

Im Ubrigen macht die langfristige variable Vergiitung weiterhin einen erheblichen
Teil der Gesamtzielvergiitung aus und {iibersteigt insbesondere die kurzfristige

variable Vergiitung deutlich. Damit hélt der Aufsichtsrat an dem Grundgedanken
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fest, den Vorstand in hohem Malle an der langfristigen Entwicklung des

Unternehmens zu beteiligen.
¢ Einfithrung von Change-of-Control Klauseln

Bei Abschluss der Vorstandsanstellungsvertrage war ungewiss, wie sich die von der
XXXLutz-Gruppe angestrebte Ubernahme der Gesellschaft weiter entwickeln wird.
Es bestand zu diesem Zeitpunkt die Moglichkeit, dass XXXLutz iiber die bietenden
Gesellschaften ein Mehrheitsaktiondr und strategischer Partner der Gesellschaft
wird, ohne dass sich die derzeitige Unternehmensstruktur der Gesellschaft dndert. In
diesem Fall wiirden die derzeitigen gesetzlichen und Corporate-Governance-
Anforderungen fiir borsennotierte Unternehmen weiterhin gelten. Der Aufsichtsrat
hielt es jedoch ebenfalls fiir moglich, dass XXXLutz nach erfolgreichem Abschluss
der Ubernahme in absehbarer Zeit ein Delisting mit mdglicherweise anschlieBendem

Squeeze- Out der Minderheitsaktionér:innen durchfiihren koénnte.

Es erschien dem Aufsichtsrat auch denkbar, dass die Gesellschaft nach Abschluss
der StrukturmaBnahmen in die Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter
Haftung umgewandelt wird, um die Komplexitit und die damit verbundenen Kosten
zu verringern. Dadurch konnte sich die Notwendigkeit ergeben, die

Vergiitungsstruktur des Vorstands an diese verdnderten Umstdnde anzupassen.

Der Aufsichtsrat hat deshalb die Moglichkeit in Erwdgung gezogen, dieser
Unsicherheit durch eine Verldngerung des Mandats des Vorstands um nur ein Jahr
zu begegnen. Der Aufsichtsrat sah es jedoch gleichzeitig als seine Pflicht an, die
Kontinuitdt im Vorstand auch unabhéngig von der Entwicklung der dffentlichen
Ubernahmepline von XXXLutz sicherzustellen. Ein Zuwarten bis zum Abschluss
des Ubernahmeangebots kam aus Sicht des Aufsichtsrats nicht in Betracht. Daher
hat der Aufsichtsrat beschlossen, dass die neuen Vorstandsanstellungsvertrige eine
— im Vorstandsvergiitungssystem nicht vorgesehene — Change-of-Control-Klausel
enthalten sollen, die dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit gibt, die Vergiitung mit den
Vorstandsmitgliedern neu zu verhandeln, falls ein:e Aktionér:in eine 50 %-Mehrheit
an der Gesellschaft erwirbt und/oder die Borsennotierung der Gesellschaft eingestellt
wird. Sind diese Verhandlungen nicht erfolgreich, legt der Aufsichtsrat die neue

Vergiitung einseitig fest (einseitiges Bestimmungsrecht).

Ist ein einzelnes Vorstandsmitglied mit der festgelegten Vergilitung nicht

einverstanden, so hat es das Recht, den Vorstandsanstellungsvertrag zu kiindigen und
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b)

erhidlt in diesem Fall eine Abfindung in Hohe von 9/12 seines jahrlichen

Grundgehalts.

Der Aufsichtsrat sieht es als im besten Interesse der Gesellschaft, durch die
Einfiihrung der beschriebenen Change-of-Control-Klausel vom
Vorstandsvergiitungssystem abzuweichen. Dies ermoglichte es der Gesellschaft,
mehrjdhrige Anstellungsvertrdge mit den Vorstandsmitgliedern abzuschlielen, um

Kontinuitdt im Vorstand zu gewihrleisten.

Gleichzeitig war die notwendige Flexibilitdt der Gesellschaft gewéhrleistet, auf
verinderte Umstinde in Abhingigkeit vom Ausgang der Ubernahmepline von

XXXLutz zu reagieren.
Grundziige des aktuellen Vorstandsvergiitungssystems

Das Vorstandsvergiitungssystem leistet einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Es ist klar und versténdlich gestaltet
und entspricht den Vorgaben des § 87a AktG sowie im Wesentlichen den Empfehlungen
des Deutschen Corporate-Governance-Kodex (,,DCGK”). Der Vorstand wird durch die
iber die Vergilitung gesetzten Anreize dazu motiviert, sich fiir den nachhaltigen
Unternehmenserfolg einzusetzen. Das Vorstandsvergiitungssystem dient damit den
Interessen sowohl der Aktiondr:innen als auch der Arbeitnehmenden, Kund:innen und
weiteren Stakeholdern. Gleichzeitig soll die marktiibliche und wettbewerbsfahige
Vergiitung des Vorstands dafiir sorgen, dass die Gesellschaft am Markt auch weiterhin
erfolgreich national und international um die besten Kandidat:innen fiir das Vorstandsamt

bei der Gesellschaft konkurrieren kann.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder der Gesellschaft setzt sich aus festen und variablen
Bestandteilen zusammen. Die feste, erfolgsunabhéngige Vergiitung umfasst die jahrliche
feste Barvergiitung sowie marktiibliche Nebenleistungen. Die variable Vergiitung besteht
aus einer kurzfristigen Komponente (Bonus) sowie einer langfristigen Komponente

(LTIP).

Die jahrliche Ziel-Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds legt der Aufsichtsrat vorab
fest und beriicksichtigt dabei neben einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die
Perspektiven der Gesellschaft. AuBerdem tragt der Aufsichtsrat dafiir Sorge, dass die Ziel-
Gesamtvergiitung marktiiblich ist. An der Ziel-Gesamtvergiitung hat die langfristige

variable Vergiitung einen weit iiberwiegenden Anteil.
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Zusammensetzung der Ziel-Gesamtvergiitung gemdfl dem am 17. Juni 2021 gebilligten

Vorstandsvergiitungssystem:

Ziel-Gesamtvergiitung

Fest (Leistungsunabhingig) Variabel (Leistungsabhingig)
Grundgehalt + Nebenleistungen Bonus (kurzfristig) LTIP (langfristig)
Barvergiitung aktienbasierte Vergiitung

Zusammensetzung der Ziel-Gesamtvergiitung gemi3 dem am 14. Juni 2022 gebilligten

Vorstandsverglitungssystem:

Vereiituneskomponente Prozentualer Anteil
gutung P an der Ziel-Gesamtvergiitung
o %D Festes Grundgehalt 17-39 %
> Nebenleistungen 1-7%
_;.: %D Kurzfristige variable Vergiitung (STI) 4-18 %
5B
-2 Langfristige variable Vergiitung (LTT) 50-76 %

Wie unter 1.1.2. beschrieben, wurden an dem von der Hauptversammlung am 17. Juni 2021
gebilligten Vergiitungssystem einige Anpassungen vorgenommen. Da diese Anpassungen
erst fiir die Vorstandsanstellungsvertrige Anwendung finden, die nach dem 14. Juni 2022

abgeschlossen wurden, sind sie in diesem Vergiitungsbericht nicht zu beriicksichtigen.

Das geltende Vergiitungssystem sowie weitere Informationen sind auf der
Unternehmenswebseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/websites/homevierundzwanzig/German/1400/corporate-

governance.html#compensation-management veroffentlicht.
Anwendung des Vorstandsvergiitungssystems im Geschiftsjahr 2022

Im Folgenden wird die Anwendung des Vorstandsvergiitungssystems im Geschéftsjahr

2022 fiir die einzelnen Vergiitungsbestandteile im Einzelnen erldutert.
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b)

Festvergiitung

Die feste, erfolgsunabhidngige Barvergiitung, die sich der Hohe nach an
Verantwortungsbereich und Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert,
wird in zwOlf Monatsraten ausbezahlt. Im Berichtszeitraum belief sich die jahrliche
Fixvergilitung auf EUR 250.000 fiir den Vorstandsvorsitzenden Marc Appelhoff
sowie das Vorstandsmitglied Brigitte Wittekind und auf EUR 200.000 fiir das
Vorstandsmitglied Philipp Steinhéuser.

Die Vorstandsmitglieder haben auBlerdem im Einklang mit dem Vergiitungssystem
marktiibliche Nebenleistungen erhalten, zu denen insbesondere Zuschiisse zur
Krankenversicherung und monatliche Bruttobetrige, die den Arbeitgeberbeitragen
zur gesetzlichen Renten- und Arbeitslosenversicherung entsprechen, sowie die
Ubernahme der Kosten fiir eine D&O-Versicherung sowie einer Unfall-/
Invaliditdtsversicherung gehoren. Im Geschéftsjahr 2022 betrugen die Kosten fiir
D&O-Versicherungen TEUR 130 (2021: TEUR 93). Die Vorstandsmitglieder haben
zudem weitere Nebenleistungen in Hohe von TEUR 39 (2021: TEUR 42) erhalten.

Die im Geschiftsjahr 2022 gewihrte Festvergiitung steht insgesamt im Einklang mit
den Vorgaben des maBigeblichen von der Hauptversammlung am 17. Juni 2021
gebilligten Vergiitungssystems. Es ist sichergestellt, dass die Gesellschaft auch
weiterhin am Markt erfolgreich national und international um die besten

Kandidat:innen fiir das Vorstandsamt bei der Gesellschaft konkurrieren kann.
Kurzfristige variable Vergiitung

Die kurzfristige variable Vergiitung besteht aus einem Jahresbonus, dessen
maximale Hohe in den jeweiligen Vorstandsanstellungsvertragen geregelt ist. Bei
den Vorstandsmitgliedern Marc Appelhoff und Philipp Steinhduser betrug der
maximal zu erreichende Bonus fiir das Geschéftsjahr 2022 EUR 50.000, bei Brigitte
Wittekind waren es maximal EUR 100.000. Uber die konkrete Hohe des jeweils
verdienten Bonus fiir ein Geschéftsjahr hat der Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung
der Erreichung der jeweils zu Beginn eines Geschéftsjahrs bestimmten Ziele
innerhalb von drei Monaten nach Ablauf des Geschiftsjahrs 2022 entschieden.
Gleichwohl wird der Jahresbonus der fiir das Geschiftsjahr 2022 im Sinne von § 162
AktG geschuldeten Vergiitung zugerechnet, da die zugrundeliegende Tétigkeit des

Vorstands bereits vollstindig erbracht ist.
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Leistungskriterien fiir den Jahresbonus 2022

Im Einklang mit den Vorgaben des mafgeblichen, von der Hauptversammlung
am 17. Juni 2021 gebilligten Vergiitungssystems legte der Aufsichtsrat zu
Beginn des Geschiftsjahres 2022 ambitionierte Leistungskriterien fiir den
jeweils vertraglich geschuldeten Jahresbonus der Vorstandsmitglieder fest, die
sich — neben operativen — auch an strategischen Zielsetzungen orientieren.
Neben finanziellen Erfolgszielen waren dies auch nichtfinanzielle

Leistungskriterien.

Die konkrete Auswahl der Leistungskriterien erfolgte durch den Aufsichtsrat
unter Beriicksichtigung der geschiftlichen Rahmenbedingungen, insbesondere
des fiir 2022 verabschiedeten gemeinsamen Budgets fiir die home24 und die
Butlers-Gruppe und der fiir 2022 angestrebten Verbesserung nichtfinanzieller
Aspekte. Daher wurden zum einen finanzielle Ziele im Hinblick auf die
Umsatzentwicklung, die Profitabilitit auf Basis des bereinigten EBITDA und
den Barmittelbestand zum Ende des Jahres 2022 festgelegt. Je nach
Erreichungsgrad der finanziellen Ziele konnte der Vorstand bis zu 80 % des
maximal fiir 2022 zu erreichenden Bonus verdienen. Zum anderen hat der
Aufsichtsrat festgelegt, dass er bei der Bewertung der Erreichung der
nichtfinanziellen Ziele insbesondere Aspekte der Verbesserung der
Nachhaltigkeit und der Kund:innenzufriedenheit beriicksichtigen wird. Je
nach Erreichungsgrad der nicht-finanziellen Ziele konnte der Vorstand bis zu
20 % des maximal fiir 2022 zu erreichenden Bonus verdienen. Die genaue
Darstellung der vereinbarten Ziele, sowie deren Erreichungsgrad sind
nachfolgend unter 2. dargestellt, wobei die Bonusauszahlung aufgrund der
Erreichung von finanziellen Zielen auf insgesamt maximal 80 % des
zugesagten Maximalbonus begrenzt ist. Da die Leistungskriterien fiir den
Jahresbonus vom Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung der
Unternehmensstrategie bestimmt wurden, dient die Anreizstruktur durch die
kurzfristige variable Vergiitung der Umsetzung der Unternehmensstrategie

sowie langfristigem und nachhaltigem Wachstum der Gesellschaft.
Anwendung der Leistungskriterien

Nach Ablauf des Geschéftsjahres 2022 hat der Aufsichtsrat auf Grundlage der
erzielten FErgebnisse die zugehorige Zielerreichung wie aus der

untenstehenden Ubersicht ersichtlich festgestellt. Der Aufsichtsrat hat den
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Vorstand dabei bewusst als Team betrachtet und die Zielerreichung fiir alle

drei Vorstandsmitglieder gemeinsam festgelegt.

Bei der Ermessensausiibung zur Festlegung der Zielerreichung der
nichtfinanziellen Ziele hat der Aufsichtsrat vor allem die CSR-
Berichterstattung beriicksichtigt, beispielsweise die Reduzierung der Scope I
und II-CO2-Emissionen sowie die weitere Verbesserung eines ESG-Ratings

durch eine externe Rating-Agentur.

Bewertungsrelevante Kriterien Zielerreichung

Finanzielle Ziele (Gewichtung: 80 %)

Umsatzwachstum der Wenn das Umsatzwachstum unterhalb von 23 % liegt, 0%
home24-Gruppe unter wird kein Bonus ausgezahlt
konstanter Wihrung !

Wenn das Umsatzwachstum bei 33 % liegt, wird ein
Bonus in Héhe von 26,7 % ausgezahlt

Ab einem Umsatzwachstum von 43 %, wird ein
Bonus in Héhe von bis zu 53,4 % ausgezahlt

Profitabilitit auf Basis des | Wenn das bereinigte EBITDA unterhalb von 1,5 % 5,1%
bereinigten EBITDA 2 liegt, wird kein Bonus ausgezahlt

Bei einem bereinigten EBITDA von 6,5 % wird ein
Bonus in Héhe von 26,7 % ausgezahlt

Jahresende 3

Barmittelbestand zum Wenn der Barmittelbestand zum Jahresende EUR

48,3 Mio. oder weniger betréigt, wird kein Bonus
ausgezahlt

Ab einem Barmittelbestand zum Jahresende von EUR 24,7 %
88,6 Mio., wird ein Bonus in Hohe von 26,7 %
ausgezahlt

Bei einem Barmittelbestand zum Jahresende von
EUR 98,3 Mio. wird ein Bonus in Héhe von bis zu
53,4 % ausgezahlt

Nichtfinanzielle Ziele (Gewichtung: 20 %)

Nachhaltigkeit Beriicksichtigung von Nachhaltigkeits-/GRC- 20 %
Aspekten im Ermessen des Aufsichtsrats
Kund:innenzufriedenheit Beriicksichtigung der Entwicklung

kund:innenbezogener operativer KPIs wie NPS, Out-
of-Stock Rate, Lieferzeitentreue im Ermessen des
Aufsichtsrats

1 Bei einem Umsatzwachstum zwischen 23 % und 43 % wird linear interpoliert.
2 Bei einem bereinigten EBITDA zwischen 1,5 % und 6,5 % wird linear interpoliert.
3 Bei einem Barmittelbestand zwischen EUR 48,3 Mio. und EUR 98,3 Mio. wird linear interpoliert.
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Fir das Geschiftsjahr 2022 ergibt sich auf Basis der festgelegten Zielerreichung folgender

Jahresbonus, der im zweiten Quartal 2023 ausgezahlt wird:

Vorstandsmitglied Auszahlungsbetrag

(in TEUR)

Marc Appelhoff 25

Brigitte Wittekind 50

Philipp Steinhéuser 25
c¢)  Langfristige variable Vergiitung

Mit den Vorstandsmitgliedern ist keine Regelung zu betrieblicher Altersversorgung

vereinbart. Als langfristige, aktienbasierte variable Vergiitung erhélt der Vorstand

Performance Shares unter dem LTIP der Gesellschaft.

(M

Beschreibung des LTIP

Das LTIP ermoglicht es dem Vorstand, an Steigerungen des
Eigenkapitalwertes zu partizipieren, da die Wertentwicklung der Performance
Shares an die Wertentwicklung der Aktien der Gesellschaft gekniipft ist. Die
Performance Shares sind wie Optionen ausgestaltet. Der:die Begiinstigte erhilt
die Wertdifferenz zwischen dem Aktienkurs zum Ausiibungszeitpunkt und
dem bei Ausgabe der Performance Shares festgelegtem Ausiibungspreis (Base
Price). Es liegt im Ermessen der Gesellschaft, diese Wertdifferenz entweder in
Form von Aktien der Gesellschaft oder in bar abzugelten. Der
Erdienungszeitraum (Vesting) entspricht im Regelfall zwo6lf Monate nach dem
Tag der wirtschaftlichen Gewidhrung (Effective Date). Performance Shares
sind nach den aktuell giiltigen LTIP-Bedingungen grundsétzlich nach Ablauf
einer vierjahrigen Haltefrist ausiibbar, soweit sie unverfallbar sind und die
durchschnittliche, um Sondereffekte bereinigte Wachstumsrate des
Umsatzwachstums der home24-Gruppe in den vier Jahren ab Gewdhrung der
Performance Shares mindestens 10 % betrdgt (Waiting Period). Die
Performance Shares konnen innerhalb von vier Jahren nach Ablauf der

Haltefrist ausgeiibt werden (Exercise Period):
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Stand: 2021

Jahr 1 Jahr 2

Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 Jahr 6 Jahr 7 Jahr 8 Jahr 9 Jahr 10

Vesting Period

x Grant Date

@

2 4

v

Waiting Period Exercise Period
x Expiry Date
Soweit die Gesellschaft die Anspriiche aus ausgeiibten Performance Shares in

Form von Aktien bedient, unterliegt der Begiinstigte keinen Vorgaben

beziiglich des Haltens der entsprechenden Aktien.
Einbeziehung des Vorstands in den LTIP im Jahr 2022

Die Vorstandsmitglieder haben fiir ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr 2022 die
folgenden Performance Shares mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Januar

2022 erhalten:

Base Price
Vorstandsmitglied Anzahl Grant Date ! (in EUR)
Marc Appelhoff 103.438 31.01.2022 15,91
Brigitte Wittekind 85.500 31.01.2022 15,91
Philipp Steinhduser 72.000 31.01.2022 15,91

1 Grant Date im Sinne der LTIP Bedingungen, Beginn der vierjdhrigen Haltefrist

In den zugrundeliegenden Anstellungsvertrdgen der Vorstandsmitglieder Marc
Appelhoff und Philipp Steinhduser mit mehrjahriger Laufzeit ist die Anzahl der
fiir jedes Vertragsjahr zu gewihrenden Performance Shares und die Methodik

zur Bestimmung des Base Price fiir die jdhrlichen Tranchen vereinbart.

Als Base Price hat der Aufsichtsrat fiir die im Geschéftsjahr 2022 an den
Vorstand gewéhrten Performance Shares vertragsgemifl jeweils den
Durchschnittsschlusskurs der home24-Aktie im XETRA Handel im dritten
Quartal des Jahres 2021 zugrunde gelegt.
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Der Vorstand wird durch die langfristige, aktienbasierte variable Vergiitung mit
Performance Shares, die einen weit {iberwiegenden Teil seiner
Gesamtvergiitung ausmacht, in besonderer Weise dazu incentiviert, sich fiir

den langfristen und nachhaltigen Erfolg des Unternehmens einzusetzen.
(3)  Ausiibung von LTIP Performance Shares im Geschiftsjahr 2022

Im Geschiéftsjahr 2022 haben die Vorstandsmitglieder Brigitte Wittekind und
Philipp Steinhduser jeweils Performance Shares mit einem Ausiibungspreis
(Base Price) von EUR 0,02 aus dem LTIP ausgeiibt, die ihnen im Jahr 2018
gewihrt worden waren. Zum Zeitpunkt der Gewédhrung waren weder Brigitte
Wittekind noch Philipp Steinhduser Vorstandsmitglieder der Gesellschaft, so
dass die entsprechenden Performance Shares keine Vorstandsvergiitung

darstellen.

Zur Abgeltung der Anspriiche aus den ausgeiibten Performance Shares wurden
den Vorstandsmitgliedern jeweils gegen Abtretung ihrer jeweiligen
Vergiitungsanspriiche aus dem LTIP an die Gesellschaft neue Aktien aus dem

Bedingten Kapital 2019 der Gesellschaft wie folgt gewéhrt:

Anspruch
aus aus-
geilbten Anzahl der
Perfor- zur
mance Abgeltung
Shares (in gewiihrten
Organmitglied | Position TEUR) Aktien Datum
Brigitte Vorstand | 29 9.579 15.07.2022
Wittekind
Philipp Vorstand | 14 4.760 14.07.2022
Steinhéduser

Die aktuell amtierenden Vorstandsmitglieder haben die ihnen gewéhrten
Aktien an der Gesellschaft im Berichtszeitraum nicht verdufert und sind
deshalb auch iiber ihre Stellung als Aktiondr:innen der Gesellschaft auf die

nach- haltige Steigerung des Unternehmenswerts incentiviert.
d)  Einhaltung Maximalvergiitung
Die Gesamtvergiitung eines Vorstandsmitglieds wird durch den jeweiligen

Vorstandsanstellungsvertrag auf maximal EUR 15 Mio. pro Jahr begrenzt, was der
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e)

Vorgabe des maligeblichen, von der Hauptversammlung am 17. Juni 2021
gebilligten Vorstandsvergiitungssystems entspricht. Aufgrund der Gesamtstruktur
der Vergiitung mit einem iiberwiegenden Teil langfristiger, variabler Vergiitung, die
an die Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft gekniipft ist, kann diese
Hochstgrenze  allerdings nur  erreicht  werden, wenn  sich  die
Unternehmensbewertung wihrend der Laufzeit einer LTIP-Tranche vervielfacht.
Die mogliche Kappung des die betragsmiBige Hochstgrenze iiberschreitenden
Betrags erfolgt bei der Erfiillung der Anspriiche aus den fiir das entsprechende Jahr
ausgegebenen LTIP-Performance Shares nach Ablauf der Wartezeit. Im
Geschiftsjahr 2022 wurde diese Regelung zur Maximalvergiitung der

Vorstandsmitglieder eingehalten.
Claw-back

Nach Auszahlung des Jahresbonus ist ein Vorstandsmitglied grundsétzlich frei, iiber
den entsprechenden Betrag zu verfiigen. Allerdings sieht das Vergiitungssystem seit
dem 11. November 2020 vor, dass der Aufsichtsrat innerhalb von drei Jahren nach
Auszahlung des Jahresbonus die Moglichkeit haben soll, die teilweise oder
vollstindige Riickzahlung des ausgezahlten Betrages zu verlangen, wenn sich
herausstellt, dass die Bestimmung der Bonus- hohe durch den Aufsichtsrat
unwissentlich auf Grundlage falscher Informationen erfolgte (,,Claw-Back”). In der
Berichtsperiode sahen noch nicht alle Vorstandsanstellungsvertrage diese Claw-

Back-Maoglichkeit vor.

Durch das neue, von der Hauptversammlung am 14. Juni 2022 gebilligte
Vorstandsvergiitungssystem wurden weitergehende Vorgaben fiir Claw-Back-
Klauseln vorgesehen. Diese Vorgaben sind beim Abschluss der neuen
Vorstandsanstellungsvertrdge mit den Vorstandsmitgliedern im Oktober 2022

beriicksichtigt worden.

Im Geschiftsjahr 2022 wurden keine variablen Vergiitungsbestandteile von

Vorstandsmitgliedern zuriickgefordert.
Sonstiges
(1) Leistungen bei Vertragsbeendigung

Es bestehen keine vertraglichen Zusagen im Falle der vorzeitigen Beendigung

der Vorstandstdtigkeit. Im Falle einer dauernden Arbeitsunfahigkeit eines

-37-



d)

Vorstandsmitglieds endet der Anstellungsvertrag des jeweiligen
Vorstandsmitglieds mit Ablauf des Kalendervierteljahrs, in dem die dauernde

Arbeitsunfihigkeit festgestellt wird.
(2) Nachvertragliches Wettbewerbsverbote

Die Vorstandsanstellungsvertrage enthalten jeweils ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot. Danach ist es den Vorstandsmitgliedern untersagt, in
einem  Zeitraum  von sechs Monaten  nach  Ende des
Vorstandsanstellungsvertrags fiir Wettbewerber der Gesellschaft titig zu

werden.
(3) Leistungen Dritter

Im Geschiftsjahr 2022 wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen von
einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt

oder gewihrt.
(4) Vergiitung fiir AR-Tétigkeiten

Den Vorstandsmitgliedern wurde im Geschéftsjahr 2022 weder fiir
konzerninterne noch konzernexterne Aufsichtsratsmandate eine Vergiitung

zugesagt oder gewéhrt.
Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschiftsjahr 2022

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft ist in § 14 der Satzung geregelt.
GemidB § 14 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine feste
Vergiitung, die nach Ablauf des Geschiftsjahrs zahlbar ist. Die Hohe der Vergiitung der
Mitglieder des Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. seinen
Ausschiissen, die vom jeweiligen Mitglied iibernommen werden. Ein ordentliches
Aufsichtsratsmitglied erhdlt eine feste jahrliche Vergiitung in Hohe von TEUR 30.
Abweichend hiervon erhdlt der Vorsitzende des Aufsichtsrats eine feste jahrliche
Vergiitung in Hohe von TEUR 90 und der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats
eine solche Vergiitung in Hohe von TEUR 45. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses
erhélt zusdtzlich eine feste jéhrliche Vergiitung von TEUR 30 und Mitglieder des
Priifungsausschusses erhalten zusétzlich eine solche Vergiitung in Héhe von TEUR 10.
Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nur fiir einen Teil des

Geschéftsjahres angehoren, erhalten eine zeitanteilige Vergiitung.
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Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind von einer D&O-Versicherung der Gesellschaft
abgedeckt. Aullerdem ersetzt die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern die ihnen bei
Ausiibung ihres Aufsichtsratsmandats verniinftigerweise entstehenden Auslagen sowie die

etwa auf ihre Vergiitung und Auslagen zu entrichtende Umsatzsteuer.

Im Geschiftsjahr 2022 wurde das Vergiitungssystem fiir den Aufsichtsrat im Einklang mit
den Vorgaben der Satzung in § 14 angewendet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im
Berichtsjahr keine weiteren Vergiitungen bzw. Vorteile fiir personlich erbrachte
Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten. Den
Aufsichtsratsmitgliedern wurden dariiber hinaus weder Kredite noch Vorschiisse gewahrt

noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhiltnisse eingegangen.
e)  Vergiitungshohe
a)  Vorstand

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwirtigen Vorstandsmitgliedern im
abgelaufenen Geschiftsjahr gewidhrten und geschuldeten festen und variablen
Vergiitungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162
AktG dar. Es handelt sich dabei um die im Geschéftsjahr ausbezahlte Festvergiitung,
die im Geschiftsjahr angefallenen Nebenleistungen, den Jahresbonus fiir das
Geschiftsjahr 2022 sowie die im Geschiftsjahr 2022 ausgeiibten Performance
Shares, die den gegenwirtigen Vorstandsmitgliedern Brigitte Wittekind® und Philipp
Steinhduser im Jahr 2018 gewéhrt worden waren. Hinsichtlich der dem Vorstand im
Geschiftsjahr 2022 zugesagten Performance Shares wird auf die Ausfithrungen unter

2. Einbeziehung des Vorstands in das LTIP im Jahr 2022 verwiesen.

2 Frau Brigitte Wittekind wird zum Zeitpunkt der Abhaltung der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der
home24 SE aus dem Vorstand ausgeschieden sein. Siehe ndher Funote 1.
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Marc Appelhoff Brigitte Wittekind Philipp Steinhduser
Vorstandsvorsitzender seit | Ordentliches Ordentliches
01.01.2020 Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit
01.01.2020 01.01.2021
2022 2021 2022 2021 2022 2021
TE | in TEU in TEU in TEU in TEU in TEU in
U % R % R % R % R % R %
R
Erfolgsunabhén-
gige Beziige
Festvergiitung 25 | 87% 250 | 14% 250 73 250 | 73% 200 | 79% 200 | 74%
0 %
Nebenleistungen 13 5% 13 1% 12 | 4% 12 | 4% 13 5% 13 5%
Summe erfolgs- 26 | 91% 263 | 14% 262 | 77% 262 | 77% 213 | 85% 213 | 79%
unabhingige 3
Beziige
Einjdhrige variable | 25 | 9% 25 1% 50 15 25 7% 25 | 10% 251 9%
Vergiitung %
Mehrjéhrige 0| 0% | 1.549 | 84% 29 | 9% 54 | 16% 14| 6% 33 | 12%
variable Vergiitung
Summe 25 9% | 1.574 | 86% 79 | 23% 79 | 23% 39 | 15% 58 | 21%
erfolgsabhingige
Beziige
Versorgungsauf- 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
wand
Gesamtvergiitung 28 | 100 | 1.837 | 100 341 | 100 341 | 100 252 | 100 271 | 100
8 % % % % % %

Im abgelaufenen Geschéiftsjahr wurde

Vergiitung gewéhrt oder geschuldet.

frilheren Vorstandsmitgliedern

keine

b)  Aufsichtsrat
Die Vergiitung des Aufsichtsrats beinhaltet keine variablen Vergiitungsbestandteile.
In der folgenden Tabelle ist die gewdhrte und geschuldete feste Vergiitung der
gegenwadrtigen und fritheren Aufsichtsratsmitglieder im abgelaufenen Geschéftsjahr
gemil § 162 AktG dargestellt.
2022 2021
Zusitzliche Zusitzliche
Vergiitung Vergiitung
Grundver- Ausschuss- Grundver- Ausschuss-
in TEUR giitung titigkeit | Summe giitung titigkeit | Summe
Lothar Lanz 90 10 100 90 10 100
Dr. Philipp
Kreibohm
(seit 17. Juni 2021) 45 0 45 24 0 24
Verena Mohaupt 30 30 60 30 30 60
Nicholas C. Denissen
(seit 17. Juni 2021) 30 10 40 16 5 21
Franco Danesi
(bis 17. Juni 2021) 0 0 0 14 5 19
Magnus Agervald
(bis 17. Juni 2021) 0 0 0 21 0 21
Summe 195 50 245 195 50 245
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g)

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt die jahrliche Veranderung der gewahrten und
geschuldeten  Vergiitung der gegenwirtigen und frilheren Vorstands- und
Aufsichtsratsmitglieder, der Ertragsentwicklung des Konzerns und der Vergiitung von
Arbeitnehmenden auf Vollzeitdquivalenzbasis dar, wobei fiir Letztere auf die
durchschnittlichen Lohne und Gehélter der Mitarbeitenden der Gesamtbelegschaft der
home24-Gruppe in Deutschland abgestellt wird. Im Einklang mit der Ubergangsregelung
in § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAktG ist die vergleichende Darstellung nur auf die Geschéftsjahre
2022, 2021 und 2020 bezogen.

Ausblick auf das Geschiiftsjahr 2023

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft wird am 30. Juni 2023 stattfinden. Im
Einklang mit § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG wird dieser Vergiitungsbericht der

Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt werden.

Da die kartellrechtliche Freigabe fiir das Ubernahmeangebot sémtlicher ausstehender
Aktien der home24 SE um die XXXLutz-Gruppe zum Zeitpunkt der Veroffentlichung des
Jahresabschlusses noch nicht vorliegt,’ kénnen keine spezifischen Aussagen zu weiteren

die Vergiitung betreffenden Implikationen getroffen werden.

3 Zum Zeitpunkt der Verdffentlichung dieser Einberufung liegt die kartellrechtliche Freigabe vor.
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Gewiihrte und geschuldete
Vergiitung (in TEUR) 2022 2021 Verinderung

Gegenwiirtige Mitglieder des
Vorstandes
Marc Appelhoff 288 1.837 —1.549 —84%
Brigitte Wittekind* 340 341 -1 0%
Philipp Steinhduser 252 271 -19 7%
Friihere Mitglieder des
Vorstandes
Dr. Philipp Kreibohm 1 0 346 —346 —100%
Christoph Cordes 0 1.161 —1.161 —100%
Johannes Schaback 0 72 =72 —100 %
Vergiitung von Arbeit-
nehmern auf
Vollzeitiiquivalenzbasis !
(in TEUR) 40 38 2 4%
Ertragsentwicklung des
Konzerns (in EUR Mio.)
Jahresfehlbetrag -49.7 —-354 —-12,1 —34%
Bereinigtes EBITDA 15,2 1,4 13,8 >100%

1 Fiir die Vergiitung als Mitglied des Aufsichtsrates verweisen wir auf 1.5.2.

3. Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6: Beschlussfassung iiber die Aufhebung
des Genehmigten Kapitals 2015/I11 und die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals

unter Ausschluss des Bezugsrechts sowie entsprechende Anderungen der Satzung

Zu Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung erstattet der Vorstand gemaf Artikel 5 SE-VO
in Verbindung mit § 203 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG iiber die
Griinde fiir den Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre bei Ausgabe der neuen Aktien diesen

Bericht:

Das neue Genehmigte Kapital 2015/II1 soll an die Stelle des von der auBerordentlichen
Hauptversammlung am 18. Mai 2018 beschlossenen Genehmigten Kapitals 2015/II1 treten.
Dieses bisher fiir die Bedienung des Virtuellen Optionsprogramms zur Verfiigung stehende
genehmigte Kapital 1duft am 17. Mai 2023 aus. Das neue Genehmigte Kapital 2015/I11 soll der
Gesellschaft auch in Zukunft die Moglichkeit bieten, neue Aktien im Rahmen des Virtuellen
Optionsprogramms an Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter der Gesellschaft auszugeben. Hierzu

muss das Bezugsrecht der iibrigen Aktionire ausgeschlossen werden.

* Frau Brigitte Wittekind wird zum Zeitpunkt der Abhaltung der ordentlichen Hauptversammlung 2023 der
home24 SE aus dem Vorstand ausgeschieden sein. Siehe néher Funote 1.
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Die home24 SE ermoglicht Mitarbeitern und Fiithrungskriften, sich iiber das Virtuelle
Optionsprogramm am Unternehmen und an seiner Entwicklung zu beteiligen. Die Bedienung des
Virtuellen Optionsprogramms soll die Identifikation der Arbeitnehmer mit dem Unternehmen,
die Bindung an das Unternehmen und die Ubernahme unternehmerischer Mitverantwortung
stirken. Um neue Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2015/I11 an die unter dem Virtuellen
Optionsprogramm Anspruchsberechtigten ausgeben zu konnen, ist es erforderlich, das
Bezugsrecht der Aktiondre auszuschlieBen. Andernfalls wiren die mit dem Virtuellen
Optionsprogramm angestrebten Vorteile fiir die Gesellschaft und ihre Aktionédre nicht erreichbar.
Bei Abwigung der genannten Umsténde hélt der Vorstand den Ausschluss des Bezugsrechts in
den genannten Féllen auch unter Beriicksichtigung eines moglichen Verwisserungseffekts fiir
sachlich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktionéren fiir angemessen. Die Ausgabe neuer Aktien
unter dem Virtuellen Optionsprogramm liegt grundsétzlich im Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre. Sie wird vom Gesetzgeber gefordert und vom Gesetz in mehrfacher Weise
erleichtert. Vor Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2015/I11 wird der Vorstand jeweils
sorgfiltig priifen, ob eine Ausnutzung im konkreten Einzelfall im Interesse der Gesellschaft und

ihrer Aktionére liegt.

Der Vorstand wird die Hauptversammlung iiber die Ausnutzung des Genehmigten

Kapitals 2015/I11 unterrichten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7: Beschlussfassung iiber Schaffung eines
Genehmigten Kapitals 2023 mit der Moéglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts sowie

entsprechende Anderung der Satzung

Zu Tagesordnungspunkt 7 der Einladung zur Hauptversammlung erstattet der Vorstand geméaf
Art. 5 SE-VO in Verbindung mit § 203 Abs. 2 Satz 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2
AktG tiiber die Griinde fiir die Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionédre bei

Ausgabe der neuen Aktien diesen Bericht:

Damit die Gesellschaft auch zukiinftig flexibel ist, um bei Bedarf ihre Eigenmittel durch
bezugsrechtsfreie Ausgaben von neuen Aktien gegen Bareinlage zu verstérken, soll ein neues
genehmigtes Kapital beschlossen und die Satzung entsprechend angepasst werden. Das unter
Buchstabe a) des Tagesordnungspunkts 7 vorgeschlagene neue genehmigte Kapital soll den
Vorstand ermédchtigen, das Grundkapital in der Zeit bis zum 29. Juni 2028 mit Zustimmung des
Aufsichtsrats um bis zu insgesamt EUR 6.732.626,00 (in Worten: Euro sechs Millionen
siebenhundertzweiunddreiBigtausend sechshundertsechsundzwanzig) durch Ausgabe von bis zu
6.732.626 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen

einmalig oder mehrmals zu erhéhen (,,Genehmigtes Kapital 2023).
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Das Genehmigte Kapital 2023 soll es der Gesellschaft ermoglichen, auch weiterhin kurzfristig
das fiir die Fortentwicklung des Unternehmens erforderliche Kapital an den Kapitalmirkten
durch die Ausgabe neuer Aktien aufzunehmen und flexibel sowie schnell ein giinstiges
Marktumfeld zur Deckung ihres kiinftigen Finanzierungsbedarfs zu nutzen. Da Entscheidungen
iiber die Deckung eines kiinftigen Kapitalbedarfs in der Regel kurzfristig zu treffen sind, ist es
wichtig, dass die Gesellschaft hierbei nicht vom Rhythmus der jahrlichen Hauptversammlungen
oder von der langen Einberufungsfrist einer auerordentlichen Hauptversammlung abhingig ist.
Diesen Umstinden hat der Gesetzgeber mit dem Instrument des genehmigten Kapitals Rechnung

getragen.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 zur Ausgabe von Aktien gegen Bareinlagen
haben die Aktiondre grundsdtzlich ein Bezugsrecht (Art.5 SE-VO in Verbindung mit
§ 203 Abs. 1 Satz 1 in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG), wobei auch ein mittelbares
Bezugsrecht im Sinne des § 186 Abs. 5 AktG geniigt. Die Ausgabe von Aktien unter Einrdumung
eines solchen mittelbaren Bezugsrechts ist bereits nach dem Gesetz nicht als
Bezugsrechtsausschluss anzusehen. Den Aktiondren werden letztlich die gleichen Bezugsrechte
gewihrt wie bei einem direkten Bezug. Aus abwicklungstechnischen Griinden werden lediglich

ein oder mehrere Kreditinstitute an der Abwicklung beteiligt.

Der Vorstand soll jedoch ermichtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats in bestimmten

Fillen das Bezugsrecht ausschlielen zu kdnnen.

i.  Der Vorstand soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht fiir Spitzenbetrige
ausschlieBen konnen. Dieser Bezugsrechtsausschluss zielt darauf, die Abwicklung einer
Emission mit grundsdtzlichem Bezugsrecht der Aktiondre zu erleichtern, weil dadurch
ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhéltnis dargestellt werden kann. Der Wert der
Spitzenbetridge ist je Aktiondr in der Regel gering, deshalb ist der mogliche
Verwisserungseffekt ebenfalls als gering anzusehen. Demgegeniiber ist der Aufwand fiir
die Emission ohne einen solchen Ausschluss deutlich héher. Der Ausschluss dient daher
der Praktikabilitdt und der leichteren Durchfiihrung einer Emission. Die als freie Spitzen
vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder durch
Verkauf an der Borse oder in sonstiger Weise bestmoglich fiir die Gesellschaft verwertet.
Vorstand und Aufsichtsrat halten den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen
Griinden flir sachlich gerechtfertigt und unter Abwégung mit den Interessen der

Aktiondre auch fiir angemessen.

ii.  Das Bezugsrecht kann ferner bei Barkapitalerhohungen ausgeschlossen werden, wenn

die Aktien zu einem Betrag ausgegeben werden, der den Borsenkurs nicht wesentlich
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unterschreitet und eine solche Kapitalerhdhung 10 % des Grundkapitals nicht
iiberschreitet (erleichterter Bezugsrechtsausschluss nach Art. 5 SE-VO in Verbindung
mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG). Die Ermédchtigung versetzt die Gesellschaft in die Lage,
flexibel auf sich bietende gilinstige Kapitalmarktsituationen zu reagieren und die neuen
Aktien auch sehr kurzfristig, d. h. ohne das Erfordernis eines mindestens zwei Wochen
dauernden Bezugsangebots, platzieren zu kdnnen. Der Ausschluss des Bezugsrechts
ermoglicht ein sehr schnelles Agieren und eine Platzierung nahe am Bdorsenkurs, d. h.
ohne den bei Bezugsemissionen iiblichen Abschlag. Dadurch wird die Grundlage dafiir
geschaffen, um einen mdglichst hohen VerduBerungsbetrag und eine grofftmogliche
Stiarkung der FEigenmittel zu erreichen. Die Erméchtigung zu dem erleichterten
Bezugsrechtsauschluss findet ihre sachliche Rechtfertigung nicht zuletzt in dem
Umstand, dass héufig ein hoherer Mittelzufluss generiert werden kann. Eine solche
Kapitalerhhung darf 10 % des Grundkapitals nicht {ibersteigen, das zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der Erméchtigung und auch zum Zeitpunkt ihrer Ausiibung besteht.
Der Beschlussvorschlag sieht zudem eine Anrechnungsklausel vor. Auf die maximal
10 % des Grundkapitals, die dieser Bezugsrechtsausschluss betrifft, sind Aktien
anzurechnen, die zur Bedienung von Bezugsrechten oder in Erfiillung von Wandlungs-
bzw. Optionsrechten oder -pflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen: ,,Schuldverschreibungen‘)
ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wahrend
der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2023 in entsprechender Anwendung des Art. 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre ausgegeben werden. Ferner ist die VerduBerung eigener Aktien
anzurechnen, sofern sie wihrend der Laufzeit dieser Ermichtigung aufgrund einer
Ermichtigung zur VerduBerung eigener Aktien gemdfB3 Art. 5 SE-VO in Verbindung mit
§§ 71 Abs. 1 Nr. 8 Satz 5, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss eines Bezugsrechts
erfolgt. SchlieBlich erfolgt auch eine Anrechnung von Aktien, die wiahrend der Laufzeit
des Genehmigten Kapitals 2023 auf der Grundlage anderer Kapitalmanahmen unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre in entsprechender Anwendung von Art. 5

SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Der erleichterte Bezugsrechtsausschluss setzt zwingend voraus, dass der Ausgabepreis
der neuen Aktien den Borsenkurs nicht wesentlich unterschreitet. Ein etwaiger Abschlag
vom aktuellen Borsenkurs oder vom volumengewichteten Borsenkurs wéhrend eines
angemessenen Zeitraums vor der endgiiltigen Festsetzung des Ausgabebetrags wird,

vorbehaltlich besonderer Umstdnde des Einzelfalls, voraussichtlich nicht iiber ca. 5 %
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ii.

des entsprechenden Borsenkurses liegen. Damit wird auch dem Schutzbediirfnis der
Aktiondre hinsichtlich einer wertméfigen Verwisserung ihrer Beteiligung Rechnung
getragen. Durch diese Festlegung des Ausgabepreises nahe am Borsenkurs wird
sichergestellt, dass der Wert, den ein Bezugsrecht fiir die neuen Aktien hitte, praktisch
sehr gering ist. Die Aktiondre haben die Moglichkeit, ihre relative Beteiligung durch
einen Zukauf {iber die Borse aufrechtzuerhalten. Vorstand und Aufsichtsrat halten den
moglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden fiir sachlich gerechtfertigt

und unter Abwégung mit den Interessen der Aktionére auch fiir angemessen.

Zudem soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
ausschlieBen konnen, soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder durch deren nachgeordnete
Konzernunternehmen ausgegeben werden, bei Ausiibung des Wandlungs- bzw.
Optionsrechts oder der Erfiillung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue Aktien der
Gesellschaft gewédhren zu konnen sowie, soweit es erforderlich ist, um Inhabern von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit Wandlungspflichten
ausgestatteten Wandelschuldverschreibungen oder Optionsschuldverschreibungen, die
von der Gesellschaft oder deren nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben
werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewihren, wie es ihnen nach
Ausiibung der Options- oder Wandlungsrechte bzw. nach Erfiillung von Wandlungs-
bzw. Optionspflichten als Aktionére zustiinde. Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten sehen in ihren
Ausgabebedingungen regelméafig einen Verwésserungsschutz vor, der den Inhabern bzw.
Gléaubigern bei nachfolgenden Aktienemissionen und bestimmten anderen Mafnahmen
ein Bezugsrecht auf neue Aktien gewéhrt. Sie werden damit so gestellt, als seien sie
bereits Aktiondre. Um die Schuldverschreibungen mit einem solchen
Verwisserungsschutz ausstatten zu kdnnen, muss das Bezugsrecht der Aktiondre auf
diese Aktien ausgeschlossen werden. Das dient der leichteren Platzierung der
Schuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktiondre an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft. Zudem hat der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten
der Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen den Vorteil, dass im Fall einer
Ausnutzung der Erméchtigung der Options- oder Wandlungspreis fiir die Inhaber bzw.
Glaubiger bereits bestehender Schuldverschreibungen nicht nach den jeweiligen

Bedingungen der Schuldverschreibungen erméfigt zu werden braucht.

Das Bezugsrecht kann zudem bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen

ausgeschlossen werden. Die Gesellschaft soll auch weiterhin insbesondere Unternehmen,
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Unternehmensteile, Beteiligungen oder sonstige Vermogensgegenstinde erwerben
konnen oder auf Angebote zu Akquisitionen bzw. Zusammenschliissen reagieren
konnen, um ihre Wettbewerbsfahigkeit zu stirken sowie die Ertragskraft und den
Unternehmenswert zu steigern. Die Praxis zeigt, dass die Anteilseigner attraktiver
Akquisitionsobjekte zum Teil ein starkes Interesse haben — z. B. zur Wahrung eines
gewissen Einflusses auf den Gegenstand der Sacheinlage — Stiickaktien der Gesellschaft
als Gegenleistung zu erwerben. Fiir die Moglichkeit, die Gegenleistung nicht
ausschlieBilich in Barleistungen, sondern auch in Aktien oder nur in Aktien zu erbringen,
spricht unter dem Gesichtspunkt einer optimalen Finanzstruktur zudem, dass in dem
Umfang, in dem neue Aktien als Akquisitionswéhrung verwendet werden konnen, die
Liquiditat der Gesellschaft geschont, eine Fremdkapitalaufnahme vermieden wird und
der bzw. die Verkdufer an zukiinftigen Kurschancen beteiligt werden. Das fiihrt zu einer
Verbesserung der Wettbewerbsposition der Gesellschaft bei Akquisitionen. Die
Moglichkeit, Aktien der Gesellschaft als Akquisitionswéhrung einzusetzen, gibt der
Gesellschaft damit den notwendigen Handlungsspielraum, solche
Akquisitionsgelegenheiten schnell und flexibel zu ergreifen, und versetzt sie in die Lage,
selbst groBere Einheiten gegen Uberlassung von Aktien zu erwerben. Auch bei
Wirtschaftsgiitern sollte es mglich sein, sie unter Umstdnden gegen Aktien zu erwerben.
Fiir beides muss das Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossen werden konnen. Weil
solche Akquisitionen hiufig kurzfristig erfolgen miissen, ist es wichtig, dass sie in der
Regel nicht von der nur einmal jdhrlich stattfindenden Hauptversammlung beschlossen
werden. Es bedarf eines genehmigten Kapitals, auf das der Vorstand mit Zustimmung

des Aufsichtsrats schnell zugreifen kann.

Wenn sich Mdglichkeiten zum Zusammenschluss mit anderen Unternehmen oder zum
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder
sonstigen Vermdgensgegenstinden zeigen, wird der Vorstand in jedem Fall sorgfaltig
priifen, ob er von der Erméchtigung zur Kapitalerhhung durch Gewéhrung neuer Aktien
Gebrauch machen soll. Dies umfasst insbesondere auch die Priifung der
Bewertungsrelation ~ zwischen  der  Gesellschaft und der  erworbenen
Unternehmensbeteiligung oder den sonstigen Vermogensgegenstinden und die
Festlegung des Ausgabepreises der neuen Aktien und der weiteren Bedingungen der
Aktienausgabe. Der Vorstand wird das genehmigte Kapital nur dann nutzen, wenn er der
Uberzeugung ist, dass der Zusammenschluss bzw. Erwerb des Unternehmens, des
Unternehmensanteils oder der Beteiligungserwerb gegen Gewahrung von neuen Aktien

im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre liegt. Der
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Aufsichtsrat wird seine erforderliche Zustimmung nur erteilen, wenn er ebenfalls zu

dieser Uberzeugung gelangt ist.

iii.  Das Bezugsrecht kann ferner bei der Durchfithrung von Aktiendividenden (auch als Scrip
Dividend bekannt) ausgeschlossen werden, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft
(auch teilweise- und/oder wahlweise) zur Erfiillung von Dividendenanspriichen der
Aktiondre verwendet werden. Dadurch soll es der Gesellschaft ermdglicht werden, eine
Aktiendividende zu optimalen Bedingungen auszuschiitten. Bei einer Aktiendividende
wird den Aktiondren angeboten, ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der
Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf Auszahlung der Dividende ganz oder
teilweise als Sacheinlage in die Gesellschaft einzulegen, um im Gegenzug neue Aktien
der Gesellschaft zu beziehen. Die Ausschiittung einer Aktiendividende kann als
Bezugsrechtsemission insbesondere unter Beachtung der Bestimmungen von Artikel 5
SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 1 AktG (Mindestbezugsfrist von zwei Wochen)
und § 186 Abs. 2 AktG (Bekanntgabe des Ausgabebetrags spétestens drei Tage vor
Ablauf der Bezugsfrist) erfolgen. Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation
indes vorzugwiirdig sein, die Ausschiittung einer Aktiendividende so auszugestalten,
dass der Vorstand zwar allen Aktiondren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung
des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (Artikel 5 SE-VO in Verbindung mit
§ 53a AktG) neue Aktien zum Bezug gegen Einlage ihres Dividendenanspruchs anbietet
und damit wirtschaftlich den Aktiondren ein Bezugsrecht gewihrt, jedoch das
Bezugsrecht der Aktiondre auf neue Aktien rechtlich insgesamt ausschlieit. Ein solcher
Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht die Ausschiittung der Aktiendividende ohne die
vorgenannten Beschrinkungen des Artikels 5 SE-VO in Verbindung mit § 186 Abs. 1
und 2 AktG und damit zu flexibleren Bedingungen. Angesichts des Umstands, dass allen
Aktionidren die neuen Aktien angeboten werden und iiberschieBende Dividendenbetrige
durch  Barzahlung der Dividende abgegolten werden, erscheint ein

Bezugsrechtsausschluss in einem solchen Fall als gerechtfertigt und angemessen

Sofern der Vorstand wihrend eines Geschéftsjahres eine der vorstehenden Erméachtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss im Rahmen einer Kapitalerhdhung aus dem Genehmigten Kapital 2023

ausnutzt, wird er in der folgenden Hauptversammlung hieriiber berichten.
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Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 8
a)  Herr Michael Seifert

Herr Michael Seifert absolvierte ein Diplom-Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
an der Wirtschaftsuniversitiat Wien. Nach seinem Studienabschluss im Jahr 2006 begann er seinen
beruflichen Werdegang bei der Beratungsgesellschaft Schwabe, Ley & Greiner. Nach einer circa
vierjdhrigen Tatigkeit in der Beratung schloss er sein Masterstudium an der London School of
Business and Finance mit einem Master of Science in Finance and Mergers & Acquisitions ab.
2011 sammelte Herr Seifert Erfahrungen als Analyst bei der Investmentbank Investec Bank plc.
in London und wechselte sodann im selben Jahr zur XXXLutz KG nach Osterreich. Herr Seifert
ist seit 2015 Mitglied der Geschiftsleitung und insbesondere fiir die Vertriebsschiene XXXLutz
in Osterreich, Deutschland und der Schweiz titig. Zusitzlich betreut er wesentliche Bereiche der
Zentralverwaltung. In dieser Funktion ist er auch Letztverantwortlich fiir die Rechnungslegung

bzw. der Jahresabschlusspriifungen der XXXLutz Gruppe.
b)  Frau Nikola Seifert

Nach Abschluss des Rechtswissenschaftsstudiums an der Innsbrucker Universitdt 2016 hat Frau
Nikola Seifert ihre Karriere bei der XXXLutz Gruppe begonnen. Hier konnte sie weitreichende
Erfahrungen unter anderem, im Vertrieb, Einkauf, Produktion, Finanzen, Organisation,
Marketing und im E-Commerce in Osterreich, Deutschland, der Schweiz und in anderen
europdischen Landern sammeln. Seit 2019 ist sie Geschéftsfiihrerin der XXXLutz Gruppe und ist
seit 2021 Mitglied im Aufsichtsrat des Mobeleinzelhdndlers BUT in Frankreich und seit 2022
dem polnischen Mobelproduzenten und -hersteller Black Red White.

Frau Seifert ist derzeit Mitglied in folgenden vergleichbaren in- und auslédndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2

Aktiengesetz:
e Mobilux 2 SAS (BUT) (Mitglied des Aufsichtsrats)
e Mobilux Confo SAS (Conforama France) (Mitglied des Aufsichtsrats)
e  Black Red White S.A. (Mitglied des Aufsichtsrats)

c) Herr Dr. Philipp Kreibohm

Dr. Philipp Kreibohm wurde 1976 in Arnsberg geboren. Er studierte an der Freien Universitét

Berlin und wurde von der Rechtsanwaltskammer Berlin zur Rechtsanwaltschaft zugelassen.

-49-



Auflerdem promovierte er in Rechtswissenschaften an der Freien Universitét Berlin. Im Jahr 2005
fing Herr Dr. Kreibohm als Rechtsanwalt bei Freshfields Bruckhaus Deringer LLP an. Im Jahr
2007 wechselte er zur The Boston Consulting Group GmbH als Senior Associate. Im selben Jahr
wechselte Herr Dr. Kreibohm zur Rocket Internet SE (damals Rocket Internet GmbH) als einer
der Griindungsgeschiftsfiihrer. Im Jahr 2009 war er einer der beiden Griinder der FP Commerce
GmbH, der Rechtsvorgéingerin der home24 SE, und war bis 2019 Mitglied des Vorstands.
Seitdem ist Herr Dr. Kreibohm aktiver Investor in verschiedenen fithrenden Internet- und

Technologieunternehmen.

Herr Dr. Kreibohm ist derzeit Mitglied in folgenden gesetzlich zu bildenden Aufsichtsriten im

Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 1 Aktiengesetz:
e  home24 SE

Herr Dr. Kreibohm ist derzeit Mitglied in folgenden vergleichbaren in- und auslédndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2

Aktiengesetz:
e MODIFI B.V. (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Abgesehen von der aktiven Verwaltung seiner Investments iibt Herr Dr. Kreibohm derzeit keine
weiteren wesentlichen Tatigkeiten im Sinne von Ziffer C.14 des Deutschen Corporate

Governance Kodex aus.

Nach Einschdtzung des Aufsichtsrats bestehen keine fiir die Wahlentscheidung der
Hauptversammlung mafBgebenden personlichen oder geschiftlichen Beziehungen zwischen
Herrn Dr. Kreibohm einerseits und den Gesellschaften des home24 SE-Konzerns, deren Organen
oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien an der
Gesellschaft beteiligten Aktiondr andererseits, auch weil er seit mehr als vier Jahren nicht mehr
Mitglied des Vorstands der Gesellschaft ist, sodass Herr Dr. Kreibohm als unabhéngig im Sinne

von Ziffer C.6 des Deutschen Corporate Governance Kodex gilt.
d)  Herr Matthias Ley

Matthias Ley absolvierte zundchst ein Diplomstudium der Betriebswirtschaft an der
Fachhochschule Wiener Neustadt, Osterreich gefolgt von einem MBA-Studium an der IESE
Business School in Barcelona. In der Zwischenzeit sammelte er Erfahrung unter anderem in der
Unternehmensberatung im Bereich Corporate Finance und Treasury Management bei Schwabe,

Ley & Greiner (2008-2014). Daneben war er bis 2014 als COO der Officer MagicLine GmbH
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tétig. Seit 2014 ist er in der XXXLutz Gruppe als Beteiligungsmanager und M&A-Manager aktiv
und hélt Aufsichtsratsmandate bei den franzdsischen Mobeleinzelhdndlern BUT (seit 2016) und
Conforama France (seit 2020) bzw. bei Conforama Suisse (seit 2021). In diesen Firmen sitzt er
in den sogenannten Audit Committees, welche fiir die Kontrolle der

Rechnungslegungsvorschriften bzw. des Jahresabschlusspriifung zusténdig sind.

Herr Ley ist derzeit Mitglied in folgenden vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien

von Wirtschaftsunternehmen im Sinne von § 125 Abs. 1 Satz 5 Halbsatz 2 Aktiengesetz:
e Mobilux 2 SAS (BUT) (Mitglied des Aufsichtsrats)
e Mobilux Confo SAS (Conforama France) (Mitglied des Aufsichtsrats)
e  Conforama Suisse SA (Mitglied des Verwaltungsrats)

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 12

Der Vorstand der home24 SE und die Geschiftsfilhrung der Ideenreich Invest GmbH haben
gemall § 293a AktG einen gemeinsamen Bericht erstattet. Dieser Bericht ist ab Einberufung der
Hauptversammlung zusammen mit dieser Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv abrufbar.
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III.

Weitere Angaben zur Einberufung

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betrdgt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 33.663.131,00 und ist eingeteilt in 33.663.131 Stiickaktien. Jede Stiickaktie
gewdhrt in der Hauptversammlung grundsétzlich eine Stimme. Die Gesamtzahl der teilnahme-
und stimmberechtigten Aktien im Zeitpunkt der Einberufung betrdgt somit grundsitzlich
33.663.131. Die Gesellschaft hilt zum Zeitpunkt der Einberufung 2.735 eigene Aktien, aus der

ihr keine Stimmrechte zustehen.

Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische

Prisenz der Aktionére oder ihrer Bevollmichtigten

Der Vorstand der home24 SE hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die
Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméichtigten am Ort
der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme
der Aktiondre oder ihrer Bevollmédchtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) ist daher ausgeschlossen. Grundlage dieser Entscheidung ist § 26n Abs. 1
EGAKktG, wonach der Vorstand fiir Hauptversammlungen, die bis einschlieBlich 31. August 2023
einberufen werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats entscheiden kann, dass die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung nach § 118a AktG abgehalten wird. § 118a
AktG und die weiteren korrespondierenden gesetzlichen Neuregelungen zur Abhaltung einer
virtuellen Hauptversammlung wurden durch das Gesetz zur Einfilhrung virtueller
Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie
insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (Bundesgesetzblatt1 Nr. 27 2022,
S. 1166 ft.) eingefiihrt und sind am 27. Juli 2022 in Kraft getreten.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung am 30. Juni 2023 als virtuelle
Hauptversammlung innerhalb der neuen gesetzlichen Rahmenbedingungen fiihrt zu einigen
Modifikationen in den Abldufen der Hauptversammlung sowie der Ausiibung der Rechte der
Aktiondre sowohl gegeniiber einer physischen Hauptversammlung als auch gegeniiber der zuletzt
abgehaltenen virtuellen Hauptversammlung nach der Sondergesetzgebung im Zusammenhang
mit der COVID-19-Pandemie. Daher bitten wir die Aktiondre und ihre Bevollméichtigten um
besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise, insbesondere zur Méglichkeit der Verfolgung
der Hauptversammlung in Bild und Ton, zur Anmeldung zur Hauptversammlung und zur

Ausilibung der Aktionédrsrechte.
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Fiir ordnungsgeméal angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten ist voraussichtlich ab
Freitag, den  9.Juni 2023 ein internetgestiitztes und  passwortgeschiitztes

Hauptversammlungssystem, das Online-Portal, unter der Internetadresse

https://www.home24.com/hv

verfligbar und steht ihnen auch am Tag der Hauptversammlung und wihrend ihrer vollstindigen

Dauer zur Verfiigung.

Elektronische Zuschaltung der Aktionire und ihrer Bevollméichtigten zur virtuellen

Hauptversammlung

Ordnungsgemil zur Hauptversammlung angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollméichtigten
konnen sich zur Hauptversammlung {iber das Online-Portal elektronisch zuschalten und diese
dort live in Bild und Ton verfolgen. Das Online-Portal steht voraussichtlich ab Freitag, den 9. Juni

2023 zur Verfligung und ist iiber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv

erreichbar.

Die Anmeldung im Online-Portal erfolgt mit den Zugangsdaten, welche die ordnungsgeméf
angemeldeten Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten zusammen mit der Anmeldebestitigung

(,,HV-Ticket) erhalten.

Bei Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Portals und Anklicken der Schaltfldche ,,Betreten
der Hauptversammlung® wihrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am 30. Juni 2023,
d.h. zwischen der Eroffnung der Hauptversammlung bis zu ihrer SchlieBung durch den
Versammlungsleiter, sind die Aktiondre bzw. ihre Bevollméichtigten fiir die Dauer der Nutzung
elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet im Sinne von § 121 Abs. 4b Satz 1
AktG. Die elektronisch zu der Versammlung zugeschalteten oder vertretenen Aktionére und die
elektronisch zu der Versammlung zugeschalteten Vertreter von Aktiondren werden in das
Teilnehmerverzeichnis aufgenommen (§ 129 Abs. 1 Satz 3 AktG) und kdnnen ihre Rechte wie in

dieser Einberufung beschrieben ausiiben.

Weder die Verfolgung der Hauptversammlung in Bild und Ton noch die elektronische
Zuschaltung tiber das Online-Portal ermoglicht dariiber hinaus eine Teilnahme an der
Hauptversammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG oder eine Stimmrechtsausiibung tiber

elektronische Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.
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Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammlung

Die ordnungsgemédll angemeldeten Aktiondre der Gesellschaft konnen die gesamte
Hauptversammlung (einschlieBlich Generaldebatte und Abstimmungen) am Freitag, den 30. Juni
2023, ab 12:00 Uhr (MESZ), nach Eingabe der individuellen Zugangsdaten im

passwortgeschiitzten Online-Portal auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv

verfolgen. Bitte entnehmen Sie die erforderlichen individuellen Zugangsdaten zum Online-Portal

Ihrer Anmeldebestitigung, die Thnen nach ordnungsgeméBer Anmeldung iibermittelt wird.

Fiir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des Online-Portals und
zur Ausiibung von Aktiondrsrechten sind eine Internetverbindung und ein internetfihiges
Endgerét erforderlich. Um die Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung optimal
wiedergeben zu konnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer ausreichenden

Ubertragungsgeschwindigkeit empfohlen.

Die Gesellschaft kann keine Gewdéhr fiir die Funktionsfahigkeit und stindige Verfiigbarkeit der
in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch genommenen Netzelemente Dritter,
der Bild- und Toniibertragung sowie fiir die jederzeitige Verfiigbarkeit des Online-Portals
iibernehmen. Die Gesellschaft empfiehlt den Aktiondren daher, frithzeitig von den oben

genannten Moglichkeiten, insbesondere zur Ausiibung des Stimmrechts, Gebrauch zu machen.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die

Ausiibung der Aktionirsrechte

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung ihrer Aktionérsrechte im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung (siehe unten) sind diejenigen Aktionére
berechtigt, die sich rechtzeitig anmelden und ihre Berechtigung zur virtuellen Teilnahme

nachweisen.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft daher spétestens am Freitag, den 23. Juni 2023, 24:00 Uhr
(MESZ), unter der nachstehenden Adresse
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home24 SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldung@better-orange.de

zugegangen sein, und die Inhaberaktionire miissen der Gesellschaft gegeniiber den besonderen
Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben, dass sie zu Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, also am Freitag, den 9. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag),
Aktiondr der Gesellschaft waren. Es wird darauf hingewiesen, dass in der Mitteilung der
Gesellschaft nach § 125 AktG, welche in Form und Inhalt gemid EU-DVO 2018/1212
aufzustellen ist, in Feld C5 der Tabelle 3 der EU-DVO 2018/1212 als Aufzeichnungsdatum der
22. Tag vor der Hauptversammlung angegeben wird. In dieser Hinsicht folgt die Gesellschaft der
Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des Bundesverbandes Deutscher Banken zur
Aktionirsrechtsrichtlinie II/ARUG II fiir den deutschen Markt. Dieses in der Mitteilung geméaf
§ 125 AktG genannte Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden Fall: 8. Juni 2023) ist daher nicht
identisch mit dem gesetzlichen Nachweisstichtag (sog. Record Date) im Sinne von § 123 Abs. 4
Satz 2 AktG. Denn gemil dieser aktienrechtlichen Vorschrift bezieht sich der Nachweis des
Anteilsbesitzes auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung (im vorliegenden Fall

den 9. Juni 2023, 00:00 Uhr (MESZ)).

Fir den Nachweis des Anteilsbesitzes ist ein durch das depotfiihrende Institut erstellter
besonderer Nachweis des Anteilsbesitzes zu erbringen; hierzu reicht in jedem Fall ein Nachweis

gemil § 67c Abs. 3 AktG aus.

Wie auch die Anmeldung muss der Nachweis des Anteilsbesitzes der Gesellschaft unter der
vorgenannten Adresse spitestens am Freitag, den 23. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen.
Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Textform (§ 126b des

Biirgerlichen Gesetzbuchs) und miissen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen.

Nach ordnungsgemifBler Anmeldung werden zusammen mit der Anmeldebestitigung (HV-
Ticket) individualisierte Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort) zum Online-Portal der
Gesellschaft an ordnungsgemél angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten {ibersandt.
Um einen rechtzeitigen Erhalt der Zugangsdaten zu gewéhrleisten, werden Aktiondre gebeten,
friihzeitig fiir die Anmeldung und die Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die

Gesellschaft Sorge zu tragen.
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Unter https://www.home24.com/hv wird die Gesellschaft voraussichtlich ab Freitag, dem 9. Juni
2023 ein Online-Portal unterhalten. Uber das Online-Portal kénnen die ordnungsgemil
angemeldeten Aktiondre sowie deren Bevollmédchtigte ihre Aktionérsrechte ausiiben, also unter
anderem ihr Stimmrecht ausiiben, Vollmachten erteilen und Fragen einreichen. Um das Online-
Portal nutzen zu konnen, miissen Aktionére sich mit dem Zugangscode einloggen, den sie mit
ihrer Stimmrechtskarte erhalten. Die verschiedenen Moglichkeiten zur Ausiibung von
Aktionérsrechten erscheinen dann in Form von Schaltflichen und Meniis auf der

Benutzeroberfliche des Online-Portals.
Bedeutung des Nachweisstichtags

Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionér nur, wer den
besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst
sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre fiir die VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im
Falle der vollstindigen oder teilweisen VerduBerung des Anteilsbesitzes nach dem
Nachweisstichtag ist fiir den Umfang des Stimmrechts ausschlieflich der Anteilsbesitz des
Aktionédrs zum Nachweisstichtag mafigeblich (das heifit Verduerungen von Aktien nach dem
Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den Umfang des Stimmrechts). Entsprechendes
gilt fiir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionér werden, sind fiir die von
ihnen gehaltenen Aktien nur stimmberechtigt, wenn und soweit sie sich von dem am

Nachweisstichtag Berechtigten bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméichtigen lassen.
Verfahren fiir die Stimmabgabe

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht im Wege elektronischer Briefwahl sowie durch
Vollmachtserteilung ausiiben. Zur Ausiibung des Stimmrechts der Aktionére iiber elektronische
Briefwahl sowie Vollmachtserteilung sind nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die spatestens am
Freitag, den 23. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) ordnungsgemifl angemeldet sind und den
Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgeméf erbracht haben (wie oben angegeben). Fiir die
ausgelibten Stimmrechte ist der zum Nachweisstichtag nachgewiesene Aktienbestand

maligeblich.

Briefwahlstimmen konnen elektronisch im Online-Portal der Gesellschaft ab Freitag, dem 9. Juni
2023 bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der
virtuellen Hauptversammlung am Freitag, den 30.Juni 2023 abgegeben, geédndert oder

widerrufen werden.
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Vertretung bei Stimmrechtsausiibung, Wahrnehmung des Auskunftsrechts oder sonstiger

Aktionarsrechte oder virtueller Teilnahme

Der Aktionér kann sein Stimmrecht bzw. seine sonstigen Aktiondrsrechtrechte, wie insbesondere
das Rede- und Auskunftsrecht, im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung auch
durch einen Bevollmichtigten, z. B. durch die depotfithrende Bank, eine Aktionédrsvereinigung
oder eine andere Person seiner Wahl, ausiiben lassen. Die Aktionére, die eine Vollmacht erteilen
mochten, miissen sich ebenfalls wie vorstehend ausgefiihrt fristgerecht zur Hauptversammlung
anmelden und ihre Berechtigung nachweisen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der
Nachweis der Bevollméichtigung gegentiber der Gesellschaft bediirfen der Textform; § 135 AktG
bleibt unberiihrt.

Die Vollmacht kann ab der Freischaltung des Online-Portals und auch noch wéhrend der
virtuellen Hauptversammlung unter Verwendung der Daten der Anmeldebestétigung iiber das

Online-Portal erteilt werden.

Die Bestellung eines Bevollméchtigten sowie der Widerruf und der Nachweis der
Bevollmichtigung gegeniiber der Gesellschaft konnen bis zum Tag der virtuellen
Hauptversammlung auch durch Ubermittlung in Textform (§ 126b BGB) erfolgen. Aktionire
werden gebeten, hierzu das Formular zu verwenden, das die Gesellschaft hierfiir bereithilt. Die
Verwendung des Formulars ist nicht zwingend. Entsprechende Ubermittlungen in Textform
konnen, aus organisatorischen Griinden bis Donnerstag, den 29. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ)
(Zugang maBgeblich), an die folgende Adresse erfolgen:

home24 SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland
home24@better-orange.de

Nach dem vorgenannten Zeitpunkt sowie am Tag der virtuellen Hauptversammlung kénnen
vorgenannte Handlungen mit Bezug zur Vollmacht in Textform (§ 126b BGB) nur noch iiber das

Online-Portal erfolgen.

Im Hinblick auf die Ausiibung der Aktionérsrechte finden die jeweils in dieser Einberufung

genannten Fristen gleichermalien auf Bevollméchtigte Anwendung.
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Werden  Vollmachten zur  Stimmrechtsausiibbung an  Intermediire sowie an
Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater, Personen oder Institutionen im Sinne von § 135
Abs. 8 AktG erteilt, so ist die Vollmachtserklirung vom Bevollméchtigten nachpriifbar
festzuhalten. Sie muss zudem vollstindig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung
verbundene Erkldrungen enthalten. Wir bitten daher Aktiondre, die einen Intermedidr, eine
Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere der in § 135 AktG
gleichgestellten Personen und Institutionen mit der Stimmrechtsausiibung bevollméchtigen
wollen, sich mit dem zu Bevollméchtigenden iiber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auch
diese Personen konnen sich unter Einhaltung der genannten Frist der elektronischen Briefwahl

bedienen.

Aktiondre haben die Moglichkeit, ihre Stimmrechte in der virtuellen Hauptversammlung
entsprechend ihren Weisungen durch Stimmrechtsvertreter ausiiben zu lassen, die von der
Gesellschaft zu diesem Zweck benannt sind. Auch in diesem Fall muss sich der Aktiondr — wie
zuvor beschrieben — fristgerecht zur Hauptversammlung anmelden und seinen Anteilsbesitz
fristgerecht nachweisen. Wenn ein Aktiondr die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter bevollméchtigen mdchte, muss er ihnen zu jedem Beschlussvorschlag, {iber
den abgestimmt wird, Weisungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgeiibt werden soll. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, nach Mallgabe der ihnen erteilten
Weisungen abzustimmen. Eine Ausiibung der Stimmrechte durch den Stimmrechtsvertreter der

Gesellschaft nach eigenem Ermessen ist nicht moglich.

Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine
Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse oder zur
Ausilibung des Auskunftsrechts unter den in dieser Einladung wiedergegebenen Voraussetzungen
entgegennehmen. Weiterhin nehmen die Stimmrechtvertreter keine Auftrige zu Stellungnahmen,

Redebeitragen, zum Stellen von Antrdgen oder zum Unterbreiten von Wahlvorschldgen entgegen.

Vollmachten und Weisungen an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft konnen elektronisch
im Online-Portal der Gesellschaft abgegeben werden. Die Vollmachts- und Weisungserteilung
iiber das Online-Portal ist auch noch wéhrend der Hauptversammlung bis zum Zeitpunkt der
SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung
am 30. Juni 2023 moglich. Bis zu diesem Zeitpunkt konnen auch bereits erteilte Vollmachten und

Weisungen jederzeit gedndert oder widerrufen werden.

Die Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und die

Erteilung von Weisungen an diese konnen ferner per E-Mail, aus organisatorischen Griinden bis
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spétestens Donnerstag, den 29. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang malgeblich), bei der
Gesellschaft iiber die folgende E-Mail-Adresse erfolgen:

home24@better-orange.de

Zur Vollmachts- und Weisungserteilung per E-Mail an die von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter fiir Aktionédre kann das Formular verwendet werden,
das Aktiondre bei rechtzeitiger Anmeldung und Nachweiserbringung mit der
Anmeldebestitigung (Zugangsberechtigungskarte) zur Hauptversammlung erhalten. Die

Verwendung des Formulars ist nicht zwingend.
Weitere Rechte der Aktioniire

a)  Antrige von Aktioniren auf Ergiinzung der Tagesordnung gemif} Art. 56 SE-VO in
Verbindung mit § 50 Abs. 2 des SE-Ausfiihrungsgesetzes, § 122 Abs. 2 AktG

GemaiB Art. 56 Satz 3 SE-VO in Verbindung mit § 50 Abs. 2 des SE-Ausfiihrungsgesetzes
und § 122 Abs. 2 AktG konnen ein oder mehrere Aktionére, deren Anteile zusammen fiinf
Prozent des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht
500.000 Aktien) erreichen, verlangen, dass Gegenstinde auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine

Beschlussvorlage beiliegen.

Ein solches Ergénzungsverlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der
Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung zugehen; der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen.
Letztmdglicher Zugangstermin ist also Dienstag, der 30. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ).

Spéter zugegangene Erginzungsverlangen werden nicht beriicksichtigt.
Etwaige Erginzungsverlangen kdnnen an nachfolgende Adresse gerichtet werden:

home24 SE

— Vorstand —

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Bekanntzumachende Ergénzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit

der Einberufung bekanntgemacht werden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im
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b)

Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europdischen Union verbreiten. Sie werden auflerdem unverziiglich auf der Internetseite

der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv

bekannt gemacht und den Aktiondren nach Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 125 Abs. 1
Satz 3 AktG mitgeteilt.

Gegenantrige von Aktioniiren gemifl Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 126 Abs. 1
AktG

Jeder Aktiondr hat das Recht, einen Gegenantrag gegen die Vorschlige von Vorstand

und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung zu stellen.

Gegenantrdage, die der Gesellschaft unter der nachstehend angegebenen Adresse
mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag
der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spitestens am Donnerstag, den
15. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sind, werden einschlielich des Namens
des Aktiondrs sowie einer etwaigen Begriindung und/oder Stellungnahme der Verwaltung

unverziiglich iliber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv

zuganglich gemacht (vgl. Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 126 Abs. 1 Satz 3 AktG).

Antrage von Aktiondren, die nach § 126 Abs. 1 Satz 1 und Satz 3 AktG zugénglich zu
machen sind, gelten im Zeitpunkt der Zugénglichmachung als in der Versammlung gestellt,
wenn der den Antrag stellende Aktiondr ordnungsgemill legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist. Sofern der Aktionir, der den Antrag gestellt hat, nicht
ordnungsgemdll zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der

Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst iiber die
Vorschldge der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt. Sollten die
Vorschldge der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben

sich insoweit die Gegenantrége erledigt.
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In § 126 Abs. 2 AktG nennt das Gesetz Griinde, bei deren Vorliegen ein Gegenantrag und
dessen etwaige Begriindung nicht iiber die Internetseite zuginglich gemacht werden

miissen. Diese Griinde sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv

beschrieben. Eine etwaige Begriindung braucht insbesondere dann nicht zugénglich

gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Fiir die Ubermittlung von Gegenantriigen nebst etwaiger Begriindung ist ausschlieBlich

folgende Adresse mafigeblich:

home24 SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

E-Mail: antraege@better-orange.de

Anderweitig adressierte Gegenantrige werden nicht zuginglich gemacht. Aktiondre
werden gebeten, ihre im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags bestehende

Aktiondrseigenschaft nachzuweisen.

Gegenantrage und sonstige Antrige konnen dariiber hinaus auch wéhrend der
Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation, mithin im Rahmen des

Rederechts, gestellt werden.

Wahlvorschlige von Aktioniren gemifl Art.53 SE-VO in Verbindung mit den
§§ 126, 127 AktG

Jeder Aktiondr hat das Recht, in der Hauptversammlung Wahlvorschlidge zur auf der
Tagesordnung stehenden Wahl des Abschlusspriifers (Tagesordnungspunkt 4) sowie zu
den auf der Tagesordnung stehenden Wahlen von Mitgliedern des Aufsichtsrats

(Tagesordnungspunkt 8) zu unterbreiten.

Wabhlvorschldge von Aktionéren, die der Gesellschaft unter der nachstehend angegebenen
Adresse mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag des Zugangs und
der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also spitestens Donnerstag, den
15. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugegangen sind, werden unverziiglich zugénglich

gemacht iiber die Internetseite der Gesellschaft unter
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https://www.home24.com/hv

Wabhlvorschldge von Aktiondren, die nach § 127 Satz 1 AktG in Verbindung mit § 126
Abs.1 Satzl AktG zuginglich zu machen sind, gelten im Zeitpunkt der
Zuginglichmachung als in der Versammlung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder
den Wahlvorschlag unterbreitende Aktiondr ordnungsgemiB legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist. Sofern der Aktiondr, der den Wahlvorschlag
unterbreitet hat, nicht ordnungsgeméif zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der

Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst iliber die
Vorschldge der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberiihrt. Sollten die
Vorschldge der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden, haben

sich insoweit die (abweichenden) Wahlvorschlédge erledigt.

Wahlvorschldge von Aktiondren brauchen nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie
nicht den Namen, den ausgeiibten Beruf und den Wohnort der vorgeschlagenen Person

enthalten. Wahlvorschldge brauchen nicht begriindet zu werden.

In Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 127 Satz 1 AktG, § 126 Abs. 2 AktG sowie Art. 53
SE-VO in Verbindung mit § 127 Satz 3 AktG, § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5
AktG sind weitere Griinde genannt, bei deren Vorliegen die Wahlvorschlige von
Aktionéren nicht liber die Internetseite zugénglich gemacht werden miissen. Diese Griinde

sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.home24.com/hv
beschrieben.
Fiir die Ubermittlung von Wahlvorschligen ist folgende Adresse maBgeblich:

home24 SE

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

E-Mail: antraecge@better-orange.de

Anderweitig adressierte Wahlvorschldge werden nicht zugénglich gemacht.

-62-



d)

Wabhlvorschldge konnen dariiber hinaus auch wihrend der Hauptversammlung im Wege

der Videokommunikation, mithin im Rahmen des Rederechts, gestellt werden.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen gemif} Art. 53 SE-VO in Verbindung mit
§ 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Ordnungsgemdl zur Hauptversammlung angemeldete Aktionédre haben gemaf3 Art. 53 SE-
VO in Verbindung mit § 130a Abs. 1 bis 4 AktG das Recht, vor der Hauptversammlung
Stellungnahmen zu den Gegenstinden der Tagesordnung in Textform im Wege

elektronischer Kommunikation {iber das zugangsgeschiitzte Online-Portal unter

https://www.home24.com/hv

einzureichen.

Stellungnahmen sind in Textform als Datei im PDF-Format einzureichen und sollten die
empfohlene DateigroBe von maximal 50 MB nicht {berschreiten, um eine
ordnungsgemifle Sichtung der Stellungnahmen zu ermdglichen. Mit dem Einreichen
erklart sich der Aktiondr bzw. sein Bevollmichtigter damit einverstanden, dass die
Stellungnahme unter Nennung seines Namens im zugangsgeschiitzten Online-Portal

zugénglich gemacht wird.

Die Stellungnahmen sind bis spétestens fiinf Tage vor der Versammlung, also bis
spétestens Samstag, den 24. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), einzureichen. Eingereichte
Stellungnahmen werden, soweit nicht ausnahmsweise von einer Zugénglichmachung nach
§ 130a Abs. 3 Satz4 AktG abgesehen werden darf, bis spitestens vier Tage vor der
Hauptversammlung, also bis spétestens Sonntag, den 25.Juni 2023, 24:00 Uhr, im
zugangsgeschiitzten Online-Portal zuginglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der

Verwaltung werden ebenfalls im Online-Portal verdffentlicht.

Fiir Fragen und Widerspriiche sowie Gegenantrage und Wahlvorschldge gilt dagegen das
in dieser Einberufung jeweils gesondert beschriebene Verfahren. Es wird darauf
hingewiesen, dass Fragen, Widerspriiche, Gegenantrige oder Wahlvorschlédge, die in einer
Stellungnahme enthalten sind, aber nicht wie in dieser Einberufung beschrieben eingereicht

wurden, unberiicksichtigt bleiben.
Rederecht gemif} Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 130a Abs. 5 und 6 AktG
Zur Hauptversammlung ordnungsgemidll angemeldete Aktiondre bzw. deren

Bevollméchtigte, die elektronisch zu der virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet sind,
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haben in der Hauptversammlung ein Rederecht, das im Wege der Videokommunikation
ausgelibt wird. Ab Beginn der Hauptversammlung werden iiber das zugangsgeschiitzte

Online-Portal, abrufbar unter
https://www.home24.com/hv

die Funktion fiir die Wortmeldung und die Antragstellung aktiviert, iber die
ordnungsgemdl angemeldete Aktiondre bzw. deren Bevollméchtigten ihren Redebeitrag
bzw. Antrag anmelden konnen (,,virtueller Wortmeldetisch®). Das Rederecht umfasst
insbesondere auch das Recht, Antrage und Wahlvorschldge nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
AktG zu stellen sowie das in der Hauptversammlung bestehende Auskunftsrecht (wie

nachstehend unter ,,Auskunftsrecht* beschrieben) geltend zu machen.

Das Rederecht kann auch von bevollméchtigten Dritten eines Aktiondrs ausgeiibt werden.
Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter iiben das Rederecht nicht fiir die

sie bevollméichtigenden Aktionére aus.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlieBlich der Videokommunikation wird
im passwortgeschiitzten Internetservice liber das System BetterMeeting von Better Orange
IR & HV AG abgewickelt. Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten, die ihren Redebeitrag
iiber den virtuellen Wortmeldetisch anmelden wollen, bendtigen fiir die Zuschaltung des
Rede-beitrags entweder ein nicht-mobiles Endgerit (PC, Notebook, Laptop) mit dem
installierten Browser Chrome ab Version 89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version
13.1 oder ein mobiles Endgerit (z.B. Smartphone oder Tablet). Mobile Endgerite mit
ANDROID-Betriebssystem bendtigen als installierten Browser Chrome ab Version 89;
mobile Endgerdte mit iOS-Betriebssystem bendtigen als installierten Browser Safari ab
Version 13.1. Fiir Redebeitrage miissen auf den Endgeréten eine Kamera und ein Mikrofon,
auf die vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur Verfiigung stehen. Eine weitere

Installation von Softwarekomponenten oder Apps auf den Endgeréten ist nicht erforderlich.

Fiir die elektronische Zuschaltung im Wege der Videokommunikation bendtigen Aktionédre
oder deren Bevollméchtigte einen Internetzugang sowie ein entsprechendes Endgerét (z.B.
Laptop, PC, Smartphone oder Tablet, jeweils mit Kamera und Mikrofon, auf die vom

Browser aus zugegriffen werden kann).

Personen, die sich tiber das Online-Portal fiir einen Redebeitrag bzw. eine Antragstellung
angemeldet haben, werden im zugangsgeschiitzten Online-Portal fiir ihren Redebeitrag
bzw. ihre Antragsstellung freigeschaltet. Die Gesellschaft behilt sich vor, die

Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktiondr bzw. Bevollméchtigtem
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und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag bzw. der Antragstellung
zu liberpriifen und diese zuriickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt

ist.

GemilB § 17 Abs.3 der Satzung der home24 SE kann der Versammlungsleiter die
Reihenfolge der Redebeitrdge bestimmen und ist ermichtigt, das Rederecht zeitlich
angemessen zu beschrinken. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der
Hauptversammlung oder wihrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen Rahmen fiir

Redebeitrige festzusetzen.
Auskunftsrecht gemify Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 131 Abs. 1 AktG

Ordnungsgemil zur Versammlung angemeldete Aktiondre haben ein Auskunftsrecht in
der Hauptversammlung. Auf Verlangen sind jedem Aktiondr gemdB Art. 53 SE-VO in
Verbindung mit § 131 Abs. 1 AktG vom Vorstand Auskiinfte iiber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgeméfen Beurteilung der Gegenstinde der
Tagesordnung erforderlich sind. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschiftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen

Unternehmen.

Eine Einreichung von Fragen im Vorfeld der Hauptversammlung ist nicht moglich.
Auskunftsverlangen diirfen Bestandteil eines Redebeitrags im vorstehenden Sinne sein. Es
ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter geméll § 131 Abs. 1f AktG festlegen wird,
dass das Auskunftsrecht ausschlieBlich iiber die von der Gesellschaft angebotene
Videokommunikation im Online-Portal auszuiiben ist, womit zur Ausiibung eine
elektronische Zuschaltung der Aktiondre zur Hauptversammlung erforderlich ist. Die
Ausiibung erfordert, dass jeder Aktiondr oder sein Bevollmichtigter zuvor iiber die im
Online-Portal vorgesehene Wortmeldefunktion eine Wortmeldung abgibt. Dies ist
ausschlielich am Tag der Hauptversammlung ab 12:00 Uhr (MESZ) bis zu dem vom
Versammlungsleiter festgelegten Zeitpunkt moglich. Eine anderweitige Einreichung von
Fragen im Wege der elektronischen oder sonstigen Kommunikation ist weder vor noch

wihrend der Hauptversammlung vorgesehen.

Das Auskunftsrecht kann auch von bevollméichtigten Dritten eines Aktionérs ausgeiibt
werden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter iiben das Auskunftsrecht

nicht fiir die sie bevollméchtigenden Aktionére aus.

Die Gesellschaft behilt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation

zwischen Aktiondr bzw. Bevollméichtigtem und Gesellschaft in der Versammlung zuvor zu
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iiberpriifen und die Wortmeldung zuriickzuweisen, sofern die Funktionsfihigkeit nicht

sichergestellt ist.

GemiB § 17 Abs. 3 der Satzung der home24 SE ist der Versammlungsleiter erméchtigt, das
Auskunftsrecht zeitlich angemessen zu beschridnken. Er ist insbesondere berechtigt, zu
Beginn der Hauptversammlung oder wéhrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen

Rahmen fiir Fragebeitrige festzusetzen.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktiondren in der Versammlung
ein Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu. Fiir dieses Nachfragerecht gelten die
vorstehenden Ausfiihrungen entsprechend, insbesondere in Bezug auf die =zeitlich

angemessene Beschrinkung durch den Versammlungsleiter.

§ 131 Abs.4 Satz1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktiondr wegen seiner
Eigenschaft als Aktionér eine Auskunft auBBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden
ist, diese Auskunft jedem anderen Aktiondr bzw. dessen Bevollméichtigtem auf dessen
Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgeméfen

Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist.

Zudem bestimmt § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG, dass dann, wenn einem Aktionér eine Auskunft
verweigert wird, er verlangen kann, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft

verweigert worden ist, in die Niederschrift iiber die Verhandlung aufgenommen werden.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleistet, dass Aktiondre bzw. ihre
Bevollmichtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Ver-
langen nach § 131 Abs. 4 Satz 1 AktG sowie ihr Verlangen nach § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG
aufler im Wege der Videokommunikation, also im Rahmen des Rederechts und des dafiir
vorgesehenen Verfahrens (vgl. dazu im Detail oben unter lit. e), auch im Wege der
elektronischen Kommunikation iiber das zugangsgeschiitzte Online-Portal in der

Hauptversammlung {ibermitteln konnen.
Weitergehende Erliuterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach Art. 56 und 53 SE-VO
in Verbindung mit § 50 Abs. 2 SE-Ausfiihrungsgesetz und § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
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11.

§ 127, § 130a, § 131 Abs. 2 AktG stehen auf der folgenden Internetseite der Gesellschaft

unter:

https://www.home24.com/hv

zur Verfligung.

Widerspruch gegen Beschliisse gemif} Art. 56 SE-VO

Ordnungsgeméll angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollmichtigten haben das Recht,
Widerspruch gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Wege der -elektronischen
Kommunikation zu erkléren. Der Widerspruch kann wéhrend der gesamten Dauer der virtuellen
Hauptversammlung bis zu ihrem Ende im Wege der elektronischen Kommunikation iiber das
Online-Portal zu Protokoll des Notars erkldrt werden. Hierfiir ist im Online-Portal die
Schaltfliache ,,Widerspruch* vorgesehen. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von
Widerspriichen iiber das Online-Portal erméchtigt und erhélt die Widerspriiche iiber das Online-

Portal.

Der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kann keine Widerspriiche gegen Beschliisse der

Hauptversammlung zu Protokoll des die Hauptversammlung beurkundenden Notars erkléren.

Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft gemifl Art.53 SE-VO in
Verbindung mit § 124a AktG

Ab Einberufung der Hauptversammlung stehen zusammen mit dieser Einberufung zugénglich zu
machende Unterlagen (insbesondere die unter Tagesordnungspunkt 1 vorzulegenden Unterlagen)
sowie Informationen im Zusammenhang mit der ordentlichen Hauptversammlung (auch zu den

Rechten der Aktionére) auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.home24.com/hv

zum Abruf zur Verfiigung.

Etwaige rechtzeitig bei der Gesellschaft eingehende und verdffentlichungspflichtige
Gegenantrage, Wahlvorschldge oder Ergénzungsverlangen von Aktiondren werden ebenfalls

iiber die zuvor genannte Internetseite zugénglich gemacht werden.

Die Unterlagen werden dort auch wéhrend der Hauptversammlung am Freitag, den 30. Juni 2023,

zugénglich sein.
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13.

Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der oben genannten

Internetadresse bekanntgegeben.

Stimmbestitigung gemél Art. 53 SE-VO in Verbindung mit § 118 Abs. 1 Satz 3 bis 5, Abs. 2
Satz 2 AktG bzw. Nachweis der Stimmzihlung gemif} Art. 53 SE-VO in Verbindung mit
§ 129 Abs. 5 AktG

Nach § 118 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2 AktG ist bei elektronischer Ausiibung des Stimmrechts
(durch Vollmacht und Weisung an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft oder Erteilung von
Briefwahlstimmen) dem Abgebenden der Zugang der abgegebenen Stimme nach den
Anforderungen geméall Art. 7 Abs. 1 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der EU-DVO 2018/1212 von
der Gesellschaft elektronisch zu bestitigen. Sofern die Bestitigung einem Intermedidr erteilt
wird, hat dieser die Bestédtigung nach § 118 Abs. | Satz 4 AktG unverziiglich dem Aktionér zu
iibermitteln. Ferner konnen Aktionire, die sich an den Abstimmungen beteiligt haben, von der
Gesellschaft innerhalb eines Monats nach dem Tag der Hauptversammlung eine Bestétigung
dartiber verlangen, ob und wie ihre Stimme gezdhlt wurde. Ein entsprechendes Verlangen zur

Anforderung der Bestétigung der Stimmenzihlung kann per E-Mail an

home24(@better-orange.de

gerichtet werden.

Informationen zum Datenschutz fiir Aktionire

Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 der Verordnung (EU) 2016/679 des Europiischen
Parlaments und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natiirlicher Personen bei der
Verarbeitung personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der
Richtlinie 95/46/EG (Datenschutz-Grundverordnung) (,,DSGVO*), der iiber die Zwecke und

Mittel der Verarbeitung personenbezogener Daten entscheidet, ist:

home24 SE
Otto-Ostrowski-Strafie 3
10249 Berlin

Deutschland

Telefax: +49 30 2016329499
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Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen Aktionédre (auch fiir Fragen zum

Datenschutz) wie folgt:

home24 SE

z. Hd. Datenschutzbeauftragter
Otto-Ostrowski-Straf3e 3

10249 Berlin

Deutschland

E-Mail: datenschutzbeauftragter@home24.de

Im Rahmen der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der Hauptversammlung werden

regelmdBig folgende Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet:

e  Vor- und Nachname, Titel, Anschrift, E-Mailadresse;

e Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer des HV-Tickets,
einschlieBlich der Zugangsdaten zur virtuellen Hauptversammlung sowie die Erteilung

von Vollmachten;

e bei einem von einem Aktiondr etwaig benannten Vertreter auch dessen
personenbezogene Daten (insbesondere dessen Name und Wohnort sowie im Rahmen

der Stimmabgabe angegebenen Kontaktdaten);

e sofern ein Aktiondr oder ein Vertreter mit der Gesellschaft in Kontakt tritt, zudem
diejenigen personenbezogenen Daten, die erforderlich sind, um etwaige Anliegen zu
beantworten (etwa die von Aktiondren oder ihren Vertretern angegebenen

Kontaktdaten, wie zum Beispiel Telefonnummern und E-Mailadressen);

e Informationen zu Teilnahme, Stellungnahmen, Wortmeldungen, Antragen, Fragen,

Wabhlvorschldgen und Verlangen von Aktioniren; sowie

o Nutzungsdaten bei Nutzung des Online-Portals.

Im Falle von zuginglich zu machenden Gegenantrigen, Wahlvorschligen oder
Ergéinzungsverlangen werden diese einschlieBlich des Namens des Aktiondrs zudem im Internet

unter

https://www.home24.com/hv

veroffentlicht.
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Die virtuelle Hauptversammlung der Gesellschaft wird fiir alle ordnungsgemall angemeldeten
Aktiondre der Gesellschaft und ihre Vertreter im Internet iiber das Online-Portal {ibertragen.
Aktiondren steht iiber das Online-Portal die Mdglichkeit offen, von ihren Aktionédrsrechten
Gebrauch zu machen. Hierbei werden weitere personenbezogene Daten wie IP-Adressen

verarbeitet.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den
Aktiondren und Aktiondrsvertretern zur Verfiigung gestellt, namentlich {iber das
Teilnehmerverzeichnis.  Das  Teilnehmerverzeichnis kann  von  Aktiondren und
Aktiondrsvertretern bis zu zwei Jahre nach der Hauptversammlung (§ 129 Abs. 4 Satz 2 AktG)

eingesehen werden.

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten sind gemél Art. 6 Abs. 1 lit. ¢
DSGVO die Vorschriften der SE-VO, des SE-Ausfithrungsgesetzes, des AktG, insbesondere
§§ 118 ff. AktG, um die Hauptversammlung vorzubereiten, durchzufiihren und nachzubereiten
sowie um den Aktiondren die Auslibung ihrer Rechte im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung zu ermoglichen. Zudem erfolgt die Verarbeitung personenbezogener Daten
gemil Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO aufgrund des berechtigten Interesses der Gesellschaft an der
ordnungsgemédfen Durchfiihrung der Hauptversammlung, einschlielich der Ermdglichung der

Ausiibung von Aktionérsrechten sowie der Kommunikation mit den Aktiondren.

Die Dienstleister der Gesellschaft, die zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung im
Wege der Auftragsverarbeitung eingesetzt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche
personenbezogenen Daten, die fiir die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich
sind, und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft. Die Gesellschaft
kann verpflichtet sein, personenbezogene Daten an weitere Empfénger zu ibermitteln, die die
personenbezogenen Daten in eigener Verantwortung verarbeiten (Art. 4 Nr.7 Datenschutz-

Grundverordnung), insbesondere an 6ffentliche Stellen wie die zustdndige Aufsichtsbehorde.

Die personenbezogenen Daten von Aktiondren bzw. Vertretern, die an der virtuellen
Hauptversammlung teilnehmen (einschlieBlich ggf. Bild- und Tonaufnahmen), sind im Rahmen
der gesetzlichen Vorschriften fiir andere Aktiondre und Aktionérsvertreter einsehbar. Dariiber
hinaus sind alle Mitarbeiter der Gesellschaft sowie die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister,
die zur Erfiillung ihrer Aufgaben Zugriff auf personenbezogene Daten haben miissen und/oder

diese verarbeiten, dazu verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.
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Die Gesellschaft verwendet die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erhobenen
personenbezogenen Daten nicht zur Vornahme von Entscheidungen, die auf automatisierter

Verarbeitung beruhen und fiihrt kein Profiling durch.

Die Gesellschaft beziehungsweise die damit beauftragten Dienstleister erhalten die
personenbezogenen Daten eines Aktiondrs in der Regel iiber die Anmeldestelle von dem
Intermedidr, den der Aktionédr mit der Verwahrung seiner Aktien der Gesellschaft beauftragt hat

(sogenannte Depotbank).

Fiir die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung erfassten Daten betrdgt die Speicherdauer
regelmifBig bis zu drei Jahre, soweit nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungsvorschriften
die Gesellschaft zu einer weiteren Speicherung verpflichten oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher, auflergerichtlicher oder
behordlicher Verfahren aus Anlass der Hauptversammlung. Nach Ablauf des entsprechenden

Zeitraums werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen haben Aktiondre oder ihre Vertreter mit Blick
auf ihre personenbezogenen Daten beziehungsweise deren Verarbeitung Rechte auf Auskunft
(Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16 DSGVO), Loschung (Art. 17 DSGVO), Einschrankung
der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) und auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO, siehe hierzu néher
nachstehend). Ferner haben die Aktiondre oder ihre Vertreter ein Recht auf Dateniibertragbarkeit
nach Art. 20 DSGVO. Daneben tritt die Mdglichkeit die einmal erteilte Einwilligung gem. Art. 7

Abs. 3 Datenschutz-Grundverordnung mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen.

Die Aktiondre oder ihre Vertreter konnen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gem.
Art. 21 Datenschutz-Grundverordnung widersprechen, wenn diese auf Grundlage berechtigter
Interessen verarbeitet werden. Im Falle eines Widerspruchs wird die Gesellschaft die betroffenen
personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, es konnen zwingende
schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachgewiesen werden, welche den Interessen,
Rechten und Freiheiten iiberwiegen, oder wenn die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung

oder Verteidigung von Rechtsanspriichen dient.

Diese Rechte kdnnen Aktionére gegeniiber der Gesellschaft unentgeltlich geltend machen, indem

sie den oben genannten Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft kontaktieren.

Zudem steht den Aktiondren ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehorden nach

Art. 77 DSGVO zu.
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Die fiir die Gesellschaft zusténdige Datenschutz-Aufsichtsbehorde ist:

Berliner Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Friedrichstral3e 219

10969 Berlin

Deutschland

Tel.: +49 30 13889-0

Fax: +49 30 2155050

E-Mail: mailbox@datenschutz-berlin.de

Diese Einberufung zur Hauptversammlung ist im Bundesanzeiger vom 24. Mai 2023
verdffentlicht und wurde solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon
ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union

verbreiten.
Berlin, im Mai 2023
home24 SE

Der Vorstand
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