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Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung

Die Gerresheimer AG, Dusseldorf, beruft hiermit ihre diesjahrige ordentliche Hauptver-
sammlung ein, die am

Mittwoch, den 7. Juni 2023, 10:00 Uhr (MESZ),

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Be-
vollméachtigten am Ort der Hauptversammlung stattfindet. Ort der Hauptversammlung
im Sinne des Aktiengesetzes (,,AktG") ist das Maritim Hotel Diusseldorf, Maritim Platz 1,
40474 Dusseldorf.

Bitte beachten Sie die weiteren Informationen im Abschnitt "lI. Weitere Informationen
zur Einberufung und Durchfihrung der Hauptversammlung".

1 Aus Grinden der Lesbarkeit wird die mannliche Form verwendet, sie steht stellvertretend fiur Personen
jeglichen Geschlechts.



TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Gerresheimer AG und des
gebilligten Konzernabschlusses, jeweils zum 30. November 2022, des zusam-
mengefassten Lageberichts der Gerresheimer AG und des Konzerns sowie des
Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022 (1. Dezember 2021 -
30. November 2022)

Die unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen sind im Internet unter
www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
vor und wahrend der virtuellen Hauptversammlung zuganglich. Sie werden in der
Hauptversammlung vom Vorsitzenden des Vorstands, der Bericht des Aufsichts-
rats vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats, erlautert werden.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss sowie den
Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit nach § 172 Satz 1
AktG festgestellt. Die Hauptversammlung hat deshalb zu diesem Tagesordnungs-
punkt 1 keinen Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres
2022 der Gerresheimer AG

in Hohe von insgesamt 212.541.965,34 Euro

wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung an die Aktionare durch Zahlung ei-
ner Dividende von 1,25 Euro je dividendenbe-
rechtigter Stuckaktie (34.540.000 Stuckaktien) 43.175.000,00 Euro

Vortrag auf neue Rechnung 169.366.965,34 Euro

Der Anspruch auf Dividende ist am 12. Juni 2023 zur Zahlung fallig.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands Entlastung fur diesen Zeitraum zu erteilen.



Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats Entlastung flr diesen Zeitraum zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers

Gestutzt auf die Empfehlung seines Prufungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat
vor, die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Dusseldorf, zum Ab-
schlussprufer fur die Gerresheimer AG und den Konzern flr das Geschaftsjahr
2023 (1. Dezember 2022 - 30. November 2023) und zum Prifer flr eine etwaige
pruferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts
fur das erste Halbjahr des Geschéftsjahres 2023 zu wéahlen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebluhrli-
cher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmaoglichkeiten be-
schrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Absatz 6 der EU-Abschlusspriferver-
ordnung auferlegt wurde.

Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts fiir
das Geschaftsjahr 2022 (1. Dezember 2021 - 30. November 2022)

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemaf3 § 162 AktG den Bericht tber die im Ge-
schaftsjahr 2022 (1. Dezember 2021 — 30. November 2022) jedem einzelnen ge-
genwartigen oder friiheren Mitglied des Vorstands und Aufsichtsrats der Gesell-
schaft und von Unternehmen desselben Konzern gewahrte und geschuldete Ver-
gutung erstellt. Der Vergtitungsbericht wurde geméaf3 § 162 Absatz 3 AktG durch
den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben
nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG enthalten sind. Der Vermerk Uber die Prifung
des Vergutungsberichts ist dem Vergutungsbericht beigefligt.

Gemal § 120a Absatz 4 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer borsenno-
tierten Gesellschaft Gber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und geprdf-
ten Vergltungsberichts flir das vorausgegangene Geschaftsjahr zu beschlieBen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den als Anlage zu diesem Tages-
ordnungspunkt 6 abgedruckten, nach § 162 AktG erstellten und gepruften Ver-
gutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 (1. Dezember 2021 - 30. November
2022) zu billigen.



Beschlussfassung iiber Satzungsdnderung von § 15 (Ort und Einberufung) zur
Ermachtigung des Vorstands, die Durchfiihrung einer virtuellen Hauptver-
sammlung vorzusehen

Durch das Gesetz zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktienge-
sellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturie-
rungsrechtlicher Vorschriften (Bundesgesetzblatt | Nr. 27 2022, S. 1166 ff.) hat
die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhafte Regelung im Aktiengesetz erfah-
ren. Nach § 118a Absatz 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vor-
stand dazu ermachtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung, das heif3t ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung, abgehalten wird.

Eine solche Ermachtigung des Vorstands soll beschlossen werden, wobei nicht
von der im Gesetz vorgesehenen maximal moglichen Laufzeit von funf Jahren Ge-
brauch gemacht werden soll. Stattdessen soll zunachst nur eine Ermachtigung fur
die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum von zwei Jahren
nach Eintragung der Satzungsanderung beschlossen werden. Fir zukinftige
Hauptversammlungen in diesem Zeitraum soll jeweils gesondert und unter Be-
ricksichtigung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob
von der Erméachtigung Gebrauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtu-
elle Hauptversammlung abgehalten werden soll.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 15 der Satzung wird um folgenden neuen Absatz 4 erganzt:

»,(4) Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Hauptver-
sammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevoll-
machtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtu-
elle Hauptversammlung). Die Ermachtigung gilt fur die Abhaltung
virtueller Hauptversammlungen in einem Zeitraum von zwei Jahren
nach Eintragung dieser Satzungsbestimmung in das Handelsregis-
ter.”



Beschlussfassung iiber die Aufhebung des bisherigen und Schaffung eines
neuen genehmigten Kapitals | mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare durch entsprechende Neufassung von § 4 Absatz 4 der
Satzung

Die bisherige Ermachtigung des Vorstands zur Erhéhung des Grundkapitals nach
§ 4 Absatz 4 der Satzung (genehmigtes Kapital I) l1duft am 8. Juni 2023 aus. Um
der Gesellschaft auch zuklnftig weiterhin Handlungsspielraum zu geben, einen
entsprechenden Finanzierungsbedarf schnell und flexibel decken zu kénnen, soll
das genehmigte Kapital in § 4 Absatz 4 der Satzung erneuert werden (genehmig-
tes Kapital I). Das neue genehmigte Kapital | soll wie bislang ein Volumen von
209% des Grundkapitals sowie eine Laufzeit von zwei Jahren haben und die ubli-
chen Moglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss vorsehen.

Das genehmigte Kapital | soll zusatzlich zu dem genehmigten Kapital Il, das un-
ter Tagesordnungspunkt 9 mit einem Volumen von 109 des Grundkapitals ge-
schaffen werden soll, erneuert werden. Insgesamt soll die Gesellschaft weiterhin
zwei genehmigte Kapitalia mit einem Gesamtvolumen von 309% des Grundkapi-
tals zur Verfligung haben. Zusatzlich soll unter Tagesordnungspunkt 10 eine Er-
machtigung zur Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Op-
tionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht (Schuldverschreibungen)
nebst bedingtem Kapital mit einem Volumen von bis zu 109% des Grundkapitals
der Gesellschaft beschlossen werden.

Die Summe aller nach den neuen genehmigten Kapitalia | und |l ausgegebenen
neuen Aktien und der neuen Aktien, die zur Bedienung von nach der unter Tages-
ordnungspunkt 10 vorgeschlagenen Ermachtigung begebenen Schuldverschrei-
bungen ausgegeben werden, darf insgesamt 309 des Grundkapitals der Gesell-
schaft nicht Uberschreiten. Ferner darf die Summe aller nach den neuen geneh-
migten Kapitalia | und Il unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
neuen Aktien und der neuen Aktien, die zur Bedienung von unter Ausschluss des
Bezugsrechts nach der unter Tagesordnungspunkt 10 vorgeschlagenen Ermach-
tigung begebenen Schuldverschreibungen ausgegeben werden, insgesamt 109,
des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreiten.

Die Einzelheiten sind in dem Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung
gemall §§ 203 Absatz 2 Satz 2, 186 Absatz 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungs-
punkt 8 sowie in den Berichten des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 9 und 10
erlautert. Diese sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung und wahrend der virtuel-
len Hauptversammlung im Internet unter www.gerresheimer.com/unterneh-
men/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlie3en:

(1) Unter Aufhebung des bisherigen genehmigten Kapitals | in § 4 Ab-

satz 4 der Satzung wird ein neues genehmigtes Kapital von bis zu
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EUR 6.908.000 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare geschaffen (genehmigtes Kapital 1). Hierzu wird § 4 Ab-
satz 4 der Satzung wie folgt neugefasst:

"Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis
zum 6. Juni 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe
neuer, auf den Inhaber lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen einmalig oder mehrmalig um bis zu insgesamt
EUR 6.908.000 zu erhéhen (genehmigtes Kapital |).

Den Aktionadren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Das
Bezugsrecht kann auch in der Weise eingeraumt werden, dass die
neuen Aktien von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder diesen
nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit
der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren der Gesell-
schaft zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichts-
rats das Bezugsrecht der Aktionére in folgenden Fallen auszuschlie-
Ben:

a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

b) soweit dies erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- oder
Optionsrechten oder den zur Wandlung oder Optionsaustibung
Verpflichteten aus Schuldverschreibungen, die von der Gesell-
schaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften begeben wurden
oder noch werden, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Um-
fang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung des Options-
oder Wandlungsrechts oder der Erfullung der Options- oder
Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wirde;

c) bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen im Rahmen von Un-
ternehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unter-
nehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unterneh-
men einschlieBlich der Erhéhung des bestehenden Anteilsbesit-
zes oder der sonstigen Vermogensgegenstande, wobei der auf
die neuen Aktien, fur die das Bezugsrecht ausgeschlossen wird,
insgesamt entfallende Anteil am Grundkapital 109% des bei
Wirksamwerden dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapi-
tals nicht Ubersteigen darf;

d) bei Kapitalerhohungen gegen Bareinlagen, wenn der Ausgabe-
preis der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsenno-
tierten Aktien zum Zeitpunkt der endglltigen Festsetzung des

Ausgabepreises durch den Vorstand nicht wesentlich im Sinne
7



der 8§ 203 Absatz 1 und 2, 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter-
schreitet und der auf die neuen Aktien, flr die das Bezugsrecht
ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende Anteil am Grund-
kapital 109 des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Er-
machtigung oder, falls dieser Betrag geringer ist, des zum Zeit-
punkt der jeweiligen Austibung dieser Ermachtigung bestehen-
den Grundkapitals nicht Ubersteigt. Die Hochstgrenze von 109,
des Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag
des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien der Gesellschaft
entfallt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in direkter oder ent-
sprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG aus-
gegeben oder als eigene Aktien verauBert werden. Ebenfalls ver-
mindert sie sich um Aktien, die zur Bedienung von Schuldver-
schreibungen auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibun-
gen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Aus-
schluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Be-
zugsrechts gegen Bar- oder Sacheinlagen insgesamt ausgegebenen
Aktien darf einen Anteil von insgesamt 109% des Grundkapitals bei
Wirksamwerden dieser Ermachtigung nicht Uberschreiten. Auf diese
Hochstgrenze sind die neuen Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung unter einer anderen Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden und neue Aktien, die
zur Bedienung von Schuldverschreibungen ausgegeben werden, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter einer anderen Er-
machtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausge-
geben werden.

Die aufgrund dieser Ermachtigung neu ausgegebenen Aktien durfen
zusammen mit aufgrund anderer Ermachtigungen wahrend der Lauf-
zeit dieser Ermachtigung neu ausgegebenen Aktien und mit Aktien, die
auszugeben sind, um wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bege-
bene Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder
mit Wandlungs- oder Optionspflicht (Schuldverschreibungen) zu bedie-
nen, einen Anteil von insgesamt 309 des Grundkapitals bei Wirksam-
werden dieser Ermachtigung nicht dberschreiten.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Kapitalerhdhung und ihrer Durchfuhrung ein-
schlieBlich des Inhalts der Aktienrechte und der Bedingungen der Ak-
tienausgabe festzulegen."



(2) Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung ent-
sprechend dem Umfang jeder Kapitalerhohung aus dem genehmigten
Kapital und nach Ablauf der Erméachtigungsfrist anzupassen.

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals Il mit
der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare durch ent-
sprechende Neufassung von § 4 Absatz 5 der Satzung

Die bisherige Ermachtigung des Vorstands zur Erhéhung des Grundkapitals nach
8 4 Absatz 5 der Satzung (genehmigtes Kapital II) wurde im April 2023 vollstan-
dig ausgenutzt. Um der Gesellschaft auch zukinftig weiterhin Handlungsspiel-
raum zu geben, einen entsprechenden Finanzierungsbedarf schnell und flexibel
decken zu kénnen, soll in § 4 Absatz 5 der Satzung ein neues genehmigtes Kapi-
tal (genehmigtes Kapital Il) geschaffen werden. Das neue genehmigte Kapital Il
soll unverandert ein Volumen von 109% des Grundkapitals sowie eine Laufzeit von
zwei Jahren haben und ausschlie3lich Bareinlagen sowie die daflr tblichen Mog-
lichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss vorsehen.

Das genehmigte Kapital |l soll zusatzlich zu dem genehmigten Kapital |, das un-
ter Tagesordnungspunkt 8 mit einem Volumen von 209 des Grundkapitals er-
neuert werden soll, geschaffen werden. Insgesamt soll die Gesellschaft weiterhin
zwei genehmigte Kapitalia mit einem Gesamtvolumen von 309% des Grundkapi-
tals zur Verflgung haben. Zusatzlich soll unter Tagesordnungspunkt 10 eine Er-
machtigung zur Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Op-
tionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht (Schuldverschreibungen)
nebst bedingtem Kapital mit einem Volumen von bis zu 109 des Grundkapitals
der Gesellschaft beschlossen werden.

Die Summe aller nach den neuen genehmigten Kapitalia | und |l ausgegebenen
neuen Aktien und der neuen Aktien, die zur Bedienung von nach der unter Tages-
ordnungspunkt 10 vorgeschlagenen Ermachtigung begebenen Schuldverschrei-
bungen ausgegeben werden, darf insgesamt 309% des Grundkapitals der Gesell-
schaft nicht Uberschreiten. Ferner darf die Summe aller nach den neuen geneh-
migten Kapitalia | und Il unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
neuen Aktien und der neuen Aktien, die zur Bedienung von unter Ausschluss des
Bezugsrechts nach der unter Tagesordnungspunkt 10 vorgeschlagenen Ermach-
tigung begebenen Schuldverschreibungen ausgegeben werden, insgesamt 109
des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreiten.

Die Einzelheiten sind in dem Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung
gemaf §§ 203 Absatz 2 Satz 2, 186 Absatz 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungs-
punkt 9 sowie in den Berichten des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 und 10
erlautert. Diese sind im ab dem Zeitpunkt der Einberufung und wahrend der vir-
tuellen Hauptversammlung im Internet unter www.gerresheimer.com/unterneh-

men/investor-relations/hauptversammlung zuganglich. Dort ist auch ein Bericht
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des Vorstands uber die Ausnutzung des genehmigten Kapitals Il im April 2023
zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

(1) In § 4 Absatz 5 der Satzung wird ein neues genehmigtes Kapital von bis
zu EUR 3.454.000 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare geschaffen (genehmigtes Kapital Il). Hierzu wird § 4 Ab-
satz 5 der Satzung wie folgt neugefasst:

"Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum
6. Juni 2025 mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer,
auf den Inhaber lautender Stickaktien gegen Bareinlagen einmalig oder
mehrmalig um bis zu insgesamt EUR 3.454.000 zu erhéhen (genehmig-
tes Kapital Il).

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen. Das Be-
zugsrecht kann auch in der Weise eingeraumt werden, dass die neuen
Aktien von einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder diesen nach
§ 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Ver-
pflichtung tbernommen werden, sie den Aktionaren der Gesellschaft zum
Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieB3en:

a) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

b) wenn der Ausgabepreis der neuen Aktien den Borsenpreis der be-
reits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der endgtltigen Fest-
setzung des Ausgabepreises durch den Vorstand nicht wesentlich
im Sinne der § 203 Absatz 1 und 2, § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG
unterschreitet und der auf die neuen Aktien, fur die das Bezugs-
recht ausgeschlossen wird, insgesamt entfallende Anteil am
Grundkapital 10% des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser
Ermachtigung oder, falls dieser Betrag geringer ist, des zum Zeit-
punkt der jeweiligen Austibung dieser Ermachtigung bestehenden
Grundkapitals nicht uUbersteigt. Die Hochstgrenze von 109% des
Grundkapitals vermindert sich um den anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien der Gesellschaft entfallt,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder als
eigene Aktien verauBBert werden. Ebenfalls vermindert sie sich um
Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wand-

lungs- oder Optionsrecht oder mit Wandlungs- oder Optionspflicht
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10.

(2)

(Schuldverschreibungen) auszugeben sind, sofern die Schuldver-
schreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung von
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden.

Die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts gegen Bareinlage insgesamt ausgegebenen Aktien darf einen An-
teil von insgesamt 109% des Grundkapitals bei Wirksamwerden dieser Er-
machtigung nicht tUberschreiten. Auf diese Hochstgrenze sind die neuen
Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter
einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausge-
geben werden und neue Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschrei-
bungen ausgegeben werden, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachti-
gung unter einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugs-
rechts der Aktionare ausgegeben werden.

Die aufgrund dieser Ermachtigung neu ausgegebenen Aktien durfen zu-
sammen mit aufgrund anderer Erméachtigungen wahrend der Laufzeit die-
ser Erméachtigung neu ausgegebenen Aktien und mit Aktien, die auszuge-
ben sind, um wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung begebene
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder mit
Wandlungs- oder Optionspflicht (Schuldverschreibungen) zu bedienen,
einen Anteil von insgesamt 30% des Grundkapitals bei Wirksamwerden
dieser Ermachtigung nicht dberschreiten.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die wei-
teren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer Durchfihrung ein-
schlieBlich des Inhalts der Aktienrechte und der Bedingungen der Aktien-
ausgabe festzulegen."

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung ent-
sprechend dem Umfang jeder Kapitalerhohung aus dem genehmigten Ka-
pital und nach Ablauf der Ermachtigungsfrist anzupassen.

Beschlussfassung iiber eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder
Optionsschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) mit
der Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts der Aktionare nebst Schaf-
fung eines neuen bedingten Kapitals durch Neufassung von § 4 Absatz 6 der
Satzung

Der Vorstand soll zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
ermachtigt werden. Zur Bedienung der in der Ermachtigung vorgesehenen Instru-
mente soll zudem gemaB § 4 Absatz 6 der Satzung ein neues bedingtes Kapital
von bis zu 109% des Grundkapitals der Gesellschaft geschaffen werden. Die Wan-
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del- oder Optionsschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instru-
mente) sollen in bestimmten Grenzen auch unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben werden konnen. Die unter anderem vorgesehene Erméachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts nach §§ 221 Absatz 4 Satz 2, 186 Absatz 3 Satz 4
AktG darf schon kraft Gesetzes 109% des Grundkapitals nicht Ubersteigen.

Zusatzlich sollen unter den Tagesordnungspunkten 8 und 9 die genehmigten Ka-
pitalia | und Il mit einem Gesamtvolumen von 309% des Grundkapitals beschlos-
sen werden.

Die Summe der zur Bedienung von nach der neuen Ermachtigung begebenen
Schuldverschreibungen ausgegebenen neuen Aktien und aller nach den neuen
genehmigten Kapitalia | und Il ausgegebenen neuen Aktien darf insgesamt 309,
des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Gberschreiten. Ferner darf die Summe
der Aktien, die zur Bedienung von unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgege-
benen Schuldverschreibungen ausgegegeben werden und aller nach den neuen
genehmigten Kapitalia | und Il unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen
neuen Aktien insgesamt 109% des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uber-
schreiten.

Die Einzelheiten sind in dem Bericht des Vorstands an die Hauptversammlung
gemal3 §§ 221 Absatz 4 Satz 2, 186 Absatz 4 Satz 2 AktG zu Tagesordnungs-
punkt 10 sowie in den Berichten des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 und 9
erlautert. Diese sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung und wahrend der virtuel-
len Hauptversammlung im Internet unter www.gerresheimer.com/unterneh-
men/investor-relations/hauptversammlung zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:

(1) Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Optionsschuldverschreibun-
gen (oder Kombinationen dieser Instrumente) und zum Ausschluss des
Bezugsrechts

a) Ermachtigungszeitraum, Nennbetrag, Aktienzahl, Wahrung, Aus-
gabe durch Konzerngesellschaften, Laufzeit, Verzinsung

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
bis zum 6. Juni 2025 einmalig oder mehrmalig Wandel- oder Opti-
onsschuldverschreibungen oder Kombinationen dieser Instrumente
(zusammen ,Schuldverschreibungen"”) im Gesamtnennbetrag von
bis zu EUR 500.000.000 auszugeben und den Inhabern oder Glau-
bigern (zusammen ,Inhaber") der jeweiligen, unter sich gleichbe-
rechtigten Teilschuldverschreibungen Wandlungs- oder Options-
rechte fir insgesamt bis zu 3.454.000 auf den Inhaber lautende
Stickaktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des

Grundkapitals von insgesamt bis zu EUR 3.454.000 nach naherer
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b)

MaBgabe der Bedingungen der Schuldverschreibungen zu gewéh-
ren oder entsprechende Wandlungs- oder Optionspflichten aufzuer-
legen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auf3er in Euro — unter Begren-
zung auf den entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen
Wahrung eines OECD-Landes ausgegeben werden. Sie konnen
durch eine Konzerngesellschaft der Gesellschaft im Sinne von § 18
AktG ausgegeben werden. Fir diesen Fall wird der Vorstand er-
machtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fir die Gesellschaft
die Garantie fur die Schuldverschreibungen zu dbernehmen und
den Inhabern der Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Opti-
onsrechte fur auf den Inhaber lautende Stickaktien der Gesell-
schaft zu gewahren oder ihnen entsprechende Wandlungs- oder Op-
tionspflichten aufzuerlegen.

Die Schuldverschreibungen sowie die Wandlungs- und Options-
rechte und -pflichten konnen mit oder ohne Laufzeitbegrenzung
ausgegeben werden. Die Schuldverschreibungen kdnnen mit einer
festen oder mit einer variablen Verzinsung ausgestattet werden. Sie
konnen auch vollstandig oder teilweise von Gewinnkennzahlen der
Gerresheimer AG oder des Gerresheimer-Konzerns (unter Ein-
schluss des Bilanzgewinns oder der Dividende der Gesellschaft) ab-
héngig sein. Ferner kdénnen die Bedingungen der Schuldverschrei-
bungen eine Nachzahlung flr in Vorjahren ausgefallene Leistungen
vorsehen.

Bezugsrechtsgewahrung, Ausschluss des Bezugsrechts

Den Aktionaren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht einzuraumen.
Das Bezugsrecht kann auch in der Weise eingeraumt werden, dass
die Schuldverschreibungen von einem oder mehreren Kreditinsti-
tut(en) oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehen-
den Unternehmen mit der Verpflichtung iUbernommen werden, sie
den Aktionaren der Gesellschaft zum Bezug anzubieten (mittelba-
res Bezugsrecht). Werden Schuldverschreibungen von einer Kon-
zerngesellschaft der Gesellschaft ausgegeben, hat die Gesellschaft
die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur die Aktionéare der
Gesellschaft nach Maf3gabe des vorstehenden Satzes sicherzustel-
len.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Féllen aus-
zuschlieBen:

. um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;
13



. soweit dies erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs-
oder Optionsrechten oder den zur Wandlung oder Options-
ausliibung Verpflichteten aus Schuldverschreibungen, die
von der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften
begeben wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht in dem
Umfang zu gewéahren, wie es ihnen nach Austbung des Op-
tions- oder Wandlungsrechts oder der Erfullung der Options-
oder Wandlungspflicht als Aktionar zustehen wirde;

. bei gegen Barzahlung ausgegebenen Schuldverschreibun-
gen, die mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden, so-
fern der Vorstand nach pflichtgemaBer Prifung zu der Auf-
fassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuldver-
schreibungen ihren nach anerkannten, insbesondere finanz-
mathematischen, Methoden ermittelten hypothetischen
Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachti-
gung zum Ausschluss des Bezugsrechts gilt fir Schuldver-
schreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrecht oder mit
Wandlungs- oder Optionspflicht auf Aktien mit einem Anteil
am Grundkapital, der insgesamt 109% des zum Zeitpunkt
des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder, falls dieser
Betrag geringer ist, des zum Zeitpunkt der jeweiligen Aus-
Ubung der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals nicht
Ubersteigt. Auf die Hochstgrenze von 109, des Grundkapi-
tals sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit die-
ser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder als eigene Ak-
tien verauBert werden.

Die Summe der Aktien, die zur Bedienung von unter Ausschluss des
Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung begebe-
nen Schuldverschreibungen auszugeben sind, darf insgesamt 109,
des Grundkapitals bei Wirksamwerden dieser Ermachtigung nicht
uberschreiten. Auf diese Hochstgrenze sind die neuen Aktien anzu-
rechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter einer
anderen Ermachtigung aus genehmigtem Kapital unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben werden.

Aktien, die auszugeben sind, um Wandlungs- oder Optionsrechte
oder Wandlungs- oder Optionspflichten aus aufgrund dieser Er-
machtigung ausgegebenen Schuldverschreibungen zu bedienen,
dirfen zusammen mit Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Er-
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d)

machtigung aus den bestehenden oder kiinftigen genehmigten Ka-
pitalia ausgegeben werden, 309, des bei Wirksamwerden dieser Er-
machtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft nicht
uberschreiten.

Wandlungs- und Optionsrecht

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
recht erhalten die Inhaber das Recht, ihre Teilschuldverschreibun-
gen nach naherer Mal3gabe der Wandelschuldverschreibungsbedin-
gungen in auf den Inhaber lautende Stickaktien der Gesellschaft
zu wandeln. Das Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division
des Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden Ausga-
bebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten
Wandlungspreis fir eine Aktie der Gesellschaft und kann auf eine
volle Zahl auf- oder abgerundet werden. Ferner konnen eine in bar
zu leistende Zuzahlung und die Zusammenlegung oder ein Aus-
gleich fur nicht wandlungsfahige Spitzen festgesetzt werden.

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Optionsrecht
werden jeder Teilschuldverschreibung ein Optionsschein oder meh-
rere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber nach naherer MaB3-
gabe der Optionsbedingungen zum Bezug von auf den Inhaber lau-
tenden Stlckaktien der Gesellschaft berechtigen. Die Optionsbe-
dingungen konnen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch
Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls
eine bare Zuzahlung erftllt werden kann. Soweit sich Bruchteile von
Aktien ergeben, kann vorgesehen werden, dass diese Bruchteile,
gegebenenfalls gegen Zuzahlung, zum Bezug ganzer Aktien aufad-
diert werden konnen.

§ 9 Absatz 1 und § 199 AktG bleiben jeweils unberihrt.

Wandlungspreis, Optionspreis, wertwahrende Anpassung des
Wandlungs- oder Optionspreises

Im Fall der Begebung von Schuldverschreibungen, die Wandlungs-
oder Optionsrechte gewahren, muss der jeweils festzusetzende
Wandlungs- oder Optionspreis fur eine Aktie — mit Ausnahme der
Falle, in denen eine Wandlungs- oder Optionspflicht vorgesehen ist
(siehe unten unter lit. f) — mindestens 80% des volumengewichte-
ten durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der Gesellschaft
im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierbdrse oder in einem
entsprechenden Nachfolgesystem an den letzten zehn Borsentagen
vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die

Ausgabe der Schuldverschreibungen betragen oder — fur den Fall
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f)

der Einraumung eines Bezugsrechts — mindestens 809, des volu-
mengewichteten durchschnittlichen Schlusskurses der Aktien der
Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpapierboérse
oder in einem entsprechenden Nachfolgesystem in dem Zeitraum
vom Beginn der Bezugsfrist bis einschlieB3lich des Tages vor der
Bekanntmachung der endglltigen Festlegung der Konditionen der
Schuldverschreibungen gemal3 § 186 Absatz 2 AktG. § 9 Absatz 1
AktG bleibt unberihrt.

Bei mit Wandlungs- oder Optionsrechten oder mit Wandlungs- oder
Optionspflichten verbundenen Schuldverschreibungen kann der
Wandlungs- oder Optionspreis unbeschadet des § 9 Absatz 1 AktG
im Fall der wirtschaftlichen Verwasserung des Werts der Wand-
lungs- oder Optionsrechte oder -pflichten nach naherer Bestim-
mung der Bedingungen der Schuldverschreibungen wertwahrend
angepasst werden, soweit die Anpassung nicht schon durch Gesetz
geregelt ist, insbesondere durch Einraumung von Bezugsrechten,
der Veranderung des Wandlungs- oder Optionspreises oder durch
Einraumung von Barkomponenten.

Gewahrung neuer oder bestehender Aktien, Geldzahlung

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kénnen das Recht der
Gesellschaft vorsehen, im Fall der Wandlung oder Optionsaus-
dbung nicht neue Aktien zu gewahren, sondern den Gegenwert in
Geld zu zahlen. Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kon-
nen auch vorsehen, dass die Schuldverschreibungen nach Wahl der
Gesellschaft statt in neue Aktien aus bedingtem Kapital in neue Ak-
tien aus genehmigtem Kapital, in bereits existierende Aktien der
Gesellschaft oder in Aktien einer bérsennotierten anderen Gesell-
schaft gewandelt werden kénnen oder ein Optionsrecht oder eine
Optionspflicht durch Lieferung solcher Aktien erfullt werden kann.

Wandlungs- oder Optionspflicht

Die Bedingungen der Schuldverschreibungen kdonnen auch eine
Wandlungs- oder eine Optionspflicht zum Ende der Laufzeit oder
zu einem anderen Zeitpunkt (jeweils auch "Endfélligkeit") oder das
Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit der Schuldver-
schreibungen den Inhabern der Schuldverschreibungen ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des félligen Geldbetrags Aktien der
Gesellschaft oder einer bérsennotierten anderen Gesellschaft zu ge-
wahren. In diesen Fallen kann der Wandlungs- oder Optionspreis
fir eine Aktie dem volumengewichteten durchschnittlichen
Schlusskurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel der
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2

Frankfurter Wertpapierborse oder in einem entsprechenden Nach-
folgesystem wahrend der zehn Borsentage vor oder nach dem Tag
der Endfalligkeit entsprechen, auch wenn dieser unterhalb des un-
ter d) genannten Mindestpreises liegt. § 9 Absatz 1 und § 199 AktG
bleiben unberihrt.

g) Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Einzelheiten

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuld-
verschreibungen, insbesondere Zinssatz, Art der Verzinsung, Aus-
gabekurs, Laufzeit und Stickelung sowie Wandlungs- oder Options-
zeitraum und eine mogliche Variabilitat des Umtauschverhaltnisses
zu bestimmen oder im Einvernehmen mit den Organen der die
Schuldverschreibungen ausgebenden Konzerngesellschaft der Ge-
sellschaft festzulegen.

Schaffung eines neuen bedingten Kapitals durch Erganzung des § 4 der
Satzung um einen neuen Absatz 6.

Zur Bedienung von Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen (oder
Kombinationen dieser Instrumente), die aufgrund der Hauptversammlung
vom 7. Juni 2023 unter diesem Tagesordnungspunkt 10 beschlossenen
Ermachtigung begeben werden, wird das Grundkapital um bis zu
EUR 3.454.000 durch Ausgabe von bis zu 3.454.000 neuen, auf den In-
haber lautende Stlickaktien bedingt erhoht.

§ 4 der Satzung wird um folgenden Absatz 6 erganzt:

»,Das Grundkapital ist um bis zu EUR 3.454.000 durch Ausgabe von bis
zu 3.454.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stickaktien bedingt er-
hoht. Die bedingte Kapitalerhéhung dient der Gewahrung von auf den In-
haber lautenden Stlckaktien an die Inhaber von Wandel- oder Options-
schuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) (zusam-
men "Schuldverschreibungen”) jeweils mit Wandlungs- oder Optionsrech-
ten oder mit Wandlungs- oder Optionspflichten, die aufgrund der von der
Hauptversammlung vom 7. Juni 2023 beschlossenen Ermachtigung bis
zum 6. Juni 2025 von der Gesellschaft oder einer Konzerngesellschaft der
Gesellschaft im Sinne von § 18 AktG ausgegeben werden. Die Ausgabe der
neuen Aktien erfolgt zu dem nach Maf3gabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses jeweils zu bestimmenden Wandlungs- oder
Optionspreis. Die bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzufih-
ren, wie von Wandlungs- oder Optionsrechten Gebrauch gemacht wird
oder Wandlungs- oder Optionspflichten erfiillt werden und soweit nicht an-
dere Erflllungsformen eingesetzt werden. Die aufgrund der Auslibung des

Wandlungs- oder Optionsrechts oder der Erfiullung der Wandlungs- oder
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Optionspflicht ausgegebenen neuen Aktien nehmen vom Beginn des Ge-
schaftsjahres an, in dem sie entstehen, am Gewinn teil; soweit rechtlich
zulassig kann der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Gewinn-
beteiligung neuer Aktien hiervon und auch abweichend von § 60 Absatz 2
AktG, auch fir ein bereits abgelaufenes Geschéaftsjahr, festlegen.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weite-
ren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzu-
setzen."

(3) Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird erméachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung entsprechend
der jeweiligen Ausgabe der Bezugsaktien anzupassen. Entsprechendes gilt im
Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- oder Opti-
onsschuldverschreibungen (oder Kombinationen dieser Instrumente) nach Ab-
lauf des Ermachtigungszeitraums sowie im Fall der Nichtausnutzung des beding-
ten Kapitals nach Ablauf der Fristen fur die Austibung von Wandlungs- oder Op-
tionsrechten oder fir die Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten.

KXKKXK¥

18



ANLAGE ZUR TAGESORDNUNG

Anlage zu TOP 6: Vergiitungsbericht
Vergiitungsbericht

In diesem Vergttungsbericht werden die Grundziige des Vergltungssystems des Vor-
stands und des Aufsichtsrats der Gerresheimer AG dargestellt. Zudem wird fur die ge-
genwartigen und friheren Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats die im Ge-
schaftsjahr 2022 individuell gewéahrte und geschuldete Vergtitung erlautert. Der Bericht
entspricht den Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (AktG). Detaillierte Infor-
mationen zu den Vergltungssystemen fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
der Gerresheimer AG sind auf der Website www.gerresheimer.com/ unternehmen/in-
vestor-relations/corporate-governance verfligbar.

Aus Grinden der Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die
mannliche Form verwendet. Sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Ge-
schlechts.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
Grundlagen, Struktur und Bestandteile

Das bestehende Vergltungssystem wurde von der Hauptversammlung am 9. Juni 2021
mit einer Mehrheit von 90,4 9% gebilligt. Es findet seit dem 1. Dezember 2021 Anwen-
dung fur die gegenwartigen Vorstandsmitglieder. Das System setzt Anreize flr eine er-
folgreiche Umsetzung der Konzernstrategie und die langfristige Entwicklung des Ger-
resheimer Konzerns. Dies geschieht unter Beachtung der Anforderungen des AktG sowie
der Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung
vom 16. Dezember 2019. Ziel des Aufsichtsrats ist es daruber hinaus, die Vergtitung
des Vorstands so zu gestalten, dass sie marktgerecht und wettbewerbsfahig ist, damit
die Gerresheimer AG kompetente und dynamische Vorstandsmitglieder fir sich gewin-
nen kann. Die Angemessenheit des Vergltungssystems wurde von dem unabhangigen
externen Verglutungsberater Korn Ferry bestatigt.

Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsunabhéngigen und
erfolgsabhangigen Bestandteilen zusammen. Der erfolgsabhangige Bestandteil besteht
aus einer kurzfristigen, einjahrigen und einer langfristigen, mehrjéhrigen Vergutung. Der
Prasidialausschuss des Aufsichtsrats, dem zum 30. November 2022 der Aufsichtsrats-
vorsitzende Dr. Axel Herberg, der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende Francesco
Grioli sowie Markus Rocholz und Dr. Peter Noé angehdrten, legt die jahrlichen Ziele fur
die Gesamtvergltung der einzelnen Mitglieder des Vorstands vor oder zu Beginn des
Geschaftsjahres fest. Die einzelnen Bestandteile der Verglitung werden in diesem Be-
richt naher erlautert.
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Fur den Fall von besonders auf3ergewohnlichen unterjahrigen Entwicklungen bspw.
durch Wirtschafts- oder Gesundheitskrisen mit Auswirkungen auf die Weltwirtschaft
kann der Aufsichtsrat dies bei der Zielfeststellung fir die erfolgsabhangige Vergltung
bertuicksichtigen. Uber derartige Anpassungen wird der Aufsichtsrat ausfuhrlich und
transparent berichten.

Im Geschéftsjahr 2022 gab es fur den Aufsichtsrat keine Veranlassung, von der Mog-
lichkeit Gebrauch zu machen, variable Vergltungsbestandteile einzubehalten oder zu-
rickzufordern.

Fir die Mitglieder des Vorstands besteht zudem eine Vermdégensschadenshaftpflicht-
versicherung (Directors-&-Officers- Versicherung), die einen Selbstbehalt gemal3 § 93
Abs. 2 Satz 3 AktG vorsieht.

Sofern Mitglieder des Vorstands bei Tochterunternehmen der Gerresheimer AG oder bei
mit diesen verbundenen Unternehmen Aufsichtsrats- oder sonstige Mandate Uberneh-
men, wird daftir keine gesonderte Vergltung gewahrt.

Erfolgsunabhangige Vergiitung
Grundvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste Grundvergtitung, die in zwolf gleichen Monats-
raten gezahlt wird.

Nebenleistungen

Die Mitglieder des Vorstands bekommen verschiedene Nebenleistungen in Form von
Sachbeziigen. Zu den Nebenleistungen zahlen bspw. Beitrage fur Gruppenunfallversi-
cherungen sowie die Bereitstellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden
kann.

Altersvorsorgebetrag

Die gegenwartigen Vorstandsmitglieder erhalten anstelle einer betrieblichen Altersver-
sorgung einen Altersvorsorgebetrag in Form eines jahrlichen Geldbetrags zur freien Ver-
wendung beim Aufbau einer privaten Altersversorgung. Der Altersvorsorgebetrag be-
tragt 30 9% der jeweils glltigen Grundvergtitung. Die Auszahlung erfolgt in zwolf gleichen
Monatsraten zusammen mit der Grundvergltung.

Auf Basis des bis zum 30. November 2021 geltenden Vergltungssystems setzte sich
der Geldbetrag fur die Altersvorsorge im Geschaftsjahr 2021 aus einem Grund- und
einem Zusatz-Versorgungsbeitrag zusammen. Der Grund-Versorgungsbeitrag betrug 20
% der Grundvergltung. Der Zusatz-Versorgungsbeitrag belief sich auf 20 % der ge-
schaftsjahresbezogenen kurzfristigen variablen Vergitung. Die Auszahlung erfolgte
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nach Ablauf des Geschaftsjahres 2021 zusammen mit der Auszahlung der erfolgsab-
hangigen Vergltung.

Erfolgsabhdngige Vergiitung

Kurzfristige variable Vergtitung (Short-Term-Incentive, STI) Die kurzfristige variable Ver-
gltung (Short-Term-Incentive, STI) ist an den Grad des Erreichens der vom Aufsichtsrat
festgesetzten operativen sowie nachhaltigkeitsbezogenen Ziele geknupft. Ihre Hohe lei-
tet sich jeweils aus der vom Aufsichtsrat genehmigten Unternehmensplanung ab. Die
finanziellen Zielwerte beziehen sich auf die unterschiedlich gewichteten Kennzahlen des
finanziellen Steuerungssystems des Gerresheimer Konzerns: Umsatzerlose (Gewich-
tung 20 %), Adjusted EBITDA (Gewichtung 65 %) und Net Working Capital (Gewichtung
15 9%). Die Zielkomponente Net Working Capital berechnet sich als durchschnittliches
Net Working Capital in Prozent der Umsatzerlose.

Bei Erreichen samtlicher finanzieller Zielwerte betragt der vorlaufige Auszahlungsbetrag
50 % der Grundvergtitung. Der vorlaufige Auszahlungsbetrag ist auf maximal 70 % der
Grundvergltung begrenzt.

Die Ermittlung der Zielerreichung der finanziellen Ziele erfolgt auf Basis der wahrungs-
bereinigten Ist-Werte, die sich aus dem testierten Konzernabschluss ergeben.

Die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele resultieren aus gleichgewichteten Kennzahlen aus
den Bereichen Environment (Umweltschutz), Social (soziale Komponenten) und Gover-
nance (nachhaltige Unternehmenssteuerung). Sie leiten sich jeweils aus der Nachhaltig-
keitsstrategie des Gerresheimer Konzerns ab: Anteil Strom aus erneuerbaren Energien
(Environment), Anzahl Arbeitsunfalle pro 1 Million Arbeitsstunden (Lost Time Incident
Rate, Social) sowie Nachhaltigkeitsranking durch EcoVadis, einen fuhrenden Anbieter
von Nachhaltigkeitsbewertungen (Governance). Die nachhaltigkeitsbezogenen Ziele sind
als sogenannter ESG-Faktor mit den operativen Zielen in der Weise verbunden, dass der
vorlaufige Auszahlungsbetrag flir die operativen Ziele mit dem ESG-Faktor multipliziert
wird. Der ESG-Faktor wird anhand der Zielerreichung der drei ESG-Ziele ermittelt und
liegt zwischen 0,8 und 1,2.

Der finale Auszahlungsbetrag ist auf maximal 84 9% der Grundverglutung begrenzt.

Die Funktionsweise des STl l&asst sich graphisch wie folgt darstellen:
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Funktionsweise des STI

Ziele und Gewichtung

Zielbetrag + +
(50% der =]
- )
Grundverglitung) 0% bzw. 15% bis 42,5% 0% bzw. 5% bis 15% 0% bzw. 2,6% bis 12,6%
der Grundvergltung der Grundvergltung der Grundvergltung
(Ziel 32,5%) (Ziel 10,0%) (Ziel 7,5%)

Finaler

Environment (E) m Governance (G)
Auszahlungs-

x + + = betrag

(Maximum 84 % der
Grundverglitung)

Multiplikator (0,8 -1,2)

) Die ESG Ziele werden jéhrlich vom Aufsichtsrat aus einer Liste von Alternativen a
erstmals in 2021 flr das Geschéftsjahr 2022.

gewihlt: die Operationalisierung erfolgt jeweils vor Beginn eines Geschéftsjahres,

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zielerreichung der einzelnen Komponenten des STI
im Geschaftsjahr 2022:

Zielwert Ist-Wert Zielerreichung
STI-Komponente Gewichtung 2022 2022 2022
Operative Ziele
Adjusted EBITDAY (wahrungsbereinigt) B85% 330 Mio. Euro 338 Mio. Euro 102,5%
Umsatzerldse? (wahrungsbereinigt) 20% 1.637 Mio. Euro 1.738 Mio. Euro 1086,2%
Net Working Capital (wahrungsbereinigt) 15% 19,7% 18,9% 104,1%
ESG-Faktor
Anteil Strom aus erneuerbaren Energien 1/3 36,0% 35,6% 98,6%
Lost Time Incident Rate 1/3 7,10 749 94.8%
EcoVadis-Nachhaltigkeitsrating 1/3 61,0 68,0 111.5%

1 Die prozentualen Verdnderungen sind auf Tsd. Euro Basis berechnet. Bei der Verwendung der in der Tabelle dargestellten Mio. Euro Betrédgen kénnen daher geringe
Abweichungen auftreten.

Auf Basis der Zielerreichung der einzelnen STI-Komponenten im Geschéftsjahr 2022
betragt der vorlaufige Auszahlungsbetrag 64,1 9% der Grundvergttung und der ESG-
Faktor 0,98. Somit betragt der Auszahlungsbetrag fur die kurzfristige erfolgsabhangige
Vergltung 62,9 9% der Grundvergltung. Die auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands
entfallenen Betrage sind aus den Tabellen im Abschnitt

»Vergltung gegenwartiger Vorstandsmitglieder” ersichtlich.

Die Auszahlung des STl 2022 erfolgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernab-
schlusses, der fur die Berechnung der Zielerreichung des STI maf3geblich ist.

Auf Basis des bis zum 30. November 2021 geltenden Vergiitungssystems war das STI
an den Grad des Erreichens von dienstvertraglich definierten Jahreszielwerten geknupft.
Ilhre Hohe leitete sich jeweils aus der vom Aufsichtsrat genehmigten Unternehmenspla-
nung ab. Die Zielwerte bezogen sich auf die unterschiedlich gewichteten Kennzahlen
des finanziellen Steuerungssystems des Gerresheimer Konzerns: Umsatzerlése, Ad-
justed EBITDA und Net Working Capital. Die Zielkomponente Net Working Capital be-
rechnet sich als durchschnittliches Net Working Capital in Prozent der Umsatzerlése.
Bei Erreichen samtlicher Zielwerte betrug die kurzfristige variable Vergitung 50 9% der
Grundvergltung. Sie konnte maximal 70 % der individuellen Grundvergltung betragen
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und wurde im Folgejahr nach Billigung des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat
ausgezahlt.

Die Auszahlung des STI 2021 erfolgte im Februar 2022. Die auf die einzelnen Mitglieder
des Vorstands entfallenen Betrédge sind in den Tabellen im Abschnitt ,Verglitung gegen-
wartiger Vorstandsmitglieder® ersichtlich.

Langfristige variable Vergiitung (Long-Term-Incentive, LTI)
LTI-Programm ab Geschéftsjahr 2022

Die Zielerreichung der seit dem 1. Dezember 2021 geltenden Vereinbarung zur lang-
fristigen variablen Vergttung (Long-Term- Incentive, LTI) ist an den Grad des Erreichens
der vor Beginn der Laufzeit der jeweiligen LTI-Tranche festgesetzten strategischen Ziele
— organische Umsatzwachstumsrate (Gewichtung 75 9%) und Adjusted Earnings per
Share (Gewichtung 25 9%) — Uber einen Zeit- raum von vier Jahren geknupft. Ihre Hohe
leitet sich jeweils aus der vom Aufsichtsrat genehmigten operativen und strategischen
Unternehmensplanung ab. Fur jedes strategische Ziel erfolgt die Ermittlung des Zieler-
reichungsgrads jahresbezogen.

Am Ende des vierjahrigen Zeitraums wird flr die Zielgr6Be organische Umsatzwachs-
tumsrate das arithmetische Mittel der vier jahresbezogenen Zielerreichungsgrade er-
mittelt. Liegt der erreichte Durchschnittswert des organischen Umsatzwachstums am
Ende der vierjahrigen Periode zwischen dem Mindest- und Maximalwert, betragt der
vorlaufige Auszahlungsbetrag zwischen 30 9% (Mindestwert) und 90 9% (Maximalwert)
der Grundvergttung, wobei zwischen den Werten linear interpoliert wird. Eine Unter-
schreitung des Mindestwerts bedeutet, dass die Zielerreichung flr diese ZielgroBe bei
0 % liegt. Sofern die Zielerreichung Uber dem Maximalwert liegt, erfolgt keine weitere
Steigerung des vorlaufigen Auszahlungsbetrags flir diese Zielkomponente.

Das Adjusted Earnings per Share (Adjusted EPS) ist das bereinig- te Ergebnis je Aktie,
das auf die Aktionare der Gerresheimer AG entfallt, bezogen auf 31,4 Mio. Aktien (Stand
30. November 2022). Die bei der Herleitung der Kennzahl bereinigten Einflisse entspre-
chen denen, die bei der Ermittlung des Adjusted EBITDA zugrunde gelegt werden. Des
Weiteren werden bei der Ermittlung diejenigen Sondereffekte bereinigt, die das opera-
tive Ergebnis nicht belasten, wie bspw. die Ergebnisse aus Betriebsprifungen. Am Ende
des vier- jahrigen Zeitraums wird fur die ZielgréBe Adjusted EPS die Summe der in den
jeweils relevanten Konzernabschlissen ausgewiesenen Adjusted EPS ermittelt. Liegt die
erreichte Summe der Adjusted EPS am Ende der vierjahrigen Periode zwischen mindes-
tens 90 % und maximal 110 % des Zielwerts, betréagt der vorldufige Auszahlungs- betrag
zwischen 10 % (Mindestwert) und 30 9% (Maximalwert) der Grundvergttung, wobei zwi-
schen den Werten linear interpoliert wird. Eine Unterschreitung des Mindestwerts be-
deutet, dass die Zielerreichung fur diese ZielgroBBe bei O % liegt. Sofern die Zielerrei-
chung udber dem Maximalwert liegt, erfolgt keine weitere Steigerung des vorlaufigen

Auszahlungsbetrags fur diese Zielkomponente.
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Werden fur beide ZielgréBen die Zielwerte (100 %) erreicht, betragt der vorlaufige Aus-
zahlungsbetrag 80 9% der Grundverglttung. Er ist auf maximal 120 9% der Grundvergu-
tung begrenzt.

Der vorlaufige Auszahlungsbetrag wird mit einem sogenannten TSR-Multiplikator multi-
pliziert. Der TSR-Multiplikator ergibt sich aus dem Total Shareholder Return (TSR) als
Quotienten aus dem durch- schnittlichen XETRA2-Schlusskurs der Aktie der Gerreshei-
mer AG wahrend der letzten 30 Handelstage vor dem Ende der jeweiligen vierjahrigen
LTI-Periode (Endkurs) zuzlglich der Summe der in dem jeweiligen vierjahrigen Zeitraum
der LTI-Periode pro Aktie der Gerresheimer AG ausgezahlten Dividende (Dividenden)
und dem durchschnittlichen XETRAD-Schlusskurs der Aktie der Gerresheimer AG wah-
rend der letzten 30 Handelstage vor dem Beginn der jeweiligen vierjahrigen LT|-Periode
(Anfangskurs). Der TSR spiegelt somit die Wertentwicklung der Gerresheimer-Aktie Uber
den vierjahrigen Zeitraum wider und berucksichtigt dabei sowohl! eingetretene Kursent-
wicklungen als auch die in dem Zeitraum ausgezahlten Dividenden.

Der finale Auszahlungsbetrag fiir eine LTI-Tranche ist auf maximal 180 9% der Grund-
vergutung begrenzt.

Die Funktionsweise des LTI lasst sich graphisch wie folgt darstellen:

Funktionsweise des Funktionsweise des LTI

Ziele und Gewichtung (Laufzeit vier Jahre)

Zielbetrag =

0% bzw. 30% bis 90% 0% bzw. 10% bis 30%
der Grundvergltung der Grundvergltung
(Ziel 60 %) (Ziel 20%)

Total Shareholder Return

Finaler

Endkurs + Dividenden e
Anfangskurs = betrag

(Maximum 180% der
Grundvergiitung)

Multiplikator

Die Auszahlung der jeweils falligen LTI-Tranche erfolgt in dem Monat nach Feststellung
des Konzernabschlusses fiir das letzte Jahr der vierjahrigen Periode und nach Berech-
nung der Zielerreichung durch den Aufsichtsrat. Die LTI-Tranche 2022 (2022 - 2025)
ist im Geschéaftsjahr 2022 noch nicht vollstandig erdient.

LTI-Programm bis Geschéftsjahr 2021
Auf Basis des bis zum 30. November 2021 geltenden Vergltungssystems incentivierte

das LTI-Programm die Erreichung der aus der operativen und strategischen Unterneh-
mensplanung abgeleiteten Ziele fur die mit je 20 9% gleichgewichteten Kennzahlen des

2 XETRA ist der Referenzmarkt fir den borslichen Handel von deutschen Aktien und ein bérslicher Han-
delsplatz der Deutschen Borse AG.
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Gerresheimer Konzerns — organisches Umsatzwachstum und Gx ROCE - Gber einen Zeit-
raum von drei Jahren. Die Kapitalrendite Gx ROCE ist eine Kennzahl zur Beurteilung des
effizienten Einsatzes der Ressourcen und zentrale Messgrof3e flr die Kapitaleffizienz.
Der Gx ROCE berechnet sich als Verhaltnis des Adjusted EBITA zum durchschnittlich
eingesetzten Kapital (Capital Employed). Das Capital Employed errechnet sich aus dem
Eigenkapital zuzlglich verzinslichen Fremdkapitals abztglich liquider Mittel.

Am Ende des dreijahrigen Zeitraums wird das arithmetische Mittel des in dem jeweiligen
Jahr erreichten Grads der Zielerreichung getrennt fir die beiden ZielgroBen gebildet.
Die Ermittlung der Zielerreichung erfolgt stufenweise nach dem Grad der Zielerreichung.
Ist der erreichte Durchschnittswert des organischen Umsatzwachstums am Ende der
dreijahrigen Periode niedriger als 2 %, ergibt sich eine Zielerreichung von O %. Fur eine
Zielerreichung von 100 9% muss der erreichte Durchschnittswert zwischen 4 9% und 5 %
liegen. In dem Fall betragt der Auszahlungsbetrag 20 9%, der Grundvergitung. Der Ma-
ximalwert von 137,5 9% Zielerreichung ist bei einem durchschnittlichen organischen Um-
satzwachstum von mindestens 6 % erreicht. In dem Fall berechnet sich der Auszah-
lungsbetrag mit 27,5 9% der Grundvergttung. Die Bandbreite fiir die Zielerreichung des
Gx ROCE liegt zwischen einem Wert, der kleiner als - 3,5 %-Punkte (Zielerreichung O %)
und Uber 1,5 9%-Punkte (Zielerreichung 137,5 %) ist. Eine Zielerreichung von 100 9% ist
erreicht, wenn der Durchschnittswert um +/- 0,5 9%-Punkte vom Zielwert abweicht. In
diesem Fall betragt der Auszahlungsbetrag 20 9% der Grundvergitung. Der maximale
Auszahlungsbetrag fur die Zielgr6B3e Gx ROCE von 27,5 9% der Grundverglitung ist bei
einer Zielerreichung von 137,5 9% erreicht. Der Auszahlungsbetrag fur die LTI-Tranchen
2020 und 2021 kann maximal 55 9% der Grundverglitung des Basisjahres betragen.

Auf Basis der Zielerreichung der beiden ZielgréBen der LTI-Tranche 2020 betragt der
Auszahlungsbetrag nach Ablauf des Dreijahreszeitraums 47,5 9% der Grundvergitung
des Basisjahres. Die auf die einzelnen Mitglieder des Vorstands entfallenen Betrage sind
aus den Tabellen im Abschnitt ,,Vergltung gegenwartiger Vorstandsmitglieder” ersicht-
lich. Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der Feststellung des Konzernabschlus-
ses 2022.

Die Kennzahlen der laufenden LTI-Tranchen zeigen die nachfolgenden Tabellen:
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Zielwert
LTI 2022 (2022 —-2025) 2022 2023 2024 2025 (100%)

Anfangskurs der Gerresheimer AG: 79,8 Euro je Aktie
Organische Umsatzwachstumsrate

(erreichter Durchschnittswert) 16.2% - - — 6,5%
Adjusted Earnings per Share? in Euro je Aktie

(wahrungsbereinigt, kumuliert) 4,47 - - - 22,31
Dividende je Aktie in Euro (ausgezahlt) 1,25 - - -

“ Adjusted Earnings per Share, das auf die Aktionére der Gerresheimer AG entfillt, bezogen auf 31,4 Mio. Aktien.

LTI 2021 (2021-2023) 2021 2022 2023 Zielwert
QOrganische Umsatzwachstumsrate T7.4% 162% - 11.8%
Gx ROCE (wahrungsbereinigt) 11.8% 11.3% - 11,6%
LTI 2020 (2020 - 2022) 2020 2021 2022 @ Zielwert Zielerreichung
Organische Umsatzwachstumsrate 2,6% T7.4% 16,2% 8,7% 137.5%
Gx ROCE (wahrungsbereinigt) 11.5% 11.5% 11.0% 11.3% 100.0%

Langfristig orientierte anteilsbasierte variable Vergiitung (Phantom Stocks)

Nach dem bis zum 30. November 2021 geltenden Vergltungssystem wurden den Mit-
gliedern des Vorstands als langfristig variable Vergitung Anspriche auf die Wertent-
wicklung sogenannter Phantom Stocks gewéhrt. Bei dem Phantom Stocks-Anspruch
handelt es sich um das Anrecht auf Erhalt einer Barverglitung, das vorbehaltlich der in
der Zielerreichung festgelegten Wertentwicklung einer virtuellen Gerresheimer-Aktie in-
nerhalb von zwei Jahren nach Ablauf einer funfjahrigen Wartezeit geltend gemacht wer-
den kann.

Die Ansprlche wurden bis einschlie3lich des Geschéaftsjahres 2021 fir jedes Jahr der
Vorstandstatigkeit gewahrt. Die Ausgabe bzw. die Gewahrung des jeweiligen Phantom
Stocks-Anspruchs erfolgte rund einen Monat nach der ordentlichen Hauptversammlung
des abgelaufenen Geschéftsjahres. Der Ausgangswert des jahrlichen Anspruchs (Jah-
restranche) wurde anhand von Boérsenschlusskursen der Gerresheimer-Aktie ermittelt.
Die Bewertung der Anspriche in den Jahren bis zur Austibung basiert auf einem aner-
kannten Optionspreismodell (Binomialmodell).

Die Zielerreichung fur den Anspruch aus der jeweiligen Jahrestranche bestimmt sich
anhand der Borsenkursentwicklung der Gerresheimer-Aktie (Kursperformance) oder der
prozentualen Wertsteigerung des Borsenkurses der Gerresheimer-Aktie im Vergleich
zum MDAX (MDAX-Outperformance). Der MDAX ist ein deutscher Aktienindex flr mit-
telgroBe Unternehmen, zu dem auch Gerresheimer zahlt. Der Zielkorridor fur das Er-
folgsziel Kursperformance liegt zwischen 20 % und 40 9, der Wertsteigerung der ent-
sprechenden Jahrestranche gegentiber dem jeweiligen Ausgangswert. Liegt der Zielwert
in diesem Korridor, betragt der Zahlungsanspruch mindestens 40 9%, und maximal 80
% der Grundvergltung zum Zeitpunkt der Ausgabe. Zwischen den Werten wird linear
interpoliert. Das Erfolgsziel MDAX-Outperformance ist er- reicht, wenn der Boérsenkurs
der Gerresheimer-Aktie im definierten Zeitraum die Wertentwicklung des MDAX Uber-
trifft. Ist dies der Fall, betragt der Zahlungsanspruch 40 9, der Grundvergutung.
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Die Kennzahlen der jeweiligen Tranchen der Phantom Stocks flir die gegenwértigen Mit-
glieder des Vorstands sind wie folgt:

Phantom Ausgangswert Zeitwert Zeitwert
Stocks- in Euro je Ausgabe- Ende der Ausibungs- in Tsd. Euro in Tsd. Euro
Anspruch Aktie datum Wartezeit zeiraum 30.11.2022 30.11.2021
Dietmar Siemssen 23.07.2024 -
Tranche 2019 66,78 22.07.2019 22.07.2024 22.07.2026 620 697
07.08.2025—
Tranche 2020 92,31 06.08.2020 06.08.2025 06.08.2027 458 495
23.07.2026—
Tranche 2021 92,57 22.07.2021 22.07.2026 22.07.2028 494 534
Gesamt 1.572 1.726
Dr. Lukas Burkhardt 12.06.2023 -
Tranche 2018 67,42 11.06.2018 11.06.2023 11.06.2025 351 443
23.07.2024—
Tranche 2019 66,78 22.07.2019 22.07.2024 22.07.2026 372 418
07.08.2025—
Tranche 2020 92,31 06.08.2020 06.08.2025 06.08.2027 308 333
23.07.2026—
Tranche 2021 92,57 22.07.2021 22.07.2026 22.07.2028 301 326
Gesamt 1.332 1.520
Dr. Bernd Metzner 23.07.2024 —
Tranche 20199 66,78 22.07.2019 22.07.2024 22.07.2026 226 255
07.08.2025—
Tranche 2020 92,31 06.08.2020 06.08.2025 06.08.2027 308 333
23.07.2026—
Tranche 2021 92,57 22.07.2021 22.07.2026 22.07.2028 301 326
Gesamt 835 884

2 Die Tranche 2019 steht Dr. Bernd Metzner bedingt durch den unterjahrigen Eintritt bei Gerresheimer fiir dieses Jahr anteilig flir 6,5 Monate zu.

Fir die Jahrestranchen 2018 bis 2021 der Phantom Stocks- Ansprlche erfolgte im Ge-
schaftsjahr 2022 keine Auszahlung, da die jeweilige Wartezeit noch nicht abgelaufen

war.

Die auf die einzelnen ehemaligen Mitglieder des Vorstands entfallenden Auszahlungen
der Phantom Stocks-Tranchen im Geschaftsjahr 2022 und 2021 sind aus den Tabellen
im Abschnitt ,Vergltung ehemaliger Vorstandsmitglieder ersichtlich.

27



Gewdhrte und geschuldete Vergiitung

Vergiitung gegenwartiger Vorstandsmitglieder

Die nachfolgenden Tabellen zeigen die individuell den gegenwartigen Mitgliedern des
Vorstands gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fur das jeweilige Geschéftsjahr gewahrte
und geschuldete Vergltung. Um die einzelnen Vergitungskomponenten im Berichts-
zeitraum transparent aufzuzeigen, werden sowohl die in einem Geschéaftsjahr tatsach-
lich zugeflossene Vergltung als auch auf freiwilliger Basis die fur das Geschéftsjahr
erdiente Vergltung dargestellt. Dabei werden als erdiente Verglitung alle Betrage aus-
gewiesen, die sich die einzelnen Mitglieder des Vorstands im jeweiligen Berichtsjahr als
Gegenleistung fur ihre Dienste als Vorstandsmitglied erdient haben, auch wenn diese
noch nicht fallig oder zugeflossen sind. Als zugeflossene Vergltung werden die im Be-
richtsjahr ausgezahlten Betrdage ausgewiesen.

Dietmar Siemssen

Vorstandsvorsitzender Erdiente Vergltung Zugeflossene Vergltung
2022 2021 2022 2021

in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in %
Grundvergltung 1.108 42,6 1.050 45,3 1.108 41,4 1.050 61,5
Nebenleistungen 10 0.4 10 0,4 10 0,4 10 0.6
Altersvorsorgebetrag 332 12,8 315 136 644 241 262 15,4
Erfolgsunabhingige Verglitung 1.450 55,7 1.375 59,4 1.762 65,8 1.322 77,5
STPR 697 26,8 537 23,2 511 191 3562 20,6
LTI-Tranche 2018 (2018 -2020) - - - - - - 32 1.9
LTI-Tranche 2019 (2019-2021)» - - 404 17,4 404 15,1 - -
LTI-Tranche 2020 (2020-2022)% 455 17.4 - - - - - -
Erfolgsabhéngige Verglitung 1.152 44.3 941 40,6 915 34,2 384 225
Gesamtverglitung 2.602 100,0 2.316 100,0 2.677 100,0 1.706 100,0
Maximalverglitung
i.S.d. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG 5.000

2 Die Betr&ge des Vorjahres enthalten eine erfolgsabhéngige Verglitungskemponente.

2 Die Auszahlung erfalgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, der fur die Berechnung der Zielerreichung des STI maRgeblich ist. Die Auszahlung erfolgt
Jjeweils im folgenden Geschéaftsjahr. Das im Geschéftsjahr 2022 zugeflossene STI basiert auf der Zielerreichung des Geschaftsjahres 2021.

@ Das LTI wird Uber einen mehrjahrigen Zeitraum anteilig erdient und nach Ablauf des Zeitraums entsprechend dem Grad der Zielerreichung ausgezahlt. Flr das Geschéftsjahr
2021 bedeutet dies, dass das LTI 2019 fir den Zeitraum 2018-2021 am Ende des Geschéftsjahres vollstandig erdient und unter Berlicksichtigung des Grads der Zielerreichung
dann im Geschéftsjahr 2022 ausgezahlt wurde. Das LTI 2020 wurde im Zeitraum von 2020-2022 erdient. Die Auszahlung des LTI 2020 erfolgt im Geschéftsjahr 2023.

Dr. Lukas Burkhardt

Primary Packaging Glass Erdiente Vergutung Zugeflossene Vergutung
2022 2021 2022 2021

in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in %
Grundvergltung 677 42,1 640 45,6 677 41,7 640 53,2
Nebenleistungen - - - - - - - -
Altersvorsorgebetrag? 203 126 192 13,7 393 24,2 173 14,4
Erfolgsunabhingige Vergiitung 880 54,8 832 59,3 1.070 65,9 813 67,6
ST 426 26,5 327 233 311 19.2 233 194
LTI-Tranche 2018 (2018 -2020) - - - - - - 157 131
LTI-Tranche 2018 (2018 -2021)* - - 243 17.3 243 15,0 - -
LTI-Tranche 2020 (2020-2022)® 301 18,7 - - - - -
Erfolgsabhingige Vergiitung 727 45,2 570 40,7 554 34,1 390 32,4
Gesamtvergiitung 1.607 100,0 1.402 100,0 1.624 100,0 1.203 100,0
Maximalverglitung
i.S.d. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG 4.000

Y Die Betréige des Vorjahres enthalten eine erfolgsabhéingige Verglitungskomponente.

2 Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, der fur die Berechnung der Zielerreichung des STI maBgeblich ist. Die Auszahlung erfolgt
jeweils im folgenden Geschaftsjahr. Das im Geschéftsjahr 2022 zugdeflossene STl basiert auf der Zielerreichung des Geschaftsjahres 2021.

¥ Das LTI wird Uber einen mehrjéhrigen Zeitraum anteilig erdient und nach Ablauf des Zeitraums entsprechend dem Grad der Zielerreichung ausgezahlt. Fiir das Geschaftsjahr
2021 bedeutet dies, dass das LTI 2019 fUr den Zeitraum 2019-2021 am Ende des Geschéaftsjahres vollstandig erdient und unter Berlicksichtigung des Grads der Zielerreichung
dann im Geschéaftsjahr 2022 ausgezahlt wurde. Das LTI 2020 wurde im Zeitraum von 2020-2022 erdient. Die Auszahlung des LTI 2020 erfolgt im Geschéftsjahr 2023.
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Dr. Bernd Metzner
Finanzvorstand

Erdiente Vergltung

Zugeflossene Vergltung

2022 2021 2022 2021

in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in % in Tsd. Euro in %
Grundvergltung 671 41,8 651 48,8 671 43,7 651 61,0
Nebenleistungen 7 0.4 7 0,5 6 0,4 7 0,7
Altersvorsorgebetrag? 201 12,6 1956 14,6 394 257 1756 16,4
Erfolgsunabhéngige Vergiitung 879 54,8 853 64,0 1.071 69,8 833 78,0
ST 422 26,3 333 25,0 316 20,6 235 22,0
LTI-Tranche 2019 (2019-2021)» — - 147 11,0 147 9,6 - —
LTI-Tranche 2020 (2020-2022)% 304 18,2 - - - - - -
Erfolgsabhéngige Vergiitung 726 45,2 480 36,0 463 30,2 235 22,0
Gesamtverglitung 1.605 100,0 1.333 100,0 1.534 100,0 1.068 100,0
Maximalverglitung
i.S.d. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG 4.000

3 Die Betrége des Vorjahres enthalten eine erfolgsabhidngige Verglitungskomponente.

2 Die Auszahlung erfolgt in dem Monat nach der Billigung des Konzernabschlusses, der fiir die Berechnung der Zielerreichung des STl maBgeblich ist. Die Auszahlung erfolgt
Jjeweils im folgenden Geschaftsjahr. Das im Geschéftsjahr 2022 zugeflossene STl basiert auf der Zielerreichung des Geschaftsjahres 2021.

@ Das LTI wird Uber einen mehrjéhrigen Zeitraum anteilig erdient und nach Ablauf des Zeitraums entsprechend dem Grad der Zielerreichung ausgezahlt. Fir das Geschéftsjahr
2021 bedeutet dies, dass das LTI 2019 fUr den Zeitraum 2019-2021 am Ende des Geschéftsjahres vollsténdig erdient und unter Berlicksichtigung des Grads der Zielerreichung

dann im Geschéftsjahr 2022 ausgezahlt wurde. Das LTI 2020 wurde im Zeitraum von 2020-2022 erdient. Die Auszahlung des LTI 2020 erfolgt im Geschéftsjahr 2023,

Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den ehemaligen Mitgliedern des Vorstands gewahrte
und geschuldete Verglitung, die im jeweiligen Geschéaftsjahr zugeflossen ist. Die Ge-
samtvergltung friherer Mitglieder des Vorstands belief sich im Geschaftsjahr 2022 ins-
gesamt auf 187 Tsd. Euro (Vorjahr: 1.353 Tsd. Euro). Die in der Tabelle aufgefiihrten
Vergltungskomponenten sind in vollem Umfang erfolgsabhangig (100,0 %). Erfolgsun-
abhangige Vergltungskomponenten sind in der Vergitung ehemaliger Vorstandsmit-
glieder nicht enthalten (0,0 %).

In Tsd. Euro Vergltungskomponente 2022 2021
Rainer Beaujean LTI-Tranche 2019
(bis 30.04.2019) (2019-2021) 117 -
LTI-Tranche 2018
(2018 -2020) - 195
Phantom Stocks - 434
Uwe Rohrhoff
(bis 31.08.2017) Phantom Stocks - 530
Andreas Schutte LTI-Tranche 2019
(bis 28.02.2019) (2019-2021) 70 -
LTI-Tranche 2018
(2018 -2020) - 194
Gesamte variable
Verglitung 187 1.353

Die Entwicklung der Pensionsanspriche sowie die Auszahlungen, die im jeweiligen Ge-
schaftsjahr zugeflossen sind, sind fur ehemaliger Mitglieder des Vorstands in der fol-
genden Tabelle dargestellt:

Pensionszahlungen

Barwert der Pensions-
verpflichtung®

Planvermogen®

Nettoverpflichtung®

In Tsd. Euro 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Rainer Beaujean (bis 30.04.2019) - - 1.376 2,125 - - 1.376 2.125
Uwe Rohrhoff (bis 31.08.2017) - - 4.880 6.547 2.367 3.206 2.513 3.341
Andreas Schutte (bis 28.02.2019) - - 2.946 3.952 1.713 2421 1.233 1.531
Hans-Jurgen Wiecha (bis 31.01.2013) - — 2.069 2,767 983 1.325 1.086 1.442
Weitere ehemalige Vorstande 1.402 1.336 21.051 24.708 4.093 4.710 16.958 19.998
Gesamt 1.402 1.336 32.322 40.099 9.156 11.662 23.166 28.437

¥ Die Werte wurden nach den Vorschriften der International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelt.
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Im Einklang mit § 162 Abs. 5 AktG werden personenbezogene Angaben zu ehemaligen
Mitgliedern des Vorstands unterlassen, sofern sie vor dem 30. November 2012 aus dem
Vorstand ausgeschieden sind.

Leistungen bei Beendigung der Vorstandstatigkeit

Abfindungen

Die Zahlungen an ein Mitglied des Vorstands bei vorzeitiger Beendigung der Vorstand-
statigkeit ohne wichtigen Grund sind auf den Wert von zwei Jahresverglitungen begrenzt
und betragen nicht mehr als die Jahresverglttung fir die Restlaufzeit des Dienstvertra-
ges. Die fur die Berechnung der Abfindung mafl3gebliche Jahresvergitung entspricht
dem Doppelten der Grundvergtitung.

Change of Control

Im Falle eines Kontrollwechsels haben die Vorstandsmitglieder bis zum 31. Dezember
2023 ein einmaliges Sonderkindigungsrecht, den Dienstvertrag mit einer Kiindigungs-
frist von sechs Monaten zum Monatsende zu kiindigen und ihr Amt zum Ende der Kiin-
digungsfrist niederzulegen. Das Sonderktindigungsrecht besteht nur innerhalb von drei
Monaten, nachdem das Vorstandsmitglied vom Kontrollwechsel Kenntnis erlangt hat
oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste. Das Sonderkiindigungsrecht besteht
zudem nur, wenn der Dienstvertrag zum Zeitpunkt des Ausspruchs der Kiindigung noch
eine Laufzeit von mindestens neun oder mehr Monaten hat. Wird das Sonderkindi-
gungsrecht von den Vorstandsmitgliedern ausgetbt, ist die Gesellschaft verpflichtet,
dem Vorstandsmitglied eine Abfindung zu zahlen. Ihre Hohe entspricht drei Jahresver-
gltungen abzlglich der wahrend der Sonderkindigungsfrist geleisteten Zahlungen. Als
Jahresvergtitung gilt das Doppelte der jeweils gultigen Grundvergitung ohne Bertck-
sichtigung der variablen Vergutungskomponenten.

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergtitung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der Gerresheimer AG geregelt.
Neben der Erstattung von Auslagen und einem Sitzungsgeld von 2 Tsd. Euro pro Sit-
zungstag erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats eine feste jahrliche Vergtitung von 70
Tsd. Euro. Die jahrliche Festverglitung fur den Aufsichtsratsvorsitzenden betragt 175
Tsd. Euro und fiur seinen Stellvertreter 105 Tsd. Euro. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten fur den Vorsitz bzw. die Tatigkeit in Ausschissen eine zusatzliche feste Vergu-
tung, die ebenfalls in § 14 der Satzung der Gerresheimer AG festgelegt ist. Die Festver-
gltung wird als gewahrte Verglitung betrachtet, da die mal3gebliche Leistung bis zum
30. November 2022 erbracht und die Vergltung damit im Grundsatz erdient wurde.
Eine erfolgsabhangige Vergltungskomponente ist nicht Bestandteil der Vergltung des
Aufsichtsrats.

Aufsichtsrats- und Ausschussmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschéftsjah-
res dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss angehdrt haben, erhalten eine zeitanteilige

Vergitung.
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Die jahrliche Festvergltung sowie die zusatzliche Vergutung fur die Ausschusstatigkeit
ist fallig, sobald die Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Auf-
sichtsrats flr das entsprechende Geschéftsjahr beschlie3t, beendet ist. Die Sitzungs-
gelder werden unmittelbar nach der jeweiligen Sitzung ausgezahlt.

Die gewahrte und geschuldete Verglitung des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2022
verteilt sich auf die einzelnen Mitglieder wie folgt:

Zuséatzliche

Zeitraum der Feste Verglitung flr
In Euro Zugehorigkeit Verglitung  Ausschusstatigkeit Sitzungsgeld 2022Y 20212
Dr. Axel Herberg, Vorsitzender ganzjahrig 175.000 60.000 20.000 255,000 309.000
Francesco Grioli, stellv. Vorsitzender ganzjahrig 105.000 40.000 16.000 161.000 173.000
Andrea Abt ganzjahrig 70.000 20.000 16.000 106.000 106.000
Heike Arndt bis 30.12.2021 5.7563 - — 5.7563 76.000
Dr. Karin L. Dorrepaal ganzjahrig 70.000 - 8.000 78.000 78.000
Robert Frohler seit 08.06.2022 33.753 - 6.000 39.753 -
Franz Hartinger bis 08.06.2022 36.438 - 2.000 38438 78.000
Prof. Dr. Annette G. Kéhler seit 08.06.2022 33.753 19.288 8.000 61.041 -
Marlis Mergenthal seit 08.06.2022 33.753 - 6.000 39.753 -
Dr. Peter Noé ganzjahrig 70.000 9.644 12.000 91.644 104.000
Markus Rocholz ganzjahrig 70.000 40.000 20.000 130.000 138.000
Paul Schilling ganzjahrig 70.000 - 8.000 78.000 78.000
Katja Schnitzler ganzjahrig 70.000 20.000 16.000 106.000 106.000
Theodor Stuth bis 08.06.2022 36.438 20.822 6.000 63.260 126.000
Udo J. Vetter ganzjahrig 70.000 10.411 8.000 88411 136.000
Gesamte feste Vergiitung 949.888 240.165 152.000 1.342.053 1.508.000

1 Die Verglitung wird nach der Hauptversammlung flir das Geschéaftsjahr 2022 Mitte 2023 ausgezahlt (ohne Sitzungsgeld).
2 Die Vergltung wurde nach der Hauptversammlung flr das Geschéftsjahr 2021 Mitte 2022 ausgezahlt (ohne Sitzungsgeld).

Im Berichtsjahr erhielten Franz Hartinger, Markus Rocholz und Paul Schilling jeweils
5.000 Euro fur Aufsichtsratsmandate bei Tochterunternehmen der Gerresheimer AG.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Geschaftsjahr 2022 keine Kredite sowie keine
weiteren Vergltungen beziehungsweise Vorteile flr personlich erbrachte Leistungen,
insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung und der jahrlichen Veranderung
der Vergiitung

Die nachfolgende Tabelle stellt gemal3 § 162 Abs 1. Satz 2 Nr. 2 AktG die jéhrlichen
Veranderungen der gewdhrten und geschuldeten Vergitung der Mitglieder des Vor-
stands und des Aufsichtsrats, die Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der
Arbeitnehmer auf Basis der Anzahl der Mitarbeiter sowie die Veranderung aus- gewahl-
ter Ertragskennzahlen dar.

Bei der Darstellung wird von der Ubergangsregelung des § 26j Abs. 2 des Einfiihrungs-
gesetzes zum Aktiengesetz Gebrauch gemacht und auf den Vergleich des Geschéftsjah-
res 2022 zu 2021 abgestellt.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Kennzahlen Umsatzerlése, organische Wachs-
tumsrate der Umsatzerldse, Adjusted EBITDA und Adjusted EPS abgebildet. Diese

Kennzahlen sind die bedeutsamsten Leistungsindikatoren des Gerresheimer Konzerns
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sowie Bestandteil der finanziellen Ziele der kurz- und langfristigen variablen Vergttung
der Mitglieder des Vorstands und haben somit einen maf3geblichen Einfluss auf die
Hohe der Vergltung. Erganzend dazu wird die Entwicklung des JahresUberschusses der

Gerresheimer AG nach § 275 Abs. 3 Nr. 16 HGB dargestellt.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer (inkl. Auszubil-
dender) wird auf die Belegschaft der Gerresheimer AG und der mit der Gerresheimer
AG verbundenen Tochterunternehmen mit Sitz in Deutschland abgestellt, zu der im Ge-
schéftsjahr 2022 durchschnittlich 3.779 Mitarbeiter (Vorjahr: 3.650 Mitarbeiter) z&hl-
ten. Berucksichtigt wurden Zahlungen fir Lohne und Gehalter sowie Nebenleistungen,
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie die dem jeweiligen Geschéaftsjahr zuzu-

rechnenden variablen Vergttungsbestandteile.

Veranderung der Ertragsentwicklung sowie der Verglitung der Arbeitnehmer, des Vorstands und des Aufsichtsrats 2022
Veranderung 2022 zu 2021
in%
Ertragsentwicklung
Umsatzerldse 21,3%
Organisches Umsatzwachstum 8,6 %-Pkt.
Adjusted EBITDA (wahrungsbereinigt) 10,2%
Adjusted EPS 11,6%
Jahresuberschuss der Gerresheimer AG gem. HGB -45,8%
Durchschnittliche Arbeitnehmerverglitung
Mitarbeiter in Deutschland 22%
Gegenwirtige Vorstandsmitglieder
Dietmar Siemssen 56.9%
Dr. Lukas Burkhardt 35,0%
Dr. Bernd Metzner 43,6 %
Ehemalige Vorstandsmitglieder
Rainer Beaujean (bis 30.04.2019) -81,4%
Uwe Rohrhoff (bis 31.08.2017) -100,0%
Andreas Schutte (bis 28.02.2019) -63,9%
Gegenwirtige Aufsichtsratsmitglieder
Dr. Axel Herberg, Vorsitzender -17.5%
Francesco Grioli, stellv. Vorsitzender -8,1%
Andrea Abt 0,0%
Dr. Karin L. Dorrepaal 0,0%
Robert Frohler (seit 08.06.2022) 100,0%
Prof. Dr. Annette G. Kdhler (seit 08.06.2022) 100,0%
Marlis Mergenthal (seit 08.06.2022) 100,0%
Dr. Peter Nog -119%
Markus Rocholz -58%
Paul Schilling 0,0%
Katja Schnitzler 0,0%
Udo J. Vetter -35,3%
Ehemalige Aufsichtsratsmitglieder
Heike Arndt (bis 30.12.2021) -92,56%
Franz Hartinger (bis 08.06.2022) -50,8%
Theodor Stuth (bis 08.06.2022) -49,8%

Dusseldorf, 6. Februar 2023
Gerresheimer AG

Dr. Axel Herberg
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dietmar Siemssen Dr. Bernd Metzner Dr. Lukas Burkhard
Vorstandsvorsitzender  Finanzvorstand Primary Packaging Glass
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Gerresheimer AG, Disseldorf
Priifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Gerresheimer AG, Dusseldorf, fir das Geschafts-
jahr vom 1. Dezember 2021 bis zum 30. November 2022 daraufhin formell gepriift,
ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden.
In Einklang mit

§ 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Pri-
fungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs.
3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prufung des Vergltungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt. Unsere Verant-
wortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Wirtschaftsprufers® unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: An-
forderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftsprtferpraxis (IDW QS 1) ange-
wendet. Die Berufspflichten gemal3 der Wirtschaftspriuferordnung und der Berufssat-
zung fur Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprufer einschlie3lich der Anforderungen an
die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergu-
tungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich flr die internen Kontrollen, die
sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliel3-
lich der dazugehdorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beab-
sichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob im Vergu-
tungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzuge-
ben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgeftihrt, dass wir durch einen Ver-
gleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2
AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts fest-
stellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit
der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemes-
sene Darstellung des Vergltungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergu-
tungsbericht unter Berilcksichtigung der Kenntnis- se aus der Abschlussprifung zu le-
sen und dabei fur Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Verglutungsbericht irre-
fuhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die in-
haltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die an- gemessene Darstellung
des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeftihrten Arbeiten zu dem Schluss gelan-
gen, dass eine solche irreflihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber
diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berich-
ten.

Disseldorf, den 6. Februar 2023

Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

René Kadlubowski Dieter Peppekus
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

KXKXK
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1. WEITERE INFORMATIONEN ZUR EINBERUFUNG UND DURCHFUHRUNG DER
HAUPTVERSAMMLUNG

Wir bitten die Aktionare um besondere Beachtung der folgenden Hinweise zur Anmel-
dung zur Hauptversammlung, zur Auslibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktio-
narsrechten.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass die ordentliche
Hauptversammlung 2023 als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird. Diese Mog-
lichkeit besteht aufgrund der Ubergangsvorschrift (§ 26n EGAktG) des Gesetzes zur Ein-
fihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung genos-
senschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften, nach der
Hauptversammlungen, die bis zum 31. August 2023 einberufen werden, auch ohne Sat-
zungsermachtigung als virtuelle Hauptversammlungen nach § 118a AktG abgehalten
werden konnen.

Eine physische Teilnahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Haupt-
versammlung ist ausgeschlossen.

Die gesamte Hauptversammlung wird mit Bild und Ton im Uber das Internet zugangli-
chen InvestorPortal tbertragen. Ordnungsgemaf3 zur Hauptversammlung angemeldete
Aktionare und ihre Bevollméachtigten haben die Moglichkeit, sich zu der gesamten
Hauptversammlung Uber das InvestorPortal elektronisch zuzuschalten und diese dort
live in Bild und Ton zu verfolgen (,, Teilnahme®) sowie ihre Aktionarsrechte auszutben.
Die Stimmrechtsausibung der Aktionére ist im Wege der elektronischen Briefwahl sowie
uber Vollmachtserteilung moglich. Den elektronisch zur Versammlung zugeschalteten
Aktionaren wird in der Versammlung im Wege der Videokommunikation das Rede- und
Auskunftsrecht sowie das Recht eingeraumt, Antrage und Wahlvorschlage zu stellen.
lhnen wird auBBerdem ein Recht zum Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptver-
sammlung im Wege elektronischer Kommunikation eingeraumt. Den ordnungsgemaf
zur Hauptversammlung angemeldeten Aktionaren wird ferner das Recht eingeraumt, vor
der Versammlung Stellungnahmen im Wege elektronischer Kommunikation einzu-
reichen.

Die Einzelheiten werden nachfolgend erlautert.

1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und
fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte

Aktionare sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung ihrer
Aktionarsrechte in der Hauptversammlung nur berechtigt, wenn sie sich spates-
tens bis Mittwoch, 31. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang maf3geblich), unter
der fur die Gesellschaft empfangsberechtigten Stelle
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Gerresheimer AG

c/o0 Computershare Operations Center

80249 Minchen

oder per E-Mail an: anmeldestelle@computershare.de

angemeldet und ihr gegenlber den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben,
dass sie zu Beginn des 21. Tages vor der virtuellen Hauptversammlung — also
Mittwoch, 17. Mai 2023, 0:00 Uhr (MESZ) (nachfolgend ,Nachweisstichtag”) —
Aktionar der Gesellschaft waren. Erforderlich ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes
in Textform durch den Letztintermediar gemal3 § 67c Absatz 3 AktG.

Die Anmeldung bedarf der Textform und muss in deutscher oder englischer Spra-
che erfolgen. Wir empfehlen unseren Aktionaren, frihzeitig ihr depotfiihrendes
Institut zu kontaktieren, um einen ordnungsgemafen und fristgemal eingehen-
den Nachweis des Letztintermediars nach § 67c Absatz 3 AktG bei der Gesell-
schaft sicherzustellen.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Ausubung der Aktionarsrechte als Aktionar nur, wer den Nachweis des
Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptver-
sammlung und der Umfang der Aktiondrsrechte bemessen sich dabei ausschlief3-
lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Veranderungen
des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag sind mdglich (keine VeraufBe-
rungs- oder Erwerbssperre), haben aber fur die Berechtigung zur Teilnahme und
den Umfang des Stimmrechts keine Bedeutung. Der Nachweisstichtag hat keine
Bedeutung fir die Dividendenberechtigung.

Ordnungsgemafl zur Hauptversammlung angemeldete Aktionére oder ihre Be-
vollmachtigten erhalten eine Anmeldebestatigung mit Zugangsdaten fur die Teil-
nahme.

Die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung erfolgt durch elektronische
Zuschaltung Uber das InvestorPortal (siehe Abschnitt Il. 2.). Ordnungsgemaf an-
gemeldete Aktiondre oder ihre Bevollmachtigten konnen ihre Aktionarsrechte
Uber das InvestorPortal austiben. Sie kdnnen ferner ein Formular fir die Erteilung
von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter oder fur die elektronische Briefwahl (siehe Abschnitt Il. 4.-6.) nut-
zen, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung

bereit gestellt wird.
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Elektronische Zuschaltung der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten zur virtu-
ellen Hauptversammlung

Ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldete Aktiondre oder ihre Be-
vollmachtigten kénnen sich zur Hauptversammlung uUber das InvestorPortal
elektronisch zuschalten und diese dort live in Bild und Ton verfolgen.

Das InvestorPortal steht ab dem 17. Mai 2023 zur Verfugung und ist tUber die
Internetseite der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
erreichbar.

Die Anmeldung im InvestorPortal erfolgt mit der Anmeldebestatigungsnummer
und dem Internet-Zugangscode, die die ordnungsgemafi angemeldeten Aktionare
bzw. ihre Bevollmachtigten zusammen mit der Anmeldebestatigung erhalten.
Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammlung im Internet

Die gesamte Hauptversammlung der Gesellschaft wird am Mittwoch, 7. Juni
2023, ab 10:00 Uhr (MESZ) flr die ordnungsgemal3 angemeldeten Aktionare der
Gesellschaft oder ihre Bevollmachtigten live in Bild und Ton im InvestorPortal
ubertragen. Die daflir erforderlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionare mit der
Anmeldebestatigung.

Die Eroffnung der Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter, die Erldu-
terung des Berichts des Aufsichtsrats durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats
und die Rede des Vorstandsvorsitzenden kdnnen auch von sonstigen Interesier-
ten live im Internet, zuganglich Uber
www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung,
verfolgt werden.

Stimmrechtsausiibung

Zur Austibung des Stimmrechts sind eine Anmeldung und ein Nachweis des An-
teilsbesitzes (siehe Abschnitt 11.1.) erforderlich.

Die Stimmrechtsausiibung kann im Wege der elektronischen Briefwahl oder der

Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nach den folgenden Mal3gaben erfolgen:
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a)

b)

Stimmrechtsausiibung im Wege der Briefwahl

Aktionére oder ihre Bevollmachtigten konnen ihr Stimmrecht durch Briefwahl
ausuiben. Die Stimmabgabe per Briefwahl kann im Wege elektronischer Kommu-
nikation Uber das InvestorPortal der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung

erfolgen. Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl tGber das Aktionarsportal kann
vor und auch noch wahrend der Hauptversammlung vorgenommen werden, muss
jedoch spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstim-
mungen festgelegten Zeitpunkt vorliegen.

Daneben konnen Briefwahlstimmen per E-Mail an
anmeldestelle@computershare.de
abgegeben werden.

Die Stimmabgabe per Briefwahl via E-Mail muss der Gesellschaft vor dem Tag
der Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf von Dienstag, dem
6. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Das Formular zur Stimmrechtsaus-
Ubung, von dem bei der Briefwahl per E-Mail Gebrauch gemacht werden kann,
steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
zum Download bereit.

Stimmrechtsausiibung im Wege der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihr Stimmrecht auch durch Voll-
machtserteilung und Weisungen an den von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreter austben.

Der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter ist in der Hauptver-
sammlung physisch anwesend. Der Stimmrechtsvertreter darf das Stimmrecht
nur nach Maf3gabe ausdrucklich und eindeutig erteilter Weisungen zu den einzel-
nen Gegenstanden der Tagesordnung ausiben. Dem Stimmrechtsvertreter muss
eine Vollmacht und Weisung fir die Ausiibung des Stimmrechts zu jedem Ab-
stimmungsgegenstand erteilt werden. Sollte keine ausdrtckliche und eindeutige
Weisung vorliegen, wird sich der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter flr den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten. Die Ge-
sellschaft weist ihre Aktionare darauf hin, dass der von der Gesellschaft benannte
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Stimmrechtsvertreter keine Auftrége zu Wortmeldungen, zur Einlegung von Wi-
dersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zum Stellen von Fra-
gen, Antragen oder Wahlvorschlagen entgegennimmt. Sie stimmen ausschlieB3-
lich Gber solche Beschlussvorschlage von Vorstand, Aufsichtsrat oder Aktionaren
ab, die mit dieser Einberufung oder spater gemafi § 124 Absatz 1 oder 3 AktG
bekannt oder gemaf3 §§ 126, 127 AktG zugénglich gemacht worden sind.

Die Bevollmachtigung des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters
und die Erteilung von Weisungen konnen im Wege elektronischer Kommunikation
Uber das InvestorPortal der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung

vor und auch noch wahrend der virtuellen Hauptversammlung erteilt werden. Sie
muss jedoch spatestens bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der
Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt vorliegen.

Daneben konnen Vollmachten und Weisungen an den von der Gesellschaft be-
nannten Stimmrechtsvertreter per E-Mail an:

anmeldestelle@computershare.de
abgegeben werden.

AuBBerhalb des InvestorPortals der Gesellschaft an diese Adresse Ubermittelte
Vollmachten und Weisungen werden nur berlcksichtigt, wenn sie der Gesell-
schaft vor dem Tag der Hauptversammlung, also spatestens bis zum Ablauf von
Dienstag, dem 6. Juni 2023, 24:00 Uhr MESZ, zugehen. Das Formular zur
Stimmrechtsaustbung per E-Mail, von dem bei der Bevollmachtigung und Ertei-
lung von Weisungen an den Stimmrechtsvertreter Gebrauch gemacht werden
kann, steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
zum Download bereit.

Anderung und Widerruf von Briefwahlstimmen oder erteilten Vollmachten und
Weisungen, Verhaltnis von Briefwahlstimmen zu erteilten Vollmachten und
Weisungen sowie weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Ein Widerruf oder eine Anderung von abgegebenen Briefwahlstimmen oder erteil-
ten Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

kann elektronisch Uber das InvestorPortal vorgenommen werden. Dies ist auch
noch wahrend der Hauptversammlung moglich, muss jedoch spatestens bis zu
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dem vom Versammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeit-
punkt erfolgt sein.

Ein Widerruf oder eine Anderung kann ferner per E-Mail spatestens bis Dienstag,
6. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Zugang maf3geblich), an

anmeldestelle@computershare.de
erfolgen.

Wenn der Gesellschaft fur ein und denselben Aktienbestand tber das InvestorPo-
rtal und per E-Mail voneinander abweichende, formal ordnungsgemafe Erklarun-
gen zur Stimmrechtsausibung zugehen, werden ausschlie3lich die Uber das In-
vestorPortal zugegangenen Erklarungen berilcksichtigt. Bei voneinander abwei-
chenden, formal ordnungsgemafB3en Erklarungen, die Uber das gleiche Medium
(InvestorPortal bzw. E-Mail) zugehen, wird jeweils die zeitlich zuletzt zugegan-
gene Erklarung bertcksichtigt.

Ausiibung der Aktiondrsrechte durch einen Bevollmachtigten

Aktionare konnen ihre Rechte, insbesondere ihr Stimmrecht, auch durch einen
bevollmachtigten Dritten, z.B. einen Intermediéar, einen Stimmrechtsvertreter,
eine Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl ausiiben lassen.
Bevollmachtigte Dritte (auBBer dem von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter) konnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Die Nut-
zung des InvestorPortals durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass der
Bevollmachtigte vom Vollmachtgeber die mit der Anmeldebestatigung versand-
ten Zugangsdaten erhalt, sofern die Zugangsdaten nicht direkt an den Bevoll-
machtigten gesendet wurden. Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person,
so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlckweisen.

Bevollmachtigte Dritte kénnen das Stimmrecht fir von ihnen vertretene Aktionare
lediglich im Wege der Briefwahl oder durch Erteilung von (Unter-)vollmacht an
den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiiben (siehe Abschnitt II. 4.).

Auch im Fall einer Bevollmachtigung Dritter sind eine Anmeldung und ein Nach-
weis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen (siehe Abschnitt
[1. 1.) erforderlich. Eine Vollmachtserteilung ist auch noch nach erfolgter Anmel-
dung moglich.

Vollmachten konnen durch Erklarung gegentber dem Bevollmachtigten oder ge-
genuber der Gesellschaft erteilt werden und bedirfen, sofern keine Vollmacht
nach § 135 AktG erteilt wird, der Textform (§ 126b BGB). Gleiches gilt fiir den
Widerruf der Vollmacht und den Nachweis einer gegenuliber einem Bevollmach-
tigten erklarten Vollmacht gegenuber der Gesellschaft.
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Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchti-
gung kann uber das InvestorPortal der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung

erfolgen. Uber das InvestorPortal der Gesellschaft kann dies vor und auch noch
wahrend der Hauptversammlung vorgenommen werden. Daneben kann die Er-
teilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung ge-
genuber der Gesellschaft per E-Mail an:

anmeldestelle@computershare.de
erfolgen.

AuBerhalb des InvestorPortals der Gesellschaft abgegebene Erklarungen oder
Nachweise missen der Gesellschaft unter der vorgenannten Email-Adresse recht-
zeitig zugehen. Fur die Vollmachtserteilung kann das Formular verwendet wer-
den, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
zum Download bereit steht.

Im Fall einer Bevollmachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung,
eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen durch das Aktiengesetz gleichge-
stellten Person (Bevollméachtigung nach § 135 AktG) sind Besonderheiten zu be-
achten. Es besteht kein gesetzliches Textformerfordernis. Die Vollmachtserkla-
rung muss jedoch vom Bevollmachtigten nachprifbar festgehalten werden. Sie
muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustbung ver-
bundene Erklarungen enthalten. Das InvestorPortal kann daher nicht fir die Be-
vollmachtigung nach § 135 AktG genutzt werden. Aktionéare, die eine Vollmacht
nach § 135 AktG erteilen wollen, werden gebeten, sich mit dem zu Bevollméchti-
genden Uber das Verfahren und die Form der Vollmacht abzustimmen.

Weitere Rechte der Aktionédre

Antrage auf Ergdanzung der Tagesordnung nach § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag von 500.000 Euro erreichen, kdnnen verlangen, dass Ge-

genstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Das Verlangen ist ausschlieBlich entweder schriftlich an den Vorstand der Ger-
resheimer AG unter der Anschrift
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b)

Gerresheimer AG
Vorstand
Klaus-Bungert-Stral3e 4
40468 Dusseldorf

oder in elektronischer Form gemal § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektroni-
scher Signatur) per E-Mail an

gerresheimer.ir@gerresheimer.com

zu richten. Es muss der Gesellschaft spatestens am Sonntag, 7. Mai 2023
(24:00 Uhr MESZ) zugehen. Anderweitig adressierte Antréage auf Erganzung der
Tagesordnung werden nicht bertcksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit min-
destens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien
sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag
halten. § 121 Absatz 7 AktG ist entsprechend anzuwenden. Bei der Berechnung
der Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. Der Antrag ist von allen Akti-
onaren, die zusammen das erforderliche Quorum erreichen, oder ihren ord-
nungsgemal bestellten Vertretern zu unterzeichnen oder in elektronischer Form
gemafl § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer Signatur) einzureichen.
Die Bekanntmachung und Zuleitung von ordnungs- und fristgemaBen Ergén-
zungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie bei der Einberufung.

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach §§ 126 Absatz 1, 127
AktG

Aktiondre konnen Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Auf-
sichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung tbersenden. Gegenantrage
und ein Nachweis der Aktionarseigenschaft sind ausschlieBlich per E-Mail an:

gerresheimer.ir@gerresheimer.com
zu richten.

Gegenantrage, die der Gesellschaft spatestens bis zum Ablauf von Dienstag, dem
23. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ zugegangen sowie mit einem Nachweis der Akti-
onarseigenschaft versehen sind, werden einschlielich des Namens des Aktio-
nars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwal-
tung unverziglich auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
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zuganglich gemacht.

Jeder Aktionar hat zudem das Recht, Wahlvorschlage zur Wahl von Abschluss-
prufern (Tagesordnungspunkt 5) zu unterbreiten. Fir diese Wahlvorschlage gel-
ten die vorstehenden Ausflhrungen sinngemaf.

Zuganglich zu machende Gegenantrage oder Wahlvorschlage gelten in der virtu-
ellen Hauptversammlung als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Das
Stimmrecht zu derartigen Antragen kann ausgelibt werden, auch schon vor der
Hauptversammlung, sobald die Voraussetzungen fir die Stimmrechtsaustibung
erfullt sind (siehe Abschnitt I1.1).

Sofern der Aktionér, der den zugénglich gemachten Antrag oder Wahlvorschlag
gestellt hat, nicht ordnungsgemal3 zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss
der Antrag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden. Sollte Giber Gegen-
antrage oder Wahlvorschlage abgestimmt werden, ist die Stimmrechtsaustbung
ausschlieBlich tber das InvestorPortal moglich.

Recht zur Einreichung von Stellungnahmen

Ordnungsgemall zur Hauptversammlung angemeldete Aktionadre (siehe Ab-
schnitt Il. 1) haben das Recht, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zu
den Gegenstanden der Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation
uber das InvestorPortal unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammliung
in Textform einzureichen.

Stellungnahmen sind bis spatestens flunf Tage vor der Hauptversammlung, d.h.
bis zum Donnerstag, 1. Juni 2023, 24:00 (MESZ) einzureichen. |hr Umfang darf
10.000 Zeichen nicht Uberschreiten. Je Depot kann nur eine Stellungnahme ein-
gereicht werden.

Eingereichte Stellungnahmen, die diesen Anforderungen genligen, werden spa-
testens vier Tage vor der Hauptversammlung, d.h. bis zum Freitag, 2. Juni 2023,
24:00 (MESZ) im InvestorPortal unter Veroffentlichung des Namens des Aktio-
nars zuganglich gemacht. Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, so-
weit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wiirde, die
Stellungnahme in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende
Angaben oder Beleidigungen enthalt, oder wenn der einreichende Aktionar zu
erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich
nicht vertreten lassen wird.
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d)

Fragen, Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung, die in Stellungnahmen enthalten sind, werden nicht als sol-
che berlcksichtigt. Diese sind ausschlielich auf den in dieser Einberufung ge-
sondert angegebenen Wegen einzureichen bzw. zu stellen oder zu erklaren.

Rederecht und Auskunftsrecht in der Hauptversammlung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare haben ein Rede-
und ein Auskunftsrecht in der Hauptversammlung. Eine Einreichung von Fragen
im Vorfeld der Hauptversammlung ist nicht moéglich. Auskunftsverlangen duirfen
Bestandteil eines Redebeitrags sein. Zur Ausiibung des Rede- und des Auskunfts-
rechts ist die von der Gesellschaft angebotene Videokommunikation im Investor-
Portal zu verwenden, womit zur Ausubung eine elektronische Zuschaltung der
Aktionare zur Hauptversammlung erforderlich ist (siehe Abschnitt II. 2). Die Aus-
ubung erfordert, dass jeder Aktionar oder sein Bevollmachtigter zuvor im In-
vestorPortal eine Wortmeldung abgibt. Dies ist ausschlieBlich am Tag der Haupt-
versammlung ab 09:30 Uhr (MESZ) bis zu dem vom Versammlungsleiter festge-
legten Zeitpunkt moglich.

Rede- und Auskunftsrecht konnen auch von bevollmachtigten Dritten eines Akti-
onars ausgelbt werden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter Uben diese Rechte jedoch nicht fur die sie bevollmachtigenden Aktionare aus.

Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation
zwischen Aktionar oder Bevollmachtigten und Gesellschaft in der Versammlung
zuvor zu uberprifen und die Wortmeldung zurlickzuweisen, sofern die Funktions-
fahigkeit nicht sichergestellt ist. Der Versammlungsleiter ist gemaf3 § 18 Ab-
satz 3 der Satzung der Gesellschaft zudem berechtigt, neben dem Rederecht
auch das Fragerecht der Aktionare und Aktionarsvertreter zeitlich angemessen
zu beschranken. Er ist insbesondere ermachtigt, wahrend der Hauptversamm-
lung einen zeitlich angemessenen Rahmen flr deren gesamten Verlauf, fur ein-
zelne Tagesordnungspunkte und einzelne Frage- und Redebeitrage zu setzen.
Diese Ermachtigung gilt auch fur die virtuelle Hauptversammlung.

Wird einem Aktionar eine Auskunft verweigert, so kann er verlangen, dass seine
Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die Nieder-
schrift Gber die Verhandlung aufgenommen werden. Dieses Verlangen ist Uber
das InvestorPortal zu Gbermitteln. Ist einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft
als Aktionar eine Auskunft auBBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden,
so ist sie jedem anderen Aktionar auf dessen Verlangen in der Hauptversamm-
lung zu geben, auch wenn sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Ein entsprechendes Verlangen ist im
Wege der Videokommunikation im Rahmen eines Wortbeitrags tber das Investor-
Portal in der Hauptversammlung zu stellen.
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e)

f)

g)

Antrage und Wahlvorschlage in der Hauptversammlung

Elektronisch zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktiondre haben das Recht,
in der Hauptversammlung Antrage zu stellen und Wahlvorschlage zu unterbrei-
ten. Dies gilt auch fur Gegenantrage im Sinne des § 126 AktG und Wahlvor-
schlage im Sinne des § 127 AktG, unabhangig davon, ob sie zugéanglich gemacht
wurden oder nicht. Antrage und Wahlvorschlage dirfen Bestandteil eines Rede-
beitrags sein. Zur Austibung dieser Rechte in der Hauptversammlung ist die von
der Gesellschaft angebotene Videokommunikation im InvestorPortal zu verwen-
den, womit zur Auslibung eine elektronische Zuschaltung der Aktionare zur
Hauptversammlung erforderlich ist (siehe Abschnitt II. 2).

Die Auslbung erfordert, dass jeder Aktionar oder sein Bevollmachtigter zuvor im
InvestorPortal eine Wortmeldung abgibt. Dies ist ausschlieBlich am Tag der
Hauptversammlung ab 09:30 Uhr (MESZ) moglich.

Die vorstehenden Rechte konnen auch von bevollmachtigten Dritten eines Aktio-
nars ausgeubt werden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
Uben die vorstehenden Rechte jedoch nicht flr die sie bevollmachtigenden Akti-
onare aus.

Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation
zwischen Aktionar oder Bevollmachtigten und Gesellschaft in der Versammlung
zuvor zu Uberprifen und die Wortmeldung zurtickzuweisen, sofern die Funktions-
fahigkeit nicht sichergestellt ist.

Widerspruchsrecht der Aktionédre

Ordnungsgemal3 angemeldete Aktionare (siehe Abschnitt Il. 1) oder ihre Bevoll-
machtigten kdnnen vom Beginn bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung
Uber das InvestorPortal mittels der daflir vorgesehenen Schaltflache auf elektro-
nischem Weg Widerspruch gegen Beschllsse der Hauptversammlung zu Proto-
koll des amtierenden Notars erklaren. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
erklaren keine Widerspriche gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu Pro-
tokoll des amtierenden Notars.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Ab-
satz 2, 126 Absatz 1, 127, 131 Absatz 1 AktG

Weitergehende Erlauterungen zu Erganzungsantragen zur Tagesordnung nach
§ 122 Absatz 2 AktG, zu Gegenantragen nach § 126 Absatz 1 AktG, zu Wahlvor-
schlagen nach § 127 AktG und zu dem Auskunftsrecht der Aktionare nach § 131
AktG finden sich unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung.
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7. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zugéanglich zu ma-
chenden Vorlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der Hauptver-
sammlung sind ab dem Tag der Einberufung Uber die Internetseite der Gesellschaft
unter

www.gerresheimer.com/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung
zuganglich.
8. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital
EUR 34.540.000. Das Grundkapital ist eingeteilt in 34.540.000 auf den Inhaber lau-
tende Stlickaktien. Jede Aktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Ge-
samtzahl der Stimmrechte belauft sich somit auf 34.540.000. Die Gesellschaft halt
keine eigenen Aktien.

o. Informationen zum Datenschutz

Die Gerresheimer AG, Klaus-Bungert-Stral3e 4, 40468 Disseldorf, verarbeitet als Ver-
antwortliche personenbezogene Daten der Aktionare (Name und Vorname, Anschrift, E-
Mail-Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und gegebenenfalls Nummer der An-
meldebestatigung) sowie gegebenenfalls personenbezogene Daten ihrer Bevollmachtig-
ten auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze. Die Verarbeitung der personen-
bezogenen Daten ist flr die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung der Gerres-
heimer AG im Wege der elektronischen Zuschaltung und der Stimmrechtsausibung
rechtlich erforderlich. Die Gerresheimer AG erhélt die personenbezogenen Daten der
Aktionare in der Regel Uber die Anmeldestelle von dem Intermediér, den die Aktionare
mit der Verwahrung ihrer Aktien beauftragt haben.

Die Gerresheimer AG Ubertragt die Hauptversammlung im Internet. Hierbei konnen die
personenbezogenen Daten von Teilnehmern verarbeitet werden, soweit dies flir die Or-
ganisation und Durchfihrung der Hauptversammlung erforderlich ist (z.B. zur Verof-
fentlichung oder Wiedergabe im HV-Portal und/oder wahrend der Hauptversammlung
von Fragen und vorab eingereichten Stellungnahmen zur Tagesordnung sowie von An-
tragen auf Ergénzung der Tagesordnung, Gegenantragen, Wahlvorschlégen, eingereich-
ten Widersprichen und Redebeitragen). Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6
Absatz 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO i.V.m. § 67¢, §§ 118 ff., § 130a AktG.

Die von der Gerresheimer AG fur die Zwecke der Ausrichtung der virtuellen Hauptver-
sammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten der Ak-
tiondre bzw. Bevollméchtigten ausschlieBlich nach Weisung der Gerresheimer AG und
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nur, soweit dies fur die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle
Mitarbeiter der Gerresheimer AG und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die
Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktiondre bzw. Bevollméachtigten haben
und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln.

Im Ubrigen werden personenbezogene Daten von Aktioniren bzw. Bevollmachtigten, die
ihr Stimmrecht austiben, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften anderen Aktionaren
und Bevollmachtigten zur Verfligung gestellt. Dies gilt insbesondere flir erhobene Wi-
derspriche und im Rahmen einer Bekanntmachung von Aktionarsverlangen auf Ergan-
zung der Tagesordnung sowie dem Zuganglichmachen von Gegenantragen, Stellung-
nahmen und Wahlvorschlagen. Rechtsgrundlage fur die Weitergabe sind Art. 6 Absatz 1
Satz 1 lit. ¢) DSGVO i.V.m. § 67¢, §§ 118 ff., § 130a AktG bzw., soweit die Bekanntgabe
der personenbezogenen Daten rechtlich nicht erforderlich ist, die berechtigten Interes-
sen der Gerresheimer AG (Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. f) DSGVO). Die Angabe von perso-
nenbezogenen Daten im Rahmen der Beantwortung von Fragen erfolgt nur, wenn der
Aktionar seine Einwilligung mit dieser Angabe bei der Fragestellung ausdricklich erklart
hat. Rechtsgrundlage fiir die Weitergabe ist in diesem Fall ist Art. 6 Absatz 1 Satz 1
lit. a) DSGVO. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden, wodurch die Recht-
mafligkeit der Datenverarbeitung vor Widerruf der Einwilligung nicht berthrt wird. Die
Gerresheimer AG kann weiterhin gesetzlich verpflichtet sein, personenbezogene Daten
der Aktiondre bzw. Bevollmachtigten an weitere Empféanger zu Gbermitteln, wie etwa an
Behorden zur Erflllung gesetzlicher Mitteilungspflichten.

Die Gerresheimer AG l6scht die personenbezogenen Daten der Aktionare und Bevoll-
machtigten im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbesondere wenn die per-
sonenbezogenen Daten flr die urspriinglichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung
nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Ver-
waltungs- oder Gerichtsverfahren bendtigt werden und keine gesetzlichen Aufbewah-
rungspflichten bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen ist,
haben die Aktionare und Bevollmachtigten das Recht, Auskunft lber ihre verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung oder Loschung ihrer perso-
nenbezogenen Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen. Zudem
steht den Aktionaren ein Beschwerderecht bei der zustandigen Aufsichtsbehorde sowie
ein Recht auf Datentbertragbarkeit zu. Werden personenbezogene Daten auf Grundlage
von Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. f) DSGVO verarbeitet, steht den Aktionaren bzw. Bevoll-
machtigten unter den gesetzlichen Voraussetzungen auch ein Widerspruchsrecht zu.

Fur Anmerkungen und Ruckfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten

durch die Gerresheimer AG erreichen Aktionare und Bevollmachtigte den Datenschutz-
beauftragten unter der E-Mail-Adresse
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data-protection@gerresheimer.com.
Dusseldorf, im April 2023

Gerresheimer AG
Der Vorstand
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