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GEA Finanzkennzahlen

Veranderung
(in Mio. EUR) 2022 2021 in%
Ertragslage
Auftragseingang 5.678,9 5.222,5 8,7
Book-to-Bill-Ratio 1,10 1,11 -
Auftragsbestand 3.192,7 2.785,4 14,6
Umsatz 5.164,7 4.702,9 9,8
Organisches Umsatzwachstum’ 8,9 4,3 468 bp
Umsatzanteil Servicegeschaft in % 34,9 34,2 66 bp
EBITDA vor Restrukturierungsaufwand 712,0 624,8 14,0
in% vom Umsatz 13,8 13,3 50 bp
EBITDA 654,0 569,3 14,9
EBIT vor Restrukturierungsaufwand 529,1 443,7 19,2
EBIT 461,0 379,7 21,4
Konzernergebnis 401,4 305,2 31,5
ROCE in %2 31,8 27,8 391 bp
Finanzlage
Cash-Flow aus der laufenden Geschaftstatigkeit 471,6 675,9 -30,2
Cash-Flow aus der Investitionstatigkeit -175,8 -112,5 -56,3
Free Cash-Flow 295,8 563,4 -47,5
Vermodgenslage
Net Working Capital (Stichtag) 3141 240,3 30,7
in % vom Umsatz der letzten 12 Monate 6,1 5,1 97 bp
Capital Employed (Stichtag)?® 1.590,1 1.467,9 8,3
Eigenkapital 2.280,9 2.076,2 9,9
Eigenkapitalquote in % 38,5 35,3 318 bp
Nettoliquiditat (+)/Nettoverschuldung (-)* 346,4 499,8 -30,7
Aktie
Ergebnis je Aktie (in EUR) 2,28 1,70 34,6
Ergebnis je Aktie vor Restrukturierungsaufwand (in EUR) 2,58 1,99 29,7
Marktkapitalisierung (in Mrd. EUR; Stichtag)® 6,9 8,7 -20,6
Mitarbeiter (FTE; Stichtag) 18.236 18.143 0,5
Gesamtbelegschaft (FTE; Stichtag) 19.255 19.252 0,0

1) Unter ,organisch” versteht GEA eine wahrungs- und portfoliobereinigte Veranderung.

2) EBIT vor Restrukturierungsaufwand der letzten 12 Monate. Capital Employed im Durchschnitt der letzten 4 Quartale und ohne Goodwill
aus dem Erwerb der ehemaligen GEA AG durch die ehemalige Metallgesellschaft AG im Jahr 1999.
3) Capital Employed ohne Goodwill aus dem Erwerb der ehemaligen GEA AG durch die ehemalige Metallgesellschaft AG im Jahr 1999.

4) Inklusive Leasingverbindlichkeiten in Héhe von 165,2 Mio. EUR zum 31. Dezember 2022 (Vorjahr 165,8 Mio. EUR).
5) Die Marktkapitalisierung berticksichtigt die im eigenen Bestand gehaltenen Aktien.



EINLADUNG ZUR
ORDENTLICHEN
HAUPTVERSAMMLUNG

GEA Group Aktiengesellschaft,
Dusseldorf

ISIN: DEO006602006
WKN: 660200

Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

wir laden ein zur ordentlichen Hauptversammlung der GEA Group Aktiengesellschaft am Donnerstag, dem 27. April 2023,
10:00 Uhr (Mitteleuropadische Sommerzeit - MESZ).

Die Hauptversammlung wird gemaB § 26n Abs. 1 des Einflihrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAKtG) i.V.m. § 118a AktG
als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionadre oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten. OrdnungsgemaB angemeldete Aktiondrinnen und Aktiondre (im Folgen-
den ausschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit , Aktionare”) bzw. ihre Bevollmachtigten kdnnen die Ubertragung der
Hauptversammlung am 27. April 2023 ab 10:00 Uhr (MESZ) im Wege der Zuschaltung Uber das InvestorPortal, das im Internet
unter gea.com/hv zur Verfligung steht, verfolgen und dort ihre Rechte — wie unter Ziffer V im Einzelnen beschrieben —im Wege
der elektronischen Kommunikation ausiiben. Die Hauptversammlung wird fiir alle Interessierten zudem auch &ffentlich im
Internet unter gea.com/hv Ubertragen.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist Rheinterrasse Dusseldorf, Joseph-Beuys-Ufer, 40479 Dusseldorf.
Eine physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft)
am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.



|. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der GEA Group Aktiengesellschaft und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2022, des mit dem Lagebericht der GEA Group Aktiengesellschaft zusammengefassten Konzern-
lageberichts zum Geschéftsjahr 2022 einschlieBlich des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéaftsjahr 2022

Die genannten Unterlagen enthalten auch den erlduternden Bericht des Vorstands zu den Angaben nach § 289a und § 315a HGB
sowie die Erklarung zur Unternehmensfiihrung mit der Corporate Governance Berichterstattung. Sie sind mit Ausnahme des
festgestellten Jahresabschlusses Bestandteil des Geschaftsberichts 2022. Die Unterlagen sind ab Einberufung der Hauptver-
sammlung (und auch wahrend der Hauptversammlung) Uber die Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss am 2. Marz 2023 gebilligt;
der Jahresabschluss ist damit gemaB § 172 Satz 1 AktG festgestellt. Eine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tages-
ordnungspunkt 1ist entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen daher nicht vorgesehen.

2. Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der GEA Group Aktiengesellschaft flr das Geschéaftsjahr 2022
in Hohe von EUR 164.753.585,52 wie folgt zu verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,95

je dividendenberechtigte Stuckaktie =EUR 163.714.522,20
Gewinnvortrag = EUR 1.039.063,32
Bilanzgewinn =EUR 164.753.585,52

Bei der angegebenen Ausschiuttungssumme sind die am 2. Marz 2023 vorhandenen 172.331.076 dividendenberechtigten
Stlickaktien berucksichtigt. Die Gesellschaft halt zu diesem Zeitpunkt 8.161.096 eigene Aktien, aus denen ihr keine Rechte
zustehen. Sofern sich bis zum Tag der Hauptversammlung die Anzahl der dividendenberechtigten Stlickaktien verandern
sollte, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der un-
verandert eine Dividende von EUR 0,95 je dividendenberechtigte Stlickaktie und daher entsprechend angepasste Betrage
fUr die Ausschittungssumme und den Gewinnvortrag vorsehen wird.

Der Anspruch der Aktionare auf ihre Dividende ist am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag
fallig (§ 58 Abs. 4 Satz 2 AktG). Die Dividende soll am 3. Mai 2023 ausgezahlt werden.

3. Billigung des Vergiitungsberichts

GemanB § 162 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat verpflichtet, jahrlich einen klaren und versténdlichen Bericht Uber die den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergltung im letzten Geschaftsjahr zu erstellen
und der Hauptversammlung gemaR § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Verglitungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer, die KPMG AG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft, Berlin, daraufhin gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Priifung durch den Abschlusspriifer.
Der Vermerk Uber die Prufung des Vergutungsberichts ist dem Vergltungsbericht beigefligt.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergltungsbericht fir das Geschafts-
jahr 2022 zu billigen.

Der Vergutungsbericht ist unter Ziffer Il abgedruckt und ab Einberufung der Hauptversammlung (und auch wahrend der
Hauptversammlung) lber die Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich.

. Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen
Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf die Empfehlung des Priifungsausschusses — vor, die KPMG AG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Berlin, zum Abschlussprifer der Gesellschaft und des Konzerns fir das Geschaftsjahr 2023 sowie zum Prifer
flr eine priferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts des Halbjahresfinanzberichts im
Geschaftsjahr 2023 zu bestellen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebdihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine
Klausel derin Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014) genannten Art auferlegt wurde.

. Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds

Herr Klaus Helmrich hat sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats (Anteilseignervertreter) mit Wirkung zum Ablauf des
15. Mai 2022 niedergelegt und ist daher zu diesem Zeitpunkt aus dem Aufsichtsrat der Gesellschaft ausgeschieden. Mit Be-
schluss vom 13. Mai 2022 hat das Amtsgericht Dlsseldorf auf Antrag des Vorstands, der auf einem Vorschlag des Aufsichtsrats
basierte, Herrn Prof. Hans Dieter Kempf zum Mitglied des Aufsichtsrats der Gesellschaft ab dem 16. Mai 2022 bestellt. Nunmehr
soll Herr Prof. Hans Dieter Kempf als Nachfolger von Herrn Klaus Helmrich durch die Hauptversammlung als Vertreter der
Anteilseigner in den Aufsichtsrat gewahlt werden.

Der Aufsichtsrat ist gemaB § 10 Abs. 1 der Satzung, §§ 96 Abs. 1,101 Abs. 1 AktG und § 7 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, Abs. 2 Nr. 1 MitbestG
aus sechs von den Anteilseignern und sechs von den Arbeitnehmern zu wahlenden Mitgliedern zusammenzusetzen.

Bei der GEA Group Aktiengesellschaft als borsennotiertem Unternehmen, fiir welches das Mitbestimmungsgesetz gilt, sind bei
Wahlen zum Aufsichtsrat zudem die Vorgaben zur Erfullung der Geschlechterquote zu berlicksichtigen. Der Anteil, mit dem Frauen
und Manner gemaB § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG im Aufsichtsrat der GEA Group Aktiengesellschaft mindestens vertreten sein missen,
betragt jeweils 30 %. Da der Gesamterfullung der Geschlechterquote nicht gemaRl § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG widersprochen wurde,
muissen dem Aufsichtsrat insgesamt mindestens vier Frauen und vier Manner angehdren, um die Mindestvorgaben gemaB § 96
Abs. 2 Satz 1, 2 AktG zu erflllen. Mit Wirksamwerden der Mandatsniederlegung durch Herrn Klaus Helmrich (und ohne Bertick-
sichtigung der zwischenzeitlich erfolgten gerichtlichen Bestellung von Herrn Prof. Hans Dieter Kempf) gehdren dem Aufsichtsrat
funf Frauen und sechs Manner an. Damit ist die Geschlechterquote unabhangig von der anstehenden Wahl bereits erfullt.



Tagesordnung

AuBerdem muss bei der GEA Group Aktiengesellschaft gemaB § 100 Abs. 5 AktG mindestens ein Mitglied des Aufsichts-
rats Uber Sachverstand auf dem Gebiet Rechnungslegung und mindestens ein weiteres Mitglied des Aufsichtsrats tber
Sachverstand auf dem Gebiet Abschlusspriifung verfligen. Derzeit deckt Frau Prof. Dr. Annette Kbéhler das Sachgebiet
»,Rechnungslegung” und Herr Prof. Hans Dieter Kempf das Sachgebiet ,Abschlussprifung” ab.

Der nachfolgende Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses des Aufsichtsrats. Die
Empfehlung wurde insbesondere auf der Grundlage der Anforderungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28. April 2022 (veroffentlicht im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022) (,DCGK") und unter Berlicksichtigung des
vom Aufsichtsrat im Dezember 2022 beschlossenen Diversitatskonzepts sowie des in diesem Zusammenhang definierten
Kompetenzprofils abgegeben. Eine Veroffentlichung des vom Aufsichtsrat beschlossenen Diversitatskonzepts fur die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie des Kompetenzprofils findet sich in der Erklarung zur Unternehmensfiihrung fir
das Geschaftsjahr 2022 (abrufbar auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/geschaeftsbericht).

Herr Prof. Hans Dieter Kempf war zum Zeitpunkt seiner gerichtlichen Bestellung 69 Jahre alt. Zum Zeitpunkt der Hauptversamm-
lung wird er 70 Jahre alt sein. § 2 Abs.1 der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats sieht vor, dass zur Wahl als Mitglied des Auf-
sichtsrats der Gesellschaft in der Regel nur Personen vorgeschlagen werden sollen, die das 70. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Der Aufsichtsrat ist jedoch ungeachtet dessen der Uberzeugung, dass Herr Prof. Hans Dieter Kempf aufgrund seines breiten
und einschlagigen industriellen Fachwissens und seiner Erfahrung als Prasident des Bundesverbandes der Deutschen Industrie
(BDI) sowie seines wertvollen Netzwerks die richtige Person ist, um seine Arbeit als Aufsichtsratsvorsitzender fortzusetzen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, als Mitglied des Aufsichtsrats zu wahlen:

Herrn Prof. Hans Dieter Kempf
wohnhaft in Nirnberg, Deutschland
ausgelbter Beruf: Vizeprasident des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI) e.V.

Die Bestellung des neuen Mitglieds des Aufsichtsrats erfolgt aufschiebend bedingt auf die Eintragung der unter Tagesordnungs-
punkt 8.2 vorgeschlagenen Anderung von § 10 Abs. 6 der Satzung in das Handelsregister der GEA Group Aktiengesellschaft
bei dem Amtsgericht Disseldorf. Auf der Grundlage der Neufassung der Satzungsbestimmung soll die Bestellung von
Herrn Prof. Hans Dieter Kempf im Interesse einer Kontinuitat im Aufsichtsratsvorsitz fur die Zeit bis zur Beendigung der ordent-
lichen Hauptversammlung erfolgen, die Uber die Entlastung flr das Geschaftsjahr 2025 beschlieBt. Auf diese Weise wird es
Herrn Prof. Hans Dieter Kempf mdglich sein, den Aufsichtsratsvorsitz — unter Berticksichtigung seiner gerichtlichen Bestellung
im letzten Jahr — fur eine volle Amtszeit von rund vier Jahren wahrzunehmen. Herr Prof. Hans Dieter Kempf hat fiir den Fall
seiner Wahl durch die Hauptversammlung bereits die Annahme des Mandats erklart, so dass sein Amt als gerichtlich bestelltes
Mitglied des Aufsichtsrats mit der Wahl durch die Hauptversammlung und Eintragung der unter Tagesordnungspunkt 8.2 vor-
geschlagenen Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft erldschen wird.

Angaben zu Mitgliedschaften nach § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG:

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bdrsennotierten Unternehmen:
keine

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von nicht bérsennotierten Unternehmen:
- Amfileon AG, Miinchen (Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bdérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:
keine



Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bdrsennotierten Wirtschaftsunternehmen:
keine

Abgesehen davon, dass Herr Prof. Hans Dieter Kempf bereits Mitglied (und Vorsitzender) des Aufsichtsrats der Gesellschaft
ist, steht er nach Einschatzung des Aufsichtsrats nicht in personlichen oder geschéaftlichen Beziehungen zum Unternehmen,
den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar (d.h. einem solchen mit einer
direkten oder indirekten Beteiligung an der Gesellschaft von mehr als 10 % der stimmberechtigten Aktien), die nach der
Empfehlung C.13 DCGK offenzulegen waren.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Prof. Hans Dieter Kempf als unabhangig von der Gesellschaft und vom
Vorstand im Sinne der Empfehlungen C.6 und C.7 DCGK anzusehen. Einen kontrollierenden Aktionar im Sinne der Empfeh-
lung C.9 DCGK hat die Gesellschaft nicht.

Der Aufsichtsrat hat sich bei Herrn Prof. Hans Dieter Kempf vergewissert, dass er den fur das Mandat zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kann.

Zudem wird darauf hingewiesen, dass Herr Prof. Hans Dieter Kempf im Falle seiner Wahl erneut als Kandidat fiir den
Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen werden soll.

Der Lebenslauf von Herrn Prof. Hans Dieter Kempf ist unter Ziffer Ill abgedruckt und auch auf der Internetseite der Gesellschaft
unter gea.com/hv zuganglich.

. Anderung der Satzung betreffend die Amtszeit von Aufsichtsratsmitgliedern

§ 10 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft betrifft die Nachwahl von Aufsichtsratsmitgliedern und bestimmt, dass die
Erganzungswahl im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitglieds fir den Rest der Amtszeit des Ausge-
schiedenen erfolgt, soweit bei der Wahl des Nachfolgers von der Hauptversammlung nicht eine kiirzere Amtszeit bestimmt
wird.

Um der Gesellschaft zukinftig mehr Flexibilitat bei der Ergdnzungswahl zu geben, wird unter Tagesordnungspunkt 8.2 vorge-
schlagen, dass die Hauptversammlung nicht lediglich eine kiirzere Amtszeit festlegen kann, sondern ggf. auch eine langere.

Des Weiteren soll auch § 10 Abs. 2 der Satzung geandert werden, um die gesetzliche Hochstdauer der Amtszeit im Rahmen
von Wahlen der Arbeitnehmervertreter zur Anwendung zu bringen. § 10 Abs. 2 der Satzung der Gesellschaft regelt die regu-
lare Amtszeit von Aufsichtsratsmitgliedern und sieht — abweichend von § 102 Abs. 1 AktG - vor, dass Aufsichtsratsmitglieder
lediglich fur eine Amtszeit von rund vier Jahren gewahlt werden. Unter Tagesordnungspunkt 8.1 wird vorgeschlagen, die
Bestimmung dahingehend zu @ndern, dass sie im Ausgangspunkt die gesetzliche Regelung des § 102 Abs. 1 AktG abbildet, so
dass die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder grundsatzlich bis zur Beendigung der Hauptversammlung dauert, die Uber die
Entlastung fiir das vierte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt, wobei das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit
beginnt, nicht mitgerechnet wird. Im Hinblick auf die von der Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichtsratsmitglieder der
Aktionare soll es dagegen bei der derzeitigen Regelung in der Satzung bleiben, wonach die Amtszeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung dauert, die Uber die Entlastung fur das dritte Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt, wobei
das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, wiederum nicht mitgerechnet wird.

Die einzelnen Beschlussvorschlage zu den Satzungsanderungen werden in der Hauptversammlung gesondert zur Abstim-
mung gestellt.



8.1.

8.2.

Tagesordnung

Anderung von § 10 Abs. 2 der Satzung
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
§ 10 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(2) Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder bestimmt sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, soweit nach-
folgend nicht etwas anderes bestimmt ist. Die Amtszeit der von der Hauptversammlung zu wahlenden Aufsichtsrats-
mitglieder der Aktionare dauert bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uiber die Entlastung fiir das dritte
Geschaftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt; hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt,

nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann flr Aufsichtsratsmitglieder der Aktionare eine kiirzere Amtszeit
beschlieBen.”

Derzeit lautet § 10 Abs. 2 der Satzung wie folgt:

.(2) Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder dauert bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung flir das dritte Geschéftsjahr nach Beginn der Amtszeit beschlieBt; hierbei wird das Geschéftsjahr,

in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet. Die Hauptversammlung kann fir Aufsichtsratsmitglieder der
Aktiondre eine klirzere Amtszeit beschlieBen.”

Anderung von § 10 Abs. 6 der Satzung
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
§ 10 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(6) Findet infolge des vorzeitigen Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitglieds eine Erganzungswabhl statt, so erfolgt
diese Wahl fur den Rest der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds, soweit die Hauptversammlung
nicht etwas anderes beschlieBt. Abs. 2 bleibt unberihrt. Das Amt eines in den Aufsichtsrat nachgeriickten Ersatz-
mitglieds der Aktionare erlischt, sobald ein Nachfolger flr das ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglied bestellt ist,
spatestens mit Ablauf der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.”

Derzeit lautet § 10 Abs. 6 der Satzung wie folgt:

,(6) Findet infolge des vorzeitigen Ausscheidens eines Aufsichtsratsmitglieds eine Ergdnzungswahl statt, so er-
folgt diese Wahl ftir den Rest der Amtszeit des Ausgeschiedenen, soweit bei der Wahl des Nachfolgers nicht eine
kiirzere Amtszeit bestimmt wird. Das Amt eines in den Aufsichtsrat nachgeriickten Ersatzmitglieds der Aktionére
erlischt, sobald ein Nachfolger flir das ausgeschiedene Aufsichtsratsmitglied bestellt ist, spatestens mit Ablauf
der Amtszeit des ausgeschiedenen Aufsichtsratsmitglieds.”



9. Beschlussfassung liber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder und Satzungsénderung

GemanB § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre liber die Vergtitung der Aufsichts-
ratsmitglieder Beschluss zu fassen. Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder istin § 15 der Satzung geregelt, der zuletzt mit
Beschluss der Hauptversammlung vom 26. April 2019 geandert wurde. Zuletzt hat die Hauptversammlung die Vergltung mit
Beschluss vom 30. April 2021 bestatigt.

Der Hohe nach ist die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder seit dem Jahr 2011 unverandert. Sowohl die marktibliche
Vergltung fir den Aufsichtsrat eines im MDAX notierten Unternehmens als auch die infolge von Gesetzesanderungen und
Anderungen des DCGK weiter gestiegene Verantwortung und Bedeutung der Uberwachungs- und Beratungstétigkeit des
Aufsichtsrats sind sachgerecht zu berlicksichtigen. Insofern hat ein Marktvergleich ergeben, dass die Vergutung fir die Auf-
sichtsratsmitglieder nicht mehr marktgerecht erscheint. Vor diesem Hintergrund soll die Aufsichtsratsverglitung nun maBvoll
erhéht werden. Dies betrifft zum einen die jahrliche Grundverglitung der Aufsichtsratsmitglieder, die von EUR 50.000,00 auf
EUR 70.000,00 erhdht werden soll. Zudem soll die zusatzliche Vergltung der Mitgliedschaft im Prasidial- und Nachhaltig-
keitsausschuss (ehemals Prasidialausschuss) sowie im Prifungsausschuss von EUR 35.000,00 auf EUR 45.000,00 und die
Vergltung der Mitgliedschaft im Ausschuss fur Innovation und Produktnachhaltigkeit (ehemals Technologieausschuss) von
EUR 25.000,00 auf EUR 35.000,00 erhéht werden. Demgegentliber soll das Sitzungsgeld unverdandert EUR 1.000,00 betragen.

Des Weiteren soll - neben kleineren redaktionellen Anderungen - klargestellt werden, dass die Vergiitung bei unterjahrigen Be-
stellungen von Aufsichtsratsmitgliedern bzw. bei unterjahrigem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat pro rata temporis gezahlt wird.

Mit Wirksamwerden der entsprechenden Anderung von § 15 der Satzung sollen die neuen Regelungen zur Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder erstmals flr das am 1. Januar 2023 beginnende Geschaftsjahr Anwendung finden.

Die dargestellten Anderungen der Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder sind — mit Ausnahme der konkreten Hohe der Ver-
gltung — nachstehend unter lit. a) im System zur Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder abgebildet. Auf dieser Basis sollen
die Regelungen zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder in § 15 der Satzung neu gefasst werden (siehe nachstehend lit. b)).

Im Ubrigen hat der Aufsichtsrat beschlossen, seinen Mitgliedern zu empfehlen, eine freiwillige Selbstverpflichtung ein-
zugehen, wonach jedes Aufsichtsratsmitglied in den ersten vier Jahren seiner Mitgliedschaft 25 % seiner Aufsichtsrats-
vergltung (Grundverglitung und Vergtitung fir Mitgliedschaft in Ausschiissen unter AuBerachtlassung von Sitzungsgeldern)
zum Erwerb von Aktien der Gesellschaft zu verwenden und diese Aktien fur die Dauer des Aufsichtsratsmandats zu halten
hat. Dies soll jedoch nur gelten, soweit die Aufsichtsratsverglitung nicht an Dritte abzufiihren ist.

Vorstand und Aufsichtsrat — letzterer gesttitzt auf die Empfehlung des Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses — schlagen
vor, zu beschlieBen:

a) System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder steht in einem angemessenen Verhaltnis zu ihren Aufgaben und der Lage der
Gesellschaft und berticksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex sowie die Aufsichtsrats-
vergltung anderer groBer borsennotierter Gesellschaften.

Zugleich wird durch eine angemessene und sachgerechte Vergltung sichergestellt, dass die Gesellschaft auch weiterhin
in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Kandidaten fiir eine Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der Gesellschaft zu ge-
winnen; hierdurch tragt die Aufsichtsratsvergitung nachhaltig zur Férderung der Geschaftsstrategie sowie zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft bei.
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Entsprechend der Anregung G.18 Satz 1 DCGK erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats —neben Sitzungsgeld und Auslagen-
ersatz — eine reine Festvergutung. Die Unabhangigkeit der Verguitung des Aufsichtsrats von erfolgsorientierten Kennzahlen
soll eine neutrale und objektive Wahrnehmung der Kontroll- und Beratungsfunktion durch die Mitglieder des Aufsichtsrats
sicherstellen. Zudem ist zu bertcksichtigen, dass der Umfang der Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Aufsichts-
ratsmitglieder in aller Regel nicht parallel zum wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens verlauft. Vielmehr wird gerade in
wirtschaftlich angespannten Zeiten, in denen eine variable Vergutung unter Umstanden zurtickgeht, eine besonders inten-
sive Wahrnehmung der Kontroll- und Beratungsfunktion durch die Aufsichtsratsmitglieder erforderlich sein.

Entsprechend der Empfehlung G.17 DCGK wird der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertreten-
den Vorsitzenden des Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen durch zusatzliche
bzw. eine erhdhte Festverglitung angemessen berlicksichtigt. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats enthalt das Zweiein-
halbfache der Grundvergltung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds und sein Stellvertreter das Anderthalbfache.
Die Mitgliedschaft im Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses, im Priifungsausschuss sowie im Ausschuss fir Inno-
vation und Produktnachhaltigkeit wird zusatzlich vergitet, nicht jedoch die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss
und Nominierungsausschuss.

Die vorstehend aufgefiihrten Bestandteile der Festverglitung werden bei unterjahrigen Bestellungen von Aufsichtsrats-
mitgliedern bzw. bei unterjahrigem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat pro rata temporis gezahit.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach Ablauf des Geschéaftsjahres fur jede Sitzung des Aufsichtsrats und der
vorstehend genannten Ausschisse, an der sie teilgenommen haben, ein angemessenes Sitzungsgeld.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wird — soweit umsatzsteuerrechtlich erforderlich — zuzliglich der jeweils zu
zahlenden Mehrwertsteuer ausgezahlt.

Das Vergltungssystem sowie die Regelungen zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder werden durch den Prasidial- und
Nachhaltigkeitsausschuss regelmaBig auf ihre Angemessenheit hin Gberprift. Dabei finden unter anderem der Umfang
der Verantwortung und die Bedeutung der Uberwachungs- und Beratungstatigkeit des Aufsichtsrats Beriicksichtigung.
Zudem beinhaltet die Uberpriifung einen Vergleich mit anderen bérsennotierten Unternehmen, die hinsichtlich relevanter
GroBenkennzahlen mit der GEA Group Aktiengesellschaft vergleichbar sind. Zu der Uberpriifung kénnen unabhéngige
externe Vergltungsberater hinzugezogen werden.

Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschldgen zur Anderung der Vergiitungsregelungen fasst die Haupt-
versammlung Beschluss uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils be-
stehende System zur Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder bestéitigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen.
Entsprechende Beschlussvorschlage an die Hauptversammlung werden gemaB der gesetzlichen Kompetenzordnung
von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet. Die Entscheidung Uber die Ausgestaltung des Vergiitungssystems und die
Hohe der Vergltung obliegt der Hauptversammliung.
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b) § 15 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:
,§15

(1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt auBer dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jahrliche, nach Ablauf des Geschafts-
jahres zahlbare Vergutung von EUR 70.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrates erhalt das Zweieinhalbfache, sein
Stellvertreter das Anderthalbfache dieses Betrages.

(2) Mitglieder des Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses sowie des Priifungsausschusses erhalten zusatzlich
fur jede Mitgliedschaft in diesen Ausschissen eine jahrliche Vergltung von jeweils EUR 45.000,00, Mitglieder des
Ausschusses fur Innovation und Produktnachhaltigkeit fiir die Mitgliedschaft in diesem Ausschuss eine jahrliche
Vergltung von EUR 35.000,00. Ausschussvorsitzende erhalten jeweils das Doppelte.

(3) Daruber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats nach Ablauf des Geschéaftsjahres fur jede Sitzung des Aufsichts-
rats und der in Abs. (2) genannten Ausschiisse, an der sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld von EUR 1.000,00.

(4) Die Vergltung wird, soweit umsatzsteuerrechtlich erforderlich, zuziiglich der jeweils zu zahlenden Mehrwertsteuer
ausgezahlt.

(5) Die in den Absatzen 1 und 2 festgelegten Vergitungen werden bei unterjahrigen Bestellungen von Aufsichtsratsmit-
gliedern bzw. bei unterjahrigem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat pro rata temporis gezahlt.

(6) Die Regelungen in diesem § 15 sind erstmals fiir das am 1. Januar 2023 beginnende Geschéaftsjahr anzuwenden.”
Derzeit lautet § 15 der Satzung wie folgt:
815

(1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt auBer dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jéhrliche, nach Ablauf des Geschéfts-
jahres zahlbare Verglitung von EUR 50.000,00. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Zweieinhalbfache, sein
Stellvertreter das Anderthalbfache dieses Betrages.

(2) Mitglieder des Préasidialausschusses sowie des Audit Committee erhalten zusétzlich fiir jede Mitgliedschaft in diesen
Ausschtlissen eine jéhrliche Vergltung von jeweils EUR 35.000,00, Mitglieder des Technologieausschusses fir die
Mitgliedschaft in diesem Ausschuss eine jéhrliche Vergtitung von EUR 25.000,00. Der Ausschussvorsitzende erhélt
jeweils das Doppelte.

(3) Darliber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats nach Ablauf des Geschéftsjahres fir jede Sitzung des
Aufsichtsrats und der in Abs. (2) genannten Ausschiisse, an der sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld von
EUR 1.000,00.

(4) Die Vergtitung wird, soweit umsatzsteuerrechtlich erforderlich, zuziglich der jeweils zu zahlenden Mehrwertsteuer
ausgezahit.

(5) Den Mitgliedern des Technologieausschusses steht die Verglitung in der sich aus der neuen Fassung von Abs. (2)
ergebenden Héhe ab dem Geschéftsjahr 2019 zu.”
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10.Anderung der Satzung betreffend die Ermiachtigung zur Einberufung virtueller Hauptversammlungen und weitere

Satzungsanderungen in diesem Zusammenhang

Durch das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammilungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts-
sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften (BGBI. | 2022, S. 1166) wurde unter anderem § 118a neu
in das Aktiengesetz eingefligt, der auch nach Auslaufen der anlasslich der Covid-19-Pandemie eingeflihrten gesetzlichen
Sonderregelungen die Durchfiihrung einer Hauptversammlung in virtueller Form ermdglicht. Hierflr ist eine entsprechende
Ermachtigung der Hauptversammlung erforderlich, die nach § 118a Abs. 4 Satz 2 AktG fur einen Zeitraum von hochstens flinf
Jahren erteilt werden kann.

Aufgrund der grundsatzlich positiven Erfahrungen mit der Durchfiihrung virtueller Hauptversammlungen in den letzten
Jahren mochten Vorstand und Aufsichtsrat der GEA Group Aktiengesellschaft auch in Zukunft die Moglichkeit haben, virtu-
elle Hauptversammlungen durchzufiihren. Auch aus Sicht der Aktionare bietet die Durchflihrung einer virtuellen Hauptver-
sammlung Vorteile, da der mit einer Anreise zu einer physischen Hauptversammlung verbundene Kosten- und Zeitaufwand
entfallt. Zugleich wird auf diese Weise Gesichtspunkten des Klimaschutzes Rechnung getragen.

Nach der gesetzlichen Konzeption handelt es sich bei der Prasenzhauptversammlung und der virtuellen Hauptversammliung
nach § 118a AktG um gleichwertige Formate. Insbesondere werden die Rechte der Aktionare — anders als noch unter den
gesetzlichen Sonderregelungen anlasslich der Covid-19-Pandemie — durch direkte Interaktion zwischen Aktiondren und
Verwaltung wahrend der Versammlung uber Videokommunikation und elektronische Kommunikationswege vollumfanglich
gewahrt. So besteht etwa ein Auskunftsrecht nach § 131 AktG im Wege elektronischer Kommunikation und fiir elektronisch
zu der Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare gemaB § 130a Abs. 5 und 6 AktG ein Rederecht im Wege der Video-
kommunikation. Auch die Stellung von Antragen ist im gleichen Umfang wie in einer Prasenzhauptversammlung maéglich (vgl.
§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG).

Der Vorstand wird dabei jedes Jahr erneut sorgfaltig abwagen, welches Format fur die Durchfliihrung der Hauptversamm-
lung unter den gegebenen Umstéanden, d.h. unter Wiirdigung der Belange der Gesellschaft einerseits und der Interessen
der Aktionare andererseits, angemessen erscheint. Kriterien, die bei der Abwagung in Betracht gezogen werden, sind
beispielsweise die 6ffentliche Gesundheit, die technischen Moglichkeiten, Entwicklungen in der Gesetzgebung, die Kosten
fur die Durchfiihrung der Hauptversammlung und Erfahrungen sowie Akzeptanz des virtuellen Formats bei den Aktionaren.
Wie auch bei der physischen Hauptversammlung obliegt es nach der gesetzlichen Konzeption dem Vorstand, die Einzel-
heiten zur Einberufung und Durchflihrung der virtuellen Hauptversammlung zu bestimmen. Dazu gehort beispielsweise
auch die Frage, inwiefern von der nach § 131 Abs. 1a AktG bestehenden Mdéglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, die
Vorabeinreichung von Fragen zuzulassen.

Unter Berlicksichtigung der vorstehenden Erwagungen wird daher unter Tagesordnungspunkt 10.1 vorgeschlagen, dem Vor-
stand in der Satzung eine Erméachtigung nach § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG zur Einberufung von virtuellen Hauptversammlungen
bis zum Ablauf des 31. August 2025 zu erteilen. Vorstand und Aufsichtsrat bleiben damit im Hinblick auf die Laufzeit der
vorgeschlagenen Erméachtigung ganz bewusst hinter der maximalen Laufzeit des § 118a Abs. 4 Satz 2 AktG zurlick, um die
Aktionare in den kommenden Jahren davon zu liberzeugen, dass es auch im Falle der Wahl des virtuellen Formats zu keiner
Beschrankung der Aktionarsrechte kommt, sondern diese in absolut gleichwertiger Weise ausgelibt werden kdnnen. Prasenz-
hauptversammlungen werden hierdurch nicht ausgeschlossen. Das Datum des Ablaufs der Ermachtigung wurde unter
Berticksichtigung der Regelung des § 175 Abs. 1 Satz 2 AktG gewahlt, der vorsieht, dass die ordentliche Hauptversammlung
in den ersten acht Monaten des Geschaftsjahres stattzufinden hat.
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Unter den Tagesordnungspunkten 10.2 und 10.3 werden sodann zwei weitere Satzungsanderungen vorgeschlagen, die mit
der Ermachtigung zur Einberufung virtueller Hauptversammlungen bzw. der diesbezlglichen neuen Rechtslage im Zusam-
menhang stehen.

Zum einen erscheint es aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat sinnvoll, den Mitgliedern des Aufsichtsrats, ausgenommen
dem Versammlungsleiter, eine Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung zu
gestatten. Aufgrund der Erfahrungen der letzten drei Hauptversammlungen und der stetigen Weiterentwicklung der techni-
schen Rahmenbedingungen ist die Gesellschaft davon tUberzeugt, dass mit der Zuschaltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
keine Nachteile fiir die Aktionare oder die Gesellschaft verbunden sind. Aus diesem Grund wird unter Tagesordnungspunkt
10.2 eine Anderung bzw. Ergédnzung von § 16 Abs. 4 der Satzung vorgeschlagen.

Zum anderen wird unter Tagesordnungspunkt 10.3 vorgeschlagen, in § 19 Abs. 3 der Satzung klarzustellen, dass der Versamm-
lungsleiter auch das Nachfragerecht der Aktiondre, dem im Falle der Durchflihrung von virtuellen Hauptversammlungen ggf.
besondere Bedeutung zukommt, zeitlich angemessen beschranken kann. Hiermit wird die gesetzliche Konzeption aufgegriffen,
die insofern nicht unterscheidet zwischen Frage-, Rede- und Nachfragerecht (vgl. § 131 Abs. 1d Satz 2 und Abs. 1e Satz 2 AktG).

Die einzelnen Beschlussvorschldage zu den Satzungsanderungen werden in der Hauptversammlung gesondert zur Abstim-
mung gestellt.

10.1. Anderung der Satzung betreffend die Ermachtigung zur Einberufung virtueller Hauptversammlungen
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
§ 17 der Satzung wird um einen neuen Absatz 5 wie folgt erganzt:

.(5) Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare
oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammiung). Diese
Ermachtigung ist bis zum Ablauf des 31. August 2025 befristet.”

10.2. Anderung der Satzung betreffend die Teilnahme der Aufsichtsratsmitglieder an der Hauptversammlung im Wege
der Bild- und Toniibertragung

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
§ 16 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrats mit Ausnahme des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
haben die Mdglichkeit, im Wege der Bild- und Tonlbertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen, wenn
ihnen die personliche Teilnahme aufgrund anderer, nicht verschiebbarer Verpflichtungen, aus anderen, von ihnen
nicht zu vertretenen Griinden oder aufgrund ihres Dienst- oder Wohnsitzes im Ausland nicht oder nur mit erhebli-
chem Aufwand mdglich ist. Darliber hinaus ist den Mitgliedern des Aufsichtsrats mit Zustimmung des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung gestattet, wenn
die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird.”
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Derzeit lautet § 16 Abs. 4 der Satzung wie folgt:

.(4) Die Mitglieder des Aufsichtsrats mit Ausnahme des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden
haben die Mdglichkeit, im Wege der Bild- und Tonlbertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen, sofern
ihnen sonst eine Teilnahme aufgrund anderer, nicht verschiebbarer Verpflichtungen oder aus anderen, von ihnen
nicht zu vertretenen Griinden nicht méglich wére.”

10.3. Anderung der Satzung betreffend eine Klarstellung zur angemessenen zeitlichen Beschriankung des Rede- und
Fragerechts

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
§ 19 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(3) Der Versammlungsleiter kann das Rede- und Frage- bzw. Nachfragerecht der Aktionare zeitlich angemessen
beschranken. Er kann dabei insbesondere Beschrankungen der Redezeit, der Fragezeit (einschlieBlich Nachfragen
und neuer Fragen), der zusammengenommenen Rede- und Fragezeit sowie den angemessenen zeitlichen Rahmen
fur den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Gegenstande der Tagesordnung und fir einzelne Redner
zu Beginn oder wahrend des Verlaufs angemessen festlegen; das schlieBt insbesondere auch die Mdglichkeit ein,
erforderlichenfalls die Wortmeldeliste vorzeitig zu schlieBen und den Schluss der Debatte anzuordnen.”

Derzeit lautet § 19 Abs. 3 der Satzung wie folgt:

.(3) Der Versammlungsleiter kann das Frage- und Rederecht der Aktionédre zeitlich angemessen beschréanken.
Er ist insbesondere ermdchtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wéhrend ihres Verlaufs einen zeitlich
angemessenen Rahmen flir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, flir den einzelnen Tagesordnungspunkt oder
flir den einzelnen Redner zu setzen.”

11. Erméachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien sowie Ausschluss des Andienungs- und Bezugsrechts

Die in der Hauptversammlung 2018 erteilte Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien ist bis zum
18. April 2023 befristet. Zudem ist die Ermachtigung im Zuge des von der Gesellschaft in 2021/2022 durchgefihrten Aktien-
rickkaufs teilweise ausgenutzt worden. Nach Beendigung des Aktienrlickkaufs im Dezember 2022 halt die Gesellschaft zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 8.161.096 eigene Aktien (dies entspricht einem Anteil am Grundkapital von
4,52 %). Vor diesem Hintergrund soll die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien erneuert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor zu beschlieBen:
a) Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien und Ausschluss des Andienungsrechts

Die Gesellschaft wird gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG ermachtigt, bis zum 26. April 2028 eigene Aktien mit einem auf diese
entfallenden anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung be-
stehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien dirfen
zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, welche die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die
ihr gemaB §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des Grundkapitals der Gesellschaft
entfallen. Die Vorgaben in § 71 Abs. 2 Satze 2 und 3 AktG sind zu beachten.
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Der Erwerb erfolgt nach Wahl des Vorstands entweder (i) Uber die Bérse oder (ii) mittels eines an alle Aktionare gerichteten
offentlichen Kaufangebots. Kaufangebote im Sinne von (ii) kdnnen dabei auch mittels einer Aufforderung zur Abgabe von
Angeboten erfolgen.

aa) Im Fall des Erwerbs Uber die Borse darf der von der Gesellschaft gezahlte Erwerbspreis je Aktie den arithmeti-
schen Mittelwert des Aktienkurses (Schlussauktionspreise der GEA Group-Aktie im XETRA-Handel bzw. einem das
XETRA-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierborse) an den drei dem
jeweiligen Tag des Erwerbs vorangehenden Borsentagen um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als
20 % unterschreiten (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten).

bb) Bei einem 6ffentlichen Kaufangebot darf der von der Gesellschaft angebotene und gezahlte Erwerbspreis je Aktie
den arithmetischen Mittelwert der Aktienkurse (Schlussauktionspreise der GEA Group-Aktie im XETRA-Handel bzw.
einem das XETRA-System ersetzenden vergleichbaren Nachfolgesystem an der Frankfurter Wertpapierbdrse) an
den letzten drei Bérsentagen vor dem Tag der Entscheidung des Vorstands Uber das Angebot bzw. die Annahme von
Angeboten der Aktiondre um nicht mehr als 10 % Uberschreiten und um nicht mehr als 20 % unterschreiten (jeweils
ohne Erwerbsnebenkosten). Ergeben sich nach Verdffentlichung eines Kaufangebots Kursabweichungen vom ange-
botenen Preis bzw. von einer im Zusammenhang mit einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten festgesetzten
Preisspanne, die fir den Erfolg des Angebots erheblich sein kdnnen, kann der Preis bzw. die Preisspanne wahrend
der Angebotsfrist bzw. bis zur Annahme angepasst werden.

Sofern die Gesamtzahl der auf ein 6ffentliches Kaufangebot angedienten Aktien dessen Volumen Uberschreitet, kann
der Erwerb nach dem Verhaltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) erfolgen; darliber hinaus kdnnen eine
bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen (bis zu 100 Aktien je Aktionar) sowie, zur Vermeidung rechnerischer
Bruchteile von Aktien, eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen vorgesehen werden. Ein etwaiges weiter-
gehendes Andienungsrecht der Aktionare ist insoweit ausgeschlossen.

Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien und Ausschluss des Bezugsrechts (bzw. Ermachtigung hierzu)

Der Vorstand wird ermachtigt, Aktien der Gesellschaft, die aufgrund dieser oder einer friiheren Ermachtigung erworben
wurden, zu allen gesetzlich zugelassenen Zwecken, insbesondere auch zu den folgenden Zwecken zu verwenden:

aa) Die Aktien der Gesellschaft kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch in anderer Weise als Uber die Borse oder
durch ein Angebot an alle Aktionare verauBert werden, wenn die erworbenen eigenen Aktien zu einem Preis verauBert
werden, der den Borsenkurs der Aktien der GEA Group Aktiengesellschaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der
VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet.

bb) Die Aktien der Gesellschaft kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch an Dritte lbertragen werden, soweit dies
im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder zu dem Zweck erfolgt, Unternehmen, Unternehmensteile
oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstige Vermdgensgegenstande bzw. Anspriiche auf den Erwerb von
Vermdgensgegenstanden (einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder mit ihr im Sinne der §§ 15 ff. AktG
verbundene Unternehmen) zu erwerben.

cc) Die Aktien der Gesellschaft kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats zur Lieferung von Aktien an die Inhaber von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten gemaB den Wandel- oder Options-
anleihebedingungen verwendet werden, die von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften
ausgegeben werden. Sie kdnnen zudem im Fall einer VerauBerung eigener Aktien durch Angebot an alle Aktionare mit
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Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhabern von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
-pflichten, die von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften ausgegeben werden, in
dem Umfang gewahrt werden, in dem die Inhaber solcher Schuldverschreibungen nach Auslibung des Wandlungs- oder
Optionsrechts oder Erflillung der Wandlungs- oder Optionspflicht ein Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft hatten.

dd) Die Aktien der Gesellschaft kdnnen mit Zustimmung des Aufsichtsrats zur Durchfiihrung einer sogenannten Aktien-
dividende (scrip dividend) verwendet werden.

ee) Die Aktien der Gesellschaft kdnnen ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats zu einem Teil oder insgesamt ohne wei-
teren Hauptversammlungsbeschluss eingezogen werden. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung der Satzung
entsprechend dem Umfang der Kapitalherabsetzung zu andern. Die Einziehung kann auch ohne Kapitalherabsetzung
durch Anpassung des anteiligen Betrags der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital der Gesellschaft erfolgen. Der
Vorstand wird in diesem Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der Stlckaktien in der Satzung ermachtigt.

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf eigene Aktien der Gesellschaft wird insoweit ausgeschlossen, wie diese Aktien
gemaR den vorstehenden Ermachtigungen unter lit. aa) bis cc) verwendet werden. Erfolgt die Verwendung der erwor-
benen eigenen Aktien zu dem in lit. dd) genannten Zweck, ist der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht auszuschlieBen.
Bei VerauBerung der erworbenen eigenen Aktien Uber die Borse besteht ebenfalls kein Bezugsrecht der Aktionare.
Fir den Fall einer VerauBerung der erworbenen eigenen Aktien durch ein 6ffentliches Angebot an die Aktionére, das
unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes erfolgt, wird der Vorstand ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktio-
nare flr Spitzenbetrdge auszuschlieBen.

Die aufgrund der Ermachtigung unter lit. aa) verwendeten Aktien diirfen zusammen mit (i) den Aktien, die in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben oder ver-
auBert wurden, sowie (ii) den Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. -pflichten auszugeben sind, die von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer ihrer Konzerngesellschaften
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden, die Grenze von 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung Uber diese Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der vorliegen-
den Ermachtigung bestehenden Grundkapitals insgesamt nicht Gberschreiten.

Daruber hinaus sind allgemein im Falle der VerauBerung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts auf die Hochstgrenze
von 10 % anzurechnen: (i) Aktien, die aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden, sowie (ii) Aktien, die zur Bedienung von Schuld-
verschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben werden. Diese Anrechnungen
entfallen, und das urspriingliche Ermachtigungsvolumen steht wieder zur Verfligung, sobald eine nachfolgende Hauptver-
sammlung den Vorstand neuerlich zur Ausgabe oder VerauBerung von Aktien oder von Schuldverschreibungen mit Wand-
lungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ermachtigt.

Ausiibung der Ermachtigung

Die vorgenannten Ermachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien kdnnen ganz oder in Teilen, einmalig
oder mehrmalig, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt werden. Sie dirfen auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz
der Gesellschaft stehende Unternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden. Der Erwerb
und die Verwendung eigener Aktien durfen jeweils in Verfolgung eines oder mehrerer der vorgenannten Zwecke erfolgen.
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Il. Vergutungsbericht fur
das Geschaftsjahr 2022

nach § 162 Abs. 1 AktG
(Tagesordnungspunkt 3)

Dieser Verglitungsbericht fasst die Grundsatze zur Verglitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats zusammen. Er gibt
einen Uberblick {iber die Systematik der Vorstandsvergiitung, erliutert die Zielsetzungen des seit Anfang 2021 geltenden und seit
Anfang 2022 fir alle Vorstandsmitglieder zur Anwendung kommenden Verglitungssystems.

Der Vergiitungsbericht gibt auBerdem individualisiert und konkret Auskunft tber die im Geschaftsjahr 2022 den gegenwartigen und
friheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der GEA Group Aktiengesellschaft gewahrte und geschuldete Vergltung
sowie zugesagten Zuwendungen. Die Angaben zur Vergitung von Organmitgliedern entsprechen den Anforderungen des Aktien-
gesetzes sowie denen der anwendbaren deutschen und internationalen Rechnungslegungsstandards.

Allgemeines zur Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Der Aufsichtsrat setzt auf Vorschlag des Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses die Gesamtvergltung der einzelnen
Vorstandsmitglieder fest und beschlieBt Uber das Vergltungssystem fiir den Vorstand. Die Angemessenheit der Vergtitung wird
durch den Aufsichtsrat regelmaBig Uberprift. Kriterien fur die Angemessenheit der Verglitung bilden sowohl die Aufgaben des
einzelnen Vorstandsmitglieds, seine personliche Leistung, die wirtschaftliche Lage, der Erfolg und die Zukunftsaussichten des
Unternehmens, das Ergebnis der Abstimmung der letzten Hauptversammlung zum Vergiitungsbericht als auch die Ublichkeit
der Vergutung unter Bertlicksichtigung des Vergleichsumfelds und der Verglitungsstruktur, die ansonsten in der Gesellschaft gilt.

Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung ab dem 1. Januar 2021 das geltende Verglitungssystem beschlossen, das die ordentliche
Hauptversammlung am 30. April 2021 gem. § 120 a Abs. 1 S. 1 AktG mit einer Mehrheit von 89,54 Prozent gebilligt hat.
Das System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder wurde an die Vorgaben des neuen § 87a AktG sowie die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex i.d.F. vom 16. Dezember 2019 (DCGK) angepasst. Daher wurde insbesondere ein neuer
Long Term Incentive Plan fiir die Vorstandsmitglieder integriert. Zudem wurde die Grundvergiitung sowie die Zielverglitungen
fur den Short Term Incentive (STI) und den Long Term Incentive (LTI) um 20 Prozent erhoht. Die Beitrage zur betrieblichen
Altersversorgung blieben unverandert. Fur die derzeit amtierenden Vorstandsmitglieder kommt das neue Vergltungssystem
einheitlich seit dem 1. Januar 2022 zur Anwendung. Details finden Sie in diesem Abschnitt sowie auf der Internetseite gea.com
unter ,Unternehmen - Investoren — Corporate Governance - Vergutung“*.

Grundsiatze des Vergiitungssystems
Das Verglitungssystem ist gepragt von folgenden Grundsatzen:

o Strategiebezug: Die erfolgsabhangigen Vergiitungskomponenten dienen der Férderung der wesentlichen Ziele der Unter-
nehmensstrategie, insbesondere einem kontinuierlichen, nachhaltigen und profitablen Wachstum.

« Pay for Performance: Der Pay for Performance-Gedanke wird durch die Verknlpfung der Verglitung mit der Erreichung vorab
definierter und ambitionierter Leistungskriterien verankert. Zudem sind Malus- und Clawback-Regelungen vorgesehen.

« Nachhaltigkeit und Langfristigkeit: Die Forderung der nachhaltigen und langfristigen Entwicklung wird durch nachhaltigkeits-
bezogene und langfristig orientierte Leistungskriterien mit signifikanter Gewichtung erreicht. Zudem wird der Nachhaltigkeits-
aspekt durch die vergleichende Betrachtung mit Unternehmen aus dem DAX 50 ESG Index betont.

o Langfristige Aktionarsinteressen: Einer nachhaltigen Wertentwicklung wird durch die vierjahrige Laufzeit und den starken
Aktienbezug des Long Term Incentive (LTI) sowie durch die Aktienhalteverpflichtung (Share Ownership Guideline) Rechnung

getragen.

*) Ungepriifte Information
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o Beriicksichtigung der Vergiitungs- und Beschéaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer: Bei der Festsetzung der Ver-
gutung des Vorstands wird auch die Angemessenheit im Vergleich zum oberen Flihrungskreis und der Belegschaft insgesamt
geprift. Zudem beeinflusst die Mitarbeiterzufriedenheit als Ausdruck der Verglitungs- und Beschaftigungsbedingungen
der Mitarbeiter die Hohe der variablen Verglitung des Vorstands.

« Sinnvolle Verzahnung mit Flihrungskrafte- und Mitarbeiterverglitung: Bei der variablen Verglitung wird darauf geachtet,
eine einheitliche Steuerungs- und Anreizwirkung zwischen Vorstand, Fiihrungskraften und Mitarbeitern zu erzielen.

* Regulatorische Konformitat: Das Verglitungssystem fiir den Vorstand entspricht den Regularien des Aktiengesetzes und
bertcksichtigt die Empfehlungen des DCGK in der jeweils geltenden Fassung.

Ziel-Gesamtverglitung im Rahmen des Verglitungssystems
Die Ziel-Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder setzt sich sowohl aus erfolgsunabhangigen als auch aus erfolgsabhangigen

Komponenten zusammen und stellt sich wie folgt dar:

Relative Anteile der Komponenten an der Ziel-Gesamtvergiitung

Vergutungsstruktur - Vergutungsstruktur -
Fixum zu Variabel Elemente

~30-34 %

~19-23 %
~1-2%

LTI
. STl/Tantieme
Nebenleistungen

B o

. Festes Jahresgehalt

Variable Vergltung .

Fixum .

Die erfolgsunabhangige Komponente besteht aus festem Jahresgehalt, Nebenleistungen und Leistungen der betrieblichen Alters-
vorsorge.
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Die erfolgsabhangige Komponente besteht aus der Tantieme bzw. dem Short Term Incentive (STI) und dem Long Term Incentive
(LTI). Der STl ist als Zielbonussystem ausgestaltet, dessen Auszahlung von den finanziellen Leistungskriterien EBITDA (Ergebnis
vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Wertminderungen bzw. -aufholungen) und ROCE (Return on Capital Employed),
jeweils bereinigt um Restrukturierungsaufwendungen sowie Akquisitionseffekte, und einem kriterienbasierten Modifier, der
Leistungen des Vorstands bzw. der einzelnen Mitglieder berilicksichtigt, beeinflusst wird. Er setzt sich wie folgt zusammen:

Einjahrige Performance-Periode
Finanzielle Ziele .
(0% —200%) Auszahlung in bar
STI Zielwert (25 % werden in GEA Aktien
inverstiert; Begrenzung bei
. . . Modifier 200% des Zielbetrags)
Finanzielles Ziel | 0,8-12)
(50 % EBITDA)
+
Finanzielles Ziel Il
(50 % ROCE)

Der LTI, als zweite erfolgsabhangige Komponente, ist als Performance Share Plan ausgestaltet, dessen Auszahlung von dem
relativen Total Shareholder Return (relativer TSR) und strategischen Zielen (i.d.R. ESG-Ziele) sowie der Entwicklung des Aktien-
kurses der Gesellschaft beeinflusst wird. Er setzt sich wie folgt zusammen:

Auszahlung in bar

(25% werden in GEA Aktien inverstiert;
Begrenzung bei 200 % des Zielbetrags)

Zielwert

Vierjahrige Performance-Periode

(Zielerreichung 0% — 200 %)

@ Kurs

(3 Monate) inkl. Dividendenaquivalente

@ Kurs

(3 Monate)

Finanzielles Ziel |

ZUteilung (relativer Total Shareholder Return (TSR) im Vergleich zu F | A h|
Virtuelle den Unternehmen des DAX 50 ESG, jéhrlicher Lock-in) Inale Anza
Performance + Q virtueller
Finanzielles Ziel l1&]Il Performance Shares

SHEICH

(strategische Ziele, inkl. ESG-Ziele, jéhrlicher Lock-in)

Allgemeines zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist grundsatzlich als reine Festverglitung ausgestaltet. Eine erfolgsorientierte
Komponente ist nicht vorgesehen.

GemaB § 15 Abs. 1 der Satzung erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied auBer dem Ersatz seiner Auslagen eine feste jahrliche, nach
Ablauf des Geschéaftsjahrs zahlbare Verglitung von 50 T EUR. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Zweieinhalbfache,
sein Stellvertreter das Anderthalbfache dieses Betrags. GemaB § 15 Abs. 2 der Satzung erhalten Mitglieder des Prasidial-
und Nachhaltigkeitsausschusses bzw. des Prifungsausschusses zusatzlich jeweils 35 T EUR. GemaB § 15 Abs. 2 erhalten die
Mitglieder des Ausschusses fur Innovation und Produktnachhaltigkeit zusatzlich jeweils 25 T EUR. Der bzw. die Ausschuss-
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vorsitzende erhalt jeweils das Doppelte. Fir die Mitgliedschaft im Vermittlungsausschuss und im Nominierungsausschuss wird
keine gesonderte Vergltung gewahrt. Bei unterjahrigem Eintritt in den oder Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat bzw. seinen
Ausschissen wird die Verglitung nur anteilig flr die Dauer der Zugehorigkeit gezahlt. Darliber hinaus erhalten die Mitglieder
des Aufsichtsrats gemaB § 15 Abs. 3 der Satzung nach Ablauf des Geschaftsjahrs fur jede Sitzung des Aufsichtsrats, des
Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses, Priifungsausschusses oder Ausschuss flr Innovation und Produktnachhaltigkeit, an
der sie teilgenommen haben, ein Sitzungsgeld von 1 T EUR. Im Geschéaftsjahr 2022 fanden acht Sitzungen des Aufsichtsrats,
flnf Sitzungen des Prasidial- und Nachhaltigkeitsausschusses, vier Sitzungen des Priifungsausschusses und zwei Sitzungen
des Ausschusses fur Innovation und Produktnachhaltigkeit statt.

Diese Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder wurde von der Hauptversammlung vom 30. April 2021 mit einer Mehrheit von
99,77 Prozent bestatigt.

Zudem ist geplant, der kommenden Hauptversammlung die Anpassung des seit 2011 bestehenden Vergltungssystems des
Aufsichtsrats vorzuschlagen. Nahere Informationen zur geplanten Anpassung werden im Zuge der Einberufung zur Hauptver-
sammlung veroffentlicht.

Ubersicht iiber das vergangene Geschiftsjahr

Personalia
Die Zusammensetzung des Vorstands hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert. Im Ubrigen hat der Aufsichtsrat im
Marz 2022 den Vertrag von Chief Operating Officer (COO) Johannes Giloth um fiinf Jahre bis zum Ablauf des 19. Januar 2028
verlangert.

Im Geschaftsjahr 2022 gab es im Aufsichtsrat der Gesellschaft, der zwdlf Mitglieder umfasst, vier personelle Veranderungen.
Mit der Wahl durch die Hauptversammlung am 28. April 2022 wurde das Aufsichtsratsmandat von J6rg Kampmeyer als Vertreter
der Anteilseigner bis zur Hauptversammlung 2025 bestatigt. Jorg Kampmeyer ist seit dem 1. Januar 2022 gerichtlich bestelltes
Mitglied des Aufsichtsrates, nachdem Frau Dr. Molly P. Zhang ihr Mandat zum 31. Dezember 2021 niedergelegt hatte. Zudem
wurde Dr. Jens Riedl als Vertreter der Anteilseigner durch die Hauptversammlung am 28. April 2022 erstmals in den Aufsichtsrat
gewahlt, nachdem Colin Hall sein Mandat mit Wirkung zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2022 niedergelegt hat.
Das Amtsgericht Dusseldorf hat auf Antrag des Vorstands Nancy Bohning zum 13. Mai 2022 als neues Mitglied im Aufsichtsrat
auf Arbeitnehmerseite bestellt. Sie folgt auf Prof. Dr. Cara Réhner, die ihr Amt zum Ablauf der ordentlichen Hauptversamm-
lung 2022 niederlegt hat. Nachdem Klaus Helmrich sein Amt als Vorsitzender des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf des
15. Mai 2022 niedergelegt hat, wurde Prof. Dieter Kempf mit gerichtlichem Beschluss vom 13. Mai 2022 mit Wirkung zum
16. Mai 2022 zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. In der auBerordentlichen Aufsichtsratssitzung vom 21. April 2022 wurde
Prof. Dieter Kempf vorbehaltlich seiner gerichtlichen Bestellung bereits zum neuen Vorsitzenden des Aufsichtsrats gewahlt.

Kennzahlen des Geschaftsjahrs 2022
Nahere Informationen finden Sie im Wirtschaftsbericht des Konzernlageberichts.

Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung liber den letztjahrigen Vergiitungsbericht gem. § 162 Abs. 1S. 2
Nr. 6 AktG

Die ordentliche Hauptversammlung am 28. April 2022 hat den letztjahrigen Vergutungsbericht mit einer Mehrheit von
92,24 Prozent gebilligt. Insofern bestand keine Veranlassung, das Vergitungssystem, welches die ordentliche Hauptver-
sammlung am 30. April 2021 gem. § 120 a Abs. 1 S. 1 AktG mit einer Mehrheit von 89,54 Prozent gebilligt hat, dessen
Umsetzung oder die Art und Weise der Berichterstattung zu hinterfragen.
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Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

Gewadhrte und geschuldete Verglitung in 2022 und 2021

Die Gesamtvergutung der gegenwartigen Vorstandsmitglieder der GEA Group Aktiengesellschaft betrug im abgelaufenen
Geschaftsjahr 9.382.822 EUR. Davon entfiel ein Betrag von 2.976.000 EUR auf die festen Jahresgehalter und ein Betrag
von 6.311.924 EUR auf die variable Vergutung. Im Geschaftsjahr 2022 wurden — wie auch in den vorangegangenen Geschafts-
jahren — seitens der Gesellschaft keine Kredite an Vorstandsmitglieder vergeben. Von der Mdglichkeit, variable Verglitungs-
bestandteile zurlickzufordern, wurde im Berichtszeitraum kein Gebrauch gemacht.

Im Geschaftsjahr 2021 betrug die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder 9.927.446 EUR. Davon entfiel ein Betrag von
2.480.000 EUR auf die festen Jahresgehalter und ein Betrag von 7.385.589 EUR auf die variable Vergltung.

Eine Vergitung gilt i.S.d. § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG in dem Geschéftsjahr als gewahrt, in dem die der Vergiitung zugrunde-
liegende (ein- oder mehrjahrige) Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist (erdienungsorientierte Sichtweise). Geschuldet wird
eine Vergltung, wenn eine rechtliche Verpflichtung zur Leistung der Verglitung féllig, aber noch nicht erflillt ist. Die Vergitungs-
bestandteile werden gem. § 162 AktG dabei jeweils zum friheren Zeitpunkt, in dem die Vergiitung gewahrt oder geschuldet
wird, angegeben. Die auf den LTI und die Tantieme bzw. den STl entfallenden Betrdge werden somit in dem Geschéftsjahr, in
dem die zugrundeliegende Service Periode endet, angegeben. Im abgelaufenen Geschaftsjahr endete die Service Periode der
Tranche 2022 des LTI, welcher somit im Geschaftsjahr 2022 vollstandig erdient wurde. Der LTI und die langfristige Aktienkurs-
komponente (Vergutungssystem 2012) kommen nach einem die Zielerreichung feststellenden Aufsichtsratsbeschluss jeweils
im Marz des auf das Ende der dreijahrigen bzw. vierjahrigen Performance Periode folgenden Geschaftsjahres zur Auszahlung.
Abweichungen zwischen dem zum Zeitpunkt der vollstéandigen Erdienung erwarteten Auszahlungsbetrag und dem tatsachlichen
Auszahlungsbetrag nach Ende der Performance Periode werden im Jahr der Auszahlung angegeben. Somit wird im Geschafts-
jahr 2026 der entsprechende Differenzbetrag fir die Tranche 2022 in die anzugebende Vergltung einbezogen.

Ziel-Gesamtvergutungen und tatsachliche Verglitung

Die nachfolgenden Tabellen zeigen - jeweils flir den Berichtszeitraum und das Vorjahr, jeweils in individualisierter Form und
jeweils aufgeteilt nach festen, erfolgsunabhangigen und variablen, erfolgsabhangigen Komponenten - die Hohe der Ziel-
Gesamtvergutungen der gegenwartigen Vorstandsmitglieder sowie die tatsadchliche Vergitung der gegenwartigen und der
friheren Vorstandsmitglieder. Eine ausfuhrliche Beschreibung des im Geschaftsjahr 2022 fir alle amtierenden Vorstands-
mitglieder angewendeten und damit maBgeblichen Verglitungssystems finden Sie auf der Internetseite gea.com unter
L,Unternehmen - Investoren — Corporate Governance - Vergutung"*.

*) Ungepriifte Information



22 Verglitungsbericht flir das Geschéftsjahr 2022 nach § 162 Abs. 1 AktG (Tagesordnungspunkt 3)

Ziel-Gesamtvergutungen der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands:

Ziel-Gesamt-
(in EUR) Fixum Variable Komponente vergiitung?
Eintritt/ Derzeitige Festes Neben- betriebliche Tantieme/
bestellt bis Position Jahresgehalt leistungen' Altersvorsorge STI LTI
Mitglieder
des Vorstands
Stefan Klebert 15.11.2018/ CEO 1.440.000 32.758 400.000 864.000 1.296.000 4.032.758
Vorjahr 31.12.2026 1.200.000 11.557 400.000 720.000 1.080.000 3.411.557
Marcus A. Ketter  20.05.2019/ CFO 816.000 28.742 300.000 490.000 734.000 2.368.742
Vorjahr 19.05.2027 680.000 19.460 300.000 408.000 612.000 2.019.460
Johannes Giloth  20.01.2020/ Ccoo 720.000 33.398 200.000 432.000 648.000 2.033.398
Vorjahr 19.01.2028 600.000 30.840 200.000 360.000 540.000 1.730.840
Summe 2.976.000 94.898 900.000 1.786.000 2.678.000 8.434.898
Vorjahr 2.480.000 61.857 900.000 1.488.000 2.232.000 7.161.857

1) Nebenleistungen bestanden im Berichtsjahr im Wesentlichen aus dem Wert der Dienstwagennutzung, den Beitrdgen zur Unfallversicherung
sowie —im Einzelfall - der Erstattung von Reise-, und Unterbringungskosten.

2) Die Ziel-Gesamtvergiitung wurde mit dem Vergiitungssystem 2021 um ca. 17 Prozent erh&ht, welches die ordentliche Hauptversammlung am
30. April 2021 gem. § 120 a Abs. 1 S. 1 AktG mit einer Mehrheit von 89,54 Prozent gebilligt hat.

Fixum und variable Komponenten der gewahrten und geschuldeten Vergltung der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands:

(in EUR) Fixum Variable Komponente Summe
Anteilige fixe Anteilige variable
Eintritt/ Derzeitige Festes Neben-  Vergltungs- Tantieme/ Verglitungs-
bestellt bis Position Jahresgehalt leistungen’  bestandteile STI LTI? bestandteile
Gegenwartige
Mitglieder
des Vorstands
Stefan Klebert 15.11.2018/ CEO 1.440.000 32.758 32% 1.662.250 1.406.8103 68 % 4.541.818
Vorjahr 31.12.2026 1.200.000 11.557 25%  1.440.000 2.133.664 75% 4.785.221
Marcus A. Ketter 20.05.2019/ CFO 816.000 28.742 33% 942.711 787.375% 67 % 2.574.828
Vorjahr 19.05.2027 680.000 19.460 26%  816.000 1.209.093 74%  2.724.553
Johannes Giloth 20.01.2020/ COO 720.000 33.398 33% 831.125 681.653 67 % 2.266.176
Vorjahr 19.01.2028 600.000 30.840 26% 720.000 1.066.832 74% 2.417.672
Summe 2.976.000 94.898 33% 3.435.316 2.875.838 67 % 9.382.822
Vorjahr 2.480.000 61.857 26% 2.976.000 4.409.589 74 % 9.927.446

1) Nebenleistungen bestanden im Berichtsjahr im Wesentlichen aus dem Wert der Dienstwagennutzung, den Beitréagen zur Unfallversicherung
sowie —im Einzelfall — der Erstattung von Reise-, und Unterbringungskosten.

2) Die Service Periode der Tranche 2022 des LTI endete zum 31.12.2022; die Service Periode der Tranche 2021 endete zum 31.12.2021.

3) Zusatzlich zur im Geschaftsjahr 2022 gewahrten Vergiitung ist das Delta zwischen dem zum Zeitpunkt der vollstandigen Erdienung erwarteten
Auszahlungsbetrag und dem tatsachlichen Auszahlungsbetrag nach Ende der Performance Periode der LTI Tranche 2019, enthalten.
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Fixum und variable Komponenten der gewahrten und geschuldeten Verglitung der friilheren Mitglieder des Vorstands:

(in EUR) Fixum Variable Komponente Summe
Anteilige fixe Langfristige Anteilige variable
Eintritt/ Letzte Neben-  Vergutungs- Aktienkurs- Vergutungs-
Austritt Position Fixe Bezlige' leistungen? bestandteile LTI® komponente* bestandteile
Frithere
Mitglieder
des Vorstands
Steffen Bersch  01.01.2016/ Ordentliches = = = 21.752 = 100 % 21.752
29.02.2020  Vorstands-
Vorjahr mitglied - - - - - - -
Martine Snels  01.10.2017/ Ordentliches = = - - -636 = -636
31.12.2019  Vorstands-
Vorjahr mitglied - 3.327 100% - - - 3.327
Niels Erik Olsen 01.01.2016/ Ordentliches - = - = - = -
13.03.2019  Vorstands-
Vorjahr mitglied - 2.223 100% - - - 2.223
Dr. Helmut 22.04.2009/ Ordentliches
Schmale 17.05.2019  Vorstands- 224.684 = 100% = = = 224.684
Vorjahr mitglied 200.001 - 100 % - - - 200.001
Weitere friihere
Mitglieder und
Hinterbliebene® 5.113.891 - 100 % - - - 5.113.891
Vorjahr 4.817.852 - 100 % - - - 4.817.852
Summe 5.338.575 - 100 % 21.752 -636 - 5.359.691
Vorjahr 5.017.853 5.550 100 % - - - 5.023.403

1) Die fixen Bezlige umfassen Rentenzahlungen, — im Falle der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit — Abfindungen sowie bezliglich der
Vorjahresangaben feste Vergltungen. In den Geschaftsjahren 2021 und 2022 wurden keine Abfindungen gezahlt.
2) Die Nebenleistungen wurden jeweils flir Zeitrdume gewahrt, in denen Martine Snels bzw. Niels Erik Olsen in einem aktiven Dienstverhéltnis standen.
3) Die Vergiitung aus den LTI Komponenten entféllt auf das Delta zwischen dem zum Zeitpunkt der vollstandigen Erdienung erwarteten Auszahlungs-
betrag und dem tatsachlichen Auszahlungsbetrag nach Ende der Performance Periode der Tranche 2019 des LTI flr Steffen Bersch.
4) Die Vergltung aus den LTI Komponenten entfallt auf das Delta zwischen dem zum Zeitpunkt der vollstdndigen Erdienung erwarteten Auszahlungs-
betrag und dem tatsdchlichen Auszahlungsbetrag nach Ende der Performance Periode der Tranche 2019 der langfristigen Aktienkurskomponente
flr Martine Snels. Das negative Delta resultiert aus einer Zielerreichung von 99,7 %.
5) Die individualisierte Angabe der Bezlige friherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen unterbleibt fir Mitglieder des Vorstands, die das

Unternehmen vor mehr als zehn Jahren verlassen haben.

Die Gesamtverglitung der gegenwartigen und friheren Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2022 entspricht dem im
Berichtszeitraum maBgeblichen Verglitungssystem bzw. dem fir einzelne frihere Vorstandsmitglieder maBgeblichen Vergu-
tungssystem 2012. Die fiir den Berichtszeitraum festgelegten Ziel-Gesamtverglitungen der gegenwartigen Vorstandsmitglieder
entsprechen hinsichtlich ihrer Hohe und des Verhaltnisses von festen zu variablen Vergutungsbestandteilen jeweils den im
Vergitungssystem festgeschriebenen Werten bzw. Relationen. Wie im nachfolgenden Abschnitt sowie im Abschnitt ,Angaben
zur aktienbasierten Vergutung 2018 bis 2022" dargestellt, erfolgte die Ermittlung der tatsachlichen bzw. der auf Basis der
Verhaltnisse zum 31.12.2022 erwarteten Zielerreichung der einzelnen variablen Verglitungsbestandteile anhand der im Ver-
glitungssystem festgelegten Leistungskennzahlen sowie der in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem festgelegten
Zielerreichungskurven.



24 Vergutungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 nach § 162 Abs. 1 AktG (Tagesordnungspunkt 3)

Zielerreichung und Modifier-Multiplikator STI 2022

Das um Akquisitionseffekte bereinigte EBITDA vor Restrukturierungsaufwand betrug im Geschaftsjahr 2022 712,3 Mio. EUR,
was einer Zielerreichung von 153,8 Prozent (Vorjahr 171 Prozent) entspricht. Der ebenfalls um Restrukturierungsaufwendungen
und Akquisitionseffekte bereinigte ROCE betrug im Geschaftsjahr 2022 31,8 Prozent (Vorjahr 27,6 Prozent), was einer Ziel-
erreichung von 196 Prozent (Vorjahr 200 Prozent) entspricht. Flir den STI 2022 ergibt sich daraus eine Zielerreichung von
174,9 Prozent (Vorjahr 185,5 Prozent).

Der Aufsichtsrat hat den Modifier fiir den STI 2022 firr Stefan Klebert auf einen Multiplikator von 1,1 (Vorjahr 1,17), fur
Marcus A. Ketter auf einen Multiplikator von 1,1 (Vorjahr 1,17) und fiir Johannes Giloth auf einen Multiplikator von 1,1 (Vor-
jahr 1,17) festgesetzt, was zu einer Gesamtzielerreichung von 192,4 Prozent (Vorjahr 200 Prozent) fihrte. Diese Multiplika-
toren entsprechen jeweils dem Durchschnitt der Einzelbewertungen der fiir die Vorstandsmitglieder vorab festgelegten Modifier-
Kriterien durch den Aufsichtsrat. Dem Modifier fir den STI 2022 lagen folgende Ziele und Beurteilungskriterien zugrunde:

Modifier-Ziele und Beurteilungskriterien STI 2022 (Spanne: 0,8-1,2)

Kollektive Leistung
des Vorstands

Stakeholder- und
Nachhaltigkeitsaspekt

Produktionsstandort Koszalin - Produktionsstart in der ,Fabrik der Zukunft”
Eingeschrankt diskretionare Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat
vorab festgelegter Eckpunkte und Meilensteine

Zurverfligungstellung des einheitlichen ERP-Systems ,globalSAP“
Eingeschrankt diskretiondre Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat
vorab festgelegter Eckpunkte und Meilensteine

Mitarbeiterzufriedenheit

Eingeschrénkt diskretiondre Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat
vorab festgelegter Parameter

Kundenzufriedenheit

Diskretionare Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat vorab festgelegter
Parameter
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Kalibrierung der finanziellen Erfolgsziele und Modifier-Kriterien im Rahmen des STI1 2023
Fur die Tantieme bzw. den STI 2023 hat der Aufsichtsrat die finanziellen Erfolgsziele wie folgt kalibriert:

Fur die Kennzahl EBITDA vor Restrukturierungsaufwand ist eine 100-prozentige Zielerreichung gegeben, wenn das EBITDA
vor Restrukturierungsaufwand im Geschaftsjahr 2023 759 Mio. EUR betragt. Der Zielerreichungskorridor reicht insgesamt von
679 Mio. EUR, was einer Zielerreichung von 0 Prozent entsprache, bis zu 839 Mio. EUR, was einer Zielerreichung von 200 Pro-
zent entsprache. Zwischen diesen Werten wird linear interpoliert.

Zielerreichungskurve EBITDA vor Restrukturierungsaufwand

Zielerreichung
in %

200%

100%

0%

679 759 839 EBITDA vor

Restrukturierungsaufwand
in Mio. EUR

Eine Zielerreichung von 100 Prozent soll bei der Kennzahl ROCE im Geschaftsjahr 2023 gegeben sein, wenn der ROCE 29 Prozent
betragt. Hier umfasst der Zielerreichungskorridor einen Bereich von 25 Prozent (die Zielerreichung entsprache 0 Prozent) bis
33 Prozent (die Zielerreichung entsprache 200 Prozent). Zwischen diesen Werten wird linear interpoliert.

Zielerreichungskurve ROCE
Zielerreichung

in%

200%

100%

0%

25 29 33

ROCE in %
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Folgende, fir alle Vorstandsmitglieder gleichermaBen geltenden Modifier-Ziele und Beurteilungskriterien hat der Aufsichtsrat
aus den strategischen Zielsetzungen abgeleitet und fiir den STI 2023 definiert:

Modifier-Ziele und Beurteilungskriterien STI 2023 (Spanne: 0,8-1,2)

Innovation: Milestones zur Schaffung eines ganzheitlichen Systems zur Innovationsmessung
Eingeschrankt diskretionare Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat vorab festgelegter Eckpunkte
und Meilensteine

GEA Digital: Erfolgreiche Markteinfiihrung und Skalierung digitaler Services
Eingeschrankt diskretiondre Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Beriicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat vorab festgelegter Eckpunkte
und Meilensteine

Fluktuation/Mitarbeiterbindung: Transparenz schaffen und MaBnahmen erarbeiten
Eingeschrankt diskretionare Beurteilung durch den Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung bestimmter vom Aufsichtsrat vorab festgelegter Parameter

Angaben zur aktienbasierten Vergiitung 2018 bis 2022

In den Geschéftsjahren 2020 bis 2021 wurden im Rahmen des bisherigen Vergutungssystems aktienbasierte Vergltungen fur
den Vorstand in Form jahrlicher Tranchen des Performance Share Plans zugesagt. Die Performance Periode dieser Tranchen
umfasst jeweils drei Geschéaftsjahre. Ab dem Geschaftsjahr 2022 werden dem Vorstand aktienbasierte Vergutungen, in Form
jahrlicher Tranchen des Performance Share Plans mit vierjahriger Performance Periode zugesagt. Die im Geschéaftsjahr 2022 zu-
gesagte Tranche wird Uber einen Vierjahreszeitraum von 2022-2025 gemessen und wird im Geschaftsjahr 2026 zur Auszahlung
kommen. Die Auszahlung ermittelt sich am Ende der vierjahrigen Performance Periode jeder Tranche aus dem arithmetischen
Mittel der jahrlichen Zielerreichungen der vier Geschaftsjahre multipliziert mit der Anzahl zugeteilter Performance Shares und
dem dividendenadjustieren arithmetischen Mittel des Aktienkurses, maximal jedoch 200 Prozent. Fir die Tranche 2022 betragt
die Zielerreichung 171 Prozent. Dies entspricht einer vorlaufigen Gesamtanzahl an Performance Shares von 12.671 fur Stefan
Klebert, 7.176 flr Marcus A. Ketter und 6.336 fiir Johannes Giloth.

Fir die Tranche 2020, deren Performance Periode am 31.12.2022 endete und welche im laufenden Geschéaftsjahr 2023
zur Auszahlung kommen wird, betragt die finale Zielerreichung fir das EPS-Wachstum 200 Prozent und fir den relativen TSR
195 Prozent. Der Zielerreichungskorridor fiir das EPS reicht von einer durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsrate (Compound
Annual Growth Rate — CAGR) von 6,0 Prozent wahrend der Performanceperiode, was einer Zielerreichung von 0 Prozent ent-
sprache, bis hin zu einem CAGR von 16,0 Prozent fiir den Zeitraum 2020 bis 2022, was einer Zielerreichung von 200 Prozent
entsprache. Zwischen diesen Werten wird linear interpoliert, so dass 11,0 Prozent eine Zielerreichung von 100 Prozent bedeutet.

Die Tranchen des Performance Share Plans in der Form des im Geschaftsjahr 2022 geltenden Vergutungssystems fordern
wie die im laufenden Geschaftsjahr 2023 zur Auszahlung kommende Tranche 2020 mit ihrer dreijahrigen, zukunftsgerichteten
Bemessungsgrundlage, der ausgepragten Kapitalmarktorientierung bzw. einer Ausrichtung an der langfristigen Performance
der GEA-Aktie die langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft.

Details zu den bestehenden Anspriichen der gegenwartigen Mitglieder des Vorstands aus dieser Vergutungskomponente kénnen
der nachfolgenden Tabelle enthommen werden.
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Zum Beginn des Erdienungs-
zeitraums zugeteilte

Beizulegender Zeitwert
zum Zuteilungszeitpunkt

Beizulegender Zeitwert
zum Stichtag 31.12.2022

Beizulegender Zeitwert
zum Stichtag 31.12.2021

Performance Shares (in Stiick) (in EUR) (in EUR) (in EUR)
Stefan Klebert
Tranche 2020 43.028 1.080.000 2.160.000 2.160.000
Tranche 2021 50.664 1.080.000 2.105.748 2.133.664
Tranche 2022 29.630 1.296.000 1.363.306 -
Marcus A. Ketter
Tranche 2020 24.383 612.000 1.224.000 1.224.023
Tranche 2021 28.710 612.000 1.193.315 1.209.093
Tranche 2022 16.781 734.000 772111 -
Johannes Giloth
Tranche 2020 21.514" 511.8902 1.023.7813 1.023.7814
Tranche 2021 25.332 540.000 1.052.874 1.066.832
Tranche 2022 14.815 648.000 681.653 -
Summe Tranche 2020 88.925 2.203.890 4.407.781 4.407.804
Summe Tranche 2021 104.706 2.323.000 4.351.937 4.409.588
Summe Tranche 2022 61.226 2.678.000 2.817.070 =

1) Unter Berlicksichtigung einer zeitanteilig gekiirzten Auszahlung im Marz 2023 aufgrund Eintritts zum 20. Januar 2020.

2) Aufgrund des Eintritts von Johannes Giloth am 20. Januar 2020 und der daraus resultierenden Kiirzung der Auszahlung der Tranche 2020
des Performance Share Plans wurde der beizulegende Zeitwert am Tag der Zuteilung auf gerundet 23,79 EUR je Performance Share gekiirzt.

3) Basierend auf einem auf gerundet 47,59 EUR je Performance Share gekiirzten beizulegenden Zeitwert zum 31.12.2022.

4) Basierend auf einem auf gerundet 47,59 EUR je Performance Share gekiirzten beizulegenden Zeitwert zum 31.12.2021.

Steffen Bersch als friiherem Mitglied des Vorstands stehen aus dieser Vergltungskomponente Anspriiche aus der Tranche 2020 zu.

Beizulegender Zeitwert
zum Stichtag 31.12.2022
(in EUR)

Beizulegender Zeitwert
zum Stichtag 31.12.2021
(in EUR)

Zum Beginn des Erdienungs-
zeitraums zugeteilte
Performance Shares (in Stiick)

Beizulegender Zeitwert
zum Zuteilungszeitpunkt
(in EUR)

Steffen Bersch

Tranche 2020 174.575%

21.514 87.2882 174.5753

1) Zeitanteilig gekiirzte Auszahlung im Marz 2023 aufgrund Ausscheidens mit Ablauf des 29. Februar 2020.

2) Aufgrund des Ausscheidens von Steffen Bersch zum 29. Februar 2020 und der daraus resultierenden Kiirzung der Auszahlung der Tranche 2020
des Performance Share Plans wurde der
beizulegende Zeitwert am Tag der Zuteilung auf gerundet 4,06 EUR je Performance Share gekdrzt.

3) Basierend auf einem auf gerundet 8,11 EUR je Performance Share gekiirzten beizulegenden Zeitwert zum 31.12.2022.

4) Basierend auf einem auf gerundet 8,11 EUR je Performance Share gekirzten beizulegenden Zeitwert zum 31.12.2021.

Der im IFRS-Konzernabschluss erfasste Aufwand flr die aktienbasierte Verglitung aus allen Vergltungssystemen insgesamt (also
der Summe aus dem beizulegenden Zeitwert der im Geschaftsjahr zugeteilten aktienbasierten Verglitung zum Bilanzstichtag und
der Anderung des beizulegenden Zeitwerts von Anspriichen aus aktienbasierter Vergiitung im jeweiligen Geschéftsjahr) betrug im
Geschaftsjahr 2022 fur Stefan Klebert 1.335 T EUR (Vorjahr 3.125 T EUR); fiir Marcus A. Ketter 756 T EUR (Vorjahr 1.701 T EUR),
fir Johannes Giloth 668 T EUR (Vorjahr 1.384 T EUR) und fir Steffen Bersch O T EUR (Vorjahr 215 T EUR). Weitergehende Angaben
zum LTI und zur langfristigen Aktienkurskomponente finden Sie im Konzernanhang Nr. 6.3.3.
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Zuteilung sowie Festlegung und Kalibrierung strategischer Ziele im Rahmen der Tranche 2023

Im Rahmen der fur das laufende Geschaftsjahr zugesagten funften Tranche des LTI (Tranche 2023) wurden den Mitgliedern
des Vorstands auf Basis eines vertraglich fest vereinbarten Zuteilungsbetrags und des arithmetischen Mittels der Schlusskurse
der GEA-Aktie Uber die letzten drei Monate vor Beginn der Performance Periode am 1. Januar 2023 von 37,35 EUR, jeweils die
folgende Anzahl Performance Shares zugeteilt:

Teilnehmer Tranche 2023 Vertraglicher Zielwert (in EUR) Stiickzahl zugeteilter Performance Shares
Stefan Klebert 1.296.000 34.699
Marcus A. Ketter 734.000 19.652
Johannes Giloth 648.000 17.350
Summe 2.678.000 71.701

Fur die Tranche 2023 des LTI hat der Aufsichtsrat die folgenden, innerhalb des LTI mit 40 Prozent gewichteten, strategischen
Ziele festgelegt und kalibriert:

Strategische Ziele und Kalibrierung LTI 2023

Reduzierung der Treibhausgas-Emissionen in Scope 1 und 2*

Gegenstand des Ziels ist das Erreichen definierter Reduktionsziele bzgl. Treibhausgas-Emissionen in Scope 1 und 2

e Grundlage flr die Bewertung der Zielerreichung ist das lineare jahrliche Reduktionsziel fiir Scope 1 und 2 von insgesamt minus 60 Prozent
bis 2030 (ausgehend vom Basisjahr 2019)

e Zur Kalibrierung des LTI 2023-2026 Jahresziels wurde der Ausgangswert in 2021 fiir die Festlegung der jahrlichen Reduktionsmengen der
THG-Emissionen neu festgelegt

« Eine Zielerreichung von 100 Prozent ist gegeben, wenn das lineare jéhrliche Reduktionsziel jeweils erreicht wird

« Im Falle von M&A-Aktivitaten wird das Bewertungsmodell gemaB den Bedingungen der Sience Based Targets Initiative (SBTi) angepasst

« Im Ubrigen wird das organische Wachstum fiir Zwecke der Zielerreichung neutralisiert

Organisches Umsatzwachstum

Gegenstand des Ziels ist das Erreichen eines bestimmten jahrlichen organischen Umsatzwachstums (bereinigt um M&A- und Wahrungseffekte)
Uber die Performance Periode

« Eine Zielerreichung von 100 Prozent ist gegeben, wenn das organische Umsatzwachstum pro Jahr plus 4 Prozent betragt

*) Nahere Erlduterungen finden sich im Nachhaltigkeitsbericht* auf gea.com

Die strategischen Ziele, die fiir die Kalibrierung des LTI 2023 maBgeblich sind, sind zum einen die Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen und zum anderen das organische Umsatzwachstum. Die strategischen Ziele unterstitzen somit das im Rahmen
der Klimastrategie selbst gesetzte Ziel der GEA, bis 2040 die eigenen Treibhausgasemissionen entlang seiner gesamten Wert-
schopfungskette auf Netto-Null zu reduzieren. Zusatzlich zu seinem Ziel von Net Zero fur 2040 hat GEA fur alle Emissions-
bereiche auch Zwischenziele im Sinne der SBTi vorgelegt. Diese Zwischenziele fiir Scope 1 und 2 sind die Basis flr die Be-
wertung der Zielerreichung. Die Klimastrategie von GEA ist der erste Baustein einer umfassenden ESG-Strategie, welche Basis
der neuen GEA Unternehmensstrategie ,Mission 26" ist. Hierzu gehort auch, dass der organische Umsatz bis 2026 jahrlich um
durchschnittlich 4,0 bis 6,0 Prozent wachsen soll. Insofern sind zwei Ziele, welche die Zukunft der GEA und die Umwelt nach-
haltig beeinflussen werden, Teil des LTI bzw. des Performance Share Plans des Vorstands.

Zur Kalibrierung des Leistungskriteriums relativer TSR (die TSR-Performance von GEA wird ins Verhaltnis zu der der Unternehmen
des DAX 50 ESG gesetzt) gelten die im Vergltungssystem (vgl. auf der Internetseite gea.com unter ,,Unternehmen — Investoren —

Corporate Governance — Vergltung“*) dargelegten Grundsatze.

*) Ungepriifte Information
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Share Ownership Guidelines

Im Rahmen des Vergutungssystems sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, GEA Aktien zu erwerben und diese bis zum Ende
ihrer Dienstzeit zu halten. Die Hohe dieser Aktienhalteverpflichtung betragt flr Stefan Klebert 150 Prozent des jahrlichen Brutto-
Festgehalts, flir Marcus A. Ketter und Johannes Giloth betragt sie jeweils 100 Prozent des jahrlichen Brutto-Festgehalts. Bis zur
vollstandigen Erflllung der Aktienhalteverpflichtung sind die Vorstandsmitglieder verpflichtet, 25 Prozent der variablen Netto-
auszahlung aus STl und LTl in GEA-Aktien zu investieren oder anderweitig erworbene GEA-Aktien in das Programm einzubringen.

Momentan halten die Vorstandsmitglieder folgende Anzahl an GEA Aktien:

Share Ownership Guideline (SOG) Ziel Aktiendepot
Zielwert in EUR Zielwert in EUR Wert in EUR
% des Fixgehaltes bis 31.12.2021 ab 01.01.2022 Anzahl zum 31.12.2022
Stefan Klebert 150 1.800.000 2.160.000 100.000' 3.792.000
Marcus A. Ketter 100 680.000 816.000 8.129 308.252
Johannes Giloth 100 600.000 720.000 18.7592 711.341

1) Davon sind 59.999 Aktien im Rahmen der SOG eingebracht.
2) Davon sind 4.759 Aktien im Rahmen der SOG eingebracht.

Im Zuge der Auszahlung des STI 2022 sowie der LTI Tranche 2020 Ende Marz 2023 wird erneut ein Aktienerwerb im Rahmen
der SOG fur Marcus A. Ketter und Johannes Giloth stattfinden.

Einhaltung der Maximalvergiitung gem. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 1 AktG

Nach dem Vergutungssystem ist eine Maximalvergutung von 6,2 Mio. EUR fur den Vorstandsvorsitzenden und 3,7 Mio. EUR fur
die ordentlichen Vorstandsmitglieder vorgesehen. Im Falle einer Neubestellung eines Vorstandsmitglieds ist eine einmalige und
ausschlieBlich fur das Geschaftsjahr des Eintritts geltende Erhdhung der Maximalverglitung um maximal 35 Prozent méglich, so-
fern der Aufsichtsrat bei Amtsantritt eine Zahlung als Ausgleich fiir den Wegfall von Leistungen des vorherigen Arbeitgebers des
Vorstandsmitglieds beschlieBt. Im Geschaftsjahr 2022 wurde von dieser Mdglichkeit kein Gebrauch gemacht. Details finden
Sie im neuen Verglitungssystem* einsehbar auf der Internetseite gea.com unter ,Unternehmen - Investoren — Corporate
Governance — Vergutung”.

Im Berichtszeitraum betrug die fur die Beurteilung der Einhaltung der Maximalvergutung einzubeziehende Vergutung (beste-
hend aus festem Jahresgehalt, Nebenleistungen, STI sowie Beitrdgen zur betrieblichen Altersversorgung) fiir Stefan Klebert
3.535.008 EUR, fur Marcus A. Ketter 2.087.453 EUR und fir Johannes Giloth 1.784.523 EUR. Die Einhaltung der Maximal-
vergltung flr das Geschaftsjahr 2022 kann abschlieBend erst nach dem Ende der Performance Periode der LTI Tranche 2022
am 31.12.2025 beurteilt werden. Aufgrund der Begrenzung der maximalen Auszahlungsbetrage des LTI auf 200 Prozent der
Zielwerte ist jedoch von einer Einhaltung der Maximalvergitung fiir das Geschaftsjahr 2022 auszugehen.

Malus und Clawback

Der Aufsichtsrat kann nach billigem Ermessen (§ 315 BGB) im Falle eines nachweislich wissentlichen groben VerstoBes des
Vorstandsmitglieds gegen eine seiner wesentlichen Sorgfaltspflichten im Sinne des § 93 AktG, einen wesentlichen Handlungs-
grundsatz einer von der Gesellschaft erlassenen wesentlichen internen Richtlinien oder eine seiner sonstigen wesentlichen
dienstvertraglichen Pflichten die flr das Geschéaftsjahr, in dem der grobe VerstoB stattgefunden hat, gewahrte variable Vergi-
tung teilweise oder vollstandig auf null reduzieren (Malus). Daruber hinaus kann in diesen Fallen bereits ausgezahlte variable
Vergltung zurlickgefordert werden, wobei sich die Rlickzahlungspflicht des Vorstandsmitglieds auf den ausgezahlten Netto-
betrag beschrankt (Clawback).

*) Ungepriifte Information
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Vergleichende Darstellung der Entwicklung von Vorstandsvergiitung, Gesellschaftsertrag und Arbeitnehmervergiitung
Die nachfolgende Ubersicht stellt die jahrliche Veranderung der individuellen Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands, der
Ertragsentwicklung der GEA Group sowie der durchschnittlichen Verglitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis dar.

Die in der Tabelle enthaltenen Vergltungen der einzelnen Vorstandsmitglieder entsprechen der oben dargestellten im
Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Gesamtvergutung. Die Ertragsentwicklung wird anhand des EBITDA vor Restruktu-
rierungsaufwand, ROCE sowie des Umsatzes der GEA Group und zusatzlich anhand des Jahresiiberschusses der GEA Group
Aktiengesellschaft bestimmt. EBITDA vor Restrukturierungsaufwand, ROCE und Umsatz sind wesentliche SteuerungsgroBen
des Konzerns. EBITDA vor Restrukturierungsaufwand und ROCE sind bereits heute Grundlage der finanziellen Ziele der ein-
jahrigen variablen Vergitung des Vorstands. Im Rahmen der fir das laufende Geschaftsjahr 2023 zugesagten Tranche des
LTI wurde das jahrliche organische Umsatzwachstum als eines von drei Leistungskriterien festgelegt. Fiir die Darstellung
der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis wird auf den Kreis der Mitarbeitenden der
GEA Group Aktiengesellschaft und GEA Group Services GmbH (Anzahl Mitarbeitende in den Jahren 2020-2022 rd. 400-550),
die einen Gemeinschaftsbetrieb bilden, sowie der Mitarbeitenden der Gesellschaften der GEA Group in Deutschland (Anzahl
Mitarbeitende in den Jahren 2020-2022 rd. 6.000-6.700) abgestellt.

Verdnderung ggu. Vorjahr in % 20227 20217
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands

Stefan Klebert? =5,1 17,2
Marcus A. Ketter? -5,5 171
Johannes Giloth? -6,3 23,4
Friihere Mitglieder des Vorstands

Steffen Bersch - -100,0°
Martine Snels -119,1 -63,9
Niels Erik Olsen -100,0 -91,5
Jurg Oleas = -100,0
Dr. Helmut Schmale 12,3 -
Weitere friihere Mitglieder und Hinterbliebene* 6,1 0,8
Ertragskennziffern

EBITDA vor Restrukturierungsaufwand GEA Group 14,0 17,3
ROCE GEA Group 391 bp 1.079 bp
Umsatz GEA Group 9,8 1,5
Jahresiiberschuss GEA Group AG -10,6 70,7
Arbeitnehmervergiitung

Arbeitnehmer der GEA Group Aktiengesellschaft und GEA Group Services GmbH -0,2 13,6°
Arbeitnehmer GEA Group in Deutschland 0,8 5,45

1) Der abgebildete Betrachtungszeitraum der vergleichenden Darstellung wird unter Anwendung der Ubergangsvorschriften des § 26 j ARUG in den
kommenden fiinf Jahren sukzessive auf einen Zeitraum von fiinf Vergleichsperioden ausgeweitet.

2) Die Veranderung gegentiber dem Vorjahr ist primar auf die Schwankungen der erwarteten Auszahlungsbetrége (basierend auf dem beizulegenden
Zeitwert zum 31.12. des jeweiligen Geschéftsjahres) der im Geschaftsjahr erdienten Tranche des LTI zurlickzufiihren.

3) Die Veradnderung gegeniber dem Vorjahr ist auf das Ausscheiden von Steffen Bersch zum 29.02.2020 aus dem Vorstand zurlickzuflihren.

4) Die individualisierte Angabe friiherer Vorstandsmitglieder und ihrer Hinterbliebenen unterbleibt fiir Mitglieder des Vorstands, die das Unternehmen
vor mehr als zehn Jahren verlassen haben.

5) Vorjahreszahl angepasst.
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Im Geschaftsjahr 2022 betrug das Verhaltnis der Vergltung des CEOs zur durchschnittlichen Verglitung aller Mitarbeitenden
der GEA Group in Deutschland 66,6 (Vorjahr 70,8). Im Geschaftsjahr 2022 betrug das Verhaltnis der Vergltung des CEOs
zur durchschnittlichen Verglitung aller Mitarbeitenden der GEA Group Aktiengesellschaft und GEA Group Services GmbH 32,6
(Vorjahr 34,3). Zur Ermittlung dieser Kennzahl wird die durchschnittliche im Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Vergitung
aller Mitarbeitenden der GEA Group Aktiengesellschaft und GEA Group Services GmbH sowie der GEA Group in Deutschland ins
Verhaltnis zu der dem CEO im abgelaufenen Geschaftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergitung (vgl. Abschnitt Vergutung
der Mitglieder des Vorstands — Gewahrte und geschuldete Vergitung in 2022 und 2021) gesetzt.

Leistungen fiir den Fall der regularen Beendigung der Vorstandstatigkeit

Als Ubliche Form der betrieblichen Altersversorgung sieht das Vergutungssystem eine beitragsorientierte Leistungszusage vor.
Die Versorgungszusage ist sofort unverfallbar und umfasst als Versorgungsleistungen Alters-, Hinterbliebenen- und Invalidi-
tatsleistung. Im Rahmen der Altersleistung steht den Vorstandsmitgliedern das Versorgungskapital ab Vollendung des 62. Lebens-
jahres zur Verfligung. Verstirbt ein Vorstandsmitglied vor Vollendung des 62. Lebensjahres, haben seine Hinterbliebenen,
d.h. der hinterlassene Ehegatte oder Lebenspartner oder die hinterlassenen Kinder, Anspruch auf Hinterbliebenenleistung.
Invaliditats- und Hinterbliebenenleistung belaufen sich auf die Hohe des vorhandenen Versorgungskapitals. Verstirbt ein Vor-
standsmitglied nach Eintritt eines Versorgungsfalls, haben seine Hinterbliebenen Anspruch auf das verbleibende Restkapital.

Zur Umsetzung der Versorgungszusage richtet die Gesellschaft fur jedes Vorstandsmitglied ein Versorgungskonto ein, auf das
monatlich die vertraglich festgelegten Versorgungsbeitrage eingezahlt werden. Die monatlichen Versorgungsbeitrage werden
fur jeden Monat der Laufzeit des Vorstandsvertrags gewahrt. Der monatliche Versorgungsbeitrag betragt 33.333 EUR brutto
fr Stefan Klebert, 25.000 EUR brutto fir Marcus A. Ketter und 16.666 EUR brutto flir Johannes Giloth. Daneben besteht fiir die
Vorstandsmitglieder zusatzlich die Moglichkeit der Entgeltumwandlung bis zu einem Hochstbetrag von 100.000 EUR pro Jahr.

Das im Versorgungsfall zur Verfigung stehende Versorgungskapital und damit die Hohe der Versorgungsleistung ergibt sich aus
den bis zum Eintritt des Versorgungsfalls auf das Versorgungskonto eingezahlten Versorgungsbeitragen einschlieBlich der in
der Anlagephase erzielten Wertentwicklung des Versorgungskontos. Die Gesellschaft gewahrt eine nominale Beitragsgarantie,
d.h. dass mindestens die Summe aus den von der Gesellschaft finanzierten Versorgungsbeitrdgen und den erfolgten Entgeltum-
wandlungen zum Zeitpunkt der Falligkeit des Versorgungskapitals zur Verfliigung steht. Das Versorgungskapital kann entweder
als Einmalkapital oder in bis zu 20 Jahresraten ausbezahlt werden, wobei ausstehende Raten mit 1 Prozent p. a. weiter verzinst
werden.

Versorgungszusagen nach diesem Modell bestehen fir Stefan Klebert, Marcus A. Ketter und Johannes Giloth. Im Berichts-
zeitraum erfolgte keine Anderung dieser Versorgungszusagen.

Altersvorsorgeaufwand und Riickstellungen im Zusammenhang mit Pensionsverpflichtungen

Fur die kiinftigen Anspriiche der Vorstandsmitglieder hat die Gesellschaft Pensionsriickstellungen gebildet. Die Dienstzeitaufwen-
dungen (,Service Cost”) der Pensionsriickstellungen gem. IFRS fir die aktiven Vorstandsmitglieder sind in der nachstehenden
Tabelle zum Ende des Geschaftsjahrs 2022 einzeln aufgefihrt.

Pensionsverpflichtung* Dienstzeitaufwand
(in EUR) zum 31.12.2022 im Geschaftsjahr 2022
Stefan Klebert 1.508.566 400.000
Marcus A. Ketter 1.032.245 300.000
Johannes Giloth 576.957 200.000
Summe 3.117.768 900.000

*) Pensionsverpflichtung vor Planvermégen.
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Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit

Fur Stefan Klebert, Marcus A. Ketter und Johannes Giloth gelten die folgenden Regelungen. Im Berichtszeitraum gegentuber dem
Vorjahr gab es lediglich eine Verdanderung bei den Vergltungskomponenten, die bei der Berechnung der Abfindung im Fall von
Widerruf der Bestellung eines Vorstandsmitglieds oder Amtsniederlegung aus wichtigem Grund bertcksichtigt werden.

Fur den Fall eines wirksamen Widerrufs der Bestellung eines Vorstandsmitglieds wegen eines wichtigen Grunds gemaB § 84
Abs. 3 AktG oder einer berechtigten Amtsniederlegung durch das Vorstandsmitglied analog § 84 Abs. 3 AktG gilt, dass der
Dienstvertrag des Vorstandsmitglieds mit Ablauf der gesetzlichen Klindigungsfrist gemaB § 622 Abs. 1, 2 BGB endet. Bei
Widerruf der Bestellung wegen Unféhigkeit zur ordnungsgemaBen Geschaftsfiihrung im Sinne des § 84 Abs. 3 AktG betragt die
Kindigungsfrist acht Monate zum Monatsende.

In den vorstehend genannten Fallen der vorzeitigen Beendigung seiner Bestellung erhalt ein Vorstandsmitglied zunachst die bis
zum Zeitpunkt des Ausscheidens erdiente variable Vergltung. Die Ermittlung und Auszahlung der erfolgsabhangigen Vergi-
tungskomponenten erfolgt regular geman den Planbedingungen fir STI und LTI. Im Falle des LTI wird der Auszahlungsbetrag fir
die Tranche des Geschéaftsjahres, in dem das Dienstverhaltnis endet, bei unterjahrigem Ausscheiden zeitanteilig gekirzt. Fir die
Tranchen, die ab dem Geschaftsjahr 2022 zugeteilt wurden, erfolgt fur Geschaftsjahre vor Beendigung des Dienstverhaltnisses
eine Berechnung und ein Festschreiben der Zielerreichung fiir die Leistungskriterien des LTI auf Basis des tatsachlich erreichten
Ergebnisses, wahrend fur Geschaftsjahre nach Beendigung des Dienstverhaltnisses die Zielerreichung fur die Leistungskriterien
des LTl auf 100 Prozent festgesetzt wird. Der Wert der im Rahmen einer LTI-Tranche zugeteilten Performance Shares wird wei-
terhin am Ende der vierjahrigen Performance-Periode ermittelt. Eine vorzeitige Auszahlung vor Ende der Performance-Periode
ist nicht vorgesehen. Ebenso erhalt das ausscheidende Vorstandsmitglied als Ausgleich flir sein vorzeitiges Ausscheiden aus
den Diensten der Gesellschaft eine Abfindung in Hohe der flr die restliche Vertragslaufzeit vereinbarten Gesamtvergutung,
hochstens jedoch zwei Jahresverglitungen (Abfindungs-Cap). Flr die Berechnung des Abfindungsanspruchs wird ein Zielerrei-
chungsgrad von 100 Prozent der jeweiligen Zielbetrage fur noch nicht erdiente variable Vergltungen des laufenden und gege-
benenfalls weiterer Geschaftsjahre zugrunde gelegt. Mit Wirkung ab dem 01.01.2022 wird bei der Berechnung der Abfindung
zudem 100 Prozent des jahrlichen Versorgungsbeitrags zur betrieblichen Altersversorgung sowie ein Ausgleich fur die entgan-
gene private Nutzung des Dienstwagens bertcksichtigt.

Sofern der Dienstvertrag im Laufe eines Geschéftsjahrs durch auBerordentliche Kiindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem
Grund nach § 626 Abs. 1 BGB oder infolge eines wirksamen Widerrufs der Bestellung aus einem Grund, der seitens der Gesell-
schaft auch den Ausspruch einer auBerordentlichen Kiindigung nach § 626 Abs. 1 BGB gerechtfertigt hatte, endet, entfallen der
Anspruch auf den STI fur das Geschaftsjahr sowie Anspriiche aus dem LTI der jeweiligen Performance-Periode, in dem die Or-
ganstellung endet, ersatz- und entschadigungslos. Ebenso entféllt in diesen Fallen der Anspruch auf Auszahlung einer Abfindung.

Im Falle einer Beendigung des Dienstverhaltnisses aufgrund einer dauerhaften Arbeitsunféhigkeit des Vorstandsmitglieds oder
bei Tod des Vorstandsmitglieds werden alle ausstehenden Tranchen des LTI ausbezahlt. Der Auszahlungsbetrag entspricht
dem kumulierten Zuteilungsbetrag aller ausstehenden Tranchen, wobei der Zuteilungsbetrag fir das Geschaftsjahr, in dem das
Dienstverhaltnis endet, pro rata temporis gekurzt wird. Die Auszahlung erfolgt in diesen Fallen spatestens zwei Monate nach
Beendigung des Dienstverhaltnisses. Scheidet ein Vorstandsmitglied infolge Invaliditédt aus den Diensten der Gesellschaft aus,
besteht Anspruch auf Invalidenleistung. Stirbt das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des Dienstvertrags, hat dessen Ehe-
partner/in bzw. Lebenspartner/in im Sinne von § 1 Lebenspartnerschaftsgesetz, ersatzweise die unterhaltsberechtigten Kinder
als Gesamtglaubiger, Anspruch auf unverminderte Gewahrung der Fixvergutung fir den Sterbemonat und die drei folgenden
Monate, langstens jedoch bis zum Ende der reguldren Laufzeit des Dienstvertrags.

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen keine Kindigungs- oder sonstigen Rechte flir den Change-of-Control-Fall
und daran anknupfende Leistungen vor.



Vergiitungen der Mitglieder des Aufsichtsrats

Gewadhrte und geschuldete Verglitung in 2022 und 2021
Die Aufwendungen fur den Aufsichtsrat betrugen im Geschéaftsjahr 1.309 T EUR (Vorjahr 1.326 T EUR).
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Die Verglitung mit ihren jeweiligen Komponenten flir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat bzw. Prasidial- und Nachhaltigkeits-
ausschuss, Prifungsausschuss und Ausschuss fiir Innovation und Produktnachhaltigkeit fiir 2022 im Vergleich zum Vorjahr in
individualisierter Form ergibt sich aus der nachfolgenden Tabelle:

Vergltung Vergltung
Préasidial- und Ausschuss fir  Anteilige feste Anteil
Vergitung Nachhaltigkeits- Verglitung Innovation und Verglitungs- Sitzungs- Sitzungs-
(in EUR) Aufsichtsrat ausschuss  Prifungsausschuss  Produktnachhaltigkeit bestandteile geld gelder Summe
Bastaki - - = - - - — -
Vorjahr 16.438 11.507 - - 87% 4.000 13% 31.945
BShning* 31.918 - = - 89% 4.000 1% 35.918
Vorjahr - - - - - - - -
Claas* 50.000 - 35.000 - 89% 11.000 1% 96.000
Vorjahr 33.562 - 23.493 - 88% 8.000 12% 65.055
Falk* 50.000 35.000 = 25.000 88% 15.000 12%  125.000
Vorjahr 33.562 23.493 - 16.781 88%  10.000 12% 83.836
Prof. Dr. Fleischer 50.000 - - 50.000 91% 10.000 9% 110.000
Vorjahr 33.562 - - 16.781 88% 7.000 12% 57.342
Grébel* 75.000 35.000 = - 89% 13.000 11%  123.000
Vorjahr 66.781 35.000 - - 89%  12.000 1% 113.781
Hall 16.164 11.315 = - 85% 5.000 15% 32.479
Vorjahr 50.000 35.000 - - 88%  12.000 12% 97.000
Helmrich 46.233 25.890 12.945 - 92% 7.000 8% 92.069
Vorjahr 83.904 46.986 23.493 - 94 % 10.000 6% 164.384
Hubert* _ - _ - — _ _ _
Vorjahr 16.438 11.507 - 8.219 90% 4.000 10% 40.164
Kémpfert 50.000 - = - 86 % 8.000 14% 58.000
Vorjahr 50.000 - 11.507 - 86% 8.000 12% 69.507
Kampmeyer 50.000 = = 25.000 88% 10.000 12% 85.000
Vorjahr - - - - - - - -
Prof. Kempf 78.767 44.110 22.055 = 94 % 9.000 6% 153.932
Vorjahr - - - - - - -
Kerkemeier* - - - - - - — -
Vorjahr 16.438 - - - 89% 2.000 1% 18.438
Prof. Dr. Kéhler 50.000 - 70.000 - 91% 12.000 9%  132.000
Vorjahr 50.000 - 70.000 - 92% 11.000 8%  131.000
Krénchen* 50.000 = 35.000 25.000 89% 14.000 11%  124.000
Vorjahr 50.000 - 35.000 25.000 91% 11.000 9%  121.000
Lei 50.000 - — - 86% 8.000 14% 58.000
Vorjahr 33.562 - - - 87% 5.000 13% 38.562
Low* _ - _ - _ _ _ _
Vorjahr 24.658 11.507 - - 90% 4.000 10% 40.164
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Verglitung Verglitung

Préasidial- und Ausschuss fir  Anteilige feste Anteil

Vergltung Nachhaltigkeits- Vergltung Innovation und Vergltungs- Sitzungs- Sitzungs-
(in EUR) Aufsichtsrat ausschuss  Prifungsausschuss  Produktnachhaltigkeit bestandteile geld gelder Summe
Dr. Perlet = = = - = = - -
Vorjahr 41.096 23.014 11.507 - 94% 5.000 6% 80.616
Dr. Riedl 33.836 23.685 - = 89% 7.000 11% 64.521
Vorjahr - - - - - - - -
Prof. Dr. R6hner* 16.164 - - = 84% 3.000 16 % 19.164
Vorjahr 33.562 - - - 87 % 5.000 13% 38.562
Spence - = = = = = - -
Vorjahr 16.438 - - 8.219 92% 2.000 8% 26.658
Dr. Zhang = = = = = - - -
Vorjahr 50.000 - - 50.000 93% 8.000 7% 108.000
Summe 698.082 175.000 175.000 125.000 90% 136.000 10% 1.309.082
Vorjahr 700.000 198.014 175.000 125.000 90% 128.000 10% 1.326.014

*) Die betrieblichen und externen Arbeitnehmervertreter flihren ihre Verguitung entsprechend den Richtlinien an die Hans-B&ckler-Stiftung ab.

Die jahrliche Veranderung der Vergiitungen der einzelnen im Berichtsjahr aktiven Aufsichtsratsmitglieder wird nachfolgend der Er-
tragsentwicklung und der durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmer gegentbergestellt. Die Ertragsentwicklung wird anhand
des EBITDA vor Restrukturierungsaufwand, ROCE sowie des Umsatzes der GEA Group und zusatzlich anhand des Jahresiiber-
schusses der GEA Group Aktiengesellschaft bestimmt. Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergutung der Arbeithehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis wird auf den Kreis der Mitarbeitenden der GEA Group Aktiengesellschaft und GEA Group Services GmbH
(Anzahl Mitarbeitende in den Jahren 2020-2022 rd. 400-500), die einen Gemeinschaftsbetrieb bilden, sowie der Mitarbeitenden
der GEA Group in Deutschland (Anzahl Mitarbeitende in den Jahren 2020-2022 rd 6.000-6.700) abgestellt.

Verdnderung ggi. Vorjahr in % 20227 20217
Aufsichtsrat

Prof Dr. Bauer - -

Bastaki -100,0 -67,1
Bohning = -
Claas 47,62 -
Eberlein - -100,0
Falk 49,12 -
Prof. Dr. Fleischer 91,82 -
Grobel 8,1 17,3
Hall -66,5 1,0
Helmrich -44,02 -
Hubert -100,0 -66,8
Kampfert -16,6 -31,2
Kampmeyer - -
Prof. Kempf = -
Kerkemeier -100,0 -68,2
Prof. Dr. Kéhler 0,8 325,0

Kronchen 2,5 -4,7
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Veranderung ggu. Vorjahr in % 20227 20217
Lei 50,42 -
Low -100,0 -67,1
Dr. Perlet -100,0 -67,9
Dr. Riedl = -
Prof. Dr. Rohner -50,32 -
Spence -100,0 -68,6
Dr. Zhang -100,0 -1,8
Ertragskennziffern

EBITDA vor Restrukturierungsaufwand GEA Group 14,0 17,3
ROCE GEA Group 391 bp 1.079 bp
Umsatz GEA Group 9,8 1,5
Jahrestiberschuss GEA Group AG -10,6 70,7
Arbeitnehmervergiitung

Arbeitnehmer der GEA Group AG und GEA Group Services GmbH -0,2 13,62
Arbeitnehmer GEA Group in Deutschland 0,8 5,43

1) Der abgebildete Betrachtungszeitraum der vergleichenden Darstellung wird unter Anwendung der Ubergangsvorschriften des § 26 j ARUG
in den kommenden flinf Jahren sukzessive auf einen Zeitraum von fiinf Vergleichsperioden ausgeweitet.

2) Der Eintritt in den Aufsichtsrat bzw. Prasidial-, Prifungs-, und Innovationsausschuss erfolgte im Geschaftsjahr 2021.

3) Vorjahreszahlen angepasst.

Disseldorf, 1. Marz 2023

Vorsitzender des Aufsichtsrats Der Vorstand

/%f /¥ /7/ A f

Prof. Di Stefan Klebert  Johannes Giloth ~ Marcus A. Ketter
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Prifungsvermerk des Wirtschaftspriifers
An die GEA Group Aktiengesellschaft, Diisseldorf
Vermerk liber die Priifung des Vergiitungsberichts

Wir haben den beigefligten, zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Vergiitungsbericht der GEA Group Aktiengesellschaft,
Dusseldorf, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben geprift.

Der Vergltungsbericht enthalt als ungeprift gekennzeichnete, nicht vom Gesetz vorgesehene Querverweise. Diese Querverweise
sowie die Informationen, auf die sich die Querverweise beziehen, haben wir nicht inhaltlich gepruft.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der GEA Group Aktiengesellschaft, Dusseldorf, sind verantwortlich flr die
Aufstellung des Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermogensschadigungen) oder Irrtlimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergutungsbericht, einschlieBlich der dazu-
gehoérigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprtfer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Danach haben wir die Berufspflichten
einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzuflihren, dass hinreichende Sicherheit dariliber erlangt wird, ob der
Vergutungsbericht, einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prufung umfasst die Durchfiihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir die im Vergltungsbericht enthalte-
nen Wertansatze einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen liegt im pflichtge-
maBen Ermessen des Wirtschaftsprifers. Dies schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund
von dolosen Handlungen oder Irrtimern im Vergutungsbericht einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung
dieser Risiken berticksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fur die Aufstellung des Verglitungs-
berichts einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu planen und durchzufiihren, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems
des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der
Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung
sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als Grundlage fur
unser Prufungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergltungsbericht fir das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.
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Unser Prifungsurteil zum Vergltungsbericht erstreckt sich nicht auf die als ungeprift gekennzeichneten, nicht vom Gesetz
vorgesehenen Querverweise sowie die Informationen, auf die sich die Querverweise beziehen.

Sonstiger Sachverhalt - Formelle Prifung des Vergilitungsberichts

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3 AktG
geforderte formelle Priifung des Vergutungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks tUber diese Prifung. Da wir ein
uneingeschranktes Priifungsurteil Gber die inhaltliche Prifung des Vergltungsberichts abgeben, schlieBt dieses Prifungsurteil
ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Vergutungsbericht gemacht worden sind.

Hinweis zur Haftungsbeschrankung

Dem Auftrag, in dessen Erflllung wir vorstehend benannte Leistungen flr die GEA Group Aktiengesellschaft, Disseldorf, erbracht
haben, lagen die Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung
vom 1. Januar 2017 (Anlage 2) zugrunde. Durch Kenntnisnahme und Nutzung der in diesem Priifungsvermerk enthaltenen Infor-
mationen bestatigt jeder Empfanger, die dort getroffenen Regelungen (einschlieBlich der Haftungsbeschrankung auf EUR 4 Mio fur
Fahrlassigkeit in Ziffer 9 der AAB) zur Kenntnis genommen zu haben, und erkennt deren Geltung im Verhéaltnis zu uns an.

Dusseldorf, den 1. Marz 2023
KPMG AG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dr. Zeimes Jessen
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprtfer
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lll. Erganzende Angaben zu dem
zur Wahl in den Aufsichtsrat
vorgeschlagenen Kandidaten
(Tagesordnungspunkt 7)

Prof. Hans Dieter Kempf
*10. Januar 1953, Mlinchen
Nationalitat: Deutsch

Vorsitzender des Aufsichtsrats der GEA Group Aktiengesellschaft seit 16. Mai 2022

Derzeitige Laufzeit des Mandats bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2023

Ausbildung:

1973-1978  Ludwig-Maximilian-Universitit, Miinchen
Studium der Betriebswirtschaftslehre
Abschluss: Dipl.- Kaufmann

1978 - 1983 Arthur Young GmbH (spater: Ernst&Young)
Bestellung zum Steuerberater

1983 -1985  Arthur Young GmbH (spater: Ernst&Young)
Bestellung zum Wirtschaftsprifer (wurde mit Eintritt in die DATEV eG zuriickgegeben)

Beruflicher Werdegang:

1978 - 1991 Arthur Young GmbH (spater: Ernst&Young)
1978 -1989 - Associate im Bereich Wirtschaftsprifung
1989 - 1991 - Partner

1991 -2016 DATEV eG
1991 -1996 - Mitglied des Vorstands
1996 - 2016 - Vorsitzender des Vorstands

2005 -2020 Friedrich-Alexander-Universitét, Erlangen-Niirnberg
Honorarprofessur fiir Betriebswirtschaftslehre (Lehrverpflichtung bis einschlieBlich 2020)

2017 -2020 Prasident des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI) e.V.

2021 -heute Vizeprasident des Bundesverbandes der Deutschen Industrie (BDI) e.V.

Aktuelle Mandate:

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von bérsennotierten Unternehmen:
- GEA Group Aktiengesellschaft, Disseldorf (Vorsitzender des Aufsichtsrats, Vorsitzender des Prasidialausschusses,
Vorsitzender des Vermittlungsausschusses und Vorsitzender des Nominierungsausschusses)

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden inlandischen Aufsichtsraten von nicht borsennotierten Unternehmen:
- Amfileon AG, Miinchen (Vorsitzender des Aufsichtsrats)



Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:
keine

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von nicht bérsennotierten Wirtschaftsunternehmen:
keine

Sonstige:

- Miuller Medien GmbH & Co. KG, Nurnberg (Mitglied des Beirats)
- ConClimate GmbH, Minchen (Mitglied des Beirats)

- 1QM Germany GmbH, Munchen (Mitglied des Advisory Council)

Unabhangigkeit:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Herr Prof. Dieter Kempf als unabhéngig im Sinne der Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex anzusehen.

39
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IVV.Bericht des Vorstands
nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 i.V.m.
§ 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
(Tagesordnungspunkt 11)

Der Vorstand erstattet zu Punkt 11 der Tagesordnung gemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen
Bericht Uber die Griinde fur die vorgeschlagene Ermachtigung zum Erwerb und der Verwendung eigener Aktien wie folgt:

Die Gesellschaft sollgemaB § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erméachtigt werden, eigene Aktien bis zu einer Hohe von 10 % des Grundkapitals
zu erwerben. Die bestehende Ermachtigung ist bis zum 18. April 2023 befristet. Zudem ist die Ermachtigung im Zuge des von
der Gesellschaft in 2021/2022 durchgefiihrten Aktienrtickkaufs teilweise ausgenutzt worden. Nach Beendigung des Aktien-
rickkaufs im Dezember 2022 halt die Gesellschaft zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung 8.161.096 eigene
Aktien (dies entspricht einem Anteil am Grundkapital von 4,52 %). Vor diesem Hintergrund soll die Ermachtigung zum Erwerb und
zur Verwendung eigener Aktien erneuert werden.

Mit der vorgeschlagenen neuen Ermachtigung wird die Gesellschaft fir den Zeitraum bis zum 26. April 2028 in die Lage ver-
setzt, das Instrument des Erwerbs eigener Aktien zu nutzen, um die mit dem Erwerb von eigenen Aktien verbundenen Vorteile
im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre zu realisieren. Dabei soll die Ermachtigung flr die gesetzlich zugelassene
Hoéchstdauer von flnf Jahren erteilt werden.

Diese Ermachtigung besteht in den gesetzlichen Grenzen des § 71 Abs. 2 AktG. Danach dirfen auf die von der Gesellschaft zu
Zwecken nach § 71 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 7 und 8 AktG erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die
Gesellschaft erworben hat und noch besitzt oder die ihr gemaB §§ 71d, 71e AktG zuzurechnen sind, nicht mehr als 10 % des
Grundkapitals entfallen. Vorbehaltlich einer entsprechenden Verwendung der derzeit von der Gesellschaft gehaltenen eigenen
Aktien kdonnte die Ermachtigung daher aktuell lediglich in einem Umfang von bis zu 5,48 % des derzeitigen Grundkapitals der
Gesellschaft ausgenutzt werden.

Die Ermachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien kdnnen ganz oder in Teilen, einmalig oder mehrmalig, ein-
zeln oder gemeinsam ausgenutzt werden. Sie durfen auch durch abhangige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende
Unternehmen oder fiir ihre oder deren Rechnung durch Dritte ausgenutzt werden. Der Erwerb und die Verwendung eigener
Aktien dirfen jeweils in Verfolgung eines oder mehrerer der vorgenannten Zwecke erfolgen.

Nachfolgend werden der Erwerb eigener Aktien Uber ein 6ffentliches Kaufangebot und die Ermachtigungen zur Verwendung
eigener Aktien naher erlautert.

1. Erwerb lber ein 6ffentliches Kaufangebot

Neben dem Erwerb Uber die Borse soll es der Gesellschaft auch moglich sein, eigene Aktien durch ein 6ffentliches, an alle
Aktionare gerichtetes Kaufangebot zu erwerben. Dadurch wird der Gesellschaft groBere Flexibilitat eingerdaumt. Solche
Kaufangebote kénnen dabei rechtstechnisch auch mittels einer Aufforderung zur Abgabe von Angeboten erfolgen.

Erfolgt der Erwerb mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots, ist im Ausgangspunkt — ebenso wie beim Erwerb der Aktien tber
die Borse - der Gleichbehandlungsgrundsatz des § 53a AktG zu beachten. Ubersteigt die zum festgesetzten Angebotspreis
angebotene Anzahl die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an Aktien, soll es nach der vorgeschlagenen Ermachtigung
aber moglich sein, dass der Erwerb nach dem Verhaltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) erfolgt. Nur wenn im
Grundsatz ein Erwerb nach Andienungsquoten statt nach Beteiligungsquoten erfolgt, lasst sich das Erwerbsverfahren in
einem wirtschaftlich verniinftigen Rahmen technisch abwickeln. Darlber hinaus soll es mdglich sein, eine bevorrechtigte
Annahme kleinerer Stlickzahlen bis zu maximal 100 Stiick je Aktionar vorzusehen. Diese Mdéglichkeit dient zum einen dazu,
kleine, in der Regel unwirtschaftliche Restbestande und eine damit moglicherweise einhergehende faktische Benachteiligung
von Kleinaktiondren zu vermeiden. Sie dient zum anderen auch der Vereinfachung der technischen Abwicklung des Erwerbs-
verfahrens. SchlieBlich soll in allen Fallen eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen zur Vermeidung rechnerischer
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Bruchteile von Aktien vorgesehen werden konnen. Dies dient ebenfalls der Vereinfachung der technischen Abwicklung. Der
Vorstand halt in Ubereinstimmung mit dem Aufsichtsrat einen hierin liegenden Ausschluss eines etwaigen weitergehenden
Andienungsrechts der Aktionare fir sachlich gerechtfertigt sowie gegentiber den Aktionaren flr angemessen.

. Verwendung eigener Aktien

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien konnen Uber die Bérse oder durch ein 6ffentliches Angebot an alle
Aktionare wieder verauBert werden. Auf diese Weise wird bei der WiederverdauBerung der Aktien dem Grundsatz der Gleich-
behandlung der Aktionare genigt.

a)

c)

Soweit die Aktien durch ein Angebot an alle Aktionare verduBert werden, soll der Vorstand ermachtigt werden, das
Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien fur Spitzenbetrage auszuschlieBen. Die Mdglichkeit des Ausschlusses
des Bezugsrechts flir Spitzenbetrdage dient dazu, ein technisch durchfiihrbares Bezugsverhéltnis darzustellen. Die als
freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen eigenen Aktien werden entweder durch Verkauf Uber
die Borse oder in sonstiger Weise bestmdglich flr die Gesellschaft verwertet. Der mégliche Verwasserungseffekt ist
aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine VerauBerung der
erworbenen eigenen Aktien auch in anderer Weise als Uber die Borse oder durch ein Angebot an alle Aktionare vornehmen
kann, wenn die erworbenen eigenen Aktien zu einem Preis verauBert werden, der den Borsenpreis von Aktien der Gesell-
schaft gleicher Ausstattung zum Zeitpunkt der VerauBerung nicht wesentlich unterschreitet. Der Vorstand wird einen even-
tuellen Abschlag vom Borsenpreis nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen moglichst
niedrig bemessen. Hierdurch werden die Vermogensinteressen der Aktionare angemessen gewahrt. Die Aktiondre haben
grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Kauf von GEA Group-Aktien Uber die Borse aufrecht zu halten.

Diese Ermachtigung beschrankt sich auf insgesamt hochstens 10 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung Uber diese Ermachtigung oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung der vorliegenden
Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft. Auf diese Begrenzung sind Aktien anzurechnen, die in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben
oder verauBert wurden. Angerechnet werden ferner diejenigen Aktien, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auszugeben sind, die von der GEA Group Aktiengesellschaft oder einer
ihrer Konzerngesellschaften ausgegeben werden, sofern solche Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
werden.

Die Ermachtigung liegt im Interesse der Gesellschaft und der Aktionare, da sie der GEA Group Aktiengesellschaft zu
groBerer Flexibilitat verhilft. Sie ermdglicht insbesondere die gezielte Ausgabe von Aktien an Kooperationspartner,
wodurch zusatzliche in- und auslandische Aktionare gewonnen werden kdnnen.

Der Erwerb eigener Aktien soll der Gesellschaft auf der Grundlage des vorgeschlagenen Ermachtigungsbeschlusses
ferner ermdglichen, auch weiterhin flexibel und kostenglinstig bei dem Erwerb von Unternehmen agieren zu kénnen, um
beispielsweise in bestimmten Fallen eigene Aktien als Gegenleistung bei Unternehmenszusammenschlissen oder beim
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermégensgegenstanden
bzw. Anspriche auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden (einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
mit ihr im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundene Unternehmen) zu verwenden. Der internationale Wettbewerb und die Glo-
balisierung der Wirtschaft verlangen zunehmend diese Form der Gegenleistung. Bei ihrer Ausnutzung wird der Vorstand
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d)

Bericht des Vorstands nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG (Tagesordnungspunkt 11)

sicherstellen, dass die Interessen der Aktionare angemessen gewahrt werden. In der Regel wird er sich bei der Bewertung
der als Gegenleistung zu Ubertragenden Aktien der Gesellschaft am Borsenkurs orientieren. Eine schematische Ankniip-
fung an den Bérsenkurs ist aber nicht vorgesehen, insbesondere um einmal erzielte Verhandlungsergebnisse nicht durch
Schwankungen des Bérsenkurses in Frage zu stellen. Bei der Entscheidung, auf welche Art und Weise die fir eine solche
Transaktion bendtigten Aktien beschafft werden, wird sich der Vorstand allein von dem Interesse der Gesellschaft und
ihrer Aktionare leiten lassen. Der Vorstand trifft die Entscheidung mit Zustimmung des Aufsichtsrats.

In der Zukunft kann es sinnvoll sein, dass die Gesellschaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten ausgeben. In diesem Fall soll es mdglich sein, die sich daraus erge-
benden Rechte auf den Bezug von Aktien nicht durch eine Kapitalerhohung, sondern ganz oder teilweise durch eigene
Aktien zu bedienen. Deshalb wird eine entsprechende Verwendung eigener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
vorgesehen. Durch Verwendung eigener Aktien wird die Verwasserung der Anteile der Aktionare ausgeschlossen. Bei der
Entscheidung dariber, ob eigene Aktien geliefert werden oder das bedingte Kapital ausgenutzt wird, wird der Vorstand
die Interessen der Gesellschaft und der Aktionare sorgfaltig abwagen.

Soweit eigene Aktien im Wege des Angebots an alle Aktionare verauBert werden, soll die Moglichkeit bestehen, den
Inhabern von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten Aktien der Gesellschaft in
dem Umfang einzurdumen, in welchem sie nach Austibung des Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. Erfillung einer
Wandlungs- oder Optionspflicht solche Bezugsrechte hatten. Der darin liegende Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare hat den Vorteil, dass der Wandlungs- oder Optionspreis fur die bereits ausgegebenen Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. zu erfiillenden -pflichten nicht gemaB den Anleihebedingungen zum Zweck des Verwasserungs-
schutzes ermaBigt werden muss, so dass der Gesellschaft in diesem Fall insgesamt mehr Mittel zuflieBen.

Des Weiteren ist vorgesehen, dass eigene Aktien zur Durchflihrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend)
verwendet werden kdnnen. Der Vorstand soll in diesem Zusammenhang ermachtigt sein, das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieBen, um eine Aktiendividende zu optimalen Bedingungen durchfiihren zu kénnen. Bei der Aktiendividende
unter Verwendung eigener Aktien wird den Aktiondren angeboten, ihren mit dem Gewinnverwendungsbeschluss der
Hauptversammlung entstandenen Anspruch auf Auszahlung der Dividende an die Gesellschaft abzutreten, um im Gegen-
zug eigene Aktien zu beziehen.

Die Durchfiihrung einer Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien kann als an alle Aktionare gerichtetes Angebot
unter Wahrung ihres Bezugsrechts und unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) erfolgen. Dabei
werden den Aktionaren nur jeweils ganze Aktien zum Bezug angeboten; hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs,
der den Bezugspreis fur eine ganze Aktie nicht erreicht (bzw. diesen Ubersteigt), sind die Aktionare auf den Bezug der
Bardividende verwiesen und kdnnen insoweit keine Aktien erhalten; ein Angebot von Teilrechten ist ebenso wenig vor-
gesehen wie die Einrichtung eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon. Weil die Aktionare anstelle des
Bezugs eigener Aktien insoweit anteilig eine Bardividende erhalten, erscheint dies als gerechtfertigt und angemessen.

Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation vorzugswirdig sein, die Durchflihrung einer Aktiendividende unter
Verwendung eigener Aktien so auszugestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktionaren, die dividendenberechtigt sind,
unter Wahrung des allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG), eigene Aktien zum Bezug gegen Abtretung
ihres Dividendenanspruchs anbietet, jedoch formal das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt ausschlieBt. Die Durchfuh-
rung der Aktiendividende unter formalem Ausschluss des Bezugsrechts ermdéglicht die Durchfliihrung der Aktiendividende
zu flexibleren Bedingungen. Angesichts des Umstandes, dass allen Aktionaren die eigenen Aktien angeboten werden und
UberschieBende Dividenden-Teilbetrdge durch Zahlung der Bardividende abgegolten werden, erscheint auch insoweit
der Bezugsrechtsausschluss als gerechtfertigt und angemessen.
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Soweit die Ermachtigung zur VerauBerung eigener Aktien die Mdglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses vorsieht, sind
Aktien, die unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare aufgrund anderer dem Vorstand erteilter Ermachtigungen
ausgegeben werden, anzurechnen. Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die Gesamtobergrenze fir die Ausgabe
und/oder VerauBerung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare in Hohe von 10% des aktuellen
Grundkapitals in keinem Fall tberschritten wird. Diese Anrechnung soll entfallen und das urspriingliche Ermachtigungs-
volumen wieder zur Verfligung stehen, sobald eine nachfolgende Hauptversammlung den Vorstand neuerlich ermachtigt,
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Aktien auszugeben oder zu verauBern oder Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Gesellschaft auszugeben.

Der Vorstand soll durch die Hauptversammlung schlieBlich ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
gemanR dieser oder frliher erteilten Ermachtigungen erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungs-
beschluss einzuziehen. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht dabei entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG vor, dass
der Vorstand die Aktien auch ohne Kapitalherabsetzung einziehen kann. Durch Einziehung der Aktien ohne Kapital-
herabsetzung erhoht sich der anteilige Betrag der Ubrigen Stlickaktien am Grundkapital der Gesellschaft. Der Vorstand
wird insoweit ermachtigt, die Satzung hinsichtlich der Angabe der sich verandernden Anzahl der Stiickaktien anzupassen.

Der Vorstand wird von der Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung erworbener eigener Aktien nur Gebrauch machen,
wenn dies im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird in der jeweils nachsten
Hauptversammlung uber die Ausnutzung der Ermachtigung berichten.
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V. Weitere Angaben zur Einberufung

1.

der Hauptversammiung

Unterlagen und Veroffentlichung auf der Internetseite

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die in einzelnen Tagesordnungspunkten genannten Unterlagen und Berichte sowie
weitere Informationen, insbesondere diejenigen gemaB § 124a AktG, sind ab Einberufung der Hauptversammlung (und auch
wahrend der Hauptversammlung) Uber die Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse bekannt gegeben.
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist am Tag der Einberufung der Hauptversammlung in 180.492.172 Stiickaktien eingeteilt.
Jede Stlickaktie gewahrt eine Stimme; die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt daher 180.492.172. Die Gesellschaft halt zum
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 8.161.096 eigene Aktien, aus denen ihr keine Stimmrechte zustehen.

Virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten, Zuschaltung zur
Hauptversammliung

Auf der Grundlage von § 26n Abs. 1 EGAKtG hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, dass die
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung nach § 118a AktG abgehalten wird.

Die Hauptversammlung findet unter physischer Anwesenheit des Versammlungsleiters, der Mitglieder des Vorstands und der
Mitglieder des Aufsichtsrats (sofern die Teilnahme nicht ausnahmsweise im Wege der Bild- und Tonlbertragung erfolgt) in
der Rheinterrasse Dusseldorf, Joseph-Beuys-Ufer, 40479 Diisseldorf statt. Ein mit der Niederschrift der Hauptversammlung
beauftragter Notar und die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft werden dort ebenfalls anwesend sein.

Eine physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft)
am Ort der Hauptversammlung ist demgegenlber ausgeschlossen. Ordnungsgeman zur Hauptversammlung angemeldete
Aktionére bzw. ihre Bevollméchtigten kdnnen die Ubertragung der Hauptversammlung am 27. April 2023, ab 10:00 Uhr (MESZ),
im Wege der Zuschaltung Uber das InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfligung
steht, verfolgen und dort — wie nachfolgend beschrieben —ihre Rechte im Wege der elektronischen Kommunikation ausiiben.
Die fur das elektronische InvestorPortal erforderlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte mit
der Anmeldebestatigung fur die virtuelle Teilnahme.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang Folgendes: Die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Haupt-
versammlung erfolgt erstmals auf der Grundlage des Aktiengesetzes, wie es durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller
Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften mit Wirkung zum 27. Juli 2022 geandert wurde. Die neuen gesetzlichen
Regelungen weichen wesentlich von den anlasslich der Covid-19-Pandemie eingeflihrten gesetzlichen Sonderregelungen
ab, die in den vergangenen Jahren die Grundlage fur die Abhaltung virtueller Hauptversammlungen bildeten. Vor diesem
Hintergrund bitten wir die Aktionare um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Wahrnehmung ihrer Rechte
in und im Zusammenhang mit der Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammilung. Weder die Ubertragung der Hauptversamm-
lung noch die elektronische Zuschaltung zur Hauptversammlung ermoglichen eine Teilnahme an der Hauptversammlung im
Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG.
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4. Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionare berechtigt, die sich
vor der Hauptversammlung angemeldet haben. Die Anmeldung bedarf der Textform und muss in deutscher oder englischer
Sprache erfolgen. AuBerdem mussen die Aktionadre ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung nachweisen.
Dazu ist ein in Textform erstellter Nachweis ihres Anteilsbesitzes durch den Letztintermediar im Sinne von § 67c Abs. 3 AktG
ausreichend. Der Nachweis muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. auf den 6. April 2023,
00:00 Uhr (MESZ), beziehen (sog. Nachweisstichtag).

Anmeldung und Berechtigungsnachweis mussen der Gesellschaft spatestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen,
wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind. Anmeldung und Berechtigungs-
nachweis mussen der Gesellschaft daher bis zum 20. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

GEA Group Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Versammlung oder die Auslibung des Stimmrechts als
Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des
Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag. Mit dem
Nachweisstichtag geht keine Sperre flr die VerauBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen
oder teilweisen VerauBerung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des
Stimmrechts ausschlieBlich der Anteilsbesitz des Aktionars zum Nachweisstichtag maBgeblich, d.h. VerauBerungen von
Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang
des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die
zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimm-
berechtigt, soweit sie sich insoweit nicht bevollimachtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen lassen.

Nach Zugang der Anmeldung und des Nachweises ihres Anteilsbesitzes werden den teilnahmeberechtigten Aktionaren die
Anmeldebestatigungen mit den erforderlichen Zugangsdaten fiir das InvestorPortal Ubermittelt, das auf der Internetseite
der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfiigung steht. Wir bitten die Aktionére, friihzeitig fiir die Anmeldung und die Uber-
sendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die GEA Group Aktiengesellschaft unter vorgenannter Adresse Sorge zu
tragen, um die Organisation der Hauptversammlung zu erleichtern.

5. Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung

Aktionare, die ordnungsgemaRB zur Hauptversammlung angemeldet sind, d.h. die die unter Ziffer V.4) genannten Vor-
aussetzungen flr die Anmeldung und Auslibung des Stimmrechts erfiillt haben, bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen die
gesamte Hauptversammlung im Wege der Zuschaltung Uber das InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft
unter gea.com/hv zur Verfligung steht, verfolgen. Die Hauptversammlung wird fir alle Interessierten zudem auch 6ffentlich
im Internet unter gea.com/hv Ubertragen.
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Weitere Angaben zur Einberufung der Hauptversammiung

6. Stimmrechtsausiibung

Die Stimmrechtsauslibung kann durch Bevollmachtigte oder mittels elektronischer Briefwahl erfolgen.

a) Bevollméachtigung

Das Stimmrecht kann durch Bevollmachtigte, beispielsweise ein Kreditinstitut, eine Vereinigung von Aktionaren, von der
Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter oder einen sonstigen Dritten, ausgeubt werden. Bevolimachtigt der Aktionar
mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen. Auch im Fall einer Bevoll-
machtigung missen die Anmeldung des Aktionars und der Nachweis des Anteilsbesitzes des Aktionars fristgerecht nach
den vorstehenden Bestimmungen erfolgen.

Die Erteilung und der Widerruf der Vollimacht kdnnen sowohl durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft als auch durch
Erklarung gegentiber dem zu Bevollmachtigenden erfolgen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenlber der Gesellschaft bedlrfen der Textform, sofern keine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird.

Werden Vollmachten zur Stimmrechtsauslbung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung an Kreditinstitute oder andere
Intermediare, Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen oder geschaftsmaBig Handelnde) erteilt, kdnnen abwei-
chende Regelungen gelten, die bei dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen sind. Nach dem Gesetz muss die
Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von dem Bevollmachtigten nachprifbar
festgehalten werden. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsauslibung
verbundene Erklarungen enthalten.

Da die Hauptversammlung in diesem Jahr als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) abgehalten wird, muss die Stimm-
abgabe im Falle der Bevollmachtigung eines Kreditinstituts, einer Vereinigung von Aktiondren oder eines sonstigen
Dritten letztlich durch den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft (vgl. nachstehend) oder durch den Bevolimachtigten
per Briefwahl (vgl. nachfolgend lit. b)) erfolgen.

Bevollméchtigung eines Dritten

Eine Vollmacht kann unter Verwendung der Daten auf der Anmeldebestatigung Uber das InvestorPortal, welches auf der
Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfigung steht, auch noch wahrend der Hauptversammlung erteilt,
widerrufen oder gedndert werden. Das Gleiche gilt fiir die Ubermittlung und den Widerruf des Nachweises der Bevoll-
machtigung gegenlber der Gesellschaft.

Alternativ kénnen die Erteilung, die Anderung und der Widerruf einer Vollmacht sowie der Nachweis einer gegeniiber dem
Bevollmachtigten erklarten Vollmacht bzw. deren Widerruf auch E-Mail oder postalisch bis zum 26. April 2023, 18:00 Uhr
(MESZ) (Eingang maBgeblich) an die folgende Adresse erfolgen:

GEA Group Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Aktionare kénnen hierflir das Vollmachtsformular auf der Anmeldebestatigung benutzen. Die Verwendung des Vollmachts-
formulars ist nicht zwingend. Mdglich ist auch, dass die Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform ausstellen.

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurtickweisen.

Die Nutzung des InvestorPortals durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte vom Vollmachtgeber
die mit der Anmeldebestatigung zur Hauptversammlung versandten Zugangsdaten erhalt, sofern die Zugangsdaten nicht
direkt an den Bevollmachtigten versandt wurden. Die Nutzung der Zugangsdaten durch den Bevollméachtigten gilt zugleich
als Nachweis der Bevollmachtigung.

Aktiondre sind angehalten, Bevollméachtigte auf die Weitergabe und Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten gemaR
EU-Datenschutzgrundverordnung und Bundesdatenschutzgesetz hinzuweisen.

Bevollm&chtigung von Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktiondren auch in diesem Jahr an, sich in der Hauptversammlung durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter vertreten zu lassen. Den Stimmrechtsvertretern missen dazu Vollmacht sowie ausdrickliche und
eindeutige Weisungen flr die Auslibung des Stimmrechts zu jedem relevanten Tagesordnungspunkt erteilt werden. Die
Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgeman abzustimmen. Soweit eine ausdrlckliche und eindeutige Weisung
fehlt, werden sich die Stimmrechtsvertreter fiir den jeweiligen Abstimmungsgegenstand der Stimme enthalten.

Vollmacht und Stimmrechtsweisungen an die Stimmrechtsvertreter kdnnen unter Verwendung der Daten auf der
Anmeldebestatigung Uber das InvestorPortal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Ver-
flgung steht, bis zum Tag der Hauptversammlung bis zu dem vom Versammlungsleiter im Rahmen des Abstimmungs-
vorgangs festgelegten Zeitpunkt erteilt, widerrufen oder geadndert werden.

Vollmacht und Stimmrechtsweisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kdnnen auch unter
Verwendung des hierflir auf der Anmeldebestatigung vorgesehenen Vollmachts- und Weisungsformulars erteilt werden.
In diesem Fall sind Vollmachten (mit Weisungen) flr die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bis zum
26. April 2023, 18:00 Uhr (MESZ) (Eingang maBgeblich), an folgende Anschrift zu Gbersenden:

GEA Group Aktiengesellschaft

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktionare konnen ihre Stimmen auch im Wege elektronischer Briefwahl abgeben. Auch hierzu ist eine rechtzeitige Anmel-
dung erforderlich.

Die Abgabe von Briefwahlstimmen ist lediglich Uiber das elektronische InvestorPortal méglich, das auf der Internetseite
der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfigung steht. Unter Verwendung der Daten auf der Anmeldebestatigung
konnen Briefwahlstimmen dort bis zum Tag der Hauptversammlung bis zu der vom Versammlungsleiter angeklndigten
SchlieBung der Abstimmungen abgegeben, widerrufen oder gedandert werden.
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Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemaB auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail, elektronisch Uber das InvestorPortal oder geman
§ 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfih-
rungsverordnung ((EU) 2018/1212)) durch Briefwahl ausgetibt bzw. Vollmacht und ggf. Weisungen erteilt werden, wer-
den diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berlicksichtigt: (i) elektronisch Uber das
InvestorPortal, (ii) gemaB § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9
Absatz 4 der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212, (iii) per E-Mail und (iv) per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsaulibung eingehen, gilt: Briefwahl-
stimmen haben Vorrang gegeniber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemaB § 134a AktG sowie eine diesen gemanR
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesell-
schaft zur Vertretung entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maBgeblich.

Die Stimmabgaben per Briefwahlstimmen bzw. Vollmachten und ggf. Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung
des Bilanzgewinns) behalten ihre Gliltigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge
einer An-derung der Anzahl dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt die
zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend fir jeden Punkt der Einzel-
abstimmung.

Stimmbestatigung geman § 118 Abs. 1 Satz 3 bis 5, Abs. 2 Satz 2 AktG und Nachweis der Stimmzahlung geman § 129
Abs. 5 AktG

Aktionare oder Bevollmachtigte, die Stimmrechte im Wege der elektronischen Briefwahl ausiiben, erhalten von der Gesell-
schaft eine elektronische Bestatigung Uber die elektronische Austbung des Stimmrechts entsprechend den Anforderungen
des § 118 Abs. 1 Satz 3, Abs. 2 Satz 2 AktG i.V.m. Art. 7 Abs. 1 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 1 der Durchflihrungsverordnung
(EU) 2018/1212. Diese Bestatigung wird unmittelbar im InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
gea.com/hv zur Verfligung steht, bereitgestellt. Sofern die Bestatigung einem Intermediar erteilt wird, hat dieser die
Bestatigung nach § 118 Abs. 1 Satz 4 AktG unverzlglich dem Aktionar zu Ubermitteln.

Ferner kann der Abstimmende von der Gesellschaft nach § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG innerhalb eines Monats nach dem Tag
der Hauptversammlung eine Bestatigung darlber verlangen, ob und wie seine Stimme gezahlt wurde. Die Anforderung des
Nachweises der Stimmzahlung kann nach Ende der Hauptversammlung im InvestorPortal, das auf der Internetseite der
Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfligung steht, vorgenommen werden.

Die Gesellschaft wird die Bestatigung gemaB den Anforderungen in Art. 7 Abs. 2 und Art. 9 Abs. 5 Unterabs. 2 der Durchfiih-
rungsverordnung (EU) 2018/1212 erteilen. Sofern die Bestatigung einem Intermediar erteilt wird, hat dieser die Bestatigung
nach § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverziglich dem Aktionar zu Ubermitteln.
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7. Weitere Rechte der Aktionare

a)

b)

Ergédnzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder einen anteiligen Betrag am Grundkapital von EUR 500.000,00
erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Ein solches
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende
Adresse:

GEA Group Aktiengesellschaft
z. Hd. des Vorstands
Peter-Mdiller-StraBe 12
40468 Dusseldorf

Das Verlangen muss der Gesellschaft nach § 122 Abs. 2 Satz 3 AktG mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung zu-
gehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Letztmdglicher Zugangstermin
ist somit der 27. Marz 2023, 24:00 Uhr (MESZ). Spater zugegangene Erganzungsverlangen werden nicht berticksichtigt.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Die Antragsteller haben nachzu-
weisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie
die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands lber den Antrag halten (vgl. § 122 Abs. 2 Satz 1i.V.m. Abs. 1 Satz 3 AktG).
Bei der Berechnung der Aktienbesitzzeit ist § 70 AktG zu bericksichtigen, wonach ggf. auch bestimmte andere Zeiten als
Aktienbesitzzeit zu werten sind. Der Tag des Zugangs des Verlangens ist nicht mitzurechnen.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekannt-
gemacht wurden - unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien
zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten
Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem Uber die Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich
gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschldge geman §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3, 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre konnen Antrdage zu einzelnen Tagesordnungspunkten stellen (vgl. § 126 AktG). Dies gilt auch fiir Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprufern (vgl. § 127 AktG).

Vorbehaltlich § 126 Abs. 2 und 3 AktG sind Antrage von Aktionaren einschlieBlich des Namens des Aktionars, der Begriin-
dung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung denin § 125 Abs. 1 bis 3 AktG genannten Berechtigten (dies sind
u.a. Aktionare, die es verlangen) unter den dortigen Voraussetzungen zuganglich zu machen, wenn der Aktionar mindes-
tens 14 Tage vor der Hauptversammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und/
oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung an die unten stehende Adresse libersandt hat. Der Tag
des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Sofern die Gegenantréage von der Gesellschaft
zuganglich gemacht werden sollen, ist letztmdglicher Zugangstermin somit der 12. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ).
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Wahlvorschlage werden nur zuganglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgelbten Beruf und den Wohnort der
vorgeschlagenen Person und, im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern, Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen
gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten enthalten (vgl. § 127 Satz 3 i.V.m. § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG).
Nach § 127 Satz 1 AktG i.V.m. § 126 Abs. 2 AktG gibt es weitere Griinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschlage nicht zu-
ganglich gemacht werden miissen. Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen und Regelungen fiir das Zuganglichmachen
von Antragen entsprechend.

Etwaige Antrage oder Wahlvorschlage von Aktiondren gemaB § 126 Abs. 1 und § 127 AktG sind ausschlieBlich zu richten an:

GEA Group Aktiengesellschaft
Rechtsabteilung

Peter-Mller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

E-Mail: Hauptversammlung@gea.com

Anderweitig adressierte oder nicht fristgerecht eingegangene Gegenantrage oder Wahlvorschlage bleiben unbericksichtigt.

Zuganglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren (einschlieBlich des Namens des Aktionars und ggf.
der Begriindung) sowie etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden nach ihrem Eingang unverziiglich auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich gemacht.

GemanB § 126 Abs. 4 (i.V.m. § 127 Abs. 1 Satz 1) AktG gelten Antrage bzw. Wahlvorschlage, die nach § 126 Abs. 1 bis 3 bzw.
§ 127 AktG zuganglich zu machen sind, als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Das Stimmrecht kann zu diesen
Antragen im passwortgeschitzten InvestorPortal ausgelibt werden, sobald die Aktionare die gesetzlichen und satzungs-
maBigen Voraussetzungen fir die Auslibung des Stimmrechts nachweisen kénnen, das heiBt, sobald die unter Ziffer V.4
genannten Voraussetzungen fur die Anmeldung und Auslibung des Stimmrechts erflllt sind. Sofern der Aktionar, der den
Antrag gestellt bzw. den Wahlvorschlag eingebracht hat, nicht ordnungsgeman legitimiert und zur Hauptversammiung
angemeldet ist, muss der Antrag bzw. Wahlvorschlag in der Versammlung nicht behandelt werden.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst tUber die Vorschlage der Verwaltung abstimmen
zu lassen, bleibt hiervon unberuhrt. Sollten die Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen

werden, haben sich insoweit die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage erledigt.

Daruber hinaus kénnen elektronisch zu der Versammlung zugeschaltete Aktiondre bzw. ihre Bevolimachtigten Antrage
und Wahlvorschlage auch in der Versammlung im Wege der Videokommunikation Gber das InvestorPortal stellen.

Einreichung von Stellungnahmen geman §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6, 130a Abs. 1 bis 4 AktG
Aktiondre, die ordnungsgemaB zur Hauptversammlung angemeldet sind, d.h. die die unter Ziffer V.4) genannten
Voraussetzungen fur die Anmeldung und Auslibung des Stimmrechts erflllt haben, kdnnen vor der Versammlung uber

das InvestorPortal Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung einreichen (vgl. 130a Abs. 1 AktG).

Stellungnahmen kénnen in Textform eingereicht werden und dirfen einen Umfang von 10.000 Zeichen nicht Gberschreiten.
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Stellungnahmen sind bis zum 21. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), ausschlieBlich tber das InvestorPortal, das auf der
Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfigung steht, einzureichen. Mit dem Einreichen erklart sich der
Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter damit einverstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens zu-
ganglich gemacht wird.

Zuganglich zu machende Stellungnahmen von Aktionaren werden bis spatestens 22. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ) auf
der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zuganglich gemacht.

Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, wenn sie nicht von einem ordnungsgeman zu der virtuellen Hauptver-
sammlung angemeldeten Aktionar stammen, mehr als 10.000 Zeichen umfassen oder ein Fall im Sinne von § 130a Abs. 3
Satz 4i.V.m. § 126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Nr. 3 oder Nr. 6 AktG vorliegt.

Antrage und Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriche gegen Beschllisse der Hauptversammlung im Rahmen der
eingereichten Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht bertcksichtigt; das Stellen von Antragen bzw.
Unterbreiten von Wahlvorschlagen, die Ausiibung des Auskunftsrechts sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen
Beschlisse der Hauptversammlung ist ausschlieBlich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen
Wegen maoglich.

Rederecht gemaB §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7,130a Abs. 5 und 6 AktG

Elektronisch zu der Versammlung zugeschalteten Aktiondren bzw. ihren elektronisch zugeschalteten Bevolimachtigten
wird in der Versammlung ein Rederecht im Wege der Videokommunikation gewahrt (vgl. § 130a Abs. 5 AktG).

Redebeitrage, wie Wortmeldungen oder Antrage, kdnnen ab dem Beginn der Versammlung ausschlieBlich Uber das
InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv zur Verfligung steht, angemeldet werden.
Zu diesem Zweck wird im InvestorPortal eine Moglichkeit fur die virtuelle Wortmeldung eingerichtet. Der Versamm-
lungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der Hauptversammlung naher erlautern.

Technische Mindestvoraussetzung fir eine Live-Videozuschaltung sind ein internetfahiges Gerat mit Kamera und Mikrofon
sowie eine stabile Internetverbindung. Empfehlungen fir eine optimale Funktionsfahigkeit der Videokommunikation finden
Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv.

Die Verwaltung behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionar und Gesellschaft in der
Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberprifen und diesen zurlickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht
sichergestellt ist (vgl. § 130a Abs. 6 AktG).

Redebeitrage kénnen Antréage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG sowie Auskunftsverlangen nach
§ 131 Abs. 1 AktG enthalten.

Auskunftsrecht gemaB §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar und Aktionarsvertreter vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten
der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist (vgl. §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 AktG). Der Vorstand kann von der Beantwortung einzelner
Fragen aus den in § 131 Abs. 3 AktG genannten Grliinden absehen.
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Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft
zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen. AuBerdem besteht in der Hauptversammlung geman § 131 Abs. 1d AktG ein Nachfragerecht zu allen vom
Vorstand gegebenen Antworten.

GemanB § 19 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht der Aktionare
zeitlich angemessen beschranken; er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung einen
zeitlich angemessenen Rahmen fir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte oder fur
den einzelnen Redner zu setzen.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter gemaB § 131 Abs. 1f AktG festlegen wird, dass das Auskunftsrecht und
Nachfragerecht ausschlieBlich im Wege der Videokommunikation ausgetbt werden dirfen.

f) Widerspruchsrecht gemaB § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG

Elektronisch zu der Versammlung zugeschaltete Aktiondre bzw. ihre elektronisch zugeschalteten Bevollmachtigten haben
die Mdglichkeit, Widerspruch gegen einen oder mehrere Beschllisse der Hauptversammlung im Wege elektronischer
Kommunikation einzulegen (vgl. § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG). Die elektronische Einlegung eines Widerspruchs wird
von Beginn bis zum Ende der Hauptversammlung Uber das InvestorPortal, das auf der Internetseite der Gesellschaft unter
gea.com/hv zur Verflugung steht, moglich sein. Der Notar hat die Gesellschaft zur Entgegennahme von Widerspriichen
Uber das InvestorPortal ermachtigt und erhalt die Widerspriiche Uber das InvestorPortal.

g) Weitergehende Erldauterungen zu Aktionarsrechten
Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, nach §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3,126 Abs. 1,
127,131 Abs. 1 AktG, nach §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 6, 130a Abs. 1 bis 4 AktG, nach §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs. 5
und 6 AktG und nach §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 AktG finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter gea.com/hv.
8. Weitere Angaben zu den Abstimmungen gemaB Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212
Unter Tagesordnungspunkt 1 wird kein Beschlussvorschlag unterbreitet und ist somit auch keine Abstimmung vorgesehen
(zur Erlauterung siehe dort). Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 und 4 bis 11 haben ver-
bindlichen, die vorgesehene Abstimmung zu Tagesordnungspunkt 3 hat empfehlenden Charakter im Sinne der Tabelle 3 der

Durchflihrungsverordnung (EU) 2018/1212.

Die Aktionare kdnnen bei samtlichen Abstimmungen jeweils mit ,Ja“ (Beflrwortung) oder ,Nein” (Ablehnung) abstimmen oder
sich der Stimme enthalten (Stimmenthaltung).

9. UTC-Zeiten

Samtliche Zeitangaben sind in der fiir Deutschland maBgeblichen mitteleuropdischen Sommerzeit (MESZ) angegeben. Dies
entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.
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10. Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die GEA Group Aktiengesellschaft verarbeitet als Verantwortlicher personenbezogene Daten der Aktiondre (Name und Vor-
name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Besitzart der Aktien und Nummer der Anmeldebestatigung) sowie gege-
benenfalls personenbezogene Daten der Aktionarsvertreter auf Grundlage der geltenden Datenschutzbestimmungen. Die
Gesellschaft erhalt die personenbezogenen Daten der Aktionare in der Regel Uber die Anmeldestelle des Kreditinstituts,
welches die Aktiondre mit der Verwahrung ihrer Aktien beauftragt haben (sog. Depotbank).

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist flr die virtuelle Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend
erforderlich. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVO i.V.m. §§ 67e Abs. 1, 118 ff. AktG. Die
Gesellschaft tbertragt die Hauptversammlung im Internet und ermdglicht die Wahrnehmung von Aktionarsrechten Uber das
InvestorPortal. Hierbei kdnnen die personenbezogenen Daten von Aktionaren verarbeitet werden. Rechtsgrundlage fur diese
Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1lit. c), f) DSGVO i.V.m. §§ 67e Abs. 1, 118 ff. AktG.

Die erhobenen personenbezogenen Daten werden zum Zweck der Durchflihrung der virtuellen Hauptversammlung an die
Computershare Deutschland GmbH & Co. KG, Elsenheimerstr. 61, 80687 Mlinchen, weitergeleitet.

Die von der Gesellschaft fur die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister verarbeiten die
personenbezogenen Daten der Aktiondre ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft und nur soweit dies fiir die Aus-
fihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der GEA Group Aktiengesellschaft und der mit ihr
verbundenen Unternehmen und die Mitarbeiter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der
Aktionare haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln. Darliber hinaus sind
personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktionarsvertretern im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften (insbesondere
das Teilnehmerverzeichnis gemaB § 129 AktG) fur andere Aktionare und Aktionarsvertreter einsehbar.

Die Gesellschaft |6scht die personenbezogenen Daten der Aktionare im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbe-
sondere wenn die personenbezogenen Daten fiir die urspriinglichen Zwecke der Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr
notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren bendtigt werden
und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen ist, haben Aktiondre das Recht, Auskunft
Uber ihre verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung oder Loschung ihrer personenbezogenen
Daten oder die Einschrankung der Verarbeitung zu beantragen.

Diese Rechte konnen die Aktionare unentgeltlich liber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

GEA Group Aktiengesellschaft

- Datenschutzbeauftragter -
Peter-Mdller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

Fax: +49 211 9136 3 3333

E-Mail: boris.schmidt-rathmann@gea.com

Zudem steht den Aktionaren ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehdrde zu.



54 Weitere Angaben zur Einberufung der Hauptversammiung

Fir Anmerkungen und Riickfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten erreichen Aktionare den Datenschutz-
beauftragten der GEA Group Aktiengesellschaft unter:

GEA Group Aktiengesellschaft

- Datenschutzbeauftragter -
Peter-Mller-StraBe 12

40468 Dusseldorf

E-Mail: boris.schmidt-rathmann@gea.com

Weitere Informationen zum Datenschutz sowie weitere Kontaktmdglichkeiten des Datenschutzbeauftragten finden Sie in der
auf der Internetseite gea.com abrufbaren Datenschutzerklarung.

11. Veroffentlichung im Bundesanzeiger

Die ordentliche Hauptversammlung am 27. April 2023 wurde durch Verdffentlichung der vorstehenden Tagesordnung im
Bundesanzeiger fristgerecht einberufen.

Diisseldorf, im Marz 2023
Der Vorstand
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