FORTEC

ELEKTRONIK AG

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft
Augsburger Str. 2b, 82110 Germering

WKN 577410 / ISIN DE0O005774103
Hiermit laden wir die Aktionare unserer Gesellschaft zur

ordentlichen Hauptversammlung

am Mittwoch, den 15. Februar 2023, um 10.00 Uhr MEZ,
im Haus der Bayerischen Wirtschaft,
Max-Joseph-StraRe 5, 80333 Miinchen
stattfindenden
ordentlichen Hauptversammlung

ein.



Informationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. §125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3
des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

ART DER ANGABE BESCHREIBUNG

A. INHALT DER MITTEILUNG

1. EINDEUTIGE KENNUNG DES FORTEC0220230HV
EREIGNISSES
2. ART DER MITTEILUNG Einladung zur Hauptversammlung im Format

geman Durchflhrungsverordnung (EU)
2018/1212: NEWM

B. ANGABEN ZUM EMITTENTEN

1. ISIN ‘ DE0005774103
2. NAME DES EMITTENTEN ‘ FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft

C. ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

1. DATUM DER 15. Februar 2023

HAUPTVERSAMMLUNG im Format gemalf’ Durchflhrungsverordnung

(EVU) 2018/1212: 20230215

2. UHRZEIT DER 10:00 Uhr (MEZ)

HAUPTVERSAMMLUNG im Format gemalf’ Durchflhrungsverordnung

(EU) 2018/1212:
09:00 UTC (koordinierte Weltzeit)

3. ART DER HAUPTVERSAMMLUNG | Ordentliche Hauptversammlung mit physischer
Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollmachtigten als physische
Hauptversammlung im Format gemal
Durchflhrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET

4. ORT DER HAUPTVERSAMMLUNG | Haus der Bayerischen Wirtschaft,
Max-Joseph-Stralle 5, 80333 Minchen

5. AUFZEICHNUNGSDATUM 24. Januar 2023 (24:00 Uhr MEZ) im Format
gemal Durchflihrungsverordnung (EU)
2018/1212:20230124;




6. UNIFORM RESOURCE LOCATOR https://www.fortecag.de/hauptversammlung/
(URL)



Tagesordnung

. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzern-Abschlusses, des
Lageberichts der Gesellschaft und des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2021/2022 mit dem
Bericht des Aufsichtsrats und dem erlauternden Bericht des Vorstands zu den Angaben der

§§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 und § 289 Abs. 4 HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzern-Abschluss
gemall §§ 171, 172 AktG am 29. September 2022 gebilligt und den Jahresabschluss damit
festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keinen

Beschluss zu fassen.

. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der FORTEC Elektronik
Aktiengesellschaft des Geschaftsjahres 2021/2022 in Hohe von 10.545.353,16 EUR zur
Ausschuttung einer Dividende von 0,70 EUR je dividendenberechtigter Stickaktie, das
entspricht insgesamt einem Betrag in Hohe von 2.275.305,20 EUR zu verwenden und

8.270.047,96 EUR auf neue Rechnung vorzutragen.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch der Aktionare auf die Dividende am dritten auf
den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag, das heil3t am 20. Februar 2023,

fallig.

. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021/2022 amtierenden

Mitgliedern des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2021/2022 amtierenden

Mitgliedern des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr
2022/2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Rodl & Partner GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft/
Steuerberatungsgesellschaft, 81925 Miunchen, zum Abschlussprifer und

Konzernabschlussprtfer flr das Geschaftsjahr 2022/2023 zu wahlen.



6. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 4 der Satzung, Aufhebung des bisherigen Abs. 5
aufgrund Auslaufens der Ermachtigung und Erganzung eines neuen Absatz 5 (genehmigtes
Kapital 2023 mit der Moglichkeit zum Bezugsrechtsauschluss)

Das Genehmigte Kapital 2018 der FORTEC Elektronik AG besteht aktuell noch in einem Umfang
von 1.181.978,00 EUR nach einmaliger Ausnutzung im Jahr 2018 und lauft noch bis zum 14.
Februar 2023. Es soll ein neues genehmigtes Kapital in Hohe von 1.625 218,00 EUR geschaffen
werden (Genehmigtes Kapital 2023). Das Genehmigte Kapital 2018 ist zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung ausgelaufen und soll mit Wirksamwerden des neuen Genehmigten Kapitals
2023 aufgehoben werden. Bezugsrechtsausschlisse sollen dabei unter Anrechnung
anderweitiger wahrend der Laufzeit der Ermachtigung genutzter Ermachtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss fur bis zu 20 % des Grundkapitals in Hohe von 3.250.436,00 EUR —
entsprechend 650.087,00 EUR — bzw. — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der

Ausnutzung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals moglich sein
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor zu beschliel3en:

a) Der Vorstand wird ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 14. Februar 2028
mit Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stlickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt 1.625.218,00
EUR - dies entspricht zum Zeitpunkt der Ermachtigung 50 % des Grundkapitals in Hohe von
3.250.436,00 EUR — zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2023).

Wird das Kapital gegen Bareinlagen erhoht, ist den Aktionaren ein Bezugsrecht zu gewahren. Die
Aktien konnen von Kreditinstituten oder Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 186 Abs.
5 Satz 1 AktG erftllen, mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand wird jedoch erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das

Bezugsrecht der Aktionare auszuschliel3en
e Fur Spitzenbetrage,

e bei Kapitalerhohungen gegen Sacheiniagen, insbesondere zur Gewahrung von Aktien
zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Betelligungen
an Unternehmen sowie zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen sowie

Schutzrechten (z.B. Patenten) und Rechten an solchen Schutzrechten (z.B. Lizenzen),

e bel Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 % des zum Zeitounkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeltpunkt der Ausnutzung dieser Errmachtigung bestehenden Grundkapitals nicht

tberschreitet, wenn der Ausgabebetrag der Aktien den Borsenpreis der bereits



borsennotierten Aktien der Gesellschalt zum Zeitpunkt der endguiltigen Festlegung
des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet. Auf die vorgenannte 10 %-
Grenze werden Aktien angerechnet, die wahrend der Lautfzeit dieser Errmachtigung
aufgrund anderer Ermachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung
von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschiuss veraulSert oder
ausgegeben wurden (,Anrechnung’). Als Ausgabe von Aktien in diesem Sinne gilt
auch die Ausgabe bzw. Begrindung von Bezugs- und/oder Wandlungsrechten bzw. -
pflichten aus Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten auf Aktien, wenn diese
Bezugs- und/oder Wandlungsrechte bzw. -pflichten aufgrund einer Ermachtigung in
entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter
Bezugsrechtsausschluss wahrend der Lautzeit dieser Ermachtigung ausgegeben
werden. Wird eine ausgelbte andere Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts im Sinne von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser
Ermaé&chtigung von der Hauptversammiung erneuert, entfallt die Anrechnung aber in
dem Umfang, in dem dlie erneuerte Ermachtigung die VeraulSerung oder Ausgabe von
Aktien unter Bezugsrechtsausschluss im Sinne von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG

gestattet.

Die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gegen Bar- und
Sacheinlagen ausgegebenen Aktien darf insgesamt einen anteiligen Betrag des Grundkapitals
von 650.087,00 EUR entsprechend 20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft oder — falls dieser Wert
geringer ist — des im Zeitpunkt der Ausubung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Ubersteigen. Hierbei bleiben Bezugsrechtsausschlisse fir Spitzenbetrage ebenso
unberdcksichtigt wie Aktien, die im Rahmen von Aktienoptionsprogrammen an den Vorstand
oder Arbeitnehmer der Gesellschaft bzw. Mitglieder der Geschaftsfuhrung oder Arbeitnehmer
von mit ihr verbundenen Unternehmen ausgegeben werden bzw. auszugeben sind. Aktuell

bestehen bei der Gesellschaft keine zu berlcksichtigende Aktienoptionsprogramme.

Auf die vorgenannte 20 %-Grenze werden Aktien angerechnet, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund anderer Ermachtigungen unter Bezugsrechtsausschluss verauert oder
ausgegeben wurden (,Anrechnung”). Als Ausgabe von Aktien in diesem Sinne gilt auch die
Ausgabe bzw. Begrindung von Bezugs- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus
Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten auf Aktien, wenn diese Bezugs- und/oder
Wandlungsrechte bzw. —pflichten aufgrund einer Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben wurden. Wird eine ausgelibte andere

Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung



von der Hauptversammlung erneuert, entfallt die Anrechnung aber in dem Umfang, in dem die
erneuerte Ermachtigung die Veraullerung oder Ausgabe von Aktien unter
Bezugsrechtsausschluss gestattet. Auf diese Grenze sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des

Bezugsrechts ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der

Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen.

b) § 4 Absatz 5 der Satzung wird zum Zwecke der Ermachtigung des Vorstands gem. §§ 202 ff.
AktG (Genehmigtes Kapital I) in seiner bisherigen Fassung aufgehoben und gedndert sowie wie

folgt neu gefasst eingeflgt:

,(5) Der Vorstand ist ermachtigt, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 14. Februar 2028
mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu 1.625 218,00 EUR durch ein- oder mehrmalige
Ausgabe von bis zu 1.625.218 auf den Inhaber lautenden Stiuckaktien gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2023). Der Vorstand ist ermachtigt, mit
Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe festzulegen. Die neuen Aktien sind den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Die
Aktien konnen von Kreditinstituten oder Unternehmen, die die Voraussetzungen des § 186 Abs.
5 Satz 1 AktG erflllen, mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie den Aktionaren zum
Bezug anzubieten. Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das

Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen auszuschlieRen:
FUr Spitzenbetrage;

bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zur Gewahrung von Aktien zum
Zwecke des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen sowie zum Zwecke des Erwerbs von Forderungen sowie Schutzrechten (z.B.

Patenten) und Rechten an solchen Schutzrechten (z.B. Lizenzen),

bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Uberschreitet, wenn der Ausgabebetrag
der Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt
der endgliltigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht wesentlich unterschreitet. Auf die
vorgenannte 10 %-Grenze werden Aktien angerechnet, die wahrend der Laufzeit dieser

Ermachtigung aufgrund anderer Ermachtigungen in unmittelbarer oder entsprechender



Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss veraufert oder
ausgegeben wurden (,Anrechnung”). Als Ausgabe von Aktien in diesem Sinne gilt auch die
Ausgabe bzw. Begrindung von Bezugs- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus
Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten auf Aktien, wenn diese Bezugs- und/oder
Wandlungsrechte bzw. -pflichten aufgrund einer Ermachtigung in entsprechender Anwendung
von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Bezugsrechtsausschluss wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung ausgegeben werden. Wird eine ausgelbte andere Ermachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts im Sinne von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung von der Hauptversammlung erneuert, entfallt die Anrechnung aber in dem
Umfang, in dem die erneuerte Ermachtigung die Veraulterung oder Ausgabe von Aktien unter

Bezugsrechtsausschluss im Sinne von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG gestattet.

Die Summe der nach dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gegen Bar- und
Sacheinlagen ausgegebenen Aktien darf insgesamt einen anteiligen Betrag des Grundkapitals
von 650.087,00 EUR entsprechend 20 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft oder — falls dieser Wert
geringer ist — des im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
nicht Ubersteigen. Hierbei bleiben Bezugsrechtsausschlisse fur Spitzenbetrage ebenso
unberdcksichtigt wie Aktien, die im Rahmen von Aktienoptionsprogrammen an den Vorstand
oder Arbeitnehmer der Gesellschaft bzw. Mitglieder der Geschaftsfuhrung oder Arbeitnehmer
von mit ihr verbundenen Unternehmen ausgegeben werden bzw. auszugeben sind. Aktuell

bestehen bei der Gesellschaft keine zu berucksichtigende Aktienoptionsprogramme.

Auf die vorgenannte 20 %-Grenze werden Aktien angerechnet, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund anderer Ermachtigungen unter Bezugsrechtsausschluss veraulert oder
ausgegeben wurden (,Anrechnung”). Als Ausgabe von Aktien in diesem Sinne gilt auch die
Ausgabe bzw. Begrindung von Bezugs- und/oder Wandlungsrechten bzw. -pflichten aus
Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten auf Aktien, wenn diese Bezugs- und/oder
Wandlungsrechte bzw. —pflichten aufgrund einer Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben wurden. Wird eine ausgelibte andere
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
von der Hauptversammlung erneuert, entfallt die Anrechnung aber in dem Umfang, in dem die
erneuerte Ermachtigung die Veraullerung oder Ausgabe von Aktien unter
Bezugsrechtsausschluss gestattet. Auf diese Grenze sind Aktien anzurechnen, die zur
Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten auszugeben sind, sofern die
Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des

Bezugsrechts ausgegeben werden. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des



Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe

festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist zudem ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfuhrung der Erhohung des Grundkapitals entsprechend der jeweiligen
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2023 und, falls das Genehmigte Kapital 2023 bis zum
14. Februar 2028 nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt worden sein sollte, nach Ablauf der

Ermachtigungsfrist anzupassen.”

c) Das von der Hauptversammlung am 15. Februar 2018 zu Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Genehmigte Kapital 2018/1 gemaly § 4 Abs. 5 der Satzung in Hohe von aktuell
1.181.978,00 EUR ist zum Zeitpunkt der Beschlussfassung ausgelaufen und wird mit

Wirksamwerden des neuen Genehmigten Kapitals 2023 aufgehoben.

d) Der Vorstand wird angewiesen, den Beschluss Uber die Aufhebung des ausgelaufenen
Genehmigten Kapitals 2018/1 so zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden, dass die
Aufhebung nur eingetragen wird, wenn gleichzeitig das unter lit. a) und b) dieses
Tagesordnungspunktes zu beschlieRende neue Genehmigte Kapital 2023 eingetragen wird. Der
Vorstand wird ermachtigt, das Genehmigte Kapital 2023 unabhangig von den tbrigen

Beschllssen der Hauptversammlung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6 Uber die Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts beim genehmigten Kapital | (2023) gemal § 203 Absatz 2 Satz2i.V.m. § 186
Absatz 4 Satz 2 AKtG:

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung die Beschlussfassung tber die
Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals | mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts durch Aufnahme eines neuen § 4 Absatz 5 unter Aufhebung des bisherigen § 4

Abs. 5 der Satzung vor.

Damit die Gesellschaft auch zukinftig flexibel ist, um bei Bedarf ihre Eigenmittel zu starken
(einschliellich der Ausgabe von neuen Aktien gegen Bareinlage unter Ausschluss des
Bezugsrechts gemall § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG), soll ein neues genehmigtes Kapital |

geschaffen werden.

Der Vorstand soll deshalb ermachtigt werden, das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 14.
Februar 2028 mit Zustimmung des Aufsichtsrats um bis zu 1.625 218,00 EUR durch ein- oder



mehrmalige Ausgabe von bis zu 1.625.218 auf den Inhaber lautende Stlickaktien gegen Bar-

und/oder Sacheinlagen zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2023).

Bei der Ausnutzung des vorgeschlagenen genehmigten Kapitals 2023 haben die Aktionare von
Gesetzes wegen grundsatzlich ein Bezugsrecht. Neben einer unmittelbaren Ausgabe der neuen
Aktien an die Aktionare soll es im Rahmen des genehmigten Kapitals | auch maoglich sein, die
neuen Aktien den Aktionaren in der Weise zum Bezug anzubieten, dass sie zunachst von
Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen
ubernommen werden, die sich verpflichten, diese den Aktionaren zum Bezug anzubieten. Durch
die Zwischenschaltung von Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Absatz 5 Satz 1 AktG
gleichstehenden Unternehmen wird die Abwicklung der Aktienausgabe lediglich technisch
erleichtert. Sie fuhrt de facto nicht zu einem Bezugsrechtausschluss der Aktionare, wovon auch

die gesetzgeberische Wertung des §186 Absatz 5 Satz 1 AktG ausgeht.

Der Vorstand soll zudem ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare in folgenden Fallen in einem Umfang von bis zu 10 % des bei
Einraumung der Ermachtigung oder dem Zeitpunkt der Ausnutzung bestehenden Grundkapitals,

je nachdem, welcher Wert niedriger ist, auszuschlielen:
(i)  fir Spitzenbetrage;

(i) beiKapitalerhohungen gegen Sacheinlagen;

(i) bei Bareinlagen bis zu einem Betrag, der 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
dieser Ermachtigung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals nicht Gberschreitet, sofern
der Ausgabebetrag der Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der

Gesellschaft zum Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabebetrages nicht

wesentlich unterschreitet sowie

Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage

Der Vorstand soll erméchtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, Spitzenbetrage vom
Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen. Dieser Bezugsrechtsausschluss ist allgemein tblich,
aber auch sachlich gerechtfertigt, weil die Kosten des Bezugsrechtshandels bei Spitzenbetragen
in keinem verntnftigen Verhaltnis zum Vorteil fur die Aktionare stehen und der mogliche
Verwasserungseffekt wegen der Beschrankung auf Spitzenbetrage kaum spurbar ist. Die als
freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen neuen Aktien werden entweder
durch den Verkauf Uber die Borse oder in sonstiger Weise bestmaoglich flr die Gesellschaft

verwertet.



Ausschluss des Bezugsrechts bei Sachkapitalerhdhungen

Im Falle einer Kapitalerhohung gegen Sacheinlagen unter Ausnutzung des genehmigten
Kapitals 2023 soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieen. Hierdurch wird es dem Vorstand ermdglicht, ohne
Beanspruchung des Kapitalmarktes Aktien der Gesellschaft in geeigneten Einzelfallen als
Gegenleistung fur Sacheinlagen, insbesondere im Zusammenhang mit
Unternehmenszusammenschlissen oder beim Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen
oder Unternehmensbeteiligungen oder von sonstigen Vermogensgegenstanden, wie etwa
Forderungen oder Schutzrechten, oder Ansprtichen auf den Erwerb sonstiger
Vermogensgegenstande einsetzen zu konnen. Die Gesellschaft steht im Wettbewerb. Sie muss
deshalb jederzeit in der Lage sein, in sich wandelnden Markten schnell und flexibel zu handeln.
Dazu gehort es auch, ggf. Unternehmen, Unternehmensteile oder Beteiligungen an Unternehmen
sowie sonstige Vermogensgegenstande zu erwerben. Es hat sich vielfach gezeigt, dass beim
Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen sowie
von sonstigen Vermogensgegenstanden hohe Gegenleistungen erbracht werden mussen. Diese
Gegenleistungen konnen oder sollen haufig nicht in Geld erbracht werden. Dies kann
insbesondere darauf beruhen, dass der Veraulerer als Gegenleistung Aktien der erwerbenden
Gesellschaft verlangt, zum anderen kann es im Interesse der Gesellschaft sein, Gber die
Anbietung von Aktien der Gesellschaft gerade auch bei Know-how-Tragern eine dauerhafte
Bindung an die Gesellschaft Gber eine Aktienbeteiligung zu bewirken. Die vorgeschlagene
Ermachtigung gibt der Gesellschaft den notwendigen Spielraum, sich bietende Gelegenheiten
zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
sowie von sonstigen Vermogensgegenstanden schnell und flexibel auszunutzen. Die Wahrung
des Bezugsrechts der Aktionare wirde ein entsprechendes Bezugsangebot voraussetzen und
kann eine geplante Transaktion ggfs. entscheidend verzogern. Ferner konnten eine ggfs. von
den Veraulerern ausbedungene Vertraulichkeit sowie eine von ihnen geforderte
Transaktionssicherheit alsdann u.U. nicht gewahrt werden und die Transaktion aus diesen

Grunden scheitern.

Konkrete Plane fur das Ausnutzen dieser Ermachtigung bestehen derzeit nicht. Wenn sich
konkrete Erwerbsmaglichkeiten bieten, wird der Vorstand diese sorgfaltig priifen und die ihm
erteilte Ermachtigung nur im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft ausnutzen. Nur wenn

diese Voraussetzungen vorliegen, wird der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilen.

Der Wert des erworbenen Unternehmens, Unternehmensteils, der Beteiligung oder des anderen
Vermogensgegenstands darf analog § 255 Absatz 2 AktG im Rahmen einer von Vorstand und

Aufsichtsrat vorzunehmenden Gesamtbeurteilung nicht unangemessen niedrig in Relation zum



Wert der auszugebenden Aktien sein, so dass relevante Vermogensbeeintrachtigungen der
Aktionare nicht zu beflrchten sind. Basis flr die Bewertung der zu gewahrenden Aktien der
Gesellschaft einerseits und des zu erwerbenden Wirtschaftsgutes andererseits werden
grundsatzlich vorhandene Marktpreise bzw. bei ihrem Fehlen neutrale Wertgutachten, z.B. von
Wirtschaftsprtfungsgesellschaften und/oder Investmentbanken sein, so dass eine
Wertaushohlung der Aktien der Gesellschaft durch die Nutzung der Ermachtigung vermieden

wird.

Ausschluss des Bezugsrechts bei Barkapitalerhdhungen

Das Bezugsrecht kann beim genehmigten Kapital 2023 ferner gemal} § 186 Absatz 3 Satz 4
AktG fur den Fall einer Barkapitalerhohung ausgeschlossen werden. Mit dieser Erméachtigung
soll von der Moglichkeit des sog. erleichterten Bezugsrechtsausschlusses im Sinne des § 186
Absatz 3 Satz 4 AktG Gebrauch gemacht werden. Die in § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG gesetzlich
vorgesehene Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses versetzt die Gesellschaft in die Lage,
sich aufgrund der jeweiligen Borsenverfassung bietende Moglichkeiten schnell und flexibel
sowie kostengunstig zu nutzen. Dadurch wird eine bestmdgliche Starkung der Eigenmittel im
Interesse der Gesellschaft und aller Aktionare erreicht. Durch den Verzicht auf die zeit- und
kostenaufwandige Abwicklung des Bezugsrechts kann ein etwaig bestehender
Eigenkapitalbedarf zeitnah gedeckt werden. Zusatzlich konnen neue Aktionarsgruppen im In-
und Ausland geworben werden. Diese Moglichkeit ist fur die Gesellschaft auch deshalb von
Bedeutung, weil sie in ihren Markten Marktchancen schnell und flexibel nutzen und einen
dadurch entstehenden Kapitalbedarf ggf. auch sehr kurzfristig decken konnen muss. Die
Ermachtigung ist gemal’ § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG jedoch begrenzt auf einen Hochstbetrag
von bis zu 10 % des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung und — falls dieser
Wert niedriger ist — des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung vorhandenen
Grundkapitals. Auf diese 10 %-Grenze werden Aktien angerechnet, die aufgrund einer von der
Hauptversammlung erteilten Ermachtigung erworben und gemal § 71 Absatz 1 Nr. 8 AktG
i.V.m. § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung veraulert oder
aufgrund einer im Ubrigen bestehenden Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
gemal} § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben

werden.

Die erfolgte Anrechnung entfallt aber dann wieder, wenn die ausgelbte anderweitige
Ermachtigung erneuert wird, und zwar in dem Umfang, in dem die erneuerte Ermachtigung die
Ausgabe von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer bzw. entsprechender
Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG erlaubt. Besteht bspw. neben dem genehmigten

Kapital eine Ermachtigung zur VeraulRerung eigener Aktien, wirde eine Veraullerung von Aktien



unter Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG in einem Umfang von
10 % des Grundkapitals zunachst auf die Ermachtigung mit der Folge angerechnet, dass
aufgrund des genehmigten Kapitals keine Aktien unter Bezugsrechtsausschluss mehr
ausgegeben werden konnten. Erneuert die Hauptversammlung anschlieBend die Ermachtigung
zur Veraulderung eigener Aktien und erteilt dabei wieder eine Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG fur 10 % des Grundkapitals,
wurde die bereits erfolgte Anrechnung auf das genehmigte Kapital wieder entfallen. In der Folge
konnte die Gesellschaft aufgrund des genehmigten Kapitals wieder in einem Umfang von 10 %

des Grundkapitals Aktien unter Bezugsrechtsausschluss ausgeben.

Auf diese Weise wird im Interesse der Aktionare sichergestellt, dass durch die Ausnutzung der
Ermachtigung keine Verwasserung ihrer Beteiligung verursacht wird, die nicht im Rahmen eines
Nachkaufs von Aktien Uber die Borse kompensiert werden konnte. Dies entspricht der § 186

Absatz 3 Satz 4 AktG zugrunde liegenden Wertung des Gesetzgebers.

Die Ermachtigung gilt zudem mit der MalRgabe, dass der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht wesentlich unterschreitet.
Der Ausgabepreis fur die neuen Aktien wird sich daher am Borsenpreis der schon
borsennotierten Aktien orientieren und den aktuellen Borsenpreis nicht wesentlich (in der Regel
nicht um mehr als 5 %) unterschreiten, so dass eine nennenswerte wirtschaftliche

Verwasserung der Aktionare nicht zu beflrchten ist.

Abschlielfende Beurteilung durch den Vorstand

Die vorgeschlagenen Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts dienen damit nach
Ansicht des Vorstands unter Wirdigung aller Umstande bei gebotener abstrakter Beurteilung
aus heutiger Sicht legitimen Zwecken im Gesellschaftsinteresse und erscheinen zu ihrer
Erreichung geeignet und erforderlich. Die Moglichkeiten zum Bezugsrechtsausschluss sind auch
verhaltnismalig in Ansehung der Aktionarsinteressen, da sie einerseits das Interesse der
Gesellschaft am Ausschluss des Bezugsrechts in den genannten Fallen und andererseits die

Interessen der Aktionare angemessen bertcksichtigen.

Zum Schutze der Aktionare ist die Ermachtigung des Vorstands zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare bei der Aktienausgabe gegen Bar- und Sacheinlagen — mit
Ausnahme des Bezugsrechtsausschlusses flr Spitzenbetrage und des vereinfachten
Bezugsrechtsausschlusses bei Barkapitalerhohung gemall § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG mit 10% —
auf insgesamt maximal 20 % des gegenwartigen Grundkapitals, entsprechend 650.087 Aktien

mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von 650.087,00 EUR, oder — falls dieser Wert



geringer ist — des im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
beschrankt. Diese Beschrankung bleibt deutlich hinter dem gesetzlich zulassigen Hochstbetrag
von 50 % des Grundkapitals, fur den eine Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss erteilt
werden kann, zuruck. Hierdurch wird einer weitergehenden Verwasserung der Aktionare von

vorneherein in einem angemessenen Umfang entgegengewirkt.

Auf die 20 %-Grenze werden zudem Aktien, die wahrend der Laufzeit der Ermachtigung aufgrund
anderer Ermachtigungen unter Bezugsrechtsausschluss verauflert oder ausgegeben werden,

angerechnet.

Die vorstehenden Ausfiihrungen zum Bezugsrechtsausschluss gegen Bareinlagen betreffend
das Entfallen einer bereits erfolgten Anrechnung von Aktien gelten fur diese Grenze

entsprechend.

Durch diese Anrechnungsklausel wird sichergestellt, dass die Moglichkeiten zum
Bezugsrechtsausschluss fur den Vorstand kumulativ — also auch unter Bericksichtigung
anderer ihm gegebener Ermachtigungen — nicht zu einer 20 % des Grundkapitals

Ubersteigenden Verwasserung der Aktionare flihren konnen.
Konkrete Plane fur das Ausnutzen der Ermachtigungen bestehen derzeit nicht.

Die Ausnutzung der erbetenen Ermachtigungen unter Ausschluss des Bezugsrechts wird der
Vorstand nur dann beschlieRen, wenn ihm dies im konkreten Fall zur Erreichung eines legitimen
Ziels im Gesellschaftsinteresse geeignet, erforderlich und in Ansehung der beeintrachtigten
Aktionarsinteressen auch verhaltnismalig erscheint. Nur wenn diese Voraussetzungen
vorliegen, wird der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilen. Der Vorstand wird der auf die
Ausnutzung der Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts folgenden

Hauptversammlung Uber den Bezugsrechtsausschluss berichten.

Darstellung der Reservekapitalia der Gesellschaft

Fur den Fall, dass die unter Tagesordnungspunkt 6 erbetene Ermachtigung erteilt und wirksam

wird, wirden sich die Reservekapitalia der Gesellschaft wie folgt entwickeln:
(i) Genehmigtes Kapital 2023

Das genehmigte Kapital | wirde mit einem Betrag von 1.625 218,00 EUR entsprechend der
vorgeschlagenen Beschlussfassung bestehen. Flir das genehmigte Kapital 2023 wirden die
Maoglichkeiten zum Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend den Erlauterungen zu dem
Tagesordnungspunkt 6 bestehen (siehe hierzu auch den Bericht des Vorstands zu

Tagesordnungspunkt 6).



Die Moglichkeit des Ausschlusses des Bezugsrechts der Aktionare ist dabei auf insgesamt 10 %
des im Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft — entsprechend einem Betrag von 325.043,00 EUR — oder — falls dieser Wert
geringer ist — des im Zeitpunkt der Austubung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
beschrankt. Hierauf sind etwaige anderweitige Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss

anzurechnen.
(i) Summe Reservekapitalia und Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss

Die Summe der Reservekapitalia wirde damit nach Erteilung der erbetenen Ermachtigung
1.625.218,00 betragen, damit weniger als 50 % des Grundkapitals nach vollstandiger
Ausnutzung der Reservekapitalia und entsprechend weniger als 100 % des derzeit bestehenden
Grundkapitals. Dabei konnen maximal auf Aktien mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital in
Hohe von 325.043,00 EUR Bezugsrechte ausgeschlossen werden, was einem Anteil von weniger
als 10 % des Grundkapitals nach vollstandiger Ausnutzung der Reservekapitalia und einem

Anteil von rund 10 % des derzeit bestehenden Grundkapitals entspricht.

7. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts

Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) sieht vor, dass
Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften kinftig gemaR § 162 Aktiengesetz
jahrlich einen Vergutungsbericht zu erstellen und diesen gemal § 120a Abs. 4 AktG der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung Uber dessen Billigung vorzulegen haben. Diese
Verpflichtung trifft die FORTEC Elektronik AG nun erstmalig flr den Vergttungsbericht des
Geschaftsjahres 2021/2022, nachdem das neue, von der Hauptversammlung 2021 gebilligte
Vorstandsvergutungssystem die Anforderungen des ARUG Il umgesetzt hat. Der
Vergutungsbericht wurde durch den Abschlussprifer der FORTEC Elektronik AG im Rahmen der
Prufung des Konzernlageberichts geprift und mit einem Prifungsvermerk versehen.

Der Vergutungsbericht fur das Geschaftsjahr 2021/2022 und der entsprechende Vermerk Uber
die zugrundeliegende vollstandige Prifung unter Einschluss des Vergutungsberichts durch den
Abschlussprtfer ist nachfolgend sowie im Geschaftsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

wiedergegeben und unter der www.fortecag.de/hauptversammlung einsehbar.



Vergutungsbericht der FORTEC Elektronik AG nach § 162 AktG

Im nachfolgenden Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021/2022 (1. Juli 2021 bis 30. Juni
2022), wird die Gesamtvergitung der Mitglieder des Vorstands, bestehend aus der
Vorstandsvorsitzenden und einem weiteren Mitglied des Vorstands, sowie des Aufsichtsrats der
FORTEC Elektronik AG (FORTEC), auf Basis des durch den Aufsichtsrat beschlossenen
Vergutungssystems vom 10. Dezember 2020, transparent erlautert und dargestellt.

Billigung des Vergiitungssystems fiir Mitglieder des Vorstands der FORTEC

Im Geschaftsjahr 2021/2022 hat das durch den Aufsichtsrat beschlossene Vergutungssystem zum
ersten Mal Anwendung gefunden. Das Vergutungssystem wurde in der ordentlichen
Hauptversammlung am 11. Februar 2027 zur Abstimmung vorgelegt und mehrheitlich mit 99,47 %
gebilligt.

Billigung des Vergiitungssystems fiir Mitglieder des Aufsichtsrats der FORTEC Elektronik
Aktiengesellschaft (FORTEC)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemall § 17 der Satzung der FORTEC Elektronik
Aktiengesellschaft vom 6. Februar 2020 eine feste Vergltung pro Geschaftsjahr. Mit einer
Zustimmungsquote von Uber 99 % wurde die Aufsichtsratsvergitung zuletzt in der
Hauptversammlung am 6. Februar 2020 beschlossen und ebenfalls in der ordentlichen
Hauptversammlung vom 171. Februar 2021 als aus der Satzung folgendes Vergitungssystem zur
Abstimmung vorgelegt und bestatigend gebilligt.

A.Ruckblick auf das Geschaftsjahr 2021/2022 aus
Vergiitungssicht

Im Geschaftsjahr 2021/2022 fand das Vergutungssystem zum ersten Mal Anwendung. Daher wurde
erstmalig eine auf dem neuen Vergutungssystem basierende Vereinbarung uber die Vergutung fur
die Mitglieder des Vorstands mit Abschluss der neuen, ab dem 1. Juli 2021 Geltung
beanspruchenden Dienstvertrage des Vorstands getroffen.

Zudem kamen noch variable Vergutungsbestandteile aus dem vorhergehenden Geschaftsjahr zur
Auszahlung, die auf den bisher bestehenden Vereinbarungen basierten.

Angemessenheitspriifung durch den Aufsichtsrat

Die Angemessenheit der Vergutung der Vorstandsmitglieder wird regelmalig durch den
Aufsichtsrat, sowohl unter Berticksichtigung eines angemessenen Verhaltnisses zu den Aufgaben
und Leistungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands und der Lage der FORTEC als auch unter
Betrachtung eines horizontalen sowie eines vertikalen Vergleichs der Vergttungsstruktur, Gberpruft.



Horizontalvergleich

Durch den horizontalen Vergleich mit Entwicklungen, Ertragslage und VergUtungsstrukturen von
Vorstandsmitgliedern vergleichbarer Unternehmen, in Bezug auf Unternehmensgrofe, -struktur und
-branche, wird sichergestellt, dass die Vergutung der Mitglieder des Vorstands der FORTEC in einem
verhaltnismalligen Rahmen zur Unternehmenslage steht.

Vertikalvergleich

Im Rahmen des vertikalen Vergleichs analysiert der Aufsichtsrat das Verhaltnis der Vergttung des
oberen Fuhrungskreises sowie die Vergutung der Arbeitnehmenden zu der Vergutung der Mitglieder
des Vorstands. Die Angaben zur durchschnittlichen Vergutung der Arbeitnehmenden sowie des
Flhrungskreises beziehen sich ausschlieBlich auf Arbeitnehmende, die bei den deutschen
Konzerngesellschaften beschaftigt sind. Zur Berufsausbildung Beschaftigte wurden hierbei nicht
berlcksichtigt. Der Fihrungskreis umfasst die Geschaftsflhrer und die oberste Flihrungsebene der
deutschen Konzerngesellschaften der FORTEC. Ferner beinhalten die Angaben zur Vergitung keine
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung.

Die Unternehmensstrategie der FORTEC zielt auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der
Gesellschaft, auf Basis einer soliden wirtschaftlichen Grundlage, ab. Das Vergltungssystem leistet
hier einen maligeblichen Beitrag zur Gewahrleistung der Forderung und Umsetzung dieser Strategie,
da der Aufsichtsrat in die variablen Vergltungsbestandteile sowohl quantitative als auch qualitative
Zielgrofken, unter Berucksichtigung der Unternehmensstrategie, formuliert hat. Die variablen
Vergltungsbestandteile (Tantieme) sind auf eine nachhaltige Unternehmensentwicklung
ausgerichtet, indem sie langfristige Anreize setzen.

Den Mitgliedern des Vorstands werden keine Aktien oder Aktienoptionen gewahrt oder zugesagt.
Ebenso wenig existiert eine Verpflichtung zum Aktienerwerb durch Mitglieder des Vorstands. Die
Mitglieder des Vorstands erhalten keine Beitrage zur Altersversorgung seitens der Gesellschaft und
mussen diese vollstandig selbst aus Ihrer Vergutung abbilden.

Eine Ruckforderung von Anteilen der Tantieme oder der gesamten Tantieme gegentber den
Mitgliedern des Vorstands erfolgte nicht.

Die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder fand gemal’ § 17 der Satzung der FORTEC vom 6. Februar
2020 entsprechend dem von der ordentlichen Hauptversammlung bestatigten Vergutungssystems
fur den Aufsichtsrat Anwendung.



B. Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Allgemeine Grundsatze des Vergiitungssystems

Die Vergutung fur Mitglieder des Vorstands setzt sich aus festen und variablen
Vergutungsbestandteilen zusammen. Der feste Vergutungsbestandteil besteht aus einer
Grundvergutung sowie Nebenleistungen. Eine Versorgungszusage flr die Vorstandsmitglieder
besteht nicht.

Hierbei entspricht der Anteil der langfristig orientierten variablen Vergitungsbestandteile (LTI) im
Verhaltnis zu kurzfristig orientierten variablen Vergiitungsbestandteilen (STI) rund 20 % zu 80 %.

Nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG ist die Maximal-Gesamtvergutung fur die Summe aller
Vergutungsbestandteile (Grundvergitung, Nebenleistungen und Tantieme) einheitlich in Bezug auf
die jeweiligen Vorstandsmitglieder auf einen Betrag von 500.000,00 EUR p.a. begrenzt.

Das Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands der FORTEC regelt auch die Vergitung im
Falle einer vorzeitigen Beendigung des Vorstandsamts bzw. Dienstvertrags, auch im Falle eines
Kontrollwechsels (Change of Control) sowie bei Dienstverhinderung.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iber die gesamten Vergiitungsbestandteile und deren
Struktur:



Geschéftsjahr 2021/2022

Vergiitungsbestandteile

Erfolgsunabhiangige Vergiitung

In EUR

In EUR

Jahresgrundvergiitung

Auszahlung in zwolf gleichen monatlichen Raten

240.000,00

192.000,00"

Nebenleistungen

Dienstwagen bzw. Aufwandsentschadigung fiir Nutzung des privaten PKWs, D&0-Versicherung,
Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, Unfallversicherung, Kommunikationsmittel

Erfolgsabhngige Vergiitung ?iilbandbreite An'teil inoEUB ) _Zi(:lbandbreite An'teil inoEUB )
in % bei 100 % Zielerreichung in % bei 100 % Zielerreichung
Tantieme STI
(Auszahlung nach Jahresabschluss)
Konzern-Jahrestberschuss | 54 199 40.000,00 50-120 40.000,00
Konzern-EBIT 50-120 40.000,00 50-120 40.000,00
Strategisches Ziel 50-120 10.000,00 50-120 10.000,00
Nachhaltigkeit 50-120 10.000,00 50-120 10.000,00
Ober- / Untergrenze Summe STI 50-120 50.000,00 - 120.000 ,00 50-120 50.000,00 - 120.000,00
Tantieme LTI
(Auszahlung nach 36 Monaten)
Konzern-Jahrestberschuss | 54 199 8.000,00 50-120 40.000,00
Konzern-EBIT 50-120 8.000,00 50-120 40.000,00
Strategisches Ziel 50-120 2.000,00 50-120 10.000,00
Nachhaltigkeit 50-120 2.000,00 50-120 10.000,00
Ober- / Untergrenze Summe LTI 50-120 10.000,00 - 24.000,00 50-120 10.000,00 - 24.000,00
Ober- / Untergrenze Summe STI + LTI 50-120 60.000,00 - 144.000,00 50-120 60.000,00 - 144.000,00

Sonstige Regelungen

Maximalvergtitung

500.000,00 EUR

500.000,00 EUR

Chance of Control

Maximal 2 Jahresgrundvergiitungen

Maximal 2 Jahresgrundvergiitungen

Vorzeitige Beendigung

Maximal 2 Jahresgrundvergiitungen

Maximal 2 Jahresgrundvergiitungen

Wettbewerbsverbot

Monatliche Gesamtvergiitung fir die Dauer des
Verbots (6 Monate)

Monatliche Gesamtvergiitung fiir die
Dauer des Verbots (12 Monate)

Erkrankung/Dienstverhinderung

1. Fortzahlung der erfolgsunabhéngigen und
erfolgsabhéngigen Vergiitung fiir 3 Monate
2. Fortzahlung der erfolgsunabhangigen
Vergiitung fir weitere 3 Monate unter Kiirzung der
erfolgsabhéngigen Verglitung pro rata temporis

1. Fortzahlung der erfolgsunabh&ngigen und
erfolgsabhéngigen Vergiitung fiir 3 Monate
2. Fortzahlung der erfolgsunabhangigen
Vergiitung fiir weitere 3 Monate unter Kiirzung
der erfolgsabhéngigen Verglitung pro rata

3. Gewdhrung der Nebenleistungen fiir 6 Monate 3. Gewshrung dteernljlzgreifmleistungen fiir 6
Monate
Malus-/Clawbackvereinbarung Keine Keine
Sondervergiitung Keine Keine
Versorgungszusage Keine Keine

Y Die Grundvergiitung des Mitglieds des Vorstands Bernhard Staller basiert auf einer Viertagewoche



1. Vergiitungssystem im Geschaftsjahr 2021/2022

a) Erfolgsunabhangige Vergiitung

Die feste Grundvergutung ist eine fixe, auf das gesamte Geschaftsjahr bezogene Vergttung, die in
zwolf gleichen monatlichen Raten ausbezahlt wird. Diese betragt fur die Vorstandsvorsitzende
240.000,00 EUR (5-Tage-Woche) und fiir das weitere Mitglied des Vorstands 192.000,00 EUR (4-
Tage-Woche).

Tatigkeiten im Interessenbereich der Gesellschaft (konzerngebundene Mandate) konnen zuséatzlich
vergutet werden. Diese werden jedoch auf die Vergltung des Vorstands angerechnet.

Der feste VerglUtungsbestandteil beinhaltet neben der Grundvergitung auch Nebenleistungen.
Hierzu gehort die Bereitstellung eines Dienstwagens zur dienstlichen und privaten Nutzung fur
Mitglieder des Vorstands. Sofern kein Dienstwagen bereitgestellt und genutzt wird, erhalten
Mitglieder des Vorstands fur die Nutzung ihres privaten PKWs zu dienstlichen Zwecken eine
pauschale Aufwandsentschadigung.

Fur die Mitglieder des Vorstands hat die Gesellschaft eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt
in Hohe von 10 % bis mindestens zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Vergitung
des Vorstandsmitglieds abgeschossen. Des Weiteren sind die Mitglieder des Vorstands in den
Versicherungsschutz der Gruppenunfallversicherung der Gesellschaft aufgenommen.

Die Gesellschaft erbringt zusatzlich, im jeweils vereinbarten Rahmen, einen Zuschuss zum
Versicherungsbeitrag von abgeschlossenen Direktversicherungen. Dieser ist auf einen jahrlichen
Hochstbetrag begrenzt.

b) Erfolgsabhangige Vergiitung — Tantieme

Fur die einzelnen Mitglieder des Vorstands sind individuelle qualitative und quantitative
Zielparameter sowie ein definierter Erfolg in Bezug auf den nach IFRS zu ermittelnden
Jahreslberschuss und das EBIT des Konzerns festgelegt. Die Tantieme liegt zwischen 60.000,00
EUR und 144.000,00 EUR und ist pro Geschaftsjahr der Hohe nach begrenzt auf einen im
Vorstandsdienstvertrag festgelegten Hochstbetrag von insgesamt 144.000,00 EUR bei einer
Zielerreichung von 120 %. Hierbei wird zwischen einer kurzfristigen (STI) und langfristigen (LTI)
variablen Vergutung unterschieden. Fallig, und damit geschuldet, ist der jeweilige Tantiemeanteil am
Ende des Kalendermonats, der auf den Monat folgt, in dem der maRgebliche Jahresabschluss
festgestellt wird.

Die wirtschaftlichen und qualitativen Ziele der Mitglieder des Vorstands, als Grundlage der
Tantiemebemessung, wurden zwischen Aufsichtsrat und den Mitgliedern des Vorstands zu Beginn
des Geschaftsjahres vereinbart. Nach dessen Ablauf wird der Grad der Zielerreichung durch den
Aufsichtsrat festgestellt.



Tantiemeanspruch fiir das Geschaftsjahr 2021/2022

Kurzfristige variable Vergiitung STI (80 %) Auszahlung nach Geschéftsjahresabschluss
Langfristig variable Vergiitung LTI (20 %) Auszahlung nach 36 Monaten

Kurzfristige variable Vergiitung — Tantieme (STI) und Beurteilungsparameter

Die erfolgsabhangige Jahrestantieme hangt zu 80 % vom Erreichungsgrad kennzahlenbezogener
betriebswirtschaftlicher Ziele ab. Die Beurteilungskriterien hierzu sind der Jahrestiberschuss (40 %)
und das EBIT (40 %) des Konzerns gemal IFRS. Der Jahrestberschuss und das EBIT spiegeln hierbei
vor allem den okonomischen Erfolg und die damit einhergehende erfolgreiche Umsetzung der
Unternehmensstrategie von FORTEC wider. Die herangezogenen Kennzahlen sind Ausdruck der
langfristigen, strategischen Unternehmenszielsetzung. Weitere jeweils 10 % sind von einem
strategischen Ziel, ein strategisch passendes Unternehmen zu finden und einem Nachhaltigkeitsziel
in Form eines konzernweiten Verhaltenskodex abhangig.

Die relative Performance im Bereich der Zielerreichung kann beim STI zwischen 50 und 120
Prozentpunkten betragen. Der Auszahlungsgrad der kurzfristig variablen Vergtitung ist damit nach
oben begrenzt und kann maximal 120 % des individuellen Zielbetrags ergeben.

Im Folgenden zeigt die Tabelle die Ausgestaltung der Zielsetzung der kurzfristigen variablen
Vergutung im Geschaftsjahr 2021/2022:

STI-Anteil in STI-Anteil in EUR A -
% bei 100 % Zielerreichung Bandbreite Zielquote in %

Konzern-Jahresiiberschuss gemaB IFRS:
3,9 Mio. EUR 40 40.000,00 50-120
Konzern-EBIT gemal IFRS:
5,6 Mio. EUR 40 40.000,00 50-120
Strategisches Ziel 10 10.000,00 50-120
Nachhaltigkeitziel 10 10.000,00 50-120
Summe 100 100.000,00




Langfristige variable Vergiitung (LTI) und Beurteilungsparameter

Grundlage der langfristigen variablen Vergitung (LTl) sind prinzipiell die dieselben
Beurteilungsparameter und BemessungsgroRen wie die des STI (siehe vorangehend) mit einer
langfristigen Perspektive. Um Anreize zu setzen, im langfristigen Interesse der operativen und
strategischen Ziele von FORTEC zu wirtschaften und die Rentabilitat zu steigern, erfolgt die
Auszahlung des LTI erst im dritten Jahr nach Entstehung des Tantiemeanspruchs. Damit werden
sowohl die Merkmale der Langfristigkeit wie auch der Nachhaltigkeit gewahrleistet. Bei positiver oder
negativer Abweichung von den Zielwerten innerhalb eines Betrachtungszeitraumes, die der
pflichtgemaRen Beurteilung durch den Aufsichtsrat zu den zugrundeliegenden Zielparametern fur
die jeweiligen Zeitabschnitte unterliegen, erhoht oder reduziert sich der Auszahlungsbetrag des
Tantiemeanteils zum Falligkeitszeitpunkt.

Die Zielstellungen sind in einem mehrjahrigen Kontext formuliert und beziehen sich auf qualitative
Ziele wie konkrete strategische Ziele wie Einstieg in einen konkreten Akquisitionsprozess (10 %) und
Nachhaltigkeitsziele wie die Weiterentwicklung eines konzernweiten Compliance Management
Systems (10 %).

Damit setzt die erfolgsabhangige Vergitung - hierbei auch der langfristige variable
Vergutungsbestandteil — Anreize, im Sinne der operativen und strategischen Ziele von FORTEC zu
wirtschaften und die Rentabilitat nachhaltig zu steigern. Zusatzlich ermoglicht sie den Mitgliedern
des Vorstands eine adaquate Partizipation am Unternehmenserfolg sowohl unter kurz- wie
langfristigen Performanceaspekten, der sich bei Nichterreichen formulierter Ziele jedoch auch in
einer entsprechenden geringeren variablen Vergutung ausdrtcken kann.

Im dritten Jahr nach Entstehung des Tantiemeanspruchs erfolgt die Auszahlung. Damit werden
ferner sowohl die Merkmale der Langfristigkeit wie auch der Nachhaltigkeit gewahrleistet.

Die relative Performance im Bereich der Zielerreichung kann bei der langfristigen variablen
Vergitung (LTI) ebenso wie bei der kurzfristigen variablen Vergiitung zwischen 50 und 120
Prozentpunkten betragen. Der Auszahlungsgrad der langfristigen variablen Vergitung ist zudem
ebenfalls nach oben begrenzt und kann maximal 120 % des individuellen Zielbetrags ergeben.



Ferner stellt die nachfolgende Tabelle die Ausgestaltung der Zielsetzung der langfristigen variablen
Vergutung im Geschaftsjahr 2021/2022 dar:

STI-Anteil in STI-Anteil in EUR A .
% bei 100 % Zielerreichung Bandbreite Zielquote in %

Konzern-Jahresiiberschuss gemaR IFRS:
3,9 Mio. EUR 40 8.000,00 50-120
Konzern-EBIT gemal IFRS:
5,6 Mio. EUR 40 8.000,00 50-120
Strategisches Ziel 10 2.000,00 50-120
Nachhaltigkeitsziel 10 2.000,00 50-120
Summe* 100 20.000,00

*Auszahlung im Jahr drei nach Entstehung des LTI-Tantiemeanspruchs (Geschéftsjahr 2024/2025)

c) Sonstiges

Leistungen bei regularer oder vorzeitiger Vertragsbeendigung

Im Falle des Widerrufs bzw. der Amtsniederlegung kann FORTEC die Mitglieder des Vorstands sofort
unter Fortzahlung der Bezlge fur einen Zeitraum von maximal 2 Jahren von ihrer Verpflichtung zur
Erbringung der Leistung freistellen. Besondere Entlassungsentschadigungen uber eine begrenzte
Fortzahlung der Vergltung als Abfindung hinaus sind nicht vorgesehen. Fur den Fall einer vorzeitigen
Beendigung der Vorstandstatigkeit infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) sind
entsprechende Regelungen mit einem gleichlautenden Cap mit dem Vorstand vereinbart.

Die Vorstandsdienstvertrage sehen bei vorzeitiger Beendigung eine Abfindungszahlung in Hohe nur
der Grundvergutung vor, die die Mitglieder des Vorstands bei ordnungsgemaler Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags erhalten hatten. Die Abfindung ist dabei der Hohe nach auf zwei
Jahresgrundvergitungen begrenzt. Zudem wird die Abfindung auf die Karenzentschadigung
aufgrund eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots angerechnet.



Nachtragliches Wettbewerbsverbot

Mit den Mitgliedern des Vorstands ist ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot flr eine Dauer
zwischen sechs und zwolf Monaten vereinbart. Fur diesen Zeitraum wird eine angemessene
Entschadigung (Karenzentschadigung) gewahrt. Diese liegt fir jeden Monat des Verbots zwischen
der Halfte und der vollstandigen zuletzt bezogenen monatlichen Gesamtvergitung (1/12 der
Grundvergltung sowie Beriicksichtigung der anteiligen Tantieme und Nebenleistungen) der
Mitglieder des Vorstands. Zahlungen aus Anlass einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
werden ebenfalls auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Treten Mitglieder des Vorstands im laufenden Geschaftsjahr in die Dienste der Gesellschaft ein oder
aus, so erhalten die Mitglieder des Vorstands die Vergutung pro rata temporis zu ihrer jeweiligen
Falligkeit.

Bei der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsratsmandate entscheidet der Aufsichtsrat, ob und
inwieweit eine hierfur gezahlte Vergutung anzurechnen ist. Derzeit werden von keinem Mitglied des
Vorstands konzernfremde Aufsichtsratsmandate wahrgenommen. Ferner wurden keine Leistungen
durch Dritte gewahrt.

Arbeitsunfahigkeit

Bei Erkrankung oder sonstiger unverschuldeter Dienstverhinderung wird den Mitgliedern des
Vorstands fur die Dauer von drei Monaten ihre vertraglich vereinbarte Vergutung weitergezahlt. Im
Anschluss daran werden den Mitgliedern des Vorstands fur die Dauer von weiteren drei Monaten die
erfolgsunabhangige Vergutung fortgezahlt. Die variablen Vergttungsbestandteile werden pro rata
temporis gekurzt. Die Nebenleistungen werden fur die Dauer von bis zu sechs Monaten weiter
gewahrt.

Eine Uber die mit den Mitgliedern des Vorstands vereinbarte Gesamtvergutung hinausgehende
Sondervergutung ist im Vergutungssystem nicht vorgesehen und wurde dementsprechend im
Berichtszeitraum nicht gewahrt.

Kontrollwechsel

Zur Sicherstellung ihrer Unabhangigkeit haben die Mitglieder des Vorstands im Fall eines
Kontrollwechsels im Sinne des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes (WpUG) unter engen
Voraussetzungen Anspruch auf eine Abfindung. Im Falle eines Kontrollwechsels nach Abschluss des
Vertrages hat das Mitglied des Vorstands ein einmaliges Sonderktndigungsrecht, den Dienstvertrag
innerhalb eines Monats zu kundigen und sein Amt zum Kundigungstermin niederzulegen. Das
Mitglied des Vorstands hat bei Austibung des Sonderkiindigungsrechts Anspruch auf Zahlung einer
Abfindung. Die Abfindung wird auf insgesamt zwei Jahresgehalter, maximal jedoch den bei
Ausscheiden noch bestehenden festen Vergitungsanspruch fir die Restlaufzeit des Vertrages
begrenzt. Der Abfindungsanspruch wird mit Beendigung des Anstellungsverhaltnisses zur
Auszahlung fallig.



Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann voribergehend von dem Vergltungssystem abweichen, wenn dies im
Interesse des langfristigen Wohlergehens von FORTEC notwendig ist. Von dieser Moglichkeit wurde
seitens des Aufsichtsrats fur den Berichtszeitraum kein Gebrauch gemacht.

Clawback-Regelung

Es besteht keine Clawback-Regelung. Im Geschaftsjahr 2021/2022 bestand auch kein Anlass, dass
der Aufsichtsrat variable Vergutungsbestandteile von Vorstandsmitgliedern zurickgefordert hatte
(vgl. Riickblick 2021).

Leistungen Dritter

Im Geschaftsjahr wurden keinem Vorstandmitglied Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf
seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder gewahrt.

2. Gewahrte und geschuldete Vorstandsvergiitung im Geschaftsjahr 2021/2022

a) Vergiitung der im Geschaftsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG hat der Vergltungsbericht tber die im letzten Geschaftsjahr jedem
einzelnen Vorstandsmitglied gewahrte und geschuldete Vergitung zu berichten. Den Begriffen liegt
bei der FORTEC AG folgendes Verstandnis zu Grunde: Der Begriff ,gewahrt” erfasst die Vergitung,
wenn die Tatigkeit, flr den die Leistung gewahrt wird, vollstandig erbracht ist.

Der Begriff ,geschuldet” erfasst ,alle rechtlich bestehenden Verbindlichkeiten Uber
VergUtungsbestandteile, die fallig sind, aber noch nicht erfillt wurden

In der nachfolgenden Tabelle werden die im Geschaftsjahr 2021/2022 an die Mitglieder des
Vorstands zugeflossenen Vergutungsbestandteile, bestehend aus Grundvergutung sowie
Nebenleistungen dargestellt. Des Weiteren kam die Tantieme fur das Geschaftsjahr 2020/2021, die
auf dem bisherigen Vergutungssystem beruhte, das bis 30. Juni 2021 gultig war, zur Auszahlung.
Diese Tantiemen waren nach Maligabe des bis dahin gultigen Vergitungssystems allein vom
erzielten  Konzern-Jahrestberschuss abhangig und wurden nach Feststellung des
Jahresabschlusses im Oktober 2021 zur Auszahlung gebracht.



Der kurzfristige variable Vergltungsbestandteil (STI) des Geschaftsjahres 2021/2022 wird den
Vorstandsmitgliedern nach Feststellung des Jahresabschlusses im Oktober 2022 zuflieRen. Der
langfristige variable Vergltungsbestandteil der (LTI) des Geschéftsjahres 2021/2022 wird den
Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2024/2025 zuflieRen. Die folgende Tabelle enthalt die
gewahrte und geschuldete Vergitung fur das jeweilige Geschaftsjahr:

Sandra Maile, Vorstandsvorsitzende Bernhard Staller, Mitglied des Vorstands
Geschéftsjahr 2021/2022 2020/2021 2021/2022 2020/2021
In EUR In EUR In EUR In EUR

Grundvergiitung 240.000,00 240.000,00 192.000,00" 192.000,00"
+ Nebenleistungen 27.077,00 18.312,00 12.075,00 12.070,00
= Summe feste Vergiitung 267.077,00 258.312,00 204.075,00 204.070,00
Prozentualer Anteil feste Vergiitung zur

Gesamtverglitung 65 % 59 %

STI fiir 2022 (Auszahlung 2022/2023) 120.000,00 - 120.000,00 -

LTI 2022
Auszahlung nach 36 Monaten (2024/2025) 24.000,00 - 24.000,00 -

= Summe variable Vergiitung 144.000,00 104.071,00 144.000,00 104.071,00
Prozentualer Anteil variable Vergiitung zur

Gesamtverglitung 35% 41 %

= Gesamtvergiitung 411.077,00 362.383,00 348.075,00 308.141,00
Maximalvergiitung 500.000,00 EUR 500.000,00 EUR

1 Die Grundvergiitung des Mitglieds des Vorstands Bernhard Staller basiert auf einer Viertagewoche

Die folgende Tabelle zeigt die Zielerreichung der variablen Vergitungsbestandteile (Tantieme) fir
das Geschaftsjahr 2021/2022:

STI Gewahrte und geschuldete variable Vergiitung

Auszahlung im Geschaftsjahr 2022/2023

STI-Anteil in
beiE‘:J OF; % Zielban(;’breite in Zielerreichung in % Zielerreichung in EUR
Zielerreichung
Jahresiiberschuss 40.000,00 50 - 120 161 48.000,00
EBIT 40.000,00 50-120 151 48.000,00
Strategisches Ziel 10.000,00 50 - 120 120 12.000,00
Nachhaltigkeitsziel 10.000,00 50-120 120 12.000,00
Summe 100.000,00 120.000,00

Gewahrte und geschuldete variable Vergiitung

Auszahlung im Geschiftsjahr 2024/2025

LTI-Anteil in
beiE1U ORO % Zielbanibreite in Zjelerreichung in % Zjelerreichung in EUR
Zielerreichung
Jahresiiberschuss 8.000,00 50-120 161 9.600,00
Planung EBIT 8.000,00 50 - 120 151 9.600,00
Strategisches Ziel 2.000,00 50 -120 120 2.400,00
Nachhaltigkeitsziel 2.000,00 50 - 120 120 2.400,00

Summe 20.000,00 24.000,00




b) Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der durchschnittlichen Vergiitung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis

Die jahrliche Veranderung der Vergutung der Mitglieder des Vorstands stellt sich im Vergleich zur
Ertragsentwicklung sowie der durchschnittlichen Vergutung des oberen Fuhrungskreises und der
Arbeitnehmenden auf Vollzeitaquivalenzbasis wie folgt dar:

2020/2021 Veranderung 2021/2022
in TEUR in% in TEUR

Sandra Maile,
Vorstandsvorsitzende 362 13,5 411
(seit 1. Juli 2017)
Bernhard Staller,

Mitglied des Vorstands 308 13,0 348"
(seit 1. Juli 2017)

Jahresiiberschuss FORTEC AG 2.315 -6,9 2.153
Konzern-EBIT 5.323 58,9 8.451
Konzern-Jahresiiberschuss 3.881 61,1 6.251
@ Vergiitung Mitarbeitende FORTEC

AG? 62 1,0 63

Verhaltnis Durchschnittsbeziige

54 6,0
Vorstand/Mitarbeitende

9 Ausgehend von einer Grundvergiitung auf Vollzeitaquivalenzbasis des Vorstandsmitglieds Bernhard Staller
2 Alle Mitarbeitenden der Fortec Elektronik AG ohne Vorstande

Fur die vergleichende Darstellung der nachfolgenden Geschaftsjahre wird fir die Zukunft eine
entsprechende Datenbasis erarbeitet und aufgebaut.



C. Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

1. Vergiitungssystem im Jahr 2021/2022

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemall § 17 der Satzung der FORTEC Elektronik
Aktiengesellschaft vom 6. Februar 2020 eine feste Vergltung pro Geschaftsjahr, welches in der
Hauptversammlung vom 11. Februar 2021 billigend bestatigt wurde.

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats tragt den Anforderungen des Corporate Governance
Kodex Rechnung. Dieses wurde bisher noch als sachgerecht angesehen, jedoch entsprechend auch
der gesetzlichen Vorgabe in Bezug auf seine fortbestehende Angemessenheit Uberprift.

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt neben dem Ersatz seiner Auslagen eine jahrliche feste
Vergutung, fallig jeweils zum Ende eines Geschaftsjahres. Die feste Vergutung des Vorsitzenden
betragt 30.000,00 EUR pro Jahr, die des stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden 22.500,00 EUR
pro Jahr und die eines einfachen Mitglieds des Aufsichtsrats 15.000,00 EUR pro Jahr.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
angehoren, erhalten die Vergutung entsprechend der Dauer ihrer Zugehorigkeit. Die Gesamtbezige
des Aufsichtsrats sowie ihre Aufteilung im Geschaftsjahr 2021/2022 sind der nachfolgenden Tabelle
zu entnehmen.

2. Gewahrte und geschuldete Vergiitung im Geschaftsjahr 2021/2022

Name des
Aufsichtsratsmitglieds, Geschaftsjahr
Funktion

Feste Vergiitung

in TEUR in %

Christoph Schubert,
Aufsichtsratsvorsitzender 2021/2022 30 100
(seit 1. September 2019)

Dr. Andreas Bastin,
Stellvertretender

) . 2021/2022 22,5 100
Aufsichtsratsvorsitzender

(seit 6. Februar 2020)

Christina Sicheneder,
Mitglied des Aufsichtsrats
(Arbeitnehmervertreterin,
seit 6. Februar 2020)

2021/2022 15 100




3. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung, der Ertragsentwicklung
der Gesellschaft sowie der durchschnittlichen Vergiitung von Arbeithnehmern auf
Vollzeitaquivalenzbasis

Christoph Schubert,
Aufsichtsratsvorsitzender 30 0 30
(seit 1. September 2019)

Dr. Andreas Bastin,
Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender 22,5 0 22,5
(seit 6. Februar 2020)

Christina Sicheneder,
Mitglied des Aufsichtsrats 15 0 15
(Arbeitnehmervertreterin, seit 6. Februar 2020)

Jahresiiberschuss FORTEC AG 2.315 -6,9 2.153
Konzern-EBIT 5.323 58,9 8.451
Konzern-Jahresiiberschuss 3.881 61,1 6.251

Vergiitung Mitarbeitende FORTEC AGY
@ Vergtitung Mitarbei 62 1,0 63

Verhéltnis Durchschnittsbeziige

0,4 0,4
Aufsichtsrat/Mitarbeitende

Y Alle Mitarbeitenden der Fortec Elektronik AG ohne Vorstande



VERMERK DES UNABNHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFER UBER
DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 Abs. 3
AktG

An die FORTEC Elektronik AG, Germering

Wir haben den beigefugten, zur Erfullung des § 162 AktG aufgestellten Vergutungsbericht der
FORTEC Elektronik AG, Germering, flr das Geschaftsjahr vom 1. Juli 2021 bis zum 30. Juni 2022
einschliellich der dazugehorigen Angaben geprift. Die Angaben zur Angemessenheit und
Marktublichkeit der Vorstandsvergutung in Kapitel ,Angemessenheitsprifung®, die Uber § 162 AktG
hinausgehende Angaben des Vergutungsberichts darstellen, haben wir nicht inhaltlich geprtift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der FORTEC Elektronik, AG, Germering, sind
verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlielllich der dazugehorigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der
Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um
die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschliellich der dazugehorigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben
ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Vergttungsbericht,
einschliellich der dazugehorigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprtifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Abschlussprtifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufspflichten einzuhalten und die Prifung
so zu planen und durchzuflhren, dass hinreichende Sicherheit dartber erlangt wird, ob der
VergUtungsbericht, einschliellich der dazugehorigen Angaben, frei von wesentlichen falschen
Angaben ist.

Eine Prufung umfasst die Durchfihrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fur die im
Vergutungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlielllich der dazugehorigen Angaben zu erlangen.
Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalen Ermessen des Wirtschaftsprifers.
Dies schlielt die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter —
falscher Angaben im Vergltungsbericht einschlielllich der dazugehorigen Angaben ein. Bei der
Beurteilung dieser Risiken berlcksichtigt der Wirtschaftsprifer das interne Kontrollsystem, das
relevant ist fUr die Aufstellung des Vergutungsberichts einschliellich der dazugehorigen Angaben.
Ziel hierbei ist es, Priifungshandlungen zu planen und durchzufihren, die unter den gegebenen
Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen
Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der
angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern



und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung
der Gesamtdarstellung des Vergitungsberichts, einschliellich der dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Munchen, den 2. Dezember 2022

Rodl & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft

Haendel Yanak

Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den vorgelegten Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr
2021/2022 zu billigen.



8. Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 18 der Satzung und Ermichtigung der
Gesellschaft zur Durchfiihrung der Hauptversammlung aufRer in Prasenz auch im virtuellen

oder hybriden Format bis 2028

Der durch das Gesetz zur EinfUhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften
und Anderung weiterer Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022,
Seite 1166 ff) neu eingeflihrte § 118a AktG ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort
der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle Hauptversammlung). Die Satzung
kann den Vorstand auch ermachtigen, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung
vorzusehen. Eine entsprechende Satzungsregelung muss zeitlich befristet werden, wobei die
maximale Frist finf Jahre ab Eintragung der entsprechenden Satzungsanderung in das
Handelsregister der Gesellschaft betragt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle Hauptversammlungsformat
als solches in den vergangenen zwei Jahren bewahrt hat und die Moglichkeit,
Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten, als Moglichkeit beibehalten werden sollte.
Die virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen im
Aktiengesetz vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte der
Aktionare und sieht insbesondere in Annaherung an die herkommliche Prasenz-
Hauptversammlung die direkte Interaktion zwischen Aktionaren und Verwaltung wahrend der
Versammlung uber Videokommunikation und elektronische Kommmunikationswege vor.
Allerdings kann es Hauptversammlungen mit Tagesordnungspunkten geben, bei denen eine
Interaktion unter personlicher Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten
zweckmabiger erscheint als die virtuelle Interaktion. Daher erscheint es auch sinnvoll, die
Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung
anzuordnen, sondern den Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder Hauptversammlung zu
entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-Versammlung stattfinden soll. Im
Fall der virtuellen Hauptversammlung soll den Aufsichtsratsmitgliedern dann auch gestattet

werden, im Wege der Bild- und TonUbertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 18 der Satzung um einen neuen Absatz 5 zu

erganzen und folgenden Beschluss zu fassen:

,(5) Der Vorstand ist zudem erméchtigt, fir bis zum Ablauf des 14. Februar 2028 stattfindende
Hauptversammlungen vorzusehen, dass die Versammlung auch ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle

Hauptversammlung). Wird eine virtuelle Hauptversammlung abgehalten, sind die hierfir



jeweils vorgesehenen rechtlichen Voraussetzungen einzuhalten und im Rahmen dessen die
Rechte der Aktionare zu gewahrleisten. Mitgliedern des Aufsichtsrats ist im Falle einer virtuellen
Hauptversammlung die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und

Tonubertragung gestattet.”

Beschlussfassung iiber eine Anderung von § 17 Abs. 2 der Satzung (Vergiitung des

Aufsichtsrats)

§ 17 Abs. 2 der Satzung der Fortec Elekronik AG sieht vor, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats
eine jahrliche feste Grundvergutungvergitung von 15.000,00 EUR und den Ersatz ihrer Auslagen
erhalten.

Der Aufsichtsrat hat die Angemessenheit seiner Vergutung im Zusammenhang auch mit dem zu
erstellenden Vergltungsbericht Uberprift und ist dabei zu dem Ergebnis gekommen, dass die
VergUtung mit Blick auf die Vielzahl der zwischenzeitlich durch den Aufsichtsrat einer
borsennotierten Gesellschaft zu erflllenden Aufgaben und Pflichten nicht mehr marktgerecht ist.
Nach eingehender Beratung sind Aufsichtsrat und Vorstand der Auffassung, dass dies durch eine
Anhebung des Betrags der jahrlichen festen Vergttung auf 20.000,00 EUR beseitigt werden kann.
Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der
jahrlichen festen Vergutung.

Diese Neuregelung wahrt ein angemessenes Verhaltnis zu den Aufgaben und der zeitlichen
Inanspruchnahme der Aufsichtsratsmitglieder in Relation zu ihrer jeweiligen Funktion sowie zur
Lage der Gesellschaft.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 17 Abs. 2 der Satzung neu zu fassen und hierzu
folgenden Beschluss zu fassen:

,(2) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhélt pro Geschaftsjahr einen Vergitung von EURO 20.000."



Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Teilnahme an der Hauptversammlung und Auslibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des Stimmrechts sind diejenigen
Aktionare berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft anmelden und ihre
Berechtigung durch einen in Textform erstellten besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes durch
das depotflhrende Institut nachweisen. Der Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor
der Hauptversammlung, also den 25. Januar 2023 (0.00 Uhr MEZ), zu beziehen. Die Anmeldung

und der Nachweis miissen der Gesellschaft unter der Adresse:

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services

Landshuter Allee 10

80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

bis spatestens zum Ablauf des 08. Februar 2023 (24.00 Uhr MEZ) zugehen.

Es wird darauf hingewiesen, dass in der Mitteilung der Gesellschaft nach § 125 AktG, welche in
Form und Inhalt gemafl EU-DVO 2018/1212 aufzustellen ist, in Feld C5 der Tabelle 3 der EU-DVO
2018/1212 als Aufzeichnungsdatum der 22. Tag vor der Hauptversammlung angegeben wird. In
dieser Hinsicht folgt die Gesellschaft der Empfehlung des Umsetzungsleitfadens des
Bundesverbandes Deutscher Banken zur Aktionarsrechtsrichtlinie II/ARUG Il flir den deutschen
Markt. Dieses in der Mitteilung gemal} § 125 AktG genannte Aufzeichnungsdatum (im vorliegenden
Fall: 24. Januar 2023) ist daher nicht identisch mit dem gesetzlichen Nachweisstichtag (sog.
Record Date) im Sinne von § 123 Abs. 4 AktG.

Stimmrechtsvertretung

Die Aktionare sind berechtigt, ihr Stimmrecht durch einen Bevollmachtigten, ein Kreditinstitut oder

durch eine Vereinigung von Aktionaren ausiben zu lassen. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf



und der Nachweis der Bevollméachtigung bedurfen der Textform (§ 126b BGB). Der Nachweis der

Bevollmachtigung kann der Gesellschaft unter der Adresse Ubermittelt werden:

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft

c/o Link Market Services

Landshuter Allee 10

80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Bevollmachtigung eines Stimmrechtsvertreters der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktionaren an, einen von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter (Stimmrechtsvertreter) mit der Ausiibung ihres Stimmrechts zu
bevollmachtigen. Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung durch den Stimmrechtsvertreter sind
eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden
Bestimmungen in dem Abschnitt , Teilnahme an der Hauptversammlung und Austbung des
Stimmrechts” erforderlich. Soweit der Stimmrechtsvertreter bevollmachtigt wird, missen diesem
zur Abstimmung uber die einzelnen Gegenstande der Tagesordnung Weisungen fur die Ausubung
des Stimmrechts erteilt werden. Ohne entsprechende Weisung darf der Stimmrechtsvertreter das

Stimmrecht nicht austben und wird sich der Abstimmung enthalten.

Mit der Eintrittskarte erhalten die Aktionare ein Formular zur Erteilung der Vollmacht und
Weisungen zu den Punkten der Tagesordnung. Fur die Bevollmachtigung unter Erteilung
ausdrUcklicher Weisungen kann — abgesehen von der Vollmachterteilung wahrend der
Hauptversammlung durch Verwendung des Formulars, das dem in der Hauptversammlung
ausgehandigten Stimmkartenbogen beigefiigt bzw. in der Hauptversammlung erhaltlich ist —
beispielsweise das zusammen mit der Eintrittskarte zugesandte oder das auf der Internetseite
www.fortecag.de - Investor Relations - Aktie - Hauptversammlung zur Verfiigung gestellte
Vollmacht- und Weisungsformular verwendet werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und

der Nachweis der Bevollmachtigung gegentber der Gesellschaft bedurfen der Textform.



Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollmachtigen mochten,
mussen — sofern die Vollmachten nicht wahrend der Hauptversammlung erteilt werden — die
Vollmachten nebst Weisungen spatestens bis Dienstag, den 14. Februar 2023, 18:00 Uhr MEZ

eingehend, per Post oder E-Mail an die folgende Adresse dbermitteln:

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services

Landshuter Allee 10

80637 Munchen

E-Mail: inhaberaktien@linkmarketservices.de

Fur einen Widerruf der Vollmachterteilung an den Stimmrechtsvertreter gelten die vorstehenden
Angaben zu den Maglichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend. Mochte ein
Aktionar trotz bereits erfolgter Bevollmachtigung des Stimmrechtsvertreters an der
Hauptversammlung selbst oder durch einen Vertreter teilnehmen und Rechte aus den betreffenden
Aktien ausuben, so ist dies bei eigenem Erscheinen in der Hauptversammlung unter vorherigem
oder gleichzeitigen Widerruf der Vollmacht moglich. Im Falle einer personlichen Anmeldung durch
den Aktionar oder seinen Vertreter an der Einlasskontrolle wird der Stimmrechtsvertreter von einer
ihm erteilten Vollmacht auch ohne formgerechten Widerruf seiner Vollmacht dann keinen

Gebrauch mehr machen.

Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der Gesellschaft
3.250.436,00 EUR und ist eingeteilt in 3.250.436 Stlickaktien. Die Zahl der Aktien, die ein
Stimmrecht gewahren, also die Gesamtzahl der Aktien abzuglich der zum Zeitpunkt der
Einberufung von der Gesellschaft gehaltenen oder ihr gemal} § 71d AktG zuzurechnenden eigenen
Aktien, betragt zu diesem Zeitpunkt 3.250.436 Aktien.



Rechte der Aktionére

a) Antrag auf Ergdnzung der Tagesordnung gemal} § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von 500.000 EUR erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgegeben werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine
Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der FORTEC Elektronik
Aktiengesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Versammlung zugehen. Der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht
mitzurechnen. Letztmaoglicher Zugangstermin ist somit der 15. Januar 2023, 24.00 Uhr MEZ. Fur

die Ubermittlung von Tagesordnungserganzungspunkten ist folgende Adresse mafRgeblich:

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft
Hauptversammlungsstelle
Augsburger Str. 2b

82110 Germering

b) Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach § 126 Abs. 1, § 127 AktG

Jeder Aktionar ist berechtigt, Gegenantrage zu Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschlage zu
Ubersenden. Gegenantrage mussen mit einer Begriindung versehen sein. Die Gesellschaft wird
Antrage von Aktionaren einschlielllich des Namens des Aktionars, der Begrindung und einer
etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unter www.fortecag.de - Investor Relations - Aktie -
Hauptversammlung zuganglich machen, wenn der Aktionar mindestens 14 Tage vor der
Versammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung Ubersandt hat. Der
Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind dabei nicht mitzurechnen.
Letztmoglicher Zugangstermin ist somit der 31. Januar 2023, 24.00 Uhr MEZ. Diese Regelungen

gelten sinngemaf’ auch fir Wahlvorschlage.



Der Wahlvorschlag braucht nicht begrindet zu werden. Der Vorstand braucht Wahlvorschlage von
Aktionaren auller in den Fallen des § 126 Abs. 2 AktG auch dann nicht zuganglich zu machen,
wenn diese nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 AktG (Name, ausgelbter Beruf und Wohnort) und
§ 125 Abs. 1 S. 5 AktG (Mitgliedschaft in anderen Aufsichtsraten) enthalten. Fir die Ubermittlung

von Gegenantragen und Wahlvorschlagen ist folgende Adresse malgeblich:

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft
Hauptversammlungsstelle
Augsburger Str. 2b

82110 Germering

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage zu verschiedenen
Tagesordnungspunkten und Wahlvorschlage zur Wahl des Abschlusspriifers
(Tagesordnungspunkt 5) auch ohne vorherige Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt

unberuhrt.

C) Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemall § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemalien
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen. Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgefihrten Voraussetzungen darf

der Vorstand die Auskunft verweigern.

d) Veroffentlichungen und Unterlagen zur Hauptversammlung

Die Einberufung der Hauptversammlung ist fristgerecht im Bundesanzeiger bekanntgemacht und
zusatzlich solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet worden, bei denen davon ausgegangen

werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europaischen Union verbreiten.



Ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung konnen samtliche Unterlagen im
Internet unter www.fortecag.de - Investor Relations - Aktie — Hauptversammlung eingesehen
werden und liegen diese in den Geschaftsraumen der FORTEC Elektronik AG, Augsburger Str. 2b,
82110 Germering, zur Einsichtnahme durch die Aktionare wahrend der Ublichen Geschaftszeiten
aus. In gleicher Weise liegen zu den angegebenen Zeiten und mit der gleichen Moglichkeit der

Einsichtnahme und des Bezugs zu Tagesordnungspunkten 6 noch folgende Unterlagen aus:

- Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 6 Uber die Ermachtigung zum Ausschluss des
Bezugsrechts beim genehmigten Kapital | (2023) gemal’ § 203 Absatz 2 Satz 2i.V.m. § 186 Absatz
4 Satz 2 AKtG

Information fiir Aktionare und Aktionarsvertreter zum Datenschutz

Die FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7
Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) personenbezogene Daten, um den Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie die Ausubung ihrer
Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen sowie sonstigen aktienrechtlichen
Erfordernissen nachzukommen, denen der Verantwortliche unterliegt (z.B. Publikations- und
Offenlegungspflichten). Personenbezogene Daten liegen nur dann vor, soweit es sich jeweils um
naturliche Personen handelt. Die in Deutschland geltenden anwendbaren Datenschutz-

bestimmungen werden eingehalten.
Der Verantwortliche ist unter folgenden Kontaktmaglichkeiten erreichbar:

Maximilian Hartung

eDSB - Datenschutzbeauftragter
SECUWING GmbH & Co. KG
Frauentorstralle 9

86152 Augsburg

Telefon: +49 (0) 821 90786458

E-Mail: epost@datenschutz-agentur.de

Verarbeitet werden folgende personenbezogene Daten des jeweiligen Aktionars bzw. von
Personen, die von einem Aktionar ermachtigt sind, im eigenen Namen das Stimmrecht flr Aktien

auszuliben: Name und Vorname, Anschrift, ggf. E-Mail-Adresse (soweit mitgeteilt bzw. bekannt),



Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien (Eigenbesitz, Fremdbesitz oder Vollmachtbesitz)

und Nummer der Stimmrechtskarte.

Ist ein Aktionarsvertreter vorhanden, werden von diesem folgende personenbezogene Daten

vearbeitet: Name und Vorname sowie Anschrift.

Soweit uns diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktionaren oder Aktionarsvertretern
selbst im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung, der Teilnahme an der
Hauptversammlung, der Stellung eines Erganzungsverlangens nach § 122 AktG oder der
Ubersendung eines Gegenantrags oder Wahlvorschlags nach §§ 126, 127 AktG tbermittelt werden,

dbermittelt die Depotbank des betreffenden Aktionars die personenbezogenen Daten an uns.

Werden Gegenantrage oder Wahlvorschlage nach §§ 126, 127 AktG gestellt, werden diese
einschlielllich des Namens des Aktionars, der Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der

Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft und damit 6ffentlich zuganglich gemacht.

Jedem Aktionar ist zudem auf Verlangen bis zu zwei Jahren nach der Hauptversammlung Einsicht

in das Teilnehmerverzeichnis zu gewahren.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Pflichten gespeichert und

nach Ablauf der sich daraus ergebenden Aufbewahrungspflichten geloscht.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Wahrnehmung der Rechte als Aktionar zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung ist Art. 6 (1) c) DS-GVO.

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, welche fur
die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten

ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft als Verantwortlichem.

Betroffene Personen haben bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen ein
Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO), Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Einschrankung (Art. 18 DS-
GVO), Widerspruch (Art. 21 DS-GV0O), Ubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) und Léschung (Art. 17 DS-
GVO) bezliglich ihrer personenbezogenen Daten. Diese Rechte konnen betroffene Personen
gegenuber der FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft unentgeltlich Gber die folgenden

Kontaktdaten geltend machen:

Maximilian Hartung



eDSB - Datenschutzbeauftragter
SECUWING GmbH & Co. KG
Frauentorstralie 9

86152 Augsburg

Telefon: +49 (0) 821 90786458

E-Mail: epost@datenschutz-agentur.de

Zudem steht Aktiondren und Aktionarsvertretern ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-
Aufsichtsbehorden nach Art. 77 DS-GVO zu. Aktionare und Aktionarsvertreter erreichen unseren

Datenschutzbeauftragten ebenfalls unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Germering, im Dezember 2022

FORTEC Elektronik Aktiengesellschaft

Der Vorstand



