Einladung zur
Hauptversammlung

FORIS



Einladung zur ordentlichen
Hauptversammlung der FORIS AG
am 1. Juni 2023

Die ordentliche Hauptversammlung der FORIS AG, zu der
wir unsere Aktionare hiermit herzlich einladen, findet am

Donnerstag, dem 1. Juni 2023, um 12:00 Uhr (MESZ)
statt.

Auf den folgenden Seiten finden Sie den Wortlaut der Einberu-
fung, die im elektronischen Bundesanzeiger am 20. April 2023
bekannt gemacht worden ist. Sie enthalt die Tagesordnung
sowie die Vorschlage des Vorstands und des Aufsichtsrats zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten.

Sie kdnnen Ihr Stimmrecht auch von einem Bevollmachtigten,
z. B. einem Kreditinstitut, einer Vereinigung von Aktiondren
oder einem Vertreter der Gesellschaft austiben lassen.

Ein Vollmachtsformular erhalten Sie zusammen mit der
Anmeldebestatigung.

Wenn Sie den Geschaftsbericht fir das Jahr 2022 einsehen
mochten, kdnnen Sie diesen auf unserer Internetseite https://
www.foris.com/aktionaere-investoren/
unternehmenskalender-finanzberichte/ abrufen. Ansons-
ten bitten wir um eine kurze Nachricht unter der Telefonnum-
mer +49 228 95750-20, der Faxnummer +49 228 95750-27, per
E-Mail an vorstand@foris.com oder per Post an die FORIS AG,
Kurt-Schumacher-Str. 18-20, 53113 Bonn.

Mit freundlichen GrifRRen

FORIS AG
Der Vorstand

Frederick Iwans


https://www.foris.com/aktionaere-investoren/unternehmenskalender-finanzberichte/

01.01. - 01.01. -
31.12.2022 31.12.2021

TEUR TEUR
Umsatzerlése
Bruttoergebnis vom Umsatz
Personalkosten
T
EBITDA 498 -1.192
EBIT 266 -1.744
Periodenergebnis 152 -1.782
Eigenkapitalrendite 1.1% -11,3%
Umsatzrendite
Cashflow -322 483
il
Ergebnis je Aktie
31.12.2022 31.12.2021
TEUR TEUR
Gesamtkapital
Eigenkapitalquote 69,5 % 75,4 %
Zahlungsmittel 3.882 4.204
Darlehen 4.900 3.000

-1.018 1.204

Nettofinanzposition
Verbindlichkeiten 679 779
Riickstellungen 254 269

Marktkapitalisierung
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Ubersicht mit den Angaben geméaR § 125 Aktiengesetz in
Verbindung mit Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung
(EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1.

Eindeutige Kennung
des Ereignisses

Ordentliche Hauptversammlung

der FORIS AG 2023 (Formale Angabe
gemal DVO:
ca10fécfabcfed118145005056888925)

2. Artder Mitteilung Einberufung der Hauptversammlung
(Formale Angabe gemall DVO: NEWM)
B. Angaben zum Emittenten
1. ISIN DE0005775803
2. Name des Emittenten FORIS AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

Do

Datum der Haupt-
versammlung

1.Juni 2023 (Formale Angabe gemal
DVO: 20230601)

2. Uhrzeit der Haupt- 12:00 Uhr (MESZ) (Formale Angabe
versammlung geman DVO: 10:00 Uhr (UTC))
3. Art der Haupt- Ordentliche Hauptversammlung
versammlung (Formale Angabe gemaR DVO: GMET)
4. Ort der Haupt- Ort der Hauptversammlung im Sinne
versammlung des Aktiengesetzes: Geschaftssitz der
FORIS AG, Kurt-Schumacher-Str. 18-20,
53113 Bonn
5. Aufzeichnungsdatum 11. Mai 2023, 00:00 Uhr (MESZ)
(Nachweisstichtag, sog.  (Formale Angabe gemaR DVO:
Record Date) 20230510; 22:00 Uhr (UTC))
6. Internetseite zur Haupt- | https://www.foris.com/aktionaere-

versammlung / Uniform
Resource Locator (URL)

investoren/hauptversammliungen/2023

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptver-
sammlung (Blocke D bis F der Tabelle 3 des Anhangs der
Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212)

Weitere Informationen Uber die Teilnahme an der Haupt-
versammlung (Block D), die Tagesordnung (Block E) sowie
die Angaben der Fristen fiir die Ausibung anderer Aktionars-
rechte (Block F) sind auf folgender Internetseite zu finden:
https://www.foris.com/aktionaere-investoren/
hauptversammlungen/2023

IN


https://www.foris.com/aktionaere-investoren/hauptversammlungen/2022
https://www.foris.com/aktionaere-investoren/hauptversammlungen/2023/

Uberblick Gber die Tagesordnung

TOP 1 Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des
Lageberichts, des gebilligten Konzernabschlusses, des
Konzernlageberichts und des Berichts des Aufsichts-
rats, jeweils fur das Geschaftsjahr 2022, sowie des
erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach 88 289a und 315a HGB

TOP 2 Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands
far das Geschaftsjahr 2022

TOP 3 Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichts-
rats fur das Geschaftsjahr 2022

TOP 4 Wahl des Abschlussprifers und des Konzern-
abschlussprufers flr das Geschaftsjahr 2023

TOP 5 Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergltungs-
berichts der FORIS AG zum Geschaftsjahr 2022

Verbindlicher Charakter der
Abstimmungen (Angaben gemal
Tabelle 3 EU-DVO)

Die vorgesehenen Abstimmungen Uber die bekanntgemach-
ten Beschluss- bzw. Wahlvorschldge zu den Tagesordnungs-
punkten 2 bis 4 haben verbindlichen Charakter. Der Be-
schlussvorschlag zu Tagesordnungspunkt 5 hat empfehlenden
Charakter. In Bezug auf den Beschlussvorschlag zu Tages-
ordnungspunkt 5 ist zu beachten, dass der Beschluss der
Hauptversammlung auch im Falle der Nicht-Billigung weder
Rechte noch Pflichten begrtindet. Die Aktionare kénnen bei
samtlichen Abstimmungen jeweils mit ,Ja” (Beflirwortung)
oder ,Nein” (Ablehnung) abstimmen oder sich der Stimme
enthalten (Stimmenthaltung).



FORIS AG, Bonn

FORIS AG
WKN: 577 580
ISIN: DE0005775803

Einberufung der ordentlichen
Hauptversammlung 2023

Hiermit laden wir unsere Aktionarinnen und Aktionare zu der am

Donnerstag, 1. Juni 2023, um 12:00 Uhr (MESZ)
in den Raumlichkeiten der FORIS AG,
Kurt-Schumacher-Str. 18-20, 53113 Bonn,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung 2023 ein
(Einlass ab 11:30 Uhr MESZ).



Tagesordnung

TOP 1

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses, des Lagebe-
richts, des gebilligten Konzernabschlusses, des Konzern-
lageberichts und des Berichts des Aufsichtsrats, jeweils fur
das Geschaftsjahr 2022, sowie des erlauternden Berichts
des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a und 315a HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres-
abschluss und Konzernabschluss gebilligt. Der Jahresab-
schluss ist damit festgestellt. Eine Beschlussfassung durch
die Hauptversammlung entfallt daher.

TOP 2
Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir
das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschafts-
jahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

TOP 3
Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr
2022 amtierenden Aufsichtsratsmitgliedern fur das Geschafts-
jahr 2022 Entlastung zu erteilen.

TOP 4

Beschlussfassung liber die Bestellung des
Abschlussprufers und Konzernabschlusspriifers fiir
das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die RSM GmbH Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft | Steuerberatungsgesellschaft, Uimenstralie
37-39, 60325 Frankfurt am Main, zur Abschlusspruferin und
Konzernabschlusspriferin fr das Geschaftsjahr 2023 zu be-
stellen.



Der Vorschlag des Aufsichtsrats ist frei von einer ungebuhr-
lichen Einflussnahme durch Dritte. Auch bestanden gemaRd
der EU-Abschlusspriferverordnung keine Regelungen, die

die Auswahlmaglichkeiten im Hinblick auf die Auswahl eines
bestimmten Abschlussprtifers oder einer bestimmten Pru-
fungsgesellschaft fur die Durchfuhrung der Abschlussprifung
beschrankt hatten.

Aufsichtsrat und Vorstand legen der Hauptversammlung ge-
maf § 120a Aktiengesetz den in den nachstehenden Angaben
zu Tagesordnungspunkt 5 wiedergegebenen, gemafi § 162
Aktiengesetz fur das Geschaftsjahr 2022 erstellten und von
dem Abschlussprufer Dornbach GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Frankfurt (vormals Dornbach Revisions- und
Treuhand GmbH, Bad Homburg), gemal & 162 Abs. 3 Aktien-
gesetz gepruften sowie mit dem Prifungsvermerk versehenen
Vergutungsbericht der FORIS AG vor.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung
vor, den nach § 162 Aktiengesetz erstellten, gepruften und mit
einem Prufungsvermerk versehenen Vergltungsbericht der
FORIS AG flr das Geschaftsjahr 2022 zu billigen.



Mit dem Vergutungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat
berichtet die Gesellschaft gemal § 162 AktG Uber die im Jahr
2022 gewahrte und geschuldete Vergltung der Vorstands-
und Aufsichtsratsmitglieder der FORIS AG sowie Uber die
jeweils angewandten Grundsatze der Vergltungssysteme fur
Vorstand und Aufsichtsrat fur das vergangene Jahr. Weitere
Angaben zur Vergutung der Organe finden sich zudem im
Konzernanhang sowie im Anhang zum Jahresabschluss. Vo-
rauszuschicken ist, dass das Vergltungssystem, welches der
im vergangenen Jahr gewdhrten und geschuldeten Vergltung
zugrunde lag, weiterhin unverandert das Vergltungssystem
ist, welches von der Hauptversammlung der Gesellschaft im
Jahr 2021 gebilligt wurde.

Grundlagen, Zielsetzung und Zusammensetzung der
Vorstandsvergutung (8 162 Absatz 1, Nr. 1 AktG)

Das Vergutungssystem fur den Vorstand der FORIS AG soll
dazu dienen, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrem je-
weiligen Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen
zu verguten. Es soll sowohl die Leistung des Gesamtvorstands
als auch eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des
Unternehmens und den Anteil des Vorstands hieran bertck-
sichtigen. Es sollen Anreize fur eine Steigerung des Unterneh-
menswertes und eine erfolgsorientierte Unternehmensfuh-
rung gesetzt werden. Das Vorstandsvergutungssystem ist ein
wesentlicher Baustein zur Forderung der Geschaftsstrategie
der FORIS AG.

Die auf Basis des Vergltungssystems gewadhrte Vorstands-
vergltung orientiert sich an der Unternehmensgréf3e und

am wirtschaftlichen Erfolg der FORIS AG, der Tatigkeit der
Vorstandsmitglieder, der Leistung des Gesamtvorstands sowie
am wirtschaftlichen Umfeld. Um die einzelnen Punkte an-
gemessen zu bericksichtigen, unterliegt die Vergltungspolitik
einer fortlaufenden Uberpriifung durch den Aufsichtsrat.



Die Verglutung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus folgen-
den Bestandteilen zusammen:

> einer Festvergltung als Grundgehalt, d. h. einer festen, auf
das Gesamtjahr bezogenen Vergltung, die in zwolf gleichen
Raten ausgezahlt wird,

> einer erfolgsabhdngigen Vergltung, welche sich am perio-
dischen Konzernergebnis bemisst und unter der Voraus-
setzung, dass ein positives Ergebnis erzielt wird, jahrlich
ausgezahlt wird, sowie

> Nebenleistungen, insbesondere Versicherungspramien flr
einen angemessenen Versicherungsschutz; diese Neben-
leistungen erganzen die anderen Vergutungsbestandteile.

Prozentual setzen sich die einzelnen Komponenten der Vor-
standsvergltung bei Erreichen der im Vergitungssystem fest-
gelegten Maximalvergutung wie folgt zusammen:

Relative Anteile der Ve ngskomponenten an der
jahrlichen Maximalve g

Festvergltung ca.49,5%
\e,gr"g'ug.fjgga”g'ge ca. 49,5 %
Nebenleistungen ca. 1%
Gesamtverglitung 100 %

Bei der vorstehenden Zusammensetzung der Vergltung
wurden insbesondere folgende wesentliche Faktoren bertck-
sichtigt:

> Der Festvergltung wird mit Blick auf UnternehmensgréRe
und Organisation der Gesellschaft sowie in Bezug auf die
Tatigkeiten und Verantwortungsbereiche der Vorstands-
mitglieder eine herausgehobene Bedeutung beigemessen.
Sie bildet zugleich auch den Anknipfungspunkt fir die
Bemessung der Maximalvergutung, weil die erfolgsabhangi-
ge Vergltung durch die Hohe der Festverglitung gedeckelt
wird und diese nicht Ubersteigen kann.

10



Aufgrund der UnternehmensgrofRe und der unmittelbaren
VerknUpfung mit dem Jahresergebnis ist der variable Ver-
gutungsanteil im Verhaltnis zur Festvergutung derzeit eher
von untergeordneter Bedeutung und zugleich einfach und
pragnant ausgestaltet. MaRgeblicher Faktor der erfolgsab-
hangigen Vergutung ist das jahrliche Konzernergebnis vor
Steuern. Hiervon wird prozentual die variable Vergutung
des einzelnen Vorstandsmitglieds abgeleitet. Im Einzelfall
kann bei Erreichen eines Schwellenwertes eine zusatzliche
Pauschalzahlung erfolgen. Weitere variable Vergttungsbe-
standteile werden nicht gewahrt.

Die Nebenleistungen haben eine lediglich nachgeordne-

te Bedeutung. Der Umfang der Nebenleistungen ist mit
Blick auf die Gesamtvergltung stark begrenzt. Sie werden
unabhangig von konkreten Leistungsdaten gewahrt und er-
ganzen die weiteren Vergutungskomponenten in angemes-
sener Weise.

Bei der Festsetzung der Vorstandsvergutung berUcksichtigt
der Aufsichtsrat auch Daten zur Vergltung aller Mitarbeiter/
innen des Unternehmens, ohne allerdings eine unmittelbare
Verknupfung zwischen der Mitarbeitervergitung und dem
Vorstandsvergutungssystem herzustellen.

Maximalvergiitung

Die Maximalvergltung des Vorstands orientiert sich, wie be-
reits ausgefuhrt, an der mit den einzelnen Vorstandsmitglie-
dern vereinbarten Festvergutung. Der variable, am Konzern-
ergebnis bemessene Anteil der Vergltung kann, abhangig
vom tatsachlichen Konzernergebnis, maximal die Hohe der
jeweiligen Festvergltung erreichen. Hinzuzurechnen sind die
in Summe geringflgigen Nebenleistungen. Die Maximalver-
gltung betragt somit insgesamt rund 420 TEUR je Vorstands-
mitglied.

Aufschubzeiten und Rickforderungsmaoglichkeiten
Das Vergutungssystem sieht vor, dass die Festverglitung in
zwolf gleichen monatlichen Anteilen ausgezahlt wird. Die
variable Vergutungskomponente ist nach der Feststellung
des Jahresabschlusses fallig. Eine Ruckforderung ist nicht
vorgesehen.

Es besteht das gesetzliche Anpassungsrecht des Aufsichtsrats
gemald § 87 Abs. 2 AktG.
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Vergilitungsbezogene Rechtsgeschifte und deren
Beendigung

Die Umsetzung des Vorstandsvergltungssystems erfolgt
durch entsprechende Vereinbarungen mit den einzelnen Vor-
standsmitgliedern in deren Dienstvertragen, wobei die Gesell-
schaft beim Abschluss dieser Vertrage durch den Aufsichtsrat
vertreten wird, sowie durch die Feststellung des jeweiligen
Konzernergebnisses, von welchem die variable Vergutung ab-
geleitet wird. Die grundsatzliche Laufzeit der entsprechenden
Vergutungsregelungen in den Dienstvertragen entspricht da-
bei der Laufzeit der Vertrage bzw. dem Bestellungszeitraum.

Der Vertrag mit Herrn Professor Dr. Hanns-Ferdinand Muller,
der eine Laufzeit bis zum 31. Dezember 2023 hatte, wurde
aus personlichen, familidren Grinden zum 30. Juni 2022 in
beiderseitigem Einvernehmen aufgeldst. Der Vertrag mit
Herrn Frederick Iwans hat weiterhin eine Laufzeit bis zum
31. Dezember 2023.

Bei Bedarf, z. B. aufgrund gesetzlicher Anderungen, kénnen
die Vereinbarungen zur Vergltung im beiderseitigen Einver-
nehmen angepasst werden.

Daruber hinaus gelten die bereits vorstehend genannten
Sonderregelungen bei einem Anpassungsbedarf aufgrund
auBerordentlicher Umstande bzw. gemald § 87 Abs. 2 AktG.

Hinzu kommt die Moglichkeit der Kiindigung der Dienstvertra-
ge aus wichtigem Grund.

Flr den Fall der vorzeitigen Beendigung der Dienstverhaltnis-
se enthalten die Vorstandsdienstvertrage keine Regelungen zu
Abfindungszahlungen.

Im Zuge der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit
von Herrn Prof. Dr. Muller wurde mit diesem vereinbart, dass
mit Blick auf sein Ausscheiden fir das Jahr 2022 auch bei
einem Vorliegen der sonstigen vertraglichen Voraussetzungen
keine variable Vergltung gewahrt wird.

Verfahren zur Festlegung des Vergutungssystems und der
individuellen Vergiitung

Das Vorstandsvergltungssystem wird durch den Aufsichtsrat
bestimmt. Ebenso werden die individuellen Vertrdge mit den
Vorstandsmitgliedern durch den Aufsichtsrat vereinbart.
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Der Aufsichtsrat Uberpruft regelmaRig das Vergltungssystem
und die individuellen vertraglichen Vereinbarungen. Dem
Aufsichtsrat liegen sowohl die Daten der wirtschaftlichen
Entwicklung des Unternehmens als auch die Vergttungen der
Mitarbeiter vor.

Soweit Interessenkonflikte auftreten, sind diese nach den
grundsatzlichen Vorgaben fur Vorstand und Aufsichtsrat
offenzulegen. Aktuell sind solche im Hinblick auf die Festle-
gung des Vergutungssystems und der individuellen Vorstands-
dienstvertrage und Zielvereinbarungen nicht erkennbar. Zur
allgemeinen Uberwachungsaufgabe des Aufsichtsrats gehort
es, etwaige Risiken zu Uberprifen und bei Auftreten von Kon-
flikten zu reagieren.

Bei einer Anpassung des Vergutungssystems durch den Auf-
sichtsrat wird dieses erneut der Hauptversammlung vorgelegt.

Gewadhrte und geschuldete Verglitung des Vorstands im
Geschaftsjahr 2022

Im vorliegenden Vergutungsbericht ist gemal3 § 162 Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG Uber die jedem einzelnen gegenwartigen
oder fruheren Mitglied des Vorstands und Aufsichtsrats im
letzten Geschaftsjahr geschuldete und gewahrte Verglitung
zu berichten. Entsprechend dem Grundsatz der Klarheit und
Verstandlichkeit gemal3 § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG werden im
Nachfolgenden zunachst die im Vergltungsbericht verwende-
ten Begrifflichkeiten ,geschuldet” und ,gewahrt” erlautert.

Geschuldet

Eine VerglUtung gilt als geschuldet, wenn die Gesellschaft
eine rechtlich bestehende Verpflichtung gegentber einem
Organmitglied hat, diese fallig, aber noch nicht erfullt und
somit auch noch nicht in das Vermdgen des Organmitglieds
Ubergegangen ist.

Gewahrt

Eine Vergutung gilt als gewahrt, wenn sie dem Organmitglied
tatsachlich zufliel3t und damit in sein Vermogen Ubergeht,
unabhangig davon, ob der Zufluss zur Erfullung einer Ver-
pflichtung oder rechtsgrundlos erfolgt. Fir den vorliegenden
Vergutungsbericht wird als Zufluss-Zeitpunkt jener Zeitpunkt
bzw. jene Periode festgelegt, in der die der Vergltung zu-
grunde liegende Tatigkeit vollstandig erbracht wurde. Somit
entspricht die ,gewahrte Vergltung” derjenigen Vergutung,
die fUr die im zu berichtenden Geschaftsjahr vollstandig er-
brachten Leistungen gewahrt wurde.
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Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Fur die Ertragsentwicklung der Gesellschaft ist als Ertrags-

kennziffer das Konzernergebnis mafgeblich, das dem zum
Geschaftsjahresende festgestellten Jahrestberschuss oder
-fehlbetrag entspricht.

Verglitung der Arbeitnehmer

Fur die Darstellung der Entwicklung und Verdnderung der
durchschnittlichen Mitarbeitervergltung auf Vollzeitaquiva-
lenzbasis gemal § 162 Abs. 1 AktG wird auf die durchschnitt-
lich gewahrte Gesamtvergitung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des FORIS-Konzerns abgestellt. Zur Ermittlung
dieses Betrags wurden die Bruttojahresgehalter von allen Mit-
arbeitern zugrunde gelegt, die zum Stichtag am 31. Dezember
2022 angestellt und fur das Unternehmen tatig waren, ohne
Berucksichtigung von Studenten, Reinigungskraften oder
sonstigen geringflgig Beschaftigten. Die Betrage fur unter-
jahrig eingestellte und/oder in Teilzeit arbeitende Mitarbeiter
wurden hierflr annualisiert bzw. auf Vollzeitbetrage hoch-
gerechnet. Eingeflossen sind hierdurch die Daten von 30
Mitarbeitern.
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Ubersicht gewihrte und geschuldete Vergiitung des
Vorstands im Geschéftsjahr 2022

Prof. Dr. Hanns-

Frederick lwans | Ferdinand Mdller’ D“.“hi
schnittlich
Gewahr- | Geschul- | Gewahr- | Geschul- gewahrte
Mitar-
: . ; —~ "=""|Konzern-| beiter-
gutung | gutung | gutung | gutung | ergebnis | vergiitung
TEUR TEUR

Gesamt-

vergutung 213 1.5 106 0

2022

Festver-

gutung 204 0 102 0

2022

152 70

Neben-

leistungen 9 0 4 0

2022

Variable

Vergltung 0 1,5 0 0

2022

1) Beendigung der Vorstandstatigkeit zum 30. Juni 2022.

Die fur das Geschaftsjahr 2022 gewahrte Gesamtvergltung an
die Vorstande setzt sich jeweils aus einer Festvergltung sowie
aus Nebenleistungen zusammen. Die genannten Werte sind
Brutto-Werte. Da sich das Konzernergebnis im Jahr 2022 auf
152 TEUR belduft und somit nur geringfligig positiv ausfallt,
belduft sich der Anspruch auf die dienstvertraglich vereinbarte
variable Vergutung im Falle von Herrn Iwans auf 1.500,00 EUR
und im Falle von Herrn Prof. Dr. Miller (aufgrund einer Son-
dervereinbarung in Zusammenhang mit seinem vorzeitigen
Austritt) auf 0,00 EUR.

Die Gesamtvergutung des Vorstandsmitglieds Herrn Iwans
belief sich daher auf 214,5 TEUR und die von Herrn Prof. Dr.
Muller auf 106 TEUR. Der Unterschied bei der Vergltung der
beiden Vorstandsmitglieder beruht auf dem Ausscheiden von
Herrn Prof. Dr. Muller zum 30. Juni 2022.

Die durchschnittlich gewahrte Mitarbeitervergiitung, die

wie vorstehend erlautert ermittelt wurde, belief sich im
Geschaftsjahr 2022 auf 70 TEUR.
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Zum Vergleich mit dem Vorjahr findet sich nachstehend eine
Ubersicht lber die gewéhrte und geschuldete Verglitung des
Vorstands im Geschéftsjahr 2021.

Prof. Dr. Hanns-
Frederick Iwans? | Ferdinand Miiller

Durch-
schnittlich

Gewahr- | Geschul- | Gewahr- | Geschul- gewahrte

Mitar-
beiter-

Gesamt-
vergltung 211 0 213 0
2021

Festver-
gutung 202 0 204 0
2021

-1.782 67
Neben-

leistungen 9 0 9 0

2021

Variable
Vergltung 0 0 0 0
2021

2) Beginn der Vorstandstatigkeit zum 4. Januar 2022.

Die fur das Geschaftsjahr 2021 gewahrte Gesamtvergltung
an. an die Vorstande belief sich auf insgesamt 424 TEUR. Der
Unterschied zwischen der Vergutung von Herrn lwans und der
Vergltung von Herrn Prof. Dr. Miller beruhte auf dem Eintritts-
datum von Herrn Iwans erst im Laufe des Monats Januar 2021.

Aufgrund des im Geschaftsjahr 2021 erzielten negativen Konzern-
ergebnisses in Hohe von -1.782 TEUR entfiel entsprechend der
vertraglichen Vereinbarungen der Anspruch auf die variable
Vergltung. Die durchschnittlich gewahrte Mitarbeitervergiitung
belief sich im Geschaftsjahr 2021 auf 67 TEUR und wurde auf
der gleichen Grundlage ermittelt wie im Geschaftsjahr 2022.
Fur das Geschaftsjahr 2021 sind hierdurch die Daten von 27
Mitarbeitern eingeflossen.
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Vertikalvergleich tber die gewéhrte Verglitung des Vor-
stands, die Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie die
durchschnittliche Arbeitnehmerverglitung im Geschéfts-
jahr 2022 und Vorjahr (8 162 Absatz 1, Nr. 2 AktG)

Fur den Vergleich der gewahrten Vergltung im Zeitablauf wurde
beginnend mit dem erstmalig fur das Geschaftsjahr 2021 er-
stellten VergUtungsbericht gemaR & 162 AktG ein Finf-Jahres-
Vertikalvergleich in den kommenden Jahren sukzessive aufgebaut.

Daher ist der nachstehende Vergleich auf die Veranderungen
zwischen dem zu berichtenden Geschaftsjahr 2022 und den
Vorjahren 2021 und 2020 beschrankt.

Vertikalvergleich Veranderung 2022 zu 2021

Zum 31.12.2022 amtierende Organmitglieder

Frederick Iwans 1,7%

Prof. Dr. Hanns-Ferdinand

Muiller 49,8 %

Ertragskennziffern

Konzernergebnis 108,5%

Durchschnittliche Vergltung Belegschaft in Vollzeit

Durchschnittliche Anzahl

0
Mitarbeiter %

Durchschnittlichen 4%
Mitarbeitervergiitung ?

Vertikalvergleich Veranderung 2021 zu 2020

Zum 31.12.2021 amtierende Organmitglieder

Frederick Ilwans J.

Prof. Dr. Hanns-Ferdinand

0
Mdller 0%

Ertragskennziffern

Konzernergebnis -26,3%

Durchschnittliche Vergltung Belegschaft in Vollzeit

Durchschnittliche Anzahl

0
Mitarbeiter 23%

Durchschnittliche

(V)
Mitarbeitervergitung 14%




Im Vergleich zur Vorstandsvergttung 2020 hat sich die Ver-
gltung fur das Vorstandsmitglied Herr Prof. Dr. Muller nicht
verandert. Herr lwans nahm seine Vorstandstatigkeit erst im Ge-
schaftsjahr 2021 auf, sodass hier kein Vergleich aufzuzeigen ist.

Die Ertragskraft des Unternehmens hat sich im Vergleich zum
Vorjahr um 26 % verschlechtert. Die durchschnittlich gewahrte
Mitarbeitervergltung hat sich im Vergleich zum Vorjahr um
14 % erhéht.

Ubersicht der relativen Anteile der einzelnen im Jahr 2022
gewdhrten und geschuldeten Vergiutungskomponenten
an der fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder gewdhrten
Gesamtverglitung:

Relativer Anteil der Prof. Dr. Hanns-
gewahrten Zuwendungen Frederick Iwans | Ferdinand Miiller

Festvergutung 2022 95,1 % 95,7 %
Nebenleistungen 2022 42% 4,3%
Variable Verglitung 2022 0,7 % 0%
Gesamtvergutung 2022 100 % 100 %

Die relative Zusammensetzung der Vergltungskomponenten
im Geschaftsjahr 2022 war bei beiden Vorstanden nahezu
gleich.Im Fall von Herrn Prof. Dr. Miller machte die Festvergu-
tung einen relativen Anteil von 95,7 % und die Nebenleistung
einen Anteil von 4,3 % an der gewahrten Gesamtvergutung
aus. Aufgrund der variablen Vergtitungskomponente von
Herrn lwans betragt der Anteil der Festvergltung 95,1 %, der
Anteil der variablen Vergltung 0,7 % und die Nebenleistungen
haben einen Anteil von 4,2 %.

Zusatzliche Angaben zur Vorstandsvergiutung gemaR

§ 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG

Erganzend zu dem Uberblick Gber die Grundzige der ge-
wahrten Vorstandsvergltung fur die Vorstandsmitglieder
der FORIS AG und die konkrete Darstellung der geschuldeten
und gewahrten Vergutung im Jahr 2022 - mit entsprechen-
den Vergleichen zum Vorjahr und unter Bericksichtigung
der Ertragsziffern und der durchschnittlichen Mitarbeiter-
vergltung - wird nachfolgend auf die zusatzlichen Angaben
zur Vorstandsvergitung nach 8 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG
eingegangen.
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Aktienbasierte Vergiitung (8 162 Absatz 1, Nr. 3 AktG)

Eine Vergutung der Vorstandsmitglieder in Aktien oder Aktien-
optionen ist nach dem Vergltungssystem nicht vorgesehen
und erfolgt nicht. Von einer Gewahrung von Aktienoptionen
sieht der Aufsichtsrat ab.

Riickforderung variabler Vergiutungsbestandteile

(8 162 Absatz 1, Nr. 4 AktG)

In den Geschaftsjahren 2021 und 2022 wurde keine variable
Vergutung gewahrt; fir das Geschaftsjahr 2022 wird eine
variable Vergutung in H6he von 1.500,00 EUR geschuldet.
Eine Ruckforderung variabler Vergutungsbestandteile ist nicht
vorgesehen.

Abweichungen vom Vergiitungssystems des Vorstands

(§ 162 Absatz 1, Nr. 5 AktG)

Eine Abweichung von dem vom Aufsichtsrat beschlossenen
und von der Hauptversammlung 2021 bestatigten Vergltungs-
system des Vorstands ist im zurtckliegenden Jahr nicht erfolgt.

Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung
nach § 120a Absatz 4 AktG (8 162 Absatz 1, Nr. 6 AktG)

Der bislang unveranderte Beschluss der Hauptversammlung
2021 Uber die Billigung des Vergutungssystems gemald 8 120a
Absatz 4 AktG wird dem Grunde nach berucksichtigt. Die
Hauptversammlung 2021 hat den Vorschlag des neuen Ver-
gltungssystems fur die Vorstandsmitglieder bei einer Stimm-
abgabe fur 804.059 Aktien mit 685.892 Ja-Stimmen gegen
118.167 Nein-Stimmen in der Hauptversammlung vom 1. Juni
2021 angenommen.

Im Nachgang zu dieser Beschlussfassung erfolgte keine An-
passung des Vergltungssystems und keine Anpassung der
konkreten Vergltungsvereinbarungen mit den Vorstandsmit-
gliedern.

Einhaltung festgelegte Maximalvergiitung der Vorstands-
mitglieder (8 162 Absatz 1, Nr. 7 AktG)

Die fur das Geschaftsjahr 2022 gewahrte und geschuldete Ge-
samtvergutung betragt fur das Vorstandsmitglied Herr Prof.
Dr. Muller 106 TEUR und fur das Vorstandsmitglied Herrn
Ilwans 214,5 TEUR. Damit liegt die gewahrte und geschuldete
Gesamtvergltung unter der flr beide Vorstande geltenden
Maximalvergltung von jeweils 420 TEUR.
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Zugesagte Leistungen Dritter (§ 162 Absatz 2, Nr. 1 AktG)
Fur das abgelaufene Geschaftsjahr sind keine Leistungen
Dritter in Hinblick auf die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder
zugesagt oder gewahrt worden.

Zugesagte Leistungen im Fall der vorzeitigen Beendigung
der Vorstandstatigkeit (8 162 Absatz 2, Nr. 2 AktG)

Im Geschaéftsjahr 2022 hat Herr Prof. Dr. Muller seine Tatig-
keit vorzeitig zum 30. Juni 2022 beendet. Es wurden keine
Leistungen auf einen Zeitpunkt vorzeitiger Beendigung der
Vorstandstatigkeit vereinbart oder gewahrt. Herr Miller bezog
seine Vergutung lediglich fur den Zeitraum, in dem er tatsach-
lich als Vorstand fur die Gesellschaft tatig war.

Zugesagte Leistungen im Fall der reguldren Beendigung
der Vorstandstatigkeit (8 162 Absatz 2, Nr. 3 AktG)

Im Geschaftsjahr 2022 hat kein Vorstandsmitglied seine
Tatigkeit regular beendet. Auch wurden keine Leistungen auf
einen Zeitpunkt regularer Beendigung der Vorstandstatigkeit
vereinbart.

Zugesagte Leistungen an friihere Vorstandsmitglieder

(§ 162 Absatz 2, Nr. 4 AktG)

Flr das Geschaftsjahr 2022 wurden keine Leistungen an
frihere Vorstandsmitglieder gewahrt oder mit diesen auf die
zurickliegende Tatigkeit bezogene Leistungsvereinbarungen
ab-geschlossen. Fir seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied
erhielt Herr Prof. Dr. Muller seine regulare und vertraglich
vereinbarte Vorstandsvergutung, wie vorstehend dargestellt.
Sonstige Leistungen wurden im Zusammenhang mit seinem
Ausscheiden weder zugesagt noch gewahrt.

In der zweiten Jahreshalfte wurde nach dem Ausscheiden von
Herrn Prof. Dr. Muller zwischen ihm und der FORIS AG ein
Vertrag als Markenbotschafter auf freiberuflicher Basis ver-
einbart, welcher fur die konkret erbrachten Leistungen eine
Vergltung vorsieht. Dieser Vertrag und die hierauf gezahlte
Vergutung fallt daher nicht unter die in § 162 Absatz 2, Nr. 4
AktG genannten Leistungen.
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Grundsatze der Aufsichtsratsvergiutung

Der dreikopfige Aufsichtsrat berat und Uberwacht den Vor-
stand der FORIS AG. Er ist im Rahmen dieser Aufgabe in
wichtige operative und strategische Themen der Unterneh-
mensfihrung eingebunden. Effektives Handeln ist hierbei we-
sentliche Voraussetzung fur die strukturierte und erfolgreiche
Arbeit des Aufsichtsrats. Dabei soll auch entsprechend dem
Grundsatz 24 des aktuellen DCGK darauf geachtet werden,
dass die Aufsichtsratsvergltung in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben der Mitglieder des Aufsichtsrats
sowie zur Lage der Gesellschaft steht.

Die Vergltung des Aufsichtsrats der FORIS AG besteht nach
der bislang unveranderten Beschlussfassung der Hauptver-
sammlung 2021 ausschlieBlich aus einer Festvergltung. Mit
dieser Vergitung soll der Anreiz fiir eine kontinuierliche Uber-
wachung und Bewaltigung der Aufgaben des Aufsichtsrats im
Interesse der FORIS AG gewahrleistet werden.

Da der Vorsitz des Aufsichtsrates mit einem hoheren Arbeits-
aufwand verbunden ist, erhalt der Aufsichtsratsvorsitzende
eine hohere Vergltung als die sonstigen Mitglieder. Weil

der Aufsichtsrat nur aus drei Mitgliedern besteht und keine
Ausschusse gebildet werden, ist der gesamte Kontroll- und
Beratungsaufwand durch samtliche Mitglieder gemeinsam zu
erbringen, soweit nicht Einzelaufgaben dem Aufsichtsratsvor-
sitzenden zuzuordnen sind. Dies setzt zahlreiche Zusammen-
kiinfte und Besprechungen voraus, die nicht allein im Rahmen
der gesetzlich vorgeschriebenen Sitzungen pro Jahr erledigt
werden kénnen. Im Interesse der Gesellschaft soll aber nicht
jede mehrstiindige Sitzung jeweilig mit einem Sitzungsgeld
verbunden sein, sondern durch eine angemessene Fixvergu-
tung insgesamt abgegolten werden.

Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung
des Vergiitungssystems

Uber die Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder wird auf Vor-
schlag des Vorstands und des Aufsichtsrats gemaR 8 113 Abs.
3 Satz 1 AktG in der aktuellen Fassung mindestens alle vier
Jahre durch die Hauptversammlung Beschluss gefasst. Hierbei
kann die Hauptversammlung die bestehenden Regelungen
zur Verglutung des Aufsichtsrats entweder bestatigen oder
andern.
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Eine solche Anderung wurde zuletzt durch die Hauptver-
sammlung 2021 beschlossen.

Uberblick iber die einzelnen Komponenten der
Aufsichtsratsvergilitung

Mit den einzelnen Verglutungselementen soll den Aufsichts-
ratsmitgliedern eine angemessene und ihren jeweiligen Auf-
gaben entsprechende Vergltung gewahrt werden.

a) Grundverglitung
Die jahrliche Grundvergutung fir ein Aufsichtsratsmitglied
der FORIS AG betragt 30.000,00 EUR.

b) Funktionszuschlag
Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt die 1,5-fache Grundver-
glutung. Damit wird der hervorgehobenen Stellung des Auf-
sichtsratsvorsitzenden Rechnung getragen. Er ist zentraler
Ansprechpartner fur den Vorstand und mit der Koordina-
tion der Aufsichtsratsarbeit befasst.

Falligkeit

Die fur ein Geschaftsjahr zu zahlende Grundvergitung ist fallig
und zahlbar mit Ablauf der Hauptversammlung, die Gber die
Entlastung des Aufsichtsrats fur das betreffende Geschaftsjahr
zu beschliel3en hat. So wurde die Vergltung flr das Geschafts-
jahr 2021 mit Ablauf der Hauptversammlung 2022 fallig und
ausgezahlt. Entsprechendes gilt fir die Aufsichtsratsvergltung
2022 mit Blick auf die Hauptversammlung 2023.

Verglitungsbezogene Rechtsgeschifte

Vergltungsbezogene Rechtsgeschéfte zwischen der Gesell-
schaft und den Mitgliedern des Aufsichtsrats existieren nicht.
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Geschuldete Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in den
Geschaéftsjahren 2022 und 2021

Ubersicht geschuldete Vergiitung (Grundvergiitung und
Funktionszuschlag)

Durch-
schnittlich
gewahrte

Mitar-
Dr. Konzern- | beiterver-
Christian | Peter A. | Olaf |ergebnis| gitung
Rollmann | Borsch | Wilcke TEUR TEUR

CasariErE 45TEUR 30TEUR 30TEUR

guung2022 4000, 100%  100%

30 TEUR 30TEUR 30TEUR

Feste Ver-

gltung 2022 67 % 100 % 100 % 152 70
Funktions- 15TEUR OTEUR OTEUR

zuschlag/

Sitzungsgeld

2022 33% 0% 0%

Gesamt- 45TEUR 30TEUR 30TEUR

vergutung

2021 100 % 100 % 100 %

Fesia Vi 30 TEUR 30TEUR 30TEUR

gutung 2021 67%  100%  1009% 1782 67
Funktions- 15TEUR OTEUR OTEUR

zuschlag/

Sitzungsgeld

2021 33% 0% 0%

Die geschuldete Gesamtvergltung fur die Mitglieder des Auf-
sichtsrats fUr das Geschaftsjahr 2022 belduft sich auf insgesamt
105 TEUR. Davon entfallen auf den Aufsichtsvorsitzenden Herr
Dr. Rollmann 45 TEUR und auf die Aufsichtsratsmitglieder
Herrn Bdrsch und Herrn Wilcke jeweils 30 TEUR. Wahrend sich
die Gesamtvergutung fir die Herren Borsch und Wilcke ledig-
lich aus einem festen Vergltungsbestandteil zusammensetzt,
erhalt Herr Dr. Rollmann funktionsbedingt zusatzlich zur Fest-
vergltung einen Zuschlag in Hohe von 15 TEUR.

Die im Jahr 2022 gewahrte, d. h. die an die Aufsichtsratsmit-
glieder tatsachlich ausgezahite Vergutung, entsprach aufgrund
der vorstehend beschriebenen Félligkeit der Aufsichtsratsver-
gutung der fir das Jahr 2021 geschuldeten Vergtitung.



Vertikalvergleich iiber die geschuldete Gesamtvergitung des
Aufsichtsrats in den Geschéftsjahren 2022, 2021 und 2020
Fir den Vergleich der geschuldeten Vergutung im Zeitablauf wird
beginnend mit dem erstmalig fUr das Geschaftsjahr 2021 erstellten
Vergutungsbericht gemald § 162 AktG ein Funf-Jahres-Vertikalver-
gleich in den kommenden Jahren sukzessive aufgebaut werden.

Daher ist der nachstehende Vergleich auf die Verdnderungen
zwischen dem zu berichtenden Geschaftsjahr 2022 und den
Vorjahren 2021 und 2020 beschrankt.

Vertikalvergleich Veranderung 2022 zu 2021

Zum 31.12.2022 amtierende Organmitglieder

Dr. Christian Rollmann 0%
Peter A. Borsch 0%
Olaf Wilcke 0%

Ertragskennziffern

Konzernergebnis 108,5%

Durchschnittliche Vergltung Belegschaft in Vollzeit

Durchschnittliche

0,
Mitarbeiter 1%

Durchschnittliche

0
Mitarbeiterverglitung 4%

Vertikalvergleich Veranderung 2021 zu 2020

Zum 31.12.2021 amtierende Organmitglieder

Dr. Christian Rollmann -11,8%
Peter A. Borsch -11,8%
Olaf Wilcke -11,8%

Ertragskennziffern

Konzernergebnis -26,3%

Durchschnittliche Vergltung Belegschaft in Vollzeit

Durchschnittliche

0,
Mitarbeiter 23%

Durchschnittliche

Mitarbeiterverglitung 14%
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Die geschuldete Aufsichtsratverglitung ist im Geschaftsjahr
2022 im Vergleich zum Vorjahr unverdndert. Im Rahmen des
von der Verwaltung vorgelegten und durch die Hauptver-
sammlung 2021 beschlossenen Aufsichtsratsvergitungssys-
tems ist eine Pauschalverglitung vorgesehen.

Bonn, den 29. Marz 2023

FORIS AG
Der Vorstand und der Aufsichtsrat

Frederick Iwans Dr. Christian Rollmann
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Wir haben den Vergutungsbericht der FORIS AG, Bonn, fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 daraufhin
formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich
geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach

§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prafungsur-

teil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Uber-
einstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW
Prafungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (02.2023)) durchgefihrt. Unse-
re Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard
ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers”
unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Quali-
tatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssi-
cherung in der Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022))
angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspr-
ferordnung und der Berufssatzung fur Wirtschaftsprufer / ver-
eidigte Buchprtfer einschliel3lich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die
Aufstellung des Vergltungsberichts, einschlieBlich der dazu-
gehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehdrigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Mani-
pulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigun-
gen) oder Irrtimern ist.
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Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu
erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hierlber ein Prifungsurteil in einem Ver-
merk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefuhrt, dass
wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht gemach-
ten Angaben mit den in 8 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts
feststellen kdnnen. In Einklang mit 8 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene
Darstellung des Vergltungsberichts nicht gepruft.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Ver-
antwortung, den Vergltungsbericht unter Berlcksichtigung
der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei
flr Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbe-
richt irreflhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche
Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu
dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende Darstellung
vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt, den 29. Marz 2023

Dornbach GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Jochen Ball  gez. Roman Brinskelle
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer
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Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und Anmeldung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung
des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berechtigt,
die der Gesellschaft ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts wie
folgt nachgewiesen haben:

Aktionare mussen sich spatestens zum Donnerstag, 25. Mai
2023, 24:00 Uhr (MESZ), (Eingang mal3geblich), unter der fur
die Gesellschaft empfangsberechtigten Stelle:

FORIS AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Muinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

angemeldet und ihr gegenliber den Nachweis des Anteils-
besitzes erbracht haben, dass sie zu Beginn des 21. Tages vor
der Hauptversammlung - also am Donnerstag, 11. Mai 2023,
0:00 Uhr (MESZ) (sogenannter ,Record Date”, nachfolgend
.Nachweisstichtag”) - Aktionar der Gesellschaft waren. Die Be-
rechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
AuslUbung des Stimmrechts ist durch eine in Textform erstellte
Bescheinigung des depotfihrenden Instituts Gber den Anteils-
besitz in deutscher oder englischer Sprache nachzuweisen,
hierzu reicht in jedem Fall ein vom Letztintermediadr gemaf3

§ 67c Absatz 3 Aktiengesetz ausgestellter Nachweis aus.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes be-
durfen der Textform (8 126b BGB). Wir empfehlen unseren
Aktionaren, frihzeitig ihr depotfihrendes Institut zu kontak-
tieren, um einen ordnungsgemafien und fristgemaR eingehen-
den Nachweis bei der Gesellschaft sicherzustellen und einen
moglichst friihzeitigen Versand der Anmeldebestatigung zu
ermoglichen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung und fur die Ausibung der Aktionarsrechte
als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes form-
und fristgemal’ erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und der Umfang der Aktionars-
rechte richten sich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag. Erwerbe und Veraul3erungen von Aktien
nach dem Nachweisstichtag wirken sich nicht auf die Be-
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rechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und auf
den Umfang der Aktionarsrechte im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung aus. Erwerbe von Aktien, die erst nach
dem Nachweisstichtag erfolgen, berechtigen damit weder zur
Teilnahme noch zur Austbung von Aktionadrsrechten in der
Hauptversammlung. Flr die Dividendenberechtigung ist der
Nachweisstichtag kein relevantes Datum.

Ordnungsgemal’ angemeldete Aktionare erhalten fur die
diesjahrige Hauptversammlung von ihrer jeweiligen Depot-
bank eine oder mehrere Eintrittskarten sowie ein Formular
far die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nebst weiteren
Erlauterungen.

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung
teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung
durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch das depotfiihrende
Kreditinstitut, eine Aktiondrsvereinigung oder eine andere
Person ihrer Wahl, ausiben lassen. Auch in diesem Fall ist
der fristgerechte Zugang des Nachweises des Anteilsbesitzes
- wie oben unter ,Teilnahme an der Hauptversammlung und
Anmeldung” erlautert - erforderlich. Ein Vollmachtsformular,
das die Aktiondre fur die Erteilung der Bevollmachtigung ver-
wenden kénnen, erhalten die Aktionare zusammen mit der
Eintrittskarte.

Die Erteilung einer Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft bedurfen
grundsatzlich der Textform. Ein Formular, von dem bei der
Vollmachtserteilung Gebrauch gemacht werden kann - aber
nicht muss -, erhalten die Aktionare zusammen mit den Ein-
trittskarten, die nach der Anmeldung Ubersandt werden.

Far den Fall der Bevollmachtigung von Intermedidren im
Sinne von § 135 Aktiengesetz oder diesen Gleichgestellten,
wird weder vom Gesetz Textform verlangt noch enthalt die
Satzung fUr diesen Fall besondere Regelungen. Die fur die Be-
vollmachtigung erforderliche Form ist daher bei dem jeweils
zu bevollmachtigenden Intermediar zu erfragen. Nach dem
Gesetz muss die Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten
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Intermediar erteilt und von diesem nachprufbar festgehalten
werden. Die Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig
sein und darf nur mit der Stimmrechtsaustbung verbundene
Erklarungen enthalten. Ein Verstol3 gegen diese und be-
stimmte weitere in 8 135 Aktiengesetz genannte Erfordernisse
fur die Bevollmachtigung eines Intermediars beeintrachtigt
allerdings gemaR & 135 Abs. 7 Aktiengesetz die Wirksamkeit
der Stimmabgabe nicht. Vorstehendes gilt sinngemaf fur die
Bevollmachtigung von Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechts-
beratern oder Personen, die sich geschaftsmaRig gegentber
Aktionaren zur Austbung des Stimmrechts in der Hauptver-
sammlung erbieten (§ 135 Abs. 8 Aktiengesetz).

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren daneben die Méglich-
keit an, einen von der Gesellschaft benannten weisungs-
gebundenen Stimmrechtsvertreter bereits vor der Haupt-
versammlung zu bevollmachtigen. Der weisungsgebundene
Stimmrechtsvertreter Ubt das Stimmrecht ausschliel3lich auf
der Grundlage der von den Aktionaren erteilten Weisungen
aus. Soll der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsver-
treter bevollmachtigt werden, mussen sie zwingend Wei-
sungen erteilen, wie das Stimmrecht ausgelbt werden soll.
Ohne Erteilung entsprechender Weisungen ist die Vollmacht
ungultig.

Diejenigen Aktionare, die dem von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter eine Vollmacht und Weisungen erteilen
wollen, mussen hierfur ebenfalls zur Hauptversammlung
angemeldet sein. Die Erteilung der Vollmacht an den von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, ihr Widerruf
und die Erteilung und der Widerruf von Weisungen bedurfen
der Textform und mussen der Gesellschaft unter folgender
Adresse zugehen

Die Vollmachten mit den Weisungen an den Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft missen bis zum

(Eingang mal3geblich), bei
der Gesellschaft eingegangen sein, andernfalls kénnen sie
nicht bertcksichtigt werden.

30


mailto:anmeldestelle%40computershare.de?subject=

Bitte beachten Sie hierbei, dass auch im Falle einer Bevoll-
machtigung des von der Gesellschaft benannten Stimm-
rechtsvertreters der fristgerechte Zugang des Nachweises
des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen
erforderlich ist.

Die notwendigen Unterlagen und Informationen hierzu erhal-
ten die Aktiondre nach ihrer Anmeldung.

Des Weiteren konnen die Informationen zur Bevollmachtigung
des von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreters
auch im Internet unter

https://www.foris.com/aktionaere-investoren/
hauptversammlungen/2023

eingesehen werden.

Rechte der Aktionare:
Erganzung der Tagesordnung

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals (das entspricht 231.739 Aktien der FORIS AG)
erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tages-
ordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Die verlangen-
den Aktionare haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens
90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber
der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung
Uber das Verlangen halten. Tagesordnungserganzungsver-
langen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Versammlung, also bis zum Montag, 1. Mai 2023, 24:00 Uhr,
(Eingang mal3geblich), unter folgender Adresse zugehen:

FORIS AG

Vorstand
Kurt-Schumacher-Str. 18-20
53113 Bonn
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Rechte der Aktionare:
Gegenantrage bzw. Wahlvorschlage

Daruber hinaus ist jeder Aktionar nach Mal3gabe von §§ 126,
127 Aktiengesetz berechtigt, Gegenantrage zu Punkten der
Tagesordnung oder Wahlvorschlage zu Gbersenden. Gegenan-
trage oder Wahlvorschlage, die - bei Einhaltung der weiteren
Voraussetzungen - nach § 126 Aktiengesetz zuganglich zu ma-
chen sind, mussen der Gesellschaft unter folgender Adresse
zugehen:

FORIS AG

Vorstand
Kurt-Schumacher-Str. 18-20
53113 Bonn

E-Mail: vorstand@foris.com

Die Gesellschaft wird Antrage von Aktiondren zu Punkten der
Tagesordnung einschlieR3lich des Namens des Aktionars, der
Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwal-
tung unter

https://www.foris.com/fuer-aktionaere/
investor-relations/hauptversammiungen

im Bereich ,Fur Aktionare” unter der Rubrik ,Hauptversamm-
lungen” unverzuglich zuganglich machen, wenn der Aktionar
mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis zum Mitt-
woch, 17. Mai 2023, 24:00 Uhr, (Eingang mal3geblich), der
Gesellschaft einen zuldssigen Gegenantrag gegen einen Vor-
schlag von Vorstand und Aufsichtsrat zu einem bestimmten
Punkt der Tagesordnung mit Begriindung an die vorstehend
genannte Adresse Ubersandt hat.

Diese Regelungen gelten fur den Vorschlag eines Aktionars
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlusspru-
fern mit der Maf3gabe sinngemaR, dass Wahlvorschlage nicht
begrindet werden mussen.
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Rechte der Aktionare:
Auskunftsrecht

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der Gesell-
schaft zu geben, soweit sie zur sachgeméaRen Beurteilung

des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen
Beziehungen der FORIS AG zu den mit ihr verbundenen Unter-
nehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in dem
Konzernabschluss der FORIS AG einbezogenen Unternehmen.

Gesamtzahl der Aktien und
Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung be-
lauft sich das Grundkapital auf 4.634.774,00 EUR, eingeteilt in
4.634.774 Stlckaktien. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Stlickaktien.
Die Gesamtzahl der Stimmrechte betragt somit 4.634.774.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den vorstehend angespro-
chenen Rechten der Aktionare auf Erganzung der Tagesord-
nung, auf die Ubersendung von Gegenantrigen bzw. Wahlvor-
schlagen sowie auf die Erteilung von Auskunft finden sich auf
der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.foris.com/fuer-aktionaere/
investor-relations/hauptversammliungen.
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Unterlagen, Informationen nach
§ 124a Aktiengesetz und weitere Infor-
mationen zur Hauptversammlung

Die zu Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen sind Gber
die Internetseite der Gesellschaft https://www.foris.com/
fuer-aktionaere/investor-relations/finanzberichte-und-
publikationen.html! zuganglich und liegen auch in den Ge-
schaftsraumen der Gesellschaft, Kurt-Schumacher-Str. 18-20,
53113 Bonn, zur Einsicht der Aktionare aus. Eine Abschrift der
zu Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen wird den
Aktionaren auf Anfrage unverzlglich zugesandt.

Die Informationen nach § 124a Aktiengesetz sind Uber die
Internetseite der Gesellschaft https://www.foris.com/
fuer-aktionaere/investor-relations/hauptversammliungen
zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Haupt-
versammlung ebenfalls unter der Internetadresse
https://www.foris.com/fuer-aktionaere/investor-
relations/hauptversammlungen bekannt gegeben.

Zeitangaben

Samtliche Zeitangaben im Abschnitt ,Weitere Angaben zur Ein-
berufung” sind in der flr Deutschland mal3geblichen mittel-
europaischen Zeit (MESZ) angegeben. Dies entspricht mit Blick
auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ
minus zwei Stunden.

Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet auf Grundlage der geltenden
Datenschutzgesetze personenbezogene Daten, um den Ak-
tionaren die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die
AusUbung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung
zu ermoglichen. Fur die Verarbeitung ist die Gesellschaft die
verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung
ist Art. 6 Absatz 1 Satz 1 lit. c Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO).
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Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung be-
auftragt die Gesellschaft verschiedene Dienstleister. Diese
erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, welche fur die Ausfuhrung der beauftragten Dienst-
leistung erforderlich sind. Die Dienstleister verarbeiten diese
Daten ausschliel3lich nach Weisung der Gesellschaft. Im
Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften den Aktiondren und Aktionarsver-
tretern im Zusammenhang mit der Hauptversammlung zur
Verflgung gestellt.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der ge-
setzlichen Pflichten gespeichert und anschlieBend geldscht.

Jede Person, deren Daten betroffen sind, hat unter den gesetz-
lichen Voraussetzungen ein jederzeitiges Auskunfts-, Berichti-
gungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht
bezuglich der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
sowie ein Recht auf DatenUbertragung nach Kap. Ill DSGVO.
Diese Rechte kdnnen gegenuber der Gesellschaft unentgeltlich
Uber die E-Mail-Adresse

oder Uber die folgenden Kontaktdaten geltend gemacht
werden:

Zudem besteht nach naherer Mal3gabe von Art. 77 DSGVO ein
Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden.
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Die Einladung zur Hauptversammlung ist im Bundesanzeiger
veréffentlicht und wurde dartber hinaus am selben Tag sol-

chen Medien zur Verdéffentlichung zugeleitet, bei denen davon

ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der
gesamten Europaischen Union verbreiten.

Bonn, im April 2023

Der Vorstand

Hinweis: AusschlieBlich zum Zwecke der besseren Lesbar-
keit wird in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische
Schreibweise verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeich-
nungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als
geschlechtsneutral zu verstehen.
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