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2 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des Vorstands für das Geschäftsjahr 2024

2.1 Einzelentlastung von Herrn Dr. Christian Wojczewski 81.907.529 46,13 81.509.347 99,51 398.182 0,49 angenommen
2.2 Einzelentlastung von Frau Aurélie Dalbiez 76.611.765 43,15 76.151.833 99,40 459.932 0,60 angenommen
2.3 Einzelentlastung von Herrn Dr. Cord Dohrmann 81.907.377 46,13 81.447.964 99,44 459.413 0,56 angenommen
2.4 Einzelentlastung von Herrn Dr. Matthias Evers 81.606.030 45,96 81.141.290 99,43 464.740 0,57 angenommen
2.5 Einzelentlastung von Frau Laetitia Rouxel 81.619.933 45,97 78.272.038 95,90 3.347.895 4,10 angenommen
2.6 Einzelentlastung von Herrn Dr. Craig Johnstone 81.605.827 45,96 78.059.057 95,65 3.546.770 4,35 angenommen
2.7 Einzelentlastung von Herrn Dr. Werner Lanthaler 81.922.185 46,14 46.210.816 56,41 35.711.369 43,59 angenommen
3 Beschlussfassung über die Entlastung der Mitglieder des

Aufsichtsrats für das Geschäftsjahr 2024
70.127.029 39,50 69.436.879 99,02 690.150 0,98 angenommen

4.1 Beschlussfassung über die Wahl des Abschlussprüfers, des
Konzernabschlussprüfers für das Geschäftsjahr 2025 sowie des
Prüfers für eine etwaige prüferische Durchsicht zusätzlicher
unterjähriger Finanzinformationen

82.129.072 46,26 82.114.830 99,98 14.242 0,02 angenommen

4.2 Beschlussfassung über die Wahl des Prüfers der
Nachhaltigkeitsberichterstattung für das Geschäftsjahr 2025

82.124.697 46,25 82.107.453 99,98 17.244 0,02 angenommen

5 Beschlussfassung über die Billigung des Vergütungsberichts
2024

82.238.514 46,32 77.426.244 94,15 4.812.270 5,85 angenommen

6 Beschlussfassung über die Änderung der Satzung zur
Verlängerung der Möglichkeit virtuelle Hauptversammlungen
abzuhalten

81.495.639 45,90 75.071.257 92,12 6.424.382 7,88 angenommen
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7.1 -
7.4

Beschlussfassung über die Anpassung des Share Performance Plans 2022 (Anpassung der Ermächtigung zur Ausgabe von Bezugsrechten an Mitglieder
des Vorstands der Evotec SE, an Mitglieder Geschäftsleitungsorganen verbundener Unternehmen im In- und Ausland sowie an ausgewählte
Führungskräfte der Evotec SE und verbundener Unternehmen im In- und Ausland im Rahmen eines Share Performance Plans 2022; Anpassung des
bedingten Kapitals zur Erfüllung von Bezugsrechten, die aufgrund dieser Ermächtigung ausgegeben und ausgeübt worden sind; Anpassung der Satzung):

7.1
-.7.4

7.1 Ersetzung des Erfolgsziels „Umsatzwachstum“ durch
„Wachstum Bereinigtes Konzern-EBITDA“ im Rahmen des Share
Performance Plans 2022;

7.2 Anpassung des Ausgabezeitraums des Share Performance
Plans 2022 zur Gewährung von Share Performance Awards bei
unterjährigen Antritt der Tätigkeit neuer Vorstandsmitglieder;

7.3 Anpassung des bedingten Kapitals;

7.4 Anpassung von § 5 Abs. 7 der Satzung

79.223.835 44,62 75.523.721 95,33 3.700.114 4,67 angenommen

7.5 Billigung des Vergütungssystems für die Vorstandsmitglieder 73.895.896 41,62 70.187.143 94,98 3.708.753 5,02 angenommen


