zur Hauptversammlung
der USU Software AG
am Dienstag, den 20. Juni 2023,
Beginn 10:30 Uhr
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INFORMATIONEN NACH § 125 ABS. 2 AKTIENGESETZ (AKTG) IN VERBINDUNG
MIT § 125 ABS. 5 AKTG, ARTIKEL 4 ABS.1 SOWIE TABELLE 3 DES ANHANGS
DER DURCHFUHRUNGSVERORDNUNG (EU) 2018/1212 (EU-DVO 2018/1212)

A. INHALT DER MITTEILUNG:
1. Eindeutige Kennung des Ereignisses: Ordentliche Hauptversammlung

der USU Software AG am 20. Juni 2023, die als Prasenz-Veranstaltung stattfindet;
Im Format gemé&B EU-DVO 2018/1212: 4c7blebefdeeed118146005056888925

2. Art der Mitteilung: Einberufung der Hauptversammlung;
Im Format gemaB EU-DVO 2018/1212: NEWM

B. ANGABEN ZUM EMITTENTEN:

—

ISIN: DEOOOAOBVU28
2. Name des Emittenten: USU Software AG

C. ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG:

1. Datum der Hauptversammlung: 20. Juni 2023;
Im Format gemaB EU-DVO 2018/1212: 20230620

2. Uhrzeit der Hauptversammlung (Beginn): 10:30 Uhr (MESZ):
Im Format gemaB EU-DVO 2018/1212: 08:30 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)

3. Art der Hauptversammlung: Ordentliche Hauptversammlung als
Prasenz-Veranstaltung; Im Format gemaB EU-DVO 2018/1212: GMET



4. Ortder Hauptversammlung_: Ort der Hauptversammlung i.S.d. Aktiengesetzes:
Forum am Schlosspark, Burgersaal, Stuttgarter StraBe 33, 71638 Ludwigsburg.

5. Aufzeichnungsdatum (Technisch maBgeblicher Bestandsstichtag,
sog. Technical Record Date): 30. Mai 2023, 24:00.Uhr (MEZ);
Im Format gemaB EU-DVO 2018/1212: 20230529;

6. Uniform Resource Locator (URL): https://www.usu.com/hv2023

Weitere Informationen zur Einberufung der Hauptversammlung (Blécke D bis F der
Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212):

Weitere Informationen Uber die Teilnahme an der Hauptversammiung (Block D),
die Tagesordnung (Block E) sowie die Angabe der Fristen fir die Austibung anderer
Aktionarsrechte (Block F) sind auf folgender Internetseite zu finden: www.usu.com/

hv2023



Einladung
zur ordentlichen
Hauptversammlung
der
USU Software AG
Maglingen

International Security
Identification Number (ISIN):
DEOOOAOBVU28

Hiermit laden wir die Aktionare
unserer Gesellschaft ein zur

ordentlichen Hauptversammlung
am Dienstag, den 20. Juni 2023,
Beginn 10:30 Uhr (MESZ)
(Einlass ab 9:30 Uhr MESZ)

die als
Prasenzveranstaltung stattfindet

im Forum am Schlosspark,
BuUrgersaal,
Stuttgarter Stral3e 33,
71638 Ludwigsburg.



1.

TAGESORDNUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzern-
abschlusses, des zusammengefassten Berichts liber die Lage der Gesell-
schaft und des Konzerns einschlieBlich des erlauternden Berichts zu den
Angaben nach §§ 289a, 315a Handelsgesetzbuch (im Folgenden ,HGB")
sowie des Berichts des Aufsichtsrats der USU Software AG jeweils fiir das
Geschaftsjahr 2022

Hinweis: Die vorgenannten Unterlagen sind Uber die Internetseite der Gesell-
schaft unter www.usu.com/hv2023 zugénglich. Die Unterlagen werden auch in
der Hauptversammlung ausliegen und nédher erldutert. Entsprechend den ge-
setzlichen Bestimmungen ist zu dem Tagesordnungspunkt 1 keine Beschluss-
fassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den Jahres- und Konzernabschluss
bereits gebilligt hat.

. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

der USU Software AG fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:

Der im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 erzielte Bilanz-
gewinn der Gesellschaft in Hohe von EUR 23.292.840,02 wird wie folgt verwendet:

Ausschuittung einer Dividende von EUR 0,55
je dividendenberechtigter Stickaktie fur
10.000.000 Stuckaktien, somit insgesamt EUR 5.500.000,00

Gewinnvortrag des verbleibenden
Bilanzgewinns auf neue Rechnung EUR 17.792.840,02

Eigene Aktien sind nicht dividendenberechtigt. Falls sich bis zur Hauptver-
sammlung die Anzahl der eigenen Aktien éandert, wird der Hauptversammlung,
bei unveranderter Ausschuttung von EUR 0,55 je dividendenberechtigter Stlck-
aktie, ein entsprechend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet
werden.

GemaB § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten
auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag fallig, d.h. am 23.
Juni 2023.
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3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands
fur das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Vorstand fur das Geschaftsjahr
2022 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats
fur das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Aufsichtsrat fur das Geschaftsjahr
2022 Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers und des
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Ebner Stolz GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stuttgart, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlussprifer fur das Geschaftsjahr 2023 sowie zum Prifer fur eine
etwaige priferische Durchsicht unterjahriger Finanzberichte der Gesellschaft fur
das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen, sofern eine solche priferische Durchsicht vor
der nachsten Hauptversammlung erfolgt.

6. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 23 Absatz 1 der Satzung
(Anmeldung, Teilnahme- und Stimmrecht)

§ 23 Absatz 1 der Satzung, der den Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung regelt, soll an den aktuellen Wortlaut von § 123 Abs. 4
Satz 1 AktG angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 23 Absatz 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:
Hierflr reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform in deutscher
oder englischer Sprache durch den-Letztintermediar gemaB § 67c Abs.

3 AktG aus; der Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen.”
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7. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 23 der Satzung, insbesondere
zur Erméachtigung des Vorstands, die Online-Teilnahme von Aktiondren an
der Hauptversammlung und die Abgabe von Stimmen im Wege der Briefwahl
vorzusehen

§ 23 der Satzung soll um Ermachtigungen zur Ermdéglichung der Online-Teilnah-
me von Aktionaren an der Hauptversammlung und zur Abgabe von Stimmen im
Wege der Briefwahl erganzt werden. Damit sollen die Moglichkeiten der Gesell-
schaft zur Nutzung moderner Kommunikationswege erweitert werden, die schon
bislang in § 118 AktG vorgesehen sind.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

§ 23 Absatz 5 der Satzung wird aufgehoben. § 23 der Satzung wird um die
folgenden Abséatze 5 bis 7 erganzt:

,(5)

(6)

Der Vorstand kann vorsehen und Bestimmungen zum Verfahren fest-
legen, dass die Aktiondre an der Hauptversammlung auch ohne An-
wesenheit an deren Ort und ohne einen Bevollméchtigten teilnehmen
und sémtliche oder einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege
elektronischer Kommunikation austiben kénnen (Online-Teilnahme).

Der Vorstand kann vorsehen und Bestimmungen zum Verfahren fest-
legen, dass Aktiondre ihre Stimmen, auch ohne an der Versammlung
teilzunehmen, schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation
abgeben dirfen (Briefwahl).

(7) Der Versammlungs)eiter ist ermachtigt, die vollstédndige oder teilweise

Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton auch (ber elek-
tronische Medien zulassen, wenn dies in der Einladung zur Hauptver-
sammlung angekundigt ist.”

8. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 23 der Satzung, insbesondere
zur Erméachtigung des Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptver-
sammlung vorzusehen

a) Erganzung der Satzung um eine Ermachtlgung des Vorstands, die Abhaltung
einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen.
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Das Gesetz zur Einflhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktienge-
sellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restruk-
turierungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2022 (BGBI. | 2022, S. 1166
ff.) ermoglicht es, auch zukinftig Hauptversammlungen ohne physische Pra-
senz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversamm-
lung abzuhalten (sog. virtuelle Hauptversammilung).

Nach § 118a Absatz 1 Satz 1 AktG kann die Satzung vorsehen oder den Vor-
stand dazu ermachtigen vorzusehen, virtuelle Hauptversammlungen ab-
zuhalten. In der Satzung der Gesellschaft soll eine Ermachtigung des Vor-
stands aufgenommen werden, wobei nicht von der im Gesetz vorgesehenen
maximal moglichen Laufzeit von finf Jahren Gebrauch gemacht werden soll.
Stattdessen soll zunachst nur eine Ermachtigung fir die Abhaltung virtueller
Hauptversammlungen in einem Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung
der Satzungsanderung beschlossen werden. Fiir zukiinftige Hauptversamm-
lungen soll jeweils gesondert und unter BerlUcksichtigung der Umstande des
jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der Ermachtigung Ge-
brauch gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversamm-
lung abgehalten werden soll.

Fur Hauptversammlungen innerhalb dieses Zeitraums soll jeweils gesondert
und unter Berlcksichtigung der Umstande des jeweiligen Einzelfalls ent-
schieden”werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch gemacht und eine
Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll.
Das Format der virtuellen Hauptversammlung soll grundsatzlich so ausge-
staltet werden, dass die Aktionare entsprechende Rechte haben wie bei
einer Durchflihrung der Hauptversammlung in Prasenz.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fas-
sen:

§ 23 der Satzung wird um folgenden Absatz 8 erganzt:

,(8) Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversamm-
lung ohne physische Prdasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmé&ch-
tigten am Ort der Hauptversammiung abgehalten wird (virtuelle
Hauptversammlung). Die Erm&chtigung gilt fur die Abha/tung vir-
tueller Hauptversammiungen bis zur Beendigung der ordentlichen
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das Geschéftsjahr
2024 beschlieBt.”
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b) Satzungsanderung zur Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der
Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung

Grundsatzlich nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der
Hauptversammlung teil. Nach § 118 Absatz 3 Satz 2 AktG kann die Satzung
jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern
des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Ton-
Ubertragung erfolgen darf. Von dieser Mdéglichkeit soll Gebrauch gemacht
werden, um eine Teilnahme auch in Situationen zu ermdéglichen, in denen
eine physische Prasenz am Ort der Hauptversammiung nicht oder nur mit
erheblichem Aufwand moglich ware.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fas-
sen:

§ 23 der Satzung wird um folgenden Absatz 9 erganzt:

,(9) Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Vorsit-
zenden des Aufsichtsrats die Teilnahme an der Hauptversammlung
im Wege der Bild- und Tonubertragung in den Fallen gestattet, in
denen ihnen aufgrund rechtlicher Einschrédnkungen, ihres Aufent-
halts im Ausland, ihres notwendigen Aufenthalts an einem anderen
Ort im Inland oder aufgrund einer unangemessenen Anreisedauer
die physische Prdsenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder
nur mit erheblichem Aufwand mdglich wére oder wenn die Haupt-
versammliung als virtuelle Hauptversammliung ohne physische Pra-
senz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten am Ort der Haupt-
versammlung abgehalten wird.”

9. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das
Geschaftsjahr 2022

Uber die Vergiitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats ist geméan
§ 162 AktG jahrlich ein VergUtungsbericht zu erstellen und der Hauptversamm-
lung gemaRn § 120a Absatz 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergutungsbericht der Gesellschaft fur das Geschaftsjahr 2022 wurde ge-
maR § 162 Absatz 3 AktG durch den Abschlussprifer der Gesellschaft daraufhin
gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG
gemacht wurden.
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Der Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 einschlieBlich des
Prufungsvermerks des Abschlussprifers ist im Anhang zu diesem Tages-
ordnungspunkt 9 wiedergegeben und Uber die Internetseite der Gesellschaft
www.usu.com/hv2023 zuganglich.

10. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die
Mitglieder des Vorstands fiir den Zeitraum ab 01.01.2024 bis 31.12.2028

GemaRB § 120a Abs. 1 AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten Ak-
tiengesellschaft mindestens alle vier Jahre sowie bei jeder wesentlichen Ande-
rung des VerglUtungssystems Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergltungssystems fur die Mitglieder des Vorstands zu beschlieBen.

Der Aufsichtsrat der USU Software AG hat das bisherige, in der Hauptversamm-
lung vom 6. Juli 2021 (TOP 7), gebilligte Vergltungssystem Uberprift. In seiner
Sitzung am 13. Dezember 2022 hat der Aufsichtsrat unter Berlcksichtigung der
Vorgaben des § 87a Absatz 1 AktG und der Empfehlungen und Anregungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in seiner aktuellen Fassung vom 28.
April 2022 ein angepasstes VergUtungssystem flr die Mitglieder des Vorstands
gultig ab dem 01.01.2024 bis zum 31.12.2028 beschlossen, welches im Anhang zu
diesem Tagesordnungspunkt 10 erldutert wird.

Das neue, angepasste Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wird
der Hauptversammlung zur Beschlussfassung gemaB § 120a AktG vorgelegt. Der
Aufsichtsrat schlagt vor, das im Anhang zu diesem Tagesordnungspunkt 10 ab-
gedruckte, vom Aufsichtsrat am 13. Dezember 2022 beschlossene Verglitungs-
system flr die Mitglieder des Vorstands zu billigen.

Anhang zu Tagesordnungspunkt 9:

VERGUTUNGSBERICHT 2022

Dieser Vergltungsbericht erlautert das Vergutungssystem flur die Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats der USU Software AG fur das Geschaftsjahr 2022
und beschreibt die individuell gewahrte und geschuldete Verglitung der Mitglieder
des Vorstands und des Aufsichtsrats der -Gesellschaft im Geschaftsjahr 2022. Bei
diesem Bericht handelt es sich-um den Vergutungsbericht gem. § 162 AktG in der
Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrichtlinie (ARUG 1), der
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gemeinsam durch den Vorstand und Aufsichtsrat erstellt wurde. Weiterhin werden
die geltenden Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
befolgt, mit Ausnahme der in der Entsprechungserklarung vom 13.12.2022 zum Ko-
dex genannten Punkte.

Geschiftsentwicklung der USU Software AG und ihrer Tochtergesellschaften
im Geschaftsjahr 2022

Im Geschaftsjahr 2022 hat die USU-Gruppe sowohl Umsatz als auch Gewinn plan-
maRig gesteigert und auch den GroBteil der Nachhaltigkeitsziele erfolgreich umge-
setzt. FUr das gesamte Geschaftsjahr 2022 kann die USU-Gruppe somit sehr starke
Steigerungsraten aufweisen.

Der Konzernumsatz stieg von 2021 bis 2022 um 13,1 % auf TEUR 126.522, wahrend
sich das EBITDA um 17,0 % auf TEUR 16.836 erhdhte und der Konzernlberschuss zu-
gleich um 12,2 % auf TEUR 7.582 anstieg.

Das Vergutungssystem des Vorstands soll die positive und nachhaltige Entwicklung
der USU Software AG bei gleichzeitiger Vermeidung unverhaltnismagiger Risiken for-
dern. Dazu wurden sowohl kurz- wie auch langfristige erfolgsbezogene Vergltungs-
bestandteile als Motivation flr eine Umsatz- und Ertragssteigerung der Gesellschaft
in das Vergltungssystem aufgenommen.

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungs-
systems

Das System der Vorstandsvergutung setzt der Aufsichtsrat in Einklang mit den ge-
setzlichen Vorgaben gemaB §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG fest. Bei Bedarf kénnen
externe Vergltungsberater hinzugezogen werden. Macht der Aufsichtsrat von dieser
Maoglichkeit Gebrauch, so stellt er die Unabhangigkeit der beauftragten Vergltungs-
experten sicher.

Wie bei allen Entscheidungen des Aufsichtsrats gelten auch bei der Fest- und Um-
~ setzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand die allgemei-
nen gesetzlichen Regeln unter Berlcksichtigung der Empfehlungen des DCGK zur
Behandlung von Interessenkonflikten.

Die regelmaBige Uberpriifung des Vorstandsvergitungssystems erfolgt durch den
Aufsichtsrat. Bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindes-
tens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem nach § 120a Abs. 1 Satz 1
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AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammiung
das VergUtungssystem nicht, so wird ihr spatestens in der darauffolgenden ordent-
lichen Hauptversammlung ein vom Aufsichtsrat Uberpriftes Vergltungssystem zur
Billigung vorgelegt.

Die erstmalige Beschlussfassung hatte nach MaBgabe der gesetzlichen Ubergangs-
regelung gemaR § 26j Abs. 1 Satz 1 EGAktG bis zum Ablauf der ersten ordentlichen
Hauptversammlung, die auf den 31. Dezember 2020 folgt, somit erstmals spatestens
in der ordentlichen Hauptversammlung 2021 zu erfolgen. Im Rahmen der Beschluss-
fassung vom 6. Juli 2021 hat die Hauptversammlung das Vergutungssystem flr die
Mitglieder des Vorstands mit 97,36 % gebilligt und damit angenommen.

VORSTANDSVERGUTUNG
Grundziige des Vergiitungssystems

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder der USU Software AG wurde nach MaBgabe
des Aktiengesetzes festgesetzt und ist auf eine langfristige und nachhaltige Ent-
wicklung der Gesellschaft ausgelegt. Die langfristige und nachhaltige Entwicklung
wird insbesondere durch den Langzeitbonus Uber mehrere Geschéftsjahre hinweg
abgebildet. Die Hohe und Auszahlung dieses Bonus ist insgesamt abhangig von der
kumulativen Erreichung der geplanten jahrlichen Umsatz- und ErgebnisgroBen Uber
drei Geschaftsjahre, beginnend erstmals ab 2021. Dementsprechend wird dieser
Bonus erst nach Ablauf der drei Geschaftsjahre und Feststellung der letzten Kenn-
zahlen abgerechnet und ausbezahlt. Voraus- oder Abschlagszahlungen sind nicht
vorgesehen.

Die Gesamtvergutung der Vorstandsmitglieder orientiert sich neben der Verantwor-
tung und den Aufgaben der einzelnen Mitglieder an der GréBe und Komplexitat der
USU-Gruppe sowie der Branche und Lage des Unternehmens.

Der Aufsichtsrat legt zudem besonderes Augenmerk darauf, dass die Vorstandsver-
gutung marktublich ist. Die Marktiblichkeit wird anhand der folgenden Parameter
beurteilt:

Horizontaler Vergleich

Zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Vorstandsvergltung erfolgt ein Vergleich
anhand der Marktdaten einer vom Aufsichtsrat definierten Gruppe branchenspezi-
fischer internationaler Unternehmen. Im Rahmen einer Marktiblichkeitsprifung zum
31. Dezember 2020 hat sich der Aufsichtsrat an dieser Peer Group orientiert.
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Vertikaler Vergleich

Des Weiteren wird die Entwicklung der Vergltung des Vorstands im Verhaltnis zur
Vergutung der Belegschaft der Gesellschaft in einem internen (vertikalen) Vergleich
berlcksichtigt. Hierbei wird die Vorstandsvergltung einem Vergleich zur Vergu-
tung des oberen Fuhrungskreises und der relevanten Gesamtbelegschaft im Unter-
nehmen unterzogen. Den oberen Fuhrungskreis grenzt der Aufsichtsrat zu diesem
Zweck konkret ab.

Uberblick iiber das Vergiitungssystem

Die Gesamtvergitung setzt sich aus festen (erfolgsunabhangigen) Vergltungsbe-
standteilen und aus variablen (erfolgsabhangigen) Verglitungsbestandteilen zusam-
men. Zu den festen Verglitungsbestandteilen gehdren die feste Jahresvergitung
sowie Nebenleistungen und ein jahrlicher Beitrag zur Altersversorgung. Die variablen
Vergiitungsbestandteile setzen sich zusammen aus einem einjahrigen Anteil (Kurz-
fristbonus) und einem mehrjahrigen Anteil fir einen Bezugszeitraum von drei Jahren
erstmals ab 2021 (Langfristbonus).

Die jahrliche Gesamtvergutung der jeweiligen Vorstandsmitglieder ist dabei auf eine
MaximalvergUtung begrenzt.

Vergiitungssystem des Vorstands der USU Software AG

Festvergltung: « feste Jahresvergitung pro Geschaftsjahr,
die monatlich in zwolf gleichen Teilbetragen
ausbezahlt wird.

» plus Altersversorgung

» Hohe orientiert sich an Aufgaben und Ressortver-
antwortung der jeweiligen Mitglieder des Vorstands,
damit verbundener Verantwortung fiir den Konzern
der Gesellschaft und damit verbundenen Unterneh-
men sowie an der GroBe, der Branche und der Lage
des Unternehmens.
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Kurzfristbonus Ziele: Cap: 200 %,
50 % - Bereinigtes EBIT Zeit: 1 Jahr
(absolut) Auszahlung:
30 % - Konzernumsatz komplett bar
(absolut)

20 % - Dividende (absolut)

Bei Zielerreichung <100 %

zusatzlich:
.1 20 % - personliche Ziele/
verantwortete
Bereiche (absolut)
Langfristbonus Ziel: Cap: 100 %
- kumuliertes Bereinigtes Zeit: 3 Jahre
EBIT. und Umsatz der Auszahlung: komplett bar
kommenden 3 Jahre nach der 3-jahrigen Lauf-
zeit, davor Bildung einer
Ruckstellung
Nebenleistungen Firmen-PKW, Versicherungsleistungen

Feste (erfolgsunabhéngige) Vergiitung

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Jahresvergiitung pro Geschafts-
jahr, die monatlich in zwdIf gleichen Teilbetragen ausbezahlt wird. Die feste Jah-
resvergutung orientiert sich an den Aufgaben und der Ressortverantwortung des
jeweiligen Mitglieds des Vorstands, der damit verbundenen Verantwortung flr die
Gesellschaft und der mit ihr verbundenen Unternehmen sowie an der GroBe, der
Branche und der Lage des Unternehmens.

Zusatzlich zur festen Jahresvergltung erhalten die Vorstandsmitglieder folgende
Nebenleistungen:

- Vergltung der Hélfte des jeweiligen hochsten Beitragssatzes zur gesetzlichen Ar-
beitslosen- und Rentenversicherung sowie der Halfte des Krankenversicherungs-
und Pflegeversicherungsbeitrages, der als” Arbeitgeberanteil bei Bestehen einer
Sozialversicherungspflicht zu zahlen ware. '

Unterhalt einer Unfallversicherung, die auch private Unfélle abdeckt.
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» Unterhalt einer Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung. Diese Versicherung
sieht flr ein Vorstandsmitglied einen Selbstbehalt von 10% pro Schadensfall und
insgesamt fur alle Schadensfalle einer jahrlichen Versicherungsperiode von héchs-
tens 150 % der festen Jahresvergltung zum Zeitpunkt der ersten Pflichtverletzung
VOr.

Bereitstellung eines Dienstwagens auf Leasingbasis, der auch privat genutzt wer-
den darf.

Ferner leistet die Gesellschaft der Position angemessene Beitrage zugunsten der
Altersversorgung der Vorstandsmitglieder (Direktversicherung, Unterstitzungs-
kasse bzw. private Rentenversicherung).

Variable (erfolgsabhéngige) Vergiitung

Die variablen Vergutungsbestandteile unterteilen sich in einen jahrlichen variablen
Anteil (Kurzfristbonus) und einen mehrjdhrigen variablen Anteil (Langfristbonus).

a) Der jahrliche variable Anteil (Kurzfristbonus) ist abhéangig von der Erreichung
bestimmter betrieblicher ZielgroBen im jeweiligen Vergutungsjahr, die eine spezi-
fische Gewichtung haben. MaBgeblich sind insoweit die nachfolgend genannten
ZielgroBen mit der nebenstehenden Gewichtung:

(1) Ertrag des Konzerns: maBgeblich fur ca. 50 % des einjahrigen variablen Anteils,
(2) Konzernumsatz: maBgeblich fiir ca. 30 % des einjahrigen variablen Anteils und

(3) Dividende: maBgeblich fir ca. 20% des einjahrigen variablen Anteils sowie
zusatzlich —-sofern gemaB obiger Ziele die Summe des jahrlichen variablen
Anteils unter 100 % liegt:

(4) personliche Ziele: maBgeblich fur bis zu 20 % des jéhrlichen variablen Anteils,
abhangig von der Erreichung der Jahresziele der jeweils verantworteten ope-
rativen Bereiche im USU Konzern, maximal jedoch bis zur Differenz zwischen
tatsachlicher und 100 % Erreichung der Ziele (1) bis (3) zur Auffullung bis ma-
ximal 100 % des jahrlichen-variablen Anteils an der Gesamtvergutung.

Der jahrliche variable Anteil (Kurzfristbonus) belauft sich bei einer 100 %-Zielerrei-
chung auf TEUR 180 fur den Vorstandsvorsitzenden Bernhard Oberschmidt und auf
TEUR 144 fur das Vorstandsmitglied Dr. Benjamin Strehl und ist gedeckelt bei 200 %.
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b) Der mehrjahrige variable Anteil (Langfristbonus) ist abhangig von der kumulativen
Erreichung bestimmter jahrlicher Ertrags- und Umsatzziele in einem Bezugszeit-
raum von drei Jahren erstmals ab 2021 und erst danach zahlbar.

Bedingung fur die Auszahlung des Langfristbonus ist, dass in dem Bezugszeit-
raum in Summe der Mindestkonzernumsatz und Mindestertrag (bereinigtes EBIT)
gemaR der geltenden Mittelfristplanung erzielt werden. Sofern die vorstehenden
Bedingungen nicht eintreten, aber unabhangig vom Gesamtkonzernumsatz 90 %
des Mindestertrages im Bezugszeitraum erzielt wird, betragt der Langfristbonus
50 %. Die Auszahlung des Langfristbonus erfolgt nach Feststellung des Jahres-
abschlusses des letzten Geschaftsjahres des Bezugszeitraums bei ungekin-
digtem Vorstandsdienstvertrag. Fur die Ertragsziele gelten die erzielten Ertrage
unter Berucksichtigung der Bonuszahlung. Der mehrjahrige variable Anteil ist ge-
deckelt bei 100 %.

Mit den Zielen der einjahrigen und mehrjahrigen variablen Vergitung wird die auf
dauerhafte Rentabilitdt und Umsatzwachstum ausgerichtete Geschéftsstrategie
gefordert. Insbesondere der Langfristbonus tragt dazu bei, dass die Unterneh-
mensflhrung ihr Handeln an dem Umsatz und Ertrag der Gesellschaft Uber drei
Geschaftsjahre ausrichtet.

Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat gemaB § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung
festgelegt, welche die den Vorstandsmitgliedern zuflieBende Vergutung (feste Ver-
glUtungsbestandteile und variable Vergutungsbestandteile), die fiir ein Geschaftsjahr
gewahrt wird, insgesamt begrenzt. Die jahrliche Maximalvergltung betragt fur den
Vorstandsvorsitzenden EUR 753.000 und fir jedes weitere Vorstandsmitglied EUR
645.000 pro Geschaftsjahr.

Vorstandsvergiitung 2022

Unter Beachtung des Vergitungssystems hat der Aufsichtsrat zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2020 die Zielvergitung flr die beiden Vorstandsmitglieder Bernhard
Oberschmidt und Dr. Benjamin Strehl fir das Geschaftsjahr 2022 wie nachfolgend
aufgezeigt festgelegt. Dabei hat der Aufsichtsrat die Aufgaben und Ressortverant-
wortung der beiden Mitglieder des Vorstands und die damit verbundene Verant-
wortung fur den Konzern berdcksichtigt. Des Weiteren hat der Aufsichtsrat die vom
Vorstand aufgezeigte Planung ab dem Jahr 2021 und flr die Folgejahre und inso-
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fern die geplante wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft einbezogen und auf
die Marktublichkeit der Zielvergutung der jeweiligen Vorstandsmitglieder geachtet.
Dabei hat der Aufsichtsrat im Hinblick auf das Anreizsystem darauf geachtet, dass
der variable Vergitungsanteil den festen, erfolgsunabhangigen Vergitungsanteil bei
einer 100 %-Zielerreichung des Vorstands Uberschreitet, was den Vorstand zusatz-
lich motivieren soll, die Ertragskraft der USU-Gruppe gezielt zu steigern. Auch im
Hinblick auf den Langfristbonus hat der Aufsichtsrat darauf geachtet, dass das lang-
fristige Wachstum der USU-Gruppe besonders honoriert wird.

Individualisierte Verglitung des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022

Bernhard Oberschmidt Dr. Benjamin Strehl

Vorstandsvorsitzender Vorstand

2022 2022 (2021 |2021 |2022 (2022 |2021 |2021

in TEUR |in % in TEUR |in % in TEUR |[in % in TEUR |in %
Festvergltung 252,0 |421 |252,0 |44,0 |216,0 |42,6 [216,0 |43,2
Versorgungsaufwand (22,9 |3,8 229 (4,0 22,9 |4,5 229 |46
Nebenleistungen 128124 28 . |2] 6,7 13 6,7 1,8
Summe Fixum 287,2 (479 |287,2 |50,2 |245,6 (48,4 |245,6 (49,1
Kurzfristbonus 252,0 14271 [1853 32,4 [202,0 |39,8 |154,4 |30,9
Langfristbonus * 60,0 (10,0 [100 17,5 60,0 (11,8 100 20,0
Sonstiges = = = 2 = = = =
Summe Variabel 312,0 (521 285,3 (49,8 (262,0 (516 |254,4 50,9
Gesamtvergiitung 599,2 [100,0 [572,5 |100,0 |507,6 |100,0 |500,0 |100,0
Zielvergiitung 532,0 532,0 460,0 460,0
Zielerreichungin % (1126 |° 107,6 110,3 108,7
Maximalvergiitung |753,0 753,0 645,0 645,0
Anteil Istverglitung (79,6 76,0 78,7 77,5
von Maximal-
vergiitung in %

_ *Rickstellung aufgrund der aktuellen Langfristbonus-Zielerreichung des Vorstands
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Die Vorstandsvergutung der USU Software AG belief sich im Geschaftsjahr 2022 in
Summe auf TEUR 1.106,8 (2021: TEUR 1.072,5) und beinhaltet samtliche Bezlge des
Vorstandes innerhalb des Konzernkreises. Der Vorstandsvorsitzende der USU Soft-
ware AG, Bernhard Oberschmidt, ist gleichzeitig Geschaftsflhrer der Konzerntdchter
Openshop Internet Software GmbH und USU Austria GmbH. Die gewahrte und ge-
schuldete Vorstandsvergitung liegt sowohl flr den Vorstandsvorsitzenden Bernhard
Oberschmidt als auch das Vorstandsmitglied Dr. Benjamin Strehl unterhalb der Maxi-
malvergutung. Die ,gewéahrte und geschuldete Verglitung” werden in diesem Bericht
in dem Sinne ausgelegt und angewendet, dass es sich bei den jeweiligen Angaben
um die Vergutung fir Tatigkeiten im angegebenen Geschaftsjahr handelt, also um
Vergutungen, die dem jeweiligen Vorstandsmitglied flr dessen Tatigkeiten im dem
angegeben Jahr zugeflossen sind sowie um solche, die ihm aufgrund der Tatigkeiten
in dem Geschéaftsjahr noch geschuldet, aber noch nicht ausbezahlt sind. Die den
Vorstandsmitgliedern im Jahr 2022 gewahrte und geschuldete Vergutung entspricht
den Festlegungen des Vergutungssystems.

Eine Gewahrung von Aktien oder Aktienoptionen gehort nicht zur Vorstandsvergu-
tung.

Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Horizontaler Vergleich

Zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Vorstandsvergltung erfolgt ein Vergleich
anhand der Marktdaten einer vom Aufsichtsrat definierten Gruppe branchenspezi-
fischer internationaler Unternehmen (wie z.B. CENIT AG, Datagroup SE oder ATOSS
Software AG). Im Rahmen einer Marktiblichkeitsprifung zum 31. Dezember 2020 hat
sich der Aufsichtsrat an dieser Peer Group orientiert.

Vertikaler Vergleich

Die Vorstandsvergutung fir 2022 hat sich gegentber dem Vorjahr in Summe um
3,2% erhoht. Dies ergibt sich aus der erhohten Zielerreichung von 111,5% (2021:
108,2 %) und dem Bezug zur variablen Jahresvergutung. Demgegeniber stieg das
Durchschnittsgehalt der Gesamtbelegschaft der USU Software AG in 2022 um 2,0 %.
Der rélativ geringe Anstieg bei der Gesamtbelegschaft ergibt sich auch aus der Ver-
lagerung von Verwaltungsstellen von den Tochtergesellschaften in die Muttergesell-
schaft.

Die Gesellschaft wendet bei den Angaben die Erleichterungsmdglichkeit des § 26j
Abs. 2 Satz 2 EGAKtG an.
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Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vorstandsvergutung,
der durchschnittlichen Vergltung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis
und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Bernhard Dr. Benjamin Belegschaft Gewinnent-
Oberschmidt, | Strehl, USU Software [wicklung auf
Vorstands- Vorstand AG Basis EBITDA
vorsitzender

Entwicklung +4,7 +1,5 +2,0 +17,0

2022/2021

in %

Weitere Angaben gemaB § 162 AktG

Die Vorstandsvergutung 2022 erfolgte vollumfanglich auf Basis des Vergltungssys-
tems und weicht insofern nicht von diesem ab.

Von der Mdglichkeit, variable Vergltungsbestandteile zurlickzufordern, wurde nicht
Gebrauch gemacht, da die-monatliche Vorauszahlung auf Basis einer 100 %-Zieler-
reichung erfolgte, welche auch entsprechend von den Vorstandsmitgliedern erzielt
wurde.

Keinem Vorstand wurden von.einem Dritten Leistungen im Hinblick auf seine Tatig-
keit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt.

Fur den Fall der vorzeitigen oder regularen Beendigung der Vorstandstatigkeit eines
Vorstands wurden keine Leistungen zugesagt.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Aufsichtsratsvergitung der USU Software AG ist in § 17 der Satzung der Gesell-
schaft geregelt und wurde durch die Hauptversammlung der Gesellschaft am 28. Juni
2018 letztmalig gedndert. GemaR den urspringlichen Kodex-Regelungen setzt sich
die GesamtvergUtung des Aufsichtsrats aus einem Fixum und einem erfolgsabhan-
gigen Bestandteil zusammen. Demnach erhalt jedes Aufsichtsratsmitglied der USU
Software AG neben der Auslagenerstattung eine jahrliche fixe Vergutung fur jedes
volle Geschaftsjahr, in dem eine Zugehdrigkeit zum Aufsichtsrat vorlag, in Hohe von
TEUR 17,5 und der stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende einen-Betrag von TEUR
20,0 sowie der Aufsichtsratsvorsitzende einen Betrag von TEUR 70,0. Daneben er-
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halten die Mitglieder des Aufsichtsrats eine zusatzliche jahrliche variable Vergitung.
Diese ist von dem im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns oder
im Konzernlagebericht ausgewiesenen operativen Ergebnis vor Zinsen, Steuern und
Abschreibungen (EBITDA) im Verhaltnis zu den ausgewiesenen konzernweiten Um-
satzerldsen abhangig. Ab einem Anteil des EBITDA an den Umsatzerlésen des Kon-
zerns von 8% wird fur jeden vollen Prozentpunkt, der einen Anteil des EBITDA an
den Umsatzerldsen des Konzerns von 8 % Ubersteigt, ein Zuschlag von 10 % der fixen
Jahresvergltung zusatzlich jahrlich variabel vergltet. Die Gesamtvergutung ist dabei
auf 200 % der fixen Jahresvergltung begrenzt.

Im Geschaftsjahr 2022 belief sich der Anteil des EBITDA an den konzernweiten Um-
satzerl6sen auf 13,3 %. Die variable Vergltung des Aufsichtsrats der USU Software
AG lag entsprechend bei 50 % des jeweiligen Fixums der einzelnen Aufsichtsratsmit-
glieder. Die Aufsichtsratsvergitung der USU Software AG belief sich im Geschafts-
jahr 2022 wie auch im Vorjahr in Summe auf TEUR 161,3 (2021: TEUR 161,3).

Individualisierte Verglitung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Udo Strehl
Aufsichtsratsvorsitzender

2022 in TEUR |2022in % 2021in TEUR [2021in %
Festvergitung 70,0 66,7 70,0 66,7
Variable Vergutung 35,0 33,3 35,0 885
Gesamtvergiitung 105,0 100,0 105,0 100,0
Maximalvergltung 140,0 140,0
Anteil Istvergttung 75,0 75,0
von Maximal-Vergutung in %

Erwin Staudt
Aufsichtsratsmitglied

2022 in TEUR |2022in % 2021in TEUR |2021in %
Festyergltung 20,0 66,7 20,0 66,7
Variable Vergutung 10,0 &35 10,0 SR
Gesamtvergiitung 30,0 100,0 30,0 100,0
Maximalvergutung 40,0 40,0
Anteil Istvergtung 75,0 75,0
von Maximal-Vergutung in %
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Gabriele Walker-Rudolf
Aufsichtsratsmitglied

2022 in TEUR |2022in % 2021in TEUR [2021in %
Festvergitung 17,5 66,7 17,5 66,7
Variable Vergutung 8,8 3318 8,8 33,3
Gesamtvergiitung 26,3 100,0 26,3 100,0
Maximalvergltung 35,0 35,0
Anteil Istvergutung 7910 75,0
von Maximal-Vergutung in %

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Aufsichtsratsvergltung,
der durchschnittlichen Vergutung von Arbeitnehmern auf Vollzeitaquivalenzbasis
und der Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Udo Strehl, |Erwin Gabriele Belegschaft |Gewinnent-
Aufsichts-  [Staudt, Walker- USU Soft-  |wicklung auf
ratsvorsit-  [Aufsichts- Rudolf, ware AG Basis des
zender ratsmitglied |Aufsichts- EBITDA
ratsmitglied

Entwicklung [+/-0,0 +/-0,0 +/-0,0 +2,0 70

2022/2021

in %

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des
Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die USU Software AG, Moglingen

Prifungsurteil

Wir haben den VergUtungsbericht der USU Software AG, Mdglingen, fur das
Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell ge-
pruft, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht
wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den VerglUtungsbericht nicht
inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesent-
lichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.




Grundlage flr das Prtfungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162
Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Priifung des Vergu-
tungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefuhrt. Unsere
Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verant-
wortung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir
haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungs-
standards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemé&B der Wirtschaftspriiferordnung
und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprufer / vereidigte Buchprufer einschlieBlich
der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Ver-
gltungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen
des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen,
die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verguitungsberichts, ein-
schlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu erméglichen, der frei von wesentlichen
— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprtifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergu-
tungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2
AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzu-
geben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Ver-
gleich der im VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2
AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts fest-
stellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit
der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die ange-
messene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen
Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergl-

tungsbericht unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu
lesen und dabei flr Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht



irreflhrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die
inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung
des VergUtungsberichts enthalt. Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten
Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende Darstellung vor-
liegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 17. Marz 2023
Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Katja Schickle Katrin Wolfrum
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriferin



Anhang zu Tagesordnungspunkt 10:

VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES VORSTANDS FUR DEN
ZEITRAUM VOM 01.01.2024 BIS ZUM 31.12.2028

A. Grundziige des Vergiitungssystems

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder der USU Software AG wird nach MaBgabe
des Aktiengesetzes festgesetzt und ist auf eine langfristige und nachhaltige Ent-
wicklung der Gesellschaft ausgelegt. Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder
orientiert sich neben der Verantwortung und den Aufgaben der einzelnen Mitglieder
an der GroBe und Komplexitat der USU Gruppe sowie der Branche und der Lage des
Unternehmens.

Der Aufsichtsrat legt zudem besonderes Augenmerk darauf, dass die Vorstandsver-
gltung marktiblich ist. Die MarktUblichkeit wird anhand der folgenden Parameter
beurteilt:

Horizontaler Vergleich

Zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Vorstandsvergltung erfolgt ein Vergleich
anhand der Marktdaten einer vom Aufsichtsrat definierten Gruppe branchenspezi-
fischer internationaler Unternehmen.

Vertikaler Vergleich

Des Weiteren wird die Entwicklung der Vergutung des Vorstands im Verhaltnis zur
Vergutung der Belegschaft der Gesellschaft in einem internen (vertikalen) Vergleich
bertcksichtigt. Hierbei wird die Vorstandsvergitung einem Vergleich zur Vergu-
tung des oberen Flhrungskreises und der relevanten Gesamtbelegschaft im Unter-
nehmen unterzogen. Den oberen Fihrungskreis grenzt der Aufsichtsrat zu diesem
Zweck konkret ab.

B. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungs-
systems

Das System der Vorstandsvergitung setzt der Aufsichtsrat in Einklang mit den ge-
setzlichen Vorgaben gemaR §§ 87 Absatz 1, 87a Absatz 1 AktG fest. Bei Bedarf kén-
nen externe Vergutungsberater hinzugezogen werden. Macht der Aufsichtsrat von
dieser Mdglichkeit Gebrauch, so stellt er die Unabhangigkeit der beauftragten Ver-
gutungsexperten sicher.



Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem wird der Hauptversammlung
zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht,
so wird ihr spatestens in der darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein
vom Aufsichtsrat Uberpriftes Vergltungssystem zur Billigung vorgelegt.

Wie bei allen Entscheidungen des Aufsichtsrats gelten auch bei der Fest- und Um-
setzung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems fir den Vorstand die allgemei-
nen gesetzlichen Regeln unter Berlcksichtigung der Empfehlungen des DCGK zur
Behandlung von Interessenkonflikten.

Die regelmaBige Uberpriifung des Vorstandsvergltungssystems erfolgt durch den
Aufsichtsrat. Bei jeder wesentlichen Anderung des Verglitungssystems, mindestens
jedoch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem nach § 120a Absatz 1 Satz 1 AktG
der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

C. Gesamtvergiitung und Vergiitungsbestandteile; Maximalvergiitung

Die Gesamtvergltung setzt-sich aus festen (erfolgsunabhangigen) und variablen (er-
folgsabhangigen) Vergitungsbestandteilen zusammen. Zu den festen Verglitungs-
bestandteilen gehoren die feste Jahresvergitung sowie Nebenleistungen und ein
jahrlicher Beitrag zur Altersversorgung. Der variable Vergiitungsbestandteil be-
steht aus einem jahrlichen Anteil basierend auf Umsatz-, EBIT-, Wachstums- und Di-
videndenzielen. Zusatzlich erhalten die Mitglieder des Vorstands eine aktienbasierte
Vergutung als Langzeitbonus in Aktienoptionen fir einen Bezugszeitraum von drei
Jahren ab 01.01.2024 bis 31.12.2026.

Der Anteil der festen Vergltungsbestandteile an der jahrlichen Gesamtvergutung
betragt abhangig von der Zielerreichung und dem Geschaftsjahr, beim Vorstands-
vorsitzenden zwischen 100 % und ca. 45 % und beim Vorstandsmitglied Dr. Benjamin
Strehl zwischen 100 % und ca. 41 %. Der Anteil der variablen Vergutungsbestandteile
an der Gesamtvergutung betragt entsprechend zwischen 0% und ca. 55% bzw. ca.
59%.

Bei 100 % Zielerreichung betragt beim Vorstandsvorsitzenden Bernhard Oberschmidt,
abhangig vom jeweiligen Geschaftsjahr im Zeitraum von 2024 bis 2028, der Anteil
der festen Vergltungsbestandteile an der jahrlichen Gesamtvergltung zwischen ca.
59% und ca. 62 % und der Anteil der variablen Vergutungsbestandteile an der Ge-
samtvergutung entsprechend zwischen ca. 41% und ca. 38 %.



Bei 100 % Zielerreichung betragt beim Vorstandsmitglied Dr. Benjamin Strehl, abhan-
gig vom jeweiligen Geschaftsjahr im Zeitraum von 2024 bis 2028, der Anteil der fes-
ten Vergutungsbestandteile an der jahrlichen Gesamtverglitung zwischen ca. 56 %
und ca. 59 % und der Anteil der variablen VergUtungsbestandteile an der Gesamtver-
gltung entsprechend zwischen ca. 44 % und ca. 41%.

1. Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat geméaB § 87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung
festgelegt, welche die den Vorstandsmitgliedern zuflieBende Vergiitung (feste Ver-
gltungsbestandteile und variable Vergltungsbestandteile), die fur ein Geschaftsjahr
gewahrt wird, insgesamt begrenzt. Die Maximalvergitung erfasst damit den maxi-
malen Aufwand der Gesellschaft fir das jeweilige Vorstandsmitglied.

Da die Maximalvergitung auf Jahresbasis berechnet wird, den Vorstandsmitgliedern
die Aktienoptionen aber erst im Jahr 2024 gewahrt werden sollen und sie daher die
gesamte Auszahlung unter dem Aktienoptionsplan friihestens nach Ablauf der War-
tezeit im Jahr 2027 erhalten konnen, wird der Wert des Zuflusses zum Zeitpunkt des
Ablaufs der Wartezeit auf jedes Geschaftsjahr der Wartefrist gleichmaBig verteilt. Auf
dieser Grundlage kann der Aufsichtsrat die Vergutung fur ein Geschaftsjahr in einer
Weise berechnen, die nachvollziehbarer und transparenter ist und den einem Vor-
standsmitglied gewahrten wirtschaftlichen Vorteil angemessen widerspiegelt.

Die jahrliche Maximalvergutung soll fir das Geschaftsjahr 2024 fir den Vorstands-
vorsitzenden Bernhard Oberschmidt einen Betrag von EUR 1.157.000 und flr das Vor-
standsmitglied Dr. Benjamin Strehl einen Betrag von EUR 1.117.000 nicht Uberschrei-
ten. Diese Maximalvergitungen sind jedoch nur unter Einbezug der unter Ziffer 4
als Langzeitbonus gewahrten Aktienoptionen erreichbar, wenn der Bérsenkurs zum
Zeitpunkt der Austbung der Aktienoptionen mindestens EUR 100,00 betragt.

Um dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit zu geben, einem oder mehreren Vorstands-
mitgliedern eine Gehaltserhéhung, sei es durch eine Anhebung der festen Vergu-
tungsbestandteile oder der variablen VergUtungsbestandteile, zu gewahren, kann
die jahrliche Maximalvergltung je Vorstandsmitglied ab dem Jahr 2025 auf bis zu
EUR 1.211.000 erhéht werden.

2. Feste (erfolgsunabhédngige) Vergiitung

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Jahresvergiitung pro Geschafts-
jahr, die monatlich in zwolf gleichen Teilbetragen ausbezahlt wird. Die feste Jahres-



vergltung orientiert sich an den Aufgaben und Ressortverantwortung der jeweiligen
Mitglieder des Vorstands damit verbundener Verantwortung fur den Konzern der Ge-
sellschaft und damit verbundenen Unternehmen sowie an der GroBe, der Branche
und der Lage des Unternehmens. Die festen Jahresvergitungen erhéhen sich ent-
sprechend der oben unter Ziffer 1 beschriebenen Regelung zur Maximalvergitung.

Zusatzlich zur festen Jahresvergltung erhalten die Vorstandsmitglieder folgende
Nebenleistungen:

Vergltung der Halfte des jeweiligen hdchsten Beitragssatzes zur gesetzlichen Ar-
beitslosen- und Rentenversicherung sowie der Halfte des Krankenversicherungs-
und Pflegeversicherungsbeitrages, der als Arbeitgeberanteil bei Bestehen einer
Sozialversicherungspflicht zu zahlen ware.

Unterhalt einer Unfallversicherung, die auch private Unfélle abdeckt.

Unterhalt einer Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung. Diese Versicherung
sieht fur ein Vorstandsmitglied einen Selbstbehalt von 10 % pro Schadensfall und
insgesamt fur alle Schadensfalle einer jahrlichen Versicherungsperiode von héchs-
tens 150 % der festen Jahresvergltung zum Zeitpunkt der ersten Pflichtverletzung
VOr.

Bereitstellung eines Dienstwagens auf Leasingbasis, der auch privat genutzt wer-
den darf.

Ferner leistet die Gesellschaft der Position angemessene Beitrage zugunsten der
Altersversorgung der Vorstandsmitglieder (Direktversicherung, Unterstitzungs-
kasse bzw. private Rentenversicherung).

3. Variable (erfolgsabhéingige) Vergiitung

Der jahrliche variable Anteil (Kurzfristbonus) ist abhdngig von der Erreichung be-
stimmter betrieblicher ZielgréoBen und Mindestziele im jeweiligen Vergutungsjahr, die
eine spezifische Gewichtung haben. MaBgeblich sind insoweit die nachfolgend ge-
nannten ZielgroBen mit der nebenstehenden Gewichtung:

(1) EBIT Uber j&hrlichem Mindest-EBIT, Gewichtung ca. 58 %

(2) Wachstum: Zuschlag auf (1), wenn (EBIT-Wachstum in % + Umsatz-Wachstum
in %) > 25 %, Gewichtung ca. 15 %



(3) Dividendenanteil Gber Mindestdividende, Gewichtung ca. 27 %
Der jahrliche variable Anteil ist gedeckelt bei 200 %.

Der bisherige Langzeitbonus als mehrjahriger variabler Anteil wird durch folgende
aktienbasierte Vergutungskomponente als Langzeitbonus ersetzt.

4. Aktienbasierte Vergiitung als Langzeitbonus in Aktienoptionen

GemaR § 87a Absatz 1S. 2 Nr. 7 AktG enthalt das Vergiitungssystem im Falle aktien-
basierter Vergutung die Fristen, die Bedingungen fir das Halten von Aktien nach dem
Erwerb und eine Erlauterung, wie diese Vergutung zur Férderung der Geschaftsstra-
tegie und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.

Die Eckdaten fur die aktienbasierte variable Vergttungskomponente als Langzeit-
bonus in Form von Aktienoptionen lauten wie folgt:

Jedes Vorstandsmitglied soll einen Langzeitbonus in Form von bis zu 12.500 Ak-
tienoptionen erhalten, wobei eine Aktienoption zum Bezug einer Aktie der Gesell-
schaft berechtigt. Diese Aktienoptionen sollen dem Vorstandsmitglied in mehreren
Tranchen zwischen dem 01.01.2024 und dem 31.12.2026 angeboten werden.

Die ausgegebenen Aktienoptionen sollen ohne Einhaltung einer bestimmten War-
tezeit nach ihrer Gewahrung auslbbar sein, frihestens jedoch zum Zeitpunkt der
Kommunikation der Geschaftszahlen fir das Geschaftsjahr 2026 der Gesellschaft.
Der Ausubungspreis je Aktienoption soll EUR 20,00 betragen. Einzelheiten werden
durch den Aufsichtsrat festgelegt.

Der Wertzufluss bei Vorstandsmitgliedern aufgrund der Austbung von Aktienop-
tionen kann wegen der Unsicherheit hinsichtlich der Kursentwicklung der Aktien
der Gesellschaft sehr unterschiedlich ausfallen. Fir die Zwecke der Ermittlung des
Wertzuflusses zur Bestimmung der jahrlichen Gesamtverglitung gemaR diesem Ver-
gltungssystem wurde daher beispielshaft die Annahme zugrunde gelegt, dass der
Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel der Frankfurter Wertpa-
pierboérse im Austbungszeitpunkt EUR 100,00 betragt. Weiter wurde angenommen,
dass der Wert des Zuflusses zum Zeitpunkt des Ablaufs der Wartezeit auf jedes Ge-
schaftsjahr der Wartefrist gleichmaBig verteilt wird. Die tatsachlichen Wertzuflisse
kdnnen erheblich von diesem Rechenbeispiel abweichen.



Mit den Zielen der einjéhrigen variablen Vergtung (Kurzzeitbonus) und der aktien-
basierten Vergiitung (Langzeitbonus) wird die auf dauerhaft auf Rentabilitdt und
Umsatzwachstum ausgerichtete Geschaftsstrategie geférdert. Insbesondere der
Langfristbonus tragt dazu bei, dass die Unternehmensfihrung ihr Handeln an dem
Umsatz und Ertrag der Gesellschaft Uber drei Geschaftsjahre ausrichtet.

Die aktienbasierte Vergutung tragt insofern zur Férderung der Geschaftsstrategie
und zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, als die Entwicklung des Ak-
tienkurses zu einem wesentlichen Teil von dem mehrjahrigen Umsatz- und EBIT-
Wachstum abhangt. Durch die Ausgestaltung der Aktienoptionen mit einer mehrjah-
rigen Wartezeit vor Ausliibung werden zudem erhebliche Anreize flr eine nachhaltig
positive Unternehmensentwicklung und zur Foérderung der langfristigen
Geschéaftsstrategie gesetzt.

D. Vertragsbeendigung

Im Falle des Widerrufs der Bestellung als Mitglied des Vorstands aus wichtigem Grund
gemaR § 84 Absatz 1, Absatz 2 AktG sind die Gesellschaft und das Vorstandsmitglied
berechtigt, den Vorstandsdienstvertrag vorzeitig mit einer Frist von sechs Monaten
zum Monatsende zu kindigen. Im Falle des Widerrufs der Bestellung aufgrund der
Auflésung der Gesellschaft sowie die Einstellung der wesentliche Einschrankung en
der wirtschaftlichen Tatigkeit.der Gesellschaft, auch aus Griinden, die nicht in der
Person oder im Verhalten des Vorstandsmitglieds liegen, betragt die Kiindigungsfrist
bei einer vorzeitigen Beendigung neun Monate zum Monatsende.

Wird die aus anderen Grinden oder wegen Vertrauensentzug durch die Hauptver-
sammlung aus wichtigem Grund widerrufen, so wird die Gesellschaft dem Vorstands-
mitglied fUr die Restlaufzeit des Vorstandsvertrages einen Vertrag als Direktor oder
ahnlicher Funktion anbieten. Die Konditionen dieses Vertrages, einschlieBlich Gehalt
und Laufzeit werden dann neu festgelegt, wobei das Jahreszieleinkommen bei un-
veranderter Aufteilung mindestens 80% des zuletzt vereinbarten Zieleinkommens
betragt. Weitere Anspriche aus dem Vorstandsvertrag bestehen nicht.



STIMMRECHTE

Das Grundkapital ist zum Tag der Einberufung eingeteilt in 10.523.770 auf den
Inhaber lautende Aktien ohne Nennbetrag (Stlickaktien), von denen jede Aktie eine
Stimme gewahrt. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung 523.770
eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft keine Rechte, inklusive des Stimmrechts,
zustehen. Die Gesamtzahl der auslibbaren Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberu-
fung betragt damit 10.000.000 Stimmrechte.

Wir bitten unsere Aktionidre um besondere Beachtung der nachstehenden Hin-
weise zur Teilnahme an der Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts
sowie zu weiteren Aktiondrsrechten.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG
UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Teilnahme an der Hauptversammliung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslbung des Stimmrechts sind
geman § 23 Absatz 1 der Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich zur Teil-
nahme an der Hauptversammlung rechtzeitig anmelden und die der Gesellschaft
unter der nachfolgend genannten Adresse einen besonderen Nachweis ihres An-
teilsbesitzes in deutscher oder englischer Sprache Ubermitteln:

USU Software AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der
Hauptversammlung, das heiBt den Dienstag, den 30. Mai 2023 (00:00 Uhr MESZ,
Record Date), beziehen. Ausreichend ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den
Letztintermediar gemaR § 67c Absatz 3 AktG.

Die Anmeldung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und der Nachweis des An-
teilsbesitzes missen der Gesellschaft unter den vorgenannten Kontaktdaten min-
destens sechs Tage vor der Versammlung, also spatestens bis zum Dienstag, den 13.
Juni 2023 (24:00 Uhr MESZ), zugehen. Nach Eingang des Nachweises ihres Anteils-
besitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Eintrittskarten fur die Haupt-
versammlung Ubersandt.



Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktio-
nare, frihzeitig ihr depothhrehdes Institut zu kontaktieren und fir die ordnungs-
geméaBe und fristgemaBe Ubermittlung ihrer Anmeldung und des Nachweises ihres
Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Bedeutung des Nachweisstichtages (Record Date)

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir den Umfang
und die AuslUbung des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im
Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die
AusUbung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Anteilsbesitzes
zum Record Date erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach dem Record
Date haben hierflr keine Bedeutung. Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Record
Date erworben haben, kénnen somit nicht an der Hauptversammlung teilnehmen.
Aktionare, die sich ordnungsgemaRl angemeldet und den Nachweis erbracht haben,
sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung des
Stimmrechts berechtigt, wenn Sie die Aktien nach dem Record Date verauBern. Der
Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerauBerbarkeit der Aktien und ist
kein relevantes Datum fUr eine Dividendenberechtigung.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevolimachtigten

Das Stimmrecht kann durch einen Bevollmachtigten, zum Beispiel durch ein Kredit-
institut oder eine Vereinigung von Aktiondren, ausgetbt werden. Die Erteilung der
Vollmacht kann gegenlber dem Bevollmachtigten oder gegenuber der Gesellschaft
erfolgen. Die Erteilung der Volimacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevoll-
machtigung gegenlber der Gesellschaft bedurfen der Textform. Die Erteilung und
der Nachweis einer Vollmacht kénnen unter Nutzung des auf der Eintrittskarte zur
Hauptversammlung abgedruckten Vollmachtsformulars erfolgen. Der Widerruf kann
auch durch persoénliches Erscheinen des Berechtigten zur Versammlung erfolgen.
Ausnahmen vom Textformerfordernis kdnnen fir Kreditinstitute, Aktionarsvereini-
gungen oder diesen gleichgestellten Personen oder Institutionen im Sinne des § 135
Absatz 8 AktG bestehen, vergleiche § 135 AktG, § 125 Absatz 5 AktG. Daher bitten
wir unsere Aktionére, sich bezuglich der Form der Vollmachten an Kreditinstitute,
Aktionarsvereinigungen oder diesen gleichgestellten Personen oder Institutionen im
Sinne des § 135 Abs. 8 AktG mit diesen abzustimmen.

Der Nachweis der Bevollmachtigung in Textform kann dadurch erfolgen, dass der
Bevollmachtigte unmittelbar vor oder wahrend der Hauptversammlung den Nach-
weis (z.B. das Original oder eine Kopie der Vollmacht) vorweist. Aktionare oder ihre
Bevollmachtigten kdnnen den Nachweis der Bevollmachtigung auch an die nachfol-



gend genannten Kontaktdaten der Gesellschaft per Briefversand oder E-Mail Uber-
mitteln:

USU Software AG

c/o Computershare Operations. Center
80249 Munchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung, wenn die Erteilung der
Vollmacht durch Erkldrung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter
Nachweis Uber die Erteilung der Bevollmachtigung erdbrigt sich in diesem Fall. Auch
der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermitt-
lungswegen in Textform unmittelbar gegenlber der Gesellschaft erklart werden.

Werden Vollmachten, deren Widerruf oder Nachweise der Bevollmachtigung der Ge-
sell-schaft auf dem Postweg Ubersandt, missen diese aus organisatorischen Grin-
den unter den vorgenannten Kontaktdaten bis spatestens Montag, den 19. Juni 2023
(24:00 Uhr MESZ) eingehen. Eine Ubermittlung an die Gesellschaft per E-Mail ist bis
zum Beginn der Hauptversammlung am Dienstag, den 20. Juni 2023 um 10:30 Uhr
(MESZ) moglich.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren weiter an, sich von weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft vertreten zu lassen. Die Erteilung der Voll-
macht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniber der Ge-
sellschaft bedurfen der Textform. Zur Bevollmachtigung kann das Formular auf der
Eintrittskarte zur Hauptversammlung verwendet werden, das den Aktiondren nach
deren ordnungsgemaBer Anmeldung zugesandt wird.

Wir weisen darauf hin, dass die Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nur zu den-
jenigen Punkten der Tagesordnung ausiben kdnnen, zu denen ihnen Weisungen
erteilt wurden. Wir bitten ferner zu beachten, dass in moglichen Abstimmungen
Uber eventuelle, erst in der Hauptversammlung vorgebrachte Gegenantrage oder
Wahlvorschlage oder sonstige, nicht im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteil-
te Antrage die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch bei erteilter Vollmacht
kein Stimmrecht ausliben kénnen. Weder im Vorfeld noch wahrend der Hauptver-
sammlung kdnnen sie Weisungen zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen, An-
tréagen oder Wahlvorschlagen oder zur Erklarung von Widersprichen gegen Haupt-
versammlungsbeschlisse entgegennehmen.



Aus organisatorischen Grinden mussen entsprechende Bevollmachtigungen der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bis spatestens Montag, den 19. Juni 2023
(24:00 Uhr MESZ), unter den vorgenannten Kontaktdaten in Textform Ubermittelt
werden oder die Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter durch personliche Vor-
lage der Vollmacht in Textform am Tag der Hauptversammlung vor Ort erfolgen.

Erhalten die Stimmrechtsvertreter auf mehreren Ubermittlungswegen Vollmachten
und Weisungen (Post, E-Mail, Fax), wird unabhangig vom Ubermittlungsweg jeweils
die zuletzt bei der Gesellschaft zugegangene formgultige Erklarung als verbindlich
erachtet. Gehen auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abwei-
chende formgultige Erklarungen bei der Gesellschaft ein und ist nicht erkennbar,
welche zuletzt zugegangen ist, werden diese in folgender Reihenfolge bertcksich-
tigt: (1) per E-Mail, (2) in Papierform Ubersandte Erklarungen.

Wir weisen darauf hin, dass auch zur Bevollmachtigung eine ordnungsgemaBe An-
meldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform erforderlich sind. Be-
vollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft einen oder
mehrere von diesen zurlckweisen.

RECHTE DER AKTIONARE

Tagesordnungserganzungsverlangen gemaB § 122 Absatz 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder
den anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegen-
stande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Entspre-
chende Tages-ordnungserganzungsverlangen sind schriftlich an den Vorstand der
Gesellschaft zu richten und muissen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Versammilung, also bis zum Samstag, den 20. Mai 2023 (24:00 Uhr MESZ) zugehen.
Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an:

Vorstand der USU Software AG
Spitalhof

71696 Mdglingen

Telefax: 07141 4867 108

Bekanntzumachende Erganzungsverlangen der Tagesordnung werden — soweit sie
nicht mit der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des



Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zugeleitet, bei
denen davon ausgegangen werden kann, dass:sie die Information in der gesam-
ten Europaischen Union verbreiten. Sie werden auBerdem unter der Internetadresse
www.usu.com/hv2023 bekannt gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Gegenantrage und Wahlvorschldage gemaB §§ 126 Abs. 1,127 AktG

Darlber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung so-
wie Wahlvorschlage Ubersenden. Gegenantrdge missen mit einer Begrindung ver-
'sehen sein. Aktiondre werden gebeten, ihre Aktionarseigenschaft im Zeitpunkt der
Ubersendung des Gegenantrags bzw. Wahlvorschlags nachzuweisen. Antrédge und
Wahlvorschlage sind ausschlieBlich zu richten an:

USU Software AG

Investor Relations / HV 2023
Spitalhof 1

71696 Mdglingen

Telefax: 07141 4867 108

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

Wir werden zugénglich zu machende Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren
einschlieBlich.des Namens des Aktionéars, zuganglich zu machender Begriindungen
und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung unter der Internetadresse
www.usu.com/hv2023 veroffentlichen. Hierbei werden nach § 126 Absatz 1 AktG alle
spatestens 14 Tage vor dem Tage der Hauptversammlung, also bis zum Montag, den
5. Juni 2023 (24:00 Uhr MESZ), eingehenden Antrage und Wahlvorschlédge zu den
Punkten der Tagesordnung bertcksichtigt.

Auskunftsrecht gemaBn § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemaBen Be-
urteilung des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesell-
schaft zu einem verbundenen Unternehmen.

Um die sachgerechte Beantwortung zu erleichtern, werden Aktionare héflich gebe-
ten, diese Fragen moglichst friihzeitig an die oben genannte Adresse zu Uibersenden.
Diese Ubersendung ist keine férmliche Voraussetzung fir die Beantwortung. Das
Auskunftsrecht bleibt hiervon unberuhrt.



HINWEIS AUF ZUGANGLICHE INFORMATIONEN SOWIE WEITERGEHENDE ER-
LAUTERUNGEN AUF DER INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT UND VEROF-
FENTLICHUNGEN IN ANDEREN MEDIEN

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen, einschlieBlich der erforderlichen Informationen nach § 124
a AktG, Antrage von Aktionaren sowie weitergehende Erlduterungen zu den Rechten
der Aktionare nach §§ 122 Absatz 2, 126 Absatz 1, 127 und 131 Absatz 1 AktG sind
alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung Uber die Internetseite der Ge-
sellschaft unter www.usu.com/hv2023 zuganglich.

Die zuganglich zu machenden Unterlagen ‘werden auch in der Hauptversammlung
ausliegen.

Fur Aktionare und Aktionarsvertreter, die keinen Zugang zum Internet haben oder
denen ein Zugang zu den unter der vorgenannten Internetadresse bereitgestellten
Unterlagen, etwa wegen technischer Stérungen, dauerhaft oder vorlUbergehend
nicht maglich ist, besteht zusatzlich folgender freiwilliger Service: Alle im Internet fur
die Hauptversammlung zuganglich gemachten Unterlagen kénnen wahrend der Ub-
lichen Geschéftszeiten (9:00 bis 17:00 Uhr MESZ) in den Geschaftsraumen der USU
Software AG, Spitalhof 1, 71696 Moglingen eingesehen werden. Die Gesellschaft
wird den Aktionaren auf eine Anforderung, die an die nachfolgend genannte Adresse
gerichtet ist, als besonderen Service die vorgenannten Unterlagen Ubersenden:

USU Software AG

Investor Relations / HV 2023
Spitalhof 1

71696 Mdglingen

Telefax: 07141 4867 108

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

Es wird darauf hingewiesen, dass der gesetzlichen Verpflichtung zur Zuganglichma-
chung von Unterlagen und Informationen mit der Zuganglichmachung auf der Inter-
netseite der Gesellschaft Genlige getan ist. Daher wird die Gesellschaft bei der vor-
stehend beschriebenen Ubersendung von Unterlagen lediglich einen Zustellversuch
mit einfacher Post unternehmen.

Die Einberufung der Hauptversammlung ist-im Bundesanzeiger veroffentlicht und
solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen wer-
den kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europaischen Union verbreiten.



Informationen zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet im Rahmen der Durchfihrung der Hauptversammiung
folgende Kategorien Ihrer personenbezogenen Daten: Kontaktdaten (z.B. Name oder
die E-Mail-Adresse), Informationen Uber Ihre Aktien (z.B. Anzahl der Aktien) und Ver-
waltungsdaten (z.B. die Eintrittskartennummer). Die Verarbeitung von personenbe-
zogenen Daten im Rahmen der Hauptversammlung basiert auf Art. 6 Absatz 1 lit. ¢
Datenschutzgrund-Verordnung (im Folgenden ,DSGVQO") sowie auf Art. 6 Absatz 1 lit.
b DSGVO. Danach jst eine Verarbeitung personenbezogener Daten rechtmaBig, wenn
die Verarbeitung zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung oder Durchfiihrung ei-
nes Vertrages erforderlich ist. Die Gesellschaft ist rechtlich sowie satzungsgemaR
verpflichtet, die Hauptversammlung der Aktionare durchzuflhren. Um dieser Pflicht
nachzugehen, ist die Verarbeitung der oben genannten Kategorien personenbezo-
gener Daten zwingend erforderlich. Ohne Angabe |hrer personenbezogenen Daten
kdnnen Sie sich nicht zur Hauptversammlung anmelden. Fur die Datenverarbeitung
ist die Gesellschaft verantwortlich. Die Kontaktdaten des Verantwortlichen lauten:

USU Software AG

Investor Relations

Spitalhof 1

71696 -Mdglingen

Telefax: 07141 4867 108

E-Mail: hauptversammlung@usu.com

Personenbezogene Daten, die Sie betreffen, werden grundsatzlich nicht an Dritte
weitergegeben. Ausnahmsweise erhalten auch Dritte Zugang zu diesen Daten, so-
fern diese von der Gesellschaft zur Erbringung von Dienstleistungen im Rahmen der
Durchflihrung der Hauptversammlung beauftragt wurden. Hierbei handelt es sich um
typische Hauptversammlungsdienstleister, wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwalte
oder Wirtschaftsprifer. Die Dienstleister erhalten personenbezogene Daten nur in
dem Umfang, der fUr die Erbringung der Dienstleistung notwendig ist.

Die oben genannten Daten werden je nach Einzelfall bis zu drei Jahre, mindestens
jedoch zwei Jahre nach Beendigung der Hauptversammlung aufbewahrt und dann
geldscht, es sei denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur
Bearbeitung von Antragen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf
die Hauptversammlung erforderlich. :

Sie haben das Recht, Uber die personenbezogenen Daten, die Uber Sie gespeichert
wurden, auf Antrag unentgeltlich Auskunft zu erhalten. Zusatzlich haben Sie das



Recht, auf Berichtigung unrichtiger Daten, das Recht, die Einschrankung der Ver-
arbeitung von zu umfangreich verarbeiteten Daten zu verlangen und das Recht auf
Léschung von unrechtmaBig verarbeiteten bzw. zu lange gespeicherten personen-
bezogenen Daten (soweit dem keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht und keine
sonstigen Grinde nach Art. 17 Absatz 3 DSGVO entgegenstehen). Darlber hinaus
haben Sie das Recht auf Ubertragung sémtlicher von Ihnen an uns bergebene Da-
ten in einem géngigen Dateiformat (Recht auf ,Datenportabilitat”).

Soweit Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung personenbezogener Daten Art. 6
Absatz. 1 Satz 1 lit. f) der DSGVO ist, steht Ihnen unter den gesetzlichen Voraus-
setzungen zudem ein Widerspruchsrecht zu.

Zur Ausubung lhrer Rechte gentgt eine entsprechende E-Mail an den Datenschutz-
beauftragten der Gesellschaft. Darliber hinaus haben Sie auch das Recht zur Be-
schwerde bei einer Datenschutzaufsichtsbehérde. Den Datenschutzbeauftragten
der Gesellschaft erreichen Sie unter folgenden Kontaktdaten:

USU Software AG
Datenschutzbeauftragter
Spitalhof 1

71696 Mdglingen

Tel.: 07141 4867 O

E-Mail: datenschutz@usu.com

Mdglingen, im Mai 2023

USU Software AG, Mdglingen
Der Vorstand
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ANFAHRTSBESCHREIBUNG

Anreise mit dem Auto

Ludwigsburg liegt an der Autobahn A81. Von Minchen kommend nehmen Sie die
Ausfahrt ,Ludwigsburg Sud“ von Wiulrzburg/Heilboronn kommend die Ausfahrt
LLudwigsburg-Nord“. Von Stuttgart und Heilbronn aus ist Ludwigsburg auch gut Gber
die BundesstraBe 27 zu erreichen. Der Weg in die Stadtmitte ist ausgeschildert. Das
Forum am Schlosspark liegt direkt an der B27.

Bitte beachten Sie, dass fir Ludwigsburg eine grine Feinstaubplakette vorge-
schrieben ist.

Parken

Parkmdglichkeiten finden Sie auf dem Parkplatz ,Barenwiese WEST" gegenliber dem
Forum am Schlosspark (siehe Detailkarte Ludwigsburg Innenstadt, rote Markierung).
Diese Parkflache ist komplett fur die Teilnehmer der Hauptversammlung reserviert.
Der Parkplatz wird bis zum Beginn der Hauptversammlung bewacht — bitte zeigen
Sie zur Einfahrt lhre Eintrittskarte zur Hauptversammlung der USU Software AG vor.
Sie erhalten vom Wachpersonal ein Ausfahrtticket ausgehandigt.

Die Anzahl der fUr unsere Aktionare reservierten Parkplatze auf dem Parkplatz
,Barenwiese WEST” ist begrenzt. Alternativ nutzen Sie bitte die umliegenden
Parkplatze und Parkhguser.

Anreise via Flughafen Stuttgart

Ludwigsburg liegt rund 30 Kilometer vom Stuttgarter Flughafen entfernt. Mit den
S-Bahnlinien S2 oder S3 fahren Sie bis zum Hauptbahnhof Stuttgart, anschlieBend
mit den SBahnlinien S4 (Richtung Marbach bzw. Backnang) und S5 (Richtung
Bietigheim) — weitere Details siehe ,Anreise mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln”.

Anreise mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln

Ludwigsburg ist von Stuttgart aus mit den S-Bahnlinien S4 (Richtung Marbach bzw.
Backnang) und S5 (Richtung Bietigheim) in 12 Minuten erreichbar. AuBerdem halten
Uberregionale Zuge von Wirzburg bzw. Karlsruhe kommend am Ludwigsburger
Bahnhof. Wenn Sie den Bahnhof Richtung Innenstadt verlassen, finden Sie rechts
nach etwa 100 Metern den Zentralen Omnibusbahnhof (ZOB). Mit der Buslinie 413
(Bahnsteig 4; Richtung ,Ludwigsburg Forum am Schlosspark”) gelangen Sie in
6 Minuten zum Forum am Schlosspark.
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Ich interessiere mich fur die USU-Aktie als:

_H_ Privat-Anleger
_H_ Institutioneller Anleger
_H_ Finanz-/Wirtschaftsjournalist

_H_ Analyst

Ich méchte auch zukiinftig tiber die
Entwicklung der USU-Aktie per E-Mail
informiert werden:

[] ja [ ] nein

Bitte beachten Sie, dass Informationsmaterial standardmaBig
nur noch per E-Mail versandt wird. Sofern Sie den postali-
schen Versand von Informationsmaterial wiinschen, nutzen
Sie bitte diese Postkarte oder wenden sich direkt an die
Investor Relations Abteilung. Vielen Dank.

Bitte senden Sie mir Informationen zu:
_H_ per E-Mail _H_ per Post
_H_ Geschaftsbericht 2022

_H_ weitere Informationen:

Mit lhrer Unterschrift willigen Sie ein, dass lhre angegebenen Daten von
der USU Software AG (Spitalhof, 71696 Mdglingen) zum Zwecke der Ver-
sendung des von lhnen angeforderten Informationsmaterials gespeichert
und verarbeitet werden dirfen. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit
widerrufen. Hierfur gentigt eine E-Mail an datenschutz@usu.com. Weitere
Informationen zum Datenschutz kdnnen Sie unserer Datenschutzerkldrung
auf www.usu.com entnehmen.

Datum Unterschrift
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Kontakt und Infos

USU Software AG
Spitalhof
D-71696 Moglingen

Falk Sorge & Dr. Thomas Gerick
Tel.: +49 (0) 7141 4867-351
Fax: +49 (0) 7141 4867-108

E-Mail: investor@usu.com
www.usu.com



