O EUROKAI

Ordentliche Hauptversammlung

der

EUROKAI GmbH & Co. KGaA

am Mittwoch, den 12. Juni 2024

Beginn: 10.00 Uhr

Einlass: ab 9.00 Uhr

Veranstaltungsort:

Hotel Hafen Hamburg
Seewartenstralle 9
20459 Hamburg



Bilanz- und Unternehmensdaten EUROKAI Konzern (IFRS)

Werte in TEUR 2023 2022
Umsatzerlose 219.089 247.605
Jahresuberschuss 52.170 113.537
Bilanzsumme 909.248 911.438
Eigenkapital 595.477 579.621
Eigenkapitalquote 65% 64%
Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande

und Sachanlagen (ohne Effekte IFRS 16) 10.467 19.204
Abschreibungen 22.166 19.411
Cashflow aus der laufenden Geschéaftstatigkeit 38.576 74.315
Personalaufwand 64.087 64.398
Mitarbeiter 848 821
Ergebnis je Aktie in EUR (nach IAS 33) 2,33 6,49




Hauptversammlung der EUROKAI GmbH & Co. KGaA am 12. Juni 2024

Informationen gemaf 8 125 AktG in Verbindung mit der Durchfiihrungsverordnung

(EU) 2018/1212

Art der Angabe

Beschreibung

A. Inhalt

der Mitteilung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses

Ordentliche Hauptversammlung 2024

im Format gemaf Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
21ff105c9be2ee11b53000505696f23c

2. Art der Mitteilung

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

im Format gemaf Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM

B. Angaben zum Emittenten

1.ISIN

DE0005706501
DE0005706527
DE0005706535

2. Name des Emittenten

C. Angaben zu

EUROKAI GmbH & Co. KGaA

r Hauptversammlung

1. Datum der Hauptversammlung

12. Juni 2024

im Format gemaf Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240612

2. Uhrzeit der Hauptversammlung

10:00 Uhr (MESZ)

im Format der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
08:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)

3. Art der Hauptversammliung

Ordentliche Hauptversammlung

im Format gemaf3 Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET

4. Ort der Hauptversammlung

Hotel Hafen Hamburg, SeewartenstraRe 9, 20459 Hamburg

5. Aufzeichnungsdatum

21. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ)

im Format gemaf3 Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240521, 22:00 Uhr UTC (koordinierte Weltzeit)

6. Uniform Resource Locator (URL)

https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung




EINLADUNG
zur ordentlichen Hauptversammlung der

EUROKAI GmbH & Co. KGaA

mit dem Sitz in Hamburg

- Geschaftsanschrift: Kurt-Eckelmann-Str. 1 in 21129 Hamburg -

am Mittwoch, den 12. Juni 2024
um 10:00 Uhr (MESZ)
im Hotel Hafen Hamburg, SeewartenstraBe 9 in 20459 Hamburg

Wertpapierkennnummern 570650, 570652 und 570653
ISIN-Codes DE0005706501, DE0005706527 und DE0005706535
Eindeutige Kennung der Veranstaltung: 21ff105c9be2ee11b53000505696f23c

|l. Tagesordnungq:

1.

Vorlage des vom Aufsichtsrat gebilligten Jahresabschlusses und
Konzernabschlusses der EUROKAI GmbH & Co. KGaA sowie des vom Aufsichtsrat
ebenfalls gebilligten zusammengefassten Lageberichts fiir die Gesellschaft und
den Konzern mit dem erlauternden Bericht zu den Angaben nach §§ 289 Abs. 4,
289a, 315 Abs. 4, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats jeweils fiir das
Geschaftsjahr 2023

Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der zusammengefasste Lagebericht fur die
Gesellschaft und den Konzern, der Bericht des Aufsichtsrats sowie der erlauternde Bericht
zu den Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 289a, 315 Abs. 4, 315a HGB jeweils flir das
Geschaftsjahr 2023 kénnen im Internet unter https://www.eurokai.de/Investor-
Relations/Hauptversammlung eingesehen werden.

Mit Ausnahme der Beschlussfassung uber die Feststellung des Jahresabschlusses nach

§ 286 Abs. 1 Satz 1 AktG, die unter Tagesordnungspunkt 2 erfolgt, ist keine Beschluss-
fassung der Hauptversammlung zu diesem Tagesordnungspunkt vorgesehen.

Beschlussfassung liber die Feststellung des Jahresabschlusses der

EUROKAI GmbH & Co. KGaA per 31. Dezember 2023

Der vorgelegte, vom Abschlussprifer testierte Jahresabschluss der EUROKAI GmbH &
Co. KGaA fir das Geschaftsjahr 2023 weist einen Bilanzgewinn von EUR 182.396.248,28.
aus.

Die personlich haftende Gesellschafterin _und der Aufsichtsrat schlagen vor, den

Jahresabschluss 2023 in der vorgelegten Form festzustellen.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanz-
gewinn fur das Geschéftsjahr 2023 in Héhe von EUR 182.396.248,28 wie folgt zu
verwenden:




Verteilung an die Aktionare EUR 32.362.950,12
Einstellung in andere Gewinnrlcklagen EUR 7.500.000,00
Vortrag auf neue Rechnung EUR 142.533.298,16
Bilanzgewinn EUR 182.396.248,28

Die Verteilung an die Aktionare erfolgt nach § 5 Abs.1 lit. b) und lit. c) der Satzung, wobei
fur das Jahr 2023 auf die Inhaberstamm- und stimmrechtslosen Vorzugsaktien jeweils
eine Dividende von 130 % zuzlglich eines Bonus” von 50 % - insgesamt somit 180 % -
bezogen auf den jeweiligen Nennbetrag von EUR 1,00 entfallt. Dies entspricht einer
Dividende von EUR 1,80 je Inhaberstamm- und stimmrechtsloser Vorzugsaktie.

Sofern die EUROKAI GmbH & Co. KGaA im Zeitpunkt der Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung eigene Aktien halt, sind diese nach dem Aktiengesetz nicht
dividendenberechtigt. Der auf nicht dividendenberechtigte Aktien entfallende Teilbetrag
wird ebenfalls auf neue Rechnung vorgetragen.

Der Anspruch der Aktionare auf ihre Dividende wird gemaf § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG am

dritten auf die Hauptversammlung folgenden Geschaftstag fallig. Die Auszahlung der
Dividende fur das Geschéaftsjahr 2023 erfolgt dementsprechend am 17. Juni 2024.

Beschlussfassung uiber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafterin

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, der persénlich
haftenden Gesellschafterin flir das Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uiber die Entlastung des Aufsichtsrats

Die persénlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den im
Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen.

Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die Amtszeiten der Mitglieder des Aufsichtsrats bis zum Ablauf
der Hauptversammlung im Jahr 2027 so anzupassen, dass die EUROKAI GmbH & Co.
KGaA ab 2028 ein sogenanntes ,staggered board“ (gestaffelter Aufsichtsrat) mit zwei
Neuwahlen pro Jahr hat.

Die Amtszeit der Aufsichtsratsmitglieder Dr. Winfried Steeger, Christian Kleinfeldt und Max
M. Warburg endet jeweils mit Ablauf der diesjahrigen Hauptversammlung.

Der Aufsichtsrat schlagt deshalb vor,

6.1 Herrn Dr. Winfried Steeger, Rechtsanwalt, Hamburg
mit Wirkung ab der Beendigung der Hauptversammlung am 12. Juni 2024 fur fanf
Jahre, also bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des
Aufsichtsrats fir das Geschéaftsjahr 2028 beschlie3t, erneut in den Aufsichtsrat zu
wahlen und

6.2 Herrn Christian Kleinfeldt, Finanzdirektor (CFO) der Jahr Holding GmbH, Hamburg

und



6.3 Herrn Max M. Warburg, Bankier, Hamburg

jeweils mit Wirkung ab der Beendigung der Hauptversammlung am 12. Juni 2024 fir
vier Jahre, also bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung
des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2027 beschliel3t, erneut in den Aufsichtsrat
zu wahlen.

Mit der Wahl von Herrn Kleinfeldt und Herrn Warburg fur vier Jahre, also bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das
Geschéftsjahr 2027 beschliel3t, soll von der in der Satzung gemal § 11 Abs. 2 Satz 2
vorgesehenen Mdglichkeit Gebrauch gemacht werden, Aufsichtsratsmitglieder fir eine
kirzere Amtszeit als die Regelamtszeit von flinf Jahren zu wahlen.

Die Amtszeit der zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten soll so gestaltet werden, dass die
EUROKAI GmbH & Co. KGaA ab 2028 ein sogenanntes ,staggered board“ (gestaffelter
Aufsichtsrat) hat. Dies bedeutet, dass zu einem Hauptversammlungstermin nicht alle
Mitglieder des Aufsichtsrats zur Neu- bzw. Wiederwahl anstehen sondern nur jeweils ein
Teil der Aufsichtsrate der Hauptversammlung zur Wahl vorgeschlagen werden. Die
EUROKAI GmbH & Co. KGaA folgt damit dem Wunsch vieler Stakeholder.

Angaben gem. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG:
Herr Dr. Winfried Steeger hat folgende Aufsichtsrats- oder vergleichbare Mandate:

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

o EUROGATE Geschaftsfiihrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen, Vorsitzender des
Aufsichtsrats

e Verwaltungsgesellschaft Otto mbH (mitbestimmte GmbH des Otto Konzerns),
Hamburg, Mitglied des Aufsichtsrats

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien:

e Familie Thomas Eckelmann Verwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg,
stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats

e Kurt FW.A. Eckelmann GmbH, Hamburg, stellvertretender Vorsitzender des
Verwaltungsrats

e Familie Thomas Eckelmann GmbH & Co. KG, Hamburg, stellvertretender
Vorsitzender des Verwaltungsrats

e August Prien Verwaltung GmbH, Hamburg, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Herr Christian Kleinfeldt hat folgende Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Mandate:
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

o EUROGATE Geschaftsfuhrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen, Mitglied des
Aufsichtsrats

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien:

e Familie Thomas Eckelmann Verwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg, Mitglied des
Verwaltungsrats
o Kurt FW.A. Eckelmann GmbH, Hamburg, Mitglied des Verwaltungsrats
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e Familie Thomas Eckelmann GmbH & Co. KG, Hamburg, Mitglied des
Verwaltungsrats

Herr Max. M. Warburg hat folgende Aufsichtsratsmandate oder vergleichbare Mandate:
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

e EUROGATE Geschaftsfuhrungs-GmbH & Co. KGaA, Bremen, Mitglied des
Aufsichtsrats

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien:

e Kurt F.W.A. Eckelmann GmbH, Hamburg, Vorsitzender des Verwaltungsrats

e Familie Thomas Eckelmann Verwaltungsgesellschaft mbH, Hamburg, Vorsitzender
des Verwaltungsrats

e Familie Thomas Eckelmann GmbH & Co. KG, Hamburg, Vorsitzender des
Verwaltungsrats

Der Aufsichtsrat setzt sich nach den gegenwartig guiltigen §§ 96 Abs. 1 letzte Alternative,
101 Abs. 1 AktG i.V.m. § 11 Abs. 1 der Satzung der EUROKAI GmbH & Co. KGaA aus
acht Mitgliedern zusammen, die von der Hauptversammlung zu wahlen sind.

Die Wahlvorschlage berlcksichtigen das vom  Aufsichtsrat beschlossene
Diversitatskonzept einschliel3lich der Ziele fir seine Zusammensetzung sowie das
Kompetenzprofil fir das Gesamtgremium mit Ausnahme der Altersgrenze in Bezug auf
Herrn Max M. Warburg. Herr Max M. Warburg wird zum Zeitpunkt der Hauptversammlung
das 76. Lebensjahr vollendet haben.

Der Aufsichtsrat ist aber der Auffassung, dass seine Uber viele Jahre gewonnenen
spezifischen Kenntnisse und Qualifikationen dem Unternehmen gerade mit Ricksicht auf
die sich aktuell in besonderer Weise grundlegend andernden Markte zur Verfligung
stehen sollten.

Das Diversitatskonzept und das Kompetenzprofil sind mit dem Stand ihrer Umsetzung
sowie der Qualifikationsmatrix mit den fachlichen und persénlichen Qualifikationen aller
Aufsichtsratsmitglieder in  der  Erklarung zur  Unternehmensfuhrung  unter
https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Corporate-Governance  verdffentlicht.  Die
Lebenslaufe der vorgeschlagenen Kandidaten sowie deren Kenntnisse, Qualifikationen
und Erfahrungen  stehen  ebenfalls zum  Abruf im Internet  unter
https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung zur Verfligung.

Es bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats zwischen den vorgeschlagenen
Kandidaten und dem Unternehmen der EUROKAI GmbH & Co. KGaA sowie den
Gesellschaften des EUROKAI-Konzerns, den Organmitgliedern der EUROKAI GmbH &
Co. KGaA oder den Aktionaren, die direkt oder indirekt mehr als 10 % der
stimmberechtigten Aktien der EUROKAI GmbH & Co. KGaA halten, keine persénlichen
oder geschaftlichen Beziehungen, die ein objektiv urteilender Aktionar fir seine
Wahlentscheidung als malRgebend ansehen wirde.

Es ist beabsichtigt, in Ubereinstimmung mit den Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahlen durchzufiihren.
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Im Aufsichtsrat der EUROKAI GmbH & Co. KGaA verfligen Herr Dr. Klaus-Peter Rohler,
Herr Christian Kleinfeldt, Frau Prof. Dr. Kerstin Lopatta sowie Herr Kristian Ludwig Gber
Sachverstand sowohl auf dem Gebiet der Rechnungslegung als auch auf dem Gebiet der
Abschlussprifung gemal § 100 Abs. 5 AktG. Frau Prof. Dr. Kerstin Lopatta ist zudem
Spezialistin auf dem Gebiet der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie fir Fragen der
Nachhaltigkeit im Allgemeinen.

Herr Dr. Winfried Steeger beabsichtigt, im Fall seiner Wahl fir das Amt des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats zu kandidieren, welches er gegenwartig bis zum Ablauf der
Hauptversammlung inne hat.

Beschlussfassung iiber die Wahl des Abschlusspriifers fiir den Jahres- und
Konzernabschluss des Geschiftsjahres 2024 und vorsorglich fiir die priferische
Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts und anderen verkiirzten Abschliissen und
Zwischenlageberichten im Geschiftsjahr 2024 sowie fiir eine etwaige priiferische
Durchsicht zuséatzlicher unterjdhriger Finanzinformationen im Geschéaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt, gestiitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses, vor,

die FIDES Treuhand GmbH & Co. KG, Bremen, zum Abschlussprifer flr den
Jahresabschluss und den Konzernabschluss des Geschéftsjahres 2024 zu wahlen und
zudem vorsorglich auch zum Abschlussprifer flir eine priferische Durchsicht des
Halbjahresfinanzberichts und anderen verkirzten Abschlissen und
Zwischenlageberichten im Geschéftsjahr 2024 sowie eine etwaige pruferische Durchsicht
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen im Geschaftsjahr 2024.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebdhrlicher
Einflussnahme durch Dritte sei und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten der
Hauptversammlung beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-
Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014) auferlegt worden sei.

Vorsorgliche Beschlussfassung liber die Wahl des Priifers fiir die Nachhaltigkeits-
berichterstattung des Geschéaftsjahres 2024

Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Corporate Sustainability Reporting
Directive (,CSRD") mussen grolte kapitalmarktorientierte Unternehmen bereits fir nach
dem 31. Dezember 2023 beginnende Geschéftsjahre ihren (Konzern- )Lagebericht um
einen (Konzern- )Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der extern durch den Abschlussprifer
oder — nach Wahlmdoglichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats — einen anderen (Abschluss-)
Prufer oder einen unabhangigen Erbringer von Bestatigungsleistungen zu prifen ist.
Damit muss die EUROKAI GmbH & Co. KGaA, die bereits heute der nichtfinanziellen
Berichterstattung i.S.d. § 289b Abs. 1, § 315b Abs. 1 HGB unterliegt, erstmals flr das
Geschéftsjahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht fir die Gesellschaft und den Konzern
aufstellen und extern priifen lassen.

Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht
umzusetzen. Es ist somit davon auszugehen, dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz
zur Umsetzung der CSRD in deutsches Recht (,CSRD-Umsetzungsgesetz®)
verabschieden und das CSRD-Umsetzungsgesetz bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in
Kraft treten wird.



Der Aufsichtsrat schlagt vor,

die FIDES Treuhand GmbH & Co. KG, Bremen, vorsorglich zum Prifer fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung des Geschéftsjahres 2024 zu wahlen und zwar mit
Wirkung zum Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes. Dies geschieht unter dem
Vorbehalt, dass die Priifung nur durchgefiihrt werden soll, wenn ein fir das Geschéftsjahr
2024 aufzustellender Nachhaltigkeitsbericht extern durch einen von der
Hauptversammlung zu bestellenden Prifer inhaltlich zu prifen ist.

Beschlussfassung uiber die Billigung des Vergutungsberichts 2023

Gemal § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG hat die Hauptversammlung einer bérsennotierten
Gesellschaft Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergltungsberichts zu beschlieRen. Ubertragen auf die besondere Organstruktur der
EUROKAI GmbH & Co. KGaA, deren Leitung und Geschéaftsfiihrung der persénlich
haftenden Gesellschafterin, der Kurt F.W.A. Eckelmann GmbH, obliegt, bezieht sich der
Vergutungsbericht auf die Vergutung der Geschaftsfihrung der personlich haftenden
Gesellschafterin und des Aufsichtsrats der EUROKAI GmbH & Co. KGaA. Der Beschluss
begriindet weder Rechte noch Pflichten. Er ist nicht nach § 243 AktG anfechtbar.

Der Vergutungsbericht wurde gemall § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer
daraufhin gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG
gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergltungsberichts ist dem
Vergutungsbericht beigefigt.

Der Vergutungsbericht nebst Vermerk des Abschlussprifers ist im Anschluss an die
Tagesordnung unter Abschnitt Il. dieser Einladung enthalten. Daruber hinaus ist der
Vergutungsbericht von der Einberufung der Hauptversammlung an im Internet zuganglich
(https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung). Auf diese Darstellung
wird fUr die Beschlussfassung Bezug genommen.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den nach
§§ 162 i.V.m. 278 Abs. 3 AktG erstellten und gepriften Vergitungsbericht 2023 zu
billigen.




Il. Vergutungsbericht

Vergiitungsbericht EUROKAI-Konzern 2023

Der vorliegende Vergitungsbericht erlautert im Wesentlichen die Vergltung der
Geschéftsfuhrung der personlich haftenden Gesellschafterin sowie fiur die Mitglieder des
Aufsichtsrats die satzungsgemale Vergutung einschlieBlich des Verglitungssystems.

Grundlagen dazu sind das Aktiengesetz, insbesondere die geforderten Angaben gemal
§ 162 AktG, ferner die Anforderungen des deutschen Handelsgesetzbuches (HGB) sowie die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April
2022 (,Kodex").

Ruickblick auf das Vergltungsjahr 2022

Der von EUROKAI GmbH & Co. KGaA (nachfolgend ,,EUROKAI“) nach den Anforderungen
des § 162 AktG erstellte Vergltungsbericht fur das Geschaftsjahr 2022 wurde von der
Hauptversammlung am 7. Juni 2023 mit 100,00 % der abgegebenen Stimmen gebilligt.

Die Geschaftsfuhrung der persdnlich haftenden Gesellschafterin sowie der Aufsichtsrat sehen
dieses klare Votum als Bestéatigung des beim Vergltungsbericht 2022 angewendeten Formats.
Daher wird es auch fir den vorliegenden Vergltungsbericht grundsatzlich beibehalten.

Verqutung der Geschaftsfihrung im Geschaftsjahr 2023

Die EUROKAI ist eine Kommanditgesellschaft auf Aktien mit der Kurt F.W.A. Eckelmann
GmbH als alleiniger personlich haftender Gesellschafterin, die die Geschafte der KGaA fihrt.
Die Kurt F.W.A. Eckelmann GmbH wird vertreten durch deren Geschéftsfiihrer, Herrn Thomas
H. Eckelmann (Vorsitzender), Frau Cecilia Eckelmann-Battistello (bis zum 6. Marz 2024) und
seit dem 1. Juli 2023 durch Herrn Tom H. Eckelmann.

Der personlich haftende, geschéaftsfiihrende Gesellschafter einer KGaA ist mit dem Vorstand
einer Aktiengesellschaft zwar vergleichbar, weshalb § 283 AktG bestimmt, dass zahlreiche flir
den Vorstand einer Aktiengesellschaft geltende Vorschriften fir den persénlich haftenden
Gesellschafter einer KGaA sinngemal} gelten. Der grundlegende Unterschied zwischen einer
AG und einer KGaA besteht in dieser Beziehung allerdings darin, dass der personlich haftende
Gesellschafter einer KGaA nicht — wie der Vorstand einer AG gemal § 84 AktG - von deren
Aufsichtsrat bestellt wird, sondern Gesellschafter ist. Dem Aufsichtsrat einer KGaA fehlt also
die Personal- und Verglutungskompetenz. Besonderheiten gelten ferner, wenn der personlich
haftende Gesellschafter nicht eine natlrliche Person ist, sondern eine juristische Person, wie
bei der EUROKAI eine GmbH. In diesem Fall finden auf die Berufung und Abberufung der
Geschéftsfuhrer der GmbH und auf die Ausgestaltung ihrer Anstellungsvertrage die
Binnenregelungen der GmbH Anwendung. Fur den vorliegenden Fall gilt insoweit, dass die
Geschaftsfuhrer der Kurt F.W.A. Eckelmann GmbH von dem bei ihr gebildeten Verwaltungsrat
bestellt und abberufen werden. Dieser ist auch fir den Abschluss der Dienstvertrage mit den
Geschéftsfiuihrern zustandig und bestimmt die flr sie malgebliche Geschaftsverteilung/-
ordnung.

Damit kann ein Beschluss seitens des Aufsichtsrats Uiber ein Vergitungssystem zur Vergltung
der Geschaftsfuhrung gem. § 87 a AktG nicht gefasst werden und eine Vorlage an die
Hauptversammlung zur Billigung gem. § 120 a Abs. 1 AktG kann nicht erfolgen.
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Gem. § 162i. V. m. § 278 Abs. 3 AktG haben die Geschaftsfiihrung der personlich haftenden
Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der EUROKAI einen Bericht Uber die im letzten
Geschéaftsjahr jedem gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands bzw. der
Geschéftsfuhrung von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns gem.
§ 290 HGB ,gewahrte und geschuldete Vergltung“ zu erstellen. EUROKAI versteht die
gesetzlich nicht definierten Begriffe der ,gewahrten und geschuldeten Vergltung® derart, dass
eine Vergutung ,gewahrt ist, wenn sie dem Organmitglied faktisch, d.h. tatsachlich zuflief3t.
Sie ist ,geschuldet”, wenn eine rechtliche Verpflichtung gegeniiber dem Organmitglied besteht,
die fallig, aber noch nicht erfillt ist.

Die Geschéaftsfuhrung der persdnlich haftenden Gesellschafterin erhalt fur ihre Tatigkeit von
der EUROKAI keine Vergltung. Sie erhalt auch keine Vergutung von der personlich haftenden
Gesellschafterin, da der Verwaltungsrat von seiner hier bestehenden Vergitungskompetenz
keinen Gebrauch gemacht hat.

Etwas anderes gilt fur den voll konsolidierten Teilkonzern CONTSHIP Italia (Melzo/Mailand,
Italien), bei der die EUROKAI direkt mit 66,6 % und Uber die 50%ige Beteiligung an der
EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG, Bremen (an der die BLG LOGISTICS GROUP AG &
Co. KG, Bremen, ein Unternehmen der Freien Hansestadt Bremen, ebenfalls 50 % halt) mit
16,7 % und damit wirtschaftlich durchgerechnet mit 83,3 % beteiligt ist. Hier erhalten die drei
Geschéftsfiihrer der personlich haftenden Gesellschafterin fur ihre dortige Tatigkeit von der
Contship Italia S.p.A. (nachfolgend ,,Contship“) sowie deren Tochtergesellschaften jeweils
eine Vergutung.

Frau Cecilia Eckelmann-Battistello war bis zum 6. Marz 2024 Chairman des Board of Directors
der Contship und Mitglied des Board of Directors in drei Tochtergesellschaften der Contship.
Herr Thomas H. Eckelmann ist Mitglied des Board of Directors der Contship und Prasident des
Board of Directors in zwei Tochtergesellschaften der Contship. Herr Tom H. Eckelmann ist
Mitglied des Board of Directors der Contship.

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung der Geschéftsfiihrung

Die nachstehend aufgeflihrten Werte stellen die im jeweiligen Geschaftsjahr ,gewahrten und
geschuldeten® festen und variablen Vergltungsbestandteile von der Contship und deren
Tochtergesellschaften nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dar. Hierbei handelt es sich um
ausschlielllich feste Vergltungsbestandteile. Frau Cecilia Eckelmann-Battistello erhielt die
Vergutung fir das jeweilige Geschaftsjahr zum 1. Juli des gleichen Jahres, Herr Thomas H.
Eckelmann jeweils ein Viertel der Gesamtvergitung zur Mitte jedes Quartals und Herr Tom H.
Eckelmann erhalt die Vergutung jeweils zum Ende des Geschéftsjahrs.

Vergiitungen der Geschaftsfiihrung 2023
von der CONTSHIP Italia-Gruppe EUR
Thomas H. Eckelmann 162.500,00
Cecilia E.M. Eckelmann-Battistello 572.700,00
Tom H. Eckelmann 7.500,00
Gesamt 742.700,00
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Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachstehende Tabelle zeigt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung
der gewahrten und geschuldeten Beziige der gegenwartigen Geschéftsflihrer der personlich
haftenden Gesellschafterin, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Vergutung von
Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG, wobei fir
Letztere auf die durchschnittlichen Léhne und Gehalter aller Mitarbeiter (bezogen auf alle
Tatigkeitsbereiche) des voll konsolidierten Teilkonzerns, der CONTSHIP lItalia-Gruppe,
abgestellt wird, da die EUROKAI keine eigenen Mitarbeiter hat.

Gewahrte und geschuldete Vergutungen friiherer Geschéaftsflihrer liegen nicht vor.

Frau Cecilia Eckelmann-Battistello erhielt im Jahr 2023 Verglitungen aus Gesellschaften der
CONTSHIP ltalia-Gruppe in Hoéhe von insgesamt TEUR 572,7, worin neben dem
unveranderten Festhonorar von TEUR 542,5 fir ihre Tatigkeit als Chairman des Board of
Directors der Contship auch die unveranderten Vergutungen flr ihre Tatigkeit als Mitglied des
Board of Directors in drei Tochtergesellschaften der Contship in Héhe von TEUR 30,2
eingeflossen sind.

Herr Thomas H. Eckelmann erhielt im Jahr 2023 Vergitungen aus Gesellschaften der
CONTSHIP Iltalia-Gruppe in Héhe von insgesamt TEUR 162,5, in denen neben der
Festvergltung fur seine Tatigkeit als Mitglied des Board of Directors der Contship in Héhe von
TEUR 57,5 die unveranderten Vergutungen fur seine Tatigkeit als Prasident des Board of
Directors in zwei Tochtergesellschaften der Contship in Héhe von TEUR 105 eingeflossen
sind.

Herr Tom H. Eckelmann erhielt im Jahr 2023 ausschlieBlich eine Festvergutung flr seine
Tatigkeit als Mitglied des Board of Directors der Contship.

Vergleich Vergiitungen an die ) ) )

Geschaftsfiihrung 2023  |Veranderung 2022 Veranderung| 555y |Veranderung 2020
2022/2023 2021/2022 2020/2021

von der CONTSHIP-Italia EUR in % EUR in % EUR in % EUR

Thomas H. Eckelmann 162.500,00 0,0 162.500,00 0,0 162.500,00 0,0 162.500,00

Cecilia E.M. Eckelmann-Battistello 572.700,00 0,0 572.700,00 0,0 572.700,00 0,0 572.700,00

Tom H. Eckelmann 7.500,00 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Gesamt 742.700,00 1,0 735.200,00 0,0 735.200,00 0,0 735.200,00

Ertragsentwicklung

EUROKAI GmbH & Co. KGaA

Jahresiiberschuss nach HGB 54.137.312,83 163,8 20.524.114,80 67,8 12.232.212,76 -22,6 15.806.475,38

Konzernjahresiiberschuss nach

IFRS 52.170.250,60 -54,1 113.537.061,87 19,5 95.001.375,60 410,7 -30.577.991,55

(2020: Konzernjahresfehlbetrag)

Veranderung Arbeitnehmervergiitung

Veranderung der durchschnittlichen

Arbeitnehmerverglitung der

Mitarbeiter der CONTSHIP Italia-

Gruppe auf

Vollzeitdquivalenzbasis 55.743,00 -4,2 58.202,00 -2,0 59.413,00 0,5 59.110,00
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Die Veranderung der Arbeitnehmervergutung der Mitarbeiter der CONTSHIP Italia-Gruppe
im Vorjahresvergleich wurde unter der Bereinigung von Sondereffekten im Zusammenhang
mit Abfindungen ausscheidender Manager ermittelt.

Vergitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023

Bestédtigung des Vergiitungssystems durch die Hauptversammlung

Gemal § 113 Abs. 3 Satze 1 und 2 AktG ist von der Hauptversammlung bdrsennotierter
Gesellschaften mindestens alle vier Jahre Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder
Beschluss zu fassen, wobei ein die Vergltung bestatigender Beschluss zulassig ist.

Ein solcher Beschluss wurde erstmalig am 9. Juni 2021 von der Hauptversammlung gefasst.
Dabei wurde das VerglUtungssystem fur die Mitglieder des Aufsichtsrats mit 99,99 % der
abgegebenen Stimmen gebilligt.

Angesichts der in den vergangenen Jahren stetig gestiegenen inhaltlichen und zeitlichen
Pflichten und Verantwortlichkeiten des Aufsichtsrats hat die Hauptversammlung am 7. Juni
2023 beschlossen, die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder angemessen zu erhéhen.

Der Beschluss zur Erhéhung der Aufsichtsratsvergltung wurde von der Hauptversammlung
mit 99,99 % der abgegebenen Stimmen gefasst.

Grundlagen des Vergiitungssystems

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist ausschlieRlich in § 13 der Satzung der Gesellschaft
geregelt, die im Internet unter www.eurokai.de/Das-Unternehmen/Gesellschaftsstruktur
dauerhaft zuganglich ist. Es bestehen keine Neben- oder Zusatzvereinbarungen. Der
Vergutungsanspruch wird mit Abschluss des Geschéaftsjahres fallig; dies gilt nicht fir den
Anspruch auf Auslagenersatz. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied wahrend des laufenden
Geschéftsjahres aus dem Aufsichtsrat aus, so hat es Anspruch auf den entsprechenden Teil
der Vergitung. Nach dem neuen System betragen die Vergltungen:

(1) Festvergiitung Aufsichtsrat Vorsitzender: EUR 90.000,00
Stellvertretender Vorsitzender: EUR 45.000,00
Einfaches Mitglied: EUR 30.000,00

(2) Festvergiitung Priifungsausschuss Vorsitzender: EUR 8.000,00
Einfaches Mitglied: EUR 4.000,00

(3) Sitzungsgelder Fir jede Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder ein Sitzungsgeld
in Hohe von EUR 500,00.

Fir die Teilnahme an Sitzungen des Priifungsausschusses
wird kein Sitzungsgeld gewahrt.

(4) Auslagen, Umsatzsteuer Notwendige Auslagen sowie gegebenenfalls auf die
Bezlige gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer werden
von der Gesellschaft erstattet.

(5) Maximalvergiitung Eine betragsmaRig bezifferte Maximalvergiitung besteht
nicht. Die Obergrenze ergibt sich aus der Summe der

bestehenden Festvergltungen, Sitzungsgelder sowie den

Auslagen und etwaiger Umsatzsteuer.
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Da die neuen Vergitungssatze von der Hauptversammlung erst Mitte 2023 in Form einer
Satzungsanderung beschlossen worden sind, setzt sich die in 2023 gewahrte Vergitung
rechnerisch aus den bis zur Satzungsanderung gultigen alten Mal3staben und den nach der
Satzungsanderung giltigen neuen zusammen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten damit eine Vergitung, die in einem angemessenen
Verhaltnis zu ihren Aufgaben und der Lage der EUROKAI steht. Das Vergltungssystem fir
die Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft sieht eine reine Festvergiitung zuzliglich eines
Sitzungsgeldes ohne variable oder aktienbasierte Bestandteile vor.

Mit der Ausgestaltung als Festverglitung — womit einer Anregung des Kodex in G.18 gefolgt
wird — wird nach Auffassung der persdnlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats
die Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmitglieder und die unbeeinflusste Wahrnehmung ihrer
Beratungs- und Uberwachungsaufgaben — unabhangig vom geschéftlichen Erfolg der
Gesellschaft — am besten sichergestellt. Die effektive und unabhangige Wahrnehmung der
Beratungs- und Uberwachungstétigkeit durch den Aufsichtsrat leistet wiederum einen
wichtigen Beitrag zur Férderung der Geschéaftsstrategie und der langfristigen Entwicklung der
EUROKAL.

Die Hohe der Festvergltung orientiert sich im Grundsatz an den Empfehlungen des Kodex
und richtet sich in der Ausgestaltung nach den Ubernommenen Aufgaben des jeweiligen
Mitglieds im Aufsichtsrat und in seinen Ausschissen. Damit sollen von den Mitgliedern
Ubernommene zusatzliche Aufgaben und Verantwortung angemessen honoriert werden. Die
Hoéhe der Aufsichtsratsvergutung ist nach Auffassung von Aufsichtsrat und der persénlich
haftenden Gesellschafterin — auch im Vergleich zu anderen bérsennotierten Gesellschaften —
angemessen und marktgerecht.

Die Aufsichtsratsvergitung wird vom Aufsichtsrat und von der personlich haftenden
Gesellschafterin regelmalig, mindestens alle vier Jahre, insbesondere daraufhin Uberprift, ob
Hoéhe und Ausgestaltung der Vergltung noch marktgerecht sind, in einem angemessenen
Verhaltnis zu den Aufgaben des Aufsichtsrats sowie der Lage der Gesellschaft stehen sowie
den gesetzlichen Vorgaben und Empfehlungen des Kodex (G.1l.) entsprechen. Dabei werden
auch die Vergutungsregelungen in vergleichbaren Unternehmen betrachtet (horizontaler
Vergleich). Der Aufsichtsrat und die personlich haftende Gesellschafterin kénnen bei der
Uberpriifung unabhangige externe Experten heranziehen.

Sofern sich im Rahmen der Uberpriifung Anderungsbedarf ergibt, werden der Aufsichtsrat und
die personlich haftende Gesellschafterin der Hauptversammlung einen entsprechenden
Beschlussvorschlag zur Aufsichtsratsvergltung unterbreiten.

Um den gestiegenen Anforderungen an die Mitglieder des Aufsichtsrats in Bezug auf Zeit,
Verantwortlichkeit und insbesondere auch Sachkunde Rechnung zu tragen, hat die
Hauptversammlung am 7. Juni 2023 ebenso beschlossen, den Aufsichtsrat um zwei Mitglieder
zu erweitern. Aulierdem wurde beschlossen, die Amtszeiten der zu wahlenden Mitglieder des
Aufsichtsrats bis zur gesetzlichen Héchstdauer von praktisch flnf Jahren flexibel zu gestalten.

Der Aufsichtsrat der EUROKAI hat seit langem einen Prifungsausschuss. Angesichts der wie
dargestellt wesentlich grofleren Aufgaben und Verantwortlichkeiten des Aufsichtsrats und
dessen Prifungsausschusses, wurde der Prifungsausschuss im September 2023 von drei auf
funf Mitglieder erweitert, namlich durch die neuen Mitglieder Frau Prof. Dr. Kerstin Lopatta und
Herrn Kristian Ludwig, die eine hohe Kompetenz in Finanz- und Nachhaltigkeitsfragen haben;
dazu sei verwiesen auf ihre Lebenslaufe, die nahere Angaben zu ihrem Sachverstand auf
diesen Gebieten enthalten, sie sind auf der Internetseite der EUROKAI unter
www.eurokai.de/Das-Unternehmen/Aufsichtsrat  veréffentlicht. Der Prifungsausschuss
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bereitet, soweit geboten, die Beschllisse vor, die in den Sitzungen des Aufsichtsrats behandelt
werden, und erganzt die Arbeit des Aufsichtsrats.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der EUROKAI setzt sich gemal § 11 Abs. 1 der Satzung aus acht Mitgliedern
zusammen.

Dr. Winfried Steeger Mitglied seit 15. Juni 2011
Vorsitzender
Dr. Klaus-Peter Rohler Mitglied seit 27. Mai 2019
Stellvertretender Vorsitzender
Katja Gabriela Both Mitglied seit 10. Juni 2015
Jochen Dohle Mitglied seit 25. August 1999
Christian Kleinfeldt Mitglied seit 11. Marz 2021
Prof. Dr. Kerstin Lopatta Mitglied seit 23. Juni 2023
Kristian Ludwig Mitglied seit 01. Juli 2023
Max. M. Warburg Mitglied seit 30. Marz 2000

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die nachstehend aufgeflihrten Werte stellen die im jeweiligen Geschaftsjahr ,gewahrten und
geschuldeten” festen und variablen Verglitungsbestandteile nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1
AktG dar. Die Verglitungen werden mit Abschluss des Geschaftsjahres fallig.

Gewadhrte und geschuldete Feste Vergiitung Vergiitung
Vergiitung der Aufsichtsrat Priifungsausschuss Sitzungsgelder Gesamt
Aufsichtsratsmitglieder 2023 in 2023 in 2023 in 2023 in
EUR % EUR % EUR % EUR %
Dr. Winfried Steeger 68.500,00 93,1 3.044,44 4,1 2.000,00 2,7\ 73.544,44 100,0
Dr. Klaus-Peter R6hler 34.250,00 94,5 2.000,00 5,5 36.250,00 100,0
Katja Gabriela Both 22.833,34 81,9 3.044,44 10,9 2.000,00 72| 27.877,78 100,0
Jochen Déhle 22.833,33 93,8 1.500,00 6,2| 24.333,33 100,0
Christian Kleinfeldt 22.833,34 73,8 6.088,88 19,7 2.000,00 6,5 30.922,22 100,0
Prof. Dr. Kerstin Lopatta 15.666,66 90,9 1.066,67 6,2 500,00 29| 17.233,33 100,0
Kristian Ludwig 15.000,00 87,9 1.066,67 6,3 1.000,00 59| 17.066,67 100,0
Max M. Warburg 22.833,33 93,8 1.500,00 6,2| 24.333,33 100,0
Gesamt 224.750,00 14.311,10 12.500,00 251.561,10
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Erstattet wurden weiterhin Auslagen in Héhe von insgesamt EUR 1.094,75, sodass sich die
Beziige des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 auf insgesamt EUR 252.655,85 beliefen.

Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die nachstehende Tabelle zeigt eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung
der gewahrten und geschuldeten Bezlige der gegenwartigen Aufsichtsratsmitglieder, der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der Vergutung von Arbeitnehmern auf
Vollzeitdquivalenzbasis nach § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG, wobei flir Letztere auf die
durchschnittlichen Lohne und Gehalter aller Mitarbeiter (bezogen auf alle Téatigkeitsbereiche)
des voll konsolidierten Teilkonzerns, der CONTSHIP ltalia-Gruppe, abgestellt wird, da die
EUROKAI keine eigenen Mitarbeiter hat.

Gewahrte und geschuldete Vergutungen friiherer Aufsichtsratsmitglieder liegen nicht vor.

Vergleich 2023 Verdanderung 2022 Verdanderung 2021 Verdanderung 2020
2022/2023 2021/2022 2020/2021

Aufsichtsratsvergiitungen EUR in% EUR in% EUR in% EUR

Dr. Winfried Steeger 73.544,44 50,1 49.000,00 0,0 49.000,00 0,0 49.000,00

Dr. Sebastian Biedenkopf (Stellv.

Vorsitzender bis 31. Dezember n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 28.500,00

2020)

Dr. Klaus-Peter Rohler (Stellv.

Vorsitzender seit 15. Marz 2021) 36.250,00 48,0 24.500,00 5,4 23.250,00 36,8 17.000,00

Katja Gabriela Both 27.877,78 46,7 19.000,00 0,0 19.000,00 0,0 19.000,00

Jochen Déhle 24.333,33 43,1 17.000,00 0,0 17.000,00 0,0 17.000,00

Christian Kleinfeldt (Mitglied im

Aufsichtsrat seit 11. Mdrz 2021) 30.922,22 47,2 21.000,00 17,8 17.833,33 n.a. n.a.

Prof Dr. Kerstin Lopatta (Mitglied

im Aufsichtsrat seit 23. Juni 2023) 17.233,33 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Kristian Ludwig (Mitglied im

Aufsichtsrat seit 01. Juli 2023) 17.066,67 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Max M. Warburg 24.333,33 47,5 16.500,00 -2,9 17.000,00 3,0 16.500,00

Gesamt 251.561,10 71,1 147.000,00 2,7 143.083,33 -2,7 147.000,00

Ertragsentwicklung EUROKAI GmbH

& Co. KGaA

Jahresiiberschuss nach HGB 54.137.312,83 163,8 20.524.114,80 67,8 12.232.212,76 -22,6 15.806.475,38

Konzernjahresiberschuss nach

IFRS 52.170.250,60 -54,1 113.537.061,87 19,5 95.001.375,60 410,7 -30.577.991,55

(2020: Konzernjahresfehlbetrag)

Verdnderung Arbeithehmervergiitung

Veranderung der

durchschnittlichen

Arbeitnehmervergltung der

Mitarbeiter der CONTSHIP Italia-

Gruppe auf

Vollzeitdquivalenzbasis 55.743,00 -4,2 58.202,00 -2,0 59.413,00 0,5 59.110,00
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Die Veranderung der Arbeithehmervergtitung der Mitarbeiter der CONTSHIP ltalia-Gruppe im
Vorjahresvergleich wurde unter der Bereinigung von Sondereffekten im Zusammenhang mit
Abfindungen ausscheidender Manager ermittelt.

Hamburg, den 20. Marz 2024

Fir den Aufsichtsrat:

Geschéftsflihrung der personlich Vorsitzender des Aufsichtsrats
haftenden Gesellschafterin der EUROKAI GmbH & Co. KGaA,
Kurt F.W.A. Eckelmann GmbH, Hamburg Hamburg

Thomas H. Eckelmann Dr. Winfried Steeger

Tom H. Eckelmann
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABSATZ 3 AKTG

An die EUROKAI GmbH & Co. KGaA, Hamburg

Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der EUROKAI GmbH & Co. KGaA, Hamburg, fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Absatz 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Absatz 3 AktG haben
wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht
auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Absatz 3 AktG unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergltungsberichts nach § 162 Absatz 3 AktG
(IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt "Verantwortung des Wirtschaftsprifers" unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die  Anforderungen des IDW
Qualitatsmanagementstandards:  Anforderungen an das  Qualitatsmanagement in  der
Wirtschaftspruferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung flr Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschliellich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162
AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlieRlich der dazugehoérigen Angaben, zu
ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h.
Manipulationen der Rechnungslegung und Vermégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im VergUtungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Absatz 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und
hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergitungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Absatz 1 und 2 AktG geforderten Angaben die
formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Absatz 3 AktG
haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergitungsberichts nicht gepruift.

Bremen, den 20. Marz 2024

FIDES Treuhand GmbH & Co. KG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Tobias Kersten Marc Middendorf
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Ill. Weitere Angaben zur Einberufung

1. Teilnahmeberechtigung

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die
sich bei der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse anmelden und einen
von ihrem depotfiihrenden Institut erstellten besonderen Nachweis ihres Anteilsbesitzes
an diese Adresse Ubermitteln:

EUROKAI GmbH & Co. KGaA

c/o Computershare Operations Center

80249 Miinchen

oder per E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor
der Hauptversammlung, also den 21. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstichtag),
beziehen. Die Anmeldung und der Nachweis missen der Gesellschaft bis spatestens
5. Juni 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Die Anmeldung hat gemaR § 14 Abs. 2 der
Satzung in Textform in deutscher oder englischer Sprache zu erfolgen. Der Nachweis des
Anteilsbesitzes bedarf gemaR § 14 Abs. 3 der Satzung der Textform und muss ebenfalls
in deutscher oder englischer Sprache abgefasst sein.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausutbung des Stimmrechtes als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes
erbracht hat. Das bedeutet, dass Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem
Nachweisstichtag erworben haben, nicht an der Hauptversammlung teilnehmen kénnen,
es sei denn, sie wurden von einem teilnahmeberechtigten Aktionar bevollmachtigt oder
zur Rechtsauslibung ermachtigt. Aktionare, die ihre Aktien nach dem Nachweisstichtag
verauBern, sind — bei rechtzeitiger Anmeldung und Vorlage des Nachweises des
Anteilsbesitzes — im Verhaltnis zur Gesellschaft gleichwohl zur Teilnahme an der
Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts berechtigt. Der Nachweisstichtag
hat keine Auswirkungen auf die VerauRerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum
fur die Dividendenberechtigung.

2. Verfahren fiir die Stimmabgabe bei Stimmrechtsvertretung

a) Bevollmachtigung eines Dritten

Teilnahme- und stimmberechtigte Aktionare, die an der Hauptversammlung nicht
personlich teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht unter entsprechender Vollmachterteilung
durch einen Bevollmachtigten, auch z.B. einen Intermediar (wie etwa ein Kreditinstitut),
eine Aktionarsvereinigung, einen Stirmmrechtsberater, eine Person, die sich
geschaftsmalig gegenlber Aktionaren zur Auslbung des Stimmrechts in der
Hauptversammlung erbietet oder eine sonstige Person ihrer Wahl austben lassen. Auch
im Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung zur Hauptversammlung
und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes nach den Bestimmungen vorstehend
Ziff. Il 1.) erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegenlber der Gesellschaft bedurfen der Textform. Bei der Bevollmachtigung von
Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, sonstigen von § 135 AktG erfassten
Intermediaren oder anderen diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen
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oder Institutionen sind Besonderheiten zu beachten, die bei dem jeweils zu
Bevollméachtigenden zu erfragen sind.

Aktionare, die eine Vollmacht erteilen mdchten, kbénnen zur Erteilung der
Bevollmachtigung das Formular verwenden, das sie nach rechtzeitigem Eingang der
Anmeldung und des Nachweises des Anteilbesitzes auf der Rickseite ihrer Eintrittskarte
vorfinden. Eine solche Vollmacht steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung zum Herunterladen zur
Verfugung oder kann bei der Gesellschaft unter der unter Ziff. 1l 1.) fir die EUROKAI
GmbH & Co. KGaA genannten Adresse kostenlos angefordert werden.

Die Bevollmachtigung kann nachgewiesen werden durch Vorlage des Nachweises der
Vollmacht bei der Einlasskontrolle am Tag der Hauptversammlung oder durch die
vorherige Ubermittlung des Nachweises an die unter Ziff. lll 1.) fir die EUROKAI GmbH
& Co. KGaA genannte Adresse.

b) Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreterinnen der Gesellschaft

Wir Dbieten Aktiondren an, sich durch von der Gesellschaft benannten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreterinnen, Frau Gabriele Heyer-Haack und Frau
Christiane Thaden, in der Hauptversammlung vertreten zu lassen. Die
Stimmrechtsvertreterinnen der Gesellschaft werden die Stimmrechte der Aktionare
entsprechend den ihnen erteilten Weisungen ausiiben; sie sind auch bei erteilter
Vollmacht nur zur Stimmrechtsaustibung befugt, soweit eine ausdrickliche Weisung zu
den einzelnen Tagesordnungspunkten oder den vor der Hauptversammlung zuganglich
gemachten Gegenantrdgen und Wahlvorschlagen vorliegt. In méglichen Abstimmungen
Uber eventuelle, erst in der Hauptversammlung vorgebrachte Gegenantrage oder
Wahlvorschlage oder sonstige, nicht im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilte
Antrage konnen die Stimmrechtsvertreterinnen der Gesellschaft keine Stimmrechte
ausuben. Weder im Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung kénnen sie Weisungen
zu Verfahrensantragen, Auftrdgen zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen oder
Antragen oder zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse
entgegennehmen.

Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreterinnen Vollmacht
erteilen mdchten, werden gebeten, das Formular fur die Erteilung der Vollmacht und
Weisungen zu verwenden, das von der Internetadresse https://www.eurokai.de/Investor-
Relations/Hauptversammlung heruntergeladen werden kann oder den Aktionaren auf
Wunsch von der unter Ziff. Il 1.) fir die EUROKAI GmbH & Co. KGaA genannten Adresse
kostenlos zugesandt wird. Bitte senden Sie Ihre Vollmacht und Weisungen zusammen mit
Ihrer Eintrittskarte oder unter Angabe lhrer Eintrittskartennummer schriftlich oder per
E-Mail zur organisatorischen Erleichterung bis zum 11. Juni 2024 (bei uns eingehend) an
die unter Ziff. 11l 1.) fir die EUROKAI GmbH & Co. KGaA genannte Adresse. Rechtzeitig
erteilte Vollmachten und Weisungen kdénnen auch auf diesem Wege bis zum gleichen
Zeitpunkt geandert oder widerrufen werden.

Es ist moglich, dass Aktionare Thr Stimmrecht in der Hauptversammlung selber oder tber
einen Vertreter ausiben, obwohl bereits Vollmacht und Weisung an die
Stimmrechtsvertreterinnen vorliegen. Dazu muss die erteilte Vollmacht und Weisung an
die Stimmrechtsvertreterinnen entsprechend in Textform formgerecht widerrufen werden.
Hierfir steht den Aktionaren auf der Internetseite https://www.eurokai.de/Investor-
Relations/Hauptversammlung unter dem Unterpunkt ,Vollmachten und Weisungen® ein
Formular zur Verfligung.
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c) Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemaf auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail) durch Vollmacht und
ggf. Weisungen ausgelibt werden, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs
in folgender Reihenfolge berlcksichtigt: 1. per E-Mail, 2. per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgemaR mehrere Vollmachten und
Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich.

Eine spatere Stimmabgabe ist nur dann giltig, wenn eine zum selben
Tagesordnungspunkt friiher abgegebene Stimme zuvor formgerecht widerrufen wurde.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist mafgeblich.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemal § 134a
AktG sowie eine diesen gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung
nicht zur Verfigung stehen, kénnen die Stimmrechtsvertreterinnen der Gesellschaft zur
Vertretung entsprechend der Weisungen bevollmachtigt werden.

Die Stimmabgaben per Vollmachten und Weisungen zu Tagesordnungspunkt 3
(Verwendung des Bilanzgewinns) behalten ihre Giltigkeit auch im Falle der Anpassung
des  Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der  Anzahl
dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung

durchgefuhrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Weisung
entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Hinweise zu Erganzungsantragen gemaf § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
muss eine Begrundung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist
schriftlich (§ 126 BGB) oder in elektronischer Form (§ 126a BGB) an die personlich
haftende Gesellschafterin zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor
der Versammlung zugehen, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der
Hauptversammlung dabei nicht mitzurechnen sind, d.h. bis spatestens 12. Mai 2024,
24:00 Uhr (MESZ). Aktionare werden gebeten, ein entsprechendes Verlangen an die
unter Ziff. Il 1.) genannte Anmeldeadresse zu senden.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem
Zugang des Verlangens Inhaber der Aktien sind, und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung der Geschéaftsfihrung der personlich haftenden Gesellschafterin Uber den
Antrag halten. Bei der Berechnung dieser Frist ist § 70 AktG zu beachten.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits
mit der Einberufung bekannt gemacht werden — unverziglich im Bundesanzeiger bekannt
gemacht. Sie werden aulerdem unverzlglich Uber die Internetseite unter
https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung zuganglich gemacht und
den Aktionaren mitgeteilt.
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Hinweise zu Gegenantrdgen und Wahlvorschlagen gemaR § 126 Abs. 1 und

§ 127 AktG

Jeder Aktionar hat das Recht, einen Gegenantrag gegen die Vorschlage der personlich
haftenden Gesellschafterin und/oder des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der
Tagesordnung zu stellen oder Wahlvorschlage zu unterbreiten.

Gegenantrage und Wahlvorschlage, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der
Versammlung, wobei der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht
mitzurechnen sind, also spatestens bis zum 28. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der
unter Ziff. Il 1.) fir die EUROKAI GmbH & Co. KGaA genannten Adresse zugegangen
sind, werden einschliellich einer etwaigen Begrindung und des Namens des Aktionars
nach Nachweis der Aktionarseigenschaft des Antragstellers im Internet unter
https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung nach den gesetzlichen
Regeln zuganglich gemacht. Fir Wahlvorschlage gilt dies entsprechend mit der Maf3gabe,
dass diese nicht zu begriinden sind. Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden
ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroéffentlicht.

An andere als die an die unter Ziff. 11l 1.) fir die EUROKAI GmbH & Co. KGaA genannte
Adresse adressierte oder nicht rechtzeitig zugegangene Gegenantrdge miissen nicht
zuganglich gemacht werden. §§ 126 Abs. 2, 127 AktG enthalten weitere Umstande, bei
deren Vorliegen Antrage nicht zuganglich gemacht werden mussen.

Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage und
Wahlvorschlage zu den verschiedenen Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige
Ubermittelung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt. Wir weisen darauf hin, dass
Gegenantrage oder Wahlvorschlage, die der Gesellschaft vorab fristgerecht tbermittelt
worden sind, in der Hauptversammlung nur Beachtung finden, wenn sie dort mindlich
gestellt werden.

Hinweise zum Auskunftsrecht des Aktiondrs gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Nach § 131 Abs. 1 AktG ist jedem Aktionar auf Verlangen vom Vorstand — im Falle der
KGaA von der personlich haftenden Gesellschafterin — Auskunft Gber Angelegenheiten
der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgemaflen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung erforderlich ist. Diese Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die
rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen
Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen. Unter bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG naher ausgefuhrten
Voraussetzungen, darf die Auskunft verweigert werden. Eine ausfihrliche Darstellung der
Voraussetzungen, unter denen die Auskunft verweigert werden darf, findet sich auf der
Internetseite der Gesellschaft unter https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Haupt-
versammlung in den erganzenden Unterlagen zur Hauptversammlung.

Weitergehende Erlauterungen und Informationen nach § 124a AktG
(Veroffentlichungen auf der Internetseite)

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen und weitere Informationen im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung sind ab Einberufung der Hauptversammlung tGber die Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung
zuganglich. Etwaige bei der Gesellschaft eingehende und verdffentlichungspflichtige
Gegenantrage, Wahlvorschlage und Erganzungsverlangen von Aktiondren werden
ebenfalls Uber die oben genannte Internetseite zuganglich gemacht werden. Auflerdem
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werden dort nach der Hauptversammlung auch die Abstimmungsergebnisse
veroffentlicht. Des Weiteren finden sich dort weitergehende Erlauterungen zu den
vorstehend genannten Aktionarsrechten nach §§ 122, 126, 127 und 131 AktG sowie die
Informationen nach § 124a AktG.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt das Grundkapital der
Gesellschaft EUR 13.468.494,00. Es ist eingeteilt in 6.759.480 stimmberechtigte
Inhaberstammaktien im Nennbetrag von jeweils EUR 1,00, in 6.708.494 stimmrechtslose
Inhabervorzugsaktien im Nennbetrag von jeweils EUR 1,00 und eine auf den Namen
lautende stimmberechtigte Vorzugsaktie im Nennbetrag von EUR 520,00 — der
Namensaktie Nr. 00001.

Je EUR 1,00 Nennbetrag der stimmberechtigten Aktien gewahrt eine Stimme. Die
Gesamtzahl der Stimmrechte betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung daher 6.760.000 Stimmen.

Die Gesellschaft halt derzeit keine eigenen Aktien.

Hinweise zum Datenschutz

Wenn Aktionare oder ihre Bevollmachtigten sich zur Hauptversammlung anmelden, eine
Stimmrechtsvollmacht erteilen oder ihre Aktionarsrechte ausiben, verarbeiten wir
personenbezogene Daten Uber den Aktionar und/oder den Bevollmachtigten (z.B. Name
und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktienanzahl, Aktiengattung und Besitzart der
Aktien).

Verantwortlich flr die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ist:

EUROKAI GmbH & Co. KGaA
Kurt-Eckelmann-Strafe 1

21129 Hamburg

E-Mail: investor-relations@eurokai.de

Soweit wir uns zur Durchfiihrung der Hauptversammlung einzelner Dienstleister bedienen,
verarbeiten diese personenbezogene Daten nur in unserem Auftrag und sind im Ubrigen
zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen steht jedem Betroffenen ein
jederzeitiges Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, L&schungs- und ggf.
Widerspruchsrecht beziiglich der Verarbeitung seiner personenbezogenen Daten sowie
ein Recht auf Datenlbertragbarkeit und auf Beschwerde bei einer zustandigen
Datenschutzaufsichtsbehdérde zu.

Weitere Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung und zu I|hren Rechten nach der Datenschutz-
Grundverordnung kénnen jederzeit auf unserer Internetseite unter
https://www.eurokai.de/Investor-Relations/Hauptversammlung abgerufen oder unter
folgender Adresse angefordert werden: EUROKAI GmbH & Co. KGaA, Kurt-Eckelmann-
Stralde 1, 21129 Hamburg, E-Mail: investor-relations@eurokai.de.



Hamburg, im April 2024

-21-

Die personlich haftende Gesellschafterin

Kurt F.W.A. Eckelmann GmbH

Thomas H. Eckelmann

Kontakt:

EUROKAI GmbH & Co. KGaA
Kurt-Eckelmann-Str. 1

21129 Hamburg

Frau Gabriele Heyer-Haack

Frau Christiane Thaden

www.eurokai.de

Tom H. Eckelmann

Tel.: 040 / 7405 2054
hauptversammlung@eurokai.de

Tel.: 040/ 7405 2059
hauptversammlung@eurokai.de

Fax: 040 / 7405 2849



