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B1 ISIN DEOOOATTNUT?

B2 | Name des Emittenten Deutsche Beteiligungs AG

C. Angaben zur Hauptversammlung
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Deutsche
Beteiligungs AG

Deutsche Beteiligungs AG
Frankfurt am Main

WKN A1TNUT
ISIN DEOOOATTNUT?

EINBERUFUNG DER HAUPTVERSAMMLUNG

Wir laden unsere Aktiondre zu der am Donnerstag, den 22. Februar 2024, 10:00 Uhr
(MEZ), im Gesellschaftshaus Palmengarten, PalmengartenstraBe 11, 60325 Frankfurt am
Main, stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Deutschen Beteiligungs AG
zum 30. September 2023, des gebilligten Konzernabschlusses zum
30. September 2023 und des zusammengefassten Lageberichts der
Deutschen Beteiligungs AG und des Konzerns mit dem erlauternden Bericht
des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts
des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022/2023

Die zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgelegten Unterlagen kénnen von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/

eingesehen werden. Die Unterlagen werden auch wahrend der Hauptversammlung
zugdnglich sein und mindlich erldutert. Der Aufsichtsrat hat den flr das Geschaftsjahr
2022/2023 vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt. Der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher
keine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Tagesordnung vorgesehen.

2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2022/2023
der Deutschen Beteiligungs AG in Hohe von 264.164.613,39 Euro wie folgt zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von 1,00 Euro je
dividendenberechtigte Aktie, insgesamt 18.802.627,00 Euro

Vortrag auf neue Rechnung 245.361.986,39 Euro

Bilanzgewinn 264.164.613,39 Euro



Der Gewinnverwendungsvorschlag berlcksichtigt 2.365 eigene Aktien, die von der
Gesellschaft zum Zeitpunkt der Aufstellung des Jahresabschlusses fur das Geschaftsjahr
2022/2023 gehalten wurden und die gemaB § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind.
Sollte sich die Anzahl der dividendenberechtigten Stlckaktien bis zur Hauptversammlung
verandern,  wird  der  Hauptversammlung  ein  entsprechend  angepasster
Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet, der eine unverdnderte Dividende von 1,00 Euro
je dividendenberechtigte Aktie sowie einen entsprechend angepassten Ausschittungsbetrag
und Gewinnvortrag vorsieht.

Der Anspruch auf die Dividende ist am dritten auf die Hauptversammlung folgenden
Geschéftstag, das heiBt am 27. Februar 2024, féllig.

3. Beschlussfassung lber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2022/2023

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022/2023 amtierenden
Mitgliedern des Vorstands fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir
das Geschaftsjahr 2022/2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022/2023 amtierenden
Mitgliedern des Aufsichtsrats fUr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

5. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fir das
Geschaftsjahr 2022/2023

Vorstand und Aufsichtsrat haben Uber die im Geschaftsjahr 2022/2023 jedem Mitglied des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergitung gemaf3 § 162 AktG
einen VergUtungsbericht erstellt, der der Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 4 AktG zur
Billigung vorgelegt wird. Der Vergltungsbericht wurde gemaB § 162 Abs. 3 AktG vom
Abschlussprifer daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs.
1 und Abs. 2 AktG gemacht wurden.

Der VergUtungsbericht fur das Geschéaftsjahr 2022/2023 und der Vermerk Uber dessen
Prafung durch den Abschlussprufer sind nachfolgend unter Il. 1. dargestellt und Uber die
Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/
verfugbar.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022/2023 zu billigen.
6. Wahl zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit des Aufsichtsratsmitglieds Dr. Maximilian Zimmerer endet mit Ablauf der
Hauptversammlung am 22. Februar 2024.

Der Aufsichtsrat der Deutschen Beteiligungs AG setzt sich gemaB 8§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1
letzter Fall, 101 Abs. 1 AktG und §9 Abs. 1 der Satzung aus sechs von der
Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern zusammen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Person gemaB § 9 Abs. 1 Satz 2 und 3 der Satzung fur
eine Amtszeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fur das
vierte Geschéaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlieBt, wobei das Geschéaftsjahr, in



dem die Amtszeit beginnt, nicht mitgerechnet wird, als Vertreter der Anteilseigner in den
Aufsichtsrat zu wahlen:

Herr Dr. Maximilian Zimmerer, wohnhaft in Stuttgart, Mitglied des Aufsichtsrats der
Munchener Riickversicherungs-Gesellschaft Aktiengesellschaft in Miinchen

Der Wahlvorschlag stutzt sich auf die Empfehlung des Nominierungsausschusses. Der
Wahlvorschlag berticksichtigt die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammensetzung festgelegten
Ziele und strebt die weitere Ausfillung des Kompetenzprofils fiir das Gesamtgremium an.
Das Kompetenzprofil und die Zielzusammensetzung des Aufsichtsrats sind in der Erkldrung
zur Unternehmensfihrung gemaB § 289f und § 315d HGB fiir das Geschéftsjahr 2022/2023
wiedergegeben, die Uber die Website der Gesellschaft unter https.//iwww.dbag.de/investor-
relations/corporate-governance/erklaerung-zur-unternehmensfuehrung abrufbar ist.

Die Zuordnung der im Kompetenzprofil des Aufsichtsrats genannten Qualifikationen zu dem
vorgeschlagenen Kandidaten ergibt sich aus der Qualifikationsmatrix, die Bestandteil der
vorgenannten Erkldrung zur Unternehmensfihrung ist.

Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass der vorgeschlagene Kandidat den zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kann.

Der Lebenslauf des Kandidaten sowie weitere ergdnzende Angaben zu Tagesordnungspunkt
6 finden sich nachfolgend unter II. 2.

7. Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023/2024 und des Priifers
fur eine priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in
Hamburg, Niederlassung Frankfurt am Main,

a)  zum Abschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2023/2024 und

b)  zum Prufer fur eine priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts ~ zum  31. Marz 2024, die Bestandteile  des

Halbjahresfinanzberichts nach § 115 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG) sind,
zu wahlen.
Der Wahlvorschlag stltzt sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses.

Der Priufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuUhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrénkende
Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr.
537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Weitere Erlduterungen zu Tagesordnungspunkt 7 finden sich nachfolgend unter II. 3.

8. Beschlussfassung tiber die Anderung des Geschiftsjahres der Gesellschaft
sowie die entsprechende Anderung von § 3 der Satzung

Die Gesellschaft hat bisher ein vom Kalenderjahr abweichendes Geschéaftsjahr. Zur
Angleichung des Geschaftsiahrs an die verbreitete Marktpraxis sowie an die
Rechnungslegungsperioden der DBAG-Fonds und deren Portfoliounternehmen soll das
Geschaftsjahr auf das Kalenderjahr umgestellt werden. Dazu soll einmalig ein
Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 31. Dezember 2024 eingelegt werden.
Das derzeit laufende Geschaftsjahr, das am 1. Oktober 2023 begonnen hat, endet
satzungsgemal zum 30. September 2024.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Das Geschaftsjahr der Gesellschaft, das bisher vom 1. Oktober eines Jahres bis zum
30. September des Folgejahres lauft, wird mit Wirkung ab dem 1. Januar 2025 auf
das Kalenderjahr umgestellt. Der Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis zum 31.
Dezember 2024 ist ein Rumpfgeschaftsjahr.

b) § 3 der Satzung der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

.Das Geschéftsjahr der Gesellschaft ist ab dem 1. Januar 2025 das Kalenderjahr.
Das am 1. Oktober 2023 begonnene Geschéaftsjahr lduft bis zum 30. September
2024. Der Zeitraum vom 1. Oktober 2024 bis zum 31. Dezember 2024 ist ein
Rumpfgeschaftsjahr.”

9. Wabhl des Abschlusspriifers fiir das Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Oktober 2024
bis zum 31. Dezember 2024

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in
Hamburg, Niederlassung Frankfurt am Main, zum Abschlussprifer fur das
Rumpfgeschaftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum 31. Dezember 2024 zu wahlen.

Der Wahlvorschlag stltzt sich auf die Empfehlung des Prifungsausschusses.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebUhrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlméglichkeiten beschrénkende
Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr.
537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Weitere Erlduterungen zu Tagesordnungspunkt 9 finden sich nachfolgend unter II. 3.

10. Beschlussfassung liber die Billigung des angepassten Systems zur Vergiitung
der Mitglieder des Vorstands

Die Hauptversammlung einer bérsennotierten Gesellschaft beschlieBt gem. § 120a Abs. 1
AktG bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre, Gber das vom
Aufsichtsrat vorgelegte Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder.

Die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 28. Februar 2023 unter
Tagesordnungspunkt 10 das durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft am 14. Dezember 2022
beschlossene Vergltungssystem fur die Mitglieder des Vorstands (Vergutungssystem 2022)
gem. § 120a Abs. 1 AktG mit 83,78 Prozent Zustimmung gebilligt. Im Zuge der
Wahrnehmung seiner Pflicht zur kontinuierlichen Uberprifung des
Vorstandsvergitungssystems hat der Aufsichtsrat in seiner Sitzung am 20. Dezember 2023
unter Beriicksichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG ein gedndertes
Vergitungssystem flr die Mitglieder des Vorstands beschlossen (Vergltungssystem 2023),
das das Vergitungssystem 2022 in einigen Punkten inhaltlich weiterentwickelt und
aktualisiert und insbesondere folgende Regelungen enthalt:

- Firden Fall, dass das Geschéftsjahr der Gesellschaft so, wie zu Tagesordnungspunkt
8 vorgeschlagen, geandert wird, sieht das Vergutungssystem 2023 eine
Ubergangsregelung fir das Rumpfgeschaftsjahr vor. Das Vergltungssystem 2023
enthalt Klarstellungen im Hinblick auf die VergUtung der Vorstandsmitglieder
wahrend des Rumpfgeschaftsjahres vom 1. Oktober 2024 bis 31. Dezember 2024.
Die einjahrige variable Vergtung wird fur das Rumpfgeschéaftsjahr im Einklang mit
den Regelungen des Vergltungssystems 2022 gewahrt, mit der MaBgabe, dass sich
sowoh! die Leistungskriterien als auch die Hohe der Zahlung lediglich auf einen
Zeitraum von drei Monaten beziehen. Die mehrjahrige variable Vergitung fir das
Rumpfgeschaftsjahr ist so zu ermitteln, als hatte das Geschaftsjahr vom 1. Oktober



2024 bis zum 30. September 2025 gedauert, wird dann jedoch lediglich zeitanteilig
in Hohe eines Viertels des sich ergebenden Betrages ausgezahlt.

- Einjahrige variable Vergutung: Der Aufsichtsrat hat beschlossen, dass die Leistung
des Vorstands kinftig anhand der Erreichung jahrlich festzulegender Ziele ermittelt
wird, die aus den Bereichen Umsetzung der Unternehmensstrategie, kurzfristige
Entwicklung des Nettovermdgenswertes und des Ergebnisses aus der
Fondsberatung, Umsetzung von ESG-Zielen sowie Entwicklung des Aktienkurses
und der Kapitalmarktpositionierung stammen. Der Aufsichtsrat wird den
Vorstandsmitgliedern kinftig die Ziele fir den Gesamtvorstand sowie die
individuellen Ziele fur das jeweilige Geschaftsjahr spatestens innerhalb des ersten
Quartals des Geschaftsjahrs mitteilen.

Eine Vergleichsfassung, die alle Anderungen zeigt, ist auf der Website der Gesellschaft unter
https://www.dbag.de/hv-2024/
verfugbar.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem 2023 fir die Vorstandsmitglieder ist
nachfolgend unter II. 4. dargestellt und Uber die Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/
verflgbar.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, zu beschlieBen:

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergltungssystem 2023 fur die Vorstandsmitglieder wird
gebilligt.

11. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 6 der Satzung zur Anpassung der
Angaben fiir das Aktienregister

Die gesetzliche Regelung in § 67 Absatz 1 AktG Uber die Angaben zur Eintragung von
Namensaktien im Aktienregister wurde durch das Gesetz zur Modernisierung des
Personengesellschaftsrechts (Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz — MoPeG)
vom 10. August 2021 mit Wirkung zum 1. Januar 2024 gedndert. Insbesondere wurde § 67
Abs. 1 AktG um einen neuen Satz 2 ergdnzt, der die erforderlichen Angaben im
Aktienregister fir den Fall, dass der Aktiondr eine juristische Person oder rechtsfahige
Personengesellschaft ist, regelt. § 6 Absatz 1 Satz 4 der Satzung, der flr die erforderlichen
Angaben im Aktienregister lediglich auf § 67 Abs. 1 Satz 1 AktG verweist, soll daher
dahingehend angepasst werden, dass nur noch auf die gesetzlich vorgeschriebenen Angaben
verwiesen wird, statt eine konkrete Vorschrift des Aktiengesetzes in Bezug zu nehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
§ 6 Abs. 1 Satz 4 der Satzung wird geandert und wie folgt neu gefasst:

,Aktiondre haben der Gesellschaft zur Eintragung in das Aktienregister die jeweils gesetzlich
vorgeschriebenen Angaben mitzuteilen.”

Im Ubrigen bleibt § 6 der Satzung unverandert.



12. Beschlussfassung liber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2022 und
die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024 mit der Méglichkeit
zum  Ausschluss des Bezugsrechts sowie die entsprechende
Satzungsanderung

Die von der Hauptversammlung am 17. Februar 2022 unter Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 16. Februar 2027 durch Ausgabe neuer, auf den
Namen lautender Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage, um bis zu 13.346.664,34
Euro zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2022) wurde bislang nicht ausgenutzt. Sie soll
aufgehoben und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2024 ersetzt werden, um von der
durch  das Gesetz zur Finanzierung von  zukunftssichernden  Investitionen
(Zukunftsfinanzierungsgesetz — ZuFinG, BGBI. 2023 | Nr. 354 vom 14.12.2023) erweiterten
Maoglichkeit zum vereinfachten Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG in
Hohe von maximal zwanzig Prozent des Grundkapitals in Zukunft gegebenenfalls Gebrauch
machen zu kénnen. Das Genehmigte Kapital 2024 soll wie bisher insgesamt ein Volumen
von rund zwanzig Prozent des aktuellen Grundkapitals haben; die Maoglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts bei der Ausgabe neuer Aktien soll nunmehr auf insgesamt
zwanzig Prozent des Grundkapitals beschrankt sein, und zwar unter Anrechnung von Aktien,
die aufgrund einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
bzw. verauBert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:
a) Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022

Die von der Hauptversammlung am 17. Februar 2022 unter Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Ermachtigung des Vorstands, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Grundkapital der Gesellschaft bis zum 16. Februar 2027 durch Ausgabe neuer, auf den
Namen lautender Stlickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlage um bis zu 13.346.664,34
Euro zu erhdhen (Genehmigtes Kapital 2022), wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der
Eintragung des nachfolgend geregelten neuen genehmigten Kapitals und der
entsprechenden Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben,
soweit sie im Zeitpunkt der Aufhebung noch nicht ausgenutzt worden ist.

b) Schaffung eines neuen Genehmigten Kapitals 2024

Der Vorstand wird ermdchtigt, das Grundkapital bis zum 21. Februar 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt 13.346.664,34 Euro zu
erhdhen (Genehmigtes Kapital 2024). Dabei muss sich die Zahl der Aktien in demselben
Verhaltnis erhéhen wie das Grundkapital.

Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann den Aktiondren in der Weise eingeraumt werden, dass die Aktien von
einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder Unternehmen
im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschlieBen,

— um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

— wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabepreis der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
in dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt



zwanzig Prozent des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung. Auf die
Hochstgrenze von zwanzig Prozent des Grundkapitals sind andere Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert
werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden;

— wenn die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen,  Beteiligungen  an  Unternehmen  oder von  sonstigen
Vermodgensgegenstdnden oder von Ansprichen auf den Erwerb von sonstigen
Vermogensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft, erfolgt;

— soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw.
Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder Gesellschaften ausgegeben werden, an
denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach Ausiibung der Options-
bzw. Wandlungsrechte oder nach Erfillung von Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen
wirde;

— wenn die neuen Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten
Programmen an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens oder Mitglieder der Geschaftsfihrung eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens ausgegeben werden sollen, wobei das Arbeitsverhaltnis zur
Gesellschaft bzw. das Organverhaltnis oder Arbeitsverhaltnis zu einem mit ihr verbundenen
Unternehmen im Zeitpunkt der Zusage der Aktienausgabe bestehen muss. In dem durch §
204 Abs. 3 Satz 1 AktG zugelassenen Rahmen kann die auf die neuen Aktien zu leistende
Einlage aus dem Teil des Jahrestberschusses gedeckt werden, den Vorstand und Aufsichtsrat
nach § 58 Abs. 2 AktG in andere Gewinnriicklagen einstellen kénnen. Die Anzahl der in
dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt funf
Prozent des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder des Grundkapitals zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung;

— zur Durchfuhrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch
teilweise und/oder wahlweise) gegen Einlage von Dividendenansprichen der Aktiondre
ausgegeben werden (Aktiendividende, sogenannte Scrip Dividend),

und nur, soweit die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der Grundlage dieser
Ermachtigung oder eines anderen genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre gegen Bar- und/oder Sacheinlage ausgegebenen Aktien insgesamt zwanzig
Prozent des Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung. Auf die vorstehend
genannte Zwanzig-Prozent-Grenze werden angerechnet

— eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts verduBert werden, sowie

— neue Aktien, die aufgrund von wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder Genussrechten auszugeben sind.



Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhalt der Aktienrechte,
die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhthung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe,
insbesondere den Ausgabepreis, festzulegen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 oder
nach Ablauf der Frist fur die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 die Fassung der
Satzung in § 5 entsprechend anzupassen.

) Satzungsanderung
§ 5 Abs. 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

.(3) Der Vorstand ist erméachtigt, das Grundkapital bis zum 21. Februar 2029 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlage einmalig oder mehrmals, um bis zu insgesamt 13.346.664,34 Euro zu
erhdhen (Genehmigtes Kapital 2024). Dabei muss sich die Zahl der Aktien in demselben
Verhaltnis erhdhen wie das Grundkapital.

Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Das gesetzliche
Bezugsrecht kann den Aktiondren in der Weise eingerdumt werden, dass die Aktien von
einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten Kreditinstituten oder Unternehmen
im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktiondren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand ist jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre auszuschlieBen,

— um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

— wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabepreis der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten Aktien zum Zeitpunkt der
endglltigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet. Die Anzahl der
in dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt
zwanzig Prozent des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung. Auf die
Hochstgrenze von zwanzig Prozent des Grundkapitals sind andere Aktien anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert
werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des §186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben werden;

— wenn die Kapitalerhbhung gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zweck des Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen,  Beteiligungen  an  Unternehmen  oder von  sonstigen
Vermogensgegenstanden oder von Ansprichen auf den Erwerb von sonstigen
Vermodgensgegenstanden einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft, erfolgt;

— soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Gldubigern von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw.
Wandlungspflichten, die von der Gesellschaft oder Gesellschaften ausgegeben werden, an
denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung der Options-
bzw. Wandlungsrechte oder nach Erfillung von Options- bzw. Wandlungspflichten zustehen
wrde;



— wenn die neuen Aktien im Rahmen von Aktienbeteiligungs- oder anderen aktienbasierten
Programmen an Arbeitnehmer der Gesellschaft oder Arbeitnehmer eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens oder Mitglieder der Geschaftsfihrung eines mit der Gesellschaft
verbundenen Unternehmens ausgegeben werden sollen, wobei das Arbeitsverhéltnis zur
Gesellschaft bzw. das Organverhaltnis oder Arbeitsverhaltnis zu einem mit ihr verbundenen
Unternehmen im Zeitpunkt der Zusage der Aktienausgabe bestehen muss. In dem durch §
204 Abs. 3 Satz 1 AktG zugelassenen Rahmen kann die auf die neuen Aktien zu leistende
Einlage aus dem Teil des Jahrestberschusses gedeckt werden, den Vorstand und Aufsichtsrat
nach 8 58 Abs. 2 AktG in andere Gewinnriicklagen einstellen kdnnen. Die Anzahl der in
dieser Weise unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegebenen Aktien darf insgesamt funf
Prozent des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder des Grundkapitals zum
Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Erméachtigung;

— zur Durchfuhrung einer Aktiendividende, in deren Rahmen Aktien der Gesellschaft (auch
teilweise und/oder wahlweise) gegen Einlage von Dividendenansprichen der Aktiondre
ausgegeben werden (Aktiendividende, sogenannte Scrip Dividend);

und nur, soweit die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der Grundlage dieser
Ermachtigung oder eines anderen genehmigten Kapitals unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre gegen Bar- und/oder Sacheinlage ausgegebenen Aktien insgesamt zwanzig
Prozent des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung. Auf die vorstehend
genannte Zwanzig-Prozent-Grenze werden angerechnet

— eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts verduBert werden, sowie

— neue Aktien, die aufgrund von wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
und/oder Genussrechten auszugeben sind.

Der Vorstand ist erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den Inhalt der Aktienrechte,
die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhdhung sowie die Bedingungen der Aktienausgabe,
insbesondere den Ausgabepreis, festzulegen.

Der Aufsichtsrat ist erméchtigt, nach Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 oder nach
Ablauf der Frist fir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 die Fassung der Satzung
in § 5 entsprechend anzupassen.”

d) Anweisung an den Vorstand

Der Vorstand wird angewiesen, den Beschluss tiber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals
2022 so zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden, dass die Aufhebung nur
eingetragen wird, wenn gleichzeitig das unter lit. b) und ¢) dieses Tagesordnungspunktes zu
beschlieBende neue Genehmigte Kapital 2024 und die entsprechend Satzungsanderung
eingetragen werden. Der Vorstand wird ermachtigt, das Genehmigte Kapital 2024
unabhangig von den Ubrigen BeschlUssen der Hauptversammlung zur Eintragung in das
Handelsregister anzumelden.

Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft neben dem zu Tagesordnungspunkt 12 unter
Auf-hebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022 vorgeschlagenen neuen
Genehmigten Kapital 2024 und dem zu Tagesordnungspunkt 13 unter Aufhebung des
bestehenden Bedingten Kapitals 2022/ vorgeschlagenen neuen Bedingten Kapital 2024/
Uber kein weiteres genehmigtes oder bedingtes Kapital verfligen wird. AuBerdem verfligt die
Gesellschaft Uber eine bis zum 27. Februar 2028 laufende Erméachtigung zum Erwerb eigener
Aktien im Umfang von zehn Prozent des seinerzeit bestehenden Grundkapitals von
66.733.328,76 Euro oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung



der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals. Auf der Grundlage dieser Erméchtigung
erworbene eigene Aktien kénnen im selben Umfang unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre verduBert werden. Unter Ausschluss des Bezugsrechts verduBerte eigene Aktien
wlrden auf die vorstehende Kapitalgrenze fUr Bezugsrechtsausschlisse aus dem
Genehmigten Kapital 2024 ebenfalls angerechnet, wenn dies wahrend der Laufzeit des
Genehmigten Kapitals 2024 geschieht.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemal3 §§ 203 Abs. 2 Satz 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG
kann von der Einberufung an Uber die Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/
eingesehen werden.

13. Beschlussfassung iiber die Aufhebung der bestehenden Ermachtigung zur
Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen, die
Schaffung einer neuen Erméachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts sowie liber die Aufhebung des bestehenden Bedingten
Kapitals 2022/1 und die Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024/ und
die entsprechende Satzungsanderung

Die Hauptversammlung vom 17. Februar 2022 hatte den Vorstand unter
Tagesordnungspunkt 7 bis zum 16. Februar 2027 ermachtigt, Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen im Gesamtnennbetrag von bis zu 210.000.000,00 Euro zu
begeben und Options- bzw. Wandlungsrechte oder -pflichten auf Stlckaktien der
Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu
13.346.664,34 Euro zu gewahren. Die bestehende Ermachtigung wurde bisher nicht
ausgenutzt. Sie soll aufgehoben und durch eine neue Ermachtigung zur Ausgabe von
Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen ersetzt werden, um von der durch das
Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz
—ZUFinG, BGBI. 2023 I Nr. 354 vom 14.12.2023) erweiterten Moglichkeit zum vereinfachten
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG in Hohe von maximal zwanzig
Prozent des Grundkapitals in Zukunft gegebenenfalls Gebrauch machen zu kénnen. Das
bestehende Bedingte Kapital 2022/ soll aufgehoben und durch ein neues Bedingtes Kapital
2024/1 ersetzt werden. Das neue Bedingte Kapital 2024/l soll wie bisher ein Volumen von
rund zwanzig Prozent des aktuellen Grundkapitals haben; die Méglichkeit zum Ausschluss
des Bezugsrechts bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen soll nunmehr auf insgesamt
zwanzig Prozent des Grundkapitals beschrankt werden, und zwar unter Anrechnung von
Aktien, die aufgrund einer anderen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben bzw. verauBert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieBen:

a) Aufhebung der bisherigen Erméchtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts

Die von der Hauptversammlung am 17. Februar 2022 unter Tagesordnungspunkt 7
beschlossene Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen und zum Ausschluss des Bezugsrechts wird aufgehoben.
Diese Aufhebung wird erst wirksam, wenn die neue Erméchtigung zur Ausgabe von Options-
und/oder Wandelschuldverschreibungen gemaB dem zu lit. b) zu fassenden Beschluss sowie
das neue Bedingte Kapital 2024/1 gemaB dem zu lit. d) zu fassenden Beschluss wirksam
geworden sind.

b) Ermachtigung zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen und
zum Ausschluss des Bezugsrechts


https://www.dbag.de/hv-2024

aa) Ermachtigungszeitraum, Ermachtigungsumfang, Laufzeit

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 21. Februar 2029
einmalig oder mehrmals auf den Inhaber oder auf den Namen lautende Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen (zusammen , Schuldverschreibungen”) mit oder ohne
Laufzeitbegrenzung im Gesamtnennbetrag von bis zu 210.000.000,00 Euro zu begeben und
den Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte
oder Options- bzw. Wandlungspflichten auf Namensstickaktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag am Grundkapital von insgesamt bis zu 13.346.664,34 Euro nach naherer
MaBgabe der Options- bzw. Wandelanleihebedingungen (zusammen
+Anleihebedingungen”) zu gewahren bzw. aufzuerlegen.

Die Schuldverschreibungen kénnen gegen Barleistung begeben werden. Die
Schuldverschreibungen kénnen auBer in Euro auch — unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert — in der gesetzlichen Waéhrung eines OECD-Landes
begeben werden. Fir die Gesamtnennbetragsgrenze dieser Ermachtigung ist bei Begebung
in Fremdwahrungen jeweils der Nennbetrag der Schuldverschreibungen am Tag der
Entscheidung Gber ihre Begebung in Euro umzurechnen.

Die Schuldverschreibungen kénnen auch durch Gesellschaften mit Sitz im In- oder Ausland
begeben werden, an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt
ist. In einem solchen Fall wird der Vorstand erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats fur
die Gesellschaft die Garantie fur die Schuldverschreibungen zu (bernehmen und den
Inhabern bzw. Glaubigern solcher Schuldverschreibungen Options- bzw. Wandlungsrechte
oder Options- bzw. Wandlungspflichten auf Namensstickaktien der Gesellschaft zu
gewdhren bzw. ihnen aufzuerlegen.

Die einzelnen Emissionen  kdnnen in  jeweils unter sich gleichberechtigte
Teilschuldverschreibungen eingeteilt werden.

bb) Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Das
gesetzliche Bezugsrecht kann den Aktiondren auch in der Weise eingerdaumt werden, dass
die Schuldverschreibungen von einem oder mehreren durch den Vorstand bestimmten
Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares
Bezugsrecht). Wenn die Schuldverschreibungen durch Gesellschaften begeben werden, an
denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, hat die
Gesellschaft sicherzustellen, dass den Aktiondren ein Bezugsrecht nach MaBgabe der
vorstehenden S&tze eingerdumt wird.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des
Aufsichtsrats zu folgenden Zwecken auszuschlieBen:

— um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktiondre auszunehmen;

— wenn die Schuldverschreibungen gegen Barleistung begeben werden und der
Ausgabepreis der Schuldverschreibungen den nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich
unterschreitet. Die Anzahl der Aktien, die zur Bedienung von in dieser Weise unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegebenen Schuldverschreibungen auszugeben sind, darf insgesamt
zwanzig Prozent des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung. Auf die
Hoéchstgrenze von zwanzig Prozent des Grundkapitals sind Aktien anzurechnen, die wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in direkter oder
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verduBert
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werden. Ebenfalls anzurechnen sind Aktien, die zur Bedienung von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen und/oder Genussrechten auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen oder Genussrechte wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung auf der
Grundlage einer anderen Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden;

— soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen mit Options- bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw.
Wandlungspflichten, die zuvor von der Gesellschaft oder Gesellschaften ausgegeben wurden,
an denen die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt ist, ein
Bezugsrecht auf Schuldverschreibungen in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach
Austbung der Options- bzw. Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Options- bzw.
Wandlungspflichten zustehen wiirde;

und nur, wenn auf die Summe der neuen Aktien, die von der Gesellschaft aufgrund solcher
unter Ausschluss des Bezugsrechts zu begebender Schuldverschreibungen sowie aufgrund
von auf der Grundlage einer anderen Ermachtigung wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts begebenen Options-  bzw.
Wandelschuldverschreibungen bzw. Genussrechten auszugeben sind, rechnerisch ein Anteil
am Grundkapital von insgesamt nicht mehr als zwanzig Prozent des Grundkapitals entfallt
und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - falls dieser Wert geringer ist — im
Zeitpunkt der Austbung der vorliegenden Erméchtigung. Auf die vorstehend genannte
Zwanzig-Prozent-Grenze werden angerechnet

— eigene Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts verduBert werden, sowie

— Aktien, die wahrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aus genehmigtem Kapital unter
Ausschluss des Bezugsrechts begeben werden.

cc) Optionsrechte bzw. -pflichten, Wandlungsrechte bzw. -pflichten

Im Fall der Ausgabe von  Optionsschuldverschreibungen  werden  jeder
Teilschuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber bzw.
Glaubiger nach naherer MaBgabe der vom Vorstand festzulegenden Optionsbedingungen
zum Bezug von Namensstlickaktien der Gesellschaft berechtigen. Die Optionsbedingungen
kénnen vorsehen, dass der Optionspreis ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von
Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfillt werden kann. Das
Bezugsverhaltnis kann auf volle Zahlen auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar
zu leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in bar ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am
Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der
Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen. § 9 Abs. 1i. V. m. § 199 Abs. 2 AktG sind zu
beachten. Die Anleihebedingungen kénnen auch eine Optionspflicht zum Ende der Laufzeit
(oder zu einem anderen Zeitpunkt) oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfalligkeit
(dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kindigung) den Inhabern bzw. Glaubigern der
Optionsschuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle des falligen Geldbetrags Aktien
der Gesellschaft oder einer anderen borsennotierten Gesellschaft zu gewahren. Auch in
diesem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung
auszugebenden Aktien den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Gbersteigen. § 9
Abs. 1i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG ist zu beachten.

Im Fall der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten deren Inhaber bzw.
Glaubiger das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen nach naherer MaBgabe der vom
Vorstand festzulegenden Wandelanleihebedingungen in Namensstiickaktien der Gesellschaft
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umzutauschen (Wandlungsrecht). Das Umtauschverhaltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrags oder des unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabepreises einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fir eine Namensstiickaktie
der Gesellschaft. Es kann vorgesehen werden, dass das Umtauschverhaltnis variabel ist
und/oder der Wandlungspreis innerhalb einer festzulegenden Bandbreite in Abhangigkeit
von der Entwicklung des Kurses der Aktie der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der
Wandelschuldverschreibung festgelegt oder als Folge von
Verwasserungsschutzbestimmungen verandert wird. Das Umtauschverhaltnis kann auf volle
Zahlen auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung
festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt
und/oder in bar ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am Grundkapital der im Fall der
Wandlung je Teilschuldverschreibung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der
Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen. § 9 Abs. 1 i. V. m. § 199 Abs. 2 AktG ist zu
beachten. Die Anleihebedingungen kdnnen auch eine Wandlungspflicht zum Ende der
Laufzeit (oder zu einem anderen Zeitpunkt) oder das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei
Endfalligkeit (dies umfasst auch eine Falligkeit wegen Kindigung) den Inhabern bzw.
Glaubigern der Wandelschuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle des félligen
Geldbetrags Aktien der Gesellschaft oder einer anderen borsennotierten Gesellschaft zu
gewahren. Auch in diesem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je
Teilschuldverschreibung auszugebenden Aktien den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung
nicht Ubersteigen. 8 9 Abs. 1i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG ist zu beachten.

Die Anleihebedingungen koénnen das Recht der Gesellschaft bzw. des die
Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens vorsehen, im Fall der Wandlung
oder Optionsaustbung statt der Gewahrung von Namensstlickaktien (auch teilweise) einen
Geldbetrag zu zahlen, der fiir die Anzahl der anderenfalls zu liefernden Aktien nach MaBgabe
von lit. dd) zu bestimmen ist. Die Anleihebedingungen kénnen auch vorsehen, dass die
Schuldverschreibungen im Fall der Wandlung oder Optionsausibung nach Wahl der
Gesellschaft bzw. des die Schuldverschreibung begebenden Konzernunternehmens statt mit
neuen Namensstlckaktien aus bedingtem Kapital mit Namensstiickaktien aus genehmigtem
Kapital oder mit bereits existierenden oder zu erwerbenden eigenen Namensstlckaktien der
Gesellschaft oder mit Aktien einer anderen bdrsennotierten Gesellschaft bedient werden
kénnen.

dd) Options- und Wandlungspreis

Der jeweils festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis fur eine Aktie muss — auch im Fall
eines variablen Options- bzw. Wandlungspreises und vorbehaltlich der nachfolgenden
Regelung fur Schuldverschreibungen mit einer Options- bzw. Wandlungspflicht, einer
Ersetzungsbefugnis oder einem Andienungsrecht der Emittentin der Schuldverschreibungen
zur Lieferung von Aktien - mindestens 80 Prozent des volumengewichteten
durchschnittlichen Bérsenkurses der Aktien der Gesellschaft in der Xetra-Schlussauktion (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse betragen, und
zwar

(i) an den zehn B6rsenhandelstagen vor dem Tag der endgultigen Beschlussfassung durch
den Vorstand Uber die Begebung der jeweiligen Schuldverschreibungen oder

(i) wenn Bezugsrechte auf die Schuldverschreibungen gehandelt werden, an den Tagen des
Bezugsrechtshandels mit  Ausnahme der beiden letzten Borsenhandelstage des
Bezugsrechtshandels, oder, falls der Vorstand schon vor Beginn des Bezugsrechtshandels den
Options- bzw. Wandlungspreis endgultig betraglich festlegt, im Zeitraum geman (i).

Im Fall von Schuldverschreibungen mit einer Options- bzw. Wandlungspflicht, einer

Ersetzungsbefugnis oder einem Andienungsrecht der Emittentin der Schuldverschreibungen

zur Lieferung von Aktien muss der festzusetzende Options- bzw. Wandlungspreis mindestens
13



entweder dem oben genannten Mindestpreis oder dem volumengewichteten
durchschnittlichen Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft in der Xetra-Schlussauktion (oder
einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den zehn
Borsenhandelstagen vor oder nach dem Tag der Endfélligkeit der Schuldverschreibungen
entsprechen, auch wenn der zuletzt genannte Durchschnittskurs unterhalb des oben
genannten Mindestpreises liegt.

In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung
auszugebenden Aktien den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen. § 9
Abs. 1i.V.m. § 199 Abs. 2 AktG ist zu beachten.

ee) Verwasserungsschutz

Der Options- bzw. Wandlungspreis kann unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund einer
Verwasserungsschutzklausel nach naherer Bestimmung der Anleihebedingungen durch
Zahlung eines entsprechenden Betrags in Geld bei Ausibung des Options- bzw.
Wandlungsrechts bzw. Erfillung einer Options- bzw. Wandlungspflicht oder durch
Herabsetzung der Zuzahlung ermaBigt werden, wenn die Gesellschaft wahrend der Options-
oder Wandlungsfrist unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre Aktiondre das
Grundkapital erhdht oder weitere Options- oder Wandelschuldverschreibungen bzw.
Genussrechte begibt oder garantiert und den Inhabern bzw. Glaubigern von Options- bzw.
Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten kein Bezugsrecht in dem
Umfang eingerdumt wird, wie es ihnen nach Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts
oder Erflllung einer Options- bzw. Wandlungspflicht zustehen wirde. Statt einer Zahlung in
Geld bzw. einer Herabsetzung der Zuzahlung kann auch — soweit méglich — das Bezugs- bzw.
Umtauschverhaltnis durch Division mit einem ermaBigten Options- bzw. Wandlungspreis
angepasst werden. Die Anleihebedingungen k&nnen darUber hinaus fur den Fall der
Kapitalherabsetzung oder anderer auBerordentlicher MaBnahmen bzw. Ereignisse (wie z.B.
auBergewodhnlich hohe Dividenden, Kontrollerlangung durch Dritte) eine Anpassung der
Options- bzw. Wandlungsrechte oder Options- bzw. Wandlungspflichten vorsehen. Bei einer
Kontrollerlangung durch Dritte kann eine marktibliche Anpassung des Options- bzw.
Wandlungspreises vorgesehen werden.

ff) Weitere Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung

Der Vorstand wird erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten
der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen, insbesondere Volumen, Zeitpunkt,
Zinssatz,  Art  der  Verzinsung,  Ausgabekurs, Laufzeit  und Stuckelung,
Verwasserungsschutzbestimmungen sowie Options- bzw. Wandlungspreis und Options- bzw.
Wandlungszeitraum zu bestimmen bzw. im Einvernehmen mit den Organen der die
Schuldverschreibungen begebenden Konzernunternehmen der Gesellschaft festzulegen.

) Aufhebung des Bedingten Kapitals 2022/

Das von der Hauptversammlung am 17. Februar 2022 unter Tagesordnungspunkt 7
beschlossene Bedingte Kapital 2022/1 wird aufgehoben. Diese Aufhebung wird erst wirksam,
wenn die  neue  Ermachtigung zur  Ausgabe von  Options-  und/oder
Wandelschuldverschreibungen gemaB dem zu lit. b) zu fassenden Beschluss sowie das neue
Bedingte Kapital 2024/| gemaB dem zu lit. d) zu fassenden Beschluss wirksam geworden sind.

d) Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024/

Das Grundkapital wird um bis zu 13.346.664,34 Euro durch Ausgabe von bis zu 3.760.998
neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 2024/1).
Dabei muss sich die Zahl der Aktien in demselben Verhaltnis erhdhen wie das Grundkapital.
Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von neuen, auf den Namen lautenden
Stuckaktien an  die  Inhaber  bzw.  Glaubiger von  Options-  und/oder
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Wandelschuldverschreibungen (zusammen ,Schuldverschreibungen™), jeweils mit Options-
bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten, die aufgrund der von der
Hauptversammlung am 22. Februar 2024 zu Tagesordnungspunkt 13 beschlossenen
Erméachtigung bis zum 21. Februar 2029 von der Gesellschaft oder durch eine Gesellschaft
begeben werden, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt
ist. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der Ermachtigung zu
vorstehend lit. b) jeweils festzulegenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die bedingte
Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie Inhaber oder Glaubiger von
Schuldverschreibungen von Options- bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder ihre
Options- bzw. Wandlungspflicht erfullen oder soweit die Gesellschaft oder das die
Schuldverschreibung begebende Konzernunternehmen ein Wahlrecht austbt, ganz oder
teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Stickaktien der Gesellschaft zu
gewadhren und soweit jeweils nicht ein Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien
aus genehmigtem Kapital oder Aktien einer anderen bérsennotierten Gesellschaft zur
Bedienung eingesetzt werden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres
an, in dem sie durch Austibung von Options- bzw. Wandlungsrechten oder durch Erfillung
von Options- bzw. Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand wird
ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung
der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 5 der Satzung entsprechend der
jeweiligen Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in
Zusammenhang stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung
betreffen. Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe
von Schuldverschreibungen nach Ablauf des Ermachtigungszeitraums sowie im Fall der
Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2024/l nach Ablauf der Fristen flr die Austibung
von Options- bzw. Wandlungsrechten oder fur die Erflllung von Options- bzw.
Wandlungspflichten.

e) Satzungsanderung
§ 5 Abs. 4 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

.(4) Das Grundkapital ist um bis zu 13.346.664,34 Euro durch Ausgabe von bis zu 3.760.998
neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2024/1).
Dabei muss sich die Zahl der Aktien in demselben Verhaltnis erhdhen wie das Grundkapital.
Die bedingte Kapitalerhohung dient der Gewahrung von neuen, auf den Namen lautenden
Stuckaktien an  die  Inhaber  bzw.  Glaubiger von  Options-  und/oder
Wandelschuldverschreibungen (zusammen |, Schuldverschreibungen™), jeweils mit Options-
bzw. Wandlungsrechten oder Options- bzw. Wandlungspflichten, die aufgrund der von der
Hauptversammlung am 22. Februar 2024 zu Tagesordnungspunkt 13 beschlossenen
Ermachtigung bis zum 21. Februar 2029 von der Gesellschaft oder durch eine Gesellschaft
begeben werden, an der die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar mit Mehrheit beteiligt
ist. Die Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu dem nach MaBgabe der Erméchtigung der
Hauptversammlung am 22. Februar 2024 unter Tagesordnungspunkt 13 lit. b) jeweils
festzulegenden Options- bzw. Wandlungspreis. Die bedingte Kapitalerhthung wird nur
insoweit durchgefihrt, wie Inhaber oder Glaubiger von Schuldverschreibungen von Options-
bzw. Wandlungsrechten Gebrauch machen oder ihre Options- bzw. Wandlungspflicht
erfillen oder soweit die Gesellschaft oder das die Schuldverschreibung begebende
Konzernunternehmen ein Wahlrecht ausibt, ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
falligen Geldbetrags Stiickaktien der Gesellschaft zu gewahren, und soweit jeweils nicht ein
Barausgleich gewahrt oder eigene Aktien oder Aktien aus genehmigtem Kapital oder Aktien
einer anderen borsennotierten Gesellschaft zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen
Aktien nehmen vom Beginn des Geschaftsjahres an, in dem sie durch Austibung von Options-
bzw. Wandlungsrechten oder durch Erflllung von Options- bzw. Wandlungspflichten
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entstehen, am Gewinn teil. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhohung festzusetzen.

Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung von § 5 der Satzung entsprechend der jeweiligen
Ausgabe von Bezugsaktien anzupassen sowie alle sonstigen damit in Zusammenhang
stehenden Anpassungen der Satzung vorzunehmen, die nur die Fassung betreffen.
Entsprechendes gilt im Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen nach Ablauf des Erméachtigungszeitraums sowie im Fall der
Nichtausnutzung des Bedingten Kapitals 2024/l nach Ablauf der Fristen fir die Austibung
von Options- bzw. Wandlungsrechten oder fur die Erfillung von Options- bzw.
Wandlungspflichten.”

f) Anweisung an den Vorstand

Der Vorstand wird angewiesen, den Beschluss Uber die Aufhebung des Bedingten Kapitals
2022/1 so zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden, dass die Aufhebung nur
eingetragen wird, wenn gleichzeitig das unter lit. d) dieses Tagesordnungspunktes zu
beschlieBende neue Bedingte Kapital 2024/1 eingetragen wird. Der Vorstand wird erméachtigt,
das Bedingte Kapital 2024/l unabhdngig von den C(brigen Beschlissen der
Hauptversammlung zur Eintragung in das Handelsregister anzumelden.

Wir weisen darauf hin, dass die Gesellschaft neben dem zu Tagesordnungspunkt 12 unter
Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapitals 2022 vorgeschlagenen neuen
Genehmigten Kapital 2024 und dem zu Tagesordnungspunkt 13 unter Aufhebung des
bestehenden Bedingten Kapitals 2022/ vorgeschlagenen neuen Bedingten Kapital 2024/
Uber kein weiteres genehmigtes oder bedingtes Kapital verfigen wird. AuBerdem verfugt die
Gesellschaft Uber eine bis zum 27. Februar 2028 laufende Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien im Umfang von zehn Prozent des seinerzeit bestehenden Grundkapitals von
66.733.328,76 Euro oder - falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Austibung
der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals. Auf der Grundlage dieser Erméchtigung
erworbene eigene Aktien kbnnen im selben Umfang unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre verduBert werden. Unter Ausschluss des Bezugsrechts verauBerte eigene Aktien
wirden auf die vorstehende Kapitalgrenze fiir Bezugsrechtsausschliisse bei der Ausgabe von
Schuldverschreibungen auf der Grundlage der Ermachtigung zu Tagesordnungspunkt 13
ebenfalls angerechnet, wenn dies wahrend der Laufzeit der Erméchtigung zur Ausgabe von
Schuldverschreibungen geschieht.

Der schriftliche Bericht des Vorstands gemaB §§ 221 Abs. 4, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG kann
von der Einberufung an Uber die Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/

eingesehen werden.

Il. Ergdnzende Angaben zur Tagesordnung

1. Vergiitungsbericht gemaB § 162 AktG einschlieBlich Priifungsvermerk
(Tagesordnungspunkt 5)

Vergitungsbericht gemal § 162 AktG

Der Vergltungsbericht stellt die Struktur und Hhe der Vergltung fir die gegenwartigen
und ehemaligen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der Deutschen Beteiligungs AG
(DBAG oder die Gesellschaft) im Berichtsjahr 2022/2023 dar. Der Bericht entspricht den
Anforderungen des § 162 AktG. Die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
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Kodex (DCGK) in der Fassung vom 28. April 2022 sind nach MaBgabe der im September
2023 verdffentlichten Entsprechenserklarung ebenfalls berlicksichtigt.

Vorbemerkung

Im Berichtsjahr wurde der Generationswechsel im Vorstand der Deutschen Beteiligungs AG
abgeschlossen. Zum neuen Sprecher des Vorstands der DBAG ist Tom Alzin ernannt worden.
Der bisherige Sprecher des Vorstands, Torsten Grede, hat sein Vorstandsamt zum 28. Februar
2023 niedergelegt. Melanie Wiese ist am 1. Januar 2023 als neuer Finanzvorstand in den
Vorstand eingetreten und hat die Verantwortung fir den Finanzbereich von Torsten Grede
Ubernommen.

Auf Ebene des Aufsichtsrats ist anstelle von Philipp Méller, der sein Amt zum 30. September
2022 niedergelegt hatte, Prof. Dr. Kai C. Andrejewski am 17. Januar 2023 zunachst
gerichtlich als Nachfolger bestellt worden und sodann von der Hauptversammlung am 28.
Februar 2023 bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung fir das
Geschaftsjahr 2026/2027 beschlieBt, als Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt worden. Sonja
Edeler hat ihr Aufsichtsratsamt zum Ende des Berichtsjahres (30. September 2023)
niedergelegt. Dr. Kathrin Kéhling wurde am 2. November 2023 von der auBerordentlichen
Hauptversammlung in den Aufsichtsrat gewahlt.

Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat hat das geltende Vergutungssystem in seiner Sitzung am 14. Dezember 2022
beschlossen (Vergutungssystem 2022). Damit hat der Aufsichtsrat das von ihm am 11.
September 2020 beschlossene Vergitungssystem (Vergltungssystem 2020) in einigen
Punkten inhaltlich weiterentwickelt und aktualisiert. Das Vergutungssystem 2022 gilt
erstmals ab dem Geschaftsjghr  2022/2023 und wurde in der ordentlichen
Hauptversammlung vom 28. Februar 2023 gemé&fB § 120a Abs. 1 AktG gebilligt.

Die VergUtung richtete sich im Berichtsjahr fir sdmtliche amtierenden bzw. im Berichtsjahr
ausgeschiedenen Mitglieder des Vorstands nach dem Vergltungssystem 2022, dessen
Grundzuge nachfolgend zusammenfassend dargestellt sind.

Grundziige der Vorstandsvergiitung und des zugrunde liegenden
Verglitungssystems

Die Gesamtbezlge des Vorstands setzen sich aus den folgenden Vergutungskomponenten
zusammen:

> Festgehalt,

> einjahrige variable Vergiitung,

> mehrjéhrige variable Vergitung,

> gegebenenfalls eine Tantieme fiir Langfristige Beteiligungen der DBAG,
> gegebenenfalls Versorgungszusagen sowie

> Nebenleistungen.

Von den amtierenden Vorstandsmitgliedern kann Jannick Hunecke dariber hinaus
nachlaufende Vergutungen aus abgeschlossenen Vergltungsmodellen erhalten.



Die nachfolgende Ubersicht zeigt die wesentlichen Komponenten des Vergiitungssystems,
die Grundzuge ihrer jeweiligen Ausgestaltung sowie ihre jeweilige Bedeutung fir die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft (Strategiebezug):

VERGUTUNGSELEMENT

AUSGESTALTUNG

STRATEGIEBEZUG

Feste Vergiitungselemente

Festvergltung

Auszahlung in zwdlf monatlichen Raten

Sicherstellung einer
angemessenen Grundvergitung,
die zur Vermeidung von Anreizen
fur das Eingehen
unangemessener Risiken beitragt

Nebenleistungen

Nebenleistungen  umfassen insbes. die
Bereitstellung eines Geschaftswagens
(ersatzweise Zahlung einer Car Allowance),
Versicherungsleistungen (Risikolebens- und
Unfallversicherung)  sowie  betragsmaBig
begrenzte Zuschisse zu Kranken- und
Rentenversicherung

Begrenzung des Gesamtwerts auf 10 % des
Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds

Gewshrung marktblicher
Nebenleistungen, die zZur
Bindung qualifizierter
Vorstandsmitglieder beitragen

Versorgungsregelung

For Jannick Hunecke beitragsorientierte
Direktzusage (Besitzstand); fur samtliche
Vorstandsmitglieder Ubernahme des
satzungsmaBigen  Arbeitgeberanteils  der
Versorgungsbeitrage  fir den BVV
Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G.
(als Teil der Nebenleistungen erfasst)

Absicherung einer adaquaten
Altersversorgung als Teil einer
wettbewerbsfahigen Vergitung

Variable Vergiitungselemente

Einjahrige variable Vergiltung

Jahresbonus mit Auszahlung im Dezember
des nachfolgenden Geschéftsjahres

Bemessung nach billigem Ermessen im
Hinblick auf kollektive Leistung (Gewichtung
75 %) hinsichtlich folgender
Leistungskriterien:

Unternehmensstrategie

Entwicklung Nettovermdgenswert und
Ergebnis Fondsberatung
Weiterentwicklung Compliance-System
und ESG-System
Kapitalmarktpositionierung
Personalentwicklung

Bemessung nach billigem Ermessen im
Hinblick auf individuelle Leistung
(Gewichtung 25 %) im  jeweiligen
verantworteten Geschéftsbereich

Begrenzung der Auszahlung auf 40 % des
Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds

Element der kurzfristigen
variablen Vergutung mit
Leistungsanreizen insbes.  fur
operative  Schwerpunkte und

strategische Kernthemen




VERGUTUNGSELEMENT

AUSGESTALTUNG

STRATEGIEBEZUG

Mehrjahrige variable
Vergutung

Jahrlich ausgelobter Langfristbonus mit
dreijahriger Referenzperiode

Bemessung nach Erreichung festgelegter
Ziele fur zwei Leistungskriterien:

durchschnittliche Entwicklung des Net
Asset Value (NAV) unter
Berlcksichtigung von Dividenden und
KapitalmaBnahmen (Gewichtung 75 %)
durchschnittlicher Gewinn vor Steuern
aus dem Geschaftsbereich
Fondsberatung (Gewichtung 25 %)

Begrenzung der Auszahlung auf 80 % des
Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds

Langfristig ausgerichtetes
Vergutungselement incentiviert
nachhaltigen

Unternehmenserfolg  gemessen
an anspruchsvollen Zielen in
beiden  Segmenten  Private-
Equity-Investments und
Fondsberatung

Tantieme flr Langfristige
Beteiligungen

Bonus fur Vorstandsmitglieder, die dem
Investment  Advisory Team angehoren

Wenn DBAG ihr eingesetztes Kapital
zuziglich einer Mindestrendite von 8 %
jahrlich realisiert hat, wird vom Erfolg in einer
zweijghrigen Investitionsperiode ein
Teilbetrag von insgesamt 15 % an die
Mitglieder des Investment Advisory Teams
ausgeschittet. Als Mitglieder des Investment
Advisory Teams erhalten Vorstandsmitglieder
hiervon einen Anteil, wenn Rickflisse an
DBAG erfolgt sind

Begrenzung auf 65 % des jdhrlichen
Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds
(bei Uberschreiten zweimaliger Ubertrag ins
nachste Geschaftsjahr)

Zusatzliche Incentivierung der
erfolgreichen Entwicklung des
Geschéftsfelds Langfristiger
Beteiligungen durch die DBAG

Sonstige Vergiitungsregelungen

Maximalvergitung

Maximaler Vergutungsaufwand je
Geschaftsjahr und Vorstandsmitglied von
1.888 Tausend Euro

Obergrenze zur Vermeidung
unangemessen hoher
VergUtungen

Malus und Claw-Back

DBAG kann variable Vergltung bei
bestimmten schwerwiegenden
Pflichtverletzungen eines Vorstandsmitglieds
ganz oder teilweise reduzieren (Malus) oder
zuriickfordern (Claw-Back)

Zusatzliches Element im Hinblick
auf Compliance-Verantwortung
des Vorstands

Aktienerwerbsverpflichtung

Verpflichtung der Vorstandsmitglieder zum
Erwerb von DBAG-Aktien im Umfang von
mindestens 35 % des Nettobetrages der
gezahlten mehrjahrigen variablen Vergtung;
Aktienhalteverpflichtung fir mindestens vier
Jahre (jedoch nicht Uber Beendigung der
Vorstandsmitgliedschaft hinaus)

Verstarkte  Ausrichtung  der
Vorstandvergitung  auf  die
Interessen  von  Aktionarinnen

und Aktionéaren




Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

MaBstab fur die Angemessenheit der Gesamtvergiitung sind insbesondere die Aufgaben des
jeweiligen Vorstandsmitglieds, dessen personliche Leistung sowie die wirtschaftliche Lage,
der Erfolg und die Zukunftsaussichten der DBAG. Dabei werden zum einen die
Vergitungsstrukturen und das VergUtungshiveau bertcksichtigt, die im Private-Equity-
Geschaft 0Oblich und fiur die Gewinnung und Bindung qualifizierter FUhrungskrafte
erforderlich sind. Zum anderen werden die Vergtungsstrukturen und das VergUtungsniveau
vergleichbarer bérsennotierter SDAX-Unternehmen und einer individuellen Vergleichsgruppe
herangezogen, um die Marktiblichkeit der Vorstandsvergitung zu beurteilen. Zur
Sicherstellung der Angemessenheit der Vergutung stellt der Aufsichtsrat regelmaBig einen
horizontalen sowie einen vertikalen Vergutungsvergleich an.

Einer externen Uberprifung ist zuletzt das dem aktuellen Vergiitungssystem 2022 zugrunde
liegende Vergltungssystem 2020 unterzogen worden. Zur Beurteilung der Angemessenheit
der Vergltung wurde seinerzeit die Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
(,EY™) hinzugezogen. Im Zuge dieser Uberprifung wurde die Ublichkeit der konkreten
GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder durch EY im Vergleich zu anderen Unternehmen
unter Heranziehung einer geeigneten Vergleichsgruppe anderer Unternehmen als Peer-
Group beurteilt. EY hat die Beurteilung des Vergutungssystems und der Angemessenheit der
Vergltung als unabhdngiger externer Vergltungsexperte durchgefihrt und eine
entsprechende Unabhangigkeitserklarung abgegeben. EY ist zu dem Ergebnis gelangt, dass
das Vorstandsvergutungssystem die regulatorischen Anforderungen erfillt und dass die
Vorstandsvergtung in Hohe und Struktur Ublich und angemessen ist. Fir den Peer-Group-
Vergleich wurde auf die entsprechenden SDAX-Unternehmen sowie auf eine individuelle
Vergleichsgruppe abgestellt. Die individuelle Vergleichsgruppe bestand aus den
Unternehmen Bellevue Group AG, BrookfieldAsset Management Inc., DeACapital S.p.A., eQ
Qyj, Eurazeo SE, INDUS Holding AG, IP Group PLC, LiontrustAsset Management PLC, Lloyd
Fonds AG, MBB SE, Onex Corporation, Partners Group Holding AG, Record PLC, Sanne Group
PLC, Tamburilnvestment Partners S.p.A. sowie UBM Development AG.

Die einzelnen Vergiitungsbestandteile

Festverglitung

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein jahrliches Festgehalt, das in zwdlf gleichen Raten
monatlich ausgezahlt wird. Das im Berichtsjahr jeweils ausgezahlte Festgehalt ist in
untenstehenden Tabellen (Abschnitt ,Gewahrte und geschuldete Vergitung der
gegenwartigen und im Berichtsjahr ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder”) ausgewiesen.

Einjahrige variable Vergiitung

Die einjahrige variable Vergltung bemisst sich zu 75 Prozent nach der Leistung des Vorstands
insgesamt und zu 25 Prozent nach der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds in dem
jeweiligen Geschaftsjahr.

Die einjdhrige variable Vergltung kann bis zu 40 Prozent des jeweiligen Festgehalts des
Vorstandsmitglieds betragen und wird jghrlich im Dezember des folgenden Geschéaftsjahres
ausgezahlt. Bei einer Bewertung der Leistung durch den Aufsichtsrat mit 100 Prozent erhalt
das Vorstandsmitglied 80 Prozent der maximal méglichen einjahrigen variablen Vergitung.
Die Leistungsbewertung kann bis zu 120 Prozent betragen, was zu einer Auszahlung der
maximal moglichen einjahrigen variablen VergUtung fuhrt. Bei einer Leistungsbewertung von
80 Prozent erhalt das Vorstandsmitglied 60 Prozent der maximal maglichen einjéhrigen
Vergiitung. Bei einer Leistungsbewertung zwischen 80 und 100 Prozent bzw. zwischen 100
und 120 Prozent ist der auszuzahlende Betrag der einjghrigen variablen Vergitung linear zu
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ermitteln. Bei einer Leistungsbewertung mit weniger als 80 Prozent wird keine einjahrige
variable Vergltung gezahlt.

Der Aufsichtsrat ermittelt nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres die Leistung des
Vorstands insgesamt nach billigem Ermessen unter Berlcksichtigung folgender
Leistungskriterien:

> Umsetzung der Unternehmensstrategie,

> kurzfristige Entwicklung des Nettovermogenswertes und des Ergebnisses aus der
Fondsberatung,

> Umsetzung und Weiterentwicklung des Compliance-Systems und des ESG-Systems,
> Entwicklung der Kapitalmarktpositionierung,

> Personalentwicklung.

Die individuelle Leistung des Vorstandsmitglieds ermittelt der Aufsichtsrat nach Ablauf des
jeweiligen Geschaftsjahres nach billigem Ermessen anhand der Entwicklung des von dem
jeweiligen Vorstandsmitglied verantworteten Geschéaftsbereichs.

Etwaige Compliance-VerstdBe oder sonstige Pflichtverletzungen des Vorstandsmitglieds
werden vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen berlcksichtigt und kdnnen zu einer
Reduzierung der einjahrigen variablen Vergttung fuhren, in schwerwiegenden Féllen sogar
zu einer Reduzierung auf null.

Die einjahrige variable Vergltung ist — ebenso wie die weiteren variablen
Vergutungselemente — auf Anreize zur langfristigen Steigerung des Unternehmenswerts
durch Steigerung des Wertes der beiden Geschaftsfelder Private-Equity-Investments und
Fondsberatung gerichtet. Dabei ermdglichen die vorgegebenen Leistungskriterien eine
ausgewogene Beriicksichtigung strategischer Schwerpunkte in der
Unternehmensentwicklung einschlieBlich der Bertcksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien.

Leistungsbewertung im Berichtsjahr

Nach Ende des Geschaftsjahres 2022/2023 hat der Aufsichtsrat die Leistung des Vorstands
insgesamt sowie die individuelle Leistung der jeweiligen Vorstandsmitglieder beurteilt. Dabei
wurden die Beurteilungen und Empfehlungen des Prasidialausschusses des Aufsichtsrats
beriicksichtigt.

Der Aufsichtsrat berticksichtigte bei der Beurteilung der Gesamtleistung des Vorstands im
Berichtsjahr besonders das Geschaftsergebnis, die strategische Weiterentwicklung, speziell
die Erweiterung in den Bereich Private Debt, die vollzogenen und die vereinbarten Exits, den
Investmentfortschritt und die Aktienkursentwicklung.

Die maBgebliche individuelle Leistung der Vorstandsmitglieder im Berichtsjahr wurde anhand
der Entwicklung im jeweiligen Geschaftsbereich der Vorstandsmitglieder beurteilt.

Die vom Aufsichtsrat festgelegte jeweilige individuelle Leistungsbeurteilung ist der
nachfolgenden Tabelle (Einjihrige variable Vergiitung — Uberblick Zielerreichungen) zu
entnehmen.
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Vorstandsmitglied Kollektive Vorstandsleistung Individuelle Vorstandsleistung Gesamtleistung

gewichtet zu 75 % gewichtet zu 25 %
Tom Alzin 100 % 105 % 101,25 %
Jannick Hunecke 100 % 105 % 101,25 %
Melanie Wiese 100 % 95 % 98,75 %
Torsten Grede 100 % 100 % 100,00 %

Anhaltspunkte  fir Compliance-VerstoBe oder sonstige Pflichtverletzungen  der
Vorstandsmitglieder, die Anlass zu einer Reduzierung der einjéhrigen variablen Vergutung
gegeben hatten, lagen dem Aufsichtsrat nicht vor.

Der Aufsichtsrat ist ferner berechtigt, bei der Gewahrung und Auszahlung variabler
Vergutungskomponenten auBergewdhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen
Rechnung zu tragen. Im Berichtsjahr waren keine solchen auBergewodhnlichen Entwicklungen
festzustellen.

Die Hohe der jeweiligen Auszahlungen der flr das Berichtsjahr gewahrten einjahrigen
variablen VergUtung ist den untenstehenden Tabellen (Gewahrte und geschuldete
Vergitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG — Amtierende Vorstandsmitglieder bzw. — Im
Berichtsjahr ausgeschiedene Vorstandsmitglieder) zu entnehmen.

Mehrjahrige variable Vergiitung

Die im geltenden VergUtungssystem fir den Vorstand vorgesehene mehrjahrige variable
Vergutung bemisst sich nach den beiden folgenden Kriterien: (i) Durchschnittliche
Entwicklung des Nettovermdgenswertes (Net Asset Value, kurz NAV) zuzlglich der
ausgeschltteten Dividenden und korrigiert im Fall von KapitalmaBnahmen wie
Kapitalerhohungen oder Aktienrlickkdufen (im Folgenden ,Wachstumsrate NAV") sowie (ii)
Ergebnis vor Steuern des Geschéaftsbereichs Fondsberatung (im Folgenden ,Ergebnis
Fondsberatung”). Fir die Erflllung beider Kriterien ist eine dreijahrige Referenzperiode
maBgeblich. Die Zielerreichung bemisst sich nach den zu Beginn jedes Dreijahreszeitraums
vom Aufsichtsrat festgelegten Zielen fur die beiden Kriterien. Das Kriterium Wachstumsrate
NAV flieBt zu 75 Prozent in die Bemessung der mehrjghrigen variablen Vergitung ein, das
Kriterium Ergebnis Fondsberatung zu 25 Prozent. Die mehrjahrige variable Vergitung kann
maximal 80 Prozent des Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds betragen.

Etwaige Compliance-VerstdBe oder sonstige Pflichtverletzungen des Vorstandsmitglieds
werden vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen berlcksichtigt und kénnen zu einer
Reduzierung der mehrjahrigen variablen Vergtung fuhren, in schwerwiegenden Fallen sogar
zu einer Reduzierung auf null.

Die mehrjahrige variable Vergiitung setzt spezifische Anreize zur Steigerung des langfristen
Unternehmenserfolges in den beiden Geschéftsfeldern Private-Equity-Investments und
Fondsberatung im Hinblick auf das Ubergeordnete strategische Ziel einer langfristigen
Steigerung des Unternehmenswerts.

Die mehrjahrige variable Vergtung wird jahrlich im Dezember ausgezahlt. Bei unterjahrigem
Beginn eines Vorstandsdienstvertrags erhalt das Vorstandsmitglied die mehrjdhrige variable
Vergitung fur das jeweilige Geschéftsjahr zeitanteilig. Fur das Jahr des Ausscheidens wird
keine mehrjahrige variable Vergitung gezahlt.

Melanie Wiese wurde im Hinblick auf den Eintritt in den Vorstand zum 1. Januar 2023 eine
mehrjahrige variable Vergltung auf Basis einer pauschalierten Ermittlung der
Bemessungskriterien (Wachstumsrate NAV und Ergebnis Fondsberatung) dienstvertraglich
zugesagt. Die pauschalierte  Ermittlung  berlcksichtigt, dass neu eintretende
Vorstandsmitglieder erst in die bereits laufenden Referenzperioden , hineinwachsen®.
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Fur das Vorstandsmitglied Torsten Grede ist zwischen der Gesellschaft und ihm in dem
Vertrag Uber die Aufhebung seines Dienstvertrags zum 28. Februar 2023 vereinbart worden,
dass Auszahlungen der mehrjahrigen variablen Vergltung fur den Referenzzeitraum
Geschéftsjahre 2020/2021 bis 2022/2023 im Dezember 2023 mit 2/3 des Betrags erfolgen,
der sich bei fortlaufender Tatigkeit von Herrn Grede bis zum Ende des Referenzeitraums
ergeben hatte. Die mehrjahrige variable Vergtung fur den Referenzzeitraum Geschaftsjahre
2021/2022 bis 2023/2024 wird unter den fortgeltenden Voraussetzungen in anteiliger Hohe
von 1/3 des relevanten Betrages im Dezember 2024 ausgezahlt. Fir den Zeitraum vom
1. Oktober 2022 bis zum Ausscheiden von Herrn Grede aus dem Vorstand zum
28. Februar 2023 wird keine mehrjahrige variable Vergiitung gezahit.

Zielerreichung (Geschaftsjahr 2022/2023)

Der Aufsichtsrat hatte im November 2020 fiir die beiden Leistungskriterien Wachstumsrate
NAV und Vorsteuerergebnis Fondsberatung fur den Zeitraum 2020/2021 bis 2022/2023
nachstehend dargestellte Ziele festgelegt. Grundlage der Zielfestlegung war die
entsprechende Mittelfristplanung der Gesellschaft.

Zielfestlegung Wachstumsrate NAV (2020/2021 bis 2022/2023):

Wachstumsrate NAV Multiplikator fiir 75 % des Maximalbetrags
(3-Jahres-Durchschnitt) der mehrjahrigen variablen Vergiitung Zielerreichungsgrad
bis 5,9 % 0,0 0
6,0-6,9 % 0,1 75 %
70-7,9 % 0,2 80 %
80-89 % 0,3 85 %
9,0-9,9 % 0,4 90 %
10,0-10,9 % 0,5 95 %
11,0-11,9 % 0,6 100 %
12,0-12,9 % 0,7 105 %
13,0-13,9 % 0,8 110 %
14,0 - 14,9 % 0,9 115 %
15,0 % oder mehr 1,0 120 %

Zielfestlegung Vorsteuerergebnis Fondsberatung (2020/2021 bis 2022/2023):

Vorsteuerergebnis

Fondsberatung in Mio. Euro Multiplikator fiir 25 % des Maximalbetrags der
(3-Jahres-Durchschnitt) mehrjédhrigen variablen Vergiitung Zielerreichungsgrad
bis 5,9 0,0 0
6,0-6,9 0,1 75 %
7,0-7,9 0,2 80 %
8,0-8,9 0,3 85 %
9,0-99 0,4 90 %
10,0-10,9 0,5 95 %
11,0-11,9 0,6 100 %
12,0-12,9 0,7 105 %
13,0-13,9 0,8 110 %
14,0-14,9 0,9 115 %
15,0 oder mehr 1,0 120 %

Fur das Leistungskriterium Wachstumsrate NAV im Referenzzeitraum ergeben sich folgende
Feststellungen:

Wachstumsrate NAV war im Referenzzeitraum

NAV 2020/2021' 613,1 Mio. €
NAV 2021/2022' 516,2 Mio. €
NAV 2022/2023' 631,0 Mio. €
Wachstumsrate (3-Jahres-Durchschnitt) 14,35 %
Multiplikator fur 75 % des Maximalbetrags der mehrjahrigen variablen Vergutung? 0,9

"Per Stichtag am 30.9. bereinigt um ausgeschuttete Dividenden, KapitalmaBnahmen und Aktienrtickkaufe
2Multiplikator gemaB Zielfestlegung fur Referenzzeitraum
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Fur das Leistungskriterium Vorsteuerergebnis Fondsberatung im Referenzzeitraum ergeben
sich folgende Feststellungen:

Vorsteuerergebnis Fondsberatung im Referenzzeitraum

Vorsteuerergebnis Fondsberatung 202072021 18,0 Mio. €
Vorsteuerergebnis Fondsberatung 2021/2022 15,4 Mio. €
Vorsteuerergebnis Fondsberatung 2022/2023 14,0 Mio. €
Vorsteuerergebnis Fondsberatung (3-Jahres-Durchschnitt) 15,8 Mio. €
Multiplikator fur 25 Prozent des Maximalbetrags der mehrjahrigen variablen Vergttung' 1,0

"Multiplikator gemaB Zielfestlegung fur Referenzzeitraum

Melanie Wiese erhalt eine mehrjdhrige variable Vergttung auf anteiliger Basis (9/12 des sich
fir ein volles Geschéftsjahr ergebenden Betrags), die durch den Aufsichtsrat unter
Beriicksichtigung der vorstehend festgestellten Leistungskriterien pauschaliert festgelegt
worden ist.

Anhaltspunkte  fir Compliance-VerstdBe oder sonstige Pflichtverletzungen  der
Vorstandsmitglieder, die Anlass zu einer Reduzierung der mehrjéhrigen variablen Vergitung
gegeben hatten, lagen dem Aufsichtsrat nicht vor.

Nach MaBgabe der vorstehend dargestellten Regelungen zur mehrjahrigen variablen
VergUtung ergeben sich fir die amtierenden Vorstandsmitglieder die nachfolgend
dargestellten Auszahlungsbetrage.

Tom Alzin Jannick Hunecke Melanie Wiese'
75 % des Maximalbetrags (in Tsd. €) 330 330 180
Multiplikator NAV 0,9 0,9 0,9
25 % des Maximalbetrags (in Tsd. €) 110 110 60
Multiplikator Vorsteuerergebnis Fondsberatung 1 1 1
Auszahlungsbetrag -gesamt (in Tsd. €) 407 407 222

" Vorstandsmitglied seit dem 1. Januar 2023

Fir das im Berichtsjahr ausgeschiedene Vorstandsmitglied Torsten Grede erfolgen
Auszahlungen der mehrjahrigen variablen VergUtung fur den Referenzzeitraum
Geschéftsjahre 2020/2021 bis 2022/2023 im Dezember 2023 mit 2/3 des Betrags, der sich
bei fortlaufender Tatigkeit von Herrn Grede bis zum Ende des Referenzeitraums ergeben
hatte. FUr den Zeitraum vom 1. Oktober 2022 bis zum Ausscheiden von Herrn Grede aus
dem Vorstand zum 28. Februar 2023 wird keine mehrjahrige variable Vergiitung gezahlt.

Auf dieser Grundlage ergeben sich fur Herrn Grede hinsichtlich der mehrjahrigen variablen
Vergltung fur den Referenzzeitraum Geschaftsjphre 2020/2021 bis 2022/2023 die
nachfolgend dargestellten Auszahlungsbetrage:

Torsten Grede

75 % des Maximalbetrags (in Tsd. €) 265
Multiplikator NAV 0,9
25 % des Maximalbetrags (in Tsd. €) 85
Multiplikator Vorsteuerergebnis Fondsberatung 1
Auszahlungsbetrag -gesamt (in Tsd. €) 316

Tantieme fiir Langfristige Beteiligungen

Die Mitglieder des Vorstands, die dem Investment Advisory Team angehdéren, kénnen zudem
eine Tantieme fur den Erfolg aus Langfristigen Beteiligungen der DBAG erhalten. Diese
Tantieme beriicksichtigt den Erfolg der Langfristigen Beteiligungen aus zwei jeweils
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aufeinanderfolgenden  Geschéftsjahren (,Investitionsperiode"). Der Tantiemeanspruch
entsteht nur, wenn die DBAG ihr eingesetztes Kapital zuziglich einer Mindestrendite von
acht Prozent jahrlich (,,Internal Rate of Return") realisiert hat. In diesem Fall wird von dem in
der jeweiligen Investitionsperiode insgesamt erzielten Erfolg ein Teilbetrag von 15 Prozent an
Mitglieder des Investment Advisory Teams ausgezahlt. Von diesem Teilbetrag erhalten die
Mitglieder des Vorstands, die dem Investment Advisory Team angehdren, jeweils einen
bestimmten Anteil. Die Auszahlung erfolgt erst nach Rickflissen an die DBAG.

Die Vergltung aus der Tantieme fur Langfristige Beteiligungen ist auf 65 Prozent des
jahrlichen Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds begrenzt. Wird diese Hochstgrenze
Uberschritten, wird der die Hochstgrenze (bersteigende Betrag erst im folgenden
Geschaftsjahr fallig; ein solcher ,Uberlauf” findet fir jeden Anspruch nur zweimal statt.
Zahlungen der Tantieme fir Langfristige Beteiligungen kénnen auch noch nach der
Beendigung des Vorstandsdienstvertrags des jeweiligen Vorstandsmitglieds geleistet werden,
unterliegen dann aber weiterhin der Héchstgrenze von 65 Prozent des (letzten) Festgehalts.

Die Tantieme fUr Langfristige Beteiligungen setzt gezielt Anreize zur erfolgreichen
Entwicklung des Portfolios Langfristiger Beteiligungen der DBAG, die neben den
Beteiligungen an der Seite der DBAG-Fonds Bestandteil der Beteiligungsstrategie der DBAG
sind.

Im Berichtsjahr ist eine VerduBerung der R+S Group vereinbart worden, deren Vollzug zum
Ende des Berichtsjahres noch nicht erfolgt war. Uber eine Tantieme hinsichtlich des Erfolgs
aus dieser Langfristigen Beteiligung wird daher gegebenenfalls im Vergitungsbericht fiir das
Geschaftsjahr 2023/2024 berichtet.

Nachlaufende variable Vergiitungen aus alten Vergiitungsmodellen

Far Jannick Hunecke kédnnen zudem nachlaufende variable Vergutungsbestandteile aus alten
Vergutungsmodellen fir Mitglieder des Investmentteams zum Tragen kommen. Gleiches gilt
fir das im Berichtsjahr ausgeschiedene Vorstandsmitglied Torsten Grede sowie fiir weitere
ehemalige Vorstandsmitglieder im Rahmen der Bestandsregelungen.

Samtliche nachlaufenden variablen Vergitungen aus alten VergUtungsmodellen
bericksichtigen besonders die langfristige Messung des Investitionserfolgs und tragen somit
zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei.

> Bonus EK-Rendite: Die Beteiligung am Erfolg aus Investments, die bis zum 31. Dezember
2000 zugesagt waren, orientiert sich an der Eigenkapitalrendite der DBAG. Eine
Erfolgsbeteiligung setzt ein, sofern die Eigenkapitalrendite des Berichtsjahres vor Steuern
und Tantiemen 15 Prozent erreicht hat. Dabei bezieht sich das Eigenkapital kalkulatorisch
nur auf diese Beteiligungen. Torsten Grede hat fir das Geschaftsjahr 2022/2023 aus
diesem Vergitungsmodell einen Anspruch in Héhe von 2.045,20 Euro und Jannick
Hunecke einen Anspruch in Hohe von 360,00 Euro.

> Bonus TP2001: Fir Investments, die zwischen 2001 und 2006 eingegangen wurden, setzt
die Erfolgsbeteiligung ein ab einer Mindestverzinsung der Investments von acht Prozent
jahrlich nach kalkulatorischen Kosten in Hohe von zwei Prozent. Sie wird ebenfalls nur
aus realisierten Ertrdgen gezahlt. Zwei Drittel dieses Vergitungsanspruchs werden nach
Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres ausgezahlt. Der Anspruch aus dem verbleibenden
Drittel wird nach Ablauf der Desinvestitionsphase aller einbezogenen Investments in einer
Endabrechnung Gberpraft und in Hohe des verbleibenden Endanspruchs ausgezahlt. Fur
das Geschaftsjahr 2022/2023 bestehen aus diesem Vergitungsmodell keine Anspriiche.

Hinsichtlich der entsprechenden nachlaufenden variablen Vergitungen fir ehemalige
Vorstandsmitglieder, deren Tatigkeitsende in ein mehr als zehn Jahre zuriickliegendes

25



Geschaftsjahr fallt, wird auf die zusammengefassten Angaben im Abschnitt zur gewahrten
und geschuldeten Vergtung der ehemaligen Vorstandsmitglieder verwiesen.

Versorgungszusagen

Die urspringlich bei der DBAG angebotenen Versorgungsordnungen sind seit dem 2. Januar
2001 (Pensionszusage) bzw. seit dem Beginn des Geschéaftsjahres 2004/2005 (Beitragsplan)
geschlossen. Soweit ein Vorstandsmitglied vor seinem Eintritt in den Vorstand
Versorgungszusagen von der DBAG in der Form der Zusage eines bestimmten jdhrlichen
Ruhegehalts oder in Form jdhrlicher Beitrage zu einem Versorgungsplan erhalten hat, werden
diese fortgefuhrt.

Der Dienstvertrag von Jannick Hunecke sieht vor, dass die ihm von der Gesellschaft vor seinem
Eintritt in den Vorstand erteilte Versorgungszusage in Form einer beitragsorientierten
Direktzusage fortbesteht, jedoch in der Hohe festgeschrieben wird, wie sie zu Beginn der
Vorstandstatigkeit bestand. Weitere Beitrdge zu der Versorgungszusage und/oder
Erhthungen des Versorgungsanspruchs von Jannick Hunecke erfolgen nicht. Am 30.
September 2023 betrug der Barwert dieser Pensionsverpflichtung 1.052 Tausend Euro
(Vorjahr: 1.029 Tausend Euro).

Tom Alzin und Melanie Wiese haben keine Altersversorgungszusage. Das im Berichtsjahr
ausgeschiedene Vorstandsmitglied Torsten Grede hatte als zum 1. Januar 2001 erstmalig
ernanntes Vorstandsmitglied eine Pensionszusage, die ein in absoluter Hohe festgelegtes
jahrliches Ruhegeld in Hohe von 87 Tausend Euro vorsieht. Am 30. September 2023 betrug
der Barwert dieser Pensionsverpflichtung 2.777 Tausend Euro (Vorjahr: 2.291 Tausend Euro).

Samtliche Vorstandsmitglieder sind darUber hinaus Uber den BVV Versicherungsverein des
Bankgewerbes a.G. abgesichert, wobei die DBAG den satzungsmaBigen Arbeitgeberanteil
der Versorgungsbeitrage tragt (als Teil der Nebenleistungen erfasst).

Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern kénnen folgende Nebenleistungen gewahrt werden:

> Geschaftswagen, der auch privat genutzt werden darf (ersatzweise Zahlung einer Car
Allowance),

> Smartphone, das auch privat genutzt werden darf,

> Absicherung durch Unfallversicherungen,

> Absicherung durch Risikolebensversicherungen,

> Beitrdge zur gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung,

> Zahlung zur privaten Altersabsicherung in Hohe des Beitrags, der zur gesetzlichen
Rentenversicherung zu leisten ware, wenn das Vorstandsmitglied der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen wirde,

> Ubernahme der Kosten fiir jshrlich eine umfassende &rztliche Untersuchung,

> Ubernahme der Kosten fiir die Teilnahme an Unternehmergesprachen und &hnlichen
Netzwerk- und EntwicklungsmaBnahmen.

Die gewdhrten Nebenleistungen bestehen im Wesentlichen aus Zahlungen zur privaten
Altersabsicherung (in Hohe des Beitrags, der zur gesetzlichen Rentenversicherung zu leisten
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ware, wenn das Vorstandsmitglied der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegen wurde), Beitrdgen zur gesetzlichen oder privaten
Krankenversicherung und der Nutzung eines Geschaftswagens. Als Nebenleistungen erfasst
werden auch  der  Arbeitgeberbeitrag der  beschriebenen  Absicherung im
BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G. Der Gesamtwert der Nebenleistungen ist
pro Geschaftsjphr auf maximal zehn Prozent des Festgehalts des jeweiligen
Vorstandsmitglieds beschrankt.

Die im Berichtsjahr gewdhrten Nebenleistungen sind in untenstehenden Tabellen (Abschnitt
.Gewadhrte und geschuldete Vergltung der gegenwartigen und im Berichtsjahr
ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder”) individuell betragsméBig ausgewiesen. Dabei sind
die Nebenleistungen mit ihren Kosten oder in Hdhe ihres geldwerten Vorteils berlicksichtigt.

Im Rahmen der zuletzt ausgewiesenen Nebenleistungsbetrage wurde kalkulatorisch zu
Unrecht auch ein Ersatz von Auslagen berlcksichtigt. Die Vergutungsbetrage der gewahrten
Nebenleistungen sind daher tatsachlich geringer als zuvor berichtet. Die korrigierten
Nebenleistungsbetrage sind vorliegend in den entsprechenden Abschnitten dargestellt.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Die fur ein Geschaftsjahr gewahrte Vergltung, bestehend aus Festgehalt, einjdhriger
variabler VergUtung, mehrjahriger variabler Vergutung, gegebenenfalls Tantieme fir
Langfristige Beteiligungen, Versorgungszusage sowie Nebenleistungen, ist fur jedes
Vorstandsmitglied auf einen Maximalbetrag in Hohe von 1.888 Tausend Euro brutto begrenzt.
Bei der Berechnung werden Auszahlungen der variablen Vergltung jeweils dem vor der
Auszahlung liegenden Geschaftsjghr  zugeordnet. Etwaige nachlaufende variable
Vergitungszahlungen aus in der Vergangenheit abgeschlossenen VerglUtungsmodellen
werden ebenfalls berlcksichtigt. FUr die Ermittlung des Betrages der Versorgungszusage wird
sowohl bei der Festlegung der Zielgesamtvergltung als auch bei der Festlegung der
Maximalvergitung auf den Versorgungsaufwand des jeweiligen Geschaftsjahres abgestellt.

Die Maximalvergitung ist im Berichtsjahr eingehalten worden. Fir die amtierenden
Vorstandsmitglieder ist dies der nachstehenden Tabelle zu entnehmen.

Tom Alzin Jannick Hunecke Melanie Wiese
inTsd. € inTsd. € inTsd. €
Feste Vergiitung
Festgehalt 550 550 300
Nebenleistungen 32 33 28
Versorgungsaufwand 0 67 0
Variable Vergiitung
Einjahrige variable Vergutung' 179 179 95
Mebhrjdhrige variable Vergutung' 407 407 222
Tantieme fur Langfristige Beteiligungen’ 0 0 0
Nachlaufende variable Vergutungen aus alten
Vergutungsmodellen - 0,36 -
Gesamtvergiitung 1.168 1.236 645
Maximalvergiitung 1.888 1.888 1.888

' Auszahlung nach Ende des Berichtsjahres

Fur das im Berichtsjahr ausgeschiedene Vorstandsmitglied Torsten Grede ist die festgelegte
Maximalvergitung ebenfalls eingehalten (gewahrte Gesamtvergitung i.H.v. 683 Tausend
Euro).
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Malus- und Clawback (Riickforderung oder Reduzierung variabler Vergiitung)

GemaB den dienstvertraglich vereinbarten Regelungen kann der Aufsichtsrat im Fall von
schweren Pflichtverletzungen von dem jeweiligen Mitglied des Vorstands die einjghrige
variable Vergitung und/oder die mehrjahrige variable Vergitung fur das Jahr, in dem die
schwere Pflichtverletzung erfolgt ist, ganz oder teilweise zurickfordern (Claw-Back) oder
einbehalten (Malus). Eine Ruckforderung ist auch noch nach dem Ausscheiden des
Vorstandsmitglieds moglich.

Der Aufsichtsrat hat von der Méglichkeit, variable Vergitungsbestandteile zuriickzufordern,
im Berichtsjahr keinen Gebrauch gemacht, da keine Vorkommnisse eingetreten sind, die
hierzu Veranlassung gegeben hatten.

Verpflichtung zur Anlage in Aktien der Gesellschaft

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, mindestens 35 Prozent des Nettobetrags der ihnen
in dem jeweiligen Jahr gezahlten mehrjahrigen variablen Vergitung in Aktien der DBAG zu
investieren. Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, die so erworbenen Aktien mindestens vier
Jahre, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft im Vorstand hinaus,
zu halten. Der Erwerb der Aktien der DBAG muss innerhalb von sechs Monaten nach der
Auszahlung der jeweiligen mehrjahrigen variablen Vergitung erfolgen. Der Erwerb darf
jedoch nur zu Zeitpunkten erfolgen, zu denen der Erwerb der Aktien insiderrechtlich und
nach Anwendung der internen Richtlinien der DBAG zulassig ist.

Im Berichtsjahr haben die amtierenden Vorstandsmitglieder in nachstehend dargestelltem
Umfang DBAG-Aktien erworben. Die jeweiligen Investitionsziele (35 Prozent des
Nettobetrags der im Berichtsjahr ausgezahlten mehrjahrigen variablen Vergtung) wurden
somit erreicht bzw. Ubertroffen:

Tom Alzin Jannick Hunecke = Melanie Wiese
in Tsd. € in Tsd. € inTsd. €

Erwerbsvolumen DBAG-Aktien'
Geschaftsjahr 2022/2023 184 51 17

"Volumen der im Berichtsjahr erfolgten Kaufe von DBAG-Aktien (Anschaffungskosten ohne Erwerbsnebenkosten)

Weitere Regelungen im Zusammenhang mit der Beendigung der
Vorstandstatigkeit

Die Vorstandsdienstvertrage werden regelmaBig mit einer Laufzeit von drei bis funf Jahren
abgeschlossen. Der Aufsichtsrat kann hiervon in begriindeten Einzelfallen abweichen.
Zahlungen an Vorstandsmitglieder im Fall der vorzeitigen Beendigung des
Vorstandsdienstvertrags sind vertraglich auf zwei Jahresverglitungen (einschlieBlich
Nebenleistungen) beschrankt und dirfen nicht die VergUtung fir die Restlaufzeit des
Vorstandsdienstvertrags, die ohne die vorzeitige Beendigung geschuldet gewesen ware,
Uberschreiten. Die Auszahlung noch offener variabler Vergtungsbestandteile, die auf die
Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, erfolgt auch im Fall der Vertragsbeendigung nach
den urspringlich vereinbarten Zielen bzw. Vergleichsparametern und zu den vereinbarten
Falligkeitszeitpunkten.

Der zwischen der Gesellschaft und Torsten Grede abgeschlossene Vertrag zur Aufhebung
seines bis zum 31. Dezember 2023 abgeschlossenen Dienstvertrags im Hinblick auf dessen
Tatigkeitsende zum 28. Februar 2023 enthalt keine Abfindungsregelung. Die an Torsten
Grede im Berichtsjahr insgesamt gewdhrte Vergtung ist untenstehender Tabelle (Gewadhrte
und geschuldete Vergutung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG — Im Berichtsjahr ausgeschiedene
Vorstandsmitglieder) zu entnehmen.
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Gewadhrte und geschuldete Vergiitung der gegenwartigen und im Berichtsjahr
ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder

Die folgenden Tabellen stellen die den gegenwartigen und im Berichtsjahr ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern , gewahrte und geschuldete” Vergiitung einschlieBlich des jeweiligen
relativen Anteils nach § 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG dar.

Demnach sind alle Betrage, die den Vorstandsmitgliedern im Berichtsjahr zugeflossen sind
(gewdhrte Vergitung) und alle rechtlich félligen, aber bisher nicht zugeflossenen
Vergltungen (geschuldete Vergltung) enthalten.

Die einjahrige variable VergUtung fur die Tatigkeit im Berichtsjahr wird als im Berichtsjahr
gewdhrte Vergitung angesehen, auch wenn eine Auszahlung erst nach Ende des
Berichtsjahres erfolgt, da die zugrunde liegende Tatigkeit im Berichtsjahr vollstédndig erbracht
worden ist. Gleiches gilt fir die mehrjahrige variable VerglUtung. Hinsichtlich der Tantieme
fir Langfristige Beteiligungen, der Bonus EK-Rendite sowie des Bonus TP2001 zeigen die
ausgewiesenen Betrdge ebenfalls eine gegebenenfalls fur das Berichtsjahr gewdhrte
Vergltung.

Die jeweiligen relativen Anteile der einzelnen Vergutungselemente sind in Bezug auf die
jeweils gewahrte und geschuldete Gesamtvergltung dargestellt. Die Vergitungsanteile sind
dementsprechend nicht mit Vergttungsanteilen aus dem Vergitungssystem identisch, denen
die Zielgesamtvergiitung zugrunde liegt.

Tom Alzin Jannick Hunecke Melanie Wiese
Sprecher des Vorstands Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands
2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022 2022/2023 2021/2022
inTsd. € iN% inTsd.€ IN% inTsd.€ iNn% inTsd.€ IN% inTsd.€ in% inTsd. € in%

Festvergtung 550 47 529 55 550 47 529 55 300 47 -
Nebenleistungen? 32 3 44 5 33 3 30 3 28 4 -
Summe 582 50 573 59 583 50 559 59 328 51 -
Einjahrige variable Vergutung 179 15 130 13 179 15 130 14 95 15 -
Mehrjahrige variable Vergltung 407 35 265 27 407 35 265 28 222 34 -
Tantieme fur Langfristige Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
,Bonus EK-Rendite” 0 0 0 0 036 0,03 1 0 0 0 -
,Bonus TP2001" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Gesamtvergiitung (i.S.v. § 162 AktG) 1.168 100 968 100 1.169 100 955 100 645 100 -
Versorgungsaufwand? 0 - 0 - 67 - 65 - 0 0 -
Gesamtvergiitung

(inkl. Versorgungsaufwand) 1.168 - 968 - 1.236 - 1.020 - 645 - -

" Aufgrund von Rundungen ergeben die Prozentwerte gegebenenfalls nicht tberall 100 Prozent.

2 Fur das Vorjahr (Geschaftsjahr 2021/2022) sind korrigierte Betrage ausgewiesen (s. Erlauterung Abschnitt
.Nebenleistungen”).

3 Der Versorgungsaufwand wird aus Transparenzgrinden zusatzlich angegeben, ist jedoch nicht Teil der gewahrten
oder geschuldeten Vergutung. Die satzungsmaBigen Arbeitgeberanteile der Beitrage zum BVV Versicherungsverein des
Bankgewerbes a.G. sind in den Nebenleistungen erfasst.
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Torsten Grede
Mitglied und Sprecher des Vorstands bis 28.
Februar 2023

2022/2023 2021/2022

inTsd. € in % in Tsd. € in %
Festvergitung 267 39 640 65
Nebenleistungen? 13 2 29 3
Summe 280 41 669 68
Einjahrige variable Vergutung 85 12 157 16
Mebhrjahrige variable Vergtung) 316 46 146 15
Tantieme fur Langfristige Beteiligungen 0 0 0 0
,Bonus EK-Rendite” 2 0 8 1
,Bonus TP2001" 0 0 0 0
Gesamtvergiitung (i.S.v. § 162 AktG) 683 100 980 100
Versorgungsaufwand3 0 - 46 -
Gesamtvergiitung (inkl. Versorgungsaufwand) 683 - 1.026

" Aufgrund von Rundungen ergeben die Prozentwerte nicht tberall 100 Prozent.

2 Fur das Vorjahr (Geschaftsjahr 2021/2022) sind korrigierte Betrage ausgewiesen (s. Erlauterung Abschnitt
.Nebenleistungen”).

3 Die satzungsmaBigen Arbeitgeberanteile der Beitrage zum BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes a.G. sind in
den Nebenleistungen erfasst.

Soweit die Vorstandsmitglieder Bezlige fur Organfunktionen in Portfoliounternehmen
erhalten, fUhren sie diese an die DBAG ab. Bezlige fir Organfunktionen in anderen
Unternehmen oder Institutionen durfen bei entsprechender Genehmigung durch den
Aufsichtsrat bei dem jeweiligen Vorstandsmitglied verbleiben.

Im Berichtsjahr sind den gegenwartigen und im Berichtsjahr ausgeschiedenen
Vorstandsmitgliedern keine Leistungen hinsichtlich ihrer Tatigkeit als Vorstand von einem
Dritten zugesagt oder gewahrt worden.

Gewadhrte und geschuldete Vergiitung der ehemaligen Vorstandsmitglieder

Herr Dr. Rolf Scheffels hat im Berichtsjahr einen Anspruch auf einen nachlaufenden variablen
VergUtungsbestandteil (Bonus EK-Rendite) in Hohe von 2.045,20 Euro. Fir ehemalige
Vorstandsmitglieder, die vor dem 30. September 2013 ausgeschieden sind, werden im
Einklang mit § 162 Abs. 5 AktG die personenbezogenen Angaben unterlassen.

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen fur ehemalige Vorstandsmitglieder und deren
Hinterbliebene betrug zum Bilanzstichtag 21.601 Tausend Euro (Vorjahr: 20.667 Tausend
Euro).

Aufsichtsratsvergiitung

Grundziige der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die im Berichtsjahr gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
wurde durch Beschluss der Hauptversammlung vom 20. Februar 2020 festgelegt und durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Februar 2021 bestétigt.

Die Vergltung besteht aus einer jdhrlichen festen Vergltung von 60 Tausend Euro
(,,Basisvergutung”) sowie Vergutungen fur den Aufsichtsratsvorsitz, fir den stellvertretenden
Vorsitz und fir Ausschusstatigkeiten (,,Zusatzvergltung”). Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt unabhangig von der Mitgliedschaft in mehreren Ausschissen maximal das Zweifache
der Basisvergltung. Der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats und der Vorsitzende
des Prifungsausschusses erhalten maximal das Anderthalbfache der Basisvergiitung. Die
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Mitgliedschaft im Prasidium und im Prifungsausschuss wird mit einem Viertel dieses Betrags
vergltet, der Vorsitz im Prifungsausschuss mit der Hélfte der Basisvergutung.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder berticksichtigt die konkrete Funktion und die
Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats. Insbesondere wird der héhere zeitliche
Arbeitsaufwand des Aufsichtsratsvorsitzenden, des stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschissen
angemessen bericksichtigt. Die Vergutungsstruktur entspricht dabei den Empfehlungen des
DCGK. Eine variable Verguitung ist im Hinblick auf die uneingeschrankte Gewahrleistung der
unabhangigen Kentroll- und Beratungsfunktion des Aufsichtsrats nicht vorgesehen.

Die Vergltung ist mit Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres zu  zahlen.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat
oder einem Ausschuss angehdren oder den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz im
Aufsichtsrat oder den Vorsitz im Prifungsausschuss fiihren, erhalten eine im Verhéltnis der
Zeit geringere Vergltung.

Im Berichtsjahr ist die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder vollumfanglich nach MaBgabe
der vorstehenden Festlegungen erfolgt. Eine Méglichkeit zur Vergutungsriickforderung ist
nicht vorgesehen und dementsprechend auch keine Riuckforderung erfolgt.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder

Die folgende Tabelle stellt die den jeweiligen Aufsichtsratsmitgliedern im abgelaufenen
Geschaftsjahr 2022/2023 gewahrte und geschuldete Vergitung einschlieBlich des jeweiligen
relativen Anteils nach 8 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG dar. Angegeben ist die fur die
Tatigkeit im Berichtsjahr geleistete Vergltung, auch wenn die Auszahlung erst nach Ende des
Berichtsjahres erfolgt.

Aufsichtsratsmitglied (Position) Basisvergiitung Zusatzvergutung Gesamt
in Tsd. € in % in Tsd. € in % in Tsd. €

Dr. Hendrik Otto (Vorsitzender) 60 50 60 50 120
Vorjahr (2021/2022) 60 50 60 50 120
Dr. J6rg Wulfken? (stellvertretender Vorsitzender) 60 66,6 30 33,3 90
Vorjahr (2021/2022) 60 66,6 30 33,3 90
Prof. Dr. Kai C. Andrejewski® 42 71 21 29 63
Vorjahr (2021/2022) - - - - -
Sonja Edeler* 60 80 15 20 75
Vorjahr (2021/2022) 60 80 15 20 75
Axel Holtrup 60 100 0 0 60
Vorjahr (2021/2022) 60 100 0 0 60
Dr. Maximilian Zimmerer® 60 91 6 9 66
Vorjahr (2021/2022) 60 100 0 0 60
Gesamtvergiitung 342 72 132 28 474
Vorjahr (2021/2022)° 300 74 105 26 405

" Aufgrund von Rundungen ergeben die Prozentwerte nicht tberall 100 Prozent.

2 Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats seit dem 1. Oktober 2022; Vorsitzender des Priifungsausschusses in
der Zeit vom 1. Oktober 2022 bis zum 28. Februar 2023.

3 Eintritt in den Aufsichtsrat am 17. Januar 2023; Vorsitzender des Priifungsausschusses und Mitglied des Prasidiums
seit dem 1. Marz 2023.

4 Frau Sonja Edeler ist zum Ablauf des Geschaftsjahres (30. September 2023) aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.

® Mitglied im Prasidialausschuss in der Zeit vom 1. Oktober 2022 bis zum 28. Februar 2023.

¢ Bereinigter Vorjahreswert ohne die Vergutung ftr Herrn Philipp Méller (Aufsichtsratsmitglied bis zum 30. September
2022), dem im Berichtsjahr keine Vergtitung mehr gewahrt bzw. geschuldet wurde.
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Im Folgenden findet sich die vergleichende Darstellung gemaB § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2
AktG, welche die jahrliche Veranderung der jeweiligen den Mitgliedern des Vorstands und
des Aufsichtsrats gewahrten Vergltung, die Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie die
jahrliche Veranderung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis Uber die letzten finf Geschaftsjahre umfasst (sog. Vertikalvergleich).
Die DBAG wird die Darstellung im Einklang mit § 26j Abs. 2 EGAktG sukzessive aufbauen,
sodass vorliegend zunachst die Entwicklungen fur das abgelaufene Geschaftsjahr 2022/2023
sowie fur das Geschaftsjahr 2021/2022 jeweils mit dem vorangegangenen Geschaftsjahr
verglichen werden.

Die Gegenuberstellung zeigt die fir die gegenwdrtigen und friheren Mitglieder des
Vorstands und des Aufsichtsrats im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete
VergUtung. Fir die Ertragsentwicklung wurde neben dem Jahresiberschuss/-fehlbetrag der
DBAG, dessen Angabe gesetzlich vorgeschrieben ist, auch die Entwicklung des
Nettovermdgenswerts der Private-Equity-Investments sowie das Ergebnis der Fondsberatung
aufgefhrt, wie sie im neuen VergUtungssystem auch fir die Bemessung der mehrjghrigen
variablen Vergitung herangezogen werden. Die ausgewiesene durchschnittliche Vergltung
der Mitarbeiter (ohne Organmitglieder; Praktikanten; Werkstudenten; Auszubildende) auf
Vollzeitaquivalenzbasis beruht auf dem Personalaufwand fur Léhne und Gehalter inklusive
der Lohnsteuer, Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung, Nebenleistungen und variablen

Vergltungsbestandteile far die Gesamtbelegschaft der DBAG.
Veranderung Veranderung
2022/2023 - 2021/2022 -
2022/2023 2021/2022 2021/2022 2020/2021 2020/2021

in Tsd. € inTsd. € in % in %
I. Vorstandsmitglieder
(im Geschéftsjahr 2022/2023 amtierend)’
Tom Alzin (Sprecher des Vorstands seit dem 1. Marz
2023; Mitglied des Vorstands seit dem 1. Marz 2021) 1.168 968 21 84
Jannick Hunecke (seit dem 1. Marz 2021) 1.169 955 22 80
Melanie Wiese (seit dem 1. Januar 2023) 645 - - -
Torsten Grede (bis 28. Februar 2023) 683 980 -30 -16
Il. Ehemalige Vorstandsmitglieder
Dr. Rolf Scheffels (bis 28. Februar 2021) 2 8 -75 -99
Il. Aufsichtsratsvergiitung
Dr. Hendrik Otto (Vorsitzender) 120 120 0 120 0
Dr. Jorg Wulfken (stellvertretender Vorsitzender) 90 90 0 90 0
Prof. Dr. Kai C. Andrejewski
(seit dem 17. Januar 2023) 63 - - -
Sonja Edeler? 75 75 0 75 0
Axel Holtrup 60 60 0 60 0
Dr. Maximilian Zimmerer 66 60 10 60 0
lll. Ertragsentwicklung
Nettovermogenswert 669.379 573.707 16,7 678.466 -15,4
Ergebnis aus der Fondsberatung 14.046 15.377 -22,0 18.012 -14,6
Jahrestberschuss (HGB) 54.587 744 >100,0 64.550 -98,8
IV. Durchschnittliche Vergitung der Mitarbeiter
Durchschnittsvergttung 259 217 19 249 -13

' Betrage der in den zuriickliegenden Geschéftsjahren 2020/2021 bzw. 2021/2022 gewahrten oder geschuldeten
VergUtung fur die (ehemaligen) Vorstandsmitglieder bertcksichtigen korrigierte Angaben zur Hohe der Neben-

leistungen (s. Erlauterung Abschnitt , Nebenleistungen”).
2 Frau Sonja Edeler ist zum Ablauf des Geschaftsjahres (30. September 2023) aus dem Aufsichtsrat ausgeschieden.
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Vermerk lber die formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG

An die Deutsche Beteiligungs AG, Frankfurt am Main
Prafungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Deutsche Beteiligungs AG, Frankfurt am Main, fir das
Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023 daraufhin formell geprift,
ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im VergUtungsbericht gemacht wurden. In
Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigeflgten Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergtungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefthrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift  und  diesem  Standard ist im  Abschnitt ,Verantwortung  des
Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben.  Wir haben als
Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards
angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines VerglUtungsberichts, einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der
im VergUtungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Umgang mit etwaigen irrefUhrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den
Vergitungsbericht unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen
und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefiihrende
Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
VergUtungsberichts enthalt.
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https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=400&w=IDWPS&gl=PS-870
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=1
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=2
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&g=AktG&p=162&x=3

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Gber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, 24. November 2023

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Dr. Freiberg gez. Becker
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspruferin

2. Erganzende Angaben zur Wahl zum Aufsichtsrat (Tagesordnungspunkt 6)

Lebenslauf und Angaben gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sowie Empfehlung C.13
DCGK

Nachfolgend sind der Lebenslauf des zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen
Kandidaten, die Angaben gemaB § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG zu Mitgliedschaften in gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsrdten anderer inldndischer Unternehmen und in vergleichbaren
Kontrollgremien anderer in- und auslandischer Wirtschaftsunternehmen sowie Angaben
nach der Empfehlung C.13 DCGK abgedruckt.

Dr. iur. Maximilian Zimmerer

Ausgeibter Beruf: Mitglied des Aufsichtsrats der Minchener Riickversicherungs-
Gesellschaft Aktiengesellschaft in Muinchen

Wohnort: Stuttgart
Geburtsjahr: 1958
Nationalitat: Deutsch
Lebenslauf:

Aktuelle Tatigkeit und beruflicher Werdegang:

Seit 2017: Mitglied des Aufsichtsrats der Munchener Rlckversicherungs-Gesellschaft
Aktiengesellschaft in Miinchen

2016: Beendigung der aktiven Vorstandstatigkeit bei der Allianz SE
2015: Zusatzliche Ubernahme der Verantwortung fiir die Region Asien

2012: Wechsel in den Vorstand der Allianz SE, verantwortlich fur Kapitalanlagen (inkl. Private
Equity, Infrastruktur, Renewables, Immobilien), Treasury, Global Life & Health und AZ for
Good

2010: Zusatzliche Ubernahme des Vorstandsvorsitzes der  Allianz  Private
Krankenversicherungs-AG (bis Dezember 2011) mit Erweiterung der Ressortzustandigkeit in
der Allianz Deutschland AG (Ressorts Leben + Kranken)

2006: Wahl zum Vorsitzenden des Vorstandes der Allianz Lebensversicherungs-AG, Berufung
in den Vorstand der Allianz Deutschland AG (Ressort Leben)

2004: Ubernahme der Ressortverantwortung fir das Rechnungswesen, Abgabe der
Zustandigkeit fur das Privatkundengeschaft und den Versicherungsbetrieb
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2002: Zusatzliche Ubernahme der Ressortverantwortung fir das Privatkundengeschaft und
den Versicherungsbetrieb

2000: Berufung in den Vorstand der Allianz Lebensversicherungs-AG, zustandig fur
Kapitalanlagen, Asset Liability Management, Baufinanzierung und Steuern

1998: Geschéftsfuhrer Fixed Income, Allianz Asset Advisory and Management GmbH

1997: Entsendung zu Dresdner RCM Global Investors (USA), Portfoliomanagement Global
Equity

1994: Wechsel zu Allianz Lebensversicherungs-AG, Fachbereichsleiter Darlehen

1988: Eintritt Allianz AG, Fachbereich Industriebeteiligungen

Ausbildung:

1988: Promotion zum Dr. iur. an der Universitat Koln

1988: Zweites juristisches Staatsexamen in Disseldorf

1985-1988: Rechtsreferendariat

1983-1984: Wehrdienst in Budel (Niederlande) und Bonn

1980-1983: Fortsetzung des Jurastudiums in Kéln mit Abschluss des ersten Staatsexamens
1979-1980: Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Lausanne

1977-1979: Studium der Rechtswissenschaften an der Universitat Koln

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten sowie in vergleichbaren
in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

— Mitglied des Aufsichtsrats der Munchener Ruckversicherungs-Gesellschaft
Aktiengesellschaft, Minchen (bérsennotiert)

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- oder auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen:

Keine

Weitere wesentliche Tatigkeiten neben dem Aufsichtsratsmandat:
Keine

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen:

Herr Dr. Maximilian Zimmerer ist einer der profiliertesten Versicherungsmanager
Deutschlands und verfiigt durch seine langjahrige friihere Vorstandstatigkeit bei einer der
weltweit fUhrenden Versicherungsgruppen Uber umfassende operative und strategische
Managementerfahrung. Er tragt durch seine herausragende Expertise insbesondere in den
Bereichen Versicherung und Kapitalanlage, einschlieBlich Private Equity, maBgeblich zur
Verbreiterung und Vertiefung der Kompetenzen des Aufsichtsrats der Deutschen
Beteiligungs AG bei. AuBerdem bringt er internationale Erfahrung in die Aufsichtsratsarbeit
ein und verfiigt Gber wertvolle Erfahrungen in Fragen der Gremienarbeit und der Corporate
Governance.

Angaben nach Empfehlung C.13 DCGK:

Der Aufsichtsrat sieht Herrn Dr. Zimmerer als unabhdngig im Sinne der Empfehlung
C.6 Abs. 2 DCGK an.
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Nach der Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Dr. Zimmerer und dem
Unternehmen, den Organen der Deutschen Beteiligungs AG und einem wesentlich an der
Gesellschaft beteiligten Aktionar keine persdnlichen oder geschéaftlichen Beziehungen, deren
Offenlegung C.13 DCGK empfiehlt.

3. Weitere Informationen zum Abschlusspriifer (Tagesordnungspunkte 7 und
9)

In der ordentlichen Hauptversammlung am 28. Februar 2023 wurde die BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft mit Sitz in Hamburg, Niederlassung Frankfurt am Main, zum
Abschlussprifer fur das Geschaftsjghr 2022/2023 und zum Prifer fUr eine priferische
Durchsicht des verkurzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts zum 31. Marz 2023,
die Bestandteile des Halbjahresfinanzberichts nach § 115 Wertpapierhandelsgesetz (WpHG)
sind, gewahlt. Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft prift die Abschlisse der
Deutschen Beteiligungs AG seit dem Geschéaftsjahr 2018/2019; verantwortliche
Wirtschaftspriferin ist erstmals seit dem Geschéftsjahr 2022/2023 Frau Jennifer Becker.

4. Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der Deutschen Beteiligungs
AG (Tagesordnungspunkt 10)

Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder der Deutschen Beteiligungs AG
1. Einleitung

Das VergUtungssystem flr die Mitglieder des Vorstands der Deutschen Beteiligungs AG
basiert auf den gesetzlichen Vorgaben fur die Vorstandsvergiitung, insbesondere auf §§ 87,
87a AktG. Zudem ist die Zielstellung, mit dem Vergltungssystem die Vorgaben des
Deutschen Corporate Governance Kodex weitestgehend umzusetzen.

Der Aufsichtsrat hat das vorliegende Vergitungssystem in seiner Sitzung am 20. Dezember
2023 beschlossen (,, Vergiitungssystem 2023"). Die Anderungen dienen insbesondere dazu,
klarzustellen, wie mit der Vergltung der Vorstandsmitglieder wahrend des
Rumpfgeschaftsjahres vom 1. Oktober 2024 bis 31. Dezember 2024 zu verfahren ist. Zudem
hat der Aufsichtsrat das von ihm am 14. Dezember 2022 beschlossene und von der
Hauptversammlung am 28. Februar 2023 gebilligte Verglitungssystem (,, Vergitungssystem
2022") in einigen Punkten inhaltlich weiterentwickelt und aktualisiert.

1.1. Uberblick wiber die Vergiitungskomponenten, Zielgesamtvergiitung und allgemeine
Regelungen

Die Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder setzen sich aus den folgenden
VergUtungskomponenten zusammen:

Festgehalt,
einjahrige variable Vergtung (, kurzfristiger variabler Vergitungsbestandteil ),
mehrjdhrige variable Vergitung (,,langfristiger variabler Vergitungsbestandteil ),

gegebenenfalls eine Tantieme fiir Langfristige Beteiligungen (,, langfristiger variabler
VergUtungsbestandteil ),

gegebenenfalls Versorgungszusagen sowie
Nebenleistungen.

Auf Basis dieser Vergutungskomponenten definiert der Aufsichtsrat fir jedes
Vorstandsmitglied eine Zielgesamtvergltung, d.h. die Gesamtvergitung fur den Fall einer
100-prozentigen Zielerreichung (ohne Versorgungszusagen, da die Versorgungsordnungen

der Deutschen Beteiligungs AG geschlossen sind und keine neuen Zusagen mehr erteilt
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werden). FUr die Vorstandsmitglieder, die dem Investment Advisory Team angeh&ren, betragt
der Anteil fester Vergitungsbestandteile an der Zielgesamtvergiitung ca. 51 Prozent, der
Anteil kurzfristiger variabler Vergutungsbestandteile ca. 16 Prozent und der Anteil
langfristiger variabler Vergtungsbestandteile ca. 33 Prozent. FUr andere Vorstandsmitglieder
betragt der Anteil fester Vergiitungsbestandteile an der Zielgesamtvergiitung ca. 56 Prozent,
der Anteil kurzfristiger variabler Vergutungsbestandteile ca. 18 Prozent und der Anteil
langfristiger variabler Vergttungsbestandteile ca. 26 Prozent.

Alle VergUtungskomponenten werden in Euro ausgezahlt, eine aktienbasierte Vergltung
wird nicht gewahrt. Ein zeitlicher Aufschub der Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen
erfolgt nicht.

Die Vorstandsmitglieder sind jedoch verpflichtet, 35 Prozent des Nettobetrages der jeweils
gewahrten langfristigen variablen Vergitung in Aktien der Deutschen Beteiligungs AG zu
investieren und die Aktien mindestens vier Jahre vom Erwerbszeitpunkt an, jedoch nicht Gber
den Zeitpunkt der Beendigung der Mitgliedschaft im Vorstand hinaus, zu halten.

Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte bzw. Vergleichsparameter fur die variable
VergUtung nach dem Beginn der fir die jeweilige variable Vergitung maBgeblichen
Referenzperiode ist ausgeschlossen.

Zusatzlich  zu den genannten Verglitungskomponenten werden fir einzelne
Vorstandsmitglieder, die dem Investment Advisory Team angehéren, noch nachlaufende
Vergltungen aus in der Vergangenheit abgeschlossenen Verglitungsmodellen ausgezahlt.

1.2. Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems;
Ubergangsregelung fiir Rumpfgeschaftsjahr

1.2.1  Verfahren zur Festsetzung, Umsetzung und  Uberpriifung  des
Vergitungssystems

Der Aufsichtsrat legt, nach Beratung im Prasidium, das Vergutungssystem fur die Mitglieder
des Vorstands fest. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird zudem gemaB
§ 120a Abs. 1 AktG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Der Aufsichtsrat und das Prasidium tberprifen das Vergitungssystem fur die Mitglieder des
Vorstands regelmaBig. Wenn der Aufsichtsrat Anderungen des Verglitungssystems
beschlieBt, wird das Vergutungssystem erneut der Hauptversammlung gemaB § 120a Abs. 1
AktG zur Billigung vorgelegt. Bei der Uberprifung des Vergltungssystems kann der
Aufsichtsrat sich bei Bedarf durch unabhéngige externe Experten unterstitzen lassen. Fiir
den Fall, dass externe Experten zur Unterstitzung herangezogen werden, wird der
Aufsichtsrat bereits bei der Auswahl der externen Experten sicherstellen, dass kein
Interessenkonflikt besteht.

Darlber hinaus Uberprifen der Aufsichtsrat und das Prasidium die Angemessenheit der
einzelnen Vergltungskomponenten sowie der Gesamtvergitung mindestens einmal jdhrlich.

1.2.2  Ubergangsregelung fiir Rumpfgeschaftsjahr

Im Zuge der Umstellung des Geschéftsjahres der Gesellschaft wird es im Zeitraum vom
1. Oktober 2024 bis zum 31. Dezember 2024 ein Rumpfgeschaftsjahr geben. In diesem
Zusammenhang gilt — vorbehaltlich einer entsprechenden Beschlussfassung der
Hauptversammlung zur Umstellung des Geschéftsjahres — fir die Zeitrdume vor, wahrend
und nach dem Rumpfgeschaftsjahr Folgendes:

e FUr den Zeitraum bis zum 30. September 2024 werden die Regelungen des
Vergutungssystems 2022 unverdndert fortgefihrt. Insbesondere wird die
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Zielerreichung fir die mehrjdhrige variable Vergitung weiterhin zu den bislang
mafBgeblichen Zeitpunkten (d.h. 30. September eines Jahres) ermittelt.

e Fir das Rumpfgeschéftsjahr gilt folgende Ubergangsregelung:

- Die einjahrige variable Vergutung wird fir das Rumpfgeschaftsjahr im
Einklang mit den Regelungen des Vergltungssystems 2022 gewahrt, mit
der MaBgabe, dass sich sowohl die Leistungskriterien als auch die Héhe
der Zahlung lediglich auf einen Zeitraum von drei Monaten beziehen und
die Auszahlung innerhalb der ersten vier Monate nach Ablauf des
Rumpfgeschaftsjahres erfolgt.

- Die mehrjahrige variable Vergitung fur das Rumpfgeschéaftsjahr ist so zu
ermitteln als hatte das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2024 bis zum
30. September 2025 gedauert, wird dann jedoch lediglich zeitanteilig in
Hohe eines Viertels des sich ergebenden Betrages ausgezahlt. Die
Auszahlung erfolgt also erst nach dem 30. September 2025. Als
Konsequenz dessen ist eine abschlieBende Darstellung des Wertes der
mehrjdhrigen variablen Vergutung im VergUtungsbericht fir das
Rumpfgeschaftsjaghr  noch  nicht  moglich, sondern  wird im
Vergutungsbericht fur das nachfolgende Geschaftsjahr nachgeholt.

- Fur die brigen Vergutungsbestandteile ergeben sich keine Anderungen.

e Abdemam 1. Januar 2025 beginnenden Geschaftsjahr 2025 gilt sodann das neue
Vergutungssystem 2023. Dabei werden die fir die mehrjahrige variable Vergitung
bereits festgelegten Ziele in zeitlicher Hinsicht so adjustiert, dass sie sich nicht mehr
auf den Zeitraum bis zum 30. September des jeweiligen Jahres, sondern auf den
Zeitraum bis zum 31. Dezember des jeweiligen Jahres (also auf das Ende des neuen
Geschéftsjahreszeitraums) beziehen.

1.3. Beitrag der Vergltung zur Forderung der Geschaftsstrategie sowie zur nachhaltigen
und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Das zentrale wirtschaftliche Ziel der Geschaftstatigkeit der Deutschen Beteiligungs AG ist,
den Unternehmenswert langfristig zu steigern durch die Steigerung des Wertes der beiden
Geschéftsfelder Private-Equity-Investments und Fondsberatung. Darauf sind auch die fur die
variable Vergutung maBgeblichen Ziele ausgerichtet. Sowohl die mehrjghrige variable
VergUtung als auch die Tantieme fr Langfristige Beteiligungen sind dabei auf die langfristige
Entwicklung ausgerichtet. Nachhaltigkeitskriterien (,ESG”) werden im Rahmen der
Festlegung der einjahrigen variablen Vergttung berlcksichtigt.

1.4. Vergutungskomponenten im Einzelnen
1.4.1. Festgehalt

Die Vorstandsmitglieder erhalten ein jahrliches Festgehalt, das in zwdlf gleichen Raten
monatlich ausgezahlt wird.

1.4.2. Einjahrige variable Vergutung

Die einjéhrige variable Verglitung bemisst sich zu 75 Prozent nach der Leistung des Vorstands
insgesamt und zu 25 Prozent nach der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds in dem
jeweils abgelaufenen Geschaftsjahr. Die einjahrige variable Vergitung kann bis zu 40 Prozent
des Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds betragen.

Die Leistung des Vorstands insgesamt wird vom Aufsichtsrat anhand der Erreichung jahrlich
festzulegender Ziele ermittelt, die aus den folgenden Bereichen stammen:
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Umsetzung der Unternehmensstrategie;

Kurzfristige Entwicklung des Nettovermdgenswertes und des Ergebnisses aus der
Fondsberatung;

Umsetzung von ESG-Zielen; sowie
Entwicklung des Aktienkurses und der Kapitalmarktpositionierung.

Die individuelle Leistung des Vorstandsmitglieds ermittelt der Aufsichtsrat nach Ablauf des
jeweiligen Geschéftsjahres anhand Erreichung jahrlich festzulegender Ziele, die sich auf die
Entwicklung des von dem jeweiligen Vorstandsmitglied verantworteten Geschaftsbereichs
beziehen.

Der Aufsichtsrat wird den Vorstandsmitgliedern die Ziele fir den Gesamtvorstand sowie die
jeweiligen individuellen Ziele fur das jeweilige Geschaftsjahr spatestens innerhalb des ersten
Quartals des Geschaftsjahres mitteilen.

Etwaige Compliance-VerstoBe oder sonstige Pflichtverletzungen des Vorstandsmitglieds
werden vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen beriicksichtigt und kdénnen zu einer
Reduzierung der einjahrigen variablen Vergiitung fuhren, in schwerwiegenden Fallen sogar
zu einer Reduzierung auf Null.

Bei einer Bewertung der Leistung durch den Aufsichtsrat mit 100 Prozent erhalt das
Vorstandsmitglied 80 Prozent der maximal moglichen einjahrigen variablen Vergitung. Die
Leistungsbewertung kann bis zu 120 Prozent betragen, was zu einer Auszahlung der maximal
moglichen einjdhrigen variablen Vergiitung flhrt. Bei einer Leistungsbewertung von 80
Prozent erhalt das Vorstandsmitglied 60 Prozent der maximal méglichen einjdhrigen variablen
Verg(tung. Bei einer Leistungsbewertung zwischen 80 und 100 Prozent bzw. zwischen 100
und 120 Prozent ist der auszuzahlende Betrag der einjahrigen variablen Vergltung linear zu
ermitteln. Bei einer Leistungsbewertung mit weniger als 80 Prozent wird keine einjahrige
variable Vergtung gezahlt.

Die einjahrige variable VergUtung wird fur das Geschaftsjahr 2023/24 im Dezember 2024
und ab dann jahrlich innerhalb der ersten vier Monate nach Ablauf des Geschaftsjahres
ausgezahlt.

1.4.3. Mehrjahrige variable Vergiitung

Die mehrjahrige variable Vergttung bemisst sich nach den beiden folgenden Kriterien:
Durchschnittliche Entwicklung des Nettovermégenswertes (,NVW"), berechnet nach der
Internen ZinsfuBmethode (,Internal Rate of Return”) zuzlglich der ausgeschitteten
Dividenden und korrigiert im Fall von KapitalmaBnahmen wie Kapitalerhdhungen oder
Aktienrtickkaufen (im Folgenden , Wachstumsrate NVW") sowie Gewinn vor Steuern aus
dem Geschaftsbereich Fondsberatung (im Folgenden ,Vorsteuerergebnis Fondsberatung”).
Fur die Bemessung beider Kriterien ist eine dreijahrige Referenzperiode maBgeblich, die die
jeweils nachsten drei Geschaftsjahre umfasst. MaBgeblich ist die Zielerreichung bezlglich der
zu Beginn jedes Drei-Jahres-Zeitraums vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele fiir die beiden
Kriterien. Das Kriterium Wachstumsrate NVW flieBt zu 75 Prozent in die Bemessung der
mehrjdhrigen variablen Vergltung ein, das Kriterium Vorsteuerergebnis Fondsberatung zu
25 Prozent. Die mehrjahrige variable Vergltung kann maximal 80 Prozent des Festgehalts
des jeweiligen Vorstandsmitglieds betragen.

Die Erfullung des Kriteriums Wachstumsrate NVW und die sich daraus ergebende mehrjahrige
variable Vergitung werden wie folgt ermittelt, wobei die im Folgenden dargestellten Ziele
und Zielerreichungsgrade lediglich exemplarischen Charakter haben, da es auf die zu Beginn
des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums vom  Aufsichtsrat festgelegten Ziele und
Zielerreichungsgrade ankommt:
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Wachstumsrate NVW

(3-Jahres-IRR)

Multiplikator fiar 75 Prozent
des  Maximalbetrags  der

Zielerreichungsgrad

mehrjahrigen variablen

Vergutung
bis 5,9 Prozent 0,0 0
6,0 - 6,9 Prozent 0,1 75 Prozent
7,0 -7,9 Prozent 0,2 80 Prozent
8,0 — 8,9 Prozent 0.3 85 Prozent
9,0 - 9,9 Prozent 0,4 90 Prozent
10,0 - 10,9 Prozent 0.5 95 Prozent
11,0 - 11,9 Prozent 0.6 100 Prozent
12,0 -12,9 Prozent 0,7 105 Prozent
13,0 - 13,9 Prozent 0.8 110 Prozent
14,0 - 14,9 Prozent 0,9 115 Prozent
15,0 Prozent oder mehr 1,0 120 Prozent

Die Erfullung des Kriteriums Vorsteuerergebnis Fondsberatung und die sich daraus ergebende
mehrjahrige variable Vergitung werden wie folgt ermittelt, wobei die im Folgenden
dargestellten Ziele und Zielerreichungsgrade lediglich exemplarischen Charakter haben, da es
auf die zu Beginn des jeweiligen Drei-Jahres-Zeitraums vom Aufsichtsrat festgelegten Ziele
und Zielerreichungsgrade ankommt:

Vorsteuerergebnis Multiplikator far 25 | Zielerreichungsgrad
Fondsberatung in Mio. Euro Prozent des
. Maximalbetrags der

(3-Jahres-Durchschnitt) el .

mehrjahrigen variablen

Vergutung
bis 5,9 0,0 0
6-6,9 0,1 75 Prozent
7-79 0,2 80 Prozent
8-8,9 0,3 85 Prozent
9-99 0,4 90 Prozent
10-10,9 0,5 95 Prozent
11-11,9 0,6 100 Prozent
12-12,9 0,7 105 Prozent
13-13,9 0,8 110 Prozent
14-14,9 0,9 115 Prozent
15 oder mehr 1,0 120 Prozent
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Die sich aus den beiden Kriterien ergebenden Werte der mehrjahrigen variablen Vergitung
werden addiert.

Etwaige Compliance-VerstdBe oder sonstige Pflichtverletzungen des Vorstandsmitglieds
werden vom Aufsichtsrat nach billigem Ermessen berlcksichtigt und kénnen zu einer
Reduzierung der mehrjahrigen variablen Vergtung fihren, in schwerwiegenden Fallen sogar
zu einer Reduzierung auf null.

Die mehrjahrige variable Vergutung wird jahrlich innerhalb der ersten vier Monate nach
Ablauf  des  Geschéftsjahres  ausgezahlt.  Bei  unterjdhrigem  Beginn  eines
Vorstandsdienstvertrages erhalt das Vorstandsmitglied die mehrjdhrige variable Vergitung
fur das jeweilige Geschéftsjahr zeitanteilig. Fir das Jahr des Ausscheidens wird keine
mehrjahrige variable Vergitung gezahlt.

1.4.4. Tantieme far Langfristige Beteiligungen

Die Mitglieder des Vorstands, die dem Investment Advisory Team angehdéren, kénnen zudem
eine Tantieme fr den Erfolg aus Langfristigen Beteiligungen der Deutschen Beteiligungs AG
ausschlieBlich aus eigenen Mitteln erhalten. Diese Tantieme beriicksichtigt den Erfolg der
Langfristigen Beteiligungen aus zwei jeweils aufeinanderfolgenden Geschéftsjahren
(.,Investitionsperiode”). Der Tantiemeanspruch entsteht nur, wenn die Deutsche Beteiligungs
AG ihr eingesetztes Kapital zuziglich einer Mindestrendite von acht Prozent jahrlich
(,Internal Rate of Return”) realisiert hat. In diesem Fall wird von dem in der jeweiligen
Investitionsperiode insgesamt erzielten Erfolg ein Teilbetrag von 15 Prozent an Mitglieder des
Investment Advisory Teams ausgezahlt. Von diesem Teilbetrag erhalten die Mitglieder des
Vorstands, die dem Investment Advisory Team angehéren, jeweils einen bestimmten Anteil.
Die Auszahlung erfolgt erst nach Ruckflissen an die Deutsche Beteiligungs AG.

Die VergUtung aus der Tantieme flr Langfristige Beteiligungen ist auf jghrlich 65 Prozent des
jahrlichen Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds begrenzt. Wird diese Hochstgrenze
Uberschritten, wird der die Hochstgrenze (bersteigende Betrag erst im folgenden
Geschéftsjahr fallig, wobei ein solcher , Uberlauf” fir jeden Anspruch nur zweimal stattfindet.
Zahlungen der Tantieme fir Langfristige Beteiligungen kénnen auch noch nach der
Beendigung des Vorstandsdienstvertrages des jeweiligen Vorstandsmitglieds erfolgen,
unterliegen dann aber weiterhin der Héchstgrenze von 65 Prozent des (letzten) Festgehalts.

1.4.5.Versorgungszusagen

Die urspringlich bei der Deutschen Beteiligungs AG angebotenen Versorgungsordnungen
sind geschlossen worden. Soweit Vorstandsmitglieder bereits Versorgungszusagen von der
Deutschen Beteiligungs AG in der Form der Zusage eines bestimmten jahrlichen Ruhegehalts
oder in Form jahrlicher Beitrdge zu einem Versorgungsplan erhalten haben, werden diese
fortgefuihrt. Es ist nicht beabsichtigt, neue Versorgungszusagen zu erteilen. Bei beiden
bestehenden Formen von Versorgungszusagen ist der sich aus der Versorgungzusage
ergebende Rentenanspruch auf einen Betrag von maximal 87.000 Euro brutto pro Jahr
begrenzt.

Samtliche Vorstandsmitglieder sind Uber den BVV Versicherungsverein des Bankgewerbes
a.G. abgesichert, wobei die Deutsche Beteiligungs AG den satzungsméaBigen
Arbeitgeberanteil der Versorgungsbeitrage tragt.

1.4.6. Nebenleistungen

Den Vorstandsmitgliedern kénnen folgende Nebenleistungen gewahrt werden:
Geschaftswagen, der auch privat genutzt werden darf,
Smartphone, das auch privat genutzt werden darf,
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Absicherung durch Unfallversicherungen,
Absicherung durch Risikolebensversicherungen,
Beitrage zur gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung,

Zahlung zur privaten Altersabsicherung in Héhe des Beitrags, der zur gesetzlichen
Rentenversicherung zu leisten wadre, wenn das Vorstandsmitglied der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen wiirde,

Ubernahme der Kosten fir jéhrlich eine umfassende &rztliche Untersuchung,

Ubernahme der Kosten fir die Teilnahme an Unternehmergesprachen und
dhnlichen Netzwerk- und EntwicklungsmaBnahmen.

Der Gesamtwert der Nebenleistungen ist pro Geschaftsjahr auf maximal zehn Prozent des
Festgehalts des jeweiligen Vorstandsmitglieds beschrankt.

1.5. Festsetzung der Vergitung - Angemessenheit sowie Berlicksichtigung der
Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer

Der Aufsichtsrat setzt die Vergitung der Vorstandsmitglieder im Einklang mit dem
Vergitungssystem fest und stellt bei der Festsetzung sicher, dass die Vergitung angemessen
ist und die Obliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt. MaBstab fur die
Angemessenheit der VergUtung sind insbesondere die Aufgaben des jeweiligen
Vorstandsmitglieds, dessen persénliche Leistung sowie die wirtschaftliche Lage, der Erfolg
und die Zukunftsaussichten der Deutschen Beteiligungs AG. Dabei werden zum einen die
Vergltungsstrukturen und das VergUtungsniveau beriicksichtigt, die im Private-Equity-
Geschaft Oblich und fir die Gewinnung und Bindung qualifizierter Fuhrungskrafte
erforderlich sind, und zum anderen die Vergutungsstrukturen und das Vergitungsniveau bei
vergleichbar gro3en bdrsennotierten S-Dax-Unternehmen herangezogen.

Fur die Sicherstellung der Angemessenheit der Vergltung stellt der Aufsichtsrat regelmaBig
einen horizontalen sowie einen vertikalen VergUtungsvergleich an. Bei dem vertikalen
Vergitungsvergleich bertcksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die Arbeitnehmer der
ersten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands sowie der Belegschaft insgesamt.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, bei der Gewahrung und Auszahlung von variablen
VergUtungskomponenten auBergewodhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen
Rechnung zu tragen. Darliber hinaus stehen dem Aufsichtsrat im Falle einer Verschlechterung
der Lage der Gesellschaft die Rechte aus § 87 Abs. 2 AktG zu.

Zudem ist der Aufsichtsrat gemal § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG berechtigt, voribergehend von
dem VergUtungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Deutschen Beteiligungs AG notwendig ist. Eine solche Abweichung kann
sich auf samtliche Vergiitungsbestandteile beziehen, wobei jedoch eine Uberschreitung der
Maximalvergtung in jedem Fall ausgeschlossen ist. Eine Abweichung setzt einen mit 2/3-
Mehrheit gefassten, begrindeten Beschluss des Aufsichtsrats voraus.

1.6. Maximalvergitung

Die fur ein Geschaftsjahr gewahrte Vergltung, bestehend aus Festgehalt, einjdhriger
variabler VergUtung, mehrjahriger variabler Vergutung, gegebenenfalls Tantieme fir
Langfristige Beteiligungen, etwaigen nachlaufenden variable Vergitungszahlungen aus in
der Vergangenheit abgeschlossenen Vergitungsmodellen, gegebenenfalls
Versorgungszusage sowie Nebenleistungen, ist fir jedes Vorstandsmitglied auf einen
Maximalbetrag in Héhe von 1.888.000 Euro brutto begrenzt. Bei der Berechnung werden
Auszahlungen der variablen Vergltung jeweils dem vor der Auszahlung liegenden
Geschaftsjahr zugeordnet. Fur die Ermittlung des Betrages der Versorgungszusage wird
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sowohl bei der Festlegung der Zielgesamtvergltung als auch bei der Festlegung der
Maximalvergitung auf den Versorgungsaufwand des jeweiligen Geschaftsjahres abgestellt.

1.7. Claw-Back (Ruckforderung oder Reduzierung variabler Vergiitung)

Die Deutsche Beteiligungs AG ist auf der Grundlage einer entsprechenden Regelung in den
Vorstandsdienstvertragen berechtigt, im Fall von schweren Pflichtverletzungen von dem
jeweiligen Mitglied des Vorstands die einjahrige variable Vergitung und/oder die mehrjdhrige
variable Vergltung fur das Jahr, in dem die schwere Pflichtverletzung erfolgt ist, ganz oder
teilweise zuriickzufordern. Eine Rickforderung ist auch noch nach dem Ausscheiden des
Vorstandsmitglieds méglich. Uber eine etwaige Rickforderung und ihre Héhe entscheidet
der Aufsichtsrat.

Soweit die jeweilige variable Vergitung noch nicht ausgezahlt worden ist, wird die variable
Vergutung entsprechend reduziert.

Etwaige sonstige Anspriche der Deutschen Beteiligungs AG, insbesondere
Schadensersatzanspruche, bleiben von dem Ruckforderungsanspruch unberihrt.

1.8. Verpflichtung zur Anlage in Aktien der Gesellschaft

Die Vorstandsmitglieder sind verpflichtet, mindestens 35 Prozent des Nettobetrages der ihnen
in dem jeweiligen Jahr gezahlten mehrjahrigen variablen Vergutung in Aktien der Deutschen
Beteiligungs AG zu investieren. Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, die so erworbenen
Aktien mindestens vier Jahre, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschaft im Vorstand hinaus, zu halten.

Der Erwerb der Aktien der Deutschen Beteiligungs AG muss innerhalb von sechs Monaten
nach der Auszahlung der jeweiligen mehrjdhrigen variablen Vergltung erfolgen. Der Erwerb
darf jedoch nur zu Zeitpunkten erfolgen, zu denen der Erwerb der Aktien insiderrechtlich und
nach Anwendung der internen Richtlinien der Deutschen Beteiligungs AG zulassig ist.

Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, der Gesellschaft die Einhaltung der Verpflichtung zur
Anlage in Aktien der Gesellschaft jederzeit auf Aufforderung sowie unaufgefordert jeweils
zum Ende eines Geschaftsjahres nachzuweisen.

1.9. Vergltungsbezogene  Rechtsgeschifte  und  sonstige  Elemente  des
Vergiitungssystems

1.9.1. Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage

Die Vorstandsdienstvertrage werden regelmaBig mit einer Laufzeit von drei bis funf Jahren
abgeschlossen. Der Aufsichtsrat kann hiervon in begriindeten Einzelféllen abweichen.

1.9.2. Leistungen bei Vertragsbeendigung

Zahlungen an Vorstandsmitglieder im Fall der vorzeitigen Beendigung des
Vorstandsdienstvertrages sind vertraglich auf zwei Jahresvergitungen (einschlieBlich
Nebenleistungen) beschrankt und dirfen nicht die VergUtung fir die Restlaufzeit des
Vorstandsvertrages, die ohne die vorzeitige Beendigung geschuldet gewesen ware,
Uberschreiten.

Die Auszahlung noch offener variabler Vergltungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur
Vertragsbeendigung entfallen, erfolgt auch im Fall der Vertragsbeendigung nach den
urspringlich vereinbarten Zielen bzw. Vergleichsparametern und zu den vertraglich
vereinbarten Falligkeitszeitpunkten.
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1.9.3. Vergitung fiir Nebentatigkeiten

Soweit ein Vorstandsmitglied eine VergUtung fur die Ausibung einer Organfunktion in einem
Portfoliounternehmen der Deutschen Beteiligungs AG erhalt, ist das Vorstandsmitglied
vertraglich verpflichtet, diese Vergltung an die Deutsche Beteiligungs AG abzufthren.
Vergitungen, die ein Vorstandsmitglied fur Nebentatigkeiten in anderen Unternehmen erhalt,
die vom Aufsichtsrat genehmigt worden sind, stehen demgegeniber dem Vorstandsmitglied
Zu.

1.9.4. D&O-Versicherung

Die Deutsche Beteiligungs AG unterhalt fur die Vorstandsmitglieder eine D&O-Versicherung
(,Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung”)  mit  einem  Selbstbehalt, der den
Anforderungen des § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG entspricht.

1.9.5. Gehaltsfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit

In Fallen unverschuldeter, mit Arbeitsunféhigkeit verbundener Krankheit haben die
Vorstandsmitglieder Anspruch auf Fortzahlung ihres Festgehalts fiir sechs Wochen. Nach
Ablauf der sechs Wochen zahlt die Deutsche Beteiligungs AG dem Vorstandsmitglied fur die
Dauer von 46 Wochen, maximal jedoch bis zur Beendigung des Vorstandsdienstvertrages,
einen Zuschuss in Hohe des Unterschieds zwischen dem Krankengeld aus der
Krankenversicherung und dem Nettogehalt.

1.9.6. Urlaub

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf einen Jahresurlaub von 30 Arbeitstagen.

lll. Erganzende Angaben zur Einberufung

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung sind in der fir Deutschland maBgeblichen
mitteleuropdischen Zeit (MEZ) angegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte
Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MEZ minus eine Stunde. Die vorgesehenen
Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 5 und 10 haben empfehlenden Charakter,
die vorgesehenen Abstimmungen zu allen anderen Tagesordnungspunkten haben
verbindlichen Charakter. Die Aktiondre kdnnen bei den Abstimmungen mit
,Ja" (Befirwortung) oder ,Nein” (Ablehnung) abstimmen oder auf eine Stimmabgabe
verzichten.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die
Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur AusUbung der Aktiondrsrechte,
insbesondere des Stimmrechts, sind diejenigen Aktionare berechtigt, die im Aktienregister
eingetragen sind und sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet haben.

Die Anmeldung muss in Textform in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein und der
Gesellschaft mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens am

Donnerstag, den 15. Februar 2024, um 24:00 Uhr (MEZ),

zugehen, und zwar unter der nachfolgend genannten Adresse

Deutsche Beteiligungs AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de



oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Aktiondrsportals auf der Website
der Gesellschaft unter

https:.//www.dbag.de/hv-2024/

Aktiondre, die die Mdglichkeit der Anmeldung Uber das Aktionadrsportal nutzen méchten,
benétigen persdnliche Zugangsdaten. Die Zugangsdaten fur das Aktionarsportal werden den
Aktiondren, die die Einladung auf dem Postweg erhalten, mit den personlichen
Anmeldeunterlagen Ubermittelt. Aktiondre, die fir den elektronischen Versand registriert
sind, erhalten keine weiteren Zugangsdaten; sie verwenden hierzu ihre Zugangsdaten,
insbesondere ihr selbst gewahltes Zugangspasswort. Sollten diese nicht mehr vorliegen, kann
Uber das passwortgeschiitzte Aktionarsportal ein neuer Zugang erstellt werden.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen nach § 67 Abs. 2 Satz 1 AktG Rechte und Pflichten
aus Aktien nur fir und gegen den im Aktienregister Eingetragenen. Daher ist fur das
Teilnahmerecht sowie fur die Anzahl der einem Teilnahmeberechtigten in der
Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte der Stand des Aktienregisters am Tag der
Hauptversammlung mafBgeblich. Bitte beachten Sie, dass aus arbeitstechnischen Grinden im
Zeitraum vom Ablauf des 15. Februar 2024, um 24:00 Uhr (MEZ) (sogenanntes Technical
Record Date), bis zum Ablauf des Tages der Hauptversammilung keine Umschreibungen im
Aktienregister vorgenommen werden (sogenannter Umschreibungsstopp). Der Stand des
Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung entspricht deshalb dem Stand am 15. Februar
2024, um 24:00 Uhr (MEZ). Aktionare kénnen trotz des Umschreibungsstopps Uber ihre
Aktien verfigen. Jedoch kénnen Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrage nach
dem 15. Februar 2024 bei der Gesellschaft eingehen, Teilnahmerechte und Stimmrechte aus
diesen Aktien nur dann austben, wenn sie sich insoweit von dem noch im Aktienregister
eingetragenen Aktionar bevollmachtigen oder zur Rechtsausibung ermachtigen lassen.
Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen
sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrage so schnell wie mdglich zu stellen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktiondre, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kénnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung unter entsprechender Vollmachtserteilung auch durch
einen Bevollméachtigten, zum Beispiel einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder eine
andere Person ihrer Wahl austiben lassen. Auch in diesem Fall sind die Eintragung im
Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung zur Hauptversammlung nach den
vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Vollmachten, die nicht an einen Intermedidr (z.B. ein Kreditinstitut), eine
Aktiondrsvereinigung oder eine andere der in § 135 Abs. 8 AktG genannten gleichgestellten
Personen oder Institutionen erteilt werden, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform oder sind Uber das
Aktiondrsportal zu erteilen. Fir die Bevollmachtigung eines Intermedidrs, einer
Aktiondrsvereinigung oder einer anderen diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten
Person oder Institution sowie den Widerruf oder den Nachweis einer solchen
Bevollméachtigung gilt das Textformerfordernis nicht, und es gelten Besonderheiten. Die
Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit der zu
bevollméachtigenden Person oder Institution wegen einer von ihr méglicherweise geforderten
Form der Vollmacht sowie Uber das Verfahren der Vollmachterteilung abzustimmen. Ein
Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird den Aktionaren,
die die Einladung auf dem Postweg erhalten, mit den Anmeldeunterlagen Ubersandt. Es
befindet sich auch auf der Eintrittskarte und steht unter https:/www.dbag.de/hv-2024/ zur
Verfugung.
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Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegentber dem Bevollmachtigten oder
gegenlber der Gesellschaft erfolgen.

Die Erkldrung der Erteilung der Vollmacht sowie der Nachweis einer gegenlber dem
Bevollméachtigten erteilten Vollmacht kann der Gesellschaft Uber unser passwortgeschitztes
Aktionarsportal unter https://www.dbag.de/hv-2024/, per Post oder per E-Mail an
nachstehende Adresse Ubermittelt werden:

Deutsche Beteiligungs AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Soweit die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegenlber der Gesellschaft erfolgt,
erUbrigt sich ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht. Auch der Widerruf
einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den vorgenannten Ubermittlungswegen
einschlieBlich des Aktionarsportals unmittelbar gegentber der Gesellschaft erklart werden.
Wir bitten unsere Aktionadre, Vollmachten, Nachweise der Bevollmachtigung und den
Widerruf von Vollmachten méglichst bis

Mittwoch, den 21. Februar 2024, 24:00 Uhr (MEZ) (Eingang),

der Gesellschaft zu Ubermitteln. Am Tag der Hauptversammlung stehen fr die Erteilung, den
Nachweis und den Widerruf der Bevollmachtigung auch die Einlass- und Ausgangskontrollen
zur Hauptversammlung vor Ort zur Verfligung.

Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere
von diesen zurlckweisen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung mit der Stimmrechtsausibung zu
bevollmédchtigen. Die  Aktiondre, die den wvon der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mdchten, muissen nach den vorstehenden
Bestimmungen im  Aktienregister eingetragen sein und sich rechtzeitig zur
Hauptversammlung anmelden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
Uben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmachtigung ausschlieBlich weisungsgebunden aus.
Ohne Weisungen des Aktiondrs sind die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsaustibung befugt. Vollmachten und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen der Gesellschaft in
Textform Ubermittelt werden. Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter wird den Aktionéren, die die Einladung
auf dem Postweg erhalten, mit den Anmeldeunterlagen Ubersandt. Es befindet sich auch auf
der Eintrittskarte und steht unter https.//www.dbag.de/hv-2024/ zur Verfligung. Ebenso
steht dafUr das passwortgeschltzte Aktionarsportal unter https.//www.dbag.de/hv-2024/ zur
Verfligung.

Die Erteilung, der Widerruf sowie die Anderung von Vollmachten und Weisungen gegeniiber
den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern sind, unbeschadet der
rechtzeitigen Anmeldung nach den vorstehenden Bestimmungen, nur wie folgt maglich:

46



(i) Unter Nutzung des passwortgeschitzten Aktionarsportals auf der Website der Gesellschaft
unter

https://www.dbag.de/hv-2024/
bis zum Mittwoch, den 21. Februar 2024, um 24:00 Uhr (MEZ) (Eingang),

(ii) per Post an folgende Adresse

Deutsche Beteiligungs AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

bis zum Mittwoch, den 21. Februar 2024, um 24:00 Uhr (MEZ) (Eingang), oder
(iii) per E-Mail an
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
bis zum Beginn der Hauptversammlung.

Die Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schlieBt eine
persdnliche Teilnahme an der Hauptversammlung nicht aus. Mdchte ein Aktionar trotz bereits
erfolgter Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter selbst
oder durch einen anderen Bevollmachtigten teilnehmen und seine Aktiondrsrechte austiben,
so gilt die persénliche Teilnahme beziehungsweise Teilnahme durch einen anderen
Bevollmachtigten als Widerruf der Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter.

Darlber hinaus bieten wir Aktiondren, die nach den vorstehenden Bestimmungen im
Aktienregister eingetragen sind und sich rechtzeitig zur Hauptversammlung angemeldet
haben sowie zur Hauptversammlung erschienen sind, an, die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter auch in der Hauptversammlung mit der Ausibung des Stimmrechts zu
bevollméchtigen. Hierfir steht am Tag der Hauptversammlung bis kurz vor Beginn der
Abstimmung auch die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung vor Ort zur
Verfugung.

Bitte beachten Sie, dass die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter keine
Auftrage zum Stellen von Fragen oder Antragen oder Verfahrensfragen oder zum Einlegen
von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse entgegennehmen.

Nahere Einzelheiten zur Teilnahme an der Hauptversammlung und  zur
Stimmrechtsvertretung werden den Aktiondren zusammen mit den Anmeldeunterlagen
zugesandt. Entsprechende Informationen sind auch auf der Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/

einsehbar.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl (auch liber elektronische
Kommunikation)

Aktionare oder ihre Bevollméchtigten haben die Méglichkeit, im nachfolgend beschriebenen
Rahmen ihre Stimmen im Wege der Briefwahl (auch Uber elektronische Kommunikation)
abzugeben, ohne an der Hauptversammlung teilzunehmen. Auch in diesem Fall sind die
Eintragung im Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung des Aktiondrs nach den
vorstehenden Bestimmungen erforderlich. Briefwahlstimmen, die keiner ordnungsgemafBen
Anmeldung zugeordnet werden kénnen, sind gegenstandslos. Die Abgabe von Stimmen
durch Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber die in der Einberufung bekannt gemachten
Beschlussvorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat (einschlieBlich einer darin
angekundigten mdéglichen Anpassung des Beschlussvorschlags zur Gewinnverwendung an
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https://www.dbag.de/hv-2024

die bei Beschlussfassung aktuelle Anzahl dividendenberechtigter Aktien), etwaige nach §8
126, 127 AktG zuganglich gemachte und zur Abstimmung kommende Gegenantrdge oder
Wahlvorschlage von Aktiondren und auf mit einer etwaigen Ergdnzung der Tagesordnung
gemdB § 122 Abs. 2 AktG bekannt gemachte Beschlussvorschldge von Aktiondren
beschrankt.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt schriftlich oder im Wege elektronischer
Kommunikation und muss unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung nach den
vorstehenden Bestimmungen spatestens bis Mittwoch, den 21. Februar 2024, um 24:00
Uhr (MEZ), bei der Gesellschaft eingegangen sein.

Aktionare, die ihre Stimme durch Briefwahl abgeben wollen, werden gebeten, ihre Stimme
per Briefwahl Uber das passwortgeschiitzte Aktionarsportal auf der Website der Gesellschaft
unter

https://www.dbag.de/hv-2024/

abzugeben oder fur die Briefwahl entweder das ihnen mit den Anmeldeunterlagen
Ubersandte Formular oder das Formular auf der Eintrittskarte zu verwenden und dieses
vollstandig ausgefillt per Post oder per E-Mail an folgende Adresse zu Gbermitteln:

Deutsche Beteiligungs AG
/o Computershare Operations Center
80249 Minchen
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

In allen Fallen gilt die vorstehend genannte Eingangsfrist. Die Anderung oder der Widerruf
bereits erteilter Briefwahlstimmen ist bis zum vorstehend genannten Zeitpunkt auf gleichem
Wege moglich.

Weitere Einzelheiten zur Briefwahl sind auf der Website der Gesellschaft unter
https://www.dbag.de/hv-2024/

abrufbar oder ergeben sich aus dem Formular, das Aktionaren, die die Einladung auf dem
Postweg erhalten, mit den Anmeldeunterlagen Ubersandt wird.

Die Briefwahl schlieBt eine Teilnahme an der Hauptversammlung nicht aus. Mochte ein
Aktionar trotz bereits erfolgter Stimmabgabe durch Briefwahl an der Hauptversammiung
selbst oder durch einen Bevollméchtigten teilnehmen und seine Aktionarsrechte ausiiben, so
gilt die personliche Teilnahme beziehungsweise Teilnahme durch einen Bevollmachtigten als
Widerruf der im Wege der Briefwahl erfolgten Stimmabgabe.

Auch bevollmachtigte Intermedidre, Aktionarsvereinigungen und weitere diesen gemal
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen sich der Briefwahl
bedienen.

Weitere Hinweise zur Stimmrechtsausiibung liber Briefwahl und Vollmacht und
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter

Gehen im Vorfeld der Hauptversammlung voneinander abweichende Erklarungen
fristgerecht sowohl iiber das Aktionarsportal als auch auf anderen Ubermittlungswegen ein,
werden - jeweils unabhéngig vom Eingangszeitpunkt — ausschlieBlich die Uber das
Aktionarsportal abgegebenen Erklarungen als verbindlich betrachtet.

Gehen im Vorfeld der Hauptversammlung voneinander abweichende Erklarungen
fristgerecht auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen ein, ohne dass eine Erkldrung Gber
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das Aktiondrsportal abgegeben wird, werden — jeweils unabhdngig vom Eingangszeitpunkt
— vorrangig die per E-Mail abgegebenen Erklarungen und zuletzt Erklarungen in sonstiger
Textform als verbindlich betrachtet; Briefwahlstimmen in Textform haben Vorrang gegenlber
der Erteilung von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
in Textform. Der zuletzt zugegangene fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist stets
mafBgeblich.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefuhrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe bzw.
Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe
bzw. Weisung fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Stimmabgaben per Briefwahl bzw. Vollmachten und Weisungen zu Tagesordnungspunkt 2
(Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns) behalten ihre Gultigkeit auch im
Falle der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Anzahl
dividendenberechtigter Aktien.

Rechte der Aktionare
(Angaben nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG)

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von 500.000,00 Euro erreichen, kénnen gemaB § 122 Abs. 2 AktG
verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.
Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft mindestens
30 Tage vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des
Zugangs nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis

Montag, den 22. Januar 2024, um 24:00 Uhr (MEZ),

zugehen. Wir bitten, solche Verlangen an folgende Adresse zu richten:

Deutsche Beteiligungs AG
Vorstand
Untermainanlage 1
60329 Frankfurt am Main

Gegenantrdage und Wahlvorschlage von Aktiondren nach §§ 126 Abs. 1, 127
AktG

Aktionare koénnen der Gesellschaft Gegenantrdge gegen einen Vorschlag von Vorstand
und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage zur
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder Abschlussprifern Gbersenden. Die Gesellschaft
macht gemaB § 126 Abs. 1 AktG Gegenantrage einschlieBlich des Namens des Aktionars,
einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der
Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/

zuganglich, wenn ihr die Gegenantrage mit einer etwaigen Begriindung mindestens 14 Tage
vor der Hauptversammlung (wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des Zugangs
nicht mitzurechnen sind), also spatestens bis
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Mittwoch, den 7. Februar 2024, um 24:00 Uhr (MEZ),

unter der nachstehend angegebenen Adresse zugegangen sind:

Deutsche Beteiligungs AG
Untermainanlage 1
60329 Frankfurt am Main

E-Mail: hauptversammlung@dbag.de

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht berlcksichtigt. Fir Vorschlage von Aktiondren
zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern und/oder von Abschlussprifern gelten die
vorstehenden Regelungen gemaB § 127 AktG sinngemal.

Von einer Verdffentlichung eines Gegenantrags kann die Gesellschaft unter den in § 126
Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu einem
gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde. Die
Begrindung eines Gegenantrags (oder eines Wahlvorschlags, wenn dieser begriindet wird)
braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
umfasst. Eine Verdffentlichung von Wahlvorschlagen von Aktiondren kann auBer in den in
§ 126 Abs. 2 AktG genannten Fallen auch dann unterbleiben, wenn der Vorschlag nicht den
Namen, ausgetbten Beruf und Wohnort des vorgeschlagenen Kandidaten enthalt.
Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern mussen auch dann nicht verdffentlicht
werden, wenn der Vorschlag keine Angaben zu deren Mitgliedschaft in anderen gesetzlich
zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage und Wahlvorschlage, auch wenn sie der
Gesellschaft vorab fristgerecht Ubermittelt worden sind, in der Hauptversammlung nur dann
Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt beziehungsweise unterbreitet werden.
Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrdge zu den
verschiedenen Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschldge auch chne vorherige
Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktiondr ist gemaB § 131 Abs. 1 AktG auf ein in der Hauptversammlung mindlich
gestelltes Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Ober
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgeméBen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, da der Hauptversammlung zu Punkt 1 der
Tagesordnung auch der Konzernabschluss und der zusammengefasste Lagebericht der
Gesellschaft und des Konzerns vorgelegt werden.

Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG
genannten Grinden absehen, etwa weil die Erteilung der Auskunft nach vernunftiger
kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen
Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen. Nach § 16 Abs. 3 der Satzung
kann der Versammlungsleiter neben dem Rede- auch das Fragerecht der Aktionare zeitlich
angemessen beschranken. Er kann insbesondere zu Beginn der Hauptversammlung oder
wahrend ihres Verlaufs einen zeitlichen Rahmen fir den ganzen Hauptversammlungsverlauf,
fur einzelne Tagesordnungspunkte oder fir den einzelnen Redner oder Fragesteller festsetzen.
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Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Website der
Gesellschaft

Den Aktionaren sind die Informationen nach § 124a AktG zur Hauptversammlung auf der
Website der Gesellschaft unter

https://www.dbag.de/hv-2024/
zuganglich.

Die zuganglich zu machenden Informationen und Unterlagen werden, soweit erforderlich,
auch wahrend der Hauptversammlung zur Einsichtnahme ausliegen. Nach der
Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter der gleichen Internetadresse
bekanntgegeben.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach 8§ 122 Abs. 2, 126 Abs.
1, 127, 131 Abs. 1 AktG finden sich ebenfalls auf der vorstehend genannten Website der
Gesellschaft.

Ubertragung der Hauptversammlung
Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung gemé&B der Ermachtigung in § 16 Abs. 4 unserer

Satzung vollsténdig in Ton und Bild im Internet zu Ubertragen und so 6ffentlich zu machen.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung 66.733.328,76
Euro und ist in 18.804.992 Aktien eingeteilt, von denen jede Aktie eine Stimme gewahrt. Die
Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung betragt damit 18.804.992. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung 2.365 eigene Aktien, aus denen ihr nach § 71b AktG
keine Stimmrechte zustehen.

Séamtliche Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats beabsichtigen wéhrend der
gesamten Dauer an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Frankfurt am Main, im Januar 2024
Deutsche Beteiligungs AG

Der Vorstand
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Informationen fur Aktionare der Deutschen Beteiligungs AG zum Datenschutz

Im Zusammenhang mit der Hauptversammlung verarbeitet die Deutsche Beteiligungs AG,
Untermainanlage 1, 60329 Frankfurt am Main, Telefon: +49 69 95787-01, E-Mail:
datenschutz@dbag.de als Verantwortliche Ihre personenbezogenen Daten. Den
Datenschutzbeauftragten der DBAG erreichen Sie unter: Datenschutzbeauftragter der
Deutschen Beteiligungs AG, Untermainanlage 1, 60329 Frankfurt am Main, Telefon: +49 69
95787-01, E-Mail: datenschutz@dbag.de.

Die DBAG verarbeitet lhre personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
Hauptversammlung fir die Zwecke der Vorbereitung und Durchfihrung der
Hauptversammlung, der Ermdglichung der Austbung der Rechte von Aktiondren und
Aktionarsvertretern, sowie zur Erfillung weiterer aktienrechtlicher Pflichten. Rechtsgrundlage
hierfur ist das Aktiengesetz, insbesondere § 67e AktG i. V. m. Art. 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO.

Weitere Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung, sowie zu lhren Rechten (auf Auskunft, Berichtigung,
Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruch, Léschung, Ubertragung lhrer Daten und
Beschwerde  bei  einer  zustandigen  Aufsichtsbehorde)  finden  Sie  unter
https:.//www.dbag.de/hv-2024/. Gerne senden wir lhnen diese auch postalisch zu. Bei
sonstigen Fragen kdnnen Sie sich jederzeit an den Datenschutzbeauftragten unter den oben
angegebenen Kontaktdaten wenden.
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