Cherry SE
Miinchen
ISIN DEOOOA3CRRN9 / WKN A3CRRN
EINLADUNG ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2024
Am
Mittwoch, den 24. Juli 2024, um 14:00 Uhr (MESZ)
findet im
Haus der Bayerischen Wirtschaft, Max-Joseph-Strae 5, 80333 Miinchen
die
ordentliche Hauptversammlung der Cherry SE

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und Aktionarinnen

oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung statt.

Ordnungsgemal angemeldete Aktionare und Aktionarinnen* und ihre Bevollmachtigten kon-
nen sich im Wege elektronischer Kommunikation Uber den Internetservice (,Investor-Por-
tal“) zu der virtuellen Hauptversammlung zuschalten und ihr Stimmrecht sowie weitere Akti-
onarsrechte auslben. Das passwortgeschitzte Investor-Portal zur Hauptversammlung ist
unter https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting erreichbar. Nahere Hinweise zur
Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und Ton finden Sie im Abschnitt ,Erganzende

Angaben und Hinweise®, der im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt ist.

Die Stimmrechtsaustubung der Aktionare und Aktionarinnen und ihrer Bevollmachtigten er-
folgt — auch bei Bevollmachtigung von Dritten — ausschlief3lich im Wege elektronischer Kom-
munikation Uber die elektronische Briefwahl oder tUber Vollmacht- und Weisungserteilung an

die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist das Haus der Bayerischen Wirt-

schaft, Max-Joseph-Stralle 5, 80333 Minchen. Fir Aktionare und Aktionarinnen und deren



Bevollmachtigte (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)

besteht kein Recht und keine Mdglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

*Sofern in dieser Einladung auf eine geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet wird,
erfolgt dies ausschlie3lich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit. Alle personenbezogenen
Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu

verstehen.
l. TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 und des
vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des
zusammengefassten Lageberichts fiir die Gesellschaft und den Konzern fiir das
Geschiftsjahr 2023, des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023
und des erldauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben gemaR §§ 289a,
315a HGB

Die vorstehend genannten Unterlagen sind ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptver-
sammlung sowie auch wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft

unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting
zuganglich.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernab-
schluss gebilligt. Damit ist der Jahresabschluss gemal § 172 AktG* festgestellt. Es bedarf
zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keiner Beschlussfassung der Hauptversamm-

lung.

* Vorschriften des deutschen Aktiengesetzes finden auf die Cherry SE gemé&l3 Art. 9 Abs. 1
lit c) i), Art. 10 der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 (iber das
Statut der Européischen Gesellschaft (SE) (nachfolgend auch: ,SE-Verordnung “) Anwen-

dung, soweit sich aus speziellen Vorschriften der SE-Verordnung nichts anderes ergibt.

2. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das
Geschiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern



des Vorstands flr diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

2.1 Bernd Wagner
2.2 Dr. Udo Streller
2.3 Oliver Kaltner
2.4 Dr. Mathias Dahn

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung Uber die Entlas-

tung der Mitglieder des Vorstands beschlielRen zu lassen.

3.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das
Geschiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern

des Aufsichtsrats fur diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

4,

b)

Bestellung des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschiftsjahr 2024 sowie des Priifers fir die priiferische Durchsicht von Zwi-
schenfinanzberichten und sonstigen unterjahrigen Finanzinformationen der

Gesellschaft

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, Ebner Stolz
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stutt-
gart, zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprufer fur das Geschéftsjahr 2024 zu

bestellen.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, Ebner Stolz
GmbH & Co. KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stutt-
gart, zum Prufer fur eine etwaige priferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts
(§ 115 Abs. 5 WpHG) im Geschaftsjahr 2024 zu bestellen.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, Ebner Stolz
GmbH & Co. KG Wirtschaftspriufungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft, Stutt-
gart, zum Prfer fir die gegebenenfalls priferische Durchsicht von Zwischenberichten
und sonstigen unterjahrigen Finanzinformationen im Sinne von § 115 Abs. 7 WpHG,
die vor der nachsten ordentlichen Hauptversammlung aufgestellt werden und soweit

die pruferische Durchsicht beauftragt wird, zu bestellen.

Der Prufungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlungen frei von ungebduhrlicher



Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlméglichkeiten beschrankende Klau-

sel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlussprferverordnung auferlegt wurde.

5. Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Ge-
schaftsjahr 2023

Gemal § 162 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Bericht Uber die im
letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder friiheren Mitglied des Vorstands
und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergltung (,Vergitungsbericht®) und le-
gen diesen Vergltungsbericht der Hauptversammlung geman § 120a Abs. 4 AktG zur Billi-
gung vor. Der von Vorstand und Aufsichtsrat fir das Geschaftsjahr 2023 erstellte Vergltungs-
bericht wurde gemaf den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprufer der
Gesellschaft daraufhin gepruft, ob die gesetzlich geforderten Angaben gemaf § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergutungsberichts ist dem

Vergltungsbericht beigeflgt.

Den Vergultungsbericht fur das Geschaftsjahr 2023 und den Vermerk Uber dessen Prifung
durch den Abschlussprifer finden Sie unter Abschnitt 11.1 als Anlage zu diesem Tagesord-

nungspunkt 5 und er ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting

zuganglich. Der Vergutungsbericht wird ferner auch wahrend der Hauptversammlung zu-

ganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den gemal § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht der Gesellschaft fur das Geschéaftsjahr 2023 zu billigen.

6. Beschlussfassung uiber Wahlen zum Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht gemaf Art. 40 Abs. 2 und Abs. 3 SE-VO in Verbin-
dung mit § 17 Abs. 1 SE- Ausflihrungsgesetz (SEAG) und § 10 Abs. 1 der Satzung der Ge-
sellschaft aus sieben Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt werden. Das Mit-
glied Herr Joachim Coers hat sein Aufsichtsratsmandat bereits im Vorfeld der ordentlichen
Hauptversammlung 2024 niedergelegt. Mit Beschluss des Amtsgerichts wurde Herr Harald
von Heynitz fir einen Zeitraum bis zum Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung 2024
zum Mitglied des Aufsichtsrats bestellt. Die Amtszeiten der noch amtierenden Aufsichtsrats-

mitglieder Herr Steven M. Greenberg und Herr Dino Sawaya enden ebenfalls jeweils mit



Beendigung dieser Hauptversammlung. Daher sind drei Aufsichtsratspositionen zu besetzen.

Nach § 10 Abs. 2 Satz 1 und Satz 2 der Satzung der Gesellschaft werden die Aufsichtsrats-
mitglieder vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der Amtszeit bei der Wahl durch die
Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversammlung bestellt, die Gber die Entlas-
tung flr das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit beschlief3t, langstens jedoch
fur sechs Jahre; hierbei wird das Geschaftsjahr, in dem die Amtszeit beginnt, nicht mitge-

rechnet.

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Nominierungsausschusses vor, folgende
Personen jeweils im Wege der Einzelwahl (erneut) in den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu

wahlen:

6.1 Herrn Steven M. Greenberg, Rechtsanwalt und Berater fur das Recht des geistigen
Eigentums und Innovationsmanagement, wohnhaft in Boynton Beach, Florida, Verei-

nigte Staaten von Amerika,

6.2 Herrn Harald von Heynitz, Wirtschaftspriifer und Steuerberater, wohnhaft in Min-

chen, Bundesrepublik Deutschland, und

6.3 Dr. Ashley Saulsbury, Ingenieur, wohnhaft in Washington, Vereinigte Staaten von

Amerika.

Die Wahl von Herrn Harald von Heynitz erfolgt mit Wirkung ab Beendigung der Hauptver-
sammlung am 24. Juli 2024 und bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die
Entlastung fiir das Geschaftsjahr 2024 beschlieft.

Die Amtszeit von Herrn Steven M. Greenberg und Dr. Ashley Saulsbury erfolgt mit Wirkung
ab Beendigung der Hauptversammlung am 24. Juli 2024 und bis zur Beendigung der Haupt-

versammlung, die Uber die Entlastung fur das Geschaftsjahr 2026 beschlieft.

Die Wahlvorschlage berucksichtigen die vom Aufsichtsrat fur seine Zusammensetzung be-
schlossenen Ziele und streben die Ausflllung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenz-
profils fir das Gesamtgremium an. Die zur Wahl vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kan-
didaten haben versichert, dass sie jeweils den zu erwartenden Zeitaufwand fiir die Tatigkeit

im Aufsichtsrat der Gesellschaft aufbringen kénnen.

Uber den von § 100 Abs. 5 AktG fiir mindestens ein Mitglied des Aufsichtsrats geforderten

Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung verfiigt insbesondere das



Aufsichtsratsmitglied Heather Faust. Uber den von § 100 Abs. 5 AktG fir mindestens ein
weiteres Mitglied des Aufsichtsrats geforderten Sachverstand auf dem Gebiet der Abschluss-
prufung verfligen insbesondere die Aufsichtsratsmitglieder James Burns, der derzeit Vorsit-

zender des Prifungsausschusses ist, und Harald von Heynitz.

Nach der Uberzeugung des Aufsichtsrats sind die Mitglieder des Aufsichtsrats auch zukiinftig
in ihrer Gesamtheit im Sinne von § 100 Abs. 5 letzter Halbsatz AktG mit dem Sektor vertraut,

in dem die Gesellschaft tatig ist.

Weitere Angaben zu allen zur Wahl vorgeschlagenen Kandidatinnen und Kandidaten, jeweils
einschliellich eines Lebenslaufs, der Uber relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche
Erfahrungen Auskunft gibt sowie Angaben zu Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden
Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsun-
ternehmen (§ 125 Abs. 1 Satz 5 AktG) und entsprechend den Empfehlungen C.13 und C.14
des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) enthalt, sind im Anschluss an die Ta-
gesordnung in Abschnitt I1.2 aufgeflihrt. Diese Angaben sind zudem auf der Internetseite der

Gesellschaft unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting
zuganglich.

7. Beschlussfassung iiber die Anpassung des Vergitungssystems und die Ver-
glitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats sowie entsprechende Satzungsan-

passung

Gemal dem zum 1. Januar 2020 neu gefassten § 113 Abs. 3 Satz 1 und 2 AktG hat die
Hauptversammlung bdrsennotierter Gesellschaften mindestens alle vier Jahre oder bei einer
wesentlichen Anderung der Vergiitung Uber die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder Be-
schluss zu fassen. Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist in § 15 der Satzung der

Gesellschaft geregelt.

Der Aufsichtsrat beabsichtigt die Einrichtung eines Innovations- und Technologie-Ausschus-
ses. Fir die Tatigkeit bzw. den Vorsitz in Ausschiissen erhalten die Mitglieder des Aufsichts-
rats, abhangig von ihrer Rolle in dem spezifischen Ausschuss, zusatzlich zu ihrer festen Ver-
gltung als Mitglied des Aufsichtsrats eine zusatzliche jahrliche Vergltung. Die entspre-

chende Satzungsregelung in § 15 Abs. 2 lautet derzeit wie folgt:



»(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhélt eine zusétzliche jéhrliche feste
Verglitung von EUR 25.000,00. Der Vorsitzende des Nominierungsausschusses und
der Vorsitzende des Personal- und Verglitungsausschusses erhalten jeweils zusétz-
lich eine jéhrliche feste Vergii-tung von EUR 15.000,00. Jedes Mitglied des Aufsichts-
rats, das Mitglied des Priifungsausschusses ist, ohne Vorsitzender zu sein, erhélt eine
zusétzliche feste jéhrliche Vergiitung von EUR 12.500,00. Jedes Mitglied des Auf-
sichtsrats, das Mitglied des Personal- und Vergiitungsausschus-ses oder des Nomi-
nierungsausschusses ist, ohne Vorsitzender zu sein, erhélt eine zusétzliche feste

Jahrliche Verglitung von jeweils EUR 7.500,00.

Um auch die Tatigkeit im Innovations- und Technologie-Ausschuss zu bertcksichtigen, sollen
das Vergutungssystem und die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Cherry SE
entsprechend geandert und § 15 Abs. 2 der Satzung entsprechend geandert und neu gefasst

werden.

Zur einfacheren Handhabung und fiir Zwecke einer besseren Ubersichtlichkeit soll die Ver-
gutung flr die Mitgliedschaft und den Vorsitz in anderen Ausschissen als dem Priifungsaus-
schuss einheitlich und unabhangig von der Art des jeweiligen Ausschusses geregelt werden.
Dementsprechend soll die derzeit in § 15 der Satzung geregelte Vergutung der Aufsichtsrats-
mitglieder fur das laufende Geschaftsjahr 2024 angepasst werden sowie das unter diesem
Tagesordnungspunkt 7 abgedruckte VerglUtungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats
mit Wirkung fir das laufende Geschaftsjahr 2024 sowie fur die darauffolgenden Geschafts-

jahre gebilligt werden.
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Das Vergutungssystem flir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Cherry SE wird wie

folgt neu gefasst:

+VERGUTUNGSSYSTEM FUR DIE MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS DER CHERRY
SE

. Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschiftsstrategie und zur langfristi-

gen Entwicklung

Das System zur Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft richtet sich nach
den gesetzlichen Vorgaben und bericksichtigt die Empfehlungen und Anregungen des Deut-

schen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022 (DCGK).



Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zu ihrer Verantwortung und ihren Aufgaben sowie zur Lage der
Gesellschaft stehen. Die jeweilige Hohe der festen jahrlichen Vergitung berlcksichtigt die
konkrete Funktion und die Verantwortung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft.
Zugleich soll die Verglitung die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder Vorsitzender des
Aufsichtsrats oder eines Ausschusses hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um entspre-
chend qualifizierte Kandidaten flr den Aufsichtsrat gewinnen und halten zu kdnnen. Dies ist
Voraussetzung fiir eine bestmégliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiede-
rum einen wesentlichen Beitrag flr eine erfolgreiche Geschaftsstrategie und den langfristigen

Erfolg der Gesellschaft leistet.

Entsprechend der Anregung G.18 DCGK sehen die aktuellen Vergutungsregelungen keine
erfolgsorientierte Vergltung, sondern eine reine Festvergutung der Mitglieder des Aufsichts-
rats der Gesellschaft vor. Auf diese Weise kann der Aufsichtsrat der Gesellschaft die unab-
hangige Beratung und Kontrolle des Vorstands am besten wahrnehmen. Der Umfang der
Arbeitsbelastung und des Haftungsrisikos der Mitglieder des Aufsichtsrats der Gesellschaft
entwickelt sich in aller Regel nicht parallel zum geschaftlichen Erfolg des Unternehmens be-
ziehungsweise zur Ertragslage der Gesellschaft. Vielmehr wird haufig gerade in schwierigen
Zeiten, in denen eine variable Vergutung unter Umstanden zurtickgeht, eine besonders in-
tensive Wahrnehmung der Beratungs- und Uberwachungsfunktion durch die Mitglieder des
Aufsichtsrats der Gesellschaft erforderlich sein. Variable Vergltungsbestandteile sowie fi-

nanzielle oder nichtfinanzielle Leistungskriterien sind nicht vorgesehen.
. Vergilitungsbestandteile

Die Vergutung der einfachen Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer festen Vergutung
in Héhe von EUR 45.000,00. Zudem erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichts-
rats die in Ausubung ihres Amtes entstandenen notwendigen Auslagen und die von ihnen
gesetzlich geschuldete Umsatzsteuer. Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine
im Interesse der Gesellschaft von dieser in angemessener Héhe unterhaltene Vermoégens-

schaden-Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder einbezogen, soweit eine solche besteht.

Der héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des
Aufsichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen wird angemessen

berucksichtigt, sodass auch der Empfehlung G.17 DCGK entsprochen wird.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt anstelle der Vergltung fir einfache



Aufsichtsratsmitglieder fiir das jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft eine feste Vergitung
in Hohe von EUR 90.000,00 und der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden eine feste
Grundvergltung von EUR 67.500,00.

Fur die Tatigkeit im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten zusatzlich zu der jahrli-
chen festen Vergltung der Vorsitzende des Prifungsausschusses EUR 25.000,00 und jedes
andere Mitglied des Prifungsausschusses EUR 12.500,00 fir das jeweilige Geschéaftsjahr

der Gesellschaft.

Jeder Vorsitzende eines Ausschusses, der nicht der Prifungsausschuss ist, erhalt zusatzlich
zu der allgemeinen jahrlichen festen Vergutung eine feste jahrliche Verglitung von EUR
15.000,00. Jedes einfache Mitglied eines Ausschusses, der nicht der Prifungsausschuss ist,
erhalt zusatzlich zu der allgemeinen jahrlichen festen Vergutung eine feste jahrliche Vergu-
tung von EUR 7.500,00.

Fir die Mitgliedschaft bzw. den Vorsitz in Ausschissen, die im Geschéaftsjahr nicht getagt
haben, wird jedoch keine Verglitung gezahlt; dies gilt jedoch nicht flir den Prifungsaus-

schuss.

Die jahrliche Vergutung ist jeweils zum Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar und ist dann in-
nerhalb der ersten sechs Wochen des neuen Geschéaftsjahres zur Zahlung fallig. Mitglieder
des ersten Aufsichtsrats sowie Aufsichtsratsmitglieder, die wahrend des laufenden Ge-
schéaftsjahres in den Aufsichtsrat, einen Ausschuss oder eine bestimmte Funktion eintreten
oder aus dem Aufsichtsrat, einem Ausschuss oder einer bestimmten Funktion ausscheiden,
erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Mitgliedschaft bzw. der Wahrnehmung ihrer

Funktion ein Zwdlftel des betreffenden jahrlichen Vergutungsteils.
M. Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden vorbehaltlich einer anderweitigen Festlegung der
Amtszeit bei der Wahl durch die Hauptversammlung bis zur Beendigung der Hauptversamm-
lung bestellt, die Uber die Entlastung flir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amts-
zeit beschlieRt. Das Geschéftsjahr, in welchem die Amtszeit beginnt, wird hierbei nicht mit-
gerechnet. Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen vorbehaltlich der einschlagigen gesetzlichen
Bestimmungen abberufen werden. Jedes Aufsichtsratsmitglied kann sein Amt auch ohne
wichtigen Grund durch schriftliche Erklarung gegeniber dem Vorsitzenden des Aufsichtsra-

tes — oder, im Falle einer Amtsniederlegung durch den Vorsitzenden, seinem Stellvertreter —



mit einer Frist von einem Monat niederlegen. Der Aufsichtsratsvorsitzende oder — im Falle
der Niederlegung durch den Aufsichtsratsvorsitzenden, sein Stellvertreter — kann die Frist

abkurzen oder auf die Einhaltung der Frist verzichten.

Die Aufsichtsratsvergltung wird regelmafig, mindestens jedoch alle vier Jahre vom Vorstand
sowie vom Aufsichtsrat der Gesellschaft Uberprift. Dazu kann ein horizontaler Marktvergleich
mit Aufsichtsratsvergutungen in anderen Unternehmen erstellt werden. Der Aufsichtsrat der
Gesellschaft kann dabei von einem unabhangigen externen Vergutungsexperten unterstutzt
werden. Bei wesentlichen Anderungen, spatestens jedoch alle vier Jahre, werden das Ver-
gutungssystem und die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Hauptversammlung
zum Beschluss vorgelegt. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der
Aufsichtsratsvergltung bestatigen oder einen Beschluss zur Anderung fassen. Entspre-
chende Beschlussvorschlage an die Hauptversammlung werden gemaf der gesetzlich gere-
gelten Kompetenzordnung vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der Gesellschaft unterbreitet,
sodass es zu einer gegenseitigen Kontrolle der beiden Organe kommt. Die in den Geschafts-
ordnungen fiir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fiir den Umgang mit
Interessenkonflikten werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung und Uberpriifung
des Vergltungssystems eingehalten. Die Entscheidung Uber die letztendliche Ausgestaltung
des Vergutungssystems ist der Hauptversammlung zugewiesen. Somit ist ein System der

gegenseitigen Kontrolle bereits in den gesetzlichen Regelungen verankert.*

b) § 15 Abs. 2 der Satzung wird wie folgt neu gefasst, wobei der neu gefasste § 15 Abs.
2 ab 1. Juli 2024 gelten soll:

»(2) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhélt zusétzlich zu der Vergliitung
nach vorstehendem Absatz 1 eine zusétzliche jahrliche Verglitung von EUR
25.000,00. Der Vorsitzende eines sonstigen Ausschusses des Aufsichtsrats erhélt
zusétzlich zu der Verglitung nach vorstehendem Absatz 1 eine jéhrliche feste Vergli-
tung von EUR 15.000,00. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats, das einfaches Mitglied
des Priifungsausschusses ist, ohne Vorsitzender des Priifungsausschusses zu sein,
erhélt eine zusétzliche feste jahrliche Vergitung von EUR 12.500,00. Jedes Mitglied
des Aufsichtsrats, das einfaches Mitglied eines sonstigen Ausschusses des Auf-
sichtsrats ist, ohne Vorsitzender eines solchen Ausschusses zu sein, erhélt zusétzlich
zu der Vergltung nach vorstehendem Absatz 1 eine zusétzliche jahrliche Vergiitung
von EUR 7.500,00. Fiir die Mitgliedschaft bzw. den Vorsitz in Ausschlissen — mit Aus-

nahme des Priifungsausschusses —, die im Geschéftsjahr nicht getagt haben, wird



keine Verglitung gezahlt.”
Im Ubrigen bleibt die Satzung unveréandert.
8. Beschlussfassung iiber das Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

Gemal § 120a Absatz 1 AktG beschlieldt die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems flr die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentli-
chen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre. Das bisher geltende Vergiitungssystem
fur die Mitglieder des Vorstands der Cherry SE wurde von der ordentlichen Hauptversamm-
lung der Cherry SE am 20. April 2022 gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat das aktuelle Vergiitungssystem turnusmaRig einer Uberpriifung unterzo-
gen. Auf Grundlage dieser Uberpriifung hat der Aufsichtsrat am im Juni 2024 unter Bertick-
sichtigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG ein geandertes Verglutungssystem flr die
Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft beschlossen, welches das bisher geltende Vergu-
tungssystem aktualisiert und punktuell andert. Das neue Vergutungssystem soll dem Auf-
sichtsrat bei der Festsetzung der individuellen Vergutung der Vorstandsmitglieder mehr Fle-
xibilitat ermoglichen. Dartber hinaus sollen die Interessen der Vorstandsmitglieder durch die
Maoglichkeit einer hoheren Beteiligung Uber eine Ermessenstantieme noch enger an den In-
teressen der Aktionare ausgerichtet und gleichzeitig die Liquiditat der Gesellschaft geschont
werden. Diese Ermessenstantieme kann entweder direkt in Aktien der Gesellschaft gewahrt
werden oder mit der Verpflichtung, die gewahrten Barmitteln unmittelbar fiir den Erwerb von
Aktien der Gesellschaft zu verwenden. Zudem wird im Rahmen der Umsetzung des zweiten
Flhrungspositionen-Gesetzes (FUPoG Il) erstmals der Umgang mit der Vergutung bei einer

mdglichen Mandatsstilllegung flr Vorstandsmitglieder geregelt ("Stay on Board").

Das neue Vergltungssystem wird der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am
24. Juli 2024 geman § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt. Das neue Vergltungssystem
gilt fur alle amtierenden Vorstandsmitglieder rickwirkend zum 1. Januar 2024 sowie im Fall

von Neu- und Wiederbestellungen.

Der Aufsichtsrat schlagt daher vor, das nachfolgend unter Abschnitt I1.3 als Anlage zu die-
sem Tagesordnungspunkt 8 beschriebene, vom Aufsichtsrat im Juni 2024 beschlossene Ver-

gutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der Cherry SE, zu billigen.

Il ANLAGEN UND WEITERE ANGABEN ZUR TAGESORDNUNG



1. Anlage zu Tagesordnungspunkt 5 (Beschlussfassung uber die Billigung des

Vergitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2023)

VERGUTUNGSBERICHT NACH § 162 AktG

Vergutungsbericht von Vorstand und Aufsichtsrat

Der Vergutungsbericht flr den Vorstand und den Aufsichtsrat flir das Geschéaftsjahr 2023
wurde gemeinsam durch den Vorstand und den Aufsichtsrat der Cherry SE (im Folgenden
auch ,Cherry SE* oder ,Cherry“) gemal § 162 Aktiengesetz erstellt. Der Vergutungsbericht
erlautert die Grundzige der Vergltungssysteme fiur die Mitglieder des Vorstands und des
Aufsichtsrats der Cherry und gibt Auskunft, Gber die im Geschéaftsjahr 2023 jedem gegenwar-
tigen und friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von Cherry gewahrte und
geschuldete Vergutung. Der Vergutungsbericht entspricht den aktuellen rechtlichen und re-
gulatorischen Vorgaben, insbesondere des § 162 Aktiengesetzes und bertcksichtigt die
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK). Er entspricht zudem
den anwendbaren Vorgaben der gultigen Rechnungslegungsvorschriften fur kapitalmarktori-
entierte Unternehmen (Handelsgesetzbuch ,HGB®, International Financial Reporting Stan-
dards ,IFRS") und den Leitlinien, die vom Arbeitskreis Leitlinien flr eine nachhaltige Vor-

standsvergltung herausgegeben wurden.

Ruckblick auf das Geschéaftsjahr 2023

Im Geschéaftsjahr 2023 sah sich die Cherry SE mit dul3erst herausfordernden Rahmenbedin-
gungen konfrontiert, die zu grundlegenden strategischen Entscheidungen und operativen
Maflnahmen flhrten, um diesen Herausforderungen zu begegnen. Nicht nur war das Markt-
umfeld von makrodkonomischen Widrigkeiten und geopolitischen Krisen gepragt, was die
Nachfrage nach Unterhaltungselektronik nennenswert beeintrachtigte. Auch auf Unterneh-
mensebene galt es, adversen Entwicklungen Rechnung zu tragen, entsprechend gegenzu-

steuern und Transformationsprozesse einzuleiten.

In allen drei Geschaftsbereichen, GAMING & OFFICE PERIPHERALS, DIGITAL HEALTH &
SOLUTIONS und COMPONENTS, wurden in der zweite Jahreshalfte spezifische Malinah-
men ergriffen, um die Profitabilitat wieder zu steigern. Hervorzuheben ist dabei insbesondere
die umfassende Restrukturierung im Bereich COMPONENTS zur Wiederherstellung der
Wettbewerbsfahigkeit der Schalterproduktion. Hinzu kam das konzernibergreifende Mal3-
nahmenpaket zur Verbesserung zahlreicher innerbetrieblicher Prozesse und Strukturen wie
etwa der Beschaffungs- und Vertriebssteuerung sowie der Finanzplanung. Als Aufsichtsrat

verfolgen wir die Entwicklung sowohl auf Konzernebene als auch in jedem der



Geschéftsbereiche genau und stehen in engem Austausch mit dem Vorstand, um sicherzu-
stellen, dass die gesetzten Ziele erreicht werden. Zum gegenwartigen Zeitpunkt sind bereits
wesentliche Meilensteine der Prozessoptimierung und Restrukturierung erreicht. So kann die
Auftragsfertigung von MX2-Schaltern in China voraussichtlich bereits im zweiten Quartal auf-

genommen werden und nicht erst wie geplant im dritten Quartal des laufenden Jahres.

Aus Sicht des Aufsichtsrates ist Cherry inzwischen wieder in einer Weise strukturiert und
positioniert, die es der Gruppe ermdglicht, von den globalen Trends Hybrid Work, Nachfra-
geverlagerung hin zu hochwertigen mechanischen Tastaturen, Digitalisierung des Gesund-
heitssystems und Ubertragung der ULP-Schaltertechnologie von Gaming- auf Office-Note-

books zu profitieren und die jeweiligen Markte aktiv mitzugestalten.

Bei einem Ausgabekurs von EUR 32,00 am 29. Juni 2021 verzeichnete die Aktie am
27.8.2021 einen Hochststand von EUR 39,00. Im Jahr 2023 erreichte die Aktie das Jahres-
hoch am 05.01.2023 und notierte bei EUR 8,59. Am 31.10.2023 erreicht die Aktie das Jah-
restief und notierte bei EUR 2,13. Zum Ende des Geschéftsjahres am 31.12.2023 notierte
die Aktie bei EUR 3,18.

Veranderungen in der Zusammensetzung des Vorstands und Aufsichtsrats

Der Vorstand der Cherry SE bestand vom 01.01.2023 bis zum 31.03.2023 aus drei Mitglie-
dern, dem Vorstandsvorsitzenden (CEO), Herrn Oliver Kaltner, dem COO Herrn Dr. Udo
Streller, sowie dem CFO Herrn Bernd Wagner, der zum 31.03.2023 aus dem Unternehmen
ausschied. Am 15.04.2023 wurde der Vorstand um ein weiteres Mitglied, Herrn Dr. Mathias
Dahn, erweitert, der die Aufgaben des CFO von Herrn Wagner Gbernahm. Herr Dr. Mathias
Dahn erhielt einen Vorstandsvertrag bis 14. April 2026. Weiterhin wurde Dr. Udo Strellers
Vertrag bis 30. Juni 2026 verlangert.

Im Geschaftsjahr 2023 bestand der Aufsichtsrat der Cherry SE aus Marcel Stolk (Vorsitzen-
der und Mitglied des Personal- und Vergutungsausschusses), James Burns (stellvertretender
Vorsitzender und Vorsitzender des Prifungsausschusses), Joachim Coers (Mitglied des Pru-
fungsausschusses, Mitglied des Personal- und Vergltungsausschusses), Heather Faust
(Vorsitzende des Personal- und Vergutungsausschusses, Mitglied des Prifungsausschus-
ses), Steven M. Greenberg (Vorsitzender des Nominierungsausschusses), Charlotte
Hovmand Johs ab dem 17. Mai 2023 (Mitglied des Personal- und Vergltungsausschusses),
und Dino Sawaya (Mitglied des Prifungsausschusses und des Nominierungsausschusses)
sowie Tariq Osman bis zum 17. Mai 2023 (Mitglied des Nominierungsausschusses und des

Personal- und Vergutungsausschusses). Joachim Coers schied aus dem Aufsichtsrat aus,



sein Mandat endete am 31. Dezember 2023.

Angemessenheit der Vorstandsvergltung und Einhaltung der festgelegten Maximalvergttung
Das Vergutungssystem fiir den Vorstand sowie die Gesamtvergltung der einzelnen Vor-
standsmitglieder werden vom Aufsichtsratsplenum — nach entsprechender Vorbereitung
durch den Vergitungsausschuss — festgelegt und regelmaRig tberprift. Die vom Aufsichtsrat
und Vergitungsausschuss im Berichtsjahr behandelten Themen werden im Bericht des Auf-

sichtsrats detailliert erlautert.

Der Aufsichtsrat Uberpruft regelmaflig die Angemessenheit der einzelnen Vergutungskompo-
nenten sowie die Hoéhe der Gesamtvergiitung. Die Uberpriifung der Angemessenheit der
Vergutung des Vorstands hat ergeben, dass die sich aus der Zielerreichung fur das Ge-

schaftsjahr 2023 ergebende Vorstandsverguitung angemessen ist.

Horizontalvergleich (externer Vergleich)

Im Horizontalvergleich stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Ziel-Gesamtvergitung in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstands sowie zur Lage
der Gesellschaft steht und darUber hinaus marktiblich ist. Insbesondere werden dabei die
Vergltungshéhen und -strukturen vergleichbarer Unternehmen (Peer Groups) untersucht.
Fur diesen Vergleich werden im Hinblick auf die Marktstellung der Cherry (insbesondere

Branche, Grolie, Land) geeignete Unternehmen herangezogen.

Bei der Festlegung der Vorstandsvergiitung beachtet der Aufsichtsrat die Ublichkeit der Ver-
gltung, insbesondere unter Heranziehung des Vergutungsniveaus von Unternehmen des
Prime Standard sowie weiterer, ausgewahlter nationaler und internationaler Unternehmen
der Elektronik und Hardware Branche. Die Angemessenheitsprifung der Vorstandsvergu-
tung im Horizontalvergleich erfolgt jahrlich durch den Aufsichtsrat, um in Anbetracht der wirt-
schaftlichen Lage der Gesellschaft die Marktlublichkeit und Wettbewerbsfahigkeit der Vor-
standsvergutung zu gewahrleisten. Bei der im Berichtsjahr durchgefuhrten Angemessen-
heitsprifung wurden neben den Unternehmen des Prime Standard insbesondere folgende
nationale und internationale Unternehmen zum Vergleich herangezogen: Corsair Gaming

Inc., Naccon SA, Logitech International SA, Turtle Beach Corp., Asustek Computer Inc..

Vertikalvergleich (interner Vergleich)
Neben dem horizontalen Vergleich vergleicht der Aufsichtsrat in einem vertikalen Vergleich
die Vorstandsvergutung mit der Vergltung der Belegschaft. In dem in der Hauptversammlung

am 08.06.2022 gebilligten Verglutungssystem der Cherry AG (jetzt Cherry SE) verpflichtet



sich der Aufsichtsrat fiir den Vertikalvergleich neben den Flhrungskraften auch die Vergi-
tungsentwicklung der gesamten Belegschaft heranzuziehen. Der Aufsichtsrat der Gesell-
schaft pruft daher die Entwicklung der konkreten Gesamtvergutungen der Mitglieder des Vor-
stands innerhalb des Unternehmens, im Verhaltnis der Vergutungsentwicklung des oberen
Flhrungskreises als auch der Belegschaft insgesamt. Der obere Flihrungskreis setzt sich
dabei aus der ersten Flihrungsebene unterhalb des Vorstands zusammen, die insbesondere
die Bereichsleiter der vier Geschéaftsbereiche sowie die Leiter der wesentlichen Fachabtei-
lungen umfasst. Die Belegschaft insgesamt umfasst die weltweit angestellten Mitarbeiter der

Cherry-Gruppe.

Im Geschaftsjahr 2023 sank die gewahrte und geschuldete Vergutung (ohne Berticksichti-
gung von Signing Bonus und Abfindung) des Vorstandes um -5,64%. Die gewahrte und ge-
schuldete Vergitung der 1. Management Ebene stieg im Geschéaftsjahr 2023 um 1,54%. Die
Vergutung inkl. aller Nebenkosten der gesamten Belegschaft sank im Vergleich zum Vorjahr
um -5,71%.

Tabelle 1 — Durchschnittliche Vergutung im Zeitverlauf

2021 2022 2023

Durchschnittliche
EUR EUR EUR

Vergutung pro
g 9P 57.380 58.011 58.613

Vollzeitaquivalent

Veranderung zum
] 1,1% 1,0%
Vorjahr

Anmerkung: Durchschnittlich Vergitung der gesamten Belegschaft ohne die Mitglieder des

Vorstands

Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Gemal § 120a AktG ein den Vorgaben des § 87a AktG und den Empfehlungen des DCGK
entsprechendes Vergltungssystem gemaf § 120a Abs. 1 AktG muss das Vergltungssystem
fur die Mitglieder des Vorstands gebilligt werden, Ublicherweise geschieht dies wahrend der
Hauptversammlung. In der Hauptversammlung der Gesellschaft am 08.06.2022 wurde das
Vergutungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands gebilligt. Danach erfolgte keine weitere
Billigung des Vergltungssystems, aus diesem Grund wird sich auf die Billigung wahrend der

Hauptversammlung im Jahr 2022 bezogen.



Das System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands orientiert sich grundsatzlich an der
GroRe, Komplexitat und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens sowie an seinen Zukunfts-
aussichten. Es orientiert sich ferner an der Unternehmensstrategie und schafft so einen An-

reiz fur eine erfolgreiche und nachhaltige Unternehmensfuhrung.

Gleichzeitig werden sowohl die Aufgaben und Leistungen des Gesamtvorstands als auch des
jeweiligen Vorstandsmitglieds bericksichtigt. Aus diesem Grund basiert das Vergltungssys-
tem auf transparenten, leistungsbezogenen und auf den Unternehmenserfolg sowie auf
Nachhaltigkeit ausgerichteten Parametern. Der Anteil der langfristigen variablen Vergltung
Ubersteigt den Anteil der kurzfristigen variablen Vergutung, um die langfristige Entwicklung

der Gesellschaft in den Fokus zu stellen.

Der Aufsichtsrat ist als Gesamtgremium zustandig fur die Struktur des Vergutungssystems
der Mitglieder des Vorstands und die Festsetzung der individuellen Bezuge. Der Personal-
und Vergltungsausschuss des Aufsichtsrates unterstitzt den Aufsichtsrat dabei, Uberwacht
die angemessene Ausgestaltung des Vergutungssystems und bereitet die Beschllsse des
Aufsichtsrats vor. Bei wesentlichen Anderungen am Vergiitungssystem, mindestens jedoch

alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Cherry SE im Uberblick

Der Aufsichtsrat hat bei der Festsetzung der Gesamtbeziige des einzelnen Vorstandsmit-
glieds (Grundvergltung, Nebenleistungen, Altersversorgung, kurzfristige variable Vergitung
(,STI“) und langfristiger variable Vergutung (,LTI“) Sorge getragen, dass diese in einem an-
gemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds, sowie zur
Lage der Gesellschaft stehen und die Ubliche Vergitung nicht ohne besondere Griinde Uber-
steigen. Die Vergutungsstruktur wurde im Juni 2021 durch den Aufsichtsrat unter Zuhilfen-
ahme externer Vergitungsberater auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Ge-
sellschaft ausgerichtet. Variable Vergutungsbestandteile haben daher eine mehrjahrige Be-
messungsgrundlage und fur auRerordentliche Entwicklungen wurden Begrenzungen verein-
bart.

Die Leistungskriterien fur die kurzfristige und langfristige variable Vergltung sind abgeleitet
aus den strategischen Zielen und der operativen Steuerung des Unternehmens. Sie zielen
primar auf die Steigerung der Profitabilitat ab. Aus diesem Grund bilden das bereinigte E-
BITDA in Verbindung mit der relativen Aktienkursentwicklung als Steuerungsgréfien der
Cherry SE die wesentlichen Leistungskriterien der variablen Vergitung. Unter Bericksichti-

gung der Interessen der Aktiondre und weiterer Stakeholder soll so die Nachhaltigkeit des



Wirtschaftens sichergestellt und der gesellschaftlichen und dkologischen Verantwortung der
Cherry SE Rechnung getragen werden. Deshalb wurden flr das STI, neben dem finanziellen
Zielen des bereinigten EBITDA, auch die Erreichung nicht-finanzieller Ziele vereinbart. Das

LTI beinhaltet weiterhin ausschliel3lich das Erreichen finanzieller Ziele.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Gesamtuberblick Uber die einzelnen Bestandteile der
Vorstandsvergltung flr das Geschéaftsjahr 2023, einschliellich ihrer Ausgestaltung und der
zugrunde liegenden Zielsetzung. Die Zielwerte fur die Leistungskriterien der variablen Ver-
glutungsbestandteile werden jahrlich durch den Aufsichtsrat zu Beginn eines jeden Ge-
schaftsjahrs festgelegt. Samtliche variablen Vergutungsbestandteile sind jeweils auf einen
maximalen Auszahlungsbetrag begrenzt (Cap). Im abgelaufenen Geschéftsjahr erhielt der
Vorstand die Vergutungsbestandteile grundsatzlich ab dem 1. Januar 2023, mit Ausnahme
fur den neuen dritten Vorstand dessen Vergutung pro rata temporis ab dem 15.4.2023 ge-
wahrt wurde. Fur die variable Vergutung bestehen zudem Malus- und Clawback-Regelungen.
Zudem ist die jahrliche Gesamtvergutung der Mitglieder des Vorstands durch eine Maximal-

vergltung begrenzt.

Daruber hinaus bildet ein Aktienhalteprogramm einen weiteren wesentlichen Bestandteil des
Vergutungssystems. Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, wahrend der Laufzeit seines
Vorstandsdienstvertrags mindestens in Héhe von 200 % (CEO und CFO) bzw. 150% (COO)
der jahrlichen Grundvergttung Cherry-Aktien bis zum Ende der Aufbauphase zu erwerben

und zu halten.

Die nachfolgende Zusammenstellung gibt einen Uberblick tber die wesentlichen Bestand-
teile des Vergltungssystems des Vorstands, die zugrundeliegenden Ziele einschliellich

Strategiebezug, sowie ihre konkrete Ausgestaltung im Geschéaftsjahr 2023.

Ausgestaltung in der Strategiebezug Anwendung im Geschaftsjahr
aktuellen Vergiitungs- 2023
struktur
Festvergiitung
Grundvergitung

e Jahrliches festes er- Soll die Rolle und den Ver-  CEO : 415.000 EUR p.a.
folgsunabhangiges  antwortungsbereich im Vor- CFO : 303.600 EUR p.a. ab dem
Grundgehalt stand widerspiegeln. Soll ein



e Auszahlung in zwolf

Monatsraten

Nebenleistung

e Gewahrung markt-
ublicher Sachbe-
zuge und Nebenleis-

tungen

o Versicherungsleis-

tungen

Altersvorsorge

e Zuschusse zur ei-
genfinanzierten be-
trieblichen Altersver-

sorgung

angemessenes Grundein-
kommen sichern und das
Eingehen unangemessener

Risiken verhindern.

Gewahrung marktublicher
Nebenleistungen und Uber-
nahme von Kosten, die in
unmittelbarem Zusammen-
hang mit der Vorstandstatig-
keit stehen und diese for-

dern.

Soll eine teilweise Altersver-
sorgung absichern und wird
nur gewahrt, wenn mindes-
tens derselbe Betrag auch
vom Vorstand zusatzlich ein-
bezahlt wird. Aufbau und Ab-
sicherung einer adaquaten
Altersversorgung sind Teil
einer wettbewerbsfahigen

Vergutung.

15.04.2023 305.000 EUR p.a.

COO :285.000 EUR p.a.

o Dienstwagen oder Car Allo-
wance

e Unfallversicherung

o Beitrage zur gesetzlichen oder
privaten
Kranken- und Pflegeversiche-
rung

e Einbeziehung in Vermoégens-
schadenhaftpflichtversicherung
(D&O-Versicherung)

Chief Operating Officer
6.663 EUR p.a.

Wahren der Laufzeit des Vor-
standsanstellungsvertrags leistet
die Gesellschaft den Arbeitgeber-
anteil in HOhe von EUR 4.800
EUR p.a. zur eigenfinanzierten Al-
tersversorgung. Weiterhin besteht
eine Direktversicherung mit einem
jahrlichen Beitrag i.H.v. EUR
1.863.

Erfolgsabhangige jahrliche Vergiitung

Kurzfristige variable Vergitung (Short Term Incentive, STI)

e Plantyp: Jahresbonus ba- Der STl ist ein leis-

sierend auf Zielbetrag

tungsorientierter

Vorstandsvorsitzender:
80 % = 332.000 EUR (bei 100%



Leistungskriterien:

e 70% bereinigte Kon-
zern-EBITDA

e 30% nicht-finanzielles
Erfolgsziel

Laufzeit: Ein Jahr

Barauszahlung mit erster

Gehaltsabrechnung nach

Billigung des Konzernab-

schlusses

Maximaler Auszahlungsbe-

trag ist prozentual in Ab-

hangigkeit von der Grund-

vergutung begrenzt.

variabler Vergutungs-
bestandteil mit einjah-
rigem Bemessungs-
zeitraum, der den im
Geschéftsjahr geleis-
teten Beitrag zur ope-
rativen Umsetzung der
Unternehmensstrate-
gie sowie zu einer
nachhaltigen Unter-
nehmensentwicklung
incentiviert Der STI
soll ein profitables
Wachstum unter Be-
ricksichtigung der Ge-
samtverantwortung
des Vorstands und der
individuellen Leistun-
gen der Vorstandsmit-

glieder férdern.

Zielerreichung) der jahrlichen
Grundvergltung ab Erreichung ei-
nes zu erzielenden Schwellenwer-
tes von 85% der vereinbarten

Ziele;

der maximal zu erzielende Aus-
zahlungsbetrag ist auf 120 %

der jahrlichen Grundvergiitung
= 498.000 EUR (bei 150% Zieler-
reichung) gedeckelt. Die Zielerrei-
chung zwischen 100-150% erfolgt
progressiv linear wie unten darge-
stellt. Zielwerte werden jahrlich

vom Aufsichtsrat definiert.

Finanzvorstand:

60 % = 182.160 EUR und ab dem
15.04.2023

183.000 EUR (bei 100% Zielerrei-
chung) der jahrlichen Grundvergu-
tung ab Erreichung eines zu erzie-
lenden Schwellenwertes von 85%

der vereinbarten Ziele;

der maximal zu erzielende Aus-
zahlungsbetrag ist auf 90 % der
jahrlichen Grundvergiitung =
273.240 EUR. und ab dem
15.04.2023 = 274.500 EUR (bei
150% Zielerreichung) gedeckelt.
Die Zielerreichung zwischen 100-
150% erfolgt progressiv linear wie
unten dargestellt.

Zielwerte werden jahrlich vom



Aufsichtsrat definiert.

Chief Operating Officer (COO):
31,6% = 90.000 EUR (bei 100%
Zielerreichung) der jahrlichen
Grundvergltung ab Erreichung ei-
nes zu erzielenden Schwellenwer-
tes von 85% der vereinbarten

Ziele;

der maximal zu erzielende Aus-
zahlungsbetrag ist auf 135.000
EUR p.a. (bei 150% der Zielerrei-
chung) gedeckelt. Die Zielerrei-
chung zwischen 100-150% erfolgt
progressiv linear wie unten darge-
stellt. Zielwerte werden jahrlich

vom Aufsichtsrat definiert.

Mehrjahrige variable Vergiitung (Long Term Incentive, LTI)

Plantyp: Virtueller
Performance Share
Plan
Leistungskriterien:

e 50% relativer To-
tal Shareholder
Return

e 50% bereinigtes
Konzern-EBITDA

Laufzeit: Vier Jahre,

bestehend aus drei-

jahriger Perfor-

manceperiode mit

Soll das Handeln der Mitglie-
der des Vorstands im Sinne
einer nachhaltigen und lang-
fristigen Entwicklung der Ge-
sellschaft fordern. Die Ver-
knupfung mit der Entwick-
lung des Aktienkurses der
Gesellschaft tragt zu einer
starkeren Verknlpfung der
Interessen der Aktionare und
einer Férderung des langfris-
tigen Wachstums der Gesell-
schaft bei. Die variable Ver-

gUtung unter dem LTI hangt

Vorstandvorsitzender:

120 % der jahrlichen Grundvergu-
tung = 498.000EUR (bei 100%
Zielerreichung). Im Jahr 2023 liegt
der maximale Auszahlungsbetrag
je LTI Tranche bei EUR 2,5 Mio.

p.a.

Finanzvorstand:

90% der jahrlichen Grundvergu-
tung = 273.240 EUR, ab dem
15.04.2023 274.000 EUR (bei
100% Zielerreichung). Im Jahr

2023 liegt der maximale



sich anschlieliender zudem von dem Erfolg der
einjahriger Sperrfrist Gesellschaft im Rahmen ih-
e Auszahlung nach rer langfristigen Strategie ab
Wahl der Gesell- und ist daher auf die lang-
schaft in bar oder in fristige Entwicklung der Ge-
Cherry-Aktien sellschaft ausgerichtet.
e Maximaler Auszah-
lungsbetrag ist pro-
zentual in Abhangig-
keit von der Grund-

vergutung begrenzt.

Auszahlungsbetrag je LTI Tranche
bei EUR 1,65 Mio. p.a.

Chief Operating Officer:

36,8% der jahrlichen Grundvergu-
tung = 105.000 EUR (bei 100%
Zielerreichung). Im Jahr 2023 liegt
der maximale Auszahlungsbetrag
je LTI Tranche bei EUR 625.000

p.a.

Leistungen im Fall der vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit

Einvernehmliche Beendigung

Maximal zwei Jahres- Soll unangemessen hohe
vergutung (Abfindungs- Abfindungszahlungen ver-

Cap) meiden.

Abfindung bei vorzeitigem Aus-
scheiden:

Zwei Jahresvergutungen ohne An-
spruch auf einen LTI-Bonus, Sach-
bezlige und sonstige Nebenleis-
tungen. Die mafRgebliche Jahres-
vergutung ist im jeweiligen Vor-

standsdienstvertrag festgelegt.

Endet der Vertrag als ,Bad
Leaver®, verfallen zudem samtli-
che noch nicht ausgezahlten An-
spruche auf den STI. Bad Leaver
erfasst das Ausscheiden aus wich-
tigem Grund nach § 84 Abs. 4
AktG oder aufgrund einer Kindi-
gung des Vorstandsmitglieds ohne

wichtigen Grund.

Weitere Vergiitungsregelungen

Maximalvergiitung



gemal § 87a Abs. 1
Satz 2 Nr. 1 AktG

Aktienhalteprogramm

Erwerb und Halten von
Cherry-Aktien in Abhan-
gigkeit von der jeweili-

gen Grundvergutung

Malus / Compliance und

Clawback-Klausel

Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall

Vermeidung von unange-

messen hohen Vergltungen.

Verstarkt Anreize zur Einhal-
tung wesentlicher Pflicht-
und Compliance-Grundsatze
durch Vermeidung von un-
angemessenem Verhalten
und unangemessenen Risi-

ken

Die Vorstandsdienstvertrage ent-
halten Regelungen zur Maximal-
vergutung.

e \Vorsitzender des Vorstands:
EUR 3,5 Mio.

e Finanzvorstand: EUR 3,0 Mio.
ab dem 15.04.2023 EUR 2,75
Mio.-

e Chief Operating Officer: EUR
1,25 Mio.

Jedes Vorstandsmitglied ist ver-
pflichtet, in Hohe von 200% bzw.
150% (COO) der jahrlichen Grund-
vergutung Cherry-Aktien bis zum
Ende der Aufbauphase zu erwer-

ben und zu halten.

Es besteht eine Mdglichkeit des
Aufsichtsrats, STl und LTI einzu-
behalten oder bereits ausbezahlte
variable Vergutung zurtckzufor-
dern, bei Verstol gegen Pflichten
geman § 93 AktG und/oder sons-
tige Compliance-Pflichten der Vor-

standsmitglieder.

6 Monate oder langstens bis Ver-
tragsende des Vorstandsvertra-

ges.

Im Geschaftsjahr 2023 erhielt der Vorstand die oben aufgeflihrte Vergitung ab dem 1. Januar

2023 bis 31. Dezember 2023 pro-rata temporis flr zwélf Monate mit Ausnahme des neu ein-

getretenen Vorstands, welcher die Grundvergitung sowie den STI und LTI Anspruch ab
15.4.2023 erhielt, dies entspricht achteinhalb Monaten.



Zielvergutung und Vergutungsstruktur
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat die fur das Geschéftsjahr 2023 geltende Hohe der Ziel-

vergutung fur jedes Vorstandsmitglied, wie in nachfolgender Tabelle dargestellt, pro-rata tem-

poris festgelegt. Hierbei hat er darauf geachtet, dass die Ziel-Gesamtvergttung in einem an-

gemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben sowie den Leistungen des jeweiligen Vorstands-

mitglieds steht. AuRerdem hat der Aufsichtsrat der Gesellschaft insbesondere auch die wirt-

schaftliche Lage, das Marktumfeld, den Erfolg und die Zukunftsaussichten des Unterneh-

mens berucksichtigt und ein besonderes Augenmerk auf die Marktiblichkeit der Ziel-Gesamt-

vergutung gelegt.

Tabelle 2 — Vorstands Zielvergutung 2023

Maximale Zielver-
giitung bei 100%
Zielerreichung

Oliver Kaltner, CEO

Mathias Ddhn, CFO*

Dr. Udo Streller, COO

Bernd Wagner, CFO**

2023 2023 2023 2023
(01.01.-31.12.2023) | (15.04.-31.12.2023) | (01.01.—31.12.2023) | (01.01.—31.03.2023)
in€ in % in€ in % in€ in % In€ in%
Grundvergiitung 415000  32,9% | 216.042  39,7% | 285000  56,5% | 75.900  38,7%
Nebenleistungen 18.000 1,4% 4370 0,8% 18.000 3,6% 4.626 2,4%
Altersversorgung 0 0% 0 0% 6.663 1,3% 1.408 0,7%
F .
gﬁf::;me estver 433.000  343% | 220412  40,5% | 309.663  61,4% | 81935  41,9%
kurzfristige vari- 332000  263% | 129.625  23,8% 90.000 17,8% 45.540 23,2%
able Verguitung (STI)
langfristige vari- 498.000  39,4% | 194438  357% | 105.000  20,8% | 68310  34,9%
able Verglitung (LTI)
iabl
SO UEEALR 830.000  657% | 324.063  59,5% | 195000  38,6% | 113.850  582%
Vergiitung
Sonstiges 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Ziel- .
lel-Gesamtver 1.263.000 100,0%| 544.475  100,0%| 504.663  100,0%| 195785  100,0%

gltung

* pro rata ab dem 15.04.2023
** pro rata bis zum 31.03.2023

Angemessenheit der Vorstandsvergitung

Entsprechend dem Vergutungssystem nimmt der Aufsichtsrat der Gesellschaft in regelmafi-

gen Abstanden eine Uberpriifung der Marktiiblichkeit der Vorstandsvergiitung vor, wobei




diese grundsatzlich auf Basis eines Horizontal- und Vertikalvergleichs erfolgt. Die horizontale
Uberprifung der Angemessenheit der Vergiitung erfolgt hierbei auf Basis eines Vergleichs
mit anderen boérsennotierten Unternehmen. Als Vergleichsunternehmen wurden bdrsenno-
tierte Unternehmen herangezogen, mit denen die Cherry SE im Wettbewerb um Talente
steht. Fur die Peer-Group-Analyse bericksichtigt der Aufsichtsrat Unternehmen, die in Bezug
auf Marktposition, Branche, GréRe und Land mit Cherry vergleichbar sind. Fir die Peer-
Group-Analyse im Jahr 2022 wurden elf borsennotierte Unternehmen mit Sitz in Mitteleuropa
und Nord-Amerika einbezogen. Die Vergleichsgruppe besteht hauptsachlich aus marktfih-
renden, boérsennotierten Unternehmen im Bereich Gaming und Computerperipherie mit End-
markten in allen internationalen Regionen. Die ausgewahlten Unternehmen haben ein ver-
gleichbares Geschaftsmodell. Darlber hinaus hat der Aufsichtsrat darauf geachtet, dass die
Unternehmen der Vergleichsgruppe auch in Bezug auf die Grolke des Unternehmens ver-
gleichbar sind. Der Personal- und Verglutungsausschuss hat bei der Bewertung der Ange-
messenheit der Vergltungspakete fir den Vorstand die finanziellen Merkmale wie Umsatz,

Gewinn und Rentabilitat berlicksichtigt.

Variable Verglitung im Geschaftsjahr 2023

Hohe des Jahresbonus (STI) fur das Geschéaftsjahr 2023

Der STl ist ein leistungsorientierter variabler Vergutungsbestandteil mit einjahrigem Bemes-
sungszeitraum. Die Berechnung des STl basiert zu 70% auf der Erreichung einer Zielvorgabe
fur das bereinigte EBITDA des Konzerns (,STI EBITDA-Ziel“) und zu 30% auf verschiedenen

weiteren nicht-finanziellen Leistungskriterien (,Nicht-finanzielle STI-Ziele®).

Tabelle 3 — STI-Schema

Die Auszahlung des STI berechnet sich wie folgt:

Geschéftsjahr 2022 2023 2024



Geschiftsjahr 0 Geschiftsjahr 1 Geschaftsjahr 2

STI-Auszahlungs-
betrag

° STI- Gesamtzielerreichung in % (Cap: Bis zu 150%) e
(in Euro)
STI-Zielwerts

(in Euro)

Finanzielles . . . . o
Nicht-finanzielle Leistungskriterien

Leistungskriterium

Cap: 150% des

z.B. Company Strategy, IR, Team ex- Zielbetrags

Bereinigtes EBITDA 70% : . 30%
pansion, Reporting

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Das bereinigte EBITDA spiegelt die operative Ertragskraft der Gesellschaft wider und tragt
so zur Forderung der Geschaftsstrategie der Gesellschaft bei. Fir den langfristigen Erfolg
der Gesellschaft ist neben der finanziellen Entwicklung auch die nachhaltige nicht-finanzielle
Entwicklung der Gesellschaft von entscheidender Bedeutung. Dieser Teil des STI bemisst
sich an der Erreichung nicht-finanzieller Leistungskriterien, die eine qualitative Verbesserung
der Cherry SE herbeifiihren und damit die Kapitalmarkfahigkeit untermauern. Das Jahr 2023
wurde als Ubergangs- und Konsolidierungsjahr betrachtet, welches dazu genutzt werden
sollte, das Unternehmen an die gednderten Rahmenbedingungen und weiterentwickelten

Strategien anzupassen.

Finanzielles Leistungskriterium

Der Zielwert fur das STI EBITDA-Ziel wird jahrlich durch den Aufsichtsrat festgelegt und leitet
sich aus der Budgetplanung fur den Cherry-Konzern ab. Bei der Ermittlung der Ziel- und
Schwellenwerte gilt das Folgende: Wenn die STI EBITDA-Zielerreichung unter 85% des STI
EBITDA-Ziels betragt, ist der auf das EBITDA entfallende Anteil an der STI-Gesamtzielerrei-
chung 0%. Wenn die STI EBITDA-Zielerreichung 85 % des STI EBITDA-Ziels betragt, ist der
auf das EBITDA entfallende Anteil an der STI-Gesamtzielerreichung 50% (Unterer Schwel-
lenwert). Wenn die STI EBITDA-Zielerreichung 100% des STI EBITDA-Ziels betragt, ist der
auf das EBITDA entfallende Anteil an der STI-Gesamtzielerreichung 100% (Zielwert). Wenn
die STI EBITDA-Zielerreichung 120% des STI EBITDA-Ziels betragt, ist der auf das EBITDA

entfallende Anteil an der STI-Gesamtzielerreichung 125% (Oberer Schwellenwert). Wenn



die STI EBITDA-Zielerreichung 135% des STI EBITDA-Ziels oder mehr betragt, ist der auf
das EBITDA entfallende Anteil an der STI-Gesamtzielerreichung 150% (Maximaler Schwel-

lenwert). Wenn die STI EBITDA-Zielerreichung zwischen den genannten Prozentzahlen

liegt, wird die STI EBITDA-Zielerreichung auf linearer Basis berechnet. Die maximale Zieler-
reichung ist auf 150% des Zielwerts fur das STI-EBITDA Ziel begrenzt (Cap).

Die Bonuskurven des STI sind nachfolgendem Schema aufgebaut:

Tabelle 4 — STI — Schema

1B0% === === o mm e mm

1A0% === == mm e mm e m e e -

120% === === === mm s mmmm e m e

T Maximaler ~ 7

Schwellenwert

Oberer Schwellenwert

100% === == === mmmmmmm o T e

Zielwert

80% o= mmmmmmmm e m g -

0% === == == g e e e e e e oo

40% Uerer Schwellriwert

20% === === e e e e e e e e e e e m e mmm -

0%

80% 90% 100% 110%

120%

130%

140%

In Bezug auf das fur das Geschéaftsjahr 2023 mal3gebliche finanzielle Leistungskriterium
(STI EBITDA-Ziel) hat der Aufsichtsrat nach Abschluss des Geschaftsjahres folgende Zieler-

reichungen (in Mio. EUR) festgestellt:
STI Finanzielle Zielerreichung 2023

Unterer Oberer

Schwellen- Zielwert fir  Schwellen-

Leistungs- . . .
wert fur 50% 100% Zieler-  wert fur
kriterium
Zielerrei- reichung  125% Zieler-
chung reichung
Bereinigtes
EBITDA des 15,47 18,2 21,84
Konzerns

Maximaler
Schwellen-
wert flr
150 % Ziel-

erreichung
(Cap)

24,57

2023

Zielerrei-
chung
2023 in Pro-

zent

12,36%

Da das fur die Mitglieder des Vorstands vereinbarte Ziel flir 2023 auf dem bereinigten EBITDA



basiert, wurden im Jahr 2023 zusatzlich einmalige Anpassungen fir auf3erordentliche Auf-
wendungen i. H. v. EUR 12,3 Mio. vorgenommen, die vor allem im Zusammenhang mit der
Restrukturierung des Geschafts Tastaturschaltern sowie personellen Veranderungen im Vor-
stand getrieben sind. Diese Aufwendungen erhéhten die tatsachlich erreichten finanziellen
Ziele, reichten aber dennoch nicht aus, um die finanziellen Gesamtziele zu erreichen, da die
85% - Schwelle nicht erreicht wurde und somit der auf das EBITDA entfallende Anteil an der

STI-Gesamtzielerreichung 0% betragt

Nicht-finanzielles Leistungskriterium

Die nichtfinanziellen Ziele 2023 bestehen im Wesentlichen aus personlichen Zielen flir den
Vorstandsvorsitzenden, den Finanzvorstand und der Chief Operating Officer. Die Zielvorga-
ben sind im Jahr 2023 fir alle Vorstandsmitglieder unterschiedlich. Die nichtfinanziellen Ziele
wurden bei zwei Vorstanden weitestgehend erfillt. Insgesamt erfolgte die Zielerreichung in
einem Intervall zwischen 50% und 98,75%. Das Erreichen der Meilensteine spiegelt die Leis-
tung in Bezug auf die Entwicklung der Geschéftsstrategie, die Integration von Akquisitionen,
die Verlasslichkeit der Finanzberichterstattung, die Entwicklung von Initiativen zur Kostenop-
timierung und die Umsetzung von ESG-Aspekten, einschlie3lich der Entwicklung von Teams

und Mentoring, wider.

Gesamtzielerreichung STI 2023
Fir die Vorstandsmitglieder ergibt sich fur den STI damit folgende Gesamt-Zielerreichung
und Auszahlungsbetrage fur das Gesamtjahr 2023 (1.1.2023-31.12.2023):

Tabelle 5 — Gesamtzielerreichung 2023

Zielerreichung in %

Auszahlungsbetrag

STI .
Zielbetrag Finanzielle nicht finanzielles Gesamtzielerrei- in €
Zielerrechung 100% Zielerreich Zielerreich h
2023 ) ielerreichung ielerreichung chung (01.01./ 15.04.
-31.12.2023) **
Oliver Kaltner 332.000 0,00 % 98,75 % 29,63 % 98.355
Dr. Mathias
. 129.625 0,00 % 50,00 % 15,00 % 19.444
Dahn*
Dr. Udo Streller  90.000 0,00 % 95,00 % 28,50 % 25.650
Summe 551.625 26,00 % 143.449

* pro rata ab dem 15.04.2023

** Auszahlung voraussichtlich im April 2024



Langfristige variable Vergutung 2023 (LTI 2023) — bedingt zugeteilte virtuelle Aktien

Der LTl ist als Performance Share Plan ausgestaltet, bei dem in jahrlichen Tranchen jeweils
am 1. Januar eines jeden Geschéftsjahrs virtuelle Aktien (Performance Shares) der Cherry
SE bedingt zugeteilt werden (,bedingt zugeteilte Performance Aktien“). Die Laufzeit einer
LTI-Tranche betragt vier Jahre und setzt sich aus einer dreijahrigen Performanceperiode
(,LTI Performance Periode*) und einer sich anschlieRenden einjahrigen Sperrfrist (,Lock-
up Periode®) zusammen. Die LTI-Erfolgsziele setzen sich regelmaRig zu 50 % aus dem re-
lativen Total Shareholder Return (,rTSR-Ziel*) und zu 50 % aus dem bereinigten EBITDA
des Konzerns (,LTI EBITDA-Ziel“) zusammen.

Tabelle 6 — LTI-Schema

Die Auszahlung des LTI berechnet sich wie folgt:

Geschaftsjahr 0 Geschéftsjahr 1 Geschaftsjahr 2 Geschéftsjahr 3 Geschiftsjahr 4 Geschaftsjahr 5

LTI-Zielbetrag

Auszahlungsbetrag
(in Euro) Entwicklung des Aktienkurses
(in Aktien der Gesell-

schaft

oder in Euro)

— =

Anzahl Finale Perfor- @ Aktienkurs

Finanzielle Leistungskriterien

i - mance Shares
An'zahl bedingt zuge. (60 Bérsenhandelstage
teilter Performance | relativer Total Shareholder 5o, o bereinigtes EBITDA des 5o, vor dem Tag des Aus-
Shares Return Konzerns zahlungsverlangens)

Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft

Die langfristige variable Vergutung (LTI) soll das Handeln der Mitglieder des Vorstands im
Sinne einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft fordern. Die Ver-
knipfung mit der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft tragt zu einer starkeren Ver-
kniipfung der Interessen der Aktionare und einer Férderung des langfristigen Wachstums der
Gesellschaft bei. Die variable Vergutung unter dem LTI hangt zudem von dem Erfolg der
Gesellschaft im Rahmen ihrer langfristigen Strategie ab und ist daher auf die langfristige Ent-
wicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Der relative Total Shareholder Return ist ein exter-
nes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes Leistungskriterium und férdert daher die Interes-
senkongruenz von Management und Shareholdern. Die Berlcksichtigung der Aktienkursent-

wicklung im Vergleich zu einer Vergleichsgruppe (S-Dax) setzt zudem einen Anreiz,



langfristig im Wettbewerb zu bestehen und die Vergleichsgruppe leistungsmaRig zu Gbertref-
fen. Das bereinigte EBITDA spiegelt die operative Ertragskraft der Gesellschaft wider und

tragt so zur Forderung der Geschaftsstrategie der Gesellschaft bei.

Anzahl der bedingt zugeteilten Performance Aktien und Festlegung der Zielwerte

Ab dem 1. Jan. 2023 (CEO und COO) bzw. 15.4.2023 (CFO) erfolgte die zweite bzw. erst-
malige (fiir den CEO & CFO) Zusage einer mehrjahrigen variablen aktienbasierten Vergltung
fur die Mitglieder des Vorstands. Die Vorstandsmitglieder erhalten zu Beginn der dreijahrigen
Performanceperiode eine Anzahl bedingt zugeteilter Performance Aktien in Hohe des ver-
traglich zugesagten Zielbetrags. Die Umrechnung in Performance Aktien erfolgt dabei grund-
satzlich auf der Basis des Durchschnittskurses der Cherry-Aktie wahrend der letzten 60 Bor-
senhandelstage vor Beginn der vierjahrigen Laufzeit. Fur den LTI 2023 liegt der Durch-
schnittskurs bei EUR 6,22. Die Anzahl der den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichts-
jahr im Rahmen des LTI bedingt zugeteilten Performance Aktien fir den Zeitraum 1. Januar
2023 bzw. 15.4.2023 bis 31. Dezember 2023 ist in der folgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 7 — LTI-Zielbetrage bedingt zugeteilter Performance Aktien

2022 2023
Anzahl bedingt Anzahl bedingt
Vorstand Zielbetrag (in  Aktienkurs zugeteilter Zielbetrag  Aktienkurs zugeteilter
orstan
EUR) (in EUR) Performance (in EUR) (in EUR) Performance
Aktien 2022 Aktien 2023
Oliver Kaltner - - - 498.000 6,22 80.064
Dr. Mathias Dahn * - - - 194.438 6,22 31.260
Dr. Udo Streller ** 78.750 27,98 2.815 105.000 6,22 16.881

* pro rata ab dem 15.04.2023
** pro rata ab dem 01.04.2022

LTI EBITDA-Ziel

Die Ermittlung der Zielerreichung des bereinigten EBITDA des Konzerns erfolgt auf Basis
eines Vergleichs des durchschnittlichen bereinigten EBITDA des Konzerns uber die dreijah-
rige Performanceperiode mit einem vom Aufsichtsrat vor der Zusage festgelegten Zielwert.
Zur Messung der Zielerreichung wird das nach dem mafgeblichen gebilligten Konzernab-
schluss der Cherry SE tatsachlich erzielte bereinigte Ist-EBITDA mit dem Zielwert fur das
jeweilige Geschaftsjahr verglichen. Der Aufsichtsrat wird in angemessenem Umfang Anpas-

sungen des EBITDA aufgrund von z.B. M&A Aktivitaten, Kapitalmarktmalinahmen,




Umwandlung der AG in eine SE und sonstige einmalige Sonderaufwendungen bericksichti-
gen. Die Zielerreichung fur das LTI EBITDA-Ziel ergibt sich aus dem Durchschnitt der jewei-

ligen LTI EBITDA-Zielerreichungen wahrend der jeweiligen Performance-Periode.

Da der Performance-Zeitraum fur die LTI-Tranche 2023 erst am 31. Dezember 2025 endet
und erst nach Ablauf der Sperrfrist (31. Dezember 2026) ausgezahlt wird, haben die Vor-
standsmitglieder im Geschaftsjahr 2023 keine Zahlungen aus dem LTI erhalten. Die Bewer-
tung des Erreichens der LTI-Tranche 2023 erfolgt am Ende des Performance Zeitraums, der
am 31. Dezember 2025 endet.

Bei der Ermittlung der Ziel- und Schwellenwerte gilt das Folgende: Wenn die Zielerreichung
fur das LTI EBITDA-Ziel unter 85% des jeweiligen Zielwerts des Jahres liegt, betragt die LTI
EBITDA-Zielerreichung ,0“ und das Vorstandsmitglied erhalt keine finalen Performance Ak-
tien fur das LTI EBITDA-Ziel. Wenn die Zielerreichung fur das LTI EBITDA-Ziel bei 85% des
Zielwerts liegt, betragt die LTI EBITDA-Zielerreichung 50% (,Unterer Schwellenwert®).
Wenn die Zielerreichung fur das LTI EBITDA-Ziel bei 100% des Zielwerts liegt, betragt die
LTI EBITDA-Zielerreichung 100%. Wenn die Zielerreichung fur das LTI EBITDA-Ziel bei
150% oder mehr des Zielwerts liegt, betragt die LTI EBITDA-Zielerreichung 150% (,Oberer
Schwellenwert®). Wenn die LTI EBITDA-Zielerreichung zwischen den genannten Prozent-
zahlen liegt, wird die LTI EBITDA-Zielerreichung auf linearer Basis berechnet. Die maximale
Zielerreichung ist auf 150% des Zielwerts fur das LTI EBITDA-Ziel begrenzt (Cap).

Die Bonuskurve des LTI EBITDA-Ziels ist nachfolgendem Schema aufgebaut:

Tabelle 8 — Bonuskurve LTI-EBITDA

160% == === === === m == m m e e e e oo

140% === === - " s - S = - - MaximaRr T T T

Schwellenwert
120% T ====——m—mmm e e e e e R e mm e mmm e m e m e —m—mm—————— -

100% === = mmmmmm e e e T o e e e e
B0% A== mmmmmmm g e e e e e e
60% == === g m e m e meeemememmmeemme———————.
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Der Zielwert fir das LTI EBITDA-Ziel wird vor oder zu Beginn der jeweiligen LTI-Tranche fir



jedes der drei Geschaftsjahre einer LTI Performance Periode durch den Aufsichtsrat festge-
legt und leitet sich aus der Budgetplanung fiir den Cherry Konzern ab. Fir das Geschéftsjahr
2023 wurde der Zielwert fir das LTI EBITDA-Ziel auf EUR 18,2 Mio. festgelegt. Der Ist-Wert
lag im Geschéftsjahr 2023 bei EUR 2,25 Mio., so dass sich flr das Geschaftsjahr 2023 eine
Zielerreichung von 12,36% ergibt und damit unter dem notwendigen Schwellenwert von 85%

liegt.

rTSR-Ziel

Der rTSR ermittelt sich aus der Entwicklung der Aktienrendite der Aktie der Gesellschaft
(,Cherry-Aktie“) in Relation zur Entwicklung des SDAX. Der rTSR fur die jeweilige LTI Per-
formance Periode ist die Differenz zwischen dem TSR-Wert (Total Shareholder Return-Wert)
der Cherry-Aktie und dem TSR-Wert des SDAX nachfolgender Formel:

rTSR = TSR Cherry Stammaktie - TSR SDAX

Bei der Ermittlung der Ziel- und Schwellenwerte gilt das Folgende: Wenn die Differenz zwi-
schen dem TSR der CherryAktie und dem TSR des SDAX weniger als 0 Prozentpunkte be-
tragt (also negativ ist), ist die rTSR-Zielerreichung ,,0%"“ und das Vorstandsmitglied erhalt
keine Finalen Performance Aktien im Zusammenhang mit dem rTSR-Ziel (relativer Sharehol-
der Return-Ziel). Wenn die Differenz zwischen dem TSR der Cherry Stammaktie und dem
TSR des SDAX 0 Prozentpunkte betragt, ist die rTSR-Zielerreichung ,50%" (,Unterer
Schwellenwert®). Wenn die Differenz zwischen dem TSR der Cherry Stammaktie und dem
TSR des SDAX 25 Prozentpunkte betragt, ist die rTSR-Zielerreichung ,100%" (,Zielwert").
Wenn die Differenz zwischen dem TSR der Cherry Stammaktie und dem TSR des SDAX 50
Prozentpunkte oder mehr betragt, ist die rTSR-Zielerreichung ,150%"“ (,Oberer Schwellen-
wert®). Wenn die TSR-Zielerreichung zwischen den genannten Prozentpunkten liegt, wird die
rTSR-Zielerreichung auf linearer Basis berechnet. Unter keinen Umstanden Uberschreitet die
rTSR-Zielerreichung jedoch 150% der Start-Performance Aktien im Zusammenhang mit dem
rTSR-Ziel.

Die Bonuskurve des rTSR-Ziels ist nachfolgendem Schema aufgebaut:



Tabelle 9 — Bonuskurve des rTSR-Ziels

17%% 1
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125/ 1 Schwellenwert
100% T
Zielwert
7%%
50% 1
Unterer
2944  Schwellenwert
0%
-5 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

Prozentpunkte

Da 2023 die initiale Performanceperiode erst am 31. Dezember 2025 endet, erhielten die
Vorstandsmitglieder fir das Geschaftsjahr 2023 noch keine Auszahlungen aus dem LTI und
insoweit im Jahr 2023 auch keine gewahrte und geschuldete Vergutung nach § 162 Abs. 1
AktG aus dem LTI.

Aktienhalteprogramm

Um die Interessen der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Uber die variable Verglitung
hinaus noch starker an die Interessen der Aktionare anzugleichen, besteht fir die Mitglieder
des Vorstands die Verpflichtung zum Halten von Aktien der Gesellschaft (Aktienhaltepro-
gramm). Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, wahrend der Laufzeit seines Vorstands-
dienstvertrags mindestens in Hohe von 200% (CEO und CFO) der jahrlichen Grundvergutung
Cherry-Aktien bis zum Ende der Aufbauphase zu erwerben und zu halten. Der COO ist ver-
pflichtet 150% seiner jahrlichen Grundverglitung Cherry-Aktien bis zum Ende der Aufbau-
phase zu erwerben und zu halten. Zum Stichtag haben die Vorstande die notwendigen Akti-

enanzahl des Aktienhalteprogramms gehalten.

Der Aufbau der zu haltenden Aktien erfolgt innerhalb von vier Jahren nach Beginn des Vor-
standsdienstvertrags. Das Vorstandsmitglied muss insgesamt eine dem malgeblichen Ge-
genwert entsprechende Summe als Kaufpreis fir die von ihm jeweils erworbenen Cherry-
Aktien aufwenden. Bereits vom Mitglied des Vorstands gehaltene Cherry-Aktien werden da-

bei berlicksichtigt.

Jedes Vorstandsmitglied ist verpflichtet, der Gesellschaft regelmaRig, zu jedem



Geschéftshalbjahr der Gesellschaft wahrend der Laufzeit des Vorstandsdienstvertrags, so-
wie unmittelbar vor dem Falligkeitszeitpunkt des jeweiligen LTI Auszahlungsbetrags den ak-
tuell von ihm/ihr gehaltenen Aktienbestand in geeigneter Form nachzuweisen. Zum
31.12.2023 haben die Mitglieder des Vorstands nicht gegen die Anforderungen des Aktien-

halteprogramms verstofRen.

Einhaltung der Maximalvergutung

Die Vorstandsdienstvertrage der amtierenden Mitglieder des Vorstands sehen gemal § 87a
Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG eine jahrliche Maximalverguitung von EUR 3,5 Mio. fir den Vorsit-
zenden des Vorstands sowie von EUR 2,75 Mio. fur den CFO vor, sowie EUR 1,25 fir den
COO. Die Maximalvergutung kann jedoch erst rickwirkend Uberprift werden, wenn die Aus-
zahlung der fur das jeweilige Geschaftsjahr aufgelegten LTI-Tranche erfolgt ist. Da einer der
amtierenden Vorstandsmitglieder im Vorjahr eine LTI-Tranche mit einer dreijahrigen Laufzeit
erhalten hat und die anderen beiden Vorstande eine LTI-Tranche mit einer dreijahrigen Lauf-
zeit im aktuellen Berichtsjahr, kann erstmals im Vergutungsbericht fir die Geschaftsjahre
2025 und 2026 Uber die Einhaltung der Maximalvergitung im Sinne von § 162 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 AktG berichtet werden.

Malus- und Clawback-Regelungen

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen noch nicht ausbe-
zahlte Vergitung aus den variablen Vergitungsbestandteilen einzubehalten (,Malus®) oder
bereits ausbezahlte Vergutung aus den variablen Vergutungsbestandteilen zurlckzufordern
(,Clawback®).

Im Geschéftsjahr 2023 wurden keine variablen Vergutungsbestandteile einbehalten oder zu-

rickgefordert.

Leistungen Dritter
Im Geschéftsjahr 2023 wurden den im Geschaftsjahr amtierenden Mitgliedern des Vorstands
keine Leistungen von einem Dritten in Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstandsmitglied zu-

gesagt oder gewahrt.

Kontrollwechsel

Fur den Fall eines Kontrollwechsels bestehen keine besonderen Regelungen.

Gewidhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Vorstands gemaR § 162



Abs. 1 Satz 1 AktG

Den Vorstandsmitgliedern wurde im abgelaufenen Geschaftsjahr flir den Zeitraum 1. Januar
2023 bis 31. Dezember 2023 (mit Ausnahme fir den neu hinzugekommenen Vorstand) eine
Vergutung gewahrt. Die nachfolgenden Tabellen zeigen die individuell gewahrte und ge-
schuldete Verglitung gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG der im Geschaftsjahr 2023 amtieren-
den Vorstandsmitglieder. Es handelt sich dabei um die im Geschéaftsjahr 2023 gewahrte Ge-
samtvergutung (Grundvergitung, Nebenleistungen, variable einjahrige Verglitung und Ver-

sorgungsaufwand).

Eine Vergutung gilt, als gewahrt im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, wenn sie dem
Organmitglied faktisch, d. h. tatsachlich zuflie3t und damit in sein Vermoégen uUbergeht, unab-
hangig davon, ob der Zufluss zur Erflillung einer Verpflichtung oder rechtsgrundlos erfolgt.
Eine Vergitung wird in der nachfolgenden Tabelle auch dann, als gewahrt im Sinne des §
162 Abs. 1 Satz 1 AktG betrachtet, wenn die zugrundeliegende ein- oder mehrjahrige Tatig-

keit bis zum

Geschéftsjahresende vollstandig erbracht ist und die Verglitung erst zu Beginn des nachsten
Geschéftsjahres auf das Konto des Empfangers Uberwiesen wird. Die ausgewiesenen Be-
trage aus dem STI entsprechen den erworbenen Ansprichen fir das Geschaftsjahr 2023, da
die zugrundeliegende Leistung bis zum Geschaftsjahresende am 31. Dezember 2023 ganz-
lich erbracht und der STI damit vollstdndig erdient wurde (Performance-Zeitraum: Januar
2023 bis Dezember 2023, Zahlung voraussichtlich im April 2024). Der Bonus (STI) fUr das
Geschéftsjahr 2023 wird daher als gewahrte Vergutung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1
AktG betrachtet. Fir den LTI 2023 gilt dies sinngemaf: Die zugrundeliegende Leistung wird
erst bis zum Geschaftsjahresende am 31. Dezember 2025 géanzlich erbracht und der LTI
2023 damit vollstandig erst in 2025 erdient sein (Performance-Zeitraum: Januar / April 2023
bis Dezember 2025, Zahlung voraussichtlich im Juni 2027). Der LTI 2023 fur das Geschafts-
jahr 2023 wird daher nicht in diesem Vergultungsbericht, sondern erstmals im Vergutungsbe-
richt 2026 als im Geschaftsjahr 2025 gewahrte Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1

AktG ausgewiesen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den im Geschéaftsjahr 2023 aktiven Mitgliedern des Vor-
stands in den Geschéftsjahren 2023 und 2022 gewahrte und geschuldete Verglitung geman
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Es handelt sich dabei um die Vergitungsbestandteile, die den
einzelnen Vorstandsmitgliedern innerhalb des Berichtszeitraums entweder tatsachlich zuge-

flossen sind (,gewahrt®) oder im Berichtszeitraum bereits rechtlich fallig waren, aber noch



nicht zugeflossen sind (,geschuldet®).

Tabelle 10 - Ubersicht gewéhrte und geschuldete Vergiitung geman § 162 AktG

Oliver Kaltner 2022 2023

(Vorstand seit 01.01.2023) (in EUR)  (in %) (in EUR) (in %)
Grundvergutung / / 415.000 46,8%
Signing Bonus / / 350.000 39,5%
Nebenleistungen / / 18.000 2,0%
Sozialversicherung / / 5.513 0,6%
Summe / / 788.513 88.9%

Kurzfristige  variable  Vergutung

(STI) / / 98.355 11,1%
Langfristige variable Vergutung / / / /
(LTI)

Summe / / 98.355 11,1%
Versorgungsaufwand / / / /
Gesamtvergiitung / / 886,868 100,0%
Dr. Mathias Dahn* 2022 2023

(Vorstand seit 15.04.2023) (in EUR) (in %) (in EUR) (in %)
Grundvergutung / / 216.041 88,4%
Nebenleistungen / / 4.370 1,8%
Sozialversicherung / / 4.470 1,8%
Summe / / 224.881 92,0%

Kurzfristige  variable Vergiltung
(STI) / / 19.444 8,0%

Langfristige  variable Vergitung / / / /
(LTI)



Summe / / 19.444 8,0%
Versorgungsaufwand / / / /
Gesamtvergitung / / 244.235 100,0%
Dr. Udo Streller 2022 2023

(Vorstand seit 01.04.2022) (in EUR) (in %) (in EUR) (in %)
Grundvergltung 213.750 81,6%  285.000 81,2%
Nebenleistungen 24.968 9,4% 18.000 5,1%
Sozialversicherung / / 15.468 4,4%
Summe 238.448 91,0%  318.468 90,7%
Kurzfristige  variable  Vergitung

(STI) 22.950 8,8% 25.650 7,3%
Langfristige variable Vergutung / / / /
(LTT) **=*

Summe 22.950 8,8% 25.650 7,3%
Versorgungsaufwand 400 0,2% 6.662 1,9%
Gesamtvergitung 261.798 100,0% 350.780 100,0%
Bernd Wagner** 2022 2023
(01.01.2023-31.03.2023) (in EUR)  (in %) (in EUR) (in %)
Grundvergltung 303.600 78,7% 75.900 7,1%
Nebenleistungen 32.978 8,5% 4.626 0,4%
Sozialversicherung / / 3.787 0,3%
Summe 336.578 87,2% 84.314 7,9%

Kurzfristige variable Vergitung
(STI) 42.806

Langfristige variable Vergitung /

11,1% /



(LTT) ***

Summe 42.806 11,1% / /
Versorgungsaufwand 3.816 1,2% 1.408 0,1%
Abfindung / / 971.520 91,1%
Urlaubsabgeltung / / 8.757 0,8%
Gesamtvergiitung 331.206 100,0% 1.066.000 100,0%

*in 2023 pro rata ab April 2023
**in 2023 pro rata bis Marz 2023
*** LTl in 2022 und 2023 sind als Personalaufwand gebucht, aber es besteht noch kein Anspruch darauf

Aufsichtsratsvergiitung 2023

Struktur der Aufsichtsratsvergltung

Die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder ist in § 15 der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht aus einer festen Vergltung in Hohe
von EUR 45.000. Zudem erstattet die Gesellschaft den Mitgliedern des Aufsichtsrats die in
Ausubung ihres Amtes entstandenen notwendigen Auslagen und die von ihnen gesetzlich
geschuldete Umsatzsteuer. Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Inte-
resse der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung fur Organmitglieder einbezogen, soweit eine solche besteht. Der h6-
here zeitliche Aufwand des Vorsitzenden und des stellvertretenden Vorsitzenden des Auf-
sichtsrats sowie des Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschlissen wird angemessen
berlcksichtigt, so dass auch der Empfehlung G.17 DCGK entsprochen wird. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt fir das jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft eine feste Vergutung
in Hoéhe von EUR 90.000 und der Stellvertreter eine feste Grundvergutung von EUR 67.500.

Fur die Tatigkeit im Prifungsausschuss des Aufsichtsrats erhalten jeweils zusatzlich der Vor-
sitzende des Prifungsausschusses EUR 25.000 und jedes andere Mitglied des Prifungs-
ausschusses EUR 12.500 fir das jeweilige Geschaftsjahr der Gesellschaft. Der Vorsitzende
des Nominierungsausschusses und der Vorsitzende des Personal- und Vergutungsaus-
schusses erhalten jeweils zusatzlich eine jahrliche feste Vergutung von EUR 15.000. Jedes

Mitglied des Aufsichtsrats, das Mitglied des Personal- und Vergitungsausschusses oder des



Nominierungsausschusses ist, ohne Vorsitzender zu sein, erhalt eine zusatzliche feste jahr-

liche Vergltung von jeweils EUR 7.500.

Die jahrliche Vergutung ist jeweils zum Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar und ist dann in-
nerhalb der ersten sechs Wochen des neuen Geschéaftsjahrs zur Zahlung fallig. Mitglieder
des ersten Aufsichtsrats sowie Aufsichtsratsmitglieder, die wahrend des laufenden Ge-
schaftsjahres in den Aufsichtsrat, einen Ausschuss oder eine bestimmte Funktion eintreten
oder aus dem Aufsichtsrat, einem Ausschuss oder einer bestimmten Funktion ausscheiden,
erhalten fur jeden angefangenen Monat ihrer Mitgliedschaft bzw. der Wahrnehmung ihrer

Funktion ein Zwolftel des betreffenden jahrlichen Vergutungsteils.

Fir das Geschéaftsjahr 2023 erfolgte die Auszahlung der Aufsichtsratsvergutung im Februar
2024.

Nach § 113 Abs. 3 AktG ist bei borsennotierten Gesellschaften mindestens alle vier Jahre
durch die Hauptversammlung ein Beschluss Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
zu fassen. Zuletzt hat die Hauptversammlung der Gesellschaft am 8. Juni 2022 Uiber die Ver-

glutung der Mitglieder des Aufsichtsrats Beschluss gefasst.

Gewahrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats geman § 162
Abs. 1 Satz 1 AktG

Fur die einzelnen Mitglieder des Aufsichtsrates der Gesellschaft ergab sich die nachfolgend
dargestellte Vergltung gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fur das Geschaftsjahr 2023, wobei
die darin enthaltene Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder die ,gewahrte und geschuldete
Vergutung“ gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG im Sinne des oben unter Gewahrte und ge-
schuldete Vergltung der Mitglieder des Vorstands gemaf § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG beschrie-

benen Verstandnisses abbildet.

Tabelle 11 - Gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats geman
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Perso-
Aus- ) )
Vergi- . nalund  Pri- Gesamt-
schu Grundver- Nominie- . .
Funk- tung . Grundver- Vergl- fungs- Ausschuss  vergi-
Name ) ss _ gltung B rungsaus- B
tion Vorjahr gutung tungs- aus-  Vergutung tung
Vor- 2023 schuss
" 2022 aus-  schuss 2023
sitz

schuss




(EUR)  (EUR) in % (EUR)  (EUR) (EUR) in % (EUR)

Marcel Vorsit-

90.000 90.000 92% 7.500 8% 97.500

Stolk zender

Stv.
James
B Vorsit- X 92.500 67.500 73% 25.000 27% 92.500
runs

zender
Joachim
c Mitglied 52.500 45.000 69% 7.500 12.500 31% 65.000
oers
Steven

Mitglied X 60.000 45.000 75% 15.000 25% 60.000
Greenberg
Heather
Faust Mitglied X 72.500 45.000 62% 15.000 12.500 38% 72.500
aus
Dino  Sa-

Mitglied 65.000 45.000 69% 7.500 12.500 31% 65.000
waya
Charlotte
Hovmand Mitglied 0 30.000* 86% 4.375 625 14% 35.000
Johs
Gesamt 492.500 367.500 75% 26.875 30.625 62.500 25% 487.500

*In 2023 pro rata ab Mai 2023

Der Aufsichtsrat erhielt im Jahr 2023 seine Anspriiche auf die feste Vergitung ab dem Mo-
natsersten des Geschaftsjahres 2023. Die Vergltung fur die Ausschisse erhielten die Auf-

sichtsratsmitglieder ebenfalls fir das gesamte Geschaftsjahr 2023.

Der Vergltungsbericht wurde durch den Abschlussprufer formell geprift und ist auf der

nachsten Hauptversammlung von den Aktionaren zu billigen.

Der Vergltungsbericht wird fir 10 Jahre auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht.
In dem Bericht enthaltene personenbezogene Daten werden spatestens nach 10 Jahren ge-

16scht.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung
Die nachfolgende Tabelle stellt gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG (i. V. m. § 26j Abs. 2
Satz 2 EGAKtG) die Ertragsentwicklung der Cherry SE, Uber die letzten vier Geschaftsjahre,

also seit dem Geschaftsjahr 2020 dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der fir die Vergutung grundlegenden Konzern-Kennzahl
EBITDA des IFRS-Konzernabschlusses der Cherry SE dargestellt.



Tabelle 12: Ertragsentwicklung

MEUR 01.01.- 01.01.- Veranderung 01.01.- Veranderung 01.01.- Veranderung
31.12.2020 31.12.2021 in % 31.12.2022 in % 31.12.2023 in %
EBITDA 35,3 42,8 0,2 12,2 -0,7 -10,1 -1,8
Net Profit 17,5 9,3 -0,5 -35,7 -4,8 -25,3 -0,3

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber die Prifung des
Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Cherry SE, Mlnchen
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der Cherry SE, Minchen, flir das Geschéaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im VerglUtungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG

haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prufungsurteil

erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.
Grundlage flir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3
AktG unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach
dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspri-

fers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die



Anforderungen des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitats-
management in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Be-
rufspflichten geman der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspri-
fer / vereidigte Buchprifer einschliellich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben

wir eingehalten.
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergltungsbe-
richts, einschliel3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG
entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen An-
gaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolo-
sen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen)

oder Irrtmern ist.
Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht

worden sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prufung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der
im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Voll-
standigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergitungsbe-

richts nicht gepruft.
Umgang mit etwaigen irreflihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur An-
zeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irreflihrende Darstellungen in Be-
zug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen

Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass



eine solche irrefliihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, tGber diese Tatsache zu

berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.
Stuttgart, 31. Mai 2024

RSM Ebner Stolz GmbH & Co. KG

Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Fuat Kalkan Dr. Christoph Eppinger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprufer
*%k%k
2. Weitere Angaben zu den unter Tagesordnungspunkt 6 zur Wahl in den Auf-

sichtsrat vorgeschlagenen Kandidaten

In Bezug auf die unter Tagesordnungspunkt 6 zur Wahl in den Aufsichtsrat vorgeschlagenen

Kandidaten werden folgende Angaben gemacht:

2.1 Herr Steven M. Greenberg, Rechtsanwalt und Berater fir das Recht des geistigen Ei-
gentums und Innovationsmanagement, wohnhaft Boynton Beach, Florida, Vereinigte

Staaten von Amerika.

Personliche Informationen:

Geburtsjahr 1970

Geburtsort Portsmouth, Virginia, Vereinigte Staaten von Amerika
Staatsangehorigkeit US-Amerikanisch

Ausbildung:

Studium der Wirtschaftswissenschaften und der Elektrotechnik an der Columbia University,
New York, New York, Vereinigte Staaten von Amerika (Abschluss als Bachelor in Wirtschafts-
wissenschaften und in Elektrotechnik), Verleihung des Juris Doctor von der University of Flo-

rida, Gainesville, Florida, Vereinigte Staaten von Amerika.



Beruflicher Werdegang:
Seit 2021 President von CRGO Global

2018 bis 2021  Of Counsel bei Shutts & Bowen, LLP (Ubernahme der Patent Practice der
CRGO Greenberg, LLC)

2014 bis 2018 Partner und Head of Intellectual Property Transaction bei CRGO Greenberg,
LLC (Rechtsnachfolgerin der Carey Rodriguez Greenberg & O’ Keefe, LLP)

2006 bis 2013  Mitgrunder, Partner und Leiter des Bereichs Intellectual Property Transaction
der Anwaltskanzlei Carey Rodriguez Greenberg & O‘ Keefe, LLP

2000 bis 2003  Tatigkeit in der Anwaltskanzlei Quarles & Brady LLP

1995 bis 1996  Software-Ingenieur bei SIRS, Inc.

1994 bis 1995 Forschungs- und Entwicklungsingenieur bei der Quantachrome Corporation
1993 bis 1994 Programmanalyst bei Datacor, Inc.

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine.

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-

schaftsunternehmen:

Ardent Medical Corporation, Boynton Beach, Florida, Vereinigte Staaten von Amerika — Presi-
dent.

Keine weiteren wesentlichen Tatigkeiten.
Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen:

Steven M. Greenberg verfugt sowohl aufgrund seiner langjahrigen Tatigkeit als Mitgrinder
und Partner von Intellectual Property Transaction Kanzleien als auch als President der Ardent
Medical Corporation Uber exzellenten unternehmerischen Sachverstand. Insbesondere seine
Expertise in den Bereichen Patentrechten und Elektrotechnik tragt in herausragender Art und

Weise zum Kompetenzprofil des Aufsichtsrats bei.



Angaben gemaR den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in der
Fassung vom 28. April 2022 (DCGK):

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Steven M. Greenberg als unabhangig einzustufen.
Es bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine im Sinne von Empfehlung C.13
DCGK offenzulegenden persoénlichen oder geschaftlichen Beziehungen von Herrn Green-
berg zur Gesellschaft, deren Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft oder ei-

nem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

2.2 Herr Harald von Heynitz, Wirtschaftsprifer und Steuerberater, wohnhaft in Minchen,

Bundesrepublik Deutschland.

Personliche Informationen:

Geburtsjahr 1960
Geburtsort Minchen
Staatangehorigkeit Deutsch
Ausbildung:

Business Administration-Studium an der Universitat Minchen.
Beruflicher Werdegang:
Seit 2020 Geschaftsfuhrer WTS Advisory GmbH

Seit 2021 Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzender des Prifungsausschusses

bei Fluence Energy Inc.

2020 bis 2023 Verwaltungsratsmitglied und Vorsitzender des Prifungsausschusses

bei Siemens Gamesa Renewable Energy S.A.
1987 bis 2020 Wirtschaftsprifer bei KPMG, Minchen
1999 bis 2020 Partner bei KPMG
Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:

Keine.



Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirt-

schaftsunternehmen:

Fluence Energy Inc. Arlington, Virginia, Vereinigte Staaten von Amerika.
Keine weiteren wesentlichen Tatigkeiten.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen:

Herr Heynitz verfligt aufgrund seiner langjahrigen Tatigkeit als Wirtschaftsprifer Gber umfas-

sende Kenntnisse in der Unternehmensbuchfiihrung.
Angaben gemaR den Empfehlungen des DCGK:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Harald von Heynitz als unabhangig einzustufen. Es
bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine im Sinne von Empfehlung C.13 DCGK
offenzulegenden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen von Herrn Heynitz zur Ge-
sellschaft, deren Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesent-

lich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar.

2.3 Dr. Ashley Saulsbury, PhD, Ingenieur, wohnhaft in Washington, Vereinigte Staaten

von Amerika

Personliche Informationen:

Geburtsjahr 1967

Geburtsort London, England, Vereinigtes Konigreich
Staatsangehorigkeit US-Amerikanisch, Britisch, Franzdsisch
Ausbildung:

Bachelor im Fachbereich Physik bei The Queen’s College, Oxford; Master in Computer Sci-
ence bei The Imperial College in London; PhD in Computer Science des Royal Institute of

Technology in Stockholm.
Beruflicher Werdegang:

Seit 2023 Berater des Vorstands, Onfido Ltd



2019 bis 2023 Vice President of Architecture Mixed Reality Products, Microsoft

2017 bis 2019 Product Lead Wearable Reality Products, Facebook

2010 bis 2017 System Architect, Platform Engineering and Strategic Programs,
Apple

2008 bis 2010 Senior Distinguished Engineer, Juniper Networks

1995 bis 2008 Distinguished Engineer, Sun Microsystems (Oracle)

1992 bis 1995 Researcher, Swedish Institute of Computer Science

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
Keine.

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontroligremien von Wirt-

schaftsunternehmen:

Keine.

Keine weiteren wesentlichen Tatigkeiten.

Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen:

Ashley Saulsbury verfiigt als Ingenieur mit umfassender Erfahrung in den Bereichen Kiinstli-
che Intelligenz, Sensortechnologien und Intelligente Kommunikation insbesondere Uber das
technische Know-How, welches entscheidend zum Kompetenzprofil des Aufsichtsrats bei-

tragt.
Angaben gemaR den Empfehlungen des DCGK:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats ist Ashley Saulsbury als unabhangig einzustufen. Es
bestehen nach Einschatzung des Aufsichtsrats keine im Sinne von Empfehlung C.13 DCGK
offenzulegenden persénlichen oder geschéaftlichen Beziehungen zur Gesellschaft, deren
Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesell-

schaft beteiligten Aktionar.

3. Anlage zu Tagesordnungspunkt 8: (Beschlussfassung liber das Vergitungs-

system fiir die Mitglieder des Vorstands)



Vergitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands der Cherry SE

Gemal § 120a Absatz 1 AktG beschlieldt die Hauptversammlung Uber die Billigung des vom
Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems flr die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentli-
chen Anderung, mindestens jedoch alle vier Jahre. Das bisher geltende Vergiitungssystem
fur die Mitglieder des Vorstands der Cherry SE (die "Gesellschaft") wurde von der ordentli-
chen Hauptversammlung der Cherry SE am 20. April 2022 gebilligt (Vergltungssystem
2022+).

Der Aufsichtsrat hat das Vergiitungssystem 2022+ turnusmaRig einer Uberpriifung unterzo-
gen. Auf Grundlage dieser Uberpriifung hat der Aufsichtsrat im Juni 2024 unter Beriicksich-
tigung der Vorgaben des § 87a Abs. 1 AktG ein geandertes Verglitungssystem fir die Mit-
glieder des Vorstands der Gesellschaft beschlossen, welches das bisher geltende Vergu-
tungssystem 2022+ aktualisiert und punktuell andert (Vergutungssystem 2024+). Das neue
Vergltungssystem 2024+ soll dem Aufsichtsrat bei der Festsetzung der individuellen Vergu-
tung der Vorstandsmitglieder mehr Flexibilitat ermdglichen. Dariber hinaus sollen die Inte-
ressen der Vorstandsmitglieder durch die Moglichkeit einer hoheren Beteiligung Gber eine
Ermessenstantieme noch enger an den Interessen der Aktionare ausgerichtet und gleichzei-
tig die Liquiditat der Gesellschaft geschont werden. Diese Ermessenstantieme kann entwe-
der direkt in Aktien der Gesellschaft gewahrt werden oder mit der Verpflichtung, die gewahr-
ten Barmitteln unmittelbar fur den Erwerb von Aktien der Gesellschaft zu verwenden. Zudem
wird im Rahmen der Umsetzung des zweiten Flihrungspositionen-Gesetzes (FUPoG 1) erst-
mals der Umgang mit der Vergltung bei einer moglichen Mandatsstilllegung fur Vorstands-

mitglieder geregelt ("Stay on Board").

Das Vergutungssystem 2024+ wird der ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft am
24. Juli 2024 gemal § 120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt. Das Vergltungssystem
2024+ gilt fur alle amtierenden Vorstandsmitglieder ruckwirkend zum 1. Januar 2024 sowie

im Fall von Neu- und Wiederbestellungen.

. Grundziige und Ziele des Vergiitungssystems

Ziel des Vergutungssystems ist es, den Mitgliedern des Vorstands eine wettbewerbs-
fahige und marktibliche Vergltung zu bieten, damit die Gesellschaft die besten nati-
onalen und internationalen Kandidatinnen und Kandidaten fir eine Tatigkeit im Vor-
stand gewinnen und halten kann. Bei der Ausgestaltung des Vergutungssystems fur

die Mitglieder des Vorstands hat sich der Aufsichtsrat der Gesellschaft insbesondere



an folgenden Grundsatzen orientiert:
Strategieorientierung

Das System zur Vergltung der Mitglieder des Vorstands leistet in seiner Gesamtheit
einen wesentlichen Beitrag zur Férderung und Umsetzung der Geschéaftsstrategie der
Gesellschaft, indem auf den langfristigen und nachhaltigen Unternehmenserfolg be-
zogene Leistungskriterien definiert und diese mit anspruchsvollen Zielsetzungen ver-
sehen werden. Das Vergutungssystem setzt dadurch wichtige Anreize fiir eine ergeb-
nisorientierte Unternehmensfihrung, nachhaltiges Wachstum und die Steigerung des

langfristigen Unternehmenswerts.
Leistungsorientierung und Angemessenheit

Die individuelle Vergutung der Mitglieder des Vorstands soll in einem angemessenen
Verhaltnis zu ihren Aufgaben und Leistungen stehen. Um dies sicherzustellen, sind
die festen und variablen Vergutungskomponenten abhangig vom Verantwortungsbe-
reich des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Die variablen VerglUtungsbestandteile han-
gen vom Unternehmenserfolg und der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft

ab (Pay for Performance).
Langfristigkeit und Nachhaltigkeit

Das Vergutungssystem soll die nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesell-
schaft fordern. Um die Vergitung an die langfristige Entwicklung der Gesellschaft zu
knUpfen, macht die langfristige variable Vergltung einen wesentlichen Anteil der Ge-

samtvergutung aus und ubersteigt die kurzfristige variable Vergutung.
Kapitalmarktorientierung

Um das Handeln der Mitglieder des Vorstands auf eine langfristige, positive Entwick-
lung der Gesellschaft und die Interessen der Aktionare der Gesellschaft auszurichten,
werden die langfristigen variablen Verglitungsbestandteile aktienbasiert gewahrt. Die
Ausgestaltung der langfristigen variablen Verglitungskomponenten als Performance

Share Plan tragen diesem Grundsatz Rechnung.
Klarheit und Verstandlichkeit

Das Vergutungssystem flr die Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft ist klar und



verstandlich gestaltet. Es folgt den Vorgaben des Aktiengesetzes und entspricht den
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung
vom 28. April 2022, soweit keine Abweichungen von diesen Empfehlungen erklart

werden.

Darstellung des Verfahrens zur Festsetzung, Umsetzung und Uberpriifung des
Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat beschlieRt gemaR § 87a Abs. 1 Satz 1 AktG ein klares und verstand-
liches Vergutungssystem fur die Mitglieder des Vorstands. Das vom Aufsichtsrat be-
schlossene Vergutungssystem wird gemal § 120a Abs. 1 AktG der Hauptversamm-
lung zur Billigung vorgelegt. Im Fall von wesentlichen Anderungen, mindestens je-
doch alle vier Jahre, wird das Vergutungssystem erneut der Hauptversammlung zur

Billigung vorgelegt.

In Ubereinstimmung mit dem der Hauptversammlung vorgelegten Vergiitungssystem
legt der Aufsichtsrat der Gesellschaft die konkrete Ziel-Gesamtvergutung fir jedes
Mitglied des Vorstands fest. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstim-
mung vorgelegte Vergutungssystem nicht, so wird ihr spatestens in der darauffolgen-
den ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpruftes Vergutungssystem zur Billigung
vorgelegt. Dabei erlautert der Aufsichtsrat der Gesellschaft alle wesentlichen Ande-
rungen und gibt eine Ubersicht, inwieweit Abstimmung und AuRerungen der Aktionare
in Bezug auf das Vergutungssystem und ggf. die Vergitungsberichte bertcksichtigt
wurden. Der Aufsichtsrat der Gesellschaft Uberprift das Vergitungssystem und die
Hohen der individuellen Vergutungen der einzelnen Mitglieder des Vorstands regel-
mafig auf ihre Angemessenheit. Bei der Beurteilung der Angemessenheit der Vergu-
tungshohe werden das Vergleichsumfeld der Gesellschaft (Horizontalvergleich) sowie

die unternehmensinterne Vergutungsstruktur (Vertikalvergleich) bertcksichtigt:

Horizontalvergleich: Zum einen beurteilt der Aufsichtsrat der Gesellschaft die Ub-
lichkeit der konkreten Gesamtvergltungen der Mitglieder des Vorstands im Vergleich
zu anderen boérsennotierten Unternehmen (Peergroup-Vergleich). Dabei bezieht der
Aufsichtsrat regelmafig verschiedene bdrsennotierte Unternehmen mit Sitz in Mittel-
europa und Nord-Amerika ein. Die Vergleichsgruppe besteht hauptsachlich aus
marktfihrenden, bérsennotierten Unternehmen im Bereich Gaming und Computer-
Peripheriegerate mit weltweiten Absatzmarkten. Die ausgewahlten Unternehmen sol-

len ein vergleichbares Geschaftsmodell haben. Darlber hinaus achtet der



Aufsichtsrat darauf, dass die Unternehmen der Vergleichsgruppe auch in Bezug auf
die Grofle des Unternehmens vergleichbar sind. Der Personal- und Vergltungsaus-
schuss berlicksichtigt bei der Bewertung der Angemessenheit der Vergutungspakete

fur den Vorstand die finanziellen Merkmale wie Umsatz, Gewinn und Rentabilitat.

Vertikalvergleich: Zum anderen beurteilt der Aufsichtsrat der Gesellschaft die Ent-
wicklung der konkreten Gesamtvergltungen der Mitglieder des Vorstands innerhalb
des Unternehmens. Dazu betrachtet er das Verhaltnis der Vorstandsvergutung zur
Vergutung sowohl des oberen Fuhrungskreises als auch der Belegschaft insgesamt.
Der obere FUhrungskreis setzt sich dabei aus der ersten Fihrungsebene unterhalb
des Vorstands zusammen, die insbesondere die Bereichsleiter der vier Geschaftsbe-
reiche sowie die Leiter der wesentlichen Fachabteilungen erfasst. Die Belegschaft
insgesamt umfasst die weltweit angestellten Mitarbeiter der Cherry-Gruppe. Das Ver-
haltnis zwischen der Vorstandsvergutung und den genannten vertikalen Vergleichs-
gruppen wird auch in der zeitlichen Entwicklung bericksichtigt. Bei wesentlichen Ver-
schiebungen im Verhaltnis der Vorstandvergutung zu der Vergutung der vertikalen
Vergleichsgruppen prift der Aufsichtsrat der Gesellschaft die Ursachen flr die Ver-

schiebung.

Zur Entwicklung des Vergutungssystems und zur Beurteilung der Angemessenheit
der Vergutung kann der Aufsichtsrat der Gesellschaft bei Bedarf einen externen Ver-
gutungsexperten hinzuziehen, wobei der Aufsichtsrat auf dessen Unabhangigkeit
vom Vorstand und von der Gesellschaft achtet. Die allgemeinen Regeln des Aktien-
gesetzes und die Empfehlungen des DCGK zur Behandlung und Vermeidung von
Interessenkonflikten im Aufsichtsrat finden auch beim Verfahren zur Festsetzung,
Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vor-
stands Anwendung. Der Umgang mit Interessenkonflikten ist auch in der Geschafts-
ordnung fur den Aufsichtsrat der Gesellschaft festgelegt. Danach hat jedes Mitglied
des Aufsichtsrats bestehende und potentielle Interessenkonflikte, insbesondere sol-
che, die auf Grund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kre-
ditgebern oder sonstigen Geschaftspartnern entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat ge-

genuber offen zu legen.

Vergiitungsbestandteile

Die Gesamtvergutung jedes Vorstandsmitglieds besteht grundsatzlich aus funf Kom-

ponenten:



e einer erfolgsunabhangigen Festvergltung, bestehend aus einer Grundvergitung
und Nebenleistungen (hierzu unter 1.) und Zusagen zur betrieblichen Altersver-

sorgung (hierzu unter 1. lit.c)),

¢ einer erfolgsabhangigen kurzfristigen variablen Vergltung (Short Term Incentive,
»S11%) (hierzu unter 2.),

e einer erfolgsabhangigen langfristigen variablen Vergitung (Long Term Incentive,
,LTI*) (hierzu unter 3.),

e einem Aktienhalteprogramm (hierzu unter 4.) sowie aus
e einer Ermessenstantieme (hierzu unter 5.).

Der Aufsichtsrat entscheidet nach pflichtgemaRem Ermessen, ob er alle Komponen-
ten verwendet, achtet in jedem Fall aber auf die angemessene Berticksichtigung fixer

und variabler Komponenten.

Insgesamt ist das Vergltungssystem wie folgt ausgestaltet:



Fixe vertraglich vereinbarte Vergutung, die in
zwolf Monatsraten ausgezahlt wird

Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung

Unfallversicherung

Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung
fur Organmitglieder (D&O-Versicherung)

Feste Vergiitung
L]

Moglichkeit zur Gewahrung eines Sign-On
Bonus

Dienstwagen oder Car-Allowance

Weitere Zuschisse (u.a. Umzug,
Weiterbildung, Dienstwohnung, Smartphone)

Zuschsse zur eigenfinanzierten betrieblichen
Altersversorgung

Zielbonus

Maximal 120% der jahrlichen
Grundvergtitung (brutto)

70% bereinigte Konzern-EBITDA

30% nicht-finanzielles Erfolgsziel

Kurzfristige variable
Vergiitung (S

Mit erster Gehaltsabrechnung nach der
Billigung des Konzernabschlusses

Virtueller Performance Share Plan

Jahrliche Zuteilung von LTI-Tranchen

® Vorsitzender des Vorstands: maximal
EUR 2,5 Mio.

® Mitglied des Vorstands:  maximal EUR 2,0
Mio.

50% relativer Total Shareholder Return

50% bereinigtes Konzern-EBITDA
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Vier Jahre: Dreijahrige Performanceperiode
mit sich anschlieBender einjahriger Sperrfrist

Nach Wahl der Gesellschaft in bar oder in
Aktien der Gesellschaft

Die Mitglieder des Vorstands sind
verpflichtet, Aktien der Gesellschaft in Hohe
von mindestens 100% ihrer Brutto-
Grundvergitung zu erwerben und wahrend
ihrer Vorstandstatigkeit zu halten.

Sonstiges

Einem Mitglied des Vorstands kdénnen
ermessensabhangig Aktien der Gesellschaft
oder ein Bonus in Form von Barmitteln fur den
direkten Erwerb von Aktien der Gesellschaft in
Hohe von bis zu 85% seiner Brutto-
Grundvergitung gewahrt werden. Die
gewadhrten Aktien kénnen ganz oder teilweise

Der Aufsichtsrat legt auf Basis des Vergutungssystems fir jedes Mitglied des Vor-
stands eine konkrete Ziel-Gesamtvergltung fest, die in einem angemessenen Ver-
haltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Mitglieds des Vorstands sowie



zur Lage der Gesellschaft steht. Bei der Festlegung der Hohe der Ziel-Gesamtvergu-
tung der einzelnen Mitglieder des Vorstands kann der Aufsichtsrat nach seinem
pflichtgemalen Ermessen im Hinblick auf unterschiedliche Anforderungen der jewei-
ligen Vorstandsfunktion, Marktgegebenheiten oder Qualifikation und Erfahrung der
Mitglieder des Vorstands differenzieren. Er kann bei der Festlegung der Ziel-Gesamt-
vergutung daher insbesondere Unterschiede in Abhangigkeit von der Funktion der
Mitglieder des Vorstands (Vorsitzender oder ordentliches Mitglied), der Verantwor-
tung innerhalb des Gesamtvorstands oder der Erfahrung oder Zugehdrigkeitsdauer

zum Vorstand vornehmen.

Bei der Festlegung der Vergutungsstruktur achtet der Aufsichtsrat zudem darauf,
dass die variablen Vergutungsbestandteile einen signifikanten Anteil an der Gesamt-
vergutung haben, um eine starke Anreizstruktur sowie leistungsgerechte Vergutung
der Mitglieder des Vorstands sicherzustellen. Darliber hinaus bertcksichtigt der Auf-
sichtsrat entsprechend der Vorgaben des Aktiengesetzes und der Empfehlungen des
DCGK, dass der Anteil der langfristigen variablen Vergltung den Anteil der kurzfristi-
gen variablen Vergutung Ubersteigt, um den Fokus auf die langfristige und nachhal-

tige Entwicklung der Gesellschaft zu legen.

Die Ziel-Gesamtvergltung setzt sich aus der Summe fester und variabler Vergltungs-
bestandteile zusammen, wobei der Aufsichtsrat sich grundséatzlich an folgenden Wer-
ten orientiert: Die variablen Vergltungsbestandteile (STl und LTI) orientieren sich je-
weils am Zielbetrag bei 100%iger Zielerreichung. Der Anteil der Grundverglitung an
der Ziel-Gesamtvergitung entspricht etwa 25 % bis 40 %. Beitrdge der Gesellschaft
fur die betriebliche Altersversorgung entsprechen rund 1 % bis 5 % der Ziel-Gesamt-
vergutung und die Nebenleistungen haben einen Anteil von rund 1 % bis 5% an der
Ziel-Gesamtvergutung. Der Anteil der kurzfristigen variablen Vergutung (STI) liegt bei
20 % bis 35 % der Ziel-Gesamtvergutung, wahrend der Anteil der langfristigen vari-
ablen Vergutung (LTI) mit 30 % bis 45 % den Uberwiegenden Anteil an der Ziel-Ge-
samtvergutung ausmacht. Der Anteil der Ermessenstantieme kann bis zu 25 % der

Ziel-Gesamtverglitung entsprechen.

1.  Festvergiitung

a) Grundvergltung

Die Grundvergiutung umfasst ein jahrliches festes, erfolgsunabhangiges



b)

Grundgehalt, das in zwolf gleichen Monatsraten jeweils am Ende eines Monats

ausgezahlt wird.
Nebenleistungen

Daruber hinaus kdnnen den Mitgliedern des Vorstands Sachbezuge und Neben-
leistungen gewahrt werden, wie beispielsweise Beitrage zur gesetzlichen oder pri-
vaten Kranken- sowie Pflegeversicherung, der Abschluss einer Vermogensscha-
denhaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung) sowie wie weitere marktibliche
Versicherungsleistungen. Die Nebenleistungen kdnnen dartber hinaus insbeson-
dere die Kosten beziehungsweise den geldwerten Vorteil von firmenseitig gewahr-
ten Sachbeziigen und weitere Nebenleistungen wie zum Beispiel die Bereitstel-
lung eines Dienstwagens, Smartphones, Erstattung bestimmter Steuerberatungs-
kosten, Wohnungs- und Umzugskosten sowie Kosten im Zusammenhang mit Vor-
sorgeuntersuchungen, einschlieBlich der gegebenenfalls hierauf ibernommenen
Steuern, enthalten. Die Vorstandsmitglieder konnen statt eines Dienstwagens
auch eine monatliche Car-Allowance wahlen. DarUber hinaus hat der Aufsichtsrat
das Recht, im Einzelfall neu eintretenden Mitgliedern des Vorstands in marktge-
rechter und angemessener Weise einen Sign-On Bonus anlasslich des Amtsein-
tritts in bar oder in Aktien zu gewahren, um geeignete Kandidatinnen und Kandi-
daten zu gewinnen. Durch eine solche Sonderzahlung kénnen z. B. Gehaltsver-
luste aus vormaligen Anstellungsvertragen ausgeglichen werden, die durch den

Wechsel zur Gesellschaft entstehen.
Altersversorgung

Die Mitglieder des Vorstands kdnnen Zuschusse zu einer eigenfinanzierten be-
trieblichen Altersversorgung erhalten, sofern eine solche vom jeweiligen Vor-
standsmitglied unterhalten wird. Diese Zuschusse sollen eine teilweise Altersver-
sorgung absichern und werden nur gewahrt, wenn mindestens derselbe Betrag
auch vom Vorstand zusatzlich einbezahlt wird. Der Aufsichtsrat Uberprift regel-
mafig die Angemessenheit des Beitrags. Der Aufsichtsrat kann auflierdem Uber
Sonderbeitrage und Sonderregelungen fir einzelne Mitglieder des Vorstands ent-
scheiden. Bei seiner Entscheidung bericksichtigt der Aufsichtsrat das jeweils an-
gestrebte Versorgungsniveau, die Dauer der Vorstandszugehdrigkeit sowie den

daraus abgeleiteten jahrlichen und langfristigen Aufwand.



2.

Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Der STl ist ein leistungsorientierter variabler Vergutungsbestandteil mit einjahrigem
Bemessungszeitraum, der den im Geschaftsjahr geleisteten Beitrag zur operativen
Umsetzung der Unternehmensstrategie sowie zu einer nachhaltigen Unternehmens-

entwicklung incentiviert.

Den Mitgliedern des Vorstands wird eine auf das Geschaftsjahr bezogene variable
erfolgsabhangige Vergutung (,STI) gewahrt, deren jahrlicher Zielbetrag vom Auf-
sichtsrat im Vorstandsdienstvertrag festgelegt wird (,STI-Zielbetrag“). Die Berech-
nung des STI basiert grundsatzlich zu 70 % auf der Erreichung einer Zielvorgabe fur
das bereinigte EBITDA des Konzerns (,STI EBITDA-Ziel“) und zu 30 % auf verschie-
denen nicht-finanziellen Leistungskriterien (,Nicht-finanzielle STI-Ziele®). Der Auf-
sichtsrat kann nach pflichtgemaRem Ermessen eine andere Gewichtung vornehmen
und weitere oder andere Ziele festlegen. Die STI-Erfolgsziele werden jahrlich vor oder
zu Beginn des Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat nach Rucksprache mit dem

Vorstandsmitglied nach pflichtgemaRem Ermessen festgelegt.

Geschaftsjahr 0 Geschifrsjahr 1 Geschaftsjahr 2

5Tl

Auszahlungsbetrag
5Tl- Gesamtzielerreichung in % (Cap: 150%) e

5Ti-Zielbetrag {in Eura)

im Eura)
{ - Finanzielles ° Micht finanzielle Leistungskriterien
Leistungskriterium
i Cap: 120% des
Bereinigtes EBITDA 7o%  2.B. Governance & Compliance,  3ps; Zielbetrags

Umwelt und soziale Verantweortung

a) STI EBITDA-Ziel

Die Cherry SE definiert das EBITDA als die Summe des Ergebnisses vor Zinsen
und Steuern (EBIT) sowie Abschreibungen. Das bereinigte EBITDA wird durch
Anpassungen des EBITDA um Ertrage/Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergu-
tung sowie einmalige Sondereffekte (wie Restrukturierungsaufwendungen) be-
rechnet. Das bereinigte EBITDA des Konzerns spiegelt die operative Ertragskraft
der Gruppe wider und tragt so zur Forderung der Geschéaftsstrategie der Gesell-

schaft bei.

Der Zielwert fur das STl EBITDA-Ziel wird jahrlich durch den Aufsichtsrat



festgelegt und leitet sich aus der Budgetplanung fir den Cherry-Konzern ab. Da-
mit diese Ziele ihre Anreizfunktion nicht verfehlen, wird der Aufsichtsrat nach
pflichtgemalRem Ermessen darauf achten, dass die Ziele einerseits ambitioniert
sind, zum anderen aber fir das Mitglied des Vorstands erreichbar bleiben. Eine
nachtragliche Anderung des Zielwertes ist ausgeschlossen. Zur Messung der Zie-
lerreichung wird das nach dem mafgeblichen gebilligten Konzernabschluss der
Cherry SE tatsachlich erzielte bereinigte Ist-EBITDA mit dem Zielwert fir das je-
weilige Geschéftsjahr verglichen (,STI EBITDA-Zielerreichung®). Der Aufsichts-
rat wird in angemessenem Umfang Anpassungen des EBITDA aufgrund von
M&A-Aktivitaten bertcksichtigen.

Bei der Ermittlung der Ziel- und Schwellenwerte gilt das Folgende: Wenn die STI
EBITDA-Zielerreichung unter 85 % des STI EBITDA-Ziels betragt, ist der auf das
EBITDA entfallende Anteil an der STI-EBITDA-Gesamtzielerreichung ,0 %".
Wenn die STI EBITDA-Zielerreichung 85 % des STI EBITDA-Ziels betragt, ist der
auf das EBITDA entfallende Anteil an der STI-EBITDA-Gesamtzielerreichung ,50
%"“ (,Unterer Schwellenwert“). Wenn die STI EBITDA-Zielerreichung 100 % des
STI EBITDA-Ziels betragt, ist der auf das EBITDA entfallende Anteil an der STI-
EBITDA-Gesamtzielerreichung ,,100 %“ (,Zielwert®). Wenn die STI EBITDA-Ziel-
erreichung 120 % des STI EBITDA-Ziels betragt, ist der auf das EBITDA entfal-
lende Anteil an der STI-EBITDA-Gesamtzielerreichung ,125 %" (,Oberer Schwel-
lenwert®). Wenn die STl EBITDA-Zielerreichung 135 % des STI EBITDA-Ziels
oder mehr betragt, ist der auf das EBITDA entfallende Anteil an der STIEBITDA-
Gesamtzielerreichung ,,150 %“ (,Maximaler Schwellenwert®). Wenn die STI E-
BITDA-Zielerreichung zwischen den genannten Prozentzahlen liegt, wird die STI
EBITDA-Zielerreichung auf linearer Basis berechnet. Die maximale Zielerreichung
ist auf 150 % des Zielwerts fur das STI-EBITDA Ziel begrenzt (Cap).

Die Bonuskurve des STI EBITDA-Ziels ist nach folgendem Schema aufgebaut:
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b) Nicht-finanzielle STI-Ziele

Die nicht-finanziellen STI-Erfolgsziele und deren Gewichtung — flir bis zu zehn
Erfolgsziele — werden vom Aufsichtsrat jahrlich nach pflichtgemallem Ermessen
festgelegt. Sie kénnen flir den Vorstand einheitlich oder fur das Mitglied des Vor-
stands individuell festgelegt werden. Eine nachtragliche Anderung der nicht-finan-
ziellen STI-Erfolgsziele ist ausgeschlossen. Die maximale Zielerreichung ist auf

150 % des Zielwerts fur das nicht-finanzielle STI-Ziel begrenzt (Cap).

Fir den langfristigen Erfolg der Gesellschaft ist neben der finanziellen Entwick-
lung auch die nachhaltige nicht-finanzielle Entwicklung der Gesellschaft von ent-
scheidender Bedeutung. Dieser Teil des STI bemisst sich an der Erreichung nicht-
finanzieller Erfolgsziele, die sich an vorab definierten Projekten und/oder wichti-
gen Verbesserungen von Prozessablaufen orientieren, um Ziele fur das laufende
Geschéftsjahr und/oder strategische Ziele zu erreichen. Dabei werden insbeson-
dere eines oder mehrere Erfolgsziele aus den nachfolgenden Tatigkeitsbereichen

abgeleitet (in alphabetischer Reihenfolge):
e Aktiondarskommunikation & Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat,
e Governance & Compliance,
e Kunden-, Markt- & Produktinitiativen,

e Lieferanten & weitere Stakeholder,



Mitarbeiter & interne Prozesse,
Umwelt & soziale Verantwortung, und
Verwaltung der Finanzressourcen & Investments.

Bei der Definition des nicht-finanziellen STI-Erfolgsziels legt der Aufsichtsrat ne-
ben dem oder den konkreten nicht-finanziellen STI-Erfolgsziel(en) auch die Me-
thode zur Leistungsmessung sowie den jeweiligen Zielwert, einen unteren
Schwellenwert und einen oberen Schwellenwert fest. Die konkrete Zielerreichung
kann zwischen 0 % und 150 % liegen und wird ex post im Vergutungsbericht er-
lautert. Bei der Festlegung des konkreten nicht-finanziellen STI-Erfolgsziels achtet
der Aufsichtsrat darauf, dass dieses messbar und transparent ist. Der Aufsichtsrat
kann nach pflichtgemalRem Ermessen die nicht-finanziellen STI-Erfolgsziele von
Geschéftsjahr zu Geschaftsjahr andern. Sofern das ausgewahlte nicht-finanzielle
STI-Erfolgsziel durch nicht vorhersehbare Entwicklungen nicht messbar oder er-
mittelbar ist, kann der Aufsichtsrat eine alternative Kennzahl, die dem urspriingli-
chen Zweck mdglichst nahekommt, heranziehen. Grundsatzlich ist aber auch fur
das ESG-Erfolgsziel entsprechend der Empfehlung des DCGK eine nachtragliche

Anderung ausgeschlossen.
Gesamtzielerreichung und Auszahlungsmodalitaten

Die Zielerreichung der STI-Erfolgsziele wird nach Ablauf des Geschaftsjahres
(,STI Performanceperiode”) vom Aufsichtsrat gemessen und festgelegt. Das STI
EBITDA-Ziel wird anhand des Konzernabschlusses der Gesellschaft gemessen.
Die Zielerreichung der nicht-finanziellen STI-Erfolgsziele wird nach MalRRgabe der
festgelegten Kriterien gemessen. Die Gesamitzielerreichung errechnet sich, indem
die Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien jeweils mit ihrer Gewichtung mul-
tipliziert und anschlieRend addiert werden. Die Gesamtzielerreichung wird an-
schliefend mit dem STI-Zielwert multipliziert, um den jahrlichen Auszahlungsbe-
trag zu bestimmen. Der jahrliche Auszahlungsbetrag des STl ist auf maximal 120
% der jeweiligen jahrlichen Grundvergltung (brutto) begrenzt (Cap). Eine nach-

tragliche Anderung der Leistungskriterien ist ausgeschlossen.

Der Aufsichtsrat hat beim STl gemal® der Empfehlung in G. 11 des Deutschen

Corporate Governance Kodex in begriindeten seltenen Sonderfallen zudem die



Mdglichkeit, aulRergewodhnlichen Entwicklungen in angemessenem Rahmen
Rechnung zu tragen. Das kann zu einer Erh6hung wie auch zu einer Verminde-
rung der andernfalls sich ergebenden variablen Verglitung fihren. Derartige An-
passungen kdnnen mithin sowohl positive als auch negative aulergewdhnliche
Entwicklungen berlcksichtigen, die bei der Festlegung der Zielwerte noch nicht
bekannt oder absehbar waren und sich erheblich auf die Gesamtvergltung der
Mitglieder des Vorstands auswirken, beispielsweise nicht im Budget beriicksich-
tigte M&A-Aktivitaten, nicht vorhersehbare Anderungen in den Rechnungsle-
gungsstandards oder Steuervorschriften, Naturkatastrophen oder Pandemien.
Allgemein unglnstige Marktentwicklungen oder Risiken des normalen Geschafts-
verlaufs fallen ausdrucklich nicht unter derartige Ausnahmefalle. Bei seiner Ent-
scheidung berlcksichtigt der Aufsichtsrat unter anderem, inwieweit die Gesell-
schaft, ihre Aktionare und die Mitarbeiter von den aufliergewdhnlichen Entwicklun-
gen betroffen sind oder betroffen sein werden. Uber etwaige Anpassungen und
deren Auswirkungen auf die Zielerreichung und Auszahlung des STI wird ex post

im Vergutungsbericht berichtet.

Die Auszahlung des STI erfolgt vorbehaltlich einer anderen Entscheidung des
Aufsichtsrats in bar und wird mit erster Gehaltsabrechnung nach der Billigung des
Konzernabschlusses fir das jeweilige Geschéaftsjahr der Gesellschaft zur Zahlung
fallig. Beginnt oder endet das Anstellungsverhaltnis im Laufe eines Geschaftsjah-

res, so wird der STI fur das Geschéaftsjahr pro rata temporis gezahit.

3. Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Die langfristige variable Vergutung (LTI) soll das Handeln der Mitglieder des Vor-
stands im Sinne einer nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft
fordern. Die Verknlpfung mit der Entwicklung des Aktienkurses der Gesellschaft tragt
zu einer starkeren Verknupfung der Interessen der Aktiondre und einer Foérderung
des langfristigen Wachstums der Gesellschaft bei. Die variable Vergltung unter dem
LTI hangt zudem von dem Erfolg der Gesellschaft im Rahmen ihrer langfristigen Stra-

tegie ab und ist daher auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet.

Der jahrliche Zielbetrag wird vom Aufsichtsrat im Vorstandsdienstvertrag festgelegt
(,LTI-Zielbetrag®“). Die LTI-Erfolgsziele setzen sich regelmafig zu 50 % aus dem re-
lativen Total Shareholder Return (,rTSR-Ziel“) und zu 50 % aus dem bereinigten E-
BITDA des Konzerns (,LTI EBITDA-Ziel“) zusammen. Der Aufsichtsrat kann nach



pflichtgemalem Ermessen eine andere Aufteilung und andere Ziele festlegen. Der
LTI ist als Performance Share Plan ausgestaltet, bei dem in jahrlichen Tranchen je-
weils am 1. Januar eines jeden Geschéaftsjahres virtuelle Aktien (Performance
Shares) der Cherry SE bedingt zugeteilt werden (,Start-Performance Aktien®). Die
Laufzeit einer LTI-Tranche betragt regelmafig vier Jahre und setzt sich aus einer
dreijahrigen Performanceperiode (,LTI Performance Periode®) und einer sich an-

schliellenden einjahrigen Sperrfrist (,Lock-up Periode®) zusammen.
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Um die Anzahl der bedingt zugeteilten Start-Performance Aktien zu bestimmen, wird
der LTI-Zielbetrag durch den durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesell-
schaft in den letzten 60 aufeinanderfolgenden Bdrsenhandelstagen vor Beginn des
jeweiligen Gewahrungsjahres dividiert. Nach Ablauf der jeweiligen dreijahrigen LTI
Performance Periode wird die Anzahl der bedingt zugeteilten Start-Performance Ak-
tien mit der Gesamtzielerreichung multipliziert; das Ergebnis ist die finale Anzahl der
Performance Aktien (,Final-Performance Aktien“). Das Mitglied des Vorstands er-
langt nach Ablauf der jeweils dreijahrigen LTI Performance Periode einen unbeding-
ten und unverfallbaren Anspruch auf die Final-Performance Aktien. Nach Ablauf der
Lock-up Periode soll die jeweilige LTI Tranche ausgezahlt werden. Die Hohe der Aus-
zahlung errechnet sich, indem man die Anzahl der Final-Performance Aktien mit dem
durchschnittlichen Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft in den letzten 60 Borsen-

handelstagen vor dem Tag des Auszahlungsverlangens multipliziert.
rTSR-Ziel

Der relative Total Shareholder Return (,rTSR®) ermittelt sich aus der Entwicklung der

Aktienrendite der Aktie der Gesellschaft (,Cherry-Aktie“) in Relation zur Entwicklung



des SDAX. Der rTSR ist ein externes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes Leistungs-
kriterium und fordert daher die Interessenkongruenz. Die Bertcksichtigung der Akti-
enkursentwicklung im Vergleich zu einer Vergleichsgruppe setzt zudem einen Anreiz,
langfristig im Wettbewerb zu bestehen und die Vergleichsgruppe leistungsmaRig zu

Ubertreffen.

Der Aufsichtsrat legt zu Beginn einer LTI-Tranche jeweils einen Zielwert fur das rTSR-
Ziel fest. Damit diese Ziele ihre Anreizfunktion nicht verfehlen, wird der Aufsichtsrat
nach pflichtgemalem Ermessen darauf achten, dass die Ziele einerseits ambitioniert

sind, zum anderen aber fir das Mitglied des Vorstands erreichbar bleiben.

Der Total Shareholder Return (,TSR*) ist die Summe aus der Entwicklung des Kurses
der Cherry-Aktie und der ausgezahlten Dividenden, unterstellt das diese Dividenden
zum Tag nach der Dividendenzahlung wieder in Cherry-Aktien reinvestiert worden
waren. Die TSR Zielerreichung fir die Gesellschaft und fir den SDAX wird am Ende

der Performance Periode nach folgender Formel berechnet:

Ertragsrendite am Ende der Performance Periode
TSR (%) =

Ertragsrendite am Anfang der Performance Periode

Die Ertragsrendite wird fur jeden einzelnen Tag nach folgender Formel berechnet:

(Pt + Dt)

RI,=Rl; — 1% ———
Pt-1

Wobei:

RIt: Ertragsrendite am Tag t
Pt: Schlusskurs am Tag t (an der Frankfurter Wertpapierbtrse/ XETRA)
Dt: Dividenden am Tag t (falls Ex-Tag)

Sowohl fur die Cherry SE als auch fur den SDAX beruht die Ertragsrendite am Anfang
der Performance Periode auf der durchschnittlichen Ertragsrendite in den 60 aufei-
nanderfolgenden Bérsenhandelstagen unmittelbar vor dem Beginn des Gewahrungs-
jahres, gerundet auf zwei Nachkommastellen. Sowohl fur die Gesellschaft als auch
fur den SDAX beruht die Ertragsrendite am Ende der Performance Periode auf der

durchschnittlichen Ertragsrendite in den 60 aufeinanderfolgenden



Bdrsenhandelstagen unmittelbar vor dem Ende der LTI Performance Periode, gerun-

det auf zwei Nachkommastellen.

Der rTSR fir die jeweilige LTI Performance Periode ist die Differenz zwischen dem
TSR-Wert der Cherry-Aktie und dem TSR-Wert des SDAX nach folgender Formel:

rTSR = TSR Cherry-Aktie - TSR SDAX

Bei der Ermittlung der Ziel- und Schwellenwerte gilt das Folgende: Wenn die Differenz
zwischen dem TSR der Cherry-Aktie und dem TSR des SDAX weniger als 0 Prozent-
punkte betragt (also negativ ist), ist die rTSR-Zielerreichung ,0 %“ und das Mitglied
des Vorstands erhalt keine Final-Performance Aktien im Zusammenhang mit dem
rTSR-Ziel. Wenn die Differenz zwischen dem TSR der Cherry-Aktie und dem TSR
des SDAX 0 Prozentpunkte betragt, ist die rTSR-Zielerreichung ,50 %“ (,Unterer
Schwellenwert®). Wenn die Differenz zwischen dem TSR der Cherry-Aktie und dem
TSR des SDAX 25 Prozentpunkte betragt, ist die rTSR-Zielerreichung ,100 % (,Ziel-
wert“). Wenn die Differenz zwischen dem TSR der Cherry-Aktie und dem TSR des
SDAX 50 Prozentpunkte oder mehr betragt, ist die rTSR-Zielerreichung ,150 %"
(,Oberer Schwellenwert®). Wenn die TSR-Zielerreichung zwischen den genannten
Prozentpunkten liegt, wird die rTSR-Zielerreichung auf linearer Basis berechnet. Die

maximale rTSR-Zielerreichung ist auf 150 % des Zielwerts fur das rTSR-Ziel begrenzt
(Cap).

Die Bonuskurve ist nach folgendem Schema aufgebaut:
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Der Aufsichtsrat hat das Recht, in begriindeten Ausnahmefallen (i) die Auszahlungs-

kurve fur den rTSR und/oder (ii) in angebrachten Fallen den Vergleichsindex, jeweils



b)

fur eine LTI-Tranche zu andern und anzupassen (unter keinen Umstanden jedoch
wahrend einer laufenden Performance Periode flir eine bereits gewahrte LTI Tran-
che). Eine nachtragliche Anderung des rTSR-Zielwerts ist ausgeschlossen. Allerdings
ist der Aufsichtsrat berechtigt, das rTSR-Ziel im Fall von auRergewdhnlichen Ereig-
nissen angemessen anzupassen (z. B. Verwasserungsschutz bei Kapitalmalinahmen

oder im Fall einer signifikanten Anderung des Vergleichsindex).
LTI EBITDA-Ziel

Die Cherry SE definiert das EBITDA als die Summe des Ergebnisses vor Zinsen und
Steuern (EBIT) sowie Abschreibungen. Das bereinigte EBITDA wird durch Anpassun-
gen des EBITDA um Ertrage/Aufwendungen fir anteilsbasierte Vergitung sowie ein-
malige Sondereffekte (wie Restrukturierungsaufwendungen) berechnet. Das berei-
nigte EBITDA des Konzerns spiegelt die operative Ertragskraft der Gruppe wider und

tragt so zur Forderung der Geschaftsstrategie der Gesellschaft bei.

Die jahrlichen Zielwerte fir das LTI EBITDA-Ziel werden vor oder zu Beginn der je-
weiligen LTI Tranche fiir jedes der drei Geschéftsjahre einer LTI Performance Periode
durch den Aufsichtsrat festgelegt und leiten sich aus der Budgetplanung fir den
Cherry Konzern ab. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte ist ausgeschlossen.
Damit diese Ziele ihre Anreizfunktion nicht verfehlen, wird der Aufsichtsrat nach
pflichtgemalRem Ermessen darauf achten, dass die Ziele einerseits ambitioniert sind,

zum anderen aber fUr das Mitglied des Vorstands erreichbar bleiben.

Zur Messung der Zielerreichung wird das nach dem malRgeblichen gebilligten Kon-
zernabschluss der Cherry SE tatsachlich erzielte bereinigte Ist-EBITDA mit dem Ziel-
wert flr das jeweilige Geschaftsjahr innerhalb der jeweiligen Performance-Periode
verglichen. Der Aufsichtsrat kann in angemessenem Umfang Anpassungen des E-
BITDA aufgrund von M&A-Aktivitaten bertcksichtigen. Die Zielerreichung fur das LTI
EBITDA-Ziel berechnet sich auf Basis des Durchschnitts der jahrlichen Prozentsatze
der drei LTI EBITDAs. Der jahrliche Prozentsatz fur jedes LTI EBITDA ergibt sich
jeweils aus dem tatsachlich erzielten bereinigten Ist-EBITDA geteilt durch den jahrli-

chen Zielwert.

Fir die LTI EBITDA-Zielerreichung legt der Aufsichtsrat jeweils vor oder zu Beginn
einer LTI Performance Periode das finanzielle Ziel fur eine 100%ige LTI EBITDA-

Zielerreichung (,Zielwert®) fest.



Bei der Ermittlung der Ziel- und Schwellenwerte gilt das Folgende: Wenn die Zieler-
reichung fur das LTI EBITDA-Ziel unter 85 % des Zielwerts liegt, betragt die LTI E-
BITDA-Zielerreichung ,0“ und das Mitglied des Vorstands erhalt keine Final-Perfor-
mance Aktien fur das LTI EBITDA-Ziel. Wenn die Zielerreichung fur das LTI EBITDA-
Ziel bei 85 % des Zielwerts liegt, betragt die LTI EBITDA-Zielerreichung 50 % (,Unte-
rer Schwellenwert®). Wenn die Zielerreichung fur das LTI EBITDA-Ziel bei 100 %
des Zielwerts liegt, betragt die LTI EBITDA-Zielerreichung 100 %. Wenn die Zielerrei-
chung fur das LTI EBITDA-Ziel bei 150 % oder mehr des Zielwerts liegt, betragt die
LTI EBITDA-Zielerreichung 150 % (,Oberer Schwellenwert®). Wenn die LTI EBITDA-
Zielerreichung zwischen den genannten Prozentzahlen liegt, wird die LTI EBITDA-
Zielerreichung auf linearer Basis berechnet. Unter keinen Umstanden uberschreitet
die LTI EBITDA-Zielerreichung jedoch 150 % des Zielwerts fur das LTI EBITDA-Ziel

(Cap).

Die Bonuskurve ist nach folgendem Schema aufgebaut:
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Gesamtzielerreichung und Auszahlungsmodalitaten

Die Gesamtzielerreichung errechnet sich, indem die Zielerreichungsgrade der beiden
Leistungskriterien jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert und anschlieRend addiert
werden. Die Hohe der Auszahlung errechnet sich, indem man die Anzahl der Final-
Performance Aktien mit dem durchschnittlichen Schlusskurs der Cherry-Aktie in den
letzten 60 Borsenhandelstagen vor dem Tag des Auszahlungsverlangens multipli-
ziert. Der LTI-Auszahlungsbetrag fir die jeweilige LTI-Tranche ist fir den Vorsitzen-
den des Vorstands auf maximal EUR 2.500.000,00 (brutto) und fur ordentliche Mit-
glieder des Vorstands auf maximal EUR 2.000.000,00 (brutto) p. a. begrenzt (Cap).



4,

Die Auszahlung der jeweiligen LTI Tranche ist grundsatzlich zahlbar und fallig spa-
testens binnen zwei Wochen nach der ordentlichen Hauptversammlung der Cherry
SE, die der Lock-up Periode nachfolgt. Die Auszahlung erfolgt nach Wahl der Gesell-
schaft in bar oder, auf Grundlage des Nettobetrags und nach Abzug der Lohnsteuer,

die von der Gesellschaft an die Finanzbehdrden abgefuhrt wird, in Cherry-Aktien.

Beginnt oder endet das Anstellungsverhaltnis im Laufe eines Gewahrungsjahres, so

wird der LTI fUr dieses Geschéftsjahr pro rata temporis gewahrt.

Falls (i) die Gesellschaft das Mitglied des Vorstands aus wichtigem Grund nach § 84
Abs. 4 AktG vorzeitig abberuft, falls (ii) der Vorstandsdienstvertrag von der Gesell-
schaft aus wichtigem Grund nach § 626 BGB geklindigt wird oder falls (iii) das Mitglied
des Vorstands sein Amt niederlegt, ohne hierzu seinerseits einen wichtigen Grund zu
haben, verfallen samtliche noch nicht ausgezahlten Anspriiche auf den LTI ein-
schliellich unverfallbar gewordener Final-Performance Aktien (Bad Leaver). In allen
anderen Fallen der Vertragsbeendigung bleiben die Anspriche aus dem LTI unbe-
rahrt und werden nach den urspringlich vereinbarten Zielen zu den jeweiligen Fallig-

keiten abgerechnet und je nach Gesamtzielerreichung ausgezahit.

Der Aufsichtsrat hat auch beim LTI gemal der Empfehlung in G.11 des DCGK in
begrindeten seltenen Sonderfallen zudem die Moglichkeit, aulergewohnlichen Ent-
wicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. Das kann zu einer Er-
hdéhung wie auch zu einer Verminderung der andernfalls sich ergebenden variablen
Vergutung fuhren. Derartige Anpassungen konnen mithin sowohl positive als auch
negative aulRergewdhnliche Entwicklungen berlcksichtigen, die bei der Festlegung
der Zielwerte noch nicht bekannt oder absehbar waren und darin nicht hinreichend
erfasst wurden, beispielsweise nicht im Budget bertcksichtigte M&A-Aktivitaten oder
nicht vorhersehbare Anderungen in den Bilanzierungsvorschriften. Allgemein ungiins-
tige Marktentwicklungen oder Risiken des normalen Geschéftsverlaufs fallen aus-
drucklich nicht unter derartige Ausnahmefalle. Bei seiner Entscheidung bertcksichtigt
der Aufsichtsrat unter anderem, inwieweit die Gesellschaft, die Aktionare und die Mit-
arbeiter von den auRergewdhnlichen Entwicklungen betroffen sind oder betroffen sein
werden. Uber etwaige Anpassungen und deren Auswirkungen auf die Zielerreichung

und Auszahlung des LTI wird ex post im VerglUtungsbericht berichtet.

Aktienhalteprogramm



Um die Interessen der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft Giber die variable
Vergutung hinaus noch starker an die Interessen der Aktionare anzugleichen, besteht
fur die Mitglieder des Vorstands die Verpflichtung zum Halten von Aktien der Gesell-
schaft (Aktienhalteprogramm). Jedes Mitglied des Vorstands ist grundsatzlich ver-
pflichtet, wahrend der Laufzeit seines Vorstandsdienstvertrags mindestens in Hohe
von 100 % der jahrlichen Grundvergltung Cherry-Aktien bis zum Ende der Aufbau-
phase zu erwerben und zu halten. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Einzelheiten des

Aktienhalteprogramms nach pflichtgemaRem Ermessen festzulegen.

Der Aufbau der zu haltenden Aktien erfolgt innerhalb von vier Jahren nach Beginn
des Vorstandsdienstvertrags. Das Mitglied des Vorstands muss insgesamt eine dem
mafgeblichen Gegenwert entsprechende Summe als Kaufpreis fur die von ihm je-
weils erworbenen Cherry-Aktien aufwenden. Bereits vom Mitglied des Vorstands ge-

haltene Cherry-Aktien werden dabei berticksichtigt.

5. Ermessenstantieme

DarUber hinaus besteht flr den Aufsichtsrat die Mdglichkeit, einem Mitglied des Vor-
stands nach pflichtgeméafiem Ermessen ein- oder mehrmals Cherry-Aktien oder einen
Bonus in Form von Barmitteln fur den direkten Erwerb von Cherry-Aktien zu gewahren
(Ermessenstantieme). Der Aufsichtsrat kann dabei Aktien verwenden, welche die Ge-
sellschaft aufgrund einer Ermachtigung nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG erworben hat,
wenn diese Erméachtigung die Verwendung der Aktien als Bestandteil der Vergitung
an Vorstandsmitglieder vorsieht, auch wenn die konkrete Verwendung nicht im Rah-
men eines gesonderten Long Term Incentive Plan oder einer anderen langfristig ori-
entierten Vergltungskomponente geschieht. Dabei ist der Aufsichtsrat an das Ange-
messenheitsgebot des § 87 Abs. 1 AktG gebunden. Wenn und soweit der Aufsichtsrat
von dieser Mdglichkeit Gebrauch macht, kann er festlegen, dass das Mitglied des
Vorstands Uber die gewahrten oder erworbenen Cherry-Aktien ganz oder teilweise
erst nach Ablauf einer ein-, zwei-, drei- oder vierjahrigen Haltefrist nach der Gewah-
rung verfugen kann. Auf diese Weise sollen die Interessen der Mitglieder des Vor-
stands noch starker an die Interessen der Aktionare angeglichen und zugleich Flexi-
bilitdt gegeben werden, um die Liquiditat der Gesellschaft zu schonen. Die im Rah-
men der Ermessenstantieme gewahrten oder erworbenen Cherry-Aktien bleiben fur
die Ziel-Beteiligung unter dem Aktienhalteprogramm (s.o. Ziffer 4) unberucksichtigt.
Die Mitglieder des Vorstands haben keinen Anspruch auf die Gewahrung einer Er-

messenstantieme gemall dieser Ziffer5. Sofern die Gewahrung einer



Ermessenstantieme erfolgt, wird der Aufsichtsrat dartiber ausflihrlich und transparent

berichten.

Maximalvergutung der Mitglieder des Vorstands

Die fur ein Geschaftsjahr zu gewahrende Gesamtvergutung (Summe aller fir das be-
treffende Geschéftsjahr aufgewendeten Vergltungsbetrage einschlieRlich Grundver-
gutung, Nebenleistungen, Altersversorgungsleistungen, variablen Vergutungsbe-
standteilen und — sofern gewahrt — Ermessenstantieme) der Mitglieder des Vorstands
— unabhangig davon, ob sie in diesem Geschéaftsjahr oder zu einem spateren Zeit-
punkt ausbezahlt wird — ist fir die einzelnen Mitglieder des Vorstands auf einen Ma-
ximalbetrag begrenzt (,Maximalvergutung“). Ein etwaiger Sign-on-Bonus wird nicht
bei der Berechnung der Maximalvergutung berlcksichtigt. Fir den Fall, dass die Ma-
ximalvergutung Uberschritten wird, werden die Auszahlungen aus der langfristigen
variablen Vergutung (in Cherry-Aktien oder in bar) als zuletzt falligem Vergutungsbe-

standteil entsprechend gekurzt.

Die jahrliche Maximalverglitung betragt:

fUr den Vorsitzenden des Vorstands EUR 3,5 Mio.
fur ordentliche Mitglieder des Vor- EUR 3,0 Mio.
stands

Bei diesen Betragen handelt es sich nicht um die vom Aufsichtsrat angestrebte oder
fir angemessen gehaltene Ziel-Gesamtvergutung, sondern lediglich um eine abso-
lute HOochstgrenze, die nur bei maximaler Zielerreichung aller ambitionierten Leis-
tungskriterien der variablen Vergutung sowie einer erheblichen Steigerung des Akti-

enkurses der Gesellschaft erreicht werden kann.

Der Aufsichtsrat Uberprift die Hohe der maximalen individuellen Vergltungszusage
regelmanig auf ihre Angemessenheit. Diese Angemessenheitsprifung erfolgt im Rah-
men des Horizontal- und des Vertikalvergleichs und bezieht die Nebenleistungen in

ihrer jeweiligen maximalen, pauschalierten H6he mit ein.

Malus- und Clawback

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, unter bestimmten Voraussetzungen noch nicht

ausbezahlte Vergltung aus den variablen Vergitungsbestandteilen einzubehalten
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(,Malus*) oder bereits ausbezahlte Vergltung aus den variablen Vergltungsbestand-

teilen zurtickzufordern (,Clawback®).

Hiernach kann der Aufsichtsrat bei vorsatzlichen oder grob fahrlassigen schwerwie-
genden VerstéRRen eines Mitglieds des Vorstands gegen unternehmensinterne Ver-
haltensrichtlinien oder gesetzliche Pflichten die kurzfristig variable Vergltung und die
langfristig variable aktienbasierte Vergitung ganz oder teilweise ersatzlos verfallen
lassen (Malus). Ferner kann der Aufsichtsrat in diesen Fallen bereits ausgezahlte va-

riable Vergltung ganz oder teilweise zurtickfordern (,Compliance-Clawback®).

Daruber hinaus ist eine bereits ausbezahlte variable Vergutung zurlickzuzahlen, falls
der der Berechnung des Auszahlungsbetrages zugrunde liegende Jahresabschluss
der Gesellschaft fehlerhaft war und sich auf Basis des korrigierten Jahresabschlusses
ein niedrigerer Auszahlungsbetrag ergibt (,Performance-Clawback®). Die Ruckfor-
derungsmoglichkeiten bestehen auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungsver-
haltnis mit dem Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt der Rickforderung bereits beendet

ist.

Etwaige Anspriiche der Gesellschaft auf Schadensersatz, insbesondere aus § 93
Abs. 2 AktG, das Recht der Gesellschaft zum Widerruf der Bestellung gemanR § 84
Abs. 4 AktG sowie das Recht der Gesellschaft zur fristiosen Kiindigung des Dienst-

vertrages bleiben von diesen Regelungen unberuhrt.

Angaben zu vergiitungsbezogenen Rechtsgeschaften
Laufzeiten und Beendigung der Vorstandsdienstvertrage

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft beachtet bei der Bestellung von Mitgliedern des Vor-
stands sowie bei der Laufzeit der Vorstandsdienstvertrage die Vorgaben des § 84 AktG
sowie grundsatzlich auch die Empfehlungen des DCGK. Demnach betragt die Laufzeit
der Vorstandsdienstvertrdge maximal finf Jahre und grundsatzlich maximal drei Jahre
bei der erstmaligen Bestellung, sofern hierfur keine Abweichung erklart wird. Der Vor-
standsdienstvertrag kann nur au3erordentlich bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
im Sinne des § 626 BGB gekundigt werden. Eine Moglichkeit zur ordentlichen Kindi-

gung des Vorstandsdienstvertrags besteht nicht.

Im Falle der Beendigung eines Vorstandsdienstvertrags werden dem betroffenen Mit-

glied des Vorstands die variablen Verglitungsbestandteile, die auf die Zeit bis zur



Vertragsbeendigung entfallen, nach den urspringlich vereinbarten Leistungskriterien
und nach den im Vorstandsdienstvertrag geregelten Auszahlungsmodalitaten und Fris-

ten ausgezahlt.

Leistungen im Falle der vorzeitigen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags

Ein Anspruch auf Abfindung oder sonstige Zahlungen besteht nicht im Fall einer wirk-
samen auferordentlichen Kindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund (§
626 BGB). Ebenso ist ein Anspruch auf Abfindung oder sonstige Zahlungen ausge-
schlossen, falls das Mitglied des Vorstands sein Mandat niederlegt, ohne hierfur sei-

nerseits einen wichtigen Grund zu haben.

Im Falle einer vorzeitigen einvernehmlichen Beendigung des Vorstandsdienstvertrags
ohne wichtigen Grund ist eine gegebenenfalls zu zahlende Abfindung auf maximal zwei
Jahresvergutungen, hdchstens jedoch auf die Vergutung der Restlaufzeit begrenzt
(+Abfindungs-Cap®). Die Abfindung wird auf eine etwaige Karenzentschadigung auf-

grund eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots angerechnet.

Change of Control

Zusagen flr Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags
durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) wer-

den grundsatzlich nicht vereinbart.

Ubernahme von Aufsichtsratsmandaten oder vergleichbaren Mandaten

Mit der Vergutung ist die gesamte Tatigkeit des Mitglieds des Vorstands einschlief3lich
etwaiger Tatigkeiten fur verbundene Unternehmen abgegolten, dies gilt insbesondere

fur die Ubernahme konzerninterner Aufsichtsratsmandate und vergleichbarer Mandate.

Die Ubernahme einer Nebentatigkeit (zum Beispiel eine anderweitige Tatigkeit im be-
ruflichen Bereich oder die Ubernahme eines Mandats in einer Interessenvertretung und
die Annahme eines Ehrenamts) — gleichgultig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich er-
folgt — bedarf der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrats der Gesellschaft. Der Auf-
sichtsrat wird im Zusammenhang mit der Zustimmungsentscheidung entscheiden, ob
und inwieweit eine Vergltung fiir Nebentatigkeiten, namentlich die Ubernahme kon-

zernfremder Aufsichtsratsmandate, auf die Vorstandsverglitung anzurechnen ist.

Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
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Der Aufsichtsrat der Gesellschaft kann ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot vor-
sehen, wonach es den Mitgliedern des Vorstands nach Beendigung des Vorstands-
dienstvertrags flr einen bestimmten Zeitraum untersagt ist, mit der Gesellschaft in
Wettbewerb zu treten. Die Gesellschaft leistet in einem solchen Fall den Mitgliedern
des Vorstands fir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots eine Karen-
zentschadigung. Auf die Karenzentschadigung wird eine eventuelle Abfindungszah-
lung angerechnet. Die Gesellschaft kann durch schriftliche Erklarung jederzeit auf das
nachvertragliche Wettbewerbsverbot verzichten mit der Wirkung, dass sie mit Ablauf
von sechs Monaten ab der Erklarung von der Zahlung der Karenzentschadigung frei

wird.

Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Die Kriterien fur die Bemessung der erfolgsbezogenen Vergutung und die Jahresziel-
werte werden jahrlich vom Aufsichtsrat festgelegt. Eine nachtragliche Anderung der
Bemessungskriterien oder der Zielwerte ist ausgeschlossen. AufRergewdhnlichen
Entwicklungen, die zu einer unangemessen hohen Vergutung eines Vorstandsmit-
glieds fuhren kdnnten, wird durch die Caps bei den variablen Vergutungsbestandtei-
len STI und LTI entgegengewirkt (s.0. Abschnitt lll Ziffer 2, 3). Fihren aulergewdhn-
liche Entwicklungen zu einer unangemessen niedrigen Vergutung, kann die Gesell-
schaft auf Beschluss des Aufsichtsrats einem Vorstandsmitglied im Falle besonderer
Leistungen und Erfolge einen Ausgleich, insbesondere in Form einer Ermessenstan-

tieme (s.o. Abschnitt Ill Ziffer 5.), gewahren.

Der Aufsichtsrat kann gemaf § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vortibergehend von dem Ver-
glutungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist. Hierzu gehoéren beispielsweise die Angleichung des
Vergutungssystems bei einer signifikant veranderten Unternehmensstrategie zur Ge-
wahrung der adaquaten Anreizsetzung oder im Falle weitreichender Anderungen der
Wirtschaftssituation (zum Beispiel durch Pandemien oder schwere Wirtschaftskrisen),
die die urspringlichen Leistungskriterien und/oder Kennzahlen des Vergltungssys-
tems hinfallig werden lassen, sofern die konkreten Auswirkungen nicht vorhersehbar
waren. Allgemein ungunstige Marktentwicklungen stellen ausdricklich keinen Aus-

nahmefall dar, der zum Abweichen vom Vergltungssystem berechtigt.

VerfahrensmaRig setzt ein solches Abweichen einen ausdricklichen Beschluss des

Aufsichtsrats der Gesellschaft voraus, in dem die auRergewdhnlichen Umstande und
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die Notwendigkeit einer Abweichung transparent in angemessener Form begriindet

werden.

Die Bestandteile des Vergutungssystems, von denen in Ausnahmefallen abgewichen
werden kann, sind das Verfahren, die Regelungen zur Vergitungsstruktur und -héhe
sowie die einzelnen Vergltungsbestandteile und insbesondere die Leistungskriterien.
Sachlich kann der Aufsichtsrat sowohl von dem jeweiligen relativen Anteil der einzel-
nen Vergutungsbestandteile sowie ihren jeweiligen Voraussetzungen abweichen,
auch die Festvergutung kann er im Einzelfall voribergehend anders festsetzen, wenn
dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft liegt. Darlber hin-
aus kdénnen auch weitere Vergutungsbestandeile gewahrt werden, falls die Anreizwir-
kung der Vergutung durch Anpassung der bestehenden Vergutungsbestandteile nicht
angemessen wiederhergestellt werden kann. Die Notwendigkeit der Abweichung und
die von der Abweichung konkret betroffenen Bestandteile des Vergitungssystems

werden den Aktionaren im jeweiligen Vergutungsbericht erlautert.

Temporare Abberufung und Wiederbestellung eines Mitglieds des Vorstands
("Stay on Board")

Bei einer Auszeit (temporare Abberufung und Wiederbestellung) eines Vorstandsmit-
glieds aufgrund von Mutterschutz, Elternzeit, Pflege eines Angehdrigen oder Krank-
heit erhalt das betreffende Vorstandsmitglied 50 % der festen Grundvergltung sowie
die volle Hohe der Nebenleistungen. Die weitere Erdienung der variablen Vergutungs-

komponenten wird fir die Auszeit vollstdndig ausgesetzt.
ERGANZENDE ANGABEN UND HINWEISE

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung EUR 24.300.000,00 und ist in 24.300.000 auf den Inhaber lautende Stuckaktien einge-

teilt. Jede Stlickaktie gewahrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Im Zeitpunkt der Ein-

berufung der Hauptversammlung belauft sich die Gesamtzahl der Aktien und der Stimm-

rechte somit jeweils auf 24.300.000. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der

Hauptversammlung 1.110.284 eigene Aktien, aus denen der Gesellschaft kein Stimmrecht

zusteht.

2.

Durchfiihrung als virtuelle Hauptversammiung



Die Durchfihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung nach der gesetz-
lichen Regelung in § 118a Aktiengesetz (AktG) fuhrt zu einigen Modifikationen beim Ablauf
der Hauptversammlung sowie der Ausuibung der Aktionarsrechte gegeniber einer Prasenz-
Hauptversammlung. Daher bitten wir um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise,
insbesondere zur Mdglichkeit der Verfolgung der Hauptversammlung in Bild und Ton, des
Rechts zur Einreichung von Stellungnahmen, des Antragsrechts, zur Auslibung des Stimm-

rechts, des Rederechts, des Auskunftsrechts und des Widerspruchsrechts.

Der Vorstand der Cherry SE hat auf Grundlage von § 16 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft
entschieden, die diesjahrige Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten als virtuelle Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teil-
nahme der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter) ist daher ausgeschlossen.

Das virtuelle Format wird vom Gesetzgeber als eine gleichwertige Alternative zu einer physi-
schen Versammlung angesehen. Der Vorstand hat bei seiner Entscheidung Uber das Format
der Hauptversammlung die Rechte und Interessen der Aktionare und der Gesellschaft be-
ricksichtigt. Die Gesellschaft hat in der Vergangenheit die Erfahrung gemacht, dass sie die
Interaktion mit Aktionaren durch das virtuelle Format verbessern konnte. Vorteile flr Aktio-
nare bestehen insbesondere in den erleichterten Teilnahmemadglichkeiten und auch die Um-
weltbelastungen durch Reisetatigkeit fallen geringer aus als bei einer physischen Versamm-

lung. Ferner sprechen geringere Kosten fir das virtuelle Format.

Aktionare und ihre Bevollmachtigten kdnnen die gesamte Hauptversammlung am 24. Juli
2024, ab 14:00 Uhr MESZ* mit Bild und Ton live durch Nutzung des Investor-Portals im

Internet unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting

verfolgen. Wie Sie Zugang zum Investor-Portal erhalten, ist nachfolgend beschrieben. Die
Stimmrechtsaustibung der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt im Wege elektroni-
scher Kommunikation durch elektronische Briefwahl oder durch Vollmachts- und Weisungs-

erteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

*Soweit nicht ausdriicklich anders vermerkt, sind sémtliche Zeitangaben in dieser Hauptver-

sammlungseinladung Zeitangaben in der fiir Deutschland geltenden mitteleuropéischen



Sommerzeit (MESZ). Die koordinierte Weltzeit (UTC) entspricht der mitteleuropdischen Som-

merzeit (MESZ) minus zwei Stunden.

21 Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und

die Ausuibung der Aktionarsrechte

Aktionare sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung ihrer Aktionars-
rechte in der Hauptversammlung nur berechtigt, wenn sie sich spatestens bis zum 17. Juli
2024, 24:00 Uhr (Zugang mafgeblich), unter der fir die Gesellschaft empfangsberechtigten
Stelle

CHERRY SE
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

oder per E-Mail an: anmeldestelle@computershare.de

angemeldet und ihr gegentber den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben. Erforder-
lich ist ein Nachweis des Anteilsbesitzes an der Gesellschaft durch den Letztintermediar ge-
maf § 67c Abs. 3 AktG. Der Nachweis hat sich nach dem durch das Gesetz zur Finanzierung
von zukunftssichernden Investitionen (ZukunftsfinanzierungsG) geanderten § 123 Abs. 4
Satz 2 AktG auf den Geschéaftsschluss des 22. Tages vor der virtuellen Hauptversammlung
- also 2. Juli 2024, 24:00 Uhr (nachfolgend ,Nachweisstichtag“) - zu beziehen. Der Nach-
weisstichtag entspricht materiellrechtlich dem nach der bisherigen Regelung des § 123 Abs.
4 Satz 2 AktG a.F. und § 17 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft maf3geblichen Zeitpunkt,
dem Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also 3. Juli 2024, 0:00 Uhr. Die
Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedurfen der Textform (§ 126b BGB). Wir
empfehlen unseren Aktionaren, frihzeitig ihr depotfihrendes Institut zu kontaktieren, um ei-
nen ordnungsgemalen und fristgemal eingehenden Nachweis des Letztintermediars nach
§ 67¢ Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und fir die
Auslibung der Aktionarsrechte als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes form-
und fristgemalf erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
der Umfang der Aktionarsrechte richten sich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars zum
Nachweisstichtag. Erwerbe und VeraufRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag wir-

ken sich nicht auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang der Aktionarsrechte



aus. Erwerbe von Aktien, die erst nach dem Nachweisstichtag erfolgen, berechtigen damit

weder zur Teilnahme noch zur Ausiibung von Aktionarsrechten in der Hauptversammlung.

Ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten
erhalten eine Anmeldebestatigung mit Zugangsdaten fiir die Teilnahme. Die Teilnahme an
der virtuellen Hauptversammlung erfolgt durch elektronische Zuschaltung Uber das Investor-
Portal. Ordnungsgemaf angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten kénnen ihre Ak-

tionarsrechte Uber das Investor-Portal ausuben (siehe unten).

2.2 Elektronische Zuschaltung der Aktionare und ihrer Bevollméachtigten zur virtu-

ellen Hauptversammiung

Ordnungsgemal’ zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten
kénnen sich zur Hauptversammlung Uber das Investor-Portal elektronisch zuschalten und
diese dort live in Bild und Ton verfolgen. Das Investor-Portal steht ab 2. Juli 2024 zur Verfu-

gung und ist Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting
erreichbar.

Die Anmeldung im Investor-Portal erfolgt mit der Anmeldebestatigungsnummer und dem In-
ternetzugangscode, die die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare bzw. ihre Bevollmach-

tigten zusammen mit der Anmeldebestatigung erhalten.
23 Bild- und Toniibertragung der gesamten Hauptversammiung

Die gesamte Hauptversammlung der Gesellschaft wird am 24. Juli 2024, ab 14:00 Uhr fir
die ordnungsgemal angemeldeten Aktionare der Gesellschaft oder ihre Bevollmachtigten
live in Bild und Ton im Investor-Portal Ubertragen. Die dafiir erforderlichen Zugangsdaten

erhalten die Aktionare mit der Anmeldebestatigung.

24 Verfahren fir die Stimmrechtsausiibung im Wege elektronischer Kommunika-

tion (elektronische Briefwahl)

Die Stimmrechtsaustibung erfolgt im Wege elektronischer Kommunikation durch elektroni-
sche Briefwahl unter Nutzung des Investor-Portals. Aktionare, die sich ordnungsgemaf zur
Hauptversammlung angemeldet haben, kénnen ihre Stimme durch elektronische Briefwahl

im Vorfeld der Hauptversammlung sowie wahrend der Hauptversammlung unter Nutzung des



Investor-Portals abgeben. Bevollmachtigte, einschliellich bevollmachtigter Intermediare
(z.B. Kreditinstitute), Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater sowie Personen, die sich
geschaftsmalig gegenuber Aktionaren zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptver-

sammlung erbieten, kénnen sich ebenfalls der elektronischen Briefwahl bedienen.

Nach erfolgter ordnungsgemaRer Anmeldung zur Hauptversammlung sind Abgabe und An-
derungen von bereits im Wege der elektronischen Briefwahl abgegebenen Stimmen unter
Nutzung des Investor-Portals bis zur Schlielung der Abstimmung in der Hauptversammlung
am 24. Juli 2024 méglich. Den genauen Zeitpunkt, zu dem die Abgabe- bzw. Anderungs-
moglichkeit Uber das Investor-Portal endet, legt dabei der Versammlungsleiter fest. Er wird

hierauf wahrend der Hauptversammlung rechtzeitig hinweisen.

2.5 Verfahren fiur die Stimmabgabe durch die von der Gesellschaft benannten

Stimmrechtsvertreter

Aktionare konnen sich nach Maligabe ihrer Weisungen durch die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft bei Austibung des Stimmrechts vertreten lassen. Auch fiir die Bevollmachtigung
der Stimmrechtsvertreter ist die rechtzeitige und ordnungsgemafie Anmeldung der Aktien bis
zum 17. Juli 2024, 24:00 Uhr erforderlich.

Die Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedarf ebenso
wie die Erteilung von Weisungen der Textform (§ 126b BGB). Vor und wahrend der Haupt-
versammlung steht Ihnen fir die Auslibung des Stimmrechts im Wege der Vollmachts- und
Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft das unter der Internet-

adresse
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting

erreichbare Investor-Portal der Gesellschaft zur Verfigung. Die Bevollmachtigung Uber das
Investor-Portal ist auch am Tag der Hauptversammlung méglich. Uber das Investor-Portal
kénnen Sie auch noch wahrend der Hauptversammlung bis zum Beginn der Abstimmung
eine etwaige zuvor erteilte Vollmacht und Weisung andern oder widerrufen. Den genauen
Zeitpunkt, zu dem die Widerrufs- bzw. Anderungsmaglichkeit tiber das Investor-Portal endet,
legt dabei der Versammlungsleiter fest. Er wird hierauf wahrend der Hauptversammlung

rechtzeitig hinweisen.

Bitte denken Sie in jedem Fall zuvor an die fristgerechte Anmeldung der Aktien bis zum 17.
Juli 2024, 24:00 Uhr.



Eine Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter kann auch auf3erhalb
des Investor-Portals unter Verwendung eines Vollmachts- und Weisungsformulars erfolgen.
Ein entsprechendes Vollmachts- und Weisungsformular kann auf der Internetseite der Ge-

sellschaft unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting

heruntergeladen oder bei der Anmeldestelle angefordert werden. Wenn Sie (anstelle des In-
vestor-Portals) das Vollmachts- und Weisungsformular verwenden, muss dieses bis spates-
tens 23. Juli 2024, 24:00 Uhr (Datum des Eingangs) bei der nachstehend genannten Anmel-

destelle eingehen:

Cherry SE

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kénnen nur zu solchen Punkten der Tagesordnung
und zu solchen Antragen und Wahlvorschlagen abstimmen, zu denen ihnen Weisungen fir
die Auslbung des Stimmrechts erteilt worden sind. Den Stimmrechtsvertretern missen Voll-
macht sowie ausdruckliche und eindeutige Weisungen fir die Austibung des Stimmrechts zu
jedem relevanten Tagesordnungspunkt erteilt werden. Soweit eine ausdrickliche und ein-
deutige Weisung fehlt, werden sich die Stimmrechtsvertreter fir den jeweiligen Abstim-
mungsgegenstand der Stimme enthalten. Sollte zu einem Gegenstand der Tagesordnung
eine Einzelabstimmung stattfinden, gilt eine hierzu erteilte Weisung fur jeden einzelnen Un-
terpunkt. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen. Auftrage
zu Redebeitragen und Auskunftsverlangen, zum Stellen von Antragen und Wahlvorschlagen,
zu Verlangen zur Aufnahme von Fragen in die Niederschrift sowie zum Einlegen von Wider-
sprichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse nehmen die Stimmrechtsvertreter nicht ent-

gegen.

2.6 Ausiibung der Aktionarsrechte durch Bevollmachtigte, Verfahren fiir die

Stimmabgabe durch Bevollméachtigte

Aktionare kénnen ihr Stimmrecht und sonstige Rechte in der Hauptversammlung auch durch

einen anderen Bevollmachtigten, z. B. ein Kreditinstitut, einen Stimmrechtsberater, eine



Person, die sich geschaftsmalig gegentber Aktionaren zur Ausibung des Stimmrechts in
der Hauptversammlung erbietet oder einen anderen Dritten austiben lassen. Auch bevoll-
machtigte Dritte kdnnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Bevollmach-
tigte Dritte kdnnen das Stimmrecht ihrerseits ausschlieRlich durch elektronische Briefwahl

oder Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft ausiben.

In dem Fall, dass Aktionare mehr als eine Person bevollmachtigen, ist die Gesellschaft be-
rechtigt, nach MalRgabe der einschlagigen Bestimmungen eine oder mehrere von diesen zu-
rickzuweisen (vgl. § 134 Abs. 3 Satz 2 Aktiengesetz, Art. 10 Abs. 2 UAbs. 2 Satz 2 der
Richtlinie 2007/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Juli 2007 (Akti-
onarsrechterichtlinie)). Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung ist eine fristgerechte Anmel-

dung der Aktien erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber
der Gesellschaft bedurfen der Textform (§ 126b BGB), wenn weder ein Kreditinstitut, ein In-
termediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine andere Person im
Sinne von § 135 Abs. 8 AktG bevollmachtigt wird. Aktionare kénnen fir die Vollmachtsertei-
lung das im Internet unter https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting zur Verfi-
gung stehende Vollmachtsformular nutzen. Die Erteilung der Vollmacht kann entweder un-
mittelbar gegenltber der/dem Bevollmachtigten (in diesem Fall bedarf es des Nachweises der
Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft in Textform) oder in Textform oder elektro-

nisch Gber das Aktionarsportal, jeweils gegentber der Gesellschaft erfolgen.

Unbeschadet eines anderweitigen, nach dem Gesetz zulassigen Wegs zur Ubermittlung der
Vollmacht bzw. des Nachweises Uber die Bestellung eines Bevollmachtigten an die Gesell-
schaft, kann die Vollmachtserteilung auch elektronisch Gber das Investor-Portal erfolgen; ein

gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Vollmacht ertbrigt sich in diesem Fall.

Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann unbeschadet eines anderweitigen,

nach dem Gesetz zulassigen Ubermittlungsweg Uber das Investor-Portal erfolgen.

Erfolgt die Erteilung oder der Nachweis einer Vollmacht oder deren Widerruf durch Erklarung
gegeniber der Gesellschaft aul3erhalb des Investor-Portals, so muss diese aus organisato-

rischen Griinden der oben genannten Anmeldestelle bis 23. Juli 2024, 24:00 Uhr, zugehen.

Am Tag der Hauptversammlung kénnen Vollmachten ausschlieRlich unter Nutzung des In-

vestor-Portals abgegeben, geandert oder widerrufen werden. Die Bevollmachtigung tber das



Aktionarsportal bzw. deren Anderung oder Widerruf muss spatestens bis zu dem vom Ver-

sammlungsleiter im Rahmen der Abstimmungen festgelegten Zeitpunkt erfolgt sein.

Bitte beachten Sie, dass eine Vollmachts- und Weisungserteilung Uber das Investor-Portal
stets als vorrangig betrachtet wird und eine eventuelle anderweitige Vollmachts- und Wei-
sungserteilung mit der gleichen Aktionarsnummer unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs

gegenstandslos ist.

Bevollmachtigte Dritte (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter) kdnnen ebenfalls nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen
das Stimmrecht flr von ihnen vertretene Aktionare lediglich Gber elektronische Briefwahl oder
die Erteilung von (Unter-)Volimachten an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-

vertreter austben. Insoweit gelten die obigen Hinweise entsprechend.

Der Bevollmachtigte benétigt fir die Nutzung des Aktionarsportals individuelle Zugangsda-
ten. Nach Erteilung der Vollmacht gegeniiber der Gesellschaft bzw. dem Nachweis einer ge-
genuber der/dem Bevollmachtigten erteilten Vollmacht stellt die Gesellschaft dem Aktionar
die Zugangsdaten der/des Bevollmachtigten zur Weiterleitung an den Bevollmachtigten zur

Verfligung bzw. schickt die Zugangsdaten direkt an den Bevollmachtigten.

Die Bevollmachtigung sollte daher moglichst frihzeitig erfolgen, um einen rechtzeitigen Zu-

gang der Zugangsdaten bei den Bevollmachtigten zu ermdoglichen.

Bei der Bevollmachtigung zur Stimmrechtsausibung nach § 135 AktG (Vollmachtserteilung
an Kreditinstitute, Stimmrechtsberater, Aktionarsvereinigungen sowie sonstige von § 135
AktG erfasste Intermediare und gemaR § 135 AktG Gleichgestellte) sind Besonderheiten zu
beachten, die bei dem jeweils zu Bevollmachtigenden zu erfragen sind. Nach dem Gesetz
muss die Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von dem
Bevollméchtigten nachprufbar festgehalten werden. Die Vollmachtserklarung muss zudem
vollstéandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausibung verbundene Erklarungen enthal-
ten. Bitte stimmen Sie sich daher, wenn Sie eine Vollmacht nach § 135 AktG erteilen wollen,
mit dem zu Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht ab. Ein Versto? gegen die
vorgenannten und bestimmte weitere in § 135 AktG genannte Erfordernisse fiir die Bevoll-
machtigung der in diesem Absatz Genannten beeintrachtigt allerdings gemal § 135 Abs. 7
AktG nicht die Wirksamkeit der Stimmabgabe.



2.7 Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Gehen Erklarungen (ber die Abgabe, Anderung oder den Widerruf von Briefwahlstimmen
oder Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreterinnen und -vertreter der Gesell-
schaft fristgeman auf mehreren Ubermittlungswegen ein, werden diese unabhangig vom Zeit-
punkt ihres Zugangs in folgender Reihenfolge stets als vorrangig betrachtet: 1. elektronisch

Uber das Aktionarsportal, 2. per E-Mail und 3. per Post.

Werden auf demselben Ubermittlungsweg voneinander abweichende formgiiltige Erklarun-
gen zur Stimmrechtsausiibung abgegeben, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt ihres
Zugangs in folgender Reihenfolge stets als vorrangig betrachtet: 1. (elektronische) Briefwahl,
2. Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreterinnen und -vertreter der Gesell-
schaft und 3. Bevollmachtigung einer dritten Person (einschlieRlich Stimmrechtsberater, Ak-
tionarsvereinigungen oder sonstige von § 135 Aktiengesetz erfasste Intermediare bzw. nach
§ 135 Abs. 8 Aktiengesetz Gleichgestellte).

Erklarungen, die nicht zweifelsfrei einer ordnungsgemafien Anmeldung zugeordnet werden
kénnen, werden nicht bertcksichtigt. Stimmabgaben bzw. Weisungen zu einem Tagesord-

nungspunkt, die nicht eindeutig erkennbar sind, werden als Enthaltung gewertet.

Haben Aktionare eine(n) Dritte(n) (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreterinnen und -vertre-
ter der Gesellschaft) bevollmachtigt, kdnnen sie ihre versammlungsgebundenen Aktionars-
rechte, einschlie3lich das Stimm- und Rederecht, nur dann selbst ausiiben, wenn zuvor die
entsprechende Bevollméachtigung gemal den in dieser Einberufung beschriebenen Malga-
ben widerrufen wurde. Insbesondere gilt der ordnungsgemafle Zugang einer Stimmabgabe
per Briefwahl oder einer Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreterin-
nen und -vertreter der Gesellschaft in Textform durch Aktionare als Widerruf einer zuvor er-
folgten Bevollmachtigung sonstiger Dritter. Soweit Aktionare die Hauptversammlung aus-
schlieBlich live Uber das Aktionarsportal verfolgen, gilt dies nicht als Widerruf einer zuvor
erteilten Bevollméachtigung. Weitere Informationen liber die Erteilung, Anderung oder den Wi-
derruf von Vollmachten, insbesondere Uber die Nutzung des Aktionarsportals, finden Sie im
Aktionarsportal unter der Internetadresse https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-mee-
ting. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durch-
gefuhrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme
bzw. Weisung an die Stimmrechtsvertreterinnen und -vertreter der Gesellschaft entspre-
chend flr jeden Punkt der Einzelabstimmung. Bei der Auslibung der versammlungsgebun-

denen Aktiondrsrechte, insbesondere des Stimmrechts, sollten Aktionare bzw. ihre



Bevollmachtigten beachten, dass es bei der Versendung von Unterlagen im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung auf dem Postweg zu erheblichen Zustellverzégerungen kommen

kann.
Iv. RECHTE DER AKTIONARE

(Erganzungsverlangen, Antrage, Wahlvorschlage, Stellungnahmen, Rederecht, Aus-
kunftsrecht und Widerspruch sowie Angaben zu den Rechten der Aktionadre nach Art.
56 Satz 2 und Satz 3 SE-VO, § 50 Abs. 2 SEAG, § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1 und 4, § 127,
§ 130a, § 131 Abs. 1, § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 in Verbindung mit § 245 AktG)

1. Ergédnzung der Tagesordnung gemafR Art. 56 Satz 2 und 3 SEVO, § 50 Abs. 2
SEAG, § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
EUR 500.000 erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), kdnnen gemaR § 122 Abs. 2 AktG

verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Ge-
sellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, d.h. spatestens bis zum Ablauf
des 23. Juni 2024, 24:00 Uhr, zugehen.

Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

Cherry SE

- Vorstand -

- Rechtsabteilung -
Rosental 7

c/o Mindspace
80331 Miinchen

oder in elektronischer Form gemanr § 126a BGB per E-Mail an:
hv@cherry.de

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschluss-

vorlage beiliegen.



Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach Zugang
des Verlangens im Bundesanzeiger bekanntgemacht. Sie werden aullerdem auf der Inter-

netseite der Gesellschaft unter
https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting
zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

2, Gegenantrage und Wahlvorschlage nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG, 130a Abs. 5
Satz 3, 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG

Jeder Aktionar hat das Recht, Gegenantrage gegen die Vorschlage von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung und Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern, an die nachstehende Anschrift zu Gber-

senden:

Cherry SE

- Rechtsabteilung -
Rosental 7

c/o Mindspace
80331 Miinchen

oder per E-Mail an:
hv@cherry.de
Anderweitig adressierte Gegenantradge und Wahlvorschlage werden nicht bertcksichtigt.

Zuganglich zu machende Gegenantrage (einschliel3lich einer etwaigen Begrindung) und
Wabhlvorschlage, die der Gesellschaft mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung — d.
h. spatestens bis zum 9. Juli 2024, 24:00 Uhr — unter vorstehender Adresse oder E-Mail-
Adresse zugegangen sind, werden einschliellich des Namens des Aktionars, einer etwaigen
zuganglich zu machenden Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung
Uber das Internet unter https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting unverzuglich

veroffentlicht.

Von der Gesellschaft zuganglich zu machende Gegenantrage und Wahlvorschlage der Akti-
onare gelten nach § 126 Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Zu

diesen Antragen kénnen ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare



das Stimmrecht austiben. Sofern der den Antrag stellende oder Wahlvorschlag unterbrei-
tende Aktionar nicht ordnungsgemaf zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Ge-

genantrag oder Wahlvorschlag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Gegenantrage und Wahlvorschlage sowie sonstige Antradge kénnen darlber hinaus auch
wahrend der Hauptversammlung im Wege der Videokommunikation, mithin im Rahmen des

Rederechts (dazu siehe unten), gestellt werden.
3. Recht zur Einreichung von Stellungnahmen gemaR § 130a Abs. 1 bis 4, 6 AktG

Ordnungsgemal’ zu der Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmach-
tigten haben das Recht, bis spatestens flinf Tage vor der Versammlung, wobei der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind, also bis zum 18. Juli

2024, 24:00 Uhr, Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung einzureichen.

Die Einreichung hat in Textform in deutscher Sprache Uber das Investor-Portal zu erfolgen.
Wir bitten, den Umfang von Stellungnahmen auf ein angemessenes Mal} zu begrenzen, um
den Aktionaren eine ordnungsgemale Sichtung der Stellungnahmen zu erméglichen. Ein

Umfang von 10.000 (inklusive Leerzeichen) Zeichen darf nicht Gberschritten werden.

Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen bis spatestens vier Tage vor der Versammlung,
also bis zum 19. Juli 2024, 24:00 Uhr, den angemeldeten Aktionaren bzw. deren Bevoll-
machtigten im Investor-Portal unter Nennung des Namens des einreichenden Aktionars zu-
ganglich machen. Stellungnahmen kénnen grundsatzlich nicht zuganglich gemacht werden,
wenn sie mehr als 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen, einen beleidigenden,
strafrechtlich relevanten, offensichtlich falschen oder irrefiihrenden Inhalt haben oder der Ak-
tionar zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht
vertreten lassen wird (§ 130a Abs. 3 Satz 4 i. V. m. § 126 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1, Nr. 3 oder Nr.
6 AktG).

Antradge und Wahlvorschlage, Fragen und Widerspriche gegen Beschlisse der Hauptver-
sammlung, die im Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen Ubermittelt wer-
den, werden in der Hauptversammlung nicht berlcksichtigt; das Stellen von Antragen und
das Unterbreiten von Wahlvorschlagen, die Ausliibung des Auskunftsrechts sowie die Einle-
gung von Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung sind ausschliel3lich auf
den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen moglich. Die Méglichkeit

zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet insbesondere keine Mdglichkeit zur (Vorab-



)Einreichung von Fragen nach § 131 Abs. 1a AktG. Etwaige in den Stellungnahmen enthal-
tene Fragen werden daher in der virtuellen Hauptversammlung nicht beantwortet, es sei

denn, sie werden im Rahmen des Rederechts in der Hauptversammlung gestellt.
4. Rederecht gemaR §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschal-
tet sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der Videokommunikation
ausgeubt wird. Ab Beginn der Hauptversammlung kénnen Aktionare bzw. ihre Bevollmach-
tigten im Investor-Portal ihre Redebeitrage anmelden. Antrage und Wahlvorschlage nach §
118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG, Nachfragen nach § 131 Abs. 1d AktG und Fragen nach § 131
Abs. 1e AktG kdnnen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Gemal § 18 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage-
und Rederecht des Aktionars zeitlich angemessen beschranken. Er ist insbesondere berech-
tigt, zu Beginn oder wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fiir den ganzen
Verlauf der Hauptversammlung, fiir die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunk-
ten sowie fir den einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen. Aktionare
bzw. ihre Bevollmachtigten bendtigen flr die Austibung des Rederechts ein internetfahiges
Endgerat (PC, Laptop, Tablet oder Smartphone), welches Uber eine Kamera und ein Mikrofon

verfugt, auf die jeweils vom Browser aus zugegriffen werden kann.

Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Rede-
beitrag zu Uberprifen und diesen zurtickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sicher-
gestellt ist. Technische Mindestvoraussetzung fur eine Live-Videozuschaltung ist ein inter-

netfahiges Gerat mit Kamera und Mikrofon sowie eine stabile Internetverbindung.

Aktionare, die von der Moglichkeit eines Redebeitrags in Bild und Ton in der Hauptversamm-
lung Gebrauch machen, sollten beachten, dass die gesamte Hauptversammlung einschliel3-
lich des entsprechenden Redebeitrags wie eingangs beschrieben live im Internet fir Aktio-
nare Ubertragen wird. Es wird darauf hingewiesen, dass der Versammlungsleiter die flir einen
Redebeitrag zugelassenen Aktionare beziehungsweise deren Bevollmachtigte unter Nen-

nung ihres Namens aufrufen wird.

5. Auskunftsrecht gemaR §§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 Abs. 1 AktG



Jedem Aktionar ist gemaR § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom
Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur
sachgemalRen Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein
Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich
auch auf die rechtlichen und geschéaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr
verbundenen Unternehmen. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des

Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte Aus-
kunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieRlich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Ausibung des Rederechts, wahrgenommen wer-
den kann. Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der elektronischen oder sons-

tigen Kommunikation ist weder vor noch wahrend der Hauptversammlung vorgesehen.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner Eigen-
schaft als Aktionar eine Auskunft auRerhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist,
diese Auskunft jedem anderen Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigtem auf dessen Verlan-
gen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemalien Beurteilung
des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Im Rahmen der virtuellen Haupt-
versammlung wird gewahrleistet, dass Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch
zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach § 131 Abs. 4 Satz 1 AktG
im Wege der elektronischen Kommunikation Uber das Investor-Portal wahrend der Hauptver-

sammlung Ubermitteln kénnen.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktiondren in der Versammlung ein
Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

6. Erklarung von Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Ordnungsgemal angemeldete und elektronisch zur Versammlung zugeschaltete Aktionare
oder ihre Bevollmachtigten haben das Recht, Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptver-
sammlung im Wege der elektronischen Kommunikation zu erklaren. Widerspruch kann wah-
rend der gesamten Dauer der Hauptversammlung bis zum Schliel3en der Hauptversammlung
Uber das Investor-Portal erklart werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen
nicht beauftragt werden, Widerspriiche gegen Beschlisse der Hauptversammlung zu Proto-

koll des die Hauptversammlung beurkundenden Notars zu erklaren.



V. WEITERGEHENDE ERLAUTERUNGEN
Veroffentlichungen auf der Internetseite gemaR § 124a AktG

Diese Einladung zur Hauptversammlung, die zuganglich zu machenden Unterlagen und An-
trage von Aktionaren sowie weitere Informationen stehen auch auf der Internetseite der Ge-
sellschaft unter https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting zur Verfigung. Dort
werden nach der Hauptversammlung auch die festgestellten Abstimmungsergebnisse verof-
fentlicht. Die zuganglich zu machenden Unterlagen werden gemal § 118a Abs. 6 AktG auch
wahrend des Zeitraums der Versammlung unter oben genannter Internetseite den elektro-
nisch zugeschalteten Aktiondren beziehungsweise deren Bevollmachtigten zuganglich ge-
macht. Weiterhin wird wahrend der Hauptversammlung das Teilnehmerverzeichnis vor der
ersten Abstimmung allen ordnungsgemaf angemeldeten und elektronisch zu der Hauptver-
sammlung zugeschalteten Aktionaren sowie ihren Vertretern Uber das Investor-Portal zur

Verfligung stehen.
Nachweis der Stimmzahlung

Abstimmende kénnen gemal § 129 Abs. 5 Satz 1 AktG innerhalb eines Monats nach dem
Tag der Hauptversammlung eine Bestatigung darlber verlangen, ob und wie ihre Stimmen
gezahlt wurden. Der Nachweis Uber die Stimmzahlung (Abstimmbestatigung) ist nach Mal3-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen im Investor-Portal abrufbar sowie auf Anfrage bei der
Gesellschaft unter hv@cherry.de erhaltlich. Sofern die Bestatigung einem Intermediar erteilt
wird, hat dieser die Bestatigung nach § 129 Abs. 5 Satz 3 AktG unverzlglich dem Aktionar

zu Ubermitteln.
VI. DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR AKTIONARE DER CHERRY SE

Wenn Sie sich fur die Hauptversammlung anmelden oder eine Stimmrechtsvollmacht ertei-
len, erheben wir personenbezogene Daten Uber Sie und/oder Gber Ihren Bevollmachtigten.
Dies geschieht, um Aktionaren die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversamm-
lung zu ermdglichen. Cherry SE verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung
der Bestimmungen der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren
malgeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten und
zu lhren Rechten gemaf der DSGVO finden Sie im Internet auf der Internetseite zur Haupt-

versammlung unter https://ir.cherry.de/de/home/annual-general-meeting.



Miinchen, im Juni 2024

Cherry SE

Der Vorstand
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