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CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Koblenz

Sehr geehrte Damen und Herren Aktionare?,
wir laden Sie ein zur
ordentlichen Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA,
die am

Mittwoch, den 22. Mai 2024, um 10.00 Uhr
(MESZ; entspricht 8.00 Uhr UTC)

als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare und ihrer
Bevollmachtigten stattfindet.

Die Hauptversammlung wird gemaR § 22 Nr. 3 der Satzung in Verbindung mit § 118a Aktiengesetz
(AktG) als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondare und ihrer
Bevollmachtigten abgehalten. Ordnungsgemall angemeldete Aktiondre und ihre Bevollmachtigten
kénnen sich elektronisch Uber das Investor-Portal der Gesellschaft unter der Internetadresse
www.cgm.com/hv zur virtuellen Hauptversammlung zuschalten und so an der Versammlung
teilnehmen. Einzelheiten dazu und zu den Rechten der Aktiondare sowie ihrer Bevollmachtigten
entnehmen Sie bitte den ,Weiteren Angaben und Hinweisen”, die nach der Tagesordnung im
Anschluss an die ,Anlage zu Tagesordnungspunkt 14 — Bericht der personlich haftenden
Gesellschafterin Gber die Grinde fir die Ermaéchtigung zum Ausschluss eines etwaigen
Andienungsrechts bzw. Ausschluss des Bezugsrechts” abgedruckt sind.

Ort der Hauptversammlung im Sinn des Aktiengesetzes ist Maria Trost 21, 56070 Koblenz. Bitte
beachten Sie, dass eine physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme
der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) am Ort der Hauptversammlung
ausgeschlossen ist. Aktiondre und ihre Bevollmachtigten kénnen die virtuelle Hauptversammlung
daher nicht am Ort der Versammlung verfolgen.

! Aus Grinden der Sprachvereinfachung und der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf eine
geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet. Alle personenbezogenen Bezeichnungen und Begriffe sind als

geschlechtsneutral zu verstehen.



Tagesordnung

1.

Vorlage des gebilligten Jahresabschlusses, des gebilligten Konzernabschlusses, des
zusammengefassten Lageberichts fiir die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA und
den Konzern, des erlduternden Berichts zu den Angaben nach §§ 289a, 315a des
Handelsgesetzbuchs, des Berichts des Aufsichtsrats sowie des Berichts des
Gemeinsamen Ausschusses fiir das Geschaftsjahr 2023; Beschlussfassung iiber die
Feststellung des Jahresabschlusses der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das
Geschiftsjahr 2023

Die genannten Unterlagen sind im Internet unter www.cgm.com/hv veréffentlicht. Dort werden
sie auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein. In der Hauptversammlung werden
die genannten Unterlagen von den geschéaftsfiihrenden Direktoren der persoénlich haftenden
Gesellschafterin und — soweit es den Bericht des Aufsichtsrats betrifft — vom Vorsitzenden des
Aufsichtsrats ndher erlautert.

Der Aufsichtsrat hat den von der personlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup
Medical Management SE, aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt.
Gemall §286 Abs.1 AktG beschlieBt die Hauptversammlung Uber die Feststellung des
Jahresabschlusses; der Beschluss bedarf der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafterin.

Im Ubrigen sind die vorgenannten Unterlagen der Hauptversammlung zuginglich zu machen,
ohne dass es einer weiteren Beschlussfassung hierzu bedarf.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Jahresabschluss
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (nachfolgend auch ,Gesellschaft”) fir das
Geschaftsjahr 2023 in der vorgelegten Fassung, die einen Bilanzgewinn von
EUR 134.187.178,78 € ausweist, festzustellen.

Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr 2023

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn
aus dem Geschaftsjahr 2023 in Hohe von EUR 134.187.178,78 € wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von EUR 1,00 je dividendenberechtigter EUR 52.234.576,00 €
Stlickaktie:

Einstellung in Gewinnrlicklagen: EURO
Gewinnvortrag: EUR 81.952.602,78 €
Bilanzgewinn: EUR 134.187.178,78 €

Der Gewinnverwendungsvorschlag beruht auf den am Tag der Aufstellung des
Jahresabschlusses durch die personlich haftende Gesellschafterin fiir das abgelaufene
Geschaftsjahr 2023 vorhandenen dividendenberechtigten Stiickaktien. Dabei ist beriicksichtigt,
dass die von der Gesellschaft gehaltenen eigenen Aktien gemaR §71b AktG nicht
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dividendenberechtigt sind. Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten Stiickaktien bis zur
Hauptversammlung andern, wird in der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag zur Abstimmung gestellt, der unverdndert eine Dividende von EUR 1,00 je
fir das abgelaufene Geschaftsjahr 2023 dividendenberechtigter Stlickaktie vorsieht. In diesem
Fall wird der Gewinnvortrag entsprechend angepasst.

Gemal §§ 278 Abs. 3, 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf
den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig.

Beschlussfassung liber die Entlastung der personlich haftenden Gesellschafterin der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das Geschéftsjahr 2023

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die personlich
haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir das Geschéaftsjahr 2023
zu entlasten.

Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA fiir das Geschaftsjahr 2023

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, die im Geschaftsjahr
2023 amtierenden Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fiir
diesen Zeitraum zu entlasten.

Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlusspriifers und
Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2024

Gestuitzt auf eine entsprechende Empfehlung des Priifungsausschusses schlagt der Aufsichtsrat
vor, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, Zweigniederlassung Frankfurt am
Main, zum Abschlussprifer und zum Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéaftsjahr 2024, zum
Prifer fur die etwaige priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des
Zwischenlageberichts fir den Konzern fiir das erste Halbjahr des Geschéftsjahrs 2024 und
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen fiir das Geschaftsjahr 2024 und das erste Quartal
des Geschaftsjahrs 2025 zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahimoglichkeiten beschrankende Klausel
im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 (iber spezifische Anforderungen
an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) auferlegt wurde.

Beschlussfassung liber die Bestellung des Priifers fiir den Nachhaltigkeitsbericht fiir
das Geschaftsjahr 2024

Die Richtlinie (EU) 2022/2464 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
14. Dezember 2022 zur Anderung der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 und der
Richtlinien 2004/109/EG, 2006/43/EG und 2013/34/EU hinsichtlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen (ABl. L 322 vom 16.12.2022, S. 15)
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(Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD) verpflichtet die Mitgliedstaaten, bis zum
6. Juli 2024 eine gesetzliche Regelung fiir die Prifung der Nachhaltigkeitsberichterstattung
bestimmter kapitalmarktorientierter Gesellschaften, in deren Anwendungsbereich die
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA fallt, fiir nach dem 31.12.2023 beginnende Geschaftsjahre
zu schaffen. Der Prifer des Nachhaltigkeitsberichts soll gemal der CSRD durch die
Hauptversammlung gewahlt werden.

Die CSRD entfaltet erst durch nationale Umsetzungsakte unmittelbare Rechtswirkung. Bislang
wurde die CSRD durch den deutschen Gesetzgeber noch nicht umgesetzt. Die ordentliche
Hauptversammlung der Gesellschaft wird daher voraussichtlich zu einem Zeitpunkt
durchgefihrt, zu dem noch kein CSRD-Umsetzungsgesetz in Kraft getreten ist. Um eine nach
Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes gegebenenfalls erforderliche auRerordentliche
Hauptversammlung zur Wahl des Nachhaltigkeitsprifers fiir das Geschaftsjahr 2024 zu
vermeiden, soll vorsorglich und unter dem Vorbehalt einer entsprechenden Ermachtigung der
Hauptversammlung ein Nachhaltigkeitsprifer gewahlt werden.

Vor diesem Hintergrund schlagt der Aufsichtsrat, gestiitzt auf eine entsprechende Empfehlung
des Prifungsausschusses, vor, die KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin,
Zweigniederlassung Frankfurt am Main, zum Prifer des konsolidierten Nachhaltigkeitsberichts
fur das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen. Die Wahl erfolgt unter dem Vorbehalt, dass der deutsche
Gesetzgeber in Umsetzung von Art. 37 Abs. 1 der Abschlusspriiferrichtlinie (Richtlinie
2006/43/EG, zuletzt gedandert durch Richtlinie (EU) 2022/2464) eine Wahl des Prifers der
Nachhaltigkeitsberichterstattung durch die Hauptversammlung gesetzlich regelt und diese
Regelung auch das Geschaftsjahr 2024 der Gesellschaft erfasst.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher
Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmoglichkeiten beschrankende Klausel
entsprechend Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014
des Europdischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 iber spezifische Anforderungen
an die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des
Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2023

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat entsprechend § 162 AktG einen Verglitungsbericht
fiir das Geschaftsjahr 2023 erstellt, welcher neben den Mitgliedern des Aufsichtsrats tber die
gesetzlichen Anforderungen fiir Unternehmen in der Rechtsform der KGaA hinaus auch die
geschaftsfiihrenden Direktoren der personlich haftendenden Gesellschafterin der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA erfasst. Dieser Verglitungsbericht wurde vom Abschlussprifer
entsprechend § 162 Abs.3 AktG geprift und wird der Hauptversammlung zur Billigung
vorgelegt.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, den als Anlage zu
diesem Tagesordnungspunkt 7 nach der Tagesordnung gemeinsam mit dem Prifungsvermerk
abgedruckten Vergltungsbericht flir das Geschaftsjahr 2023 zu billigen.
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Beschlussfassung iiber die Zustimmung zu einem Gewinnabfiihrungsvertrag zwischen
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA und der CGM LAB International GmbH

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA beabsichtigt, mit der CGM LAB International GmbH
einen GewinnabflUhrungsvertrag zu schlieRen. Die CGM LAB International GmbH ist eine 100%-
ige Tochtergesellschaft der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA.

Da alle Geschaftsanteile der CGM LAB International GmbH unmittelbar von der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA gehalten werden, sieht der Gewinnabflihrungsvertrag weder eine
Ausgleichszahlung (§ 304 AktG) noch eine Abfindung (§ 305 AktG) fir auBenstehende
Gesellschafter vor. Auch eine Prifung des Vertrags durch einen Vertragsprifer gemaR § 293b
Abs. 1 AktG ist vor diesem Hintergrund nicht erforderlich.

Der beabsichtigte Gewinnabfiihrungsvertrag ist dieser Hauptversammlung als Anlage zu
Tagesordnungspunkt 8 im Wortlaut beigefligt.

Die personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA hat mit der
Geschaftsfiihrung der CGM LAB International GmbH einen ausfihrlichen gemeinsamen Bericht
gemall § 293a AktG erstattet, in dem der Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags und der
Vertrag im Einzelnen rechtlich und wirtschaftlich erldutert und begriindet werden. Dieser
Bericht ist zusammen mit dem Gewinnabfiihrungsvertrag und den weiteren nach § 293f AktG
zuganglich zu machenden Unterlagen von der Einberufung an im Internet unter
www.cgm.com/hv veroffentlicht. Dort werden alle zugénglich zu machenden Unterlagen auch
bis zur und wahrend der Hauptversammlung der Gesellschaft zuganglich gemacht. Der Vertrag
wird nur mit Zustimmung der Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
sowie der Gesellschafterversammlung der CGM LAB International GmbH und erst wirksam,
wenn sein Bestehen in das Handelsregister der CGM LAB International GmbH eingetragen
worden ist.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, dem beabsichtigten
Gewinnabflihrungsvertrag zwischen der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA und der CGM LAB
International GmbH zuzustimmen.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020, die Schaffung
eines Genehmigten Kapitals 2024-1 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionire und entsprechende Anderung von § 4 der Satzung

Die personlich haftende Gesellschafterin  wurde im Zusammenhang mit dem
Formwechselbeschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 7 in
§ 4 Absatz 3 der Satzung ermachtigt, das Grundkapital bis zum 12. Mai 2025 mit Zustimmung
des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu EUR 26.609.675,00 zu
erhohen (Genehmigtes Kapital 2020) und, mit Zustimmung des Aufsichtsrats, in bestimmten
Fallen das Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien auszuschlief3en.

Am 22. Juni 2020 hat die Gesellschaft das Genehmigte Kapital 2020 teilweise ausgenutzt und
515.226 neue Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben. Am selben
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Tag hat die Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG 4.806.709 eigene Aktien verauRert.

Damit die Gesellschaft auch kiinftig die Moglichkeit hat, flexibel bei Bedarf ihre Eigenmittel
umfassend zu verstarken, soll das bestehende Genehmigte Kapital 2020 aufgehoben und durch
ein neues Genehmigtes Kapital 2024-I sowie ein unter Tagesordnungspunkt 10 vorgeschlagenes
Genehmigtes Kapital 2024-11 ersetzt und die Satzung entsprechend angepasst werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende
Beschliisse zu fassen:

a)

b)

Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020

Die derzeit bestehende, durch die Hauptversammlung am 13. Mai 2020 erteilte und bis
zum 12. Mai 2025 befristete Ermachtigung zur Erh6hung des Grundkapitals (Genehmigtes
Kapital 2020) und § 4 Absatz 3 der Satzung werden unter der aufschiebenden Bedingung
der Eintragung der unter lit. b) dieses Tagesordnungspunkts 9 vorgeschlagenen
Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben.

Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024-1 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionire und entsprechende Anderung von § 4 der Satzung

Es wird ein neues genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 10.746.915,00 mit der
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre nach MaRgabe der
nachfolgenden Satzungsbestimmung geschaffen (Genehmigtes Kapital 2024-1).

§ 4 Absatz 3 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,3. Die persénlich haftende Gesellschafterin ist ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 21. Mai 2028
(einschliefSlich) durch Ausgabe von bis zu 10.746.915 neuen, auf den Namen
lautenden Stiickaktien gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals
um bis zu insgesamt EUR 10.746.915,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024-1).

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist nur berechtigt, das Genehmigte Kapital
2024-1 in H6éhe von maximal 50 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung
dieser Ermdchtigung auszunutzen. Auf diese Hoéchstgrenze von 50 % des
Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wéhrend der Laufzeit dieser
Ermdchtigung aus einem anderen genehmigten Kapital oder zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs-
oder Optionspflichten aus einem bedingten Kapital ausgegeben wurden oder
auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wdéhrend der Laufzeit dieser
Ermdchtigung ausgegeben wurden. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden Satz
entfdllt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n)
Ermdchtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung bewirkte(n), von der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt
wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermdchtigung reicht, héchstens aber bis
zu 50 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.
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Den Aktiondren ist grundsdtzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien
zu gewdhren. Die Aktien kénnen dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem oder
mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder
$ 53b Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 7 des Gesetzes liber das Kreditwesen tdétigen
Unternehmen mit der Verpflichtung libernommen werden, sie den Aktiondiren der
Gesellschaft zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht).

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist jedoch ermdichtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre nach ndherer Mafsgabe einer oder
mehrerer der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig oder
mehrmals auszuschlief3en:

a. um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktionéire auszunehmen;

b. zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der
Gesellschaft aus oder im Zusammenhang mit von der Gesellschaft oder mit
ihr im Sinne von §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) sowie um den Inhabern beziehungsweise
Gldubigern solcher Instrumente mit Options- und/oder Wandlungsrecht
und/oder -pflicht zum Ausgleich von Verwdsserungen Bezugsrechte in dem
Umfang zu gewdhren, wie sie ihnen nach bereits erfolgter Ausiibung dieser
Rechte beziehungsweise Erfiillung dieser Pflichten zustiinden;

C. zur Erfiillung von Optionsrechten aus der durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 zu Tagesordnungspunkt 12 zu
erteilenden  Ermdchtigung  zur  Gewdhrung von  Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an die geschdiftsfiihrenden Direktoren der persénlich
haftenden Gesellschafterin sowie Fiihrungskrdfte der Gesellschaft bzw. der
mit ihr verbundenen Unternehmen, soweit die Gesellschaft die
Aktienoptionen nicht aus einem anderen genehmigten oder bedingten
Kapital oder mit eigenen Aktien bzw. mittels Barausgleich erfiillt. Soweit in
diesem Rahmen neue Aktien den geschdftsfiihrenden Direktoren der
persénlich haftenden Gesellschafterin zur Erfiillung der ausgegebenen
Aktienoptionen libertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermdchtigung
fiir den Verwaltungsrat der persénlich haftenden Gesellschafterin;

d. bei einer Kapitalerh6hung gegen Bareinlagen gemdfs oder entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen neuen Aktien einen anteiligen Betrag von insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht (iberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024-1. Auf diese Héchstgrenze von

8/107



10% des Grundkapitals sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die
wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre gemdfs oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder verdufsert werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben wurden. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden
Satz entféllt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n)
Ermdchtigung(en) zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemdyfs
oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, deren Ausiibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue
Ermdchtigung reicht, hdchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den
Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes;

e. bei Kapitalerhhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermdégensgegensténden, einschliefSlich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2024-I unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden, darf unter
Beriicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wdhrend der Laufzeit dieser
Ermdchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben oder
verdufsert werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen
wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben wurden (mit Ausnahme der Ausgabe unter Ausschluss des Bezugsrechts
fiir Spitzenbetrdge) einen anteiligen Betrag von 10 % des Grundkapitals nicht
iibersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls dieser
Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermdchtigung. Eine
Anrechnung nach dem vorstehenden Satz entfdllt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn
und soweit die jeweilige(n) Ermdchtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermdchtigung
reicht, héchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1
dieses Absatzes.

Die auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2024-1 geschaffenen neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschdftsjahrs an, in dem sie entstehen, und fiir alle
nachfolgenden Geschdftsjahre am Gewinn teil; abweichend hiervon kann die
persénlich haftende Gesellschafterin, sofern rechtlich zuldssig, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats festlegen, dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschdftsjahrs an,
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10.

flir das im Zeitpunkt der Kapitalerhbhung noch kein Beschluss der
Hauptversammlung (iber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am
Gewinn teilnehmen.

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerhéhung und ihrer
Durchfiihrung, insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der
Aktienausgabe, festzulegen.”

c) Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung entsprechend der
Ausgabe neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2024-1 und, falls das Genehmigte
Kapital 2024-I bis zum 21. Mai 2028 nicht oder nicht vollstdndig ausgenutzt sein sollte,
nach Fristablauf der Erméachtigung anzupassen.

d) Anweisung an die persénlich haftende Gesellschafterin

Die personlich haftende Gesellschafterin wird angewiesen, die Aufhebung des
Genehmigten Kapitals 2020 und die Schaffung des neuen Genehmigten Kapitals 2024-I
mit der MaRgabe zur Eintragung in das Handelsregister der Gesellschaft anzumelden, dass
die Aufhebung des Genehmigten Kapitals 2020 nur eingetragen wird, wenn sichergestellt
ist, dass unmittelbar im Anschluss die Anderung des § 4 Absatz 3 der Satzung eingetragen
wird.

Der Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin Gber die Griinde fiir die Ermachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts ist dieser Einladung in der Anlage zu den
Tagesordnungspunkten 9 und 10 beigefiigt.

Beschlussfassung iiber die Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024-1l mit der
Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre und entsprechende
Anderung von § 4 der Satzung

Ergdnzend zum Genehmigten Kapital 2024-I soll mit dem Genehmigten Kapital 2024-II die
Flexibilitat der Eigenkapitalbeschaffung weiter erhéht und die Satzung entsprechend angepasst
werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss
zu fassen:

a) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024-1l mit der Moglichkeit zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionire und entsprechende Anderung von § 4 der Satzung

Es wird zusatzlich zum Genehmigten Kapital 2024-1 ein neues genehmigtes Kapital in Hohe
von EUR 16.120.372,00 mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare geschaffen (Genehmigtes Kapital 2024-I1).

§ 4 Absatz 4 der Satzung der Gesellschaft wird dafiir wie folgt neu gefasst:
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,4. Die persénlich haftende Gesellschafterin ist ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft bis zum 21. Mai 2029 (einschlieflich)
durch Ausgabe von bis zu 16.120.372 neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien gegen
Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um bis zu insgesamt
EUR 16.120.372,00 zu erhéhen (Genehmigtes Kapital 2024-11).

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist nur berechtigt, das Genehmigte Kapital
2024-11 in H6he von maximal 50 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermdchtigung
auszunutzen. Auf diese Hochstgrenze von 50 % des Grundkapitals sind diejenigen Aktien
anzurechnen, die wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung aus einem anderen
genehmigten Kapital oder zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten aus einem bedingten Kapital
ausgegeben wurden oder auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wdhrend
der Laufzeit dieser Ermdchtigung ausgegeben wurden. Eine Anrechnung nach dem
vorstehenden Satz entfdllt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n)
Ermdchtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung bewirkte(n), von der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird
bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermdéchtigung reicht, hdchstens aber bis zu 50 % des
Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Den Aktiondren ist grundsdtzlich das gesetzliche Bezugsrecht auf die neuen Aktien zu
gewdhren. Die Aktien kénnen dabei nach § 186 Abs. 5 AktG auch von einem oder mehreren
Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1
Satz 1 oder § 53b Abs. 7 des Gesetzes (iber das Kreditwesen titigen Unternehmen mit der
Verpflichtung (bernommen werden, sie den Aktiondren der Gesellschaft zum Bezug
anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht).

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist jedoch ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre nach ndherer Maf3gabe einer oder mehrerer
der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig oder mehrmals
auszuschlief3en:

a. um Spitzenbetrdge vom Bezugsrecht der Aktiondire auszunehmen;

b. zur Bedienung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der
Gesellschaft aus oder im Zusammenhang mit von der Gesellschaft oder mit
ihr im Sinne von §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) sowie um den Inhabern beziehungsweise
Gldubigern solcher Instrumente mit Options- und/oder Wandlungsrecht
und/oder -pflicht zum Ausgleich von Verwdsserungen Bezugsrechte in dem
Umfang zu gewdhren, wie sie ihnen nach bereits erfolgter Ausiibung dieser
Rechte beziehungsweise Erfiillung dieser Pflichten zustiinden;
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C. zur Erfiillung von Optionsrechten aus der durch Beschluss der
Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 zu Tagesordnungspunkt 12 zu
erteilenden  Ermdchtigung  zur  Gewdhrung von  Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an die geschdftsfiihrenden Direktoren der persénlich
haftenden Gesellschafterin sowie Fiihrungskrifte der Gesellschaft bzw. der
mit ihr verbundenen Unternehmen, soweit die Gesellschaft die
Aktienoptionen nicht aus einem anderen genehmigten oder bedingten
Kapital oder mit eigenen Aktien bzw. mittels Barausgleich erfiillt. Soweit in
diesem Rahmen neue Aktien den geschdiftsfiihrenden Direktoren der
persénlich haftenden Gesellschafterin zur Erfiillung der ausgegebenen
Aktienoptionen libertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermdchtigung
fiir den Verwaltungsrat der persénlich haftenden Gesellschafterin;

d. bei einer Kapitalerhbhung gegen Bareinlagen gemdfs oder entsprechend
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den
Bérsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft nicht
wesentlich unterschreitet und die unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegebenen neuen Aktien einen anteiligen Betrag von insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht liberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024-1. Auf diese Hichstgrenze von
10 % des Grundkapitals sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die
wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondire gemdfs oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben
oder verdufiert werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen
mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG wdhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts ausgegeben wurden. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden
Satz entféllt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n)
Ermdchtigung(en) zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemdf
oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, deren Ausiibung die Anrechnung
bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue
Ermdchtigung reicht, hchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den
Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes;

e. bei Kapitalerhéhungen gegen Sacheinlagen, insbesondere zum Erwerb von
Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstigen Vermégensgegenstdnden, einschliefSlich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2024-1l unter Ausschluss
des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden, darf unter Beriicksichtigung
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11.

sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wédhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben oder verdufSert werden bzw. die
zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern
diese Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit dieser Ermdchtigung unter Ausschluss
des Bezugsrechts ausgegeben wurden (mit Ausnahme der Ausgabe unter Ausschluss des
Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdiige), einen anteiligen Betrag von 10 % des Grundkapitals
nicht lbersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls dieser
Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermdchtigung. Eine Anrechnung
nach dem vorstehenden Satz entfdllt mit Wirkung fiir die Zukunft, wenn und soweit die
jeweilige(n) Ermdchtigung(en), deren Auslibung die Anrechnung bewirkte(n), von der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird
bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermdéchtigung reicht, hdchstens aber bis zu 10 % des
Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Die auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2024-11 geschaffenen neuen Aktien nehmen
vom Beginn des Geschdftsjahrs an, in dem sie entstehen, und fiir alle nachfolgenden
Geschdftsjahre am Gewinn teil; abweichend hiervon kann die persénlich haftende
Gesellschafterin, sofern rechtlich zuldssig, mit Zustimmung des Aufsichtsrats festlegen,
dass die neuen Aktien vom Beginn des Geschdftsjahrs an, fiir das im Zeitpunkt der
Kapitalerhéhung noch kein Beschluss der Hauptversammlung liber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teilnehmen.

Die persénlich haftende Gesellschafterin ist ferner ermdchtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Kapitalerh6hung und ihrer Durchfiihrung,
insbesondere den Inhalt der Aktienrechte und die Bedingungen der Aktienausgabe,
festzulegen.”

b) Ermachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung entsprechend der
Ausgabe neuer Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2024-11 und, falls das Genehmigte
Kapital 2024-1l bis zum 21. Mai 2029 nicht oder nicht vollstandig ausgenutzt sein sollte,
nach Fristablauf der Erméachtigung entsprechend anzupassen.

Der Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin (iber die Griinde fiir die Ermachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts ist dieser Einladung in der Anlage zu den
Tagesordnungspunkten 9 und 10 beigefiigt.

Beschlussfassung liber die Ermdachtigung zur Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen,  Optionsschuldverschreibungen,  Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
sowie Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024-1 und entsprechende Anderung von § 4
der Satzung

Wandel- und Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und Gewinnschuldverschreibungen
sind gebrauchliche Instrumente der Unternehmensfinanzierung. Um die
Finanzierungsmoglichkeiten der Gesellschaft zu erweitern und zu flexibilisieren, soll die
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personlich haftende Gesellschafterin befristet bis zum 21. Mai 2028 zur Ausgabe von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (nachstehend auch
»,Schuldverschreibungen®) ermiéchtigt werden. Zur Bedienung der Options- und
Wandlungsrechte auf Aktien der Gesellschaft aus diesen Schuldverschreibungen soll ein neues
Bedingtes Kapital 2024-| geschaffen sowie die Satzung entsprechend angepasst werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und Aufsichtsrat schlagen vor, folgende Beschliisse zu
fassen:

a) Ermachtigung zur Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuld-
verschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) und zum Ausschluss des
Bezugsrechts

Die nachfolgende Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin zur Ausgabe
von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) wird
mit Eintragung der unter lit. b) dieses Tagesordnungspunkts 11 vorgeschlagenen
Satzungsanderung wirksam.

aa) Nennbetrag, Ermachtigungszeitraum, Aktienzahl

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bis zum 21. Mai 2028 auf den Inhaber oder auf den Namen lautende
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
im Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00 mit oder ohne
Laufzeitbegrenzung zu begeben und den Glaubigern bzw. Inhabern von
Schuldverschreibungen im Zeitpunkt ihrer jeweiligen Begriindung Wandlungs- oder
Optionsrechte auf Aktien der Gesellschaft mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals von bis zu EUR 5.373.457,00 nach ndherer Maligabe der jeweiligen
Options- bzw. Wandelanleihebedingungen bzw. Gewinnschuldverschreibungs-
und/oder Genussrechtsbedingungen (im Folgenden jeweils , Bedingungen”) zu
gewadhren. Die Bedingungen kénnen auch eine Wandlungs- bzw. Optionspflicht
zum Ende der Laufzeit oder zu anderen Zeiten vorsehen. Sie kdnnen auch
Umtauschrechte vorsehen, insbesondere Rechte zur Ersetzung der darunter
urspriinglich geschuldeten Leistungen durch Aktien der Gesellschaft (auch als
Andienungsrecht, Ersetzungsbefugnis bzw. Tilgungswahlrecht), und zwar zum Ende
der Laufzeit oder zu anderen Zeitpunkten.

Die Schuldverschreibungen kdnnen einmalig oder mehrmals, insgesamt oder in
Teilen oder gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden. Alle
Teilschuldverschreibungen einer jeweils begebenen Tranche sind mit unter sich
jeweils gleichrangigen Rechten und Pflichten auszustatten. Die Ausgabe von
Schuldverschreibungen kann auch ganz oder teilweise gegen Erbringung einer
Sacheinlage erfolgen.
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Die Schuldverschreibungen kénnen aufler in Euro auch — unter Begrenzung auf den
entsprechenden Euro-Gegenwert des zuldssigen Gesamtnennbetrags — in der
gesetzlichen Wahrung eines Mitgliedstaates der Organisation fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung begeben werden. Des Weiteren kdnnen die
Schuldverschreibungen auch durch mit der Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG
verbundene Unternehmen begeben werden; in diesem Fall wird die personliche
haftende Gesellschafterin ermachtigt, fir die mit der Gesellschaft im Sinne der
§§ 15 ff. AktG verbundene Gesellschaft die Garantie fiir die Schuldverschreibungen
zu UGbernehmen und den Glaubigern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs-
oder Optionsrechte bzw. Genussrechte auf Aktien der Gesellschaft zu gewahren,
wobei diese auch die Verpflichtung zur Auslibung der Wandlungs- oder
Optionsrechte enthalten kdnnen, sowie weitere fir die erfolgreiche Begebung der
Schuldverschreibungen erforderliche Erklarungen abzugeben und Handlungen
vorzunehmen.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist nur berechtigt, Schuldverschreibungen
auszugeben, soweit die Anzahl von Aktien, die zur Bedienung der
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs-
oder Optionspflichten aus bedingtem Kapital ausgegeben wurden oder auszugeben
sind, 50 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder — falls dieser
Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Auslbung dieser Ermachtigung nicht
Uberschreitet. Auf diese Hochstgrenze von 50 % des Grundkapitals sind diejenigen
Aktien anzurechnen, die wédhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aus
genehmigtem Kapital ausgegeben wurden oder auszugeben sind. Eine Anrechnung
nach dem vorstehenden Satz entfallt mit Wirkung fir die Zukunft, wenn und soweit
die jeweilige(n) Ermachtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung bewirkte(n),
von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut
erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermachtigung reicht, hdchstens
aber bis zu 50 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Bezugsrechtsgewdhrung, Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren ist grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen
einzurdaumen. Die Schuldverschreibungen kénnen auch von einem oder mehreren
Kreditinstitut(en) oder einem oder mehreren nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b
Abs. 1 Satz 1 oder §53b Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen
Unternehmen mit der Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktionaren zum
Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Die persodnlich haftende
Gesellschafterin wird jedoch ermachtigt, das Bezugsrecht der Aktionare auf die
Schuldverschreibungen mit Zustimmung des Aufsichtsrats nach MaRgabe einer
oder mehrerer der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise, einmalig oder
mehrmals auszuschlieRen,

(1) um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht auszunehmen;

(2) soweit es erforderlich ist, um Inhabern von Schuldverschreibungen,
die von der Gesellschaft oder einer abhdngigen oder unmittelbaren bzw.
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mittelbar in Mehrheitsbesitz stehenden Gesellschaft bereits ausgegeben
wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewahren,
wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach
Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionar zustiinde;

(3) sofern die Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. -pflichten gegen Barleistung ausgegeben werden und
der Ausgabepreis den nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten Marktwert der Schuldverschreibungen nicht wesentlich im Sinne
der §§ 221 Abs. 4 Satz 2, 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unterschreitet.

Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur fir
Schuldverschreibungen mit Rechten bzw. Pflichten auf Aktien, auf die ein
anteiliger Betrag des Grundkapitals von insgesamt nicht mehr als 10 % des
Grundkapitals entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Auslibung dieser
Ermachtigung. Auf diese Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind
Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaR oder
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdauBert werden
bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben
werden oder auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz4 AktG wahrend der
Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
wurden. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden Satz entfallt mit Wirkung
far die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermachtigung(en) zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemaR oder entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG, deren Ausibung die Anrechnung bewirkte(n), von der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut
erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts reicht, hochstens aber bis zu 10% des
Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes;

(4)  bei gegen Sachleistung ausgegebenen Schuldverschreibungen, sofern
der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach
anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen steht.

Die in den vorstehenden Absdtzen enthaltenen Ermachtigungen zum
Bezugsrechtsausschluss sind unter Anrechnung sonstiger Aktien der Gesellschaft,
die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare ausgegeben oder verduRert werden bzw. die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs-
oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen wadhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter
Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden (mit Ausnahme der Ausgabe
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unter Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbetrage), auf einen anteiligen Betrag
von 10 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens bzw. im Zeitpunkt
der Ausnutzung dieser Ermachtigung begrenzt. Eine Anrechnung nach dem
vorstehenden Satz entfdllt mit Wirkung fir die Zukunft, wenn und soweit die
jeweilige(n) Ermachtigung(en), deren Auslibung die Anrechnung bewirkte(n), von
der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut
erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermachtigung reicht, hchstens
aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder
Optionsrecht bzw. -pflicht ausgegeben werden, ist die persénlich haftende
Gesellschafterin ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre insgesamt auszuschlieen, wenn diese Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen obligationsdhnlich ausgestaltet sind, d.h. keine
Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am
Liguidationserlos gewahren und die Hohe der Verzinsung nicht gewinnorientiert
auf Grundlage der Hohe des Jahresiiberschusses, des Bilanzgewinns oder der
Dividende berechnet wird. AuRerdem miissen in diesem Fall die Verzinsung und der
Ausgabebetrag der Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum
Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen fiir vergleichbare
Mittelaufnahmen entsprechen.

Wandlungs- und Optionsrechte

Im Fall der Ausgabe von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht konnen die
Glaubiger ihre Schuldverschreibungen nach Maligabe der Bedingungen in Aktien
der Gesellschaft wandeln. Das Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrags bzw. eines unterhalb des Nennbetrages liegenden Ausgabepreises
einer Schuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir eine Aktie
der Gesellschaft. Das Wandlungsverhaltnis kann variabel sein und auf eine ganze
Zahl auf- oder abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung
festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am
Grundkapital der je Schuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf den
Nennbetrag der einzelnen Schuldverschreibung nicht Gbersteigen.

Im Fall der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder
Schuldverschreibung ein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die den Inhaber
nach ndherer MalRRgabe der Bedingungen zum Bezug von Aktien der Gesellschaft
berechtigen. Die Optionsbedingungen kdnnen vorsehen, dass der Optionspreis
ganz oder teilweise auch durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen
erbracht werden kann. Das Bezugsverhaltnis ergibt sich aus der Division des
Nennbetrags bzw. eines unterhalb des Nennbetrages liegenden Ausgabepreises
einer Schuldverschreibung durch den Optionspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft.
Das Bezugsverhaltnis kann variabel sein und auf eine ganze Zahl auf- oder
abgerundet werden; ferner kann eine in bar zu leistende Zuzahlung festgelegt
werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen zusammengelegt
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dd)

ee)

und/oder in Geld ausgeglichen werden. Der anteilige Betrag am Grundkapital der
je Schuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der
Schuldverschreibung nicht Gbersteigen.

Wandlungs- und Optionspflichten/Umtauschrechte

Die Bedingungen konnen neben oder anstelle von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten auch eine Wandlungs- oder Optionspflicht zum Ende der Laufzeit
oder zu einem anderen Zeitpunkt (jeweils auch , Endfalligkeit”) begriinden oder
Umtauschrechte vorsehen (insbesondere das Recht der Gesellschaft oder mit der
Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundene Gesellschaft, bei Endfalligkeit
den Inhabern von Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle der Zahlung
des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren). In diesen Fallen kann
der Wandlungs- oder Optionspreis fiir eine Aktie dem arithmetischen Durchschnitt
der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend
der zehn aufeinanderfolgenden Bérsentage vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit
entsprechen, auch wenn dieser unterhalb des unter nachstehendem lit. a) ee)
genannten Mindestpreises liegt.

Der anteilige Betrag des Grundkapitals der bei Endfilligkeit je
Teilschuldverschreibung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der einzelnen
Teilschuldverschreibung nicht tibersteigen. § 9 Abs. 1 AktG in Verbindung mit § 199
Abs. 2 AktG sind zu beachten.

Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- oder Optionspreis flir eine Aktie muss — mit
Ausnahme der Fille, in denen eine Options- oder Wandlungspflicht bzw. ein
Umtauschrecht vorgesehen ist — entweder

(i) mindestens 80 % des arithmetischen Durchschnitts des Schlusskurses der
Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den zehn
Borsentagen vor dem Tag der endglltigen Entscheidung der personlich
haftenden Gesellschafterin Gber die Platzierung von
Schuldverschreibungen betragen; oder

(i)  far den Fall der Einrdumung eines Bezugsrechts, mindestens 80 % des
arithmetischen Durchschnitts des Schlusskurses der Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) wahrend
(a) der Tage, an denen die Bezugsrechte an der Frankfurter
Wertpapierborse gehandelt werden, mit Ausnahme der beiden letzten
Borsentage des Bezugsrechtshandels, oder (b) der Tage ab Beginn der
Bezugsfrist bis zum Zeitpunkt der endglltigen Festlegung des
Bezugspreises entsprechen.

§8§ 9 Abs. 1 und 199 AktG bleiben unberihrt.
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ff)

Bei mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten
verbundenen Schuldverschreibungen kann der Wandlungs- oder Optionspreis
unbeschadet des § 9 Abs. 1 AktG aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel nach
ndaherer Bestimmung der Bedingungen dann ermafigt werden, wenn die
Gesellschaft wahrend der Wandlungs- oder Optionsfrist unter Einrdumung eines
Bezugsrechts an ihre Aktionare das Grundkapital erhéht oder wenn die Gesellschaft
weitere Schuldverschreibungen begibt bzw. sonstige Optionsrechte gewahrt oder
garantiert und den Inhabern von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten kein Bezugsrecht in dem
Umfang eingeraumt wird, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. der Erflllung von Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde.
Die ErmaRigung des Options- oder Wandlungspreises kann auch nach MaRgabe der
naheren Bestimmungen der Bedingungen durch eine Barzahlung bei Ausibung des
Options- oder Wandlungsrechts bzw. bei Erflillung von Wandlungs- oder
Optionspflichten erfillt werden. Die Bedingungen koénnen auch fir andere
MalBnahmen, die zu einer Verwasserung des Werts der Wandlungs- oder
Optionsrechte fiihren kénnen (z.B. auch bei Zahlung einer Dividende), eine
wertwahrende Anpassung des Wandlungs- oder Optionspreises vorsehen. In jedem
Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je Teilschuldverschreibung zu
beziehenden Aktien den Nennbetrag der jeweiligen Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen.

Weitere Gestaltungsmoglichkeiten

Die Bedingungen konnen jeweils festlegen, dass im Fall der Wandlung oder
Optionsauslibung bzw. bei Erflillung der Options- oder Wandlungspflichten nach
Wahl der Gesellschaft auch eigene Aktien, Aktien aus genehmigtem Kapital oder
andere Leistungen gewahrt werden kdnnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass
die Gesellschaft im Fall der Wandlung oder Optionsaustibung bzw. bei Erfillung der
Options- und Wandlungspflichten den Inhabern der Schuldverschreibungen nicht
Aktien der Gesellschaft gewahrt, sondern den Gegenwert in Geld zahlt, der nach
naherer MalRRgabe der Bedingungen dem durchschnittlichen Schlussauktionspreis
der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder in einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der zehn bis
zwanzig Borsenhandelstage nach Ankiindigung des Barausgleichs entspricht.

Die Bedingungen kénnen andererseits auch das Recht der Gesellschaft vorsehen,
bei Falligkeit der Schuldverschreibungen den Inhabern der Schuldverschreibungen
ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der
Gesellschaft zu gewahren.

In den Bedingungen der Schuldverschreibungen kann auflerdem vorgesehen
werden, dass die Zahl der bei Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
nach Erfullung der Wandlungs- oder Optionspflichten zu beziehenden Aktien
variabel ist und/oder der Wandlungs- oder Optionspreis innerhalb einer von der
personlich haftenden Gesellschaft festzulegenden Bandbreite in Abhangigkeit von
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b)

ge)

der Entwicklung des Aktienkurses oder als Folge von
Verwasserungsschutzbestimmungen wahrend der Laufzeit verandert werden kann.

Ermachtigung zur Festlegung der weiteren Anleihebedingungen

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen,
insbesondere Zinssatz, Ausgabekurs, Laufzeit und Stiickelung, Wandlungs- oder
Optionspreis und den Wandlungs- oder Optionszeitraum festzusetzen bzw. im
Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibungen begebenden,
abhadngigen oder in unmittelbarem oder mittelbarem Mehrheitsbesitz stehenden
Gesellschaft festzulegen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024-1 und entsprechende Anderung von § 4 der
Satzung

Zur Bedienung der aufgrund der unter lit. a) vorgeschlagenen Ermachtigung zur Ausgabe

von Schuldverschreibungen wird ein neues bedingtes Kapital geschaffen (Bedingtes

Kapital 2024-1).

Der bisherige § 4 Absatz 5 der Satzung wird zu § 4 Absatz 7 der Satzung und es wird ein
neuer § 4 Absatz 5 wie folgt eingefiigt:

»5.  Das Grundkapital ist um bis zu EUR 5.373.457,00 bedingt erhéht durch die
Ausgabe von bis zu 5.373.457 auf den Namen lautende Stiickaktien (Bedingtes
Kapital 2024-1). Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie
die Inhaber bzw. Gldubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen
bzw. Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechten bzw. einer
Kombination sdmtlicher dieser Instrumente, die aufgrund der von der
Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 beschlossenen Ermdchtigung bis zum
21.Mai 2028 von der Gesellschaft oder einem nachgeordneten
Konzernunternehmen der Gesellschaft begeben werden, von ihren Wandlungs- bzw.
Optionsrechten Gebrauch machen bzw. ihren Wandlungs- oder Optionspflicht
geniigen bzw. Andienungen von Aktien erfolgen und nicht andere Erfiillungsformen
zur Bedienung eingesetzt werden und soweit die Wandlungs- oder Optionsrechte
bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten nicht durch eigene Aktien, durch Aktien aus
genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen bedient werden. Die Ausgabe
der neuen Aktien erfolgt jeweils zu dem gemdfS vorbezeichnetem
Ermdchtigungsbeschluss festzulegenden Wandlungs- bzw. Optionspreis. Die neuen
Aktien nehmen von Beginn des Geschdftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. durch Erfiillung entsprechender Pflichten
entstehen (Entstehungsgeschdftsjahr), am Gewinn teil; abweichend hiervon kénnen
die persénlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat in den
Schuldverschreibungsbedingungen festlegen, dass die neuen Aktien von Beginn des
dem Entstehungsgeschdftsjahr vorhergehenden Geschdftsjahrs an am Gewinn
teilnehmen, falls die Hauptversammlung zum Zeitpunkt der Entstehung der Aktien
liber die Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungsgeschdftsjahrs
vorhergehenden Geschdiftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat. Die persénlich

20/107



12.

haftende Gesellschafterin wird ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung von bedingten Kapitalerh6hungen festzusetzen.”

Der Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin Uber die Griinde fir die
Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts ist dieser Einladung in der Anlage zu
Tagesordnungspunkt 11 beigefiigt.

c) Ermdachtigung zur Satzungsanpassung

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung entsprechend der
Ausgabe neuer Aktien aus dem Bedingten Kapital 2024-1 bzw. der nicht oder nicht
vollstandig erfolgten Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024-| anzupassen.

Beschlussfassung liber die Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen sowie
Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024-11 und entsprechende Anderung von § 4 der
Satzung

Die von der Hauptversammlung am 15. Mai 2019 erteilte Ermachtigung zur Ausgabe von
Bezugsrechten (Aktienoptionen) an geschaftsfliihrende Direktoren der persénlich haftenden
Gesellschafterin sowie Fuhrungskrafte der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen
Unternehmen lauft am 14. Mai 2024 aus. Damit die Gesellschaft auch weiterhin die Mdglichkeit
hat, ihre Spitzenkrafte nachhaltig aktienbasiert zu vergiten, soll eine neue Ermachtigung zur
Ausgabe von Bezugsrechten (Aktienoptionen) geschaffen werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende
Beschlisse zu fassen:

a) Ermachtigung zur Gewahrung von Aktienoptionen (Aktienoptionsprogramm 2024)

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, bis zum Ablauf des 21. Mai
2029 (,,Ermdchtigungszeitraum”) an die Bezugsberechtigten (wie nachfolgend definiert)
bis zu 2.686.728 Bezugsrechte (,Aktienoptionen”) auf bis zu 2.686.728 auf den Namen
lautende Stlickaktien der Gesellschaft auszugeben (,Gesamtvolumen®). Fir
bezugsberechtigte  geschaftsfihrende Direktoren der personlich  haftenden
Gesellschafterin  der Gesellschaft liegt die Zustdndigkeit zur Gewadhrung von
Aktienoptionen ausschlieRlich beim Verwaltungsrat der personlich haftenden
Gesellschafterin.

Die Bedienung ausgelibter Aktienoptionen kann nach Wahl der Gesellschaft entweder
durch Ausnutzung eines zu diesem Zwecke beschlossenen bedingten Kapitals,
insbesondere des unter lit. b) dieses Tagesordnungspunkts zur Beschlussfassung
vorgeschlagenen Bedingten Kapitals 2024-11, durch Ausnutzung eines zu diesem Zwecke
beschlossenen genehmigten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft oder in
bar erfolgen. Die ndaheren Einzelheiten werden in den Aktienoptionsbedingungen durch
die personlich haftende Gesellschafterin festgelegt.

Die Eckpunkte fur die Gewdhrung der Aktienoptionen und die Ausgabe von Bezugsaktien
lauten wie folgt:
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aa)

bb)

Kreis der Bezugsberechtigten

Die Aktienoptionen kdénnen nur an geschaftsfliihrende Direktoren der persdnlich
haftenden Gesellschafterin (Gruppe 1), an Mitglieder der Geschaftsfliihrungen ihrer
nachgeordneten verbundenen Unternehmen (Gruppe 2), an leitende Angestellte
der Gesellschaft, die jeweils der Gruppe der Senior Vice Presidents oder der Gruppe
der General Manager angehoéren, (Gruppe 3) und leitende Angestellte ihrer
nachgeordneten verbundenen Unternehmen, die jeweils der Gruppe der Senior
Vice Presidents oder der Gruppe der General Manager angehéren, (Gruppe 4)
ausgegeben werden.

Das Gesamtvolumen der Aktienoptionen verteilt sich auf die vier Gruppen der
Bezugsberechtigten wie folgt:

— Die Bezugsberechtigten der Gruppe 1 erhalten zusammen héchstens
1.880.710 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

— Die Bezugsberechtigten der Gruppe 2 erhalten zusammen héchstens
134.336 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

— Die Bezugsberechtigten der Gruppe 3 erhalten zusammen hoéchstens
268.673 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

— Die Bezugsberechtigten der Gruppe 4 erhalten zusammen hdochstens
403.009 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte.

Sollten die Bezugsberechtigten mehreren Gruppen angehdren, erhalten sie
Aktienoptionen ausschlieRlich aufgrund ihrer Zugehdrigkeit zu einer Gruppe. Die
Gruppenzugehorigkeit wird durch die persénlich haftende Gesellschafterin der
Gesellschaft und, soweit geschaftsflihrende Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin der Gesellschaft betroffen sind, durch den Verwaltungsrat der
personlich haftenden Gesellschafterin der Gesellschaft festgelegt.

Einraumung der Aktienoptionen

Aktienoptionen konnen wahrend des Ermachtigungszeitraumes jeweils binnen
eines Zeitraumes von zehn Wochen nach dem Tag der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft ausgegeben werden. An neu in das
Unternehmen der Gesellschaft oder nachgeordnete verbundene Unternehmen
eintretende Bezugsberechtigte kdnnen jeweils binnen zwolf Wochen nach Eintritt
Aktienoptionen ausgegeben werden (insoweit jeweils ein ,, Erwerbszeitraum*).

Als , Ausgabetag” der Aktienoptionen gilt der Tag, an dem die von der personlich
haftenden Gesellschafterin bzw. flir bezugsberechtigte geschaftsfiihrende
Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin von deren Verwaltungsrat,
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cc)

dd)

ee)

beschlossene Ausgabe der Aktienoptionen dem jeweiligen Bezugsberechtigten
mitgeteilt wird (Zugang der Erklarung).

Auslibungspreis

Der bei der Ausibung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie
(,,Ausilibungspreis”) entspricht dem volumengewichteten Durchschnittskurs der
Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem entsprechenden
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse fir einen Zeitraum
beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem jeweiligen
Ausgabetag, mindestens jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag
des Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG).

Erfolgsziel

Voraussetzung fiir die Auslibung von Aktienoptionen ist, dass der Kurs der Aktie der
Gesellschaft entweder

(i) im Zeitraum von drei Jahren ab dem Ausgabetag oder
(i) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag, an dem die jeweiligen
Aktienoptionen erstmalig ausgeiibt werden kénnen,

um insgesamt mindestens 15 % gestiegen ist (,,Mindestkurssteigerung”).

Malgeblicher Ausgangswert ist im Falle von (i) der Ausiibungspreis und im Falle von
(ii) der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-
Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse fiir einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend
45 Kalendertage nach dem ersten Tag des malRgeblichen Dreijahreszeitraums. Der
maRgebliche Endwert fiir die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist der
volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse wadhrend der letzten drei Monate vor dem Ablauf des
maRgeblichen Dreijahreszeitraums.

Wenn das Erfolgsziel nicht erfillt ist, verfallen die Aktienoptionen ersatzlos. Die
personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt, weitere Erfolgsziele
festzusetzen, einschlielRlich einer héheren Mindestkurssteigerung. Hinsichtlich der
Aktienoptionen von geschaftsfiihrenden Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin ist hierzu ausschlielRlich deren Verwaltungsrat erméchtigt.

Wartezeit, Laufzeit und Ausiibungszeitraume

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausgelibt werden. Die
Wartezeit beginnt jeweils mit dem Ausgabetag und endet friithestens mit dem
Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag.

Die Aktienoptionen kénnen von den Bezugsberechtigten innerhalb von sechs
Jahren nach dem Zeitpunkt ausgelibt werden, zu dem die Wartezeit abgelaufen ist
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ff)

gg)

(,Laufzeit”). Innerhalb dieses Zeitraums kénnen Aktienoptionen jeweils innerhalb
von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der
Ergebnisse des jeweiligen Quartals bzw. Geschéftsjahres, ausgelibt werden (jeweils
ein , Ausilibungszeitraum®). Gesetzliche Einschrankungen nach den allgemeinen
Regelungen bleiben unberihrt.

Die Laufzeit kann von der personlich haftenden Gesellschafterin bzw., soweit die
geschaftsfihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin
betroffen sind, vom Verwaltungsrat der personlich haftenden Gesellschafterin
angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften die
Ausibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht moglich ist. Die personlich
haftende  Gesellschafterin  bzw. deren Verwaltungsrat, soweit die
geschaftsfiUhrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin
betroffen sind, ist auch ermachtigt, die Laufzeit generell oder im Einzelfall
angemessen zu beschrdanken und im Falle einer solchen Beschrankung im Einzelfall
zu verlangern.

Anpassung bei KapitalmaBnahmen/Verwéasserungsschutz

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter Einrdumung
eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktiondre ihr
Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder eigene Aktien platziert oder
mit Bezugsrecht der Aktiondre Wandel- oder Optionsanleihen oder Genussrechte
ausgibt oder die Zusammenlegung oder den Split von Aktien vornimmt, ist die
personlich haftende Gesellschafterin ermadchtigt, den jeweiligen
Bezugsberechtigten einen vollstandigen oder teilweisen Ausgleich fir den
entsprechenden Verwasserungseffekt zu gewadhren. Hinsichtlich
bezugsberechtigter geschaftsfiihrender Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin ist hierzu ausschlieRlich deren Verwaltungsrat ermachtigt. Dieser
Ausgleich kann durch Herabsetzung des Ausitbungspreises und/oder durch
Anpassung der Anzahl von Aktienoptionen erfolgen. Ein Anspruch der
Bezugsberechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung oder Kompensation besteht
jedoch nicht.

Nichtlbertragbarkeit und Verfall von Aktienoptionen

Aktienoptionen sind mit Ausnahme des Erbfalls weder {bertragbar noch
verauRerbar, verpfandbar oder belastbar. Sind sie bis zum Ende ihrer -
gegebenenfalls verlangerten oder beschrankten — Laufzeit nicht ausgeiibt, verfallen
sie ersatzlos.

Sofern  Aktienoptionen gemdR den  weiteren Bestimmungen der
Optionsbedingungen verfallen, gelten sie flir Zwecke des Gesamtvolumens als nicht
ausgegeben.

24/107



b)

hh) Regelung weiterer Einzelheiten

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten zur Ausgabe der Aktien und die weiteren Bedingungen des
Aktienoptionsprogramms, insbesondere die Optionsbedingungen fir die
Bezugsberechtigten, festzulegen. Hinsichtlich geschaftsfliihrender Direktoren der
personlich haftenden Gesellschafterin liegt die Zustdndigkeit fir die Festlegung
dieser Einzelheiten bei deren Verwaltungsrat. Zu den weiteren Einzelheiten
gehoren auch Bestimmungen Uber Steuern und Kosten, das Verfahren fiir die
Ausibung der Aktienoptionen sowie weitere Verfahrensregelungen.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2024-1l und entsprechende Anderung von § 4 der
Satzung

Zur Bedienung der aufgrund der unter lit. a) zu beschlieBenden Ermachtigung zur
Gewahrung von Aktienoptionen wird ein neues bedingtes Kapital geschaffen (Bedingtes
Kapital 2024-11).

Der bisherige § 4 Absatz 6 der Satzung wird zu § 4 Absatz 8 der Satzung und es wird ein
neuer § 4 Absatz 6 wie folgt eingefiigt:

,6.  Das Grundkapital ist um bis zu EUR 2.686.728,00 bedingt erhéht durch die
Ausgabe von bis zu 2.686.728 auf den Namen lautende Stiickaktien (Bedingtes
Kapital 2024-11). Die bedingte Kapitalerh6hung dient ausschliefSlich der Gewdhrung
von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an geschdftsfiihrende Direktoren der
CompuGroup Medical Management SE und bezugsberechtigte Mitarbeiter der
Gesellschaft sowie Mitglieder der Geschdftsfiihrungen ihrer nachgeordneten
verbundenen Unternehmen und deren bezugsberechtigte Mitarbeiter bis zum
21.Mai 2029 nach  ndherer Mafigabe der  Bestimmungen  des
Ermdchtigungsbeschlusses der Hauptversammlung vom 22. Mai 2024, zu deren
Ausgabe die persénlich haftende Gesellschafterin bzw. der Verwaltungsrat der
persénlich haftenden Gesellschafterin gemdf8 Tagesordnungspunkt 12 lit. a) des
vorgenannten Ermdchtigungsbeschlusses ermdchtigt wurde. Die bedingte
Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als von Bezugsrechten nach
Mafgabe dieses Ermdchtigungsbeschlusses Gebrauch gemacht wird und die
Gesellschaft die Gegenleistung nicht aus genehmigtem Kapital, einem anderen
bedingten Kapital, in bar oder mit eigenen Aktien erbringt. Die neuen Aktien
nehmen fiir alle Geschdftsjahre am Gewinn teil, fiir die im Zeitpunkt ihrer
Entstehung noch kein Gewinnverwendungsbeschluss gefasst ist. Die persénlich
haftende Gesellschafterin wird ermdchtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.“

Ermachtigung zur Satzungsanpassung und zur Anpassung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung des § 4 der Satzung entsprechend der
Ausgabe neuer Aktien aus dem Bedingten Kapital 2024-11 bzw. der nicht oder nicht
vollstandig erfolgten Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024-1l anzupassen.
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13.

Der Verwaltungsrat der personlich haftenden Gesellschafterin wird ermachtigt, die
Fassung des von der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 gebilligten Vergiitungssystems
insoweit anzupassen, als sich Anderungen aus dieser Beschlussfassung zu
Tagesordnungspunkt 12 ergeben.

Der Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin Gber die Griinde fiir die Ermachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts ist dieser Einladung in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 12
beigeflgt.

Beschlussfassung liber die Erneuerung der Ermadchtigung zum Erwerb und zur
Verwendung eigener Aktien, einschlieBlich Ausschluss eines etwaigen
Andienungsrechts bzw. Ausschluss des Bezugsrechts

Die von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 erteilte Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien wird am 18. Mai 2024 auslaufen. Damit die Gesellschaft jederzeit und ohne grofRere
zeitliche Liicken in der Lage bleibt, eigene Aktien zu erwerben und anschlieffend zu verwenden,
soll neue Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien geschaffen werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende
Beschlisse zu fassen:

a) Erwerb eigener Aktien unter Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermaéchtigt, bis zum 21. Mai 2029
(einschlieflich) zu jedem zuldssigen Zweck Aktien der Gesellschaft bis zu 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt
der Auslibung dieser Ermachtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu
erwerben. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien
zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die Gesellschaft bereits erworben hat
und noch besitzt oder die ihr gemaRk §§ 278 Abs. 3, 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu
keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung
darf nicht zum Zweck des Handels in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Der Erwerb erfolgt in jedem Einzelfall nach Wahl der personlich haftenden
Gesellschafterin (i) Gber die Bérse oder (ii) mittels eines offentlichen Kaufangebots, was
auch die Aufforderung zur Abgabe von Angeboten umfasst.

Fiir den Erwerb eigener Aktien gelten folgende Preisgrenzen:

aa) Erfolgt der Erwerb Uber die Borse, darf der gezahlte Gegenwert je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den am Handelstag durch die Er6ffnungsauktion ermittelten
Kurs fur Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden
Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse um nicht mehr als 10 %
Uber- und 20 % unterschreiten.

bb) Erfolgt der Erwerb mittels eines 6ffentlichen Kaufangebots, darf der von der
Gesellschaft angebotene und gezahlte Erwerbspreis je Aktie (ohne
Erwerbsnebenkosten) den arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise
von Aktien gleicher Gattung im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden
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b)

Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei
Borsentagen vor dem Tag der Veroffentlichung des Angebots um nicht mehr als
10 % Uber- und 20 % unterschreiten. Ergibt sich nach der Veroffentlichung des
Angebots eine erhebliche Kursabweichung, so kann das Angebot angepasst
werden; maligeblicher Referenzzeitraum sind in diesem Fall die drei Bérsentage vor
dem Tag der Veroffentlichung der Anpassung.

cc) Erfolgt der Erwerb mittels einer an alle Aktionare gerichteten o6ffentlichen
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, legt die Gesellschaft eine
Kaufpreisspanne je Aktie fest, innerhalb derer die Verkaufsangebote abgegeben
werden kdnnen. Der von der Gesellschaft angebotene und gezahlte Erwerbspreis
je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) darf den arithmetischen Mittelwert der
Schlussauktionspreise von Aktien gleicher Gattung im Xetra-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den
letzten drei Borsentagen vor dem Tag der offentlichen Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsangeboten um nicht mehr als 10 % Uber- und 20 % unterschreiten.
Ergibt sich nach der 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten
eine erhebliche Kursabweichung, so kann die Verkaufsaufforderung angepasst
werden; der malRgebliche Referenzzeitraum sind in diesem Fall die drei Bérsentage
vor dem Tag der Veroffentlichung der Anpassung.

Die ndheren Einzelheiten der jeweiligen Erwerbsgestaltung bestimmt die personlich
haftende Gesellschafterin. Sofern bei einem o6ffentlichen Kaufangebot, einschlieflich
einer offentlichen Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsangebots, die Zahl der zum
Kauf angedienten Aktien das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene
Volumen Ubersteigt, kann das Andienungsrecht der Aktiondre insoweit ausgeschlossen
werden, als der Erwerb nach dem Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien je Aktionar
erfolgt. Darliber hinaus kénnen eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen (bis
zu 100 Aktien je Aktionar) sowie zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien eine
Rundung nach kaufménnischen Grundsdtzen vorgesehen werden. Ein etwaiges
weitergehendes Andienungsrecht der Aktiondre ist insoweit ausgeschlossen.

Verwendung eigener Aktien

Die personlich haftende Gesellschafterin wird ermachtigt, eigene Aktien, die aufgrund
dieser Erméachtigung oder friherer Erméachtigungen oder aus etwaigen anderen Grinden
erworben wurden oder werden, zusatzlich zu einer VeraulRerung Uber die Borse oder
mittels Angebots an alle Aktionare im Verhaltnis ihrer Beteiligungsquote zu allen weiteren
gesetzlich zuldssigen Zwecken, insbesondere zu nachfolgenden Zwecken zu verwenden:

aa) Die eigenen Aktien kdnnen eingezogen werden, ohne dass die Einziehung oder ihre
Durchfiihrung eines weiteren Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die
Einziehung flhrt grundsatzlich zur Kapitalherabsetzung. Die personlich haftende
Gesellschafterin kann abweichend hiervon bestimmen, dass das Grundkapital bei
der Einziehung unverandert bleibt und sich stattdessen durch die Einziehung der
Anteil der Gbrigen Aktien am Grundkapital gemall §§ 278 Abs. 3, 8 Abs. 3 AktG
erhoht. Der Aufsichtsrat wird fiir diesen Fall zur Anpassung der Angabe der Zahl der
Aktien in der Satzung ermachtigt.
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bb)

cc)

dd)

ee)

Die eigenen Aktien kdnnen gegen Barzahlung zu einem Preis veraulSert werden, der
den Borsenpreis von Aktien gleicher Ausstattung der Gesellschaft zum Zeitpunkt
der VerdaulBerung nicht wesentlich unterschreitet. Der rechnerische Anteil am
Grundkapital, der auf die gemaRR der Verwendungsermdachtigung unter lit. bb)
verwendeten Aktien entfdllt, darf insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch — falls
dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Auf
diese Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind Aktien der Gesellschaft
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare gemal} oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben oder verdulRert werden bzw. die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs-
oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
ausgegeben wurden. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden Satz entfallt mit
Wirkung fur die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermachtigung(en) zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG, deren Auslibung die Anrechnung bewirkte(n), von der
Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt
wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermachtigung reicht, hochstens aber bis
zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.

Die eigenen Aktien kénnen gegen Sachleistungen verduert werden, insbesondere
— aber ohne Beschriankung hierauf — zum Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen
Vermogensgegenstanden, einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzerngesellschaften. Die eigenen Aktien kénnen insbesondere auch als
Gegenleistung dafiir verduRert werden, dass der Gesellschaft oder einer ihrer
Konzerngesellschaften zur Vermarktung und Entwicklung von Produkten des
CompuGroup-Konzerns gewerbliche Schutzrechte oder Immaterialgiterrechte von
Dritten, wie insbesondere Patente oder Marken, (ibertragen oder Lizenzen an
derartigen Rechten erteilt werden.

Die eigenen Aktien konnen zur Erfiillung von Verpflichtungen und zur Absicherung
von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien der Gesellschaft,
insbesondere aus von der Gesellschaft oder von ihr im Sinne der §§ 15 ff. AktG
verbundenen Unternehmen ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
verwendet werden.

Die eigenen Aktien kdnnen zur Erflllung von Optionsrechten aus der durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 zu Tagesordnungspunkt 12
erteilenden Ermachtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an
die geschaftsfiihrenden Direktoren der persoénlich haftenden Gesellschafterin
sowie Fihrungskrafte der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen Unternehmen
verwendet werden, soweit die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht aus
genehmigten oder bedingten Kapital bzw. mittels Barausgleich erfiillt. Soweit in
diesem Rahmen eigene Aktien geschaftsfiihrenden Direktoren der personlich
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14.

c)

d)

haftenden Gesellschafterin zur Erflllung der ausgegebenen Aktienoptionen
Ubertragen werden sollen, gilt die vorstehende Ermachtigung fir den
Verwaltungsrat der persdnlich haftenden Gesellschafterin.

Bezugsrechtsausschluss

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf erworbene eigene Aktien der Gesellschaft wird
insofern ausgeschlossen, als diese Aktien gemall den vorstehenden Ermachtigungen in
lit. b) bb) bis ee) verwendet werden. Darliber hinaus ist die personlich haftende
Gesellschafterin ermachtigt, das Bezugsrecht auszuschlieBen, um den Inhabern bzw.
Glaubigern von Wandlungs-/Optionsrechten auf Aktien der Gesellschaft bzw.
entsprechender Wandlungs-/Optionspflichten zum Ausgleich von Verwé&sserungen
Bezugsrechte in dem Umfang zu gewahren, wie sie ihnen nach Ausiibung dieser Rechte
bzw. Erfillung dieser Pflichten zustiinden. Schliefllich kann die personlich haftende
Gesellschafterin das Bezugsrecht der Aktionare flr Spitzenbetrdge ausschlieBen.

Insgesamt darf die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts verdauBerten Aktien
unter Anrechnung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben oder
verauRert werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden
oder auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden (mit Ausnahme der
Ausgabe unter Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrdge), einen anteiligen Betrag
von 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung
dieser Ermachtigung. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden Satz entfallt mit Wirkung
fir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n) Ermachtigung(en), deren Ausiibung die
Anrechnung bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Ermachtigung
reicht, hdchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses
Absatzes.

Alle vorstehenden Erméachtigungen zum Erwerb und zur Verwendung von aufgrund dieser
oder einer friheren Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien kdnnen ganz oder
teilweise, einmal oder mehrmals, einzeln oder gemeinsam durch die Gesellschaft oder
ihre im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen oder fiir ihre oder deren
Rechnung durch Dritte ausgeiibt werden.

Der Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin liber die Griinde fir die Ermachtigung
zum Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts ist
dieser Einladung in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 13 beigefligt.

Beschlussfassung iiber die Ermachtigung zum Einsatz von Derivaten im Rahmen des
Erwerbs eigener Aktien

In Erganzung der unter Tagesordnungspunkt 13 zur Beschlussfassung vorgeschlagenen
Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG soll die Gesellschaft
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ermdachtigt werden, eigene Aktien auch unter Einsatz von Derivaten zu erwerben und

entsprechende Derivatgeschafte abzuschliefen. Dadurch soll das Volumen an Aktien, das

insgesamt erworben werden darf, nicht erhoht, sondern weitere Handlungsalternativen zum

Erwerb eigener Aktien eroffnet werden.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgende
Beschllsse zu fassen:

a)

b)

In Ergdnzung der unter Tagesordnungspunkt 13 vorgeschlagenen Ermachtigung zum
Erwerb eigener Aktien gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG darf der Erwerb von eigenen Aktien
der Gesellschaft aulRer auf den dort beschriebenen Wegen auch unter Einsatz von
Eigenkapitalderivaten durchgefiihrt werden. Die personlich haftende Gesellschafterin
wird daher ermachtigt,

(i) Optionen abzuschlieRen, die die Gesellschaft zum Erwerb von Aktien der
Gesellschaft bei Austibung der Option verpflichten (,,Put-Optionen®),

(ii) Optionen zu erwerben, die der Gesellschaft das Recht vermitteln, Aktien der
Gesellschaft bei Austibung der Option zu erwerben (,,Call-Optionen®),

(iii) Terminkaufvertrage Uber Aktien der Gesellschaft abzuschlieRen, bei denen
zwischen dem Abschluss des jeweiligen Kaufvertrages und der Lieferung der
erworbenen Aktien mehr als zwei Borsentage liegen (, Terminkaufvertrage®),

(iv) Aktien der Gesellschaft unter Einsatz einer Kombination von Put-Optionen, Call-
Optionen und/oder Terminkaufvertrdgen zu erwerben

(nachfolgend werden die unter (i) bis (iv) dieses Absatzes genannten Gestaltungen auch
als ,,Derivate” bezeichnet).

Die Ermachtigung kann ganz oder teilweise, einmalig oder in mehreren, auch
unterschiedlichen oder in Verbindung mit nicht unter diese Ermachtigung fallenden
anderweitig zuldssigen Transaktionen durch die Gesellschaft, durch mit der Gesellschaft
im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundene Unternehmen oder durch fiir Rechnung der
Gesellschaft oder ihrer verbundenen Unternehmen handelnde Dritte ausgenutzt werden.

Alle Aktienerwerbe unter Einsatz von Derivaten sind dabei auf Aktien im Umfang von
hochstens 5 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Hauptversammlung
bestehenden Grundkapitals oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
jeweiligen Ausibung der vorliegenden Ermachtigung bestehenden Grundkapitals
beschrankt. Die Laufzeit der einzelnen Derivate darf jeweils hochstens 18 Monate
betragen, muss spatestens am 21. Mai 2026 enden und muss so gewahlt werden, dass
der Erwerb der Aktien der Gesellschaft in Ausiibung oder Erflillung der Derivate nicht nach
dem 21. Mai 2026 erfolgen kann.

Die Derivate dirfen nur mit einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder einem oder
mehreren nach § 53 Abs. 1 Satz 1 des Gesetzes liber das Kreditwesen oder § 53b Abs.1
Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatigen Unternehmen
abgeschlossen werden. Sie sind so auszugestalten, dass sichergestellt ist, dass die
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<)

d)

Derivate nur mit Aktien beliefert werden, die unter Wahrung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes der Aktiondre erworben wurden. Der von der Gesellschaft
fir Derivate gezahlte oder vereinnahmte Erwerbs- oder VerdaulRerungspreis darf nicht
wesentlich Gber bzw. unter dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der
vereinbarte Auslibungspreis zu bertcksichtigen ist.

Der bei Auslibung der Put-Option bzw. bei Filligkeit des Terminkaufs zu zahlende
Kaufpreis je Aktie darf den am Handelstag des Abschlusses des betreffenden Geschafts
durch die Er6ffnungsauktion ermittelten Kurs fiir Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse um
nicht mehr als 10 % Ulber- und 20 % unterschreiten, jeweils ohne Erwerbsnebenkosten,
aber unter Bericksichtigung des Wertes der Option bei Ausiibung bzw. Falligkeit. Eine
Ausibung der Call-Option darf nur erfolgen, wenn der zu zahlende Kaufpreis den
arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von Aktien gleicher Gattung im
Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen funktional
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten drei
Borsentagen vor Erwerb der Aktien um nicht mehr als 10 % Uber- und 20 % unterschreitet,
jeweils ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter Berlicksichtigung der Wertes der Option
bei Ausiibung.

Werden eigene Aktien unter Einsatz von Derivaten unter Beachtung der vorstehenden
Regelungen erworben, ist ein etwaiges Recht der Aktiondre, solche Derivate mit der
Gesellschaft abzuschlieRen, sowie ein etwaiges Andienungsrecht der Aktionare
ausgeschlossen.

Fir die Verwendung eigener Aktien, die unter Einsatz von Derivaten erworben werden,
gelten die in lit. b) bis d) des Beschlussvorschlags zu Tagesordnungspunkt 13 der
Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 festgelegten Regelungen entsprechend. Das
Bezugsrecht der Aktionadre auf eigene Aktien wird insoweit ausgeschlossen, wie diese
Aktien gemall den Ermachtigungen in den lit. b) bb) bis ee) und lit. c) des
Beschlussvorschlags zu Tagesordnungspunkt 13 der Hauptversammlung vom 22. Mai
2024 verwendet werden.

Der Bericht der personlich haftenden Gesellschafterin (iber die Griinde fiir die Ermachtigung
zum Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts sowie zum Ausschluss des Bezugsrechts ist
dieser Einladung in der Anlage zu Tagesordnungspunkt 14 beigefligt.

%k %k k kk
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7 — VERGUTUNGSBERICHT FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

1. Vergiitungsbericht 2023

Im nachfolgenden Vergiitungsbericht gemall § 162 AktG erstatten die personlich haftende Gesellschafterin, die
CompuGroup Medical Management SE, und der Aufsichtsrat der bérsennotierten CompuGroup Medical SE & Co.
KGaA (im Folgenden auch ,CGM*, ,,CompuGroup Medical” oder Gesellschaft) Gber die Struktur und die Héhe der
Verglitung der CompuGroup Medical Management SE sowie der Verglitung der Aufsichtsratsmitglieder Bericht.
Zudem werden Angaben zur Struktur und zur HOhe der Vergiitung der Geschéaftsfiihrenden Direktoren (im
Folgenden ,Geschiftsfuhrende Direktoren”) und der Mitglieder der Verwaltungsrats (im Folgenden
,Verwaltungsrat”) der nicht-borsennotierten CompuGroup Medical Management SE gemacht, welche insoweit auf
freiwilliger Basis erfolgen.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in diesem Bericht bei Personenbezeichnungen die mannliche Form
verwendet. Sie steht stellvertretend fiir Personen jeglichen Geschlechts.

Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in diesem Bericht nicht genau zur angegebenen
Summe addieren und dass dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die
sie sich beziehen.

Vergilitungsbericht 2022
Am 17. Mai 2023 hat die Hauptversammlung den Vergiitungsbericht fiir das Geschéaftsjahr 2022 gemaR § 120a
Abs. 4 AktG gebilligt.

Verdanderungen in den Organen der Gesellschaft
Im Geschéftsjahr 2023 haben sich verschiedene Anderungen in der Zusammensetzung der Geschiftsfiilhrenden
Direktoren ergeben:

Am 17. Mai 2023 ist der bisherige Sprecher der Geschaftsfiihrenden Direktoren Michael Rauch zum Chief Executive
Officer ernannt worden. Zusatzlich verantwortet er noch bis zum 31. Januar 2024 als Chief Financial Officer den
Finanzbereich der CGM.

Angela Mazza Teufer ist mit Wirkung zum 31. Mai 2023 vorzeitig aus ihrer Tatigkeit als Geschéftsflihrende
Direktorin des Bereichs Ambulatory Information Systems DACH und Connectivity Deutschland ausgeschieden, den
sie seit Februar 2022 leitete.

Mit Datum vom 28. September 2023 hat Dr. Eckart Pech sein Amt als Geschaftsfihrender Direktor mit Wirkung
zum 15. Mdrz 2024 niedergelegt.

Seit dem 1. August 2023 verantwortet Dr. Ulrich Thomé den Geschéftsbereich Ambulatory Information Systems
DACH und Connectivity Deutschland. Mit Wirkung zum 1. November 2023 ist er zum Geschfiihrenden Direktor
ernannt worden.

Mit Wirkung zum 1. Februar 2024 ist Daniela Hommel zum CFO der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA bestellt
worden.



2. Vergiitungssysteme flr die Geschaftsfiihrung

2.1. Beziige der CompuGroup Medical Management SE

Die einzige personlich haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA ist die CompuGroup
Medical Management SE (ihrerseits nicht borsennotiert). Die CompuGroup Medical Management SE hat keine
Sondereinlage erbracht und ist weder am Gewinn und Verlust noch am Vermoégen der CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA beteiligt. Die CompuGroup Medical Management SE ist die gesetzliche Vertreterin und fihrt auch im
Ubrigen die Geschifte der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Uber § 8 Abs. 4 der Satzung der CompuGroup
Medical SE & Co. KGaA ist vereinbart, dass die persdnlich haftende Gesellschafterin fiir die Ubernahme der
Geschaftsfiihrung und der Haftung eine jahrliche Vergiitung von 4 % ihres Stammbkapitals von der Gesellschaft
erhalt.

Im Weiteren bestimmt § 8 Abs. 3 der Satzung, dass der personlich haftenden Gesellschafterin zudem samtliche
Auslagen im Zusammenhang mit der Flihrung der Geschédfte der Gesellschaft erstattet werden. Dies betrifft die
nachstehend im Einzelnen beschriebenen Vergiitungen der Geschaftsfihrenden Direktoren sowie der
Verwaltungsratsmitglieder der CompuGroup Medical Management SE.

2.2.  Vergltungen der Geschaftsfiihrenden Direktoren

Das vorliegende Vergltungssystem beschreibt die Grundsdtze fiir die Festlegung der Vergltung der
Geschaftsfiihrenden Direktoren der CompuGroup Medical Management SE, der personlich haftenden
Gesellschafterin der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA (,,CompuGroup Medical” oder ,Gesellschaft”). Da die
Gesellschaft in der Rechtsform der Kommanditgesellschaft auf Aktien organisiert ist, werden ihre Geschafte durch
ihre personlich haftende Gesellschafterin und damit mittelbar durch die Geschéftsfiihrenden Direktoren gefiihrt,
die insoweit mit den Vorstandsmitgliedern einer Aktiengesellschaft vergleichbar sind.

2.2.1 Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Die Erarbeitung des Verglitungssystems flr die Geschaftsfiihrenden Direktoren obliegt dem Verwaltungsrat der
CompuGroup Medical Management SE (,Verwaltungsrat”).

Bei der Fest- und Umsetzung des Vergiitungssystems sowie bei dessen laufender Uberpriifung werden die
allgemeinen Regeln des Aktiengesetzes und die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex zur
Behandlung von Interessenkonflikten beachtet. Soweit Interessenkonflikte bestehen, legen die betroffenen
Verwaltungsratsmitglieder diese gegentiiber dem Vorsitzenden des Verwaltungsrats offen und beteiligen sich nicht
an den entsprechenden Abstimmungen innerhalb des Verwaltungsrats. Bestehen wesentliche und nicht nur
voriibergehende Interessenkonflikte, flihren diese zu einer Beendigung des Mandats. An der Beschlussfassung zum
vorliegenden Vergltungssystem hat Michael Rauch nicht teilgenommen bzw. sich enthalten.

Das vorliegende Vergitungssystem dient der Fortentwicklung des von der ordentlichen Hauptversammlung der
CompuGroup Medical am 19. Mai 2022 gebilligten Systems. Es wurde in der Sitzung des Verwaltungsrats vom
6. Februar 2023 beschlossen und von der Hauptversammlung der CompuGroup Medical gemaR § 120a Abs. 1 AktG
am 17. Mai 2023 gebilligt. Das iiberarbeitete Vergiitungssystem enthilt folgende wesentliche Anderungen:

e  Anpassung der relativen Anteile der Vergltungskomponenten: Die bisherigen Bandbreiten wurden in
gewissem Umfang angepasst, um unter Wahrung der notigen Flexibilitat einen groReren Anteil des Long
Term Incentive zu ermdoglichen. Hierdurch soll die Nachhaltigkeit und Langfristigkeit der
Vergltungsstruktur weiter gestarkt werden.

e  Alternative Gestaltung des Long Term Incentive als Barbonus: Im Einzelfall soll es dem Verwaltungsrat
moglich sein, Geschaftsflihrenden Direktoren als Long Term Incentive statt Aktienoptionen einen
Barbonus mit mehrjahriger Performance-Periode anbieten zu konnen. Damit soll nicht nur der
Verhandlungsspielraum des Verwaltungsrats im Wettbewerb um aufergewdhnlich qualifizierte und
geeignete Geschéftsfiihrende Direktoren gestarkt werden. Die Moglichkeit eines langfristig orientierten
Barbonuses mit Erfolgszielen, die sich nicht am Aktienkurs der Gesellschaft bemessen, lasst ferner auch
eine gezieltere Orientierung der Vergilitung am konkreten Aufgaben- und Verantwortungsbereich eines
Geschéftsfiihrenden Direktors zu.

e Moglichkeit von Sonderzahlungen in bestimmten Fallen: Dem Verwaltungsrat soll es zudem maglich sein,
den Geschaftsflihrenden Direktoren zum Amtsantritt bzw. zu der Vertragsverlangerung oder fiir
auBergewohnliche Leistungen einmalige Sonderzahlungen zu gewahren. Auch dies starkt die Position der
Gesellschaft im Wettbewerb um Spitzenkrafte und soll es dem Verwaltungsrat ermoglichen, die
Direktoren langfristig zu Spitzenleistungen zu incentivieren.
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Dieses Verglitungssystem gilt fir jeden Neuabschluss und fur jede Verlangerung von Anstellungsvertragen mit
Geschaftsfiihrenden Direktoren, die ab dem Tag, der auf die ordentliche Hauptversammlung 2023 folgt, vereinbart
werden. Die seit der ordentlichen Hauptversammlung 2022 abgeschlossenen bzw. verlangerten
Anstellungsvertrage von Geschaftsfiihrenden Direktoren antizipieren bereits die in diesem Verglitungssystem
vorgesehenen Anderungen. Die {brigen, vor Erstellung des Vergiitungssystems abgeschlossenen
Anstellungsvertrage der amtierenden Geschaftsfilhrenden Direktoren entsprechen nicht in allen Punkten diesem
gednderten Vergiitungssystem und genieBen insoweit Bestandsschutz. Die konkrete Vergiitung der
Geschéftsfiihrenden Direktoren auf Basis der laufenden Dienstvertrdge wird in Abschnitt 3. dieses Berichts
dargestellt.

2.2.2  Grundziige des Vergiitungssystems der Geschiftsfithrenden Direktoren

Die CompuGroup Medical zahlt zu den global fihrenden Akteuren in der Entwicklung von eHealth-Lésungen und
vertreibt effizienz- und qualitatssteigernde Software und Informationstechnologie-Dienstleistungen fiir die
Healthcare-Branche. Diese Position als einer der fiihrenden internationalen Anbieter von IT-Lésungen fiir das
Gesundheitswesen soll auch in Zukunft durch organisches und anorganisches Wachstum weiter ausgebaut werden.

Die Ausrichtung der CompuGroup Medical ist stark wachstumsorientiert. Diese Wachstumsphilosophie beruht
entscheidend auf dem Gedanken, dass das Wachstum Uber seinen wirtschaftlichen Nutzen hinaus Vorteile
generiert und folglich flr alle Interessengruppen der CompuGroup Medical von grofRer Wichtigkeit ist.
Entsprechend ist die Unternehmensstrategie ganz wesentlich auf weiteres Wachstum ausgerichtet, ohne dabei
Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit zu vernachlassigen. Die Kernelemente dieser Unternehmensstrategie bilden
hierbei mafRgeblich der weitere Ausbau des relevanten Kundenstamms, der Vertrieb neuer Produkte und
Dienstleistungen an bestehende Kunden und eine kontinuierlich fiihrende Position bei Technologie und Innovation.

Das Vergitungssystem fiir die Geschaftsfiihrenden Direktoren setzt einen entscheidenden Anreiz zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical durch ambitionierte Erfolgsziele, welche sich aus der
Unternehmensstrategie ableiten. Dabei fordern die einzelnen Vergiltungsbestandteile die Implementierung dreier
zentraler Eckpunkte der Unternehmensstrategie: Wachstum, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit.

Gleichzeitig ist die Vergiitung der Geschéaftsfliihrenden Direktoren darauf ausgerichtet, diese entsprechend ihrer
Leistung und ihres Tatigkeits- und Verantwortungsbereichs, welcher sich mittelbar auf die CompuGroup Medical
erstreckt, angemessen zu entlohnen. AulRerdem stellen Erfolg und Zukunftsaussichten des Unternehmens im
malgeblichen Vergleichsumfeld entscheidende Kriterien bei der Vergilitung der Geschéaftsfiihrenden Direktoren
dar.

Bei der Ausgestaltung des Vergiitungssystems wurden insbesondere die folgenden Leitgedanken beriicksichtigt:

Forderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie:

Durch das Setzen anspruchsvoller kurzfristiger und langfristiger Erfolgsziele, welche im Einklang mit der
gewlinschten Unternehmensentwicklung stehen und diese gezielt messbar machen, tragt das Verglitungssystem
in seiner Gesamtheit zur Férderung und Umsetzung der Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical bei.

Harmonisierung mit Aktiondrs- und Stakeholder-Interessen:

Das Vergitungssystem leistet einen zentralen Beitrag zur Verknipfung der Interessen der Geschéaftsfiihrenden
Direktoren mit den Interessen der Aktiondre und weiterer Stakeholder, indem sich die Verglitung maRgeblich an
der langfristigen und nachhaltigen Performance der CompuGroup Medical und der CompuGroup Medical-Aktie
orientiert.

Fokus auf die langfristige und nachhaltige Entwicklung:
Die langfristige und nachhaltige Entwicklung der CompuGroup Medical wird durch die Gewahrung eines Long Term
Incentive sowie die Implementierung von Nachhaltigkeitskriterien (Environmental, Social, Governance — ESG-
Kriterien) im Rahmen des Short Term Incentive geférdert.

Leistungsorientierung (,,Pay for Performance®):

Die Geschaftsfiihrenden Direktoren erhalten eine leistungsorientierte Vergilitung, indem im Rahmen der variablen
Vergitung adaquate und ambitionierte Ziele gesetzt werden. Die variable Vergiitung kann bei einem Verfehlen der
gesetzten Ziele bis auf null reduziert werden; gleichzeitig kann sie bei Ubererfiillen der Ziele bis auf eine
betragsmalige Obergrenze (Cap) ansteigen.

Compliance:
Bei der Ausgestaltung des Vergltungssystems der Geschéaftsfihrenden Direktoren werden die aktuellen
regulatorischen Anforderungen der Vergiitung der Unternehmensleitung berticksichtigt.
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2.2.3  Angemessenheit der Vergiitung der Geschiftsfiihrenden Direktoren

Bei jeder Vergiitungsentscheidung achtet der Verwaltungsrat darauf, dass die Gesamtvergiitung in einem
angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Geschaftsfiihrenden Direktors sowie zur Lage der
Gesellschaft steht, die lbliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde wesentlich Ubersteigt und die
Vergitungsstruktur auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

Die Vergltungshohen werden zur Ermittlung der Angemessenheit der Vergltung einem Marktvergleich mit einer
geeigneten Vergleichsgruppe (,horizontaler Vergleich”) unterzogen. Um eine automatische Aufwartsentwicklung
zu vermeiden, nutzt der Verwaltungsrat den horizontalen Vergleich mit Bedacht. Als Vergleichsgruppe werden
regelméaRig nationale und internationale borsennotierte Unternehmen vergleichbarer GréRe und Branche
herangezogen, z. B. die Unternehmen des SDAX, MDAX und TecDax sowie globale Software- und
Technologieunternehmen. AuRerdem berticksichtigt der Verwaltungsrat auch die internen Vergitungsrelationen,
indem ein Vergleich zwischen der Vergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren mit der Vergitung der
Flihrungsebene unterhalb der Geschéaftsfiihrenden Direktoren und der Belegschaft (,,vertikaler Vergleich”) erfolgt.
Im Zuge des vertikalen Vergleichs wird zudem die Vergilitungsentwicklung der voranstehenden Mitarbeitergruppen
Uber die Zeit betrachtet.

2.3.  Komponenten des Vergiitungssystems

Bestandteile der Verglitung
Die Verglitung der Geschaftsfihrenden Direktoren setzt sich aus fixen und variablen Vergitungsbestandteilen
zusammen. Fixe Bestandteile sind das feste Jahresgehalt (,,Festgehalt”) und die Nebenleistungen.

Die variable Vergilitung setzt sich aus einem kurzfristigen (,Short Term Incentive”) und einem langfristigen
Bestandteil (,Long Term Incentive”) zusammen. Der Short Term Incentive hat eine einjahrige Performance-Periode
und wird in Abhangigkeit von der Zielerreichung jahrlich als Barbonus gewahrt. Der Long Term Incentive hat eine
mehrjdhrige Performance-Periode und wird grundsatzlich in Form von Aktienoptionen gewahrt, kann aber auch
ganz oder teilweise durch einen Long Term Incentive in Form eines Barbonuses ersetzt werden.

Zudem kann der Verwaltungsrat den Geschaftsfiihrenden Direktoren im Einzelfall bestimmte Sonderzahlungen
gewdhren, die an die Erreichung besonderer zusatzlicher Ziele anknipfen.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die reguldren Vergiitungsbestandteile und sonstigen
wesentlichen verglitungsbezogenen Regelungen.
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ergutungsbestandteile auf einen Blick
Fixe Vergltungsbestandteile

“

Fixe, erfolgsunabhangige Vergitung, die sich auf das Gesamtjahr bezieht und in zwolf

REEGEEL monatlichen Raten ausbezahlt

ariable Vergutungsbestandteile
Short Term Incentive

Plantyp Zielbonusmodell

Performance-Periode Ein Jahr

[Auszahlung In bar nach Ablauf der Performance-Periode

ong Term Incentive

A4 Y
vV VYV

=
YV V |

[Auslibungsbedingungen Erreichung einer Aktienkurssteigerung um mindestens 15 %

>

»

>

>

>
Sonderzahlungen

igning-Bonus Ggfs. Gewahrung eines Antrittsbonuses

>

[72)

\Weitere Vertratgsbestandteile

Malus- und Clawback-Regelungen Teilweise oder voll§ta_nd|ge R_’ed uzerungﬂgewahrter und/oder Riickforderung bereits
ausbezahlter kurzfristiger variabler Verglitung

Leistungen bei vorzeitiger Abberufung / Etwaige Abfindungszahlungen vergiiten hochstens Restlaufzeit des Dienstvertrags bis
Beendigung des Dienstvertrags zum reguldren Beendigungstermin, maximal jedoch zwei Jahresgesamtvergitungen
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Vergiitungsstruktur

Der Verwaltungsrat achtet bei der Festlegung der Vergilitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren darauf, dass die
Vergitungsstruktur starke Anreize fir eine nachhaltig positive Entwicklung der CompuGroup Medical setzt und
gleichzeitig eine leistungsgerechte Vergltung ermdglicht. Die Verglitungsstruktur bezeichnet dabei das Verhaltnis
der einzelnen Verglitungsbestandteile zueinander.

Als Bezugspunkt fir die Festlegung der Vergltungsstruktur dient die Ziel-Gesamtvergiitung, die sich aus der
Summe aller fir ein Geschéaftsjahr zugesagten reguldren Vergltungsbestandteile (inklusive Nebenleistungen)
ergibt. In die Ziel-Gesamtvergltung flieRen variable Verglitungsbestandteile, die eine Barzahlung vorsehen, jeweils
mit dem Wert bei einer Zielerreichung von 100% ein und die Vergilitung in Form von Aktienoptionen mit dem vom
Verwaltungsrat bei Vertragsschluss anhand marktiblicher Bewertungsmethoden ermittelten Optionswert.
Etwaige Sonderzahlungen bleiben dagegen ebenso aufer Betracht wie Wertveranderungen bei Aktienoptionen
und Nebenleistungen.

Die Vergitungsstruktur stellt sich je Geschéaftsjahr wie folgt dar:

Long T;erm Fixe Vergltungs-
Incentive bestandteile
~30 % - ~60 % ~20 % - ~50 %

Short Term
Incentive
~15 % - ~40 %

Der Verwaltungsrat achtet im Einzelfall darauf, dass die variable Vergiitung die Festvergiitung deutlich Gberwiegt
und dass innerhalb der variablen Vergiitung der Anteil des Long Term Incentive den des Short Term Incentive
Ubersteigt, um dem Pay for Performance-Gedanken und dem Nachhaltigkeitsziel Rechnung zu tragen.
Abweichungen von den dargelegten relativen Anteilen an der Ziel-Gesamtvergiitung kdnnen sich ergeben, (i) wenn
bei Vertragsverlangerung neue Aktienoptionen nicht bzw. begrenzt gewahrt werden oder (ii) aufgrund der
Entwicklung des Aktienkurses im Hinblick auf den Wert der Aktienoptionen oder aufgrund der Bewertung der
zugesagten Nebenleistungen.

2.3.1  Grundvergiitung

Festgehalt
Das Festgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergiitung, die in zwolf monatlichen Raten ausbezahlt
wird.

Nebenleistungen

Die Geschaftsfihrenden Direktoren erhalten zusatzlich Sach- und sonstige Beziige (,,Nebenleistungen®). Neben der
Gestellung eines ihrer Position angemessenen Dienstwagens zur dienstlichen und privaten Nutzung sind hiervon
insbesondere die Ubernahme von Versicherungspriamien, insbesondere fiir eine Gruppen-Unfallversicherung und
eine D&O-Versicherung mit einer angemessenen Deckungssumme und einem Selbstbehalt, nach MaRRgabe des
§ 40 Abs. 8 SEAG i. V m. § 93 Abs. 2 Satz 3 AktG umfasst. Zusatzlich kénnen Zuschiisse in Hohe von bis zu 50 % der
nachgewiesenen Beitragshohe, hochstens jedoch bis zum maximalen Arbeitgeberanteil fiir eine gesetzliche
Krankenversicherung/Pflegeversicherung, zu einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung geleistet werden.
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Der Verwaltungsrat kann des Weiteren nach pflichtgemaRem Ermessen bei festgestellter signifikanter Anderung
des Bedarfs vorlUbergehend die Aufwendungen fir auRergewdhnliche Nebenleistungen (z. B.
SicherheitsmaRnahmen) erstatten. Daneben koénnen Umzugskosten fiir neubestellte Geschaftsfiihrende
Direktoren und zusatzlich Ubernachtungskosten sowie Anreisekosten iibernommen werden.

Eine betriebliche Altersversorgung wird nicht gewahrt.
2.3.2  Variable Vergiitungsbestandteile

Die variable, erfolgsabhdngige Verglitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren ist an die Leistung gekoppelt und auf
die kurz- und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Sie setzt sich aus einer Kurzfristkomponente
(Short Term Incentive), einer Langfristkomponente (Long Term Incentive) sowie Sonderzahlungen zusammen. Wie
hoch die Kurz- und Langfristkomponenten ausfallen, ist vom Erreichen finanzieller und nicht-finanzieller
Leistungskriterien abhangig. Die Leistungskriterien sind aus den strategischen Zielen und der operativen Steuerung
des Unternehmens abgeleitet und schlieBen auch das Leistungskriterium Nachhaltigkeit mit ein. Letztlich messen
alle Leistungskriterien die strategisch angestrebte erfolgreiche Wertschaffung in ihren unterschiedlichen
Auspragungen.
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2.3.2.1 Short Term Incentive

Funktionsweise des Short Term Incentive

Der Short Term Incentive ist in Form eines Zielbonussystems ausgestaltet. Fiir jeden Geschaftsfiihrenden Direktor
wird individualvertraglich ein Zielbetrag fiir den jahrlich auszuzahlenden Short Term Incentive-Bonus festgelegt.
Dieser Zielbetrag entspricht dem Betrag der Auszahlung im Fall einer Zielerreichung von 100 %. Die tatsachliche
Hohe des Bonus richtet sich nach dem Grad der Zielerreichung, ist aber auf 200 % des Zielbetrags (Cap) begrenzt.

Die Erfolgsziele lassen sich in zwei Ziel-Kategorien unterteilen: Konzernziele, die Umsatz und Ergebniswachstum
des Konzerns in den Fokus stellen, und individuelle Ziele, die sich am konkreten Aufgabenbereich des
Geschéftsfiihrenden Direktors und ESG-Faktoren (Environmental, Social, Governance) orientieren.

Die folgende Grafik stellt die Elemente des Short Term Incentive sowie die Bandbreiten der Gewichtung der
Erfolgsziele illustrativ dar:

Short Term Incentive — Grundlegende Funktionalitat

Gesamtzielerreichung (0 % - 200 %) uszahiung in bar
Zielbetrag 9

in € Individuelle Ziele (Cap von 200 %

des Zielbet
ung (0 % - 200 %) Zielerreichung (0 % - 200 %) es Zielbetrags)

Enthalten auch

Bereinigtes EBITDA o GO wertre

Konzernziele

Die Gewichtung der Erfolgsziele, die konkreten individuellen Ziele und die Zielwerte aller Erfolgsziele werden vor
Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres vom Verwaltungsrat festgelegt. Die Bandbreiten der Gewichtung der
Erfolgsziele tragen der sachgerechten Orientierung am jeweiligen Verantwortungsbereich des Geschéftsfiihrenden
Direktors Rechnung. So kann der Verwaltungsrat z.B. fir die Geschéftsfiihrenden Direktoren mit Gbergeordneten
Aufgabenbereichen wie CEO, Sprecher der Geschéftsfiihnrenden Direktoren, CFO oder CTO einen héheren Anteil
der Konzernziele festlegen als bei den weiteren Geschaftsfiihrenden Direktoren, die unmittelbare Verantwortung
fir einen bestimmten Geschéftsbereich tragen.

Erfolgsziele des Short Term Incentive - Konzernziele
Die Konzernziele, welche beim Short Term Incentive Verwendung finden, leiten sich aus der
Unternehmensstrategie der CompuGroup Medical ab und beziehen sich auf den Umsatz und das bereinigte EBITDA.

®  Der Umsatz stellt eine zentrale SteuerungsgroRe der CompuGroup Medical dar und flieRt zu 10 % bis 35 % in
die Gesamtzielerreichung des Short Term Incentive ein. Die Verwendung des Umsatzes als Erfolgsziel
unterstreicht die Wachstumsphilosophie der CompuGroup Medical und tragt somit maRgeblich zur
erfolgreichen Umsetzung der Unternehmensstrategie bei.

®  Das bereinigte EBITDA — also die bereinigten ,,Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and
Amortization” (EBITDA), sprich der Gewinn vor Zinsen, Steuern, Abschreibungen und Amortisationen — wird
ebenfalls mit 10 % bis 35 % gewichtet. Das bereinigte EBITDA bildet einen guten Indikator fir die Fahigkeit
der CompuGroup Medical zur Generierung von Cashflow vor Beriicksichtigung von Ausgaben in Verbindung
mit Besteuerung, Investitionen und Finanzierung. In Ergdnzung zum Umsatz wird somit der
Wirtschaftlichkeit Rechnung getragen und profitables Wachstum incentiviert.

Neben dem Zielwert (entspricht einer Zielerreichung von 100 %) legt der Verwaltungsrat sowohl einen
Schwellenwert als auch einen Maximalwert fest.

Eine Unterschreitung des Schwellenwerts fiihrt zu einer Zielerreichung von 0 % fir das jeweilige Erfolgsziel und
demnach zu einem vollstandigen Ausfall der anteiligen Vergltung fir das entsprechende Ziel. Wird der
Maximalwert fir ein einzelnes Erfolgsziel erreicht oder lberschritten, fiihrt dies zu einer Zielerreichung von
maximal 200 % (Cap). Eine weitere Steigerung des Wertes des jeweiligen Erfolgsziels fihrt zu keiner Erh6hung der
Zielerreichung und kann auch nicht mit anderen Erfolgszielen mit geringerer Zielerreichung ausgeglichen werden.
Zielerreichungen zwischen Schwellen- und Zielwert sowie zwischen Ziel- und Maximalwert werden jeweils linear
interpoliert.
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Erfolgsziele des Short Term Incentive - Individuelle Ziele

Die individuellen Ziele orientieren sich an den konkreten Aufgaben des Geschaftsfiihrenden Direktors und werden
innerhalb des Short Term Incentive, in Abhdngigkeit vom jeweiligen Aufgabenbereich, mit 30 % bis 70 % gewichtet.
Sie enthalten sowohl Bereichsziele als auch ESG-Ziele sowie gegebenenfalls weitere konzernweite Erfolgsziele auf
Basis mehrerer finanzieller und nichtfinanzieller Leistungskriterien, sogenannter Key Performance Indicators (KPI).
Neben jedem individuellen Zielwert (entspricht einer Zielerreichung von 100 %) legt der Verwaltungsrat sowohl
einen Schwellenwert als auch einen Maximalwert sowie zeitliche Vorgaben fiir die Erreichung bestimmter
Meilensteine oder andere messbare Parameter fest. Auf Basis dieser Kriterien wird der Zielerreichungsgrad fir
jedes Ziel bestimmt. Eine Unterschreitung des Schwellenwerts flihrt zu einer Zielerreichung von 0% flr das
jeweilige Erfolgsziel und demnach zu einem vollstdndigen Ausfall der anteiligen Vergiitung fiir das entsprechende
Ziel. Wird der Maximalwert fir ein einzelnes Erfolgsziel erreicht oder Uberschritten, fiihrt dies zu einer
Zielerreichung von maximal 200 %.

® Dieindividuellen Bereichsziele legen ein besonderes Augenmerk auf den Erfolg des vom
Geschéftsfiihrenden Direktor zu verantwortenden Geschéftsbereichs. Durch die Bericksichtigung
individueller Erfolgsziele ist es dem Verwaltungsrat moglich, gezielt individuelle Anreize fir
Geschaftsfiihrende Direktoren zu setzen. Diese individuellen Bereichsziele werden aus der Segmentstrategie
abgeleitet. Als finanzielle KPIs werden finanzbezogene Steuerungsgrofen fir das operative Geschéaft des
jeweiligen Segments, wie beispielsweise der Umsatz und das bereinigte EBITDA des jeweiligen Segments
oder des Geschaftsbereichs, verwendet. Der Verwaltungsrat kann eine andere der in der Berichterstattung
genannten finanziellen Steuerungsgrof3en als finanzielles oder nichtfinanzielles KPI festlegen, wenn diese als
SteuerungsgroRe fir die langfristige Entwicklung der CompuGroup Medical besser geeignet ist. Diese
individuellen Bereichsziele konnen sich beispielsweise auf folgende Kategorien oder Kriterien beziehen: Die
Geschéftsentwicklung, den erfolgreichen Abschluss von Schlisselprojekten im eigenen Bereich (etwa die
Entwicklung und der Rollout von strategischen Produkten oder Innovationen oder von OneGroup Tools oder
Wachstum der Kundenplattform), die erfolgreiche Durchfiihrung von strategischen Restrukturierungen oder
Investitionen, die Produktentwicklung und Innovation, die Verbesserung der Kundenzufriedenheit in einem
bestimmten Geschaftsbereich, die Gewinnung von Marktanteilen, die Steigerung der Effizienz oder die
erfolgreiche Umsetzung der jahrlichen Geschaftsprioritaten. Bei der Auswahl dieser Ziele wird in besonderer
Weise auf ihre Relevanz und Messbarkeit geachtet.

®  Neben Bereichszielen umfassen die individuellen Ziele auch aus der Unternehmens- und
Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitete ESG-Ziele. Diese kdnnen sich beispielsweise auf folgende Kategorien
oder Kriterien beziehen: den Mitarbeiterengagement-Index, die Unternehmenskultur, die Nachhaltigkeit
und den Umweltschutz, die CO2-Leistung/Carbon-zero-Strategie, die Corporate Social Responsibility oder
die Férderung und die Verbesserung im Bereich des Datenschutzes und der Informationssicherheit, den
Gesundheitsschutz, Gleichheit und Vielfalt, die Erh6hung des Anteils weiblicher Fihrungskrafte oder die
Compliance. Der Verwaltungsrat kann eine andere der im Konzernbericht genannten Steuerungsgréfen als
KPI festlegen, wenn diese als SteuerungsgroRe fiir die langfristige Entwicklung der ESG auf der
Konzernebene besser geeignet ist.

®  Soweit in den individuellen Zielen weitere Konzernziele als Erfolgsziele hinterlegt sind, knipfen diese an die
konzernweite Aufgabe und Verantwortung des Geschéftsfiihrenden Direktors an (und incentivieren daher
dessen individuelle Leistung auf Konzernebene), wie beispielsweise die erfolgreiche Umsetzung der
jahrlichen Konzernprioritaten, der nachhaltigen Konzernstrategie oder Transformationsprojekte, sowie an
die Effizienzsteigerung oder Liquiditatsplanung auf der Konzernebene.

2.3.2.2 Long Term Incentive

Der Long Term Incentive wird regelmaRig in Form von Aktienoptionen gewahrt, welche aber im Einzelfall auch ganz
oder teilweise durch einen Barbonus mit mehrjahriger Performance-Periode ersetzt werden kdnnen. Durch die
regelmaRige Verknlpfung des Long Term Incentive mit der Aktienkursentwicklung der CompuGroup Medical wird
eine Angleichung der Interessen von Geschaftsfihrenden Direktoren und Aktiondren erreicht. Zeitgleich wird
durch die Liange der Performance-Periode, der Wartefrist und des Auslibungszeitraums die langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft incentiviert. Die Moglichkeit der Ersetzung von Aktienoptionen durch
einen Barbonus trdgt dem Umstand der unterschiedlichen Aufgaben und Gesamt-, Ressort- oder
Bereichsverantwortung der Geschaftsfiihnrenden Direktoren Rechnung und fordert so gezielt die nachhaltige
Unternehmensentwicklung.
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Aktienoptionsprogramm

Soweit der Long Term Incentive in der Teilnahme am Aktienoptionsprogramm besteht, erhalten die
Geschaftsfiihrenden Direktoren Bezugsrechte fiir auf den Namen lautende Stiickaktien der CompuGroup Medical
(,,Aktienoptionen®”).

Die Gewdhrung von Aktienoptionen erfolgt entweder jahrlich in mehreren gleichméaRigen Tranchen oder einmalig
in einer einzigen Tranche. Auch bei der einmaligen Gewahrung gelten die Aktienoptionen als Long Term Incentive
fir mehrere Jahre bzw. die gesamte Vertragslaufzeit und werden fir Zwecke der Wartefristen,
Auslibungsbedingungen, Verfallsregelungen und fir die Wertbestimmung im Rahmen der Ziel-Gesamtvergltung
und der Maximalvergiitung so behandelt, als seien sie in dem jeweiligen Zeitraum jahrlich in gleichmaBigen
Tranchen gewdhrt worden.

Die Anzahl der zuzuteilenden Aktienoptionen wird individualvertraglich durch Festlegung einer konkreten
Stiickzahl oder eines Zuteilungsbetrags vereinbart. Im Falle der Vereinbarung eines Zuteilungsbetrags bestimmt
sich die Anzahl der Aktienoptionen aus der Division des individuellen Zuteilungsbetrags mit dem Fair Value der
Aktienoptionen, den der Verwaltungsrat anhand marktiblicher Bewertungsmethoden ermittelt.

Unter Beachtung der jeweiligen Wartefristen und Auslibungszeitrdaume (siehe dazu ndher unter (ii)) sowie bei
Erflllung der Ausiibungsbedingungen (siehe dazu naher unter (iii)), konnen die Geschaftsfihrenden Direktoren die
Aktienoptionen zum jeweiligen Ausiibungspreis (siehe dazu ndher unter (i)) ausiiben. Die Bedienung ausgeibter
Aktienoptionen kann nach Wahl des Verwaltungsrates entweder durch Ausnutzung eines zu diesem Zwecke
beschlossenen bedingten Kapitals oder durch eigene Aktien der Gesellschaft oder in bar erfolgen.

Der Verwaltungsrat kann die Gewéahrung von Aktienoptionen ganz oder teilweise davon abhangig machen, dass
der Geschaftsfiihrende Direktor im Jahr vor der reguldaren Gewahrung die Erfolgsziele des Short Term Incentive mit
einem bestimmten Mindestzielerreichungsgrad (z.B. 70 %) erreicht hat. Ferner kann der Verwaltungsrat fir den
Zeitraum einer Vertragsverlangerung nach seinem Ermessen auf die Gewdhrung weiterer Aktienoptionen ganz
oder teilweise verzichten und stattdessen ein vergleichbares langfristiges Verglitungselement vorsehen, welches
auch in der Umwidmung oder Verlangerung der Wartefrist von Aktienoptionen aus friiheren Anstellungsperioden
bestehen kann (verlangerter Lock-up).

Die folgende Grafik stellt die Funktionsweise des Long Term Incentive in Form des Aktienoptionsprogramms
illustrativ dar:

Aktienoptionsprogramm — Grundlegende Funktionalitét
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(i) Ausiibungspreis

Der bei der Ausiubung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie (,Ausiibungspreis”) entspricht dem
volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse fir einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem
jeweiligen Ausgabetag, mindestens jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals der
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Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG). Als Ausgabetag einer Aktienoption gilt der Tag, an dem die vom Verwaltungsrat
beschlossene Ausgabe der Aktienoption dem Geschéftsfihrenden Direktor mitgeteilt wird (Zugang der
Zuteilungserklarung).

(ii) Wartezeit, Laufzeit und Ausiibungszeitrdaume

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf einer vierjahrigen Wartezeit ausgelibt werden. Die Wartezeit beginnt
jeweils mit dem Ausgabetag und endet friihestens mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag.
Nach Ablauf der Wartezeit konnen die Aktienoptionen von den Geschaftsfiihrenden Direktoren innerhalb von
sechs Jahren ausgelibt werden (,Laufzeit”). Innerhalb dieses Zeitraums konnen Aktienoptionen jeweils innerhalb
von vier Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der Ergebnisse eines jeden Quartals
eines Geschiaftsjahres beziehungsweise des Geschédftsjahres insgesamt, ausgelibt werden (jeweils ein
Auslibungszeitraum). Gesetzliche Einschrankungen nach den allgemeinen Regelungen bleiben unberihrt.

Die Laufzeit kann vom Verwaltungsrat angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher Vorschriften
die Austibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht moglich ist. Der Verwaltungsrat ist auch ermachtigt,
die Laufzeit generell oder im Einzelfall angemessen zu beschrdanken und im Falle einer solchen Beschrankung im
Einzelfall zu verlangern. Darlber hinaus kann der Verwaltungsrat individualvertraglich die Wartefrist fiir einzelne
bereits gewahrte Aktienoptionen, insbesondere fiir Aktienoptionen, die wahrend einer vorangegangenen
Anstellungsperiode gewahrt wurden, um einen Zeitraum von bis zu vier Jahren verlangern (verlangerter Lock-up)
und die Aktienoptionen als Long Term Incentive fir Geschéftsjahre der verlangerten Wartefrist vorsehen.

(iii) Austubungsbedingung

Voraussetzung fiir die Ausibung von Aktienoptionen ist, dass der Kurs der Aktie der Gesellschaft entweder (i) im
Zeitraum von drei Jahren ab dem Ausgabetag oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag, an dem die
jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgelibt werden konnen (jeweils eine ,Performance-Periode”), um
mindestens 15 % gestiegen ist (,Mindestkurssteigerung”). Aktuell ist bei allen ausgegebenen Aktienoptionen eine
Mindestkurssteigerung von 20 % Uber einen Zeitraum von drei Jahren vereinbart.

MaRgeblicher Ausgangswert ist im Falle von (i) der Auslibungspreis und im Falle von (ii) der volumengewichtete
Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter Wertpapierbérse fir einen
Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem ersten Tag des mafRgeblichen
Dreijahreszeitraums. Der maligebliche Endwert fir die Bemessung der Mindestkurssteigerung ist jeweils der
volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der letzten drei Monate vor dem Ablauf des maRgeblichen Dreijahreszeitraums.

Wenn die Mindestkurssteigerung nicht erfillt ist, verfallen die Aktienoptionen ersatzlos.

Die Ausiibung ist ganz oder teilweise in Tranchen von mindestens 10.000 Aktienoptionen moglich. Eine Auslibung
ist auch dann noch moglich, wenn der Anstellungsvertrag des Geschaftsfiihrenden Direktors geendet hat, die ihm
zugeteilten Aktienoptionen aufgrund des Ausscheidens jedoch nicht verfallen sind.

(iv) Anpassungen

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit von Aktienoptionen unter Einrdumung eines unmittelbaren oder
mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktiondre ihr Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien erhoht oder eigene
Aktien platziert oder mit Bezugsrecht der Aktionare Wandel- oder Optionsanleihen oder Genussrechte ausgibt, ist
der Verwaltungsrat ermachtigt, den Geschéaftsfiihrenden Direktoren einen vollstandigen oder teilweisen Ausgleich
fur den entsprechenden Verwdsserungseffekt zu gewahren. Dieser Ausgleich kann durch Herabsetzung des
Austibungspreises und/oder durch Anpassung der Anzahl von Aktienoptionen erfolgen. Ein Anspruch der
Bezugsberechtigten auf wirtschaftliche Gleichstellung oder Kompensation besteht jedoch nicht.

Zudem behalt sich der Verwaltungsrat das Recht vor, im Fall von aulerordentlichen Entwicklungen den
wirtschaftlichen Wert der Aktienoptionen nach pflichtgemaRem Ermessen anzupassen.

Sollte die Hauptversammlung der CompuGroup Medical andere oder zusatzliche Erfolgsziele fiir die Gewahrung
von Aktienoptionen beschlieRen, sollen sich die Ausiibungsbedingungen flr neu auszugebende Aktienoptionen an
Geschéftsfiihrende Direktoren stets an diesen Beschliissen der Hauptversammlung orientieren und die von der
Hauptversammlung definierten Erfolgsziele und Bedingungen gelten insoweit auch als Bestandteil dieses
Vergltungssystems.

(v) Verfallsregelungen bei Ausscheiden

Bei Beendigung des Anstellungsvertrags verfallen fir die Zeit nach dem Ausscheiden samtliche Aktienoptionen, die
noch nicht zugeteilt wurden oder die fiir Zeitraume nach dem Ausscheiden gewahrt wurden.
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Bereits zugeteilte Aktienoptionen bleiben im Beendigungsfall entsprechend den urspriinglichen Konditionen und
Bedingungen bestehen, sofern der Vertrag des Geschaftsfihrenden Direktors mindestens zwei Jahre bestanden
hat und soweit die Zuteilung der Aktienoptionen mindestens zwolf Monate vor der Beendigung des
Anstellungsvertrages erfolgte. Diese Aktienoptionen koénnen im Rahmen der Regelungen des
Aktienoptionsprogramms ausgetibt werden, wenn nicht der Geschéftsflihrende Direktor

e sein Amt ohne wichtigen Grund im Sinne von § 626 BGB niederlegt,

e  eine erstmalige Vertragsverlangerung zu im Wesentlichen vergleichbaren Konditionen ablehnt oder bei
Vorliegen eines vom Geschaftsfiihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grundes im Sinne von § 84
Abs. 3 AktG kein Angebot zu einer Vertragsverlangerung erhilt,

e auseinem von ihm zu vertretenden wichtigen Grund im Sinne von § 84 Abs. 3 AktG abberufen wird, oder

e  sein Anstellungsvertrag durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB
gekindigt wird.

Bereits zugeteilte Aktienoptionen kénnen ebenfalls bei Eintritt in den Ruhestand und im Fall eines Ausscheidens
aufgrund von dauernder Dienstunfdhigkeit oder Invaliditdt oder im Todesfall im Rahmen der Regelungen des
Aktienoptionsprogramms weiterhin ausgelibt werden.

Performance Bonus (Barzahlung)

Soweit die Gewahrung von Aktienoptionen durch einen Long Term-Barbonus ersetzt wird, ist dieser wie im Fall des
Short Term Incentive als Zielbonussystem ausgestaltet und orientiert sich an dessen grundlegender Funktionalitat.
Die Erfolgsziele, deren Gewichtung und der mehrjdhrige Bemessungszeitraum werden jedoch individuell vom
Verwaltungsrat vor Beginn der Performance-Periode nach pflichtgemaRem Ermessen festgelegt und kdnnen sich
auf individuelle Bereichsziele entsprechend dem vom Geschaftsfiihnrenden Direktor zu verantwortenden
Geschéftsbereich beziehen.

2.3.2.3 Sonderzahlungen

SchlieRlich kann der Verwaltungsrat zum Amtsantritt bzw. der Vertragsverlangerung oder fiir auRergewdhnliche
Leistungen eines Geschaftsfihrenden Direktors (etwa die erfolgreiche Implementierung eines vom Verwaltungsrat
nach seinem pflichtgemaBen Ermessen definierten Schlisselprojekts) zur besonderen Forderung der
Unternehmensstrategie einmalige Sonderzahlungen gewahren.

2.3.3  Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte

Laufzeit der Anstellungsvertrige

Die Anstellungsvertrage der Geschéftsfiihrenden Direktoren haben eine feste Laufzeit von maximal finf Jahren.
Sie enden im Falle eines Widerrufs der Bestellung durch den Verwaltungsrat mit Ablauf der gesetzlichen
Kindigungsfrist gemaR § 622 Abs.2 BGB (sog. Koppelungsklausel). Die Vertragslaufzeit bei Erstbestellungen
betragt langstens drei Jahre.

Ein Recht zur ordentlichen Kiindigung besteht nicht; hiervon unberiihrt bleibt das beidseitige Recht zur
aulerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund gemal § 626 Abs. 1 BGB.

Unterjahriger Ein- und Austritt

Sofern ein Geschaftsflihrender Direktor erstmalig wahrend eines laufenden Geschéftsjahres bestellt wird sowie im
Falle des unterjahrigen Austritts, wird die Gesamtvergiitung einschlieBlich des Short Term Incentive und des Long
Term Incentive bzw. des Zuteilungsbetrags nach dem Aktienoptionsprogramm pro rata temporis entsprechend der
Dauer des Dienstverhaltnisses im relevanten Geschaftsjahr gekirzt. Unter Umstanden kénnen je nach Grund des
Ausscheidens bereits gewahrte, aber noch nicht austibbare Aktienoptionen ersatzlos verfallen.

Nebentatigkeiten, interne Aufsichts- oder Verwaltungsratsmandate

Soweit die Geschaftsfiihrenden Direktoren weitere Aufsichts- oder Verwaltungsratsmandate innerhalb des
CompuGroup Medical-Konzerns ibernehmen, ist eine etwaige hierfiir gezahlte Vergiitung an die Gesellschaft
abzufiihren.

Die Ubernahme von Nebentitigkeiten auBerhalb des CompuGroup Medical-Konzerns erfordert die vorherige
Zustimmung durch den Verwaltungsrat. Bei der Zustimmung entscheidet der Verwaltungsrat, ob und inwieweit
eine etwaig gezahlte Vergiitung fur derartige Nebentatigkeiten auf die Verglitung fir die Tatigkeit als
Geschaftsfiihrender Direktor angerechnet werden soll.
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Malus- und Clawback-Regelungen

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfiihrenden Direktoren enthalten Regelungen zum Einbehalt (,Malus”) und
zur Riickforderung bereits ausbezahlter (,,Clawback”) Short Term Incentives, deren Auslibung im billigen Ermessen
des Verwaltungsrats liegt.

Eine Reduzierung bzw. ein Einbehalt oder eine Riickforderung des gesamten oder eines Teils des Short Term
Incentive kann sich aufgrund einer zur auRerordentlichen Kiindigung berechtigenden Pflichtverletzung des
Dienstverhaltnisses oder eines vorsatzlichen oder grob fahrlassigen VerstoBes gegen wesentliche
Sorgfaltspflichten i. S. d. §40 Abs. 8 SEAG i. V. m. §93 Abs. 2 Satz 1 AktG ergeben (,Compliance-Malus” /
,Compliance-Clawback”).

Des Weiteren kann der Verwaltungsrat die Festsetzung des Short Term Incentive korrigieren oder bereits
ausbezahlte Short Term Incentives ganz oder teilweise zurlickfordern, wenn und soweit sich nach der
urspriinglichen Festsetzung bzw. nach der Auszahlung herausstellt, dass die der Berechnung des
Auszahlungsbetrags zugrunde liegenden Daten, insbesondere ein zugrunde liegender testierter und festgestellter
Konzernabschluss, fehlerhaft waren und unter Zugrundelegung der korrigierten Daten ein geringerer oder kein
Auszahlungsbetrag des Short Term Incentive geschuldet worden wiére (,Performance-Malus” / ,Performance-
Clawback”).

Eine Reduzierung des Short Term Incentive aufgrund eines Pflicht- oder Compliance-VerstoRes bzw. aufgrund der
Korrektur der zugrunde liegenden Daten kann grundsatzlich nur fir das Geschéftsjahr erfolgen, in welchem ein
solcher VerstoR festgestellt wird bzw. fir welches die fehlerhaften Daten bei der Ermittlung der Vergltung
herangezogen wurden.

Eine Rickforderung bereits ausbezahlter Short Term Incentives kann, unabhangig vom Grund, welcher Anlass der
Rickforderung ist, langstens bis zu vier Jahre nach Ablauf des Geschéftsjahrs erfolgen, in welchem sich der Pflicht-
oder Compliance-VerstoR ereignete bzw. fir welches ein Short Term Incentive auf Basis fehlerhafter Daten
ausbezahlt wurde.

Ungeachtet der vorstehenden Regelungen bleibt die Verpflichtung der Geschaftsfiihnrenden Direktoren zum
Schadensersatz gegeniiber der Gesellschaft nach § 40 Abs. 8 SEAG i. V. m. § 93 Abs. 2 Satz 2 AktG unberiihrt.

Im Berichtsjahr 2023 wurde von den Malus- und Clawback-Regelungen kein Gebrauch gemacht.

Maximalvergiitung

Die Vergltung eines jeden Geschéaftsfihrenden Direktors ist individualvertraglich auf eine Maximalvergtitung pro
Geschaftsjahr begrenzt, die hochstens 15 Mio. Euro brutto betragt. Die Maximalvergltung bildet die Hochstgrenze
fir die Summe aus Festgehalt, Nebenleistungen, Short Term Incentive, Long Term Incentive und Sonderzahlungen,
die aus der fur ein Geschéftsjahr tatsachlich gewahrten Vergiitung resultieren.

Die Hohe der im Einzelfall festgelegten Maximalvergiitung bericksichtigt dabei insbesondere den Umstand, dass
der Long Term Incentive gegebenenfalls in Form von Aktienoptionen begeben wird, die ein ausgeprégtes Chancen-
Risiko-Profil aufweisen. Durch die Gewahrung von Aktienoptionen bestehen regelmaRig hohe
Gewinnmaoglichkeiten, gleichzeitig ist aber auch ein Verfall der Optionen und somit ein kompletter Ausfall der
mehrjahrigen variablen Verglitung moglich.

In den individuellen vertraglichen Vereinbarungen sind folgende Maximalvergiitungen vereinbart:

Michael Rauch MEUR 10
Daniela Hommel MEUR 5
Emanuele Mugnani MEUR 5
Dr. Eckart Pech MEUR 5
Hannes Reichl MEUR 5
Dr. Ulrich Thomé MEUR 5

Im Berichtsjahr wurde die Regelung zur Maximalvergiitung nicht in Anspruch genommen.

Leistungen bei vorzeitiger Abberufung / Beendigung des Anstellungsvertrags

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfiihrenden Direktoren sehen grundsatzlich Regelungen vor, wonach
Zahlungen, welche aufgrund einer vorzeitigen Abberufung des Geschaftsfiihrenden Direktors bzw. aufgrund einer
vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags ohne von dem Geschéftsfihrenden Direktor zu vertretenden
wichtigen Grund erfolgen, hochstens die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags bis zum reguldren
Beendigungstermin verglten, maximal jedoch in Hohe von zwei Jahresgesamtvergiitungen (Abfindungs-Cap). Die
zugrunde liegende Jahresgesamtverglitung richtet sich hierbei nach der im zuletzt abgelaufenen, vollstandigen
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Geschéftsjahr gezahlten Summe aus fixen Verglitungsbestandteilen, Short Term Incentive sowie gegebenenfalls
nach der voraussichtlichen Vergiitung aus fixen Verglitungsbestandteilen und Short Term Incentive des aktuellen
Geschiftsjahres. Offene variable Vergiutungsbestandteile, die auf die Zeit bis zum Ausscheiden des
Geschéaftsfiihrenden Direktors entfallen, werden nach den urspringlich vereinbarten Zielen und
Vergleichsparametern und nach den im Vertrag festgelegten Falligkeitszeitpunkten oder Haltedauern ausgezahlt.

Kein Anspruch auf eine Abfindungszahlung besteht, sofern die vorzeitige Abberufung bzw. Beendigung des
Anstellungsvertrags aufgrund eines durch den Geschéftsfihrenden Direktor zu vertretenden wichtigen Grundes
erfolgt. Dies gilt auch, soweit der Geschéftsfiihrende Direktor sein Amt niederlegt und dies nicht aus Griinden
erfolgt, die von der CompuGroup Medical oder der CompuGroup Medical Management SE zu vertreten sind.

Change of Control

Die Anstellungsvertrage der Geschaftsfiihrenden Direktoren sehen fiir den Fall eines Kontrollwechsels (,,Change of
Control”) ein Sonderklndigungsrecht vor, wenn (i) der Kontrolleerwerber die Befugnisse des Geschaftsfiihrenden
Direktors innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des Change-of-Control-Falles
erheblich beschrankt oder (ii) die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages des Geschaftsfiihrenden Direktors weniger
als zwei Jahre betrdgt und dem Geschéftsfihrenden Direktor nicht rechtsverbindlich ein Angebot zur Verlangerung
seines Anstellungsvertrags um mindestens zwei weitere Jahre ab dem Zeitpunkt dieses Angebots zu mindestens
vergleichbaren 6konomischen Bedingungen gemacht wird. Das Vorliegen eines Change-of-Control-Falles wird
dabei angenommen, wenn ein Erwerber (mit Ausnahme der CompuGroup Medical) beherrschenden Einfluss auf
die CompuGroup Medical Management SE erwirbt oder aber die CompuGroup Management SE als personlich
haftende Gesellschafterin der CompuGroup Medical ausscheidet.

Bei Ausiibung des Sonderkilindigungsrechts besteht fiir die Geschéaftsfiihrenden Direktoren ein Anspruch auf eine
Abfindungszahlung, welche einem Cap unterliegt. Ein solcher Cap besteht in Hohe von maximal 150 % der fixen
Verglitungsbestandteile und des Short Term Incentive bis zum reguldaren Beendigungstermin des
Anstellungsvertrags, wobei sich der Short Term Incentive auf Grundlage einer unterstellten Zielerreichung von
100 % berechnet, aber ldngstens flir einen Zeitraum von zwei Jahren.

Sofern der Geschaftsfiihnrende Direktor von seinem Sonderkiindigungsrecht in einem Change-of-Control-Fall
Gebrauch macht, bleiben die bereits gewahrten Aktienoptionen bestehen und werden unverfallbar. Das gleiche
gilt, wenn der Geschaftsfiihrende Direktor innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten nach dem Zeitpunkt des
Change-of-Control-Falles abberufen wird, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, den der Geschaftsfihrende
Direktor zu vertreten hat.

Wettbewerbsverbot
Fir die Dauer ihrer Tatigkeit als Geschaftsfihrende Direktoren unterliegen diese einem umfassenden
Wettbewerbsverbot.

Zudem ist in den Anstellungsvertragen ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir die Dauer von 12 Monaten
festgeschrieben. Fir die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots wird eine Karenzentschadigung
gewahrt. Diese betragt 50 % des zuletzt bezogenen Jahresfestgehalts (exklusive Nebenleistungen) und des letzten
tatsachlich zuerkannten Short Term Incentive.

Etwaige Abfindungszahlungen werden auf die Karenzentschadigung angerechnet.

Beendigung durch regulédres Auslaufen der Bestellung
Es werden keine Abfindungszahlungen oder Sonderbeitrdge zur Versorgung geleistet. Es bestehen keine
Versorgungszusagen bzw. anderweitigen Altersversorgungen fiir den Fall der reguldren Tatigkeitsbeendigung.

Arbeitsunfahigkeit, Tod und Ruhestand

Soweit ein Geschaftsfliihrender Direktor voribergehend arbeitsunfihig wird, erhdlt er fir die Dauer von vier
Monaten, langstens jedoch bis zur Beendigung des Anstellungsvertrags, eine Fortzahlung von Festgehalt und Short
Term Incentive pro rata temporis.

Verstirbt der Geschaftsfihrende Direktor oder wird er dauerhaft arbeitsunfahig, so erfolgt eine Fortzahlung des
Festgehalts und des Short Term Incentive pro rata temporis fiir die Dauer von drei Monaten nach dem Ablauf des
Monats, in welchem der Geschéftsfiihrende Direktor aus dem aktiven Dienst ausgeschieden ist. Im Todesfall erfolgt
die Zahlung an die Hinterbliebenen.

2.3.4 Voriibergehende Abweichung vom Vergiitungssystem

Der Verwaltungsrat hat die Moglichkeit, unter besonderen und aulRergewdéhnlichen Umstanden voriibergehend
von dem Vergiitungssystem abzuweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
notwendig ist. Solche Abweichungen kdnnen beispielsweise zur Sicherstellung einer addquaten Anreizsetzung im
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Fall einer schweren Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Diese auRergewdhnlichen, einer
Abweichung zugrunde liegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen Verwaltungsratsbeschluss
festzustellen. Nicht ausreichend zur Rechtfertigung einer Abweichung vom Vergilitungssystem aufgrund
besonderer und auBergewohnlicher Umstdande sind dagegen allgemein ungiinstige Marktentwicklungen.

Die Bestandteile des Verglitungssystems, von denen insoweit abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die
Regelungen zur Verglitungsstruktur und -hohe, die finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien sowie die
Bemessungsgrundlagen und Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte der einzelnen Vergiitungsbestandteile. Daneben
kann der Verwaltungsrat in derartigen Fallen voribergehend zusatzliche Vergltungsbestandteile gewdhren oder
aber einzelne Vergitungsbestandteile durch andere Vergltungsbestandteile ersetzen oder von der
Maximalvergitung abweichen, soweit dies zur Wiederherstellung eines angemessenen Anreizniveaus der
Vergiutung der Geschéaftsfihrenden Direktoren erforderlich ist. Ungeachtet einer Abweichung vom
Vergitungssystem muss die Verglitung als solche und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige
Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen Verhdltnis zum Erfolg des
Unternehmens und der Leistung der Geschaftsfiihrenden Direktoren stehen.
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3. Gesamtbeziige der Geschaftsfiihrenden Direktoren und Vergiitungshohe

Die Angaben zu Gewahrung und Zufluss der Vergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren werden in fixe und
variable Vergltungsbestandteile unterteilt und um Angaben zum Versorgungsaufwand erganzt. Die fixen
Verglitungskomponenten beinhalten die erfolgsunabhéngige Festvergiitung und Nebenleistungen. Die variable
Verglitung setzt sich aus einem kurzfristigen (,,Short Term Incentive”), einem langfristigen Bestandteil (,,Long Term
Incentive”) sowie Sonderzahlungen zusammen. Der Short Term Incentive hat eine einjahrige Performance-Periode
und wird in Abhangigkeit von der Zielerreichung jahrlich als Barbonus gewahrt. Der Long Term Incentive hat eine
mehrjdhrige Performance-Periode und wird grundsatzlich in Form von Aktienoptionen gewahrt, kann aber auch
ganz oder teilweise durch einen Long Term Incentive in Form eines Barbonus ersetzt werden.

Als ,Gewahrte Zuwendungen“ werden der jahrliche Bonus, der Performance-Bonus (Deferral) sowie das LTI jeweils
mit dem Zusagewert im Zeitpunkt der Gewahrung (entspricht einer Zielerreichung von 100 %) angegeben. Die
Vergitungselemente werden um Angaben individuell erreichbarer Maximal- und Minimalvergltungen erganzt.

Der im Berichtsjahr angegebene ,Zufluss” umfasst die tatsachlich zugeflossenen fixen Vergltungsbestandteile
zuzliglich der im Zeitpunkt der Aufstellung des Verglitungsberichts feststehenden Betrage des Sofortbetrags, die
im Folgejahr zuflieRen werden. Zufliisse aus mehrjahrigen variablen Vergiitungen, deren Planlaufzeit im
Berichtsjahr endete, kommen erst im Folgejahr zur Auszahlung. Der Versorgungsaufwand entspricht bei den
Angaben zum Zufluss den gewahrten Betragen, obwohl er keinen tatsdchlichen Zufluss im engeren Sinne darstellt.
Die Geschaftsfiihrenden Direktoren haben im Geschaftsjahr 2023 von Dritten im Hinblick auf ihre Tatigkeit als
Geschéftsfiihrende Direktoren weder Leistungen erhalten, noch sind sie ihnen zugesagt worden.

3.1.  Kurzfristige variable Vergiitung

Die variable Vergitung, die an eine zuvor vereinbarte Zielerreichung gekniipft ist, ist individuell mit jedem
Geschéftsfiihrenden Direktor vereinbart, einschlieBlich Zielen, die Gber einen Mehrjahreszeitraum gemessen
werden. Fir das Jahr 2023 wurden folgende Zielsetzungen fir die variable Vergiitung von allen Geschaftsfiihrenden
Direktoren festgelegt:

- Umsatz: 10%
- bereinigtes EBITDA: 25%
- Individuelle Zielsetzungen: 65%

Das Umsatzziel bezieht sich auf die Steigerung des Konzernumsatzes ohne Akquisitionen und
Fremdwahrungseffekte im Jahr 2023. Das bereinigte EBITDA-Ziel bezieht sich auf die Steigerung des normalisierten
Ergebnisses der CGM, das ebenfalls um Akquisitionen und Wahrungseffekte bereinigt ist.

Die individuellen Zielsetzungen variieren je nach den spezifischen Herausforderungen in jedem
Verantwortungsbereich der Geschéaftsfihrenden Direktoren. Diese kénnen unter anderem das bereinigte EBITDA,
die Kundenzufriedenheit und das Neukundengeschift, projektbezogene Ziele sowie spezifische Ziele fir
Softwareentwicklungen umfassen. Die Gewichtung der Ziele variiert fiir jeden Geschaftsfiihrenden Direktor und
hangt von der individuellen Situation des jeweiligen verantworteten Bereichs ab. Die Nachhaltigkeitsziele (5%) fir
das Jahr 2023 umfassen die Ergebnisse einer Mitarbeiterbefragung, die Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit
und eine wesentliche Verbesserung des Mitarbeiter-Net Promoter Scores (NPS).

In der nachfolgenden Tabelle sind die fiir den Bonus des Geschaftsjahres 2022 (insoweit relevant fiir den Zufluss)
und 2023 maRgeblichen Zielbetrdge sowie die jeweilige Zielerreichung und die daraus resultierende
Gesamtzielerreichung mit den entsprechenden Auszahlungsbetragen in den Geschaftsjahren 2023 und 2024
dargestellt:
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STI Vergiitungs-Korridor

Ist-Verglitung

Max Auszahlungs-
Pro-  Zielbetrag (<= Gesamtziel- /Riickstellungs-
in TEUR bzw. in % des Zielbetrages Periode rata (=100%) 200%) erreichung betrag
Michael Rauch
CFO (bis 30.06.2022) 01.01. -
30.06.2022  50,0% 500 1.000 50% 126
Sprecher & CFO (ab 01.07.2022 - 30.06.2023) 01.07. -
31.12.2022 50,0% 900 1.800 50% 226
CEO & CFO (ab 17. Mai 2023) 01.01.-
31.12.2023 100,0% 900 1.800 96% 860
Angela Mazza Teufer
AIS DACH & Connectivity & CLICKDOC 15.02. -
31.12.2022 88,0% 400 800 55% 192
01.01. -
31.05.2023 41,7% 400 800 57% 95
Emanuele Mugnani
AlS Europe & PCS 15.02. -
31.12.2022 88,0% 400 800 52% 183
01.01. -
31.12.2023 100,0% 400 800 69% 276
Dr. Eckart Pech
CHS 01.01.-
31.10.2022 83,0% 400 600 60% 200
01.11.-
31.12.2022 17,0% 400 800 60% 41
01.01. -
31.12.2023 83,3% 400 800 67% 222
Hannes Reichl
HIS 01.01.-
31.10.2022  83,0% 400 800 35% 117
01.11.-
31.12.2022 17,0% 450 900 35% 27
01.01. -
31.12.2023 100,0% 450 900 64% 289
Dr. Ulrich Thomé
AIS DACH & Connectivity & CLICKDOC 01.11.-
31.12.2023 16,7% 400 800 100% 67
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3.2.  Aktienoptionsprogramm

Die Geschaftsfilhrenden Direktoren erhalten als langfristig variable Verglitung Optionsrechte gemafl den
Bedingungen der von der Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossenen
Erméchtigung zur Ausgabe von Optionsrechten der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA. Zur Unterlegung der
Aktienoptionen hat die Hauptversammlung vom 15. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 8 ein bedingtes Kapital
beschlossen, welches - ebenso wie das Aktienoptionsprogramm - durch Beschluss der Hauptversammlung der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA vom 19. Mai 2021 angepasst wurde (,,Bedingtes Kapital 2019). Fir die
Ausgabe und Erfullung der Aktienoptionen gelten die Vorgaben gemal den Beschliissen der Hauptversammlungen
vom 15. Mai 2019, vom 13. Mai 2020 und vom 19. Mai 2021. Die von der Hauptversammlung verabschiedeten
Optionsbedingungen in der Fassung vom 2.August 2021 gelten fur alle Geschéaftsfihrenden Direktoren
gleichermalien. Etwaig abweichende Bedingungen sind nachfolgend beschrieben.

Jede Aktienoption berechtigt ihren Inhaber, eine auf den Namen lautende Stiickaktie der CompuGroup Medical
mit einem auf die einzelne Aktie entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 1,00 gegen Zahlung des
Ausiibungspreises wahrend der Laufzeit innerhalb der Auslibungszeitraume zu erwerben, wenn alle
Auslibbarkeitsvoraussetzungen erfillt sind.

Eine Aktienoption kann nur ausgelibt werden, wenn
(i) die Wartezeit abgelaufen ist,
(ii) das Erfolgsziel erreicht wurde und

(iii) die Aktienoption nicht nach MaRRgabe der Optionsbedingungen oder des Dienstvertrages verfallen ist.

Die CompuGroup Medical kann ausgeiibte Aktienoptionen nach ihrer Wahl bedienen durch (i) Ausgabe einer
entsprechenden Anzahl von Aktien aus dem Bedingten Kapital 2019 oder aus einem sonst zu diesem Zweck
beschlossenen bedingten Kapital (,,Bezugsaktien”) oder (ii) die Ausgabe eigener Aktien, auch in Kombination, oder
(iii) Zahlung eines entsprechenden Geldbetrages, jeweils abzlglich der gesetzlichen Steuern und sonstiger Abgaben.

Wartezeit

Die Wartezeit fur die Austibung von Aktienoptionen beginnt jeweils mit dem Ausgabetag und endet mit dem Ablauf
des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Als Ausgabetag einer Aktienoption gilt der Tag, an dem die vom
Verwaltungsrat der CompuGroup Medical Management SE beschlossene Ausgabe einer Aktienoption dem
Bezugsberechtigten mitgeteilt wird (,,Ausgabetag”).

Nach Ablauf der Wartezeit und bei Vorliegen aller weiteren Ausiibbarkeitsvoraussetzungen kénnen die
Aktienoptionen vom Bezugsberechtigten innerhalb von sechs Jahren (,Laufzeit”) ganz oder teilweise in Tranchen
ausgelibt werden, wobei fiir den Bezugsberechtigten eine Tranche jeweils mindestens 10.000 Aktienoptionen
umfassen muss.

Erfolgsziel

Voraussetzung flr die Auslibbarkeit von Aktienoptionen ist, dass das Erfolgsziel fiir die jeweiligen Aktienoptionen
erreicht ist. Das Erfolgsziel ist erreicht, wenn der Kurs der Aktien der Gesellschaft entweder im Vergleich zum
Ausiibungspreis in einem Zeitraum von drei Jahren entweder (i) ab dem Ausgabetag der jeweiligen Aktienoptionen
oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag, an dem die jeweiligen Aktienoptionen erstmalig ausgeibt
werden kénnen, um mindestens 20 % gestiegen ist (,Erfolgsziel). MaRgeblicher Referenzkurs fiir die Bemessung
der Mindestkurssteigerung ist der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktien der Gesellschaft im XETRA-
Handel an der Frankfurter Wertpapierborse wahrend eines Zeitraums von drei Monaten vor dem Tag, an dem
Optionsrechte erstmalig ausgetibt werden kénnen.

Wenn die Mindestkurssteigerung innerhalb der beiden moglichen Performance-Perioden nicht erfiillt ist, verfallen
die entsprechenden Aktienoptionen ersatzlos; eine Nachholung der Erfolgszielerreichung in spateren Zeitraumen
ist nicht maoglich.

Zusatzlich und damit abweichend von Ziffer 4 der Allgemeinen Optionsbedingungen in der Fassung vom 2. August
2021 wurden in den individuellen Dienstvertragen der Geschaftsfiihnrenden Direktoren als weiteres Erfolgsziel
vereinbart, dass die fir ein jeweiliges Geschéaftsjahr gewahrten und diesem zugerechneten Aktienoptionen
ersatzlos verfallen, wenn die fir das jeweils vorangegangene Geschéaftsjahr gewahrte kurzfristige variable
Verglitung nicht mindestens 70 % des Zielbetrags betragen hat.
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Sofern fiir die kurzfristige variable Vergiitung des jeweiligen Geschéaftsfihrenden Direktors einzelne Erfolgsziele
malgeblich sind, auf deren Zielerreichung der Geschéaftsfihrende Direktor keinen oder nur einen sehr geringen
Einfluss hat, kann der Verwaltungsrat bei Festlegung bzw. Vereinbarung der entsprechenden Erfolgsziele fir
Zwecke der Ermittlung der 70 %-Schwelle gemaR dem vorstehenden Satz diese Erfolgsziele unberiicksichtigt lassen.
D.h., die Hohe der kurzfristigen variablen Vergltung wird fiir diese Zwecke dann so ermittelt, als ob das
unbertcksichtigte Erfolgsziel nicht festgelegt bzw. vereinbart worden waére.

Auslibungspreis

Der bei der Ausibung einer Aktienoption zu entrichtende Preis je Aktie (Austibungspreis) entspricht gemaR den
allgemeinen Optionsbedingungen dem volumengewichteten Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im
XETRA-Handel (oder einem an die Stelle des XETRA-Systems tretenden funktional vergleichbaren Nachfolgesystem)
an der Frankfurter Wertpapierborse fir einen Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45
Kalendertage nach dem jeweiligen Ausgabetag, mindestens jedoch dem auf die Aktie entfallenden anteiligen
Betrag des Grundkapitals der Gesellschaft (§ 9 Abs. 1 AktG).

Die Optionsrechte konnen nur ausgelibt werden, wenn der Anstellungsvertrag der jeweiligen Geschéaftsfihrenden
Direktoren liber die bestehende Befristung ihres jeweils ersten Anstellungsvertrages hinaus verlangert wird und
wenn der Anstellungsvertrag zum Zeitpunkt der erstmaligen Auslibbarkeit der Optionsrechte noch wirksam
besteht.

Zum 31. Dezember 2023 entwickelten sich die ausgegebenen Aktienoptionen wie folgt:

Berichtsjahr
In

Vorjahren Frihestes Ausstehende
gew.éihrte gewahrte verfallene ausgelibte  Ausiibungs- Austibungs- Optionen
Optionen  Optionen Optionen Optionen preis datum gesamt
Michael Rauch CEO & CFO 400.000 0 0 0 42,77EUR 2.Jul 2026 400.000
Angela Mazza Teufer
(bis 31.05.2023) AIS DACH 250.000 0 250.000 0 n/a n/a 0
Dr. Ulrich Thomé 11. Nov
(ab 01.11.2023) AIS DACH 0 250.000 0 0 35,77EUR 2027 250.000
Emanuele Mugnani AlS Europe 250.000 0 0 0 42,77EUR 2.Jul 2026 250.000
Dr. Eckart Pech CHS 250.000 120.000 370.000 0 n/a n/a 0
Hannes Reichl HIS 250.000 80.000 250.000 0 46,18 EUR 2.Jul 2027 80.000
Gesamt 1.400.000 450.000 870.000 0 980.000

Fir alle ab 2022 neu vergebenen Aktienoptionen gilt als Erfolgsziel zur Auslibung der Optionen, dass der Kurs der
Aktie der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA entweder (i) im Zeitraum von drei Jahren ab dem Ausgabetag der
jeweiligen Aktienoptionen oder (ii) im Zeitraum von drei Jahren vor dem Tag, an dem die jeweiligen Aktienoptionen
erstmalig ausgelibt werden kdnnen, um insgesamt mindestens 20 % gestiegen ist. Alle zum 31. Dezember 2023
ausstehenden Aktienoptionen unterliegen damit diesem Erfolgsziel.

Im Rahmen der Ernennung zum Sprecher der Geschéftsfiihrenden Direktoren neben seinem Amt als Chief Financial
Officer zum 1. Juli 2022 wurden Michael Rauch 400.000 Aktienoptionen zugesprochen. Fir die Zwecke der
Zuordnung zur Vergitung fur ein bestimmtes Geschéftsjahr (insbesondere fur Zwecke der Ermittlung der
Maximalvergitung oder die Berechnung der Wartefrist) und fur die Beurteilung des Verfalls werden jeweils
100.000 Aktienoptionen jedem der Geschéftsjahre 2022 bis 2025 zugerechnet. Die Wartefrist endet entsprechend
den Allgemeinen Optionsbedingungen mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Abweichend
zu den Allgemeinen Optionsbedingungen ist zur Ausibung eine erneute Verlangerung des Anstellungsvertrags
Uber den 31. Juli 2027 hinaus nicht notwendig.

Mit Berufung zur Geschéaftsfihrenden Direktorin im Februar 2022 wurden Angela Mazza Teufer
(Geschaftsfiihrende Direktorin Ambulatory Information Systems DACH, Connectivity & CLICKDOC) 250.000
Aktienoptionen zugesprochen. Mit ihrem Ausscheiden als Geschaftsfiihnrende Direktorin im Mai 2023 sind die
Optionen ersatzlos verfallen.
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Im Februar 2022 wurden Emanuele Mugnani (Geschéftsfiihrender Direktor Ambulatory Information Systems und
Pharmacy Information Systems Europe) 250.000 Aktienoptionen zugesprochen. Die Wartefrist endet entsprechend
den Allgemeinen Optionsbedingungen mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Die Anzahl
gilt sowohl flr die komplette Laufzeit des Anstellungsvertrags (drei Jahre) als auch fiir eine etwaige Verlangerung
(weitere zwei Jahre). Flr die Zwecke der Zuordnung zur Verglitung flr ein bestimmtes Geschéftsjahr (insbesondere
fur Zwecke der Ermittlung der Maximalvergiitung, fiir die Beurteilung des Verfalls, die Berechnung der Wartefrist
oder fir die Berechnung der Anzahl der Aktienoptionen, die im Change-of-Control-Kiindigungsfall unverfallbar
werden) werden Emanuele Mugnani jeweils 50.000 Aktienoptionen Uber fiinf Jahre zugerechnet. Zusatzlich zu den
oben aufgefiihrten allgemeinen Bedingungen des Aktienoptionsprogramms verfallen die Aktienoptionen ersatzlos,
wenn die ab dem Jahr 2023 bis zum Ende der Bestellung ermittelte kurzfristige variable Vergltung nicht
mindestens 70 % des Zielbetrags betragen hat. Dies gilt nicht fur die anteilig fir das Geschaftsjahr 2022 gewahrten
Aktienoptionen.

Im Rahmen seiner Tatigkeit wurde Dr. Eckart Pech (Geschéaftsfihrender Direktor Consumer and Health
Management Information Systems) in 2019 eine langfristige variable Vergitung (LTI) von 250.000 Optionsrechten
zugesprochen. Die Wartefrist endete entsprechend den Allgemeinen Optionsbedingungen mit Ablauf des vierten
Jahrestages nach dem Ausgabetag am 2. November 2023. Da die Erfolgsziele nicht erreicht wurden, sind die
Aktienoptionen ersatzlos verfallen.

Im Rahmen der Verlangerung seines Dienstvertrages am 8. Februar 2022 wurden Dr. Eckart Pech jahrlich flr jedes
Geschéftsjahr, hochstens jedoch fiir vier Jahre, jeweils zum 1. Juli oder zwei Wochen nach der ordentlichen
Hauptversammlung der CompuGroup Medical, wenn diese nicht vor dem 1. Juli des jeweiligen Jahres
stattgefunden hat, 120.000 Aktienoptionen flr auf den Inhaber lautende Stiickaktien der CGM zugesprochen. Die
Ausgabe der jeweils 30.000 Aktienoptionen erfolgt fir das jeweilige Geschéaftsjahr nur, wenn die ermittelte
kurzfristige variable Vergltung flr das jeweils vorangegangene Geschéftsjahr mindestens 70% des Zielbetrags
betragen hat. Sofern fiir die kurzfristige variable Verglitung des jeweiligen Vorjahres einzelne Erfolgsziele
malgeblich waren, auf deren Zielerreichung der Geschaftsfiihrende Direktor keinen oder nur einen sehr geringen
Einfluss hatte, kann der Verwaltungsrat bei Festlegung bzw. Vereinbarung der entsprechenden Erfolgsziele flr
Zwecke der Ermittlung der 70 %-Schwelle diese Erfolgsziele unberiicksichtigt lassen.

Im September 2023 legte Dr. Eckart Pech sein Amt als Geschéaftsfiihrender Direktor mit Wirkung zum 15. Marz 2024
nieder. Damit sind die gewahrten Aktienoptionen mit der Aufhebung des Dienstvertrages verfallen.

Hannes Reichl (Geschéftsfiihrender Direktor Inpatient and Social Care) wurde in 2019 eine langfristige variable
Verglitung (LTI) von jeweils 250.000 Optionsrechten zugesprochen. Die Wartefrist endete entsprechend den
Allgemeinen Optionsbedingungen mit Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Da die Erfolgsziele
nicht erreicht wurden, sind die Optionen mit Ablauf der Wartefrist in 2023 ersatzlos verfallen.

Zusatzlich wurde fiir Hannes Reichl festgelegt, dass ein langfristiger Bonus in Hohe der Differenz zwischen dem
Auslibungspreis fur die am 1. November 2018 zugeteilten virtuellen Optionsrechte und dem zuvor genannten
XETRA-Durchschnittskurs fiir die am 29. Juni 2019 zugeteilten Optionsrechte, jeweils multipliziert mit einem Faktor
von 250.000, ausbezahlt wird (,cash settled”). Dieser Anspruch besteht, sofern die fir die Optionsrechte
festgelegten Erfolgsziele (die sich aus den Allgemeinen Optionsbedingungen ergeben) erreicht werden, und ist
fallig und zahlbar im Zeitpunkt der Ausiibung der Optionsrechte. Hintergrund fiir diese gegeniiber den Aligemeinen
Optionsbedingungen abweichende Regelung ist, dass der im Juni 2019 durch den Aufsichtsrat neu festgelegte
Auslibungspreis von EUR 65,5270 (iber dem XETRA-Durchschnittskurs fir den Zeitraum beginnend
45 Kalendertage vor dem 1. November 2018 und 45 Kalendertage nach dem 1. November 2018 lag (EUR 45,1191).

Fiir den Fall, dass die flr Optionsrechte festgelegten Erfolgsziele nicht erreicht worden sind, jedoch alle sonstigen
Voraussetzungen fur die Austibung der Optionsrechte erfiillt sind, behdlt Hannes Reichl - wenn der mafRgebliche
Durchschnittskurs im Vergleich zum November-Durchschnittskurs mindestens 15 % gestiegen ist - einen Anspruch
auf einen langfristigen Bar-Bonus in Hohe von 50% der Differenz zwischen dem maRgeblichen Durchschnittskurs
und dem November-Durchschnittskurs multipliziert mit einem Faktor von 250.000, fallig und zahlbar im Zeitpunkt,
in dem die Optionsrechte erstmalig hatten ausgelibt werden kénnen. Auch dieses Erfolgsziel wurde nicht erreicht
und der Anspruch auf einen Bar-Bonus ist erloschen.

Mit seinem neuen Anstellungsvertrag, abgeschlossen in 2022, wurden Hannes Reichl jahrlich fir jedes
Geschéftsjahr, hochstens jedoch fiir bis zu vier Jahre, jeweils zum 1. Juli des betreffenden Jahres oder zwei Wochen
nach der ordentlichen Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, wenn diese nicht vor dem 1.
Juli des jeweiligen Jahres stattgefunden hat, 20.000 Aktienoptionen zugeteilt. Die erstmalige Zuteilung erfolgte
zum 1. Juli 2023. Die Ausgabe der jeweils 20.000 Aktienoptionen erfolgt firr das jeweilige Geschéftsjahr nur, wenn
die ermittelte kurzfristige variable Vergilitung fiir das jeweils vorangegangene Geschéftsjahr mindestens 70 % des
Zielbetrags betragen hat. Sofern fir die kurzfristige variable Vergitung ab dem Jahr 2022 einzelne Erfolgsziele
malgeblich sind, auf deren Zielerreichung der Geschéaftsfiihrende Direktor keinen oder nur sehr geringen Einfluss
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hat, kann der Verwaltungsrat bei Festlegung bzw. Vereinbarung der entsprechenden Erfolgsziele fir Zwecke der
Ermittlung der 70%-Schwelle gemaR dem vorstehenden Satz diese Erfolgsziele unberiicksichtigt lassen.

Im November 2023 wurden Dr. Ulrich Thomé (Geschéftsfiihrender Direktor Ambulatory Information Systems
DACH) 250.000 Aktienoptionen zugesprochen. Die Wartefrist endet entsprechend den Allgemeinen
Optionsbedingungen mit dem Ablauf des vierten Jahrestages nach dem Ausgabetag. Die Anzahl gilt fur die
komplette Laufzeit des Anstellungsvertrags (drei Jahre) als auch fiir eine etwaige Verlangerung (weitere zwei Jahre).
Flr die Zwecke der Zuordnung zur Vergutung flr ein bestimmtes Geschaftsjahr (insbesondere fiir Zwecke der
Ermittlung der Maximalvergiitung, fiir die Beurteilung des Verfalls, die Berechnung der Wartefrist oder fur die
Berechnung der Anzahl der Aktienoptionen, die im Change-of-Control-Kiindigungsfall unverfallbar werden) werden
Dr. Ulrich Thomé jeweils 50.000 Aktienoptionen Uber 5 Jahre zugerechnet. Zusatzlich zu den oben aufgefiihrten
allgemeinen Bedingungen des Aktienoptionsprogramms verfallen die Aktienoptionen ersatzlos, wenn nicht die fir
das jeweils vorangegangene Geschéftsjahr gewahrte kurzfristige variable Vergitung mindestens 70 % des
Zielbetrags betragen hat. Sofern fiir die kurzfristige variable Verglitung des jeweiligen Vorjahres einzelne
Erfolgsziele maRgeblich waren, auf deren Zielerreichung der Geschaftsfihrende Direktor keinen oder nur einen
sehr geringen Einfluss hatte, kann der Verwaltungsrat bei Festlegung bzw. Vereinbarung der entsprechenden
Erfolgsziele fir Zwecke der Ermittlung der 70 %-Schwelle diese Erfolgsziele unberiicksichtigt lassen.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die aufwandswirksame Erfassung der anteilsbasierten (,,equity settled”) Aktienoptionsprogramme der jeweiligen
Geschéftsfiihrenden Direktoren bis zum fixierten beizulegenden Zeitwert erfolgt linear iber die Wartefrist durch
Verrechnung mit der Kapitalricklage.

Fiir anteilsbasierte Vergltungen mit Cash-Settlement wird dagegen der Fair Value zu jedem Berichtsstichtag auf
Basis der aktuellen Marktparameter neu ermittelt und aufwandswirksam erfasst. Im Geschaftsjahr 2023 wurde die
entsprechende Riickstellung fiir Hannes Reichl aufgeldst und MEUR 4,3 wurden erfolgswirksam in der Gewinn- und
Verlustrechnung erfasst (Vorjahr: MEUR 1,2 Aufwand).
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3.3.  Vergiitung der Geschaftsfiihrenden Direktoren

Nachfolgend werden die im Berichtsjahr gewahrten und geschuldeten Verglitungen an die amtierenden
Geschéftsfiihrenden Direktoren aufgefiihrt:

Feste Bestandteile Variable Bestandteile
Anteil Anteil
der der
Neben- Gesamt- festen variablen Zufluss
Position / Fest- leistun- Kkfr. vergi- Vergli- Vergi- in
in TEUR Eintritt Segment gehalt gen Summe Bonus LTI Ubriges Summe  tung tung tung 2023
Michael
Rauch 8/1/2019 CEO/CFO 800 8 808 681 500 0 1181 1.989 41% 59% 3.160
Emanuele
Mugnani  2/15/2022 AlS Europe 500 0 500 190 0 0 190 690 72% 28% 683
Dr. Eckart
Pech 11/1/2019 CHS 500 22 522 100 0 1592 1692 2214 24% 76% 762
Hannes
Reichl 11/1/2018 HIS 550 9 559 174 1.033 0 1207 1.766 32% 68% 2.703
Dr. Ulrich
Thomé 11/1/2023 AIS DACH 83 3 86 67 2.249 0 2316 2402 4% 96% 86

Die gewahrte Vergiitung bezieht sich auf die Entlohnung, die den Geschéaftsfiihrenden Direktoren fir ein
bestimmtes Geschaftsjahr zugesagt wurde. Diese Vergiitung muss nicht unbedingt in demselben Geschaftsjahr
ausgezahlt werden. Eine geschuldete Vergitung hingegen bezieht sich auf die Entlohnung, die den
Geschéftsfiihrenden Direktoren tatsachlich geschuldet wird. Dies kann sich auf Verglitungen beziehen, die in der
Vergangenheit gewahrt wurden und nun fallig sind.

Samtliche Zuwendungen wurden von der CompuGroup Medical Management SE geleistet, flr etwaige zusatzliche
Positionen im Konzern werden keine weiteren Beziige gewahrt.

Fir die Unterzeichnung seines neuen Dienstvertrages in 2022 erhielt Michael Rauch eine Zusage fiir eine
Einmalzahlung (,Signing-Bonus“) in Hohe von MEUR 2 als Gegenleistung fiir die zusatzlich ibernommenen
Aufgaben als Sprecher der Geschaftsfiihrenden Direktoren. Die Auszahlung erfolgte im Juli 2023. Zusatzlich erhalt
Michael Rauch einen einmaligen Sonderbonus in Hohe von MEUR 1 fiir auRerordentliche Leistungen, der nach
pflichtgemalRem Ermessen des Verwaltungsrats spatestens bis zum 1. Juli 2024 auszuzahlen ist. Der Sonderbonus
wird fur die Entwicklung und erfolgreiche Implementierung von Projekten gewahrt, die vom Verwaltungsrat nach
pflichtgemaBem Ermessen genehmigt wurden.

Fir die Unterzeichnung seines neuen Dienstvertrages in 2022 erhielt Hannes Reichl eine Zusage fiir eine
Einmalzahlung (,Signing-Bonus“) in Hohe von MEUR 2. Die Einmalzahlung wurde im Juni 2023 ausbezahlt.
Zusatzlich zu den Aktienoptionen erhalt Hannes Reichl bei 100 %iger Zielerreichung eine weitere langfristige
variable Vergltung von MEUR 1,25 flr die gesamte Laufzeit seines verlangerten Anstellungsvertrages, also bis zum
31. Oktober 2027.

Zusatzlich zu den Aktienoptionen wird, in Abhangigkeit von der Erreichung von durch den Verwaltungsrat
festgelegten Erfolgszielen, eine langfristige variable Vergilitung fir jedes Geschaftsjahr gewahrt. Bei 100 %iger
Zielerreichung betragt die langfristige variable Verglitung MEUR 1,25 (brutto).

Im Rahmen seiner Vertragsauflosung zum 31. Méarz 2024 erhélt Dr. Eckart Pech eine Barabfindung in Hohe von
MEUR 1,6. Dieser Betrag entspricht (i) der Summe aus fester Verglitung und — bei unterstellter 100 %iger
Zielerreichung — kurzfristiger variabler Vergiitung fiir den Zeitraum von 24 Monaten nach dem Ausscheiden, d.h.
vom 1. April 2024 bis zum Ablauf des 31. Oktober 2025.
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3.4. Vergiitungen an ehemalige Geschaftsfithrende Direktoren der
CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

In der nachstehenden Tabelle werden die im Berichtsjahr an ehemalige Geschéftsfiihrende Direktoren gewahrten
Zuwendungen aufgefihrt:

Feste Bestandteile Variable Bestandteile
Anteil der  Anteil der

Letzte Neben- kfr. Gesamt- festen variablen  Zuflus

Positio Festgehal leistunge Summ Bonu LT Ubrige Summ vergiitun Vergiitun Vergiitun sin
in TEUR Austritt n t n e s I s e g g g 2023
Frank
Gotthard 12/31/202
t 0 CEO 0 0 0 0 -57 0 -57 -57 0% 100% 447
Dr. Dirk
Wéssner  6/30/2022 CEO 0 0 0 -144 O - -144 -144 0% 100% 121
Angela
Mazza AIS
Teufer 5/31/2023  DACH 208 5 213 7 0 825 832 1.045 20% 80% 1.229

Im Rahmen der Vereinbarung zur Mehrjahres-Tantieme erhielt Frank Gotthardt eine Auszahlung fiir das
Geschéftsjahr 2020 in Hohe von MEUR 0,4 anteilig fiir den vertraglich vereinbarten Zeitraum vom 1. Januar 2020
bis zum 31. Dezember 2022. Damit ist das Geschéftsjahr 2020 abgegolten und es bestehen keine weiteren
Anspriche aus der Mehrjahrestantieme.

Im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags zum 31. Mai 2023 erhielt Angela
Mazza Teufer eine Abfindung in Hohe von MEUR 0,8. Damit sind alle Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis
abgegolten.
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4, Verglitung des Aufsichtsrats und des Verwaltungsrats im Jahr 2023

Die Bezlige der Mitglieder des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA werden in § 15 der Satzung
der Gesellschaft geregelt und gem. § 26 Abs. 4 der Satzung der Gesellschaft von der Hauptversammlung mit
Zustimmung der personlich haftenden Gesellschafterin beschlossen. Gemall dem Beschluss der ordentlichen
(virtuellen) Hauptversammlung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA vom 13. Mai 2020 beziehen die Mitglieder
des Aufsichtsrats mit Eintragung der Umwandlung in eine SE & Co. KGaA seither eine feste Vergltung von TEUR 40
sowie Auslagenerstattung. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt mit TEUR 80 das 2-Fache der festen Vergiitung,
der stellvertretende Vorsitzende mit TEUR 60 des 1,5-fache der festen Verglitung. Fir die Mitgliedschaft in einem
Ausschuss des Aufsichtsrats erhalt ein Mitglied eine zusatzliche feste Verglitung von TEUR 10, der Vorsitzende
eines Ausschusses mit TEUR 20 das 2-Fache.

Die Gesamtvergltungen (ohne etwaige Umsatzsteuer) des Aufsichtsrats der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
flr das Jahr 2023 inkl. der durch die CompuGroup Medical Management SE vorgenommenen Weiterbelastungen
fur den Verwaltungsrat betragen in TEUR:

Aufsichtsratsvergiitung 2023 der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

TEUR 2023

von Ilberg, Philipp, Vorsitzender 100
Weinmann, Stefan, stellv. Vorsitzender, Arbeitnehmervertreter 60
Handel, Ulrike, Dr. 48
Koéhrmann, Martin, Prof. Dr. 40
Lyhs, Reinhard (ab 01.03.2023) 34
Stérmer, Matthias 60
Volkens, Bettina, Dr. 40
Basal, Ayfer, Arbeitnehmervertreterin 50
Betz, Frank, Arbeitnehmervertreter 50
Hegemann, Adelheid, Arbeitnehmervertreterin 40
Johnke, Lars, IG Metall 50
Mole, Julia, ver.di 40
Gesamt 612
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Uberpriifung des Aufsichtsratsvergiitungssystems
Anlasslich des Inkrafttretens des ARUG Il ist gem. § 113 Abs. 3 Aktiengesetz der Hauptversammlung auch das
Aufsichtsratsvergiitungssystem zur Billigung vorzulegen. Dies ist in der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 erfolgt.

Verwaltungsratsverglitung 2023

Die Bezlige der Mitglieder des Verwaltungsrats der personlich haftenden Gesellschafterin, der CompuGroup
Medical Management SE, werden in § 13 der Satzung geregelt und gem. § 21 Abs. 3 der Satzung von der
Hauptversammlung der CompuGroup Medical Management SE beschlossen. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
der personlich haftenden Gesellschafterin erhalten eine jahrliche erfolgsunabhangige feste Verglitung in Hohe von
TEUR 60 sowie Auslagenerstattungen. Der Vorsitzende des Verwaltungsrats erhalt mit TEUR 120 das 2-Fache der
festen Verglitung. Eine Weiterbelastung gem. § 8 Abs. 3 der Satzung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA tiber
die Vergilitung des Verwaltungsrats der CompuGroup Medical Management SE ist an die CompuGroup Medical SE
& Co. KGaA erfolgt. CEO Michael Rauch erhalt keine Vergiitung fir seine Tatigkeit im Verwaltungsrat der
CompuGroup Medical Management SE.

TEUR 2023

Gotthardt, Frank 120
Esser, Klaus, Dr. 60
Gotthardt, Daniel, Prof. Dr. 60
Peters, Stefanie 60
Rauch, Michael 0
Gesamt 300
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5. Vergleichende Darstellung

Im Folgenden wird ein Vergleich der jahrlichen Veranderung der Organvergiitung, der Ertragsentwicklung des
Konzerns sowie der durchschnittlichen Arbeitnehmervergltung dargestellt.

Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung
2020 zu 2019 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2023 zu 2022

Geschaftsfithrende Direktoren zum 31.12.2023

Rauch, Michael (Sprecher, ab 01.07.2022; CFO, ab

01.08.2019) 222% -28% 586% -70%

Thomé, Dr. Ulrich (ab 01.08.2023) n/a n/a n/a n/a

Mugnani, Emanuele (ab 15.02.2022) n/a n/a n/a -75%

Reichl, Hannes 10% 3% 246% -39%

Pech, Eckart, Dr. 452% 2% -5% 195%
Frithere Geschiftsfithrende Direktoren

Gotthardt, Frank (bis 31.12.2020) 40% -150% -72% -93%

Wossner, Dirk, Dr. (bis 30.06.2022) n/a n/a -74% -102%

Mazza Teufer, Angela (bis 31.05.2023) n/a n/a n/a -63%
Aufsichtsrat zum 31.12.2023

von llberg, Philipp, Vorsitzender n/a 86% 0% 0%

Weinmann, Stefan, stellv. Vorsitzender,

Arbeitnehmervertreter n/a n/a 336% 0%

Handel, Ulrike, Dr. -10% -26% 0% 20%

Kéhrmann, Martin, Prof. Dr. n/a 77% 0% 0%

Lyhs, Reinhard (ab 01.03.2023) n/a n/a n/a n/a

Stérmer, Matthias n/a 86% 0% 0%

Volkens, Bettina, Dr. n/a 85% 0% 0%

Basal, Ayfer, Arbeitnehmervertreterin n/a n/a 318% 0%

Betz, Frank, Arbeitnehmervertreter n/a n/a 318% 0%

Hegemann, Adelheid, Arbeitnehmervertreterin n/a n/a 292% 0%

Johnke, Lars, IG Metall n/a n/a 318% 0%

Mole, Julia, ver.di n/a n/a 4% 0%
Ehemalige Mitglieder des Aufsichtsrates

Fuchs, Michael, Dr. (verstorben am 25.12.2022) n/a 86% 2% -100%
Verwaltungsrat zum 31.12.2023

Gotthardt, Frank n/a n/a 0 0%

Esser, Klaus, Dr. -11% -25% 0% 0%

Gotthardt, Daniel, Prof. Dr. 8% -8% 0% 0%

Rauch, Michael (ab 01.07.2022) n/a n/a n/a n/a

Peters, Stefanie n/a n/a 0 0%
Ehemalige Mitglieder des Verwaltungsrates

Woéssner, Dirk, Dr. (vom 01.01.2021 bis 30.06.2022) n/a n/a n/a n/a

Wichtige Leistungsindikatoren
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Veranderung Veranderung Veranderung Veranderung

2020 zu 2019 2021 zu 2020 2022 zu 2021 2023 zu 2022
Umsatzerlose des CGM Konzerns (IFRS) 12% 22% 10% 5%
Organisches Wachstum des CGM Konzerns 4% 6% 4% 4%
Bereinigte EBITDA des CGM Konzerns 8% 4% 4% 13%
Free Cashflow 41% 7% -32% 64%
Jahresuberschuss der CGM SE & Co. KGaA (HGB) -19% 19% -9% 71%

Durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft
Gesamtbelegschaft in Deutschland n/a 4% 12% -3%

Die Verdanderungen in den Vergleichsdaten der Geschaftsfiihrenden Direktoren sind im Wesentlichen bedingt
durch unterjahrige Ein- und Austritte, Zuteilung von Aktienoptionen oder Einmalzahlungen.

Mit der Gesamtbelegschaft in Deutschland wurden in der oben stehenden Vergleichsrechnung samtliche
Mitarbeiter auf FTE-Basis von CompuGroup Medical Konzerngesellschaften erfasst, die ihren Sitz in der
Bundesrepublik Deutschland haben.

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers tiber die Priifung des
Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz

Priifungsurteil
Wir haben den Vergiitungsbericht der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Koblenz, fir das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-streckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des
IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung
des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis den
IDW Qualitdtsmanagementstandard: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriferpraxis
(IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemdR der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die
Unabhéangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der personlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Verglitungsberichts, einschlieflich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines
Vergitungsberichts, einschlieflich der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Prifungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Verglitungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstdandigkeit des
Vergitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
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Angaben, die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Verglitungsberichts nicht gepruft.
Frankfurt am Main, den 22. Marz 2024

KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bock Jennes
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 8 — BEABSICHTIGTER GEWINNABFUHRUNGSVERTRAG

Gewinnabfiihrungsvertrag

zwischen

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA, Maria Trost 21, 56070 Koblenz, eingetragen im Handelsregister
des Amtsgerichts Koblenz unter HRB 27430 (Organtrager)

und

CGM LAB International GmbH, Maria Trost 21, 56070 Koblenz, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Koblenz unter HRB 23980 (Organgesellschaft).

Vorbemerkungen

Der Organtrdger ist alleiniger Gesellschafter der Organgesellschaft. Der Organtrager und die
Organgesellschaft beabsichtigen, einen Gewinnabfiihrungsvertrag zu schlieRen und vereinbaren was
folgt:

I. Gewinnabfiihrung

1. Die Organgesellschaft verpflichtet sich, wahrend der Vertragsdauer und mit erstmaliger Wirkung
ab dem Beginn des im Zeitpunkt der Eintragung dieses Vertrages im Handelsregister laufenden
Geschaftsjahres, ihren ganzen Gewinn an den Organtrager abzufiihren. Es gelten die
Bestimmungen des § 301 AktG in der jeweils gliltigen Fassung entsprechend; sollte im Falle
zukiinftiger Anderungen des § 301 AktG der Vertragswortlaut mit der gesetzlichen Regelung in
Konflikt treten, geht diese gesetzliche Regelung gem. Abschnitt V. 2 dieses Vertrages vor.

2. Die Organgesellschaft kann mit Zustimmung des Organtragers Betrdge aus dem
Jahresiberschuss insoweit in Gewinnriicklagen gemall § 272 Abs. 3 HGB einstellen, als dies
handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich
begriindet ist.

3. Wahrend der Dauer dieses Vertrages gebildete andere Gewinnriicklagen sind auf Verlangen des
Organtragers aufzulésen und als Gewinn abzufiihren oder — soweit nach § 302 AktG in seiner
jeweils glltigen Fassung zuldssig — zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden. Die
Abflilhrung von Betrdgen aus der Auflésung von anderen Gewinnriicklagen, die vor
Wirksamwerden dieses Vertrages gebildet wurden, ist im Rahmen dieses
Gewinnabfiihrungsvertrages ausgeschlossen.

4, Soweit es rechtlich zuldssig ist, durfen Betrage, die wahrend der Vertragsdauer in die
Kapitalriicklage nach § 272 Abs. 2 Nr. 4 Handelsgesetzbuch eingestellt worden sind, aufgelost
und auBerhalb des Gewinnabfiihrungsvertrages ausgeschittet werden. Eine Abfiihrung von aus
aufgel6ster Kapitalriicklage stammenden Betrdgen an den Organtrager im Rahmen dieses
Gewinnabflihrungsvertrages ist ausgeschlossen.

5. Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht zum Ende des Geschéaftsjahres der
Organgesellschaft. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt fallig.
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Il. Verlustiibernahme

§ 302 AktG findet in seiner jeweils giiltigen Fassung insgesamt Anwendung.

Ill. Wirksamwerden und Vertragsdauer

1.

Der Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung des
Organtragers und der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft geschlossen.

Der Vertrag wird wirksam mit der Eintragung in das Handelsregister der Organgesellschaft und
gilt rickwirkend ab dem Beginn des Geschaftsjahres der Organgesellschaft, in dem er in das
Handelsregister eingetragen wurde.

Der Vertrag wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann nach seinem Wirksamwerden
jeweils mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines jeden Geschaftsjahres der
Organgesellschaft durch schriftliche Erklarung gekiindigt werden. Der Vertrag kann erstmals
zum Ende des Geschaftsjahres gekiindigt werden, das mindestens fiinf Kalenderjahre nach dem
Beginn des Geschaftsjahres endet, in dem der Vertrag wirksam wird.

Das Recht jedes Vertragspartners, diesen Vertrag aus wichtigem Grund zu kiindigen, bleibt
unberiihrt. Als wichtiger Grund gilt insbesondere

a) die VerdulRerung von samtlichen Anteilen an der Organgesellschaft durch den
Organtrager;

b) die Einbringung der Gesellschaftsanteile durch den Organtrdger in eine andere
Gesellschaft;

c) die Umwandlung, insbesondere Spaltung oder Verschmelzung, des Organtragers oder
der Organgesellschaft;

d) die Liquidation des Organtragers oder der Organgesellschaft.

IV. Sonstiges

1.

Dieser Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland — ausschlieRlicher
Gerichtsstand flir simtliche Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem Vertrag ist
Koblenz.

Soweit in diesem Vertrag gesetzliche Bestimmungen genannt werden, sind diese immer in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Sollten Bestimmungen dieses Vertrages den neuen
gesetzlichen Vorschriften entgegenstehen, treten die jeweiligen vertraglichen Bestimmungen
auBer Kraft; an ihre Stelle treten Bestimmungen, die den neuen gesetzlichen Vorschriften
entsprechen.

Anderungen oder Ergidnzungen dieses Vertrages bediirfen der Schriftform, soweit nicht
gesetzlich eine andere Form vorgeschrieben ist.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages unvollstandig oder teilweise nichtig, unwirksam oder
undurchfihrbar sein oder werden, berihrt dies die Gultigkeit der (ibrigen
Vertragsbestimmungen nicht. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung
soll eine Bestimmung treten, die dem am nachsten kommt, was die Parteien nach dem Sinn und
Zweck dieses Vertrages wirtschaftlich gewollt hatten, hatten sie dies im Lichte der Nichtigkeit,
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Unwirksamkeit oder Undurchfiihrbarkeit bedacht. Die Satze 1 und 2 gelten entsprechend fiir
Licken dieses Vertrages.
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 9 UND 10 — BERICHT DER PERSONLICH HAFTENDEN
GESELLSCHAFTERIN UBER DIE GRUNDE FUR DIE ERMACHTIGUNG ZUM AUSSCHLUSS DES
BEZUGSRECHTS

Die personlich haftende Gesellschafterin erstattet der fiir den 22. Mai 2024 einberufenen
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden schriftlichen Bericht
Uber die Grinde flr die in Tagesordnungspunkt 9 und 10 vorgesehene Schaffung eines
Genehmigten Kapitals 2024-| und eines Genehmigten Kapitals 2024-Il mit der Moéglichkeit des
Ausschlusses des Bezugsrechts der Aktionare.

Die personlich haftende Gesellschafterin wurde im Zusammenhang mit dem
Formwechselbeschluss der Hauptversammlung vom 13. Mai 2020 zu Tagesordnungspunkt 7
in § 4 Absatz 3 der Satzung ermachtigt, das Grundkapital bis zum 12. Mai 2025 mit
Zustimmung des Aufsichtsrats durch Ausgabe neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien
gegen Bar- und/oder Sacheinlagen einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu
EUR 26.609.675,00 zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2020). § 4 Absatz 3 der Satzung
ermachtigt die personlich haftende Gesellschafterin zudem, mit Zustimmung des Aufsichtsrats
in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien auszuschlieRen, die im
Rahmen einer Kapitalerhéhung unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2020
ausgegeben werden. Ein solcher Bezugsrechtsausschluss ist nach der Erméachtigung unter
anderem gemall § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG bei einer Kapitalerhéhung gegen Bareinlagen
moglich. Die Ausgabe neuer Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare gemaR
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist aber nach der Ermachtigung insoweit beschrankt, als der auf diese
Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten darf. Auf diese Beschrankung sind nach der Ermachtigung unter anderem
eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2020 unter
Bezugsrechtsausschluss entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verauRRert werden. Am 22. Juni
2020 hat die Gesellschaft das Genehmigte Kapital 2020 teilweise ausgenutzt und 515.226
neue Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben. Am selben Tag hat
die Gesellschaft unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionadre entsprechend § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG 4.806.709 eigene Aktien verauRert. Auf die unter Bezugsrechtsausschluss
ausgegebenen neuen Aktien und die verduBerten eigenen Aktien entfiel insgesamt ein
anteiliger Betrag von 10 % des damaligen Grundkapitals. Vor diesem Hintergrund steht das
Genehmigte Kapital 2020 fiir eine Ausgabe neuer Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktiondre gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nicht mehr zur Verfligung.

Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat halten es fir sinnvoll, es der
Gesellschaft auch kiinftig zu ermdglichen, auch kurzfristig das Grundkapital unter Ausschluss
des Bezugsrechts zu erhdhen. Das bestehende Genehmigte Kapital 2020 soll daher
aufgehoben und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2024-1 und Genehmigtes
Kapital 2024-Il ersetzt werden.

Deshalb schlagen die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der
Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 9 die Schaffung eines neuen genehmigten
Kapitals in Hohe von insgesamt bis zu EUR 10.746.915,00 durch Ausgabe von bis zu 10.746.915
neuen, auf den Namen lautenden Stiickaktien vor (Genehmigtes Kapital 2024-l). Die
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personlich haftende Gesellschafterin soll ermachtigt sein, auf Grundlage des Genehmigten
Kapitals 2024-I bis zum 21. Mai 2028 (einschlieflich) Aktien auszugeben. Daneben schlagen
die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat der Hauptversammlung unter
Tagesordnungspunkt 10 die Schaffung eines weiteren neuen genehmigten Kapitals in Hohe
von insgesamt bis zu EUR 26.609.675,00 durch Ausgabe von bis zu 26.609.675 neuen, auf den
Namen lautenden Stiickaktien vor (Genehmigtes Kapital 2024-11). Die personlich haftende
Gesellschafterin soll ermdachtigt sein, auf Grundlage des Genehmigten Kapitals 2024-11 bis zum
21. Mai 2029 (einschlieRlich) Aktien auszugeben.

Die personlich haftende Gesellschafterin ist nur berechtigt, das Genehmigten Kapital 2024-I
sowie das Genehmigte Kapital 2024-11 in H6he von maximal 50 % des Grundkapitals im
Zeitpunkt des Wirksamwerdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der
Ausibung der jeweiligen Ermachtigung auszunutzen. Auf diese Hochstgrenze von 50 % des
Grundkapitals sind diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der jeweiligen
Ermachtigung aus einem anderen genehmigten Kapital (insbesondere aus dem Genehmigten
Kapital 2024- bzw. aus dem Genehmigten Kapital 2024-Il) oder zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder
Optionspflichten aus einem bedingten Kapital ausgegeben wurden oder auszugeben sind,
sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung ausgegeben
wurden. Dadurch soll verhindert werden, dass das Grundkapital der Gesellschaft durch
Nutzung bestehender Ermachtigungen um mehr als 50 % erhéht wird. Eine Anrechnung nach
dem vorstehenden Satz entfallt mit Wirkung fir die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n)
Erméachtigung(en), deren Ausiibung die Anrechnung bewirkte(n), von der Hauptversammlung
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit
die neue Ermachtigung reicht, hochstens aber bis zu 50 % des Grundkapitals nach den
Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes. Denn in diesem Fall hat die Hauptversammlung erneut
Uber eine die Anrechnung auslosende Ermachtigung entschieden, sodass der Grund der
Anrechnung wieder entfallen ist.

Das Genehmigte Kapital 2024-1 und das Genehmigte Kapital 2024-1l sollen sowohl fiir Bar- als
auch fiur Sachkapitalerhbhungen zur Verfligung stehen. Mit dem vorgeschlagenen
Genehmigten Kapital 2024-1 und Genehmigten Kapital 2024-11 wird die persdnlich haftende
Gesellschafterin der Gesellschaft in die Lage versetzt, die Eigenkapitalausstattung der
Gesellschaft innerhalb der genannten Grenzen jederzeit den geschéftlichen Erfordernissen
anzupassen und im Interesse der Gesellschaft schnell und flexibel zu handeln. Dazu muss die
Gesellschaft — unabhéangig von konkreten Ausnutzungsplanen — stets lber die notwendigen
Instrumente der Kapitalbeschaffung verfligen. Da Entscheidungen Uber die Deckung eines
Kapitalbedarfs mitunter kurzfristig zu treffen sind, ist es wichtig, dass die Gesellschaft hierbei
nicht von den Terminen der ordentlichen Hauptversammlungen abhangig ist und auch keine
auBerordentlichen Hauptversammlungen einberufen muss. Mit dem Instrument des
genehmigten Kapitals hat der Gesetzgeber dem Erfordernis einer kurzfristigen
Kapitalbeschaffung Rechnung getragen. Gangige Griinde fiir die Inanspruchnahme eines
genehmigten Kapitals sind die Starkung der Eigenkapitalbasis und die Finanzierung von
Beteiligungserwerben. Daneben kdnnen das Genehmigte Kapital 2024-1 und das Genehmigte
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Kapital 2024-11 jeweils auch zur Bedienung von Aktienoptionen oder sonstigen Anspriichen auf
Gewahrung von Aktien der Gesellschaft genutzt werden.

Bei der Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024-1 und des Genehmigten Kapitals 2024-II
haben die Aktiondre grundsatzlich ein Bezugsrecht. Gemall § 186 Abs. 5 AktG kdnnen die
neuen Aktien auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten mit der
Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sog.
mittelbares Bezugsrecht). Die vorgeschlagene Ermdachtigung sieht vor, dass die personlich
haftende Gesellschafterin — im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen — in den
nachfolgend erlduterten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre ganz oder teilweise ausschlieBen kann.

Die Summe der Aktien, die aufgrund des Genehmigten Kapitals 2024-1 und des Genehmigten
Kapitals 2024-11 unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben werden, darf
unter Berlicksichtigung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit der
jeweiligen Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben oder
verauRert werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit der jeweiligen
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden (mit Ausnahme der
Ausgabe unter Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbetrdge), einen anteiligen Betrag von
10 % des Grundkapitals nicht ibersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens
noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung der jeweiligen
Ermachtigung. Diese Anrechnung dient dem Schutz der Aktionare, um die Verwasserung ihrer
Beteiligung moglichst gering zu halten. Die vorstehend dargestellte Anrechnung auf die
Hochstgrenze entfdllt mit Wirksamwerden einer nach der Verminderung von der
Hauptversammlung beschlossenen neuen Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare, soweit die neue Ermachtigung reicht, hochstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals
nach den oben genannten Vorgaben. Denn in diesem Fall hat die Hauptversammlung erneut
die Moglichkeit, Gber den Bezugsrechtsausschluss, der die Anrechnung bewirkte, zu
entscheiden, sodass der Grund der Anrechnung wieder entfallen ist. Mit Inkrafttreten der
neuen Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss fallt namlich die durch die Ausnutzung der
jeweiligen Ermachtigung entstandene Sperre hinsichtlich der jeweiligen Erméachtigung zur
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024-1 und des Genehmigten Kapitals 2024-11 ohne
Bezugsrecht der Aktiondre weg. Aufgrund der identischen Mehrheitsanforderungen an einen
solchen Beschluss ist in der erneuten Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss — soweit die
gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden — zugleich auch eine Bestatigung hinsichtlich
des jeweiligen Ermachtigungsbeschlusses zu sehen. Im Falle einer erneuten Ausiibung einer
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss erfolgt die Anrechnung erneut.

Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetragen

Die personlich haftende Gesellschafterin soll erméachtigt sein, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare flir Spitzenbetrdage auszuschlieBen. Ein solcher
Ausschluss des Bezugsrechts soll ein praktikables Bezugsverhaltnis ermdglichen und damit die
technische Abwicklung einer Kapitalerhéhung erleichtern. Der Wert der Spitzenbetrage ist in
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der Regel gering, der Aufwand fiir die Ausgabe von Aktien ohne Ausschluss des Bezugsrechts
fr Spitzenbetrage dagegen regelmaRig wesentlich héher. Die als sogenannte , freie Spitzen”
vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmdoglich fir die
Gesellschaft verwertet. Der Ausschluss des Bezugsrechts in diesen Fallen dient daher der
Praktikabilitat und erleichterten Durchfiihrung einer Emission.

Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Die personlich haftende Gesellschafterin soll erméachtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhohungen zur Erflllung von
Verpflichtungen und zur Absicherung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien
der Gesellschaft auszuschlieRen, insbesondere aus von der Gesellschaft oder von ihr im Sinne
der §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen ausgegebenen Wandelschuldverschreibungen,
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente). Es kann zweckmaRig sein, anstelle eines bedingten
Kapitals ganz oder teilweise Aktien aus einem genehmigten Kapital einzusetzen, um
Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten zu bedienen. Aus
diesem Grund sieht die Ermachtigung eine solche — ibliche — Mdglichkeit vor.

Die personlich haftende Gesellschafterin soll weiter ermachtigt werden, das Bezugsrecht der
Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats auch insoweit auszuschlieBen, als dies
erforderlich ist, um den Inhabern bzw. Glaubigern von Wandlungs- oder Optionsrechten
und/oder den Inhabern bzw. Gldubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgestatteten Finanzierungsinstrumenten, die von der Gesellschaft oder von einem
Unternehmen, das mit der Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbunden ist, ausgegeben
wurden oder werden, ein Bezugsrecht in dem Umfang zu gewdhren, wie es ihnen nach
Ausibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung einer Wandlungs- oder
Optionspflicht zustiinde. Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) sehen in ihren Ausgabebedingungen regelmaRig einen Verwdasserungsschutz
vor, der den Inhabern bzw. Gldubigern bei nachfolgenden Aktienemissionen und bestimmten
anderen MaRnahmen ein Bezugsrecht auf neue Aktien gewahrt. Diese Inhaber bzw. Glaubiger
werden damit so gestellt, als seien sie bereits Aktiondre. Um die Schuldverschreibungen mit
einem solchen Verwdsserungsschutz ausstatten zu kdénnen, muss das Bezugsrecht der
Aktiondre auf diese Aktien ausgeschlossen werden. Das dient der leichteren Platzierung der
Schuldverschreibungen und damit den Interessen der Aktiondre an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft. Zudem hat der Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der
Inhaber bzw. Glaubiger von Schuldverschreibungen den Vorteil, dass im Fall einer Ausnutzung
der Erméachtigung der Options- oder Wandlungspreis fir die Inhaber bzw. Gldubiger bereits
bestehender Schuldverschreibungen nicht nach den jeweiligen Bedingungen der
Schuldverschreibungen ermaRigt werden muss. Dies ermoglicht einen héheren Zufluss an
Mitteln und liegt daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.
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Bezugsrechtsausschluss zur Gewahrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen)

Das Bezugsrecht kann ferner ausgeschlossen werden zur Erfiillung von Optionsrechten aus
der durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 zu Tagesordnungspunkt 12 zu
erteilenden Ermdachtigung zur Gewdhrung von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an die
geschaftsfUhrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin  sowie
Flihrungskrafte der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen Unternehmen, soweit die
Gesellschaft die Aktienoptionen nicht aus einem anderen genehmigten oder bedingten
Kapital oder mit eigenen Aktien bzw. mittels Barausgleich erfiillt. Soweit in diesem Rahmen
neue Aktien den geschaftsflihrenden Direktoren der personlich haftenden Gesellschafterin
zur Erfillung der ausgegebenen Aktienoptionen Ubertragen werden sollen, gilt die
vorstehende Erméchtigung fiir den Verwaltungsrat der persdnlich haftenden Gesellschafterin.

Hierdurch wird die Moglichkeit eroffnet, die Leistungen der geschaftsfiihrenden Direktoren
der personlich haftenden Gesellschaft sowie der Fihrungskrafte der Gesellschaft bzw. der mit
ihr verbundenen Unternehmen mit der Ausgabe von Aktien zu honorieren und die
Bezugsberechtigten so am Erfolg des Unternehmens zu beteiligen. Eine Incentivierung der
Bezugsberechtigten durch eine Beteiligung am Erfolg der Aktien der Gesellschaft an der Borse
liegt auch im Interesse der Aktiondre. Nur wenn das Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossen ist, ist es moglich, Aktien an die Bezugsberechtigten auszugeben. Die
Aktiondre haben stets die Moglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft durch
Zukaufe von Aktien UGber die Borse aufrechtzuerhalten.

Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerh6hungen

Die personlich haftende Gesellschafterin soll mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht bei Barkapitalerhohungen gemaR § 203 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2, § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausschlieRen kdnnen, wenn der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis der
bereits borsennotierten Aktien nicht wesentlich unterschreitet.

Die Nutzung dieser gesetzlich vorgesehenen Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses kann
zweckmaRig sein, um giinstige Marktverhéltnisse schnell und flexibel zu nutzen und einen
bestehenden Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig zu decken. Die bei
Einrdumung eines Bezugsrechts fiir die Aktiondre erforderliche zweiwochige Bezugsfrist
(§ 186 Abs. 1 Satz 2 AktG) lasst eine kurzfristige Reaktion auf aktuelle Marktverhéltnisse nicht
zu. Ferner kdnnen wegen der Volatilitat der Aktienmarkte marktnahe Konditionen in der Regel
nur erzielt werden, wenn die Gesellschaft hieran nicht Uber einen langeren Zeitraum
gebunden ist. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts verlangt § 186 Abs. 2 AktG, dass der
endgiiltige Bezugspreis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist bekannt gegeben wird.
Es besteht daher bei Einrdumung eines Bezugsrechts ein hoheres Marktrisiko — insbesondere
das Uber mehrere Tage bestehende Kursanderungsrisiko — als bei einer bezugsrechtsfreien
Zuteilung. Fir eine erfolgreiche Platzierung sind bei Einrdumung eines Bezugsrechts daher
regelmalig entsprechende Sicherheitsabschlage auf den aktuellen Borsenkurs erforderlich;
dies fuhrt in der Regel zu ungiinstigeren Konditionen fir die Gesellschaft als bei einer unter
Ausschluss des Bezugsrechts durchgefiihrten Kapitalerhéhung. Durch den Ausschluss des
Bezugsrechts wird folglich auch eine Platzierung nahe am Borsenpreis ermoéglicht. Auch ist bei
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Gewadhrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit hinsichtlich der Auslibung der
Bezugsrechte durch die Bezugsberechtigten eine vollstandige Platzierung nicht ohne Weiteres
gewadhrleistet und eine anschlieende Platzierung bei Dritten in der Regel mit zusatzlichen
Aufwendungen verbunden.

Der Anteil am Grundkapital, der auf die unter einem solchen Bezugsrechtsausschluss
ausgegebenen Aktien entfallt, darf insgesamt 10 % des Grundkapitals weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Ausibung der jeweiligen Ermachtigung
Uberschreiten. Damit bleibt der Beschlussvorschlag unter der gesetzlichen Grenze fir
Bezugsrechtsausschliisse von bis zu 20% des Grundkapitals. Der Beschlussvorschlag sieht
zudem eine Anrechnungsklausel vor: Auf diese Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind
Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der Laufzeit der jeweiligen Ermachtigung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare gemall oder entsprechend § 186 Abs. 3
Satz4 AktG ausgegeben oder verduRert werden bzw. die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend
der Laufzeit der jeweiligen Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
wurden. Diese Anrechnung dient dem Schutz der Aktiondre, um die Verwdasserung ihrer
Beteiligung moglichst gering zu halten. Die vorstehend dargestellte Anrechnung auf die
Hochstgrenze entfdllt mit Wirksamwerden einer nach der Verminderung von der
Hauptversammlung beschlossenen neuen Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre gemal} oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, soweit die neue Ermachtigung
reicht, hochstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 des
betreffenden Absatzes. Denn in diesem Fall bzw. in diesen Fallen hat die Hauptversammlung
erneut die Moglichkeit, Gber den erleichterten Bezugsrechtsausschluss, der die Anrechnung
bewirkte, zu entscheiden, sodass der Grund der Anrechnung wieder entfallen ist. Mit
Inkrafttreten der neuen Ermachtigung zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss fallt namlich
die durch die Ausnutzung der jeweiligen Ermachtigung entstandene Sperre hinsichtlich der
Ermachtigung zur Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024- und des Genehmigten
Kapitals 2024-Il ohne Bezugsrecht der Aktionare weg. Aufgrund der identischen
Mehrheitsanforderungen an einen solchen Beschluss ist in der erneuten Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss — soweit die gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden —
zugleich auch eine Bestatigung hinsichtlich des jeweiligen Ermachtigungsbeschlusses zu
sehen. Im Falle einer erneuten Ausiibung einer Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in
direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung
erneut.

Im Ubrigen haben die Aktionidre auf Grund des bdrsenkursnahen Ausgabepreises der neuen
Aktien und aufgrund der groRenmaRigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhohung
grundsatzlich die Moglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Erwerb der erforderlichen Aktien
zu annahernd gleichen Bedingungen Uber die Borse aufrecht zu erhalten. Es ist daher
sichergestellt, dass in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG die Vermogens- und Beteiligungsinteressen bei einer Ausnutzung des Genehmigten
Kapitals 2024-1 und des Genehmigten Kapitals 2024-11 unter Ausschluss des Bezugsrechts
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angemessen gewahrt bleiben, wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktiondre weitere
Handlungsspielrdume eroffnet werden.

Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerh6hungen

Ferner soll die personlich haftende Gesellschafterin ermachtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapitalerhohungen gegen Sacheinlagen
auszuschlieBen, insbesondere zum Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder
Beteiligungen an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden, einschlieflich
Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften.

Damit wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, eigene Aktien in geeigneten Einzelfdllen
unmittelbar oder mittelbar als Gegenleistung anbieten zu koénnen, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
an Unternehmen oder sonstigen Vermoégensgegenstanden, einschlieRlich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Die Gesellschaft steht im globalen
Wettbewerb. Sie muss jederzeit in der Lage sein, an den internationalen und regionalen
Markten im Interesse ihrer Aktionare schnell und flexibel handeln zu kénnen. Dazu gehort
auch, kurzfristig Unternehmen, Betriebe, Unternehmensteile, Beteiligungen an Unternehmen
oder sonstige Vermogensgegenstinde oder Anspriiche auf den Erwerb von
Vermogensgegenstanden einschlieflich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften zur Verbesserung der Wettbewerbsposition zu erwerben. Als
Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien zweckmalig oder sogar geboten sein, um die
Liquiditat zu schonen oder den Verkdaufererwartungen zu entsprechen. Auch unter dem
Gesichtspunkt einer optimalen Finanzierungsstruktur kann die Hingabe von Aktien statt Geld
sinnvoll sein. Der Gesellschaft erwachst dadurch kein Nachteil, denn die Emission von Aktien
gegen Sachleistung setzt voraus, dass der Wert der Sachleistung in einem angemessenen
Verhaltnis zum Wert der Aktien steht. Die personlich haftende Gesellschafterin wird bei der
Festlegung der Bewertungsrelation sicherstellen, dass die Interessen der Gesellschaft und
ihrer Aktiondre angemessen gewahrt bleiben und ein angemessener Ausgabebetrag fiir die
neuen Aktien erzielt wird. Die Bérsennotierung der Gesellschaft bietet zudem grundsatzlich
jedem Aktionar die Moglichkeit, seine Beteiligungsquote durch den Zuerwerb von Aktien zu
erhéhen.

Ausnutzung der Ermachtigung

Konkrete Plane fir eine Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024-| oder des Genehmigten
Kapitals 2024-1l bestehen derzeit nicht. Die hier vorgeschlagenen Vorratsbeschllisse mit der
Moglichkeit zum Bezugsrechtsausschluss sind national und international (iblich. Bei Abwagung
der oben naher erlauterten Umstande ist die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in
den umschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet, angemessen und im Interesse der
Gesellschaft geboten. Fiir alle hier vorgeschlagenen Fille des Bezugsrechtsausschlusses ist die
Zustimmung des Aufsichtsrats erforderlich. Die personlich haftende Gesellschafterin wird
zudem in jedem Fall sorgfaltig priifen, ob die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024-I
und des Genehmigten Kapitals 2024-1l im Interesse der Gesellschaft ist; dabei wird sie
insbesondere auch priifen, ob ein etwaiger Ausschluss des Bezugsrechts im Einzelfall sachlich
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gerechtfertigt ist. Die personlich haftende Gesellschafterin wird der jeweils nachsten
Hauptversammlung (iber jede Ausnutzung der Ermachtigung berichten.
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 11 — BERICHT DER PERSONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN
UBER DIE GRUNDE FUR DIE ERMACHTIGUNG ZUM AUSSCHLUSS DES BEZUGSRECHTS

Die personlich haftende Gesellschafterin erstattet der fiir den 22. Mai 2024 einberufenen
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden schriftlichen Bericht
Uber die Grinde fir die in Tagesordnungspunkt 11 vorgesehene Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts der  Aktionare bei der  Ausgabe von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechte und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (nachstehend auch
»,Schuldverschreibungen®).

Die unter Tagesordnungspunkt 11l vorgeschlagene Ermachtigung sieht vor, dass
Schuldverschreibungen mit einem Gesamtnennbetrag von bis zu EUR 500.000.000,00 mit
Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. -pflichten auf Aktien der Gesellschaft mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von bis zu EUR 5.373.457,00 begeben werden kdénnen
(entspricht einem anteiligen Betrag in Hohe von 10 % des derzeitigen Grundkapitals der
Gesellschaft).

Die Ermdachtigung ist auf vier Jahre bis zum 21. Mai 2028 befristet und soll die nachfolgend
noch naher erlduterten Moglichkeiten der Gesellschaft zur Finanzierung ihrer Aktivitaten
erweitern und der personlich haftenden Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrates
insbesondere bei Eintritt glinstiger Kapitalmarktbedingungen den Weg zu einer im Interesse
der Gesellschaft liegenden flexiblen und zeitnahen Finanzierung erdoffnen. Das zur
Unterlegung dieser Ermachtigung dienende Instrument des Bedingten Kapitals 2024- tragt
zur Sicherung dieser Flexibilitat der Finanzierung mafigeblich bei.

Die personlich haftende Gesellschafterin soll nur ermachtigt werden, Schuldverschreibungen
auszugeben, soweit die Anzahl von Aktien die zur Bedienung der Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten aus bedingtem
Kapital ausgegeben wurden oder auszugeben sind, 50 % des Grundkapitals im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens oder — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausiibung dieser
Erméachtigung nicht Uberschreitet. Auf diese Hochstgrenze von 50 % des Grundkapitals sind
diejenigen Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermadchtigung aus
genehmigtem Kapital ausgegeben wurden oder auszugeben sind. Dadurch soll verhindert
werden, dass das Grundkapital der Gesellschaft durch Nutzung bestehender Ermachtigungen
um mehr als 50 % erhéht wird. Eine Anrechnung nach dem vorstehenden Satz entfallt mit
Wirkung fur die Zukunft, wenn und soweit die jeweilige(n) Erméachtigung(en), deren Ausiibung
die Anrechnung bewirkte(n), von der Hauptversammlung unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften erneut erteilt wird bzw. werden, jeweils soweit die neue Erméachtigung reicht,
hochstens aber bis zu 50 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 dieses Absatzes.
Denn in diesem Fall hat die Hauptversammlung erneut tber eine die Anrechnung auslésende
Ermachtigung entschieden, sodass der Grund der Anrechnung wieder entfallen ist.

Die Anzahl der Aktien, die zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten, Wandlungs-
oder Optionspflichten oder zur Gewahrung von Aktien anstelle des falligen Geldbetrags aus
einer Schuldverschreibung mit einem bestimmten Emissionsvolumen notwendig ist, hangt in
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der Regel vom Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft im Zeitpunkt der Emission der
Schuldverschreibung ab. Wenn bedingtes Kapital in ausreichendem Umfang zur Verfligung
steht, ist die Moglichkeit zur vollstéandigen Ausnutzung des Ermachtigungsrahmens fir die
Begebung von Schuldverschreibungen gesichert.

Vorteile des Finanzierungsinstruments

Eine angemessene Kapitalausstattung ist eine wesentliche Grundlage fiir die Entwicklung des
Unternehmens. Durch die Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen kann die
Gesellschaft je nach Marktlage attraktive Finanzierungsmoglichkeiten nutzen, um dem
Unternehmen Kapital mit niedriger laufender Verzinsung zuflieBen zu lassen. Durch die
Ausgabe von Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten kann die Verzinsung z.B.
auch an die laufende Dividende der Gesellschaft angelehnt werden. Die erzielten Wandlungs-
und Optionspramien kommen der Gesellschaft bei der Ausgabe zugute. Die Praxis zeigt, dass
einige Finanzierungsinstrumente auch erst durch die Gewdahrung von Options- oder
Wandlungsrechten platzierbar werden.

Die Moglichkeit der Bedienung dieser Rechte bzw. Pflichten durch Lieferung eigener Aktien,
Zahlung eines Barausgleichs oder Lieferung von Aktien aus genehmigtem Kapital erweitert die
Spielrdume fir die Ausgestaltung derartiger Finanzierungsinstrumente weiter.

Aus Grinden der Flexibilitat soll die Gesellschaft die Schuldverschreibungen zudem auch
durch nachgeordnete Konzernunternehmen der Gesellschaft begeben und je nach Marktlage
den deutschen Kapitalmarkt oder internationale Kapitalmarkte in Anspruch nehmen und die
Schuldverschreibungen auRer in Euro auch in der gesetzlichen Wahrung eines OECD-Landes
ausgeben kdnnen.

Wandlungs-/Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- oder Optionspreis fiir eine Aktie muss — mit Ausnahme
der Falle, in denen eine Options- oder Wandlungspflicht vorgesehen ist — entweder
mindestens 80 % des arithmetischen Durchschnitts der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft
im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierboérse an den zehn Borsentagen vor dem Tag der endglltigen Entscheidung der
personlich haftenden Gesellschafterin {iber die Platzierung von Schuldverschreibungen oder
— flr den Fall der Einrdumung eines Bezugsrechts — mindestens 80 % des arithmetischen
Durchschnitts der Schlusskurse der Aktie der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem
entsprechenden Nachfolgesystem) wahrend (a) der Tage, an denen die Bezugsrechte an der
Frankfurter Wertpapierborse gehandelt werden, mit Ausnahme der beiden letzten
Borsenhandelstage des Bezugsrechtshandels, oder (b) der Tage ab Beginn der Bezugsfrist bis
zum Zeitpunkt der endgiiltigen Festlegung des Bezugspreises entsprechen. § 9 Abs. 1 AktG
und & 199 AktG bleiben unberihrt.

Bei mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten
verbundenen Schuldverschreibungen kann der Wandlungs- oder Optionspreis unbeschadet
der §§ 9 Abs. 1, 199 AktG aufgrund einer Verwasserungsschutzklausel nach naherer
Bestimmung der Bedingungen dann ermaRigt werden, wenn die Gesellschaft wahrend der
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Wandlungs- oder Optionsfrist unter Einrdumung eines Bezugsrechts an ihre Aktionare das
Grundkapital erhoht oder wenn die Gesellschaft weitere Schuldverschreibungen begibt bzw.
sonstige  Optionsrechte gewdhrt oder garantiert und den Inhabern wvon
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten kein Bezugsrecht in dem Umfang eingerdaumt wird, wie es ihnen nach
Ausiibung der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. der Erfiillung von Wandlungs- bzw.
Optionspflichten zustiinde. Die ErmaRigung des Options- oder Wandlungspreises kann auch
nach MaRgabe der ndheren Bestimmungen der Schuldverschreibungen durch eine Barzahlung
bei Ausiibung des Options- oder Wandlungsrechts bzw. bei Erflillung von Wandlungs- bzw.
Optionspflichten erfllt werden. Die Bedingungen kdénnen auch fir andere Malnahmen, die
zu einer Verwasserung des Werts der Wandlungs- oder Optionsrechte fiihren kénnen (z.B.
auch bei Zahlung einer Dividende), eine wertwahrende Anpassung des Wandlungs- oder
Optionspreises vorsehen. In jedem Fall darf der anteilige Betrag am Grundkapital der je
Teilschuldverschreibung zu beziehenden Aktien den Nennbetrag der jeweiligen
Teilschuldverschreibung nicht Gibersteigen.

Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktiondren ist bei der Begebung von Schuldverschreibungen grundséatzlich ein
Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen einzurdumen (§ 221 Abs. 4 AktG in Verbindung
mit § 186 Abs. 1 AktG). Die personlich haftende Gesellschafterin kann von der Méglichkeit
Gebrauch machen, Schuldverschreibungen an ein oder mehrere Kreditinstitut(e) oder einem
oder mehreren nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53b Abs. 1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes lber
das Kreditwesen tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung auszugeben, den Aktiondren die
Schuldverschreibungen entsprechend ihrem Bezugsrecht anzubieten (sog. mittelbares
Bezugsrecht gemaR § 186 Abs. 5 AktG). Es handelt sich hierbei nicht um eine Beschrdankung
des Bezugsrechts der Aktionare. Den Aktiondren werden letztlich die gleichen Bezugsrechte
gewahrt wie bei einem direkten Bezug. Lediglich aus abwicklungstechnischen Griinden
werden ein oder mehrere Kreditinstitute an der Abwicklung beteiligt.

Die personlich haftende Gesellschafterin soll jedoch erméchtigt werden, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats in bestimmten Fallen das Bezugsrecht ausschlieSen zu kénnen:

Bezugsrechtsausschluss bei Spitzenbetrégen

Dieser Bezugsrechtsausschluss zielt darauf, die Abwicklung einer Emission mit
grundsatzlichem Bezugsrecht der Aktiondre zu erleichtern, weil dadurch ein technisch
durchfihrbares Bezugsverhiltnis dargestellt werden kann. Der Wert der Spitzenbetrage ist je
Aktionar in der Regel gering, deshalb ist der mogliche Verwasserungseffekt ebenfalls als gering
anzusehen. Demgegeniber ist der Aufwand fir die Emission ohne einen solchen Ausschluss
deutlich hoher. Der Ausschluss dient daher der Praktikabilitdit und der leichteren
Durchfliihrung einer Emission. Die geschaftsfiihrende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat
halten den moglichen Ausschluss des Bezugsrechts aus diesen Griinden fir sachlich
gerechtfertigt und unter Abwagung mit den Interessen der Aktionare auch fiir angemessen.
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Bezugsrechtsausschluss bei Options- und Wandelschuldverschreibungen

Weiterhin soll das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats
ausgeschlossen werden koénnen, um den Inhabern bzw. Glaubigern von
Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwasserungen ein Bezugsrecht in dem Umfang
einzurdumen, wie es ihnen nach Auslibung ihrer Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. nach
Erfillung ihrer Wandlungs- oder Optionspflichten zustiinde.

Dies bietet die Moglichkeit, anstelle einer ErmaRigung des Options- bzw. Wandlungspreises
den Inhabern bzw. Glaubigern von zu diesem Zeitpunkt bereits ausgegebenen oder noch
auszugebenden Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht als Verwasserungsschutz gewahren
zu konnen. Es entspricht dem Marktstandard, Schuldverschreibungen mit einem solchen
Verwasserungsschutz auszustatten.

Bezugsrechtsausschluss bei Barleistung

Zudem soll die personlich haftende Gesellschafterin in sinngemaRer Anwendung von § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ermachtigt sein, bei einer Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen
Barleistung das Bezugsrecht mit Zustimmung des Aufsichtsrats auszuschlieRen, wenn der
Ausgabepreis der Schuldverschreibungen ihren nach anerkannten finanzmathematischen
Methoden ermittelten Marktwert nicht wesentlich unterschreitet.

Dies kann zweckmaRig sein, um glinstige Borsensituationen rasch wahrnehmen und eine
Schuldverschreibung schnell und flexibel zu attraktiven Konditionen am Markt platzieren zu
kénnen. Da die Aktienmarkte volatil sein kénnen, hdngt die Erzielung eines moglichst
vorteilhaften Emissionsergebnisses in verstirktem MalRe oft davon ab, ob auf
Marktentwicklungen kurzfristig reagiert werden kann. Glnstige, moglichst marktnahe
Konditionen kénnen in der Regel nur festgesetzt werden, wenn die Gesellschaft an diese nicht
flir einen zu langen Angebotszeitraum gebunden ist. Bei Bezugsrechtsemissionen ist, um die
Erfolgschancen der Emission flir den gesamten Angebotszeitraum sicherzustellen, in der Regel
ein nicht unerheblicher Sicherheitsabschlag erforderlich. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 AktG
eine Veroffentlichung des Bezugspreises (und damit bei Options- und Wandelanleihen der
Konditionen dieser Anleihe) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitat
der Aktienmarkte besteht aber auch dann ein Marktrisiko (iber mehrere Tage, welches zu
Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung der Anleihekonditionen fiihrt. Auch ist bei der
Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit der Ausiibung (Bezugsverhalten) eine
alternative Platzierung bei Dritten erschwert bzw. mit zusatzlichem Aufwand verbunden.
SchlieBlich kann bei Einrdumung eines Bezugsrechts die Gesellschaft wegen der Linge der
Bezugsfrist nicht kurzfristig auf eine Veranderung der Marktverhéltnisse reagieren, was zu
einer fur die Gesellschaft ungiinstigeren Kapitalbeschaffung fiihren kann.

Die Interessen der Aktionare werden dadurch gewahrt, dass die Schuldverschreibungen nicht
wesentlich unter dem Marktwert ausgegeben werden. Der Marktwert ist nach anerkannten
finanzmathematischen Grundsatzen zu ermitteln. Die personlich haftende Gesellschafterin
wird bei ihrer Preisfestsetzung unter Berlicksichtigung der jeweiligen Situation am
Kapitalmarkt den Abschlag vom Marktwert so gering wie moglich halten. Damit wird der

EUROPE-LEGAL-287920511/6 166350-0029 74/107



rechnerische Wert eines Bezugsrechts so gering sein, dass den Aktiondaren durch den
Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher Nachteil entstehen kann.

Eine marktgerechte Konditionenfestsetzung und damit die Vermeidung einer nennenswerten
Wertverwdsserung kdénnen auch erfolgen, indem die personlich haftende Gesellschafterin ein
sog. Bookbuilding-Verfahren durchfiihrt. Bei diesem Verfahren werden die Investoren
gebeten, auf der Grundlage vorlaufiger Anleihebedingungen Kaufantrage zu Gibermitteln und
dabei z.B. den fiir marktgerecht erachteten Zinssatz und/oder andere OGkonomische
Komponenten zu spezifizieren. Nach Abschluss der Bookbuilding-Periode werden auf der
Grundlage der von Investoren abgegebenen Kaufantrdge die bis dahin noch offenen
Bedingungen, z.B. der Zinssatz, marktgerecht gemalR dem Angebot und der Nachfrage
festgelegt. Auf diese Weise wird der Gesamtwert der Schuldverschreibungen marktnah
bestimmt. Durch ein solches Bookbuilding-Verfahren kann die persénlich haftende
Gesellschafterin sicherstellen, dass eine nennenswerte Verwdasserung des Werts der Aktien
durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.

Die Aktionare haben zudem die Moglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft zu
anndhernd gleichen Bedingungen durch Erwerb tber die Borse aufrechtzuerhalten. Dadurch
werden ihre Vermogensinteressen angemessen gewahrt.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gemaR § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG in Verbindung
mit § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG gilt nur fiir Schuldverschreibungen mit Rechten auf Aktien, auf
die —in Gberobligatorischer Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, der einen vereinfachten
Bezugsrechtsausschluss von bis zu 20% erlaubt — ein anteiliger Betrag des Grundkapitals von
insgesamt nicht mehr als 10 % des Grundkapitals entfallt, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausilibung dieser
Ermachtigung. Der Beschlussvorschlag sieht zudem eine Anrechnungsklausel vor: Auf diese
Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gemald oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder veraulRert werden bzw.
die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden.
Diese Anrechnung dient dem Schutz der Aktiondre, um die Verwdsserung ihrer Beteiligung
moglichst gering zu halten. Die vorstehend dargestellte Anrechnung auf die Hochstgrenze
entfallt mit Wirksamwerden einer nach der Verminderung von der Hauptversammlung
beschlossenen neuen Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondare gemaR
oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, soweit die neue Ermachtigung reicht, héchstens
aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den Vorgaben von Satz 1 des betreffenden Absatzes.
Denn in diesem Fall bzw. in diesen Fallen hat die Hauptversammlung erneut die Moglichkeit,
Gber den erleichterten Bezugsrechtsausschluss, der die Anrechnung bewirkte, zu entscheiden,
sodass der Grund der Anrechnung wieder entfallen ist. Mit Inkrafttreten der neuen
Ermachtigung zum erleichterten Bezugsrechtsausschluss fdllt namlich die durch die
Ausnutzung der jeweiligen Erméachtigung entstandene Sperre hinsichtlich der Ermachtigung
zur Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024-1 ohne Bezugsrecht der Aktionare weg. Aufgrund
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der identischen Mehrheitsanforderungen an einen solchen Beschluss ist in der erneuten
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss — soweit die gesetzlichen Anforderungen
eingehalten werden — zugleich auch eine Bestdatigung hinsichtlich dieses
Ermachtigungsbeschlusses zu sehen. Im Falle einer erneuten Ausiibung einer Erméachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung erneut.

Bezugsrechtsausschluss bei Sachleistungen

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sacheinlagen erfolgen, sofern dies
im Interesse der Gesellschaft liegt. Als Sacheinlage kommen insbesondere — aber ohne
Beschrankung hierauf — Unternehmen, Unternehmensteile, Beteiligungen an Unternehmen
und sonstige mit einem Akquisitionsvorhaben in Zusammenhang stehende
Vermogensgegenstdande (einschlieRlich Forderungen) in Betracht. In diesem Fall ist die
personlich haftende Gesellschafterin erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlieBen, sofern der Wert der Sacheinlage in einem
angemessenen Verhaltnis zu dem nach anerkannten finanzmathematischen Grundsatzen zu
ermittelnden theoretischen Marktwert der Schuldverschreibungen steht.

Dies eroffnet die Moglichkeit, Schuldverschreibungen in geeigneten Einzelfdllen auch als
Akquisitionswahrung einsetzen zu kénnen. So hat sich in der Praxis gezeigt, dass es in
Verhandlungen vielfach notwendig ist, die Gegenleistung nicht in Geld, sondern auch oder
ausschlieBlich in anderer Form bereitzustellen. Die Moglichkeit, Schuldverschreibungen als
Gegenleistung anbieten zu konnen, schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um
interessante Akquisitionsobjekte sowie den notwendigen Spielraum, sich bietende
Gelegenheiten zum  Erwerb von - selbst groleren —  Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder sonstigen Wirtschaftsglitern liquiditdtsschonend
ausnutzen zu koénnen. Dies kann auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen
Finanzierungsstruktur sinnvoll sein. Die personlich haftende Gesellschafterin wird in jedem
Einzelfall sorgfaltig priifen, ob sie von der Ermachtigung zur Begebung von
Schuldverschreibungen mit Wandel- oder Optionsrechten bzw. Wandel- oder
Optionspflichten gegen Sacheinlagen mit Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Sie
wird dies nur dann tun, wenn dies im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare
liegt.

Die in den vorstehenden Absatzen enthaltenen Erméachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss
sind unter Anrechnung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare ausgegeben oder verduRert
werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder
auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden (mit Ausnahme der
Ausgabe unter Ausschluss des Bezugsrechts flir Spitzenbetrage), auf einen anteiligen Betrag
von 10% des Grundkapitals im Zeitpunkt des Wirksamwerdens bzw. im Zeitpunkt der
Ausnutzung dieser Ermachtigung begrenzt. Diese Anrechnung dient dem Schutz der
Aktiondre, um die Verwdsserung ihrer Beteiligung moglichst gering zu halten. Die vorstehend
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dargestellte Anrechnung auf die Hochstgrenze entfallt mit Wirksamwerden einer nach der
Verminderung von der Hauptversammlung beschlossenen neuen Ermachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare, soweit die neue Ermachtigung reicht, hochstens
aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den oben genannten Vorgaben. Denn in diesem Fall
hat die Hauptversammlung erneut die Moglichkeit, liber den Bezugsrechtsausschluss, der die
Anrechnung bewirkte, zu entscheiden, sodass der Grund der Anrechnung wieder entfallen ist.
Mit Inkrafttreten der neuen Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss fallt namlich die durch
die Ausnutzung der jeweiligen Ermachtigung entstandene Sperre hinsichtlich der
Ermachtigung zur Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2024-1 ohne Bezugsrecht der Aktionare
weg. Aufgrund der identischen Mehrheitsanforderungen an einen solchen Beschluss ist in der
erneuten Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss — soweit die gesetzlichen Anforderungen
eingehalten werden - zugleich auch eine Bestdtigung hinsichtlich dieses
Ermachtigungsbeschlusses zu sehen. Im Falle einer erneuten Ausiibung einer Ermachtigung
zum Bezugsrechtsausschluss erfolgt die Anrechnung erneut.

Bei Abwagung aller dieser Umstande ist die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in den
umschriebenen Grenzen erforderlich, geeignet, angemessen und im Interesse der
Gesellschaft geboten.

Weitere Gestaltungsmaoglichkeiten

Die Schuldverschreibungsbedingungen konnen vorsehen, dass die Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten auch durch die Lieferung von eigenen
Aktien oder von Aktien aus genehmigtem Kapital oder durch andere Leistungen, z.B. durch
Barzahlung, bedient werden kénnen. In den Bedingungen der Schuldverschreibungen kann
weiterhin auch vorgesehen werden, dass die Zahl der bei Ausiibung der Wandlungs- oder
Optionsrechte bzw. nach Erflllung der Wandlungs- oder Optionspflichten zu beziehenden
Aktien variabel ist und/oder der Wandlungs- oder Optionspreis innerhalb einer von der
personlich haftenden Gesellschaft festzulegenden Bandbreite in Abhéngigkeit von der
Entwicklung des Aktienkurses oder als Folge von Verwasserungsschutzbestimmungen
wahrend der Laufzeit verdandert werden kann. Diese Gestaltungen ermoglichen der
Gesellschaft eine kapitalmarktnahe Finanzierung, ohne dass tatsdchlich eine
gesellschaftsrechtliche KapitalmaRnahme erforderlich ist. Dies tragt dem Umstand Rechnung,
dass eine Erhohung des Grundkapitals im zukiinftigen Zeitpunkt der Auslibung der
Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. der Erflillung entsprechender Pflichten gegebenenfalls
unwillkommen sein kann. Davon abgesehen schiitzt die Nutzung der Moglichkeit der
Barauszahlung die Aktiondre vor dem Riickgang ihrer Beteiligungsquote sowie vor der
Verwasserung des Vermdgenswertes ihrer Aktien, da keine neuen Aktien ausgegeben werden.
Der in Geld zu zahlende Gegenwert entspricht hierbei nach ndherer MalRgabe der Wandlungs-
bzw. Optionsbedingungen dem Durchschnittspreis der Aktie in der Schlussauktion im Xetra-
Handel (oder in einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse
wahrend der zehn bis zwanzig Borsentage nach Ankiindigung des Barausgleichs.
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Bedingtes Kapital 2024-|

Das vorgesehene Bedingte Kapital 2024-1 dient dazu, Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder
Wandlungs- bzw. Optionspflichten auf Aktien der Gesellschaft aus ausgegebenen
Schuldverschreibungen zu erfiillen oder den Gldaubigern bzw. Inhabern von
Schuldverschreibungen Aktien der Gesellschaft anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags
zu gewahren, soweit nicht andere Erflllungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die
neuen Aktien sollen von Beginn des Geschéftsjahres an, in dem sie durch Ausiibung von
Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. durch Erflllung entsprechender Pflichten entstehen
(,Entstehungsgeschéftsjahr”), am Gewinn teilnehmen; abweichend hiervon kann die
personlich haftende Gesellschafterin in den Bedingungen festlegen, dass die neuen Aktien von
Beginn des dem Entstehungsgeschaftsjahr vorhergehenden Geschaftsjahrs an am Gewinn
teilnehmen, falls die Hauptversammlung zum Zeitpunkt der Entstehung der Aktien Gber die
Verwendung des Bilanzgewinns des dem Entstehungsgeschéftsjahrs vorhergehenden
Geschaftsjahres noch keinen Beschluss gefasst hat.

Sofern die personlich haftende Gesellschafterin wahrend eines Geschéftsjahrs eine der
vorstehenden Ermachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss im Rahmen einer Ausgabe von
Schuldverschreibungen ausnutzt, wird sie in der folgenden Hauptversammlung hieriber
berichten.
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 12 — BERICHT DER PERSONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN
UBER DIE GRUNDE FUR DIE ERMACHTIGUNG ZUM AUSSCHLUSS DES BEZUGSRECHTS

Die personlich haftende Gesellschafterin erstattet der fiir den 22. Mai 2024 einberufenen
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden schriftlichen Bericht
Uber die Griinde fir die in Tagesordnungspunkt 12 vorgesehene Schaffung eines Bedingten
Kapitals 2024-II fir die Bedienung von Aktienoptionen.

Esistinternational und in Deutschland weithin Gblich, Geschaftsleitern und Mitarbeitern eines
Unternehmens, deren Tatigkeit und Entscheidungen fiir die Entwicklung und den Erfolg des
Unternehmens von entscheidender Bedeutung sind, Leistungsanreize zu bieten, die sie noch
ndaher an das Unternehmen binden. Ein solches Beteiligungsprogramm besteht in der
Gesellschaft auf Grundlage der von der Hauptversammlung am 15. Mai 2019 erteilten und am
14. Mai 2024 auslaufenden Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen bereits und ist
nach Uberzeugung der persénlich haftenden Gesellschafterin und des Aufsichtsrats dringend
erforderlich, damit die Gesellschaft auch kiinftig flur qualifizierte Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter attraktiv bleibt. Ausgewahlten Flihrungskraften soll weiterhin eine entsprechende
Verglitungskomponente durch die Ausgabe von Aktienoptionen angeboten werden. Auf diese
Weise soll die Attraktivitat der Gesellschaft im Wettbewerb um Fihrungskrifte weiter
gefordert und gesteigert werden. Durch die Gewahrung der Aktienoptionen soll weiterhin ein
besonderer Leistungsanreiz geschaffen werden, dessen Mal3stab der sich im Kurs der Aktie
der Gesellschaft zeigende und zu steigernde Wert des Unternehmens ist. Die Interessen der
Flhrungskrafte sind daher ebenso wie die Interessen der Aktionare der Gesellschaft auf die
Steigerung des Unternehmenswertes gerichtet. Dies kommt auch grundsatzlich den
Aktionaren durch hiervon ausgehende positive Wirkungen auf den Bérsenkurs der Aktie sowie
eine Steigerung eines etwaigen zukiinftigen Gewinns der Gesellschaft und damit etwaig
einhergehende hohere Dividendenausschittungen zugute. Durch die Aktienoptionen kénnen
FUhrungskrafte hieran partizipieren.

Zwar sind zur Incentivierung auch virtuelle Aktienoptionen oder cash-basierte Zusagen als
Alternative zu Aktienoptionen denkbar (und teilweise fir die geschaftsfiihrenden Direktoren
der personlich  haftenden  Gesellschafterin ~ vorgesehen), bei denen kein
Bezugsrechtsausschluss notwendig ist. Im Falle einer Auslibung von Aktienoptionen und
deren Bedienung mit Aktien wird der Bezugsberechtigte jedoch tatsadchlich Aktionar und
erwirbt die entsprechenden Aktionarsrechte. Dies fordert das unternehmerische Denken der
FUhrungskrafte, weshalb Aktienoptionen als eine sinnvolle Methode zur Incentivierung von
Flhrungskraften angesehen und daher weiterhin als Vergiitungselement eingesetzt werden
sollen.

Mit der Ausnutzung eines bedingten Kapitals ist von Gesetzes wegen ein Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktiondre verbunden. Die personlich haftende Gesellschafterin und der
Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Aktionare durch die Rahmenbedingungen der durch
die Hauptversammlung zu beschlieRenden Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen
ausreichend vor einer GbermaRigen Verwasserung geschitzt sind, da diese entsprechende
Erfolgsziele beinhalten und der festgesetzte Auslibungspreis angemessen ist. Zudem kénnen
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die Aktiondre selbst aufgrund der Beschlussvorlage (iber die Rahmenbedingungen
entscheiden.

Tagesordnungspunkt 12 sieht eine Beschlussfassung liber eine Ermachtigung zur Gewahrung
von Bezugsrechten (Aktienoptionen) an geschéaftsfihrende Direktoren der personlich
haftenden Gesellschafterin und an leitende Angestellte der Gesellschaft sowie an Mitglieder
der Geschaftsfihrungen ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen und deren
leitende Angestellte, die jeweils der Gruppe der Senior Vice Presidents oder der Gruppe der
General Manager angehoéren missen, vor. Das in diesem Tagesordnungspunkt vorgesehene
Bezugsrecht bezieht sich auf den Namen lautende Stiickaktien und soll, alternativ zu einer
Bedienung aus dem Bedingten Kapital 2024-Il, in bar oder durch eigene Aktien, zu deren
Erwerb und Verwendung die Gesellschaft gemall der unter Tagesordnungspunkt 13 zur
Beschlussfassung vorgeschlagenen Ermachtigung ermachtigt werden soll, erfillt werden.

Die Ermachtigung unter Tagesordnungspunkt 12 sieht die Ausgabe von bis zu 2.686.728
Bezugsrechten (Aktienoptionen) an die geschéftsfiihnrenden Direktoren der personlich
haftenden Gesellschafterin sowie Flihrungskriafte der Gesellschaft bzw. der mit ihr
verbundenen Unternehmen vor. Die Ermachtigung ist bis zum 21. Mai 2029 begrenzt. Das
Gesamtvolumen der Aktienoptionen verteilt sich auf die vier Gruppen der Bezugsberechtigten
dergestalt, dass bis zu 1.880.710 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte
(mithin 70 %) auf die geschaftsfiihrenden Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin, bis zu 134.336 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte
(mithin 5 %) auf die Mitglieder der Geschaftsfiihrungen ihrer nachgeordneten verbundenen
Unternehmen, bis zu 268.673 Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte
(mithin 10 %) auf die leitenden Angestellten der Gesellschaft, die jeweils der Gruppe der
Senior Vice Presidents oder der Gruppe der General Manager angehoren, und bis zu 403.009
Aktienoptionen und der hieraus resultierenden Bezugsrechte (mithin 15 %) auf die leitenden
Angestellten ihrer nachgeordneten verbundenen Unternehmen, die jeweils der Gruppe der
Senior Vice Presidents oder der Gruppe der General Manager angehoren, entfallen. Die
Entscheidung lber die Gewahrung von Aktienoptionen an die geschaftsfiihrenden Direktoren
obliegt allein dem Verwaltungsrat der persénlich haftenden Gesellschafterin. Im Ubrigen
werden die Bezugsberechtigten und der Umfang des Rechts, Aktienoptionen zu erwerben,
durch die personlich haftende Gesellschafterin mit Zustimmung des Aufsichtsrats der
Gesellschaft im Unternehmensinteresse der Gesellschaft festgelegt.

Der Erwerbszeitraum betrdagt jeweils sechzehn Wochen nach der ordentlichen
Hauptversammlung der Gesellschaft bzw. fiir neu in das Unternehmen oder nachgeordnete
verbundene Unternehmen eingetretene Bezugsberechtigte zwolf Wochen nach Eintritt. Als
Ausgabetag gilt der Tag, an dem den Bezugsberechtigten die beschlossene Ausgabe der
Aktienoptionen mitgeteilt wird.

Jede Aktienoption berechtigt, bei Vorliegen weiterer Voraussetzungen (insbesondere
Erreichung der Erfolgsziele), zum Bezug einer auf den Namen lautenden Stlickaktie der
Gesellschaft zum Auslbungspreis. Der Ausibungspreis bestimmt sich anhand des
volumengewichteten Durchschnittskurses der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder
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einem entsprechenden Nachfolgesystem) fiir einen Zeitraum von 45 Kalendertagen vor und
45 Kalendertagen nach dem Ausgabetag.

Aktienoptionen kénnen — unter Beachtung der Wartezeit und der Gbrigen Voraussetzungen —
nur dann ausgelibt werden, wenn das Erfolgsziel erfllt ist. Erfolgsziel ist eine Kurssteigerung
der Aktie der Gesellschaft von insgesamt mindestens 15%. Diese Kurssteigerung muss
entweder (i) innerhalb der ersten drei Jahre ab dem Ausgabetag oder (ii) innerhalb der letzten
drei Jahre vor dem Tag, an dem Aktienoptionen erstmalig ausgelibt werden koénnen,
eintreten. MaRgeblicher Ausgangswert ist im Falle von (i) der Auslibungspreis und im Falle von
(ii) der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierborse fiir einen
Zeitraum beginnend 45 Kalendertage vor und endend 45 Kalendertage nach dem ersten Tag
des maBgeblichen Dreijahreszeitraums. Der maligebliche Endwert fir die Bemessung der
Mindestkurssteigerung ist der volumengewichtete Durchschnittskurs der Aktie der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierbérse wahrend der letzten drei Monate vor dem Ablauf des
maRgeblichen Dreijahreszeitraums. Die personlich haftende Gesellschafterin ist ermachtigt,
weitere Erfolgsziele festzusetzen, einschlielllich einer héheren Mindestkurssteigerung.
Hinsichtlich bezugsberechtigter geschaftsfiihrender Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin ist hierzu ausschlielRlich deren Verwaltungsrat erméchtigt.

Die vorgeschlagenen Bedingungen sehen im Falle von KapitalmaBnahmen oder MalRnahmen
mit dhnlicher Wirkung die Moglichkeit eines besonderen Verwdsserungsschutzes vor. Dieser
soll gewahrleisten, dass auch nach Durchfiihrung entsprechender Malnahmen und den damit
verbundenen Auswirkungen auf den Borsenkurs ein proportional gleichwertiger
Ausiibungspreis fiir die neuen Aktien der Gesellschaft zu zahlen ist oder Wertminderungen
anderweitig ausgeglichen werden.

Aktienoptionen kdnnen erstmals nach Ablauf der Wartezeit ausgelibt werden. Die Wartezeit
betragt gemaR § 193 Abs. 2 Nr. 4 AktG mindestens vier Jahre; sie beginnt jeweils mit dem
Ausgabetag. Die Aktienoptionen haben eine Laufzeit von sechs Jahren nach Ablauf der
Wartezeit. Wahrend der Laufzeit kénnen Aktienoptionen — vorbehaltlich gesetzlicher
Einschrankungen, namentlich insiderrechtlicher Vorgaben nach der
Marktmissbrauchsverordnung — jeweils innerhalb eines Ausibungszeitraums von vier
Wochen, beginnend jeweils am dritten Werktag nach Bekanntgabe der Ergebnisse des
jeweiligen Quartals bzw. Geschaftsjahres, ausgeilibt werden. Die Laufzeit kann von der
personlich haftenden Gesellschafterin bzw., soweit die geschaftsfiihrenden Direktoren der
personlich haftenden Gesellschafterin betroffen sind, vom Verwaltungsrat der personlich
haftenden Gesellschafterin angemessen verlangert werden, sofern aufgrund gesetzlicher
Vorschriften die Auslibung zum Ablauf der urspriinglichen Laufzeit nicht moglich ist. Die
personlich haftende Gesellschafterin bzw., soweit die geschaftsfiihrenden Direktoren der
personlich haftenden Gesellschafterin betroffen sind, der Verwaltungsrat ist auch erméchtigt,
die Laufzeit generell oder im Einzelfall angemessen zu beschranken und im Falle einer solchen
Beschrdankung im Einzelfall zu verlangern. Bis zum Ende der — gegebenenfalls verlangerten
oder beschrankten — Laufzeit nicht ausgelibte Aktienoptionen verfallen ersatzlos.
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Die Aktienoptionen sind grundsatzlich nicht Gbertragbar und kénnen nicht verpfandet oder
anderweitig belastet werden. Auf diese Weise soll gewahrleistet werden, dass lediglich die
Bezugsberechtigten selbst von den Vorteilen der Aktienoptionen profitieren. Gewisse
Ausnahmeregelungen hiervon sind jedoch im Falle des Versterbens vorgesehen, um im Einzel-
fall die Berechtigten bzw. deren Erben nicht unangemessen zu benachteiligen.

Sofern Aktienoptionen gemdR den weiteren Bestimmungen der Optionsbedingungen
verfallen, gelten sie fiir Zwecke des Gesamtvolumens als nicht ausgegeben.

Die eintretende Verwasserung der Aktionare wird durch die damit gleichzeitig verbundene
Wertsteigerung der Aktie ausgeglichen. Hinzu kommt, dass der Verwasserungseffekt, der bei
einer  Inanspruchnahme des bedingten  Kapitals eintritt, angesichts der
Unternehmenswertsteigerung, die mit der Anreizwirkung der Aktienoptionen verbunden ist,
relativ gering ist. Dabei sind die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat
davon Uberzeugt, dass das vorgeschlagene Aktienoptionsprogramm in besonderem Malle
geeignet ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz zu bewirken und damit im Interesse der
Gesellschaft und der Aktionare zu einer Steigerung des Unternehmenswertes der Gesellschaft
beizutragen.

Bei Abwagung aller genannten Umstdnde halten die persénlich haftende Gesellschafterin und
der Aufsichtsrat den bei Bedienung der Aktienoptionen mit dem Bedingten Kapital 2024-I|
eintretenden gesetzlichen Ausschluss des Bezugsrechts auch unter Beriicksichtigung des zu
Lasten der Aktionire eintretenden Verwésserungseffekts in Ubereinstimmung mit der
gesetzlichen Wertung der §§ 192 Abs. 2 Nr. 3, 193 AktG fir sachlich gerechtfertigt und
angemessen.

Das Bedingte Kapital 2024-II tritt im Falle einer entsprechenden Beschlussfassung durch die
Hauptversammlung neben das Bedingte Kapital 2024-I, das bei positiver Beschlussfassung

von der Hauptversammlung der Gesellschaft ebenfalls am 22. Mai 2024 geschaffen wird.

Der Verwaltungsrat der personlich haftenden Gesellschafterin wird ermachtigt, die Fassung
des von der Hauptversammlung am 17. Mai 2023 gebilligten Verglitungssystems insoweit
anzupassen, als sich Anderungen aus der unter Tagesordnungspunkt 12 vorgeschlagenen
Beschlussfassung ergeben. Eine erneute Vorlage des Verglitungssystems an die
Hauptversammlung anldsslich dieser redaktionellen Anpassungen wird fur nicht erforderlich

erachtet.
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 13 — BERICHT DER PERSONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN
UBER DIE GRUNDE FUR DIE ERMACHTIGUNG ZUM AUSSCHLUSS EINES ETWAIGEN ANDIENUNGSRECHTS
BZW. AUSSCHLUSS DES BEZUGSRECHTS

Die personlich haftende Gesellschafterin erstattet der fiir den 22. Mai 2024 einberufenen
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft den nachfolgenden schriftlichen Bericht
Uber die Griinde fiir die in Tagesordnungspunkt 13 vorgesehene Ermachtigung zum Erwerb
und zur Verwendung eigener Aktien einschlieRlich unter Ausschluss des Bezugsrechts.

Die von der Hauptversammlung am 19. Mai 2021 erteilte Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien wird am 18. Mai 2024 auslaufen. Damit die Gesellschaft jederzeit und ohne gréRere
zeitliche Liicken in der Lage bleibt, eigene Aktien zu erwerben und anschlieffend zu
verwenden, soll die bisherige Ermachtigung durch eine neue Ermachtigung ersetzt werden.

Erwerb eigener Aktien unter Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts

Mit der neuen Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien soll es der
personlich haftenden Gesellschafterin fir fiunf Jahre, also bis zum 21. Mai 2029
(einschliellich), moglich sein, eigene Aktien im Umfang von bis zu insgesamt 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der
Ausibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals zu erwerben. Damit soll die
Gesellschaft den gesetzlichen Rahmen fiir solche Ermachtigungen ausschépfen kdnnen. Dabei
dirfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung erworbenen Aktien zusammen mit anderen
Aktien der Gesellschaft, die die Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die
ihr gemal §§ 278 Abs. 3, 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 %
des jeweiligen Grundkapitals entfallen. Aktuell besitzt die Gesellschaft 1,5 Millionen eigene
Aktien (entspricht ca. 2,79% des Grundkapitals). Die Ermachtigung darf nicht zum Zweck des
Handels in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Nach der vorgeschlagenen Ermaéchtigung kann die Gesellschaft selbst oder tber von ihr
abhédngige oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder (ber fiir
ihre oder deren Rechnung handelnde Dritte eigene Aktien durch einen Kauf tGber die Borse
oder durch ein offentliches Kaufangebot erwerben, was auch die Aufforderung zur Abgabe
von Angeboten umfasst.

Beim Erwerb eigener Aktien ist der Gleichbehandlungsgrundsatz des § 53a AktG zu beachten.
Der vorgeschlagene Erwerb der Aktien tiber die Borse oder durch ein 6ffentliches Kaufangebot
tragt diesem Grundsatz Rechnung. Sofern bei einem 6ffentlichen Kaufangebot, einschlielRlich
einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsangebots, die Zahl der zum Kauf
angedienten Aktien das von der Gesellschaft insgesamt zum Erwerb vorgesehene Volumen
Ubersteigt, ist es nach der vorgeschlagenen Ermachtigung moglich, dass der Erwerb statt nach
dem Verhaltnis der Beteiligungsquoten nach dem Verhaltnis der jeweils angedienten Aktien
je Aktionar erfolgt. Auf diese Weise lasst sich das Erwerbsverfahren vereinfachen und in einem
wirtschaftlich verninftigen Rahmen technisch abwickeln. Dartber hinaus soll es moglich sein,
eine bevorrechtigte Annahme kleinerer Stiickzahlen bis zu 100 Aktien je Aktionar vorzusehen.
Diese Moglichkeit dient zum einen dazu, kleine, in der Regel unwirtschaftliche Restbestande
und eine damit moglicherweise einhergehende faktische Benachteiligung von Kleinaktionaren
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zu vermeiden. Die Moglichkeit dient zum anderen ebenfalls der Vereinfachung der
technischen Abwicklung des Erwerbsverfahrens. SchlieRlich soll eine Rundung nach
kaufmannischen Grundsdtzen vorgesehen werden kénnen, um rechnerische Bruchteile von
Aktien zu vermeiden. Auch diese Moglichkeit dient der Vereinfachung der technischen
Abwicklung. Die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat halten den
Ausschluss eines etwaigen weitergehenden Andienungsrechts der Aktionare in allen in diesem
Absatz genannten Gestaltungen fir sachlich gerechtfertigt sowie gegenliber den Aktiondren
flr angemessen.

Verwendung eigener Aktien

Die nach der vorgeschlagenen Ermachtigung erworbenen eigenen Aktien dirfen zusatzlich zu
einer VerduBerung liber die Boérse oder mittels Angebots an alle Aktiondre im Verhéltnis ihrer
Beteiligungsquote zu allen gesetzlich zuldssigen Zwecken verwendet werden, insbesondere
auch zu den folgenden:

Einziehung der Aktien

Der Beschlussvorschlag enthélt die Ermachtigung der personlich haftenden Gesellschafterin,
ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss eigene Aktien einzuziehen. Diese Ermachtigung
erlaubt es der Gesellschaft, auf die jeweilige Kapitalmarktsituation angemessen und flexibel
zu reagieren. Die vorgeschlagene Ermachtigung sieht dabei vor, dass die persdnlich haftende
Gesellschafterin die Aktien auch entsprechend § 237 Abs. 3 Nr. 3 AktG ohne
Kapitalherabsetzung einziehen kann. Durch Einziehung der Aktien ohne Kapitalherabsetzung
erhoht sich gemalk § 8 Abs. 3 AktG der anteilige Betrag der tbrigen Aktien am Grundkapital
der Gesellschaft.

VerdufSerung der Aktien gegen Barleistung

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien kdnnen von der persénlich haftenden
Gesellschafterin zu einem Preis verdaufRert werden, der den Bérsenpreis von Aktien gleicher
Ausstattung der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerduRerung nicht wesentlich unterschreitet.
Mit dieser Ermachtigung wird von derin § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG in entsprechender Anwendung
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zugelassenen Moglichkeit zum vereinfachten
Bezugsrechtsausschluss Gebrauch gemacht. Diese dient dem Interesse der Gesellschaft an der
Erzielung eines bestmoglichen Preises bei der VerduRerung der eigenen Aktien. Die
Gesellschaft wird in die Lage versetzt, sich aufgrund der jeweiligen Bérsenverfassung bietende
Chancen schnell und flexibel sowie kostengiinstig zu nutzen. Der durch eine marktnahe
Preisfestsetzung erzielbare VerdaulBerungserlos fuhrt in der Regel zu einem deutlich hoheren
Mittelzufluss je verduRerter Aktie als im Fall einer Aktienplatzierung mit Bezugsrecht der
Aktiondre, bei der es in der Regel zu nicht unwesentlichen Abschlagen vom Borsenpreis
kommt. Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung des Bezugsrechts
kann zudem der Eigenkapitalbedarf aus sich kurzfristig bietenden Marktchancen zeitnah
gedeckt werden. SchlieRlich hilft die Erméachtigung der Gesellschaft auch bei der ErschlieRung
neuer Investorenkreise.

Dem Gedanken des Verwasserungsschutzes der Aktionare wird dadurch Rechnung getragen,
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dass die Aktien nur zu einem Preis verduRert werden dirfen, der den maligeblichen
Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet. Die endglltige Festlegung des
Veraullerungspreises fir die eigenen Aktien geschieht zeitnah vor der VerauRerung. Die
personlich haftende Gesellschafterin wird sich dabei unter Berlcksichtigung der jeweils
aktuellen Marktgegebenheiten bemiihen, einen eventuellen Abschlag vom Bdrsenpreis so
niedrig wie moglich zu bemessen. Interessierte Aktiondre haben grundséatzlich die
Moglichkeit, ihre Beteiligungsquote durch Zukaufe von Aktien im Markt aufrecht zu erhalten.

Die Ermachtigung gilt mit der MaRgabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG verduRerten Aktien insgesamt einen anteiligen Betrag
von 10 % des Grundkapitals nicht tGberschreiten diirfen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausibung dieser
Ermachtigung. Der Beschlussvorschlag sieht zudem eine Anrechnungsklausel vor: Auf diese
Hochstgrenze von 10 % des Grundkapitals sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die
wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
gemal oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verdaulRert werden bzw.
die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit
Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben werden oder auszugeben sind, sofern diese
Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG wahrend
der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden. Die
vorstehend dargestellte Anrechnung auf die Hochstgrenze entfallt mit Wirksamwerden einer
nach der Verminderung von der Hauptversammlung beschlossenen neuen Erméachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre gemall oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG, soweit die neue Ermachtigung reicht, hochstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach
den Vorgaben von Satz 1 des betreffenden Absatzes. Denn in diesem Fall bzw. in diesen Fallen
hat die Hauptversammlung erneut die Maoglichkeit, Gber den erleichterten
Bezugsrechtsausschluss, der die Anrechnung bewirkte, zu entscheiden, sodass der Grund der
Anrechnung wieder entfallen ist. Mit Inkrafttreten der neuen Ermachtigung zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss fallt namlich die durch die Ausnutzung der jeweiligen Ermachtigung
entstandene Sperre hinsichtlich der Ermachtigung zur Verwendung eigener Aktien ohne
Bezugsrecht der Aktionare weg. Aufgrund der identischen Mehrheitsanforderungen an einen
solchen Beschluss ist in der erneuten Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss — soweit die
gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden — zugleich auch eine Bestatigung hinsichtlich
dieses Ermachtigungsbeschlusses zu sehen. Im Falle einer erneuten Auslibung einer
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss in direkter oder entsprechender Anwendung von
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt die Anrechnung erneut.

Verdiuflerung der Aktien gegen Sachleistung

Die personlich haftende Gesellschafterin soll ferner die Moéglichkeit erhalten, eigene Aktien
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre auch gegen Sachleistung zu verdauRern.
Damit wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, eigene Aktien in geeigneten Einzelfillen
unmittelbar oder mittelbar als Gegenleistung anbieten zu kdnnen, insbesondere im
Zusammenhang mit dem Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen
an Unternehmen oder sonstigen Vermogensgegenstanden, einschlieSlich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften. Die Gesellschaft steht im globalen
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Wettbewerb. Sie muss daher jederzeit in der Lage sein, in den nationalen und internationalen
Markten schnell und flexibel zu handeln. Die Praxis zeigt, dass in Verhandlungen anstelle von
Geld nicht selten Aktien als Gegenleistung verlangt werden. Die Mdoglichkeit, eigene Aktien als
Gegenleistung anbieten zu konnen, schafft damit einen Vorteil im Wettbewerb um
interessante Akquisitionsobjekte sowie den notwendigen Handlungsspielraum, sich bietende
Gelegenheiten zum Erwerb schnell, flexibel und liquiditdtsschonend nutzen zu kénnen. Eine
Gegenleistung in Form von Aktien kann auch unter dem Gesichtspunkt einer optimalen
Finanzierungsstruktur sinnvoll sein. Wenn sich entsprechende Vorhaben konkretisieren, wird
die personlich haftende Gesellschafterin sorgfaltig priifen, ob sie von der Ermachtigung zur
Gewahrung eigener Aktien Gebrauch machen soll. Bei der Festlegung der
Bewertungsrelationen wird die personlich haftende Gesellschafterin sicherstellen, dass die
Interessen der Gesellschaft und ihrer Aktiondre angemessen gewahrt werden. In der Regel
wird sie sich bei der Bemessung des Werts der als Gegenleistung hingegebenen Aktien am
Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft orientieren. Eine schematische Ankniipfung an den
Borsenkurs liegt indes nicht im Interesse der Gesellschaft, insbesondere um einmal erzielte
Verhandlungsergebnisse nicht durch Schwankungen des Bérsenpreises in Frage zu stellen.

Die Gesellschaft soll insbesondere auch die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien als
Gegenleistung fiir die Ubertragung bzw. Erteilung von Lizenzen oder Patenten oder
gewerblichen Schutzrechten oder Immaterialgiiterrechten, wie z.B. Marken und Namen, auf
die Gesellschaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften zur Vermarktung oder Entwicklung von
Produkten des CompuGroup-Konzerns zu gewadhren. Sollten Dritte zur Ubertragung bzw.
Erteilung von derartigen Rechten gegen Gewahrung von Aktien oder, im Fall der Barzahlung,
nur zu einem spirbar hoheren Preis bereit oder dies aus Sicht der Gesellschaft vorteilhaft sein,
sollte die Gesellschaft in der Lage sein, auf diese Situation angemessen zu reagieren. Sofern
nicht auf ein genehmigtes Kapital zurtickgegriffen werden soll, sollte die personlich haftende
Gesellschafterin die Moglichkeit haben, unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
eigene Aktien als Gegenleistung zu gewahren. Auch der unmittelbare oder mittelbare Erwerb
von Lizenzen gegen Gewahrung von Aktien sollte der Gesellschaft moglich sein.

Ferner halt es die personlich haftende Gesellschafterin fiir moglich, dass sich Gelegenheiten
fur die Gesellschaft ergeben, unmittelbar oder mittelbar gegen Gewahrung von eigenen
Aktien Patente oder Lizenzen an Patentrechten zu erwerben, deren Verwertung fiir Produkte
des CompuGroup-Konzerns im Interesse der Gesellschaft liegt. Auch diesbeziglich sollte die
personlich haftende Gesellschafterin die Moglichkeit erhalten, als Gegenleistung fiir die
Ubertragung solcher Patente oder fiir die Einrdumung von Patentlizenzen Aktien der
Gesellschaft zu gewahren, falls eine Bezahlung in Form von Aktien von den Patentinhabern
gewiinscht wird oder aus Sicht der Gesellschaft vorteilhaft ist.

Der Erwerb der Lizenzen, Patente und sonstigen gewerblichen Schutzrechte oder
Immaterialgliterrechte von Dritten wird dabei entweder durch die Gesellschaft oder durch
eine ihrer Konzerngesellschaften erfolgen. Denkbar ist auch, dass die von der Gesellschaft
gewdhrte Gegenleistung sowohl aus Aktien als auch aus Barmitteln besteht. Die Bewertung
der durch die Gesellschaft unmittelbar oder mittelbar zu erwerbenden Lizenzen oder Patente
und sonstigen gewerblichen Schutzrechte oder Immaterialglterrechte wird marktorientiert
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erfolgen, gegebenenfalls auf der Grundlage eines Wertgutachtens. Die Bewertung der durch
die Gesellschaft zu gewahrenden Aktien wird sich in der Regel am Borsenkurs orientieren.

Die Gewahrung eigener Aktien liegt in den vorgenannten Fallen im Interesse der Gesellschaft,
wenn die Nutzung und Verwertung der Lizenzen oder der Patente und sonstigen gewerblichen
Schutzrechte oder Immaterialgiiterrechte fiir die Gesellschaft nicht unerhebliche Vorteile bei
der Vermarktung und Bewerbung und/oder Entwicklung ihrer Produkte verspricht und ein
Erwerb gegen Barzahlung nicht oder nur zu einem héheren Preis und zu Lasten der Liquiditat
der Gesellschaft moglich ist. Dies wird die personlich haftende Gesellschafterin im Einzelfall
bei der Entscheidung Uber die Gewdhrung eigener Aktien prifen und abwdagen. Die
Entscheidung, ob fiir die beschriebenen Moglichkeiten eigene Aktien der Gesellschaft als
Gegenleistung gewdahrt werden, ist in jedem Einzelfall von der persoénlich haftenden
Gesellschafterin unter Beriicksichtigung der Interessen der Gesellschaft an der konkreten
Malnahme, der Erforderlichkeit der Gewahrung von Aktien und der Bewertung zu
entscheiden.

Erfiillung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten

Die Ermachtigung sieht des Weiteren vor, dass die eigenen Aktien von der personlich
haftenden Gesellschafterin unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare zur Erfillung von
Verpflichtungen und zur Absicherung von Erwerbspflichten oder Erwerbsrechten auf Aktien
der Gesellschaft verwendet werden kdnnen, insbesondere aus von der Gesellschaft oder von
ihr im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbundenen Unternehmen ausgegebenen
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente). Es kann
zweckmalig sein, anstelle neuer Aktien aus einer Kapitalerh6hung ganz oder teilweise eigene
Aktien einzusetzen, um Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten zu bedienen. Aus diesem Grund sieht die Ermdchtigung eine solche — libliche
— Moglichkeit vor, eigene Aktien zu verwenden.

Erfiillung von Optionsrechten auf Aktien

Die Ermachtigung sieht die Moglichkeit vor, eigene Aktien zur Erfillung aus von der
Gesellschaft nach MalRgabe der durch Beschluss der Hauptversammlung vom 22. Mai 2024 zu
Tagesordnungspunkt 12 erteilenden Ermachtigung zur Gewahrung von Bezugsrechten
(Aktienoptionen) an die geschaftsfilhrenden Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin sowie Flhrungskrafte der Gesellschaft bzw. der mit ihr verbundenen
Unternehmen verwendet werden, soweit die Gesellschaft die Aktienoptionen nicht aus
genehmigten oder bedingten Kapital bzw. mittels Barausgleich erfillt. Adressat der
Ermachtigung ist grundsatzlich die personlich haftende Gesellschafterin. Soweit in diesem
Rahmen eigene Aktien geschaftsflihrenden Direktoren der personlich haftenden
Gesellschafterin zur Erflllung der ausgegebenen Aktienoptionen libertragen werden sollen,
gilt die Ermachtigung fiir den Verwaltungsrat der personlich haftenden Gesellschafterin.

Durch die Moglichkeit, die Aktienoptionen auch mit eigenen Aktien bedienen zu kénnen, wird
eine Option geschaffen, durch die Bezugsrechte aus Aktienoptionen nicht zwingend in bar
oder mit neuen Aktien nach Durchfiihrung einer Kapitalerhohung aus bedingtem Kapital unter
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Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare bedient werden missen. Ein wesentlicher Nachteil
flr die Aktionare wird hierdurch nicht begriindet, da bei einer Bedienung der Aktienoptionen
durch Aktien aus bedingtem Kapital das Bezugsrecht ebenfalls — von Gesetzes wegen —
ausgeschlossen ist. Eine Verwasserung der Aktiondre wird durch die damit gleichzeitig
verbundene Wertsteigerung der Aktie ausgeglichen. Hinzu kommt, dass der
Verwasserungseffekt, der bei einer Verwendung eigener Aktien eintritt, angesichts der
Unternehmenswertsteigerung, die mit der Anreizwirkung der Aktienoptionen verbunden ist,
relativ gering ist. Dabei sind die personlich haftende Gesellschafterin und der Aufsichtsrat
davon liberzeugt, dass das bestehende Aktienoptionsprogramm in besonderem MakR geeignet
ist, einen nachhaltigen Leistungsanreiz zu bewirken und damit im Interesse der Gesellschaft
und der Aktiondre zu einer Steigerung des Unternehmenswerts der Gesellschaft beizutragen.
Bei Abwdagung aller genannten Umstande halten personlich haftende Gesellschafterin und
Aufsichtsrat den bei Bedienung der Aktienoptionen mit eigenen Aktien eintretenden
Ausschluss des Bezugsrechts auch unter Berilcksichtigung des zu Lasten der Aktiondre
eintretenden Verwisserungseffekts in Ubereinstimmung mit der gesetzlichen Wertung des
§ 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG fir sachlich gerechtfertigt und angemessen.

Bezugsrechtsausschluss

Das Bezugsrecht der Aktiondre auf erworbene eigene Aktien der Gesellschaft wird insofern
ausgeschlossen, als diese Aktien gemall den vorstehenden Erlauterungen (mit Ausnahme der
Einziehung) verwendet werden.

Die Ermachtigung schafft ferner die Moglichkeit flr die persdnlich haftende Gesellschafterin,
bei Verwendung eigener Aktien das Bezugsrecht der Aktionare zugunsten der Glaubiger von
Schuldverschreibungen und/oder Genussrechten mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw.
einer Wandlungs- oder Optionspflicht teilweise auszuschlieBen. Das ermoglicht es, anstelle
einer ErmaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises den Inhabern bereits bestehender
Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. den Glaubigern von mit Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht auf Aktien als
Verwasserungsschutz gewahren zu konnen. Dies ermoglicht einen héheren Zufluss an Mitteln
und liegt daher im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare.

Insgesamt darf die Summe der unter Ausschluss des Bezugsrechts gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen veraufRerten Aktien unter Anrechnung sonstiger Aktien der Gesellschaft, die
wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
ausgegeben oder verduBert werden bzw. die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgegeben
werden oder auszugeben sind, sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden (mit Ausnahme
der Ausgabe unter Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrage), einen anteiligen Betrag
von 10 % des Grundkapitals nicht Ubersteigen, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — falls dieser Wert geringer ist — im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermachtigung. Die vorstehend dargestellte Anrechnung auf die HOchstgrenze entfallt mit
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Wirksamwerden einer nach der Verminderung von der Hauptversammlung beschlossenen
neuen Ermdachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre, soweit die neue
Ermachtigung reicht, hdchstens aber bis zu 10 % des Grundkapitals nach den oben genannten
Vorgaben. Denn in diesem Fall hat die Hauptversammlung erneut die Moglichkeit, Gber den
Bezugsrechtsausschluss, der die Anrechnung bewirkte, zu entscheiden, sodass der Grund der
Anrechnung wieder entfallen ist. Mit Inkrafttreten der neuen Ermachtigung zum
Bezugsrechtsausschluss fallt namlich die durch die Ausnutzung der jeweiligen Ermachtigung
entstandene Sperre hinsichtlich der Erméachtigung zur Verwendung eigener Aktien ohne
Bezugsrecht der Aktiondre weg. Aufgrund der identischen Mehrheitsanforderungen an einen
solchen Beschluss ist in der erneuten Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss — soweit die
gesetzlichen Anforderungen eingehalten werden — zugleich auch eine Bestatigung hinsichtlich
dieses Ermachtigungsbeschlusses zu sehen. Im Falle einer erneuten Ausiibung einer
Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss erfolgt die Anrechnung erneut.

Weitere Informationen

Von den vorgenannten Verwendungsmoglichkeiten kann auch hinsichtlich solcher Aktien
Gebrauch gemacht werden, die aufgrund frilherer Erméachtigungsbeschlisse nach § 71 Abs. 1
Nr. 8 AktG oder auf anderer rechtlicher Grundlage erworben wurden. Diese
Verwendungsmoglichkeiten gelten ferner auch fiir Aktien, die gemaR § 71d Satz 5 AktG oder
von Unternehmen erworben wurden, die von der Gesellschaft abhangig sind oder im
Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehen. Es ist vorteilhaft und schafft weitere Flexibilitat,
diese eigenen Aktien wie die auf Grund dieses Ermachtigungsbeschlusses erworbenen Aktien

verwenden zu kénnen.
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ANLAGE ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 14 — BERICHT DER PERSONLICH HAFTENDEN GESELLSCHAFTERIN
UBER DIE GRUNDE FUR DIE ERMACHTIGUNG ZUM AUSSCHLUSS EINES ETWAIGEN ANDIENUNGSRECHTS
BZW. AUSSCHLUSS DES BEZUGSRECHTS

Zu Tagesordnungspunkt 14 der Hauptversammlung schlagen die personlich haftende
Gesellschafterin und der Aufsichtsrat vor, in Erganzung der unter Tagesordnungspunkt 13
vorgeschlagenen Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gemal} § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG, die
Gesellschaft zu erméachtigen, den Erwerb eigener Aktien auch unter Einsatz von Derivaten
durchzufiihren. In Ergdnzung des Berichts zu Tagesordnungspunkt 13 erstattet die personlich
haftende Gesellschafterin gemall § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG zu
Tagesordnungspunkt 14 zum Ausschluss eines eventuellen Andienungsrechts der Aktionare
beim Erwerb eigener Aktien Uber Derivate und durch Verweis auf den Bericht zu
Tagesordnungspunkt 13 zum  Ausschluss des Bezugsrechts bei VerdauRerung
zuriickerworbener eigener Aktien diesen Bericht:

Neben den in Tagesordnungspunkt 13 vorgesehenen Moglichkeiten zum Erwerb eigener
Aktien soll die Gesellschaft auch ermachtigt werden, eigene Aktien unter Einsatz bestimmter
Derivate zu erwerben. Dadurch soll das Volumen an Aktien, das insgesamt erworben werden
darf, nicht erhoht werden; es werden lediglich weitere Handlungsalternativen zum Erwerb
eigener Aktien eroffnet. Durch diese zusatzlichen Handlungsalternativen werden die
Moglichkeiten der Gesellschaft erweitert, den Erwerb eigener Aktien flexibel zu strukturieren.

Flr die Gesellschaft kann es von Vorteil sein, Put-Optionen abzuschlieBen, Call-Optionen zu
erwerben, Terminkaufvertrage lber Aktien abzuschlieffen oder eine Kombination dieser
Moglichkeiten durchzufiihren, statt unmittelbar Aktien der Gesellschaft zu erwerben. Dabei
sind nach Malgabe der vorgeschlagenen Ermachtigung alle Aktienerwerbe unter Einsatz
dieser Handlungsmoglichkeiten auf 5 % des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der
Hauptversammlung bestehenden Grundkapitals oder —falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der jeweiligen Ausibung der Ermachtigung bestehenden Grundkapitals begrenzt.
Die Laufzeit der einzelnen Derivate darf jeweils hochstens 18 Monate betragen, muss
spatestens am 21. Mai 2026 enden und muss so gewahlt werden, dass der Erwerb der Aktien
der Gesellschaft in Auslibung oder Erfiillung der Derivate nicht nach dem 21. Mai 2026
erfolgen kann. Dadurch wird sichergestellt, dass die Gesellschaft nach Auslaufen der bis zum
21. Mai 2026 giiltigen Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien — vorbehaltlich einer neuen
Ermachtigung — keine eigenen Aktien erwirbt.

Durch den Abschluss von Put-Optionen gewdahrt die Gesellschaft dem jeweiligen Inhaber der
Put-Option das Recht, innerhalb eines bestimmten Zeitraums oder zu einem bestimmten
Zeitpunkt Aktien der Gesellschaft zu einem in der Option bestimmten Preis, dem
Ausibungspreis, an die Gesellschaft zu verauRern. Als Gegenleistung fir die Verpflichtung
zum Erwerb eigener Aktien erhalt die Gesellschaft eine Optionspramie, die zu marktnahen
Konditionen ermittelt werden muss, u.a. unter Beriicksichtigung des Auslibungspreises, der
Laufzeit der Option und der Volatilitat der Aktie. Die Auslibung der Put-Option ist flir den
Optionsinhaber grundsatzlich nur dann wirtschaftlich sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie zum
Zeitpunkt der Auslibung unter dem Ausibungspreis liegt, weil er dann die Aktie an die
Gesellschaft zu einem héheren Preis verkaufen kann, als am Markt erzielbar sein wiirde; gegen
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ein zu hohes Risiko aus der Kursentwicklung kann sich die Gesellschaft wiederum im Markt
absichern. Der Aktienriickkauf unter Einsatz von Put-Optionen bietet der Gesellschaft den
Vorteil, bereits bei Abschluss des Optionsgeschafts einen bestimmten Ausilbungspreis
festlegen zu kénnen, wahrend die Liquiditat erst am Auslibungstag abfliet. Aus Sicht der
Gesellschaft ist dabei die fiir den Erwerb der Aktie aufgebrachte Gegenleistung um die
Optionspramie reduziert. Ubt der Optionsinhaber die Option nicht aus, etwa weil der
Aktienkurs am Auslibungstag oder im Auslibungszeitraum Uber dem Auslbungspreis liegt,
erwirbt die Gesellschaft zwar auf diese Weise keine eigenen Aktien, sie vereinnahmt jedoch
endgliltig ohne weitere Gegenleistung die Optionspramie.

Bei Vereinbarung einer Call-Option erhilt die Gesellschaft gegen Zahlung einer Optionspramie
das Recht, innerhalb einer Frist oder zu einem bestimmten Zeitpunkt eine vorher festgelegte
Anzahl von Aktien der Gesellschaft zu einem bestimmten Preis, dem Ausilibungspreis, vom
jeweiligen Veraulerer der Option, dem Stillhalter, zu kaufen. Die Austibung der Call-Option ist
aus Sicht der Gesellschaft grundsatzlich dann sinnvoll, wenn der Kurs der Aktie Gber dem
Ausibungspreis liegt, da sie dann die Aktien glinstiger vom Stillhalter als im Markt kaufen
kann. Gleiches gilt, wenn durch Ausiibung der Option ein Aktienpaket erworben werden kann,
das anderweitig nur zu héheren Kosten zu erwerben ware.

Zusatzlich wird beim Einsatz von Call-Optionen die Liquiditat der Gesellschaft insoweit
geschont, als erst bei Austibung der Call-Option der Ausiibungspreis fir die Aktien gezahlt
werden muss. Die Optionspramie muss wiederum marktnah ermittelt werden, also u.a. unter
Beriicksichtigung des Ausibungspreises, der Laufzeit der Option und der Volatilitat der Aktie.
Bei Ausiibung einer Call-Option ist aus Sicht der Gesellschaft die fir den Erwerb der Aktie
aufgebrachte Gegenleistung um den Wert der Option erhdht. Diesen Wert konnte die
Gesellschaft bei Nicht-Ausnutzung der Option realisieren, er ist ein geldwerter Vorteil, der
damit bei Auslibung der Option als Kosten den Kaufpreis erhéht. Er reflektiert auch den
aktuellen Wert dessen, was urspriinglich als Optionspramie gezahlt wurde und ist deshalb als
Teil des Kaufpreises der Aktie zu berlicksichtigen.

Durch Terminkaufvertrage erwirbt die Gesellschaft Aktien zu bestimmten, mit dem jeweiligen
Terminverkaufer vereinbarten, in der Zukunft liegenden Terminen zu einem bei Abschluss des
jeweiligen Terminkaufs vereinbarten Erwerbspreis. Der Abschluss von Terminkaufvertragen
ist dann sinnvoll, wenn die Gesellschaft einen fiir einen zuklinftigen Termin feststehenden
Bedarf an eigenen Aktien zu einem bestimmten Preisniveau sichern mochte.

Die von der Gesellschaft aufzubringende Gegenleistung fir die Aktien ist beim Einsatz von
Optionen der jeweilige Auslibungspreis (jeweils ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter
Beriicksichtigung des aktuellen Werts der Option). Dieser kann héher oder niedriger sein als
der Borsenkurs der Aktie der Gesellschaft am Tag des Abschlusses des Optionsgeschafts und
am Tag des Erwerbs der Aktien aufgrund der Ausibung der Option. Er darf jedoch bei
Ausiibung der Put-Option bzw. bei Falligkeit des Terminkaufs je Aktie den am Handelstag des
Abschlusses des betreffenden Geschafts durch die Er6ffnungsauktion ermittelten Kurs fiir
Aktien der Gesellschaft im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierbdrse um nicht mehr als 10 % Uber- und 20 % unterschreiten,
jeweils ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter Beriicksichtigung des Wertes der Option bei
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Auslibung bzw. Falligkeit. Eine Austbung der Call-Option darf nur erfolgen, wenn der zu
zahlende Kaufpreis den arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise von Aktien
gleicher Gattung im Xetra-Handel (oder in einem an die Stelle des Xetra-Systems getretenen
funktional vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den
letzten drei Boérsentagen vor Erwerb der Aktien um nicht mehr als 10 % Uber- und 20 %
unterschreitet, jeweils ohne Erwerbsnebenkosten, aber unter Berlicksichtigung der Wertes
der Option bei Ausiibung.

Die Derivate dirfen nur mit einem oder mehreren Kreditinstitut(en) oder gleichgestellten
Unternehmen abgeschlossen werden. Dabei sind sie so auszugestalten, dass sichergestellt ist,
dass die Derivate nur mit Aktien beliefert werden, die unter Wahrung des allgemeinen
Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) der Aktionare erworben wurden. Der von der
Gesellschaft fiir Derivate gezahlte oder vereinnahmte Erwerbs- oder VerduRerungspreis darf
nicht wesentlich Gber bzw. unter dem nach anerkannten finanzmathematischen Methoden
ermittelten theoretischen Marktwert liegen, bei dessen Ermittlung unter anderem der
vereinbarte Ausibungspreis zu bericksichtigen ist.

Durch die beschriebene marktnahe Festlegung von Ausiibungspreis und Optionspramie sowie
die Verpflichtung, Optionen nur mit Aktien zu bedienen, die zuvor unter Wahrung des
allgemeinen Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) erworben wurden, wird
sichergestellt, dass die an den Derivatgeschaften nicht beteiligten Aktiondre keinen
wirtschaftlichen Nachteil erleiden. Andererseits wird die Gesellschaft durch die Moglichkeit,
Derivate zu vereinbaren, in die Lage versetzt, sich kurzfristig bietende Marktchancen zu
nutzen und entsprechende Derivate abzuschlieRen. Dies gibt der Gesellschaft die notwendige
Flexibilitat, auf sich andernde Marktsituationen schnell reagieren zu kénnen. Ein etwaiges
Recht der Aktiondre auf Abschluss solcher Derivate mit der Gesellschaft ist ebenso
ausgeschlossen wie ein etwaiges Andienungsrecht der Aktionadre. Dieser Ausschluss ist
erforderlich, um den Einsatz von Eigenkapitalderivaten im Rahmen des Riickerwerbs eigener
Aktien zu ermoglichen und die damit fur die Gesellschaft verbundenen Vorteile zu erzielen.
Ein Abschluss entsprechender Derivate mit simtlichen Aktionaren ware nicht durchfiihrbar.

Die personlich haftende Gesellschafterin halt die Ermachtigung zur Nichtgewahrung bzw.
Einschrankung eines etwaigen Rechts der Aktiondre zum Abschluss solcher
Eigenkapitalderivate mit der Gesellschaft sowie eines etwaigen Andienungsrechts der
Aktiondre nach Abwagung der Interessen der Aktiondre und der Interessen der Gesellschaft
aufgrund der Vorteile, die sich aus dem Einsatz von Eigenkapitalderivaten fiir die Gesellschaft
ergeben kénnen, daher fiir gerechtfertigt.

Im Hinblick auf die Verwendung der aufgrund von Eigenkapitalderivaten erworbenen eigenen
Aktien bestehen keine Unterschiede zu den in Tagesordnungspunkt 13 vorgeschlagenen
Verwendungsmoglichkeiten. Hinsichtlich der Rechtfertigung des Bezugsrechtsausschlusses
der Aktionare bei der Verwendung der Aktien wird daher auf den Bericht der persdnlich
haftenden Gesellschafterin Tagesordnungspunkt 13 verwiesen.
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE

Das Grundkapital der Gesellschaft betrdagt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung EUR 53.734.576,00 und ist eingeteilt in 53.734.576 auf den Namen
lautende Stiickaktien, die jeweils eine Stimme gewdhren. Diese Gesamtzahl schliel3t von
der Gesellschaft gehaltene eigene Aktien ein, aus denen der Gesellschaft gemaR
§ 71b AktG keine Rechte zustehen.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG
VON RECHTEN DER AKTIONARE IM ZUSAMMENHANG MIT DER VIRTUELLEN
HAUPTVERSAMMLUNG, INSBESONDERE DES STIMMRECHTS

Die personlich haftende Gesellschafterin hat entschieden, die Hauptversammlung
gemall §22 Nr.3 der Satzung in Verbindung mit § 118a AktG als virtuelle
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre sowie ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) abzuhalten.

Anmeldung

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung der Rechte der
Aktionare im Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung, insbesondere des
Stimmrechts, sind gemaR § 23 Nr. 1 der Satzung nur diejenigen Aktionare berechtigt,
die am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind
und sich rechtzeitig vor der Hauptversammlung angemeldet haben.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache spatestens
bis zum 15. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ), entweder in Textform

— unter der Anschrift

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen oder

- unter der E-Mail-Adresse
anmeldestelle@computershare.de oder

- elektronisch im Internet unter www.cgm.com/hv lber das Investor-Portal der
Gesellschaft (,CGM-Investor-Portal“)

oder durch Ubermittlung durch Intermediire unter den Voraussetzungen des § 67c
AktG zugehen.

Fir die elektronische Anmeldung im Internet (iber das CGM-Investor-Portal ist fiir die
Aktiondre neben der Aktionarsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich.
Aktiondre, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als
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Zugangscode ihr personlich vergebenes Passwort. Den (brigen im Aktienregister
eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem Einladungsschreiben zur
Hauptversammlung ein Initialpasswort Gbersandt. Bevollmachtigte erhalten, wie ndaher
unter 1V.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

Aktionére, die erst nach Beginn des 1. Mai 2024 im Aktienregister eingetragen werden,
erhalten nach den gesetzlichen Vorgaben ohne Anforderung kein Einladungsschreiben
zur Hauptversammlung und somit auch keine Zugangsdaten zum CGM-Investor-Portal.
Sie kdnnen aber das Einladungsschreiben mit Zugangsdaten zum CGM-Investor-Portal
unter einer der oben fiir die Anmeldung per Post oder E-Mail genannten Adressen
anfordern.

Wir empfehlen die Anmeldung per E-Mail oder elektronisch im Internet.

2. Hinweise zum Umschreibestopp

a) Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Ausibung von Rechten im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung als Aktionar nur, wer als
solcher im Aktienregister eingetragen ist. Flir die Zahl der einem Aktionar
zustehenden Stimmrechte ist der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag
der Hauptversammlung maligeblich. Bitte beachten Sie jedoch, dass aus
abwicklungstechnischen Grinden vom 16.Mai 2024 bis zum Tag der
Hauptversammlung am 22. Mai 2024 (jeweils einschlieBlich) ein sogenannter
Umschreibestopp gilt, d.h. keine Ein- und Austragungen im Aktienregister
vorgenommen werden. Abwicklungstechnisch mafRgeblicher Bestandsstichtag ist
daher der 15. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ) (,, Technical Record Date”).

b) Aktien werden durch eine Anmeldung zur Hauptversammlung nicht gesperrt
oder blockiert. Aktiondre konnen daher Gber ihre Aktien auch nach erfolgter
Anmeldung zur Hauptversammlung und ungeachtet des Umschreibestopps
weiter frei verfligen.

3. Hinweise zur Stimmabgabe bei Briefwahl

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht im Zusammenhang mit
der virtuellen Hauptversammlung durch Briefwahl ausiiben. Hierfiir sind die Eintragung
des Aktiondrs im Aktienregister am Tag der Hauptversammlung und eine frist- und
formgerechte Anmeldung erforderlich.

Einzelheiten zur Stimmabgabe durch Briefwahl entnehmen Sie bitte dem Abschnitt
»Verfahren fir die Stimmabgabe durch Briefwahl”.

4, Hinweise zur Stimmabgabe durch einen Bevollmiachtigten

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten kénnen das Stimmrecht im Zusammenhang mit
der virtuellen Hauptversammlung nicht nur durch Briefwahl, sondern auch durch einen
(Unter-)Bevollmachtigten, wie z.B. ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder
sonstige Vertreter, wie z.B. durch von der Gesellschaft benannte sogenannte
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Stimmrechtsvertreter, ausiiben. Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind die
Eintragung des Aktionars im Aktienregister am Tag der Hauptversammlung und eine
frist- und formgerechte Anmeldung des Aktionars erforderlich.

Einzelheiten zum Verfahren der Bevollmadchtigung entnehmen Sie bitte den
Abschnitten ,Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte” und , Verfahren
flir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter”.

1l. UBERTRAGUNG DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG IM INTERNET

Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten konnen die gesamte virtuelle Hauptversammlung
unter www.cgm.com/hv Uber das CGM-Investor-Portal in Bild und Ton verfolgen.
Hierflr ist neben der Aktiondrsnummer ein individueller Zugangscode erforderlich.
Aktiondre, die bereits im CGM-Investor-Portal registriert sind, verwenden als
Zugangscode ihr personlich vergebenes Passwort. Den Ubrigen zu Beginn des
1. Mai 2024 im Aktienregister eingetragenen Aktiondren wird zusammen mit dem
Einladungsschreiben zur Hauptversammlung ein Initialpasswort ({bersandt.
Bevollmachtigte erhalten, wie ndaher unter Ziffer 1V.2 dargestellt, eigene Zugangsdaten.

Bei Nutzung des CGM-Investor-Portals wahrend der Dauer der Vvirtuellen
Hauptversammlung am 22. Mai 2024 sind die frist- und formgerecht angemeldeten
Aktiondre oder — bei Bevollmachtigung von Dritten —ihre Bevollmachtigten elektronisch
zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

IV.  VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE

Nach ordnungsgemaler Anmeldung kdnnen Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten das
Stimmrecht per Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollmachtigte, insbesondere durch von
der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter, ausiiben.

1.  Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Stimmabgabe per Briefwahl kann ausschlieBlich (i) mittels elektronischer Briefwahl
Uber das CGM-Investor-Portal im Internet oder (ii) unter den Voraussetzungen des
§ 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermedidre vorgenommen werden.

a) Die elektronische Briefwahl liber das CGM-Investor-Portal kann gemaR dem von
der Gesellschaft festgelegten Verfahren bis zum Zeitpunkt der SchlieRung der
Abstimmungen  durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung vorgenommen werden. Das CGM-Investor-Portal ist Gber die
Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar (zu weiteren Details dazu siehe unter
Ziffer 11.1).

b) Briefwahlstimmen kénnen der Gesellschaft unter den Voraussetzungen des § 67c
AktG bis zum 21.Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ) auch durch Intermediire
Ubermittelt werden. Entscheidend ist der Zugang der Briefwahlstimmen bei der
Gesellschaft. Das gilt auch fiir die Anderung oder den Widerruf von
Briefwahlstimmen im Wege der Ubermittlung durch Intermediire.
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c) Bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmungen durch den
Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung koénnen bereits
abgegebene Briefwahlstimmen, einschlieBlich derer, die gemaR § 67c AktG im
Wege der Ubermittlung durch Intermedidre abgegeben wurden, im CGM-
Investor-Portal gedandert oder widerrufen werden.

d) Wenn Erkldrungen zur Abgabe oder zur Anderung von Briefwahlstimmen
fristgemaR auf mehreren der beiden zulidssigen Ubermittlungswege (i) CGM-
Investor-Portal und (ii) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch
Intermedidre zugehen und nicht widerrufen werden, gilt unabhangig vom
Zugangszeitpunkt die Gber das CGM-Investor-Portal zugegangene Erklarung als
vorrangig und verbindlich. Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgemaR
mehrere Briefwahlstimmen zu, die nicht widerrufen werden, ist die zeitlich
zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich.

e) Die Stimmabgabe per Briefwahl im Wege der Ubermittlung durch Intermedire
gemall § 67c AktG ist ausschlieBlich zu solchen Antragen und Wahlvorschlagen
moglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte
Beschlussvorschlage von der personlich haftenden Gesellschafterin und/oder
dem Aufsichtsrat nach §§ 283 Nr. 6, 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionaren nach
§§ 124 Abs. 1, 122 Abs. 2 Satz 2 AktG gibt oder die nach den §§ 126, 127 AktG
zuganglich gemacht werden.

f) Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
stattfinden, gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Briefwahlstimme entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Die
Stimmabgabe per Briefwahl zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einberufung gilt
auch im Fall der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer
Anderung der Zahl dividendenberechtigter Aktien.

g) Ein Widerruf von Briefwahlstimmen kann auf den in lit. b) und c) genannten
Wegen innerhalb der dort genannten Fristen erklart werden. Die Reihenfolge der
Ubermittlungswege gemaR lit. d) gilt fiir die Erkldrung des Widerrufs nicht. Eine
spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friheren
Stimmabgabe.

h) Auch Intermediare im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG und ihnen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen oder Institutionen (wie z.B. eine
Aktionarsvereinigung) kdnnen sich unter Einhaltung der genannten Fristen der
Briefwahl bedienen.

2.  Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmachtigte

Aktiondre, die ihr Stimmrecht nicht selbst per Briefwahl, sondern durch
Bevollmachtigte ausiiben wollen, missen diesen vor der Abstimmung ordnungsgemaR
Vollmacht erteilen. Dabei ist Folgendes zu beachten:
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a) Wenn weder ein Intermediar im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG noch eine andere ihm
nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine
Aktiondrsvereinigung) bevollmachtigt wird, ist die Vollmacht entweder

aa) gegeniber der Gesellschaft
- in Textform unter der Anschrift

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen oder

- in Textform unter der E-Mail-Adresse
anmeldestelle@computershare.de oder

— unter den Voraussetzungen des §67c AktG im Wege der
Ubermittlung durch Intermediire

oder

bb) unmittelbar in Textform gegeniiber dem Bevollmachtigten (in diesem Fall
muss die Bevollmachtigung sodann gegenlber der Gesellschaft in
Textform oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der
Ubermittlung durch Intermediire nachgewiesen werden)

zu erteilen.
Gleiches gilt fiir den Widerruf der Vollmacht.

Sobald die Vollmacht gegeniiber der Gesellschaft erteilt oder nachgewiesen ist,
erhélt der Bevollmachtigte eigene Zugangsdaten, mit denen er im CGM-Investor-
Portal im Internet unter www.cgm.com/hv eine Stimmabgabe per Briefwahl
vornehmen kann.

Aktiondre und ihre Bevollmachtigten konnen den Nachweis der
Bevollmachtigung oder des Widerrufs der Vollmacht in Textform unter einer der
oben unter lit. aa) fir Vollmachtserteilungen gegeniiber der Gesellschaft
genannten Adressen oder unter den Voraussetzungen des § 67c¢ AktG durch
Intermedidre an die Gesellschaft Gbermitteln.

b) Bevollmachtigungen kdnnen in Textform unter einer der in Abschnitt IV.2 a) aa)
fir die Vollmachtserteilung per Post oder E-Mail angegebenen Adressen sowie
unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch
Intermediare bis zum 21. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ), nachgewiesen, erteilt,
geandert oder widerrufen werden. In allen diesen Fallen ist der Zugang des
Nachweises bzw. der Erteilung, der Anderung oder des Widerrufs der Vollmacht
bei der Gesellschaft entscheidend.
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c) Die Vollmacht kann auch im CGM-Investor-Portal gemall dem von der
Gesellschaft festgelegten Verfahren bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der
Abstimmungen durch den Versammlungsleiter in der Vvirtuellen
Hauptversammlung erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Das CGM-
Investor-Portal ist Uber die Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar (zu
weiteren Details dazu siehe unter Zifferll.1). Die Maoglichkeit, erteilte
Vollmachten im CGM-Investor-Portal zu dndern oder zu widerrufen, besteht auch
flr per Post, E-Mail oder unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der
Ubermittlung durch Intermediire erteilte oder nachgewiesene Vollmachten.

d) Fiir die Bevollmachtigung von Intermediaren im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und
anderen ihnen nach § 135 Abs.8 AktG gleichgestellten Personen und
Institutionen (wie z.B. Aktiondrsvereinigungen) sowie den Widerruf und den
Nachweis der Bevollmachtigung gelten die gesetzlichen Bestimmungen,
insbesondere § 135 AktG. Bitte beachten Sie auch die von den jeweiligen
Bevollmachtigten insoweit ggf. vorgegebenen Regeln.

e) Intermediare im Sinn von § 135 Abs. 1 AktG und andere ihnen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B.
Aktionarsvereinigungen) dirfen das Stimmrecht fir Aktien, die ihnen nicht
gehoren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur
aufgrund einer Ermachtigung ausiiben.

f) Bitte weisen Sie lhre Bevollmachtigten auf die unten in Abschnitt VII.
aufgefihrten Informationen zum Datenschutz hin.

3.  Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten konnen sich bei der Stimmabgabe im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung auch durch von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter vertreten lassen. Dabei ist Folgendes zu beachten:

a) Die Stimmrechtsvertreter kénnen nur zu den Punkten der Tagesordnung
abstimmen, zu denen ihnen ausdriickliche Weisungen fir die Ausiibung des
Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, gemaR
den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.

b) Bitte beachten Sie, dass die Stimmrechtsvertreter (i) keine Auftrage zu
Wortmeldungen, zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschliisse und zum Stellen von Fragen bzw. von Antragen
entgegennehmen und dass sie (ii) bei Bevollmachtigung und Weisungserteilung
in Textform per Post oder E-Mail bzw. unter den Voraussetzungen des § 67c AktG
im Wege der Ubermittlung durch Intermediire nur fiir die Abstimmung tber
solche Antrage und Wahlvorschlage zur Verfliigung stehen, zu denen es mit dieser
Einberufung oder spater bekanntgemachte Beschlussvorschlage von der
personlich haftenden Gesellschafterin und/oder dem Aufsichtsrat nach §§ 283
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Nr. 6, 124 Abs. 3 AktG oder von Aktiondren nach §§ 124 Abs. 1, 122 Abs. 2 Satz 2
AktG gibt oder die nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich gemacht werden.

c) Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter konnen in Textform
unter einer der in Ziffer IV.2 a) aa) fiir die Vollmachtserteilung per Post oder E-
Mail angegebenen Adressen sowie unter den Voraussetzungen des § 67c AktG
im Wege der Ubermittlung durch Intermediire bis zum 21. Mai 2024, 24.00 Uhr
(MESZ), erteilt, gedndert oder widerrufen werden. In allen diesen Fallen ist der
Zugang der Vollmacht und Weisungen, der Anderung oder des Widerrufs bei der
Gesellschaft entscheidend.

d) Uber das CGM-Investor-Portal im Internet kénnen Vollmachten und Weisungen
an die Stimmrechtsvertreter gemall dem von der Gesellschaft festgelegten
Verfahren bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmungen durch den
Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung erteilt, gedndert oder
widerrufen werden. Die vorgenannte Méglichkeit zur Anderung und Widerruf im
CGM-Investor-Portal gilt auch fir fristgemall per Post, E-Mail oder unter den
Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch Intermediire
abgegebene Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter.

e) Wenn Erklarungen zur Abgabe oder zur Anderung von Briefwahlstimmen (niher
dazu unter Ziffer IV.1) oder Erkldrungen tber die Erteilung oder die Anderung von
Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter fristgemaB auf mehreren der jeweils zuldssigen
Ubermittlungswege (i) Post, (ii) E-Mail, (iii) CGM-Investor-Portal und (iv) unter
den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermedidre zugehen (Post und
E-Mail sind nur fir Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
zulassige Ubermittlungswege, nicht fiir Briefwahlstimmen) und nicht widerrufen
werden, werden die Erklarungen unabhangig vom Zugangszeitpunkt in folgender
Reihenfolge der Ubermittlungswege beriicksichtigt: (i) CGM-Investor-Portal,
(ii) unter den Voraussetzungen des § 67c AktG durch Intermediare, (iii) E-Mail,
(iv) Post. Gehen auf demselben — jeweils zuldssigen — Ubermittlungsweg
fristgemaR mehrere Briefwahlstimmen zu, die nicht widerrufen werden, ist die
zuletzt zugegangene Briefwahlstimme maRgeblich. Gehen auf demselben
Ubermittlungsweg fristgemaR mehrere Vollmachten und Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter zu, die nicht widerrufen werden, ist die zeitlich zuletzt
zugegangene Erklarung verbindlich.

f) Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefiihrt werden, gilt die Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt
entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung. Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter zu Tagesordnungspunkt 2 dieser Einberufung gelten auch
im Fall der Anpassung des Gewinnverwendungsvorschlags infolge einer
Anderung der Zahl dividendenberechtigter Aktien.
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g) Ein Widerruf von Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter kann
auf den in lit. ¢) bis d) genannten Wegen innerhalb der dort genannten Fristen
erklart werden. Die Reihenfolge der Ubermittlungswege gemaR lit. e) gilt fiir die
Erklarung des Widerrufs nicht. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als
Widerruf einer friiheren Stimmabgabe.

h) Auch Intermedidre im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG oder andere ihnen nach § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen (wie z.B. eine
Aktiondrsvereinigung) kénnen sich unter Einhaltung der genannten Fristen der
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bedienen.

4, Formulare fiir Anmeldung und Bevollméchtigung

Anmeldung und Bevollmachtigung kénnen insbesondere mit dem Formular, das den
Aktiondren mit den Anmeldeunterlagen lbersandt wird, aber auch auf den in den
vorstehenden Abschnitten beschriebene formgerechte Weise erfolgen. Ein
Vollmachtsformular ist auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.cgm.com/hv zuganglich.

Wenn Sie einen Intermediar im Sinn des § 135 Abs. 1 AktG oder eine andere ihm nach
§135 Abs.8 AktG gleichgestellte Person oder Institution (wie z.B. eine
Aktiondrsvereinigung) bevollmachtigen wollen, stimmen Sie sich bitte mit dem
Bevollmachtigten Gber die Form der Vollmachtserteilung ab.

V. RECHTE DER AKTIONARE

Den Aktionaren stehen im Vorfeld und wahrend der virtuellen Hauptversammlung
unter anderem die folgenden Rechte und Moglichkeiten zu. Weitere Einzelheiten hierzu
finden sich im Internet unter www.cgm.com/hv.

1. Erganzung der Tagesordnung

Aktiondre, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des
Grundkapitals erreichen (dies entspricht 500.000 Aktien), konnen gemaR § 122 Abs. 2
AktG verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht
werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an die Gesellschaft zu richten. Bitte richten Sie
ein entsprechendes Verlangen an die folgende Anschrift:

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Hauptversammlungen

Maria Trost 21

56070 Koblenz

Verlangen auf Erganzung der Tagesordnung im Sinn des § 122 Abs. 2 AktG kénnen der
Gesellschaft unter den Voraussetzungen des § 126a des Blirgerlichen Gesetzbuchs auch
in elektronischer Form an die E-Mail-Adresse hv@cgm.com (ibermittelt werden.
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Ein entsprechendes Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der
Versammlung, also bis spatestens zum 21. April 2024, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Die
betreffenden Aktionare haben gemall § 122 Abs. 2, Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der
Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung der personlich haftenden
Gesellschafterin Gber den Antrag halten.

Bekannt zu machende Ergdnzungen der Tagesordnung werden unverziglich nach
Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht und gemaR § 121 Abs. 4a
AktG solchen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europaischen Union verbreiten.
Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.cgm.com/hv
zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

2. Gegenantrage; Wahlvorschlage

Jeder Aktionar ist gemdll § 126 Abs.1 AktG berechtigt, Gegenantrdge zu den
Beschlussvorschlagen zu den Punkten der Tagesordnung zu Ubersenden. Sollen die
Gegenantrage von der Gesellschaft zuganglich gemacht werden, sind sie mindestens
14 Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. spatestens bis zum 7. Mai 2024,
24.00 Uhr (MESZ),

- an die Anschrift

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Hauptversammlungen

Maria Trost 21

56070 Koblenz oder

- an die E-Mail-Adresse
hv@cgm.com oder

- unter den Voraussetzungen des § 67c AktG im Wege der Ubermittlung durch
Intermediare

zu Ubersenden. Anderweitig adressierte Gegenantrdge muissen nicht zuganglich
gemacht werden.

In allen Fallen der Ubersendung eines Gegenantrags ist der Zugang des Gegenantrags
bei der Gesellschaft entscheidend.

Zuganglich zu machende Gegenantrdage von Aktiondren werden einschlielRlich des
Namens des Aktionars und ggf. der Begriindung sowie etwaigen Stellungnahmen der
Verwaltung hierzu im Internet unter www.cgm.com/hv zuginglich gemacht. Die
Gesellschaft kann von einer Zugénglichmachung eines Gegenantrags und einer
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etwaigen Begriindung absehen, wenn die Voraussetzungen des § 126 Abs.2 AktG
vorliegen.

Diese Regelungen gelten gemals § 127 AktG flir den Vorschlag eines Aktionars zur Wahl
von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern sinngemaR. Zusatzlich zu den
in §126 Abs.2 AktG genannten Griinden braucht die personlich haftende
Gesellschafterin einen Wahlvorschlag unter anderem auch dann nicht zuganglich zu
machen, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort des
Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern brauchen auch
dann nicht zugdnglich gemacht zu werden, wenn ihnen keine Angaben zur
Mitgliedschaft des vorgeschlagenen Aufsichtsratskandidaten in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten im Sinn von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 AktG oder § 127 AktG
zuganglich zu machen sind, gelten als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Die
Gesellschaft ermoglicht, dass das Stimmrecht zu diesen Antrdgen oder
Wahlvorschlagen ab diesem Zeitpunkt ausgelibt werden kann. Sofern der den Antrag
stellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionar nicht ordnungsgemaR
legitimiert oder nicht frist- und formgerecht zur Hauptversammlung angemeldet ist,
muss der Antrag bzw. Wahlvorschlag in der Versammlung nicht behandelt werden.

Das Recht des Versammlungsleiters, im Rahmen der Abstimmung zuerst Uber die
Vorschlage der Verwaltung abstimmen zu lassen, bleibt hiervon unberihrt. Sollten die
Vorschlage der Verwaltung mit der notwendigen Mehrheit angenommen werden,
haben sich insoweit die Gegenantrage oder (abweichende) Wahlvorschlage erledigt.

Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind,
haben dariiber hinaus das Recht, in der Versammlung im Wege der
Videokommunikation Antrdge und Wahlvorschlage im Rahmen ihres Rederechts zu
stellen (vgl. dazu im Detail unten unter Ziffer V.4).

3. Einreichung von Stellungnahmen

Aktionare, die im Aktienregister eingetragen sind und sich frist- und formgemal zur
Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. ihre Bevollmachtigten, haben nach § 130a
Abs. 1 bis 4 AktG das Recht, elektronisch Gber das CGM-Investor-Portal bis spatestens
finf Tage vor der Versammlung, also spatestens bis 16. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), in
Textform Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung einzureichen. Das
CGM-Investor-Portal ist (ber die Internetseite www.cgm.com/hv erreichbar (zu
weiteren Details dazu siehe unter Ziffer 11.1). Stellungnahmen in Textform sind als Datei
im Dateiformat PDF einzureichen. Wir bitten darum, einen Umfang von 10.000 Zeichen
nicht zu Uberschreiten. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein
Bevollmachtigter damit einverstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines
Namens im CGM-Investor-Portal zuganglich gemacht wird.

Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegenstdanden der Tagesordnung werden, soweit
nicht ausnahmsweise von einer Zuganglichmachung nach § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG
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abgesehen werden darf, bis spatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, also
spatestens am 17. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ), den ordnungsgemall angemeldeten
Aktiondren bzw. deren Bevollmachtigten im CGM-Investor-Portal unter
www.cgm.com/hv zugénglich gemacht.

Antrage und Wahlvorschlage, Fragen sowie Widerspriiche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung im Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen werden
in der Hauptversammlung nicht beriicksichtigt; das Stellen von Antrdgen bzw.
Unterbreiten von Wahlvorschlagen (dazu unter Ziffer V.2), die Ausibung des
Auskunftsrechts (dazu unter Ziffer V.5) sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen
Beschliisse der Hauptversammlung (dazu unter V.6) ist ausschlieRlich auf den in dieser
Einberufung jeweils gesondert beschriebenen Wegen maglich.

4, Rede- und Fragerecht

Frist- und formgerecht angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten, die
elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben in der Versammlung
ein Rede- und Fragerecht, einschlieRlich des Rechts zu Nachfragen, im Wege der
Videokommunikation.

Ab Beginn der Hauptversammlung wird lGber das CGM-Investor-Portal ein virtueller
Wortmeldetisch gefiihrt, tGber den die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschalteten Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten ihren Redebeitrag anmelden
kénnen. Das CGM-Investor-Portal ist Uber die Internetseite www.cgm.com/hv
erreichbar (zu weiteren Details dazu siehe unter Ziffer 11.1).

Das Rede- und Fragerecht umfasst insbesondere auch das Recht, Antrdge und
Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG zu stellen (vgl. dazu auch oben
unter Ziffer V.2), sowie das Auskunftsverlangen nach § 131 Abs. 1 AktG (vgl. dazu auch
unten unter Ziffer V.5). GemalR § 25 Nr. 2 der Satzung der Gesellschaft kann der
Vorsitzende der Versammlung das Rede- und Fragerecht des Aktionars zeitlich
angemessen beschrianken. Er st insbesondere berechtigt, zu Beginn der
Hauptversammlung oder wahrend ihres Verlaufs einen zeitlich angemessenen Rahmen
fir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte oder fiir
den einzelnen Redner oder Fragesteller festzusetzen. Der Versammlungsleiter wird das
Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der Hauptversammlung naher
erldutern.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlieBlich der Videokommunikation mit
den Aktiondren bzw. ihren Bevollmachtigten wird Uber das CGM-Investor-Portal
abgewickelt. Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten bendtigen fiir die Zuschaltung des
Redebeitrags entweder ein nicht-mobiles Endgerat (bspw. PC, Notebook, Laptop) oder
ein mobiles Endgerat (bspw. Smartphone). Fiir Redebeitrage miissen die Endgerate mit
dem Internet mit stabiler Upload-/Download-Bandbreite verbunden sein und auf den
Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfligung stehen, auf die vom Browser
aus zugegriffen werden kann. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten oder
Apps auf den Endgeraten ist nicht erforderlich. Personen, die sich tGber den virtuellen
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VI.

VII.

Wortmeldetisch fiir einen Redebeitrag angemeldet haben, werden im CGM-Investor-
Portal fur ihren Redebeitrag freigeschaltet. Die Gesellschaft wird die Funktionsfahigkeit
der Videokommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft
in der Versammlung und vor dem Redebeitrag Gberprifen und behalt sich vor, diesen
zuriickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Auskunftsrecht

Jedem Aktionar ist gemald § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung
von der Geschaftsleitung Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben,
soweit die Auskunft zur sachgemdRen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die
Auskunftspflicht der Geschaftsleitung erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen
Unternehmen. Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns
und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Es ist beabsichtigt, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieRlich im
Wege der Videokommunikation, also im Rahmen der Ausiibung des Rede- und
Fragerechts (dazu unter Ziffer V.4) ausgelibt werden darf.

Moglichkeit zum Widerspruch

Die zu der Versammlung zugeschalteten Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten haben
die Moglichkeit, im Wege elektronischer Kommunikation gemals § 118a Abs. 1 Satz 2
Nr. 8 AktG Widerspruch gegen die Beschliisse der Hauptversammlung zu erklaren.

Entsprechende Erklarungen konnen ab der Er6ffnung der virtuellen Hauptversammlung
bis zu deren SchlieBung durch den Versammlungsleiter elektronisch tber das CGM-
Investor-Portal abgegeben werden. Das CGM-Investor-Portal ist Gber die Internetseite
www.cgm.com/hv erreichbar (zu weiteren Details dazu siehe unter Ziffer 11.1).

INFORMATIONEN UND UNTERLAGEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG; INTERNETSEITE

Diese Einberufung zur Hauptversammlung, die der Hauptversammlung zuganglich zu
machenden Unterlagen, einschlieBlich der erforderlichen Informationen nach
§ 124a AktG, Antrdage von Aktiondren sowie weitergehende Erlauterungen zu den
Rechten und Maoglichkeiten der Aktionare sind ab Einberufung der Hauptversammlung
Uber die Internetseite der Gesellschaft (www.cgm.com/hv) zugénglich. Dort sind
samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen auch
wahrend der Hauptversammlung zuganglich. Die Abstimmungsergebnisse werden nach
der Hauptversammlung unter der gleichen Internetadresse bekannt gegeben.

INFORMATIONEN ZUM DATENSCHUTZ

Die CompuGroup Medical SE & Co. KGaA verarbeitet im Zusammenhang mit der
virtuellen Hauptversammlung als Verantwortliche im Sinn des Datenschutzrechts
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personenbezogene Daten (wie z.B. Name, Geburtsdatum, Anschrift, ggf. E-Mail-
Adresse, Aktienanzahl und Besitzart der Aktien) von Aktiondren und von ihren
Bevollmachtigten auf Grundlage des geltenden Datenschutzrechts, um die
Hauptversammlung in der gesetzlich vorgeschriebenen Form vorzubereiten,
durchzufiihren und zu dokumentieren.

Weitere Informationen zum Datenschutz (u.a. zu Verarbeitungszwecken und
Rechtsgrundlagen) finden Sie in der ausflhrlichen Datenschutzerklarung (abrufbar
unter: www.cgm.com/hv).

Die fiir die Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten Dienstleister erhalten von
der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA nur solche personenbezogenen Daten, die fir
die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Die Dienstleister
verarbeiten die Daten auf Grundlage eines Vertrags mit der CompuGroup Medical SE &
Co. KGaA und ausschlieRlich nach Weisung der CompuGroup Medical SE & Co. KGaA.
Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
Aktiondren und Aktiondrsvertretern im Zusammenhang mit der virtuellen
Hauptversammlung  zur  Verfiigung  gestellt, insbesondere Uber das
Teilnehmerverzeichnis.

Die Gesellschaft speichert die personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit der
virtuellen Hauptversammlung im Rahmen der gesetzlichen Pflichten. Die Daten werden
regelmalig nach drei Jahren gel6scht, sofern die Daten nicht mehr fiir etwaige
Auseinandersetzungen (ber das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von
Beschlissen der Hauptversammlung bendétigt werden. Erlangt die Gesellschaft Kenntnis
davon, dass ein Aktionar nicht mehr Aktionar der Gesellschaft ist, werden dessen
personenbezogene Daten grundsatzlich noch héchstens fiir zwolf Monate gespeichert,
sofern die Daten nicht mehr fiir etwaige Auseinandersetzungen Uber das
Zustandekommen oder die Wirksamkeit von Beschliissen der Hauptversammlung
bendtigt werden.

Die Aktionare und die Bevollmachtigten haben unter den gesetzlichen Voraussetzungen
ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Léschungsrecht im
Hinblick auf die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten sowie ein Recht auf
Datentbertragbarkeit nach Kapitel 11l der DSGVO sowie nach § 67e Abs. 4 AktG. Diese
Rechte kdnnen die Aktiondre und die Bevollmachtigten gegeniiber der Gesellschaft
unentgeltlich Gber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

- CompuGroup Medical SE & Co. KGaA
Datenschutzbeauftragter
Hans-Josef Gerlitz
Maria Trost 21
56070 Koblenz oder

- Uber die E-Mail-Adresse

HansJosef.Gerlitz@cgm.com.
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Unter diesen Kontaktdaten erreichen Aktiondare und Bevollmachtigte auch den
Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft. Zudem steht den Aktiondren und den
Bevollmachtigten ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehérden nach
Art. 77 DSGVO zu.

Koblenz, im April 2024

CompuGroup Medical SE & Co. KGaA

CompuGroup Medical Management SE als personlich haftende Gesellschafterin
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