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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2024
der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich

— ISIN DE0005227201, DE0005227235 —
— WKN 522720, 522723 —

Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der am Dienstag, dem 7. Mai 2024, 10:30 Uhr (MESZ),
in der Alten Oper Frankfurt, Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main, stattfindenden

ordentlichen Hauptversammliung

ein.

Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Biotest AG und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2023, des Lageberichts fiir die Biotest AG und den Konzern, des Berichts des Auf-
sichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023 sowie des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB

Die genannten Unterlagen kénnen im Internet unter www.biotest.com eingesehen werden und werden in der Hauptversammlung
zur Einsichtnahme ausliegen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keinen Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn des Geschaftsjahres 2023 in Héhe von EUR 79.454.476,61 wie folgt
zu verwenden:

Ausschittung einer Dividende von EUR 0,04 je dividendenberechtigter Vorzugsaktie
auf 19.785.726 Stlck Vorzugsaktien ohne Stimmrecht fir das Geschéaftsjahr 2023 EUR 791.429,04

Ausschuttung einer Dividende von EUR 0,04je dividendenberechtigter Vorzugsaktie
auf 19.785.726 Stiick Vorzugsaktien ohne Stimmrecht fiir das Geschéftsjahr 2022 EUR 791.429,04

Ausschiittung insgesamt EUR 1.582.858,08
Gewinnvortrag auf neue Rechnung EUR 77.871.618,53
Bilanzgewinn EUR 79.454.476,61

GemaR § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden
Geschéftstag, das heifst am 13. Mai 2024, fallig. Die Dividende wird am 13. Mai 2024 ausgezahlt.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschiéftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2023 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschiéftsjahr 2024
Der Aufsichtsrat schlagt vor, die
Deloitte GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Munchen

zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.

Der Wahlvorschlag des Aufsichtsrats stltzt sich auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses. Auf Grundlage des gemaf
Art. 16 EU-Verordnung 537/2014 durchgefiihrten Auswahlverfahrens hat der Priifungsausschuss dem Aufsichtsrat empfohlen,
der Hauptversammlung vorzuschlagen, die Deloitte GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Minchen, zum Abschlussprifer

und Konzernabschlussprufer fir das Geschaftsjahr 2024 zu wahlen.




Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte gemaf Art. 16
Abs. 2 Unterabsatz 3 der EU-Verordnung 537/2014 ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs. 6 der EU-Verordnung 537/2014
genannten Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung iliber die Billigung des gemaf § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts
fiir das Geschiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat einer borsennotierten Gesellschaft haben gemafR § 162 AktG einen Vergutungsbericht tber die
Vergltung der Organmitglieder im letzten Geschéftsjahr zu erstellen und der Hauptversammlung geman § 120a Abs. 4 AktG
zur Billigung vorzulegen.

Der Vergiitungsbericht wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich ge-
forderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Priifung des Vergltungsberichts ist
dem Vergltungsbericht beigefiigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergitungsbericht fiir das Geschéafts-
jahr 2023 zu billigen.

Der Vergiitungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung unter ,ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6 —
Vergltungsbericht gemaf § 162 AktG flir das Geschéaftsjahr 2023" abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung
an auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2024.cfm

zuganglich. Ferner wird der Vergitungsbericht dort auch wahrend der Hauptversammlung zugénglich sein.

Beschlussfassung liber die Neufassung von § 19 Abs. 2 Satz 3 der Satzung (Teilnahme an der Haupt-
versammliung)

Die in § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG enthaltenen Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Austibung
des Stimmrechts wurden durch das im Dezember 2023 in Kraft getretene Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden
Investitionen (ZukunftsfinanzierungsG) geandert. Nach dem geénderten § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG hat sich bei Inhaberaktien
bérsennotierter Gesellschaften der Nachweis des Anteilsbesitzes gemal § 67¢ Abs. 3 AktG nunmehr auf den Geschafts-
schluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung und nicht mehr wie bislang auf den Beginn des 21. Tages vor der Haupt-
versammlung zu beziehen. § 19 Abs. 2 Satz 3 der Satzung der Gesellschaft soll daher an den geénderten Gesetzeswortlaut
angepasst werden. Eine materielle Anderung der Frist fiir den Nachweis des Anteilsbesitzes ist hiermit nicht verbunden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, § 19 Abs. 2 Satz 3 der Satzung wie folgt neu zu fassen:

,Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung beziehen und
der Gesellschaft unter der in der Einberufung hierfir mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung
zugehen.”

Beschlussfassung iiber eine Satzungsidnderung zur kiinftigen Erméglichung virtueller Hauptversamm-
lungen

Das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie
insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, S. 1166 ff.)
ermdoglicht es, auch zukiinftig Hauptversammlungen ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am
Ort der Hauptversammlung abzuhalten (sogenannte virtuelle Hauptversammlung).

Nach § 118a Abs. 1 Satz 1 Aktiengesetz kann die Satzung vorsehen oder den Vorstand fur einen Zeitraum von langstens
funf Jahren nach Eintragung der Satzungsénderung dazu erméchtigen, vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle
Hauptversammlung, das heift ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung
abgehalten wird.

Von dieser Moglichkeit soll Gebrauch gemacht und eine solche Ermachtigung des Vorstands beschlossen werden. Diese
Ermachtigung soll gemaR den gesetzlichen Vorgaben auf finf Jahre befristet sein. Wahrend der fiinfjdhrigen Laufzeit der
Ermachtigung wird der Vorstand fir jede Hauptversammlung neu entscheiden, ob und unter welchen Voraussetzungen diese
gegebenenfalls als virtuelle Hauptversammlung einberufen werden soll. Er wird hierbei die jeweils mafigeblichen konkreten
Umstéande des Einzelfalls in Betracht ziehen und seine Entscheidung nach pflichtgemalem Ermessen zum Wohle der Gesell-
schaft und der Aktionare treffen. Im Fall der virtuellen Hauptversammlung soll den Aufsichtsratsmitgliedern gestattet werden,
im Wege der Bild- und Tonubertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, den folgenden Beschluss zu fassen:
Es wird folgender § 19 Abs. 4 neu in die Satzung eingefigt:

»(4) Der Vorstand ist ermachtigt, fir bis zum Ablauf des 6. Mai 2029 stattfindende Hauptversammlungen vorzusehen, dass die
Versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten
wird (virtuelle Hauptversammlung). Mitgliedern des Aufsichtsrats ist im Falle der virtuellen Hauptversammlung die Teilnahme
an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung gestattet.”




geschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen genehmigten Kapitals und die entsprechende
Anderung der Satzung

Das von der Hauptversammlung am 7. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossene, in § 4 Abs. 5 der Satzung
geregelte Genehmigte Kapital, lauft am 6. Mai 2024 aus. Um der Gesellschaft kiinftig die notwendige Flexibilitat bei ihrer
Finanzierung zu geben, wird der Hauptversammlung erneut die Beschlussfassung Uber die Schaffung eines neuen
genehmigten Kapitals sowie die entsprechende Satzungsanderung vorgeschlagen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

(a)

(b)

(c)

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Mai 2029 das Grundkapital der Gesellschaft
durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen, einmalig oder mehrmals, um bis zu EUR 19.785.726,00
zu erhéhen (genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung umfasst die Befugnis, weitere Vorzugsaktien auszugeben, die den
friher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht bei der Verteilung des Gewinns oder des Gesellschaftsvermdgens
gleichstehen. Die Aktionare haben ein Bezugsrecht. Das Bezugsrecht kann dabei auch ganz oder teilweise als mittel-
bares Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG ausgestaltet werden. Der Vorstand wird ferner ermachtigt, die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerhdhungen aus genehmigtem Kapital festzulegen

§ 4 Abs. 5 der Satzung wird aufgehoben und wie folgt neu gefasst:

»(5) Der Vorstand ist erméachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 6. Mai 2029 das Grundkapital der Gesellschaft
durch Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Stammaktien und/oder Ausgabe neuer auf den Inhaber lautender Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht gegen Bareinlagen und/oder Sacheinlagen, einmalig oder mehrmals, um bis zu EUR 19.785.726,00
zu erhohen (genehmigtes Kapital). Die Ermachtigung umfasst die Befugnis, weitere Vorzugsaktien auszugeben, die den
friher ausgegebenen Vorzugsaktien ohne Stimmrecht bei der Verteilung des Gewinns oder des Gesellschaftsvermdgens
gleichstehen. Die Aktionare haben ein Bezugsrecht. Das Bezugsrecht kann dabei auch ganz oder teilweise als mittelbares
Bezugsrecht im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG ausgestaltet werden. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung von Kapitalerhéhungen aus genehmigtem Kapital festzulegen.*

Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfihrung der Erhdhung des Grund-
kapitals aus genehmigtem Kapital entsprechend dem Umfang der Kapitalerh6hung anzupassen.




ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 6 - Vergiitungsbericht gemaB § 162 AktG
fiir das Geschaiftsjahr 2023

VERGUTUNGSBERICHT

Dieser Vergutungsbericht beschreibt das Vergiitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats von Biotest und
erlautert Hohe und Struktur der Vergltung der Organmitglieder im Geschaftsjahr 2023.

Der Vergutungsbericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und enthalt
Angaben sowohl nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards
(DRS) als auch der International Financial Reporting Standards (IFRS). Weiterhin enthalt er die erforderlichen Angaben geman
§ 162 AktG zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG I1). In der Hauptversammlung vom 09. Mai 2023 wurde
der Vergutungsbericht 2022 mit 99,92 % gebilligt.

Erlauterung des Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat legt die Vergiitung und das Verglitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands fest. Die bisher geltenden Regelungen
wurden aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) angepasst und
sind von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 gebilligt worden. Da seitdem keine Anderungen vorgenommen wurden, war eine
Billigung des Vergltungssystems entsprechend §§ 113, 120a AktG in 2023 nicht notwendig. Bei der Ausgestaltung des Verguitungs-
systems sowie bei den Festlegungen zu Struktur und Hohe der Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat
insbesondere die folgenden Grundsatze berlcksichtigt:

. Die Ausgestaltung der Vergltung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Anteil zur Férderung der Geschéaftsstrategie,
indem profitablem Wachstum bei gleichzeitiger Beachtung von Nachhaltigkeitszielen eine besondere Bedeutung zukommt.

. Die Struktur der Vergtitung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass die jeweilige Leistung angemessen honoriert wird und
maogliche Zielverfehlungen zu einer splrbaren Verringerung der Vergltung fuhren.

. Das Vergutungssystem setzt Anreize fir eine nachhaltige und langfristige Wertsteigerung der Gesellschaft bei gleichzeitiger
Vermeidung unverhaltnismaRiger Risiken.

. Das System zur Verglitung leistet einen zentralen Beitrag zur Verkniipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen
der Aktionare und weiterer Interessengruppen, indem die variable Vergltung an die Entwicklung des Unternehmens und die
Umsetzung von strategisch wichtigen Kurz- und Langfristzielen geknUpft ist.

. Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist transparent und versténdlich und in H6he und Struktur marktiblich. Sie tragt der Grofie
und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

. Die Vergitung der Vorstandsmitglieder berticksichtigt auch die VergUtungsstruktur, die generell im Unternehmen gilt. Hierfir wird
die Vorstandsvergutung mit der Vergiitung der Mitarbeiter verglichen, um die VerhaltnismaRigkeit innerhalb der Biotest AG sicher-
zustellen.

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands der Biotest AG besteht aus erfolgsunabhangigen (fixen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Vergutungsbestandteilen. Die festen Vergltungsbestandteile umfassen die Grundvergltung und Nebenleistungen.

Die variable Vergutung besteht aus einer kurzfristigen variablen Vergitung (Short-Term Incentive, STI) und einer langfristigen variablen
Vergutung (Long-Term Incentive, LTI). Die variable Zielvergltung (Auszahlung bei 100 % Zielerreichung) entspricht insgesamt ca. 55 %
der Ziel-Gesamtvergutung eines Vorstandsmitglieds.

Unter der Annahme einer Zielerreichung von jeweils 100 % (Ziel-Gesamtvergiitung) ergibt sich die folgende Struktur fur das Verhaltnis
fixer zu variabler Komponenten im bestehenden Vergiitungssystem:

. Grundvergutung ohne Altersversorgung: 45 %
. Einjahrige variable Vergutung STI: 22 %
. Mehrjahrige variable Vergutung LTI: 33 %




Die folgende Abbildung zeigt die wesentlichen Bestandteile sowie weitere Gestaltungselemente des Vergutungssystems:
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Abbildung 1: Bestandteile des Vergltungssystems

Der Aufsichtsrat ist gemaf § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG in auBergewohnlichen Fallen aber berechtigt, voriibergehend vom Vergiitungs-
system abzuweichen.

Erfolgsunabhangige Vergiitungskomponenten
Festvergliitung

Die erfolgsunabhangige Grundvergitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einem Festgehalt und markttblichen Nebenleistungen.
Die Hohe orientiert sich an der Erfahrung und dem Téatigkeits- und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds sowie an der
wirtschaftlichen Lage und Zukunftsaussichten von Biotest und dem Vergitungsniveau im Wettbewerbsumfeld. Das jahrliche Festgehalt
wird flr die gesamte Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags festgelegt und in zwdlf gleich hohen Monatsraten ausgezahilt.

Nebenleistungen

Uber das Festgehalt hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen. Die Vorstandsmitglieder sind im Rahmen der
kollektiven Unfallversicherung der Biotest AG beruflich und privat versichert. Die Vorstandsmitglieder erhalten ferner einen Zuschuss
zur Sozialversicherung und zur Direktversicherung.

Die Biotest AG hat fur die Mitglieder des Vorstands unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt abgeschlossen. Der Selbstbehalt
belauft sich auf 10 % des Versicherungsfalls, begrenzt auf 150 % der festen jahrlichen Vergltung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
und entspricht damit den Anforderungen des § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG.

Wenn die Gesellschaft fur die Vorstandsmitglieder keine Strafrechtsschutz- und keine Reisegepackversicherung abschlief3t, dann
sind die Vorstandsmitglieder so zu stellen, als waren diese Versicherungen abgeschlossen worden.

Allen Vorstandsmitgliedern wird ein Dienstwagen der Oberklasse zur Verfiigung gestellt, der auch privat genutzt werden kann.
Falls kein Dienstwagen in Anspruch genommen wird, erhalt das Vorstandsmitglied stattdessen einen Zahlung von 1 T €/Monat.




Erfolgsabhangige Vergiitungskomponenten

Einjéhrige variable Vergliitung

Dieser erfolgsabhangige Vergutungsanteil bemisst sich an der Erreichung von Unternehmens- sowie personlichen Zielen. In die
Ermittlung der unternehmensbezogenen Ziele gehen das EBIT, der Operational Cashflow und der erzielte Umsatz (alle Kennzahlen
nach IFRS) zu jeweils 20 % ein. EBIT ist das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern. Als Operational Cashflow wird der Cashflow
aus der betrieblichen Téatigkeit inklusive der Anderung des Working Capitals ohne Zinsen und Steuern bezeichnet.

BEMESSUNGSZEITRAUM: GESCHAFTSJAHR

Unternehmensbezogene Ziele

Zielerreichung: 0 % bis zu max. 150 %
(Untergrenze: 50 % Zielerreichung)

Personliche Ziele

Zielerreichung:
bis zu max. 150 %

Profitabilitat Liquiditdt Wachstum
2 — 3 personliche Ziele
EBIT Operational Umsatz (40 %)
(20 %) Cashflow (20 %) (20 %)

Bezugsgrolie der STI-Ziele: Budget

Abbildung 2: Das STI-Programm im Uberblick
Fir unternehmensbezogene Ziele werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 50 % und 150 % definieren.
Eine Zielerreichung eines Einzelziels von unter 50 % zahlt als 0 % Zielerreichung.

Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare
Interpolation geman der folgenden Abbildung.
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Abbildung 3: Bemessung der einjahrigen variablen Vergitung (Jahreswerte)




Verglitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter.

Die Vergltungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter beruht auf dem Long-Term Incentive-Programm
(LTIP) der Biotest AG. Darin sind neben den Mitgliedern des Vorstands auch die leitenden Angestellten sowie die Geschaftsfiihrer
von Konzernunternehmen eingebunden, die durch ihre Stellung innerhalb der Gruppe, ihre Entscheidungen, ihre Fihrung und ihr
Handeln den Erfolg des Unternehmens mafgeblich beeinflussen.

Fur die LTI-Programme 2021, 2022 und 2023 wurde jeweils ein Betrag definiert, der entsprechend der prozentualen Zielerreichung
ausgezahlt wird. Diese Programme begannen im Mai des jeweiligen Ausgabejahres und enden zum 31. Dezember des vierten Jahres
des jeweiligen Programms.

Die LTIP 2021, 2022 und 2023 zeichnen sich dadurch aus, dass die Zieldefinition auf der strategischen 10-Jahres-Planung
basiert und unternehmensbezogene ZielgrofRen die Unternehmensentwicklung tber vier Jahre hinweg abbilden. Darliber hinaus
werden auch in diesen Programmen Ziele gesetzt, die die Starkung der Nachhaltigkeitsleistung und Umsetzung der Strategie
sicherstellen.

Die Bemessungsgrundlagen stellen zum einen die unternehmensbezogenen Ziele EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz in %) nach
IFRS und zum anderen ROCE (EBIT/Capital Employed in %) nach IFRS dar, wobei die Gewichtung dieser Faktoren jeweils
30 % betragt. EBITDA ist als Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen definiert; der ROCE ist ein MaRstab flr
die Kapitalrendite, in dem das EBIT dem Capital Employed als durchschnittlich gebundenem Kapital gegeniibergestellt wird.

VIERJAHRIGER BEMESSUNGSZEITRAUM

Nachhaltigkeitsziele &

Unternehmensbezogene Ziele strategische Ziele

Zielerreichung: 0 % bis zu max. 200 %
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ROCE EBITDA-MARGE governance) & strategische

+ ; -
(30 %) L (39 %) Ziele (40 .-‘6)

Bezugsgrofle der LTI-Ziele: strategische Planung

Abbildung 5: Die LTIP 2021, 2022 und 2023 im Uberblick

Die Erreichung von Nachhaltigkeits- und strategischen Zielen geht mit 40 % in das LTIP ein.

Fir die jeweiligen Ziele werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 0 % und 200 % definieren.




Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare
Interpolation gemaR der folgenden Systematik.
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Abbildung 6: Bemessung der mehrjahrigen variablen Vergiitung des LTIP 2021, 2022 und 2023 (Jahreswerte)

Die Vergltung fur die Erreichung der Erfolgsziele erfolgt fur die teilnehmenden Vorstande in bar nach vier Jahren Laufzeit. Somit erfolgt
aus dem LTIP, welches in 2021 gestartet wurde, eine Auszahlung in 2025, fir das LTIP 2022 in 2026 und fiir das LTIP 2023 in 2027.

Alle LTI-Programme enthalten eine Hold-Back-Klausel fiir Mitglieder des Vorstands. Nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats kann
die Incentive-Zahlung um bis zu 100 % nach unten korrigiert werden, wenn Biotest auch ohne eigenes Zutun oder Verschulden des
Vorstandsmitglieds trotz Erreichen des Erfolgsfaktors bzw. der Erfolgsziele erheblichen Schaden genommen hat.

Versorgungszusagen

Fir Herrn Dr. Ramroth und Herrn Dr. Flof3 bestehen Einzelzusagen im Rahmen der bei der Biotest AG geltenden Altersvorsorge.

Die Hohe der Anspriiche ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem anrechnungsfahigen Entgelt abhangig. Hierbei werden bis zu
25 Dienstjahre rentensteigernd beriicksichtigt, wobei die Altersrente auf 30 % des anrechenbaren Entgelts begrenzt ist. Dieses
wird Uber eine Durchschnittsbildung der letzten finf Jahre ermittelt. Wartezeiten sind fir die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht
vereinbart. Ein Abruf der Rente kann mit Vollendung des 63. Lebensjahrs erfolgen. Die Unverfallbarkeit der Anspriiche entspricht
den gesetzlichen Bestimmungen. Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstande auch lebenslange Invaliden- und Witwenrenten
sowie zeitraumbezogene Waisenrenten vor.

Far Herrn Dr. Schittrumpf, Herrn Janssen und Frau Mendizabal Zubiaga bestehen beitragsorientiert ausgestaltete Versorgungs-
zusagen, deren Verrentung sich aus der Summe des jahrlich angesparten Versorgungsbeitrags im Pensionierungsalter ergibt.

Der jahrliche Versorgungsbeitrag ermittelt sich aus einem individuell vereinbarten Prozentsatz bezogen auf das Grundgehalt sowie
dem zugehdrigen STI fur das jeweilige Kalenderjahr. Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstédnde auch lebenslange Invaliden-
und Witwenrenten sowie zeitraumbezogene Waisenrenten vor. Fir alle Leistungsanspriche besteht ein Kapitalwahlrecht zur
Auszahlung der Versorgungsleistung in bis zu 10 Raten. Wartezeiten sind flr die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht vereinbart.
Ein Abruf der Rente kann mit Vollendung des 65. Lebensjahres oder mit Abschlagen frihestens mit Vollendung des 63. Lebens-
jahres erfolgen. Die Unverfallbarkeit der Anspriiche entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Die Bewertung beider Altersversorgungsmodelle beruht auf versicherungsmathematischen Gutachten nach dem Anwartschafts-
barwertverfahren, die durch einen unabhangigen Versicherungsmathematiker angefertigt werden.

Maximalvergiitung

Die Maximalvergtitung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fiir ein Geschaftsjahr maximal zuflieRen darf. Diese wird
durch Kappungsgrenzen nach oben bei der Bemessung der variablen Verglitungsbestandteile sichergestellt.

Unter Hinzurechnung der jeweiligen Grundvergutung betragt die Maximalvergitung fiir den Vorstandsvorsitzenden damit 2.800 T €
und fiir ein Vorstandsmitglied 2.000 T €. In diesen Betragen ist die jeweilige Altersversorgung mit einem Anteil von maximal 15 %
enthalten. Die H6he der Maximalvergutung wurde in der Hauptversammlung 2021 von den Aktionaren gebilligt. Die Maximalvergitung
bestimmt sich nach den gewahrten und geschuldeten Vergitungen im jeweiligen Geschaftsjahr.
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Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Dienstvertrage umfassen ferner marktubliche Abfindungsregelungen fur den Fall eines Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels
(change of control) sowie solche bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstverhéltnisses auf Veranlassung der Biotest AG.
Beide Abfindungsarten sind auf das Zweifache einer Jahresvergitung begrenzt, wobei bei einer vorzeitigen Beendigung eines
Dienstverhaltnisses eine zusatzliche Deckelung durch zu erwartende Vergltungen bis zum regularen Dienstzeitende zuzlglich einer
Dienstwagenkompensation besteht.

Abfindungsanspriiche sind ausgeschlossen bei Dienstvertragsbeendigung aus wichtigem Grund, Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
oder wenn das Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit dem Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels von dritter Seite Zuwendungen
oder Wertvorteile erhalt. Ebenso wenig bestehen Abfindungsanspriiche fiir den Fall, dass die vorzeitige Beendigung eines Dienst-
vertrags auf Veranlassung des jeweiligen Vorstandsmitglieds erfolgt.

Andere einmalige oder wiederkehrende Zusagen mit Ausnahme der oben genannten Pensionszusagen flr den Fall der regularen
und vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit bestehen nicht.

Claw-back-Klauseln/Riickforderungsrechte

Rickforderungsrechte fir bereits gewahrte Vergltungsbestandteile bzw. claw-back-Klauseln sind nicht vereinbart. In Ausnahmefallen
kann der Aufsichtsrat einzelvertraglich hiervon abweichen.

Sonstige Vertragsbestimmungen

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten sowie von weiteren Tatigkeiten/Nebentétigkeiten durch Vorstands-
mitglieder innerhalb oder auRerhalb von Biotest bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Wettbewerbsverbote sind fiir die Dauer der Dienstverhaltnisse vereinbart, nachvertragliche Wettbewerbsverbote bestehen nicht.
Auch sind keine Karenzentschadigungen vorgesehen.

Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Vergiitungssystems

Komponenten
des Vergutungssystems

Zielsetzung und Strategiebezug

Allgemeiner Grundsatz

Fur die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie sollen hierfiir hochqualifizierte
Mitglieder des Vorstands gewonnen und gehalten werden. Daher mussen diese Versorgungs-
leistungen wettbewerbsfahig sein im begrenzten Markt fir hochqualifizierte Leistungstrager.

Grundgehalt

Soll durch eine angemessene Héhe das Grundeinkommen sichern und dadurch auch das Eingehen
unangemessener Risiken verhindern. Die Hohe spiegelt die Rolle im Vorstand, den jeweiligen
Verantwortungsbereich sowie die Marktverhaltnisse wider.

Nebenleistungen
und sonstige Sachbeziige

Sollen einen Ausgleich von Kosten oder wirtschaftlichen Nachteilen darstellen, die mit der
Vorstandstatigkeit in Verbindung stehen; sollen die Ausiibung des Vorstandsmandats fordern.

Einjahrige
variable Vergltung (STI)

Soll das Erreichen der Unternehmensziele im laufenden Geschéftsjahr sicherstellen; soll die
kontinuierliche und nachhaltige Weiterentwicklung des operativen Geschafts fordern; soll ein
profitables Wachstum unter Beriicksichtigung der Gesamtverantwortung des Vorstands und der
individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds unterstitzen.

Mehrjahrige
variable Vergitung (LTI)

Soll eine nachhaltige Unternehmensentwicklung und die Steigerung des Unternehmenswerts
fordern; soll die Interessen der Aktionare mit denen der Vorstandsmitglieder verknulpfen; soll die
Anforderungen weiterer Stakeholder einbeziehen.

Versorgungszusagen

Sollen ein addquates Grundeinkommen/Altersabsicherung sowie Schutz bei Tod und Invaliditat
gewabhrleisten.

Maximale Gesamtvergiitung

Soll unangemessen hohe Auszahlungen bezogen auf Leistung und Marktublichkeit vermeiden.

Leistungen
bei Vertragsbeendigung

Soll einen fairen Interessenausgleich bei gleichzeitigem Einhalten einer definierten Obergrenze
gewabhrleisten.

Eigentiimer- bzw.
Kontrollwechsel-Regelung

Soll die Unabhéngigkeit der Vorstandsmitglieder in Ubernahmesituationen sicherstellen.

Abbildung 7: Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Verglitungssystems




Vergiitung des aktuellen Geschaftsjahres
Gesamtvergiitung der in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS/DRS 17

Herr Janssen tGbernahm nach dem Ausscheiden von Herrn Dr. Flof3 dessen Position als Chief Operations Officer (COO) und
Frau Mendizabal Zubiaga wurde mit Wirkung zum 15. Februar 2023 als Chief Financial Officer (CFO) bestellt. Seit September 2023
ist Herr Dr. Schittrumpf zudem Chief Scientific Innovation Officer (CSIO) der spanischen Muttergesellschaft der Biotest AG,

der Grifols S.A. In dieser Funktion treibt er die strategische Ausrichtung auf Wachstum als Anbieter innovativer Medikamente in
der gesamten Unternehmensgruppe voran.

Diese Ubersicht zeigt die Berechnung der Gesamtvergiitung fiir jedes Vorstandsmitglied mit den jeweils im Geschéftsjahr 2023
tatsachlich erdienten Betragen der verschiedenen Vergltungskomponenten. Der Wert fiir die variable Vergutung mit langfristigem
Anreiz (LTIP) enthalt die bis Ende 2023 erdienten Anspruiche der drei Programme aus 2021, 2022 und 2023.

in Tausend € Dr. Michael  Dr. Georg Flof Dr. Jorg Peter Janssen Ainhoa
Ramroth Schittrumpf Mendizabal
Zubiaga
2022 | 2023 2022 | 2023 2022 | 2023 2022 | 2023 2022 | 2023
Erfolgsunabhangig
Festvergutung 555 555 492 11 294 294 147 440 - 315
Nebenleistungen 802 42 41 2 49 30 21 55 - 63
Summe der
erfolgsunabhangigen Komponenten 1.357 597 533 13 343 324 168 495 - 378
Erfolgsabhangig
Ohne langfristige Anreizwirkung
(nicht aktienbasiert):
Einjahrige variable Vergitung (STI) — 342 231 310 4 185 123 90 174 - 120
Baranteil
Mit langfristiger Anreizwirkung
(nicht aktienbasiert):
Variable Vergutung (LTIP) — Baranteil 759 546 674 424 156 184 45 162 - 35
Summe der
erfolgsabhangigen Komponenten 1.101 777 984 428 341 307 135 336 - 155
Versorgungsaufwand (Service Cost) 347 243 348 244 53 76 30 95 - 72
Gesamtvergutung 2.805| 1.617 1.865 685 737 707 333 926 - 605
(erdient im Geschéaftsjahr)*
Abzlglich Versorgungsaufwand 347 243 348 244 53 76 30 95 - 72
(Service Cost)
Gesamtbezuge (DRS 17) 2.458 | 1.374 1.517 441 684 631 303 831 - 533

Abbildung 8: Gesamtvergutung der in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS/DRS 17
* Die Maximalverglitung bestimmt sich nicht nach der erdienten Vergiitung sondern nach den gewéhrten und geschuldeten Vergiitungen im jeweiligen Geschéftsjahr.

Der Versorgungsaufwand (Service Cost) enthalt die von den jeweiligen Vorstandsmitgliedern erdienten arbeitgeberfinanzierten
Altersversorgungsanspriche.

Die oben dargestellte Berechnung ergibt erdiente Gesamtbeziige nach DRS 17 aller Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2023
in Hohe von 3.810 T € (im Vorjahr 4.962 T €). Die erdiente Gesamtvergltung inklusive Versorgungsaufwand (Service Cost) aller
Vorstandsmitglieder belauft sich auf 4.540 T € (im Vorjahr 5.740 T €). Der Betrag fiel in 2022 deshalb so hoch aus, weil die Gesell-
schaft Herrn Dr. Ramroth Kosten des Russland-Verfahrens in Hohe von 763 T € erstattet hat. Dieser Einmalbetrag wurde als
Nebenleistung ausgewiesen. Die Vorstandsvergltung teilt sich in eine erfolgsunabhangige Komponente in Hohe von 1.807 T €

(i.Vj. 2.401 T €) und eine erfolgsabhangige Komponente in Hohe von 2.003 T € (im Vorjahr 2.561 T €) auf. In die Gesamtbeziige
nach DRS 17 ist der Versorgungsaufwand nicht einzubeziehen.
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung der in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick der gewahrten und geschuldeten Vergiitung fiir das aktuelle und vorherige Geschéfts-
jahr entsprechend § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG getrennt nach Vorstandsmitgliedern. Dabei handelt es sich um die Vergitung, die im
jeweiligen Geschéftsjahr fallig ist (geschuldet) und in diesem ausgezahlt wird (gewahrt).

Die Gesamtvergutung ist auch hier in die verschiedenen Vergiitungskomponenten untergliedert. Diese Aufstellung zeigt die im
jeweiligen Geschaftsjahr einjahrige variable Vergiitung sowie die mehrjahrige variable Verglitung, die im betreffenden Geschaftsjahr
ausbezahlt wurde.

Ebenfalls enthalt sie weitere Angaben, die sich aus § 162 des Aktiengesetzes ergeben.

Die festgelegten Maximalvergutungen von 2.800 T € fiir den Vorstandsvorsitzenden und 2.000 T € fir ein Vorstandsmitglied wurden,
ebenso wie die sonstigen Bestimmungen des Vergutungssystems, mit jeweiligen Gesamtvergltungen von 1.446 T € fur

Herrn Dr. Ramroth, 773 T € flr Herrn Dr. Flo3, 593 T € flr Herrn Dr. Schittrumpf, 583 T € fir Herrn Janssen und 378 T € flr

Frau Mendizabal Zubiaga eingehalten.

in Tausend € Dr. Michael Ramroth Dr. Georg Flo® Dr. Jorg Schittrumpf Peter Janssen  Ainhoa Mendizabal
Zubiaga

2022 | 2023 Anteil| 2022 [ 2023 Anteil| 2022 [ 2023 Anteil| 2022 [ 2023 Anteil| 2022 | 2023 Anteil

Erfolgs-

unabhangig

Festvergitung 555 | 555 38,4%| 492 11 1,4%| 294 | 294 49,6%| 147 | 440 754% —| 315 83,4%

Nebenleistungen 802 42 2,9% 41 2 0,3% 49 30 5,1% 21 55 9,5% - 63 16,6%

Summe der erfolgs-

unabhangigen

Komponenten 1.357 | 597 41,3%| 533 13 1,7%| 343 | 324 54,7%| 168 | 495 84,9% —| 378100,0%

Erfolgsabhangig

Ohne langfristige
Anreizwirkung
(nicht aktien-
basiert):
Einjahrige variable 304 | 342 23,6%| 270 310 40,1% 63| 185 31,2% - 88 15,1% - - 0,0%

Vergltung
(STI) — Baranteil

Mit langfristiger
Anreizwirkung
(nicht
aktienbasiert):

Variable Vergiitung 333 | 507 35,1%| 295 450 58,2% 54 84 14,1% - - 0,0% - - 0,0%
(LTIP) — Baranteil

Summe der
erfolgsabhangigen
Komponenten 637 | 849 58,7%| 565| 760 98,3%| 117 | 269 45,3% - 88 15,1% - - 0,0%
Gesamtvergutung 1.994 |1.446 100,0%| 1.098 | 773100,0%| 460 | 593100,0%| 168 | 583100,0% —| 378100,0%
entsprechend

§ 162 des Aktien-
gesetzes

Abbildung 9: Gewahrte und geschuldete Vergiitung der in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder




Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder

Zur Insolvenzsicherung der Pensionsanspriiche sind Vermégenswerte in Hohe von 6.739 T € (im Vorjahr 6.693 T €) im Biotest Vorsorge
Trust e. V. treuhanderisch gesichert.

in Tausend € Anwartschaftsbarwert samtlicher Anwartschaftsbarwert
Pensionszusagen ohne Entgeltumwandlung aus Entgeltumwandlungen

nach IFRS nach IFRS

in 2022 in 2023 in 2022 in 2023

Dr. Michael Ramroth 4.790 5.393 1.635 1.396
Dr. Georg Flof3 3.796 3.963 - -
Dr. J6rg Schuttrumpf* 268 400 96 107
Peter Janssen 30 137 3 17
Ainhoa Mendizabal Zubiaga - 72 - 10
Summe 8.884 9.965 1.734 1.530

Abbildung 10: Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder
*inkl. Anwartschaftsbarwert, der noch aus dem Anstellungsverhaltnis von Hr. Dr. Jérg Schittrumpf resultiert.

Vergiitung fiir ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen

Fur frihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen werden vertraglich zugesagte Pensionen gezahlt. Hierflr sind Pensions-
ruckstellungen gemaf IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer in Héhe von 7.582 T € (im Vorjahr 7.508 T €) und nach HGB in Hohe
von 8.821 T € (im Vorjahr 9.263 T €) gebildet worden. Fir alle ehemaligen Vorstandsmitglieder wurden im Geschéaftsjahr 2023
Pensionszahlungen in H6he von 520 T € (im Vorjahr 520 T €) geleistet, davon entfallen auf ehemalige Vorstandsmitglieder mit
einem Austrittsdatum grof3er 10 Jahre 288 T €.

Fir ehemalige Vorstandsmitglieder bestehen zum 31. Dezember 2023 Ruckstellungen im Zusammenhang mit dem LTIP nach IFRS
in Hohe von 424 T € (im Vorjahr O T €) und nach HGB in Hohe von 441 T € (im Vorjahr 0 T €).

Long-Term Incentive-Programm der Vorstandsmitglieder

Die Teilnahme der Vorstande am Long-Term Incentive-Programm ist in der erfolgsabhangigen Komponente mit dem beizulegenden
Zeitwert nach HGB der im jeweiligen Geschaftsjahr aufgelegten Tranche des LTIP zum Gewahrungszeitpunkt enthalten. Der zuge-
horige IFRS-Wert wird jeweils in Klammern im Anschluss an den HGB-Wert dargestellt.

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2023 nehmen die Vorstande basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung teil.
Dieser betragt fiir Herrn Dr. Ramroth 428 T €, fur Herrn Dr. Schittrumpf 210 T €, fur Herrn Janssen 300 T € und fir Frau Mendizabal
Zubiaga 220 T €. Fur diese Tranche wurde im Jahr 2023 eine Ruckstellung in Hohe von 203 T € (186 T €) gebildet. Hiervon entfallen
auf Herrn Dr. Ramroth 75 T € (69 T €), auf Herrn Dr. Schittrumpf 37 T € (34 T €), auf Herrn Janssen 53 T € (48 T €) und auf Frau
Mendizabal Zubiaga 39 T € (35 T €).

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2022 nehmen die Vorsténde basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt flir Herrn Dr. Ramroth 428 T €, fir Herrn Dr. FloRR 380 T €, fur Herrn Dr. Schittrumpf 210 T € und fiir Herrn Janssen
273 T €. Fur diese Tranche wurde im Jahr 2023 eine Riickstellung in Hoéhe von 573 T € (541 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf
Herrn Dr. Ramroth 190 T € (179 T €), auf Herrn Dr. FloR 169 T € (159 T €), auf Herrn Dr. Schuttrumpf 93 T € (88 T €) und auf Herrn
Janssen 121 T€ (114 T €).

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2021 nehmen die Vorstande basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt fir Herrn Dr. Ramroth 428 T €, fir Herrn Dr. FloR 380 T € und fir Herrn Dr. Schittrumpf 90 T €. Fur diese
Tranche wurde im Jahr 2023 eine Ruckstellung in Hohe von 644 T € (626 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Ramroth
307 T € (298 T €), auf Herrn Dr. FloR 273 T € (265 T €) und auf Herrn Dr. Schittrumpf 65 T € (63 T €).

Die genannten IFRS-Rickstellungsbetrage fir die LTI-Programme 2021, 2022 und 2023 sind in Summe in der Tabelle der ,Gesamt-
vergutung der in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS/DRS 17“ in der Zeile ,Variable Vergltung (LTIP) — Baranteil*
im Jahr 2023 ausgewiesen.

Aus dem nicht-aktienbasierten LTIP 2020, dessen Auszahlungen fiir das Geschaftsjahr 2023 festgelegt waren, erhielt Herr Dr. Ramroth
eine Auszahlung in Héhe von 507 T €, Herr Dr. FloR in H6he von 450 T € und Herr Dr. Schiittrumpf in Hohe von 84 T €. Diese
Betrage wurden in 2023 ausgezahlt und sind deshalb unter Zeile ,Variable Vergiitung (LTIP) — Baranteil* in der Tabelle ,Gewahrte
und geschuldete Vergltung der in 2023 amtierenden Vorstandsmitglieder® fir das Jahr 2023 zu finden.
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Horizontalvergleich

Nachfolgend ist der Horizontalvergleich fiir die Jahre 2019 bis 2023 dargestellt, der die gewahrte und geschuldete Vergitung der
aktuell amtierenden und ehemaligen Vorstande sowie die Ertragskennziffern Umsatzerlése, EBIT und EBITDA nach IFRS, Operating
Cash Flow nach IFRS und den Jahresuberschuss/-fehlbetrag nach HGB darstellt. Die Vergutung des Aufsichtsrats wird unter
sErlauterung des Vergltungssystems der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt.

Gesamtvergutung (in Tausend €) Verglitung Vergltung Vergltung Vergltung Vergltung
2019 Veradnde- 2020 Veradnde- 2021 Verdnde- 2022 Veradnde- 2023 Verande-

rung rung rung rung rung

zuVJ zuVJ zuVJ zuVJ zu \VJ

Zum 31.12.2023 amtierende
Vorstandsmitglieder

Dr. Michael Ramroth 729 0% 831 14% 1.735 109% 1.994 15% | 1.446  -27%

(CEO seit 15.02.2023, CEO & CFO
seit 01.05.2019, davor CFO)

Dr. Jorg Schittrumpf (CSO) - 0% - 0% - 0% 459 100% 593 29%
Peter Janssen (COO) - 0% - 0% - 0% 168 100% 583  248%
Ainhoa Mendizabal Zubiaga - 0% - 0% - 0% - 0% 378  100%

(CFO seit 15.02.2023)

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Dr. Georg FloR 652 2% 723 1% 807 12% 1.098 36% 773 -30%
(COO bis 08.01.2023)
Dr. Bernhard Ehmer 524 -28% 174 —67% 158 -9% 86 —45% 86 0%
(CEO bis 30.04.2019)
Prof. Dr. Gregor Schulz 137 5% 137 0% 137 0% 146 7% 146 0%

(CEO bis 31.12.2014)

Ertragskennziffern (in Mio. €)

Umsatzerlése nach IFRS 419 5% 484 16% 516 7% 516 0% 685 33%
EBIT nach IFRS -1 -111% -1 —8% —47 —4.600% =17 65% 144  964%
EBITDA nach IFRS 31 -13% 28 —7% -16  -157% 19 220% 179  834%
Operating Cash Flow nach IFRS -28 37% -8 71% 34 520% =25 —-175% -3 89%
Jahresuberschuss/-fehlbetrag -35 -131% -38 -9% —67 —75% —43 35% 123 386%

der Biotest AG nach HGB

Abbildung 11: Horizontalvergleich (Gegenlberstellung der gewahrten und geschuldeten Vorstandsvergitung im jeweiligen Geschéaftsjahr zur Ertragslage der Biotest-Gruppe)

Vertikalvergleich

In Abbildung 12 ist die gewahrte und geschuldete durchschnittliche Verglitung des Vorstands und aller Mitarbeitenden der Biotest AG
auf Basis von Vollzeitaquivalenten sowie die Relation ,Vorstand zu Mitarbeitende® dargestellt. Die Aufstellung enthalt auch die im
jeweiligen Geschéftsjahr ausgezahlte einjahrige und mehrjahrige variable Vergiitung. Geman § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG ist die Er-
leichterungsvorschrift in Anspruch genommen worden.

Angabenin T € @ Vergitung @ Vergutung @ Vergltung J Verglitung
2020 2021 2022 2023 Veranderung

Vorstand 777 1.271 1.011 905 -10,5%

Alle Mitarbeitenden (ohne Auszubildende, 82 84 84 87 3,6%

Praktikanten, Werkstudenten)

Relation Vorstand zu Mitarbeitende 9,4 15,2 12,0 10,4 -13,3%

(manager to worker payratio)

Abbildung 12: Vertikalvergleich
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Erlauterung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder
Das Vergutungssystem gilt seit dem 1. Juli 2018. Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Jahresvergiitung von 40 T €. In Ubereinstimmung mit der Empfehlung G.17
DCGK erhoht sich die Verguitung fiir den Aufsichtsratsvorsitz und die Stellvertretung sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Aus-
schiissen auf Grund des erhdhten Zeitaufwands. Die Vergutung fir den Vorsitz im Aufsichtsrat betragt 120 T €, fir den Stellvertreter
60 T €. Mitglieder in Aufsichtsratsausschussen erhalten zusatzlich eine feste Jahresvergiitung von 4 T € fiir jede Ausschussposition,
die sie innehaben. Der Vorsitzende des Priifungsausschusses erhélt 15 T €, der Vorsitzende jedes sonstigen Ausschusses 7,5 T €.
Die Obergrenze der Aufsichtsratsvergiitung ergibt sich je nach Funktion im Aufsichtsrat und in seinen Ausschussen flr das jeweilige
Aufsichtsratsmitglied aus der Summe der einzelnen Vergutungsbestandteile.

Die Vergutung ist mit Ablauf des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergtitung, die ausschlief3lich eine feste Vergltung vorsieht, starkt die Unabhangigkeit des Aufsichts-
rats und stellt ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsvergutung dar, die im Wesentlichen variabel und auf die Strategie der
Biotest AG ausgerichtet ist. Damit férdert die Aufsichtsratsverguitung eine langfristige Entwicklung der Biotest-Gruppe.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Biotest AG sind wie die Mitglieder des Vorstands in die konzernibergreifende Vermégensschaden-
haftpflicht-Gruppenversicherung (D&O-Versicherung) eingebunden. Biotest iibernimmt die hierfur falligen Versicherungspramien

fur alle Mitglieder des Aufsichtsrats. Weitere Sachleistungen werden nicht gewahrt.

Vergiitung im aktuellen Geschaftsjahr

Die wertmafigen Angaben zur Verguitung des Aufsichtsrats berlicksichtigen die Erstattung der auf die Aufsichtsratsvergltung teilweise
zu zahlenden Umsatzsteuern.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten fur ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr 2023 sowie in den Vorjahren die jeweils aufgefihrten Betrage:

in Tausend € Gesamtbeziige = Gesamtbeziige  Gesamtbeziige  Gesamtbeziige  Gesamtbeziige
2019 Veradnde- 2020 Veradnde- 2021 Verande- Verande- 2023 Verande-

rung zu rung zu rung zu rung zu rung zu

Al \A| \A| VJ VJ

Zum 31.12.2023 amtierende
Mitglieder des Aufsichtsrats

Dr. Bernhard Ehmer (Vorsitzender, - 0% - 0% - 0% 84 100% 132 56%
seit dem 05.05.2022)

Raimon Grifols Roura - 0% - 0% - 0% - 0% 29 100%
(seit dem 09.05.2023)

Javier Llunell Colera - 0% - 0% - 0% - 0% - 0%
(Ersatzmitglied, seit dem

09.05.2023 bis 17.03.2024)

David Bell (seit dem 06.06.2022) - 0% - 0% - 0% 25 100% 44 78%
Uta Kemmerich-Keil - 0% - 0% - 0% 33 100% 55 67%
(seit dem 05.05.2022)

Dirk Schuck (seit dem 05.05.2022) - 0% - 0% - 0% 28 100% 44 56%
Jurgen Heilmann 44 29% 44 0% 44 0% 44 0% 44 0%
(seit dem 21.09.2011)

Ehemalige Mitglieder

des Aufsichtsrats

Tomas Daga Gelabert - 0% - 0% - 0% 25 100% 14 —43%

(bis 22.04.2023)

David (Xiaoying) Gao - 0% 26 100% 40 54% 17 —58% - —=100%
(bis 06.06.2022)

Tan Yang (bis 06.06.2022) 72 44% 69 —4% 68 1% 29 -58% - -100%
Salome Drechsler (bis 05.05.2022) - 0% - 0% 11 100% 15 36% - —=100%
Simone Fischer (bis 05.05.2022) - 0% 49 100% 55 12% 19 —66% - -100%
Rolf Hoffmann (bis 05.05.2022) 135 27% 133 1% 132 1% 45 —66% - -100%
Kerstin Birkhahn (bis 30.09.2021) 44 29% 44 0% 33 —25% - -100% - 0%
Dr. Cathrin Schleussner 48 30% 17 —65% - -100% - 0% - 0%
(bis 08.05.2020)

Christine Kreidl (bis 04.01.2020) 59 26% 1 -98% - —-100% - 0% - 0%
Summe 402 29% 383 -5% 383 0% 364 -5% 361 -1%

Abbildung 13: Verglitung des Aufsichtsrats
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Der Anteil der fixen Vergltung fur jedes Aufsichtsratsmitglied an der Gesamtvergltung betragt 100 %.

Aufgrund der Darstellung in Tausend Euro kénnen sich bei der Addition aller oben dargestellten Betrage Rundungsdifferenzen von
+/— einer Stelle ergeben.

Der Vorstand und Aufsichtsrat
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers uiber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich

Priifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2023 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergltungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Priifung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanagementstandards: Anforderungen

an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaf der
Wirtschaftspriiferordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlieRlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermoglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergitungsbericht gemachten Angaben
mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen.

In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen An-
gaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht gepruft.

Frankfurt am Main, den 25. Marz 2024

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bock Dolibasic
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin
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Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts — soweit ein solches besteht — sind nach § 19 der
Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft anmelden und einen von ihrem Letztintermediar erstellten
besonderen Nachweis ihres Anteilsbesitzes Gbermitteln.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich gemaf § 19 Abs. 2 der Satzung auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung,
das ist der 16. April 2024, 00:00 Uhr (MESZ) zu beziehen. Dies entspricht dem Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Haupt-
versammlung gemal § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(ZukunftsfinanzierungsG) (BGBI. 2023 | Nr. 354), d.h. dem 15. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ) (,Nachweisstichtag").

Die Anmeldung zur Hauptversammlung und der Nachweis des Anteilsbesitzes mussen der Biotest AG spatestens bis zum Ablauf
des 30. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Aktienbesitzes bedirfen der Textform (§ 126b BGB) und missen in deutscher oder englischer
Sprache abgefasst sein. Wir empfehlen unseren Aktionaren, friihzeitig ihr depotfiihrendes Institut zu kontaktieren, um einen ordnungs-
gemalfen und fristgemaf eingehenden Nachweis des Letztintermediars nach § 67c Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Versammlung oder die Austibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer
den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme oder der Umfang des Stimmrechts
bemisst sich dabei ausschlieBlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur
die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstdndigen oder teilweisen Verduferung des Anteilsbesitzes
nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag maf3geblich; d.h. VerauRRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind
nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fir die Dividendenberechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung sowie des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Eintritts-
karten fir die Hauptversammlung Gbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare,
moglichst friihzeitig eine Eintrittskarte fir die Teilnahme an der Hauptversammlung bei ihrem depotfiihrenden Institut anzufordern.
Die erforderliche Anmeldung und der Nachweis des mafigeblichen Anteilsbesitzes werden in diesen Fallen durch das depotflihrende
Institut vorgenommen.

Zur Auslibung des Stimmrechts sind nur die Stammaktionare berechtigt. Den Vorzugsaktionaren steht nach § 21 Abs. 2 der Satzung
kein Stimmrecht zu.

Verfahren bei Stimmabgabe und Teilnahme durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen und/oder ihr Stimmrecht nicht personlich austiben méchten,
koénnen sich bei der Austibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch ein
Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen Dritten, vertreten lassen. Zusatzlich bieten wir unseren Stamm-
aktionaren die Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter an.

Auch im Fall der Vertretung des Aktionars sind die oben dargestellten Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Ausiibung des Stimmrechts zu beachten.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder §§ 135 Abs. 10,
125 Abs. 5 AktG gleichgestellte Person oder Institution zur Ausiibung des Stimmrechts bevollméachtigt wird, ist die Volimacht
gemal § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG in Textform (§ 126b BGB) zu erteilen. Der Widerruf einer Vollmacht und der Nachweis der
Bevollmachtigung gegenuber der Gesellschaft bedirfen gemaR § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG ebenfalls der Textform (§ 126b BGB).

Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht verwendet werden kann, erhalten die Stammaktionare mit der
Eintrittskarte und steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor Relations/
Hauptversammlung 2024“ zum Download zur Verfugung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollmachtigten vorgelegt werden
oder im Vorfeld der Hauptversammlung der Gesellschaft an folgende Adresse Ubermittelt werden:

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Am Tag der Hauptversammlung selbst steht zur Entgegennahme des Nachweises der Bevollméachtigung ab 9:30 Uhr (MESZ) bis
kurz vor Beginn der Abstimmungen lediglich die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung in der Alten Oper Frankfurt,
Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main, zur Verfligung.
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Die Aktionare, die einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine der in § 135 AktG genannten
gleichgestellten Institutionen oder Personen mit der Stimmrechtsausibung bevollmachtigen wollen, weisen wir darauf hin, dass in
diesen Fallen die zu bevollmachtigende Institution oder Person méglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangt, weil
diese gemal § 135 AktG die Vollmacht nachprufbar festhalten muss. Wir bitten daher die Aktionére, sich in diesem Fall mit dem zu
Bevollmachtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen.

Stammaktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter im Vorfeld der Hauptversammlung bevollmachtigen
mochten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, das auf der Eintrittskarte abgedruckte Formular zur Erteilung der
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter vollstandig ausgefiillt an die Adresse der

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bis zum Montag, dem 6. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), dort eingehend zu ibersenden.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemal abzustimmen. Sie kénnen die Stimm-
rechte nicht nach eigenem Ermessen austiben. Ohne Weisungen werden sich die Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten bzw.
nicht an der Abstimmung teilnehmen.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemaf auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder gemaR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Ver-
bindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212)) durch Vollmacht und
ggf. Weisungen erteilt werden, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berticksichtigt:

(i) gemaR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfihrungs-
verordnung (EU) 2018/1212), (ii) per E-Mail und (iii) per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittiungsweg fristgemaR Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung
verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friiheren Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene,
fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist maf3geblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsausiibung eingehen, gilt: Vollmacht und ggf.
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben Vorrang gegentiber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an
einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaR § 134a AktG sowie einer diesen gemaf § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemaR § 134a AktG sowie eine diesen gemal § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung
entsprechend der Weisungen bevollméchtigt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, so gilt die zu diesem Tages-
ordnungspunkt abgegebene Weisung entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Angaben zu den Rechten der Aktionédre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127, § 131 Abs. 1 AktG

Tagesordnungserganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das sind EUR 1.978.572,60) oder den anteiligen Be-
trag von EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.
Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie mindestens seit 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber
den Antrag halten.

Tagesordnungserganzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis zum 6. April 2024,
24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Biotest AG
Vorstand
Landsteinerstralie 5
63303 Dreieich
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Gegenantrage und Wahlvorschlage (§§ 126 Abs. 1 und 127 AktG)

Darlber hinaus kénnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten
Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschldge zur Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder des Abschlussprifers Gbersenden.
Gegenantrage missen mit einer Begriindung versehen sein. Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren sind ausschlief3lich
an die nachstehende Adresse zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage werden nicht berticksichtigt.

Biotest AG

Investor Relations

Landsteinerstralte 5

63303 Dreieich

oder per E-Mail an: HV2024@biotest.com

Innerhalb der gesetzlichen Frist, d. h. bis zum 22. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ), eingehende, den gesetzlichen Anforderungen
entsprechende Gegenantrage und Wahlvorschlage werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com
Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2024“ zuganglich gemacht.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetseite verdffentlicht.

Auskunftsrecht (§ 131 Abs. 1 AktG)

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu
geben, soweit die Auskunft zur sachgemafien Beurteilung eines Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunfts-
verweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Bezie-
hungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG befinden sich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2024*.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren werden die Informationen gemaR § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com
Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2024“ zuganglich gemacht.

Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktionare
und etwaiger Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige
E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Eintrittskartennummer und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach
Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die Austbung ihrer Rechte vor und wahrend der Hauptver-
sammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c DSGVO.

Empfénger

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der
Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die zur Ausfiihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister
und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieRlich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden personenbezogene
Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt, namentlich tber
das Teilnehmerverzeichnis.

Speicherungsdauer

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Hauptversammlung.
Anschliefiend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Wiederspruchs- und
Léschungsrecht mit Blick auf lhre personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenlibertragbarkeit
nach Kap. lll DSGVO. AuRerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DSGVO zu.
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Kontaktdaten
Die Kontaktdaten der Gesellschaft lauten:

Biotest AG

Landsteinerstralte 5

63303 Dreieich

Telefon: +49- (0)6103 — 801 4406
E-Mail: HV2024@biotest.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

ISiCO Datenschutz GmbH
Philipp Siedenburg
E-Mail: datenschutz@biotest.com

Angaben zur Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung (§ 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG)

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 39.571.452,00. Es ist
eingeteilt in insgesamt 39.571.452 auf den Inhaber lautende Stuckaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je
EUR 1,00, davon 19.785.726 Stammaktien mit ebenso vielen Stimmrechten sowie 19.785.726 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.
Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Dreieich, im Marz 2024

Biotest Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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Ubersicht mit den Angaben gemaR § 125 Aktiengesetz
in Verbindung mit Tabelle 3 der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

A1l Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche Hauptversammlung der Biotest AG am 7. Mai 2024
im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
O0ae941fee1e1ee11b53000505696f23c

A2 Art der Mitteilung Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
im Format gemafR Durchfliihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM

B. Angaben zum Emittenten

B1 ISIN DE0005227201 (Stammaktien)
B1 ISIN DE0005227235 (Vorzugsaktien)
B2 Name des Emittenten Biotest Aktiengesellschaft
C. Angaben zur Hauptversammlung
C1 Datum der Hauptversammlung 7. Mai 2024
im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240507
Cc2 Uhrzeit der Hauptversammlung 10:30 Uhr (MESZ)
im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
8:30 Uhr (UTC)
C3 Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung
im Format gemafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET
C4 Ort der Hauptversammlung Alte Oper Frankfurt, Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main
C5 Aufzeichnungsdatum 15. April 2024
(technisch mafigeblicher Bestandsstichtag —  jm Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
Technical Record Date) 20240415
C6 Uniform Resource Locator (URL) https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2024.cfm
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