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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2023
der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich

— ISIN DE0005227201, DE0005227235 —
— WKN 522720, 522723 —

Wir laden hiermit unsere Aktionare zu der am Dienstag, dem 9. Mai 2023, 10:30 Uhr,
in der Alten Oper Frankfurt, Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main, stattfindenden

ordentlichen Hauptversammiung

ein.

Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Biotest AG und des gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2022, des Lageberichts fiir die Biotest AG und den Konzern, des Berichts des Auf-
sichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2022 sowie des erlauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben
nach §§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB

Die genannten Unterlagen kénnen im Internet unter www.biotest.com eingesehen werden und werden in der Hauptversammlung
zur Einsichtnahme ausliegen.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt; der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 deshalb keinen Beschluss zu fassen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die die KPMG Wirtschaftspriifungsgesellschaft AG,
Berlin, Deutschland zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr 2023 zu wahlen.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungeblihrlicher Einflussnahme Dritter ist und ihm
insbesondere keine die Auswahlmadglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlussprifer-
verordnung auferlegt wurde (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014
Uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6&ffentlichem Interesse und zur Aufthebung
des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission).

Beschlussfassung liber die Billigung des gemaf § 162 AktG erstellten und gepriiften Vergiitungsberichts
fiir das Geschaftsjahr 2022

Nach der Anderung des Aktiengesetzes durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie (ARUG 1)
ist ein Vergutungsbericht gemal § 162 AktG von Vorstand und Aufsichtsrat zu erstellen und der Hauptversammlung geman
§ 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Der Vergltungsbericht wurde gemaR § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin gepruft, ob die gesetzlich
geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Prifung des Vergltungsberichts
ist dem Vergltungsbericht beigefugt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepruften Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr
2022 zu billigen.

Der Vergiitungsbericht ist im Anschluss an die Tagesordnung unter ,ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 5 —
Vergutungsbericht gemaR § 162 AktG fir das Geschaftsjahr 2022“ abgedruckt und von der Einberufung der Hauptversammlung
an auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2023.cfm

zuganglich. Ferner wird der Vergitungsbericht dort auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein.




Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds und Ersatzmitglieds

Der Aufsichtsrat der Biotest AG besteht gemaf §§ 96 Abs. 1 4. Alt., 101 AktG, §§ 1 Abs. 1 Nr. 1, 4 Abs. 1 DrittelbG und § 9
Abs. 1 der Satzung aus insgesamt sechs Mitgliedern, von denen vier von den Aktionaren und zwei von den Arbeitnehmern
gewahlt werden.

Herr Tomas Daga Gelabert hat sein Amt als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum 22. April 2023 niedergelegt. Damit ist
der Aufsichtsrat derzeit nur mit drei von den Aktionaren gewahlten Mitgliedern besetzt.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgende Person als Vertreter der Aktionare in den Aufsichtsrat zu wahlen, mit einer Amtszeit
bis zum Ende der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2026
beschlieRen wird:

Raimon Grifols Roura, Sant Cugat des Vallés (Barcelona), Spanien, Mitglied der Geschaftsleitung (Executive Board Member)

Herr Raimon Grifols Roura ist Mitglied des Board of Directors (Executive Board Member) der GRIFOLS, S.A. Diese ist die
kontrollierende Aktionarin der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat schlagt auRerdem vor, folgende Person als Ersatzmitglied fir Herrn Raimon Grifols Roura zu wahlen:
Javier Llunell Colera, Barcelona, Spanien, stellvertretender Leiter der Finanzabteilung

Herr Javier Llunell Colera ist stellvertretender Leiter der Finanzabteilung (Deputy Chief Financial Officer) der GRIFOLS, S.A.
Diese ist die kontrollierende Aktionarin der Gesellschaft.

Der Aufsichtsrat hat sich bei den Kandidaten vergewissert, dass sie den zu erwartenden Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Angaben gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG zu den Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und
Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Herr Raimon Grifols Roura

1. Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
Keine

2. Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Mitglied des Boards (Non-Executive Board Member) der Knox Media Hub, S.L.

Herr Javier Llunell Colera

1. Mitgliedschaften in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten:
Keine

2. Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:
Keine

Ausflihrliche Lebenslaufe der Kandidaten sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com
Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2023 einsehbar.

Beschlussfassung iiber die Erganzung des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019
beschlossenen genehmigten Kapitals und entsprechende Erganzung der Satzung zur Erméglichung
eines Bezugsrechtsausschlusses

Die ordentliche Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 hat ein neues genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 19.785.726,00
geschaffen (genehmigtes Kapital). Von dem genehmigten Kapital ist bislang kein Gebrauch gemacht worden. Das bestehende,
von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 beschlossene genehmigte Kapital soll unter anderem um die
Ermachtigung des Vorstands erganzt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien
einer Gattung auf Aktien der jeweils anderen Gattung auszuschlieRen, sofern sowohl Vorzugs- als auch Stammaktien
ausgegeben werden (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt die Ermachtigung zu erganzen und zu beschlieRen:

(a) Beider Ausnutzung des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 geschaffenen genehmigten Kapitals
in Hohe von EUR 19.785.726,00 ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

. das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien der jeweils anderen Gattung auszuschliel3en, soweit
sowohl auf den Inhaber lautende Stammaktien als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgegeben werden
und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen gleich festgesetzt wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss); auch
in diesem Fall ist ein weitergehender Bezugsrechtsausschluss nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen zulassig.

. das Bezugsrecht der Aktionare nach ndherer Mafigabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise auszu-
schlief3en:

(iy  fir Spitzenbetrage;

(i)  bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen gemaR § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits notierten Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet
und die in Ausnutzung dieser Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien insgesamt
10 % des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeit-
punkt der Ausiibung dieser Ermachtigung. Auf diese 10 %-Grenze sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen,
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(b)

(iii)

die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung gemaf oder
entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauf3ert
werden. Ferner sind auf diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfullung von Wandlungs- oder
Optionspflichten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden bzw. noch
ausgegeben werden kénnen, sofern die Schuldverschreibungen in entsprechender Anwendung des

§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden;

bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von neuen Aktien, insbesondere — aber
ohne Beschrankung hierauf — zum Zweck des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von geistigem Eigentum, z. B. Patente, Marken
oder Lizenzen, die an solchen Rechten vergeben werden, oder anderen Produktrechten oder sonstigen
Vermogenswerten, einschlieBlich Forderungen, Schuldverschreibungen, Wandlungsrechten und anderen
Finanzinstrumenten.

§ 4 Abs. 5 der Satzung wird um folgende neue Satze 6, 7 und 8 erganzt:

,Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer
Gattung auf Aktien der jeweils anderen Gattung auszuschlielen, soweit sowohl auf den Inhaber lautende Stammaktien
als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgegeben werden und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen
gleich festgesetzt wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss); auch in diesem Fall ist ein weitergehender Bezugsrechts-
ausschluss nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen zuldssig.

Der Vorstand ist aulRerdem ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre nach naherer
MaRgabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise auszuschlief3en:

(ii)

(iii)

fur Spitzenbetrage;

bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen geman § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der neuen

Aktien den Borsenpreis der bereits notierten Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und die
in Ausnutzung dieser Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht tiberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der

Ausuibung dieser Erméachtigung. Auf diese 10 %-Grenze sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend

der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung gemaf oder entsprechend § 186

Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauRert werden. Ferner sind auf diese

Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-

oder Optionsrechten bzw. zur Erfiillung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen ausgegeben werden bzw. noch ausgegeben werden kénnen, sofern die Schuldverschreibungen
in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben

wurden;

bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von neuen Aktien, insbesondere — aber ohne

Beschrankung hierauf — zum Zweck des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von geistigem Eigentum, z. B. Patente, Marken oder Lizenzen,
die an solchen Rechten vergeben werden, oder anderen Produktrechten oder sonstigen Vermdgenswerten,
einschliel3lich Forderungen, Schuldverschreibungen, Wandlungsrechten und anderen Finanzinstrumenten.*

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Kapitalerhdhung aus dem genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem Umfang
der Kapitalerhéhung aus dem genehmigten Kapital anzupassen.*




ERLAUTERUNGEN ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 5 - Vergiitungsbericht gem. § 162 AktG
fiir das Geschaiftsjahr 2022

Dieser Vergutungsbericht beschreibt das Vergitungssystem fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats von Biotest
und erlautert Hohe und Struktur der Verglitung der Organmitglieder im Geschaftsjahr 2022.

Der Vergltungsbericht richtet sich nach den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) und enthalt Anga-
ben sowohl nach den Vorschriften des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB), der deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS)
als auch der International Financial Reporting Standards (IFRS). Weiterhin enthalt er die erforderlichen Angaben gemaR § 162 AktG
zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il). In der Hauptversammlung vom 05. Mai 2022 wurde der Vergutungs-
bericht 2021 mit 99,32 % gebilligt.

Erlauterung des Vergiitungssystems der Vorstandsmitglieder

Der Aufsichtsrat legt die Vergutung und das Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands fest. Die bisher geltenden Regelungen
wurden aufgrund des Inkrafttretens des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) angepasst und
sind von der Hauptversammlung am 11. Mai 2021 gebilligt worden. Da seitdem keine Anderungen vorgenommen wurden, war eine
Billigung des Vergltungssystems entsprechend §§ 120a, 113 AktG in 2022 nicht notwendig. Bei der Ausgestaltung des Vergutungs-
systems sowie bei den Festlegungen zu Struktur und Hohe der Vergltung der einzelnen Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat
insbesondere die folgenden Grundsatze berlcksichtigt:

. Die Ausgestaltung der Verglitung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Anteil zur Férderung der Geschéaftsstrategie,
indem profitablem Wachstum bei gleichzeitiger Beachtung von Nachhaltigkeitszielen eine besondere Bedeutung zukommt.

. Die Struktur der Verguitung der Vorstandsmitglieder stellt sicher, dass die jeweilige Leistung angemessen honoriert wird und
mogliche Zielverfehlungen zu einer splrbaren Verringerung der Vergutung flhren.

. Das Vergutungssystem setzt Anreize fir eine nachhaltige und langfristige Wertsteigerung der Gesellschaft bei gleichzeitiger
Vermeidung unverhaltnismaRiger Risiken.

. Das System zur Verglitung leistet einen zentralen Beitrag zur Verkniipfung der Interessen des Vorstands mit den Interessen
der Aktionare und weiterer Interessengruppen, indem die variable Vergltung an die Entwicklung des Unternehmens und die
Umsetzung von strategisch wichtigen Kurz- und Langfristzielen geknupft ist.

. Die Vergltung der Vorstandsmitglieder ist transparent und verstandlich und in Ho6he und Struktur markttblich. Sie tragt der
GroRe und wirtschaftlichen Lage des Unternehmens Rechnung.

. Die Vergltung der Vorstandsmitglieder berlicksichtigt auch die Vergitungsstruktur, die generell im Unternehmen gilt. Hierfur
wird die Vorstandsvergiitung mit der Vergltung der Mitarbeiter verglichen, um die Verhaltnismafigkeit innerhalb der Biotest AG
sicherzustellen.

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands der Biotest AG besteht aus erfolgsunabhangigen (fixen) und erfolgsabhangigen (variablen)
Vergltungsbestandteilen. Die festen Vergltungsbestandteile umfassen die Grundvergutung und Nebenleistungen.

Die variable Vergutung besteht aus einer kurzfristigen variablen Vergutung (Short-Term Incentive, STI) und einer langfristigen variablen
Vergltung (Long-Term Incentive, LTI). Die variable Zielvergltung (Auszahlung bei 100 % Zielerreichung) entspricht insgesamt ca.
55 % der Ziel-Gesamtvergultung eines Vorstandsmitglieds.

Unter der Annahme einer Zielerreichung von jeweils 100 % (Ziel-Gesamtvergiitung) ergibt sich die folgende Struktur fur das Verhaltnis
fixer zu variabler Komponenten im bestehenden Verglitungssystem:

. Grundvergutung ohne Altersversorgung: 45 %
. Einjahrige variable Vergutung STI: 22 %
. Mehrjahrige variable Vergutung LTI: 33 %




Die folgende Abbildung zeigt die wesentlichen Bestandteile sowie weitere Gestaltungselemente des Vergutungssystems:
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Abbildung 1: Bestandteile des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat ist gemaf § 87a Abs. 2 Satz 2 AktG in auBergewohnlichen Fallen aber berechtigt, voriibergehend vom Vergiitungs-
system abzuweichen.

Erfolgsunabhéangige Vergiitungskomponenten
Festverglitung

Die erfolgsunabhangige Grundvergiitung der Vorstandsmitglieder besteht aus einem Festgehalt und marktiblichen Nebenleistungen.
Die Hohe orientiert sich an der Erfahrung und dem Tatigkeits- und Verantwortungsbereich des Vorstandsmitglieds sowie an der

wirtschaftlichen Lage und Zukunftsaussichten von Biotest und dem Vergutungsniveau im Wettbewerbsumfeld. Das jahrliche Fest-
gehalt wird fur die gesamte Laufzeit des jeweiligen Anstellungsvertrags festgelegt und in zwolf gleich hohen Monatsraten ausgezahlt.

Nebenleistungen

Uber das Festgehalt hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands Nebenleistungen. Die Vorstandsmitglieder sind im Rahmen der
kollektiven Unfallversicherung der Biotest AG beruflich und privat versichert. Die Vorstandsmitglieder erhalten ferner einen Zuschuss
zur Sozialversicherung und zur Direktversicherung.

Die Biotest AG hat fiir die Mitglieder des Vorstands unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Vorgaben eine Vermdgensschaden-
Haftpflichtversicherung (sogenannte D&O-Versicherung) mit einem angemessenen Selbstbehalt abgeschlossen. Der Selbstbehalt
belauft sich auf 10 % des Versicherungsfalls, begrenzt auf 150 % der festen jahrlichen Vergiitung des jeweiligen Vorstandsmitglieds
und entspricht damit den Anforderungen des § 93 Absatz 2 Satz 3 AktG.

Wenn die Gesellschaft fur die Vorstandsmitglieder keine Strafrechtsschutz- und keine Reisegepéackversicherung abschliefl3t, dann
sind die Vorstandsmitglieder so zu stellen, als waren diese Versicherungen abgeschlossen worden.

Allen Vorstandsmitgliedern wird ein Dienstwagen der Oberklasse zur Verfligung gestellt, der auch privat genutzt werden kann.




Erfolgsabhangige Vergiitungskomponenten
Einjéhrige variable Vergiitung

Dieser erfolgsabhangige Vergutungsanteil bemisst sich an der Erreichung von Unternehmens- sowie personlichen Zielen. In die
Ermittlung der unternehmensbezogenen Ziele gehen das EBIT, der Operational Cashflow und der erzielte Umsatz (alle Kennzahlen
nach IFRS) zu jeweils 20 % ein. EBIT ist das Betriebsergebnis vor Zinsen und Steuern. Als Operational Cashflow wird der Cashflow
aus der betrieblichen Téatigkeit inklusive der Anderung des Working Capitals ohne Zinsen und Steuern bezeichnet.

BEMESSUNGSZEITRAUM: GESCHAFTSJAHR

Unternehmensbezogene Ziele Personliche Ziele
Zielerreichung: 0 % bis zu max. 150 % Zielerreichung:
(Untergrenze: 50 % Zielerreichung) bis zu max. 150 %
Profitabilitat Liquiditat Wachstum
2 — 3 personliche Ziele
EBIT Operational Umsatz (40 %)
(20 %) Cashflow (20 %) (20 %)

Bezugsgrofie der STI-Ziele: Budget

Abbildung 2: Das STI-Programm im Uberblick
Fir unternehmensbezogene Ziele werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 50 % und 150 % definieren.
Eine Zielerreichung eines Einzelziels von unter 50 % zahlt als 0 % Zielerreichung.

Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare
Interpolation gemafR der folgenden Abbildung.
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Abbildung 3: Bemessung der einjahrigen variablen Vergitung (Jahreswerte)




Verglitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter.

Die Vergutungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter beruht auf dem Long-Term Incentive-Programm
(LTIP) der Biotest AG. Darin sind neben den Mitgliedern des Vorstands auch die leitenden Angestellten sowie die Geschaftsfiihrer
von Konzernunternehmen eingebunden, die durch ihre Stellung innerhalb der Gruppe, ihre Entscheidungen, ihre Fihrung und ihr
Handeln den Erfolg des Unternehmens malfgeblich beeinflussen.

Fir das LTIP 2020 hat der Aufsichtsrat den Vorstanden virtuelle Teilnahmeaktien zugeteilt und die Laufzeit betragt drei Jahre.

Der Beginn war im Mai 2020 und die Laufzeit endete am 31. Dezember 2022. Fur die LTI-Programme 2021 und 2022 wurde anstelle
einer Zuteilung von virtuellen Aktien jeweils ein Betrag definiert, der entsprechend der prozentualen Zielerreichung ausgezahlt wird.
Diese Programme begannen im Mai des jeweiligen Ausgabejahres und enden zum 31. Dezember des vierten Jahres des jeweiligen
Programms.

LTIP 2020

Die Hohe der Incentive-Zahlung fiir das LTIP 2020 berechnet sich nach folgender Formel:

(Zielerreichung 1 aus 2020 + 2021a + 2021b + 2022a + 2022b
+ Zielerreichung 2 aus 2020 + 2021 + 2022)
x Virtuelle Teilnahmeaktien

100

Jzhrliche Verglitung

des Teilnehrmers = Incentive-Zahlung

Abbildung 4: Berechnungsformel LTIP 2020

Der erste Erfolgsfaktor berechnet sich wie fiir die beiden vorhergehenden Programme aus der Zielerreichung von qualitativen Zielen
des Biotest Next Level (BNL) Projekts. Dabei wurden fiir das Jahr 2020 ein BNL-Ziel und fiir die Jahre 2021 und 2022 jeweils zwei
BNL-Ziele definiert. Jedes erreichte Ziel erhdht den Erfolgsfaktor um 0,1. Das Verfehlen oder das anteilige Erreichen eines BNL-Ziels
verandert den Zielerreichungsfaktor dagegen nicht. Der maximal erreichbare Erfolgsfaktor fur die Erfolgszielkategorie BNL-Ziele
betragt 0,05.

Zur Ermittlung des zweiten Erfolgsfaktors wurden als MessgréRRen jahrliche Ziele fir das EBIT ohne die Aufwendungen flr das BNL-
Projekt definiert. Die Zielgrofe fur 2020 wurde basierend auf dem Wert des Budgets 2020 festgelegt. Fur 2021 und 2022 wurden die
Zielwerte der strategischen 10-Jahres-Planung enthommen. Das Erreichen des Zielwertes erhéht den Erfolgsfaktor um 0,01 fiir 2020,
sowie fir 2021 und 2022 um 0,02. Liegt der tatsachliche Wert 20 % Uber oder unter dem Zielwert, so erhéht oder reduziert sich der
Faktor. Liegt der tatséchliche Wert mehr als 20 % unter dem Zielwert, so erfolgt hier keine Steigerung des Zielerreichungsfaktors.

Der maximal erreichbare Erfolgsfaktor fiir die Erfolgszielkategorie EBIT ohne BNL betragt 0,06.

Die Incentive-Komponente wird den Teilnehmern nach Ablauf des jeweiligen LTI-Programms Ublicherweise im Mai des Folgejahres
ausgezahlt.

LTIP 2021 und LTIP 2022

Die LTIP 2021 und 2022 zeichnen sich dadurch aus, dass die Zieldefinition auf der strategischen 10-Jahres-Planung basiert und
unternehmensbezogene ZielgroRen die Unternehmensentwicklung tber vier Jahre hinweg abbilden. Dariiber hinaus werden auch
in diesen Programmen Ziele gesetzt, die die Starkung der Nachhaltigkeitsleistung und Umsetzung der Strategie sicherstellen.

Die Bemessungsgrundlagen stellen zum einen die unternehmensbezogenen Ziele EBITDA-Marge (EBITDA/Umsatz in %) nach
IFRS und zum anderen ROCE (EBIT/Capital Employed in %) dar, wobei die Gewichtung dieser Faktoren jeweils 30 % betragt.
EBITDA ist als Betriebsergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen definiert; der ROCE ist ein MaRstab fiir die Kapitalrendite,
in dem das EBIT dem Capital Employed als durchschnittlich gebundenem Kapital gegentibergestellt wird.




Die Erreichung von Nachhaltigkeits- und strategischen Zielen geht mit 40 % in das LTIP ein.

VIERJAHRIGER BEMESSUNGSZEITRAUM

Nachhaltigkeitsziele &

Unternehmensbezogene Ziele strateglsche Zlele

Zielerreichung: 0 % bis zu max. 200 %

Profitabilitat Nachhaltigkeitsziele

(ESG: environment, social,
EBITDA-MARGE governance) & strategische
(30 %) Ziele (40 %)

ROCE
(30 %)

Bezugsgrolle der LTI-Ziele: strategische Planung

Abbildung 5: Die LTIP 2021 und 2022 im Uberblick

Fir die jeweiligen Ziele werden Bezugspunkte festgelegt, die Zielerreichungsgrade zwischen 0 % und 200 % definieren.

Werden Werte erreicht, die zwischen den festgelegten Bezugspunkten liegen, erfolgt die Ermittlung der Zielerreichung durch lineare
Interpolation gemaR der folgenden Systematik.
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Abbildung 6: Bemessung der mehrjahrigen variablen Vergiitung des LTIP 2021 und 2022 (Jahreswerte)
Die Vergltung fir die Erreichung der Erfolgsziele erfolgt fur die teilnehmenden Vorstande in bar nach vier Jahren Laufzeit. Somit erfolgt

aus dem LTIP, welches in 2021 gestartet wurde, eine Auszahlung in 2025 und fiir das LTIP 2022 in 2026.

Alle LTI-Programme enthalten eine Hold-Back-Klausel fir Mitglieder des Vorstands. Nach billigem Ermessen des Aufsichtsrats
kann die Incentive-Zahlung um bis zu 100 % nach unten korrigiert werden, wenn Biotest auch ohne eigenes Zutun oder Verschulden
des Vorstandsmitglieds trotz Erreichen des Erfolgsfaktors bzw. der Erfolgsziele erheblichen Schaden genommen hat.




Versorgungszusagen

Fir Herrn Dr. Ramroth und Herrn Dr. Flof3 bestehen Einzelzusagen im Rahmen der bei der Biotest AG geltenden Altersvorsorge.

Die Hohe der Anspriiche ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem anrechnungsfahigen Entgelt abhangig. Hierbei werden bis

zu 25 Dienstjahre rentensteigernd bertcksichtigt, wobei die Altersrente auf 30 % des anrechenbaren Entgelts begrenzt ist. Dieses
wird Uber eine Durchschnittsbildung der letzten finf Jahre ermittelt. Wartezeiten sind flr die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht
vereinbart. Ein Abruf der Rente kann mit Vollendung des 63. Lebensjahrs erfolgen. Die Unverfallbarkeit der Anspriiche entspricht
den gesetzlichen Bestimmungen. Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstande auch lebenslange Invaliden- und Witwenrenten
sowie zeitraumbezogene Waisenrenten vor.

Fur Herrn Dr. Schittrumpf und Herrn Janssen bestehen beitragsorientiert ausgestaltete Versorgungszusagen, deren Verrentung
sich aus der Summe des jahrlich angesparten Versorgungsbeitrags im Pensionierungsalter ergibt. Der jahrliche Versorgungsbeitrag
ermittelt sich aus einem individuell vereinbarten Prozentsatz bezogen auf das Grundgehalt sowie dem zugehorigen Bonus fiir das
jeweilige Kalenderjahr. Weiterhin sieht die Altersversorgung der Vorstande auch lebenslange Invaliden- und Witwenrenten sowie
zeitraumbezogene Waisenrenten vor. Fur alle Leistungsanspriiche besteht ein Kapitalwahlrecht zur Auszahlung der Versorgungs-
leistung in bis zu 10 Raten. Wartezeiten sind fir die derzeitigen Vorstandsmitglieder nicht vereinbart. Ein Abruf der Rente kann

mit Vollendung des 65. Lebensjahres oder mit Abschlagen frihestens mit Vollendung des 63. Lebensjahres erfolgen. Die Unverfall-
barkeit der Anspriiche entspricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Die Bewertung beider Altersversorgungsmodelle beruht auf versicherungsmathematischen Gutachten nach dem Anwartschaftsbarwert-
verfahren, die durch einen unabhangigen Versicherungsmathematiker angefertigt werden.

Maximalvergiitung

Die Maximalvergutung ist der Wert, der einem Vorstandsmitglied insgesamt fiir ein Geschaftsjahr maximal zuflieBen darf. Diese wird
durch Kappungsgrenzen nach oben bei der Bemessung der variablen Vergltungsbestandteile sichergestellt.

Unter Hinzurechnung der jeweiligen Grundvergutung betragt die Maximalvergitung fiir den Vorstandsvorsitzenden damit 2.800 T €
und fir ein Vorstandsmitglied 2.000 T €. In diesen Betragen ist die jeweilige Altersversorgung mit einem Anteil von maximal 15 %
enthalten. Die Hohe der Maximalverglitung wurde in der Hauptversammlung 2021 von den Aktionaren gebilligt. Die Maximalvergiitung
bestimmt sich nach den gewahrten und geschuldeten Vergitungen im jeweiligen Geschéaftsjahr.

Zusagen in Zusammenhang mit der Beendigung der Vorstandstatigkeit

Die Dienstvertrage umfassen ferner marktubliche Abfindungsregelungen fur den Fall eines Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels
(change of control) sowie solche bei einer vorzeitigen Beendigung eines Dienstverhaltnisses auf Veranlassung der Biotest AG.
Beide Abfindungsarten sind auf das Zweifache einer Jahresverglitung begrenzt, wobei bei einer vorzeitigen Beendigung eines
Dienstverhaltnisses eine zusatzliche Deckelung durch zu erwartende Vergltungen bis zum regularen Dienstzeitende zuzlglich einer
Dienstwagenkompensation besteht.

Abfindungsanspriiche sind ausgeschlossen bei Dienstvertragsbeendigung aus wichtigem Grund, Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
oder wenn das Vorstandsmitglied im Zusammenhang mit dem Eigentiimer- bzw. Kontrollwechsels von dritter Seite Zuwendungen oder
Wertvorteile erhalt. Ebenso wenig bestehen Abfindungsanspriiche fiir den Fall, dass die vorzeitige Beendigung eines Dienstvertrags
auf Veranlassung des jeweiligen Vorstandsmitglieds erfolgt.

Andere einmalige oder wiederkehrende Zusagen mit Ausnahme der oben genannten Pensionszusagen fur den Fall der regularen und
vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit bestehen nicht.

Claw-back-Klauseln/Riickforderungsrechte

Ruckforderungsrechte fur bereits gewahrte Vergltungsbestandteile bzw. claw-back-Klauseln sind nicht vereinbart. In Ausnahmeféallen
kann der Aufsichtsrat einzelvertraglich hiervon abweichen.

Sonstige Vertragsbestimmungen

Die Ubernahme von Aufsichtsrats- oder vergleichbaren Mandaten sowie von weiteren Tatigkeiten/Nebentétigkeiten durch Vorstands-
mitglieder innerhalb oder aulRerhalb von Biotest bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrats.

Wettbewerbsverbote sind fir die Dauer der Dienstverhaltnisse vereinbart, nachvertragliche Wettbewerbsverbote bestehen nicht.
Auch sind keine Karenzentschadigungen vorgesehen.




Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Vergiitungssystems

Komponenten
des Vergutungssystems

Zielsetzung und Strategiebezug

Allgemeiner Grundsatz

Fir die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie sollen hierfiir hochqualifizierte Mit-
glieder des Vorstands gewonnen und gehalten werden. Daher missen diese Versorgungsleistungen
wettbewerbsfahig sein im begrenzten Markt fur hochqualifizierte Leistungstrager.

Grundgehalt

Soll durch eine angemessene Hohe das Grundeinkommen sichern und dadurch auch das Eingehen
unangemessener Risiken verhindern. Die Hohe spiegelt die Rolle im Vorstand, den jeweiligen
Verantwortungsbereich sowie die Marktverhaltnisse wider.

Nebenleistungen
und sonstige Sachbeziige

Sollen einen Ausgleich von Kosten oder wirtschaftlichen Nachteilen darstellen, die mit der
Vorstandstatigkeit in Verbindung stehen; sollen die Austibung des Vorstandsmandats fordern.

Einjahrige
variable Vergitung (STI)

Soll das Erreichen der Unternehmensziele im laufenden Geschéaftsjahr sicherstellen; soll die
kontinuierliche und nachhaltige Weiterentwicklung des operativen Geschafts férdern; soll ein
profitables Wachstum unter Berlicksichtigung der Gesamtverantwortung des Vorstands und der
individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds unterstitzen.

Mehrjahrige
variable Vergutung (LTI)

Soll eine nachhaltige Unternehmensentwicklung und die Steigerung des Unternehmenswerts
fordern; soll die Interessen der Aktionare mit denen der Vorstandsmitglieder verkntpfen; soll die
Anforderungen weiterer Stakeholder einbeziehen.

Versorgungszusagen

Sollen ein addquates Grundeinkommen/Altersabsicherung sowie Schutz bei Tod und Invaliditat
gewabhrleisten.

Maximale Gesamtvergtitung

Soll unangemessen hohe Auszahlungen bezogen auf Leistung und Marktiiblichkeit vermeiden.

Leistungen
bei Vertragsbeendigung

Soll einen fairen Interessenausgleich bei gleichzeitigem Einhalten einer definierten Obergrenze
gewahrleisten.

Eigentiimer- bzw.
Kontrollwechsel-Regelung

Soll die Unabhéngigkeit der Vorstandsmitglieder in Ubernahmesituationen sicherstellen.

Abbildung 7: Zielsetzung und Strategiebezug der Komponenten des Vergiitungssystems
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Vergiitung des aktuellen Geschaftsjahres
Gesamtvergiitung der in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS/DRS 17

Zum 01. Januar 2022 wurde Herr Dr. Jorg Schittrumpf zum Forschungsvorstand (CSO) sowie Herr Peter Janssen zum
01. September 2022 zum Produktionsvorstand bestellt. Herr Janssen Gibernimmt nach dem Ausscheiden von Herrn Dr. Flof3
dessen Position als Chief Operations Officer (COO).

Diese Ubersicht zeigt die Berechnung der Gesamtvergiitung fiir jedes Vorstandsmitglied mit den jeweils im Geschéftsjahr 2022
tatsachlich erdienten Betragen der verschiedenen Vergutungskomponenten. Der Wert fur die variable Vergiitung mit langfristigem
Anreiz (LTIP) enthalt die bis Ende 2022 erdienten Anspriiche der drei Programme aus 2020, 2021 und 2022.

in Tausend € Dr. Michael Ramroth Dr. Georg Flo Dr. Jérg Schuttrumpf Peter Janssen
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022

Erfolgsunabhangig

Festverglitung 555 555 490 492 - 294 - 147

Nebenleistungen 869 802 41 41 - 49 - 21

Summe der

erfolgsunabhangigen Komponenten 1.424 1.357 531 533 - 343 - 168

Erfolgsabhangig

Ohne langfristige Anreizwirkung

(nicht aktienbasiert):

Einjahrige variable Vergitung (STI) — 304 342 270 310 - 185 - 90

Baranteil

Mit langfristiger Anreizwirkung

(nicht aktienbasiert):

Variable Vergitung (LTIP) — Baranteil 624 759 554 674 - 156 - 45

Summe der

erfolgsabhangigen Komponenten 928 1.101 824 984 - 341 - 135

Versorgungsaufwand (Service Cost) 362 347 363 348 - 53 - 30

Gesamtvergltung (erdient in 2022)* 2.714 2.805 1.718 1.865 - 737 - 333

Abziiglich Versorgungsaufwand 362 347 363 348 - 53 - 30

(Service Cost)

Gesamtbeziige (DRS 17) 2.352 2.458 1.355 1.517 - 684 - 303

Abbildung 8: Gesamtvergutung der in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder nach IFRS/DRS 17
* Die Maximalverglitung bestimmt sich nicht nach der erdienten Vergiitung sondern nach den gewéhrten und geschuldeten Vergiitungen im jeweiligen Geschéftsjahr.

Der Versorgungsaufwand (Service Cost) enthalt die von den jeweiligen Vorstandsmitgliedern erdienten arbeitgeberfinanzierten
Altersversorgungsanspriche.

Die oben dargestellte Berechnung ergibt erdiente Gesamtbezlige aller Vorstandsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2022 in Hohe von
4.962 T € (im Vorjahr 3.707 T €). Der Betrag fallt in 2021 und 2022 deshalb so hoch aus, weil die Gesellschaft Herrn Dr. Ramroth
Kosten des Russland-Verfahrens in Héhe von 763 T € (im Vorjahr 820 T €) erstattet hat. Dieser Einmalbetrag ist jeweils als Neben-
leistung ausgewiesen. Die Vorstandsvergutung teilt sich in eine erfolgsunabhangige Komponente in Héhe von 2.401 T € (i.Vj.
1.955 T €) und eine erfolgsabhangige Komponente in H6he von 2.561 T € (im Vorjahr 1.752 T €) auf. In die Gesamtbezlige nach
DRS 17 ist der Versorgungsaufwand nicht einzubeziehen.




Gewadhrte und geschuldete Vergiitung der in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick der gewahrten und geschuldeten Vergiitung fiir das aktuelle und vorherige Geschéfts-
jahr entsprechend § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG getrennt nach Vorstandsmitgliedern. Dabei handelt es sich um die Vergutung, die im
jeweiligen Geschaftsjahr fallig ist (geschuldet) und in diesem ausgezahlt wird (gewahrt).

Die Gesamtvergutung ist auch hier in die verschiedenen Vergiitungskomponenten untergliedert. Diese Aufstellung zeigt die im
jeweiligen Geschaftsjahr einjahrige variable Vergiitung sowie die mehrjahrige variable Verglitung, die im betreffenden Geschaftsjahr
ausbezahlt wurde.

Ebenfalls enthalt sie weitere Angaben, die sich aus § 162 des Aktiengesetzes ergeben.

Die festgelegten Maximalvergttungen von 2.800 T € fir den Vorstandsvorsitzenden und 2.000 T € fur ein Vorstandsmitglied
wurden, ebenso wie die sonstigen Bestimmungen des Verglitungssystems, mit jeweiligen Gesamtvergutungen von 1.994 T € fur
Herrn Dr. Ramroth, 1.098 T € fur Herrn Dr. FloR3, 460 T € fir Herrn Dr. Schuttrumpf und 168 T € fir Herrn Janssen eingehalten.

in Tausend € Dr. Michael Ramroth Dr. Georg FloR  Dr. Jérg Schittrumpf Peter Janssen
2021 [ 2022 Anteil| 2021 | 2022 Anteil| 2021 | 2022 Anteil| 2021 | 2022 Anteil

Erfolgsunabhangig

Festvergutung 555 | 555 27,8%| 490 | 492 44,8% - | 294 64,0% - | 147 87,5%

Nebenleistungen 869 | 802 40,3% 41 41 37% - 49 10,7% - 21 12,5%

Summe der

erfolgsunabhangigen Komponenten 1.424 (1.357 68,1% 531 533 48,5% - 343 74,7% - 168 100,0%

Erfolgsabhangig

Ohne langfristige Anreizwirkung

(nicht aktienbasiert):

Einjahrige variable Vergutung 247 | 304 152%| 219 | 270 24,6% - 63 13,6% - - 0,0%

(STI) — Baranteil

Mit langfristiger Anreizwirkung

(nicht aktienbasiert):

Variable Vergutung 64 | 333 16,7% 57 | 295 26,9% - 54 11,7% - - 0,0%

(LTIP) — Baranteil

Summe der

erfolgsabhangigen Komponenten 311 | 637 31,9%| 276 | 565 51,5% - 117 25,3% - - 0,0%

Gesamtvergltung entsprechend 1.735 [1.994 100,0% 807 |11.098 100,0% - 460 100,0% - 168 100,0%

§ 162 des Aktiengesetzes

Abbildung 9: Gewahrte und geschuldete Vergiitung der in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder

Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder

Zur Insolvenzsicherung der Pensionsanspriiche wurden Vermogenswerte in Héhe von 6.693 T € (im Vorjahr 5.623 T €) in den Biotest
Vorsorge Trust e. V. Uibertragen.

in Tausend € Anwartschaftsbarwert samtlicher Anwartschaftsbarwert
Pensionszusagen ohne Entgeltumwandlung aus Entgeltumwandlungen

nach IFRS nach IFRS

in 2021 in 2022 in 2021 in 2022

Dr. Michael Ramroth 6.499 4.790 1.207 1.635
Dr. Georg Flof 5.076 3.796 - -
Dr. Jorg Schuttrumpf 509* 268 169* 96
Peter Janssen - 30 - 3
Summe 12.084 8.884 1.376 1.734

Abbildung 10: Ubersicht der Versorgungszusagen fiir die in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder

*Anwartschaftsbarwert, der aus dem Anstellungsverhaltnis von Hr. Dr. J6rg Schittrumpf resultiert.

Vergiitung fiir ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen

Fir frihere Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen werden vertraglich zugesagte Pensionen gezahit. Hierfur sind Pensions-
ruckstellungen gemaf IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer in Héhe von 7.508 T € (im Vorjahr 8.752 T €) und nach HGB in Héhe
von 9.263 T € (im Vorjahr 7.865 T €) gebildet worden. Fir alle ehemaligen Vorstandsmitglieder wurden im Geschaftsjahr 2022
Pensionszahlungen in H6he von 520 T € (im Vorjahr 512 T €) geleistet, davon entfallen auf ehemalige Vorstandsmitglieder mit

einem Austrittsdatum grof3er 10 Jahre 289 T €.

Far ehemalige Vorstandsmitglieder bestehen zum 31. Dezember 2022 keine Ruckstellungen im Zusammenhang mit dem LTIP.
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Long-Term Incentive-Programm der Vorstandsmitglieder

Die Teilnahme der Vorstande am Long-Term Incentive-Programm ist in der erfolgsabhangigen Komponente mit dem beizulegenden
Zeitwert nach HGB der im jeweiligen Geschaftsjahr aufgelegten Tranche des LTIP zum Gewahrungszeitpunkt enthalten. Der zuge-
horige IFRS-Wert wird jeweils in Klammern im Anschluss an den HGB-Wert dargestellt.

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2022 nehmen die Vorstande basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt fur Herrn Dr. Ramroth 428 T €, fir Herrn Dr. FloRR 380 T €, fur Herrn Dr. Schiittrumpf 210 T € und fir Herrn Janssen
273 T €. Fur diese Tranche wurde im Jahr 2022 eine Rickstellung in Hohe von 230 T € (211 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf
Herrn Dr. Ramroth 76 T € (70 T €), auf Herrn Dr. Flo3 68 T € (62 T €), auf Herrn Dr. Schittrumpf 37 T € (34 T €) und auf Herrn Janssen
49TE€(45TE).

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2021 nehmen die Vorstande basierend auf einem Fixbetrag bei 100 % Zielerreichung
teil. Dieser betragt fir Herrn Dr. Ramroth 428 T €, fiir Herrn Dr. Flof3 380 T € und fiir Herrn Dr. Schittrumpf 90 T €. Fir diese
Tranche wurde im Jahr 2022 eine Ruckstellung in Héhe von 403 T € (381 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Ramroth
192 T€ (182 T €), auf Herrn Dr. FloR 171 T € (161 T €) und auf Herrn Dr. Schiittrumpf 40 T € (38 T €).

An dem nicht-aktienbasierten Programm LTIP 2020 haben die Vorstdande mit zugeordneten virtuellen Aktien teilgenommen
(Herr Dr. Ramroth sowie Herr Dr. FloR jeweils mit 1.800 Stlick und Herr Dr. Schittrumpf mit 800 Stuick). Fur diese Tranche wurde
eine Ruckstellung in Hohe von 1.041 T € (1.041 T €) gebildet. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Ramroth 507 T € (507 T €), auf
Herrn Dr. FloRR 450 T € (450 T €) und auf Herrn Dr. Schittrumpf 84 T € (84 T €).

Die genannten IFRS-RUckstellungsbetrage fiir die LTI-Programme 2020, 2021 und 2022 sind in Summe in der Tabelle der ,Gesamt-
vergutung® in der Zeile ,Variable Vergutung (LTIP) — Baranteil” im Jahr 2022 ausgewiesen.

Aus dem nicht-aktienbasierten LTIP 2019, dessen Auszahlungen fir das Geschéaftsjahr 2022 festgelegt waren, erhielt Herr Dr. Ramroth
eine Auszahlung in H6he von 333 T €, Herr Dr. FloR3 in Héhe von 295 T € und Herr Dr. Schiuttrumpf in Héhe von 54 T €. Diese Be-
tradge wurden in 2022 ausgezahlt und sind deshalb unter Zeile ,Variable Vergitung (LTIP) — Baranteil* in der Tabelle ,Gewahrte und
geschuldete Vergltungszuflisse der in 2022 amtierenden Vorstandsmitglieder” fur das Jahr 2022 zu finden.

Horizontalvergleich

Nachfolgend ist der Horizontalvergleich fiir die Jahre 2018 bis 2022 dargestellt, der die gewahrte und geschuldete Vergitung der
aktuell amtierenden und ehemaligen Vorstande sowie die Ertragskennziffern Umsatzerlése, EBIT und EBITDA nach IFRS und den
JahresUberschuss/-fehlbetrag nach HGB darstellt. Die Vergutung des Aufsichtsrats wird unter ,Erlduterung des Vergitungssystems
der Aufsichtsratsmitglieder” dargestellt.

Gesamtvergutung (in Tausend €) Verglitung Vergltung Vergltung Vergltung Vergltung
2018 Verande- 2019 Verande- 2020 Verande- 2021 Verande- 2022 Verande-

rung rung rung rung rung

zu VJ zu \VJ zu \VJ zu VJ zu VJ

Zum 31.12.2022 amtierende
Vorstandsmitglieder

Dr. Michael Ramroth (CEO & CFO 726 1% 729 0% 831 14% 1.735 109% | 1.994 15%
seit 01.05.2019, davor CFO)

Dr. Georg Flof3 (COO) 640 35% 652 2% 723 1% 807 12% | 1.098 36%
Dr. J6rg Schuttrumpf (CSO) - 0% - 0% - 0% - 0% 459 100%
Peter Janssen - 0% - 0% - 0% - 0% 168 100%

Ehemalige Vorstandsmitglieder

Dr. Bernhard Ehmer 725 24% 524 —28% 174 —67% 158 -9% 86 —45%
(CEO bis 30.04.2019)
Prof. Dr. Gregor Schulz 130 0% 137 5% 137 0% 137 0% 146 7%

(CEO bis 31.12.2014)

Ertragskennziffern (in Mio. €)

Umsatzerlose nach IFRS 400 6% 419 5% 484 16% 516 7% 516 0%
EBITDA nach IFRS 35 171% 31 -13% 28 7% -16  -157% 19  220%
EBIT nach IFRS 11 214% -1 —111% -1 —-8% —47 -4.600% =17 65%
Operating Cash Flow nach IFRS —44  -215% -28 37% -8 71% 34 520% -25 -175%
Jahrestuberschuss/-fehlbetrag 112 395% =35 -131% -38 -9% -67 —75% —43 35%

der Biotest AG nach HGB

Abbildung 11: Horizontalvergleich (Gegenlberstellung der gewahrten und geschuldeten Vorstandsvergltung im jeweiligen Geschaftsjahr zur Ertragslage der Biotest-Gruppe)
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Vertikalvergleich

In Abbildung 12 ist die gewahrte und geschuldete durchschnittliche Vergltung des Vorstands und aller Mitarbeitenden der Biotest AG
auf Basis von Vollzeitdquivalenten sowie die Relation ,Vorstand zu Mitarbeitende® dargestellt. Die Aufstellung enthalt auch die im jewei-
ligen Geschaftsjahr ausgezahlte einjahrige und mehrjahrige variable Vergitung. Gemal § 26j Abs. 2 Satz 2 EGAKtG ist die Erleichte-
rungsvorschrift in Anspruch genommen worden.

Angabenin T € @ Vergutung @ Vergliitung & Vergiitung

2020 2020 2022 Veranderung
Vorstand 777 777 1.011 -20,5%
Alle Mitarbeitenden 82 82 84 0,3%

(ohne Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten)

Relation Vorstand zu Mitarbeitende (manager to worker payratio) 9.4 9,4 12,0 -20,7%

Abbildung 12: Vertikalvergleich

Erlauterung des Vergiitungssystems der Aufsichtsratsmitglieder
Das Vergutungssystem gilt seit dem 1. Juli 2018. Die Verguitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung geregelt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste Jahresvergiitung von 40 T €. In Ubereinstimmung mit der Empfehlung G.17 DCGK
erhoht sich die Vergutung fir den Aufsichtsratsvorsitz und die Stellvertretung sowie den Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschissen
auf Grund des erhdhten Zeitaufwands. Die Vergltung fir den Vorsitz im Aufsichtsrat betragt 120 T €, fir den Stellvertreter 60 T €.
Mitglieder in Aufsichtsratsausschissen erhalten zusatzlich eine feste Jahresverglitung von 4 T € fir jede Ausschussposition, die sie
innehaben. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses erhalt 15 T €, der Vorsitzende jedes sonstigen Ausschusses 7,5 T €.

Die Obergrenze der Aufsichtsratsvergitung ergibt sich je nach Funktion im Aufsichtsrat und in seinen Ausschussen fur das jeweilige
Aufsichtsratsmitglied aus der Summe der einzelnen Vergutungsbestandteile.

Die Vergutung ist mit Ablauf des Geschaftsjahres zur Zahlung fallig.

Die Struktur der Aufsichtsratsvergiitung, die ausschlief3lich eine feste Vergltung vorsieht, starkt die Unabhangigkeit des Aufsichts-
rats und stellt ein Gegengewicht zur Struktur der Vorstandsvergitung dar, die im Wesentlichen variabel und auf die Strategie der
Biotest AG ausgerichtet ist. Damit férdert die Aufsichtsratsverguitung eine langfristige Entwicklung der Biotest-Gruppe.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats der Biotest AG sind wie die Mitglieder des Vorstands in die konzernibergreifende Vermégensschaden-
haftpflicht-Gruppenversicherung (D&O-Versicherung) eingebunden. Biotest libernimmt die hierfur falligen Versicherungspramien
fur alle Mitglieder des Aufsichtsrats. Weitere Sachleistungen werden nicht gewahrt.

Vergiitung im aktuellen Geschiftsjahr

Die wertmafigen Angaben zur Vergutung des Aufsichtsrats berlcksichtigen die Erstattung der auf die Aufsichtsratsvergitung teilweise
zu zahlenden Umsatzsteuern.

Auf Grund der neuen Zugehérigkeit zum Grifols S.A. Konzern haben sich weitreichende Anderungen in der Zusammensetzung des
Aufsichtsrats ergeben.
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Die Aufsichtsratsmitglieder erhielten fur ihre Tatigkeit im Geschéftsjahr 2022 sowie in den Vorjahren die jeweils aufgefuhrten Betrage:

in Tausend € Gesamtbeziige = Gesamtbeziige  Gesamtbeziige  Gesamtbeziige  Gesamtbeziige
2018 Veradnde- 2019 Veradnde- 2020 Veradnde- 2020 Verdnde- 2022 Verande-
rung zu rung zu rung zu rung zu rung zu
Al VJ VJ VJ VJ
Zum 31.12.2022 amtierende
Mitglieder des Aufsichtsrats
Dr. Bernhard Ehmer (Vorsitzender, - 0% - 0% - 0% - 0% 84 100%
seit dem 05.05.2022)
Tomas Daga Gelabert (stellv. - 0% - 0% - 0% - 0% 25 100%
Vorsitzender seit dem 06.06.2022)
David Bell (seit dem 06.06.2022) - 0% - 0% - 0% - 0% 25 100%
Uta Kemmerich-Keil - 0% - 0% - 0% - 0% 33 100%
(seit dem 05.05.2022)
Jurgen Heilmann 34 42% 44 29% 44 0% 44 0% 44 0%
(seit dem 21.09.2011)
Dirk Schuck (seit dem 05.05.2022) - 0% - 0% - 0% - 0% 28 100%
Ehemalige Mitglieder
des Aufsichtsrats
David (Xiaoying) Gao - 0% - 0% 26 100% 40 54% 17  -58%
(bis 06.06.2022)
Tan Yang (bis 06.06.2022) 50 0% 72 44% 69 —4% 68 -1% 29 -58%
Salome Drechsler (bis 05.05.2022) - 0% - 0% - 0% 11 100% 15 36%
Simone Fischer (bis 05.05.2022) - 0% - 0% 49 100% 55 12% 19 -66%
Rolf Hoffmann (bis 05.05.2022) 106 324% 135 27% 133 -1% 132 -1% 45  -66%
Kerstin Birkhahn (bis 30.09.2021) 34 70% 44 29% 44 0% 33 —25% - -100%
Dr. Cathrin Schleussner 37 -10% 48 30% 17 —65% - -100% - 0%
(bis 08.05.2020)
Christine Kreidl (bis 04.01.2020) 47 292% 59 26% 1 -98% -  —-100% - 0%
Kurt Hardt (bis 28.02.2018) 4 —-60% - -100% - 0% - 0% - 0%
Summe 312 41% 402 29% 383 -5% 383 0% 364 —5%

Abbildung 13: Verglitung des Aufsichtsrats

Der Anteil der fixen Vergltung fur jedes Aufsichtsratsmitglied an der Gesamtvergltung betragt 100 %.

Aufgrund der Darstellung in Tausend Euro kénnen sich bei der Addition der oben dargestellten Betrage Rundungsdifferenzen von

+/— einer Stelle ergeben.

Der Vorstand und Aufsichtsrat
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers iiber die Priifung des Vergiitungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich

Priifungsurteil

Wir haben den Vergultungsbericht der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich, fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden.
In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Priifungs-
standards: Die Prufung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprufers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an
die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gema der Wirtschaftsprifer-
ordnung und der Berufssatzung fiir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprufer einschlief3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit
haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen
Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieRlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermoglichen, der
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung und
Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben
mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen kdnnen.

In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Frankfurt am Main, den 20. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Bock Dolibasic
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriiferin

16



Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austibung des Stimmrechts — soweit ein solches besteht — sind nach § 19 der
Satzung diejenigen Aktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft anmelden und einen von ihrem Letztintermediar erstellten
besonderen Nachweis ihres Anteilsbesitzes tbermitteln.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also auf den 18. April 2023,
0:00 Uhr (MESZ) (,Nachweisstichtag“), beziehen. Die Anmeldung zur Hauptversammlung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
mussen der Biotest AG spatestens bis zum Ablauf des 2. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen (bitte neue
Adresse beachten):

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedirfen der Textform (§ 126b BGB) und missen in deutscher oder englischer
Sprache abgefasst sein. Wir empfehlen unseren Aktionaren, friihzeitig ihr depotfiihrendes Institut zu kontaktieren, um einen
ordnungsgemafen und fristgemal eingehenden Nachweis des Letztintermediars nach § 67c Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft
sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Versammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer
den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme oder der Umfang des Stimmrechts
bemisst sich dabei ausschlieRlich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir
die VerauRerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen VeraulRerung des Anteilsbesitzes
nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieRlich der Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag maflgeblich; d.h. VerauRRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die
Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar werden, sind
nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung sowie des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Aktionaren Eintritts-
karten fir die Hauptversammlung Gbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktionare,
moglichst frihzeitig eine Eintrittskarte fir die Teilnahme an der Hauptversammlung bei ihrem depotfiihrenden Institut anzufordern.
Die erforderliche Anmeldung und der Nachweis des malRgeblichen Anteilsbesitzes werden in diesen Fallen durch das depotfiihrende
Institut vorgenommen.

Zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur die Stammaktionare berechtigt. Den Vorzugsaktionaren steht nach § 21 Abs. 2 der Satzung
kein Stimmrecht zu.

Verfahren bei Stimmabgabe und Teilnahme durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen und/oder ihr Stimmrecht nicht persénlich austiben méchten,
koénnen sich bei der Auslibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch ein Kredit-
institut, eine Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen Dritten, vertreten lassen. Zusatzlich bieten wir unseren Stammaktionaren
die Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter an. Auch im Fall der
Vertretung des Aktionars sind die oben dargestellten Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Aus-
Ubung des Stimmrechts zu beachten.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder §§ 135 Abs. 10, 125
Abs. 5 AktG gleichgestellte Person oder Institution zur Austibung des Stimmrechts bevollmachtigt wird, ist die Vollmacht gemaf

§ 134 Abs. 3 Satz 3 AktG in Textform (§ 126b BGB) zu erteilen. Der Widerruf einer Vollmacht und der Nachweis der Bevollmachti-
gung gegeniber der Gesellschaft bedirfen gemaf § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG ebenfalls der Textform (§ 126b BGB).

Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Ein Formular, das fiir die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht verwendet werden kann, erhalten die Stammaktionare mit der
Eintrittskarte und steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor Relations/
Hauptversammlung 2023“ zum Download zur Verfiigung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Hauptversammlung durch den Bevollméachtigten vorgelegt werden
oder im Vorfeld der Hauptversammlung der Gesellschaft an folgende Adresse Ubermittelt werden:

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Mlnchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Am Tag der Hauptversammlung selbst steht zur Entgegennahme des Nachweises der Bevollmachtigung ab 9:30 Uhr bis kurz vor
Beginn der Abstimmungen lediglich die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung in der Alten Oper Frankfurt, Mozart Saal,
Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main, zur Verfigung.

Die Aktionare, die einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine der in § 135 AktG genannten
gleichgestellten Institutionen oder Person mit der Stimmrechtsaustibung bevollméachtigen wollen, weisen wir darauf hin, dass in diesen
Fallen die zu bevollmachtigende Institution oder Person moglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangt, weil diese
gemal § 135 AktG die Vollmacht nachprtfbar festhalten muss. Wir bitten daher die Aktionare, sich in diesem Fall mit dem zu Bevoll-
machtigenden Uber die Form der Vollmacht abzustimmen.
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Stammaktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter im Vorfeld der Hauptversammlung bevoliméchtigen
mdchten, werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, das auf der Eintrittskarte abgedruckte Formular zur Erteilung der
Vollmacht und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter vollstdndig ausgefiillt an die Adresse der

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bis zum Montag, dem 8. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), dort eingehend zu libersenden.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen. Sie kdnnen die Stimm-
rechte nicht nach eigenem Ermessen ausiiben. Ohne Weisungen werden sich die Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten bzw.
nicht an der Abstimmung teilnehmen.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemafl auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder gemaR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung
mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212)) durch Vollmacht und ggf.
Weisungen erteilt werden, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berlicksichtigt: (i) gemal
§ 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfihrungsverordnung
(EU) 2018/1212), (ii) per E-Mail und (iii) per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgeman Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung
verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friiheren Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene,
fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist ma3geblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsaustibung eingehen, gilt: Vollmacht und ggf.
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben Vorrang gegentber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen an
einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater geman § 134a AktG sowie einer diesen gemaf § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemanR § 134a AktG sowie eine diesen gemal § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung
entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgeflihrt werden, so gilt die zu diesem Tages-
ordnungspunkt abgegebene Weisung entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127, § 131 Abs. 1 AktG

Tagesordnungserganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das sind EUR 1.978.572,60) oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung
gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie mindestens seit 90 Tagen
vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands

Uber den Antrag halten.

Tagesordnungserganzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis zum 8. April 2023,
24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Biotest AG
Vorstand
Landsteinerstralte 5
63303 Dreieich

Gegenantrage und Wahlvorschlage (§§ 126 Abs. 1 und 127 AktG)

Darliber hinaus kdnnen Aktionare der Gesellschaft Gegenantréage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu be-
stimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage zur Wahl eines Aufsichtsratsmitglieds oder des Abschlussprifers
Ubersenden. Gegenantrage missen mit einer Begriindung versehen sein. Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren
sind ausschlief3lich an die nachstehende Adresse zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage und Wahlvorschlage
werden nicht berlcksichtigt.

Biotest AG

Investor Relations

Landsteinerstralie 5

63303 Dreieich

Telefax: +49-6103-80 13 47

oder per E-Mail an: HV2023@biotest.com
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Innerhalb der gesetzlichen Frist, d.h. bis zum 24. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), eingehende, den gesetzlichen Anforderungen ent-
sprechende Gegenantradge und Wahlvorschlage werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com
Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2023“ zuganglich gemacht.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetseite veroffentlicht.

Auskunftsrecht (§ 131 Abs. 1 AktG)

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben,
soweit die Auskunft zur sachgemafen Beurteilung eines Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverwei-
gerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der
Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 AktG befinden sich
auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2023".

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren werden die Informationen gemaR § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com
Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2023" zuganglich gemacht.

Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchflihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten ihrer Aktionare
und etwaiger Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den Wohnort bzw. die Anschrift, eine etwaige
E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Eintrittskartennummer und die Erteilung etwaiger Stimmrechtsvollmachten. Je nach
Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

Fir die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren
und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie die Austibung ihrer Rechte vor und wahrend der Haupt-
versammlung zu ermdglichen. Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz. 1 lit. c DSGVO.

Empfénger

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer Hauptversammlung verschiedene Dienstleister und Berater. Diese erhalten von der
Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die zur Ausfiihrung des jeweiligen Auftrags erforderlich sind. Die Dienstleister
und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieRlich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden personenbezogene
Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfligung gestellt, namentlich tber
das Teilnehmerverzeichnis.

Speicherungsdauer

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der Haupt-
versammlung. AnschlieRend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Wiederspruchs- und
Léschungsrecht mit Blick auf lhre personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenibertragbarkeit nach
Kap. Il DSGVO. AulRerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DSGVO zu.

Kontaktdaten
Die Kontaktdaten der Gesellschaft lauten:

Biotest AG

Landsteinerstralte 5

63303 Dreieich

Telefon: +49- (0)6103 — 801 4406
Telefax: +49- (0)6103 — 801 347
E-Mail: HV2023@biotest.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

ISiCO Datenschutz GmbH
Sebastian Schneider
E-Mail: datenschutz@biotest.com
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Angaben zur Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der Hauptversammlung (§ 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG)

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung EUR 39.571.452,00. Es ist
eingeteilt in insgesamt 39.571.452 auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem rechnerischen Anteil am Grundkapital von je
EUR 1,00, davon 19.785.726 Stammaktien mit ebenso vielen Stimmrechten sowie 19.785.726 Vorzugsaktien ohne Stimmrecht.
Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

Dreieich, im Marz 2023

Biotest Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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&Biotest

From Nature for Life

Einladung zur gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare
der Biotest Aktiengesellschaft, Dreieich

— ISIN DE0005227235 —
— WKN 522723 —

Wir laden hiermit unsere Vorzugsaktionare zu der am Dienstag, dem 9. Mai 2023,
im Anschluss an die ordentliche Hauptversammlung vom selben Tag, friihestens jedoch um 12.00 Uhr,
in der Alten Oper Frankfurt, Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main, stattfindenden

gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

ein.

Tagesordnung

1.

Bekanntgabe des Beschlusses der ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Mai 2023 iiber die Ergianzung
des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 beschlossenen genehmigten Kapitals
und entsprechende Ergdnzung der Satzung zur Erméglichung eines Bezugsrechtsausschlusses

Der flr die am 9. Mai 2023 um 10.30 Uhr einberufene ordentliche Hauptversammlung unter Punkt 7 der Tagesordnung vorge-
sehene Beschluss lautet wie folgt:

Beschlussfassung iiber die Erganzung des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019
beschlossenen genehmigten Kapitals und entsprechende Erganzung der Satzung zur Erméglichung
eines Bezugsrechtsausschlusses

Die ordentliche Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 hat ein neues genehmigtes Kapital in Hohe von EUR 19.785.726,00
geschaffen (genehmigtes Kapital). Von dem genehmigten Kapital ist bislang kein Gebrauch gemacht worden. Das bestehende,
von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 beschlossene genehmigte Kapital soll unter anderem um die Erméach-
tigung des Vorstands erganzt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung
auf Aktien der jeweils anderen Gattung auszuschlief3en, sofern sowohl Vorzugs- als auch Stammaktien ausgegeben werden
(gekreuzter Bezugsrechtsausschluss).

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt die Ermachtigung zu erganzen und zu beschlieRen:

(a) Beider Ausnutzung des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 geschaffenen genehmigten Kapitals
in Hohe von EUR 19.785.726,00 ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

. das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung auf Aktien der jeweils anderen Gattung auszuschlieRRen,
soweit sowohl auf den Inhaber lautende Stammaktien als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien
ausgegeben werden und das Bezugsverhaltnis fur beide Gattungen gleich festgesetzt wird (gekreuzter Bezugs-
rechtsausschluss); auch in diesem Fall ist ein weitergehender Bezugsrechtsausschluss nach MaRRgabe der
folgenden Bestimmungen zulassig.

. das Bezugsrecht der Aktionare nach naherer MalRgabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise auszu-
schlief3en:

(iy  fur Spitzenbetrage;

(i)  bei Kapitalerhbhungen gegen Bareinlagen gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der
neuen Aktien den Borsenpreis der bereits notierten Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet
und die in Ausnutzung dieser Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien insgesamt 10
% des Grund-
kapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der Aus-
Ubung
dieser Ermachtigung. Auf diese 10 %-Grenze sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend der Laufzeit
dieser Ermachtigung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung gemaf oder entsprechend § 186 Abs. 3 Satz
4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder veraufiert werden. Ferner sind auf diese Begrenzung die-
jenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrech-
ten bzw. zur Erflllung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel- oder Optionsschuldverschreibungen
ausgegeben werden bzw. noch ausgegeben werden kénnen, sofern die Schuldverschreibungen in entsprechen-
der Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben wurden;
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(i) bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von neuen Aktien, insbesondere — aber ohne
Beschrankung hierauf — zum Zweck des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unternehmen,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von geistigem Eigentum, z.B. Patente, Marken
oder Lizenzen, die an solchen Rechten vergeben werden, oder anderen Produktrechten oder sonstigen Vermo-
genswerten, einschliellich Forderungen, Schuldverschreibungen, Wandlungsrechten und anderen Finanz-
instrumenten.

(b) §4 Abs. 5 der Satzung wird um folgende neue Satze 6, 7 und 8 erganzt:

.Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer
Gattung auf Aktien der jeweils anderen Gattung auszuschlieflen, soweit sowohl auf den Inhaber lautende Stammaktien
als auch auf den Inhaber lautende Vorzugsaktien ausgegeben werden und das Bezugsverhaltnis fir beide Gattungen
gleich festgesetzt wird (gekreuzter Bezugsrechtsausschluss); auch in diesem Fall ist ein weitergehender Bezugsrechts-
ausschluss nach MaRgabe der folgenden Bestimmungen zulassig.

Der Vorstand ist auRerdem ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare nach naherer
MafRgabe der folgenden Bestimmungen ganz oder teilweise auszuschlielen:

(iy  fur Spitzenbetrage;

(i)  bei Kapitalerhdhungen gegen Bareinlagen gemal § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG, wenn der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Bdrsenpreis der bereits notierten Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet und die
in Ausnutzung dieser Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss ausgegebenen Aktien insgesamt 10 % des
Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch im Zeitpunkt der
Ausibung dieser Erméachtigung. Auf diese 10 %-Grenze sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung gemaf oder entsprechend § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder verauRert werden. Ferner sind auf
diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel- oder Optionsschuld-
verschreibungen ausgegeben werden bzw. noch ausgegeben werden kénnen, sofern die Schuldverschreibungen
in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben
wurden;

(iii) bei Kapitalerhdhungen gegen Sacheinlagen zur Gewahrung von neuen Aktien, insbesondere — aber ohne
Beschrankung hierauf — zum Zweck des unmittelbaren oder mittelbaren Erwerbs von Unternehmen, Unterneh-
mensteilen, Beteiligungen an Unternehmen oder von geistigem Eigentum, z.B. Patente, Marken oder Lizenzen,
die an solchen Rechten vergeben werden, oder anderen Produktrechten oder sonstigen Vermogenswerten,
einschlief3lich Forderungen, Schuldverschreibungen, Wandlungsrechten und anderen Finanzinstrumenten.*

Der Aufsichtsrat ist ermachtigt, die Fassung der Satzung nach vollstéandiger oder teilweiser Durchfiihrung der
Kapitalerh6hung aus dem genehmigten Kapital oder nach Ablauf der Ermachtigungsfrist entsprechend dem Umfang
der Kapitalerhéhung aus dem genehmigten Kapital anzupassen.”

Sonderbeschluss der Vorzugsaktionire iiber die Zustimmung zur Anderung des von der ordentlichen
Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 beschlossenen genehmigten Kapitals und entsprechende Ande-
rung der Satzung gemaf dem unter Punkt 1 dieser Tagesordnung bekannt gegebenen Beschluss der
ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Mai 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieRen:

Dem unter Punkt 1 dieser Tagesordnung wiedergegebenen Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom 9. Mai 2023 zu
Tagesordnungspunkt 6 (Beschlussfassung tber die Erganzung des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019
beschlossenen genehmigten Kapitals und entsprechende Erganzung der Satzung zur Ermoglichung eines Bezugsrechtsaus-
schlusses) wird zugestimmt.
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Teilnahme an der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

Zur Teilnahme an der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare und zur Austibung des Stimmrechts — soweit ein solches
besteht — sind nach § 19 der Satzung diejenigen Vorzugsaktionare berechtigt, die sich bei der Gesellschaft anmelden und einen von
ihrem Letztintermediar erstellten besonderen Nachweis ihres Anteilsbesitzes tbermitteln.

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Versammlung, also auf den 18. April 2023,

0:00 Uhr (MESZ) (,Nachweisstichtag®), beziehen. Die Anmeldung zur Versammlung und der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen
der Biotest AG spatestens bis zum Ablauf des 2. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen (bitte neue Adresse
beachten):

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedirfen der Textform (§ 126b BGB) und missen in deutscher oder englischer
Sprache abgefasst sein. Wir empfehlen unseren Aktionaren, friihzeitig ihr depotfiihrendes Institut zu kontaktieren, um einen
ordnungsgemalfen und fristgemaf eingehenden Nachweis des Letztintermediars nach § 67c Abs. 3 AktG bei der Gesellschaft
sicherzustellen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fiir die Teilnahme an der Versammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts als Vorzugsaktionar
nur, wer den besonderen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme oder der Umfang des Stimm-
rechts bemisst sich dabei ausschlief3lich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fiir die Veraufierbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Verauerung des Anteils-
besitzes nach dem Nachweisstichtag ist flr die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieflich der Anteilsbesitz des
Vorzugsaktionars zum Nachweisstichtag maRgeblich; d. h. VeraulRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine
Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir Erwerbe und
Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Vorzugsaktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fiir die Dividenden-
berechtigung.

Nach Eingang der Anmeldung sowie des Nachweises ihres Anteilsbesitzes bei der Gesellschaft werden den Vorzugsaktionaren
Eintrittskarten fur die Versammlung tbersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten sicherzustellen, bitten wir die Vor-
zugsaktionare, moéglichst frihzeitig eine Eintrittskarte fur die Teilnahme an der Hauptversammlung bei ihrem depotfihrenden Institut
anzufordern. Die erforderliche Anmeldung und der Nachweis des maRgeblichen Anteilsbesitzes werden in diesen Fallen durch das
depotfiihrende Institut vorgenommen.

Stimmberechtigt in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare sind ausschliefllich Vorzugsaktionare.

Verfahren bei Stimmabgabe und Teilnahme durch einen Bevollmachtigten

Vorzugsaktionare, die nicht personlich an der Versammlung teilnehmen und/oder ihr Stimmrecht nicht personlich ausiiben mochten,
kénnen sich bei der Austibung ihrer Rechte, insbesondere des Stimmrechts, durch einen Bevollmachtigten, z. B. durch ein Kredit-
institut, eine Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen Dritten, vertreten lassen. Zusatzlich bieten wir unseren Vorzugsaktionaren
die Stimmrechtsvertretung durch von der Gesellschaft benannte weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter an. Auch im Fall

der Vertretung des Vorzugsaktionars sind die oben dargestellten Voraussetzungen fir die Teilnahme an der Versammlung und die
Auslibung des Stimmrechts zu beachten.

Wenn weder ein Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung oder eine diesen nach § 135 Abs. 8 AktG oder §§ 135 Abs. 10, 125
Abs. 5 AktG gleichgestellte Person oder Institution zur Austibung des Stimmrechts bevollmachtigt wird, ist die Vollmacht gemaf

§ 134 Abs. 3 Satz 3 AktG in Textform (§ 126b BGB) zu erteilen. Der Widerruf einer Vollmacht und der Nachweis der Bevollmachti-
gung gegentber der Gesellschaft bediirfen gemaR § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG ebenfalls der Textform (§ 126b BGB).

Bevollmachtigt ein Vorzugsaktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Ein Formular, das fiir die Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht verwendet werden kann, erhalten die Vorzugsaktionare mit der
Eintrittskarte und steht auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor Relations/
Hauptversammlung 2023 zum Download zur Verfligung.

Der Nachweis der Bevollmachtigung muss entweder am Tag der Versammlung durch den Bevollmachtigten vorgelegt werden oder
im Vorfeld der Versammlung der Gesellschaft an folgende Adresse Ubermittelt werden:

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Mlnchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Am Tag der Versammlung selbst steht zur Entgegennahme des Nachweises der Bevollmachtigung ab 9:30 Uhr bis kurz vor Beginn
der Abstimmungen lediglich die Ein- und Ausgangskontrolle zur Hauptversammlung in der Alten Oper Frankfurt, Mozart Saal,
Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main, zur Verfugung.

Die Vorzugsaktionare, die einen Intermediar, einen Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine der in § 135 AktG
genannten gleichgestellten Institutionen oder Person mit der Stimmrechtsausiibung bevoliméachtigen wollen, weisen wir darauf
hin, dass in diesen Fallen die zu bevollmachtigende Institution oder Person moglicherweise eine besondere Form der Vollmacht
verlangt, weil diese gemaR § 135 AktG die Vollmacht nachprtfbar festhalten muss. Wir bitten daher die Vorzugsaktionare, sich in
diesem Fall mit dem zu Bevollmachtigenden lber die Form der Vollmacht abzustimmen.
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Vorzugsaktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter im Vorfeld der Versammlung bevollmachtigen mdchten,
werden zur organisatorischen Erleichterung gebeten, das auf der Eintrittskarte abgedruckte Formular zur Erteilung der Vollmacht
und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter vollstandig ausgefiillt an die Adresse der

Biotest AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

bis zum Montag, dem 8. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), dort eingehend zu libersenden.

Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen. Sie kdnnen die Stimm-
rechte nicht nach eigenem Ermessen ausiiben. Ohne Weisungen werden sich die Stimmrechtsvertreter der Stimme enthalten bzw.
nicht an der Abstimmung teilnehmen.

Weitere Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemafl auf mehreren Wegen (Brief, E-Mail oder gemaR § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung
mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfihrungsverordnung ((EU) 2018/1212)) durch Vollmacht und ggf.
Weisungen erteilt werden, werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge berlcksichtigt: (i) gemafn
§ 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfihrungsverordnung
(EU) 2018/1212), (ii) per E-Mail und (iii) per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgeman Vollmachten und Weisungen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung
verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt nicht als Widerruf einer friiheren Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene,
fristgerechte Widerruf einer Erklarung ist ma3geblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsaustibung eingehen, gilt: Vollmacht und ggf.
Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft haben Vorrang gegenuber der Erteilung von Vollmacht und Weisungen
an einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaf § 134a AktG sowie einer diesen gemal § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellten Person.

Sollte ein Intermediar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemanR § 134a AktG sowie eine diesen gemal § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur Vertretung
entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung durchgeflihrt werden, so gilt die zu diesem Tages-
ordnungspunkt abgegebene Weisung entsprechend fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1,
§ 127, § 131 Abs. 1, 138 AktG

Tagesordnungserganzungsverlangen (§ 122 Abs. 2, 138 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das sind EUR 1.978.572,60) oder den anteiligen
Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht 500.000 Aktien) erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesord-
nung gesetzt und bekanntgemacht werden. Ferner kdnnen Vorzugsaktionare, deren Anteile zusammen den zehnten Teil der Anteile
erreichen, aus denen bei der Abstimmung Uber den Sonderbeschluss das Stimmrecht ausgetibt werden kann, die Bekanntmachung
eines Gegenstands zur gesonderten Abstimmung auf der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare verlangen (vgl. § 138
Satz 3 AktG).

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den
Vorstand zu richten. Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie mindestens seit 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Ver-
langens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands tber den Antrag halten.

Tagesordnungserganzungsverlangen mussen der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis zum 8. April 2023,
24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Biotest AG
Vorstand
Landsteinerstralle 5
63303 Dreieich

Gegenantrage (§§ 126 Abs. 1 und 138 AktG)

Dariber hinaus kénnen Vorzugsaktionare der Gesellschaft Gegenantrage gegen Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung Ubersenden. Gegenantrage missen mit einer Begriindung versehen sein. Gegenantrage
von Vorzugsaktionaren sind ausschlieRlich an die nachstehende Adresse zu richten. Anderweitig adressierte Gegenantrage werden
nicht berlicksichtigt.

Biotest AG

Investor Relations

Landsteinerstralle 5

63303 Dreieich

Telefax: +49-6103-80 13 47

oder per E-Mail an: HV2023@biotest.com
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Innerhalb der gesetzlichen Frist, d.h. bis zum 24. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), eingehende, den gesetzlichen Anforderungen
entsprechende Gegenantrdge werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite
LInvestor Relations/Hauptversammlung 2023“ zuganglich gemacht.

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten Internetseite veroffentlicht.

Auskunftsrecht (§§ 131 Abs. 1, 138 AktG)

Jedem Vorzugsaktionar ist auf Verlangen in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare vom Vorstand Auskunft iber Ange-
legenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemafRen Beurteilung eines Gegenstandes der Tagesordnung
erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die recht-
lichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und
der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen.

Weitergehende Erlauterungen

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach § 122 Abs. 2, § 126 Abs. 1, § 127, § 131 Abs. 1 und § 138 AktG
befinden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com Uber die Seite ,Investor Relations/
Hauptversammlung 2023

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Den Aktionaren werden die Informationen gemaR § 124a AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Adresse www.biotest.com
Uber die Seite ,Investor Relations/Hauptversammlung 2023" zuganglich gemacht.

Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchflihrung ihrer gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare personen-
bezogene Daten ihrer Aktionare und etwaiger Aktionarsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den Wohnort
bzw. die Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Eintrittskartennummer und die Erteilung etwaiger
Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Verantwortlicher, Zweck und Rechtsgrundlage

Fur die Datenverarbeitung ist die Gesellschaft die verantwortliche Stelle. Der Zweck der Datenverarbeitung ist, den Aktionaren und
Aktionarsvertretern die Teilnahme an der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare sowie die Ausuibung ihrer Rechte vor und
wahrend der Versammlung zu erméglichen. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz. 1 lit. c DSGVO.

Empfénger

Die Gesellschaft beauftragt anlasslich ihrer gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare verschiedene Dienstleister und Berater.
Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, die zur Ausflihrung des jeweiligen Auftrags erforder-
lich sind. Die Dienstleister und Berater verarbeiten diese Daten ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft. Im Ubrigen werden
personenbezogene Daten im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und Aktionarsvertretern zur Verfiigung gestellt,
namentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis.

Speicherungsdauer

Die personenbezogenen Daten werden gespeichert, solange dies gesetzlich geboten ist oder die Gesellschaft ein berechtigtes
Interesse an der Speicherung hat, etwa im Falle gerichtlicher oder auRergerichtlicher Streitigkeiten aus Anlass der gesonderten
Versammlung der Vorzugsaktionare. AnschlieRend werden die personenbezogenen Daten geldscht.

Betroffenenrechte

Sie haben unter bestimmten gesetzlichen Voraussetzungen ein Auskunfts-, Berichtigungs-, Einschrankungs-, Wiederspruchs- und
Léschungsrecht mit Blick auf lhre personenbezogenen Daten bzw. deren Verarbeitung sowie ein Recht auf Datenibertragbarkeit nach
Kap. Il DSGVO. AulRerdem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DSGVO zu.

Kontaktdaten
Die Kontaktdaten der Gesellschaft lauten:

Biotest AG

Landsteinerstralte 5

63303 Dreieich

Telefon: +49- (0)6103 — 801 4406
Telefax: +49- (0)6103 — 801 347
E-Mail: HV2023@biotest.com

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:

ISiCO Datenschutz GmbH
Sebastian Schneider
E-Mail: datenschutz@biotest.com
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Angaben zur Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung
der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionire (§ 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG)

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare
EUR 39.571.452,00. Es ist eingeteilt in insgesamt 39.571.452 auf den Inhaber lautende Stlickaktien mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von je EUR 1,00, davon 19.785.726 Stammaktien mit ebenso vielen Stimmrechten sowie 19.785.726 Vorzugs-
aktien ohne Stimmrecht. Die Stammaktien haben in der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare kein Stimmrecht.

Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare keine eigenen Aktien.

Dreieich, im Marz 2023

Biotest Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 7 der ordentlichen Hauptversammliung
und zum Tagesordnungspunkt 2 der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare
iiber den Ausschluss des Bezugsrechts gem. § 203 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 186 Abs. 4 AktG,
jeweils am 9. Mai 2023

Das von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 beschlossenen genehmigten Kapital soll um die Ermachtigung des
Vorstands erganzt werden, das Bezugsrecht der Aktionare in bestimmten Fallen ganz oder teilweise auszuschlielen. Der Vorstand
hat gemaR § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG einen schriftlichen Bericht ber die Griinde fir

die in Punkt 6 der Tagesordnung vorgeschlagene Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts erstattet. Der Bericht ist vom
Tage der Einberufung der Hauptversammlung an im Internet unter der Adresse www.biotest.com uber die Seite ,Investor Relations/
Hauptversammlung 2023“ zugénglich. Er wird auch in der Hauptversammlung zur Einsichtnahme durch die Aktionare ausliegen.
Der Bericht wird wie folgt bekannt gemacht:

. Bei der Ausnutzung des von der ordentlichen Hauptversammlung vom 7. Mai 2019 beschlossenen genehmigten Kapitals soll
der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Inhaber von Aktien einer Gattung
auf Aktien der anderen Gattung auszuschlieRen, wenn sowohl Stammaktien als auch Vorzugsaktien ausgegeben werden
und das Bezugsverhaltnis fiir beide Gattungen gleich festgesetzt wird (so genannter gekreuzter Bezugsrechtsausschluss).
Durch ein solches gattungsbezogenes Bezugsrecht wird dem Gedanken der Gleichbehandlung und der Funktion des Be-
zugsrechts, ndmlich der Aufrechterhaltung der bestehenden anteiligen Stimm- und Vermdégensrechte, Rechnung getragen.
Ebenso wird erreicht, dass jeder Aktionar bei der Ausiibung des Bezugsrechts weiterhin am Grundkapital der Gesellschaft in
der gleichen Aktiengattung und im gleichen Verhaltnis wie bisher beteiligt bleibt. Demgegenuber wird durch den gekreuzten
Bezugsrechtsausschluss der Umfang des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare nicht beschrankt. Auch in diesem Fall ist
ein weitergehender Bezugsrechtsauschluss nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen zulassig.

. Die Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage dient dazu, in Hinblick auf den Betrag der jeweiligen
Kapitalerh6hung ein praktikables Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen. Ohne den Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich
des Spitzenbetrages wiirden insbesondere bei der Kapitalerh6hung um runde Betrage die technische Durchfiihrung der Ka-
pitalerhdhung und die Auslibung des Bezugsrechts erheblich erschwert. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare
ausgeschlossenen neuen Aktien werden bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet.

. Bei Kapitalerh6hungen gegen Bareinlagen soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen, wenn die Anforderungen
des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfiillt sind. Dies setzt voraus, dass die Kapitalerhdhung weder im Zeitpunkt des Wirksam-
werdens der Ermachtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermachtigung 10 % des Grundkapitals tUbersteigt und der
Ausgabepreis den Bdrsenpreis der bereits bérsennotierten Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung nicht wesentlich
unterschreitet. Auf die 10 %-Grenze sind Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in direkter oder
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauf3ert werden.

Diese Ermachtigung versetzt die Gesellschaft in die Lage, Marktchancen schnell und flexibel zu nutzen und einen bestehenden
Kapitalbedarf gegebenenfalls auch sehr kurzfristig zu decken. Der Gesellschaft wird ermdglicht, durch die marktnahe Preis-
festsetzung einen moglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine groRtmaogliche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Eine
derartige Kapitalerhhung flihrt wegen der schnelleren Handlungsmaglichkeit erfahrungsgemafd zu einem hoheren Mittelzufluss
als eine vergleichbare Kapitalerhéhung mit Bezugsrecht der Aktionare. Zusatzlich kann mit einer derartigen Kapitalerhohung

die Gewinnung neuer Aktionarsgruppen verbunden werden. Bei Ausnutzung der Ermachtigung wird der Vorstand den Abschlag
maoglichst niedrig bemessen. Ein etwaiger Abschlag vom aktuellen Bérsenkurs wird voraussichtlich nicht tber 3 %, jedenfalls aber
maximal bei 5 % des Borsenpreises liegen. Jeder Aktionar hat aufgrund der bérsenkursnahen Ausgabekurse der neuen Aktien
und aufgrund der gréRenmafigen Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhohung die Moglichkeit, die zur Aufrechterhaltung
seiner Beteiligungsquote erforderlichen Aktien Uber die Bérse zu erwerben.

. Das Bezugsrecht soll auch bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen ausgeschlossen werden kénnen, insbesondere um
die neuen Aktien der Gesellschaft im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder dem Erwerb von Unternehmen,
Unternehmensteilen oder Unternehmensbeteiligungen anbieten zu kénnen. Die Gesellschaft soll die Méglichkeit erhalten, auf
nationalen und internationalen Markten schnell und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich sonst bietende Gelegenheiten
zum Erwerb von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen reagieren zu kénnen. Akquisitionen kdnnen maRgeblich zur
Verbesserung der Wettbewerbsposition beitragen. Als Gegenleistung kann die Gewahrung von Aktien zweckmafig sein, um
die Liquiditat zu schonen oder den steuerlichen Rahmenbedingungen in bestimmten Landern bzw. den steuerlichen Anforde-
rungen bestimmter Verkaufer zu entsprechen. Nicht selten ergibt sich aus den Verhandlungen die Notwendigkeit, als Gegen-
leistung nicht Geld, sondern Aktien bereitzustellen.

Das Bezugsrecht soll auRerdem ausgeschlossen werden kénnen, um Darlehens- oder andere Verbindlichkeiten als Sacheinlage
in die Gesellschaft einzubringen. Bilanziell handelt es sich um die Umwandlung von Fremd- in Eigenkapital und damit um eine
Verbesserung der Eigenkapitalbasis. Die damit verbundene Verbesserung der Finanzstruktur der Gesellschaft kann im Interesse
der Gesellschaft liegen. Wenn die Sacheinlage durch Aktionare der Gesellschaft erfolgen soll, kann im Rahmen der Priifung,

ob der Bezugsrechtsausschluss verhaltnismaRig ist, auch in Erwagung gezogen werden, eine gemischte Bar- und Sachkapital-
erhéhung durchzufiihren, an der sich alle Aktionare beteiligen kdnnen.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prufen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerhdhung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Eine Ausnutzung dieser Moglichkeit wird nur dann erfolgen, wenn dies nach
Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird
Uber jede Ausnutzung des genehmigten Kapitals jeweils in der nachsten Hauptversammlung berichten.
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Ubersicht mit den Angaben gemaR § 125 Aktiengesetz
in Verbindung mit Tabelle 3 der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung
A1l Eindeutige Kennung des Ereignisses Ordentliche Hauptversammlung der Biotest AG am 09. Mai 2023
im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
c87bd4afabcced118145005056888925
A2 Art der Mitteilung Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung
im Format gemal Durchflihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM
B. Angaben zum Emittenten
B1 ISIN DE0005227201 (Stammaktien)
B1 ISIN DE0005227235 (Vorzugsaktien)
B2 Name des Emittenten Biotest Aktiengesellschaft
C. Angaben zur Hauptversammlung
C1 Datum der Hauptversammlung 09. Mai 2023
im Format gemaf Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20230509
C2 Uhrzeit der Hauptversammlung 10:30 Uhr (MESZ)
im Format gemaR Durchflihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
8:30 Uhr (UTC)
C3 Art der Hauptversammlung Ordentliche Hauptversammlung
im Format gemafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET
C4 Ort der Hauptversammlung Alte Oper Frankfurt, Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main
C5 Aufzeichnungsdatum 17. April 2023 (24:00 Uhr MESZ, entspricht 18. April 2023, 0:00 Uhr MESZ)
(technisch mafgeblicher Bestandsstichtag —  jm Format gemaR Durchfilhrungsverordnung (EU) 2018/1212:
Technical Record Date) 20230417
Cc6 Uniform Resource Locator (URL) https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2023.cfm
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Ubersicht mit den Angaben gemaR § 125 Aktiengesetz
in Verbindung mit Tabelle 3 der Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

A1l Eindeutige Kennung des Ereignisses Gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare der Biotest AG
am 09. Mai 2023

im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
13f48b31aacced118145005056888925

A2 Art der Mitteilung Einberufung der gesonderten Versammlung der Vorzugsaktionare

im Format gemaf Durchfliihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM

B. Angaben zum Emittenten

B1 ISIN DE0005227235 (Vorzugsaktien)

B2 Name des Emittenten Biotest Aktiengesellschaft

C. Angaben zur Hauptversammlung

C1 Datum der Hauptversammlung 09. Mai 2023
im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20230509

Cc2 Uhrzeit der Hauptversammlung Ab 12:00 Uhr (MESZ)

im Format gemaf Durchfliihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
ab 10:00 Uhr (UTC)

C3 Art der Hauptversammlung Gesonderte Versammlung der Vorzugsaktionare
im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET
C4 Ort der Hauptversammlung Alte Oper Frankfurt, Mozart Saal, Opernplatz, 60313 Frankfurt am Main
C5 Aufzeichnungsdatum 17. April 2023 (24:00 Uhr MESZ, entspricht 18. April 2023, 0:00 Uhr MESZ)
(technisch mafigeblicher Bestandsstichtag —  im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
Technical Record Date) 20230417
C6 Uniform Resource Locator (URL) https://www.biotest.com/de/de/investor_relations/hauptversammlung_2023.cfm
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