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Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
mit Sitz in Hasellinne

Wertpapierkennnummer (WKN):
520 160

International Securities Identification Number (ISIN):
DE0005201602

Eindeutige Kennung des Ereignisses:
BEZ0520240HV

Einladung zur ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung
Wir laden unsere Aktiondrinnen und Aktiondre zu der am

Freitag, dem 17. Mai 2024,
10:00 Uhr (Mitteleuropéaische Sommerzeit — MESZ),

stattfindenden ordentlichen (virtuellen) Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung wird gemalR § 16 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft in der Form einer virtuellen
Hauptversammlung gemaR § 118a Aktiengesetz (,AktG“) ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollméchtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) virtuell abgehalten.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist die Stadthalle Hasellinne, Friedrich-Berentzen-Weg 2,
49740 Haselinne, Deutschland. Fiir die Aktionare und deren Bevollmachtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsver-
treter der Gesellschaft) besteht kein Recht und keine Maoglichkeit zur Anwesenheit am Ort der Hauptversammlung.

Die gesamte Hauptversammlung wird fir ordnungsgemal angemeldete Aktionare oder deren Bevollmachtigte live
im Internet unter der Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ im passwort-
geschiitzten Internetservice in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsausiibung der Aktiondre erfolgt — durch
die Aktionare selbst oder durch Bevollmachtigte — ausschlieflich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch
Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Bitte beachten Sie, dass Aktionadrinnen und Aktionare sowie ihre Bevollmachtigten die virtuelle Hauptversamm-
lung nicht vor Ort verfolgen kdnnen.

Einzelheiten zu den Rechten der Aktionarinnen und Aktionare sowie ihrer Bevollmachtigten entnehmen Sie bitte
den weiteren Angaben und Hinweisen, die im Anschluss an die Tagesordnung abgedruckt sind.

Samtliche Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats beabsichtigen, an der gesamten Hauptversammlung teil-
zunehmen.
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Tagesordnung

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023,
des zusammengefassten Lageberichts fiir die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und den Konzern ein-
schlieBlich des erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach & 289a und § 315a des
Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss gemaR § 172 Satz 1 Aktiengesetz (AktG)
am 26. Marz 2024 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Zugleich hat der Aufsichtsrat den
Konzernabschluss gebilligt.

Eine Feststellung des Jahresabschlusses und eine Billigung des Konzernabschlusses durch die Hauptver-
sammlung sind deshalb nach § 173 Abs. 1 AktG nicht erforderlich. Auch die Ubrigen vorgenannten
Unterlagen sind der Hauptversammlung lediglich zugdnglich zu machen, ohne dass es — abgesehen von der
Beschlussfassung tber die Verwendung des Bilanzgewinns — einer Beschlussfassung hierzu bedarf.

Die vorgenannten Unterlagen sowie der Vorschlag des Vorstands flr die Verwendung des Bilanzgewinns sind
ab Einberufung der Hauptversammlung und auch wahrend der Hauptversammlung liber die Internetadresse
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Jahresabschluss ausgewiesenen Bilanzgewinn fiir das
Geschaftsjahr 2023 in Héhe von EUR 6.889.582,52 wie folgt zu verwenden:

a) Zahlung einer Dividende von EUR 0,09 je

dividendenberechtigter Stammaktie fiir das Geschéftsjahr 2023 EUR 845.432,19
und
b) Vortrag des verbleibenden Betrages in HoOhe von EUR 6.044.150,33

auf neue Rechnung.

Der Gewinnverwendungsvorschlag berticksichtigt die von der Gesellschaft im Zeitpunkt der Bekanntmachung
der Einberufung der Hauptversammlung im Bundesanzeiger unmittelbar oder mittelbar gehaltenen 206.309
eigenen Aktien, die gemaR § 71b AktG nicht dividendenberechtigt sind. Bis zur Hauptversammlung kann sich
die Zahl der dividendenberechtigten Aktien verdandern. In diesem Fall wird bei unverdanderter Ausschittung
von EUR 0,09 je dividendenberechtigter Stammaktie der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster
Beschlussvorschlag liber die Gewinnverwendung unterbreitet werden.

GemaR § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den Hautversammlungsbe-
schluss folgenden Geschiftstag, das heiRt am 23. Mai 2024, fallig.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fiir diesen Zeitraum Entlastung erteilt.
Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats wird fir diesen Zeitraum Entlastung
erteilt.
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Wahl des Jahres- und Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2024, des Priifers fiir eine etwaige
priiferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts im Geschaftsjahr 2024,
des Priifers fiir eine etwaige priiferische Durchsicht zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen sowie
des Priifers fiir eine etwaige Nachhaltigkeitsberichterstattung fiir das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt, gestltzt auf eine entsprechende Empfehlung des Finanz- und Priifungsausschusses,
vor, wie folgt zu beschlieRen:

a) Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Osnabriick, wird zum Jahresab-
schluss- und Konzernabschlusspriifer fir das Geschaftsjahr 2024, zum Prifer flir eine etwaige pri-
ferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts gemafld §§ 115 Abs. 5,
117 Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes im Geschaftsjahr 2024 sowie zum Prifer flr eine etwaige
priferische Durchsicht von zusatzlichen unterjahrigen Finanzinformationen gemaR §§ 115 Abs. 7, 117
Nr. 2 des Wertpapierhandelsgesetzes im Geschaftsjahr 2024 und 2025 bis zur nachsten ordentlichen
Hauptversammlung bestellt.

b) Die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Osnabriick, wird mit Wirkung
zum Inkrafttreten des Gesetzes zur Umsetzung der sog. Corporate Sustainability Reporting Directive
(,CSRD”; Richtlinie (EU) 2022/2464) in deutsches Recht (,CSRD-Umsetzungsgesetz”) zum Prifer
einer etwaigen Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne des CSRD-Umsetzungsgesetzes fiir das
Geschaftsjahr 2024 bestellt. Der Aufsichtsrat wird angewiesen, diesen Beschluss nur dann zu voll-
ziehen, wenn nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz eine etwaige fir das Geschaftsjahr 2024 zu
erstellende Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne des CSRD-Umsetzungsgesetzes extern durch
einen von der Hauptversammlung zu bestellenden Priifer zu bestdtigen ist und wenn das CSRD-
Umsetzungsgesetz insoweit keine Regelung fiir das Geschaftsjahr 2024 vorsieht, welche die Bestellung
des Prifers der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne des CSRD-Umsetzungsgesetzes durch die
Hauptversammlung, ohne ein gerichtliches Verfahren, entbehrlich machen wirde.

Der Finanz- und Prifungsausschuss hat gemaR Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 erklart, dass seine Empfehlung zur Wahl des Jahres- und Konzernabschlussprifers fur das
Geschaftsjahr 2024, des Prifers fur eine etwaige priiferische Durchsicht des verkilrzten Abschlusses und
des Zwischenlageberichts im Geschaftsjahr 2024 sowie des Prifers fir eine etwaige priferische Durchsicht
zusatzlicher unterjahriger Finanzinformationen frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und
ihm keine die Auswahlmoglichkeiten der Hauptversammlung beschrankenden Vertragsklauseln im Sinne von
Artikel 16 Abs. 6 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 auferlegt wurden.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2023

Nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen klaren und verstandlichen
Bericht Uber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des
Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290 des
Handelsgesetzbuchs) gewahrte und geschuldete Vergltung (Vergltungsbericht) zu erstellen.

Nach § 120a Abs. 4 AktG ist der nach § 162 AktG erstellte und geprifte Verglitungsbericht der
Hauptversammlung zur Billigung vorzulegen. Das Votum der Hauptversammlung Uber die Billigung des
Vergltungsberichts hat empfehlenden Charakter.

Der Vergltungsbericht der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr 2023 wurde gemaR
§ 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Priifung des Verglitungsberichts ist dem
Vergltungsbericht beigefiigt.

Der geprifte Verglitungsbericht der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft flir das Geschaftsjahr 2023
ist nachfolgend im Anschluss an diesen Tagesordnungspunkt unter ,Verglitungsbericht der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft fiir das Geschéftsjahr 2023 (Tagesordnungspunkt 6)“ dargestellt und wird der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften Vergltungsbericht
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fiir das Geschéaftsjahr 2023 zu billigen.



Vergiitungsbericht der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fiir das Geschiftsjahr 2023 (Tagesordnungspunkt 6)
Vergiitungsbericht der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft fiir das Geschaftsjahr 2023

Der vorliegende Vergitungsbericht stellt klar und verstandlich die den gegenwartigen und friiheren Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft von dieser im Geschaftsjahr 2023 indivi-
duell gewahrte und geschuldete Verglitung dar und enthalt unter deren Namensnennung die dazu erforderlichen
Angaben und Erlduterungen, soweit sie inhaltlich tatsachlich vorliegen.

Dieser Verglitungsbericht wurde gemeinsam vom Vorstand und vom Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktien-
gesellschaft gemalk den gesetzlichen Anforderungen des deutschen Aktiengesetzes (§ 162 AktG) erstellt.

Gemal § 162 Abs. 3 Satz 1 AktG ist der Abschlusspriifer verpflichtet, den Verglitungsbericht zu prifen. Im Rahmen
dieser gesetzlichen Prifungspflicht hat der Abschlussprifer zu prifen, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
gemacht wurden, d.h. der Abschlusspriifer ist lediglich zu einer formellen Priifung verpflichtet. Die Priifung des Ver-
glitungsberichts ist eine gesonderte Priifung nach dem Aktiengesetz und kein Bestandteil der Abschlussprifung.
Eine freiwillige inhaltliche Priifung des Verglitungsberichts flr das Geschaftsjahr 2023 durch den Abschlussprifer
fir den Konzernabschluss und den Jahresabschluss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zum 31. Dezember 2023,
die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Osnabriick, erfolgte nicht.

(1) Riickblick auf das Geschaftsjahr 2023 aus Vergiitungssicht
(1.1) Geschiftsverlauf und Geschiftsergebnis im Geschaftsjahr 2023

Die Berentzen-Gruppe erzielte im Geschaftsjahr 2023 Konzernumsatzerlose in Hohe von 185,7 Mio. Euro
(Vorjahr: 174,2 Mio. Euro); das bereinigte Konzernbetriebsergebnis (Konzern-EBIT) lag bei 7,7 Mio. Euro (Vor-
jahr: 8,3 Mio. Euro). Das bereinigte Konzernbetriebsergebnis vor Abschreibungen erreichte 16,0 Mio. Euro (Vor-
jahr: 16,7 Mio. Euro). Die wesentlichen ertragsbezogenen Steuerungskennzahlen des Konzerns der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft fir das Geschaftsjahr 2023 liegen damit innerhalb der prognostizierten Bandbreiten,
welche in dessen Verlauf leicht nach unten angepasst wurden. Dabei wurde jedoch die Bandbreite des bereinig-
ten Konzernbetriebsergebnisses lediglich am oberen, nicht aber an deren unterem Ende herabgesetzt. Insgesamt
hat die Berentzen-Gruppe damit ihre Umsatz- und Ertragsziele fiir das Geschaftsjahr 2023 vollumfanglich erreicht,
wenngleich das Umsatzwachstum bei leicht geringerem Absatzvolumen ausschlieflich iber Preiserhohungen erzielt
wurde und die Ergebnisqualitat demgemal nicht zufrieden stellen konnte. Hinzu kam eine inflationare Preisdyna-
mik in der gesamten Wertschopfungskette, in deren Folge die Ubrigen betrieblichen Aufwendungen, insbesondere
die Personalkosten, angestiegen sind. Diese Entwicklungen waren insgesamt flir den Riickgang des bereinigten Kon-
zernbetriebsergebnisses im Vergleich zum Vorjahr verantwortlich.

Dem aktuellen, im Geschéftsjahr 2023 geltenden System zur Verglitung der Vorstandsmitglieder der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft liegt unverandert der Gedanke einer leistungsorientierten Vergltung (,Pay for Perfor-
mance”) zugrunde. Dementsprechend spiegelt sich der Verlauf des Geschéftsjahres 2023, in welchem die insoweit
vom Aufsichtsrat im Dezember 2022 festgelegten finanziellen Leistungskriterien — allerdings in einem erheblich
geringerem Ausmal? als noch im vorangegangenen Geschaftsjahr, in welchem das erzielte bereinigte Konzernbe-
triebsergebnis deutlich dessen in der Unternehmensplanung prognostizierte Hohe lbertraf — Gbererfiillt wurden,
in der kurzfristig orientierten einjahrigen Vergiitung der Mitglieder des Vorstands fir dieses Geschaftsjahr wider.
Dieser Vergiutungsbestandteil wird vorbehaltlich einer entsprechenden Festsetzung durch den Aufsichtsrat, die
nach dem Zeitpunkt der Erstellung dieses Vergltungsberichts erfolgen wird, im Geschaftsjahr 2024 zur Auszahlung
gelangen.

In Ergdnzung zu den sich insoweit bereits direkt aus dem Vergltungssystem ergebenden finanziellen Leistungs-
kriterien hat der Aufsichtsrat im Dezember 2022 ferner die nicht-finanziellen Leistungskriterien in Bezug auf die
mehrjahrige variable Vergltung der Mitglieder des Vorstands fiir die Geschaftsjahre 2023 bis 2026 festgelegt. Diese
wird nach dem Ende dieses Performancezeitraums und wiederum vorbehaltlich einer entsprechenden Festsetzung
durch den Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2027 zur Auszahlung gelangen, sofern und soweit die insoweit geltenden
bzw. festgelegten Leistungskriterien erfillt sind.



(1.2) Zusammensetzung des Vorstands sowie des Aufsichtsrats und des Personalausschusses des
Aufsichtsrats

In der Besetzung des Vorstands der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft hat es im Geschaftsjahr 2023 keine Ver-
anderungen gegeben.

Die geringfligigen Veranderungen in der Besetzung des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und
seiner Ausschisse in diesem Geschéaftsjahr sind in Abschnitt (3.2.1) dieses Verglitungsberichts dargestellt. Diese
betrafen unter anderem auch den Personalausschuss des Aufsichtsrats, welcher grundsatzlich vorbereitend fir den
Aufsichtsrat mit Gegenstanden der Verglitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats befasst ist.

(1.3) Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das vorausgegangene Geschafts-
jahr 2022

Der Vergltungsbericht fliir das Geschaftsjahr 2022 wurde nach den Anforderungen des § 162 AktG erstellt und
durch den Abschlusspriifer Gber die gesetzlichen Anforderungen des § 162 Abs. 3 Satz 1 AktG hinaus auch freiwillig
einer inhaltlichen Priifung durch diesen unterzogen. Er wurde von der Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft am 10. Mai 2023 mit einer Mehrheit von 90,87 % der bei dieser Beschlussfassung abgegebenen
Stimmen gemal} § 120a Abs. 4 AktG gebilligt. Vor dem Hintergrund dieses Votums bestand aus Sicht von Vorstand
und Aufsichtsrat kein Anlass, die Berichterstattung liber die Verglitung der Mitglieder des Vorstands und des Auf-
sichtsrats oder die Anwendung des jeweiligen Verglitungssystems zu hinterfragen bzw. insoweit Anpassungen vor-
zunehmen.

(2) Vergiitung der Mitglieder des Vorstands
(2.1) System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder
(2.1.1) Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder

des Vorstands

Das Verglitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands und die Vergiitung der einzelnen Mitglieder des Vorstands
werden vom Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft festgelegt, wobei dem Personalausschuss des
Aufsichtsrats die Vorbereitung der entsprechenden Beschlussfassungen des Aufsichtsrats tGbertragen ist. Der Auf-
sichtsrat und dessen Personalausschuss kénnen bei Bedarf externe Berater hinzuziehen. Im Fall der Mandatierung
externer Vergitungsexperten wird auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen geachtet.

Grundsétzlich bereitet der Personalausschuss des Aufsichtsrats die regelmaRige Uberpriifung des Systems zur Ver-
giitung der Vorstandsmitglieder durch den Aufsichtsrat vor. Bei Bedarf empfiehlt er dem Aufsichtsrat Anderungen
vorzunehmen.

Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem der Hauptver-
sammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstimmung gestellte Verglitungs-
system nicht, wird spatestens in der darauf folgenden ordentlichen Hauptversammlung ein Gberpriftes Verglitungs-
system zum Beschluss vorgelegt.

(2.1.2) Votum der Hauptversammlung zum Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands

Das aktuelle, auch im Geschaftsjahr 2023 unverdandert geltende System zur Vergltung der Vorstandsmitglieder
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wurde vom Aufsichtsrat auf Empfehlung seines Personalausschusses
am 10. Dezember 2020 beschlossen. Es gilt seit dem 1. Januar 2021 und berticksichtigt die insoweit einschlagigen
gesetzlichen Vorgaben des Aktiengesetzes sowie mit einer Ausnahme die Empfehlungen des Deutschen Cor-
porate Governance Kodex (DCGK), und zwar sowohl in dessen zu diesem Zeitpunkt gililtigen Fassung vom
16. Dezember 2019 als auch in dessen derzeit giltiger Fassung vom 28. April 2022. Dieses Verglitungssystem
wurde der ordentlichen Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft am 11. Mai 2021 gemaR
§ 120a Abs. 1 Satz 1 AktG zur Billigung vorgelegt und von dieser Hauptversammlung mit einer Mehrheit von
82,54 % der abgegebenen Stimmen gebilligt.



Eine erneute Vorlage an die Hauptversammlung zur Billigung findet bei wesentlichen Anderungen des Vergiitungs-
systems, spadtestens jedoch in der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2025 statt.

Bei der Erarbeitung des gedanderten Verglitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands wurden der Aufsichts-
rat und dessen Personalausschuss von unabhangigen externen Verglitungsexperten der Deloitte Consulting GmbH,
Disseldorf, unterstiitzt. Im Zuge dessen erfolgte zugleich eine Beurteilung der Ublichkeit und Angemessenheit der
Vergltung des Vorstands nach dem geadnderten Verglitungssystem entsprechend den aktienrechtlichen Anforde-
rungen und den diesbeziglichen Empfehlungen des DCGK.

(2.1.3) Anwendung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

Das aktuelle Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands kam im Geschaftsjahr 2023 fiir alle gegenwartigen
Mitglieder des Vorstands zur Anwendung. Mit den gegenwartigen Mitgliedern des Vorstands sind diesem Vergi-
tungssystem entsprechende Anstellungsvertrage abgeschlossen.

Soweit die dementsprechenden Leistungskriterien erfillt waren, wurde den Mitgliedern des Vorstands fiir einen
Performancezeitraum, der im Geschaftsjahr 2022 endete, abseits dessen letztmalig noch mehrjahrige variable Ver-
glitungsbestandteile gewahrt, die in vorangegangenen Geschaftsjahren unter dem seinerzeit geltenden Verglitungs-
system fir die Mitglieder des Vorstands und nach deren noch unter diesem abgeschlossenen Anstellungsvertragen
zugesagt worden waren.

Dem aktuellen Verglitungssystem gemald hat der Aufsichtsrat nach Ablauf des Geschaftsjahres 2022 in seiner Sit-
zung am 21. Marz 2023 die erforderlichen Feststellungen hinsichtlich der Zielerreichung der variablen Verglitungs-
bestandteile getroffen und diese dementsprechend fiir das Geschaftsjahr 2022 festgesetzt. Von den im Verglitungs-
system gemafR den rechtlichen Vorgaben verankerten Moglichkeiten, im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft voriibergehend vom Verglitungssystem — wie dort im Einzelnen naher festgelegt — abzuweichen,
hat der Aufsichtsrat in diesem Geschaftsjahr keinen Gebrauch gemacht.

(2.1.4) Grundziige und allgemeine Zielsetzung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands

Das geltende System der Vorstandsvergitung fordert die Umsetzung der langfristigen Unternehmensstrategie
eines profitablen Wachstums. Es unterstiitzt die Umsetzung nichtfinanzieller strategischer Ziele und setzt Anrei-
ze flir eine langfristige und nachhaltige Wertschaffung bei gleichzeitiger Vermeidung unverhaltnismaRiger Risiken.
Daneben werden insbesondere auch die Interessen der Aktiondre nach einer angemessenen langfristigen Rendite
unterstiitzt. Den Vorstandsmitgliedern soll im Rahmen der rechtlichen Rahmenbedingungen ein marktibliches und
zugleich wettbewerbsfahiges Verglitungspaket gewahrt werden, um qualifizierte Vorstandsmitglieder an die
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zu binden bzw. neue Vorstandsmitglieder fiir das Unternehmen gewinnen zu
kdnnen.

Das Vergltungssystem fir die Mitglieder des Vorstands der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft besteht aus er-
folgsunabhéangigen (festen) und erfolgsabhangigen (variablen) Bestandteilen. Das Verhéltnis der kurzfristig orien-
tierten einjahrigen variablen Vergltung (Short Term Incentive, STI) zur langfristig orientierten mehrjahrigen variab-
len Vergilitung (Long Term Incentive, LTI) betragt bei einem Zielerreichungsgrad von jeweils 100 % gerundet 40:60.
Bei besonderen Leistungen oder bei besonderen Projekterfolgen, durch die jeweils insbesondere ein Beitrag zum
nachhaltigen Unternehmenserfolg erbracht wird, kann der Aufsichtsrat darlber hinaus eine zusatzliche freiwillige
Sonderverglitung beschlielRen.

Die nachfolgende Ubersicht gibt einen Uberblick tiber die einzelnen Bestandteile des aktuellen Vergiitungssystems
fiir die Mitglieder des Vorstands sowie liber die zugrunde liegenden Ziele einschlieflich Strategiebezug und die
konkrete Ausgestaltung der einzelnen Vergitungsbestandteile. Diese werden im nachfolgenden Abschnitt (2.1.6)
im Detail erlautert.



Vergiitungsbestandteil Ausgestaltung / Parameter Zweck / Strategiebezug

Ziel-Gesamtvergiitung Zusammensetzung:
Feste und variable Verglitungsbestandteile

Verhiéltnis der einjahrigen zur mehrjahrigen
variablen Vergitung (STI / LTI):

rund 40:60 bei einem Zielerreichungsgrad von
jeweils 100 %

Freiwillige variable Sondervergiitung

moglich
Feste Vergiitungs-
bestandteile
Grundvergitung Jahrliche Grundvergitung, Grundlage fir die Gewinnung und Bin-
Auszahlung in zwolf monatlichen Raten dung hochqualifizierter Mitglieder fur
den Vorstand zur Umsetzung der lang-
fristigen Unternehmensstrategie eines
profitablen Wachstums sowie der weite-
ren Unternehmensziele
Nebenleistungen Dienstwagen, einschlielich Privatnutzung Gewahrung eines insgesamt marktiibli-
chen und zugleich wettbewerbsfahigen
Altersvorsorge: Verglitungspakets
Zweckgebundene Zahlung in Hohe von TEUR 12 p.a.
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
Unfallversicherung
D&O-Versicherung mit Selbstbehalt
Variable Vergiitungs-
bestandteile
Einjahrige variable Erfolgsparameter: Beriicksichtigung des operativen Erfolgs
Vergitung (STI) Operatives Konzernergebnis (Konzern-EBIT) eines Geschaftsjahres, Vergltung des
jahrlichen Beitrags der Vorstandsmitglie-
Performancezeitraum: der zur operativen Umsetzung der Un-
Geschaftsjahr ternehmensstrategie und Unterstiitzung
der Interessen der Aktiondre an einer
Bandbreite Zielerreichungsgrad: angemessenen langfristigen Rendite
75 bis 120 % des Zielwerts
Der Zielwert entspricht dem Wert des Erfolgsparameters
(Konzern-EBIT), der sich aus der durch den Aufsichtsrat
genehmigten Unternehmensplanung fir den jeweiligen
Performancezeitraum (das jeweilige Geschaftsjahr) ergibt.
STI-Zielbetrag (Zielerreichungsgrad 100 %): TEUR 140
Cap: 200 % des STI-Zielbetrages
Mehrjahrige variable  Performancezeitraum: Beriicksichtigung einer langfristig erfolg-
Vergutung (LTI) 4 Jahre reichen Umsetzung der Unternehmens-
strategie
LTI-Zielbetrag (Zielerreichungsgrad 100 %): TEUR 210
Aktienbasierter Gewichtung: 87,5 % des LTI Incentivierung mit Blick auf eine nach-
Erfolgsparameter (TSR) haltige Rendite der Aktie der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft, Beriicksich-
Erfolgsparameter: tigung der quantitativen Interessen der

Total Shareholder Return (TSR)  Aktionére
(1) Verhaltnis der Kursent-

wicklung der Aktie zuzliglich

gezahlter Dividenden am Ende

zum Aktienkurs zum Beginn des
Performancezeitraums

(2) Vergleich des nach (1) er-

mittelten TSR mit Entwicklung

TSR im SDAX notierten Unter-

nehmen




Vergiitungsbestandteil Ausgestaltung / Parameter Zweck / Strategiebezug

Bandbreite Zielerreichungsgrad:
0 bis 200 %, in Abhadngigkeit
vom erreichten Perzentilrang
(Minimum 25., Maximum

75. Perzentilrang)

Nichtfinanzieller Gewichtung: 12,5 % des LTI Beriicksichtigung des Beitrags des Vor-
Erfolgsparameter stands zur Umsetzung der Unterneh-
mensstrategie und zur langfristigen
Erfolgsparameter: Entwicklung der Gesellschaft

(1) Ableitung von zwei bis vier,
grds. gleich gewichteten nicht-
finanziellen Zielen aus der CSR-
Strategie und aus der Unterneh-
mensstrategie

(2) Parameter werden bei Fest-
legung der nichtfinanziellen Ziele
definiert und kénnen qualitativer
und quantitativer Natur sein

Bandbreite Zielerreichungsgrad:
0 bis 200 %. Zielerreichungsgrad
100 % wird bei Festlegung der
nichtfinanziellen Ziele definiert

Freiwillige Einmalige Leistung ohne Rechtsanspruch Beriicksichtigung des Beitrags des einzel-
Sondervergiitung nen Vorstandsmitglieds zur nachhaltigen
Geschaftsentwicklung

Erfolgsparameter:

Besondere Leistungen eines Vorstandsmitglieds oder
besondere Projekterfolge, die jeweils

insbesondere einen Beitrag zum nachhaltigen
Unternehmenserfolg erbringen

Festlegung nach pflichtgeméaem Ermessen des Aufsichtsrats
- im Einzelfall

- sofern besondere Leistung / besonderer Projekterfolg nicht
bereits in der fur den relevanten Performancezeitraum ein-
jahrigen variablen Vergiitung berticksichtigt

Cap:

Summe freiwillige Sondervergiitung + einjdhrige variable
Vergiitung < Zielbetrag fiir mehrjahrige variable Verglitung
im relevanten Performancezeitraum

Summe der maximalen Hohe aller festen und variablen Ver-
gltungsbestandteile fiir das betreffende Geschaftsjahr - un-
(Begrenzung der gewihrten abhangig davon, ob diese in dem betreffenden Geschaftsjahr
Gesamtvergiitung gemaR oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird - unter

§ 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG) Beriicksichtigung der jeweiligen Hochstgrenzen (Cap bzw.
héchster Prozentwert der Bandbreite) der ein- und der
mehrjahrigen Vergltungsbestandteile

Maximalvergiitung

Sonstige Vergiitungsregelungen

Reduzierung Malus:

(Malus) und Bei Pflicht- oder Compliance-VerstéRen kann der Aufsichts-
Rickforderung rat variable Vergiitungsbestandteile reduzieren. Uber den
(Clawback) von Umfang der Reduzierung entscheidet der Aufsichtsrat in
variablen Ver- Abhéngigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung nach
gutungsbestand- pflichtgemalem Ermessen.

teilen
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tungsbestandteil Ausgestaltung / Parameter Zweck / Strategiebezug

Clawback:

Moglichkeit zur Rickforderung variabler Vergltungen, die
an das Erreichen der relevanten Ziele anknipfen und auf
der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt wurden
(Unterschiedsbetrag). Uber die Ausiibung dieses Vorbehalts
entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen.

Leistungen fir den  Abfindungszahlung bei vorzeitiger Beendigung des An-
Fall der vorzeitigen  stellungsvertrages aus einem nicht von dem Mitglied des
Beendigung der Vorstands zu vertretenden wichtigen Grund sowie - sofern
Vorstandstatigkeit dienstvertraglich vereinbart - wegen des Vorliegens eines
(Abfindungs-Cap) sogenannten ,,Change of Control“-Tatbestandes

Cap:

Maximal in Hohe des Betrages von zwei Gesamtvergiitungen
oder eines Betrages, der der zeitanteiligen Gesamtvergilitung
entspricht, die insgesamt flr die Restlaufzeit des Vertrages zu
vergliten ware

(2.1.5) Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ziel-Gesamtvergltung ist diejenige Vergiitung, die einem Vorstandsmitglied fiir ein Geschéftsjahr (Performance-
zeitraum) in der Summe aller festen und variablen Vergltungsbestandteile insgesamt zuflieBen wiirde, wenn der
Grad der Zielerreichung bei den beiden variablen Vergltungsbestandteilen STI und LTI jeweils 100 % betragt. Dies
unabhangig davon, ob der einzelne Vergltungsbestandteil in dem betreffenden Geschaftsjahr oder zu einem spate-
ren Zeitpunkt gewdhrt oder geschuldet wird.

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die Hohe der Ziel-Gesamtvergiitung fiir
jedes Vorstandsmitglied fest. Dabei berlicksichtigt er neben einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die Zukunftsaussichten der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft.

Die nachfolgende Grafik zeigt die relativen Anteile der einzelnen Vergltungsbestandteile an der Ziel-Gesamt-
vergiitung in der Ubersicht:

Zusammensetzung der Ziel-Gesamtvergiitung
bei einem Zielerreichungsgrad in Bezug auf die variablen Vergitungsbestandteile von 100%

Ziel-Gesamtvergiitung

Feste Vergiitungsbestandteile + Variable Vergiitungsbestandteile

5 ; Einjahrige Mebhrjahrige
Grundvergiitung + Nebenleistungen variable Vergiitung variable Vergiitung
(STI) (LT1)

40:60

53 %-56 % 18%-19% 26 %-28%
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(2.1.6) Vergiitungsbestandteile

Die Vergltung der Mitglieder des Vorstands der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft besteht grundsatzlich aus den
festen Verglitungsbestandteilen Grundverglitung und Nebenleistungen sowie den variablen Vergltungsbestandtei-
len STl und LTI. Dartber hinaus kann unter bestimmten Voraussetzungen zusatzlich eine freiwillige variable Sonder-
verglitung gezahlt werden.

(2.1.6.1) Grundvergiitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine feste jahrliche Grundvergiitung. Diese wird in zwolf monatlichen Raten aus-
gezahlt.

Die jahrliche Grundvergiltung bildet zusammen mit den anderen Verglitungsbestandteilen die Grundlage dafr,
dass hochqualifizierte Mitglieder fir den Vorstand gewonnen und gehalten werden kénnen, um die langfristige
Unternehmensstrategie eines profitablen Wachstums sowie die weiteren Unternehmensziele umsetzen zu kénnen.
(2.1.6.2) Nebenleistungen

Die Nebenleistungen umfassen im Einzelnen:

- Dienstwagen, den das einzelne Vorstandsmitglied auch fiir private Zwecke nutzen kann,

- zweckgebundene Zahlung in jahrlicher Hohe von TEUR 12 zur Verwendung eines zur Altersvorsorge geeigne-
ten Finanzinstruments,

- Entgeltfortzahlung fiir einen Zeitraum von bis zu sechs Wochen und anschlieRendes Krankengeld in Hohe der
Differenz zwischen dem — hypothetischen — Krankengeld der gesetzlichen Krankenversicherung fiir einen Zeit-
raum von bis zu neun Monaten, langstens jeweils bis zur Beendigung des Vorstandsanstellungsvertrages,

- Unfallversicherung (als Beteiligung an der Gruppen-Unfallversicherung mit einem jahrlichen Betrag von
EUR 1.500),

- D&O-Versicherung mit Selbstbehalt entsprechend den Vorgaben des Aktiengesetzes.

Die Nebenleistungen sollen fir die Mitglieder des Vorstands ein attraktives Arbeitsumfeld schaffen und aullerdem
dazu beitragen, den Vorstandsmitgliedern insgesamt ein marktiibliches und zugleich wettbewerbsfahiges Ver-
glitungspaket zu gewahren.

(2.1.6.3) Einjahrige variable Vergiitung (STI)

(2.1.6.3.1) Erfolgsparameter und rechnerische Ermittlung des STI

Erfolgsparameter des STl ist das operative Konzernergebnis der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft (Konzern-
EBIT).

Der Aufsichtsrat legt hierzu zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres einen Zielwert fiir das Konzern-EBIT fiir den
jeweiligen STI-Performancezeitraum fest. Dieser Zielwert entspricht dem Wert des Konzern-EBIT, der sich aus der
durch den Aufsichtsrat genehmigten Unternehmensplanung fiir das jeweilige Geschaftsjahr ergibt. Die Feststellung
der Zielerreichung erfolgt nach Ende des Geschaftsjahres auf Basis des gepriften Konzernabschlusses als Vergleich
des Zielwerts mit dem tatsachlich erzielten Konzern-EBIT fiir das jeweilige Geschaftsjahr, ausgedriickt in einem Ziel-
erreichungsgrad.

Die Bandbreite des flir den STl relevanten Zielerreichungsgrades betragt zwischen 75 % und 120 % des Zielwertes.

Ein Zielerreichungsgrad von 75 % bildet die Untergrenze fiir den STI, d.h., bei einem Zielerreichungsgrad von weni-
ger als 75 % wird kein STI gewahrt.
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Der Zielerreichungsgrad ist auf 120 % des Zielwertes und die Hohe des STl ist damit verbunden auf 200 % des STI-
Zielbetrags (Cap) begrenzt.

Das Verhaltnis zwischen dem Zielerreichungsgrad und der Hohe des STl korreliert im Einzelnen wie folgt:

Zielerreichungsgrad Hoéhe des STI

(in % des Zielwerts) (% des Zielbetrages)

<75 Es wird kein STl gewahrt

=75 75 % des STI-Zielbetrages

> 75 bis 100 Linear steigend 75 % bis 100 % des STI-Zielbetrages

> 100 bis 120 100 % des STI-Zielbetrages plus 5 % pro Prozentpunkt der

Zielwertliberschreitung, damit maximal 200 % des STI-Zielbetrages

Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine grafische Darstellung des Verhiltnisses zwischen dem Zielerreichungsgrad
und der daraus resultierenden Hohe des STI, vorbehaltlich einer etwaigen Anpassung im Falle auBergewdhnlicher
Entwicklungen (vgl. dazu Abschnitt (2.1.6.3.3)):

Verhiltnis des Zielerreichungsgrades zur Hohe des STI

200 p»

/
150 /

125 /

100 /

75

Hohe des STI
(in % des STI-Zielbetrags)

50

25

0 T T T T T — 71—

0 10 20 30 40 50 60 70 75 80 90 100 110 120

Zielerreichungsgrad
(in % des Zielwerts)

(2.1.6.3.2) Zielsetzung des STI

Durch das Konzern-EBIT als maRgeblicher Erfolgsparamater fiir den STl wird durch dessen Gewadhrung der operative
Erfolg eines Geschéftsjahres (STI-Performancezeitraum) beriicksichtigt und zugleich der jahrliche Beitrag der Vor-
standsmitglieder zur operativen Umsetzung der Unternehmensstrategie vergitet. AuBerdem werden so auch die
Interessen der Aktionare nach einer angemessenen langfristigen Rendite unterstiitzt.

(2.1.6.3.3) Festsetzung und Auszahlung des STI

Die Festsetzung des STI fiir das jeweilige Geschaftsjahr erfolgt in zwei Schritten:

Im ersten Schritt wird der Zielerreichungsgrad mit dem STI-Zielbetrag multipliziert. Der Aufsichtsrat kann das sich
daraus ergebende rechnerische Ergebnis bei auBergewdhnlichen Entwicklungen unter Nutzung eines diskretio-

naren Multiplikators zwischen 80 % und 120 % anpassen. Eine Anpassung auf mehr als 200 % des STI-Zielbetrags ist
ausgeschlossen.
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Im zweiten Schritt prift der Aufsichtsrat, ob etwaige Pflicht- oder Compliance-Verst6Re des Vorstandsmitglieds im
STI-Performancezeitraum eine reduzierende Anpassung des im ersten Schritt ermittelten STI erforderlich machen.
Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet der Aufsichtsrat in Abhingigkeit von der Schwere der Pflichtverlet-
zung nach pflichtgemaRRem Ermessen.

Der nach Abschluss des zweiten Schritts festgesetzte STI stellt dessen Auszahlungsbetrag dar und wird dem Vor-
standsmitglied als Geldleistung in bar ausgezahlt. Er ist fallig zum 31. Marz des auf den jeweiligen STI-Perfor-
mancezeitraum folgenden Geschaftsjahres, sofern der Konzernabschluss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
zu diesem Zeitpunkt bereits vom Aufsichtsrat gebilligt ist; andernfalls unverziiglich nach Billigung des Konzernab-
schlusses durch den Aufsichtsrat.

(2.1.6.4) Mehrjihrige variable Vergiitung (LTI)
(2.1.6.4.1) Erfolgsparameter des LTI

Mit dem LTI soll eine langfristig erfolgreiche Umsetzung der Unternehmensstrategie berticksichtigt werden. Er setzt
sich zusammen aus einem aktienbasierten Erfolgsparameter und einem nichtfinanziellen Erfolgsparameter. Der
Performancezeitraum fir den LTI betragt vier Jahre (LTI-Performancezeitraum), beginnend mit dem Geschéftsjahr,
fiir das der konkrete LTI zugesagt wird.

Aktienbasierter Erfolgsparameter (TSR) — Zielsetzung, rechnerische Ermittlung und Gewichtung

Der aktienbasierte Erfolgsparameter bezweckt die Incentivierung der Mitglieder des Vorstands mit Blick auf eine
nachhaltige Rendite der Aktie der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und die damit verbundene umfassende
Berlicksichtigung der quantitativen Interessen ihrer Aktionare. Die konkrete Incentivierung erfolgt mit dem Er-
folgsparameter des Total Shareholder Returns (TSR), der zugleich den aktienbasierten Teil der variablen Vergiitung
abbildet. Der TSR wird mit einem Wert von 87,5 % des LTI gewichtet.

Der TSR inkludiert die Gesamtaktionarsrendite tiber den LTI-Performancezeitraum und berechnet sich aus dem Ver-
haltnis der Kursentwicklung der Aktie zuziiglich gezahlter Dividenden am Ende des LTI-Performancezeitraums zum
Aktienkurs zum Beginn des LTI-Performancezeitraums.

Um Effekte von zufalligen und nicht nachhaltigen Kursentwicklungen zu reduzieren, werden die mafRgeblichen
Aktienkurse wie folgt berechnet: Als Anfangsaktienkurs dient der durchschnittliche, kaufmannisch gerundete
Schlusskurs im Xetra-Handel der letzten 90 Handelstage vor Beginn des LTI-Performancezeitraums. Als Endaktien-
kurs wird analog der Durchschnitt der Schlusskurse der letzten 90 Handelstage vor dem Ende des LTI-Performance-
zeitraums bestimmt.

Der Durchschnittszeitraum zur Berechnung des Anfangsaktienkurses ist nicht Teil des LTI-Performancezeitraums.

Der nach diesen Kalkulationsparametern ermittelte TSR der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wird — fiir die
abschlieRende Verwendung im LTI — verglichen mit der Entwicklung des TSR der dafiir ausgewahlten Vergleichs-
unternehmen im LTI-Performancezeitraum. Zur Gruppe der Vergleichsunternehmen werden die wahrend des ge-
samten LTI-Performancezeitraums im deutschen Aktienindex SDAX der Deutsche Borse AG, Frankfurt am Main,
notierten Unternehmen herangezogen.

Zur Ermittlung der Zielerreichung fiir den TSR werden der TSR der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und der
TSR der Vergleichsgruppe in eine Rangreihe gebracht und die relative Positionierung anhand des erreichten Per-
zentilrangs ausgedruickt. Die Zielerreichung fiir den TSR ermittelt sich nach folgender Perzentil-Systematik: Der mog-
liche Zielerreichungsgrad hat eine Bandbreite von 0 % bis maximal 200 %. Bei einer Positionierung unterhalb des
25. Perzentils betragt der Zielerreichungsgrad 0 %. Bei einer Positionierung am 25. Perzentil (Schwellenwert) betragt
der Zielerreichungsgrad 50 %. Entspricht der erreichte relative TSR der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft dem
Median (50. Perzentil) der Vergleichsgruppe, betragt der Zielerreichungsgrad 100 %. Fiir den maximalen Zielerrei-
chungsgrad von 200 % muss mindestens das 75. Perzentil erreicht werden. Zwischenwerte werden sowohl im Fall
einer positiven als auch einer negativen Abweichung jeweils linear interpoliert.
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Die Referenz fiir die Festlegung der Range ist die Zusammensetzung des SDAX am letzten Tag des LTI-Performance-
zeitraums, bereinigt um die Unternehmen, die erst nach Beginn des LTI-Performancezeitraums in den SDAX aufge-
nommen worden sind. Die Zusammensetzung der Gruppe der Vergleichsunternehmen kann bei etwa sich zukiinftig
andernden Markt- bzw. Unternehmensbedingungen angepasst werden.

Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine grafische Darstellung des Verhiltnisses zwischen der Positionierung an-
hand des erreichten Perzentilrangs und dem Zielerreichungsgrad in Bezug auf die Zielerreichung fiir den TSR:

LTI / TSR - Verhiltnis zwischen der Positionierung anhand des
erreichten Perzentilrangs und dem Zielerreichungsgrad

200
/
150 /
125 /
- /
75 /

50

(in %)
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0 g g g g T g g T g T T T T g |
0 25 50 75 100

TSR - Positionierung in der Vergleichsgruppe
(Perzentilrang)

Nichtfinanzieller Erfolgsparameter — Zielsetzung, Ermittlung und Gewichtung

Der nichtfinanzielle Erfolgsparameter soll den Beitrag des Vorstands zur Umsetzung der Unternehmensstrategie
und damit auch zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beriicksichtigen. Er wird mit einem Wert von 12,5 %
des LTI gewichtet.

Die nichtfinanziellen Ziele werden aus der Corporate Social Responsibility (CSR)-Strategie und aus der Unterneh-
mensstrategie der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft abgeleitet.

Der Aufsichtsrat legt die konkreten nichtfinanziellen Ziele zu Beginn des jeweiligen LTI-Performancezeitraums fest.
Insgesamt konnen zwei bis vier nichtfinanzielle Ziele festgelegt werden, die grundsatzlich gleich gewichtet sind. In
der Festlegung der konkreten nichtfinanziellen Ziele wird definiert, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige
Ziel ,voll erfillt” ist (Zielerreichungsgrad 100 %) und welche Parameter zur Beurteilung des Grades der Zielerrei-
chung herangezogen werden. Die Parameter kdnnen qualitativer und quantitativer Natur sein. Die Zielerreichung
fiir das einzelne nichtfinanzielle Ziel wird anliand der folgenden moglichen Zielerreichungsgrade ermittelt:

Sehr erheblich libertroffen 200
Erheblich Gbertroffen 150
Ubertroffen 125
Voll erfiillt 100
Weitgehend erfillt 75
Teilweise erfillt 50
Nicht erfullt 0
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(2.1.6.4.2) Festsetzung und Auszahlung des LTI
Die Festsetzung des LTI fiir den jeweiligen LTI-Performancezeitraum erfolgt in zwei Schritten:

In einem ersten Schritt wird der gewichtete Gesamterreichungsgrad fiir den LTI, bestehend aus den Zielerrei-
chungsgraden fiir den aktienbasierten Erfolgsparameter und fiir den nichtfinanziellen Erfolgsparameter, ermittelt.
AnschlieBend wird dieser Gesamtzielerreichungsgrad mit dem LTI-Zielbetrag multipliziert.

Im zweiten Schritt prift der Aufsichtsrat, ob etwaige Pflicht- oder Compliance-Verst6Re des Vorstandsmitglieds im
LTI-Performancezeitraum eine reduzierende Anpassung des im ersten Schritt ermittelten LTI erforderlich machen.
Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet der Aufsichtsrat in Abhingigkeit von der Schwere der Pflichtverlet-
zung nach pflichtgemaRRem Ermessen.

Der nach Abschluss des zweiten Schritts festgesetzte LTI stellt dessen Auszahlungsbetrag dar und wird dem
Vorstandsmitglied als Geldleistung in bar ausgezahlt. Der Aufsichtsrat nimmt die Festsetzung des LTI in der ersten
Aufsichtsratssitzung des dem LTI-Performancezeitraum folgenden Geschaftsjahres vor. Der Auszahlungsbetrag des
LTI ist fallig bis zum Ende des der Festsetzung des Aufsichtsrats folgenden Kalendermonats.

(2.1.6.5) Freiwillige Sondervergiitung

Bei besonderen Leistungen eines Vorstandsmitglieds oder bei besonderen Projekterfolgen, die jeweils insbeson-
dere einen Beitrag zum nachhaltigen Unternehmenserfolg erbringen, kann der Aufsichtsrat einem Vorstandsmit-
glied oder mehreren Vorstandsmitgliedern eine zusatzliche freiwillige, variable Sondervergilitung gewahren. Mit der
etwaigen Gewahrung der freiwilligen Sondervergiitung soll der Beitrag des einzelnen Vorstandsmitglieds zur
nachhaltigen Geschaftsentwicklung beriicksichtigt werden.

Die Festlegung erfolgt diskretionar durch den Aufsichtsrat nach dessen pflichtgemafSem Ermessen. Der Aufsichtsrat
wird hiervon nur im Einzelfall Gebrauch machen, wenn und soweit dies erforderlich ist, um eine angemessene Ver-
glitung der Vorstandsmitglieder in der konkreten Sondersituation sicherzustellen, wenn zugleich der Gesellschaft
durch die Gewdhrung der konkreten freiwilligen Sondervergiitung ein zusatzlicher materieller und/oder immateriel-
ler Vorteil zuflieBt (zum Beispiel zusatzliche Konzernertriage und / oder nachhaltige Einsparung von Aufwendungen
durch die besondere Leistung bzw. durch den besonderen Projekterfolg; Incentive-Wirkung gegeniiber den weite-
ren Vorstandsmitgliedern oder aktiven bzw. potentiellen Fihrungskraften), und wenn die besondere Leistung bzw.
der besondere Projekterfolg nicht bereits in dem fiir den relevanten Performancezeitraum gewahrten STI bertck-
sichtigt ist. Der Aufsichtsrat berlicksichtigt bei der etwaigen Festlegung der freiwilligen Sondervergiitung die ermes-
sensleitenden Parameter, dass die Summe einer etwaigen fir den relevanten Performancezeitraum festgelegten
freiwilligen Sondervergiitung und der tatsachlich festgelegten einjdhrigen variablen Vergltung (STI) geringer als der
Zielbetrag der mehrjahrigen variable Vergltung (LTI) ist (Cap).

Im Falle der konkreten Festlegung der freiwilligen Sonderverglitung handelt es sich um eine einmalige Leistung, auf
welche kein Rechtsanspruch fiir die Zukunft besteht.

Der Aufsichtsrat nimmt die Beurteilung und etwaige Festlegung der freiwilligen Sondervergiitung fir den relevan-
ten Performancezeitraum in der Aufsichtsratssitzung vor, in der er den STI flir den relevanten Performancezeit-
raum festlegt. Die festgesetzte freiwillige Sonderverglitung wird als Geldleistung in bar ausgezahlt. Sie ist fallig zum
31. Marz des auf den jeweiligen Performancezeitraum folgenden Geschaftsjahres, sofern der Konzernabschluss der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zu diesem Zeitpunkt bereits vom Aufsichtsrat gebilligt ist; andernfalls unver-
zliglich nach Billigung des Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat.

(2.1.7) Maximalvergiitung

Die Maximalvergltung entspricht fir das jeweilige Vorstandsmitglied der Summe der maximalen Hohe aller festen
und variablen Verglitungsbestandteile fir das betreffende Geschaftsjahr — unabhangig davon, ob sie in dem be-
treffenden Geschaftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Hochstgrenzen (Cap bzw. hochster Prozentwert der Bandbreite von jeweils 200 % des Zielbetrages) der ein- und der
mehrjahrigen variablen Verglitungsbestandteile (STI und LTI). Die Maximalvergitung wird vom Aufsichtsrat je Vor-
standsmitglied betragsmaRig festgelegt.
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Die nachfolgende Grafik zeigt die relativen Anteile der einzelnen Vergiitungsbestandteile an der Maximalverglitung
in der Ubersicht:

Zusammensetzung der Maximalvergiitung
bei einem maximalen Zielerreichungsgrad in Bezug auf die variablen Vergiitungsbestandteile von 200 %

Maximalvergiitung

Feste Vergiitungsbestandteile Variable Vergiitungsbestandteile 1)

) ; Einjahrige Mebhrjahrige
Grundvergiitung + Nebenleistungen variable Vergiitung variable Vergiitung

(STI) (LT1)

40:60

37%-39% 24%-25% 37%-38%

1) Variable Vergiitungsbestandteile ohne etwaige freiwillige Sondervergiitung. Die etwaige freiwillige Sonderverglitung kommt bei der Betrachtung der
Maximalvergltung bereits dem Grunde nach nicht zur Anwendung, da im Fall der Maximalvergiitung der fiir den konkreten Performancezeitraum tatsdch-
lich festgelegte STI den LTI-Zielbetrag Ubersteigt.

(2.1.8) Reduzierung (Malus) und Riickforderung (Clawback) von variablen Vergiitungsbestandteilen
Malus

Bei Pflicht- oder Compliance-VerstéRen eines Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat die variablen Verglitungs-
bestandteile reduzieren. Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet der Aufsichtsrat in Abhédngigkeit von der
Schwere der Pflichtverletzung nach pflichtgemaRem Ermessen. Die konkrete Schwere der Pflichtverletzung beur-
teilt sich anhand des Malstabs des § 93 AktG. Relevante Pflichtverletzungen kdnnen danach VerstoRe gegen gesetz-
liche, aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten oder die Verletzung unternehmensinterner Regelungen sein,
insbesondere Compliance-VerstoRe. Voraussetzung fiir ein Eingreifen der Malus-Regelung ist, dass ein hinreichend
gravierender Pflichtverstol8 des Vorstandsmitglieds vorliegt, der unter VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten einen
Eingriff in die variable Verglitung rechtfertigt. Schadensersatzanspriiche gegen das Vorstandsmitglied bleiben un-
berihrt.

Clawback

Wurden variable Vergilitungsbestandteile, die an das Erreichen der relevanten Ziele anknlpfen, auf der Grundlage
falscher Daten zu Unrecht ausbezahlt, behalt sich die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft das Recht vor, den sich
aus der Neuberechnung der Hohe der variablen Verglitung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Un-
terschiedsbetrag zuriickzufordern. Uber die Ausiibung dieses Vorbehalts entscheidet der Aufsichtsrat nach pflicht-
gemdRem Ermessen.
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(2.1.9) Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit

Bei vorzeitiger Beendigung des Anstellungsvertrages erfolgen in keinem Fall Zahlungen an das Vorstandsmitglied,
die - einschlielRlich Nebenleistungen - den Betrag von zwei Gesamtvergiitungen oder einen Betrag, der der zeitan-
teiligen Gesamtvergiltung entspricht, die insgesamt flir die Restlaufzeit des Vertrages zu vergliten ware, iberstei-
gen (Abfindungs-Cap). Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergltung des abgelaufenen
Geschaftsjahres und gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtverglitung fur das laufende Geschafts-
jahr, in dem die vorzeitige Beendigung des Anstellungsvertrages erfolgt, abgestellt. Wird der Anstellungsvertrag
aus einem von dem Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund gemaR § 626 BGB beendet, erfolgen keine
Zahlungen an das Vorstandsmitglied.

Der Anstellungsvertrag des einzelnen Vorstandsmitglieds kann vorsehen, dass nach Kiindigung des Vorstandsmit-
glieds wegen des Vorliegens eines sogenannten ,Change of Control“-Tatbestandes eine Abfindung in der vorstehend
genannten Maximalhohe gewdahrt wird. Ein ,Change of Control“-Tatbestand im vorgenannten Sinne liegt vor (1) bei
Entstehen einer Ubernahmeverpflichtung nach dem Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz (WpUG), bezogen
auf die Aktien der Gesellschaft, oder (2) bei einer Zustimmung der Hauptversammlung zu einer Verschmelzung mit
einem anderen Unternehmen, bei der die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft der untergehende Rechtstrager ist
oder durch die die bisherigen Aktiondre der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft weniger als 50 % der Anteile der
Gesellschaft halten oder die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft einen Hauptaktionar erhilt, der im Falle eines
Aktienerwerbs nach WpUG zur Ubernahme verpflichtet wire, oder (3) bei einer Zustimmung der Hauptversamm-
lung zu einem Beherrschungs- oder Gewinnabflihrungsvertrag mit der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft als
abhangigem Unternehmen.

Uber diese Abfindung hinausgehende Leistungen werden nicht gewihrt.
(2.2) Individuelle Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschaftsjahr 2023
(2.2.1) Zusammensetzung des Vorstands

Im Geschaftsjahr 2023 setzte sich der Vorstand satzungsgemaR durchgangig aus zwei Mitgliedern zusammen:

Dauer der Zugehorigkeit

zum Vorstand

Gegenwartige Mitglieder
des Vorstands

Ralf Brihofner seit 18. Juni 2007 Finanzen, Controlling, Personal,
Informationstechnologie, Recht,
Unternehmenskommunikation, Investor Relations,
Corporate Social Responsibility

Oliver Schwegmann seit 1. Juni 2017 Marketing, Vertrieb, Produktion, Logistik, Einkauf,
Forschung und Entwicklung

(2.2.2) Ziel- und Maximalvergiitung der Mitglieder des Vorstands

Die nachfolgende Darstellung enthilt eine Ubersicht iiber die vom Aufsichtsrat je Vorstandsmitglied betragsméaRig
festgelegten absoluten und die relativen Anteile der einzelnen Verglitungsbestandteile an der Ziel-Gesamtvergi-
tung und an der Maximalverglitung der Mitglieder des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2023, aufgeschliisselt nach
den einzelnen Vorstandsmitgliedern.

Die den Mitgliedern des Vorstands tatsachlich gewadhrten und geschuldeten Verglitungen fir variable Verglitungs-

bestandteile flielen diesen in Abhangigkeit von der jeweiligen Zielerreichung erst nach Ablauf des Geschaftsjahres
2023 bzw. des jeweils relevanten Performancezeitraums zu.
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Oliver Schwegmann Ralf Brithofner

Ziel-Gesamtvergiitung /

Maximalvergiitung
2023 2023

Ziel-Gesamt- Maximal- Ziel-Gesamt- Maximal-
vergiitung vergiitung vergiitung vergitung

Gegenwartige Mitglieder
des Vorstands

Feste

Vergiitungsbestandteile

Grundverglitung 400,0 50,0 400,0 34,8 360,0 48,0 360,0 32,7

Nebenleistungen 50,0 6,2 50,0 4,3 40,0 5,3 40,0 3,7
450,0 56,2 450,0 39,1 400,0 53,3 400,0 36,4

Variable

Vergiitungsbestandteile 1)

Einjahrige variable
Vergltung (STI)

ST12023 140,0 17,5 280,0 24,4 140,0 18,7 280,0 25,4

Mehrjdhrige variable
Vergiltung (LTI)

LT1 2023 - 2026 210,0 26,3 420,0 36,5 210,0 28,0 420,0 38,2
350,0 43,8 700,0 60,9 350,0 46,7 700,0 63,6
800,0 100,0 1.150,0 100,0 750,0 100,0 1.100,0 100,0

1) Variable Verglitungsbestandteile ohne etwaige freiwillige Sondervergiitung. Die etwaige freiwillige Sondervergiitung kommt bei der Betrachtung der Ma-
ximalvergiitung bereits dem Grunde nach nicht zur Anwendung, da im Fall der Maximalvergiitung der fiir den konkreten Performancezeitraum tatsdchlich
festgelegte STI den LTI-Zielbetrag Ubersteigt.

(2.2.3) Gewdhrte und geschuldete Vergiitung
(2.2.3.1) Erlduterungen zum Begriffsverstindnis der gewadhrten und geschuldeten Vergiitung

GemadR § 162 AktG ist im Verglitungsbericht Giber die jedem einzelnen gegenwartigen oder frilheren Mitglied des
Vorstands im letzten Geschaftsjahr gewahrte und geschuldete Verglitung zu berichten.

Eine Vergltung gilt danach grundsatzlich dann als ,gewahrt”, wenn sie dem einzelnen Vorstandsmitglied tatsach-
lich zugeflossen ist (sog. ,zahlungsorientierte Betrachtungsweise”, die dem Zuflussprinzip folgt). GemaR einem sich
zunehmend herausbildenden Rechtsverstandnis bei der Auslegung des Begriffs der gewdhrten Vergiitung im Sinne
von § 162 AktG ist es alternativ zuldssig, Verglitungsbestandteile im Vergiitungsbericht unabhangig von deren Zu-
flusszeitpunkt bereits fiir das Geschaftsjahr anzugeben, in dem die dem jeweiligen Verglitungsbestandteil zugrunde
liegende ein- oder mehrjahrige Tatigkeit vollstandig erbracht worden ist (sog. ,erdienungsorientierte Betrachtungs-
weise”). Dies ermdoglicht eine transparentere und periodengerechtere Darstellung der Verbindung zwischen Ver-
glitung und Performance des Unternehmens fiir bzw. wahrend desselben Geschaftsjahres und tragt damit dem
Gedanken der ,,Pay for Performance” zusatzlich Rechnung. Vor diesem Hintergrund wird flr den vorliegenden Ver-
glitungsbericht von der noch im Verglitungsbericht 2022 angewendeten zahlungsorientierten Betrachtungsweise
auf eine erdienungsorientierte Betrachtungsweise hinsichtlich des Begriffs der gewahrten Verglitung im Sinne von
§ 162 AktG umgestellt. Diese wurde im Verglitungsbericht 2022 aber bereits der darin zusatzlich als erganzende
freiwillige Erlauterung enthaltenen Darstellung der Verglitung der Mitglieder des Vorstands zugrunde gelegt.
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Die nachfolgende Grafik veranschaulicht das hier zugrunde gelegte Begriffsverstandnis der gewahrten Vergitung im

Sinne von § 162 AktG nach der erdienungsorientierten Betrachtungsweise:

GewdhrungundZuflussderVergiitungsbestandteile

Gesamtvergitung flr das Geschaftsjahr 2023

Gesamt-

verglitung

Grundvergiitung

Feste

Vergiitungs-
bestandteile +

Nebenleistungen

Einjahrige
variable Vergiitung
Variable (STI1)
Vergiitungs-
bestandteile

Mehrjahrige
variable Vergiitung

Gewadhrung

Performancezeitraum = Zufluss
(Erdienungszeitraum)

Performancezeitraum

(Erdienungszeitraum)

S
A A A

Gewidhrung

(LTI)

Ein Verglitungsbestandteil ist schlieBlich ,geschuldet”, wenn die vergiitende Gesellschaft eine rechtlich bestehende
Verpflichtung gegentiber dem Mitglied des Vorstands hat, die fallig, aber noch nicht erfllt ist.

(2.2.3.2) Ubersicht iiber die im Geschiftsjahr 2023 gewihrte und geschuldete Vergiitung

Nachfolgend wird dargestellt, welche Verglitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG den Mitgliedern
des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 gewahrt und geschuldet wurde. Insoweit wird erldutert, wie die gewahrte und
geschuldete Vergiitung dem geltenden Vergilitungssystem entspricht oder es werden — unter weitergehenden dies-
beziglichen Erlauterungen — etwaige Abweichungen davon angegeben. Ferner wird erldutert, wie die Leistungs-

kriterien angewendet werden. Schlielich wird dazu ausgefiihrt, wie die Vergltung die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft fordert.

Die Angaben zur Vergltung beziehen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr ,gewahrten und geschuldeten”

Verglitungsbestandteile, denen die im vorstehenden Abschnitt (2.2.3.1) genannten Begriffsverstandnisse zugrunde
liegen.
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Im Einzelnen wurde den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 — ausschlieRlich von der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft — folgende Verglitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewadhrt und geschuldet:

Gewahrte und geschuldete
Vergiitung der Mit-
glieder des Vorstands

Oliver Schwegmann Ralf Briithofner

Gegenwartige Mitglieder 2022 1) 2022 1)

des Vorstands %
Feste
Vergiitungsbestandteile
Grundvergitung 400,0 63,6 400,0 55,3 360,0 62,4 360,0 52,4
Nebenleistungen 43,1 6,8 43,8 6,0 30,5 5,3 30,3 4,4

443,1 70,4 443,8 61,3 390,5 67,7 390,3 56,8

Variable
Vergiitungsbestandteile

Einjahrige variable
Verglitung (STI)

ST12023 2) 186,3 29,6 - - 186,3 32,3 - -

STl 2022 = = 280,0 38,7 = = 280,0 40,7

Mehrjdhrige variable
Vergutung (LTI)

LT1 2020 - 2022 3) - - - - S S 17,2 2,5

186,3 29,6 280,0 38,7 186,3 32,3 297,2 43,2
629,4 100,0 723,8 100,0 576,8 100,0 687,5 100,0

1) Angaben fiir das Geschéftsjahr 2022 wegen der im Verglitungsbericht 2023 hinsichtlich des Begriffs der gewahrten Vergiitung im Sinne von § 162 AktG an-
gewendeten erdienungsorientierten Betrachtungsweise anstelle der noch im Vergltungsbericht 2022 angewendeten zahlungsorientierten Betrachtungs-
weise angepasst. Vgl. dazu die Darstellung in Abschnitt (2.2.3.1).

2) Hohe und Auszahlung der gewdhrten einjdhrigen variablen Vergitungen (STI) fur das Geschéftsjahr 2023 vorbehaltlich deren Festsetzung durch den Auf-
sichtsrat entsprechend dem seit dem 1. Januar 2021 maRgeblichen Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands.

3) Die im Geschéftsjahr 2022 gewahrten und geschuldeten mehrjdhrigen variablen Vergiitungsbestandteile beruhen auf Zusagen aus Geschéftsjahren vor
dem Inkrafttreten des seit dem 1. Januar 2021 maRgeblichen Vergltungssystems fiir die Mitglieder des Vorstands.

(2.2.3.3) Grundvergiitung

Die im Geschaftsjahr 2023 gewdahrte Grundverglitung entspricht dem maligeblichen, aktuell geltenden Verglitungs-
system. lhre Gewéahrung erfolgte, um die langfristige Entwicklung der Gesellschaft in der im Abschnitt (2.1.6.1)
beschriebenen Weise zu fordern. Leistungskriterien sind in Bezug auf die Grundverglitung nicht anzuwenden, da es
sich um eine Festverglitung handelt.

(2.2.3.4) Nebenleistungen
Ebenfalls entsprechen die im Geschaftsjahr 2023 gewdhrten Nebenleistungen dem aktuellen Verglitungssystem.
Mit deren Gewahrung sollte die langfristige Entwicklung der Gesellschaft in der im Abschnitt (2.1.6.2) beschriebe-

nen Weise gefordert werden. Leistungskriterien sind bei den Nebenleistungen wiederum nicht anzuwenden, da
es sich wie bei der Grundverglitung um fest vereinbarte Vergitungsbestandteile handelt.
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(2.2.3.5) Variable Vergiitungsbestandteile
(2.2.3.5.1) Einjdhrige variable Vergiitung (STI)

SchlieBlich entspricht auch die im Geschaftsjahr 2023 gewahrte einjahrige variable Verglitung dem aktuell gelten-
den Verglitungssystem. Den dementsprechenden, insoweit mafigeblichen Verglitungsvereinbarungen lag die Ziel-
setzung zugrunde, dass die langfristige Entwicklung der Gesellschaft geférdert wird, wenn die Héhe des Konzern-
EBIT und damit die operative Ertragskraft des Unternehmens von wesentlicher Bedeutung fiir die erfolgsabhdngige
Vorstandsvergiitung ist. Die in den vorstehenden Abschnitten (2.1.4) und (2.1.6.3) beschriebenen Leistungskriterien
fir diesen Vergiitungsbestandteil und deren Anwendung im Einzelnen sind in der nachfolgenden Ubersicht dar-
gestellt:

Gewadhrte und geschuldete
Vergiitung der Mitglieder des
Vorstands

Variable Vergiitung STI 1)

Konzern-EBIT

Variabler Vergiitungs-
bestandteil STI 1) -
Anwendung der
Leistungskriterien

Tatsachlich STl-Ziel-
erzielter Zielerreichungs- | betrag

Zielwert Wert grad

(rech-

nerisch) | vant) 2) % des
Zielbe-
trages

Gegenwartige Mitglieder
des Vorstands

Oliver Schwegmann

Einjahrige variable Vergltung (STI)

ST 2023 7.227 7.705 106,6 106,6 140,0 133,1 186,3

Ralf Briihofner

Einjahrige variable Vergltung (STI)

STI 2023 7.227 7.705 106,6 106,6 140,0 133,1 186,3

1) Hohe und Auszahlung der gewédhrten einjahrigen variablen Vergtitungen (STI) fir das Geschaftsjahr 2023 vorbehaltlich deren Festsetzung durch den Auf-
sichtsrat entsprechend dem seit dem 1. Januar 2021 maRgeblichen Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands.

2) Die Bandbreite des fur die einjdhrige variable Vergtitung (STI) relevanten Zielerreichungsgrades betragt gemaR dem seit dem 1. Januar 2021 maRgeblichen
Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands zwischen 75 % und 120 % des Zielwertes. Vgl. dazu die Darstellung in Abschnitt (2.1.6.3.1).

(2.2.3.5.2) Mehrjéhrige variable Vergiitung (LTI)

Den Mitgliedern des Vorstands wurde im Geschaftsjahr 2023 eine mehrjahrige variable Verglitung weder gewahrt
noch geschuldet, da in diesem Geschaftsjahr kein insoweit fir die Gewdhrung einer solchen relevanter LTI-Perfor-
mancezeitraum endete.

(2.2.3.5.3) Freiwillige Sondervergiitung

Ebenso wurde den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 eine freiwillige Sondervergiitung weder ge-
wahrt noch geschuldet.
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(2.2.4) Einhaltung der Maximalvergiitung
(2.2.4.1) Im Geschiftsjahr 2023 gewahrte und geschuldete Vergiitung

Die nach dem seit dem 1. Januar 2021 maRgeblichen, aktuellen Verglitungssystem geltenden Bestimmungen in
Bezug auf die Maximalverglitung der Mitglieder des Vorstands sind im vorstehenden Abschnitt (2.1.7) dargestellt.

Die Verglitung der Mitglieder des Vorstands ist danach in zweifacher Hinsicht begrenzt. Zunachst sind fiir die ein-
und mehrjahrigen variablen Vergiitungsbestandteile (STl und LTI) jeweils Hochstgrenzen (Cap bzw. héchster Prozent-
wert der Bandbreite von jeweils 200 % des Zielbetrages) bestimmt. Unter Bericksichtigung dieser wird bzw. wurde
vom Aufsichtsrat ferner eine betragsmaRige Maximalverglitung je Vorstandsmitglied festgelegt, die der Summe der
maximalen Hoéhe aller festen und variablen Vergiitungsbestandteile flir das betreffende Geschaftsjahr —unabhangig
davon, ob sie in dem betreffenden Geschaftsjahr oder zu einem spéateren Zeitpunkt ausbezahlt wird — entspricht.

Die den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 in Anwendung der erdienungsorientierten Betrachtungs-
weise (vgl. dazu die Darstellung im vorstehenden Abschnitt (2.2.3.1)) gewahrten festen und die einjahrigen vari-
ablen Vergitungsbestandteile richteten sich nach diesem, mithin dem aktuellen Vergitungssystem. Die dement-
sprechend insoweit jeweils festgelegten bzw. sich rechnerisch ergebenden Hochstgrenzen wurden in Bezug auf die
den Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 gewahrten festen und die einjahrigen variablen Vergiitungs-
bestandteile ausnahmslos eingehalten.

Hinsichtlich der fir das Geschaftsjahr 2023 zugesagten mehrjahrigen variablen Vergltungsbestandteile mit ihrem
vierjahrigen Performancezeitraum ist dagegen im vorliegenden Vergiitungsbericht noch keine Berichterstattung zur
Einhaltung der insoweit festgelegten bzw. sich rechnerisch ergebenden Hochstgrenzen maéglich, da deren LTI-Perfor-
mancezeitraum erst mit Ablauf des Geschaftsjahres 2026 endet und dieser Verglitungsbestandteil somit in Anwen-
dung der erdienungsorientierten Betrachtungsweise im Geschaftsjahr 2023 weder gewahrt noch geschuldet wurde.
Ergdnzend dazu wird auf die Ausfiihrungen im nachfolgenden Abschnitt (2.2.4.2) verwiesen.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die Einhaltung der Héchstgrenzen hinsichtlich der den Mitgliedern des Vorstands
im Geschaftsjahr 2023 gewahrten festen und einjahrigen variablen Verglitungsbestandteile zusammengefasst dar:

Einhaltung der Hochst- Oliver Schwegmann Ralf Brithofner
grenzen bei der gewahr-
ten und geschuldeten 2023 2023
Xg;g\l;;:‘;;g:;; Lzl Hochst- Gewadhrung Hochst- Gewdhrung
grenze grenze
% der % der
Gegenwartige Mitglieder Hochst- Hochst-
des Vorstands grenze grenze
Feste
Vergilitungsbestandteile
Grundvergiitung 2023 400,0 400,0 400,0 100,0 360,0 360,0 360,0 100,0
Nebenleistungen 2023 50,0 50,0 43,1 86,2 40,0 40,0 30,5 76,3
450,0 450,0 443,1 98,5 400,0 400,0 390,5 97,6
Variable
Vergilitungsbestandteile
Einjahrige variable
Vergltung (STI)
ST12023 1 140,0 280,0 186,3 66,5 140,0 280,0 186,3 66,5

140,0 280,0 186,3 66,5 140,0 280,0 186,3 66,5
590,0 730,0 629,4 86,2 540,0 680,0 576,8 84,8

1) Hohe und Auszahlung der gewahrten einjahrigen variablen Vergiitungen (STI) fir das Geschaftsjahr 2023 vorbehaltlich deren Festsetzung durch den Auf-
sichtsrat entsprechend dem seit dem 1. Januar 2021 mafRgeblichen Vergitungssystem fur die Mitglieder des Vorstands.
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(2.2.4.2) Fiir das Geschaftsjahr 2023 zugesagte Vergiitung

Die Festlegung der Maximalvergitung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2023 richtete sich
vollstandig nach den insoweit allein geltenden Bestimmungen des aktuellen Verglitungssystems in Bezug auf die
Maximalvergitung der Mitglieder des Vorstands, welche in den vorstehenden Abschnitten (2.2.2) bzw. (2.1.7)
dargestellt sind.

Dementsprechend gilt auch fiir diese Maximalvergiitung die im vorstehenden Abschnitt (2.2.4.1) ndher beschrie-
bene zweifache Begrenzung in der Kombination aus Hochstgrenzen fiir die ein- und mehrjahrigen variablen Ver-
gltungsbestandteile (STI und LTI) einerseits sowie der Festlegung einer diese berlicksichtigenden betragsmaRigen
Maximalverglitung je Vorstandsmitglied durch den Aufsichtsrat andererseits.

Die Einhaltung dieser Maximalverglitung kann deren Zusammensetzung nach dem Verglitungssystem entsprechend
insgesamt erst dann riickwirkend Uberprift werden, wenn die der Verglitung zugrundeliegende ein- und mehr-
jahrige Tatigkeit — hinsichtlich der variablen Vergltungsbestandteile in Abhangigkeit von der jeweiligen Zielerrei-
chung — vollstdndig erbracht worden ist. Das ist der Fall, sobald die Performancezeitraume samtlicher den Mitglie-
dern des Vorstands fiir das betreffende Geschaftsjahr zugesagten Verglitungsbestandteile geendet haben. Da fir
die mehrjahrigen variablen Verglitungsbestandteile ein vierjahriger Performancezeitraum gilt, kann die Einhaltung
der Maximalverglitung fur das betreffende Geschaftsjahr folglich insgesamt erst riickwirkend nach Ablauf dieses
Performancezeitraums tGberpriift werden.

Dementsprechend wird die Einhaltung der Maximalverglitung der Mitglieder des Vorstands fir das Geschaftsjahr
2023 erst nach Ablauf des Geschaftsjahres 2026 Uberprift und im Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2027
dariber berichtet werden kdnnen.

(2.2.5) Reduzierung (Malus) und Riickforderung (Clawback) von variablen Vergiitungsbestandteilen

Im Geschaftsjahr 2023 erfolgte weder eine Reduzierung noch eine Riickforderung gewahrter und geschuldeter va-
riabler Vergltungsbestandteile, da dazu nach Feststellung des Aufsichtsrats insoweit jeweils kein Anlass bestand.

(2.2.6) Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit

Mit den gegenwartigen Mitgliedern des Vorstands ist im Rahmen ihrer bestehenden Anstellungsvertrage ein Son-
derkiindigungsrecht im Fall des Vorliegens eines ,,Change of Control“-Tatbestandes — wie im seit dem 1. Januar 2021
malRgeblichen Vergitungssystem definiert und im Abschnitt (2.1.9) beschrieben — vereinbart.

Im Geschaftsjahr 2023 wurden keine Leistungen im Zusammenhang mit hierunter zu subsumierenden Sonderkin-
digungsrechten gewahrt.

(2.3) Sonstige Angaben

Den gegenwartigen oder friiheren Mitgliedern des Vorstands der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wurden von
Unternehmen desselben Konzerns im Sinne des § 290 des Handelsgesetzbuchs im Geschaftsjahr 2023 fiir die Tatig-
keit als gegenwartiges oder friiheres Mitglied des Vorstands Verglitungen weder gewdhrt noch geschuldet.

Ebenso wurden den gegenwartigen oder friiheren Mitgliedern des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 weder von der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft noch von Unternehmen desselben Konzerns im Sinne des § 290 des Handels-
gesetzbuchs Kredite oder Vorschiisse gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhaltnisse von diesen ein-
gegangen.
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(3) Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

(3.1) System zur Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

(3.1.1) Rechtsgrundlage der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Grundlage der Verglitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesell-

schaft. Danach erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir ihre Tatigkeit eine fixe Verglitung, deren Hohe im Einzelnen

von den Ubernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschiissen abhangt. Eine variable Verglitung,

die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangt, ist fiir die Aufsichtsratsmitglieder nicht vorgesehen.

§ 14 der Satzung hat in der derzeit geltenden Fassung der Satzung vom 10. Juli 2023 folgenden Wortlaut:

»$ 14 Vergutung

(1) Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt als Verglitung fir jedes volle Geschéftsjahr EUR 17.000,00. Fur den Auf-
sichtsratsvorsitzenden betragt die Jahresvergitung das Doppelte, fiir den stellvertretenden Aufsichtsratsvor-
sitzenden das Eineinhalbfache des in Satz 1 genannten Betrages. Zusatzlich zu der in Satz 1 festgelegten
Vergltung erhalten Mitglieder fir jede Mitgliedschaft in einem Ausschuss ein Viertel und fiir jeden Vorsitz in
einem Ausschuss die Halfte der Jahresverglitung fiir jedes volle Geschaftsjahr.

(2) Die Vergiitung ist nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres fallig.

(3) Aufsichtsratsmitglieder, die nicht wahrend des gesamten Geschaftsjahres im Amt waren, erhalten fiir jeden
angefangenen Monat ihrer Tatigkeit ein Zwolftel der Verglitung.

(4) Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten schlieBlich Ersatz ihrer Auslagen sowie Erstattung der auf ihre Beziige
entfallenden Umsatzsteuer.”

Die nachfolgende Ubersicht fasst die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats tiberblicksartig zusammen:

Vergiitungsbestandteil Ausgestaltung

Festvergiitung Aufsichtsrat Jahresvergitung TEUR 17,0

Vorsitzender: Doppelte Jahresvergiitung (TEUR 34,0)

Stellvertretender Vorsitzender: Eineinhalbfache Jahresvergitung (TEUR 25,5)

Mitglieder: Einfache Jahresverglitung (TEUR 17,0)

Festvergiitung Ausschiisse Vorsitzender: Zusatzlich 50 % der jeweiligen Jahresvergiitung
des Aufsichtsrats

Mitglieder: Zusatzlich 25 % der jeweiligen Jahresvergiitung

Maximalvergiitung Das Aktiengesetz sieht die Festlegung einer Maximalvergitung fiir die
Mitglieder des Aufsichtsrats nicht vor. Eine solche ist ohnehin entbehrlich, da
sich die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats ausschlieRlich aus festen
Vergltungsbestandteilen zusammensetzt.

Sonstige
Vergiitungsregelungen
Falligkeit der Vergitung Nach Ablauf des jeweiligen Geschéftsjahres
Auslagen Auslagenersatz
Umsatzsteuer Erstattung der auf die Festverglitung entfallenden Umsatzsteuer
D&O-Versicherung D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt
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(3.1.2) Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder
des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat Gberprift — bei Bedarf unter Hinzuziehung unabhéangiger externer Vergltungsexperten — regel-
maRig, spatestens alle vier Jahre, die Angemessenheit der Struktur und Héhe seiner Verglitung.

Hierzu wertet der Aufsichtsrat die Aufsichtsratsvergiitung bei anderen vergleichbaren Unternehmen aus und ver-
gleicht diese mit der Verglitung des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sowohl hinsichtlich der
Bestandteile als auch der Hohe der Verglitung (horizontaler Vergleich).

Auf der Basis dieser Analyse entscheidet der Aufsichtsrat iiber etwa erforderliche Anderungen seiner Vergiitung.
Im Falle einer danach erforderlichen Befassung der Hauptversammlung (§ 113 Abs. 3 Satz 1 AktG) werden Vorstand
und Aufsichtsrat dieser das Vergiitungssystem zur Billigung vorlegen. Sofern Anlass besteht, das Verglitungssys-
tem fir den Aufsichtsrat zu andern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem Zusam-
menhang auch einen Vorschlag fiir eine entsprechende Anderung von § 14 der Satzung der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft vorlegen.

Im Rahmen seiner letzten Uberpriifung der Angemessenheit der Struktur und Héhe der Vergiitung des Auf-
sichtsrats im vierten Quartal 2020 wurde der Aufsichtsrat von unabhdngigen externen Vergiltungsexperten der
Deloitte Consulting GmbH, Disseldorf, unterstitzt.

(3.1.3) Votum der Hauptversammlung zum Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Die derzeitige Verglitung des Aufsichtsrats wurde durch Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom
19. Mai 2017 in § 14 der Satzung festgelegt. Vorstand und Aufsichtsrat haben die in § 14 der Satzung geregelte
Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder, einschlieflich des Systems, auf dem diese Vergiitung basiert, der ordent-
lichen Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft am 11. Mai 2021 gemaR § 113 Abs. 3 AktG zur
Bestatigung vorgelegt. Das Verglitungssystem wurde von dieser Hauptversammlung mit einer Mehrheit von 88,47 %
der abgegebenen Stimmen bestatigt.

Eine erneute Vorlage an die Hauptversammlung zur Beschlussfassung (iber die Billigung der Verglitung der Auf-
sichtsratsmitglieder findet bei einer diese betreffenden Anderung der Satzung der Gesellschaft, im Ubrigen zu deren
Bestdtigung, spatestens jedoch in der ordentlichen Hauptversammlung im Jahr 2025 statt.

(3.1.4) Anwendung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats

Das in der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft festgelegte und von der Hauptversammlung bestatigte
Vergiltungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats kam im Geschaftsjahr 2023 fir alle gegenwartigen Mitglieder
des Aufsichtsrats sowie ein friiheres, im Verlauf dieses Geschaftsjahrs noch amtierendes Mitglied des Aufsichtsrats
zur Anwendung.

(3.1.5) Inhaltliche Ausgestaltung und allgemeine Zielsetzung des Vergiitungssystems

Das Vergiitungssystem ist einfach, klar und verstandlich ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten die in der
Satzung festgelegte Festvergiitung. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Einein-
halbfache dieser Verglitung. Fiir die Mitgliedschaft in Ausschiissen wird eine zusatzliche Vergiitung in Hohe eines
Viertels fur die einzelnen Ausschussmitglieder und fiir den jeweiligen Vorsitz im Ausschuss die Halfte der Jahresver-
glitung fiir jedes volle Geschaftsjahr gewahrt.

Der Aufsichtsrat ist anders als der Vorstand nicht operativ tatig und trifft keine Entscheidungen zur Geschaftsstra-
tegie. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine Uberwachungs- und Beratungstatigkeit einen Beitrag zur lang-
fristigen Entwicklung der Gesellschaft.

Die Gewahrung einer reinen Festverglitung ohne variable Bestandteile hat sich bewahrt und entspricht der gan-

gigen Praxis in anderen borsennotierten Gesellschaften sowie der entsprechenden Anregung in G.18 Satz 1 des
Deutschen Corporate Governance Kodex. Eine ausschliefSliche Festverglitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats
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ist am besten geeignet, der unabhangig vom Unternehmenserfolg zu erfillenden Kontrollfunktion des Aufsichts-
rats Rechnung zu tragen. Der Aufsichtsrat kann mit einer solchen Verglitungssystematik seine Entscheidungen zum
Wohle der Gesellschaft und damit ausgerichtet an der langfristigen Geschaftsstrategie und an der nachhaltigen
Entwicklung der Gesellschaft treffen, ohne dabei anderweitige Motive zu verfolgen, welche gegebenenfalls aus ei-
ner erfolgsorientierten Verglitung abgeleitet werden kdnnten. Die Verglitung des Aufsichtsrats enthalt daher keine
variablen Verglitungsbestandteile und auch keine aktienbasierten Bestandteile.

Die Verglitung ist gemaR § 14 Abs. 2 der Satzung jeweils nach Ablauf des Geschaftsjahres zahlbar. Es bestehen keine
Aufschubzeiten flr die Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen.

Die Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder ist abschlieRend in der Satzung geregelt; Nebenvereinbarungen be-
stehen nicht. Die Vergltung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt.

(3.2) Individuelle Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023

(3.2.1) Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft besteht gemall § 8 der Satzung aus sechs Mitgliedern,
von denen vier Mitglieder auf einer Hauptversammlung in Einzelwahl gewahlt werden (Aufsichtsratsmitglieder
der Aktionare oder Vertreter der Anteilseigner). Zwei Mitglieder werden in Ubereinstimmung mit dem Drittelbe-
teiligungsgesetz durch die Arbeitnehmer des Unternehmens gewahlt (Aufsichtsratsmitglieder oder Vertreter der
Arbeitnehmer).

Im Geschaftsjahr 2023 gehorten dem Aufsichtsrat der Gesellschaft die folgenden Mitglieder an:
Dauer der Zugehorigkeit
zum Aufsichtsrat

Funktion im Aufsichtsrat / in einem Ausschuss
des Aufsichtsrats

Aufsichtsratsmitglied der
Aktionare / Arbeitnehmer

Gegenwadrtige Mitglieder
des Aufsichtsrats

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorsitzender des Personal- und Nominierungsausschusses
Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses

Uwe Bergheim seit 3. Mai 2018

Aufsichtsratsmitglied der
Aktiondre

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats
Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses
Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses

Frank Schubel seit 19. Mai 2017

Aufsichtsratsmitglied der
Aktionare

Heike Brandt seit 22. Mai 2014 Mitglied des Personalausschusses
Aufsichtsratsmitglied der

Arbeitnehmer

seit 24. Juni 1999 Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses

(bis zum 10. Mai 2023)

Bernhard Diing

Aufsichtsratsmitglied der
Arbeitnehmer

Hendrik H. van der Lof seit 19. Mai 2017 Vorsitzender des Finanz- und Priifungsausschusses
Aufsichtsratsmitglied der

Aktionare

Theresia Stobe

seit 10. Mai 2023

Aufsichtsratsmitglied der
Aktionare

Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses
(seit 10. Mai 2023)

Mitglied des Finanz- und Prifungsausschusses

(seit 10. Mai 2023)
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Dauer der Zugehorigkeit
zum Aufsichtsrat

Aufsichtsratsmitglied der | Funktion im Aufsichtsrat / in einem Ausschuss
Aktionédre / Arbeitnehmer | des Aufsichtsrats

Friihere Mitglieder
des Aufsichtsrats

Dagmar Bottenbruch ~ vom 2. Juli 2020 bis Mitglied des Personal- und Nominierungsausschusses
zum 10. Mai 2023 (bis zum 10. Mai 2023)

Aufsichtsratsmitglied
der Aktionare

(3.2.2) Gewdhrte und geschuldete Vergiitung
(3.2.2.1) Erlduterungen zum Begriffsverstandnis der gewadhrten und geschuldeten Vergiitung

GemadR § 162 AktG ist im Verglitungsbericht liber die jedem einzelnen gegenwartigen oder frilheren Mitglied des
Aufsichtsrats im letzten Geschaftsjahr gewdhrte und geschuldete Verglitung zu berichten.

Zum Begriffsverstandnis der , gewéahrten und geschuldeten” Vergiitung im Sinne des § 162 AktG sowie zur Erldu-
terung der fiir den vorliegenden Verglitungsbericht erfolgten Umstellung von der noch im Vergitungsbericht 2022
angewendeten zahlungsorientierten Betrachtungsweise auf eine erdienungsorientierte Betrachtungsweise
hinsichtlich des Begriffs der gewahrten Verglitung im Sinne von § 162 AktG wird auf die Ausfiihrungen im Ab-
schnitt (2.2.3.1) verwiesen, welche vorliegend entsprechend gelten. Die erdienungsorientierte Betrachtungsweise
wurde im Verglitungsbericht 2022 aber bereits der darin zusatzlich als erganzende freiwillige Erlauterung enthal-
tenen Darstellung der den Mitgliedern des Aufsichtsrats gewahrten und geschuldete Vergilitung zugrunde gelegt.

Nach der insoweit maRgeblichen Regelung in § 14 der Satzung wird die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats
nach Ablauf des jeweiligen Geschaftsjahres fallig.

(3.2.2.2) Ubersicht iiber die im Geschiftsjahr 2023 gewihrte und geschuldete Vergiitung

Nachfolgend wird dargestellt, welche Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG den Mitgliedern des Auf-
sichtsrats im Geschaftsjahr 2023 gewahrt und geschuldet wurde. Insoweit wird erldutert, wie die gewahrte und
geschuldete Vergitung dem geltenden Vergltungssystem entspricht oder es werden — unter weitergehenden dies-
bezliglichen Erlauterungen — etwaige Abweichungen davon angegeben. Ferner wird ausgefiihrt, wie die Vergltung
die langfristige Entwicklung der Gesellschaft fordern soll. Erlauterungen zu den angewendeten Leistungskriterien
erlibrigen sich hingegen, da auf die Aufsichtsratsverglitung als reine Festverglitung Leistungskriterien nicht anzu-
wenden sind.

Die Angaben zur Verglitung beziehen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr ,gewdhrten und geschuldeten”
Verglitungsbestandteile, denen die im Abschnitt (2.2.3.1) genannten Begriffsverstandnisse zugrunde liegen.

Im Einzelnen wurde den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 — ausschlieRlich von der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft — folgende Verglitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG gewadhrt und geschuldet:
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Gewdhrte und geschuldete Festvergiitung fur die Festvergiitung fiir die Tatigkeit in Gesamtvergiitung
Vergiitung der Mitglieder Tatigkeit im Aufsichtsrat einem Ausschuss des Aufsichtsrats

des Aufsichtsrats 1)
20222) 20222

Gegenwartige Mitglieder
des Aufsichtsrats

Uwe Bergheim 34,0 57,1 34,0 57,1 25,5 42,9 25,5 42,9 59,5 100,0 59,5 100,0
Frank Schiibel 25,5 66,7 25,5 66,7 12,8 33,3 12,8 33,3 38,3 100,0 38,3 100,0
Heike Brandt 17,0 80,0 17,0 80,0 4,3 20,0 4,3 20,0 21,3 100,0 21,3 100,0
Bernhard Diing 17,0 90,6 17,0 80,0 1,8 9,4 4,3 20,0 18,8 100,0 21,3 100,0
Hendrik H. van der Lof 17,0 66,7 17,0 66,7 8,5 33,3 8,5 33,3 25,5 100,0 25,5 100,0
Theresia Stobe 11,3 66,6 - - 5,7 33,4 - - 17,0 100,0 - -

121,8 67,6 110,5 66,7 58,5 32,5 55,3 33,3 180,3 100,0 165,8 100,0

Friihere Mitglieder des
Aufsichtsrats

Dagmar Bottenbruch 7,0 79,8 17,0 80,0 1,8 20,2 4,3 20,0 8,8 100,0 21,3 100,0
7,0 79,8 17,0 80,0 1,8 20,2 4,3 20,0 8,8 100,0 21,3 100,0
128,8 68,1 127,5 68,2 60,3 31,9 59,5 31,8 189,1 100,0 187,0 100,0

1) Aufgrund von Rundungen ist es moglich, dass sich einzelne Zahlen in dieser Ubersicht nicht genau zur jeweils angegebenen Summe addieren und dass
dargestellte Prozentangaben nicht genau die absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie sich beziehen.

2) Angaben fiir das Geschaftsjahr 2022 wegen der im Vergitungsbericht 2023 hinsichtlich des Begriffs der gewahrten Verglitung im Sinne von § 162 AktG an-
gewendeten erdienungsorientierten Betrachtungsweise anstelle der noch im Vergiltungsbericht 2022 angewendeten zahlungsorientierten Betrachtungs-
weise angepasst. Vgl. dazu die Darstellung in den Abschnitten (3.2.2.1) und (2.2.3.1).

Die Festverglitungen fir die Tatigkeit im Aufsichtsrat und in dessen drei Ausschiissen entsprachen dem nach
der Satzung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft maRgeblichen und von deren Hauptversammlung am
11. Mai 2021 bestatigten Vergitungssystem fir die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Die Gewahrung dieser Verglitungen erfolgte, um die langfristige Entwicklung der Gesellschaft in der im vorstehen-
den Abschnitt (3.1.5) beschriebenen Weise zu férdern.

(3.3) Sonstige Angaben

Den gegenwartigen oder friiheren Mitgliedern des Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft wurden
von Unternehmen desselben Konzerns im Sinne des § 290 des Handelsgesetzbuchs im Geschaftsjahr 2023 fiir die
Tatigkeit im Aufsichtsrat und in dessen Ausschiissen Verglitungen weder gewahrt noch geschuldet.

Des Weiteren hat kein gegenwartiges oder fritheres Mitglied des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 gegentber
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft noch gegeniliber einem Unternehmen desselben Konzerns im Sinne des
§ 290 des Handelsgesetzbuchs direkt oder indirekt andere Leistungen als die Tatigkeit im Aufsichtsrat und des-
sen Ausschissen erbracht und dementsprechend von diesen auch keine Vergiitung fiir solche Leistungen erhalten.
Hiervon unberihrt bleiben die im Rahmen ihres jeweiligen Arbeitsverhaltnisses erbrachten Leistungen derjenigen
Mitglieder des Aufsichtsrats, die diesem als Aufsichtsratsmitglieder bzw. Vertreter der Arbeitnehmer angehoéren
und fir die diese entsprechend ihren Dienstvertragen mit der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft bzw. mit einem
Unternehmen desselben Konzerns im Sinne des § 290 des Handelsgesetzbuchs verglitet wurden.

SchlieRlich wurden den gegenwartigen oder friiheren Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 weder
von der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft noch von Unternehmen desselben Konzerns im Sinne des § 290 des
Handelsgesetzbuchs Kredite oder Vorschiisse gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhaltnisse von
diesen eingegangen.
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(4) Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung der Organmitglieder mit der
Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der durchschnittlichen Vergiitung von Arbeitnehmern

(4.1) Grundlagen der Darstellung

Nachfolgend wird die prozentuale Verdanderung der Verglitung der Mitglieder des Vorstands sowie der Mitglieder
des Aufsichtsrats jeweils verglichen mit der Ertragsentwicklung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und mit
der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalentbasis. Betrachtet wird jeweils die Veran-
derung lber die letzten finf Geschaftsjahre.

Die Darstellung beriicksichtigt die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im jeweiligen Geschafts-
jahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung nach der erdienungsorientierten Betrachtungsweise, also im Sinne
des Begriffsverstandnisses von ,,gewahrt und geschuldet” im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, wie es auch der
Darstellung der individuellen Vergiitung der Mitglieder des Vorstands in Abschnitt (2.2.3) und des Aufsichtsrats in
Abschnitt (3.2.2) zugrunde gelegt ist. Dieses Begriffsverstandnis wurde riickwirkend analog fiir alle Geschéftsjahre
vor dem Geschaftsjahr 2021 angewendet, d.h. es wurden fiir die Geschaftsjahre 2019 und 2020 die Betrage er-
mittelt, die jeweils als gewahrte und geschuldete Vergiitung anzugeben gewesen waren, wenn die Vorschrift des
§ 162 Abs. 1 Satz 1 AktG bereits ab dem Geschaftsjahr 2019 anzuwenden gewesen ware. Zur Erlauterung der fur
den vorliegenden Vergltungsbericht erfolgten Umstellung von der noch im Verglitungsbericht 2022 angewende-
ten zahlungsorientierten Betrachtungsweise auf eine erdienungsorientierte Betrachtungsweise hinsichtlich des
Begriffs der gewahrten Vergitung im Sinne von § 162 AktG wird auf die Ausfiihrungen im Abschnitt (2.2.3.1) ver-
wiesen, welche vorliegend entsprechend gelten.

Soweit bei der Darstellung der Ertragsentwicklung der Gesellschaft auf die Entwicklung des Jahresergebnisses
(Jahrestberschuss / Jahresfehlbetrag gemaR § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB) abgestellt wird, ist Grundlage fur die angege-
bene jahrliche Veranderung das im nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches aufgestellten Jahresabschluss
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft ausgewiesene Jahresergebnis. Soweit bei der Ertragsentwicklung auf das
Konzern-EBIT abgestellt wird, ist Grundlage der jeweiligen Veranderung das im nach den International Financial
Reporting Standards (IFRS) aufgestellten Konzernabschluss der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft ausgewiesene
normalisierte Konzern-EBIT.

Fiir den Vergleich mit der durchschnittlichen Verglitung der Arbeitnehmer ist auf einen Kreis abgestellt, der die im
jeweiligen Geschiftsjahr in Deutschland und in Osterreich im Konzern der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
beschaftigten Mitarbeitenden, beginnend mit der ersten Fiihrungsebene unterhalb des Vorstands, umfasst. Dieser
Kreis wurde auch bei der in Abschnitt (2.1.2) genannten Priifung der Angemessenheit der Vergiitung der Mitglie-
der des Vorstands als Vergleichsgruppe herangezogen. Die Umrechnung der Anzahl der Arbeitnehmer auf Vollzeit-
dquivalenzbasis fiir ein Geschaftsjahr erfolgte analog der im Jahres- und Konzernabschluss der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft angewendeten Methodik auf der Grundlage des jeweiligen Durchschnitts zum Ende eines jeden
Quartals des jeweiligen Geschaftsjahres. Die durchschnittliche Verglitung der Arbeitnehmer wurde analog zur Ver-
glitung der Organmitglieder ebenfalls nach der erdienungsorientierten Betrachtungsweise und als Durchschnitts-
wert eines Geschaftsjahres ermittelt. Soweit Arbeitnehmer zugleich eine Verglitung als Mitglied des Aufsichtsrats
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft erhalten, wurde diese Vergiitung dabei nicht berticksichtigt.
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(4.2) Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung der Mitglieder Vorstands

Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdnde- 2023 2022 2021 2020
rung der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands 2022 2021 2020 2019
% % % %
Vergiitung der Mitglieder des Vorstands 1) 2)
Gegenwartige Mitglieder des Vorstands
Ralf Brihofner -16,1 -3,1 +41,0 -12,2
Oliver Schwegmann -13,0 -2,6 +41,0 +6,4
Ertragsentwicklung
Jahresergebnis Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft - 60,0 - 466,6 - 85,1 -17,3
Konzern-EBIT Berentzen-Gruppe (Konzern) -7,6 + 24,2 + 28,8 -46,9
Durchschnittliche Vergiitung von Arbeitnehmern 1)
Arbeitnehmer Berentzen-Gruppe (Konzern)
Deutschland und Osterreich +5,3 +4,3 +1,9 -1,0

1) Angaben zu Verdnderungen vor dem Geschéftsjahr 2023 wegen der im Vergiitungsbericht 2023 hinsichtlich des Begriffs der gewahrten Vergitung im
Sinne von § 162 AktG angewendeten erdienungsorientierten Betrachtungsweise anstelle der noch im Vergiitungsbericht 2022 angewendeten zahlungs-
orientierten Betrachtungsweise angepasst. Vgl. dazu die Darstellung in Abschnitt (2.2.3.1).

2) Gewahrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG.
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(4.3) Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdanderung der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Vergleichende Darstellung der jahrlichen

Veranderung der Vergiitung der Mitglieder
des Aufsichtsrats

Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats 1) 2)3)

Gegenwartige Mitglieder des Aufsichtsrats

Uwe Bergheim 0,0 0,0 0,0 0,0
Frank Schiibel 0,0 0,0 0,0 +5,9
Heike Brandt 0,0 0,0 0,0 0,0
Bernhard Diiing -11,7 0,0 0,0 0,0
Hendrik H. van der Lof 0,0 0,0 0,0 0,0

Theresia Stobe - - - -

Friihere Mitglieder des Aufsichtsrats

Dagmar Bottenbruch - 58,5 0,0 +115,2 -
Ertragsentwicklung
Jahresergebnis Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft - 60,0 -466,6 -85,1 -17,3
Konzern-EBIT Berentzen-Gruppe (Konzern) -7,6 +24,2 +28,8 -46,9

Durchschnittliche Vergiitung von Arbeitnehmern 1)

Arbeitnehmer Berentzen-Gruppe (Konzern)
Deutschland und Osterreich +5,3 +4,3 +1,9 -1,0

1) Angaben zu Verdanderungen vor dem Geschéftsjahr 2023 wegen der im Vergiitungsbericht 2023 hinsichtlich des Begriffs der gewdhrten Vergitung im
Sinne von § 162 AktG angewendeten erdienungsorientierten Betrachtungsweise anstelle der noch im Vergiitungsbericht 2022 angewendeten zahlungs-
orientierten Betrachtungsweise angepasst. Vgl. dazu die Darstellung in den Abschnitten (3.2.2.1) und (2.2.3.1).

2) Gewadhrte und geschuldete Verglitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

3) Verdnderungsraten nicht bereinigt um Verdnderungen im Zusammenhang mit dem Zeitpunkt des Eintritts in den Aufsichtsrat und dessen Ausschiissen,
der Dauer der Zugeharigkeit zum Aufsichtsrat und dessen Ausschiissen und dem jeweiligen Ausscheiden aus diesen.

Hasellinne, den 20. Marz 2024

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat
Ralf Briih6fner Oliver Schwegmann Uwe Bergheim
Mitglied des Vorstands Mitglied des Vorstands Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftspriifers liber die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
An die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft, Hasellinne
Prifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft, Hasellinne, fiir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Verglitungsbericht nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Verglitungs-
berichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (09.2023))
durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwor-
tung des Wirtschaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis
die Anforderungen des IDW Qualitatsmanagementstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der
Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspruferord-
nung und der Berufssatzung fir Wirtschaftspriifer / vereidigte Buchprifer einschlieRlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Verglitungsberichts, ein-
schlielRlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verant-
wortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen auf-
grund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermogensschadigungen) oder
Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariliber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriiber ein Priifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergltungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergltungsberichts feststellen kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungs-
berichts nicht geprift.

Osnabriick, den 21. Méarz 2024

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Carsten Schiirmann ppa. Maik Schure

Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Wahlen zum Aufsichtsrat

Die Amtszeit aller amtierenden Anteilseignervertreter im Aufsichtsrat endet mit der Beendigung der
Hauptversammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2023
beschlieRt, also mit Beendigung der Hauptversammlung am 17. Mai 2024, so dass die Anteilseignervertreter
in dieser Hauptversammlung neu gewahlt werden missen.

Der Aufsichtsrat setzt sich gemall §§ 95 Satz 2, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG, § 1 Abs. 1 Nr. 1 des Drittelbe-
teiligungsgesetzes und § 8 Abs. 1 der Satzung aus insgesamt sechs Mitgliedern — davon vier von der
Hauptversammlung zu wahlende Anteilseignervertreter und zwei Arbeitnehmervertreter — zusammen. Die
Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt, gestitzt auf eine entsprechende Empfehlung des Nominierungsausschusses, vor,
a) Herrn Uwe Bergheim, wohnhaft in Disseldorf, Deutschland, selbstdndiger Unternehmensberater,

b) Herrn José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero, wohnhaft in Kulmbach, Deutschland, Geschaftsfiihrer der
Dolger Kirchen S.L.U., L'Eliana (Valencia), Spanien,

¢) Herrn Hendrik H. van der Lof, wohnhaft in Almelo, Niederlande, Geschéaftsfiihrer der Via Finis Invest B.V.,
Almelo, Niederlande,

d) Frau Theresia Stobe, wohnhaft in Hamburg, Deutschland, Geschéftsfiihrerin, Head of Finance Germany
& Customer Development Finance Lead, Unilever Deutschland Holding GmbH, Hamburg, Deutschland,

mit Wirkung ab Beendigung der fiir den 17. Mai 2024 einberufenen ordentlichen Hauptversammlung
als Anteilseignervertreter in den Aufsichtsrat fir die Amtszeit zu wahlen, die mit Beendigung der Haupt-
versammlung endet, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2026
beschlieRt.

Die Wahlvorschlage berticksichtigen die gesetzlichen Vorgaben sowie die vom Aufsichtsrat entsprechend
der insoweit einschldagigen Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex beschlossenen Ziele
fiir seine Zusammensetzung und streben die Ausfillung des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils
und des Diversitatskonzepts fiir das Gesamtgremium an. Ziele, Kompetenzprofil und Diversitatskonzept wur-
den vom Aufsichtsrat im Dezember 2023 beschlossen und sind einschlielRlich des Stands der Umsetzung in
der Erklarung zur Unternehmensfiihrung zum Geschaftsjahr 2023 veroffentlicht. Diese ist im Geschaftsbe-
richt 2023 enthalten und Bestandteil der unter Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen, die im Internet
unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich sind und dort auch wahrend
der Hauptversammlung zuganglich sein werden.

Eine Qualifikationsmatrix mit Angaben zu den vorgeschlagenen Kandidaten ist im Internet unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich.

Die vorgeschlagenen Kandidaten sind in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig
ist, vertraut. Herr Hendrik H. van der Lof und Frau Theresia Stobe verfligen jeweils (iber Sachverstand auf
den Gebieten Rechnungslegung und Abschlussprifung. Darliber hinaus verfligen alle vorgeschlagenen
Kandidaten tber Sachverstand auf dem Gebiet Nachhaltigkeit (ESG).

GemalR dem Deutschen Corporate Governance Kodex werden die vorgeschlagenen Kandidaten darauf ach-
ten, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben genligend Zeit zur Verfligung steht; auBerdem hat sich
der Aufsichtsrat vergewissert, dass die vorgeschlagenen Kandidaten den zu erwartenden Zeitaufwand auf-
bringen kénnen.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung tber die Wahlen der Aufsichts-
ratsmitglieder entscheiden zu lassen.
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Die Mitglieder des amtierenden Aufsichtsrats stimmen darin Uberein, dass in der Sitzung des Aufsichtsrats
im Anschluss an die Hauptversammlung am 17. Mai 2024 vorgeschlagen werden soll, Herrn Uwe Bergheim
zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats zu wahlen.

Angaben gemal § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG

a)

b)

c)

d)

Herr Uwe Bergheim:

Herr Uwe Bergheim ist weder Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten noch Mitglied in
anderen vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Herr José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero:

Herr José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero ist nicht Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Auf-
sichtsraten.

Herr José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero ist Mitglied in folgenden vergleichbaren in- und auslandischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

HANNUN S.A., Castellar del Vallés (Barcelona), Spanien (Borsennotiertes Unternehmen; mittelbares Mit-
glied des Verwaltungsrats als Geschaftsfuhrer der Dolger Kirchen, S.L.U., L'Eliana (Valencia), Spanien,
diese ihrerseits unmittelbares Mitglied des Verwaltungsrats der HANNUN S.A.)

Herr Hendrik H. van der Lof:

Herr Hendrik H. van der Lof ist weder Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdaten noch
Mitglied in anderen vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Frau Theresia Stobe:

Frau Theresia Stobe ist weder Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten noch Mitglied
in anderen vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

Angaben gem3R Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)

a)

b)

Herr Uwe Bergheim:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Uwe Bergheim einerseits und der
Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihren Konzernunternehmen, den Organen der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft und an der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft im Sinne der insoweit
einschlagigen Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wesentlich beteiligten
Aktiondren andererseits keine fiir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars malige-
benden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offenlegung nach der Empfehlung des
Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen wird. Nach weiterer Einschatzung des Aufsichtsrats
ist Herr Uwe Bergheim unabhadngig im Sinne der insoweit einschlagigen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex.

Herr José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero
einerseits und der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihren Konzernunternehmen, den Organen
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und an der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft im Sinne der
insoweit einschlagigen Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wesentlich betei-
ligten Aktionaren andererseits keine fiir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars mafR-
gebenden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offenlegung nach der Empfehlung des
Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen wird. Nach weiterer Einschatzung des Aufsichtsrats
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ist Herr José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero unabhangig im Sinne der insoweit einschlagigen Empfehlungen
des Deutschen Corporate Governance Kodex.

¢) Herr Hendrik H. van der Lof:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Herrn Hendrik H. van der Lof einerseits und
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und ihren Konzernunternehmen, den Organen der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft und an der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft im Sinne der insoweit
einschlagigen Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wesentlich beteiligten
Aktiondren andererseits keine fiir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktionars malige-
benden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen, deren Offenlegung nach der Empfehlung des
Deutschen Corporate Governance Kodex empfohlen wird. Nach weiterer Einschatzung des Aufsichtsrats
ist Herr Hendrik H. van der Lof unabhdngig im Sinne der insoweit einschlagigen Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex.

d) Frau Theresia Stobe:

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats bestehen zwischen Frau Theresia Stobe einerseits und der Berentzen-
Gruppe Aktiengesellschaft und ihren Konzernunternehmen, den Organen der Berentzen-Gruppe
Aktiengesellschaft und an der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft im Sinne der insoweit einschlagigen
Empfehlung C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex wesentlich beteiligten Aktionaren ande-
rerseits keine flir die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden Aktiondrs malRgebenden persénlichen
oder geschéftlichen Beziehungen, deren Offenlegung nach der Empfehlung des Deutschen Corporate
Governance Kodex empfohlen wird. Nach weiterer Einschatzung des Aufsichtsrats ist Frau Theresia Stdbe
unabhangig im Sinne der insoweit einschldagigen Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance
Kodex.

Weitere Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere deren Lebenslaufe, finden sich im
Anhang dieser Einladung zur Hauptversammlung unter ,Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 7°;
der Anhang ist Bestandteil dieser Einladung. Diese Informationen sind ferner gesondert auf der Internetseite
der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
zuganglich.

Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden und die Schaffung eines neuen Genehmigten
Kapitals 2024 gegen Bar- und/oder Sacheinlagen mit der Moglichkeit zum Ausschluss des Bezugsrechts und
die entsprechende Anderung von § 4 Abs. 4 der Satzung

Das durch die Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene Genehmigte
Kapital 2019 lauft am 21. Mai 2024 aus. Um diesbezlglich der Gesellschaft auch zukiinftig wieder eine
Flexibilitdt zu gewahrleisten, soll das bestehende Genehmigte Kapital 2019 aufgehoben und ein neues
Genehmigtes Kapital in Hohe von 40 % des bestehenden Grundkapitals geschaffen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, wie folgt zu beschliel3en:

a) Die von der Hauptversammlung vom 22. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene
Ermachtigung des Vorstands zur Erhohung des Grundkapitals (Genehmigtes Kapital 2019) wird, soweit
von ihr bis dahin kein Gebrauch gemacht worden ist, aufgehoben.

b) Schaffung eines Genehmigten Kapitals 2024

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 16. Mai 2029 das Grundkapital
durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stammaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen einmalig
oder mehrmalig, insgesamt jedoch hdchstens um bis zu EUR 9.984.000,00 zu erhéhen (Genehmigtes
Kapital 2024). Den Aktionaren ist dabei grundsétzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Die neuen Aktien
kdnnen auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1

36


http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/

AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung lbernommen werden, sie den Aktiondren zum
Bezug anzubieten.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
insbesondere auszuschliel3en:

- flr Spitzenbetrage,

- zur Gewinnung von Sacheinlagen, etwa der Gewahrung von Aktien gegen Einbringung von Unter-
nehmen, gegen Einbringung von Teilen von Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen oder
gegen Einbringung sonstiger Vermogensgegenstdande einschliellich Forderungen,

- um Aktien in angemessenem Umfang, hochstens jedoch mit einem auf diese insgesamt entfallenden
anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 2.496.000,00, an Arbeitnehmer der Gesellschaft und der
Gesellschaft nachgeordneter verbundener Unternehmen auszugeben,

- umden Inhabern und/oder Gldubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. den Schuldnern
von Wandlungs- und/oder Optionspflichten aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
die von der Gesellschaft unmittelbar oder durch eine (unmittelbare oder mittelbare) Mehrheits-
beteiligungsgesellschaft begeben worden sind, ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu
gewsdhren, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfillung
der Wandlungs- und/oder Optionspflichten zustinde,

- wenn eine Kapitalerhohung gegen Bareinlagen zwanzig vom Hundert des Grundkapitals nicht tber-
steigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet
(§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauch von dieser Erméachtigung unter Bezugsrechtsausschluss
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts auf Grund anderer Ermachtigungen
nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu berticksichtigen.

Die vorstehende Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerh6hungen gegen Bar- und/oder
Sacheinlagen ist insgesamt auf einen Betrag von zwanzig vom Hundert des Grundkapitals beschrankt, der
weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch im Zeitpunkt der Ausnutzung dieser
Ermachtigung Gberschritten werden darf. Auf die vorgenannte Grenze von zwanzig vom Hundert sind dar-
Uber hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung in direkter
oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauBert werden, sowie
diejenigen Aktien, die zur Bedienung von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen (zusammen
im Folgenden ,Schuldverschreibungen”) ausgegeben werden, sofern die Schuldverschreibungen nach
dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre ausgegeben werden.

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der geneh-
migten Kapitalerhéhung und ihrer Durchfiihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat wird gemals § 179 Abs. 1
Satz 2 AktG ermachtigt, nach jeder Ausiibung des Genehmigten Kapitals 2024 oder jedem Ablauf der Frist
fir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 die Fassung der Satzung entsprechend anzupassen.

§ 4 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

»(4) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 16. Mai 2029 das Grund-
kapital durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stammaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen
einmalig oder mehrmalig, insgesamt jedoch hdchstens um bis zu EUR 9.984.000,00 zu erhdhen
(Genehmigtes Kapital 2024). Den Aktionaren ist dabei grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen.
Die neuen Aktien kdnnen auch von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen
nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung (ibernommen
werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.
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Der Vorstand ist jedoch ermdachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktiondre insbesondere auszuschliel3en:

- flr Spitzenbetrage,

- zur Gewinnung von Sacheinlagen, etwa der Gewdhrung von Aktien gegen Einbringung von
Unternehmen, gegen EinbringungvonTeilenvon Unternehmen oder Unternehmensbeteiligungen
oder gegen Einbringung sonstiger Vermogensgegenstdande einschlielllich Forderungen,

- um Aktien in angemessenem Umfang, hochstens jedoch mit einem auf diese insgesamt ent-
fallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von EUR 2.496.000,00, an Arbeitnehmer der
Gesellschaft und der Gesellschaft nachgeordneter verbundener Unternehmen auszugeben,

- um den Inhabern und/oder Gldubigern von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw.
den Schuldnern von Wandlungs- und/oder Optionspflichten aus Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft unmittelbar oder durch eine (unmittel-
bare oder mittelbare) Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft begeben worden sind, ein Bezugsrecht
auf neue Aktien in dem Umfang zu gewédhren, wie es ihnen nach Ausiibung der Wandlungs- und/
oder Optionsrechte bzw. nach Erfiillung der Wandlungs- und/oder Optionspflichten zustdnde,

- wenn eine Kapitalerhohung gegen Bareinlagen zwanzig vom Hundert des Grundkapitals
nicht ibersteigt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis nicht wesentlich
unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauch von dieser Ermachtigung unter
Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des Bezugsrechts auf
Grund anderer Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu berlicksichtigen.

Die vorstehende Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerhohungen gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen ist insgesamt auf einen Betrag von zwanzig vom Hundert des Grundkapitals
beschrankt, der weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch im Zeitpunkt
der Ausnutzung dieser Ermachtigung Uberschritten werden darf. Auf die vorgenannte Grenze von
zwanzig vom Hundert sind dariiber hinaus auch eigene Aktien anzurechnen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgegeben oder verdaulRert werden, sowie diejenigen Aktien, die zur Bedienung von Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen (zusammen im Folgenden ,Schuldverschreibungen”) aus-
gegeben werden, sofern die Schuldverschreibungen nach dem Wirksamwerden dieser Ermachtigung
in entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre ausgegeben werden.

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der
genehmigten Kapitalerhéhung und ihrer Durchfliihrung festzulegen. Der Aufsichtsrat ist gemalR
§ 179 Abs. 1 Satz 2 AktG ermachtigt, nach jeder Auslibung des Genehmigten Kapitals 2024 oder
jedem Ablauf der Frist fiir die Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024 die Fassung der Satzung
entsprechend anzupassen.”
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Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 liber den Ausschluss des Bezugsrechts bei Ausnutzung des
Genehmigten Kapitals 2024 gemaR §§ 203 Abs. 2, 186 Abs. 4 Satz 2 AktG

Der Vorstand erstattet gemall § 203 Abs. 2 in Verbindung mit § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgend
wiedergegebenen Bericht lber die Griinde fiir die Ermachtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts, die
in dem Genehmigten Kapital 2024 enthalten sind, welches der fir den 17. Mai 2024 einberufenen ordent-
lichen Hauptversammlung zur Beschlussfassung vorgeschlagen wird. Dieser Bericht ist als Bestandteil der
Einladung und auch gesondert vom Tag der Bekanntmachung der Einberufung der Hauptversammlung an
auf der Internetseite der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/
hauptversammlung/ zuganglich.

Das unter dem Tagesordnungspunkt 8 der Hauptversammlung vom 17. Mai 2024 vorgeschlagene Genehmigte
Kapital 2024 soll an die Stelle des bisher in § 4 Abs. 4 der Satzung enthaltenen genehmigten Kapitals treten.
Dieses bisherige Genehmigte Kapital 2019 lauft am 21. Mai 2024 aus.

Der Vorstand soll ermdachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 16. Mai 2029 das
Grundkapital durch Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stammaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen
einmalig oder mehrmalig, insgesamt jedoch hochstens um bis zu EUR 9.984.000,00 zu erhéhen (Genehmig-
tes Kapital 2024).

Das beantragte genehmigte Kapital soll den Vorstand unter anderem in die Lage versetzen, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats kurzfristig auf auftretende Finanzierungserfordernisse reagieren zu kénnen.

Den Aktionadren ist bei der Ausnutzung des genehmigten Kapitals vorbehaltlich der nachstehend dargestellten
Ermachtigungen grundsatzlich ein Bezugsrecht einzurdumen. Das Bezugsrecht kann auch mittelbar gewahrt
werden, indem die neuen Aktien von einem Kreditinstitut oder mehreren Kreditinstituten bzw. diesen nach
§ 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichstehenden Unternehmen mit der Verpflichtung ibernommen werden, sie
den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Hierbei handelt es sich nicht um eine inhaltliche Beschrankung des
Bezugsrechts, da den Aktiondren hier in gleichem Umfang Bezugsrechte gewahrt werden wie bei einem
direkten Bezug.

Der Vorstand soll jedoch erméachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht insbesondere
aus einem oder mehreren der nachfolgend erlduterten Grinde auszuschlieRen.

a) Der mogliche Ausschluss des Bezugsrechts fir Spitzenbetrage ist erforderlich, um ein praktikables
Bezugsverhaltnis darstellen zu kénnen. Solche Spitzenbetrage kdnnen sich abhangig vom Emissionsvolumen
und der Beteiligungshohe der bezugsberechtigten Aktionare ergeben. Ohne den Ausschluss des Bezugs-
rechts bezliglich der Spitzenbetrdage wiirde die technische Durchflihrung der KapitalmalRnahme erheblich
erschwert. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossenen Aktien werden entwe-
der durch Verkauf Gber die Borse oder in sonstiger Weise bestmoglich fiir die Gesellschaft verwertet. Der
mogliche Verwasserungseffekt ist aufgrund der Beschrankung auf Spitzenbetrage gering.

b) Die Ermachtigung, das Bezugsrecht auszuschlieRen, um die neuen Aktien zur Gewinnung von Sacheinlagen,
etwa der Gewdhrung von Aktien gegen Einbringung von Unternehmen, gegen Einbringung von Teilen von
Unternehmenoder Unternehmensbeteiligungenodergegen Einbringungsonstiger Vermogensgegenstande
einschlieBlich Forderungen auszugeben, soll den Vorstand in die Lage versetzen, ohne Beanspruchung der
Borse Aktien der Gesellschaft zur Verfligung zu haben, um in geeigneten Einzelfallen Unternehmen, die
im Bereich der Kernkompetenzen des Unternehmens tatig sind, Teile von solchen Unternehmen oder
Beteiligungen an solchen Unternehmen oder auch andere Vermégensgegenstinde gegen Uberlassung
von Aktien der Gesellschaft erwerben zu kénnen. Die Uberlassung neuer Aktien als Akquisitionswihrung
ermoglicht es, derartige Erwerbe liquiditatsschonend durchzufiihren. Zudem zeigt die Praxis, dass die
VerauRerer attraktiver Akquisitionsobjekte als Gegenleistung nicht selten die Uberlassung von Aktien der
erwerbenden Gesellschaft verlangen. Dabei erfordern Akquisitions- oder andere Erwerbsvorhaben in der
Regel rasche Entscheidungen. Durch die vorgesehene Ermachtigung kann der Vorstand auf dem nationa-
len oder internationalen Markt rasch und flexibel auf vorteilhafte Angebote oder sich ansonsten bietende
Gelegenheiten reagieren und Akquisitions- oder andere Erwerbsgelegenheiten gegen Ausgabe von Aktien
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im Interesse der Gesellschaft undihrer Aktionare ausnutzen. Es kommt durch einen Bezugsrechtsausschluss
zwar zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und des relativen Stimmrechtsanteils der vor-
handenen Aktionare und somit zu einem Verwasserungseffekt. Bei Einrdumung eines Bezugsrechts ware
hingegen der Erwerb von Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder von Unternehmensbeteiligungen
oder von sonstigen Vermogensgegenstanden gegen Gewadhrung von Stammaktien nicht moglich, und
die damit fiir die Gesellschaft und die Aktionare verbundenen Vorteile waren nicht erreichbar. Konkrete
Erwerbsvorhaben, fiir die von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht werden soll, bestehen zur Zeit
nicht. Wenn sich entsprechende Akquisitions- oder andere Erwerbsgelegenheiten konkretisieren, wird
der Vorstand sorgfaltig priifen, ob er von dieser Moglichkeit der Kapitalerhéhung Gebrauch machen soll.
Er wird davon nur dann Gebrauch machen, wenn der jeweilige Erwerb gegen Gewdhrung von Aktien
der Gesellschaft in deren wohlverstandenem Interesse liegt. Nur wenn diese Voraussetzungen gegeben
sind, wird auch der Aufsichtsrat seine erforderliche Zustimmung erteilen. Basis flr die Bewertung der
Aktien der Gesellschaft einerseits und der zu erwerbenden Unternehmen, Teilen von Unternehmen oder
Unternehmensbeteiligungen oder sonstiger Vermogensgegenstande einschlieBlich Forderungen anderer-
seits werden neutrale Bewertungsgutachten von anerkannten und renommierten Dienstleistern (bei-
spielsweise von Wirtschaftspriifern) sein. Uber die Einzelheiten der Ausnutzung des genehmigten Kapitals
wird der Vorstand in der Hauptversammlung berichten, die auf einen etwaigen Erwerb gegen Ausgabe
von Aktien der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft folgt.

Der Vorstand soll auch ermachtigt werden, bei einer Erh6hung des Grundkapitals das Bezugsrecht aus-
zuschlieRen, um Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft und der Gesellschaft nachgeordneter verbun-
dener Unternehmen auszugeben. Die Ermachtigung soll dem Vorstand die Mdoglichkeit er6ffnen, den
Mitarbeitern der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft und nachgeordneter verbundener Unternehmen
Aktien der Gesellschaft bis zu einem anteilig auf diese entfallenden Betrag des Grundkapitals von insge-
samt hochstens EUR 2.496.000,00 zum Erwerb anzubieten. Durch die Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter
wird eine verstarkte Bindung der Mitarbeiter an das Unternehmen und eine erhéhte Motivation bewirkt,
was dem Unternehmen und damit auch den Aktionaren der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft zugu-
te kommt. Die Vermogens- und Stimmrechtsinteressen der Aktiondre werden durch die Begrenzung
des moglichen Gesamtbetrages auf hdchstens EUR 2.496.000,00 angemessen gewahrt: Er entspricht
zehn vom Hundert des Grundkapitals der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft. Die Aktien kénnen den
Arbeitnehmern mit einem angemessenen Nachlass gegeniiber dem Marktwert liberlassen werden.

Zudem soll das Bezugsrecht auch ausgeschlossen werden kénnen, um den Inhabern und/oder Gldubigern
von Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. den Schuldnern von Wandlungs- und/oder Optionspflichten
aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, die von der Gesellschaft unmittelbar oder
durch eine (unmittelbare oder mittelbare) Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft begeben worden sind,
ein Bezugsrecht auf neue Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Ausibung der
Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw. nach Erfullung der Wandlungs- und/oder Optionspflichten
zustande. Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen sind zur Erleichterung der Platzierbarkeit am
Kapitalmarkt regelmaRig mit einem Verwasserungsschutz versehen, der besagt, dass den Inhabern bzw.
Glaubigern der Schuldverschreibungen bei nachfolgenden Aktienausgaben mit Bezugsrecht der Aktionare
anstelle einer ErmaRigung des Wandlungs- bzw. Optionspreises ein Bezugsrecht auf neue Aktien einge-
raumt werden kann, wie es auch den Aktiondren zusteht. Sie werden, wenn die Gesellschaft von dieser
Moglichkeit Gebrauch macht, so gestellt, als ob sie ihr Wandlungs- oder Optionsrecht bereits ausgelibt
hatten bzw. ihre Wandlungs- oder Optionspflicht erfiillt ware. Dies hat den Vorteil, dass die Gesellschaft
— im Gegensatz zu einem Verwdasserungsschutz durch Reduktion des Wandlungs- bzw. Optionspreises
— einen hoheren Ausgabekurs fiir die bei der Wandlung oder Optionsausiibung auszugebenden Aktien
erzielen kann. Um dies zu erreichen, ist ein teilweiser Bezugsrechtsausschluss erforderlich. Auch er hat
jedoch nur einen begrenzten Umfang.

SchlieRlich soll das Bezugsrecht ausgeschlossen werden kdnnen, wenn eine Kapitalerhohung gegen
Bareinlagen zwanzig vom Hundert des Grundkapitals nicht ibersteigt und der Ausgabebetrag der neuen
Aktien den Borsenpreis nicht wesentlich unterschreitet (§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG); beim Gebrauch von
dieser Ermachtigung unter Bezugsrechtsausschluss nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ist der Ausschluss des
Bezugsrechts auf Grund anderer Ermachtigungen nach § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG zu beriicksichtigen.
Ein etwaiger Abschlag vom Borsenpreis wird voraussichtlich nicht Gber drei Prozent, jedenfalls aber
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maximal bei flinf Prozent des Borsenpreises liegen. Diese Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses
soll die Verwaltung in die Lage versetzen, kurzfristig glinstige Borsensituationen auszunutzen und dabei
durch marktnahe Preisfestsetzung einen moglichst hohen Ausgabebetrag und damit eine grofltmog-
liche Starkung der Eigenmittel zu erreichen. Der durch eine marktnahe Preisfestsetzung erzielbare
Verdullerungserlos fiihrt in der Regel zu einem deutlich héheren Mittelzufluss je Aktie als im Fall einer
Aktienplatzierung mit Bezugsrecht und insoweit zu einer groBtmoglichen Zufiihrung von Eigenmitteln.
Der Vorstand wird den Ausgabepreis so nahe an dem dann aktuellen Bérsenkurs festlegen, wie dies unter
Berlicksichtigung der jeweiligen Situation am Kapitalmarkt moglich ist, und sich um eine marktschonende
Platzierung der neuen Aktien bemiihen. Durch den Verzicht auf die zeit- und kostenaufwendige Abwicklung
des Bezugsrechts kann zudem der Eigenkapitalbedarf aus sich kurzfristig bietenden Marktchancen zeit-
nah gedeckt werden. Zwar gestattet § 186 Abs. 2 Satz 2 AktG eine Veroffentlichung des Bezugspreises
bis spatestens drei Tage vor Ablauf der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitat an den Aktienmarkten
besteht aber auch in diesem Fall ein Marktrisiko, namentlich ein Kursanderungsrisiko, Gber mehrere
Tage, das zu Sicherheitsabschlagen bei der Festlegung des VerauBerungspreises und so zu nicht markt-
nahen Konditionen fiihren kann. Zudem kann die Gesellschaft bei Einraumung eines Bezugsrechts wegen
der Lange der Bezugsfrist nicht kurzfristig auf glinstige Marktverhaltnisse reagieren. Diese Ermachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts liegt somit im Interesse der Gesellschaft und der Aktionare. Es kommt
zwar dadurch zu einer Verringerung der relativen Beteiligungsquote und, sofern ein Stimmrecht besteht,
des relativen Stimmrechtsanteils der vorhandenen Aktiondre und somit zu einem Verwasserungseffekt.
Aktionare, die ihre relative Beteiligungsquote und ihren relativen Stimmrechtsanteil erhalten moch-
ten, haben indessen die Moglichkeit, die hierzu erforderliche Aktienzahl zu im Wesentlichen gleichen
Bedingungen (iber die Borse zu erwerben. Durch eine so genannte Anrechnungsklausel wird zudem
sichergestellt, dass die von der Hauptversammlung beschlossene Volumengrenze in Hohe von zwanzig
vom Hundert des Grundkapitals wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024 ohne Zutun der
Hauptversammlung nur einmal ausgeschopft werden kann.

Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei Kapitalerh6hungen gegen Bar- und/oder Sacheinlagen ist
insgesamt auf einen Betrag von zwanzig vom Hundert des Grundkapitals beschrankt. Sie enthalt damit zum
Schutz der Aktionare eine Beschrankung des Gesamtumfangs der KapitalmaBnahmen der Gesellschaft, bei
denen das Bezugsrecht der Aktionare ausgeschlossen wird. Sie begrenzt damit die mogliche Verwasserung
der vom Bezugsrecht ausgeschlossenen Aktionare.

Bei Abwagung der genannten Umstande halten Vorstand und Aufsichtsrat die Ermachtigungen zum Ausschluss
des Bezugsrechts in den genannten Fallen aus den aufgezeigten Griinden auch unter Bertlicksichtigung eines
moglichen Verwasserungseffektes fiir sachlich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktionaren flir angemessen.

Es besteht derzeit kein konkretes Vorhaben, von der vorgeschlagenen Ermachtigung Gebrauch zu machen.
Der Vorstand wird in jedem der in dieser Ermachtigung genannten Einzelfalle sorgfaltig priifen, ob er von
der Ermachtigung zur Kapitalerh6hung unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen
wird. Er wird dies nur dann tun, wenn der Ausschluss des Bezugsrechts nach Einschatzung des Vorstands und
des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird liber jede
Ausnutzung des Genehmigten Kapitals in der darauffolgenden Hauptversammlung berichten.

Beschlussfassung iiber eine Anderung in § 17 Abs. (2) Satz 3 der Satzung (Zeitpunkt des Nachweises des
Anteilsbesitzes)

§ 123 Abs. 4 Satz 2 AktG wurde durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen
(Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG) vom 11. Dezember 2023 (Bundesgesetzblatt 2023 | Nr. 354 vom
14. Dezember 2023) gedndert. Damit hat der Gesetzgeber die in § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG enthaltene
Definition des Nachweisstichtags an europaische Anforderungen angeglichen. Aus diesem Grund soll auch die
Satzungsregelung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft in § 17 Abs. 2 Satz 3 an die neue Gesetzesfassung
angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 17 der Satzung folgendermafien zu dndern:

In § 17 Abs. (2) Satz 3 der Satzung werden die Worter ,Beginn des 21.“ durch die Worter ,Geschaftsschluss
des 22.” ersetzt.
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1. Allgemeine Hinweise zur virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft am 17. Mai 2024 gemal
§ 118a AktG in Verbindung mit § 16 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft als virtuelle Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft) abzuhalten. Eine physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Die gesamte Hauptversammlung wird fiir die ordnungsgemaf angemeldeten Aktionare oder deren Bevollmachtigte
nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen am 17. Mai 2024 ab 10:00 Uhr (MESZ) im Internet unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ im passwortgeschiitzten Internetservice in Bild und
Ton Ubertragen.

Die Stimmrechtsauslibung der Aktionadre oder ihrer Bevollmachtigten erfolgt ausschlieRlich im Wege der elektro-
nischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter.

Uber den passwortgeschiitzten Internetservice kdnnen die ordnungsgemalR angemeldeten Aktiondre (und ggf.
deren Bevollmachtigte) gemaR den dafiir vorgesehenen Verfahren unter anderem ihre Aktionarsrechte ausliben.
Fiir die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung ist eine Zugangsberechtigung
erforderlich. Einzelheiten hierzu finden sich unten im nachfolgenden Abschnitt ,2. Voraussetzung fir die Ausiibung
der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung®.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass der
Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Auch bevollmachtigte Intermediadre, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige durch § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich des passwortgeschiitzten Internetservices bedienen. Die Gesellschaft
stellt ihnen auf Wunsch einen elektronischen Zugang zur Verfligung, bei dem Besonderheiten in Bezug auf die
Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices gelten.

Der passwortgeschiitzte Internetservice steht ab dem 26. April 2024 auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zur Verfligung.

Bei Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices und Anklicken des Buttons ,Betreten der Hauptversamm-
lung” wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2024 sind die Aktiondre bzw. ihre
Bevollmachtigte elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet. Die elektronische Zuschaltung
ermoglicht jedoch weder eine Teilnahme an der Versammlung im Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG noch eine
Stimmrechtsausiibung im Wege der elektronischen Teilnahme im Sinne des § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG.

2. Voraussetzung fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung

Aktiondre sind zur Zuschaltung und Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung im passwortgeschitzten
Internetservice und zur Auslibung der weiteren Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung, ins-
besondere des Stimmrechts, berechtigt, wenn sie sich vor der Hauptversammlung angemeldet und der Gesellschaft
ihren Anteilsbesitz nachgewiesen haben. Die Anmeldung muss in deutscher oder englischer Sprache abgefasst
sein. Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts ist nachzu-
weisen. Hierflr reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar gemaR § 67c Abs. 3
AktG aus. Der Nachweis des Anteilsbesitzes hat sich nach dem durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunfts-
sichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - ZuFinG) vom 11. Dezember 2023 (Bundesgesetzblatt 2023
| Nr. 354 vom 14. Dezember 2023) gedanderten § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG auf den Geschéftsschluss des 22. Tages
vor der Versammlung, also auf den 25. April 2024, 24:00 Uhr Mitteleuropdische Sommerzeit (MESZ) (sogenann-
ter Nachweisstichtag), zu beziehen. Der gesetzliche Nachweisstichtag entspricht materiellrechtlich dem nach der
bisherigen Regelung des § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG a.F. und § 17 Abs. (2) Satz 3 der Satzung der Gesellschaft maR-
geblichen Zeitpunkt, dem Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung, also den 26. April 2024, 0:00 Uhr
Mitteleuropaische Sommerzeit (MESZ).
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Sowohl die Anmeldung als auch der Nachweis des Anteilsbesitzes miissen der Gesellschaft jeweils bis spatestens
am 10. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 889 690 633
E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

zugehen.

Nach Zugang der ordnungsgemalRen Anmeldung und eines ordnungsgemalRen Nachweises des Anteilsbesitzes
bis spatestens am 10. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), werden den Aktiondren die Zugangsdaten (,HV-Ticket“)
fir die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ Gbersandt. Wir bitten die Aktionare, friihzeitig fur die
Anmeldung und Ubersendung des Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung oder die Ausiibung des
Stimmrechts als Aktiondr nur, wer den zuvor beschriebenen Nachweis des Anteilsbesitzes ordnungsgemal er-
bracht hat. Mit dem Nachweisstichtag bzw. dem Nachweis geht keine Sperre fiir die VerauRerbarkeit der nach-
gewiesenen Aktien einher. Auch im Fall der (vollstdndigen oder teilweisen) VerduBerung der Aktien nach dem
Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts im Verhaltnis zur Gesellschaft ausschlieR-
lich der Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag maRgeblich; d.h. VerduBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag
haben im Verhaltnis zur Gesellschaft keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang
des Stimmrechts. Entsprechendes gilt flir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Wer
zum Nachweisstichtag nicht Aktionar ist, aber noch vor der virtuellen Hauptversammlung Aktien erwirbt, ist im
Verhaltnis zur Gesellschaft nicht als Aktionar teilnahme- und stimmberechtigt. Der Nachweisstichtag hat keine
Bedeutung fiir die Dividendenberechtigung.

3. Verfahren fiir die Stimmabgabe
Bevollméichtigung

Aktionare kdnnen sich hinsichtlich der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der Auslibung ihres
Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten, z.B. durch einen Intermediar, eine
Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl vertreten lassen.

Auch im Fall einer Bevollmachtigung sind eine fristgerechte Anmeldung und der Nachweis der Berechtigung zur
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts erforderlich (siehe oben
unter ,,2. Voraussetzung fur die Austibung der Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung”).
Bevollmachtigt der Aktionar mehr als eine Person, so kann gemall § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG die Gesellschaft eine
oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniliber der Gesellschaft
bedirfen der Textform. Die Vollmacht kann gegenliber dem zu Bevollmachtigenden oder gegeniiber der Gesellschaft
erklart werden. Der Nachweis der Bevollmachtigung kann postalisch, per Telefax oder per E-Mail bis zum Ablauf
des 16. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), an folgende Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse Ubermittelt,
geandert oder widerrufen werden

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

43


mailto:anmeldung@linkmarketservices.eu
http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/

Telefax: +49 (0) 89 889 690 655
E-Mail: berentzen@linkmarketservices.eu

oder ab dem 26. April 2024 Uber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ gemiR den dafiir vorgesehenen Verfahren vor
und wahrend der virtuellen Hauptversammlung tGbermittelt, geandert oder widerrufen werden.

Am Tag der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2024 koénnen Vollmachten ausschlieBlich tber den
passwortgeschiitzten Internetservice abgegeben, gedndert oder widerrufen werden, der auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich ist.

Aktiondre, die eine andere Person bevollmachtigen mochten, kénnen fir die Erteilung einer Vollmacht
das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemadlRer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes
zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zum Download zur Verfligung.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur Verfiigung,
wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter
Nachweis {ber die Erteilung der Bevollmichtigung eriibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung
einer bereits erteilten Vollmacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vor-
stehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft erklart werden.

Bei Bevollmachtigung eines Intermedidrs, einer Aktiondrsvereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder diesen
gemadR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen, Vereinigungen, Institute bzw. Unternehmen ist die Vollmacht-
erteilung vom Bevollmachtigten nachprifbar festzuhalten; die Vollmachterteilung muss dabei vollstandig sein
und darf nur die mit der Stimmrechtsausiibung verbundenen Erkldarungen enthalten. Aktionare, die einen Inter-
mediar, eine Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder andere mit diesen gleichgestellten Personen,
Vereinigungen, Institute bzw. Unternehmen bevollmachtigen wollen, werden gebeten, sich in diesem Fall mit dem
zu Bevollmachtigenden lber die Form der Vollmacht abzustimmen. Auf das besondere Verfahren nach § 135 Abs. 1
Satz 5 AktG wird hingewiesen.

Auch Bevollmachtigte konnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie konnen das Stimmrecht fir
die von ihnen vertretenen Aktionare lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht im Wege der elektronischen
Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollméachtigung der weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausiiben.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch den Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevoll-
machtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Stimmrechtsvertretung durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Aktionare kdnnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
(Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) vertreten lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung
und der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Auslibung des
Stimmrechts erforderlich (siehe oben unter ,2. Voraussetzung fiir die Ausiibung der Aktionarsrechte in Bezug auf
die virtuelle Hauptversammlung®). Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft und ihr Widerruf
bedirfen der Textform. Soweit die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt werden, missen diesen
in jedem Fall Weisungen fiir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen per Post, Telefax oder E-Mail an
die vorstehend im Abschnitt ,,Bevollmachtigung” genannte Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis zum
Ablauf des 16. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ) oder ab dem 26. April 2024 (iber den passwortgeschiitzten Internet-
service auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
gemdR den dafiir vorgesehenen Verfahren bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den
Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2024 erteilt, gedandert oder widerrufen wer-
den. Ein entsprechendes Formular wird nach ordnungsgemaller Anmeldung und Anteilsbesitznachweis zugesandt.
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Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/
investoren/hauptversammlung/ zum Download zur Verfigung.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen diesen in jedem
Falle Weisungen fir die Auslibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet,
entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen; sie kénnen die Stimmrechte nicht nach eigenem
Ermessen ausiiben und sind auch bei erteilter Vollmacht nur zur Stimmrechtsaustibung befugt, soweit eine aus-
driickliche Weisung vorliegt. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen weder im Vorfeld noch wah-
rend der virtuellen Hauptversammlung Weisungen oder Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen
Hauptversammlungsbeschliisse, zur Ausiibung des Rede- und Fragerechts oder zur Stellung von Antragen entgegen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
virtuellen Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt
auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Stimmabgabe im Wege der elektronischen Briefwahl

Aktionare konnen ihr Stimmrecht auch im Wege der Briefwahl auf elektronischem Weg unter Nutzung des
passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/
investoren/hauptversammlung/ abgeben. Auch in diesem Fall sind die ordnungsgemédRe Anmeldung und der
ordnungsgemdRe Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe oben unter ,2. Voraussetzung fiur die Austbung der
Aktionarsrechte in Bezug auf die virtuelle Hauptversammlung®), erforderlich.

Briefwahlstimmen konnen ab dem 26. April 2024 Uber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ gemaR den dafur
vorgesehenen Verfahren bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der
virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2024 abgegeben, gedndert oder widerrufen werden.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt
insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch bevollmachtigte Intermediadre, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemald § 135
Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen, Vereinigungen, Institute bzw. Unternehmen kénnen sich der elektronischen
Briefwahl bedienen.

4. Einreichung von Stellungnahmen

OrdnungsgemalR angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollmachtigten haben das Recht, nach § 130a Abs. 1 bis 4
AktG Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung in Textform im Wege elektronischer Kommunikation
einzureichen. Daflir steht ihnen mit den entsprechenden Zugangsdaten der passwortgeschiitzte Internetservice
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zur Ver-
fligung.

Stellungnahmen in Textform sind gemalk dem dafiir vorgesehenen Verfahren als Datei im Dateiformat PDF mit einer
empfohlenen DateigroRe von maximal 50 MB einzureichen. Die Einreichung mehrerer Stellungnahmen ist moglich.

Stellungnahmen sind bis spatestens flinf Tage vor der Versammlung, also spatestens am 11. Mai 2024,
24:00 Uhr (MESZ), einzureichen. Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegenstianden der Tagesordnung werden,
soweit nicht ausnahmsweise von einer Zuganglichmachung nach § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG abgesehen werden
darf, bis spéatestens vier Tage vor der Hauptversammlung, also spatestens am 12. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ),
in dem nur fiir ordnungsgemald angemeldete Aktiondre bzw. deren Bevollmachtigte mit den entsprechenden
Zugangsdaten zuganglichen passwortgeschitzten Internetservice auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich gemacht.
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Antrdage und Wahlvorschldge, Fragen und Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Rahmen der
in Textform eingereichten Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht berticksichtigt; das Stellen von
Antragen bzw. Unterbreiten von Wahlvorschlagen (dazu unter Abschnitt 7.2.), die Ausiibung des Auskunftsrechts
(dazu unter Abschnitt 7.3.) sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschliisse der Hauptversammlung (dazu
unter Abschnitt 6.) ist ausschlieRlich auf den in dieser Einladungsbekanntmachung jeweils gesondert beschriebe-
nen Wegen moglich.

5. Rederecht

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein
Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation.

Ab ca. 1 Stunde vor Beginn der Hauptversammlung wird Gber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ ein virtueller
Wortmeldetisch gefiihrt, iber den die Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten ihren Redebeitrag anmelden kénnen.

Das Rederecht umfasst insbesondere auch das Recht, Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 AktG zu stellen (vgl. dazu auch Abschnitt 7.2.), das Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG (vgl. dazu auch
Abschnitt 7.3.) sowie das Recht, Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zu erklaren (vgl. dazu
auch Abschnitt 6.).

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlieflich der Videokommunikation wird im passwortgeschiitzten
Internetservice liber das System LinkMeeting von Better Orange IR & HV AG abgewickelt. Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten, die ihren Redebeitrag liber den virtuellen Wortmeldetisch anmelden wollen, benétigen fir die
Zuschaltung des Redebeitrags entweder ein nicht-mobiles Endgerat (PC, Notebook, Laptop) mit dem installierten
Browser Chrome ab Version 89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version 13.1 oder ein mobiles Endgerat (z.B.
Smartphone oder Tablet). Mobile Endgerdte mit ANDROID-Betriebssystem bendtigen als installierten Browser
Chrome ab Version 89; mobile Endgerate mit iOS-Betriebssystem bendtigen als installierten Browser Safari ab
Version 13.1. Fir Redebeitrage missen auf den Endgeradten eine Kamera und ein Mikrofon, auf die vom Browser
aus zugegriffen werden kann, zur Verfligung stehen. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten oder
Apps auf den Endgeraten ist nicht erforderlich. Personen, die sich tber den virtuellen Wortmeldetisch fiir einen
Redebeitrag angemeldet haben, werden im passwortgeschiitzten Internetservice fir ihren Redebeitrag frei-
geschaltet. Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen Aktionar
bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Gberprifen und diesen
zurlickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

6. Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung

OrdnungsgemaR angemeldete Aktionare oder ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben das Recht, Uber den auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/
investoren/hauptversammlung/ passwortgeschitzten Internetservice gemaR den dafiir vorgesehenen Verfahren
von Beginn der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2024 an bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung
Widerspruch gegen einen Beschluss der Hauptversammlung zu erklaren.

Darliber hinaus haben sie auch im Rahmen ihres Rederechts (dazu unter Abschnitt 8.) die Moglichkeit, Widerspruch

zu Protokoll des Notars zu erkldaren. Die Gesellschaft weist nochmals darauf hin, dass die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter keine Weisungen zum Einlegen von Widerspriichen entgegennehmen.

46


http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/

7.1.

7.2.

Angaben zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
Tagesordnungserganzungsverlangen gemal} § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil (5 %) des Grundkapitals, also EUR 1.248.000,00
(dies entspricht zur Zeit 480.000 Aktien), oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 (dies entspricht
— aufgerundet auf die nachsthohere volle Aktienzahl — 192.308 Aktien) erreichen, kbnnen verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt oder bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand
der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist an den
Vorstand schriftlich oder in der elektronischen Form des § 126a BGB (d.h. mit qualifizierter elektronischer
Signatur) zu richten und muss der Gesellschaft spatestens am 16. April 2024, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen. Die
Adresse des Vorstands lautet wie folgt:

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
Vorstand

RitterstralRe 7

49740 Hasellinne

Deutschland

E-Mail (mit qualifizierter elektronischer Signatur): ir@berentzen.de

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden, sofern sie nicht bereits mit der Einberufung
bekannt gemacht wurden, unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger bekannt gemacht
und solchen Medien zur Veroffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die
Information in der gesamten Europdischen Union verbreiten. Sie werden aullerdem (iber die Internetadresse
www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuginglich gemacht und den Aktiondren mit-
geteilt.

Die Antragsteller haben nach § 122 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 122 Abs. 1 Satz 3 AktG nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass
sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uiber den Antrag halten.

Antrage und Wahlvorschlage gemaR §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktiondre konnen der Gesellschaft Gegenantrige gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahlvorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
von Abschlussprifern ibersenden.

Antrage von Aktiondren im Sinne des § 126 AktG (nebst einer etwaigen Begriindung) gegen einen Vorschlag
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt sowie Wahlvorschlage im
Sinne des § 127 AktG werden einschlielSlich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung Gber die Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich
gemacht, wenn sie der Gesellschaft spatestens bis zum 2. Mai 2024, 24:00 Uhr (MESZ), unter der Adresse,
Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
Investor Relations

RitterstralRe 7

49740 Hasellinne

Deutschland

Telefax: +49 (0) 5961 502 372
E-Mail: ir@berentzen.de

zugehen und die Ubrigen Voraussetzungen fiir eine Pflicht der Gesellschaft zur Zuganglichmachung nach
§ 126 bzw. § 127 AktG erfillt sind.

47


mailto:ir@berentzen.de
http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
http://www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/
mailto:ir@berentzen.de

7.3.

7.4.

Gegenantrdage oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach § 126 oder § 127 des Aktiengesetzes zugang-
lich zu machen sind, gelten als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Die Gesellschaft ermoglicht,
dass das Stimmrecht zu diesen Antragen oder Wahlvorschlagen ab diesem Zeitpunkt ausgetibt werden kann.
Antrdge von nicht ordnungsgemaR angemeldeten oder nicht ordnungsgemaR legitimierten Aktiondaren mis-
sen in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben dariiber
hinaus das Recht, in der Versammlung im Wege der Videokommunikation Antrage und Wahlvorschldage im
Rahmen ihres Rederechts zu stellen (vgl. dazu Abschnitt 5.).

Auskunftsrecht gemaR § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr oder Aktionarsvertreter vom Vorstand Auskunft (ber
Angelegenheiten der Gesellschaft, die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
verbundenen Unternehmen sowie die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezoge-
nen Unternehmen verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemaRen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist und ein gesetzliches Auskunftsverweigerungsrecht nicht besteht.

Es ist vorgesehen, dass der Leiter der Hauptversammlung festlegen wird, dass das Auskunftsrecht nach
§ 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der Videokommunikation, also im
Rahmen der Auslibung des Rederechts (dazu unter Abschnitt 5.) ausgelibt werden darf.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als Aktionar
eine Auskunft auBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Auskunft jedem anderen
Aktionadr bzw. dessen Bevollmachtigtem auf dessen Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch
wenn sie zur sachgemalien Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung nicht erforderlich ist.

Zudem bestimmt § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG, dass dann, wenn einem Aktionar eine Auskunft verweigert wird,
er verlangen kann, dass seine Frage und der Grund, aus dem die Auskunft verweigert worden ist, in die
Niederschrift Gber die Verhandlung aufgenommen werden.

Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleistet, dass Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten,
die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach § 131 Abs. 4 Satz 1 AktG
sowie ihr Verlangen nach § 131 Abs. 5 Satz 1 AktG auller im Wege der Videokommunikation, also im
Rahmen des Rederechts und des daflir vorgesehenen Verfahrens (vgl. dazu im Detail oben unter Abschnitt
5.), auch im Wege der elektronischen Kommunikation tber den passwortgeschiitzten Internetservice auf
der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ gemaR
dem dafir vorgesehenen Verfahren mit den entsprechenden Zugangsdaten in der Hauptversammlung tber-
mitteln kénnen.

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG

Weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127 und
§ 131 Abs. 1 AktG, insbesondere Angaben zu weiteren, Uber die Einhaltung maRgeblicher Fristen hinaus-
gehende Voraussetzungen, finden sich unter der Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/
hauptversammlung/.
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8. Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft, liber die die Informationen nach § 124a AktG
zuganglich sind

Die Einberufung der Hauptversammlung, eine Erlduterung, warum zu Tagesordnungspunkt 1 kein Beschluss gefasst
werden soll, die in der Hauptversammlung zuganglich zu machenden Unterlagen, die Gesamtzahl der Aktien und
der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung, Formulare, die fiir die Erteilung einer Vollmacht und gegebe-
nenfalls zur Weisungserteilung verwendet werden kénnen, sowie etwaige Tagesordnungsergdanzungsverlangen
im Sinne des § 122 Abs. 2 AktG und weitere Informationen im Zusammenhang mit der Hauptversammlung
sind Uber die Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuginglich. Die
Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse bekannt gegeben.

Auch wahrend der Hauptversammlung werden die gesetzlich zuganglich zu machenden Unterlagen auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/investoren/hauptversammlung/ zuganglich sein.

Die Reden des Vorstands werden aufgezeichnet. Die Videoaufzeichnung hiervon ist im Nachgang an die Haupt-
versammlung auf der Internetseite der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/
investoren/hauptversammlung/ abrufbar. Redebeitrdge der Aktiondre bzw. deren Vertreter werden nicht aufge-
zeichnet.

Es ist ferner auf freiwilliger Basis beabsichtigt, auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.berentzen-gruppe.de/
investoren/hauptversammlung/ auch die Reden der beiden Mitglieder des Vorstands, die diese auf der
Hauptversammlung halten werden, bereits im Vorfeld der Hauptversammlung, voraussichtlich am 9. Mai 2024, in
der zu diesem Zeitpunkt vorliegenden Fassung zu veroffentlichen.

9. Informationen zum Datenschutz fiir Aktionare

Zur Durchfiihrung der Hauptversammlung und um Aktionaren die Teilnahme an und die Ausiibung von Rechten im
Rahmen der Hauptversammlung zu ermoglichen, verarbeitet die Gesellschaft personenbezogenen Daten. Dartber
hinaus werden diese Daten fiir damit in Zusammenhang stehende Zwecke und zur Erfillung weiterer gesetzlicher
Pflichten (z.B. Nachweis- oder Aufbewahrungspflichten) verwendet.

Ndhere Informationen zum Datenschutz sind Gber die Internetadresse www.berentzen-gruppe.de/investoren/
hauptversammlung/ abrufbar. Die Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft sendet diese Informationen auf Anfor-
derung auch in gedruckter Form zu.

10. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft ist zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung eingeteilt in 9.600.000
nennwertlose Stammaktien mit ebenso vielen Stimmrechten. Die Gesamtzahl der Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung betrdagt dementsprechend 9.600.000. Diese Gesamtzahl schlieSt die von der
Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung gehaltenen 206.309 eigenen Aktien ein, aus
denen der Gesellschaft keine Stimmrechte zustehen.

Hasellinne, im April 2024

Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Der Vorstand
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Anhang
Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 7
Wahlen zum Aufsichtsrat

Uwe Bergheim

Wahlvorschlag an die ordentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
am 17. Mai 2024 als Aufsichtsratsmitglied der Aktionare

Aufsichtsratsbezogene Daten

des Aufsichtsrats

Personliche Daten

Ausgelbter Beruf,
Wesentliche Tatigkeiten

Geburtsjahr
Geburtsort

Wohnort

Mitglied des Aufsichtsrats seit
Vorsitzender des Aufsichtsrats seit

Mitgliedschaft in Ausschiissen
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Mai 2018
Mai 2018

Vorsitzender des Personal-
und Nominierungsausschusses

Mitglied des Finanz- und
Prifungsausschusses

Selbstandiger Unternehmensberater,
Disseldorf, Deutschland

Mitglied im Prasidium der Zentrale zur
Bekampfung unlauteren Wettbewerbs
Frankfurt am Main e. V. (Wettbewerbs-
zentrale), Bad Homburg, Deutschland
1956

Bad Honnef, Deutschland

Disseldorf, Deutschland



Beruflicher Werdegang
2008 — heute Selbstandiger Unternehmensberater, Disseldorf, Deutschland

2008 — 2017 FALKE KGaA, Schmallenberg, Deutschland
Vorsitzender der Geschaftsleitung

2006 — 2007 NFL Germany GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland
Geschaftsfuhrer
2000 — 2005 E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG, Dusseldorf, Deutschland

Vorsitzender der Geschaftsfliihrung

1995 — 2000 Johnson & Johnson GmbH, Disseldorf, Deutschland
Vorsitzender der Geschaftsfliihrung

1990 — 1995 Mars GmbH, Viersen, Deutschland
Verkaufsdirektor, Marketingdirektor

1986 — 1990 Display & Design GmbH, Kelkheim, Deutschland
Marketing- und Vertriebsleiter

1982 — 1986 EFFEM GmbH, Verden an der Aller, Deutschland
Promotion Manager, Brand Manager

1981 — 1982 Bates Germany Werbeagentur GmbH, Frankfurt/Main, Deutschland
Kundenberatung

1979 — 1981 Roschak + Partner Werbeagentur, Sankt Augustin, Deutschland
Kundenberatung

Ausbildung / Akademischer Werdegang
1981 — 1983 Studium Kommunikationswissenschaften, Akademie fiir Marketing-Kommunikation e.V.,
Frankfurt/Main, Deutschland

Abschluss: Kommunikations-Betriebswirt

1977 — 1979 Studium der Wirtschaftswissenschaften / Englisch / Sport,
Universitat Bonn, Bonn, Deutschland

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdaten
Keine.
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien

Keine.
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Anhang

Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 7

Wahlen zum Aufsichtsrat

José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero

Wahlvorschlag an die ordentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
am 17. Mai 2024 als Aufsichtsratsmitglied der Aktionare

Aufsichtsratsbezogene Daten

Herr José S. de la Iglesia Garcia-Guerrero ist bzw. war bislang nicht Mitglied des
Aufsichtsrats der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

Personliche Daten

Ausgelbter Beruf, Geschaftsfiihrer, Dolger Kirchen S.L.U., L'Eliana
Wesentliche Tatigkeiten (Valencia), Spanien

Geburtsjahr 1961

Geburtsort Durango, Spanien

Wohnort Kulmbach, Deutschland
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Beruflicher Werdegang

2008 — heute
2005 — 2008
2002 — 2005
1997 — 2002
1996 — 1997
1991 — 1995
1989 — 1991
1985 — 1989

Dolger Kirchen S.L.U., L'Eliana (Valencia), Spanien
Grunder und Geschaftsfihrer

Beratung von Unternehmen in der Konsumgiter- und Getréankebranche (FMCG), global

Refresco Holding B.V., Dordrecht/Rotterdam, Niederlande
Vorstandsmitglied (COO)

Refrescos de Sur Europa S.A., Marcilla, Spanien (Refresco-Getrankegruppe,
Dordrecht/Rotterdam, Niederlande)
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied (CEO)

Agrozumos S.A., Lekunberri, Spanien (riha WeserGold-Getrankegruppe, Rinteln, Deutschland)
Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied (CEO)

Fevencor S.L., Valencia, Spanien
Geschaftsfiihrer (CEO)

Kelner S.A., Valencia Spanien
Vertriebsleiter / Kaufmannischer Leiter und Referent des Vorstandsvorsitzenden

Carrefour S.A., Madrid, Spanien
Abteilungsleiter Einkauf

Alcampo S.A., Madrid, Spanien
Abteilungsleiter Einkauf

Ausbildung / Akademischer Werdegang

1983 — 1985

1980 — 1985

Fernstudium, Wirtschaft und Finanzen, Universidad Nacional de Educacidon a Distancia (UNED),
Madrid, Spanien

Studium Ingenieurswesen und Agrartechnik, Universitat des Baskenlandes

(Universidad del Pais Vasco), Bilbao, Spanien / Polytechnische Universitat Madrid (ETSIA),
Madrid, Spanien

Abschluss: Agraringenieur (Ingeniero Agrénomo)

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdaten

Keine.

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen

HANNUN S.A., Castellar del Vallés (Barcelona), Spanien (Borsennotiertes Unternehmen; mittelbares Mitglied des
Verwaltungsrats als Geschéftsfihrer der Dolger Kirchen, S.L.U., L'Eliana (Valencia), Spanien, diese ihrerseits un-
mittelbares Mitglied des Verwaltungsrats der HANNUN S.A.)
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Anhang
Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 7
Wahlen zum Aufsichtsrat

Hendrik H. van der Lof

Wahlvorschlag an die ordentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

am 17. Mai 2024 als Aufsichtsratsmitglied der Aktionare

Aufsichtsratsbezogene Daten
Mitglied des Aufsichtsrats seit

Mitgliedschaft in Ausschiissen
des Aufsichtsrats

Personliche Daten

Ausgelibter Beruf,
Wesentliche Tatigkeiten

Geburtsjahr
Geburtsort

Wohnort
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Mai 2017

Vorsitzender des Finanz- und
Prifungsausschusses

Geschaftsfuhrer, Via Finis Invest B.V,,
Almelo, Niederlande

1962
Enschede, Niederlande

Almelo, Niederlande



Beruflicher Werdegang

1996 — heute Via Finis Invest B.V., AlImelo, Niederlande
Geschaftsfuhrer
1989 — 1996 KPMG N.V., Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Zwolle, Niederlande

Manager Audit / Assistant Audit

1984 — 1989 Van Dien & Co (spater: PricewaterhouseCoopers Accountants N.V.),
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Zwolle, Niederlande
Assistant Accountant

Ausbildung / Akademischer Werdegang

1995 — 1996 Studium der Wirtschaftswissenschaften, Universitat von Amsterdam, Amsterdam, Niederlande
Abschluss: Diplom — Wirtschaft (Doctorandus)

1984 — 1993 Nederlands Instituut van Registeraccountants (NIVRA), Amsterdam, Niederlande
Abschluss: Wirtschaftspriifer (Registeraccountant)

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdaten
Keine.
Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien

Keine.
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Anhang
Weitere Informationen zu Tagesordnungspunkt 7
Wahlen zum Aufsichtsrat

Theresia Stobe

Wahlvorschlag an die ordentliche Hauptversammlung der Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft

am 17. Mai 2024 als Aufsichtsratsmitglied der Aktionare

Aufsichtsratsbezogene Daten
Mitglied des Aufsichtsrats seit

Mitgliedschaft in Ausschiissen
des Aufsichtsrats

Personliche Daten

Ausgelibter Beruf,
Wesentliche Tatigkeiten

Geburtsjahr

Geburtsort

Wohnort
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Mai 2023

Mitglied des Personal- und
und Nominierungsausschusses

Mitglied des Finanz- und
Prifungsausschusses

Geschaftsfiihrerin, Head of Finance Germany &
Customer Development Finance Lead, Unilever
Deutschland Holding GmbH, Hamburg,
Deutschland

1981

Wien, Osterreich

Hamburg, Deutschland



Beruflicher Werdegang

2022 - heute
2020 -2022
2018 - 2020
2016 - 2018
2015 -2016
2012 - 2015
2006 — 2012
2004 - 2006
2002 - 2003

Unilever Deutschland Holding GmbH, Hamburg, Deutschland
Geschaftsfuhrerin, Head of Finance Germany & Customer Development Finance Lead

Unilever Deutschland GmbH, Hamburg, Deutschland
Finance Business Partner Director - DACH

Unilever PLC, London, Vereinigtes Konigreich
Supply Chain Finance Director

Unilever Deutschland GmbH, Hamburg, Deutschland
Global Corporate Audit Manager

Unilever Deutschland GmbH, Hamburg, Deutschland
Senior Finance Manager Foods DACH

Unilever Deutschland Produktions GmbH & Co OHG, Heppenheim, Deutschland
Head of Supply Chain Finance — Ice Cream-Werke

Iglo Austria GmbH, Wien, Osterreich
Head of Finance

Unilever Austria GmbH, Wien, Osterreich
Junior Management Accountant (2006), Commercial Trainee (2004 — 2005)

Auditor Austria GmbH, Wien, Osterreich
Steuerliche Beraterin

Ausbildung / Akademischer Werdegang

2014

2001

1999 - 2003

Pre-Master of Business Administration (MBA), Universitat St.Gallen, St.Gallen, Schweiz

Auslandsstudienaufenthalt, Herning Institute of Business Administration and Technology,
Herning, Danemark

Studium Finanzen, Rechnungs- und Steuerwesen, FHW Fachhochschul-Studiengange
Betriebs- und Forschungseinrichtungen der Wiener Wirtschaft GmbH, Wien, Osterreich
Abschluss: Master of Finance/Accounting/Tax

Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrdaten

Keine.

Mitgliedschaft in vergleichbaren in- und ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen

Keine.
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Berentzen-Gruppe Aktiengesellschaft
RitterstraRe 7

49740 Hasellinne

Deutschland

T: +49 (0) 5961 502 0

F: +49 (0) 5961 502 268

E: info@berentzen.de

Internet: www.berentzen-gruppe.de



