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BRAIN Biotech AG
Zwingenberg

WKN 520394
ISIN DE0005203947

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden hiermit die Aktionarinnen und Aktionare zur ordentlichen Hauptversammlung ein, die am
Mittwoch, dem 8. Marz 2023, um 10.00 Uhr stattfindet.

Die diesjahrige ordentliche Hauptversammlung wird ohne physische Prasenz ihrer Aktionare oder
Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung durchgefiihrt.

Ort der Versammlung im Sinne des Aktiengesetzes und der Satzung:
KNOLLE® SOCIETAT Rechtsanwélte PartGmbB, Berliner StraRe 40, 63065 Offenbach am Main.

A.
Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
der BRAIN Biotech AG zum 30.September 2022, des Lageberichts und des
Konzernlageberichts fir das Geschaéftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September
2022 mit den erlauternden Berichten zu den Angaben gemafl § 289a und § 315a des
Handelsgesetzbuchs sowie des Berichts des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022

Die vorgenannten Unterlagen koénnen auf der Webseite der Gesellschaft unter
https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen eingesehen und abgerufen
werden. Sie werden auch wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein und erlautert
werden. Die Unterlagen dienen der Unterrichtung der Hauptversammlung tber das vergangene
Geschéftsjahr sowie Uiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns. Eine Beschlussfassung
zu diesem Tagesordnungspunkt ist gemaR den gesetzlichen Vorschriften nicht erforderlich, da
der Aufsichtsrat den Jahresabschluss gebilligt hat und dieser somit bereits festgestellt ist.

2. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands im
Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 fir diesen Zeitraum

Entlastung zu erteilen.
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3. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr vom
1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum 30. September 2022 fur diesen Zeitraum
Entlastung zu erteilen.

4. Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlussprifers fir das Geschaftsjahr
vom 1. Oktober 2022 bis zum 30. September 2023

Der Aufsichtsrat schlagt gemaf der Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die
Baker Tilly GmbH & Co KG Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Disseldorf),

zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer flr das Geschéftsjahr vom 1. Oktober 2022
bis zum 30. September 2023 zu wahlen.

Fur die genannten Prifungsleistungen hat der Priifungsausschuss geman Artikel 16 Absatz (2)
der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rats vom 16. April
2014 uber spezifische Anforderungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von
offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission dem
Aufsichtsrat empfohlen, das Prifungsmandat der Baker Tily GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Disseldorf), zu erneuern. Der Prifungsausschuss hat erklart,
dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine
die Auswahimoglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Artikel 16 Absatz (6) der
vorgenannten Verordnung (EU) Nr. 537/2014 vom 16. April 2014 auferlegt wurde.

5. Wahlen zum Aufsichtsrat

Mit Beendigung der ordentlichen Hauptversammlung am 8. Marz 2023 endet die Amtszeit des
Aufsichtsratsvorsitzenden Herrn Dr. Georg Kellinghusen sowie die Amtszeit des Vorsitzenden
des Prifungsausschusses Herrn Dr. Michael Majerus. Zudem hatte Herr Prof. Dr. Bernhard
Hauer sein Mandat mit Wirkung zum Ablauf des 31. Mai 2022 niedergelegt. Zur Besetzung
dieser drei Aufsichtsratsmandate sind daher Neuwahlen durch die Hauptversammlung
erforderlich.

Herr Dr. Georg Kellinghusen steht aus Altersgriinden nicht fir eine Wiederwahl zur Verfugung.
Der Aufsichtsrat der Gesellschaft setzt sich gemaR 8§ 96 Absatz (1) AktG aus
Aufsichtsratsmitgliedern der Aktiondare zusammen und besteht gemaR § 95 AktG, § 9 Absatz
(1) der Satzung aus sechs Mitgliedern, die von der Hauptversammlung gewahlt werden. Die
Hauptversammlung ist an Wahlvorschlage nicht gebunden.

Der Aufsichtsrat schlagt gemaf der Empfehlung seines Nominierungsausschusses vor,

a) Herrn Dr. Michael Majerus, Miinchen, Berater,
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b) Frau Christine Uekert, Berlin, Geschaftsfuhrerin nsight consulting GmbH,
C) Herrn Dr. Florian Schnabel, Minchen, Geschéftsfiihrer MP Beteiligungs-GmbH,

mit Wirkung ab der Beendigung der Hauptversammlung am 8. Marz 2023 bis zur Beendigung
der Hauptversammlung, die tGber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr vom 1.
Oktober 2025 bis zum 30. September 2026 beschlief3t, jeweils zum Mitglied des Aufsichtsrats
der Gesellschaft zu wéahlen.

Es ist vorgesehen, dass Herr Dr. Michael Majerus im Falle seiner Wahl als Kandidat fur den
Aufsichtsratsvorsitz vorgeschlagen werden soll. Es ist weiterhin vorgesehen, dass Frau
Christine Uekert im Falle ihrer Wahl als Kandidatin fur den Vorsitz des Prifungsausschusses
vorgeschlagen werden soll und dass Herr Dr. Schnabel im Falle seiner Wahl als Kandidat als
Mitglied im Prifungsausschuss vorgeschlagen werden soll.

Es ist beabsichtigt, die Wahlen zum Aufsichtsrat als Einzelwahlen durchzufiihren.

Herr Dr. Michael Majerus und Herr Dr. Florian Schnabel verfligen tGiber Sachverstand auf dem
Gebiet der Rechnungslegung im Sinne des 8§ 100 Absatz (5) AktG. Frau Christine Uekert verfligt
Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung im Sinne des § 100 Absatz (5) AktG.
Der Sachverstand bezieht sich jeweils auch auf die in den Lagebericht aufzunehmende
nichtfinanzielle Erklarung und ihre Prifung.

Die Wahlvorschlage berlcksichtigten die vom Aufsichtsrat flir seine Zusammensetzung
beschlossenen Ziele und streben die Ausfillung des fur das Gesamtgremium erarbeiteten
Kompetenzprofils an. Die Ziele und das Kompetenzprofil sind in der Erklarung zur
Unternehmensfuhrung fir das Geschaftsjahr 2021/22 verdffentlicht, die im Geschaftsbericht
2021/22 enthalten und Bestandteil der zu Tagesordnungspunkt 1 vorgelegten Unterlagen ist.

Alle vorgeschlagenen Kandidaten verfigen in hohem Mal3e Uber die flr die Austibung des
Aufsichtsratsmandats notwendige Erfahrung und Expertise sowie Uber die erforderlichen
Branchen-, Fach- und Unternehmenskenntnisse. Alle Kandidaten sind sowohl mit dem
Geschaftsbereich, in dem die Gesellschaft tatig ist, als auch mit dem Kapitalmarktumfeld
vertraut. Der Aufsichtsrat hat sich vergewissert, dass die Kandidaten den zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Erganzende Angaben und Informationen zu den vorgeschlagenen Kandidaten, insbesondere
die Angaben gemaR § 125 Absatz (1) Satz 5 AktG, ein Lebenslauf der Kandidaten sowie weitere
Angaben im Hinblick auf Empfehlungen des Deutschen Corporate-Governance Kodex sind in
Abschnitt C.1 dieser Einladung abgedruckt und auch auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen
einzusehen.
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6. Beschlussfassung Uber die Aufhebung der bestehenden Erméachtigung zur Begebung
von Wandel- und / oder Optionsschuldverschreibungen mit der Moglichkeit des
Ausschlusses des Bezugsrechts, Uber die Erteilung einer neuen Erméachtigung zur
Begebung von Wandel- und / oder Optionsschuldverschreibungen mit der Mdglichkeit
des Ausschlusses des Bezugsrechts, tUber die Aufhebung des Bedingten Kapitals 2021
/ 1 und die Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2023 / | sowie Uber die hierfur
erforderliche Satzungsanderung

Die von der Hauptversammlung am 10. Marz 2021 unter Tagesordnungspunkt 6 beschlossene
Erméchtigung des Vorstands zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen
wurde bisher nicht ausgenutzt. Auf der Grundlage der bestehenden Erméchtigung wurden keine
Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben. Die bestehende Erméachtigung
soll auch nicht mehr ausgenutzt werden. Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft infolge einer
Ausnutzung der vorgenannten Ermaéchtigung, die durch das von der Hauptversammlung
ebenfalls am 10. Marz 2021 beschlossene Bedingte Kapital 2021 / | abzusichern waren, sind
somit nicht entstanden und werden auch nicht mehr entstehen. Sowohl die bestehende
Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen gemafl dem
Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Marz 2022 als auch das Bedingte Kapital 2021/ |
sollen daher aufgehoben werden.

Um der Gesellschaft auch in den nachsten Jahren die Mdglichkeit zu er6ffnen, ihren
Finanzbedarf durch eine Begebung von Wandel- und / oder Optionsschuldverschreibungen
schnell und flexibel decken zu kénnen, soll der Vorstand hierzu erneut erméachtigt werden. Zur
Absicherung der Wandel- und Optionsrechte bzw. von Wandlungspflichten aus den
Schuldverschreibungen, die aufgrund der vorgeschlagenen neuen Ermachtigung begeben
werden kdnnen, soll zugleich ein neues Bedingtes Kapital 2023 / | beschlossen werden, und
zwar unter Bericksichtigung des aktuellen Grundkapitals der Gesellschaft.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den folgenden Beschluss zu fassen:

a) Die durch den Beschluss der Hauptversammlung vom 10. Marz 2021 zu
Tagesordnungspunkt 6 erteilte Ermachtigung zur Ausgabe von Wandel- und/ oder
Schuldverschreibungen wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des
nachfolgend in lit. d) dieses Beschlussvorschlags geregelten neuen Bedingten Kapitals
2023 /| und der entsprechenden Satzungsanderung im Handelsregister der Gesellschaft
aufgehoben.

b) Ermachtigung zur Ausgabe von neuen Wandel- und / oder Optionsschuldverschreibungen

Mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend in lit. d) dieses
Beschlussvorschlags geregelten neuen Bedingten Kapitals 2023/1 und der
entsprechenden Satzungsanderung im Handelsregister der Gesellschaft wird der Vorstand
ermachtigt, im Zeitraum bis zum 7. Marz 2028 einmalig oder mehrmals, auch gleichzeitig
in verschiedenen Tranchen, nachrangige oder nicht nachrangige auf den Inhaber oder auf
den Namen lautende, mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten und /oder
Wandlungspflichten ausgestattete Schuldverschreibungen oder eine Kombination dieser
Instrumente (unter Einbeziehung aller in diesem Beschluss vorgesehenen
Gestaltungsmoéglichkeiten im Folgenden die ,Schuldverschreibungen® genannt) — jeweils
mit oder ohne Laufzeitbeschréankung im Gesamtnennbetrag von bis zu 40.000.000,00 Euro
gegen Geld- und / oder Sachleistung zu begeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von
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Optionsschuldverschreibungen Optionsrechte bzw. den Inhabern oder Glaubigern von
Wandelschuldverschreibungen Wandlungsrechte oder Wandlungspflichten fur auf den
Namen lautende Stlickaktien der BRAIN Biotech AG (im Folgenden die ,Gesellschaft"
genannt) mit einem anteiligen Betrag des Grundkapitals in Hohe von insgesamt bis zu
2.184.749,00 Euro nach n&herer MaRgabe der vom Vorstand festzulegenden
Bedingungen dieser Schuldverschreibungen beziehungsweise der Optionsscheine (im
Folgenden einheitlich die ,Anleihebedingungen” genannt) zu gewahren bzw. aufzuerlegen.

Fur die Begebung der Schuldverschreibungen gelten die folgenden Festsetzungen:
(1) Allgemeine Festsetzungen

Die Erméchtigung erstreckt sich auf alle Schuldverschreibungen, die den in § 221 AktG
geregelten rechtlichen Anforderungen unterfallen. Die Schuldverschreibungen kdnnen zu
Finanzierungszwecken (Aufnahme von Fremd- und / oder Eigenkapital) begeben werden,
aber auch zu anderen Zwecken, etwa zur Optimierung der Kapitalstruktur der Gesellschaft.
Die Schuldverschreibungen kénnen in Euro oder in anderen gesetzlichen Wahrungen von
OECD-Landern begeben werden, wobei im Falle einer Begebung in einer Fremdwahrung
im Hinblick auf die Einhaltung der in dieser Erméchtigung festgelegten
Gesamtnennbetragsgrenze jeweils der Nennbetrag der Schuldverschreibungen am Tag
der Entscheidung tber ihre Begebung in Euro umzurechnen ist.

Die  Schuldverschreibungen kdénnen durch die Gesellschaft oder durch
Konzernunternehmen, die unter der Leitung der Gesellschaft stehen (im Folgenden
,Konzernunternehmen® genannt), ausgegeben werden. Fir den Fall einer Ausgabe der
Schuldverschreibungen durch Konzernunternehmen wird der Vorstand erméchtigt, mit der
Zustimmung des Aufsichtsrats die Garantie fur die Schuldverschreibungen zu tibernehmen
und den Inhabern Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten fir auf den
Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu gewéhren bzw. aufzuerlegen.

(2) Wandel- und Optionsschuldverschreibungen

Die Schuldverschreibungen werden in Teilschuldverschreibungen eingeteilt.

Im Falle der Ausgabe von Optionsschuldverschreibungen werden jeder
Teilschuldverschreibung ein Optionsschein oder mehrere Optionsscheine beigefiigt, die
den Inhaber nach naherer Mal3gabe der Anleihebedingungen zum Bezug von auf den
Namen lautenden Stiickaktien der Gesellschaft berechtigen. Die Anleihebedingungen
konnen vorsehen, dass der Optionspreis auch durch die Ubertragung von
Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare Zuzahlung erfiillt werden kann.
Die Laufzeit des Optionsrechts darf die Laufzeit der Optionsschuldverschreibung nicht
Uberschreiten. Insoweit sich Aktienbruchteile ergeben, kdnnen die Anleihebedingungen
vorsehen, dass diese Bruchteile nach MaRgabe der Anleihebedingungen zum Bezug
ganzer Aktien aufaddiert werden kénnen, und zwar gegebenenfalls auch gegen bare
Zuzahlung.

Im Falle der Ausgabe von Wandelschuldverschreibungen erhalten bei auf den Inhaber
lautenden Schuldverschreibungen deren Inhaber, ansonsten die Glaubiger der
Teilschuldverschreibungen das Recht, ihre Teilschuldverschreibungen gemaR den
Anleihebedingungen in auf den Namen lautende Stiickaktien der Gesellschaft zu wandeln.
Das Wandlungsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags oder des unter dem
Nennbetrag liegenden Ausgabebetrags einer Teilschuldverschreibung durch den
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festgesetzten Wandlungspreis fur eine auf den Namen lautende Stilckaktie der
Gesellschaft und kann auf eine volle Zahl auf- oder abgerundet werden. Des Weiteren
kénnen eine in bar zu leistende Zuzahlung und die Zusammenlegung oder ein Ausgleich
fiir nicht wandlungsfahige Spitzen festgelegt werden. Die Anleihebedingungen kénnen ein
variables Wandlungsverhéltnis und eine Bestimmung des Wandlungspreises innerhalb
einer definierten Bandbreite in Abhéangigkeit von der Entwicklung des Bérsenkurses der
Stlickaktie der Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Anleihe vorsehen. Der anteilige
Betrag am Grundkapital der bei Wandlung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag
der Teilschuldverschreibung nicht tbersteigen.

Die Bestimmungen der 8§88 9 Absatz (1) und 199 AktG bleiben unberthrt.

(3) Wandlungspflicht

Die Bedingungen der Wandelschuldverschreibungen kénnen auch eine Wandlungspflicht
zum Ende der Laufzeit oder zu einem friiheren Zeitpunkt oder zum Zeitpunkt des Eintritts
eines bestimmten Ereignisses vorsehen. Der anteilige Betrag am Grundkapital der bei
Wandlung auszugebenden Aktien darf den Nennbetrag der Teilschuldverschreibung nicht
Ubersteigen. Der Gesellschaft kann in den Anleihebedingungen das Recht eingeraumt
werden, eine etwaige Differenz zwischen dem Nennbetrag oder einem niedrigeren
Ausgabebetrag der Wandelschuldverschreibung und dem Produkt aus Wandlungspreis
und Umtauschverhdltnis ganz oder teilweise in bar auszugleichen. Die Bestimmungen der
88 9 Absatz (1) und 199 AktG bleiben unberihrt.

(4) Ersetzungsbefugnis

Die Anleihebedingungen kdnnen der Gesellschaft das Recht einrdumen, im Falle der
Wandlung oder im Falle der Optionsaustibung anstelle der Gewahrung neuer Stiickaktien
einen Geldbetrag zu zahlen, der nach naherer MaRRgabe der Anleihebedingungen dem auf
volle Cent aufgerundeten arithmetischen Mittelwert der Schlussauktionspreise der
Stlickaktien gleicher Ausstattung der Gesellschaft im XETRA-Handelssystem (oder einem
vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse wéahrend einer in
den Anleihebedingungen festzulegenden Frist entspricht.

Die Anleihebedingungen kénnen aufRerdem das Recht der Gesellschaft vorsehen, dass
den Glaubigern der Schuldverschreibungen ganz oder teilweise anstelle der Zahlung des
falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft gewahrt werden. Die Aktien werden in diesem
Falle jeweils mit einem Wert angerechnet, der nach naherer MalRgabe der
Anleihebedingungen dem auf volle Cent aufgerundeten arithmetischen Mittelwert der
Schlussauktionspreise der Stlickaktien gleicher Ausstattung der Gesellschaft im XETRA-
Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend einer in den Anleihebedingungen festzulegenden Frist
entspricht.

Des Weiteren kénnen die Anleihebedingungen vorsehen, dass die Schuldverschreibungen
nach Wahl der Gesellschaft anstatt in neue Aktien aus bedingtem oder genehmigtem
Kapital in bereits existierende Aktien der Gesellschaft oder in Aktien einer bérsennotierten
anderen Gesellschaft gewandelt oder dass das Optionsrecht durch die Lieferung solcher
Aktien erfullt werden kann.
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In den Anleihebedingungen kann auch eine Kombination dieser Erfillungsformen
vorgesehen werden.

(5) Wandlungs- bzw. Optionspreis

Der jeweils festzusetzende Options- oder Wandlungspreis fiir eine Stiickaktie der
Gesellschaft muss mit Ausnahme der Félle, in denen eine Ersetzungsbefugnis oder eine
Wandlungspflicht vorgesehen ist, mindestens 80% des arithmetischen Mittelwerts der
Schlussauktionspreise der Stlickaktien gleicher Ausstattung der Gesellschaft im XETRA-
Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbérse an den letzten zehn (10) Handelstagen vor dem Tag der
Beschlussfassung des Vorstands ber die Ausgabe der Schuldverschreibung betragen
oder fir den Fall der EinrAumung eines Bezugsrechts mindestens 80% des arithmetischen
Mittelwerts der Schlussauktionspreise der Stuckaktien gleicher Ausstattung der
Gesellschaft im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an
der Frankfurter Wertpapierborse wahrend der Bezugsfrist mit Ausnahme jener Tage der
Bezugsfrist, die erforderlich sind, damit der Options- oder Wandlungspreis gemaR § 186
Absatz (2) Satz (2) AktG bekannt gemacht werden kann, betragen. Die Bestimmungen der
88 9 Absatz (1) und 199 AktG bleiben unberihrt.

In den Fallen der Ersetzungsbefugnis oder der Wandlungspflicht kann der Options- oder
Wandlungspreis nach ndherer MalRRgabe der Anleihebedingungen entweder den oben
genannten Mindestpreis betragen oder dem arithmetischen Mittelwert der
Schlussauktionspreise der Stlickaktien gleicher Ausstattung der Gesellschaft im XETRA-
Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierborse wahrend der zehn (10) Handelstage vor dem Tag der Endfélligkeit oder
dem anderen festgelegten Zeitpunkt entsprechen, auch wenn dieser Mittelwert unterhalb
des vorgenannten Mindestpreises liegt. Die Bestimmungen der 88 9 Absatz (1) und 199
AktG bleiben unberuhrt.

(6) Verwéasserungsschutz
Der Options- oder Wandlungspreis kann unbeschadet des § 9 Absatz (1) AktG aufgrund

einer Verwasserungsschutzklausel nach néherer Bestimmung der Anleihebedingungen
ermafigt werden, wenn die Gesellschaft wahrend der Options- oder Wandlungsfrist

0] das Grundkapital durch eine Kapitalerhhung aus Gesellschaftsmitteln erhoht,

(i) das Grundkapital erhdht oder eigene Aktien verauRert und hierbei ihren Aktionaren
ein ausschlieB3liches Bezugsrecht einraumt,

oder

(iii) weitere  Schuldverschreibungen mit Optionsrecht, Wandlungsrecht oder

Wandlungspflicht begibt, gewahrt oder garantiert, und hierbei ihren Aktionaren ein
ausschliefRliches Bezugsrecht einrAumt,

und in den in (ii) und (iii) genannten Fallen den Inhabern schon bestehender Optionsrechte,
Wandlungsrechte oder Wandlungspflichten hierfur kein Bezugsrecht eingerdumt wird, wie
es ihnen nach der Austbung der Optionsrechte oder Wandlungsrechte oder nach der
Erflllung ihrer Wandlungspflichten zustehen wirde. Die Erm&Rigung des Options- oder
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Wandlungspreises kann auch durch eine Barzahlung bei der Austibung des Optionsrechts
oder Wandlungsrechts oder bei der Erfullung der Wandlungspflicht bewirkt werden. Die
Anleihebedingungen kénnen auRerdem fiir den Fall der Kapitalherabsetzung oder anderer
MaRnahmen oder Ereignisse, die zu einer wirtschaftlichen Verwasserung des Wertes der
Optionsrechte, Wandlungsrechte oder Wandlungspflichten fiihren, wie etwa infolge einer
Dividendenzahlung oder Kontrollerlangung durch Dritte, eine Anpassung der
Optionsrechte, Wandlungsrechte oder Wandlungspflichten vorsehen. Die Bestimmungen
der 88 9 Absatz (1) und 199 AktG bleiben unberiihrt.

(7) Bezugsrecht und Bezugsrechtsausschluss

Den Aktionaren steht grundséatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu.
Soweit den Aktiondren nicht der unmittelbare Bezug der Schuldverschreibungen
ermoglicht wird, wird den Aktiondaren das gesetzliche Bezugsrecht in der Weise
eingerdaumt, dass die Schuldverschreibungen geman der Festlegung durch den Vorstand
von einem Kreditinstitut oder von mehreren Kreditinstituten oder einem oder mehreren
gemal 8§ 53 Absatz (1) Satz (1) KWG oder gemaf § 53 b Absatz (1) Satz (1) oder Absatz
(7) KWG tatigen Unternehmen mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den
Aktionaren zum Bezug anzubieten (mittelbares Bezugsrecht).  Werden
Schuldverschreibungen von einem Konzernunternehmen ausgegeben, hat die
Gesellschaft die Gewahrung des gesetzlichen Bezugsrechts fur die Aktionare der
Gesellschaft sicherzustellen.

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates das

Bezugsrecht auszuschliel3en,

0] soweit dies fur Spitzenbetrdge erforderlich ist, die sich aufgrund des
Bezugsverhaltnisses ergeben;

(i) soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Optionsrechten,
Wandlungsrechten oder Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder
Konzernunternehmen ausgegebenen oder garantierten Schuldverschreibungen
zum Ausgleich von Verwdasserungen ein Bezugsrecht in jenem Umfang zu
gewadhren, wie es ihnen nach der Ausubung der Optionsrechte oder
Wandlungsrechte oder bei der Erfullung der Wandlungspflicht zustehen wirde;

(i) sofern Schuldverschreibungen gegen Sachleistung, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen
Vermdgensgegenstanden  oder  Ansprichen auf den Erwerb von
Vermdgensgegenstanden einschliel3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzerngesellschaften begeben werden, wobei diese Ermé&chtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts jedoch nur fur Schuldverschreibungen mit einem
Optionsrecht, einem Wandlungsrecht oder einer Wandlungspflicht auf Aktien mit
einem anteiligen Betrag des Grundkapitals gilt, der insgesamt 10% des
Grundkapitals nicht Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch, falls dieser Wert geringer ist, im Zeitpunkt der Austibung
dieser Ermachtigung; auf diese Begrenzung ist der anteilige Betrag am
Grundkapital anzurechnen, der auf Aktien entfallt oder auf den sich Wandlungs-
und / oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen
beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer
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(iv)

(8)

Der

Ausnutzung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung des Vorstands zum
Bezugsrechtsausschluss in unmittelbarer oder sinngeméfRer Anwendung der
Bestimmungen des § 186 Absatz (3) Satz (4) AktG ausgegeben oder aus eigenen
Aktien in entsprechender Anwendung der Bestimmungen des § 186 Absatz (3)
Satz (4) AktG verauRRert worden sind;

sofern Schuldverschreibungen gegen Geldleistung ausgegeben werden und der
Vorstand nach pflichtgemalRer Prufung zu der Auffassung gelangt, dass der
Ausgabepreis der Schuldverschreibung ihren nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert nicht
wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts
gilt jedoch nur fir Schuldverschreibungen mit einem Optionsrecht, einem
Wandlungsrecht oder einer Wandlungspflicht auf Aktien mit einem anteiligen
Betrag des Grundkapitals, der insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Gibersteigen
darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch, falls dieser Wert
geringer ist, im Zeitpunkt der Austbung dieser Erméachtigung. Auf diese
Begrenzung ist der anteilige Betrag am Grundkapital anzurechnen, der auf Aktien
entfallt oder auf den sich Wandlungs- und/oder Optionsrechte bzw.
Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der
Laufzeit dieser Ermé&chtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund einer
anderweitigen Ermdachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss in
unmittelbarer oder sinngeméafRer Anwendung der Bestimmungen des 8§ 186 Absatz
(3) Satz (4) AktG ausgegeben oder aus eigenen Aktien in entsprechender
Anwendung der Bestimmungen des § 186 Absatz (3) Satz (4) AktG verdul3ert
worden sind.

Weitere Gestaltungsmdglichkeiten

Vorstand wird erméchtigt, die Ausgabekonditionen sowie die weiteren

Anleihebedingungen festzusetzen bzw. im Einvernehmen mit dem jeweils ausgebenden
Konzernunternehmen festzulegen. Die Anleihebedingungen kénnen dabei insbesondere
auch die folgenden Regelungen enthalten:

(i)

(ii)

(i)

(iv)

v)

die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen,
insbesondere den Zinssatz, den Ausgabekurs, die (auch unbegrenzte oder
unterschiedliche) Laufzeit der Schuldverschreibungen sowie deren Stlickelung;

die Zahl und Ausgestaltung der je Anleihestiick beizufiigenden (auch unterschiedlich
ausgestalteten) Optionsscheine sowie ob diese bei oder nach Begebung abtrennbar

sind;

die Ausgestaltung der Anleihekomponente, die insbesondere auch sogenannte
Umtausch-, Pflichtumtausch- oder Hybridanleihen umfassen kann;

ob bei Optionsschuldverschreibungen die Zahlung des Optionspreises ganz oder
teilweise durch Ubertragung von Anleihestiicken (Inzahlungnahme) erfolgen kann;

wie im Fall von Pflichtwandlungen beziehungsweise der Erfullung von
Optionspflichten oder Andienungsrechten die Einzelheiten der Ausiibung, der
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c)

d)

Erfullung von Pflichten oder Rechten, der Fristen und der Bestimmung von
Wandlungs- bzw. Optionspreisen festzulegen sind.

(vi)  obder oder die Wandlungs- bzw. Optionspreise oder die Wandlungs-, Bezugs- oder
Umtauschverhéltnisse bei Begebung der Schuldverschreibungen oder wahrend der
Laufzeit der Schuldverschreibungen bzw. Optionsscheine zu ermitteln sind und wie
diese Preise bzw. Verhaltnisse jeweils festzulegen sind (jeweils einschlieB3lich
etwaiger Minimal- und Maximalpreise und variabler Gestaltungen oder der
Ermittlung anhand kiinftiger Bérsenkurse);

(vii) weitere Bestimmungen zum Verwéasserungsschutz.
Aufhebung des Bedingten Kapitals 2021 / |

Das von der Hauptversammlung am 10. Marz 2021 unter Tagesordnungspunkt 6
beschlossene Bedingte Kapital 2021 /| in Hohe von 1.986.136,00 Euro wird mit Wirkung
auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend in lit. d) dieses Beschlussvorschlags
geregelten neuen Bedingten Kapitals 2023 / | und der entsprechenden Satzungsanderung
im Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023 / |

Das Grundkapital wird um bis zu 2.184.749,00 Euro durch die Ausgabe von bis zu
2.184.749 neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien bedingt erhéht. Die bedingte
Kapitalerhohung dient ausschlie3lich der Gewahrung von Aktien an die Inhaber bzw.
Glaubiger von Optionsschuldverschreibungen und Wandelschuldverschreibungen, die
aufgrund der vorstehend zu lit. b) beschlossenen Ermachtigung von der Gesellschaft oder
einem Konzernunternehmen bis zum 7. Méarz 2028 begeben werden. Die bedingte
Kapitalerhohung dient nach Mal3gabe der Anleihebedingungen auch der Ausgabe von
Aktien an Inhaber von Wandelschuldverschreibungen, die mit Wandlungspflichten
ausgestattet sind. Die bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefuihrt, wie die
Inhaber der Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen von
ihren Wandlungsrechten bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur Wandlung
verpflichteten Inhaber der Wandelschuldverschreibungen ihrer Pflicht zur Wandlung
genugen, und soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu den nach Mal3gabe des vorstehend bezeichneten
Ermachtigungsbeschlusses in den Anleihebedingungen jeweils zu bestimmenden
Wandlungs- bzw. Optionspreisen. Die neuen Aktien nehmen ab dem Beginn des
Geschéftsjahres, in dem sie durch die Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten
oder durch die Erfullung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil (Bedingtes
Kapital 2023 / 1). Der Vorstand wird erméchtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates die
weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerhdhung festzusetzen.

Satzungsénderung
§ 5 Absatz (3) der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Das Grundkapital ist um bis zu 2.184.749,00 Euro durch die Ausgabe von bis zu 2.184.749
neuer, auf den Namen lautender Stuckaktien bedingt erhtht. Die bedingte Kapitalerh6hung
dient ausschlielich der Gewdahrung von Aktien an die Inhaber bzw. Glaubiger von
Optionsschuldverschreibungen und Wandelschuldverschreibungen, die aufgrund der

10/61



B-R-A:I'N

Erméachtigung des Vorstands durch den Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Méarz
2023 von der Gesellschaft oder einem Konzernunternehmen bis zum 7. Marz 2028
begeben werden. Die bedingte Kapitalerhbhung dient nach MaRgabe der
Anleihebedingungen auch der Ausgabe von Aktien an Inhaber von
Wandelschuldverschreibungen, die mit Wandlungspflichten ausgestattet sind. Die
bedingte Kapitalerhbhung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die Inhaber der
Wandelschuldverschreibungen und/oder Optionsschuldverschreibungen von ihren
Wandlungsrechten bzw. Optionsrechten Gebrauch machen oder die zur Wandlung
verpflichteten Inhaber der Wandelschuldverschreibungen ihrer Pflicht zur Wandlung
genugen, und soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die
Ausgabe der neuen Aktien erfolgt zu den nach MalRgabe des vorstehend bezeichneten
Erméachtigungsbeschlusses in den Anleihebedingungen jeweils zu bestimmenden
Wandlungs- bzw. Optionspreisen. Die neuen Aktien nehmen ab dem Beginn des
Geschéftsjahres, in dem sie durch die Ausiibung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten
oder durch die Erfullung von Wandlungspflichten entstehen, am Gewinn teil (Bedingtes
Kapital 2023 / I). Der Vorstand ist ermachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchflihnrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.”

Aufgrund der hier vorgeschlagenen Ermachtigung zur Begebung von Wandel- und / oder
Optionsschuldverschreibungen hat der Vorstand einen schriftlichen Bericht Giber die Griinde
erstattet, weshalb er erméchtigt werden soll, in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschliel3en. Der Bericht ist in Abschnitt B dieser Einladung enthalten und auch
auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammiungen

einzusehen. Auf Verlangen erhélt jeder Aktionar unverziglich und kostenlos eine Abschrift des
Berichts.

7. Beschlussfassung uber die Billigung des Vergltungssystems fir die
Vorstandsmitglieder

GemalR § 120 a Absatz (1) AktG beschlie3t die Hauptversammlung bdrsennotierter
Gesellschaften uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergutungssystems fir die
Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens
jedoch alle vier Jahre.

Der Aufsichtsrat hat am 19. Januar 2023 auf Empfehlung seines Personalausschusses mehrere
Anderungen an dem derzeit geltenden und von der Hauptversammlung am 10. Méarz 2021 zu
Tagesordnungspunkt 8 gebilligten Vergitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder beschlossen.
Die Anderungen betreffen im Wesentlichen die folgenden Punkte:

- Das Verhdltnis der erfolgsabhangigen, variablen Vergitung zur erfolgsunabhéngigen,
festen Vergiitung wurde neu festgelegt.

- Die erfolgsabhéngige, variable Vergutung wurde sowohl hinsichtlich der kurzfristigen,

einjahrigen variablen Vergitung (Short Term Award, STI) als auch hinsichtlich der
langfristigen, mehrjahrigen variablen Vergutung (Long Term Award, LTI) neu strukturiert.
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- Die H6he der Maximalvergiitung wurde neu festgesetzt.

Das Vergutungssystem ist in Abschnitt C.2 dieser Einladung abgedruckt und auch auf der
Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen
einzusehen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom Aufsichtsrat am 19. Januar 2023 modifizierte
Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder zu billigen.

8. Beschlussfassung tiber die Anpassung der Regelungen zur Vergiitung des Aufsichtsrats
und die entsprechende Anderung des § 14 Absatz (1) der Satzung

Die Vergutung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung festgelegt. Die Hohe und die Struktur
der Vergitung ist seit dem Borsengang im Jahre 2016 unverandert. Durch eine
Satzungsanderung gemald dem Beschluss der Hauptversammlung am 10. Marz 2021 zu
Tagesordnungspunkt 9 wurde in § 14 der Satzung lediglich eine klarstellende Regelung
beziglich der Sitzungsgelder fur die Teilnahme an Video- bzw. Telefonkonferenzen des
Aufsichtsrats eingefligt.

Die in 8 14 der Satzung festgelegte Hohe der Vergitung liegt weit unterhalb der Vergitung, die
Aufsichtsratsmitglieder in vergleichbaren Aktiengesellschaften im Marktumfeld erhalten. Es liegt
im wohlverstandenen Interesse sowohl der Gesellschaft als auch der Aktionarinnen und
Aktionare, dass die Aufsichtsratsmitglieder eine Vergitung erhalten, die den stetig wachsenden
Pflichten und Aufgaben des Aufsichtsrats einer bérsennotierten Gesellschaft angemessen ist.
Zugleich ist die Gesellschaft darauf angewiesen, ihren Aufsichtsrat mit hervorragend
qualifizierten, fachlich versierten und im Kapitalmarktumfeld erfahrenen Mitgliedern zu
besetzen. Dies gilt sowohl fir die komplexen Bereiche der Rechnungslegung und
Jahresabschlusspriifung als auch fiir die Expertise in einem innovativen Forschungsumfeld und
in anspruchsvollen Markten.

Eine Anpassung der Vergiutung an ein marktibliches Niveau ermoglicht es der
Hauptversammlung und damit den Aktionarinnen und Aktiondren, den Aufsichtsrat auch
zukUnftig mit qualifizierten Mitgliedern zu besetzen und die bereits gewahlten Mitglieder fur ihren
Einsatz angemessen zu verglten. Sonach soll die Fixvergitung der Aufsichtsratsmitglieder auf
30.000,00 Euro erhdht werden, eine Vergutung fur die Mitarbeit in einem Ausschuss in Hohe
von 5.000,00 Euro eingefuhrt und die Vergitung von Prasenzsitzungen auf 2.000,00 Euro
angehoben werden.

Andere Vergiitungsbestandteile und die Struktur der Vergiitung sollen im Ubrigen unverandert
bleiben.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen demnach vor, den folgenden Beschluss zu fassen:
§ 14 Absatz (1) der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

,Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine jahrliche Vergitung in Héhe von 30.000,00
Euro, wobei der Vorsitzende des Aufsichtsrates das Doppelte und der stellvertretende
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Vorsitzende des Aufsichtsrates das Eineinhalbfache dieses Betrages erhalten. Zusétzlich
erhalten die Vorsitzenden der Ausschiisse des Aufsichtsrates eine jahrliche Vergitung in Hohe
von 15.000,00 Euro und alle Mitglieder eines Ausschusses 5.000,00 Euro. Alle Mitglieder des
Aufsichtsrates erhalten fiir jede Prasenzsitzung des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse, an
der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in HO6he von 2.000,00 Euro. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten fur die Teilnahme an einer Sitzung des Aufsichtsrats bzw. seiner
Ausschiisse, die als Videokonferenz durchgefihrt wird, ein Sitzungsgeld in Hohe von 1.000,00
Euro, und fir die Teilnahme an einer Telefonkonferenz des Aufsichtsrats bzw. seiner
Ausschisse ein Sitzungsgeld in Héhe von 500,00 Euro. Die Vergitung ist zahlbar nach dem
Ende der Hauptversammlung der Gesellschaft, die den Jahresabschluss fir das jeweils
abgelaufene Geschéftsjahr entgegennimmt oder tber dessen Feststellung beschlief3t.”

9. Beschlussfassung Uuber die Aufhebung des Erméachtigungsbeschlusses der
Hauptversammlung vom 7. Méarz 2019 zur Auflage eines Aktienoptionsplans, Uber die
Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2019/I, Uber die Herabsetzung des Bedingten
Kapitals 2015/1l, ferner dber die Ermachtigung zur Auflage eines neuen
Aktienoptionsplans unter Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der
BRAIN Biotech AG, lUber die Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023 / Il sowie Uber die
hierzu erforderlichen Satzungsanderungen

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hatte am 7. Marz 2019 unter Tagesordnungspunkt 6
den Vorstand ermdchtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates einen Aktienoptionsplan
aufzulegen und bis zu insgesamt 1.682.578 Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der
Gesellschaft mit einer Laufzeit von bis zu acht Jahren an Mitglieder des Vorstands sowie an
ausgewahlte Fuhrungskréafte und sonstige Leistungstrager der Gesellschaft auszugeben. Das
zur Absicherung der auszugebenden Aktienoptionen beschlossene Bedingte Kapital 2019 /|
wurde am 8. April 2019 im Handelsregister eingetragen. Gemaf dem vorgenannten Beschluss
der Hauptversammlung vom 7. Marz 2019 wurde ein Aktienoptionsplan aufgelegt, auf dessen
Grundlage derzeit insgesamt 1.233.600 Aktienoptionen an frihere und aktuell amtierende
Mitglieder des Vorstands sowie an FUhrungskréfte der Gesellschaft ausgegeben sind.

Die Beratungen des Aufsichtsrats im Zuge der Ausarbeitung eines neuen Vergutungssystems
fur die Mitglieder des Vorstands haben ergeben, dass zur besseren nachhaltigen Incentivierung
der Vorstandsmitglieder die Erfolgsziele fur die Austbung von Aktienoptionen neu festgelegt
werden sollten. Insbesondere soll die bislang festgeschriebene absolute Kurshirde in ihrer
Auswirkung deutlich reduziert werden, und zwar zugunsten relativer Kurshirden
(Benchmarking) und unternehmensinterner Erfolgsziele, die sich positiv auf die Kurs- und
Wertentwicklung der Gesellschaft auswirken konnen. Hinsichtlich der Erfolgsziele fur die
Fihrungsmitarbeiter der Gesellschaft hat sich der Vorstand den Erwagungen des Aufsichtsrats
beziglich der Kurshirden angeschlossen und beflrwortet daher flr diese Gruppe der
Bezugsberechtigten die Ergénzung der absoluten Kurshirde durch relative Kurshirden
(Benchmarking).

Aus den genannten Griinden soll der derzeit geltende Aktienoptionsplan nicht fortgefuhrt und
durch einen neuen Aktienoptionsplan ersetzt werden, damit auch in den folgenden Jahren
weiterhin Aktienoptionen ausgegeben werden kdnnen, und zwar mit neuen Erfolgszielen und
hinsichtlich der Ausgabe an Vorstandsmitglieder zugleich unter Berticksichtigung des neuen
Vergitungssystems gemal 8§ 87 a AktG. Zugleich soll die Gesamtzahl der auszugebenden
Aktienoptionen im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften an das derzeit vorhandene
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Grundkapital angepasst und damit in einem vertretbaren Mafl3 erhdéht werden. Um eine
moglichst hohe Incentivierung der Leistungstrager der Gesellschaft zu erreichen, soll das
Gesamtvolumen der Aktienoptionen zur Ausgabe an Vorstandsmitglieder und an andere
ausgewahlte Fihrungskrafte und Leistungstrager der Gesellschaft zur Verfligung stehen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat stimmen darin Giberein, dass Aktienoptionen ein elementarer
Bestandteil der Incentivierung von Fihrungskraften der Gesellschaft sind und die Bindung der
Fuhrungskrafte an die Gesellschaft in erheblichem Mafle starken. Die Gesellschaft ist darauf
angewiesen, dass ihre Leistungstrager mit héchster Motivation und Loyalitat zusammenwirken,
um die Ergebnisse der Geschaftstatigkeit und den Unternehmenswert spirbar und nachhaltig
zu verbessern. Die Ausgabe von Aktienoptionen an den Vorstand und weitere Fihrungskréafte
der Gesellschaft liegt damit zugleich im wohlverstandenen Interesse aller Aktionarinnen und
Aktionare.

Die auf der Grundlage des Ermachtigungsbeschlusses vom 7. Marz 2019 derzeit
ausgegebenen 1.233.600 Aktienoptionen dirfen durch die Einfihrung eines neuen
Aktienoptionsplans in ihrer Geltung und Wirksamkeit nicht bertihrt werden. Infolgedessen muss
das Bedingte Kapital 2019 /1 im Umfang der tatsachlich ausgegebenen Aktienoptionen
bestehen bleiben; es kann jedoch auf diesen Umfang reduziert werden. Das Bedingte Kapital
2019 /1 soll daher auf 1.233.600,00 Euro herabgesetzt werden. Die Inhaber der aufgrund der
Ermachtigung vom 7. Marz 2019 ausgegebenen Aktienoptionen werden somit in ihren mit den
Aktienoptionen verbundenen Rechten nicht beeintrachtigt und sind auch nach einer
Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2019 / | geschuitzt.

Ferner sind aufgrund eines friiheren Erméachtigungsbeschlusses der Hauptversammlung zur
Auflage eines Aktienoptionsplans vom 8. Juli 2015 derzeit noch 63.000 Aktienoptionen
ausgegeben. Die Ermachtigung war bereits durch den Beschluss der Hauptversammlung vom
7. Méarz 2019 zu Punkt 6 der Tagesordnung aufgehoben worden. Das noch bestehende
Bedingte Kapital 2015 / I, das durch den Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Mérz 2019
auf den derzeit geltenden Betrag in Hohe von 123.000,00 Euro reduziert worden war, wird somit
nicht mehr in diesem Umfang bendétigt und soll daher auf 63.000,00 Euro herabgesetzt werden.
Die Inhaber der aufgrund der Erméachtigung vom 8. Juli 2015 ausgegebenen Aktienoptionen
werden somit in ihren mit diesen Aktienoptionen verbundenen Rechten nicht beeintrachtigt und
sind auch nach einer weiteren Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2015 / Il geschutzt.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat schlagen vor, den folgenden Beschluss zu fassen:

1. Aufhebung der derzeit bestehenden Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen,
Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2019/1 wund die hierzu erforderliche
Satzungsanderung

a) Die zu Tagesordnungspunkt 6 der Hauptversammlung vom 7. Marz 2019
beschlossene Erméachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf
Aktien der BRAIN Biotech AG wird, soweit von ihr kein Gebrauch gemacht worden ist,
mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend geregelten neuen
Genehmigten Kapitals 2023 / Il und der entsprechenden Satzungsanderung im
Handelsregister der Gesellschaft aufgehoben.

b) Das Bedingte Kapital 2019 /| wird von 1.682.578,00 Euro um 448.978,00 Euro auf
1.233.600,00 Euro mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend
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c)

geregelten neuen Genehmigten Kapitals 2023 / 1l und der entsprechenden
Satzungsénderung im Handelsregister der Gesellschaft herabgesetzt.

§ 5 Absatz (5) der Satzung wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des
nachfolgend geregelten neuen Genehmigten Kapitals 2023 / 1l und der
entsprechenden Satzungsanderung im Handelsregister der Gesellschaft geandert
und lautet kiinftig wie folgt:

sDas Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 1.233.600,00 Euro durch die
Ausgabe bis zu 1.233.600 neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien bedingt
erhoht. Das bedingte Kapital dient ausschlie3lich der Bedienung von Bezugsrechten
aus Aktienoptionen, die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft und sonstigen
Mitarbeitern der Gesellschaft in hervorgehobener Position aufgrund der durch den
Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Marz 2019 erteilten Ermachtigung gewahrt
worden sind. Die bedingte Kapitalerhohung wird nur insoweit durchgefiihrt, wie die
Inhaber der ausgegebenen Bezugsrechte hiervon Gebrauch machen und die
Gesellschaft nicht zur Erflllung dieser Bezugsrechte eigene Aktien oder einen
Barausgleich gewéhrt. Die neuen Aktien nehmen ab dem Beginn des Geschéftsjahrs,
fur das zum Zeitpunkt der Austibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss Uber die
Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil (Bedingtes Kapital
2019/1). Der Vorstand ist erméachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhbhung festzusetzen.”

2. Herabsetzung des Bedingten Kapitals 2015/1I und die hierzu erforderliche
Satzungsanderung

a)

b)

Das Bedingte Kapital 2015 / Il wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des
nachfolgend geregelten neuen Genehmigten Kapitals 2023 / I und der
entsprechenden Satzungsanderung im Handelsregister der Gesellschaft von
123.000,00 Euro um 60.000,00 Euro auf 63.000,00 Euro herabgesetzt.

§ 5 Absatz (4) der Satzung wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des
nachfolgend geregelten neuen Genehmigten Kapitals 2023 / 1l und der
entsprechenden Satzungsanderung im Handelsregister der Gesellschaft geandert
und lautet kiinftig wie folgt:

,Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 63.000,00 Euro durch die Ausgabe
von bis zu 63.000 neuer, auf den Namen lautender Stuckaktien bedingt erhdht. Das
bedingte Kapital dient ausschlieBlich der Bedienung von Bezugsrechten aus
Aktienoptionen, die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft sowie
Fuhrungskréaften und sonstigen Mitarbeitern der Gesellschaft in hervorgehobener
Position aufgrund der Erméachtigung durch den Beschluss der Hauptversammlung
vom 8. Juli 2015 gewahrt worden sind. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit
durchgefiihrt, wie die Inhaber der ausgegebenen Bezugsrechte hiervon Gebrauch
machen und die Gesellschaft nicht zur Erfilllung dieser Bezugsrechte eigene Aktien
oder einen Barausgleich gewahrt. Die neuen Aktien nehmen ab dem Beginn des
Geschéftsjahres, fir das zum Zeitpunkt der Austibung der Bezugsrechte noch kein
Beschluss uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn
teil (Bedingtes Kapital 2015/I1). Der Vorstand ist erméchtigt, mit der Zustimmung des
Aufsichtsrates die weiteren Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten
Kapitalerh6éhung festzusetzen.”
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3. Erméchtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der BRAIN
Biotech AG, Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2023 /1l sowie die hierzu
erforderlichen Satzungsénderungen

a)

Der Vorstand wird mit Wirkung auf den Zeitpunkt der Eintragung des nachfolgend
geregelten neuen Genehmigten Kapitals 2023 / Il und der entsprechenden
Satzungsénderung im Handelsregister der Gesellschaft erméachtigt, mit der
Zustimmung des Aufsichtsrats im Rahmen eines Aktienoptionsplans und unter
Beachtung der nachfolgenden Bestimmungen bis zum 7. Marz 2028 bis zu 888.148
Aktienoptionen mit Bezugsrechten auf Aktien der BRAIN Biotech AG mit einer Laufzeit
von bis zu sechs (6) Jahren mit der MaRgabe auszugeben, dass jede Aktienoption
das Recht zum Bezug einer Aktie gewahrt. Zur Ausgabe von Aktienoptionen an
Mitglieder des Vorstands der BRAIN Biotech AG gilt diese Erméchtigung allein fir den
Aufsichtsrat. Die Aktienoptionen kénnen auch von einem Kreditinstitut mit der
Verpflichtung Glbernommen werden, sie nach Weisung der BRAIN Biotech AG an
Bezugsberechtigte zu (bertragen, die allein zur Ausibung der Bezugsrechte
berechtigt sind.

Bei der Ausgabe der Bezugsrechte sind die folgenden weiteren Festlegungen zu
beachten:

(1) Bezugsberechtigte

Bezugsrechte dirfen ausschlief3lich an Mitglieder des Vorstands und ausgewahlte
Fuhrungskrafte und sonstige Leistungstrager der BRAIN Biotech AG ausgegeben
werden. Die Auswahl der Personen und die Bestimmung der Anzahl der jeweils
auszugebenden Bezugsrechte obliegen dem Vorstand der Gesellschaft; soweit an
Mitglieder des Vorstands Bezugsrechte ausgegeben werden, obliegen diese
Festlegungen dem Aufsichtsrat.

Es durfen ausgegeben werden:

e an die Mitglieder des Vorstands der BRAIN Biotech AG hochstens insgesamt bis
Zu 444.074 Bezugsrechte;

e an ausgewahlte Flhrungskrafte und sonstige Leistungstrager der BRAIN Biotech
AG hoéchstens insgesamt bis zu 444.074 Bezugsrechte.

Die Bezugsberechtigten missen zum Zeitpunkt der Ausgabe der Aktienoptionen
Mitglied des Vorstands der BRAIN Biotech AG sein oder in einem ungekindigten
Arbeitsverhaltnis zur BRAIN Biotech AG stehen. Fur Vorstandsmitglieder der BRAIN
Biotech AG muss der Aufsichtsrat eine Begrenzung (,Cap*) fur auRerordentliche, nicht
vorhergesehene Entwicklungen vereinbaren.

Als Bezugswert fur eine Aktienoption gilt das einfache (nicht umsatzgewichtete)
arithmetische, kaufméannisch auf zwei Nachkommastellen gerundete Mittel der im
XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB
Frankfurter Wertpapierbérse in der Schlussauktion wahrend der letzten dreil3ig (30)
Handelstage vor der Ausgabe der jeweiligen Aktienoption ermittelten Schlusskurse
der Stuickaktien der BRAIN Biotech AG.
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Im Anhang des Jahresabschlusses ist jahrlich zu berichten

e Uber die Ausgabe von Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands, wobei der
Name der begiinstigten Vorstandsmitglieder und die Anzahl der jeweils
gewahrten Aktienoptionen anzugeben ist;

e Uber die Anzahl der von Mitgliedern des Vorstands im jeweils abgelaufenen
Geschaftsjahr ausgelbten Bezugsrechte aus Aktienoptionen, wobei die jeweils
gezahlten Ausiibungspreise sowie die Zahl der von Vorstandsmitgliedern zum
Jahresabschluss jeweils gehaltenen Aktienoptionen anzugeben sind.

(2) Bezugsrecht

Jede Aktienoption gewéhrt dem Inhaber das Recht zum Bezug je einer auf den Namen
lautenden Stiickaktie der BRAIN Biotech AG nach dem Ablauf der Wartezeit und
innerhalb eines Ausiibungszeitraums gegen Zahlung des Austibungspreises, sofern
die Erfolgsziele erreicht wurden. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt der Ausiibung der Bezugsrechte noch kein
Beschluss uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn
teil.

Die Bezugsbedingungen konnen vorsehen, dass die Gesellschaft den
Bezugsberechtigten zur Erfullung des Bezugsrechts wahlweise anstelle junger Aktien
aus einem bedingten Kapital auch eigene Aktien gewahren kann; soweit Uber die
Gewahrung eigener Aktien an Mitglieder des Vorstandes zu entscheiden ist, obliegt
diese Entscheidung allein dem Aufsichtsrat. Die Bezugsbedingungen kénnen ferner
der Gesellschaft das Recht einraumen, wahlweise zur Erflllung des Bezugsrechts
einen Barausgleich zu leisten; soweit Uber einen Barausgleich fur Mitglieder des
Vorstandes zu entscheiden ist, obliegt diese Entscheidung allein dem Aufsichtsrat.

(3) Erwerbszeitraume

Die Aktienoptionen kdnnen wahrend der Laufzeit der Erméachtigung an bis zu drei
Zeitpunkten innerhalb eines Geschéftsjahres ausgegeben werden, wobei eine
Ausgabe in mindestens drei Geschéftsjahren wahrend der Laufzeit der Ermé&chtigung
erfolgen muss. Innerhalb eines Geschéftsjahres dirfen nicht mehr als 50% des
Gesamtvolumens der Aktienoptionen ausgegeben werden. Eine Ausgabe ist in den
folgenden Zeitraumen ausgeschlossen:

e im Zeitraum ab einem Monat vor der Veroffentlichung einer Quartalsmitteilung,
eines Halbjahresfinanzberichts bzw. eines Jahresabschlusses bis einschlieflich
dem ersten Bankarbeitstag nach der Veroffentlichung der jeweiligen
Finanzmitteilung;

e in der Zeit zwischen dem Tag der Einberufung der ordentlichen

Hauptversammlung der BRAIN Biotech AG und einschlieBlich dem ersten
Bankarbeitstag nach der jeweiligen ordentlichen Hauptversammlung.
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Als Tag der Ausgabe gilt der Tag der Annahme der Zeichnungserklarung des
Berechtigten seitens der BRAIN Biotech AG oder des von ihr fir die Abwicklung
beauftragten Kreditinstituts.

(4) Wartezeit, Auslibungszeitraume und Optionslaufzeit

Die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen kénnen erstmals nach dem Ablauf einer
Wartezeit von mindestens vier (4) Jahren ausgelbt werden. Die Wartezeit beginnt am
Tag der Ausgabe der jeweiligen Aktienoptionen. Nach dem Ablauf der Wartefrist
kénnen die Bezugsrechte aus den Aktienoptionen wahrend der nachfolgend
aufgefiihrten AusUbungszeitrdume an jedem Tag ausgeubt werden, an denen
Geschaftsbanken in Frankfurt am Main flr normale Bankgeschéfte gedffnet sind
(,Bankarbeitstage“). Die Ausibungszeitraume betragen jeweils zwanzig (20)
Bankarbeitstage und beginnen jeweils an den nachfolgenden Bankarbeitstagen
(jeweils einschlieRlich):

e am dritten Bankarbeitstag nach einer Bilanzpressekonferenz oder einer
Analystenkonferenz;

e am dritten Bankarbeitstag nach der Veroffentlichung einer Quartalsmitteilung,
eines Halbjahresfinanzberichts bzw. eines Jahresabschlusses, oder falls die
Gesellschaft vorlaufige Zahlen fir das abgelaufene Geschéftsjahr veroffentlicht,
nach der Verdéffentlichung solcher Zahlen;

e am dritten Bankarbeitstag nach der ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft.

Eine Ausibung ist jedoch nicht mdglich, wenn ein Bankarbeitstag, an dem die
Auslbung grundsatzlich moglich ware, in eine der nachfolgend aufgefihrten Blackout-
Perioden fallt. Die Blackout-Perioden beginnen und enden an den nachfolgenden,
jeweils mitzurechnenden Bankarbeitstagen:

e am letzten Bankarbeitstag, an dem sich Aktiondre zur Teilnahme an der
Hauptversammlung anmelden kénnen, bis zum zweiten Bankarbeitstag nach der
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft;

e am Tag der Vertffentlichung eines Bezugsangebotes auf neue Aktien oder auf
Schuldverschreibungen mit Wandel- und/oder Optionsrechten auf Aktien der
Gesellschaft in einem gesetzlichen Pflichtblatt bis zum Tage, an dem die
Bezugsrechte auf Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbérse
erstmals amtlich ,ex Bezugsrecht® notiert werden.

Die Auslibung der Bezugsrechte ist unter Einrechnung der Wartezeit innerhalb von
langstens sechs (6) Jahren ab dem Tag der Ausgabe der jeweiligen Aktienoptionen
mdoglich. In den Bezugsbedingungen kann eine kirzere Ausiibungsfrist festgelegt
werden. Gesetzliche Beschrénkungen, insbesondere Beschrédnkungen gemald dem
Wertpapierhandelsgesetz und der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596/2014
(MAR), bleiben unberihrt.

(5) Ausubungspreis
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Der Ausubungspreis fur eine Stickaktie entspricht dem einfachen (nicht
umsatzgewichteten) arithmetischen, kaufmannisch auf zwei Nachkommastellen
gerundeten Mittel der im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter Wertpapierbdrse in der Schlussauktion
wahrend der letzten dreiig (30) Handelstage vor der Ausgabe der jeweiligen
Aktienoption ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der BRAIN Biotech AG. Der
Mindestausibungspreis ist in jedem Fall der geringste Ausgabebetrag im Sinne des
§ 9 Absatz (1) AktG.

(6) Erfolgsziele

Die Auslibung der Aktienoptionen und der aus ihnen folgenden Bezugsrechte ist nur
moglich, wenn die Erfolgsziele erreicht worden sind.

- Fir Mitglieder des Vorstands sind die Erfolgsziele erreicht, wenn und soweit
innerhalb eines Leistungsmesszeitraums von drei (3) Geschéftsjahren nach der
jeweiligen Ausgabe von Aktienoptionen und nach weiterer MalRgabe der
Bezugsbedingungen sowie der weiteren konkretisierenden Festlegungen des
Aufsichtsrats die folgenden, kumulativen Bedingungen erfillt sind:

° Wertsteigerung der F&E-Entwicklungs-Pipeline sowie des
Produktgeschéfts

Der Wert der F&E-Entwicklungs-Pipeline sowie des Produktgeschéfts der
BRAIN Biotech AG ist gesteigert worden.

° Kursentwicklung der Aktie
0] Absolute Kursentwicklung

Das einfache (nicht umsatzgewichtete) arithmetische, kaufménnisch auf
zwei Nachkommastellen gerundete Mittel der im XETRA-Handelssystem
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter
Wertpapierborse in der Schlussauktion wahrend der letzten dreil3ig (30)
Handelstage vor dem Ende des jeweiligen Leistungsmesszeitraums
ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der BRAIN Biotech AG

Ubersteigt

das einfache (nicht umsatzgewichtete) arithmetische, kaufmannisch auf
zwei Nachkommastellen gerundete Mittel der im XETRA-Handelssystem
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter
Wertpapierborse in der Schlussauktion wahrend der letzten dreil3ig (30)
Handelstage vor dem Beginn desselben Leistungsmesszeitraums
ermittelten Schlusskurse der Stuckaktien der BRAIN Biotech AG unter
Beriicksichtigung etwaiger, zu kumulierender Dividendenzahlungen je
Aktie im Zeitraum zwischen diesen beiden Zeitpunkten um mindestens
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(i)

(&) 10 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen
niedriger ist als der erste Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des
Borsengangs;

(b) 6 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen
dem ersten Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des Borsengangs
entspricht oder héher ist als dieser Kurs.

Relative Kursentwicklung

Die Kursentwicklung der Aktie der BRAIN Biotech AG, gemessen als
Unterschied zwischen

dem einfachen (nicht umsatzgewichteten) arithmetischen, kaufménnisch
auf zwei Nachkommastellen gerundeten Mittel der im XETRA-
Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB
Frankfurter Wertpapierborse in der Schlussauktion wahrend der letzten
dreiBig (30) Handelstage vor dem Ende des jeweiligen
Leistungsmesszeitraums ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der
BRAIN Biotech AG

und dem

einfachen (nicht umsatzgewichteten) arithmetischen, kaufménnisch auf
zwei Nachkommastellen gerundeten Mittel der im XETRA-Handelssystem
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter
Wertpapierborse in der Schlussauktion wahrend der letzten dreif3ig (30)
Handelstage vor dem Beginn desselben Leistungsmesszeitraums
ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der BRAIN Biotech AG

Ubersteigt die Index-Kursentwicklung des DAX 100 Kursindex und des
NASDAQ Biotechnology Index im selben Leistungsmesszeitraum.

Erflllung von ESG-Zielen
Der Vorstand hat definierte ESG-Ziele im Leistungsmesszeitraum erfullt.

Fir ausgewahlte Fuhrungskrafte und sonstige Leistungstrager ist das
Erfolgsziel erreicht, wenn und soweit innerhalb eines
Leistungsmesszeitraums von drei (3) Geschéaftsjahren nach der jeweiligen
Ausgabe von Aktienoptionen beginnt, und nach weiterer MalR3gabe der
Bezugsbedingungen die folgenden, kumulativen Bedingungen erfillt sind:

Absolute Kursentwicklung
Das einfache (nicht umsatzgewichtete) arithmetische, kaufménnisch auf
zwei Nachkommastellen gerundete Mittel der im XETRA-Handelssystem

(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter
Wertpapierbdrse in der Schlussauktion wahrend der letzten dreil3ig (30)
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(ii)

Handelstage vor dem Ende des jeweiligen Leistungsmesszeitraums
ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der BRAIN Biotech AG

Ubersteigt

das einfache (nicht umsatzgewichtete) arithmetische, kaufmannisch auf
zwei Nachkommastellen gerundete Mittel der im XETRA-Handelssystem
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter
Wertpapierbérse in der Schlussauktion wahrend der letzten dreil3ig (30)
Handelstage vor dem Beginn desselben Leistungsmesszeitraums
ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der BRAIN Biotech AG unter
Berlicksichtigung etwaiger, zu kumulierender Dividendenzahlungen je
Aktie im Zeitraum zwischen diesen beiden Zeitpunkten um mindestens

(@) 10 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen
niedriger ist als der erste Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des
Borsengangs;

(b) 6 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen
dem ersten Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des Borsengangs
entspricht oder hoher ist als dieser Kurs.

Relative Kursentwicklung

Die Kursentwicklung der Aktie der BRAIN Biotech AG, gemessen als
Unterschied zwischen

dem einfachen (nicht umsatzgewichteten) arithmetischen, kaufmannisch
auf zwei Nachkommastellen gerundeten Mittel der im XETRA-
Handelssystem (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB
Frankfurter Wertpapierbdrse in der Schlussauktion wahrend der letzten
dreiBig (30) Handelstage vor dem Ende des jeweiligen
Leistungsmesszeitraums ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der
BRAIN Biotech AG

und dem

einfachen (nicht umsatzgewichteten) arithmetischen, kaufménnisch auf
zwei Nachkommastellen gerundeten Mittel der im XETRA-Handelssystem
(oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter
Wertpapierborse in der Schlussauktion wahrend der letzten drei3ig (30)
Handelstage vor dem Beginn desselben Leistungsmesszeitraums
ermittelten Schlusskurse der Stiickaktien der BRAIN Biotech AG

Ubersteigt die Index-Kursentwicklung des DAX 100 Kursindex und des
NASDAQ Biotechnology Index im selben Leistungsmesszeitraum.
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(7) Verwasserungsschutz

Wenn die Gesellschaft wahrend der Laufzeit der Aktienoptionen unter EinrAumung
eines unmittelbaren oder mittelbaren Bezugsrechts an ihre Aktionéare ihr Grundkapital
durch Ausgabe neuer Aktien erhdht oder Schuldverschreibungen mit Wandlungs-
oder Optionsrechten begibt und der hierbei festgesetzte Wandlungs- oder
Optionspreis je Aktie unter dem Austibungspreis der Bezugsrechte liegt, ist der
Vorstand der Gesellschaft mit der Zustimmung des Aufsichtsrates beziehungsweise,
soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen sind, der Aufsichtsrat
ermachtigt, die Bezugsberechtigten wirtschaftlich gleichzustellen. Diese
Gleichstellung kann durch die Herabsetzung des Ausiibungspreises oder durch die
Anpassung der Zahl von Bezugsrechten oder durch eine Kombination von beiden
MaBnahmen erfolgen. Ein Anspruch der Berechtigten auf wirtschaftliche
Gleichstellung besteht insoweit jedoch nicht.

Im Falle einer Kapitalerhthung aus Gesellschaftsmitteln durch Ausgabe junger Aktien
wird das bedingte Kapital gemaf § 218 Aktiengesetz im gleichen Verhaltnis wie das
Grundkapital erhéht. Der Anspruch der Bezugsberechtigten, durch Auslbung des
Bezugsrechts neue Aktien zu beziehen, erhoht sich in demselben Verhéltnis, und in
demselben Verhaltnis wird der Auslibungspreis je Aktie herabgesetzt. Erfolgt die
Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln ohne Ausgabe neuer Aktien geman § 207
Absatz (2) Satz (2) Aktiengesetz, bleiben das Bezugsrecht und der Ausibungspreis
unverandert. Im Falle einer Kapitalherabsetzung erfolgt keine Anpassung des
Auslbungspreises oder des Bezugsrechtsverhaltnisses, sofern durch die
Kapitalherabsetzung die Gesamtzahl der Aktien nicht verandert wird oder die
Herabsetzung mit einer Kapitalriickzahlung oder mit einem entgeltlichen Erwerb
eigener Aktien verbunden ist. Im Falle der Kapitalherabsetzung durch
Zusammenlegung von Aktien ohne Kapitalriickzahlung und im Falle einer Erhéhung
der Anzahl der Aktien ohne Kapitalveranderung (Aktiensplit) verringert
beziehungsweise erhoht sich die Anzahl der Aktien, die flr je ein Bezugsrecht zum
AuslUbungspreis erworben werden kénnen, im Verhaltnis der Kapitalherabsetzung
beziehungsweise des Aktiensplits; in demselben Verhéltnis wird der Ausiibungspreis
fur eine Aktie angepasst. Sofern eine Anpassung gemalf3 den vorstehenden Absatzen
erfolgt, werden Bruchteile von Aktien bei der Ausibung des Bezugsrechts nicht
gewahrt; ein Barausgleich findet insoweit nicht statt.

(8) Unubertragbarkeit und Erléschen der Bezugsrechte
Die Aktienoptionen sind nicht Gbertragbar.

Die Bezugsbedingungen koénnen besondere Regelungen hinsichtlich der
Ausiibbarkeit und des Erldschens der Aktienoptionen fur den Fall vorsehen, dass der
Inhaber der jeweiligen Aktienoptionen nicht mehr Mitglied des Vorstands oder nicht
mehr in einem ungekiindigten Anstellungs- bzw. Arbeitsverhéltnis zur BRAIN Biotech
AG steht. Ferner kdnnen in den Bezugsbedingungen besondere Regelungen fir den
Todesfall und den Ruhestand des Inhabers der jeweiligen Aktienoptionen vorgesehen
werden. Soweit Mitglieder des Vorstands der BRAIN Biotech AG betroffen sind,
obliegt die Festlegung solcher besonderer Regelungen dem Aufsichtsrat.
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b)

d)

(9) Weitere Regelungen

Der Vorstand wird erméchtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats die weiteren
Einzelheiten der Bezugsbedingungen sowie der Ausgabe und Ausgestaltung der
Bezugsrechte festzulegen; soweit Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft betroffen
sind, erfolgen solche Festlegungen durch den Aufsichtsrat.

Schaffung eines Bedingten Kapitals 2023 / 1|

Das Grundkapital der Gesellschaft wird um bis zu 888.148,00 Euro durch die Ausgabe
von bis zu 888.148 neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien bedingt erhéht. Das
bedingte Kapital dient ausschlielBlich der Bedienung von Bezugsrechten aus
Aktienoptionen, die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft und sonstigen
Mitarbeitern der Gesellschaft in hervorgehobener Position aufgrund der durch den
Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Méarz 2023 erteilten Ermachtigung gewahrt
werden. Die bedingte Kapitalerhéhung wird nur insoweit durchgeftihrt, wie die Inhaber
der ausgegebenen Bezugsrechte hiervon Gebrauch machen und die Gesellschaft
nicht zur Erfallung dieser Bezugsrechte eigene Aktien oder einen Barausgleich
gewahrt. Die neuen Aktien nehmen ab dem Beginn des Geschéftsjahres, fir das zum
Zeitpunkt der Austibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss tiber die Verwendung
des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil (Bedingtes Kapital 2023 / 11).
Der Vorstand wird ermachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren
Einzelheiten der Durchfihrung der bedingten Kapitalerh6hung festzusetzen.

Nach 8 5 Absatz (5) der Satzung wird ein neuer § 5 Absatz (6) mit dem folgenden
Wortlaut eingefiigt:

~-Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 888.148,00 Euro durch die Ausgabe
von bis zu 888.148 neuer, auf den Namen lautender Stiickaktien bedingt erhdht. Das
bedingte Kapital dient ausschliellich der Bedienung von Bezugsrechten aus
Aktienoptionen, die den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft und sonstigen
Mitarbeitern der Gesellschaft in hervorgehobener Position aufgrund der durch den
Beschluss der Hauptversammlung vom 8. Mérz 2023 erteilten Erméachtigung gewahrt
werden. Die bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefuhrt, wie die Inhaber
der ausgegebenen Bezugsrechte hiervon Gebrauch machen und die Gesellschaft
nicht zur Erfullung dieser Bezugsrechte eigene Aktien oder einen Barausgleich
gewahrt. Die neuen Aktien nehmen ab dem Beginn des Geschéftsjahres, fir das zum
Zeitpunkt der Austibung der Bezugsrechte noch kein Beschluss tber die Verwendung
des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil (Bedingtes Kapital 2023 / II).
Der Vorstand wird ermachtigt, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates die weiteren
Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzusetzen.

Die bisher in 8 5 Absatz (6) der Satzung enthaltene Bestimmung wird im Wortlaut
unverandert in einen neu einzufigenden 8§ 5 Absatz (7) der Satzung Ubernommen.

Der neu einzufigende § 5 Absatz (7) der Satzung lautet wie folgt:

.Bei der Ausgabe neuer Aktien kann der Beginn der Gewinnbeteiligung abweichend
von § 60 AktG festgesetzt werden.”
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10.

11.

Beschlussfassung uber die Billigung des Vergitungsberichts

Gemal § 162 AktG erstellen Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Bericht Gber die im letzten
Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder fritheren Mitglied des Vorstands und des
Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergutung (Vergitungsbericht) und legen diesen
Vergutungsbericht der Hauptversammlung geman § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fiir das Geschaftsjahr 2021/22 erstellte Vergitungsbericht
wurde gemaf den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer geprift. Der
vom Abschlussprifer erstellte Vermerk ist dem Vergitungsbericht beigefiigt.

Der Vergitungsbericht nebst Vermerk des Abschlussprifers ist in Abschnitt C.3 dieser
Einladung abgedruckt und auch auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen
einzusehen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften
Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2021/22 zu billigen.

Beschlussfassung Uber eine Ergéanzung der Satzung in 8§ 18 (Teilnahme an der
Hauptversammlung)

Der durch das Gesetz zur Einflihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften
und Anderung weiterer Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022,
Seite 1166 ff) neu eingefuhrte § 118a AktG ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort
der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle Hauptversammlung). Die
Satzung kann den Vorstand auch ermachtigen, die Abhaltung einer Vvirtuellen
Hauptversammlung vorzusehen. Eine entsprechende Satzungsregelung muss zeitlich befristet
werden, wobei die maximale Frist funf Jahre ab Eintragung der entsprechenden
Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft betragt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle Hauptversammlungsformat
als solches in den vergangenen zwei Jahren bewahrt hat und die Madglichkeit,
Hauptversammlungen auch kunftig virtuell abzuhalten, beibehalten werden soll. Dies gilt
insbesondere auch fir den Fall anhaltender pandemischer oder endemischer Sonderlagen, um
eine Hauptversammlung rechtssicher und unter Einhaltung des Gesundheitsschutzes der
Mitarbeitenden sowie der Aktionarinnen und Aktionare durchfiihren zu kénnen.

Weiterhin kann fur die Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
sprechen, dass diese Form der Hauptversammlung im Ergebnis nachhaltiger ist, als eine
Hauptversammlung in Prasenz.

SchlieB3lich bietet die virtuelle Hauptversammlung auslandischen oder auch deutschen
Aktionadrinnen und Aktionaren, die weiter entfernt vom Sitz der Gesellschaft ihnren gewoéhnlichen
Aufenthalt haben, eine einfache Mdglichkeit, an einer Hauptversammlung teilzunehmen.

Die virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen im
Aktiengesetz vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte der
Aktionare und sieht insbesondere in Anndherung an die herkdmmliche Prasenz-
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Hauptversammlung die direkte Interaktion zwischen den Aktiondrinnen und Aktiondren
einerseits und der Verwaltung andererseits wahrend der Versammlung (uber
Videokommunikation und elektronische Kommunikationswege vor. Die Méglichkeit der direkten
Kommunikation in der virtuellen Hauptversammlung wird zudem ausdriicklich als praferiertes
Format angesehen, um Fragen der Aktiondrinnen und Aktiondre zu beantworten.

Allerdings kann es Hauptversammlungen mit Tagesordnungspunkten geben, bei denen eine
Interaktion unter personlicher Anwesenheit der Aktiondre und ihrer Bevollmé&chtigten
zweckmaRiger ist als die virtuelle Interaktion. Daher erscheint es sinnvoll, die Abhaltung als
virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung anzuordnen, sondern
den Vorstand zu erméchtigen, im Vorfeld jeder Hauptversammlung zu entscheiden, ob die
Versammlung als virtuelle oder als Prasenzversammlung stattfinden soll.

Im Fall der virtuellen Hauptversammlung soll den Aufsichtsratsmitgliedern gestattet werden, im
Wege der Bild- und Tonubertragung an der Hauptversammlung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 18 Absatz (5) der Satzung (Teilnahme an der
Hauptversammlung) durch die neu einzufiigenden Satze 2 und 3 wie folgt zu ergénzen:

,Diese Regelung zur virtuellen Hauptversammlung und die Ermachtigung des Vorstands, tUber
die Hauptversammlungsdurchfiihrung als virtuelle Hauptversammlung zu entscheiden, ist bis
zum Ablauf des 31. Marz 2025 begrenzt. Mitgliedern des Aufsichtsrats ist im Falle der virtuellen
Hauptversammlung die Teilnahme an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und
Tonubertragung gestattet.”

B.

Schriftlicher Bericht des Vorstands gemaf 88 221 Absatz (4) Satz 2, 186 Absatz (4) Satz 2 AktG
zu Punkt 6 der Tagesordnung Uber die Griunde fir die Erméachtigung des Vorstands, das
Bezugsrecht der Aktionare bei der Begebung von Wandel- und / oder
Optionsschuldverschreibungen auszuschlieRen

Zu Tagesordnungspunkt 6 schlagt die Verwaltung eine neue Erméachtigung zur Ausgabe von Wandel-
und / oder Optionsschuldverschreibungen (im Folgenden auch gemeinsam als
~ochuldverschreibungen® bezeichnet) sowie die Schaffung eines neuen bedingten Kapitals vor. Das
Bedingte Kapital 2021 / | soll aufgehoben und durch ein neues bedingtes Kapital, entsprechend der
neuen Ermachtigung, ersetzt werden. Die heue Erméachtigung ermdglicht zugleich eine Anpassung des
bedingten Kapitals an die seit dem Jahre 2021 erhéhte Grundkapitalziffer.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat stimmen darin Uberein, dass die Gesellschaft jederzeit in der Lage
sein muss, auf den nationalen und internationalen Méarkten im Interesse ihrer Aktionére schnell und
flexibel zu handeln und etwaigen Finanzbedarf gegebenenfalls auch ohne den mit ordentlichen
Kapitalerhéhungen einschlieRlich eines Bezugsrechtsverfahrens verbundenen Aufwand und Zeitverlust
zu decken. Eine angemessene Kapitalausstattung und eine ausreichende Finanzierung sind
wesentliche Grundlagen fur die Entwicklung des Unternehmens. Je nach Marktlage und mit Riicksicht
auf die konkreten Finanzierungsbedurfnisse des Unternehmens kdnnen durch die Ausgabe von
Wandel- bzw. Optionsschuldverschreibungen oder auch durch eine Kombination dieser Instrumente,
gegebenenfalls auch in Erganzung mit anderen Finanzierungsinstrumenten wie einer Kapitalerh6hung,
attraktive Finanzierungsmdoglichkeiten genutzt werden. Auf diese Weise kann dem Unternehmen
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zinsglnstig Fremdkapital zugefiihrt und gegebenenfalls auch die Kapitalstruktur der Gesellschaft
optimiert werden. AuBerdem erdffnet die Ausgabe von Schuldverschreibungen eine Mdoglichkeit, neue
Investoren einschliellich sogenannter Ankerinvestoren zu gewinnen. Schuldverschreibungen bieten
somit neben oder zusammen mit anderen tblichen Formen der Eigen- oder Fremdkapitalaufnahme eine
attraktive Finanzierungsalternative am Kapitalmarkt.

In der vorgeschlagenen Erméchtigung soll der Gesamtnennbetrag der Schuldverschreibungen auf
40.000.000,00 Euro und auf die Ausgabe von bis zu 2.184.749 neuer, auf den Namen lautender
Stlickaktien begrenzt werden. Die in den Beschlussvorschlag aufgenommenen Mdoglichkeiten zur
Einrdumung von Wandel- bzw. Optionsrechten, zur Begriindung von Wandlungspflichten und zur
weiteren Ausgestaltung des Finanzierungsinstruments geben der Gesellschaft die notwendige
Flexibilitat, Schuldverschreibungen selbst oder Uber Konzernunternehmen, die unter der Leitung der
Gesellschaft stehen, zu marktgerechten Kondition erfolgreich zu platzieren.

Grundsatzlich besteht gemaf den gesetzlichen Vorschriften ein Bezugsrecht der Aktionare, wenn die
Gesellschaft Schuldverschreibungen ausgibt. Um die Abwicklung zu erleichtern, soll auch von der
Moglichkeit Gebrauch gemacht werden kdnnen, die Schuldverschreibungen an Kreditinstitute oder
vergleichbare Institute mit der Verpflichtung auszugeben, diese den Aktionaren entsprechend dem
jeweiligen Bezugsrecht zum Bezug anzubieten.

Dem Vorstand der Gesellschaft soll jedoch in den in der Beschlussvorlage aufgefihrten Fallen die
Madglichkeit eingerdumt werden, mit der Zustimmung des Aufsichtsrates das gesetzliche Bezugsrecht
der Aktionare ganz oder teilweise auszuschlieen, um im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft
einerseits auf kurzfristige Finanzierungserfordernisse reagieren und andererseits strategische
Entscheidungen zlgig umsetzen zu koénnen. Ein Bezugsrechtsausschluss soll gemalR der
Beschlussvorlage erlaubt sein,

0] soweit dies fir Spitzenbetrage erforderlich ist, die sich aufgrund des Bezugsverhdltnisses
ergeben;
(ii) soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Optionsrechten, Wandlungsrechten

oder Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder Konzernunternehmen ausgegebenen
oder garantierten Schuldverschreibungen zum Ausgleich von Verwéasserungen ein Bezugsrecht
in jenem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach der Ausiibung der Optionsrechte oder
Wandlungsrechte oder bei der Erfullung der Wandlungspflicht zustehen wiirde;

(i) sofern Schuldverschreibungen gegen Sachleistung, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder zum (auch mittelbaren) Erwerb von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstanden oder
Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstéanden einschliel3lich Forderungen gegen
die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften begeben werden, wobei diese Ermachtigung
zum Ausschluss des Bezugsrechts jedoch nur flr Schuldverschreibungen mit einem
Optionsrecht, einem Wandlungsrecht oder einer Wandlungspflicht auf Aktien mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals gilt, der insgesamt 10% des Grundkapitals nicht
Ubersteigen darf, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch, falls dieser Wert
geringer ist, im Zeitpunkt der Auslibung dieser Erméachtigung; auf diese Begrenzung ist der
anteilige Betrag am Grundkapital anzurechnen, der auf Aktien entfallt oder auf den sich
Wandlungs- und / oder Optionsrechte bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen
beziehen, die wahrend der Laufzeit dieser Erméachtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung
aufgrund einer anderweitigen Erméchtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss in
unmittelbarer oder sinngeméafer Anwendung der Bestimmungen des 8§ 186 Absatz (3) Satz (4)
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AktG ausgegeben oder aus eigenen Aktien in entsprechender Anwendung der Bestimmungen
des § 186 Absatz (3) Satz (4) AktG veraulRert worden sind;

(iv) sofern Schuldverschreibungen gegen Geldleistung ausgegeben werden und der Vorstand nach
pflichtgemaRer Prifung zu der Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der
Schuldverschreibung ihren nach anerkannten finanzmathematischen Methoden ermittelten
theoretischen Marktwert nicht wesentlich unterschreitet. Diese Erméachtigung zum Ausschluss
des Bezugsrechts gilt jedoch nur fir Schuldverschreibungen mit einem Optionsrecht, einem
Wandlungsrecht oder einer Wandlungspflicht auf Aktien mit einem anteiligen Betrag des
Grundkapitals, der insgesamt 10% des Grundkapitals nicht Uibersteigen darf, und zwar weder
im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch, falls dieser Wert geringer ist, im Zeitpunkt der
Ausubung dieser Ermachtigung. Auf diese Begrenzung ist der anteilige Betrag am Grundkapital
anzurechnen, der auf Aktien entféllt oder auf den sich Wandlungs- und / oder Optionsrechte
bzw. Wandlungspflichten aus Schuldverschreibungen beziehen, die wahrend der Laufzeit
dieser Erméchtigung bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung aufgrund einer anderweitigen
Ermachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss in unmittelbarer oder sinngemalier
Anwendung der Bestimmungen des § 186 Absatz (3) Satz (4) AktG ausgegeben oder aus
eigenen Aktien in entsprechender Anwendung der Bestimmungen des § 186 Absatz (3) Satz
(4) AktG veraulRert worden sind.

Die Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss mochte der Vorstand fur die vorgenannten Félle wie
folgt erlautern:

Das Bezugsrecht soll zunéchst fir Spitzenbetrdge ausgeschlossen werden koénnen. Diese
Ermachtigung soll ein technisch durchfihrbares Bezugsverhaltnis erméglichen. Der Ausschluss bei
Spitzenbetragen ist sinnvoll und marktkonform, um ein praktisch handhabbares Bezugsverhéltnis
herstellen zu kénnen. Zudem ist der mégliche Verwasserungseffekt aufgrund der Beschrankung auf
Spitzenbetrage in der Regel sehr gering.

Der marktibliche Ausschluss des Bezugsrechts zugunsten der Inhaber beziehungsweise Glaubiger
bereits ausgegebener Schuldverschreibungen kann vorteilhaft sein, damit der Wandlungs- bzw.
Optionspreis far die bereits ausgegebenen und regelmanig mit einem
Verwasserungsschutzmechanismus ausgestatteten Schuldverschreibungen nicht erméafigt zu werden
braucht. Der hier vorgeschlagene Ausschluss des Bezugsrechts liegt damit im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionare.

AulBerdem soll der Vorstand mit der Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
ausschlieRen koénnen, wenn die Schuldverschreibungen gegen Sachleistungen begeben werden. Dies
soll dem Vorstand insbesondere die Mdoglichkeit erdffnen, die Schuldverschreibungen auch als
Akquisitionswéhrung einsetzen zu konnen, um in geeigneten Einzelfdllen im Rahmen von
Unternehmenszusammenschliissen oder im Zuge eines (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen,
Betrieben, Unternehmensteilen, Beteiligungen oder sonstigen Vermdgensgegenstdanden oder
Anspriichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstéanden einschliellich Forderungen gegen die
Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften erwerben zu kénnen. Die Gesellschaft steht im globalen
Wettbewerb und muss stets darauf bedacht sein, ihre Wettbewerbsposition zu verbessern und ihre
Ertragskraft zu  stéarken. Hierzu kann es sinnvoll sein, andere  Unternehmen,
Unternehmensbeteiligungen oder attraktive Sachwerte — beispielsweise Vermdgensgegenstéande, die
mit einem Akquisitionsvorhaben in Zusammenhang stehen — zu erwerben. Bietet sich hierzu eine
Gelegenheit, muss die Gesellschaft in der Lage sein, einen solchen Erwerb auch im Interesse ihrer
Aktionare schnell, flexibel und liquiditdtsschonend realisieren zu kdnnen. Durch die vorgesehene
Erméachtigung kann der Vorstand auf dem nationalen oder internationalen Markt rasch und flexibel auf
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vorteilhafte Angebote oder Gelegenheiten reagieren und Méglichkeiten zur Unternehmenserweiterung
gegen Begebung von Schuldverschreibungen im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionare
ausnutzen. Die Ausgabe von Aktien aufgrund von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder
Wandlungspflichten ist auch gegen Sachleistungen auf bis zu 10% des Grundkapitals der Gesellschaft
beschrankt. Auf diese Beschrénkung ist eine anderweitige Ausgabe von Aktien gegen Bareinlage und
eine VerauBerung von eigenen Aktien anzurechnen, soweit diese wahrend der Laufzeit dieser
Erméachtigung aufgrund einer bereits zum Zeitpunkt der Erteilung dieser Ermachtigung bestehenden
anderweitigen Ermaéachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss unter Ausschluss des
Bezugsrechts entsprechend § 186 Absatz (3) Satz 4 AktG erfolgt. Durch diese Anrechnungen wird
sichergestellt, dass keine Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden, wenn
dies dazu fuhren wirde, dass insgesamt fir mehr als 10% des Grundkapitals das Bezugsrecht der
Aktionare in unmittelbarer oder mittelbarer Anwendung von 8§ 186 Absatz (3) Satz 4 AktG
ausgeschlossen wird. Der Vorstand wird von dieser Ermachtigung jedoch nur Gebrauch machen, wenn
der Bezugsrechtsausschluss im Einzelfall im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und ihrer
Aktionare liegt. Konkrete Erwerbsvorhaben im dargestellten Sinne bestehen derzeit nicht.

Schlief3lich soll der Vorstand erméachtigt werden, mit der Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
insoweit auszuschlielen, als sich die Ausgabe von Aktien aufgrund von Wandlungs- bzw.
Optionsrechten oder Wandlungspflichten auf bis zu 10% des Grundkapitals der Gesellschaft
beschrankt. Auf diese Beschrénkung ist eine anderweitige Ausgabe von Aktien gegen Bareinlage und
eine VeraulRerung von eigenen Aktien anzurechnen, soweit diese wéahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung aufgrund einer bereits zum Zeitpunkt der Erteilung dieser Ermachtigung bestehenden
anderweitigen Erméachtigung des Vorstands zum Bezugsrechtsausschluss unter Ausschluss des
Bezugsrechts entsprechend § 186 Absatz (3) Satz 4 AktG erfolgt. Durch diese Anrechnungen wird
sichergestellt, dass keine Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen ausgegeben werden, wenn
dies dazu fuhren wirde, dass insgesamt fir mehr als 10% des Grundkapitals das Bezugsrecht der
Aktionare in unmittelbarer oder mittelbarer Anwendung von 8§ 186 Absatz (3) Satz 4 AktG
ausgeschlossen wird. Der Ausschluss des Bezugsrechts gewahrt der Gesellschaft in diesem Falle die
erforderliche Flexibilitat, um giinstige Kapitalmarktsituationen kurzfristig ausnutzen zu kénnen, und um
durch eine marktnahe Festsetzung der Konditionen bessere Bedingungen bei der Festlegung von
Zinssatz und Ausgabepreis der Schuldverschreibung sowie einen gegebenenfalls wesentlich héheren
Mittelzufluss zu erzielen. Hierbei ist auch zu beriicksichtigen, dass bei einer Bezugsrechtsemission von
Schuldverschreibungen der Ausgabepreis in der Regel erst unmittelbar vor der Platzierung festgesetzt
werden kann, um Kursanderungsrisiken wahrend der Bezugsfrist zu vermeiden. Ferner wére bei einer
Emission von Schuldverschreibungen mit Bezugsrecht die erfolgreiche Platzierung wegen der
Ungewissheit Gber die Ausnutzung der Bezugsrechte gefahrdet oder doch jedenfalls mit zusatzlichem
Aufwand und wesentlich langeren Vorlauf- bzw. Vorbereitungszeiten verbunden. Da sich die
Marktbedingungen in diesem Zeitraum wie auch wahrend einer Bezugsfrist a&ndern kbnnen, misste ein
nicht unerheblicher Sicherheitsabschlag gewahrt werden, um die Attraktivitat der Konditionen und damit
die Erfolgschancen der jeweiligen Emission fir den ganzen Angebotszeitraum sicherzustellen. Da der
Vorstand den Ausgabepreis der Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter ihrem nach anerkannten
finanzmathematischen Methoden ermittelten rechnerischen Marktwert festgelegen wird, werden die
Aktionare hinsichtlich einer Verwasserung ihrer Beteiligung am Grundkapital angemessen und
ausreichend geschiitzt. Der Vorstand wird bei der Preisfestsetzung den Abschlag von diesem Marktwert
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Situation am Kapitalmarkt so gering wie méglich halten, so dass
der rechnerische Wert eines Bezugsrechts auf die Schuldverschreibungen auf nahe null sinkt. Den
Aktionaren kann demzufolge durch den Bezugsrechtsausschluss kein nennenswerter wirtschaftlicher
Nachteil entstehen. Aktionare, die ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft aufrechterhalten
mdochten, kénnen dies durch einen Zukauf Gber den Markt zeitnah zur Festsetzung der
Ausgabekonditionen der Schuldverschreibungen zu anndhernd gleichen Konditionen erreichen.
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Unter Berlicksichtigung aller erwéhnten Umsténde halten der Vorstand und der Aufsichtsrat der
Gesellschaft den Ausschluss des gesetzlichen Bezugsrechts der Aktionare in den genannten Fallen aus
den jeweils dargelegten Griinden fir sachlich gerechtfertigt und gegeniiber den Aktionaren fir
angemessen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat werden in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob und in welchem
Umfang sie von der Erméchtigung zur Ausgabe von Wandel- und / oder Optionsschuldverschreibungen
unter Ausschluss des Bezugsrechts Gebrauch machen werden. Eine Ausnutzung dieser Méglichkeit
wird nur dann erfolgen, wenn dies nach Einschatzung des Vorstandes und des Aufsichtsrats im
wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionéare liegt.

Der Vorstand wird die jeweils nachste ordentliche Hauptversammlung Uber eine Ausnutzung der
vorstehenden Ermé&chtigungen zum Bezugsrechtsausschluss unterrichten.

C.
Weitere Unterlagen zur Hauptversammlung

C.1 Ergénzende Angaben und Informationen zu Tagesordnungspunkt 5 (Wahlen zum
Aufsichtsrat)

Angaben gemaR § 125 Absatz (1) Satz 5 AktG zu Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten und zu Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und ausléndischen
Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen.

a) Dr. Michael Majerus
Herr Dr. Michael Majerus ist kein Mitglied in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten.

Herr Dr. Michael Majerus ist kein Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen.

Lebenslauf des vorgeschlagenen Kandidaten Dr. Michael Majerus

Dr. Michael Majerus, geboren 1961 in Koln, studierte Betriebswirtschaftslehre an der Universitat zu
Koln mit Abschluss als Diplom-Kaufmann. Nach Beendigung seiner Promotion in
Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Siegen begann er 1989 seine berufliche Laufbahn im
Controlling der Mannesmann AG. In den folgenden Jahren bekleidete er verschiedene leitende
Funktionen im Finanzbereich der Mannesmann-Gruppe. Von 1999 bis 2000 war er als
Zentralbereichsleiter fur das Controlling und Rechnungswesen des Mannesmann-Konzerns
zustandig und nach der Ubernahme durch Vodafone in gleicher Funktion fiir die unter der ATECS
Mannesmann AG zusammengefassten Industrieunternehmen tatig.

Von Ende 2000 bis 2006 arbeitete er als Mitglied des Bereichsvorstands und CFO des
Geschéaftsbereichs Speicherprodukte der Infineon Technologies AG. Mit der rechtlichen
Verselbststandigung des Geschéftsbereichs in der Qimonda AG erfolgte 2006 die Berufung zum
Finanzvorstand und Arbeitsdirektor der Gesellschaft, fir die er den Bdrsengang in New York
durchfiihrte. Nach seinem Austritt aus der Qimonda AG war er von 2009 bis 2013 als Mitglied der
Geschéftsfihrung (CFO) der PHOENIX Pharmahandel GmbH & Co KG tatig.
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Im Juli 2014 Gbernahm er die Aufgabe des Finanzvorstands der SGL Carbon SE, die er bis
einschlie3lich November 2020 wahrnahm. Zusatzlich fuhrte er von September 2019 bis Mai 2020
das Unternehmen als Vorstandssprecher. Herr Dr. Majerus ist Gesellschafter der Neofon GmbH
und hat wahrend der letzten 20 Jahre eine Reihe von Mandaten im Aufsichtsrat oder in
vergleichbaren Gremien von Gesellschaften in mehreren europaischen Landern sowie den USA,
China und Taiwan ausgeubt.

Dr. Majerus ist seit 7. Marz 2019 Mitglied des BRAIN-Aufsichtsrats und derzeit Vorsitzender des
Prufungsausschusses.

b) Christine Uekert
Frau Christine Uekert ist Mitglied in einem gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrat:
- Mitglied des Aufsichtsrats der Titanium Textiles AG, Rostock

Frau Christine Uekert ist kein Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von
Wirtschaftsunternehmen.

Lebenslauf der vorgeschlagenen Kandidatin Christine Uekert

Christine Uekert, geboren im Jahr 1964, studierte zundchst Kunstgeschichte und Italienisch an der
Freien Universitat Berlin. 2004 schloss sie das Studium der Betriebswirtschaft an der Verwaltungs-
und Wirtschaftsakademie Berlin mit dem Diplom ab. 2008 erlangte sie das CINA Zertifikat
Certificate in International Accounting (IFRS, US GAAP) an der Akademie flr Internationale
Rechnungslegung, Kéln.

Christine Uekert startete ihre berufliche Laufbahn im Jahr 2000 als Vizepréasidentin Finanzen bei
der SAP SI AG / SPM Technologies GmbH und wechselte im Jahr 2006 als Direktorin Finanzen &
Verwaltung zur ProBioGen AG, Berlin. 2009 bis 2011 war sie Vice President Finance und
Prokuristin beim Medizintechnik-Unternehmen OD-OS GmbH. Im Jahr 2011 wurde sie zur CFO
des globalen Diagnostik-Unternehmens Centogene AG benannt. Bis 2016 war Frau Uekert dort fur
die Entwicklung der Finanzarchitektur und Expansionsstrategie des Unternehmens verantwortlich
und unterstutzte erfolgreich das Wachstum, das zu einer mehr als zehnfachen Umsatzsteigerung
innerhalb von funf Jahren fuhrte.

2016 grundete Christine Uekert die Beratungsfirma nsight Consulting GmbH in Berlin, unter deren
Dach sie seitdem Consulting Mandate fur wachsende und internationale Technologie — und
Biotechnologieunternehmen betreut, hierzu gehéren insbesondere auch Interimspositionen als
CFO bei der borsennotierten Curasan AG sowie als CSO beim Genetik-Startup Arcensus GmbH.

Frau Christine Uekert ist derzeit kein Mitglied des Aufsichtsrats.

c) Dr. Florian Schnabel
Herr Dr. Florian Schnabel ist kein Mitglied in einem gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrat

Herr Dr. Florian Schnabel ist kein Mitglied in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen.
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Lebenslauf des vorgeschlagenen Kandidaten Dr. Florian Schnabel

Dr. Florian Schnabel, geboren im Jahr 1970, studierte Rechtswissenschaften an den Universitaten
Munchen und Bayreuth. Den MBA erlangte er an der Universitédt Rochester, NY. Nach dem
Rechtsreferendariat promovierte er an der Universitat Regensburg.

Herr Dr. Schnabel startete im Jahr 1999 seine berufliche Laufbahn als Regierungsrat in der
Bayerischen Finanzverwaltung und ab 2001 als Rechtsanwalt und Steuerberater bei Ebner Stolz
& Partner, Minchen, mit Schwerpunkten auf der steuerlichen Begleitung von
Unternehmensumstrukturierung und der Nachlassplanung.

Von 2003 bis 2017 war Herr Dr. Schnabel in verschiedenen Positionen bei der Allianz SE,
Munchen, tatig, wo er zuletzt den Inlandssteuerbereich leitetet und verantwortlich zeichnete fir die
steuerlichen Angelegenheiten aller inlandischen Konzerngesellschaften und Teilkonzerne der
Allianz Gruppe. Von 2017 bis 2021 baute Herr Dr. Schnabel als Partner bei WTS, Miinchen, eine
neue Service Line fir Steuerberatungsdienstleistungen fir Kunden aus der Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsbranche  auf. = Daneben gehorte die  Weiterentwicklung des
branchenibergreifenden Angebots von Business-Partnering und Outsourcing Dienstleistungen flr
Konzernsteuerabteilungen zu seinem Aufgabengebiet.

Seit Januar 2022 ist Herr Dr. Schnabel Geschéaftsfuhrer bei der MP Beteiligungs-GmbH,
Kaiserslautern und Herr Dr. Schnabel ist Geschaftsfiihrer der BSN GmbH, Kaiserslautern.

Herr Dr. Florian Schnabel ist derzeit kein Mitglied des Aufsichtsrats.

Erganzend zu den oben aufgeflihrten Angaben wird mit Blick auf C.13 des Deutschen Corporate
Governance Kodex erklart, dass Herr Dr. Schnabel Geschéftsfiihrer der MP Beteiligungs GmbH ist
und daher nicht als unabhé&ngig im Sinne des Deutschen Corporate Governance Kodex angesehen
wird. Nach Einschatzung des Aufsichtsrats stehen weder Herr Dr. Majerus noch Frau Uekert in
nach C.13 des Deutschen Corporate Governance Kodex offenzulegenden weiteren personlichen
oder geschéftlichen Beziehungen zur Gesellschaft oder deren Konzernunternehmen, den Organen
der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft beteiligten Aktionar. Herr Dr. Majerus
und Frau Uekert sind nach Einschatzung des Aufsichtsrats als unabhangig im Sinne des
Deutschen Corporate Governance Kodex anzusehen. Zudem hat sich der Aufsichtsrat bei den
vorgeschlagenen Kandidaten versichert, dass diese jeweils den zu erwartenden Zeitaufwand
aufbringen kénnen.

Die vorstehend mitgeteilten Informationen zu den zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten kdénnen
auch auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen

eingesehen werden.
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C.2 Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder (zu Tagesordnungspunkt 7)
System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder der BRAIN Biotech AG
A. Zielsetzung und Grundlagen des Vergilitungssystems

Das Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder der BRAIN Biotech AG (,BRAIN*) ist auf eine
nachhaltige positive wirtschaftliche Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet, die im Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionare langfristig zu einer Steigerung sowohl des Unternehmenswertes
als auch des Aktienkurses fiihren soll. Die Grundlage hierfiir ist die erfolgreiche Realisierung der
Geschaftsstrategie und der Unternehmensplanung in den kommenden Jahren, die vor allem zu
einer kontinuierlichen Steigerung der Umsatzerldse sowie zu einer nachhaltig stabilen
Verbesserung der wirtschaftlichen Ergebnisse und des Cashflows des Unternehmens fiihren soll.

Die BRAIN verfolgt konsequent das Ziel, ein fuhrender Anbieter im Bereich der industriellen
Biotechnologie zu sein. Die Gesellschaft trdgt damit zu einer beschleunigten bio-basierten
Entwicklung der Wirtschaft in den Bereichen Ernéhrung, Gesundheit und Umwelt bei. BRAIN tritt
als agiler Losungsanbieter und Partner der Industrie sowie als Produzent eigener Produkte am
Markt auf. Die mittelfristigen wirtschaftlichen Zielsetzungen zur Entwicklung des Unternehmens hat
der Vorstand am Capital Markets Day im September 2020 6ffentlich kommuniziert mit den priméren
Zielen Wachstum und Profitabilitat. Zusatzlich hat die Gesellschaft im Juni 2022 ihre mittelfristigen
Nachhaltigkeitsziele im Rahmen der erstmaligen ESG-Berichterstattung kommuniziert, die
ebenfalls einen integralen Bestandteil der Geschéftsstrategie bilden. Die Erreichung dieser
ambitionierten Wachstums-, Profitabilitdts- und Nachhaltigkeitsziele erfordert den Einsatz aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und im besonderen Mal3e die strategische und engagierte Leitung
durch den Vorstand.

Der Aufsichtsrat der BRAIN unterstitzt den gesamten Strategie- und Nachhaltigkeitsprozess des
Vorstands. Er hat daher ein System zur Verguitung der Vorstandsmitglieder beschlossen, das diese
Geschafts- und Nachhaltigkeitsstrategie der BRAIN-Gruppe sowie zugleich die langfristige
Entwicklung der BRAIN férdern soll. Zusatzlich zum Beitrag, den das Vergiltungssystem zur
Forderung der Geschéftsstrategie leisten soll, setzt es die geltenden gesetzlichen Vorgaben und
die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex ("DCGK") um. In diesem
Zusammenhang sind auch die Auswirkungen und Einflisse der Tatigkeiten des Unternehmens auf
Mensch und Umwelt bereits bertcksichtigt worden.

Das Vergutungssystem setzt die notwendigen Anreize, um die Geschaftsstrategie der Gesellschaft
erfolgreich zu realisieren. Dies geschieht durch eine klare Anreizstruktur der Vorstandsvergitung.
Eine starke Orientierung an den Wachstums- und EBITDA-Zielen der BRAIN-Gruppe in der
kurzfristigen variablen Verglitung sowie die klare Aktienkursorientierung als ein wesentliches
Element der langfristigen variablen Vergitung sollen eine nachhaltige Steigerung des
Unternehmenswertes fordern sowie externe und interne Fehlanreize vermeiden. Es soll
insbesondere vermieden werden, dass der Vorstand aus Grinden der kurzfristigen Optimierung
seiner Bezlge Entscheidungen trifft, die keinen nachhaltigen Geschéftserfolg versprechen.
Zusatzlich wird die langfristige Entwicklung der BRAIN durch operative, strategische und
nachhaltigkeitsbezogene Ziele im Rahmen der leistungsabhangigen, variablen Vergitung
gefordert.

Das Vergutungssystem ist somit auf die anspruchsvolle Aufgabe der Vorstandsmitglieder bezogen,
die Unternehmensstrategie umzusetzen und ein Unternehmen mit innovativen Ldsungen im
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internationalen Wettbewerb zu fiihren. Die Vorstandsvergitung soll dabei zugleich marktgerecht
und attraktiv sein, damit die Gesellschaft hochqualifizierte Kandidaten fiir den Vorstand gewinnen
und die Mitglieder langfristig an das Unternehmen binden kann. Das Vergiltungssystem soll klar
und verstandlich sein, und zwar fir unsere Aktiondrinnen und Aktionére, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, sowie natlrlich auch fur die Mitglieder des Vorstands selbst. Ebenso soll das
Vergltungssystem aul3ergewthnliche Leistungen angemessen honorieren, wahrend eine
Unterschreitung der Zielvorgaben eine Reduzierung der Gesamtvergitung nach sich zieht.

B. Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems

Gemal § 87 AktG setzt der Aufsichtsrat die Vergutung fur die Vorstandsmitglieder fest. Der
Aufsichtsrat wird hierbei von seinem Personalausschuss unterstiitzt, der die Beschlussfassungen
des Aufsichtsrats beziglich des Vergitungssystems einschlieRlich dessen Umsetzung in den
Dienstvertragen, bezlglich der Festlegung der Zielvorgaben fir die variable Vergutung und
beziglich der Festsetzung und Uberpriifung der Angemessenheit der Gesamtvergiitung fur die
einzelnen Vorstandsmitglieder vorbereitet.

Zur Vermeidung potenzieller Interessenskonflikte und zur Sicherstellung ausreichender
Transparenz sind die Aufsichtsratsmitglieder verpflichtet, alle Interessenskonflikte, insbesondere
solche, die aufgrund einer Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Lieferanten, Kreditgebern
oder sonstigen Geschéftspartnern der Gesellschaft entstehen kénnen, dem Aufsichtsrat zu Handen
des Aufsichtsratsvorsitzenden offenzulegen. Bei wesentlichen und nicht nur voriibergehenden
Interessenskonflikten muss das betreffende Aufsichtsratsmitglied sein Amt niederlegen. Der
Aufsichtsrat informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber Interessenskonflikte und
deren Behandlung.

Bei der Festsetzung und Uberprifung der erfolgsunabhéngigen festen Vergiitung, der
erfolgsabhangigen variablen Vergutung sowie aller sonstigen Vergltungsbestandteile achtet der
Aufsichtsrat insbesondere darauf, dass die Gesamtbezlige der Vorstandsmitglieder in einem
angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leistungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds
sowie zur Lage der Gesellschaft stehen und der Ublichen Vergltung entsprechen. Insbesondere
Uberpruft der Aufsichtsrat regelmaRig die Angemessenheit der einzelnen Vergitungskomponenten
sowie die Hohe der Gesamtvergutung.

Die Ublichkeit der Vergitung beurteilt der Aufsichtsrat auf der Grundlage eines horizontalen sowie
eines vertikalen Vergleichs. Im Horizontalvergleich stellt der Aufsichtsrat sicher, dass die Ziel-
Gesamtvergitung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des
Vorstands sowie zur Lage der Gesellschaft steht. Insbesondere werden dabei die
Vergutungshohen und -strukturen vergleichbarer Unternehmen (Peer Groups) untersucht. Fur
diesen Vergleich werden im Hinblick auf die Marktstellung der BRAIN (insbesondere Branche,
Grolde, Land) geeignete Unternehmen herangezogen. Die zur Bildung einer Peer Group zugrunde
gelegten Kriterien werden im Vergutungsbericht offengelegt. Zusatzlich zum horizontalen Vergleich
beriicksichtigt der Aufsichtsrat in einem vertikalen Vergleich das Verhdltnis der
Vorstandsvergiitung zur Vergitung der Belegschaft, wozu insbesondere auch die zeitliche
Entwicklung der Vergitungen einbezogen wird. Fur den Vergleich wird einerseits die Vergitung
des Senior Managements, das die erste Fihrungsebene unterhalb des Vorstands umfasst, und
andererseits die Vergltung aller Mitarbeiter berticksichtigt.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelméRig das Vergitungssystem fur die Vorstandsmitglieder und
beschlieRt Anderungen, wenn und soweit dies erforderlich erscheint. Sofern der Aufsichtsrat bei
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Bedarf einen externen Vergitungsexperten hinzuzieht, achtet der Aufsichtsrat auf dessen
Unabhangigkeit gegenuber den Vorstandsmitgliedern und der Gesellschaft. Die
Hauptversammlung beschlie3t gemaR den gesetzlichen Regelungen (ber die Billigung des
Vergitungssystems bei wesentlichen Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre. Billigt die
Hauptversammlung das Vergitungssystem nicht, so ist der Hauptversammlung spétestens in der
darauffolgenden ordentlichen Hauptversammlung ein ({berpriftes Vergiutungssystem zum
Beschluss vorzulegen.

GemalR den gesetzlichen Vorschriften kann der Aufsichtsrat vorlibergehend von dem
Vergltungssystem abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist. Eine Abweichung kann insbesondere die Ausgestaltung, die Héhe und
die Falligkeit der variablen Vergltung sowie der Nebenleistungen betreffen. Mdogliche
auf3ergewohnliche Entwicklungen im Verlauf eines Jahres kénnen, sofern sie nicht vorhersehbar
waren, beispielsweise eine signifikant gednderte Zusammensetzung der Unternehmensgruppe
(etwa infolge von M&A-Aktivitdten) oder aul3ergewohnliche Verdnderungen der wirtschaftlichen
Situation sein (zum Beispiel aufgrund einer Wirtschaftskrisen, Pandemien), die dazu fuhren, dass
die urspringlichen Unternehmensziele nicht erreicht werden kdnnen. Allgemein unglnstige
Marktentwicklungen werden dabei jedoch nicht als au3ergewdhnliche unterjdhrige Entwicklungen
betrachtet. In jedem Falle wird der Aufsichtsrat, gegebenenfalls auch nach einer vorbereitenden
Prufung durch seinen Personalausschuss, etwaige auf3ergewoéhnliche geschéftliche und / oder
finanzielle Entwicklungen des Unternehmens prifen und im Hinblick auf eine Anpassung
insbesondere der Incentivierung der Vorstandsmitglieder bewerten.

C. Vergutungsstruktur und Maximalvergitung

Gemal den gesetzlichen Vorschriften und den DCKG-Empfehlungen ist die Vergutungsstruktur
auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Im Hinblick auf die
variable erfolgsabhéngige Vergitung legt der Aufsichtsrat nur solche Ziele fest, die auf
anspruchsvollen finanziellen und strategischen Erfolgsparametern beruhen. Die Erfolgsparameter
sind auf die Strategie des Unternehmens zu beziehen und missen geeignet sein, die
Vorstandsmitglieder zu einer nachhaltigen und mittel- sowie langfristig positiven wirtschaftlichen
Entwicklung der Gesellschaft anzuhalten.

Das Vergiltungssystem besteht aus leistungsunabhangigen (festen) und leistungsabhéngigen
(variablen) Vergutungsbestandteilen.

e Die leistungsunabhéangige Vergutung besteht aus dem Grundgehalt und den Nebenleistungen
(etwa Versicherungsbeitrage, Zuschisse zur Altersvorsorge und Steuerberatung,
Dienstwagen).

e Die leistungsabhangige Vergltung ist an das Erreichen bestimmter Ziele geknipft und damit
variabel. Sie besteht aus einer kurzfristigen, einjahrigen Vergitung (Short Term Award —
Bonus) und einer langfristigen, mehrjahrigen Vergutung (Long Term Award — ESOP).

Die Ziel-Gesamtvergutung wird fir jedes Vorstandsmitglied auf der Grundlage der Vereinbarungen
Uber die leistungsunabhéangige Vergutung (Grundgehalt inklusive Nebenleistungen 100 %) und der
leistungsabhéngigen Vergitungen (Short Term Award 40 % des Grundgehalts inklusive
Nebenleistungen und Long Term Award 60 % des Grundgehalts inklusive Nebenleistungen)
bestimmt.
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Die Vergitungsstruktur und ihre einzelnen Komponenten nebst ihrer Gewichtung sind in der
nachstehenden Ubersicht dargestellt:

Vergltungskomponenten Maximum* Bedingungen
Short Term Award — Gewichtung 40%
(Bemessungszeitraum = 1 Geschaftsjahr) Cash-basiert
V — 40%: Wachstum des organischen Jahresumsatzes
—  40%: Steigerung der adjustierten EBITDA Ratierliche
a —  20%: Individuelle Ziele (inklusive nicht finanzielle Gewihrung Unterliegt:
r Ziele)
i 200 Clawback
. % Aktien-basiert
a Long Term Award — Gewichtung 60% Verfalls-
b (Bemessungszeitraum = 3 Geschiftsjahre) Haltefrist bedingungen
— 40%: Wertsteigerung in der F&E-Entwicklungs
e Pipeline sowie des Produktgeschafts Cap
— 40%: absolute und relative Aktienrendite (50:50)
I —  20%: Erfullung von ESG-Zielen
. Grundgehalt 100 . -
Fix 9% * % der Jahreszielvergiitung
| Nebenleistungen | o

Leistungsunabhangige feste Vergltungskomponenten

Die leistungsunabhangige Vergitung besteht aus einem festen Grundgehalt und Nebenleistungen.

Grundgehalt: Das Grundgehalt wird in zwdlf gleichen Monatsgehaltern unter Einbehaltung
gesetzlicher Abzlige nachtraglich zum Monatsende ausbezahlt. Bei einem unterjahrigen Ein-
oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird das Grundgehalt zeitanteilig gewahrt.
Nebenleistungen: Die Nebenleistungen umfassen im Wesentlichen tbliche Zusatzleistungen
wie Beitrdge zu Versicherungen, Fahrtkostenzuschiisse, Zuschiisse zur Altersvorsorge und
die Stellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden kann. Nicht unter die
Nebenleistungen fallen der Aufwendungsersatz, der den Vorstandsmitgliedern gemaf den
gesetzlichen Vorschriften zusteht, sowie die Einbeziehung in eine Gruppen-D&O-
Versicherung, wobei das Vorstandsmitglied den aktienrechtlich vorgegebenen Selbstbehalt zu
tragen hat. Die Gesellschaft unterhélt kein eigenes Altersversorgungssystem. Die gewahrten
Zuschisse zur Altersvorsorge konnen per Entgeltumwandlung in eine externe
Versorgungsanwartschaft umgewandelt werden.

Die Mindestvergitung im vorgelegten Vergitungssystem entspricht der Summe von Grundgehalt
und Nebenleistungen.

Leistungsabhangige variable Vergutungskomponenten

Die leistungsabhéngige variable Vergltung besteht aus zwei Vergitungsbestandteilen:
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e einer kurzfristigen, einjahrigen Vergitung (Short Term Award — Bonus)
e einer langfristigen, mehrjahrigen Vergutung (Long Term Award — ESOP).

Die kurzfristige, einjahrige Vergitung wird als Bar-Bonus gewéhrt. Die Feststellung der
Zielerreichung und die Berechnung der Bonushohe erfolgt im Anschluss an die Beschlussfassung
Uber die Billigung des jeweiligen Jahresabschlusses der Gesellschaft. Der Bonus wird sodann am
Ende desjenigen Monats ausgezahlt, in dem der Aufsichtsrat die Zielerreichung festgestellt hat.

Die langfristige, mehrjahrige Vergitung wird durch die Ausgabe von Aktienoptionen gewahrt. Die
Aktienoptionen kdnnen frilhestens nach der gesetzlichen Wartezeit von vier Jahren ausgeubt
werden, wenn und soweit die Erfolgsziele erreicht worden sind.

Kurzfristige, einjahrige variable Vergiitung (Short Term Award — Bonus):

Der Zielbetrag fir den Bonus, den das Vorstandsmitglied erhalt, wenn es die Bonus-Jahresziele zu
genau 100 % erreicht, entspricht 40 % des Grundgehalts inklusive Nebenleistungen. Der
Auszahlungsbetrag fir den Bonus ist auf maximal 200 % des Zielbetrags begrenzt (Obergrenze).
Der Bonus wird fir jedes Geschéftsjahr berechnet und hangt von der Erreichung von
Unternehmenszielen ab. Zu diesen Unternehmenszielen gehédren die folgenden finanziellen und
nicht-finanziellen Ziele mit einem Leistungsmesszeitraum von einem Jahr:

e  Wachstum des organischen Jahresumsatzes — Gewichtung 40 %
e  Steigerung des adjustierten EBITDA — Gewichtung 40 %
e individuelle Ziele (inklusive nicht-finanzielle Ziele) — Gewichtung 20 %

Der Aufsichtsrat legt jahrlich vor oder zu Beginn des Geschéftsjahres die Ziele nach
pflichtgeméaRem Ermessen einheitlich fir alle Mitglieder des Vorstands fest. Dabei wird der
Aufsichtsrat auf die Festsetzung angemessener und anspruchsvoller Zielwerte achten, die
ambitioniert sind, aber fir den Vorstand erreichbar bleiben, damit sie ihre Anreizfunktion nicht
verfehlen.

Grundsatzlich wird sich der Aufsichtsrat bei der Zielvorgabe fir die finanziellen Ziele an den
Budgetwerten orientieren. Der Aufsichtsrat stellt nach dem Ende des Geschéftsjahres fir jedes
einzelne Ziel im Bonus die Zielerreichung fest. Fur die finanziellen Ziele sind die Ist-Werte aus dem
testierten Konzernabschluss malgeblich. Als adjustiertes EBITDA im Sinne der
Vergutungsregelungen gilt das im Rahmen des Jahresabschlusses festgestellte und veroffentlichte
adjustierte EBITDA, in dem regelm&Rig die folgenden Faktoren im Zuge einer Ergebnisbereinigung
bertcksichtigt sind:

Positive oder negative Effekte aus dem Mitarbeiterbeteiligungsprogramm (ESOP)
Aufwendungen im Zusammenhang mit M&A-Transaktionen, zum Beispiel Beraterkosten,
Kosten der Rechts- und Steuerberatung, Notarkosten, einmalige Erfolgszahlungen,
Investment Banking-Honorare

e Aufwendungen im Zusammenhang mit Kapitalmalinahmen, zum Beispiel Beraterkosten,
Kosten der Rechts- und Steuerberatung, Notarkosten, Bankkosten.

Der Prifungsausschuss des Aufsichtsrats Uberpriift jeweils die Angemessenheit der jeweiligen
Adjustierung im Zuge seiner Priifung des Jahresabschlusses.
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Die festgestellte Zielerreichung fuhrt zu einem Auszahlungsfaktor zwischen 0 % und 200 % fir
jedes einzelne Ziel. Aus der anteiligen Gewichtung der Auszahlungsfaktoren fur alle Ziele ergibt
sich der Bonus-Auszahlungsfaktor, der ebenfalls zwischen 0 % und 200 % liegt. Der Bonus-
Auszahlungsfaktor wird mit dem Bonus-Zielbetrag multipliziert, um den Bonus-Auszahlungsbetrag
zu ermitteln. Im Ergebnis kann der Bonus-Auszahlungsbetrag entfallen oder bei maximal 200 %
des Bonus-Zielbetrags liegen.

Bei einem unterjahrigen Eintritt des Vorstandsmitglieds wird der Bonus zeitanteilig gewdhrt.
Scheidet ein Vorstandsmitglied wahrend eines Geschéftsjahrs als sogenannter "Good Leaver" aus
dem Unternehmen aus, wird der Bonus, sofern nach dem Ablauf des Geschéftsjahres die
entsprechenden Ziele erreicht sind, zeitanteilig zum Falligkeitszeitpunkt gewdahrt, der im
Dienstvertrag festgelegt ist. Als "Good Leaver" gilt ein Vorstandsmitglied, wenn es das
Unternehmen im gemeinsamen Einvernehmen, auf Wunsch oder Veranlassung der Gesellschaft
verlasst, ohne seinerseits hierfir einen Grund gegeben zu haben, oder wenn das
Vertragsverhaltnis ordnungsgemar auslauft. Im Einzelfall bleibt der Aufsichtsrat jedoch befugt, die
bestehenden Bonus-Anspriiche eines wahrend des Geschéftsjahres ausscheidenden
Vorstandsmitglieds mit einer Einmalzahlung abzugelten. Scheidet das Vorstandsmitglied hingegen
als sogenannter "Bad Leaver" aus den Diensten der Gesellschaft aus, entfallen samtliche noch
nicht ausgezahlten Anspriche auf den Bonus. Als "Bad Leaver" gilt ein Vorstandsmitglied, wenn
es das Unternehmen von sich aus ohne Grund verldsst oder wenn die Gesellschaft das
Vertragsverhaltnis aus einem vom Vorstandsmitglied verursachten wichtigen Grund gekindigt hat.

Langfristige, mehrjahrige variable Vergutung (Long Term Award — ESOP)

Die langfristige, mehrjahrige variable Vergitung wird aktienbasiert im Rahmen eines
Aktienoptionsprogramms gewéhrt (Vorstands-ESOP), dessen Eckpunkte gemaf den gesetzlichen
Vorschriften von der Hauptversammlung festgelegt werden. Der Zielbetrag fir den Fall, dass die
Erfolgsziele zu genau 100 % erreicht werden, entspricht 60 % des Grundgehalts inklusive
Nebenleistungen.

Die Anzahl der Aktienoptionen, die den Vorstandsmitgliedern jahrlich zugeteilt werden, wird wie
folgt berechnet:

Maximum der Jahreszielvergitung ./. Bezugswert zum Ausgabezeitpunkt.

Als Bezugswert gilt das einfache (nicht umsatzgewichtete) arithmetische, kaufmannisch auf zwei
Nachkommastellen gerundete Mittel der im XETRA-Handelssystem (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) der FWB Frankfurter Wertpapierbdrse in der Schlussauktion wahrend der letzten
dreil3ig (30) Handelstage vor der Ausgabe der jeweiligen Aktienoption ermittelten Schlusskurse der
BRAIN-Aktie.

Die Aktienoptionen kénnen nur ausgeubt werden, wenn und soweit die Erfolgsziele innerhalb eines
Leistungsmesszeitraums von drei Geschéftsjahren erreicht werden. Als Leistungsziele sind
festzulegen:

e die Wertsteigerung der F&E-Entwicklungs-Pipeline sowie des Produktgeschéfts — Gewichtung
40 %

e die absolute und relative positive Kursentwicklung der Aktie — Gewichtung 40 %

e die Erfillung von ESG-Zielen — Gewichtung 20 %
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Der Aufsichtsrat konkretisiert, soweit erforderlich, die Erfolgsziele jeweils vor dem Beginn eines
dreijahrigen Leistungsmesszeitraums unter Berticksichtigung der von der Hauptversammlung
beschlossenen Eckpunkte des Aktienoptionsprogramms sowie des Aktienoptionsplans nach
pflichtgemaRem Ermessen einheitlich fur alle Mitglieder des Vorstands.

Der Aufsichtsrat begleitet regelmaRig den Fortschritt aus der F&E-Entwicklungs-Pipeline sowie des
Produktgeschafts und wird geeignete Kriterien und Milestones festlegen, um den fir die Bewertung
der Gesellschaft entscheidenden Fortschritt der Projekte und der Produktgeschéaftsentwicklung
angemessen in der langfristigen Vergutung abzubilden und zu incentivieren. Solche Kriterien und
Milestones sind unter anderem:

Hinsichtlich der F&E-Entwicklungs-Pipeline sollen folgende Punkte bertcksichtigt werden.
Fortschritte bei der Markteinfihrung

Beschleunigung von Projektfortschritten

Ausweitung des adressierbaren Marktes

Entwicklung der Pipeline im Rahmen des geplanten Budgets

Abschluss von Partnerschaftsvertragen zur Entwicklung und Markteinfihrung
Verkauf/JV/Spin-Out von Projekten mit positivem Wertbeitrag

Milestone- und Lizenzzahlungen

Hinsichtlich des Produktgeschafts sollen folgende Punkte berlcksichtigt werden:
e  Markteintritt und Markterschlielung

e Umsatz

e Marge

Zur Messung der absoluten positiven Kursentwicklung soll eine Steigerung des Aktienkurses
wahrend des dreijahrigen Leistungsmesszeitraums wie folgt festgelegt werden:

e mindestens 10 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen niedriger ist
als der erste Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des Borsengangs;

e mindestens 6 % p.a., wenn der Aktienkurs bei der Ausgabe der Aktienoptionen dem ersten
Kurs bei Notierungsaufnahme im Zuge des Bérsengangs entspricht oder héher ist als dieser
Kurs.

Fur die relative positive Kursentwicklung wird ein Vergleich mit der Index-Kursentwicklung des DAX
100 Kursindex sowie des NASDAQ Biotechnology Index zugrunde gelegt.

Zur Festlegung der ESG-Ziele wird der Aufsichtsrat die ambitionierten mittelfristigen
Nachhaltigkeitsziele der BRAIN bericksichtigen, die in der jeweils geltenden ESG+ Roadmap
vorgesehen und definiert sind. Auch insoweit wird der Aufsichtsrat die nicht-finanziellen Ziele nach
pflichtgeméaRem Ermessen in Abstimmung mit der Jahresplanung des Vorstands so festsetzen,
dass sie mdglichst quantifizierbar und damit objektiv messbar sind. Falls eine objektive Messung
nicht sinnvoll zu erreichen ist, wird der Aufsichtsrat den Umfang bzw. den Grad der Zielerreichung
nach pflichtgemaRem Ermessen feststellen.

Den Umfang bzw. Grad der Zielerreichung stellt der Aufsichtsrat fir jedes Vorstandsmitglied fest.
Die festgestellte Gesamt-Zielerreichung fiihrt beziiglich der ausgegebenen Aktienoptionen zu
einem Austibungsfaktor zwischen 0 % und 200 %. Gemal dem jeweiligen Umfang bzw. Grad der
Zielerreichung kann sich die Anzahl der nach dem Ablauf der gesetzlichen Wartezeit ausiibbaren
Aktienoptionen sonach verringern.
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Fur den Fall, dass ein Vorstandsmitglied das Unternehmen verlasst, sind in den
Bezugsbedingungen verschiedene Ausitbungsausschliisse vorzusehen, insbesondere infolge
einer Amtsniederlegung, einer Abberufung aus wichtigem Grund oder infolge einer
einvernehmlichen Beendigung des Anstellungsverhéltnisses oder der Organstellung auf
Veranlassung des Vorstandsmitglieds. Aktienhaltebestimmungen kénnen vorgesehen werden.

Der Aufsichtsrat wird eine Begrenzung (,Cap“) fur auferordentliche, nicht vorhergesehene
Entwicklungen in H6he von 250 % fiir die sich bei maximaler Zielerreichung (200 %) rechnerisch
ergebende Zielvergiitung festlegen.

Durch die Einbeziehung der Mitglieder des Vorstands in den Aktienoptionsplan sollen diese
maoglichst langfristig an die Gesellschaft gebunden werden. Die hohe personliche Leistungs- und
Einsatzbereitschaft der Vorstandsmitglieder soll hierdurch weiter erhalten und gestéarkt werden, um
die positive Unternehmensentwicklung auch fur die Zukunft zu sichern und die Unternehmensziele
zu erreichen. AuBBerdem soll eine langfristig ausgerichtete Incentivierung in Einklang mit den
Interessen der Aktionare gewdhrleistet werden.

Clawback-Regelungen

VerstoR3t ein Vorstandsmitglied in schwerwiegender Weise gegen seine gesetzlichen und/oder
vertraglichen  Pflichten, kann der Aufsichtsrat noch nicht ausgezahlte variable
Vergutungsbestandteile teilweise reduzieren oder vollstandig entfallen lassen. Die Entscheidung
durch den Aufsichtsrat erfolgt dabei nach pflichtgemalRem Ermessen. Wird ein schwerwiegender
Verstol3 gegen gesetzliche und/oder vertragliche Pflichten nachtraglich bekannt, kann der
Aufsichtsrat bereits ausgezahlte variable Vergutungsbestandteile ganz oder teilweise von den
Vorstandsmitgliedern zuriickfordern (Compliance-Clawback). Dartber hinaus kann der
Aufsichtsrat im Falle einer Auszahlung variabler Vergutungsbestandteile auf Grundlage eines
fehlerhaften Konzernabschlusses den aufgrund einer Kkorrigierten Festsetzung festgestellten
Differenzbetrag zurtickfordern (Performance-Clawback).

Maximalvergitung

Die Maximalvergutung wird festgelegt als maximal erreichbare Vergltung eines
Vorstandsmitglieds in einem Geschéftsjahr. Die Vergultung wird wie folgt begrenzt:

e die leistungsabhangigen variablen Vergutungskomponenten sind auf 200 % des
Jahreszielbetrags begrenzt;

e fUr die Aktienoptionen wird eine Begrenzung (,Cap®) fur aullerordentliche, nicht
vorhergesehene Entwicklungen festgelegt;

e der Aufsichtsrat hat gemaf § 87 a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergitung festgelegt,
wodurch die tatsachlich zuflieRende Gesamtvergutung fur ein Geschéftsjahr beschrankt wird.

Die vom Aufsichtsrat festgelegte Maximalvergiitung betragt

e flir den Vorstandsvorsitzenden 2,5 Millionen Euro;

e  firjedes andere Vorstandsmitglied 1,5 Millionen Euro.
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D. Angaben zu vergutungsbezogenen Rechtsgeschéften

Die Vertragslaufzeit der Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder wird fiir die Dauer der Bestellung
zum Vorstandsmitglied vertraglich fest vereinbart und entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Die
Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder werden bei Erstbestellungen in der Regel eine Laufzeit von
drei Jahren nicht libersteigen. Im Ubrigen kann der Aufsichtsrat die aktienrechtliche Hochstdauer
von funf Jahren ausschdpfen. Eine ordentliche Kiindigung des Dienstvertrags ist fiir beide Seite
ausgeschlossen. Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt davon unberthrt.

Der Aufsichtsrat entscheidet beim Abschluss eines Dienstvertrags nach pflichtgemafliem
Ermessen, ob und in welchem Umfang zusétzliche Vergitungsleistungen (zum Beispiel
Umzugsbeihilfe, Fahrtkostenzuschiisse oder Ausgleich von Verdienstausfallen) dem betreffenden
Vorstandsmitglied individualvertraglich zugesagt werden. Solche zusatzlichen
Vergitungsleistungen werden in die Maximalvergttung einbezogen.

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit erhalten Vorstandsmitglieder keine
Zahlungen und / oder Nebenleistungen, die den Wert von zwei Jahresvergiitungen Ubersteigen
(Abfindungs-Cap) oder die mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verguten. Wird der
Dienstvertrag aus einem von dem betreffenden Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen Grund
beendet, erhalt das Vorstandsmitglied keine Zahlungen. Fir die Berechnung des Abfindungs-Caps
wird auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschéftsjahres und gegebenenfalls auch auf
die voraussichtliche Gesamtvergutung fur das laufende Geschéftsjahr abgestellt werden. Fir den
Fall eines Kontrollwechsels sind weder Kiindigungsrechte noch Zusagen fir Leistungen aus Anlass
der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit vereinbart.

Die Vorstandsmitglieder durfen entgeltliche und unentgeltliche Nebentatigkeiten nur ausiben,
nachdem der Aufsichtsrat der Gesellschaft der Ausibung der Nebentatigkeit zugestimmt hat. Die
ehrenamtliche Tatigkeit in Vereinen und Organisationen mit karitativer oder sozialer Zielsetzung
oder im sportlichen Bereich ist gestattet, sofern hierdurch die Arbeitskraft und die Tatigkeit fur die
Gesellschaft nicht eingeschrankt werden. Aufsichtsrats-, Verwaltungsrats- oder Beiratsmandate
oder vergleichbare Amter in anderen Unternehmen sowie Amter in Verbanden und branchennahen
wissenschaftlichen Einrichtungen dirfen nur tbernommen werden, nachdem der Aufsichtsrat der
Gesellschaft der Amtsiibernahme zugestimmt hat. Ubernimmt ein Vorstandsmitglied auf Verlangen
des Aufsichtsrats Geschaftsleitungsaufgaben als Geschéftsfihrer bzw. Vorstand oder sonstige
Tatigkeiten in den Konzernunternehmen der Gesellschaft, erhalt das Vorstandsmitglied hierfur
keine zusatzliche oder gesonderte Vergutung.

Mit den Vorstandsmitgliedern soll ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot fir die Dauer von zwolf
Monaten vereinbart werden, das auch die Zahlung einer Karenzentschadigung umfasst. Die
monatlich zu leistende Entschadigung soll der Halfte des Durchschnitts der dem Vorstandsmitglied
in den letzten 24 Monaten vor der Beendigung des Dienstvertrags monatlich gewahrten
Vergitungsleistungen entsprechen. Auf die Entschadigung sind Einkinfte anzurechnen, die das
Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots durch
anderweitige, nicht dem Wettbewerbsverbot unterfallende Tétigkeiten erzielt. Die Gesellschaft ist
berechtigt, vor oder gleichzeitig mit dem Ende des Dienstvertrags einseitig auf die Einhaltung des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes zu verzichten; in diesem Falle schuldet die Gesellschaft
keine Entschadigung.
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C.3 Vergutungsbericht gemal § 162 AktG fur das Geschéaftsjahr vom 1. Oktober 2021 bis zum
30. September 2022 (zu Tagesordnungspunkt 10)

Vergiutungsbericht

Der Vergutungsbericht ist gemaf § 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG erstellt worden. In den folgenden
Abschnitten werden die Grundziige des Vergiltungssystems fiir die Vorstandsmitglieder und
Aufsichtsratsmitglieder dargestellt, die Struktur der Vergutung und die Bezlige der einzelnen
Vorstandsmitglieder und Aufsichtsratsmitglieder erlautert sowie die H6he der den Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats gewéhrten Vergltung ausgewiesen.

Das Vergitungssystem ist von der Hauptversammlung am 10. Mé&rz 2021 gebilligt worden.

1 Vergutung des Vorstands

Vergutungssystem

Das Vergutungssystem des Vorstands ist auf eine mittel- bis langfristige positive wirtschaftliche
Gesamtentwicklung der Gesellschaft ausgerichtet. Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder
enthélt daher verschiedene Elemente und besteht derzeit aus einer erfolgsunabhangigen
Grundvergitung, einer erfolgsabhéngigen, leistungsbezogenen Tantieme, langfristigen Anreizen
durch  ein  Aktienoptionsprogramm  und auBerdem aus individuell vereinbarten
Versorgungszusagen, Vorsorgeaufwendungen und Beitrdagen fir Versicherungen sowie aus
sonstigen Nebenleistungen.

Bei der Festlegung der Gesamtvergiitung und der einzelnen Vergltungsbestandteile hat der
Aufsichtsrat die wirtschaftliche Lage und die wirtschaftlichen Perspektiven des Unternehmens
sowie die Vergutungsstruktur der Gesellschaft berlcksichtigt. Fir die einzelnen
Vorstandsmitglieder hat der Aufsichtsrat eine  Differenzierung nach  Funktion,
Verantwortungsbereichen, Qualifikation und personlicher Leistung vorgenommen. Als weiteres
Kriterium wurden Angaben zu Vergitungen in anderen Unternehmen beriicksichtigt, die derselben
Branche angehdren bzw. im Wettbewerb zur Gesellschaft stehen, soweit hierzu Daten und
Informationen verfligbar waren.

Die Vereinbarungen zur Vergutung sind in den Dienstvertragen der Vorstandsmitglieder enthalten.
Die Vertragslaufzeit entspricht jeweils der Amtszeit, fir welche die jeweiligen Vorstandsmitglieder
bestellt worden sind. Die Dienstvertrage sind fur diesen Zeitraum fest geschlossen und nicht
ordentlich kiindbar.
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Erlduterung zu den Vergitungsbestandteilen

Feste Tatigkeitsvergitung

Jedes Vorstandsmitglied erhalt eine erfolgsunabhéngige Grundvergitung, die als fixe, auf das
Geschaftsjahr bezogene Barvergiitung vereinbart ist und in zwdlf gleichen monatlichen Raten
ausgezahlt wird.

Die Grundvergitung betragt flr den Vorstandsvorsitzenden 69% der Zielvergltung (646 Tsd. €)
unter Berilicksichtigung einer nicht erh6hten leistungsbezogenen Tantieme bei einer Zielerreichung
von 100%, ohne Berlicksichtigung von Aktienoptionen, die im Wert (entsprechend dem jeweiligen
Ausgabezeitpunkt) variieren kénnen und fir die Ubrigen Vorstandsmitglieder 76% der
Zielverglitung (340 Tsd. €) unter Bericksichtigung einer nicht erhdhten leistungsbezogenen
Tantieme bei einer Zielerreichung von 100% ohne Berticksichtigung von Aktienoptionen, die im
Wert (entsprechend des jeweiligen Ausgabezeitpunkts) variieren kénnen.

Kurzfristige variable, erfolgsabhangige Vergitung (Tantiemen)

Die variable, erfolgsabhangige Vergutung wird in bar gewahrt und ist jeweils auf ein Geschéaftsjahr
bezogen, wenn das Vorstandsmitglied die jeweils im Voraus festgelegten Ziele (Parameter der
Erfolgsbindung umfassen sowohl finanzielle als auch strategische Erfolgsziele) im betreffenden
Geschaftsjahr erreicht hat. Die finanziellen Erfolgsziele beziehen sich auf eine Verbesserung (i)
des organischen Wachstums, (ii) des EBITDA und (iii) des Cashflows, jeweils bezogen auf die
Unternehmensgruppe; als strategische Erfolgsziele werden (i) Projekte zur strategischen
Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe und (ii) erfolgreiche Kommerzialisierung der
Projektentwicklungspipeline festgelegt. Die Hohe der jahrlichen Tantieme ist fur jedes
Vorstandsmitglied vertraglich fur die Laufzeit des Dienstvertrags festgeschrieben. Alle flnf
Erfolgsziele werden bei der Bemessung der variablen Vergltung zunachst je fur sich betrachtet
und sodann im Verhaltnis zueinander gleich gewichtet (zu je 20%). Im Falle einer Zielerreichung
ab 100% bis 200% erhoht sich der Anteil an der variablen Vergutung fur das jeweilige Erfolgsziel
gemal’ den vertraglichen Festlegungen im entsprechenden Umfang auf bis zu maximal 200% des
vereinbarten anteiligen Vergutungsbetrags. Werden die festgelegten Erfolgsziele nicht bzw. nicht
vollsténdig erreicht, vermindert sich der Anteil an der variablen Vergutung fur das jeweilige
Erfolgsziel gegebenenfalls bis auf 0%.

Bei Zuerkennung der betragsmalig festgelegten Tantieme erreicht die variable Barvergitung im
Falle des Vorstandsvorsitzenden einen Betrag in Héhe von 31% der Zielvergitung und fir die
Ubrigen Vorstandsmitglieder einen Betrag in Hohe von 22% der Zielvergitung. Wird die
betragsméaRig festgelegte Tantieme vom Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen erhoht,
erreicht die variable Barvergitung im Falle des Vorstandsvorsitzenden maximal 62% der
ZielvergUtung und fur das weitere Vorstandsmitglied maximal 44% der Zielvergitung.

Anteilsbasierte Vergiitungen (Aktienoptionen)

Im Geschéftsjahr 2021/22 bestanden die folgenden anteilsbasierten Vergutungen:

Employee Stock Ownership Program (ESOP)
Zur Incentivierung und langfristigen Bindung von Fuhrungskraften und Mitarbeitern der BRAIN
Biotech AG trat am 8. Juni 2018 ein Employee Stock Ownership Program (ESOP 2017/18) fir das
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Geschaftsjahr 2017/18 und am 12. Marz 2019 ein Employee Stock Ownership Program (ESOP
2018/19) in Kraft. Im Rahmen des Letzteren wurden im Geschéftsjahr 2021/22 am 8. April 2022
sowie am 27. September 2022 planmaRig weitere Optionen ausgegeben. An allen ESOPs
partizipieren Fiihrungskréafte und Mitarbeitende sowie die Vorstande der BRAIN Biotech AG.

Grundlage des Aktienoptionsprogramms ESOP 2018/19 ist der Hauptversammlungsbeschluss
vom 7. Marz 2019 zur Auflage eines Aktienoptionsprogramms und zur Schaffung des bedingten
Kapitals 2019/1.

Eine Option berechtigt im Rahmen der Austibung zum Erwerb einer Aktie der Gesellschaft zum
sogenannten Ausuiibungspreis. Der Austibungspreis entspricht einem Mittel des Aktienkurses zehn
Handelstage vor dem vertraglichen Tag der Gewéahrung. Die folgende Ubersicht stellt den
Bewertungsstichtag und den Austbungspreis dar.

Bewertungsstichtag AusiUbungspreis (€)

ESOP 2018/2019 2. Oktober 2020 7,37
in 2020/2021-0kt (zugeteilt)

ESOP 2018/2019 15. Méarz 2021 9,03
in 2020/2021-Mrz (zugeteilt)

ESOP 2018/2019 8. April 2022 8,71
in 2021/2022-Apr (zugeteilt)

ESOP 2018/2019 27. September 2022 5,43
in 2021/2022-Sept (zugeteilt)

Die Ausulibung der Optionen ist neben einem Erfolgsziel in Bezug auf die Aktienkursentwicklung
(Erfolgsbedingung) zusétzlich an den Verbleib des jeweiligen Beginstigten im Unternehmen
gebunden (Dienstbedingung). Erfolgsbedingung bedeutet, dass der Kurs der Aktie unter
Berucksichtigung etwaiger, zu kumulierender Dividendenzahlungen je Aktie im Zeitraum zwischen
der Zuteilung und dem Ende der Wartefrist einer Erh6hung des Borsenkurses der Stlickaktien um
mindestens 6% per annum entspricht. Die Optionen kdnnen unter Berlcksichtigung der Erfillung
der Dienst- sowie Erfolgsbedingung frihestens nach Ablauf von vier Jahren nach dem Tag der
Gewahrung ausgeubt werden (Wartefrist). Die Austibungsdauer betragt vier Jahre nach Ablauf der
vierjghrigen Wartefrist. Die Optionen erhalten ab dem ESOP 2018/19 dariber hinaus einen Cap
Amount, der den maximalen Wert der Optionen begrenzt.

zugeteilte Aktienoptionen Adriaan Moelker (CEO) | Lukas Linnig (CFO), bis 30.
September 2022

Geschaftsjahr 2020/21 — Okt 0 Stilick 50.000 Stick
Geschaéftsjahr 2020/21 - Mrz 100.000 Stiick 50.000 Stiick
Geschaftsjahr 2021/22 — Apr 60.000 Stiick 30.000 Stuck
Geschéftsjahr 2021/22 — Sept 40.000 Stiick 20.000 Stick

Die Aktienoptionen wurden entsprechend der bestehenden dienstvertraglichen Vereinbarungen
ausgegeben.
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Versorqungszusagen, Vorsorgeaufwendungen und Beitrdge fiir Versicherungen

Die Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder sehen folgende Regelungen beziglich der Alters- und
Hinterbliebenenversorgung vor. Die Gesellschaft zahlt fir ihre Vorstandsmitglieder Betrage in eine
Pensionskasse oder private Rentenversicherung ein. Anstatt der Einzahlung in eine
Pensionskasse oder private Rentenversicherung kénnen diese Betrage auch, auf Wunsch der
Vorstandsmitglieder, als Gehalt ausgezahlt werden. Im Todesfall wird den Angehdrigen eines
verstorbenen Vorstandsmitglieds gemaf den insoweit einheitlichen vertraglichen Regelungen eine
einmalige Zahlung in Hbhe von 50% der Gesamtbeziige gewahrt, die dem verstorbenen
Vorstandsmitglied in dem zum Zeitpunkt des Ablebens laufenden Geschéftsjahr zustehen.

Die Gesellschaft hat zugunsten der Vorstandsmitglieder Invaliditatsversicherungen fir die Laufzeit
der Dienstvertrage abgeschlossen, deren Pramien von der Gesellschaft entrichtet werden. Die
Gesellschaft gewéahrt den Mitgliedern des Vorstands dariber hinaus Zuschisse zur privaten
Kranken- und Sozialversicherung.

Zusagen fir den Fall einer Beendigung der Téatigkeit

Im Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit erhalten Vorstandsmitglieder keine
Zahlungen und/oder Nebenleistungen, die den Wert von zwei Jahresvergitungen tbersteigen
(Abfindungs-Cap) oder die mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrags verguten. Wird der
Anstellungsvertrag aus einem von dem betreffenden Vorstandsmitglied zu vertretenden wichtigen
Grund beendet, erhalt das Vorstandsmitglied keine Zahlungen. Fir die Berechnung des
Abfindungs-Caps wird auf die Gesamtvergitung des abgelaufenen Geschaftsjahrs und
gegebenenfalls auch auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fir das laufende Geschaftsjahr
abgestellt werden.

Es wurden keinem Vorstandsmitglied Leistungen fir seine Tatigkeit durch einen Dritten zugesagt
oder gewabhrt.

Weitere Angaben zu dem Vergitungssystem und 8 120a Abs. 4 AktG

Das Vergutungssystem und die derzeit geltenden Vorstandsvertrage sehen keine sogenannten
Claw-back-Regelungen vor.

Die in dem Vergttungssystem fir die Vorstandsmitglieder vorgesehene Maximalvergitung wurde
eingehalten. Die Maximalvergutung betragt 1.133.000,00 € fur den Vorstandsvorsitzenden und
598.000,00 € fur das weitere Vorstandsmitglied. Die Maximalverglitung dient der absoluten
Begrenzung der Vergitung. Soweit im Rahmen der ermessenspflichtigen Zumessung variabler
Vergutungen wegen z.B. Sondereffekten eine hoéhere als die Zielvergutung resultierte, waren
Vergitungsbetrage zu kiirzen, wenn die Maximalvergiitung sonst Uberschritten wiirde. Eine solche
Kirzung wurde weder im abgelaufenen noch im vorangegangenen Geschéftsjahr angewandt.

Zu einer Abstimmung Uber die Billigung eines Vergutungsberichts ist die Gesellschaft erstmals bei

der ordentlichen Hauptversammlung im Geschéftsjahr 2022/23 verpflichtet, somit liegt bisher kein
Beschluss nach § 120a Abs. 4 AktG vor.
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Eine vergleichende Darstellung Uber die Entwicklung der Vorstandsvergutung, der
Mitarbeitervergiitung (jeweils auf Basis von Vollzeitaquivalenten) und der wirtschaftlichen
Entwicklung der Gesellschaft in den letzten drei Geschéftsjahren zeigt die nachfolgende Tabelle.

2019/2020 2020/2021* 2021/20222
Durchschnittliches Gehalt 49.985 Tsd. € 51.889 Tsd. € 53.445 Tsd. €
Arbeitnehmer*
Prozentuale Veranderung Gehalt N/A +4% +3%
Arbeitnehmer*
Prozentuale Veranderungen N/A 0% +4%

Gehalt Vorstand exKkl. kurzfristige
erfolgsabhéngige Vergitung**
Prozentuale Veranderung der N/A 0% 0%
Vergutung des Aufsichtsrats***
Wirtschaftliche Entwicklung

Umsatz N/A +0,4% +29%
Bereinigtes EBITDA N/A +4% +104%
Ergebnis nach Steuern N/A +48% -32%

FuBnote 1: Die prozentuale Veranderung bezieht sich jeweils auf das vorangegangene
Geschéftsjahr
FuRBnote 2: Die prozentuale Verénderung bezieht sich jeweils auf das vorangegangene
Geschaftsjahr

* Der Vergleichswert bezieht sich auf Mitarbeitende der Muttergesellschaft BRAIN Biotech AG auf
Vollzeitaquivalenzbasis.

In der Betrachtung wurden folgende Parameter verwendet:

- Alle Mitarbeitende waren durchgéangig 36 Monate beschaftigt

- Teilzeitmitarbeitende wurden auf Vollzeitdquivalente zusammengerechnet

- 46 Mitarbeitende wurden in den Vergleich einbezogen

- Weibliche und mannliche Mitarbeitende sind im gleichen Verhéltnis in die Berechnung
eingegangen

- Spitzenverdienende wurden in dieser Betrachtung nicht berticksichtigt

** In der Vergleichsherechnung der Vorstandsgehélter wurden die gezahlten Tantiemen auler
Betracht gelassen. Wegen der Wechsel im Vorstand, insbesondere im Geschéftsjahr 2019/20
waren Vergleichswerte andernfalls auRergewdhnlich hoch oder niedrig ausgefallen und wirden so
ein verzerrtes Bild wiedergeben. Die in den Geschéftsjahren 2020/21 und 2021/22 in bar gezahlten
Tantiemen sind nachfolgend ausgewiesen.

*** Bezlglich des Aufsichtsrats wurde die Grundvergutung, ohne Sitzungsgelder, beriicksichtigt.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine erfolgsbezogenen Vergitungen.
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung des Vorstands gemaR 8162 AktG

In der nachfolgenden Tabelle wird die gewahrte und geschuldete Vergitung der Mitglieder des
Vorstands der BRAIN Biotech AG fur das aktuelle und das vorangegangene Geschaftsjahr
angegeben.

Adriaan Moelker (CEO)

in Tsd. € 2021/2022 In % 2020/2021 In %
Festvergitung (inkl. Alters- u. 420 45% 420 46%
Hinterbliebenenversorgung)

Nebenleistungen (u.a. 26 3% 26 3%

Dienstwagen u.
Vorsorgeversicherung)

Summe erfolgsunabhangige 446 48% 446 49%
Verglitung

Kurzfristig erfolgsabhangige 190 21% 133 15%
Vergitung (Tantieme gewahrt)3

Aktienoptionen/ langfristig 288 31% 337 37%

erfolgsabhangige Vergutung
(berechnet mit dem Fair-Value
bei Zuteilung)

Summe 924 100% 916 100%

Anteil an der Maximalvergutung 82% N/A 81% N/A

Lukas Linnig (CFO); bis 30. September 2022

in Tsd. € 2021/2022 In % 2020/2021 In %
Festvergltung (inkl. Alters- u. 260 51% 235 42%
Hinterbliebenenversorgung)

Nebenleistungen (u.a. 25 5% 25 4%

Dienstwagen u.
Vorsorgeversicherung)

Summe erfolgsunabhéngige 285 56% 260 46%
Verglitung

Kurzfristig erfolgsabhangige 76 15% 0 N/A
Vergitung (Tantieme gewahrt)*

Aktienoptionen/ langfristig 144 29% 303 54%

erfolgsabhangige Vergitung
(berechnet mit dem Fair-Value
bei Zuteilung)

Summe 505 100% 563 100%

Anteil an der Maximalvergutung 84% N/A 94% N/A
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FuRnote 3: Wert entsprechend Zielerreichung fir das letzte Geschéaftsjahr ausgezahit
Ful3note 4: Wert entsprechend Zielerreichung fiir das letzte Geschéftsjahr ausgezahlt

Entsprechend dem Vergitungssystem werden funf gleichgewichtete Ziele in Bezug auf das
organische Wachstum, das EBITDA, den Cashflow, jeweils bezogen auf die Unternehmensgruppe
sowie Projekte zur strategischen Weiterentwicklung der Unternehmensgruppe und der
erfolgreichen Kommerzialisierung der Projektentwicklungspipeline festgelegt.

Fur die Zumessung der variablen, erfolgsabhangigen Vergutungen priift der Aufsichtsrat die
Erreichung bzw. Erfullung jedes der fir das jeweilige Geschéftsjahr festgelegten Ziele nach Ablauf
des jeweiligen Geschéftsjahres und entscheidet dann Uber die Festlegung der Tantieme.

Die hiervor berichteten Summen fiir die Tantieme entsprechen bei Adriaan Moelker 65% (2019/20)
und 95% (2020/21) und bei Lukas Linnig 95% (2020/21) Zielerreichung.

In der folgenden Tabelle ist die Zielerreichung des Vorstands pro Ziel, fir das Geschéaftsjahr
2020/21, dargestellt.

Anteil pro Ziel davon erfullts Ergebnis
Verbesserung des organischen 20% 0% 0%
Wachstums
Verbesserung des EBITDA 20% 0% 0%
Verbesserung des Cashflow 20% 200% 40%
Strategische Weiterentwicklung der 20% 75% 15%
BRAIN-Gruppe
Kommerzialisierung der 20% 200% 40%
Projektentwicklungspipeline
Summe 95%

Es sind keine Vergleichszahlen fiir das Geschéftsjahr 2019/20 angegeben, weil das aktuelle
Vergitungssystem zu diesem Zeitpunkt noch nicht in Kraft war.

FuRnote 5: Im Falle einer Zielerreichung ab 100% bis 200% erhdht sich der Anteil an der variablen
Vergitung fur das jeweilige Erfolgsziel geman den vertraglichen Festlegungen im entsprechenden
Umfang auf bis zu max. 200% des vereinbarten anteiligen Vergutungsbetrags. Werden die
festgelegten Erfolgsziele nicht bzw. nicht vollstdndig erreicht, vermindert sich der Anteil an der
variablen Vergitung fir das jeweilige Erfolgsziel im entsprechenden Umfang gegebenenfalls bis
auf 0%.

Beziige ehemaliger Vorstandsmitglieder

Fur die ehemaligen Vorstandsmitglieder Dr. Holger Zinke und Dr. Jirgen Eck bestehen
beitragsorientierte Versorgungszusagen, die sich bei einer Beendigung des Dienstverhaltnisses
vor Erreichen des vertraglichen Pensionsalters faktisch in eine Leistungszusage umwandeln.
Weitere Versorgungszusagen gegenliber anderen Vorstanden bestehen nicht.
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Der nach International Financial Reporting Standards (IFRS) ermittelte Barwert der
Gesamtverpflichtung aus Altersversorgungszusagen, fir beide ehemaligen Vorstandsmitglieder
betrug zum Stichtag 3.179 Tsd. € (Vorjahr: 5.250 Tsd. €). Davon entfallen auf der Dr. Holger Zinke
1.636 Tsd. € und Dr. Jirgen Eck 1.543 Tsd. €.

Vergiitung des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemaR den in der Satzung erfolgten Festlegungen eine
jahrliche Vergitung in Hohe 15.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Doppelte und
der stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats erhélt das Eineinhalbfache dieses Betrags. Die
Vorsitzenden der Ausschiisse erhalten dariiber hinaus eine weitere jahrliche Vergitung in Hohe
von 15.000 €. Alle Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten fiir jede Sitzung des Aufsichtsrats und
seiner Ausschiisse, an der sie teilnehmen, ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.000 €.

Die Aufsichtsratsmitglieder sind in die von der Gesellschaft unterhaltenen Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung fiir Organmitglieder (,D&O-Versicherung“) einbezogen, deren Pramien die
Gesellschaft entrichtet. Dartiber hinaus hat die Gesellschaft im Zuge des Bdrsengangs eine
Vermoégensschaden-Haftpflichtversicherung fir Wertpapieremissionen (,IPO-Versicherung®) ohne
Selbstbehalte fir die Mitglieder des Aufsichtsrats abgeschlossen, deren Kosten von der
Gesellschaft getragen werden.

Die Barvergutung des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2021/22 ist in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt

in Tsd. €
Zuschlag fur
Aufsichtsratsmitglieder Fe?te besondere Sitzungsgeld Ges:amt-
Vergiitung . vergltung
Funktionen
Dr. Georg Kellinghusen
(Vorsitzender) 30 15 28 73
Dr. Anna C. Eichhorn
(stellv. Vorsitzende) 23 15 13 51
Dr. Michael Majerus 15 15 27 57
Prof. Dr. Bernhard
Hauer® 10 0 5 15
Stephen Catling 15 0 12 27
Prof. Dr. Wiltrud
Treffenfeldt 15 0 21 36
Summe 108 45 106 259

FuRRnote 6: bis 31. Mai 2022

Aktienbesitz des Vorstands und Aufsichtsrats
Zum 30. September 2022 hielten die Mitglieder des Vorstands 23.000 Stiickaktien der BRAIN
Biotech AG und Mitglieder des Aufsichtsrats 20.000 Stuickaktien der BRAIN Biotech AG.
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber die Prifung des Vergutungsberichts
nach 8 162 Abs. 3 AktG

An die BRAIN Biotech AG, Zwingenberg

Priafungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der BRAIN Biotech AG flir das Geschéftsjahr vom 1. Oktober
2021 bis zum 30. September 2022 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir
den Vergutungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergutungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prufung des Vergitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks
weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen des IDW
Qualitatssicherungsstandards:  Anforderungen an  die  Qualitatssicherung in  der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemafld der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschliel3lich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergitungsberichts,
einschliellich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlief3lich der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hiertiber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit 8§ 162 Abs.
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergttungsbericht unter
Berucksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fur Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefuhrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die
angemessene Darstellung des Vergitungsberichts enthalt.
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Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefuihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt, den 21. Dezember 2022

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

(Dusseldorf)

gez. gez.

Roos Weissinger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
Hinweis:

Aus technischen Grinden kann es zu sprachlichen Abweichungen zwischen den in diesem
Vergitungsbericht enthaltenen und den aufgrund gesetzlicher Vorgaben verdffentlichten
Unterlagen kommen.

D.
Weitere Angaben zur Einberufung

1. Virtuelle Hauptversammlung / Ubertragung mit Bild und Ton / Zuschaltung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung gemafn
§ 118a AktG i.V.m. § 26n Abs. 1 EGAKtG als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktionare oder ihrer Bevollmé&chtigten abzuhalten. Eine physische Prasenz der Aktionare und
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Fir Aktionare, die sich ordnungsgemal zur Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. ihre
Bevollmachtigten wird die gesamte Hauptversammlung, einschlie3lich einer etwaigen
Fragenbeantwortung und der Abstimmungen, live mit Bild und Ton im Internet auf der Website der
BRAIN Biotech AG unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen

im passwortgeschutzten Internetservice Ubertragen. Die hierfir erforderlichen personlichen
Zugangsdaten erhalten die Aktionare bzw. ihre Bevollméchtigten nach der Anmeldung zur
Hauptversammlung mit dem ,HV-Ticket* zugeschickt. Die Nutzung des passwortgeschutzten
Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollméchtigte die
entsprechenden Zugangsdaten erhalt. Auch bevollméachtigte Intermediare,
Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Personen kénnen sich des passwortgeschutzten Internetservices bedienen. Die Gesellschaft stellt
ihnen auf Wunsch einen elektronischen Zugang zur Verfligung.
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Bei Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices wahrend der Dauer der virtuellen
Hauptversammlung am 8. Marz 2023 sind die Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten elektronisch
zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

Die Aktionare konnen, sofern die unter ,Voraussetzungen fir die Teilnahme und die Auslibung des
Stimmrechts” beschriebenen Voraussetzungen erflillt sind,

- selbst oder durch einen Bevollmachtigten die gesamte Versammlung im Wege der Bild- und
Tondbertragung Uber den speziell fur die ordentliche Hauptversammlung eingerichteten
passwortgeschitzten Internetservice  unter der Internetadresse  https://www.brain-
biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen verfolgen;

- ihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollméachtigten im Wege der Briefwahl ausiiben. Die
Stimmabgabe durch Briefwahl kann auch unter Nutzung des passwortgeschuitzten Internetservices
unter der Internetadresse https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammliungen
gemal dem dafur vorgesehenen Verfahren erfolgen, und zwar auch noch am Tag der
Hauptversammlung bis zum Ende der Abstimmungen;

- ihr Stimmrecht geméafR den von ihnen erteilten Weisungen durch die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen. Die Erteilung einer Vollmacht mit Weisungen an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann auch unter Nutzung des
passwortgeschiitzten  Internetservices unter der Internetadresse  https://www.brain-
biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen gemall dem dafir vorgesehenen Verfahren
erfolgen, und zwar auch noch am Tag der Hauptversammlung bis zum Ende der Abstimmungen;

- selbst oder durch einen Bevollméachtigten Fragen einreichen.

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen
Aktionare berechtigt, die im Aktienregister eingetragen sind und sich rechtzeitig zur
Hauptversammlung angemeldet haben. Die Anmeldung muss gemaf 8§ 18 Absatz (2) der Satzung
in Textform in deutscher oder englischer Sprache verfasst sein und der Gesellschaft mindestens
sechs Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag der Hauptversammlung und der Tag des
Zugangs nicht mitzurechnen sind, also spatestens am

Mittwoch, dem 1. Marz 2023, bis 24:00 Uhr
zugehen, und zwar an der nachfolgend genannten Adresse:

BRAIN Biotech AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Telefax: +49 (89) 889 690 633
E-Mail: BRAIN@better-orange.de
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oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices auf der Webseite der
Gesellschaft unter

https://lwww.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen

Aktionare, die die Mdoglichkeit der Anmeldung Uber diesen Internetservice nutzen mdéchten,
bendtigen personliche Zugangsdaten. Diese Zugangsdaten kénnen den Unterlagen entnommen
werden, die den Aktiondren auf dem Postweg Ubermittelt werden. Aktionaren, die sich fur den
elektronischen Versand registriert haben, werden die Zugangsdaten per E-Mail (bersandt.
Aktionare, die die Anmeldung Uber das Internet vornehmen mdéchten, bendétigen hierfir ihre
Aktionarsnummer und das zugehdrige Zugangspasswort. Diejenigen Aktiondre, die im
Internetservice bereits ein selbst gewahltes Zugangspasswort hinterlegt haben, missen ihr selbst
gewahltes Zugangspasswort verwenden. Alle tbrigen Aktionare, die im Aktienregister verzeichnet
sind, erhalten ihre Aktiondrsnummer und ein zugehériges Zugangspasswort mit dem
Einladungsschreiben zur Hauptversammlung zugesandt.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt gemaR § 67 Absatz (2) Satz 1 AktG nur derjenige als Aktionar,
wer als solcher im Aktienregister eingetragen ist. Daher ist fir das Teilnahmerecht sowie fir die
Anzahl der einem Teilnahmeberechtigten in der Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte der
Stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung maRgeblich. Bitte beachten Sie, dass
gemal § 18 Absatz (4) der Satzung im Zeitraum vom Ablauf des letzten Anmeldetages (Mittwoch,
der 1. Marz 2023; sogenannter Technical Record Date) bis zum Ende der Hauptversammlung
keine Umschreibungen im Aktienregister ~ vorgenommen  werden (sogenannter
Umschreibungsstopp). Der Stand des Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung entspricht
deshalb dessen Stand am Mittwoch, dem 1. Mé&rz 2023, um 24:00 Uhr.

Aktionare konnen trotz des Umschreibungsstopps Uber ihre Aktien verfigen. Jedoch kdnnen
Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrage erst nach dem 1. Marz 2023 bei der
Gesellschaft eingehen, Teilnahmerechte und Stimmrechte aus diesen Aktien nur dann austiben,
wenn sie sich hierzu von dem noch im Aktienregister eingetragenen und zur Hauptversammlung
ordnungsgemald angemeldeten Aktionar bevollméachtigen oder zur Rechtsaustibung ermachtigen
lassen. Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister
eingetragen sind, werden daher gebeten, Umschreibungsantrage so schnell wie méglich zu stellen.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtigten

Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kénnen ihr Stimmrecht in
der Hauptversammlung auch durch einen Bevollméachtigten, zum Beispiel ein Kreditinstitut, eine
Aktionarsvereinigung oder eine andere Person ihrer Wahl austiben lassen. Auch in diesem Fall
sind die Eintragung im Aktienregister und eine rechtzeitige Anmeldung zur Hauptversammlung
nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Auch Bevollméchtigte (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) kdnnen nicht
physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht fur von
ihnen vertretene Aktionare lediglich im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch Erteilung von
(Unter-)Volimacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austiben.

Die Erteilung von Vollmachten, die nicht an ein Kreditinstitut, eine Aktion&rsvereinigung, noch
sonstige von § 135 AktG erfasste Intermedidre oder eine andere der in § 135 AktG gleichgestellten
Personen erteilt werden, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der
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Gesellschaft bedurfen der Textform als der gesetzlich fiir bérsennotierte Gesellschaften
vorgeschriebenen Form. Die Erklarung der Erteilung der Vollmacht kann gegenuber dem
Bevollméachtigten oder gegeniiber der Gesellschaft erfolgen. Der Nachweis einer gegeniiber dem
Bevollmachtigten erteilten Vollmacht kann gegeniiber der Gesellschaft dadurch gefihrt werden,
dass der Gesellschaft der Nachweis Ubersandt wird. Auch der Widerruf einer bereits erteilten
Vollmacht kann auf den genannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der Gesellschaft
erklart werden. Die Vorschriften des § 135 AktG bleiben unberihrt.

Fur die Erklarung einer Vollmachterteilung gegeniiber der Gesellschaft, des Widerrufs einer bereits
erteilten Vollmacht und die Ubermittlung des Nachweises der Bevollméchtigung per Post, per
Telefax oder per E-Mail bietet die Gesellschaft spatestens bis Dienstag, den 7. Mérz 2023, 18:00
Uhr (Eingang), folgende Adresse an:

BRAIN Biotech AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Telefax: +49 (89) 889 690 633
E-Mail: BRAIN@better-orange.de

Desgleichen steht hierfir der passwortgeschitzte Internetservice auf der Webseite der
Gesellschaft unter https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen bis zum
Ende der Abstimmungen wahrend der Hauptversammlung zur Verfligung. Erfolgt die Erteilung der
Vollmacht durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft, ertibrigt sich ein gesonderter Nachweis
Uber die Erteilung der Vollmacht.

Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice durch den Bevollmachtigten setzt voraus,
dass der Bevollméchtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt. Nach Festlegung des
Vollmachtgebers werden dem Bevollmachtigten von der Gesellschaft eigene Zugangsdaten
entweder per Post oder per E-Mail Gibermittelt. Fiir die Ubermittlung kann bei Vollmachtserteilung
durch Erklarung gegentiber der Gesellschaft unter Verwendung des von der Gesellschaft zur
Verfigung gestellten Formulars eine Postadresse des Bevollméchtigten und bei Nutzung des
passwortgeschutzten Internetservice fir die Vollmachtserteilung entweder eine Postadresse des
Bevollméachtigten oder eine E-Mail-Adresse des Bevollméchtigten angegeben werden. Sofern vom
Vollmachtgeber keine Postadresse oder E-Mail-Adresse des Bevollmachtigten angegeben wird,
erfolgt der Versand der Zugangsdaten des Bevollméchtigten per Post an die Adresse des
Vollmachtgebers. Bitte berticksichtigen Sie bei Angabe einer Postadresse Ubliche Bearbeitungs-
und Postlaufzeiten fir die Ubermittlung der Zugangsdaten.

Ein Formular, das fur die Erteilung einer Vollmacht verwendet werden kann, wird den Aktionaren,
die das Einladungsschreiben auf dem Postweg erhalten, mit diesem Ubersandt. Das Formular ist
auch auf dem HV-Ticket abgedruckt und kann aul3erdem auf der Webseite der Gesellschaft unter
https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen abgerufen werden.
Bevollméchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von
diesen zuriickweisen.

Fir die Bevollméchtigung von Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, sonstige von § 135 AktG
erfasste Intermediare und anderen in § 135 AktG gleichgestellten Personen und Institutionen sowie
fur den Widerruf und den Nachweis einer solchen Bevollmachtigung kénnen Besonderheiten
gelten. Die Aktionare werden gebeten, sich in einem solchen Fall rechtzeitig mit der zu
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bevollmachtigenden Person oder Institution tGber Form und Verfahren der Vollmachterteilung
abzustimmen. Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen sowie sonstige von 8 135 AktG erfasste
Intermediare und nach 8 135 AktG gleichgestellte Personen kdnnen das Stimmrecht fir Aktien, die
ihnen nicht gehoren, als deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund
einer Erméchtigung des Aktionars austiben.

Verfahren fir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren an, von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter
bereits vor der Hauptversammlung mit der Stimmrechtsausubung zu bevollméchtigen. Die
Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen
mochten, missen im Aktienregister eingetragen sein und sich rechtzeitig zur Hauptversammlung
anmelden. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter Giben das Stimmrecht im Fall
ihrer Bevollmachtigung ausschlief3lich weisungsgebunden aus. Ohne Weisungen des Aktionars
sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsausibung
befugt. Ein Formular zur Vollmacht- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter wird den Aktionaren, die das Einladungsschreiben auf dem Postweg erhalten,
mit diesem Ubersandt. Das Formular ist auch auf dem HV-Ticket abgedruckt und kann au3erdem
auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammiungen

abgerufen oder in elektronischer Form Uber den passwortgeschitzten Internetservice ausgefullt
und Ubermittelt werden. Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter missen der Gesellschaft in Textform Ubermittelt werden, soweit die
Ubermittlung nicht Giber den passwortgeschiitzten Internetservice erfolgt.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung bevollméchtigen mochten, koénnen die Vollmachten nebst Weisungen
unbeschadet der rechtzeitigen Anmeldung nach den vorgenannten Bestimmungen spatestens bis
Dienstag, den 7. Marz 2023, 18:00 Uhr (Eingang), postalisch, per Telefax oder per E-Mail an
folgende Adresse

BRAIN Biotech AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Telefax: +49 (89) 889 690 633
E-Mail: BRAIN@better-orange.de

oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices bis zum Ende der
Abstimmungen wahrend der Hauptversammlung auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen
Ubermitteln.

Gleiches gilt fiir die Anderung und den Widerruf erteilter Vollmacht und Weisungen, die auf diesen
Wegen erfolgen sollen.
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Néhere Einzelheiten zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Stimmrechtsvertretung
werden den Aktiondren zusammen mit der Einladung zugesandt. Entsprechende Informationen
sind auch auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen

einsehbar.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktiondare und deren Bevollmachtigte konnen ihre Stimmen im Wege elektronischer
Kommunikation abgeben (elektronische Briefwahl). Zur Austibung des Stimmrechts im Wege der
elektronischen Briefwahl sind nur diejenigen Aktionare — personlich oder durch Bevoliméachtigte —
berechtigt, die sich ordnungsgemall angemeldet haben. Die Stimmabgabe erfolgt (mit den
entsprechenden Zugangsdaten, dazu oben unter D.1.) elektronisch tUber den passwortgeschitzten
Internetservice gemafd dem daflr vorgesehenen Verfahren auf der Website der BRAIN Biotech
unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammiungen

ab dem 15. Februar 2023 bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den
Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung am 8. Marz 2023. Bis zu diesem Zeitpunkt
kénnen Stimmabgaben im Wege der elektronischen Briefwahl Gber den passwortgeschitzten
Internetservice geandert oder widerrufen werden.

Einreichung von Stellungnahmen

Ordnungsgemal angemeldete Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten haben das Recht, nach §
130a Absatz 1 bis 4 AktG Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung in Textform
im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen. Dafiir steht ihnen mit den entsprechenden
Zugangsdaten (dazu oben D.1.) der passwortgeschitzte Internetservice auf der Website der
BRAIN Biotech AG unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammliungen

zur Verfigung. Stellungnahmen in Textform sind gemaf dem dafiir vorgesehenen Verfahren als
Datei im Dateiformat PDF einzureichen. Die Einreichung mehrerer Stellungnahmen ist méglich. Mit
dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein Bevollméachtigter damit einverstanden, dass die
Stellungnahme unter Nennung seines Namens im passwortgeschitzten Internetservice zuganglich
gemacht wird.

Die Stellungnahmen sind bis spatestens funf Tage vor der Versammlung, also spatestens am 2.
Méarz 2023, 24.00 Uhr, einzureichen. Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegenstanden der
Tagesordnung werden, soweit nicht ausnahmsweise von einer Zuganglichmachung nach § 130a
Abs. 3 Satz 4 AktG abgesehen werden darf, bis spéatestens vier Tage vor der Hauptversammlung,
also spatestens am 3. Marz 2023, 24.00 Uhr, in dem nur fr ordnungsgemall angemeldete
Aktionare bzw. deren Bevollméchtigte mit den entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben unter
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D.1.) zugénglichen passwortgeschiitzten Internetservice auf der Website der BRAIN Biotech AG
unter

https://lwww.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen
zuganglich gemacht.

Antrédge und Wabhlvorschlage, Fragen und Widerspriche gegen Beschlisse der
Hauptversammlung im Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen werden in der
Hauptversammlung nicht berlicksichtigt; das Stellen von Antrdgen bzw. Unterbreiten von
Wahlvorschlagen (dazu unter D.9.), die Ausiibung des Auskunftsrechts (dazu unter D.9.) sowie die
Einlegung von Widersprichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung (dazu unter D.8.) ist
ausschlieBlich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen mdéglich.

Rederecht

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet
sind, haben ein Rederecht in der Versammlung im Wege der Videokommunikation. Ab Beginn der
Hauptversammlung wird Uiber den passwortgeschitzten Internetservice auf der Website der BRAIN
Biotech AG unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammliungen

(zu den entsprechenden Zugangsdaten oben unter D.1.) ein virtueller Wortmeldetisch gefihrt, Gber
den die Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten ihren Redebeitrag anmelden kdnnen. Das Rederecht
umfasst insbesondere auch das Recht, Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2
Nr. 3 AktG zu stellen (vgl. dazu auch unten unter D.9.), sowie das Auskunftsverlangen nach 8§ 131
Abs. 1 AktG (vgl. dazu auch unten unter D.9.).

Gemal § 20 Absatz 2 der Satzung der Gesellschaft kann der Vorsitzende der Versammlung das
Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschréanken und N&heres hierzu
bestimmen. Er ist insbesondere berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres
Verlaufes einen zeitlich angemessenen Rahmen fiir den ganzen Hauptversammlungsverlauf, fur
einzelne Tagesordnungspunkte oder fir den einzelnen Redner festzulegen.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlielich der Videokommunikation wird im
passwortgeschitzten Internetservice Uber das System BetterMeeting von Better Orange IR & HV
AG abgewickelt. Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten, die ihren Redebeitrag tber den virtuellen
Wortmeldetisch anmelden wollen, benétigen fur die Zuschaltung des Redebeitrags entweder ein
nicht-mobiles Endgerat (PC, Notebook, Laptop) mit dem installierten Browser Chrome ab Version
89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version 13.1 oder ein mobiles Endgerét (Smartphone).
Mobile ANDROID-Smartphones bendétigen als installierten Browser Chrome ab Version 89; mobile
iOS-Smartphones bendtigen als installierten Browser Safari ab Version 13.1. Fir Redebeitrage
mussen auf den Endgeréaten eine Kamera und ein Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegriffen
werden kann, zur Verfigung stehen. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten oder Apps
auf den Endgeraten ist nicht erforderlich. Personen, die sich Uber den virtuellen Wortmeldetisch fur
einen Redebeitrag angemeldet haben, werden im passwortgeschitzten Internetservice fir ihren
Redebeitrag freigeschaltet. Die Gesellschaft behélt sich vor, die Funktionsfahigkeit der
Videokommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der
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Versammlung und vor dem Redebeitrag zu Uberpriifen und diesen zuriickzuweisen, sofern die
Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Einlegung von Widerspriichen

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet
sind, haben das Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung Uber den
passwortgeschitzten Internetservice auf der Website der der BRAIN Biotech AG unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen

gemaf dem daflir vorgesehenen Verfahren mit den entsprechenden Zugangsdaten (dazu oben
unter D.2.) wahrend der Hauptversammlung, d.h. von der Er6ffnung der Hauptversammlung an bis
zu ihrer SchlieBung, Widerspruch zu Protokoll des Notars einzulegen.

Rechte der Aktionére
Antrage auf Erganzung der Tagesordnung gemal § 122 Absatz (2) AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag von 500.000,00 Euro erreichen, kbénnen gemaf § 122 Absatz (2) AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Die Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Erganzungsantrags bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur
Entscheidung des Vorstands Uber den Antrag halten; bei der Berechnung der vorgenannten 90-
Tage-Frist ist der Tag des Zugangs des Erganzungsantrags bei der Gesellschaft nicht
mitzurechnen. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvorlage
beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft
mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag der Hauptversammlung und der
Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind, also spatestens am

Sonntag, dem 5. Februar 2023, bis 24:00 Uhr
zugehen, und zwar an der nachfolgend genannten Adresse:

BRAIN Biotech AG
Vorstand
Darmstadter StralRe 34 -36
64673 Zwingenberg

Gegenantrage und Wahlvorschlage von Aktionaren geman 8§ 126 Absatz (1), 127 AktG

Aktionare kdnnen der Gesellschaft Gegenantrége gegen einen Vorschlag des Vorstands und/oder
des Aufsichtsrats zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Vorschlage zur Wahl von
Aufsichtsraten und Abschlussprifern tbersenden. Die Gesellschaft macht gemaf § 126 Absatz (1)
AktG Gegenantrage einschlie3lich des Namens des Aktionérs, der Begriindung und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung auf der Webseite der Gesellschaft unter https://www.brain-
biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen zuganglich, wenn ihr die Gegenantrage mit einer
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Begrindung mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, wobei der Tag der
Hauptversammlung und der Tag des Zugangs nicht mitzurechnen sind, also spatestens am

Dienstag, dem 21. Februar 2023, bis 24:00 Uhr
zugehen, und zwar an der nachfolgend genannten Adresse:

BRAIN Biotech AG
c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48
81241 Minchen
Telefax: +49 (89) 889 690 633
E-Mail: BRAIN@better-orange.de

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht bertcksichtigt. Fur Vorschlage von Aktionaren zur
Wahl der Abschlussprifer gelten die vorstehenden Regelungen gemaR § 127 AktG sinngemal.
Wabhlvorschlage von Aktiondren muissen jedoch nicht begriindet werden. Von einer
Vertffentlichung eines Gegenantrags kann die Gesellschaft unter den in 8 126 Absatz (2) AktG
genannten Voraussetzungen absehen, etwa weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder
satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde. Die Begrindung eines
Gegenantrags (oder eines Wabhlvorschlags, wenn dieser begriindet wird) muss seitens der
Gesellschaft nicht zugénglich gemacht werden, wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen
umfasst. Eine Veroffentlichung von Wahlvorschlagen von Aktionaren kann aul3er in den in § 126
Absatz (2) AktG genannten Fallen auch dann unterbleiben, wenn der Vorschlag nicht den Namen,
ausgelibten Beruf und Wohnort des vorgeschlagenen Kandidaten und die in § 125 Absatz (1) Satz
5 AktG aufgefihrten Angaben enthélt.

Antrage oder Wahlvorschlage von Aktionéren, die nach 8§ 126 oder § 127 AktG zugéanglich zu
machen sind, gelten als in der Veranstaltung gestellt, wenn der den Antrag stellende oder den
Wahlvorschlag unterbreitende Aktionér ordnungsgemal legitimiert und zur Hauptversammlung
angemeldet ist.

Auskunftsrecht gemaR § 131 Absatz (1) AktG

Jedem Aktionar ist gemaR § 131 Absatz (1) AktG auf ein in der Hauptversammlung gestelltes
Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgeméaRen Beurteilung des Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen sowie auf die
Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, da der
Hauptversammlung zum Tagesordnungspunkt 1 auch der Konzernabschluss und der
Konzernlagebericht vorgelegt werden. Von der Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand
aus den in § 131 Absatz (3) AktG genannten Grinden absehen, etwa weil die Erteilung der
Auskunft nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem
verbundenen Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen. Gemar § 20 Absatz (2)
der Satzung kann der Versammlungsleiter das Frage- und Rederecht der Aktiondre zeitlich
angemessen beschrdnken und den zeitichen Rahmen des Versammlungsverlaufs, der
Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie eines einzelnen Frage- und
Redebeitrags angemessen festsetzen.
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Es ist vorgesehen, dass der Leiter der Hauptversammlung festlegen wird, dass das vorgenannte
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlie3lich im Wege der
Videokommunikation, also im Rahmen der Austibung des Rederechts (dazu unter D.7.) ausgelibt
werden darf.

Erlauterungen und Informationen auf der Webseite der Gesellschaft

Den Aktionaren sind die Informationen zur Hauptversammlung gemaR § 124a AktG auf der
Webseite der Gesellschaft unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammlungen

zuganglich.

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung 21.847.495,00 Euro und
ist in 21.847.495 Aktien eingeteilt, die alle im gleichen Umfang stimmberechtigt sind und jeweils
eine Stimme gewahren. Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung halt die
Gesellschaft keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung betragt damit 21.847.495 Stuck.

Informationen zum Datenschutz fur Aktionare gemafl DSGVO
Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlich?

BRAIN Biotech AG (,Gesellschaft®)

Darmstadter StraRe 34—-36, 64673 Zwingenberg, Deutschland

Den Datenschutzbeauftragten der Gesellschaft erreichen Sie unter

privacy@brain-biotech.com oder unserer Postadresse mit dem Zusatz ,Datenschutzbeauftragter®

Mit der Fuhrung des Aktienregisters der Gesellschaft ist die HV AG, Ursensollen, beauftragt.

Fur welche Zwecke und auf welchen Rechtsgrundlagen werden lhre Daten verarbeitet? Woher
erhalt die Gesellschaft Ihre Daten?

Die Gesellschaft verarbeitet lhre personenbezogenen Daten unter Beriicksichtigung der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), des
Aktiengesetzes (AktG) sowie aller weiteren relevanten Rechtsvorschriften.

Die Aktien der Gesellschaft sind auf den Namen lautende nennwertlose Stiickaktien. Bei derartigen
Namensaktien sieht § 67 AktG vor, dass diese unter Angabe des Namens, des Geburtsdatums
und der Adresse des Aktiondrs sowie der Stlckzahl in das Aktienregister der Gesellschaft
einzutragen sind. Der Aktionédr ist grundséatzlich verpflichtet, der Gesellschaft diese Angaben
mitzuteilen. Die bei Erwerb, Verwahrung oder VerdufRRerung lhrer BRAIN Biotech AG Aktien
mitwirkenden Kreditinstitute leiten diese sowie weitere flr die Fihrung des Aktienregisters
relevante Angaben (z.B. Staatsangehdrigkeit, Geschlecht und einreichende Bank) regelméaRig an
das Aktienregister weiter. Dies geschieht (ber Clearstream Banking Frankfurt, die als
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Zentralverwahrer die technische Abwicklung von Wertpapiergeschaften sowie die Verwahrung der
Aktien fur Kreditinstitute Gbernimmt.

Die Gesellschaft verwendet Ihre personenbezogenen Daten zu den im Aktiengesetz vorgesehenen
Zwecken. Dies sind insbesondere die Fihrung des Aktienregisters und die Abwicklung von
Hauptversammlungen. Daneben kdnnen lhre Daten zur Erstellung von Statistiken, z. B. fur die
Analyse von Trends, genutzt werden. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten ist das Aktiengesetz in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1c) und Abs. 4
DSGVO.

Dariiber hinaus werden lhre personenbezogenen Daten ggf. auch zur Erfullung weiterer
gesetzlicher Verpflichtungen wie z.B. aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie aktien-, handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten verarbeitet. Beispielsweise ist bei der Bevollméachtigung
der von der Gesellschaft zur Hauptversammlung benannten Stimmrechtsvertreter vorgeschrieben,
die Daten, die dem Nachweis der Bevollmachtigung dienen, nachprifbar festzuhalten und drei
Jahre zugriffsgeschitzt aufzubewahren (8 134 Abs. 3 Satz 5 AktG). Als Rechtsgrundlage fur die
Verarbeitung dienen in diesem Fall die jeweiligen gesetzlichen Regelungen in Verbindung mit Art.
6 Abs. 1c) DSGVO.

In Einzelfallen verarbeitet die Gesellschaft lhre Daten auch zur Wahrung berechtigter Interessen
nach Art. 6 Abs. 1f) DSGVO. Dies ist der Fall, wenn z.B. bei Kapitalerhéhungen einzelne Aktionare
aufgrund ihrer Staatsangehorigkeit oder ihres Wohnsitzes von der Information Uber
Bezugsangebote ausgenommen werden missen, um Wertpapiervorschriften der betreffenden
Lander einzuhalten.

Sollte beabsichtigt werden, lhre personenbezogenen Daten fiir einen anderen Zweck zu
verarbeiten, werden Sie im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vorab dariiber informiert.

An welche Kategorien von Empféangern werden Ihre Daten ggf. weitergegeben?

Externe Dienstleister: Zur Fuhrung des Aktienregisters sowie zur technischen Abwicklung der
Hauptversammlung bedient sich die Gesellschaft externer Dienstleister.

Weitere Empfanger: Dartiber hinaus kann es erforderlich sein, Ihre personenbezogenen Daten an
weitere Empfanger zu tbermitteln, soweit dies zur Erflllung gesetzlicher Pflichten geboten ist.
Nehmen Sie an der Hauptversammlung teil, kbnnen andere Aktionare nach 8 129 AktG die im
aktienrechtlich vorgeschriebenen Teilnehmerverzeichnis ggf. zu Ihrer Person erfassten Daten
einsehen.

Wie lange werden |hre Daten gespeichert?

Fur die im Zusammenhang mit Hauptversammlungen erfassten Daten betragt die
Aufbewahrungsdauer regelmaRig bis zu 3 Jahren. Die im Aktienregister gespeicherten Daten
werden nach der Veraul3erung der Aktien regelmaflig 10 Jahre aufbewahrt. Dartiber hinaus
bewahrt die Gesellschaft personenbezogene Daten nur auf, wenn dies im Zusammenhang mit
Ansprichen erforderlich ist, die gegen die Gesellschaft geltend gemacht werden (gesetzliche
Verjahrungsfrist von bis zu 30 Jahren). Grundsatzlich werden lhre personenbezogenen Daten
geltscht oder anonymisiert, sobald sie fur die oben genannten Zwecke nicht mehr erforderlich sind
und uns nicht gesetzliche Nachweis- und Aufbewahrungspflichten zu einer weiteren Speicherung
verpflichten.

Welche Rechte haben Sie?

Unter der oben genannten Adresse des Datenschutzbeauftragten kdénnen Sie Auskunft Gber
samtliche zu lhrer Person gespeicherten Daten verlangen. Daneben kénnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen die Loschung lhrer Daten oder eine Einschrankung der Verarbeitung verlangen.

Widerspruchsrecht:
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Werden I|hre Daten zur Wahrung berechtigter Interessen verarbeitet, kénnen Sie dieser
Verarbeitung jederzeit unter der oben genannten Adresse des Datenschutzbeauftragten
widersprechen, sofern sich aus lhrer besonderen Situation Griinde ergeben, die dieser
Datenverarbeitung entgegenstehen. Die Datenverarbeitung wird dann beendet, es sei denn, die
Gesellschaft kann zwingende schutzwirdige Griinde fir die Verarbeitung nachweisen, die die
Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person liberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

Sie haben auch die Mdglichkeit, sich mit Hinweisen oder Beschwerden an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten oder an eine Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Die fir die
Gesellschaft zustandige Datenschutzaufsichtsbehdérde ist:

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163

65021 Wiesbaden

https://datenschutz.hessen.de/Uber-uns/kontakt

Diese Hinweise kénnen auch unter

https://www.brain-biotech.com/de/investoren/hauptversammiungen

eingesehen werden.
Zwingenberg, im Januar 2023

BRAIN Biotech AG

Der Vorstand
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