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Einladung zur ordentlichen virtuellen Hauptversammlung

Wir laden die Aktiondrinnen und Aktionare* der bet-at-home.com AG, Duisseldorf,
hiermit ein zu der am Freitag, den 26. Mai 2023, um 10:00 Uhr stattfindenden

ordentlichen virtuellen Hauptversammlung.

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats auf der Grundlage von § 26n
Abs. 1 des Einfuhrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAktG) entschieden, dass die
Hauptversammlung in Form einer virtuellen Hauptversammlung gemé&R § 118a Abs. 1
Satz 1 Aktiengesetz (AktG) ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort
der Hauptversammlung abgehalten wird. Eine physische Prasenz der Aktionére und
ihrer Bevollmé&chtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am
Ort der Hauptversammlung ist daher ausgeschlossen. Die gesamte
Hauptversammlung wird mit Bild und Ton in einem passwortgeschitzten
InvestorPortal fir ordnungsgemafR angemeldete und legitimierte Aktiondre am Tag

der Hauptversammlung tbertragen. Der Zugang zum InvestorPortal findet sich unter:

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting



Die Aktiondre und ihre Bevollméachtigten kdnnen ihre Rechte — wie unter
Ziffer lll. dieser Einladung naher beschrieben - austben. Wir bitten um
besondere Beachtung der in dieser Einberufung unter Ziffer Ill. enthaltenen

Hinweise.

* (Ausschlie3lich zum Zwecke der besseren Lesbarkeit wird in dieser Einberufung auf eine
durchgehend geschlechterspezifische Schreibweise verzichtet. Alle personenbezogenen
Bezeichnungen und Begriffe sind im Sinne der Gleichbehandlung als geschlechtsneutral zu

verstehen.)

I. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten
Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2022, des zusammengefassten
Lageberichts fur das Geschaftsjahr 2022 nebst dem erlduternden Bericht des
Vorstands zu den Angaben nach 88 289a und 315a des Handelsgesetzbuches

sowie des Berichts des Aufsichtsrats fur das Geschéaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss gebilligt; damit ist der Jahresabschluss festgestellt. Auch die
Ubrigen vorgenannten Unterlagen sind der Hauptversammlung nach 8 176 Abs. 1
Satz 1 AktG lediglich zuganglich zu machen, ohne dass es einer Beschlussfassung
hierzu bedarf. Die Hauptversammlung hat zu diesem Tagesordnungspunkt 1 daher

keinen Beschluss zu fassen.

2. Beschlussfassung Uber die Entlastung des Vorstands fur das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fir das

Geschéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.



3. Beschlussfassung UUber die Entlastung des Aufsichtsrats fir das
Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das

Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

4. Beschlussfassung uUber die Bestellung des Abschluss- und
Konzernabschlussprufers fur das Geschaftsjahr 2023 sowie des Prufers fur

eine pruferische Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts 2023

Der Aufsichtsrat schlagt vor, die PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte,
Zweigniederlassung Duisburg, 47059 Duisburg, zum Abschlussprifer und
Konzernabschlussprufer fur das Geschaftsjahr 2023 sowie zum Prifer fir eine etwaige
pruferische Durchsicht des verkurzten Zwischenabschlusses und
Zwischenlageberichts zum 30. Juni 2023 gemaf § 115 Abs. 5

Wertpapierhandelsgesetz zu bestellen.

Hinweis:

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht aus drei Mitgliedern. Besteht der Aufsichtsrat
nur aus drei Mitgliedern, ist dieser auch der Prifungsausschuss (vgl. 8 107 Abs. 4
AktG). Der Priufungsausschuss hat gemafR Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 EU-
Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdaischen
Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) zu erklaren, dass seine Empfehlung
gemalR Art. 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung frei von
ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Klausel der in Art. 16 Abs.
6 EU-Abschlusspruferverordnung genannten Art auferlegt wurde. Diese

Voraussetzungen treffen auf den Aufsichtsrat und seinen Wahlvorschlag zu.

5. Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung durch Einfligung eines

neuen 8 21 in die Satzung zur Ermoglichung virtueller Hauptversammlungen

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von

Aktiengesellschaften und Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und



restrukturierungsrechtlicher Vorschriften vom 20. Juli 2022 (BGBI. |1 2022, S. 1166)
wurde die Mdglichkeit geschaffen, auch kinftig Hauptversammlungen ohne physische
Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung

abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung).

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle Format der
Hauptversammlung im Zuge der COVID-19-Pandemie auf der Grundlage des Gesetzes
Uber Malinahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und
Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der Auswirkungen der COVID-19-
Pandemie (GesRuaCOVBekG) bewahrt hat. Hinzu kommt, dass im Rahmen des
Gesetzes zur Einfuhrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher
Vorschriften vom 20. Juli 2022 die Regelungen zur virtuellen Hauptversammlung
gegeniber dem GesRuaCOVBekG erheblich geandert, insbesondere, um die Rechte

der Aktionare noch starker denen in der physischen Hauptversammlung anzunéhern.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass zumindest die Mdoglichkeit,
Hauptversammlungen auch kinftig virtuell abzuhalten, auf der neuen rechtlichen
Grundlage eroffnet sein sollte. Dabei soll aber nicht die nach § 118a Abs. 4 Satz 2 AktG
maogliche maximale Laufzeit der Satzungserméchtigung von funf Jahren ausgeschopft
werden, sondern die Ermachtigung soll zunachst auf zwei Jahre nach deren Eintragung

in das Handelsregister befristet werden.

Die Satzung kann gem. 8§ 118a AktG vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen,
vorzusehen, dass die Versammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer
Bevollméachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird. Nach Auffassung
von Vorstand und Aufsichtsrat ist es sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle
Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung anzuordnen, sondern
den Vorstand durch Satzungsregelung zu ermadachtigen, jeweils aktuell zu
entscheiden, ob die Hauptversammlung als virtuelle Versammlung oder als Prasenz-

Versammlung stattfinden soll.

Bei der Entscheidung tber die Wahl des Formats der Hauptversammlung wird der
Vorstand sorgfaltig abwagen, welches Format im wohlverstandenen Interesse der
Gesellschaft und ihrer Aktionare liegt und dies auch mit dem Aufsichtsrat abstimmen.

Dies umfasst die Berlcksichtigung und Abwégung, dass es Tagesordnungspunkte



geben kann, bei denen aufgrund ihrer Bedeutung eine physische Anwesenheit der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten in der Hauptversammlung sachgerechter sein

kann, als ein virtuelles Format.

Auch im virtuellen Format wird die Wahrung der Aktionérsrechte eine zentrale Rolle
fur deren Ausgestaltung spielen, wie dies auch fir die virtuelle Hauptversammlung
am 26. Mai 2023 vorgesehen ist. So hat der Vorstand von der Mdglichkeit einer
teilweisen Verlagerung des Fragerechts in das Vorfeld der Versammlung bewusst
keinen Gebrauch gemacht, um das virtuelle Format dem physischen Format
moglichst weitgehend anzundhern. Auch wenn kinftig von einer von der
Hauptversammlung erteilten Ermachtigung Gebrauch gemacht werden sollte,
beabsichtigt der Vorstand aus heutiger Sicht nicht, eine teilweise Verlagerung des
Fragerechts in das Vorfeld einer virtuellen Versammlung vorzunehmen, wodurch das

Fragerecht in der Hauptversammlung beschrankt werden wurde.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

In die Satzung der Gesellschaft wird folgender neuer 8§ 21 eingefiigt:

,821
Virtuelle Hauptversammlung

Der Vorstand ist erméchtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne
physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung). Diese
Ermachtigung gilt fir einen Zeitraum von zwei Jahren nach Eintragung dieser
Satzungsregelung in das Handelsregister der Gesellschaft. Auf die virtuelle
Hauptversammlung finden alle Regelungen dieser Satzung  flr
Hauptversammlungen Anwendung, einschlie3lich § 19 Abs. 4, soweit nicht das
Gesetz zwingend etwas anderes vorsieht oder in dieser Satzung ausdricklich

etwas anderes bestimmt ist.”



6. Beschlussfassung tber die Anderung der Satzung zur Ermoglichung der
Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und TonUbertragung durch Einfigung eines neuen 8 19 Abs. 5

in die Satzung

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sollen gem. 8§ 118 Abs. 3 AktG an
der Hauptversammlung teilnehmen. Die Satzung kann jedoch bestimmte Falle
vorsehen, in denen die Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats im Wege der Bild-
und Tonubertragung erfolgen darf. Die Satzung der Gesellschaft enthélt bisher keine
entsprechende Regelung. Insbesondere die Erfahrungen im Zuge der COVID-19-
Pandemie haben gezeigt, dass eine entsprechende Teilnahmemdglichkeit aus
sachlichen Grinden sinnvoll sein kann. Eine Teilnahme von Mitgliedern des
Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Tonubertragung soll
daher kinftig in engen Grenzen ermoglicht werden, insbesondere auch fur den Fall
von Hauptversammlungen, die als virtuelle Hauptversammlungen abgehalten

werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der § 19 der Satzung (Vorsitz) wird um folgenden Abs. 5 ergénzt:

»(5) Aufsichtsratsmitglieder, die nicht den Vorsitz in der Hauptversammlung
fuhren, konnen an der Hauptversammlung auch im Wege der Bild- und
Tonubertragung teilnehmen, wenn (i) die physische Anwesenheit aufgrund
gesundheitlicher Risiken fur das betreffende Mitglied oder die Ubrigen Teilnehmer
nicht vertretbar erscheint, (ii) die Teilnahme des betreffenden Mitglieds am Ort
der Hauptversammlung mit einem unverhaltnismaRig hohen Reiseaufwand
verbunden wére oder (iii) die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung
abgehalten wird. Aufsichtsratsmitglieder, die den Vorsitz in der
Hauptversammlung fuhren, haben stets am Ort der Hauptversammlung

teilzunehmen.”



7. Beschlussfassung uber die Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung
eigener Aktien gemal § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie zum Ausschluss des

Andienungs- und Bezugsrechts sowie zur Einziehung eigener Aktien

Die Hauptversammlung vom 18. Mai 2021 hat den Vorstand unter
Tagesordnungspunkt 7 ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 17. Mai
2023 eigene Aktien im Umfang von bis zu 10 % des bei Beschlussfassung
vorhandenen Grundkapitals zu erwerben. Von dieser Ermachtigung hat die
Gesellschaft bisher keinen Gebrauch gemacht. Auf Grund des Ablaufs der
Erméachtigung zum Zeitpunkt der Hauptversammlung am 26. Mai 2023 soll eine neue

Erméachtigung zum Erwerb eigener Aktien erteilt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien gem&R 8 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG sowie

zum Ausschluss des Andienungsrechts

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum
25. Mai 2025 eigene Aktien in einem Umfang von bis zu insgesamt 10 % des zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum
Zeitpunkt der Auslibung der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der
Gesellschaft zu erwerben. Dabei dirfen auf die aufgrund dieser Ermachtigung
erworbenen Aktien zusammen mit anderen Aktien der Gesellschaft, die die
Gesellschaft bereits erworben hat und noch besitzt oder die ihr geméaf 88§ 71a ff.
AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt mehr als 10 % des jeweiligen
Grundkapitals entfallen. Die Ermachtigung darf nicht zum Zweck des Handels in

eigenen Aktien ausgenutzt werden.

b) Modalitdten des Erwerbs

Der Erwerb kann (i) Uber die Borse oder (i) mittels eines offentlichen Kaufangebots
bzw. mittels einer 6ffentlichen Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten

erfolgen.

(1) Beim Erwerb eigener Aktien tber die Borse darf der Erwerbspreis je Aktie
(ohne Erwerbsnebenkosten) den Durchschnitt (arithmetisches Mittel) der
Schlusskurse der Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren



Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbérse an den letzten drei
Handelstagen vor der Verpflichtung zum Erwerb um nicht mehr als 10 % Utber-

oder unterschreiten.

(2) Erfolgt der Erwerb Uber ein 6ffentliches Kaufangebot bzw. eine o6ffentliche
Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten, durfen der Kaufpreis oder
die Grenzwerte der Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den
Durchschnitt (arithmetisches Mittel) der Schlusskurse der Aktie im Xetra-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den letzten drei Handelstagen vor dem Tag der
Verdffentlichung des Kaufangebots bzw. der 6ffentlichen Aufforderung zur
Abgabe eines Verkaufsangebots um nicht mehr als 10 % Uber- oder

unterschreiten.

Ergeben sich nach der Veroffentlichung des Kaufangebots bzw. der
Veroffentlichung der Aufforderung zur Abgabe eines Verkaufsangebots
erhebliche Abweichungen des Boérsenkurses vom Kaufpreis bzw. den
Grenzwerten der festgesetzten Kaufpreisspanne, so kann das Angebot bzw.
die Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten angepasst werden. In
diesem Fall wird der Durchschnitt (arithmetisches Mittel) der Schlusskurse der
Aktie im Xetra-Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierboérse an den letzten drei Handelstagen vor der

Verdffentlichung der Anpassung herangezogen.

Wenn die Anzahl der zum Kauf angedienten bzw. angebotenen Aktien (bei
gleichwertigen Angeboten) das vorhandene Rickkaufvolumen Uberschreitet,
erfolgt der Erwerb bzw. die Annahme unter insoweit partiellem Ausschluss
eines Andienungsrechts der Aktionare im Verhaltnis der jeweils angebotenen
Aktien.

Eine bevorrechtigte Annahme geringer Stlickzahlen bis zu 100 Stick zum
Erwerb angebotener Aktien je Aktiondr kann unter insoweit partiellem
Ausschluss des Andienungsrechts der Ubrigen Aktionare vorgesehen werden.
Zudem kann eine Rundung nach kaufmannischen Grundsatzen zur

Vermeidung von Aktienbruchteilen vorgesehen werden.

c) Verwendung eigener Aktien / Bezugsrechtsausschluss




Der Vorstand wird ermachtigt, die auf Grund dieser Ermé&chtigung erworbenen

eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats wie folgt zu verwenden:

(1) Die erworbenen eigenen Aktien konnen lber die Borse oder durch ein
offentliches  Angebot an alle Aktiondre unter Wahrung des

Gleichbehandlungsgrundsatzes (8 53a AktG) veraul3ert werden.

(2) Die erworbenen eigenen Aktien kdnnen unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionare an Dritte gegen Sachleistung verauf3ert werden, insbhesondere
auch im Zusammenhang mit Unternehmenszusammenschliissen und dem
Erwerb von Unternehmen, Unternehmensteilen und/oder Beteiligungen an

Unternehmen.

(3) Die erworbenen eigenen Aktien kdnnen auch in anderer Weise als Uber die
Borse oder durch ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionare verauf3ert werden,
wenn sie gegen Barzahlung zu einem Preis verédufRert werden, der den
Durchschnitt (arithmetisches Mittel) der Schlusskurse der Aktie im Xetra-
Handel (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse an den letzten drei Handelstagen vor der Verpflichtung zur
Veraul3erung um nicht mehr als 5 % unterschreitet. Das Bezugsrecht der
Aktionare auf erworbene eigene Aktien ist insoweit ausgeschlossen.

(4) Die erworbenen eigenen Aktien kdbnnen eingezogen werden, ohne dass die
Einziehung oder ihre Durchfiihrung eines weiteren
Hauptversammlungsbeschlusses bedarf. Die Einziehung von Stickaktien
erfolgt entweder mit oder ohne Kapitalherabsetzung vorzunehmen. Erfolgt die
Einziehung von Stickaktien ohne Kapitalherabsetzung, so erhéht sich der
Anteil der Ubrigen Aktien am Grundkapital gemafd § 8 Abs. 3 AktG. Fur diesen
Fall ist allein der Vorstand des Weiteren ermachtigt, die Angabe der Zahl der
Aktien der Gesellschaft in der Satzung anzupassen (8 237 Abs. 3 Ziffer 3
AktG).

Die Summe der nach dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts
veraullerten eigenen Aktien darf insgesamt 10 % des Grundkapitals nicht
Uberschreiten, und zwar weder bezogen auf das Grundkapital zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch bezogen auf den Zeitpunkt ihrer

Ausubung. Auf diese 10 %-Grenze werden Aktien angerechnet, die wahrend der



Laufzeit dieser Erméchtigung zuvor oder gleichzeitig aufgrund einer anderen
Erméachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder veraul3ert
wurden bzw. werden; anzurechnen sind (ii) ferner diejenigen Aktien, die zur
Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten
bzw. einer Options- oder Wandlungspflicht ausgegeben werden bzw. auszugeben
sind, sofern diese Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser
Ermachtigung von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder mittelbaren
Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft der Gesellschaft auf der Grundlage einer
entsprechenden Erméachtigung zuvor oder gleichzeitig ausgegeben wurden bzw.
werden. Die gemal3 den vorstehenden Satzen nach einer erfolgten Anrechnung
verminderte Hochstgrenze wird mit Wirksamwerden einer von der
Hauptversammlung beschlossenen neuen anderweitigen Erméachtigung zum
Ausschluss des Bezugsrechts gem. oder entsprechend 8§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
wieder erhoht, und zwar in dem Umfang, wie nach der neuen anderweitigen
Ermachtigung das Bezugsrecht gem. oder entsprechend 8§ 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ausgeschlossen werden kann, héchstens aber bis zu einem Betrag, der
zehn vom Hundert des zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
und des zum Zeitpunkt der Ausnutzung dieser Ermachtigung bestehenden

Grundkapitals nicht Uberschreitet.

d) Weitere Einzelheiten

Die néheren Einzelheiten der jeweiligen Ermachtigungsausnutzung bestimmt der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Die Erméachtigung kann ganz oder in
Teilbetragen, einmal oder mehrmals, fir einen oder mehrere Zwecke durch die
Gesellschaft ausgeibt werden. Sie darf auch durch abhdngige oder in
Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehende Unternehmen oder fur ihre oder deren
Rechnung durch Dritte genutzt werden.

Hinweis:

Der Vorstand hat einen schriftlichen Bericht tGber die Griunde fir die vorgeschlagene
Erméachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts gemaR 88 71 Abs. 1 Nr. 8, 186
Abs. 4 Satz 2 AktG erstattet, der im Internet unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting



abrufbar ist.

8. Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergitungssystems fiur die

Vorstandsmitglieder

Die Hauptversammlung der bdrsennotierten Gesellschaft beschliel3t gem.
§ 120a AktG uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Vergitungssystems
fur die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems,
mindestens jedoch alle vier Jahre. Die ordentliche Hauptversammlung der
Gesellschaft vom 17. Mai 2022 hat zuletzt das durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft
im Geschéftsjahr 2022 beschlossene Vergutungssystem fur die Mitglieder des
Vorstands gemafd (Vergutungssystem 2022) gebilligt. Der Aufsichtsrat hat am
29. Méarz 2023 ein geandertes Vergitungssystem (,Vergutungssystem 2023 fiir die
Mitglieder des Vorstands beschlossen.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, das vom  Aufsichtsrat beschlossene
Vergutungssystem 2023 fur die Vorstandsmitglieder, welches nachfolgend unter

Ziffer 1l. A. wiedergegeben ist, zu billigen.

9. Beschlussfassung uber die Billigung des Vergitungsberichts gem.
§ 162 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat der bérsennotierten Gesellschaft erstellen gem. § 162 AktG
jahrlich einen Bericht dber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen
gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der
Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (8290 des
Handelsgesetzbuchs) gewahrte und geschuldete Vergitung (Vergitungsbericht). Der
von Vorstand und Aufsichtsrat erstellte Vergutungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022
wurde gemald den Vorgaben des 8 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer
gepruft. Der vom Abschlussprufer erstellte Vermerk ist dem Vergutungsbericht
beigefligt. Die Hauptversammlung der bérsennotierten Gesellschaft beschliel3t gem.
§ 120a Abs. 4 AktG uber die Billigung des geprtften Vergitungsberichts.



Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und geprtften
Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2022, der nebst dem Vermerk uber die

Prufung des Vergutungsberichts unter Ziffer Il. B. wiedergegeben ist, zu billigen.

Il. Wiedergabe A. des Vergutungssystems 2023 und B. des Verqgiitungsberichts
fur das Geschaftsjahr 2022

A. Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder (Vergutungssystem 2023):

Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder der bet-at-home.com AG, das vom
Aufsichtsrat am 29. Méarz 2023 beschlossen wurde (,,Vergiitungssystem 2023“).

Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder:

1. Grundsatze des Systems zur Vergitung der Mitglieder des Vorstands der bet-at-

home.com AG

Das Vergltungssystem fir den Vorstand zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder
entsprechend ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu vergiten und die
Leistung eines jeden Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu
berticksichtigen. Die Struktur des Vergitungssystems fur den Vorstand der bet-at-
home.com AG zielt dabei auf eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswertes und eine
erfolgsorientierte Unternehmensfiuhrung ab. Grundsatzlich orientiert sich der Aufsichtsrat bei
der Festlegung der Vergitungshohen und des Vergutungssystems an den folgenden
Leitlinien:

Das Vergitungssystem leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen Anteil zur Férderung
der Geschéftsstrategie. Hierzu sollen insbesondere die variablen Vergitungskomponenten
auch an die Erreichung der strategischen Ziele anknipfen. Im Mittelpunkt steht hierbei ein
profitables Wachstum, insbesondere gemessen an den ZielgroR3en (i) Brutto-Wett- und
Gamingertrag des Konzerns sowie (ii) des Konzernergebnisses bereinigt um Ertragssteuern,
Finanzergebnis und Abschreibungen (EBITDA). Um auch eine Ankniipfung an die Interessen
der Aktiondrinnen und Aktionare sicherzustellen, werden die variablen

Vergutungskomponenten um eine mehrjéahrige aktienkursbasierte Komponente erweitert. Die



Schaffung und Erhaltung von Werten fur die Aktionarinnen und Aktionare fihrt so auch zu
einer positiven Gehaltsentwicklung. Die Leistung der Vorstandsmitglieder wird dabei durch
addquat und ambitioniert gesetzte Leistungskriterien innerhalb der variablen

Vergutungsbestandteile angemessen bertcksichtigt (,pay for performance®).

Zudem flieRen in die Bemessung der Vergitung nicht-finanzielle Leistungskriterien wie
Integritat, Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity sowie Nachhaltigkeits-/Environment-Social-
Governance (ESG)-Aspekte ein.

Das Vergutungssystem und die Leistungskriterien seiner variablen Bestandteile incentivieren

so eine langfristige und nachhaltige Entwicklung des bet-at-home.com AG Konzerns.
2. Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Die Vorstandsvergitung wird vom Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit festgelegt. Von der
Einrichtung eines gesonderten Personalausschusses wurde abgesehen, da der Aufsichtsrat
der Gesellschaft aus drei Mitgliedern besteht und es daher eines solchen Ausschusses nicht
bedarf. Falls erforderlich, werden unabhangige externe Berater hinzugezogen. Gemal der
Geschéftsordnung fir den Aufsichtsrat sind die Mitglieder des Aufsichtsrats verpflichtet,
etwaige Interessenkonflikte unverziglich anzuzeigen. Der Aufsichtsrat gestaltet das System
zur Vergitung der Vorstandsmitglieder unter Berlcksichtigung der geltenden Gesetze und
Regelungen, insbesondere der Vorgaben des AktG in seiner jeweils gultigen Fassung,
etwaiger aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Er achtet dabei auf Klarheit und Verstandlichkeit.

Das vom Aufsichtsrat so beschlossene Vorstandsvergitungssystem wird der

Hauptversammlung zur Beschlussfassung Uiber dessen Billigung vorgelegt.

Auf Basis des Vergutungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-Gesamtvergitung

fest.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelméRig das Vergitungssystem des Vorstands und die
Angemessenheit der Vergltung. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a Absatz 1 AktG
wird der Aufsichtsrat das Vergitungssystem fir die Vorstandsmitglieder im Falle wesentlicher
Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung zur

Beschlussfassung tiber dessen Billigung vorlegen.

Das vorliegende System zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands findet Anwendung fir
die kinftigen Vorstandsdienstvertrdge. Bestehende Vorstandsdienstvertrage konnen im
Einklang mit diesem Vergutungssystem angepasst werden. Entsprechend der gesetzlichen
Regelung (887a Absatz 2 AktG) kann der Aufsichtsrat nach MalRgabe dieses

Vergutungssystems in auRergewdhnlichen Umstanden vortibergehend von den nachstehend



beschriebenen Bestandteilen des Vergitungssystems abweichen, wenn dies im Interesse
des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

2.1. Horizontaler Vergleich

Bei der Gestaltung des Vergutungssystems wurde versucht, eine geeignete Vergleichsgruppe
zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Gesamtvergitung heranzuziehen. Nach Auffassung
des Aufsichtsrats hat sich allerdings keine geeignete Vergleichsgruppe (borsennotierte online
Wett- und Gliuckspielanbieter) ergeben, die belastbare Aussagen fir einen horizontalen
Vergleich liefert. Allerdings wurden allgemein zugangliche Vergutungsstudien beriicksichtigt,
die aber nur einen vergleichenden Anknipfungspunkt zur Unternehmensgréf3e und weiteren

unspezifischen Aspekten ermdglichen.
2.2. Vertikaler Vergleich

Die Vergutungs- und Beschéftigungsbedingungen der Mitarbeiter wurden im Rahmen des
Vertikalvergleichs bertcksichtigt. Analog zur bisherigen Praxis bertcksichtigt der Aufsichtsrat
die Relation der Verglitung zu den leitenden Angestellten im Konzern, dem erweiterten
Fuhrungskreis sowie zur Belegschaft insgesamt. Diese Betrachtung erfolgte auch im

zeitlichen Verlauf Uber die letzten drei Jahre.

3. Vergitungsbestandteile im Einzelnen
3.1. Feste Vergiutungsbestandteile

Die den Mitgliedern des Vorstands im Rahmen des Vergltungssystems gewahrten festen
Vergutungsbestandteile umfassen die Grundbeziige sowie Nebenleistungen. Eine

Versorgungszusage erhalten die Mitglieder des Vorstandes nicht.
3.1.1. Grundbezige

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste Grundvergitung. Dabei kann vorgesehen werden,
dass diese monatlich zahlbar sind oder in bis zu vierzehn (14) Monatsgehaltern.

3.1.2. Nebenleistungen

Nebenleistungen werden auf der Grundlage von Dienstvertragen mit den einzelnen Mitgliedern
des Vorstands gewahrt und kdnnen beispielsweise Folgendes umfassen: die Privatnutzung
von Firmen-PKW, Sonderzahlungen wie die Zahlung von Schulgeld, Wohn-, Miet- und
Umzugskosten, Erstattung von Honoraren zur Erstellung von Einkommensteuerunterlagen,
Gebiuhrenerstattungen, Zuschisse zur Rentenversicherung (mit Ausnahme der hier
dargestellten  Versorgungszusagen), Zuschisse zur Unfall-, Lebens- und
Krankenversicherung oder anderen Versicherungen. Nebenleistungen kénnen einmalig oder

wiederholt gewahrt werden. Die Vorstandsmitglieder erhalten angemessenen Urlaub.



3.1.3. Versorgungszusagen
Versorgungszusagen erhalten die Vorstandsmitglieder nicht.
3.2. Variable Vergutung 1 (“VV1”)

Im Rahmen des Vergitungssystems steht den Mitgliedern des Vorstands eine Variable
Vergltung 1 zu, die zu einer jahrlichen Bonuszahlung fuihren kann. Die Variable Vergitung 1
belohnt die Mitglieder des Vorstands fur den Erfolg des Konzerns anhand bestimmter

Finanzkennzahlen sowie nicht-finanzieller Erfolgsziele.
3.2.1. Zielbetrage

Mit den Vorstanden werden in den Dienstvertrdgen hinsichtlich der Variablen Vergitung 1
Zielbetrage vereinbart, die ihnen bei 100 %-Zielerreichung gewahrt werden (,VV1-
Zielbetrag®). Die Berechnung der Variablen Vergutung 1 erfolgt auf der Grundlage des VV1-
Zielbetrags im Rahmen eines Zielerreichungskorridors von 50 % bis 200 %. Fir den
Zielerreichungskorridor sind der Zielwert bei 100 %-Zielerreichung sowie die Ober- und
Untergrenze festzulegen. Dies muss nicht arithmetisch ausgehend von einem Zielwert bei
100 %-Zielerreichung erfolgen. Die genaue Auszahlung ergibt sich aus der Multiplikation des
Grades der Zielerreichung mit dem VV1-Zielbetrag des einzelnen Vorstandsmitglieds. Bei
Zielliberschreitung findet eine Erhéhung bis maximal 200 % des Zielbetrages (Cap) statt. Bei
Zielerreichung von bis zu 50 % reduziert sich die Variable Vergitung 1 linear; bei
Zielerreichung von weniger als 50 % entfallt die Variable Vergitung 1 vollstdndig. Der
Aufsichtsrat ist berechtigt, von dem vorgenannten Zielerreichungskorridor bei Abschluss der

Vorstandsvertrage zu Gunsten der Gesellschaft abzuweichen.
3.2.2. Erfolgsziele

Die festzulegenden Bemessungsfaktoren fir die Variable Vergitung 1 umfassen finanzielle
Leistungskriterien und kénnen zudem — soweit rechtlich zulassig — erfolgsrelevante operative
Kennzahlen (wie zum Beispiel die Anzahl registrierter Kunden und die Kundenaktivitat)

umfassen (zusammen ,finanzielle Leistungskriterien®).

Zudem sollen bis zu 10 % des VV1-Zielbetrags auf nicht-finanzielle Leistungskriterien

entfallen.

Finanzielle Leistungskriterien

Als finanzielle Leistungskriterien kann insbesondere Bezug genommen werden auf den
erzielten Brutto-Wett- und Gamingertrag sowie auf das EBITDA sowie auf operative

Kennzahlen (wie zum Beispiel die Anzahl registrierter Kunden und die Kundenaktivitat).

Fur jedes Geschaftsjahr werden entsprechende Erfolgsziele festgelegt.



Nicht-finanzielle Erfolgsziele

Als  nicht-finanzielle  Leistungskriterien  sollen neben Kriterien wie Integritat,
Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity sowie Nachhaltigkeits-/Environment-Social-Governance
(ESG)-Aspekte, die bis zu 10 % der Gesamtzielerreichung ausmachen sollen, in die

Zielvereinbarung mit aufgenommen werden.

Fur die nicht-finanziellen, strategischen Ziele soll im Rahmen der Vereinbarung mit den
Vorstandsmitgliedern definiert werden, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel voll
erflllt ist (100 % Zielerreichung des einzelnen Kriteriums) und welche Parameter zur
Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen werden. Bei nicht-finanziellen
strategischen Projektzielen werden insbesondere Aspekte wie Qualitéat, Budgeteinhaltung und

Termintreue berlcksichtigt.

3.2.3. Anderung von Erfolgszielen

Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele ist ausgeschlossen.
3.2.4. Berechnung der Zielerreichung / Félligkeit

Die Gesamt-Zielerreichung der Variablen Vergitung 1 ergibt sich aus dem vereinbarten
Durchschnitt der einzelnen Leistungskriterien und dem Grad der jeweiligen Zielerreichung. Die
Falligkeit der auf dieser Grundlage zur gewéhrenden Variablen Vergitung 1 fir ein
Geschéftsjahr tritt jeweils in dem Monat nach Billigung des Jahresabschlusses und des

Konzernabschlusses durch den Aufsichtsrat der Gesellschaft ein.
3.2.5. Entfall der Variablen Vergiutung 1

Sofern die Gesellschaft das Dienstverhaltnis aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB
kundigt, entfallt die Variable Vergutung 1 fir das Geschaftsjahr, in dem die Kiindigung wirksam
wird. Fur sonstige Falle der vorzeitigen Beendigung erhdlt der Vorstand die VV1-Zahlung pro

rata temporis.
3.3. Variable Vergutung 2 (“VV2”)

Mit den Mitgliedern des Vorstands kann eine Variable Vergutung 2 vereinbart werden. Diese
kann zu einer Bonuszahlung nach Ablauf eines Betrachtungszeitraums von mindestens drei
und maximal finf Jahren fihren (,Betrachtungszeitraum®). Fur den Fall eines Change of
Control und fir den Fall von wesentlichen Strukturmal3nahmen kann ein vorzeitiger Ablauf des
Betrachtungszeitraums und eine vorzeitige Abrechnung und Auszahlung der Variablen

Vergutung 2 vereinbart werden.

Die Entstehung und Hohe der Variablen Verglitung 2 hé&ngen von der Entwicklung der

Marktkapitalisierung der bet-at-home.com AG im Betrachtungszeitraum wie folgt ab:



Zu Beginn des Betrachtungszeitraums wird ein Aktienkurs der Gesellschaft festgelegt
(,Basispreis®). Anhand des Basispreises wird die Marktkapitalisierung der Gesellschaft durch

Multiplikation mit der Anzahl der ausstehenden Aktien berechnet (,Marktkapitalisierung 1°).

Zum Ablauf des Betrachtungszeitraums wird die Marktkapitalisierung erneut ermittelt
(,Marktkapitalisierung 2“). Grundlage der Ermittlung der Marktkapitalisierung 2 ist der
Durchschnittskurs in  den sechs Monaten vor Ablauf des Betrachtungszeitraums
(,Relevanter Kurs®). Der Aufsichtsrat kann mit den Vorstandsmitgliedern vereinbaren, dass
der Relevante Kurs unter bestimmten Bedingungen anzupassen ist, wenn der Relevante Kurs
nach anerkannten Methoden vom fairen Wert der Aktien um mehr als 20 % abweicht
(beruhend auf EBITDA Multiplikatoren).

Die ,Steigerung der Marktkapitalisierung“ im Betrachtungszeitraum entspricht der

Marktkapitalisierung 2 abziglich der Marktkapitalisierung 1.

Die Variable Vergutung 2 berechnet sich anhand eines mit den Vorstandsmitgliedern
vereinbarten Prozentsatzes der Steigerung der Marktkapitalisierung, der bis zu 5,00 %
betragen kann. Dabei kdnnen erforderliche Mindestziele flir die Steigerung der

Marktkapitalisierung und Prozentstaffeln vereinbart werden.

Die Falligkeit der Variablen Vergitung 2 fir einen Betrachtungszeitraum tritt jeweils in dem
Monat nach Billigung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses fir das zum bzw.
nach Ende des Betrachtungszeitraums abgelaufene Geschaftsjahr durch den Aufsichtsrat der

Gesellschatft ein.
4. Ziel-Gesamtvergutung

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiitungssystem die Hohe der Ziel-

Gesamtvergitung fir jedes Vorstandsmitglied fest.

Dabei bericksichtigt er neben einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens. Der Aufsichtsrat hat dafiir Sorge zu tragen, dass die

Ziel-Gesamtvergitung die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Griinde lbersteigt.

Die Ziel-Gesamtvergutung fir die einzelnen Vorstéande ergibt sich aus der Grundvergitung

und der Variablen Vergitung 1 bei 100 %-Zielerreichung.

Hinzu kommt die Variable Vergitung 2, die, da sie aktienkursbasiert ist, keine Komponente
ist, die anhand eines Zielerreichungsgrades auf Grundlage einer Zielvereinbarung zu

bemessen ist.



Bei der Bemessung der Ziel-Gesamtvergutung fir die einzelnen Vorstdnde wird der
Aufsichtsrat daher hinsichtlich der Variablen Vergitung 2 u.a. die Konsensschéatzungen von
Analysten zugrunde legen und die Zielvergltung aus der Variablen Vergitung 2 hieraus
festlegen.

5. Maximalvergutung

Der maximale Betrag der festen Grundvergiitung zzgl. Nebenleistungen betragt fir jedes
Vorstandsmitglied EUR 500.000 p.a.

Der maximale Betrag der Variablen Vergitung 1 betragt bei 100 %-Zielerreichung fur jedes
Vorstandsmitglied EUR 300.000 p.a.

Die Zahlung aus der Variablen Vergitung 2 ist beschrankt auf das Zehnfache der im
Betrachtungszeitraum ausgezahlten Grundvergltung addiert mit der im

Betrachtungszeitraum ausgezahlten Variablen Vergitung 1.
6. Zusagen gegeniiber Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall des Ausscheidens

Der Aufsichtsrat kann fir jeden Vergutungsbestandteil und fur jeden Fall, in dem das
Anstellungsverhaltnis eines Mitglieds des Vorstands oder die Bestellung zum Mitglied des
Vorstands endet, Ausscheidensregelungen festlegen. Dies umfasst Falle wie den Eintritt in
den Ruhestand oder die volle oder teilweise Erwerbsminderung, den Tod, die ordentliche
Kindigung des Dienstvertrags oder die Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem Grund,
die Abberufung aus dem Amt aus wichtigem Grund, den Ubergang eines Dienstvertrags auf
den Hauptaktionar der Gesellschaft oder auf ein mit dem Hauptaktionédr der Gesellschaft
verbundenes Unternehmen. Fir jeden dieser Falle kann der Aufsichtsrat im Voraus festlegen,
welche Anforderungen gelten, damit einzelne oder alle Vergitungsbestandteile entweder
vollstandig oder teilweise, vorzeitig oder zeitlich verzogert, an die Mitglieder des Vorstands
bzw. — im Todesfall — an die Erben des betreffenden Mitglieds des Vorstands gezahlt werden
oder verfallen. In jedem Fall kann eine Zahlung von variablen Vergitungsbestandteilen
ausschlieRlich in Ubereinstimmung mit den Zielvorgaben und Vergleichsparametern sowie
den in den jeweiligen Planbedingungen festgelegten Falligkeitsterminen erfolgen, auf die in
den Dienstvertragen verwiesen wird bzw. die in den Dienstvertrdgen mit den jeweiligen

Mitgliedern des Vorstands vereinbart sind.

Der Aufsichtsrat schlie3t mit Mitgliedern des Vorstands Dienstvertrage ab, die ein Abfindungs-

Cap vorsehen.

Abfindungen fir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen

Grund dirfen nicht hoher sein als insgesamt zwei Jahresgehalter, max. jedoch den bei



Ausscheiden noch bestehenden Gesamtvergutungsanspruch fur die Restlaufzeit des
Vertrages begrenzt (,Abfindungs-Cap®).

Fir den Fall einer voribergehenden, vom Vorstandsmitglied nicht grob fahrlassig oder
vorsatzlich zu vertretenden Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall oder aus
anderen vom Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grinden kann der Aufsichtsrat
festlegen, dass die feste Vergttung fur die Dauer von bis zu sechs Monaten fortgezahlt wird,

jedoch nicht Gber das Ende des Vorstandsvertrags hinaus.

Zusagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags
durch das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) dirfen nicht

vereinbart werden.

Besteht ein wichtiger Grund fir die Kindigung des Dienstvertrags, werden keine

Abfindungszahlungen geleistet.

Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands fiir den Fall, dass ihr Anstellungsvertrag
nicht verlangert wird oder aus sonstigem Grund vor Ende der reguldren Laufzeit endet,
vereinbaren, dass diese ein Ubergangsgeld in Hohe von 50 % des letzten Brutto-
Jahresgehalts (inkl. variablem Vergitungsbestandteil) erhalten. Das Ubergangsgeld darf nicht
bezahlt werden, wenn der Vertrag verlangert wird. Der Anspruch auf Zahlung des
Ubergangsgeldes entfallt, wenn das Vorstandsmitglied eine ihm angebotene
Wiederbestellung und Verlangerung des Vorstandsvertrags zu gleich oder fiir inn glinstigeren
Bedingungen abgelehnt hat oder die Nichtverlangerung oder Beendigung auf einem von dem
Vorstandsmitglied verschuldeten wichtigen Grund beruht oder auf einer von dem

Vorstandsmitglied ausgesprochenen ordentlichen Kiindigung.

Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot fur einen Zeitraum von bis zu zwei (2) Jahren vereinbaren. Sofern ein
solches nachvertragliches Wettbewerbsverbot eingreift, kbnnen die Mitglieder des Vorstands
eine Vergutung in Hohe von bis zu 100 % ihrer jeweiligen Grundvergitung pro Jahr der
jeweiligen Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalten. Zahlungen im
Rahmen eines nachvertraglichen  Wettbewerbsverbots  sind mit  etwaigen

Abfindungszahlungen zu verrechnen.
7. Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergitungsbestandteile zurtickzufordern

Der Aufsichtsrat kann festlegen, dass noch nicht ausgezahlte variable
Vergutungsbestandteile ganz oder teilweise zuriickbehalten und nicht ausgezahlt werden
(,Claw Back"), wenn ein schwerwiegendes Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds vorliegt.

Uber den Claw Back entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen. Der



Aufsichtsrat vereinbart mit dem Vorstandsmitglied im Einzelnen, wann ein schwerwiegendes

Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds in diesem Sinne anzunehmen ist.

Ein Claw Back ist dabei in Bezug auf Jahresboni jedenfalls fir das Geschéftsjahr zulassig, in
dem das Fehlverhalten stattgefunden hat. Hinsichtlich mehrjahrigen variablen
Vergutungsbestandteilen ist ein Claw Back zuléssig, wenn und soweit sich das
schwerwiegende Fehlverhalten binnen der Bemessungszeit bzw. Wartezeit ereignet hat.

Ein Claw Back ist ferner zulassig, wenn und so weit eine variable Vergutung auf der
Grundlage eines Jahresabschlusses oder Konzernabschlusses ausgezahlt wurde und auf
Grund einer nachtraglichen Korrektur festgestellt wurde, dass die Grundlage fir die
Bemessung der variablen Vergitung zu hoch angesetzt war. Auch Rickforderungen bereits
ausgezahlter Betrdge kdnnen vereinbart werden. Betrage, die im Rahmen des Claw Back
zurlickbehalten oder aber vom Vorstandsmitglied zurlickgezahlt werden, werden auf einen
etwaigen Schadensersatzanspruch der Gesellschaft, der aus dem Fehlverhalten des

Vorstandsmitglieds folgt, angerechnet.
8. Vertragslaufzeiten, Kiindigungsmaglichkeiten

Die Vertragslaufzeit der Anstellungsvertrdge ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt und
entspricht den aktienrechtlichen Vorgaben; Vereinbarungen zur Amtsniederlegung und
ordentlichen Kuindigung durch das Vorstandsmitglied konnen getroffen werden. Die
erstmalige Bestellung von ordentlichen Vorstandsmitgliedern erfolgt in der Regel fur langstens
drei Jahre.

Sowohl die Gesellschaft als auch das Vorstandsmitglied haben das Recht zur
auf3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund nach § 626 BGB.

9. Vergutungssystem im Fall von besonderen und auf3ergewdhnlichen Umstanden

Unter besonderen und auf3ergewdhnlichen Umstanden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden
Finanz- oder Wirtschaftskrise) hat der Aufsichtsrat das Recht, gemaf § 87a Absatz 2 Satz
2 AktG vortbergehend vom Vergitungssystem abzuweichen und die Regelungen bezlglich
der Vergutungsstruktur und der individuellen Vergitungsbestandteile sowie die Regelungen
zum jeweiligen Verfahren zu andern, sofern dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens
der Gesellschaft notwendig ist. Eine Abweichung vom Vergitungssystem ist nur durch einen
entsprechenden Beschluss des Aufsichtsrats und nach sorgfaltiger Prifung der
Notwendigkeit moglich. Die Bestandteile des Vergutungssystems, von denen unter den
genannten Umstdnden abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die
Vergitungsstruktur, die einzelnen Vergitungsbestandteile und deren Leistungskriterien.

Ferner kann in diesem Fall der Aufsichtsrat voribergehend zusatzliche



Vergutungsbestandteile gewadhren oder einzelne Vergitungsbestandteile durch andere
Vergutungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um die Angemessenheit der
Vorstandsvergutung in der konkreten Situation wiederherzustellen.

B. Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2022 nebst Vermerk des

unabhéngigen Wirtschaftspriifers tUber die Prifung des Verglutungsberichts
nach 8 162 Abs. 3 AktG

1. Einleitung

Das aktuelle Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat der bet-at-home.com AG wurde von der
Hauptversammlung am 18. Mai 2021 angenommen. Das aktuelle Vergutungssystem fir den
Vorstand der bet-at-home.com AG wurde von der Hauptversammlung am 17. Mai 2022
angenommen und ersetzt das am 18. Mai 2021 gebilligte Vergitungssystem des Vorstands.

Die aktuellen Vergitungssysteme sowie der vorliegende Vergutungsbericht fir die Bezlige der
Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der bet-at-home.com AG wurden entsprechend des
Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) sowie des
Aktiengesetzes und des Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
16. Dezember 2019 erstellt und sollen einen umfassenden Uberblick tiber die den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022 gewahrten Vergitungen geben.
Die Vergutungsstrukturen sind dabei auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet und sollen zur Forderung der Geschaftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklungsziele der Gesellschaft beitragen.

Im Februar 2022 wurde Herr Marco Falchetto vom Aufsichtsrat der bet-at-home.com AG zum
Vorstandsmitglied der bet-at-home.com AG und zum neuen CEO bestellt. Die ehemaligen
Vorstandsmitglieder und CEOs der bet-at-home.com AG Herr Franz Omer und Herr Michael
Quatember sind mit dem regularen Ablauf ihrer Bestellung auf eigenen Wunsch aus dem
Vorstand ausgeschieden.

2. Vergutungssystem fir Vorstandsmitglieder

2.1. Grundsatze des Vergutungssystems fiir Vorstandsmitglieder

Das Vergutungssystem fur den Vorstand zielt darauf ab, die Vorstandsmitglieder entsprechend
ihrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich angemessen zu vergiten und die Leistung eines
jeden Vorstandsmitglieds sowie den Erfolg des Unternehmens unmittelbar zu bericksichtigen.



Die Struktur des Vergitungssystems fur den Vorstand der bet-at-home.com AG zielt dabei auf
eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts und eine erfolgsorientierte
Unternehmensfiihrung ab. Grundsatzlich orientiert sich der Aufsichtsrat bei der Festlegung der
Vergutungshdhen und des Vergltungssystems an den folgenden Leitlinien:

Das Vergutungssystem leistet in seiner Gesamtheit einen wesentlichen Anteil zur Foérderung
der Geschaftsstrategie. Hierzu sollen insbesondere die variablen Vergltungskomponenten
auch an die Erreichung der strategischen Ziele anknipfen. Im Mittelpunkt steht hierbei ein
profitables Wachstum. Dieses kann insbesondere an den ZielgréRen (i) Brutto-Wett- und
Gamingertrag des Konzerns sowie (ii) des Konzernergebnisses bereinigt um Ertragsteuern,
Finanzergebnis und Abschreibungen (EBITDA) gemessen werden.

Ein Teil der variablen Vergutungsbestandteile hat dabei auch einen mehrjahrigen Charakter.
Die Schaffung und Erhaltung von Werten fir die Aktionarinnen und Aktionare fiihrt so auch zu
einer positiven Gehaltsentwicklung. Die Leistung der Vorstandsmitglieder wird dabei durch
adaguat und ambitioniert gesetzte Leistungskriterien innerhalb der variablen
Vergutungsbestandteile angemessen berlcksichtigt (,pay for performance®).

Zudem konnen in die Bemessung der Vergitung nicht-finanzielle Leistungskriterien wie
Integritat, Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity sowie Nachhaltigkeits-/Environment-Social-
Governance (ESG)-Aspekte einflieBen. Das Vergltungssystem und die Leistungskriterien
seiner variablen Bestandteile incentivieren so eine langfristige und nachhaltige Entwicklung
des bet-at-home.com AG Konzerns.

2.2. Verfahren zur Festlegung, Uberpriifung und Umsetzung des Vergiitungssystems

Die Vorstandsvergitung wird vom Aufsichtsrat in seiner Gesamtheit festgelegt. Von der
Einrichtung eines gesonderten Personalausschusses wurde abgesehen, da der Aufsichtsrat
der Gesellschaft aus drei Mitgliedern besteht und es daher eines solchen Ausschusses nicht
bedarf. Falls erforderlich, werden unabhangige externe Berater hinzugezogen. Gemald der
Geschéftsordnung fur den Aufsichtsrat sind die Mitglieder des Aufsichtsrats verpflichtet,
etwaige Interessenkonflikte unverziglich anzuzeigen. Der Aufsichtsrat gestaltet das System
zur Vergitung der Vorstandsmitglieder unter Berlicksichtigung der geltenden Gesetze und
Regelungen, insbesondere der Vorgaben des AkiG in seiner jeweils giltigen Fassung,
etwaiger aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex. Er achtet dabei auf Klarheit und Verstandlichkeit.

Das vom Aufsichtsrat so beschlossene Vorstandsvergitungssystem wird der
Hauptversammlung zur Beschlussfassung tber dessen Billigung vorgelegt.

Auf Basis des Vergiltungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete Ziel-Gesamtvergutung



fest.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmaflig das Vergltungssystem des Vorstands und die
Angemessenheit der Vergitung. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a Abs. 1 AktG wird
der Aufsichtsrat das Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder im Falle wesentlicher
Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung zur Beschlussfassung
Uber dessen Billigung vorlegen.

Das vorliegende System zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands findet Anwendung fir die
kunftigen Vorstandsdienstvertrdge oder wird im Rahmen von Vertragsanderungen oder
Vertragsverlangerungen bericksichtigt. Entsprechend der gesetzlichen Regelung (8 87a
Abs. 2 AktG) kann der Aufsichtsrat nach MaRgabe dieses Vergitungssystems in
auBBergewdhnlichen Umstanden voriibergehend von den nachstehend beschriebenen
Bestandteilen des Vergitungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

2.2.1. Horizontaler Vergleich

Die Auswabhl einer Vergleichsgruppe zur Beurteilung der Marktiblichkeit der Gesamtvergtitung
erfolgt auf Basis der Anforderungen des Aktiengesetzes (insh. Branche und Grél3e sowie
internationale Ausrichtung). Die Zusammenstellung der Vergleichsgruppe erfolgt grundsatzlich
und soweit ermittelbar zum einen aus einer Vergleichsgruppe bdrsennotierter und nicht
bdrsennotierter Unternehmen in Bezug auf relevante Vergleichsparameter (z.B. Brutto-Wett-
und Gamingertrag, EBITDA, Mitarbeiteranzahl und Marktkapitalisierung). Des Weiteren erfolgt
die Auswahl der Vergleichsgruppe soweit ermittelbar aus einer Vergleichsgruppe von
Branchenunternehmen.

2.2.2. Vertikaler Vergleich

Die Vergitungs- und Beschéftigungsbedingungen der Mitarbeiter wurden im Rahmen des
Vertikalvergleichs beriicksichtigt. Analog zur bisherigen Praxis berticksichtigt der Aufsichtsrat
die Relation der Vergitung zu den leitenden Angestellten im Konzern, dem erweiterten
Fuhrungskreis sowie zur Belegschaft insgesamt. Diese Betrachtung erfolgte auch im zeitlichen
Verlauf (ber die letzten drei Jahre. Im Rahmen der regelmaRig durchgefiihrten Uberpriifung
der Angemessenheit der Vorstandsvergutung pruft der Aufsichtsrat insbesondere, ob sich aus
Verédnderungen der Relationen der Vergitung von Vorstand, oberem Fihrungskreis und
Gesamtbelegschaft ein etwaiger Anpassungsbedarf in Bezug auf die Vorstandsvergutung
ergibt.



2.3. Vergutungsbestandteile im Einzelnen

2.3.1. Feste Vergltungsbestandteile

Grundbeziige

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine feste Grundvergitung, die in Form von monatlichen
Gehaltern gewahrt wird (,Grundvergitung®). Die Grundvergltung wird von der bet-at-

gof.
Dienstverhaltnissen zugesagt und gewahrt.

home.com AG und/oder von deren Tochtergesellschaften im Rahmen von

Nebenleistungen

,Nebenleistungen“ konnen auf der Grundlage von Dienstvertragen den einzelnen Mitgliedern
des Vorstands gewahrt werden und konnen beispielsweise Folgendes umfassen: die
Privatnutzung von Firmen-PKW, Sonderzahlungen wie die Zahlung von Schulgeld, Wohn-,
Miet-
Einkommensteuerunterlagen, Gebuhrenerstattungen, Zuschiisse zur Rentenversicherung

und Umzugskosten, Erstattung von Honoraren zur Erstellung von

(mit Ausnahme der hier dargestellten Versorgungszusagen), Zuschisse zur Unfall-, Lebens-
und Krankenversicherung oder anderen Versicherungen. Nebenleistungen kénnen einmalig
oder wiederholt gewahrt werden.

Versorgungszusagen

Versorgungszusagen erhalten die Vorstandsmitglieder nicht.

Im  Geschaftsjahr 2022 wurden den Vorstandsmitgliedern folgende feste
Vergltungsbestandteile gewéahrt:
MMag. Marco Falchetto
Gewahrte Zuwendungen Vorstand
(in EUR) Bestellt: 02/2022
2022 2022 (Min) | 2022 (Max)
Festvergiitung 325.367,19 | 325.367,19 | 325.367,19
Beratungsleistungen 0,00 0,00 0,00
Summe 325.367,19 | 325.367,19 | 325.367,19
DI Franz Omer Mag. Michael Quatember
Gewahrte
. Vorstand Vorstand
Zuwendungen (in ) )
EUR) Bis: 02/2022 Bis: 02/2022
. 2022 2022
2021 2022 2022 (Min) | 2022 (Max) 2021 2022 (Min) (Max)
Festvergiitung 600.000,00 | 145.547,95| 145.547,95| 145.547,95|420.000,00 | 97.669,77 | 97.669,77 | 97.669,77
Beratungsleistungen | 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Summe | 1.000.000,00 | 145.547,95 | 145.547,95 | 145.547,95|420.000,00 | 97.669,77 | 97.669,77| 97.669,77

2.3.2. Kurzfristige variable Vergutung

Die Vorstandsmitglieder erhalten eine kurzfristige variable Vergtltung (ein so genanntes Short
Term Incentive) (,STI*), in Form eines Jahres-Bonus.

Zielbetrage

Mit den Vorstanden werden in den Dienstvertragen Zielbetrdge vereinbart, die ihnen als STI
bei 100%-Zielerreichung gewahrt werden (,STI-Zielbetrag®).

Die Berechnung der variablen Vergitung erfolgt auf der Grundlage des STI-Zielbetrags im
Rahmen eines Zielerreichungskorridors von 70 % bis 150 %. Die genaue Auszahlung ergibt
sich aus der Multiplikation des Grades der Zielerreichung mit dem STI-Zielbetrag des
einzelnen Vorstandsmitglieds. Bei Zielliberschreitung findet eine Erh6hung bis maximal 150
% des Zielbetrages (Cap) statt. Bei Zielerreichung von bis zu 70 % reduziert sich der STl linear;
bei Zielerreichung von weniger als 70 % entfallt der STI vollstandig.

Erfolgsziele

Die festzulegenden Bemessungsfaktoren fir das STl umfassen finanzielle und nicht-
finanzielle Leistungskriterien. Dabei entfallen bis zu 10 % des STI-Zielbetrags auf nicht-
finanzielle Leistungskriterien. Entsprechende Zielvereinbarungen sollen spatestens zu Beginn
des Jahres, fUr das der STI gewahrt wird, vereinbart werden.

Finanzielle Erfolgsziele

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, finanzielle Leistungskriterien zu vereinbaren, die sich aus der
Rechnungslegung der Gesellschaft herleiten lassen. Bonifiziert werden kénnen dabei
insbesondere die Einhaltung des Budgets und/oder der Erreichung von Finanzkennzahlen
(z.B. der Brutto-Wett- und Gaming-Ertrag und/oder EBITDA, soweit gesetzlich zuldssig).

Nicht-finanzielle Erfolgsziele

Als nicht-finanzielle  Leistungskriterien koénnen neben Kriterien wie Integritat,
Mitarbeiterzufriedenheit und Diversity sowie Nachhaltigkeits-/Environment-Social-Governance
(ESG)-Aspekte, die bis zu 10 % der Gesamtzielerreichung ausmachen sollen, in die
Zielvereinbarung mit aufgenommen werden.

Fur die nicht-finanziellen strategischen Ziele soll im Rahmen der Vereinbarung mit den
Vorstandsmitgliedern definiert werden, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel voll
erfullt ist (100 % Zielerreichung des einzelnen Kriteriums) und welche Parameter zur
Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen werden. Bei nicht-finanziellen
strategischen Projektzielen werden insbesondere Aspekte wie Qualitat, Budgeteinhaltung und



Termintreue berlcksichtigt.

Anderung von Erfolgszielen

Eine nachtragliche Anderung der Erfolgsziele ist ausgeschlossen.
Berechnung der Zielerreichung

Die Gesamt-Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergltung ergibt sich aus dem
vereinbarten Durchschnitt der einzelnen Leistungskriterien und dem Grad der jeweiligen
Zielerreichung.

Falligkeit des STI

Die Falligkeit des STI tritt jeweils zum Ende des Monats ein, der dem Monat folgt, in dem die
Billigung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses des Geschéftsjahres erfolgt,
fur das das STI gewahrt wird.

Entfall des STI

Sofern die Gesellschaft das Dienstverhéltnis aus wichtigem Grund im Sinne des § 626 BGB
kundigt, entfallt das STI fur das Geschaftsjahr, in dem die Kindigung wirksam wird. Fur
sonstige Falle der vorzeitigen Beendigung erhélt der Vorstand das STI pro rata temporis.

Im Geschaftsjahr 2022 wurde den Vorstandsmitgliedern keine STI gewéhrt:

MMag. Marco Falchetto
Gewahrte Zuwendungen (in Vorstand
EUR) Bestellt: 02/2022
2022 2022 (Min) | 2022 (Max)
Short-term Incentive (STI) 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
DI Franz Omer Mag. Michael Quatember

Gewahrte Vorstand Vorstand
Zuwendungen Bis: 02/2022 Bis: 02/2022
(in EUR) 2022 2022 2022 2022

2021 2022 (Min) (Max) 2021 2022 (Min) (Max)
Short-Term VV1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Mid-Term VV1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Variable 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
Vergutung 1

2.3.3. Langfristige variable Vergitung

Mit den Mitgliedern des Vorstands kann zudem eine langfristige variable Vergttung (ein so
genanntes Long Term Incentive) (,LTI)) vereinbart werden.



Bemessungsgrundlage des LTI ist das EBITDA des Konzerns im Geschaftsjahr, auf dessen
Grundlage das LTI ermittelt wird (,LTI-Jahr").

Als LTI-Jahr ist ein Geschaftsjahr zu vereinbaren, das friihestens vier Jahre und spatestens
sechs Jahre nach dem Ende des Geschaftsjahres beginnt, in dem das LTI vereinbart wurde.
Wurde das LTI z.B. im Geschéftsjahr 2022 vereinbart, kann als frihestes LTI-Jahr das
Geschaéftsjahr 2027 vereinbart werden (nicht aber die Jahre 2023, 2024, 2025 und 2026).

Das LTI entspricht einem bei Vereinbarung des LTI vereinbarten Prozentsatz
(,Partizipationsanteil*) vom EBITDA des Konzerns im LTI-Jahr, der maximal 10 % je
Vorstandsmitglied betragen darf. Die Summe aller mehreren Vorstandsmitgliedern in Bezug
auf ein LTI-Jahr gewéhrten Partizipationsanteile darf 20 % nicht Gberschreiten.

Ein Anspruch auf das LTI besteht nur unter der Bedingung, dass das EBITDA im LTI-Jahr EUR
10.000.000 Uberschreitet. Andernfalls besteht kein Anspruch auf das LTI.

Das ,EBITDA* des Konzerns ist flr die Ermittlung des LTI definiert als Konzernergebnis
bereinigt um Ertragssteuern, Finanzergebnis und Abschreibungen. Ferner ist eine Bereinigung
um den Aufwand aus dem LTI aller Vorstandsmitglieder vorzunehmen.

Liegt zum Ende des zweiten Geschaftsjahrs, das dem Geschéftsjahr der Vereinbarung des
LTI folgt, das EBITDA (wie vorstehend definiert) tiber EUR 10.000.000, kann ein Abschlag auf
das LTI in H6he von 5 % des EBITDA diesen Jahres wie vorstehend definiert gezahlt werden.
Wurde das LTI z.B. im Geschéftsjahr 2022 vereinbart, kann ein Abschlag gezahlt werden,
wenn das EBITDA des Geschéftsjahrs 2024 EUR 10.000.000 tbersteigt. Der Abschlag ist
zurlick zu zahlen, wenn im LTI-Jahr die Voraussetzungen fir die Zahlung des LTI nicht erfillt
sind, insbesondere, wenn das EBITDA EUR 10.000.000 nicht Ubersteigt. Ein etwaiger
Ruckzahlungsanspruch der Gesellschaft gegen das Vorstandsmitglied ist bei der Ermittlung
des EBITDA nicht zu berticksichtigen.

Berechnung des LTI
Das LTI ergibt sich auf Grund der vorstehenden Berechnung.
Falligkeit des LTI

Die Falligkeit des LTI tritt jeweils zum Ende des Monats ein, der dem Monat folgt, in dem die
Billigung des Jahresabschlusses und des Konzernabschlusses des LTI-Jahres erfolgt. Dies
gilt entsprechend fur einen Rickforderungsanspruch.

Entfall des LTI

Das LTI entfallt, wenn das Vorstandsmitglied im LTI-Jahr nicht fur die Gesellschaft als
Vorstandsmitglied tatig ist. Sofern die Gesellschaft das Dienstverhaltnis im LTI-Jahr aus
wichtigem Grund im Sinne des 8626 BGB kindigt, entfallt das LTI ebenfalls.



Im Geschéaftsjahr 2022 wurde den Vorstandsmitgliedern keine LTI gewahrt. Allerdings
erfolgt die rechnerische Zuteilung der Anspriiche proportional zum Leistungszeitraum bis zum
Geschaéftsjahr 2027. Die tatsachliche Auszahlung des gesamten Incentives erfolgt erst nach
Erreichen des langfristigen Ziels.

MMag. Marco Falchetto
Gewahrte Zuwendungen (in Vorstand
EUR) Bestellt: 02/2022
2022 2022 (Min) | 2022 (Max)
Long-term Incentive (LTI) 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
DI Franz Omer Mag. Michael Quatember
Gewihrte Vorstand Vorstand
Zuwendunge Bis: 02/2022 Bis: 02/2022
n (in EUR)
2022 2022 2022

2021 2022 (Min) | 2022 (Max) | 2021 2022 (Min) (Max)
Variable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vergutung 2

2.4. Moglichkeiten der Gesellschaft, variable Vergutungsbestand-Teile
zurtckzufordern

Der Aufsichtsrat kann festlegen, dass noch nicht ausgezahlte variable Vergitungsbestandteile
ganz oder teilweise zurlckbehalten und nicht ausgezahlt werden (,Claw Back®), wenn ein
schwerwiegendes Fehlverhalten des Vorstandsmitglieds vorliegt. Uber den Claw Back
entscheidet der Aufsichtsrat nach pflichtgemalRem Ermessen. Der Aufsichtsrat vereinbart mit
dem Vorstandsmitglied im Einzelnen, wann ein schwerwiegendes Fehlverhalten des
Vorstandsmitglieds in diesem Sinne anzunehmen ist.

Ein Claw Back ist dabei in Bezug auf Jahresboni jedenfalls fir das Geschéftsjahr zulassig, in
dem das Fehlverhalten stattgefunden hat. Hinsichtlich mehrjahrigen variablen
Vergitungsbestandteilen ist ein Claw Back zuldssig, wenn und soweit sich das
schwerwiegende Fehlverhalten binnen der Bemessungszeit bzw. Wartezeit ereignet hat.

Ein Claw Back ist ferner zulassig, wenn und so weit eine variable Vergutung auf der Grundlage
eines Jahresabschlusses oder Konzernabschlusses ausgezahlt wurde und auf Grund einer
nachtraglichen Korrektur festgestellt wurde, dass die Grundlage fir die Bemessung der
variablen Vergitung zu hoch angesetzt war. Auch Ruckforderungen bereits ausgezahlter
Betrdge konnen vereinbart werden. Betrége, die im Rahmen des Claw Back zurtickbehalten



oder aber vom Vorstandsmitglied zuriickgezahlt werden, werden auf einen etwaigen
Schadensersatzanspruch  der Gesellschaft, der aus dem Fehlverhalten des
Vorstandsmitglieds folgt, angerechnet.

2.5. Ziel-Gesamtvergutung

Der Aufsichtsrat legt in Ubereinstimmung mit dem Vergiutungssystem die Hohe der Ziel-
Gesamtvergitung fir jedes Vorstandsmitglied fest.

Dabei bertcksichtigt er neben einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und
Leistungen des Vorstandsmitglieds auch die wirtschaftliche Lage sowie den Erfolg und die
Zukunftsaussichten des Unternehmens. Der Aufsichtsrat hat dafiir Sorge zu tragen, dass die
Ziel-Gesamtvergltung die tbliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

Die Ziel-Gesamtvergltung fur die einzelnen Vorstande ergibt sich aus der Grundvergitung
und dem STI bei 100 %-Zielerreichung.

Hinzu kommt das LTI, das kein Vergitungsbestandteil ist, der anhand eines
Zielerreichungsgrades auf Grundlage einer Zielvereinbarung zu bemessen ist.

2.6. Maximalvergltung

Es gelten folgende Maximalbetrage:

In Euro Je Vorstandsmitglied

Grundvergutung 600.000 p.a.

Nebenleistungen Max. 10 % der Grundvergitung

STI Max. 66 % der Grundvergutung bei 100 %-Zielerreichung

LTI max. das funffache der im LTI-Jahr gewahrten Grundvergitung
zuzlglich dem fur das LTI-Jahr zu zahlenden STI

Im Geschaftsjahr 2022 wurde die festgelegte Maximalvergutung eingehalten.

2.7. Relativer Anteil der einzelnen Vergutungsbestandteile

Der Aufsichtsrat beachtet ein angemessenes Verhaltnis der einzelnen Vergitungsbestandteile
an der Ziel-Gesamtvergitung. Der Anteil der Vergutungsbestandteile der Vorstandsmitglieder
an der Ziel-Gesamtvergutung auf der Grundlage von 100 % Zielerreichung im STI und
Auszahlung des LTI stellt sich bei folgenden Annahmen im Jahr der Auszahlung des LTI wie
folgt dar:

In EUR Anteil in %




Grundverglitung zzgl. 380.000 100,00
Nebenleistungen

STI 0,00 0,00
LTI 0,00 0.00

Die vorstehenden Prozentsatze ergeben sich auf der Grundlage der getroffenen Annahmen.
Die tatsachlichen Prozentsatze kdnnen abweichen. Die Abweichungen kénnen insbesondere
aus der Zielerreichung des STl und der Hohe des LTI resultieren. Zu berticksichtigen ist ferner,
dass das LTI nicht jahrlich gezahlt wird.

2.8. Zusagen gegenuber Mitgliedern des Vorstands fur den Fall des Ausscheidens

Der Aufsichtsrat kann fir jeden Vergltungsbestandteil und fur jeden Fall, in dem das
Anstellungsverhaltnis eines Mitglieds des Vorstands oder die Bestellung zum Mitglied des
Vorstands endet, Ausscheidensregelungen festlegen. Dies umfasst Falle wie den Eintritt in
den Ruhestand oder die volle oder teilweise Erwerbsminderung, den Tod, die ordentliche
Kindigung des Dienstvertrags oder die Kiindigung des Dienstvertrags aus wichtigem Grund,
die Abberufung aus dem Amt aus wichtigem Grund, den Ubergang eines Dienstvertrags auf
den Hauptaktionar der Gesellschaft oder auf ein mit dem Hauptaktionar der Gesellschaft
verbundenes Unternehmen. Fir jeden dieser Falle kann der Aufsichtsrat im Voraus festlegen,
welche Anforderungen gelten, damit einzelne oder alle Vergutungsbestandteile entweder
vollstéandig oder teilweise, vorzeitig oder zeitlich verzogert, an die Mitglieder des Vorstands
bzw. - im Todesfall - an die Erben des betreffenden Mitglieds des Vorstands gezahlt werden
oder verfallen. In jedem Fall kann eine Zahlung von variablen Vergitungsbestandteilen
ausschlieRlich in Ubereinstimmung mit den Zielvorgaben und Vergleichsparametern sowie
den in den jeweiligen Planbedingungen festgelegten Falligkeitsterminen erfolgen, auf die in
den Dienstvertragen verwiesen wird bzw. die in den Dienstvertragen mit den jeweiligen
Mitgliedern des Vorstands vereinbart sind.

Der Aufsichtsrat schlief3t mit Mitgliedern des Vorstands Dienstvertrége ab, die ein Abfindungs-
Cap vorsehen.

Abfindungen fur den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit ohne wichtigen
Grund didrfen nicht héher sein als insgesamt zwei Jahresgehalter, max. jedoch den bei
Ausscheiden noch bestehenden Gesamtvergitungsanspruch fur die Restlaufzeit des Vertrags
begrenzt (,Abfindungs-Cap®).

Fur den Fall einer vorubergehenden, vom Vorstandsmitglied nicht grob fahrlassig oder
vorsétzlich zu vertretenden Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall oder aus
anderen vom Vorstandsmitglied nicht zu vertretenden Grinden kann der Aufsichtsrat



festlegen, dass die feste Vergutung fur die Dauer von sechs Monaten fortgezahlt wird, jedoch
nicht Gber das Ende des Vorstandsvertrags hinaus.

Zusagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags durch
das Vorstandsmitglied infolge eines Kontrollwechsels (Change of Control) dirfen nicht
vereinbart werden.

Besteht ein wichtiger Grund fir die Kiundigung des Dienstvertrags, werden Kkeine
Abfindungszahlungen geleistet.

Der Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands ein nachvertragliches Wettbewerbsverbot
fir einen Zeitraum von bis zu zwei (2) Jahren vereinbaren. Sofern ein solches
nachvertragliches Wettbewerbsverbot eingreift, konnen die Mitglieder des Vorstands eine
Vergutung in H6he von bis zur Halfte ihrer jeweiligen Grundvergutung pro Jahr der jeweiligen
Geltungsdauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots erhalten. Zahlungen im Rahmen
eines nachvertraglichen Wettbewerbsverbots sind mit etwaigen Abfindungszahlungen zu
verrechnen.

2.9. Vertragslaufzeiten, Kiindigungsmaoglichkeiten

Die Vertragslaufzeit der Anstellungsvertrage ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt und
entspricht den aktienrechtlichen Vorgaben. Die Mitglieder des Vorstands werden in der Regel
fur eine Amtszeit von drei und hdchstens funf Jahren ernannt. Sowohl die Gesellschaft als
auch das Vorstandsmitglied haben das Recht zur au3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem
Grund nach 8§ 626 BGB.

2.10. Vergutungssystem im Fall von besonderen und auBergewdhnlichen Umstanden

Unter besonderen und auRergewdhnlichen Umstanden (z. B. im Falle einer schwerwiegenden
Finanz- oder W.irtschaftskrise) hat der Aufsichtsrat das Recht, gemall §87a Abs. 2
Satz 2 AktG voriibergehend vom Vergitungssystem abzuweichen und die Regelungen
bezlglich der Vergitungsstruktur und der individuellen Vergiitungsbestandteile sowie die
Regelungen zum jeweiligen Verfahren zu andern, sofern dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Eine Abweichung vom Vergiitungssystem ist
nur durch einen entsprechenden Beschluss des Aufsichtsrats und nach sorgféaltiger Prifung
der Notwendigkeit moglich. Die Bestandteile des Vergutungssystems, von denen unter den
genannten Umstanden abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Vergutungsstruktur,
die einzelnen Vergiutungsbestandteile und deren Leistungskriterien. Ferner kann in diesem
Fall der Aufsichtsrat voriibergehend zusétzliche Vergitungsbestandteile gewéhren oder
einzelne Vergutungsbestandteile durch andere Vergitungsbestandteile ersetzen, soweit dies



erforderlich ist, um die Angemessenheit der Vorstandsvergitung in der konkreten Situation
wiederherzustellen.

3. Vergutungssystem fur Aufsichtsratsmitglieder

Das System zur Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder richtet sich nach den gesetzlichen
Vorgaben und berticksichtigt die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats soll insgesamt ausgewogen sein und in einem
angemessenen Verhdltnis zu Verantwortung und Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und
zur Lage der Gesellschaft stehen, wobei auch die Vergitungsregelungen anderer
boérsennotierter Gesellschaften beriicksichtigt werden sollen. Zugleich soll sie die Ubernahme
eines Mandats als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats hinreichend attraktiv
erscheinen lassen, um hervorragende Mandatstrager gewinnen und halten zu kénnen. Dies
ist Voraussetzung fur eine bestmdgliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die
wiederum einen wesentlichen Beitrag fir eine erfolgreiche Geschéftsstrategie und den
langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet.

Der Aufsichtsrat ist nicht operativ tatig. Vielmehr leistet der Aufsichtsrat durch seine
Uberwachungstatigkeit einen Beitrag zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Die
Gewahrung einer reinen Festvergitung hat sich dabei bewahrt. Vorstand und Aufsichtsrat sind
der Auffassung, dass eine reine Festvergutung der Aufsichtsratsmitglieder am besten geeignet
ist, eine unabhangige Erfillung der Kontrollfunktion des Aufsichtsrats sicherzustellen. Dies
folgt damit auch inhaltlich den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex.
Entsprechend der Empfehlung des Deutschen Corporate Governance Kodex soll der hdhere
zeitliche Aufwand des Vorsitzenden durch entsprechende zusatzliche Vergitung angemessen
berticksichtigt werden. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll daher das Doppelte der
Grundvergitung eines einfachen Aufsichtsratsmitglieds erhalten. Die Vergiltung des
Aufsichtsrats enthalt daher keine variablen Vergitungsbestandteile und auch keine
aktienbasierten Bestandteile.

Die jahrliche Festvergiitung wird jeweils einen Monat nach Ablauf des Geschaftsjahres
gezahlt. Es bestehen entsprechend keine Aufschubzeiten fir die Auszahlung von
Vergutungsbestandteilen. Die Vergutung ist an den Bestand des Aufsichtsratsmandats
gekoppelt. Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied unterjahrig aus, so erhdlt er die Vergitung pro
rata temporis. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ruhegehalts- und
Vorruhestandsregelungen bestehen nicht. Die Vergutungs- und Beschéaftigungsbedingungen
der Arbeitnehmer sind fur das Vergutungssystem des Aufsichtsrats ohne Bedeutung.

Das Vergutungssystem des Aufsichtsrats wird von der Hauptversammlung auf Vorschlag des
Vorstands und des Aufsichtsrats beschlossen. In regelmaRigen Abstanden, spatestens alle



vier Jahre, nehmen Vorstand und Aufsichtsrat eine Uberpriifung vor, ob die Hohe und
Zusammensetzung der Aufsichtsratsvergitung noch marktgerecht und angemessen sind. Die
in den Geschaftsordnungen fir den Vorstand und den Aufsichtsrat festgelegten Regeln fur
den Umgang mit Interessenkonflikten werden bei den Verfahren zur Einrichtung, Umsetzung
und Uberpriifung des Vergiitungssystems eingehalten. Es wird darauf geachtet, dass externe
Vergutungsexperten, soweit solche hinzugezogen werden, unabhéngig sind; dabei wird eine
Bestatigung ihrer Unabhangigkeit verlangt.

4, Vergitungen im Uberblick
4.1. Vergltung des Vorstands
4.1.1. Vergutung des Vorstands im Geschaftsjahr 2022

Das einzige Vorstandsmitglied der Muttergesellschaft wurde von Konzerngesellschaften im
Geschaéftsjahr 2022 mit fixen Beziigen in H6he von 325 TEUR vergltet. Variable Bezlige
wurden im Geschaftsjahr 2022 in Hohe von 0,0 TEUR gewabhrt.

Gemal den im Dezember 2018 bzw. Februar 2019 abgeschlossenen Dienstvertragen der
ehemaligen Vorstandsmitglieder: Franz Omer und Michael Quatember wurde fir die
Geschaéftsjahre 2019 bis 2021 eine aktienbasierte Vergutung fir jedes Vorstandsmitglied
vereinbart und sich jeweils anhand eines fixen Prozentsatzes auf die Differenz zwischen dem
Durchschnittskurs der Aktie im Beobachtungszeitraum des jeweiligen Geschéftsjahres und
einem Referenzkurs (bezogen auf die Gesamtzahl der Aktien) berechnet. FiUr das
Geschaéftsjahr 2021 wurden die Kriterien der aktienbasierten Vergltungskomponente nicht
erreicht und demnach auch keine Vergltung ausbezahilt.

Entsprechend dem aktuellen Vergltungssystem des Vorstands sind sowohl die kurzfristige als
auch die langfristige variable Vergitung des Vorstands nicht aktienbasiert.
Vergutungsbestandteile flir den Vorstand in Form von gewahrten oder zugesagten Aktien oder
Aktienoptionen bestehen nicht.

Die Gesellschaft trug im Geschaftsjahr 2022 die Kosten nach dem dsterreichischen
Betrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) anfallenden Beitrage in
Hohe von TEUR 6 (Vorjahr: TEUR 14). Eine Unfallversicherung zugunsten eines
Vorstandsmitgliedes wurde im Geschaftsjahr 2022 nicht ibernommen (Vorjahr: TEUR 1)

Daruber hinaus bestehen fiir den Vorstand keine Vergitungsbestandteile in Form von
gewahrten bzw. zugesagten Aktien oder Aktienoptionen.

Es gab keine Abweichungen zum Vergitungssystem des Vorstands. Variable
Vergltungsbestandteile wurden nicht zurtickgefordert. Dartber hinaus erfolgten keine



zusatzlichen Leistungen fur Vorstandsmitglieder von Dritten und auch keine zusétzlichen

Leistungen aufgrund vorzeitiger Beendigung der Tatigkeit.

Gewahrte Zuwendungen (in
EUR)

MMag. Marco Falchetto

Vorstand

Bestellt: 02/2022

2022 2022 (Min) | 2022 (Max)
Festvergiitung 325.367,19 | 327.367,19 | 325.367,19
Beratungsleistungen 0,00 0,00 0,00
Summe 325.367,19 | 327.367,19 | 325.367,19
STI 0,00 0,00 0,00
LTI 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
Versorgungsaufwand 0,00 0,00 0,00
Gesamtvergiitung 325.367,19 | 325.367,19 | 325.367,19
Festvergtitung absolut 325.367,19
Festvergtitung in % 100%
Variable Vergiitung absolut 0,00
Variable Vergutung in % 0,00
Gesamtvergltung 325.367,19




Mag. Michael Quatember

Vorstand
Gewahrte Zuwendungen (in
EUR) Bis: 02/2022
2022
2022 (Min) 2022 (Max)

Festvergtitung 97.669,77 | 97.669,77 97.669,77
Beratungsleistungen 0,00 0,00 0,00
Summe 97.669,77 | 97.669,77 | 97.669,77
Einjahrige variable Vergitung 0,00 0,00 0,00

anagementbonus 00| o000 000
Aktienbasierte Vergitung 0,00 0,00 0,00
\I\;I:grgﬁil:lrr]ige variable 0.00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
Versorgungsaufwand 0,00 0,00 0,00
Gesamtvergitung 97.669,77 | 97.669,77 | 97.669,77
Festvergtitung absolut 97.669,77

Festvergtitung in % 100,00 %
Variable Vergitung absolut 0,00
Variable Vergitung in % 0,00 %
Gesamtvergitung 97.669,77




DI Franz Omer

Gewahrte Zuwendungen (in Vorstand
EUR) Bis: 02/2022
2022 2022 (Min) | 2022 (Max)
Festvergtitung 145.547,95 | 145.547,95 145.547,95
Beratungsleistungen 0,00 0,00 0,00
Summe 145.547,95 | 145.547,95 145.547,95
Einjahrige variable Vergutung 0,00 0,00 0,00
k/lznngafgzgr?:r:tbonus QLo 0,00 0,00
Aktienbasierte Vergiitung 0,00 0,00 0,00
\I\;I:grgﬁil:lrr]ige variable 0.00 0.00 0.00
Summe 0,00 0,00 0,00
Versorgungsaufwand 0,00 0,00 0,00
Gesamtvergutung 145.547,95 | 145.547,95 145.547,95
Festvergtitung absolut 145.547,95
Festvergtitung in % 100,00 %
Variable Vergiitung absolut 0,00
Variable Vergitung in % 0,00 %
Gesamtvergutung 145.547,95




4.1.2. Vergutung des Vorstands innerhalb der letzten funf Geschéaftsjahre

Im Februar 2022 wurde Marco Falchetto vom Aufsichtsrat der bet-at-home.com AG zum
Vorstandsmitglied der bet-at-home.com AG und zum neuen CEO bestellt. Die ehemaligen
Vorstandsmitglieder und CEOs der bet-at-home.com AG Franz Omer und Michael Quatember
sind mit dem reguldren Ablauf ihrer Bestellung auf eigenen Wunsch aus dem Vorstand

ausgeschieden.

MMag. Marco Falchetto

Gewahrte Zuwendungen (in EUR) Bes:/e(I)I::Sgiznlgozz

2022 2022 (Min) | 2022 (Max)
Festvergutung 325.367,19 | 325.367,19 | 325.367,19
Beratungsleistungen 0,00 0,00 0,00
Summe 325.367,19 | 325.367,19 | 325.367,19
STI 0,00 0,00 0,00
LTI 0,00 0,00 0,00
Summe 0,00 0,00 0,00
Versorgungsaufwand 0,00 0,00 0,00
Gesamtvergltung 325.367,19 | 325.367,19 | 325.367,19

DI Franz Omer

Gewadhrte Zuwendungen (in Vorstand
EUR) Bis: 02/2022

2018 2019 2020 2021 2022
Festvergutung 470.000,00 | 581.486,43| 600.000,00| 600.000,00 |145.547,95
Beratungsleistungen 280.000,00 | 400.000,00| 400.000,00| 400.000,00 0,00
Summe 750.000,00 | 981.486,43 | 1.000.000,00 | 1.000.000,00 | 145.547,95
Einjahrige variable Vergitung 417.907,73| 471.500,24| 384.001,74 0,00 0,00
Langfristiger Managementbonus 79.796,86 73.748,42 83.205,92 0,00 0,00
Aktienbasierte Vergitung 0,00| 204.876,53 0,00 0,00 0,00
Mehrjahrige variable Vergitung 79.796,86 | 278.624,95 83.205,92 0,00 0,00
Summe 497.704,59 | 750.125,19| 467.207,66 0,00 0,00
Versorgungsaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtvergitung 1.247.704,59 | 1.731.611,62 | 1.467.207,66 | 1.000.000,00 | 145.547,95
Differenz zum Vorjahr absolut -29.696,24 | 483.907,03 | -264.403,96| -467.207,66 854.452,05;
Differenz zum Vorjahr in % -2,3% 38,8 % -15,3 % -31,8 % -85,4%




Mag. Michael Quatember

Gewahrte Zuwendungen (in Vorstand

EUR) Bis: 02/2022

2018 2019 2020 2021 2022

Festvergiitung 325.000,00 | 420.000,00| 420.000,00| 420.000,00| 97.669,77
Beratungsleistungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe 325.000,00 | 420.000,00| 420.000,00| 420.000,00| 97.669,77
Einjahrige variable Vergiitung 417.907,73| 471.500,24| 384.001,74 0,00 0,00

Langfristiger Managementbonus 79.796,86 73.748,42 83.205,92 0,00 0,00
Aktienbasierte Vergutung 64.413,39| 204.876,53 0,00 0,00 0,00
Mehrjahrige variable Vergitung 144.210,25| 278.624,95 83.205,92 0,00 0,00
Summe 562.117,98 | 750.125,19| 467.207,66 0,00 0,00
Versorgungsaufwand 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gesamtvergiitung 887.117,98|1.170.125,19 | 887.207,66 | 420.000,00| 97.669,77
Differenz zum Vorjahr absolut -776.423,29 | 283.007,21| -282.917,53 | -467.207,33 | -322.330,23
Differenz zum Vorjahr in % -46,7 % 31,9 % -24.2 % -52,7 % -76,8%

4.1.3. Durchschnittliche Vergutung von Arbeitnehmern der letzten funf Jahre

Die durchschnittliche Vergitung von Arbeitnehmern im bet-at-home.com AG Konzern umfasst

samtliche Angestellten (exklusive den Vorstand der bet-at-home.com AG).

in EUR

GJ 2018

GJ 2019

GJ 2020

GJ 2021

GJ 2022

Durchschnittsvergutung

42.582,44

45.392,38

48.742,78

49.637,59

56.677,25

4.2.

Vergutung des Aufsichtsrats

4.2.1. Vergutung des Aufsichtsrats im Geschaéftsjahr 2022

Dem Aufsichtsrat der bet-at-home.com AG gehoérten im Geschaftsjahr 2022 folgende

Mitglieder an:

. Martin Arendts, MBL-HSG, Rechtsanwalt, Griinwald (Vorsitzender)

. Véronique Giraudon, Vorstand, Paris/Frankreich (stellvertretende Vorsitzende)
. Francois Riahi, Vorstand, Paris/Frankreich

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhielt im Geschaftsjahr 2022 eine feste Vergitung in Héhe




von 40 TEUR (Vorjahr: 40 TEUR). Zudem wurden notwendige Auslagen erstattet. Frau
Giraudon und Herr Riahi haben im Geschaftsjahr 2022 auf ihre Vergitung verzichtet.

DarlUber hinaus bestehen fir den Aufsichtsrat keine Vergitungsbestandteile in Form von
gewahrten bzw. zugesagten Aktien oder Aktienoptionen.

4.2.2. Vergutung des Aufsichtsrats innerhalb der letzten finf Geschaftsjahre

Festvergutung in EUR GJ 2018 GJ 2019 GJ 2020 GJ 2021 GJ 2022
Martin Arendts 40.000,00 | 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00| 40.000,00
Véronique Giraudon

(seit 7. Juli 2020) n/a n/a 0,00 0,00 0,00
Isabelle Andres

(bis 7. Juli 2020) 20.000,00 | 20.000,00| 10.000,00 n/a n/a
Francois Riahi

(seit 18. Mai 2021) n/a n/a n/a 0,00 0,00
Nicolas Béraud

(bis 18. Mai 2021) n/a n/a 0,00 0,00 0,00
Jean-Laurent Nabet

(bis 7. Juli 2020) 0,00 0,00 0,00 n/a n/a
SUMME 60.000,00 | 60.000,00| 50.000,00| 40.000,00| 40.000,00
4.3. Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung

Innerhalb des bet-at-home.com AG Konzerns hat sich die Ertragslage innerhalb der letzten

funf Jahre wie folgt entwickelt:

Ertragsentwicklung i GJ 2018 GJ 2019 GJ 2020 GJ2021| GJ 2022
EUR

Bruttp-Wett- und 143.350.883,60 | 143.289.359,55 | 54.622.771,80 | 59.346.519,85 | 53.531.691,22
Gamingertrag

Differenz zum  Vorjahr -

absolut -2.047.047,38 -61.524,05 88.666.587,75 4723.748,05 | -5.814.828,63
Differenz zum Vorjahr in % -1,4% 0,0 % -61,9 % 8,6 % -9,8%

Der Rickgang der Brutto-Wett- und Gamingertrage im Geschaftsjahr 2022 ist bedingt durch
die Einstellung des Angebots im Vereinigten Konigreich, reduzierte Brutto-Wett- und
Gamingertrdge in der Schweiz sowie durch die Umsetzung der produktibergreifenden
Einzahlungslimits in Deutschland ab Mitte 2022.

In diesem Zusammenhang wird explizit auf die Ausfihrungen im Konzernanhang zum
31. Dezember 2022 verwiesen.



5. Prifungsvermerk des Abschlussprifers

,vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tiber die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG

An die bet-at-home.com AG, Dusseldorf

Prufungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der bet-at-home.com AG, Dusseldorf, fir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Vergltungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil
erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift
und diesem Standard ist im Abschnitt "Verantwortung des Wirtschaftsprifers" unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die
Anforderungen des IDW  Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten
gemal der Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte
Buchprifer einschlielich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Vergutungsberichts, einschlie3lich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des
8§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergltungsberichts, einschlielich der
dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder
unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht
in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach 8§ 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden
sind, und hiertber ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben.



Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergtltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche
Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht
unter Berlcksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlussprifung zu lesen und dabei fir
Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der Vergitungsbericht irrefihrende Darstellungen in
Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen
Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergutungsberichts enthélt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass
eine solche irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, (ber diese Tatsache zu
berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Duisburg, den 1. Marz 2023

PKF Fasselt

Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

A. Schienstock Hegmanns
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer

I1l. Weitere Angaben und Hinweise

1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung EUR 7.018.000 und ist eingeteilt in 7.018.000 Stiuckaktien, die
jeweils eine Stimme gewéhren. Die Gesellschaft halt zum Zeitpunkt der Einberufung

der Hauptversammlung keine eigenen Aktien.



2. Durchfuhrung als virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die
Hauptversammlung gemald 8 118a AktG i.V.m. 8 26n Abs. 1 EGAktG als virtuelle
Hauptversammlung abzuhalten. Eine physische Teilnahme der Aktionére und ihrer
Bevollmachtigten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) am Ort

der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Ort der Hauptversammlung ist das Hotel nhow Frankfurt, Brisseler Str. 1-3,
60327 Frankfurt am Main.

Die gesamte Hauptversammlung wird am 26. Mai 2023 ab 10:00 Uhr im Internet Gber

das unter
https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

erreichbare passwortgeschitzte InvestorPortal vollstandig in Bild und Ton

Ubertragen.

Nach ordnungsgemafer Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes (siehe
nachfolgende Ziffer Ill. 3.) erhalten Aktionére per Post eine Anmeldebestatigung, auf
der ihre individuellen Zugangsdaten zum InvestorPortal abgedruckt sind. Mit diesen
Zugangsdaten konnen sich die Aktionare im InvestorPortal anmelden und nach
Maf3gabe der nachstehenden Ausfiihrungen ihre Aktionarsrechte im Zusammenhang
mit der virtuellen Hauptversammlung ausiben. Das InvestorPortal wird

voraussichtlich ab dem 05. Mai 2023 freigeschaltet.

3.Voraussetzungen fur die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und

die Ausuibung des Stimmrechts / Zugangsdaten zum InvestorPortal

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Auslibung des Stimmrechts —
personlich oder durch Bevollméchtigte — sind nur diejenigen Aktionare berechtigt, die
sich bei der Gesellschaft fristgerecht anmelden und ihre Berechtigung nachweisen.
Die Anmeldung hat gem&R § 17 Abs. 2 der Satzung in Textform (8 126b BGB) in
deutscher oder englischer Sprache zu erfolgen. Die Berechtigung zur Teilnahme an
der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts ist durch eine in Textform

erstellte Bescheinigung des depotfihrenden Instituts Uber den Anteilsbesitz in



deutscher oder englischer Sprache nachzuweisen, hierzu reicht in jedem Fall ein vom
Letztintermediar gemaf § 67c Abs. 3 AktG ausgestellter Nachweis aus. Der Nachweis
des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des 21.Tages vor der
Hauptversammlung beziehen, also auf Freitag, den 05. Mai 2023, 00:00 Uhr
(,Nachweisstichtag®).

Die Anmeldung sowie der Nachweis des Anteilsbesitzes missen der Gesellschaft
spatestens am Freitag, den 19. Mai 2023, 24:00 Uhr, unter der nachfolgend genannten

Anschrift zugehen:

bet-at-home.com AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Munchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Im Verhéaltnis zur Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Versammlung und die
Ausibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes
erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts
bemessen sich dabei ausschliel3lich nach dem Anteilsbesitz zum Nachweisstichtag.
Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fur die VerduRerbarkeit des
Anteilsbesitzes einher. Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Veraul3erung
des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fiir die Teilnahme und den Umfang
des Stimmrechts ausschliel3lich der Anteilsbesitz des Aktionars am Nachweisstichtag
maldgeblich, d. h., VeraufRerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben
keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme an der Versammlung und auf
den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuerwerb von Aktien nach
dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien
besitzen und erst danach Aktion&r werden, sind daher nicht als Aktionar teilnahme-
und stimmberechtigt, sie kbnnen sich aber ggf. vom Veraulerer, welcher die Aktien
zum Nachweisstichtag noch gehalten hat, bevoliméchtigen oder zur Rechtsausibung
erméachtigen lassen. Der Nachweisstichtag hat keine Bedeutung fur die

Dividendenberechtigung.



Ublicherweise tibernehmen die depotfiihrenden Institute die erforderliche Anmeldung
und die Ubermittlung des Nachweises des Anteilsbesitzes fiir ihre Kunden, wenn diese
sie entsprechend beauftragen. Die Aktionare werden daher gebeten, sich méglichst

frihzeitig an ihr jeweiliges depotfihrendes Institut zu wenden.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den

Aktiondren Login-Daten fir das InvestorPortal per Post Uibersandt.

4. Verfahren der Stimmabgabe

Die Stimmrechtsausubung durch die Aktionare und ihre Bevollmé&chtigten erfolgt im
Wege der elektronischen Briefwahl oder durch die hierzu bevollmachtigten
weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft. Zur Austbung des
Stimmrechts sind in jedem Fall eine ordnungsgeméafie Anmeldung und der Nachweis
des Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag erforderlich (siehe vorstehend Ziffer Ill. 3.).

a. Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl

Aktiondre und deren Bevollmachtigte konnen ihr Stimmrecht im Wege der
elektronischen Briefwahl ausiiben. Die Stimmabgabe erfolgt dabei elektronisch und

ausschliefRlich tber das InvestorPortal unter:

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

Die Stimmabgabe Uber das InvestorPortal ist ab dessen Freischaltung bis zum
Zeitpunkt der SchlieBung der Dbetreffenden Abstimmung durch den
Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung am 26. Mai 2023 mdglich. Bis
zu diesem Zeitpunkt kdnnen abgegebene Stimmen auch geéndert oder widerrufen

werden.

Es wird darauf hingewiesen, dass andere Kommunikationswege fiir die (elektronische)
Briefwahl nicht zur Verfiigung stehen, insbesondere keine Ubersendung der

Briefwahlstimme per Post oder E-Mail.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefiihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene

Briefwahlstimme entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.



Auch im Fall einer Stimmrechtsaustbung durch elektronische Briefwahl sind eine
fristgerechte Anmeldung des betreffenden Aktienbestands und ein Nachweis des
Anteilsbesitzes zum Nachweisstichtag nach den vorstehenden Bestimmungen

erforderlich (siehe vorstehend Ziffer Ill. 3.).

b. Vollmacht und Weisung an den Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktiondren zudem an, von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter (Stimmrechtsvertreter) mit der Austibung des Stimmrechts zu
bevollmachtigen. Soweit Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, missen diesen
Weisungen fur die Ausibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne entsprechende
Weisung durfen Stimmrechtsvertreter das Stimmrecht nicht ausiiben. Die Erteilung der
Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung gegenuber der
Gesellschaft bedurfen der Textform.

Die Bevollmachtigung der Stimmrechtsvertreter unter Erteilung ausdricklicher

Weisungen ist Uber das unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

erreichbare InvestorPortal bis zu dem in der virtuellen Hauptversammlung am
26. Mai 2023 durch den Versammlungsleiter fir die jeweilige Abstimmung
angekundigten Zeitpunkt der SchlieRung der Moglichkeit der Vollmacht- und
Weisungserteilung moglich.

Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter konnen auch per Brief oder per E-Mail erteilt werden. Nach
Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den
Aktionaren  Formulare zur Vollmacht- und Weisungserteilung an die
Stimmrechtsvertreter per Post UUbersandt. Fur die Bevollmachtigung der
Stimmrechtsvertreter unter Erteilung ausdricklicher Weisungen kann auch das auf der

Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting



zur Verfugung gestellte Vollmachts- und Weisungsformular verwendet werden.

Vollmachten und Weisungen an Stimmrechtsvertreter, die per Post oder per E-Mail
Ubermittelt werden, missen bis spatestens Donnerstag, den 25. Mai 2023, 18:00 Uhr,

unter folgender Adresse zugehen:
bet-at-home.com AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

Deutschland

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Fur einen Widerruf der Vollmacht an von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter sowie fir die Anderungen von Weisungen gelten die
vorstehenden Angaben zu den Mdoglichkeiten der Ubermittiung und zu den dabei

einzuhaltenden Fristen entsprechend.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefuihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene
Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter entsprechend

fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Auch im Fall einer Stimmrechtsausibung durch den Stimmrechtvertreter sind eine
fristgerechte Anmeldung des betreffenden Aktienbestands und ein Nachweis des
Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe vorstehend
Ziffer 111. 3.).

c. Bevollmachtigung anderer Personen als der Stimmrechtsvertreter der

Gesellschaft

Aktionare koénnen ihr Stimmrecht auch durch einen bevollmachtigten Dritten, zum
Beispiel durch einen Intermediar, eine  Aktionarsvereinigung, einen

Stimmrechtsberater oder eine sonstige Person ihrer Wahl ausiiben lassen.

Auch im Fall einer Stimmrechtsausibung durch einen Bevollméchtigten sind eine

fristgerechte Anmeldung des betreffenden Aktienbestands und ein Nachweis des



Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich (siehe vorstehend
Ziffer 11l. 3.). Bevollmachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft

eine oder mehrere von diesen zurtckweisen.

Auch bevollméachtigte Dritte konnen nicht physisch an der virtuellen
Hauptversammlung teilnehmen und benétigen zur Wahrnehmung der ihnen
Ubertragenen Rechte die Zugangsdaten zum InvestorPortal. Sie koénnen das
Stimmrecht fur die von ihnen vertretenen Aktiondare im Rahmen ihrer jeweiligen
Vollmacht lediglich im Wege der (elektronischen) Briefwahl oder durch Erteilung von
(Unter-)Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

austben.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung
gegenuber der Gesellschaft bedirfen der Textform (8 126b BGB), wenn weder ein
Kreditinstitut noch eine Aktionarsvereinigung noch ein sonstiger von 8§ 135 AktG
erfasster Intermediar noch eine andere diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte
Person oder Institution zur Austbung des Stimmrechts bevollmachtigt wird. Bei
Bevollméachtigung von Kreditinstituten, Aktionarsvereinigungen, sonstigen von § 135
AktG erfassten Intermedidaren oder anderen diesen nach 8§ 135 Abs. 8 AkiG
gleichgestellten Personen oder Institutionen sind Besonderheiten zu beachten, die bei

dem jeweils zu Bevollméachtigenden zu erfragen sind.
Die Erteilung von Vollmachten bzw. deren Anderung oder Widerruf ist Giber das unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

erreichbare InvestorPortal ab dessen Freischaltung bis zum Ende der virtuellen

Hauptversammlung am 26. Mai 2023 mdglich.

Fur die Erklarung einer Vollmacht gegeniber der Gesellschaft, ihnren Widerruf und die
Ubermittlung des Nachweises einer erklarten Vollmacht beziehungsweise deren

Widerrufs an die Gesellschaft steht ferner die folgende Adresse zur Verfigung:
bet-at-home.com AG

c/o Computershare Operations Center

80249 Munchen

Deutschland



E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Ubersendungen, die per Post erfolgen, missen aus organisatorischen Griinden
spatestens bis zum 25. Mai 2023, 18:00 Uhr (eingehend), unter der vorstehend
genannten Adresse zugehen. Eine Ubermittlung an die Gesellschaft per E-Mail ist
auch am Tag der Hauptversammlung bis zu deren Beendigung noch mdglich. Ein
Vollmachtsformular zur Bevollmachtigung von Dritten wird zusammen mit den
Zugangsdaten fur die Nutzung des InvestorPortals Ubersandt. Ein solches Formular

steht ebenfalls auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

zum Download zur Verfigung. Die Aktiondre werden gebeten, Vollmachten an Dritte

vorzugsweise Uber das InvestorPortal zu erteilen.

d. Erganzende Regelungen

Sollten Stimmrechte frist- und ordnungsgemal auf mehreren Wegen durch Briefwahl
ausgeibt bzw. Vollmacht und ggf. Weisungen erteilt werden, werden diese
unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge bericksichtigt: (i)
elektronisch Uber das InvestorPortal, (ii) per E-Mail und (iii) per Brief. Sollten auf dem
gleichen Ubermittlungsweg fiir denselben Aktienbestand voneinander abweichende
Erklarungen zur Ausubung des Stimmrechts eingehen, wird nur die zuletzt

eingegangene Erklarung beriicksichtigt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine Einzelabstimmung
durchgefuihrt werden, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene

Briefwahlstimme bzw. Weisung entsprechend fur jeden Punkt der Einzelabstimmung.

5. Bild-und TonlUbertragung der Hauptversammlung

Die gesamte Hauptversammlung wird in Bild und Ton Uber das InvestorPortal der

Gesellschaft, das unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting



erreichbar ist, Ubertragen. Am Tag der Hauptversammlung kdnnen Aktionare bzw.
Bevollméachtigte eines Aktionéars sich auf dem InvestorPortal mit ihren Login-Daten
einloggen und ab Beginn der Hauptversammlung die Bild- und Tonibertragung
verfolgen. Die fur den Zugang zum InvestorPortal erforderlichen Login-Daten werden
nach rechtzeitiger Anmeldung und Nachweis des Anteilsbesitzes gem. vorstehender

Ziffer 11l. 3. per Post Ubersandt.

6. Recht zur Einreichung von Stellungnahmen gemalf § 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Aktionare, die sich ordnungsgemald zur Hauptversammlung angemeldet und den
Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben (siehe vorstehend Ziffer IIl. 3.) bzw. ihre
Bevollméachtigten haben das Recht, bis spatestens funf Tage vor der Versammlung
Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung einzureichen, wobei der
Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung nicht mitzurechnen sind. Die
Einreichung kann also bis zum 20. Mai 2023, 24:00 Uhr erfolgen. Die Einreichung von

Stellungnahmen hat in Textform in deutscher Sprache Uber das InvestorPortal unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

zu erfolgen. Stellungnahmen dirfen maximal 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen)
umfassen. Die Gesellschaft wird die Stellungnahmen bis spatestens vier Tage vor der
Versammlung, also bis zum 21. Mai 2023, 24:00 Uhr, unter Nennung des Namens des
einreichenden Aktionars uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

zuganglich machen. Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, wenn sie
mehr als 10.000 Zeichen (inklusive Leerzeichen) umfassen. § 126 Abs. 2 Satz 1

Nummer 1, 3 und 6 AktG gilt entsprechend.

Antrdge und Wahlvorschlage, Fragen bzw. Auskunftsverlangen und Widerspriche
gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Rahmen der in Textform eingereichten
Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht bertcksichtigt; das Stellen
von Antragen und das Unterbreiten von Wahlvorschlagen, die Ausibung des

Auskunftsrechts sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschlisse der



Hauptversammlung sind ausschliel3lich auf den in dieser Einladung jeweils

beschriebenen Wegen maoglich.

7. Rederecht gemald 88 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben in der Versammlung ein Rederecht, das im Wege der
Videokommunikation ausgetbt wird. Zu diesem Zweck wird im InvestorPortal eine
Moglichkeit fur die virtuelle Wortmeldung eingerichtet. Ab Beginn der

Hauptversammlung kénnen Aktionare bzw. ihre Bevollméachtigten im unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

erreichbaren InvestorPortal Redebeitrdge am virtuellen Wortmeldetisch anmelden.
Der Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der

Hauptversammlung néher erlautern.

Aktionare bzw. ihre Bevollimachtigten benétigen fur die Zuschaltung eines
Redebeitrags entweder ein nicht-mobiles Endgeréat (z. B. PC, Notebook, Laptop) oder
ein mobiles Endgerat (z. B. Smartphone). Fir Redebeitrage missen die Endgerate mit
dem Internet mit stabiler Upload-/Download-Bandbreite verbunden sein und auf den
Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon zur Verfligung stehen, auf die vom Browser

aus zugegriffen werden kann.

Empfehlungen fir eine optimale Funktionsfahigkeit der Videokommunikation stehen

auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

zur Verfugung.

Personen, die sich Uber den virtuellen Wortmeldetisch flr einen Redebeitrag
angemeldet haben, werden nachfolgend fur ihren Redebeitrag zugeschaltet. Die
Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit der Videokommunikation zwischen
Aktionar und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem Redebeitrag zu



Uberpriufen und diesen zurickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht

sichergestellt ist.

Das Rederecht umfasst insbesondere auch das Recht nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr.
3 AktG, Antrage und Wahlvorschlage zu stellen, sowie das in der Hauptversammlung
bestehende Auskunftsrecht (wie nachstehend unter Ziffer Ill. 8 beschrieben) geltend

ZU machen.

Der Versammlungsleiter ist gem. § 19 Abs. 4 der Satzung berechtigt, zu Beginn der
Hauptversammlung oder wéhrend ihres Verlaufs fir das Rede- und Fragerecht der
Aktiondre zusammengenommen einen angemessenen zeitlichen Rahmen fur den
ganzen Hauptversammlungsverlauf, fir den einzelnen Tagesordnungspunkt, fir den

einzelnen Redner sowie fur einzelne Frage- und Redebeitrage zu setzen.

8. Frage-/ Auskunftsrecht gemaR 88 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 4, 131 AktG

Jedem Aktionar ist gemal 8 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung
vom Vorstand Auskunft Gber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die
Auskunft zur sachgeméaf3en Beurteilung eines Gegenstands der Tagesordnung
erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht
des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen Unternehmen. Des Weiteren betrifft die
Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen. Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den

Aktionaren in der Versammlung ein Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte
Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG sowie das Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d
AktG in der Hauptversammlung ausschlief3lich im Wege der Videokommunikation, also
im Rahmen der Auslibung des Rederechts (siehe dazu Ziffer 1ll. 7), wahrgenommen

werden kann.

Zur Hauptversammlung zugeschaltete Aktionare kénnen Verlangen nach 8 131 Abs.
4 und Abs. 5 AktG im Wege der elektronischen Kommunikation Uber das unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

erreichbare InvestorPortal ibermitteln.



9. Erklarungen von Widerspriichen

Elektronisch zur Versammlung zugeschaltete Aktiondre haben das Recht,
Widerspruch zur Niederschrift gegen die Beschliisse der Hauptversammlung im Wege
elektronischer Kommunikation gemaf § 118a Abs.1 Satz 2 Nr. 8 AktG in Verbindung

mit § 245 AktG zu erklaren. Widerspriiche sind elektronisch tber das unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

erreichbare InvestorPortal zu Ubermitteln und sind ab dem Beginn der
Hauptversammlung am 26. Mai 2023 bis zu deren SchlieBung durch den

Versammlungsleiter maglich.

10.Rechte der Aktionére, eine Erganzung der Tagesordnung zu verlangen (8§ 122
Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den
anteiligen Betrag von EUR 500.000 erreichen, kdnnen gemall 8§ 122 Abs. 2 AktG
schriftlich (8 126 BGB) verlangen, dass Gegenstdnde auf die Tagesordnung der
Hauptversammlung gesetzt und bekanntgemacht werden. Die Antragsteller haben
nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands uber den Antrag halten. Nach § 70 AktG bestehen bestimmte
Anrechnungsmadglichkeiten, auf die hingewiesen wird. Fir den Nachweis reicht eine

entsprechende Bestatigung des depotfihrenden Instituts aus.

Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten. Jedem neuen Gegenstand
der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das
Verlangen muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung
zugehen; der Tag des Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind nicht
mitzurechnen. Letztméglicher Zugang fur ein Verlangen auf Ergédnzung der
Tagesordnung ist damit Dienstag, der 25. April 2023, 24:00 Uhr.

Verlangen zur Erganzung der Tagesordnung sind an folgende Anschrift zu richten:



bet-at-home.com AG
- Vorstand -
Tersteegenstral3e 30

D-40474 Dusseldorf

Bekannt zu machende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht
bereits mit der Einberufung bekannt gemacht werden - unverziglich im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Vero6ffentlichung
zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in
der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden zudem auf der Internetseite

der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

veroffentlicht.

11.Antrage und Wahlvorschlage von Aktionaren gemalf 88 126, 127 AktG

Gegenantrage und Wabhlvorschlage, die vor der Hauptversammlung gem. den
88 126, 127 AktG Uber die Internetseite der Gesellschaft zuganglich gemacht werden
sollen, mussen bis Donnerstag, den 11. Mai 2023, 24:00 Uhr, unter folgender Adresse

eingehen:

bet-at-home.com AG
Tersteegenstralle 30
D-40474 Dusseldorf

E-Mail: ir@bet-at-home.com

Nur unter der vorgenannten Adresse rechtzeitig eingegangene Gegenantrage nebst
Begrindung sowie Wahlvorschlage werden einschlie3lich des Namens des Aktionérs

Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting



unverzuglich zuganglich gemacht, soweit die gesetzlichen Voraussetzungen gem. den
88 126, 127 AktG hierfir im Ubrigen erfullt sind. Unter der vorgenannten
Internetadresse werden auch etwaige Stellungnahmen der Verwaltung zuganglich

gemacht.

Gemal § 126 Abs. 4 AktG gelten zugéanglich zu machende Antrage im Sinne von § 126
AktG und Wahlvorschlage im Sinne von 8127 AktG als im Zeitpunkt der
Zuganglichmachung gestellt. Das Stimmrecht kann zu solchen Antragen und
Wahlvorschlagen ausgetbt werden, sobald die Aktionare die gesetzlichen oder
satzungsmaligen Voraussetzungen fur die Ausuibung des Stimmrechts nachweisen
kénnen (siehe dazu vorstehend Ziffer 1ll. 3.). Sofern der den Antrag stellende oder den
Wabhlvorschlag unterbreitende Aktionar nicht ordnungsgemald legitimiert und zur
Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der Versammlung nicht

behandelt werden.

Elektronisch zur Versammlung zugeschaltete Aktionare konnen gemald § 118a Abs. 1
Satz 2 Nr. 3 AktG i.V.m. § 130a Abs. 5 Satz 3 AktG Antrage und Wahlvorschlage auch
in der Hauptversammlung im Rahmen ihres Rederechts im Wege der
Videokommunikation tber das InvestorPortal stellen.

12.Zeitangaben

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung erfolgen in mitteleuropéischer
Sommerzeit (MESZ). Die mitteleuropéische Sommerzeit (MESZ) entspricht der

koordinierten Weltzeit (UTC) plus zwei Stunden.

13.Veroffentlichungen auf der Internetseite der Gesellschaft / weitergehende
Informationen zu den Rechten der Aktionare

Die Unterlagen zur Tagesordnung konnen von der Einberufung der

Hauptversammlung an im Internet unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

eingesehen werden (in englischer Fassung abrufbar unter https://www.bet-at-

home.ag/en/shareholdermeeting).



Alsbald nach der Einberufung werden die Angaben gem. 8§ 124a AktG Uber die

Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.bet-at-home.ag/de/shareholdermeeting

zuganglich sein (in englischer Fassung abrufbar unter https://www.bet-at-

home.ag/en/shareholdermeeting).

Dort werden von der Einberufung der Hauptversammlung an auch weitergehende

Informationen zu den Rechten der Aktionare zuganglich gemacht.

14.Beschlussfassungen
Zu Tagesordnungspunkt 1 soll kein Beschluss gefasst werden.

Zu den Tagesordnungspunkten 2 bis7 sollen Abstimmungen erfolgen, die bindenden

Charakter haben.
Beschlisse zu Tagesordnungspunkt 8 und 9 haben empfehlenden Charakter.

Fur jede Abstimmung stehen die Optionen Beflrwortung, Ablehnung oder

Stimmenthaltung zur Verfigung.

15.Information fir Aktionare und Aktionarsvertreter zum Datenschutz

Die bet-at-home.com AG verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) personenbezogene Daten, um den
Aktionaren und Aktionarsvertretern die Teilnahme an der Hauptversammlung sowie
die Austibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen sowie
sonstigen rechtlichen Erfordernissen nachzukommen, denen sie im Zusammenhang
mit der Hauptversammlung unterliegt (z.B. Publikations- und Offenlegungspflichten).
Die bet-at-home.com AG ist rechtlich verpflichtet, die Hauptversammlung der
Aktionare durchzufihren. Um dieser Pflicht nachzugehen, ist die Verarbeitung der
unten genannten Kategorien personenbezogener Daten unerlasslich. Ohne Angabe
der personenbezogenen Daten konnen Aktiondre und ihre Vertreter an der

Hauptversammlung nicht teilnehmen.



Der Verantwortliche ist unter folgenden Kontaktmoglichkeiten erreichbar:
bet-at-home.com AG,

Tersteegenstralde 30,

D-40474 Dusseldorf,

E-Mail: dataprotection@bet-at-home.com

Verarbeitet werden folgende personenbezogene Daten des jeweiligen Aktionars bzw.
von Personen, die von einem Aktionar erméchtigt sind, im eigenen Namen das
Stimmrecht fur Aktien auszutiben: Name und Vorname, Anschrift, ggf. E-Mail-Adresse
(soweit mitgeteilt), Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien (Eigenbesitz,
Fremdbesitz oder Vollmachtbesitz) und Nummer der Zugangskarte bzw.
Zugangsdaten zum InvestorPortal. Im Einzelnen kommen auch weitere

personenbezogene Daten in Betracht.

Ist ein  Aktionarsvertreter vorhanden, werden von diesem folgende
personenbezogenen Daten verarbeitet: Name und Vorname sowie Anschrift,

gegebenenfalls E-Mail-Adresse (soweit mitgeteilt).

Soweit uns diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren oder
Aktionarsvertretern selbst z.B. im Rahmen der Anmeldung zur Hauptversammlung, der
Teilnahme an der Hauptversammlung oder aber der Stellung eines
Erganzungsverlangens nach § 122 AktG oder der Ubersendung eines Gegenantrags
oder Wahlvorschlags nach 88 126, 127 AktG oder einer sonstigen Eingabe Ubermittelt
werden, Ubermittelt die Depotbank des Dbetreffenden  Aktiondrs die

personenbezogenen Daten an uns.

Werden Gegenantrage oder Wahlvorschlage nach 88 126, 127 AktG gestellt, werden
diese einschliellich des Namens des Aktionars, der Begrindung und einer etwaigen
Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft veréffentlicht und
damit offentlich zuganglich gemacht. Gleiches gilt fur Stellungnahmen nach § 130a
Abs. 1 bis 4 AktG.

In der virtuellen Hauptversammlung wird ein Teilnehmerverzeichnis nach MalRRgabe
von § 129 AktG gefihrt. Im Fall der virtuellen Hauptversammlung sind die elektronisch

zu der Versammlung zugeschalteten oder vertretenen Aktionare und die elektronisch



zu der Versammlung zugeschalteten Vertreter von Aktionaren in das Verzeichnis

aufzunehmen.

Jedem Aktionar ist zudem auf Verlangen bis zu zwei Jahre nach der

Hauptversammlung Einsicht in das Teilnehmerverzeichnis zu gewahren.

Die genannten Daten werden drei Jahre nach Beendigung der Hauptversammlung
geldscht, es sei denn, die weitere Verarbeitung der Daten ist im Einzelfall noch zur
Bearbeitung von Antrédgen, Entscheidungen oder rechtlichen Verfahren in Bezug auf
die Hauptversammlung oder aus anderen Grinden erforderlich oder gesetzlich
angeordnet.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Wahrnehmung der Rechte als Aktionar zwingend
erforderlich. Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung ist Art. 6 (1) ¢c) DSGVO.

Die Dienstleister der Gesellschaft (wie etwa HV-Agenturen, Rechtsanwélte oder
Wirtschaftsprifer), welche zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung
beauftragt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, welche fur die Ausfiihrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und
verarbeiten die Daten ausschliel3lich nach Weisung der Gesellschaft als

Verantwortlichem.

Betroffene Personen haben bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen
Voraussetzungen ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO), Berichtigung (Art. 16
DSGVO), Einschrankung (Art. 18 DSGVO), Ubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) und
Ldschung (Art. 17 DSGVO) bezuglich ihrer personenbezogenen Daten. Diese Rechte
kénnen betroffene Personen gegenuber der bet-at-home.com AG unter den

vorstehenden Kontaktdaten geltend machen.

Betroffene Personen haben bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen
Voraussetzungen zudem ein Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO) beziglich ihrer
personenbezogenen Daten. Dieses Recht kdnnen betroffene Personen gegeniber der

bet-at-home.com AG unter den vorstehenden Kontaktdaten geltend machen.

Zudem steht Aktionaren und Aktionarsvertretern ein Beschwerderecht bei den
Datenschutz-Aufsichtsbehorden nach Art. 77 DSGVO.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Hinweise zum Datenschutz unter https://www.bet-at-

home.ag/de/shareholdermeeting.



Dusseldorf, im April 2023

bet-at-home.com AG

Der Vorstand

bet-at-home.com AG
Tersteegenstral3e 30

40474 Dusseldorf
Deutschland

Telefon: +49-211-179 34 770
Telefax: +49-211-179 34 757

E-Mail: ir@bet-at-home.com



