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der
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am Mittwoch, 17. Mai 2023, um 11:00 Uhr (MESZ)
Kennung des Ereignisses: AAD0520230HV

Uberblick tiber die Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses
der Amadeus FiRe AG fiir das Geschaftsjahr 2022
sowie des gemeinsamen Lageberichts fiir die Amadeus FiRe AG und den Amadeus FiRe Konzern
sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
2. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns
3. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022
4. Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
5. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

6. Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2022

7. Beschlussfassung iiber die Satzungsanderungen

7.1 Erméchtigung zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung
(Anderung von § 16 der Satzung)

7.2 Virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern (Anderung von § 17 der Satzung)
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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung

Wir laden unsere Aktionare zu der
am Mittwoch, den 17. Mai 2023, um 11:00 Uhr MESZ,
stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung ein.

Die Hauptversammlung wird auf Grundlage von § 26n Abs. 1 des Einfiihrungsgesetzes zum Aktiengesetz (,EGAktG") mit
Zustimmung des Aufsichtsrats in der Form einer virtuellen Hauptversammlung gemaB § 118a Aktiengesetz (,AktG") ohne
physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméchtigten live im Internet auf der Webseite der Gesellschaft unter

https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung

im passwortgeschiitzten Internetservice der Gesellschaft in Bild und Ton Ubertragen. Die Stimmrechtsausiibung der frist-
und formgerecht angemeldeten Aktionare und ihrer Bevollméchtigten erfolgt ausschlieBlich im Wege der Briefwahl oder
durch Vollmachtserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft (vgl. den Abschnitt ,1Il. Weitere Angaben und
Hinweise").

Ort der Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung und damit der Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes ist der Sitz der Hauptverwaltung der Amadeus FiRe AG, Hanauer LandstraBe 160, 60314 Frankfurt am
Main. Eine physische Prasenz der Aktionare und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter) am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.
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|. TAGESORDNUNG

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des gebilligten Konzernabschlusses der Amadeus FiRe
AG fiir das Geschaftsjahr 2022 sowie des gemeinsamen Lageberichts fiir die Amadeus FiRe AG und den
Amadeus FiRe Konzern sowie des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022

Die vorgenannten Unterlagen enthalten auch den erlduternden Bericht zu den Angaben nach § 289a, § 315a des
Handelsgesetzbuchs, die Erklarung zur Unternehmensfiihrung mit der Corporate Governance-Berichterstattung sowie
die nicht-finanzielle Konzernerklarung zum Geschaftsjahr und werden in der Hauptversammlung vom Vorstand und
— soweit dies den Bericht des Aufsichtsrats betrifft — vom Vorsitzenden des Aufsichtsrats erldutert. Entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen ist zu diesem Tagesordnungspunkt keine Beschlussfassung vorgesehen, da der
Aufsichtsrat den Jahres- und den Konzernabschluss bereits gebilligt hat und der Jahresabschluss damit festgestellt ist.
Die genannten Unterlagen sowie der Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands stehen vom Zeitpunkt
der Einberufung der Hauptversammlung an im |Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung zur Verfigung.

Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, von dem Bilanzgewinn der Gesellschaft des Geschaftsjahres 2022 in Hohe
von Euro 79.626.806,41

einen Teilbetrag in Hohe von Euro 25.731.270,00 zur Ausschiittung einer Dividende in Héhe von Euro 4,50 auf jede
der insgesamt 5.718.060 dividendenberechtigten Stlickaktien zu verwenden und

den verbleibenden Betrag in Hohe von Euro 53.895.536,41 auf neue Rechnung vorzutragen.

GemaB § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig, also am 22. Mai 2023.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fiir das
Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen. Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung
uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands entscheiden zu lassen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschaftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das

Geschaftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen. Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung im Wege der Einzelabstimmung
iber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats entscheiden zu lassen.
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5. Beschlussfassung iiber die Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat schlagt auf der Grundlage der Empfehlung seines Bilanz- und Priifungsausschusses vor,
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Friedrich-Ebert-Anlage 35-37, 60327 Frankfurt am
Main, zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2023 zu bestellen. Dies umfasst auch
die Wahl zum Priifer fiir eine priiferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten, die vor der nachsten ordentlichen
Hauptversammlung aufgestellt werden, soweit die priiferische Durchsicht solcher Zwischenfinanzberichte beauftragt
wird.

Der Bilanz- und Priifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch
Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der Verordnung
(EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 {iber spezifische Anforderungen an
die Abschlusspriifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG
der Kommission (,,EU-Abschlusspriiferverordnung”) auferlegt wurde.

6. Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2022

Nach dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG Il) haben Vorstand und Aufsichtsrat
gemaB § 162 AktG jahrlich einen Bericht Uiber die im vergangenen Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder
friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats gewéhrte und geschuldete Verglitung (Vergiitungsbericht) zu
erstellen und diesen Vergiitungsbericht der Hauptversammlung gemaB § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vorzulegen.

Aufsichtsrat und Vorstand legen daher der Hauptversammlung den unter , 1. Vergiitungsbericht (Tagesordnungspunkt
6)" wiedergegebenen, gemaB § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2022 erstellten und von dem Abschlusspriifer
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, gemaB § 162 Abs. 3 AktG
gepriiften sowie mit dem Priifungsvermerk versehenen Vergiitungsbericht der Amadeus FiRe AG vor.

Den Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 und den Vermerk (iber dessen Priifung durch den
Abschlusspriifer finden Sie auch auf unserer Internetseite unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/
verguetungsberichte. Der Vergiitungsbericht samt Priifungsvermerk wird dort auch wahrend der Hauptversammlung
zuganglich sein.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriiften Verglitungsbericht der Amadeus
FiRe AG flir das Geschaftsjahr 2022 gemaB § 120a Abs. 4 AktG zu billigen.
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7.1

Beschlussfassung iiber Satzungsanderungen

Erméchtigung zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung (Anderung von § 16 der Satzung)

Der durch das Gesetz zur Einfiihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und Anderung weite-
rer Vorschriften vom 20. Juli 2022 (Bundesgesetzblatt vom 26. Juli 2022, Seite 1166 ff) neu eingefiihrte § 118a AktG
ermdglicht es, in der Satzung vorzusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder
ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung abgehalten wird (sogenannte virtuelle Hauptversammlung).
Die Satzung kann den Vorstand auch ermachtigen, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen. Eine
entsprechende Satzungsregelung muss zeitlich befristet werden, wobei die maximale Frist fiinf Jahre ab Eintragung
der entsprechenden Satzungsanderung in das Handelsregister der Gesellschaft betragt.

Vorstand und Aufsichtsrat sind der Ansicht, dass sich das virtuelle Hauptversammlungsformat als solches in den
vergangenen Jahren bewahrt hat und die Maoglichkeit, Hauptversammlungen auch kiinftig virtuell abzuhalten,
beibehalten werden sollte. Die virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechenden Neuregelungen im
Aktiengesetz vorgesehenen Format wahrt dabei in angemessener Weise die Rechte der Aktionare und sieht insbeson-
dere in Anndherung an die herkdmmliche Prasenz-Hauptversammlung die direkte Interaktion zwischen Aktionaren
und Verwaltung wahrend der Versammlung Uber Videokommunikation und elektronische Kommunikationswege
vor. Allerdings kann es unter Berlicksichtigung der Interessen insbesondere des Unternehmens und der Aktiondre
immer wieder auch geboten erscheinen, Prasenz-Hauptversammlungen abzuhalten, bei denen eine Interaktion unter
personlicher Anwesenheit der Aktionare und ihrer Bevollméchtigten anstelle einer virtuellen Interaktion stattfindet.
Daher erscheint es sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch Satzungsregelung
anzuordnen, sondern den Vorstand zu ermachtigen, im Vorfeld jeder Hauptversammlung zu entscheiden, ob die
Versammlung als virtuelle oder als Prasenz-Versammlung stattfinden soll.

Dabei soll unter Beriicksichtigung der neu eingefiihrten Regelungen der gesetzlich mogliche Ermachtigungszeitraum
von bis zu fiinf Jahren nicht voll ausgeschopft, sondern auf zwei Jahre begrenzt werden. Die Aktiondre kdnnen
dadurch bereits zu einem fritheren Zeitpunkt als bei voller Ausschopfung des gesetzlichen Rahmens iber eine mdgli-
che erneute Ermachtigung des Vorstands zur Durchfiihrung einer virtuellen Hauptversammlung entscheiden. Wahrend
der zweijahrigen Laufzeit der Ermachtigung wird der Vorstand fiir jede Hauptversammlung neu entscheiden, ob und
unter welchen Voraussetzungen diese gegebenenfalls als virtuelle Hauptversammlung einberufen werden soll. Er
wird hierbei die jeweils maBgeblichen konkreten Umstande des Einzelfalls in Betracht ziehen und seine Entscheidung
nach pflichtgemaBem Ermessen zum Wohle der Gesellschaft und der Aktionare treffen. Dabei wird der Vorstand auch
die angemessene Wahrung der Beteiligungsrechte der Aktionére in seine Entscheidung einbeziehen. Der Vorstand
beabsichtigt, etwaige zukiinftige virtuelle Hauptversammlungen im Wesentlichen wie die diesjahrige und damit einer
Prasenz-Hauptversammlung vergleichbar auszugestalten.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, in die Satzung einen neuen § 16 Abs. (4) einzufiigen:

.(4) Der Vorstand ist ermachtigt vorzusehen, dass die Hauptversammlung bis zu einem Zeitraum von zwei Jahren
nach Eintragung dieses Absatzes (4) im Handelsregister der Gesellschaft unter Einhaltung der hierfiir vorgesehe-
nen rechtlichen Voraussetzungen ohne physische Prasenz der Aktionére oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung).”
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7.2. Virtuelle Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern (Anderung von § 17 der Satzung)

Grundsatzlich nehmen die Aufsichtsratsmitglieder personlich an der Hauptversammlung teil. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2
AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Falle vorsehen, in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats
an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung erfolgen darf. Angesichts der fortschreitenden
Digitalisierung des Geschafts- und Rechtsverkehrs und um dem Aufsichtsrat der Gesellschaft zukiinftig ausreichend
Flexibilitat zu gewahren, soll den Aufsichtsratsmitgliedern zukiinftig in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden
gestattet werden, im Fall der virtuellen Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung an der
Hauptversammlung teilzunehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, in die Satzung einen neuen § 17 Abs. (4) einzufiigen:

.(4) Den Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden die Teilnahme an der

Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung gestattet, wenn die Hauptversammlung als vir-
tuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird.
Mitgliedern des Aufsichtsrats ist in Abstimmung mit dem Aufsichtsratsvorsitzenden die Teilnahme an der
Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertragung ausnahmsweise in den Fallen gestattet, in denen
ihnen aufgrund gesetzlicher oder gesundheitlicher Einschrankungen oder aufgrund ihres Dienst- oder Wohnsitzes
im Ausland die personliche Teilnahme nicht oder nur mit erheblichem Aufwand méglich ist.”
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Il. VERGUTUNGSBERICHT (TAGESORDNUNGSPUNKT 6)

Vorwort

Der Vergiitungsbericht enthélt eine detaillierte Zusammenfassung der Grundsatze, die auf die Festsetzung der
Gesamtvergiitung der Mitglieder des Vorstands der Amadeus FiRe AG Anwendung finden. Er beschreibt des Weiteren die
Struktur sowie die Hohe der Vergiitung der gegenwartigen und friiheren Vorstandsmitglieder. Dariiber hinaus werden eben-
falls die Grundsatze und die Hohe der Vergiitung der gegenwartigen und friiheren Mitglieder des Aufsichtsrats erlautert
sowie der im Unternehmen eingerichteten Ausschiisse. Der Vergiitungsbericht erfiillt die Anforderungen nach den anwend-
baren Vorschriften des §162 AktG.

Der Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021 wurde erstmals nach § 162 AktG erstellt und durch den Abschlusspriifer,
iber die Anforderung des § 162 Absatz 3 Satz 1 und 2 AktG hinaus, auch inhaltlich gepriift. Der Vergiitungsbericht iiber die
den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der Amadeus FiRe AG im Geschaftsjahr 2021 individuell gewahrten
und geschuldeten Verglitung wurde von der Hauptversammlung am 19. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 71,22 Prozent
gebilligt. Vorstand und Aufsichtsrat sehen dieses Votum einerseits als Bestatigung des beim Vergiitungsbericht 2021
angewendeten Formats, haben sich aber andererseits dennoch sehr sorgfaltig mit den Anmerkungen und Kritikpunkten
auseinandergesetzt. In diesem Zusammenhang wurde die Strukturierung des Verguitungsberichts tberarbeitet und die
Zielvergiitung mit aufgenommen. Aufgrund der erfolgten Billigung wurde keine Notwendigkeit gesehen, die Umsetzung
des Verglitungssystems zu andern.

Das aktuelle System der Vergiitung fiir die Mitglieder des Vorstands der Amadeus FiRe AG wurde vom Aufsichtsrat — nach
Vorbereitung durch den Personalausschuss — in Ubereinstimmung mit §§ 87 Abs. 1, 87a Abs. 1 AktG beschlossen und von
der Hauptversammlung am 17. Juni 2020 mit 91,2 Prozent Zustimmung gebilligt.

Das aktuelle System der Vergiitung fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats wurde in Ubereinstimmung mit §§ 87 Abs. 1, 87a
Abs. 1 AktG beschlossen und von der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 mit 99,1 Prozent Zustimmung gebilligt.

Vergutung der Mitglieder des Vorstands

Das Vergiitungssystem im Uberblick

Das Vorstandsvergiitungssystem der Amadeus FiRe Gruppe regelt die Vergiitung der Vorstandsmitglieder. Ziel ist es, eine
den komplexen Aufgaben der Vorstande angemessene Verglitung zu gewdahrleisten. Diese sollte im Hinblick auf die Branche
und die GroBe des Unternehmens wetthewerbsfahig sein. Die Vorstandsvergiitung soll hinreichende Anreize schaffen, eine
positive langfristige Geschaftsentwicklung zu erreichen, in der das Wohl des Unternehmens an erster Stelle steht. Durch
das Verglitungssystem des Vorstands soll vermieden werden, Anreize fiir kurzfristige und riskante Entscheidungen zu set-
zen. Die nachhaltige Schaffung von Unternehmenswerten bestimmt dabei die Strukturierung der Verglitung.

GemaB §120a AktG beschlieBt die Hauptversammlung iber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten
Vergiitungssystems. Dieser Beschluss erfolgt bei jeder wesentlichen Anderungen des gebilligten Systems, mindestens
jedoch alle 4 Jahre. Mit Billigung durch die Hauptversammlung am 17. Juni 2020 wurde die Konzeption fiir die langfristige
variable Vergiitung (LTI) verandert. Die Anderungen werden im Absatz , Long Term Incentive (LTI)" im Detail beschrieben.
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Die Gesamtvergiitung des Vorstands besteht aus einem Fixum sowie einer grundsatzlich erfolgsabhangigen Tantieme und
beriicksichtigt die jeweilige Verantwortung der Vorstandsmitglieder. Die Struktur des Vergiitungssystems des Vorstands
wird vom Aufsichtsrat auf Vorschlag des Personalausschusses beraten und regelmaBig (iberpriift. Eine nachtragliche
Anderung der festgelegten Ziele sowie der vertraglichen Parameter und Bestimmungen ist nicht vorgesehen.

Die wichtigste ZielgroBe des Amadeus FiRe Konzerns ist das operative EBITA. Aus diesem Grund sind die variablen
Vergiitungsbestandteile der Vorstande der Amadeus FiRe AG an dieser wichtigsten Kennzahl ausgerichtet. Somit hangt die
Zielvergiitung direkt mit den Planungen des Amadeus FiRe Konzerns zusammen, da sich der variable Teil der Zielvergiitung
flir ein Geschaftsjahr grundsatzlich auf Basis des geplanten operativen EBITA-Ergebnisses fiir das jeweilige Geschaftsjahr
ergibt.

Erfolgsunabhangige Vergiitungsbestandteile
Festvergiitung — Die Festverglitung ist eine erfolgsunabhangige Komponente der Vergiitung, welche monatlich in gleichen
Teilbetragen als Grundgehalt ausbezahlt wird und stellt fiir den Vorstand ein sicheres und planbares Einkommen dar. Die

aktuelle jahrliche Festvergiitung ist Tabelle 079 zu entnehmen.

Der bestehende Vorstandsvertrag von Dennis Gerlitzki wurde um weitere fiinf Jahre ab dem 01. Januar 2022 bis zum
31. Dezember 2026 verlangert. Hierdurch ergab sich eine Gehaltsanpassung.

Festvergiitung Tabelle 079
Robert von Wiilfing Dennis Gerlitzki Thomas Surwald
Vorsitzender des Vorstands seit 11/2020 Vorstand Segment PDL seit 01/2019 Vorstand Segment WB seit 11/2020
Tsd. € Mitglied des Vorstands seit 11/2012
2022 2021 2022 2021 2022 2021
Feste
Vergiitung 420 420 330 252 386 386

Nebenleistungen — Zusatzlich zur Festverglitung erhalten die Vorstandsmitglieder Nebenleistungen in Form von
Sachbeziigen, die aus den nach steuerlichen Richtlinien anzusetzenden Werten der Dienstwagennutzung bestehen. Die
Nebenleistungen der Vorstande der Amadeus FiRe AG beinhalten die geldwerten Vorteile fiir einen entsprechenden Firmen-
Pkw sowie fiir eine Unfallversicherung.

Weitere Vergltungskomponenten — Weitere Vergiitungskomponenten, wie zum Beispiel Pensions- oder Versorgungs-
zusagen oder Leistungszusagen von Dritten, bestehen nicht.
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Erfolgsabhangige Vergiitungsbestandteile

DieTantieme st der erfolgsabhdngige Bestandteil derVorstandsvergiitung und besteht sowohl aus einem kurzfristigen (Short-
Term-Incentive — STI) Vergiitungsmodell als auch aus einem langfristigen (Long-Term-Incentive — LTI) Vergiitungsmodell. Es
ist keine Ermessenskomponente in den aktuell gewahrten STI- noch LTI-Vergiitungsmodellen enthalten oder vorgesehen.

Short Term Incentive (STI) — Die kurzfristige erfolgsabhangige Tantieme fiir die Vorstandsmitglieder der Amadeus FiRe AG
setzt sich grundsatzlich aus einer Ergebnistantieme und einer Wachstumstantieme zusammen.

Die Ergebnistantieme berechnet sich als ein fester prozentualer Anteil am im Geschaftsjahr erreichten operativen EBITA,
wobei das operative EBITA vor Abzug der Vorstandstantiemen dafiir die Bemessungsgrundlage bildet. Grundvoraussetzung
fur die Gewahrung einer Ergebnistantieme ist das Erreichen einer operativen EBITA-Marge von mindestens 6 Prozent.
Wenn dieser Schwellenwert nicht erreicht wird, entféllt die Ergebnistantieme fiir das Geschaftsjahr vollstandig.

Die Wachstumstantieme basiert auf der Steigerung des im Geschéftsjahr erreichten operativen EBITA gegeniiber einer
in der Vergangenheit erreichten ,EBITA-High-Water-Mark” (HWM), also dem bisher erreichten historischen operativen
EBITA-Héchststand wahrend der Vertragslaufzeit. Erst beim Uberschreiten der , High-Water-Mark” wird das diese Marke
iberschreitende operative EBITA-Ergebnis als Wachstumstantieme mit einem festen prozentualen Anteil an dem (ber-
schreitenden Wert vergiitet.

Die Ergebnis- und Wachstumstantiemen werden auf Basis des operativen Konzern-EBITA der Amadeus FiRe Gruppe ermit-
telt. Wahrend sich beim Vorstandsvorsitzenden Robert von Wiilfing die Ergebnis- und Wachstumstantieme ausschlieBlich
nach dem Konzernergebnis richtet, splitten sich die Tantiemen bei den Segmentvorstanden Dennis Gerlitzki und Thomas
Surwald jeweils in einen Teil am Konzernergebnis und einen Teil am Ergebnis des jeweiligen Geschaftssegments.

Diese Strukturierung der Ergebnis- und Wachstumstantieme stellt sicher, dass eine kurzfristige erfolgsabhéngige Tantieme
der Vorstande nur im Falle einer guten Performance und positiven operativen EBITA-Entwicklung ausgeschiittet wird.
Eine negative Geschaftsentwicklung in einem Geschaftsjahr mindert die kurzfristige erfolgsabhangige Tantieme bis hin
zum vollstandigen Verlust des kurzfristigen erfolgsabhéngigen Tantiemeanspruchs fiir das jeweilige Geschéftsjahr. Um die
Auszahlung einer kurzfristigen Tantieme bei besonders positiver Geschaftsentwicklung zu begrenzen und die Grundsétze
einer fairen und leistungsgerechten Vergiitung zu gewahrleisten, ist eine Kappung der maximal méglichen jahrlichen kurz-
fristigen Gesamttantieme (STI) in Hohe der fiinffachen jahrlichen Festverglitung eines Vorstands festgelegt.

Long Term Incentive (LTI) — Die Vorstande der Amadeus FiRe AG haben iiber den STI hinaus einen méglichen Anspruch auf
eine langfristige erfolgsabhéngige Tantieme aus einem definierten ,Long Term Incentive”-Plan (LTI-Plan).

Der Aufsichtsrat hat im Rahmen des Vergiitungssystems fiir Vorstande die Konzeption fiir die langfristige variable
Vergiitung (LTI-Plan) von Vorstanden mit Wirkung ab 20. Marz 2019 veréndert. Eine etwaige Uberpriifung und Anpassung
dieses Verglitungssystems findet alle 4 Jahre statt und wurde zuletzt im Jahr 2020 durch die Hauptversammlung gebil-
ligt. Die Anderungen waren im Geschéftsjahr 2021 bereits fiir den Vorstandsvorsitzenden Robert von Wiilfing und das
Vorstandsmitglied Thomas Surwald wirksam. Lediglich fiir das Vorstandsmitglied Dennis Gerlitzki wurde der LTI noch
auf Basis der bis Marz 2019 geltenden Vorgaben im Geschaftsjahr 2021 gewahrt. Dessen Vorstandsvertrag wurde zum
01. Januar 2022 verlangert. Das aktuelle LTI-Konzept findet nunmehr auch hier Anwendung, so dass ab dem Geschaftsjahr
2022 fir alle Vorstandsmitglieder die neue LTI-Regelungen Anwendung finden. Im Sinne der Vollstandigkeit und der
Darstellung der in den Geschaftsjahren 2021 und 2022 zugeteilten Vergiitungen werden untenstehend beide Berechnungen
im Detail beschrieben. Die LTI-Plane zielen auf eine langfristige und nachhaltige Steigerung des operativen EBITA wahrend
der Vertragslaufzeit ab.
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Die seit Marz 2019 geltende LTI-Konzeption, welche nunmehr ab dem Geschéftsjahr 2022 bei allen drei Vorstandsmitgliedern
angewendet wird, sieht dariiber hinaus eine Koppelung an den Aktienkurs der Amadeus FiRe AG vor. Vorstande erhalten
eine langfristige erfolgsabhangige Ergebnistantieme aus dem LTI-Plan, wenn Uber die gesamte Vertragslaufzeit das durch-
schnittlich iber die Geschaftsjahre erreichte operative EBITA (ReferenzgroBe A; Laufzeit des Vorstandsvertrages) das opera-
tive EBITA des Basisjahres (ReferenzgrdBe B; letztes Geschaftsjahr, das unmittelbar dem Vorstandsvertrag vorausgeht) um
einen Mindestprozentsatz iibersteigt. Sollte dieser Mindestprozentsatz, welcher erst zum Ende der Planlaufzeit festgestellt
werden kann, nicht eingehalten werden, entfallt der langfristige erfolgsabhdngige Anspruch aus dem LTI-Plan vollstandig.

Die LTI-Ergebnistantieme bzw. der fiir den LTI vorgesehene Zuteilungshetrag des laufenden Jahres berechnet sich als
fester prozentualer Anteil am im Geschaftsjahr erreichten operativen EBITA, wobei das operative EBITA vor Abzug der
Vorstandstantiemen dafiir die Bemessungsgrundlage bildet. Die langfristige erfolgsabhéngige LTI-Ergebnistantieme wird
jeweils einzeln fiir jedes Geschaftsjahr der Vertragslaufzeit festgestellt und ist jeweils an das Erreichen einer operativen
EBITA-Marge von mindestens 12 Prozent im jeweiligen Geschéftsjahr gebunden. Der jeweils fiir das Geschéftsjahr berech-
nete Zuteilungsbetrag wird mit Hilfe des Mittelwerts der taglichen, nicht volumengewichteten Schlusskurse der Amadeus
FiRe Aktie des jeweiligen Geschaftsjahres in sogenannte Performance Share Units (PSU) umgewandelt. Bei der Auszahlung
einer Dividende ergibt sich ein zusatzlicher Zuteilungsbetrag durch die bereits zugeteilten PSU. Die Dividende je Aktie wird
mit der Summe der bereits zugeteilten PSU multipliziert und mit Hilfe des fiir das abgelaufene Geschaftsjahr ermittelten
PSU-Kurses in eine Anzahl zusatzlicher PSU umgewandelt und den bereits zugeteilten PSU hinzuaddiert. Am Ende der
Planlaufzeit ergibt sich aus der prozentualen Steigerung in der ReferenzgroBe A im Verhéltnis zur ReferenzgréBe B ein in
Abhangigkeit von Schwellenwerten zugewiesener Performancefaktor (Staffelung, siehe Tabelle 082).

Bei Erreichen der Vorgaben steht nach Ablauf der LTI-Gesamtlaufzeit dem jeweiligen Vorstand eine Auszahlung zu. Die
Auszahlung wird nach Feststellung des Konzernjahresabschlusses der Gesellschaft fiir das letzte Geschaftsjahr der Laufzeit
fallig.

Zunachst ist das Produkt von Performancefaktor und der Gesamtzahl der am Ende der Laufzeit zugeteilten PSU zu ermit-
teln. Danach wird zur Bestimmung der Auszahlungshéhe die zuvor ermittelte Anzahl von PSU mit dem PSU-Kurs des
letzten Geschaftsjahres der Laufzeit multipliziert. Weiterhin besteht eine Kappung der LTI-Gesamtanspriiche bei einer
Obergrenze von 150 Prozent der Summe der wahrend der Dauer der Laufzeit des LTI-Plans gewahrten kurzfristigen variab-
len Vergiitungen (STI). Zur Veranschaulichung der theoretischen Ausflihrungen zum LTI-Plan soll diese Grafik dienen. Zur
Vereinfachung sind PSU aus Dividendenzahlungen hier nicht mit einbezogen.

Sollte der Vorstand vor Ablauf des Vorstandsvertrages aus anderen Griinden als dauerhafter Erkrankung oder Tod ausschei-
den, entfallt die langfristige erfolgsabhdngige Tantieme aus dem LTI-Plan ersatzlos. Bei einer Kiindigung im gegenseitigen
Einvernehmen erfolgt eine anteilige Auszahlung.

Bis Marz 2019 galt, dass sich die Hohe des langfristigen erfolgsabhangigen Tantiemeanspruchs aus dem LTI-Plan anteilig
aus den wahrend der Laufzeit erreichten jahrlichen operativen EBITA-Ergebnissen ergibt. Herr Gerlitzki erhielt eine lang-
fristige erfolgsabhangige Ergebnistantieme aus dem LTI-Plan, wenn Uber die gesamte Vertragslaufzeit das durchschnittlich
iber die Geschéftsjahre erreichte operative EBITA (ReferenzgroBe A; Laufzeit des Vorstandsvertrages) das operative EBITA
der Basisjahre (ReferenzgréBe B; letzten drei Geschaftsjahre, die unmittelbar dem Vorstandsvertrag vorausgingen) um 12%
ubersteigt. Sollte dieser Mindestprozentsatz, welcher erst zum Ende der Planlaufzeit festgestellt werden konnte, nicht ein-
gehalten werden, entfiel der langfristige erfolgsabhangige Anspruch aus dem LTI-Plan vollstéandig. Die LTI-Ergebnistantieme
bzw. der fiir den LTI vorgesehene Zuteilungsbetrag des laufenden Jahres berechneten sich als fester prozentualer Anteil
am im Geschéftsjahr erreichten operativen EBITA, wobei das operative EBITA vor Abzug der Vorstandstantiemen dafiir
die Bemessungsgrundlage bildete. Die langfristige erfolgsabhangige LTI-Ergebnistantieme wurde jeweils einzeln fir jedes
Geschaftsjahr der Vertragslaufzeit festgestellt und war jeweils an das Erreichen einer operativen EBITA-Marge von mindes-
tens 15 Prozent im jeweiligen Geschaftsjahr gebunden.
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Bei Erreichen der Vorgaben stand Herrn Gerlitzki nach Ablauf der LTI-Gesamtlaufzeit eine Auszahlung zu. Die Auszahlung
war nach Feststellung des Konzernjahresabschlusses der Gesellschaft fiir das letzte Geschaftsjahr der Laufzeit fallig. Da
die ReferenzgroBe A die ReferenzgréBe B um 18 Prozent iiberstieg, kam ein Zuschlag zur Summe der akkumulierten
Bestandteile der langfristigen Vergiitungskomponente von 50 Prozent zur Anwendung und zusammen mit den akkumu-
lierten Bestandteilen des LTI zur Auszahlung.

Exemplarische Darstellung des LTI-Plans eines Vorstandsvertrages mit seinen Bedingungen

Referenzperiode: Vorstandsvertragslaufzeit: LTI-Anspruch:
" . Grundbedingun
Von Jahr , Bis Jahr, Von Jahr, Bis Jahr gung
0-EBITA
O-EBITA = (EBITA, + ... + EBITA,) O-EBITAy, = (EBITA, + ... + EBITA,) O-EBITA = ) y
5 o 0-EBITA,
Basis zur Berechnung der Durchschnitts- Die zweite Komponente zur Berechnung der Ein LTI-Anspruch besteht nach Vertragsablauf
EBITA-Steigung y, ist das Durschnitts-EBITA Durchschnitts-EBITA-Steigung y, ist das im Falle des Erreichens von zuvor definierten
einer mehrjahrigen Referenzperiode . Durschnitts-EBITA der Vorstandsvertragslaufzeit,,, | Schwellenwerten fiir die Durchschnitts-

EBITA-Steigung (. Fir jeden Schwellenwert
ist ein Performancefaktor (PF) definiert.

Vorstandsvertragslaufzeit: RTIT T e

Berechnun
Jahr 4 Jahr 9
Jahresbetrag { Jahresbetrag |
= e = = &2 “es =

PSU = 5 PSU-Kurs + PSU,= & PSU-Kurs, LTI = PF (PSU, + ... + PSU,) x @ PSU-Kurs,
Fir ein Jahr der Vorstandsvertragslaufzeit wird ein prozentualer Anteil am Jahres-EBITA (Jahresbetrag) Ist die Grundbedingung erfillt, ergibt sich die Aus-
zugeteilt und als Anzahl an Performance Share Units (PSU) im LTI-Plan einbezogen. Die Bedingung zahlungshdhe (LTI) aus dem Produkt von dem
dafir ist die Uberschreitung eines zuvor definierten Schwellenwertes fiir die Jahres-EBITA-Marge. Performancefaktor (PF), der Anzahl der gewahrten
Die zugeteilte Anzahl an PSU ergibt sich aus der Division von dem zugeteilten Jahresbetrag und dem PSU und dem @ Amadeus FiRe Aktienkurs des
@ Amadeus FiRe Aktienkurs des Jahres. letzten Jahres der Laufzeit.
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Grundsatze der Vergiitungsfestsetzung
Zielvergiitung und Vergiitungsstruktur

Die Festlegung und regelmaBige Uberpriifung des Systems und der Struktur der Vorstandsvergiitung ist eine Aufgabe
des Aufsichtsratsplenums. Der Personalausschuss des Aufsichtsrats {ibernimmt bei der Festlegung und Uberpriifung des
Verglitungssystems und der individuellen Vorstandsverglitung eine vorbereitende Funktion.

Wie eingangs erlautert, hangt die Zielvergiitung der Vorstande fiir ein anstehendes Geschaftsjahr direkt mit den
Planergebnissen des Amadeus FiRe Konzerns zusammen. Die nachfolgende Tabelle stellt die individuelle Zielvergiitung der
Mitglieder des Vorstands und den relativen Anteil der jeweiligen Vergiitungskomponente an der Zielgesamtvergiitung dar:

Zielvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2022/2021 Tabelle 080
Robert von Wiilfing Dennis Gerlitzki Thomas Surwald
Vorsitzender des Vorstands Vorstand Segment PDL seit 01/2019 Vorstand Segment WB seit 11/2020
seit 11/2020

Mitglied des Vorstands seit 11/2012

2022 2021 2022 2021 2022 2021
inTsd.€ in% GV inTsd.€ in%GV inTsd.€ in% GV inTsd. € in%GV inTsd. € in% GV inTsd. € in % GV
Grundvergiitung 420 29% 420  34% 330 28% 252 14% 386 31% 386 36%
Feste " Nebenleistungen 13 1% 19 2% 15 1% 15 1% 8 1% 8 1%
Vergutung —
= Summe 433 30% 439 36% 345 29% 267 15% 394 32% 394 37%
Kurzfristig variable
+ Vergiitung
Bonus fiir das Ge-
schéftsjahr 2022 992 70% - - 842 71% - - 847 68%
Bonus fiir das
Variable Geschaftsjahr 2021 - - 779 64% - - 779 45% - - 683  63%
Vergiitung  Langfristig variable
+ Vergiitung
Performance Cash
Plan (2019-2021) - - - - - - 703 40%
Aktienorientierte
Verglitung
Zielgesamtver-
= glitung 1.425 100% 1.218 100% 1.187 100% 1.749 100% 1.241 100% 1.077 100%

GemaB der gewahlten Darstellung wird die aktienorientierte Verglitung erst zum Zeitpunkt der Falligkeit, d.h. im Jahr des
letzten Planjahres, angegeben. Durch das seit Marz 2019 geltende Vergiitungssystem erhoht sich die Gewichtung der
ZielgroBe der langfristigen erfolgsabhangigen Tantieme. Der Anteil des LTI an der Zielverglitung erreicht nun im Vergleich
zur frilheren Berechnung eine hohere Gewichtung. Ziel ist es, dass der LTI-Anteil, der sich aus dem Erreichen langfristig
orientierter Ziele ergibt, dem STI-Anteil aus kurzfristig orientierten Zielen mindestens entspricht oder {ibersteigt. Diese
Gewichtung bei den variablen Verglitungsbestandteilen ist nunmehr bei allen drei Vorstandsvertragen beriicksichtigt.



Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2023 Vergiitungsbericht 14

Maximal- und Minimalvergiitung fiir das Geschaftsjahr 2022

Die Mindestvergiitung der Vorsténde entspricht dem Fixum, also der Festvergiitung und den beschriebenen Nebenleistungen.
Die erfolgsabhangige Verglitung von sowohl STl als auch LTI kann vollstéandig entfallen.

Die maximal erreichbare Vorstandsvergiitung entspricht der Festvergiitung und der erfolgsabhangigen Vergiitung (STI
und LTI). Die erfolgsabhéngige Verglitung ist dabei an das operative EBITA des Amadeus FiRe Konzerns gebunden, wel-
ches einer natiirlichen markt- und performanceabhangigen Obergrenze unterliegt. Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder
ist in zweierlei Hinsicht begrenzt. Die kurzfristige erfolgsabhangige Vergiitung (STI) kann maximal den fiinffachen
Wert der Festverglitung erreichen. Die langfristige erfolgsabhangige Vergiitung (LTI) enthdlt bei allen 2022 giiltigen
Vorstandsvertragen eine Kappungsgrenze von 150 Prozent der Summe der wahrend der Dauer der Vertragslaufzeit gewéhr-
ten kurzfristigen variablen Vergiitungen (STI).

Damit sieht der Aufsichtsrat im Vergiitungssystem fiir Vorstande eine Mindestvergiitung in Hohe des Fixums und eine
uber die festgeschriebenen Kappungsgrenzen der variablen Vergiitung von STI und LTI eindeutige maximal erreichbare
Verglitung vor.

Die vorgegebenen Parameter der Maximalvergiitung wurden im Berichtsjahr fiir alle drei Vorstandsmitglieder eingehalten.

In der gewahrten und geschuldeten Vergiitung im Geschéftsjahr 2021 nach § 162 AktG ist beim Vorstandsmitglied
Dennis Gerlitzki zusatzlich eine Auszahlung aus dem LTI-Plan 2019-2021 enthalten. Diese variable Komponente des bis
zum 20. Marz 2019 geltenden Verglitungssystems fallt unter die vom Aufsichtsrat damals geltenden und festgelegten
Gesamtobergrenzen.

Maximal- und Minimalvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2022 Tabelle 081
Robert von Wiilfing Dennis Gerlitzki Thomas Surwald
Tsd. € Vorsitzender des Vorstands seit Vorstand Segment PDL seit 01/2019 Vorstand Segment WB seit 11/2020
11/2020
Max. Min. Max. Min. Max. Min.
Grundvergiitung 420 420 330 330 386 386
Feste" + Nebenleistungen 13 13 15 15 8 8
Verglitung —
= Summe 433 433 345 345 394 394

Kurzfristig variable
+ Vergiitung

Bonus fiir das
Geschaftsjahr 2022

Variable (5-faches Fixgehalt) 2.100 - 1.650 - 1.932
Verglitung —

Langfristig variable
+ Vergiitung

Aktienorientierte
Vergiitung

Gesamt-
= vergiitung 2.533 433 1.995 345 2.326 394
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Angemessenheit der Vergiitung

Der Aufsichtsrat hat die Uberpriifung der Vorstandsvergiitung auf ihre Angemessenheit und Marktiiblichkeit vorgenommen.
ZurBeurteilungder Ublichkeit der konkreten Gesamtvergiitung derVorstandsmitglieder imVergleich zu anderen Unternehmen
soll eine geeignete Vergleichsgruppe herangezogen werden. Aus Sicht des Aufsichtsrats kann jedoch keine sinnvolle
Branchen-Vergleichsgruppe gebildet werden. Als einziges in Deutschland notiertes Personaldienstleistungsunternehmen,
welches als Nischenanbieter ausschlieBlich in Deutschland tatig ist, lasst sich eine solche Branchen-Vergleichsgruppe
schwer definieren. Der Aufsichtsrat halt die Vergiitung des Vorstands im Geschéaftsjahr 2022 fiir angemessen.

In 2023 berat und Uberpriift der Aufsichtsrat planmaBig das derzeitig gliltige Vorstandsvergiitungssystem der Gesellschaft
sowie dessen Angemessenheit und Marktiiblichkeit. Dieses wird in der Hauptversammlung 2024 zur Wahl gestellt.

Sonstige Bestimmungen in den Vorstandsvertragen

Im Falle der Beendigung eines Vorstandsvertrags erfolgt die Auszahlung noch offener variabler Vergiitungsbestandteile, die
auf die Zeit bis zur Vertragsbeendigung entfallen, gemaB den festgelegten Zielen und Bestimmungen des Vorstandsvertrags.

Bei vorzeitiger Abberufung eines Vorstands und Auflésung eines Vorstandsvertrags konnen Abfindungsanspriiche entste-
hen. In allen Vorstandsvertragen ist hierzu eine Abfindung von hdchstens zwei Jahresvergiitungen der Festvergiitung sowie
der Ergebnistantieme festgelegt worden, wobei nicht mehr als die Restlaufzeit des Anstellungsvertrages vergiitet werden
soll.

In keinem der laufenden Vorstandsvertrage sind spezielle Bestimmungen fiir eine mégliche ,, Change of Control”-Situation
vorgesehen.

In den aktuellen Vorstandsvertragen von Herrn von Wiilfing, Dennis Gerlitzki und Herrn Surwald wurde eine Clawback-
Regelung als weiteres Grundelement des Verglitungssystems aufgenommen. So konnte in begriindeten Fallen variable
Vergiitung einbehalten oder zuriickgefordert werden. Dies soll dem Aufsichtsrat die Mdglichkeit geben, auBergewdhnli-
chen Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen. Von der Méglichkeit, variable Verglitungsbestandteile
zurlickzufordern, wurde seitens des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 nicht Gebrauch gemacht.

Im Falle einer Beendigung eines Vorstandsvertrages besteht fir alle Vorstande der Amadeus FiRe AG ein nachvertrag-
liches Wettbewerbsverbot fiir 24 Monate ab dem Tag des Vertragsendes. Dieses besteht fiir alle mdglichen Félle eines
Vertragsendes ausgenommen dauerhafter Arbeitsunfahigkeit. Abfindungszahlungen werden auf eine Karenzentschadigung
nicht angerechnet.

Sollten die Vorstande Mandate bei verbundenen Unternehmen iibernehmen, erhalten sie hierfiir keine zusatzliche
Vergtitung.
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Individuelle Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Darstellung der individuellen Parameter der variablen Vergiitung
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Die Ubersicht zu den individuellen Parametern der Tantiemen zeigt die Vergiitungsparameter der variablen Bestandteile
fir die drei aktiven Vorstandsmitglieder Robert von Wiilfing, Dennis Gerlitzki und Thomas Surwald. Dabei besitzen die
laufenden Vorstandsvertrage von Herrn von Wiilfing sowie von Herrn Gerlitzki eine Giiltigkeit von fiinf Jahren und enden
zum 31. Dezember 2025 und zum 31. Dezember 2026. Der Vorstandsvertrag von Herrn Thomas Surwald hat eine Laufzeit

von drei Jahren und endet zum 31. Dezember 2023.

Es gibt keine Vereinbarungen mit einzelnen Vorstanden, die eine Abweichung vom beschriebenen Vergiitungssystem

beinhalten.

Ubersicht individuelle Parameter Tantieme*

Tabelle 082

Robert von Wiilfing
giiltig ab 1. Jan 2021

Dennis Gerlitzki
giiltig ab 1. Jan 2022

Thomas Surwald
gliltig ab 03. Nov 2020**

STI

Ergebnistantieme

0,7% EBITA Konzern

0,4% EBITA Konzern

0,4% EBITA Konzern

0,4% EBITA Personaldienstleistungen

0,8% EBITA Weiterbildung

Grundvoraussetzung
Ergebnistantieme***

EBITA-Marge Konzern >= 6%

EBITA-Marge Konzern >= 6%

EBITA-Marge Konzern >= 6%

Wachstumstantieme

5% EBITA Konzern
tiber HWM Konzern

2,5% EBITA Konzern
liber HWM Konzern

2,5% EBITA Konzern
liber HWM Konzern

2,5% EBITA Personaldienstleistungen
iber HWM Personaldienstleistungen

2,5% EBITA Weiterbildung
iber HWM Weiterbildung

Grundvoraussetzung
Wachstumstantieme

* kK

>HWM

>HWM

>HWM

LTl

Laufzeit gem. Vertrag

5 Jahre (2021-2025)

5 Jahre (2022-2026)

3 Jahre (2021-2023)

Jahresbetrag

0,7% EBITA Konzern

0,4% EBITA Konzern

0,4% EBITA Konzern

Grundvoraussetzung fiir
Jahreshetrag™****

EBITA-Marge Konzern >= 12%

EBITA-Marge Konzern >= 12%

EBITA-Marge Konzern >= 12%

Performancefaktor (PF) in
Abhéngigkeit von @-EBITA-
Steigerung (Schwelle)****

Schwelle >= @ 10%
=PF65%

Schwelle >= @ 15%
= PF 80%

Schwelle >= @ 20%
=PF100%

Schwelle >= @ 25%
=PF120%

Schwelle >= @ 30%
=PF 145%

Schwelle >= @ 35%
=PF 165%

Schwelle >= @ 40%
=PF 185%

Schwelle >= @ 45%
=PF210%

Schwelle >= @ 50%
=PF 230%

Schwelle >= @ 10%
=PF65%

Schwelle >= @ 15%
= PF 80%

Schwelle >= @ 20%
=PF100%

Schwelle >= @ 25%
=PF120%

Schwelle >= @ 30%
=PF 145%

Schwelle >= @ 35%
=PF 165%

Schwelle >= @ 40%
=PF 185%

Schwelle >= @ 45%
=PF210%

Schwelle >= @ 50%
=PF 230%

Schwelle >= @ 6%
=PF65%

Schwelle >= @ 9%
= PF 80%

Schwelle >= @ 12%
=PF100%

Schwelle >= @ 15%
=PF120%

Schwelle >= @ 18%
= PF 145%

Schwelle >= 0 21%
=PF 165%

Schwelle >= @ 24%
=PF 185%

Schwelle >= 0 27%
=PF210%

Schwelle >= @ 30%
=PF 230%

Grundvoraussetzung LTI Ge-
wahrung***

Schwelle >= @ 10%

Schwelle >= @ 10%

Schwelle >= @ 6%

*Alle EBITA-Angaben beziehen sich auf das in einem Geschéftsjahr erzielte , operative EBITA"
**Anwendung der variablen Vergiitungsanteile ab dem 01. Januar 2021
***Werden die definierten Grundvoraussetzungen nicht erreicht, entfallt der Vergiitungsbestandteil vollstandig
**** 0 EBITA-Steigerung Uber LTI-Laufzeit gegentiber dem EBITA-Durchschnittswert einer Referenzperiode
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Darstellung der Ermittlung der variablen Vergiitung

Um die in Tabelle 082 dargestellten individuellen Parameter der variablen Vorstandsvergiitung nachvollziehen zu kénnen,
werden diese in Tabelle 083 anhand der im Geschéftsjahr 2022 erzielten Ergebnisse im Detail erlautert.

Tabelle 083
Robert von Wiilfing  Dennis Gerlitzki Thomas Surwald
inTsd. € Konzern Segment Konzern Segment Konzern
Personaldienstleis- Weiterbildung
tung
Umsatzerldse 407.072 407.072 407.072 407.072 407.072
operatives EBITA - vor Vor-
standstantieme 71.564 71.564 71.564 71.564 71.564
operative EBITA - Marge 17,6% 17,6% 17,6% 17,6% 17,6%
Kurzfristig variable Ergeb-
nistantieme
Margenschwelle 6,0% 6,0% 6,0% 6,0% 6,0%
operatives EBITA - vor Vor-
standstantieme 71.564 59.135 71.564 12.430 71.564
anzuwendender Prozentsatz 0,7% 0,4% 0,4% 0,8% 0,4%
Ergebnistantieme 501 237 286 100 286
523 386

Kurzfristige variable Wachs-
tumstantieme

anzuwendender Prozentsatz 5,0% 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%

operatives EBITA - nach
kurzfristig variabler Ergeb-

nistantieme 70.155 58.262 70.155 11.893 70.155

operatives EBITA - Ver-

gleichsgroBe HWM 66.455 46.423 66.455 20.032 66.455

operatives EBITA-Wachstum 3.700 11.839 3.700 -8.139 3.700

Wachstumstantieme 185 296 92 0 92
388 92

Berechnete variable Tan-

tieme 686 911 478
Maximal Vergiitung (5-fa-
ches fixes Jahresgehalt) 2.100 1.650 1.932
Kurzfristige Tantieme 686 911 478
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Gewahrte und geschuldete Vergiitung nach § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die Vergiitungen sind gemaB §162 AktG nach gewahrten und geschuldeten Vergiitungen zu berichten. Die Tabellen ent-
halten alle Betrége, die den einzelnen Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum zugeflossen sind (, gewahrte Vergiitung”)
beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergiitungen (, geschuldete Verglitung”).

Eine gewahrte Vergiitung im Berichtsjahr wird neben dem faktischen Zufluss auch dann angenommen, wenn zum
Bilanzstichtag die der Vergiitungskomponente zugrunde liegende Tatigkeit durch das Vorstandsmitglied vollstandig
erbracht ist und alle Bedingungen fiir die Anspruchsentstehung (bspw. der Ablauf von Bemessungszeitrdumen oder der
Nichteintritt von Verfallsbedingungen) eingetreten sind.

Robert von Wiilfing (Vorsitzender seit 11/2020) Tabelle 084
2022 2021
inTsd. € in % GV inTsd. € in % GV
Grundvergiitung 420 38% 420 17%
Feste" + Nebenleistungen 13 1% 19 1%
Vergiitung —
= Summe 433 39% 439 18%
+ Kurzfristig variable Vergiitung
Variable . g
. Bonus fiir das Geschaftsjahr 2022 686 61% - -
Verglitung
Bonus fiir das Geschaftsjahr 2021 - - 2.057 82%
= Gesamtvergiitung (GV; i.S.v. § 162 AktG) 1.119 100% 2.496 100%
Dennis Gerlitzki (Mitglied seit 01/2019) Tabelle 085
2022 2021
inTsd. € in % GV inTsd. € in % GV
Grundvergiitung 330 26% 252 1%
Feste" + Nebenleistungen 15 1% 15 1%
Vergltung —
= Summe 345 27% 267 12%
+ Kurzfristig variable Vergiitung
Variable Bonus fiir das Geschaftsjahr 2022 911 73% - -
Vergiitung Bonus fiir das Geschaftsjahr 2021 - - 1.260 57%
+ Langfristig variable Verglitung LTI 2019-2021 - - 703 31%
= Gesamtvergiitung (GV; i.S.v. § 162 AktG) 1.256 100% 2.230 100%
Thomas Surwald (Mitglied seit 11/2020) Tabelle 086
2022 2021
inTsd. € in % GV inTsd. € in % GV
Grundvergiitung 386 44% 386 20%
Feste__ + Nebenleistungen 8 1% 8 1%
Verglitung —
= Summe 394 45% 394 21%
+ Kurzfristig variable Vergiitung
Variable . g
M Bonus fiir das Geschaftsjahr 2022 478 55% - -
Vergltung
Bonus fiir das Geschaftsjahr 2021 - - 1.466 79%
= Gesamtvergiitung (GV; i.S.v. § 162 AktG) 872 100% 1.860 100%
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Somit werden neben den festen Vergiitungsbestandteilen auch die kurzfristig variablen Vergiitungen (STI-Ergebnistantieme
und Wachstumstantieme) als gewahrte Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2022 im Sinne des § 162 AktG ausgewiesen.

Die gewahrte und geschuldete Vergiitung umfasst daher alle durch die Tatigkeit der Vorstandsmitglieder im Geschaftsjahr
2022 erdienten Vergiitungskomponenten. Nicht enthalten sind in 2022 oder Vorjahren zugeteilte Verglitungskomponenten,
die zwar bereits durch die Tatigkeit erdient wurden, bei denen der Auszahlungsanspruch des jeweiligen Vorstandsmitglieds
jedoch an den Eintritt von bestimmten Bedingungen in kiinftigen Geschaftsjahren gekniipft ist.

Dementsprechend ist im Geschaftsjahr 2021 die langfristige Vergiitung von Herrn Dennis Gerlitzki fir die Geschaftsjahre
2019-2021 enthalten, da mit Ablauf des Geschaftsjahres 2021 die Tatigkeit vollstandig erbracht wurde und der
Auszahlungsanspruch erfiillt war.

Aktienorientierte Vergiitung

Im Geschaftsjahr 2022 wurden den Vorstanden insgesamt 8.700 virtuelle Aktien (PSU) zugeteilt. Die nachfolgende Tabelle
gibt eine Ubersicht tiber die Planlaufzeiten der LTI-Programme, die Entwicklung der vorl3ufig zugeteilten PSU (Werterechte),
die durchschnittlichen Aktienkurse, zu denen die PSU ermittelt wurden, und den der Ermittlung zugrundeliegenden LTI-
Ergebnisbeitrag.

Bestand virtuelle Aktien Tabelle 087
Robert von Wiilfing Dennis Gerlitzki Thomas Surwald

Planlaufzeit 5 Jahre 5 Jahre 3 Jahre

Performance-Zeitraum 2021-2025 2022-2026 2021-2023

Entwicklung PSU (Stiick)

01. Januar 2022 3.303 - 1.888
Zugange - Dividende 65 - 37
Zugangen - Ergebnis 2022 4.012 2.293 2.293

31. Dezember 2022 7.380 2.293 4.218

Zuteilungskurs (€)

Durchschnitt Geschaftsjahr 2021 155,596 - 155,596
Durchschnitt Geschaftsjahr 2022 124,851 124,851 124,851

LTI - Betrag vor Performancefaktor (Tsd. €)

Wert 2021 514 - 293
Wert 2022 501 286 286

Zusatzliche Informationen zur Vorstandsvergiitung

Im berichteten Verglitungszeitraum wurden keinem Vorstandsmitglied von einem Dritten Leistungen im Hinblick auf seine
Tatigkeit im Vorstand zugesagt oder gewahrt. Ebenso hat kein Vorstandsmitglied im Jahr 2022 seine Tatigkeit vorzeitig
beendet und hierfir eine entsprechende Leistung erhalten. Grundsatzlich bestehen hierzu auch keinerlei Vereinbarungen.

Im Jahr 2022 hat kein gegenwartiges oder friiheres Vorstandsmitglied seine Tatigkeit als Vorstand reguldr beendet. Auch in
der Berichtsperiode 2021 hat kein Vorstandsmitglied seine Tatigkeit beendet.

Im Verglitungsbericht der Amadeus FiRe AG sind keinerlei Daten enthalten, welche sich auf die Familiensituation einzelner
Mitglieder des Vorstands beziehen.
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Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats

Grundlagen des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Die Verglitung des Aufsichtsrats wird durch die Hauptversammlung festgelegt und istin § 13 der Satzung geregelt. Hierdurch
ist gewahrleistet, dass die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder stets dem von der Hauptversammlung beschlossenen
Verglitungssystem entspricht. GemaB § 13 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder Anspruch auf eine feste jahrliche
Verglitung sowie ein Sitzungsentgelt ab der 6. Sitzung des Aufsichtsrats innerhalb eines Geschaftsjahres. Die Hohe der
Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats bemisst sich nach den Aufgaben des Mitglieds im Aufsichtsrat beziehungsweise
dessen Ausschiissen. Die Vergiitungsregelung beriicksichtigt damit inshesondere auch die Vorgaben des DCGK. Durch die
feste Grundvergiitung, die Verglitung zusétzlicher Ausschusstatigkeit, Sitzungsgelder und den Verzicht auf eine erfolgs-
abhéngige Aufsichtsratsvergiitung soll insbesondere auch die Unabhéngigkeit der Aufsichtsratsmitglieder gefordert wer-
den. Nimmt ein Aufsichtsratsmitglied an Sitzungen des Aufsichtsrats oder von Ausschiissen, deren Mitglied er ist, nicht
teil, so reduziert sich ein Drittel seiner Gesamtvergiitung proportional in dem Verhaltnis der im Geschaftsjahr insgesamt
stattgefundenen Sitzungen des Aufsichtsrats und der Ausschiisse, deren Mitglied er ist, zu den Sitzungen, an denen das
Aufsichtsratsmitglied nicht teilgenommen hat. Den Aufsichtsratsmitgliedern werden Auslagen, die bei der Wahrnehmung
ihres Mandats entstehen, erstattet.

Ausgestaltung und Anwendung des Vergiitungssystems des Aufsichtsrats
im Geschaftsjahr 2022

Jedes Mitglied des Aufsichtsrates erhalt eine jahrliche Vergiitung von 25.000 €, der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt
das Dreifache dieses Betrages, sein Stellvertreter das Doppelte. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des
Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat angehdrt haben, erhalten eine dem Verhaltnis der Zeit entsprechende Vergiitung. Ab der
6. Sitzung des Aufsichtsrats innerhalb eines Geschaftsjahres erhalt jedes Mitglied des Aufsichtsrats pro Aufsichtsratssitzung
ein Sitzungsgeld in Hohe von 500 €. Im abgelaufenen Geschaftsjahr wurde entsprechend Sitzungsgeld fiir eine zusatzliche
Sitzung ausgezahlt. Die Mitgliedschaft und der Vorsitz in Ausschiissen des Aufsichtsrats werden zusatzlich vergiitet. Der
Vorsitzende eines Ausschusses erhalt 12.000 €, der Vorsitzende des Bilanz- und Priifungsausschusses und der Vorsitzende
des Standigen Ausschusses (aktuell nicht eingerichtet) jeweils 20.000 € sowie die Mitglieder in Ausschiissen 6.000 € fiir
jedes volle Geschaftsjahr ihrer Mitgliedschaft bzw. ihres Vorsitzes. Die Mitglieder des Bilanz- und Priifungsausschusses und
des Standigen Ausschusses (aktuell nicht eingerichtet) erhalten 10.000 €. Neben den aufgefiihrten Aufsichtsratsvergiitungen
wurden im Geschaftsjahr 2022 fiir die Arbeitnehmervertreter des Aufsichtsrats weitere Leistungen im Rahmen ihres
Arbeitnehmerverhaltnisses aufwandswirksam erfasst. Die Hohe der Beziige richtet sich nach den in der Gesellschaft gel-
tenden Gehaltsstufen. Die Aufsichtsratsmitglieder haben im Berichtsjahr keine weiteren Vergiitungen bzw. Vorteile fiir
personlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Vermittlungsleistungen, erhalten.

Individualisierte Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2022 und 2021 gewahrten und
geschuldeten Vergiitungsbestandteile einschlieBlich des jeweiligen relativen Anteils nach § 162 Absatz 1 Satz 1 AktG.

DieVergitung fiir die Aufsichtsratstatigkeit fiir das Geschaftsjahr2022 wird amTag nach der Hauptversammlung 2023 gezahlt.
Der Anwendung der Begriffe , gewahrt und geschuldet” nach § 162 Abs. 1 AktG wird auch fiir die Aufsichtsratsvergiitung
der Methodik der Vorstandsvergtitung gefolgt. Bei der Darstellung der den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr
2022 gewahrten und geschuldeten Vergiitung handelt es sich demzufolge um die im Geschaftsjahr 2023 zur Auszahlung
fallige, beziiglich der Hohe und dem Anspruch nach jedoch bereits feststehende Grundvergiitung und Vergiitung der
Ausschussmitgliedschaften fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 sowie das fir die Tatigkeit im Geschaftsjahr 2022 ange-
fallene Sitzungsentgelt.
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Neben den aufgeflihrten Aufsichtsratsverglitungen wurden im Geschaftsjahr 2022 fiir die Arbeitnehmervertreter des
Aufsichtsrats weitere Leistungen im Rahmen ihres Arbeitnehmerverhéltnisses aufwandswirksam erfasst und sind nicht in
der nachfolgenden Tabelle enthalten. Die Hohe der Beziige richtet sich nach den in der Gesellschaft geltenden Gehaltsstufen.

Tabelle 088

Grundvergiitung Ausschussvergiitung Sitzungsgeld Gesamtvergiitung (GV)
inTsd.€ in%GV inTsd.€ in%GY inTsd.€ in%GV inTsd.€ in%GV

Gegenwartige Mitglieder
des Aufsichtsrats

Christoph GroB3 (seit 05/2011, 2022 75 85% 12 14% 1 1% 88 100%
Vorsitzender seit 05/2011) 2021 56 84% 10 15% 1 1% 67 100%
Michael Grimm (seit 07/2021, 2022 50 65% 26 34% 1 1% 77 100%
stellv. Vorsitzender seit 08/2021) 2021 2 67% 1 33% 0 0% 33 100%
Heinrich Alt (seit 05/2021) 2022 24 100% 0 0% 0 0% 24 100%
2021 14 100% 0 0% 0 0% 14 100%
Otto Kajetan Weixler 2022 25 98% 0 0% 1 2% 26 100%
(seit 05/2021) 2021 14 100% 0 0% 0 0% 14 100%
Annett Martin (seit 08/2017) 2022 25 70% 10 28% 1 2% 36 100%
2021 22 76% 6 21% 1 3% 29 100%
Dr. Ulrike Schweibert 2022 25 79% 6 19% 1 2% 32 100%
(seit 05/2016) 2021 2 81% 4 15% 1 4% 27 100%
Bjérn Empting (seit 05/2021) 2022 25 98% 0 0% 1 2% 26 100%
2021 14 100% 0 0% 0 0% 14 100%
Angelika Kappe (seit 01/2018) 2022 25 98% 0 0% 1 2% 26 100%
2021 22 96% 0 0% 1 4% 23 100%
Stefanie Mielast (seit 05/2021) 2022 25 98% 0 0% 1 2% 26 100%
2021 13 100% 0 0% 0 0% 13 100%
Christian Maria Ribic 2022 25 70% 10 28% 1 2% 36 100%
(seit 05/2021) 2021 14 70% 6 30% 0 0% 20 100%
Ulrike Sommer (seit 05/2011) 2022 23 81% 5 19% 0 0% 28 100%
2021 22 76% 6 21% 1 3% 29 100%
Jan Hendrik Wessling 2022 25 70% 10 28% 1 2% 36 100%
(seit 05/2021) 2021 14 70% 6 30% 0 0% 20 100%
Im Vorjahr ausgeschiedene
Aufsichtsratsmitglieder
Hartmut van der Straeten
(bis 05/2021) 2021 8 67% 4 33% 0 0% 12 100%
Michael C. Wisser (bis 05/2021,
stellv. Vorsitzender bis 05/2021) 2021 12 75% 4 25% 0 0% 16 100%
Knuth Henneke (bis 05/2021) 2021 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Ulrike Bert (bis 05/2021) 2021 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Elmar Roth (bis 05/2021) 2021 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Andreas Setzwein (bis 05/2021) 2021 8 80% 2 20% 0 0% 10 100%
Mathias Venema (bis 05/2021) 2021 8 100% 0 0% 0 0% 8 100%
Summe 2022 371 82% 79 17% 5 0% 456 100%
2021 309 82% 63 17% 5 1% 377 100%
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung
und der jahrlichen Veranderung der Vergiitung

Die folgende vergleichende Darstellung stellt gemaB § 162 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 AktG die Ertragsentwicklung
von Amadeus FiRe, die jahrliche Veranderung der gewdhrten und geschuldeten Vergiitung der gegenwartigen und
friiheren Mitglieder des Vorstands und Aufsichtsrats sowie die durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer auf
Vollzeitaquivalenzbasis dar.

Die durchschnittliche Verglitung der Arbeitnehmer umfasst den Personalaufwand fiir Lohne und Gehélter, fiir
Nebenleistungen, fiir Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie fiir jegliche dem Geschéftsjahr zuzurechnenden kurz-
fristig variablen Vergiitungsbestandteile. Somit entspricht, im Einklang mit der Vergiitung des Vorstands und Aufsichtsrats,
auch die Vergiitung der Arbeitnehmer im Grundsatz der gewahrten und geschuldeten Vergiitung im Sinne des § 162 Absatz
1 Satz 1 AktG.

Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Veranderung der Vergiitung der Arbeitnehmer, des Tabelle 089

Vorstands und des Aufsichtsrats

Geschaftsjahr 2022 2021 Verande- 2020 Verande- 2019 Verande- 2018 Verande-
rung in % rung in % rung in % rung in %

. Ertragsentwicklung

Umsatzerlose (in Tsd. €) 407.072 372.372 9,3% 280.154 32,9% 233.124 20,2% 205.836 13,3%
Ergebnis je Aktie (in €)* 6,71 5,95 12,8% 3,29 86,3% 4,62 -28,8% 4,66 -0,9%
Jahrestiberschuss gem. HGB

(inTsd. €) 31.358 24.608 27,4% 13.691 79,7% 26.752 -48,8% 24.850 7.7%

1. Durchschnittliche Vergii-
tung Arbeitnehmer (in Tsd. €)

Belegschaft in Deutschland 52 49 7,0% 44 9,5% 47 -6,2% 44 6,9%
lll. Vorstandsvergiitung
(in Tsd. €)
Gegenwartige Mitglieder
des Vorstands
Robert von Wiilfing 1.119 2.496 -55,2% 2.282 9,4% 778  >100,0% 925 -15,9%
Dennis Gerlitzki 1.256 2.230 -43,7% 745  >100,0% 634 17.5%
Thomas Surwald 872 1.860 -53,1% 90 >100,0%

Frithere Mitglieder
des Vorstands

Peter Haas (bis 12/2018) - - - - - - - 4.606
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Vergleichende Darstellung der Ertragsentwicklung sowie der Verédnderung der Vergiitung der Arbeitnehmer, des Tabelle 089
Vorstands und des Aufsichtsrats
Geschaftsjahr 2022 2021 Verénde- 2020  Verande- 2019  Veréande- 2018 Verande-

rung in % rung in % rung in % rung in %
IV. Aufsichtsratsvergiitung
(in Tsd. €)
Gegenwartige Mitglieder
des Aufsichtsrats
Christoph GroB (seit 05/2011,
Vorsitzender seit 05/2011) 88 67 30,6% 49 36,7% 49 0,0% 48 21%
Michael Grimm
(seit 07/2021, stellv. Vor-
sitzender seit 08/2021) 77 33 131,8% - - - - -
Heinrich Alt (seit 05/2021) 24 14 68,7% - - - - -
Otto Kajetan Weixler
(seit 05/2021) 26 14 82,1% - - - - -
Annett Martin (seit 08/2017) 36 29 22,4% 21 38,1% 19 10,5% 20 -5,0%
Dr. Ulrike Schweibert
(seit 05/2016) 32 27 16,7% 20 35,0% 21 -4,8% 20 5,0%
Bjorn Empting (seit 05/2021) 26 14 82,1% - - - - -
Angelika Kappe
(seit 01/2018) 26 23 10,9% 21 9,5% 21 0,0% 20 5.0%
Stefanie Mielast
(seit 05/2021) 26 13 96,2% - - - - -
Christian Maria Ribic
(seit 05/2021) 36 20 77,5% - - - - -
Ulrike Sommer (seit 05/2011) 28 29 -3,3% 26 11,5% 26 0,0% 25 4,0%
Jan Hendrik Wessling
(seit 05/2021) 36 20 77.5% - - - - -

Friihere Aufsichtsrats-

mitglieder
Hartmut van der Straeten
(bis 05/2021) 12 - 31 -61,3% 31 0,0% 30 3,3%
Michael C. Wisser
(bis 05/2021, stellv. Vorsitzen-
der bis 05/2021) 16 - 4 -61,0% 40 2,5% 39 2,6%
Knuth Henneke (bis 05/2021) 10 - 26 -61,5% 26 0,0% 23 13,0%
Ulrike Bert (bis 05/2021) 10 - 26 -61,5% 26 0,0% 25 4,0%
Elmar Roth (bis 05/2021) 8 - 21 -61,9% 21 0,0% 20 5,0%
Andreas Setzwein
(bis 05/2021) 10 - 26 -61,5% 26 0,0% 25 4,0%
Mathias Venema
(bis 05/2021) 8 - 20 -59,0% 21 -4,8% 20 5.0%

* GemaB IAS 8 wurden die Vorjahreswerte entsprechend angepasst; Erlduterung dazu siehe Kapitel 10 im Anhang
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Sonstiges

Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats wurden von der Amadeus FiRe AG im Geschaftsjahr 2022 weder
Kredite gewahrt noch wurden zu ihren Gunsten Haftungsverhaltnisse eingegangen. Die Gesellschaft unterhalt eine
Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Unternehmensleiter. Die Versicherung bietet Versicherungsschutz fiir
gesetzliche Haftpflichtanspriiche und schiitzt das Privatvermdgen von Organmitgliedern der Amadeus FiRe AG, wenn diese
im Rahmen der Auslibung ihrer Organfunktion wegen eines Vermdgensschadens in Anspruch genommen werden. Fiir die
Mitglieder des Vorstands ist ein Selbstbehalt vorgesehen, der den Vorgaben des Aktiengesetzes entspricht.

Ausblick auf das Geschaftsjahr 2023

Das aktuelle Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands gilt fiir das Geschéftsjahr 2023 grundsatzlich unverandert
fort. Eine Anderung des Vergiitungssystems fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats ist fiir das Geschéftsjahr 2023 nicht geplant.

Fiir den Aufsichtsrat Fiir den Vorstand
é“ 7N
sile. %
Christoph Grof3 Robert von Wiilfing
Vorsitzender des Aufsichtsrats Vorsitzender des Vorstands
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Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers
An die AMADEUS FIRE AG, Frankfurt am Main

Wir haben den zur Erfillung des § 162 AktG aufgestellten Verglitungsbericht der AMADEUS FIRE AG, Frankfurt am Main,
fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben gepriift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der AMADEUS FIRE AG sind verantwortlich fiir die Aufstellung des
Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Die
gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Verglitungsbericht, einschlieBlich der
dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben wir die
Berufspflichten einzuhalten und die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt
wird, ob der Vergiitungsbericht, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen

Angaben ist.

Eine Priifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fiir die im Vergiitungsbericht
enthaltenen Wertansatze einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die Auswahl der Priifungshandlungen
liegt im pflichtgemaBen Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies schlieBt die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beab-
sichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergiitungsbericht einschlieBlich der dazugehérigen Angaben ein.
Bei der Beurteilung dieser Risiken berlicksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fiir die
Aufstellung des Vergutungsberichts einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungshandlungen zu
planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben. Eine Priifung umfasst auch die Beurteilung der
angewandten Rechnungslegungsmethoden, der Vertretbarkeit, der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat
ermittelten geschatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Verglitungsberichts
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen sind, um als
Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Vergiitungsbericht fiir das

Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben in allen wesentlichen
Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162 AktG.
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Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt -
Formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Priifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts umfasst die von § 162 Abs. 3
AktG geforderte formelle Priifung des Vergiitungsberichts, einschlieBlich der Erteilung eines Vermerks (iber diese Priifung.
Da wir ein uneingeschranktes Priifungsurteil Gber die inhaltliche Priifung des Vergiitungsberichts abgeben, schlieBt dieses
Priifungsurteil ein, dass die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Verglitungsbericht
gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrankung

Wir erteilen diesen Priifungsvermerk auf Grundlage des mit der AMADEUS FIRE AG geschlossenen Auftrags. Die Priifung
wurde fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Priifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft tiber
das Ergebnis der Priifung bestimmt. Unsere Verantwortung fiir die Priifung und fir unseren Priifungsvermerk besteht
gemaB diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegeniiber. Der Priifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hier-
auf gestiitzt (Anlage und/oder Vermdgens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegeniiber Gibernehmen wir demzufolge keine
Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich dieses Vertrages ein-
bezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten werden konnen, ist nicht
abbedungen.

Eschborn/Frankfurt am Main, 20. Marz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Dirk Wolfgang Fischer ppa. Gregor Killian
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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I1l. WEITERE ANGABEN UND HINWEISE

Informationen und Unterlagen

Alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung werden auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung die Unterlagen gemalB § 124a AktG zur Einsicht und
zum Download zur Verfiigung stehen.

Hinweise zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammlung

Der Vorstand hat mit Zustimmung des Aufsichtsrats beschlossen, die Hauptversammlung gemal3 § 118a AktG i.V.m.
§ 26n Abs. 1 EGAKtG als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten
(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) abzuhalten. Hierdurch soll Reiseaufwand der
Aktionare vermieden und einem gréBeren Kreis von Aktionaren die Teilnahme an der Hauptversammlung erméglicht
werden. Ort der Ubertragung der virtuellen Hauptversammlung und damit der Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes ist der Sitz der Hauptverwaltung der Amadeus FiRe AG, Hanauer LandstraBe 160, 60314 Frankfurt am Main.
Eine physische Prasenz der Aktiondre und ihrer Bevollmachtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter) am Ort der Hauptversammlung ist ausgeschlossen.

Fiir Aktionéare, die sich ordnungsgemaB zur Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. ihre Bevollmachtigten wird die
gesamte Hauptversammlung, einschlieBlich der Generaldebatte und der Abstimmungen, live mit Bild und Ton im Internet
auf der Website der Amadeus FiRe AG unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung im pass-
wortgeschiitzten Internetservice iibertragen. Die hierfiir erforderlichen personlichen Zugangsdaten erhalten die Aktionére
bzw. ihre Bevollméchtigten nach der Anmeldung zur Hauptversammlung mit dem , HV-Ticket” zugeschickt.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte
die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Auch bevollméchtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige durch § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Personen kdnnen sich des passwortgeschiitzten Internetservices bedienen. Die Gesellschaft stellt ihnen auf
Wunsch einen elektronischen Zugang zur Verfiigung.

Bei Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices wéhrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai
2023 sind die Aktionare bzw. ihre Bevollméchtigten elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

Séamtliche Zeitangaben in dieser Einberufung beziehen sich auf die mitteleuropaische Zeit (MESZ). Dies entspricht mit Blick
auf die koordinierte Weltzeit (UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.
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Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung

Die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts ist gemal3 § 17 Abs. 1 der Satzung davon
abhangig, dass sich die Aktiondre unter Nachweis ihres Anteilsbesitzes vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft
anmelden. Die Anmeldung mit dem Nachweis des Anteilshesitzes muss der Gesellschaft gemal3 § 17 Abs. 2 der Satzung
unter der nachfolgenden Adresse spétestens am sechsten Tag vor der Hauptversammlung, also bis zum Ablauf des
10. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen:

Amadeus FiRe AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

E-Mail: anmeldung@better-orange.de

Die Anmeldung bedarf der Textform (§ 126b BGB) und muss in deutscher oder englischer Sprache erfolgen. Der Nachweis
des Anteilsbesitzes muss sich gemaB § 17 Abs. 3 der Satzung auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung,
also auf den Beginn des 26. April 2023 (0:00 Uhr MESZ) (Record Date) beziehen und muss der Gesellschaft zusammen
mit der Anmeldung unter der vorstehend genannten Adresse zugehen. Ein in Textform (§ 126b BGB) erstellter besonderer
Nachweis des Anteilsbesitzes durch das depotfiihrende Institut oder ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach § 67c Abs. 3
AktG sind ausreichend. Der Nachweis ist in jedem Fall in deutscher oder englischer Sprache zu erbringen. Aktionare kon-
nen auch nach Ausstellung des Nachweises des Anteilsbesitzes frei liber ihre Aktien verfiigen. Fiir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und den Umfang des Stimmrechts ist gegentiber der Gesellschaft der Aktienbesitz zum Record Date
maBgeblich, d. h. die VerduBerung oder sonstige Ubertragungen der Aktien nach dem Record Date haben keine Bedeutung
fur den Umfang und die Ausiibung des gesetzlichen Teilnahme- und Stimmrechts des bisherigen Aktionars. Entsprechendes
gilt fiir den Zuerwerb von Aktien nach dem Record Date. Personen, die zum Record Date noch keine Aktien besitzen und
erst danach Aktionar werden, sind weder teilnahme- noch stimmberechtigt. Der Record Date hat jedoch keine Bedeutung
fir die Dividendenberechtigung.

Nach ordnungsgemaBem Eingang der Anmeldung mit dem Nachweis des Anteilsbesitzes wird den Aktionaren
anstelle der (blichen Eintrittskarte fiir die Hauptversammlung ein HV-Ticket einschlieBlich Zugangsdaten fir
die Nutzung des passwortgeschiitzten Internetservices auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung (ibersandt.

Aktionare kénnen ihr Stimmrecht nicht nur selbst, sondern auch durch einen Bevollméchtigten ihrer Wahl, wie z.B.
Intermediare, Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder sonstige Dritte, ausiiben. Auch in diesen Féllen ist eine
frist- und formgerechte Anmeldung wie im Abschnitt , Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung” beschrieben erfor-
derlich. Einzelheiten zur Stimmabgabe durch Bevollméachtigte sind unten im Abschnitt , Stimmrechtsvertretung” beschrie-
ben. Um den rechtzeitigen Erhalt des HV-Tickets sicherzustellen, bitten wir die Aktionére, friihzeitig fiir die Ubersendung
der erforderlichen Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes Sorge zu tragen.

Stimmabgabe durch Briefwahl

Die Stimmrechtsausiibung durch die Aktiondre bzw. deren Bevollméchtigte erfolgt ausschlieBlich im Wege elektroni-
scher Kommunikation (Briefwahl) oder durch Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter. In beiden Fallen ist eine frist- und formgemaBe Anmeldung wie im Abschnitt , Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung” beschrieben erforderlich.
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OrdnungsgemaB zur Hauptversammlung angemeldete Aktionare (vgl. den Abschnitt ,Teilnahme an der virtuel-
len Hauptversammlung”) konnen ihre Stimme im Wege der Briefwahl ausschlieBlich Gber den passwortgeschiitzten
Internetservice unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung abgeben. Die fiir den
Internetservice erforderlichen Zugangsdaten werden mit dem HV-Ticket Gbersandt (vgl. den Abschnitt , Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung”). Die Mdglichkeit zur Stimmabgabe iber den Internetservice besteht auch noch wéhrend
der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2023 bis spatestens zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmungen durch
den Versammlungsleiter. Bis zu diesem Zeitpunkt kann die Stimmabgabe auch noch (iber den Internetservice geandert oder
widerrufen werden.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Antrage und Wahlvorschlage maglich, zu denen es mit
dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG
oder von Aktiondren nach §§ 122 Abs. 2, 126, 127 AktG gibt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die zuvor erfolgte Stimmabgabe im Wege der Briefwahl zu diesem
Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe flir jeden Punkt der Einzelabstimmung, soweit der
Aktionar nicht seine Stimmabgabe iiber den passwortgeschiitzten Internetservice entsprechend angepasst hat.

Auch bevollmachtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige gemal § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellte Personen und Institutionen kdnnen sich der Briefwahl bedienen.

Stimmrechtsvertretung

Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollmachtigten, wie z. B. durch einen Intermediar, eine
Aktionérsvereinigung, einen Stimmrechtsberater, andere Dritte oder einen von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter, ausiiben lassen. Auch in diesem Fall sind eine fristgemaBe Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes gemaB dem vorstehenden Abschnitt (vgl. den Abschnitt , Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung”)
erforderlich.

Fiir die Erteilung der Vollmacht oder deren Widerruf gegeniiber der Gesellschaft genligt grundsatzlich die Textform
(§ 26b BGB). Aktionare konnen fiir die Vollmachtserteilung das Vollmachtsformular verwenden, das Sie nach fristgemaBer
Anmeldung und Nachweis des Anteilshesitzes zusammen mit dem HV-Ticket (ibersandt bekommen; mdglich ist es aber
auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform ausstellen, wenngleich darum gebeten wird, vorzugsweise das
Vollmachtsformular zu verwenden. Ein Vollmachtsformular steht auch im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung zur Verfiigung. Es wird Aktiondren auf Verlangen
auch kostenfrei zugesandt.

Wenn weder ein Intermediar, noch eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater oder eine nach § 135 Abs. 8 AktG
gleichgestellte Person bevollmachtigt wird, kann die Vollmacht in Textform entweder gegentiber dem Bevollmachtigten
oder gegenliber der Gesellschaft erteilt werden. Gleiches gilt fiir den Widerruf der Vollmacht. Wird die Bevollméchtigung
oder der Widerruf gegeniiber der Gesellschaft erklart, kann dies, unbeschadet der notwendigen Anmeldung bis zum
10. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), per Post oder per E-Mail bis Dienstag, 16. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), an die nachfol-
gende Adresse erfolgen:

Amadeus FiRe AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

E-Mail: amadeus-fire@better-orange.de
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OrdnungsgemaB zur Hauptversammlung angemeldeten Aktionaren (vgl. den Abschnitt ,Teilnahme an der virtuellen
Hauptversammlung”) steht zusatzlich zu den vorstehend beschriebenen Wegen auch die Mdglichkeit zur Verfiigung, die
Erteilung einer Vollmacht, ihren Widerruf und den Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft Gber den
passwortgeschiitzten Internetservice unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung zu Uber-
mitteln. Die fiir den Internetservice erforderlichen Zugangsdaten werden mit dem HV-Ticket Gibersandt (vgl. den Abschnitt
. Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung”). Die Méglichkeit zur Ubermittlung iiber den Internetservice besteht noch
in der virtuellen Hauptversammlung am 17. Mai 2023 bis spatestens zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmungen
durch den Versammlungsleiter. Auch Vollmachten, die bereits (wie zuvor beschrieben) per Post oder E-Mail gegeniiber
der Gesellschaft erteilt (oder nachgewiesen) worden sind, kdnnen bis zu diesem Zeitpunkt noch (iber den Internetservice
geandert oder widerrufen werden.

Bevollmachtigte kdnnen nicht physisch an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimmrecht aus
den von ihnen vertretenen Aktien lediglich im Wege der Briefwahl (vgl. den Abschnitt ,Stimmabgabe durch Briefwahl”)
oder durch Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (vgl. hierzu unten)
ausiiben. Damit ein Bevollmachtigter die virtuelle Hauptversammlung Gber den passwortgeschiitzten Internetservice ver-
folgen und eine Briefwahl oder eine Erteilung von (Unter-)Vollmacht an die weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft auch auf elektronischem Weg iiber den Internetservice vornehmen kann, ist es erforderlich, dass der
Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Nach Erteilung einer Vollmacht durch den ordnungsgemaB angemeldeten Aktionér gegeniiber der Gesellschaft werden dem
bevollmachtigten Dritten durch die Gesellschaft individuelle Zugangsdaten fiir den passwortgeschiitzten Internetservice
zugesandt.

Wird die Vollmacht gegeniiber den Bevollmachtigten erteilt, so bedarf es grundsatzlich eines Nachweises der
Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft in Textform (§ 126b BGB). Der Nachweis der Bevollmachtigung kann (iber
die vorgenannten Ubermittlungswege zu den jeweils vorgenannten Zeitpunkten tibermittelt werden.

In den nachfolgend aufgefiihrten Féllen gelten jedoch Besonderheiten:

a) Wenn ein Intermedidr, ein Stimmrechtsberater, eine Aktionarsvereinigung oder eine gemaB § 135 Abs. 8 AktG gleich-
gestellte Person bevollméchtigt werden soll, gelten fiir deren Bevollméchtigung sowie den Widerruf und den Nachweis
der Bevollmachtigung die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Nach dieser Vorschrift muss die
Vollmacht in diesen Féllen einem bestimmten Bevollméachtigten erteilt und von diesem nachpriifbar festgehalten wer-
den; die Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene
Erklarungen enthalten. Wir weisen darauf hin, dass in diesen Féllen die zu bevollmachtigende Institution oder Person
maoglicherweise eine besondere Form der Vollmacht verlangt. Daher sollten sie sich rechtzeitig mit der Institution oder
Person, die sie bevollmachtigen mochten, Gber eine mogliche Form der Vollmacht abstimmen.

b) Soweit Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft bevollmachtigt werden, miissen diesen in jedem Fall Weisungen fiir die
Ausiibung des Stimmrechts erteilt werden. Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht ungiiltig. Die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft nehmen keine Auftrage zu Wortmeldungen, zum Stellen von Fragen bzw. von Antrdgen und zum
Einlegen von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse entgegen. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
sind verpflichtet, weisungsgemaB abzustimmen.
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Auch die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie
der Widerruf der Vollmacht und die Anderung von Weisungen bediirfen der Textform (§ 126b BGB). Ein Formular fiir
die Erteilung der Vollmacht und Weisungen an Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft geht den Aktionaren mit dem
HV-Ticket nach ordnungsgemaBer Anmeldung (vgl. Abschnitt ,Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung”) zu
und steht auBerdem ab dem Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammiung zur Verfiigung.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft missen bis Dienstag, den 16. Mai 2023,
24:00 Uhr (MESZ), bei der Gesellschaft per Post oder per E-Mail an die nachfolgende Adresse erfolgen:

Amadeus FiRe AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

E-Mail: amadeus-fire@better-orange.de

OrdnungsgemaB zur Hauptversammlung angemeldeten Aktionaren (vgl. den Abschnitt ,Teilnahme an der virtu-
ellen Hauptversammlung”) steht zusatzlich zu den vorstehend beschriebenen Wegen auch die Maglichkeit zur
Verfiigung, die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
sowie den Widerruf der Vollmacht und die Anderung von Weisungen iiber den passwortgeschiitzten Internetservice
unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung zu (ibermitteln. Die fiir den Internetservice
erforderlichen Zugangsdaten werden mit dem HV-Ticket (ibersandt (vgl. den Abschnitt ,Teilnahme an der virtuel-
len Hauptversammlung”). Die Méglichkeit zur Ubermittlung iiber den Internetservice besteht noch in der virtuellen
Hauptversammlung am 17. Mai 2023 bis spatestens zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmungen durch den
Versammlungsleiter. Auch Vollmachten und Weisungen, die bereits (wie zuvor beschrieben) per Post oder E-Mail gegen-
iber der Gesellschaft erteilt worden sind, konnen bis zu diesem Zeitpunkt noch Uber das Internetservice widerrufen
bzw. gedndert werden.

Wenn auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen eingehen und nicht erkenn-
bar ist, welche zuletzt abgegeben wurde, werden diese, sofern vorhanden, in folgender Reihenfolge beriicksichtigt,
(1) per Internetservice, (2) per E-Mail, (3) in Papierform. Wenn Briefwahlstimmen und Vollmacht/Weisungen an die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft eingehen, werden stets Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet.

Antrage und Wahlvorschldage von Aktionaren, Recht zum Einreichen von Stellungnahmen,
Rederecht und Auskunftsrecht, Méglichkeit des Widerspruchs

Erganzungsantrdge zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit (§ 122 Abs. 2 AktG)

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals (das entspricht 285.903 Aktien) oder den
anteiligen Betrag von Euro 500.000 erreichen, kdnnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und
bekannt gemacht werden. Dariiber hinaus kann die Hauptversammlung gemaB § 87 Abs. 4 AktG auf Antrag nach § 122
Abs. 2 Satz 1 AktG die nach § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG festgelegte Maximalvergitung fiir den Vorstand herabsetzen.
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Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an
den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung, also bis
spatestens zum 16. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter folgender Adresse zugehen:

Amadeus FiRe AG
Vorstand

Hanauer LandstralBe 160
60314 Frankfurt am Main

Die betreffenden Aktiondre haben gemal § 122 Abs. 2 und Abs. 1 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor
dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der 0.g. Mindestanzahl an Aktien sind und dass sie diese bis zur Entscheidung
des Vorstands iiber den Antrag halten. Bei der Berechnung der Mindestbesitzdauer ist § 70 AktG zu beachten. § 121 Abs.
7 AktG ist auf die Fristberechnung entsprechend anzuwenden.

Die Bekanntmachung und Zuleitung von ordnungs- und fristgemaBen Erganzungsverlangen erfolgen in gleicher Weise wie
bei der Einberufung.

Uber den im Rahmen einer zul3ssigen Tagesordnungserganzung bekannt gemachten Beschlussvorschlag wird wéhrend der
Hauptversammlung abgestimmt werden.

Antrdge und Wahlvorschldge von Aktionéren (§§ 126 Abs. 1 und 127 AktG)

Jeder Aktiondr ist berechtigt, Gegenantrdge zu den Beschlussvorschlagen von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
den Tagesordnungspunkten zu stellen. Gleiches gilt fiir Gegenvorschldage zu Wahlvorschlagen fiir die Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern und Abschlusspriifer. Soll ein solcher Gegenantrag bzw. Wahlvorschlag vor der Hauptversammlung
zuganglich gemacht werden, so ist er ausschlieBlich zu richten an:

Amadeus FiRe AG

Franziska Marschall / Matthias Hagn
Hanauer LandstraBe 160

60314 Frankfurt am Main

E-Mail: investor-relations@amadeus-fire.de

Bis spatestens 14 Tage vor der Hauptversammlung, also bis spatestens zum 2. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), unter dieser
Adresse zugegangene Gegenantrdage und Wahlvorschlage von Aktionaren, wird die Gesellschaft — vorbehaltlich §§ 126 Abs.
2 und 3, 127 AktG — einschlieBlich des Namens des Aktionars und einer etwaigen Begriindung den anderen Aktionaren
im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter https.//www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung
unverziiglich zugénglich machen, ggf. versehen mit den nach § 127 Satz 4 AktG zu erganzenden Inhalten. Eventuelle
Stellungnahmen der Verwaltung werden anschlieBend ebenfalls unter der genannten Internetadresse veréffentlicht. Bitte
beachten Sie, dass der Vorstand einen Wahlvorschlag zusatzlich zu den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Griinden unter ande-
rem auch dann nicht zugénglich zu machen braucht, wenn der Vorschlag nicht Namen, ausgelibten Beruf und Wohnort der
Kandidatin/des Kandidaten enthalt. Vorschlage zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern brauchen auch dann nicht zugang-
lich gemacht zu werden, wenn ihnen keine Angaben zur Mitgliedschaft der Vorgeschlagenen in anderen gesetzlich zu
bildenden Aufsichtsraten und vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen im Sinne
von § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG beigefiigt sind. Wahlvorschlage miissen nicht begriindet werden.
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Ein nach den §§ 126, 127 AktG zuganglich zu machender Gegenantrag oder Wahlvorschlag gilt gemaB § 121 Abs. 4b, § 126
Abs. 4 AktG als im Zeitpunkt der Zuganglichmachung gestellt. Die Gesellschaft erméglicht, dass das Stimmrecht zu diesen
Antragen nach ordnungsgemaBer Anmeldung (vgl. Abschnitt , Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung”) ausgeiibt
werden kann. Sofern der Aktionar, der den Antrag gestellt hat, nicht ordnungsgemaB legitimiert und nicht ordnungsgemaf
zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der Hauptversammlung nicht behandelt werden.

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben dariiber hinaus das Recht, in
der Versammlung im Wege der Videokommunikation Antrdge und Wahlvorschlage im Rahmen ihres Rederechts zu stellen
(vgl. im Abschnitt , Antrage und Wahlvorschldge von Aktionaren, Recht zur Einreichen von Stellungnahmen, Rederecht und
Auskunftsrecht, Moglichkeit des Widerspruchs” Unterabschnitt , Rederecht und Auskunftsrecht”).

Recht zur Einreichen von Stellungnahmen

OrdnungsgemaBl zur Hauptversammlung angemeldete Aktiondre (vgl. den Abschnitt ,Teilnahme an der virtuel-
len Hauptversammlung”) bzw. ihre Bevollmachtigten haben nach § 130a Absatz 1 bis 4 AktG das Recht, vor der
Hauptversammlung Stellungnahmen zu den Gegenstdnden der Tagesordnung im Wege elektronischer Kommunikation
iber den passwortgeschiitzten Internetservice unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung
bis spatestens flinf Tage vor der Versammlung, also spatestens bis 11. Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), in Textform als PDF
einzureichen. Wir bitten darum, bei Stellungnahmen in Textform einen Umfang von 10.000 Zeichen nicht zu iiberschreiten.

Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar bzw. sein Bevollmachtigter damit einverstanden, dass die Stellungnahme
unter Nennung seines Namens im passwortgeschiitzten Internetservice zuganglich gemacht wird.

Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegenstanden der Tagesordnung werden, soweit nicht ausnahmsweise von einer
Zuganglichmachung nach § 130aAbs. 3 Satz 4 AktG abgesehen werden darf, bis spatestens vier Tage vor der Hauptversammlung,
also spatestens am 12. Mai 2023, 24:00 Uhr MESZ, im nur fiir Aktionare bzw. deren Bevollmachtigte zugéanglichen, passwort-
geschiitzten Internetservice unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung veréffentlicht.

Stellungnahmen werden nicht zuganglich gemacht, soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen
wiirde, die Stellungnahme in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefiihrende Angaben oder Beleidigungen
enthalt, oder wenn der/die Einreichende zu erkennen gibt, dass er/sie an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich
nicht vertreten lassen wird.

Die Mdglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet keine Mdglichkeit zur Vorab-Einreichung von Fragen nach
§ 131 Abs. 1a AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Fragen werden daher in der virtuellen Hauptversammlung
nicht beantwortet, es sei denn, sie werden im Rahmen des Rederechts in der Hauptversammlung gestellt. Auch Antrage
und Wahlvorschlage sowie Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung im Rahmen der in Textform eingereich-
ten Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht beriicksichtigt; das Stellen von Antragen bzw. Unterbreiten
von Wahlvorschlégen, die Ausiibung des Auskunftsrechts sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschliisse der
Hauptversammlung ist ausschlieBlich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen maglich (vgl.
im Abschnitt ,Antrdge und Wahlvorschlage von Aktionéren, Recht zum Einreichen von Stellungnahmen, Rederecht und
Auskunftsrecht, Mdglichkeit des Widerspruchs” die Unterabschnitte ,Rederecht und Auskunftsrecht” sowie , Méglichkeit
des Widerspruchs gegen Beschliisse der Hauptversammlung”).
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Rederecht und Auskunftsrecht

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein Rederecht
in der Versammlung im Wege der Videokommunikation. Ab Beginn der Hauptversammlung wird (iber den passwortge-
schiitzten Internetservice auf der Website der Amadeus FiRe AG unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/
hauptversammlung (zu den entsprechenden Zugangsdaten) ein virtueller Wortmeldetisch gefiihrt, (iber den die Aktionare
bzw. ihre Bevollmachtigten ihren Redebeitrag anmelden kénnen. Das Rederecht umfasst insbesondere auch das Recht,
Antrage und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG zu stellen, sowie das Auskunftsverlangen nach § 131
Abs. 1 AktG.

Jedem Aktionar ist gemaB § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemaBen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt
sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu den mit ihr verbundenen Unternehmen.
Des Weiteren betrifft die Auskunftspflicht auch die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen. Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte Auskunftsrecht
nach § 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der Videokommunikation, also im Rahmen der
Ausiibung des Rederechts ausgelibt werden darf.

§ 131 Abs. 4 Satz 1 AktG bestimmt, dass dann, wenn einem Aktionar wegen seiner Eigenschaft als Aktionar eine Auskunft
auBerhalb der Hauptversammlung gegeben worden ist, diese Auskunft jedem anderen Aktionar bzw. dessen Bevollmachtigten
auf dessen Verlangen in der Hauptversammlung zu geben ist, auch wenn sie zur sachgemaBen Beurteilung des Gegenstands
der Tagesordnung nicht erforderlich ist. Im Rahmen der virtuellen Hauptversammlung wird gewahrleistet, dass Aktionare
bzw. ihre Bevollmachtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, ihr Verlangen nach § 131 Abs.
4 Satz 1 AktG im Wege der elektronischen Kommunikation tiber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der Website
der Amadeus FiRe AG unter https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammliung in der Hauptversammlung
ibermitteln konnen.

Die komplette virtuelle Hauptversammlung einschlieBlich der Videokommunikation wird im passwortgeschiitz-
ten Internetservice (iber das System BetterMeeting von Better Orange IR & HV AG abgewickelt. Aktionare bzw. ihre
Bevollmachtigten, die ihren Redebeitrag tiber den virtuellen Wortmeldetisch anmelden wollen, bendtigen fiir die Zuschaltung
des Redebeitrags entweder ein nicht-mobiles Endgerat (PC, Notebook, Laptop) mit dem installierten Browser Chrome ab
Version 89, Edge ab Version 88 oder Safari ab Version 13.1 oder ein mobiles Endgerat (Smartphone). Mobile ANDROID-
Smartphones benétigen als installierten Browser Chrome ab Version 89; mobile i0S-Smartphones bendtigen als installier-
ten Browser Safari ab Version 13.1. Fiir Redebeitrage missen auf den Endgeraten eine Kamera und ein Mikrofon, auf die
vom Browser aus zugegriffen werden kann, zur Verfiigung stehen. Eine weitere Installation von Softwarekomponenten
oder Apps auf den Endgeraten ist nicht erforderlich.

Personen, die sich dber den virtuellen Wortmeldetisch fiir einen Redebeitrag angemeldet haben, werden im passwort-
geschiitzten Internetservice fiir ihren Redebeitrag freigeschaltet. Die Gesellschaft behalt sich vor, die Funktionsfahigkeit
der Videokommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollmachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung und vor dem
Redebeitrag zu tiberpriifen und diesen zuriickzuweisen, sofern die Funktionsfahigkeit nicht sichergestellt ist.

Rede- und Auskunftsrecht kénnen auch von bevollmachtigten Dritten eines Aktiondrs ausgeiibt werden. Die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter (iben diese Rechte jedoch nicht fiir die sie bevollmachtigenden Aktionare aus.
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Moaglichkeit des Widerspruchs gegen Beschliisse der Hauptversammlung

Die frist- und formgerecht angemeldeten und zu der Versammlung zugeschalteten Aktionére bzw. ihre Bevollmachtigten,
haben das Recht, gegen einen Beschluss der Hauptversammlung Gber den passwortgeschiitzten Internetservice auf der
Website der Amadeus FiRe AG unter https.//www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung gemaB dem dafiir
vorgesehenen Verfahren mit den entsprechenden Zugangsdaten wahrend der Hauptversammlung, d.h. von der Erdffnung
der Hauptversammlung an bis zu ihrer SchlieBung, Widerspruch zu Protokoll des Notars einzulegen.

Weitergehende Erlduterungen

Weitergehende Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre nach §§ 118a, 122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und 4, 127, 130a,
131 AktG und den relevanten Vorschriften finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.amadeus-fire.de/investor-relations/hauptversammlung.

Anzahl der ausgegebenen Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung Euro 5.718.060,00 und
ist eingeteilt in 5.718.060 auf den Inhaber lautende Stiickaktien. Jede Stiickaktie gewahrt eine Stimme. Die Gesamtzahl
der Stimmrechte an der Gesellschaft im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt damit 5.718.060. Die
Gesellschaft halt keine eigenen Aktien; es bestehen keine Aktien unterschiedlicher Gattung.

Hinweise zum Datenschutz

Die Gesellschaft verarbeitet zur Vorbereitung und Durchfiihrung ihrer Hauptversammlung personenbezogene Daten
ihrer Aktionare und etwaiger Aktiondrsvertreter. Diese Daten umfassen insbesondere den Namen, den Wohnort bzw. die
Anschrift, eine etwaige E-Mail-Adresse, den jeweiligen Aktienbestand, die Nummer des HV-Tickets und die Erteilung etwai-
ger Stimmrechtsvollmachten. Je nach Lage des Falls kommen auch weitere personenbezogene Daten in Betracht.

Die Gesellschaft verarbeitet Ihre Daten als Verantwortlicher unter Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) sowie aller weiteren maBgeblichen Gesetze. Einzelheiten zum Umgang mit lhren personenbe-
zogenen Daten und zu Ihren Rechten gemaB der DSGVO finden Sie im Internet auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.amadeus-fire.de/metanavigation-footer/datenschutz/datenschutz-investoren/.

Frankfurt am Main, im April 2023

Amadeus FiRe AG
Der Vorstand



