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R. STAHL Aktiengesellschaft

Waldenburg

WKN A1PHBB
ISIN: DEO0OA1PHBBS

Wir laden die Aktionarinnen und Aktionare unserer Gesellschaft zu der am

27. Juni 2024,
Einlass 09:00 Uhr (MESZ), Beginn 10:00 Uhr (MESZ)

in der

Gemeinde- und Festhalle NOBELGUSCH
Hohenlohe Allee 9
in 74629 Pfedelbach

stattfindenden
31. ordentlichen Hauptversammlung

ein.
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l.
Tagesordnung

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 und des gebilligten Konzernab-
schlusses zum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten Lageberichts des Vorstands fiir die

R. STAHL Aktiengesellschaft (,R. STAHL AG“) und den R. STAHL Konzern einschlieBlich des erlauternden
Berichts zu den Angaben nach § 289a, § 315a Handelsgesetzbuch (HGB) sowie des Berichts des Aufsichtsrats
fiir das Geschiftsjahr 2023

Die genannten Unterlagen kénnen in den Geschaftsrdumen am Sitz der R. STAHL AG, Am Bahnhof 30,
74638 Waldenburg, eingesehen werden und werden im Internet unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zum Tagesordnungspunkt 1 keine Beschluss-
fassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat bereits den Jahresabschluss festgestellt und den Konzernabschluss gebilligt
hat.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2023

Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, dem im Geschéftsjahr 2023 amtierenden Mitglied des Vorstands Entlastung
fir das Geschaftsjahr 2023 zu erteilen.

Beschlussfassung iiber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats Ent-
lastung fiir das Geschaftsjahr 2023 zu erteilen. Es ist vorgesehen, die Hauptversammlung im Wege der Einzelab-
stimmung Uber die Entlastung der Aufsichtsratsmitglieder entscheiden zu lassen.

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2024 sowie des Priifers
fiir die Priifung des Nachhaltigkeitsberichts nach CSRD fiir das Geschaftsjahr 2024

Wahl des Abschlusspriifers und des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2024
Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,Die BDO AG, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum Abschlusspriifer und Konzern-
abschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2024 gewéhit.”

Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses. Der Prifungsausschuss hat erklart,
dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglich-
keiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU)
Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.
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Wahl des Priifers fiir die Priifung des Nachhaltigkeitsberichts nach CSRD fiir das Geschéftsjahr 2024

Nach der am 5. Januar 2023 in Kraft getretenen Corporate Sustainability Reporting Directive (,CSRD*) miissen groRe
kapitalmarktorientierte Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitern bereits fiir nach dem 31. Dezember 2023
beginnende Geschéftsjahre ihren (Konzern-)Lagebericht um einen (Konzern-)Nachhaltigkeitsbericht erweitern, der
extern durch den Abschlussprifer oder — nach Wahiméglichkeit des jeweiligen Mitgliedstaats — einen anderen
(Abschluss-)Priifer oder einen unabhangigen Erbringer von Bestatigungsleistungen zu priifen ist. Damit muss die

R. STAHL AG, die bereits heute der nichtfinanziellen Berichterstattung i.S.d. § 289b Abs. 1, § 315b Abs. 1 HGB
unterliegt, erstmals flir das Geschéftsjahr 2024 einen Nachhaltigkeitsbericht fir die Gesellschaft und den Konzern
aufstellen und extern prifen lassen.

Die EU-Mitgliedstaaten haben die CSRD bis zum 6. Juli 2024 in nationales Recht umzusetzen. Es ist somit davon
auszugehen, dass der deutsche Gesetzgeber ein Gesetz zur Umsetzung der CSRD in deutsches Recht (,CSRD-
Umsetzungsgesetz®) verabschieden und das CSRD-Umsetzungsgesetz bis zum Ablauf der Umsetzungsfrist in Kraft
treten wird.

Der Aufsichtsrat schlagt daher vor, folgenden Beschluss zu fassen:

LJAufschiebend bedingt auf das Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes wird die BDO AG, Wirtschafts-
priifungsgesellschaft, Hamburg, zum Priifer des Nachhaltigkeitsberichts fir das Geschéftsjahr 2024 gewéhit.
Der Beschluss kommt nur zur Durchfiihrung, wenn nach dem CSRD-Umsetzungsgesetz ein fiir das Geschéfts-
jahr 2024 zu erstellender Nachhaltigkeitsbericht extern durch einen von der Hauptversammlung zu
bestellenden Priifer zu priifen ist."

Der Wahlvorschlag stiitzt sich auf die Empfehlung des Priifungsausschusses. Der Priifungsausschuss hat erklart,
dass — in entsprechender Anwendung der Bestimmungen zur Auswahl des Abschlusspriifers und Konzernabschluss-
prifers — bei der Auswahl des Prifers der verpflichtenden CSRD Berichterstattung seine Empfehlung frei von unge-
biihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine die Auswahimdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne
von Art. 16 Abs. 6 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Européischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014) auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG fiir das Geschiftsjahr 2023
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor,

den nach § 162 AktG erstellten und vom Abschlusspriifer gepriiften Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr
2023 zu billigen.

Den Vergiitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 und den Vermerk Uber dessen Priifung finden Sie unter Ziffer I.
dieser Einladung sowie auf der Internetseite der Gesellschaft unter:

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/
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Beschlussfassung iiber die Billigung des Systems der Vergiitung der Vorstandsmitglieder

Nach § 120a AktG beschliet die Hauptversammlung iber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungs-
systems fiir die Vorstandsmitglieder bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle
vier Jahre. Das von der Hauptversammlung vom 15. Juli 2021 gebilligte Vergltungssystem wurde in wesentlichen
Teilen neugefasst und vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 16. April 2024 beschlossen.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, das in dieser Einberufung dargestellte, vom Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom
16. April 2024 beschlossene Verglitungssystem fiir den Vorstand zu billigen.

Das Vergutungssystem fiir die Vorstandsmitglieder ist wie folgt ausgestaltet:;

Vergiitungssystem des Vorstands
Grundsatze und Ziele

Die R. STAHL AG ist ein weltweit flihrender Anbieter von Produkten fir den elektrischen Explosionsschutz und verfolgt
das Ziel, nachhaltig und profitabel zu wachsen und so den Unternehmenswert kontinuierlich zu steigern. Hierzu wird
das bestehende Produkt- und Leistungsportfolio entlang der Bedirfnisse der Kunden durch Innovationen stetig weiter-
entwickelt. Darlber hinaus soll die Prasenz in Wachstumsmarkten ausgebaut werden. Ein wichtiges mittelfristiges Ziel
ist ferner die Etablierung marktfiihrender Kostenstrukturen. Das Vergiitungssystem fiir den Vorstand der R. STAHL AG
ist eng an diesen strategischen Zielsetzungen ausgerichtet und langfristig angelegt.

Mit der langfristigen variablen Vergiitung, der ein rollierender Bewertungszeitraum von jeweils drei Jahren zugrunde
liegt, sollen inshesondere Anreize zum kontinuierlichen Ausbau der Qualitats- und Innovationsfihrerschaft der

R. STAHL AG geschaffen werden. Die R. STAHL AG incentiviert die Vorstandsmitglieder damit langfristig, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Gesellschaft durch Zukunftstechnologien zu erhalten und auszubauen. Die langfristige
variable Vergiitung stellt den grofRten Teil der variablen Vergitung des Vorstands dar. Im Falle einer 100 %igen Ziel-
erreichung liegt diese bei etwa 56 % der gesamten variablen Verglitung. Diese hohe Gewichtung der langfristigen
variablen Komponente setzt, zusammen mit dem daran gekniipften Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in Aktien
der R. STAHL AG, langfristige Verhaltensanreize zur Entwicklung des Unternehmens und der Steigerung des Unter-
nehmenswerts. Das Vergitungssystem der Vorstandsmitglieder von R. STAHL ist damit unmittelbar mit den strate-
gischen Zielsetzungen der Gesellschaft verknlpft. Mit der Mdglichkeit, zukiinftig auch Ziele aus den Bereichen
Environmental, Social und Governance (ESG) im Rahmen der langfristigen variablen Vergitung festzulegen, wird
damit auf eine nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft geachtet, womit auch soziale und 6kologische
Gesichtspunkte Berticksichtigung finden sollen.

Auch die kurzfristige variable Vergitung mit dem Bewertungszeitraum eines Geschéftsjahres leistet einen wesent-
lichen Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung der R. STAHL AG. So wurden Leistungsanreize zu kurzfristig operativ
wirksamen Effizienzsteigerungen geschaffen, die zusatzlich zur Erreichung der langfristigen strategischen Ziele die
zweite wichtige Saule fiir eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft darstellen. Das kurzfristige Verglitungs-
system, das neben finanziellen Erfolgszielen auch individuelle, vornehmilich nicht-finanzielle Erfolgsziele enthélt,
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fordert dabei auch die Weiterentwicklung der Mitarbeiter und Fiihrungskrafte und damit die Weiterentwicklung der
betrieblichen Strukturen und Prozesse der R. STAHL AG.

Verfahren

Fur alle die Vergitung der Vorstandsmitglieder betreffenden Entscheidungen ist nach § 87 AktG der Aufsichtsrat als
Gesamtgremium zustandig. Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats der R. STAHL AG sieht vor, dass der durch den
Aufsichtsrat gebildete Verwaltungsausschuss diese Entscheidungen vorbereitet und dem Gesamtgremium hierzu
Beschlussempfehlungen unterbreitet. Nach erfolgter Beschlussfassung im Aufsichtsrat wird das Vergltungssystem der
Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das zur Abstimmung gestellte Vergitungs-
system nicht, legt der Aufsichtsrat in der ndchsten ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriftes Vergltungssystem
zur Billigung vor.

Die Ausgestaltung des Vergiitungssystems wird regelmaRig durch den Verwaltungsausschuss Uberprift. Sofern eine
Anpassung erforderlich scheint, unterbreitet der Verwaltungsausschuss dem Aufsichtsrat entsprechende Anpassungs-
vorschlage. Im Fall wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem der
Hauptversammlung erneut zur Billigung vorgelegt.

Die fiir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen (wie z. B. die Verpflichtung zur friihzeitigen
Offenlegung) werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
beachtet.

Angemessenheit

Der Aufsichtsrat der R. STAHL AG legt als horizontale Vergleichsgruppe die Unternehmen aus dem Bdrsenindex
SDAX zugrunde. Zudem wird die vertikale Angemessenheit der Vergitung der Mitglieder des Vorstands uberpriift.
Hierbei werden die Vergltungsrelationen innerhalb des Vorstandsgremiums, die Vergutungsrelation der weiteren
Hierarchieebenen (erste Ebene unterhalb des Vorstands, aufertariflich Beschaftigte und Tarifbeschéftigte) gegentiber
dem Vorstand sowie die Vergiitungsrelationen zwischen Vorstand und mittleren Tarifbeschaftigten mit Marktdaten
verglichen.

Vergiitungsbestandteile

Die Vorstandsverglitung setzt sich aus insgesamt vier Bestandteilen zusammen, die die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft und die Unternehmensstrategie fordern sollen:

= Jéhrliches Grundgehalt: Das Grundgehalt soll die Gewinnung und Bindung qualifizierter Vorstandsmitglieder
sicherstellen.

= Nebenleistungen: Im marktangemessenem Umfang werden Nebenleistungen gewahrt, wie u.a. Versicherungs-
leistungen oder die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens, um eine wettbewerbsfahige Vergitung zu
gewahrleisten.

= Kurzfristige variable Vergiitung: Der kurzfristige variable Vergltungsanteil dient der Incentivierung eines
kontinuierlichen profitablen Wachstums im operativen Geschéft sowie eines nachhaltigen Wirtschaftens und
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honoriert Erfolge innerhalb des Bewertungszeitraums des Geschaftsjahres anhand EBIT und Free Cashflow als
finanzielle Teilkomponenten.

= Langfristige variable Vergiitung: Die langfristige variable Vergiitung setzt Anreize zur Erreichung der langfristigen
Ziele im Einklang mit der Unternehmensstrategie und soll eine nachhaltige und langfristige Entwicklung durch die
dreijahrige Bewertungsperiode sicherstellen.

Die folgende Ubersicht fasst die Bestandteile des Vorstandsvergiitungssystems zusammen:

Bestandteil Beschreibung

Feste Grundgehalt e Feste Vergiitung, die in zwdlf gleichen Monatsraten ausgezahlt wird

jahrliche

Vergiitungs-
bestandteile i . Beitréqe zur Unfal!vgr;icherung und D&O-Versicherung )
Nebenleistungen e Zuschiisse zur freiwilligen gesetzl. Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung
e Leasingraten fiir ein Fahrzeug

e Zielbonussystem

o Bewertungszeitraum: Geschéftsjahr

e Finanzielle Teilkomponente mit den gleichgewichteten Leistungskriterien (Unter- und
Obergrenze: 70 % bzw. 160 %):
o EBIT
o Free Cashflow

Variable o Individuelle Leistungsziele (Multiplikator: 0,8 bis 1,2)

]ahrllche o Gesamt-Cap: 160 %

Kurzfristig variable Vergiitung

Vergiitungs-
bestandteile e Performance Qash Plan .
e Bewertungszeitraum: 3 Geschaftsjahre
. e Gleichgewichtete Leistungskriterien (Unter- und Obergrenze: 70 % bzw. 160 %):
Langfristig variable Vergiitung 0 ROCE: zu 50 % (bei Festlegung von ESG Zielen: zu 40 %)

o EBT:zu 50 % (bei Festlegung von ESG Zielen: zu 40 %)

o Sofern von AR festgelegt: ESG-Ziele zu 20 %
o Gesamt-Cap: 160 %

* Mitglieder des Vorstands: 750.000 EUR

Jahrliche Maximalvergiitung o Vorsitzender des Vorstands: 1.100.000 EUR

Malus und Clawback o Teilweise oder vollstandige Riickforderung der variablen Vergiitung méglich

Weitere

Vertrags-
bestandteile : f « Verpflichtendes Eigeninvestment in R. STAHL Aktien in Hohe von mindestens 50 % des
ElgemnveStmem jahrlichen Grundgehalts

. e Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit und des Dienstverhaltnisses
Abfindungscap diirfen einschlieRlich der Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht
Uiberschreiten und nicht mehr als die Restlaufzeit des Vertrages vergtiten

Vergiitungsstruktur

Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex iiberwiegt die Hohe der langfristigen
variablen Verglitungskomponente diejenige der kurzfristigen variablen Verglitungskomponente.

Betrachtet man das jahrliche Grundgehalt, die Nebenleistungen sowie die kurzfristige und langfristige variable Ver-
gutungskomponente, so ergibt sich fiir den Fall einer jeweils 100 %igen Zielerreichung folgende prozentuale
Aufteilung:
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23%-28% 45 % - 55 %

0 Grundgehalt
Nebenleistungen
kurzfristige variable Verglitung

O langfristige variable Verglitung

o/ _ 0
18%-22% 29, 50,

Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat gemaR § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung fiir die Vorstandsmitglieder fest-
gelegt, die alle Verglitungsbestandteile umfasst, d. h. Grundgehalt, Nebenleistungen und kurzfristige sowie langfristige
variable Vergiitung. Die Maximalverglitung begrenzt den Gesamtbetrag, der fir ein bestimmtes Geschéftsjahr gewéhr-
ten VergUtung, unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung. Fir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximal-
vergltung (brutto) 1.100.000 EUR und fiir alle weiteren Vorstandsmitglieder (brutto) 750.000 EUR.

Grundgehalt
Das Grundgehalt wird in zwoélf gleichen Raten jeweils am Ende eines Kalendermonats ausgezahit.
Nebenleistungen

Die Nebenleistungen umfassen einen Zuschuss zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung in der Hohe, wie er
seitens des Arbeitgebers bei einem Status des Vorstandsmitglieds als Arbeitnehmer anfallen wiirde. Dieser Zuschuss
ist naturgemaf abhangig von den aktuellen Beitragsbemessungsgrenzen und den aktuellen Beitragssatzen. Zudem
besteht zugunsten der Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung und eine D&O-Versicherung mit einem Selbst-
behalt entsprechend den Regelungen des AktG.

Des Weiteren werden Sachbez(ige in Form von vertraglich definierten Leasingraten fir ein Fahrzeug gewahrt.
Die Vorstandsmitglieder erhalten keine Zusage auf betriebliche Altersversorgung.

Reisespesen konnen nach den Reisekostenrichtlinien der R. STAHL AG erstattet werden.

Kurzfristige variable Vergiitung

Fir die kurzfristige variable Vergltung gilt seit 2019 ein Zielbonussystem. Sie setzt sich aus zwei finanziellen Zielen
und der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds zusammen. Die kurzfristige variable Verglitung hat einen
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Bewertungszeitraum von einem Jahr (beginnend mit dem 1. Januar des jeweiligen Geschaftsjahrs, fir das die
Zuteilung erfolgt, und endend mit Ablauf dieses Geschéftsjahrs).

MaRgebliche finanzielle Erfolgsziele sind gleichgewichtet das Earnings before Interest and Taxes (EBIT) und der Free
Cashflow (FCF) der R. STAHL AG. Das EBIT beschreibt das Ergebnis der R. STAHL AG vor Finanzergebnis und
Ertragsteuern und misst den Erfolg der operativen Geschaftsfahigkeit. Durch die dadurch mégliche Beurteilung des
wirtschaftlichen Erfolgs wird die Ausrichtung auf ein nachhaltiges und profitables Wachstum erméglicht. Der FCF als
zweites finanzielles Ziel zielt auf die Optimierung des Cashflows ab und stellt somit sicher, dass die finanzielle
Substanz der R. STAHL AG erhalten bleibt. Dadurch werden Investitionen in innovative Lésungen méglich, welche
zum Erhalt der Marktfiihrerschaft der R. STAHL AG fiir explosionsgeschiitzte Systemldsungen beitragen. Beide
finanziellen Ziele gehen jeweils gleichgewichtet in die Bonusberechnung ein.

Der Aufsichtsrat legt jahrlich, basierend auf der verabschiedeten Planung, das angestrebte EBIT-Ziel sowie das FCF-
Ziel (Zielwerte) und jeweils eine Ober- und Untergrenze fest.

Die entsprechende Feststellung durch den Aufsichtsrat der R. STAHL AG erfolgt innerhalb von zwei Monaten nach der
Feststellung des gepriften und testierten Konzernabschlusses zum Ablauf des jeweiligen Bewertungszeitraums.

Entspricht das tatsachliche EBIT bzw. der tatsachliche FCF dem zu Beginn des Bewertungszeitraums festgelegten
EBIT- bzw. FCF-Ziels, flihrt dies zu einer jeweiligen Zielerreichung von 100 %. Der jeweilige Zielerreichungsgrad ist
nach unten bei 70 % (Untergrenze) und nach oben bei 160 % (Obergrenze) des zu Beginn des Bewertungszeitraums
festgelegten EBIT- bzw. FCF-Ziels begrenzt. Unterschreitet das jeweilige Ziel die Untergrenze, betragt der Ziel-
erreichungsgrad 0 % und die betreffende Zielerreichung wird mit 0 angesetzt. Bei Uberschreiten der Obergrenze bleibt
es bei einem Zielerreichungsgrad von 160 %.

Neben den oben genannten finanziellen Zielen werden jéhrlich fur jedes Vorstandsmitglied individuelle Zielvorgaben
definiert (Multiplikator), die insgesamt mit einem Faktor von 0,8 bis 1,2 fiir die Zielerreichung aus den finanziellen
Erfolgszielen beriicksichtigt werden. Diese individuellen (nichtfinanziellen) Ziele leiten sich aus den aktuellen Themen-
und Aufgabengebieten, die sich flir den Vorstand der R. STAHL AG ergeben, ab. Es handelt sich in der Regel um
mehrere Ziele je Vorstandsmitglied, wobei die Ziele je nach Vorstandsmitglied und Ressort variieren kénnen. Diese
Ziele werden vom Verwaltungsausschuss erarbeitet und durch den Aufsichtsrat zu Beginn eines jeden Geschéftsjahrs
im Einvernehmen mit dem Vorstandsmitglied fiir dieses Geschaftsjahr festgelegt. Der Verwaltungsausschuss tiberprift
am Ende des Geschéftsjahrs die Umsetzung dieser Ziele und schldgt dem Aufsichtsrat eine Bewertung der individu-
ellen Leistung des Vorstandsmitglieds in diesem Geschaftsjahr vor. Der Aufsichtsrat legt auf dieser Grundlage nach
billigem Ermessen den maRgeblichen Multiplikator zwischen 0,8 und 1,2 fest. Bei vollstandiger Zielerreichung betrégt
der Multiplikator 1,0.

Die fiir die Berechnung des Auszahlungsbetrags relevante Gesamtzielerreichung der kurzfristigen variablen Vergiitung
fir das jeweilige Vorstandsmitglied errechnet sich aus der Summe der firr das jeweilige Geschaftsjahr festgestellten
Zielerreichung fir das EBIT sowie den FCF, welche jeweils mit 50 % gewichtet werden, multipliziert mit dem fir das
jeweilige Geschaftsjahr ermittelten Multiplikator der individuellen Ziele:



Seite 10 von 42

Finanzielle Ziele (0 % — 160 %) Individuelle Leistung
(0,8-1,2)

Zielbetrag (Cap: 160 %)

Der Auszahlungsbetrag der kurzfristigen variablen Vergltung errechnet sich aus der Multiplikation des im Dienst-
vertrag des betreffenden Vorstandsmitglieds festgelegten Zielbetrags der kurzfristigen variablen Vergltung mit der
ermittelten Gesamtzielerreichung.

Er ist betragsmaRig auf 160 % des im Dienstvertrag des betreffenden Vorstandsmitglieds festgelegten Zielbetrags
begrenzt.

Die Auszahlung ist mit der ndchstmdglichen Gehaltsabrechnung nach der jeweiligen Feststellung des Aufsichtsrats
uber den Grad der Zielerreichung fallig.

Der Zielerreichungsgrad der kurzfristigen variablen Vergitung, der sich aus den individuellen Einzelzielen ergebende
Multiplikator und der sich ergebende Auszahlungsbetrag je Vorstandsmitglied werden im Vergutungsbericht fiir das
jeweilige Geschaftsjahr dargestellt.

Langfristige variable Vergiitung

Die langfristige variable Vergutung (Performance Cash Plan) schafft einen Anreiz zur Umsetzung strategischer MaR-
nahmen als Beitrag zum nachhaltigen und langfristigen Unternehmenserfolg und basiert grundsatzlich auf der Errei-
chung der gleichgewichteten Erfolgsziele ROCE (Return on Capital Employed) und EBT (Earnings before Taxes). Die
Nutzung des ROCE als Erfolgsziel gibt Aufschluss dartber, wie profitabel und vor allem effizient die Investitionen der
R. STAHL AG sind. Die Nutzung des ROCE im Rahmen der langfristigen variablen Vergiitung setzt daher einen Anreiz
fir langfristige und rentable Investitionen. Das EBT als zweites Erfolgsziel spiegelt den langfristigen Unternehmens-
erfolg wider und setzt somit Anreize, die nachhaltige Ertragskraft der R. STAHL AG zu steigern. Der Aufsichtsrat kann
fiir den Performance Cash Plan vor Beginn des betreffenden dreijahrigen Bewertungszeitraums zudem konkrete Ziele
aus den Bereichen Environmental, Social und Governance (ESG-Ziele) auswahlen und die Gewichtung der einzelnen
ESG-Ziele untereinander festlegen.

Die langfristige variable Vergltung hat einen Bewertungszeitraum von drei Jahren (beginnend mit dem 1. Januar des
jeweiligen Geschaftsjahrs, fiir das die Zuteilung erfolgt, und endend mit Ablauf des zweiten auf dieses Geschaftsjahr
folgenden Geschéftsjahrs).

Der Aufsichtsrat legt zu Beginn des betreffenden Bewertungszeitraums fir jede Tranche, basierend auf der strate-
gischen Planung, das angestrebte durchschnittliche ROCE-Ziel und EBT-Ziel (Zielwerte) — und sofern ESG-Ziele
festgelegt werden, vor Beginn des dreijahrigen Bewertungszeitraums auch Zielwerte fiir die einzelnen ESG-Ziele -
sowie jeweils eine Ober- und Untergrenze fest.

Die entsprechende Feststellung durch den Aufsichtsrat der R. STAHL AG erfolgt innerhalb von zwei Monaten nach der
Feststellung des gepriften und testierten Konzernabschlusses zum Ablauf des jeweiligen Bewertungszeitraums.
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Entspricht der tatsachliche ROCE und das EBT dem zu Beginn des Bewertungszeitraums festgelegten ROCE-Ziels
bzw. EBT-Ziels und — sofern festgelegt — entspricht der tats&chlich erreichte Wert des ESG-Ziels dem fir dieses ESG-
Ziel festgelegten Zielwert, fiihrt dies zu einer jeweiligen Zielerreichung von 100 %. Der jeweilige Zielerreichungsgrad
ist nach unten bei 70 % (Untergrenze) und nach oben bei 160 % (Obergrenze) des zu Beginn des Bewertungszeit-
raums festgelegten Ziels begrenzt. Unterschreitet das jeweilige Ziel die Untergrenze betragt der Zielerreichungsgrad
0 % und die betreffende Zielerreichung wird mit 0 angesetzt. Bei Uberschreiten der Obergrenze bleibt es bei einem
Zielerreichungsgrad von 160 %.

Sofern ESG-Ziele festgelegt werden, wird auf Basis der Zielerreichungen fir jedes einzelne ESG-Ziel die Gesamt-
zielerreichung der ESG-Ziele berechnet, indem die Zielerreichung fiir jedes einzelne ESG-Ziel mit ihrer jeweiligen
(vom Aufsichtsrat festgelegten) Gewichtung multipliziert wird. Die Ergebnisse werden im Anschluss addiert und
ergeben die Gesamtzielerreichung der ESG-Ziele.

Die fiir die Berechnung des Auszahlungsbetrags relevante Gesamtzielerreichung der langfristigen variablen Vergiitung
fir das jeweilige Vorstandsmitglied errechnet sich — sofern keine ESG-Ziele festgelegt werden — aus der Summe der
fir den jeweiligen Bewertungszeitraum festgestellten Zielerreichung fiir den ROCE und das EBT, welche jeweils mit
50 % gewichtet werden:

Bewertungszeitraum: 3 Jahre

Zielbetrag ( x

Werden vom Aufsichtsrat zusétzlich ESG-Ziele festgelegt, errechnet sich die fir die Berechnung des Auszahlungs-

Gesamtzielerreichung
(Zielerreichung jeweils 0% — 160 %)

Auszahlung

=) (Cap: 160 %)

betrags relevante Gesamtzielerreichung der langfristigen variablen Vergutung aus der Summe der fiir den jeweiligen
Bewertungszeitraum festgestellten Zielerreichung fiir den ROCE und das EBT, welche jeweils 40 % gewichtet werden,
sowie der flr den jeweiligen Bewertungszeitraum festgestellten Gesamtzielerreichung der ESG-Ziele, welche mit 20 %
gewichtet wird:

Bewertungszeitraum: 3 Jahre

Gesamtzielerreichung
(Zielerreichung jeweils 0% — 160 %)
=)\ Auszahlung
J (Cap: 160 %)

Zielbetrag (x )

Der Auszahlungsbetrag der langfristigen variablen Vergitung errechnet sich aus der Multiplikation des im Dienst-
vertrag des betreffenden Vorstandsmitglieds festgelegten Zielbetrags der langfristigen variablen Verglitung mit der
ermittelten Gesamtzielerreichung. Er ist betragsmaRig auf 160 % des im Dienstvertrag des betreffenden Vorstands-
mitglieds festgelegten Zielbetrags begrenzt.

Die Auszahlung ist mit der ndchstmdglichen Gehaltsabrechnung nach der jeweiligen Feststellung des Aufsichtsrats
Uber den Grad der Zielerreichung fallig.
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Der Zielerreichungsgrad der langfristigen variablen Vergiitung und der sich daraus ergebende Auszahlungsbetrag
werden im Verglitungsbericht nach Ablauf des dreijahrigen Bewertungszeitraums dargestellt.

Malus- und Clawback-Regelungen

Der Aufsichtsrat kann in bestimmten Fallen noch nicht ausgezahlte variable Vergiitungskomponenten ganz oder
teilweise herabsetzen (Malus) oder bereits ausgezahlte variable Vergiitungskomponenten ganz oder teilweise
zurlickfordern (Clawback).

Bei individuellem Fehlverhalten, wie einem vorsatzlichen Verstofl gegen die wesentlichen Sorgfaltspflichten nach

§ 93 AktG, wesentlichen dienstvertraglichen Pflichten oder sonstigen wesentlichen Handlungsgrundsétzen der
Gesellschaft (Code of Conduct, Compliance Richtlinien etc.), kann der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen (§ 315
BGB) entweder eine zugesagte und noch nicht ausgezahlte variable Vergiitung ganz oder teilweise herabsetzen
(Malus) oder den gesamten Bruttobetrag einer bereits ausgezahlten und fiir das Geschaftsjahr, in dem der VerstoR
erfolgt ist, zugesagten variablen Vergltung zurtickfordern (Clawback), sofern die Voraussetzungen einer groben
Pflichtverletzung erflillt sind, die den Widerruf der Bestellung zum Mitglied des Vorstands nach § 84 Abs. 4 AktG
rechtfertigt. Ein solcher Clawback ist nicht zul&ssig, wenn seit dem VerstoR insgesamt mehr als sechs Jahre ver-
strichen sind (bei fortlaufenden VerstoRen ist das Ende der fortlaufenden VerstdRe maligebend) oder der Verstofy
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses eingetreten ist.

Wurden variable Vergitungsbestandteile, die an das Erreichen bestimmter Ziele anknUpfen, auf der Grundlage
falscher Daten zu Unrecht ausgezahlt, ist die Gesellschaft berechtigt, den sich aus der Neuberechnung der Héhe der
variablen Vergltung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag zuriickzufordern
(Clawback). Die Riickforderungsmdglichkeit besteht grundsatzlich auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungs-
verhéltnis des Vorstands zum Zeitpunkt der Geltungsmachung des Riickforderungsanspruchs bereits beendet ist.

Eigeninvestment

Zur Starkung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung von R. STAHL sowie zur Angleichung der Interessen von
Vorstand und Aktionéren ist ein verpflichtendes Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in R. STAHL Aktien (unter
Einhaltung der gesetzlichen Erwerbsverbote, Erwerbsbeschrankungen und Transparenzbestimmungen) in Hohe von
mindestens 50 % eines jéhrlichen Grundgehalts vorgesehen. Bis zum Erreichen der Zielhhe des Eigeninvestments
sind jeweils 30 % der falligen langfristigen variablen Vergitung in Aktien der R. STAHL AG fiir den Erwerb der

R. STAHL Aktien zu investieren. Dabei ist auch jeweils eine angemessene Mindesthaltefrist einzuhalten.

Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrdge

Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder sowie bei der Laufzeit der Vorstandsdienstvertrage beachtet der Aufsichts-
rat neben Vorgaben des § 84 AktG die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Daher werden
Dienstvertrage jeweils fiir die Laufzeit der Bestellperiode und maximal fiir fiinf Jahre abgeschlossen.
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Unterjéhriger Ein- und Austritt

Bei einem auf das Geschéftsjahr bezogenen unterjahrigem Ein- oder Austritt eines Vorstandsmitglieds werden das
Grundgehalt sowie die Zielbetrage der variablen Vergiitungsbestandteile entsprechend pro rata temporis gekirzt. Die
Auszahlungen aus den variablen Vergitungen erfolgen am Ende des jeweiligen Bewertungszeitraums, eine vorzeitige
Auszahlung findet nicht statt.

Vorzeitige Beendigung der Vorstandstétigkeit

Bei einem Ausscheiden des betreffenden Vorstandsmitglieds aus anderen, als den im nachfolgenden Absatz
genannten Griinden, insbesondere in Folge einer einvernehmlichen Beendigung des Dienstverhéltnisses, des
reguléren Auslaufens des Dienstvertrags, Frilhpensionierung, Ruhestand oder Arbeits-, Berufs- oder Erwerbs-
unfahigkeit, behalt das betreffende Vorstandsmitglied wahrend der gesamten Laufzeit seine Anspriiche auf die
langfristige variable Vergiitung.

Endet das Dienstverhéltnis durch auRerordentliche Kiindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund nach
§ 626 BGB oder wird die Bestellung des betreffenden Vorstandsmitglieds aus wichtigem Grund im Sinne von § 84
Abs. 4 AktG, ausgenommen wegen Vertrauensentzugs durch die Hauptversammlung, widerrufen oder legt das
betreffende Vorstandsmitglied, ohne dass ein wichtiger personlicher oder ein von der Gesellschaft zu vertretender
wichtiger Grund vorliegt, sein Amt nieder, verfallen alle Anspriiche aus der langfristigen variablen Vergltung
(Performance Cash Plan) unmittelbar ersatzlos.

Auf die Méglichkeiten der oben beschriebenen Malus- und Clawback-Regelungen wird verwiesen.
Leistungen im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses/Abfindungscap

Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit und des Dienstverhaltnisses dirfen einschlieRlich Neben-
leistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht Uberschreiten und nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienst-
vertrags verglten (Abfindungscap). Wird der Dienstvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu vertretenden
wichtigen Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied.

Change of Control-Klauseln
Change of Control-Klauseln sind nicht vereinbart.
Anrechnung von konzerninternen Beziigen

Beziige aus Geschéftsfiihrer-, Vorstands- und Aufsichtsratsmandaten sowie &hnlichen Amtern, die das betreffende
Vorstandsmitglied bei verbundenen Unternehmen des R. STAHL Konzerns wahrnimmt, werden nach Wahl des
betreffenden Vorstandsmitglieds auf das jahrliche Grundgehalt, auf die kurzfristige variable Vergiitung und/oder die
langfristig variable Vergitung angerechnet. Eine eventuell auf die gesonderte Verglitung ausgewiesene Umsatzsteuer
ist nicht Teil der Anrechnung. Verbundene Unternehmen sind Unternehmen, an denen der R. STAHL Konzern eine
Beteiligung von mindestens 25 % halt.
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Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann nach § 87a Abs. 2 S. 2 AktG von dem vorliegenden Vergitungssystem voriibergehend abwei-
chen, soweit besondere und auergewohnliche Umstande gegeben sind und dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist.

Derartige Abweichungen kénnen beispielsweise zur Sicherstellung einer adaquaten Anreizsetzung im Fall einer
gravierenden Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Unglinstige Marktentwicklungen gelten jedoch
nicht als besondere und auflergewdhnliche Umstande, welche eine Abweichung vom Vergutungssystem rechtfertigen.
Die auBergewdhnlichen, einer Abweichung zugrundeliegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen
Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Von folgenden Komponenten des Vergitungssystems kann in diesem Fall
abgewichen werden:

- Vergltungsstruktur,

- Finanzielle und nicht-finanzielle Erfolgsziele,

- Bemessungsgrundlagen,

- Auszahlungszeitpunkte der erfolgsabhangigen Vergltungen sowie

- Schwellen-, Ziel- und Maximalwerte der erfolgsabhangigen Verglitung.

Sofern die Anreizwirkung der Vorstandsvergiitung durch eine Anpassung der bestehenden Vergitungskomponenten
nicht addquat wiederherzustellen ist, kann der Aufsichtsrat bei aufergewdhnlichen Entwicklungen unter diesen Vor-
aussetzungen aulterdem vorlibergehend zusatzliche Vergltungskomponenten gewahren oder aber einzelne Ver-
gutungskomponenten durch andere Vergiitungskomponenten ersetzen. Auch im Fall einer Abweichung vom Vergu-
tungssystem muss die Vergltung und ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der
Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem angemessenen Verhaltnis zum Erfolg des Unternehmens und der
Leistung des Vorstands stehen. Soweit eine vorlibergehende Abweichung von diesem Vergutungssystem erfolgt, wird
Uber diese im Vergltungsbericht berichtet und die zugrundeliegenden Umstande erlautert.
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Il.
Vergutungsbericht nach § 162 AktG fiir das Geschaftsjahr 2023

Eine transparente und verstandliche Berichtserstattung Uber die Vergtitung von Vorstand und Aufsichtsrat stellt fur R. STAHL
ein zentrales Element guter Corporate Governance dar. Der Vergltungsbericht erlautert gemal den Vorgaben des § 162
Aktiengesetz (AktG) die Grundstruktur des Vergltungssystems fir die Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder der

R. STAHL AG und beschreibt die Hohe und Struktur der den gegenwartigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 individuell gewahrten und geschuldeten Vergttung.

Das Vergutungssystem der Vorstandsmitglieder ist auf die Férderung der Geschaftsstrategie und die nachhaltige und lang-
fristige Entwicklung des Unternehmens ausgerichtet.

Das Vergutungssystem fir die Mitglieder des Vorstands wurde durch die Hauptversammlung geméaR § 120a Abs. 1 AktG am
15. Juli 2021 mit einer Zustimmungsquote von 88,67 % der abgegebenen Stimmen gebilligt.

Zukuinftig wird das Vergutungssystem im Rahmen der langfristigen variablen Vergiitung auch die Méglichkeit vorsehen, ESG-
Ziele als ZielgroRen einzusetzen. Dies wurde auch bei der Neufassung des Dienstvertrags von Dr. Mathias Hallmann ber(ick-
sichtigt. Bislang wurde von dieser Méglichkeit durch den Aufsichtsrat jedoch noch kein Gebrauch gemacht und keine ESG-
Ziele als ZielgroRen der langfristigen variablen Vergutung festgelegt. Der vollstdndige Inhalt des aktuellen Vergltungssystems
ist abrufbar unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-

unternehmensfuehrung/verguetung-von-vorstand-und-aufsichtsrat/

Das aktuelle Vergitungssystem flir den Aufsichtsrat wurde am 13. Juli 2022 durch die Hauptversammlung gebilligt und die
entsprechende Anpassung der Vergiitungsregelung in der Satzung beschlossen. Der vollstandige Inhalt des Vergltungs-
systems ist abrufbar unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/corporate-governance/erklaerung-zur-

unternehmensfuehrung/verguetung-von-vorstand-und-aufsichtsrat/

Den Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022 hat die Hauptversammlung am 29. Juni 2023 mit einer Mehrheit von
88,86 % der abgegebenen Stimmen gebilligt. Der Vergutungsbericht 2022 ist auf der Internetseite der Gesellschaft abrufbar
unter

https:/r-
stahl.com/fileadmin/user_upload/mitarbeiter/01_DE/02_Unternehmen/03 Investor_Relations/04 Corporate_Governance/04 E

rklaerung_zur_Unternehmensfuehrung/06 Verguetung von Vorstand und Aufsichtsrat/ex-verguetungsbericht-2022-

pruefvermerk-rstahl.pdf

Der Vergiitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2023 wurde durch die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft im Hinblick auf
die Anforderungen gem. § 162 Abs. 3 AktG gepriift. Der Priifungsvermerk ist dem Vergiitungsbericht fir das Geschaftsjahr
2023 beigefiigt.
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Entsprechend den Vorgaben des § 120a Abs. 4 AktG werden wir die Hauptversammlung am 27. Juni 2024 Uber die Billigung
des erstellten und gepriiften Vergltungsberichts 2023 beschlieRen lassen.

1. Vergiitung des Vorstands
1.1 Grundsétze und Ziele des Vergiitungssystems des Vorstands

Die R. STAHL AG ist ein weltweit flihrender Anbieter von Produkten fiir den elektrischen Explosionsschutz und verfolgt das
Ziel, nachhaltig und profitabel zu wachsen und so den Unternehmenswert kontinuierlich zu steigern. Hierzu wird das
bestehende Produkt- und Leistungsportfolio entlang der Bediirfnisse der Kunden durch Innovationen stetig weiterentwickelt.
Dartiber hinaus soll die Présenz in Wachstumsmarkten ausgebaut werden. Ein wichtiges mittelfristiges Ziel ist ferner die
Etablierung marktfiihrender Kostenstrukturen. Das Vergltungssystem fir den Vorstand der R. STAHL AG ist eng an diesen
strategischen Zielsetzungen ausgerichtet und langfristig angelegt.

Mit der langfristigen variablen Vergitung, der ein rollierender Bewertungszeitraum von jeweils drei Jahren zugrunde liegt,
sollen insbesondere Anreize zum kontinuierlichen Ausbau der Qualitats- und Innovationsfihrerschaft der R. STAHL AG
geschaffen werden. Die R. STAHL AG incentiviert die Vorstandsmitglieder damit langfristig, um die Wettbewerbsfahigkeit der
Gesellschaft durch Zukunftstechnologien zu erhalten und auszubauen. Die langfristige variable Vergiitung stellt dabei den
grofiten Teil der variablen Verglitung des Vorstands dar. Im Falle einer 100 %igen Zielerreichung liegt diese bei etwa 56 % der
gesamten variablen Vergltung. Diese hohe Gewichtung der langfristigen variablen Komponente setzt, zusammen mit dem
daran geknupften Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in Aktien der R. STAHL AG, langfristige Verhaltensanreize zur
Entwicklung des Unternehmens und der Steigerung des Unternehmenswerts. Das Verglitungssystem der Vorstandsmitglieder
von R. STAHL ist damit unmittelbar mit den strategischen Zielsetzungen der Gesellschaft verknipft.

Auch die kurzfristige variable Vergiitung mit dem Bewertungszeitraum eines Geschaftsjahrs leistet einen wesentlichen Beitrag
zur nachhaltigen Entwicklung der R. STAHL AG. So wurden Leistungsanreize zu kurzfristig operativ wirksamen Effizienz-
steigerungen geschaffen, die zusatzlich zur Erreichung der langfristigen strategischen Ziele die zweite wichtige Saule fir eine
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft darstellen. Das kurzfristige Vergiitungssystem, das neben finanziellen Erfolgszielen
auch individuelle, vornehmlich nicht-finanzielle Erfolgsziele enthalt, fordert dabei auch die Weiterentwicklung der Mitarbeiter
und Flhrungskréafte und damit die Weiterentwicklung der betrieblichen Strukturen und Prozesse der R. STAHL AG.

1.2 Verfahren

Fr alle die Vergiitung der Vorstandsmitglieder betreffenden Entscheidungen ist nach § 87 AktG der Aufsichtsrat als Gesamt-
gremium zustandig. Die Geschaftsordnung des Aufsichtsrats der R. STAHL AG sieht vor, dass der durch den Aufsichtsrat
gebildete Verwaltungsausschuss diese Entscheidungen vorbereitet und dem Gesamtgremium hierzu Beschlussempfehlungen
unterbreitet. Nach erfolgter Beschlussfassung im Aufsichtsrat wird das Vergiitungssystem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das zur Abstimmung gestellte Vergitungssystem nicht, legt der Aufsichtsrat
in der nachsten ordentlichen Hauptversammlung ein Uberpriiftes Vergltungssystem zur Billigung vor.

Die Ausgestaltung des Vergiitungssystems wird regelméRig durch den Verwaltungsausschuss Uberprift. Sofern eine Anpas-
sung erforderlich scheint, unterbreitet der Verwaltungsausschuss dem Aufsichtsrat entsprechende Anpassungsvorschlage. Im
Fall wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem der Hauptversammiung ereut
zur Billigung vorgelegt.
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1.3 Angemessenheit

Der Aufsichtsrat der R. STAHL AG legt als horizontale Vergleichsgruppe die Unternehmen aus dem Bdrsenindex SDAX
zugrunde. Zudem wird die vertikale Angemessenheit der Verglitung der Mitglieder des Vorstands Uberpriift. Hierbei werden
die Verglitungsrelationen innerhalb des Vorstandsgremiums, die Verglitungsrelation der weiteren Hierarchieebenen (erste
Ebene unterhalb des Vorstands, auRertariflich Beschaftigte und Tarifbeschéftigte) gegentliber dem Vorstand sowie die
VergUtungsrelationen zwischen Vorstand und mittleren Tarifbeschaftigten mit Marktdaten verglichen.

Die fir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen (wie z. B. die Verpflichtung zur friihzeitigen
Offenlegung) werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems
beachtet.

1.4 Vergiitungsbestandteile

Die Vorstandsvergitung setzt sich aus insgesamt vier Bestandteilen zusammen, die die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft und die Unternehmensstrategie fordern sollen:

= Jéhrliches Grundgehalt: Das Grundgehalt soll die Gewinnung und Bindung qualifizierter Vorstandsmitglieder
sicherstellen.

= Nebenleistungen: Im marktangemessenem Umfang werden Nebenleistungen gewahrt, wie u.a. Versicherungs-
leistungen oder die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens, um eine wettbewerbsfahige Verglitung zu
gewahrleisten.

= Kurzfristige variable Vergiitung: Der kurzfristige variable Vergitungsanteil dient der Incentivierung eines
kontinuierlichen profitablen Wachstums im operativen Geschéft sowie eines nachhaltigen Wirtschaftens und
honoriert Erfolge innerhalb des Bewertungszeitraums des Geschéftsjahres anhand EBIT und Free Cashflow als
finanzielle Teilkomponenten.

= Langfristige variable Vergiitung: Die langfristige variable Vergitung setzt Anreize zur Erreichung der langfristigen
Ziele im Einklang mit der Unternehmensstrategie und soll eine nachhaltige und langfristige Entwicklung durch die
dreijahrige Bewertungsperiode sicherstellen.

Die folgende Ubersicht fasst die Bestandteile des Vorstandsvergiitungssystems zusammen:
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Bestandteil Beschreibung

Feste Grundgehalt o Feste Vergiitung, die in zwdlf gleichen Monatsraten ausgezahlt wird

jéhrliche

Vergiitungs- o Beitrage zur Unfallversicherung und D&O-Versicherung
bestandteile Nebenleistungen e Zuschiisse zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung
e Leasingraten fiir ein Fahrzeug

e Zielbonussystem

o Bewertungszeitraum: Geschéftsjahr

o Finanzielle Teilkomponente mit den gleichgewichteten Leistungskriterien:
Kurzfristige variable Vergiitung o

o Free Cashflow

Variable o Individuelle Leistung (Faktor: 0,8 bis 1,2)

jahrliche o Cap:160%

Vergiitungs-

bestandteile o Performance Share Plan

e Bewertungszeitraum: 3 Jahre

e Gleichgewichtete Leistungskriterien:
o ROCE
o EBT

e Cap: 160 %

Langfristige variable Vergiitung

Jahrliche Maximal it « Mitglieder des Vorstands: 750.000 EUR
anrliche Maximalvergutung o Vorsitzender des Vorstands: 1.100.000 EUR

Malus und Clawback o Teilweise oder vollsténdige Riickforderung der variablen Vergiitung méglich
Weitere

Vertrags-

. f P « Verpflichtendes Eigeninvestment in R. STAHL Aktien in Hohe von mindestens 50 % des
bestandteile Eigeninvestment P 9

Grundgehalts

§ e Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit und des Dienstverhaltnisses
Abflndungscap diirfen einschlieRlich Nebenleistungen den Wert von zwei Jahresvergiitungen nicht
Uiberschreiten und nicht mehr als die Restlaufzeit des Vertrages vergiiten

1.5 Vergiitungsstruktur

Entsprechend den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex iiberwiegt die Hohe der langfristigen variablen
Vergiitungskomponente diejenige der kurzfristigen variablen Vergiitungskomponente.

Betrachtet man das jahrliche Grundgehalt, die Nebenleistungen sowie die kurzfristige und langfristige variable
Vergltungskomponente, so ergibt sich fir den Fall einer jeweils 100 %igen Zielerreichung folgende prozentuale Aufteilung:

23%-28% 45 % - 55 %

0O Grundgehalt
Nebenleistungen
kurzfristige variable Verglitung

O langfristige variable Verglitung

o _ 0,
18% - 22 % 39,59,
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(@) Maximalvergiitung

Der Aufsichtsrat hat gemaf § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalvergiitung fiir die Vorstandsmitglieder festgelegt, die
alle Verglitungsbestandteile umfasst, d. h. Grundgehalt, Nebenleistungen und kurzfristige sowie langfristige variable Vergu-
tung. Die Maximalverguitung begrenzt den Gesamtbetrag, der fiir ein bestimmtes Geschaftsjahr gewahrten Verglitung,
unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung. Fiir den Vorstandsvorsitzenden betragt die Maximalvergtitung 1.100.000 € und fiir
alle weiteren Vorstandsmitglieder 750.000 €.

(b)  Grundgehalt
Das Grundgehalt wird in zwolf gleichen Raten jeweils am Ende eines Kalendermonats ausgezahit.
(c) Nebenleistungen

Die Nebenleistungen umfassen einen Zuschuss zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung in der Hohe, wie er seitens
des Arbeitgebers bei einem Status des Vorstandsmitglieds als Arbeitnehmer anfallen wiirde. Dieser Zuschuss ist naturgeman
abhéngig von den aktuellen Beitragsbemessungsgrenzen und den aktuellen Beitragssatzen. Zudem besteht zugunsten der
Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung und eine D&O-Versicherung mit einem Selbstbehalt entsprechend den Regelun-
gen des AktG.

Des Weiteren werden Sachbeziige in Form von vertraglich definierten Leasingraten fiir ein Fahrzeug gewahrt.

Die Vorstandsmitglieder erhalten keine Zusage auf betriebliche Altersversorgung. Dementsprechend sind Leistungen fiir den
Fall der regularen Beendigung der Tatigkeit in den Vertragen nicht vorgesehen (§ 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG).

(d)  Kurzfristige variable Vergitung

Die kurzfristige variable Verglitung wurde 2019 von einer bislang vollstandig gewinnabhangigen Komponente auf ein Ziel-
bonussystem umgestellt. Sie setzt sich aus zwei finanziellen Zielen und der individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds
zusammen.

Bewertungszeitraum: 1 Jahr

®
L
Y

I Il ™~ I 1 I

Als finanzielle Ziele werden grundsétzlich EBIT und Free Cashflow berticksichtigt. Das EBIT beschreibt das Ergebnis der

R. STAHL AG vor Finanzergebnis und Ertragsteuern und misst den Erfolg der operativen Geschaftsfahigkeit. Durch die
dadurch mégliche Beurteilung des wirtschaftlichen Erfolgs wird die Ausrichtung auf ein nachhaltiges und profitables Wachstum
ermdglicht. Der Free Cashflow als zweites finanzielles Ziel zielt auf die Optimierung des Cashflows ab und stellt somit sicher,
dass die finanzielle Substanz der R. STAHL AG erhalten bleibt. Dadurch werden Investitionen in innovative Lésungen moglich,
welche zum Erhalt der Marktfiihrerschaft der R. STAHL AG fiir explosionsgeschitzte Systemlésungen beitragen. Beide
finanziellen Ziele gehen jeweils gleichgewichtet in die Bonusberechnung ein. 100 % der Zielerreichung entsprechen den
Werten fiir das Berichtsjahr aus dem Planungsprozess. Der sich rechnerisch ergebende Betrag wird abhangig von der
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individuellen Leistung des Vorstandsmitglieds im jeweiligen Geschéftsjahr mit einem Faktor zwischen 0,8 und 1,2 multipliziert.
Die Bewertung der individuellen Leistung nimmt der Aufsichtsrat nach billigem Ermessen anhand individueller (vor allem nicht-
finanzieller) Einzelziele vor. Es handelt sich in der Regel um drei bis vier Ziele je Vorstandsmitglied, wobei die Ziele je nach
Vorstandsmitglied variieren konnen. Diese Ziele werden vom Verwaltungsausschuss erarbeitet, mit dem Vorstand im Vorfeld
abgestimmt und nach Beschlussfassung des Aufsichtsrats mit den Mitgliedern des Vorstands vor Ablauf des Geschéftsjahrs
fir das Folgejahr vereinbart. Der Verwaltungsausschuss Uberprift die Umsetzung dieser Ziele, erdrtert mit den Mitgliedern des
Vorstands die Bewertung und schlagt dem Aufsichtsrat einen Faktor je Vorstandsmitglied vor. Bei vollstandiger Zielerreichung
betragt der Faktor 1,0.

Die kurzfristige Komponente ist durch einen Deckel von 160 % der Zielerreichung in der Hohe begrenzt. Dieser Maximalbetrag
beinhaltet auch den Faktor fir die individuelle Leistung des Vorstandsmitglieds. Bei einem Zielerreichungsgrad von 70 % oder
weniger je Einzelziel besteht kein Anspruch auf eine kurzfristige variable Vergltung. Die kurzfristige variable Vergtung fur
das jeweilige Geschaftsjahr wird nach Beendigung der Hauptversammlung der Gesellschaft, die (iber die Gewinnverwendung
des entsprechenden Geschaftsjahres beschlossen hat, zur Auszahlung fallig.

Die festgelegten Zielwerte der finanziellen Ziele und die resultierenden Zielerreichungen sowie die Einzelziele, welche der
Bewertung der individuellen Leistung zugrunde liegen, und der daraus resultierende Faktor je Vorstandsmitglied werden im
Vergiitungsbericht fir das jeweilige Geschaftsjahr beschrieben.

(e) Langfristige variable Vergtitung

Die langfristige variable Verglitung basiert grundsatzlich auf der Erreichung der Erfolgsziele ROCE (Return on Capital
Employed) und EBT (Earnings before Taxes). Die Nutzung des ROCE als Erfolgsziel gibt Aufschluss darlber, wie profitabel
und vor allem effizient die Investitionen der R. STAHL AG sind. Die Nutzung des ROCE im Rahmen der langfristigen variablen
Vergiitung setzt daher einen Anreiz fiir langfristige und rentable Investitionen. Das EBT als zweites Erfolgsziel spiegelt den
langfristigen Unternehmenserfolg wider und setzt somit Anreize, die nachhaltige Ertragskraft der R. STAHL AG zu steigern.

Der Grad der Zielerreichung wird Uber einen Bewertungszeitraum von drei Geschaftsjahren gemessen. Die Zielfeststellung,
die aus der verabschiedeten Planung abgeleitet wird, erfolgt durch den Aufsichtsrat zu Beginn des auf den Ablauf des
jeweiligen Dreijahreszeitraums folgenden Geschaftsjahres. Der Aufsichtsrat legt am Ende eines jeden Geschéftsjahres ein
Dreijahresziel fiir das jeweilige Vorstandsmitglied fest, das sich auf die drei folgenden Geschéftsjahre bezieht. Malgebliche
ZielgroRen sind dabei — jeweils gleichgewichtet — das Uber den jeweiligen Dreijahreszeitraum zu erreichende durchschnittliche
ROCE und EBT.
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Die langfristige Komponente ist durch einen Cap von 160 % der Zielerfiillung begrenzt. Bei einem Zielerreichungsgrad von
70 % je Einzelziel oder weniger besteht kein Anspruch auf eine langfristige variable Vergutung.

Die langfristige variable Verglitung wird nach Beendigung der Hauptversammlung der Gesellschaft, die (iber die Gewinn-
verwendung fiir das letzte Geschaftsjahr des Dreijahreszeitraumes beschlossen hat, zur Auszahlung fallig.

Die festgelegten Zielwerte fiir das durchschnittliche ROCE und das durchschnittliche EBT sowie die resultierenden
Zielerreichungen werden im Vergiitungsbericht nach Ablauf des dreijahrigen Bewertungszeitraums beschrieben.

(f)  Malus- und Clawback-Regelungen

Der Aufsichtsrat kann in bestimmten Fallen noch nicht ausgezahlte variable Vergiitungskomponenten reduzieren (Malus) oder
bereits ausgezahlte variable Verglitungskomponenten zuriickfordern (Clawback).

Bei individuellem Fehlverhalten, wie einem vorsatzlichen Verstoll gegen die wesentlichen Sorgfaltspflichten nach § 93 AktG,
wesentlichen dienstvertraglichen Pflichten oder sonstigen wesentlichen Handlungsgrundsatzen der Gesellschaft (Code of
Conduct, Compliance Richtlinien etc.), kann der Aufsichtsrat nach pflichtgemaRem Ermessen die noch nicht ausgezahlte
variable Vergiitung teilweise oder vollstandig einbehalten (Malus) oder die bereits ausgezahlten variablen Vergitungs-
komponenten (brutto) zuriickfordern (Clawback). Wurden variable Verglitungsbestandteile, die an das Erreichen bestimmter
Ziele ankniipfen, auf der Grundlage falscher Daten zu Unrecht ausgezahlt, ist die Gesellschaft berechtigt, den sich aus der
Neuberechnung der Hohe der variablen Vergiitung im Vergleich zur erfolgten Auszahlung ergebenden Unterschiedsbetrag
zuriickzufordern. Die Riickforderungsmaglichkeit besteht grundsatzlich auch dann, wenn das Amt oder das Anstellungs-
verhdltnis des Vorstands zum Zeitpunkt der Geltungsmachung des Ruckforderungsanspruchs bereits beendet ist (Clawback).
Im Geschéaftsjahr 2023 gab es keine Griinde fiir eine Anwendung dieser Klauseln, sodass variable Vergiitungsbestandteile
weder reduziert noch zurtickgezahlt werden mussten.

(9) Eigeninvestment

Zur Starkung der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung von R. STAHL sowie zur Angleichung der Interessen von Vor-
stand und Aktionaren ist ein verpflichtendes Eigeninvestment der Vorstandsmitglieder in R. STAHL Aktien in Hohe von
mindestens 50 % eines jahrlichen Grundgehalts Voraussetzung fiir die Auszahlung der langfristigen variablen Vergutung. Bis
zum Erreichen der Zielhdhe des Eigeninvestments sind 30 % der Auszahlung der langfristigen variablen Vergiitung in Aktien
der R. STAHL AG zu investieren.

1.6 Vergiitungsbezogene Rechtsgeschifte
(@) Laufzeiten der Vorstandsdienstvertrage

Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder sowie bei der Laufzeit der Vorstandsdienstvertrdge beachtet der Aufsichtsrat
neben Vorgaben des § 84 AktG die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Daher werden Dienst-
vertrage jeweils fir die Laufzeit der Bestellperiode und maximal fir finf Jahre abgeschlossen. Die aktuelle Bestellperiode und
damit die Laufzeit des Dienstvertrags mit Dr. Mathias Hallmann betrégt drei Jahre. Der Vorstandsdienstvertrag sieht keine
Méglichkeit zur ordentlichen Kiindigung durch eine der Parteien vor. Davon unberiihrt bleibt das gegenseitige Recht beider
Parteien, den Dienstvertrag aus wichtigem Grund fristlos zu kiindigen.
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(b)  Unterjdhriger Ein- und Austritt

Bei einem auf das Geschéftsjahr bezogenen unterjahrigem Ein- oder Austritt eines Vorstandsmitglieds werden das
Grundgehalt sowie die Zielbetrage der variablen Vergiitungsbestandteile entsprechend pro rata temporis gekirzt.
Auszahlungen aus der langfristigen variablen Vergltung erfolgen nach Ende des jeweiligen Bewertungszeitraums, eine
vorzeitige Auszahlung findet nicht statt.

(c) Vorzeitige Beendigung der Vorstandstétigkeit

Endet das Dienstverhéltnis durch auRerordentliche Kiindigung durch die Gesellschaft aus wichtigem Grund nach § 626 Abs. 1
BGB oder durch Aufhebung des Dienstvertrags auf Veranlassung der Gesellschaft aus in der Person oder dem Verhalten des
Vorstandsmitglieds liegenden Griinden, welche die ordentliche Kiindigung eines Arbeitnehmers rechtfertigen wiirden, oder
durch eine Kiindigung durch das Vorstandsmitglied ohne wichtigen Grund (§ 626 Abs. 1 BGB), oder durch eine auf dessen
Veranlassung erfolgte Aufhebung des Dienstvertrags ohne wichtigen Grund, hat das Vorstandsmitglied keinen Anspruch auf
Zahlungen. Der Anspruch auf kurzfristige variable Vergltung sowie samtliche laufende Tranchen der langfristigen variablen
Verfugung verfallen in diesem Fall ersatz- und entschédigungslos.

Endet das Dienstverhéltnis durch vorzeitige Aufhebung des Dienstvertrags auf Veranlassung der Gesellschaft, ohne dass
hierfiir ein wichtiger Grund im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB oder Griinde in der Person oder dem Verhalten des Vorstands-
mitglieds vorliegen, welche die ordentliche Kindigung eines Arbeitnehmers rechtfertigen wiirden, oder durch das regulére
Ende der Vertragslaufzeit oder durch den Eintritt des Vorstandsmitglieds in den Ruhestand und bezieht er eine staatliche
und/oder eine betriebliche Rente, werden Grundgehalt sowie die Zielbetrage der variablen Vergiitungsbestandteile ent-
sprechend pro rata temporis gekiirzt. Die Auszahlungen aus der langfristigen variablen Verglitung erfolgen am Ende des
jeweiligen Bewertungszeitraums, eine vorzeitige Auszahlung findet nicht statt.

(d) Leistungen im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses/Abfindungscap

Zahlungen bei vorzeitiger Beendigung der Vorstandstatigkeit und des Dienstverhaltnisses dirfen einschlieRlich Neben-
leistungen den Wert von zwei Jahresvergltungen nicht iberschreiten und nicht mehr als die Restlaufzeit des Dienstvertrags
vergiten (Abfindungscap). Ein Anspruch auf Leistungen fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Tatigkeit ist in den
Dienstvertragen nicht vorgesehen (§ 162 Abs. 2 Nr. 2 AktG). Wird der Dienstvertrag aus einem vom Vorstandsmitglied zu
vertretenden wichtigen Grund beendet, erfolgen keine Zahlungen an das Vorstandsmitglied.

(e)  Change of Control-Klauseln
Change of Control-Klauseln sind nicht vereinbart.
1.7 Voriibergehende Abweichungen vom Vergiitungssystem

Der Aufsichtsrat kann nach § 87a Abs. 2 S. 2 AktG von dem vorliegenden Vergitungssystem vorlibergehend abweichen,
soweit besondere und aulRergewdhnliche Umsténde gegeben sind und dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der
Gesellschaft notwendig ist.

Derartige Abweichungen kdnnen beispielsweise zur Sicherstellung einer addquaten Anreizsetzung im Fall einer gravierenden
Unternehmens- oder Wirtschaftskrise erforderlich sein. Unglinstige Marktentwicklungen gelten jedoch nicht als besondere und
auBergewdhnliche Umstande, welche eine Abweichung vom Vergltungssystem rechtfertigen. Die auBergewdhnlichen, einer
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Abweichung zugrundeliegenden und diese erfordernden Umstande sind durch einen Aufsichtsratsbeschluss festzustellen. Von
folgenden Komponenten des Vergiitungssystems kann abgewichen werden:

- VergUtungsstruktur,

- den finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgszielen sowie den

- Bemessungsgrundlagen und

- Schwellen-, Ziel- und Maximalwerten der erfolgsabhangigen Vergltung.

Sofern die Anreizwirkung der Vorstandsvergitung durch eine Anpassung der bestehenden Vergiitungskomponenten nicht
adaquat wiederherzustellen ist, kann der Aufsichtsrat bei auBergewdhnlichen Entwicklungen unter diesen Voraussetzungen
auRerdem voriibergehend zusétzliche Verglitungskomponenten gewahren oder aber einzelne Vergitungskomponenten durch
andere Vergltungskomponenten ersetzen. Auch im Fall einer Abweichung vom Vergiitungssystem muss die Vergiitung und
ihre Struktur weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet sein und in einem
angemessenen Verhaltnis zum Erfolg des Unternehmens und der Leistung des Vorstands stehen. Soweit eine voriiber-
gehende Abweichung von diesem Vergltungssystem erfolgt, wird Uber diese im Verglitungsbericht berichtet und die
zugrundeliegenden Umsténde werden erldutert.

2. Vergiitung des Vorstands im Berichtsjahr 2023
2.1 Vergiitung des gegenwartigen Vorstands

Der aktuelle Dienstvertrag von Dr. Mathias Hallmann als derzeit einzigem Mitglied des Vorstands der R. STAHL AG steht im
Einklang mit dem vorstehend beschriebenen und von der Hauptversammlung am 15. Juli 2021 gebilligten Vergitungssystem.
Bei der Neufassung des Dienstvertrags von Dr. Mathias Hallmann im Jahr 2023 wurde bereits angelegt, dass zukinftig das
Vergiitungssystem im Rahmen der langfristigen variablen Vergiitung auch die Mdglichkeit vorsehen kann, ESG-Ziele als
ZielgrolRen einzusetzen. Diese ESG-bezogenen Ziele wurden ergénzt, um den Geboten nach nachhaltigkeitsorientierten
Zielen im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktiondre Rechnung zu tragen. Bislang wurde von dieser Mdglichkeit durch den
Aufsichtsrat jedoch noch kein Gebrauch gemacht; es wurden keine ESG-Ziele als ZielgroRen der langfristigen variablen
Vergiitung festgelegt.

Dr. Mathias Hallmann ist Mitglied des Vorstands seit 1. Oktober 2017 und Vorstandsvorsitzender seit 1. Januar 2018. Er
wurde durch Aufsichtsratsbeschluss vom 25. August 2017 mit Wirkung zum 1. Oktober 2017 zunachst zum Mitglied des
Vorstands und mit Wirkung zum 1. Januar 2018 dann zum Vorsitzenden des Vorstands bestellt. Mit Aufsichtsratsbeschluss
vom 20. April 2020 wurde die Bestellung mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2020 um weitere drei Jahre verlangert. Die
Bestellung wurde durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 25. April 2023 ein weiteres Mal fiir die Zeit vom 1. Oktober 2023 bis
30. September 2026 verlangert.

Nach den Regelungen des § 162 Abs. 1 Satz 2 AktG ist im Vergutungsbericht tiber die jedem einzelnen gegenwartigen oder
friiheren Vorstands- und Aufsichtsratsmitglied im letzten Geschéftsjahr gewahrte und geschuldete Vergiitung zu berichten.

Eine Vergutung ist bereits dann gewahrt, wenn die der Vergiitung zugrundeliegende Tétigkeit vollstandig erbracht worden ist
(erdienungsorientierte Sichtweise). Das bedeutet, dass die variable Vergitung fir die zugrundeliegende Tétigkeit im
Geschaftsjahr 2023 als im Berichtsjahr gewahrt ausgewiesen wird, auch wenn die Auszahlung erst nach Ende des Berichts-
jahrs erfolgt. Dies gewéhrleistet eine transparente und verstandliche Berichterstattung. Dementsprechend werden im Ver-
gUtungsbericht 2023 folgende Verglitungsbestandteile als gewahrte Verglitung ausgewiesen:
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e Die Festverglitung fir das Geschéftsjahr 2023,

e die kurzfristige variable Vergiitung (Short-Term Incentive - STI) fir das Geschaftsjahr 2023, die im
Geschéftsjahr 2024 ausgezahlt wird; und

e die langfristige variable Vergltung (Long-Term Incentive - LTl) mit dem Bewertungszeitraum 2021 bis
2023, die im Geschaftsjahr 2024 ausgezahlt wird,

e Nebenleistungen fir das Geschaftsjahr 2023.

Eine Vergltung ist geschuldet, wenn sie zur Auszahlung féllig ist, aber trotz Falligkeit noch nicht ausgezahlt wurde. Da die
R. STAHL AG sich mit der Auszahlung von Vergiitungsbestandteilen nicht in Verzug befand, sind fir das Geschéftsjahr 2023
keine geschuldeten Vergitungsbestandteile auszuweisen.

Aus dem beschriebenen Verglitungssystem und den zugrundeliegenden dienstvertraglichen Regelungen fiir den Vorstand
ergeben sich fiir das Berichtsjahr folgende Gesamtbeziige des Vorstands im Geschaftsjahr 2023 (Angabe nach § 162 Abs. 2
Nr. 1 AktG)

211 Ziel-Gesamtvergiitung

Die Ermittlung der Ziel-Gesamtvergitung fir das im Berichtsjahr amtierende Vorstandsmitglied entspricht der Summe aus
Festvergtung, den variablen Vergitungselementen STI und LTI bei jeweils unterstellter 100 %iger Zielerreichung zuztiglich
der Sachbeziige und des jahrlich variierenden Zuschusses zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung.

Der Aufsichtsrat hat die Ziel-Gesamtverglitung fir das im Berichtsjahr amtierende Vorstandsmitglied wie folgt festgelegt:

Dr. Mathias Hallmann

n Tausend € 01.01. - 30.09. 01.10. - 31.12.
n Tausen (anteilig) (antelig)
Festverglitung 315,00 112,50
Kurzfristige variable Vergltung (STI) *) 127,50 50,00
Langfristige variable Vergitung (LTI) *) 150,00 62,50
Zuschuss KV/IPV/RV*) 9,75 3,25
Sachbeziige 16,50 5,50
SUMME 618,75 233,75

*) Zielbetrage der entsprechenden variablen Vergiitung fiir das Geschaftsjahr 2023. Der Zufluss erfolgt bei der kurzfristigen variablen Vergiitung
erst im folgenden Geschéftsjahr, bei der langfristigen variablen Vergiitung erst nach drei Jahren.
**) Zuschuss zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in der Hohe, wie er seitens des Arbeitgebers als Arbeitnehmer anfallen wiirde.
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21.2  Gewibhrte und geschuldete Vergiitung
Vorstandsbeziige Dr. Mathias Hallmann
(@) Festverglitung

Der mit Dr. Mathias Hallmann abgeschlossene Dienstvertrag vom 20. April 2020 wurde zuerst am 21. Juni 2021 und dann am
5. April 2023 an das jeweils geltende, oben beschriebene Vergutungssystem angepasst. Die aktuelle Fassung vom 5. April
2023, mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2023, sieht eine jahrliche Festvergltung von 450 T€ vor, wobei diese im Jahr 2023 nur
anteilig fiir den Zeitraum Oktober bis Dezember 2023 gewahrt wurde; zuvor lag die jahrliche Festvergltung bis zum 30. Sep-
tember 2023 bei 420 T€, wobei diese im Jahr 2023 nur anteilig fiir den Zeitraum Januar bis September 2023 gewahrt wurde.

(b)  Kurzfristige variable Vergiitung (STI)

Beim STl lag im Berichtsjahr der Zielerreichungsgrad bei 115 %; hieraus folgt rechnerisch ein anteiliger Betrag fiir den Zeit-
raum 1. Januar 2023 bis 30. September 2023 in Hohe von 146,22 T€. Fiir den Zeitraum ab dem 1. Oktober 2023 bis zum
31. Dezember 2023 folgt bei einem Zielerreichungsgrad bzw. Zielbetragsgrad von 115 % rechnerisch ein anteiliger Betrag in
Hohe von 57,97 T€.

Fur das Berichtsjahr hat der Aufsichtsrat auf Basis des Zielerreichungsgrads der mit Dr. Mathias Hallmann vereinbarten
individuellen Ziele (weitere Umsetzung Konzemstrategie 2030, Uberpriifung Strategie und MaRnahmenableitung zur
Wiederherstellung der Profitabilitat in Norwegen und Positionierung als Nachhaltigkeits-Technologie Provider, Umsetzung
eines ,Leuchtturmprojekts” zur Verbesserung des Corporate Image) den Faktor fir den rechnerisch sich ergebenden Betrag
auf insgesamt 1,0 fiir das Berichtsjahr festgelegt. Dabei hat sich der Aufsichtsrat durch fortlaufende Berichte, Diskussionen
und Prasentationen in den Gremiensitzungen vom Stand der Mainahmen und dem jeweiligen Erreichungsgrad iiberzeugt.
Der fiir Personalfragen zustandige Verwaltungsausschuss hat die finale Beschlussfassung des Aufsichtsrats nach weiteren
Gesprachen mit Dr. Mathias Hallmann diskutiert und final vorbereitet. Aus der Festlegung des Faktors auf 1,0 folgt der
Gesamtbetrag fir das STI fiir 2023 in H6he von 204,19 T€.

(c) Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Die Zielerreichung fiir die langfristige variable Vergiitung lag auf Basis des fiir das Geschéftsjahr 2023 geltenden Verglitungs-
modells aus 2021 fiir die Zielperiode von 2021 bis 2023 bei 125 %. Daraus folgt, nachdem diese Periode vollstandig abge-
schlossen ist, ein Auszahlungsbetrag von insgesamt 250,20 T€.

Fur die anteilig parallel laufenden Zielperioden von 2022 bis 2024 und 2023 bis 2025 wurden mit einer Gewichtung von 24/36
bzw. 12/36 und einem aktuellen Zielerreichungsgrad von 100 % entsprechende Riickstellungen gebildet.

(d)  Nebenleistungen

Die Gesellschaft gewahrt Dr. Mathias Hallmann einen Zuschuss fiir seine Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in der
Hohe, wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status von Dr. Mathias Hallmann als Arbeitnehmer anfallen wiirde. Dieser
Zuschuss belief sich im Berichtsjahr auf 13,9 T€. Dr. Mathias Hallmann erhielt Sachbeziige im Wert von 11,5 T€. Hierbei
handelte es sich um Kosten des ihm zur Verfliigung gestellten Leasingfahrzeugs.

Dies fiihrt insgesamt zu einer gewahrten und geschuldeten Verglitung des Vorstands wie in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt:
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(e) Gewdéhrte und geschuldete Vergitung Dr. Mathias Hallmann im Geschéftsjahr 2023

in Tausend € 2023 Anteil
Festverglitung 427,50 47,12 %
Langfristige variable Vergitung 2021 bis 2023% 250,20 27,58 %
Kurzfristige variable Vergiitung 2023% 204,19 22,50 %
Zuschuss KV/PVIRV**) 13,90 1,53 %
Sachbeziige 11,50 1,27 %
Summe 907,29 100,00 %

*) Zufluss erfolgt bei der kurzfristigen variablen Vergiitung erst im folgenden Geschéftsjahr, bei der langfristigen variablen Vergiitung nach
drei Jahren.

**) Zuschuss zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung in der Hohe, wie er seitens des Arbeitgebers bei einem Status von
Dr. Mathias Hallmann als Arbeitnehmer anfallen wiirde.

Leistungen im Sinne von § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG, die einem Vorstandsmitglied von einem Dritten im Hinblick auf seine
Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind, hat es nicht gegeben.

(f)  Einhaltung der Maximalvergiitung Dr. Mathias Hallmann

Die MaximalvergUtung fiir Dr. Mathias Hallmann fiir das Geschéftsjahr 2023 betragt 1.100.000 € brutto. Da in die Maximal-
vergltung fir das Geschaftsjahr 2023 auch die erst im Geschaftsjahr 2026 auszuzahlende langfristige variable Vergltung
(LTI) mit dem zugrundeliegenden Bewertungszeitraum 2023 bis 2025 einflieRt, kann Uber die Einhaltung dieser Maximal-
vergltung grundsétzlich erst im Verglitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2025 berichtet werden.

Allerdings kann aufgrund der Zielerreichung der kurzfristigen variablen Vergiitung (STI) fiir das Geschéftsjahr 2023 bereits
festgestellt werden, dass selbst bei einer maximalen Zielerreichung der langfristigen variablen Vergltung (LTI) mit dem
zugrundeliegenden Bewertungszeitraum 2023 bis 2025 die Maximalvergitung fir das Geschaftsjahr 2023 eingehalten wird.

Basierend auf der an Dr. Mathias Hallmann im Geschéftsjahr 2024 auszuzahlenden langfristigen variablen Vergitung (LTI) fiir
den Bewertungszeitraum 2021 bis 2023 in Hohe von 250,20 T€ liegt die Gesamtvergiitung fiir Dr. Mathias Hallmann fiir das
Geschaftsjahr 2021 (einschlieRlich der fir dieses Geschaftsjahr gezahlten Festvergitung in Hohe von 420 T€, STl in Hohe
von 187 T€ sowie Zuschissen zu KV/PV/RV in Héhe von 13 T€ und Sachbezlgen in Hohe von 18 T€) bei insgesamt

888,2 TE.

Damit wurde die Maximalvergiitung fiir Dr. Mathias Hallmann fiir das Geschaftsjahr 2021 eingehalten.

21.3  Vergiitung ehemaliger Vorstandsmitglieder, insbesondere Alters- und Hinterbliebenenbeziige im
Berichtsjahr

Im Geschéftsjahr 2023 wurden ehemaligen Vorstandsmitgliedern folgende Leistungen (§ 162 Abs. 2 Nr. 2 bis Nr. 4 AktG),
insbesondere Alters- und Hinterbliebenenbezlige, gewahrt.
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(@) Gesamtbeziige ehemaliger Vorstandsmitglieder

Fir ehemalige Mitglieder des Vorstands, ehemalige Geschaftsflinrer und ihre Hinterbliebenen betrugen die gewahrten und
geschuldeten Vergitungen im Geschaftsjahr 2023 453 T€ (2022: 439 T€; 2021: 429 T€).

In dem Betrag in Hohe von 453 T€ sind Pensionszahlungen im Jahr 2023 an den friiheren Vorstandsvorsitzenden Martin
Schomaker (ausgeschieden zum 31. Dezember 2017) in Hohe von 124 T€ (2022: 124 T€, unverandert zum Jahr 2021)
enthalten.

(b)  Barwert der Pensionsverpflichtungen

Der Barwert der Pensionsverpflichtungen nach HGB flir ehemalige Mitglieder des Vorstands, ehemalige Geschéftsflinrer und
ihre Hinterbliebenen belduft sich zum 31. Dezember 2023 auf 7.378 T€ (2022: 7.518 T€; 2021: 7.359 T€).

Darin enthalten ist — bezogen auf die Pensionszusage flir Bernd Marx (Mitglied des Vorstands bis zum 30. Juni 2018) — ein
Riickstellungsaufwand in Hohe von 592 T€ (Vorjahr 587 T€; 2021: 541 T€). Zu seinem Austritt am 30. Juni 2018 wurde die
unverfallbare Anwartschaft auf 2.031,27 € monatlich festgelegt. Die Versorgungszusage aus dem Dienstvertrag vom
Dezember 2012 umfasst eine Altersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahrs sowie einen Versicherungsschutz bei

Dienstunfahigkeit.
3. Vergiitung Aufsichtsrat
31 Vergiitungssystem des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben Anspruch auf eine angemessene Vergiitung, die sowohl ihrer Struktur als auch ihrer
Hohe nach die Anforderungen an das Aufsichtsratsamt und die Lage der Gesellschaft berlicksichtigt. Dabei beriicksichtigt die
jeweilige Hohe der festen jahrlichen Verglitung die konkrete Funktion und die Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder.
Zugleich soll die Vergiitung die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder Vorsitzender des Aufsichtsrats oder eines
Ausschusses hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um entsprechend qualifizierte Kandidaten/innen fir den Aufsichtsrat
gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fiir eine bestmégliche Uberwachung und Beratung des Vorstands, die
wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir eine erfolgreiche Geschaftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft
leistet.

3.1.1  Verfahren und Grundsétze der Aufsichtsratsvergiitung

Aufgabe des Aufsichtsrats ist die Beratung und Uberwachung des Vorstands, der die Gesellschaft unter eigener Verantwor-
tung leitet und deren Geschafte flihrt. Die Vergiitung soll gemal § 113 Abs. 1 S. 3 AktG in einem angemessenen Verhaltnis
zu den Aufgaben der Aufsichtsratsmitglieder und zur Lage der Gesellschaft stehen. Bei der Bemessung der Aufsichtsrats-
vergitung finden die Anforderungen an das Amt, der zu erbringende Zeitaufwand sowie die Verantwortung der Aufsichtsrats-
mitglieder fiir die Gesellschaft Beriicksichtigung. Gleichzeitig soll die Aufsichtsratsverglitung sicherstellen, dass die Gesell-
schaft auch weiterhin in der Lage sein wird, hervorragend qualifizierte Mitglieder fiir den Aufsichtsrat der Gesellschaft zu
gewinnen. Hierdurch trégt die Aufsichtsratsvergiitung nachhaltig zur Forderung der Geschéftsstrategie sowie zur langfristigen
Entwicklung der Gesellschaft bei.

Die Vergitung des Aufsichtsrats ist in § 14 der Satzung der Gesellschaft geregelt. § 14 der Satzung wurde zuletzt durch
Beschluss der Hauptversammlung vom 13. Juli 2022 geéandert, und zwar mit Wirkung ab dem Monat, der der Eintragung der
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Satzungsénderung folgte, d.h. mit Wirkung ab dem 1. September 2022 (Eintragung der Satzungsanderung am 23. August
2022). Neben- oder Zusatzvereinbarungen bestehen nicht.

Die Vergiitungsregeln gelten gleichermalfien fiir Anteilseignervertreter als auch fiir Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat. Die
Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer sind fir das Vergltungssystem des Aufsichtsrats ohne
Bedeutung. Dies ergibt sich schon daraus, dass die Aufsichtsratsvergtitung fiir eine Tatigkeit gewahrt wird, die sich grund-
legend von der Tétigkeit der Arbeitnehmer der R. STAHL AG und des R. STAHL Konzerns unterscheidet. Daher kommt ein
solcher vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmervergtung nicht in Betracht.

Sofern Vorstand und Aufsichtsrat Anlass zu einer Anderung der Vergiitung sehen, unterbreiten sie der Hauptversammiung
einen Vorschlag fur ein geéndertes Vergutungssystem oder eine geanderte Vergitungshéhe sowie einen entsprechenden
Vorschlag zur Anpassung der Satzung. Unabhangig davon wird der Hauptversammlung die Vergitung des Aufsichtsrats
einschlieBlich des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat alle vier Jahre zur (ggfs. bestatigenden) Beschlussfassung nach
§ 113 Abs. 3 AktG vorgelegt.

Die fiir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen (wie z. B. die Verpflichtung zur friihzeitigen Offen-
legung) werden auch beim Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den
Aufsichtsrat beachtet. Bislang ist es noch zu keinem solchen Interessenkonflikt gekommen.

3.1.2  Vergiitungsbestandteile
(a) Feste jéhrliche Verglitung

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhélt eine feste jahrliche Vergltung. Diese betragt fiir ordentliche Mitglieder des
Aufsichtsrats 30.000 € und fiir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats 60.000 €.

(b) Zusétzliche Vergiitung fiir Mitgliedschaft in Ausschiissen
Fir die Tatigkeit in einem Ausschuss wird eine gesonderte feste jahrliche Vergiitung gewahrt.

o Die Mitglieder des Priifungsausschusses erhalten einen Betrag von 15.000 €. Der Vorsitzende des
Priifungsausschusses erhélt einen Betrag von 30.000 €.

o Die Mitglieder in anderen Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten einen Betrag von 10.000 €. Der Vorsitzende eines
solchen Ausschusses erhélt einen Betrag von 20.000 €.

Die Vergiitung der Ausschusstatigkeiten fiir ein Geschéftsjahr setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss in diesem
Zeitraum zur Erfillung seiner Aufgaben getagt hat.

Eine variable Vergiitung wird nicht geschuldet.
(c) Auslagenersatz und Vermégensschadens-Haftpflicht

Neben der Verglitung erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats Ersatz ihrer Auslagen und ggf. der auf die Aufsichtsratsbezlige
entfallenden Umsatzsteuer. Ferner werden die Mitglieder des Aufsichtsrats in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in
angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung fiir Organe und bestimmte Flihrungskrafte
einbezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfiir entrichtet die Gesellschaft.
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Die Vergiitung ist an die Dauer der Bestellung zum Aufsichtsratsmitglied bzw. die Mitgliedschaft in einem Ausschuss
gekoppelt. Beginnt ein Mandat im Aufsichtsrat und/oder in einem Ausschuss wahrend eines Geschaftsjahrs oder scheiden
Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéftsjahrs aus dem Gremium und/oder einem Ausschuss aus, erhalten sie
die Verglitungsbestandteile aufgerundet auf volle Monate zeitanteilig. Eine zeitanteilige Verglitung flir Ausschusstatigkeiten
setzt voraus, dass der betreffende Ausschuss im entsprechenden Zeitraum zur Erfiillung seiner Aufgaben getagt hat.

3.1.3  Gesamtbeziige des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023

Die Festvergltung fiir den Aufsichtsrat betrug im Berichtsjahr 2023 insgesamt 425,0 T€ (2022: 293,3 T€, 2021: 222,0 T€),

eine variable Vergitung gab es nicht.

in Tausend € in % in Tausend € in % in Tausend €
Peter Leischner 60,00 63 35,00 37 0,00 95,00
Bettina Beer 15,00 100 0,00 0 0,00 15,00
Heike Dannenbauer 15,00 75 5,00 25 0,00 20,00
Klaus Erker 30,00 75 10,00 25 0,00 40,00
Nadine Ernstberger 15,00 100 0,00 0 0,00 15,00
Prof. Dr. Peter Hofmann 30,00 86 5,00 14 0,00 35,00
Andreas Muller 30,00 67 15,00 33 0,00 45,00
Dr. Renate Neumann-Schafer 30,00 50 30,00 50 0,00 60,00
Harald Rénn 30,00 75 10,00 25 0,00 40,00
Nikolaus Simeonidis 30,00 67 15,00 33 0,00 45,00
Dennis Stahl 15,00 100 0,00 0 0,00 15,00
SUMME 300,00 7 125,00 29 0,00 425,00

4, Vergleichende Darstellung (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG)

Die folgende Tabelle stellt gemaRk § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die jahrlichen Veranderungen der gewahrten und geschul-
deten Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats, die jahrliche Veradnderung der durchschnittlichen Ver-
gUtung der Arbeitnehmer auf Vollzeitaquivalenzbasis sowie die jahrliche Veranderung der Ertragsentwicklung der

R. STAHL AG bzw. des R. STAHL Konzerns (iber die vergangenen Geschaftsjahre dar. Fir die Ertragsentwicklung der
Gesellschaft wird die Kennziffer des Jahresiiberschusses / Jahresfehlbetrags nach HGB verwendet. Zusétzlich werden das
EBITDA fir die Gesellschaft und den Konzern angegeben.
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Fir die Darstellung der Entwicklung der Arbeitnehmervergtitung wird der ausgewiesene Personalaufwand sowie die Zahl der
FTEs (Vollzeitaquivalenzen) der Gesellschaften von R. STAHL in Deutschland zugrunde gelegt, die tber Beschéftigte
verfligen. Auszubildende, Ferienarbeiter und Zeitarbeitskréfte bleiben unberiicksichtigt. GemaR § 26 Abs. 2 Satz 2 EGAKIG
wird die Darstellung der jahrlichen Veranderung der durchschnittlichen Arbeitnehmervergiitung sukzessive auf einen Zeitraum
von finf Geschéftsjahren aufgebaut.

Vergleichende Darstellung

Veranderung

in Tausend € 2023 2022 2021 2020 2023/2022
Ertragsentwicklung

Jahresiiberschuss der Gesellschaft (HGB) 791,49 2.070,24 -8.509,59 -12.266,73 62 %
EBITDA der R. STAHL AG -12.608,01 -2.286,28 -4.468,83 -3.102,30 -451 %
EBITDA des R. STAHL Konzerns 36.642,06 20.587,95 16.818,32 17.174,53 78 %
Relative Veranderung der Vergiitung der Arbeitnehmer

R. STAHL AG

FTE" 70,0 46,71 43,24 40,75 50 %
ausgewiesener Personalaufwand 10.061,15 7.003,57 7.664,73 6.691,75 44 %
Aufwand pro FTE 143,73 149,94 177,26 164,21 -4 %
Gesellschaften von R. STAHL mit

Beschiftigten in Deutschland 2

FTE" 1.023 993,26 964,95 939,88 3%
ausgewiesener Personalaufwand 93.503,88 82.008,35 78.449,03 76.081,79 14 %
Aufwand pro FTE 91,40 82,56 81,30 80,95 1%
Im Geschaftsjahr amtierende Vorstandsmitglieder
Dr. Mathias Hallmann 907,29 824,10 771,00 597,50 10 %

Friihere Vorstandsmitglieder

Martin Schomaker 124,12 124,12 124,12 124,12 0%
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Im Geschéftsjahr amtierende Aufsichtsratsmitglieder

Peter Leischner 95,00 70,27 57,90 57,90 35 %
Bettina Beer (ab 29.06.2023) 15,00 - -

Heike Dannenbauer (bis 29.06.2023) 20,00 27,77 21,65 21,65 -28 %
Klaus Erker 40,00 21,77 21,65 21,65 44 %
Nadine Sophie Ernstberger (bis 29.06.2023) 15,00 22,00 18,00 9,00 -32 %
Prof. Dr. Peter Hofmann 35,00 22,00 8,25 59 %
Andreas Miller 45,00 29,43 21,65 21,65 53 %
Dr. Renate Neumann-Schéfer 60,00 36,87 25,30 25,30 63 %
Harald Ronn 40,00 21,77 19,67 7,50 44 %
Nikolaus Simeonidis 45,00 29,43 21,65 19,52 53 %
Dennis Stahl (ab 29.06.2023) 15,00 - -

Durchschnitt 38,64 32,59 23,97 23,02 19 %

ohne Auszubildende, Ferienarbeiter, Zeitarbeitskrafte

R. STAHL AG, R. STAHL Schaltgerate GmbH, R. STAHL HMI Systems GmbH, R. STAHL Services GmbH
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Il
Weitere Angaben und Hinweise

Teilnahmevoraussetzungen

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur diejenigen Aktionare berech-
tigt, die sich zur Hauptversammlung angemeldet haben und fiir die angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen
sind. Die Anmeldung muss der Gesellschaft bis spatestens am 20. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), unter der Adresse

R. STAHL Aktiengesellschaft
clo C-HV AG
Im Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
Telefax: +49 9628 9 24 90 01
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

zugegangen sein.

Fur das Teilnahme- und Stimmrecht ist der am Tag der Hauptversammlung im Aktienregister eingetragene Aktienbe-
stand maRgebend. Dieser wird dem Bestand zum Anmeldeschluss am 20. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), entsprechen,
da aus arbeitstechnischen Griinden mit Wirkung vom Ablauf des Anmeldeschlusses bis zum Ende des Tages der
Hauptversammlung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen werden (Umschreibungsstopp). Tech-
nisch mafigeblicher Bestandsstichtag (sogenannter Technical Record Date) ist daher der Ablauf des 20. Juni 2024.
Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind, werden daher gebeten,
Umschreibungsantrége so zeitnah wie méglich zu stellen. Die Aktien werden durch die Anmeldung zur Hauptver-
sammlung nicht blockiert. Aktionare kdnnen dber ihre Aktien auch nach erfolgter Anmeldung weiterhin frei verfligen.

GemaR § 5 Abs. 1 Sétze 4 und 5 der Satzung sind Eintragungen eines im eigenen Namen handelnden Aktionérs im
Aktienregister fiir Aktien, die einem anderen gehéren, nur zulassig, wenn die Tatsache, dass die Aktien einem anderen
gehdren sowie die Person des Eigentiimers der Gesellschaft vor der Eintragung durch den Einzutragenden oder den
Eigentimer mitgeteilt werden. Eine entsprechende Verpflichtung besteht auch, wenn der Eingetragene nach der Ein-
tragung sein Eigentum an den Aktien auf einen anderen iibertragt. GemaR § 67 Abs. 2 Satz 2 AktG bestehen Stimm-
rechte aus Aktien, hinsichtlich derer diese satzungsméaRige Pflicht zur Offenlegung nicht erfillt wird, nicht.

Ist ein Intermediar im Aktienregister eingetragen, darf dieser das Stimmrecht fiir Aktien, die ihm nicht gehéren, nur
aufgrund einer Ermachtigung des Aktionars austiben. Entsprechendes gilt fir Aktionarsvereinigungen, Stimmrechts-
berater und sonstige durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen.

Die Gesellschaft stellt auf ihrer Internetseite unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

einen passwortgeschiitzten Online-Service zur Verfligung. Nach ordnungsgemafier Anmeldung zur Hauptversamm-
lung erhalten angemeldete Aktionare oder deren Bevollmachtigte Eintrittskarten, auf denen auch die Zugangsnummer
und der Zugangscode fiir den passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft abgedruckt sind. Mit diesen
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Zugangsdaten (Zugangsnummer und Zugangscode) konnen sich die Aktionare oder deren Bevollméchtigte im pass-
wortgeschitzten Online-Service anmelden und nach MaRgabe der nachstehenden Ausfilhrungen bestimmte
Aktiondrsrechte austben, insbesondere ihr Stimmrecht durch elektronische Briefwahl und die Erteilung von Voll-
machten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben. Eine Teilnahme an
der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation im Sinne von § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist iber den
passwortgeschitzten Online-Service nicht méglich. Die Austibung von Aktionarsrechten auf anderem Wege — wie
nachstehend ebenfalls beschrieben — bleibt hiervon unberiihrt.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktionare, die nicht personlich an der Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht schriftlich oder im Wege
elektronischer Kommunikation austiben (,Briefwahl*). Auch im Fall der Briefwahl sind eine form- und fristgerechte
Anmeldung und eine Eintragung der angemeldeten Aktien im Aktienregister der Gesellschaft zum Tag der Haupt-
versammlung erforderlich (siehe hierzu zuvor unter ,Teilnahmevoraussetzungen®). Die Stimmabgabe im Wege der
Briefwahl kann zum einen per Post, Telefax oder E-Mail vorgenommen werden. Der Formularvordruck, der fiir die
Stimmabgabe im Wege der Briefwahl verwendet werden kann, wird mit dem Anmeldeformular zur Hauptversammlung
allen bis zum Beginn des 6. Juni 2024 im Aktienregister eingetragenen Aktionéren zugesandt, zusétzlich wird dieser
Formularvordruck auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht. Aulerdem wird dieser Formularvordruck den Aktionaren nach deren ordnungsgemaRer
Anmeldung mit der Eintrittskarte zugesandt.

Die per Post, Telefax oder E-Mail vorgenommene Abgabe der Briefwahlstimme muss der Gesellschaft aus
organisatorischen Griinden bis spatestens zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ) unter einer der folgenden
Kontaktmdglichkeiten zugehen:

R. STAHL Aktiengesellschaft
clo C-HV AG
Gewerbepark 10
92289 Ursensollen
oder
Telefax: +49 9628 9 24 90 01
oder
E-Mail: anmeldestelle@c-hv.com

Briefwahlstimmen, die einer form- und fristgerechten Anmeldung nicht zweifelsfrei zugeordnet werden kdnnen, werden
nicht berticksichtigt.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl kann ferner (iber den Online-Service der Gesellschaft im Internet unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

vorgenommen werden. Die Stimmabgabe Uber den Online-Service der Gesellschaft ist ab dem 6. Juni 2024, 0.00 Uhr
(MESZ), spatestens bis zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ) moglich. Einzelheiten zur Stimmabgabe Uber den
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Online-Service der Gesellschaft konnen die Aktionare dem dort hinterlegten Informationsblatt und den Nutzungs-
bedingungen entnehmen.

Anderungen hinsichtlich der Stimmrechtsausiibung oder ein Widerruf der Stimmabgabe im Wege der Briefwahl
kénnen per Post, Telefax oder E-Mail unter vorgenannter Adresse oder iiber den Online-Service der Gesellschaft im
Internet unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

bis zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ) vorgenommen werden. Die persdnliche Teilnahme des Aktionars oder eines
bevolimé&chtigten Dritten (mit Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) an der Hauptversammlung gilt
automatisch als Widerruf der zuvor abgegebenen Briefwahlstimme/n. Gehen bei der Gesellschaft im Zusammenhang
mit der Erteilung und dem Widerruf einer Stimmabgabe per Briefwahl auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen
voneinander abweichende Erkl&rungen ein und ist fiir die Gesellschaft nicht erkennbar, welche dieser Erklarungen
zuletzt erfolgt ist, werden diese Erklarungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungswege als verbindlich
behandelt: (1) Online-Service der Gesellschaft, (2) E-Mail, (3) Telefax und (4) Papierform.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im Vorfeld der
Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Briefwahlstimme
entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wird bei der Briefwahl zu einem Tagesordnungspunkt keine ausdriickliche oder eindeutige Stimme abgegeben, so
wird dies fiir diesen Tagesordnungspunkt als Enthaltung gewertet.

Eine Stimmabgabe im Wege der Briefwahl ist nur in Bezug auf solche Antrage und Wahlvorschlage méglich, zu denen
es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Vorschlage von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124
Abs. 3 AktG oder von Aktionaren nach §§ 122 Abs. 2, 126, 127 AktG gibt.

Weitere Hinweise zur Briefwahl sind auf der Eintrittskarte, die den form- und fristgerecht angemeldeten Aktionaren
ubersandt wird, enthalten und zudem im Internet unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

einsehbar.
Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Die Aktionare, die nicht selbst an der Hauptversammlung teilnehmen wollen, kénnen ihre Stimm- und ihre sonstigen
Aktionarsrechte unter entsprechender Vollmachtserteilung durch einen Bevollmachtigten, auch durch einen Inter-
mediar (Kreditinstitut) oder eine Vereinigung von Aktionaren, ausiiben lassen. Der Formularvordruck, der fiir die
Erteilung der Vollmacht verwendet werden kann, wird dem Anmeldeformular zur Hauptversammlung allen bis zum
Beginn des 6. Juni 2024 im Aktienregister eingetragenen Aktionaren zugesandt, zusatzlich wird dieser
Formularvordruck auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/



https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/
https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/
https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

Seite 35 von 42

zuganglich gemacht. Aulerdem wird dieser Formularvordruck den Aktionaren nach deren ordnungsgeméaRer Anmel-
dung mit der Eintrittskarte zugesandt. Der Erhalt der Eintrittskarte ist keine Voraussetzung fir die Teilnahme an der
Hauptversammlung und die Austibung des Stimmrechts, sondern dient lediglich der leichteren organisatorischen
Abwicklung.

Die Gesellschaft bietet ihren Aktionaren als Service auch in diesem Jahr an, von der Gesellschaft benannte weisungs-
gebundene Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen. Soweit von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter
bevollméchtigt werden, miissen diesen in jedem Falle Weisungen fiir die Ausibung des Stimmrechts erteilt werden.
Ohne diese Weisungen ist die Vollmacht ungdiltig. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaR abzu-
stimmen. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies im
Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die zu diesem Tagesordnungspunkt abgegebene Weisung an
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter entsprechend fiir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wird bei der Bevollm&chtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter zu einem Tagesordnungs-
punkt keine ausdriickliche oder eindeutige Weisung abgegeben, so wird er fir diesen Tagesordnungspunkt mit
Enthaltung stimmen.

Eine Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter ist nur in Bezug auf solche
Antrage und Wahlvorschlage méglich, zu denen es mit dieser Einberufung oder spater bekanntgemachte Vorschlage
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat nach § 124 Abs. 3 AktG oder von Aktionédren nach §§ 122 Abs. 2, 126, 127 AkiG
gibt. Vollmachten und Weisungen fiir die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen bereits vor der
Hauptversammlung auf dem hierfiir vorgesehenen Formular erteilt werden; der Formularvordruck wird mit der
Einladung und dem Anmeldeformular zur Hauptversammlung allen bis zum Beginn des 6. Juni 2024 im Aktienregister
eingetragenen Aktiondren zugesandt, zusatzlich wird dieser Formularvordruck auf der Eintrittskarte sowie auf der
Internetseite der Gesellschaft unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht.

Auch in allen Fallen der Bevollmachtigung bedarf es der ordnungsgemaken Anmeldung durch den Aktionar oder den
Bevollmachtigten.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft
bedirfen grundséatzlich der Textform oder kdnnen elektronisch unter Verwendung der Eingabemaske in dem passwort-
geschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

erfolgen; die personliche Teilnahme an der Hauptversammlung gilt als Widerruf einer erteilten Vollmacht. Ausnahmen
kénnen fiir die Erteilung von Vollmachten an Kreditinstitute, Aktionarsvereinigungen oder andere nach § 135 AktG
gleichgestellte Personen oder Institutionen und deren Widerruf sowie die entsprechenden Nachweise gegenuber der
Gesellschaft bestehen; hinsichtlich der insoweit einzuhaltenden Form bitten wir unsere Aktionare, sich mit den
Genannten abzustimmen.
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Die Erteilung von Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft sowie der Widerruf oder die Anderungen
dieser Weisungen bedurfen der Textform oder kénnen elektronisch unter Verwendung der Eingabemaske in dem
passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter der Internetadresse

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

erfolgen.

Fir die Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber den Be-
vollméchtigten erklarten Bevollmachtigung und den Widerruf von Vollmachten sowie fiir die Ubersendung der Weisung
gegeniiber den Stimmrechtsvertretern der Gesellschaft, deren Widerruf und Anderung stehen bis zum 26. Juni 2024,
24.00 Uhr (MESZ), die oben unter Teilnahmevoraussetzungen genannte Anschrift, Fax-Nummer und E-Mail-Adresse
zur Verflgung.

Am Tag der Hauptversammlung steht dafiir ab 9.00 Uhr (MESZ) auch die Ein- und Ausgangskontrolle zur Haupt-
versammlung in der Gemeinde- und Festhalle NOBELGUSCH zur Verfligung.

Die Erteilung einer Vollmacht durch Erklarung gegeniiber der Gesellschaft, deren Anderung oder ihr Widerruf ist ab
dem 6. Juni 2024, 0.00 Uhr (MESZ), spatestens bis zum 26. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), auch auf elektronischem
Weg unter Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

gemal dem dafiir im passwortgeschiitzten Online-Service festgelegten Verfahren méglich. Die Nutzung der Zugangs-
daten durch den Bevolimachtigten gilt zugleich als Nachweis der Bevollmachtigung; ein darliber hinausgehender
Nachweis der Bevollméchtigung gegentiber der Gesellschaft in Textform ist nicht erforderlich. Einzelheiten zur
Erteilung von Vollmachten und zur Anderung sowie zum Widerruf einer zuvor erteilten Vollmacht unter Nutzung der
Eingabemaske im Online-Service konnen die Aktionare dem dort hinterlegten Informationsblatt und den
Nutzungsbedingungen entnehmen.

Die Nutzung des passwortgeschiitzten Online-Service der Gesellschaft durch den Bevolimachtigten setzt voraus, dass
der Bevollmé&chtigte die entsprechenden Zugangsdaten (Zugangsnummer und Zugangscode) erhalt.

Gehen bei der Gesellschaft im Zusammenhang mit der Erteilung und dem Widerruf einer Vollmacht auf unterschied-
lichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen ein und ist fiir die Gesellschaft nicht erkennbar,
welche dieser Erklarungen zuletzt erfolgt ist, werden diese Erklarungen in folgender Reihenfolge der Ubermittlungs-
wege als verbindlich behandelt: (1) Online-Service der Gesellschaft, (2) E-Mail, (3) Telefax und (4) Papierform.
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Iv.
Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare

Ergénzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 des Grundkapitals erreichen (dies
entspricht mindestens 195.152 Aktien) oder Ubersteigen, kdnnen gem. § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass Gegen-
stande auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden.

Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands (iber den Antrag halten.

Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich
an den Vorstand der Gesellschaft zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Versammlung,
also spatestens am 27. Mai 2024, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende
Anschrift;

Vorstand der R. STAHL Aktiengesellschaft
Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg (Wrtt.)

Gegenantrage/Wahlvorschlage von Aktionaren nach §§ 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare kdnnen der Gesellschaft Gegenantrage gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
einem bestimmten Punkt der Tagesordnung sowie Wahlvorschldge fiir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder
Abschlussprifern ibersenden. Gegenantrége, Wahlvorschldge und sonstige Anfragen von Aktiondren sind unter
Angabe des Namens des Aktionars an folgende Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse zu richten:

R. STAHL Aktiengesellschaft
Investor Relations
Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg (Wirtt.)
Telefax: +49 7942 943-401396
E-Mail: hv2024@r-stahl.com

Anderweitig adressierte Antrage werden nicht berticksichtigt.

Die mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis spatestens 12. Juni 2024, 24.00 Uhr (MESZ), unter dieser
Anschrift, Fax-Nummer oder E-Mail-Adresse eingegangenen zuganglich zu machenden Gegenantrége werden ein-
schlieBlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung
im Internet unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

zuganglich gemacht.

Die Gesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen nicht verpflichtet, einen Gegenantrag und dessen Begriindung
zuganglich zu machen. Dies ist der Fall,
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e soweit sich der Vorstand durch das Zuganglichmachen strafbar machen wiirde,
e wenn der Gegenantrag zu einem gesetz- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde,

o wenn die Begrliindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irreflihrende Angaben oder wenn sie
Beleidigungen enthalt,

o wenn ein auf denselben Sachverhalt gestitzter Gegenantrag des Aktiondrs bereits zu einer Hauptversammiung
der Gesellschaft nach § 125 AktG zugénglich gemacht worden ist,

o wenn derselbe Gegenantrag des Aktionars mit wesentlich gleicher Begriindung in den letzten fiinf Jahren bereits
zu mindestens zwei Hauptversammlungen der Gesellschaft nach § 125 AktG zuganglich gemacht worden ist und
in der Hauptversammlung weniger als der zwanzigste Teil des vertretenen Grundkapitals fiir ihn gestimmt hat,

e wenn der Aktionér zu erkennen gibt, dass er an der Hauptversammlung nicht teilnehmen und sich nicht vertreten
lassen wird, oder

e wenn der Aktiondr in den letzten zwei Jahren in zwei Hauptversammlungen einen von ihm mitgeteilten
Gegenantrag nicht gestellt hat oder nicht hat stellen lassen.

Die Begriindung eines zulassigen Gegenantrags braucht nicht zugénglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt
mehr als 5.000 Zeichen betrégt.

Der Vorstand der Gesellschaft behalt sich vor, Gegenantrége und ihre Begriindungen zusammenzufassen, wenn
mehrere Aktionare zu demselben Gegenstand der Beschlussfassung Gegenantrage stellen.

Fir Vorschlage von Aktiondren zur Wahl eines Abschlusspriifers (Punkt 4.1 und 4.2 der Tagesordnung) gelten die
vorstehenden Ausfiihrungen sinngeman (§ 127 AktG).

Die Gesellschaft ist iiber die vorgenannten, bei den Gegenantragen aufgefiihrten Griinde hinaus nicht verpflichtet,
Wahlvorschlage zuganglich zu machen, wenn diese nicht den Namen der vorgeschlagenen Person, den ausgetibten
Beruf und Wohnort enthalten.

Auskunftsrecht des Aktionars gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionér ist gemaR § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft tiber
Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit sie zur sachgeméalen Beurteilung des Gegenstands der Tages-
ordnung erforderlich ist. Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen
der Gesellschaft zu einem verbundenen Unternehmen. Die Auskunftspflicht des Vorstands eines Mutterunternehmens
(§ 290 Abs. 1, 2 HGB) in der Hauptversammlung, der der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht vorgelegt
werden, erstreckt sich auch auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen.

Nach § 17 Abs. 2 Satz 2 bis 4 der Satzung ist der Versammlungsleiter berechtigt, zu Beginn oder wéhrend des
Verlaufs der Hauptversammlung das Frage- und Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen zu beschranken.
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4, Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR
16.500.000,00 in 6.440.000 Stiickaktien eingeteilt, die jeweils eine Stimme gewahren. Die Gesellschaft halt im
Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen Aktien. Die Gesamtzahl der teiinahme- und
stimmberechtigten Aktien betragt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung somit 6.440.000.

5. Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung
Die Informationen und Unterlagen nach § 124a AktG kdnnen im Internet unter

https://r-stahl.com/de/global/unternehmen/investor-relations/hauptversammlung/

eingesehen und auf Wunsch heruntergeladen werden.

6. Hinweise zum Datenschutz

Wir bitten um Beachtung der nachfolgend aufgefiihrten Hinweise zum Datenschutz.

Waldenburg, im Mai 2024

R. STAHL Aktiengesellschaft
Der Vorstand
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Hinweise zum Datenschutz

Fir die R. STAHL Aktiengesellschaft hat der Schutz personenbezogener Daten einen hohen Stellenwert. Hier informieren wir
Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die R. STAHL Aktiengesellschaft, wenn Sie

o Aktionar der R. STAHL Aktiengesellschaft sind oder
o von einem Aktiondr der R. STAHL Aktiengesellschaft als Vertreter fir die Hauptversammlung benannt worden sind.
Auferdem erhalten Sie Informationen Uber Ihre Rechte in Bezug auf die Verarbeitung lhrer Daten.

Die R. STAHL Aktiengesellschaft verarbeitet lhre Daten gemaR den datenschutzrechtlichen Vorschriften der Verordnung (EU)
2016/679 (Datenschutz-Grundverordnung — ,DS-GVO*) und des Bundesdatenschutzgesetzes (,BDSG).

Sollten Sie nach der Lekture dieser Datenschutzinformation noch Fragen oder Anliegen haben, wenden Sie sich gerne an
unseren externen Datenschutzbeauftragten Thomas Opfermann (PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft), den Sie unter datenschutz@r-stahl.com erreichen.

1. Wer ist verantwortlich fiir die Verarbeitung meiner personenbezogenen Daten?

Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten i. S. d. Art. 4 Nr. 7 DS-GVO ist die R. STAHL
Aktiengesellschaft, Am Bahnhof 30, 74638 Waldenburg (die ,Gesellschaft).

2. Welche Daten werden verarbeitet?
Die Gesellschaft verarbeitet folgende Kategorien personenbezogener Daten:
(i) Name, Geburtsdatum und Anschrift
(ii) Stlickzahl der von Ihnen gehaltenen Aktien, Aktionars- und Zugangsnamen
(i) Staatsangehdrigkeit
(iv)  E-Mail-Adresse sowie Kommunikations- und Verkehrsdaten (IP-Adresse, Logfiles)
3. Zu welchen Zwecken und auf welcher Rechtsgrundlage werden die personenbezogenen Daten verarbeitet?

(i) Die Gesellschaft verarbeitet die unter Ill. 1. und 2. genannten Daten von Aktionaren fiir die Fiihrung des
gesetzlich vorgeschriebenen Aktienregisters. Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung ist § 67 des Aktien-
gesetzes (AktG). § 67 AktG verpflichtet grundsatzlich jeden Aktionar der Gesellschaft, diese Daten mitzuteilen.
RegelmaRig Gbermitteln aber die Kreditinstitute, die am Erwerb oder der Aufbewahrung der Aktien mitwirken
die erforderlichen Informationen gemaR § 67 Abs. 3 AktG. Dies geschieht tber die Clearstream Banking AG,
Frankfurt, die als Zentralverwahrer die technische Abwicklung von Wertpapiergeschaften und die Verwahrung
der Aktien fir die Kreditinstitute wahrnimmt. Verkaufen Sie Ihre Aktien, wird dies ebenfalls tber die
Clearstream Banking AG, Frankfurt, an die Gesellschaft gemeldet.

(ii) Die Gesellschaft verarbeitet die unter Ill. 1. und 2. genannten Daten von Aktionaren und deren Bevoll-
machtigten ferner fir die Vorbereitung und Abwicklung von Hauptversammlungen, einschlieBlich der
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Erstellung des Teilnehmerverzeichnisses nach § 129 AktG. Rechtsgrundlage dafiir ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit.
c) DS-GVO . V. m. den Vorschriften des AktG.

(i) Soweit das zur Erfiillung weiterer gesetzlicher oder aufsichtsbehérdlicher Verpflichtungen erforderlich ist,
verarbeitet die Gesellschaft die unter IIl. genannten Daten von Aktionaren und ihren Bevollméchtigten auch zu
diesen Zwecken. Dazu gehdren etwa die Speicherung der Daten von Stimmrechtsvertretern zur Erfillung der
Dokumentationspflicht gemaR § 134 Abs. 3 Satz 5 AktG und die Umsetzung weiterer aktien-, handels- und
steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten. Rechtsgrundlage daftir ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DS-GVOi. V.
mit den jeweiligen gesetzlichen Vorschriften.

(iv)  Darlber hinaus verarbeitet die Gesellschaft die unter Ill. genannten Daten zur Wahrung berechtigter eigener
Interessen flr die Kommunikation mit Ihnen als Aktionar sowie flir bestimmte Analysen und statistische
Auswertungen (z. B. zur Aktionarsentwicklung und -fluktuation). Rechtsgrundlage ist insoweit
Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DS-GVO.

(v) Im Falle von Kapitalerhdhungen verarbeitet die Gesellschaft auch personenbezogene Daten einschlielich der
Angaben zur Staatsangehdrigkeit von Aktiondren, um Wertpapiervorschriften bestimmter aulereuropéischer
Staaten einhalten zu kénnen, die einen Ausschluss von Staatsangehdrigen dieser Staaten oder von Personen
mit einem standigen Wohnsitz dort von der Information iiber Bezugsangebote erforderlich machen.
Rechtsgrundlage dieser Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs.1 lit. f) DS-GVO.

Wie lange kann ich von meinem Widerspruchsrecht Gebrauch machen?

Betroffene Personen kdnnen der unter V. 4. und 5. erlauterten Verarbeitung ihrer Daten zur Wahrung der berechtigten
Interessen der Gesellschaft widersprechen, wenn sich aus ihrer besonderen Situation Griinde ergeben, die dieser
Datenverarbeitung entgegenstehen. Die Gesellschaft wird diese Verarbeitung beenden, sofern nicht ein zwingendes
schutzwiirdiges Interesse der Gesellschaft an dieser Verarbeitung besteht. Ein Widerspruch kann an den oben
genannten Datenschutzbeauftragten gerichtet werden.

Wie lange werden meine personenbezogenen Daten gespeichert?

Personenbezogene Daten von Aktiondren und ihren Bevoliméchtigten werden geléscht oder anonymisiert, wenn sie
fir die beschriebenen Zwecke nicht mehr erforderlich sind und keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten mehr
bestehen. Die Regelaufbewahrungsfrist fiir im Aktienregister gespeicherte Daten belauft sich auf zehn Jahre nach dem
Verkauf der Aktien. Die Speicherfrist fir personenbezogene Daten, die im Zusammenhang mit der Hauptversammlung
verarbeitet werden, betragt regelmaRig drei Jahre. In Einzelféllen kdnnen Daten auch langer (bis zum Ablauf der
gesetzlichen Verjahrungsfristen) aufbewahrt werden, wenn diese Daten fiir die Durchsetzung von Rechtsanspriichen
der Gesellschaft oder die Abwehr von gegen die Gesellschaft gerichteten Anspriichen erforderlich sind.

Werden meine personenbezogenen Daten an Dritte weitergegeben?

(i) Die Gesellschaft bedient sich fir bestimmte (technische) Prozesse (z. B. Fiihrung des Aktienregisters,
Vorbereitung und Abwicklung der Hauptversammlung) der Unterstiitzung externer Dienstleister (z. B. IT-
Dienstleister, HV-Dienstleister), die zur Erbringung dieser Dienstleistungen Zugriff auf personenbezogene
Daten erhalten. Diese Dienstleister sind sorgféltig ausgewahlt und erfilllen hohe Datenschutz- und
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Datensicherheitsstandards. Sie sind zu strikter Verschwiegenheit verpflichtet und verarbeiten Daten nur im
Auftrag und nach den Weisungen der Gesellschaft.

Die im Teilnehmerverzeichnis nach § 129 AktG aufgefiihrten Daten sind fiir andere Aktionare der Gesellschaft
einsehbar.

AuBer in den in dieser Datenschutzerklarung erlauterten Fallen gibt die Gesellschaft Ihre Daten ohne Ihre
ausdriickliche Einwilligung nur an Dritte weiter, wenn die Gesellschaft dazu durch Gesetz oder eine
behérdliche oder gerichtliche Anordnung verpflichtet ist (z. B. an Behérden bei Uberschreiten gesetzlicher
Meldeschwellen).

Welche Rechte habe ich in Bezug auf meine personenbezogenen Daten?

(i)

lhnen stehen nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen folgende Rechte im Hinblick auf Ihre Daten zu:
Sie haben einen Anspruch auf Auskunft iber die von der Gesellschaft gespeicherten personenbezogenen
Daten und bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen einen Anspruch auf Berichtigung,
Léschung und auf Einschrankung der Verarbeitung. Sie haben zudem das Recht, die von Ihnen bereitge-
stellten personenbezogenen Daten in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format zu
erhalten. Dies schlieRt das Recht ein, diese Daten einem anderen Verantwortlichen zu iibermitteln. Sofern dies
technisch mdglich ist, kdnnen Sie auch verlangen, dass die Gesellschaft die personenbezogenen Daten direkt
an den anderen Verantwortlichen Ubermittelt.

Sie konnen sich auRerdem mit Beschwerden an die zustandige Aufsichtsbehorde wenden.



