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Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung 2024
Sehr geehrte Aktionarinnen und Aktionare,

wir laden Sie ein zur ordentlichen Hauptversammlung der 4SC AG
am Donnerstag, den 20. Juni 2024, um 11:00 Uhr (MESZ),
im Konferenzraum ,Ellipse” des Innovations- und Griinderzentrums Biotechnologie (1ZB)
Am Klopferspitz 19, 82152 Planegg-Martinsried.

Tagesordnung

TOP 1: Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 und des Lageberichts
fur das Geschaftsjahr 2023, einschlieBlich des erlduternden Berichts des Vorstands zu den
Angaben nach § 289a HGB und des Berichts des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2023

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss der 4SC AG fur das Geschaftsjahr
2023 am 13. Marz 2024 gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen ist daher zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung durch die Hauptversammlung
vorgesehen.

Die vorgenannten Unterlagen sind ab Einberufung der Hauptversammlung und auch wahrend der
Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammiung
zuganglich. Auf dieser Internetseite finden sie auch die Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

TOP 2: Beschlussfassung liber die Entlastung des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands flr das Geschéaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen.

TOP 3: Beschlussfassung liber die Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fur das Geschaftsjahr 2023
Entlastung zu erteilen.



TOP 4: Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung seines Prifungsausschusses vor, die MSW GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Steuerberatungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlussprifer des
Jahresabschlusses fiir das am 31. Dezember 2024 ablaufende Geschaftsjahr zu bestellen. Der
Abschlusspriifer wird auch zum Priifer fir eine etwaige priferische Durchsicht des verkiirzten Abschlusses
und des Zwischenlageberichts zum 30. Juni 2024 gemal § 115 Abs. 5 WpHG (gegebenenfalls i.V.m. § 117
WpHG) bestellt.

Der Prifungsausschuss hat erklart, dass seine Empfehlung frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch
Dritte ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der
EU-Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

TOP 5: Vorlage des Vergiitungsberichts 2023 zur Erérterung

Vorstand und Aufsichtsrat haben gemal § 162 AktG einen Bericht Uber die im Geschaftsjahr 2023 den
Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergitung erstellt, welcher der
Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 5 AktG zur Erorterung vorgelegt wird. Da die Gesellschaft eine kleine
Kapitalgesellschaft im Sinne des § 267 Abs. 1 HGB ist, ist nach § 120a Abs. 5 AktG eine Beschlussfassung
der Hauptversammlung Uber die Billigung des Vergltungsberichts entbehrlich, wenn dieser, wie im
vorliegenden Fall, als eigener Tagesordnungspunkt in der Hauptversammlung zur Erdrterung vorgelegt wird.
Es ist daher keine Beschlussfassung der Hauptversammlung zu Tagesordnungspunkt 5 vorgesehen.

Der Vergitungsbericht wurde gemal den Vorgaben des § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer
daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden.
Der Vergltungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 und der Vermerk des Abschlusspriifers Gber dessen
Prifung sind im Anschluss an die Tagesordnung unter <<Anlagen, Berichte und erganzende Informationen
zur Tagesordnung>> abgedruckt. Darilber hinaus ist der Vergutungsbericht nebst Prifungsvermerk auch ab
Einberufung der Hauptversammlung und auch wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung zuganglich.

TOP 6: Beschlussfassung iiber die Anderung von § 15 Abs. 5 Satz 3 der Satzung aufgrund
Gesetzesidnderung

§ 15 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft bestimmt, dass Aktionare ihre Berechtigung zur Teilnahme an der
Hauptversammlung oder zur Ausiibung des Stimmrechts durch einen in Textform erstellten Nachweis des
Anteilsbesitzes nachweisen miissen, wobei sich der Nachweis gemal § 15 Abs. 5 Satz 3 der Satzung — im
Einklang mit der bisherigen gesetzlichen Regelung in § 123 Abs. 3 Satz 2 AktG a.F. — auf den Beginn des
21. Tages vor der Hauptversammlung (sog. Nachweisstichtag oder Record Date) zu beziehen hat.

Zur Harmonisierung der Definition des aktienrechtlichen Nachweisstichtags mit den europarechtlichen
Regelungen gemaR der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 wurde § 123 Abs. 3 Satz 2 AktG mit dem
am 15. Dezember 2023 in Kraft getretenen Zukunftsfinanzierungsgesetz neu gefasst. Der Nachweis hat sich
nunmehr ,auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Versammlung zu beziehen®. Um dem geanderten
Gesetzeswortlaut Rechnung zu tragen, soll § 15 Abs. 5 Satz 3 der Satzung entsprechend angepasst werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, § 15 Abs. 5 Satz 3 der Satzung zu andern und wie folgt neu
zu fassen:

,D0er Nachweis des Anteilsbesitz hat sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der
Hauptversammlung zu beziehen und muss der Gesellschaft unter der hierfir in der Einberufung mitgeteilten
Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen.*

Im Ubrigen bleibt § 15 Abs. 5 der Satzung unverandert.



Die derzeitige Fassung der Satzung sowie eine Vergleichsfassung mit den der Hauptversammlung unter den
Tagesordnungspunkten 6 bis 9 vorgeschlagenen Satzungsanderungen ist ab Einberufung der
Hauptversammlung sowie auch wahrend der Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.4sc.de/investoren/hauptversammlung abrufbar.

TOP 7 Beschlussfassung iiber die Herabsetzung des Bedingten Kapital VIII und IX und
entsprechende Satzungsanderung

Die Hauptversammlung der Gesellschaft hat am 17. Juni 2016 unter Tagesordnungspunkt 8 Buchstabe (b)
eine Ermachtigung zur Gewahrung von Ausgabe von Aktienoptionen an Vorstandsmitglieder und
Arbeitnehmer mit Bezugsrechten auf insgesamt bis zu 1,6 Millionen Aktien beschlossen (,ESOP 2016“) und
zur Sicherung der Bezugsrechte ein Bedingtes Kapital VIII in Hohe von 1,6 Millionen € geschaffen, vgl. § 5
Abs. 4 der Satzung. Ferner hat die Hauptversammlung am 25. August 2017 unter Tagesordnungspunkt 7
Buchstabe (b) eine weitere Ermachtigung zur Ausgabe von Aktienoptionen an Arbeitnehmer mit
Bezugsrechten auf insgesamt bis zu 800.000 Aktien beschlossen (,ESOP 2017%) und zur Sicherung dieser
Bezugsrechte ein Bedingtes Kapital IX in H6he von 800.000 € geschaffen, vgl. § 5 Abs. 5 der Satzung. Aus
dem ESOP 2016 und dem ESOP 2017 bestehen derzeit insgesamt noch weniger als 310.000 Aktienoptionen
und es kdnnen auch keine weitere Aktienoptionen auf der Grundlage der beiden Ermachtigungen
ausgegeben werden. Das in § 5 Absatz 4 der Satzung geregelte Bedingte Kapital VIl sowie das in § 5
Abs. 5 der Satzung geregelte Bedingte Kapital IX konnen deshalb jeweils deutlich herabgesetzt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen deshalb vor, folgende Beschlisse zu fassen:

7.1 Das in § 5 Abs. 4 der Satzung geregelte Bedingte Kapital VIII wird von 1.600.000,00 € um
1.375.000,00 € auf 225.000,00 € herabgesetzt. § 5 Abs. 4 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 225.000,00 € durch Ausgabe von bis zu Stiick 225.000
neuen, auf den Inhaber lautende Stiickaktien mit einem auf jede Aktie entfallenden anteiligen Betrag
am Grundkapital von 1,00 € je Aktie bedingt erhéht (Bedingtes Kapital VIII). Das Bedingte Kapital VIl
dient ausschlielich Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen an Mitglieder des Vorstands der
Gesellschaft sowie an Arbeithehmer der Gesellschaft und ihrer in- und auslandischen verbundenen
Unternehmen, die aufgrund der Ermachtigung unter TOP 8 lit. (b) der Hauptversammlung vom
17. Juni 2016 bis zum 16. Juni 2021 von der Gesellschaft ausgegeben werden. Die bedingte
Kapitalerhdhung wird nur insoweit durchgefihrt, wie Aktienoptionen ausgegeben werden, die Inhaber
der ausgegebenen Aktienoptionen von ihren Bezugsrechten auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch
machen und die Gesellschaft nicht in Erfullung der Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder hierfur
bestehendes genehmigtes Kapital ausnutzt. Die neuen Aktien nehmen vom Beginn des
Geschaftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil.

Die neuen Aktien werden zu dem in der Ermachtigung unter TOP 8 lit (b) der Hauptversammlung vom
17. Juni 2016 festgelegten Auslibungspreis und den dort festgelegten sonstigen Konditionen
ausgegeben. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bzw., soweit Mitglieder
des Vorstands betroffen sind, alleine der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die weiteren Einzelheiten der
Durchfuhrung der bedingten Kapitalerhéhung festzulegen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die
Fassung von § 5 der Satzung (H6he und Einteilung des Grundkapitals) nach vollstandiger oder
teilweiser Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung entsprechend zu andern.*

7.2 Das in § 5 Abs. 5 der Satzung geregelte Bedingte Kapital IX wird von 800.000,00 € um 715.000,00 €
auf 85.000,00 € herabgesetzt. § 5 Abs. 5 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

"Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 85.000,00 € durch Ausgabe von bis zu Stiick 85.000
neuen, auf den Inhaber lautenden Stlickaktien mit einem auf jede Aktie entfallenden anteiligen Betrag
am Grundkapital von 1,00 € je Aktie bedingt erhéht (Bedingtes Kapital 1X). Das Bedingte Kapital IX dient
ausschliellich der Sicherung von Bezugsrechten aus Aktienoptionen an Arbeitnehmer der Gesellschaft
und ihrer in- und auslandischen verbundenen Unternehmen, die aufgrund der Ermachtigung unter
TOP 7 lit. (b) der Hauptversammlung vom 25. August 2017 bis zum 24. August 2022 von der
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Gesellschaft ausgegeben werden. Die bedingte Kapitalerh6hung wird nur insoweit durchgefihrt, wie
Aktienoptionen ausgegeben werden, die Inhaber der ausgegebenen Aktienoptionen von ihrem
Bezugsrecht auf Aktien der Gesellschaft Gebrauch machen und die Gesellschaft nicht in Erfiillung der
Bezugsrechte eigene Aktien gewahrt oder bestehendes genehmigtes Kapital ausnutzt. Die neuen Aktien
nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fir das zum Zeitpunkt der Ausiibung des Bezugsrechts
noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns gefasst worden
ist, am Gewinn teil. Die neuen Aktien werden zu dem in der Ermachtigung unter TOP 7 lit. (b) der
Hauptversammlung vom 25. August 2017 festgelegten Auslibungspreis und den dort festgelegten
sonstigen Konditionen ausgegeben. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats die
weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhéhung festzulegen. Der Aufsichtsrat
ist ermachtigt, die Fassung von § 5 der Satzung (HO6he und Einteilung des Grundkapitals) nach
vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der bedingten Kapitalerh6hung entsprechend zu andern."

TOP 8 Beschlussfassung liber die Aufhebung des bestehenden Genehmigten Kapital 2021/l und die
Schaffung eines neuen Genehmigten Kapital 2024/l fiir allgemeine Zwecke gegen Bar-
und/oder Sacheinlagen mit der Ermachtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts und
entsprechende Satzungsanderung

Das von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 beschlossene und noch bis zum 23. Juni 2026 laufende
Genehmigtes Kapital 2021/ gemal § 5 Abs. 7 der Satzung der Gesellschaft in Héhe 5.057.004,00 €
(entsprechend 50 % des aktuellen Grundkapitals), von dem bisher kein Gebrauch gemacht wurde, sieht die
Maoglichkeit vor, dass der Vorstand in bestimmten Fallen mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
ausschlieBen kann, unter anderem bei Barkapitalerh6hungen zu einem bérsenkursnahen Ausgabepreis in
einem Volumen von bis zu 10 % des Grundkapitals (sogenannter erleichterter Bezugsrechtsausschluss
gemal § 186 Abs. 4 Satz 3 AktG). Die Volumenbegrenzung fur den erleichterten Bezugsrechtsausschluss
wurde vom Gesetzgeber im Rahmen des am 15. Dezember 2023 in Kraft getretenen
Zukunftsfinanzierungsgesetzes auf 20 % angehoben, um deutschen Gesellschaften mehr Flexibilitat fur die
Durchfiihrung von schnellen Kapitalerhbhungen zu verschaffen. Um der Gesellschaft ausreichend
Handlungsoptionen und die notwendige Flexibilitdt bei etwaigen kinftigen Finanzierungsbedarf zu geben,
soll von dieser Moglichkeit Gebrauch gemacht werden. Das derzeitige Genehmigte Kapital 2021/1 soll dabei
durch ein neues Genehmigtes Kapital 2024/1 in gleicher H6he mit einer Laufzeit von erneut rund 5 Jahren
ersetzt werden, welches neben den Dbereits bisher vorgesehenen Mdglichkeiten zum
Bezugsrechtsausschluss die  Moglichkeit eines  erleichterten  Bezugsrechtsausschluss  fir
Barkapitalerh6hungen in einem Volumen von bis 20 % des Grundkapitals vorsieht.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Dasin§ 5 Abs. 7 der Satzung geregelte Genehmigte Kapital 2021/l wird mit Wirkung zum Zeitpunkt der
Eintragung der nachfolgenden Neufassung von § 5 Abs. 7 der Satzung im Handelsregister der
Gesellschaft aufgehoben.

b) Es wird ein neues Genehmigtes Kapital 2024/l in H6he von 5.507.004,00 € mit der Mdglichkeit zum
Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare geschaffen.

Hierzu wird § 5 Abs. 7 der Satzung wie folgt neu gefasst:

»(7) Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
bis zum 19. Juni 2029 einmalig oder mehrmals um insgesamt bis zu 5.057.004,00 € gegen
Bareinlagen und/oder Sacheinlagen durch einmalige oder mehrmalige Ausgabe von insgesamt bis
zu 5.057.004 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zu erhéhen (Genehmigtes Kapital
2024/1). Die neuen Aktien sind grundsatzlich den Aktiondren zum Bezug anzubieten; sie kdnnen
auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz
1 AktG mit der Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten. Der
Vorstand ist jedoch erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
in folgenden Fallen ganz oder teilweise auszuschlielen:



(i)
(ii)

(iif)

(iv)

(v)

um Spitzenbetrage vom Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen;

wenn die neuen Aktien gegen Bareinlage ausgegeben werden und der Ausgabepreis der
neuen Aktien den Boérsenpreis der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum
Zeitpunkt der endgultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet und
der rechnerisch auf die unter Ausschluss des Bezugsrechts gemaf § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegebenen Aktien entfallende Anteil am Grundkapital insgesamt die Grenze von 20 % des
Grundkapitals der Gesellschaft weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Ermachtigung
noch — wenn dieser Betrag geringer ist — im Zeitpunkt der Austbung dieser Ermachtigung
Uberschreitet. Auf diese Hochstgrenze von 20 % des Grundkapitals sind diejenigen Aktien
anzurechnen, die (a) wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung bis zu ihrer Ausnutzung
aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung in direkter oder entsprechender Anwendung des
§ 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts ausgegeben oder veraulRert
wurden, sowie die (b) zur Bedienung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erflllung
von Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente) (zusammen "Schuldverschreibungen") ausgegeben wurden oder noch werden,
sofern die entsprechenden Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung
bis zu lhrer Ausnutzung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung in entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionéare
ausgegeben wurden;

soweit es erforderlich ist, um Inhabern bzw. Glaubigern von Wandel- und/oder
Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder ihr nachgeordneten
Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch werden, bei Austibung des Wandlungs-
bzw. Optionsrechts oder bei Erflllung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue, auf den
Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft gewahren zu konnen, sowie soweit es
erforderlich ist, um Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit
Wandlungs- bzw. Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der
Gesellschaft oder einem ihr nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder
noch werden, ein Bezugsrecht auf neue, auf den Inhaber lautende Stickaktien der
Gesellschaft in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Auslibung der Options- oder
Wandlungsrechte bzw. nach Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten als Aktionare
zustehen wirde;

bei Kapitalerh6hungen gegen Sacheinlagen, insbesondere — aber ohne Beschrankung hierauf
— zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an anderen Unternehmen, Patenten und Lizenzen oder
sonstigen Vermdgensgegenstanden (einschliel3lich Forderungen gegen die Gesellschaft oder
ihre Konzerngesellschaften) oder Anspriichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden;

beschrankt auf einen anteiligen Betrag von insgesamt 200.000,00 €, um Aktien an
Arbeitnehmer der Gesellschaft oder mit ihr im Sinne von § 15 AktG verbundenen in- und
auslandischen Unternehmen unter Ausschluss der Mitglieder des Vorstands der Gesellschaft
und der Geschaftsfihrungen verbundener Unternehmen auszugeben (Belegschaftsaktien).

Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats den weiteren Inhalt der Aktienrechte
und die Bedingungen der Aktienausgabe festzulegen. Dabei kann die Gewinnberechtigung der
neuen Aktien auch abweichend von § 60 Abs. 2 AktG ausgestaltet werden; die neuen Aktien
kénnen insbesondere auch mit Gewinnberechtigung ab Beginn des ihrer Ausgabe vorangehenden
Geschéftsjahres ausgestattet werden, wenn im Zeitpunkt ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der
Hauptversammlung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns dieses Geschéaftsjahres gefasst
worden ist. Der Aufsichtsrat ist erméachtigt, die Fassung der Satzung der Gesellschaft nach
vollstandiger oder teilweiser Durchfiihrung der Erhdhung des Grundkapitals aus dem Genehmigten
Kapital 2024/ und nach Ablauf der Erméachtigungsfrist entsprechend dem Umfang der
Kapitalerhéhung(en) aus dem Genehmigten Kapital 2024/ anzupassen.”



Der vom Vorstand erstattete schriftliche Bericht Giber die Griinde, aus denen er ermachtigt werden soll, bei
Kapitalerh6hungen aus dem genehmigten Kapital 2024/ in bestimmten Fallen das Bezugsrecht der
Aktionare auszuschlieRen, ist im Anschluss an die Tagesordnung im Abschnitt <<Anlagen, Berichte und
erganzende Informationen zur Tagesordnung>> abgedruckt. Der Bericht ist zudem ab Einberufung der
Hauptversammlung sowie auch wahrend der Hauptversammlung einschlie3lich der derzeit giltigen Fassung
der Satzung und einer Vergleichsfassung mit den der Hauptversammlung vorgeschlagenen
Satzungsanderungen auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.4sc.de/investoren/hauptversammlung abrufbar.

TOP 9 Beschlussfassung tiber die Erteilung einer neuen Ermachtigung des Vorstands zur Begebung
von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten
und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente), zum
Bezugsrechtsausschluss sowie iiber die Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024/l
und entsprechende Satzungsidnderungen

Die von der Hauptversammlung am 24. Mai 2019 beschlossene Ermachtigung zur Begebung von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) lauft am 23. Mai 2024 aus. Von
dieser Ermachtigung wurde bisher kein Gebrauch gemacht und sie wird bis zu ihrem Auslaufen auch nicht
genutzt werden, so dass das korrespondierende, in § 5 Abs. 6 der Satzung der Gesellschaft geregelte
Bedingte Kapital 2019/1 in Héhe von 7,5 Millionen € nicht mehr benétigt wird.

Um der Gesellschaft auch kiinftig ausreichende Flexibilitat bei ihrer Finanzierung zu geben, soll der Vorstand
erneut zur Begebung von entsprechenden Instrumenten mit Options- oder Wandlungsrechten auf Aktien der
Gesellschaft, auch unter Ausschluss des Bezugsrechts, ermachtigt werden, das Bedingte Kapital 2019/
aufgehoben und ein neues Bedingtes Kapital 2024/ geschaffen werden. Das Volumen des neuen Bedingten
Kapitals 2024/l wird dabei unter Beriicksichtigung der gegentber der bei Schaffung des Bedingten Kapitals
2019/l reduzierten Grundkapitalziffer ein geringeres Volumen haben als das fir die auslaufende
Ermachtigung geschaffene Bedingte Kapital 2019/I.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a) Erméachtigung zur Ausgabe von  Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuld-
verschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) und zum Ausschluss des Bezugsrechts

(1) Nennbetrag, Erméchtigungszeitraum, Aktienzahl

Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bis zum 19. Juni 2029 auf den Inhaber
und/oder auf den Namen lautende Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
(zusammen "Schuldverschreibungen") mit oder ohne Laufzeitbegrenzung mit einem Gesamtnennbetrag
von bis zu 60.000.000,00 € zu begeben und den Inhabern bzw. Glaubigern von Schuldverschreibungen
Wandlungs- oder Optionsrechte auf auf den Inhaber lautende Stlickaktien der Gesellschaft mit einem
anteiligen Betrag des Grundkapitals von insgesamt bis zu 3.000.000,00 € nach naherer Mal3gabe der
Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen zu gewahren bzw. aufzuerlegen ("Ermachtigung
2024").

Die Schuldverschreibungen kénnen einmalig oder mehrmals, insgesamt oder in Teilen sowie auch
gleichzeitig in verschiedenen Tranchen begeben werden. Die jeweiligen Anleihebedingungen kénnen
auch Pflichtwandlungen zum Ende der Laufzeit oder zu anderen Zeiten vorsehen, einschliellich der
Verpflichtung zur Austubung des Wandlungs- oder Optionsrechts. Die Ausgabe der
Schuldverschreibungen kann auch ganz oder teilweise gegen Erbringung einer Sachleistung,
insbesondere zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Betrieben, Beteiligungen
an Unternehmen, Unternehmensteilen, Patenten und Lizenzen oder von sonstigen
Vermdgensgegenstanden (einschliellich Forderungen), erfolgen.



Die Schuldverschreibungen kénnen in Euro oder — unter Begrenzung auf den entsprechenden Euro-
Gegenwert - in einer anderen gesetzlichen Wahrung, beispielsweise eines OECD-Landes, begeben
werden. Sie kénnen auch — soweit die Mittelaufnahme Konzernfinanzierungsinteressen dient — durch
eine Gesellschaft, an der die 4SC AG unmittelbar oder mittelbar mehrheitlich beteiligt ist
("nachgeordnete Konzernunternehmen"), begeben werden; in diesem Fall wird der Vorstand ermachtigt,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats die Garantie fir die Schuldverschreibungen zu Gbernehmen und den
Inhabern solcher Schuldverschreibungen Wandlungs- oder Optionsrechte auf auf den Inhaber lautende
Stlickaktien der Gesellschaft zu gewahren — wobei diese auch die Verpflichtung zur Ausiibung der
Wandlungs- oder Optionsrechte enthalten kénnen — sowie weitere, fir eine erfolgreiche Begebung der
Schuldverschreibungen erforderlichen Erklarungen abzugeben und Handlungen vorzunehmen.

Bei Emissionen der Schuldverschreibungen kénnen bzw. werden diese im Regelfall in jeweils unter sich
gleichberechtigte Teilschuldverschreibungen eingeteilt.

(2) Wandlungs- bzw. Optionspreis je Aktie

Im Falle der Begebung von Schuldverschreibungen mit Wandlungsrecht erhalten die Inhaber bzw.
Glaubiger der Teilschuldverschreibungen das Recht, diese nach naherer MaRgabe der vom Vorstand
festzulegenden Anleihebedingungen in auf den Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft
umzutauschen. Das Umtauschverhalinis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags einer
Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fiir eine Aktie der Gesellschaft. Das
Umtauschverhaltnis kann sich auch durch Division des unter dem Nennbetrag liegenden
Ausgabepreises einer Teilschuldverschreibung durch den festgesetzten Wandlungspreis fir eine Aktie
der Gesellschaft ergeben. Lauten Nennbetrag bzw. Ausgabepreis der Schuldverschreibungen und
Wandlungspreis auf unterschiedliche Wahrungen, sind fir die Umrechnung die sich aus den von der
Europaischen Zentralbank veroffentlichten Referenzkursen ergebenden Kurse jeweils am Tage der
endgiltigen Festsetzung des Ausgabebetrags der Schuldverschreibungen maligeblich. Das
Umtauschverhaltnis kann auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden. Ferner kann auch eine in
bar zu leistende Zuzahlung festgesetzt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.

Im Falle der Begebung von Optionsschuldverschreibungen werden jeder Teilschuldverschreibung ein
oder mehrere Optionsscheine beigefligt, die den Inhaber nach naherer MaRgabe der vom Vorstand
festzulegenden Optionsbedingungen zum Bezug von auf den Inhaber lautenden Stlckaktien der
Gesellschaft berechtigen. Die Optionsbedingungen kdnnen auch vorsehen, dass der Optionspreis ganz
oder teilweise durch Ubertragung von Teilschuldverschreibungen und gegebenenfalls eine bare
Zuzahlung geleistet werden kann. Das Bezugsverhaltnis ergibt sich aus der Division des Nennbetrags
der Teilschuldverschreibung durch den Optionspreis fur eine Aktie der Gesellschaft. Das
Bezugsverhaltnis kann auf eine ganze Zahl auf- oder abgerundet werden. Ferner kann eine in bar zu
leistende Zuzahlung festgelegt werden. Im Ubrigen kann vorgesehen werden, dass Spitzen
zusammengelegt und/oder in Geld ausgeglichen werden.

Die Anleihebedingungen der Schuldverschreibungen kénnen auch eine Wandlungs- oder Optionspflicht
zum Ende der Laufzeit oder zu einem frilheren Zeitpunkt (jeweils auch "Endfalligkeit") begrinden oder
das Recht der Gesellschaft vorsehen, bei Endfélligkeit den Inhabern von Schuldverschreibungen ganz
oder teilweise anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft zu gewahren. Es
kann auch vorgesehen werden, dass das Umtausch- bzw. Bezugsverhaltnis und/oder der Wandlungs-
oder Optionspreis in den Anleihe- oder Optionsbedingungen variabel ist und der Wandlungs- oder
Optionspreis innerhalb einer festzulegenden Bandbreite in Abhangigkeit von der Entwicklung des
Aktienkurses wahrend der Laufzeit festgesetzt wird. Der anteilige Betrag am Grundkapital der je
Schuldverschreibung zu beziehenden Aktien darf den Nennbetrag der jeweiligen
Teilschuldverschreibung bzw. einen unter dem Nennbetrag liegenden Ausgabebetrag der jeweiligen
Teilschuldverschreibung nicht Ubersteigen.

Der jeweils festzusetzende Wandlungs- bzw. Optionspreis fir eine Stlickaktie muss -— mit Ausnahme
der Félle, in denen eine Wandlungs- oder Optionspflicht vorgesehen ist — mindestens 80 % des
volumengewichteten Durchschnittswerts der Bérsenkurse der Aktie der Gesellschaft im XETRA-Handel
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(oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter Wertpapierbdrse an den letzten zehn
(10) Handelstagen vor dem Tag der Beschlussfassung durch den Vorstand Uber die Begebung der
Schuldverschreibungen bzw. tGber die Annahme der Gesellschaft oder Zuteilung durch die Gesellschaft
im Rahmen einer Platzierung betragen oder — fiir den Fall der Einraumung eines Bezugsrechts auf die
Schuldverschreibungen (einschlieRlich in den Fallen, in denen das Bezugsrecht nur fur Spitzenbetrége
ausgeschlossen wird) — mindestens 80 % des volumengewichteten Durchschnittswerts der Bérsenkurse
von Aktien der Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der
Frankfurter Wertpapierbérse wahrend (i) der Tage, an denen die Bezugsrechte an der Frankfurter
Wertpapierbdrse gehandelt werden, mit Ausnahme der letzten beiden Bérsentage des
Bezugsrechtshandels, oder (ii) der Tage ab Beginn der Bezugsfrist bis zum Zeitpunkt der endgiiltigen
Festlegung des Bezugspreises entsprechen. Sofern fir den nach vorstehenden Bestimmungen
mafgeblichen Zeitraum kein volumengewichteter Durchschnittswert der Bérsenkurse festgestellt wird,
muss der Wandlungs- bzw. Optionspreis mindestens 80 % des Schlusskurses der Aktien der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdorse am letzten Borsenhandelstag vor dem Tag der endgultigen Preisfestsetzung der
Schuldverschreibung betragen.

Im Falle von Schuldverschreibungen mit einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht kann der Wandlungs-
bzw. Optionspreis je Aktie mindestens entweder den oben genannten Mindestpreis betragen oder
mindestens 80 % des volumengewichteten Durchschnittswerts der Boérsenkurse der Aktie der
Gesellschaft im XETRA-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Frankfurter
Wertpapierbdrse wahrend der letzten zehn (10) Handelstage vor oder nach dem Tag der Endfalligkeit
entsprechen, auch wenn der sich danach ergebende Preis niedriger ist als der nach vorstehendem
Absatz ermittelte Mindestpreis.

§ 9 Abs. 1 AktG und 199 Abs. 2 AktG sind jeweils zu beachten. Vorstehende Vorgaben gelten
entsprechend, wenn das Wandlungs- bzw. Optionsrecht bzw. die entsprechende Pflicht sich auf ein
Genussrecht oder eine Gewinnschuldverschreibung beziehen.

(3) Verwésserungsschutz, weitere Gestaltungsmdglichkeiten

Die Ermachtigung umfasst auch die Mdoglichkeit, nach naherer Maligabe der jeweiligen
Anleihebedingungen in bestimmten Fallen Verwasserungsschutz zu gewahren bzw. Anpassungen
vorzunehmen. Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kdénnen insbesondere vorgesehen werden,
wenn es wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen bzw. Optionsscheine zu
Kapitalveranderungen bei der Gesellschaft kommt (etwa bei Kapitalerhhungen bzw.
Kapitalherabsetzung oder einem Aktiensplit), aber auch im Zusammenhang mit Dividendenzahlungen,
der Begebung weiterer Schuldverschreibungen, UmwandlungsmaRnahmen sowie im Fall anderer
Ereignisse mit Auswirkungen auf den Wert der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten, die
wahrend der Laufzeit der Schuldverschreibungen bzw. Optionsscheine eintreten (wie z.B. eine
Kontrollerlangung durch einen Dritten). Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kdnnen insbesondere
durch Einrdumung von Bezugsrechten, durch Veranderung des Wandlungs- oder Optionspreises sowie
durch die Veranderung oder Einrdumung von Barkomponenten vorgesehen werden. § 9 Abs. 1 AktG
und § 199 AktG bleiben unberihrt.

Die Anleihebedingungen von Schuldverschreibungen kénnen jeweils auch festlegen, dass im Falle der
Wandlung oder Optionsaustibung bzw. bei Erfillung der Options- oder Wandlungspflichten nach Wahl
der Gesellschaft statt neuer Aktien aus bedingtem Kapital auch existierende Aktien der Gesellschaft
oder neue Aktien aus der Ausnutzung eines genehmigten Kapitals oder andere Leistungen gewahrt
werden kénnen. Ferner kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft im Falle der Wandlung oder
Optionsausibung bzw. bei Erfullung der Wandlungs- oder Optionspflichten den Glaubigern bzw.
Inhabern ganz oder teilweise anstelle der Zahlung eines falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
gewahrt. Weiter kann vorgesehen werden, dass die Gesellschaft den Wandlungs- bzw.
Optionsberechtigten bzw. den Wandlungs- oder Optionspflichtigen nicht auf den Inhaber lautende
Stuckaktien der Gesellschaft gewahrt bzw. liefert, sondern den Gegenwert in Geld zahit.

(4) Bezugsrecht, Bezugsrechtsausschluss



Den Aktiondren steht grundsatzlich ein Bezugsrecht auf die Schuldverschreibungen zu. Die
Schuldverschreibungen kénnen auch von einem oder mehreren Kreditinstituten oder Unternehmen im
Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie den Aktionaren
mittelbar im Sinne von § 185 Abs. 5 AktG zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht).

Der Vorstand wird jedoch ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auf Schuldverschreibungen in folgenden Fallen ganz oder teilweise auszuschlief3en:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(5

um Spitzenbetrage, die sich aufgrund des Bezugsverhaltnisses ergeben, vom Bezugsrecht
auszunehmen;

sofern Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten gegen Barleistung ausgegeben werden und der Vorstand nach pflichtgemafer
Prifung zur Auffassung gelangt, dass der Ausgabepreis der Schuldverschreibungen ihren nach
anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
nicht wesentlich unterschreitet. Diese Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss gilt jedoch nur
insoweit, als die zur Bedienung der Wandlungs- und Optionsrechte bzw. bei Erfillung der
Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegebenen bzw. auszugebenden Aktien insgesamt zwanzig
vom Hundert des Grundkapitals nicht Uberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens noch — sofern dieser Betrag niedriger ist — im Zeitpunkt der Austibung dieser
Ermachtigung. Auf diese Zahl sind Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die (a) wahrend der
Laufzeit dieser Ermachtigung 2024 bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung unter Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3
Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder veraullert werden oder die (b) zur Bedienung
von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgegeben wurden oder noch ausgegeben werden kbénnen, sofern die
Schuldverschreibungen, welche ein entsprechendes Wandlungs- oder Optionsrecht oder eine
Wandlungs- oder Optionspflicht vermitteln, auf der Grundlage einer anderen Ermachtigung nach
§ 221 Abs. 2 AktG wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung 2024 bis zum Zeitpunkt ihrer
Ausnutzung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
ausgegeben wurden;

soweit Schuldverschreibungen gegen Sacheinlage, insbesondere im Rahmen von
Unternehmenszusammenschlissen oder zum Zwecke des (auch mittelbaren) Erwerb von
Unternehmen, Betrieben, Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteilen, Patenten und
Lizenzen oder von sonstigen Vermdgensgegenstanden (einschlieRlich Forderungen), ausgegeben
werden, und der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach
anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Methoden ermittelten theoretischen Marktwert
der Schuldverschreibungen steht;

soweit es erforderlich ist, um den Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten auf Aktien der
Gesellschaft bzw. Glaubigern von mit Wandlungs- oder Optionspflichten ausgestatteten
Schuldverschreibungen Wandlungs- oder ein Bezugsrecht in dem Umfang gewahren zu kénnen,
wie es ihnen nach Auslbung des Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder bei Erfullung der
Wandlungs- oder Optionspflicht als Aktionar zustehen wirde;

soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungs- oder Optionsrecht
oder Wandlungs- oder Optionspflicht ausgegeben werden, wenn diese Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen obligationsahnlich ausgestattet sind, d.h. keine
Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlds
gewahren, und die Hohe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hohe des Jahresliberschusses,
des Bilanzgewinns, der Dividende oder auf andere Weise als gewinnabhangige Verzinsung
berechnet wird. AulRerdem missen in diesem Fall die Verzinsung und der Ausgabebetrag der
Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen
Marktkonditionen entsprechen.

Festlegung der weiteren Anleihebedingungen



b)

c)

d)

Der Vorstand wird ermachtigt, unter Beachtung der in dieser Ermachtigung festgelegten Grundsatze,
die weiteren Einzelheiten der Ausgabe und Ausstattung der Schuldverschreibungen und deren
Bedingungen festzusetzen bzw. diese im Einvernehmen mit den Organen der die Schuldverschreibung
begebenden nachgeordneten Konzernunternehmen festzulegen. Dies betrifft insbesondere den
Zinssatz, die Art der Verzinsung, den Ausgabebetrag, die Laufzeit und die Stlickelung, den Wandlungs-
bzw. Optionszeitraum, die Bestimmung des Wandlungs- bzw. Optionspreises auf der Grundlage der in
dieser Ermachtigung festgelegten Parameter, die Festlegung einer baren Zuzahlung, den Ausgleich
oder die Zusammenlegung von Spitzen, die Barzahlung statt Lieferung von auf den Inhaber lautenden
Stlckaktien, die Lieferung existierender statt Ausgabe neuer, auf den Inhaber lautender Stlickaktien,
Anpassungsklauseln fir den Fall der wirtschaftlichen Verwasserung und sonstiger Ereignisse, welche
zu einer wirtschaftlichen Verwasserung fiihren kénnen.

Aufhebung des bestehenden Bedingten Kapitals 2019/l und Schaffung eines neuen Bedingten
Kapitals 2024/

Das von der Hauptversammlung am 24. Mai 2019 unter Tagesordnungspunkt 8 beschlossene, in § 5
Abs. 6 der Satzung geregelte Bedingte Kapital 2019/ wird aufgehoben und das Grundkapital der
Gesellschaft wird nach Malgabe der unter Buchstabe c) vorgeschlagenen Satzungsregelung um bis zu
3.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu 3.000.000 neuen auf den Inhaber lautenden Stlickaktien
bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2024/1).

Satzungsédnderung
§ 5 Abs. 6 der Satzung wird wie folgt neu gefasst:

"(6) Das Grundkapital der Gesellschaft ist um bis zu 3.000.000,00 € durch Ausgabe von bis zu
3.000.000 neuen, auf den Inhaber lautenden Stiickaktien bedingt erhdht (Bedingtes Kapital 2024/1).
Die bedingte Kapitalerhhung dient der Gewahrung von auf den Inhaber lautenden Stiickaktien an
die Inhaber bzw. Glaubiger von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen,
Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechten (bzw. Kombinationen dieser
Instrumente), die aufgrund der von der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 unter
Tagesordnungspunkt 9 Buchstabe a) beschlossenen Ermachtigung 2024 von der Gesellschaft
oder von einem nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben oder garantiert werden und
ein Wandlungs- oder Optionsrecht auf auf den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft
gewahren bzw. eine Wandlungs- oder Optionspflicht auferlegen. Die Ausgabe der neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlickaktien aus Bedingtem Kapital 2024/l darf nur zu einem Wandlungs- bzw.
Optionspreis erfolgen, welcher den Vorgaben der von der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024
unter Tagesordnungspunkt 9 Buchstabe a) beschlossenen Ermachtigung 2024 entspricht. Die
bedingte Kapitalerh6hung ist nur insoweit durchzufiihren, wie von Wandlungs- oder Optionsrechten
Gebrauch gemacht bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten erflillt werden oder soweit die
Gesellschaft anstelle der Zahlung des falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft gewahrt, und
soweit nicht andere Erfullungsformen zur Bedienung eingesetzt werden. Die neuen, auf den
Inhaber lautenden Stlckaktien nehmen vom Beginn des Geschéftsjahres an, fur das zum Zeitpunkt
ihrer Ausgabe noch kein Beschluss der Hauptversammlung Uber die Verwendung des
Bilanzgewinns gefasst worden ist, am Gewinn teil. Der Vorstand wird ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats die weiteren Einzelheiten der Durchfiihrung der bedingten Kapitalerhdhung
festzusetzen. Der Aufsichtsrat wird ermachtigt, die Fassung von § 5 der Satzung (Héhe und
Einteilung des Grundkapitals) entsprechend der jeweiligen Inanspruchnahme des Bedingten
Kapitals 2024/l zu andern; entsprechendes gilt fur den Fall der Nichtausnutzung der Ermachtigung
2024 sowie fiir den Fall der Nicht- oder nicht vollumfanglichen Ausnutzung des Bedingten Kapitals
2024/1 und nach Ablauf sdmtlicher Wandlungs- oder Optionsfristen."

Anweisung
Der Vorstand wird angewiesen, das neue Bedingte Kapital 2024/1 so zur Eintragung ins Handelsregister

anzumelden, dass dieses erst in das Handelsregister eingetragen wird, nachdem die von der
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Hauptversammlung am 20. Juni 2024 unter Tagesordnungspunkt 7 beschlossenen Herabsetzung des
Bedingten Kapital VIII und des Bedingten Kapital IX ins Handelsregister eingetragen wurden.

Der vom Vorstand erstattete schriftliche Bericht tber die Griinde, aus denen er ermachtigt werden soll, in
bestimmten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare auszuschlief3en, ist im Anschluss an die Tagesordnung
unter im Abschnitt <<Anlagen, Berichte und erganzende Informationen zur Tagesordnung>> abgedruckt.
Der Bericht ist zudem ab Einberufung der Hauptversammlung sowie auch wahrend der Hauptversammlung
einschlieBlich der derzeit giltigen Fassung der Satzung und einer Vergleichsfassung mit den der
Hauptversammlung vorgeschlagenen Satzungsanderungen auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.4sc.de/investoren/hauptversammlung abrufbar.
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Anlagen, Berichte und erganzende Informationen zur Tagesordnung

Zu Tagesordnungspunkt 5: Vorlage des Vergiitungsberichts 2022 zur Erérterung

Vergiitungsbericht 2023 der 4SC AG

VERGUTUNGSBERICHT

Der vorliegende Vergutungsbericht nach § 162 AktG gibt detailliert und individualisiert Auskunft Gber die den
gegenwartigen und friiheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats der 4SC AG im Geschéftsjahr
2023 gewahrte und geschuldete Vergutung und erldutert diese. Der Vergutungsbericht wurde gemal § 162
Abs. 1 Satz 1 AktG vom Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam erstellt. Er wird vom Abschlusspriifer nach
§ 162 Abs. 3 AktG geprift und gemall § 120a Abs. 5 AktG als eigener Tagesordnungspunkt in der
ordentlichen Hauptversammlung am 20. Juni 2024 zur Erérterung vorgelegt.

I.  VERANDERUNGEN IN DER ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS UND
AUFSICHTSRATS IM GESCHAFTSJAHR 2023

Im Geschéftsjahr 2023 gab es keine Veranderungen in der Zusammensetzung des Vorstands und des
Aufsichtsrats.

Il. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
1. DAS VERGUTUNGSSYSTEM IM UBERBLICK

Der Aufsichtsrat der 4SC AG hat am 7.Marz 2023 ein die Vorgaben des § 87a Abs.1 AktG
berlcksichtigendes neues Vergutungssystem fir die Vorstandsmitglieder beschlossen, welches von der
Hauptversammlung am 27. April 2023 mit einer Mehrheit von 99,99% gebilligt wurde. Das VergUtungssystem
findet auf alle bestehenden Vorstandsdienstvertrage Anwendung. Die Hauptversammlung hatte zuletzt am
24. Juni 2021 Uber die Billigung des Vergltungssystems fir die Vorstandsmitglieder beschlossen. Seither
haben sich bei der Gesellschaft wesentliche Umstande geandert. Die Gesellschaft fokussiert ihre
Ressourcen inzwischen vollstandig auf das Produkt Resminostat und den Abschluss der laufenden
zulassungsrelevanten RESMAIN-Studie und bereitet sich auf die kurzfristige Kommerzialisierung von
Resminostat vor. Mit Blick auf diese spezifische Situation und der Verschiebung der Perspektive des dem
von der Hauptversammlung in 2021 gebilligten VerglUtungssystem fir die Vorstandsmitglieder beschlossen.
Die Anderungen betreffen dabei im Wesentlichen den Umstand, dass eine langfristige variable Vergiitung
von mindestens drei Jahren nicht mehr vorgesehen ist. Ferner wird klargestellt, dass der im bisherigen
Vergutungssystem vorgesehene "Sonderbonus" sich nicht nur auf den Abschluss eines Lizenzvertrages mit
Lizenzgebihren, sondern auch auf einen Verkauf oder eine ahnliche Monetarisierung eines Produktes der
Gesellschaft bezieht und/oder im Falle eines Kontrollwechsels bei der Gesellschaft durch eine VerauRerung
von Aktien oder einem anderweitigen Zusammenschluss mit einem Dritten anfallt.

Das Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder setzt sich aus festen und variablen Bestandteilen
zusammen. Dabei umfasst die feste erfolgsunabhangige Vergltung die Basisvergitung sowie Neben-
leistungen. Die variable erfolgsabhangige Vergutung setzt sich zusammen aus einem kurzfristigen variablen
Vergutungsbestandteil in Form eines Jahresbonus und eines langfristigen variablen Vergltungsbestandteils
in Form eines LTI-Cash-Bonus.

Die nachfolgende Tabelle beschreibt das von der Hauptversammlung am 27. April 2023 gebilligte
Vergutungssystem flr die Vorstandsmitglieder gemafl § 87a Abs. 1 und Abs. 2 Satz 1 AktG sowie seine
Bestandteile einschlieBlich ihres Bezugs zur Unternehmensstrategie. Das Vergltungssystem fir die
Vorstandsmitglieder ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de im Bereich “Investoren &
Medien” unter dem Mentpunkt ,Corporate Governance® 6ffentlich zuganglich.
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Tabelle: System der Vergiitungsbestandteile im Uberblick

Basisvergutung

~ 70-85%

Vertraglich vereinbarte festes Jahresgehalt in Abhangigkeit von Aufgaben und
Verantwortungsbereich des jeweiligen Vorstandsmitglieds

Auszahlung in zwo6lf monatlichen Raten

Strategiebezug: Sicherstellung der angemessenen, marktiblichen und
wettbewerbsfahigen Vergitung

Nebenleistungen

~1-10%

Kurzfristige variable
Vergltung in Form eines
Jahresbonus (STI)

~ 10-20%

im Wesentlichen Zuschiisse und Beitrage zu Versicherungen bzw. Ubernahme
von Versicherungspramien

marktiibliche Nebenleistungen beinhalten z.B. bei Neueintritten die Ubernahme
von Umzugskosten oder Kosten fur Fahrten oder Flige zwischen Wohnort des
Vorstandsmitglieds und Sitz der Gesellschaft als Dienstort sowie
Ubernachtungskosten

Strategiebezug: Sicherstellung der angemessenen, marktiiblichen und
wettbewerbsfahigen Vergitung

erfolgsabhangiger Jahresbonus, ausgezahlt in bar im folgenden Geschéftsjahr

nach Feststellung des Jahresabschlusses

Strategiebezug: Jahresbonus honoriert den Beitrag des Vorstands zum

Unternehmenserfolg in einem konkreten Geschéftsjahr

Zwei Ziel-Dimensionen:

- 60% Company Performance Goal (Finanzielle Unternehmensperformance
z.B. Umsatzerlése, Liquiditat)

- 40% Individual Performance Goals (u.a. in Bezug auf bestimmte
strategische Unternehmensziele, bedeutende Projekte/Studien)

Festlegung der Leistungskriterien und Ziele durch den Aufsichtsrat jeweils zu

Beginn des Geschéftsjahres

Beurteilung des Zielerreichungsgrads durch den Aufsichtsrat nach Ende des

Geschéftsjahres nach pflichtgemaem Ermessen

Zielerreichungsgrade der zugrunde liegenden Leistungskriterien werden

jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert und anschlieflend addiert; aus den

errechneten Zielerreichungsgraden der einzelnen Leistungsziele ermittelt sich

der Gesamtzielerreichungsgrad aller Leistungsziele (in Prozent), indem diese

wiederum jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert und anschlieRend addiert

werden

Berechnung des Auszahlungsbetrags: Gesamtzielerreichung wird mit dem

Zielbetrag fiir den Jahresbonus multipliziert

Kirzung des Zielbetrags pro-rata temporis bei Vertragsbeginn/Ende wahrend

eines Geschéftsjahres

Cap bei 100% des Zielbetrags

keine nachtragliche Anpassung der festgelegten Leistungskriterien oder

Zielwert, aulRergewodhnlichen Entwicklungen kann in angemessenem Rahmen

Rechnung getragen werden

Ausnahme: Fir die Berechnung des STI fiir das Geschaftsjahr 2023 wurden bei
beiden Vorstandsmitgliedern keine Leistungskriterien zugrunde gelegt

Malus- und Clawback-
Regelungen

Hinwirken auf eine Regelung, die den Einbehalt und/oder die Riickforderung
variabler Vergitungsbestandteile in begriindeten Fallen ermdglichen (z.B. bei
schwerwiegendem und schuldhaftem Versto® gegen gesetzliche oder
dienstvertragliche Pflichten)

Sollen eine nachhaltige Unternehmensentwicklung sicherstellen und das
Eingehen unangemessener Risiken vermeiden

Eine solche Regelung ist in den Vorstandsvertragen beider Vorstandsmitglieder
enthalten.
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Maximalvergltung e Begrenzung der maximal mdoglichen Gesamtvergltung fiir ein einzelnes
Mitglied des Vorstands bei 1 Million € brutto p. a.; Anpassungsmechanismus
bezliglich etwaigen Sign-on-Bonus (Cap bei 50% der Basisvergutung)
und/oder modglichen Sondervergitungen aufgrund aulergewdhnlichen
Leistungen des Vorstandsmitglieds, die zu einer signifikanten und nachhaltigen
Steigerung des Unternehmenswertes der Gesellschaft fiihren, siehe u.g.
Sonderbonus bei der Monetarisierung eines oder mehrerer Produkte und/oder
im Falles eines Kontrollwechsels bei der Gesellschaft.

e Maximalvergitung des Vorstands soll im Vergleich zur Vergitung der
Flhrungskrafte und der Belegschaft insgesamt bzw. im Vergleich zu anderen
Unternehmen vermittelbar und auch der Offentlichkeit gegeniiber
kommunizierbar sein

Sonderbonus e Zahlung eines Sonderbonus bei erfolgreicher Monetarisierung eines oder
mehrerer Produkte der 4SC AG; Bonus-Cap EUR 25 Mio.

e Mdglichkeit eines sog. Kontrollwechsel-Bonus bei einem Exit (ebenfalls als
Sonderbonus), Bonus-Cap EUR 25 Mio.

Unterjahriger Ein- oder | Bei Beginn oder Ende der Vorstandstatigkeit wahrend eines laufenden
Austritt Geschéftsjahrs erfolgt eine pro-rate temporis Reduzierung der Basisvergitung und
Zielbetrage bzw. -werte fir die variablen Vergitungsbestandteile entsprechend der
Dauer des Vorstandsdienstverhaltnisses im relevanten Geschéaftsjahr

Kontrollwechsel Um zu gewahrleisten, dass ein Vorstandsmitglied einen etwaigen Kontrollwechsel
ausschlief3lich im Interesse der Gesellschaft und ihrer Aktionére beurteilt und das
Verhalten des Vorstandsmitglieds nicht von der Sorge um wirtschaftliche Nachteile
als Folge eines Kontrollwechsels geleitet wird, kann mit Vorstandsmitgliedern ein
Sonderkundigungsrecht nebst Abfindungszahlung im jeweiligen
Vorstandsdienstvertrag vereinbart werden.

Eine solche Regelung ist bei den bestehenden Vorstandsvertragen beider
Vorstandsmitglieder nicht enthalten.

Zusagen im Die Mitglieder des Vorstands haben nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
Zusammenhang mit keinen Anspruch auf Leistungen.

Beendigung der

Vorstandstatigkeit

Nachvertragliches Aufsichtsrat kann mit Mitgliedern des Vorstands ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot Wettbewerbsverbot flr einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren vereinbaren — davon

wurde allerdings bei beiden Vorstéanden nicht Gebrauch gemacht.

Mdglichkeit zur e Aufsichtsrat kann voribergehend von dem Vergiitungssystem abweichen,
Voriibergehende wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
Abweichung notwendig ist. ( z.B. eine weitreichende Anderung der wirtschaftlichen

Rahmenbedingungen - etwa durch eine schwere Wirtschafts- oder Finanzkrise
oder eine Pandemie- , eine Unternehmenskrise, die besondere MalRnahmen
erfordert, oder jede sonstigen Umstdnde oder Ereignisse, die alleine oder
zusammen mit anderen Umstanden oder Ereignissen die Grundlagen des
Verglitungssystems insoweit erheblich beeintrachtigen oder sogar entfallen
lassen, als ein angemessener materieller Leistungsanreiz fir die
Vorstandsmitglieder nicht mehr gesetzt bzw. aufrechterhalten werden kann
(etwa infolge einer wesentlichen Veranderung der Unternehmensstrategie oder
einer signifikant geanderten Zusammensetzung des Unternehmen z.B. durch
Erwerb oder VerauRerung wesentlicher Unternehmensteile).

e Aulergewohnliche Umstande sind durch Aufsichtsratsbeschluss festzustellen

e Bestandteile des Vergutungssystems, von denen in diesen Ausnahmefallen
abgewichen werden kann: Verfahren, die Vergutungsstruktur und - hdéhe,
samtliche einzelnen Vergutungsbestandteile sowie die Maximalvergiitung

Von dieser Mdglichkeit hat der Aufsichtsrat im Geschaftsjahr 2023 Gebrauch
gemacht (siehe Abweichungen bei den einzelnen Vergitungsbestandteilen und
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Regelungen) und hat fir die Berechnung des STI flir das Geschéaftsjahr 2023 bei
beiden Vorstandsmitgliedern keine Leistungskriterien zugrunde gelegt.

2. INDIVIDUELLE VERGUTUNG DER VORSTANDSMITGLIEDER IM GESCHAFTSJAHR 2023
2.1 Uberblick gewihrte und geschuldete Vergiitung 2023

Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Vorstandsmitgliedern im Geschaftsjahr 2023 und 2022 gewahrte und
geschuldete Vergiitung gema § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Demnach enthalt die Tabelle alle Betrage, die den
Vorstandsmitgliedern im Berichtszeitraum tatséchlich zugeflossen sind (»gewahrte Vergitung«)
beziehungsweise alle rechtlich falligen, aber bisher nicht zugeflossenen Vergitungen (»geschuldete
Vergltung«).

Im Abschnitt »Variable Vergitung« werden die Boni als »geschuldete Vergitung« betrachtet, da die
zugrundeliegende Leistung bis zum jeweiligen Bilanzstichtag am 31. Dezember vollstadndig erbracht wurde.

Somit werden die Bonusauszahlungsbetrage fiir das Berichtsjahr angegeben, wenngleich die Auszahlung
erst nach Ablauf des jeweiligen Berichtsjahrs erfolgt. Dies ermdglicht eine transparente und verstandliche
Berichterstattung und stellt die Verbindung zwischen Performance und Vergltung im Berichtszeitraum
sicher.

Neben den Vergitungshohen ist nach § 162 Abs.1 Satz 2 Nr. 1 AktG ferner der relative Anteil aller festen
und variablen Vergutungsbestandteile an der Gesamtvergitung anzugeben. Die hier angegebenen relativen
Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergitungs-
bestandteile gemal § 162 Abs.1 Satz 1 AktG.

Die Gesamtbeziige der (im Berichtsjahr 2023 amtierenden) Vorstandsmitglieder der 4SC AG beliefen sich
im Berichtszeitraum auf 783 T€.

2022 2023
Kathleen Kathleen
Dr. Jason in Tausend _ Dr. Jason inTausend
) Masch- in% GV ) Masch- in% GV
Loveridge i € Loveridge i
Wiest Wiest
Feste -
N Grundvergitung 400 42 442 81,5% 400 250 650 83,0%
Vergiitung
+ Nebenleiztungen 18 2 20 37% 22 11 33 4,2%
= Summe 418 44 452 85,2% 422 261 683 87 2%
Variable . Kurzfristige
Vergitung variable Vergiitung
Bonus fir das
Geschéfisjahr 2023 - = = R
Bonus fir das
Geschéftsjahr 2022 s 10 48 9.0%
. Langfristige
variable Vergitung
3 Jahres Bonus 2020 - -
2022 31 0 3 57% 0,0%
+ Sonstiges - -
Gesamtvergiitung
= (GV;i.5.v. § 162 488 54 542 100,0% 462 31 783 100,0¢%

AKLG)

2.1 Zielerreichung und Ermittlung der erfolgsabhangigen Vergiitung

Die Vorstandsvertrage von Dr. Jason Loveridge und Kathleen Masch-Wiest sehen in Ubereinstimmung mit
dem Vorstandsvergutungssystem einen STI (Jahresbonus) vor, der grundsatzlich von der Erreichung der
gemeinsam zu Beginn des Geschéftsjahres jeweils festgelegten Leistungsziele abhangig ist. Die
Leistungsziele beziehen sich dabei auf sog. Company Goals und auf persénliche/ individuelle Leistungsziele
sog. Individual Goals, welche zu Beginn des Geschéftsjahres festgelegt werden. Der Zielerreichungsgrad
eines Leistungsziels (Company Goal bzw. Individual Goal) (in Prozent) errechnet sich dann, indem die
Zielerreichungsgrade der zugrunde liegenden Leistungskriterien jeweils mit ihrer Gewichtung multipliziert
und anschliefend addiert werden. Aus den so errechneten Zielerreichungsgraden der einzelnen
Leistungsziele ermittelt sich der Gesamtzielerreichungsgrad (Gesamtzielerreichung) aller Leistungsziele (in
Prozent), indem diese wiederum jeweils mit ihnrer Gewichtung multipliziert und anschlieRend addiert werden.
Zur Bestimmung des Auszahlungsbetrags wird die Gesamtzielerreichung mit dem Zielbetrag fir den
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Jahresbonus multipliziert. Von den vorstehenden Grundsatzen kann voribergehend im Interesse der
Gesellschaft abgewichen werden (siehe hierzu auch die Erlauterungen oben in der Tabelle unter 11.1.)

Von dieser Moglichkeit zur voriibergehenden Abweichung hat der Aufsichtsrat fiir das Geschaftsjahr 2023
Gebrauch gemacht und fiir den STI (Jahresbonus) 2023 zu Beginn des Geschéftsjahres keine Leistungsziele
festgelegt (zur Begriindung siehe nachfolgend unter 11.3.)

Fir den Fall, dass nicht innerhalb der ersten Jahreshalfte Leistungsziele flir den Jahresbonus festgelegt
werden, besteht nach den Vorstandsvertragen ein Anspruch auf einen Jahresbonus in Héhe des Betrags,
der bei 100% Gesamtzielerreichung gilt.

Dementsprechend betragt der Jahresbonus 2023 fir Dr. Jason Loveridge 40 T€ und fir Kathleen Masch-
Wiest 60 T€. Die Auszahlung des STI 2023 erfolgt mit dem ordentlichen Gehaltslauf im Marz 2024.

2.2 Weitere Angaben gemaR § 162 Abs. 1 und 2 AktG

Im Geschéaftsjahr 2023 wurden den Vorstandsmitgliedern keine Aktienoptionen gewahrt. Fir das
Geschaftsjahr 2023 hat der Aufsichtsrat von der Méglichkeit, variable Vergitungsbestandteile einzubehalten
bzw. zurtickzufordern, bei Dr. Jason Loveridge und Kathleen Masch-Wiest keinen Gebrauch gemacht.

Die Vorstandsdienstvertrage von Dr. Jason Loveridge und Kathleen Masch-Wiest enthalten betragsmaflige
Hochstgrenzen sowohl insgesamt fiir die Vorstandsverglitung (Basisvergutung, Nebenleistungen und STI)
in Hohe von 1.000 T€ als auch hinsichtlich einzelner Regelungen zu weiteren Sonderboni. Im Geschaftsjahr
2023 wurden keine Sonderboni ausgezahlt. Die o.g. festgelegte Maximalvergltung wurde eingehalten.

Im Geschéftsjahr 2023 wurde keinem Vorstandsmitglied eine Drittvergitung im Sinne des § 162 Abs. 2 Nr. 1
AktG zugesagt oder gewahrt.

Die Mitglieder des Vorstands haben nach Beendigung des Dienstverhaltnisses keinen Anspruch auf
Leistungen (§ 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG).

3. ABWEICHUNGEN VOM VERGUTUNGSSYSTEM FUR DEN VORSTAND (§ 162 ABS. 1 SATZ 2 NR. 5 AKTG)

Im Geschaftsjahr 2023 ist der Aufsichtsrat auf der Grundlage der entsprechenden Ermachtigung im von der
Hauptversammlung 2023 gebilligten Vergutungssystem fir Vorstandsmitglieder voriibergehend mit Blick auf
die derzeitige Sondersituation der Gesellschaft von dem bestehenden Vergitungssystem abgewichen.
Insbesondere aufgrund der sehr starken Fokussierung auf Resminostat war und ist die Zukunft von 4SC eng
mit dem Ergebnis der zulassungsrelevanten RESMAIN-Studie und der erfolgreichen Kommerzialisierung von
Resminostat (Kinselby) verknlpft. Zu Beginn des Geschéftsjahres 2023 lagen noch keine Studienergebnisse
der pivotalen RESMAIN-Studie vor; erste Topline-Daten, von denen die weitere, dann je nach Datenlage zu
entwickelnde weitere Unternehmensstrategie der Gesellschaft abhangen wirde, waren fiur Mai 2023
erwartet. Der Aufsichtsrat kam mit Blick auf diese Sondersituation zum Ergebnis, dass eine Festlegung von
Leistungszielen fur den Vorstand in der ersten Jahreshalfte 2023 nicht sinnvoll moglich ist und es im
Interesse der Gesellschaft geboten ist, vorlibergehend von Vorstandsvergiitungssystem abzuweichen und
fur den STI 2023 keine Leistungsziele festzulegen mit der Folge, dass der Jahresbonus 2023 entsprechend
den Dienstvertragen dem STI im Falle einer 100%-igen Gesamtzielerreichung betragt, mithin fir Dr. Jason
Loveridge 40 T€ und fir Kathleen Masch-Wiest 60 T€ (siehe hierzu auch oben unter 11.2.1).
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Die Entscheidung, in voriibergehender Abweichung vom Vergiltungssystem keine Leistungsziele fiir den
Jahresbonus 2023 festzulegen war im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft
erforderlich, um mit Blick auf die beschriebene Sondersituation einen angemessenen materiellen
Leistungsanreiz fir die Vorstandsmitglieder fiir das Geschaftsjahr 2023 und die anstehenden
Herausforderungen je nach den (au3erhalb der EinfluRsphéare der Vorstande liegenden) Ergebnissen der
RESMAIN-Studie zu erhalten. Dies zeigte sich dann auch in den positiven Leistungen der
Vorstandsmitglieder im Rahmen des laufenden Zulassungsprozess fir Resminostat (Kinselby) in der EU (die
Einreichung des Antrags auf Marktzulassung fir Resminostat (Kinselby) bei der Europaischen
Arzneimittelagentur (EMA) ist bereits im erste Quartal 2024 erfolgt), dem Erhalt der Orphan Drug Designation
fir Resminostat durch die US-amerikanische Food and Drug Administration (FDA) im September 2023 und
ebenfalls durch die Europaische Arzneimittelbehérde (EMA) im Oktober 2023 sowie in dem parallel
laufenden Prozess fiir die Kommerzialisierung von Kinselby (Resminostat).

lIl. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES
1. FESTSETZUNG DER VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATES

Gemal § 113 Abs. 1 Satz 2 AktG kann die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder in der Satzung festgesetzt
werden oder von der Hauptversammlung durch Beschluss unmittelbar bewilligt werden, wobei die
Hauptversammlung mindestens alle vier Jahre Gber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder nach naherer
MaRgabe von § 113 Abs. 3 Beschluss zu fassen hat. Bei der 4SC AG wird die Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder abschlieRend durch Hauptversammlungsbeschluss geregelt.

Die ordentliche Hauptversammlung hat zuletzt am 24. Juni 2021 mit einer Mehrheit von 99,94% die
Anpassung der Vergutungsregelung beschlossen, unter Beibehaltung des der Aufsichtsratsvergitung im
Ubrigen zu Grunde liegenden Vergiitungssystems.

Der aktuelle, von der Hauptversammlung am 24. Juni 2021 beschlossene Verglitungsbeschluss nach § 113
Abs. 3 AktG, einschlieBlich des diesem zugrunde liegenden Vergitungssystem fiur die
Aufsichtsratsmitglieder, ist auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de im Bereich “Investoren &
Medien” unter dem Menupunkt ,Corporate Governance® 6ffentlich zuganglich.

2. VERGUTUNGSSYSTEM

Die Vergitung des Aufsichtsrats der 4SC AG ist als reine Festvergiitung ausgestaltet ohne variable
Vergltungsbestandteile oder aktienbasierte Vergutungskomponenten. Dies starkt die Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats bei der Beratung und Uberwachung des Vorstands. Der Vorsitz und der stellvertretende Vorsitz
im Aufsichtsrat sowie der Vorsitz und die Mitgliedschaft in Ausschissen werden aufgrund des damit
verbundenen hdheren zeitlichen Aufwands zusatzlich wie folgt vergutet:

= Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt jahrlich eine feste jahrliche Vergiitung in Hohe von 28 T€
(,Grundvergiitung®)

= Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt das Zweifache, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der
Grundvergutung.

= Mitglieder eines Ausschusses erhalten zusatzlich eine feste Vergutung von jahrlich 9 T€ Der
Ausschussvorsitzende erhalt das Eineinhalbfache dieses Betrags.

Die Obergrenze der Vergultung ergibt sich aus der Summe der Fixvergltung, deren Héhe im Einzelnen von
den Gbernommenen Aufgaben und Funktionen im Aufsichtsrat abhangt. Die Vergitung ist zeitanteilig zahlbar
binnen zwei Wochen nach Ablauf des jeweiligen Kalenderquartals. Die Vergltung ist an die Zugehorigkeit
im Aufsichtsrat gekoppelt. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nicht
wahrend eines vollen Geschéaftsjahres angehoéren oder jeweils den Vorsitz oder den stellvertretenden Vorsitz
des Aufsichtsrats oder den Vorsitz eines Ausschusses nicht wahrend eines vollen Geschéftsjahres
innegehabt haben, erhalten fur jedes angefangene Kalenderquartal ihrer Tatigkeit die Vergutung zeitanteilig.
Darlber hinaus wird fir die Zeit nach Ausscheiden keine Verglitung geleistet. Die Mitglieder des
Aufsichtsrats erhalten zudem Auslagenersatz sowie Ersatz der etwaigen auf die Vergitung und Auslagen zu
entrichtender Umsatzsteuer. Zudem werden die Aufsichtsrats-mitglieder in eine im Interesse der Gesellschaft
von dieser in angemessener Hohe unterhaltene Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung (D&O-
Versicherung) fir Organmitglieder und bestimmte Mitarbeiter einbezogen, wobei die Pramien dafiir von der
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Gesellschaft entrichtet werden. Sie wird jahrlich abgeschlossen beziehungsweise verlangert. Die
Versicherung deckt das personliche Haftungsrisiko fiir den Fall ab, dass der Personenkreis bei Ausiibung
seiner Tatigkeit fiir Vermdgensschaden in Anspruch genommen wird.

3. INDIVIDUELLE AUFSICHTSRATSVERGUTUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2023

Im Geschaftsjahr 2023 betrugen die Vergltungen flr die Mitglieder des Aufsichtsrats insgesamt 267,5 T€.
Die nachfolgende Tabelle zeigt die den Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023 und 2022
gewahrte und geschuldete Verglitung gemal § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.

Grundvergiitung Ausschussvergiitung :’ges)amtvergutung

InTausend —jnopgv M TAUSENd o,y in Tausend Euro

Dr. Clemens Doppler 2023 56,0 71% 22,5 29% 78,5
(Vorsitzender seit 19.09.2014) 2022 56,0 71% 22,5 29% 78,5
Dr. Manfred Rudiger 2023 42,0 70% 18,0 30% 60,0
(stellv. Vorsitzender seit 19.05.2022) 2022 36,5 67% 18,0 33% 54,5
PD Dr. Dr. Irina Antonijevic 2023 28,0 67% 188 33% 41,5
2022 28,0 67% 13,5 33% 41,5

Helmut Jeggle 2023 28,0 67% 13,5 33% 41,5
2022 28,0 77% 8,5 23% 36,5

Prof. Dr. Helga Riibsamen-Schaeff 2023 28,0 61% 18,0 39% 46,0
2022 28,0 61% 18,0 39% 46,0

2023 182,0 68% 85,5 32% 267,5

Aufsichtsratsvergiitung Summe
2022 192,5 68% 89,5 32% 282,0

IV. VERGLEICHENDE DARSTELLUNG DER VERGUTUNGS- UND ERTRAGSENTWICKLUNG

Die nachstehende Tabelle stellt gemaR § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG die Ertragsentwicklung von 4SC, die
jahrliche Veranderung der Vergitung der Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie die jahrliche
Veranderung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer auf Vollzeitadquivalenzbasis tber die letzten
funf Geschaftsjahre dar.

Die Ertragsentwicklung wird anhand der Unternehmens-Kennzahlen Umsatzerlése, Jahresergebnis und
Ergebnis je Aktie abgebildet.

Fir die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats wird die im jeweiligen Geschaftsjahr gewahrte und
geschuldete Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG dargestellt.

Fur die Darstellung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmer wird auf die Vollzeitaquivalente (FTE
— berucksichtigt Teilzeitbeschaftigte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Elternzeit) — bereinigt um den
Vorstand — von 4SC abgestellt, zu denen im Geschaftsjahr 2023 durchschnittlich 16 Gesamtbeschaftigte
(HC) zahlten.

Die durchschnittliche Vergiitung der Arbeitnehmer umfasst den Personalaufwand fir Léhne und Gehalter,
fur Nebenleistungen, fiir Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung sowie fir jegliche dem Geschéftsjahr
zuzurechnenden kurzfristig variablen Vergutungsbestandteile. Somit entspricht, im Einklang mit der
Vergutung des Vorstands und des Aufsichtsrats, auch die Vergitung der Arbeithehmer im Grundsatz der
gewahrten und geschuldeten Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
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20 Verdnderung 21 Verinderung 22 Verinderung Verinderung

Geschaftsjahr 2019 20, in % 20; in % 20; in % 2023 in %
I. Ertragsentwicklung

Umsatzeriose (in Tausend €) 2284 2.359 2,8% 14.008 4393,9% 438 -86,5% 304 -30,3%
Jahresergebnis gem. HGB (in Tausend €) - 14.025 - 18.183 287% - 9.628 -47 1% - 14.361 432% - 8.237 -42,6%
Ergebnis je Aktie (in €) - 153 - 1,860 176% - 0,95 -472% - 1,42 435% - 0,81 -43,0%
Il. Durchschnittliche Vergiitung Arbeitnehmer (in Tausend €)

WMitarbeter Vollzetdguivalente (FTE) ohne Vorstand 18 109 -T,4% 118 5,2% 190 63,8% i 143 -24,5%
Il Vorstandsvergiitung (in Tausend €)

Dr. Jason Loveridge 679 716 5,4% 519 -27,5% r 488 -6,0% i 462 -5,3%
Kathleen Masch-Wiest 0 0 0 54 Ll 494,4%
IV. Aufsichtsratsvergitung (in Tausend €)

Dr. Clemens Doppler (Vorsitzender seit 19.09.2014) 48 48 0,0% 64 33,3% 8 227% i ™ 0,0%
Dr. Manfred Ridiger (stellv. Viorsitzender seit 19.05.2022) 28 28 0,0% 37 32,1% 55 47 6% &0 9,9%
PD Dr. Dr. Irina Antonijevic 26 26 0,0% 33 26,9% 42 258% i 42 0,0%
Helmut Jegole 18 18 0,0% 23 27.8% v 60,9% 42 13,5%
Prof. Dr. Helga Ribsamen-Schaeff 28 28 0,0% 37 32,1% 45 24 3% - 46 0,0%

V. ERORTERUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS 2022 DURCH DIE
HAUPTVERSAMMLUNG NACH § 120a Abs. 5 AKTG

Der Vergltungsbericht 2022 wurde der ordentlichen Hauptversammlung 2023 gemafR § 120a Abs. 5
HGB als eigener Tagesordnungspunkt zur Erérterung vorgelegt. Aus der Erorterung ergaben sich keine
Griinde fiir Anderungen der Berichterstattung. Der Vergiitungsbericht 2023 ist deshalb in Aufbau und
Umfang unverandert.

Fir den Vorstand Fir den Aufsichtsrat

Dr. Jason Loveridge Dr. Clemens Doppler
Vorstandvorsitzender der 4SC AG Vorsitzender des Aufsichtsrats der 4SC AG



VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES
VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AktG

An die 4SC AG, Planegg-Martinsried
Priifungsurteil

Wir haben den Vergutungsbericht der 4SC AG fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31.
Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergtitungsbericht
nicht inhaltlich geprift. Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die  Anforderungen des IDW
Qualitdtsmanagementstandards:  Anforderungen an das  Qualitatsmanagement in  der
Wirtschaftspriferpraxis (IDW QMS 1 (09.2022)) 1 angewendet. Die Berufspflichten gemal der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer / vereidigte Buchprifer
einschlieBlich der Anforderungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergutungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner
sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Vergutungsberichts, einschliel3lich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermoégensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber
ein Prufungsurteil in einem Vermerk abzugeben. Wir haben unsere Prifung so geplant und
durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben die formelle Vollstdndigkeit des Vergutungsberichts
feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben,
die inhaltliche Vollstdndigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des
Vergutungsberichts nicht gepruft.

Berlin, den 13. Marz 2024

MSW GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Dr. Thiere Jaeger
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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Zu Tagesordnungspunkt 8: Bericht des Vorstands iiber den Ausschluss des Bezugsrechts im
Rahmen der Beschlussfassung iiber die Schaffung eines neuen Genehmigten Kapital 2024/

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 8 vor, das
derzeit bestehende Genehmigte Kapital 2021/ in H6he von 5.057.004,00 € (entsprechend 50 % des
derzeitigen Grundkapitals) aufzuheben und durch ein neues Genehmigtes Kapital 2024/ in gleicher in
Hohe zu ersetzen, welches Uber die bereits derzeit vorgesehenen Moglichkeiten zum Ausschluss des
Bezugsrechts der Aktionare hinaus entsprechend der durch das Zukunftsfinanzierungsgesetz
eingerdumten vergroRBerten Flexibilitdt dem Vorstand die Méglichkeit zum erleichterten
Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerhdhungen zu einem bdrsenkursnahen Ausgabepreis mit
einem Volumen von bis zu 20% des Grundkapitals einraumt.

Zu der Ermachtigung, das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerh6hungen aus dem Genehmigten
Kapital 2024/l auszuschliel3en, erstattet der Vorstand der fir den 20. Juni 2024 einberufenen
ordentlichen Hauptversammlung der Gesellschaft gemaf § 203 Abs. 2 Satz 2 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4
Satz 2 AktG den nachfolgenden schriftlichen Bericht.

Bei der Ausnutzung des vorgeschlagenen neuen Genehmigten Kapitals 2024/l steht den Aktionaren
grundsatzlich ein Bezugsrecht zu. Die neuen Aktien kdénnen auch von Kreditinstituten oder
Unternehmen im Sinne von § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG mit der Verpflichtung Gbernommen werden, sie
den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sog. mittelbares Bezugsrecht). Der Vorstand soll jedoch die
Moglichkeit haben, in bestimmten, nachfolgend néher erlauterten Fallen das Bezugsrecht der Aktionare
ganz oder teilweise auszuschliel3en:

(i) Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrége

Der Vorstand soll die Moglichkeit erhalten, mit Zustimmung des Aufsichtsrats Spitzenbetrage vom
Bezugsrecht der Aktionare auszunehmen. Diese Ermachtigung dient dazu, dass im Hinblick auf den
Betrag der jeweiligen Kapitalerh6hung ein praktikables Bezugsverhaltnis dargestellt werden kann. Ohne
den Ausschluss des Bezugsrechts hinsichtlich des Spitzenbetrages wirde insbesondere bei einer
Kapitalerhdhung um runde Betrdge die technische Durchfiihrung der Kapitalerhéhung erheblich
erschwert. Die als freie Spitzen vom Bezugsrecht der Aktiondre ausgeschlossenen neuen Aktien
werden entweder durch den Verkauf Uber die Bbrse oder in sonstiger Weise bestmdglich fur die
Gesellschaft verwertet. Vorstand und Aufsichtsrat halten daher den mdglichen Ausschluss des
Bezugsrechts fiir sachlich gerechtfertigt und unter Abwagung mit den Interessen der Aktionare auch fur
angemessen.

(i) Bezugsrechtsausschluss bei Barkapitalerhbhungen zu einem den Bérsenpreis nicht wesentlich
unterschreitenden Ausgabepreis

Der Vorstand soll des Weiteren gemaf § 203 Abs. 2i.V.m. § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ermachtigt werden,
mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerh6hungen gegen
Bareinlage auszuschlieRen. Diese Ermachtigung ist beschrankt auf einen Erhéhungsbetrag, der 20 %
des Grundkapitals der Gesellschaft nicht Uberschreitet, und zwar weder im Zeitpunkt des
Wirksamwerdens dieser Ermachtigung noch, sofern dieser Betrag niedriger sein sollte, im Zeitpunkt der
Ausibung dieser Ermachtigung. Zudem mussen die neuen Aktien zu einem Ausgabepreis ausgegeben
werden, der den Boérsenkurs der bereits borsennotierten Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
endgultigen Festlegung des Ausgabepreises nicht wesentlich unterschreitet.

Diese Ermachtigung ermoglicht es der Gesellschaft, zeitnah und flexibel ihren Eigenkapital- und/oder
Liquiditatsbedarf zu decken und dadurch sich bietende Marktchancen kurzfristig auszunutzen. Durch
den Verzicht auf die sowohl kosten- als auch zeitaufwendige Durchfihrung des Bezugsrechtsverfahrens
wird der Vorstand in die Lage versetzt, auf die Markt- und Unternehmenssituation flexibel zu reagieren,
héhere Emissionserldse zu erzielen und neue Aktionarsgruppen im In- und Ausland sowie strategische
Partner zu gewinnen. Fir eine mdglichst groRe Flexibilitat soll der Vorstand das maximale Volumen von
20 % flr den erleichterten Bezugsrechtsausschluss gemaf § 186 Abs. 4 Satz 3 AktG n.F. zur Verfugung
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stehen. Die vormalige Volumenbegrenzung auf 10 % des Grundkapitals in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG
a.F., wie sie auch das Genehmigte Kapital 2021/l vorsah, wurde vom Gesetzgeber im Rahmen des am
15. Dezember 2023 in Kraft getretenen Zukunftsfinanzierungsgesetzes auf 20 % angehoben, um die
aktienrechtlichen Regelungen mit Europarecht, insbesondere auch dem europaischen Prospektrecht zu
harmonisieren und auch fir deutsche Gesellschaften die Moglichkeit fir die Durchfiihrung von schnellen
Kapitalerhéhungen in einem Volumen von bis zu 20 % ihres Grundkapitals zu ermdglichen.

Der Vorstand wird dabei bei Ausnutzung der Ermachtigung einen Abschlag auf den Bdrsenkurs so
niedrig bemessen, wie dies nach den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden
Marktbedingungen mdglich ist. Der Beschlussvorschlag sieht zudem eine weitreichende
Anrechnungsklausel vor: Auf die Begrenzung auf maximal 20 % des Grundkapitals sind Aktien
anzurechnen, die wahrend der Laufzeit des Genehmigten Kapitals 2024/l bis zu seiner Ausnutzung
aufgrund anderweitiger Ermachtigungen zu KapitalmalBnahmen in direkter oder entsprechender
Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare
ausgegeben oder verauRert werden. Ferner sind auch Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. zur Erfillung von Wandlungs- oder Optionspflichten aus Wandel-
und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen
(bzw. Kombinationen dieser Instrumente) (zusammen "Schuldverschreibungen") ausgegeben wurden
oder noch werden, sofern die entsprechenden Schuldverschreibungen wahrend der Laufzeit des
Genehmigten Kapitals 2024/ bis zu seiner Ausnutzung aufgrund einer anderweitigen Ermachtigung in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktionare ausgegeben werden. Durch diese Vorgaben wird im Einklang mit der gesetzlichen Regelung
dem Schutzbedirfnis der Aktionare im Hinblick auf eine Verwasserung ihres Anteilsbesitzes Rechnung
getragen. Jeder Aktionar hat aufgrund des borsenkursnahen Ausgabepreises der neuen Aktien und
aufgrund der Volumen-Begrenzung der bezugsrechtsfreien Kapitalerhdhung grundsatzlich die
Moglichkeit, die zur Aufrechterhaltung seiner Anteilsquote erforderlichen Aktien zu annahernd den
gleichen Bedingungen (iber die Borse zu erwerben. Es ist daher sichergestellt, dass in Ubereinstimmung
mit der gesetzlichen Wertung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AkiG die Vermodgens- wie auch die
Stimmrechtsinteressen bei einer Ausnutzung des Genehmigten Kapitals 2024/l unter Ausschluss des
Bezugsrechts angemessen gewahrt werden, wahrend der Gesellschaft im Interesse aller Aktionéare
weitere Handlungsspielraume er6ffnet werden.

(iii) Bezugsrechtsausschluss zur Erfiillung von Wandlungs- bzw. Optionsrechten oder Bedienung von
Wandlungs- bzw. Optionspflichten sowie im Hinblick auf Verwésserungsschutzklauseln in
Anleihebedingungen

Ferner soll der Vorstand ermachtigt werden, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der
Aktionare auf neue Aktien auch in dem Umfang auszuschlief3en, in dem es erforderlich ist, um Inhabern
bzw. Glaubigern von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente), die von der Gesellschaft oder
ihr nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch werden, bei Austibung des
Wandlungs- bzw. Optionsrechts oder bei Erfullung einer Wandlungs- bzw. Optionspflicht neue, auf den
Inhaber lautende Stiickaktien der Gesellschaft gewahren zu kénnen. Die Mdglichkeit zur Zufihrung von
Fremdkapital durch derartige Finanzierungsinstrumente liegt im Interesse der Gesellschaft, da diese
Formen der Finanzierung zu besonders attraktiven Konditionen mdglich sein kdnnen. Aulerdem ist sie
mit der Moglichkeit verkniipft, dass das Fremdkapital spater in Eigenkapital umgewandelt wird oder
zumindest eigenkapitalahnlich bilanziert werden kann, und so die Kapitalbasis der Gesellschaft
besonders starkt. Eine solche Finanzierung kann jedoch nur dann erreicht werden, wenn den Inhabern
bzw. Glaubigern derartiger Instrumente bei Ausibung eines Wandlungs- oder Optionsrechts bzw. bei
Erfillung einer Wandlungs- oder Optionspflicht gentigend neue, auf den Inhaber lautende Stiickaktien
der Gesellschaft zugeteilt werden kdnnen. Die Médglichkeit, Wandlungs- oder Optionsrechte bzw.
Wandlungs- oder Optionspflichten auller aus bedingtem Kapital oder mit eigenen Aktien auch aus
genehmigtem Kapital bedienen zu kdnnen, steigert die Flexibilitat fir die Gesellschaft bei einer Nutzung
solcher Finanzierungsinstrumente. Dies ist jedoch nur unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre moglich. Zudem soll auch die Moéglichkeit bestehen, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
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Bezugsrecht der Aktionare auf neue Aktien auch insoweit auszuschlieRen, wie es erforderlich ist, um
Inhabern von Wandlungs- bzw. Optionsrechten bzw. Glaubigern von mit Wandlungs- oder
Optionspflichten ausgestatteten Schuldverschreibungen, die von der Gesellschaft oder einem ihr
nachgeordneten Konzernunternehmen ausgegeben wurden oder noch werden, ein Bezugsrecht auf
neue, auf den Inhaber lautende Stlckaktien der Gesellschaft in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen
nach Ausubung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte bzw. nach Erfullung von Wandlungs- bzw.
Optionspflichten als Aktionare zustehen wiirde. Zur leichteren Platzierung von Schuldverschreibungen
am Kapitalmarkt sehen die Anleihebedingungen im Regelfall einen Verwasserungsschutz vor. Eine
Moglichkeit des Verwasserungsschutzes besteht darin, dass die Inhaber von Optionsscheinen bzw.
Wandelschuldverschreibungen bei einer Aktienemission, bei der die Aktionare ein Bezugsrecht haben,
ebenfalls ein Bezugsrecht auf die neuen Aktien erhalten. Sie werden damit so gestellt, als ob sie von
ihrem Wandlungs- bzw. Optionsrecht bereits Gebrauch gemacht hatten bzw. ihre Wandlungs- oder
Optionspflicht bereits erfullt hatten. Da der Verwasserungsschutz bei einer solchen Gestaltung nicht
durch eine Reduzierung des Wandlungs- bzw. Optionspreises gewahrleistet werden muss, |asst sich in
der Regel ein hoéherer Ausgabekurs fir die bei der Wandlung bzw. bei der Optionsausiibung
auszugebenden Aktien erzielen. Ein derartiges Vorgehen ist jedoch nur méglich, wenn das Bezugsrecht
der Aktionare auf die neuen Aktien insoweit ausgeschlossen wird. Da eine Platzierung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrechten bzw. mit Wandlungs- und/oder
Optionspflichten bei Gewahrung eines entsprechenden Verwasserungsschutzes erleichtert wird, dient
die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss dem Interesse der Aktionare an einer optimalen
Finanzstruktur der Gesellschaft.

(iv) Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerh6hungen

Der Vorstand soll auch die Mdglichkeit erhalten, das Bezugsrecht der Aktionare mit Zustimmung des
Aufsichtsrats bei Kapitalerhbhungen gegen Sacheinlagen auszuschlieRen, insbesondere - aber ohne
Beschrankung hierauf - zum Zwecke eines (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Betrieben,
Unternehmensteilen, Beteiligungen an anderen Unternehmen, Patenten, Lizenzen oder sonstigen
Vermdgensgegenstdnden (einschliefllich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre
Konzerngesellschaften) oder Ansprichen auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden. Der nationale
und internationale Wettbewerb erfordert in zunehmendem MalRRe Gegenleistungen in Form von Aktien,
die auch von UnternehmensverauRerern haufig verlangt werden. Die Moglichkeit, Aktien der
Gesellschaft als Akquisitionswahrung anbieten zu kénnen, verschafft der Gesellschaft somit einen
strategischen Vorteil im Wettbewerb um interessante Akquisitionsobjekte sowie eine Starkung ihrer
Verhandlungsposition. Die Nutzung dieser Mdglichkeit liegt haufig auch deswegen im Interesse der
erwerbenden Gesellschaft, da diese hierdurch die Zahlung von in der Regel sehr hohen Barkaufpreisen
vermeiden oder in der Hohe reduzieren und somit die Liquiditdt schonen kann. Die vorgeschlagene
Ermachtigung soll der Gesellschaft daher die Mdglichkeit geben, sich bietende Gelegenheiten zum
Erwerb von Unternehmen, Betrieben, Unternehmensteilen und Beteiligungen an Unternehmen, aber
auch von einzelnen Rechtspositionen wie Patenten und Lizenzen, sonstigen Vermdgensgegenstanden
(einschlieBlich Forderungen gegen die Gesellschaft oder ihre Konzerngesellschaften) oder Anspriichen
auf den Erwerb von Vermdgensgegenstanden flexibel wahrzunehmen. Weil solche Akquisitionen haufig
kurzfristig erfolgen mussen, ist es wichtig, dass sie nicht von dem ublichen jahrlichen Rhythmus der
Hauptversammlung abhangen bzw. eine auferordentliche Hauptversammlung erfordern, deren
Vorbereitung und Einberufungsfristen einem ziigigen Handeln entgegenstehen. Die Verwaltung wird im
Zeitpunkt der Austibung der Ermachtigung sorgfaltig priifen, ob der Wert der neuen Aktien und der Wert
der Gegenleistung in einem angemessenen Verhdltnis stehen. Die durch einen
Bezugsrechtsausschluss bei Sachkapitalerhbhungen bedingte Verringerung der relativen
Beteiligungsquote und des relativen Stimmrechtsanteils der Aktionare wird dadurch aufgewogen, dass
die Geschéaftsausweitung im Wege der Eigenkapitalstarkung durch Dritte finanziert wird und die
vorhandenen Aktionare - wenn auch mit geringerer Quote als zuvor - an einem Unternehmenswachstum
teilhaben, das sie bei Einrdumung eines Bezugsrechts aus eigenen Mitteln finanzieren missten. Durch
die Borsennotierung der Gesellschaft ist jedem Aktionar zudem die grundsatzliche Moglichkeit gegeben,
seine Beteiligungsquote durch den Zuerwerb von Aktien wieder zu erhdhen.
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(v) Bezugsrechtsausschluss zur Ausgabe von Belegschaftsaktien

SchlieBlich soll der Vorstand weiterhin ermdachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auszuschlie®en, um Aktien als Belegschaftsaktien an Mitarbeiter der 4SC
AG oder mit ihr verbundenen in- und auslandischen Unternehmen - unter Ausschluss der Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft und der Geschaftsfliihrungen verbundener Unternehmen - auszugeben. Der
Bezugsrechtsausschluss soll hierbei auf einen maximalen Betrag von 200.000,00 € beschrankt werden,
wodurch eine Verwasserung als gering anzusehen ist. Durch diese Erméchtigung erhalt die
Gesellschaft die Moglichkeit, Arbeitnehmern der Gesellschaft und mit ihr verbundenen Unternehmen
auch in Zukunft eine begrenzte Zahl von Aktien der Gesellschaft zu glinstigen Konditionen anzubieten.
Auf diese Weise wird der Vorstand in die Lage versetzt, die Arbeithnehmer enger an die Gesellschaft zu
binden und weitere Motivationsanreize zu setzen. Gleichzeitig sollen die Mitarbeiter durch die
Intensivierung der Vermogensbildung in Arbeitnehmerhand starker an der Kapitalbereitstellung beteiligt
werden. Um den Mitarbeitern Aktien aus dem Genehmigten Kapital 2021/l anbieten zu konnen, ist es
erforderlich, das Bezugsrecht der Aktiondre auf diese Aktien auszuschlieBen. Die sachliche
Rechtfertigung des Bezugsrechtsausschlusses folgt aus § 202 Abs. 4 AktG. Nach dieser Bestimmung
kann die Satzung auch vorsehen, dass die neuen, aus der Ausnutzung eines genehmigten Kapitals
resultierenden Aktien an Arbeitnehmer der Gesellschaft ausgegeben werden dirfen. Damit bringt der
Gesetzgeber zum Ausdruck, dass er die Mdglichkeit einer kapitalmaRigen Beteiligung der Arbeitnehmer
an ihrem Unternehmen fordern will. Diese Zweckrichtung und das Erfordernis einer qualifizierten
Beschlussmehrheit der Aktiondre zur Schaffung des genehmigten Kapitals rechtfertigen den
Bezugsrechtsausschluss und den damit verbundenen Eingriff in die mitgliedschaftliche Rechtsposition
der Aktionare. Sofern von dieser Mdglichkeit zur Ausgabe von Belegschaftsaktien Gebrauch gemacht
wird, werden diese auf freiwilliger Basis und ohne Anrechnung auf bestehende oder kiinftige
Lohnanspriiche allen Arbeitnehmern, die im Zeitpunkt der Bekanntgabe des Angebots ein Jahr oder
langer ununterbrochen in einem gegenwartigen Arbeitsverhaltnis zur 4SC AG oder der mit ihr
verbundenen in- und auslandischen Unternehmen stehen, zum Bezug angeboten. Der Vorstand behalt
sich allerdings vor, Arbeithehmern der 4SC AG oder der mit ihr verbundenen in- und auslandischen
Unternehmen auch dann Belegschaftsaktien zum Bezug anzubieten, wenn das Arbeitsverhaltnis im
Zeitpunkt der Bekanntgabe des Angebots noch nicht ein Jahr andauerte.

Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur Kapitalerhéhung
unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionare Gebrauch machen wird. Er wird dies nur tun, wenn
es nach Einschatzung des Vorstands und des Aufsichtsrats im Interesse der Gesellschaft und damit
ihrer Aktionare liegt. Der Vorstand wird der jeweils nachsten Hauptversammlung tber eine Ausnutzung
des Genehmigten Kapitals 2024/l unter Ausschluss des Bezugsrechts berichten.
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Zu Tagesordnungspunkt 9: Bericht des Vorstands iiber den Bezugsrechtsausschluss im
Rahmen der Beschlussfassung iiber die Erméachtigung zur Begebung von
Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Genussrechten und/oder
Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) nebst neuem
Bedingten Kapital 2024/

Der Vorstand erstattet der fur den 20. Juni 2024 einberufenen ordentlichen Hauptversammlung der
Gesellschaft gemaR § 221 Abs. 4 AktG i.V.m. § 186 Abs. 4 Satz 2 AktG den nachfolgenden schriftlichen
Bericht zu der unter Tagesordnungspunkt 9 =zur Beschlussfassung vorgeschlagenen neuen
Ermachtigung 2024 zur Begebung von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen,
Genussrechten und/oder Gewinnschuldverschreibungen (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
nebst der vorgeschlagenen Schaffung eines neuen Bedingten Kapitals 2024/I:

Eine angemessene Kapitalausstattung und Finanzierung ist eine wesentliche Grundlage fir die
Entwicklung des Unternehmens. Durch die Begebung von Wandel- und Optionsschuldverschreibungen
wird die Gesellschaft in die Lage versetzt, bei einem etwaigen kinftigen Finanzierungsbedarf je nach
Marktlage attraktive Finanzierungsmdglichkeiten nutzen zu kénnen, etwa um dem Unternehmen
zinsginstig Fremdkapital zukommen zu lassen, die Kapitalstruktur zu optimieren oder durch Ausgabe
von solchen Instrumenten, gegebenenfalls in Ergdnzung zum Einsatz anderer Instrumente wie einer
Kapitalerhéhung, neue Investorenkreise zu erschlieRen. Die erzielten Wandel- bzw. Optionspramien
kommen der Gesellschaft bei Ausgabe zugute. Die Praxis zeigt, dass einige Finanzierungsinstrumente
auch erst durch die Gewahrung von Wandlungs- oder Optionsrechten platzierbar werden. Die
EinrdBumung von Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten eréffnet der
Gesellschaft zudem die =zusatzliche Chance, dass ihr die durch die Ausgabe von
Schuldverschreibungen aufgenommenen Gelder zum Teil als Eigenkapital erhalten bleiben. Die von der
Hauptversammlung am 24. Mai 2019 beschlossene, nicht ausgenutzte Ermachtigung zur Begebung
von Wandelschuldverschreibungen, Optionsschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen
und/oder Genussrechten (bzw. Kombinationen dieser Instrumente) 1auft am 24. Mai 2024 aus. Der
Vorstand soll daher erneut zur Ausgabe von Options- und/oder Wandelschuldverschreibungen,
Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechten (bzw. Kombinationen dieser Instrumente)
ermachtigt werden, das bestehende Bedingtes Kapital 2019/l gestrichen und eine neues Bedingtes
Kapital 2024/l beschlossen werden.

Die unter Tagesordnungspunkt 8 vorgeschlagene Erméachtigung sieht vor, dass Schuldverschreibungen
mit einem Nennbetrag von bis zu 60 Millionen € mit Wandlungs-/Optionsrechten bzw. Wandlungs-
/Optionspflichten auf Aktien der 4SC AG mit einem anteiligen Betrag am Grundkapital von bis zu
3 Millionen € begeben werden kénnen. Bei vollstandiger Ausnutzung dieser Ermachtigung kénnten
Schuldverschreibungen begeben werden, die im Zeitpunkt ihrer jeweiligen Begebung Bezugs- bzw.
Umtauschrechte auf bis zu rund 29,7 % des derzeitigen Grundkapitals einrdumen. Die Ermachtigung
ist bis zum 19. Juni 2029 befristet. Weitere Ermachtigungen zur Begebung von Options- und/oder
Wandelschuldverschreibungen, Gewinnschuldverschreibungen und/oder Genussrechten (bzw.
Kombinationen dieser Instrumente) bestehen derzeit nicht. Zum Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung stehen noch weniger als 310.000 Aktienoptionen von Vorstandsmitgliedern und
Arbeitnehmer mit Bezugsrechten auf weniger als 310.000 Aktien aus (ESOP 2016 und ESOP 2017), zu
deren Sicherung — unter Bericksichtigung der der Hauptversammlung vom 20. Juni 2024 unter
Tagesordnungspunkt 7 vorgeschlagenen Herabsetzung der Volumina der Bedingten Kapitalia VIII und
IX— noch bedingte Kapitalia in Hohe von insgesamt 310.000 € zur Verfigung stehen wiirden. Bei
vollstandiger Ausubung aller derzeit ausstehenden Aktienoptionen durch Vorstandsmitglieder und
Arbeitnehmer der Gesellschaft konnten auf der Basis der weiteren bedingten Kapitalia damit maximal
noch 310.000 Stick Aktien (entsprechend rund 3,1 % des derzeitigen Grundkapitals) ausgegeben
werden. Bei vollstandiger Ausnutzung der Bedingten Kapitalia VIII, IX und 2024/l kénnten damit aus
bedingtem Kapital insg. maximal 3.310.000 Stiick neue Aktien ausgegeben werden, entsprechend
einem Anteil von rund 32,7 % des derzeitigen Grundkapitals entspricht.
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Die Gesellschaft soll, ggf. Uber Konzerngesellschaften, die Schuldverschreibungen in Euro oder
anderen gesetzlichen Wahrungen beispielsweise von OECD-Landern begeben kénnen. Ferner umfasst
die Erméchtigung auch die Mdglichkeit, dass die Schuldverschreibungen eine Verpflichtung zur
Ausiibung des Wandlungs- oder Optionsrechtes vorsehen. Darlber hinaus soll — neben einer
Bedienung mit neuen Aktien aus bedingtem Kapital — auch die Erflllung der Schuldverschreibung durch
Lieferung von etwaigen eigenen Aktien oder Aktien aus einem genehmigten Kapital mdglich sein oder
die Gewahrung anderer Leistungen. Ferner soll auch mdoglich sein, dass die Gesellschaft im Falle der
Wandlungs- oder Optionsausiibung bzw. Erflillung entsprechenden Pflichten hierzu den Inhabern bzw.
Glaubigern ganz oder teilweise anstelle der Zahlung eines falligen Geldbetrags Aktien der Gesellschaft
gewahren kann oder nicht auf den Inhaber lautende Stlickaktien geliefert werden, sondern der
Gegenwert in Geld gezahlt wird. Der Wandlungs- oder Optionspreis darf jeweils einen
Mindestausgabebetrag je Aktie nicht unterschreiten, dessen Berechnungsgrundlagen genau
vorgegeben werden. Anknlpfungspunkt fur die Berechnung ist jeweils der Bérsenkurs der 4SC-Aktie
im zeitlichen Zusammenhang mit der Platzierung der Schuldverschreibung bzw. im Falle einer
Wandlungs- oder Optionspflicht ggf. alternativ der Boérsenkurs der 4SC-Aktie im zeitlichen
Zusammenhang mit der Ermittlung des Wandlungs- oder Optionspreises nach naherer MaRgabe der
Schuldverschreibungsbedingungen. Der Wandlungs- oder Optionspreis kann unbeschadet § 9 Abs. 1
und § 199 Abs. 2 AktG aufgrund von Verwasserungsschutz- bzw. Anpassungsklauseln nach naherer
Bestimmung der jeweiligen Anleihebedingungen angepasst werden, wenn es wahrend der Laufzeit der
Schuldverschreibungen bzw. der Optionsscheine zu Ereignissen kommt, die Auswirkungen auf den
Wert der Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. -pflichten haben (z.B. Kapitalerhbhungen,
Dividendenzahlungen, Ausgabe von weiteren Schuldverschreibungen, UmstrukturierungsmalRnahmen,
Kontrollerlangung durch Dritte). Verwasserungsschutz bzw. Anpassungen kdnnen insbesondere durch
die Einrdumung von Bezugsrechten, durch Veranderung des Wandlungs- oder Optionspreises sowie
durch Veranderung oder Einrdumung von Barkomponenten vorgesehen werden.

Grundsatzlich besteht ein gesetzliches Bezugsrecht der Aktionare auf Schuldverschreibungen dieser
Art. Um die Abwicklung zu erleichtern, kénnen Schuldverschreibungen auch von einem oder mehreren
Kreditinstituten oder diesen nach § 186 Abs. 5 Satz 1 AktG gleichgestellten Unternehmen mit der
Verpflichtung Ubernommen werden, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten (sogenanntes
mittelbares Bezugsrecht). Kreditinstituten gleichgestellt sind nach § 53 Abs. 1 Satz 1 oder § 53 b Abs.
1 Satz 1 oder Abs. 7 des Gesetzes Uber das Kreditwesen tatige Unternehmen. Der Vorstand soll
bestimmten, in den in der Ermachtigung genannten Fallen, befugt sein, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht auch ausschlief3en:

(i) Bezugsrechtsausschluss fiir Spitzenbetrédge

Dieser Bezugsrechtsausschluss zielt darauf ab, die Abwicklung einer Emission mit grundsatzlichem
Bezugsrecht der Aktionare zu erleichtern, weil dadurch ein technisch durchfuhrbares Bezugsverhaltnis
dargestellt werden kann. Der Wert der Spitzenbetrage ist je Aktionar in der Regel gering, deshalb ist
der mdgliche Verwasserungseffekt ebenfalls als gering anzusehen. Demgegeniber ist der Aufwand fur
die Emissionen ohne einen Bezugsrechtsausschluss fir Spitzenbetrage deutlich héher. Der Ausschluss
dient daher der Praktikabilitdt und leichteren Durchfiihrung einer Emission. Vorstand und Aufsichtsrat
halten daher den mdglichen Ausschluss des Bezugsrechts flr Spitzenbetrage fir sachlich gerechtfertigt
und unter Abwagung mit den Interessen der Aktionare auch flir angemessen. Die vom Bezugsrecht der
Aktionare ausgeschlossenen freien Spitzen werden entweder durch Verkauf Uber die Borse oder in
sonstiger Weise bestmdglich fir die Gesellschaft verwertet.

(i) Bezugsrechtsausschluss gem. §§ 221 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. 186 Abs. 3 Satz 4 AktG

Soweit Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrecht bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten gegen Barleistung ausgegeben werden sollen, soll der Vorstand in entsprechender
Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG ermachtigt sein, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das
Bezugsrecht der Aktionare auf Schuldverschreibungen auszuschlieBen, wenn die Ausgabe der
entsprechenden Schuldverschreibungen zu einem Ausgabepreis erfolgt, der den Marktwert dieser
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Schuldverschreibungen nicht wesentlich unterschreitet. Der Vorstand wird mit dieser Moglichkeit zum
erleichterten Bezugsrechtsausschluss in die Lage versetzt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats bei sich
bietender Gelegenheit im Interesse der Gesellschaft kurzfristig und schnell die Kapitalméarkte in
Anspruch nehmen zu kénnen und durch eine marktnahe Festlegung der Konditionen optimale
Bedingungen etwa bei der Festlegung des Zinssatzes und dem Ausgabepreis der
Schuldverschreibungen zu erzielen und damit die Kapitalbasis der Gesellschaft zu starken. Da die
Aktienmarkte zunehmend volatiler sind, hangt die Erzielung eines mdoglichst vorteilhaften
Emissionsergebnisses im verstarkten Malte davon ab, ob auf Marktentwicklungen kurzfristig reagiert
werden kann. Glinstige, moglichst marktnahe Konditionen kénnen in der Regel nur festgesetzt werden,
wenn die Gesellschaft an diese nicht flir einen zu langen Angebotszeitraum gebunden ist. Bei
Bezugsrechtsemissionen ist, um die Erfolgschancen der Emission fiir den ganzen Angebotszeitraum
sicherzustellen, in der Regel ein nicht unerheblicher Sicherheitsabschlag erforderlich. Zwar gestattet
§ 186 Abs. 2 AktG bei der EinrBumung eines Bezugsrechts eine Verdffentlichung des Bezugspreises
(und damit Uber § 221 Abs. 4 Satz 2 AktG sinngemal’ bei Wandel- und Optionsanleihen der Konditionen
der Anleihe) bis zum drittletzten Tag der Bezugsfrist. Angesichts der Volatilitat der Kapitalmarkte besteht
aber auch dann ein Marktrisiko tUber mehrere Tage, welches zu Sicherheitsabschlagen bei der
Festlegung der Anleihekonditionen und so zu nicht marktnahen Konditionen fiihrt. Auch ist bei der
Gewahrung eines Bezugsrechts wegen der Ungewissheit der Ausiibung (Bezugsverhalten) eine
alternative Platzierung bei Dritten gefahrdet bzw. mit zusatzlichem Aufwand verbunden. Schliel3lich
kann die Gesellschaft bei der Einraumung eines Bezugsrechts wegen der Lange der Bezugsfrist nicht
kurzfristig auf eine Veranderung der Marktverhaltnisse reagieren und ist z.B. moglicherweise
ricklaufigen Aktienkursen wahrend der Bezugsfrist ausgesetzt, welche zu fir die Gesellschaft
ungulnstigeren Finanzierungskonditionen fihren kénnen. Die Interessen der Aktionare werden dadurch
gewahrt, dass die Schuldverschreibungen nicht wesentlich unter dem nach anerkannten, insbesondere
finanzmathematischen Methoden ermittelten (theoretischen) Marktwert ausgegeben werden dirfen, so
dass keine unangemessene Verwasserung des wirtschaftlichen Werts der Aktie eintritt. Ob ein
Verwasserungseffekt eintritt, kann ermittelt werden, indem man den theoretischen Marktpreis der
Schuldverschreibungen mit dem Ausgabepreis vergleicht. Liegt nach pflichtgemaRer Prifung der
Ausgabepreis nur unwesentlich unter dem theoretischen Marktwert zum Zeitpunkt der Begebung der
Schuldverschreibungen, betrdgt der rechnerische Wert eines Bezugsrechts praktisch null. Den
Aktionaren entsteht folglich durch den Ausschluss des Bezugsrechts kein nennenswerter
wirtschaftlicher Nachteil. In diesem Fall ist nach Sinn und Zweck der Regelung des § 186 Abs. 3 Satz 4
AktG ein Bezugsrechtsausschluss zulassig. Unabhangig von dieser Priifung durch den Vorstand sind
eine marktgerechte Festsetzung der Konditionen und damit die Vermeidung einer nennenswerten
Wertverwasserung im Falle der Durchfihrung eines Bookbuilding-Verfahrens gewahrleistet. Bei diesem
Verfahren werden die Investoren gebeten, auf der Grundlage vorlaufiger Anleihebedingungen
Kaufantrage zu Gbermitteln und dabei z.B. den fur marktgerecht erachteten Zinssatz und/oder andere
O6konomische Komponenten zu spezifizieren. Nach Abschluss der Bookbuilding-Periode werden auf der
Grundlage der von Investoren abgegebenen Kaufantrage die bis dahin noch offenen Bedingungen, z.B.
der Zinssatz, marktgerecht gemaR dem Angebot und der Nachfrage festgelegt. Auf diese Weise wird
der Gesamtwert der Schuldverschreibungen marktnah bestimmt. All dies stellt sicher, dass eine
nennenswerte Verwasserung des Wertes der Aktien durch den Bezugsrechtsausschluss nicht eintritt.
Auflerdem haben die Aktionare die Mdglichkeit, ihren Anteil am Grundkapital der Gesellschaft auch
nach Ausuibung von Wandlungs- oder Optionsrechten oder dem Eintritt einer Wandlungspflicht jederzeit
durch Zukaufe von Aktien Uber die Boérse aufrechtzuerhalten. Dadurch werden ihre
Vermdgensinteressen gewahrt. Die Ermachtigung zum Bezugsrechtsausschluss bei der Ausgabe von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- und/oder Optionsrecht bzw. Wandlungspflicht in
entsprechender Anwendung des § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG unter Ausschluss des Bezugsrechts gilt nur
insoweit, als die zur Bedienung der Wandlungs- und Optionsrechte bzw. bei Erflllung der
Wandlungspflicht ausgegebenen bzw. auszugebenden Aktien insgesamt zwanzig vom Hundert des
Grundkapitals nicht Gberschreiten, und zwar weder im Zeitpunkt des Wirksamwerdens noch - sofern
dieser Betrag niedriger ist - im Zeitpunkt der Ausibung dieser Ermachtigung. Durch die Anhebung der
Volumenbegrenzung auf 20% wird der neuen Rechtslage in § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG nach Inkrafttreten
des Zukunftsfinanzierungsgesetzes auch im Rahmen im Interesse einer mdglichst weitreichenden
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Flexibilitat auch bei der Nutzung solcher Instrumente fiir die Unternehmensfinanzierung Rechnung
getragen. Auf diese Zahl sind dabei auch samtliche Aktien der Gesellschaft anzurechnen, die wahrend
der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer oder
entsprechender Anwendung von § 186 Abs. 3 Satz 4 AktG von der Gesellschaft ausgegeben oder
verauBBert wurden. Ferner sind auf diese Zahl die Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von
Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgegeben wurden oder noch ausgegeben werden konnen, sofern die Schuldverschreibungen, welche
ein entsprechendes Options- oder Wandlungsrecht bzw. eine Wandlungspflicht vermitteln, auf der
Grundlage einer anderen Ermachtigung nach § 221 Abs. 2 AktG wahrend der Laufzeit der Ermachtigung
2024 bis zum Zeitpunkt ihrer Ausnutzung unter Ausschluss des Bezugsrechts entsprechend § 186 Abs.
3 Satz 4 AktG ausgegeben wurden. Diese Anrechnung geschieht im Interesse der Aktiondre an einer
moglichst geringen Verwasserung ihrer Beteiligung.

(iii) Bezugsrechtsausschluss bei Ausgabe gegen Sachleistung

Die Ausgabe von Schuldverschreibungen kann auch gegen Sachleistung erfolgen, sofern dies im
Interesse der Gesellschaft liegt. Als Sachleistungen kommen - aber ohne Beschrankung hierauf -
Unternehmen, Betriebe, Beteiligungen an Unternehmen, Unternehmensteile, Patente und Lizenzen,
aber auch andere Vermdgensgegenstande (einschliellich Forderungen) in Betracht. In diesem Fall ist
der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
auszuschlieRen, sofern der Wert der Sachleistung in einem angemessenen Verhaltnis zu dem nach
anerkannten, insbesondere finanzmathematischen Grundséatzen zu ermittelndem Wert der
Schuldverschreibung steht. Die Ausgabe von Schuldverschreibungen gegen Sachleistung eréffnet die
Moglichkeit, die Schuldverschreibungen in geeigneten Einzelfallen als Akquisitionswahrung
einzusetzen. Hiermit wird als Erganzung zum genehmigten Kapital der Spielraum geschaffen, sich
bietende Akquisitionsgelegenheiten liquiditdtsschonend und flexibel nutzen zu kénnen, um so die
Wettbewerbsfahigkeit und Ertragskraft der Gesellschaft zu stérken. Auch unter dem Gesichtspunkt einer
optimalen Finanzierungsstruktur kann sich ein solches Vorgehen nach den Umstanden des Einzelfalls
anbieten. Der Vorstand wird in jedem Einzelfall sorgfaltig prifen, ob er von der Ermachtigung zur
Ausgabe von Schuldverschreibung mit Wandel- oder Optionsrechten bzw. Wandel- oder
Optionspflichten gegen Sacheinlage unter Bezugsrechtsausschluss Gebrauch machen wird. Er wird
dies nur dann tun, wenn dies im Interesse der Gesellschaft und damit ihrer Aktionare liegt.

(iv) Bezugsrechtsausschluss zur Vermeidung von Verwésserungseffekten

Weiterhin soll der Vorstand die Mdglichkeit erhalten, mit Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht
der Aktionare auszuschlieBen, um den Inhabern bzw. Glaubigern von bereits zuvor ausgegebenen
Wandlungs- und/oder Optionsrechten oder auch von mit Wandlungs- oder Optionspflichten
ausgestatteten Schuldverschreibungen ein Bezugsrecht in dem Umfang einzurdumen, wie es ihnen
nach Ausibung der Wandlungs- bzw. Optionsrechte oder nach Erfillung der Wandlungs- oder
Optionspflichten als Aktionar zustehen wirde. Die Anleihebedingungen fur Schuldverschreibungen mit
Wandlungs- oder Optionsrechten bzw. entsprechenden -pflichten enthalten in der Regel Klauseln, die
dem Schutz der Inhaber bzw. Glaubiger von Options- oder Wandlungsrechten bzw. entsprechenden -
pflichten vor Verwasserung dienen. So lassen sich diese Finanzierungsinstrumente am Markt besser
platzieren. Dies bietet die Méglichkeit, anstelle einer ErmaRigung des Wandlungs- oder Optionspreises
den Inhabern bzw. Glaubigern von zu diesem Zeitpunkt bereits ausgegebenen Schuldverschreibungen
ein Bezugsrecht als Verwasserungsschutz gewahren zu kénnen. Es entspricht dem Marktstandard,
Schuldverschreibungen mit einem solchen Verwasserungsschutz auszustatten. Da die Platzierung der
Emission dadurch erleichtert wird, dient der Bezugsrechtsausschluss dem Interesse der Aktionare an
einer optimalen Finanzstruktur ihrer Gesellschaft.
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(v)  Bezugsrechtsausschluss auf  obligationsédhnlich  ausgestaltete = Genussrechte  oder
Gewinnschuldverschreibungen

Soweit Genussrechte oder Gewinnschuldverschreibungen ohne Wandlungsrecht oder -pflicht oder
ohne Optionsrecht oder -pflicht ausgegeben werden sollen, ist der Vorstand ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare insgesamt auszuschliel3en, wenn diese Genussrechte
oder  Gewinnschuldverschreibungen  obligationsdhnlich  ausgestattet sind, d.h. keine
Mitgliedschaftsrechte in der Gesellschaft begriinden, keine Beteiligung am Liquidationserlés gewahren
und die Héhe der Verzinsung nicht auf Grundlage der Hoéhe des Jahresuberschusses, des
Bilanzgewinns oder der Dividende oder auf anderer Weise als gewinnabhangige Verzinsung berechnet
wird. Zudem ist erforderlich, dass die Verzinsung und der Ausgabebetrag der Genussrechte oder
Gewinnschuldverschreibungen den zum Zeitpunkt der Begebung aktuellen Marktkonditionen
entsprechen. Wenn die genannten Voraussetzungen erfiillt sind, resultieren aus dem Ausschluss des
Bezugsrechts  keine  Nachteile fir die Aktionare, da die Genussrechte bzw.
Gewinnschuldverschreibungen keine Mitgliedschaftsrechte begriinden und auch keinen Anteil am
Liquidationserlds oder am Gewinn der Gesellschaft gewahren. Zwar kann vorgesehen werden, dass die
Verzinsung vom Vorliegen eines JahreslUberschusses, eines Bilanzgewinns oder einer Dividende
abhangt. Hingegen ware eine Regelung unzulassig, wonach ein héherer Jahresiiberschuss, ein héherer
Bilanzgewinn oder eine héhere Dividende zu einer héheren Verzinsung fiihren wirde. Mithin werden
durch die Ausgabe der Genussrechte bzw. Gewinnschuldverschreibungen also weder das Stimmrecht
noch die Beteiligung der Aktionare an der Gesellschaft und deren Gewinn verandert bzw. verwassert.
Zudem ergibt sich infolge der marktgerechten Ausgabebedingungen, die fiir diesen Fall des
Bezugsrechtsausschlusses verbindlich vorgeschrieben sind, kein nennenswerter Bezugsrechtswert.

Die vorgeschlagenen Mdoglichkeiten zum Ausschluss des Bezugsrechts sind nach Auffassung des
Vorstands in den umschriebenen Grenzen erforderlich geeignet und angemessen und im Interesse der
Gesellschaft geboten. Der Vorstand wird von vorstehenden Ermachtigungen nur Gebrauch machen,
wenn der Bezugsrechtsausschluss im Einzelfall im wohlverstandenen Interesse der Gesellschaft und
damit ihrer Aktionare liegt. Bei der Festlegung der Anleihebedingungen wird der Vorstand sicherstellen,
dass die Interessen der Aktiondre angemessen gewahrt bleiben. Er wird stets die Vorgaben der
Ermachtigung beachten.

Das vorgesehene neue Bedingte Kapital 2024/l wird bendtigt, um mit entsprechend ausgestalteten
Schuldverschreibungen verbundene Wandlungs- oder Optionsrechte bzw. Wandlungs- oder
Optionspflichten auf Aktien der 4SC AG erflllen zu kénnen, soweit nicht andere Erfullungsformen zur
Bedienung eingesetzt werden. Im Fall der Ausnutzung einer der vorgeschlagenen Ermachtigungen zum
Ausschluss des Bezugsrechts wird der Vorstand in der nachsten Hauptversammlung dariber berichten.
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Weitere Angaben und Hinweise

1. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind diejenigen Aktionare
berechtigt, die sich bei der Gesellschaft fristgerecht vor der Hauptversammlung in Textform in deutscher
oder englischer Sprache angemeldet haben. Die Anmeldung muss der Gesellschaft unter der
nachfolgend genannten Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse bis spatestens zum Ablauf des
13. Juni 2024 (24:00 Uhr MESZ) zugegangen sein:

4SC AG

c/o Better Orange IR & HV AG

Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 / 88 96 906-33

E-Mail: anmeldung@linkmarketservices.eu

Die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung oder zur Austibung des Stimmrechts ist
auflerdem nach § 15 Abs. 5 der Satzung der Gesellschaft durch einen in Textform erstellten Nachweis
des Anteilsbesitzes nachzuweisen. Ein Nachweis des Anteilsbesitzes gemal § 67c Abs. 3 AktG ist
ausreichend. Der Nachweis hat sich auf den Geschaftsschluss des 29. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ) zu
beziehen (sog. Nachweisstichtag bzw. Record Date) und muss der Gesellschaft spatestens bis zum
Ablauf des 13. Juni 2024 (24:00 Uhr MESZ) unter der vorstehend genannten Anschrift, Telefax-Nummer
oder E-Mail-Adresse zugehen.

Nach Zugang der ordnungsgemafen Anmeldung und eines ordnungsgemalen Nachweises des
Anteilsbesitzes werden den Aktiondren Eintrittskarten fir die Hauptversammlung sowie die fur die
Nutzung des passwortgeschiutzten Internetservices (siehe Abschnitt ,ll. Passwortgeschitzter
Internetservice) unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung erforderlichen Zugangsdaten
(Zugangskennung und Passwort) Ubersandt. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen, bitten wir die Aktionare, mdglichst friihzeitig fur die Anmeldung und Ubersendung des
Nachweises ihres Anteilsbesitzes an die Gesellschaft Sorge zu tragen.

Die zugeschickten bzw. am Versammlungsort hinterlegten Eintrittskarten sind lediglich organisatorische
Hilfsmittel und keine Voraussetzung fir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Auslibung
des Stimmrechts.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag (Record Date) ist das entscheidende Datum fir den Umfang und die Ausibung
des Teilnahme- und Stimmrechts in der Hauptversammlung. Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die
Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Auslibung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen
Nachweis des Anteilsbesitzes zum Record Date erbracht hat. Veranderungen im Aktienbestand nach
dem Record Date haben hierfiir keine Bedeutung. Aktionare, die sich ordnungsgemafl angemeldet und
den Nachweis erbracht haben, sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausibung des Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Record Date veraufern.
Personen, die am Record Date noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionar der Gesellschaft
werden, sind fur die von ihnen gehaltenen Aktien an der Hauptversammlung nur teilnahme- und
stimmberechtigt, wenn der Gesellschaft form- und fristgerecht eine Anmeldung nebst
Aktienbesitznachweis des bisherigen Aktionars zugeht und dieser den neuen Aktionar bevoliméachtigt
oder zur Rechtsausibung ermachtigt. Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die
Veraulerbarkeit der Aktien und ist kein relevantes Datum fur eine eventuelle Dividendenberechtigung.
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11. Passwortgeschiitzter Internetservice

Ab  dem 30. Mai 2024 steht auf der |Internetseite der Gesellschaft unter
www.4sc.de/investoren/hauptversammlung ein passwortgeschutzter Internetservice zur Verfigung.
Uber diesen passwortgeschiitzten Internetservice kdnnen angemeldete Aktiondre (bzw. ihre
Bevollmachtigten) gemall den dafiir vorgesehenen Verfahren elektronisch eine Vollmacht erteilen,
diese andern oder widerrufen, elektronisch Vollmacht und Weisung an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft erteilen (siehe im Einzelnen nachfolgenden Abschnitt Ill.). Die Zugangsdaten
(Zugangskennung und Passwort) fiir die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservice werden den
Aktionaren zusammen mit den Eintrittskarten fir die Hauptversammlung tbersandt (siehe vorstehend
unter Abschnitt 1.). Die Auslbung anderer als die vorgenannten Aktionarsrechte (ber den
Internetservice ist nicht mdglich; insbesondere kénnen Uber den Internetservice weder Fragen
eingereicht noch Antrage gestellt oder Widerspruch gegen Beschlussfassungen der Hauptversammlung
eingelegt werden und es wird auch keine Ubertragung der Hauptversammlung in Bild und/oder Ton tiber
den Internetservice oder in sonstiger Weise erfolgen.

1. Verfahren fiir die Stimmabgabe

Bevollméchtigung

Aktionare, die nicht persdnlich an der Hauptversammlung teilnehmen mdchten und/oder ihr Stimmrecht
nicht personlich ausiiben méchten, haben die Moéglichkeit, einen Intermediar (z. B. ein Kreditinstitut),
eine Aktionarsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine andere Person ihrer Wahl mit der
Ausubung ihrer Stimmrechte zu bevollmachtigen. Auch in diesem Fall ist eine fristgerechte Anmeldung
des Aktionars zur Hauptversammlung und ein fristgerechter Nachweis des Anteilsbesitzes des
Aktionars, jeweils wie vorstehend im Abschnitt I. beschrieben, erforderlich.

Die Erteilung der Vollmacht kann gegeniber der Gesellschaft oder unmittelbar gegeniber dem
Bevollmachtigten erfolgen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung gegenuber der
Gesellschaft bedurfen gemal § 134 Abs. 3 Satz 3 AktG und § 15 Abs. 6 der Satzung der Textform
(§ 126b BGB), wenn weder ein Intermediar (z. B. ein Kreditinstitut) noch eine Aktionarsvereinigung, ein
Stimmrechtsberater oder eine andere diesen gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder
Institution bevollmachtigt werden.

Der Nachweis Uber die Erteilung einer Vollmacht kann gegenuber der Gesellschaft am Tag der
Hauptversammlung durch den Bevollmachtigten am Versammlungsort erbracht werden. Zudem kann
der Nachweis Uber die Erteilung einer Vollmacht gegenlber der Gesellschaft auch durch die
Ubermittiung der Bevollmachtigung in Textform an folgende Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-
Adresse erbracht werden:

4SC AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Munchen

Deutschland

Telefax: +49 (0) 89 / 88 96 906-55
E-Mail: 4sc@linkmarketservices.eu

Aktionare, die eine andere Person bevolimachtigen mdchten, kénnen fur die Erteilung einer Vollmacht
das Formular verwenden, welches nach ordnungsgemafer Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung zum Download zur Verfiigung.
Vorstehende Ubermittiungswege stehen jeweils auch zur Verfligung, wenn die Erteilung der Vollmacht
durch Erklarung gegentber der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung
der Bevollmachtigung ertibrigt sich in diesem Fall. Der Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten
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Volimacht kann ebenfalls auf den vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegeniiber der
Gesellschaft erklart werden.

Eine Vollmacht kann auch ab den 30. Mai 2024 elektronisch Uber den passwortgeschutzten
Internetservice unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung (siehe vorstehend unter Abschnitt
Il. ,Passwortgeschitzter Internetservice®) gemal dem daflr vorgesehenen Verfahren bis zum Ablauf
des 19. Juni 2024 (24:00 Uhr MESZ) erteilt, gedndert oder widerrufen werden. Die fir die Nutzung des
passwortgeschiitzten Internetservices erforderlichen Zugangsdaten (Zugangskennung und Passwort)
werden zusammen mit den Eintrittskarten nach form- und fristgerechter Anmeldung zugesandt. Die
Nutzung des passwortgeschutzten Internetservices durch einen Bevollmachtigten setzt voraus, dass
der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Bei der Bevollmachtigung von Intermediaren, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder
sonstigen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen gilt das Erfordernis der
Textform nicht. Allerdings sind in diesen Fallen die Regelungen in § 135 AktG sowie maoglicherweise
weitere Besonderheiten zu beachten, die von den jeweils Bevollmachtigten vorgegeben werden und bei
diesen zu erfragen sind.

Stimmrechtsvertretung durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

Als Service bietet die Gesellschaft den Aktiondren an, von der Gesellschaft benannte
weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der Hauptversammlung mit der Austibung ihres
Stimmrechts zu bevollmachtigen. Auch fur Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht erteilen mdchten, sind die fristgemafle Anmeldung und der
fristgerechte Nachweis des Anteilsbesitzes, wie vorstehend im Abschnitt |. beschrieben, erforderlich.

Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft kdnnen bis zum Ablauf des
19. Juni 2024 (24:00 Uhr MESZ) per Post, Telefax oder E-Mail an vorstehend in diesem Abschnitt
Il. genannte Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse oder ab dem 30. Mai 2024 Uber den
passwortgeschitzten Internetservice unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung (siehe
vorstehend unter Abschnitt 1l.) gemal dem dafir vorgesehenen Verfahren bis zum Ablauf des
19. Juni 2024 (24:00 Uhr MESZ) erteilt, gedndert oder widerrufen werden.

Ein Formular zur Vollmachts- und Weisungserteilung an die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
erhalten die Aktionare zusammen mit der Eintrittskarte zur Hauptversammlung und steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung zum Download zur
Verfigung.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter miissen diesen
in jedem Falle Weisungen fur die Auslbung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter
sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen; sie sind auch bei erteilter
Vollmacht nur zur Stimmrechtsausibung befugt, soweit eine ausdrickliche Weisung zu den einzelnen
Beschlussvorschlagen vorliegt. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen keine Vollmachten
zur Einlegung von Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse oder zur Stellung von Fragen
oder Antragen entgegen. Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt
werden, ohne dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu
diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fir jeden Punkt der
Einzelabstimmung.

Daruber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten und in der Hauptversammlung
erschienenen  Aktionaren,  Aktionarsvertretern bzw. deren  Bevollmachtigten an, die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft auch wahrend der Hauptversammlung mit der
weisungsgebundenen Ausiibung des Stimmrechts zu bevollmachtigen.
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IV. Weitere Angaben zu den Rechten der Aktionéare

Antrage auf Ergénzung der Tagesordnung gemaB § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen 5 % des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von
500.000,00 € am Grundkapital erreichen (letzteres entspricht 500.000 Stiickaktien), kénnen verlangen,
dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen
Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Ergdnzungsverlangen
missen schriftlich an den Vorstand der Gesellschaft gerichtet werden und der Gesellschaft spatestens
bis zum Ablauf des 20. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ) zugegangen sein.

Erganzungsverlangen kénnen an die nachfolgend genannte Anschrift gerichtet werden:

4SC AG

Vorstand

Fraunhoferstralle 22
82152 Planegg-Martinsried
Deutschland

Die Antragsteller haben gemaR § 122 Abs. 2i.V.m. Abs. 1 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindestens
90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der erforderlichen Anzahl an Aktien sind
und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands uber den Antrag halten; auf die
Fristberechnung finden § 70 AktG und § 121 Abs. 7 AktG Anwendung.

Bekanntzumachende Erganzungsverlangen zur Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der
Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger
bekannt gemacht und solchen Medien zur Veroéffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen
werden kann, dass sie die Informationen in der gesamten Europaischen Union verbreiten. Sie werden
aulRerdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung
bekannt und zuganglich gemacht und den Aktionaren mitgeteilt.

Antrage und Wahlvorschlage von Aktiondren gemaR §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG

Aktionare kénnen Gegenantrage (nebst einer etwaigen Begriindung) gegen einen Vorschlag von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt und Wahlvorschlage an die
Gesellschaft Ubersenden.

Gegenantrage sowie Wahlvorschlage, die bis spatestens 5. Juni 2024 (24:00 Uhr MESZ) bei der
Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Anschrift, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse
eingegangen sind, werden, soweit die Ubrigen Voraussetzungen flr eine Verdffentlichungspflicht nach
§§ 126, 127 AktG erflllt sind, unverzlglich nach ihrem Eingang einschlieRlich des Namens des
Aktionars und einer etwaigen Begrindung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.4sc.de/investoren/hauptversammlung zugénglich gemacht:

4SC AG

Vorstand

Fraunhoferstralie 22

82152 Planegg-Martinsried
Deutschland

Telefax: +49 (0) 89/ 700 763-29
E-Mail: ohv.2024@4sc.com

Eventuelle Stellungnahmen der Verwaltung zu etwaigen Gegenantragen und Wahlvorschlagen werden
ebenfalls unter der genannten Internetadresse veroffentlicht.

Anderweitig adressierte oder verspatet eingegangene Gegenantrdge oder Wahlvorschlage werden von
der Gesellschaft nicht im Internet verdffentlicht. Wahlvorschlage missen nicht zuganglich gemacht
werden, wenn der Vorschlag nicht die aktienrechtlich erforderlichen Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4
und § 125 Abs. 1 Satz5 AktG enthalt. Die Gesellschaft kann von der Zuganglichmachung eines
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Gegenantrags und seiner etwaigen Begriindung bzw. eines Wahlvorschlags zudem absehen, wenn
einer der Ausschlusstatbestéande des § 126 Abs. 2 AktG vorliegt. Die Ausschlusstatbestdnde sind in den
,Erlduterungen zu den Rechten der Aktiondre gem. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG*
auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung dargestellt.

Eine Abstimmung Uber einen Gegenantrag oder einen Wahlvorschlag in der Hauptversammlung setzt
voraus, dass dieser wahrend der Hauptversammlung mindlich gestellt wird. Das Recht, wahrend der
Hauptversammlung miindliche Gegenantrage zu Punkten der Tagesordnung oder Wahlvorschlage zu
stellen, besteht im Ubrigen unabhangig von einer vorherigen Ubermittlung an die Gesellschaft.

Auskunftsrecht der Aktiondre gemaR § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Gber
Angelegenheiten der Gesellschaft, einschliellich der rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen zu
verbundenen Unternehmen zu erteilen, soweit die Auskunft zur sachgemaRen Beurteilung eines
Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist. Auskunftsverlangen sind in der Hauptversammlung
grundsatzlich mindlich im Rahmen der Aussprache zu stellen.

Gemal § 16 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft kann der Versammlungsleiter das Frage- und
Rederecht der Aktionare zeitlich angemessen beschranken. Der Versammlungsleiter ist insbesondere
berechtigt, zu Beginn der Hauptversammlung oder wahrend ihres Ablaufs einen zeitlich angemessenen
Rahmen fir den ganzen Hauptversammlungsablauf, fir einzelne Tagesordnungspunkte oder fir
einzelne Redner zu setzen. Zudem kann der Vorstand in bestimmten, in § 131 Abs. 3 AktG geregelten
Fallen die Auskunft verweigern. Diese Falle sind in den Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare
gem. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.4sc.de/investoren/hauptversammlung dargestellit.

Iv. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung zu dieser Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft
eingeteilt in 10.114.009 Stlickaktien, von denen jede eine Stimme gewahrt. Die Gesamtzahl der
Stimmrechte belauft sich somit auf 10.114.009. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der
Hauptversammlung keine eigenen Aktien.

V. Weitergehende Erlauterungen und Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG sowie weitere Informationen einschlief3lich der weitergehenden
Erlduterungen zu den Rechten der Aktionare gem. §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131 Abs. 1 AktG
sind ab Einberufung und auch wahrend der Dauer der Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung zuganglich. Etwaige
Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter derselben Internetadresse
bekannt gegeben.

VL Weitere Informationen zur Abstimmung

Aktionare und ihre Bevollmachtigten haben die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht persénlich in der
Hauptversammlung, durch Bevolimachtigung eines Dritten oder durch Bevolimachtigung der von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter, jeweils wie vorstehend unter Abschnitt 1ll. naher
beschrieben, auszuiben. Die vorgesehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis 4 und
zu 6 bis 9 haben verbindlichen Charakter im Sinne der Tabelle 3 der Durchfiihrungsverordnung EU
(2018/1212). Es besteht jeweils die Moglichkeit mit Ja (Beflurwortung) oder Nein (Ablehnung) zu
stimmen oder auf eine Stimmabgabe zu verzichten (Enthaltung). Zu den Tagesordnungspunkten 1 und
5 ist aus den bei den entsprechenden Tagesordnungspunkten jeweils genannten Grinden keine
Abstimmung vorgesehen.
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VII. Hinweise zum Datenschutz

Im Rahmen der Vorbereitung und Durchfiihrung der Hauptversammlung der 4SC AG werden
personenbezogene Daten der Aktionare und/oder der von diesen bevolimachtigten Vertretern
verarbeitet. Einzelheiten dazu kénnen unserer Datenschutzinformation entnommen werden, die ab
Einberufung auf der Internetseite der Gesellschaft unter www.4sc.de/investoren/hauptversammlung
abrufbar ist. Aktionare, die einen Vertreter bevolimachtigen, werden gebeten, diesen Uber die
Datenschutzinformationen zu informieren.

Planegg-Martinsried, im Mai 2024
4SC AG

Der Vorstand
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Mindestinformationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. § 125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie
Tabelle 3 Blocke A bis C des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

A. Inhalt der Mitteilung

1.Eindeutige Kennung des Ereignisses

VSC0620240HV

2. Art der Mitteilung

Einladung zur Hauptversammlung

[im Format gemafR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM]

B. Angaben zum Emittenten

1.1SIN

DEOOOA3E5C40

2.Name des Emittenten

48C AG

C. Angaben zur Hauptversammlung

1.Datum der Hauptversammlung

20.06.2024

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240620]

2.Uhrzeit der Hauptversammlung

11:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
09:00 UTC]

3.Art der Hauptversammlung

Ordentliche Hauptversammiung

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET]

4.0Ort der Hauptversammlung

Konferenzraum ,Ellipse”“ des Innovations- und Griinderzentrums
Biotechnologie (1ZB), Am Klopferspitz 19, 82152 Planegg-
Martinsried, Deutschland

5. Aufzeichnungsdatum

29.05.2024, 24:00 Uhr (MESZ)

[im Format gemaR Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20240529]

6. Uniform Resource Locator (URL)

www.4sc.de/investoren/hauptversammlung
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