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Kennzahlen
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Operative Kennzahlen (in Mio. Euro) 2022 2021 Verénderung
Umsatzerlése 3472 337,6 +3%
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 47,0 63,9 -26%
EBIT-Marge 13,5% 18,9% -5,4Pp
Ergebnis vor Steuern (EBT) 46,7 63,6 -27%
Konzernperiodenergebnis 313 43,0 -27%
Ergebnis je Aktie (in Euro) 4,84 6,66 -27%
Dividende je Aktie (in Euro, vorbehaltlich des Beschlusses der Hauptversammlung) 2,86 5,38 -47%
Kennzahlen Cashflow (in Mio. Euro) 2022 2021 Veréinderung
Cashflow aus der betrieblichen Geschdaftstdatigkeit -4,0 53,8 -%
Cashflow aus der Investitionstdatigkeit -54,5 -15,7 -%
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit -39,5 -20,2 -%
Bilanzkennzahlen (in Mio. Euro) 31.12.2022 31.12.2021 Verdnderung
Bilanzsumme 315,4 274,0 +15%
Eigenkapital (inkl. nicht beherrschende Anteile) 127,8 129,8 -2%
Eigenkapitalquote 40,5% 47,4% -6,9 Pp
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 215 1195 -82%
Fremdmittel 187,6 1442 +30%
Kredite 0,5 0,0 -%
Auftragsbestand 197,6 185,2 +7%
Festangestellte Mitarbeiter 958 755 +27%
Aktienkennzahlen (in Mio. Euro) 31.12.2022 31.12.2021 Verdnderung
Im Umlauf befindliche Aktien 6.469.502 6.469.502 -%
Schlusskurs (Xetra, in Euro) 196,4 413,5 -53%
Marktkapitalisierung (in Mrd. Euro) 13 2,7 -53%

Langfristige Umsatz- und EBIT-Entwicklung
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Public Sector

Digitale Souverdnitét fir Staat und
Gesellschaft

Ein ganzheitliches IT-Sicherheitskonzept ist
fir Behérden und Streitkréfte unerlésslich. Der
Public Sector von secunet begleitet die digitale
Transformation von Verwaltungen, Behérden
und Streitkréften im In- und Ausland. Vertrauens-
wirdige Sicherheitsldsungen sorgen fir wider-
standsfdhige digitale Infrastrukturen und den
héchstméglichen Schutz fir Daten, Anwendun-
gen und digitale Identitaten. Beratung, Sicher-
heitsanalysen und Trainings komplettieren das
Portfolio von secunet fir Cybersicherheit. Auf
diese Weise nutzen 6ffentliche Organisationen
neueste Technologien, behalten aber gleich-
zeitig ihre digitale Souverdanitdt.

Business Sector

Sichere Digitalisierung in Industrie
und Gesundheitswesen

Die digitale Transformation bringt neuve
Geschdftsmodelle hervor, beschleunigt die Kom-
munikation und schafft effizientere Prozesse in
bestehenden Wertschépfungsketten. Doch die
zunehmende Vernetzung und neue Technologien
erhdhen gleichzeitig das Risiko fir Cyberangriffe,
Malware, Datenmissbrauch und Spionage.
Der Business Sector von secunet unterstitzt
Unternehmen und das Gesundheitswesen bei
der Absicherung von Informations- und Kom-
munikationstechnologien. Die Kernkompetenz
liegt dabei in der Beratung sowie in der Entwick-
lung und Produktion vertrauenswirdiger Sicher-
heitslésungen, die sich nahtlos in bestehende
IT-Landschaften integrieren und diese wirksam
schitzen.



secunet - Schutz fur
digitale Infrastrukturen

secunet ist Deutschlands fUhren-
des Cybersecurity-Unternehmen.
In einer zunehmend vernetzten
Welt sorgt das Unternehmen mit
der Kombination aus Produkten
und Beratung fur widerstandsfa-
hige, digitale Infrastrukturen und
den héchstmdéglichen Schutz fir
Daten, Anwendungen und digitale
Identitaten. secunet ist dabei spe-
zialisiert auf Bereiche, in denen es
besondere Anforderungen an die
Sicherheit gibt — wie zum Beispiel
eGovernment, eHealth, sowie lloT
und Cloud. Mit den Sicherheitslo-
sungen von secunet kénnen Unter-
nehmen héchste Sicherheitsstan-
dards in Digitalisierungsprojekten
einhalten und damit ihre digitale
Transformation vorantreiben.
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SPOTLIGHT

Souverdn in die Cloud:

secunet erweitert
das Portfolio sicherer
Cloud-Losungen

Im Schlepptau der digitalen Transformation hat Cloud Computing Iéngst Einzug in Wirtschaft und Privatieben
gehalten. Jedoch war die Cloud in sicherheitskritischen Bereichen wie etwa der 6ffentlichen Verwaltung lange
tabu, denn solange es keine Alternative zu den Cloud-Angeboten der grof3en internationalen IT-Konzerne gab,
blieben Fragen rund um Transparenz und Datenschutz oftmals offen. Um von den Vorteilen der Cloud zu profitie-
ren, brauchen sicherheitssensible Organisationen Lésungen unabhéngiger, vertrauenswirdiger Anbieter, welche
die Cloud mit digitaler Souveranitdt verbinden kénnen. Rund um diesen Bedarf ist ein neuer, dynamischer Markt
entstanden, zu dem secunet maf3geblich beitragen wird. Daher investiert secunet derzeit verstérkt in den Aufbau
einer sicheren Cloud-Infrastruktur made in Germany. Die Leitung obliegt Norbert Mdller, der zuvor entscheidend

den Ausbau der erfolg-
reichen Cybersicher-
heitslésungen fir die
offentliche Verwaltung
vorangetrieben hat.

Zu den Herausforderungen, denen sich staatliche Institutionen bei inrer Cloud-Trans-
formation gegenibersehen, zéhlen fehlendes Inhouse-Know-how, der Fachkréfteman-
gel sowie krisenbedingte Beschrdnkungen der Investitionsbudgets. Gefragt sind daher
ganz konkrete, vertrauenswirdige und zukunftsf&hige Angebote. Diese sollten Teil einer
sicheren, interoperablen Multi-Cloud-Landschaft sein, die flexibel und datenschutzkon-
form sowohl von der &ffentlichen Verwaltung als auch von deren Dienstleistern genutzt
werden kann.

Diese Uberlegungen bilden den Ausgangspunkt fir das secunet Cloud-Angebot. Dabei
wdhlt secunet einen integrativen Ansatz, der Partner einbezieht und den Kunden Wahlfrei-
heit, Transparenz und hohe Sicherheit bietet. Das Portfolio wird umfangreich genug sein,
um unterschiedlichste Kundenanforderungen hinsichtlich des Technologie-Stacks wie
auch des Betriebsmodells — von ,,as a service” bis ,,on premise” — zu bedienen. Zudem ist es
darauf angelegt, alle Sicherheitsniveaus von DSGVO-konform bis hin zur hohen Geheim-
haltungsstufe VS-GEHEIM abzudecken. ,Im Zentrum steht immer das Ziel, eine produktive,
einfach zu handhabende digitale Zusammenarbeit zwischen Anwenderinnen und Anwen-
dern Uber verschiedene Sicherheitsdomd&nen hinweg zu ermdglichen und die Mehrwerte
der Cloud-Technologie auch in sensiblen Bereichen auszuschépfen®, so Norbert Muller,
Vice President secunet Cloud Solutions.

secunet | Geschéftsbericht 2022



Der Weg von secunet in die Cloud

secunet verfUgt Uber langjéhrige Erfahrung beim Aufbau sicherer Arbeitsplétze, Netz-
werke und der Sicherung von Identitdten. Gemeinsam mit Cloud&Heat grindete das
Unternehmen im Jahr 2019 das Joint Venture secustack und entwickelte in diesem Rah-
men eine Cloud-Plattform auf der Basis der Open-Source-Software OpenStack, die mit
Technologie aus dem Hochsicherheitsumfeld veredelt wurde. Im Jahr 2022 Gbernahm
secunet zudem den Cloud- und Kubernetes-Spezialisten SysEleven und legte damit den
Grundstein fir den Weg in die Cloud-native Zukunft.

Die secunet Cloud-L&sungen setzen generell auf einen hohen Anteil von Open-Source-
Software. Das ist nicht nur sinnvoll, sondern auch politisch gewollt: Open-Source-Techno-
logie beférdert digitale Souverdnitdt, denn sie ist offen und transparent und I&sst sich
somit auch unabhdngig nachprifen, etwa von staatlichen Stellen. secunet nutzt auch
jenseits der Cloud schon seit Langem Open-Source-Software und wirkt aktiv an deren
Weiterentwicklung mit.

Infrastruktur aus einer Hand

Die Cloud-Angebote von secunet lassen sich flexibel in die Sichere Inter-Netzwerk Archi-
tektur (SINA) integrieren, die bereits heute den De-facto-Standard fUr sichere Netzwerke
und Arbeitspl&tze bei Behérden und in der &ffentlichen Verwaltung darstellt. Die SINA
Workstation, derin Beh&rden weithin etablierte Arbeitsplatzrechner, sorgt beispielsweise
fUr einen sicheren Zugang in die Cloud. Somit wird secunet eine gesamte IT-Infrastruktur
aus einer Hand anbieten k&nnen — und zwar auf dem jeweils geforderten Sicherheits-
niveau. ,Mit der Sicherheitskompetenz von secunet sowie der Transparenz und Verfig-
barkeit von Open-Source-Bausteinen und unseren zugelassenen Produkten werden wir
eine sichere Gesamtldsung vom Laptop Uber das Netzwerk bis in die Cloud anbieten®, so
Muller. ,Unabhd&ngigkeit und Selbstbestimmung behalten somit auch im Cloud-Zeitalter
oberste Priorit&t.”

Ndchste Schritte

Mit der secunet Cloud befindet sich ein souverdnes, vertrauenswirdiges und dabei
Auferst flexibles Portfolio im Aufbau. Konkrete ndchste Schritte sind die Zulassung der
Ldsungen fUr Verschlusssachen sowie die Zertifizierung nach IT-Grundschutz und dem
C5-Kriterienkatalog. Doch damit nicht genug — l&ngerfristig stehen die Zeichen auf
noch mehr Flexibilitét. Norbert Miller: ,, Auf Idngere Sicht werden wir ein hochsicheres
Open-Source-basiertes Hybrid-Cloud-Okosystem bereitstellen, das auf sichere Weise
Ldsungen der Hyperscaler wie auch der Open-Source-Community zu resilienten Multi-
Cloud-Angeboten verbindet. So wollen wir der fortschreitenden digitalen Transformation
eine leistungsfahige und unabhd&ngige Basis bieten.”
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SPOTLIGHT

Artikel auch auf https:/secuview.secunet.com/

Sichere IT (nicht nur) fir KRITIS

Von kritischen
Infrastrukturen lernen

Unsichere Zeiten machen deutlich, in welch starken Abhdngigkeiten wir leben und wie sehr wir im Alltag auf
diese Fundamente bauen. Besonders bei kritischen Infrastrukturen (KRITIS) wie beispielsweise Energie-
versorgern oder Krankenhdusern treffen uns Einschréinkungen oder Ausfdlle hart. Deshalb unterliegt deren

IT-Sicherheit gesetz-
lichen Regelungen.
Von den Sicherheits-
technologien, die

fur KRITIS konzipiert
wurden, kénnen auch
andere Unternehmen
lernen, die mit sensi-
blen Daten umgehen.
Und auch eine Cloud-
Lésung kann ein
Baustein einer Sicher-
heitsstrategie sein.

Im Hinblick auf die IT-Sicherheit sehen sich KRITIS-Betreiber mit einer Bedrohungslage
konfrontiert, die sich rapide wandelt. Das Bundesamt fUr Sicherheit in der Informati-
onstechnik (BSI) stellte allein im letzten Lagebericht zur IT-Sicherheit in Deutschland
rund 144 Millionen neue Schadprogramm-Varianten fest — ein Zuwachs von 22 Prozent
gegenUber dem Vorjahr. Besonders Attacken mit Ransomware — Schadsoftware, die
Daten verschlUsselt oder droht, diese zu leaken, um Gelder zu erpressen — haben stark
zugenommen. Die Folgen eines solchen Angriffs kdnnen verheerend sein: 2021 konnte
ein Universitatsklinikum nach einem erfolgreichen Angriff beispielsweise fir 13 Tage keine
Notfallpatientinnen und -patienten mehr aufnehmen.

Um unter diesen Umsté&nden zu bestehen, sollten Unternehmen und Betreiber Cyber-
sicherheit nicht nur als einmalige Investition verstehen, erklért Dr. Marius Feldmann, COO
der Cloud&Heat Technologies GmbH und CEO der secustack GmbH: ,IT-Sicherheit ist ja
nicht einfach ein Zustand, den man erreicht. Das ist ein dauerhafter Prozess, zu dem ein
dauerhafter Kompetenzaufbau gehdrt — und die entsprechenden Akteure, die vor Ort
genau selbiges tun wollen.” Das ist nicht nurim Schadensfall von Vorteil, es tragt ebenso
zur Prévention kinftiger Cyberattacken bei.

secunet | Geschéftsbericht 2022



Das IT-Sicherheitsgesetz 2.0 als Chance

Im Mai 2023 tritt das neue IT-Sicherheitsgesetz 2.0 (IT-SiG 2.0) in Kraft, mit dem fur KRITIS-
Unternehmen schdarfere Vorgaben gelten. Auch wird der Kreis der betroffenen Unter-
nehmen deutlich erweitert — und zwar vor allem um die sogenannten ,,Unternehmen im
besonderen 6ffentlichen Interesse” (UBI). Auch der Katalog der Mindestanforderungen
wird ebenfalls umfangreicher. Wie aber sehen wirklich sichere T-Infrastrukturen aus?

Dass IT-SiG 2.0 macht dazu eine Reihe konkreter Vorgaben. Zum Beispiel dirfen sémtliche
sicherheitsrelevanten Netz- und Systemkomponenten nur von vertrauenswirdigen Her-
stellern stammen. Auch missen Unternehmen Systeme zur Angriffserkennung im Einsatz
haben, durch die Angriffe im Idealfall gar nicht erst die Unternehmen erreichen, weil sie
bereits frihzeitig erkannt und gestoppt werden.

Die sichere Cloud

FUr 6ffentliche Institutionen und stark regulierte privatwirtschaftliche Unterneh-
men wie Energieversorger oder Gesundheitsdienstleister kam Cloud Computing
bisher kaum in Frage. Um das zu édndern, hat secunet ein Cloud-Portfolio aufge-
baut, das digitale Souverdnitat in die Cloud bringt. Einer der Eckpfeiler ist das
Cloud-Betriebssystem SecuStack, das secunet und Cloud&Heat auf Basis von
Open-Source-Software entwickelt haben. Mit SecuStack werden Daten durch-
gdingig mit den gleichen Sicherheitsbausteinen verschlisselt, die secunet seit
vielen Jahren im Hochsicherheitsbereich einsetzt. Die kryptographischen Mecha-
nismen sind transparent integriert und somit prifbar. Die Hoheit Gber Daten und
Anwendungen verbleibt jederzeit bei den Anwenderinnen und Anwendern. Mit
der Ubernahme des Cloud- und Kubernetes-Spezialisten SysEleven hat secunet
in diesem Jahr sein Cloud-Portfolio um einen weiteren Eckpfeiler erweitert. Nun
bietet secunet ein umfassendes, maf3geschneidertes Cloud-Angebot fir Behor-
den, Verwaltungen und sicherheitsaffine Unternehmen.

1"

[}
—_
0
C
2
)
X
<
2
©
C
<
=S




A Auch viele Kliniken gehéren zu den
kritischen Infrastrukturen.

Bei der Ausgestaltung der Sicherheitsmaf3nahmen stehen immer die konkreten Anfor-
derungen der jeweiligen Organisation im Vordergrund. Zundchst braucht es daher
engagierte Akteure und auch Kompetenzen vor Ort oder die richtigen Partner an der
Seite, um festzustellen, welche Anforderungen die Systeme erflllen missen. In einer
umfassenden Analyse sollten nicht nur mdgliche Risiken dokumentiert werden, sondern
auch, wie das System von Anwenderinnen und Anwendern genutzt wird und welche lang-
fristigen Interessen berUcksichtigt werden missen. Vor allem bei strukturellen Entschei-
dungen zahlt es sich daher aus, langfristig zu denken. Auch wenn immer wieder einzelne
Schwachstellen gezielt geschlossen werden k&nnen, zeigen die letzten Jahrzehnte, dass
IT-Sicherheit nicht als jeweils akutes Problem, sondern als besténdige Herausforderung
gesehen werden sollte.

Zu den wichtigsten S&ulen fUr sichere IT-Infrastrukturen z&hlen die Konstruktion und die
Standards des Systems an sich. Dabei geht es um die Frage, ob Hersteller schon w&hrend
der Entwicklung an Sicherheit und den Schutz vor &uf3eren Einflissen gedacht haben.
Systeme, die ,secure by design” oder ,,secure by default” entwickelt wurden, zeichnen
sich unter anderem durch eine sichere Konfiguration ab dem Zeitpunkt der Installation
aus. Das stattet Systeme mit einer grundlegenden Resilienz gegeniber Zugriffen von
auf3en aus und hilft dabei, menschliche Fehlentscheidungen und daraus entstehende
SicherheitslUcken bereits im Vorfeld zu verhindern.

Im Allgemeinen ist die Resilienz gegenidber menschlichen Fehlern ein entscheidendes
Merkmal einer sicheren IT. Deshalb gilt es auch hier, L&sungen zu finden, die diesen Faktor
bericksichtigen, denn er stellt im laufenden Betrieb ein Risiko fUr Phishing oder Social-
Engineering-Angriffe dar, das minimiert werden sollte. Ein hoher Grad an Automatisierung,
eine Standardisierung, wo moglich, und eine sichere Cloud-Infrastruktur kbnnen dabei
helfen, das Potenzial fir menschliche Fehler zu reduzieren, erkldrt Dr. Kai Martius, CTO
von secunet: ,Esist sehr wichtig, mégliche Fehlentscheidungen im Vorfeld zu verhindern
und Systeme auch in dieser Hinsicht mdglichst sicher zu konstruieren. Ich glaube, dabei
hat die kritische Industrie in ihrem angestammten Feld sehr viel Erfahrung. Doch diese
Moglichkeiten wurden noch I&ngst nicht in allen IT-Systemen umgesetzt. Hier kbnnen
Cloud-Technologien durch ein hohes Maf3 an Automatisierung weiterhelfen.”

12 secunet | Geschéftsbericht 2022



secunet Lésungen fur KRITIS und UBI
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Die fUr ein transparentes IT-Sicherheitsmonitoring und eine frihzeitige Angriffserkennung entwickelte Lésung
secunet monitor erstellt ein Lagebild, um potenzielle Sicherheitsvorfdlle schnell sichten, bewerten, einddm-
men oder direkt unterbinden zu kdnnen. Zusé&tzlich erleichtert die Lésung die Bewertung durch das Manage-
ment und die zustéindigen Behérden. So werden Unternehmen in die Lage versetzt, viel zielgerichteter kurz-,
mittel- und langfristige Strategien und Maf3Bnahmen zu entwickeln und umzusetzen.

Mit der Sicheren Inter-Netzwerk Architektur SINA kdnnen Unternehmen sémtliche Sicherheitsvorgaben
abdecken, die das BSI fUr die Arbeit mit sensiblen Daten und Unterlagen vorsieht. Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter kénnen mit SINA auf ihren Endgerdten unabhdngig von ihrem Standort auf sensible Daten
zugreifen, wobei die L&sung selbst die Anforderungen fUr Verschlusssachen in Behérden erfillt. Dabei kann
SINA aufgrund der grof3en Vielfalt an verfigbaren Komponenten auf sehr unterschiedliche Sicherheits-
anforderungen zugeschnitten werden — auch auf diejenigen von KRITIS und UBI.

Zudem bietet secunet umfangreiche Beratungs-, Penetrations- und Forensik-Dienstleistungen an.
Mehr Informationen: https:/www.secunet.com/versorger

Entscheidend ist die Partnerwahl

Selten sind alle Kompetenzen vorhanden, um die bendtigten IT-Infrastrukturen selbst auf-
zusetzen oder zu verwalten. Es kommt also darauf an, die richtigen Partner zu wéhlen — und
dabei unnétige Abhdngigkeiten zu vermeiden: Die EinfUGhrung einer neuen Cloud-Infra-
struktur zum Beispiel erfordert eine zeit- und kostenintensive Integrationsarbeit mit den
bestehenden Systemen. Das macht einen nachtrdglichen Wechsel zu einem anderen
Anbieter manchmal nur schwer maglich, selbst wenn diese andere Ldsung besser zu den
eigenen Anforderungen passt. Genau diese Vendor Lock-in
Szenarien gilt es zu vermeiden. Hier sollten also mittel- und
langfristige Interessen vor kurzfristigen Kostenvorteilenim
Mittelpunkt stehen.

Zuletzt geht es in puncto Sicherheit aber auch immer um
Vertrauen. Wird sich der Sicherheitspartner mit Prioritadt um
alle Herausforderungen kUmmern, die auftreten kdnnten?
[T-Sicherheit als Prozess zu verstehen, bedeutet auch, aus
Angriffen zu lernen und so potentielle Risiken weiter zu
minimieren. Dieses Verstdndnis sollte der Partner teilen.

Dr. Marius Feldmann (links) k
und Dr. Kai Martius
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SPOTLIGHT

Abhorsichere Sprachkommunikation

SINA Communicator H
mit iF Design Award
ausgezeichnet

Artikel auch auf https: /secuview.secunet.com/

Fir Telefonate auf dem hohen Sicherheitslevel GEHEIM miissen viele technologische Hirden GUberwunden werden.
Daher hatten die Produktentwickler von secunet zundchst vor allem Technologie im Kopf, als sie die Aufgabe
angingen, ein hochsicheres Geréit fir Sprachkommunikation zu entwickeln. Wie lassen sich die vielen Besonder-
heiten und Vorgaben der Kommunikation im GEHEIM-Umfeld ins Zeitalter der IP-Telefonie Ubertragen?
All-IP-Technologie auf héchstem Sicherheitsniveau — klar. Moderne NATO-Protokolle — selbstverstédndlich.
Abhérsicher und abstrahlgeschiitzt — selbstredend. Aber die Entwickler von secunet mégen Herausforderungen.

Und daher fragten sie
sich bald, ob es genigt,
nur die technischen
Aspekte abzudecken.

Wir alle nutzen im Alltag Smartphones, die zusatzlich zum Telefonieren eine Vielzahl
anderer Funktionen bieten und dabei auch noch ziemlich gut aussehen. Sollen Mit-
arbeitende in Ministerien und bei den Streitkraften etwa auf all dies verzichten, wenn
sie abhdrsicher kommunizieren? ,Nicht mit uns®, sagten sich die secunet Entwickler und
schufen ein Produkt, das nicht nur State-of-the-art-Sicherheit bietet — zum Beispiel ist es
das erste nationale Gerdt, das Post-Quanten-Kryptographie-féhig ist —, sondern auch
ausgezeichnete Nutzbarkeit und hervorragendes Design.

secunet | Geschéftsbericht 2022



Mit seinem groBen Touch-Display hat der SINA Communicator H mehr Ahnlichkeit mit
einem Tablet als mit einem Telefon. Sein Bedienkonzept ist so einfach und intuitiv, dass
jeder, der ein Smartphone besitzt, mihelos die vielfaltigen Funktionen aufrufen und
zwischen unterschiedlichen Geheimhaltungsstufen wechseln kann.

Das sieht auch die iF Jury so und verlieh im Mai 2022 dem SINA Communicator H den
renommierten iF Design Award. Der Preis zeichnet nicht nur das tolle Design, sondern
auch die Usability aus. So wurde der SINA Communicator H zum weltweit einzigen preis-
gekrénten Gerdt fur GEHEIM-Kommunikation.

Etwas unerwartet machte der SINA Commu-
nicator H im September 2022 auch in der brei-
ten Offentlichkeit Furore: Zunéchst twitterte
Bundeskanzler Olaf Scholz ein Foto von sich
am Schreibtisch, auf dem eine rote Version des
Gerdats steht. Dafir wiederum interessierte sich
Deutschlands reichweitenstdérkste Tageszeitung,
die BILD, und brachte das Foto auf die Titelseite.
,Wenn beim Kanzler das rote Telefon klingelt*
war daneben zu lesen. Auf3erdem spirte die
BILD einen ,,Hauch von James Bond im Kanzler-
amt®. Wer méchte da widersprechen?
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Vorwort
des Vorstands

Sehr geehrte Aktiondre, Kunden, Geschafts-
partner und Freunde des Unternehmens,

kaum hat sich die Pandemie abgeschwdcht, mUssen wir seit Februar des letzten Jahres
mit einer weiteren Krise globalen Ausmafes leben. Der Russland-Ukraine-Krieg bringt in
erster Linie viel menschliches Leid und fUhrt darUber hinaus weltweit zu politischer und
wirtschaftlicher Unsicherheit.

Als Cybersicherheitsunternehmen werden wir oft gefragt, welche Auswirkungen die
Situation auf die Sicherheit digitaler Infrastrukturen in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft
hat. Die Frage hat zwei Aspekte. Der erste ist die konkrete Bedrohungslage und diese
wird vom Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) im aktuellen Kontext
als ,erhodht” eingestuft. Der zweite Aspekt ist die Wirksamkeit der Schutzma@nahmen.
Hier lohnt sich ein unaufgeregter Blick — denn in dieser Hinsicht hat sich nicht viel ver-
andert. Die Schutzmechanismen, die gegen Cyberbedrohungen wirken und fUr digitale
Souverdnitdt sorgen, sind immer noch dieselben. Die ver&nderte Weltlage erzwingt keinen
Strategiewechsel in der Cybersicherheit, stattdessen sollte der bisherige Weg noch kon-
sequenter weitergegangen werden. Dies tun wir gemeinsam mit unseren Kunden.

Geschaftsjahr 2022 mit Rekordumsatz abgeschlossen

Wir blicken auf ein erneut sehr arbeitsreiches Geschaftsjahr 2022 zurtck. Trotz schwie-
riger Rahmenbedingungen, zum Beispiel in Bezug auf das wirtschaftliche Klima oder
die anhaltenden Erschitterungen in den globalen Lieferketten, haben wir es geschafft,
unsere Umsatzprognose von rund 320 Mio. Euro nicht nur zu erreichen, sondern sogar

16 secunet | Geschéftsbericht 2022



Axel Deininger Torsten Henn Dr. Kai Martius Thomas Pleines

deutlich zu Ubertreffen. Mit den erzielten Umsatzerl&sen von 347 Mio. Euro haben wir das
Geschdaftsjahr 2022 zugleich mit einem neuen Bestwert abgeschlossen. Der anhaltende
profitable Wachstumskurs — 2022 war das neunte Jahr in Folge mit einer Umsatzstei-
gerung gegeniber dem jeweiligen Vorjahr — und die damit verbundenen Zugewinne
in unseren Kernmdrkten belegen die nachhaltige positive Entwicklung unseres Unter-
nehmens.

Die Entwicklung der Belegschaftszahl bestdtigt diese Einschétzung. Der secunet-Konzern
beschdaftigt heute Gber 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter — das sind beeindru-
ckende 200 Personen mehr als noch ein Jahr zuvor. Die hinzugewonnene Technologie-
kompetenz ermdglicht es uns, zukunftsweisende Entwicklungen zu forcieren, die das
mittel- und langfristige Unternehmenswachstum sicherstellen. Kurzfristig fihrte das
Belegschaftswachstum entsprechend zu einem Anstieg des Personalaufwands, der die
Ertragsmargen beeinflusste. Zusdtzlich wirkten sich erhdhte planmd&Bige Abschreibungen
sowie gestiegene Fremdleistungskosten auf das Ergebnis aus. Aufgrund dieser Effekte
erzielten wir ein Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) von 47 Mio. Euro bzw. eine
EBIT-Marge von 13,5 Prozent.

Die unterjdhrige Geschdaftsentwicklung im Jahr 2022 war geprégt durch ein sehr star-
kes Jahresendgeschdaft. Verstérkte Beschaffungen im Segment Public Sector fUhrten
dazu, dass die Geschdaftsergebnisse im vierten Quartal 2022 besonders hoch ausfielen:
In den letzten drei Monaten 2022 erzielten wir einen Konzernumsatz von 134 Mio. Euro
(Q4/2021: 88 Mio. Euro) und ein Konzern-EBIT von 23 Mio. Euro (Q4/2021: 15 Mio. Euro).
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In Bezug auf beide Kennziffern war es damit das mit Abstand erfolgreichste Schluss-
quartal der bisherigen Unternehmensgeschichte.

Wie in den Vorjahren mdchten wir Sie, sehr geehrte Aktion&rinnen und Aktiondre, am
Unternehmenserfolg angemessen beteiligen. Daher werden wir der Hauptversammiung
vorschlagen, fUr das Geschdéftsjahr 2022 eine Dividende von 2,86 Euro je Aktie auszuschit-
ten. Mit einer Ausschittungsquote von 50 Prozent des Jahresiberschusses entspricht dies
der langjdhrigen und aktion&rsfreundlichen Dividendenpolitik der Gesellschaft.

Nachhaltiges, profitables Wachstum bleibt unser Ziel

Unsere Ubergeordnete Zielsetzung ist es, Uber alle Geschdftsbereiche hinweg sowie
national und international profitabel zu wachsen. Dabei verfolgen wir stets den Anspruch,
unseren Kunden die effizientesten L&sungen zum Schutz von IT-Infrastrukturen und ver-
netzten Systemen zu bieten und damit ihre digitale Souverdnitat zu stérken.

Die stabile Basis fUr die weitere Unternehmensentwicklung ist und bleibt der Gesché&fts-
bereich Public Sector, der sich an éffentliche Bedarfstrégerim In- und Ausland sowie an
internationale Organisationen richtet und uns verl&ssliche Umsatzfelder und Wachstums-
impulse sichert. Im Geschéftsbereich Business Sector fUhren wir den eingeschlagenen
Weg fort und richten unser L&sungsangebot konsequent auf die Anforderungen der
schnell wachsenden Zukunftsmdrkte eHealth, Industrie 4.0 und das Internet der Dinge.

Ein weiteres bedeutsames Thema im Kontext der IT-Sicherheit stellt Cloud Computing dar.
Ein wichtiger Schritt in diesem Zusammenhang war die Akquisition der SysEleven GmbH.
Diese Ubernahme, die gréfte in unserer Unternehmensgeschichte, wurde im Mai 2022
abgeschlossen. Das Unternehmen mit Sitz in Berlin ist ein etablierter Anbieter von Cloud-
Infrastruktur, Cloud Services, Managed Services und Managed Kubernetes. FUr uns ist
das eine zukunftsweisende Entwicklung, denn die Zukunft der IT liegt in der Cloud, und
dasselbe gilt fir die IT-Sicherheit. Folglich werden wir einen noch stérkeren Fokus auf
den Aufbau eines souverdnen, vertrauenswirdigen und dabei &uf3erst flexiblen Cloud-
Portfolios richten.

Sehr gut positioniert starten wir in das Geschaftsjahr 2023

Vieles spricht dafUr, dass secunet positiv in die Zukunft blicken kann. Dieser Optimismus
wird durch einen sehr guten Auftragsbestand bestarkt. Mit fast 200 Mio. Euro an festen
Bestellungen sind wir in das Geschd&ftsjahr 2023 gestartet. Diese Voraussetzung und
Zuversicht bringen wir ein, um unseren Weg als fUhrender deutscher Anbieter von hoch-
wertigen Cybersicherheitslsungen erfolgreich fortzusetzen. Daher erwarten wirin 2023
ein deutliches Umsatzwachstum auf etwa 375 Mio. Euro. Beim Ergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) rechnen wir mit einem leichten Zuwachs auf rund 50 Mio. Euro.

Die anhaltenden weltweiten Beschaffungsrisiken werden vorerst bestehen bleiben. Im
Jahr 2022 fihrten Engpésse in der Versorgung mit Halbleitern zu einer Verteuerung der
Einkaufspreise sowie zu Einschrénkungen und Verschiebungen bei Kundenprojekten. Zwar
ist vereinzelt eine Verbesserung beim Angebot von bestimmten Komponenten in Sicht,
eine vollst&ndige RUckkehr zum Normalzustand ist jedoch 2023 nicht zu erwarten.
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Dank

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondre, wir bedanken uns fir Ihr fortgesetztes Ver-
trauen in unsere Gesellschaft. Gerade in unsicheren, volatilen Zeiten ist es nicht immer
einfach, die langfristige Ausrichtung gegen Begehrlichkeiten nach kurzfristiger Perfor-
manceverbesserung zu vertreten. Umso mehr sché&tzen wir, dass Sie unseren Weg beglei-
ten und unterstitzen. Wir werden auch in Zukunft alles tun, damit sich die secunet Security
Networks AG im Interesse aller Stakeholder erfolgreich weiterentwickelt.

Unser herzlicher Dank gilt zudem unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Wir sind
dankbar, auf Menschen z&hlen zu dirfen, die Uber ein konkurrenzlos tiefes Technologie-
wissen verfUgen und nicht zuletzt eine enorme Leistungsbereitschaft zeigen. Wir blicken
mit groBer Anerkennung und Respekt auf die Leistungen des gesamten secunet-Teams.

Gemeinsam haben wir noch viel vor.

Ihr Vorstand der secunet Security Networks AG

ol i e

Axel Deininger (CEO) Thorsten Henn (COO)

é;zﬂ/g@dp 7i_2241;—;‘

Dr. Kai Martius (CTO) Thomas Pleines (CFO)
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A Dr. Ralf Wintergerst

Bericht des

Aufsichtsrats

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktiondéire,
sehr geehrte Damen und Herren,

im Geschdaftsjahr 2022 hat die secunet Security Networks AG ein weiteres Wachstumsjahr
erreicht, sich in ihren Absatzmarkten sehr gut gefestigt und aufgestellt und hat mit der
Ubernahme der SysEleven GmbH einen wegweisenden Meilenstein fir den Ausbau des
Angebotsportfolios fir die Zukunft gelegt. Diese Fortschritte sind wegen derimmensen
Veré&nderungen im abgelaufenen Geschéftsjahr besonders positiv hervorzuheben.
Im zuriickliegenden Geschéftsjahr haben wir — insbesondere aufgrund des Uberfalls
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Russlands auf die Ukraine — erhebliche
geopolitische und wirtschaftliche Verwer-
fungen in fast allen Branchen und Institu-
tionen erlebt. Sichere Kommunikation und
eine bessere Widerstandsfahigkeit gegen
Cyberangriffe sind somit bedeutsamer
als jemals zuvor. Die secunet Security
Networks AG und ihr Geschd&ftsmodell
haben sich in diesen Krisensituationen
als resilient erwiesen und gezeigt, dass sie
auch in diesem Umfeld operativ leistungs-
fahig bleiben.

Vor diesem Hintergrund richtet sich der
Fokus zunehmend auf eine “Digitale Sou-
verénitdt”, das heift auf die Notwendig-
keit, die Digitalisierung ohne strukturelle,
wirtschaftliche oder politische Abh&n-
gigkeiten zu meistern. An dieser Stelle
leistet die secunet Security Networks AG
als fUhrender IT-Sicherheitsanbieter mit
ihren vertrauenswirdigen IT-Sicherheits-
I6sungen sowie einem tiefen und stetig
weiterentwickelten Expertenwissen einen
wesentlichen Beitrag.

Der Aufsichtsrat hatim Berichtsjahr die ihm
nach Gesetz, Satzung und Geschdaftsord-
nung obliegenden Aufgaben kontinuierlich,
sorgfdltig und gewissenhaft wahrgenom-
men. Er hat den Vorstand bei der Leitung
der secunet Security Networks AG auf
Grundlage der ausfuhrlichen, in schrift-
licher und mUndlicher Form erstatteten



Berichte des Vorstands fortlaufend Uberwacht sowie regelmdfig beratend begleitet
und sich im Rahmen der Wahrnehmung seiner Aufgaben von der Recht-, Zweck- und
Ordnungsmdpigkeit der Arbeit des Vorstands Uberzeugt. Ein regelmdgiger Informations-
austausch, zum Beispiel. zu aktuellen Geschéftsvorfallen, fand auch zwischen den Auf-
sichtsratssitzungen zwischen dem Aufsichtsratsvorsitzenden und dem Vorsitzenden des
Vorstands sowie den Ubrigen Vorstandsmitgliedern statt. Der Aufsichtsrat wurde stets
zeitnah und umfassend Uber alle fir das Unternehmen wesentlichen Vorkommnisse und
Mapnahmen unterrichtet, insbesondere Uber die Strategie, die Unternehmensplanung
einschlieflich der Finanz-, Investitions- und Personalplanung, die Rentabilitét und die
nachhaltige Geschdéftsentwicklung der Gesellschaft und des Konzerns.

FUr séimtliche Mitglieder des Aufsichtsrats bestand zu jeder Zeit die Gelegenheit, sich
mit den Vorschl&gen und Berichten des Vorstands eingehend zu befassen und eigene
Anregungen einzubringen. Soweit fUr Entscheidungen oder Maf3nahmen der Geschafts-
fUhrung aufgrund von Gesetzen, der Satzung oder der Geschdaftsordnung eine Zustim-
mung des Aufsichtsrats erforderlich war, haben die Mitglieder des Aufsichtsrats diese
nach intensiver Profung und Erdrterung erteilt.

Methoden der Uberwachung und Priifung
Der Aufsichtsrat hat seine Prifungen im Wesentlichen gestUtzt auf

» die regelmdfigen Berichte des Vorstands, wie sie im Gesetz und in der Geschdéfts-
ordnung des Vorstands vorgesehen sind,

» die gesonderten Berichte, die der Vorstand anlassbezogen erstattet hat, sowie
» die erg@nzenden Erl&uterungen des Vorstands und der Abschlussprifer.

Die Berichte haben jeweils dem gesamten Aufsichtsrat vorgelegen. Soweit der Vorstand
dem Aufsichtsrat geschéftliche MaBnahmen zur Zustimmung vorgelegt hat, war der
Aufsichtsratsvorlage jeweils eine Darstellung der wesentlichen, bei der Entscheidung zu
bericksichtigenden Gesichtspunkte beigefigt.

Sitzungen des Aufsichtsrats

Im Berichtsjahr fanden vier turnusmdgige Sitzungen am 23. Md&rz, am 25. Mai, am 28. Sep-
tember und am 30. November 2022 statt. Des Weiteren ist der Aufsichtsrat zu vier au3er-
ordentlichen Sitzungen bzw. Beschlissen am 5. April, 29. April, 13. Mai und 9. Dezember
2022 zusammengetreten. Der Aufsichtsrat hat regelmdagig auch ohne den Vorstand
getagt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied hat im abgelaufenen Geschdéftsjahr an allen Sitzungen des
Aufsichtsrats teilgenommen.

Bei Bedarf hat der Aufsichtsrat zudem zwischen den Sitzungen im Rahmen von schrift-
lichen Umlaufverfahren Beschlisse gefasst. Auch zwischen den Sitzungen wurde der
Aufsichtsrat durch den Vorstand in schriftlichen Berichten ausfUhrlich Uber besonders
bedeutsame Projekte und Vorhaben fir die Gesellschaft informiert. Unterjdhrige Finanz-
informationen hat der Aufsichtsrat mit dem Vorstand vor Verdffentlichung erdrtert.
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Der Aufsichtsrat hat sich in allen ordentlichen Sitzungen mit der aktuellen Geschdafts-
entwicklung der secunet Security Networks AG befasst. DarUber hinaus beschdaftigte er
sich in allen ordentlichen Sitzungen eingehend mit allen relevanten Fragen der Unter-
nehmens- und Investitionsplanung sowie der Entwicklung von Ertrégen und Liquiditat.
Die Aufsichtsratsmitglieder haben sich zudem ausfUhrlich mit den Einschéatzungen des
Vorstands in Bezug auf das Marktgeschehen, die weitere Entwicklung und die langfristige
strategische Ausrichtung des Unternehmens auseinandergesetzt und diese Themen mit
dem Vorstand eingehend erdrtert. Des Weiteren wurden die wesentlichen organisato-
rischen und personellen Ver&nderungen behandelt. Ein Schwerpunkt des Geschdafts-
jahres 2022 war die strategische Weiterentwicklung der Gesellschaft durch den Erwerb
sdmtlicher Gesché&ftsanteile an der SysEleven GmbH, Berlin, und deren Integration in
den secunet-Konzern.

In allen ordentlichen Aufsichtsratssitzungen haben sich die Aufsichtsratsmitglieder Uber
die Geschéftsentwicklung, die Risikolage, das Chancen- und Risikomanagement sowie
die Compliance der Gesellschaft berichten lassen.

Zu den einzelnen Sitzungen und ihren Inhalten:

In der Sitzung am 23. M&rz 2022 hat sich der Aufsichtsrat eingehend mit der Geschaftsent-
wicklung im Jahr 2021 sowie der Erérterung der Abschlisse und dem zusammengefassten
Lagebericht fir die secunet Security Networks AG und den Konzern zum 31. Dezember
2021 sowie dem Bericht des Aufsichtsrats fir das Geschaftsjahr 2021 befasst. Der Bericht
des Aufsichtsrats, der Jahres- und Konzernabschluss nebst dem zusammengefassten
Lagebericht fUr die Gesellschaft und den Konzern wurden vom Aufsichtsrat geprift und
schlieflich gebilligt. Der Abschlussprifer nahm an den Erérterungen am 23. Marz 2022 teil
und berichtete Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung. Die Beschlussvorschlége
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung der secunet Security Networks AG wurden
ebenfalls in der Sitzung am 23. Mérz 2022 verabschiedet. Der Aufsichtsrat stimmte hierbei
der DurchfUhrung einer virtuellen Hauptversammlung zu.

In den Telefonkonferenzen am 5. April, 29. April und 13. Mai 2022 wurde im Schwerpunkt
die avisierte Ubernahme der SysEleven GmbH, Berlin, erértert. In der Sitzung am 13. Mai
2022 stimmte der Aufsichtsrat schlief3lich der Unterzeichnung des dem Erwerb zugrunde
liegenden Share Purchase Agreements zu.

In der Sitzung am 25. Mai 2022 erdrterte der Aufsichtsrat mit dem Vorstand die aktuelle
Geschdaftsentwicklung sowie den Stand beim angelaufenen Post-Merger-Integration
(PMD)-Projekt hinsichtlich der SysEleven GmbH. Weiterhin wurden neue Ziele fir den jewei-
ligen Geschlechteranteil im Aufsichtsrat und im Vorstand beschlossen. Schlief3lich wurde
die 6ffentliche Ausschreibung eines neuen Abschlussprifers fir den Abschluss 2023 fir
die secunet Security Networks AG und den Konzern erdrtert.

Im Rahmen der Sitzung vom 28. September 2022 wurden die Geschdafts- und Finanz-
lage der Gesellschaft und die Entwicklungen bei der Ubernommenen SysEleven GmbH
erdrtert. Schwerpunkt der Sitzung war die Vorstellung der Strategie des secunet-Konzerns
durch den Vorstand fUr die néchsten drei Jahre.

Der Aufsichtsrat befasste sich in seiner Sitzung am 30. November 2022 mit der aktu-
ellen Geschéftslage sowie den mittelfristigen strategischen Zielen der Gesellschaft
und erdrterte diese mit dem Vorstand. Der Vorstand stellte die Jahresplanung 2023
vor. Der Aufsichtsrat setzte zudem die Ziele fUr die variable VorstandsvergUtung fir das
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Geschdaftsjahr 2023 fest und erweiterte das Kompetenzprofil fUr den Aufsichtsrat. Gegen-
stand der Sitzung war auch die Verabschiedung der Erkl&rung zum Deutschen Corporate
Governance Kodex in seiner Uberarbeiteten Fassung und ein Hinweis zu den gesetzlichen
Handelsverboten fur secunet-Aktien.

In der Telefonkonferenz vom 9. Dezember 2022 stimmte der Aufsichtsrat der vorgelegten
Planung fir das Geschdaftsjahr 2023 zu und setzte die Zielwerte fUr die kurzfristige variable
VorstandsvergUtung fir das Geschdaftsjahr 2023 fest.

Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand handeln in dem Bewusstsein, dass eine gute Corporate
Governance eine wichtige Basis fUr den Erfolg des Unternehmens ist. Der Umsetzung
des Deutschen Corporate Governance Kodex wird eine hohe Bedeutung beigemessen
und die Anwendung und Weiterentwicklung von Corporate-Governance-Standards im
Unternehmen wird vom Aufsichtsrat und Vorstand intensiv verfolgt.

In seiner Sitzung am 30. November 2022 hat der Aufsichtsrat den Entwurf der Entspre-
chenserkldrung 2022, insbesondere unter Bericksichtigung der neuen Empfehlungen
aus der Neufassung des Kodex vom 28. April 2022 umfassend erdrtert und diese ver-
abschiedet. Weitere Informationen zur Corporate Governance der Gesellschaft und des
Konzerns finden Sie in der Erkl&rung zur Unternehmensfihrung in diesem Geschéfts-
bericht. Die aktuelle Entsprechenserkl@rung ist dort sowie auch auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Corporate
Governance wiedergegeben.

FUr seine eigene Zusammensetzung hat der Aufsichtsrat konkrete Besetzungsziele sowie
ein Kompetenzprofil fir den Gesamtaufsichtsrat beschlossen. Das Kompetenzprofil des
Aufsichtsrats wurde in der Sitzung am 30. November 2022 insbesondere hinsichtlich
weiterreichender Quadlifikationsanforderungen zu Nachhaltigkeit/ESG Uberarbeitet.
Nd&heres ist in der Erkldrung zur Unternehmensfihrung erléutert.

Der Aufsichtsrat strebt an, die Wirksamkeit und Effizienz seiner Tatigkeit laufend zu ver-
bessern. Die Effizienzprifung des Aufsichtsrats ist jéihrlich Gegenstand eines eigenen
Tagesordnungspunkts der Sitzungen des Aufsichtsrats. Im Geschdéftsjahr 2022 wurde die
Effizienzprifung bzw. Selbstbeurteilung im Rahmen der Sitzung vom 23. M&rz 2022 vor-
genommen.

Die fUr ihre Aufgaben erforderlichen Aus- und Fortbildungsmafnahmen, wie beispiels-
weise zu Anderungen der rechtlichen Rahmenbedingungen und zu neuen Technologien,
nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrats eigenverantwortlich wahr und werden dabei von
der Gesellschaft angemessen unterstitzt. Sdmtliche Aufsichtsratsmitglieder nahmen am
30. November 2022 an einer Fortbildung zu den neuen Anforderungen im Bereich ESG teil.

Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats legen dem Aufsichtsrat etwaige
Interessenkonflikte unverziglich offen. Im Geschéftsjahr 2022 sind von den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats keine Interessenkonflikte mitgeteilt worden.

Im September 2022 hat der Aufsichtsrat Anderungen an der Geschdéftsordnung fir den
Prifungsausschuss vorgenommen. Hintergrund war unter anderem eine Anpassung der
Anzahl der Ausschusssitzungen an die gelebte Proxis.
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Ausschussarbeit

Der Prifungsausschuss kam im Berichtsjahr zu drei Présenz-Sitzungen zusammen. An den
Sitzungen haben jeweils alle Ausschussmitglieder teilgenommen. Der Prifungsausschuss
befasste sichin allen Sitzungen mit Fragen der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagementsystems, der internen Revision und der Compliance.

Schwerpunkte der Sitzung am 23. M&rz 2022 waren die Vorprifung der Jahresabschlussun-
terlagen fUr das Geschdéftsjahr 2021, der Stand der Umsetzung der neuen Vorgaben durch
FISG sowie das Risiko- und Chancenmanagement. In der Sitzung vom 28. September
2022 wurde insbesondere die 6ffentliche Ausschreibung der Abschlussprifung 2023, die
Entwicklung wesentlicher Finanzkennzahlen sowie die Anpassung der Geschéftsordnung
fUr den PrUfungsausschuss besprochen. Schwerpunkte der Sitzung vom 29. November
2022 waren die Prasentationen der Wirtschaftsprifergesellschaften im Rahmen des Aus-
schreibungsverfahrens fUr die Abschlussprifung 2023 und die anschlie3ende Erdérterung
zur Auswahl eines Kandidaten fUr die Empfehlung zur Wahl des Abschlussprifers 2023.
Der Prifungsausschuss hat dem Aufsichtsrat unter Angabe von Grinden die Préferenz
fUr die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft als Abschlussprifer fur das Geschéfts-
jahr 2023 mitgeteilt. In der Sitzung erstattete PwC ihren Bericht zum Prifungsauftrag
2022 und der Jahresbericht des Leiters der Internen Revision wurde vorgestellt und die
Jahresprifungsplanung 2023 verabschiedet.

DerTechnologie- und Innovationsausschuss kam im Berichtsjahr zu drei Présenz-Sitzun-
gen zusammen. An den Sitzungen haben jeweils alle Ausschussmitglieder teilgenommen.
Die Ausschussmitglieder befassten sich in allen Sitzungen mit der operativen Entwicklung,
der Strategie sowie den neuen Produkten des secunet-Konzerns.

Schwerpunkte der Sitzung vom 23. Mdarz 2022 waren Erérterungen um die Post Quantum
Cryptography und die Workstation-Technologie, die Wettbewerbssituation der Gesell-
schaft und insbesondere der Erwerbsprozess der SysEleven GmbH. In der Sitzung vom
28. September 2022 wurden insbesondere der Bereich eHealth sowie der durch die
SysEleven GmbH zugewonnene Bereich Cloud und die I&ngerfristige Technologie-Aus-
richtung und Strategie erdrtert. In der Sitzung vom 30. November 2022 waren der Bereich
Mobile Security und die Einordnung des Cloud-Know-Hows der SysEleven GmbH in die
langfristige strategische Ausrichtung der Gesellschaft und deren Integration in den
secunet-Konzern.

Jahres- und Konzernabschluss 2022

Der AbschlussprUfer, die PricewaterhouseCoopers GmbH, Frankfurt am Main, Niederlas-
sung Essen, hat den vom Vorstand nach dem Handelsgesetzbuch (HGB) aufgestellten
Jahresabschluss und den nach International Financial Reporting Standards (IFRS), wie
sie in der Europdischen Union anzuwenden sind, aufgestellten Konzernabschluss fir das
Geschdaftsjahr 2022 sowie den zusammengefassten Lagebericht des Konzerns und der
Gesellschaft unter Einbeziehung der BuchfUhrung geprift und jeweils mit einem unein-
geschrankten Bestatigungsvermerk versehen. Den Prifungsauftrag hatte der Aufsichts-
rat entsprechend dem Beschluss der Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 vergeben.

Im Hinblick auf die bestehende Mehrheitsbeteiligung der Giesecke+Devrient GmbH,
MUnchen, hat der Abschlussprifer den vom Vorstand aufgestellten Bericht Uber die Bezie-
hungen zu verbundenen Unternehmen gemd3 §312 Aktiengesetz fir das Geschaftsjahr
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2022 geprift und mit dem folgenden uneingeschrdnkten Bestdtigungsvermerk ver-
sehen: ,Nach unserer pflichtmd&igen Prifung und Beurteilung bestétigen wir, dass
1. die tatséchlichen Angaben des Berichts richtig sind, 2. bei den im Bericht aufgefUhrten
Rechtsgeschdaften die Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war:*

Die Abschlussunterlagen, der Vorschlag fUr die Verwendung des Bilanzgewinns, der
Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen sowie die Prifungsberichte
des AbschlussprUfers wurden unmittelbar nach ihrer Aufstellung allen Mitgliedern des
Aufsichtsrats ausgehdndigt. In der Sitzung des Prifungsausschusses wurden die oben
genannten AbschlUsse, Berichte und der Gewinnverwendungsvorschlag vom Vorstand
erléutert und ausfUhrlich behandelt.

Die Profung durch den Prifungsausschuss umfasste auch die nichtfinanzielle ErklGrung
nach §§315b und 315¢ i.V.m. §§289c bis 289e HGB fiUr die secunet Security Networks AG
und den Konzern. Der Abschlussprifer berichtete Uber den Umfang, die Schwerpunkte
sowie die wesentlichen Ergebnisse seiner Prifung und ging dabei insbesondere auf die
besonders wichtigen Prifungssachverhalte und die vorgenommenen Prifungshand-
lungen ein. Wesentliche Schwé&chen des internen Kontrollsystems und des Risikomanage-
mentsystems wurden nicht berichtet. Der Prifungsausschuss hat auf Basis der hieraus
gewonnenen Erkenntnisse beschlossen, dem Aufsichtsrat vorzuschlagen, die vorgelegten
AbschlUsse zu billigen und die beabsichtigte Gewinnverwendung mitzutragen.

In der Bilanzsitzung am 22. Marz 2023 erléuterte der Vorsitzende des Prifungsausschusses
zund&chst ausfUhrlich die entsprechenden Empfehlungen des Ausschusses. AnschlieBend
wurden die vorgelegten AbschlUsse und Berichte sowie der Gewinnverwendungsvor-
schlag in Gegenwart des Abschlussprifers, der Uber die wesentlichen Ergebnisse und
Schwerpunkte seiner Prifung berichtete, ausfUhrlich behandelt und vom Aufsichtsrat
gepruft.

Nach dem abschlieenden Ergebnis der Prifung durch den Prifungsausschuss und nach
eigener Prufung durch die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden keine Einwendungen
gegen die AbschlUsse, den zusammengefassten Bericht Uber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns, den Bericht Uber die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen
einschlieflich der hierin enthaltenen Schlusserkldrung des Vorstands, sowie gegen die
Prifungsberichte des Abschlussprifers erhoben. Der Aufsichtsrat schloss sich daher dem
Ergebnis der Abschlussprifung an und billigte die vom Vorstand aufgestellten Abschlisse
der secunet Security Networks AG und des Konzerns zum 31. Dezember 2022; der Jahres-
abschluss der secunet Security Networks AG wurde damit am 22. Mdrz 2023 festgestellt.

Den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands, der eine Regeldividende von 2,86 Euro
pro dividendenberechtigter Aktie vorsieht, hat der Aufsichtsrat geprift. Dabei berick-
sichtigte er auch die Liquiditat der Gesellschaft sowie ihre Finanz- und Investitions-
planung. Der Vorschlag entspricht dem Gesellschaftsinteresse und bericksichtigt die
Aktiondrsinteressen. Nach Prifung und Abwdgung aller Argumente stimmt der Aufsichts-
rat diesem Gewinnverwendungsvorschlag zu.
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Dank

Die secunet Security Networks AG hat im Geschdftsjahr 2022 unter anhaltend heraus-
fordernden Rahmenbedingungen gute Ergebnisse erzielt. Dies ist der hervorragenden
Leistung des Vorstands und der Belegschaft der Gesellschaft und des Konzerns geschul-
det. Im Namen des Aufsichtsrats danke ich den Mitgliedern des Vorstands sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

Essen, den 22. Md&rz 2023

FUr den Aufsichtsrat

T ot

Dr. Ralf Wintergerst
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Die secunet-Aktie

Aktienmarktentwicklung

Die nationalen und internationalen Aktienmdrkte verzeichneten im Jahr 2022 die
schlechteste Performance der letzten Jahre. Der Krieg Russlands gegen die Ukraine, die
Nachfolgen der Corona-Pandemie und eine zum Teil aus diesen beiden Einflussfaktoren
resultierende stark steigende Inflation stellten die Weltwirtschaft vor besondere Heraus-
forderungen.

Der deutsche Leitindex DAX beendete das Jahr 2022 bei einem Stand von 13.923 Punkten.
Dies entspricht einem Ruckgang von 12% gegenUber dem Jahresende 2021. Auch der
MDAX und der TecDAX verzeichneten ein Minus von 28% beziehungsweise 25%. Der SDAX,
dem auch die secunet-Aktie angehdrt, schloss das Jahr bei 11.925 Punkten — ein Minus
von 27%.

Die secunet-Aktie

Die secunet-Aktie startete mit einem Kurs von 417,50 Euro in das Jahr 2022. Den Jahres-
hochststand mit 465,00 Euro hatte die secunet-Aktie bereits am 22. Mérz 2022 erreicht.
Der Tiefstand des Jahres 2022 wurde am 28. September 2022 bei einem Kurs von
163,80 Euro verzeichnet. Am letzten Handelstag des Jahres 2022 notierte die secunet-
Aktie bei 196,40 Euro. Damit halbierte sich der Kurs im Vergleich zum Vorjahresstichtag
(minus 53%).

Die secunet-Aktie ist im Prime Standard der Frankfurter Wertpapierbdrse gelistet und
wird an allen deutschen Borsenpl&tzen gehandelt. Seit September 2021 ist die secunet-
Aktie im SDAX gelistet. In der Rangliste aller gelisteten Unternehmen in Deutschland nahm
secunet zum Jahresende Platz 162 ein.

Im Jahr 2022 wurden Uber das elektronische Handelssystem Xetra durchschnittlich 4.694
secunet-Aktien pro Tag gehandelt (Vorjahr: 4.878 Aktien). Der durchschnittliche tagliche
Umsatz auf Xetra reduzierte sich aufgrund des Kursrickgangs auf 1,4 Mio. Euro (Vorjahr:
1,9 Mio. Euro).

Dividende und Dividendenvorschlag

secunet verfolgt grundsdtzlich eine Politik kontinuierlicher und angemessener Dividen-
denzahlungen. Ziel ist es, 50% des auf die Aktiondre der secunet Security Networks AG
entfallenden Ergebnisses nach Steuern auszuschitten.

Entsprechend der Dividendenpolitik wurde im Jahr 2022 eine Regeldividende von 3,37 Euro

je dividendenberechtigter Stickaktie ausgezahlt. Zusatzlich wurde mit Blick auf die im
Geschdaftsjahr 2021 erzielten Rekordergebnisse eine Sonderdividende von 2,01 Euro je
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dividendenberechtigter StUckaktie ausgezahlt. Die Ausschittung belief sich somit auf
insgesamt 34,8 Mio. Euro bzw. 5,38 Euro je dividendenberechtigter StUckaktie. Damit zahlte
secunet zum neunten Mal in Folge eine Dividende aus.

Mit Blick auf die im Geschdftsjahr 2022 erzielten Ergebnisse schlagen Vorstand und Auf-
sichtsrat der am 31. Mai 2023 stattfindenden ordentlichen Hauptversammlung vor, an
die Aktiondre 18,5 Mio. Euro durch Zahlung einer Dividende von 2,86 Euro je dividenden-
berechtigter StUckaktie auszuschitten. Mit einer Ausschittungsquote von 50% des
Jahrestberschusses entspricht dies der Dividendenpolitik der Gesellschaft.

Hauptversammlung

Die secunet Security Networks AG hat am 25. Mai 2022 ihre ordentliche Hauptversamm-
lung abgehalten. Wie in den Vorjahren fand die Hauptversammlung auf Grundlage
des COVID-19-Gesetzes als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der
Aktiondre statt.

Insgesamt waren rund 83% des stimmberechtigten Grundkapitals in der Hauptversamm-
lung vertreten (Vorjahr: 87%). Die Zustimmung zu den Tagesordnungspunkten, darunter
die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat, betrug jeweils mehr als 93%. Der Gewinn-
verwendungsbeschluss wurde mit 99,9% der Stimmen angenommen.

Aktiondrsstruktur

Das Grundkapital der secunet Security Networks AG betragt 6.500.000 Euro und ist ein-
geteilt in 6.500.000 auf den Inhaber lautende nennwertlose Stickaktien. Die im Umlauf
befindlichen Anteile betragen unverédndert 6.469.502 Aktien. Jede im Umlauf befindliche
Aktie gewdhrtin der Hauptversammlung eine Stimme sowie im Falle einer Ausschittung
einen gleichwertigen Dividendenanspruch. Es existieren keine Aktienoptionsprogramme
bzw. Wandelanleihen, durch die der Aktienanteil verwdssert werden kénnte.

Seit dem Jahr 2004 ist die Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, unmittelbar an der
secunet AG beteiligt. Zum 31. Dezember 2022 betrug die Beteiligung 75,12%. Der Streu-
besitz lag zum 31. Dezember 2022 bei 24,41%. Er verteilte sich auf eine regional breit
diversifizierte Aktion&rsstruktur mit einem steigenden Anteil internationaler Investoren,
vorrangig aus den USA, Grofbritannien und Skandinavien. Weitere 0,47% der Aktien
(30.498 StUck) halt die secunet AG selbst.

29

[}
—_
0
C
2
)
X
<
2
©
C
<
=S




30

Aktiondrsstruktur

Giesecke+Devrient GmbH 75,12%
Eigene Aktien 0,47%
Streubesitz 24,41%

Angaben gemd3 vorliegender Stimmrechtsmiteillungen zum 31. Dezember 2022

Im Jahr 2022 erhielten wir keine Stimmrechtsmitteilung. Von Mitgliedern des Vorstands
und Aufsichtsrats sowie von deren meldepflichtigen Angehdrigen erhielten wir im Jahr
2022 keine Mitteilung Uber Erwerbsgeschdfte von Finanzinstrumenten der secunet AG
(sogenannte Managers’ Transactions).

Kommunikation mit dem Kapitalmarkt

secunet legt grof3en Wert auf eine offene und verl@ssliche Kommunikation mit Investo-
ren sowie weiteren Stakeholdern und pflegt einen zeitnahen und transparenten Dialog
mit ihnen. Im Jahr 2022 gab es zahlreiche Kontakte zu bestehenden und potenziellen
Investoren. secunet nutzte die Mdglichkeit, sich in Einzelgespréchen und auf Road-
shows und Investorenkonferenzen zu prdsentieren. Anlésslich der Veréffentlichung der
Jahres-, Halbjahres- und Quartalsergebnisse wurden zudem Telefonkonferenzen mit
InternetUbertragung veranstaltet, in denen der Vorstand Uber die vergangene und
zukUnftige Geschdaftsentwicklung berichtete und sich den Fragen der Analysten und
Investoren stellte. Alle kapitalmarktrelevanten Informationen werden zeitnah in deut-
scher und englischer Sprache veréffentlicht und auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) zugdnglich gemacht. Dazu z&hlen Geschdafts- und Quartalsergeb-
nisse, Presse- und Ad-hoc-Mitteilungen sowie Informationen zur Hauptversammlung und
zu Stimmrechtsmitteilungen. Auch der Finanzkalender mit allen relevanten Veréffent-
lichungs- und Veranstaltungsterminen ist dort zu finden.
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Kursentwicklung 1. Januar 2022 - 31. Dezember 2022

Index, Kurs 1. Januar 2022 =100
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Kennzahlen und Handelsdaten
2022 2021
Kurs Jahresbeginn (Xetra) Euro 417,50 248,0
Kurs Jahresende (Xetra) Euro 196,40 413,50
Hoéchstkurs (Xetra) 465,0 608,0
Euro (22.03.2022) (09.11.2021)
Tiefstkurs (Xetra) 163,80 2270
Euro (28.09.2022) (12.01.2021)
Jahresentwicklung % -53 67
Marktkapitalisierung (31.12.) in Mrd. Euro 13 2,7
@ Umsatz je Handelstag (Xetra) Stuck 4.694 4878
@ Umsatz je Handelstag (Xetra) Euro 1.425.731 1.899.270

Stammdaten und Indizes

ISIN/WKN DE0007276503 /727650
Grundkapital 6.500.000 Euro
Anzahl der Umlauf befindlichen Aktien 6.469.502 Stick

Aktiengattung

Nennwertlose Inhaberaktien

Beginn der Bérsennotierung

9. November 1999

Bdérsensegment

Prime Standard Frankfurter Wertpapierbérse

Indexzugehdrigkeit

SDAX

Designated Sponsor

ODDO BHF Corporates&Markets AG, Frankfurt am Main

Zahlstelle

Commerzbank AG, Frankfurt am Main
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Erklarung zur
Unternehmensfihrung

FUr die secunet Security Networks AG haben eine wirkungsvolle und transparente Organi-
sation sowie eine verantwortungsbewusste und verldssliche Unternehmensfihrung einen
hohen Stellenwert. Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft sind davon Uberzeugt,
dass eine gute Corporate Governance eine wesentliche Grundlage dafir ist, dass sich
das Unternehmen nachhaltig erfolgreich am Markt behaupten kann.

Der Begriff Corporate Governance bezeichnet den Ordnungsrahmen fir die Leitung
und Uberwachung von Unternehmen. Dieser muss nach breiter Auffassung darauf aus-
gerichtet sein, dass Vorstand und Aufsichtsrat fUr den Bestand des Unternehmens und
seine nachhaltige Wertschdpfung sorgen. Empfehlungen und Anregungen, wie dieser
Anspruch bei der FUhrung und Kontrolle von Unternehmen umgesetzt werden kann, sind
im Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) zusammengefasst. Der Kodex soll
das Vertrauen von Anlegern, Kunden, Mitarbeitern und Offentlichkeit in deutsche bérsen-
notierte Unternehmen starken.

Vorstand und Aufsichtsrat Uberprifen daher regelmdéig die Umsetzung des DCGK bei
der secunet Security Networks AG. Auch im Geschéftsjahr 2022 haben sich Vorstand
und Aufsichtsrat der Gesellschaft intensiv mit den Empfehlungen und Anregungen des
DCGKin der Fassung vom 16. Dezember 2019 und der Neufassung vom 28. April 2022, die
durch Veroéffentlichung im Bundesanzeiger am 27. Juni 2022 in Kraft getreten ist, aus-
einandergesetzt. Auf Basis dieser Beratungen wurde die weiter unten aufgefihrte Ent-
sprechenserklérung zum DCGK verabschiedet. Sie ist dauerhaft auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.secunet.com) verdffentlicht und wird, sofern dies erforderlich ist,
unverzUglich aktualisiert.

Die secunet Security Networks AG erstattet gemdf §§289f HGB und 315d HGB die
folgende Erkl@rung zur Unternehmensfihrung:

Leitungs- und Kontrollstruktur

Die secunet Security Networks AG unterliegt dem deutschen Aktien- und Kapitalmarkt-
recht sowie den Regeln der eigenen Satzung. Als deutsche Aktiengesellschaft verfigt sie
Uber eine dualistische Leitungs- und Kontrollstruktur, die sich in den Organen Vorstand
und Aufsichtsrat widerspiegelt.

Vorstand und Aufsichtsrat arbeiten bei der Steuerung und Uberwachung des Unter-

nehmens eng und vertrauensvoll zusammen. Fir grundlegende Entscheidungen in der
Gesellschaft ist die Hauptversammlung zusté&ndig.
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Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat besteht gem. §9 Abs. 1 der Satzung aus sechs Mitgliedern, von denen
vier von der Hauptversammlung und zwei von den Arbeitnehmern nach Maf3gabe des
Drittelbeteiligungsgesetzes gewdhlt werden. Entsprechend der Empfehlungen des
DCGK erfolgte die Wahl der Anteilseignervertreter im Wege der Einzelwahl. Mitglieder
des Aufsichtsrats sind derzeit Dr. Ralf Wintergerst (Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Peter
Zattler (Stellvertretender Aufsichtsratsvorsitzender), Dr. Eimar Legge, Joérg Marx (Ver-
treter der Arbeitnehmer), Gesa-Maria Rustemeyer (Vertreterin der Arbeitnenmer) und
Prof. Dr. GUnter Schéfer. Weitere Informationen zu den Mitgliedern des Aufsichtsrats, ein-
schlieflich der Dauer der Zugehérigkeit, finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Unternehmen.

Der Aufsichtsrat Uberwacht und berdt den Vorstand bei der Leitung des Unternehmens.
In regelmdigen Absténden erértert der Aufsichtsrat die Geschéftsentwicklung und
-planung sowie die Strategie und deren Umsetzung. Er erértert die Halbjahresfinanz-
berichte und Quartalsmitteilungen vor ihrer Verdffentlichung mit dem Vorstand und
billigt den Jahresabschluss der secunet Security Networks AG und des Konzerns unter
BerUcksichtigung der Prifungsberichte des Abschlussprifers, der Vorprifung durch den
Priofungsausschuss und seiner eigenen Prifung. Der Prifungsausschuss Uberwacht den
Rechnungslegungsprozess, die Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risiko-
managements und der internen Revision sowie die Abschlussprifung.

In den Aufgabenbereich des Aufsichtsrats fallt weiter die Bestellung der Vorstandsmit-
glieder. Der Aufsichtsrat beschliet das VergUtungssystem fir Vorstandsmitglieder und
setzt die konkrete VergUtung in Ubereinstimmung mit dem System fest. Er legt die Ziel-
vorgaben fUr die variablen VergUtungsbestandteile fest und Uberprift regelmdfig die
Angemessenheit der VorstandsvergUtung. Wesentliche Vorstandsentscheidungen — zum
Beispiel grof3ere Akquisitionen, Desinvestitionen und Finanzmafnahmen — sind an seine
Zustimmung gebunden. Bei wesentlichen Ereignissen wird gegebenenfalls eine au3er-
ordentliche Aufsichtsratssitzung einberufen. FUr seine Arbeit hat sich der Aufsichtsrat eine
Geschdaftsordnung gegeben, die auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com)
verdffentlicht ist.

Der Aufsichtsratsvorsitzende wird vom Aufsichtsrat aus seiner Mitte gewdhlt. Er koordiniert
die Arbeit im Aufsichtsrat, leitet dessen Sitzungen und nimmt die Belange des Gremiums
nach auBen wahr. Der Aufsichtsrat strebt an, die Wirksamkeit und Effizienz seiner Tétigkeit
laufend zu verbessern. Die Effizienzprifung bzw. Selbstbeurteilung des Aufsichtsrats findet
jeweils zu Beginn eines Geschdftsjahres statt. Zur Selbstbeurteilung beantwortet jedes
Mitglied des Aufsichtsrats einen strukturierten Fragebogen zu den einzelnen Aspekten der
Effizienz. Im Rahmen der bilanzfeststellenden, ersten Sitzung im Geschdaftsjahr werden
die Ergebnisse einschlielich méglicher Verbesserungsvorschlége erdrtert.

Bei den Vorschlégen zur Wahl des Aufsichtsrats wird auf die Kenntnisse, Fahigkeiten und
fachlichen Erfahrungen geachtet, die zur Wahrnehmung der Aufgaben erforderlich
sind. Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG hat fUr seine Zusammensetzung
zudem konkrete Ziele benannt und dabei auf Diversitdt und Fachkompetenz geachtet.
Jedenfalls ein Sitz im Aufsichtsrat soll zukUnftig von einer Frau besetzt sein. Weiterhin
soll jedenfalls ein Aufsichtsratsmitglied Uber besondere, langjéhrige Erfahrungen im
Ausland verfigen, die es aufgrund einer Tatigkeit im Ausland oder seiner ausl&ndischen
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Herkunft erworben hat. Dariber hinaus ist fir Aufsichtsratsmitglieder eine Altersgrenze
von 70 Jahren vorgesehen. Der Aufsichtsrat hat zudem in diesem Geschdaftsjahr sein
Kompetenzprofil fUr das Gesamtgremium Uberarbeitet und insbesondere um Expertise in
Fragen der Nachhaltigkeit ergénzt. Ziel des Kompetenzprofils ist es, dass im Aufsichtsrat
insgesamt sémtliche Kenntnisse und Erfahrungen vorhanden sind, die angesichts der
Aktivitéten des secunet-Konzerns als wesentlich erachtet werden.

Wahlvorschlége des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung bericksichtigen die vor-
genannten Ziele fir die Zusammensetzung und achten gleichzeitig darauf, das Kom-
petenzprofil des Gesamtgremiums zu erflllen. Im Berichtszeitraum wurden durch
den Aufsichtsrat keine Vorschlage fur die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern (Anteils-
eignervertreter) an die Hauptversammlung unterbreitet. Der Aufsichtsrat erfUlite in seiner
Zusammensetzung vor und nach den Aufsichtsratswahlen 2019 die Vorgaben des Kom-
petenzprofils. Die Aufsichtsratsmitglieder verfigten und verfUgen Uber die als erforderlich
angesehenen fachlichen und persénlichen Qualifikationen. Sie waren und sind in ihrer
Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die Gesellschaft tatig ist, vertraut und verfigten
und verfigen Uber die fir die Gesellschaft wesentlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Erfahrungen.

Die nachstehende Qualifikationsmatrix zeigt den Stand der Umsetzung der Ziele des
Kompetenzprofils des Aufsichtsrats.

Produktion/
Internatio- Forschung Marketing/
nalitét und & Ent- Vertrieb/ Controlling/ Govern-
Kapital-  wicklung/  Digitalisie- Branchen/ Rechnungs- Risikoma- ance/ Nach-
markt Technologie rung Mérkte legung nagement Compliance haltigkeit
Dr. Wintergerst X X X X X X
Dr. Zattler X X X X X X
Dr. Legge X X X X X X
Prof. Schéfer X X X X
Rustemeyer X X X X
Marx X X X X

Weiter sollen dem Aufsichtsrat gem. Ziffer C.6 des Deutschen DCGK auf Anteilseigner-
seite eine nach seiner Einsch&tzung angemessene Anzahl von Mitgliedern angehdren,
die von der Gesellschaft, deren Vorstand und dem kontrollierenden Aktiondr unabhdéngig
sind. Der Aufsichtsrat ist insbesondere unter BerUcksichtigung der EigentUmerstruktur und
der Gré3e des Gesamtgremiums zu der Einsch&tzung gelangt, dass ein in diesem Sinne
unabhd&ngiger Anteilseignervertreter angemessen ist und dass das Aufsichtsratsmitglied
Herr Dr. EiImar Legge diese Voraussetzungen erfUllt. Damit wird durch Herrn Dr. Legge
auch der Empfehlung nach Ziffer C.9 des DCGK entsprochen. Diese besagt, dass im Falle
eines kontrollierenden Gesellschafters (hier erfUllt durch die Mehrheitsbeteiligung der
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, an der secunet Security Networks AG) und einer
Aufsichtsratsgréf3e von sechs oder weniger Mitgliedern, mindestens ein Anteilseigner-
vertreter unabhdngig vom kontrollierenden Aktiondr sein soll.
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Des Weiteren sollen gem. Ziffer C.7 des DCGK mehr als die Halfte der Anteilseignervertreter
unabhdngig von der Gesellschaft und vom Vorstand sein. Ein Aufsichtsratsmitglied ist
unabhdngig von der Gesellschaft und deren Vorstand, wenn es in keiner persdnlichen
oder geschdéftlichen Beziehung zu der Gesellschaft oder deren Vorstand steht, die einen
wesentlichen und nicht nurvoribergehenden Interessenkonflikt begrinden kann. Dabei
soll die Anteilseignerseite gem. Ziffer C.7 des DCGK, wenn sie die Unabhd&ngigkeit ihrer
Aufsichtsratsratsmitglieder von Vorstand und Gesellschaft einschdtzt, insbesondere
bericksichtigen, ob das Aufsichtsratsmitglied selbst oder ein naher Familienangehdriger
des Aufsichtsratsmitglieds (i) in den zwei Jahren vor der Ernennung Mitglied des Vor-
stands der Gesellschaft war, (i) aktuell oder in dem Jahr bis zu seiner Ernennung direkt
oder als Gesellschafter oder in verantwortlicher Funktion eines konzernfremden Unter-
nehmens eine wesentliche geschéftliche Beziehung mit der Gesellschaft oder einem
von diesem abhd&ngigen Unternehmen unterhdlt oder unterhalten hat (zum Beispiel als
Kunde, Lieferant, Kreditgeber oder Berater), (iii) ein naher Familienangehoriger eines
Vorstandsmitglieds ist oder (iv) dem Aufsichtsrat seit mehr als zwolf Jahren angehort.

Sofern einer oder mehrere der vorgenannten Indikatoren erfillt sind und das betreffende
Aufsichtsratsmitglied dennoch als unabh&ngig angesehen wird, soll dies gem. Ziffer C.8
des DCGKin der Erkl&rung zur UnternehmemsfUhrung begrindet werden. Nach Einsché&t-
zung des Aufsichtsrats sind entsprechend der Empfehlung nach Ziffer C.7. des DCGK mehr
als die Halfte der Anteilseignervertreter unabhéngig von der Gesellschaft und vom Vor-
stand und zwar Herr Dr. Ralf Wintergerst, Herr Dr. Peter Zattler und Herr Dr. Elmar Legge.
In dieser Einordnung hat der Aufsichtsrat auch berUcksichtigt, dass Herr Dr. Zattler dem
Aufsichtsrat seit 2004 angehért und Herr Dr. Legge seit 1999. Beide erfUllen daher mit
einer Zugehorigkeitsdauer von mehr als zwolf Jahren einen der vorgenannten Indikatoren,
sodass — entsprechend der Empfehlung nach Ziffer C.8 des DCGK — in der Erkl&rung zur
UnternehmensfUhrung begrindet werden soll, weshalb beide Aufsichtsratsmitglieder
dennoch als unabhdngig angesehen werden. Herr Dr. Zattler und Herr Dr. Legge nehmen
ihre Aufgaben mit grof3er Sorgfalt und in konsequenter Ausrichtung am Unternehmens-
interesse der secunet Security Networks AG wahr. Mit Ausnahme ihrer jeweiligen Zuge-
horigkeitsdauer bestehen keine weiteren persénlichen oder geschdaftlichen Beziehungen
von Herrn Dr. Zattler und Herrn Dr. Legge zu der Gesellschaft oder deren Vorstand oder
andere Anhaltspunkte, die einen wesentlichen und nicht nur voribergehenden Interes-
senkonflikt begrinden kénnen. Allein aus der Dauer der Zugehdrigkeit auf mangelnde
Unabhdangigkeit von der Gesellschaft und vom Vorstand zu schliefen, wére nach der
Auffassung des Aufsichtsrats vor diesem Hintergrund verfehlt.

Der Aufsichtsrat hat einen Prifungs- sowie einen Technologie- und Innovationsausschuss
eingerichtet. Jeder Ausschuss setzt sich aus zwei Vertretern der Anteilseigner und einem
Vertreter der Arbeitnehmer zusammen. Die Vorsitzenden der Ausschisse erstatten dem
Aufsichtsrat regelmdig Bericht Uber die entsprechenden Tatigkeiten.

Zum 31. Dezember 2022 gehérten dem Prifungsausschuss folgende Mitglieder an:
Herr Dr. ElImar Legge (Vorsitzender), Herr Dr. Peter Zattler und Frau Gesa-Maria
Rustemeyer. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses, Herr Dr. Legge, verfigt aufgrund
seiner langjéhrigen Erfahrungen als Vorstand der RWTUV-Unternehmensgruppe Uber
besondere Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung von Rechnungslegungsgrund-
s@tzen und internen Kontroll- und Risikomanagement-Systemen und ist zudem als unab-
hangig anzusehen. Ein weiteres Mitglied des Prifungsausschusses, Herr Dr. Zattler, verfigt
aufgrund seiner langjdhrigen Tatigkeit als CFO der Giesecke+Devrient GmbH ebenfalls
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Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung sowie der Abschlussprifung,
einschlieflich der Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Prifung. Der Prifungs-
ausschuss prift die Rechnungslegung und Uberwacht den Rechnungslegungsprozess,
befasst sich mit der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des Risikomanagement-
systems, des internen Revisionssystems und der Compliance. Auf Grundlage des Berichts
des Abschlussprifers macht der Prifungsausschuss Vorschlége zur Billigung des Jahres-
und Konzernabschlusses und unterbreitet dem Aufsichtsrat Empfehlungen zur Wahl des
Abschlussprifers. Er erteilt den Prifungsauftrag fUr den Jahres- und Konzernabschluss
sowie fUr die prUferische Durchsicht von Zwischenfinanzberichten an den von der Haupt-
versammlung gewdhlten Abschlussprifer, legt gemeinsam mit dem Abschlussprifer die
Prifungsschwerpunkte fest und prift die Qualitét der Abschlussprifung und die Unab-
h&ngigkeit des Abschlussprifers. Der Prifungsausschuss entscheidet Gber die Zul@ssigkeit
und den Umfang von Nichtprifungsleistungen und erteilt einen etwaigen Prifungsauf-
trag zur nichtfinanziellen Erkl&rung.

Dem Technologie- und Innovationsausschuss gehdrten zum 31. Dezember 2022 folgende
Mitglieder an: Herr Dr. Ralf Wintergerst (Vorsitzender), Herr Prof. Dr. GUnther Schéfer und
Herr J6rg Marx. Der Technologie- und Innovationsausschuss beschdaftigt sich mit der
Geschdaftsstrategie, neuen Produkten und wesentlichen Technologiefragen.

Der Aufsichtsrat hat keinen Nominierungsausschuss gebildet. Dieser ist nach Auffassung
des Aufsichtsrats nicht notwendig, da der Aufsichtsrat nur aus sechs Mitgliedern besteht
und die Errichtung eines gesonderten Nominierungsausschusses die Effizienz bei der
Benennung geeigneter Kandidaten fir die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
erhdhen wirde.

Vorstand
Der Vorstand besteht aus vier Mitgliedern und zwar dem Vorstandsvorsitzenden
Herrn Axel Deininger, Herrn Torsten Henn, Herrn Dr. Kai Martius und Herrn Thomas Pleines.

Der Vorstand fUhrt als Leitungsorgan die Geschdafte der Gesellschaft in eigener Verant-
wortung und im Unternehmensinteresse. Er orientiert sich dabei an der nachhaltigen
Steigerung des Unternehmenswerts. Insbesondere legt er die Grundsdtze der Unter-
nehmenspolitik fest und ist fUr die strategische Ausrichtung des Unternehmens, die
Planung und Festlegung des Unternehmensbudgets, die Ressourcenallokation sowie
die Kontrolle und FUhrung der Unternehmens- und Geschdftsbereiche verantwortlich.
Bestimmte Maf3nahmen, die in der Geschdaftsordnung fUr den Vorstand beschrieben
sind, bedUrfen der Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vorstand ist zusté&ndig fir die Auf-
stellung der Quartalsmitteilungen und der Halbjahresfinanzberichte des Unternehmens,
der JahresabschlUsse der secunet Security Networks AG und der Konzernabschlisse.

Der Vorstand arbeitet eng mit dem Aufsichtsrat zusammen. Erinformiert den Aufsichtsrat
in schriftlichen und mUndlichen Berichten regelmd&ig, zeitnah und umfassend Uber alle
fUr das Gesamtunternehmen relevanten Fragen der Strategie und Strategieumsetzung,
der Planung, der Geschdaftsentwicklung, der Finanz- und Ertragslage sowie Uber unter-
nehmerische Risiken. In alle Entscheidungen, die fUr das Unternehmen von grundlegender
Bedeutung sind, wird der Aufsichtsrat unmittelbar eingebunden.
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Zielgré3en fur die Beteiligung von Frauen

In seiner Sitzung vom 4. Mai 2017 hat der Aufsichtsrat fir den Umsetzungszeitraum vom
1. Juli 2017 bis zum 30. Juni 2022 fUr sich eine Zielgré3e fir den Frauenanteil von 17 Prozent
festgelegt. Diese Zielvorgabe hat der Aufsichtsrat mit Frau Gesa-Maria Rustemeyer
erfUllt. In der Sitzung am 25. Mai 2022 hat der Aufsichtsrat fir den Umsetzungszeitraum
bis zum 30. Juni 2027 fUr sich eine Zielgré3e fir den Frauenanteil von 33 Prozent festgelegt,
was dem Ziel entspricht, zwei Frauen in den Aufsichtsrat wdhlen zu lassen.

FUr den Frauenanteil im Vorstand hatte der Aufsichtsrat in der Sitzung vom 25. M&rz
2020 eine Zielvorgabe von keiner Frau festgelegt. Hintergrund war die weiterhin heraus-
fordernde Suche nach geeigneten weiblichen Kandidaten im Marktumfeld und in den
Geschdaftsfeldern der secunet Security Networks AG. Aktuell ist im Vorstand keine Frau
vertreten, was dieser Zielvorgabe entspricht. Der Aufsichtsrat hat sich in seiner Sitzung
am 25. Mai 2022 erneut mit der Zielgrd3e fUr den Frauenanteil im Vorstand der Gesell-
schaft befasst. Der Aufsichtsrat hat fir den Vorstand fir den Umsetzungszeitraum bis
zum 26. Mai 2027 eine Zielgro3e fUr den Frauenanteil von einer Frau beschlossen.

FUr die beiden nachfolgenden FUhrungsebenen unterhalb des Vorstands hat dieser fir
den Zeitraum vom 1. Juli 2017 bis zum 30. Juni 2022 die folgenden ZielgréBen fUr die Betei-
ligung von Frauen festgelegt: FUr die erste Ebene null Prozent und fUr die zweite Ebene elf
Prozent. Zum 30. Juni 2022 betrug der Frauenanteil in der ersten FGhrungsebene 23,5 Pro-
zent und in der zweiten FUhrungsebene 9,8 Prozent. Die Zielgré3e fir die 1. FUhrungsebene
unterhalb des Vorstands wurde zum Stichtag des 30. Juni 2022 deutlich Ubertroffen, die
Zielgrée fur die zweite Ebene wurde leicht unterschritten. FUr die Gesellschaft bleibt es
weiterhin herausfordernd, mehr Frauen fUr FUhrungsaufgaben zu gewinnen. In der Per-
sonalstruktur des secunet-Konzerns ist der relative Anteil an Frauen im Geschdaftsfeld der
IT Security geringer als in anderen Branchen. Zudem ergibt sich aufgrund der internen
Einteilung der FUhrungsebenen eine héhere erreichte Zielgré3e fir die Beteiligung von
Frauen in der ersten FOhrungsebene.

In seiner Sitzung am 15. Juni 2022 hat der Vorstand fUr die beiden FUhrungsebenen fir den
Zeitraum bis zum 30. Juni 2027 folgende ZielgréBen festgelegt: Fir die erste FUhrungs-
ebene 25 Prozent und fUr die zweite FUhrungsebene 15 Prozent.

Im Hinblick auf die GréB3e des Unternehmens, die begrenzte Anzahl von FOhrungspositio-
nen und die damit einhergehende geringe Fluktuation halt der Vorstand weitergehende
Zielvorgaben derzeit fUr nicht realistisch. Der Vorstand bekraftigt aber, dass erim Rahmen
des Méglichen auf eine hdhere Beteiligung von Frauen in FUhrungspositionen hinwirken
mochte.
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Diversitat und langfristige Nachfolgeplanung fir den Vorstand

Diversitat wird bei der secunet Security Networks AG als weit gefasster Ansatz ver-
standen, der neben Alter und Geschlecht insbesondere die berufliche Qualifikation und
Erfahrung sowie die kulturelle Herkunft umfasst. Eine diverse Zusammensetzung des Vor-
stands dient dem Ziel, den nachhaltigen Erfolg der secunet Security Networks AG durch
BerUcksichtigung vielfdltiger, sich erg&nzender Merkmale zu gewd&hrleisten. Ferner hat
der Aufsichtsrat eine Altersgrenze von 67 Jahren fUr Vorstandsmitglieder beschlossen.
Die derzeitige Zusammensetzung des Vorstands setzt nach Ansicht des Aufsichtsrats das
vorstehend beschriebene Diversitétskonzept weitestgehend um, insbesondere decken
die Vorstandsmitglieder ein breites Spektrum von Kenntnissen und Erfahrungen sowie
Bildungshintergrinden ab, die angesichts der Geschdaftstatigkeit der Gesellschaft als
wesentlich erachtet werden. Lediglich das Ziel, eine Frau in den Vorstand zu wéhlen,
ist aktuell noch nicht erfullt. Fir den Aufsichtsrat wird auf das bereits dargelegte Kom-
petenzprofil verwiesen.

Der Aufsichtsrat sorgt gemeinsam mit dem Vorstand fir eine langfristige Nachfolge-
planung fUr den Vorstand. Hierbei werden neben den Anforderungen des Aktiengesetzes
und des DCGK die vom Aufsichtsrat festgelegten Zielgréfen fir den Frauenanteil im Vor-
stand sowie das vorstehende Diversit&tskonzept bertcksichtigt. Unter BerUcksichtigung
dieser Kriterien und konkreter Qualifikationsanforderungen entwickelt der Aufsichtsrat
ein Anforderungsprofil, auf dessen Basis eine Auswahl méglicher Kandidaten erfolgt. Mit
diesen Kandidaten werden im weiteren Schritt strukturierte Gesprdche gefUhrt, auf deren
Grundlage der Aufsichtsrat, gegebenenfalls unter Mitwirkung externer Berater, einen
Beschluss fasst.

Corporate Governance Guidelines

Die Grundlage unserer Gesellschaft bildet die Satzung der secunet Security Networks AG.
Die Satzung der Gesellschaft ist, gemeinsam mit der aktuellen und vorjéhrigen Entspre-
chenserkl&rungen sowie weiteren Unterlagen zur Corporate Governance, im Internet
unter www.secunet.com im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Corporate Governance
abrufbar.

Der Vorstand hat fUr den secunet-Konzern einen Verhaltenskodex fUr Mitarbeiter sowie
Lieferanten und Geschdaftspartner eingefUhrt, die im Internet unter www.secunet.com im
Bereich >> Uber Uns >> Unternehmen >> Corporate Governance abrufbar sind. Die Verhal-
tenskodexe fassen die Geschdaftsgrundsdtze, Prinzipien und Werte des secunet-Konzerns
zusammen und bilden ein zentrales Element des Selbstversténdnisses und des Anspruchs
des secunet-Konzerns. Die Verhaltenskodexe regeln Verhaltensstandards fUr den
Umgang mit allen wirtschaftlichen, juristischen und moralischen Herausforderungen des
Geschaftsalltags und sollen einen Ma3stab und eine Hilfe sein fUr die Zusammenarbeit
innerhalb des Konzerns sowie mit Kunden, Lieferanten und sonstigen Geschdaftspartnern
und das Verhalten gegenUber Wettbewerbern. Ebenfalls geregelt ist das Verhalten beim
Handel mit secunet-Aktien, davon abgeleiteten Derivaten und weiteren Finanzinstru-
menten. FUr Fragen, die sich im Umgang mit den Verhaltenskodexen ergeben, hat die
Gesellschaft ein Compliance Office eingerichtet.
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Mit einem konzernweiten Compliance-Managementsystem bindelt die Gesellschaft
MapBnahmen zur Einhaltung von Rechtsvorschriften und selbst gesetzten Verhaltensstan-
dards in den Bereichen Kartellrecht, Korruptions- und Geldwdscheprévention, Interessen-
konflikte sowie Betrug/Untreue. Das Compliance-Managementsystem zielt darauf ab,
Regelverstdf3en in den genannten Unternehmensbereichen systematisch und dauer-
haft vorzubeugen, sie aufzudecken und zu sanktionieren. Die Gesellschaft identifiziert
regelmdaig verhaltensbedingte Compliance-Risiken und dokumentiert und steuert die
Risiken konsistent. Bei der Gesellschaft besteht ein elektronisches Hinweisgebersystem,
das den Beschdftigten die Méglichkeit einr&lumt, geschtzt Hinweise auf Rechtsversto3e
im Unternehmen zu geben. Diese Mdglichkeit steht auch Dritten zur Verfigung.

Transparente Unternehmensfihrung und Unternehmenswerte

Transparenz der Unternehmensfihrung hat fir den Vorstand und den Aufsichtsrat
der secunet Security Networks AG einen hohen Stellenwert. Aktiondre, alle Teilnehmer
am Kapitalmarkt, Finanzanalysten, Aktion&rsvereinigungen sowie die Medien werden
umfassend, regelmdig und aktuell Uber die Lage sowie Uber wesentliche geschéftliche
Verdnderungen des Unternehmens informiert.

Die secunet Security Networks AG berichtet ihren Aktiondren viermal im Geschaftsjahr
Uber die Geschdaftsentwicklung sowie Uber die Finanz- und Ertragslage und stellt den
Aktiondren sémtliche Berichte und Informationen dauerhaft auf der Internetseite der
Gesellschaft (www.secunet.com) zur Verfigung. Die Termine der regelmdigen Finanzbe-
richterstattung sind im Finanzkalender zusammengefasst. Wenn bei der secunet Security
Networks AG Tatsachen eintreten, die geeignet sind, den Borsenkurs der Gesellschaft
erheblich zu beeinflussen, werden diese im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen
durch Adhoc-Mitteilung bekannt gemacht. Der Finanzkalender und die Adhoc-Mitteilun-
gen stehen auf der Internetseite der secunet Security Networks AG (www.secunet.com)
im Bereich >> Uber Uns >> Investoren >> Finanzmitteilungen zur Verfigung.

Aktiondre und Hauptversammlung

Die Aktiondre der secunet Security Networks AG kdnnen ihre Rechte in der Hauptver-
sammlung wahrnehmen und dort ihr Stimmrecht ausiben. Die Aktiond&re k&nnen ihr
Stimmrecht in der Hauptversammlung selbst austben oder durch einen Bevollmd&ch-
tigten ihrer Wahl oder einen weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
ausUben lassen. Die jahrliche ordentliche Hauptversammlung findet in den ersten acht
Monaten des Geschdftsjahres statt. Den Vorsitz in der Hauptversammlung fUhrt in der
Regel der Aufsichtsratsvorsitzende. Bereits im Vorfeld der Hauptversammlung werden die
Aktiondre durch den Geschdftsbericht und die Einladung zur Hauptversammlung umfas-
send Uber das abgelaufene Geschdaftsjahr sowie die einzelnen Tagesordnungspunkte
der anstehenden Hauptversammlung informiert. Sémtliche relevanten Dokumente und
Informationen zur Hauptversammlung sowie der Geschdftsbericht sind ebenfalls auf
unserer Internetseite (www.secunet.com) verfigbar.
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Die Wahl des Abschlussprifers erfolgt gemd(3 den gesetzlichen Bestimmungen durch die
Hauptversammlung. In der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 wurde die Pricewater-
houseCoopers GmbH, Sitz Frankfurt am Main, Niederlassung Essen, zum Abschlussprifer
der secunet Security Networks AG und zum Konzernabschlussprifer des secunet-Konzerns
fUr das Geschdftsjahr 2022 gewdhlt sowie zum Prifer fUr eine priferische Durchsicht des
verkUrzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts der secunet Security Networks AG
und des secunet-Konzerns zum 30. Juni 2022.

Uber wesentliche Termine werden unsere Aktiondre mit einem Finanzkalender unter-
richtet, derim Geschdftsbericht, in den Quartalsmitteilungen sowie auf der Internetseite
der Gesellschaft (www.secunet.com) verdffentlicht ist.

Weitere ausfUhrliche Informationen zur secunet Security Networks AG sind auf unserer
Internetseite (www.secunet.com) zusammengestellt.

Vergitung von Vorstand und Aufsichtsrat

Das geltende Vergitungssystem fUr die Mitglieder des Vorstands gemd&3 §87a Abs. 1und
Abs. 2 S.1AktG, das von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gebilligt wurde sowie der
von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gefasste Beschluss gemda3 §113 Abs. 3 AktG
Uber die Vergitung des Aufsichtsrats ist unter www.secunet.com im Bereich >> Uber Uns
>> |Investoren >> Corporate Governance &ffentlich zugé&nglich. Den VergUtungsbericht
fUr das Geschdaftsjahr 2022 mit dem Vermerk des Abschlussprifers finden Sie ebenfalls
im vorstehend genannten Bereich.

Angaben Uber aktienbasierte Anreizsysteme

Im Berichtsjahr wurde im Rahmen der langfristigen variablen Vorstandsvergitung
(Performance Share Plan) den Vorstandsmitgliedern jeweils eine Tranche virtueller Aktien
(Performance Shares) zugeteilt. Die wesentlichen Leistungskategorien und Erfolgsziele
sowie die Zielerreichung im Berichtsjahr sind im VergUtungsbericht gemda3 §162 AktG fir
das Geschdaftsjahr 2022 dargestellt.

FUr Mitarbeiter der Gesellschaft bestehen keine Aktienoptionsprogramme oder &hnliche
wertpapierorientierte Anreizsysteme.
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Meldungen Uber Geschdafte nach Art.19
Marktmissbrauchsverordnung (Managers’ Transactions)

Nach Art. 19 der Marktmissbrauchsverordnung (EU) Nr. 596 /2014 sind Organmitglieder
(Aufsichtsrat/Vorstand) und bestimmte Mitarbeiter mit Fihrungsaufgaben sowie die mit
ihnen in enger Beziehung stehenden Personen verpflichtet, Geschd&fte mit secunet-Aktien
oder mit sich darauf beziehenden Finanzinstrumenten zu melden, sobald die Gesamt-
summe der Eigengeschdfte einen Betrag von 20.000 Euro innerhalb des Kalender-
jahres erreicht oder Ubersteigt. Die entsprechenden Meldungen werden auch auf der
Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Investoren
>> Corporate Governance verdffentlicht. Im Geschdaftsjahr 2022 wurden keine Managers’
Transactions gemeldet.

Rechnungslegung und Abschlussprifung

Die secunet Security Networks AG stellt ihren Konzernabschluss sowie die Konzern-
zwischenabschliUsse nach den International Financial Reporting Standards (IFRS) auf,
wie sie in der Europdischen Union anzuwenden sind. Der Jahresabschluss der secunet
Security Networks AG erfolgt nach deutschem Handelsrecht (Handelsgesetzbuch) und
dem Aktiengesetz. Der Jahres- und der Konzernabschluss werden vom Vorstand auf-
gestellt und vom Abschlussprifer sowie vom Aufsichtsrat und dem Prifungsausschuss
gepruft. Vorstand und Aufsichtsrat erértern die Konzernquartalsmitteilungen sowie den
Halbjahresfinanzbericht vor der Verdffentlichung.

Der Konzernabschluss und der Jahresabschluss der secunet Security Networks AG wurden
von dem durch die Hauptversammlung 2022 gewdhlten Abschlussprifer Pricewater-
houseCoopers GmbH, Sitz Frankfurt am Main, Niederlassung Essen, geprift. Die Profun-
gen erfolgten nach §317 Handelsgesetzbuch (HGB) und unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftsprifer festgelegten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschluss-
prifung. Die unterzeichnenden Wirtschaftsprifer fir den Jahres- und Konzernabschluss
der secunet Security Networks AG sind Herr Philip Meyer zu Spradow und Herr Michael
Herting.

Mit dem Abschlussprifer wurde zudem vertraglich vereinbart, dass er den Aufsichtsrat
bzw. den Prifungsausschuss umgehend Uber auftretende mdogliche Ausschluss- oder
Befangenheitsgrinde sowie Uber alle fUr die Aufgaben des Aufsichtsrats wesentlichen
Feststellungen und Vorkommnisse, die sich bei der DurchfUhrung der Abschlussprifung
ergeben, unterrichtet.

Der verkUrzte Konzernzwischenabschluss sowie der Konzernzwischenlagebericht
zum 30. Juni 2022 wurden einer priferischen Durchsicht durch die Pricewaterhouse-
Coopers GmbH unterzogen.
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Entsprechenserklédrung gemdap §161 Aktiengesetz
vom 30. November 2022

Vorstand und Aufsichtsrat einer in Deutschland bédrsennotierten Gesellschaft sind
gesetzlich verpflichtet (§161AktG), einmal jéhrlich zu erkldren, ob den amtlich veréffent-
lichten und zum Erkl&rungszeitpunkt mafgeblichen Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex entsprochen wurde und wird.
Die Unternehmen sind auf3erdem verpflichtet, zu erkléren, welche Empfehlungen des
Kodex nicht angewendet wurden oder werden und aus welchen Grinden dies nicht
der Fall ist. Diese Entsprechenserkl@rung ist im Volltext mit Erl&uterungen im Folgen-
den abgedruckt. Die Entsprechenserkl@rung findet sich auch auf der Internetseite der
secunet Security Networks AG (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns >> Investoren
>> Corporate Governance. Die in den letzten fUnf Jahren abgegebenen Entsprechens-
erkl&rungen sind auf der Internetseite dauerhaft zugénglich.

Vorstand und Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG geben hiermit gemda(3
§161 AktG die folgende Entsprechenserkl@rung zu den Empfehlungen der Regierungs-
kommission Deutscher Corporate Governance Kodex ab:

1. Entsprechenserkldrung zum DCGK 2020

Die secunet Security Networks AG hat seit Abgabe der letzten Entsprechenserkldrung
November 2021 den vom Bundesministerium der Justiz am 20. Marz 2020 im amtlichen
Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommis-
sion Deutscher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 16. Dezember 2019
(DCGK 2020) mit nachstehenden Ausnahmen entsprochen:

Ausschisse des Aufsichtsrats

Empfehlung D.5: Der Aufsichtsrat soll einen Nominierungsausschuss bilden, der aus-
schlief3lich mit Vertretern der Anteilseigner besetzt ist und dem Aufsichtsrat geeignete
Kandidaten fUr dessen Vorschlége an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichts-
ratsmitgliedern benennt.

Erl&uterung: Der Aufsichtsrat der secunet Security Networks AG verfUgt Uber keinen
Nominierungsausschuss. Dies ist nach Auffassung des Aufsichtsrats auch nicht notwendig,
da sich der Aufsichtsrat aus nur sechs Mitgliedern zusammensetzt. Aufgrund der Anzahl
der Aufsichtsratsmitglieder und der Zusammensetzung des Aufsichtsrats wirde die Ein-
richtung eines gesonderten Nominierungsausschusses die Effizienz der Aufsichtsrats-
arbeit im Hinblick auf die Benennung von geeigneten Kandidaten fUr die Vorschlége
des Aufsichtsrats an die Hauptversammlung zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern nicht
erhdhen. Ein zusatzlicher Nominierungsausschuss ist daher nicht eingerichtet.

Festsetzung der Hohe der variablen Vergitungsbestandteile (Vorstandsvergitung)
Empfehlung G.8: Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichs-
parameter soll ausgeschlossen sein.

Erléuterung: Das Vergitungssystem fir Vorstandsmitglieder der secunet Security
Networks AG sieht vor, dass der Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten Leis-
tungskriterien und Ziele vorUbergehend von den Festlegungen des VergUtungssystems
abweichen kann, wenn dies im Interesse der secunet Security Networks AG erforderlich ist,
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insbesondere im Fall weitreichender Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen. Von den mdoglichen Abweichungen umfasst sind u.a. die Leistungskriterien
der variablen VergUtungselemente, die Gesamtmaximalvergitung sowie die Relation
zwischen festen und variablen VergUtungsbestandteilen. Diese Regelung trégt dem
Umstand Rechnung, dass sich die secunet Security Networks AG in einem volatilen und
innovativen Marktumfeld bewegt und eine Anderung der Unternehmensstrategie — und
damit der Leistungskriterien fUr Vorstandsmitglieder — im Interesse der nachhaltigen
Entwicklung der Gesellschaft auch Seite 2 von 3 innerhalb eines Bemessungszeitraums
fUr die variablen Vergitungsbestandteile mdglich sein muss. DarUber hinaus soll das Ver-
gUtungssystem auch bei tiefgreifenden Anderungen der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen fUr die Vorstandsmitglieder Anreizwirkung entfalten. Der Aufsichtsrat ist daher der
Ansicht, dass entgegen der Empfehlung in G.8 diese Flexibilitét in Bezug auf die Zielwerte
und Vergleichsparameter der Vorstandsvergitung sachgerecht ist.

Vergitung von Ausschussmitgliedern
Empfehlung G.17: Bei der VergUtung der Aufsichtsratsmitglieder soll der hdhere zeitliche
Aufwand [...] des Vorsitzenden [...] von Ausschissen angemessen berUcksichtigt werden.

Erléuterung: FUr die Tatigkeit in den AusschUssen des Aufsichtsrats der secunet Security
Networks AG erhalten die Mitglieder der AusschUsse eine Vergitung, die den im Rahmen
ihrer Tatigkeit anfallenden, hdheren zeitlichen Aufwand angemessen bertcksichtigt. Die
Vorsitzenden der vom Aufsichtsrat gebildeten Ausschisse erhalten dariber hinaus keine
gesonderte VergUtung. Die secunet Security Networks AG geht nicht davon aus, dass mit
der Funktion des Ausschussvorsitzenden erheblicher Mehraufwand verbunden sein wird,
dainsbesondere die Gro3e der Ausschisse mit jeweils drei Mitgliedern Uberschaubarist.
Vor diesem Hintergrund ist es nach Auffassung der secunet Security Networks AG nicht
notwendig, den Ausschussvorsitzenden eine zusdtzliche VergUtung zu gewdhren, um eine
angemessene VergUtung der Tatigkeit als Vorsitzenden in den Aufsichtsratsgremien zu
gewdhrleisten.

2. Entsprechenserklédrung zum DCGK 2022

Die Regierungskommission Deutscher Corporate Governance Kodex legte am 28. April
2022 eine neue Kodexfassung vor, die am 27. Juni 2022 im Bundesanzeiger verdffentlicht
wurde und damit in Kraft getretenist (DCGK 2022). Die secunet Security Networks AG hat
seit dem 27. Juni 2022 den neuen Empfehlungen des DCGK 2022 mit nachstehenden Aus-
nahmen entsprochen und wird den neuen Empfehlungen kinftig mit den nachstehend
genannten Ausnahmen entsprechen:

Leitung und Uberwachung

Empfehlung A1: Der Vorstand soll die mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen
Risiken und Chancen fir das Unternehmen sowie die 6kologischen und sozialen Aus-
wirkungen der Unternehmenstétigkeit systematisch identifizieren und bewerten.

Erlduterung: Das Risikomanagementsystem der Gesellschaft bericksichtigt aktuell noch
nicht s&émtliche mit den Sozial- und Umweltfaktoren verbundenen Risiken und Chancen
fUr das Unternehmen sowie die &kologischen und sozialen Auswirkungen der Unterneh-
menstdtigkeit. Der Vorstand und der Bereich Risikomanagement sind aktuell noch damit
befasst, das Risikomanagementsystem auf soziale und umweltbezogene Chancen und
Risiken auszuweiten. Der Empfehlung wird voraussichtlich im Laufe des Geschdaftsjahres
2023 entsprochen werden.
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Zusammensetzung des Aufsichtsrats
Empfehlung C.1: Das Kompetenzprofil des Aufsichtsrats soll auch Expertise zu den fir
das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeitsfragen umfassen.

Erléuterung: Der Empfehlung C1 Satz 3 DCGK 2022, wonach das Kompetenzprofil des
Aufsichtsrats auch Expertise zu den fUr das Unternehmen bedeutsamen Nachhaltigkeits-
fragen umfassen soll, wurde bislang nicht entsprochen, da der Aufsichtsrat nach Inkraft-
treten des DCGK 2022 noch keine Gelegenheit zur Anpassung des Kompetenzprofils
hatte. Ein Uberarbeitetes und um Expertise in Nachhaltigkeitsfragen ergdnztes Kom-
petenzprofil des Aufsichtsrats wurde in der Sitzung am 30. November 2022 beschlossen.
Dieser Empfehlung wird somit zukUnftig entsprochen.

secunet Security Networks AG

Essen, den 30. November 2022

FUr den Vorstand FUr den Aufsichtsrat
Axel Deininger Dr. Ralf Wintergerst
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Grundlagen des Konzerns

Der vorliegende Lagebericht fasst den Lagebericht der secunet Security Networks AG
(im Folgenden “secunet AG”) und den Lagebericht des secunet-Konzerns (im Folgenden
“secunet”) zusammen, da die Risiken und Chancen der Muttergesellschaft, die voraussicht-
liche Entwicklung sowie die wesentlichen Aktivitéten im Bereich Forschung und Entwicklung
untrennbar mit dem Konzern verbunden sind und somit die Lage der secunet AG im Einklang
mit der Lage des secunet-Konzerns steht.

Geschdaftsmodell und Konzernstruktur

Geschdaftsmodell

secunet ist ein deutscher Anbieter fUr hochwertige Cybersicherheitslésungen und IT-Sicher-
heitspartner der Bundesrepublik Deutschland. secunet bietet &ffentlichen Auftraggebern
und Unternehmen der privaten Wirtschaft ein umfangreiches Produkt- und Beratungs-
portfolio zum Schutz von Daten, Infrastrukturen und digitalen Identité&ten sowie fir die
Informationstbertragung, -speicherung und -verarbeitung. Dazu gehdren vor allem Netz-
werkkomponenten mit VerschlUsselungstechnologien, die vom Bundesamt fUr Sicherheit in
der Informationstechnik (BSI) bis zur héchsten Sicherheitsstufe zugelassen sind.

secunet deckt die gesamte Wertschdpfungskette von Analyse und Design Uber Entwick-
lung bis hin zu Integration, Betrieb, Wartung und Support der Lésungen ab. Das Angebot
ist in der Regel auf grof3 angelegte sowie kundenindividuelle Infrastrukturen ausgerichtet
und fokussiert sich auf Bereiche, in denen es besondere Anforderungen an die IT-Sicherheit
gibt - wie zum Beispiel Cloud, Internet der Dinge, eGovernment, eHealth und Biometrie.

Rechtliche Konzernstruktur

Das Mutterunternehmen des secunet-Konzerns ist die secunet Security Networks AG mit Sitz
in Essen. Sie Ubernimmt zentrale Management- und Finanzierungsfunktionen fUr die Konzern-
unternehmen. Daneben umfasst die secunet AG zentrale Verwaltungsbereiche, die die ope-
rativen Einheiten im téglichen Geschaftsbetrieb unterstitzen (zum Beispiel Einkauf, interne
IT, Lager/Logistik, Finanzen und Marketing/Kommunikation und Produktmanagement).

Zu den Konzerngesellschaften gehdren die deutschen Tochtergesellschaften secunet Inter-
national GmbH&Co. KG (Sitz in Essen), secunet International Management GmbH (Essen),
secustack GmbH (Dresden), stashcat GmbH (Hannover) und SysEleven GmbH (Berlin).
Zu den Konzernunternehmen gehéren zudem die nicht operativ tdtigen secunet Inc. (Texas/
USA) und finally safe GmbH (Essen).

secunet International GmbH&Co. KG und secunet International Management GmbH

In der secunet International GmbH&Co. KG sind die internationalen Vertriebsaktivitdten
fUr die SINA-Produktfamilie gebUndelt. Der secunet International Management GmbH als
Komplementdarin der secunet International GmbH&Co. KG obliegt die GeschéftsfUhrung der
secunet International GmbH&Co. KG.

secustack GmbH

Die secustack GmbH bietet mit dem Cloud-Betriebssystem SecuStack eine sicherheitsgehdr-
tete und transparente Losung fUr 6ffentliche, private und hybride Cloud-Anwendungen. Die
secunet AG hdalt 51% der Geschdftsanteile an der secustack GmbH. Die Ubrigen 49% der
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Geschdaftsanteile halt die CLOUD&HEAT Technologies GmbH (Dresden). Gemdf3 den Vor-
gaben der International Financial Reporting Standards (IFRS) wird die secustack GmbH als
Tochtergesellschaft vollkonsolidiert.

SysEleven GmbH

Im Jahr 2022 hat die secunet AG séimtliche Geschdaftsanteile an der SysEleven GmbH mit
Sitz in Berlin erworben. Der Kaufvertrag zur Ubernahme des Cloud-Spezialisten wurde am
17.Mai 2022 unterschrieben. Die SysEleven GmbH ist ein deutscher Anbieter von Cloud-Infra-
struktur, Cloud-Services, Managed Services und Managed Kubernetes. Das Unternehmen
verfUgt Uber eine eigene, Open-Source-basierte Cloud-Infrastruktur mit ISO27001 zertifizier-
ten Rechenzentrumsstandorten in Deutschland (Infrastructure-as-a-Service) und stellt mit
MetaKube eine Plattform fUr die effiziente Verwaltung und Optimierung von Rechen-, Spei-
cher- und Netzwerkressourcen auf Basis von Kubernetes bereit (Managed Kubernetes). Die
Finanzierung der Transaktion erfolgte aus Eigenmitteln. Der Erstkonsolidierungszeitpunkt war
der 31.Mai 2022. Die SysEleven GmbH wird in der Segmentberichterstattung dem Geschdafts-
bereich Public Sector zugeordnet.

stashcat GmbH

Der von der stashcat GmbH angebotene Business-Messenger ermdglicht sicheres und
Datenschutz- bzw. DSGVO-konformes Messaging und beinhaltet zusétzliche sicherheits-
optimierte Kollaborations- und Videokonferenzfunktionen.

Mehrheitsaktionér Giesecke+Devrient GmbH

Mehrheitsaktiondr mit einer direkten Beteiligung von 75,12% und Mutterunternehmen der
secunet AG ist die Giesecke+Devrient GmbH mit Sitz in MUnchen. Als strategische Holding
fUhrt die inhabergefUhrte Giesecke+Devrient GmbH die mit ihr verbundenen Unternehmen,
darunter die secunet AG. Die Unternehmensgruppe ist international ausgerichtet und auf
dem Gebiet des Banknoten- und Wertpapierdrucks sowie der Entwicklung und Herstellung
von Sicherheitspapier und Banknotenbearbeitungssystemen tétig. Dartber hinaus entwickelt
und fertigt die Unternehmensgruppe Magnetstreifen- und Chipkarten Uberwiegend fUr die
Telekommunikationsbranche, Banken und den Bereich Gesundheitsvorsorge.

Geschdftsbereiche und Absatzmarkte

secunet hat eine marktorientierte Organisationsstruktur: Zwei Geschdftsbereiche — der Public
Sector und der Business Sector — fokussieren sich auf die BedUrfnisse der beiden Zielgruppen
offentliche Bedarfstréger und internationale Organisationen einerseits sowie private Wirt-
schaft andererseits. In der Finanzberichterstattung berichtete der secunet-Konzern zusétzlich
zur Gesamtbetrachtung des Konzerns mittels dieser Geschdaftsbereiche Uber die operative
Geschéftsentwicklung. Innerhalb der Geschéftsbereiche ist die Organisation prozessorientiert
gestaltet und zielt auf eine optimale Bedienung der jeweiligen Mdarkte und Kunden ab.

Public Sector

Der Geschdaftsbereich Public Sector beinhaltet das Geschaft mit der SINA-Produktfamilie.
SINAist ein ganzheitliches Sicherheitssystem, das L&sungen zur kryptografisch hochsicheren
Ubertragung, Speicherung und Verarbeitung von Daten und Informationen bis zur héchsten
Sicherheitsstufe bietet. SINA umfasst eine stetig wachsende Familie von modularen Kompo-
nenten — zum Beispiel Clients, Gateways, Server, Telefone sowie Software- und Management-
tools. DarUber hinaus bildet der Geschdaftsbereich die Aktivit&ten in den Bereichen Biometrie,
Automatisierte Grenzkontrolle und Digitale Identit&ten ab. Hinzu kommen die Geschdfte der
secustack GmbH, der stashcat GmbH und der SysEleven GmbH sowie eine grof3e Bandbreite
an Beratungsdienstleistungen. Zielmdarkte fir den Public Sector sind 6ffentliche Auftraggeber.
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Dazu gehdren nationale und internationale Regierungen, Ministerien und Behdrden sowie
regierungsdhnliche Organisationen und Organisationen im Bereich der Verteidigung.

Business Sector

Der Geschdftsbereich Business Sector adressiert zwei Markte in der privaten Wirtschaft: das
Gesundheitswesen und die Industrie. Das Lésungsangebot im Gesundheitsmarkt besteht
im Wesentlichen aus dem secunet konnektor. Der secunet konnektor bindet medizinische
Einrichtungen (zum Beispiel Arztpraxen, Apotheken und Krankenhduser) sicher an die Tele-
matikinfrastruktur (TI) an und bildet die Grundlage fUr weitere digitale Fachanwendungen
im Gesundheitswesen. Das Angebot fir die Industrie umfasst die Gesamtldsung secunet
edge. Die Lo&sung bietet Produktionsunternehmen und Betreibern Kritischer Infrastrukturen
(KRITIS) — das sind Organisationen oder Einrichtungen mit wichtiger Bedeutung fur das
staatliche Gemeinwesen — eine sicherheitsgehdrtete und industrietaugliche Plattform und
zuverl&ssige Anwendungsldsungen fUr Sicherheit in Edge Computing, in der Industrie 4.0 und
fUr das Internet der Dinge (loT). Zusatzlich zu diesen Lésungen beinhaltet der Business Sector
Beratungsdienstleistungen, die von Sicherheitsanalysen (sogenannten Penetrationstests)
Uber Sicherheitsberatung (zum Beispiel fUr Sicherheitsrichtlinien und deren Umsetzung) bis
hin zur Unterstitzung bei Zertifizierungsprozessen reichen.

In beiden Geschdftsbereichen liegt der geografische Schwerpunkt des Absatzes vorwiegend
in Deutschland. Die Vertriebsaktivitdten von secunet im Ausland konzentrieren sich auf die
Lander der Europdischen Union, EU-Organisationen sowie Verteidigungs- und Weltraum-
organisationen (einschlieBlich Organisationen wie die NATO) und den Mittleren Osten.

Unternehmenssteuerung

Die interne Steuerung des secunet-Konzerns erfolgt auf Basis finanzieller Kennzahlen durch
den Vorstand der secunet AG. Die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren sind der
Umsatz und das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT). Das EBIT steht fUr den Perioden-
Uberschuss vor Zinsertrégen, Zinsaufwendungen und Ertragssteuern. Es dient der Darstellung
des operativen Ergebnisses des Konzerns ohne den Einfluss von Effekten aus international
uneinheitlichen Besteuerungssystemen und unterschiedlichen Finanzierungsaktivit&ten.
Zur Steuerung und Uberwachung der Entwicklung der einzelnen Tochtergesellschaften und
Berichtssegmente sowie des Gesamtkonzerns analysiert der Vorstand unter anderem monat-
lich deren Umsatz, Rohertrag, betriebliche Aufwendungen und EBIT und vergleicht die Ist-
Zahlen mit den Planwerten. Im Rahmen regelmdaiger Sitzungen stimmt sich der Vorstand auf
dieser Basis mit den operativ verantwortlichen FUhrungskréften Uber die Geschéftslage und
notwendige Maf3nahmen im Vertrieb, im Produktmanagement und in der Projektleitung ab.
Der Vorstand der secunet AG tragt gemeinschaftlich direkte Verantwortung fUr ein profitables
Unternehmenswachstum. Folglich ist eine VergUtungskomponente fUr die Mitglieder des Vor-
stands an die Erreichung der Ziele fUr die finanziellen Kennzahlen Umsatz und EBIT geknUpft.

DarUber hinaus erfolgt die Steuerung des Gesamtkonzerns auf Basis nichtfinanzieller Kenn-
zahlen, welche ebenfalls vergUtungsrelevant fir die Mitglieder des Vorstands sind. Die nichtfi-
nanziellen Kennzahlen umfassen drei Leistungskategorien, namentlich (i) ein Kapitalmarktziel,
grundsdatzlich basierend auf der relativen Aktienrendite, das hei3t auf dem sogenannten
Total Shareholder Return (TSR), im Verhdltnis zu einer Vergleichsgruppe, (ii) mindestens ein
Strategieziel — im Geschdftsjahr 2022 waren dies eine Umsatzsteigerung im Geschdafts-
bereich Business Sector und eine Erhdhung des internationalen Geschéftsvolumens — sowie
(i) Nachhaltigkeitsziele bzw. sogenannte Environmental-, Social- und Governance-Ziele
(ESG-Ziele). Hinsichtlich der Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Ziele definiert der Aufsichtsrat jéhrlich

secunet | Geschéftsbericht 2022



verschiedene, in der Regel bis zu drei Ziele. Im Geschdftsjahr 2022 waren dies die Steigerung
der Mitarbeiterzufriedenheit durch Umsetzung geeigneter Projekte, die Erhdhung der Kun-
denzufriedenheit im Rahmen einer Net-Promoter-Score-Erhebung sowie die Reduktion des
CO2-Wertes, gemessen in Tonnen pro Mitarbeiter. Im Rahmen regelmd&iger Sitzungen stimmt
sich der Vorstand mit den verantwortlichen Fihrungskréften Uber die Erreichung der Ziele
und notwendige Ma3nahmen ab.

Die finanziellen und nichtfinanziellen SteuerungsgréBen sollen eine kurz- wie langfristige
Erfolgsorientierung, eine nachhaltige Unternehmensentwicklung sowie eine ambitionierte
Ausrichtung des Konzerns unter BerUcksichtigung von Arbeitnehmerinteressen, Compliance-
Strukturen sowie Umwelt- und Sozialbelangen férdern.

Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten

Die von secunet durchgefUhrten Forschungs- und Entwicklungsleistungen fokussieren sich auf
Hardware- und Softwareldsungen, Applikationen oder Architekturen in Bereichen, in denen
es besondere Anforderungen an die IT-Sicherheit gibt — wie zum Beispiel Cloud, Internet
der Dinge, eGovernment, eHealth und Biometrie. Ziel ist es, das Lésungsangebot unter der
BerUcksichtigung von Kundenanforderungen sowie betriebswirtschaftlichen Belangen kon-
tinuierlich weiterzuentwickeln.

Strategisch baut secunet seine Innovationsanstrengungen auf drei Séulen:

» Forderung der Innovationskultur durch Incentivierung von Neuentwicklungen sowie regel-
mdBigen und intensiven fachlichen internen Austausch und Aufbau einer Infrastruktur for
Wissensmanagement;

» Kooperation und Partnerschaften mit Kunden und Lieferanten sowie Universitéten und
Verb&nden zur Erzielung von Synergien in Forschung und Entwicklung;

» Organisatorische Bindelung von Kompetenzen im Produktmanagement, welche die
Entwicklungen vom Innovationsmanagement bis zur Erstellung marktreifer Produkte
begleiten.

Zudem sind Mitarbeiter des secunet-Konzerns Mitglieder in vielen nationalen und interna-
tionalen Standardisierungs- und Normierungsgremien und beteiligen sich somit aktiv an
der Prifung, Anerkennung und Implementierung von Innovationen in der IT. Auf diese Weise
findet zum einen ein wertvoller Austausch von Know-how statt, der die Qualifikation der
eigenen Belegschaft kontinuierlich aufwertet. Zudem trégt die Gremienmitarbeit dazu bei,
dass secunet frihzeitig und umfassend an technologischen Entwicklungen teilnimmt.

Forschungs- und Entwicklungsaktivit&ten fanden im Geschdftsjahr 2022 in diversen Projekten
statt. Unter anderem wurden Entwicklungen in den Themengebieten Cloud Security, Mobile
und Collaboration forciert. Weitere Entwicklungsaufwendungen wurden fir die Weiterent-
wicklung des bestehenden Lésungsportfolios aufgewendet, zum Beispiel in den Produkt-
gruppen SINA und secunet konnektor. Die Forschungs- und Entwicklungsaktivit&ten werden
sowohl zu eigenen Zwecken als auch im Rahmen von individuellen Kundenprojekten erbracht.
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Wirtschaftsbericht

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Mit einem Umsatzanteil von rund 91% im Jahr 2022 ist Deutschland der mit Abstand wichtigste
Absatzmarkt fUr den secunet-Konzern.

Nach einem preisbereinigten Anstieg von 2,7% im Jahr 2021 wuchs die Wirtschaftsleistung
Deutschlands im Jahr 2022 laut dem Kiel Institut fur Weltwirtschaft (IfW Kiel) um 1,9%. Viel-
faltige Einflussfaktoren, darunter insbesondere der Russland-Ukraine-Krieg, der deutliche
Anstieg der Inflation und unveré&ndert Probleme in den globalen Lieferketten haben zu einer
deutlich nachlassenden Wirtschaftskraft gefUhrt.

Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Neben der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland bildet der Gesamtmarkt
fOr Informations- und Kommunikationstechnik (ITK) eine wesentliche Rahmenbedingung und
Vergleichsgrundlage fir die Beurteilung der wirtschaftlichen Entwicklung von secunet.

Marktstatistiken werden erstellt vom Digitalverband Bitkom. Nach einem deutlichen Wachs-
tum im Jahr 2021 (+5,9%) sind die ITK-Ausgaben in 2022 erneut um 4,0% auf 196,1 Mrd. Euro
gestiegen. Damit entwickelte sich die Digitalbranche besser als die Gesamtwirtschaft
Deutschlands. Positiv angetrieben wurde die Entwicklung vom volumenmd&Big gréf3ten
ITK-Segment, dem Markt fur Informationstechnik (IT). Dieser ist fir den secunet-Konzern
besonders bedeutend und wuchs in 2022 um 6,6% auf 118,9 Mrd. Euro. Die IT-Services bildeten
mit einem Volumen von 45,7 Mrd. Euro auch im Jahr 2022 (+5,5%) noch vor der IT-Hardware
den gréften Anteil des IT-Markts ab. Die Ausgaben fir IT-Hardware verzeichneten ein Plus
von 5,4% auf 377 Mrd. Euro. Die Ausgaben fir Software stiegen um 9,4% auf 35,5 Mrd. Euro.

Sicherheit ist wie schon in den Vorjahren ein zunehmend wichtiges Thema fUr den IT-Markt.
Spezifische Marktstatistiken fir den Bereich IT-Sicherheit kommmen zu dem Ergebnis, dass
dieser Markt relativ stérker wachst als der Gesamtmarkt fUr ITK und als die Gesamtwirt-
schaft Deutschlands. Laut Bitkom (Stand Oktober 2022) betrugen die Ausgaben fiur Hard-
ware, Software und Dienstleistungen im Bereich IT-Sicherheit in Deutschland in 2022 rund
7.8 Mrd. Euro — ein Allzeithoch und 13% mehr als im bisherigen Rekordjahr 2021 (6,9 Mrd. Euro).
Den gré3ten Anteil an den Gesamtausgaben hatten Dienstleistungen rund um IT-Sicherheit,
die mit 3,6 Mrd. Euro (+14%) rund 46% des Gesamtmarkts 2022 ausmachten. Die Ausgaben
fUr Sicherheitssoftware stiegen um 12% auf 3,2 Mrd. Euro und hatten einen Anteil von 41% an
den Gesamtausgaben. Weitere 1,0 Mrd. Euro entfielen auf IT-Sicherheits-Hardware (+14%).

Durch die Offentlichkeitswirkung von Cyberattacken steigt auch das Sicherheitsbewusstsein,
das heif3t die Sensibilisierung fUr IT-Sicherheit, Cybersecurity und Datenschutz. Bei Unter-
nehmen der Privatwirtschaft stellt sich entsprechend eine zunehmende Sensibilisierung ein.
Nach aktuellen Befragungen (Allianz Risikobarometer 2023) werden weltweit Cybervorfdlle
als groftes Geschdaftsrisiko wahrgenommen — noch vor Risiken aus Betriebsunterbrechungen
(Platz 2) oder makrodkonomischen Entwicklungen (Platz 3). In Deutschland allein stehen
Cyberrisiken auf Platz 2 der Rangliste der Geschd&ftsrisiken.
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Zusatzliche Unterstitzung erféhrt das Thema IT-Sicherheit durch eine zunehmende Regu-
lierung. Mit der Digitalstrategie und der Weiterentwicklung der Cybersicherheitsstrategie
verstarkt die deutsche Bundesregierung die Sicherheitsanforderungen, die Unternehmen und
der Staat erfUllen mUssen. Beispielsweise soll ein Recht auf Verschlisselung dazu beitragen,
dass sowohl die Akzeptanz fUr als auch die verbreitete Anwendungen von VerschlUsselungs-
technologien in der Bevolkerung, Wirtschaft wie auch &ffentlichen Institutionen erhéht
werden. Zudem wird kiinftig das Prinzip “security-by-design/default” gelten. Das bedeutet,
dass digitale Anwendungen Aspekte der IT-Sicherheit von Anfang berUcksichtigen miUssen.

Weitere nationale und internationale Initiativen erhdhen die Bedeutung der IT-Sicherheit
weiter. Mit dem deutschen IT-Sicherheitsgesetz 2.0 gelten seit dem vergangenen Jahr
scharfere Vorgaben fUr kritische Infrastrukturen, das hei3t fir Organisationen oder Einrich-
tungen mit wichtiger Bedeutung fUr das staatliche Gemeinwesen. Der Kreis der betroffenen
Unternehmen wurde deutlich erweitert und der Katalog der Mindestanforderungen umfang-
reicher. Zum Beispiel dirfen sémtliche sicherheitsrelevanten Netz- und Systemkomponenten
nur von vertrauenswirdigen Herstellern stammen. Auch miUssen Unternehmen Systeme zur
frihzeitigen Erkennungen und Abwehr von Cyberangriffen im Einsatz haben.

Auf europdischer Ebene wird von der Europdischen Union ein geplantes IT-Grof3system zur
Uberwachung der Reisebewegungen von Drittstaatsangehdrigen an den Auengrenzen des
Schengen-Raums (Einreise- / Ausreisesystem EES) in Kraft treten. Dadurch wird das geforderte
Sicherheitsniveau fir Grenzinfrastrukturen verscharft und der Bedarf fUr vertrauenswirdige
Loésungen zur sicheren Erfassung und Verarbeitung biometrischer Daten deutlich erhdht.

Grundsdatzlich bewegt sich der secunet-Konzern sowohl in der Gesamtwirtschaft als auch in
der eigenen Branche in einem férderlichen Umfeld fUr das weitere Unternehmenswachstum.

Geschdaftsverlauf im Jahr 2022

Geschdaftsverlauf des secunet-Konzerns

Im Geschdaftsjahr 2022 konnte sich der secunet-Konzern trotz schwieriger Rahmenbedin-
gungen, zum Beispiel in Bezug auf das gesamtwirtschaftliche Klima oder die anhaltenden
Erschitterungen in den globalen Lieferketten, gut weiterentwickeln und dabei erneut
ein Umsatzwachstum erzielen. Der im Geschdaftsjahr 2022 realisierte Umsatz stieg auf
347,2 Mio. Euro und Ubertraf deutlich die am 25. M&rz 2022 verdffentlichte und zuletzt am
8. November 2022 bestatigte Umsatzprognose (circa 320 Mio. Euro). Auch der hohe Ver-
gleichswert des Vorjahres (3376 Mio. Euro) wurde leicht Ubertroffen. Damit konnte der
secunet-Konzern den seit Jahren anhaltenden profitablen Wachstumskurs fortsetzen und
zum neunten Mal in Folge ein Geschdaftsjahr mit einer Umsatzsteigerung gegeniber dem
jeweiligen Vorjahr abschlief3en.

Das Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) belief sich auf 47,0 Mio. Euro. Die Ergebnis-
entwicklung lag leicht unter den Erwartungen (circa 50 Mio. Euro) und deutlich unter dem
Vorjahreswert (63,9 Mio. Euro). Primér verantwortlich fUr die Verédnderung war das organi-
sche und akquisitionsbedingte Belegschaftswachstum. Zum 31. Dezember 2022 z&hlten zum
secunet-Konzern mehr als 1.000 Mitarbeiter — das sind rund 200 Personen mehr als noch
ein Jahr zuvor. Parallel zum Belegschaftswachstum stieg auch der Personalaufwand, was
die Ertragsmargen entsprechend beeinflusste. Zusatzlich wirkten sich erhdhte planmaige
Abschreibungen aufimmaterielle Vermbgenswerte des Anlagevermdgens und Sachanlagen
sowie gestiegene Fremdleistungskosten, das heif3t Kosten fir den Bezug von Dienstleistungen
von unternehmensexternen Anbietern, auf das Ergebnis aus.
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Die unterjahrige Geschdaftsentwicklung im Jahr 2022 war geprégt durch ein sehr starkes
Jahresendgeschdaft. Verstarkte Beschaffungen im Segment Public Sector fUhrten dazu, dass
die Geschdftsergebnisse im vierten Quartal 2022 besonders hoch ausfielen. In den letzten
drei Monaten 2022 belief sich der Konzernumsatz auf 134,2 Mio. Euro (Q4/2021: 88,2 Mio. Euro).
Dies entspricht einem Anteil von 39% am Gesamtjahresumsatz. Das Konzern-EBIT im vierten
Quartal 2022 summierte sich auf 23,4 Mio. Euro (Q4/2021: 15,1 Mio. Euro) und trug rund die
Halfte zum Gesamtjahresergebnis bei.

Der secunet-Konzern hat 2022 bedeutend in die Ausweitung des L&sungsportfolios und
die ErschlieBung neuer Mdrkte investiert. Ein wesentlicher Bestandteil der getdtigten
Investitionen war die Akquisition der SysEleven GmbH. Mit Wirkung zum 31. Mai 2022 hat
die secunet AG s&mtliche Geschdftsanteile des Cloud-Spezialisten mit Sitz in Berlin Uber-
nommen. Mit der Ubernahme, die gréBte der bisherigen Unternehmensgeschichte, verfigt
der secunet-Konzern nunmehr Uber eine eigene, Open-Source basierte Cloud-Infrastruktur
mit 1ISO27001 zertifizierten Rechenzentrumsstandorten in Deutschland (Infrastructure-as-a-
Service) und stellt mit MetaKube eine Plattform fUr die effiziente Verwaltung und Optimierung
von Rechen-, Speicher- und Netzwerkressourcen auf Basis von Kubernetes bereit (Managed
Kubernetes). Mit den hinzugewonnenen Technologien und Kompetenzen richtet der secunet-
Konzern einen noch stérkeren Fokus auf den Aufbau eines souverdnen, vertrauenswirdigen
und dabei &uerst flexiblen Cloud-Portfolios.

Der Vorstand beurteilt den Geschdaftsverlauf im Jahr 2022 insgesamt und auch auf Basis
des Vergleichs mit der verdffentlichten Prognose als sehr gut. Trotz des herausfordernden
makrodkonomischen Umfelds und anhaltender Lieferkettenproblematiken konnte secunet
erneut einen Umsatzanstieg und damit einen neuen Bestwert beim Umsatz erzielen. Zudem
ist secunet weiterhin sehr profitabel. Fernerist es secunet gelungen, zahlreiche IT-Spezialisten
zu rekrutieren und somit die Technologiekompetenz des Konzerns weiter auszubauen. Dies
ermdéglicht es, zukunftsweisende Entwicklungen zu forcieren, die das mittel- und langfristige
Wachstum sicherstellen.

Geschaftsverlauf der secunet AG
FUr die Prognose der secunet AG fUr das Geschdftsjahr 2022 galten die gleichen Annahmen
wie fUr den secunet-Konzern. Erwartet wurde ein Rickgang von Umsatz und EBIT.

Die secunet AG erzielte im Geschdaftsjahr 2022 einen Umsatz von 329,5 Mio. Euro (Vorjahr:
3274 Mio. Euro) und ein Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) von 51,2 Mio. Euro (Vorjahr:
62,9 Mio. Euro). Damit lag der Umsatz Uber den Erwartungen und das EBIT im Rahmen der
Erwartungen. Grund fir die Abweichungen zum Vorjahr sind die im Abschnitt “Geschafts-
verlauf des secunet-Konzerns” beschriebenen Entwicklungen. Der Vorstand beurteilt den
Geschdaftsverlauf der secunet AG im Jahr 2022 insgesamt als gut.

Ertragslage

Ertragslage des Konzerns
Die Gewinn- und Verlustrechnung fir den secunet-Konzern nach den IFRS, wie sie in der EU
anzuwenden sind, wird nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt.

Umsatzentwicklung

secunet erzielte im Geschdaftsjahr 2022 einen Konzernumsatz von 3472 Mio. Euro. Dies ent-
spricht einem leichten Zuwachs gegentber dem Wert des Vorjahres (337,6 Mio. Euro). Durch
das Produktgeschaft (Hardware, Software, Wartung und Support) wurden 297,7 Mio. Euro
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(Vorjahr: 290,8 Mio. Euro) und aus der Erbringung von Dienstleistungen 49,5 Mio. Euro (Vor-
jahr: 46,8 Mio. Euro) erwirtschaftet. Der Umsatzanstieg ist sowohl auf Mengen- als auch auf
Preiseffekte zurUckzufUhren.

Der geschaftliche Schwerpunkt des secunet-Konzerns lag unveréndert bei Behdrden,
Ministerien sowie Organisationen im Bereich der Verteidigung: 87% des Konzernumsatzes
entfielen im Geschdaftsjahr 2022 auf diese Zielgruppe (Vorjahr: 82%). Der Geschdaftsbereich
Public Sector, der diese Aktivitdten umfasst, hat in diesem Berichtszeitraum 300,3 Mio. Euro
umgesetzt. Die Steigerung um 8% im Vergleich zum Vorjahr (278,1 Mio. Euro) ist maBgeblich
auf ein sehr gutes Produktgeschd&ft mit der SINA-Familie zurickzufUhren.

Die verbleibenden 13% des Konzernumsatzes entfielen auf den Geschdaftsbereich Business
Sector (Vorjahr: 18%). Dieser adressiert zwei Markte in der privaten Wirtschaft: das Gesund-
heitswesen und die Industrie. Der Business Sector erzielte im Geschdftsjahr 2022 einen
Umsatz von 46,9 Mio. Euro, verglichen mit 59,5 Mio. Euro im Vorjahr. Ausschlaggebend fUr
die deutliche Abweichung war ein erwartungsgemé(3 unter dem Vorjahresniveau liegendes
Produktgeschaft mit dem secunet konnektor. Im Vorjahr wurden zwei Softwareupgrades
des secunet konnektors (PTV3 und PTV4) ausgerollt, wodurch verhdltnismdagig hohe Lizenz-
erldse mit vorteilhaftem Margenprofil realisiert wurden. Im Geschdaftsjahr 2022 wurde lediglich
ein Softwareupgrade (PTV5) herausgegeben, entsprechend entwickelte sich das Umsatz-
volumen.

Geografisch betrachtet erzielte der secunet-Konzern in Deutschland einen leichten Umsatz-
anstieg auf 316,4 Mio. Euro (Vorjahr: 307,8 Mio. Euro). Im internationalen Geschdaft erreichte
secunet einen Umsatz von 30,9 Mio. Euro, was einem leichten Anstieg gegeniber dem Vor-
jahreswert (29,8 Mio. Euro) entspricht. Der Anteil des internationalen Geschdafts betrug damit
unverandert 9% (Vorjahr: 9%).

Die Umsatzerldse aus Projekten mit dem Giesecke+Devrient-Konzern, das hei3t mit der
Muttergesellschaft oder den Schwestergesellschaften der secunet AG, lagen mit 1,2 Mio. Euro
auf einem unverdndert niedrigen Niveau (Vorjahr: 0,6 Mio. Euro).

Auftragsbestand

Der Auftragsbestand des secunet-Konzerns zum 31. Dezember 2022 betrug 197,6 Mio. Euro.
Dieser lag damit um 7% hoher als zum gleichen Stichtag des Vorjahres (185,2 Mio. Euro). Der
Anstieg des Auftragsbestandes resultiert vor allem aus dem Auftragseingang von Kunden
aus dem &ffentlichen Sektor (Geschdaftsbereich Public Sector). Der Auftragsbestand umfasst
sowohl Auftrége fUr das Geschdaftsjahr 2023 als auch fUr die Folgejahre.

Ergebnisentwicklung

Der secunet-Konzern erwirtschaftete im Geschdéftsjahr 2022 ein Bruttoergebnis vom Umsatz
von 90,2 Mio. Euro. Dies entspricht einer Bruttomarge von 26,0%. Die Verdnderung im Ver-
gleich zum Vorjahr — hier wurde ein Bruttoergebnis vom Umsatz von 101,6 Mio. Euro bzw. eine
Bruttomarge von 30,1% erreicht — ist auf die Entwicklung der Herstellungskosten des Umsatzes
(Umsatzkosten) zurickzufUhren. Diese stiegen von 236,0 Mio. Euro im Vorjahr auf 2571 Mio. Euro
im Berichtszeitraum. Entsprechend verringerte sich die Bruttomarge.

Die Umsatzkosten stellen die wichtigste Kostenposition des secunet-Konzerns dar und
beinhalten neben dem Personalaufwand auch den fir das Produktgeschaft bendtigten
Materialaufwand. Im Geschdaftsjohr 2022 hat secunet die Belegschaft unter anderem im
Zuge des Erwerbs der SysEleven GmbH deutlich erweitert. Parallel dazu wuchs der Per-
sonalaufwand. Héhere planmdfige Abschreibungen auf immaterielle Vermdgenswerte des
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Anlagevermdgens und Sachanlagen fUhrten zu einem zusdtzlichen Anstieg der Umsatzkosten.
Hierin enthalten waren unter anderem planmd&ige Abschreibungen auf Vermdgenswerte,
die im Rahmen der Kaufpreisallokation der erworbenen SysEleven GmbH identifiziert wurden.
DarUber hinaus wirkten sich gestiegene Fremdleistungskosten, das heif3t Kosten fir den Bezug
von Dienstleistungen von unternehmensexternen Anbietern, auf die Umsatzkosten aus. Die
sonstigen Materialkosten (Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe) stiegen lediglich marginal.

Im Geschdaftsjahr 2022 erhdhten sich die Vertriebskosten des secunet-Konzerns in Verbindung
mit den Marketing- und Vertriebsaktivitdten auf 22,7 Mio. Euro (Vorjahr: 21,9 Mio. Euro). Die
Vertriebskostenquote im Verhdltnis zum Umsatz war mit 6,5% unveréndert zum Vorjahr (6,5%).

Die allgemeinen Verwaltungskosten summierten sich auf 10,3 Mio. Euro (Vorjahr: 8,3 Mio. Euro).
Neben einem moderaten Anstieg der Personal- und Sachkosten der Leitungs- und Ver-
waltungsstellen fielen unter diese Position auch Einmalkosten im Zusammenhang mit der
Akquisition der SysEleven GmbH. Die Verwaltungskostenquote im Verhdltnis zum Umsatz
erhdhte sich von 2,5% im Vorjahr auf 3,0% im Berichtszeitraum.

Die Forschungs- und Entwicklungskosten, das heif3t diejenigen Kosten, die durch betriebliche
Forschung und Entwicklung bei Produktentwicklungen entstehen, betrugen im Geschdafts-
jahr 2022 9,8 Mio. Euro (Vorjahr: 75 Mio. Euro). Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitéten
im Jahr 2022 fanden in diversen Projekten statt. Unter anderem wurden Entwicklungen in
den Themenbereichen Cloud Security, Mobile und Collaboration forciert. Weitere Entwick-
lungsaufwendungen wurden fUr die Fortentwicklung des bestehenden Lésungsportfolios
aufgewendet, zum Beispiel in den Produktgruppen SINA und secunet konnektor. Die For-
schungs- und Entwicklungskostenquote im Verhdltnis zum Umsatz erhdhte sich auf 2,8%,
nach 2,2% im Vorjahr.

Ausgehend vom verringerten Bruttoergebnis vom Umsatz und aufgrund der erhdhten
Funktionskosten reduzierte sich das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) deutlich auf
470 Mio. Euro. Entsprechend betrug die EBIT-Marge 13,5%. Im Vorjahr hatte der secunet-
Konzern noch einen operativen Gewinn von 63,9 Mio. Euro bzw. eine Marge von 18,9% erzielt.

Dieser Entwicklung folgend erzielte der Geschd&ftsbereich Public Sector im Geschdéftsjahr
2022 ein EBIT von 46,1 Mio. Euro, nach 57,4 Mio. Euro im Vorjahr. Der Geschéftsbereich Business
Sector erreichte ein positives EBIT von 0,9 Mio. Euro (Vorjahr: 6,5 Mio. Euro). Die Ergebnis-
entwicklung in beiden Geschd&ftsbereichen war vom Anstieg der Kostenpositionen gepragt.
Im Business Sector wirkte sich zudem die im Abschnitt “Umsatzentwicklung” beschriebene
Ver&nderung im Produktmix negativ auf das Ergebnis aus.

Die Zinsertrége waren auf Konzernsicht im Geschdaftsjahr 2022 weiterhin unwesentlich
(0,03 Mio. Euro, Vorjahr: 0,01 Mio. Euro). Die Zinsaufwendungen betrugen 0,5 Mio. Euro, nach
0,3 Mio. Euro im Vorjahr. Neben der Verzinsung der Pensionsrickstellungen resultierte der
Anstieg hauptsdchlich aus dem Zinsaufwand fUr einen tempordr aufgenommenen Konto-
korrentkredit sowie aus Aufwendungen im Rahmen der Leasingbilanzierung nach IFRS 16.

Der secunet-Konzern erzielte im Geschdaftsjahr 2022 ein Ergebnis vor Steuern (EBT) von
46,7 Mio. Euro, nach 63,6 Mio. Euro im Vorjahr. Aufgrund der Ergebnisentwicklung vor Steuern
reduzierte sich der Steueraufwand auf 15,4 Mio. Euro (Vorjahr: 20,6 Mio. Euro). Die Steuerquote
im Geschdaftsjahr 2022 betrug rund 33% (Vorjahr: rund 32%).
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Als Resultat erreichte secunet einen deutlich verminderten Konzernjahresiberschuss von
31,3 Mio. Euro nach 43,0 Mio. Euro im Vorjahr. Davon entfallen auf die Anteilseigner der
secunet AG 31,3 Mio. Euro (Vorjahr: 431 Mio. Euro) und auf nicht beherrschende Anteile
-0,02 Mio. Euro (Vorjahr: -0,12 Mio. Euro, Minderheitsgesellschafter der secustack GmbH).
Das verwdsserte und unverwdsserte Ergebnis je Aktie betragt 4,84 Euro (Vorjahr: 6,66 Euro).

Ertragslage der secunet AG
Im handelsrechtlichen Jahresabschluss der secunet AG wird die Gewinn- und Verlustrechnung
nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

Die secunet AG erzielte im Geschdaftsjahr 2022 einen Umsatz von 329,5 Mio. Euro, nach
3274 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2021. Die Umsatzentwicklung ist auf die gleichen Ursachen
wie im Konzern zurickzufUhren. Die sonstigen betrieblichen Ertrége betrugen 4,5 Mio. Euro
(Vorjahr: 3,4 Mio. Euro) und umfassten unter anderem 6&ffentliche Projektzuwendungen,
Erstattungen aus Schadensersatz, Ertréige aus der Auflésung von RUckstellungen sowie sons-
tige Ertrége. Der Bestand an unfertigen Leistungen sowie unfertigen und fertigen Erzeug-
nissen nahm im Jahr 2022 um 0,7 Mio. Euro zu (Vorjahr: Abnahme von 0,7 Mio. Euro).

Der Materialaufwand betrug im Geschdéftsjahr 2022 176,8 Mio. Euro, nach 168,4 Mio. Euro im
Vorjahr, und wurde primé&r vom Umsatzwachstum im Produktgeschdft sowie von der Ver-
teuerung von Vorprodukten, die nur zeitversetzt an Kunden weitergegeben werden konnte,
beeinflusst. Aufgrund des Belegschaftswachstums stieg der Personalaufwand leicht auf
71,8 Mio. Euro. Im Vorjahr betrug dieser noch 70,7 Mio. Euro.

Die Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegensténde und Sachanlagen lagen
im Geschaftsjahr 2022 bei 4,3 Mio. Euro. Der Anstieg gegentber dem Vorjahr (4,1 Mio. Euro)
resultierte aus dem weiteren Aufbau des Sachanlagevermdgens der Gesellschaft — im
Wesentlichen sind dies BUroausstattung und IT-Infrastruktur. Die sonstigen betrieblichen
Aufwendungen wuchsen in der Berichtsperiode deutlich auf 30,6 Mio. Euro gegeniber
24,0 Mio. Euro im Vorjahr. Grund hierfUr war der Anstieg verschiedener Kostenpositionen
(unter anderem Mietkosten fUr BUrofldchen, Werbeaufwendungen, Personalnebenkosten
oder Kraftfahrzeugkosten).

Die Ertré&ge aus Beteiligungen erhdhten sich von 2,4 Mio. Euro im Vorjahr auf 3,3 Mio. Euro im
Geschdéftsjahr 2022 und setzten sich wie im Vorjahr vor allem aus dem JahresUberschuss der
secunet International GmbH&Co. KG zusammen.

Das Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) der secunet AG fiel im Geschdftsjahr 2022 mit
51,2 Mio. Euro deutlich geringer aus als im Vorjahr (62,9 Mio. Euro). Das Finanzergebnis 2022
wird mit -0,4 Mio. Euro (Vorjahr: -1,6 Mio. Euro) ausgewiesen. Damit betrug das Ergebnis vor
Ertragsteuern 54,1 Mio. Euro (Vorjahr: 63,8 Mio. Euro). Nach Abzug der Steuern vom Einkommen
und Ertrag (17,1 Mio. Euro) sowie der sonstigen Steuern (0,1 Mio. Euro) ergibt sich ein deutlich
verringerter JahrestUberschuss von 36,9 Mio. Euro (Vorjahr: 43,5 Mio. Euro).
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Finanz- und Vermdégenslage

Finanz- und Vermé&genslage des Konzerns
Die Bilanz des secunet-Konzerns ist nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, auf-
gestellt.

Kapitalstruktur des Konzerns

Die Bilanzsumme des secunet-Konzerns betrug zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2022
insgesamt 315,4 Mio. Euro und Uberstieg damit deutlich den Wert zum Vorjahresstichtag
31. Dezember 2021 (274,0 Mio. Euro). Von der Bilanzsumme waren auf der Passivseite
127,8 Mio. Euro dem Eigenkapital (31. Dezember 2021: 129,8 Mio. Euro) und 187,6 Mio. Euro dem
Fremdkapital (31. Dezember 2021: 144,2 Mio. Euro) zuzurechnen. Somit belief sich die Eigen-
kapitalquote auf circa 41% (31. Dezember 2021: rund 47%) und die Fremdkapitalguote auf
circa 59% (31. Dezember 2021: 53%).

Zum Abschlussstichtag bestanden nahezu keine Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten
(0,5 Mio. Euro). Die Finanzierung des laufenden Geschdafts und notwendiger Ersatzinvestitio-
nen erfolgte im Berichtszeitraum hauptséchlich aus dem Zahlungsmittelbestand. Gleiches
gilt fir die Akquisition der SysEleven GmbH sowie aller sonstigen Investitionen.

Bilanz secunet-Konzern, Aktiva

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristige Vermégenswerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 21.479.549,36 119.476.061,19
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 75.818.259,18 31.703.067,78
Finanzielle Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen 304.018,98 124.011,53
Vertragsvermdgenswerte 2.596.942,21 3.946.989,09
Vorrate 72.298.654,03 50.073.088,25
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte 6.084.621,52 3.751.333,41
Forderungen aus Ertragssteuern 1.174.591,64 0,00
Kurzfristige Vermdgenswerte, gesamt 179.756.636,92 209.074.551,25
Langfristige Verm&égenswerte

Sachanlagevermdgen 10.720.417,00 7.629.143,38
Nutzungsrechte 18.288.681,46 17.109.040,57
Immaterielle Verm&genswerte 39.006.599,04 13.234.004,81
Geschdfts- oder Firmenwert 47.627.601,69 10.322.966,13
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 6.549.879,00 6.414.381,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 1.575.669,48
Latente Steuern 2.547.651,27 2.680.603,90
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 10.922.602,38 5.980.822,34
Langfristige Verm&égenswerte, gesamt 135.663.431,84 64.946.631,61
Aktiva, gesamt 315.420.068,76 274.021.182,86
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Vermdgenswerte

Die Aktivseite der Konzernbilanz wies zum 31. Dezember 2022 kurzfristige Vermbgenswerte
in Héhe von 179,8 Mio. Euro aus, nach 209,1 Mio. Euro zum Vorjahresstichtag. Hauptfaktor
fUr die Ver&nderung war der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungsmittel&quivalenten,
der sich im Berichtszeitraum insbesondere aufgrund der in bar geleisteten Akquisition der
SysEleven GmbH (50,3 Mio. Euro), der ausgeschitteten Dividende (34,8 Mio. Euro) und dem
Mittelabfluss aus der betrieblichen Tatigkeit auf 21,5 Mio. Euro verringerte. Zum Vorjahres-
stichtag betrug der Bestand an liquiden Mitteln noch 119,5 Mio. Euro.

Gegenlaufig erhdhten sich vor allem aufgrund des hohen Umsatzvolumens im Jahresend-
geschaft zum 31. Dezember 2022 die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen auf
75,8 Mio. Euro (31. Dezember 2022: 33,3 Mio. Euro).

Mit dem deutlichen Aufbau des Vorratsbestandes von 50,1 Mio. Euro zum 31. Dezember 2021
auf 72,3 Mio. Euro zum 31. Dezember 2022 tragt der secunet-Konzern dem Wachstum im
Produktgeschdaft sowie den anhaltenden weltweiten Engpdéssen in der Versorgung mit Halb-
leiterprodukten Rechnung.

Die Vertragsvermdgenswerte zum 31. Dezember 2022 betrugen 2,6 Mio. Euro, nach 3,9 Mio. Euro
zum selben Stichtag des Vorjahres, und stellen im Rahmen von Werk- oder Dienstvertrédgen
bereits erbrachte Dienstleistungen dar, bei denen noch kein unbedingter Zahlungsanspruch
entstanden ist.

Die langfristigen Vermdgenswerte haben sich um 70,7 Mio. Euro auf 135,7 Mio. Euro zum
Abschlussstichtag mehr als verdoppelt (31. Dezember 2022: 64,9 Mio. Euro). Hintergrund
ist hauptséchlich die erstmalige Konsolidierung der in der Berichtsperiode erworbenen
SysEleven GmbH. Infolgedessen nahmen die Geschdfts- oder Firmenwerte auf 47,6 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 10,3 Mio. Euro) und die immateriellen Vermdgenswerte auf 39,0 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 13,2 Mio. Euro) zu. Ebenfalls aufgrund der erstmaligen Konsolidierung der
SysEleven GmbH sowie durch Zug&nge in der Betriebs- und Geschdaftsausstattung stieg das
Sachanlagevermdgen auf 10,7 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 7,6 Mio. Euro).

Die Nutzungsrechte in Hohe von 18,3 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 171 Mio. Euro) resultieren
im Wesentlichen aus Leasingvertrégen fir Geb&ude, Biros und Firmenwagen. Korrespon-
dierender Posten auf der Passivseite sind die Leasingverbindlichkeiten.

Die kurz- und langfristigen sonstigen Vermdgenswerte erhdhten sich auf 17,0 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 9,7 Mio. Euro), im Wesentlichen aufgrund eines Anstiegs der abgegrenzten
sonstigen Forderungen an Lieferanten sowie der Reisekostenvorschisse.

Schulden und Eigenkapital

Die Passivseite der Konzernbilanz wies zum 31. Dezember 2022 deutlich héhere kurz-
fristige Schulden, also Schulden mit einer Restlaufzeit von unter einem Jahr, in Hohe von
103,3 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 85,2 Mio. Euro) sowie deutlich hdhere langfristige Schulden
von 84,3 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 59,0 Mio. Euro) aus. Zum Bilanzstichtag bestanden
nahezu keine Verbindlichkeiten gegenUber Kreditinstituten (0,5 Mio. Euro).
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Bilanz secunet-Konzern, Passiva

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristige Fremdmittel

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 36.185.965,84 23.276.779,95
Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen 79.789,82 102.952,71
Leasingverbindlichkeiten 3.947.364,31 3.132.248,03
Kurzfristige Darlehen und

kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen 312.500,00 0,00
Sonstige Rickstellungen 17.211.643,67 24.181.873,57
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 3.068.902,97 9.105.676,54
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 12.290.604,69 4.546.725,61
Vertragsverbindlichkeiten 30.231.243,38 20.889.875,70
Kurzfristige Fremdmittel, gesamt 103.328.014,68 85.236.132,11
Langfristige Fremdmittel

Leasingverbindlichkeiten 14.709.981,23 14.277.862,90
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 12.638.551,04 0,00
Latente Steuern 11.999.696,98 4.253.671,95
Pensionsrickstellungen 5.604.437,00 8.030.046,00
Sonstige Rickstellungen 1.585.725,88 2.306.469,40
Vertragsverbindlichkeiten 37.562.964,37 30.093.159,77
Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten 156.250,00 0,00
Langfristige Fremdmittel, gesamt 84.257.606,50 58.961.210,02
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 6.500.000,00 6.500.000,00
Kapitalricklage 21.922.005,80 21.922.005,80
Sonstige Ricklagen -211.218,99 -1.737.932,33
Gewinnricklagen 99.378.962,70 102.876.356,60
Eigenkapital der Aktiondre des Mutterunternehmens 127.589.749,51 129.560.430,07
Nicht beherrschende Anteile 244.698,07 263.410,66
Eigenkapital, gesamt 127.834.447,58 129.823.840,73
Passiva, gesamt 315.420.068,76 274.021.182,86

Die hdhere Beschaffung aufgrund des hohen Umsatzvolumens im Jahresendgeschdaft und
der Aufbau des Vorratsvermdgens fihrten per Stichtag 31. Dezember 2022 zu einem Anstieg
der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen auf 36,2 Mio. Euro (31. Dezember 2021:

23,3 Mio. Euro).

Die Leasingverbindlichkeiten stiegen von 17,4 Mio. Euro zum 31. Dezember 2021 auf 18,7 Mio. Euro
zum aktuellen Bilanzstichtag und resultierten im Wesentlichen aus Leasingvertragen fir
Gebdude, BUros und Firmenwagen. Korrespondierender Posten auf der Aktivseite sind die

Nutzungsrechte.
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Die Vertragsverbindlichkeiten erhdhten sich zum 31. Dezember 2022 deutlich auf 67,8 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 51,0 Mio. Euro) und umfassten Kundenanzahlungen, die nach dem
Abschlussstichtag als Umsatzerldse realisiert werden. Unter dieser Position werden Sach-
verhalte erfasst, bei denen secunet aufgrund von mehrjéhrigen Wartungs- und Supportver-
trégen sowie verldngerten Garantien vorschissige Einzahlungen generiert oder Anzahlungen
fUr sp&tere Lieferungen oder Leistungen erhdlt. Der Anstieg resultiert im Wesentlichen aus
dem erhdhten Produktgeschaft.

Bedingt durch das erhéhte allgemeine Zinsniveau und die entsprechende Anpassung des
Rechnungszinses kam es zu einer erfolgsneutralen Abnahme der Pensionsrickstellungen. Zum
31. Dezember 2022 betrugen sie 5,6 Mio. Euro, zum Vorjahresstichtag 8,0 Mio. Euro.

Die sonstigen Ruckstellungen verringerten sich zum Abschlussstichtag deutlich auf
18,8 Mio. Euro (31. Dezember 2021: 26,5 Mio. Euro). Das rickléufige Geschdftsergebnis fihrte zu
einer geringeren RUckstellungsbildung fUr variable VergUtungsbestandteile der Belegschaft.

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten erhéhten sich auf 12,3 Mio. Euro (31. Dezember
2021: 4,5 Mio. Euro). Dies resultierte im Wesentlichen aus einem Anstieg der abzufUhrenden
Umsatzsteuer, bedingt durch das hohe Umsatzvolumen im Jahresendgeschaft.

Die sonstigen langfristigen Verbindlichkeiten umfassen eine erfolgsabhdngige Kaufpreis-
komponente, die im Rahmen der Akquisition der SysEleven GmbH vereinbart wurde. Die
erfolgsabhdngigen Kaufpreiszahlungen sind abhé&ngig von quantitativen und qualitativen
Zielen. Zum 31. Dezember 2022 belief sich der Fair Value der bedingten Kaufpreiszahlungen
auf 11,1 Mio. Euro. Zum Vorjahresstichtag wurden keine sonstigen langfristigen Verbindlich-
keiten ausgewiesen.

Die passiven latenten Steuern betrugen 12,0 Mio. Euro, nach 4,3 Mio. Euro zum Vorjahresstich-
tag, insbesondere bedingt durch den Anstieg der passiven latenten Steuern aus immateriellen
Vermdgenswerten im Zuge des Erwerbs der SysEleven GmbH.

Das Eigenkapital zum Geschdéftsjahresende 2022 lag mit 1278 Mio. Euro in etwa auf dem
Niveau des Vorjahres (129,8 Mio. Euro). Die GewinnrUcklagen betrugen 99,4 Mio. Euro und
waren ebenfalls nahezu unverdndert (31. Dezember 2021: 102,9 Mio. Euro). Im Verhdaltnis zur
Bilanzsumme ergibt sich wegen der erhdhten Bilanzsumme eine gegentber dem 31. Dezem-
ber 2021 leicht reduzierte Eigenkapitalquote in Hohe von 41% (31. Dezember 2021: 47%).

Cashflow und Liquiditét

Der Cashflow aus betrieblicher Geschdaftstatigkeit betrug im Geschéftsjahr 2022
-4,0 Mio. Euro, verglichen mit einem Zufluss von 53,8 Mio. Euro im Vorjahr, hauptsdchlich
bedingt durch einen liquidit&tswirksamen Anstieg des Working Capital. Dieser resultierte im
Wesentlichen aus einem Aufbau des Vorratsvermdgens und eines per Stichtag 31. Dezember
2022 deutlich erhdhten Forderungsbestandes aus Lieferungen und Leistungen. Maf3geblich
fUr den Anstieg der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen war das hohe Umsatz-
volumen im Jahresendgeschéft.

Der Cashflow aus Investitionstatigkeit betrug im Geschdaftsjahr -54,5 Mio. Euro und zeigte
somit eine sehr deutliche Veréinderung im Vorjahresvergleich (15,7 Mio. Euro). W&hrend im
Vorjahr 9,9 Mio. Euro fUr den Erwerb der stashcat GmbH gezahlt wurden, flossen im aktuellen
Berichtsjahr Zahlungsmittel in Hohe von 48,9 Mio. Euro fUr die Akquisition der SysEleven GmbH
ab. DarUber hinaus wurden Investitionen in immaterielle Vermbgenswerte und Sachanlagen in
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Hdhe von 5,5 Mio. Euro getdtigt (Vorjahr: 6,8 Mio. Euro). Hierbei handelte es sich insbesondere
um Ausgaben fUr die Neuanschaffung und den Ersatz von Hardware, Software sowie anderer
Betriebsausstattung.

Der Cashflow aus Finanzierungstdtigkeit in Hohe von -39,5 Mio. Euro (Vorjahr: -20,2 Mio. Euro)
spiegeltim Wesentlichen die geleistete Dividendenzahlung in H6he von 34,8 Mio. Euro wider
(Vorjahr: 16,4 Mio. Euro). Hinzu kamen Tilgungsanteile von Zahlungen im Zusammenhang mit
Leasingverbindlichkeiten in Hohe von 4,7 Mio. Euro (Vorjahr: 3,6 Mio. Euro).

Insgesamt ergab sich zum Ende des Geschdftsjahres 2022 ein Abfluss an Zahlungsmitteln und
Zahlungsmittel&quivalenten von 98,0 Mio. Euro, nach einem Mittelzufluss von 17,8 Mio. Euro
im Vorjahr. Dementsprechend reduzierte sich der Bestand an Zahlungsmitteln und Zahlungs-
mittel&quivalenten zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 deutlich auf 21,5 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 119,5 Mio. Euro).

Finanz- und Vermé&genslage der secunet AG

Der Jahresabschluss der secunet AG wurde nach den deutschen handelsrechtlichen Vor-
schriften aufgestellt. Die bilanziellen Wertansétze im handelsrechtlichen Jahresabschluss
der secunet AG unterscheiden sich von denjenigen fUr den secunet-Konzern (aufgestellt
nach den IFRS) wie sie in der EU anzuwenden sind im Wesentlichen bei der Bilanzierung des
Anlagevermdgens von Forderungen, Vorrdten, Pensionsrickstellungen und latenten Steuern.
Ebenfalls mit einem unterschiedlichen Wertansatz versehen sind die Geschdafts- oder Firmen-
werte, die gemd3 HGB linear abgeschrieben werden, wahrend die IFRS nur auBerplanméige
Abschreibungen nach einem Impairment-Test vorsehen.

Bilanz secunet AG, Aktiva

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
A. Anlagevermégen

. Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 2.014.574,00 2.441.799,00

IIl. Sachanlagen 7.581.236,00 7.231.691,86

Ill. Finanzanlagen 82.107.718,80 17.795.208,76
Summe Anlagevermégen 91.703.528,80 27.468.699,62
B. Umlaufvermdgen

I.  Vorrate 75.080.274,00 51.609.166,90

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde 80.493.079,36 40.925.106,61

Ill. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 15.884.905,00 106.230.783,40
Summe Umlaufvermdégen 171.458.258,36 198.765.056,91
C. Rechnungsabgrenzungsposten 13.246.918,09 8.992.876,95
Aktiva, gesamt 276.408.705,25 235.226.633,48

Die Bilanzsumme der secunet AG stieg zum 31. Dezember 2022 auf 276,4 Mio. Euro (31. Dezem-
ber 2021: 235,2 Mio. Euro). Auf der Aktivseite der Bilanz wuchs das Anlagevermdgen auf
91,7 Mio. Euro, nachdem zum Vorjahresstichtag noch ein Wert von 27,5 Mio. Euro ausgewiesen
wurde. Grund fUr die Ver&nderung war der Anstieg bei den Finanzanlagen von 17,8 Mio. Euro
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auf 82,1 Mio. Euro, insbesondere bedingt durch die Akquisition der SysEleven GmbH. Die
immateriellen Verm&genswerte und Sachanlagen verdnderten sich im Vergleich zum Vor-
jahresstichtag nur unwesentlich: die immateriellen Vermdgenswerte betrugen 2,0 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 2,4 Mio. Euro), die Sachanlagen beliefen sich auf 7.6 Mio. Euro (31. Dezem-
ber 2021: 7,2 Mio. Euro).

Das Umlaufvermdgen reduzierte sich von 198,8 Mio. Euro zum 31. Dezember 2021 auf
171,5 Mio. Euro zum aktuellen Abschlussstichtag. Wahrend der Kassenbestand und das Gut-
haben bei Kreditinstituten deutlich von 106,2 Mio. Euro auf 15,9 Mio. Euro sank, stiegen zum
einen die Vorrdte von 51,6 Mio. Euro auf 75,1 Mio. Euro und zum anderen die Forderungen und
sonstigen Vermdgensgegensténde von 40,9 Mio. Euro auf 80,5 Mio. Euro. Diese Entwicklungen
sind auf die gleichen Ursachen wie im Konzern zurUckzufUhren.

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten umfasste Abgrenzungen in Hohe von 13,2 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 9,0 Mio. Euro), hauptséchlich bedingt durch Vorauszahlungen fur im

Rahmen von Kundenprojekten verduerte Produktservices.

Bilanz secunet AG, Passiva

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.500.000,00 6.500.000,00
Nennbetrag eigene Anteile -30.498,00 -30.498,00
I.  Ausgegebenes Kapital 6.469.502,00 6.469.502,00
Il. Kapitalricklage 21.656.305,42 21.656.305,42
Ill. Gewinnricklagen
Andere Gewinnricklagen 76.360.410,84 57.956.113,28
IV. Bilanzgewinn 18.502.775,72 34.805.920,76
Summe Eigenkapital 122.988.993,98 120.887.841,46
B. Rickstellungen 30.252.570,03 42.341.928,90
C. Verbindlichkeiten 66.301.648,49 25.779.715,61
D. Rechnungsabgrenzungsposten 56.865.492,75 46.217.147,51
Passiva, gesamt 276.408.705,25 235.226.633,48

Auf der Passivseite summierte sich das Eigenkapital der secunet AG zum Stichtag 31. Dezem-
ber 2022 auf 123,0 Mio. Euro, nach 120,9 Mio. Euro zum Vorjahresstichtag.

Die RUckstellungen betrugen zum Abschlussstichtag 30,3 Mio. Euro (31. Dezember 2021
42,3 Mio. Euro) und umfassten im Wesentlichen Ruckstellungen fUr Pensionen und &hnliche
Verpflichtungen sowie SteuerrUckstellungen und sonstige Rickstellungen.

Die Verbindlichkeiten der secunet AG zum 31. Dezember 2022 betrugen 66,3 Mio. Euro
(31. Dezember 2021: 25,8 Mio. Euro). Wie auf Konzernebene fUhrte das hohe Umsatzvolumen
im Jahresendgeschdft zu einem stichtagsbezogenen Anstieg der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen.
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Der passive Rechnungsabgrenzungsposten wuchs zum Bilanzstichtag auf 56,9 Mio. Euro, ver-
glichen mit 46,2 Mio. Euro zum gleichen Stichtag des Vorjahres. Aufgrund des zunehmenden
Produktgeschafts wurden vermehrt Einnahmen im Zusammenhang mit einer nach dem
Stichtag liegenden Leistungserbringung abgegrenzt.

Gewinnverwendungsvorschlag

Vorstand und Aufsichtsrat werden der am 31. Mai 2023 stattfindenden ordentlichen Haupt-
versammlung vorschlagen, aus dem Bilanzgewinn des Geschdftsjahres 2022 der secunet AG
in Hohe 18,5 Mio. Euro einen Betrag in Hohe von 18,5 Mio. Euro auf die 6.469.502 Aktien des
Grundkapitals zum 31. Dezember 2022 an die Aktiondre als Dividende, entsprechend 2,86 Euro
je Aktie, auszuschUtten.

Investitionen

Die Investitionsausgaben des secunet-Konzerns beliefen sich im Geschaftsjahr 2022 auf
545 Mio. Euro, nach 15,7 Mio. Euro im Vorjahr. Die Investitionen bestanden vor allem aus dem
Erwerb der SysEleven GmbH (50,3 Mio. Euro) bzw. den damit zusammenhdngenden Investi-
tionen in Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten (insbesondere Markenrechte,
Kundenbeziehungen, Technologien und Goodwill). Bei den sonstigen Investitionen in imma-
terielle Vermd&genswerte und Sachanlagen handelt es sich im Wesentlichen um Ausgaben
fUr die Neuanschaffung und den Ersatz von Hardware, Software und anderer Betriebsaus-
stattung. Im Geschaftsjahr 2022 wurden 5,5 Mio. Euro fUr diese Art von Investitionen eingesetzt
(Vorjahr: 6,8 Mio. Euro).

Die Investitionen wurden in erster Linie durch die secunet AG vorgenommen und haupt-
séchlich aus dem Zahlungsmittelbestand getdatigt.

Mitarbeiter

FUrunseren Unternehmenserfolg sind die Kreativitét, die Motivation und die Integrit&t unserer
Mitarbeiter entscheidende Faktoren. Ihr Engagement, ihre Flexibilitdt und ihre Kompetenz
gehdren mit zu den ausgewiesenen Stdrken unseres Unternehmens.

Im Geschdftsjahr 2022 beschdéftigte secunet konzernweit erstmalig Uber 1.000 Mitarbeiter.
Die Zahl festangestellter Mitarbeiter stieg zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 um
203 Personen bzw. 27% auf 958 Personen (31. Dezember 2021755 Personen). DarUber hinaus
beschaftigte secunet zum Stichtag 109 Aushilfskrafte (31. Dezember 2021: 102 Aushilfskréfte).
Insgesamt waren damit 1.067 Personen fUr secunet tétig (31. Dezember 2021: 857 Personen).
Der Anstieg der Beschéftigungszahl ist dabei sowohl auf Neueinstellungen als auch auf den
akquisitionsbedingten Personalzuwachs zurickzufUhren.

Die secunet AG beschéftigte zum Ende des Geschdaftsjahres 2022 799 festangestellte Mit-
arbeiter (31. Dezember 2021: 713).

WeiterfUhrende Informationen zu den Qualifikationen und Bedirfnissen der Belegschaft
sowie zu der FUhrungstechnik enthdlt die zusammengefasste nichtfinanzielle Erkl&rung der
Gesellschaft und des Konzerns unter dem Abschnitt “Arbeitnehmerbelange”
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Gesamtaussage zur Ertrags-, Finanz- und Vermégenslage

Der Vorstand schétzt die wirtschaftliche Lage des Konzerns und der Gesellschaft zum Zeit-
punkt der Berichterstellung unveréndert als sehr gut ein. Im Geschdftsjahr 2022 verzeichnete
secunet erneut ein Umsatzwachstum und erreichte somit einen neuen Bestwert beim Umsatz.

Beim Leistungsindikator EBIT konnte der secunet-Konzern nicht an den hohen Vorjahres-
wert anknUpfen. ZurUckzufUhren war dies insbesondere auf den im Berichtsjahr forcierten
Belegschaftsaufbau sowie Aufwendungen, die im Zusammenhang mit dem Erwerb der
SysEleven GmbH stehen. Nichtsdestotrotz war der secunet-Konzern weiterhin sehr profitabel.

Diese Ergebnisse belegen die wirtschaftliche Stérke und Resilienz des Gesch&ftsmodells des
secunet-Konzerns, dessen Finanzkraft sich zudem in einer starken Bilanz widerspiegelt.

Die Finanzlage wird trotz des deutlichen Mittelabflusses im Jahr 2022 als weiterhin solide ein-
geschatzt. Dieser resultierte vor allem aus der einmaligen Kaufpreiszahlung fir den Erwerb
der SysEleven GmbH und dem stichtagsbezogenen Aufbau des Working Capital.

Risiko- und Chancenbericht

Ziele und Methoden des Risiko- und Chancenmanagements

Das Risiko- und Chancenmanagement (im Folgenden RCM) wird fUr den secunet-Konzern
und fUr die secunet AG in gleicher Weise und parallel durchgefUhrt. Daher treffen die im
folgenden dargestellte Funktion sowie die Beschreibung von Einzelrisiken und -chancen
sowohl auf den secunet-Konzern als auch auf die secunet AG zu.

Das RCM findet bei secunet auf verschiedenen Ebenen statt: Entsprechend speist sich die
Betrachtung der Risiko- und Chancenlage aus verschiedenen Quellen.

Risiken und Chancen mit Blick auf die in der laufenden Jahresplanung festgelegten Ziele
werden in einem dedizierten Risikoausschuss, dem RCM Komitee, behandelt.

Wiederkehrende operative Risiken und Chancen werden im Rahmen der regelmd&gigen
operativen Routinen und Risikominimierungs- bzw. Chancenmaximierungsmafnahmen
bericksichtigt und weitestgehend reduziert bzw. ausgeschlossen (Risiken) oder unterstitzt
(Chancen).

Risiken und Chancen, denen mittels strategischer, mittel- bis langfristigen Maf3nahmen
begegnet wird, werden als Rahmenbedingungen der mittelfristigen strategischen Unter-
nehmensplanung durch den Vorstand berUcksichtigt.

Das RisikofrUherkennungs- und das Risiko- und Chancenmanagementsystem der secunet AG
werden laufend weiterentwickelt und optimiert.
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Risiko- und Chancenmanagement fur das laufende Plan- und
Geschaftsjahr

Das RCM mit Blick auf die in der laufenden Jahresplanung festgelegten Ziele wird bei secunet
durch einen Risikoausschuss wahrgenommen, dem RCM Komitee. Diesem gehdren die Mit-
glieder des Vorstands, der kaufmdnnische Leiter sowie der fUr Risikommanagement zusténdige
Bereichsleiter an. Das RCM Komitee trifft sich zu regelmdfigen Sitzungen einmal im Quartal.
Entwicklungen, die eine Gefahr fir die Zielerreichung oder sogar den Fortbestand des Unter-
nehmens darstellen kénnten, werden vom Risikoausschuss intensiv analysiert, beobachtet
und bewertet. Ziel ist es, mdglichst frihzeitig Informationen Uber Risiken und die damit ver-
bundenen finanziellen Auswirkungen zu erlangen, um geeignete Manahmen ergreifen zu
kédnnen. Gleichzeitig sollen auch die bestehenden Chancen mit dem dann einhergehenden
Ergebnispotenzial erkannt und genutzt werden.

In Vorbereitung der Sitzungen des Risikoausschusses findet jeweils eine umfassende Risiko-
und Chanceninventur in allen Bereichen des Unternehmens statt. Nach einem Bottom-up-
Ansatz werden die wesentlichen Risiken /Chancen identifiziert, nach ihrer Schadenhdhe oder
ihrem Erfolgsbeitrag und nach ihrer Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet und aggregiert. Es
sollen wesentliche Risiken und Chancen erfasst werden, dafir wurde eine Wesentlichkeits-
grenze von 0,2 Mio. Euro Brutto-EBIT-Wirkung festgelegt. Grundsatzlich ké&nnen alle Risiken
aufgenommen werden, ab der Wesentlichkeitsgrenze ist dies Pflicht. Parallel zur Inventur der
Risiken und Chancen erfolgt eine Plausibilisierung dieser Angaben durch Vergleich mit den
laufenden Umsatz- und Ergebnishochrechnungen, die durch die Bereiche Vertriebssteuerung
und Finanzcontrolling gepflegt werden. Die Ergebnisse der Plausibilisierung flieBen auch in
die Risiko- und Chanceninventur ein.

Die so erhobenen unternehmensspezifischen Risiken und Chancen werden im Rahmen der
Sitzungen des Risikoausschusses top down erdrtert und erneut validiert. Bei der Betrachtung
der potenziellen Schadenwirkungen von Risiken respektive Erfolgswirkung von Chancen wird
auf eine Nettobetrachtung abgestellt, das hei3t dass die Auswirkungen bereits getroffener
RisikobegrenzungsmaBnahmen /ChancenverbesserungsmaBnahmen in die Bewertung ein-
gerechnet werden. In Abh&ngigkeit des wahrscheinlichkeitsgewichteten Schadenwerts der
Risiken /Erfolgswert der Chancen (Risikowert/Chancenwert) wird die weitere Behandlung
der Risiken und Chancen nach einheitlichen Handlungsmaximen festgelegt. Diese reichen
von einer reinen Dokumentation bei unbedenklichem Wert (im Geschdaftsjahr 2022 wahr-
scheinlichkeitsgewichteter Schadenwert/Chancenwert in Hoéhe von unter rund 0,5 Mio. Euro
bei der EBIT-Einbuf3e, "geringes Risiko®) Uber die weitere Beobachtung und Verfolgung der
bestehenden Mapnahmen (bei einem Schadenwert/Chancenwert im Geschdaftsjahr 2022
in Hdhe von rund 2,5 Mio. Euro, "mittleres Risiko™) bis hin zur Notwendigkeit, unverziglich
Mapnahmen zu ergreifen und zu verfolgen (Meldegrenze — bei einem wahrscheinlichkeits-
gewichteten Schadenwert/Chancenwert im Geschdftsjahr 2022 Uber rund 2,5 Mio. Euro,
“hohes Risiko™).

Die so definierten Wertgrenzen werden j&hrlich in Abhdngigkeit des geplanten Jahresergeb-
nisses neu festgesetzt. Sofern die identifizierten Risiken /Chancen quantifizierbar sind, werden
die entsprechenden (stichtagsbezogenen) Risikowerte /Chancenwerte in das Berichtswesen
aufgenommen.

Anschlief3end werden im Bedarfsfall Vorschldge fir Gegenmafinahmen bei Risiken sowie
UnterstUtzungsmafnahmen bei Chancen erarbeitet. Der Vorstand prift diese Ma3nahmen
und sorgt fUr eine zeitnahe Umsetzung.
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Die in diesem Teil des RCM betrachteten operativen Risiken und Chancen fUr den secunet-
Konzern und somit auch fir die secunet AG als Konzernobergesellschaft werden entspre-
chend ihrem Ursprung in den funktionalen Bereichen der secunet hauptsdchlich eingeteiltin

»

»

»

»

»

Lieferantenrisiken: Das sind Risiken und Chancen, welche die Lieferanten von secunet
betreffen und sich in Form von beispielsweise Lieferengpdssen auf den Absatz auswirken
kédnnen.

Absatzrisiken /Absatzchancen: Das sind Risiken und Chancen in allen Bereichen rund um
die Distribution. Sie betreffen im Wesentlichen die Funktionen Einkauf und Eingangs-
logistik, Absatz und Ausgangslogistik sowie Vertrieb und Marketing.

Produktrisiken /Produktchancen: Das sind die Risiken und Chancen, die im Zusammen-
hang mit den Produkten und L&sungen der secunet entstehen kédnnen. Sie betreffen
im Wesentlichen Risiken aus technischen Defekten oder aus potenziellen Sicherheits-
schwdchen der verwendeten Komponenten. Hinzu kommen Risiken aus den Bereichen,
die fur die Planung und Koordination der Marktreife von Produkten und Lésungen des
secunet-Konzerns verantwortlich sind.

Projektrisiken /Projektchancen: Das sind die Risiken und Chancen, die im Zusammenhang
mit Entwicklungs- und Beratungsprojekten entstehen k&nnen. Hierzu gehdren in erster Linie
die Risiken der Budgetplanung sowie der darauf folgenden Budgeteinhaltung. Chancen
kénnen sich ergeben, wenn Projekte besser als geplant abgeschlossen werden.

Strukturrisiken /Strukturchancen: Das sind die Risiken und Chancen, die sich aus Unter-
stUtzungsfunktionen wie beispielsweise Finanzen und Controlling, Recht und Personal
sowie IT ergeben. Hier werden ebenfalls Risiken aus M&A-Aktivitdten sowie Compliance-
Risiken erfasst.

Zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts stellt sich die Risiko- und Chancenlage bei den
operativen Risiken folgenderma3en dar:

»

»

»

Lieferantenrisiken und -chancen bestehen keine. Die Risiken von Lieferengpd&ssen werden
den Absatzrisiken zugerechnet, da sie die Absatzchancen direkt schmdlern kénnten.

Unter den Absatzrisiken dominiert das Risiko von Lieferengpdssen seitens der Zulieferer.
Seit dem erstmaligen Auftreten solcher Risiken im Jahr 2021 ist es durch aktives Supply
Chain Management gelungen, solche Risiken in hohem Umfang zu mitigieren. Als erfolg-
reiche Ma3Bnahmen haben sich Lageraufbau und fortlaufende enge Abstimmung mit
den wichtigsten Lieferanten erwiesen. Ebenfalls den Absatzrisiken zugerechnet werden
Risiken aus der kundenseitigen Verschiebung von grof3en Infrastrukturprojekten. Diese
Absatzrisiken werden durch Absatzchancen kompensiert, die beispielsweise aus grof3en
neuen Projekten oder der Erweiterung bestehender Gro3projekte im &ffentlichen Bereich
entstehen.

Produktrisiken ergeben sich in erster Linie aus héheren zeitlichen Aufwdnden als erwartet
fUr die Entwicklung und Zulassung neuer Produkte. Dies beeinflusst indirekt die Absatz-
chancen aus diesen Produkten.
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» Die Projektrisiken bestehen im Wesentlichen aus Budgetabweichungen. Diese werden
durch Abstimmungen mit den Kunden (Anpassung des Budgets, Change Requests in den
Projektplanungen) und durch Aufnahme der Risiken in den Forecast (Ergebnisberichti-
gung) mitigiert.

» Strukturrisiken — beispielsweise drohende Wertberichtigungen auf Lagerbesténde — wer-
den durch Chancen in dieser Kategorie mehr als kompensiert.

Im Geschdftsjahr 2022 stellte die Corona-Pandemie noch ein bedeutendes und durchgéngig
betrachtetes Risiko fUr die Geschdaftsentwicklung dar. Mit ihren mdglichen Auswirkungen
auf den secunet-Konzern befasste sich der Vorstand kontinuierlich und mit hoher Priorit&t.
Die Erérterung der Risiken und Maf3nahmen rund um die Corona-Pandemie fand in einem
dedizierten Lenkungsausschuss statt, der deutlich h&ufiger als der Risikoausschuss tagte.
Dabei wurden alle Aspekte des Geschdftsbetriebs durchleuchtet, bewertet und wo nétig
MapBnahmen entwickelt. Im Vordergrund der Erérterungen standen jeweils die Gesunderhal-
tung der Mitarbeitenden sowie die eigene Infrastruktur. secunet hat sich seit dem Beginn
der Pandemie im Jahr 2020 als schnell reagierende, flexible und lernende Organisation
erwiesen — daher konnten Risiken im operativen Management schnell reduziert werden. Zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts wird das Corona-Risiko fUr den Geschdéftsbetrieb der
secunet als unwesentlich angesehen, der Corona-Lenkungsausschuss schloss entsprechend
seine Tatigkeit ab. Die Corona-Pandemie stellt insoweit kein unmittelbares Risiko mehr dar.

Operatives Risiko- und Chancenmanagement

Operative Risiken und Chancen sind Risiken /Chancen des laufenden Geschdaftsbetriebs, die
wiederholt entstehen ké&nnen. Sie werden Uber spezifische Risikominimierungs- respektive
Chancenverbesserungsroutinen erfasst, bewertet und méglichst weitgehend ausgeschlossen
oder ausgenutzt. Diese Kontrollmechanismen setzen an verschiedenen Stellen im Wert-
schépfungsprozess an.

Vertriebs- oder Absatzrisiken werden im Rahmen der Vertriebskoordination Uber Risikokom-
missionen erdrtert. Risikokommissionen sind ab einer festgelegten Auftragshéhe zwingend
abzuhalten. Diese Kommissionen setzen sich mindestens aus den Vertretern des zustdndigen
(Vertriebs-)Bereichs, der mit dem gewUnschten Auftrag voraussichtlich betrauten Division/
Geschdaftseinheit, dem kaufmdnnischen Leiter, Vertretern der Rechtsabteilung und des Ein-
kaufs sowie einem Mitglied des Vorstands zusammen. Ziel der Risikokommissionen ist es, fir
den jeweiligen Auftrag oder die Ausschreibung aufgrund nachvollziehbarer Kriterien zu ent-
scheiden, ob und wie auf eine Ausschreibung geboten oder ein Auftrag angenommen werden
kann. Hierzu dient eine standardisierte synoptische Darstellung der Risiken und Chancen des
jeweiligen Ausschreibungsobjekts.

Da im Rahmen der Risikokommissionen jeweils eine Erdrterung der Risiken einschlief3lich einer
Bewertung der Tragbarkeit stattfindet und mit der Entscheidung die Risiken als akzeptabel
anerkannt sind, werden sie zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts als gering angesehen.

Bei Grof3projekten besteht ein generelles Projektmanagementrisiko. Hinzu kommen spezielle
Risiken bei langlaufenden Grofprojekten. Derartige Projektrisiken werden bei secunet in
der Ubergeordneten Projektkoordination identifiziert, bewertet und durch entsprechende
MafBnahmen mitigiert. Das Projektmanagementrisiko entsteht nach der Beauftragung von
Grof3projekten: Allein aufgrund ihrer Dimension sind diese in der Umsetzung durch vielfdltige
Unwdagbarkeiten gekennzeichnet. Das Risiko besteht beispielsweise in der Nichteinhaltung von
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Terminpl@nen und von Projektbudgets. Diesen Risiken trégt secunet durch ein umfassendes
Projektmanagement Rechnung, aus dem regelmd&3ig Steuerungsberichte an Projektleitung,
Geschdftsbereichsleitung und Vorstand erzeugt werden. Die Risiken aus Grof3projekten
werden — wie auch die Entwicklungsrisiken — Uber umfassende Projektplanungs- und Kon-
trollmechanismen, verbunden mit einem risikoorientierten Berichtswesen, fortlaufend Gber-
wacht. Bei Abweichungen von den eingestellten SollgréBen werden unmittelbar Manahmen
zur Risikominderung beschlossen und umgesetzt. Diese kbnnen in der Bereitstellung von
zus@tzlichen Kapazit&ten fUr die Bearbeitung des Projekts bestehen sowie in der Erdrterung
von Abweichungen mit den Kunden, um deren Erwartungshaltung mit den ge&nderten Rah-
menbedingungen in Ubereinstimmung zu bringen. Die im Rahmen des Projektmanagements
auftretenden Risiken werden Uber die entsprechenden Ma3nahmen hinreichend mitigiert.
Entsprechend werden die angesprochenen Projektrisiken zum Zeitpunkt der Erstellung dieses
Berichts als gering angesehen.

Wesentliche Projektrisiken bestanden per Ende 2022 nicht, entsprechend wurde diese Risiko-
klasse als gering eingestuft.

Produktrisiken k&nnen in verschiedenen Ausprédgungen entstehen. Diese werden im Rahmen
operativer Managementprozesse weitgehend mitigiert, sodass sie zum Zeitpunkt der Erstel-
lung dieses Berichts als gering angesehen werden.

Produktrisiken kdnnen in den einzelnen Phasen des Produktlebenszyklus entstehen. Im Rah-
men der Entwicklung neuer Produkte — dies sind auch entsprechende Grof3projekte — werden
die folgenden Risiken regelmdfig diskutiert und abgewogen:

» Das Risiko einer eventuell ausfallenden Nachfrage: Das Produkt bewd&hrt sich nicht am
Markt.

» Das Risiko technischer Fehlentwicklungen: Das Produkt weist M&ngel auf, die zu Gewdhr-
leistungsansprichen fUhren.

» Das Risiko der nicht rechtzeitigen Fertigstellung des Produkts: Das Entwicklungsprojekt
braucht wesentlich mehr Zeit als veranschlagt.

Das Marktrisiko und das Risiko technischer Fehlentwicklungen bestehen zum Zeitpunkt der
Erstellung dieses Berichts nicht. Lediglich die zuletzt genannten Entwicklungsrisiken sind
in der Betrachtung. Diese wirken sich Uberwiegend als Absatzrisiko im Rahmen der Risiko-
betrachtung fir das laufende Geschéftsjahr aus.

In der Vergangenheit entwickelte secunet Produkte und Lésungen im Wesentlichen als Folge
von Beauftragungen zur Deckung spezifischer Sicherheitsbedarfe im 6ffentlichen Sektor. Die
IT-Hochsicherheit orientiert sich stark an den KundenbedUrfnissen, Produkte werden grund-
sdtzlich nicht ohne gezielte Anforderung konzipiert. Die meisten Entwicklungen von secunet
sind auftragsinduziert und werden entsprechend durch die bestellenden Kunden finanziert.
Entwicklungsrisiken bestehen daher nicht mit Bezug auf eine eventuell ausfallende Nach-
frage. Risiken aus der Entwicklung neuer Produkte, die sich dann am Markt nicht bewdhren,
waren daher fUr secunet in den meisten Produktbereichen von untergeordneter Bedeutung.

Die Entwicklung eigener Produkte durch secunet, wie beispielsweise den secunet konnektor,
den SINA Communicator und den easykiosk haben das Volumen der damit verbundenen
eigenen Investitionen in den letzten Jahren steigen lassen. Damit sind Entwicklungsrisiken
stdrkerin den Fokus der Risikoevaluierung geraten. Hierbei sind weniger die mit den Produkten
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verbundenen Absatzaussichten als die Dauer von Entwicklung und Zulassung im Fokus. Das
gro3te Risiko bei Entwicklungsprojekten kann in der Untersché&tzung des notwendigen Zeit-
bedarfs bis zur Abnahmereife bestehen. Dadurch ké&nnen Zeit- und Personalaufwendungen
entstehen, welche die Profitabilitdt des Projekts beschrénken. Um diese Risiken modglichst
gering zu halten, setzt secunet an verschiedenen Stellen umfassende Projektplanungs-
und Kontrollmechanismen ein, verbunden mit einer dedizierten Berichtslinie. Dieser Teil der
Risikoanalyse und des Risikomanagements deckt sich mit den Aktivit&ten, die sich auf Grof3-
projekte beziehen. FUr den Bereich der Entwicklungsprojekte wird das Risiko zum Zeitpunkt
der Erstellung dieses Berichts als gering eingestuft.

Das Produktportfolio der secunet AG fokussiert auf Lésungen im Bereich der Cybersecurity,
speziell sind dies im Falle der SINA-Produktfamilie kryptografisch auf hohem Niveau abge-
sicherte und zugelassene Lésungen. Ein Risiko, das im Zusammenhang mit den technischen
Eigenschaften dieser Produkte laufend begutachtet wird, ist die Auswirkung von maégli-
chen — bisher unentdeckten — Sicherheitsschwéchen. Hier wird der Frage nachgegangen,
ob und inwieweit durch SicherheitslUcken in einzelnen Komponenten das mit der Gesamt-
I6sung verbundene Sicherheitsversprechen der secunet an ihre Kunden kompromittiert wird.
Dies ist die Aufgabe im operativen Incident Management, einer weiteren Komponente des
Risikommanagements bei secunet. Zur Risikominimierung findet in diesem Bereich ein umfas-
sender Prozess der fortlaufenden Risikoidentifizierung und -evaluierung statt. Dabei werden
Erkenntnisse aus verschiedensten Quellen Uber potenzielle Sicherheitsrisiken durch secunet
gesammelt und bewertet. Sofern im Ergebnis dieser Bewertung auch nur eine eventuelle
Angreifbarkeit der Systeme méglich erscheint, werden die Kunden unverziglich in Kenntnis
gesetzt und bei der SchlieBung der potenziellen SicherheitslUcke unterstUtzt. Dieser Prozess
der Uberwachung und Lésung potenzieller technischer Sicherheitsrisiken wird in enger
Abstimmung mit dem Entwicklungs- und Zulassungspartner Bundesamt fur Sicherheit in
der Informationstechnik (BSI) umgesetzt. Vor dem Hintergrund der praktizierten Risikomini-
mierungsmafnahmen wird das wirtschaftliche Risiko der technischen Produktsicherheit als
gering eingeschatzt.

Zum Zeitpunkt der Berichterstellung bestanden Absatzchancen in Form von zusétzlichen
Vertriebsopportunit&ten, die nicht in der Planung des Konzerns bericksichtigt sind. Der
Wertbeitrag der Absatzchancen wurde als gering eingeschatzt. Zum Zeitpunkt der Bericht-
erstellung wurden keine weiteren konkreten Chancen identifiziert.

Strategisches Risiko- und Chancenmanagement

Mittel- und langfristige Risiken und Chancen fUr secunet werden im Rahmen der strategi-
schen Planung berUcksichtigt. Sie werden in der Risiko- und Chancenkategorie strategische
Risiken zusammen gefasst. Hierunter fallen die makrodkonomischen Rahmenbedingungen,
die Marktdynamik und die Entwicklung der Wettbewerbssituation sowie Risiken bei Investi-
tionen und M&A-Aktivitaten, Kapitalmarktrisiken und Nachhaltigkeitsrisiken. Eine Erérterung
dieser Rahmenbedingungen sowie der Konsequenzen auf die Strategie findet regelmdfig im
Rahmen des Planungsprozesses und mit dem Aufsichtsrat statt, der diese Planung genehmigt
und weiterverfolgt.

Zu den hier betrachteten Risiken gehéren unter anderem die folgenden:
Makrodkonomische Entwicklungen wie die konjunkturelle Entwicklung (mdgliche Rezession),

Inflation und Zinsentwicklung werden zwar in die Betrachtung einbezogen, allerdings fir
secunet als nicht wesentlich eingestuft. Dies liegt daran, dass bislang die secunet-Produkte
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schwerpunktmd&3ig in Infrastrukturprojekte &ffentlicher Bedarfstrdger eingebunden sind, die
deutlich weniger konjunkturanféllig sind als Projekte der privaten Wirtschaft. Inflationserwar-
tungen werden in der Planung aufgenommen. Zudem hat secunet nur kurzfristige Kredite
aufgenommen und ist insofern von der Zinsentwicklung relativ unabhé&ngig. Der Vorstand
hat sich bei der Planung auch mit méglichen Auswirkungen der inflation&ren Tendenzen, die
seit der Jahresmitte 2022 aufgetreten sind, auseinandergesetzt.

Als besonderen Sachverhalt hat der Vorstand die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine in
der strategischen Planung erdrtert. Risiken aus Zuliefer- oder Kundenbeziehungen bestehen
nicht. Indirekte Wirkungen werden als gering angesehen.

Marktrisiken werden durch Marktchancen Uberkompensiert. Als Risiken angesehen werden
der schnelle technologische Wandel, der einen hohen Innovationsdruck erzeugt sowie der
zunehmende Wettbewerbsdruck, bedingt durch die Attraktivitdt des Marktes fir IT-Sicherheit.
Chancen ergeben sich aus dem grundsatzlichen Marktwachstum infolge der wachsenden
Digitalisierung, ergénzt durch den Wunsch nach digitaler Souverdnit&t und Cyberresilienz.
Vertrauenswirdige Produkte der IT-Sicherheit made in Germany sind daher gefragt. Regula-
torische Anforderungen, beispielsweise aus dem IT-Sicherheitsgesetz, treiben die Nachfrage
zusatzlich an.

Als potenzielle Risiken angesehen werden die Konzentration des secunet-Geschd&fts auf den
deutschen Markt, die Zielgruppe der 6ffentlichen Bedarfstrager mit verhaltnismaig wenigen
grof3en Kunden, die im wesentlichen aus einer Produktfamilie bedient werden (SINA). Neben
der Tatsache, dass diese Aspekte genauso als stabile Basis fir ein nachhaltiges Geschaft
interpretiert werden kdnnen, sieht die Strategie der secunet vor, in der privaten Wirtschaft
(Business Sector) und auf internationalen Mérkten Wachstumschancen zu nutzen.

Wie auch im operativen Bereich werden Lieferrisiken in der Strategie als sehr bedeutsam
angesehen. Geopolitische Entwicklungen (“America First™-Bestellungen, Krieg in der Ukraine,
Nachwirkungen der Corona-Pandemie, Verénderungen der Beschaffungsbeziehungen)
verstdrken die grundsdtzlich angespannte Liefersituation auf dem internationalen Markt
fUr Halbleiter. Dies wird speziell fUr secunet dadurch verstarkt, dass oftmals nur einzelne
Lieferanten fUr den Hochsicherheitsbereich zugelassen sind. Die Single-Source-Abhdngig-
keit macht es nahezu unmdoglich, auf alternative Lieferanten auszuweichen. Ein dauerhaft
risikominimierendes Supply Chain Management ist daher sowohl operativ wie strategisch
bedeutsam. Die bisherige Erfahrung im operativen Bereich hat gezeigt, dass secunet mit
diesen Herausforderungen umgehen kann und stimmt mit Blick auf die mittelfristige Zukunft
zuversichtlich.

Auf der Beschaffungsseite fUr Personal sind der Fachkréftemangel und die demographische
Entwicklung fUr die Zukunft herausfordernd. secunet ist daher bemUht, auch weiterhin als
attraktiver Arbeitgeber anerkannt zu werden.

Als Chance im strategischen Bereich wird auch weiterhin das Wachstum durch Zuk&ufe
angesehen. Die Akquisition der SysEleven GmbH im Geschdaftsjahr 2022 hat gezeigt, das
secunet erfolgreiche Transaktionen realisieren kann. Der Erfolg des laufenden Integrations-
prozesses wird Uber die Nachhaltigkeit des Erwerbs entscheiden und genie3t daher hohe
Aufmerksamkeit des Managements. Auch weiterhin ist secunet aktiv bemUht, passende und
wirtschaftlich sinnvolle Akquisitionsziele zu identifizieren.
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Gesamtbild aus Risiken und Chancen

Eine zusammenfassende Betrachtung der Risiken und Chancen, welche die weitere Entwick-
lung des secunet-Konzerns beeinflussen k&nnten, fUhrt zu einer insgesamt zuversichtlichen
Einsch&tzung. Die Beurteilung hat ergeben, dass die Risiken zum Zeitpunkt der Erstellung
dieses Berichts insgesamt beherrschbar sind und die identifizierten Risiken keine den Fort-
bestand des Konzerns und des Unternehmens geféhrdenden Risiken im Hinblick auf llliquiditat
oder Uberschuldung im Berichtszeitraum von mindestens einem Jahr darstellen. Die Gesamt-
risikoposition hat sich im Vergleich zum Vorjahr nicht wesentlich verédndert. Die identifizierten
Chancen unterstitzen diese Einschétzung. Im operativen Management des Konzerns werden
durchgdngig Mafnahmen ergriffen, die eine Steigerung der Risikoposition verhindern sollen.
Zugleich wird mit einer Vielzahl von Aktivitdten die Nutzung der beschriebenen Chancen
vorangetrieben. Zum Bilanzstichtag liegen keine wesentlichen Risiken vor.

Die Geschdaftsentwicklung der secunet AG unterliegt den gleichen Risiken und Chancen wie
die des Konzerns. Daher gilt die Darstellung und Wirdigung der Risiken und Chancen analog
fUr die secunet AG.

Prognosebericht

Pramissen der Prognose

Die Prognosen fUr den secunet-Konzern und die secunet Security Networks AG beinhalten
alle dem Vorstand zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts bekannten Informationen,
die einen Einfluss auf die Geschdaftsentwicklung haben kdnnten. Der Ausblick basiert unter
anderem auf den im folgenden beschriebenen Erwartungen in Bezug auf die konjunkturelle
Entwicklung sowie die Entwicklung des IT- und IT-Sicherheitsmarktes.

Hinsichtlich des secunet-Konzerns sowie der einzelnen Geschdftsbereiche Public Sectorund
Business Sector kdnnten unvorhersehbare Ereignisse die aus heutiger Sicht erwartete Ent-
wicklung des Unternehmens oder einzelner Geschdftsbereiche beeinflussen.

Die prognostizierten Entwicklungen der finanziellen Leistungskennzahlen beziehen sich aus-
schlieflich auf die Entwicklung des secunet-Konzerns in der Konzernstruktur zum Abschluss-
stichtag 31. Dezember 2022 (Konsolidierungskreis). Etwaige Akquisitionen im Geschdaftsjahr
2023 sind nicht bericksichtigt.

Gesamtwirtschaftliche Rahmenbedingungen

Mit einem Umsatzanteil von rund 91% im Jahr 2022 ist Deutschland der mit Abstand wichtigste
Absatzmarkt fir den secunet-Konzern.

Laut dem Kiel Institut fUr Weltwirtschaft (IfW Kiel) sind Deutschlands wirtschaftliche Aus-
sichten mit hoher Unsicherheit behaftet, denn die Risiken in der Energieversorgung und in den
Lieferketten bleiben unveré&ndert bestehen. Entsprechend erwarten die Konjunkturexperten
fUrdas Jahr 2023 zun&chst eine stagnierende Wirtschaftsleistung. Erstin der zweiten Jahres-
halfte ist mit einer leichten Belebung zu rechnen. Alles in allem wird ein Anstieg des Brutto-
inlandsproduktes um 0,3% prognostiziert.
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Branchenspezifische Rahmenbedingungen

Neben der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung in Deutschland bildet der Gesamtmarkt
fur Informations- und Kommunikationstechnik (ITK) eine wesentliche Rahmenbedingung fur
die wirtschaftliche Entwicklung des secunet-Konzerns.

Marktstatistiken werden erstellt vom Digitalverband Bitkom. Laut aktuellen Berechnungen
(Stand Januar 2023) sollen die ITK-Ausgaben im Jahr 2023 um 3,8% wachsen und voraus-
sichtlich ein Volumen von 203,4 Mrd. Euro erreichen. Der aktuelle Ausblick deutet damit auf
ein Wachstum leicht unterhalb des Vorjahresniveaus (+4,0%) hin. Positiv angetrieben wird
die Entwicklung vom volumenmdaig grofiten Segment, dem Markt fir Informationstechnik
(IT). Dieser ist fUr den secunet-Konzern besonders bedeutend und soll in 2023 um 6,3% auf
126,4 Mrd. Euro zulegen. Die Ausgaben fUr Software werden in diesem Segment mit voraus-
sichtlich 9,3% auf 38,8 Mrd. Euro das gréf3te Wachstum verzeichnen. Die IT-Services bilden
mit einem Volumen von 47,8 Mrd. Euro auch im Jahr 2023 (+4,7%) noch vor der IT-Hardware
den gréften Anteil des IT-Markts ab. Die Ausgaben fir IT-Hardware sollen in 2023 um 5,3%
auf 39,7 Mrd. Euro steigen.

Sicherheit ist ein zunehmend wichtiges Thema fUr den IT-Markt. Spezifische Marktstatistiken
fUr den Bereich IT-Sicherheit kommen zu dem Ergebnis, dass dieser Markt relativ stérker
wdchst als der Gesamtmarkt fUr ITK sowie als die Gesamtwirtschaft Deutschlands. Laut
Bitkom (Stand Oktober 2022) betrugen die Ausgaben fUr Hardware, Software und Dienst-
leistungen im Bereich IT-Sicherheit in Deutschland in 2022 rund 7,8 Mrd. Euro — ein Allzeithoch
und 13% mehr als im bisherigen Rekordjahr 2021 (6,9 Mrd. Euro). FUr 2023 wird ein erneutes Plus
um 10% auf 8,5 Mrd. Euro erwartet. 2024 soll der deutsche Markt auf 9,4 Mrd. Euro zulegen
und im Folgejahr 2025 erstmals mit 10,3 Mrd. Euro den Sprung Uber die 10-Milliarden-Euro-
Marke schaffen.

Der Vorstand geht davon aus, dass sich die Lieferengpdsse bei bestimmten Hardware-Kom-
ponenten im Jahr 2023 nicht vollstdndig auflésen und die Marktentwicklung belasten werden.

Unternehmensspezifische Rahmenbedingungen

Strategie

Der secunet-Konzern strebt an, die auf nachhaltiges und profitables Wachstum ausgerichtete
Geschdaftspolitik fortzusetzen. Ziel ist einerseits, den bestehenden &ffentlichen Kundenstamm
im Geschdaftsbereich Public Sector zu erweitern und bestehende Kerntechnologien, wie zum
Beispiel die SINA-Produktfamilie, weiterzuentwickeln. Andererseits sollen die Gesché&ftsakti-
vitéten im Geschdaftsbereich Business Sector, hier insbesondere im Gesundheitssektor und
im industriellen Umfeld, konsequent ausgebaut werden.

Marktposition

Der Vorstand vertritt die Ansicht, dass die Produkte und L&sungen von secunet einen aus-
gezeichneten Ruf haben, das Unternehmen als Lieferant von hochwertiger und vertrauens-
wurdiger IT-Sicherheit fUr héchste Anspriche anerkannt wird und der secunet-Konzern somit
sehr gut positioniert ist, um die vom Marktwachstum ausgehende steigende Nachfrage zu
bedienen. Die seit 2004 mit der Bundesrepublik Deutschland bestehende IT-Sicherheitspart-
nerschaft unterstreicht diese Einsch&tzung.
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Internationalisierung

Ein weiterer bedeutender Wachstumstreiber fir den secunet-Konzern ist die weitere Interna-
tionalisierung. IT-Sicherheitsldésungen ,Made in Germany* erfreuen sich weltweit aufgrund
ihrer Qualitat und Vertrauenswirdigkeit eines guten Rufs. Die internationale Nachfrage nach
entsprechenden hochwertigen Lésungen, wie sie auch secunet anbietet, wdchst. Neben dem
deutschen Markt liegt der Fokus von secunet auf Ladndern der Europdischen Union, EU-Orga-
nisationen sowie Verteidigungs- und Weltraumorganisationen (einschlief3lich Organisationen
wie die NATO) und L&ndern im Mittleren Osten. Der Vorstand sieht den secunet-Konzern gut
aufgestellt, um die Wachstumspotenziale im Auslandsmarkt zu heben. Die im internationalen
Vertrieb t&tigen Mitarbeiter kbnnen sich auf eine mehrjahrige Erfahrung im Konzern und im
Umgang mit internationalen Kunden stitzen.

Akquisitionen

Die nachhaltige organische Entwicklung des secunet-Konzerns soll auch weiterhin durch
wertsteigernde Akquisitionen ergénzt werden, um LUcken im Konzernportfolio zu schlief3en
und somit die Technologiekompetenz zu erweitern bzw. abzurunden. Dank der stabilen
Bilanzstruktur verfUgt der secunet-Konzern Uber die finanziellen Mittel, das geplante kinftige
Wachstum durch Ubernahmen, Kooperationen und Partnerschaften zu finanzieren.

Prognose fUr den secunet-Konzern

Unter BerUcksichtigung der skizzierten gesamtwirtschaftlichen und branchenspezifischen
Rahmenbedingungen sowie angesichts der bestehenden Wachstumspotenziale blickt der
Vorstand positiv auf das Geschdftsjahr 2023. Erwartet wird ein deutliches Umsatzwachstum
auf etwa 375 Mio. Euro (Vorjahr: 347,2 Mio. Euro). Beim Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT)
wird mit einem leichten Zuwachs auf rund 50 Mio. Euro gerechnet (Vorjahr: 47,0 Mio. Euro).

Die wichtigste Kostenposition des secunet-Konzerns sind die Herstellungskosten des Umsat-
zes (Umsatzkosten), welche insbesondere den Personalaufwand und den fur das Produkt-
geschdaft bendtigten Materialaufwand beinhalten. Der secunet-Konzern wird auch 2023
gezielt zusdtzliche Experten rekrutieren sowie bestehende Mitarbeiter an sich binden. Daher
geht der Vorstand von einem Anstieg des Personalaufwands aus. Erwartet wird zudem, dass
der Materialaufwand angesichts der geplanten Geschdaftsexpansion sowie der erwarteten
Verteuerung von Vorprodukten tendenziell steigen wird. Der Vorstand ist der Auffassung, dass
steigende Einkaufspreise grundsatzlich in Form héherer Preise an die Kunden weitergegeben
werden kénnen. Bei bestehenden Beauftragungen oder Rahmenvertrdgen erfolgt die Weiter-
vergabe zeitversetzt. Dies zusammen fUhrt im Geschdaftsjahr 2023 voraussichtlich zu einem
relativen Anstieg der Umsatzkosten im Verhdltnis zum Umsatz. Daher wird die EBIT-Marge
auf leicht Uber 13% prognostiziert.

Die Prognose beinhaltet alle dem Vorstand zum Zeitpunkt der Aufstellung dieses Berichts
bekannten Informationen. Die Prognose setzt voraus, dass sich die Beschaffungslage auf
den globalen Halbleitermdarkten nicht wesentlich verschlechtert. Ein mangelnder Nachschub
bei wichtigen Komponenten kdnnte zu Einschrédnkungen und Verschiebungen bei Kunden-
projekten fUhren. DarUber hinaus wird die Prognose unter der Annahme abgegeben, dass sich
wesentliche Rahmenbedingungen, zum Beispiel in Bezug auf die Wirtschafts- und Inflations-
entwicklung sowie die Investitionsneigung der Kunden, nicht negativ veréndern werden.
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Prognose fir die secunet AG

Die Steuerung der secunet AG (Mutterunternehmen des secunet-Konzerns) erfolgt auf
Basis der Kennzahlen des secunet-Konzerns. Die zukUnftige wirtschaftliche Entwicklung der
Gesellschaft ist direkt von der wirtschaftlichen Entwicklung des Konzerns abhé&ngig. Die Aus-
fUhrungen im Prognosebericht des Konzerns gelten entsprechend.

Im Geschdaftsjahr 2023 wird ein Umsatzwachstum auf rund 344 Mio. Euro und ein EBIT von
etwa 48 Mio. Euro erwartet. Entsprechend wird die EBIT-Marge auf circa 14% geschatzt.

Risikoberichterstattung in Bezug auf
das Finanzmanagement

Das Finanzmanagement der Gesellschaft und des Konzerns orientiert sich grundsatzlich an
den gesellschaftsrechtlichen Bestimmungen und Erfordernissen. Damit wird sichergestellt,
dass alle Konzernunternehmen unter der UnternehmensfortfUhrungsprémisse operieren
kénnen.

Der Konzern und seine Gesellschaften waren jederzeit in der Lage, ihren Zahlungsverpflich-
tungen nachzukommen. Die Anlage der liquiden Mittel erfolgt streng risikominimierend. Das
laufende Monitoring der liquiden Mittel und die Abstimmung mit dem Liquidit&tsbedarf
dienen der dauerhaften Sicherstellung der Zahlungsfdhigkeit. Dies ist auch das oberste Ziel
des Finanzmanagements.

Zum Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 bestand bei der Commerzbank AG, Frankfurt

am Main, ein tempordrer Kreditrahmen Uber 45 Mio. Euro. Dieser diente der proaktiven Ab-
sicherung der Konzernliquidit&t.

Risikomanagement
und Internes Kontrollsystem

FUr die secunet Security Networks AG und den secunet-Konzern ist ein internes Kontroll-
system (im Folgenden IKS) konzipiert, welches konkret die folgenden drei Ziele verfolgt:

» Berichterstattung: Sicherstellung der Genauigkeit und Zuverl@ssigkeit der internen und
externen finanziellen und nichtfinanziellen Berichterstattung

» Effizienz: Sicherstellung der Effektivit&t und Effizienz der Geschéftsprozesse

» Compliance: UnterstUtzung der Einhaltung von Gesetzen, Verordnungen und Vertrégen
und internen Richtlinien
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Das IKS gliedert sich in die folgenden Teilbereiche:
» Kontrollumgebung und Zielsetzung des IKS
» |KS-Prozess mit Risikobeurteilung, Kontrollaktivitdten und Berichterstattung
» Information und Kommunikation
» Uberwachung und Verbesserung

Das IKS umfasst die Grundsatze, Verfahren und MaBnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit
und Wirtschaftlichkeit der Geschaftstatigkeit, zur OrdnungsméRigkeit und Verl&sslichkeit
der internen und externen Rechnungslegung sowie zur Einhaltung der fUr das Unternehmen
mageblichen rechtlichen Vorschriften. Es dient zudem der Aufdeckung von Risiken, die sich
aus potenziellen GesetzesverstdBen ergeben und/oder das Unternehmensvermdgen oder
die Unternehmensziele geféhrden. Es ist auch ein Informationssystem, das den Vorstand und
alle Beteiligten bei der ErfUllung ihrer Aufgaben unterstitzt.

Die IKS-Organisation ist in das Corporate-Governance-System des secunet-Konzerns ein-
gegliedert. Neben dem IKS, welches sich Uberwiegend auf die Steuerung der Prozessrisiken
ausrichtet, unterhdlt der secunet-Konzern die weiteren Corporate-Governance-Systeme
Risikomanagementsystem, Compliance Management System und Internes Revisions-
system. Diese Systeme werden im Wesentlichen parallel zum IKS betrieben. Die notwendige
Integration erfolgt Uber die jeweiligen Systemverantwortlichen unter anderem durch Infor-
mationsaustausch in regelmdBigen Meetings sowie auf Ebene der verantwortlichen Vor-
standsmitglieder.

In das IKS sind alle relevanten (wesentlichen) Prozesse und Funktionen mit einbezogen. Die
Rollen und Verantwortlichkeiten sind im Rahmen des IKS klar bestimmt.

Der IKS-Prozess ist als Kreislauf angelegt:
» Neuanlage von Prozessen inklusive Beschreibung von Prozessen, Risiken und Kontrollen
» Implementierung und Durchfihrung der Kontrollaktivit&ten im operativen Prozess
» Regelmdfige Wirksamkeitsbeurteilung und Berichterstattung

» Control Self Assessment: Dabei werden die aktuell glltigen Prozesse und Prozessrisiken
sowie der aktuelle Stand der Dokumentation im IKS gegenUbergestellt. Damit wird ermit-
telt, ob das dokumentierte IKS der operativen Realitdt entspricht und ob die definierten
Kontrollen die Prozessrisiken hinreichend abdecken. Falls dem nicht so ist, hat der Pro-
zessverantwortliche zusétzliche Kontrollen zu definieren oder die bestehenden Kontrollen
entsprechend anzupassen

» Implementierung méglicher Verbesserungen aus der Wirksamkeitsbeurteilung und dem
Control Self Assessment in die Kontrollaktivitéten

Der IKS-Prozess wird durch den vom Vorstand ernannten IKS-Koordinator im Unternehmen
kommuniziert. FUr die Dokumentation des IKS, der Kontrollbest&tigungen und des Self Assess-
ment wird eine IT-L&sung verwendet. In der Nutzung werden die Verantwortlichen fir den
IKS-Prozess vom IKS-Koordinator geschult.
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Aussage zur Angemessenheit und Wirksamkeit
der Governance Systeme'

FUr einen verantwortungsvollen Umgang mit den Risiken der Geschdaftstatigkeit bedarf
es entsprechend der Grundsétze 4 und 5 des Deutschen Corporate Governance Kodex
(DCGK 2022) angemessener und wirksamer Governance-Systeme (Internes Kontrollsystem,
Risikomanagementsystem und Compliance-Management-System) im Unternehmen.

Im Rahmen seiner laufenden internen Steuerungs- und Uberwachungstétigkeiten hat der
Vorstand im Geschdftsjahr 2022 regelmd&3ig Berichte zu den Governance-Systemen erhalten
und diese erortert. Diese Regelprozesse tragen neben der Erfillung der Managementaufga-
ben dazu bei, diese internen Prozesse im Sinne eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses
fortlaufend zu optimieren. Hierbei wird der Vorstand auch durch die interne Revision unter-
stUtzt. Aus der Befassung mit den Governance-Systemen sind dem Vorstand keine Umsténde
bekannt, die gegen die Angemessenheit und Wirksamkeit dieser Systeme sprechen.

Zusatzlich hat der Vorstand im Geschaftsjahr 2022 die Angemessenheit und Wirksamkeit
dieser Systeme durch externe Prifer begutachten lassen und kommt aufgrund deren Bericht-
erstattung zu folgender Einsché&tzung:

» a. Internes Kontrollsystem (IKS): Das IKS ist nach ISAE 3000 in Anlehnung an den IDW PS 982
auf Angemessenheit geprift worden. Aus der Prifung sind keine wesentlichen Feststellun-
gen entstanden, die Angemessenheit wurde bescheinigt. Des Weiteren liegen uns keine
Erkenntnisse vor, dass das IKS nicht wirksam ist. Eine externe Prifung der Wirksamkeit des
IKS ist fur das Jahr 2023 vorgesehen. Zudem wird ab dem Jahr 2023 eine kontinuierliche
PrUfung der Angemessenheit und Wirksamkeit der internen Kontrollen durch die Interne
Revision als Regelprozess eingefUhrt.

» b. Risikomanagement System (RMS): Das RMS ist nach IDW PS 981 auf Angemessenheit und
in Teilbereichen auf Wirksamkeit geprift worden. Einzelne einschrénkende Feststellungen
und Empfehlungen aus der Prifung wurden fUr den kontinuierlichen Verbesserungsprozess
des RMS aufgenommen.

» c. Compliance Management System (CMS): Das CMS ist nach IDW PS 980 auf Ange-
messenheit und Wirksamkeit geprift worden. Aus der Prifung sind keine wesentlichen
Feststellungen entstanden, die Angemessenheit und die Wirksamkeit des CMS wurden
bescheinigt.

T Bei dem Abschnitt “Aussage zur Angemessenheit und Wirksamkeit der Governance Systeme” handelt es sich um
lageberichtsfremde Angaben, die keiner inhaltlichen Prifung durch den Abschlussprifer unterzogen wurden.
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Beschreibung der wesentlichen Merk-
male des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontroll- und Risikomanage-
mentsystems (nach §289 Absatz 4 und
§315 Absatz 4 HGB)

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontroll- und Risikomanagementsystem im secunet-
Konzern umfasst alle Grundsatze, Verfahren und MaBnahmen zur Sicherung der Wirksamkeit,
Wirtschaftlichkeit und der Ordnungsmaigkeit der Rechnungslegung und sichert ebenfalls die
Einhaltung der ma3geblichen rechtlichen Vorschriften.

Im secunet-Konzern besteht das interne Kontrollsystem aus dem internen Steuerungssystem
und dem internen Uberwachungssystem. Der Vorstand der secunet AG — mit seiner Organ-
funktion zur FUhrung der Geschéfte — hat den in der secunet AG gefihrten Bereich Risiko-
management als Verantwortlichen fUr die Koordination des internen Steuerungssystems im
secunet-Konzern beauftragt.

Prozessintegrierte und prozessunabhéngige Uberwachungsmapnahmen bilden die Elemente
des internen Uberwachungssystems im secunet-Konzern. Neben manuellen Prozesskon-
trollen — wie dem Vier-Augen-Prinzip — sind auch die maschinellen IT-Prozesskontrollen ein
wesentlicher Teil der prozessintegrierten MaBnahmen. Weiterhin werden durch Gremien wie
den Risikoausschuss (RCM Komitee) sowie durch spezifische Konzernfunktionen wie den Bereich
Recht prozessintegrierte Uberwachungen sichergestellt. Die interne Revision der secunet AG ist
mit prozessunabhdngigen Prifungstatigkeiten in das interne Uberwachungssystem im secunet-
Konzern eingebunden.

Das hier dargestellte Risikomanagementsystem richtet sich im Wesentlichen auf die Vermei-
dung des Eintretens von Sch&den durch Risiken.

Einsatz von IT-Systemen

Die Erfassung buchhalterischer Vorgdnge erfolgt im secunet-Konzern im Wesentlichen durch
das ERP-System des Herstellers SAP.

Spezifische konzernrechnungslegungsbezogene Risiken

Spezifische konzernrechnungslegungsbezogene Risiken kbnnen sich zum Beispiel aus dem

Abschluss ungewdhnlicher oder komplexer Geschdfte ergeben sowie aus Geschdaftsvorfdllen,
die nicht routinemdgig bearbeitet werden.
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Wesentliche Regelungs- und Kontrollaktivitéten zur Sicherstellung der
Ordnungsmaigkeit und Verldsslichkeit der Rechnungslegung im
Konzern

Die Kontrollaktivitéten zur Sicherstellung der Ordnungsméigkeit und Verl&sslichkeit der
Rechnungslegung umfassen zum Beispiel die Analyse von Sachverhalten und Entwicklungen
anhand spezifischer Kennzahlenanalysen. Die Trennung von Verwaltungs-, AusfUhrungs-,
Abrechnungs- und Genehmigungsfunktionen und deren Wahrnehmung durch verschiedene
Personen reduzieren die Mdglichkeit zu dolosen Handlungen. Die organisatorischen Ma3-
nahmen sind auch darauf ausgerichtet, Umstrukturierungen oder Verénderungen in der
Geschaftstatigkeit einzelner Geschdaftsbereiche zeitnah und sachgerecht in der Konzernrech-
nungslegung zu erfassen. Weiterhin ist zum Beispiel sichergestellt, dass bei Verdnderungen
in den eingesetzten IT-Systemen der zugrundeliegenden BuchfUhrungen in den Konzern-
gesellschaften eine periodengerechte und vollsté&ndige Erfassung buchhalterischer Vorgénge
erfolgt. Das interne Kontrollsystem gewdhrleistet auch die Abbildung von Verédnderungen im
wirtschaftlichen oder rechtlichen Umfeld des secunet-Konzerns und stellt die Anwendung
neuer oder gedinderter gesetzlicher Vorschriften zur Konzernrechnungslegung sicher.

Die Bilanzierungsvorschriften im secunet-Konzern, einschlielich der Vorschriften zur Rech-
nungslegung nach den International Financial Reporting Standards (IFRS), regeln die ein-
heitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsé&tze fUr die in den Konzernabschluss der
secunet AG einbezogenen Unternehmen.

Die auf die Ordnungsmdigkeit und Verl&sslichkeit der Konzernrechnungslegung ausgerich-
teten Maf3nahmen des internen Kontrollsystems stellen sicher, dass Geschd&ftsvorfdlle in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und satzungsgemdfen Vorschriften vollsténdig und
zeitnah erfasst werden. Weiterhin ist gewdhrleistet, dass Inventuren ordnungsgemé3 durch-
gefUhrt werden, Vermdgenswerte und Schulden im Konzernabschluss zutreffend angesetzt,
bewertet und ausgewiesen werden. Die Regelungsaktivitéten stellen ebenfalls sicher, dass
durch die Buchungsunterlagen verl&ssliche und nachvollziehbare Informationen zur Ver-
flgung gestellt werden.

Die deutschen Tochterunternehmen sowie das Mutterunternehmen erstellen ihre Jahres-
abschlisse nach deutschem Handelsrecht. Im Rahmen der Konsolidierung werden die
AbschlUsse nach einheitlichen Mast&ben durch das Konzernrechnungswesen auf die Han-
delsbilanz Il nach den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, Ubergeleitet. Durch Kapital-,
Schulden-, Aufwands- und Ertragskonsolidierung sowie die Zwischenergebniseliminierung in
der Summenbilanz und Gewinn- und Verlustrechnung wird der Konzernabschluss ermittelt.

Einschrankende Hinweise

Trotz der genannten internen Organisations-, Kontroll- und Uberwachungsstrukturen kénnen
insbesondere persdnliche Ermessensentscheidungen, fehlerbehaftete Kontrollen, kriminelle
Handlungen oder sonstige Umstdnde der Natur der Sache nach nicht ausgeschlossen wer-
den. Diese fUhren dann zu eingeschrdnkter Wirksamkeit und Verl&sslichkeit des eingesetzten
internen Kontroll- und Risikomanagementsystems, sodass auch die konzernweite Anwendung
des eingesetzten Systems nicht die absolute Sicherheit gewd&hrleisten kann hinsichtlich der
richtigen, vollstdndigen und zeitnahen Erfassung von Sachverhalten in der Konzernrech-
nungslegung und den JahresabschlUssen der Einzelgesellschaften.
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Ubernahmerelevante Angaben gemdap
§289a Satz 1und §315a Satz 1 HGB

Die Angaben nach §289a Satz 1 und §315a Satz 1 HGB fur das Geschaftsjahr 2022 erléutert
der Vorstand der secunet Security Networks AG (im Folgenden “secunet AG”) wie folgt:

1. Das Grundkapital der secunet AG betragt unveréndert 6.500.000 Euro und ist in 6.500.000
nennwertlose StUckaktien eingeteilt, die auf den Inhaberlauten. Jede Aktie gewdéhrtin der
Hauptversammlung der secunet AG eine Stimme.

2. Eine Beschrénkung fur die Ubertragung der Aktien der secunet AG kann sich aufgrund der
von der secunet AG angebotenen Produkte aus dem Auf3enwirtschaftsgesetz ergeben.
So bestimmt etwa §5 Absatz 3 Satz 1 Ziffer 2 des AuBenwirtschaftsgesetzes (AWG), dass
,Beschrénkungen ... angeordnet werden (kénnen) in Bezug auf den Erwerb inldndischer
Unternehmen oder von Anteilen an solchen Unternehmen durch Auslénder, um wesent-
liche Sicherheitsinteressen der Bundesrepublik Deutschland zu gewd&hrleisten, wenn die
inldndischen Unternehmen ... Produkte mit IT-Sicherheitsfunktionen zur Verarbeitung von
staatlichen Verschlusssachen oder fUr die IT-Sicherheitsfunktion wesentliche Komponenten
solcher Produkte herstellen oder hergestellt haben und noch Uber die Technologie verfigen,
wenn das Gesamtprodukt mit Wissen des Unternehmens vom Bundesamt fUr Sicherheit in
der Informationstechnik zugelassen wurde.” AuBerhalb der Beschrénkungen des Auf3en-
wirtschaftsgesetzes sind die Aktiondre der secunet AG in ihrer Entscheidung, Aktien der
Gesellschaft zu erwerben oder zu veréufern, weder durch deutsche Gesetze noch durch
die Satzung der Gesellschaft beschrdnkt. Insbesondere bedUrfen der Erwerb und die Ver-
duBerung von Aktien zu ihrer Wirksamkeit nicht der Zustimmung der Organe der Gesell-
schaft oder anderer Aktiondre. Das Stimmrecht der Aktiondre unterliegt weder nach dem
Gesetz noch nach der Satzung der Gesellschaft Beschrénkungen. Dem Vorstand sind keine
Vereinbarungen zwischen Aktiondren bekannt, aus denen sich Beschrénkungen hinsichtlich
der Ubertragung von Aktien der Gesellschaft ergeben.

3. Die Aktien der Gesellschaft befinden sich nach Kenntnis des Vorstands zu 24,41% im Streu-
besitz. Direkte und indirekte Beteiligungen am Kapital, die 10% der Stimmrechte Uber-
schreiten, h&lt nach Kenntnis des Vorstands die Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, mit
einer direkten Beteiligung von 7512% zum 31. Dezember 2022. Indirekt ist die MC Familien-
gesellschaft mbH, MUnchen, Uber ihre Beteiligung an der Giesecke +Devrient GmbH mit
75,58% (unter Zurechnung der von der secunet AG gehaltenen eigenen Aktien) an der
secunet AG beteiligt. Wiederum indirekt Gber ihre Mehrheitsbeteiligung an der MC Familien-
gesellschaft mbH ist Verena von Mitschke-Collande, Deutschland, ebenfalls mit 75,58% an
der secunet AG beteiligt.

4. Die secunet AG hat keine Aktien ausgegeben, die Sonderrechte gewdhren.

5. Wie dlle anderen Aktiondre der Gesellschaft entscheiden auch die Arbeitnehmer sowie
Mitglieder des Vorstands, die am Kapital der Gesellschaft beteiligt sind, Gber die AusUbung
ihrer Stimm- und Kontrollrechte selbst und Uben daher ihre Kontrollrechte unmittelbar aus.

6. DerVorstand der secunet AG wird nach den gesetzlichen Vorschriften, insbesondere §§84,
85 AktG, bestellt und abberufen. Die Satzung sieht fUr die Bestellung und Abberufung
einzelner oder s&émtlicher Mitglieder des Vorstands keine Sonderregelungen vor. FUr ihre
Bestellung und Abberufung ist allein der Aufsichtsrat zustdndig. Er bestellt Vorstands-
mitglieder fUr héchstens fUnf Jahre. Eine wiederholte Bestellung oder Verldngerung der
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Amtszeit, jewelils fUr héchstens fUnf Jahre, ist zuldssig. Anderungen der Satzung bedirfen
nach §179 AktG eines Beschlusses der Hauptversammlung, wobei Anderungen, die nur die
Fassung betreffen, auch dem Aufsichtsrat Ubertragen werden kédnnen. Die Anderung wird
mit der Eintragung in das Handelsregister wirksam. Die Beschlisse der Hauptversammlung
bedirfen gemd §22 der Satzung der einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen,
soweit nicht die Satzung oder zwingende Vorschriften des Gesetzes etwas Abweichendes
bestimmen. §10 Absatz 5 der Satzung ermdéchtigt den Aufsichtsrat, Satzungsénderungen,
die nur die Fassung betreffen, zu beschlie3en.

7. Der Vorstand ist nicht zur Ausgabe neuer Aktien ermdchtigt. Weder sieht die Satzung der
secunet AG eine bedingte Kapitalerhdhung vor, noch besteht eine Ermdchtigung des Vor-
stands, das Grundkapital durch Ausgabe neuer Aktien gegen Einlage zu erhdhen (geneh-
migtes Kapital). Auch besteht keine Ermdachtigung zum Erwerb eigener Aktien gema&3
§71 Absatz 1 Nr. 8 AktG. Per 31. Dezember 2022 hielt die Gesellschaft 30.498 StUck eigene
Inhaberaktien, die sie auf der Grundlage einer Ermé&chtigung der Hauptversammlung vom
29. Mai 2001 erworben hatte. Durch Beschluss der Hauptversammlung vom 27. Mai 2009 ist
der Vorstand ermdéchtigt, diese Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats an einer Bérse zu
verduern. Von dieser Ermdchtigung hat der Vorstand der secunet AG bis zum 31. Dezember
2022 keinen Gebrauch gemacht.

8. Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontroll-
wechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, bestehen nicht.

9. Mit keinem Mitglied des Vorstands oder Arbeitnehmer der Gesellschaft wurden Entschd-
digungsvereinbarungen fur den Fall eines Ubernahmeangebots getroffen.

Leitung und Kontrolle — Verweis auf die
Erkldarung zur Unternehmensfihrung
nach §§289f HGB und 315d HGB

Als deutsche Aktiengesellschaft hat die secunet Security Networks AG eine duale Fihrungs-
und Kontrollstruktur. Gesteuert werden die Gesellschaft und der Konzern durch den Vorstand,
dessen Mitglieder vom Aufsichtsrat bestellt werden. Der Aufsichtsrat berdt den Vorstand und
Uberwacht dessen Geschdaftsfihrung.

Eine vertiefende Betrachtung der FUhrung des secunet-Konzerns findet sich in der Erkl&-
rung zur UnternehmensfUhrung nach §§289f HGB und 315d HGB, die in diesem Geschdafts-
bericht und auf der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber Uns
>> Investoren >> Corporate Governance zugé&nglich gemacht wird.

Die Angaben in der Erklérung zur Unternehmensfihrung sind gemd3 §317 Absatz 2 Satz 6 HGB
nicht in die Jahres- und Konzernabschlussprifung einbezogen.
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Zusammengefasste nichtfinanzielle
Erkldarung der Gesellschaft und des
Konzerns

Uber diese Erkladrung

secunet kommt mit der vorliegenden zusammengefassten nichtfinanziellen Erklérung der
Gesellschaft und des Konzerns der Pflicht zur Offenlegung nichtfinanzieller Informationen fur
das Geschaftsjahr 2022 nach, entsprechend dem , Gesetz zur Starkung der nichtfinanziellen
Berichterstattung der Unternehmen in ihren Lage- und Konzernlageberichten (CSR-Richt-
linie-Umsetzungsgesetz, CSR-RUG)" gemda §§315b, 315¢c i.V.m. 289c-289e HGB und der
VERORDNUNG (EU) 2020/852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES vom 18. Juni
2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nachhaltiger Investitionen und zur
Anderung der Verordnung (EU) 2019 /2088. Die vorliegende Erkl&rung wird mit dem zusam-
mengefassten Lagebericht — Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns auf
der Internetseite der Gesellschaft (www.secunet.com) im Bereich >> Uber uns >> Investoren
>> Finanzpublikationen &ffentlich zugdnglich gemacht. Der Bericht gilt gleichermafen for
den secunet-Konzern und die secunet AG.

Die Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkidrung der Gesellschaft und des
Konzerns sind gemd3 §317 Absatz 2 Satz 4 HGB nicht in die Prifung des zusammengefass-
ten Lageberichts einbezogen. Stattdessen wurde die zusammengefasste nichtfinanzielle
Erkl&rung der Gesellschaft und des Konzerns von der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft nach den Vorgaben des Prifungsstandards ISAE 3000 (Revised)
mit einer ,Limited Assurance” geprUft.

Bei der Erstellung der nichtfinanziellen Erklarung folgt secunet in der Auswahl der relevanten
Aspekte sowie der Beschreibung der Konzepte der Einteilung auf Grundlage der gesetzlichen
Vorgaben gemdf3 §289¢ HGB. Auf die Anwendung eines Rahmenwerks wurde verzichtet.
Im Sinne der Fokussierung auf eine klare Berichterstattung beziglich Vorgaben des HGB
haben wirim Folgenden die Gliederung nach Arbeitnehmerbelangen, Sozialbelangen, Ver-
antwortungsvolle UnternehmensfUhrung und Umweltbelangen aus den Vorjahren beibe-
halten. Innerhalb der Belange haben wir die aus der Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich
befundenen Themen aufgenommen. Hier sind in ersten Ansé&tzen die Kategorien aus der
CSRD-Systematik (ESRS der EFRAG) eingeflossen. Zur Erstellung der nichtfinanziellen Erklérung
wurde ein gesonderter interner Prozess eingerichtet, um die Nachhaltigkeitsthemen im Hin-
blick auf die Anforderungen des Gesetzes zu analysieren und zu bewerten. In diesen Prozess
ist neben den relevanten Fachabteilungen auch die Unternehmensfihrung eingebunden.

Die inhaltliche Auswahl der wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen fUr die Erkl&rung erfolgte auf
Basis einer im Jahr 2022 durchgefihrten Wesentlichkeitsanalyse. Diese wurde im Dialog mit
zentralen Stakeholdern zu diesen Belangen im Unternehmen erarbeitet: Dies sind die Berei-
che CTO, Compliance, Personal sowie Qualitéts- und Umweltmanagement. Im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse hat sich secunet bereits an dem Ansatz der doppelten Wesentlichkeit
nach der geplanten CSRD orientiert: Es wurden diejenigen Themen als wesentlich bewertet,
deren Auswirkungen auf die jeweiligen Aspekte und/oder auf den Geschdéftsverlauf, das
Geschdaftsergebnis und die Lage der secunet AG sowie des secunet-Konzerns relevant sind.
Nach dieser Methodik wurden in diesem Jahr auch Umweltthemen und Menschenrechte als
wesentlich fUr den Konzern bewertet. Die folgenden Themen wurden fir die nichtfinanzielle
Erkl&rung fUr das Geschdaftsjahr 2022 als wesentlich festgelegt:
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Ubergeordnetes Thema/ Themen aus der Im folgenden Text

Aspekte nach HGB Wesentlichkeitsanalyse zu finden unter
Governance/ * Rolle der Verwaltungs-, Einleitung
grundlegende Aspekte Leitungs- und Aufsichtsorgane

der Unternehmensfihrung des Unternehmens

Risikomanagement

Kontrollsysteme

Arbeitnehmerbelange Arbeitsbedingungen Arbeitnehmerbelange

Gleichbehandlung/
Nichtdiskriminierung

Sonstige arbeitsbezogene

Rechte
Bek&mpfung von Korruption « Korruption, wettbewerbswidriges  Verantwortungsvolle
und Bestechung Verhalten und Bestechung Unternehmensfihrung
« Beziehungen zu Lieferanten (Compliance)
* Arbeitnehmerin der
Wertschépfungskette

Sozialbelange Konsumenten/Endverbraucher Sozialbelange: Digitale

Souverdnitéat und Datenschutz

Umweltbelange Energie Umweltbelange:
Klimaschutz (Emissionen) Umweltmanagement

Anpassung an den Klimawandel

Ressourcennutzung

Kreislaufwirtschaft

Ziel der Nachhaltigkeitsaktivitéiten von secunet ist es, mit seinen Produkten und Dienstleis-
tungen positive Auswirkungen auf die einzelnen Aspekte zu erzeugen und negative Konse-
guenzen soweit wie mdglich zu minimieren. Daher schloss sich an die Wesentlichkeitsanalyse
eine Risikoanalyse fUr die betrachteten Belange an. Hierzu wurden die mit den Aspekten
der Belange verbundenen Risiken bewertet. Die Bewertung der mit den einzelnen nicht-
finanziellen Aspekten verbundenen Risikoszenarien erfolgt analog zur Methode fUr die unter-
nehmerischen Risiken, wie sie im Abschnitt Risikomanagementziele und -methoden dieses
Lageberichts beschrieben ist. Dabei wurden ebenfalls Nettorisikowerte herangezogen, die
unter Einbeziehung der zur Risikominimierung ergriffenen Maf3nahmen ermittelt wurden.
Wesentliche Risiken werden in §289c Absatz 3 Nr. 3 und 4 als Risiken definiert, die mit der
eigenen Geschdaftstatigkeit und den Geschdaftsbeziehungen der Gesellschaft und des Kon-
zerns verbunden sind und sehr wahrscheinlich schwerwiegend negative Auswirkungen auf die
Aspekte der Belange haben oder haben werden. Aus der durchgefUhrten Risikobewertung
ergaben sich keine wesentlichen nichtfinanziellen Risiken.

Der Vorstand der secunet AG war in den Erstellungs- und Freigabeprozess der nichtfinan-
ziellen Erkl&rung eingebunden.

secunet hat die strategische Relevanz von Nachhaltigkeitsthemen und die zunehmenden
Anforderungen externer Stakeholder erkannt. Im Zusammenhang mit den als wesentlich iden-
tifizierten Belangen hat der Aufsichtsrat der secunet AG ein VergUtungssystem fUr Mitglieder
des Vorstands beschlossen, das seit 2021 gUltig ist. Das VergUtungssystem sieht unter anderem
eine langfristige variable VergUtungskomponente auf Basis von nichtfinanziellen Leistungs-
zielen bzw. ESG-Zielen vor. Die ESG-Ziele, inre Gewichtung und die jeweilige Zielerreichung
werden vom Aufsichtsrat fUr die jeweilige Bemessungsperiode bestimmt. Das Vergitungs-
system fUr Mitglieder des Vorstands der secunet AG ist ausfihrlich im VergUtungsbericht nach
§162 AktG beschrieben.
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Die Bedeutung der Verwaltungs-, Leitungs-, und Aufsichtsorgane des Unternehmens fir die
nachhaltige Ausrichtung der secunet AG und des secunet-Konzerns zeigt sich nicht nurin der
Einbindung von Nachhaltigkeitsthemen in das Vergitungssystem des Vorstands. Aufsichtsrat
und Vorstand befassen sich zudem mit Fragen der Nachhaltigkeit und der Nachhaltigkeits-
berichterstattung und lassen sich hierzu durch Experten beraten. Die Kontrollsysteme von
secunet sowie das Risikomanagementsystem, die ausfUhrlich in diesem Lagebericht beschrie-
ben werden, bertcksichtigen bereits ebenfalls Fragen der Nachhaltigkeit in verschiedenen
Ausprégungen. Die Einbindung von Nachhaltigkeitsthemen in Risikomanagement- und Kon-
trollsysteme soll weiter ausgebaut werden.

Geschdaftsmodell

Das Geschaftsmodell des secunet-Konzerns und der secunet AG sowie deren Resilienz sind
ausfUhrlich unter Grundlagen des Konzerns in diesem zusammengefassten Lagebericht 2022
beschrieben. Verantwortungsvolles und nachhaltiges Handeln, gesellschaftliche Akzeptanz
und ein hohes Maf3 an Integrit&t sind wesentliche Voraussetzungen fir den wirtschaftlichen
Erfolg unseres Unternehmens. Deshalb ist es der Anspruch von secunet, als einer der fUhren-
den deutschen Anbieter fir anspruchsvolle IT-Sicherheit, zu einer nachhaltigen Entwicklung
in Wirtschaft, Umwelt und Gesellschaft beizutragen.

Nichtfinanzielle Themen von Relevanz werden im Zuge der BeschlUsse zu den damit verbun-
denen Mafnahmen und Managementkonzepten an den Vorstand der secunet AG berichtet
und durch diesen erdrtert.

Arbeitnehmerbelange

FUr den Unternehmenserfolg sind die Kreativitat, die Motivation und die Integritét der Mitar-
beiter entscheidende Faktoren. Ihr Engagement, ihre Flexibilitéit und ihre Kompetenz gehdren
zu den ausgewiesenen Stdrken des Unternehmens. secunet zielt mit verschiedenen Ma3-
nahmen darauf ab, den Arbeitnehmern ein Arbeitsumfeld zu bieten, das diese Stérken férdert.
Die AusfUhrungen in diesem Kapitel beziehen sich auf alle Gesellschaften des secunet-Konzerns
mit Ausnahme der SysEleven GmbH, die 2022 erworben wurde und sich noch im Integrations-
prozess befindet.

Die Arbeitnehmer von secunet sind fest angestellt in den Bereichen Beratung, Entwicklung,
Vertrieb und Produktmanagement sowie Verwaltung und Services. Hinzu kommen Werk-
studenten und Praktikanten sowie in seltenen Fdllen bei spezifischem Bedarf externe Kréfte
als Vertretungen in der Verwaltung (zum Beispiel Leiharbeitskréfte). Aufgrund der relativen
Homogenitdt dieser Gruppen werden die im Folgenden beschriebenen Maf3nahmen fUr alle
Arbeitnehmer angewendet.

Zusatzlich zu den fest angestellten Mitarbeitern beschaftigt secunet in einzelnen produktiven
Bereichen zur Abfederung von Spitzen in der Kapazit&tsauslastung oder wenn sehr spezifisches
Know how gefragt ist sogenannte Freelancer. Da die Zahl der Freelancerim Verhdéltnis zu den
fest angestellten Mitarbeitern gering ist, beziehen sich die folgenden Aussagen zu Maf3nahmen
oder Kennzahlen ausschlieflich auf die eingangs definierten fest angestellten Arbeitnehmer.

Die Ubergreifende Verantwortung fUr die Steuerung der HR-spezifischen Themen liegt in der
entsprechenden Fachabteilung. Diese berichtet direkt an den Vorstandsvorsitzenden.
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Mitarbeitermanagement und -weiterentwicklung

Der IT-Sektor wéchst deutlich stérker als die Zahl der verfigbaren qualifizierten Arbeitskréfte.
Daherist der Wettbewerb um die Einstellung von erfahrenen Mitarbeitern sowie Nachwuchs-
kréften hoch. Nachwuchssicherung und Recruiting werden damit zu kritischen Erfolgsfaktoren
fUr die langfristig positive Entwicklung des Unternehmens.

Daher strebt secunet danach, ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und diese Attraktivitét auch
in Zukunft zu erhalten. Um diesem Anspruch gerecht zu werden, verfolgt secunet unter Leitung
des Personalbereichs eine Vielzahl von Maf3nahmen. Unter anderem geschieht dies Uber einen
durchgdngigen Austausch mit den einzelnen Mitarbeitern sowie der Belegschaft als Ganzes.

Um die Zufriedenheit der Belegschaft zu messen (und diese in die Gestaltung der Arbeits-
bedingungen einzubinden), werden regeimdpig Befragungen durchgefihrt. Die letzte
Befragung fand im ersten Quartal des Geschéftsjahres 2021 statt. Die néchste Befragung
ist fir 2023 geplant.

Aus den Ergebnissen der Umfrage wurden konkrete Projekte abgeleitet. Die Projekte zur Ver-
besserung von Zusammenarbeit und Prozessen und zur FUhrung wurden im Jahr 2022 auf-
genommen. Sie stehen jeweils unter der Patenschaft eines Mitglieds des Vorstands und sind
mit Mitarbeitern aus allen Bereichen besetzt. Die Implementierung der ersten Ergebnisse und
MaBnahmen aus diesen Projekten ist fir Anfang 2023 geplant.

Im Bereich der Personalentwicklung setzt secunet die Anstrengungen der letzten Jahre fort.
Dazu gehdrt zum einen die Stérkung der Feedback-Kultur in alle Richtungen — dies soll eine
tiefergehende, hochwertigere RUckkopplung in Bezug auf die jeweilige Tatigkeit erlauben.
Ein wesentlicher Baustein ist das jahrlich stattfindende Mitarbeitergespréch. Das bisherige
jéhrliche Mitarbeitergespréch wird dazu aufgewertet. Bei dem Mitarbeitergespréch handelt
es sich um einen standardisierten, strukturierten Dialog, innerhalb dessen Mitarbeiter und
Vorgesetzte sich gegenseitig im Sinne einer Performance-Beurteilung bewerten. Gleich-
zeitig werden hier die Zufriedenheit mit der Arbeitssituation, mégliche Uberlastungen und
derWunsch nach persénlicher Weiterentwicklung abgefragt. Hieraus wird unter anderem der
Bedarf an Schulungen fir die Arbeitnehmer abgeleitet und ein neues ganzheitliches Konzept
zur FUhrungskrafteentwicklung implementiert. DarUber hinaus befindet sich ein ganzheitliches
Personalentwicklungskonzept fUr alle Arbeitnehmer derzeit in der Ausarbeitung, welches unter
anderem die Bildungs- und Weiterbildungsaktivit&ten verstarken soll. Die DurchfUhrung der
Befragungen sowie die Umsetzung der Ergebnisse flieen als nichtfinanzielle Komponente
in die Vorstandsvergitung ein.

Mit Wirkung zum 1. Februar 2022 wurde zudem ein Uberarbeitetes Karrierestufenmodell ein-
gefUhrt, welches den Fokus auf marktgerechte und zeitgemdBe Entwicklungspfade und
Weiterentwicklungsmdglichkeiten legt.

Zur Herstellung eines attraktiven Arbeitsumfelds und angenehmer Arbeitsbedingungen wer-
den auf3erdem Leistungen wie freie Getrédnke und Obst, Unterstitzung bei der individuellen
Gestaltung von Arbeitspldtzen und das Leasing von Dienstfahrréidern angeboten.

Weitere Maf3nahmen zielen auf die Nachwuchssicherung und Weiterentwicklung der eigenen
Belegschaft. Hierzu gehdért unter anderem die fortlaufende Qualifizierung der fest ange-
stellten Mitarbeiter.

Im Berichtsjahr 2022 wurde in SchulungsmaBnahmen in Hohe von durchschnittlich rund
1197 Euro je Mitarbeiter (exklusive SysEleven GmbH) investiert, im Jahr 2021 durchschnittlich

83

=
<
(S}
‘=
Q
Ko}
Q
(o))
O
|
o




84

rund 1.385 Euro, im Jahr 2020 waren es durchschnittlich rund 1128 Euro und im Jahr 2019 durch-
schnittlich rund 1190 Euro. Die Mitarbeiter von secunet kébnnen fUr ihre individuelle Weiter-
bildung seit dem vierten Quartal 2021 auf das sehr umfassende und breit gefdcherte Angebot
an Lerninhalten und Kursen der Lernplattform LinkedIn Learning zurckgreifen — hierzu hat
secunet unternehmensweite Lizenzen erworben. Die Wahl der Inhalte steht dabei dem
Einzelnen vollkommen frei.

FUr die Entwicklung der Belegschaft von secunet sind auch die Nachwuchssicherung und
das Recruiting entscheidende Faktoren. secunet betreibt universitdtsnahe Standorte und
steht darUberim engen Kontakt mit potenziellen zukinftigen Arbeitnehmern. Unter anderem
mit studienbegleitenden Praktika und der UnterstUtzung bei der Anfertigung von Abschluss-
arbeiten werden Mitarbeiter der Zukunft fUr secunet gewonnen. Auch Kooperationen mit Uni-
versit&ten schaffen Verbindungen, um die qudlifizierte Belegschaft von secunet auszubauen.
Zudem hat secunet im Jahr 2022 wieder ein sogenanntes Deutschlandstipendium vergeben,
mit dem junge Talente in der IT geférdert werden.

Im Geschdaftsjahr 2022 hat secunet die berufliche Ausbildung wieder aufgenommen. Seit
August 2022 durchlaufen zwei Auszubildende im kaufmdnnischen Bereich sowie zwei Aus-
zubildende im [T-Bereich die entsprechenden Ausbildungsabschnitte. Hinzu kommt ein
Trainee-Programm, das sich an junge Absolventen richtet.

Wohlbefinden, Gesundheit und Arbeitsschutz

Es entspricht dem Selbstversténdnis von secunet, sémtliche relevanten Vorschriften und
anerkannten Standards zu Arbeitnenmerrechten einzuhalten. Es finden verschiedene Ma3-
nahmen Anwendung, die auf die Arbeitssicherheit und die Gesundheit der Belegschaft wirken.
Hierzu z&hlt der gesetzliche Gesundheits- und Arbeitsschutz. Die Sicherheitsbeauftragtenim
Arbeitsschutz und der Personalbereich von secunet, unterstUtzt durch den betriebsdrztlichen
Dienst, fUhren dazu verschiedene Maf3nahmen durch, um berufsbedingte gesundheitliche
Uberbeanspruchungen méglichst gering zu halten. Aus dem Geschéftsmodell von secunet
ergibt sich, dass die Tatigkeiten der Belegschaft Gberwiegend innerhalb von Birogebduden
und dort am Schreibtisch erfolgen.

Die Vermeidung von Unfdllen ist ein weiterer wichtiger Aspekt der Gesundheitsférderung,
auf den secunet in seiner Organisation viel Wert legt. Im Berichtsjahr 2022 wurden im
secunet-Konzern insgesamt acht Arbeitsunfdlle (2021: acht) registriert und der zutreffenden
Berufsgenossenschaft gemeldet. Mit Arbeitsunfall ist dabei ein zeitlich begrenztes, kdérper-
schadigendes, von auf3en einwirkendes, pldtzliches Ereignis gemeint, das mit der Arbeits-
tatigkeit bei secunet in einem urs&chlichen Zusammenhang steht. Zu den Arbeitsunfdllen
z&hlen auch Unfalle, die sich auf einer Dienstreise oder auf dem Weg zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte (Wegeunfall) ereignen.

secunet ermdglicht seinen Mitarbeitern zudem einen kostenlosen Gesundheitscheck beim
betriebsdrztlichen Dienst. Im Berichtsjahr 2022 wurden auf3erdem an den grof3en Unter-
nehmensstandorten Grippeschutz-Impfaktionen durchgefihrt.

Seit dem Jahr 2020 sieht sich secunet mit der Corona-Pandemie konfrontiert. Die Ausbreitung
der Pandemie stellte sowohl secunet als auch seine Belegschaft vor Herausforderungen.
Oberste Prioritdt beim Umgang mit der Pandemie stellt bis heute die Gesundheit und Sicher-
heit innerhalb der Belegschaft dar. Der Umgang mit den Anforderungen aus der Pandemie
und insbesondere der Schutz und die Gesunderhaltung der Belegschaft stehen auf der
Tagesordnung eines Lenkungsausschusses, den secunet mit dem Ausbruch der Pandemie
eingerichtet hat und seitdem dauerhaft unterhdlt. Der Lenkungsausschuss tauscht sich
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in regelmdaigen Abst&nden aus, beobachtet die Entwicklung rund um die Pandemie und
beschlief3t erforderliche Maf3nahmen. Mitglieder des Lenkungsausschusses sind neben dem
Vorstand auch Fihrungskréfte verschiedener Konzernbereiche. Das Arbeiten aus dem Mobile
Office ist seit Marz 2020 durchgehend die praferierte Form des Arbeitens (Corona-Mobile-
Office-Regelung). Durch die Ausstattung der Belegschaft mit sicheren mobilen Arbeitsplétzen
und Dank der flexiblen Reaktion der Mitarbeiter konnten auch die Zeiten mit Kontaktsperren
gut Uberstanden werden. Sofern physischer Kontakt mit anderen Kollegen oder Geschdéfts-
partnern notwendig ist, waren die geltenden gesetzlichen Vorschriften und das jeweilige
Hygienekonzept strikt zu befolgen.

Hinzu kommt die aus der Mitarbeiterbefragung entstandene Mobile-Office-Regelung, inner-
halb derer die Mitarbeiter ihr Arbeitsumfeld véllig ortsunabhdngig dynamisch selbst gestalten
kédnnen. Fir die Zeit nach der Corona-Pandemie sieht diese neue Mobile-Office-Regelung vor,
dass die Mitarbeiter zwei Tage pro Woche hierfir in Anspruch nehmen kédnnen. Mitarbeiter,
die nicht zwingend vor Ort arbeiten muissen, kdnnen die Shared-Desk-Regelung nutzen, bei
der ein Tag pro Woche Anwesenheit am jeweiligen Standort vorgesehen ist und Arbeitsplatze
nicht mehr fest vergeben sind, sondern aus einem Pool gebucht werden ké&nnen.

secunet bietet seiner Belegschaft verschiedene, den individuellen Anforderungen entspre-
chende Entwicklungs- und Ausgestaltungsmadglichkeiten der individuellen Arbeitszeiten an.
Damit kann jeder Mitarbeiter die Arbeitszeit im Rahmen der betrieblichen M&glichkeiten
gestalten, beispielsweise im Hinblick auf seine Familie, die individuelle Lebenssituation oder
eine angemessene Work-Life-Balance.

In seiner Belegschaft empfindet secunet Vielfalt nicht nur als Bereicherung, vielmehr liegtin
der Pluralitat der Mitarbeiter ein Potenzial fUr den Erfolg. Es ist dem Unternehmen ein Anliegen,
dass Vielfalt und Chancengleichheit in allen Konzernbereichen und Uber alle Hierarchie-
ebenen, Geschlechter, religidsen Ansichten und Nationalitéten hinweg verantwortungsvoll
von allen Mitarbeitern sowie den Leitungs- und Uberwachungsorganen gelebt werden.

Durch einen von Vertrauen und Respekt getragenen Umgang miteinander méchte secunet
die notwendige Grundlage schaffen, die es jedem einzelnen Mitarbeiter ermdglicht, sich
optimal zu entfalten. So haben alle Mitarbeiter samt Leitungs- und Kontrollorganen die
secunet-weit gultigen Verhaltensgrundsadtze und Werte des Verhaltenskodex zu berick-
sichtigen. Versté3e gegen diese Verhaltensgrundsétze und Werte kdnnen Uber interne Melde-
kandle an geeigneter Stelle im Konzern und in der AG angezeigt werden.

Im Berichtsjahr 2022 wurden Uber diese Kandle keine Meldungen Uber den Verdacht von
VerstdBen oder Missstéinden im Abgleich mit den im Verhaltenskodex festgelegten Grund-
sétzen abgegeben.
Sonstige arbeitsbezogene Rechte
Unter den sonstigen arbeitsbezogenen Rechten werden im Wesentlichen die Grundprinzipien
der ILO (International Labour Organisation, Internationale Arbeitsorganisation) zusammen-
gefasst:

» Vereinigungsfreiheit und Recht auf Kollektivverhandlungen

» Beseitigung der Zwangsarbeit

» Abschaffung der Kinderarbeit
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» Verbot der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf
» Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit.

Alle Grundprinzipien sind in Deutschland Gbernommen worden und in geltendes Recht ein-
geflossen. Da secunet alle geltenden rechtlichen Vorgaben einhdlt, ist eine gesonderte
Betrachtung an dieser Stelle nicht notwendig. Die Umsetzung der Vorgaben zu Arbeitsschutz
und Arbeitssicherheit ist weiter oben beschrieben.

Sozialbelange: Digitale Souveranitat und Datenschutz

secunet leistet durch sein Produktportfolio einen Beitrag zu gesellschaftlichen Belangen im
Hinblick auf die BedUrfnisse nach Datenschutz und digitaler Souverénitat. Der Datenschutz
bzw. die informationelle Selbstbestimmung gehért in der Europdischen Union zu den Grund-
rechten der Burger. Informationssicherheit ist ein wesentlicher Baustein, um wirksamen Daten-
schutz zu gewdhrleisten. Unter digitaler Souverdnitdt versteht man alle Bestrebungen, eine
erfolgreiche Digitalisierung ohne neue strukturelle, wirtschaftliche und politische Abhdngig-
keiten zu erreichen. Auch in diesem Bereich spielt Informationssicherheit eine wesentliche Rolle.

secunet ist einer der fUhrenden deutschen Anbieter fUr anspruchsvolle IT-Sicherheit. Unsere
Produkte und Dienstleistungen zielen auf Informationssicherheit, besonders durch den Einsatz
kryptografischer Methoden. Informationssicherheit ist selbst eine essenzielle Voraussetzung
fUr eine auf Vertrauen basierende Digitalisierung.

Mit der Informationssicherheit ist auch eine Basis fUr wirksamen Datenschutz gelegt. Die
hier geltenden technischen Vorgaben, zum Beispiel der EU DSGVO, werden ergénzend durch
Beratungsansdtze mit organisatorischen Maf3nahmen verbunden. Unsere eigenen, internen
Prozesse haben wir mit hohem Anspruch an Datensicherheit und Datenschutz gestaltet.
Hierzu haben wir umfassende Mafnahmen in unsere Geschdéftsprozesse integriert und Due-
Diligence-Prozesse implementiert. Geférdert durch den [T-Sicherheitsbeauftragten und die
secunet-Datenschutzbeauftragte werden die entsprechenden Ziele verfolgt. Die secunet AG
ist ISO/IEC 27001:2013 zertifiziert und erfillt damit hohe Qualitdtsanspriche im Hinblick auf
die Informationssicherheit im eigenen Hause. Die fortlaufende Weiterentwicklung der damit
verbundenen technischen und organisatorischen Sicherheitsmanahmen trégt dazu bei,
dass auf bestmdéglichen Datenschutz hingewirkt wird. Anforderungen an die Datensicherheit
und den Datenschutz geben wir Gber die allgemeinen Geschdéftsbedingungen (AGB), die der
Leistungserbringung zugrunde liegen, an unsere Lieferanten weiter.

Mit Blick auf unsere Kunden stehen Informationssicherheit und Datenschutz im Mittelpunkt.
Die IT-Sicherheitspartnerschaft mit der Bundesrepublik Deutschland sowie die grof3e Zahl der
durch das Bundesamt fUr Sicherheit in der Informationstechnik zugelassenen sowie zertifizier-
ten secunet-Produkte und -L&sungen sind gute Indikatoren hierfir. Auch Uber die Beratungs-
leistungen in den Bereichen Informationssicherheitssysteme und Datenschutz wirkt secunet
auf Datensicherheit und Datenschutz hin. Die wachsenden Umsdétze sowie die von Jahr zu
Jahr steigende Verbreitung der secunet-Ldsungen insbesondere im &ffentlichen Bereich
dokumentieren, dass die Zahl der Kunden, die secunet in dieser Hinsicht vertrauen, zunimmt.

Ein Beispiel dafir, wie secunet einen positiven Beitrag fir die Gesellschaft leistet, ist die Bereit-
stellung von sicheren mobilen Arbeitspl&tzen, die fUr die Heimarbeit im behdrdlichen Umfeld
infolge der Kontaktbeschréinkungen gebraucht wurden. Seit dem Frihjahr 2020, dem Beginn
der Corona-Pandemie, haben viele Behérden ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern schnell
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und fldchendeckend sichere mobile Arbeitspldtze zur Verfigung gestellt. Um die Sicherheit
dabei nicht zu geféhrden, setzten sie vielfach auf die SINA Workstation S. Die SINA Work-
station S ist Teil des Krypto-Systems SINA, das secunet im Auftrag des Bundesamts fUr
Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) entwickelt hat. Die Lésung erlaubt es, bestehende
Systeme einfach in die sichere SINA-Umgebung zu migrieren. Die Nutzer arbeiten dann ohne
Einschrénkungen in ihrer gewohnten Umgebung weiter, zum Beispiel in MS-Windows, und
greifen sicher auf das Behdrdennetzwerk zu.

Einen weiteren gesellschaftlichen Beitrag leistet secunet mit der Ausstattung von medizini-
schen Bedarfstrégern mit dem Gesundheitskonnektor. Mit der Entwicklung und Zulassung
des secunet konnektors hat secunet seine Erfahrung in der IT-Sicherheit auf den Gesund-
heitssektor Ubertragen. Der secunet konnektor dient beispielsweise Arztpraxen, Apotheken
und Krankenhd&usern als zentrales Element zum Anschluss der Computernetze an die Tele-
matikinfrastruktur (T1). Die belastbare Sicherheitsinfrastruktur des secunet konnektors wird
in Zukunft unter anderem einen Beitrag dazu leisten, die sichere und schnelle Abfrage von
persdnlichen Gesundheitsdaten (wie zum Beispiel Vorerkrankungen) zu ermoglichen, die ins-
besondere in Notfallsituationen unmittelbar bendtigt werden.

Auch der secunet Communicator, ein Multikrypto-Telefon mit Einstufungsgrad GEHEIM,
leistet durch die Absicherung von Kommunikation auf Regierungsebene oder bei besonders
betroffenen Organisationen, gerade in Krisenzeiten mit noch héherem Bedirfnis nach Ver-
traulichkeit und Sicherheit, einen wichtigen Beitrag.

Die Debatte um die digitale Souveranitat hatihren Ursprung in der Diskussion um die Sicher-
heit von 5G-Netzwerken. Dieselbe Situation hat sich inzwischen bei Cloud-Diensten erge-
ben. Im Vordergrund stehen dabei die Abh&ngigkeiten, die schon entstanden sind und die
Schwierigkeiten, trotz dieser Abh&ngigkeit noch eine sichere und verfigbare Infrastruktur
bereitzustellen. secunet Ubersetzt den Begriff , digitale Souverdnit&t” hier insbesondere mit
einer Wahlfreiheit fur Anwender, die Cloud-Infrastrukturen fUr sensible Daten (Behdrden,
eHealth, kritische Infrastrukturen) bensétigen. Diese Kunden kénnen bisher oftmals nur gro3e
Cloud-Betreiber aus Amerika oder China nutzen. Wir bieten mit SecuStack eine zertifizierbare
und transparente L&sung mit hohem Sicherheitsniveau als Cloud-Betriebssystem, mit dem
sich Kunden ihre eigene Cloud-Infrastruktur mit einer betriebsfertigen On-Premise-L&sung
bauen kénnen. Aber auch ein vertrauenswirdiger Betrieb bei der secunet Tochtergesellschaft
SysEleven ist geplant. Insofern sind technologische Bausteine fir die digitale Souverdnitat,
wie ein Cloud-Betriebssystem, Verschlisselung, Virtualisierung und Betriebskompetenz vor-
handen. Die Nutzbarmachung und Skalierung ist eine Uberwiegend politische Entscheidung.

Unsere Produkte und Lésungen sind in erster Linie auf die BedUrfnisse unserer Kunden zuge-
schnitten. Entsprechend wichtig ist uns die Kundenzufriedenheit. Diese wurde daher in die
nichtfinanziellen Komponenten als Bestandteil der variablen Vorstandsvergitung ab 2021
aufgenommen. Um die Kundenzufriedenheit zu messen, wurde eine Net-Promoter-Score-
Erhebung in den Jahren 2021 und 2022 durchgefUhrt.

Ein besonderes Augenmerk legt secunet auf die technologische Vorausschau. Die Forschungs-
und Entwicklungsaktivité&ten von secunet zielen auf Verbesserungen und Innovationen bei
Verfahren, Produkten und Lé&sungen. secunet trégt damit dem wachsenden BedUrfnis seiner
Kunden nach erhéhter Sicherheit in den bestehenden Infrastrukturen Rechnung sowie nach
Losungen gegen Bedrohungen in neuen technologischen Umgebungen.

87

=
<
(S}
‘=
Q
Ko}
Q
(o))
O
|
o




88

Verantwortungsvolle Unternehmensfihrung (Compliance)

Integritdt ist das hdchste Gut unserer Branche. Wir leben Diversitdt, Toleranz und Offenheit
und begegnen jedem mit Respekt. Wir handeln stets im Einklang mit den gesetzlichen Rege-
lungen. Um diese Werte und Unternehmensgrundsatze zu leben, hat secunet ein konzernweit
gultiges Compliance Management System implementiert. Mit diesem legt secunet konzern-
weit einheitliche Standards fir wesentliche Compliance-Themen fest.

Il Rahmen des Compliance Management Systems findet jahrlich eine Analyse unserer Com-
pliance-Risiken (Compliance Risk Assessment) statt, insbesondere fir die Teilbereiche Kartell-
recht und Antikorruption. Daraus werden préventive und/oder notwendige Maf3nahmen
abgeleitet, als Compliance-Programm zusammengefasst und umgesetzt. Die Risikoanalyse
findet sowohl in Form von Analysen auf Konzernebene als auch mittels strukturierter Inter-
views auf der Organisationsebene statt. Das Compliance-Programm umfasste im Jahr 2022
Mitarbeiterschulungen zu Compliance-relevanten Themen, Geschéftspartnerprifungen, die
Implementierung neuer Prozesse und Tools, das Uberarbeiten verschiedener Unternehmens-
und Konzernrichtlinien sowie die allgemeine Beratung zu Compliance-spezifischen Sachver-
halten.

Der Vorstand tragt die Ubergeordnete Verantwortung dafir, dass geltende Gesetze ein-
gehalten und Compliance-Risiken Uberwacht und mitigiert werden. FUr die Koordination des
Compliance Management Systems ist der Compliance Officer mit seinem Team zusténdig. Er
berichtet wdchentlich direkt an den Finanzvorstand und jéhrlich an den Prifungsausschuss
bzw. den Aufsichtsrat der secunet AG. Neben der Weiterentwicklung des Compliance Manage-
ment Systems erstellt er Richtlinien, berdt Mitarbeiter, prift Vertrége und Kodizes, nimmt
Beschwerden und Hinweise entgegen und koordiniert die Aufklérung von Compliance-Fdallen.

Im Jahr 2022 wurde die Angemessenheit und Wirksamkeit des Compliance Management
Systems durch ein externes Audit Uberprift. Aus der Prifung sind keine wesentlichen Feststel-
lungen entstanden, die Angemessenheit und die Wirksamkeit des CMS wurden bescheinigt.

Verhaltenskodex fir Mitarbeiter

Eines der zentralen Elemente unseres Compliance Management Systems ist der Verhaltens-
kodex, dessen Verhaltensgrundsatze von allen Mitarbeitern des secunet-Konzerns verbindlich
einzuhalten sind. Der Vorstand hat im Jahr 2022 einen Uberarbeiteten Verhaltenskodex ver-
abschiedet. Mitarbeiter, die dem secunet-Konzern beitreten, erhalten seit dem Jahr 2022 als
Anlage zum Arbeitsvertrag eine AusfUhrung des jeweils gUltigen Verhaltenskodex. DarUber
hinaus wird der Verhaltenskodex durch mehrere Konzern- und Unternehmensrichtlinien
ergénzt. Dieses verbindliche Rahmenwerk unterstUtzt die Mitarbeiter, in ihrem beruflichen All-
tag die richtigen Entscheidungen zu treffen und den Werten des secunet-Konzerns zu folgen.

Menschenrechte

Die Einhaltung international gUltiger Menschenrechte und Arbeitsstandards ist fir secunet
selbstverstéandlich. Wir achten und unterstitzen die Prinzipien der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO), des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz und des UN Global Compact.
Wir dulden keine Form von Sklaverei oder Menschenhandel. Jedes Dienstverhdltnis, welches
mit dem secunet-Konzern eingegangen wird, geschieht auf freiwilliger Basis und kann vom
Vertragspartner unter Einhaltung einer angemessenen Kindigungsfrist beendet werden. Die
Vergitung der Belegschaft erfolgt nach der geltenden deutschen Lohngesetzgebung sowie
unter BerUcksichtigung des Mindestlohns und gesetzlich vorgeschriebener Zusatzleistungen.
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Der Verhaltenskodex spiegelt die ethischen Grundsétze wider und definiert die Anforderungen
beispielsweise in den Bereichen Gesundheits- und Arbeitsschutz, Diskriminierungsverbot
sowie Menschenrechte und Gleichbehandlung. Uber das Hinweisgebersystem, welches auf
der Website von secunet fUr Mitarbeiter, Lieferanten, Geschdéftspartner und Dritte zur Ver-
fOgung steht, kdnnen Verletzungen gegen die Menschenrechte oder Arbeitsrechte bzw. Félle
von Diskriminierung persénlich oder anonym gemeldet werden. Wesentliche Verstd3e wirden
an den Vorstand berichtet werden.

Der Compliance Officer wurde vom Vorstand zum Menschenrechtsbeauftragten des
secunet-Konzerns benannt. Der Menschenrechtsbeauftragte wird unterstitzt von der
gesonderten Stabstelle Sustainability, die sich sowohl mit Menschenrechtsfragen als auch
mit ESG-Aspekten entlang der Lieferkette befasst. Der Menschenrechtsbeauftragte wird
vom Director Sustainability Uber aktuelle Entwicklungen und potenzielle Vorfdlle informiert.
Es findet ein regelmd&3iger Austausch statt.

Die Verhaltensgrundsdtze in Bezug auf die Themen Menschenrechte, Arbeitsbedingungen,
Umweltschutz sowie rechtskonforme und integre Geschdaftspraktiken gibt secunet an seine
Geschdaftspartner und Lieferanten weiter. Diese Verhaltensgrundsdtze sind im Verhaltens-
kodex fUr Lieferanten und Geschd&ftspartner definiert. Dieser wurde im Jahr 2022 aktualisiert
und gilt verbindlich fUr alle Lieferanten und Geschd&ftspartner. Mit Hilfe des Kodex wollen wir
unsere Lieferanten und Geschdaftspartner dazu verpflichten, sich an unseren Verhaltens-
grundsdtzen zu orientieren, sie einzuhalten und in ihrer Lieferkette weiterzugeben. Dies ist ein
wesentlicher Baustein, um unserer sozialen, &kologischen und dkonomischen Verantwortung
in der Lieferkette gerecht zu werden.

Antikorruption

secunet bekennt sich dazu, Korruption und Bestechung in allen Formen zu bek&mpfen und ihr
entgegenzuwirken. Wir unterstUtzen nationale und internationale Bestrebungen hierzu. Teil
des Verhaltenskodex ist eine Null-Toleranz-Politik in Bezug auf jegliche Form von Korruption
und Bestechung. Dieser Grundsatz ist zudem in der gesonderten und konzernweit gUltigen
Richtlinie Antikorruption festgelegt. secunet plant den Beitritt in den UN Global Compact
fUr das Jahr 2023.

In der gesonderten Richtlinie Antikorruption ist eine fixe Wertgrenze definiert, die die
Gewd&hrung von Einladungen zu Veranstaltungen und Events sowie von Zuwendungen
und Geschenken regelt. Es ist Mitarbeitern untersagt, Kunden, Lieferanten oder anderen
Geschdaftspartnern direkt oder indirekt Geld oder geld&hnliche Vorteile in Aussicht zu stellen
oder zu gewdhren, um so deren Entscheidungen zu beeinflussen oder unangemessene Vor-
teile zu erlangen. Dieser Grundsatz gilt auch im umgekehrten Fall. Zusatzlich gibt die Richtlinie
Antikorruption den Mitarbeitern eine Entscheidungshilfe, unter welchen Bedingungen eine
verbindliche Rucksprache mit dem Compliance Office erforderlich ist. Besonders strenge
Vorgaben gelten in Bezug auf Amts- und Mandatstréger, das heif3t bei Personen, die in einem
offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhd&ltnis stehen.

Der Verhaltenskodex beinhaltet ein klares Verbot von Unternehmensspenden an politische
Parteien oder Kandidaten, Tréiger politischer Amter oder Vertreter éffentlicher Einrichtungen.
Im Jahr 2022 wurden konzernweite Prozesse zum Umgang mit SponsoringmaBnahmen und
zur Planung von Veranstaltungen und Events unter BerUcksichtigung von Compliance-
Aspekten eingefihrt. Infolgedessen werden geplante Sponsoringmanahmen, Events und
Veranstaltungen standardmé&ig auf Compliance-Risiken Uberprift.
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Ein regelkonformes und integres Verhalten wird Mitarbeitern des secunet-Konzerns in ver-
pflichtenden Schulungen vermittelt. Die Schulungen umfassen die Themen Antikorruption und
Umgang mit Interessenskonflikten. DarUber hinaus werden im Intranet Informationen und
Hinweise zu diesen Themen dauerhaft bereitgestellt. FUr die Information der Belegschaft in
Bezug auf Compliance-relevante Vorgaben oder Neuerungen nutzt das Compliance Office
verschiedene Kommunikationskandle (Intranet, E-Mails oder einen konzerninternen Com-
pliance-Blog).

Vertrdge mit Geschdaftspartnern (Vertriebs- und Beratervertrdge) werden vor Abschluss, Aus-
weitung oder Verldngerung auf Compliance-Risiken geprift. Neue Berater und Vertriebspartner
werden unter anderem mithilfe eines “Business Partner Questionnaires” auf Integrit&t Uberprift.

FUr das Berichtsjahr 2022 hat das Compliance Office vier als relevant eingestufte Meldungen
erhalten. Nach entsprechender Untersuchung hat sich kein Verdacht auf einen berichts-
relevanten Verstof3 ergeben. Bei den fUr die secunet zust&ndigen Behérden wurden ebenfalls
keine Meldungen registriert und an secunet Ubermittelt.

Compliance Schulungen

Alle Mitarbeiter des secunet-Konzerns sind verpflichtet, im Rhythmus von zwei Jahren
Schulungen zu Compliance-relevanten Themen zu absolvieren. Hierzu wurde ein digitales
Schulungstool eingefthrt. Die Teilnehmerquote der entsprechenden Module liegt zum Stand
3112.2022 bei 95%. Die Teilnehmerquote berUcksichtigt fUr das Jahr 2022 noch nicht die
SysEleven GmbH, fir 2023 ist hier ein einheitliches Schulungskonzept geplant.

Whistleblowing

secunet erwartet von allen Mitarbeitern des Konzerns die Einhaltung bestehender Gesetze und
Richtlinien. Fir Fehlverhalten oder einen Versto3 gegen Gesetze oder Richtlinien stehen persén-
liche oder anonyme Meldewege zur Verfilgung. Es sollen keine Maf3nahmen ergriffen werden,
um anonyme Hinweisgeber zu identifizieren. Benachteiligungen von Hinweisgebern und allen
Personen, die zur Férderung eines korrekten Verhaltens beitragen, werden nicht toleriert.

Eingehende Hinweise auf Fehlverhalten oder einen Versto3 gegen Gesetze oder Richtlinien
werden binnen sieben Tagen bestdtigt. Eine Information Uber Folgemafnahmen erfolgt
innerhalb von drei Monaten. Die Bearbeitung eingehender Hinweise erfolgt vertraulich durch
den Compliance Officer. Im Falle konkreter Anhaltspunkte eines Fehlverhaltens oder eines
Verstof3es gegen Gesetze oder Richtlinien werden weitere Ermittlungen zur Aufklérung des
Sachverhaltes eingeleitet.

Das Hinweisgebersystem steht nicht nur Mitarbeitern des secunet-Konzerns zur Verflgung,
sondern auch Lieferanten, Geschdéftspartnern sowie deren Mitarbeitern und anderen Dritten.

Umweltbelange: Umweltmanagement

Die fUr die nichtfinanziellen Belange durchgefihrte Wesentlichkeitsanalyse hat ergeben, dass
Umweltaspekte fir secunet als nur begrenzt wesentlich zu betrachten sind. DafUr sprechen
die folgenden Erwé&gungsgrinde: secunet betreibt keine energieintensiven Produktions-
statten. Die betriebsnotwendige Ausstattung umfasst die IT-Ausstattung der Mitarbeiter, die
eigenen Rechenzentren, Firmenfahrzeuge und Facilities. Im Zuge des Verkaufs von Hardware
wird jedoch Verpackungsmaterial eingesetzt und am Ende des Produktlebenszyklus entsteht
Elektroschrott. Diese Umweltbelastungen stehen damit direkt mit unserer Geschéftstatigkeit
in Zusammenhang.
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Innerhalb von secunet sind zum aktuellen Zeitpunkt allgemeine Umweltschutzvorgaben vor-
handen, die im fir den gesamten secunet-Konzern gultigen Verhaltenskodex niedergelegt
sind. Der Klimawandel wurde von secunet als Herausforderung fir nachhaltiges Wirtschaften
erkannt. Urspringlich war geplant, im Jahr 2022 ein Umweltmanagement(system) zu ent-
wickeln, das eine Umweltstrategie mit Umweltzielen, MaBnahmen und Verantwortungen zum
Beispiel fUr die Themen Klimaschutz, Ressourcenschonung und Kreislaufwirtschaft begleitet.
Diese Entwicklung ist auf das Jahr 2023 verschoben worden, dann soll ein nach 1SO 14001
zertifizierbares Umweltmanagement(system) fUr die secunet AG vorliegen. Das Umwelt-
management deckt die in der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten Themen ab.

Seit dem Geschdaftsjahr 2021 gehért der Klimaschutz zu den variablen Bestandteilen der
VergUtung des Vorstands der secunet AG. AusfUhrungen zur Vorstandsvergitung finden sich
im VergUtungsbericht, der Teil dieses Geschdaftsberichts ist. Die vergitungsrelevanten Klima-
schutzziele richten sich am CO2-Ausstof3 aus. Daher wurde bereits im Jahr 2020 mit der syste-
matischen Erfassung der wesentlichen Energieverbrduche (Strom- und Gasverbrauch sowie
Reisetdtigkeit und Fuhrpark) begonnen, um auf dieser Grundlage unseren CO2-FuBabdruck
zu ermitteln. Wir arbeiten an der Weiterentwicklung der Prozesse zur Erhebung der Emis-
sionen von Treibhausgasen, um perspektivisch Ziele zur Verringerung der Emissionen setzen zu
kédnnen. Da seit 2022 an allen Standorten ausschlief3lich Grinstrom eingekauft wird, wurden
mit dem aktuellen Stand der Daten als Hauptfaktoren der Treibhausemissionen der Fuhrpark
und die Geschdftsreisen identifiziert. Daher werden Dienstfahrzeuge mit einem geringeren
CO2-Ausstof3 Uber ginstigere Leasingraten geférdert. Uberdies unterstitzt secunet fir alle
Mitarbeitenden den Erwerb von Dienstfahrrédern im Wege des Fahrradleasings (auch hier
wieder exklusive SysEleven GmbH).

Der secunet-Konzern l&sst ein Energieaudit nach DIN EN 16247-1 durchfUhren. Das letzte Audit
fand im September 2019 statt und wird turnusmdagig nach vier Jahren im Jahr 2023 erneuert.

DarUber hinaus ermutigt secunet seine Lieferanten, gesetzliche Bestimmungen Uber die
RUcknahme und die umweltvertrégliche Entsorgung von Elektro- und Elektronikger&ten
sowie Vorschriften zu elektromagnetischer Vertréglichkeit einzuhalten und die sich daraus
ergebenden Verpflichtungen wahrzunehmen. Weitere Ma3nahmen beziglich Kreislaufwirt-
schaft und Ressourcenschonung sind im Aufbau.

EU-Taxonomie

Im Rahmen ihres Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums zielt die Europdische
Union darauf ab, Kapitalstrdme in nachhaltige Investitionen umzuleiten. Vor diesem Hinter-
grund ist Mitte 2020 die EU-Taxonomie-Verordnung (Taxonomie-VO) in Kraft getreten, die
klassifiziert, welche Wirtschaftstétigkeiten in der EU als &kologisch nachhaltig gelten.

Die EU hat aktuell fUr die ersten zwei Umweltziele (Klimaschutz und Anpassung an den Klima-
wandel) Vorgaben zu nachhaltigen Wirtschaftstétigkeiten im Sinne der Taxonomie-VO ver-
offentlicht. Die Verdffentlichung der restlichen vier Umweltziele (,nachhaltige Nutzung und
Schutz von Wasser- und Meeresressourcen®,, Ubergang zur Kreislaufwirtschaft®,, Vermeidung
und Verminderung der Umweltverschmutzung®, ,.Schutz und Wiederherstellung der Biodiver-
sitét und der Okosysteme™) sind ausstehend und werden daher fUr das aktuelle Berichtsjahr
nicht berUcksichtigt. Durch die Beschreibung der Wirtschaftstatigkeit in den Delegierten
Rechtsakten ist festgelegt, welche Wirtschaftstatigkeiten grundsétzlich in Betracht gezo-
gen werden kdnnen, sogenannte taxonomiefdhige Wirtschaftstétigkeiten. Ausschlief3-
lich taxonomieféhige Wirtschaftstatigkeiten kénnen bei Erfllung bestimmter technischer
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Bewertungskriterien als 6kologisch nachhaltig gelten. Wenn eine Wirtschaftstatigkeit die
in Art. 3 der EU-Taxonomie Verordnung vom 2020 /852 genannten Kriterien erfUllt, ist sie als
6kologisch nachhaltig und somit als taxonomiekonform zu klassifizieren.

Die Delegierte Verordnung 2022 /1214 vom 9.3.2022 zu den Themen Atomkraft und Erdgas ist
nicht anwendbar. Daher wird auf die Angabe der fUr diese Tatigkeiten spezifischen Melde-
bdgen verzichtet.

Im Berichtsjahr 2021 waren gemd3 der von der EU gewdhrten Erleichterung lediglich die
Anteile der taxonomief&higen und nicht-taxonomiefdhigen Wirtschaftstatigkeiten an
Umsatz, Investitionsausgaben (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) offenzulegen. Fir das
Berichtsjahr 2022 ist darUber hinaus offenzulegen, in welchem Ausma3 die taxonomief&higen
Wirtschaftstatigkeiten die technischen Bewertungskriterien und die Anforderungen an den
Mindestschutz erfillen, um somit Taxonomiekonformit&t nachweisen zu kdnnen.

In diese Betrachtung werden alle vollkonsolidierten Konzerngesellschaften hinsichtlich ihrer
Umsatzerldse, Investitions- und Betriebsausgaben einbezogen.

Analyse der Taxonomieféhigkeit

In einer zunehmend vernetzten Welt sorgt secunet mit der Kombination aus Produkten und
Beratung fUr widerstandsfdhige, digitale Infrastrukturen und den hdchstmdglichen Schutz fir
Daten, Anwendungen und digitale Identit&ten. secunet ist dabei spezialisiert auf Bereiche, in
denen es besondere Anforderungen an die Sicherheit gibt, wie zum Beispiel eGovernment,
eHealth, sowie lloT und Cloud. Mit den Sicherheitsldsungen von secunet kdnnen Unternehmen
Sicherheitsstandards in Digitalisierungsprojekten einhalten und damit ihre digitale Trans-
formation vorantreiben. Zur Identifikation der taxonomief&higen Wirtschaftsaktivitdten
des secunet-Konzerns wurde ein funktionsUbergreifendes Projektteam gebildet. Durch eine
Detailanalyse der Umsatzerldse, Investitions- und Betriebsausgaben wurden potenziell taxo-
nomiefahige Wirtschaftstatigkeiten identifiziert. Hierbei wurden sowohl die ausgewiesenen
Posten in der Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung als auch interne Finanzkennzahlen
herangezogen.

Als Ergebnis der Analyse wurden die Wirtschaftsaktivitdten 6.5 ,Beférderung mit Motor-
rédern, Personenkraftwagen und leichten Nutzfahrzeugen®, 7.7 , Erwerb von und Eigentum
an Gebduden® sowie 81, Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten® als
taxonomiefdhig eingestuft. Dieses Ergebnis spiegelt wider, dass die Geschdaftstatigkeit des
Konzerns in der Uberwiegenden Mehrheit nicht mit den Beschreibungen der Wirtschafts-
aktivitéten, wie sie in der EU-Taxonomie Verordnung enthalten sind, Ubereinstimmt. Daraufhin
ergeben sich eher geringe Prozentumfénge bei den taxonomieféhigen Anteilen der KPIs.

EU-Taxonomie-KPIs der secunet

Taxonomie- Nicht-taxono-
fahiger Anteil miefdhiger Anteil

Umsatz 2% 98%
Investitionsausgaben (CapEx) 16% 84%
Betriebsausgaben (OpEx) -% 100%
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Kennzahlen zu taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeiten

Aufgrund von §289 (1) HGB ist secunet dazu verpflichtet die Regulatorik der Taxonomie-VO
anzuwenden. Gemd3 §315e Abs. 1 HGB ist der Konzernabschluss der secunet zum 3112.2022
nach den IFRS aufgestellt worden. Die fUr die Berechnung der Umsatz-, CapEx- und OpEx—
Kennzahl genutzten Betrdge basieren entsprechend auf den im Konzernabschluss berich-
teten Zahlen. Basierend auf einer Analyse der Wirtschaftsaktivitéten erfolgt die Angabe des
Anteils der taxonomiefdhigen Umsatzerldse / Investitionen (CapEx) und Betriebsausgaben
(OpEx) an den jeweiligen Konzernwerten der secunet fUr das Geschéftsjahr 2022.

Umsatzerlbse:

Der in der konsolidierten Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesene Umsatz wird fUr das
Berichtsjahr2022 in Héhe von 347,2 Mio. Euro beziffert. Dieser Betrag bildet den Nenner unter
der EU-Taxonomieverordnung. Die Summe der Umsatzerldse der fUr das Geschdaftsjahr 2022
taxonomieféhigen Wirtschaftstétigkeiten bildet den Z&hler. Um festzustellen, ob die Umsatz-
erldse aus taxonomiefdhigen Wirtschaftsaktivitdten im Sinne der Anh&nge | und Il der Dele-
gierten Verordnung 2021/2139 stammen, wird eine Detailanalyse der in den Umsatzerldsen
erhaltenen Posten durchgefihrt. Fir das Berichtsjahr 2022 wurden erstmalig taxonomiefdhige
Umsatzerldse identifiziert. Diese ergeben sich aus der Akquisition der SysEleven GmbH im
Geschdaftsjahr. Die SysEleven GmbH betreibt eine eigene Cloud-Infrastruktur und vermietet
diese an Geschdaftskunden, ergénzt durch weitere Cloud-Dienste, einschlief3lich der Kuber-
netes-Plattform MetaKube, sowie Beratungs- und IT-Service-Dienstleistungen.

Aufgrund der eindeutigen Identifizierbarkeit der Wertbeitréige zur Umsatz-KPI kénnen Dop-
pelz&hlungen ausgeschlossen werden.

Investitionsausgaben (CapEx):

Die CapEx-Kennzahl gibt bei secunet den Anteil der Investitionsausgaben an, der entweder
mit einer taxonomieféhigen Wirtschaftstatigkeit verbunden ist oder sich auf den Erwerb
von Produkten und Leistungen aus einer taxonomieféhigen Wirtschaftstétigkeit bezieht.
Basis der Investitionsausgaben sind die Zug&nge an Sachanlagen und immateriellen Ver-
mdgenswerten sowie an Nutzungsrechten aus Leasingverhdltnissen (einschlieflich Miet-
zinsanpassungen) wdhrend des betrachteten Geschdéftsjahres vor Abschreibungen und
etwaigen Neubewertungen fUr das betreffende Geschéftsjahr und ohne Anderungen des
beizulegenden Zeitwerts. Dies gilt auch fUr entsprechende Zugdnge, die aus Unternehmens-
zusammenschlUssen resultieren.

Die so berechneten und in den Kapiteln “3. Sachanlagevermdgen”, “4. Immaterielle Ver-
mogenswerte” und “5. Leasing” des Konzernanhangs ausgewiesenen Investitionsausgaben
(CapEx) summieren sich fUr das Berichtsjahr 2022 auf 43,6 Mio. Euro.

Die Summe der Zugdnge, welche taxonomiefdhige Investitionen widerspiegeln, bilden den
Zahler der CapEx-Kennzahl. AuBerhalb seines Kerngeschdafts kann secunet mit seinen Investi-
tionen in den Fuhrpark (6.5 Beférderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen und leichten
Nutzfahrzeugen (Annex 1)), in Gebdude (7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebduden (Annex 1))
sowie in die Datenverarbeitung (8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tétig-
keiten (Annex ) potenziell einen Beitrag zum Schutz des Klimas leisten.

Aufgrund der eindeutigen Identifizierbarkeit der Wertbeitré&ge zur CapEx-KPI k&énnen Doppel-
z&hlungen ausgeschlossen werden.
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Betriebsausgaben (OpEx):

Die OpEx-Kennzahl gibt bei secunet den Anteil der Betriebsausgaben an, der mit taxonomie-
fahigen Wirtschaftstatigkeiten oder dem Erwerb von Produkten aus einer taxonomiefdhigen
Wirtschaftstatigkeit verbunden ist. Zur Berechnung des taxonomiefdhigen OpEx-Anteils
wurden zur Ermittlung des Nenners jene Finanzbuchhaltungskonten herangezogen, welche
die direkten, nicht aktivierten Kosten fUr Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen
(F&E), Geb&udesanierungsmapBnahmen, kurzfristiges Leasing (Short-Term-Leasing) sowie
Wartungs- und Instandhaltungsaufwendungen widerspiegeln.

Der Z&hler ergibt sich aus einer Analyse der erfassten Ausgaben, die mit den oben genannten
Konten erfasst worden sind und die in Zusammenhang mit den Vermdgenswerten beziglich
ihrer Taxonomief&higkeit stehen. Die Analyse ergab, dass keine taxonomiefdhigen Betriebs-
ausgaben bericksichtigt werden kédnnen.

Bei den taxonomieféhigen Anteilen im OpEx wurden Doppelzdhlungen im Rahmen der
Profung durch Quervergleiche zwischen den verschiedenen WirtschaftsaktivitGten aus-
geschlossen.

Folgende Wirtschaftstatigkeiten von secunet wurden fUr das Umweltziel Klimaschutz als
taxonomiefdhig klassifiziert:

Beschreibung Zuordnung
Taxonomiefdhige Tatigkeit der Tatigkeit bei secunet
6.5 Beférderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen Fuhrpark CapEx
und leichten Nutzfahrzeugen
7.7 Erwerb von und Eigentum an Gebduden Gebdude CapEx
8.1 Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Cloud-Infrastruktur ~ Umsatzerdse,
Tatigkeiten und Cloud-Dienste CapEx

der SysEleven GmbH

secunet | Geschéftsbericht 2022



Analyse der Taxonomiekonformitat

secunet hat, aufbauend auf den identifizierten, taxonomief&higen Wirtschaftsaktivitéten,
erstmalig eine Analyse zur Taxonomiekonformitét (Alignment) durchgefihrt. Es wurde dabei
geprift, ob die Wirtschaftsaktivitdten einen wesentlichen Beitrag zur Verwirklichung eines
oder mehrerer Umweltziele leisten und nicht zu einer erheblichen Beeintréchtigung eines oder
mehrerer Umweltziele fihren. AnschlieBend war die Uberpriifung der Einhaltung der tech-
nischen Bewertungskriterien vorzunehmen. Abschliefend muss die Einhaltung des sozialen
Mindestschutzes gewdhrleistet sein. Bei ErfUllen der Voraussetzungen kann eine Wirtschafts-
aktivitét als Taxonomiekonform eingestuft werden.

Im Zusammenhang mit der Uberprifung wurden Unterlagen von unseren Stakeholdern ange-
fordert und Gespré&che vor dem Hintergrund des Alignments gefUhrt.

Wirtschaftstdatigkeiten 6.5 (Beférderung mit Motorrddern, Personenkraftwagen und
leichten Nutzfahrzeugen) und 7.7 (Erwerb von und Eigentum an Gebd&uden)

FUr die genannten Wirtschaftsaktivitdten steht secunet im Leistungsaustausch mit ver-
schiedenen Stakeholdern. Der Konzern tatigt Investitionsausgaben, die unter die Definition
des CapEx c) (Abschnitt 1.1.2.2. der Delegierten Verordnung 2021/2178) zu klassifizieren sind.
Zur Analyse der Konformit&t wurden von verschiedenen Stakeholdern, insbesondere Leasing-
anbietern, Unterlagen zur Beurteilung der oben genannten Kriterien angefragt. FUr das
Geschdaftsjahr 2022 wurden secunet keine Information in ausreichendem Detailgrad bereit-
gestellt. Eine Bewertung der Taxonomiekonformit&t konnte daher auf dieser Basis nicht voll-
sténdig durchgefihrt werden.

Wirtschaftstatigkeit 8.1 (Datenverarbeitung, Hosting und damit verbundene Tatigkeiten)
Die Aktivitéten der SysEleven GmbH im Rahmen von Datenverarbeitung, Hosting und den
damit verbunden Tatigkeiten beziehen sich auf CapEx a) und OpEx a) (Abschnitte 11.2.2. und
11.3.2. der Delegierten Verordnung 2021/2178). Die technischen Bewertungskriterien werden im
Berichtsjahr nicht erfUllt, da die im KUhlsystem der Rechenzentren verwendeten Ké&ltemittel
(zum Beispiel F-Gase) ein Treibhausgaspotenzial oberhalb der Grenzwerte aufweisen, die die
die Regulatorik vorschreibt. Im Berichtsjahr sind keine F-Gase ausgetreten.

Im Ergebnis erfillt zum derzeitigen Stand keine Wirtschaftsaktivitét die Kriterien, weshalb
fUr den secunet-Konzern im Geschdaftsjahr 2022 nicht Uber eine EU-Taxonomie-Konformitét
berichtet werden kann. secunet will die Datenverfigbarkeit und -qualitét for das néchste
Berichtsjahr verbessern.
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Anteil des Umsatzes aus Waren oder Dienstleistungen,
die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fur das Jahr 2022

Kriterien fir einen wesentlichen Beitrag
Wirtschaftsaktivitdten (1)
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Wéhrung ) | &) | (B | B | B | &) [ (%)
ATAXONOMIEFAHIGE TATIGKEIT
A1 Okologisch nachhaltige Tatigkeit
(taxonomiekonform)
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeit o
(taxonomiekonform (A.1)) 000€ %
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonform)
Beférderung r.mt Motorrédern, Personenkraft- 65 0,00 € —%
wagen und leichten Nutzfahrzeugen
Erwerb von und Eigentum an Gebd&uden 77 0,00 € —%

Datenverarbeitung, Hosting und damit

verbundene Tatigkeiten 81 847923832 € 2%

Umsatz taxonomieféhiger, aber nicht dkologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomie- 8.479.238,32 € 2%
konforme Tatigkeiten (A.2))

Total (A1+A2) 8.479.238,32 € 2%

B NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

Umsatz nicht-taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 338.745.519,95€ | 98%

Gesamt (A+B) 347.224.758,27 € | 100%
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DNSH-Kriterien (“keine erhebliche Beeintrdchtigung”)
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Anteil der Investitionsausgaben (CapEx),
die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fur das Jahr 2022

Kriterien fir einen wesentlichen Beitrag

Wirtschaftsaktivitdten (1)
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Wahrung G | B | ® | | | % | %
ATAXONOMIEFAHIGE TATIGKEIT
A1 Okologisch nachhaltige Tatigkeit
(taxonomiekonform)
CapEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeit 0,00 € Y

(taxonomiekonform (A.1))

A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonform)

Beférderung mit Motorrédern, Personenkraft-

o,
wagen und leichten Nutzfahrzeugen 65 42516222 € 1%

Erwerb von und Eigentum an Gebd&uden 77 4112.761,22 € 9%

Datenverarbeitung, Hosting und damit

verbundene Tatigkeiten 81 231851927 € 5%

CapEx taxonomiefdhiger, aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomie- 6.856.442,71 € 16%
konforme Tatigkeiten (A.2))

Total (A1+A2) 6.856.442,71 € 16%

B NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

CapEx nicht-taxonomiefahiger Tatigkeiten (B) 36.763.088,01€ | 84%

Gesamt (A+B) 43.619.530,72 € | 100%
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DNSH-Kriterien (“keine erhebliche Beeintrdchtigung”)
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Anteil der Betriebsausgaben (OpEx),
die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten verbunden sind — Offenlegung fur das Jahr 2022

Kriterien fir einen wesentlichen Beitrag
Wirtschaftsaktivitdten (1)
S
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Wahrung G | B | ® | | | % | %
ATAXONOMIEFAHIGE TATIGKEIT
A1 Okologisch nachhaltige Tatigkeit
(taxonomiekonform)
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeit .
(taxonomiekonform (A1) 000€ %
A.2 Taxonomiefdhige, aber nicht
6kologisch nachhaltige Tatigkeiten
(nicht taxonomiekonform)
Beférderung mit Motorrédern, Personenkraft-
. 6.5 0,00 €
wagen und leichten Nutzfahrzeugen
Erwerb von und Eigentum an Gebd&uden 77 0,00 €
Datenverarbeitung, Hosting und damit
verbundene Tatigkeiten 81 000€
OpEx taxonomiefdhiger, aber nicht 8kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomie- 0,00 €
konforme Tatigkeiten (A.2))
Total (A1+A.2) 0,00 €

B NICHT TAXONOMIEFAHIGE TATIGKEITEN

OpEXx nicht-taxonomieféhiger Tatigkeiten (B) 10.968.463,16 € | 100%

Gesamt (A+B) 10.968.463,16 € | 100%
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DNSH-Kriterien (“keine erhebliche Beeintrdchtigung”)
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Bericht des Vorstands nach §312
Absatz 3 AktG

FUr das Geschdaftsjahr 2022 hat der Vorstand gemda §312 Absatz 3 AktG einen Bericht Gber
die Beziehungen zu verbundenen Unternehmen erstellt. Der Bericht enthdlt die folgende
Schlusserklarung: ,,Es wird erklart, dass unsere Gesellschaft nach den Umstdnden, die dem
Vorstand bekannt waren, in dem das Rechtsgeschdft vorgenommen wurde, bei jedem der
aufgefUhrten Rechtsgeschdfte eine angemessene Gegenleistung erhielt und nicht benach-
teiligt wurde. Dieser Beurteilung liegen die Umstdnde zugrunde, die uns im Zeitpunkt der
berichtspflichtigen Vorgénge bekannt waren. Uber die berichteten Aktivitéiten hinaus waren
keine weiteren berichtspflichtigen Rechtsgeschafte, Maf3nahmen oder Unterlassungen zu
verzeichnen.”

Essen, den 21. Md&rz 2023

Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Konzernabschluss

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen
Konzernbilanz
(nach IFRS) zum 31. Dezember 2022

Aktiva

in Euro Anhang 31.12.2022 31.12.2021

Kurzfristige Vermdgenswerte

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente 1 21.479.549,36 119.476.061,19
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,11 75.818.259,18 31.703.067,78
Finanzielle Vermdgenswerte gegen

verbundene Unternehmen 2 304.018,98 124.011,53
Vertragsvermdgenswerte 2,11 2.596.942,21 3.946.989,09
Vorrate 7 72.298.654,03 50.073.088,25
Sonstige kurzfristige Vermégenswerte 2 6.084.621,52 3.751.333,41
Forderungen aus Ertragssteuern 1.174.591,64 0,00
Kurzfristige Vermdgenswerte, gesamt 179.756.636,92 209.074.551,25

Langfristige Vermégenswerte

Sachanlagevermdgen 3 10.720.417,00 7.629.143,38
Nutzungsrechte 5 18.288.681,46 17.109.040,57
Immaterielle Vermégenswerte 4 39.006.599,04 13.234.004,81
Geschdafts- oder Firmenwert 6 47.627.601,69 10.322.966,13
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 8 6.549.879,00 6.414.381,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2,11 0,00 1.575.669,48
Latente Steuern 9 2.547.651,27 2.680.603,90
Sonstige langfristige Vermdgenswerte 2 10.922.602,38 5.980.822,34
Langfristige Verm&égenswerte, gesamt 135.663.431,84 64.946.631,61
Aktiva, gesamt 315.420.068,76 274.021.182,86
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Passiva

in Euro Anhang 31.12.2022 31.12.2021
Kurzfristige Fremdmittel

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen 10 36.185.965,84 23.276.779,95
Verbindlichkeiten gegeniber

verbundenen Unternehmen 10 79.789,82 102.952,71
Leasingverbindlichkeiten 5,10 3.947.364,31 3.132.248,03
Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil an

langfristigen Darlehen 10 312.500,00 0,00
Sonstige Ruckstellungen 13 17.211.643,67 24.181.873,57
Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern 10 3.068.902,97 9.105.676,54
Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten 10 12.290.604,69 4.546.725,61
Vertragsverbindlichkeiten 10,11 30.231.243,38 20.889.875,70
Kurzfristige Fremdmittel, gesamt 103.328.014,68 85.236.132,11
Langfristige Fremdmittel

Leasingverbindlichkeiten 5,10 14.709.981,23 14.277.862,90
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 10 12.638.551,04 0,00
Latente Steuern 9 11.999.696,98 4.253.671,95
Pensionsrickstellungen 12 5.604.437,00 8.030.046,00
Sonstige Rickstellungen 13 1.585.725,88 2.306.469,40
Vertragsverbindlichkeiten 10,11 37.562.964,37 30.093.159,77
Verbindlichkeiten gegeniuber Kreditinstituten 10 156.250,00 0,00
Langfristige Fremdmittel, gesamt 84.257.606,50 58.961.210,02
Eigenkapital

Gezeichnetes Kapital 15 6.500.000,00 6.500.000,00
Kapitalricklage 15 21.922.005,80 21.922.005,80
Sonstige Riucklagen 15 -211.218,99 -1.737.932,33
Gewinnricklagen 15 99.378.962,70 102.876.356,60
Eigenkapital der Aktiondre

des Mutterunternehmens 127.589.749,51 129.560.430,07
Nicht beherrschende Anteile 15 244.698,07 263.410,66
Eigenkapital, gesamt 15 127.834.447,58 129.823.840,73
Passiva, gesamt 315.420.068,76 274.021.182,86
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung

(nach IFRS) fir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

in Euro Anhang 1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Umsatzerlése 16 347.224.758,27 337.620.237,25
Umsatzkosten -257.070.106,71 -236.013.880,11
Bruttoergebnis vom Umsatz 90.154.651,56 101.606.357,14
Vertriebskosten -22.741.856,56 -21.902.970,56
Forschungs- und Entwicklungskosten 18 -9.846.186,85 -7.505.955,34
Allgemeine Verwaltungskosten -10.345.851,22 -8.330.635,38
Wertminderungen/Wertaufholungen aus
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermdgenswerten 2 -103.748,75 39.032,00
Sonstige betriebliche Ertrdge 0,00 11.397,42
Sonstige betriebliche Aufwendungen -104.364,36 -38.613,71
Ergebnis vor Zinsen und Ertragsteuern (EBIT) 47.012.643,82 63.878.611,57
Zinsertrage 19 26.989,84 5.631,49
Zinsaufwendungen 19 -509.626,98 -294.855,99
Sonstiges Finanzergebnis 183.967,79 0,00
Ergebnis vor Steuern (EBT) 46.713.974,47 63.589.387,07
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 20 -15.424.160,20 -20.609.089,53
Konzernperiodenergebnis 31.289.814,27 42.980.297,54

davon entfallen auf Anteilseigner der

secunet AG 31.308.526,86 43.097.334,71

davon entfallen auf Anteile anderer

Gesellschafter 15 -18.712,59 -117.037,17
Ergebnis je Aktie (verwdssert/unverwdssert) 4,84 6,66
Durchschnittlich im Umlauf befindliche Aktien
(verwdassert, unverwdssert, Stick) 6.469.502 6.469.502

secunet | Geschéftsbericht 2022



Konzern-Gesamtergebnisrechnung

(nach IFRS) fur den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

in Euro Anhang 1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021

Konzernperiodenergebnis 31.289.814,27 42.980.297,54

Posten, die nicht in die Gewinn- und
Verlustrechnung umgegliedert werden

Neubewertung von leistungsorientierten

Pensionsplénen 15 2.638.810,00 750.447,00

Auf Komponenten des sonstigen Ergebnisses

entfallende Ertragsteuer -843.627,56 -239.993,00
1.795.182,44 510.454,00

Posten, die in die Gewinn- und Verlustrechnung
umgegliedert werden kédnnen

Realisierung Wahrungsumrechnungsdifferenzen

aufgrund Entkonsolidierung 15 -268.469,10 0,00
Sonstiges Ergebnis 1.526.713,34 510.454,00
Konzern-Gesamtergebnis 32.816.527,61 43.490.751,54

davon entfallen auf Anteilseigner der
secunet AG 32.835.240,20 43.607.788,71

davon entfallen auf Anteile anderer
Gesellschafter -18.712,59 -117.037,17
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Konzern-Kapitalflussrechnung

(nach IFRS) fir den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

in Euro

1.1.-31.12.2022

1.1.-31.12.2021

Cashflow aus der betrieblichen Geschdftstdtigkeit

Ergebnis vor Steuern (EBT) 46.713.974,47 63.589.387,07
Abschreibungen auf Sachanlagen und

immaterielle Verm&genswerte 14.872.042,07 9.933.084,86
sonstige zahlungsunwirksame Ertrége -178.578,39 -182.112,36
Ver&nderung der Rickstellungen -7.848.781,33 6.204.700,52
Buchverluste aus dem Abgang von

immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen 84.676,00 25.840,29
Zinsergebnis 482.637,14 289.224,50
Verdnderung der Forderungen, Vertragsvermégenswerte,

Vorréte und sonstigen Vermdgenswerte -68.066.247,46 -4.971.917,90
Verdnderung der Verbindlichkeiten und Vertragsverbindlichkeiten 34.948.560,48 3.449.492,82

Steuerzahlungen

-24973.175,31

-24.573.757,43

Mittelabfluss /-zufluss aus der betrieblichen Geschdaftstétigkeit -3.964.892,33 53.763.942,37
Cashflow aus der Investitionstdatigkeit

Investitionen in immaterielle Vermégenswerte und Sachanlagen -5.543.556,41 -6.780.942,00
Einzahlungen fir Zuwendungen 0,00 863.650,00
Einzahlungen aus Abgéngen von

immateriellen Vermégenswerten und Sachanlagen 38.456,00 21.921,71
Investitionen in finanzielle Vermdgenswerte -240.198,00 -61.619,64
Einzahlungen aus finanziellen Vermégenswerten 104.700,00 104.700,00
Erwerb von Tochterunternehmen, abzgl. erworbener liquider Mittel -48.858.953,09 -9.856.733,46
Mittelabfluss aus der Investitionstdatigkeit -54.499.551,50 -15.709.023,39
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit

Einzahlungen aus der Aufnahme von kurz- oder langfristigen

Darlehen 731.887,44 0,00
Dividendenauszahlung -34.805.920,76 -16.432.535,08
Tilgungsanteil von Zahlungen i.Z.m. Leasingzahlungen -4.709.840,92 -3.592.458,22
Zinseinzahlungen 26.989,84 5.631,49
Zinsauszahlungen -407.087,17 -208.085,99
Darlehenstilgungen -368.096,43 0,00
Mittelabfluss aus der Finanzierungstdtigkeit -39.532.068,00 -20.227.447,80
Wechselkursbedingte Verdnderungen der Zahlungsmittel und

Zahlungsmitteldquivalente 0,00 0,00
Verénderung der Zahlungsmittel und Zahlungsmitteléquivalente -97.996.511,83 17.827.471,18

Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente

zum Beginn der Periode 119.476.061,19 101.648.590,01
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
am Ende der Periode 21.479.549,36 119.476.061,19

Zu weiteren Erl¢uterungen siehe Anhangangabe 21.
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Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung

(nach IFRS) fur den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

Gezeichnetes

Sonstige Ricklagen

RUcklage fur

Wdhrungs-
umrechnungs-
differenzen aus
der Umrechnung
ausldndischer

in Euro Kapital  Kapitalricklage eigene Anteile AbschlUsse
Eigenkapital zum 31.12.2020/1.1.2021 6.500.000,00 21.922.005,80 -103.739,83 268.469,10
Konzernperiodenergebnis 1.1.-31.12.2021 0,00 0,00
Sonstiges Ergebnis 1.1.—31.12.2021 0,00 0,00
Konzern-Gesamtergebnis 11.—-31.12.2021 0,00 0,00
Dividendenauszahlung 0,00 0,00
Eigenkapital zum 3112.2021/1.1.2022 6.500.000,00 21.922.005,80 -103.739,83 268.469,10
Konzernperiodenergebnis 11.-31.12.2022 0,00 0,00
Sonstiges Ergebnis 1.1.—31.12.2022 0,00 -268.469,10
Konzern-Gesamtergebnis 1.1.—31.12.2022 0,00 -268.469,10
Dividendenauszahlung 0,00 0,00
Eigenkapital zum 31.12.2022 6.500.000,00 21.922.005,80 -103.739,83 0,00

Weitere Erléuterungen zur Entwicklung des Konzern-Eigenkapitals siehe Anhangangabe 15.
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Sonstige Ricklagen

Auf
Komponenten

Neubewertung des sonstigen

von leistungs- Ergebnisses Gesamt Eigenkapital der Nicht

orientierten entfallende Sonstige Gewinn- Anteilseigner der beherrschende
Pensionsplénen Steuern RUcklagen ricklagen secunet AG Anteile Gesamt
-3.580.763,20 1.167.647,60 -2.248.386,33 76.211.556,97 102.385.176,44 380.447,83 102.765.624,27
0,00 0,00 0,00 43.097.334,71 43.097.334,71 -117.037,17 42.980.297,54
750.447,00 -239.993,00 510.454,00 0,00 510.454,00 0,00 510.454,00
750.447,00 -239.993,00 510.454,00 43.097.334,71 43.607.788,71 -117.037,17 43.490.751,54
0,00 0,00 0,00 -16.432.535,08 -16.432.535,08 0,00 -16.432.535,08
-2.830.316,20 927.654,60 -1.737.932,33 102.876.356,60 129.560.430,07 263.410,66 129.823.840,73
0,00 0,00 0,00 31.308.526,86 31.308.526,86 -18.712,59 31.289.814,27
2.638.810,00 -843.627,56 1.526.713,34 0,00 1.526.713,34 0,00 1.526.713,34
2.638.810,00 -843.627,56 1.526.713,34 31.308.526,86 32.835.240,20 -18.712,59 32.816.527,61
0,00 0,00 0,00 -34.805.920,76 -34.805.920,76 0,00 -34.805.920,76
-191.506,20 84.027,04 -211.218,99 99.378.962,70 127.589.749,51 244.698,07 127.834.447,58
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Konzernanhang

fur das Geschaftsjahr 2022 (nach IFRS)

Allgemeine Grundlagen

Berichtendes Unternehmen

Die secunet Security Networks Aktiengesellschaft (im Folgenden , secunet AG” oder ,secunet”)
ist beim Amtsgericht Essen, Deutschland, (HRB 13615) eingetragen. Sie ist eine bdrsennotierte
Gesellschaft im Segment Prime Standard im regulierten Markt in Frankfurt. Die Anschrift
lautet: secunet Security Networks Aktiengesellschaft, KurfUrstenstrafe 58, 45138 Essen,
Deutschland.

Der secunet-Konzern (im Folgenden “secunet”) und die secunet Security Networks Aktien-
gesellschaft, Essen, ist ein deutscher Anbieter fir hochwertige Cybersicherheitsidsungen
und IT-Sicherheitspartner der Bundesrepublik Deutschland. secunet bietet &ffentlichen
Auftraggebern und Unternehmen der privaten Wirtschaft ein umfangreiches Produkt- und
Beratungsportfolio zum Schutz von Daten, Infrastrukturen und digitalen Identit&ten sowie
fUr die InformationsUbertragung, -speicherung und -verarbeitung. Dazu gehdren vor allem
Netzwerkkomponenten mit BSI-zugelassener Verschlisselungstechnologie bis zur hdchsten
Sicherheitsstufe.

secunet deckt die gesamte Wertschdpfungskette von Analyse und Design Uber Entwicklung
bis hin zu Integration, Betrieb, Wartung und Support der Losungen ab. Das Angebot ist in
der Regel auf grof3 angelegte Infrastrukturen ausgerichtet und fokussiert sich auf Bereiche,
in denen es besondere Anforderungen an die IT-Sicherheit gibt — wie zum Beispiel Cloud,
Internet der Dinge, eGovernment, eHealth und Biometrie.

Erklérung zur Ubereinstimmung mit den IFRS

Der Konzernabschluss wird nach den ,International Financial Reporting Standards” (IFRS),
wie sie in der Europd&ischen Union anzuwenden sind, aufgestellt. Die Voraussetzungen der
§§315, 315e Abs. 1 des deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB) werden eingehalten. Die IFRS
umfassen die vom International Accounting Standards Board (IASB) neu erlassenen IFRS, die
International Accounting Standards (IAS), die Interpretationen des International Financial
Reporting Interpretations Committee (IFRIC) sowie die des Standing Interpretations Commit-
tee (SIC). S&mtliche vom International Accounting Standards Board (IASB) herausgegebenen
und zum Zeitpunkt der Aufstellung des Konzernabschlusses geltenden Standards und Inter-
pretationen werden angewandt, sofern sie von der EU Gbernommen wurden (Endorsement).
Insoweit entspricht der Konzernabschluss der secunet AG den IFRS.

Der Konzernabschluss und der zusammengefasste Lagebericht — Bericht Uber die Lage der
Gesellschaft und des Konzerns wurden nach ihrer Aufstellung am 21. M&rz 2023 vom Vorstand
freigegeben.
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Offenlegung

Der Konzernabschluss — ebenso wie der Jahresabschluss der secunet AG — wird beim Betreiber
des Unternehmensregisters eingereicht und nach der Einreichung im Unternehmensregister
bekannt gemacht. Er steht auf der Internetseite www.secunet.com/ueber-uns/investoren
zum Download zur Verfigung. Zudem kann er bei der secunet AG unter obiger Adresse ange-
fordert oder in den Geschdaftsrumen der Gesellschaft eingesehen werden.

Muttergesellschaft

Die Muttergesellschaft ist die Giesecke+Devrient Gesellschaft mit beschrénkter Haftung,
MUnchen. Sie ist direkt mit 75,12% an der secunet AG beteiligt.

Der Konzernabschluss der secunet AG wird Uber den Konzernabschluss der Giesecke+Devrient
Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Minchen (kleinster Konsolidierungskreis), in den
Konzernabschluss der MC Familiengesellschaft mbH, MUnchen, einbezogen, die den Kon-
zernabschluss fUr den groften Kreis von Unternehmen aufstellt. Die KonzernabschlUsse der
MC Familiengesellschaft mbH sowie der Giesecke+Devrient Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung werden beim Betreiber des Unternehmensregisters eingereicht.

Erstmalige Anwendung von neuen und gednderten Standards und
Interpretationen

Gegeniber dem Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 waren die folgenden neuen und
gednderten Standards und Interpretationen aufgrund der erfolgten Ubernahme in EU-Recht
(EU-Endorsement) oder des Inkrafttretens der Regelung erstmals anzuwenden:

Inkrafttreten fur

Geschaftsjahres-

beginn am oder
Standard/ Interpretation Wesentliche Neuerung nach dem:
Gedinderte Standards
Amendments to IFRS 3 Verweis auf das Rahmenkonzept 11.2022
Amendments to IAS 37 Kosten fur die Vertragserfillung 11.2022
Amendments to IAS 16 Erldse vor der Nutzung 11.2022
Amendments to AIP 2018-2020 IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16, IAS 41 11.2022

Wesentliche Auswirkungen auf den Konzernabschluss haben sich durch die Anwendung der
gednderten Standards nicht ergeben.
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Neue Rechnungslegungsvorschriften

Die folgenden Standards und Interpretationen waren zum Zeitpunkt der Abschlusserstellung
verdffentlicht, aber entweder noch nicht nach den Vorgaben des Standards bzw. der Inter-
pretation anzuwenden oder noch nicht von der EU in europdisches Recht Ubernommen.

Erstmalige
Standard/Interpretation Wesentliche Neuerung Anwendung
Neue Standards (EU Endorsement ist bis zum 31. Dezember 2022 erfolgt)
IFRS 17 Versicherungsvertrége GJ 2023
Gednderte Standards (EU Endorsement ist bis zum 31. Dezember 2022 erfolgt)
Anderungen an IAS 1 Offenlegung der Rechnungslegungsgrundsdatze GJ 2023
Anderungen an IAS 8 Definition von Sché&tzungen bei der Bilanzierung GJ 2023
Anderungen an IAS 12 Latente Steuern im Zusammenhang mit GJ 2023
Vermdgenswerten und Verbindlichkeiten aus
einer einzigen Transaktion
Anderungen an IFRS 17 Erstmalige Anwendung von IFRS 17 und IFRS 19 GJ 2023
— Vergleichsinformationen
Gednderte Standards (noch nicht von der EU Ubernommen)
Anderungen an 1AS 1 Einstufung der Verbindlichkeiten als kurz- oder GJ 2024
langfristig, einschlie3lich der Verschiebung des
Stichtags
Anderungen an IFRS 16 Leasingverbindlichkeit bei einem GJ 2024
Sale-and-lease-back
Anderungen an IAS 1 Nicht-kurzfristige Verbindlichkeiten mit Covenants GJ 2024

Eine vorzeitige Anwendung dieser Standards und Interpretationen ist nicht geplant.

Aus der Anwendung der neuen und gedinderten Standards und Interpretationen werden keine
wesentlichen Auswirkungen auf den secunet-Konzernabschluss erwartet.

Rechnungslegungsgrundlagen

Der vorliegende Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 basiert, mit Ausnahme der oben
erl@uterten Anderungen aufgrund der Erstanwendung von neuen oder gedinderten IAS /IFRS-
Vorschriften, auf den gleichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie Berechnungs-
grundsdtzen wie im Vorjahr. Die Bilanz zum 31. Dezember 2022 ist nach Fristigkeiten gegliedert.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Umsatzkostenverfahren aufgestellt. Um die
Klarheit der Darstellung zu verbessern, sind verschiedene Posten der Konzernbilanz und der
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst und im Anhang erléutert worden.

Der Konzernabschluss der secunet AG wurde in Euro aufgestellt. Alle Betrdge werden — soweit
nicht anders dargestellt — in Euro ausgewiesen.

Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss werden neben der secunet Security Networks Aktiengesellschaft alle

Beteiligungsunternehmen einbezogen, die von der secunet AG beherrscht werden. Beherr-
schung liegt vor, wenn Verfigungsmacht Uber das Beteiligungsunternehmen gegeben ist,
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ein Anrecht auf variable RUckflUsse aus der Beteiligung und die Méglichkeit besteht, die Ver-
fOgungsmacht Uber das Beteiligungsunternehmen so zu nutzen, dass die variablen RUckflUsse
beeinflusst werden kdnnen.

Im Vergleich zum Vorjahr ist der Konsolidierungskreis veré&ndert. Mit Erstkonsoliderungs-
stichtag 31. Mai 2022 wurde die SysEleven GmbH, Berlin, in den Konsolidierungskreis durch
Erwerb aufgenommen.

Zum 31. Mdarz 2022 wurde die Gesellschaft secunet s.r.o., Prag, Tschechien, entkonsolidiert,
da die Gesellschaft final im Handelsregister geldscht wurde. Der durch die Entkonsolidierung

entstandene Ergebniseffekt (0,2 Mio. Euro) ist unwesentlich.

Zum 31. Dezember 2022 besteht der Konsolidierungskreis aus der Muttergesellschaft
secunet AG und sechs (Vorjahr: sechs) vollkonsolidierten Tochtergesellschaften.

Nach den IFRS weisen die Tochtergesellschaften folgende Werte aus:

Nicht Eigen- Jahres-

Beteiligungs- beherrschende kapital zum ergebnis

Gesellschaft Sitz héhe Anteile 31.12.2022 2022
secunet International GmbH&Co. KG Essen 100% 0% 80 TEuro 3.223 TEuro
secunet International Management GmbH Essen 100% 0% 54 TEuro 5TEuro
secustack GmbH Dresden 51% 49% 548 TEuro -38 TEuro
finally safe GmbH Essen 100% 0% 54 TEuro -169 TEuro
stashcat GmbH Hannover 100% 0% 2.285TEuro -1.191 TEuro
SysEleven GmbH Berlin 100% 0% 21.949 TEuro -2.052 TEuro

Die secunet Inc., Austin, Texas/USA, 100 %ige Beteiligung, ist nicht mehr operativ tétig und
wird aus Wesentlichkeitsgrinden seit dem Geschdaftsjahr 2002 nicht mehr konsolidiert.

Die in die Konsolidierung einbezogenen AbschlUsse der secunet AG und der Tochterunter-
nehmen werden nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden aufgestellt.
Der Abschlussstichtag der secunet AG sowie sémtlicher einbezogener Gesellschaften ist der
31. Dezember 2022.

Die unter Anwendung der Vollkonsolidierung in diesen Konzernabschluss einbezogene
100 %ige Tochtergesellschaft secunet International GmbH&Co. KG macht fir das Geschdfts-
jahr2022 von den Befreiungsvorschriften des §264b HGB hinsichtlich Offenlegung und Teilen
der Aufstellung Gebrauch. Die secunet International Management GmbH ist unbeschrénkt
haftender Gesellschafter der secunet International GmbH&Co. KG.

Erstkonsolidierung SysEleven GmbH, Berlin

Im Mai 2022 wurde die SysEleven GmbH zu 100% erworben. Die SysEleven GmbH ist ein Anbie-
ter von Hosting- und Cloud-Services. secunet Ubt durch die Mehrheit der Stimmrechte zum
Stichtag Beherrschung Uber die SysEleven GmbH aus. Die Gesellschaft wird vollkonsolidiert.
Der Erstkonsolidierungszeitpunkt ist der 31. Mai 2022.

Die Gegenleistung belduft sich auf 61,3 Mio. Euro und setzt sich aus dem vertraglich ver-
einbarten Bar-Kaufpreis in Hohe von 50,2 Mio. Euro und einer Earn-Out-Klausel in Hohe
von 11,1 Mio. Euro, die maximal auf 15 Mio. Euro steigen kann, zusammen. Die Hohe der Aus-
zahlung der Earn-Out-Klausel richtet sich nach qualitativen und quantitativen Zielvorgaben
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fUr die Geschdftsjahre 2022 und 2023. Die quantitativen Zielvorgaben richten sich nach den
kumulierten Mindestwerten fUr Umsatz und Ergebnis aus den Geschéftsjahren 2022 und
2023. Die qualitativen Zielvorgaben setzen sich aus Kriterien des Geschdaftsbetriebs der
SysEleven GmbH zusammen. Anhand einer Berechnung der Wahrscheinlichkeiten des Eintritts
sowie einer Gewichtung der Faktoren wurde ein Fair Value der Earn-Out-Klausel in Hohe von
11,1 Mio. Euro berechnet. Werden die Zielvorgaben nicht erreicht, erfolgt keine Auszahlung.

Im Zusammenhang mit dem Erwerb sind Aufwendungen in Hohe von 1,5 Mio. Euro angefallen.
Diese wurden in den Allgemeinen Verwaltungskosten erfasst.

Die Akquisition wurde mit dem Ziel durchgefihrt, den Kunden der secunet Security
Networks AG ein zusdtzliches Angebot einer sicheren Cloud-Infrastruktur anzubieten.

Die beizulegenden Zeitwerte der Ubernommenen Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten
stellen sich zum Erwerbszeitpunkt wie folgt dar:

in TEuro

Immaterielle Vermégenswerte 31.220
Sachanlagen 2319
Forderungen und sonstige Vermégensgegenstdnde 1.279
Liquide Mittel 1.545
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 619
Ruckstellungen 536
Verbindlichkeiten 2370
Bankverbindlichkeiten 703
Passive Latente Steuern 9373

Die immateriellen Vermdgenswerte setzten sich im Wesentlichen zusammen aus Kunden-
stamm, Marke und Softwareldsungen. Die Nutzungsdauern betragen zwischen finf und zwdlf
Jahren.

Der aus dem Zusammenschluss resultierende Geschdfts- und Firmenwert betragt
37,3 Mio. Euro. Ein steuerlich relevanter Geschéfts- oder Firmenwert ist bei dieser Transaktion
nicht entstanden.

Der Geschdfts- oder Firmenwert ist auf die starke Marktposition der SysEleven GmbH im
Segment der DSGVO-kompatiblen Cloud-Plattformen, auf das Vorhandensein von hoch-
qualifizierten Fachkré&ften sowie auf die Erweiterung des Leistungsangebots und die durch
den Zusammenschluss entstehenden Synergien im Bereich Public Sector zurUckzufUhren.

Im Rahmen der Berichterstattung zum 30. Juni 2022 konnten nur vorldufige Werte fUr die
immateriellen Vermdgenswerte, den Geschdfts- und Firmenwert sowie die latenten Steu-
ern in den Konzernabschluss einbezogen werden. Nach Abschluss der Kaufpreisallokation
ergaben sich vor allem um 12,1 Mio. Euro héhere immaterielle Vermdgenswerte. Im Gegenzug
wurden um 3,4 Mio. Euro hdhere passive latente Steuern gebildet. Der angesetzte Geschdfts-
oder Firmenwert hat sich somit um 9,3 Mio. Euro verringert.

Bei den Sachanlagen, den Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensté&nden, den Ver-
bindlichkeiten sowie den liquiden Mittel werden die Buchwerte als angemessene N&herung
zum beizulegenden Zeitwert angesehen.
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Die Uneinbringlichkeit der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen wird als unwahr-
scheinlich angesehen.

Seit dem Zeitpunkt der Erstkonsolidierung wurden 8.389 TEuro Umsatz sowie -2.053 TEuro
Jahresergebnis im Konzernabschluss fUr die SysEleven GmbH erfasst.

Ware die Erstkonsolidierung bereits zum 1. Januar 2022 erfolgt, hatte der Konzernumsatz
353,6 Mio. Euro betragen. Das Konzernergebnis hétte bei 30,1 Mio. Euro gelegen.

Konsolidierungsgrundsatze

Die Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode. Hierbei werden im Rahmen der
Erstkonsolidierung die Anschaffungskosten der erworbenen Anteile mit dem neu bewerte-
ten Eigenkapital verrechnet. Die Vermdgenswerte und Schulden des erworbenen Tochter-
unternehmens werden dabei mit ihren jeweiligen Zeitwerten angesetzt. Verbleibende aktive
Unterschiedsbetrdge werden nach IFRS 3 aktiviert und einem j&hrlichen Werthaltigkeitstest
unterzogen.

Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeitpunkt zun&chst mit ihrem entsprechen-
den Anteil am identifizierten Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens bewertet.

Anderungen des Anteils des Konzerns an einem Tochterunternehmen, die nicht zu einem
Verlust der Beherrschung fUhren, werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert.

Aufwendungen und Ertrége sowie Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den kon-
solidierten Unternehmen werden eliminiert. Zwischenergebnisse werden herausgerechnet,
soweit sie nicht von untergeordneter Bedeutung sind.

In EinzelabschlUssen vorgenommene Abschreibungen auf Anteile an konsolidierten Unter-
nehmen sowie Forderungen gegen konsolidierte Unternehmen werden im Rahmen der Kon-
solidierung zurickgenommen.

Berichtswdhrung
Die Berichtsw&hrung des Konzerns ist Euro.

Diein fremder W&hrung erstellten Jahresabschlisse der ausldndischen Tochtergesellschaften
werden gemdf3 IAS 21 (Auswirkungen von Wechselkurséinderungen) entsprechend dem Kon-
zept der funktionalen Wahrung in Euro umgerechnet. Als funktionale Wé&hrung gilt hiernach
die Wahrung des primdren Wirtschaftsumfelds, in dem die Tochtergesellschaft tatig ist. Im
Konzernabschluss erfolgt die Umrechnung der Bilanzposten aller ausldndischen Gesellschaf-
ten von der jeweiligen Landeswdhrung in Euro zu Tagesmittelkursen am Bilanzstichtag, da
die funktionale Wdahrung der Tochtergesellschaften die Landeswdhrung ist; die Posten der
Gewinn- und Verlustrechnung werden mit dem Gesché&ftsjahresdurchschnittskurs umge-
rechnet. Eigenkapitalpositionen werden mit historischen Kursen umgerechnet. Differenzen
aus der Umrechnung von Jahresabschlissen ausldndischer Tochtergesellschaften werden
erfolgsneutral behandelt und in der Wahrungsumrechnungsricklage erfasst.
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FUr die W&hrungsumrechnung wurden bezUglich der relevanten Wahrungen der Lander, die
nicht an der europdischen W&hrungsunion teilnehmen, folgende Wechselkurse zugrunde

gelegt:
2022 2021
1Euro = CZK CZK
3112, 24,1685 24,9031
Durchschnitt 24,5660 24,8580

Finanzinstrumente

Ansatz und erstmalige Bewertung
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu dem Zeitpunkt erfasst, zu dem sie
entstanden sind. Sie werden zum Transaktionspreis bewertet.

Finanzielle Vermogenswerte und finanzielle Verbindlichkeiten sind zu erfassen, wenn ein Kon-
zernunternehmen Vertragspartei des Finanzinstruments wird. Bei der erstmaligen bilanziellen
Erfassung werden die finanziellen Vermdgenswerte oder finanziellen Verbindlichkeiten mit
dem beizulegenden Zeitwert angesetzt. Sofern die Ver&nderung des beizulegenden Zeitwerts
nicht ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst wird (FVTPL), kommen
hierzu die dem Erwerb direkt zurechenbaren Transaktionskosten.

Klassifizierung und Folgebewertung
Die Kategorisierung erfolgt zum Zeitpunkt des Zugangs in die folgenden Kategorien:

» zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

» FVOCI-Schuldinstrumente (Investments in Schuldinstrumente, die zum beizulegenden
Zeitwert mit Anderungen im sonstigen Ergebnis erfasst werden)

» FVOCI-Eigenkapitalinvestments (Eigenkapitalinvestments, die zum beizulegenden Zeit-
wert mit Anderungen im sonstigen Ergebnis bewertet werden)

» FVTPL (zum beizulegenden Zeitwert mit Wert&nderungen im Gewinn oder Verlust)

Finanzielle Verm&genswerte werden nach der erstmaligen Erfassung nicht reklassifiziert, es sei
denn, der Konzern &ndert sein Gescha&ftsmodell zur Steuerung der finanziellen Vermdgens-
werte. In diesem Fall werden alle betroffenen finanziellen Vermdgenswerte am ersten Tag
der Berichtsperiode reklassifiziert, die auf die Anderung des Geschéftsmodells folgt.

Ein finanzieller Verm&genswert wird zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bewertet, wenn
die folgenden Bedingungen kumuliert erfUllt sind und er nicht als FVTPL designiert wurde:

» Erwird im Rahmen eines Geschd&ftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung darin besteht,
finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungsstréome zu
halten, und

» die Vertragsbedingungen des finanziellen Vermdgenswerts fihren zu festgelegten Zeit-
punkten zu Zahlungsstrémen, die ausschlieflich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den
ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.
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Ein Schuldinstrument wird zu FVOCI designiert, wenn beide der folgenden Bedingungen erfUllt
sind und es nicht als FVTPL designiert wurde:

» Es wird im Rahmen eines Geschd&ftsmodells gehalten, dessen Zielsetzung sowohl darin
besteht, finanzielle Vermdgenswerte zur Vereinnahmung der vertraglichen Zahlungs-
strébme zu halten als auch in dem Verkauf finanzieller Vermdgenswerte; und

» seine Vertragsbedingungen fUhren zu festgelegten Zeitpunkten zu Zahlungsstrémen, die
ausschlieflich Tilgungs- und Zinszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag darstellen.

Beim erstmaligen Ansatz eines Eigenkapitalinvestments, das nicht zu Handelszwecken
gehalten wird, kann der Konzern unwiderruflich wahlen, Folgednderungen im beizulegenden
Zeitwert des Investments im sonstigen Ergebnis zu zeigen. Diese Wahl wird einzelfallbezogen
fUr jedes Investment getroffen.

Alle finanziellen Vermdgenswerte, die nicht zu fortgefUhrten Anschaffungskosten oder zu
FVOCI bewertet werden, werden zu FVTPL bewertet. Bei der erstmaligen Erfassung kann der
Konzern unwiderruflich entscheiden, finanzielle Vermdgenswerte zu FVTPL zu designieren, die
ansonsten die Bedingungen fUr die Bewertung zu fortgefUhrten Anschaffungskosten oder zu
FVOCI erfUllen, wenn dies dazu fUhrt, ansonsten auftretende Rechnungslegungsanomalien
(,accounting missmatch*) zu beseitigen oder signifikant zu verringern.

Der Konzern trifft eine Einsché&tzung der Ziele des Gesché&ftsmodells, in dem der finanzielle
Vermd&genswert gehalten wird, auf einer Portfolio-Ebene. In der Vergangenheit hat der
secunet-Konzern séimtliche Finanzinstrumente ausschlielich zum Zwecke des Haltens zur
Vereinnahmung von Zins- und Tilgungsleistungen erworben. Auf dieser Basis wird davon aus-
gegangen, dass dies auch zukUnftig gilt.

Zur Beurteilung des Zahlungsstromkriteriums, das hei3t ob die vertraglichen Zahlungsstréome
ausschlieflich Zins- und Tilgungszahlungen auf den Kapitalbetrag sind (beizulegender Zeit-
wert beim erstmaligen Ansatz), berUcksichtigt der Konzern die vertraglichen Vereinbarungen
des Instruments. Dies umfasst eine Einschdtzung, ob der finanzielle Vermdgenswert eine
vertragliche Vereinbarung enthdilt, die den Zeitpunkt oder den Betrag der vertraglichen
Zahlungsstréme andern kédnnte, sodass diese nicht mehr die Bedingungen erfillen.

Bei der Beurteilung bericksichtigt der Konzern:

» bestimmte Ereignisse, die den Betrag oder den Zeitpunkt der Zahlungsstréme éndern
wurden

» Bedingungen, die den Zinssatz, inklusive variabler Zinssétze, anpassen wirden
» vorzeitige RUckzahlungs- und Verldngerungsmdoglichkeiten und

» Bedingungen, die den Anspruch des Konzern auf Zahlungsstrome eines speziellen Ver-
mogenswerts einschréinken (zum Beispiel keine RUckgriffsberechtigung).

Eine vorzeitige RUckzahlungsmaoglichkeit steht im Einklang mit dem Kriterium der ausschlief3-
lichen Zins- und Tilgungszahlungen, wenn der Betrag der vorzeitigen RUckzahlung im Wesent-
lichen nicht geleistete Zins- und Tilgungszahlungen auf den ausstehenden Kapitalbetrag
umfasst, wobei ein angemessenes zusdtzliches Entgelt fUr die vorzeitige Beendigung des
Vertrags enthalten sein kann.
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Zusatzlich wird eine Bedingung fUr einen finanziellen Vermdgenswert aufgestellt, der gegen
einen Auf- oder Abschlag gegenUber dem vertraglichen Nennbetrag erworben worden ist, die
es erlaubt oder erfordert, eine vorzeitige RUckzahlung zu einem Betrag, derim Wesentlichen
den vertraglichen Nennbetrag plus aufgelaufener (jedoch nicht gezahlter) Vertragszinsen
(die ein angemessenes Entgelt fUr die vorzeitige Beendigung des Vertrages beinhalten kdn-
nen) darstellt, zu leisten, als im Einklang mit dem Kriterium behandelt, sofern der beizulegende
Zeitwert der vorzeitigen RUckzahlungsmaéglichkeit zu Beginn nicht signifikant ist.

Folgebewertung und Erfassung Gewinne und Verluste

Finanzielle Vermdgenswerte zu FVTPL/ Finanzielle Verbindlichkeiten zu FVTPL

Diese Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten werden zum beizulegenden Zeitwert folge-
bewertet. Nettogewinne und -verluste, einschlief3lich jeglicher Zins- oder Dividendenertrage,
werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

Auf Grundlage derin IFRS 13 aufgefihrten Stufen der Bewertungshierarchie erfolgt die Bewer-
tung von finanziellen Verm&genswerten und Verbindlichkeiten nach Verfigbarkeit relevanter
Informationen. FUr die erste Stufe sind notierte (unbereinigte) Marktpreise firidentische Ver-
maogenswerte und Verbindlichkeiten auf aktiven Mdarkten direkt beobachtbar. Auf der zweiten
Stufe wird die Bewertung auf Grundlage von Bewertungsmodellen vorgenommen, in welche
am Markt beobachtbare Gréen einflief3en. Die Anwendung von Bewertungsmodellen, die
nicht auf am Markt beobachtbare Inputfaktoren zurickgreifen, sieht die dritte Stufe vor.

Wenn die zur Bestimmung des beizulegenden Zeitwerts eines Vermdgensgegenstandes
oder einer Schuld verwendeten Inputfaktoren in unterschiedliche Stufen der Fair-Value-Hie-
rarchie eingeordnet werden ké&nnen, wird die Bewertung zum beizulegenden Zeitwertin ihrer
Gesamtheit der Stufe der Fair-Value-Hierarchie zugeordnet, die dem niedrigsten Inputfaktor
entspricht, der fir die Bewertung insgesamt wesentlich ist.

Derzeit liegen keine Sachverhalte fur finanzielle Vermdgenswerte zu FVTPL vor.

Finanzielle Vermdgenswerte zu fortgefUhrten Anschaffungskosten

Diese Vermégenswerte werden zu fortgefihrten Anschaffungskosten mittels der Effektivzins-
methode folgebewertet. Die fortgefUhrten Anschaffungskosten werden durch Wertmin-
derungsaufwendungen gemindert. Zinsertrége, Wahrungskursgewinne und -verluste sowie
Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Ein Gewinn oder Verlust aus der
Ausbuchung wird entsprechend erfasst.

Schuldinstrumente zu FVOCI

Diese Vermdgenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet. Zinsertrége, die
mit der Effektivzinsmethode berechnet werden, Wechselkursgewinne und -verluste sowie
Wertminderungen werden im Gewinn oder Verlust erfasst. Andere Nettogewinne oder -ver-
luste werden im sonstigen Ergebnis erfasst. Bei der Ausbuchung wird das kumulierte sonstige
Ergebnis in den Gewinn oder Verlust umgegliedert. Aktuell gibt es keine Sachverhalte in dieser
Kategorie.

Eigenkapitalinvestments zu FVOCI

Diese Vermdgenswerte werden zum beizulegenden Zeitwert folgebewertet. Dividenden
werden als Ertrag im Gewinn oder Verlust erfasst, es sei denn, die Dividende stellt offensicht-
lich eine Deckung eines Teils der Investmentkosten dar. Andere Nettogewinne oder -verluste
werden im sonstigen Ergebnis erfasst und nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert. Aktuell
gibt es keine Sachverhalte in dieser Kategorie.
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Ausbuchung

Der Konzern bucht einen finanziellen Vermbgenswert aus, wenn die vertraglichen Rechte
hinsichtlich der Zahlungsstrome aus dem finanziellen Vermdgenswert auslaufen oder er
die Rechte zum Erhalt der Zahlungsstréme in einer Transaktion Ubertragt, in der auch alle
wesentlichen mit dem Eigentum des finanziellen Vermdgenswerts verbundenen Risiken und
Chancen Ubertragen werden.

Eine Ausbuchung findet ebenfalls statt, wenn der Konzern alle wesentlichen mit dem Eigen-
tum verbundenen Risiken und Chancen weder Ubertrégt noch behdlt und er die Verfigungs-
gewalt Uber den Ubertragenen Vermdgenswert nicht behdlt.

Der Konzern bucht eine finanzielle Verbindlichkeit aus, wenn die vertraglichen Verpflichtungen
erfUllt, aufgehoben oder ausgelaufen sind. Der Konzern bucht des Weiteren eine finanzielle
Verbindlichkeit aus, wenn deren Vertragsbedingungen ge&ndert werden und die Zahlungs-
stréme der angepassten Verbindlichkeit signifikant anders sind. In diesem Fall wird eine neue
finanzielle Verbindlichkeit basierend auf den angepassten Bedingungen zum beizulegenden
Zeitwert erfasst.

Bei der Ausbuchung einer finanziellen Verbindlichkeit wird die Differenz zwischen dem Buch-
wert der getilgten Verbindlichkeit und dem gezahlten Entgelt (einschlieflich Ubertragener
unbarer Vermdgenswerte oder Ubernommener Verbindlichkeiten) im Gewinn oder Verlust
erfasst.

Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente

Der Konzern betrachtet alle hochliquiden Anlagen, deren Abhebung oder Gebrauch nicht
eingeschrénkt sind, als Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente. Hierzu z&hlen neben
Bargeld und Sichteinlagen auch kurzfristige Bankeinlagen mit einer Laufzeit von bis zu drei
Monaten. Die Bewertung erfolgt zum jeweiligen Nennwert.

Vertragsvermdgenswerte

Leistungen, die im Rahmen von Kundenprojekten bereits erbracht wurden, aber noch nicht
an den Kunden abgerechnet wurden, werden im Posten der Vertragsvermdgenswerte erfasst.
Vorréte

Vorrate, die fast ausschlief3lich Handelswaren umfassen, sind mit dem niedrigeren Wert aus
Anschaffungs- oder Herstellungskosten oder dem NettoverduBerungswert abziglich noch
anfallender Kosten bewertet. Die Ermittlung der Anschaffungskosten erfolgt nach der Durch-

schnittsmethode.

Die fertigen und unfertigen Erzeugnisse werden anhand der Anschaffungskosten der ein-
gesetzten Materialien sowie Kosten der Herstellung bewertet.
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Sachanlagevermégen

Das Sachanlagevermdgen umfasst neben Betriebs- und Geschdftsausstattung grund-
sa@tzlich auch Anlagen im Bau und wird zu Anschaffungskosten oder Herstellungskosten
abziglich planmd&Biger Abschreibungen bewertet. Wenn Sachanlagen verdu3ert werden
oder ausscheiden, werden deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten und deren kumu-
lierte Abschreibungen und Wertminderungen aus der Bilanz eliminiert und der aus ihrem
Verkauf resultierende Gewinn oder Verlust wird in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.
Die Anschaffungskosten umfassen auch die einzeln zuordnungsféhigen Anschaffungsneben-
kosten und nachtraglichen Anschaffungskosten. Anschaffungspreisminderungen werden
abgesetzt.

Nachtrégliche Anschaffungskosten werden nur dann als Teil der Anschaffungskosten des
Vermdgenswerts oder — sofern einschlégig — als separater Vermdgenswert erfasst, wenn
es wahrscheinlich ist, dass daraus dem Konzern zukinftig wirtschaftlicher Nutzen zuflie3en
wird und die Kosten des Vermdgenswerts zuverldssig ermittelt werden kdnnen. Reparaturen
und Wartungen werden in dem Geschdaftsjahr aufwandswirksam in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst, in dem sie angefallen sind.

Die Abschreibungsdauer basiert auf der wirtschaftlichen Nutzungsdauer und liegt zwischen
drei und zehn Jahren. Die Abschreibung erfolgt linear.

Die Restbuchwerte und wirtschaftlichen Nutzungsdauern werden zu jedem Bilanzstichtag
Uberprift und gegebenenfalls angepasst.

Immaterielle Vermégenswerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermdgenswerte mit bestimmter Nutzungsdauer
werden zu Anschaffungskosten zuziglich Anschaffungsnebenkosten vermindert um lineare
Abschreibungen bewertet. Entgeltlich erworbene Software wird Uber drei bis sieben Jahre
linear abgeschrieben.

Kosten, die entstanden sind, um den urspringlichen wirtschaftlichen Nutzen vorhandener
Softwaresysteme zu erhalten, werden als Aufwand erfasst, wenn die Arbeiten zur Instand-
haltung ausgefthrt werden.

Selbst erstellte immaterielle Vermdgenswerte werden aktiviert, wenn die Kriterien des IAS 38.57
erfUllt werden. Dabei werden Einzelkosten sowie direkt zurechenbare Gemeinkosten auf Basis
von Stundenaufschreibungen sowie eingekauften Fremdleistungen erfasst. Die Abschreibung
des immateriellen Vermdgenswerts beginnt im Zeitpunkt der Vertriebsfreigabe.

Geschdéfts- oder Firmenwerte
Die Geschéfts- oder Firmenwerte stellen den Uberschuss der Anschaffungskosten des Unter-
nehmenserwerbs Uber den beizulegenden Zeitwert der Anteile des Konzerns an den Netto-

vermdgenswerten der erworbenen Unternehmen zum Erwerbszeitpunkt dar.

Geschdéfts- oder Firmenwerte werden gemdf3 IFRS 3 in Verbindung mit IAS 36 sowie IAS 38
nicht planmdaig abgeschrieben. Stattdessen werden sie einem jahrlichen Werthaltigkeitstest
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(Impairment-Test) unterzogen und mit ihren urspringlichen Anschaffungskosten abziglich
kumulierter Wertminderungen bewertet.

Bei der Ver&uferung einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit wird der darauf entfallende
Betrag des Geschdéfts- oder Firmenwertes im Rahmen der Ermittlung des Abgangserfolges
berUcksichtigt.

Wertminderung von Vermdgenswerten

Vermdgenswerte, die einer planmdaBigen Abschreibung unterliegen, werden auf Wertmin-
derungsbedarf gepriift, wenn entsprechende Ereignisse bzw. Anderungen der Umsténde
anzeigen, dass der Buchwert gegebenenfalls nicht mehr erzielbar ist. Ein Wertminderungs-
verlust wird in Hohe des den erzielbaren Betrag Ubersteigenden Buchwerts erfasst. Der erziel-
bare Betrag ist der héhere Betrag aus dem beizulegenden Zeitwert des Vermdgenswerts
abziglich Verduferungskosten und dem Nutzungswert. FUr den Werthaltigkeitstest werden
gegebenenfalls Vermdgenswerte auf der niedrigsten Ebene zusammengefasst, fir die Cash-
flows separat identifiziert werden kénnen (zahlungsmittelgenerierende Einheit).

Wenn ein Anhaltspunkt vorliegt, dass die Wertminderung nicht I&nger besteht oder sich
verringert hat, wird die Wertaufholung fir den jeweiligen Verm&genswert als Ertrag in der
Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Im Berichtsjahr lagen keine auf3erplanmdigen Wert-
minderungen oder Wertaufholungen vor.

Im Rahmen der Uberpriifung auf Wertminderung wird der bei einem Unternehmenszusam-
menschluss erworbene Geschdfts- oder Firmenwert denjenigen zahlungsmittelgenerieren-
den Einheiten zugeordnet, die voraussichtlich von den Synergien aus dem Zusammenschluss
profitieren. Dieser Impairment-Test wird j&hrlich vorgenommen und zus&tzlich immer dann,
wenn es Anzeichen fUr eine Wertminderung der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Ein-
heit gibt.

Sollte der Buchwert der zahlungsmittelgenerierenden Einheit deren erzielbaren Betrag Gber-
steigen, so ist der dieser zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordnete Geschdéfts- oder
Firmenwert in Hohe des ermittelten Differenzbetrags abzuschreiben. Einmal vorgenom-
mene Wertminderungen werden dabei nicht wieder rickgé&ngig gemacht. Wenn die Wert-
minderung der zahlungsmittelgenerierenden Einheit den Buchwert des ihr zugeordneten
Geschdafts- oder Firmenwerts Ubersteigt, so ist die darUber hinausgehende Wertminderung
anteilig bei den Buchwerten der einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit zugeordneten
Vermdgenswerte zu erfassen.

Ertragsteuern

Ertragsteuern umfassen alle laufenden Steuern auf der Grundlage des jéhrlichen Periodener-
gebnisses sowie latente Steuern. Latente Steuern werden entsprechend I1AS 12 (Ertragsteuern)
unter Verwendung der Verbindlichkeiten-Methode fUr alle tempordren Differenzen gebildet
zwischen den Buchwerten der Vermdgenswerte und Schulden fir Rechnungslegungszwecke
nach den IFRS und den verwendeten Betrdgen fUr steuerliche Zwecke. Die aktiven latenten
Steuern k&nnen auch Steuerminderungsanspriche umfassen, die sich aus der erwarteten
Nutzung bestehender Verlustvortréige in Folgejahren ergeben. Latente Steueranspriche
werden in dem Umfang angesetzt, in dem es wahrscheinlich ist, dass ein zu versteuernder
Gewinn verfUgbar sein wird, gegen den die Differenz verwendet werden kann.
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FUr die Ermittlung der latenten Steuern werden diejenigen Steuersétze angewandt, die nach
den am Bilanzstichtag gUltigen gesetzlichen Regelungen zum Realisationszeitpunkt erwartet
werden. Latente Steuern werden als Steuerertrag oder -aufwand in der Gewinn- und Verlust-
rechnung erfasst, ausgenommen in dem Umfang, in dem sie mit einem direkt im Eigenkapital
oder im sonstigen Ergebnis erfassten Posten verbunden sind. Die latenten Steuern, die sich
aus der Bilanzierung von Nutzungsrechten und Leasingverbindlichkeiten ergeben, werden
saldiert ausgewiesen.

Leasing

Bei Vertragsbeginn beurteilt der Konzern, ob der Vertrag ein Leasingverhdltnis begrindet
oder beinhaltet. Dies ist der Fall, wenn der Vertrag dazu berechtigt, die Nutzung eines iden-
tifizierten Vermdgenswerts gegen Zahlung eines Entgelts fUr einen bestimmten Zeitraum zu
kontrollieren. Um zu beurteilen, ob ein Vertrag das Recht zur Kontrolle eines identifizierten
Vermdgenswerts beinhaltet, legt der Konzern die Definition eines Leasingverhdltnisses nach
IFRS 16 zugrunde.

Diese Methode wird auf Vertrége angewendet, die am oder nach dem 1. Januar 2019
geschlossen werden.

Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum oder bei Anderung eines Vertrags, der eine Leasingkomponente
enthdlt, teilt der Konzern das vertraglich vereinbarte Entgelt auf Basis der relativen Einzel-
verduferungspreise in Leasing- und Nichtleasingkomponenten auf.

Am Bereitstellungsdatum erfasst der Konzern einen Vermdgenswert fir das gewdhrte
Nutzungsrecht sowie eine Leasingverbindlichkeit. Das Nutzungsrecht wird erstmalig zu
Anschaffungskosten bewertet, die der erstmaligen Bewertung der Leasingverbindlichkeit
entsprechen, angepasst um am oder vor dem Bereitstellungsdatum geleistete Zahlungen,
zuzUglich etwaiger anfanglicher direkter Kosten sowie der geschatzten Kosten zur Demon-
tage oder Beseitigung des zugrunde liegenden Vermdgenswerts oder zur Wiederherstellung
des zugrunde liegenden Vermé&genswerts bzw. des Standorts, an dem dieser sich befindet,
abzUglich etwaiger erhaltener Leasinganreize.

Anschlieend wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis zum Ende des Leasing-
zeitraums linear abgeschrieben, es sei denn, das Eigentum an dem zugrunde liegenden Ver-
mogenswert geht zum Ende der Laufzeit des Leasingverhdltnisses auf den Leasingnehmer
Uber oderin den Kosten des Nutzungsrechts ist bertcksichtigt, dass der Leasingnehmer eine
Kaufoption wahrnehmen wird. In diesem Fall wird das Nutzungsrecht Uber die Nutzungsdauer
des zugrunde liegenden Vermdgenswerts abgeschrieben, welche nach den Vorschriften for
Sachanlagen ermittelt wird. Zusatzlich wird das Nutzungsrecht fortlaufend, sofern notwendig,
um Wertminderungen berichtigt und um bestimmte Neubewertungen der Leasingverbind-
lichkeit angepasst.

Erstmalig wird die Leasingverbindlichkeit zum Barwert der am Bereitstellungsdatum noch
nicht geleisteten Leasingzahlungen erfasst, abgezinst mit dem dem Leasingverhdaltnis
zugrunde liegenden Zinssatz oder, wenn sich dieser nicht ohne Weiteres bestimmen I&sst,
mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des Leasingnehmers. Normalerweise nutzt der Konzern
seinen Grenzfremdkapitalzinssatz als Abzinsungssatz.
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Die in die Bewertung der Leasingverbindlichkeiten einbezogenen Leasingzahlungen umfas-
sen feste Zahlungen, Betrdge, die aufgrund einer Restwertgarantie voraussichtlich zu zahlen
sind und den AusiUbungspreis einer Kaufoption, wenn der Leasingnehmer hinreichend sicher
ist, diese auszuUben.

Leasingzahlungen fir Mietverl&ngerungsoptionen werden dann berUcksichtigt, wenn der
Leasingnehmer hinreichend sicher ist, diese auszuUben.

Die Leasingverbindlichkeit wird zum fortgefUhrten Buchwert unter Nutzung der Effektivzins-
methode bewertet. Der Zinsaufwand wird im Finanzergebnis erfasst und die geleisteten Zah-
lungen reduzieren den Buchwert der Leasingverbindlichkeit. Sie wird neu bewertet, wenn sich
die kinftigen Leasingzahlungen aufgrund einer Index- oder (Zins-)Satzéinderung veréndern,
wenn der Leasingnehmer seine Schdtzung zu den voraussichtlichen Zahlungen im Rahmen
einer Restwertgarantie anpasst, wenn der Leasingnehmer seine Einsch&tzung Uber die Aus-
Ubung einer Kauf-, Verl&ingerungs- oder Kindigungsoption &ndert oder sich eine de facto
feste Leasingzahlung &ndert.

Bei einer solchen Neubewertung der Leasingverbindlichkeit wird eine entsprechende Anpas-
sung des Buchwerts des Nutzungsrechts vorgenommen bzw. wird diese erfolgswirksam vor-
genommen, wenn sich der Buchwert des Nutzungsrechts auf Null verringert hat.

Der Konzern hat beschlossen, Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten fUr Leasingver-
haltnisse, denen Vermogenswerte von geringem Wert zugrunde liegen, sowie fUr kurzfristige
Leasingverhdltnisse (einschlieflich IT-Ausstattung) nicht anzusetzen. Der Leasingnehmer
erfasst die mit diesen Leasingverhdltnissen in Zusammenhang stehenden Leasingzahlungen
Uber die Laufzeit des Leasingverhdltnisses linear als Aufwand.

Sonstige Ruckstellungen

Die sonstigen Ruckstellungen bericksichtigen alle am Bilanzstichtag erkennbaren rechtlichen
und faktischen Verpflichtungen gegenUber Dritten, die auf vergangenen Ereignissen beruhen,
die verl&sslich geschdtzt werden kénnen und deren Abfluss eines wirtschaftlichen Nutzens
zur ErfUllung dieser Verpflichtung wahrscheinlich ist. Die RUckstellungen werden in Hohe der
bestmdglichen Schétzung des voraussichtlichen ErfUllungsbetrags angesetzt. Mégliche
Erstattungsanspriche werden nicht saldiert.

Pensionsrickstellungen

Die Bewertung der Pensionsrickstellungen erfolgt entsprechend IAS 19 nach der Projected
Unit Credit Method fUr leistungsorientierte Pl&ine. Dabei werden die zukinftigen Verpflichtun-
gen unter Anwendung versicherungsmathematischer Verfahren bei Schdtzung der relevanten
Einflussgréf3en bewertet und zur Bestimmung ihres Barwerts abgezinst.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden im Zeitpunkt der Entstehung
erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Den ausgewiesenen Pensionsrickstellungen
liegen versicherungsmathematische Gutachten von einem unabhdngigen Aktuar zugrunde.

Beitréige fUr beitragsorientierte Versorgungszusagen werden in den jeweiligen Funktions-
bereichen als Aufwendungen fUr Leistungen an Arbeitnehmerin dem Zeitraum erfasst, in dem
die damit verbundenen Arbeitsleistungen der Arbeitnehmer erbracht werden.
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Aktienbasierte Vergitung

secunet verfUgt Uber VergUtungspldne, in deren Rahmen den Vorsténden der secunet AG
virtuelle Aktien gewdhrt werden, die nach dem Ende einer vierjéhrigen Performance Periode
ausschlieflich in bar abgegolten werden. Der beizulegende Zeitwert zum Gewdhrungszeit-
punkt wird mittels anerkannter finanzwirtschaftlicher Modelle ermittelt und als Aufwand Uber
den Erdienungszeitraum verteilt sowie eine entsprechende Rickstellung ausgewiesen. An
jedem Bilanzstichtag innerhalb der Performance Periode sowie zum Auszahlungszeitpunkt
wird die RUckstellung neu bewertet. Ver&nderungen des beizulegenden Zeitwerts werden
innerhalb des betrieblichen Ergebnisses erfasst.

Vertragsverbindlichkeiten

Einnahmen vor dem Bilanzstichtag werden, soweit sie zu Erlésen nach diesem Tag fUhren, als
Vertragsverbindlichkeit abgegrenzt.

Eigenkapital

Das gezeichnete Kapital betragt 6.500.000 Euro. Esist eingeteilt in 6.500.000 nennwertlose,
auf den Inhaber lautende StUckaktien. Alle Aktien sind voll eingezahlt.

Die Kapitalricklage der secunet AG in Hohe von 1.902.005,80 Euro resultiert aus Einzah-
lungen der Gesellschafterin vor Umwandlung der secunet AG in eine Aktiengesellschaft.
20.020.000,00 Euro betreffen das Agio aus dem Bdrsengang. Die Kapitalricklage steht,
vorbehaltlich gesetzlicher Vorschriften, zur Verrechnung mit anfallenden Verlusten und fUr
Kapitalerhéhungen aus Gesellschaftsmitteln zur Verfigung.

Die sonstigen Rucklagen beinhalten die Ricklage fir eigene Anteile sowie das sonstige
Ergebnis.

Eigene Anteile sind die eigenen Aktien der secunet AG, die von dieser selbst gehalten werden.
Der Erwerb der eigenen Aktien wird im Konzernalbschluss als Eigenkapitalverdnderung (RUck-
lage fUr eigene Anteile) ausgewiesen. In der Gewinn- und Verlustrechnung wird kein Gewinn
oder Verlust fUr den Verkauf, die Ausgabe oder die Einziehung eigener Anteile ausgewiesen.
Die Gegenleistung im Rahmen solcher Transaktionen wird im Konzernabschluss als Eigen-
kapitalverdnderung erfasst.

In den GewinnrUcklagen werden die nicht an Anteilseigner ausgeschUtteten Gewinne des
laufenden Geschdftsjahres sowie der Vorjahre erfasst.

Nicht beherrschende Anteile

Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeitpunkt zundchst mit ihrem entsprechen-
den Anteil am identifizierbaren Nettovermdgen des erworbenen Unternehmens bewertet.

Anteile der nicht beherrschenden Anteile am Konzernergebnis fihren zu einer Erhéhung oder
Verminderung der nicht beherrschenden Anteile.
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Anderungen des Anteils des Konzermns an einem Tochterunternehmen, die nicht zu einer Ver-
Aanderung der Beherrschung fUhren, werden als Eigenkapitaltransaktionen bilanziert.

Umsatzrealisierung

Der secunet-Konzern erzielt seine Ums&tze mit dem Verkauf von Hardware, Lizenzen, Service-
und Wartungsleistungen, sowohl getrennt als auch in Produktbundlen, und der Erbringung
von Dienstleistungen im Rahmen von Dienst- und Werkvertrdgen. Die Zahlungen werden
typischerweise innerhalb von 30-90 Tagen fallig.

I. Getrennter Verkauf von Hardware oder Lizenzen

Beim getrennten Verkauf von Hardware oder Lizenzen eribrigt sich die Aufgliederungin Leis-
tungsverpflichtungen, da der jeweilige Verkauf eine einzelne Leistungsverpflichtung darstellt.
Beim Verkauf von Hardware findet eine Umsatzrealisierung nach IFRS 15 zu dem Zeitpunkt
statt, zu dem der Kunde die Kontrolle Uber den Vermdgenswert erlangt. Bei LizenzUber-
tragungen ist nach IFRS 15 zu beurteilen, ob der Kunde hierdurch ein Recht auf Zugang bzw.
ein Recht auf Nutzung erhdlt. Hieraus ergibt sich, ob eine zeitraumbezogene bzw. zeitpunkt-
bezogene Umsatzrealisierung erfolgt.

1. Verkauf von Produktbundlen

Beim Verkauf von Produktbundlen handelt es sich nach IFRS 15 um Mehrkomponenten-
geschdafte. IFRS 15 verlangt bei Mehrkomponentengeschdaften die Identifikation der separier-
baren, eigensténdigen Leistungsverpflichtungen innerhalb des Produktbundles. Im Anschluss
ist fUr jede dieser Leistungsverpflichtungen zu bestimmen, ob die Umsatzrealisierung zu einem
Zeitpunkt oder Uber einen Zeitraum erfolgt. Hierbei ist auf die allgemeinen Grundsé&tze zur
Umsatzrealisierung wie oben dargestellt abzustellen.

FUr die in den Produktbundlen enthaltenen Dienst- und Serviceleistungen (zum Beispiel
Softwaresubscription, Service Level Agreements, Supportleistungen oder verldngerte Garan-
tien) ist unter Ausnutzung von Ermessenentscheidungen zu bestimmen, ob es sich jeweils
um eigene Leistungsverpflichtungen handelt, oder ob diese Dienst- und Serviceleistungen
zusammen mit einer anderen Leistungsverpflichtung aus dem Produktbundle ein Leistungs-
bundle darstellen.

Die Verteilung des Gesamttransaktionspreises auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen
erfolgt anhand von Einzelverduferungspreisen.

lll. Erbringen von Dienstleistungen
Die Erbringung von Dienstleistungen erfolgt im Konzern sowohl auf der Basis von Dienstver-
tr&gen als auch auf der Basis von Werkvertrégen.

Dienstvertrége

In der Form von Dienstvertrédgen werden im Wesentlichen Beratungsleistungen erbracht, bei
denen es zu einem zeitlichen Zusammenfall von Leistungserbringung und Leistungsverbrauch
kommt. Dem Wesen von Dienstvertréigen nach wird die Leistungserbringung geschuldet,
nicht das Ergebnis.

Nach IFRS 15.35 erfolgt die Leistungserfassung in diesen Fdllen Uber den Zeitraum der Leis-
tungserbringung entsprechend dem Anteil an der Gesamtleistungserbringung (outputori-
entiert).
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Werkvertrége

Als Abgrenzungsmerkmal zu den Dienstvertrdgen wird im Rahmen der Werkvertrége das
Ergebnis geschuldet — das heif3t im erweiterten Sinne wird ein Vermdgenswert fir den Kunden
geschaffen. FUr diesen Vermdgenswert hat der Konzern keine alternative Verwendungs-
moglichkeit. Unter diesen Vertragstyp fasst der Konzern im Wesentlichen kundenindividuelle
Softwareentwicklungen aber auch Lizenzverk&ufe mit umfangreichem Customizing.

Bei Werkvertrégen ist der Umsatz im Verhdltnis des Fertigstellungsgrades zu realisieren
(IFRS 15.39). Der Fertigstellungsgrad wird dabei anhand der angefallenen Kosten im Ver-
hdltnis zu den erwarteten Gesamtkosten geschatzt (inputorientiert).

Annahmen und Schétzungen

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind Annahmen getroffen und Schétzungen ver-
wandt worden, die sich auf Ausweis und Hohe der bilanzierten Vermdgenswerte, Schulden,
Ertrége sowie der Aufwendungen ausgewirkt haben. Diese Annahmen und Sché&tzungen
beziehen sich im Wesentlichen auf die Einsch&tzung der Nutzungsdauer fUr abnutzbare
materielle und immaterielle Vermdgenswerte (siehe Erlduterungen 3 und 4), der Werthaltig-
keit von Forderungen (siehe Erlduterung 2), den Ansatz und die Bewertung von Rickstellungen
(siehe Erléuterungen 12 und 13), der Aktivierung von latenten Steuern auf Verlustvortrage
(siehe ErlGuterung 9) sowie die Realisierung der Ertrége bei Dienstleistungen (siehe Abschnitt
Umsatzrealisierung in diesem Kapitel). Bei der Ermittlung des Nutzungswertes der zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten im Rahmen des Impairment-Tests fUr den Geschdafts- oder
Firmenwert sind Sch&tzungen und Annahmen bei der Bestimmung der kiinftigen Cashflows
aus der zahlungsmittelgenerierenden Einheit sowie bei der Ermittlung des Diskontierungszins-
satzes vorzunehmen (siehe Erléuterung 6). Schétzungen und Annahmen spielen bei der Kauf-
preisallokation im Rahmen von Erstkonsolidierungen ebenfalls eine Rolle. Hier insbesondere
bei der Bestimmung des Diskontierungszinssatzes der Nutzungsdauer sowie der Bestimmung
von Lizenzraten.

Versicherungsmathematische Gewinne und Verluste aus der Bewertung der Pensionsrick-
stellung werden erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasst. Die tatsdchlichen Werte kénnen
in Einzelfallen von den getroffenen Annahmen und Schatzungen abweichen. Anderungen
werden zum Zeitpunkt einer besseren Kenntnis erfolgswirksam bericksichtigt.

Seit Ausbruch des Krieges in der Ukraine im Februar 2022 sind verschiedene geopolitische
und wirtschaftliche Verwerfungen zu beobachten. Eine direkte Betroffenheit der Geschdfts-
tatigkeit des secunet-Konzerns ist weiterhin nicht eingetreten. Indirekte Auswirkungen auf die
Geschdaftsentwicklung — wie beispielsweise steigende Strom-, Energie- und Rohstoffpreise,
anhaltende Liefereinschréinkungen bei Vorprodukten (insbesondere bei Halbleitern) und das
damit verbundene Risiko weiterhin hoher oder steigender Inflationsraten mit negativen Aus-
wirkungen auf die Investitionsbereitschaft auch als Folge weiterer Zinserhéhungen — sind
aus heutiger Sicht mit Unsicherheiten verbunden. Da diese Risiken vom Vorstand insgesamt
als beherrschbar angesehen werden, ergaben sich keine wesentlichen Anpassungen der
Annahmen und Schatzungen, die dem Ansatz und der Bewertung zugrunde gelegt wurden.

Auch hat die Uberprifung der Werthaltigkeit im Bereich der Firmenwerte (sieche Erléute-
rung 6), sonstigen immateriellen Vermdgenswerte und Sachanlagen (siehe Erléuterungen 3
und 4), aktiven latenten Steuern (siehe Erléuterung 9), Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen sowie Vertragsvermogenswerte (siehe Erléuterung 2) in diesem Zusammenhang
nicht zu Wertminderungen gefUhrt.
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Aus der Klimadnderung ergeben sich fUr das Geschaft der secunet AG keine Risiken und
Chancen.

Zuwendungen

Zuwendungen der &ffentlichen Hand fUr Vermdgenswerte werden gemd&3 dem Wahlrecht von
IAS 20.24 nach IAS 20.27 direkt mit den Anschaffungs- /Herstellungskosten des bezuschussten
Vermdgenswerts verrechnet und stellen somit eine Anschaffungskostenminderung dar. Die
Zuwendungen werden ratierlich in Form von geringeren Abschreibungen erfolgswirksam ver-
einnahmt. Im Geschdaftsjahr 2022 wurden Zuwendungen hierfir in Hohe von 0,8 Mio. Euro
(Vorjahr: 0,9 Mio. Euro) erhalten.

Die Ubrigen Zuwendungen werden in der Periode als Ertrag erfasst, in der der Anspruch
entsteht.

Ermessensentscheidungen

Ermessen wird ausgeUbt bei der Bestimmung der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
fUr Zwecke des Goodwill Impairment-Tests (siehe Erlduterung 6), bei der Kategorisierung
der finanziellen Vermdgenswerte und Schulden (siehe Erléuterungen 2 und 8) sowie bei der
Bestimmung der Zinss&tze im Rahmen der Leasingbilanzierung (siehe Erléuterung 5).

Erlauterungen zur Bilanz

Die Bilanz ist nach lang- und kurzfristigen Vermdgenswerten und Schulden gegliedert. Als
kurzfristig werden dabei solche Vermdgenswerte und Schulden angesetzt, die innerhalb eines
Jahres fallig sind.

Entsprechend IAS 12 werden die latenten Steuern als langfristige Vermdgenswerte und
Schulden ausgewiesen.
1. Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente

Die Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente umfassen Kassenbestdnde und Guthaben
bei Kreditunternehmen.

Die Entwicklung der Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente ist in der Konzern-Kapital-

flussrechnung dargestellt.

2. Forderungen und sonstige Vermdégenswerte,
Vertragsvermégenswerte

Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betragen 75.818.259,18 Euro (Vorjahr:
33.278.737,26 Euro).
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Im Berichtsjahr werden Vertragsvermogenswerte fUr bereits im Rahmen von Kundenprojekten
erbrachte, aber noch nicht abgerechnete Leistungen in Hohe von 2.596.942,21 Euro (Vorjahr
3.946.989,09 Euro) ausgewiesen (davon gegen verbundene Unternehmen: 0,00 Euro (Vorjahr:
38.657,00 Euro)).

Die finanziellen Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen betragen 304.018,98 Euro
(Vorjahr: 124.011,563 Euro) und resultieren wie im Vorjahr in voller Hohe aus Lieferungen und

Leistungen.

Die Fristigkeit sémtlicher aus Lieferungen und Leistungen resultierenden Forderungen stellt
sich folgendermafBen dar:

Uberfdalligkeit in Tagen

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
nicht fallig 64.477.435,67 25.029.871,30
1-30 9.272.475,00 8.221.109,00
31-90 2.480.588,00 15.376,00
91-180 12.933,00 36.695,00
181-360 16.185,00 70.435,00
>360 42.182,00 108.783,00
Gesamt 76.301.798,67 33.482.269,30

FUr die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und Vertragsvermédgenswerte wurden
die folgenden Wertberichtigungen vorgenommen:

in Euro 2022 2021
Stand zum 1.1. 79.520,51 130.391,79
Abgeschriebene Betradge -3.748,75 -11.839,28
Neubewertung der Wertberichtigungen 103.748,75 -39.032,00
Stand zum 31.12. 179.520,51 79.520,51

Die Erfassung einer spezifischen Wertberichtigung auf einem gesonderten Wertberich-
tigungskonto erfolgt bei deutlicher Uberfalligkeit (>180 Tage) der Forderungen bei nicht
offentlichen Auftraggebern oder aufgrund besonderer Informationen fir den Einzelfall. Eine
ergebniswirksame Ausbuchung erfolgt bei festgestellter Zahlungsunfahigkeit (Insolvenz) oder
wenn die Forderung aus anderen Grinden als uneinbringlich eingeschatzt wird.

Bei Forderungen aus Lieferungen und Leistungen gegen Konzernfremde, die nicht einer spe-
zifischen Wertberichtigung unterliegen, wird eine Wertberichtigung in Hohe der Uber die Lauf-
zeit erwarteten Kreditverluste auf kollektiver Basis berechnet. Der Berechnung der erwarteten
Verluste auf kollektiver Basis liegt eine Wertminderungsmatrix zugrunde, die eine Analyse
historischer Daten Uber die Laufzeit der letzten finf Jahre enthdlt. Die Wertberichtigung
auf kollektiver Basis ist unter Verwendung von historischen Daten bereits bei dem Erstansatz
der Forderung aus Lieferungen und Leistungen gegen Dritte anzusetzen und ist an jedem
Abschlussstichtag anhand von aktuellen Informationen und Erwartungen anzupassen.
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Nicht fallige und nicht einzelwertberichtigte Forderungen und sonstige Vermdgenswerte
werden vom Vorstand als werthaltig eingeschdétzt. Diese Einsch&tzung basiert auf den
Erfahrungen der Vergangenheit, der Kundenstruktur sowie den langfristigen Geschdafts-
beziehungen.

Die ZufUhrung zu und die Aufldésung von Wertberichtigungen werden gesondert in der
Gewinn- und Verlustrechnung unter dem Posten Wertaufholungen /Wertminderungen aus
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie Vertragsvermdgenswerten gezeigt.

Bei den sonstigen kurz- und langfristigen Vermdgenswerten in Hohe von insgesamt
17.007.223,90 Euro (Vorjahr: 9.732.155,75 Euro) handelt es sich im Wesentlichen um sonstige
Forderungen an Lieferanten, Reisekostenvorschisse, Vorauszahlungen fUr zukinftige Leis-
tungen sowie Ubrige Forderungen. Wertberichtigungen wurden keine vorgenommen.

3. Sachanlagevermégen

Die Entwicklung des Sachanlagevermdgens stellt sich wie folgt dar: A
=
<
2022 2021 b
3
Betriebs- und Betriebs- und c
Geschdfts- Sachanlage- Geschafts- Sachanlage- 4
in Euro Anlagen im Bau ausstattung vermdgen Anlagenim Bau ausstattung vermogen g
~
Kumulierte ™
Anschaffungswerte
zum 1.1 41.683,38 23.631.496,36 23.673.179,74 18.509,84 19.995.077,88 20.013.587,72
Anderung des
Konsolidierungskreises 0,00 2.318.519,27 2.318.519,27 0,00 392.807,50 392.807,50
Zugénge 0,00 4.884.181,45 4.884.181,45 41.683,38 4.418.386,89 4.460.070,27
Umbuchungen -41.683,38 41.683,38 0,00 -18.509,84 18.509,84 0,00
Abgdnge 0,00 -1.059.203,18 -1.059.203,18 0,00 -1.193.285,75 -1.193.285,75
Stand am 31.12. 0,00 29.816.677,28 29.816.677,28 41.683,38 23.631.496,36 23.673.179,74
Kumulierte
Abschreibungen zum 1.1. 0,00 16.044.036,36 16.044.036,36 0,00 13.668.834,88 13.668.834,88
Anderung des
Konsolidierungskreises 0,00 0,00 0,00 0,00 157.511,36 157.511,36
Zugénge 0,00 3.988.295,10 3.988.295,10 0,00 3.375.239,87 3.375.239,87
Abgdnge 0,00 -936.071,18 -936.071,18 0,00 -1.157.549,75 -1.157.549,75
Stand am 31.12. 0,00 19.096.260,28 19.096.260,28 0,00 16.044.036,36 16.044.036,36
Restbuchwert am 31.12. 0,00 10.720.417,00 10.720.417,00 41.683,38 7.587.460,00 7.629.143,38

Verflgungsbeschrénkungen oder an Darlehensgeber verpféndete Vermédgenswerte des
Anlagevermdgens liegen nicht vor.
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4. Immaterielle Vermégenswerte

Die Entwicklung der immateriellen Vermdgenswerte stellt sich wie folgt dar:

2022
Selbst
geschaffene Erworbene Summe
immaterielle immaterielle immaterielle
Vermégens- Vermdgens- Vermdgens-
in Euro werte werte werte
Kumulierte Anschaffungswerte zum 1.1. 7.476.705,00 13.621.830,95 21.098.535,95
Anderung des Konsolidierungskreises 0,00 31.219.531,60 31.219.531,60
Zugdnge 200.000,00 459.374,96 659.374,96
Abgdnge 0,00 -52.528,37 -52.528,37
Stand am 31.12. 7.676.705,00 45.248.209,14 52.924.914,14
Kumulierte Abschreibungen zum 1.1. 2.619.592,00 5.244.939,14 7.864.531,14
Zugdnge 1.379.969,00 4.726.343,33 6.106.312,33
Abgdnge 0,00 -52.528,37 -52.528,37
Stand am 31.12. 3.999.561,00 9.918.754,10 13.918.315,10
Restbuchwert am 31.12. 3.677.144,00 35.329.455,04 39.006.599,04
2021
Selbst
geschaffene Erworbene Summe
immaterielle immaterielle immaterielle
Vermégens- Vermdégens- Vermdégens-
in Euro werte werte werte
Kumulierte Anschaffungswerte zum 1.1. 6.280.250,00 6.444.595,19 12.724.845,19
Anderung des Konsolidierungskreises 0,00 7.023.324,04 7.023.324,04
Zugange 1.196.455,00 220.890,61 1.417.345,61
Abgdnge 0,00 -66.978,89 -66.978,89
Stand am 31.12. 7.476.705,00 13.621.830,95 21.098.535,95
Kumulierte Abschreibungen zum 1.1. 1.672.500,00 2.846.548,66 4.519.048,66
Anderung des Konsolidierungskreises 0,00 550.224,04 550.224,04
Zugange 947.092,00 1.903.119,33 2.850.211,33
Abgdnge 0,00 -54.952,89 -54.952,89
Stand am 31.12. 2.619.592,00 5.244.939,14 7.864.531,14
Restbuchwert am 31.12. 4.857.113,00 8.376.891,81 13.234.004,81

Die planmd&Bigen Abschreibungen werden entsprechend der Zugehérigkeit des Vermdgens-
werts in den Funktionsbereichen erfasst. AuBerplanmdéige Abschreibungen wurden im
Berichtsjahr — wie im Vorjahr — nicht vorgenommen.

Im Zusammenhang mit der Entwicklung selbst geschaffenerimmaterieller Vermbgenswerte

wurden Entwicklungskosten in Hoéhe von 200.000,00 Euro (Vorjahr: 1196.455,00 Euro) aktiviert,
da die Voraussetzungen des IAS 38.57 vollumfénglich erfillt waren.
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5. Leasing

Die Entwicklung der Nutzungsrechte und Leasingverbindlichkeiten setzt sich wie folgt
zusammen:

Entwicklung der Leasingverbindlichkeiten

2022
in Euro Mietgebdude KFZ Rechenzentren Gesamt
Stand 1.1. 16.540.454,77 869.656,16 0,00 17.410.110,93
Zugdnge 1.380.949,66 425.162,22 0,00 1.806.111,88
Verdnderung des
Konsolidierungskreises 2.731.811,56 0,00 1.418.822,09 4.150.633,65
Leasingzahlungen -3.822.722,66 -548.910,70 -539.298,08 -4.910.931,44
Zinsaufwand 188.131,16 4.977,02 8.312,34 201.420,52
Stand 31.12. 17.018.624,49 750.884,70 887.836,35 18.657.345,54
w
B
2021 <
2
in Euro Mietgebdude KFZ Rechenzentren Gesamt _8
Stand 1.1. 17.597.107,50 923.869,72 0,00 18.520.977,22 g
N
Zugdnge 1.958.589,32 523.002,61 0,00 2.481.591,93 é
Leasingzahlungen -3.217.719,10 -582.610,11 0,00 -3.800.329,21 ™
Zinsaufwand 202.477,05 5.393,94 0,00 207.870,99
Stand 31.12. 16.540.454,77 869.656,16 0,00 17.410.110,93

Zur Fristigkeitsanalyse der Leasingverbindlichkeiten zum 31. Dezember 2022 vgl. Textziffer 10
Verbindlichkeiten. Die kurzfristigen Leasingverhdltnisse betragen zum 31. Dezember 2022
88.941,78 Euro (Vorjahr: 101.712,87 Euro). Die geringwertigen Leasingverhdltnisse werden mit
einem Saldo in Héhe von 195148,84 Euro (Vorjahr: 62.097,91 Euro) ausgewiesen.

Entwicklung der Nutzungsrechte

2022
in Euro Mietgebdude KFZ Rechenzentren Gesamt
Stand 1.1. 16.239.851,72 869.188,85 0,00 17.109.040,57
Zugdnge 1.371.060,93 435.380,95 0,00 1.806.441,88
Verdnderung des
Konsolidierungskreises 2.731.811,56 0,00 1.418.822,09 4.150.633,65
Abschreibungen -3.833.065,21 -409.846,79 -534.522,64 -4.777.434,64
Stand 3112 16.509.659,00 894.723,01 884.299,45 18.288.681,46
2021
in Euro Mietgebdude KFZ Rechenzentren Gesamt
Stand 1.1. 17.416.583,41 918.498,89 0,00 18.335.082,30
Zugdnge 1.958.589,32 523.002,61 0,00 2.481.591,93
Abschreibungen -3.135.321,01 -572.312,65 0,00 -3.707.633,66
Stand 3112. 16.239.851,72 869.188,85 0,00 17.109.040,57
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Darstellung der nicht diskontierten Zahlungsverpflichtungen
aus vorhandenen Leasingvertrégen

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
bis zu einem Jahr 4.145.514,63 3.791.516,89
1bis 5 Jahre 11.662.185,52 10.184.394,16
gréBer 5 Jahre 3.480.001,25 4.116.469,16
Gesamt 19.287.701,40 18.092.380,21

FUrbisher noch nicht bilanzierte Mietoptionen kénnen Zahlungen in Hohe von 10.162.864,80 Euro
(Vorjahr: 5.576.124,00 Euro) in den néchsten Jahren anfallen.
6. Geschdfts- oder Firmenwert

Die segmentbezogene Verteilung des Buchwerts des Geschéfts- oder Firmenwerts stellt sich
wie folgt dar:

2022 2021
in Euro Public Sector Business Sector Summe Public Sector Business Sector Summe
Kumulierte
Anschaffungswerte
zum 1.1. 9.023.266,13 1.299.700,00 10.322.966,13 3.325.331,00 1.299.700,00 4.625.031,00
Anderung des
Konsolidierungskreises 37.304.635,56 0,00 37.304.635,56 5.697.935,13 0,00 5.697.935,13
Zugdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abgdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12. 46.327.901,69 1.299.700,00 47.627.601,69 9.023.266,13 1.299.700,00 10.322.966,13
Kumulierte
Abschreibungen zum 1.1. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zugdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Abgdnge 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Stand am 31.12. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restbuchwert
am 31.12. 46.327.901,69 1.299.700,00 47.627.601,69 9.023.266,13 1.299.700,00 10.322.966,13

Die Geschdafts- oder Firmenwerte wurden auf die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten
verteilt, basierend auf erwarteten Synergien aus dem jeweiligen Unternehmenszusammen-
schluss. Diese zahlungsmittelgenerierenden Einheiten stellen die unterste Berichtsebene im
Konzern dar, auf der Geschdfts- oder Firmenwerte durch das Management fir interne Steue-
rungszwecke Uberwacht werden. Die zahlungsmittelgenerierenden Einheiten entsprechen
den Segmenten.

Der secunet-Konzern gliedert sich in die zwei Geschdftsbereiche Public Sector und Business
Sector.
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Bei der Uberprifung des Geschdfts- oder Firmenwerts auf eine gegebenenfalls vorliegende
Wertminderung gemd3 IAS 36 wird im Rahmen des Impairment-Tests der erzielbare Betrag
der einzelnen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten durch den Nutzungswert bestimmt. Die
Uberprifung findet jéhrlich zum 31. Dezember statt. Der Nutzungswert wird aus den diskon-
tierten Zahlungsstrémen der jeweiligen Einheit errechnet. Die Zahlungsstréme werden aus
dem EBIT abgeleitet, der im Rahmen der vom Vorstand aufgestellten und vom Aufsichtsrat
genehmigten Jahresplanung ermittelt wurde. Dieses wird zum Noplat (net-operating profit
less adjusted taxes) Ubergeleitet und um Abschreibungen und Investitionen korrigiert. Bei den
Berechnungen kam ein Diskontierungssatz (WACC) von 10,25% (Vorjahr: 8,1%) zur Anwendung.

Bei der Ermittlung des Diskontierungssatzes werden ein risikoloser Zins (aus Basis von Markt-
daten) von 2,0% (Vorjahr: -0,2%), eine Marktrisikopramie von 7.5% (Vorjahr: 75%) sowie ein
Beta-Faktor von 1,1 (Vorjahr: 1,1) berUcksichtigt. Da die Gesellschaft Uberwiegend im euro-
pdischen Wirtschaftsraum tatig ist, werden einheitliche Parameter fir alle zahlungsmittel-
generierenden Einheiten verwendet. Die dem Test zugrundeliegenden Planungen basieren
auf einem Zeitraum von drei Jahren und bericksichtigen die Erfahrungen der Vergangenheit
sowie die Erwartungen des Managements in Bezug auf die kinftige Marktentwicklung unter
BerUcksichtigung eines Wachstums innerhalb des Detailplanungszeitraums. Weiter in der
Zukunft liegende Planperioden werden durch Fortschreibung der Zahlungsstréme mit BerUck-
sichtigung einer Wachstumsrate von 0,5% (Vorjahr: 0,5%) im Nutzungswert bertcksichtigt.

Da die diskontierten Zahlungsstrome die Buchwertansétze der Geschdfts- oder Firmenwerte
Uberstiegen, waren keine Wertminderungen auf Geschdéfts- oder Firmenwerte vorzunehmen.
Im Rahmen einer Sensitivit&tsanalyse wurde der Risikozuschlag um 1% erhéht und pauschale
Abschlége in Hohe von 20% auf die erwarteten Cashflows der einzelnen zahlungsmittel-
generierenden Einheiten vorgenommen. Auch hierbei ergab sich kein Wertminderungsbedarf
fUr einen der den zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zugeordneten Geschéfts- oder
Firmenwerte.

7. Vorrate
in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Handelswaren 69.681.448,11 47.797.424,15
Fertige Erzeugnisse 265.035,40 231.853,10
Unfertige Erzeugnisse 1.169.325,40 502.058,35
Geleistete Anzahlungen 1.182.845,12 1.541.752,65
Gesamt 72.298.654,03 50.073.088,25

Die Handelswaren werden mit den als gleitendem Durchschnitt ermittelten Anschaffungs-
kosten bewertet.
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Die Herstellkosten der fertigen und unfertigen Erzeugnisse werden anhand der Anschaffungs-
kosten der eingesetzten Materialien sowie der Kosten der Herstellung bewertet.

FUr die Sicherstellung des nachhaltig gewachsenen Produktgeschéfts hat der Vorratsbestand
um 22,2 Mio. Euro zugenommen.

Im Berichtsjahr fihrten Wertkorrekturen fUr Handelswaren zu einem Aufwand in Hohe von
719 TEuro (Vorjahr: 134 TEuro).

8. Langfristige Finanzielle Vermdgenswerte

Die innerhalb der langfristigen finanziellen Vermdgenswerte ausgewiesenen Deckungskapi-
talanteile aufgrund von Rickdeckungsversicherungen betragen 6.549.879,00 Euro (Vorjahr:
6.414.381,00 Euro). Der Anstieg resultiert aus den regelmdgigen Beitrégen sowie den Ertrags-
gutschriften durch die Versicherungsgesellschaften. Gegenl@ufig wirken Auszahlungen fir
Rentenzahlungen.

Die Rickdeckungsversicherungen dienen der RUckversicherung bestehender Pensionsver-
pflichtungen von aktuellen und ehemaligen secunet-Mitarbeitern aus Gbernommenen
Pensionszusagen friherer Arbeitgeber. Bei den bestehenden RUckdeckungsversicherungen
handelt es sich nicht um Planverm&gen nach IAS 19. Deckungskapitale, die unter den lang-
fristigen Vermdgenswerten ausgewiesen werden, stellen Erstattungen nach IAS 19 dar. Die
Bewertung des beizulegenden Zeitwerts fUr das Deckungskapital wird durch das Versiche-
rungsunternehmen vorgenommen und erfolgt fir den weit Gberwiegenden Anteil des RUck-
deckungskapitals anhand anerkannter finanzmathematischer Verfahren (Barwertmethode
unter Anwendung von Swapzinssétzen zuzidglich emittentenspezifischer Risikoaufschlége).

Der Ertrag aus den Erstattungsansprichen wird im Finanzergebnis ausgewiesen. Neube-
wertungskomponenten werden im sonstigen Konzernergebnis (Gesamtergebnisrechnung)
ausgewiesen.

9. Latente Steuern

Im Konzern bestehen Verlustvortradge in Hohe von 5.692 TEuro (Vorjahr: 4.236 TEuro) die wie
im Vorjahr ausschlieflich auf inldndische Gesellschaften entfallen.

Auf Verluste in Hohe von 2.709 TEuro (Vorjahr: 2.680 TEuro) wurden keine latenten Steuern
gebildet, da kurz- bis mittelfristig nicht mit einer Realisierung dieser Verlustvortrége gerechnet
wird. Sie sind unverfallbar. Die hierauf nicht angesetzten latenten Steueranspriche betragen
866 TEuro (Vorjahr: 857 TEuro).

Auf Verluste in Hohe von 2.983 TEuro (Vorjahr: 1.427 TEuro) wurden aktive latente Steuern in
Hohe von 958 TEuro (Vorjahr: 456 TEuro) gebildet. FUr die Aktivierung liegen ausreichende sub-
stanzielle Hinweise auf zukinftig zu versteuernde Ergebnisse vor. Die Verluste sind unverfallbar.

FUr die Berechnung der latenten Steuern wird ein Steuersatz von 31,97% bzw. 16,14% bei Perso-
nengesellschaften (Vorjahr 31,98 % bzw. 16,15% bei Personengesellschaften) zugrunde gelegt.
Durch die abweichende Gewichtung der Lohnzahlungen kam es zu einer geringfigigen
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Anderung des durchschnittlichen Gewerbeertragssteuersatzes. Der Steuersatz fir die laten-
ten Steuern beinhaltet Gewerbeertragsteuer und Kérperschaftsteuer einschlie3lich Solidari-

tétszuschlag.

Die Zusammensetzung der latenten Steuern im Bilanzansatz stellt sich wie folgt dar:

Bilanzansatz

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Aktive latente Steuern
aus Pensionsrickstellungen 748.820,52 1.576.943,07
aus Geschdifts- oder Firmenwerten 16.936,75 21.749,28
aus immateriellen Vermdgenswerten 24.936,60 41.574,00
aus Sachanlagevermédgen 72.080,21 3.259,40
aus Leasingverhdltnissen i.S.d. IFRS 16 114.595,19 96.282,51
aus Verlustvortréigen 957.520,68 456.380,16
aus sonstigen Sachverhalten 612.761,32 484.415,48
2.547.651,27 2.680.603,90
Passive latente Steuern
aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
sowie Vertragsvermdgenswerten -56.307,80 -169.470,34
aus immateriellen Vermdgenswerten -11.358.288,31 -3.548.939,24
aus Geschdifts- oder Firmenwerten -51.146,88 -37.022,93
aus Sachanlagevermégen 0,00 -51.306,15
aus sonstigen Sachverhalten -533.953,99 -446.933,29
-11.999.696,98 -4.253.671,95
Gesamt -9.452.045,71 -1.573.068,05

Es wurden 1.726 TEuro (Vorjahr: 1.993 TEuro) aktive latente Steuern und 9.475 TEuro (Vorjahr:
2.014 TEuro) passive latente Steuern auf Sachverhalte gebildet, die eine Fristigkeit gréBer

12 Monate haben.

Auf tempordre Differenzen in Hohe von 1 TEuro (Vorjahr: 1 TEuro), die im Zusammenhang mit
Anteilen an Tochterunternehmen stehen, wurden keine latenten Steuern bilanziert.
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Die Entwicklung der latenten Steuern in der Gewinn- und Verlustrechnung stellt sich wie
folgt dar:

GuV-Aufwand/-Ertrag

in Euro 11.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021

Aktive latente Steuern

aus Pensionsrickstellungen 15.505,01 63.932,33
aus Geschdéfts- oder Firmenwerten -4.812,53 -4.815,54
aus immateriellen Vermdgenswerten -16.637,40 -13,00
aus Sachanlagevermogen 68.820,81 -4.079,75
aus Leasingverhdltnissen i.S.d. IFRS 16 18.312,68 -19.167,80
aus Verlustvortragen 501.140,52 268.393,42
aus sonstigen Sachverhalten 128.345,84 236.965,45

710.674,93 541.215,11

Passive latente Steuern

aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie

Vertragsvermdgenswerten 113.162,54 -79.113,30
aus immateriellen Vermdgenswerten 1.563.650,93 172.458,12
aus Geschéfts- oder Firmenwerten -14.123,95 -14.132,81
aus Sachanlagevermdgen 51.306,15 -1.129,83
aus sonstigen Sachverhalten -87.020,70 -446.933,29
1.626.974,97 -368.851,11

Ertrag aus latenten Steuern 2.337.649,90 172.364,00

Im Geschdaftsjahr 2022 wurde ein latenter Steueraufwand in Hohe von 843.627,56 Euro
(Vorjahr: 239.992,95) im sonstigen Ergebnis erfasst. Im Rahmen der Erstkonsolidierung der
SysEleven GmbH wurden passive latente Steuern in Hohe von 9.373.000,00 Euro auf imma-
terielle Vermdgenswerte gebildet.

10. Verbindlichkeiten

Bei den Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen handelt es sich um Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (79.789,82 Euro (Vorjahr: 102.952,71 Euro)). Die
Buchwerte der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und der sonstigen Ver-
bindlichkeiten entsprechen dem Nominalwert.

Die sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten gliedern sich wie folgt:

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
AbzufUhrende Umsatzsteuer 10.393.401,99 3.657.780,38
AbzufUhrende Lohn- und Kirchensteuer 923.680,18 787.687,54
AbzufUhrende Sozialversicherungsbeitrége 15.200,23 14.861,25
Ubrige Verbindlichkeiten 511.832,86 86.396,44
Gesamt 11.844.115,26 4.546.725,61
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Die Fristigkeit der Verbindlichkeiten ergibt sich aus der folgenden Aufstellung:

Restlaufzeit Restlaufzeit
Summe bis zu 1 Jahr von 1 Jahr bis 5 Jahren

Restlaufzeit
Uber 5 Jahre

in Euro 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2021

31.12.2022

31.12.2021

Verbindlich-
keiten aus
Lieferungen
und Leistungen 36.185.965,84 23.276.779,95 36.185.965,84 23.276.779,95 0,00 0,00

0,00

0,00

Verbindlich-

keiten

gegeniber

verbundenen

Unternehmen 79.789,82 102.952,71 79.789,82 102.952,71 0,00 0,00

0,00

0,00

Leasing-
verbindlich-
keiten 18.657.345,54 17.410.11093 3.947.364,31 3.132.248,03 11.300.674,45 10.018.035,28

3.409.306,78

4.259.827,62

Verbindlich-

keiten

gegenlber

Kreditinstituten 468.750,00 0,00 312.500,00 0,00 156.250,00 0,00

0,00

0,00

Verbindlich-

keiten

aus Ertrag-

steuvern 3.068902,97 9.105.676,54 3.068902,97 9.105.676,54 0,00 0,00

0,00

0,00

Sonstige
Verbindlich-
keiten 2492915573 4.546.725,61 1229060469 4.546.725,61 12.638551,04 0,00

0,00

0,00

Vertrags-
verbindlich-
keiten 67.794.207,75 50.983.035,47 30.231.24338 20.889.875,70 37.562.964,37 30.093.159,77

0,00

0,00

In den sonstigen langfristen Verbindlichkeiten ist eine im Zusammenhang mit dem Erwerb der
SysEleven GmbH, Berlin, bilanzierte Earn-Out-Klausel in Hohe von 11,1 Mio. Euro enthalten. Die
Hohe der Auszahlung der Earn-Out-Klausel richtet sich nach qualitativen und quantitativen
Zielvorgaben fUr die Geschdaftsjahre 2022 und 2023. Die quantitativen Zielvorgaben richten
sich nach den kumulierten Mindestwerten fir Umsatz und Ergebnis aus den Geschdaftsjahren
2022 und 2023. Die qualitativen Zielvorgaben setzen sich aus Kriterien des Geschdéftsbetriebs
der SysEleven GmbH zusammen. Anhand einer Berechnung der Wahrscheinlichkeiten des
Eintritts sowie einer Gewichtung der Faktoren wurde ein Fair Value der Earn-Out-Klausel in
H&he von 11,1 Mio. Euro berechnet. Hierbei ist ein WACC von 7,4% zur Anwendung gekommen.

Die Folgebewertung wird durch die Zinssituation am jeweiligen Bewertungsstichtag sowie die
zum Bewertungsstichtag getroffenen Einsch&tzungen zur Zielerreichung beeinflusst. Bewer-

tungs@nderungen werden ergebniswirksam in der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst.

Werden die Zielvorgaben nicht erreicht, erfolgt keine Auszahlung.
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11. Vertragssalden

Die folgende Darstellung stellt Informationen Uber Forderungen, Vertragsvermdgenswerte
sowie Vertragsverbindlichkeiten fir Kundenvertrége bereit:

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 75.818.259,18 33.278.737,26
Vertragsvermdgenswerte 2.596.942,21 3.946.989,09
Vertragsverbindlichkeiten 67.794.207,75 50.983.035,47

Die Vertragsvermdgenswerte beinhalten im Rahmen von Werk- oder Dienstvertrégen bereits
erbrachte Dienstleistungen, die jedoch gegenUber dem Kunden noch nicht abgerechnet
wurden. Wertberichtigungen waren im Geschdftsjahr hierauf nicht zu erfassen.

Mit Fakturierung an den Kunden werden die Vertragsvermdgenswerte zu den Forderungen
umgebucht.

Auf die Angabe der verbleibenden Leistungsverpflichtungen zugeordneten Transaktions-
preise wird verzichtet, da keine wesentlichen Betrdige Uber das Geschdéftsjahr 2023 hinaus
zu redlisieren sind.

In den Vertragsverbindlichkeiten werden Kundenzahlungen erfasst, die nach dem Bilanz-
stichtag als Umsatzerl&se realisiert werden. Hier werden Sachverhalte erfasst, bei denen der
Konzern aufgrund von mehrjéhrigen Wartungs- und Supportvertrégen sowie verldngerten
Garantien vorschUssige Einzahlungen generiert oder Anzahlungen fUr sp&tere Lieferungen
oder Leistungen erhdlt. Die Umsatzerldse entstehen in einem Zeitraum der den unter 10.
ausgewiesenen Fristigkeiten entspricht.

Die Vertragsverbindlichkeiten entwickelten sich im Geschdaftsjahr wie folgt:

in Euro 2022 2021
Stand 1.1. 50.983.035,47 43.217.024,03
erfasst in den Umsatzerlésen -20.889.875,70  -14.673.571,17
Zugang aus Erstkonsolidierung 0,00 546.718,31
Zugang aus erhaltenen Zahlungen 37.701.047,98 21.892.864,30
Stand 31.12. 67.794.207,75 50.983.035,47

12. Pensionsruckstellungen

in Euro 2022 2021
Anfangsbestand zum 1.1. 8.030.046,00 8.580.576,47
Gezahlte Versorgungsleistungen -69.641,00 -68.329,00
ZufUhrung 282.842,00 268.245,53
Erfolgsneutral im sonstigen Ergebnis erfasste Verénderung -2.638.810,00 -750.447,00
Endbestand zum 31.12. 5.604.437,00 8.030.046,00
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Die RUckstellungen fUr Pensionen und dhnliche Verpflichtungen werden aufgrund einzelver-
traglicher Zusagen der Konzerngesellschaft an die Mitarbeiter gebildet. Pensionsberechtigt
sind im secunet-Konzern 25 aktuelle und ehemalige Mitarbeiter (Vorjahr: 25 Mitarbeiter),
die in der Vergangenheit bei anderen Unternehmen beschdaftigt waren. Die 25 Pensions-
berechtigten teilen sich auf in 22 Anwdarter und drei Rentenempfanger.

Aufgrund von Unternehmenszusammenschlissen und der Ubernahme von Mitarbeitern von
anderen Unternehmen bestehen in der Gesellschaft unterschiedliche Pensionspléne. Diese
lassen sich im Wesentlichen zu zwei Arten von Pl&nen zusammenfassen.

Die erste Art von Pl&nen gewdhrt dem Pensionsberechtigten fir jedes Dienstjahr einen defi-
nierten Prozentsatz (zwischen 0,6% und 1,5%) der BezUge als Altersruhegeld. In der zweiten Art
von Pl&nen wird den Pensionsberechtigten ein fixer Baustein fUr die Altersversorgung gewdhrt.

In beiden Pldnen besteht unter BerUcksichtigung von Leistungskirzungen die Méglichkeit
der vorzeitigen Altersrente.

Beide Plane gewdhren Invaliden- und Hinterbliebenenrente.

Den Gutachten fir die berechtigten Arbeitnehmer des secunet-Konzerns zum 31. Dezem-
ber 2022 liegen Trendannahmen fur die Gehaltsentwicklung von 2,5% (Vorjahr: 2,5%), ein
Rententrend von 2,0% p.a. (Vorjahr: 1,7% p.a.) und ein Rechnungszins von 3,7% p.a. (Vor-
jahr:1,2% p.a.) zugrunde. Bei der Ermittlung wurden die Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck zugrunde gelegt. Zur Vorwegnahme der anstehenden Anpassung der Renten fir
Rentenempfénger nach dem Betriebsrentengesetz (BetrAVG) wurde fUr die laufenden Renten
eine Erhdung von 9,9% bertcksichtigt.

Zur Festlegung des Rechnungszinses wird auf Basis von Unternehmensanleihen mit einem
AA-Rating mit dem Bootstrapping-Verfahren eine Zinsstrukturkurve zum Bilanzstichtag
abgeleitet. Der Rechnungszins wurde anhand der tatséchlichen Laufzeit der Verpflichtung
aus der Zinsstrukturkurve abgeleitet.

Die Parameter wurden auf Basis der Daten von Dezember 2022 festgelegt.

Sensitivitdtsanalyse
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2022 2021

Auswirkung auf Auswirkung auf

die Ruckstellung die Rickstellung

Bewertungsparameter Sensitivitat Ausgangswert (in TEuro) Ausgangswert (in TEuro)
Rechnungszins +0,50% 3,70% -425 1,20% -752
Rechnungszins -0,50% 3,70% 478 1,20% 863
Gehaltstrend +0,25% 2,50% 36 2,50% 66
Gehaltstrend -0,25% 2,50% -36 2,50% -64
Rententrend +0,25% 2,00% 209 1,70% 344
Rententrend -025% 2,00% -124 1,70% -216
Lebenserwartung +2 Jahre Heubeck 2018 G 318 Heubeck 2018 G 626
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Den Sensitivitdtsberechnungen liegen die durchschnittlichen Laufzeiten der zum 31. Dezem-
ber 2022 ermittelten Versorgungsverpflichtungen zugrunde. Die Berechnungen werden fUr die
als wesentlich eingestuften versicherungsmathematischen Parameterisoliert vorgenommen,
um die Auswirkungen auf den zum 31. Dezember 2022 berechneten Barwert der Pensions-
verpflichtungen separat aufzuzeigen. Da den Sensitivitdtsanalysen die durchschnittliche
Duration der erwarteten Versorgungsverpflichtungen zugrunde liegt und folglich die erwar-
teten Auszahlungszeitpunkte unbericksichtigt bleiben, fihren sie nur zu ndherungsweisen
Informationen beziehungsweise Trendaussagen.

Die Schatzung und Festlegung der Parameter liegt im Ermessen des Vorstands.

Die Pensionsverpflichtungen haben sich im Berichtsjahr wie folgt entwickelt:

in Euro 2022 2021
Stand 1.1. 8.030.046,00 8.580.576,47
Laufender Dienstzeitaufwand 186.940,00 204.151,53
Zinsaufwand 95.902,00 64.094,00

Versicherungsmathematische Gewinne/Verluste aus

erfahrungsbedingten Anpassungen 141.569,00 20.636,00
Anderungen der finanziellen Annahmen -2.780.379,00 -771.083,00
Gezahlte Versorgungsleistungen -69.641,00 -68.329,00
Stand 31.12. 5.604.437,00 8.030.046,00

Von den Pensionsverpflichtungen entfallen 59,7% (Vorjahr: 64,0%) auf aktive Anwarter.
15,4% (Vorjahr: 14,8 %) entfallen auf ausgeschiedene Anwdarter und 24,9% (Vorjahr: 21,2%)
entfallen auf Rentenempfénger. Simtliche Pensionszusagen sind unverfallbar.

Die gewichtete durchschnittliche Duration der leistungsorientierten Verpflichtungen belduft
sich zum 31. Dezember 2022 auf 17,0 Jahre (Vorjahr: 20,0 Jahre).

Derin der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Aufwand aus Pensionsverpflichtungen setzt
sich folgendermafen zusammen:

in Euro 2022 2021
Laufender Dienstzeitaufwand 186.940,00 204.151,53
Zinsaufwand 95.902,00 64.094,00
Jahresaufwand 282.842,00 268.245,53

Die Aufwendungen aus den Zusagen werden gemd3 versicherungsmathematischem Gut-
achten Uber die Dienstzeit der Beschdftigten verteilt und bestehen aus dem Zinsaufwand
und dem Dienstzeitaufwand. Der Zinsaufwand wird im Finanzergebnis erfasst, der Dienst-
zeitaufwand wird im Personalaufwand in den Funktionsbereichen erfasst.

Im Berichtsjahr wurden Versorgungsleistungen in Hohe von 69.641,00 Euro (Vorjahr:
68.329,00 Euro) direkt vom Arbeitgeber gezahlt.

Den Pensionsverpflichtungen stehen Deckungskapitalanteile aufgrund von Rickdeckungs-
versicherungen in Héhe von 6.549.879,00 Euro (Vorjahr: 6.414.381,00 Euro) gegeniber, die kein
Planvermogen im Sinne des IAS 19 darstellen.
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Zum 31. Dezember 2023 wird unter BerUcksichtigung eines Jahresaufwands von 329.914 Euro
und geplanten Versorgungsleistungen in Hohe von 88166 Euro eine Pensionsrickstellung in
Hohe von 5.846.185 Euro erwartet.

Der secunet-Konzern hat im Berichtsjahr 5.173 TEuro (Vorjahr: 4008 TEuro) Beitrége zur
gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt, die als beitragsorientierter Versorgungsplan anzu-
sehen sind. Bei beitragsorientierten Versorgungspl@nen werden Uber die Entrichtung von
Beitragszahlungen hinaus keine weiteren Verpflichtungen eingegangen.

Der beizulegende Zeitwert des Deckungskapitals aus Rickdeckungsversicherungen — aus-
gewiesen unter den langfristigen finanziellen Vermdgenswerten — entspricht dem Buchwert.
Er entwickelte sich wie folgt:

in Euro 2022 2021
Buchwert 1.1. 6.414.381,00 6.275.349,00
Einzahlungen 61.625,68 61.619,64
Auszahlungen -104.706,07 -104.700,00
In der Gewinn- und Verlustrechnung erfasste Ertréige 178.578,39 182.112,36
Buchwert 31.12. 6.549.879,00 6.414.381,00
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13. Sonstige Ruckstellungen

Die Entwicklung der sonstigen Rickstellungen wird in der folgenden Tabelle dargestellt:

Verénderung
des Kon-
solidierungs- Inanspruch-
in Euro 1.1.2022 kreises nahme Auflésung ZufiUhrung 31.12.2022
Langfristige RUckstellungen
Jubildumsrickstellung 453.632,00 0,00 0,00 -910,00 53.952,00 506.674,00
Rckbau- und
Instandhaltungsmafnahmen 1.307.748,40 0,00 0,00 -784.271,52 0,00 523.476,88
langfristige RUckstellung fur
aktienbasierte VergUtung 545.089,00 0,00 0,00 0,00 10.486,00 555.575,00
2.306.469,40 0,00 0,00 -785.181,52 64.438,00 1.585.725,88

Kurzfristige Ruckstellungen
Mitarbeiter-Jahresboni 19.012.837,00 0,00 -16.763.127,10 -2.291.884,90 12.738.219,00  12.696.044,00
Ruckstéandiger Urlaub 1.788.824,38 128.000,00 -1.788.824,38 0,00 1.853.512,25 1.981.512,25
Nachlaufende Kosten 780.569,43 0,00 -635.228,54 -145.340,89 124.638,36 124.638,36
Gewdhrleistung 571.000,00 0,00 0,00 0,00 76.000,00 647.000,00
Mitarbeiterbonus Corona 384.000,00 0,00 -384.000,00 0,00 0,00 0,00
Drohverluste 277.920,00 0,00 0,00 0,00 0,00 277.920,00
Berufsgenossenschafts-
beitrége 260.150,00 0,00 -4.351,45 -148,55 32.824,68 288.474,68
Sonstige 1.106.572,76 0,00 -815.929,25 0,00 905.410,87 1.196.054,38

24.181.873,57 128.000,00 -20.391.460,72 -2.437.374,34 15.730.605,16 17.211.643,67
Gesamt 26.488.342,97 128.000,00 -20.391.460,72  -3.222.555,86  15.795.043,16  18.797.369,55
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Die im Vorjahr gebildete Rickstellung fir Gewdhrleistungen bzw. Kulanzen im Produkt- sowie
Projektgeschdaft wurde im Geschéftsjahr 2022 nicht in Anspruch genommen.

Die Rickstellung fur RUckbau- und Instandhaltungsmafnahmen beinhaltet im Wesent-
lichen durch die Gesellschaft zu leistende RUckbau- und Instandhaltungsmafnahmen for
die angemieteten Objekte in Essen, Dresden, Hannover und Minchen. In 2022 wurde eine
Neubeurteilung der Verpflichtungen aus den Instandhaltungsmafnahmen vorgenommen,
wodurch es zu einer teilweisen Auflosung der Rickstellungen kam.

Die gesamten RUckstellungen wurden in Hohe der erwarteten Inanspruchnahme aus den
Risiken gebildet.

Die Schétzung der Eintrittswahrscheinlichkeit fr die erwartete Inanspruchnahme der Rick-
stellungen liegt im Ermessen des Vorstands.

14. Aktienorientierte Vergutung

FUr die Vorstandsmitglieder wird jahrlich ein Performance Share Plan (PSP) aufgelegt. Dabei
handelt es sich um eine langfristige variable Vergitungskomponente.

Der PSP wird in j@hrlichen Tranchen mit einer vierjéhrigen Performance Periode gewdhrt. Zu
Beginn jeder Tranche wird auf Basis des durchschnittlichen Aktienkurses der letzten 30 Han-
delstage vor dem Zuteilungsstichtag eine Anzahl virtueller Aktien zun&chst vorl@ufig zugeteilt.
Die Anzahl der virtuellen Aktien, die den Vorstéinden am Ende der Laufzeit einer Tranche final
zugeteilt werden, ist abhdngig von der Entwicklung der jeweiligen Leistungskriterien innerhalb
der jeweiligen Performance Periode. Die Hohe der Auszahlungen ermittelt sich durch Multi-
plikation der angepassten Anzahl an virtuellen Aktien mit dem durchschnittlichen Aktienkurs
derletzten 30 Handelstage vor Ende des vierjahrigen Performancezeitraums. Die finale Anzahl
der virtuellen Aktien im Zeitpunkt der Auszahlung kann daher von der Anzahl der vorl&ufig
gewdhrten virtuellen Aktien abweichen.

Die H6he der Auszahlung der aktienbasierten VergUtung unterliegt mehrfachen Deckelungen.
Zum ersten ist die Hohe der Zielerreichung fir jedes PSP-Ziel auf maximal 150 % begrenzt.
Zusatzlich ist die Hohe der Auszahlung auf 200% des urspringlichen Zuteilungswerts gede-
ckelt. Als letzte Grenze ist die fUr jedes Vorstandsmitglied definierte Maximalvergitung zu
beachten.

Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines Vorstandsmitglieds regelt der PSP Good- bzw.
Bad-Leaver-Sachverhalte, bei deren Eintreten die Anspriche verfallen (Bad-Leaver-Fdlle)
bzw. fortbestehen (Good Leaver). Beim fortbestehen der Anspriche wird die Auszahlung im
wesentlichen nach den Vorgaben des PSP am Ende der Performance Periode vorgenommen.

I Rahmen des Performance Share Plans fUr die Performance Periode 2021 bis 2024 wurden
den Mitgliedern des Vorstands insgesamt 1.866 virtuelle Aktien gewdéhrt. Fir die Performance
Periode 2022 bis 2025 wurde den Mitgliedern des Vorstands im Rahmen des PSP 1147 virtuelle
Aktien gewdhrt.
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Die finale Anzahl an virtuellen Aktien am Ende der vierj&hrigen Performance Periode bestimmt
sich anhand der drei verknUpften Leistungskriterien relativer Total Shareholder Return
(TSR-Ma3zahl fur die Entwicklung des Werts eines Aktienengagements, bezogen auf Kurs-
entwicklung und Dividenden, Uber einen bestimmten Zeitraum), Erreichung strategischer
Ziele sowie Nachhaltigkeit, fir die der Aufsichtsrat vor der Gewdhrung einer neuen Tranche
Ziel- und Schwellenwerte beschlief3t.

Zur Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der in bar abzugeltenden virtuellen Aktien,
die die Grundlage fUr die Ermittlung der RUckstellung zum Bilanzstichtag sind, wird ein aner-
kanntes finanzwirtschaftliches Modell (“Monte-Carlo-Simulation”) angewandt. Folgende
Parameter sind in die Berechnung zum 3112.2022 eingegangen:

Performance Share Plan fir die Performance Periode 2021-2024

Parameter Wert
Laufzeit 4 Jahre
Aktienkurs secunet AG zum Stichtag 196,40 Euro
bisher gezahlte Dividende 7,92
risikofreier Zins (ermittelt nach der Svensson-Methode) 2,59%
erwartete Volatilitdt der secunet Aktie (abgeleitet aus historischen Volatilitéten) 55,30%
Restlaufzeit 2 Jahre

Annahmen zu Korrelationen zwischen dem secunet Aktienkurs und der Entwicklung des
TecDAX wurden auf Basis historischer Kurs- und Indexentwicklungen bestimmt. Der Fair Value
der secunet Aktie betraigt 274,94 Euro (ungedeckelt) bzw. 181,47 Euro (gedeckelt).

Performance Share Plan fUr die Performance Periode 2022-2025

Parameter Wert
Laufzeit 4 Jahre
Aktienkurs secunet AG zum Stichtag 196,40 Euro
bisher gezahlte Dividende 5,38
risikofreier Zins (ermittelt nach der Svensson-Methode) 2,55%
erwartete Volatilitdt der secunet Aktie (abgeleitet aus historischen Volatilitaten) 56,34%
Restlaufzeit 3 Jahre

Annahmen zu Korrelationen zwischen dem secunet Aktienkurs und der Entwicklung des
TecDAX wurden auf Basis historischer Kurs- und Indexentwicklungen bestimmt. Der Fair Value
der secunet Aktie betréigt 299,84 Euro (ungedeckelt) bzw. 188,99 Euro (gedeckelt).

FUr die aktienorientierte VergUtung wurde zum Bilanzstichtag eine langfristige RUckstellung
in Héhe von 555 TEuro (Vorjahr: 545 TEuro) passiviert. Es wurde ein Aufwand von 10 Teuro
(Vorjahr: 545 TEuro) erfasst.
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15. Eigenkapital

Die Entwicklung des Eigenkapitals des Konzerns ist in der Konzern-Eigenkapitalverédnderungs-
rechnung dargestellt.

Die secunet AG hdalt am Bilanzstichtag unverédndert zum Vorjahr 30.498 eigene Aktien. Dies
entspricht einem Anteil von 0,469 % des gezeichneten Kapitals.

Das gezeichnete Kapital betragt unverdndert 6.500.000,00 Euro. Es ist eingeteilt in 6.500.000
nennwertlose auf den Inhaber lautende StUckaktien. Alle Aktien sind voll eingezahlt. Das ver-
wasserte und unverwdsserte Ergebnis pro Aktie ergibt sich bei einem auf die Anteilseigner
der secunet AG entfallenden Konzernperiodenergebnis von 31.289.814,27 Euro in Hohe von
4,84 Euro pro Aktie (6.469.502 Aktien) nach 6,66 Euro (6.469.502 Aktien) im Vorjahr.

Die Minderheitenanteile entwickelten sich wie folgt:

in Euro 2022 2021
Anfangsbestand zum 1.1. 263.410,66 380.447,83
Anteil am Jahresergebnis -18.712,59 -117.037,17
Endbestand zum 31.12. 244.698,07 263.410,66

Die im Umlauf befindlichen Anteile betragen unveréndert 6.469.502 Aktien. Jede im Umlauf
befindliche Aktie gewdhrt ein Stimmrecht sowie im Fall einer Ausschittung einen gleich-
wertigen Dividendenanspruch.

Die gegeniber dem Vorjahr unverdnderte Kapitalricklage der secunet AG resultiert in Hohe
von 1.902.005,80 Euro aus Einzahlungen der Gesellschafterin vor Umwandlung der secunet AG
in eine Aktiengesellschaft. 20.020.000,00 Euro betreffen das Agio aus dem Bérsengang. Die
Kapitalricklage steht, vorbehaltlich gesetzlicher Vorschriften, zur Verrechnung mit anfallen-
den Verlusten und fir Kapitalerhdhungen aus Gesellschaftsmitteln zur Verfigung.

Die sonstigen RUcklagen umfassen die RiUcklage fUr eigene Anteile sowie das sonstige
Ergebnis.

Die Rucklage fUr eigene Anteile des Unternehmens umfasst die Anschaffungskosten dervom
Konzern gehaltenen Anteile des Unternehmens. Aktuell halt die Gesellschaft 30.498 eigene
Aktien.

Im sonstigen Ergebnis sind W&hrungskursdifferenzen aus der Umrechnung der ausléndischen
AbschlUsse, versicherungsmathematische Gewinne und Verluste im Rahmen der Bewertung
der Pensionsrickstellung sowie latente Steuern hierauf enthalten.

Die GewinnrUcklage hat sich gegenUber dem Vorjahr von 102.876.356,60 Euro auf
99.378.962,70 Euro vermindert. Die Verminderung ergibt sich aus dem den Anteilseignern
der secunet AG zuzurechnenden Konzernperiodenergebnis von 31.308.526,86 Euro abziglich
der im Berichtsjahr geleisteten Dividendenzahlungen in Hohe von 34.805.920,76 Euro sowie
der Verdnderung der GewinnrUcklagen durch Konsolidierungseffekte.
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Verwendung des Bilanzgewinns

Aus dem fUr das Geschdftsjahr 2021im handelsrechtlichen Jahresabschluss ausgewiesenen
Bilanzgewinn in Hohe von 34.805.920,76 Euro wurden im Geschéftsjahr 2022 gemd(3 Beschluss
der Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 Dividenden in Hohe von 5,38 Euro je Aktie, also
insgesamt 34.805.920,76 Euro, ausgeschittet.

Der handelsrechtliche Jahresabschluss der secunet AG fur das Geschdftsjahr 2022 weist einen
JahresUberschuss von 36.907.073,28 Euro aus. Vorstand und Aufsichtsrat haben beschlossen,
hieraus einen Betrag in Hohe von 18.404.297,56 Euro in andere Gewinnricklagen einzustel-
len. FUr den 31. Dezember 2022 ergibt sich ein handelsrechtlicher Bilanzgewinn in Héhe von
18.502.775,72 Euro.

Der Vorstand schlégt der Hauptversammlung vor, auf das dividendenberechtigte Grundkapi-
tal von 6.469.502,00 Euro eine Regeldividende von 2,86 Euro je dividendenberechtigter Aktie
(dies entspricht einer Regelausschittung von 50% des JahresUberschusses) auszuschitten
(insgesamt: 18.502.775,72 Euro). Bei der Ermittlung des dividendenberechtigten Grundkapitals
wurde die Gesamtzahl von 30.498 eigenen Aktien in Abzug gebracht. Fir den verbleibenden
Bilanzgewinn in H&he von 0,00 Euro wird die Einstellung in andere Gewinnricklagen vor-
geschlagen.

in Euro 2022
Bilanzgewinn zum 1.1.2022 34.805.920,76
Dividendenzahlung im Jahr 2022 fir 2021 -34.805.920,76
JahresUberschuss 2022 36.907.073,28
Einstellung in andere Gewinnricklagen -18.404.297,56
Bilanzgewinn zum 31.12.2022 18.502.775,72

Gewinnverwendungsvorschlag

Dividendenauszahlung 2023 18.502.775,72
Einstellung in andere Gewinnricklagen 0,00
Vortrag auf neue Rechnung 0,00
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Erlauterungen zur Gewinn- und
Verlustrechnung

16. Umsatzerlose

Der secunet-Konzern erzielt seine Umsatzerldse vollsténdig im Rahmen von Vertrédgen mit
Kunden.

Die folgende Ubersicht gliedert die Ums&tze nach geographischen Merkmalen, haupt-
s@chlichen Umsatzstrémen sowie der Umsatzrealisierung.

Public Sector Business Sector Konzern
in TEuro 2022 2021 2022 2021 2022 2021
Geografische Zuordnung
Inland 270.136,6 248.588,2 46.235,5 59.215,6 316.372,1 307.803,8
Ausland 30.163,6 29.533,8 689,0 282,6 30.852,6 29.816,4
Gesamt 300.300,2 278.122,0 46.924,5 59.498,2 347.224,7 337.620,2
Umsatzerzielung
Beratungsgeschaft 41.345,6 39.734,8 8.147,9 7.099,7 49.493,5 46.834,5
Produktgeschdaft 258.954,6 238.387,2 38.776,6 52.398,5 297.731,2 290.785,7
Gesamt 300.300,2 278.122,0 46.924,5 59.498,2 347.224,7 337.620,2
Erfassung der Umséitze
Uber Zeitraum 61.793,0 60.182,2 17.513,1 16.464,9 79.306,1 76.647,1
im Zeitpunkt 238.507,2 217.939,8 29.411,4 43.033,3 267.918,6 260.973,1
Gesamt 300.300,2 278.122,0 46.924,5 59.498,2 347.224,7 337.620,2

Insgesamt wurden im Inland Umsétze in Hohe von 316.3721 TEuro (Vorjahr: 307.803,8 TEuro)
erwirtschaftet. Der Auslandsanteil am Umsatz betrug 30.852,6 TEuro (Vorjahr: 29.816,4 TEuro).
Die Aufteilung der Umsd&tze erfolgt nach dem Sitz der Kunden.

Von den Umsatzerldsen entfallen circa 224 Mio. Euro auf den gré3ten Kunden des Konzernsim

Sinne des IFRS 8.34. Diese Umsdtze werden im Geschdftsbereich Public Sector erwirtschaftet.
Kein weiterer einzelner Kunde hat 2022 10% oder mehr zum Konzernumsatz beigetragen.

148 secunet | Geschéftsbericht 2022



17. Darstellung ausgewdhlter Aufwendungen nach Kostenarten

Mit Ausnahme des Materialaufwands, derimmer den Umsatzkosten zuzurechnen ist, werden
sémtliche Kostenarten in den Umsatzkosten, in den Vertriebskosten sowie innerhalb der all-
gemeinen Verwaltungskosten erfasst. Die nachstehend aufgefihrten Kostenarten sind in

der folgenden Hohe enthalten:

in Euro 2022 2021
Aufwendungen fUr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 153.629.725,07 154.776.094,96
Aufwendungen fUr bezogene Leistungen 24.302.868,12 16.484.304,54
Materialaufwand 177.932.593,19  171.260.399,50
Lohne und Gehdlter 69.951.953,46 65.117.604,97
Soziale Abgaben 11.173.059,09 9.734.814,71
Aufwendungen fUr Altersversorgung 182.756,36 209.308,89
Personalaufwand 81.307.768,91 75.061.728,57
Abschreibungen (planmafige) 15.035.814,52 9.933.084,86

18. Forschungs- und Entwicklungskosten

Die Forschungs- und Entwicklungskosten des Geschdftsjahres betrugen 9.846.186,85 Euro
(Vorjahr: 7505.955,34 Euro).

Samtliche Aufwendungen entfielen auf Entwicklungsprojekte, die die in IAS 38.57 dargelegten
Kriterien zur Begrindung einer Aktivierungspflicht nicht vollumfénglich erfiliten.

19. Zinsertrdge / -aufwendungen

I Geschdaftsjahr 2022 sind Zinsertréige in Hohe von 26.989,84 Euro (Vorjahr: 5.631,49 Euro)
erzielt worden. Der Betrag entféllt auf Verzugszinsen auf Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen.

Der Zinsaufwand des Jahres 2022 von 509.626,98 Euro (Vorjahr: 294.855,99 Euro) besteht im
Wesentlichen aus Zinsen gegenUber Kreditinstituten und Leasinggebern (205.648,65 Euro,
Vorjahr: 0,00 Euro), der Verzinsung der Pensionsrickstellungen (95.902,00 Euro, Vorjahr:
64.094,00 Euro) sowie dem Zinsaufwand im Rahmen der Leasingbilanzierung nach IFRS 16
(201.420,52 Euro, Vorjahr: 207.870,99 Euro). Der verbleibende Betrag betrifft im Wesentlichen
die Verzinsung von sonstigen langfristigen Rickstellungen.
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20. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Im Berichtsjahr sind laufende Steuern in Hohe von 17.761.81010 Euro angefallen (Vor-
jahr: 20.781.453,53 Euro). Hierin enthalten ist ein Steueraufwand fUr Vorjahre in Hohe von
323.339,10 Euro (Vorjahr: 71.698,02 Euro). Zu den latenten Steuern vgl. Erlduterungen 9.

Der Ertragsteueraufwand entwickelt sich aus dem theoretischen Steueraufwand. Dabei wird
ein Steuersatz in Hohe von 31,97% (Vorjahr: 31,98 %) auf das Ergebnis vor Steuern angewendet.
Der sich bei der Anwendung des Steuersatzes des Konzerns ergebende Steueraufwand I&sst

sich wie folgt Uberleiten:

in Euro 2022 2021
Konzernergebnis vor Steuern 46.713.974,47 63.589.387,07
Erwarteter Steveraufwand -14.934.457,64  -20.337.857,26
Nichtansatz von Verlusten -3.558,13 -6.842,99
Gewerbesteuerliche Hinzurechnungen -70.511,95 -69.489,09
Vorjahressteuern -323.339,10 -71.698,02
Nicht abziehbare Aufwendungen -34.055,44 -21.239,88
Sonstige Sachverhalte -58.237,94 -101.962,29
Effektiver Steveraufwand -15.424.160,20 -20.609.089,53

Zum 31. Dezember 2022 sind die angewendeten Steuersétze bei der Ermittlung der aktiven

und passiven latenten Steuern geringfigig veréndert zum Vorjahr.

Der effektive Steuersatz, bezogen auf das Konzernergebnis vor Steuern, betréigt im Berichts-

jahr 33,0% (Vorjahr: 32,4%).
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21. Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung stellt die Ver&nderung der Zahlungsmittel im Laufe des Berichts-
jahrs dar. Dabei wird unterschieden nach Zahlungsstrémen aus der betrieblichen Geschéfts-,
Investitions- und Finanzierungstdatigkeit. Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente
umfassen Kassenbesténde und Guthaben bei Kreditinstituten.

Der Cashflow aus der betrieblichen Geschdaftstatigkeit wurde nach der indirekten Methode
ermittelt.

Die Entwicklung der Verbindlichkeiten aus Finanzierungstatigkeiten stellt sich wie folgt dar:

Verdnderun-
gen im Kon- Zahlungs- Zahlungs- Zahlungs- Zahlungs-
Beginnder  solidierungs- wirksame unwirksame wirksame unwirksame Ende der
3112.2022 Periode kreis Zugdnge Zugdnge Abgdnge Verzinsung Periode
Verbindlichkeiten
gegeniber
Kreditinstituten 0,00 625.000,00 0,00 0,00 -156.250,00 0,00 468.750,00 "
w
Sonstige %
Verbindlicheiten 0,00 1.421.356,46 731.887,44 0,00 -211.846,43 0,00 1.941.397,47 9
Keo]
Leasingverbind- g
lichkeiten 17.410.110,93 4.150.633,65 0,00 1.806.441,88 -4.910.931,44 201.090,52 18.657.345,54 o
N
Summe 17.410.110,93 6.196.990,11 731.887,44  1.806.441,88 -5.279.027,87 201.090,52 21.067.493,01 é
3112.2021 )
Leasingverbind-
lichkeiten 18.520.977,22 0,00 0,00 248159193 -3.800.329,21 207.870,99 17.410.110,93
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22. Segmentberichterstattung

Der secunet-Konzern gliedert sich in die zwei Geschdftsbereiche Public Sector und Business
Sector. Beide Geschdftsbereiche werden als separate Segmente in der Segmentbericht-
erstattung ausgewiesen, da sie mindestens ein GréBenkriterium des IFRS 813 erfUllen.

Segmentbericht 2022

in TEuro Public Sector Business Sector secunet 2022
Segmenterlése 300.300 46.925 347.224
Umsatzkosten -220.491 -36.579 -257.070
Vertriebskosten -17.629 -5.217 -22.846
Forschungs- und Entwicklungskosten -7.209 -2.638 -9.846
Verwaltungskosten -8.919 -1.531 -10.450
Segmentergebnis (EBIT) 46.060 953 47.013
Zinsergebnis -484
Beteiligungsergebnis 184
Konzernergebnis vor Steuern 46.713
Firmenwerte 46.328 1.300 47.628
Segmentbericht 2021

in TEuro Public Sector Business Sector secunet 2021
Segmenterldse 278.120 59.501 337.620
Umsatzkosten -190.636 -45.378 -236.014
Vertriebskosten -17.259 -4.604 -21.863
Forschungs- und Entwicklungskosten -5.950 -1.555 -7.505
Verwaltungskosten -6.927 -1.453 -8.380
Segmentergebnis (EBIT) 57.369 6.510 63.879
Zinsergebnis -290
Beteiligungsergebnis 0
Konzernergebnis vor Steuern 63.589
Firmenwerte 9.023 1.300 10.323

secunet hat eine marktorientierte Organisationsstruktur: Zwei Geschdaftsbereiche — der Public
Sector und der Business Sector — fokussieren sich auf die Bedirfnisse der beiden Zielgruppen
Offentliche Bedarfstréger und internationale Organisationen einerseits sowie private Wirt-
schaft andererseits und bieten diesen Beratungsleistungen, Produkte und L&sungen an.
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Der Geschdftsbereich Public Sector bietet seinen Kunden zum einen die SINA-Produktfamilie
an. Das sind Losungen (Software, Hardware und Management) zur kryptografisch hoch-
sicheren Bearbeitung, Ubermittlung und Speicherung von Verschlusssachen unterschiedlich
hoher Vertraulichkeit. Zum anderen gehdrt zum Angebot eine grof3e Bandbreite an Produkten
und Dienstleistungen rund um IT-Sicherheit fUr 6ffentliche Kunden, angefangen bei IT-Sicher-
heitsberatung und -schulung bis hin zu Produkten rund um elektronische Reisepdsse, auto-
matisierte (biometrische) Grenzkontrollsysteme, die elektronische Steuererkl@rung ELSTER
sowie die Ausstattung grof3er Infrastrukturen mit Hochsicherheitstechnologie und Public-
Key-Infrastrukturen.

Der Geschdaftsbereich Business Sector bietet IT-Sicherheitsberatung und -16sungen fir den
Gesundheitsmarkt sowie fUr den spezifischen Bedarf von Unternehmen der privaten Wirt-
schaft an. Das Lésungsangebot im Gesundheitsmarkt besteht im Wesentlichen aus dem
secunet konnektor fir den Anschluss an die Telematik-Infrastruktur (TI) im Gesundheitswesen.
Die Beratungsdienstleistungen fir Unternehmen der privaten Wirtschaft reichen von Sicher-
heitsanalysen (sogenannten Penetrationstests) Uber Sicherheitsberatung (zum Beispiel fir
Sicherheitsrichtlinien und deren Umsetzung) bis hin zur Unterstitzung bei Zertifizierungs-
projekten. Die kundenspezifischen L&sungen im Business Sector richten sich insbesondere
an Anbieter und Betreiber kritischer Infrastrukturen, wie Telekommunikationsunternehmen,
Energie- und Versorgungsunternehmen, an die Automotive-Branche sowie an Unternehmen
mit vernetzt gesteuerten, digitalen Produktions- und Leistungsprozessen (Industrie 4.0). Zum
Portfolio gehort beispielsweise die Losung elD PKI Suite, welche zur Erzeugung, Nutzung und
Verwaltung von digitalen Zertifikaten eingesetzt wird. Die Zertifikate dienen der Authenti-
sierung von Nutzern und technischen Komponenten sowie zum Signieren und Verschlisseln
von Daten und Nachrichten. Ebenfalls angeboten wird das Produkt secunet edge, mit dem
vernetzte Sensoren, Maschinen und Anlagen in der Industrie 4.0 vor Cyber-Angriffen geschitzt
werden.

Die Rechnungslegungsgrundsatze fUr die Segmente sind die gleichen wie die fir den Kon-
zernabschluss. Mittels Umlagen werden die nicht direkt den berichtspflichtigen Segmenten
zurechenbaren Aufwendungen (zum Beispiel Overhead-Kosten) den berichtspflichtigen
Segmenten zugerechnet.

Die Steuerung der Segmente erfolgt mittels der Segmentergebnisse.

Mit Ausnahme unwesentlicher Bestandteile konzentriert sich das Vermdgen der Segmente auf
das Inland. Wesentliche Ver&nderungen des Segmentvermdgens lagen zum Bilanzstichtag
nicht vor.

Weitere Angaben zu den Umsatzerldsen sind der Erl&uterung 16 zu entnehmen.

In der Segmentberichterstattung werden in den Verwaltungskosten die allgemeinen Ver-
waltungskosten sowie die sonstigen betrieblichen Aufwendungen und Ertrége aus der

Gewinn- und Verlustrechnung zusammengefasst.

Die Vertriebskosten werden mit dem Wertminderungsergebnis aus Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen sowie Vertragsvermogenswerten zusammengefasst.
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23. Sonstige Anhangangaben

Mitarbeiter

Im Geschaftsjahr 2022 beschdaftigte der Konzern durchschnittlich 1.007 Mitarbeiter (907 Fest-
angestellte sowie 100 Aushilfen (Vorjahr: 819 Mitarbeiter (720 Festangestellte sowie 99 Aus-
hilfen)).

Kapitalmanagement

Das Kapitalmanagement des secunet-Konzerns orientiert sich in erster Linie an den gesell-
schaftsrechtlichen Bestimmungen und Erfordernissen. Dabei soll sichergestellt werden, dass
alle Konzernunternehmen unter der UnternehmensfortfUhrungsprémisse operieren kdnnen.
Das zu steuernde Eigenkapital besteht in den Fdllen, in denen keine gesonderten Bestim-
mungen zu beachten sind, aus dem bilanziellen Eigenkapital. Ansonsten wird das bilanzielle
Eigenkapital jeweils an die aufsichtsrechtlichen oder vertraglichen Vorgaben angepasst. Der
Konzern unterliegt keinen weitergehenden Mindestkapitalanforderungen.

Das Eigenkapital des Konzerns (inklusive nicht beherrschende Anteile) am 31. Dezember 2022
betrégt 127.834.447,58 Euro (Vorjahr: 129.823.840,73 Euro).

Finanzinstrumente

Risiken aus Finanzinstrumenten

Die aus den Finanzinstrumenten resultierenden Risiken betreffen Liquidit&ts-, Ausfall- und
Marktrisiken.

Liquidit&tsrisiken

Zur Sicherstellung ausreichender Finanzmittel erstellt der Konzern im Rahmen der Dreijahres-
planung einen Liquidit&tsplan. Dieser wird monatlich mit den Zahlen des Monatsabschlusses
verglichen und analysiert.

Das Finanzwesen meldet dem Finanzvorstand taglich den aktuellen Stand der Zahlungs-
mittel. In Verbindung mit einem permanenten Mahnwesen stellt dies einen hohen Zahlungs-
mittelbestand sicher.

Zum Bilanzstichtag besteht eine Kontokorrentkreditlinie in Hohe von 30 Mio. Euro. Diese ist
zum 3112.2022 vollst&ndig unbeansprucht.

Zum Bilanzstichtag bestehen Avalkreditlinien in Hohe von insgesamt 12,0 Mio. Euro (Vorjahr:
12,0 Mio. Euro) von denen 6,9 Mio. Euro (Vorjahr: 4,3 Mio. Euro) in Anspruch genommen sind.

Zum Jahresende standen dem Konzern Zahlungsmittel und Zahlungsmittel&quivalente in
Hohe von 21.479.549,36 Euro (Vorjahr: 119.476.06119 Euro) zur Verfigung. Die kurzfristigen
finanziellen Verbindlichkeiten betragen 37.330.995,09 Euro (Vorjahr: 23.429.732,66 Euro). Die
Vorjahresangabe wurde angepasst, da hier auch sonstige nicht finanzielle Verbindlichkeiten
enthalten waren.

Ausfallrisiken
Ausfallrisiken bzw. Risiken, dass Vertragspartner ihren Zahlungsverpflichtungen nicht frist-
gerecht nachkommen, wird durch Genehmigungs- und Kontrollverfahren begegnet.

Ferner nimmt der Konzern regelmd&ige Einsch&tzungen zur Zahlungsfahigkeit seiner Kunden
VOr.

secunet | Geschéftsbericht 2022



Die maximale Hohe der fUr den Konzern bestehenden Ausfallrisiken ergibt sich aus dem
gesamten Forderungsbestand. Fir den Konzern bestehen keine auf3ergewdhnlichen Aus-
fallrisiken hinsichtlich einzelner Vertragspartner oder Gruppen von Vertragspartnern. Aus-
fallrisiken wird durch Wertberichtigungen Rechnung getragen.

Eine Konzentration von Ausfallrisiken auf einzelne Kunden besteht nicht. Insgesamt wird das
Ausfallrisiko als gering eingeschdatzt.

Eine Analyse der Uberfdlligkeiten von Forderungen aus Lieferungen und Leistungen zeigt die
Ubersicht unter Erlduterung 2.

Marktrisiken

Der Konzern erwirtschaftet den Hauptteil der Umsdtze im europdischen Wé&hrungsraum.
Die Risiken aus W&hrungskursschwankungen sind daher unwesentlich. Bei den verzinslichen
Tages- und Festgeldanlagen des Unternehmens werden feste Zinsen vereinbart. Aufgrund
des hohen Bestands an liquiden Mitteln wird keine Kreditfinanzierung bendtigt. Risiken aus
der Ver&nderung von Zinsen sind daher ebenfalls als gering zu bewerten.

Sonstige Angaben zu Finanzinstrumenten

Im Berichtsjahr wurde die Bewertungskategorie der langfristigen finanziellen Vermdgens-
werte von zum beizulegenden Zeitwert bewertet in zu keiner IFRS 9 zugeordneten Kategorie
ged&ndert. Weitere Umklassifizierungen von finanziellen Vermdgenswerten in eine andere
Bewertungskategorie des IFRS 9 wurden nicht vorgenommen. Mit Ausnahme der Earn-
Out-Klausel (bedingte Kaufpreisverpflichtung) wurden keine finanziellen Vermbgenswerte
und finanziellen Verbindlichkeiten ergebniswirksam zum beizulegenden Zeitwert eingestuft
(FVTPL).

FUr kurzfristige finanzielle Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten sowie die langfristigen
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen stellt der jeweilige Buchwert eine angemessene
Anndherung des beizulegenden Zeitwerts im Sinne der IFRS dar.

Im Geschdftsjahr 2022 ist fUr Finanzinstrumente, die zu fortgefihrten Anschaffungskosten
bewertet werden, ein Aufwand aus Wertminderungen und Abschreibungen in Héhe von
100 TEuro (Vorjahr: O TEuro) und ein Ertrag aus Wertaufholungen in Hoéhe von O TEuro (Vor-
jahr: 39 TEuro) entstanden.
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Zusatzangaben Finanzinstrumente
Die Buchwerte und Fair Values der bilanzierten Finanzinstrumente lauten wie folgt:

3112.2022 Buchwerte
finanzielle
Verbindlich-
zu fort- keiten zu
gefihrten keiner IFRS 9 fortgefihrten
verpflichtend  Anschaffungs- Kategorie  Anschaffungs-
in Euro als FVTPL kosten zugeordnet kosten
Finanzielle Vermdgenswerte, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Langfristige finanzielle Vermégenswerte1 0,00 0,00 6.549.879,00 0,00
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0,00 21.479.549,36 0,00 0,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 75.818.259,18 0,00 0,00
Finanzielle Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen 0,00 304.018,98 0,00 0,00
Sonstige kurz- und langfristige Vermdgenswerte 0,00 900.068,00 0,00 0,00
0,00 98.501.895,52 0,00 0,00
Finanzielle Verbindlichkeiten, die zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Sonstige langfristige Verbindlichkeiten 11.143.643,00 0,00 0,00 0,00
Finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00 0,00 36.185.965,84
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 79.789,82
Kurz- und langfristige Verbindlichkeiten gegeniber
Kreditinstituten 0,00 0,00 0,00 468.750,00
Sonstige kurz- und langfristige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00 2.091.397,47
0,00 0,00 0,00 38.825.903,13

1
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Im Geschdftsjahr wurde die Bewertungskategorie geéndert.
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Buchwerte Beizulegender Zeitwert
Summe der
Summe der beizulegenden
Buchwerte Level 1 Level 2 Level 3 Zeitwerte
6.549.879,00 0,00 6.549.879,00 0,00 6.549.879,00
21.479.549,36 0,00 0,00 0,00 0,00
75.818.259,18 0,00 0,00 0,00 0,00
304.018,98 0,00 0,00 0,00 0,00
900.068,00 0,00 0,00 0,00 0,00
98.501.895,52 0,00 0,00 0,00 0,00
11.143.643,00 0,00 0,00 11.143.643,00 11.143.643,00
36.185.965,84 0,00 0,00 0,00 0,00
79.789,82 0,00 0,00 0,00 0,00
468.750,00 0,00 468.750,00 0,00 468.750,00
2.091.397,47 0,00 1.941.397,47 0,00 1.941.397,47
38.825.903,13 0,00 2.410.147,47 0,00 2.410.147,47
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3112.2021 Buchwerte

finanzielle
Verbindlich-
zu fort- keiten zu
gefihrten keiner IFRS 9 fortgefihrten
verpflichtend  Anschaffungs- Kategorie  Anschaffungs-
in Euro als FVTPL kosten zugeordnet kosten
Finanzielle Vermdgenswerte, die zum
beizulegenden Zeitwert bewertet werden
Langfristige finanzielle Vermdgenswerte 0,00 0,00 6.414.381,00 0,00
Finanzielle Vermdgenswerte, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Zahlungsmittel und Zahlungsmitteldquivalente 0,00 119.476.061,19 0,00 0,00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0,00 33.278.737,26 0,00 0,00
Finanzielle Verm&genswerte gegen verbundene Unternehmen 0,00 124.011,53 0,00 0,00
Sonstige kurz- und langfristige Vermégenswerte? 0,00 294.900,00 0,00 0,00
0,00 153.173.709,98 0,00 0,00
Finanzielle Verbindlichkeiten, die nicht zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 0,00 0,00 0,00 23.429.732,66
Verbindlichkeiten gegentber verbundenen Unternehmen 0,00 0,00 0,00 102.952,71
Sonstige kurz- und langfristige Verbindlichkeiten? 0,00 0,00 0,00 50.000,00
0,00 0,00 0,00 23.429.732,66

2 Im Vorjahr waren hier in den sonstigen kurz- und langfristigen Vermdgenswerten Vorauszahlungen fir noch zu beziehende Leistungen
enthalten. Diese sind nicht als finanzielle Vermdgenswerte auszuweisen.

* Im Vorjahrwurden hierin den sonstigen kurzfristigen Verbindlichkeiten noch Zahlungsverpflichtungen fir Umsatzsteuer, Lohn- und Kirchen-
steuer sowie Sozialabgaben ausgewiesen. Diese sind nicht als finanzielle Verbindlichkeiten auszuweisen.
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Buchwerte

Beizulegender Zeitwert

Summe der

Summe der beizulegenden
Buchwerte Level 1 Level 2 Level 3 Zeitwerte
6.414.381,00 0,00 6.414.381,00 0,00 6.414.381,00
119.476.061,19 0,00 0,00 0,00 0,00
33.278.737,26 0,00 0,00 0,00 0,00
124.011,53 0,00 0,00 0,00 0,00
294.900,00 0,00 0,00 0,00 0,00
153.173.709,98 0,00 0,00 0,00 0,00
23.429.732,66 0,00 0,00 0,00 0,00
102.952,71 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.429.732,66 0,00 0,00 0,00 0,00
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Das Nettoergebnis (Gewinn+/Verlust-) aus Finanzinstrumenten ergibt sich fur die beiden
Geschdéftsjahre in folgender Hohe:

in Euro 2022 2021

Kredite und Forderungen

Zinsergebnis 26.989,84 5.631,49
Verluste aus ausgebuchten Forderungen -3.600,00 0,00
Gewinne aus abgeschriebenen Forderungen 522,96 0,00
Wertminderungen (-)/Wertaufholungen (+) -103.748,75 39.032,00

-79.835,95 44.663,49

Finanzielle Verm&genswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden

Zinsergebnis 178.578,39 182.112,36

Gesamt 98.742,44 226.775,85

Corporate Governance

FUr die secunet AG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat die gemd3 §161 AktG vorge-
schriebene Erkl&rung abgegeben und den Aktion&ren auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com/ueber-uns/investoren) dauerhaft zugdnglich gemacht.

Organe

Vorst&nde der Gesellschaft waren im Berichtsjahr:
» Dipl.-Wirtschaftingenieur Axel Deininger
» Dipl.-Ing. Torsten Henn
» Dr-Ing. Kai Martius

» Dipl.-Betriebswirt (FH) Thomas Pleines
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Honorar des Konzernabschlusspruifers

Im Geschdaftsjahr und Vorjahr wurden fUr Dienstleistungen des Konzernabschlussprifers
PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft die folgenden Betrége

als Aufwand erfasst.

in TEuro 2022 2021
Abschlussprifungsleistungen 346 239
Andere Bestdtigungsleistungen 157 54
Steuerberaterleistungen 0 0
Sonstige Leistungen 0 102
Gesamt 503 395

Das vom Abschlussprifer der Gesellschaft berechnete Gesamthonorar wird aufgeschlUs-
selt nach Abschlussprifungsleistungen, anderen Bestdtigungsleistungen und sonstigen
Leistungen in der entsprechenden Angabe des Konzernabschlusses der secunet Security

Networks AG.

FUr die secunet Security Networks AG und die von ihr beherrschten Unternehmen wurden
andere Bestdtigungsleistungen im Wesentlichen fUr Leistungen im Zusammenhang mit
Profungen des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems, der betriebswirtschaft-
lichen Prifung der nichtfinanziellen Erkl&rung sowie der inhaltlichen Prifung des Vorstands-

vergUtungsberichts erbracht.

Beziehungen zu nahestehenden
Personen und Unternehmen

Beziehungen zu nahestehenden Personen

Die VergUtung des Managements in SchlUsselpositionen gliedert sich gemd3 IAS 24 in die

folgenden Kategorien:

in TEuro 31.12.2022 31.12.2021
Vorstand

Kurzfristig fallige Leistungen 15421 1.927,4
Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhditnisses 44,0 61,8
Andere langfristig fallige Leistungen 0,0 0,0
Aktienbasierte Vergitungen 10,5 545,1
Insgesamt 1.596,6 2.534,3
Aufsichtsrat

Kurzfristig fallige Leistungen 118,8 88,0
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Als Leistung nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses werden der aus den Pensionsrick-
stellungen fUr die aktiven Vorstandsmitglieder resultierende Dienstzeitaufwand sowie der
nachzuverrechnende Dienstzeitaufwand ausgewiesen. Die Angabe der aktienbasierten
VergUtung bezieht sich auf den Aufwand aus aktienbasierter VergUtung im Geschdaftsjahr.

FUr die Mitglieder des Vorstands werden Ruckstellungen fur Pensionen (IFRS) in Hohe von
1164 TEuro (Vorjahr: 1.758 TEuro) gebildet. Nach den Vorschriften des HGB betragen diese
RUckstellungen 1.652 TEuro (Vorjahr: 1.482 TEuro).

FUr frUhere Mitglieder des Vorstands werden Rickstellungen fir Pensionen (IFRS) in Hohe von
1181TEuro (Vorjahr: 1.481 TEuro) ausgewiesen. Nach den Vorschriften des HGB betragen diese
RUckstellungen 1.471 TEuro (Vorjahr: 1.332 TEuro).

FUr ehemalige Mitglieder des Vorstands werden Versorgungsleistungen in Héhe von 44,1 TEuro
(Vorjahr: 44,1 TEuro) gezahlt.

Im Rahmen von Beratungsvertrégen haben ehemalige Mitglieder des Vorstands Honorare
in Hohe von 31,6 TEuro (Vorjahr: 40,7 TEuro) erhalten.

Die GesamtbezUge der aktiven Mitglieder des Vorstands nach §314 Abs. 1 Nr. 6a HGB betru-
gen fUr die Tatigkeit im Berichtsjahr 1.916 TEuro (Vorjahr: 2.472 TEuro). Darin enthalten ist
die Grundvergitung, Nebenleistungen und SachbezUge, die kurzfristige variable Vergitung
sowie derim Geschdaftsjahr erfasste Aufwand fUr die langfristige variable VergUtung. Fir die
langfristige variable VergUtung sind im Rahmen der Tranche 2022 -2025 vorl&ufige virtuelle
Aktien gewd&hrt worden, deren Zeitwert zum Gewd&hrungszeitpunkt sich auf 374 TEuro belief.

FUr weitere AusfUhrungen zur anteilsbasierten Vergitung wird auf die Erl@uterungen unter
Textziffer 14 verwiesen.

FUr die kurzfristige variable Vergitung wurde im Geschdéftsjahr eine Ruckstellung in Hohe
von 478 TEuro (Vorjahr: 860 TEuro) gebildet. Die Auszahlung bemisst sich anhand der vom
Aufsichtsrat auf Grundlage des geltenden Vorstandsvergitungssystems festgelegten Ziel-
erreichung und wird voraussichtlich im April 2023 erfolgen. Die Festlegung erfolgt gleichge-
wichtet anhand der finanziellen Leistungskriterien EBIT und Umsatz. Fir das Geschdéftsjahr
2022 wurde das EBIT-Ziel auf 52 Mio. Euro und das Umsatzziel auf 320 Mio. Euro festgelegt.

Bei Erreichen des Zielwerts fUr ein festgelegtes Ziel betragt der Zielerreichungsgrad jeweils
100%. Der Minimalwert bildet das untere Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen der
Zielerreichungsgrad 50% fUr das jeweilige Ziel betrégt. Der Maximalwert bildet das obere
Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten der Zielerreichungsgrad
200% fUr das jeweilige Ziel betrégt. Unterschreitet derim Hinblick auf ein Ziel erreichte Wert
den Minimalwert, entspricht der Zielerreichungsgrad fir dieses Ziel 0%. Uberschreitet derim
Hinblick auf ein Ziel erreichte Wert den Minimalwert, erreicht aber nicht den Zielwert, bzw.
Uberschreitet der erreichte Wert den Zielwert, erreicht aber nicht den Maximalwert, wird der
Zielerreichungsgrad fUr das betreffende Ziel durch lineare Interpolation zwischen dem jewei-
ligen Minimal- und Zielwert bzw. zwischen dem jeweiligen Ziel- und Maximalwert ermittelt.

Im Geschdftsjahr halten Vorstéinde 880 Aktien (Vorjahr: 880 Aktien) der secunet Security
Networks AG. Aufsichtsrdte halten wie im Vorjahr keine Aktien der secunet AG.
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Die Gesamtbezige des Aufsichtsrats betrugen im Berichtsjahr118,8 TEuro (Vorjahr: 88,0 TEuro).
DarUber hinaus erhalten die Arbeitnehmervertreterim Aufsichtsrat eine Entlohnung in markt-
Ublicher Hohe fUr ihre Arbeitsleistung.

Beziehungen zu nahestehenden Unternehmen der
MC Familiengesellschaft mbH

Die secunet AG ist eine Mehrheitsbeteiligung der Giesecke+Devrient GmbH, Minchen, die
an der Gesellschaft mit 75,12% beteiligt ist. Die secunet AG wird mit ihrem Konzernabschluss
in den Konzernabschluss der MC Familiengesellschaft mbH, MUnchen, einbezogen.

Die folgenden Transaktionen wurden im oben genannten Zeitraum mit Unternehmen aus
dem Konzernverbund der MC Familiengesellschaft mbH zu marktiblichen Bedingungen

durchgefUhrt:

1. Umsdtze mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 31.12.2022 31.12.2021 é
Mutterunternehmen §
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 11.269,23 121.098,48 %
Sonstige verbundene Unternehmen g
Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, Minchen 16.803,75 29.301,76 i
Veridos GmbH, Berlin 355.499,06 140.555,00
Veridos Mexico S.A. de CV.,, Mexiko-Stadt 0,00 5.120,00
Giesecke+Devrient Currency Technologies GmbH, Minchen 611.540,60 252.841,60
Giesecke+Devrient Mobile Security Asia Pte. Ltd., Singapur 461,47 207,85
Giesecke+Devrient Group Services GmbH&Co. KG, Minchen 7.289,58 0,00
Giesecke+Devrient advance52 GmbH, Minchen 221.227,34 98.759,38
Gesamt 1.224.091,03 647.884,07

Die Umsatzerldse mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Kon-
zern werden im Rahmen von Hardware- und Dienstleistungsprojekten erzielt.

Bei Projekten, die mit verbundenen Unternehmen aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

durchgefUhrt werden, wurden RUckstellungen fUr nachlaufende Kosten in Hohe von O TEuro
(Vorjahr: O TEuro) gebildet.
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2. Bezogene Leistungen von verbundenen Unternehmen
aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Mutterunternehmen
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 59.610,53 78.348,73

Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, MUnchen 468.655,49 354.964,02
Giesecke and Devrient Mobile Security Australia Pty Ltd,

Knoxfield / Victoria 22.306,00 0,00
Giesecke+Devrient Mobile Security Asia Pte. Ltd., Singapur 79.736,27 133.097,07
Giesecke+Devrient Immobilien Management GmbH, Minchen 44.578,32 25.543,56
Veridos Mexico S.A. de, CV., Mexico-Stadt 0,00 336,00
Giesecke+Devrient Currency Technology FZE, Dubai/VAE 289.876,66 254.512,59
Gesamt 964.763,27 846.801,97

3. Forderungen gegen verbundene Unternehmen
aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Mutterunternehmen
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 0,00 3.784,79

Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, MUnchen 7.251,57 0,00
Giesecke+Devrient Currency Technologies GmbH, MUnchen 205.804,67 88.996,68
Veridos GmbH, Berlin 42.179,55 0,00
Giesecke+Devrient advance52 GmbH, Minchen 40.962,07 31.230,06
Giesecke+Devrient Group Services GmbH&Co. KG, MUnchen 7.821,12 0,00
Gesamt 304.018,98 124.011,53

Die Forderungen gegen Konzerngesellschaften bestehen in Hoéhe von 304.018,98 Euro (Vorjahr:
124.011.53 Euro) aus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.
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4. Verbindlichkeiten gegeniber verbundenen Unternehmen
aus dem MC Familiengesellschafts-Konzern

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Mutterunternehmen
Giesecke+Devrient GmbH, Minchen 20.930,40 638,80

Sonstige verbundene Unternehmen

Giesecke+Devrient Immobilien Management GmbH, Minchen 4.420,68 4.342,41
Giesecke+Devrient Currency Technology FZE, Dubai/VAE 54.438,74 50.365,39
Giesecke+Devrient Mobile Security GmbH, Minchen 0,00 47.606,11
Gesamt 79.789,82 102.952,71

Die Verbindlichkeiten gegenUber Konzerngesellschaften bestehen in voller Hohe aus Ver-
bindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor.
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Der Vorstand

Essen, den 21. Mdrz 2023

Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines

165




166

Bestatigungsvermerk
des unabhdangigen
Abschlussprufers

An die secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Vermerk Uber die Prifung des
Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts

Prifungsurteile

Wir haben den Konzernabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen, und
ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezem-
ber 2022, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerngewinn- und Verlustrechnung,
der Konzerneigenkapitalverénderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fir das
Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Konzernanhang, ein-
schliefllich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — geprift.
Dartber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der secunet Security Networks Aktien-
gesellschaft, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, fir das
Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 geprift. Die im Abschnitt ,,Sonstige
Informationen” unseres Best&tigungsvermerks genannten Bestandteile des Lageberichts
haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefUgte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie
sie in der EU anzuwenden sind, und den ergé&inzend nach §315e Abs. 1 HGB anzuwendenden
deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage
des Konzerns zum 31. Dezember 2022 sowie seiner Ertragslage fUr das Geschdéftsjahrvom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

» vermittelt der beigefigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften
und stellt die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser
Pruofungsurteil zum Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt derim Abschnitt ,,.Sons-
tige Informationen” genannten Bestandteile des Lageberichts.
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Gemdf3 §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkl@ren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die Ordnungsmdigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts gefUhrt
hat.

Grundlage fur die Priofungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Uberein-
stimmung mit §317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537 /2014; im Folgenden
LEU-APrvO™) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsméRiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprifers fUr die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” unse-
res Best&tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen
unabhdngig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handels-
rechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen
Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Darber hinaus erkléren
wir gemd3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungs-
leistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die
von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr
unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prifung des Jahres-
abschlusses
Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemd&Ben Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Konzernabschlusses
fUr das Geschdftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu berUcksichtigt; wir geben kein gesondertes
PrUfungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.
Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Prifung:

» 1. Umsatzrealisierung

» 2. Unternehmenserwerb SysEleven GmbH

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Prifungssachverhalte haben wir jeweils wie
folgt strukturiert:

» 1. Sachverhalt und Problemstellung
» 2. PrUferisches Vorgehen und Erkenntnisse

» 3. Verweis auf weitergehende Informationen
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Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Prifungssachverhalte dar:

1. Umsatzrealisierung

» 1.

» 2.

Im Konzernabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung Umsatzerldse in Hohe von € 347 Mio ausgewiesen. Die
Erldserfassung erfolgt zeitpunkt- oder zeitraumbezogen in Abhdngigkeit davon, welche
Leistungen gegendber den Kunden erbracht werden.

Zum einen erzielt der secunet Konzern aus dem Verkauf von Hardwareprodukten und
Softwarelizenzen Umsatzerldse, die er mit Ubertragung der Verfigungsgewalt auf
den Kunden zeitpunktbezogen erfasst. Sofern gleichzeitig weitere Leistungen mit
dem Kunden vereinbart werden, insbesondere fir Wartung, Updates und erweiterte
Garantiezusagen, wird der Umsatz zeitraumbezogen Uber die Vertragslaufzeit realisiert.
Vertraglich werden hierfUr die einzelnen Komponenten auf separate Leistungsverpflich-
tungen aufgeteilt und der vereinbarte Transaktionspreis entsprechend der relativen
Einzelverdu3erungspreise auf die einzelnen Leistungsverpflichtungen verteilt.

Des Weiteren realisiert der secunet Konzern Umsatzerldse aus der Erbringung von spe-
zialisierten Dienstleistungen fUr die Beratung der Implementierung von umfassenden IT-
Sicherheitsldsungen sowie fUr die Entwicklung von Software auf Basis der zum Stichtag
geleisteten Arbeitsstunden bzw. auf Basis des Fertigstellungsgrads.

Bedingt durch die Kundenstruktur, zu der im Uberwiegenden Maf3e 6ffentliche Auf-
traggeber sowie aus dem Industriesektor u.a. auch Automobilhersteller z&hlen, ist die
Anzahl der Bestellungen und dementsprechend das Auftrags- und Leistungsvolumen
im vierten Quartal des Geschdftsjahres vergleichsweise hdher als in den anderen Quar-
talen. Angesichts der hohen Anzahl der Geschd&ftsvorfdlle zum Ende des Geschdfts-
jahres verbunden mit den unterschiedlichen vertraglichen Vereinbarungen sowie einem
hohen Anteil von Mehrkomponentenvertrégen besteht ein wesentliches Risiko, dass die
Umsatzerldse im abgelaufenen Geschdéftsjahr nicht periodengerecht erfasst werden.
Vor diesem Hintergrund war dieser Sachverhalt von besonderer Bedeutung fUr unsere
Prifung.

Wir haben im Rahmen unserer Prifung, auch durch Einsatz IT-gestUtzter Prifungs-
techniken, unter anderem die Angemessenheit und Wirksamkeit des eingerichteten
internen Kontrollsystems der Gesellschaft in Bezug auf die Auftragsannahme und die
Rechnungsstellung zur Sicherstellung einer vollstdndigen und richtigen Erfassung sowie
der periodengerechten Realisierung der Umsatzerldse beurteilt. Zudem haben wir uns ein
Verst&ndnis von den zugrundeliegenden vertraglichen Vereinbarungen verschafft und
diese hinsichtlich des Erldsrealisierungszeitpunktes gemd& den Regelungen nach IFRS 15
gewdrdigt. Zur Beurteilung der Umsatzrealisierung haben wir entsprechende Vertrags-
dokumente herangezogen und gewUrdigt sowie schwerpunktmé&(3ig die Rechnungen
fOr nach einem Stichprobenverfahren ausgewdhlte Umsatze, die im Dezember 2022
und Januar 2023 realisiert wurden, mit den zugehdrigen Bestellungen, Vertrégen,
externen Liefernachweisen, Abnahmeprotokollen bzw. Stundennachweisen verglichen.
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» 3.

DarUber hinaus haben wir fUr die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Salden-
bestatigungen auf Basis einer Stichprobenauswahl eingeholt. Sofern wir keine Ant-
worten fUr die angefragten Salden erhalten haben, haben wir diese durch alternative
Profungshandlungen, insbesondere Abgleich der Salden mit den zuvor genannten
externen Dokumenten, Uberprift.

Wir konnten uns davon Uberzeugen, dass die eingerichteten Systeme und Prozesse
sowie die eingerichteten Kontrollen insgesamt angemessen sind, um eine perioden-
gerechte Umsatzrealisierung zu gewdhrleisten.

Die Angaben zu den Umsatzerldsen sind im Anhang unter dem Abschnitt ,Allgemeine
Grundlagen® sowie Abschnitt 16. ,Umsatzerldse” enthalten.

2. Unternehmenserwerb SysEleven GmbH

» 1.

» 2.

» 3.

Die secunet Security Networks Aktiengesellschaft hat im Geschdéftsjahr 2022 100%
der Anteile an der SysEleven GmbH mit Sitz in Berlin erworben. Insgesamt betrug der
Kaufpreis € 50,2 Mio zuzUglich einer bedingten Kaufpreisverpflichtung fir den Unter-
nehmenserwerb in Hohe von € 11,1 Mio. Der Unternehmenszusammenschluss wurde nach
der Erwerbsmethode gemd[3 IFRS 3 im Konzernabschluss der secunet Security Networks
Aktiengesellschaft bilanziert. Im Rahmen der Kaufpreisallokation wurden dabei die
identifizierbaren Vermdgenswerte und Ubernommenen Schulden des erworbenen
Unternehmens mit den beizulegenden Zeitwerten angesetzt. Unter BerUcksichtigung
eines erworbenen Nettovermdgens von € 24,0 Mio ergibt sich insgesamt ein erworbener
Geschdafts-oder Firmenwert von € 37,3 Mio. Aufgrund der Komplexit&t derim Rahmen
der Kaufpreisallokation vorzunehmenden Bewertung der zu bilanzierenden Vermdgens-
werte und Schulden sowie der betragsmdfig wesentlichen Auswirkung des Unterneh-
menserwerbs auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des secunet Konzerns war
dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Prifung von besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir mit der UnterstUtzung unserer internen Bewer-
tungsspezialisten die bilanzielle Abbildung des Unternehmenserwerbs beurteilt. Hierzu
haben wir zuné&chst die vertraglichen Vereinbarungen des Unternehmenserwerbs ein-
gesehen und nachvollzogen. Damit einhergehend haben wir unter anderem den von der
secunet Security Networks Aktiengesellschaft gezahlten Kaufpreis als Gegenleistung fir
die erhaltenen Anteile mit den uns vorgelegten Nachweisen abgestimmt. Darauf auf-
bauend haben wir die dem Unternehmenserwerb zugrundeliegenden Eréffnungsbilanz-
werte beurteilt. Insbesondere haben wir die Vollst&ndigkeit der Identifizierung sowie die
Methodik zur Bewertung der Vermdgenswerte und Schulden nachvollzogen. Hinsichtlich
der bedingten Kaufpreisverbindlichkeit haben wir das Berechnungsmodell zur Ermitt-
lung der Kaufpreisverbindlichkeit mit dem Kaufvertrag sowie der Unternehmensplanung
der SysEleven GmbH verglichen. DarUber hinaus wurde durch die Verwendung von
Checklisten die Vollsténdigkeit der nach IFRS 3 geforderten Anhangangaben nach-
vollzogen. Insgesamt konnten wir uns davon Uberzeugen, dass unter BerUcksichtigung
der verfUgbaren Informationen der Unternehmenserwerb hinreichend dokumentiert
ist und sachgerecht abgebildet wurde.

Die Angaben der Gesellschaft zum Unternehmenserwerb sind im Abschnitt ,,Konsoli-
dierungskreis” des Konzernanhangs enthalten.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des Konzern-
lageberichts:

» die in Abschnitt ,,Zusammengefasste nichtfinanzielle Erkl&rung der Gesellschaft und des
Konzerns“ des Konzernlageberichts enthaltene nichtfinanzielle Erklérung zur ErfUllung der
§§289b bis 289e HGB und der §§315b bis 315¢c HGB

» den Unterabschnitt ,Aussage zur Angemessenheit und Wirksamkeit der Governance
Systeme” des Abschnitts ,,Risikomanagement und Internes Kontrollsystem™ des Konzern-
lageberichts

Die sonstigen Informationen umfassen zudem
» die Erkl@rung zur Unternehmensfihrung nach §289f HGB und §315d HGB

» den VergUtungsbericht nach §162 AktG, fUr den zusdtzlich auch der Aufsichtsrat verant-
wortlich ist

» alle Ubrigen Teile des Geschdftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf externe
Informationen —, mit Ausnahme des gepriften Konzernabschlusses, des gepriften Kon-
zernlageberichts sowie unseres Best&tigungsvermerks

Unsere Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich
nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungs-
urteil noch irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriften Konzern-
lageberichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen

oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fur den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Konzernabschlusses,
der den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergé&nzend nach §315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen ent-
spricht, und daflr, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften ein den
tatsdéchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die internen
Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlus-
ses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und Vermdgensschddigungen) oder
[rrtUmern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwort-
lich, die Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fUhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschldgig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie
dafir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung
der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern
zu liquidieren oder der Einstellung des Geschdaftsbetriebs oder es besteht keine realistische
Alternative dazu.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Aufstellung des Konzernlage-
berichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in
allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Ent-
wicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Auf-
stellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen
gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir
die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des
Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
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Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Konzern-
abschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu erlangen, ob der Konzernabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der
Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungs-
urteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit §317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmdBiger Abschluss-
profung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen ké&dnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kédnnte, dass sie einzeln
oderinsgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priofung Uben wir pflichtgemd&Bes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. Dardber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Kon-
zernabschluss und im Konzernlagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irr-
tUmern, planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als das Risiko, dass
aus Irrtmern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Falschungen, bealbsichtigte Unvoll-
sté&ndigkeiten, irrefUhrende Darstellungen bzw. das Auerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kédnnen.

» gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fUr die Prifung des Konzernabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Konzernlageberichts relevanten Vor-
kehrungen und Maf3nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gege-
benen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten gesch&tzten Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen
Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unter-
nehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine
wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur FortfUhrung der
Unternehmenstdatigkeit aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine
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wesentliche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Best&tigungsvermerk auf die
dazugehdérigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu
machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder
Gegebenheiten k&nnen jedoch dazu fUhren, dass der Konzern seine Unternehmenstatig-
keit nicht mehr fortfUhren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Konzernabschlusses insgesamt ein-
schlieflich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschdaftsvorfdalle und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung
der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergéinzend nach §315e Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhdltnissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt.

» holen wir ausreichende geeignete Prifungsnachweise fir die Rechnungslegungsinfor-
mationen der Unternehmen oder Geschaftstatigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
Prifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir
sind verantwortlich fUr die Anleitung, Beaufsichtigung und DurchfGhrung der Konzern-
abschlussprifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fir unsere Prifungsurteile.

» beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine
Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

» fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender
geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunfts-
orientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten
Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Priofungsurteil zu den zukunfts-
orientierten Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab.
Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von
den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieflich etwaiger bedeutsamer M&ngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer
Prifung feststellen.

Wir geben gegeniber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklérung ab, dass wir
die relevanten Unabhd&ngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhd&ngigkeit auswirken, und sofern einschlégig,
die zur Beseitigung von Unabhd&ngigkeitsgeféhrdungen vorgenommenen Handlungen oder
ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Konzernabschlusses fur den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Profungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestdtigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schliefen die éffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.
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Sonstige gesetzliche und
andere rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Prifung der fir
Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben des
Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts nach §317 Abs. 3a HGB

Prifungsurteil

Wir haben gemd&3 §317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefUhrt,
ob die in der Datei secunet_ AG_KA_KLB_ESEF_2022_12_31.ZIP enthaltenen und fUr Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
(im Folgenden auch als "ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des §328 Abs. 1HGB an
das elektronische Berichtsformat (,ESEF-Format™) in allen wesentlichen Belangen entspre-
chen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur
aufdie Uberfihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf
andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und
fUr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das
elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priofungsurteil sowie unsere im voranstehenden
"Vermerk Uber die Prifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts” enthal-
tenen PrUfungsurteile zum beigefUgten Konzernabschluss und zum beigefigten Konzern-
lagebericht fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben
wir keinerlei Profungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie
zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben
des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit §317
Abs. 30 HGB unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der fUr Zwecke der Offen-
legung erstellten elektronischen Wiedergaben von AbschlUssen und Lageberichten nach
§317 Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on Assurance
Engagements 3000 (Revised) durchgefihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
Verantwortung des Konzernabschlussprifers fur die Prifung der ESEF-Unterlagen®” wei-
tergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriferpraxis hat die Anforderungen an das
Qualitatssicherungssystem des IDW Qualitdtssicherungsstandards: Anforderungen an die
Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

secunet | Geschéftsbericht 2022



Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur
die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fUr die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts nach MaBgabe des §328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1 HGB und fUr die Auszeichnung des
Konzernabschlusses nach Maf3gabe des §328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fUr die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu erméglichen,
die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstd3en gegen die
Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fUr die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-
Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Konzernabschlussprifers fir die Prifung der
ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen
frei von wesentlichen — bealbsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstd3en gegen die Anfor-
derungen des §328 Abs. 1HGB sind. W&hrend der Prifung Uben wir pflichtgemd3es Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — Verstd3e gegen die Anforderungen des §328 Abs. 1HGB, planen und fUhren
Profungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Profungsurteil zu
dienen.

» gewinnen wir ein Verstdndnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umst&nden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Kontrollen abzugeben.

» beurteilen wir die technische GUltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unter-
lagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese
Datei erfUllt.

» beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des
gepruften Konzernabschlusses und des gepriften Konzernlageberichts ermdglichen.

» beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie
(iIXBRL) nach Mafgabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815
in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollsténdige
maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.
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Ubrige Angaben gemép Artikel 10 EU-APrVO

Wirwurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 als Konzernabschlussprifer gewdhlt.
Wirwurden am 13. Dezember 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschdftsjahr 2020 als Konzernabschlussprifer der secunet Security Networks Aktien-
gesellschaft, Essen, tatig.

Wir erkl@ren, dass die in diesem Best&tigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem
zusdtzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Profungsbericht)
in Einklang stehen.

Hinweis auf einen sonstigen
Sachverhalt — Verwendung des
Bestdatigungsvermerks

Unser Best&tigungsvermerkist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Konzernabschluss
und dem gepriften Konzernlagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der
in das ESEF-Format UberfUhrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch die in das
Unternehmensregister einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben
des gepriften Konzernabschlusses und des gepriften Konzernlageberichts und treten nicht
an deren Stelle. Insbesondere ist der ,Vermerk Uber die Prifung der fir Zwecke der Offen-
legung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts nach §317 Abs. 3a HGB® und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nurin Verbindung
mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.
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Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fUr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Philip Meyer zu Spradow.
Essen, den 22. Md@rz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Philip Meyer zu Spradow Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Erklarung der
gesetzlichen Vertreter

LWirversichern nach bestem Wissen, dass gemd den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsdtzen der Konzernabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
derVermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt und im Konzernlagebericht
der Geschéftsverlauf einschlieflich des Geschdftsergebnisses und die Lage des Konzerns
so dargestellt sind, dass ein den tatséchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt
wird, sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung des
Konzerns beschrieben sind.”

Essen, den 21. M&rz 2023
Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Jahresabschluss

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Bilanz
(nach HGB) zum 31. Dezember 2022
Aktiva
in Euro Anhang 31.12.2022 31.12.2021
A. Anlagevermégen
I.  Immaterielle Vermdgensgegensténde 2.014.574,00 2.441.799,00
IIl. Sachanlagen 7.581.236,00 7.231.691,86
Ill. Finanzanlagen 82.107.718,80 17.795.208,76
Summe Anlagevermdgen 1 91.703.528,80 27.468.699,62
B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate 2 75.080.274,00 51.609.166,90
Il. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegensténde 3 80.493.079,36 40.925.106,61
Ill. Kassenbestand und Guthaben
bei Kreditinstituten 4 15.884.905,00 106.230.783,40
Summe Umlaufvermdégen 171.458.258,36 198.765.056,91
C. Rechnungsabgrenzungsposten 5 13.246.918,09 8.992.876,95
Summe Aktiva 276.408.705,25 235.226.633,48
Passiva
in Euro Anhang 31.12.2022 31.12.2021
A. Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 6.500.000,00 6.500.000,00
Nennbetrag eigene Anteile -30.498,00 -30.498,00
I.  Ausgegebenes Kapital 6.469.502,00 6.469.502,00
Il. Kapitalricklage 21.656.305,42 21.656.305,42
Ill. Gewinnricklagen
Andere Gewinnricklagen 76.360.410,84 57.956.113,28
IV. Bilanzgewinn 18.502.775,72 34.805.920,76
Summe Eigenkapital 6 122.988.993,98 120.887.841,46
B. Ruckstellungen 7 30.252.570,03 42.341.928,90
C. Verbindlichkeiten 8 66.301.648,49 25.779.715,61
D. Rechnungsabgrenzungsposten 9 56.865.492,75 46.217.147,51
Summe Passiva 276.408.705,25 235.226.633,48
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Gewinn-und Verlustrechnung

(nach HGB) fUr den Zeitraum vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022

in Euro Anhang  1.1.-31.12.2022 1.1.-31.12.2021
Umsatzerlése 10 329.534.432,36 327.421.606,76
Verringerung/Erhéhung des Bestands an unfertigen

Leistungen/unfertigen&fertigen Erzeugnissen 747.550,20 -741.776,81
Sonstige betriebliche Ertréige 11 4.465.725,81 3.378.635,96
Materialaufwand 12 -176.843.570,24  -168.429.812,57
Personalaufwand 13 -71.835.751,66 -70.653.078,36
Abschreibungen auf immaterielle Verm&gensgegen-

sténde des Anlagevermdgens und Sachanlagen 14 -4.258.562,95 -4.068.632,97
Sonstige betriebliche Aufwendungen 15 -30.645.118,52 -24.007.781,65
Ertréige aus Beteiligungen 16 3.299.584,25 2.449.194,78
Finanzergebnis 17 -353.473,97 -1.567.374,67
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 18 -17.094.660,00 -20.306.557,68
Ergebnis nach Steuern 37.016.155,28 43.474.422,79
Sonstige Steuern 18 -109.082,00 6.211,36
JahresUberschuss 36.907.073,28 43.480.634,15
Einstellung in andere Gewinnricklagen -18.404.297,56 -8.674.713,39
Bilanzgewinn 19 18.502.775,72 34.805.920,76
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Anhang

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft fur das
Geschaftsjahr 2022 (nach HGB)

Allgemeine Grundsatze

Die secunet Security Networks Aktiengesellschaft in Essen (im Folgenden ,,secunet AG* oder
,Gesellschaft”) ist eine grof3e Kapitalgesellschaft im Sinne des §267 Abs. 3 S.1und 2 Han-
delsgesetzbuch (HGB) und ist eingetragen in das Handelsregister beim Amtsgericht Essen
(Reg. Nr.13615).

Die Aufstellung des Jahresabschlusses der secunet AG erfolgte nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches und unter BerUcksichtigung der ergénzenden Vorschriften des Aktien-
gesetzes (AktG).

Die Wertans&tze zum 31. Dezember 2021 wurden unverdndert dbernommen.
Der Jahresabschluss ist unter Annahme der UnternehmensfortfUhrung aufgestellt.
Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren gegliedert.

Zur Verbesserung der Klarheit und Ubersichtlichkeit der Darstellung sind in der Bilanz und
in der Gewinn- und Verlustrechnung einzelne Posten zusammengefasst und im Anhang
gesondert ausgewiesen und erldutert. In Ergéinzung des handelsrechtlichen Gliederungs-
schemas wurde in der Ubersicht , Entwicklung des Anlagevermdgens® (Anlage zum Anhang)
die Position ,,Finanzanlagen® um den Posten ,Deckungskapitalanteile aufgrund von RUck-
deckungsversicherungen® erweitert.

Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden

Bilanzierung und Bewertung werden nach den im Folgenden aufgefihrten Grundsatzen
vorgenommen:

Aktiva

Anlagevermégen

Immaterielle Verm&gensgegensténde und Sachanlagen

Die entgeltlich erworbenen immateriellen Vermdgensgegensténde werden bei Zugang mit
ihren Anschaffungskosten aktiviert und planmd&ig linear Gber ihre voraussichtliche Nutzungs-
dauer abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betrégt zwischen drei und fUnf Jahren. Bei einer
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dauerhaften Wertminderung wird eine auf3erplanmdaige Abschreibung vorgenommen. In
Anwendung des Wahlrechts nach §248 Abs. 2 S. 1 HGB erfolgt keine Aktivierung von Entwick-
lungskosten.

Unter diesem Posten wird ein im Geschéftsjahr 2016 entgeltlich erworbener Geschdéfts- und
Firmenwert gemd B §253 Abs. 3 S. 4 HGB Uber eine Nutzungsdauer von zehn Jahren linear abge-
schrieben, da die voraussichtliche Nutzungsdauer nicht verldsslich geschatzt werden kann.

Mit Stichtag 1. Juli 2017 wurden im Rahmen eines Asset Deals Vermdgenswerte erworben. Die
Ubernommenen Aktiva und Passiva sind mit dem beizulegenden Zeitwert angesetzt und der
Ubersteigende Kaufpreis ist als Geschafts- und Firmenwert bilanziert. Dieser Geschéfts- und
Firmenwert wird Uber eine durchschnittliche Restnutzungsdauer von neun Jahren linear abge-
schrieben, da die im Rahmen des Asset Deals erworbene Software zwingend fUr ein Kunden-
projekt mit einer durchschnittlichen Laufzeit von neun Jahren vorgehalten werden muss.

Das Sachanlagevermdégen wird zu Anschaffungskosten oder bei voraussichtlich dauernder
Wertminderung zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet und entsprechend der
voraussichtlichen Nutzungsdauer linear abgeschrieben. Die Nutzungsdauer betrégt zwischen
drei und zehn Jahren. Bei einer dauerhaften Wertminderung wird eine auf3erplanmdafige
Abschreibung vorgenommen.

Seit dem Jahr 2008 werden neu angeschaffte Vermdgensgegensténde ausschlieflich linear
abgeschrieben.

Vermdgensgegenstdnde des Anlagevermdgens mit Anschaffungskosten unter 1.000 Euro
(geringwertige AnlagegUter) werden in zwei Gruppen unterteilt. Seit dem Geschdftsjahr 2018
werden Vermdgensgegenstédnde mit Anschaffungskosten bis 250 Euro im Jahr der Anschaf-
fung in voller Héhe abgeschrieben. Vermbgensgegensténde mit Anschaffungskosten Uber
250 Euro (vorher Uber 150 Euro) bis 1.000 Euro werden in einen sogenannten Sammelposten
eingestellt und im Jahr der Anschaffung sowie in den weiteren vier Jahren linear abge-
schrieben.

Finanzanlagen
Die Anteile an verbundenen Unternehmen sowie Beteiligungen sind zu Anschaffungskosten
angesetzt.

Wertberichtigungen auf den niedrigeren beizulegenden Wert werden vorgenommen, wenn
eine voraussichtlich dauernde Wertminderung vorliegt. Niedrigere Wertans&tze werden
beibehalten, sofern nicht wieder ein hdherer Wertansatz bis maximal zu den urspringlichen
Anschaffungskosten geboten ist.

Ausleihungen an verbundene Unternehmen sowie an Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhdltnis besteht, sind mit dem Nennwert bilanziert.

Die Bewertung der RUckdeckungsversicherungen erfolgt zum Aktivwert.

Umlaufvermégen

Die Vorrate sind zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder dem niedrigeren beizule-
genden Wert am Bilanzstichtag bewertet. Die Herstellungskosten der unfertigen Leistungen
sowie unfertigen Erzeugnisse und fertigen Erzeugnisse enthalten neben den direkt zurechen-
baren Kosten notwendige Material- und Fertigungsgemeinkosten sowie Aufwendungen der
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allgemeinen Verwaltung. Aufwendungen fUr freiwillige soziale Leistungen sowie betriebliche
Altersversorgung und Fremdkapitalzinsen werden nicht aktiviert. Die Grundsdtze der verlust-
freien Bewertung werden beachtet.

Die Handelswaren werden mit den als gleitendem Durchschnitt ermittelten Anschaffungs-
kosten oder zum niedrigeren beizulegenden Wert bewertet.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde sind zu Nennwerten abziglich
angemessener Abschlége fUr erkennbare Einzelrisiken bewertet. Das allgemeine Kreditrisiko
wird durch eine Pauschalwertberichtigung in Hohe von 1% berdcksichtigt.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind zum Nennwert bewertet.

Im aktiven Rechnungsabgrenzungsposten werden Ausgaben vor dem Bilanzstichtag, soweit
sie Aufwand fUr eine bestimmte Zeit nach dem Bilanzstichtag darstellen, ausgewiesen.

Passiva

RUckstellungen

Die RUckstellungen fur Pensionen und &hnliche Verpflichtungen sind nach dem Gutachten
eines Versicherungsmathematikers auf Basis der projizierten Einmalbeitragsmethode (,,Pro-
jected-Unit-Credit-Methode”) unter Verwendung der Richttafeln 2018 G von Prof. Dr. Klaus
Heubeck ermittelt. FUr die Bewertung wurde ein Rechnungszins von 1,88% (im Vorjahr: 1,99%)
ermittelt, der sich nach den Vorschriften des §253 Abs.2 S.2 HGB im Dezember 2022 aus dem
durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn (im Vorjahr: zehn) Geschdéftsjahre bei
einer angenommenen Restlaufzeit von 19 (im Vorjahr: 19) Jahren ergeben hat, prognostiziert
auf den 31. Dezember 2022.

Bei Anwendung eines durchschnittlichen Marktzinssatzes der vergangenen sieben Geschdfts-
jahre (1,53% (Vorjahr: 1,47%)) wirde sich zum 31. Dezember 2022 eine Verpflichtung in Héhe
von 8184.610 Euro ergeben. Der Unterschiedsbetrag zu den Pensionsrickstellungen, bewertet
mit einem durchschnittlichen Marktzinssatz der vergangenen zehn Geschdaftsjahre (1,88%),
betragt zum 31. Dezember 2022 517.960 Euro (im Vorjahr: 725.092 Euro); dieser Betrag ist bei
der Ermittlung des zur AusschUttung gesperrten Betrags zu berUcksichtigen (§253 Abs. 6
Satz 2 HGB).

Erfolgswirkungen aus der Anderung des Rechnungszinses werden im Finanzergebnis erfasst.
Ferner erfolgt die Bewertung der unmittelbaren Pensionsverpflichtungen unter Annahme
einer Dynamik der anrechenbaren Bezige in Hohe von 2,5% (Vorjahr: 2,5%) sowie einer
Dynamik der Anpassung der laufenden Renten in Hohe von 2,0% (Vorjahr: 1,7%) und einer
Fluktuation von 5,5% (Vorjahr: 5,5%) im Mittel.

Nach den Bewertungsvorgaben des §253 Absatz 1 Satz 2 HGB sind Pensionsrickstellungen
seit dem Jahre 2010 zu ihrem Erfillungsbetrag anzusetzen.

Der erforderliche Zufihrungsbetrag zu den Pensionsrickstellungen wurde zum Ubergangs-
zeitpunkt 1. Januar 2010 ermittelt. Der damalige Unterschiedsbetrag aus der Neubewertung
der Verpflichtungsseite betrug 746.432 Euro. Die secunet AG hat im Geschdaftsjahr 2021 mit
Bezug auf das Wahlrecht gemd Artikel 67 Abs. 1S.1EGHGB 49.763 Euro (1/15 Mindestzufih-
rung p. a.) Uber die sonstigen betrieblichen Aufwendungen zugefUhrt. Die noch resultierende
Unterdeckung zum 31. Dezember 2022 betrégt somit 99.513 Euro.
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Die Steuerrickstellungen und die sonstigen RUckstellungen sind nach vernUnftiger kauf-
mdannischer Beurteilung unter BerUcksichtigung aller erkennbaren und ungewissen Ver-
pflichtungen mit dem voraussichtlich notwendigen Erfillungsbetrag gebildet worden. Sofern
Rickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr vorliegen, werden diese mit
dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst.

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Erfillungsbetrag passiviert.

Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, die Ertrége fUr eine bestimmte Zeit nach diesem Tag
darstellen, werden unter dem passiven Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Auf fremde Wdahrung lautende Vermdgensgegenstdnde und Verbindlichkeiten mit einer Rest-
laufzeit bis zu einem Jahr werden zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umge-
rechnet. Die Zugangsbewertung erfolgte zum Devisenkassakurs.

Latente Steuern

Die nachfolgende Tabelle stellt Aktiv- und Passiviberhdnge dar, wobei sich bei der secunet AG
ausschlieflich Aktiviberhdnge ergeben.

in Euro Aktiv Passiv
Anlagevermdgen 38.092,26 0,00
Geschdfts- und Firmenwert 72.280,98 0,00
Pensionsrickstellungen 1.376.295,71 0,00
Sonstige Ruckstellungen 445.984,37 0,00
Vorréte 108.698,00 0,00
Gesamt 2.041.351,32 0,00

Der angewendete Steuersatz betrégt 31,97% (Vorjahr: 31,98%). In Anwendung des Wahlrechts
nach §274 Abs. 1S. 2 HGB wurde auf einen Ansatz der aktiven latenten Steuern in der Bilanz
verzichtet.

Gewinn- und Verlustrechnung

Die Realisierung der Umséatze erfolgt, wenn die Leistung erbracht bzw. die Gefahr an den
verkauften Produkten auf die Kunden Ubergegangen ist. Dienstleistungen werden im
Wesentlichen nach den geleisteten Arbeitsstunden abgerechnet. Bei Mischgeschéften sind
die Realisationskriterien fUr jede Teilleistung separat anzuwenden. Der Leistungstbergang
im Projektgeschaft wird grundsétzlich Uber Abnahmeprotokolle definiert.

Umsatzerldse werden abzUglich der Umsatzsteuer sowie etwaiger Preisnachlé@sse erfasst,
wenn die Lieferung oder Leistung erfolgt ist und die mit dem Eigentum verbundenen wesent-
lichen Risiken und Chancen Ubertragen worden sind.
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ErlGuterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

1. Anlagevermégen

Aufgliederung und Entwicklung des Anlagevermédgens der secunet AG sind dem Anlagen-
spiegel zu entnehmen. Der Anlagenspiegel ist als Anlage zum Anhang beigefigt.

Der Anteilsbesitz stellt sich zum Bilanzstichtag wie folgt dar:

» secunet International GmbH&Co. KG, Essen, 100 %ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2022 100 TEuro, Jahresergebnis 2022 3.239 TEuro.

» secunet International Management GmbH, Essen, 100 %ige Beteiligung, Eigenkapital der
Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 54 TEuro, Jahresergebnis 2022 5 TEuro.

» finally safe GmbH, Essen, 100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum
31. Dezember 2022 54 TEuro, Jahresergebnis 2022 -9 TEuro.

» secustack GmbH, Dresden, 51%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum
31. Dezember 2022 228 TEuro, Jahresergebnis 2022 -170 TEuro.

P

4

secunet Inc./USA, Austin, Texas, 100%ige Beteiligung; auf die Angalbe des Eigenkapitals
sowie Jahresergebnisses wurde aufgrund untergeordneter Bedeutung der Gesellschaft
verzichtet.

P

4

stashcat GmbH, Hannover, 100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum
31. Dezember 2022 -1.269 TEuro, Jahresergebnis 2022 -895 TEuro.

P

v

SysEleven GmbH, Berlin, 100%ige Beteiligung, Eigenkapital der Gesellschaft zum
31. Dezember 2022 1.798 TEuro, Jahresergebnis 2022 -459 TEuro.

2. Vorrate
in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Unfertige Leistungen 2.912.903,68 2.865.802,83
Unfertige Erzeugnisse 1.169.325,40 502.058,35
Fertige Erzeugnisse 265.035,40 231.853,10
Handelswaren 69.553.670,20 46.467.699,97
Geleistete Anzahlungen 1.179.339,32 1.541.752,65
Gesamt 75.080.274,00 51.609.166,90

Der Anstieg der Handelswarenbesténde zum Bilanzstichtag erfolgte vor dem Hintergrund der
Sicherstellung der kurz- bis mittelfristigen Lieferfahigkeit fUr das Produktgeschaft.
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3. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstdnde

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 68.643.877,56 29.621.127,48
Forderungen gegen verbundene Unternehmen 9.457.389,67 10.652.803,95

davon aus Lieferungen und Leistungen 6.201.519,16 8.211.829,00

davon Ergebnisvereinnahmung 3.255.870,51 2.440.974,95
Sonstige Vermdgensgegenstdnde 2.391.812,13 651.175,18
Gesamt 80.493.079,36 40.925.106,61

In den Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sind Forderungen in Hohe von 0,00 Euro
(Vorjahr: 1.575.669,48 Euro) mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr enthalten.

Die Restlaufzeit bei allen anderen Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténden
betrégt bis zu einem Jahr.

4. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
Die liquiden Mittel umfassen Kassenbest&nde und Guthaben bei Kreditinstituten in Hohe von
insgesamt 15.884.905,00 Euro (Vorjahr: 106.230.783,40 Euro).

5. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten umfasst Abgrenzungen in Hd&he von
13.246.918,09 Euro (Vorjahr: 8.992.876,95 Euro). Im Wesentlichen handelt es sich dabei um
kurz- und langfristige Vorauszahlungen fUr im Rahmen von Kundenprojekten verdu3erte
Produktservices.

6. Eigenkapital
Das Grundkapital betréigt 6.500.000,00 Euro. Es ist eingeteilt in 6.500.000 nennwertlose, auf
den Inhaber lautende StUckaktien.

Insgesamt halt die Gesellschaft am Bilanzstichtag weiterhin 30.498 eigene Aktien (Vorjahr:
30.498 Aktien). Sie entsprechen einem rechnerischen Wert von 0,469% oder 30.498 Euro des
Grundkapitals (Vorjahr: 0,469 %). Der Nennwert der eigenen Anteile wurde vom Grundkapital
offen abgesetzt.

Die eigenen Aktien wurden im Rahmen eines Aktienoptions-Programms fUr die Mitarbeiter
der secunet in den Jahren 2001 bis 2002 zum Nennwert erworben.

Die ordentliche Hauptversammlung vom 25. Mai 2022 hat beschlossen, den Bilanzgewinn
des Geschdaftsjahres 2021 in Hohe von 34.805.920,76 Euro zur AusschiUttung einer Dividende
zu verwenden. Es erfolgte ab dem 31. Mai 2022 eine AusschiUttung von 5,38 Euro je Aktie
(6.469.502 Stuck), somit insgesamt 34.805.920,76 Euro.

Vom JahresUberschuss 2022 in Hbohe von 36.907.073,28 Euro werden 18.404.297,56 Euro
(= 49,87%) gemd3 §58 Abs. 2 S. 1 AktG in die anderen Gewinnricklagen eingestellt.

Der Bilanzgewinn zum 31. Dezember 2022 betréigt 18.502.775,72 Euro (Vorjahr: 34.805.920,76 Euro).

Der Mehrheitsaktiondr, die Giesecke+Devrient GmbH, MUinchen, hdlt Anteile in HOhe von
75]12% an der secunet AG.
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7. Rickstellungen

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Ruckstellungen fir Pensionen und &hnliche Verpflichtungen 7.567.137,00 6.737.035,00
SteuerrUckstellungen 2.227.569,25 8.467.136,54
Sonstige RUckstellungen 20.457.863,78 27.137.757,36
Gesamt 30.252.570,03 42.341.928,90

Die Zusammensetzung der sonstigen RUckstellungen wird in der folgenden Tabelle dargestellt:

in Euro 31.12.2022 31.12.2021

Langfristige RUckstellungen

Jubildumsrickstellung 494.635,00 446.991,00
langfristige Ruckstellung fur aktienbasierte VergUtung 555.575,00 545.089,00
RUckbau- und Instandhaltungsmafnahmen 404.970,99 1.060.489,50

Kurzfristige RUckstellungen

Mitarbeiter Jahresboni 12.026.462,00 18.066.484,00
Provisionen 1.352.972,28 1.115.865,07
Mitarbeiterbonus Corona 0,00 361.000,00
Gewdhrleistung 647.000,00 571.000,00
Ausstehende Eingangsrechnungen 980.325,85 1.568.109,07
RUckstandiger Urlaub 1.876.275,25 1.668.566,66
Nachlaufende Kosten 0,00 661.098,95
Abschluss- und Prifungskosten 276.200,00 194.940,00
Berufsgenossenschaftsbeitréige 287.666,97 255.650,00
Sonstige 1.555.780,44 622.474,11
Gesamt 20.457.863,78 27.137.757,36

Die Rickstellung fir Provisionen umfasst fir das Geschéftsjahr 2022 zu leistende Zahlungen
fUr den Vertrieb der SINA-Lizenzen, Elster-Sticks und Konnektoren.

Die Ruckstellungen fir Gewdhrleistungen betreffen in Hohe von 647 TEuro eine Rickstellung
fUr Verpflichtungen aus einer dreijahrigen Gewdhrleistungszusage auf bestimmte SINA Core-
Module.

Die Rickstellung fUr RUckbau- und InstandhaltungsmaBnahmen beinhaltet im Wesentlichen
durch die Gesellschaft zu leistende RUckbau- und Instandhaltungsmafnahmen fir ange-
mietete Objekte in Dresden, Essen, Minchen und Hannover. Im Geschdftsjahr erfolgte eine
Neubeurteilung der Rickbauverpflichtungen. Hierdurch entstand eine Aufldsung der Rick-
bauverpflichtungen in Hohe von 655 TEuro.
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8. Verbindlichkeiten

in Euro 31.12.2022 31.12.2021
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen 6.842.295,04 1.047.612,44
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 30.466.461,25 20.043.355,23
Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen 5.582.278,27 59.440,26
davon aus Lieferungen und Leistungen 782.278,27 59.440,26
davon aus Ausleihungen 4.800.000,00 0,00
Sonstige Verbindlichkeiten 23.410.613,93 4.629.307,68
davon aus Steuern 11.561.854,16 4.564.388,70
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit 9.996,20 4.668,64
Gesamt 66.301.648,49 25.779.715,61

Von den Verbindlichkeiten haben 55.158.005,49 Euro (Vorjahr: 25.779.715,61 Euro) eine Laufzeit,
die weniger als ein Jahr betrégt. Verbindlichkeiten in Héhe von 11.143.643,00 Euro (Vorjahr:
0,00 Euro) entstehen rechtlich erst nach dem Bilanzstichtag.

9. Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Aufgrund des zunehmenden Supportgeschdafts werden vermehrt Einnahmen im Zusammen-
hang mit einer nach dem Stichtag liegenden Leistungserbringung abgegrenzt.

10. Umsatzerlése
Die Umsatzerldse wurden in folgenden Regionen erzielt:

in Euro 2022 2021
Inland 318.526.166,43  319.998.594,72
Ausland 11.008.265,93 7.423.012,04
Gesamt 329.534.432,36 327.421.606,76
Sie teilen sich wie folgt auf die Geschéftsbereiche auf:

in Euro 2022 2021
Public 282.184.863,83  267.723.386,87
Business 4734956853  59.698.219,89
Gesamt 329.534.432,36  327.421.606,76

11. Sonstige betriebliche Ertréige

Die sonstigen betrieblichen Ertréige in Hohe von 4.465.725,81 Euro (Vorjahr 3.378.635,96 Euro)
enthalten im Wesentlichen o&ffentliche Projektzuwendungen (711.698,75 Euro, Vorjahr:
922.633,57 Euro), Erstattungen aus Schadenersatz (43.078,61 Euro, Vorjahr: 28.076,21 Euro), Ertrége
aus der Auflésung von Ruckstellungen (2.529.543,59 Euro, Vorjahr: 599.883,21 Euro), versiche-
rungsmathematische Ertrége aus der Anpassung des AHV Deckungskapitals (1.056.386,39 Euro,
Vorjahr: 182.112,36 Euro) sowie sonstige Ertrége (125.018,47 Euro, Vorjahr: 136.863,21 Euro).

Die Ertréige aus der Wahrungsumrechnung betragen 23.915,53 Euro (Vorjahr: 5.165,28 Euro).

Von den sonstigen betrieblichen Ertréigen sind circa 2,5 Mio. Euro (56,64%) periodenfremd
und resultieren aus der Auflésung von RUckstellungen.
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12. Materialaufwand

in Euro 2022 2021
Aufwendungen fUr bezogene Waren 158.151.738,26  153.866.943,27
Aufwendungen fUr bezogene Leistungen 18.691.831,98 14.562.869,30
Gesamt 176.843.570,24 168.429.812,57
13. Personalaufwand
in Euro 2022 2021
Léhne und Gehdlter 61.445.157,06 61.285.328,31
Soziale Abgaben 9.734.410,10 9.129.001,33
Aufwendungen fUr Altersversorgung 561.926,15 207.231,06
Aufwendungen fUr UnterstUtzung 94.258,35 31.517,66
Gesamt 71.835.751,66 70.653.078,36

14. Abschreibungen auf immaterielle Verm&gensgegenstdnde des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

Die Abschreibungen sind in der Entwicklung des Anlagevermdgens nach Einzelposten auf-

gegliedert (siehe Anlage zum Anhang).

15. Sonstige betriebliche Aufwendungen
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in Euro 2022 2021
Dienstleistungen secunet-Konzern 1.041.565,55 14.432,00
Raumkosten 5.748.478,30 4.892.333,30
Prifung, Beratung, Rechtsschutz 2.192.667,13 1.775.176,03
Reisekosten 2.046.674,22 847.833,23
Verkaufsprovisionen 2.047.106,77 1.702.318,30
ZufUhrung zu sonstigen RUckstellungen 576.000,00 1.270.036,75
Werbeaufwendungen 2.677.950,50 2.270.056,33
Personalnebenkosten 3.104.837,18 1.989.208,67
Kommunikationsaufwendungen 1.631.234,00 1.713.051,53
Kraftfahrzeugkosten 1.120.150,37 1.015.766,33
Instandhaltungskosten 1.164.893,75 2.321.075,24
Sonstige Fremdleistungen 2.699.663,86 1.667.821,69
Bewirtungen und Reprdsentation 397.147,43 187.548,10
Versicherungsprdmien 432.356,10 332.896,62
GebUhren 346.181,74 255.208,11
Lizenzen und Konzessionen 1.678.144,76 920.804,22
AuBergewdhnliche Posten aus der BilMoG Neubewertung von

Pensionsrickstellungen 49.763,00 49.763,00
Sonstige Aufwendungen 1.699.303,86 782.452,20
Gesamt 30.654.118,52 24.007.781,65
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Die Aufwendungen im Rahmen von Wahrungsumrechnungen betragen 30.834,78 Euro (Vor-
jahr:17.463,93 Euro).

16. Ertrége aus Beteiligungen

Unter den Ertré&gen aus Beteiligungen wird der JahresUberschuss der secunet International
GmbH&Co. KG, Essen, in Hdhe von 3.299.584,25 Euro (Vorjahr: 2.449.194,78 Euro) ausgewie-
sen. Zusatzlich ist ein Ertrag in der Hohe von 60.222,03 Euro im Rahmen der Liquidation der
secunets.r.o, Prag, entstanden. Es handelt sich in beiden Fallen um Ertrége von verbundenen

Unternehmen.

17. Finanzergebnis

in Euro 2022 2021
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 90.319,99 2.103,95
davon aus verbundenen Unternehmen 36.866,87 1.746,30
Abschreibungen auf Finanzanlagen sémtlich verbundener
Unternehmen 0,00 -862.000,00
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -443.793,96 -707.478,62
davon aus unterjdhriger Aufzinsung -296.968,88 -707.446,62
Gesamt -353.473,97 -1.567.374,67
18. Steuvern
in Euro 2022 2021
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 17.094.660,00 20.306.557,68
Sonstige Steuern 109.082,00 -6.211,36
Gesamt 17.203.742,00 20.300.346,32

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag betreffen Uberwiegend das Geschéftsjahr 2022.
Aufwendungen in Hohe von 354.819,00 Euro sowie Ertrége in Hohe von 49.000,00 Euro sind
periodenfremd.

19. Verwendung des Bilanzgewinns

Gewinnverwendungsvorschlag

Aus dem fUr das Geschdaftsjahr 2022 ausgewiesenen Bilanzgewinn in H&he von
34.805.920,76 Euro wurden im Geschdaftsjahr 2022 gema(3 Beschluss der Hauptversammlung
vom 25. Mai 2022 Dividenden in Héhe von 5,38 Euro je Aktie, also insgesamt 34.805.920,76 Euro,
ausgeschittet.

Der handelsrechtliche Jahresabschluss der secunet AG fir das Geschdftsjahr 2022 weist einen
Jahresiberschuss von 36.907.073,28 Euro aus. Von diesem werden 18.404.297,56 Euro (= 49,87%)
gemdB §58 Abs. 2 S. 1 AktG in die anderen Gewinnricklagen eingestellt. Danach ergibt sich
ein Bilanzgewinn von 18.502.775,72 Euro.

Der Vorstand schlégt der Hauptversammlung vor, auf das dividendenberechtigte Grund-
kapital von 6.469.502,00 Euro eine Regeldividende von 2,86 Euro je dividendenberechtigter
Aktie (dies entspricht einer Regelausschittung von rund 50% des JahresUberschusses), ins-
gesamt 18.502.775,72 Euro, auszuschUtten. Bei der Ermittlung des dividendenberechtigten
Grundkapitals wurde die Gesamtzahl von 30.498 eigenen Aktien in Abzug gebracht.
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in Euro 2022

Bilanzgewinn zum 1.1.2022 34.805.920,76
Dividendenzahlung 2022 -34.805.920,76
JahresUberschuss 2022 36.907.073,28
Einstellung in andere Gewinnricklagen -18.404.297,56
Bilanzgewinn zum 31.12.2022 18.502.775,72

Gewinnverwendungsvorschlag

Dividendenzahlung 2023 -18.502.775,72

Vortrag auf neue Rechnung 0,00

Sonstige Angaben

Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren 782 Angestellte (Vorjahr: 682) beschaftigt. Ferner waren 96 Aus-
hilfen (Vorjahr: 97), also insgesamt 878 (Vorjahr: 780) Mitarbeiter beschaftigt.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen belief sich am Bilanzstichtag
auf 13.901.339,63 Euro. Es handelt sich hierbei im Wesentlichen um den Nominalbetrag der
Verpflichtungen aus Mietvertrégen fiUr Biror&ume sowie aus Leasingvertrégen fir Firmen-
fahrzeuge; davon sind 3.330.830,23 Euro innerhalb eines Jahres und 7.349.507,85 Euro in einem
Zeitraum von Uber einem bis fUnf Jahren fallig. Verpflichtungen in Héhe von 3.221.001,55 Euro
sind nach Uber fonf Jahren fallig. Auf Verpflichtungen gegentber verbundenen Unternehmen
entfdllt ein Betrag von 107.441,34 Euro. Dieser ist innerhalb eines Jahres fdllig.

Bestellobligo

Zum 31. Dezember 2022 bestehen Verpflichtungen aus offenen Bestellungen zu Waren und
Dienstleistungen in Héhe von 15.598.732,71 Euro.

Haftungsverhdltnisse

Bei der Gesellschaft bestehen Haftungsverhdltnisse in Hohe von 5130,00 Euro (Vorjahr:
6.113,00 Euro) aus einer Schuldbeitritts- und Freistellungsvereinbarung mit der secunet
International GmbH&Co. KG, Essen, hinsichtlich der abgesicherten Direktzusagen (Pensions-,
Jubil&ums- und Sterbegeldverpflichtungen) gegentber den Mitarbeitern, die im Rahmen
des mit Wirkung zum 1. Januar 2018 erfolgten BetriebsUbergangs nach §613a BGB auf die
jeweilige Gesellschaft Ubertragen wurden.

Mit einer Inanspruchnahme wird aufgrund der aktuellen wirtschaftlichen Situation der
Tochtergesellschaft nicht gerechnet.
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Beziehungen zu verbundenen Unternehmen

Die Gesellschaftist Uber die Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, ein verbundenes Unterneh-
men der MC Familiengesellschaft mbH, Minchen, die den Konzernabschluss fir den gré3ten
Kreis von Unternehmen aufstellt. DarUber hinaus wird die Gesellschaft in den Konzernabschluss
der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen, einbezogen. Die Giesecke+Devrient GmbH stellt
den Konzernalbschluss fUr den kleinsten Kreis von Unternenmen auf. Die KonzernabschlUsse
werden im Unternehmensregister verdffentlicht.

Honorar fur den Abschlussprifer

Das vom Abschlussprifer der Gesellschaft berechnete Gesamthonorar wird in der entspre-
chenden Angabe des Konzernabschlusses der secunet Security Networks AG aufgeschlUs-
selt nach Abschlussprifungsleistungen, anderen Bestdtigungsleistungen und sonstigen
Leistungen in der entsprechenden Angabe des Konzernabschlusses der secunet Security
Networks AG.

FUr die secunet Security Networks AG und die von ihr beherrschten Unternehmen wurden
andere Bestdtigungsleistungen im Wesentlichen fUr Leistungen im Zusammenhang mit
Prifungen des internen Kontroll- und Risikomanagementsystems, der betriebswirtschaft-
lichen Prifung der nichtfinanziellen Erkl&rung sowie der inhaltlichen Prifung des Vorstands-
vergUtungsberichts erbracht.

Sonstiges

Die Gesamtbezige der aktiven Mitglieder des Vorstands nach §285 Nr. 9 HGB betrugen fir
die Tatigkeit im Berichtsjahr 1.916 TEuro (Vorjahr: 2.472 TEuro). Darin enthalten sind die Grund-
vergUtung, Nebenleistungen und Sachbezige, die kurzfristige variable Vergitung sowie der
im Geschdftsjahr erfasste Aufwand fur die langfristige variable Vergitung. Fir die langfristige
variable VergUtung sind im Rahmen der Tranchen 2021-2024 sowie 2022 -2025 vorldufige
virtuelle Aktien gewdhrt worden, der Zeitwert zum Gewd&hrungszeitpunkt sich auf 545 TEuro
bzw. 374 TEuro belief.

FUr die kurzfristige variable Vergitung wurde im Geschdéftsjahr eine RUckstellung in Hohe
von 478 TEuro gebildet. Die Auszahlung bemisst sich anhand der vom Aufsichtsrat auf der
Grundlage des geltenden VorstandsvergUtungssystems festgelegten Zielerreichung und wird
voraussichtlich im April 2023 erfolgen. Die Festlegung erfolgt gleichgewichtet anhand der
finanziellen Leistungskriterien EBIT und Umsatz.

GegenUber friheren Mitgliedern des Vorstands bestehen zum Stichtag Verpflichtungen aus
Pensionszusagen in H&he von 1.470 TEuro (Vorjahr: 1.332 TEuro).

FUrehemalige Mitglieder des Vorstands wurden Versorgungsleistungen in Hohe von 44,1 TEuro
(Vorjahr: 44,1 TEuro) gezahlt.

Im Rahmen von Beratungsvertréigen haben ehemalige Mitglieder des Vorstands Honorare
in Hohe von 31,6 TEuro (Vorjahr: 40,7 TEuro) erhalten.

Die BezUge des Aufsichtsrats betrugen im Berichtsjahr 118,6 TEuro (Vorjahr: 88,0 TEuro).
Daneben erhielten die Arbeitnenmervertreter des Aufsichtsrats, die Arbeitnehmer und
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Arbeitnehmerinnen im Konzern sind, Gehdlterim Rahmen ihres Anstellungsverhdltnisses. Die
H&he der Gehdlter entsprach dabei einer angemessene VergUtung fUr entsprechende Funk-
tionen und Aufgaben im Konzern.

Mitglieder des Vorstands hielten zum Stichtag 880 Stick Aktien der Gesellschaft.
Die Mitglieder des Aufsichtsrats hielten zum Stichtag keine Aktien der Gesellschaft.

FUr die secunet AG haben der Vorstand und der Aufsichtsrat die gemd&(3 §161 AktG vorgeschrie-
bene Erkl&rung abgegeben. Diese ist den Aktion&ren auf der Internetseite der Gesellschaft
(www.secunet.com) unter >> Uber uns >> Investoren >> Corporate Governance dauerhaft
zugdnglich gemacht worden.

Erklédrungen nach §160 Absatz 1 Nr. 8 AktG:

Zum Bilanzstichtag 2022 bestehen Stimmrechtsanteile an der Gesellschaft. Die nachstehenden
Angaben beruhen auf den von den Mitteilungspflichtigen gemachten Angaben nach §33
Absatz 1 WpHG.

11. Oktober 2012 Veréffentlichung von Stimmrechtsmitteilungen nach §21Absatz 1WpHG a.F.
Die MC Familiengesellschaft mbH, mit Sitz in Tutzing, Deutschland, hat uns gemd3 §21Absatz 1
WpHG am 9. Oktober 2012 mitgeteilt, dass der Stimmrechtsanteil der MC Familiengesellschaft
mbH an der secunet Security Networks AG, Essen, Deutschland, ISIN: DEO007276503, WKN:
727650 am 8. Oktober 2012 die Schwellen von 3%, 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 30%, 50% und
75% der Stimmrechte Uberschritten hat und an diesem Tag 79,43% (das entspricht 5163102
Stimmrechten) betragen hat.

Davon sind der MC Familiengesellschaft mbH nach §22 Absatz 1Satz 1Nr. 1WpHG 78,96 % (das
entspricht 5132.604 Stimmrechten) Uber die Giesecke + Devrient Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung, MUnchen, und 0,47% (das entspricht 30.498 Stimmrechten) Uber die secunet Security
Networks AG, Essen, zuzurechnen.

12. Februar 2009 Veréffentlichung einer Stimmrechtsmitteilung nach §21 Abs. 1 WpHG a.F.
Die Giesecke&Devrient Holding GmbH, Minchen, Deutschland, hat uns nach §21 Abs. 1
WpHG am 10. Februar 2009 mitgeteilt, dass ihr Stimmrechtsanteil an der secunet Security
Networks AG, Kronprinzenstrae 30, 45128 Essen, Deutschland, ISIN: DEO007276503, am
30. November 2006 die Schwellen von 5%, 10%, 25%, 50 % und 75 % Uberschritten hat und zu
diesem Tag 76,38 % (das entspricht 4.964.958 Stimmrechten) betragt.

Davon sind der Giesecke&Devrient Holding GmbH 50% +1 Aktie (das entspricht 3.250.001
Stimmrechten) nach §22 Abs.1S.1Nr. 1 WpHG Uber die Giesecke &Devrient GmbH, MUnchen,
und 26,38% (das entspricht 1.714.957 Stimmrechten) nach §22 Abs. 2 WpHG Uber die RWTUV AG,
Essen, zuzurechnen.
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Organe der Gesellschaft

Vorstand

» Dipl.-Wirtschaftsingenieur Axel Deininger, Vorstandsvorsitzender/ CEO
» Torsten Henn, Mitglied des Vorstands/COO

» Dr. Kai Martius, Mitglied des Vorstands/CTO

» Dipl.-Betriebswirt (FH) Thomas Pleines, Finanzvorstand /CFO

Aufsichtsrat

Dr. Ralf Wintergerst, Baldham
Vorsitzender

Vorsitzender der GeschaftsfUhrung und CEO der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen
Weitere Mitgliedschaften in Aufsichtsraten /Kontrollgremien:
» Veridos GmbH (Vorsitzender)

» Netcetera AG, ZUrich/Schweiz (Prasident)

Dr. oec. Peter Zattler, Grinwald
Stellvertretender Vorsitzender

Mitglied der GeschdaftsfUhrung der Giesecke+Devrient GmbH, MUnchen
Weitere Mitgliedschaften in Aufsichtsraten/Kontrollgremien:
» Veridos GmbH, Berlin

» Veridos Matsoukis S.A., Athen/Griechenland

Dr. rer. pol. ElImar Legge, Schermbeck
Mitglied des Aufsichtsrats
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Mitglied des Vorstands der GREIF-Stiftung, MUlheim a.d. Ruhr
Weitere Mitgliedschaften in Aufsichtsraten /Kontrollgremien:
» AKTAIOS GmbH, Essen
» RWTUV GmbH, Essen
» TUV Thiringen e.V, Erfurt (bis 15. Juni 2022)

Jorg Marx, Dresden
Vertreter der Arbeitnehmer

Keine weiteren Mitgliedschaften in Aufsichtsréten/Kontrollgremien
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Gesa-Maria Rustemeyer, Berlin
Vertreterin der Arbeitnenmer

Keine weiteren Mitgliedschaften in Aufsichtsréaten/Kontrollgremien

Prof. Dr.-Ing. GUnter Schéfer, Berlin
Mitglied des Aufsichtsrats

Universit&tsprofessor, Technische Universitdt, llmenau

Keine weiteren Mitgliedschaften in Aufsichtsraten/Kontrollgremien
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Nachtragsbericht

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag liegen nicht vor.

Essen, den 21. M&rz 2023
Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Entwicklung des Anlagevermdégens

der secunet Security Networks Aktiengesellschaft im Geschdftsjahr 2022 (Anlage zum Anhang)

Anschaffungskosten
Stand am Stand am

in Euro 1.1.2022 Zugdnge Umbuchungen Abgdnge 31.12.2022
A. Immaterielle Verm&égensgegenstdnde

Entgeltlich erworbene Konzessionen,

gewerbliche Schutzrechte und dhnliche

Rechte und Werte sowie Lizenzen an

solchen Rechten 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00

Entgeltlich erworbene Software 4.543.359,88 439.374,96 0,00 -52.528,37 4.930.206,47

Geschdfts- oder Firmenwert 3.795.966,00 0,00 0,00 0,00 3.795.966,00

Anlagen im Bau immat. VG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Immaterielle Verm&gensgegenstdnde,

gesamt 8.459.325,88 439.374,96 0,00 -52.528,37 8.846.172,47
B. Sachanlagen

Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschdaftsausstattung 22.421.703,20 3.862.913,13 41.683,38 -1.028.061,78 25.339.921,31

Anlagen im Bau 41.683,38 0,00 -41.683,38 0,00 -41.683,38

Sachanlagen, gesamt 22.463.386,58 3.862.913,13 0,00 -1.028.061,78 25.298.237,93
C. Finanzanlagen

Anteile an verbundenen

Kapitalgesellschaften 13.811.858,75 62.469.204,04 0,00 -27.301,68 76.253.761,11

Anteile an verbundenen

Personengesellschaften 108.231,00 0,00 0,00 0,00 108.231,00

Ausleihungen an verbundene

Unternehmen 1.213.550,26 1.430.000,00 0,00 -600.000,00 2.043.550,26

Deckungskapitalanteile auf Grund von

RiUckdeckungsversicherungen 6.414.381,00 1.013.306,00 0,00 0,00 7.427.687,00

Finanzanlagen, gesamt 21.548.021,01 64.912.510,04 0,00 -627.301,68 85.833.229,37
Summe Anlagevermégen 52.470.733,47 69.214.798,13 0,00 -1.707.891,83 119.977.639,77
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte

Stand am Stand am Stand am Stand am
1.1.2022 Zugdnge Umbuchungen Abgdnge 31.12.2022 31.12.2022 31.12.2021
120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00
2.517.411,88 774.979,96 0,00 -52.528,37 3.239.863,47 1.690.343,00 2.025.948,00
3.380.115,00 91.620,00 0,00 0,00 3.471.735,00 324.231,00 415.851,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.017.526,88 866.599,96 0,00 -52.528,37 6.831.598,47 2.014.574,00 2.441.799,00
15.231.694,72 3.391.962,99 0,00 -906.655,78 17.717.001,93 7.622.919,38 7.190.008,48
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -41.683,38 41.683,38
15.231.694,72 3.391.962,99 0,00 -906.655,78 17.717.001,93 7.581.236,00 7.231.691,86

3.139.261,99 0,00 0,00 -27.301,68 3.111.960,31 73.141.800,80 10.672.596,76 "

3

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108.231,00 108.231,00 '§

Q

2

613.550,26 0,00 0,00 0,00 613.550,26 1.430.000,00 600.000,00 o

<

O

=

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.427.687,00 6.414.381,00 ~
3.752.812,25 0,00 0,00 -27.301,68 3.725.510,57 82.107.718,80 17.795.208,76
25.002.033,85 4.258.562,95 0,00 -986.485,83 28.274.110,97 91.703.528,80 27.468.699,62
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Bestatigungsvermerk
des unabhdangigen
Abschlussprufers

An die secunet Security Networks Aktiengesellschaft, Essen

Vermerk Uber die Prifung des Jahres-
abschlusses und des Lageberichts

PrGfungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft,
Essen, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der Gewinn- und Verlustrech-
nung fUr das Geschdaftsjahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 sowie dem Anhang, ein-
schlieflich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. DarUber
hinaus haben wir den Lagebericht der secunet Security Networks Aktiengesellschaft, der mit
dem Konzernlagebericht zusammengefasst ist, fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 geprift. Die im Abschnitt ,,Sonstige Informationen” unseres Bestdtigungs-
vermerks genannten Bestandteile des Lageberichts haben wirin Einklang mit den deutschen
gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

» entspricht der beigefUgte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der deutschen Grund-
satze ordnungsmdfiger BuchfUhrung ein den tatséchlichen Verhdaltnissen entsprechendes
Bild der Verm&gens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer
Ertragslage fUr das Geschdéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 und

» vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die
Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser Prifungsurteil zum
Lagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt derim Abschnitt,,Sonstige Informationen®
genannten Bestandteile des Lageberichts.

GemdB §322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkl@ren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmdBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefUhrt hat.

200 secunet | Geschéftsbericht 2022



Grundlage fur die Priofungsurteile

Wir haben unsere Priffung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstim-
mung mit §317 HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden
LEU-APrvVO™) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Abschlussprifung durchgefUhrt. Unsere Verant-
wortung nach diesen Vorschriften und Grundsé&tzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Besté-
tigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhdngig
in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen
und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten
in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt. Darlber hinaus erkléren wir gemap
Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrvVO, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen
nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir sind der Auffassung, dass die von uns
erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unsere
PrUfungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Prufung
des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem
pflichtgemdfen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses
fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 waren. Diese Sachverhalte
wurden im Zusammenhang mit unserer Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Prifungsurteils hierzu bericksichtigt; wir geben kein gesondertes
Priufungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht war folgender Sachverhalt am bedeutsamsten in unserer Prifung:

» 1. Umsatzrealisierung

Unsere Darstellung dieses besonders wichtigen Prifungssachverhalts haben wir wie folgt
strukturiert:

» 1. Sachverhalt und Problemstellung
» 2. PrUferisches Vorgehen und Erkenntnisse
» 3. Verweis auf weitergehende Informationen
Nachfolgend stellen wir den besonders wichtigen Prifungssachverhalt dar:
1. Umsatzrealisierung
» 1. Im Jahresabschluss der secunet Security Networks Aktiengesellschaft werden in der
Gewinn- und Verlustrechnung Umsatzerldse in Hohe von € 330 Mio ausgewiesen.
Zum einen erzielt die secunet Security Networks Aktiengesellschaft aus dem Verkauf

von Hardwareprodukten und Softwarelizenzen Umsatzerlése, die sie erfasst, wenn die
Leistung erbracht ist und der GefahrenUbergang auf den Kunden stattgefunden hat.
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» 2

» 3.

Sofern gleichzeitig weitere Leistungen mit dem Kunden vereinbart werden, insbeson-
dere fUr Wartung, Updates und erweiterte Garantiezusagen, werden die Realisations-
kriterien fUr jede Komponente einzeln angewendet.

Des Weiteren realisiert die secunet Security Networks Aktiengesellschaft Umsatzerldse
aus der Erbringung von spezialisierten Dienstleistungen fir die Beratung der Implemen-
tierung von umfassenden IT-Sicherheitsldsungen sowie fUr die Entwicklung von Software
im Wesentlichen auf Basis der zum Stichtag geleisteten Arbeitsstunden.

Bedingt durch die Kundenstruktur, zu derim Uberwiegenden Mé&(3e &ffentliche Auftrag-
geber sowie aus dem Industriesektor u.a. auch Automobilhersteller z&hlen, ist die Anzahl
der Bestellungen und dementsprechend das Auftrags- und Leistungsvolumen im vierten
Quartal des Geschdftsjahres vergleichsweise hdher als in den anderen Quartalen.

Angesichts der hohen Anzahl der Geschdaftsvorfélle zum Ende des Geschdftsjahres
verbunden mit den unterschiedlichen vertraglichen Vereinbarungen sowie einem
hohen Anteil von Mehrkomponentenvertrégen besteht ein wesentliches Risiko, dass die
Umsatzerldse im abgelaufenen Geschdéftsjahr nicht periodengerecht erfasst werden.
Vor diesem Hintergrund war dieser Sachverhalt von besonderer Bedeutung fUr unsere
Prifung.

. Wir haben im Rahmen unserer Prifung auch durch Einsatz IT-gestUtzter Prifungstech-

niken unter anderem die Angemessenheit und Wirksamkeit des eingerichteten internen
Kontrollsystems der Gesellschaft in Bezug auf eine vollst&ndige und richtige Erfassung
sowie periodengerechte Realisierung der Umsatzerldse beurteilt. Zudem haben wir uns
ein Verst&ndnis von den zugrundeliegenden vertraglichen Vereinbarungen verschafft
und diese hinsichtlich des Erldsrealisierungszeitpunktes gewUrdigt. Zur Beurteilung der
Umsatzrealisierung haben wir entsprechende Vertragsdokumente herangezogen und
gewUrdigt sowie schwerpunktmd&3ig die Rechnungen fUr nach einem Stichprobenver-
fahren ausgewdhlte Umsdétze, die im Dezember 2022 und Januar 2023 realisiert wurden,
mit den zugehdrigen Bestellungen, Vertrégen, externen Liefernachweisen, Abnahme-
protokollen bzw. Stundennachweisen verglichen. DarUber hinaus haben wir fir die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen Saldenbesté&tigungen auf Basis einer
Stichprobenauswahl eingeholt. Sofern wir keine Antworten fUr die angefragten Salden
erhalten haben, haben wir diese durch alternative Prifungshandlungen, insbesondere
Abgleich der Salden mit den zuvor genannten externen Dokumenten Uberprift.

Wir konnten uns davon Uberzeugen, dass die eingerichteten Systeme und Prozesse
sowie die eingerichteten Kontrollen insgesamt angemessen sind, um eine perioden-
gerechte Umsatzrealisierung zu gewdhrleisten.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Umsatzerldsen sind im Anhang unter dem
Abschnitt ,,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden” sowie Abschnitt 10. ,Umsatz-
erlése” enthalten.
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Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind fUr die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen
Informationen umfassen die folgenden nicht inhaltlich gepriften Bestandteile des Lage-
berichts:

» die in Abschnitt ,,Zusammengefasste nichtfinanzielle Erkl&rung der Gesellschaft und des
Konzerns“ des Lageberichts enthaltene nichtfinanzielle Erkldrung zur Erfillung der §§289b
bis 289e HGB und der §§315b bis 315¢c HGB

» den Unterabschnitt ,Aussage zur Angemessenheit und Wirksamkeit der Governance
Systeme” des Abschnitts ,,Risikomanagement und Internes Kontrollsystem® des Lage-
berichts

Die sonstigen Informationen umfassen zudem
» die Erkl&rung zur Unternehmensfihrung nach §289f HGB und §315d HGB

» den VergUtungsbericht nach §162 AktG, fir den zusdtzlich auch der Aufsichtsrat verant-
wortlich ist

» alle Ubrigen Teile des Geschdftsberichts — ohne weitergehende Querverweise auf externe
Informationen —, mit Ausnahme des gepriften Jahresabschlusses, des gepriften Lage-
berichts sowie unseres Bestdtigungsvermerks

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf
die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prifungsurteil noch
irgendeine andere Form von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten
sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informationen

» wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lage-
berichtsangaben oder zu unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

» anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats
fur den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht,
und dafUr, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsdétze ordnungs-
mdpiger BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Ver-
mdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsétzen ordnungsmdéiger Buchfihrung als notwendig bestimmt haben, um
die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen
Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermogensschadigungen) oder Irrtimern ist.
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Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwort-
lich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fort-
fUhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. DarUber hinaus sind sie
dafUr verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung
der Unternehmenstdétigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatséchliche oder rechtliche
Gegebenheiten entgegenstehen.

Auerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetz-
lichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung
zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Vorkehrungen
und Mapnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vor-
schriften zu erméglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fUr die Aussagen im
Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fur die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prifung des
Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darlber zu erlangen, ob der Jahresabschluss
als Ganzes frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen
oder Irrtimern ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss
sowie mit den bei der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen
gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiUnftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt, sowie einen Best&tigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungs-
urteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Maf3 an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine
in Ubereinstimmung mit §317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsdtze ordnungsmdaBiger Abschluss-
prufung durchgefthrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen k&dnnen aus dolosen Handlungen oder Irrtdmern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder
insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen
wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priofung Uben wir pflichtgemd&f3es Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jah-
resabschluss und im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern,
planen und fUhren Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie
erlangen Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir
unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende
wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist hdher als das Risiko,
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dass aus Irrtimern resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt
werden, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollsténdigkeiten, irrefGhrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kon-
trollen beinhalten k&nnen.

» gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fUr die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fUr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkeh-
rungen und Maf3nahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umst&nden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

» beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenh&ngenden Angaben.

» ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheitim Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeut-
same Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstétigkeit
aufwerfen kdnnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehérigen Angabenim
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestdtigungsvermerks
erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kénnen jedoch
dazu fUhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstdatigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

» beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlie3-
lich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschdaftsvorfalle
und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsméiger Buchfihrung ein den tatséchlichen Verhdltnissen ent-
sprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
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» beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzes-
entsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage der Gesellschaft.

» fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigensté&ndiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kUnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten
Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schliefllich etwaiger bedeutsamer Mé&ngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer
Prifung feststellen.
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Wir geben gegeniber den fir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkiérung ab, dass wir
die relevanten Unabhdngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erértern mit ihnen
alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verninftigerweise angenommen
werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhdngigkeit auswirken, und sofern einschlégig,
die zur Beseitigung von Unabhd&ngigkeitsgeféhrdungen vorgenommenen Handlungen oder
ergriffenen Schutzmanahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen
erortert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fir den
aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen
Profungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieen die éffentliche Angabe des
Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere
rechtliche Anforderungen

Vermerk Uber die Prifung der fur
Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben

des Jahresabschlusses und des
Lageberichts nach §317 Abs. 3a HGB

PrGfungsurteil

Wirhaben gemd §317 Abs. 3a HGB eine Prifung mit hinreichender Sicherheit durchgefthrt,
ob die in der Datei secunet_ AG_JA_LB_ESEF_2022_12_31.ZIP enthaltenen und fir Zwecke
der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts (im
Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen” bezeichnet) den Vorgaben des §328 Abs. 1HGB an das
elektronische Berichtsformat (,,ESEF-Format™) in allen wesentlichen Belangen entsprechen.
In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich diese Prifung nur
auf die Uberfihrung der Informationen des Jahresabschlusses und des Lageberichts in das
ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben enthaltenen noch auf andere
in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.

Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und
fUr Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektro-
nische Berichtsformat. Uber dieses Prifungsurteil sowie unsere im voranstehenden ,Vermerk
Uber die Profung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” enthaltenen Prifungsurteile
zum beigefigten Jahresabschluss und zum beigefigten Lagebericht fUr das Geschafts-
jahrvom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 hinaus geben wir keinerlei Prifungsurteil zu
den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie zu den anderen in der oben
genannten Datei enthaltenen Informationen ab.
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Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Prifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des
Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit §317 Abs. 3a HGB unter
Beachtung des IDW Prifungsstandards: Prifung der fUr Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben von AbschlUssen und Lageberichten nach §317 Abs. 3a HGB
(IDW PS 410 (06.2022)) und des International Standard on Assurance Engagements 3000
(Revised) durchgefihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt ,Verantwortung des
AbschlussprUfers fUr die Prifung der ESEF-Unterlagen” weitergehend beschrieben. Unsere
WirtschaftsprUferpraxis hat die Anforderungen an das Qualitétssicherungssystem des IDW
Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschafts-
priferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fur
die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fUr die Erstellung der ESEF-
Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lage-
berichts nach Maf3gabe des §328 Abs. 1Satz 4 Nr. 1 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fUr die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermdéglichen,
die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstd3en gegen die
Vorgaben des §328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fUr die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-
Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.

Verantwortung des Abschlussprufers fir die Prifung
der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen
frei von wesentlichen — bealbsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstd3en gegen die Anfor-
derungen des §328 Abs. 1HGB sind. W&hrend der Prifung Uben wir pflichtgemdBes Ermessen
aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. DarUber hinaus

» identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbe-
absichtigter — Verstd3e gegen die Anforderungen des §328 Abs. 1 HGB, planen und fUhren
Profungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prifungsnach-
weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fUr unser Prifungsurteil zu
dienen.

» gewinnen wir ein Verstdndnis von den fir die Prifung der ESEF-Unterlagen relevanten
internen Kontrollen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umst&nden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksam-
keit dieser Kontrollen abzugeben.

207

1]
%]
=
<
O
%]
o}
O
7]
[J]
—_
<
O
S
<




» beurteilen wir die technische Gultigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unter-
lagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in der
zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fir diese Datei
erfUllt.

» beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des
gepruften Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts ermdglichen.

Ubrige Angaben gemé3 Artikel 10 EU-APrvO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 als Abschlussprifer gewdahlt. Wir
wurden am 13. Dezember 2022 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit
dem Geschdftsjahr 2020 als Abschlussprifer der secunet Security Networks Aktiengesell-
schaft, Essen, tatig.

Wir erkl@ren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem

zus@tzlichen Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrvVO (Prifungsbericht)
in Einklang stehen.
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Hinweis auf einen sonstigen
Sachverhalt — Verwendung des
Bestatigungsvermerks

Unser Bestatigungsvermerkist stets im Zusammenhang mit dem gepriften Jahresabschluss
und dem geprUften Lagebericht sowie den gepriften ESEF-Unterlagen zu lesen. Der in das
ESEF-Format UberfUhrte Jahresabschluss und Lagebericht — auch die in das Unternehmens-
register einzustellenden Fassungen — sind lediglich elektronische Wiedergaben des geprif-
ten Jahresabschlusses und des gepriften Lageberichts und treten nicht an deren Stelle.
Insbesondere ist der ,Vermerk Uber die Prifung der fUr Zwecke der Offenlegung erstellten
elektronischen Wiedergaben des Jahresabschlusses und des Lageberichts nach §317
Abs. 30 HGB" und unser darin enthaltenes Prifungsurteil nur in Verbindung mit den in elek-
tronischer Form bereitgestellten gepriften ESEF-Unterlagen verwendbar.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer

Der fUr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprifer ist Philip Meyer zu Spradow.
Essen, den 22. M&rz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Philip Meyer zu Spradow Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Erklarung der
gesetzlichen Vertreter

LWirversichern nach bestem Wissen, dass gemd den anzuwendenden Rechnungslegungs-
grundsdtzen der Jahresabschluss ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild
derVermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt und im Lagebericht der
Geschaftsverlauf einschlieflich des Geschéftsergebnisses und die Lage der Gesellschaft so
dargestellt sind, dass ein den tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird,
sowie die wesentlichen Chancen und Risiken der voraussichtlichen Entwicklung der Gesell-
schaft beschrieben sind.*

Essen, den 21. M&rz 2023
Axel Deininger Torsten Henn

Dr. Kai Martius Thomas Pleines
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Informatio-
hen

Vergitungsbericht nach §162 AktG

Vermerk des unabhdngigen Wirtschaftsprifers
Uber die Pruofung des Vergutungsberichts nach
§162 AktG

Vermerk des unabhd&ngigen Wirtschaftsprifers

Uber eine betriebswirtschaftliche Priofung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit
der nichtfinanziellen Berichterstattung
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Vergutungsbericht
nach §162 AktG

Der VergUtungsbericht erl@utert die VergUtungen der friheren und gegenwdrtigen Mitglie-
der des Vorstands und die satzungsgemdf3e VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats der
secunet Security Networks Aktiengesellschaft (nachfolgend “secunet AG”) im Geschdaftsjahr
2022 sowie die weiteren Leistungen an die gegenwdrtigen Vorstandsmitglieder. Es finden
sich detaillierte Informationen zum VergUtungssystem, die fUr das Verst&ndnis der Angaben
notwendig sind, zur VergUtung und zu Leistungen an die Vorstandsmitglieder, zur Vergitung
der Aufsichtsratsmitglieder und Erl&uterungen, wie die VergUtung die langfristige Entwicklung
der secunet AG fordert. Die Erstellung des Vergitungsberichts nach §162 AktG liegt in der Ver-
antwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats. Der VergUtungsbericht sowie der Vermerk
des Abschlussprifers Uber die durchgefihrte inhaltliche Prifung sind auf der Internetseite der
secunet AG abrufbar (www.secunet.com im Bereich >> Uber uns >> Investoren >> Corporate
Governance). Informationen zu den jeweils aktuellen Vergitungssystemen kdnnen ebenfalls
auf der Internetseite abgerufen werden. Der VergUtungsbericht orientiert sich insbesondere
an den neuen Anforderungen durch das Gesetz zur zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG I1)
und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCKG) in der Fassung
vom 28. April 2022 (DCGK 2022).

Vergutungssystem der Mitglieder des
Vorstands

Beschlussfassung Uber die Billigung des
Vergutungssystem fur das vorangegan-
gene Geschdaftsjahr 2021

Das seit dem Geschdftsjahr 2021 giltige Vergitungssystem wurde erstmalig der Hauptver-
sammlung am 12. Mai 2021 zur Billigung vorgelegt. Mit einer Zustimmungsquote von 97,44%
wurde das vorgelegte VergUtungssystem gebilligt. Gemd&(3 den Vorschriften des §120a AktG
hat der Aufsichtsrat das VergUtungssystem bei jeder wesentlichen Anderung, mindestens
aber alle vier Jahre, zur Billigung der Hauptversammlung vorzulegen. Im Geschdaftsjahr 2022
gab es keine Anderungen im Vorstandsvergitungssystem.

Der nach diesen Grundsdatzen erstmalig fUr das Geschdaftsjahr 2021 erstellte Vergitungsbericht
Uber die den gegenwadrtigen und friheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats
der secunet AG im vorangegangenen Geschdéftsjahr 2021 gewdhrte und geschuldete Ver-
gUtung wurde von der Hauptversammlung am 25. Mai 2022 mit einer Mehrheit von 93,92%
des vertretenen Kapitals gemaf3 §120 Abs. 4 AktG gebilligt.
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Vergutungssystem des Vorstands ab
dem Geschdaftsjahr 2021

Allgemeine Vergiutungsgrundsatze

Das System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder leistet einen wesentlichen Beitrag zur
Umsetzung der Unternehmensstrategie der secunet AG. Dabei soll die Ausgestaltung der
einzelnen VerguUtungskomponenten an die Erreichung wesentlicher Unternehmensziele
gekoppelt werden. Insoweit orientiert sich die Vorstandsvergitung insbesondere an lang-
fristigem und nachhaltigem Wachstum, Steigerung der Profitabilitdt, Wettbewerbsfahigkeit
sowie Nachhaltigkeitszielen. Dabei werden neben finanziellen Kennzahlen auch nicht-
finanzielle Leistungsindikatoren berUcksichtigt, die fUr den langfristigen und nachhaltigen
Unternehmenserfolg gleichsam essenziell sind. Durch diese Anreize werden die Interessen des
Vorstands mit denen der Aktiondre, Mitarbeiter, Kunden und weiterer Stakeholder im Sinne
der erfolgreichen Unternehmensentwicklung in Einklang gebracht. Auch gewd&hrleistet das
VergUtungssystem, die Vorstandsmitglieder entsprechend ihrer Leistung und dem jeweiligen
Verantwortungsbereich angemessen zu vergUten.

Bei der Ausgestaltung der VorstandsvergUtung bericksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere
die folgenden Grundsdatze:

» Férderung der Unternehmensstrategie

» Langfristige und nachhaltige Entwicklung
» Angemessenheit

» Pay for Performance

» Ausrichtung an den Aktiondrsinteressen

~

» MarktUblichkeit

» Durchgdngigkeit des Vergitungssystems

Verfahren zur Fest- und Umsetzung sowie zur Uberpriifung
des Vergutungssystems

Allgemeines Verfahren

Das System zur VergUtung des Vorstands wird nach den Vorgaben der §§87 Absatz 1, 107
Absatz 3 Satz 7 des Aktiengesetzes vom Aufsichtsrat festgesetzt. Der Aufsichtsrat kann bei
Bedarf auf externe Berater zur Entwicklung des Systems zurUckgreifen. Im Rahmen der Man-
datierung der VergiUtungsberater wird insbesondere auf deren Unabhdngigkeit geachtet.

Bei der Ausgestaltung des Vergitungssystems wird auf die Angemessenheit der Vorstands-
vergUtung geachtet. Der Aufsichtsrat achtet bei der Festsetzung der variablen Vergitungs-
parameter zudem auf eine Durchgdngigkeit des VergUtungssystems im Verhdltnis zu den
Mitarbeitern der secunet AG, indem die variable VergUtung der Mitarbeiter grundsétzlich an
zumindest teilweise identische Erfolgskriterien geknUpft wird wie fUr den Vorstand.
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Die Anforderungen des Aktiengesetzes, insbesondere die Anforderungen des Gesetzes zur
Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) sowie die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der am 28. April 2022 beschlossenen Fassung
(DCGK 2022) fur die Behandlung von Interessenkonflikten im Aufsichtsrat, werden auch bei
der Fest- und Umsetzung sowie Uberprifung des Vergitungssystems beachtet. Potenziell
kollidierende Interessenlagen haben die Mitglieder des Aufsichtsrats mitzuteilen. In solchen
Fallen sind die betroffenen Mitglieder bei den konfliktbehafteten Punkten nicht zu beteiligen.

Das vorliegende System zur VergUtung der Vorstandsmitglieder der secunet AG gilt seit
dem 1. Januar 2021. Gewdhrte und geschuldete VergUtungen richten sich nach den jeweils
zugrunde liegenden Vertré&gen der Vorstandsmitglieder.

Festlegung der angemessenen Zielvergitung durch den Aufsichtsrat

fur das Geschaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat legt im Einklang mit dem Vergitungssystem jeweils die Hohe der Gesamt-
zielvergitung fur die einzelnen Vorstandsmitglieder sowie die Bemessungsgrundlagen bzw.
Leistungskriterien fUr die variablen VergUtungsbestandteile fest. Dabei wird darauf geachtet,
dass die GesamtzielvergUtung in einem angemessenen Verhdltnis zu den Aufgaben und Leis-
tungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der Gesellschaft steht, auf eine langfristige und
nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist und die Ubliche Vergitung nicht
ohne besondere Grinde Ubersteigt. Bei der Beurteilung der Ublichkeit der Vergitungshéhe
des jeweiligen Vorstandsmitglieds wird sowohl das vergleichbare externe Unternehmens-
umfeld (horizontaler Vergleich) als auch die unternehmensinterne VergUtung (vertikaler
Vergleich) berUcksichtigt:

Horizontalvergleich

In horizontaler Hinsicht wird bei der Festlegung der Vergitungsh&he eine geeignete Ver-
gleichsgruppe (sogenannte Peer-Group) herangezogen. Generell wird die Vergleichsgruppe
unter Beachtung der Kriterien Umsatz, Marktkapitalisierung, Bilanzsumme, Unternehmens-
sitz, Mitarbeiterzahl und Vergleichbarkeit der Branche ausgewdhlt. Vor dem Hintergrund der
Unternehmensspezialisierung auf IT-Sicherheitsldsungen bericksichtigt der Aufsichtsrat in der
Regel eine représentative Anzahl vergleichbarer IT-Unternehmen mit Hauptsitz in Deutsch-
land als Vergleichsgruppe.

Vertikalvergleich
Im Rahmen des Vertikalvergleichs wird die Angemessenheit der VergUtung unter BerUck-
sichtigung der VergUtung des oberen FUhrungskreises (im Sinne der ersten Ebene unter
dem Vorstand ohne die Zentralbereiche (secunet Services und Stdbe)) und der relevanten
Gesamtbelegschaft Uberprift, auch unter BerUcksichtigung der VergUtungsentwicklung im
zeitlichen Verlauf.
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Die ZielvergUtung der Vorstandsmitglieder fUr das Geschdaftsjahr 2022 stellt sich wie folgt dar:

Deininger
(ordentliches
Vorstandsmitglied

vom 1. Januar 2018 Henn Dr. Martius Pleines

—31. Mqi 2019, (ordentliches (ordentliches (ordentliches

Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit Vorstandsmitglied seit

Vergitungsbestandteil (in Euro) seit 1. Juni 2019) 1.Juni 2019) 1.Juni 2019) 18. Mdrz 1999)
GrundvergUtung 270.000,00 205.000,00 205.000,00 250.000,00
Nebenleistungen’ 27.608,00 25.080,00 31.058,00 26.058,00
kurzfristige variable Vergitung 130.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
langfristige variable Vergitung 140.000,00 105.000,00 105.000,00 110.000,00
Versorgungsbezige® 19.156,00 12.200,00 12.200,00 24.782,00
Gesamt 586.764,00 447.280,00 453.258,00 510.840,00

' Bei den Nebenleistungen wird der IST-Wert des Geschdftsjahres angesetzt, da hier keine betragsmdaige
Deckelung vorgenommen wurde.

2 Deininger und Pleines: ZufUhrung nach IFRS zu den Pensionsrickstellungen fUr direkte Pensionszusagen; Henn
und Dr. Martius: Versorgungsentgelt fUr mittelbare Versorgungszusagen

Durch geringfigige Anderungen bei den Nebenleistungen sowie den Versorgungsbezigen
haben die Zielvergitungen im Vergleich zum Vorjahr um durchschnittlich -1% abgenommen.

Weder bei der Festlegung der Zielvergitung fir das Geschdaftsjahr noch bei der Bestimmung
der gewdhrten und geschuldeten VergUtung wurden die im VergUtungssystem gegebenen

Mé&glichkeiten, vom VergUtungssystem abzuweichen, ausgelbt.

Der Aufsichtsrat halt die VergUtung fUr das Geschéftsjahr 2022 fir angemessen.
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Struktur des Vergitungssystems im Uberblick

Die VergUtung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus erfolgsabhé&ngigen sowie erfolgsunab-
h&ngigen Vergitungskomponenten zusammen. Nachfolgend wird das VergUtungssystem

im Uberblick skizziert:

Das Vergitungssystem im Uberblick

Vergitungskomponente

Zweck

Vertragliche Gestaltung

Erfolgsunabhdngige
Komponenten

Grundvergitung

Sicherung eines
angemessenen
Einkommens unter
BerUcksichtigung des
Ressorts bzw. der Auf-
gaben des Vorstands-
mitglieds

Fixe vertraglich vereinbarte Vergitung, die in zwolf
gleichen Monatsraten ausbezahlt wird

Nebenleistungen

KostenUbernahme/
Nachteilsausgleich

Sach- und sonstige Bezige; im Wesentlichen die Gewdah-
rung der privaten Inanspruchnahme der Dienstwagen
und ZuschUsse zu Versicherungen (Unfallversicherung,
Zuschusse zu Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung),
Abschluss einer D&O-Versicherung sowie Fortzahlung der
Vergitung bei Krankheit und Sterbegeld.

Versorgungszusage

Aufbau privater
Altersvorsorge

Unterschiedliche Ausgestaltung der Versorgungszusage je
nach Zeitpunkt des Eintritts in das Vorstandsamt: lebens-
lange Rente mit Hinterbliebenenversorgung oder Zahlung
eines monatlichen Beitrags zur Altersvorsorge.

FUr ein Vorstandsmitglied, das bereits im Jahr 1999 in den
Vorstand der Gesellschaft bestellt wurde, gilt eine sog.
defined-benefit Versorgungszusage nach Maf3gabe der
Versorgungsordnung des Rheinisch-Westfdlischen TUV in
der jeweils giltigen Fassung, wobei die ruhegeldféhigen
Bezige als Bemessungsgrofe individuell begrenzt sind.

FOr das im Jahr 2017 bestellte Vorstandsmitglied gilt eine
sog. defined contribution, eine baustein-basierte Ver-
sorgungszusage in Form einer Direktzusage mit einem
festen jahrlichen Versorgungsbaustein.

FUr die Ubrigen Vorsténde, die danach eingetreten sind,
und fUr etwaige kinftig neu eintretende, nach diesem
VergUtungssystem zu vergitende Vorstandsmitglieder,
gilt eine beitragsorientierte Leistungszusage, die grund-
sdtzlich extern durchgefUhrt wird und einen jahrlichen
Versorgungsbeitrag in Hohe eines bestimmten Prozent-
satzes des vertraglich geregelten versorgungsfahigen
Jahreseinkommens vorsieht.

Erfolgsabhéngige
Komponenten

Kurzfristige (ein-
j@hrige) variable
Vergitung
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Erreichen der Unter- Typ Tantieme (Auszahlung in bar)

nehmensziele fir das

laufende Geschdafts-

jahr

Fokus auf den

operativen Unter-

nehmenserfolg sowie

stetigen Cashflow
Bemessungszeitraum Geschdaftsjahr
Begrenzung/ 200% der Zielerreichung
Tantieme-Cap 200% Auszahlung des

Zielwertes




Vergitungskomponente Zweck Vertragliche Gestaltung
Erfolgsabhdngige Kurzfristige (ein- Erreichen der Unter- Typ Tantieme (Auszahlung in bar)
Komponenten jéhrige) variable nehmensziele fir das

Vergitung laufende Geschafts-
jahr
Fokus auf den
operativen Unter-
nehmenserfolg sowie
stetigen Cashflow
Leistungskriterien Finanzielle geschdaftsjahres-
bezogene Unternehmensziele
(z.B. Ergebnisziel (EBIT) und
Wachstumsziel (Umsatz),
wobei die Ziele und deren
Gewichtung fir jedes Ge-
schéftsjahr neu festgelegt
werden kénnen
Anpassungsmaéglichkeit Anpassung durch Herabset-
bei aufBergewdhnlichen zung oder Erhéhung um bis
Entwicklungen zu 20% der ermittelten Tan-
tieme bei auBergewdhnlichen
Entwicklungen méglich,
jedoch begrenzt durch das
Tantieme-Cap; bei einem er-
mittelten Auszahlungsbetrag
von null kann eine Erhéhung
auf bis zu 10% des Tantieme-
Zielbetrags erfolgen
Auszahlung Im folgenden Geschdéftsjahr
einen Monat nach Feststel-
lung des Jahresabschlusses
fUr das jeweils abgelaufene
Geschdftsjahr
Langfristige Anreiz, Unterneh- Plantyp Virtueller
(mehrjdahrige) menserfolg nach- (vorwadrtsgerichteter)
variable Vergitung haltig zu steigern Performance Share Plan
Besondere (Auszahlung in bar)
Berucksichtigung der
Aktiondrsinteressen
Orientierung an der
Kapitalmarktentwick-
lung der secunet AG,
z.B. im Vergleich zu
einem Vergleichsindex
Bemessungszeitraum Vier Jahre
Begrenzung/Cap 150% der Zielerreichung
200% Auszahlung des
Zielwertes

Leistungskriterien

Kapitalmarktziel, z.B. Relativer
Total Shareholder Return (TSR)
gegenuber Vergleichsindex

Strategieziele

Environmental, Social,
Governance (ESG-Ziele) /
Nachhaltigkeitsziele
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VergUtungskomponente

Zweck

Vertragliche Gestaltung

Langfristige
(mehrjdhrige)
variable VergUtung

Anreiz, Unterneh-
menserfolg nach-
haltig zu steigern

Besondere

Virtueller
(vorwdrtsgerichteter)
Performance Share Plan
(Auszahlung in bar)

Plantyp

Bericksichtigung der
Aktiondrsinteressen

Orientierung an der
Kapitalmarktentwick-
lung der secunet AG,
z.B. im Vergleich zu
einem Vergleichsindex

Anpassungsmaéglichkeit
bei auf3ergewdhnlichen
Entwicklungen

Anpassung durch Herabset-
zung oder Erhéhung um bis zu
20% des ermittelten PSP-Aus-
zahlungsbetrags bei auer-
gewdhnlichen Entwicklungen
moglich, jedoch begrenzt
durch das Cap; bei einem
ermittelten PSP-Auszahlungs-
betrag von null kann eine
Erhéhung auf bis zu 10%

des Tantieme-Zielbetrags
erfolgen

Auszahlung Auszahlung mit der néchst-
moglichen Gehaltsabrech-
nung nach Feststellung des
Konzernjahresabschlusses
der Gesellschaft, der auf
das Ende der jeweiligen
Performanceperiode folgt,
jedoch nicht sp&ter als am
31. Dezember des dem Ende
der Performanceperiode
folgenden Geschdaftsjahres

Sonstige VergUtungs- Maximalvergitung Auszahlungen in un- Die maximal mégliche Maximalvergitung unter diesem
regelungen angemessener Hohe VergUtungssystem wird fUr den Vorstandsvorsitzenden auf
werden vermieden 1.000.000 Euro brutto und fur alle Gbrigen Vorstandsmit-
glieder auf jeweils 900.000 Euro brutto pro Jahr festge-
legt; vertraglich kann eine niedrigere MaximalvergiUtung
vereinbart werden
Malus und Clawback  Compliance Teilweise oder vollstdndige Reduzierung (Malus)
Bereinigung fehler- bzw. Ruckforderung (Clawback) der variablen Vergiutung
hafter Grundlagen bei Festlegung der variablen VergUtung auf fehlerhafter
Datengrundlage bzw. bei vorsatzlicher oder grob fahr-
lassiger Pflichtverletzung
Vorzeitige Vertrags- Begrenzung Kopplungsklausel mit Abfindungsanspruch (Begrenzung
beendigung unangemessen hoher  auf max. zwei Jahresgehdlter bzw. Vergitung fir die Rest-
Abfindungen bei laufzeit)
(vorzeitiger) Vertrags- 504 Good,/Bad-Leaver-Regelungen in Bezug auf aus-
beendigung stehende Tranchen unter dem Performance Share Plan
Struktur der Vergiutungselemente im Einzelnen
Das VergUtungssystem umfasst simtliche erfolgsunabhdngigen (fixen) sowie erfolgsabhdn-
gigen (variablen) VergUtungsbestandteile, deren Summe die Gesamtvergitung der jewei-
ligen Vorstandsmitglieder abbildet und im Folgenden in ihren Einzelbestandteilen dargestellt
wird. Dabei setzt sich die erfolgsunabhdngige Festvergitung aus GrundvergUtung sowie
Sach- und sonstigen BezUgen (sogenannte Nebenleistungen) sowie Leistungen zur Alters-
versorgung zusammen. Die erfolgsabhdngige VergUtung der Vorstandsmitglieder besteht aus
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einer kurzfristigen sowie einer langfristigen variablen Komponente. Die kurzfristige variable
VergUtung wird in Form einer Tantieme geleistet. Die langfristige variable Vergitung basiert
auf einem (virtuellen) Performance Share Plan.

In dieser VergUtungsstruktur Ubersteigt die Zielhdhe der langfristigen variablen Vergitung
die Zielhdhe der kurzfristig orientierten variablen Vergitung.

Q
. 22  Festvergitung
o532 (Grundvergitung/
<o Nebenleistungen/
w g g Versorgungszusage)
=]
Kurzfristige
variable Vergitung
(Tantieme)

Erfolgsabhdngige
Vergitung

Langfristige variable Vergitung
(Performance Share Plan)

Die GrundvergUtung betragt dabei je nach Vorstandsmitglied etwa zwischen 50% und 55%
der ZieldirektvergUtung (das hei3t ohne BerUcksichtigung von Nebenleistungen und Leis-
tungen zur betrieblichen Altersversorgung). Die kurzfristige variable Vergitung (Tantieme)
entspricht circa 21% bis 25% der ZieldirektvergUtung (das heif3t ohne BerUcksichtigung von
Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung), wahrend die langfristige
variable VergUtung (Performance Share Plan) zwischen etwa 23% und 26 % zur Zieldirektver-
gUtung (das heif3t ohne Bericksichtigung von Nebenleistungen und Leistungen zur betrieb-
lichen Altersversorgung) beitragt, wobei gewdhrleistet wird, dass die langfristige variable
VergUtung die kurzfristige variable Vergitung in den Zielbetragen (das heif3t bei 100% Ziel-
erreichung) Ubersteigt.

Der Anteil der festen VergUtungsbestandteile an der Gesamtzielvergitung fur ein Jahr (das
heift einschlieflich Nebenleistungen und Leistungen zur betrieblichen Altersversorgung)
betrdgt damit zwischen etwa 55% und 62 %, wobei die erfolgsabh&ngigen variablen Ver-
gUtungskomponenten mit dem Wert bei 100% Zielerreichung angesetzt werden, wahrend
die variablen VergUtungsbestandteile zwischen ca. 38% und 45% der GesamtzielvergUtung
ausmachen. Geringfigige Verschiebungen um wenige Prozentpunkte kdnnen sich aufgrund
schwankender Bewertung des Altersversorgungsaufwands und der Nebenleistungen ergeben,
welche fUr Zwecke der hier angegebenen prozentualen Anteile an der Ziel-Gesamtzielver-
gUtung mit einem pauschalierten Betrag auf Basis friherer Erfahrungswerte mit einem
geringfUgigen Zuschlag angesetzt wurden.
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Zusammengefasst stellt sich dies wie folgt dar:

Fixe Vergitungsbestandteile

(Grundvergitung, Nebenleistungen sowie Versorgungsbezige) 55%—-62%
Variable VergUtungsbestandteile bei 100% Zielerreichung 38%—-45%
Gesamtzielvergitung 100%

Erfolgsunabhdngige (stetige) Vergitung

Grundvergitung

Die GrundvergUtung ist eine feste, auf das Gesamtjahr bezogene Barvergitung, welche in
zwolf gleichen monatlichen Raten ausgezahlt wird. Die Hohe der jeweiligen Grundvergitung
orientiert sich dabei an der Rolle im Vorstand (Vorstandsvorsitzender, ordentliches Mitglied),
dem Verantwortungsbereich, der Erfahrung und der Position des jeweiligen Vorstandsmit-
glieds.

Die Grundvergitungen fUr das Jahr 2022 stellen sich wie folgt dar:

Grundvergutung (in Euro) 2022 2021
Deininger (Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 270.000,00 270.000,00
Henn (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 205.000,00 205.000,00
Dr. Martius (ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019) 205.000,00 205.000,00
Pleines (ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. M&rz 1999) 250.000,00 250.000,00
Gesamt 930.000,00 930.000,00

Nebenleistungen

Dariber hinaus erhdlt jedes Vorstandsmitglied Sach- und sonstige Bezige (sogenannte
Nebenleistungen). Hierzu gehéren im Wesentlichen die Gewdhrung der privaten Inan-
spruchnahme der Dienstwagen, Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall und Zuschisse zu Ver-
sicherungen. Insbesondere erhalten die Vorstandsmitglieder eine Unfallversicherung sowie
Zuschisse zur privaten Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung und nehmen an einer
D&O-Versicherung (mit Ublichem gesetzlich vorgesehenem Selbstbehalt) teil. Zudem wird
ihren Angehdrigen im Falle ihres Todes ein Sterbegeld gezahlt. Die Sachbezige stehen allen
Vorstandsmitgliedern grundsd&tzlich in gleicher Weise zu, die Hohe kann indes je nach der
persdnlichen Situation variieren. Die auf die ZuschUsse zu Renten- und Unfallversicherung
entfallenden Steuern werden von der Gesellschaft getragen. Der Aufsichtsrat kann andere
oder zusatzliche marktibliche Nebenleistungen gewdhren, wie zum Beispiel die M&glichkeit
zur privaten Nutzung der dienstlichen mobilen Endgerdte bzw. bei Neueintritten die Uber-
nahme von Umzugskosten.

Versorgungszusage (Leistungen fur den Fall der reguldren Beendigung der Tatigkeit)

Die Gesellschaft spricht den Mitgliedern des Vorstands eine Versorgungszusage aus. Abh&n-
gig vom Zeitpunkt der Bestellung des Vorstands liegen leistungs- und beitragsbezogene sowie
mittelbare Zusagen vor. Im Einzelnen wurden folgende Vereinbarungen getroffen:

Die Versorgungszusage fUr den Vorstandsvorsitzenden Herrn Deininger beruht auf einer
Direktzusage aus dem Jahre 2017 mit einem festen jahrlichen Versorgungsbaustein (defi-
ned contribution), welcher auf einem persdnlichen Versorgungskonto gutgeschrieben wird.
Der dem Versorgungskonto jahrlich zugeteilte Versorgungsbaustein wird auf der Grundlage
eines festgelegten fiktiven Versorgungsbeitrags und einem bei der jahrlichen Zuteilung giltigen,
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altersentsprechenden versicherungsmathematischen Transformationsfaktor ermittelt.
Aus der Summe der verdienten Versorgungsbausteine folgt das Versorgungskapital, welches
dem Vorstandsmitglied bei Vollendung des 67. Lebensjahres zusteht und welches zugleich die
Bemessungsgrundlage fUr vorzeitig zu erbringende Versorgungsleistungen bildet, namentlich
aufgrund vorzeitiger Altersleistung (frUhestens ab Vollendung des 62. Lebensjahres), Leis-
tungen bei Invaliditét und Leistungen an Hinterbliebene bei Tod.

Im Falle des Ausscheidens des Vorstandsmitglieds vor Eintritt eines Versorgungsfalls bleibt die
zu diesem Zeitpunkt erreichte Anwartschaft auf Versorgungsleistungen in Héhe der zu diesem
Zeitpunkt verdienten Versorgungsbausteine aufrechterhalten. Davon unabhdéngig gibt es
eine Mindest-Hinterbliebenenabsicherung, die grundsatzlich das Zweifache des bei Eintritt
des Leistungsfalls maBgeblichen jéhrlichen Festgehalts des Vorstands gemd(3 Dienstvertrag
betrdgt. Bei vorzeitigem Ausscheiden vor Erfillung der Voraussetzungen fUr die Zahlung einer
Versorgungsleistung wird die Mindest-Hinterbliebenenabsicherung auf der Grundlage des
Doppelten des zuletzt von der Gesellschaft gezahlten jahrlichen Festgehalts multipliziert
mit dem Verhdltnis von tatséchlicher Dienstzeit ab Diensteintritt zur méglichen Dienstzeit
bis zur festen Altersgrenze. Das Vorstandsmitglied kann dabei grundsétzlich zwischen einer
Auszahlung als einmalige Kapitalleistung oder als laufende Monatsrente wéhlen, wobei
im letzteren Fall die Gesellschaft den DurchfUhrungsweg neu festlegen kann (zum Beispiel
durch einen Pensionsfonds). Daneben stehen dem Vorstandsmitglied Versorgungsanspriche
aus einer froheren Versorgungszusage als Mitarbeiter (in Form einer beitragsorientierten
Leistungszusage) zu.

Die Altersversorgung von Herrn Pleines beruht auf einer sogenannten defined-benefit Ver-
sorgungszusage aus dem Jahre 1999 nach Ma3gabe der Versorgungsordnung des Rheinisch-
Westfdlischen TUV in der jeweils gUltigen Fassung, aus welcher ein Anspruch auf Altersruhegeld
bzw. gegebenenfalls auf ein vorgezogenes Altersruhegeld bei Erreichen einer bestimmten
Altersgrenze bzw. ein Berufs- oder Erwerbsunfdahigkeitsrunegeld oder ein Witwer- /Witwen-
geld folgt, wobei die ruhegeldféihigen Bezige als Bemessungsgrde individuell begrenzt sind.

Die nach den Regelungen der IFRS ermittelten Zufihrungen zu den Pensionsrickstellungen
sowie die unter IFRS insgesamt zurUckgestellten Betrdge sind in der nachfolgenden Tabelle
dargestellt.

Versorgungsaufwand Defined Benefit Obligation (DBO)
in Euro 2022 2021 2022 2021
gegenwdrtige Mitglieder
des Vorstands
Deininger 19.156,00 24.567,00 376.158,00 607.363,00
Pleines 24.782,00 37.298,00 788.262,00 1.151.052,00
Gesamt 43.938,00 61.865,00 1.164.420,00 1.758.415,00

FUr die Ubrigen Vorstandsmitglieder liegen mittelbare Versorgungszusagen in Form einer
lebenslangen Rente mit Hinterbliebenenversorgung vor, welche extern durchgefUhrt wird.
FUr diese Zwecke entrichtet die secunet AG einen jahrlichen Beitrag (2022:12.200 Euro, Vorjahr:
12.750 Euro) in Hohe von 4% des festen Jahresgehalts (Grundvergitung) zuzUglich des Ziel-
werts der kurzfristigen einjahrigen variablen VergUtung (Tantieme). Die Versorgungszusage
umfasst dabei Versorgungsleistungen im Alter und Leistungen an Hinterbliebene bei Tod.
Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens des Vorstandsmitglieds bleibt eine Versorgungsbegins-
tigung aufrechterhalten. Die Hohe der bis dahin erworbenen Anwartschaft entspricht den
Leistungen aus der zum Zeitpunkt des Ausscheidens beitragsfrei gestellten Rickversicherung.
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Das Vorstandsmitglied kann hinsichtlich der Auszahlung der Versorgungsleistung dabei
grundsdatzlich zwischen einer Auszahlung als einmalige Kapitalleistung oder als laufende
Monatsrente wdhlen, wobei das Vorstandsmitglied und seine Hinterbliebenen an die einmal
getroffene Entscheidung zur Auszahlung gebunden sind. Im Falle des Todes des Vorstands-
mitglieds vor Bezug einer Versorgungsleistung im Alter erhdlt der versorgungsbeginstigte
hinterbliebene Ehegatte eine einmalige Kapitalzahlung als Hinterbliebenenleistung. Laufende
Versorgungsleistungen werden jahrlich um mindestens 1% ihres letzten Zahlbetrags erhdht,
erstmals ein Jahr nach ihrem Zahlungsbeginn. Falls sich aus einer Uberschussbeteiligung aus
der von der UnterstUtzungskasse abgeschlossenen Rickdeckungsversicherung eine héhere
Anpassung ergibt, wird die hdhere Anpassung gewdhrt.

Erfolgsabhdngige (variable) Vergitung

Die variable VergUtung soll durch die kurz- wie langfristige Erfolgsorientierung eine nach-
haltige Unternehmensentwicklung sowie die ambitionierte strategische Ausrichtung der
secunet AG férdern. Dabei setzt sich die erfolgsabhdngige variable Vergitung aus der kurz-
fristig orientierten Tantieme und der langfristig orientierten variablen Vergitung aus dem
Performance Share Plan zusammen.

Die Parameter fUr die kurzfristige (Tantieme) und die langfristige (Performance Share Plan)
variable Vergitung unterscheiden sich vor allem hinsichtlich des Bemessungszeitraums sowie
derjeweiligen Leistungskriterien. Wahrend der Tantieme ausschlieflich finanzielle Leistungs-
kriterien zugrunde liegen, werden unter dem Performance Share Plan auch nichtfinanzielle
Ziele berUcksichtigt (insbesondere ESG- bzw. Nachhaltigkeitsziele).

Bei der Auswahl der jeweiligen Leistungskriterien achtet der Aufsichtsrat zumindest bei
den finanziellen Leistungskriterien auf Messbarkeit sowie auf Strategierelevanz, das heif3t,
die Kennzahlen sind insbesondere am Wachstum und der Steigerung der Profitabilitét der
secunet AG ausgerichtet. Soweit bei nichtfinanziellen Leistungskriterien eine Beurteilung
nach pflichtgemd&pem Ermessen erfolgt, achtet der Aufsichtsrat auf eine nachvollziehbare
Bewertung. Die Beachtung diverser Leistungskategorien unter dem Performance Share Plan
gewdhrleistet eine ganzheitliche und umfassende Abbildung des Unternehmenserfolgs.

Zusatzlich kann der Aufsichtsrat auch nach Festsetzung der relevanten Leistungskriterien
und Ziele aufBergewdhnliche Entwicklungen im Rahmen der Feststellung der Zielerreichung
in begrindeten Sonderfdllen angemessen berUcksichtigen, insbesondere durch eine Berei-
nigung der sich dadurch ergebenden Sondereffekte. Dies kann bei auBergewdhnlichen
Entwicklungen zu einer Erhéhung (nicht indes zur Uberschreitung des jeweils vorgesehenen
Cap fur den variablen Vergitungsbestandteil) wie auch zu einer Reduzierung des variablen
VergUtungsbestandteils um jeweils bis zu 20% fUhren; betrégt der variable Vergitungsbe-
standteil null, kann der Aufsichtsrat ihn auf bis zu 10% des jeweiligen Zielbetrags erhdhen, um
auferordentlichen Entwicklungen angemessen Rechnung zu tragen. Als au3ergewdhnliche,
unterjahrige Entwicklungen kommen insbesondere untypisch weitreichende Anderungen der
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in Betracht, sofern diese oder ihre konkreten Aus-
wirkungen nicht vorhersehbar waren. Hingegen gelten normal schwankende Marktentwick-
lungen nicht als aufergewdhnliche Entwicklungen. Die Herabsetzungsmoglichkeit gemda3
§87 Absatz 2 des Aktiengesetz bleibt daneben unberihrt.
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Kurzfristige variable Vergitung (Tantieme)

Die einjdhrige variable Vergitung (Tantieme) zielt darauf ab, den jeweiligen Beitrag zur ope-
rativen Umsetzung der Strategie der secunet AG innerhalb eines konkreten Geschdaftsjahres
zu honorieren.

Dabei bestimmt sich die Zielerreichung fUr die Tantieme im Geschdaftsjahr 2022 anhand der
finanziellen Unternehmensziele, dem Ergebnisziel (EBIT) und dem Wachstumsziel (Umsatz).
Die finanziellen Unternehmensziele sowie die relevanten finanziellen Zielwerte werden jahr-
lich mit der Billigung der Jahresplanung festgelegt. FUr das Geschdaftsjahr 2022 wurde das
EBIT-Ziel auf 52 Mio. Euro und das Umsatzziel auf 320 Mio. Euro festgelegt. Beide Ziele werden
dabei gleichwertig gewichtet (jeweils 50%). Die Performance Messung ergibt sich dabei
fUr die jeweils festgelegten Erfolgsziele aus dem Verhdltnis des erreichten Ergebnisses am
Geschdftsjahresende zum jeweils geplanten Ziel. Als Basis fir die Tantieme dient ein im Dienst-
vertrag festgelegter Zielbetrag, der eine Zielerreichung von 100% zugrunde legt. Der Gesamt-
auszahlungsbetrag aus der Tantieme ist auf 200% des Zielbetrages begrenzt (Tantieme-Cap).

Der Aufsichtsrat legt vor Beginn eines jeden Geschdftsjahres fUr jedes Ziel einen aus dem
Budget abgeleiteten Zielwert (bei dessen Erreichen eine Zielerreichung von 100% anzu-
nehmen ist) sowie einen Zielkorridor mit einem Minimalwert und einem Maximalwert fest.
Bei Erreichen des Zielwerts fUr ein festgelegtes Ziel betrégt der Zielerreichungsgrad jeweils
100%. Der Minimalwert bildet das untere Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen der
Zielerreichungsgrad 50% fUr das jeweilige Ziel betrégt. Der Maximalwert bildet das obere
Ende des Zielkorridors, bei dessen Erreichen oder Uberschreiten der Zielerreichungsgrad
200% fUr das jeweilige Ziel betragt. Unterschreitet der im Hinblick auf ein Ziel erreichte Wert
den Minimalwert, entspricht der Zielerreichungsgrad fir dieses Ziel 0%. Uberschreitet derim
Hinblick auf ein Ziel erreichte Wert den Minimalwert, erreicht aber nicht den Zielwert, bzw.
Uberschreitet der erreichte Wert den Zielwert, erreicht aber nicht den Maximalwert, wird der
Zielerreichungsgrad fir das betreffende Ziel durch lineare Interpolation zwischen dem jewei-
ligen Minimal- und Zielwert bzw. zwischen dem jeweiligen Ziel- und Maximalwert ermittelt.

Entsprechend der Gewichtung der Zielkategorien zueinander wird aus den ermittelten einzel-
nen Zielerreichungsgraden ein Gesamtzielerreichungsgrad bestimmt, auf dessen Grundlage
mit Hilfe des Tantieme-Zielbetrags der Auszahlungsbetrag, begrenzt durch das Tantieme-
Cap, errechnet wird:

Gesamtzielerreichungsgrad x Tantieme-Zielbetrag = Tantieme-Auszahlungsbetrag
(maximal Tantieme-Cap)

Die Zielerreichung wird jeweils zum Jahresabschluss des secunet-Konzerns festgestellt. Eine
etwaige Tantieme wird in dem Monat nach Feststellung des Jahresabschlusses in dem auf
das tantiemerelevante Geschdaftsjahr folgende Geschdaftsjahr fur das jeweils abgelaufene
Geschéftsjahr ausgezahlt.

Kurzfristige variable Vergitung (Tantieme)
Zielerreichung der finanziellen Leistungskriterien

Schwellenwert Zielwert  Schwellenwert
finanzielles fur 50% for 100% fir 200% Zielerreichung
Unternehmensziel Gewichtung Zielerreichung Zielerreichung  Zielerreichung Ergebnis 2022 in%
EBIT (in Mio. Euro) 50% 43,30 52,00 69,30 47,00 71%
Umsatz (in Mio. Euro) 50% 293,30 320,00 373,30 347,20 151%
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FUr das Geschdaftsjahr 2022 ergibt sich fUr die Tantieme damit die folgende Gesamtziel-
erreichung:

Zielerreichung  Zielerreichung

EBIT Umsatz
(Gewichtung (Gewichtung Gesamt- Tantieme-
in Euro Zielbetrag 50%) 50%)  zielerreichung betrag
Deininger
(Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 130.000,00 71% 151% 111% 144.482,00
Henn
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 1. Juni 2019) 100.000,00 71% 151% 111% 111.140,00
Dr. Martius
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 1. Juni 2019) 100.000,00 71% 151% 111% 111.140,00
Pleines
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 18. Marz 1999) 100.000,00 71% 151% 111% 111.140,00
Gesamt 430.000,00 71% 151% 111% 477.902,00
Die Tantieme wird im Folgejahrim Anschluss an die Feststellung des Jahresabschlusses aus-
gezahlt.
Auszahlung der kurzfristigen variablen Vergitung fiur das Geschdaftsjahr 2021
Die nach der Feststellung des Jahresabschlusses 2021 vom 23. Mé&rz 2022 ausgezahlte kurzfris-
tige variable VergUtung fir das Geschdaftsjahr 2021ist im Geschdaftsjahr 2022 in die gewéhrte
und geschuldete Vergitung nach §162 Abs. 1 AktG einzurechnen.
Die kurzfristige variable Vergitung fir das Geschdaftsjahr 2021 basiert auf dem seit dem
Geschdaftsjahr 2021 giltigen VergUtungssystem.
FUr das Geschdaftsjahr 2021 wurden sowohl die Schwellenwerte fUr die Zielerreichung von
200% fUr das EBIT (Schwellenwert 50,7 Mio. Euro, Ist 63,9 Mio. Euro) sowie Umsatz (Schwellen-
wert 303,3 Mio. Euro, Ist 337,6 Mio. Euro) Gberschritten, sodass Tantiemezahlungen vom Auf-
sichtsrat wie folgt festgestellt wurden:
Zielerreichung  Zielerreichung
EBIT Umsatz
(Gewichtung (Gewichtung Gesamt- Tantieme-
in Euro Zielbetrag 50%) 50%) zielerreichung betrag
Deininger
(Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019) 130.000,00 200% 200% 200% 260.000,00
Henn
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 1. Juni 2019) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Dr. Martius
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 1. Juni 2019) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Pleines
(ordentliches Vorstandsmitglied
seit 18. Md&rz 1999) 100.000,00 200% 200% 200% 200.000,00
Gesamt 430.000,00 200% 200% 200% 860.000,00

Die Auszahlung erfolgte im April 2022.
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Bei den Herren Deininger und Pleines wurde im Geschdaftsjahr 2022 eine zu hohe Auszahlung
(je 2.000 Euro) im Geschaftsjahr 2021 fir die Tantieme des Geschdaftsjahres 2020 korrigiert.

Langfristige variable Vergiitung (Performance Share Plan)

Funktionsweise des Performance Share Plans im Uberblick

Der Performance Share Plan der secunet AG setzt die Empfehlungen des DCGK 2022 in
Bezug auf die Gewdhrung aktienbasierter variabler Vergitungsbestandteile einschlief3lich
der vierjéhrigen Verfigungssperre fUr langfristige VergUtungsbestandteile (DCGK 2022) um.

Der Performance Share Plan gliedert sich dabei in drei Abfolgeschritte, beginnend erstens
mit der Zuteilung virtueller Aktien Uber zweitens die Zielerreichungsmessung wé&hrend der
vierj@hrigen vorwdartsgerichteten Performance-Periode bis drittens zur Ermittlung des Aus-
zahlungsbetrages.

Im ersten Schritt wird jahrlich eine Tranche virtueller Aktien (Performance Shares) zugeteilt.
Dies erfolgt unter Umrechnung des vertraglich festgelegten Zielbetrags in virtuelle Aktien
gemd3 dem Anfangskurs der secunet-Aktie (kaufmdannisch gerundet auf die néchste volle
Zahl virtueller Aktien). Der Anfangskurs entspricht dabei dem — auf zwei Nachkommastellen
gerundeten — durchschnittlichen Xetra-Schlusskurs der secunet-Aktie an den letzten 30 Han-
delstagen vor Beginn der jeweiligen Performance-Periode. Die Zuteilung der virtuellen Aktien
erfolgt jeweils zum 1. Januar eines Jahres. Mit diesem Zeitpunkt beginnt auch die vierjéhrige
Bemessungsperiode fUr die jeweilige Tranche. Sie endet am 31.Dezember des dritten darauf-
folgenden Jahres (vierj@hrige Performance-Periode).

FUr die im Geschdftsjahr 2022 aufgelegten bzw. die laufenden Performance Share Tranchen
wurden den Vorstandsmitgliedern die in der folgenden Ubersicht dargestellten virtuellen

Aktien (Performance Shares) vorldufig zugeteilt:

Langfristige variable Vergitung — zugeteilte virtuelle Aktien

Anzahl maxi-

Zuteilungswert  Anzahl vorldu- mal méglicher

(Euro) (@ Kurs  fig zugeteilter virtueller

Zuteilungswert der secunet- virtueller  Aktien (150%

LTI Tranche 2021 (Euro) Aktie) Aktien Zielerreichung

Deininger 140.000,00 246,43 568 852

Henn 105.000,00 246,43 426 639

Dr. Martius 105.000,00 246,43 426 639

Pleines 110.000,00 246,43 446 669

Gesamt 460.000,00 246,43 1.866 2.799
LTI Tranche 2022

Deininger 140.000,00 400,98 349 523

Henn 105.000,00 400,98 262 393

Dr. Martius 105.000,00 400,98 262 393

Pleines 110.000,00 400,98 274 411

Gesamt 460.000,00 400,98 1.147 1.720
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Im zweiten Schritt erfolgt die Erfolgsmessung auf der Grundlage der Erfolgsziele in drei Leis-
tungskategorien unter BerUcksichtigung ihrer Gewichtung zueinander Uber eine vorwdrts
gerichtete Performance-Periode von vier Jahren.

I dritten Schritt wird die finale virtuelle Aktienanzahl entsprechend dem Gesamtziel-
erreichungsgrad bestimmt und auf dieser Grundlage der Auszahlungsbetrag ermittelt. Dafir
werden zun&chst die Jahreszielerreichungsgrade der vier Jahre der Performance-Periode
bestimmt. Diese ergeben sich jeweils aus der Summe der Zielerreichungsgrade fir die drei
Leistungskategorien unter BerUcksichtigung ihrer Gewichtung zueinander, wobei der Ziel-
erreichungsgrad fUr jedes Erfolgsziel auf 150% begrenzt ist. Auf der Grundlage der Jahres-
zielerreichungsgrade wird sodann der durchschnittliche Gesamtzielerreichungsgrad fir die
Performance-Periode bestimmt.

Der Auszahlungsbetrag entspricht im Ergebnis dem Produkt aus der finalen Anzahl der
Performance Shares und der Summe des arithmetischen Mittels der Xetra-Schlusskurse an
den letzten 30 Handelstagen vor Ende der Performance-Periode (kaufmdénnisch gerundet
auf zwei Dezimalstellen) und der wahrend der Performance-Periode pro Aktie gezahlten
Dividenden. Dabei werden die Dividenden nicht verzinst oder reinvestiert. Der Auszahlungs-
betrag ist auf 200% des Zielbetrages begrenzt. Im Falle einer Kapitalerhdhung aus Gesell-
schaftsmitteln bzw. einer Kapitalherabsetzung ohne Rickzahlung von Einlagen erhdht bzw.
verringert sich die Zahl der zugeteilten Performance-Aktien im gleichen Verhdltnis wie der
Gesamtbetrag des Grundkapitals. Im Fall sonstiger gesellschaftsrechtlicher Ma3nahmen,
die den Wert einer Aktie beeinflussen, passt der Aufsichtsrat die anfénglich zugeteilte Zahl
an Performance Shares in der Weise an, wie dies nach billigem Ermessen erforderlich ist, um
der relevanten Maf3nahme Rechnung zu tragen.

Im Grundsatz erfolgt die jahrliche Messung der Erfolgsziele Uber die vierjéhrige Performance-
Periode dabei wie folgt:

226

Geschdaftsjahr
Kapitalmarkt 30% n n+1 n+2 n+3
Strategieziel 40% n n+1 n+2 n+3
ESG-/ °
. . n n+1 n+2 n+3
Nachhaltigkeit 30%

Jahresziel- Jahresziel- Jahresziel- Jahresziel- /4
erreichungs- + erreichungs- + erreichungs- + erreichungs- = Gesamtziel-
grad fur Jahr grad fur Jahr grad fur Jahr grad fUr Jahr erreichungs-

n n+1 n+2 n+3 grad

Der Auszahlungsbetrag wird mit der ndchstmoglichen Gehaltsabrechnung nach Feststellung
des Konzernjahresabschlusses der Gesellschaft, der auf das Ende der jeweiligen Perfor-
mance-Periode folgt, gezahlt, jedoch nicht spé&ter als am 31. Dezember des dem Ende der
Performance-Periode folgenden Geschdftsjahres.
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Leistungskriterien des Performance Share Plans im Einzelnen

Der Performance Share Plan knUpft fUr die Zielerreichung an drei Leistungskategorien
an, namentlich (i) ein Kapitalmarktziel, grundsdtzlich basierend auf der relativen Aktien-
rendite, das heif3t, auf dem sogenannten Total Shareholder Return (TSR), im Verhdltnis zu
einer Vergleichsgruppe, (i) mindestens ein Strategieziel sowie (i) Nachhaltigkeitsziele bzw.
Environmental Social Governance, sogenannte ESG-Ziele. Diese drei Leistungskategorien
werden im Grundsatz mit (i) 30%, (i) 40 %, (iii) 30% gewichtet. Die konkreten Ziele innerhalb
der Leistungskategorien sowie ihre Gewichtung zueinander k&dnnen mit jeder neuen Perfor-
mance-Periode neu bestimmt werden. Im Geschdaftsjahr 2022 gab es keine entsprechenden
Anderungen bei den Leistungskategorien.

Performance Share Plan

Leistungskriterien Einfluss auf die Unternehmensstrategie

Kapitalmarkt, z.B. relativer TSR (grds. 30%)  Z.B. relative Erfolgsmessung und Anreizsetzung fur eine lang-
fristige Outperformance am Kapitalmarkt

Strategieziel (grds. 40%) Z.B. Anreizsetzung zum profitablen und gewinnorientierten
Wirtschaften

Z.B. Generieren eines langfristigen und nachhaltigen Wachs-
tums durch Erreichen der strategischen Ziele der secunet AG

ESG/Nachhaltigkeit (grds. 30%) Ganzheitliche Umsetzung der fir die secunte AG relevanten
Nachhaltigkeitsstrategie unter BerUcksichtigung von
Arbeitnehmerinteressen, Compliance-Strukturen sowie
Umwelt- und Sozialbelangen durch jahrliche Festlegung
relevanter Nachhaltigkeitsziele

» Das Kapitalmarktziel flief3t mit einer grundsétzlichen Gewichtung von 30% in die lang-
fristige variable VergUtung ein und ist ein externes, auf den Kapitalmarkt ausgerichtetes
Leistungskriterium. Als Kapitalmarktziel kornmt insbesondere der relative Total Share-
holder Return in Betracht. Dieser berUcksichtigt die Aktienkursentwicklung der secunet AG
zuzUglich fiktiv reinvestierter Brutto-Dividenden wé&hrend des vierj@hrigen Bemessungs-
zeitraumes im Vergleich zu einem Vergleichsindex.

Durch die relative Erfolgsmessung des TSR werden die Interessen des Vorstands unmittel-
bar mit denen der Aktiondre verknUpft. So wird eine langfristige Outperformance am
Kapitalmarkt und damit die Attraktivitét der Kapitalanlage fir Aktioné&re besonders
incentiviert. Als Vergleichsindex fUr die Zielbemessung des TSR soll grundsdatzlich der
TecDAX herangezogen werden, solange dieser fUr die secunet AG als IT-Service-Unter-
nehmen eine ad&@quate Vergleichsgruppe bildet. Der Aufsichtsrat kann jedoch auch einen
anderen geeigneten Bérsenindex als Vergleichsmaf3stab heranziehen, wenn die Gesell-
schaft kinftig einmal in einem anderen Index gelistet wirde.

FUr die Berechnung des TSR der Aktie der secunet AG sowie des maf3geblichen Vergleichs-
index wird fUr jedes Jahr der Performance-Periode jeweils das arithmetische Mittel der
Xetra-Schlusskurse Uber die letzten 30 Bérsenhandelstage vor Beginn eines jeden Jahres
der Performance-Periode sowie Uber die letzten 30 Bdrsenhandelstage vor Ende des
jeweiligen Jahres der Performance-Periode ermittelt. Der so ermittelte Jahres-TSR der
Aktie der secunet AG wird anschliefend mit dem Jahres-TSR des Vergleichsindex ver-
glichen. Bei der Ermittlung des arithmetischen Mittels der Schlusskurse zum Ende des
jeweiligen Jahres werden zudem die fiktiv reinvestierten Brutto-Dividenden der secunet-
Aktien bericksichtigt.
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Die TSR-Zielerreichung betragt 100%, wenn die TSR-Performance der secunet-Aktie
der TSR-Performance des Vergleichsindex entspricht. Sofern die TSR-Performance der
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secunet-Aktie 10 Prozentpunkte unterhalb der TSR-Performance des Vergleichsindex
liegt, betragt die Zielerreichung 50% (Mindestschwelle). Liegt die TSR-Performance der
secunet-Aktie 15 Prozentpunkte oder mehr oberhalb der TSR-Performance des Vergleichs-
index, betragt die Zielerreichung 150 % (Cap). Im Falle einer Unterschreitung der Mindest-
schwelle liegt die Zielerreichung bei 0%. Zielerreichungen zwischen den festgelegten
Eckwerten werden durch lineare Interpolation ermittelt. Bei Ausgabe einer jeden neuen
Tranche Performance Shares kann der Aufsichtsrat die Ziel- bzw. Schwellenwerte fUr die
Bestimmung der Zielerreichungsgrade neu festlegen.

Zielerreichungsmessung fUr Kapitalmarktziel Relativer TSR

Zielerreichung Anzahl Aktien

100% [-------nmmmmmmeno oo :

50% |----m--mmmmeeee -

0%

-10% 0% 15%

Relativer Total Shareholder Return p.a. ggi. TecDAX

»

Als weitere Leistungskategorie flief3en strategische Zielsetzungen grundsétzlich mit 40%
Gewichtung in die Bemessung ein. Die strategische Zielsetzung basiert zundchst auf
dem strategischen Ziel der Umsatzsteigerung im Sinne einer nachhaltigen Steigerung
des Geschdaftsanteils sowohl in der Privatwirtschaft als auch im internationalen Umfeld.
Hintergrund ist der Anreiz, die secunet AG gewinnorientiert auszurichten und damit die
langfristige Profitabilitét zu gewdhrleisten. Dabei wird der strategischen Ausrichtung der
secunet AG, insbesondere mit Blick auf die Sicherung und Ausweitung der guten Markt-
position bei deutschen Behorden, der Ausweitung des Geschdfts in der (nationalen)
Privatwirtschaft und auch der Internationalisierung angemessen Rechnung getragen.

Vor diesem Hintergrund bemisst sich das Strategieziel zundchst auf Basis der Umsatz-
Planwerte in den Geschdftsfeldern Business und International. Es werden zu diesem
Zwecke Ziel-Umsatzwerte fUr diese Bereiche sowie ein Mindestschwellenwert und ein
Maximalschwellenwert festgelegt. Im Falle einer Unterschreitung des Mindestschwellen-
werts liegt die Zielerreichung bei 0%. Bei Erreichung des Mindestschwellenwerts betréagt
die Zielerreichung fUr das strategische Ziel 50%. Wird der Zielwert erreicht, belduft sich der
Zielerreichungsgrad auf 100%. Bei Erreichen oder Uberschreiten des Maximalschwellen-
wertes liegt die Zielerreichung bei150% (Cap). Zwischen den einzelnen Ziel- bzw. Schwel-
lenwerten wird der Zielerreichungsgrad durch lineare Interpolation ermittelt.

Bei Ausgabe einer jeden neuen Tranche Performance Shares kann der Aufsichtsrat die kon-
kreten Strategieziele — auch andere als die vorgenannten Umsatzsteigerungsziele — bzw.
die Schwellenwerte fUr die Bestimmung der Zielerreichungsgrade neu festlegen.
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» Als integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie findet sich auch das Thema Nach-
haltigkeitim Rahmen der langfristigen variablen Vergitung als Leistungskriterium mit einer
Gewichtung von grundsatzlich 30% wieder. Als Innovations- und MarktfUhrer rund um das
Thema IT-Sicherheitslésungen hat die secunet AG das Ziel, sowohl durch leistungsféhige
Soft- und Hardware-Produkte bzw. Dienstleistungen als auch durch moderne Unterneh-
mensstrukturen zur gesellschaftlichen Entwicklung und wirtschaftlichen Zukunftsfahig-
keit beizutragen — insbesondere im Themenkomplex IT-Sicherheit und Bek&mpfung von
Cyberkriminalit&t. Im Fokus stehen fUr den Aufsichtsrat dabei vor allem die BedUrfnisse
der Arbeitnehmer, eine effektive Compliance-Strategie sowie die Bericksichtigung von
Umwelt- und Sozialbelangen.

» Vor diesem Hintergrund definiert der Aufsichtsrat jéhrlich verschiedene, in der Regel bis
zu drei, Nachhaltigkeits- bzw. ESG-Ziele. In Betracht kommen beispielsweise Diversitdts-
ziele innerhalb der Belegschaft, Nachwuchssicherung und Attraktivitéat der secunet AG
als Arbeitgeber, Arbeitsschutz- und Gesundheit sowie Aus- und Weiterbildungsziele. Auch
kdnnen etwa die Einhaltung von Umweltbelangen oder die Schaffung und Einhaltung von
Compliance-Strukturen in die Leistungskategorie einflief3en.

Der Fortschritt der entsprechenden Maf3nahmen im Bereich der maf3geblichen j&hrlichen
Nachhaltigkeitsziele wird im jahrlichen Zyklus (insbesondere auf Basis eines Nachhaltig-
keitsberichts) beurteilt und die jeweilige Leistung des Vorstandsmitglieds auf einer Skala
von 50% bis 150% bewertet, wobei soweit mdglich eine Messbarkeit der Zielerreichung
angestrebt wird. Soweit eine Messbarkeit der Zielerreichung nicht gewdhrleistet ist,
bestimmt der Aufsichtsrat die Zielerreichung in Bezug auf alle Nachhaltigkeits-/ESG-Ziele
nach pflichtgemdaBem Ermessen. Wir die Mindestperformance von 50% der gesetzten
Nachhaltigkeitsziele unterschritten, betrégt die Zielerreichung 0%. Ein Uberschreiten der
150%-Schwelle ist nicht mdglich.

Zusammenfassend veranschaulichen die nachfolgenden Grafiken die jahresbezogenen Ziel-
erreichungsgrade der Leistungskriterien fUr die im Geschdaftsjahr 2022 giltigen PSP-Tranchen:

Schwellen- Zielwert  Schwellen- Jahresbezo-
wert fUr fur 100% wert fUr gene Ziel-
PSP Tranche 50% Ziel- Ziel- 150% Ziel- Ergebnis  erreichung
2022-2025 Leistungskriterium Gewichtung erreichung erreichung  erreichung 2022 fur 2022
Kapitalmarkt Total Shareholder Return
P (TSR) 30% =-10% 0% 15% -25% -%
Umsatz Geschdaftsfelder -
Strategie Business und International (7]
(in Mio. Euro) 40% =50 75 100 77 104% 5
e
Formulie- g
Steigerung rung und 5
Mitarbeiterzufriedenheit Dokumen- =
ESG durch Umsetzung von tationvon Entwicklung  Implemen- Entwicklung @
zwei Projekten, abgeleitet Projektzielen von Kon- tierung von Kon- o
aus derin 2021 erfolgten und Zeit- zepten zur abgeleiteter zepten zur 7]
Mitarbeiterbefragung 10% rahmen  Umsetzung Mapnahmen  Umsetzung 150% 8
n
Net Promotor Score (NPS) 10% =-13 2 17 17 150% w0
Reduktion des CO2 Wertes
t/MA) 10% =46 3.94 3.28 113 150%
Jahreszielerreichungsgrad 86,6%
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Schwellen- Zielwert  Schwellen- Jahresbezo-
wert fUr fur 100% wert fur gene Ziel-
PSP Tranche 50% Ziel- Ziel- 150% Ziel- Ergebnis  erreichung
2021-2024 Leistungskriterium Gewichtung erreichung erreichung erreichung 2022 fur 2022
Kapitalmarkt Total Shareholder Return
P (TSR) 30% =-10% 0% 15% -25% -%
Umsatz Geschdéftsfelder
Strategie Business und International
(in Mio. Euro) 40% =50 75 100 77 104%
ESG Mitarbeiterzufriedenheit 10% =3,02 2.59 2.16 194 150%
Net Promotor Score (NPS) 10% =-13 2 17 17 150%
Reduktion des CO. Wertes
(t/MA) 10% =484 4.15 3.46 113 150%
Jahreszielerreichungsgrad 86,6%

Sonstige vergiUtungsrelevante Regelungen

Hoéhe und Festlegung der Maximalvergitung

Die variable VergUtung soll sowohl Chancen als auch Risiken der Vorstandstatigkeit ange-
messen abbilden. Sofern die Zielvorgaben verfehlt werden, kann die gesamte variable
VergUtung wegfallen. FUr die ab dem Geschéftsjahr 2021 zugesagten erfolgsabhdngigen
VergUtungsbestandteile ist die Auszahlung in den spéteren Geschaftsjahren auf 200% des
jeweiligen Zielbetrags begrenzt.

Unter BerUcksichtigung der Neufassung des §87a Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 des Aktiengesetzes
sowie des DCGK 2022 hat der Aufsichtsrat zusatzlich eine betragsmdRige Hochstgrenze im
Sinne einer MaximalgesamtvergUtung (sogenannter Gesamtcap) pro Vorstandsmitglied
festgelegt. Diese MaximalgesamtvergUtung bildet den Wert ab, welcher einem Vorstands-
mitglied fUr ein Geschdaftsjahr maximal gemd diesem VergUtungssystem zuflieen darf
und schlief3t sémtliche fixen und variablen Vergitungskomponenten mit ein. Die Hohe der
Maximalgesamtvergitung setzt sich daher aus der Grundvergitung, der ein- und mehr-
jéhrigen variablen VergUtungskomponenten, Nebenleistungen sowie des Aufwands fUr Leis-
tungen fUr die betriebliche Altersvorsorge inklusive ZufUhrungen zu Pensionsrickstellungen
zusammen. Im Ergebnis betragt die vom Aufsichtsrat festgelegte, unter diesem Vergtungs-
system magliche Maximalvergitung fir den Vorstandsvorsitzenden 1.000.000 Euro brutto pro
Jahr und fUr die Ubrigen ordentlichen Vorstandsmitglieder jeweils 900.000 Euro brutto pro
Jahr. Vertraglich kann eine niedrigere HochstvergUtung vereinbart werden. Hiervon wurde
im Rahmen der aktuellen Vorstandsdienstvertrédge Gebrauch gemacht.
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Die vertraglich festgelegte Vergitung und MaximalvergUtung stellt sich tabellarisch wie folgt

dar:

Henn Dr. Martius Pleines
Deininger (ordentliches (ordentliches (ordentliches
(Vorstandsvorsitzender Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied
Vergitungsbestandteil (in Euro) seit 1. Juni 2019) seit 1. Juni 2019) seit 1. Juni 2019) seit 18. Md&rz 1999)

Vertraglicher Maximalbetrag
Vergitung 880.000,00 675.000,00 675.000,00 760.000,00
Maximalvergitung 1.000.000,00 900.000,00 900.000,00 900.000,00

Die Ermittlung der konkreten Gesamtvergitung (und damit die Einhaltung der vertraglichen
HochstvergUtung) fur das Geschdaftsjahr 2022 kann erst im Jahr 2026 Uberprift bzw. sicher-
gestellt werden, da erst dann die letzte VergUtungskomponente fir das Geschdéftsjahr 2022
feststeht und dem Vorstandsmitglied zuflief3t.

FUr das ehemalige Vorstandsmitglied Herr Dr. Baumgart wurde keine MaximalvergUtung
definiert. Herr Dr. Baumgart erhielt neben der laufenden Versorgung Beraterhonorare. Dies
wurden ihm vertraglich mit einem Tagessatz von 1.500 Euro gewdhrt und geschuldet. Der
Vertrag sieht keine weiteren betragsmdapigen Hochstgrenzen vor.

Malus- und Clawback-Regelungen

Das von der Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gebilligte Vergitungssystem rdumt dem
Aufsichtsrat die Méglichkeit ein, bei Vorliegen der vertraglichen Voraussetzungen noch nicht
ausgezahlte variable VergUtungsbestandteile zu reduzieren und/oder bereits ausgezahlte
variable VergUtungsbestandteile zurickzufordern.

Im Falle einer Pflichtverletzung, die zum Ausspruch einer rechtswirksamen auf3erordentlichen
KUndigung gefihrt hat bzw. eine solche rechtfertigen wirde, oderim Falle eines grob fahrl&s-
sigen oder vorsatzlichen Versto3es eines Vorstandsmitglieds gegen eine seiner wesentlichen
Sorgfaltspflichten im Sinne des §93 des Aktiengesetzes, kann der Aufsichtsrat die variablen
VergUtungsbestandteile (Tantieme bzw. Auszahlungsbetréige unter dem Performance Share
Plan) im Rahmen seines pflichtgemdBen Ermessens (gegebenenfalls auch bis auf ,,null®)
reduzieren (Malus).

Sofern die in Rede stehenden variablen Vergitungsbestandteile bereits ausgezahlt wurden,
kann der Aufsichtsrat gemd& den vertraglichen Voraussetzungen nach pflichtgemdaBem
Ermessen ausgezahlte Betrége der variablen Vergitung teilweise oder vollstdndig zurick-
fordern (Clawback).

Sofern variable VergUtungsbestandteile auf Basis fehlerhafter Daten festgesetzt oder aus-
gezahlt wurden (beispielsweise aufgrund eines fehlerhaften Konzernabschlusses), kann der
Aufsichtsrat die Festsetzung korrigieren bzw. bereits ausgezahlte Vergitungsbestandteile,
die von den fehlerhaften Daten betroffen sind, zurUckfordern.
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Bei Pflichtverletzungen im vorgenannten Sinn erfolgt die Reduzierung bzw. Rickforderung
im Grundsatz in Bezug auf die variable VergUtung fir das Jahr, in welchem der erhebliche
Pflichtenverstof3 begangen wurde. Der RUckforderungszeitraum endet ein Jahr nach der
Auszahlung des jeweiligen variablen Vergitungsbestandteils. Auch kann die Rickforderung
noch erfolgen, wenn das Amt oder das Anstellungsverhdltnis mit dem jeweiligen Vorstands-
mitglied bereits beendet ist.

231




232

Eine etwaige Schadensersatzpflicht des Vorstandsmitglieds gegeniber der secunet AG bleibt
durch die Reduzierung oder RUckforderung variabler Vergitungsbestandteile unberUhrt.

FUr das Geschdaftsjahr 2022 liegt kein Sachverhalt vor, bei dem von den oben genannten
Regelungen Gebrauch gemacht wurde.

Leistungen Dritter
Keinem Vorstandsmitglied sind von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als Vorstands-
mitglied VergUtungen zugesagt oder im Geschéftsjahr gewéhrt worden.

Bezige aus internen und externen Mandaten

Auf die VergUtung des Vorstandsmitglieds gemd& diesem VergUtungssystem werden etwaige
VergUtungen angerechnet, die es fUr Tatigkeiten in Organen (zum Beispiel Aufsichtsraten,
Beirditen, Vorstéinden, Geschdaftsfihrung) von Unternehmen bezieht, an denen die Gesell-
schaft beteiligt ist, die in einem Konzernverhdltnis zu der Gesellschaft stehen, oder die es
aufWunsch der Gesellschaft wahrimmt. Bei der Ubernahme konzernfremder Aufsichtsrats-
mandate entscheidet der Aufsichtsrat, ob und inwieweit eine fUr diese gezahlte VergUtung
anzurechnen ist.

Leistungen bei vorzeitiger Vertragsbeendigung

Vertragslaufzeiten und vorzeitige Beendigung

Die Anstellungsvertréige der Vorstéinde werden jeweils fUr die Dauer der Bestellungsperiode
befristet geschlossen. Bei der Bestellung der Vorstandsmitglieder beachtet der Aufsichtsrat
insbesondere die rechtlichen Vorgaben des §84 des Aktiengesetzes. Im Einklang mit den
aktienrechtlichen Vorgaben sehen die Anstellungsvertrége keine ordentliche Kindigungs-
moglichkeit vor; das beiderseitige Recht zur fristlosen Kindigung aus wichtigem Grund
(vgl. §626 Absatz 1 BUrgerliches Gesetzbuch) besteht hingegen unberUhrt. AuBerdem ist gemd3
den Vorstandsdienstvertragen die persdnliche Eignung, welche auch ein positives Ergebnis der
behdrdlichen Sicherheitstberprifung einschliet, Voraussetzung fUr die Vorstandstétigkeit.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, die Bestellung zum Vorstand aus wichtigem Grund im Sinne
des §84 Absatz 3 Satz 2 des Aktiengesetzes zu widerrufen. In diesem und dem Fall, dass das
Vorstandsmitglied seinerseits sein Amt aus wichtigem Grund vorzeitig und einseitig niederlegt,
endet der Anstellungsvertrag automatisch mit dem Ablauf einer Auslauffrist entsprechend
den gesetzlichen Kindigungsfristen, spdtestens jedoch mit dem Ende der reguléren Laufzeit
der Vorstandstdatigkeit.

FUr den Fall eines Widerrufs der Bestellung bzw. einer Amtsniederlegung des Vorstandsmit-
glieds aus einem von der Gesellschaft zu vertretenden wichtigen Grund sehen die Anstellungs-
vertrage fUr die Vorstandsmitglieder eine Abfindungszahlung vor, deren Héhe die Vergitung
der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags sowie insgesamt zwei Jahresgesamtvergitungen
(Abfindungs-Cap) nicht Ubersteigen darf. Auch in sonstigen Fdéllen vorzeitiger Beendigung
sind etwaige Zahlungen auf eine maximale Héhe von zwei Jahresgesamtvergitungen bzw. die
VergUtung der Restlaufzeit des Anstellungsvertrags begrenzt. Im Rahmen der Berechnung der
Abfindung bzw. des Abfindungs-Cap wird auf die GesamtvergUtung fir das vorausgehende
Geschaftsjahr vor der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit und unter Umst&nden
auf die voraussichtliche Gesamtvergitung fir das laufende Geschdaftsjahr abgestellt. Bei
Vorliegen eines wichtigen Grundes zur au3erordentlichen Kindigung durch die Gesellschaft
oderim Falle einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstatigkeit auf Wunsch des Vorstands-
mitglieds oder wenn das Ergebnis der SicherheitsUberprifung aus einem vom Vorstand zu
vertretenden wichtigen Grund negativ ausfallt, wird keine Abfindung gezahlt.
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Im Falle einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags wegen Todes oder dauerhafter
Dienstunfdhigkeit werden die bereits gewdhrten Performance Shares, deren vierjéhrige
Performance-Periode noch nicht abgelaufen ist, ausnahmsweise vorzeitig in einen Aus-
zahlungsbetrag umgerechnet und ausgezahlt. Der Auszahlungsbetrag entspricht dabei dem
jeweiligen Zuteilungswert (das heif3t dem Zielwert) der betroffenen Tranche des Performance
Share Plans.

Unterjdhriger Ein- bzw. Austritt

Sofern wéhrend eines laufenden Geschdftsjahres ein Vorstandsmitglied ein- oder austritt,
wird die Gesamtvergitung — einschlief3lich der kurzfristigen variablen Vergitung und des
Zuteilungswerts unter dem langfristigen Performance Share Plan — pro rata temporis ent-
sprechend der Dauer des Anstellungsverhdltnisses im relevanten Geschdftsjahr reduziert.
FUr gewisse Ausscheidenssituationen (sogenannte Bad-Leaver-Fdlle) verfallen Performance
Shares fUr noch nicht abgelaufene Performance-Perioden ersatzlos ohne Entschadigungs-
anspruch.

Abweichungen von den Vergitungsgrundsatzen

Der Aufsichtsrat kann vorUbergehend von dem Vergitungssystem abweichen, wenn dies im
Interesse des Wohlergehens der secunet AG notwendig ist. Als auBergewdhnliche Entwick-
lungen in diesem Sinne kommen insbesondere uniblich weitreichende Anderungen der wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen in Betracht. Allgemein ungUnstige Marktentwicklungen
werden ausdrUcklich nicht als auBergewdhnliche Entwicklungen verstanden.

Derartige Abweichungen vom Vergitungssystem sind indes nur durch einen entsprechenden
Aufsichtsratsbeschluss moglich. Insbesondere hat dieser die auBergewdhnlichen Umsténde
und die Notwendigkeit einer Abweichung festzustellen.

VorUbergehende Abweichungen in diesem Sinne sind méglich in Bezug auf die Leistungs-
kriterien fUr die kurzfristigen und langfristigen variablen Vergitungselemente und die Gesamt-
maximalvergUtung sowie die Relation zwischen festen und variablen Vergitungsbestandteilen
und auch die zeitweiligen Aufwendungen fUr auf3ergewdhnliche Nebenleistungen.

Sofern eine Anpassung der bestehenden VergUtungsbestandteile nicht ausreicht, um die
Anreizwirkung der Vergitung des Vorstandsmitglieds wiederherzustellen, verbleibt dem Auf-
sichtsrat bei auBergewdhnlichen Entwicklungen innerhalb der Vertragslaufzeit der Vorstands-
vertré&ge die Mdglichkeit, voribergehend zusdatzliche Vergitungsbestandteile zu gewdhren.

Ferner hat der Aufsichtsrat das Recht, neu eintretenden Mitgliedern des Vorstands Sonder-
zahlungen zum Ausgleich von Gehaltsverlusten aus einem vormaligen Dienstverhdltnis oder
zur Deckung der durch einen Standortwechsel entstehenden Kosten zu gewdhren.
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Individuelle Vergutung der Mitglieder
des Vorstands im Geschaftsjahr 2022
(Angabe nach §162 AktG)

Im abgelaufenen Geschdaftsjahr gewdhrte und geschuldete
VergiUtung der gegenwadrtigen Vorstandsmitglieder nach §162 AktG

Die folgende Tabelle stellt die den gegenwdrtigen Vorstandsmitgliedern im abgelaufenen
Geschdaftsjahr gewdéhrten und geschuldeten festen und variablen VergUtungsbestand-
teile einschlieflich des relativen Anteils nach §162 AktG dar. Es handelt sich dabei um die
im Geschdftsjahr ausbezahlte GrundvergUtung, die im Geschdéftsjahr angefallenen Neben-
leistungen sowie den im Geschéftsjahr ausgezahlten einjéhrigen variablen Vergitungen fur
2021. Laufende Aufwendungen fUr Altersversorgungszusagen bleiben bei der Betrachtung
definitionsgemdf3 auBer Ansatz.

Deininger

(ordentliches Vorstandsmitglied
vom 1. Januar 2018-31. Mai 2019,
Vorstandsvorsitzender seit 1. Juni 2019)

2022 2021
in Euro in % in Euro in %

Erfolgsunabhdngige Vergitung

GrundvergUtung 270.000 48,6% 270.000 41,6%

Nebenleistungen 27.608 50% 27.708 43%

Versorgungsentgelt 0 -% 0 -%
Gesamt 297.608 53,6% 297.708 45,9%
Erfolgsabhéngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2020 0 -% 152.000 23,4%

Geschaftsjahr 2021 258.000° 46,4% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2020 0 -% 100.000 15,4%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2018 -2020 0 -% 100.000 15,4%
Gesamt 258.000 46,4% 352.000 54,2%
Gesamtvergitung 555.608 100,0% 649.708 100,0%

3 Durch Rundungen kam es zu einer geringfUgig zu hohen Auszahlung fUr die Tantieme 2020 in 2021.
In 2022 wurde dies korrigiert.
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Henn

ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019

2022 2021
in Euro in% in Euro in %

Erfolgsunabhdngige VergiUtung

Grundvergitung 205.000 46,4% 205.000 37,8%

Nebenleistungen 25.080 5,6% 24.925 4,6%

Versorgungsentgelt 12.200 2,8% 12.750 2,3%
Gesamt 242.280 54,8% 242.675 447%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2020 0 -% 100.000 18,4%

Geschdftsjahr 2021 200.000 45,2% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2020 0 -% 100.000 18,4%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2018 -2020 0 -% 100.000 18,4%
Gesamt 200.000 452% 300.000 55,2%
Gesamtvergitung 442.280 100,0% 542.675 100,0%
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Dr. Martius

ordentliches Vorstandsmitglied seit 1. Juni 2019

2022 2021
in Euro in% in Euro in%

Erfolgsunabhdngige Vergitung

Grundvergitung 205.000 45,7% 205.000 373%

Nebenleistungen 31.058 6,9% 31.190 57%

Versorgungsentgelt 12.200 2,7% 12.750 2,3%
Gesamt 248.258 55,3% 248.940 453%
Erfolgsabhdngige Vergitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2020 0 -% 100.000 18,2%

Geschdftsjahr 2021 200.000 44,6% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2020 0 -% 100.000 18,2%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2018 -2020 0 -% 100.000 18,2%
Gesamt 200.000 44,6% 300.000 54,6%
Gesamtvergitung 448.258 100,0% 548.940 100,0%
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Pleines

ordentliches Vorstandsmitglied seit 18. Mé&rz 1999

2022 2021
in Euro in% in Euro in%

Erfolgsunabhdngige Vergitung

Grundvergitung 250.000 52,7% 250.000 41,0%

Nebenleistungen 26.058 55% 28.058 4,6%

Versorgungsentgelt 0 -% 0 -%
Gesamt 276.058 58,2% 278.058 45,6%
Erfolgsabhdngige Vergiitung

Einjahrige variable Vergitung

Geschdftsjahr 2020 0 -% 132.000 21,6%

Geschdftsjahr 2021 198.000* 41,8% 0 -%

Sondertantieme

Geschdftsjahr 2020 0 -% 100.000 16,4%

Mehrjéhrige variable Vergitung

Profit Share 2018 -2020 0 -% 100.000 16,4%
Gesamt 198.000 41,8% 332.000 54,4%
Gesamtvergitung 474.058 100,0% 610.058 100,0%

4 Durch Rundungen kam es zu einer geringfgig zu hohen Auszahlung fur die Tantieme 2020 in 2021.
In 2022 wurde dies korrigiert.

Im abgelaufenen Geschdaftsjahr gewdhrte und geschuldete
VergiUtung fur ehemalige Vorstandsmitglieder nach §162 AktG

Dr. Baumgart® g

2022 2021 B

in Euro in% in Euro in % g

Sonstiges é

Bezug Altersversorgung 44107 58,3% 44,100 52,0% "é

Honorare fiUr Beratungsleistungen 31.578 41,7 % 40.678 48,0% 8

Gesamt 75.685 100,0% 84.778 100,0% °
Gesamtvergitung 75.685 100,0% 84.778 100,0%

5 Mitglied des Vorstands vom 31. Mai 1999 —31. Januar 2001; Vorstandsvorsitzender vom
1. Februar 2001-31. Mai 2019
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BezUge des Aufsichtsrats im
Geschaftsjahr 2022

Allgemeines

Die Regelungen und BezUge der Mitglieder des Aufsichtsrats ergeben sich aus §17 der Satzung
der secunet Security Networks AG, die der Offentlichkeit im Internet dauerhaft zug&nglich ist.
Die AufsichtsratsvergUtung wird in angemessenen Zeitabsténden Uberprift. Dabei werden
der fUr die AusUbung des Amts zu erwartende Zeitaufwand und die Praxis in Unternehmen
vergleichbarer Gro3e, Branche und Komplexitat bericksichtigt.

In der Hauptversammlung vom 12. Mai 2021 wurde ein Beschluss Uber die Anderung der Ver-
gitung der Mitglieder des Aufsichtsrats und eine entsprechende Satzungsénderung gefasst.
Die Zustimmungsquote betrug 99,98 %. Die VergUtung gilt fUr Geschdaftsjahre, die nach dem
1. Januar 2021 beginnen.

VergUtungssystem des Aufsichtsrats

Das satzungsmdaige VergUtungssystem des Aufsichtsrats soll dazu dienen, hochqualifizierte
Mitglieder des Aufsichtsrats zu gewinnen und zu halten. Dadurch werden die Effizienz der
Arbeit des Aufsichtsrats und die langfristige Entwicklung der secunet AG geférdert.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten nach Abschluss des Geschdaftsjahres eine Vergitung
in Hohe von 15.000 Euro. Der Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt das doppelte (30.000 Euro), der
stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende erhdlt das 1,5-fache (22.500 Euro). Nachgewiesene
Auslagen sowie eine von den Mitgliedern zu entrichtender Umsatzsteuer werden zusatzlich
erstattet.

FUr eine Tatigkeit in Ausschissen des Aufsichtsrats erhalten die Mitglieder eine zusatzliche
jéhrliche Vergitung in H6he von 5.000 Euro pro Ausschuss.

Bei unterja@hrigem Wechsel innerhalb des Aufsichtsrats sowie bei unterjahriger Anpassung
der VergUtungen werden die Vergitungen zeitanteilig gewdhrt.

Nach §17 Abs. 5 der Satzung k&nnen die Mitglieder des Aufsichtsrats eine weitere Vergitung
erhalten, sofern diese von der Hauptversammlung mit der erforderlichen Mehrheit beschlos-
sen wird.

Zudem besteht fUr die Mitglieder des Aufsichtsrats eine im Interesse der Gesellschaft in ange-
messener Hohe abgeschlossene D&O-Versicherung. Die Prémien hierfUr werden durch die
Gesellschaft entrichtet. Es besteht ein Selbstbehalt, in dessen Hohe sich die Aufsichtsrats-
mitglieder privat versichern kédnnen.

Da die VergUtung der Mitglieder des Aufsichtsrats nicht aus variablen, sondern nur aus festen
Bestandteilen besteht, entféllt die Notwendigkeit der Festlegung einer maximalen Gesamt-
vergUtung.
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Die folgende Tabelle stellt die den gegenwdrtigen und friheren Aufsichtsratsmitgliedern im
abgelaufenen Geschdéftsjahr gewdhrte und geschuldete Vergitung im Geschdéftsjahr 2022
nach §162 AktG dar. Die Auszahlung im Geschdaftsjahr erfolgt jeweils fUr die Vergitung des
Vorjahres. Die fir das Geschdéftsjahr 2020 in 2021 ausgezahlte Vergitung entfallt zu 1009% auf
die feste VergUtung fUr die Aufsichtsratstatigkeit. Die fUr das Geschéftsjahr 2021in 2022 aus-
gezahlte VergUtung verteilt sich wie in der folgenden Tabelle dargestellt auf die Vergitung fir
die Aufsichtsratstdtigkeit sowie die VergUtung fir Ausschusstatigkeit. Sitzungsgelder wurden
fUr beide Jahre nicht gezahlt.

Vergitung fur die Aufsichtsratstdtigkeit

2022 2021
Vergitung fur die
Vergitung fur die Vergitung fur die Aufsichtsratstdatigkeit
Aufsichtsratstdatigkeit Ausschusstatigkeit Gesamtvergitung = Gesamtvergitung
in Euro in % in Euro in % in Euro in % in Euro in%
Dr. Wintergerst
(Vorsitzender) 27.846,28 92% 2.520,55 8%  30.366,83 100%  24.000,00 100%
Dr. Zattler
(stellv. Vorsitzender) 20.167,13 89% 2.520,55 11%  22.687,68 100%  16.000,00 100%
Dr. Legge
(Aufsichtsratsmitglied) 13.923,29 85% 2.520,55 15%  16.443,84 100%  12.000,00 100%
Marx
(Aufsichtsratsmitglied)® 13.923,29 85% 2.520,55 15%  16.443,84 100%  12.000,00 100%
Rustemeyer
(Aufsichtsratsmitglied)’ 13.923,29 85% 2.520,55 15%  16.443,84 100%  12.000,00 100%
Prof. Dr. Schéfer
(Aufsichtsratsmitglied) 13.923,29 85% 2.520,55 15%  16.443,84 100%  12.000,00 100%
Gesamtvergitung 103.706,57 87%  15.123,30 13% 118.829,87 100%  88.000,00 100%

6 ab15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats, Arbeitnehmervertreter/-in
7 ab15. Mai 2019 Mitglied des Aufsichtsrats, Arbeitnehmervertreter/-in

Im Geschdaftsjahr 2022 wurden nachgewiesene Auslagen in Hohe von 1.049,82 Euro (Vorjahr:
671,78 Euro) erstattet.

Abgesehen von den Arbeitsleistungen, die die Arbeitnehmervertreter im Rahmen ihrer Anstel-
lungsvertrége erbracht haben, haben die Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022
keine persdnlichen Leistungen, wie zum Beispiel Beratungs- oder Vermittlungsleistungen, fir
die secunet AG oder deren Tochtergesellschaften erbracht und daher auch keine zusétzliche
VergUtung aufgrund solcher Leistungen erhalten.
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Vergleichende Darstellung der
Vergiutungs- und Ertragsentwicklung

Die folgende vergleichende Darstellung zeigt die jahrliche Veré&nderung der gewdhrten und
geschuldeten VergUtung der gegenwdartigen und frOheren Vorstands- und Aufsichtsratsmit-
glieder, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der Vergitung von Arbeitnehmern der
secunet AG auf VollzeitGquivalentbasis.

FUr den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen VergUtung der Arbeitnehmer
wird auf die durchschnittliche VergiUtung der festangestellten, inl&ndischen Arbeitnehmer
abgestellt, da hier von vergleichbaren VergUtungsstrukturen auszugehen ist. Soweit Arbeit-
nehmer zugleich eine Vergitung als Mitglied des Aufsichtsrats der secunet AG erhalten, wurde
diese VergUtung nicht berUcksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Ver-
gUtung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeit&quivalente hochgerechnet.

In die Vergitung der Mitarbeiter wurden die vereinbarten Fixgehdlter, inklusive Sachleistungen
fUr Dienstwagen, sowie die im Geschdaftsjahr gezahlten Tantiemen und Corona-Prémien ein-
bezogen.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung fur die Mitglieder
des Vorstands

Gewdhrte Gewdhrte
und und
geschuldete  geschuldete
Vergitung Vergitung

2022 2021 Verdnderung 2022 ggi. 2021 Verénderung 2021 ggi. 2020

in TEuro in TEuro in TEuro in % in TEuro in %
Gegenwdrtige Mitglieder
des Vorstands
Deininger 555,6 649,7 -94,1 (14%) 52,7 9%
Henn 4423 542,7 -100,4 (19%) 145,8 37%
Dr. Martius 4483 5489 -100,6 (18%) 126,2 30%
Pleines 4741 610,1 -136,0 (22%) 37,6 7%
FriOhere Mitglieder des Vorstands
Dr. Baumgart 75,7 84,8 -9,1 (11%) -84,8 (50%)
Arbeitnehmer
@ Gehalt Arbeitnehmer 77,2 75,7 15 2% 4,0 6%
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis (Mio. Euro) 31,3 42,9 -11,6 (27%) 7.9 23%
JahresUberschuss secunet AG
(Mio. Euro) 369 43,5 -6,6 (15%) 10,7 33%
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Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung fur die Mitglieder
des Aufsichtsrats

Gewdhrte Gewdhrte
und und
geschuldete geschuldete
Vergitung Vergitung
2022 2021 Verdnderung 2022 ggi. 2021 Verénderung 2021 ggu. 2020
in TEuro in TEuro in TEuro in % in TEuro in %
Gegenwadrtige Mitglieder
des Aufsichtsrats
Dr. Wintergerst 30,4 24,0 6,4 27% 2,9 14%
Dr. Zattler 22,7 16,0 6,7 42% 15 10%
Dr. Legge 16,4 12,0 4,4 37% 15 14%
Marx 16,4 12,0 4,4 37% 4,4 58%
Rustemeyer 16,4 12,0 4,4 37% 4,4 58%
Prof. Dr. Schéfer 16,4 12,0 4,4 37% 15 14%
Arbeitnehmer
@ Gehalt Arbeitnehmer 77,2 75,7 1,5 2% 4,0 6%
Ertragsentwicklung
Konzernergebnis (Mio. Euro) 313 42,9 -11,6 (27%) 7.9 23%
Jahrestberschuss secunet AG
(Mio. Euro) 36,9 435 -6,6 (15%) 10,7 33%
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Vermerk des unab-
hangigen Wirtschafts-
prufers Uber die Prufung
des Vergutungsberichts
nach §162 AktG

An die secunet Security Networks AG, Essen

Wir haben den zur ErfUllung des §162 AktG aufgestellten VergUtungsbericht der secunet
Security Networks Aktiengesellschaft, Essen fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 einschlief3lich der dazugehdrigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der secunet Security Networks Aktiengesell-
schaft sind verantwortlich fUr die Aufstellung des VergUtungsberichts, einschlieflich der
dazugehodrigen Angaben, der den Anforderungen des §162 AktG entspricht. Die gesetzlichen
Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwortlich fUr die internen Kontrollen, die sie als
notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieflich der dazu-
gehdrigen Angaben, zu ermdéglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbe-
absichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Prifung ein Urteil zu diesem Vergitungs-
bericht, einschlieflich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Prifung
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsdtze ordnungsmaiger Abschlussprifung durchgefihrt. Danach haben wir die Berufs-
pflichten einzuhalten und die Prifung so zu planen und durchzufUhren, dass hinreichende
Sicherheit darber erlangt wird, ob der Vergitungsbericht, einschlieflich der dazugehdrigen
Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die DurchfUhrung von Prifungshandlungen, um Prifungsnachweise fir
die im Vergitungsbericht enthaltenen Wertansétze einschlief3lich der dazugehdrigen Anga-
ben zu erlangen. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemd&Ben Ermessen
des Wirtschaftsprifers. Dies schlief3t die Beurteilung der Risiken wesentlicher — bealbsichtigter
oder unbeabsichtigter — falscher Angaben im Vergitungsbericht einschlieflich der dazu-
gehdrigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser Risiken bericksichtigt der Wirtschafts-
prUfer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fUr die Aufstellung des Vergitungsberichts
einschlieflich der dazugehdrigen Angaben. Ziel hierbeiist es, Prifungshandlungen zu planen
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und durchzufhren, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht, ein
PrUfungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzugeben.
Eine Prifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden,
der Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten
geschdatzten Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung
des VergUtungsberichts einschlieflich der dazugehdrigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
angemessen sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zu dienen.

Prifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht
der VergUtungsbericht fir das Geschdaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022 ein-
schlief3lich der dazugehdérigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungs-
legungsbestimmungen des §162 AktG.

Hinweis auf einen sonstigen Sach-
verhalt — Formelle Prifung des
Vergutungsberichts nach §162 AktG

Die in diesem Prufungsvermerk beschriebene inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts
umfasst die von §162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergitungsberichts, ein
schlieflich der Erteilung eines Vermerks Uber diese Prifung. Da wir ein uneingeschrénktes
PrUfungsurteil Uber die inhaltliche Prifung des VergUtungsberichts abgeben, schlie3t dieses
Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach §162 Abs. 1und 2 AktG in allen wesentlichen Belan-
gen im VergUtungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrdankung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der secunet Security Networks
Aktiengesellschaft geschlossenen Auftrags. Die Prifung wurde fir Zwecke der Gesellschaft
durchgefUhrt und der Prifungsvermerk ist nur zur Information der Gesellschaft Uber das
Ergebnis der Prifung bestimmt. Unsere Verantwortung fUr die Prifung und fUr unseren
Prifungsvermerk besteht gemd diesem Auftrag allein der Gesellschaft gegenUber. Der
Prifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Anlage und/oder
Vermogens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegeniber Ubernehmen wir demzufolge keine
Verantwortung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutz-
bereich dieses Vertrages einbezogen. §334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag
auch Dritten entgegengehalten werden kénnen, ist nicht abbedungen.

Essen, den 22. Mdrz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Philip Meyer zu Spradow Michael Herting
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vermerk des unab-
hangigen Wirtschafts-
prufers Uber eine
betriebswirtschaftliche
Prufung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit
der nichtfinanziellen
Berichterstattung

An die secunet Security Networks AG, Essen

Wir haben die im Abschnitt ,,Zusammengefasste nichtfinanzielle Erkldrung der Gesellschaft
und des Konzerns“ des zusammengefassten Lageberichts enthaltene zusammengefasste
nichtfinanzielle Erkl&rung der secunet Security Networks AG, Essen, (im Folgenden die ,Gesell-
schaft”) fir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 (im Folgenden die ,zusammen-
gefasste nichtfinanzielle Erklarung®) einer betriebswirtschaftlichen Profung zur Erlangung
begrenzter Sicherheit unterzogen.

Nicht Gegenstand unserer Prifung sind die in der zusammengefassten nichtfinanziellen
ErklGrung genannten externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen.

Verantwortung der gesetzlichen
Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fUr die Aufstellung der zusam-
mengefassten nichtfinanziellen Erkldrung in Ubereinstimmung mit §§315¢ i.V.m. 289c¢ bis
289e HGB und Artikel 8 der VERORDNUNG (EU) 2020 /852 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
UND DES RATES vom 18. Juni 2020 Uber die Einrichtung eines Rahmens zur Erleichterung nach-
haltiger Investitionen und zur Anderung der Verordnung (EU) 2019/2088 (im Folgenden die
,EU-Taxonomieverordnung®) und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie mit
deren eigenen in Abschnitt EU-Taxonomie der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&-
rung dargestellten Auslegung derin der EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen
delegierten Rechtsakten enthaltenen Formulierungen und Begrriffe.

Diese Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstattung sowie das
Treffen von Annahmen und die Vornahme von Schdtzungen zu einzelnen nichtfinanziellen
Angaben des Konzerns, die unter den gegebenen Umstdnden angemessen sind. Ferner sind
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die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachtet haben, um die Aufstellung einer zusammengefassten nichtfinanziellen Erklérung zu
ermdglichen, die frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen (Manipulation der nichtfinanziellen Erklédrung) oder Irrtimern ist.

Die EU-Taxonomieverordnung und die hierzu erlassenen delegierten Rechtsakte enthalten
Formulierungen und Begriffe, die noch erheblichen Auslegungsunsicherheiten unterliegen
und fUr die noch nicht in jedem Fall Klarstellungen verdffentlicht wurden. Daher haben die
gesetzlichen Vertreter ihre Auslegung der EU-Taxonomieverordnung und der hierzu erlassenen
delegierten Rechtsakte im Abschnitt EU-Taxonomie der zusammengefassten nichtfinanziel-
len Erkl&rung niedergelegt. Sie sind verantwortlich fUr die Vertretbarkeit dieser Auslegung.
Aufgrund des immanenten Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich aus-
gelegt werden kdnnen, ist die Rechtskonformitdt der Auslegung mit Unsicherheiten behaftet.

Unabhdngigkeit und Qualitatssicherung
der Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Wir haben die deutschen berufsrechtlichen Vorschriften zur Unabh&ngigkeit sowie weitere
berufliche Verhaltensanforderungen eingehalten.

Unsere Wirtschaftsprifungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und
berufsstéindischen Verlautbarungen — insbesondere der Berufssatzung fUr Wirtschaftsprifer
und vereidigte Buchprifer (BS WP /vBP) sowie des vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
herausgegebenen IDW Qualitdtssicherungsstandards 1,,Anforderungen an die Qualitéts-
sicherung in der Wirtschaftspruferpraxis” (IDW QS 1) — an und unterhdlt dementsprechend ein
umfangreiches Qualitdtssicherungssystem, das dokumentierte Regelungen und Maf3nahmen
in Bezug auf die Einhaltung beruflicher Verhaltensanforderungen, beruflicher Standards sowie
mafgebender gesetzlicher und anderer rechtlicher Anforderungen umfasst.

Verantwortung des Wirtschaftsprufers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefihrten Prifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Uber die zusammengefasste nichtfinanzielle ErkiGrung abzugeben.

Wir haben unsere betriebswirtschaftliche Prifung unter Beachtung des International Stan-
dard on Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other
than Audits or Reviews of Historical Financial Information®, herausgegeben vom IAASB,
durchgefUhrt. Danach haben wir die Prifung so zu planen und durchzufUhren, dass wir mit
begrenzter Sicherheit beurteilen k&nnen, ob uns Sachverhalte bekannt geworden sind, die
uns zu der Auffassung gelangen lassen, dass die zusammengefasste nichtfinanzielle Erkldrung
der Gesellschaft, mit Ausnahme der in der zusammengefassten nichtfinanziellen ErklGrung
genannten externen Dokumentationsquellen oder Expertenmeinungen, in allen wesentli-
chen Belangen nicht in Ubereinstimmung mit den §§315¢ i.V.m. 289c bis 289e HGB und der
EU-Taxonomieverordnung und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie derin
Abschnitt EU-Taxonomie der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung dargestellten
Auslegung durch die gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist.

Bei einer betriebswirtschaftlichen Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die
durchgefUhrten Profungshandlungen im Vergleich zu einer betriebswirtschaftlichen Prifung

245

c
(V]
=
0
i)
O
£
—_
O
G
[«
Q
S
)
(%)
c
[e]
(%]
n




246

zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend
eine erheblich geringere Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshand-
lungen liegt im pflichtgemdBen Ermessen des Wirtschaftsprufers.

Imn Rahmen unserer Prifung haben wir unter u.a. folgende Prifungshandlungen und sonstige
Tatigkeiten durchgefihrt:

» Verschaffung eines Versté&ndnisses Uber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation und
Uber die Einbindung von Stakeholdern

» Befragung der gesetzlichen Vertreter und relevanter Mitarbeiter, die in die Aufstellung
der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung einbezogen wurden, Gber den Auf-
stellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess bezogene interne Kontrollsystem sowie Uber
Angaben in der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung

» |dentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben in der zusammen-
gefassten nichtfinanziellen Erklé&rung

» Analytische Beurteilung von ausgewdhlten Angaben der zusammengefassten nicht-
finanziellen Erkl&rung

» Abgleich von ausgewdhlten Angaben mit den entsprechenden Daten im Konzern-
abschluss und Konzernlagebericht

» Beurteilung der Darstellung der zusammengefassten nichtfinanziellen Erklérung

» Beurteilung des Prozesses zur Identifikation der taxonomieféhigen und taxonomiekonfor-
men Wirtschaftsaktivtéten und der entsprechenden Angaben in der zusammengefassten
nichtfinanziellen Erklé&rung.

Die gesetzlichen Vertreter haben bei der Ermittlung der Angaben gemd(3 Artikel 8 der EU-
Taxonomieverordnung unbestimmte Rechtsbegriffe auszulegen. Aufgrund des immanenten
Risikos, dass unbestimmte Rechtsbegriffe unterschiedlich ausgelegt werden kénnen, sind die
Rechtskonformit&t der Auslegung und dementsprechend unsere diesbezUgliche Prifung mit
Unsicherheiten behaftet.

PrUfungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefUhrten Prifungshandlungen und der erlangten Prifungs-
nachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der Auffassung gelan-
gen lassen, dass die zusammengefasste nichtfinanzielle Erkl&rung der Gesellschaft fir den
Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022 in allen wesentlichen Belangen nicht in Uber-
einstimmung mit den §§315c¢ i.V.m. 289c bis 289e HGB und der EU-Taxonomieverordnung
und den hierzu erlassenen delegierten Rechtsakten sowie der in Abschnitt EU-Taxonomie
der zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung dargestellten Auslegung durch die
gesetzlichen Vertreter aufgestellt worden ist. Wir geben kein Prifungsurteil zu den in der
zusammengefassten nichtfinanziellen Erkl&rung genannten externen Dokumentationsquellen
oder Expertenmeinungen ab.
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Verwendungsbeschrdankung
fOor den Vermerk

Wir weisen darauf hin, dass die Prifung fir Zwecke der Gesellschaft durchgefihrt wurde und
der Vermerk nur zur Information der Gesellschaft Uber das Ergebnis der Prifung bestimmt ist.
Folglich ist er m&glicherweise fUr einen anderen als den vorgenannten Zweck nicht geeig-
net. Somit ist der Vermerk nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Vermédgens-)
Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Gesellschaft gegeniber.
Dritten gegenUber Ubernehmen wir dagegen keine Verantwortung. Unser Prifungsurteil ist
in dieser Hinsicht nicht modifiziert.

DUsseldorf, den 21. Mérz 2023

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Aissata Toure ppa. Thomas Groth
Wirtschaftspriferin

247

c
(V]
=
0
i)
O
£
—_
O
G
[«
Q
S
)
(%)
c
[e]
(%]
n




Service

Standorte

Hauptsitz Essen

secunet Security Networks AG
KurfUrstenstraf3e 58

45138 Essen

Tel.: +49 20154 54-0

Fax: +49 20154 54-1000

Berlin

secunet Security Networks AG
Alt-Moabit 96

10559 Berlin

Berlin

SysEleven GmbH
Boxhagener Straf3e 80
10245 Berlin

Bonn

secunet Security Networks AG
Dreizehnmorgenweg 6

53175 Bonn

Dresden

secunet Security Networks AG
Ammonstra3e 74

01067 Dresden

Frankfurt

secunet Security Networks AG
Mergenthalerallee 77

65760 Eschborn

Hamburg

secunet Security Networks AG
OsterbekstraBe 90 b

22083 Hamburg

Hannover

stashcat GmbH
Schiffgraben 47
30175 Hannover
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Essen

Bonn

liImenau

secunet Security Networks AG
Werner-von-Siemens-Straf3e 6
98693 limenau

Minchen

secunet Security Networks AG
Konrad-Zuse-Platz 2-12
81829 Minchen

Paderborn

secunet Security Networks AG
HauptstraBe 35

33178 Borchen

Siegen

secunet Security Networks AG
Weidenauer Straf3e 223-225
57076 Siegen

Stuttgart

secunet Security Networks AG
Neue Bricke 3

70173 Stuttgart

Training Center Dresden
secunet Security Networks AG

Ammonstra3e 74
01067 Dresden

Hamburg
°

Hannover
°
Paderborn
°

Siegen
° limenau
°

Frankfurt
°

Stuttgart
°

Minchen
°

Berlin
°

Dresden
°
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Text
secunet Security Networks AG

Hinweise

Dieser Finanzbericht enthdlt Aussagen, die
sich auf die zukUnftige Entwicklung des
secunet-Konzerns sowie wirtschaftliche und
politische Entwicklungen beziehen. Diese
Aussagen stellen Einsch&tzungen dar, die wir
auf der Basis der uns zum jetzigen Zeitpunkt
zur Verfigung stehenden Informationen
getroffen haben. Sollten die zugrunde geleg-
ten Annahmen nicht eintreffen oder weitere
Risiken eintreten, kdnnen die tatsdchlichen
Ergebnisse von den zurzeit erwarteten
Ergebnissen abweichen. Eine Gewdhr kén-
nen wir fUr diese Angaben daher nicht geben.

Aufgrund von Rundungen ist es mdglich,
dass sich einzelne Zahlen im vorliegenden
Geschdaftsbericht nicht genau zur ange-
gebenen Summe addieren und dass dar-
gestellte Prozentangaben nicht genau die
absoluten Werte widerspiegeln, auf die sie
sich beziehen.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit ver-
wenden wir im vorliegenden Geschdfts-
bericht ausschlieflich die grammatisch
mdannliche Form (zum Beispiel fUr , Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter” nur , Mitarbeiter®).
Personenbezeichnungen gelten immer fur
alle Geschlechter, um die es geht: mdnnlich,
weiblich, divers.

Alle in diesem Geschdftsbericht erwdhnten
Marken- und Warenzeichen oder Produkt-
namen sind Eigentum ihrer jeweiligen Inha-
ber. Dies gilt insbesondere fUr DAX, MDAX,
SDAX, TecDAX und Xetra als eingetragene
Warenzeichen und Eigentum der Deutsche
Borse AG.

Dieser Geschd&ftsberichtist am 24. Ma&rz 2023
erschienen. Er liegt in deutscher und eng-
lischer Sprache vor. Beide Fassungen stehen
unter www.secunet.com zum Download zur
Verfigung. Im Zweifelsfall ist die deutsche
Fassung mageblich.
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