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VISCOM AG, HANNOVER
ISIN DE0007846867
WKN 784 686

EINLADUNG
ZUR ORDENTLICHEN HAUPTVERSAMMLUNG 2023
Wir laden unsere Aktionare (m/w/d) zu der am Mittwoch, dem
31. Mai 2023, um 10:00 Uhr (MESZ), im Alten Rathaus, Kar-
marschstralle 42, 30159 Hannover, stattfindenden ordent-

lichen Hauptversammlung 2023 der Viscom AG ein.

l. TAGESORDNUNG UND VORSCHLAGE ZUR
BESCHLUSSFASSUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der Viscom
AG und des vom Aufsichtsrat gebilligten Konzernabschlusses
zum 31. Dezember 2022 sowie der Lageberichte der Viscom
AG und des Konzerns fiir das Geschéftsjahr 2022, des Berichts
des Aufsichtsrats, des Vorschlags des Vorstands fiir die Ver-
wendung des Bilanzgewinns sowie des erlduternden Berichts
des Vorstands zu den Gbernahmerechtlichen Angaben nach
§§ 289a Abs. 1, 315a Abs. 1 HGB

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahres-
abschluss und den Konzernabschluss gemal3 § 172 AktG am
24. Mérz 2023 gebilligt und den Jahresabschluss damit festge-
stellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die Hauptversamme-
lung. Der Vorstand und, soweit der Bericht des Aufsichtsrats
betroffen ist, der Aufsichtsrat werden die zuganglich zu ma-
chenden Unterlagen im Rahmen der Hauptversammlung erldu-
tern. Die Aktiondre haben auf der Hauptversammlung im Rah-
men ihres Auskunftsrechts die Gelegenheit, Fragen hierzu zu
stellen. Der Beschluss tber die Verwendung des Bilanzgewinns
wird unter Punkt 2 der Tagesordnung gefasst.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten
Jahresabschluss der Viscom AG zum 31. Dezember 2022 ausge-
wiesenen Bilanzgewinn in Hohe von 5.170.022,43 € wie folgt zu

verwenden:

Ausschuttung einer Dividende von 0,30 €

je dividendenberechtigter Sttickaktie 2.665.518,00 €
Gewinnvortrag 2.504.504,43 €
Bilanzgewinn 517002243 €

Der Vorschlag bertcksichtigt die im Zeitpunkt der Einberufung
vorhandenen Stlick 134.940 eigenen Aktien, die nicht dividen-
denberechtigt sind. Sollte sich die Anzahl der dividendenbe-
rechtigten Stlckaktien bis zur Hauptversammlung verandern,
wird der Hauptversammlung bei unveranderter Ausschittung
von 0,30 € je dividendenberechtigter Stlckaktie ein entspre-

chend angepasster Gewinnverwendungsvorschlag unterbreitet.

Der Anspruch auf die Dividende ist am 5. Juni 2023 fallig und

wird ab diesem Tag ausgezahlt.

3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Vorstands fur das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr
2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur das Geschafts-
jahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, Uber diesen Tagesordnungspunkt im Wege
der Einzelentlastung wie folgt abstimmen zu lassen:

1. Dr. Martin Heuser

2. Dipl-Ing. Peter Krippner

3. Dipl-Ing. Carsten Salewski

4. Dipl.-Kfm. Dirk Schwingel



4, Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr
2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichtsrats fir das Ge-
schéftsjahr 2022 Entlastung zu erteilen.

Es ist vorgesehen, Uber diesen Tagesordnungspunkt im Wege
der Einzelentlastung wie folgt abstimmen zu lassen:

1. Prof. Dr. Michele Morner

2. Dipl-Ing. Volker Pape

3. Prof. Dr. Ludger Overmeyer

5. Beschlussfassung liber die Bestellung des Abschluss- und
des Konzernabschlusspriifers fiir das Geschaftsjahr 2023
sowie etwaiger Zwischenfinanzberichte

Der Aufsichtsrat schldgt vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Niederlassung Hannover, zum
Abschluss- und Konzernabschlussprifer fur das Geschéftsjahr
2023, zum Abschlusspriifer fur eine etwaige priferische Durch-
sicht von Zwischenfinanzberichten fur das Geschaftsjahr 2023
sowie zum Prifer flr eine etwaige pruferische Durchsicht von
Zwischenfinanzberichten flr das Geschaftsjahr 2024, die vor
der ordentlichen Hauptversammlung 2024 erstellt werden, zu

wadhlen.

Der Aufsichtsrat hat vor Unterbreitung des Wahlvorschlags eine
Erklarung der PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft, Niederlassung Hannover, zu deren Unabhan-

gigkeit eingeholt.

6. Beschlussfassung tiber die Billigung des nach § 162 AktG
erstellten und gepriften Vergitungsberichts fir das Ge-
schéftsjahr 2022

Der VergUtungsbericht fUr das Geschaftsjahr 2022 und der
Vermerk Uber dessen Prifung durch den Abschlusspriifer sind
dieser Einberufung unter ,Il. Berichte, Anlagen und weitere
Informationen zu Punkten der Tagesordnung’, dort unter
Ziffer 1.1 ,VergUtungsbericht nach § 162 AktG einschliel3lich
Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber die Pri-
fung des Vergutungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG" beige-
fugt. Sie finden die Unterlagen Uberdies im Internet unter

rdentliche Hauptversammlung 2023

www.viscom.com/de unter der Rubrik ,Unternehmen/Investor

Relations/Hauptversammlung”.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG
erstellten und gepriften Vergttungsbericht fur das Geschafts-
jahr 2022 zu billigen.

7. Beschlussfassung Uber die Billigung des Uberarbeiteten
Vergutungssystems fiir die Vorstandsmitglieder der Viscom AG
Das Vergutungssystem fir den Vorstand wurde zuletzt mit Wir-
kung zum 1. April 2021 Uberarbeitet, der Hauptversammlung
am 8.Juni 2021 auf Basis von § 120a AktG zur Billigung vorgelegt
und von dieser mit grol3er Mehrheit gebilligt (91,72 %).

Der Aufsichtsrat beabsichtigt, das VergUtungssystem gegen-
Uber dem aktuell glltigen System mit Wirkung zum 1. Juni 2023
weiterzuentwickeln und hat gemaR § 87a Abs. 1 AktG ein neues
Uberarbeitetes Vergltungssystem fir die Vorstandsmitglieder
der Gesellschaft beschlossen, das unter Ziffer Il. Berichte, Anla-
gen und weitere Informationen zu Punkten der Tagesordnung’,
dort unter Ziffer 11.2,System zur VergUtung fur die Vorstandsmit-
glieder ab dem 1. Juni 2023" beigefigt ist. Sie finden die Unter-
lagen Uberdies im Internet unter www.viscom.com/de unter der

Rubrik,,Unternehmen/Investor Relations/Hauptversammlung”

Das Uberarbeitete VergUtungssystem gilt gemal der gesetz-
lichen Regelungen kinftig bei der Festsetzung der Vergltung
im Rahmen von Abschluss, Anderung oder Verléngerung von

Vorstandsvertragen.

Der Aufsichtsrat schldgt vor, das vom Aufsichtsrat mit Wirkung
zum 1. Juni 2023 beschlossene Vergutungssystem fir die Vor-

standsmitglieder der Viscom AG zu billigen.

8. Beschlussfassung liber Satzungsanderungen zur kiinftigen
Ermoglichung virtueller Hauptversammlungen

Durch das Gesetz zur EinfUhrung virtueller Hauptversamm-
lungen von Aktiengesellschaften und Anderung genossen-
schafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vor-
schriften vom 20. Juli 2022 (BGBI. vom 26. Juli 2022, Seite 1166 ff,

,Gesetz zur EinfUhrung virtueller Hauptversammlungen von
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)rdentliche Hauptve

Aktiengesellschaften”) wurde § 118a Aktiengesetz im Aktien-
gesetz eingeflgt. Nach § 118a Abs. 1 Aktiengesetz kann die
Satzung vorsehen oder den Vorstand dazu ermachtigen, vor-
zusehen, dass die Hauptversammlung ohne physische Prasenz
der Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten am Ort der Haupt-
versammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptversammlung).
Vorstand und Aufsichtsrat sind der Auffassung, dass die Ge-
sellschaft zukinftig die Flexibilitdt haben sollte, ihre Hauptver-
sammlungen entweder in Prdsenz oder virtuell abzuhalten. § 22
der Satzung der Gesellschaft soll daher entsprechend erganzt
werden, um kinftig die Durchfiihrung von virtuellen Hauptver-
sammlungen iS.d. § 118a Aktiengesetz zu ermoglichen. In die-
sem Zusammenhang soll auch die Mdaglichkeit der Teilnahme
von Aufsichtsratsmitgliedern im Wege der Bild- und Tontbertra-

gung geregelt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, zu beschlieB3en:

- Die Uberschrift von § 22 der Satzung der Viscom AG wird am
Ende um die Worte ,virtuelle Hauptversammlung” erganzt
und erhélt folgenden Wortlaut:

.8 22
Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung;

virtuelle Hauptversammlung”

- §22der Satzung der Viscom AG wird um einen neuen Absatz
224 mit folgendem Wortlaut erganzt:

,22.4 Der Vorstand ist ermdchtigt vorzusehen, dass die
Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Ak-
tionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Haupt-
versammlung abgehalten wird (virtuelle Hauptver-
sammlung). Der Vorstand ist dabei auch ermachtigt,
Bestimmungen zur ndheren Ausgestaltung und zum
Verfahren der virtuellen Hauptversammlung zu tref-
fen. Die Ermachtigungen gemal3 diesem § 22.4 gel-
ten fUr Hauptversammlungen, die vor dem 31. Mai
2028 stattfinden.

- §22der Satzung der Viscom AG wird um einen neuen Absatz
22.5 mit folgendem Wortlaut erganzt:
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,22.5 Die Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats
sollen an der Hauptversammlung personlich teilneh-
men. Ist einem Aufsichtsratsmitglied die Anwesenheit
am Ort der Hauptversammlung nicht moglich oder
die physische Teilnahme bzw. Anreise mit unverhalt-
nismafSigem logistischem oder organisatorischem Zeit-
und Kostenaufwand verbunden, so kann es auch im
Wege der Bild- und Tonibertragung teilnehmen. Im
Fall einer virtuellen Hauptversammlung durfen die
Mitglieder des Aufsichtsrats auch im Wege der Bild-
und Tonubertragung teilnehmen; dies gilt jedoch nicht
fur den Versammlungsleiter, sofern dieser ein Mitglied
des Aufsichtsrats ist."

9. Beschlussfassung Uber die Zustimmung zum Abschluss
eines Ergebnisabflihrungsvertrags mit der Viscom Metallge-
staltung GmbH

Am 17. Mdrz 2023 hat die Viscom AG als Obergesellschaft mit
ihrer 100%-igen Tochtergesellschaft Viscom Metallgestaltung
GmbH mit Sitz in Langenhagen, eingetragen im Handelsregis-
ter des Amtsgerichts Hannover unter HRB 51992 (nachfolgend
Jochtergesellschaft”), als Organgesellschaft einen Ergebnis-
abfihrungsvertrag abgeschlossen. Die Gesellschafterversamm-
lung der Viscom Metallgestaltung GmbH hat dem Ergebnis-
abfUhrungsvertrag am 11. April 2023 zugestimmt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, dem Abschluss des
Ergebnisabfiihrungsvertrags zwischen der Viscom AG und der

Viscom Metallgestaltung GmbH zuzustimmen.

Der Ergebnisabflihrungsvertrag hat folgenden wesentlichen

Inhalt:

- Die Viscom Metallgestaltung GmbH verpflichtet sich unter
Beachtung des Hochstbetrags gemal § 301 AktG, wahrend
der Vertragsdauer ihren ganzen Gewinn an die Viscom AG
abzufuhren.

- Die Viscom AG ist wihrend der Vertragsdauer zur Ubernahme
der Verluste der Viscom Metallgestaltung GmbH entspre-
chend allen Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils

glltigen Fassung verpflichtet.



- Die Viscom Metallgestaltung GmbH kann mit Zustimmung
der Viscom AG Betrége aus dem Jahrestberschuss in andere
Gewinnrlcklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen, sofern dies
handelsrechtlich zuldssig und bei verntnftiger kaufman-
nischer Beurteilung wirtschaftlich begrindet ist. Wéhrend
der Dauer dieses Unternehmensvertrages gebildete andere
Gewinnrlcklagen sind auf Verlangen der Viscom AG aufzu-
|6sen und zum Ausgleich eines sich ohne die Verlustiber-
nahme ergebenden Jahresfehlbetrages zu verwenden oder
als Gewinn abzufihren.

- Die Abflihrung von Betrdgen aus der Auflésung von Kapital-
ricklagen oder von vor Inkrafttreten dieses Unternehmens-
vertrages gebildeten Gewinnrlcklagen und -vortrégen ist
ausgeschlossen.

- Die Anspriche auf Abfihrung des Gewinns auf Ausgleich
des Jahresfehlbetrages entstehen mit Ablauf des letzten
Tages eines jeden Geschéftsjahres der Viscom Metallgestal-
tung GmbH und werden zu diesem Zeitpunkt féllig und sind
gemal §§ 352, 353 HGB (in der jeweils giltigen Fassung) zu
verzinsen.

- Der Ergebnisabfiihrungsvertrag wird mit Eintragung in das
Handelsregister der Viscom Metallgestaltung GmbH wirksam
und gilt rickwirkend ab dem Beginn des Geschéftsjahres der
Viscom Metallgestaltung GmbH, in dem der Ergebnisabfiih-
rungsvertrag wirksam wird.

- Der Ergebnisabflhrungsvertrag ist auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossen. Er kann ordentlich unter Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist von einem Monat zum Ende eines Geschafts
jahres der Viscom Metallgestaltung GmbH schriftlich ge-
kindigt werden, frihestens jedoch mit Wirkung zum Ende
des Geschéftsjahres der Viscom Metallgestaltung GmbH, das
zumindest 5 Kalenderjahre nach dem Beginn des Geschafts-
jahres der Viscom Metallgestaltung GmbH endet, in dem der
ErgebnisabfUhrungsvertrag wirksam geworden ist.

- Der Ergebnisabfihrungsvertrag kann jederzeit mit sofortiger
Wirkung gekindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vor-
liegt. Die Viscom AG ist insbesondere zur Kindigung aus
wichtigem Grund berechtigt, wenn sie die Mehrheit der
Stimmrechte aus den Anteilen an der Viscom Metallgestal-
tung GmbH verliert oder wenn eine Verschmelzung, Spal-

tung oder Liguidation der Viscom Metallgestaltung GmbH

Ordentliche Hauptversammlung 2023

oder der Viscom AG durchgefihrt wird oder wenn an der
Viscom Metallgestaltung GmbH erstmals ein aulen stehen-

der Gesellschafter beteiligt wird.

Da die Viscom AG die alleinige Gesellschafterin der Viscom
Metallgestaltung GmbH ist, sind Regelungen Uber einen an-
gemessenen Ausgleich (§ 304 AktG) und eine angemessene
Abfindung (& 305 AktG) fur auBenstehende Gesellschafter im
Vertrag nicht erforderlich. Deshalb konnte auch eine Bewertung
der Tochtergesellschaft sowie eine Prifung des Unternehmens-
vertrags entsprechend § 293b AktG unterbleiben.

Die folgenden Unterlagen kdnnen von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.viscom.com/de unter der Rubrik ,Unternehmen/
Investor Relations/Hauptversammlung” eingesehen werden
und stehen zum Download zur Verfigung. Die Unterlagen wer-
den auch in der Hauptversammlung am 31. Mai 2023 zugang-

lich sein:

der Ergebnisabfihrungsvertrag zwischen der Viscom AG und
der Viscom Metallgestaltung GmbH vom 17. Marz 2023,
der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fir
die Viscom AG zum 31. Dezember 2020,
der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fir
die Viscom AG zum 31. Dezember 2021,
der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fir
die Viscom AG zum 31. Dezember 2022,
der festgestellte Jahresabschluss fur die Viscom Metallgestal-
tung GmbH (seinerzeit firmierend unter Raphael Kierey
Metallgestaltung GmbH) zum 31. Dezember 2020,
der festgestellte Jahresabschluss fr die Viscom Metallgestal-
tung GmbH (seinerzeit firmierend unter Raphael Kierey
Metallgestaltung GmbH) zum 31. Dezember 2021,

- der festgestellte Jahresabschluss fir die Viscom Metallgestal-
tung GmbH zum 31. Dezember 2022,

- der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des
Vorstands der Viscom AG und der Geschaftsfihrung der
Viscom Metallgestaltung GmbH.

*HR¥
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Ordentliche Hat

otversammlung 2023

Il. BERICHTE, ANLAGEN UND WEITERE INFORMATIONEN ZU
PUNKTEN DER TAGESORDNUNG

Zu Tagesordnungspunkt 6: Vergiitungsbericht nach & 162
AktG einschlie3lich Vermerk des unabhangigen Wirtschafts-
prufers Uber die Prifung des Verglitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG

Einflhrung

Vorstand und Aufsichtsrat der Viscom AG erstellen gemal3 § 162
AktG jéhrlich einen klaren und verstéandlichen Bericht Uber die
im letzten Geschaftsjahr jedem einzelnen gegenwartigen oder
friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der
Gesellschaft und von Unternehmen desselben Konzerns (§ 290
HGB) gewadhrte und geschuldete Vergtung. Der vorliegende
VergUtungsbericht betrifft die in 2022 gewahrte und geschul-
dete VergUtung und wurde gemal § 162 Absatz 3 AktG durch
den Abschlussprufer gepriift.

Vergiitung der Mitglieder des Vorstands

VergUtungsmodelle und Anwendungsbereich

Der Aufsichtsrat hat gemals § 87a Abs. 1 AktG ein neues Ver-
gltungssystem nach MafBgabe der neu eingefiihrten Anfor-

derungen des ARUG Il und unter Berlcksichtigung der neuen
Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex in
seiner Fassung vom 16. Dezember 2019 ausgearbeitet und legte
dieses beschlossene Vergltungssystem der Hauptversammlung
am 8.Juni 2021 gemdl’ § 120a Abs. 1 S. 1 AktG zur Billigung vor.

Die Hauptversammlung hat das neue VergUtungssystem mit
einer Mehrheit von 91,72 % (gerundet) der abgegebenen Stim-

men gebilligt.

Das neue Vergltungssystem gilt seit dem 1. April 2021 fur Neu-
abschlisse und Anderungen von Vorstandsvertragen.
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Die bisherigen Vorstandsvertrdge der Herren Salewski, Krippner
und Schwingel unterliegen noch dem vorherigen Vergttungs-
system, wahrend der aktuelle Anstellungsvertrag von Herrn Dr.
Heuser nach dem aktuellen Vergltungssystem geschlossen

wurde.

Grundstruktur der Vergitungsmodelle

Die VergUtungssysteme werden vom Aufsichtsrat beschlossen
und die Vergiitung der Vorstandsmitglieder auf Grundlage des
jeweils geltenden Vergitungssystems vereinbart. Die Vergl-
tungssysteme der Viscom AG weisen die folgende Grundstruk-
tur auf (zu den Einzelheiten wird auf die untenstehende Erlau-
terung der Festsetzung der einzelnen VergUtungsbestandteile
sowie auf das VergUtungssystem verwiesen, das auf der Interne-
tseite der Gesellschaft unter www.viscom.com unter der Rubrik
Unternehmen/Investor Relations/Corporate Governance abruf-
bar ist).

Ehemaliges System zur Vergtitung fur die Vorstandsmitglieder (der-

zeit noch giltig fir die Herren Salewski, Krippner und Schwingel)

Die Vergutung der Mitglieder des Vorstands besteht aus einem
jahrlichen Fixgehalt, das in zwolf monatlich gleichen Raten und
einem 13. Monatsgehalt zahlbar ist, sowie einer erfolgsorien-

tierten Tantieme.

Die erfolgsorientierte Gesamttantieme setzt sich aus einer, sich
auf das abgelaufene Geschéftsjahr beziehenden, Tantieme | und
einer mehrjahrig bemessenen Tantieme Il zusammen. Die Hohe
der Gesamttantieme ist fUr alle Vorstandsmitglieder auf 100 %

der jahrlichen festen Tatigkeitsvergitung begrenzt.

Die Tantieme | liegt linear ermittelt zwischen einem festen
Monatsgehalt bei einem Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT)
von 1 Mio. EUR und dreizehn festen Monatsgehéltern bei einem
Ergebnis vor Steuern und Zinsen (EBIT) von 15 Mio. EUR. Das
EBIT muss dabei mindestens 1 Mio. EUR erreichen. Wird dieser
Wert nicht erreicht, entfallt ein Anspruch des Vorstandsmitglieds
auf eine Tantieme |.



Die Tantieme Il liegt linear ermittelt zwischen einem festen
Monatsgehalt bei einem durchschnittlichen Ergebnis vor Steu-
ern und Zinsen (EBIT) von 1 Mio. EUR und dreizehn festen
Monatsgehaltern bei einem Ergebnis vor Steuern und Zinsen
(EBIT) von 15 Mio. EUR. Bemessungsgrundlage ist das durch-
schnittliche, in den jeweils letzten drei Geschéftsjahren (d. h.
das abgelaufene sowie zwei weitere) erzielte Durchschnitts-
EBIT. Das Durchschnitts-EBIT muss dabei mindestens 1 Mio.
EUR betragen. Wird dieser Wert nicht erreicht, entféllt ein An-
spruch des Vorstandsmitglieds auf die Tantieme II. Der Anspruch
auf die Tantieme Il entféllt auch dann, wenn im abgelaufenen
Geschéftsjahr das EBIT negativ war. Ruckwirkend kann dieser
Anspruch wieder aufleben, wenn im Folgegeschéftsjahr ein EBIT

wieder groBer Null erzielt wird.

Bei der Viscom AG besteht kein Aktienoptionsprogramm fir

Fuhrungskréfte und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wesentliche Anderungen durch das aktuelle Vergiitungssystem

(derzeit gliltig fiir Herrn Dr. Martin Heuser)

Das aktuelle Vergttungssystem baut auf dem vorstehenden

Grundkonzept auf.

Hinsichtlich des Fixgehalts sowie der Tantieme | ergeben sich

keine Anderungen.

Die Tantieme Il wurde dahingehend angepasst, dass neben wirt-
schaftlichen auch andere Faktoren Einfluss auf die Berechnung

der Hohe der variablen Vergltung nehmen.

Das neue Vergitungssystem setzt diese Uberlegungen um, in-
dem es die Tantieme Il nicht allein in Abhédngigkeit zum wirt-
schaftlichen Ergebnis stellt, sondern daneben weitere Faktoren
fUr die Erreichung des vollen Bonus heranzieht:
Ein Teil der Tantieme Il wird an das Erreichen einer Zielvor-
gabe zur Reduzierung der Mitarbeiterfluktuation gekntpft,
um langjahrige Erfahrung und Kompetenzen im Unterneh-

men auch fir die Zukunft halten zu kdnnen (S Komponente).

Ordentliche Hauptversammlung 2023

Ein Teil der Tantieme Il wird an das Erreichen einer Zielvor-
gabe zur Reduzierung des Stromverbrauches der Viscom AG
geknlpft. Dies soll Anreize bieten, den Energieverbrauch
und die damit verbundenen Kosten der Gesellschaft zu sen-
ken. Ausgenommen von den Berechnungen ist dabei Ener-
gie, die aufgrund einer Umstellung des Fuhrparks auf Elektro-
fahrzeuge zusétzlich aufgewendet wird und Energie, die auf-
grund eigener Produktionsanlagen der Gesellschaft (bspw.
Photovoltaikanlagen) hergestellt wird (E Komponente).

DarUber hinaus kann die variable Vergitung bei schwerwie-
genden PflichtverstdBen der Vorstandsmitglieder ganz oder
teilweise zurlickbehalten oder nachtraglich zuriickgefordert
werden. Dies soll gewdhrleisten, dass sich Vorstandsmit-
glieder an interne Richtlinien und die geltende Gesetzeslage

halten (G Komponente).

Tabellarische Darstellung der Vorstandsvergitung im
Geschéftsjahr 2022

Die nachfolgenden Tabellen bilden die gewdhrte und geschul-
dete VergUtung fur die Vorstandsmitglieder im Geschéftsjahr im
Sinne von § 162 Abs. 1'S. 2 Nr. T AktG ab.

Die gewdhrte Vergltung umfasst hierbei grundsatzlich jede
Vergltung, fur die die zugrundeliegende (ein- oder mehrjah-
rige) Tatigkeit im Geschéftsjahr vollstandig erbracht wurde. Die
geschuldete Vergltung bezeichnet grundsatzlich alle falligen,

aber noch nicht zugeflossenen Vergitungsbestandteile.

Fur die Tantieme | und Tantieme Il der Viscom AG bedeutet
dies, dass die auf das abgelaufene Geschéftsjahr (bzw. auf das
abgelaufene Geschéftsjahr sowie die zwei vorhergehenden Ge-
schéftsjahre) bezogene Tantieme | und Il jeweils bereits im auf
das abgelaufene Geschaftsjahr bezogene Berichtsjahr als ge-
wahrte Vergltung anzugeben ist. Die Auszahlung der Tantieme |
und Il erst im Folgegeschéftsjahr wird sodann nicht erneut als
gewahrte Vergltung bertcksichtigt.
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Gewadhrte und
geschuldete Vergiitung

Dr. Martin Heuser

Gewadhrte und
geschuldete Vergiitung

Carsten Salewski

Vorstand Entwicklung Vorstand Vertrieb
inTE 2021 | 2022 | Relativer 2022 | 2022 inTE 2021 | 2022 | Relativer 2022 | 2022
Anteil (Min) | (Max) Anteil (Min) | (Max)
2022 2022
FestvergUtung 208 208 | 46,74 % 208 208 Festvergitung 208 208 | 54,17 % 208 208
Freiweilliger Verzicht auf -12 0 0,00 % 0 0 Freiweilliger Verzicht auf -12 0 0,00 % 0 0
FestvergUtung Festvergltung
Nebenleistungen* 9 9 2,02 % 9 9 Nebenleistungen* 12 11 2,86 % 1 1
Versorgungsleistungen** 20 20| 450% 20 20 Versorgungsleistungen** 19 19| 495% 19 19
Summe Festverglitung 225 237 | 53,26% 237 237 Summe Festvergtitung 227 238 | 61,98 % 238 238
Einjahrige variable 60 115 | 2584 % 0 208 Einjahrige variable 60 115 | 29,95% 0 208
Vergutung*** Vergutung***
Mehrjahrige variable 34 94| 21,12% 0 208 Mehrjahrige variable 0 31 8,07 % 0 208
Vergltung (gesamt)*** Vergltung (gesamt)***
Durchschnitts- 0 19 427 % 0 124 Durchschnitts- 0 31 8,07 % 0 208
Konzern-EBIT der Konzern-EBIT der
letzten drei Jahre letzten drei Jahre
E Komponente 0 34 7,64 % 0 42 E Komponente n.a. na. n.a. n.a. n.a.
S Komponente 34 41 921 % 0 42 S Komponente na. na. na. na. na.
Summe variable 94 208 | 46,74 % 0 208 Summe variable 60 146 | 38,02 % 0 208
Verglitung*** Verglitung***
Gesamtverglitung 319 445 | 100,00 % 237 445 Gesamtverglitung 287 384 | 100,00 % 238 446
Gewahrte und Dirk Schwingel Gewahrte und Peter Krippner
geschuldete Vergiitung Vorstand Finanzen geschuldete Verglitung Vorstand Operations
inT€ 2021 | 2022 | Relativer 2022 | 2022 inT€ 2021 | 2022 | Relativer 2022 | 2022
Anteil (Min) | (Max) Anteil (Min) | (Max)
2022 2022
Festvergutung 208 208 | 5332% 208 208 FestvergUtung 208 208 | 5431 % 208 208
Freiweilliger Verzicht auf -12 0| 000% 0 0 Freiweilliger Verzicht auf -12 0| 000% 0 0
Festvergltung FestvergUtung
Nebenleistungen* 18 18| 462% 18 18 Nebenleistungen* 8 8| 209% 8 8
Versorgungsleistungen** 18 18| 462% 18 18 Versorgungsleistungen** 19 21 548 % 21 21
Summe Festverglitung 232 244 | 62,56 % 244 244 Summe Festverglitung 223 237 | 61,88% 237 237
Einjahrige variable 60 115 2949 % 0 208 Einjdhrige variable 60 115 | 30,03% 0 208
Vergltung*** Vergltung***
Mehrjdhrige variable 0 31 7,95 % 0 208 Mehrjdhrige variable 0 31 8,09 % 0 208
Vergltung (gesamt)*** Vergltung (gesamt)***
Durchschnitts- 0 31 7,95 % 0 208 Durchschnitts- 0 31 8,09 % 0 208
Konzern-EBIT der Konzern-EBIT der
letzten drei Jahre letzten drei Jahre
E Komponente n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. E Komponente n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
S Komponente na. na. na. na. na. S Komponente na. na. na. na. na.
Summe variable 60 146 | 37,44 % 0 208 Summe variable 60 146 | 38,12% 0 208
Vergltung*** Vergltung***
Gesamtverguitung 292 390 | 100,00 % 244 452 Gesamtvergutung 283 383 | 100,00 % 237 445

* Die Nebenleistungen umfassen insbesondere die dienstliche und private Nutzung eines
Dienstwagens, Zuschsse zu vermégenswirksamen Leistungen und eine Telefonkostenpauschale.
** Zuschusse zu privater Krankenversicherung, Direktversicherungs- und Unfallversicherungsbei-

tragen.

*** Die Hohe der Gesamttantieme fir den Vorstand ist auf 100 % der jahrlichen festen Tatigkeits-

vergiitung begrenzt.




Erlduterung der Verglitungsbestandteile des aktuellen Vergii-
tungssystems im Einzelnen

Der Aufsichtsrat hat mit Wirkung zum 1. April 2021 ein neues
VergUtungssystem flr die Vorstandsmitglieder beschlossen, um
die Vorgaben des ARUG Il umzusetzen. Dem Anstellungsver-
trag von Herrn Dr. Martin Heuser liegt das aktuelle Vergutungs-

system zugrunde.

In Abweichung von dem Nachstehenden liegt den Vorstands-
vertrdgen von Herrn Krippner, Herrn Salewski und Herrn
Schwingel noch das vorherige Vergltungssystem zugrunde.
Die Tantieme Il richtet sich dort ausschlieSlich nach dem durch-

schnittlichen Konzern-EBIT (siehe oben).

Grundziige des Systems zur Verglitung der Mitglieder des
Vorstands der Viscom AG

Die Vergitung der Vorstandsmitglieder der Viscom AG wird
nach MalRgabe des Aktiengesetzes festgesetzt und ist auf die
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft aus-
gerichtet. Die GesamtvergUtung der Vorstandsmitglieder hat
sich dabei neben den Aufgaben und Leistungen des einzelnen
Vorstandsmitglieds an der Grol3e, Komplexitat und Lage des

Unternehmens zu orientieren.

Bei Festlegung und Uberprifung der Vergiitung stellt der Auf-
sichtsrat die VergUtung der Vorstandsmitglieder der Viscom AG
mit der Vorstandsvergltung von unter Berlcksichtigung der
GroBenkriterien Umsatz, Zahl der Mitarbeiter und Marktkapitali-
sierung vergleichbaren Technologieunternehmen gegendber.

Die Vergitung setzt sich aus erfolgsunabhdngigen Gehalts- und
Sachleistungen sowie Versorgungszusagen und aus erfolgs-

abhangigen (variablen) Komponenten zusammen.

Zu den erfolgsunabhangigen Komponenten zahlen ein festes
Jahresgehalt (Grundgehalt) sowie Nebenleistungen (bspw. Zu-
schuss zur Sozial- und Krankversicherung; siehe im Einzelnen
unten) und Sachbezlige (bspw. Dienstwagen; siehe im Einzel-

nen unten).
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Die erfolgsabhangigen Komponenten bestehen aus einer jahr-
lichen variablen Vergltung (Tantieme |, STI), die sich auf wirt-
schaftliche Zielerreichung innerhalb eines Jahres bezieht und
einer variablen Vergltung (Tantieme I, LTI), die sich auf wirt-
schaftliche, soziale und 6kologische Zielerreichung innerhalb

eines Zeitraums von jeweils drei Jahren bezieht.

Die in den erfolgsabhédngigen Vergltungsbestandteilen veran-
kerten finanziellen, wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen
Ziele stehen im Einklang mit der Geschéftsstrategie und der
nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Es
werden sowohl im Rahmen der kurzfristigen als auch der mehr-
jahrigen variablen Vergitung fur die Vorstandsmitglieder An-

reize fUr eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft gesetzt.

Der Aufsichtsrat legt einen Schwerpunkt auf die Langfristig-
keit der Unternehmensentwicklung und hat daher den Anteil
der mehrjghrigen erfolgsabhangigen Vergitungsbestandteile
(Tantieme Il) entsprechend hoch gewichtet. Zudem hat der Auf-
sichtsrat in das neue VergUtungssystem ESG-Ziele einbezogen,
die eine nachhaltige Unternehmensentwicklung incentivieren
sollen. Unter ESG versteht man die Bericksichtigung von Krite-
rien aus den Bereich Umwelt (Environmental), Soziales (Social)
und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung (Governance).
Neben rein wirtschaftlichen Zielfaktoren richten sich die ESG-
Ziele auf das Erreichen von sozialen und ¢kologischen Faktoren
und sollen eine rechtstreue Unternehmensfihrung gewahrleis-
ten. Die Platzierung solcher ESG-Ziele im LTI macht deutlich,
dass die Viscom AG fur die Zukunft an der Einhaltung solcher

Vorgaben interessiert ist.

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sieht das Vergi-
tungssystem auch Hochstgrenzen der Vergltung vor, zum
einen durch eine Begrenzung der variablen Vergttung auf den
Betrag der jahrlichen Fixvergitung und zum anderen durch die
Festlegung einer betragsmalligen Maximalvergltung (unter
samtlicher ein-

BerUcksichtigung VergUtungsbestandteile

schlieBlich Nebenleistungen).
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Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf 100 % der Fixver-
gUtung und kénnen — je nach Erreichung der Ziele — Anspruch
auf eine variable VergUtung haben, die jedoch insgesamt
auf den Betrag der jahrlichen Fixvergltung begrenzt ist. Der
Hochstbetrag der VergUtung liegt demnach bei 200 % der jahr-
lichen Fixvergitung zuzlglich betragsmafig untergeordneter
Nebenleistungen. Bei Zugrundelegung des derzeitig verein-
barten Fixgehalts von EUR 208.000,00 fihrt dies bei Erreichen
der vorgenannten Grenze aktuell zu einer Gesamtvergltung
der Vorstandsmitglieder in Hohe von EUR 416.000,00 zuziglich

Nebenleistungen.

Der Aufsichtsrat hat im VergUtungssystem zusatzlich eine be-
tragsmalige Maximalvergitung i.S.d. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. T AktG
(unter Einschluss samtlicher Vergltungsbestandteile einschlief3-
lich Nebenleistungen) fur Vorstandsmitglieder von jeweils
EUR 450.000,00 festgelegt.

Einzelne Verglitungsbestandteile — Erlcuternder Teil

a. Festes Monatsgehalt und Nebenleistungen

Die Vorstandsmitglieder der Viscom AG erhalten Bezlige in Form
eines festen Monatsgehaltes (Grundgehalt) sowie Nebenleis-
tungen. Das Grundgehalt wird jeweils zum Ende eines Monats
gezahlt. Es wird in regelmaRigen Abstdnden vom Aufsichtsrat
Uberpruft und gegebenenfalls in zukinftigen Vertrdgen ange-
passt. AuBerdem erhalten die Vorstandsmitglieder ein 13. Mo-
natsgehalt. Das Grundgehalt und das 13. Monatsgehalt stellen
die Fixvergitung des Vorstandes dar. Die 13 Grundgehalter

werden zusammen als jahrliche Fixvergttung bezeichnet.

Die jéhrliche Fixverglitung aller Vorstandsmitglieder liegt im
Geschéftsjahr 2022 bei jeweils EUR 208.000,00.

b. Sachbezilige und sonstige Zusatzverglitungen (Nebenleis-
tungen)

Daneben konnen jedem Vorstandsmitglied Nebenleistungen
gewadhrt werden. Zu diesen Leistungen zdhlen firmenseitig

gewdhrte Ubliche Sachbeziige, namentlich die Nutzung eines

Dienstwagens, markttbliche Zuschisse zu Versicherungen
und sonstige marktibliche Kostentibernahmen, einschlie3lich
des Abschlusses einer D&O-Versicherung durch die Viscom
AG mit einem Selbstbehalt fur das Vorstandsmitglied gemald
Aktiengesetz.

Die Viscom AG stellt den Vorstandsmitgliedern, auch zur pri-
vaten Nutzung, einen Personenkraftwagen mit einem maxima-
len Bruttolistenpreis in Hohe von EUR 130.000,00 zur Verfliigung.
DarUber hinaus tragt die Viscom AG die Kosten fur Telekommu-
nikation und die Auslagen, die Vorstandsmitglieder im Rahmen
der Tatigkeit leisten.

c. Lebensversicherung

Die Viscom AG schlieSt fur die Vorstandsmitglieder eine
Lebensversicherung in Form einer Direktversicherung ab. Die
Beitragszahlungen zu dieser Lebensversicherung erhalten die

Vorstandsmitglieder zusatzlich zum Fixgehalt.

d. Insbesondere: Erfolgsorientierte Vergiitung (Tantiemen)

Die erfolgsorientierte Vergltung des Vorstands besteht aus
einer jahrlichen erfolgsorientierten Gesamttantieme. Die Ge-
samttantieme setzt sich zusammen aus Tantieme | und Tantie-
me II. Sie ist auf 100 % der jahrlichen Fixvergttung begrenzt und

vom Erreichen verschiedener Faktoren abhangig.

Bei der Tantieme | handelt es sich um eine Kurzfrist-Tantieme.
Der Bemessungszeitraum betrdgt ein Jahr. Die Tantieme | wird
anhand rein wirtschaftlicher Faktoren bemessen (Konzern-EBIT
des jeweiligen Jahres). Hierdurch tragt die VergUtung zur Forde-
rung einer erfolgreichen Geschaftsstrategie bei, die sich insbe-

sondere in einem erfolgreichen Konzernergebnis niederschlagt.

Bei der Tantieme Il handelt es sich um eine mehrjahrig bemes-
sene Tantieme. Auch diese wird jéhrlich ausgezahlt. Der Bemes-
sungszeitraum betrdgt allerdings drei Jahre. Die Tantieme Il be-
zieht sich sowohl auf wirtschaftliche (Konzern-EBIT der letzten
drei Jahre), als auch auf soziale (Fluktuation der Beschéftigten)

und o©kologische Ziele (Energieverbrauch). Durch den mehr-
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jahrigen Bemessungszeitraum der Tantieme Il wird sicherge-  Die Tantieme Il wird jahrlich ausgezahlt. Sie betrdgt zwischen
stellt, dass nicht nur eine kurzfristige positive Entwicklung der  einem und 13 Grundgehaltern. Die Tantieme I setzt sich aus
Gesellschaft incentiviert wird. Neben der Abbildung einer er-  folgenden drei Komponenten zusammen:
folgreichen Geschéftsstrategie im EBIT werden mit einer gerin-
gen Beschéftigungsfluktuation und einem relativ zum Umsatz  (a) EBIT Komponente
gesunkenen Energieverbrauch konkrete strategische Ziele be-  Die EBIT Komponente der Tantieme Il wird jahrlich ausgezahlt.
lohnt, die fir eine zukunftsorientierte, langfristige und nach-  Sie betragt zwischen 0,6 und 7,8 Grundgehéltern. Die exakte
haltig positive Entwicklung der Gesellschaft sprechen. Hohe der EBIT Komponente der Tantieme Il hangt vom erreich-
ten durchschnittlichen Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen
Im Einzelnen: (EBIT) im jeweiligen Berechnungszeitraum Il (die letzten drei Jah-
re vor Auszahlung) ab. Betrdgt dieses 1 Mio. EUR, so erhdlt das
(1) Tantieme | Vorstandsmitglied 0,6 Grundgehdlter. Betragt das EBIT 15 Mio.
Die Hohe der Tantieme | bestimmt sich nach dem Konzern-  EUR oder mehr, so erhélt das Vorstandsmitglied 7,8 Grundgehal-
ergebnis. Zur Berechnung der Tantieme | werden jeweils die  ter. Betrdgt das EBIT weniger als 1 Mio. EUR, so besteht kein An-
Werte des Jahres verwendet, fiir das der Anspruch auf die Tanti-  spruch auf die EBIT Komponente der Tantieme Il. Ein Anspruch
eme | entsteht. Dieser Zeitraum wird als Bemessungszeitraum | auf die EBIT Komponente der Tantieme Il besteht auch dann
bezeichnet. nicht, wenn im abgelaufenen Geschéftsjahr das EBIT negativ ist.
Dies andert nichts daran, dass fir die nachfolgenden Jahre ein
Die Tantieme | wird jéhrlich ausgezahlt. Sie betragt zwischen  Anspruch auf die EBIT Komponente der Tantieme Il wieder be-
einem und 13 Grundgehaltern. Die exakte Hohe der Tantieme | stehen kann, wenn wieder ein EBIT groBer Null erzielt wird.
hangt vom erreichten Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen
(EBIT) im jeweiligen Berechnungszeitraum | ab. Betragt dieses  Die Tantieme II wird linear ermittelt. Liegt das EBIT demnach
1 Mio. EUR, so erhdlt das Vorstandsmitglied ein Grundgehalt.  zwischen 1 Mio. EUR und 15 Mio. EUR, ergibt sich die Anzahl der
Betragt das EBIT 15 Mio. EUR oder mehr, so erhélt das Vorstands-  Grundgehadlter wie folgt:
mitglied 13 zusdtzliche Grundgehélter. Betrdgt das EBIT weniger
als 1 Mio. EUR, so besteht kein Anspruch auf die Tantieme |. Anzahl Grundgehélter = 0,5143 * EBIT in Mio. EUR + 0,0857

Die Tantieme | wird linear ermittelt. Liegt das EBIT demnach  (b) Tantieme Il S Komponente
zwischen 1 Mio. EUR und 15 Mio. EUR, ergibt sich die Anzahl  Eine weitere Komponente der Tantieme Il ist die sog. S Kom-
der Grundgehalter wie folgt: ponente. Das S steht fir,Social”. Auch die S Komponente wird

jahrlich ausbezahlt und bemisst sich nach einem dreijahrigen

Anzahl Grundgehalter = 0,8571 * EBIT in Mio. EUR + 0,1429 Bemessungszeitraum.

(2) Tantieme Il Unabhéngig davon, ob ein Anspruch auf die EBIT Komponente
Die Hohe der Tantieme Il bestimmt sich nach dem Konzern-  der Tantieme Il besteht, kann das Vorstandsmitglied eine S Kom-
ergebnis, der Fluktuation der Beschéftigten sowie dem Energie-  ponente der Tantieme Il von bis zu 20 % der jdhrlichen Fixver-
verbrauch. Zur Berechnung der Tantieme Il werden jeweils die  gltung erhalten. Dies entspricht 2,6 Grundgehdltern.

Werte der drei Jahre vor Auszahlung verwendet. Dieser Zeit-

raum wird als Bemessungszeitraum Il bezeichnet.
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Fur den Erhalt dieser Komponente darf im Bemessungszeit-
raum Il fUr alle Beschaftigten der Gesellschaft ein Fluktuations-

wert von maximal 30 % vorliegen.

Der Fluktuationswert lasst sich anhand folgender Formel

berechnen:

Endwert

-(—————— *100) = Fluktuationswert in %
Ausgangswert

Fur die Berechnung ermittelt der Aufsichtsrat den Ausgangswert
und den Endwert wie folgt:

- Der Ausgangswert ist die Gesamtzahl der Arbeitsverhdltnisse
der Viscom AG und Tochtergesellschaften nach §§ 15 ff. AktG,
die zu Beginn des Bemessungszeitraums II, also 3 Jahre zuvor,
bestanden.

- Der Endwert ist die Gesamtzahl der Arbeitsverhaltnisse der
Viscom AG und Tochtergesellschaften nach §§ 15 ff. AktG, von
Mitarbeitern, die zum Beginn des Bemessungszeitraums |l
bereits bei der Viscom AG oder verbundenen Unternehmen
beschéftigt waren und die am letzten Tag des Bemessungs-
zeitraums |l noch bestanden, zuziglich der Anzahl der
Mitarbeiter, die wahrend des Bemessungszeitraums auf-

grund Renteneintritts ausgeschieden sind.

Der exakte Wert der S Komponente berechnet sich wie folgt:

- Ist der Fluktuationswert kleiner oder gleich 10 %, betragt die
S Komponente der Tantieme Il 20 % der jahrlichen Fixver-
gutunag.

- Bei einem Fluktuationswert ab 10,1 % sinkt die S Komponente
linearum 1% der jahrlichen Fixvergitung pro angefangenem
Prozentpunkt.

- Liegt der Fluktuationswert fur den jeweiligen Bemessungs-
zeitraum Il Gber 30 %, besteht kein Anspruch auf eine S Kom-

ponente.

Liegt der Fluktuationswert zwischen 10 % und 30 %, wird die

S Komponente wie folgt berechnet:

Prozentualer Anteil an der jahrlichen Fixvergitung =

30 - Fluktuationswert in %

(c) Tantieme Il E Komponente

Eine weitere Komponente der Tantieme Il ist die sog. E Kompo-
nente. Das E steht fir ,Environmental”. Auch die E Komponente
wird jahrlich ausbezahlt und bemisst sich nach einem dreijah-

rigen Bemessungszeitraum.

Unabhéngig davon, ob ein Anspruch auf die EBIT Komponente
und/oder eine S Komponente der Tantieme Il besteht, kann das
Vorstandsmitglied eine E Komponente der Tantieme Il von bis
zu 20 % der jahrlichen Fixvergutung erhalten. Dies entspricht
2,6 Grundgehdltern.

FUr den Erhalt dieser Komponente muss sich im Bemessungs-
zeitraum Il der relative Energieverbrauch der Viscom AG um
einen Wert zwischen 1 % und 5 % verringert haben. Zur Fest-
stellung der Verringerung des relativen Energieverbrauches
wird der relative Energieverbrauch des ersten Jahres des Bemes-
sungszeitraums Il mit dem relativen Energieverbrauch des drit-

ten Jahres des Bemessungszeitraums Il verglichen.

Der relative Energieverbrauch bemisst sich nach der folgenden

Formel:

absoluter Strombezugswert in kWh
Umsatz in k EUR

= relativer Energieverbrauch

Fur die Berechnung des relativen Energieverbrauchs wird der
absolute Strombezugswert in kWh wie folgt berechnet:

« Der absolute Strombezugswert entspricht dem fremdbe-
zogenen Strom aller Betriebe und Betriebsteile der Viscom
AG in dem betreffenden Jahr, wie im nichtkommerziellen
Geschéftsbericht wiedergegeben, normalisiert um die fol-
genden Groen:

° \om absoluten Strombezugswert wird der Stromverbrauch
der Gesellschaft abgezogen, der auf den Verbrauch durch
elektrische Dienstwagen entfallt.

o Zur Klarstellung: Der absolute Strombezugswert errechnet
sich aus dem fremdbezogenen Strom. Der Teil des ver-
brauchten Stroms, der durch Stromproduktionsanlagen im
Besitz der Gesellschaft (bspw. Photovoltaikanlagen) her-
gestellt wurde, erhoht den absoluten Stromverbrauch
nicht.



Der Umsatz entspricht dem Gesamtumsatz des Konzerns, wie
im Konzernabschlussbericht fur das jeweilige Jahr wiederge-

geben.

Die E Komponente wird linear ermittelt. Der exakte Wert der
E Komponente berechnet sich wie folgt:

- Betrdgt die Verringerung des relativen Energieverbrauchs
gegeniber dem ersten Jahr des jeweiligen Bemessungszeit-
raums Il 1 %, so erhalt das Vorstandsmitglied eine E Kompo-
nente in Hohe von 4 % der jahrlichen Fixvergutung.

- Betrdgt die Verringerung des relativen Energieverbrauchs
gegeniber dem ersten Jahr des jeweiligen Bemessungszeit-
raums II 5 %, so erhalt das Vorstandsmitglied eine E Kompo-
nente in Hohe von 20 % der jahrlichen Fixvergutung.

- Reduziert sich der relative Energieverbrauch im Bemes-
sungszeitraum Il um weniger als 1 % oder steigt der relative
Energieverbrauch, besteht kein Anspruch auf eine E Kompo-
nente der Tantieme |I.

Liegt der relative Energieverbrauchswert zwischen 1 9% und 5 %,

wird die E Komponente wie folgt berechnet:

Prozentualer Anteil an der jahrlichen Fixvergiitung =

Verringerung des relativen Energieverbrauchswertes in % * 4

Feststellung der leistungsabhangigen Vergiitungsbestand-
teile im Geschaftsjahr 2022

Auf Grundlage der vorstehend beschriebenen Mechanismen
zur Bemessung der variablen Vergitungsbestandteile hat der
Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 24. Marz 2023 die nachste-
henden Leistungsparameter im Geschéftsjahr 2022 nebst kor-
respondierender Vergltung festgestellt. Die Vergutung der Vor-
standsmitglieder Krippner, Salewski und Schwingel beruht noch
auf dem vorhergehenden Vergitungssystem, so dass die Tanti-
eme Il dort ausschlieSlich aus einer EBIT-Komponente besteht

(siehe oben).

Vorstands- | Leistungs- a) Grenz- a) Grenz- a) Festge- Relativer
mitglied kriterium | wert (min) | wert (min) stellter Anteil
b) Korres- b) Korres- Wert an der
pondie- pondie- b) Korres- variablen
rende rende pondie- Vergiitung
Verglitung | Vergiitung rende
Verglitung
Dr.Martin | Tantieme |
Heuser -
EBIT 2022 a) EBIT a) EBIT a) 8,2 Mio. € | 55%
1 Mio. € 15 Mio. € b)TE115
b)T€16 b) T€ 208
Tantieme Il
o-EBIT a) EBIT a) EBIT a) 2,1 Mio.€ | 9%
2020-2022 1 Mio. € 15 Mio. € b)TE19
b)T€9,6 b)T€124.8
S a) Fluktua- | a) Fluktua- | a) Fluktua- 16 %
Kompo- tionswert tionswert tionswert
nente 30 % 10% 14 %
b)T€0 b)T€41,6 b) T€ 34
E a) Energie- | a) Energie- | a) relative 20%
Kompo- verringe- verringe- Energiever-
nente rung 1 % rung 5 % ringerung
b) T€ 8,32 b) TE41,6 36 %
b) T€ 41
Summe 208 T€ (Gesamtcap 208 T€ 100 %
variable Vergutung)
Dirk Tantieme |
Schwingel -
EBIT 2022 a) EBIT a) EBIT a) 8,2 Mio.€ | 79%
1 Mio. € 15 Mio. € b)TE 115
b)TE 16 b) T€ 208
Tantieme Il
o-EBIT a) o- EBIT a) o- EBIT a) 2,1 Mio. € | 21%
2020-2022 1 Mio. € 15 Mio. € b) T€ 31
b)T€16 b) T€ 208
Summe 208 T€ (Gesamtcap 146 T€ 100 %
variable Vergttung)
Carsten Tantieme |
Salewski -
EBIT 2022 a) EBIT a) EBIT a) 8,2 Mio.€ | 79%
1 Mio. € 15 Mio. € b)TE115
b)TE 16 b) T€ 208
Tantieme Il
o-EBIT a) o- EBIT a) o- EBIT a)2,1 Mio.€ | 21%
2020-2022 | 1 Mio.€ 15 Mio. € b) T€ 31
b)TE 16 b) T€ 208
Summe 208 T€ (Gesamtcap 146 T€ 100 %
variable Vergttung)
Peter Tantieme |
Krippner -
EBIT 2022 a) EBIT a) EBIT a)82Mio.€ | 79%
1 Mio. € 15 Mio. € b)TE 115
b)TE 16 b) T€ 208
Tantieme Il
o-EBIT a) o- EBIT a) o- EBIT a) 2,1 Mio. € | 21%
2020-2022 | 1 Mio.€ 15 Mio. € b) T€ 31
b)TE 16 b) T€ 208
Summe 208 T€ (Gesamtcap 146 T€ 100 %

variable Vergitung)




Vergleichende Darstellung der jahrlichen Verdanderung der
Vergutung

GemaR § 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG hat der Vergitungsbericht
eine vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der
Vergutung, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft sowie der
Uber die letzten funf Geschaftsjahre betrachteten durchschnitt-
lichen VergUtung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenz-
basis, einschlielich einer Erlduterung, welcher Kreis von Arbeit-

nehmern einbezogen wurde, zu enthalten.

Gemal § 26j Abs. 2 S. 2 EGAKtG ist § 162 Abs. 1'S. 2 Nr. 2 AktG
mit der MaRRgabe anzuwenden, dass nicht die durchschnittliche
Vergltung der letzten funf Geschéftsjahre in die vergleichende
Betrachtung einbezogen wird, sondern lediglich die durch-
schnittliche Vergltung Uber den Zeitraum seit dem Geschéfts-
jahr, in dem erstmalig ein VergUtungsbericht nach § 162 AktG

zu erstellen war, d. h. dem Geschéftsjahr 2021.

Position Veranderung | Veranderung
2021-2022 2020-2021
Dr. Martin Heuser, +39 % +33%
Vorstand Entwicklung
Dirk Schwingel, Vorstand Finanzen +34 % +18 %
Carsten Salewski, Vorstand Vertrieb +34 % +19%
Peter Krippner, Vorstand Operations +35% +17 %

Prof. Dr. Michéle Morner, 0% 0%
Aufsichtsratsvorsitzende

Volker Pape, Stellvertretender 0% 0%
Aufsichtsratsvorsitzender
Prof. Dr. Ludger Overmeyer, 0% 0%

Aufsichtsratsmitglied

Ertragsentwicklung

Jahrestiberschuss Viscom AG +2% +12.705 Te*
Konzern-EBIT +95 % +10.176 T€*
Durchschnittliche Vergtung von Arbeitnehmern

Viscom AG +6 % +12 %

* Keine Angabe der prozentualen Veranderung, da Ergebnis in 2020 negativ und in 2021 positiv war.

Keine Rickforderung oder Einbehalt variabler Verglitungs-
bestandteile

Im  Geschéftsjahr 2022 wurde kein Gebrauch davon ge-
macht, variable Vergltungsbestandteile einzubehalten oder

zurUckzufordern.

Keine Abweichung vom Vergiitungssystem
Im Geschaftsjahr 2022 wurde nicht von den jeweils geltenden

VergUtungssystemen abgewichen.

Die Vorstandsvertrdge der Herren Schwingel, Krippner und
Salewski richten sich noch nach dem vorherigen Vergitungs-
system, da sie vor Inkrafttreten des neuen Vergitungssystems

geschlossen wurden.

Einhaltung der Maximalvergiitung

Die variable Vergltung ist insgesamt auf den Betrag des jéhr-
lichen Fixgehalts, d. h. derzeit EUR 208.000,00 beschrankt. Wie
sich aus der nachstehenden Ubersicht ergibt, wurde dieser
Hochstbetrag im Geschéftsjahr 2022 lediglich bei Herrn Dr.

Martin Heuser erreicht.

Vorstandsmitglied | Summe von Tantieme | | Summe von Tantieme |
und Il ohne Cap und Il mit Cap

Dr. Martin Heuser 209T€ 208 T€

Dirk Schwingel 146 T€ 146 T€

Carsten Salewski 146 T€ 146 T€

Peter Krippner 146 T€ 146 T€

Der Aufsichtsrat hat fur die Vorstandsmitglieder Uberdies eine
Maximalvergitung im Sinne der § 162 Abs. 1S. 2 Nr. 7iV.m. § 87a
Abs. 1S.2 Nr. 1 AktG in Hohe von EUR 450.000,00 festgelegt.

Wie sich aus der nachstehenden Gegenuberstellung ergibt,

wurde diese Hochstgrenze eingehalten.

Vorstandsmitglied Gesamtverglitung 2022*
Dr. Martin Heuser 445T€
Dirk Schwingel 390T€
Carsten Salewski 384T€
Peter Krippner 383T€

* Ermittlung siehe oben unter ,Tabellarische Darstellung der Vorstandsvergltung im Geschéftsjahr
2022".



Leistungen durch Dritte sowie im Falle der Beendigung der
Tatigkeit

Im Geschaftsjahr 2022 wurden den Vorstandsmitgliedern keine
Leistungen durch Dritte im Hinblick auf ihre Tatigkeiten als Vor-

standsmitglieder zugesagt oder gewahrt.

Im Falle der Beendigung der Vorstandsvertrdge stehen allen

Vorstandsmitgliedern folgende Leistungen zu:

a. Abfindung

Spétestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit wird der Auf-
sichtsrat dem Vorstandsmitglied mitteilen, ob und gegebenenfalls
unter welchen Bedingungen die Bestellung zum Vorstandsmitglied

und das Anstellungsverhdltnis verlangert werden sollen.

Erfolgt diese Mitteilung seitens des Aufsichtsrats nicht rechtzei-
tig, steht dem Vorstandsmitglied fur den Fall, dass der Anstel-
lungsvertrag nicht Gber die jeweilige Amtszeit hinaus verlangert
wird, eine Abfindung zu, die mit der Beendigung des Anstel-

lungsvertrags fallig ist.

Die Hohe der Abfindung betragt ein Zwolftel der fixen Jahres-
vergUtung fir jeden angefangenen Monat, um den sich die Mit-
teilung des Aufsichtsrats verzogert. Die Abfindung kann hochs-

tens sechs Zwolftel eines Jahresgehalts betragen.

b. Freistellung

Fur den Fall einer Beendigung der Bestellung zum Vorstandsmit-
glied oder einer Beendigung der Ernennung zum Vorsitzenden
des Vorstands aus wichtigem Grund nach § 84 Abs. 2 AktG bzw.
der Amtsniederlegung kann die Gesellschaft das Vorstandsmit-
glied sofort unter Fortzahlung der Bezlige von seiner Verpflich-
tung zur Erbringung seiner Leistung freistellen. In diesem Fall
entsteht fir das Vorstandsmitglied kein Anspruch auf Zahlung
der variablen Vergttung fir die Zeit der Freistellung (Tantieme |
und Tantieme 1l). Wird auch der Anstellungsvertrag wirksam
gemal § 626 BGB aus wichtigem Grund gekindigt, gelten die
gesetzlichen Regelungen. Hiernach besteht ab dem Zeitpunkt
der Vertragsbeendigung (ggf. pro rata) grundsatzlich kein Ver-

gltungsanspruch mehr.

Ordentliche Hauptversammlung 2023

c. Karenzentschadigung

Alle Vorstandsmitglieder unterliegen einem nachvertraglichen
Wettbewerbsverbot von einer Dauer von zwei Jahren nach Be-
endigung des Anstellungsvertrags, es sei denn, das Vorstands-

mitglied vollendet in dieser Zeit das 65. Lebensjahr.

Fur die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
ist die Viscom AG verpflichtet, an das Vorstandsmitglied eine
Karenzentschadigung zu zahlen, die fur jedes Jahr des Verbots
die Halfte der von dem Vorstandsmitglied zuletzt bezogenen

vertragsmalligen Leistungen betrdgt.

Die Zahlung der Entschadigung pro Jahr wird in zwolf glei-
chen Monatsraten am Ende eines Monats fallig. Auf die Karenz-
entschadigung sind sonstige Zahlungen der Viscom AG an
das Vorstandsmitglied wie Ubergangsgelder und Abfindung

anzurechnen.

Auf die Karenzentschadigung sind zudem die Einklnfte ange-
rechnet, welcher das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbststandiger,
unselbststandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt oder
zu erzielen unterldsst, soweit die Entschadigung unter Hinzuzie-
hung der Einkinfte den Betrag der zuletzt bezogenen vertrags-
maligen Leistungen Ubersteigt. Zu den Einklnften zdhlt auch
etwaiges von dem Vorstandsmitglied bezogenes Arbeitslosen-
geld. Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, der Gesellschaft auf
Verlangen Uber die Hohe seiner Einkinfte Auskunft zu erteilen

und Nachweise hierlber beizubringen.

Hauptversammlungsbeschluss zum Vergitungsbericht

Die Viscom AG berichtete mit dem Vergitungsbericht zum
Geschaftsjahr 2021 erstmalig gemal3 § 162 AktG zur Vergitung
und legte den Vergutungsbericht in der ordentlichen Hauptver-
sammlung 2022 gemal § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor. In
der Hauptversammlung am 8. Juni 2022 wurde der Vergltungs-
bericht zum Geschaftsjahr 2021 mit 99,9 % gebilligt. Aufgrund

dessen wird das Vergitungssystem unverandert beibehalten.



rdentliche Hauptversammlung 2023

Vergitung der Mitglieder des Aufsichtsrats
Die VergUtung des Aufsichtsrats ergibt sich unmittelbar aus der

Satzung.

Satzungswortlaut

§ 20 Vergltung des Aufsichtsrats

20.1 Ab Beginn des Geschaéftsjahres 2015 der Gesellschaft erhalt
jedes Mitglied des Aufsichtsrats fur jedes volle Geschéftsjahr
seiner Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat eine feste Vergltung.
Aufsichtsratsmitglieder, die nur wéhrend eines Teils des Ge-
schéftsjahres dem Aufsichtsrat angehéren, erhalten die feste
VergUtung zeitanteilig.

20.2 Die feste Vergltung betragt 18.000,00 € je Geschéftsjahr
und Aufsichtsratsmitglied. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats
erhalt das Doppelte, sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der
festen Vergitung; Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Ab dem 1. Juni
2018 erhalt der Vorsitzende des Aufsichtsrats das Dreifache,
sein Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen Vergltung;
Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.

20.3 Die Aufsichtsratsvergitung ist fallig am Tag nach der Haupt-
versammlung, die Uber die Entlastung der Mitglieder des Auf-

sichtsrats fUr das abgelaufene Geschaftsjahr zu beschliel3en hat.

20.4 Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten ferner Ersatz aller
Auslagen sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergitung und Aus-

lagen zu entrichtenden Umsatzsteuer.

20.5 Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interes-
se der Gesellschaft von dieser in angemessener Hohe unterhal-
tene Vermogensschaden-Haftpflichtversicherung fir Organ-
mitglieder und bestimmte Mitarbeiter (D&0O-Versicherung) ein-
bezogen, soweit eine solche besteht. Die Pramien hierfir ent-
richtet die Gesellschaft.

Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2022
Auf dieser Grundlage ergibt sich fir das Geschéftsjahr die fol-
gende gewdhrte und geschuldete Vergitung der Aufsichts-
ratsmitglieder:

Gewahrte | Prof. Dr. Michele Volker Pape Prof. Dr. Ludger
und ge- Morner Overmeyer
schuldete | AR-Vorsitzende Stellvertretender AR-Mitglied
Vergtitung AR-Vorsitzender
inT€ 2021{2022| Rela- |2021]2022| Rela- |2021|2022| Rela-
tiver tiver tiver
Anteil Anteil Anteil
Festver- 54| 54| 100 27| 27| 100 18| 18| 100
gutung % % %
Gesamt- 54| 54| 100 27 | 27| 100 18| 18| 100
vergutung % % %

Fur die vergleichende Darstellung der Veranderung der Ver-
gltung, der Ertragsentwicklung der Gesellschaft und der durch-
schnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird nach oben

verwiesen.

Da die Aufsichtsratsmitglieder keine variablen Vergitungs-
bestandteile erhalten, kbnnen solche auch nicht einbehalten
oder zurtickgefordert werden und wurden dies auch nicht.

Weitere Erlduterungen

Beitrag der Vergiitung zur Férderung der Geschdftsstrategie und
zur langfristigen Entwicklung

Der Aufsichtsrat ist in erster Linie fir die Beratung und Uber-
wachung des Vorstands zustandig, weshalb entsprechend
der Anregung in G.18 S. 1 DCGK ausschlief3lich, also zu 100 %,
fixe VergUtungsbestandteile nebst Auslagenersatz, nicht aber
variable Vergitungselemente vorgesehen sind.

Die Fixvergltung starkt die Unabhangigkeit der Aufsichtsrats-
mitglieder bei Wahrnehmung ihrer Uberwachungsaufgabe und
leistet so einen mittelbaren Beitrag ,zur langfristigen Entwick-
lung der Gesellschaft” (vgl. § 87a Abs. 1'S. 2 Nr. 2 AktG).



Das VergUtungssystem incentiviert Aufsichtsratsmitglieder zu-
gleich, sich proaktiv fur die ,Forderung der Geschaftsstrategie”
(vgl. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. 2 AktG) einzusetzen, indem entspre-
chend G.17 DCGK der hohere zeitliche Aufwand der Vorsit-
zenden, die besonders eng an der Besprechung strategischer
Fragen beteiligt ist (D.6 DCGK), und des stellvertretenden Vor-

sitzenden des Aufsichtsrats bertcksichtigt wird.

Verglitungsbestandteile und weitere Informationen

Gemal § 20 der Satzung haben die Aufsichtsratsmitglieder
Anspruch auf eine feste Vergitung und Ersatz aller Auslagen
sowie Ersatz der etwa auf ihre Vergltung und Auslagen zu ent-
richtenden Umsatzsteuer. Es wird darauf hingewiesen, dass es
sich beim Auslagenersatz nicht um eine Vergitung im Sinne
von § 162 AktG handelt, so dass dieser in der vorstehenden
tabellarischen Ubersicht nicht enthalten ist. Die Gesellschaft
entrichtet zudem die Pramien fUr eine im Interesse der Gesell-
schaft abgeschlossene D&O-Versicherung, in die die Aufsichts-

ratsmitglieder einbezogen sind.

*¥¥

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tiber die Pri-
fung des Verglitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Viscom AG, Hannover

Prifungsurteil

Wir haben den Vergltungsbericht der Viscom AG, Hannover,
fur das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1
und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang
mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergltungsbericht nicht
inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergutungsbe-
richt in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil er-
streckt sich nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Ordentliche Hauptversammlung 2023

Grundlage fur das Prufungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Uberein-
stimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des IDW Pri-
fungsstandards: Die Priifung des Vergitungsberichts nach § 162
Abs. 3 AktG (IDW PS 870) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung
nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt
~Nerantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks wei-
tergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspruferpraxis
die Anforderungen des IDW Qualitatssicherungsstandards: An-
forderungen an die Qualitdtssicherung in der Wirtschaftspru-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaR
der Wirtschaftspruferordnung und der Berufssatzung fur Wirt-
schaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschliellich der Anforde-
rungen an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Auf-
sichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind verantwort-
lich fir die Aufstellung des VergUtungsberichts, einschlieSlich
der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162
AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines VergUtungsberichts, einschliefSlich der dazugehorigen
Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beab-

sichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariber zu
erlangen, ob im VergUtungsbericht in allen wesentlichen Be-
langen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht
worden sind, und hiertiber ein Prifungsurteil in einem Vermerk

abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefuhrt, dass
wir durch einen Vergleich der im Vergitungsbericht gemachten
Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Anga-
ben die formelle Vollstandigkeit des Vergutungsberichts feststel-
len kdnnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir die in-
haltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit



rdentliche Haup

der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des

VergUtungsberichts nicht gepruft.

Hannover, den 17. Mdrz 2023
PricewaterhouseCoopers GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Martin Schroder
Wirtschaftspriifer

ppa. Martin Sochor
Wirtschaftspriifer

XXX

1.2 ZU TAGESORDNUNGSPUNKT 7: SYSTEM ZUR
VERGUTUNG FUR DIE VORSTANDSMITGLIEDER
AB DEM 1.JUNI 2023

Verglitungssystem fir die Vorstandsmitglieder ab dem 1.Juni
2023

Der Aufsichtsrat hatte mit Wirkung zum 1. April 2021 erstmalig
ein Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder gemaly der
Vorgaben des ARUG Il beschlossen. Mit Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 8. Juni 2021 wurde das VergUtungssystem mit
91,72 % Ja-Stimmen gebilligt.

Der Aufsichtsrat hat am 24. Marz 2023 mit Wirkung zum 1. Juni
2023 ein neues VergUtungssystem beschlossen. Das bisherige
VergUtungssystem wird grundsatzlich beibehalten und wird
lediglich nominell an die Marktgegebenheiten und -entwick-

lung angepasst.

Das VergUtungssystem im Einzelnen:

1. Grundzlige des Systems zur Verglitung der Mitglieder des
Vorstands der Viscom AG

Die Vergutung der Vorstandsmitglieder der Viscom AG wird
nach MalRgabe des Aktiengesetzes festgesetzt und ist auf die
langfristige und nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft aus-
gerichtet. Die Gesamtvergltung der Vorstandsmitglieder orien-

tiert sich dabei neben den Aufgaben und Leistungen des ein-

zelnen Vorstandsmitglieds an der Gré3e, Komplexitat und Lage
des Unternehmens.

Sie setzt sich aus erfolgsunabhadngigen Gehalts- und Sachleis-
tungen sowie Versorgungszusagen und aus erfolgsabhangigen

(variablen) Komponenten zusammen.

Zu den erfolgsunabhangigen Komponenten zahlen ein festes
Jahresgehalt (Grundgehalt) sowie Nebenleistungen (bspw. Zu-
schuss zur Sozial- und Krankversicherung; siehe im Einzelnen
unten) und Sachbezlge (bspw. Dienstwagen; siehe im Einzel-

nen unten).

Die erfolgsabhangigen Komponenten bestehen aus einer jahr-
lichen variablen Vergltung (Tantieme |, STI), die sich auf wirt-
schaftliche Zielerreichung innerhalb eines Jahres bezieht und
einer variablen Vergitung (Tantieme I, LTI), die sich auf wirt-
schaftliche, soziale und 6kologische Zielerreichung innerhalb

eines Zeitraums von jeweils drei Jahren bezieht.

Die in den erfolgsabhdngigen Vergitungsbestandteilen veran-
kerten finanziellen, wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen
Ziele stehen im Einklang mit der Geschaftsstrategie und der
nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft. Es
werden sowohl im Rahmen der kurzfristigen als auch der lang-
fristigen variablen Vergltung fir die Vorstandsmitglieder An-

reize fUr eine nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft gesetzt.

Der Aufsichtsrat legt einen Schwerpunkt auf die Langfristigkeit
der Unternehmensentwicklung und hat daher den Anteil der
langfristigen erfolgsabhangigen Vergutungsbestandteile (Tan-
tieme Il) entsprechend hoch gewichtet. Zudem hat der Auf-
sichtsrat in das neue VergUtungssystem ESG-Ziele einbezogen,
die eine nachhaltige Unternehmensentwicklung incentivieren
sollen. Unter ESG versteht man die Beriicksichtigung von Krite-
rien aus den Bereich Umwelt (Environmental), Soziales (Social)
und verantwortungsvolle Unternehmensfihrung (Governance).
Neben rein wirtschaftlichen Zielfaktoren richten sich die ESG-

Ziele auf das Erreichen von sozialen und 6kologischen Faktoren



und sollen eine rechtstreue Unternehmensfiihrung gewahrleis-
ten. Die Platzierung solcher ESG-Ziele im LTI macht deutlich,
dass die Viscom AG fur die Zukunft an der Einhaltung solcher

Vorgaben interessiert ist.

Im Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben sieht das Vergu-
tungssystem auch Hochstgrenzen der Vergltung vor, zum
einen durch eine Begrenzung der variablen Vergttung auf den
Betrag der jahrlichen Fixvergitung und zum anderen durch die
Festlegung einer betragsmalligen Maximalvergltung (unter Be-
ricksichtigung samtlicher Vergltungsbestandteile einschliel3-

lich Nebenleistungen).

Die Vorstandsmitglieder haben Anspruch auf 100 % der Fixver-
gltung und kdnnen — je nach Erreichung der Ziele — Anspruch
auf eine variable VergUtung haben, die jedoch insgesamt
auf den Betrag der jahrlichen Fixvergltung begrenzt ist. Der
Hochstbetrag der Vergutung liegt demnach bei 200 % der jahr-
lichen Fixvergitung zuziglich betragsmaBig untergeordneter
Nebenleistungen. Bei Zugrundelegung des derzeitig verein-
barten Fixgehalts von EUR 260.000,00 flhrt dies bei Erreichen
der vorgenannten Grenze aktuell zu einer Gesamtverglitung
der Vorstandsmitglieder in Hohe von EUR 520.000,00 zuztglich

Nebenleistungen.

Die VergUtung der Vorstandsmitglieder kann auch in Zukunft,
also unter Zugrundelegung des neuen Modells, in der Hohe
variieren. Der Hochstwert der Gesamtvergitung hangt von
dem vom Vorstandsmitglied ausgehandelten monatlichen
Grundgehalt ab.

Der Aufsichtsrat hat im Vergltungssystem zusatzlich eine be-
tragsmaBige Maximalvergiitung i.S.d. § 87a Abs. 1 S. 2 Nr. T AktG
(unter Einschluss samtlicher Vergltungsbestandteile einschliel3-
lich Nebenleistungen) fir Vorstandsmitglieder von jeweils
EUR 650.000,00 festgelegt.

Es folgt eine beispielhafte Darstellung der Vergltung bei Zu-
grundelegung einer Festvergltung von EUR 260.000. Das Ver-
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gltungssystem wird vorbehaltlich § 87a Abs. 2 S. 2 AktG fur alle
neuen Vorstandsmitglieder sowie im Falle von Verldngerungen

der Vorstands-Anstellungsvertrage Anwendung finden.

Jahrlicher

Maximalbetrag in EUR

Erfolgsunabhangige | Festvergltung 260.000
Verglitung

Nebenleistungen 25.500

Versorgungsleistungen 31.500

Erfolgsorientierte Tantieme | (STI) 260.000
Verglitung

Tantieme Il (LTI) 260.000

« EBIT Komponente + 165.000

+S Komponente +53.000

+ E Komponente +53.000

Cap der 260.000

erfolgsorientierten

Verglitung

Gesamtvergutung 520.000

(unter Berlicksichti- zzgl. Neben-

gung des Caps der leistungen und Ver-

erfolgsorientierten sorgungsleistungen
Verglitung)

Das Vergutungssystem wird zudem durch angemessene Re-
gelungen im Zusammenhang mit dem Beginn und der Been-
digung der Téatigkeit im Vorstand erganzt (siehe nachstehend
unter Ziffer 4.).

2. Einzelne Vergiitungsbestandteile

a. Festes Monatsgehalt

Die Vorstandsmitglieder der Viscom AG erhalten Bezlige in Form
eines festen Monatsgehaltes (Grundgehalt) sowie Nebenleis-
tungen. Das Grundgehalt wird jeweils zum Ende eines Monats
gezahlt. Es wird in regelmaligen Abstdnden vom Aufsichtsrat
Uberpruft und gegebenenfalls in zukinftigen Vertrdgen ange-
passt. AuBerdem erhalten die Vorstandsmitglieder ein 13. Mo-
natsgehalt. Das Grundgehalt und das 13. Monatsgehalt stellen
die Fixvergttung des Vorstandes dar. Die 13 Grundgehdlter wer-

den zusammen als jahrliche Fixvergltung bezeichnet.
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b. Sachbezlige und sonstige Zusatzvergltungen (Neben-
leistungen)

Daneben koénnen jedem Vorstandsmitglied Nebenleistungen
gewdhrt werden. Zu diesen Leistungen zdhlen firmenseitig
gewdhrte Ubliche Sachbeziige, namentlich die Nutzung eines
Dienstwagens, Zuschuss fur einen Telefonanschluss, markttb-
liche Leistungen zur Zukunftssicherung und sonstige markttb-
liche Kostenlibernahmen, einschliel3lich des Abschlusses einer
D&O-Versicherung durch die Viscom AG mit einem Selbstbehalt

fUr das Vorstandsmitglied gemals Aktiengesetz.

Die Viscom AG stellt den Vorstandsmitgliedern, auch zur pri-
vaten Nutzung, einen Personenkraftwagen mit einem maxima-
len Bruttolistenpreis in Hohe von EUR 145.000 zur Verflgunag.
Darlber hinaus tragt die Viscom AG die Kosten fiir Telekomu-
nikation und die Auslagen, die Vorstandsmitglieder im Rahmen

der Tatigkeit leisten.

c. Versorgungsleistungen
Die Vorstandsmitglieder erhalten dartber hinaus marktubliche

Versorgungsleistungen.

Diese umfassen einen monatlichen Zuschuss zur Rentenver-

sicherung, Krankenversicherung und Pflegeversicherung.

Die Viscom AG schliel3t dartber hinaus fur die Vorstandsmit-
glieder eine Lebensversicherung in Form einer Direktversiche-
rung ab. Die Beitragszahlungen zu dieser Lebensversicherung
erhalten die Vorstandsmitglieder zusdtzlich zum Fixgehalt. Da-
riber hinaus gewahrt die Gesellschaft einen Zuschuss zu einer

privat abgeschlossenen Rentenversicherung/-vorsorge.

d. Erfolgsorientierte Verglitung (Tantiemen)

Die erfolgsorientierte Vergltung des Vorstands besteht aus ei-
ner jahrlichen erfolgsorientierten Gesamttantieme. Die Gesamt-
tantieme setzt sich zusammen aus Tantieme | und Tantieme II.
Sie ist auf 100 % der jahrlichen Fixvergitung begrenzt und vom

Erreichen verschiedener Faktoren abhéngig.

Bei der Tantieme | handelt es sich um eine Kurzfrist-Tantieme.
Der Bemessungszeitraum betrdgt ein Jahr. Die Tantieme | wird
anhand rein wirtschaftlicher Faktoren bemessen (Konzern-EBIT
des jeweiligen Jahres). Hierdurch tragt die VergUtung zur Forde-
rung einer erfolgreichen Geschaftsstrategie bei, die sich insbe-

sondere in einem erfolgreichen Konzernergebnis niederschlagt.

Bei der Tantieme Il handelt es sich um eine Langfrist-Tantieme.
Auch diese wird jahrlich ausgezahlt. Der Bemessungszeitraum
betragt allerdings drei Jahre. Die Tantieme Il bezieht sich so-
wohl auf wirtschaftliche (Konzern-EBIT der letzten drei Jahre),
als auch auf soziale (Fluktuation der Beschaftigten) und 6ko-
logische Ziele (Energieverbrauch). Durch den mehrjdhrigen
Bemessungszeitraum der Tantieme I wird sichergestellt, dass
nicht nur eine kurzfristige positive Entwicklung der Gesellschaft
incentiviert wird. Neben der Abbildung einer erfolgreichen Ge-
schaftsstrategie im EBIT werden mit einer geringen Beschafti-
gungsfluktuation und einem relativ zum Umsatz gesunkenen
Energieverbrauch konkrete strategische Ziele belohnt, die fr
eine zukunftsorientierte, langfristige und nachhaltig positive

Entwicklung der Gesellschaft sprechen.

Im Einzelnen:

(1) Tantieme |

Die Hohe der Tantieme | bestimmt sich nach dem Konzern-
ergebnis. Zur Berechnung der Tantieme | werden jeweils die
Werte des Jahres verwendet, fir das der Anspruch auf die Tanti-
eme | entsteht. Dieser Zeitraum wird als Bemessungszeitraum |
bezeichnet.

Die Tantieme | wird jéhrlich ausgezahlt. Sie betragt zwischen
einem und 13 Grundgehdltern. Die exakte Hohe der Tantieme |
hangt vom erreichten Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen
(EBIT) im jeweiligen Berechnungszeitraum | ab. Betragt dieses
1 Mio. EUR, so erhdlt das Vorstandsmitglied ein Grundgehalt.
Betrdgt das EBIT 15 Mio. EUR oder mehr, so erhélt das Vorstands-
mitglied 13 zusatzliche Grundgehélter. Betrégt das EBIT weniger
als T Mio. EUR, so besteht kein Anspruch auf die Tantieme |.
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Die Tantieme | wird linear ermittelt. Liegt das EBIT demnach zwi-  (a) EBIT Komponente
schen 1 Mio. EUR und 15 Mio. EUR ergibt sich die Anzahl der  Die EBIT Komponente der Tantieme Il wird jéhrlich ausgezahlt.
Grundgehaélter wie folgt: Sie betrdgt zwischen 0,6 und 7,8 Grundgehéltern. Die exakte
Hohe der EBIT Komponente der Tantieme Il hangt vom erreich-
Anzahl Grundgehalter = 0,8571 * EBIT in Mio. EUR + 0,1429 ten durchschnittlichen Konzernergebnis vor Steuern und Zinsen

(EBIT) im jeweiligen Berechnungszeitraum Il (die letzten drei Jah-
Zur Verdeutlichung dient folgendes Diagramm: re vor Auszahlung) ab. Betrdgt dieses 1 Mio. EUR, so erhdlt das
Tanti Vorstandsmitglied 0,6 Grundgehdlter. Betragt das EBIT 15 Mio.
antieme |
14 EUR oder mehr, so erhalt das Vorstandsmitglied 7,8 Grundgehél-

y=basixtoihm ter. Betragt das EBIT weniger als 1 Mio. EUR, so besteht kein An-
spruch auf die EBIT Komponente der Tantieme II. Ein Anspruch
auf die EBIT Komponente der Tantieme Il besteht auch dann

nicht, wenn im abgelaufenen Geschéftsjahr das EBIT negativ ist.

Anzahl Grundgehalter

Dies andert nichts daran, dass fir die nachfolgenden Jahre ein

Anspruch auf die EBIT Komponente der Tantieme Il wieder be-

T E e s T RS W e s 2 2 stehen kann, wenn wieder ein EBIT gréRer Null erzielt wird.
EBIT in Mio. EUR

—EBIT<1 1<EBIT<15 EBIT>15

Die Tantieme Il wird linear ermittelt. Liegt das EBIT demnach
Die Werte bei Erreichen jeweils einer vollen Million sind die  zwischen 1 Mio. EUR und 15 Mio. EUR ergibt sich die Anzahl der
Folgenden (gerundet): Grundgehalter wie folgt:

EBIT|O[1|2|3]|4|5|6[7|8|9|10]1
BMG| O | 1{19]27|36]44|53|61| 7 |79(87|96(104{113]121{ 13|13 |13

12113 114115]18 |20 Anzahl Grundgehalter = 0,5143 * EBIT in Mio. EUR + 0,0857

Zur Verdeutlichung dient folgendes Diagramm:

Auch, wenn kein voller Millionenbetrag erreicht ist, steigt die Tantieme Il EBIT Komponente

Anzahl der Grundgehalter, die das Vorstandsmitglied als Tan-

tieme | erhalt, aber linear an.

Y =0,5143x +0,0857

(2) Tantieme Il
Die Hohe der Tantieme Il bestimmt sich nach dem Konzerner-

Anzahl Grundgehiletr

O B N W A U O N ® ©

gebnis, der Fluktuation der Beschéftigten sowie dem Energie-
verbrauch. Zur Berechnung der Tantieme Il werden jeweils die
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Werte der drei Jahre vor Auszahlung verwendet. Dieser Zeit- £BIT in Mio, EUR

1<EBIT<15 EBIT>15 — EBIT<1

raum wird als Bemessungszeitraum Il bezeichnet.

) ) o ) ; i Die Werte bei Erreichen jeweils einer vollen Million sind die
Die Tantieme Il wird jéhrlich ausgezahlt. Sie betrdgt zwischen

) B ) ) } Folgenden (gerundet):
einem und 13 Grundgehaltern. Die Tantieme Il setzt sich aus fol-

genden drei Komponenten zusammen:
EBT|O| 1|23 /4|5|6|7|8|9[10/11]12|13]14/15]20|25

BMG| 0 |06(1,1(16|21]27|32|37(42|47|52|57|63|68|73|78(78|78

22



)rdentliche Hauptve

Auch, wenn kein voller Millionenbetrag erreicht ist, steigt die
Anzahl der Grundgehalter, die das Vorstandsmitglied als Tan-

tieme Il EBIT Komponente erhélt, aber linear an.

Bemessungsgrundlage ist das durchschnittliche, im Bemes-

sungszeitraum Il erzielte EBIT (,Durchschnitts-EBIT").

(b) Tantieme Il S Komponente

Eine weitere Komponente der Tantieme Il ist die sog. S Kom-
ponente. Das S steht fur ,Social”. Auch die S-Komponente wird
jahrlich ausbezahlt und bemisst sich nach einem dreijdhrigen

Bemessungszeitraum.

Unabhéngig davon, ob ein Anspruch auf die EBIT Komponente
derTantieme Il besteht, kann das Vorstandsmitglied eine S Kom-
ponente der Tantieme Il von bis zu 20 % der jahrlichen Fixver-

gltung erhalten. Dies entspricht 2,6 Grundgehdltern.

Fir den Erhalt dieser Komponente darf im Bemessungszeitraum
Il fur alle Beschéftigten der Gesellschaft ein Fluktuationswert

von maximal 30 % vorliegen.

Der Fluktuationswert lasst sich anhand folgender Formel
berechnen:

die wahrend des Bemessungszeitraums aufgrund Rentenein-

tritts ausgeschieden sind.

Der exakte Wert der S Komponente berechnet sich wie folgt:

- Ist der Fluktuationswert kleiner oder gleich 10 %, betragt die
S Komponente der Tantieme Il 20 % der jahrlichen Fixver-
gutung.

- Beieinem Fluktuationswertab 10,1 % sinkt die SKomponente
linearum 1% der jéhrlichen Fixvergitung pro angefangenem
Prozentpunkt.

- Liegt der Fluktuationswert fur den jeweiligen Bemessungs-
zeitraum Il Gber 30 %, besteht kein Anspruch auf eine S Kom-

ponente.

Liegt der Fluktuationswert zwischen 10 % und 30 %, wird die

S Komponente wie folgt berechnet:

Prozentualer Anteil an der jahrlichen Fixvergitung =
30 - Fluktuationswert in %

Zur Verdeutlichung dient folgendes Diagramm:

Endwert

-(————— *100) = Fluktuationswertin %
Ausgangswert

Fur die Berechnung ermittelt der Aufsichtsrat den Ausgangswert
und den Endwert wie folgt:

- Der Ausgangswert ist die Gesamtzahl der Arbeitsverhaltnisse
derViscom AG und Tochtergesellschaften nach §§ 15 ff. AktG,
die zu Beginn des Bemessungszeitraums I, also 3 Jahre zuvor,
bestanden.

- Der Endwert ist die Gesamtzahl der Arbeitsverhaltnisse der
Viscom AG und Tochtergesellschaften nach §§ 15 ff. AktG, von
Mitarbeitern, die zum Beginn des Bemessungszeitraums Il be-
reits bei derViscom AG oder verbundenen Unternehmen be-
schéaftigt waren und die am letzten Tag des Bemessungszeit-

raumsllinoch bestanden,zuzlglich der Anzahlder Mitarbeiter,
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Tantieme Il S Komponente
25

20

y=30-x

15

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38 40

Fluktuation in %

Prozentualer Anteil an der jahrlichen Fixvergiitung

10<Fluktuation<30 Fluktuation<10 e Fluktuation>30

Die Werte bei Erreichen jeweils eines vollen Prozentpunktes sind

die Folgenden:

SWertf O | 5 [ 10|11 [ 12|13 14 [ 15|16 |17 | 18| 19| 20

BMG|20 | 20|20 |19 |18 | 17 | 16| 15| 14| 13 12|11 |10

SWert| 21 | 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 35 | 40

BMG| 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 0 0




(c) Tantieme Il E Komponente

Eine weitere Komponente der Tantieme Il ist die sog. E Kompo-
nente. Das E steht fir ,Environmental”. Auch die E-Komponente
wird jahrlich ausbezahlt und bemisst sich nach einem dreijah-

rigen Bemessungszeitraum.

Unabhéngig davon, ob ein Anspruch auf die EBIT Komponente
und/oder eine S Komponente der Tantieme Il besteht, kann das
Vorstandsmitglied eine E Komponente der Tantieme Il von bis
zu 20 % der jahrlichen Fixvergutung erhalten. Dies entspricht
2,6 Grundgehdltern.

Fur den Erhalt dieser Komponente muss sich im Bemessungs-
zeitraum Il der relative Energieverbrauch der Viscom AG um
einen Wert zwischen 1 % und 5 % verringert haben. Zur Fest-
stellung der Verringerung des relativen Energieverbrauches
wird der relative Energieverbrauch des ersten Jahres des Bemes-
sungszeitraums Il mit dem relativen Energieverbrauch des drit-

ten Jahres des Bemessungszeitraums Il verglichen.

Der relative Energieverbrauch bemisst sich nach der folgenden

Formel:

absoluter Strombezugswert in kWh
Umsatz in k EUR

= relativer Energieverbrauch

Fur die Berechnung des relativen Energieverbrauchs wird der
absolute Strombezugswert in kWh wie folgt berechnet:

« Der absolute Strombezugswert entspricht dem fremdbe-
zogenen Strom aller Betriebe und Betriebsteile der Viscom
AG in dem betreffenden Jahr, wie im nichtkommerziellen
Geschéftsbericht wiedergegeben, normalisiert um die fol-
genden Grofen:

° \om absoluten Strombezugswert wird der Stromverbrauch
der Gesellschaft abgezogen, der auf den Verbrauch durch
elektrische Dienstwagen entfallt.

o Zur Klarstellung: Der absolute Strombezugswert errechnet
sich aus dem fremdbezogenen Strom. Der Teil des ver-

brauchten Stroms, der durch Stromproduktionsanlagen
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im Besitz der Gesellschaft (bspw. Photovoltaikanlagen)
hergestellt wurde, erhoht den absoluten Stromverbrauch
nicht.

Der Umsatz entspricht dem Gesamtumsatz des Konzerns, wie im

Konzernabschlussbericht fur das jeweilige Jahr wiedergegeben.

Die E Komponente wird linear ermittelt. Der exakte Wert der
E Komponente berechnet sich wie folgt:

- Betrdgt die Verringerung des relativen Energieverbrauchs
gegenUber dem ersten Jahr des jeweiligen Bemessungszeit-
raums Il 1 %, so erhalt das Vorstandsmitglied eine E Kompo-
nente in Hohe von 4 % der jahrlichen Fixvergitung.

- Betrdgt die Verringerung des relativen Energieverbrauchs
gegenlber dem ersten Jahr des jeweiligen Bemessungszeit-
raums I 5 %, so erhélt das Vorstandsmitglied eine E Kompo-
nente in Héhe von 20 % der jahrlichen Fixvergltung.

- Reduziert sich der relative Energieverbrauch im Bemes-
sungszeitraum Il um weniger als 1 % oder steigt der
relative Energieverbrauch, besteht kein Anspruch auf eine

E Komponente der Tantieme II.

Liegt der relative Energieverbrauchswert zwischen 1 % und 5 %,

wird die E Komponente wie folgt berechnet:

Prozentualer Anteil an der jahrlichen Fixvergiitung =
Verringerung des relativen Energieverbrauchswertes in % * 4

Zur Verdeutlichung dient folgendes Diagramm:

Tantieme Il E Komponente

Fixvergiitung

Prozentualer Anteil an der jahrlichen

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Verringerung des relativen Energieverbrauchswertes

1<Verringerung<5  ——Verringerung<l Verringerung>5
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Die Werte bei Erreichen jeweils eines vollen Prozentpunktes sind

die Folgenden:

E-Wert 0 1 2 3 4 5 6 8

BMG 0 4 8 12 16 20 20 20

Auch, wenn kein voller Prozentpunkt erreicht ist, steigt der
prozentuale Anteil an der jahrlichen Fixvergutung, die das Vor-
standsmitglied als Tantieme Il E Komponente erhalt, aber linear

an.

(3) Einbehalts- und Riickforderungsklausel (Clawback-Klausel)
Um zu gewadhrleisten, dass sich Vorstandsmitglieder an die in-
ternen und gesetzlichen Vorgaben zur Unternehmensfihrung
halten, bestehen im Falle eines erheblichen Pflichtverstol3es
des Vorstands seitens der Viscom AG Einbehalts- und Ruckfor-
derungsrechte hinsichtlich der variablen, erfolgsabhdngigen
Bestandteile der Vergltung. Die Austbung der Rechte steht

jeweils im Ermessen des Aufsichtsrates.

a. Einbehalt

Die Viscom AG ist im Falle von schwerwiegenden und erheb-
lichen VerstéBen des Vorstandsmitglieds gegen seine gesetz-
lichen Pflichten oder gegen die fir das Unternehmen geltenden
Compliance Richtlinien berechtigt, einen etwaig grundsatzlich
entstandenen Anspruch auf die Tantieme | und/oder II des
jeweiligen Bemessungszeitraums (Bemessungszeitraum | und/
oder Il) ganz oder anteilig zu kirzen und den entsprechenden
Betrag einzubehalten. Der Anspruch erlischt ruckwirkend in
der entsprechenden Hohe. Die Austbung des Rechts auf Kur-
zung und Einbehalt steht im pflichtgemalen Ermessen des
Aufsichtsrats.

b. Riickforderung

Bei schwerwiegenden und erheblichen Versto3en des Vor-
standsmitglieds gegen seine gesetzlichen Pflichten oder gegen
die fur das Unternehmen geltenden Compliance Richtlinien ist
die Gesellschaft berechtigt, von dem Vorstandsmitglied die fur
den jeweiligen Bemessungszeitraum | und/oder Il ausgezahl-
ten variablen Vergutungsbestandteile (Tantieme | und/oder |I

25

inklusive etwaiger Erhohungen) ganz oder teilweise zurlickzu-
fordern. Ein einziger Pflichtverstol3 kann demnach dazu fuhren,
dass mehrere Tantieme ll-Zahlungen zurtickgefordert werden.
Die Geltendmachung des Ruckforderungsanspruchs steht im
pflichtgemalen Ermessen des Aufsichtsrats. Der Nachweis
eines durch das pflichtwidrige Handeln des Vorstandsmitglieds
entstandenen Schadens ist nicht erforderlich. Die Riickforde-
rungsmaoglichkeit besteht auch dann, wenn das Amt oder das
Anstellungsverhdltnis mit dem Vorstandsmitglied zum Zeit-
punkt des Rickforderungsanspruchs bereits beendet ist. Das
Vorstandsmitglied kann sich nicht darauf berufen, dass der zu
viel gewdhrte Vergttungsbetrag nicht mehr in seinem Vermo-
gen vorhanden ist. Die Rickforderung ist bis zu 2 Jahre nach
der Auszahlung moglich. Schadensersatzanspriiche gegen das

Vorstandsmitglied bleiben unberthrt.

3. Hochstgrenzen fir die Verglitung
Die Vorstandsmitglieder kdnnen insgesamt, also unter Bertick-
sichtigung der Tantiemen, max. 200 % ihrer vertraglich verein-
barten jahrlichen Fixvergltung erhalten zuziglich Nebenleis-
tungen. Dies ist im Vertrag ausdrucklich geregelt.
Bei exemplarischer Zugrundelegung einer Fixverglitung
von TEUR 260 kann das Vorstandsmitglied folgende Betrédge
erreichen:
- Jahrliche Fixvergitung in Hohe von TEUR 260
Nebenleistungen
- Versorgungsleistungen
+ Tantiemen | und Il in Hohe von insgesamt bis zu TEUR 260
o davon Tantieme | in Hohe von bis zu TEUR 260
° davon Tantieme Il in Hohe von bis zu TEUR 260

Die konkrete Hohe kann dabei von Vorstandsmitglied zu Vor-

standsmitglied variieren.

Ubersteigen die Tantieme | und die Tantieme Il zusammen den
Betrag von TEUR 260 (entspricht der jahrlichen Fixvergltung),
so wird dieser gekurzt. Tantieme | und Tantieme Il kdnnen dem-
nach zusammengerechnet hochstens den Wert der jéhrlichen

Fixvergltung ergeben.



Der relative Anteil der Vergitungsbestandteile an der Gesamt-
vergltung (d.h. Fixvergitung, Tantieme | und Tantieme II) bei
Erreichen des Hochstbetrags stellt sich wie folgt dar (die Neben-
leistungen sowie die Versorgungsleistungen bleiben zur besse-
ren Darstellung im Folgenden unberticksichtigt; deren Anteil an
der GesamtvergUtung bei Erreichung des Hochstbetrags und
Zugrundelegung einer Fixvergltung von EUR 260.000 betragt
in der Regel ca. 8-10 %):

Relativer Anteil an der
Gesamtverglitung bei
Erreichen des Hochstbetrags
(ohne Nebenleistungen und
Versorgungsleistungen)

Verglitungsbestandteil

Fixvergltung (ohne Nebenleistungen) 50 %
Variable Verglitung 50 %
Tantieme | 0-50%
Tantieme Il - EBIT-Komponente 0-30%
Tantieme Il - S-Komponente 0-10%
Tantieme Il - E-Komponente 0-10%
Gesamt 100 %

Hinsichtlich der betragsmaBigen Hochstgrenzen wird auf

Ziffer 1. verwiesen.

4. Leistungen im Falle der Beendigung der Tatigkeit

a. Abfindung

Spatestens sechs Monate vor Ablauf der Amtszeit wird der Auf-
sichtsrat dem Vorstandsmitglied mitteilen, ob und gegebenen-
falls unter welchen Bedingungen die Bestellung zum Vorstands-
mitglied und das Anstellungsverhaltnis verldngert werden

sollen.

Erfolgt diese Mitteilung seitens des Aufsichtsrats nicht rechtzei-
tig, steht dem Vorstandsmitglied fur den Fall, dass der Anstel-
lungsvertrag nicht Gber die jeweilige Amtszeit hinaus verlangert
wird, eine Abfindung zu, die mit der Beendigung des Anstel-

lungsvertrags fallig ist.

Die Hohe der Abfindung betragt ein Zwolftel der fixen Jahres-
vergltung (13 Grundgehélter) fir jeden angefangenen Monat,

um den sich die Mitteilung des Aufsichtsrats verzogert. Die
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Abfindung kann hochstens sechs Zwdlftel eines Jahresgehalts

betragen.

b. Freistellung

Fur den Fall einer Beendigung der Bestellung zum Vorstandsmit-
glied oder einer Beendigung der Ernennung zum Vorsitzenden
des Vorstands aus wichtigem Grund nach § 84 Abs. 2 AktG bzw.
der Amtsniederlegung kann die Gesellschaft das Vorstandsmit-
glied sofort unter Fortzahlung der Bezlige von seiner Verpflich-
tung zur Erbringung seiner Leistung freistellen. In diesem Fall
entsteht fir das Vorstandsmitglied kein Anspruch auf Zahlung
der variablen Vergttung fir die Zeit der Freistellung (Tantieme |
und Tantieme 1l). Wird auch der Anstellungsvertrag wirksam
gemals § 626 BGB aus wichtigem Grund gekindigt, gelten die
gesetzlichen Regelungen. Hiernach besteht ab dem Zeitpunkt
der Vertragsbeendigung (ggf. pro rata) grundsatzlich kein Ver-
gUtungsanspruch mehr.

c. Karenzentschadigung

Alle Vorstandsmitglieder unterliegen einem nachvertraglichen
Wettbewerbsverbot von einer Dauer von zwei Jahren nach Be-
endigung des Anstellungsvertrags, es sei denn, das Vorstands-

mitglied vollendet in dieser Zeit das 65. Lebensjahr.

Fur die Dauer des nachvertraglichen Wettbewerbsverbots
ist die Viscom AG verpflichtet, an das Vorstandsmitglied eine
Karenzentschadigung zu zahlen, die fur jedes Jahr des Verbots
die Halfte der von dem Vorstandsmitglied zuletzt bezogenen

vertragsmalligen Leistungen betrdgt.

Die Zahlung der Entschadigung pro Jahr wird in zwolf glei-
chen Monatsraten am Ende eines Monats fallig. Auf die Karenz-
entschadigung sind sonstige Zahlungen der Viscom AG an
das Vorstandsmitglied wie Ubergangsgelder und Abfindung

anzurechnen.

Auf die Karenzentschadigung sind zudem die Einklnfte ange-
rechnet, welcher das Vorstandsmitglied wahrend der Dauer des
nachvertraglichen Wettbewerbsverbotes aus selbststandiger,

unselbststandiger oder sonstiger Erwerbstatigkeit erzielt oder
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zu erzielen unterldsst, soweit die Entschadigung unter Hinzuzie-
hung der Einkinfte den Betrag der zuletzt bezogenen vertrags-
mafigen Leistungen Ubersteigt. Zu den Einklnften zéhlt auch
etwaiges von dem Vorstandsmitglied bezogenes Arbeitslosen-
geld. Das Vorstandsmitglied ist verpflichtet, der Gesellschaft auf
Verlangen Uber die Hohe seiner Einkinfte Auskunft zu erteilen

und Nachweise hierliber beizubringen.

Die Viscom AG kann unter Berlcksichtigung einer einjdhrigen

Frist auf die Einhaltung des Wettbewerbsverbots verzichten.

5. Verfahren zur Fest- und zur Umsetzung sowie zur Uberprii-
fung des Vergiitungssystems

Der Aufsichtsrat erarbeitet und beschliet das Vergutungs-
system im Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften und un-
ter Berlicksichtigung der Empfehlungen des Deutschen Corpo-
rate Governance Kodex (soweit die Gesellschaft hiervon keine
Abweichung erklart). Das VergUtungsmodell wird fortlaufend
vom Aufsichtsrat Uberpriift, insbesondere, wenn ausgelaufene
Vorstands-Anstellungsvertrdge neu abgeschlossen oder neu
verhandelt werden. Hierbei legt der Aufsichtsrat ein besonderes
Augenmerk auf die Angemessenheit der Vergitung, auch im
Verhdltnis zu vergleichbaren Unternehmen einerseits und ande-
rerseits innerhalb der Gesellschaft im Verhaltnis zur Vergitung
des oberen Fuhrungskreises sowie der Belegschaft insgesamt.
Soweit eine Anpassung des VergUtungssystems erforderlich
erscheint, fasst das Aufsichtsratsplenum hiertiber Beschluss
und wird das neue System im Falle einer wesentlichen Ande-
rung, spatestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung
zur Billigung vorlegen. Sollte das Vergitungssystem von der
Hauptversammlung nicht gebilligt werden, legt der Aufsichts-
rat spatestens in der darauffolgenden Hauptversammlung ein
Uberpriiftes Vergltungssystem zur Beschlussfassung vor. Es soll
geandert werden, wenn sich im Zusammenhang mit den be-
vorstehenden Personalentscheidungen, insbesondere, wenn
Vorstandsanstellungsvertrage neu abgeschlossen oder verlan-
gert werden, zeigt, dass Anpassungen erforderlich sind, um

geeignete Kandidaten zu gewinnen oder zu halten.
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Zieht der Aufsichtsrat zur Entwicklung des Vergitungssystems
und zur Beurteilung der Angemessenheit der Vergitung einen
externen Vergitungsexperten hinzu, achtet er auf dessen Un-
abhangigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen. Der Auf-
sichtsrat kann — entsprechend den gesetzlichen Vorgaben in
§ 87a Abs. 2 Satz 2 AktG — vorlibergehend von dem Vergitungs-
system abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen
Wohlergehens der Gesellschaft notwendig ist. Dies kann etwa
bei aullergewodhnlichen, nicht vorhersehbaren Entwicklungen
der Fall sein.

Eine Abweichung vom Vergutungssystem ist nur durch einen
entsprechenden Beschluss des Aufsichtsrats und nach sorgfal-
tiger Prifung der Notwendigkeit mdglich. Die Bestandteile des
Vergltungssystems, von denen unter den genannten Umstan-
den abgewichen werden kann, sind das Verfahren, die Vergu-
tungsstruktur, die einzelnen VergUtungsbestandteile, deren
Verhdltnis zueinander und deren Leistungskriterien sowie die
Maximalvergitung. Ferner kann in diesem Fall der Aufsichtsrat
vorlibergehend zuséatzliche VerglUtungsbestandteile gewahren
oder einzelne Vergltungsbestandteile durch andere Vergu-
tungsbestandteile ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um die
Angemessenheit der Vorstandsvergitung in der konkreten Situ-
ation wiederherzustellen.

Die Beachtung der gesetzlichen Regelungen und der Empfeh-
lungen des DCGK zur Unabhangigkeit der Aufsichtsratsmit-
glieder und der Offenlegung von Interessenkonflikten stellen
sicher, dass die Aufsichtsratsmitglieder auch bei der Entschei-
dung Uber die Festsetzung der Vergltung und Uber das Ver-
gltungssystem allein das Unternehmensinteresse und keine
personlichen Interessen oder die Interessen Dritter verfolgen.
Insbesondere sind mehr als die Halfte der Aufsichtsratsmit-
glieder unabhangig vom Vorstand und der Gesellschaft, Inte-
ressenkonflikte eines Aufsichtsratsmitglieds sind unverziglich
dem Vorsitzenden gegenUber offenzulegen und Gber etwaige
Interessenkonflikte informiert der Aufsichtsrat jahrlich in seinem

Bericht an die Hauptversammlung.



In Ubereinstimmung mit einem der Hauptversammlung zur
Billigung vorgelegten Vergltungssystem setzt der Aufsichtsrat
die Vergutung der Vorstandsmitglieder fest. Bei der Festsetzung
der Vergltung, insbesondere des Grundgehalts, bertcksichtigt
der Aufsichtsrat neben der Aufgabe des Vorstandsmitglieds, der
Lage der Gesellschaft und der Marktentwicklung auch die Ver-
gltungs- und Beschéftigungsbedingungen der Arbeitnehmer.
Der Aufsichtsrat nimmt hierbei sowohl die Vergitung der ers-
ten FUhrungsebene unter dem Vorstand als auch die Gesamt-
belegschaft in den Blick und dies jeweils auch in der zeitlichen
Entwicklung. Beschlie8t der Aufsichtsrat eine Erhdhung der
Vorstandsvergltung, so stellt er im Rahmen seiner Erérterung
als einen Abwagungsaspekt die Lohnentwicklung in den vor-
genannten Gruppen der geplanten Erhéhung der Vorstandsver-
gltung konkret gegentlber. Ein zahlenmélig festgeschriebenes
Verhdltnis ist im VergUtungssystem nicht vorgesehen. Die Be-
schaftigungsbedingungen der Arbeitnehmer finden dartber
hinaus mittelbar Uber die S Komponente der Tantieme Il Ein-

gang in die Vergltunag.

II.WEITERE ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG

Vorlagen an die Aktionare

Vom Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung an
sind folgende Unterlagen zur Einsichtnahme der Aktiondre im
Internet unter www.viscom.com/de unter der Rubrik ,Unter-

nehmen/Investor Relations/Hauptversammlung” zuganglich:

a) die in Punkt 1 der Tagesordnung genannten Unterlagen;

b) der Vergitungsbericht fur das Geschéftsjahr 2022 und der
Vermerk des Abschlussprifers Uber die Prifung des Vergu-
tungsberichts zu Tagesordnungspunkt 6;

) das System zur Vergltung fur die Vorstandsmitglieder zu
Tagesordnungspunkt 7;

d) eine Synopse der Satzung der Viscom AG unter Kennzeich-
nung der von Vorstand und Aufsichtsrat gemaf Tagesord-

nungspunkt 8 vorgeschlagenen Anderungen;
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e) der ErgebnisabfUhrungsvertrag zwischen der Viscom AG
und der Viscom Metallgestaltung GmbH vom 17. Mérz 2023
zu Tagesordnungspunkt 9,

f) der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fr
die Viscom AG zum 31. Dezember 2020 zu Tagesordnungs-
punkt 9,

g) der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fur
die Viscom AG zum 31. Dezember 2021 zu Tagesordnungs-
punkt 9,

h) der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fur
die Viscom AG zum 31. Dezember 2022 zu Tagesordnungs-
punkt 9,

i) der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fur
die Viscom Metallgestaltung GmbH (seinerzeit firmierend
unter Raphael Kierey Metallgestaltung GmbH) zum 31. De-
zember 2020 zu Tagesordnungspunkt 9,

j) der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht fur
die Viscom Metallgestaltung GmbH (seinerzeit firmierend
unter Raphael Kierey Metallgestaltung GmbH) zum 31. De-
zember 2021 zu Tagesordnungspunkt 9,

k) der festgestellte Jahresabschluss sowie der Lagebericht far
die Viscom Metallgestaltung GmbH zum 31. Dezember 2022
zu Tagesordnungspunkt 9,

) der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des
Vorstands der Viscom AG und der Geschaftsfihrung der
Viscom Metallgestaltung GmbH zu Tagesordnungspunkt 9.

Die Gesellschaft wird den Aktionaren als besonderen Service die
vorgenannten Unterlagen auf Anforderung Gbersenden. Es wird
darauf hingewiesen, dass der gesetzlichen Verpflichtung mit
der Zugénglichmachung auf der Internetseite der Gesellschaft
Genlge getan ist. Daher wird die Gesellschaft lediglich einen
Zustellversuch mit einfacher Post unternehmen. Die Unter-
lagen werden auch wéhrend der Hauptversammlung im Inter-
net unter www.viscom.com/de unter der Rubrik,Unternehmen/
Investor Relations/Hauptversammlung” sowie vor Ort zugang-

lich sein.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung hat die
Gesellschaft insgesamt Stick 9.020.000 nennwertlose Stlck-

aktien mit ebenso vielen Stimmrechten ausgegeben.

Die Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der
Einberufung der Hauptversammlung betréagt somit 9.020.000.

Es bestehen keine unterschiedlichen Gattungen von Aktien.

Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Haupt-
versammlung 134.940 eigene Aktien. Hieraus stehen ihr keine

Stimmrechte zu.

Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und die Austibung des Stimmrechts (mit Nachweisstich-
tag nach § 123 Abs. 4 Satz 2 AktQ)

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Austbung
des Stimmrechts sind gemal § 22 der Satzung der Gesellschaft
nur diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich vor der Haupt-
versammlung bei der Gesellschaft anmelden und die ihre Be-
rechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausibung des Stimmrechts nachweisen. Fur die Berechtigung
reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztinter-
medidr gemal § 67c Abs. 3 AktG aus.

Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bedur-
fen jeweils der Textform (§ 126b BGB), haben in deutscher Spra-
che zu erfolgen und mussen der Gesellschaft unter der nach-
stehenden Adresse (die Anmeldeadresse) spatestens bis zum
24, Mai 2023, 24:00 Uhr (MESZ), zugehen:

Viscom AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de
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Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss sich auf den Beginn des
einundzwanzigsten Tages vor der Hauptversammlung, dem-
nach auf den 10. Mai 2023, 00:00 Uhr (MESZ) (Nachweisstich-
tag), beziehen.

Nach Eingang der Anmeldung und des Nachweises des Anteils-
besitzes werden den Aktiondren oder ihren Bevollmachtigten
von der Anmeldestelle Eintrittskarten fUr die Hauptversamm-

lung Ubersandt.

Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarte sicherzustellen,
bitten wir die Aktionare, moglichst frihzeitig eine Eintrittskarte
bei ihrem depotfihrenden Institut anzufordern. Eintrittskarten
sind reine Organisationsmittel und stellen keine zusatzlichen

Teilnahmebedingungen dar.

Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fur das
Recht zur Teilnahme an der Hauptversammlung sowie den
Umfang und die Ausibung des Stimmrechts. Im Verhéltnis zur
Gesellschaft gilt fur die Teilnahme an der Hauptversammlung
und die Austbung des Stimmrechts als Aktionar nur, wer den
Nachweis erbracht hat. Der Umfang des Stimmrechts bemisst
sich dabei ausschliellich nach dem Anteilsbesitz des Aktionars
zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fur die VerduBerbarkeit des Anteilsbesitzes einher. Auch
im Fall der vollstandigen oder teilweisen VerdulZerung des An-
teilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist fir den Umfang des
Stimmrechts ausschliel3lich der Anteilsbesitz des Aktiondrs zum
Nachweisstichtag mal3geblich; d. h. VerduBerungen von Aktien
nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf den
Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fur Zuerwerbe
von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum
Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach
Aktiondr werden, sind nicht stimmberechtigt. Der Nachweis-
stichtag hat keine Bedeutung fur die Dividendenberechtigung.



Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollmachtig-
ten

Aktiondre kénnen ihr Stimmrecht in der Hauptversammlung
auch durch einen Bevollmachtigten, z. B. einen Intermedidr, eine
Aktiondrsvereinigung, einen Stimmrechtsberater oder eine an-
dere Person ihrer Wahl austiben lassen. Auch in diesem Fall sind
eine fristgemale Anmeldung und der Nachweis des Anteils-
besitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.
Bevollmdchtigt ein Aktionar mehr als eine Person, so kann die

Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der
Bevollmdchtigung gegentber der Gesellschaft bedirfen der
Textform, vorbehaltlich abweichender Formerfordernisse fir die
Vollmachtserteilung an einen Intermedidr, eine Aktiondrsverei-
nigung, einen Stimmrechtsberater oder an eine andere der in

§ 135 AktG gleichgestellten Personen oder Institutionen.

Bei der Bevollmachtigung eines Intermedidrs, einer Aktiondrs-
vereinigung, eines Stimmrechtsberaters oder einer diesen nach
§ 135 AktG gleichgestellten Person oder Institution kénnen
Besonderheiten gelten; die Aktiondre werden gebeten, sich in
einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig
wegen einer von ihm moglicherweise geforderten Form der

Vollmacht abzustimmen.

Der Nachweis einer gegentber dem Bevollmdchtigten erteilten
Vollmacht kann dadurch gefiihrt werden, dass der Bevollmach-
tigte am Tag der Hauptversammlung die Vollmacht an der Ein-
lasskontrolle vorweist. Fir eine Ubermittlung des Nachweises
per Post bis zum 30. Mai 2023, 24:00 Uhr (Zugang) verwenden

Aktiondre bzw. Aktionarsvertreter bitte die folgende Adresse:

Viscom AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Als elektronischen Ubermittlungsweg bietet die Gesellschaft an,
den Nachweis der Bevollmachtigung an folgende E-Mail-Adres-

se zu Ubersenden:

anmeldestelle@computershare.de
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Vorstehende Ubermittlungswege stehen auch zur Verfiigung,
wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklarung gegentber
der Gesellschaft erfolgen soll; ein gesonderter Nachweis Uber
die Erteilung der Bevollméachtigung ertbrigt sich in diesem Fall.
Auch der Widerruf einer bereits erteilten Vollmacht kann auf den
vorgenannten Ubermittlungswegen unmittelbar gegentiber
der Gesellschaft erklart werden.

Aktiondre, die einen Vertreter bevollmachtigen mochten, wer-
den gebeten, zur Erteilung der Vollmacht und etwaigen Wei-
sungen das Formular zu verwenden, welches die Gesellschaft
hierfr bereithéalt. Es wird den unter Nachweis ihres Anteilsbe-
sitzes ordnungsgemall angemeldeten Personen zusammen mit
der Eintrittskarte zugesendet und steht auf der Internetseite
der Gesellschaft unter www.viscom.com/de unter der Rubrik
J,Unternehmen/Investor

Relations/Hauptversammlung”  zum

Herunterladen bereit.

Von einem Aktiondr bevollmdchtigte Dritte kdnnen einen wei-
teren Dritten oder die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft

unterbevollmdchtigen.

Nimmt der Aktionar personlich an der Hauptversammlung teil,
gilt dies als Widerruf der Vollmacht. Bevollmachtigt ein Aktionar
mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder meh-

rere von diesen zurlckweisen.

Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft

Wir bieten unseren Aktiondren, die sich nach den vorstehenden
Bestimmungen unter Nachweis ihres Anteilsbesitzes ordnungs-
gemal angemeldet haben, an, von der Gesellschaft benann-
te, weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter bereits vor der
Hauptversammlung zu bevollméachtigen. Die Vollmachten mit
Weisungen mussen ebenfalls in Textform erteilt werden. Ohne
Weisungen des Aktionars sind die von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreter nicht zur Stimmrechtsaustibung be-
fugt. Die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter
nehmen keine Auftrdge zu Wortmeldungen oder zum Stellen
von Fragen, Antrdgen, oder, zur Unterbreitung von Wahlvor-

schldagen entgegen.
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Fur die Bevollméchtigung eines von der Gesellschaft benann-
ten Stimmrechtsvertreters kann ebenfalls das den Aktiondren
zusammen mit der Eintrittskarte zugesandte sowie auf der Inter-
netseite der Gesellschaft unter www.viscom.com/de unter der
Rubrik ,Unternehmen/Investor Relations/Hauptversammlung”
verfugbare Vollmachts- und Weisungsformular verwendet wer-

den.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter bevollmachtigen mochten, kdnnen die Vollmachten
nebst Weisungen spatestens bis zum 30. Mai 2023, 24:00 Uhr
(MESZ) (Zugang) an folgende Adresse Ubermitteln:

Viscom AG
c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Als elektronischen Ubermittlungsweg bietet die Gesellschaft

folgende E-Mail-Adresse an:

anmeldestelle@computershare.de

Darlber hinaus bieten wir form- und fristgerecht angemeldeten
und in der Hauptversammlung erschienenen Aktionaren an, die
von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter auch in

der Hauptversammlung zu bevollmachtigten.

MaRgeblichkeit von Vollmachten und Weisungen

Sollten Vollmacht und ggf. Weisungen fristgemaf auf mehreren
Wegen erteilt werden, werden diese unabhadngig vom Zeitpunkt
des Zugangs in folgender Reihenfolge bertcksichtigt: 1. gemal
§ 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2
Absatz 1 und 3 und Artikel 9 Absatz 4 der Durchfihrungsverord-
nung (EU) 2018/1212), 2. per E-Mail, und 3. per Brief.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer
Form der Stimmrechtsausibung eingehen, gilt: Erteilung von
Vollmachten und ggf. Weisungen an die Stimmrechtsvertreter
der Gesellschaft haben Vorrang gegenlber der Erteilung von

Vollmacht und Weisungen an einen Intermedidr, eine Aktio-

W

narsvereinigung, einen Stimmrechtsberater gemaf § 134a AktG
sowie einer diesen gemal? § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten

Person.

Sollte ein Intermedidr, eine Aktiondrsvereinigung, ein Stimm-
rechtsberater gemafl § 134a AktG sowie eine diesen gemal3
§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht be-
reit sein, werden die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft zur

Vertretung entsprechend der Weisungen bevollmdchtigt.

Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erklarung
ist mal3geblich.

Die Stimmabgabe per Vollmachten und ggf. Weisungen zu
Tagesordnungspunkt 2 (Verwendung des Bilanzgewinns) be-
halten ihre Gultigkeit auch im Falle der Anpassung des Gewinn-
verwendungsvorschlags infolge einer Anderung der Anzahl
dividendenberechtigter Aktien.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt statt einer Sammel- eine
Einzelabstimmung durchgefihrt werden, so gilt die zu diesem
Tagesordnungspunkt abgegebene Weisung entsprechend fir

jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Rechte der Aktiondre nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1, 127, 131
Abs. 1 AktG

Recht auf Ergdnzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG
Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des
Grundkapitals (entsprechend 451.000,00 € oder Stiick 451.000
Aktien) erreichen (die Mindestbeteiligung), konnen verlangen,
dass Gegenstdande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt
gemacht werden. Die Mindestbeteiligung muss der Gesellschaft
nachgewiesen werden, wobei eine Vorlage von Bankbescheini-
gungen genigt. Die Antragsteller haben ferner nachzuweisen,
dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des
Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis
zur Entscheidung des Vorstands tber das Verlangen halten (vgl.
§ 122 Abs. 2 Satz 1iV.m. Abs. 1 Satz 3 AktG). Bei der Berechnung
dieser Frist ist § 70 AktG zu beachten.



Das Verlangen ist schriftlich an die durch den Vorstand vertre-
tene Gesellschaft zu richten, wobei jedem neuen Gegenstand
der Tagesordnung eine Begriindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen muss. Das Erganzungsverlangen kann auch auf
einen beschlusslosen Diskussionspunkt zielen. Es muss der Ge-
sellschaft spatestens bis zum 30. April 2023, 24:00 Uhr (MESZ),
zugehen. Wir bitten, ein derartiges Verlangen ausschliel3lich an

folgende Adresse zu richten:

Viscom AG

Vorstand
Carl-Buderus-Stral3e 9-15
30455 Hannover

Bekanntzumachende Ergdnzungen der Tagesordnung werden
unverzlglich nach Zugang des Verlangens im Bundesanzeiger
bekannt gemacht und solchen Medien zur Veréffentlichung zu-
geleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie
die Information in der gesamten Européischen Union verbrei-
ten. Sie werden auBerdem auf der Internetseite der Gesellschaft
unter www.viscom.com/de unter der Rubrik ,Unternehmen/
Investor Relations/Hauptversammlung” bekannt gemacht und

den Aktiondren mitgeteilt.

Gegenantréige von Aktionciren nach § 126 Abs. T AktG
Aktiondre sind berechtigt, Gegenantrdge gegen einen Vorschlag
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt

der Tagesordnung zu stellen.

Etwaige Gegenantrdage mussen der Gesellschaft schriftlich,
per Telefax oder per E-Mail spétestens bis zum 16. Mai 2023,
24:00 Uhr (MESZ), mit Begrindung ausschliellich unter der
folgenden Adresse zugegangen sein:

Viscom AG

Investor Relations
Carl-Buderus-StraBe 9-15

30455 Hannover

E-Mail: investor.relations@viscom.de
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Anderweitig adressierte Antrdge werden nicht bertcksichtigt.
Zugénglich zu machende Gegenantrage von Aktiondren wer-
den einschlieflich des Namens des Aktionars und einer Begriin-
dung des Antrags unverzliglich nach ihrem Eingang auf der
Internetseite der Gesellschaft unter www.viscom.com/de unter
der Rubrik ,Unternehmen/Investor Relations/Hauptversamm-
lung” zuganglich gemacht. Eventuelle Stellungnahmen der Ver-
waltung hierzu werden ebenfalls unter dieser Internetadresse

zuganglich gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrdage, auch wenn sie
der Gesellschaft vorab fristgerecht Ubermittelt worden sind, in
der Hauptversammlung nur dann Beachtung finden, wenn sie
dort gestellt werden. Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend
der Hauptversammlung Gegenantrdge zu den verschiedenen
Tagesordnungspunkten auch ohne vorherige und fristgerechte

Ubermittlung an die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberiihrt.

Von einer Zugdnglichmachung eines Gegenantrags und seiner
Begriindung kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der
Ausschlusstatbestande gemal § 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa
weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswid-
rigen Beschluss der Hauptversammlung fuhren wurde. Eine
Begriindung eines Gegenantrags braucht auch dann nicht
zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt mehr als
5.000 Zeichen betragt.

Wahlvorschldge von Aktiondren nach § 127 AktG

Aktiondre sind ferner berechtigt, Wahlvorschlage zur Wahl von
Abschlussprufern zu unterbreiten. Fir sie gilt die vorstehende
Regelung zu Gegenantrdgen von Aktiondren nach § 126 Abs. 1
AktG sinngemafl mit der Mallgabe, dass der Wahlvorschlag
nicht begriindet zu werden braucht. Uber die vorgenannten
Ausschlusstatbestdnde des § 126 Abs. 2 AktG hinaus braucht der
Wahlvorschlag auch dann nicht zuganglich gemacht zu werden,
wenn der Wahlvorschlag nicht Namen, ausgetbten Beruf und
Wohnort (bei Wirtschaftsprifungsgesellschaften Sitz) des zur

Wahl vorgeschlagenen Prifers enthalt.
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Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktiondr und Aktiondars-
vertreter vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft verlangen, soweit diese Auskunft zur sachgemafen
Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist.
Die Auskunftspflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und
geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu einem verbun-
denen Unternehmen und die Lage des Konzerns und der in den
Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen. Auskunftsver-
langen sind in der Hauptversammlung grundsatzlich mdndlich

im Rahmen der Aussprache zu stellen.

Nach § 24 Absatz 2 der Satzung der Gesellschaft ist der Vorsit-
zende der Versammlung jedoch ermachtigt, das Frage- und
Rederecht des Aktiondrs zeitlich angemessen zu beschranken.
AulSerdem ist der Vorstand berechtigt, in bestimmten, im Akti-
engesetz abschlieBend geregelten Féllen (§ 131 Absatz 3 AktG)
die Auskunft zu verweigern, etwa weil die Erteilung der Auskunft
nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der
Gesellschaft oder einem verbundenen Unternehmen einen

nicht unerheblichen Nachteil zuzuftgen.

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach & 124a AktG zur Hauptversamm-
lung finden sich auf der Internetseite der Gesellschaft unter
www.viscom.com/de unter der Rubrik ,Unternehmen/Investor
Relations/Hauptversammlung”.

Ergdnzende Erlduterungen aufgrund der Durchfiihrungsver-
ordnung (EU) 2018/2012

Samtliche Zeitangaben in dieser Einberufung sind in der fur
Deutschland mal3geblichen mitteleuropdischen Zeit (MESZ) an-
gegeben. Dies entspricht mit Blick auf die koordinierte Weltzeit
(UTC) dem Verhaltnis UTC = MESZ minus zwei Stunden.

Aktiondre und ihre Bevollmdchtigten haben die Mdglichkeit,
ihr Stimmrecht durch Bevollmachtigung der von der Gesell-
schaft benannten Stimmrechtsvertreter wie vorstehend naher
bestimmt auszulben. Unter Tagesordnungspunkt 1 wird kein
Beschlussvorschlag unterbreitet und ist somit auch keine Ab-

stimmung vorgesehen (zur Erlduterung siehe dort). Die vorge-
sehenen Abstimmungen zu den Tagesordnungspunkten 2 bis
5,8 und 9 haben verbindlichen Charakter, diejenigen zu Tages-
ordnungspunkten 6 und 7 haben empfehlenden Charakter. Die
Aktiondre konnen bei samtlichen Abstimmungen jeweils mit
,Ja" (Befurwortung) oder ,Nein” (Ablehnung) abstimmen oder

sich der Stimme enthalten (Stimmenthaltung).

Information zum Datenschutz fiir Aktiondre und deren Ver-
treter

Mit dieser Datenschutzerklarung informieren wir unsere Aktio-
nare sowie die Aktionarsvertreter (nachfolgend jeweils auch
,Sie”) Uber die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
und Uber ihre Datenschutzrechte im Zusammenhang mit der
Durchfihrung der Hauptversammlung. Mit den Daten von
Gasten der Hauptversammlung wird entsprechend verfahren.
Fur sonstige Datenverarbeitungen durch die Viscom AG gelten
die jeweils gesondert erteilten Datenschutzhinweise.

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verant-
wortlichen sowie des betrieblichen Datenschutzbeauftragten
Verantwortliche fur die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen
Daten ist die:

Viscom AG

Vorstand
Carl-Buderus-Stral3e 9-15
30455 Hannover

Telefax: +49 511 94996-555

E-Mail: investor.relations@viscom.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie wie folgt:

Viscom AG

Herrn Thomas Krause (Datenschutzbeauftragter)
Carl-Buderus-Stral3e 9-15

30455 Hannover

Telefax: +49 511 94996-900

E-Mail: Datenschutz@viscom.de



2. Gegenstand des Datenschutzes

Gegenstand des Datenschutzes sind ,personenbezogene
Daten” Dies sind alle Informationen, die sich auf eine identifi-
zierte oder identifizierbare naturliche Person (sog. betroffene
Person) beziehen. Von unseren Aktiondren und Aktionarsvertre-
tern verarbeiten wir folgende personenbezogene Daten

a) Name und Vorname

b) Anschrift

) E-Mail-Adresse (soweitvondem Aktionar freiwilligangegeben)
d) Aktienanzahl (nur der Aktiondre)

e) Besitzart der Aktien (nur der Aktiondre)

f) Aktiengattung

g) Nummer der Eintrittskarte

3. Art und Zweck von deren Verarbeitung

Nachfolgend gewahren wir unseren Aktiondren und Aktiondars-
vertretern einen Uberblick tber Art und Zwecke sowie Rechts-
grundlagen der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten

durch uns.

a. Vorbereitung und Durchfiihrung des Vertrages

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, soweit dies fr
die Durchfihrung des Vertrages und ggf. die Vorbereitung eines
Vertragsverhaltnisses mit Ihnen erforderlich ist. Die Verarbeitung
erfolgt insbesondere, um den Aktiondren und Aktionarsvertre-
tern die Austbung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversamm-
lung zu ermoglichen. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis
des Artikels 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO. Wir verarbeiten insofern dieje-
nigen personenbezogenen Daten, die fUr die Durchfihrung des
Vertrages und ggf. die Vorbereitung des Vertragsverhaltnisses
erforderlich sind.

b. Erfullung von rechtlichen Verpflichtungen

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten auch, um ge-
setzliche Verpflichtungen, denen wir unterliegen, einzuhalten.
Die Verpflichtungen koénnen sich z. B. aus dem Aktien-, dem
Handels-, dem Steuer-, dem Geldwadsche-, oder dem Strafrecht
ergeben. Die Zwecke der Verarbeitung ergeben sich dabei aus
der jeweiligen gesetzlichen Verpflichtung; die Verarbeitung
dient in der Regel dem Zweck, staatlichen Kontroll- und Aus-

kunftspflichten nachzukommen. Die Datenverarbeitung erfolgt

rdentliche Hauptversammlung 2023

auf Basis des Artikels 6 Abs. 1 lit. ¢) DSGVO. Wenn wir aufgrund
einer rechtlichen Verpflichtung Daten erheben, verarbeiten wir
dabei diejenigen personenbezogenen Daten, die fur die Erfll-
lung der rechtlichen Verpflichtung erforderlich sind.

¢. Wahrung berechtigter Interessen

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten auch zur Wah-
rung berechtigter Interessen von uns oder Dritten. Dies ist be-
schrankt auf den Fall der Verarbeitung der Daten der Aktionars-
vertreter, mit denen keine direkte Vertragsbeziehung besteht.
Diese Daten verarbeiten wir nur zur Durchfihrung des Vertrages
mit dem Aktionar. Die Datenverarbeitung erfolgt auf Basis des
Artikels 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO.

d. Einwilligung

Sollten Sie eine Einwilligung fur bestimmte Zwecke erteilt haben,
so ergeben sich die Zwecke aus dem jeweils abgegebenen
Inhalt dieser Einwilligung. Die Datenverarbeitung erfolgt auf
Basis des Artikels 6 Abs. 1 lit. @) DSGVO. Eine Einwilligung kénnen
Sie jederzeit widerrufen, ohne dass die Rechtmaligkeit der auf-
grund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung
berthrt wird.

4. Dauer der Speicherung

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten nur so lange, wie
dies fur die Erfillung der oben genannten Zwecke erforderlich
ist oder — im Falle einer Einwilligung — solange Sie die Einwilli-
gung nicht widerrufen haben (und keine anderweitige Rechts-
grundlage eingreift). Im Falle eines berechtigten Widerspruchs
|6schen wir Ihre personenbezogenen Daten, es sei denn, ihre
Weiterverarbeitung ist nach den einschldgigen gesetzlichen
Bestimmungen erlaubt. Wir 16schen Ihre personenbezogenen
Daten auch dann, wenn wir hierzu aus gesetzlichen Griinden

verpflichtet sind.

5. Weitergabe von Daten

Wir geben lhre personenbezogenen Daten nur an Dritte (Emp-

fanger) weiter, wenn:

1. Sie nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO lhre ausdrickliche Ein-
willigung flr einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt

haben,
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2. die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO zur Geltend-
machung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsan-
sprichen erforderlich ist und kein Grund zur Annahme be-
steht, dass Sie ein Uberwiegendes schutzwirdiges Interesse
an der Nichtweitergabe lhrer Daten haben,

3. fur den Fall, dass fur die Weitergabe nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c
DSGVO eine gesetzliche Verpflichtung besteht, sowie

4. dies gesetzlich zuldssig und nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO
fur die Abwicklung von Vertragsverhaltnissen mit Ihnen
erforderlich ist,

5. wir die Daten unter Einhaltung von Art. 28 DSGVO im Auftrag

verarbeiten lassen.

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in sog.
Drittlander oder an internationale Organisationen findet nicht
statt.

6. Zweckanderung
Wir weisen Sie gemal3 Art. 13 Abs. 3 DSGVO auf Folgendes hin:

Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten zu anderen
als den oben aufgefiihrten Zwecken findet grundsétzlich nicht
statt. Falls wir beabsichtigen, lhre personenbezogenen Daten
fur einen anderen Zweck weiterzuverarbeiten als den, fur den
Ihre personenbezogenen Daten erhoben wurden, so stellen wir
Ihnen vor dieser Weiterverarbeitung Informationen Uber diesen
anderen Zweck und alle anderen maligeblichen Informationen
gemald Art. 13 Abs. 2 DSGVO zur Verfligunag.

7. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

1. auf Auskunft, also gemald Art. 15 DSGVO Auskunft Uber Ihre
von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen. Insbesondere kénnen Sie Auskunft Uber die Verarbei-
tungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten,
die Kategorien von Empfangern, gegentber denen Ihre Daten
offengelegt wurden oder werden, die geplante Speicherdauer,
das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung, Ein-

schrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen
eines Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese
nicht bei uns erhoben wurden, sowie Uber das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlieflich Profiling
und ggf. aussagekréftigen Informationen zu deren Einzelheiten

verlangen;

2. auf Berichtigung, also gemal Art. 16 DSGVO unverziglich die
Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung Ihrer bei uns
gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlangen;

3. auf Ldschung, also gemal Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer
bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu verlan-
gen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung des Rechts auf
freie Meinungsdul3erung und Information, zur Erflllung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Grinden des 6ffentlichen Inte-
resses oder zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung

von Rechtsansprichen erforderlich ist;

4. auf Einschrankung der Verarbeitung, also gemall Art. 18
DSGVO die Einschrédnkung der Verarbeitung lhrer personenbe-
zogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten
von Ihnen bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmafig ist, Sie
aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten nicht mehr
bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Austbung
oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen oder Sie
gemals Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung

eingelegt haben;

5. auf Datenportabilitdt, also gemals Art. 20 DSGVO Ihre perso-
nenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu
erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwort-

lichen zu verlangen;

6. auf Widerruf, also gemaf3 Art. 7 Abs. 3 DSGVO lhre einmal er-
teilte Einwilligung jederzeit gegenlber uns zu widerrufen. Dies
hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser Ein-
willigung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr fortfihren durfen

und



7. auf Beschwerde, also gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer
Aufsichtsbehorde zu beschweren. In der Regel kdnnen Sie sich
hierfir an die Aufsichtsbehorde Ihres Gblichen Aufenthaltsortes

oder Arbeitsplatzes oder unseres Firmensitzes wenden.

6. Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von be-
rechtigten Interessen gemals Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO ver-
arbeitet werden, haben Sie das Recht, gemafl Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten einzulegen, soweit daflr Griinde vorliegen, die sich aus
Ihrer besonderen Situation ergeben oder sich der Widerspruch
gegen Direktwerbung richtet. Im letzteren Fall haben Sie ein
generelles Widerspruchsrecht, das ohne Angabe einer besonde-
ren Situation von uns umgesetzt wird. Mdchten Sie von [hrem
Widerrufs- oder Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentgt

eine E-Mail an Datenschutz@viscom.de.

7. Quellen und Datenkategorien bei Dritterhebung
Wir verarbeiten nicht nur personenbezogene Daten, die wir
direkt von Ihnen erhalten. Manche personenbezogenen Daten

erhalten wir von Dritten.
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Soweit die oben genannten personenbezogenen Daten nicht
von den Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur Hauptver-
sammlung angegeben wurden, Ubermittelt die ihr Depot fih-
rende Bank deren personenbezogenen Daten an die Viscom AG

bzw. an Computershare.

8. Weitere Hinweise

Wir weisen Sie gemal3 Art. 13 Abs. 2 lit. ) DSGVO auf Folgendes
hin:

Die Verarbeitung dieser personenbezogenen Daten ist fUr lhre

Teilnahme an der Hauptversammlung zwingend erforderlich.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nicht fir die
Zwecke einer automatisierten Entscheidungsfindung.

Hannover, im April 2023

Viscom AG
Der Vorstand
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Bitte benutzen Sie den Eingang ,Festsaal” in der Kébelingerstralle 2 (Ecke Marktplatz). Eine detaillierte Anfahrts-
beschreibung finden Sie auf unserer Unternehmenswebseite unter www.viscom.com/de unter der Rubrik ,Unter-

nehmen/Investor Relations/Hauptversammlung”.

Zentrale Investor Relations
Viscom AG Viscom AG
Carl-Buderus-Str.9 -15 Sandra M. Liedtke
30455 Hannover Carl-Buderus-Str. 9 -15
Deutschland 30455 Hannover

T: +49 511 94996-0 Deutschland

F: +49 511 94996-900 T: +49 511 94996-791
E: info@viscom.de F: +49 511 94996-555

E: investor.relations@viscom.de
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