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Highlights 2022/2023

02.02.2022

Die Initiative DEGIRO Women startet mit dem Ziel,
Frauen dabei zu unterstiitzen, ihre Finanzen selbst
in die Hand zu nehmen. Denn klar ist: Finanzielle
Absicherung und Vermdgensaufbau ist nicht allein
Ménnersache. Die Partnerschaft mit LINDA. und The
Next Women bereichert die Initiative.

08.03.2022

DEGIRO wird von Rankia, einer der weltweit fiihrenden
Finanz-Communities als ,,Bester Aktienbroker 2021

in unseren wichtigsten Wachstumsmarkten Spanien,
Portugal und ltalien ausgezeichnet. In Spanien wurde
der Spitzenplatz zum sechsten Mal in Folge erreicht,

in Portugal zum dritten Mal in Folge.

14.05.2022

flatexDEGIRO verlangert Sponsoring-Partnerschaft mit
Borussia Ménchengladbach auf weitere 5 Jahre. Fir
mindestens die kommenden beiden Saisons wird flatex
damit weiter auf der Trikotbrust der FohlenEIf préasent
sein.

31.05.2022

flatex startet mit einem ChatBot in Deutschland. Bereits
in 2022 hat die Kl mehrere Tausend Anfragen beant-
wortet. Flr 2023 ist die Erweiterung dieses Angebotes
fiir flatex Osterreich sowie DEGIRO geplant.

30.06.2022

flatexDEGIRO wird mit seiner Marke DEGIRO Haupt-
sponsor beim FC Sevilla. Nach Borussia Ménchenglad-
bach setzt flatexDEGIRO die erfolgreiche Sponsoring-
Strategie fort, um zusétzlich die Markenbekanntheit auf
internationaler Ebene zu steigern. Spanien ist mit fast
250.000 Kunden in Rekordzeit zum zweitgrékten Markt
von DEGIRO geworden.

29.07.2022

flatex wird exklusiver Online-Brokerage-Partner der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) Nordrhein-Westfalen
und ihren tber 46.000 Mitgliedern. Jedes Jahr treten
in Nordrhein-Westfalen rund 3.000 neue Polizeibeamte
ihren Dienst an. Gemeinsame Werte wie Sicherheit,
Verlasslichkeit und Vertrauen bilden die starke Grund-
lage dieser Partnerschaft.



01.08.2022

Mit der ersten Zinserhéhung der EZB schafft flatex-
DEGIRO die Negativzinsen fir alle Kunden der Kon-
zernmarken flatex, DEGIRO und ViTrade ab. Vor dem
Hintergrund von mehrerer Milliarden Euro verwahrter
Kundengelder, bietet ein positives Zinsumfeld fir flatex-
DEGIRO erhebliches Ertragspotential.

0710.2022

Mit dem klaren Fokus auf die europaischen Kern- und
Wachstumsmarkte begriit flatexDEGIRO den 100.000
Kunden in Portugal.

2410.2022

Dr. Matthias Heinrich tritt als neuer Chief Risk Officer in
den Vorstand der flatexDEGIRO Bank AG ein. In seiner
Funktion als Chief Risk Officer (ibernimmt er die Verant-
wortung fiir das Risikomanagement und die Compliance
der Bank.

09.12.2022

Auch in Italien durchbricht DEGIRO die Schallmauer
von 100.000 Kunden. Innerhalb der flatexDEGIRO
Gruppe befinden sich damit bereits sieben Markte mit
einer sechsstelligen Kundenzahl: Die Niederlande,
Deutschland, Spanien, Osterreich, Frankreich,
Portugal und ltalien.

01.01.2023

In Hinblick auf das signifikante Wachstum des Unter-
nehmens erweitert die flatexDEGIRO AG ihren Vorstand.
Nach seiner erfolgreichen sechsjahrigen Tatigkeit
tibernimmt der CFO der Gruppe, Muhamad Chahrour,
die Rolle des stellvertretenden CEO und Chief
Operating Officer. Dr. Benon Janos wird sein plan-
maRkiger Nachfolger als Group CFO. Stephan Simmang
tritt als Chief Technology Officer (CTO) in den Vorstand
der flatexDEGIRO AG ein.

flatexDEGIRO schafft die Depotgebiihren fiir Kunden
der Marken flatex und ViTrade in Deutschland ab.

Somit haben Neu- und Bestandskunden die M&glichkeit,
ihr Portfolio noch kostenglinstiger aufzubauen.
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flater»=DEGIRO
Kennzahlen des Konzerns

Veranderung
2022 2021 in %
Wesentliche Kennzahlen
Ausgefiihrte Transaktionen Anzahl 67.028.752 91.015.832 -26,4
Kundenaccounts zum 31.12. Anzahl 2.398.401 2.062.164 +16,3
Kundenaccounts im Jahresdurchschnitt Anzahl 2.230.283 1.696.568 +31,5
Transaktionen je Kundenaccount/Jahr Anzahl 30 54 -44.4
Betreutes Kundenvermdégen MEUR 39.475 43.863 -10,0
davon: Depotvolumen MEUR 36.228 41.038 -1,7
davon: Einlagevolumen MEUR 3.247 2.825 +14,9
Mitarbeitende (Durchschnitt) Anzahl 1.219 1.050 +16,1
Ergebnis
Umsatz TEUR 406.963 417.581 -2,5
Adjustierter Umsatz* TEUR 368.522 417.581 -1,7
EBITDA TEUR 183.283 112.088 +63,5
EBITDA-Marge in % 45,0 26,8 +67,8
Adjustiertes EBITDA* TEUR 144.986 177.073 -18,1
Adjustierte EBITDA-Marge* in % 39,3 42,4 -7,2
EBT TEUR 147.297 74.416 +97,9
EBT-Marge in % 36,2 17,8 +103,1
Adjustiertes EBT* TEUR 109.001 139.401 -21,8
Adjustierte EBT-Marge* in % 29,6 33,4 -1,4
Konzernergebnis TEUR 106.186 51.550 +106,0
Adjustiertes Konzernergebnis* TEUR 78.579 96.542 -18,6
Adjustiertes Ergebnis je Aktie
(unverwassert)* EUR 0,72 0,88 -18,2
Adjustierte Cost-Income-Ratio* in % 429 49,9 -14,0
Adjustierte Gewinnmarge* in % 21,3 23,0 -7,4
Bilanz und Kapitalflussrechnung
Eigenkapital TEUR 608.272 499.385 +21,8
Bilanzsumme TEUR 4.095.167 3.690.589 +11,0
Eigenkapitalquote in % 14,9 13,5 +9,8
Operativer Cashflow TEUR 113.316 125.028 -9,4
Adjustierte Rendite auf das materielle
Eigenkapital (ROTE)* in % 40,9 60,9 -32,8
Segmente
Umsatz** TEUR 333.929 406.417 -17,8
Adj. EBITDA
Financial Services (FIN) TEUR 89.256 164.864 -45,9
Umsatz** TEUR 86.423 68.525 +26,1
Adj. EBITDA
Technologies (TECH) TEUR 55.730 12.209 +356,5
Umsatz TEUR -51.830 -57.361 +9,6
Adj. EBITDA
Konsolidierung TEUR - - -

* Die Angaben zu Adjustiertem EBITDA /EBIT/Konzernergebnis/Ergebnis je Aktie/Cost-Income-Ratio/Gewinnmarge/ROTE sind um den Personalaufwand fir
langfristige, variable Vergiitungen (siehe auch Note 34) und Aufwendungen aus Unternehmenszusammenschliissen im Personalbereich (siehe auch Note
26) vermindert dargestellt. Zur verbesserten Vergleichbarkeit der Periodenkennzahlen durch Adjustierte EBITDA/EBIT/EBT verweisen wir auf den
Konzernlagebericht Kapitel 2.6 Ertragslage.

**Die Umsatzerldse in den Segmenten enthalten keine Ertrdge aus der Aufldsung von Riickstellungen fiir langfristige, variable Vergiltungen.

flatexDEGIRO AG | Geschéftsbericht 2022 Seite 7

SToLzER sPONSOR VON

i &



flate):=DEGIRO
Die Aktie der flatexDEGIRO AG
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Veranderung

2022 2021 in %

Aktien im Umlauf zum 31.12. Anzahl 109.892.548 109.792.548 +0,1
Aktien im Umlauf im Jahresdurchschnitt Anzahl 109.879.425 109.565.710 +0,3
Grundkapital zum 31.12. TEUR 109.893 109.793 +0,1
Marktkapitalisierung zum 31.12. MEUR 695 2.324 -70,1
Jahresschlusskurs zum 31.12. EUR 6,33 21,22 -70,2
Jahreshochstkurs EUR 22,22 29,28 -241
Jahrestiefstkurs EUR 5,69 15,78 -63,9
Ergebnis je Aktie (unverwassert) EUR 0,97 0,47 +106,4
Adjusted Ergebnis je Aktie* EUR 0,72 0,88 -18,2
Buchwert je Aktie (unverwéssert) EUR 5,54 4,59 +20,7
Dividende je Aktie EUR - - -

* Die Betrdge werden mit dem vom Unternehmen angenommenen Steuersatz von 27,9 % ausgewiesen. Diese nicht GAAP-konformen
Finanzkennzahlen sollten nicht isoliert von oder als Ersatz flir die am direktesten vergleichbaren GAAP-Finanzkennzahlen betrachtet
werden (siehe Kapitel 2.6).
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Vorstellung

flatexDEGIRO
Group




flatexDEGIRO,
Europa’s fuhrender
Online Broker

e 24
<!> \% ITe}

2,4 Mio. Kundenaccounts

in 16 Landern vertrauen aktuell
unabhangigen und einzigartigem
Angebot.

=1 Mio.

600 Mio. € Eigenkapital sind

die Grundlage unseres taglichen
Handelns und der Beweis fiir nach-
haltige Solvabilitat.

6/
Mio.

> 67 Mio. Transaktionen in den
letzten 12 Monaten wickelten wir
fir unsere Kunden an iiber 50
Handelsplatzen weltweit ab.

-IIII 40 %

> 40 % materielle Eigenkapital-
rendite macht uns zu einem der
effektivsten und effizientesten
Finanzdienstleister Europas.

\YIge}

> 300 Mrd. € Transaktions-
volumen verarbeiten wir jahrlich
fiir unsere Kunden, ochne jemals im
Trading eine Risikoposition einzu-
gehen.

e, 1.300
MA

rund 1.300 Mitarbeitende sehen
sich in der Verantwortung, Tag flr
Tag unseren Kund:innen die best-
mogliche Plattform zur Verfiigung
zu stellen.

& 300
=



Erokerwahi

Depot fur
nachhaltige Fonds

SEHR GUT

2020
NatexDEGIRD

vonKunden IS s
EMPFOHLEN

N Fonds & ETF-
Broker des Jahres

HOCHSTE 2021 - 2022
Weiterempfehlung fatex

Broxcm
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Depottaneen
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Verlasslicher Partner,
wenn es am meisten
darauf ankommt

Was unterscheidet uns?

Absolut alles was wir tun, tun wir inhouse. Unsere benutzer-

freundliche und intuitive App ermdglicht es jedem einfach flate:
und mobil zu handeln. Egal ob Sparer, Investor oder Trader.

Gleichzeitig bieten wir die Sicherheit und Verlasslichkeit ei- ==DEGIRO
ner Bank, vollintegrierter IT mit > 99,9 % Up-Time und rund
600 Millionen Euro Eigenkapital im Konzern.

Wir sind davon uberzeugt, dass wir mit dieser Kombination
unseren Kunden ein Partner sind, wie es ihn in Europa kein
zweites Mal gibt.




Herausragend
erfolgreich in
wachsenden Markten

Unser langfristiges
Wachstum profitiert von
starken Trends

Zunehmende
Digitalisierung

erhoht die Akzeptanz von Online-Ban-
king und Online-Brokerage (.lch kann
mein Vermdgen von meinem Handy
aus investieren und verwalten.”)

Probleme
staatlicher
Rentensysteme

zwingen Menschen dazu, selbst langfristig-
onentierte Maknahmen zu ergreifen, und
Regierungen, steuerich incentivierte
Investitionssysteme zu etablieren (Werden die
bestehenden Rentensysteme die nachsten

30 Jahre iiberleben?”)

Neue
Investoren-
Generation,

die Vermdgen akkumuliert und investiert
(Generation ), ist von historischen
Borsencrashs nicht negativ beeinflusst
(-Was ist die DotCom-Blase?")

i

Erleichterter
Zugang

Zu einer groien Auswahl ikonischer
Marken treibt Handelsinteresse am
Kapitalmarkt {_lch kann leicht in Unter-
nehmen und Marken investieran, die
ich mag und benutze’)



Finanzbildung
Die Kunst des
Investierens

Unser Ziel ist es, jedem, der seine finanzielle Zukunft intelligent und verantwor-
tungsbewusst gestalten mochte, den Zugang zum Investieren zu ermoglichen. Wir
tun dies mit einer hochwertigen, benutzerfreundlichen und kosteneffizienten An-
lageplatiform, aber auch mit Bildung.

In unserer Dokumentation ,Die Kunst des Investierens” widerlegen Journalisten,
Professoren, Verhaltensforscher, ehemalige Minister und Investoren die grolsten
Missverstandnisse Uber das Investieren. Und sie erklaren einige wichtige Lektio-
nen, die jeder Anleger kennen sollte. Zu den Sprechern gehoren Verhaltensfor-
scher und Pioniere wie Hersh Shefrin (Professor an der Santa Clara University
und Bestsellerautor von ,Beyond Greed and Fear®) und Wendy De La Rosa (TED-
Rednerin und Doktorandin an der Stanford University), Vanguard-Geschaftsfiihrer
Sean Hagerty, Impaci-Investor Mark van Baal und der ehemalige Fl-Weltmeister
Nico Rosberg sowie der BBC-Journalist Rory Cellan-Jones.



Kundenansprache
Jeder kann anlegen
bei den Profis

Intuitiver Zugang zu relevanten Informationen ist entscheidend flr
jede Anlageentscheidung. Bei der aktuellen Flut an Nachrichten und
Daten ist es wichtiger denn je, das Unwichtige intelligent heraus
zu filtern und sich auf das zu konzentrieren, was fur personliche ..,

Anlageentscheidungen wirklich bedeutsam ist. Wir fihlen uns :
daflir verantwortlich, den Handel flr unsere Kunden einfacher, A
Depot von Max Musterms
- : : : - -t : ustermann 2
informierter und sicherer zu machen und sie zu inspirieren, ihre = 2500 ¢
finanzielle Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. || ressvore ol
thabey =) x“-_-fJ '''''
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Kundenansprache
FINACIAL POWER

TO YOU

Wir kénnen Brokerage. Egal, ob du in Sachen Geldanlage eher der
.Jmmer-beschaftigt-Typ® der ,Ich-brauche-Fakten-Typ* oder der ,Ich-
entscheide-selbst-Typ“ bist. Wir sind der richtige Finanzpartner flr
dich. Und flur dich und dich und dich. Starte jetzt. Intuitive Tools,
zeitsparende passive Investments, superglinstige Konditionen so-
wie eine riesige Auswahl an Finanzdaten und Analysemaglich-
keiten machen uns zur ersten Wahl als dein Finanzpartner. Lege
auf deine Weise an mit unglaublich niedrigen Gebihren — so
wie unsere anderen 2 Millionen Anleger und Anlegerinnen.

wwwwwwwwwww
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Unsere Team
#Diversity
matters

Als innovatives Wachstumsunternehmen bilden wir unsere Teams aus den besten Technologie-,

Bank- und Brokerage-Experten Europas — ein Anspruch dem auch wir uns als Arbeitgeber jeden
Tag aufs Neue stellen.

Gegen den Markttrend haben wir uns auch 2022 weiter personell verstéarkt und sind stolz auf
434 neue Kolleginnen und Kollegen, die sich entschlossen haben, gemeinsam mit uns Online
Brokerage neu zu denken. Damit stellen wir sicher, nicht nur bei unserem Wachstum neue Mak-
stdbe zu setzen, sondern vor allem in der Qualitat, mit der wir unsere Kundinnen und Kunden
ermoglichen, ihre finanzielle Zukunft erfolgreich in die eigene Hand zu nehmen.

Konzernweite Mitarbeiterbefragungen bestéatigen die Attraktivitat der flatexDEGIRO als Arbeit-
geber genauso wie eine Reihe externer Auszeichnungen wie das ,Top Employer® Siegel, das
wir 2022 erstmals in Deutschland fur uns gewinnen konnten.




Partnerschaften
Hauptsponsor bei
Europas Top-Vereinen

Einfacher Zugang zum Kapitalmarkt endet nicht damit, unseren Kunden das bes-
te Produktangebot auf einer der komfortabelsten und sichersten Plattform zu
unglaublich attraktiven Konditionen zu bieten. Wir wollen nachhaltig bei noch mehr
Menschen das Bewusstsein daflr schaffen, wie langfristiges Anlegen und Investie-
ren einen positiven Beitrag zur personlichen Altersvorsorge leisten kann.

Die notwendige Aufmerksamkeit fur dieses gesellschaftlich wichtige Thema
gewinnen wir gemeinsam mit unseren starken Partnern, Borussia Monchenglad-
bach und FC Sevilla. Vereint durch einen beispiellosen Markenfit und ein gemein-
sames Ziel: die Transformation unserer Markte durch standiges Herausfordern
des Status quo weiter voranzutreiben und unseren Erfolg auf einem europaischen
Niveau auszuspielen.



Iy ‘_

Kundenkontakte

Impulsgeber fur
Innovation

Seit fast zwei Jahrzehnten setzen wir unsere Kunden an erste Stelle und geben unser

Bestes, um stets der zuverlassige Partner an ihrer Seite zu sein — in guten wie in schlech-
ten Zeiten.

So freut es uns sehr, dass wir nach 2 Jahren, in denen wir bedingt durch COVID-19, keine
Prasenzveranstaliungen durchfuhren konnten, im Jahr 2022 europaweit auf mehr als
50 Veranstaltungen mit insgesamt rund 2.500 Kundinnen und Kunden wieder in einen
direkten Austausch gehen konnten.

Unsere Kunden geben uns neue Impulse fur Verbesserungen und Innovationen — sie
sind unser taglicher Antrieb, die angebotenen Leistungen stetig zu optimieren.



Brief des
Vorstands
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Brief des Vorstands

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,
liebe Freunde der flatexDEGIRO AG,

das zurlickliegende Geschaftsjahr war in
vielerlei Hinsicht herausfordernd, gerade
aufgrund der branchenweit starken
Zurtickhaltung von Privatanlegern.
Gleichzeitig war es aber in finanzieller
Hinsicht eines der besten Jahre unserer
Firmengeschichte. Daflr gilt unser Dank
insbesondere unseren 1.293 Kolleginnen
und Kollegen, deren fortlaufender Einsatz,
herausragende Fachkompetenz und unternehmerisches Denken stets Grundstein fir den
gemeinsamen Unternehmenserfolg war, ist und immer sein wird.

Ausloser fur den branchenweit massiven Ruckgang der Handelsaktivitat war eine Reihe
auBergewohnlicher externer Faktoren. Steigende Inflationsraten wurden durch den Ausbruch
des Ukraine-Kriegs und damit verbundenen Preissteigerungen im Energie- und
Nahrungsmittelbereich weiter angeheizt. Ab Jahresmitte 2022 reagierten Noten- und
Zentralbanken wie die US-amerikanische Federal Reserve (FED) und die Europdische
Zentralbank (EZB) hierauf mit steilen Anhebungen der Leitzinsen. Neben den allgemeinen
Verunsicherungen des Marktes aufgrund weiterer geopolitischer Spannungen und der global
noch nicht vollstandig tUberstandenen Covid-19-Pandemie, sorgten Kosteneinsparprogramme
vieler globaler Unternehmen flr weitere Verunsicherungen im Hinblick auf das Wachstum und
die zukinftige Ertragskraft, insbesondere bei den bei Privatanlegern sehr beliebten US-
amerikanischen Technologieaktien. Schlussendlich kamen auch noch Rezessionsangste sowie
Unsicherheiten im Hinblick auf die Energieversorgung hinzu.

Gerade nach den Rekordhandelswerten der beiden vorangegangenen Jahre war dies eine
Trendumkehr, die zwar in ihrer Natur absehbar war, in ihrer Intensitat aber zu Jahresbeginn noch
von niemandem erahnt werden konnte. Erste signifikante Auswirkungen zeigten sich in der
Finanzbranche bereits im Sommer in Form groBer Entlassungswellen und rigider
Einsparprogrammen bei schwacheren Wettbewerbern.

Mit flatexDEGIRO ist es uns auch in diesem schwierigen Umfeld gelungen, unser profitables
Wachstum weiter voranzutreiben und damit die nachhaltige Starke unseres Kundenangebots
und unseres Geschaftsmodells unter Beweis zu stellen. Wir haben tber 460.000 neue Kunden
bei uns begriiBen durfen, und insgesamt einen Umsatz von 407 Millionen Euro erzielt. Bereinigt
um Ertrdge aus Auflosung von Ruckstellungen fiir langjahrige, variable Vergutungen betrug
dieser ,Adjustierte Umsatz* 369 Millionen Euro. Das operatives Ergebnis (Adjusted EBITDA)
erreichte 145 Millionen Euro. Dies entspricht einer Marge von 39 Prozent. Beginstigt durch oben
genannte Rickstellungsauflosungen konnten wir unser Konzernergebnis mit 106 Millionen Euro
gegenuber dem Vorjahr mehr als verdoppeln. Auch unser operativer Cashflow lag 2022 erneut
deutlich dber 100 Millionen Euro.

Damit ist es uns gelungen, trotz des schlechtesten Handelsumfeld seit Jahrzehnten, unsere
Wettbewerbsposition auszubauen und die Finanzkraft des Konzerns weiter zu starken. Wir
konnten damit unsere starke und solide Basis weiter ausbauen, auf der wir auch in den
kommenden Jahren unser profitables Wachstum weiter fortsetzen wollen.
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Das erzielte Wachstum selbst hat aber auch seine eigenen Herausforderungen, wenn es um
strukturell erforderliche Anpassung unserer Organisation, unserer Prozesse und Abldufe geht.
Der zu Jahresende finalisierte Prifbericht der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) hat uns dies mehr als deutlich vor Augen geflihrt. Gemeinsam stehen wir als Team daftr
ein, die identifizierten Schwachen in Abstimmung mit der BaFin schnellstmoglich anzugehen und
flatexDEGIRO damit auch organisatorisch noch besser flr zukinftiges Wachstum zu risten. Die
ergriffenen personellen Veranderungen und Verstarkungen, strukturelle und prozessuale
Anpassungen sowie ein insgesamt hoherer Automatisierungsgrad werden dazu wesentlich
beitragen und erwartungsgeman bereits im laufenden Geschaftsjahr zur Beseitigung temporar
erhohter Eigenmittelanforderungen fihren.

Als Management werden wir unser Handeln der jeweiligen Marktsituationen anpassen, ohne
dartber die Fortsetzung unseres profitablen Wachstums aus den Augen zu verlieren. Wir haben
entsprechende strategische Entscheidungen getroffen und zum Jahresende 2022 erfolgreich
umgesetzt. Hierzu zahlt sowohl die Beendigung weiterer Teile unseres B2B-Geschafts, bei dem
wir Drittanbietern unsere Bankleistungen als Service anbieten, die Konsolidierung unserer
Marken flatex und DEGIRO in Osterreich und den Niederlande, als auch die Einstellung unserer
Aktivitdten in den beiden Randmarkten Norwegen und Ungarn. Hierdurch biBRen wir keine
nennenswerten Brokerage-Umsatze oder Transaktionen ein, setzen aber wichtige interne
Kapazitdten frei, um uns auf das Wesentliche zu fokussieren.

Auch die zum Jahresstart 2023 erfolgte Erweiterung unseres Konzern- und Bankenvorstands
zahlt gleichermaBen auf das bereits erreichte, als auch auf das in den kommenden Jahren
angestrebte Wachstum ein, das wir auch kinftig bei mindestens 50 bis 100 Prozent Uber den
durchschnittlichen Kundenwachstumsraten unserer borsennotierten Vergleichsunternehmen
erwarten.

Zu dieser Ausweitung der Kundenbasis wird sowohl das allgemeine Marktwachstum als auch
die Gewinnung weiterer Kunden von Wettbewerbern durch kontinuierliche Erweiterungen
unseres Produkt- und Serviceangebots beitragen. Gemeinsam mit unseren Partnern BNP Paribas
und Société Geénérale, ermoglichen wir mittlerweile unseren DEGIRO-Kunden in allen
wesentlichen Markten den Handel mit Zertifikaten und Hebelprodukten zu besonders attraktiven
Konditionen. Bei flatex sind wir dabei, die intuitive Benutzeroberflache ,flatex next® auch fur
Desktopanwendungen auszurollen. Kunden aller Konzernmarken profitieren seit August 2022
von der vollstandigen Aufhebung etwaiger Negativzinsen auf Verrechnungskonten. Auch die
Depotgebiihr bei flatex und ViTrade haben wir zum 1. Januar 2023 aufgehoben.

Die Ausweitung des Kundenangebots wird uns nicht nur dabei helfen, weiter zu wachsen, sie
wird auch dazu beitragen, noch profitabler zu werden. Schon heute lasst sich mit Bestimmtheit
sagen, dass das veranderte Zinsumfeld in 2023 einen ganz wesentlichen Beitrag zu dieser
wachsenden Profitabilitat besteuern wird.

Selbst unter der Annahme, dass sich die Handelsaktivitat unserer Kunden 2023 noch nicht
wieder beleben wird, sind wir als Management daher auBerst zuversichtlich, sowohl den
Adjustierten Umsatz, als auch die Adjustierte EBITDA-Marge und die Adjustierte EBT-Marge im
laufenden Jahr steigern zu konnen.
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Besonders bedanken mochten wir uns abschlieBend insbesondere bei unseren Aktionaren und
Aktionarinnen sowie bei allen weiteren Stakeholdern, die uns in den zurtickliegenden Monaten
wiederholt ihr Vertrauen ausgesprochen haben.

Wir freuen uns darauf, gemeinsam die eingeleitete Erfolgsgeschichte von flatexDEGIRO im
kommenden Jahr um ein weiteres Kapitel zu bereichern.

Mit freundlichen GriuBen

rank Niehage, LL.M uhamad Chahrour
CEO Stellv. CEO und COO

=
e et

Dr. Benon Janos Step immang

CFO CTO
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flate):=DEGIRO
Bericht des Aufsichtsrates

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

der flatexDEGIRO-Konzern blickt erneut auf ein erfolgreiches Geschaftsjahr 2022 zurlick, trotz
eines sehr herausfordernden Marktumfelds: Die COVID-19-Pandemie war im Berichtsjahr global
noch nicht vollstandig tberwunden und zeigte auch wirtschaftlich noch ihre Wirkungen. Der
russische Angriffskrieg auf die Ukraine 16ste nicht nur unsdagliches menschliches Leid aus. Hinzu
kamen in ihrer Intensitdt unvorhersehbare geopolitische, energiepolitische und wirtschaftliche
Verwerfungen (einschlieBlich hoher Inflation, stark gestiegener Energie- und Verbraucherpreise,
Unsicherheiten in Hinblick auf die Energieversorgung, Zinswende und Rezessionsangsten), die
starke Auswirkungen auf die Handelsaktivitat von Privatanlegern in ganz Europa hatten. Das
Geschaftsjahr 2022 war damit sicherlich seit langem eines der schwierigsten Jahre fur die
Online-Brokerage-Branche in  Europa. Trotz des branchenweiten Einbruchs in den
Handelsaktivitdten war das Berichtsjahr gleichwohl flr den flatexDEGIRO-Konzern erfolgreich.
Diese erfreuliche Geschaftsentwicklung ist insbesondere auf die konsequente Fortentwicklung
der eingeschlagenen Wachstums- und Internationalisierungsstrategie zurtickzuflihren, die das
Berichtsjahr maBgeblich pragte. Mit dem signifikanten Wachstum vom ehemals disruptiven
Online-Broker mit Fokus auf Deutschland und Osterreich zu dem europaweit flihrenden Online-
Brokerage-Unternehmen von heute, das von der Aufsicht nicht langer als ,kleines, nicht-
komplexes Institut® bewertet wird, gehen aber auch deutlich hohere regulatorische
Anforderungen (insbesondere bezogen auf Geschaftsorganisation, Prozesse und Ablaufe)
einher. Ausdruck davon waren im Berichtsjahr die u.a. vor dem Hintergrund der Zulassung der
flatexDEGIRO AG als Finanzholdinggesellschaft erfolgte Erweiterung sowohl des Vorstands der
flatexDEGIRO Bank AG als auch ab dem 01. Januar 2023 des Vorstands der flatexDEGIRO AG
unter Neuordnung und Entlastung der Ressorts. Dies auBerte sich darlber hinaus in weiteren
personellen Verstarkungen und strukturellen MaBnahmen in verschiedenen Bereichen, sowie in
zumindest temporar erhohten Eigenmittelanforderungen sowohl auf Gruppenebene als auch bei
der flatexDEGIRO Bank AG - letztere wurden zum Stichtag 31. Dezember 2022 vollstandig aus
den finanziellen Eigenmitteln der flatexDEGIRO AG erflllt. Auch der Aufsichtsrat sowohl der
flatexDEGIRO AG als auch der flatexDEGIRO Bank AG haben im Berichtsjahr von der Expertise
eines zusatzlichen Aufsichtsratsmitglieds profitiert und es ist beabsichtigt, der ordentlichen
Hauptversammlung 2023 der flatexDEGIRO AG die weitere VergroBerung des Aufsichtsrats
vorzuschlagen.

Zusammenarbeit mit dem Vorstand

Der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG nahm im Geschaftsjahr 2022 die ihm nach Gesetz und
Satzung obliegenden Kontroll- und Beratungsaufgaben mit groBer Sorgfalt wahr. Er hat den
Vorstand bei der Leitung des Unternehmens fortlaufend beraten und Uberwacht und bei
strategisch wichtigen Fragestellungen zur Weiterentwicklung des Unternehmens begleitet.
MaBstab fiir diese Uberwachung waren namentlich die Recht- und OrdnungsmaBigkeit, die
ZweckmaBigkeit, strategische Bedeutung, Nachhaltigkeit sowie die Wirtschaftlichkeit der
Geschaftsfuhrung und der Konzernleitung. In alle Entscheidungen von wesentlicher Bedeutung
fur die Geschaftsentwicklung des Unternehmens wurde der Aufsichtsrat unmittelbar und
frihzeitig eingebunden.

Wesentliche Grundlage fiir die Erfiillung der gesetzlichen Uberwachungsaufgabe waren die
schriftlichen und mundlichen Berichte des Vorstands. Der Vorstand informierte den Aufsichtsrat
regelmaRig, zeitnah und umfassend (ber die Strategie, Liquiditatsentwicklung und
Unternehmensplanung, Uber den unterjahrigen Geschéaftsverlauf und die Lage des Konzerns,
Uber die Risikosituation und das Risikomanagement, Uber alle flr das Unternehmen relevanten
Angelegenheiten und Fragen aus den Bereichen Recht, Personal, Interne Revision und
Compliance, Uber die Innovationsschwerpunkte und unter Angabe von Griinden Uber
Abweichungen der Geschaftsentwicklung von der urspriinglichen Planung sowie Uber sonstige
wichtige Ereignisse. Die Berichte des Vorstands beinhalteten insbesondere alle relevanten
Informationen Uber die gesamtwirtschaftliche Lage und das erwahnte herausfordernde
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Marktumfeld. Status und Ergebnisse von im Berichtsjahr durchgefuhrten aufsichtsrechtlichen
Prifungen im Konzern wurden kontinuierlich im Einzelnen erdrtert sowie Losungsansatze und
MaBnahmen beraten und gepruft. Die Mitglieder des Aufsichtsrats hatten stets ausreichend
Gelegenheit, sich mit den Berichten und Beschlussvorschlagen des Vorstands kritisch
auseinanderzusetzen sowie eigene Anregungen und Orientierungsvorschlage einzubringen.
Alle bedeutenden Geschéftsvorgange der flatexDEGIRO AG und ihrer wesentlichen
Beteiligungen und die Weiterentwicklung des Unternehmens im Berichtszeitraum wurden mit
dem Aufsichtsrat abgestimmt. Zusatzlich zu den Berichten lieB sich der Aufsichtsrat vom
Vorstand erganzende Informationen und Ausklnfte geben. Die vom Vorstand erteilten Berichte
und sonstigen Informationen hat der Aufsichtsrat auf ihre Plausibilitat hin Uberpruft, kritisch
gewdrdigt und hinterfragt.

Auch auBerhalb der Aufsichtsratssitzungen stand der Vorsitzende des Aufsichtsrats in einem
engen und regelmafligen Informations- und Gedankenaustausch mit dem Vorstand, um aktuelle
Geschaftsvorfalle und Themen (insbesondere zur Entwicklung, Strategie, Planung, der Risikolage,
des Risikomanagements, des Internen Kontrollsystems, der Regulierung, der Compliance und
der Internen Revision) sowie wesentliche Ereignisse im Unternehmen und im flatexDEGIRO-
Konzern zu besprechen. Uber wesentliche Erkenntnisse und wichtige Ereignisse hat der
Aufsichtsratsvorsitzende spatestens in der folgenden Aufsichtsratssitzung berichtet. Auf
monatlicher Basis erhielt der Aufsichtsrat einen umfassenden Risikoreport.

Sitzungen des Aufsichtsrates und Schwerpunkte der Tétigkeit

Im Laufe des Geschaftsjahrs 2022 erorterte der Aufsichtsrat in insgesamt fiinfzehn
Aufsichtsratssitzungen  (funf regularen und zehn auBerordentlichen) die laufende
Geschadftsentwicklung der Gesellschaft, wichtige geschaftliche Einzelvorgange sowie
zustimmungspflichtige MaBnahmen des Vorstandes. Zudem fanden im Berichtsjahr zehn
Sitzungen der Ausschisse statt. Die Sitzungen wurden in Présenz bzw. angesichts der in 2022
fortwahrenden COVID-19-Pandemie als sogenannte ,Hybrid-Sitzung®, d.h. als Prasenzsitzung
mit der Moglichkeit der Teilnahme in virtueller Form, oder als Video- oder Telefonkonferenz wie
nachfolgend angegeben durchgefuhrt:

Gremium Préasenz- Hybrid- Video- Telefon-
sitzungen Sitzungen konferenzen konferenzen

Aufsichtsrats- 1 4 9 1

plenum

Prifungsausschuss 3

bzw. (seit 16.08.2022:)

Gemeinsamer Risiko-

u. Prifungsausschuss 1 2

Nominierungs-

ausschuss 1 1

Vergitungskontroll- 1 1

ausschuss

Beschlussfassungen erfolgten dartber hinaus in sechs Fallen auch auBerhalb von Sitzungen
durch schriftliche Stimmabgabe im Umlaufverfahren bzw. mittels gebrauchlicher elektronischer
Kommunikationsmittel, finf Beschllisse davon wurden vom Aufsichtsratsplenum und einer vom
Prifungsausschuss gefasst.
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Die Teilnahmequote der Aufsichtsratsmitglieder bei den Aufsichtsratssitzungen lag ebenso wie
diejenige der Ausschussmitglieder an den jeweiligen Ausschusssitzungen bei jeweils 100 %.
Eine tabellarische Ubersicht zur individuellen Sitzungsteilnahme an den Plenums- und
Ausschusssitzungen findet sich im Anschluss im entsprechend bezeichneten Abschnitt. Der
Aufsichtsrat tagte regelméaBig zumindest zeitweise auch ohne den Vorstand. An Sitzungen, zu
denen der Abschlussprifer bzw. Konzernabschlussprifer als Sachverstandiger hinzugezogen
wurde, nahmen Mitglieder des Vorstands nur teil, wenn der Aufsichtsrat bzw. der Ausschuss
seine Teilnahme explizit fur erforderlich erachtete. In und auBerhalb der einzelnen Sitzungen
erteilte der Aufsichtsrat jeweils nach eingehender Priifung und ausfuhrlicher Erérterung mit dem
Vorstand die erforderlichen Zustimmungen.

Einen besonderen Schwerpunkt der Aufsichtsratstatigkeit im vergangenen Geschéftsjahr bildete
die weitere Umsetzung der fokussierten Wachstums- und Internationalisierungsstrategie und die
mit der Zulassung der flatexDEGIRO AG zur Finanzholdinggesellschaft des Konzerns geman
§ 2f Kreditwesengesetz (,KWG*) notwendigen strukturellen MaBnahmen, die Begleitung der im
Konzern laufenden aufsichtlichen Priifungen und die Uberwachung der strukturierten und
schnellstmoglichen Behebung der dabei festgestellten Moniten.

Gegenstand regelmaBiger Beratungen in den Sitzungen des Aufsichtsrates waren die Strategie,
die Umsatz- und Ergebnisentwicklung sowie die aktuelle Geschaftsentwicklung der
flatexDEGIRO AG und der wesentlichen Konzerngesellschaften. Dies umfasste insbesondere die
Finanzlage, die schriftichen Berichte des Vorstandes Uber die Risikosituation, die
Konzernrevision sowie die wesentlichen Entwicklungen in den Bereichen Beteiligungen,
Kooperationen, operatives Kundengeschaft und Handel.

In den Sitzungen des vergangenen Geschaftsjahrs wurden im Wesentlichen die nachfolgenden
Themen erortert bzw. folgende Beschlisse gefasst:

In der Sitzung vom 28. Januar 2022 befasste sich der Aufsichtsrat mit der variablen Vergutung
fur den Vorstand und mit der Hohe der Bonuszahlungen fir das Gesamtjahr 2021 fur die
flatexDEGIRO AG insgesamt. Zudem beschloss der Aufsichtsrat in Austbung der ihm hierfur
erteilten Ermachtigung eine Satzungsanpassung aufgrund von im Vorjahr unter teilweiser
Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2015 ausgegebenen Bezugsaktien.

Am 23. Februar 2022 fasste der Aufsichtsrat die zur Abhaltung der virtuellen Hauptversammlung
am 17. Mai 2022 erforderlichen Beschlisse (auf Basis von § 1 Abs. 1, 2 und 6 i.V.m. 8§ 7 Abs. 1 des
Art. 2 des Gesetzes Uber MaBnahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs-
und Wohnungseigentumsrecht zur Bekampfung der COVID-19-Pandemie in der Fassung vom
10. September 2021). Grundlage der Beschlisse waren die wegen der nach wie vor
bestehenden hohen Unsicherheit hinsichtlich des weiteren Verlaufs und Endes der COVID-19-
Pandemie, zur Vermeidung von Gesundheitsrisiken fur die an der Hauptversammlung Beteiligten
sowie zur Erlangung der dringend bendétigten Planungssicherheit.

Im zeitlichen Zusammenhang mit der Finalisierung der Jahresabschlussprifung der Gesellschaft
fur das Geschéftsjahr 2021 beschloss der Aufsichtsrat in seiner Sitzung vom 14. Marz 2022 nach
detaillierter Uberprifung der Befolgung der Empfehlungen des Deutschen Corporate
Governance Kodex in der vom Bundesministerium der Justiz und fur Verbraucherschutz im
amtlichen Teil des Bundesanzeigers am 20. Marz 2020 bekannt gemachten Fassung vom
16. Dezember 2019 (,DCGK 2020 eine aktualisierte Entsprechenserklarung. Ebenfalls am
14. Marz 2022 beschloss der Aufsichtsrat den Vergutungsbericht geman § 162 AktG.

Im Rahmen der Bilanzsitzung vom 24. Méarz 2022 lie3 sich der Aufsichtsrat vom Vorstand
eingehend den Jahres- und den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2021 samt Lage- und
Konzernlagebericht erlautern. Im Anschluss daran berichtete der bei den entsprechenden
Tagesordnungspunkten teilnehmende Abschlussprifer ausfihrlich dber den Verlauf und das
Ergebnis seiner jeweiligen Prifung und stand auch fur erganzende Auskinfte wahrend der
folgenden ausfihrlichen Besprechung der Unterlagen zur Verfligung. Der Aufsichtsrat
vergewisserte  sich  erneut von der Unabhangigkeit des  Abschluss-  und
Konzernabschlussprifers, der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg (nachfolgend
,BDO"“ bzw. ,Abschlusspriifer®). Die Prifung des Jahresabschlusses samt Lagebericht sowie
des Konzernabschlusses samt Konzernlagebericht durch den Abschlusspriifer hat ebenso wie
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die unter Berlcksichtigung der Prufungsberichte des Abschlussprifers und des
Prifungsausschusses samt dessen Beschlussempfehlungen vorgenommene abschlieBende
Prafung durch den Aufsichtsrat zu keinen Einwendungen geflihrt. Ebenso hat die Prifung der flr
die flatexDEGIRO AG und den Konzern zusammengefassten  Erklarung  zur
Unternehmensfihrung fur das Geschaftsjahr 2021, auch soweit sie nicht vom Abschlussprufer zu
prifen ist, unter Berlcksichtigung des entsprechenden  Prifungsberichts  des
Prifungsausschusses samt dessen Beschlussempfehlung zu keinen Einwendungen geftihrt. Der
Aufsichtsrat  billigte nach ausfiihrlicher Diskussion und in Ubereinstimmung mit den
Beschlussempfehlungen des Prifungsausschusses den vom Vorstand aufgestellten
Jahresabschluss und den Konzernabschluss sowie die zusammengefasste Erklarung zur
Unternehmensfiihrung.  Der  Jahresabschluss ~ zum  31. Dezember 2021 und  die
zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung waren damit festgestellt. Auch die
Prifung des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts 2021 fiuhrte zu keinen
Einwendungen und in  Ubereinstmmung mit der Beschlussempfehlung  des
Prafungsausschusses zu dessen Verabschiedung. Im Anschluss daran wurde der Bericht des
Aufsichtsrats Uber das Geschaftsjahr 2021 abschlieBend gepruft und festgestellt.

In der Sitzung am O1 April 2022 vergewisserte sich der Aufsichtsrat zundchst der
Unabhangigkeit des Abschlussprifers, verabschiedete anschlieBend die Tagesordnung fir die
virtuelle ordentliche Hauptversammlung am 17. Mai 2022. Dabei beschloss er zugleich die
korrespondierenden  Beschlussvorschlage  des  Aufsichtsrats an  die  ordentliche
Hauptversammlung (bzgl. des Priferwahlvorschlags gestiitzt auf die Beschlussempfehlung samt
den begleitenden Erklarungen des Prifungsausschusses).

In Vorbereitung der ordentlichen Hauptversammlung beschloss der Aufsichtsrat in einer am
26. April 2022 abgehaltenen Aufsichtsratssitzung in Austbung der ihm hierfur erteilten
Ermachtigung Satzungsanpassungen aufgrund von Bezugsaktien, die zuvor im Berichtsjahr
unter teilweiser Ausnutzung des Bedingten Kapitals 2015 ausgegeben wurden.

In der Aufsichtsratssitzung am 28. April 2022 erteilte der Aufsichtsrat seine Zustimmung zur
Unterzeichnung eines Vergleichs zur Einigung Uber ausstehende Forderungen der Gesellschaft
aus dem Erwerb der DeGiro B.V.

Gegenstand der Sitzung des Aufsichtsrats am 17. Mai 2022 war zunachst die Berichterstattung
des Vorstands zum Stand der Abarbeitung der Feststellungen aus der im Jahre 2020 von der
Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht (,BaFin®) gemal § 44 KWG durchgeflhrten IT-
Sonderprifung der Gesellschaft (,/T-Sonderprifung 2020 und einem geplanten Workshop mit
der BaFin hierzu. Die Berichterstattung des Vorstands behandelte zudem die Eigenmittel der
flatexDEGIRO Gruppe und die geplante priferische Durchsicht des Halbjahresergebnisses, den
Status des Kryptoprojekts, insbesondere die erfolgte Umfirmierung der hundertprozentigen
Tochtergesellschaft Brokerport Finance GmbH zu Cryptoport GmbH und die geplante (und im
weiteren Verlauf tatsachlich erfolgte) Einreichung des vollstandigen Lizenzantrags fur die
Kryptowertpapierregisterfuhrung, die planmaBig verlaufenden MaBnahmen zur Fortfuhrung des
Geschdftes der flatexDEGIRO Bank AG in UK nach dem Brexit unter der Marke DEGIRO sowie
den Stand eines moglichen Verkaufs der Factoring-Aktivitaten der flatexDEGIRO Bank AG.
Sodann lieR sich der Aufsichtsrat Uber den Status der zu diesem Zeitpunkt laufenden
Sonderprifung der flatexDEGIRO Bank AG gemal § 44 KWG (,Sonderprifung 2022*) und die
in diesem Zusammenhang vom Vorstand eingeleiteten organisatorischen Schritte wie z. B. die
Anderung der Geschéftsverteilung, personelle Aufstockung und nachhaltige Neuausrichtung
von Stabsabteilungen informieren. Im Anschluss hieran befasste sich der Aufsichtsrat mit dem
Bericht der Internen Revision. Weiterer Gegenstand der Sitzung waren die vom Vorstand bereits
ergriffenen sowie in Vorbereitung befindlichen ESG-MaBnahmen, insbesondere in Hinblick auf
die kommenden gesetzlichen und regulatorischen Anpassungen und Neuregelungen wie u.a.
die Abl6sung der Non-Financial-Reporting Directive durch die Corporate Sustainability Reporting
Directive (,CSRD®) und die Erweiterung der EU-Taxonomie. Zum Abschluss der Sitzung
berichtete der Vorstand Uber ein geplantes Off-site-Meeting zur Prifung des
Organisationsaufbaus der Bank und der Gruppe sowie einer etwaigen Anpassung im
Zusammenhang mit dem Zulassungsverfahren der flatexDEGIRO AG als
Finanzholdinggesellschaft geman § 2f KWG.
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In der am 31. Mai 2022 abgehaltenen Aufsichtsratssitzung verabschiedete der Aufsichtsrat nach
detaillierter Uberpriifung der Befolgung der Empfehlungen des DCGK 2020 eine aktualisierte
Entsprechenserklarung, die den von der Hauptversammlung am 17. Mai beschlossenen und
zwischenzeitlich durch Handelsregistereintragung wirksam gewordenen Satzungsanderungen
sowie der erfolgten Zulassung der Gesellschaft als Finanzholding-Gesellschaft geméaB § 2f KWG
Rechnung trug.

In der Aufsichtsratssitzung am 29. Juni 2022 befasste sich der Aufsichtsrat mit MaBnahmen, die
angesichts der Zulassung der flatexDEGIRO AG als Finanzholding-Gesellschaft gemaB § 2f KWG
und der daraus resultierenden Verantwortlichkeit fur die gruppenweite Risikosteuerung und die
gestiegenen Anforderungen an die ordnungsgemane Geschaéftsorganisation
aufbauorganisatorisch und aus Steuerungsgriinden sinnvoll erschienen. Der Aufsichtsrat
stimmte u.a. der Erteilung von echten Gesamtprokuren an die Global Heads flr die Bereiche
Human Resources, Compliance und Legal zu, mit denen diesen die Vertretung der Gesellschaft
gemeinschaftlich mit einem Vorstand oder einem in gleicher Art zur Vertretung berechtigten
Prokuristen gestattet wurde.

In der Aufsichtsratssitzung vom 16. August 2022 lieB sich der Aufsichtsrat detailliert Bericht
erstatten Uber die aus Vorstandssicht wesentlichen Themen des ersten Berichtshalbjahres wie
u.a. die Verlangerung des Sponsoringvertrages mit der Borussia VfL 1900 Monchengladbach
GmbH fur weitere funf Jahre (zumindest zwei davon weiterhin als Hauptsponsor) und die neue
Sponsoring-Partnerschaft mit dem spanischen Erstligisten FC Sevilla sowie Uber das
Kryptoprojekt einschlieBlich der potentiellen Kooperation mit der Borse Stuttgart. Weitere
Themen der Berichterstattung waren die im Rahmen der Vorbereitung der priferischen
Durchsicht des Halbjahresfinanzberichts H1/2022 vom Vorstand am 21. Juni 2022 konkretisierte
Guidance flur das laufende Geschaftsjahr 2022 sowie die externe Visibilitat von flatexDEGIRO
auf zahlreichen Veranstaltungen als Sponsor, Ausrichter bzw. Teilnehmer. Der Aufsichtsrat
befasste sich eingehend mit Themen zur Informationstechnologie, insbesondere dem zur
Behebung der Feststellungen aus der IT-Sonderpriifung 2020 aufgesetzten Projekt sowie —
jeweils die flatexDEGIRO Bank AG betreffend — dem Status der Sonderprifung 2022 und der
Prafung nach 835 Abs.1S.1Einlagensicherungsgesetz. Die bereits vor Abschluss der
Sonderprifung 2022 ergriffenen MaBnahmen wie wu.a. die personelle Aufstockung
verschiedener Stabsabteilungen sowie die von einer unternehmensseits beauftragten
Wirtschaftsprifungsgesellschaft erstellte Analyse (Benchmarking-Report) zur
Geschaftsorganisation wurden erdrtert. Weiterer Sitzungsgegenstand in Hinblick auf die am
24. Mai 2022 erfolgte Zulassung der  flatexDEGIRO AG als konsolidierende
Finanzholdinggesellschaft der flatexDEGIRO Gruppe waren die Ergebnisse des stattgefundenen
Off-site-Treffens  zur  Organisationsstruktur des  Konzerns sowie die bei einer
Unternehmensberatungsgesellschaft beauftragte Strukturberatung. Im Anschluss daran
befasste sich der Aufsichtsrat mit den Quartalsberichten der Konzernrevision fur das erste und
das zweite Quartal 2022 und tauschte sich intensiv zur Arbeit der Internen Revision aus. Sodann
wurden die Marketingstrategie und die Auswirkungen der MarketingmaBnahmen (insbesondere
des FuBballsponsorings) auf das Wachstum der Kundenbasis sowie die Markenbekanntheit und
-préferenz von flatexDEGIRO erértert. Es folgte die Berichterstattung Uber die Arbeit des
Prafungsausschusses, insbesondere dessen Erorterung des Umfangs und der Ergebnisse der
priferischen Durchsicht des Konzern-Halbjahresfinanzberichts zum 30. Juni 2022 durch den
Abschlussprifer. Ferner beschloss der Aufsichtsrat unter Begrindung der Zusammenlegung die
Umbildung des bereits bestehenden Prifungsausschusses und Errichtung eines gemeinsamen
Risiko- und Prifungsausschusses (im Folgenden wird das Gremium unabhangig vom Zeitpunkt
der Betrachtung — ob vor oder ab dem 16. August 2022 — auch vereinheitlichend als
~Gemeinsamer Risiko- und Priifungsausschuss“ bezeichnet) sowie die Errichtung eines
Nominierungs- und eines Vergutungskontrollausschusses. Hieran schloss sich die Planung der
WeiterbildungsmaBRnahmen fur die Mitglieder des Aufsichtsrats fur das zweite Halbjahr 2022 und
die Verabschiedung einer angepassten Entsprechenserklarung an, die der Einrichtung der
Ausschisse sowie der zwischenzeitlich erfolgten Neufassung des Deutschen Corporate
Governance Kodex vom 28. April 2022 (,DCGK 2022 Rechnung trug. Weiterer
Sitzungsgegenstand waren Nachhaltigkeitsthemen wie u.a. die erfolgte Einrichtung eines Ethik-
Sustainability-Committees und die Vorbereitung der nichtfinanziellen Berichterstattung fur das
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Berichtsjahr. Hierbei befasste sich der Aufsichtsrat auch mit den kommenden gesetzlichen und
regulatorischen Anforderungen aus den European Sustainability Reporting Standards (,ESRS®)
und der CSRD.

In der am 18. November 2022 abgehaltenen Aufsichtsratssitzung diskutierte der Aufsichtsrat
ausfuhrlich Inhalt und Auswirkungen des Schreibens der BaFin zum Bericht dUber die
Sonderprifung 2022 der flatexDEGIRO Bank AG und erorterte zu ergreifende MaBnahmen zur
Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten Kennziffern. Im Nachgang zur Sitzung stimmte der
Aufsichtsrat einer Einlage in Hohe von 50 Mio. EUR durch die Gesellschaft in die freie
Kapitalrlicklage (8 272 Abs. 2 Nr. 4 HGB) der flatexDEGIRO Bank AG zu (geleistet zunachst in die
freie Kapitalriicklage der 100%igen Tochtergesellschaft flatex Finanz GmbH mit der Mal3gabe
der anschlieBend erfolgten entsprechenden Einlage in die freie Kapitalricklage der
flatexDEGIRO Bank AG, jeweils ohne Ausgabe von Gesellschaftsanteilen). Die Einlage in die freie
Kapitalricklage erfolgte aus freien Eigenmitteln der flatexDEGIRO AG zur Starkung der
Eigenkapitalbasis der flatexDEGIRO Bank AG.

In einer weiteren ebenfalls am 18. November 2022 abgehaltenen Sitzung beschloss der
Aufsichtsrat eine Préazisierung der Optionsbedingungen fir die Stock Appreciation Rights
(,SARs“) aus dem Stock Appreciation Right Plan 2020 der Gesellschaft.

In seiner Sitzung vom 29. November 2022 befasste sich der Aufsichtsrat intensiv mit dem
Ergebnis der Sonderprtfung 2022 und den daraus abgeleiteten erhohten regulatorischen
Anforderungen. Behandelt wurden die aufgesetzten Projekte zur schnellstmoglichen und
strukturierten Abarbeitung der Feststellungen. Die Leitung dieser Projekte hat das bereits
hinsichtlich ~ der IT-Sonderprifung 2020 fuhrend tdatige Vorstandsmitglied der
flatexDEGIRO Bank AG, Herr Steffen Jentsch, tGbernommen. Weiterer Sitzungsgegenstand
waren die positiven Auswirkungen der erfolgten Starkung der Eigenkapitalbasis der
flatexDEGIRO Bank AG auf die aufsichtlichen Kennzahlen sowie die Konsequenzen aus der
Einstufung durch die BaFin als nicht langer ,kleines und nicht-komplexes® Institut. Der Vorstand
berichtete sodann zu Fragen der Aufbauorganisation, zum gestarteten IKS-Projekt sowie
personellen MaBnahmen wie u.a. der Neubesetzung von Fihrungspositionen sowie der
angemessenen personellen Aufstockung verschiedener Stabsabteilungen. Der Aufsichtsrat lie3
sich auch in der Folgezeit laufend vom Vorstand ausfuhrlich Uber den Abarbeitungsstand
informieren um bei Bedarf unmittelbar weitere Schritte zu ergreifen. Nach eingehender
Erorterung wurden die vom Vorstand vorgestellte Konzernstrategie 2023 — 2025, die IT-
Strategie 2023 — 2025 sowie die Planung 2023 verabschiedet (mit Ausnahme des IT-CapEx-
Budgets 2023, das in einer gesonderten Sitzung behandelt werden sollte). Weiterer
Sitzungsgegenstand war die Organisationsstruktur der gesamten flatexDEGIRO Gruppe
einschlieBlich einer moglichen Vorstandserweiterung auf Ebene der flatexDEGIRO Bank AG und
auf Ebene der flatexDEGIRO AG, die Anderung der Geschéftsverteilungspldne auf beiden
Ebenen sowie die Berichterstattung dber den Status des gruppenweiten Internen
Kontrollsystems. Zudem befasste sich der Aufsichtsrat mit Fragen der Cyber-Security, der
Berichterstattung zum Marketing einschlieBlich einer diskutierten Abschaffung der
Depotgebthren zum 01 Januar 2023, dem Status der Prufung nach 8§35 Abs.1S.1
Einlagensicherungsgesetz, dem Bericht der Konzernrevision zum 3. Quartal 2022 und dem
Bericht Giber die Arbeit des Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschusses samt Erlauterungen
zum Hinweisgebersystem.

Im Einklang mit der entsprechenden Empfehlung des Nominierungsausschusses vom
01. Dezember 2022 hat der Aufsichtsrat am 02. Dezember 2022 im Umlaufverfahren
beschlossen, den Vorstand der flatexDEGIRO AG auf vier Mitglieder zu erweitern und mit
Wirkung zum 01 Januar 2023 Herrn Dr. Benon Janos und Herrn Stephan Simmang zu
Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft zu bestellen; beide Herren haben das Mandat jeweils
angenommen. In diesem Zusammenhang stimmte der Aufsichtsrat der Anderung des
Geschdftsverteilungsplans des Vorstands der Gesellschaft mit Wirkung zum 01. Januar 2023 zu.

In einer Sitzung vom 21. Dezember 2022 wurde das geplante IT-CapEx-Budget 2023 nach
eingehender Erorterung verabschiedet.
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In einer weiteren ebenfalls am 21. Dezember 2022 abgehaltenen Sitzung fihrte der Aufsichtsrat
unter Zuhilfenahme extern erstellter Beurteilungsbdgen eine Selbstbeurteilung der Effizienz
seiner Aufgabenerflllung und derjenigen durch den Gemeinsamen Risiko- und
Prafungsausschuss durch. Nach ausfihrlicher Besprechung im Gremium hat der Aufsichtsrat
seine Effizienz und diejenige des Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschusses festgestellt.
Bezogen auf den Nominierungsausschuss ebenso wie den Vergltungskontrollausschuss, die
erst am 16. August 2022 eingerichtet wurden, wird eine Beurteilung im Verlauf der weiteren
Tatigkeit der Ausschisse erfolgen. Am 21. Dezember 2022 wurde zudem die Vergutung fur ein
neues Vorstandsmitglied beschlossen.

Organisation der Aufsichtsratsarbeit

Zur Steigerung der Effizienz, unter Berlcksichtigung der spezifischen Anforderungen seiner
Arbeit und im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen des Aktiengesetzes und des
Kreditwesengesetzes hat der Aufsichtsrat die im Folgenden aufgefuhrten Ausschiisse mit
nachstehender Besetzung gebildet.

Ausschiisse des Aufsichtsrats

Gremium Aufsichtsratsmitglieder

Gemeinsamer Risiko- u. Herbert Seuling (Vorsitzender)

Prifungsausschuss Martin Korbmacher
(bzw. vor dem 16. August 2022: | Stefan Muller
Prifungsausschuss, in entspr.
Zusammensetzung)

Nominierungsausschuss
(bestehend seit dem 16. August
2022)

Martin Korbmacher (Vorsitzender)
Aygiil Ozkan
Stefan Muller

Vergutungskontrollausschuss
(bestehend seit dem 16. August

Martin Korbmacher (Vorsitzender)
Herbert Seuling

2022) Aygiil Ozkan

Durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 16. August 2022 wurde mittels Umbildung des bereits
zu Beginn des Berichtsjahrs bestehenden Priifungsausschusses ein Gemeinsamer Risiko- und
Prifungsausschuss eingerichtet. Die Einrichtung erfolgte unter eingehender Erdrterung der
Grinde fur die Ausschusszusammenlegung und unter Beibehaltung der
Mitgliederzusammensetzung des vorherigen Prifungsausschusses. Der Ausschuss kam im
Berichtsjahr zu sechs Sitzungen zusammen. Zudem fasste er einen Beschluss mithilfe sonstiger
gebrauchlicher Kommunikationsmittel.

Der Ausschuss behandelte die Themen, fur welche das deutsche und europdische Recht sowie
der Deutsche Corporate Governance Kodex Zustandigkeiten flr den Ausschuss vorsehen. Zu

diesen Themen gehéren insbesondere die Prifung bzw. die Uberwachung der
Rechnungslegung und des Rechnungslegungsprozesses, einschlieBlich der
Nachhaltigkeitsberichterstattung und deren Umsetzung, der Wirksamkeit des Internen

Kontrollsystems, des Risikomanagementsystems, des internen Revisionssystems und des
Compliance-Management-Systems sowie der Abschlussprifung.

Wesentliche Schwerpunkte der Ausschussarbeit im Berichtsjahr waren die Priifung des Jahres-
und des Konzernabschlusses 2021 samt des dazugehodrigen Lage- bzw. Konzernlageberichts
einschlieBlich des Ergebnisverwendungsvorschlags des Vorstands, der zusammengefassten
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Erklarung des Vorstands und des Aufsichtsrats zur Unternehmensfuhrung beziglich der vom
Vorstand abgegebenen Erkldrungen und des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts,
der Berichte des Abschlusspriifers sowie die Vorbereitung der Beschlussfassung des
Aufsichtsrats zu diesen Punkten. Dabei hat sich der Ausschuss in Bezug auf die Jahres- und
Konzernabschlussprifung insbesondere mit den im jeweiligen Bestatigungsvermerk
beschriebenen besonders wichtigen Prifungssachverhalten (,Key Audit Matters ) einschlieBlich
der vorgenommenen Prufungshandlungen beschaftigt. Der Prufungsausschuss berichtete dem
Aufsichtsrat nach vorangegangener intensiver Prufung Uber das Ergebnis seiner Prifungen und
empfahl dem Aufsichtsrat unter Berlicksichtigung des Berichts des Abschlusspriifers u.a., den
Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 und den Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2021 zu
billigen und sich dem Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands anzuschlieBen.
Gegenstande intensiver Prifung durch den Ausschuss waren im Berichtsjahr auch der
Halbjahreskonzernabschluss zum 30. Juni 2022 samt dazugehorigem Lagebericht sowie der
Vergltungsbericht der Gesellschaft.

Daridber hinaus befasste sich der Ausschuss insbesondere mit der Auswahl und der
Unabhéangigkeit des Abschlussprifers und den vom Abschlussprifer zuséatzlich erbrachten
Leistungen, unterbreitete dem Aufsichtsrat seine Empfehlung fiir den Pruferwahlvorschlag an die
ordentliche Hauptversammlung 2022 (unter Verneinung sowohl ungebihrlicher Einflussnahme
Dritter als auch etwaiger die Auswahlfreiheit beschrankender Vertragsklauseln) und erteilte den
Prifauftrag an den Abschlussprufer fur die Jahres- und Konzernabschlussprifung 2022 (sowie
den Auftrag fur die pruferische Durchsicht des Konzernhalbjahresabschlusses zum
30. Juni 2022) einschlieBlich der nach dem Deutschen Corporate Governance Kodex
empfohlenen Unterrichtungs- und Informationspflichten. Er befasste sich mit der
Honorarvereinbarung, der Bestimmung von Prifungsschwerpunkten und der Diskussion mit
dem Abschlusspriufer zur Einschatzung des Prifungsrisikos, zu Prufungsstrategie und
Prifungsplanung sowie den Prifungsergebnissen. Der Abschlussprifer berichtete dem
Ausschuss auch Uber die Qualitat der Abschlussprifung, so dass der Ausschuss diese anhand
von geeigneten Indikatoren beurteilen konnte. Sowohl gegen die Unabhangigkeit des
Abschlussprifers als auch die Qualitat der Abschlussprifung bestanden nach dem Ergebnis
seiner Prufung keine Bedenken. Der Ausschuss vergewisserte sich kontinuierlich beim
Abschlussprifer, insbesondere vor der Empfehlung zur Billigung des Jahres- und
Konzernabschlusses fur das Geschaftsjahr 2021 samt jeweiligem Lagebericht sowie anldsslich
der priferischen Durchsicht des Halbjahreskonzernabschlusses und -lageberichts, dass das
rechnungslegungsbezogene Interne Kontrollsystem und die Rechnungslegungsprozesse
keinen Grund zur Beanstandung ergaben.

Der Gemeinsame Risiko- und Prufungsausschuss unterstiitzte den Aufsichtsrat insbesondere bei
der Uberwachung und Beurteilung der Wirksamkeit des Internen Kontrollsystems, des
Risikomanagementsystems und des internen Revisionssystems der Gruppe. Er Uberprifte und
Uberwachte die eingeleiteten MaBnahmen zur Behebung der von Abschlussprifer, Interner
Revision und im Rahmen aufsichtlicher Priifungen von den Aufsichtsbehorden festgestellten
Méangel und lieB sich regelmaRig Uber das interne Feststellungsmanagement sowie Uber Status
und Fortschritt der Abarbeitung festgestellter Mangel berichten. Vor dem Hintergrund der bei
der flatexDEGIRO Bank AG eingeleiteten Sonderpriifung 2022 befasste er sich intensiv mit den
Kontrollprozessen der flatexDEGIRO Bank AG und beriet zu Ldsungsansatzen und zu
ergreifenden MaBnahmen. In diesem Zusammenhang stimmte er sich eingehend zu einem vom
Vorstand zu entwickelnden und zur Abstimmung mit der BaFin vorzusehenden
GesamtmaBnahmenplan einschlieBlich Milestone-Planung und Ampelsystem ab.

Ferner befasste sich der Ausschuss mit dem aktuellen Stand des eingerichteten
Hinweisgebersystems  (Whistleblower-System) in Hinblick auf das zu erwartende
Hinweisgeberschutzgesetz und mit steuerlichen Aspekten im Nachgang zu dem in 2018
erfolgten Erwerb der factoring.plus.GmbH.

Zur Vorbereitung der Bilanzsitzung im Geschaftsjahr 2023 empfahl der Gemeinsame Risiko- und
Prafungsausschuss dem Aufsichtsrat unter Berlcksichtigung der Prifungsberichte des
Abschlussprifers nach eigener eingehender Priifung, den Jahres- und den Konzernabschluss
flr das Geschaftsjahr 2022 samt dazugehoérigem Lage- bzw. Konzernlagebericht und die
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zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfihrung zu billigen sowie den gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht zu verabschieden.

An den Ausschusssitzungen zu prufungsrelevanten Themen nahmen auch Vertreter des
Abschlussprifers teil. Zu einzelnen Tagesordnungspunkten standen zusétzlich die Leiter
relevanter Fachbereiche in den Ausschusssitzungen flr Berichte und Fragen zur Verfigung; der
Vorstand wurde hiertber unverziglich unterrichtet.

Der durch  Beschluss des  Aufsichtsrats vom  16. August 2022  eingerichtete
Nominierungsausschuss kam im Berichtsjahr zweimal zusammen und befasste sich intensiv mit
der Nachfolgeplanung und Besetzungsfragen fur Vorstand und Aufsichtsrat und insbesondere
mit der jéhrlich durchzufiihrenden Bewertung der Struktur, GroBe, Zusammensetzung und
Leistung des Vorstands und des Aufsichtsrats der Gesellschaft. Unter Berlicksichtigung der
gesetzlichen sowie regulatorischen Anforderungen, insbesondere vor dem Hintergrund der
erfolgten Zulassung der flatexDEGIRO AG als Finanzholdinggesellschaft gemaB § 2f KWG und
der hierdurch generell gestiegenen aufsichtsrechtlichen Anforderungen sowie der im Rahmen
der Sonderprifung 2022 bei der flatexDEGIRO Bank AG festgestellten Moniten, fur deren
Abarbeitung die flatexDEGIRO AG als fiihrendes Unternehmen im Konzern die Verantwortung
tragt, erarbeitete der Nominierungsausschuss die Empfehlungen zur Bestellung von
Herrn Dr. Benon Janos sowie Herrn Stephan Simmang zu Mitgliedern des Vorstands. Aus
entsprechenden Grinden empfahl er dem Aufsichtsrat zudem, die Sondierung geeigneter
weiterer Kandidaten fur den Aufsichtsrat fortzusetzen.

Der ebenfalls durch Beschluss des Aufsichtsrats vom 16. August 2022 eingerichtete
Vergitungskontrollausschuss tagte im Berichtsjahr zweimal. Insbesondere in Hinblick auf die
zum 01. Januar 2023 geplante Erweiterung des Vorstands und damit verbundene Neuordnung
der Ressortverantwortungen Uberprifte der VergUtungskontrollausschuss die Ausgestaltung
des Vorstandsvergltungssystems in der von der Hauptversammlung vom 29. Juni 2021
gebilligten Fassung. Er beriet ferner uber ein zu verabschiedendes gruppenweites
Vergltungssystem fiir Mitarbeiter, insbesondere fiir die Risikotrager und Leiter von
Kontrollfunktionen, welches die zusatzlichen Anforderungen fir die flatexDEGIRO Bank AG als
Kreditinstitut gemahi der Institutsvergutungsverordnung bertcksichtigt. Der
Vergiitungskontrollausschuss unterstiitzte den Aufsichtsrat bei der Uberwachung der
Einbeziehung der internen Kontrolleinheiten und sonst maBgeblichen Bereiche bei der
Ausgestaltung  der  Vergitungssysteme und bewertete die  Auswirkungen der
Vergltungssysteme.

Uber den Inhalt und die Ergebnisse der Ausschuss-Sitzungen wurde durch die jeweiligen
Ausschussvorsitzenden regelmaBig im Plenum berichtet.

Individualisierte Offenlegung der Sitzungsteilnahme

Die Teilnahmequote der Mitglieder in den Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschisse
lag bei jeweils 100 %. Nachstehend wird sie in individualisierter Form offengelegt:
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Aufsichtsrats- | Priifungsausschuss | Nominierungs- | Vergitungs-
plenum bzw. ausschuss kontroll-
(seit  16.08.2022:) ausschuss
Gemeinsamer Pri-
fungs und Risiko-
(Sitzungsanzahl/ ausschuss
Teilnahme in %)
Anzahl in % | Anzahl in % Anzahl in% Anzahl in%
Martin Korbmacher 15/15 100 | 5/5 100 2/2 100 2/2 100
Vorsitzender des
Aufsichtsrats
Stefan Muller 15/15 100 | 5/5 100 2/2 100
Stellvertretender
Vorsitzender des
Aufsichtsrats
Aygiil Ozkan 8/8 100 2/2 100 2/2 100
(seit 24. Mai 2022)
Herbert Seuling 15/15 100 | 5/5 100 2/2 100
100 100 100 100

Besetzung von Aufsichtsrat und Vorstand

Der Aufsichtsrat setzte sich zu Beginn des Berichtsjahres aus Herrn Martin Korbmacher
(Aufsichtsratsvorsitzender), Herrn Stefan Miller (stellvertretender Vorsitzender) und Herrn
Herbert Seuling zusammen. GemaB Beschluss der ordentlichen Hauptversammlung vom
17. Mai 2022, wirksam geworden mit dessen Eintragung im Handelsregister am 24. Mai 2022,
wurde die Satzung der Gesellschaft dahingehend geéndert, dass der Aufsichtsrat sich aus vier
(statt zuvor: drei) Mitgliedern zusammensetzt. Zum vierten Mitglied des Aufsichtsrats ab dem
Zeitpunkt des Wirksamwerdens dieser Satzungsanderung wahlte die Hauptversammlung am
17. Mai 2022 Frau Aygiil Ozkan. Zum Ende des Berichtsjahrs bestand der Aufsichtsrat damit (wie
auch aktuell) aus Herrn Martin Korbmacher (Aufsichtsratsvorsitzender), Herrn Stefan Mduller
(stellvertretender Vorsitzender), Frau Aygil Ozkan und Herrn Herbert Seuling. Der Aufsichtsrat
beabsichtigt, der ordentlichen Hauptversammlung 2023 eine Satzungsanderung und die
Erweiterung des Aufsichtsrats um ein fiinftes Mitglied vorzuschlagen.

Im Vorstand fanden im Berichtsjahr keine personellen Veranderungen statt. Der Vorstand
bestand wahrend des gesamten Berichtszeitraums aus Herrn Frank Niehage als
Vorstandsvorsitzendem und Herrn Muhamad Said Chahrour als Finanzvorstand.

Mit Wirkung zum 01. Januar 2023 hat der Aufsichtsrat Herrn Dr. Benon Janos und Herrn Stephan
Simmang zu weiteren Mitgliedern des Vorstandes bestellt und einer Anderung der
Geschaftsverteilung zugestimmt. Beide Herren haben das Mandat angenommen. Seit dem
01. Januar 2023 besteht der Vorstand damit aus Herrn Frank Niehage als
Vorstandsvorsitzendem und Chief Executive Officer, Herrn Muhamad Said Chahrour als
stellvertretendem  Vorstandsvorsitzenden und  Chief  Operating  Officer (COO),
Herrn Dr. Benon Janos als Chief Financial Officer (CFO) und Herrn Stephan Simmang als Chief
Technology Officer (CTO).
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Corporate Governance

Aufsichtsrat und Vorstand handeln in dem Bewusstsein, dass eine gute Corporate Governance
eine wichtige Basis fur den Erfolg des Unternehmens und des Konzerns ist.

Die Corporate Governance der flatexDEGIRO AG und des Konzerns wird entsprechend
Grundsatz 23 des DCGK 2022 in der zusammengefassten Erklarung zur Unternehmensfihrung
fur das Geschaftsjahr 2022 ausfihrlich erlautert; diese ist auf der Website der flatexDEGIRO AG
mindestens funf Jahre lang unter https:/flatexdegiro.com/de/investor-relations/corporate-

governance abrufbar.

Die jeweils aktuelle Entsprechenserkldrung im Sinne von § 161 AktG auf Basis des Deutschen
Corporate Governance Kodex wird von Vorstand und Aufsichtsrat fur mindestens finf Jahre lang
auf der Website der flatexDEGIRO AG unter https:/flatexdegiro.com/de/investor-
relations/corporate-governance offentlich zugéanglich gemacht.

Der Aufsichtsrat beurteilt regelmaBig, wie wirksam er insgesamt und seine Ausschusse ihre
Aufgaben erfullen (Selbstbeurteilung gemaB Empfehlung D.12 des DCGK 2022). Dies umfasst
u.a. die organisatorische, personelle und inhaltliche Leistungsfahigkeit des jeweiligen Gremiums,
die Struktur und die Ablaufe der Zusammenarbeit im Gremium sowie die Informationsversorgung,
insbesondere auch durch den Vorstand. Die letzte Selbstbeurteilung erfolgte am
21. Dezember 2022 durch Nutzung extern erstellter Fragebogen und betraf die Effizienz der
Arbeit des Aufsichtsratsplenums sowie derjenigen des Gemeinsamen Risiko- und
Prafungsausschusses. Da sowohl der Nominierungs- als auch der Vergutungskontrollausschuss
erstam 16. August 2022 gebildet wurden, wurde die ebenfalls geplante regelmaBige Beurteilung
der Effizienz ihrer Aufgabenerfillung einem spateren Zeitpunkt vorbehalten. Die Arbeit des
Aufsichtsrats und des Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschusses wurde insgesamt als
effizient eingeschatzt und positiv bewertet. Auch bestatigen die Ergebnisse eine effiziente
Sitzungsorganisation und -durchfuhrung und eine angemessene Informationsversorgung.
Angesichts des starken Wachstums des Unternehmens befurwortet der Aufsichtsrat im Einklang
mit der Empfehlung des Nominierungsausschusses eine Erweiterung des Aufsichtsrats von vier
auf funf Mitglieder. Dementsprechend soll der ordentlichen Hauptversammlung im Jahre 2023
die Wahl eines weiteren Mitglieds zum Aufsichtsrat vorgeschlagen werden. Ein grundsétzlicher
Veranderungsbedarf dartiber hinaus hat sich nicht gezeigt.

Der Aufsichtsratsvorsitzende hat im Geschaftsjahr 2022 an Investorengesprachen
teilgenommen und ist auch weiterhin bereit, in angemessenem Rahmen Gesprache mit
Investoren Uber aufsichtsratsspezifische Themen zu flhren.

Aus- und FortbildungsmaBnahmen

Die Mitglieder des Aufsichtsrates und Prifungsausschusses nahmen im Berichtsjahr die flr ihre
Aufgaben erforderlichen Aus- und FortbildungsmaBnahmen eigenverantwortlich wahr und
wurden von der Gesellschaft dabei unterstiitzt, u.a. durch das Angebot und die Organisation von
Informationsveranstaltungen und Workshops mit internen und externen Referenten. Die zur
Aufrechterhaltung und Erweiterung der erforderlichen Sachkunde im Berichtsjahr
durchgefihrten FortbildungsmaBnahmen umfassten sowohl externe modular gegliederte
Weiterbildungen als auch interne Briefings und Schulungen. Gegenstand der externen
Fortbildung waren insbesondere die Themen Bilanzierung und Rechnungslegung,
Uberwachung der Finanzberichterstattung, des Abschlusspriifers und der Kontrollsysteme,
Mindestanforderungen an das Risikomanagementsystem und dessen Uberpriifung, Interne
Revision, Funktion und Verantwortung der Pflichtausschiisse bei Spezialbanken, Compliance
und Institutsvergttungsverordnung, Anforderungen der Bankenaufsicht und Regulatorik.
Gleichfalls wurden spezielle Fortbildungsseminare mit Schwerpunkten zur Bilanzierung und
Finanzberichterstattung wahrgenommen. Daneben wurden die Mitglieder des Aufsichtsrats
sowie der Ausschisse in internen Briefings fortlaufend uber aktuelle Gesetzesanderungen und
relevante Gesetzgebungsverfahren, Gber aufgrund der Zulassung als Finanzholdinggesellschaft
einschlagige  Vorschriften  einschlieBlich  etwaiger veranderter  Bilanzierungs- und
Prifungsansatze, Uber die Entwicklung der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie Uber
Neuerungen bei Corporate Governance Themen informiert.

flatexDEGIRO AG | Geschéftsbericht 2022 Seite 34

mmmmmmmmmmm



flater»=DEGIRO

Neue Mitglieder des Aufsichtsrats konnen die Mitglieder des Vorstands und fachverantwortliche
Fuhrungskrafte zum Austausch Uber grundsatzliche und aktuelle Themen treffen und sich so
einen Uberblick Uiber die relevanten Themen verschaffen (Onboarding). Fiir das im Berichtsjahr
neu in den Aufsichtsrat eingetretene Mitglied Frau Aygul Ozkan wurden konzernintern
individuelle Einflhrungsgesprache arrangiert, um sie in die Branche und die Situation des
Unternehmens einzufuhren und ihr dadurch den Antritt des Amts zu erleichtern. Dartber hinaus
hat Frau Ozkan, die zu Anfang des Berichtsjahres bereits zum Aufsichtsratsmitglied der
flatexDEGIRO Bank AG bestellt worden war, ein strukturiertes Seminar mit Schwerpunkt
Risikomanagement von Kreditinstituten besucht, dessen Gegenstande im Wesentlichen der fur
CRR Kreditinstitute einschlagige gesellschaftsrechtliche Rahmen, das Bilanzbild, die Ertragslage,
die Risikosituation und aktuelle regulatorische Rahmenbedingungen waren.

Keine Interessenkonflikte

Interessenkonflikte von Aufsichtsrats- und Vorstandsmitgliedern, die dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats gegenuber unverztglich offenzulegen sind und Uber die die Hauptversammlung
zu informieren ist, traten im Berichtsjahr nicht auf. Bei Bedarf stimmen sich die
Aufsichtsratsmitglieder Uber die Behandlung eines ggf. auftretenden Interessenkonflikts ab.

Jahres- und Konzernabschlussprifung 2022, zusammengefasste Erklarung zur
Unternehmensfihrung fir das Geschéftsjahr 2022 und gesonderter nichtfinanzieller
Konzernbericht 2022

Der Aufsichtsrat hat geprift, ob der Jahres- und der Konzernabschluss sowie die weitere
Finanzberichterstattung insbesondere mit Blick auf die RechtmaRigkeit, OrdnungsmaRigkeit und
ZweckmaBigkeit den geltenden Anforderungen entsprechen. Damit verbunden waren auch eine
Prifung der fur die flatexDEGIRO AG und den flatexDEGIRO-Konzern zusammengefassten
Erklarung zur Unternehmensfihrung sowie des gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts
zum 31. Dezember 2022.

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg (BDO), hat den vom Vorstand
aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss zum 31. Dezember 2022 sowie den Lagebericht
und Konzernlagebericht fur das Geschéaftsjahr 2022 unter Einbeziehung der Buchfiihrung
geprift und jeweils mit einem uneingeschrankten Bestdtigungsvermerk versehen. Der
Jahresabschluss der flatexDEGIRO AG sowie der Lagebericht und der Konzernlagebericht
wurden nach den deutschen gesetzlichen Vorschriften aufgestellt. Der Konzernabschluss wurde
auf Grundlage der International Financial Reporting Standards (,/FRS*) erstellt, wie sie in der
Europdischen Union anzuwenden sind, und den erganzend nach
§ 315e Abs. 1 Handelsgesetzbuch  (,HGB®) anzuwendenden  deutschen  gesetzlichen
Vorschriften. Der Abschlusspriifer hat die Prifung in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der
EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014) durchgefiihrt unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer  (IDW)  festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsgemalBer
Abschlussprifung.

BDO war erstmals (und seitdem ohne Unterbrechung) als Abschlussprtfer der flatexDEGIRO AG
und des flatexDEGIRO-Konzerns fur die Abschlisse flr das Geschaftsjahr 2015 tatig.
Unterzeichner des jeweiligen Bestatigungsvermerks dber die Prifung flur das
Geschdftsjahr 2022  sind  Herr  Wirtschaftspriifer Lukas Rist und als verantwortlicher
Wirtschaftsprufer Herr Wirtschaftspriifer Marvin Gruchott. Beide Herren haben den jeweiligen
Bestatigungsvermerk erstmals mit der Prufung fur das Geschéftsjahr 2021 unterzeichnet.

Sowohl vor seiner Beschlussfassung tUber den Wahlvorschlag an die Hauptversammlung, die
BDO zum Abschlussprifer und Konzernabschlussprifer flr das Geschaftsjahr 2022 sowie zum
Prifer fur eine etwaige priferische Durchsicht unterjahriger Finanzberichte im Geschaftsjahr
2022 und 2023 bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung zu wahlen, als auch im
Anschluss daran hat der Aufsichtsrat — wie der Gemeinsame Risiko- und Prifungsausschuss —
die erforderliche Unabhangigkeit von BDO regelmaRig, zuletzt im Rahmen der Bilanzsitzung,
uberprift und sich von dieser auch unter Berlcksichtigung von Nichtprifungsleistungen
Uberzeugt.
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Im Anschluss an die Hauptversammlung 2022, die dem Wahlvorschlag des Aufsichtsrats gefolgt
war, beauftragte der Gemeinsame Risiko- und Priufungsausschuss, vertreten durch seinen
Vorsitzenden, BDO mit der Prufung. In seiner Sitzung am 21. November 2022 lie3 sich der
Gemeinsame Risiko- und Prifungsausschuss von BDO die Prifungsplanung unter Abstimmung
der Prufungsschwerpunkte erlautern.

Die genannten Rechnungslegungsunterlagen samt dem Vorschlag des Vorstands fir die
Verwendung des Bilanzgewinns, der fir die flatexDEGIRO AG und den flatexDEGIRO-Konzern
zusammengefassten  Erklarung  zur  Unternehmensfuhrung und dem  gesonderten
nichtfinanziellen Konzernbericht zum 31. Dezember 2022 wurden allen Mitgliedern des
Gemeinsamen Risiko- und Prufungsausschusses sowie des Aufsichtsrats rechtzeitig tGbermittelt.
Gleiches gilt fur die schriftlichen Prifungsberichte der BDO. Vorab hatten der Gemeinsame
Risiko- und Prifungsausschuss und der Aufsichtsrat bereits Entwiirfe dieser Unterlagen erhalten.
Der Jahres- und der Konzernabschluss samt Lage- und Konzernlagebericht sowie
Ergebnisverwendungsvorschlag des Vorstands wurden in Anwesenheit des Abschlusspriifers in
der Sitzung des Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschusses am 13. Marz 2023 ausfuhrlich
behandelt. Dabei hat sich der Gemeinsame Risiko- und Prufungsausschuss insbesondere mit
den im jeweiligen Bestatigungsvermerk  beschriebenen besonders  wichtigen
Priafungssachverhalten  (Key  Audit  Matters)  einschlielich  der  vorgenommenen
Prafungshandlungen beschaftigt. Die Prifung durch den Gemeinsamen Risiko- und
Prifungsausschuss umfasste auch die fir die flatexDEGIRO AG und den flatexDEGIRO-Konzern
zusammengefasste Erkldarung zur Unternehmensfliihrung und den gesonderten nichtfinanziellen
Konzernbericht zum 31. Dezember 2022 einschlieBlich der Angaben zur EU-Taxonomie. Der
Aufsichtsrat hat den Jahres- und Konzernabschluss sowie den Lage- und Konzernlagebericht
seinerseits insbesondere mit Blick auf die RechtmaBigkeit, OrdnungsmaBigkeit und
ZweckmaBigkeit eingehend geprift sowie die Prifungsberichte der BDO ebenso wie die
Berichterstattung und Empfehlungen des Gemeinsamen Risiko- und Prifungsausschusses
aufgrund dessen Prifung zur Kenntnis genommen. Ein besonderes Augenmerk legte er dabei
auf die in den Bestatigungsvermerken enthaltenen besonders wichtigen Prifungssachverhalte
(Key Audit Matters), auf die sich daraus jeweils ergebenden Risiken fur den jeweiligen Abschluss,
auf die jeweils beschriebene Vorgehensweise bei der Prifung und auf die jeweiligen
Schlussfolgerungen von BDO.

An der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats vom 24.Mé&rz 2023 hat zu den betreffenden
Tagesordnungspunkten neben dem Vorstand auch der Abschlussprifer teilgenommen und
uber den Umfang und die Schwerpunkte sowie die wesentlichen Ergebnisse seiner Prufungen
berichtet. Alle wesentlichen abschluss- und prufungsrelevanten Themen, einschlieBlich der in
den Bestédtigungsvermerken dargestellten besonders wichtigen Prufungssachverhalte (Key
Audit Matters) und den hierauf bezogenen Prufungshandlungen und Schlussfolgerungen des
Abschlussprifers, wurden mit dem Abschlusspriifer ausfihrlich erortert. Wesentliche Schwachen
des rechnungslegungsbezogenen Internen  Kontrollsystems  wurden seitens des
Abschlussprifers nicht festgestellt. Bei der Sonderprtfung 2022 sind Mangel in den Bereichen
Risikomanagement und Geldwdaschepravention festgestellt worden. Die Umsetzung der
angeordneten MaBnahmen wird durch einen bestellten Sonderbeauftragten der BaFin
Uberwacht. Hinsichtlich des Risikomanagement hat der Abschlusspriifer eine dem Ergebnis der
Sonderprifung 2022 entsprechende Einschatzung vorgenommen. Der Aufsichtsrat Giberwacht
den Fortschritt der durch den Vorstand ergriffenen MaBnahmen zur Mangelbeseitigung.
Ergdnzende Fragen der Aufsichtsratsmitglieder wurden vom Abschlussprifer umfassend
beantwortet. Der Aufsichtsrat nahm das Prufungsergebnis der BDO zustimmend zur Kenntnis.
Nach dem abschlieBenden Ergebnis der Prifung durch den Gemeinsamen Risiko- und
Prafungsausschuss und seiner eigenen Prifung hatte der Aufsichtsrat keine Einwendungen zu
erheben; das betrifft auch den Gewinnverwendungsvorschlag des Vorstands und die
zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung, auch soweit sie nicht vom
Abschlussprifer zu prifen ist. In diesem Zusammenhang wurde auch der vom flatexDEGIRO-
Konzern fur das Geschaftsjahr 2022 erstattete gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht zum
31. Dezember 2022 nach Erlauterung durch den Vorstand intensiv erortert. Ebenso wie der
Gemeinsame Risiko- und Prifungsausschuss hatte der Aufsichtsrat nach seiner Priifung des
gesonderten nichtfinanziellen Konzernberichts fur das Geschéaftsjahr 2022 keine Einwendungen.
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In Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschusses
wurden die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfuhrung festgestellt und der
gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht fur das Geschaftsjahr 2022 verabschiedet. Der
Aufsichtsrat billigte hiernach in Ubereinstimmung mit der Empfehlung des Gemeinsamen Risiko-
und Prifungsausschusses den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den
Konzernabschluss des flatexDEGIRO-Konzerns fur das Geschaftsjahr 2022; der Jahresabschluss
ist damit festgestellt. Dem Vorschlag des Vorstands Uber die Gewinnverwendung schloss sich
der Aufsichtsrat an. Der Aufsichtsrat stimmt in seiner Einschatzung der Lage der Gesellschaft und
des Konzerns mit der des Vorstands in dessen jeweiligen Lagebericht Uberein. Zum Abschluss
der Sitzung wurde der Bericht des Aufsichtsrats nach eingehender Prufung festgestellt.

Vergltungsbericht geméB § 162 AktG

Der Vergutungsbericht wurde nach § 162 Abs. 1S. 1 AktG von Vorstand und Aufsichtsrat fur das
Geschaftsjahr 2022 aufgestellt. Der Abschlussprifer hat den Vergutungsbericht gesondert
hinsichtlich des Vorliegens der Angaben gemaB § 162 Abs. 1 und 2 AktG ohne Beanstandungen
formell geprUft und hierzu einen uneingeschrankten Vermerk abgegeben.

Dank

Der Aufsichtsrat spricht den Mitgliedern des Vorstands sowie allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der flatexDEGIRO AG und samtlicher Konzerngesellschaften, die im vergangenen
Jahr mit hohem personlichen Einsatz an dieser auBerst positiven Weiterentwicklung des
Unternehmens in einer ungewohnlich herausfordernden Zeit mitgewirkt haben, seine
Anerkennung und seinen besonderen Dank aus.

Frankfurt am Main, den 24. Méarz 2023

Flr den Aufsichtsrat

M rtin'Korbmacher
Vorsitzender des Aufsichtsrats
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Grundlagen der Darstellung

Der vorliegende Konzernlagebericht der flatexDEGIRO AG (im Folgenden entweder
LlatexDEGIRO", ,Gruppe” oder ,Konzern®) wurde gemaf 88 315 und 315a HGB sowie nach den
Deutschen Rechnungslegungsstandards (DRS) 20 aufgestellt. Alle Berichtsinhalte und Angaben
beziehen sich auf den Abschlussstichtag 31. Dezember 2022 bzw. das an diesem Stichtag
endende Geschaftsjahr.

Die in diesem Konzernlagebericht verwendeten Personalpronomen ,wir“, ,uns® und
Lunser referenzieren auf die flatexDEGIRO AG mit ihren Tochtergesellschaften.

Vorausschauende Aussagen

Der vorliegende Lagebericht kann zukunftsgerichtete Aussagen und Informationen enthalten,
die durch Formulierungen wie ,erwarten®, ,wollen®, ,antizipieren®, ,beabsichtigen®, ,planen®,
,glauben®, janstreben®, ,einschatzen®, ,werden® oder ahnliche Begriffe erkennbar sind. Solche
vorausschauenden Aussagen beruhen auf unseren heutigen Erwartungen und bestimmten
Annahmen, die eine Reihe von Risiken und Ungewissheiten in sich bergen konnen. Die von der
flatexDEGIRO AG tatsdchlich erzielten Ergebnisse kénnen von den Feststellungen in den
zukunftsbezogenen Aussagen erheblich abweichen. Die flatexDEGIRO AG Ubernimmt keine
Verpflichtung, diese zukunftsgerichteten Aussagen zu aktualisieren oder bei einer anderen als
der erwarteten Entwicklung zu korrigieren.
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1 Grundlagen des Konzerns

11  Geschaftsmodell des Konzerns

Der flatexDEGIRO-Konzern im Uberblick

Im Bereich der Finanzdienstleistungen und der Finanztechnologie bietet die flatexDEGIRO AG
gemeinsam mit ihren Tochterunternehmen Online-Brokerage- und IT-Losungen mit hohen
Ansprichen an Sicherheit, Performance und Qualitat an. Der Schwerpunkt der Geschaftstatigkeit
liegt auf dem Bereich Online-Brokerage. flatexDEGIRO versteht sich, bezogen auf die
geografische Reichweite sowie die Anzahl abgewickelter Transaktionen und betreuter Kunden
als einer der groBten Retail-Online-Broker in Europa.

Die flatexDEGIRO AG als Muttergesellschaft ist europaischer Anbieter von Finanztechnologien.
Die Geschaftstatigkeit besteht aus der Entwicklung, der Bereitstellung und dem Betrieb
zukunftssicherer und effizienter IT-Losungen fur die Abwicklung von Wertpapiergeschaften und
Zahlungsverkehr fur européische Banken und Finanzdienstleister. Hierzu zahlen insbesondere
die Bereitstellung und der Betrieb der IT-Infrastruktur flr die Privatkunden der flatexDEGIRO-
Gruppe, die die Abwicklung von Kundentransaktionen in 16 europaischen Landern gewahrleistet.

Der vorliegende Konzernabschluss ist der konsolidierte Abschluss der flatexDEGIRO AG und
ihrer Tochtergesellschaften.

Die flatexDEGIRO AG ist eine in Deutschland niedergelassene Gesellschaft, die ihren Sitz im
Omniturm, GroBRe GallusstraBe 16—18, in 60312 Frankfurt am Main hat. Sie ist am regulierten Markt
der Frankfurter Wertpapierborse mit weiteren Zulassungsfolgepflichten (Prime Standard) notiert
(S-DAX, WKN: FTG111, ISIN: DEOOOFTG111, Kiirzel: FTK.GR).

Die flatexDEGIRO AG ist unmittelbar mit 100 % an der Cryptoport GmbH, der Xervices GmbH und
der flatex Finanz GmbH sowie mit 72 % an der financial.service.plus GmbH beteiligt.

Mittelbar ist die flatexDEGIRO AG Uber die flatex Finanz GmbH zu 100 % an der
flatexDEGIRO Bank AG, Frankfurt am Main, beteiligt. Uber die in den Konzernabschluss
einbezogene Tochtergesellschaft flatexDEGIRO Bank AG, Frankfurt am Main, werden in den
Niederlanden eine Niederlassung unter dem Namen flatexDEGIRO Bank Dutch Branch, mit Sitz
in  Amsterdam, in  GroBbritannien eine Tochtergesellschaft unter dem Namen
flatexDEGIRO UK Ltd., mit Sitz in London sowie in Osterreich eine Niederlassung unter dem
Namen flatexDEGIRO Bank AG, Zweigniederlassung Osterreich, mit Sitz in Wien, betrieben.
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Die Konzernstruktur der flatexDEGIRO AG mit ihren Tochter- bzw. Enkelgesellschaften ist
nachfolgend dargestellt:

flatexDEGIRO
AG

financial.
service.plus
GmbH

Cryptoport flatex

GmbH Finanz GmbH

flatexDEGIRO
Bank AG

S

flatexDEGIRO

UK Ltd.

Im Geschaftsjahr 2022 hat sich nachfolgende Veranderung in unserer Konzernstruktur ergeben:
Mit Eintragung ins Companies House (Handelsregister) in London am 16. Februar 2022 wurde
die flatexDEGIRO UK Limited als Tochter der flatexDEGIRO Bank AG gegriindet.
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1.2 Management des Konzerns

Die Leitung der flatexDEGIRO AG obliegt dem Vorstand, der sich zum 31. Dezember 2022 aus
den folgenden Mitgliedern zusammensetzt:

Frank Niehage, LL.M. Muhamad Said Chahrour
CEO Group CFO

Daneben wird der Vorstand durch ein globales Managementteam in den Bereichen Risk-
Management, Information Technology, Human Resources und Marketing beraten:

A\
£ g ‘ '
Dr. Matthias Heinrich Dr. Benon Janos Steffen Jentsch
Chief Risk Officer CFO, flatexDEGIRO Bank AG Chief Information Officer

Stephan Simmang Christiane Strubel Giscard Monod de Froideville
Chief Technology Officer Chief HR Officer Chief Marketing Officer

Mit Wirkung zum 24. Oktober 2022 ist Dr. Matthias Heinrich als Chief Risk Officer in den Vorstand
der flatexDEGIRO Bank AG eingetreten. Er folgte auf Jorn Engelmann, dessen Vertrag
Anfang 2023 auslief.

Um dem signifikanten Wachstum des Unternehmens Rechnung zu tragen und die
Unternehmensfihrung zu starken, hat der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG beschlossen, den
Vorstand der flatexDEGIRO AG um zwei weitere Mitglieder zu erweitern und die Rolle des Group
CFO, Muhamad Chahrour, auszuweiten. Nach seiner erfolgreichen sechsjahrigen Tatigkeit als
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Group CFO wurde Muhamad Chahrour mit Wirkung zum 1. Januar 2023 zum stellvertretenden
CEO wund Chief Operating Officer (COO) sowohl der flatexDEGIRO AG als auch der
flatexDEGIRO Bank AG berufen. Dr. Benon Janos, bis dato und auch weiterhin Finanzvorstand
(CFO) der flatexDEGIRO Bank AG, wurde Nachfolger von Muhamad Chahrour als Group CFO.
Ebenfalls zum 1. Januar 2023 ist Stephan Simmang als Chief Technology Officer (CTO) in den
Vorstand der flatexDEGIRO AG sowie der flatexDEGIRO Bank AG eingetreten.

Der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG besteht zum 31. Dezember 2022 aus den folgenden
Mitgliedern:

Martin Korbmacher Stefan Miller Aygiil Ozkan Herbert Seuling

(Vorsitzender) (stellvertretender Vorsitzender) (Aufsichtsratsmitglied) (Aufsichtsratmitglied)

Aygiil Ozkan wurde mit Beschlussfassung der Hauptversammlung vom 17. Mai 2022 in den
Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG gewdhlt. Bereits seit 01. Januar 2022 ist Frau Ozkan Mitglied
des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO Bank AG. Von 2010 bis 2013 war Aygiil Ozkan Ministerin fiir
Soziales, Frauen, Familie, Gesundheit, Bau und Integration in Niedersachsen. lhre
Wirtschaftskompetenz stellte sie in Fihrungspositionen bei der Deutschen Telekom AG, der
niederlandischen TNT und der PCC Services GmbH, einer Tochter der Deutschen Bank AG,
unter Beweis. Seit September 2020 ist sie stellvertretende Hauptgeschaftsfuhrerin des
Zentralverbandes der deutschen Immobilienwirtschaft (ZIA). Der ZIA vertritt Uber seine
Mitgliedschaft im Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI) und seinem Europabiro in
Briissel rund 37.000 Unternehmen der Immobilienwirtschaft auf deutscher und europdischer
Ebene. Aygiil Ozkan wurde 2011 vom Weltwirtschaftsforum in Davos zum Young Global Leader
ernannt. Von 2010 bis Oktober 2021 war sie zudem Mitglied des Bundesvorstands des
Wirtschaftsrats der CDU.

Die aktuelle Erklarung zur Unternehmensfihrung gemaR 88 289f, 315d HGB steht auf der
Website der flatexDEGIRO AG unter www.flatexdegiro.com/de/investor-relations/corporate-
governance zum Abruf zur Verfligung.

Die Entsprechenserklarung im Sinne von 8161 AktG auf Basis des Deutschen Corporate
Governance Kodex in dessen Fassung vom 16. Dezember 2019 werden Aufsichtsrat und
Vorstand nach deren Verabschiedung, spatestens bis zum Ablauf von vier Monaten nach Ende
des Berichtsjahres auf der Website der flatexDEGIRO AG unter
www.flatexdegiro.com/de/investor-relations/corporate-governance offentlich zugdanglich
machen.
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1.3 Grundzlge des Vergltungssystems des
Vorstands und des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands der flatexDEGIRO AG erhalten feste und variable Bezlge laufender
Art sowie anteilsbasierte Vergutung. Leistungen nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses sind
fur Vorstandsmitglieder nicht vereinbart. Die Mitglieder des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO AG
erhalten ausschlieBlich feste Bezige.

Fur weitere Angaben verweisen wir auf die Note 34 im Konzernanhang.

1.4 Ubernahmerechtliche Angaben gemaR
8§ 289a und 315a HGB

1. Zusammensetzung des gezeichneten Kapitals

Das gezeichnete Kapital (Grundkapital) der flatexDEGIRO AG betragt zum Bilanzstichtag
EUR 109.892.548,00 und ist in 109.892.548 voll stimmberechtigte auf den Namen lautende
nennwertlose Stlickaktien eingeteilt. Jede Aktie gewahrt die gleichen verbundenen Rechte
und in der Hauptversammlung je eine Stimme.

2. Stimmrechts-/Ubertragungsbeschréankungen und entsprechende Vereinbarungen

Dem Vorstand sind keine zum Bilanzstichtag bestehenden Vereinbarungen von Aktionaren
der flatexDEGIRO AG bekannt, welche Beschrankungen enthalten, die Stimmrechte oder
die Ubertragung von Aktien betreffen. Es bestehen gesetzliche
Stimmrechtsbeschrankungen, zum Beispiel nach § 44 Abs.1WpHG (Verletzung von
Mitteilungspflichten), § 71b AktG (Rechte aus eigenen Aktien) und §136 Abs.1AktG
(Stimmrechtsausschluss bei bestimmten Interessenkonflikten).

3. Beteiligungen, die 10 % der Stimmrechte Uiberschreiten

Zum Bilanzstichtag (31. Dezember 2022) bestehen folgende auf indirekter oder direkter
Beteiligung beruhende Beteiligungen, die 10 % der Stimmrechte Uberschreiten:

e Herr Bernd Fortsch, Deutschland, teilte uns am 27. September 2022 mit, dass sein
Stimmrechtsanteil an der flatexDEGIRO AG am 21. September 2022, direkt oder
indirekt gehalten, 20.635.848 Stimmrechte oder 18,78 % der Stimmrechte betrug.
Zusétzlich standen Herrn Fortsch 80.000 Stimmrechte oder 0,07 % aus
Instrumenten zu, sodass sich die Summe der Stimmrechte auf 18,85 % belief. Zu
diesem Zeitpunkt belief sich die Gesamtzahl der Stimmrechte nach § 41 WpHG auf
109.892.548 und es wurden 1.586.428 Stimmrechte oder 1,44 % der Stimmrechte
von Herrn Fortsch direkt gehalten; 19.049.420 Stimmrechte oder 17,33 % der
Stimmrechte wurden Herrn Fortsch Uber seine Beteiligungen an der GfBk
Gesellschaft flir Borsenkommunikation mbH, Kulmbach (,GfBk®), und der Heliad
Equity Partners GmbH & Co. KGaA, Frankfurt am Main, zugerechnet. Die GfBk war
zu diesem Zeitpunkt mit 12,38 % direkt am Grundkapital der flatexDEGIRO AG
beteiligt. Die BFF Holding GmbH (,BFF*) hielt zu diesem Zeitpunkt als 100%ige
Muttergesellschaft der GfBk Uber ihre Beteiligung an der GfBk indirekt 12,38 % am
Grundkapital der flatexDEGIRO AG. Bis zum Bilanzstichtag wurden dem Vorstand
vonseiten der GfBk, der BFF oder von Hermn Fortsch keine weiteren
Schwellenwertberthrungen im Sinne des § 33 Abs. 1 WpHG mitgeteilt.

Die uns gemeldeten und zum 31. Dezember 2022 bestehenden Beteiligungen, die 10 % der
Stimmrechte Uberschreiten, sind im Anhang des Jahresabschlusses der flatexDEGIRO AG
unter den Angaben gemal 8 160 Abs. 1 Nr. 8 AktG dargestellt.
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Aktien mit Sonderrechten
Es existieren keine Aktien der flatexDEGIRO AG, die Sonderrechte einrdumen.

Stimmrechtskontrolle, wenn Arbeitnehmer am Kapital beteiligt sind und ihre
Kontrollrechte nicht unmittelbar ausiiben

Dem Vorstand ist nicht bekannt, dass Arbeitnehmer, die am Kapital der flatexDEGIRO AG
beteiligt sind, ihre Kontrollrechte nicht genau wie andere Aktiondare nach MaBgabe der
gesetzlichen Vorschriften und der Satzung unmittelbar ausiben.

Bestimmungen zur Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder und Uiber die
Anderung der Satzung

Die auf die Ernennung und Abberufung der Vorstandsmitglieder anzuwendenden
Bestimmungen finden sich in den 88 84 und 85 AktG sowie in 8 6 der Satzung wieder. Die
Satzung der flatexDEGIRO AG enthalt insoweit keine von den gesetzlichen Regelungen
abweichenden Bestimmungen.

Satzungsanderungen folgen den Bestimmungen der 88 179 ff., § 133 AktG sowie § 4 Abs. 3—
Abs. 8 (hierbei jeweils letzter Satz) und § 18 Abs. 2 der Satzung. Soweit Anderungen lediglich
die Fassung betreffen, kann diese in denin § 4 Abs. 3—Abs. 8 der Satzung geregelten Féllen
auch der Aufsichtsrat beschlieBen. 8§18 Abs. 2 der Satzung sieht im Einklang mit
8179 Abs. 2 Satz 2 AktG vor, dass Beschlisse der Hauptversammlung vorbehaltlich
entgegenstehender zwingender gesetzlicher Vorschriften oder Bestimmungen mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen und, sofern das Gesetz auBer der
Stimmenmehrheit eine Kapitalmehrheit vorschreibt, mit der einfachen Mehrheit des bei der
Beschlussfassung vertretenen stimmberechtigten Kapitals gefasst werden.

Befugnisse des Vorstands hinsichtlich der Méglichkeit, Aktien auszugeben oder
zurtickzukaufen

Ausgabe von Aktien: Die Gesellschaft verfiigt zum Bilanzstichtag tiber folgende genehmigte
Kapitalia, unter denen der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats neue Aktien schaffen
und ausgeben kann:

e Genehmigtes Kapital 2021/ gemaB &4 Abs.3 der Satzung: Ausgabe von bis zu
43.600.000 Aktien;

e Genehmigtes Kapital 2021/Il gemaB § 4 Abs. 8 der Satzung: Ausgabe von bis zu
10.800.000 Aktien.

DarlUber hinaus verfugt die Gesellschaft Uber folgende bedingte Kapitalia, unter denen der
Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats neue Aktien schaffen und ausgeben kann:

o Bedingtes Kapital 2014 gemaB §4 Abs.4 der Satzung: Ausgabe von bis zu
1.292.000 Aktien (Aktienoptionsprogramm 2014);

o Bedingtes Kapital 2015 gemaB §4 Abs.5 der Satzung: Ausgabe von bis zu
242.000 Aktien (Aktienoptionsprogramm 2015);

e« Bedingtes Kapital 2018/l (2017) gemaR § 4 Abs. 6 der Satzung: Ausgabe von bis zu
14.000.000 Aktien (im Zusammenhang mit der Ausgabe von Fremdkapitalinstrumenten
in Form von Wandel- und/oder Optionsschuldverschreibungen);

o Bedingtes Kapital 2018/l gemdB §4 Abs.7 der Satzung: Ausgabe von bis zu
14.400.000 Aktien (im Zusammenhang mit der Ausgabe von Fremdkapitalinstrumenten,
z. B. Wandel- und/oder Optionsanleihen).

¢ Zum Bilanzstichtag besteht keine Ermachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener
Aktien.

Fur weitere Details verweisen wir auf den Konzernabschluss der flatexDEGIRO AG.
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8. Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines
Kontrollwechsels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, samt der hieraus
folgenden Wirkungen, und Entschéddigungsvereinbarungen der Gesellschaft, die flr
den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Vorstandsmitgliedern oder mit
Arbeitnehmern getroffen sind

Auf Ebene der flatexDEGIRO AG bestehen keine wesentlichen Vertrdage mit
Kontrollwechselklauseln fiir den Fall einer Ubernahme.

Auf Ebene der flatexDEGIRO Bank AG bestehen Vertrage, die fur den Fall eines
Kontrollwechsels infolge einer Ubernahme vorsehen, dass im Falle eines Kontrollwechsels
bei der flatexDEGIRO AG die jeweiligen Parteien bzw. der jeweilige Vertragspartner die
Kooperation mit der flatexDEGIRO Bank AG beenden konnen. Dabei liegt ein
,Kontrollwechsel bei der flatexDEGIRO AG* nach den Vertragen vor (i) bei Ubernahme der
Mehrheit der Aktien der flatexDEGIRO AG oder der Mehrheit der Stimmrechte der
flatexDEGIRO AG oder des im Wesentlichen ganzen Vermogens der flatexDEGIRO AG durch
einen Dritten oder (i) wenn ein Dritter in sonstiger Weise einen beherrschenden Einfluss im
Sinne des § 17 AktG auf die flatexDEGIRO AG gewinnt.

Der Dienstvertrag des Vorstandsvorsitzenden der flatexDEGIRO AG sieht eine ,Change of
Control“-Klausel vor. Diese soll dazu dienen, den Vorstandsvorsitzenden im Falle eines
Kontrollwechsels  wirtschaftlich — abzusichern, um auf diese Weise in einer
Ubernahmesituation seine Unabhé&ngigkeit zu erhalten.

e Im Falle einer Change of Control steht dem Vorstandsvorsitzenden innerhalb der
ersten sechs Monate ein Sonderkindigungsrecht zu.

e Im Falle der Ausibung des Sonderkiindigungsrechts stehen ihm folgende
Ausgleichszahlungen zu:

1. Das grundsatzlich zu zahlende Festgehalt
Pauschale Bonuszahlung in Hohe von 500.000 EUR brutto p. a.

3. Die unter 1. und 2. genannten Ausgleichszahlungen berechnen sich jeweils
zeitratierlich bis zum Ablauf der aktuell glltigen Vertragslaufzeit.

4. Die Ausgleichzahlungen betragen zusammen maximal zwei
Jahresgesamtvergitungen (Abfindungs-Cap). Fur die Berechnung des Caps
wird auf die Gesamtvergltung des abgelaufenen Geschaftsjahres abgestellt.

5. Falls die Gesamtvergutung fur das laufende Geschaftsjahr voraussichtlich
wesentlich hoher oder niedriger ausfallt, ist auf diese abzustellen.

Es bestehen daruber hinaus keine Entschadigungsvereinbarungen mit
Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitenden fir den Fall eines Ubernahmeangebots.

1.5  Geschaftstatigkeit des Konzerns

SEGMENTE DES KONZERNS

Die Geschéftsstruktur der flatexDEGIRO AG unterteilt sich in die Geschéftssegmente FIN
(Financial Services) und TECH (Technologies). Die flatexDEGIRO Bank AG mit ihrer
Vollbanklizenz bildet den wesentlichen Teil des Geschafts im FIN-Segment ab, wahrend das
Segment TECH das operative IT-Geschaft der flatexDEGIRO AG reprasentiert. Die Kombination
der beiden Segmente FIN und TECH ermoglicht es der flatexDEGIRO AG vor allem, eine Full-
Service-Losung fur Online-Brokerage bereitzustellen. Von untergeordneter Bedeutung sind
ferner angebotene Losungen fur White-Label-Banking-Services sowie Business Process
Outsourcing.
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Segment Financial Services

Das Segment Financial Services beinhaltet hauptsachlich die Tatigkeiten der
flatexDEGIRO Bank AG, die ihre geschaftlichen Aktivitdten in die operativen Geschaftsfelder
Online-Brokerage, Non-Brokerage sowie Credit & Treasury unterteilt.

Das Kerngeschéftsfeld Online-Brokerage umfasst Produkte und bankfachliche Dienstleistungen
fur die in den Konzern einbezogenen eigenen Marken flatex, DEGIRO und ViTrade. Weiterhin
werden als Outsourcing-Losung Dienstleistungen im Bereich Wertpapierabwicklung und die
technisch voll automatisierte Transaktionsabwicklung (General Clearing Member, GCM)
angeboten.

Im Rahmen eines Business Process Outsourcing (BPO) fuhrt die flatexDEGIRO Bank AG
ausgewahlte bankfachliche Prozesse flr bereits bestehende Geschaftspartner durch.

Das Geschéftsfeld Credit & Treasury spiegelt das Anlagegeschaft sowie das konservativ und auf
grundsatzlich besicherter Basis betriebene Kreditgeschaft wider,

Segment Technologies

Die Geschaftstatigkeit der flatexDEGIRO AG besteht aus der Entwicklung, der Herstellung, dem
Vertrieb und der Wartung von Soft- und Hardware sowie IT-Infrastruktur. Das Kernprodukt der
flatexDEGIRO AG ist das flatex Core Banking System (kurz: FTX:CBS).

Als Standardplattform zur technologischen Abbildung von Geschaftsprozessen fur den
Vollbankenbetrieb konzipiert, erfullt das FTX:CBS aktuelle Anforderungen an Regulatorik,
Sicherheit und Verfligbarkeit. Das Hosting und der Betrieb des FTX:CBS finden in den eigenen
Rechenzentren der flatexDEGIRO AG statt, die einen sicheren und redundanten Betrieb
gewahrleisten. Durch die Kombination von Software und IT-Infrastruktur ist ein skalierbares
System entstanden, das es der flatexDEGIRO AG erlaubt, eine wachsende Zahl an
Transaktionen mit den eigenen Systemen abzuwickeln. Hierbei war flatexDEGIRO in der Lage,
gruppenweit die 67 Millionen Transaktionen von 2,4 Millionen Kundenaccounts im Jahr 2022
abzuwickeln.
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1.6 Mitarbeitende und Standorte

Die flatexDEGIRO AG betreibt ihr Geschaft zum Stichtag an zehn Standorten in Deutschland und
jeweils einem Standort in den Niederlanden, GroBbritannien, Osterreich sowie Bulgarien. Zum
Stichtag sind 1.293 Mitarbeitende (Vorjahr: 1.129) bei der flatexDEGIRO-Gruppe beschéftigt.

Moderne Konferenzsoftware erlaubt den Mitarbeitenden von flatexDEGIRO mobiles Arbeiten
und reduziert so die Belastungen, die das tagliche Zurticklegen von Arbeitswegen sowohl fur
unsere Beschaftigten als auch fur die Umwelt bedeutet. Hierflr bietet flatexDEGIRO
grundsatzlich allen Mitarbeitenden hybride Arbeitsmodelle an. Darlber hinaus verzichtet die
flatexDEGIRO AG soweit moglich auf innerdeutsche Fluge und treibt MaBnahmen zur Férderung
der E-Mobilitat stetig voran. Erste vollstandig elektrisch betriebene Fahrzeuge sind europaweit
im Einsatz.

Kontinuierliches Lernen und stetige Weiterentwicklung unserer Kolleginnen und Kollegen sind
von entscheidender Bedeutung flr unseren nachhaltigen unternehmerischen Erfolg. Hierzu hat
flatexDEGIRO eine Reihe von gezielte Entwicklungs- und Trainingsangebote flr Berufseinsteiger,
Mitarbeitende im mittleren Management und erfahrene Fihrungskrafte auf- und ausgebaut.
Angesichts der COVID-19-Pandemie und der allgemeinen gesundheitlichen Flrsorge fordert
flatexDEGIRO die Moglichkeit entsprechender Vorsorgeimpfungen unter seinen Mitarbeitenden.

Die Attraktivitat von flatexDEGIRO als Arbeitgeber wurde sowohl in einer konzernweiten
Mitarbeiterbefragung als auch durch eine Reihe externer Auszeichnungen wie das ,Top
Employer“-Siegel in 2022 bestatigt. Sie zeigt sich ferner auch in der besten Bewertung aller
Online Broker auf der deutschen Arbeitgeber-Bewertungsplattform kununu.

Durch den Einsatz von SAP SuccessFactors® als professionelle HCM-Losung in 2021 begleitet
die flatexDEGIRO AG ihre Mitarbeitenden wahrend jeder Phase des Mitarbeiterlebenszyklus und
vereinfacht die globale Zusammenarbeit der Mitarbeitenden in ihrer tdglichen Arbeit. Im
zurickliegenden Geschéftsjahr wurde das System um eine digitale Mitarbeiterbeurteilung sowie
eine internationale Recruiting-Plattform erweitert.
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