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Informationen nach § 125 Abs. 2 des Aktiengesetzes (,,AktG*) in Verbindung mit § 125 Abs. 5 AktG,
Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

Art der Angabe

A. Inhalt der Mitteilung

Beschreibung

1. Eindeutige Kennung des Ereignisses

Ordentliche virtuelle Hauptversammlung der flatexDEGIRO AG
am 13. Juni 2023;

im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
FTK_flatexDEGIRO_AG_AGM:062023

2. Art der Mitteilung

Einberufung zur ordentlichen Hauptversammlung;

im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM;
ISO 20022: NEWM

B. Angaben zum Emittenten

1. ISIN

DEOOOFTG1111

2. Name des Emittenten

flatexDEGIRO AG

C. Angaben zur Hauptversammiung

1. Datum der Hauptversammlung

13. Juni 2023;

im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20230613

2. Uhrzeit der Hauptversammlung
(Beginn)

10:00 Uhr (MESZ);

im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
08:00 UTC (koordinierte Weltzeit)

3. Art der Hauptversammlung

Ordentliche virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der
Aktionare oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der Hauptversammlung (mit
Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter);

im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
GMET;
ISO 20022: GMET

4. Ort der Hauptversammlung

Uniform Resource Locator (URL) zum passwortgeschitzten Internetservice der
Gesellschaft zur Verfolgung der Hauptversammilung in Bild und Ton sowie zur
Austbung der Aktiondarsrechte:
https://www.flatexdegiro.com/de/investor-relations/annual-general-meetings

Ort der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes:
Geschaftssitz der flatexDEGIRO AG,

Omniturm, GroBe GallusstraBe 16 — 18,

60312 Frankfurt am Main, Deutschland

Eine physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten (mit
Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) am Ort
der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes ist ausgeschlossen.

im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
https://www.flatexdegiro.com/de/investor-relations/annual-general-meetings
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5. Aufzeichnungsdatum 06. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ)

(Technisch maBgeblicher

Bestandsstichtag, sog. Im Verhaltnis zur Gesellschaft bestehen nach § 67 Abs. 2 S. 1 AktG Rechte

Technical Record Date) und Pflichten aus Aktien nur fir und gegen den im Aktienregister Eingetra-
genen. Fir das Teilnahmerecht sowie fir die Anzahl der einem Aktionar
zustehenden Stimmrechte ist demgemaR der Eintragungsstand des Aktienre-
gisters am Tag der Hauptversammlung mafBgeblich. Aus abwicklungstech-
nischen Grinden werden in der Zeit von Mittwoch, 07. Juni 2023, bis
einschlieBlich Dienstag, 13. Juni 2023, keine Umschreibungen im Aktien-
register vorgenommen. Deshalb entspricht der Eintragungsstand des
Aktienregisters am Tag der Hauptversammlung dem Stand nach der
letzten Umschreibung am Dienstag, den 06. Juni 2023. Technisch
maBgeblicher Bestandsstichtag (sog. Technical Record Date) ist mithin der
Ablauf des 06. Juni 2023.

Im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20230606; 22:00 UTC (koordinierte Weltzeit)

6. Internetseite zur Hauptversammlung /
Uniform Resource Locator (URL) https://www.flatexdegiro.com/de/investor-relations/annual-general-meetings

Die vollstandigen Angaben nach der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212 einschlieBlich der Abschnitte D und E
finden Sie unter https://www.flatexdegiro.com/de/investor-relations/annual-general-meetings.
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Uberblick iiber die Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das Geschafts-
jahr 2022, des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts flir das

Geschaftsjahr 2022 sowie des Berichts des Aufsichtsrats Uber das Geschaftsjahr 2022 7
2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns 7
3. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands

fir das Geschaftsjahr 2022 7
4. Beschlussfassung Uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats

fur das Geschaftsjahr 2022 7
5. Beschlussfassung uber die Wahl des Abschlussprifers und Konzernabschlussprifers flr

das Geschéftsjahr 2023, des Priifers fir die etwaige pruferische Durchsicht des Halbjah-

resfinanzberichts flir das erste Halbjahr 2023 sowie des Priifers flir eine etwaige priiferi-

sche Durchsicht unterjahriger Finanzinformationen 7
6. Beschlussfassung lber die Billigung des nach § 162 Aktiengesetz erstellten

und gepriften Vergutungsberichts fur das Geschaftsjahr 2022 8
7. Beschlussfassung tber die Erhohung der Obergrenze fur die variablen Vergttungskom-

ponenten von Mitarbeitern, Beschlussfassung tiber die Erhéhung der Obergrenze fiir die

variablen Verglitungskomponenten von Vorstandsmitgliedern sowie Beschlussfassung

Uber die Billigung des Vergltungssystems fur die Vorstandsmitglieder 9
8. Beschlussfassung tber die Erweiterung des Aufsichtsrats der Gesellschaft von vier

auf fiinf Mitglieder und die entsprechende Anderung der Satzung 15
9. Beschlussfassung liber die Wahl eines Mitglieds des Aufsichtsrats 15
10. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 16 Abs. 3 der Satzung zur Schaffung einer

Ermachtigung des Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzuse-

hen, sowie iiber die Anderung von § 17 Abs. 3 der Satzung zur Regelung des Nachfrage-

rechts in virtuellen Hauptversammlungen 16
11. Beschlussfassung uber die Ergdnzung von § 16 der Satzung zur Ermoéglichung der Teil-

nahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und

Toniibertragung sowie iiber die Anderung von § 17 Abs. 1 der Satzung zur Regelung der

Person des Versammlungsleiters 18
12. Beschlussfassung iiber die Anderung der Regelung in § 5 Abs. 1 der Satzung betreffend

Eintragungen im Aktienregister zur Anpassung an ein neues Gesetz 19
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Einberufung
der ordentlichen (virtuellen)
Hauptversammlung 2023

Kennung des Ereignisses: FTK_flatexDEGIRO_AG_AGM:062023

flatexDEGIRO AG
Frankfurt am Main

WKN: FTG111
ISIN: DEOOOFTG1111



flatc ) =DEGIRO

Auf Grundlage von 8 26n Abs. 1 des Einfuhrungsgesetzes zum Aktiengesetz
(»EGAktG*) laden wir mit Zustimmung des Aufsichtsrats unsere Aktionare zu der als

virtuelle Hauptversammlung geman § 118a Aktiengesetz (,,AktG*)

ohne physische Prasenz der Aktionare und deren Bevollmachtigten

(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter)

am Dienstag, den 13. Juni 2023, mit Beginn 10:00 Uhr MESZ,

stattfindenden ordentlichen Hauptversammiung ein.

Eine physische Teilnahme der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort
der Hauptversammlung im Sinne des Aktiengesetzes, dem Geschaftssitz der
flatexDEGIRO AG, Omniturm, GroBe GallusstraBe 16 - 18, 60312 Frankfurt am
Main, ist ausgeschlossen. OrdnungsgemaB angemeldete Aktiondare bzw. deren
Bevollmachtigte kénnen jedoch im Wege elektronischer Kommunikation tber den
passwortgeschitzten Internetservice unter der Internetadresse

https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations*

in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023%
die gesamte Hauptversammlung in Bild und Ton live lGber das Internet verfol-
gen und per Videokommunikation Redebeitrage leisten und Fragen stellen. Die
Stimmrechtsausiibung der ordnungsgemafB angemeldeten Aktionare erfolgt —
durch die Aktionare selbst oder deren Bevollmachtigte — ausschlieBlich im Wege
der Briefwahl (schriftlich oder im Wege elektronischer Kommunikation) oder durch
Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter. Bitte beachten Sie zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des
Stimmrechts und zu den weiteren Rechten der Aktiondre die Hinweise am Ende
dieser Einberufung im Abschnitt ,lll. Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen
Hauptversammlung®.
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|l. Tagesordnung

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses und des Lageberichts fiir das Geschiftsjahr 2022,
des gebilligten Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts fiir das Geschéftsjahr 2022
sowie des Berichts des Aufsichtsrats liber das Geschéftsjahr 2022

Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist zu diesem Tagesordnungspunkt kein Beschluss
zu fassen, da der Aufsichtsrat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernab-
schluss bereits gebilligt und den Jahresabschluss damit festgestellt hat.

Die unter diesem Tagesordnungspunkt genannten Unterlagen enthalten auch den erlauternden
Bericht zu den Angaben nach 88 289a Abs. 1, 315a Handelsgesetzbuch (,HGB®). Die genannten
Unterlagen sind ebenso wie die zusammengefasste Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach
8§ 289f, 315d HGB fiir das Geschaftsjahr 2022 und der gesonderte nichtfinanzielle Konzernbericht
fir das Geschéftsjahr 2022 von der Einberufung an und auch wahrend der Hauptversammlung auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in
dem Unterpunkt ,HV & Prospekt, dort unter ,Hauptversammlung 2023* zugéanglich.

2. Beschlussfassung liber die Verwendung des Bilanzgewinns
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der im Jahresabschluss der Gesellschaft fir das Geschdiftsjahr 2022 ausgewiesene
Bilanzgewinn von EUR 47.463.914,37 wird wie folgt verwendet:

Einstellung in die anderen Gewinnricklagen: EUR 47463.914,37

Bilanzgewinn: EUR 4746391437
3. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fiir das Geschiftsjahr 2022
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschdftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Vorstands wird fir ihire Tdtigkeit
im Geschdftsjahr 2022 Entlastung ertelft

4. Beschlussfassung liber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr
2022

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Den im Geschdftsjahr 2022 amtierenden Mitgliedern des Aufsichisrats wird fur ihre Tdtigkeit
im Geschdftsjahr 2022 Entlastung ertelft

5. Beschlussfassung liber die Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers fiir das
Geschéftsjahr 2023, des Priifers fiir die etwaige priiferische Durchsicht des Halbjahresfinanz-
berichts fiir das erste Halbjahr 2023 sowie des Priifers fiir eine etwaige priiferische Durchsicht
unterjdhriger Finanzinformationen

Der Aufsichtsrat schlagt — gestiitzt auf eine entsprechende Empfehlung seines Gemeinsamen
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Risiko- und Prifungsausschusses — vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, wird zum Abschlussprifer und
Konzernabschlusspriifer fir das Geschditsjaohr 2023, zum Priifer fur die etwajge priferische
Durchsicht des Halbjahresfinanzberichis fir das erste Halbjahr 2023 sowie zum Prifer fir eine
etwaige priferische Durchsicht unteriéhriger Finanzinformationen im Geschdaftsjahr 2023 und
2024 bis zur ndchsten ordentlichen Hauptversammlung gewdhit.

Der Gemeinsame Risiko- und Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart, dass
diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte getroffen worden ist und ihm
keine die Auswahlmdglichkeiten beschrankende Vertragsklausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der
EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anforderungen an die Abschlusspriifung bei
Unternehmen von offentlichem Interesse und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission) auferlegt wurde.

Die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat gegeniiber dem Gemeinsamen Risiko- und
Priifungsausschuss erklart, dass keine geschéftlichen, finanziellen, personlichen oder sonstigen
Beziehungen zwischen ihr, ihren Organen und Prifungsleitern einerseits und dem Unterneh-
men und seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an ihrer Unabhangigkeit
begriinden kdnnen.

6. Beschlussfassung liber die Billigung des nach § 162 Aktiengesetz erstellten und gepriiften
Vergiitungsberichts fiir das Geschéftsjahr 2022

GemaB § 162 AktG haben Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich einen
Bericht Uber die den Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats im letzten Geschaftsjahr
gewahrte und geschuldete Verglitung (,Vergiitungsbericht) zu erstellen. § 120a Abs. 4 Satz 1 AktG
sieht vor, dass die Hauptversammlung Uber die Billigung dieses nach § 162 AktG erstellten und
gepriuften Vergutungsberichts fiir das vorausgegangene Geschéftsjahr beschlieft.

Der Verglitungsbericht der flatexDEGIRO AG fiir das Geschéftsjahr 2022 wurde gemal
§ 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer daraufhin gepriift, ob die gesetzlich geforderten
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Uber die Priifung des
Vergultungsberichts ist dem Vergultungsbericht beigefligt.

Der nach § 162 AktG erstellte Vergltungsbericht der flatexDEGIRO AG fir das Geschaftsjahr
2022 und der Vermerk Uber dessen Prifung durch die BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft,
Hamburg, sind im Anschluss an diese Tagesordnung unter ,Il. Ergdnzende Angaben, Hinweise und
Berichte an die Hauptversammlung® in den Angaben ,1. Zu Punkt 6 der Tagesordnung: Vergitungs-
bericht fur das Geschaftsjahr 2022“ wiedergegeben. Der Vergitungsbericht ist zudem von der
Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend der gesamten Hauptversammlung tber
die Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations® in dem Unterpunkt
~HV & Prospekt, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ zuganglich.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Der im Anschiuss an die Tagesordnung unter ,/l. Ergdnzende Angaben, Hinweise und Berichite
an die Hauptversammlung “ in den Angaben 1. Zu Punkt 6 der Tagesordnung. Vergdtungsbe-
richt fiir das Geschaftsjahr 2022 wiedergegebene Vergditungsbericht der flatexDEGIRO AG fir
aas Geschdiftsjahr 2022 wird gebilligt.
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7. Beschlussfassung iiber die Erh6hung der Obergrenze fiir die variablen Vergilitungskomponen-
ten von Mitarbeitern, Beschlussfassung liber die Erhéhung der Obergrenze fiir die variablen
Vergiitungskomponenten von Vorstandsmitgliedern sowie Beschlussfassung liber die Billigung
des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

a) Beschlussfassung liber die Erh6hung der Obergrenze fiir die variablen Vergiitungskompo-
nenten von Mitarbeitern

(1) Regulatorische Anforderungen

Die Gesellschaft ist eine Finanzholding im Sinne des § 10a Kreditwesengesetz (,KWG*) und
ist nach der Zulassung als Finanzholding-Gesellschaft gemaB § 2f KWG Ubergeordnetes
Unternehmen der Gruppe. In dieser Rolle hat sie dafiir Sorge zu tragen, dass die nachgeordne-
ten Unternehmen, unter ihnen die flatexDEGIRO Bank AG, angemessene, transparente und auf
eine nachhaltige Entwicklung ausgerichtete Verglitungssysteme fiir Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen sowie Geschéftsleiter und Geschaftsleiterinnen haben. Vor diesem Hintergrund wurde
bereits ein Vergltungssystem fiir alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der flatexDEGIRO Bank AG
verabschiedet, welches die Vorgaben der Institutsverglitungsverordnung (,InstitutsVergV*)
berlicksichtigt.

GemaRB § 2 Abs. 7 InstitutsVergV gilt das Verglitungssystem der flatexDEGIRO Bank AG fir
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der flatexDEGIRO Bank AG sowie fur alle naturlichen
Personen, derer sich die flatexDEGIRO Bank AG beim Betreiben von Bankgeschéften oder bei
der Erbringung von Finanzdienstleistungen, insbesondere aufgrund eines Arbeits-, Geschafts-
besorgungs- oder Dienstverhéltnisses, bedient, sowie flr natirliche Personen, die im Rahmen
einer Auslagerungsvereinbarung mit einem gruppenangehdrigen Auslagerungsunternehmen
unmittelbar an Dienstleistungen flir das Institut beteiligt sind, um Bankgeschéfte zu betreiben
oder Finanzdienstleistungen zu erbringen. Da verschiedene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der
Gesellschaftin den Anwendungsbereich des 8§ 2 Abs. 7 InstitutsVergV fallen, befiirworten der Vor-
stand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft, das Verglitungssystem der flatexDEGIRO Bank AG
in seiner Ganze auch fir die Gesellschaft zur Anwendung kommen zu lassen.

Um eine Gleichbehandlung zu ermdglichen, bedarf es eines Beschlusses der Hauptversamm-
lung gemaR § 25a Abs. 5 Satz 6 KWG Uber eine Anhebung der Obergrenze fir die variable
Vergitung im Verhaltnis zur fixen Vergltung auch bei der Gesellschaft, da ein entsprechender
Beschluss der Hauptversammlung der flatexDEGIRO Bank AG gemé&f § 25a Abs. 5 Satz 6 KWG
fur bestimmte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der flatexDEGIRO Bank AG bereits gefasst
wurde.

GemaB § 25a Abs. 5 Satz 2 KWG darf die variable Vergttung der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen von Instituten grundsatzlich 100 % der fixen Vergttung (d. h. ein Verhéltnis von 1:1)
nicht Uberschreiten. GemaB § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG kann die Hauptversammlung eine
hohere Obergrenze der variablen Verglitung beschlieBen, die jedoch 200 % der fixen Vergilitung
(d. h. ein Verhaltnis von 2:1) fiir den jeweiligen Mitarbeiter oder die jeweilige Mitarbeiterin nicht
Uberschreiten darf.

(2) Griinde und Umfang der Erhéhung

Vorstand und Aufsichtsrat beflirworten eine Vergltungsstruktur fir die Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen, die dem Vergitungssystem der gesamten Gruppe entspricht und daher
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entsprechendandasVergltungssystemderflatexDEGIRO Bank AGangeglichenwird. Gleichzeitig
istflrdie Mitarbeiterund Mitarbeiterinnen der flatexDEGIRO AG weiterhin eine Vergutungsstruktur
vorgesehen, die Uberwiegend fix ausgestaltet ist, sodass keine signifikante Abhangigkeit von
der variablen Vergutung besteht.

Der Hauptversammlung soll deshalb vorgeschlagen werden, fiir die Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen der Gesellschaft in den Hierarchiestufen Director, Executive Director sowie Managing
Director sowie die Prokuristen eine Obergrenze fir die variable Verglitung von 200 % der fixen
Vergiitung geméaR § 25a Abs. 5 KWG zu beschlieBen.

Mit dieser Entscheidung soll die Erreichung folgender Ziele der Gesellschaft sichergestellt
werden:

« Angleichung der Vergitungssysteme der flatexDEGIRO Bank AG und der Gesellschaft
und damit Einheitlichkeit und Gleichbehandlung aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in
der gesamten Gruppe.

« Gewdhrung angemessener variabler Verglitungsbestandteile, um einen wirksamen
Verhaltensanreiz zu setzen und Leistungs- und Erfolgsschwankungen im Sinne eines
Pay for Performance-Ansatzes ausreichend zu berlicksichtigen sowie eine flexible
Kostenstruktur zu gewahrleisten.

« Nachhaltige Ausrichtung der Vergltungsstruktur auf Basis langfristig ausgestalteter
Komponenten im Einklang mit der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft.

« Gewabhrleistung der Wettbewerbsfahigkeit bei der Gewinnung von qualifiziertem Perso-
nal ohne marktuniblich hohe Fixvergltungen, insbesondere in einem von internationalen
Vergltungsstrukturen gepragten Umfeld.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Gesellschaft vertreten die Auffassung, dass eine
Erhohung der Obergrenze aus den oben genannten Griinden, insbesondere um eine Einheit-
lichkeit der Vergltungssysteme der flatexDEGIRO Bank AG und der Gesellschaft herzustellen,
im Interesse der Aktionéare liegt.

(3) Anzahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ihre Funktionen

Die Gesellschaft beschaftigt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammiung
insgesamt 371 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unterschiedlichen Hierarchiestufen sowie vier
Vorstandsmitglieder. Von den 371 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen (neben dem Vorstand) sind
65 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen den Hierarchiestufen Director oder hdher zuzuordnen und
damit flr den nachhaltigen geschéftlichen Erfolg der flatexDEGIRO AG in besonderem MaRB
verantwortlich. Im Einzelnen sind 42 dem Level Director, 18 dem Level Executive Director und
5 dem Level Managing Director zuzuordnen. Alle Prokuristen der Gesellschaft, die aus den
vorgenannten Griinden ebenfalls einbezogen werden sollen, gehdren aktuell diesen Hierar-
chiestufen an.

Fir die Mehrzahl dieser definierten Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bildet die fixe Vergilitung
den wesentlichen Vergltungsbestandteil, dessen Anteil an der Gesamtvergutung bei weit tiber
70 % liegt. Die Anhebung des maximalen Verhéltnisses von variabler zu fixer Verglitung von
2:1 fuhrt aus Sicht von Vorstand und Aufsichtsrat in erster Linie nur zu einer Angleichung der
Vergltungssysteme innerhalb der flatexDEGIRO Gruppe. Da in der Vergangenheit die oben
definierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine variable Vergiitung erhalten haben, die
100 % der fixen Verglitung (d. h. ein Verhaltnis von 1:1) nicht tGberschritten hat, sind aktuell keine
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b)

unmittelbaren bzw. zukiinftig nur minimale finanzielle Auswirkungen zu erwarten.

Fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft wird ein separater Beschlussvorschlag geman
§ 25a Abs. 5 Satz 5 KWG unter Tagesordnungspunkt 7.b) vorgelegt.

(4) Einfluss einer hoheren variablen Vergiitung auf die Anforderung, eine angemessene
Eigenmittelausstattung vorzuhalten

Der Beschluss einer hdheren Obergrenze flr die variable Vergltung flhrt fir sich genommen
nicht zu einer Erhdhung der individuellen Gesamtvergitung der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen. Der GroBteil der weiteren Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen wird bereits gemai dem durch
das KWG vorgegebenen Verhéltnis von 1:1 vergiitet. Durch eine Anhebung des maximalen
Verhaltnisses von variabler zu fixer Verglitung von 2:1 sind entsprechend aktuell keine unmittel-
baren bzw. zukiinftig nur minimale Auswirkungen zu erwarten.

Die vorgeschlagene Anhebung des Verhaltnisses auf 2:1 wird insbesondere keinen Einfluss auf
die Fahigkeit der Gesellschaft haben, eine angemessene Eigenmittelausstattung vorzuhalten,
und wird eine groBere Flexibilitat hinsichtlich ihrer Moglichkeiten sicherstellen, auf Ergebnis-
schwankungen zu reagieren.

Um die genannten Auswirkungen zu gewahrleisten, schlagen Vorstand und Aufsichtsrat vor,
folgenden Beschluss zu fassen:

Die Hauptversammliung beschliet die bedarfsgerechte Anhebung des Hochstbetrags der
JGhrlichen variablen Vergditungskomponenten auf 200 % der jewelligen fixen jahrlichen
Vergditung fir alle fir den nachhaltigen geschditlichen Erfolg der fatexDEGIRO AG in
besonderem MalB verantwortlichen Mitarberter und Mitarberterinnen (mit Ausnahme der
Vorstande), das sind wie vorstehend beschrieben (j) alle Mitarberterinnen und Mitarberter
der Hierarchiestufen ,Director? ,,Executive Director” und ,,Managing Director” sowre (ij) die
Prokuristen der flatexDEG/IRO AG.

Beschlussfassung liber die Erhohung der Obergrenze fiir die variablen Vergiitungskompo-
nenten von Vorstandsmitgliedern

(1) Regulatorische Anforderungen

Die Gesellschaft ist eine Finanzholding im Sinne des § 10a KWG und ist nach der Zulassung
als Finanzholding-Gesellschaft gemaB § 2f KWG iibergeordnetes Unternehmen der Gruppe. In
dieser Rolle hat sie daflir Sorge zu tragen, dass die nachgeordneten Unternehmen, unter ihnen
die flatexDEGIRO Bank AG, angemessene, transparente und auf eine nachhaltige Entwicklung
ausgerichtete Vergltungssysteme flir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie Geschaftsleiter
und Geschéftsleiterinnen haben. Vor diesem Hintergrund wurde bereits ein Verglitungssystem
fur alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der flatexDEGIRO Bank AG verabschiedet, welches die
Vorgaben der Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV) beriicksichtigt.

Da verschiedene Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Gesellschaft in den Anwendungsbe-
reich des § 2 Abs. 7 InstitutsVergV fallen, befiirworten der Vorstand und der Aufsichtsrat der
Gesellschaft, das Vergultungssystem der flatexDEGIRO Bank AG in seiner Ganze auch fir die
Gesellschaft zur Anwendung kommen zu lassen.

Um dieses Ziel zu erreichen, schlagen Vorstand und der Aufsichtsrat deshalb der Haupt-
versammlung unter Tagesordnungspunkt 7.a) zundchst vor, flr einen definierten Kreis von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der Gesellschaft eine Obergrenze fir die variable Vergltung
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von 200 % der fixen Verglitung gemaB § 25a Abs. 5 KWG zu beschlieBen.

Um darlber hinaus eine Angleichung des Vergutungssystems der Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft an das Vergiitungssystem der flatexDEGIRO Bank AG vorzunehmen, soll
diese Obergrenze der variablen Vergutung ebenso fir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft
eingefiihrt werden. Dazu bedarf es auf Vorschlag des Aufsichtsrats eines Beschlusses der
Hauptversammlung gemaR § 25a Abs. 5 Satz 6 KWG Uber eine Anhebung der Obergrenze fiir
die variable Vergtitung im Verhaltnis zur fixen Vergtitung.

GemaB § 25a Abs. 5 Satz 2 KWG darf die variable Vergitung der Geschaftsleiter von Kreditins-
tituten grundséatzlich 100 % der fixen Vergitung (d. h. ein Verhaltnis von 1:1) nicht dberschreiten.
GemaB § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG kann die Hauptversammlung eine hohere Obergrenze der
variablen Vergutung beschlieBen, die jedoch 200 % der fixen Verglitung (d. h. ein Verhaltnis von
2:1) fuir den jeweiligen Geschéftsleiter nicht Giberschreiten darf.

(2) Griinde und Umfang der Erh6hung

Der Aufsichtsrat beflirwortet eine Vergitungsstruktur fiir die Vorstandsmitglieder, die tiberwie-
gend variabel ausgestaltet ist, um Leistungs- und Erfolgsschwankungen im Sinne eines Pay-
for-Performance-Ansatzes ausreichend zu beriicksichtigen und einen wirksamen Verhaltens-
anreiz zu setzen. Gleichzeitig soll eine angemessene Hoéhe der fixen Vergiitung gewéhrleisten,
dass keine signifikante Abhangigkeit von der variablen Vergiitung besteht. Dennoch soll ein
deutlicher Anteil langfristig ausgestalteter variabler Verglitungsbestandteile die Ausrichtung
der Vergitung auf Nachhaltigkeit und Kostenflexibilitat gewahrleisten.

Der Aufsichtsrat schlagt deshalb der Hauptversammlung vor, fir die Vorstandsmitglieder der
Gesellschaft eine Obergrenze fir die variable Vergutung von 200 % der fixen Vergitung geman
§ 25a Abs. 5 KWG zu beschlieBen.

Mit dieser Entscheidung soll die Erreichung folgender Ziele der Gesellschaft sichergestellt
werden:

« Angleichung der Vergiitungssysteme der flatexDEGIRO Bank AG und der Gesellschaft.

« Gewahrung angemessener variabler Vergltungsbestandteile, um einen wirksamen
Verhaltensanreiz zu setzen und Leistungsschwankungen zu bertcksichtigen sowie eine
flexible Kostenstruktur zu gewdhrleisten.

« Nachhaltige Ausrichtung der Vergutungsstruktur auf Basis langfristig ausgestalteter
Komponenten im Einklang mit der strategischen Ausrichtung der Gesellschaft.

» Sicherstellung der regulatorischen Konformitat flr borsennotierte Aktiengesellschaften,
indem durch die variablen Vergltungsbestandteile die Vorstandsverglitung auf eine
nachhaltige und langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist.

» Gewabhrleistung der Wettbewerbsfahigkeit bei der Gewinnung von qualifizierten
Vorstandsmitgliedern ohne marktuniiblich hohe Fixverglitungen.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft vertritt die Auffassung, dass eine Erhéhung der Obergrenze
aus den oben genannten Griinden, insbesondere um eine Einheitlichkeit der Verglitungssyste-
me der flatexDEGIRO Bank AG und der Gesellschaft herzustellen, im Interesse der Aktionare
liegt.

Sofern dieser Beschluss fiir die Vorstandsmitglieder der Gesellschaft durch die Hauptversamm-
lung gefasst wird, ist eine Anpassung des bestehenden Verglitungssystems der Vorstandsmit-
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glieder und entsprechende Billigung durch die Hauptversammlung gemaB 8§ 120a Abs. 1 AktG
erforderlich. Die Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergiitungssystems fur die Vorstands-
mitglieder wird der Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt 7.c) separat vorgelegt.

(3) Verguitungsstruktur der Vorstandsmitglieder

Das Verglitungssystem des Vorstands besteht grundsatzlich aus erfolgsunabhangigen, fixen
und erfolgsabhéangigen, variablen Bestandteilen.

- Dieerfolgsunabhangige Vergitungbestehtaus einemFestgehaltund aus Nebenleistungen
(namentlich  Versicherungen, Dienstwagen). Eine betriebliche Altersversorgung
besteht fir die Vorstande nicht.

« Im Gegensatz dazu ist die erfolgsabhéngige Vergitung nicht fest, sondern an das
Erreichen bestimmter Ziele geknlipft und damit variabel. Sie besteht aus einer kurz-
fristigen variablen Vergitung (sog. Short Term Incentive, ,,STI¥) und einer langfristigen
variablen Verglitung (sog. Long Term Incentive, ,.LTI).

Der Aufsichtsrat legt fur jedes Vorstandsmitglied innerhalb des durch das Vergltungssystem
vorgegebenen Rahmens eine jéhrliche Gesamtzielverglitung fest, die sich aus dem Festgehalt,
den Nebenleistungen sowie den Zielbetrdagen fir den STl und den LTI bei einer unterstellten
Zielerreichung von 100 % zusammensetzt.

Dabei soll die erfolgsabhéangige, variable Vergiitung weiterhin einen GroBteil der Gesamtvergu-
tung ausmachen, um die Vergutungsstruktur auf eine nachhaltige Entwicklung und langfristige
Wertsteigerung des Unternehmens auszurichten sowie um einen angemessenen Pay-for-
Performance-Bezug einschlieBlich einer entsprechenden Kostenflexibilitat sicherzustellen.

Das Vergutungssystem der Gesellschaft wurde zuletzt mit einer Zustimmungsquote von
95,69 % am 29. Juni 2021 von der Hauptversammlung gebilligt. Dieses System sieht einen
Anteil der erfolgsabhangigen, variablen Verglitung von 90 % an der Gesamtzielverglitung fiir
die Vorstandsmitglieder vor. Um § 25a Abs. 5 KWG sowie § 6 InstitutsVergV zu entsprechen,
wird dieses Verhéltnis angepasst und soll kiinftig, bei einer Anwendung der neuen, zunachst
durch die Hauptversammlung zu beschlieBenden Obergrenze, d. h. des maximalen Verhéltnis-
ses von variabler zu fixer Verglitung von 2:1, maximal 66 % betragen, und zwar bezogen auf die
gewahrten Vergltungsbestandteile.

(4) Anzahl der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und ihre Funktionen

Der von dem Beschluss hier ausschlieBlich betroffene Vorstand der Gesellschaft umfasst
aktuell vier Mitglieder. Diese sind von den Neuerungen im Vergutungssystem fir die Laufzeitihrer
Vorstandsvertrage ausgenommen. Fiur neue Mitglieder des Vorstands wird die von der
Gesellschaft flir angemessen gehaltene Hohe der Gesamtzielverglitung unverandert bleiben
und sich lediglich die Vergutungsstruktur andern.

(5) Einfluss einer héheren variablen Vergiitung auf die Anforderung, eine angemessene
Eigenmittelausstattung vorzuhalten

Der Beschluss einer hoheren Obergrenze fir die variable Vergiitung fuhrt fiir sich genom-
men nicht zu einer Erhdhung der individuellen Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder. Im
Hinblick auf die Wettbewerbsfahigkeit der Gesellschaft bei der Gewinnung von qualifizierten
Vorstandsmitgliedern wird die Anwendung eines 2:1-Verhéltnisses unter Beibehaltung eines im
Horizontalvergleich angemessenen Vergutungsniveaus fur Vorstandsmitglieder der Gesellschaft
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moglicherweise zu einer Umverteilung der Vergutungsbestandteile (von variabler auf
fixe Vergutung) und damit zu einem Riickgang der variablen Kosten sowie einem gleichzeitigen
Anstieg der Fixkosten fir die gewdahrten Vergltungsbestandteile flihren.

Der Aufsichtsrat halt mit Blick auf die bisherige Vergltungspraxis der Gesellschaft und der
Fokussierung auf nachhaltige Entwicklung und langfristige Wertsteigerung des Unternehmens
die Erhaltung moglichst groBer Flexibilitdt von Vergiltungsbestandteilen und eine entsprechen-
de Begrenzung der Auswirkungen auf die Fixkosten des Unternehmens fur sachgerecht.

Fir die bestehenden Vertrage der Vorstandsmitglieder ergeben sich aus der Anpassung der
Obergrenze keine Auswirkungen.

Die vorgeschlagene Anhebung des Verhaltnisses auf 2:1 wird insbesondere keinen Einfluss auf
die Fahigkeit der Gesellschaft haben, eine angemessene Eigenmittelausstattung vorzuhalten,
und wird eine groBere Flexibilitat hinsichtlich ihrer Moglichkeiten sicherstellen, auf Ergebnis-
schwankungen zu reagieren.

Um die genannten Auswirkungen zu gewahrleisten, schlagt der Aufsichtsrat vor, folgenden
Beschluss zu fassen:

Die Hauptversammlung beschliel3t die bedarfsgerechte Anhebung des Hochstbetrags der
JGhrlichen variablen Vergdtungskomponenten auf 200 % der jewelligen jahrlichen fixen
Vergditung fir alle jeweiligen Vorstandsmitglieder der flatexDEGIRO AG.

Beschlussfassung liber die Billigung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder

§120a AktG sieht in Abs. 1 vor, dass die Hauptversammlung einer borsennotierten Gesellschaft
bei jeder wesentlichen Anderung des Vergiitungssystems fiir den Vorstand, mindestens jedoch
alle vier Jahre Uber die Billigung des vom Aufsichtsrat vorgelegten Verglitungssystems fir die
Vorstandsmitglieder beschlieBt.

Die Hauptversammlung hat zuletzt am 29. Juni 2021 das vom Aufsichtsrat vorgelegte
Verglitungssystem fir den Vorstand auf Basis des § 120a AktG gebilligt.

Der Aufsichtsrat der flatexDEGIRO AG hat zwischenzeitlich eine Anpassung des Systems
zur Vergitung der Vorstandsmitglieder beschlossen, das der Hauptversammlung gemaBl
§120a Abs. 1 AktG zur Billigung vorgelegt werden soll.

Das angepasste System beriicksichtigt die aktuellen Anforderungen des Aktiengesetzes nach
§ 87a Abs. 1 AktG und des Deutschen Corporate Governance Kodex in der Fassung vom
28. April 2022. Die wesentlichen Anderungen stellen sich zusammenfassend wie folgt dar:

Um zukiinftig die Vergilitungssysteme der flatexDEGIRO AG und der flatexDEGIRO Bank AG
anzugleichen und den Anforderungen der InstitutsVergV zu entsprechen, wird im Rahmen
einer Uberarbeitung des Vergiitungssystems fiir die Vorstandsmitglieder eine Begrenzung des
Verhéltnisses von fixer zu variabler Verglitung der Vorstandsmitglieder eingefiihrt. Demnach
darf die variable Vergitung nach entsprechender Beschlussfassung der Hauptversammlung
gemaB § 25a Abs. 5 Satz 5 KWG 200 % der fixen Vergltung nicht tGberschreiten (vgl. die vor-
geschlagene Beschlussfassung der heutigen Hauptversammlung unter Tagesordnungspunkt
7.b)). Dies stellt die regulatorische Konformitat mit den Anforderungen an eine Obergrenze
fur die variable Vergitung der Vorstandsmitglieder im Verhaltnis zur fixen Vergitung geman
8§ 6 InstitutsVergV sicher, gewahrleistet ein ausgeglichenes Chancen- und Risikoprofil und
erlaubt gleichzeitig eine angemessene Anreizwirkung flir die Vorstandsmitglieder.
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Zudem wird die Vergutungsstruktur der Zielvergutung in diesem Zuge angepasst. Die erfolgs-
unabhangige Vergltung und die erfolgsabhangige kurzfristige Vergutung tragen mit 40 %
bzw. 25 % zur Zielverglitung bei, wéhrend der variable Vergltungsbestandteil mit langfristiger
Anreizwirkung 35 % der Zielvergiitung entspricht. Durch eine Ubergewichtung der langfristi-
gen, mehrjahrigen Verglitung gegentiber der kurzfristigen, einjahrigen Vergitung ist die Ver-
gltungsstruktur weiterhin auf eine nachhaltige Entwicklung und langfristige Wertsteigerung des
Unternehmens ausgerichtet.

Dieses Verglitungssystem findet sich im Anschluss an die Tagesordnung unter ,ll. Ergénzen-
de Angaben, Hinweise und Berichte an die Hauptversammlung® in den Angaben ,,2. Zu Punkt
7.c) der Tagesordnung: Vergiitungssystem flir die Vorstandsmitglieder®. Es ist zudem von der
Einberufung der Hauptversammlung an und auch wahrend der gesamten Hauptversammlung
Uber die Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations“ in dem Unter-
punkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ zuganglich.

Der Aufsichtsrat schlagt vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Das im Anschluss an die Tagesordnung unter /. Ergdnzende Angaben, Hinweise und
Berichte an die Hauptversammlung® in den Angaben ,2. Zu Punkt 7.c) der Tagesordnung.
Vergdtungssystem fir die Vorstandsmitglieder” wiedergegebene vom Aufsichisrat der
atexDEGIRO AG beschlossene System zur Vergdtung der Vorstandsmitglieder wird
gebilligt.

8. Beschlussfassung iiber die Erweiterung des Aufsichtsrats der Gesellschaft von vier auf fiinf
Mitglieder und die entsprechende Anderung der Satzung

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht gemaB § 8 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft aus
vier Mitgliedern. Die Anzahl der Aufsichtsratsmitglieder soll von vier auf fiinf erhoht werden. Die
Gesellschaft soll hierdurch von der Sachkunde eines zusatzlichen Mitglieds des Aufsichtsrats profi-
tieren. Die Erhdhung der Zahl der Aufsichtsratsmitglieder erfordert eine Anderung von § 8 Abs. 1 der
Satzung.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Die Anzahl der Aufsichisratsmitglieder wird von vier auf finf erhoht und & 8 Abs. 7 der Satzung

der Gesellschaft wird wie folgt neu gefasst:

(1 Der Aufsichtsrat besteht aus finf von der Hauptversammliung zu wdhlenden Mit-
gliedern.”

9. Beschlussfassung liber die Wahl eines Mitglieds des Aufsichtsrats

Tagesordnungspunkt 8 sieht die Erweiterung des Aufsichtsrats von vier auf funf Mitglieder vor.
Im Falle der Annahme des Beschlussvorschlages unter Tagesordnungspunkt 8 durch die Haupt-
versammlung wird diese Erweiterung mit Eintragung der beschlossenen Satzungs@nderung
in das Handelsregister der Gesellschaft wirksam. In diesem Fall wird sich der Aufsichtsrat der
flatexDEGIRO AG ab diesem Zeitpunkt nach 88 95, 96 Abs. 1, 101 Abs. 1 AktG iV.m. § 8 Abs. 1
der Satzung der flatexDEGIRO AG aus fiinf von der Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern
zusammensetzen. Insoweit ist die Wahl eines neuen Aufsichtsratsmitglieds erforderlich.

Die Hauptversammlung ist dabei nicht an Wahlvorschlage gebunden.

Gestlitzt auf einen entsprechenden Vorschlag des Nominierungsausschusses und unter
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Bertcksichtigung des Diversitatskonzepts samt der vom Aufsichtsrat flr seine Zusammensetzung
beschlossenen Ziele und des vom Aufsichtsrat erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgre-
mium schlagt der Aufsichtsrat vor, folgenden Beschluss zu fassen:

Frau Britta Lehfeldt, Frankfurt am Main, Mitglied des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO Bank AG,
wird mit Wirkung der Eintragung der Satzungsdanderung gemadl3 Tagesordnungspunkt 8 in das
Handelsregister der Gesellschaft zum Mitglied des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO AG gewdhit.
Die Wahl erfolgt im Einklang mit § 8 Abs. 2 der Satzung der Gesellschait fir die Zeit bis zur
Beendigung der Hauptversammlung, die dber die Entlastung des neu gewdhiten Aufsichisrats-
mitglieds fir das Geschaftsjahr 2024 beschlieBt.

Die vorgeschlagene Amtszeit wurde im Wahlvorschlag so bemessen, dass die Amtszeit aller
Aufsichtsratsmitglieder einheitlich endet. Damit macht die Gesellschaft von der in der Satzung
vorgesehenen Moglichkeit Gebrauch, Aufsichtsratsmitglieder fiir eine kirzere als die nach
8§ 8 Abs. 2 Satz 1 der Satzung maximal mogliche Amtszeit zu wahlen. Der Wahlvorschlag berlicksich-
tigt insoweit insbesondere auch die Erwartungen internationaler Investoren in Hinblick auf Amts-
laufzeiten unterhalb der gesetzlich zulassigen Maximaldauer.

Frau Lehfeldt verfiigt aufgrund ihres persoénlichen Werdegangs und ihrer bisherigen Tatigkeiten in
verantwortungsvollen Positionen in der Finanzwirtschaft einschlieBlich verschiedener Vorstands-
und Aufsichtsratsmandate auch (iber langjahrige und fundierte Expertise in den fiir die Gesellschaft
bedeutsamen Geschéaftsfeldern und ist daher in besonderem MaBe geeignet, das Amt als Mitglied
des Aufsichtsrats der Gesellschaft ordnungsgemaB auszufiillen. Sie ist mit dem Sektor, in dem die
Gesellschaft tatig ist, vertraut im Sinne des § 100 Abs. 5, 2. Halbsatz AktG.

Die vorgeschlagene Kandidatin hat sich vorab bereit erklart, das Amt fur den Fall ihrer Wahl
anzunehmen.

Erganzende Angaben zu der vom Aufsichtsrat vorgeschlagenen Kandidatin einschlieBlich der
Angaben zu Mitgliedschaften in weiteren gesetzlich zu bildenden Aufsichtsraten und vergleich-
baren Kontrollgremien sind im Anschluss an die Tagesordnung unter ,Il. Ergdnzende Angaben,
Hinweise und Berichte an die Hauptversammlung“ in den Angaben ,3. Zu Punkt 9 der
Tagesordnung: Erganzende Angaben zu der zur Wahl als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats
vorgeschlagenen Kandidatin, insbesondere Lebenslauf der Kandidatin sowie Angaben nach
§ 125 Abs. 1 S. 5 AktG* wiedergegeben und zusatzlich von der Einberufung der Hauptversamm-
lung an und auch wahrend der gesamten Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations“ in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®,
dort unter ,Hauptversammlung 2023“ zugéanglich.

10. Beschlussfassung iiber die Anderung von § 16 Abs. 3 der Satzung zur Schaffung einer Erméch-
tigung des Vorstands, die Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung vorzusehen, sowie
tiber die Anderung von § 17 Abs. 3 der Satzung zur Regelung des Nachfragerechts in virtuellen
Hauptversammlungen

Durch das Gesetz zur Einfihrung virtueller Hauptversammlungen von Aktiengesellschaften und
Anderung genossenschafts- sowie insolvenz- und restrukturierungsrechtlicher Vorschriften
(Bundesgesetzblatt 2022, Teil | Nr. 27, S. 1166 ff.) hat die virtuelle Hauptversammlung eine dauerhaf-
te Regelung im Aktiengesetz erfahren, nachdem sich das Format der virtuellen Hauptversammlung
nach Ansicht des Gesetzgebers in der COVID-19-Pandemie bewahrt hatte.

Nach dem neuen § 118a Abs. 1 Satz 1 AktG kann die Satzung unmittelbar vorsehen oder aber den
Vorstand dazu erméachtigen vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversamm-
lung, das hei3t ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmachtigten am Ort der
Hauptversammlung, abgehalten wird.
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Die virtuelle Hauptversammlung in dem durch die entsprechende Neuregelung vorgesehenen
Format sieht insbesondere in Annaherung an die herkdmmliche Prasenz-Hauptversammlung die
direkte Interaktion zwischen Aktionaren und Verwaltung wéhrend der Versammlung uber Video-
kommunikation und elektronische Kommunikationswege vor. Vorstand und Aufsichtsrat sind daher
der Auffassung, dass die neugeregelte virtuelle Hauptversammlung in angemessener Weise die
Rechte der Aktiondre wahrt und die Gesellschaft die Flexibilitdt haben sollte, ihre Hauptversamm-
lungen auch kiinftig entweder in Prasenz oder virtuell abzuhalten.

Es ist geplant, etwaige zukiinftige virtuelle Hauptversammlungen im Wesentlichen wie die
diesjahrige und damit einer Prasenz-Hauptversammlung vergleichbar auszugestalten.

Zu der Frage, wann es unter Berlicksichtigung der Interessen der Gesellschaft und der
Aktionare geboten erscheint, eine virtuelle Hauptversammlung anstatt einer Hauptversammlung in
Prasenz abzuhalten, bei der eine Interaktion unter persdnlicher Anwesenheit der Aktiondre und ihrer
Bevollmachtigten mdglich ist, hat sich bislang — naturgemaR — noch keine Praxis herausgebildet.
Daher erscheint es sinnvoll, die Abhaltung als virtuelle Hauptversammlung nicht unmittelbar durch
Satzungsregelung anzuordnen, sondern den Vorstand zu erméchtigen, im Vorfeld jeder Hauptver-
sammlung einzelfallabhdngig abzuwdgen und zu entscheiden, ob die Versammlung als virtuelle
oder als Prasenz-Versammlung stattfinden soll.

Eine entsprechende Satzungsregelung muss zeitlich befristet werden, wobei die maximale Frist
funf Jahre ab Eintragung der entsprechenden Satzungsénderung in das Handelsregister der
Gesellschaft betragt. Nach Ablauf der gesetzten Frist misste eine neue einschlagige Satzungsre-
gelung von der Hauptversammlung beschlossen werden.

a) Ermachtigung des Vorstands, die Abhaltung einer Vvirtuellen Hauptversammlung
vorzusehen

Vorliegend soll dementsprechend eine Satzungsregelung beschlossen werden, nach der der
Vorstand erméachtigt ist vorzusehen, dass die Hauptversammlung als virtuelle Hauptversamm-
lung abgehalten wird. Diese Ermachtigung soll auf zwei Jahre befristet werden.

Fir zukinftige Hauptversammlungen soll jeweils gesondert und unter Beriicksichtigung der
Umstédnde des jeweiligen Einzelfalls entschieden werden, ob von der Ermachtigung Gebrauch
gemacht und eine Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung abgehalten werden soll.
Der Vorstand wird seine Entscheidungen unter Berticksichtigung der Interessen der Gesell-
schaft und ihrer Aktionare treffen und hierbei insbesondere die Wahrung der Aktionarsrechte
ebenso wie Aspekte des Gesundheitsschutzes der Beteiligten, die zur Entscheidung anstehen-
den Beschlussgegenstdande, die Praxis anderer boérsennotierter Unternehmen, Aufwand und
Kosten, das Interesse internationaler Investoren an erleichterter Teilnahme sowie Nachhaltig-
keitserwadgungen in den Blick nehmen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

$76 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

+(3) Der Vorstand ist ermdchtigt vorzusehen, dass die Versammiung ohne physische
Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten am Ort der Hauptversammliung
abgehalten wird (virtuelle Hauptversammiung). Die Ermdchtigung giflt fdr die
Abhaltung virtueller Hauptversammiungen in einem Zeitraum von zwei Jalhiren
nach  Eintragung dieser Satzungsbestimmung in das Handelsregister der
Gesellschaft Die bei Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung einzuhal-
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tenden Voraussetzungen und die ndheren Bestimmungen zur Ausgestaltung bzw.
zu den Moglichkeiten der Ausgestaltung und deren maBgeblichen Voraussetzungen
ergeben sich aus dem Gesetz. Eine etwaige Nutzung dieses Verfahrens und die dazu
getroffenen Bestimmungen sind mit der Einberufung der Hauptversammlung bekannt
zu machen.”

b) Nachfragerecht

Um eine sachgerechte Durchfihrung der Hauptversammlung zu gewahrleisten, sieht die
Satzung bereits vor, dass der Versammlungsleiter das Fragerecht in der Hauptversammlung
zeitlich angemessen beschranken kann. Klarstellend soll dieses Recht des Versammlungs-
leiters im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen auch auf das im Gesetz flir das Format
einer Vorabeinreichung von Fragen im Falle einer virtuellen Hauptversammlung vorgesehene
Nachfragerecht erstreckt werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

$§ 17 Abs. 3 der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

(3 Der \Vorsitzende kann das Frage-, Nachfrage- und Rederecht der Aktiondre
angemessen beschrdanken, er kann insbesondere zu Beginn der Hauptversammlung
oder wdahrend ihres Verlaufes den zeitlichen Rahmen der Versammlung, der
Aussprache zu den Tagesordnungspunkten sowie des einzelnen Frage-,
Nachifrage- und Redebeitrags angemessen festseizen. Be/ der Festlegung der
fir den einzelnen Frage-, Nachfrage- wund Redebeitrag zur Verfligung
stehenden Zeit kann der Versammiungsleiter zwischen erster und wiederholter
Wortmeldung und nach weiteren sachgerechten Kriterien uniterscheiden.

11. Beschlussfassung liber die Erganzung von § 16 der Satzung zur Erméglichung der Teilnahme
von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im Wege der Bild- und Toniibertra-
gung sowie liber die Anderung von § 17 Abs. 1 der Satzung zur Regelung der Person des Ver-
sammlungsleiters

a) Ermdglichung der Teilnahme von Aufsichtsratsmitgliedern an der Hauptversammlung im
Wege der Bild- und Toniibertragung

Grundsatzlich sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats personlich an der Hauptversammlung
teilnehmen. Nach § 118 Abs. 3 Satz 2 AktG kann die Satzung jedoch bestimmte Félle vorsehen,
in denen eine Teilnahme von Mitgliedern des Aufsichtsrats an der Hauptversammlung im Wege
der Bild- und TonUbertragung erfolgen darf. Von dieser Moglichkeit soll Gebrauch gemacht
werden, um eine Teilnahme im Wege der Bild- und Tonubertragung insbesondere bei
Abhaltung einer virtuellen Hauptversammlung oder in Situationen zu ermoglichen, in
denen eine physische Prasenz am Ort der Hauptversammlung nicht oder nur mit erheblichem
Aufwand moglich wére. Sofern eine unmittelbare Interaktion aller oder einzelner Mitglieder
des Aufsichtsrats mit den Teilnehmern der Hauptversammlung erforderlich sein sollte, soll dies
durch die Zuschaltung dieser Aufsichtsratsmitglieder im Wege einer Zwei-Wege-Direktverbin-
dung ermdglicht werden.

Dazu soll eine entsprechende Regelung in § 16 der Satzung aufgenommen werden.
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Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

$ 16 der Satzung der Gesellschaft wird um einen neven Abs. 6 ergdnzt:

J(6) Mitgliedern des Aufsichisrats ist in Abstimmung mit dem Vorsitzenden des
Aufsichtsrats die Teilnahme an der Hauptversammliung im Wege der Bild- und
JTontibertragung in den Fdllen gestattet, in denen ihnen aufgrund rechtlicher
oder gesundheitlicher Einschrdnkungen, ihres Aufenthalts im Ausland, ihres
notwendigen Aufenthalts an einem anderen Ort im /nfand oder aufgrund anderer
Umstdnde, die eine Anreise als unangemessen erscheinen lassen, die physische
Prasenz am Ort der Hauptversammiung nicht oder nur mit erheblichem Aufwand
moglich ware oder wenn die Hauptversammliung als virtuelle Hauptversammliung
ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer Bevollmdchtigten am Ort der
Hauptversammlung abgehalten wird.”

b) Versammlungsleiter

Es soll vorsorglich kiinftig mdglich sein, dass im Fall einer Verhinderung des Vorsitzenden
des Aufsichtsrats nicht nur sein Stellvertreter, sondern auch ein anderes vom Aufsichtsrat mit
Mehrheit hierzu gewahltes Mitglied des Aufsichtsrats die Versammlungsleitung libernehmen
kann.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

$§ 17 Abs. 1der Satzung der Gesellschaft wird gedndert und wie folgt neu gefasst:

(1 Den Vorsitz in der Hauptversammliung fihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats. Im
Fall seiner Verhinderung fihrt den Vorsitz in der Hauptversammlung sein Stellvertreter
oder ein vom Aufsichtsrat mit Mehrheit hierzu gewdhltes Mitglied des Aufsichisrats.”

12. Beschlussfassung iiber die Anderung der Regelung in § 5 Abs. 1 der Satzung betreffend
Eintragungen im Aktienregister zur Anpassung an ein neues Gesetz

Die gesetzliche Regelung des § 67 Abs. 1 Aktiengesetz, die die Angaben im Zusammenhang mit
der Eintragung von Namensaktien in das Aktienregister behandelt und zuletzt durch das Gesetz
zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie vom 12. Dezember 2019 (,ARUG II*) (Bundes-
gesetzblatt 2019, Teil I Nr. 50, S. 2637 ff.) gedandert wurde, wird durch das Gesetz zur Modernisie-
rung des Personengesellschaftsrechts vom 10. August 2021 (,MoPeG*) (Bundesgesetzblatt 2021,
Teil I Nr. 53, S. 3436 ff.) erneut gedndert. Diese Anderung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

8 5 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft, der sich am Wortlaut der aktuellen Fassung des
8§ 67 Abs. 1 Aktiengesetz orientiert, soll mit Blick auf die gesetzliche Neuregelung angepasst
werden. Im Hinblick auf den neuen Gesetzeswortlaut sollen § 5 Abs. 1 Satz 3 und Satz 4 ebenfalls
angepasst werden. § 5 Abs. 1 Satz 1 und Satz 5 der Satzung sollen unverandert bleiben.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:
$ 5 Abs. 1Satz 2, Satz 3 und Satz 4 der Satzung der Gesellschaift werden wie folgt neu gefasst:

.Die Aktiondre haben der Gesellschaft zur Eintragung in das Aktienregister die in
$§ 67 Abs. 1 AktG zu ihrer Person vorgesehenen Angaben sowie die Stickzahl der von ihnen
gehaltenen Aktien mitzuteilen. Die Aktiondre haben der Gesellschaft jede Anderung der in vor-
stehendem Satz genannten Angaben unverziglich mitzuterlen. Eintragungen eines im eigenen
Namen handelnden Aktiondrs im Aktienregister fiir Aktien, die einem anderen gehdren, sind nur
zuldssig und im Verhdltnis zur Gesellschaft wirksam, wenn die Tatsache, dass die Aktien einem
anderen gehdren, sowie die Person und die Anschrift des Eigentimers der Gesellschaft vor der
Eintragung durch den Einzutragenden oder den Eigentimer mitgeteilt werden.”
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Il. Erganzende Angaben, Hinweise und Berichte
an die Hauptversammlung

1. Zu Punkt 6 der Tagesordnung: Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022
VERGUTUNGSBERICHT 2022

Der Vergutungsbericht enthalt eine Zusammenfassung der Grundséatze, die auf die
Festsetzung der Gesamtvergutung der Mitglieder des Vorstands der flatexDEGIRO AG
Anwendung finden. Daruber hinaus werden ebenfalls die Grundsatze und Hohe der Vergutung
der Mitglieder des Aufsichtsrats erlautert.

Innerhalb des Verglitungsberichts sind die Anforderungen des Aktiengesetzes, im
Speziellen von § 162 AktG, des Handelsgesetzbuchs unter Berlicksichtigung der Regelungen
des Deutschen Rechnungslegungs-Standards Nr. 17 (DRS 17), die Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK) in der am 28. April 2022. bekannt gemachten Fassung
sowie der International Financial Reporting Standards (IFRS) berlicksichtigt worden.

VERGUTUNG DES VORSTANDS
Grundlagen der Vorstandsvergiitung

Das flr zuklinftige Vorstandsvertrage Anwendung findende Vorstandsverglitungssystem wurde vom
Aufsichtsrat am 14. Mai 2021 beschlossen und von der Hauptversammlung der flatexDEGIRO AG am
29. Juni 2021 gebilligt.

Die aktuelle Vergitung der Vorstandsmitglieder setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen
zusammen. Die Mitglieder des Vorstands haben auf Basis der mit ihnen geschlossenen Dienstver-
tragen einen Anspruch auf ein jahrliches festes Jahresgehalt, eine jahrliche variable Erfolgsverglitung
(Komponente 1), eine langfristige ausgelegte variable Vergiitungskomponente (Komponente Il) sowie
Anspruch auf Nebenleistungen. Anspriiche auf Anwartschaften aus einer betrieblichen Pensionszu-
sage bestehen nicht.

Die Verglitung fiir die Vorstandsmitglieder wird durch den Aufsichtsrat festgelegt, der deren Struktur
und Angemessenheit regelmaBig uberprift. Es ist sichergestellt, dass die Vorstandsvergiitung auf
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung ausgerichtet ist und die variablen Vergutungsbestand-
teile eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben. Nebentétigkeiten sind grundséatzlich genehmi-
gungspflichtig.

Kriterien fur die Bemessung der Gesamtvergutung sind neben den reguldren Aufgaben des
Vorstandes sowie der personlichen Leistung des jeweiligen Vorstandes ebenfalls die Leistungen des
Gesamtvorstandes sowie der wirtschaftliche Erfolg der flatexDEGIRO innerhalb des Vergleichsumfel-
des der flatexDEGIRO-Gruppe. Die Vergutungsstruktur soll eine nachhaltig positive Unternehmens-
entwicklung fordern.
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Vergiitung des Vorstands

Erfolgsunabhangige Verglitungsbestandteile Erfolgsabhangige Vergiitungsbestandteile
Grundvergiitung Nebenleistungen Komponente | Komponente II
12 monatliche * Firmenwagen/Car Einjahrige variable Langfristige variable Vergiitung
Auszahlungen Allowance Erfolgsvergutung fir
oo
s jahr. 2014/2015 Nach Ablauf von 3
.+ Geldwerte Vorteile Nach Ablauf von 4 Jahren bestehl
Jahren besteht Ausibungsmoglichkeit
Ausibungsmoglichkeit fur die Dauer von 3
fir die Dauer von 2 Jahren.
Jahren.

Im abgelaufenen Berichtsjahr wurde nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, variable
Vergutungsbestandteile zurlickzufordern.

Erfolgsunabhéngige Vergiitungsbestandteile

Grundvergiitung

Das feste Jahresgehalt ist bei allen Vorstandsmitgliedern gemdaB den aktienrechtlichen
Anforderungen unter Beachtung der marktiblichen Vergitungen festgelegt und wird monatlich
ausbezahlt. Bei einer voribergehenden Arbeitsunfahigkeit, die durch Krankheit, Unfall oder aus einem
anderen nicht durch das jeweilige Vorstandsmitglied zu vertretendem Grunde eintritt, wird die feste
Grundvergutung weiter gewahrt.

Wird das Vorstandsmitglied wéahrend der Laufzeit des Dienstvertrages dauernd dienstunfahig, so
endet der Dienstvertrag mit Ende des Quartals, in dem dauernde Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit festgestellt ist. Eine dauernde Dienstunfahigkeit im Sinne dieses Vertrages liegt vor, wenn das
Vorstandsmitglied langer als sechs Monate auBerstande ist, seiner Tatigkeit nachzugehen und die
Wiederherstellung seiner Dienstfahigkeit innerhalb weiterer sechs Monate nicht zu erwarten ist.

Nebenleistungen

a. In markt- und konzerniblicher Weise gewdahrt die Gesellschaft allen Mitgliedern des
Vorstands aus ihren Vorstandsvertrdgen weitere Leistungen, die zum Teil als geldwerte
Vorteile angesehen und entsprechend versteuert werden, so wunter anderem
die Uberlassung eines Geschéftsfahrzeuges bzw. einer Car Allowance, sowie die
Gewdhrung von Unfallversicherungs- und Haftpflichtschutz und Leistungen im
Rahmen einer doppelten Haushaltsflihrung.

b. Daruber hinaus haben die Vorstandsmitglieder Anspruch auf die Erstattung von Bewirtungs-
aufwendungen und Reisekosten in Hohe der steuerlichen Hochstsdatze, soweit sie
ausschlieBlich im Interesse der Gesellschaft anfallen.

c. Unter anderem fir alle Vorstdnde und Aufsichtsrate unterhédlt die Gesellschaft darlber
hinaus eine Vermogensschadenhaftpflicht-Gruppenversicherung. Die Versicherung deckt
das personliche Haftungsrisiko flir den Fall ab, dass der Personenkreis bei Ausilibung
seiner Tatigkeit fir Vermogensschaden in Anspruch genommen wird (D&O-Versicherung).
Der Deckungsschutz fiir die Vorstandsmitglieder und den Aufsichtsrat wurde so gestaltet,
dass er den gesetzlichen Anforderungen entspricht. So verbleiben 10 % eines mdglichen
Schadens bis zur Hohe des Eineinhalbfachen der festen jahrlichen Verglitung bei dem
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Versicherten. Dem einzelnen Vorstandsmitglied bleibt es uberlassen, privat auf eigene
Rechnung fir ergédnzenden Deckungsschutz zu sorgen. Versicherungsschutz besteht
auBerdem im Rahmen von Versicherungen fiir Manager-Haftpflicht und Strafrechtsschutz fir
samtliche Betriebsangehdorige. Mitversichert sind hier auch die gesetzlichen Vertreter und
die Mitglieder des Aufsichtsorgans gegen VerstoRe, die sie in Auslibung ihrer dienstlichen
Verrichtung begehen oder begangen haben sollen. SchlieBlich besteht eine
Unfallversicherung (Jahresgesamtaufwand 3.048,40 EUR) fur die Vorstandsmitglieder.

Erfolgsabhédngige Vergiitungsbestandteile

Die variablen, erfolgsabhdngigen Vergitungsbestandteile sind aufgeteilt in zwei Komponenten und
bestehen aus einem jahrlich auszuzahlenden Tantieme-Anteil (Komponente |, siehe a.) sowie einem
langfristigen, aktienbasierten Vergitungsbestandteil (Komponente Il, siehe b.). Sie dienen dazu, den
Vorstand zu motivieren, sich langfristig flir den Erfolg des Unternehmens einzusetzen, indem eine
Teilhabe an der wirtschaftlichen Entwicklung stattfindet.

Die Vergutungsbestandteile haben folgenden wesentlichen Inhalt:

a. Kurzfristige variable Vergilitung (Komponente 1)

Die kurzfristige variable Vergltung incentiviert den im Geschaftsjahr geleisteten Beitrag zur
operativen Umsetzung der Unternehmensstrategie, insbesondere die Etablierung und den
Ausbau als Europas flihrender Online Broker.

Die finanziellen Leistungskriterien orientieren sich am operativen Ergebnis des Konzerns —
gemessen an Umsatz sowie Profitabilitdt (Adjusted EBITDA-Marge/COST-INCOME-Ratio).
Umsatz und Profitabilitét stellen die bedeutsamsten finanziellen Leistungsindikatoren flir die
operative finanzielle Leistung des Konzerns da. Die nichtfinanziellen Ziele umfassen Erfolgs-
faktoren des Unternehmens, die sich nicht unmittelbar in bilanziellen Positionen ausdrlicken,
fur den nachhaltigen Erfolg aber unerldsslich sind. Als nichtfinanzielle Ziele sind beispiels-
weise definiert: Mitarbeiterzufriedenheit und Férderung der Diversity (Employee Engagement),
Kundenzufriedenheit (Net Promoter Score) oder Sustainability (ESG-Ratings) in Betracht (diese
Aufzahlung dient lediglich der lllustration und ist weder abschlieBend noch fiir sich genom-
men zwingend; der Aufsichtsrat darf die finale Auswahl und Gewichtung der nichtfinanziellen
Ziele nach billigem Ermessen vornehmen). Der Aufsichtsrat achtet aber auch bei einer Short-
Term-Incentive-Komponente ,nichtfinanzielle Ziele“ darauf, dass die Zielerreichungen dem
Vorstand klar und transparent erldutert werden und demzufolge nach Ablauf der einjahrigen
Performance-Periode sinnvoll zu bewerten sind.

Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens gelten Regeln fir eine anteilige Auszahlung. Bei der
Ermittlung der Tantieme flieBen auBergewdhnliche Entwicklungen (etwa die VerauBerung von
Unternehmensanteilen und die Hebung stiller Reserven) nicht ein. Im Falle einer
Verschlechterung der Lage der flatexDEGIRO AG kénnen die Gesamtbezlige auf eine ange-
messene Hohe herabgesetzt werden, wenn die Weitergewadhrung ansonsten unbillig wéare.

b. Langfristige, erfolgsabhangige Vergitungskomponente (Komponente Il)

Zur Einrichtung einer weiteren langfristigen, erfolgsabhangigen Vergiitungskomponente
wurden in den Jahren 2014, 2015 und 2020 Aktienoptionsprogramme aufgelegt, an denen
die jeweils aktiven Vorstandsmitglieder sowie Key People des Unternehmens teilnehmen
konnen.
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Die Aktienoptionsprogramme aus den Jahren 2014 und 2015 haben im Wesentlichen die
gleichen Bedingungen. Bei dem Optionsprogramm aus 2020 handelt es sich um ein virtuel-
les Optionsmodell. Die Zuteilung der Optionen an die Vorstande erfolgte durch den Auf-
sichtsrat. Die Teilnahme selbst war fiir die Vorstande freiwillig.

Bei allen langfristigen, erfolgsabhédngigen Vergitungskomponenten wird die langfristige
Geschaftsentwicklung der Gesellschaft honoriert. Hierbei wird insbesondere auf die positive
Entwicklung des Aktienkurses sowie des Gewinns je Aktie abgezielt.

Nach dem SARs-Plan 2020 kdénnen an Vorstande und Mitarbeiter bis zu vier Millionen Stock
Appreciation Rights (SARs) gewahrt werden, die nach einer Wartezeit von drei Jahren inner-
halb von weiteren drei Jahren vom Berechtigten ausgelibt werden koénnen. Weiterhin
konnen im Rahmen eines Kaufmodells bis zu weitere 1.600.000 SAR gewadahrt werden.
Voraussetzung flir die Gewdhrung von weiteren SARs im Rahmen des Kaufmodells ist der
Erwerb von Aktien der flatexDEGIRO AG.

Die Aktienoptionsprogramme 2014 und 2015 gestalten sich im Wesentlichen wie folgt:

« Der Vorstand erhélt zu einem bestimmten Zeitpunkt die Zuteilung einer gewissen Anzahl
von Optionen (Bezugsdatum)

« Der Bezugspreis (Strike Price) pro Option betragt 1,825 € beim Optionsmodell 2014. Beim
Optionsmodell 2015 betrdagt der Bezugspreis (Strike Price) 3,1975 €.

« Innerhalb der ersten 24 Monate ab Bezugsdatum muss sich der Wert der Aktie im
Rahmen des Aktienoptionsprogramms 2014 um 100 %/beim Aktienoptionsprogramm 2015
um 50 % zu dem Kurs zum Zeitpunkt des Bezugsdatums steigern (Referenzzeitraum). Kurs
ist der Schlusskurs XETRA am Tag der Ausgabe.

. Nach Ablauf der ersten 24 Monate ab Zuteilungsdatum besteht eine weitere 24 -
monatige Haltefrist

« Nach Ablauf der ersten 48 Monate hat der Bezugsberechtigte die Mdglichkeit, seine
Optionen auszuliben, sofern diese entstanden sind

« Mit Ausibung der Optionen muss der Bezugsberechtigte sowohl den anfallenden
Bezugspreis 1,825 € je Option (Optionsprogramm 2014) beziehungsweise 3,1975 € je
Option (Optionsprogramm 2015) sowie die anfallende Lohnsteuer zahlen

Das (virtuelle) Aktienoptionsprogramm 2020 (SAR) gestaltet sich im Wesentlichen wie folgt:

« Der Vorstand erhélt die Zuteilung einer gewissen Anzahl von Stock Appreciation Rights
(Bezugsdatum)

- Die Laufzeit betragt sechs Jahre ab dem Tag der schriftlichen Zusage (Ausgabetag)

. Jedes Appreciation Right gewéahrt dem Berechtigten lediglich das Recht zur Auszahlung
eines Geldbetrages (Cash-Anspruch) gegeniiber der flatexDEGIRO AG.

« Fur die Berechnung des Cash-Anspruchs pro Stock Appreciation Right liegt zu jeweils 50 %
die Kursentwicklung der Aktie der flatexDEGIRO AG sowie die Entwicklung des EPS- Wertes
zugrunde.

Individuelle Vergiitung fiir den Vorstand fiir das Jahr 2022

Der nachfolgende Ausweis der Vergitung fur das Geschaftsjahr 2022 berlicksichtigt die anzuwen-
denden Rechnungslegungsgrundsétze. Die dargestellten Fair-Values der gewéahrten aktienbasierten
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Vergutung wurden nach den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundséatzen ermittelt.

Die Bericksichtigung der in 2021 beschlossenen Vorstandsverglitungssystem festgelegten
Maximalverglitung entfallt, da dieses nur auf zukiinftige Vorstandsvertrage Anwendung findet.

Gesamtbeziige

Die Verglitung des Vorstands ergibt sich im Einzelnen aus der nachfolgenden Tabelle:

- - Gesamt- Erfolgsabhingige Gesamt- o
Erfolgsunabhédngige Vergiitung beziige Vergiitung ** beziige Gesamtbeziige
Komponente |
Jahresfestgehalt  Sonstige Beziige Einjéhrige
variable Vergiitung
. , E | 3 E . | b . E |
2022 500.000,00 € 21.989,00€ 34% 1.000.000,00 €  66% 1.521.989,00 €
Frank Niehage
. , X , b E . , b . X ,
2021 500.000,00 € 24.650,00€ 34% 1.000.000,00 € 66% 1.524.650,00 €
2022 300.000,00 € * 25.392,00€ 35% 600.000,00€ 65% 925.392,00 €
Muhamad Said Chahrour
2021 300.000,00 € * 22.725,00€ 40% 500.000,00 € 60% 822.725,00 €
Gesamtvorstand 2022 800.000,00 € 47.381,00€ 35% 1.600.000,00€ 65% 2.447.381,00 €
2021 800.000,00 € 47.37500€ 36% 1.500.000,00 € 64% 2.347.375,00 €

*Herr Chahrour erhélt 60.000 EUR seiner Jahresvergtitung bei der flatexDEGIRO Bank AG ausgezahit
**Im Berichtsjahr erfolgten keine Zuteilungen der Komponente Il / Die Bewertung der langfristigen variablen Vergiitung
erfolgt zum Fair Value zum Zuteilungstag

Die Festverglitung der amtierenden Vorstandsmitglieder blieb bis zum Stichtag 31. Dezember 2022
unverandert.

Von einem Dritten sind im Hinblick auf die Tatigkeit als Vorstandsmitglieder keinem der Vorsténde
Leistungen gewahrt und zugesagt worden.

Vertikaler Vergiitungsvergleich

Beim vertikalen Vergutungsvergleich werden die Bezlige des Vorstandes mit denen des Fuhrungs-
kreises gegenubergestellt. Die Vorstandsvergttung sollte hierbei nicht in erheblichem Gegensatz zu
dem Gehaltsniveau der restlichen Mitarbeiter und des Managements stehen. Der Aufsichtsrat wird
fortlaufend Uiber den vertikalen Vergutungsvergleich informiert. Die Vergutung ist Uiber die verschiede-
nen Verantwortungsbereiche hinweg leistungsgerecht und erfolgsorientiert aufgebaut.

2022 2021 2020
Frank Niehage 1.500.000,00 € 1.500.000,00 € 1.500.000,00 €
Muhamad Said Chahrour 900.000,00 € 800.000,00 € 500.000,00 €
Executive Director & Managing Director 124.078,00 € 178.972,00 € 148.366,00 €
Director 94.725,00 € 85.742,00 € 86.527,00 €
Analyst/Associate/Manager 58.450,00 € 53.727,00 € 50.685,00 €

Erléuterungen:
Ausgenommen in der Darstellung sind mégliche Zuteilungen aus dem SAR Plan 2020,
um eine bessere Vergleichbarkeit zu erreichen.

Zusagen an den Vorstand fiir den Fall der Beendigung der Tatigkeit

Fur die Mitglieder des Vorstandes bestehen keine Pensionszusagen. Des Weiteren wurden keine
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Haftungsverhaltnisse zugunsten der Mitglieder des Vorstandes eingegangen.

Fir den Fall der vorzeitigen Beendigung des Dienstverhaltnisses gelten flir die Vorstandsmitglieder
folgende Regelungen:

I. Bei einer Abberufung/Kiindigung aus wichtigem Grund ist der Vertrag zum Zeitpunkt der
Abberufung beendet. Die Gesellschaft ist berechtigt, das Vorstandsmitglied von jeder
weiteren Tatigkeit fir die Gesellschaft fiir die verbleibende Laufzeit des Dienstvertrages
freizustellen. Die Freistellung erfolgt unter Fortzahlung des anteiligen Jahresgehaltes. Die
variable Vergutung ist fur die Zeiten der Freistellung nicht geschuldet.

Il. Eine ordentliche Kindigung des Dienstvertrages wahrend der Vertragslaufzeit ist
ausgeschlossen.

Es fanden im Berichtsjahr keine Abweichungen vom Vergitungssystem des Vorstands nach
§ 162 Abs. 1 Nr. 5 statt.

Wesentliche Vereinbarungen der Gesellschaft, die unter der Bedingung eines Kontrollwech-
sels infolge eines Ubernahmeangebots stehen, und Entschidigungsvereinbarungen der
Gesellschaft, die fiir den Fall eines Ubernahmeangebots mit den Vorstandsmitgliedern oder mit
Arbeitnehmern getroffen sind

Auf Ebene der flatexDEGIRO Bank AG bestehen Vertrége, die fir den Fall eines Kontrollwechsels
infolge einer Ubernahme vorsehen, dass im Falle eines Kontrollwechsels bei der flatexDEGIRO AG die
jeweiligen Parteien bzw. der jeweilige Vertragspartner die Kooperation mit der flatexDEGIRO Bank AG
beenden konnen. Dabei liegt ein ,,Kontrollwechsel bei der flatexDEGIRO AG* nach den Vertragen vor
(i) bei Ubernahme der Mehrheit der Aktien der flatexDEGIRO AG oder der Mehrheit der Stimmrech-
te der flatexDEGIRO AG oder des im Wesentlichen ganzen Vermoégens der flatexDEGIRO AG durch
einen Dritten, oder (ii) wenn ein Dritter in sonstiger Weise einen beherrschenden Einfluss im Sinne des
8 17 AktG auf die flatexDEGIRO AG gewinnt.

Der Dienstvertrag des Vorstandsvorsitzenden der flatexDEGIRO AG sieht eine ,Change-of-Con-
trol“-Klausel vor. Diese soll dazu dienen, den Vorstandsvorsitzenden im Falle eines Kontrollwechsels
wirtschaftlich abzusichern, um auf diese Weise in einer Ubernahmesituation seine Unabh&ngigkeit zu
erhalten.

- Im Falle einer Change of Control steht dem Vorstandsvorsitzenden innerhalb der ersten sechs
Monate ein Sonderkiindigungsrecht zu.

« Im Falle der Ausibung des Sonderkiindigungsrechts stehen ihm folgende
Ausgleichszahlungen zu:

1. das grundsaétzlich zu zahlende Festgehalt
2. pauschale Bonuszahlung in Hohe von EUR 500.000 brutto p.a.

Die unter 1. und 2. genannten Ausgleichszahlungen berechnen sich jeweils zeitratierlich bis zum
Ablauf der aktuell glltigen Vertragslaufzeit. Die Ausgleichszahlungen betragen zusammen
maximal zwei Jahresgesamtvergitungen (Abfindungs-Cap). Fiir die Berechnung des Caps wird auf
die Gesamtverglitung des abgelaufenen Geschéftsjahrs abgestellt.

Falls die Gesamtvergiitung fir das laufende Geschaftsjahr voraussichtlich wesentlich héher oder
niedriger ausfallt, ist auf diese abzustellen.
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Auf Ebene der flatexDEGIRO AG bestehen keine weiteren wesentlichen Vertrage mit Kontrollwechsel-
klauseln fiir den Fall einer Ubernahme.

Entschadigungsvereinbarungen bei Ubernahmeangeboten

Es bestehen dartber hinaus keine Entschadigungsvereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitenden fiir den Fall eines Ubernahmeangebots.

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Bis April 2022 bestand der Aufsichtsrat aus drei Mitgliedern. Seit Mai 2022 besteht der Aufsichtsrat
aus vier Mitgliedern.

Aufstellung Aufsichtsrite

Erstmalige .
Bestellung Wabhlperiode
Vorsitzender des Aufsichtsrates
Martin Korbmacher Vorsitzender des Vergiitungskontrollausschusses Okt 14 2025

Vorsitzender des Nominierungsausschusses
Mitglied des gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschusses

Stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrates
Stefan Miiller Mitglied des Nominierungsausschusses Feb 17 2025
Mitglied des gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschusses

Mitglied des Aufsichtsrates
Aygiil Ozkan Mitglied des Verglitungskontrollausschusses Mai 22 2025
Mitglied des Nominerungsausschusses

Mitglied des Aufsichtsrates
Herbert Seuling Mitglied des Vergltungskontrollausschusses Mai 16 2025
Vorsitzender des gemeinsamen Risiko- und Priifungsausschusses

Die Verglitung des Aufsichtsrats wird durch die Hauptversammlung festgelegt und ist in § 14 | der
Satzung geregelt.

Die Vergltung orientiert sich an den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder.
Die feste Verglitung belduft sich auf 120.000 EUR jahrlich fiir den Aufsichtsratsvorsitzenden. Die drei
weiteren Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten je eine jahrliche Vergitung von 60.000 EUR.

Im Dezember 2021 hat der Aufsichtsrat einen Prifungsausschuss eingerichtet. In der Hauptversamm-
lung im Mai 2022 wurde beschlossen, die Verglitung des Aufsichtsrats dahingehend anzupassen,
dass der Vorsitzende des Priifungsausschusses zusétzlich zu seiner Verglitung als Mitglied des
Aufsichtsrats eine jahrliche Verglitung von 30.000 EUR erhilt. Die Satzung des Aufsichtsrates
wurde entsprechend angepasst.

Vorsitzender des Aufsichtsrats 120.000 EUR*
Mitglied des Aufsichtsrats 60.000 EUR**
Vorsitzender des Priifungsausschusses 90.000 EUR*

* die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat und der Vorsitz in weiteren Ausschlissen sind hiermit abgegolten
**fiir die Mitgliedschaft in Ausschiissen des Aufsichtsrats erhalten die weiteren Aufsichtsratsmitglieder keine zusétzliche Vergiitung

Ein Sitzungsentgelt wird an die Aufsichtsratsmitglieder nicht gezahlt. Die Betrage sind nach
Ablauf des Geschaftsjahres in voller Hohe fallig und werden nach Entlastung die Hauptversammlung
zahlbar.

Die flatexDEGIRO AG erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern etwaige auf ihre Verglitung
anfallende Umsatzsteuer. Die vorgenannten Betrage verstehen sich ohne Umsatzsteuer. Keinem der
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Mitglieder des Aufsichtsrates sind von einem Drittenim Hinblick auf die Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied
Leistungen gewdhrt worden oder zugeflossen. SchlieBlich sind an keines der Mitglieder des
Aufsichtsrats Vergltungen oder Vorteile fir personlich erbrachte Leistungen, insbesondere
Beratungs- und Vermittlungsleistungen, gewahrt oder gezahlt worden.

Auch Aufsichtsratsmitglieder sind in den Schutz der D & O Versicherung einbezogen. Fiir sie wurde
ein Selbstbehalt von 10 % des mdglichen Schadens bis zur Hohe von insgesamt dem eineinhalbfachen
der festen Aufsichtsratsverglitung eingerichtet. Kredite und Vorschiisse an Aufsichtsrdte sind nicht
gewahrt worden. Ebenso wurden keine Haftungsverhéltnisse zu ihren Gunsten eingegangen.

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG
DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die flatexDEGIRO AG, Frankfurt am Main
Prifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der flatexDEGIRO AG, Frankfurt am Main, flr das Geschaftsjahr
vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach
§ 162 Abs. 1 und 2 AktG im Verglitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergutungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergtitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht auf
den Inhalt des Verglitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG
unter Beachtung des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergutungsberichts nach
§ 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021) durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser
Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftsprifers® unseres
Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des
IDW Quialitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspri-
ferpraxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der Wirtschaftspriiferordnung und der
Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen an die
Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, zu ermdglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Verglitungsbericht in allen
wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1und 2 AktG gemacht worden sind, und hiertiber
ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergitungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten
Angaben die formelle Vollstandigkeit des Vergltungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit
8162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstéandigkeit der
einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht
unter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei flir Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergltungsbericht irrefiihrende Darstellungen in Bezug auf die inhalt-
liche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben oder die ange-
messene Darstellung des Verglitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefliihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Giber diese Tatsache zu berichten. Wir
haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, 15. Marz 2023

BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Rist Gruchott
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer

2. Zu Punkt 7.c) der Tagesordnung: Vergiitungssystem fiir die Vorstandsmitglieder

VERGUTUNGSSYSTEM DER VORSTANDSMITGLIEDER

Die flatexDEGIRO AG (nachfolgend ,flatexDEGIRO®“ oder ,Gesellschaft®) betreibt eine der
fuhrenden und am schnellsten wachsenden Online-Brokerage-Plattformen Europas. Fortschrittli-
che, eigenentwickelte Top-Technologie eroffnet den Kunden kostenglinstige Serviceleistungen und
gewadbhrleistet die reibungslose Abwicklung papierlos ausgefiihrter Kundentransaktionen.

Seit der Ubernahme der DeGiro BYV. im Juli 2020 ist flatexDEGIRO einer der gréBten Retail
Online Broker Europas. In einer Zeit der Bankenkonsolidierung, negativer Realzinsen und weiteren
Digitalisierung ist die flatexDEGIRO-Gruppe damit bestens flir weiteres Wachstum positioniert.

Dieses Ziel erfordert den vollen Einsatz und die Leidenschaft aller Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, allen voran die strategische und engagierte Leitung des Vorstands. Der Aufsichtsrat
schlagt der Hauptversammlung ein System zur Vergiitung der Vorstandsmitglieder vor, das dieser
strategischen Zielsetzung entspricht und dabei die gesetzlichen Vorgaben, die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex sowie die Erwartungshaltung der Investoren beriicksich-
tigt und zudem die regulatorische Anforderung an die Festlegung einer angemessenen Obergrenze
fur die variable Vergiitung im Verhaltnis zur fixen Verglitung gemaB Institutsvergttungsverordnung
(InstitutsVergV) und Kreditwesengesetz (KWG) aufgreift.
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I. WESENTLICHE ANDERUNGEN DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Das Verglitungssystem der flatexDEGIRO AG wurde zuletzt mit 95,69 % am 29.06.2021 von der
Hauptversammlung gebilligt. Das positive Abstimmungsergebnis hat den Aufsichtsrat in seiner
Vorgehensweise bestarkt, das Vergiutungssystem des Vorstands regelmaBig zu Uberprifen und bei
Bedarf anzupassen.

Um zukiinftig die Vergutungssysteme der flatexDEGIRO AG und der flatexDEGIRO Bank AG
anzugleichen und den Anforderungen der InstitutsVergV zu entsprechen, wird im Rahmen einer
Uberarbeitung des Vergiitungssystems in einem ersten Schritt eine Begrenzung des Verhélt-
nisses von fixer zu variabler Vergutung eingefiuhrt. Demnach darf die variable Verglitung nach
entsprechender Beschlussfassung der Hauptversammlung gemaB 8 25a Absatz 5 Satz 5 KWG
200 % der fixen Vergitung nicht Uberschreiten (d. h. ein Verhaltnis von 2:1). Dies stellt die
regulatorische Konformitat mit den Anforderungen an eine Obergrenze fiir die variable Verglitung
im Verhaltnis zur fixen Verglitung gemaR § 6 InstitutsVergV sicher, gewahrleistet ein ausgegliche-
nes Chancen- und Risikoprofil und erlaubt gleichzeitig eine angemessene Anreizwirkung fir die
Vorstandsmitglieder.

Zudem wird die Vergutungsstruktur der Zielvergltung in diesem Zuge angepasst, da im aktuel-
len Vergitungssystem das Verhdltnis von 2:1 bereits bei einer 100 % Zielerfiillung Uberschritten
wirde. Die erfolgsunabhéangige Vergutung und die erfolgsabhéngige kurzfristige Vergltung tragen mit
40 % bzw. 25 % zur Zielvergltung bei, wahrend der variable Vergiltungsbestandteil mit langfristi-
ger Anreizwirkung 35 % der Zielvergiitung entspricht. Durch eine Ubergewichtung der langfristigen,
mehrjdhrigen Vergitung gegenuiber der kurzfristigen, einjgdhrigen Vergtitung ist die Vergutungsstruk-
tur weiterhin auf eine nachhaltige Entwicklung und langfristige Wertsteigerung des Unternehmens
ausgerichtet.

Das Vergitungssystem wird gesamthaft und fortlaufend durch den Aufsichtsrat Uberprift und
bei Bedarf angepasst. In diesem Falle erfolgt eine entsprechende Vorlage zur Billigung auf der
Hauptversammlung.

Il. GRUNDSATZE DES VERGUTUNGSSYSTEMS

Das System zur Vergitung der Vorstandsmitglieder (,Vergltungssystem®) der flatexDEGIRO ist
weiterhin darauf ausgerichtet, einen Beitrag zur Forderung der Geschéftsstrategie und zur
langfristigen Entwicklung der Gesellschaft und ihrer verbundenen Unternehmen zu leisten. Das
geschieht vor allem durch eine transparente und klare Anreizstruktur der Vorstandsvergutung.

Durch das Verglitungssystem - namentlich durch die Gewichtung von Cashflow-orientier-
ten Kennzahlen, Kennziffern zur sozialen und gesellschaftlichen Verantwortung (ESG-Kriterien,
ESG = Environment, Social, Governance) sowie durch die einheitliche Vergltungsstruktur fur alle
Vorstandsfunktionen - sollen die richtigen Anreiz-Schwerpunkte gesetzt werden. Es soll insbesondere
sichergestellt werden, dass der Vorstand nur Entscheidungen trifft, die einen nachhaltigen Geschafts-
erfolg versprechen, ohne eine kurzfristige Optimierung seiner Beziige im Blick zu haben.

Im Rahmen der kurzfristigen variablen Vergutung (Jahresbonus) werden neben den eindeutig
messbaren finanziellen Zielen, wie Umsatz und Profitabilitat (EBITDA-Marge/Cost-Income-Ratio) auch
Commercials und ESG-Kriterien berlicksichtigt.

Die langfristige Entwicklung der Gesellschaft wird insbesondere dadurch gefordert, dass es neben
dem Jahresbonus als weitere variable Verglitungskomponente mit langfristiger Anreizwirkung ein auf
virtuellen Aktienoptionen basierendes Beteiligungsprogramm (SAR) gibt.

Die Vorstandsverglitung soll zugleich marktgerecht und wettbewerbsfahig sein, damit die
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Gesellschaft geeignete Vorstandsmitglieder fir sich gewinnen kann. Daher soll das Vergutungs-
system in dem vorgegebenen Rahmen dem Aufsichtsrat die Moglichkeit geben, flexibel auf ein sich
anderndes Markt- und Wettbewerbsumfeld zu reagieren. Die Anreizstruktur soll klar und
verstandlich sein, und zwar flr die Aktionarinnen und Aktionére, aber natirlich auch fir die Vorstands-
mitglieder selbst, ebenso wie fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Bonussystem sich an
Zielvorgaben orientiert, die mit der Vorstandsverglitung im Sinne einer durchgangigen Anreizstruktur
weitgehend harmonisiert sind.

Damit sollen insgesamt nachvollziehbare und nachhaltige Anreize fiir eine engagierte und erfolgrei-
che Arbeit in einem dynamischen Geschiftsumfeld geschaffen werden. Die Erreichung oder Uber-
erflillung der kurz- und langfristigen Performanceziele soll angemessen belohnt werden, ohne die
Eingehung unangemessener Risiken zu incentivieren.

Das Vergitungssystem soll in seiner Ausgewogenheit fiir mehrere Jahre gelten und wahrend
dieser Zeit dazu beitragen, eine nachhaltige Steigerung des Unternehmenswerts der
flatexDEGIRO zu erreichen. Das Vergilitungssystem entspricht den Vorgaben des Aktiengesetzes,
der Erwartungshaltung der Investoren und entspricht wie nachfolgend dargestellt, den Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der am 28. April 2022 vero6ffentlichten
Fassung.

lll. VERFAHREN ZUR FEST- UND UMSETZUNG SOWIE ZUR UBERPRUFUNG DES
VERGUTUNGSSYSTEMS

Das Vergiitungssystem als solches sowie die Struktur der Vorstandsverglitung werden vom
Aufsichtsrat festgelegt und regelmaBig auf ihre Angemessenheit Uberprift. Hierbei kann der
Aufsichtsrat vom Vorstand und vom Unternehmen unabhangige Beratung in Anspruch nehmen.

Der Aufsichtsratsvorsitzende informiert in seinem Bericht an die Hauptversammlung Uber etwaige
aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung. Falls in der Person eines
Aufsichtsratsmitglieds ein Interessenkonflikt auftreten sollte, wird sich dieses Mitglied jeglicher
Beratung und Beschlussfassung zur Vorstandsverglitung enthalten.

Das vom Aufsichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird gemdB den gesetzlichen
Vorgaben (§ 120a Abs. 1 AktG) der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Fiir den Fall, dass die
Hauptversammlung das Vergutungssystem nicht billigt, hat der Aufsichtsrat spatestens in der nachs-
ten ordentlichen Hauptversammlung nach 8 120a Abs. 3 AktG ein Uberpriftes Vergltungssystem zum
Beschluss vorzulegen.

Entsprechend § 120a Abs. 1 AktG wird der Aufsichtsrat bei jeder wesentlichen Anderung des
Vergutungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, der Hauptversammlung der flatexDEGIRO AG
das Vergltungssystem fur die Vorstandsmitglieder erneut zur Billigung vorlegen.

Der Aufsichtsrat setzt die konkrete Gesamtzielvergitung der einzelnen Vorstandsmitglieder auf
Basis des von der Hauptversammlung gebilligten Vergitungssystems fest. Diese steht in einem
angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur
Lage des Unternehmen und wird die Ubliche Vergltung dabei nicht ohne besondere Grinde
Ubersteigen. AnschlieBend werden die Festlegungen individualvertraglich vereinbart.

Der Aufsichtsrat wird nach Ablauf eines Geschéftsjahres, in aller Regel in engem zeitlichen Zusam-
menhang mit der Feststellung der Bilanz, die jeweilige Zielerreichung feststellen und die konkrete
Vergitung flr die einzelnen Mitglieder des Vorstands festlegen. Dabei wird die Zielerreichung ex post
im Vergutungsbericht offengelegt und damit dem Grunde und der Hohe nach nachvollziehbar sein.
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Das Verglitungssystem beldsst dem Aufsichtsrat die Flexibilitat, bei der Hohe der Gesamtzielver-
gutung die Funktion und den Verantwortungsbereich des einzelnen Vorstandsmitglieds zu bertick-
sichtigen - auch unter Heranziehung von Kriterien wie beispielsweise internationalem Dienstsitz, und
Erfahrungen sowie Dauer der Zugehorigkeit zum Vorstand.

Der Aufsichtsrat hat die Moglichkeit, unter besonderen und auBergewdhnlichen Umstanden nach
§ 87a Abs. 2 Satz 2 AktG vorlbergehend von dem vorgelegten Vergitungssystem abzuweichen,
wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der flatexDEGIRO notwendig ist. Dies
gilt insbesondere bei auBergewdhnlichen, nicht vorhersehbaren Entwicklungen, die nicht vom
Vorstand oder von flatexDEGIRO zu beeinflussen waren. Derartige Abweichungen ko&nnen
z. B. zur Sicherstellung einer addquaten Anreizsetzung im Fall einer schweren Unternehmens- oder
Wirtschaftskrise erforderlich sein. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen rechtfertigen
dagegen keine voribergehende Abweichung vom Vergitungssystem. Eine vorlbergehende
Abweichung vom Vergltungssystem ist nur durch Beschluss des Aufsichtsrats moglich.

In solchen Fallen darf voribergehend von den folgenden Komponenten des Vergltungssys-
tems abgewichen werden: die finanziellen und nicht-finanziellen Erfolgsziele der kurzfristigen
und langfristigen variablen Vergiitung sowie deren Gewichtung, Bandbreiten der moglichen Ziel-
erreichungen sowie die Methoden zur Feststellung der Zielerreichung. Ungeachtet einer etwaigen
Abweichung vom  Vergitungssystem muss die Vergltung der Vorstandsmitglieder
weiterhin auf eine langfristige und nachhaltige Entwicklung ausgerichtet sein und ein angemessenes
Anreizniveau der Vorstandsvergutung gewahrleisten.

Daruiber hinaus kann der Aufsichtsrat vorlibergehend zusétzliche Verglitungskomponenten
gewahren oder einzelne Vergutungskomponenten durch andere Vergutungskomponenten
ersetzen, soweit dies erforderlich ist, um ein angemessenes Anreizniveau der Vorstandsvergitung
wiederherzustellen.

Vorgenommene Abweichungen werden im Vergitungsbericht transparent offengelegt und
erldutert.

IV. ANGEMESSENHEIT DER GESAMTZIELVERGUTUNG

Der Aufsichtsrat beriicksichtigt bei der Gesamtzielvergiitung der einzelnen Vorstandsmitglieder, dass
diese in einem angemessenen Verhéltnis zu den Aufgaben und Leistungen der Vorstandsmitglieder
sowie zur Lage der Gesellschaft steht und die Ubliche Verglitung nicht tbersteigt.

Der Aufsichtsrat hélt die Gesamtzielvergitungen angesichts der anstehenden Aufgaben und
erwarteten Leistungen des Vorstands sowie im Licht der aktuellen Lage der Gesellschaft im
Vergleich zu anderen Unternehmen geeigneter Vergleichsgruppen, sowie mit Blick auf den vertikalen
Vergleich innerhalb der flatexDEGIRO-Gruppe flir angemessen.

- Fur den sogenannten ,Peer-Group-Vergleich® (horizontale Priifung der Angemessenheit
der Vorstandsvergitung) der Gesamtzielvergiitung hat der Aufsichtsrat auf Empfehlung und
mit Unterstitzung eines externen Vergutungsberaters bdrsennotierte Vergleichsunterneh-
men aus Deutschland herangezogen, die im Hinblick auf die Marktstellung von flatexDEGIRO
(insbesondere Branche, GroBe) einen objektiven Vergleich ermoglichen.

- FiUr den Angemessenheitsvergleich innerhalb der flatexDEGIRO-Gruppe (vertikale Pri-
fung der Angemessenheit der Vorstandsvergiitung) zieht der Aufsichtsrat insbesondere die
Verglitung des obersten Fluhrungskreises, aber auch der Belegschaft insgesamt heran.
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Das Vergltungssystem fiir den Vorstand der flatexDEGIRO erflllt damit seiner Struktur nach
sowie in der konkreten Ausgestaltung und der Hohe nach alle Anforderungen fiir eine zeitgemage,
wettbewerbsféahige Entlohnung von Vorstandsmitgliedern und entspricht guter Corporate
Governance:

« Hohe Transparenz und Nachvollziehbarkeit
« Ausgewogene Auswahl von Leistungsindikatoren
« Nachvollziehbare Gewichtung der einzelnen Vergutungsbestandteile
- Starke Orientierung am Unternehmenserfolg und der Unternehmensperformance
« Berlicksichtigung langfristiger Zielsetzungen
« Einbezug der Aktienkursentwicklung und Unternehmenswertsteigerung
. Angemessenheit und Ublichkeit in horizontaler und vertikaler Hinsicht.
V. MAXIMALVERGUTUNG UND BEGRENZUNG DER VARIABLEN VERGUTUNG (Obergrenze)

Die Gesellschaft versteht unter der Maximalverglitung die maximal erreichbare Vergilitung eines
Vorstandsmitglieds fir ein Geschaftsjahr. Die Maximalvergltung wird aus der Summe aller Bestand-
teile der Vorstandsvergtitung bei maximaler Zielerreichung der variablen Elemente berechnet. Zur
Ermittlung der Maximalverguitung wird der einmalig fir mehrere Geschéftsjahre gewéahrte LTI tiber die
vierjahrige Wartezeit aufgeteilt.

Hinweis: Die Maximalvergltung ist weder die vom Aufsichtsrat angestrebte oder zwingend als
angemessen angesehene Vergitungshohe. Sie ist deutlich von der Jahreszielvergitung zu
unterscheiden. Sie setzt lediglich einen absoluten Rahmen nach oben (Cap), etwa um bei einem
unvorhergesehen guten Geschéftsjahr eine unverhéltnisméBig hohe Vorstandsverglitung zu
vermeiden.

Der Aufsichtsrat hat gemafB § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG eine Maximalverglitung fur die Vorstands-
mitglieder definiert, die die maximale Auszahlung der fur ein Geschaftsjahr gewahrten Vergitung
begrenzt. Bei der Festlegung dieser Maximalvergutung differenziert der Aufsichtsrat, in gleichem
MaBe wie bei der Festlegung der Zielverglitung, zwischen dem Vorstandsvorsitzenden und den
ordentlichen Vorstandsmitgliedern. Fir den Vorstandsvorsitzenden betrdgt die Maximalvergu-
tung EUR 15.000.000 und fir die Ordentlichen Vorstandsmitglieder EUR 12.000.000. Die Maximal-
vergltung schlieBt samtliche erfolgsunabhéngigen (Grundvergiitung und Nebenleistungen) und
erfolgsabhéngigen (jahrliche variable Vergltung langfristige variable Vergtitung) Vergitungskompo-
nenten mit ein, die den Vorstandsmitgliedern fir ein Geschaftsjahr gewéahrt werden.

Zusatzlich zur Maximalvergltung gemaB 8 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG hat der Aufsichtsrat
festgelegt, dass die variable Vergutung die fixe Vergltung um nicht mehr als das 2-Fache uber-
steigen darf (d. h. dass eine Obergrenze fir die variable im Verhaltnis zur fixen Vergltung von 2:1
festgelegt wird). Die Einhaltung der 2:1-Obergrenze wird nach Abschluss eines jeden Geschéftsjahres
bzw. nach Gewahrung der entsprechenden Vergutungskomponenten gepriift. Sofern die variable Ver-
gltung diese Obergrenze Uiberschreiten wiirde, wird sie entsprechend gekiirzt.

VI. STRUKTUR DES NEUEN VERGUTUNGSSYSTEMS, VERGUTUNGSBESTANDTEILE UND
RELATIVE ANTEILE AN DER VERGUTUNG

Das Verglitungssystem besteht grundsatzlich aus erfolgsunabhé&ngigen, festen und erfolgsabhangi-
gen, variablen Vergutungsbestandteilen.
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- Die erfolgsunabhéngige Vergiitung besteht aus einem Festgehalt und aus Nebenleistungen
(namentlich Versicherungen, Dienstwagen). Eine betriebliche Altersversorgung besteht fir die
Vorsténde nicht.

- Im Gegensatz dazu ist die erfolgsabhangige Vergitung nicht fest, sondern an das Erreichen
bestimmter Ziele geknipft und damit variabel. Sie besteht aus einer kurzfristigen variab-
len Vergitung (sog. Short Term Incentive, STI) und einer langfristigen, variablen Verglitung
(sog. Long Term Incentive, LTI).

Der Aufsichtsrat legt flr jedes Vorstandsmitglied innerhalb des durch das Vergitungssystem
vorgegebenen Rahmens eine jdhrliche Gesamtzielvergitung fest, die sich aus dem Festge-
halt, den Nebenleistungen sowie den Zielbetrdgen flir den STl und den LTI bei einer unterstellten
Zielerreichung von 100 % zusammensetzt. Die erfolgsunabhéangige Vergutung und die erfolgsabhén-
gige kurzfristige Vergutung tragen mit 40 % bzw. 25 % zur Zielvergiitung bei, wahrend der variable
Verglitungsbestandteil mit langfristiger Anreizwirkung rund 35% der Zielverglitung entspricht

Dabei wird im neuen Vergitungssystem die erfolgsabhangige, variable Vergutung fiir Vorstands-
mitglieder circa 60 % der Gesamtzielvergiitung ausmachen. Durch eine Ubergewichtung der
langfristigen, mehrjahrigen Vergitung (LTI) gegenlber der kurzfristigen, einjahrigen Vergitung (STI) ist
die Verglitungsstruktur auf eine nachhaltige Entwicklung und langfristige Wertsteigerung des Unter-
nehmens ausgerichtet. Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen Anteil der jeweiligen Vergltungs-
bestandteile an der Gesamtzielverglitung und damit auch das prozentuale Verhaltnis der festen und
variablen Vergtitung zueinander:

Graphische Darstellung Verglitungsstruktur

Die Zielverglitung setzt sich aus erfolgsunabhdngigen und erfolgsabhédngigen Komponenten
zusammen.

Grundvergutung inkl.

Nebenleistungen
Langfristige variable ca.40 %
Vergutung
ca.35%

Kurzfristige variable
Vergutung
ca.25%

VIl. ERFOLGSUNABHANGIGE FESTE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die erfolgsunabhangige Vergitung besteht aus zwei Vergitungsbestandteilen: Festgehalt sowie Ne-
benleistungen.

- Festgehalt:

Das Festgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr bezogene Vergiitung, die sich am Verantwor-
tungsbereich und an der Erfahrung des jeweiligen Vorstandsmitglieds orientiert und in zwolf glei-
chen Monatsraten unter Einbehaltung gesetzlicher Abzlge jeweils zum 15. eines Monats ausbe-
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zahlt wird. Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird das Festgehalt
anteilig (pro rata temporis) gewahrt.

» Nebenleistungen:

Weitere feste Vergltungsbestandteile sind vertraglich zugesicherten Nebenleistungen wie Bei-
trage zu Versicherungen (z. B. Gruppenunfallversicherung, Lebens- und Invaliditatsversicherung)
und die Stellung eines Dienstwagens, der auch privat genutzt werden kann.

VIIl. ERFOLGSABHANGIGE VARIABLE VERGUTUNGSBESTANDTEILE

Die erfolgsabhdngige variable Vergitung besteht aus zwei Vergitungsbestandteilen: einer
kurzfristigen Vergutung (Short Term Incentive, STI) und einer langfristigen Vergltung (Long Term
Incentive, LTI).

- Kurzfristige, variable Vergiitung (STI):

Zusatzlich zu den festen Vergltungsbestandteilen haben alle Vorstandsmitglieder einen
Anspruch auf eine kurzfristige einjahrige variable Vergtitung (,STI“ oder ,,Jahresbonus®).

Grundlage fiur die Bestimmung der Hohe des STI ist der Zielbetrag (,STIl-Zielbetrag®). Der
STI-Zielbetrag ist der Betrag, der einem Vorstandsmitglied zusteht, wenn es die STl-Jahreszie-
le zu 100 % erreicht — je nach Grad der Zielerreichung kann der STl jedoch zwischen O % und
200 % des STI-Zielbetrages betragen.

Grundsatzlich wird der Aufsichtsrat auf angemessen anspruchsvolle Zielwerte achten, die
ambitioniert sind, aber flr den Vorstand erreichbar bleiben und damit ihre Anreizfunktion nicht
verfehlen. Der STI-Zielbetrag und die Zielwerte fur die im Vergltungssystem festgelegten
Ziele werden fur das jeweilige Geschaftsjahr vom Aufsichtsrat fiir jedes Vorstandsmitglied nach
pflichtgemaBem Ermessen im ersten Quartal eines Geschéftsjahrs festgesetzt.

Die kurzfristige variable Vergiitung incentiviert den im Geschéftsjahr geleisteten Beitrag zur ope-
rativen Umsetzung der Unternehmensstrategie, insbesondere die Etablierung und den Ausbau
als Europas fiihrender Online Broker.

Die finanziellen Leistungskriterien orientieren sich am operativen Ergebnis des Konzerns -
Umsatz, Profitabilitat (EBITDA-Marge/COST-Income-Ratio). Umsatzsteigerung und
Profitabilitdtswachstum im Vergleich zum Vorjahr stellen die bedeutsamsten finanziellen
Leistungsindikatoren fiir die operative finanzielle Leistung des Konzerns da.

Die nichtfinanziellen Leistungskriterien umfassen Erfolgsfaktoren des Unternehmens, die sich
nicht unmittelbar in der Gewinn- und Verlustrechnung bzw. in bilanziellen Positionen ausdriicken,
fur den nachhaltigen Erfolg der flatexDEGIRO aber unerlasslich sind. Diese teilen sich auf in Com-
mercials und Nachhaltigkeitskriterien.

Unter die Commercials fallen insbesondere die Aspekte der Neukundengewinnung und die
Anzahl von abgewickelten Transaktionen im Verhéltnis zu anderen Marktteilnehmern mit
vergleichbarem Geschéaftsmodell.

Als Nachhaltigkeitsziele und ESG Faktoren werden zum Beispiel Mitarbeiterzufriedenheit und
Forderung der Diversity (Durchfihrung eines Employee Engagement Survey), Kundenzufrie-
denheit (kontinuierliche Messung Net Promoter Score) und Sustainability (CO2-Reduktion)
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berlcksichtigt. Diese Aufzahlung dient lediglich der |lllustration und ist weder
abschlieBend noch flir sich genommen zwingend; der Aufsichtsrat darf die finale Auswahl und
Gewichtung der Nachhaltigkeitsziele und ESG-Faktoren nach billigem Ermessen vornehmen. Die
verwendeten Ziele werden ex post im Verglitungsbericht offengelegt.

Bei einem unterjahrigen Ein- oder Austritt des Vorstandsmitglieds wird dieser STI-Zielbetrag
anteilig (pro rata temporis) ermittelt und festgelegt. Werden die STI-Jahresziele Ubertroffen, kann
der Auszahlungsbetrag fiir den Jahresbonus tiber dem STI-Zielbetrag liegen.

Die nachfolgende Grafik zeigt den relativen Anteil der jeweiligen Elemente der kurzfristigen,
variablen Vergiitung und damit auch das prozentuale Verhaltnis innerhalb des STI:

Graphische Darstellung zur Ermittlung des Jahresbonus

Gewichtung der kurzfristigen variablen Vergiitung
(25 % der jahrlichen Gesamtzielvergiitung)

Finanzielle Leistungskriterien Nichtfinanzielle Leistungskriterien
Financials Sustainablility
Umsatz Commercials Diversititsziele
Profitabilitat Neukunden Innovation
(EBITDA-Marge/COST-INCOME Ratio) Transaktionen Mitarbeiterzufriedenheit

Kundenzufriedenheit

15% 5% 5%

Nach dem Ende des Geschéftsjahrs/mit Jahresabschluss ermittelt der Aufsichtsrat auf
Basis der Ist-Werte, die sich bezuglich der Kennzahlen aus dem Konzernabschluss ergeben
und im Ubrigen separat ermittelt werden, ob die Jahresziele erreicht, {ibertroffen oder verfehlt
wurden. Werden die Jahresziele nicht vollstandig erreicht, kann der Jahresbonus auch unter dem
Zielbetrag liegen oder vollstandig entfallen. Die Zielwerte und ihre Erreichung werden ex post im
Vergutungsbericht offengelegt.

Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitglieds wéhrend eines Geschéftsjahrs als sogenann-
ter ,Good Leaver” wird der STI, wenn nach Ablauf des Geschéftsjahres die entsprechende
Zielerreichung festgestellt ist, zeitanteilig (pro rata temporis) zum im Anstellungsvertrag festge-
legten Falligkeitszeitpunkt gewahrt. Als ,Good Leaver® gilt ein Vorstandsmitglied, wenn es das
Unternehmen auf Wunsch oder Veranlassung der Gesellschaft verlasst, ohne seinerseits hier-
fir einen Grund gegeben zu haben, oder wenn das Vertragsverhdltnis ordnungsgemaB aus-
lauft. Im Einzelfall bleibt der Aufsichtsrat befugt, die bestehenden STI-Anspriiche eines wahrend
des Geschéftsjahres ausscheidenden Vorstandsmitglieds mit einer Einmalzahlung abzufinden
(in diesem Fall wird die Gesellschaft eine Abweichung von der Empfehlung G.12 des DCGK
erklaren).

Scheidet das Vorstandsmitglied als sogenannter ,Bad Leaver“ aus den Diensten der Gesell-
schaft aus, entfallen samtliche Anspriiche auf den Jahresbonus. Als ,Bad Leaver® gilt ein
Vorstandsmitglied, wenn es das Unternehmen von sich aus ohne Grund verlasst oder wenn die
Gesellschaft das Vertragsverhaltnis aus einem vom Vorstandsmitglied verursachten wichtigen
Grund gekiindigt hat.
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. Langfristige, variable Vergiitung (LTI):

Mit der LTI-Komponente erhalten die Vorstandsmitglieder zudem eine langfristige, variable Ver-
gutung. Die langfristige, variable Vergitung basiert auf einem virtuellen Aktienoptionsprogramm
(SAR), welchem folgende wesentliche Rahmenbedingungen zugrunde liegen:

1. Anspruch

a. Jedes Appreciation Right gewéahrt dem Berechtigten das Recht zur Auszahlung eines
Geldbetrags gegentber der flatexDEGIRO AG (Cash-Anspruch).

b. Der Berechnung des Cash-Anspruchs pro Stock Appreciation Right liegt jeweils die
Kursentwicklung der Aktie der flatexDEGIRO AG sowie die Entwicklung des EPS

zugrunde.
2. Laufzeit
a. Der Cash-Anspruch aus den jeweils zugesagten Stock Appreciation Rights kann

friihestens nach Ablauf einer Wartezeit ausgelibt werden, die vier Jahre ab dem
Ausgabetag betragt (,Wartezeit“). Die Wartezeit endet mit Ablauf von 48 Monaten nach
dem Ausgabetag. Als Wartezeit gelten Zeiten, in denen dem Berechtigten ab dem
Ausgabetag Entgelt- oder Entgeltersatzanspriiche aus einem Arbeits- oder
Dienstverhaltnis mit der flatexDEGIRO AG oder einem verbundene Unternehmen
zustehen. Teilzeit gilt fir die Wartezeit entsprechend zeitanteilig im Verhaltnis zur
Vollzeittatigkeit.

b. Nach Ablauf der Wartezeit konnen die Cash-Anspriiche aus den Stock Appreciation
Rights bis zum Ende der zu definierenden Laufzeit jederzeit ausgeubt werden —
Ausnahmen koénnen sich aus Black-Out-Perioden ergeben.

3. Zugrunde liegende finanzielle Leistungskriterien

a. Mit einer Gewichtung von 70 % innerhalb des LTI die tatsachliche Aktienkurs-
entwicklung der flatexDEGIRO-Aktie berticksichtigt. Die Wertsteigerung wird dabei als
Differenz zwischen dem Auslibungskurs und dem bei Bezug des Stock Appreciation
Rights festgesetzten Bezugskurses ermittelt. Durch die Berlcksichtigung der
absoluten Kurssteigerung wird so eine relevante KapitalmarktgréBe in die langfristige
variableVergltung implementiert, die einerseits die langfristige Steigerung des
Unternehmenswerts incentiviert und gleichzeitig zu einer starken Angleichung der
Interessen der Aktiondre und des Vorstands fuhrt.

b. Neben der absoluten Steigerung des Aktienkurses werden im Rahmen der
langfristigen variablen Vergiitung mit einer Gewichtung von 30 % die Earnings per
Share (,EPS®) berilicksichtigt. Durch die Berlicksichtigung des EPS werden ein
langfristig profitables Wachstum incentiviert und damit die hierauf ausgerichtete
Unternehmensstrategie von flatexDEGIRO gefordert. Daneben wird durch eine
Beriicksichtigung des EPS auch eine weitere Angleichung der Interessen von
Vorstand und Aktionaren erreicht, da das EPS den Gewinn pro Aktie angibt und
somit eine ausschittungsrelevante KenngroBe darstellt.

4. Beendigung oder Ruhen des Anstellungsverhaltnisses

a. Im Fall der Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen dem Berechtigten und der
flatexDEGIRO AGwéahrend derLaufzeitderjeweiligen Stock Appreciation Rights bleiben
dem Berechtigten die Stock Appreciation Rights erhalten, soweit die Wartezeit im
Beendigungszeitpunkt des Anstellungsverhéltnisses abgelaufen ist.
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b. Im Fall der Beendigung des Dienstverhéltnisses zwischen dem Berechtigten und der
flatexDEGIRO AG wahrend der Wartezeit bleiben die an den Berechtigten ausgegebenen
Stock Appreciation Rights und die sich daraus ergebenden Anspriiche anteilig erhalten.
Der Anteil errechnet sich aus der monatsgenauen Dauer der Betriebszugehdrigkeit seit
Ausgabe der Stock Appreciation Rights im Verhaltnis zur Wartezeit, wobei die vollen vier
Jahre Wartezeit als 100 % gelten. Der Aufsichtsrat ist berechtigt, von dieser ,Pro-Rata-
Regelung“ abzuweichen (beispielsweise Good Leaver Regelung etc.) Endet das Dienst-
verhéltnis aufgrund des Todes des Berechtigten, gehen die entsprechend zeitanteilig
berechneten Cash-Anspriiche aus den Stock Appreciation Rights auf den oder die Erben
Uber.

C. Die Anspriiche des Berechtigten aus den Stock Appreciation Rights verfallen mit
sofortiger Wirkung, wenn das Dienstverhaltnis zwischen dem Berechtigten und der
flatexDEGIRO AG aufgrund von schwerwiegenden Verfehlungen des Berechtigten
auBerordentlich durch flatexDEGIRO gekiindigt wird.

Graphische Darstellung Stock Appreciation Right Plan
(Langfristig orientierte variable Vergliitung)

SAR Plan

Wartezeit: 4 Jahre

Laufzeit: X Jahre

Ausiibungsphase: X Jahre

(Ausiibungskurs— Bezugskurs) x (Faktor)

Anzahl Auszahlungs
s O [+ Q i
(EPSpusibunestas — EPSgenugstag) X (Faktor) x EPS-multiple

IX. AUSSERGEWOHNLICHE ENTWICKLUNGEN

Die Kriterien fur die Bemessung der erfolgsabhédngigen Vergitung und die zu Beginn des
Geschaftsjahrs vom Aufsichtsrat festgelegten Jahresziele werden im Verlauf eines Geschafts-
jahres nicht gedndert. Eine nachtrdgliche Anderung der Zielwerte oder der Vergleichsparameter
ist in dem neuen Vergltungssystem ausgeschlossen. Um den Anforderungen des DCGK gemaR
GJ11 Satz 1 gerecht zu werden, kann der Aufsichtsrat auBergewdhnlichen Entwicklungen, deren
Effekte in der Zielerreichung nicht hinreichend erfasst sind, im Rahmen der Zielfeststellung fir
STl und LTI in begriindeten seltenen Sonderfdllen angemessen berlicksichtigen. Dies kann zu
einer Erhéhung wie auch zu einer Verminderung der jeweiligen Auszahlungsbetrdge flihren. Als
auBergewshnliche, unterjahrige Entwicklungen kommen z. B. auBergewdhnliche Anderungen der
Wirtschaftssituation (z. B. durch Wirtschaftskrisen oder Gesundheitskrisen mit Auswirkungen auf die
Weltwirtschaft) in Betracht, die die urspriinglichen Unternehmensziele hinfallig werden lassen, sofern
diese nicht vorhersehbar waren. Allgemein unglinstige Marktentwicklungen gelten nicht als auBer-
gewodhnliche unterjahrige Entwicklungen. Sofern es zu auBergewdhnlichen Entwicklungen kommt, die
eine Anpassung erforderlich machen, wird der Aufsichtsrat dartiber ausfiihrlich und transparent im
Vergutungsbericht berichten.
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X. MALUS UND CLAWBACK REGELUNGEN FUR DIE VARIABLE VERGUTUNG

Die Kriterien fiir die Bemessung der erfolgsabhdngigen Vergiitung und die zu Beginn des
Geschaftsjahrs vom Aufsichtsrat festgelegten Jahresziele werden im Verlauf eines Geschaftsjahres in
der Regel nicht bzw. nur in folgenden Ausnahmen geandert.

+ Bei Vorliegen eines schweren Pflicht- oder Compliance-VerstoBes kann der Aufsichtsrat
die kurzfristige erfolgsabhdngige Verglitung nach pflichtgemaBem Ermessen bis auf null
reduzieren. Abhangig von der Schwere des VerstoBes kann der Aufsichtsrat die langfristige
erfolgsabhéngige Verglitung ganz oder teilweise ersatzlos entfallen lassen.

- Die Gesellschaft hat gegen ein Vorstandsmitglied einen Anspruch auf Rilickzahlung der
gezahlten erfolgsabhangigen Verglitung, wenn sich nach Auszahlung der erfolgsabhdngigen
Vergutung herausstellen sollte, dass der dem Anspruch auf die erfolgsabhéngige Verglitung
zugrunde liegende testierte und festgestellte Konzernabschluss objektiv fehlerhaft war und
daher nach den relevanten Rechnungslegungsvorschriften nachtraglich korrigiert werden
muss, und unter Zugrundlegung des korrigierten testierten Konzernabschlusses kein oder
ein geringerer Anspruch auf die erfolgsabhangige Vergutung entstanden ware. Ein Verschul-
den des Vorstandsmitglieds in Bezug auf die Notwendigkeit einer Korrektur des Konzern-
abschlusses ist nicht erforderlich. Der Rlckforderungsanspruch wird mit der Korrektur des
Jahresabschlusses féllig. Er besteht auch dann, wenn das Mandat und/oder das Anstellungsver-
haltnis mit dem Vorstandsmitglied zum Zeitpunkt der Falligkeit des Rlickforderungsanspruchs
bereits beendet ist. Der Ruckforderungsanspruch besteht in Hohe der Differenz zwischen
der ausgezahlten erfolgsabhéngigen Vergitung und der erfolgsabhéngigen Vergitung,
die unter Zugrundelegung des korrigierten testierten Konzernabschlusses hatte ausbezahlt
werden missen. Das Vorstandsmitglied hat den Brutto-Betrag zu erstatten, also den Betrag des
Riickforderungsanspruchs einschlieBlich der darauf von der Gesellschaft abgeflihrten
Steuern und Sozialabgaben. Eine nachtragliche Korrektur des Konzernabschlusses fiihrt
keinesfalls zur Erhohung des Anspruchs auf erfolgsabhéngige Vergultung.

XI. ANRECHNUNG EINER VERGUTUNG AUS EINER NEBENTATIGKEIT

Die Mandatsvergiitung aus etwaigen konzerninternen Aufsichtsratsmandanten oder sonstigen
Doppelmandaten wird auf die Vorstandsverglitung angerechnet. Sofern ein Vorstandsmitglied ein
konzernexternes Aufsichtsratsmandat Ubernehmen will, entscheidet der Aufsichtsrat im Rahmen
der erforderlichen Zustimmungsentscheidung, ob eine Anrechnung der externen Vergiitung auf die
Vorstandsvergultung erfolgt. Dabei wird sich der Aufsichtsrat insbesondere an dem voraussichtlichen
Zeitaufwand des konzernfremden Aufsichtsratsmandats orientieren.

XIl. LEISTUNGEN BEI ANTRITT UND BEI BEENDIGUNG DER VORSTANDSTATIGKEIT

Der Aufsichtsrat entscheidet beim Antritt der Tatigkeit durch ein Vorstandsmitglied nach
pflichtgeméaBen Ermessen, ob und in welchem Umfang zusatzliche Vergltungsleistungen
(z. B. Umzugsbeihilfe oder Ausgleich von Verdienstausfallen aufgrund des Wechsels zu flatexDEGIRO)
individualvertraglich zugesagt werden. Der Aufsichtsrat kann anldsslich des Antritts der Vorstands-
tatigkeit einen Ausgleich fiir den Verfall von Leistungen des vorherigen Arbeitsgebers gewahren
(z. B. Versorgungszusagen) oder sich an den Kosten fir einen Umzug des Vorstandsmitglieds
beteiligen. Die Hohe des Ausgleichs und der Umzugskosten sind individualvertraglich festzulegen.
Die Umzugskosten sollen einen angemessenen Maximalbetrag nicht Uberschreiten.

Zahlungen an ein Vorstandsmitglied bei einer vorzeitigen Beendigung des Anstellungsvertrags,
ohne dass ein wichtiger Grund fiir die Beendigung der Vorstandstatigkeit vorliegt, werden auf
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maximal zwei Jahresvergtitungen begrenzt und betragen nicht mehr als die Vergitung fiir die
Restlaufzeit des Anstellungsvertrags (Abfindungs-Cap). Im Fall einer vorzeitigen Beendigung der
Vorstandstatigkeit aufgrund eines wichtigen Grundes fiir eine Kiindigung durch die Gesellschaft wird
keine Abfindung gewaéhrt.

Xlll. SONSTIGE WESENTLICHE REGELUNGEN IM ANSTELLUNGSVERTRAG

Der Aufsichtsrat hat entsprechend der Empfehlung des DCGK die Moglichkeit, auBergewdhnlichen
Entwicklungen in angemessenem Rahmen Rechnung zu tragen.

- Die Anstellungsvertrage der Vorstandsmitglieder werden bei Erstbestellungen in der Regel eine
Laufzeit von drei Jahren nicht Uibersteigen.

« In begriindeten Féllen soll eine variable Vergutung einbehalten oder zurlickgefordert werden
konnen.

- Eine ordentliche Kiindigung des Anstellungsvertrags ist flir beide Seiten ausgeschlossen.

« Das Recht zur Kindigung aus wichtigem Grund nach § 626 Abs. 1 BGB bleibt davon
unberthrt.

« Im Fall einer vorzeitigen Beendigung des Mandats endet auch automatisch der Anstellungsver-
trag (Koppelungsklausel).

» Der Anstellungsvertrag wird keine Zusagen fur Leistungen aus Anlass der vorzeitigen
Beendigung des Anstellungsvertrags durch das Vorstandsmitglied infolge eines
Kontrollwechsels (Change of Control) enthalten.

- Regelungen im Fall einer voriibergehenden oder dauerhaften Dienstunfahigkeit

+ Regelungen zur Fortzahlung oder dem Verfall von Vergltungsbestandteilen im Rahmen
keiner Wiederbestellung

XIV. TRANSPARENZ, DOKUMENTATION UND VERGUTUNGSBERICHT

Im Fall eines das Vergutungssystem bestatigenden Beschlusses durch die Hauptversammlung
werden entsprechend § 120a Abs. 2 AktG der Beschluss und das Vergitungssystem unverziig-
lich auf der Internetseite der Gesellschaft veroffentlicht und fir die Dauer der Glltigkeit des
Vergutungssystems, mindestens jedoch fiir zehn Jahre, dort kostenfrei offentlich zuganglich
gehalten. Darliber hinaus erstellen Vorstand und Aufsichtsrat der flatexDEGIRO jahrlich einen
klaren und verstandlichen Bericht Uber die im letzten Geschéftsjahr jedem einzelnen gegen-
wartigen oder frilheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft und
ihren verbundenen Unternehmen gewahrte und geschuldete Verglitung (,Vergitungsbericht“). Der
Vergutungsbericht, der vom Abschlussprifer zu prifen ist, wird gemaB 8§ 162 AktG detaillierte
Angaben zu der individuellen Vergitung der einzelnen Organmitglieder sowie zu der Entwick-
lung der Vorstandsvergiitung enthalten. Die Hauptversammlung der Gesellschaft beschlieft
sodann nach § 120a Abs. 4 AktG Uber die Billigung des nach § 162 AktG erstellten und gepriiften
Vergutungsberichts flir das vorausgegangene Geschaftsjahr.
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3. Zu Punkt 9 der Tagesordnung: Ergdnzende Angaben zu der zur Wahl als weiteres Mitglied des
Aufsichtsrats vorgeschlagenen Kandidatin, insbesondere Lebenslauf der Kandidatin sowie Anga-
ben nach § 125 Abs. 1S. 5 AktG

Frau Britta Lehfeldt

Jahrgang: 1965

Wohnhaft in: Frankfurt am Main
Nationalitat: Deutsch
Vorgeschlagene Erstbestellung: 2023

Aktuelle Tatigkeit:

Mitglied des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO Bank AG

Lebenslauf:

Frau Britta Lehfeldt wurde am 26. November 1965 in GieBen geboren und ist deutsche Staatsbirge-
rin. Nach dem Abitur an der Landgraf-Ludwig-Schule in GieBen begann sie 1984 eine Ausbildung als
Pferdewirtin, die sie im Jahr 1986 abschloss. Im Anschluss folgte eine Ausbildung als Industriekauffrau
mit Abschluss im Jahr 1988. Von 1988 bis Anfang 1990 arbeitete Frau Lehfeldt als Einkaufsdisponentin
in ihrem Lehrbetrieb (Spinnerei Weberei Drews, Schrozberg). Mitte 1990 begann sie ein Studium der
Wirtschaftswissenschaften an der Universitat GieBen, welches sie im Jahr 1995 abschloss.

Frau Lehfeldt arbeitete zwei Jahre im Betrieb ihres Vaters, bevor sie im November 1996 -
zundchst als Praktikantin und ab Februar 1997 in Festanstellung — ihre berufliche Laufbahn bei der
Deutschen Bank AG startete. Sie begannim Bereich Finance (activity based costing) und wechselte nach
ca. zwei Jahren in den Bereich Privatkunden und unterstlitzte das Projekt zur Ausgriindung der
Deutsche Bank 24 AG. Dieses friihe Projekt pragte ihre Laufbahn, denn auchin den Folgejahren war Frau
Lehfeldt oft an Projekten zu Aufbau, Anderung oder Verschmelzung von Gesellschaften oder Un-
ternehmensbereichen des Privatkundengeschéftes der Deutschen Bank AG beteiligt. Wie z.B. beim
Aufbau von Brokerage 24 (heute maxblue), einem Online-Brokerage-Angebot der Deutschen Bank AG,
bei der Etablierung des Privatkundengeschéftes in Indien (2005-2007) oder der Verschmelzung der DB
Privat- und Geschaftskunden AG mit der Postbank AG zur DB Privat- und Firmenkunden AG.

In ihrer Laufbahn bei der Deutschen Bank (Deutsche Bank 24 AG, DB Privat- und Geschaftskunden
AG, DB Privat- und Firmenkunden AG) durchlief Britta Lehfeldt mehrere Stationen als Mitarbeiterin,
Teamleiterin, Bereichsleiterin und schlieBlich als Vorstand. Inhaltlich betreute sie anfangs Operations-
Einheiten, zuerst als Geschaftsflihrerin einer Tochtergesellschaft der DB Privat- und Geschaftskunden
AG. Danach Ubernahm sie die Ubergreifende Produktionssteuerung aller Operations-Einheiten der
DB Privat- und Geschaftskunden AG im Rahmen der PBC Banking Services GmbH (Finanzholding mit
regulierten und nicht regulierten Téchtern) und spéter zuséatzlich noch die Fragen des Auslagerungs-
management und Krisenmanagement. In der Funktion als Vorstand der DB Privat- und Firmenkunden
AG war Frau Lehfeldt als Arbeitsdirektorin (inkl. der Dienstherreneigenschaft fiir alle Beamten) neben
allen Personalfragen u.a. auch fiir die Beziehung zu den Sozialpartnern und Tarifabschliisse zustandig.
Zusatzlich verantwortete sie die Bereiche Recht, Compliance, Geldwasche und das Auslagerungs-
und Krisenmanagement.

In ihrer letzten Station bei der Deutschen Bank betreute sie ab Januar 2020 als COO des IT Berei-
ches der Deutschen Bank AG samtliche kaufmannischen und prozessualen Angelegenheiten dieses
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Bereiches. Mitte 2021 schied Frau Britta Lehfeldt nach mehr als 20 Jahren Konzernzugehorigkeit
freundschaftlich und einvernehmlich aus der Deutschen Bank AG aus.

Wahrend ihrer Laufbahn in der Deutschen Bank AG nahm Frau Britta Lehfeldt ab 2011 neben ihren
operativen Verantwortungen auch diverse Mandate in Uberwachungs- bzw. Beratungsgremien
wabhr. Sie startete im Jahre 2011 mit einer Beiratsposition einer Tochtergesellschaft flir ausgelagerte
Prozesse im Bereich Personal (DB HR Solutions GmbH), die sie bis zu ihrem Ausscheiden im Jahr 2021
beibehielt. Im Folgejahr tbernahm sie ein Aufsichtsratsmandat in der Deutsche Bank Bauspar-Aktien-
gesellschaft, der Bauspar-Tochter der Deutsche Bank (2012-2019). 2016 tibernahm Frau Britta Lehfeldt
einen Sitz im Beirat der VOB-ZVD Processing GmbH, einer Zahlungsverkehrstochter der damaligen
Postbank AG (2016 — 2021).

Im Zuge der Verschmelzung mit der Postbank AG zur DB Privat- und Firmenkunden AG tbernahm
Frau Britta Lehfeldt zusatzlich diverse Mandate im Aufsichtsrat von Tochtergesellschaften, die mit der
Postbank in die DB Privat- und Firmenkunden AG eingingen (Postbank Direkt GmbH, Postbank
Systems AG, Postbank Filialvertrieb AG); teilweise war sie auch Mitglied des Prasidialausschusses bzw.
des Schlichtungsausschusses (alle 2018 bis 2020). Dartiber hinaus wurde sie als Arbeitsdirektorin
Mitglied des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundes-
post, Bonn (2018 und 2019).

Im Jahr 2020 Ubernahm Frau Britta Lehfeldt bis zu ihrem Ausscheiden aus dem Deutsche Bank
Konzern 2021 noch 2 Mandate in den Aufsichtsraten der Deutsche Bank S.p.A (Deutsche Bank Italien)
und der DWS GmbH.

Seit April 2023 ist Frau Lehfeldt Mitglied des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO Bank AG.

Beruflicher Werdegang:

Operative Positionen:

« 2020 -2021 DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT — Global Chief Operating Officer des
Bereichs Technology, Data und Innovation

.« 2018 - 2019 DB Privat- und Firmenkundenbank AG — Mitglied des Vorstands,
(ab Mai 2018)
verantwortlich fiir die Bereiche Human Resources, Legal, AFC/AML, Compliance
und Security and Governance Office

. 2018 Deutsche Bank Privat- und Geschéaftskunden Aktiengesellschaft — Mitglied des
(Jan. - Mai) Vorstands,

verantwortlich fiir die Bereiche IT, Operations, Human Resources und
Chief Production Office;

zusatzlich Projektmanagement bezogen auf die Fusion der DB Privat- und
Geschaftskunden AG mit der Postbank AG (April 2017 — Mai 2018)

flatexDEGIRO AG Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2023

41



2016 - 2017

2015 - 2016
2012 - 2015
2010 - 2012
2008 - 2010
2005 - 2008
1997 - 2005

DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT — Chief Administration Officer PCC
(Private and Commercial Clients) und

PBC Banking Services GmbH — Mitglied der Geschéftsfliihrung sowie
DB Privat- und Geschéftskunden AG — Generalbevollmachtigte (seit Mitte 2017),

verantwortlich fur das Ubergreifende Management samtlicher Service-Einheiten
des Bereichs Private and Commercial Clients, gesamtverantwortlich fir die
Bereiche Krisenmanagement und Vendor Risk Management des Bereichs PCC
(einschlieBlich PCC International), sowie fiir die Bereiche IT und Operations

DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT — Chief Operating Officer und Chief
Administration Officer PBC Banking Services und

PBC Banking Services GmbH — Mitglied der Geschéftsflihrung,

verantwortlich fuir das gemeinschaftliche und zentrale Management samtlicher
Einheiten der PBC Banking Services (inklusive der Postbank Einheiten) sowie fiir
das weltweite Krisenmanagement und Vendor Risk Management der PBC
Banking Services

DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT — Chief Production Officer PBC
Banking Services,

verantwortlich fiir die Bereiche Performance- und Quality Management fur
samtliche PBC Banking Services Einheiten (inklusive samtlicher Service
Einheiten der Postbank) sowie flr das weltweite Krisenmanagement und Vendor
Risk Management des Bereichs PBC Banking Services

DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT — Chief Production Officer
(bzw. in 2011 Beférderung zum Managing Director) PBC Services,

verantwortlich fur die Bereiche Central Process Management, Quality
Management und das gesamte Production Management samtlicher
Service-Einheiten des Bereichs PBC Services

KEBA Gesellschaft fiir interne Services mbH (eine Tochtergesellschaft der
DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT) — Mitglied der Geschéftsfiihrung,

verantwortlich flr die Bereiche Business Management, Process Management
und IT Management

DEUTSCHE BANK AKTIENGESELLSCHAFT — Begleitung unterschiedlicher
internationaler Projekte im Bereich Retail Banking (Indien, Tlrkei)

Deutsche Bank 24 Aktiengesellschaft — verschiedene Positionen im Bereich
Finance und Retail Banking
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Aufsichtsrats-/Beiratspositionen:

- seit April 2023 flatexDEGIRO Bank AG — Mitglied des Aufsichtsrats

« 2020 -2021 Deutsche Bank S.p.A (Mailand) — Mitglied des Aufsichtsrats
« 2020 -2021 DWS GmbH — Mitglied des Aufsichtsrats

. 2016 -2021 VOB-ZVD Processing GmbH — Mitglied des Beirats

« 2011 -2021 DB HR Solutions GmbH — Mitglied des Beirats

.« 2018 - 2020 Postbank Direkt GmbH — Mitglied des Aufsichtsrats

« 2018 - 2020 Postbank Filialvertrieb AG — Mitglied des Aufsichtsrats und Mitglied des
Prasidial- sowie des Vermittlungsausschusses

« 2018 — 2020 Postbank Systems AG — Mitglied des Aufsichtsrats und Mitglied des
Prasidialausschusses

. 2018 - 2019 Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost
— Mitglied des Verwaltungsrats

« 2012 -2019 Deutsche Bank Bauspar-Aktiengesellschaft — Mitglied des Aufsichtsrats

Ausbildung:

« 1990 -1995  Justus-Liebig-Universitat GieBen — Studium der Wirtschaftswissenschaften
mit Abschluss als Diplom-Kauffrau

+ 1986 — 1988 Spinnerei Weberei Drews, Schrozberg — Ausbildung zur Industriekauffrau

+ 1984 -1986  Gestiit Reutalmiihle, Oberstetten — Ausbildung zur Pferdewirtin

Mitgliedschaften in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréaten:

« Mitglied des Aufsichtsrats der flatexDEGIRO Bank AG, Frankfurt am Main (nicht bérsennotiert)

Mitgliedschaften in vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremien
von Wirtschaftsunternehmen:

« Keine
Der Aufsichtsrat betrachtet Frau Britta Lehfeldt als unabhangig.

Abgesehen von der Mitgliedschaft im Aufsichtsrat der flatexDEGIRO Bank AG bestehen nach
Einschatzung des Aufsichtsrats keine fur die Wahlentscheidung eines objektiv urteilenden
Aktionars maBgebenden personlichen oder geschaftlichen Beziehungen zwischen Frau Britta
Lehfeldt einerseits und der flatexDEGIRO AG, deren Konzernunternehmen oder den Organen der
flatexDEGIRO AG oder einem direkt oder indirekt mit mehr als 10 Prozent der stimmberechtigten Aktien
an der flatexDEGIRO AG beteiligten Aktionar andererseits.

Der Aufsichtsrat hat sich bei der vorgeschlagenen Kandidatin zudem vergewissert, dass ihr fur die
Wahrnehmung ihrer Aufgaben als Aufsichtsratsmitglied der flatexDEGIRO AG genligend Zeit zur
Verfligung steht.
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4. Auf der Internetseite der Gesellschaft zugangliche Unterlagen zur Tagesordnung

Nachfolgende Unterlagen stehen von der Einberufung an und auch wahrend der Hauptversamm-
lung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor
Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023 zur Verfligung.

Zu Tagesordnungspunkt 1:

. der festgestellte Jahresabschluss und der Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022, der
gebilligte Konzernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2022 inkl. dem
erlauternden Bericht zu den Angaben nach 8§ 289a Abs. 1, 315a HGB, der Bericht des
Aufsichtsrats Uber das Geschéftsjahr 2022 sowie die zusammengefasste Erkldarung zur
Unternehmensfiihrung nach 88 289f, 315d HGB flir das Geschaftsjahr 2022 und der gesonderte
nichtfinanzielle Konzernbericht flir das Geschéftsjahr 2022

Zu Tagesordnungspunkt 5:
« Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr 2022
Zu Tagesordnungspunkt 7.c):
« Vergutungssystem fur die Vorstandsmitglieder
Zu Tagesordnungspunkten 8 und 10 -12:
« Satzung der flatexDEGIRO AG vom 30. Marz 2023
Zu Tagesordnungspunkt 9:

« Ergdnzende Angaben zu der zur Wahl als weiteres Mitglied des Aufsichtsrats vorge-
schlagenen Kandidatin, insbesondere Lebenslauf der Kandidatin sowie Angaben nach
§125 Abs.1S. 5 AktG

Informationen zur Durchfiihrung der virtuellen Hauptversammliung

Da die Durchfiihrung der Hauptversammlung als virtuelle Hauptversammlung auf einer neuen
Rechtsgrundlage erfolgt und dies zu einigen Modifikationen im Ablauf der Versammlung gegen-
liber den in den letzten drei Jahren abgehaltenen virtuellen Hauptversammlungen der Gesell-
schaft fiihrt, bitten wir unsere Aktiondre um besondere Beachtung der nachfolgenden Hinweise.

1. Virtuelle Hauptversammlung / Ubertragung in Bild und Ton / Zuschaltung (passwortgeschiitzter
Internetservice)

Auf Grundlage von § 118a AktG iV.m. § 26n Abs. 1 des Einfuhrungsgesetzes zum Aktiengesetz (EGAktG)
hat der Vorstand der flatexDEGIRO AG mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, die Hauptver-
sammlung als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondre oder ihrer Bevoll-
machtigten am Ort der Hauptversammlung abzuhalten. Fiir Aktiondre und deren Bevollmachtigte (mit
Ausnahme der Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft) besteht daher kein Recht und keine Mdéglichkeit
zur Anwesenheit am Ort der Versammlung.

Fir Aktionére, die sich ordnungsgemdaB zur Hauptversammlung angemeldet haben, bzw. ihre
Bevollméachtigten, wird die gesamte Hauptversammlung jedoch am 13. Juni 2023 mit Beginn
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10:00 Uhr (MESZ) live in Bild und Ton unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter
sInvestor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023 im pass-
wortgeschitzten Internetservice Uibertragen.

Die hierfur erforderlichen personlichen Zugangsdaten (Aktiondrsnummer und Zugangspasswort)
erhalten die Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen
Hauptversammlung zugeschickt. Die Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices durch einen
Bevollméachtigten setzt voraus, dass der Bevollmachtigte die entsprechenden Zugangsdaten erhalt.
Auch bevollméchtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberater und sonstige durch
8135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen kdnnen sich des passwortgeschiitzten Internetservices be-
dienen.

Bei Eintritt in die virtuelle Hauptversammlung durch Nutzung des passwortgeschutzten Internetservices
wahrend der Dauer der virtuellen Hauptversammlung am 13. Juni 2023 sind die Aktiondre bzw. ihre
Bevollmachtigten elektronisch zur virtuellen Hauptversammlung zugeschaltet.

Die Aktiondre konnen, sofern die nachstehend unter ,,2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts“ beschriebenen Voraussetzungen
erflllt sind,

« selbst oder durch einen Bevollméachtigten die gesamte Versammlung im Wege der Bild- und
Toniibertragung Uber den speziell fir die ordentliche Hauptversammlung eingerichteten
passwortgeschitzten Internetservice unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com
unter ,Investor Relations“ in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung
2023 verfolgen;

« ihr Stimmrecht selbst oder durch einen Bevollmachtigten im Wege der Briefwahl ausliben.
Die Stimmabgabe durch Briefwahl kann auch unter Nutzung des passwortgeschiitzten
Internetservices unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor
Relations“in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ geméal dem
dafurvorgesehenenVerfahrenerfolgen,undzwarauchnocham TagderHauptversammlungbis zur
SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter;

+ ihr Stimmrecht gemaB den von ihnen erteilten Weisungen durch die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen. Die Erteilung einer Vollmacht mit
Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter kann auch
unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices unter der Internetadresse
https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt,
dort unter ,Hauptversammlung 2023“ gemaB dem dafiir vorgesehenen Verfahren erfolgen, und
zwar auch noch am Tag der Hauptversammlung bis zur SchlieBung der Abstimmung durch den
Versammlungsleiter;

. selbst oder durch einen Bevolimachtigten (ber den speziell fir die ordentliche
Hauptversammlung eingerichteten passwortgeschutzten Internetservice unter der Internet-
adresse https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV &
Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023* Redebeitrage leisten und Fragen einreichen;

. Uber den speziell fir die ordentliche Hauptversammlung eingerichteten passwortge-
schiitzten Internetservice unter der Internetadresse https://www.flatexdegiro.com unter
snvestor Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung
2023“ Widerspruch zu Protokoll erklaren.
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2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im Internet und zur Ausibung ihres
Stimmrechts sind gemaB § 16 der Satzung nur diejenigen Aktiondre — personlich oder durch
Bevollméachtigte — berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung rechtzeitig angemeldet haben und
fur die angemeldeten Aktien im Aktienregister eingetragen sind.

Die Anmeldung muss der Gesellschaft in deutscher oder englischer Sprache spatestens bis
6. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) zugehen, entweder in Textform (§ 126b BGB) unter der nachfolgen-
den Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 633
E-Mail: flatexdegiro@better-orange.de

oder elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices unter der Internetadresse
https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter
~Hauptversammlung 2023“ gemaB dem von der Gesellschaft festgelegten Verfahren.

Die Better Orange IR & HV AG ist fiir die Anmeldung und die Entgegennahme von Gegenantragen und
Wabhlvorschldagen die Empfangsbevolimachtigte der Gesellschaft.

Zur Erleichterung der Anmeldung wird den Aktionaren, die spatestens am 23. Mai 2023, 0:00 Uhr
(MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft eingetragen sind, zusammen mit dem Einladungsschrei-
ben zur virtuellen Hauptversammlung ein Anmeldeformular Ubersandt. Dieses Anmeldeformular
steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor
Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt dort unter ,Hauptversammlung 2023“
zum Download bereit. Es kann zudem kostenfrei bei der Gesellschaft z. B. per Mail unter
flatexdegiro@better-orange.de angefordert werden.

Aktionédre, die stattdessen die Maoglichkeit der Anmeldung Uber den passwortgeschitzten
Internetservice nutzen mochten, bendtigen hierfiir personliche Zugangsdaten. Diese bestehen aus
der Aktionarsnummer und dem zugehdérigen Zugangspasswort.

Aktionadren, die spatestens am 23. Mai 2023, 0.00 Uhr (MESZ), im Aktienregister der Gesellschaft
eingetragen sind, werden die individuellen Zugangsdaten (Aktiondrsnummer und Zugangspass-
wort) zusammen mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung zugesandt.
Diejenigen Aktionédre, die im Internetservice bereits ein selbst gewéhltes Zugangspasswort
hinterlegt haben, miissen statt des zugesandten dieses selbst gewéhlte Zugangspasswort verwen-
den. Die Ubersendung des Einladungsschreibens erfolgt auf dem Postweg oder bei Aktionaren, die
sich fuir den elektronischen Versand registriert haben, per E-Mail.

Aktionédre, die erst nach dem 23. Mai 2023, 0.00 Uhr (MESZ) im Aktienregister eingetragen
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werden, erhalten nach den gesetzlichen Vorgaben ohne Anforderung keine Einladungsunterlagen
und somit auch keine Zugangsdaten fiir den passwortgeschitzten Internetservice fur die Hauptver-
sammlung ubersandt. Diesen stehen fir die Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung jedoch
die anderweitig eroffneten Moglichkeiten der Anmeldung zur Verfligung. Sofern fur die Anmel-
dung nicht das von der Gesellschaft versandte bzw. auf der Internetseite zur Verfligung gestellte
Formular verwendet wird, ist durch eindeutige Angaben fiir eine zweifelsfreie ldentifizierung des
sich anmeldenden Aktiondrs zu sorgen, z. B. durch die Nennung des vollstdandigen Namens bzw.
der vollstéandigen Firma des Aktionars, der Anschrift und der Aktionarsnummer. Die individuel-
len Zugangsdaten flir den passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung werden
diesen Aktiondren nach Eingang ihrer Anmeldung bei der Gesellschaft zugesandt.

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt nach 8 67 Abs. 2 Satz 1 AktG als Aktionar nur, wer als solcher im
Aktienregister eingetragen ist. Fur das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung im
Internet sowie fir die Anzahl der einem Aktionar in der virtuellen Hauptversammlung zustehenden
Stimmrechte ist demgemaB der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tage der Hauptversamm-
lung maBgeblich.

Aus technischen Grinden werden allerdings im Zeitraum vom Ablauf des 6. Juni 2023 bis zum
Schluss der Hauptversammlung keine Umschreibungen im Aktienregister vorgenommen (sog.
Umschreibestopp). Deshalb entspricht der Eintragungsstand des Aktienregisters am Tag der Haupt-
versammlung dem Stand am Ende des Anmeldeschlusstages, dem 6. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ)
(sog. Technical Record Date). Der Umschreibestopp bedeutet keine Sperre flir die Verfligung lber
die Aktien. Erwerber von Aktien, deren Umschreibungsantrage nach dem 6. Juni 2023 bei der
Gesellschaft eingehen, kdonnen allerdings das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Hauptver-
sammlung im Internet, die Stimmrechte sowie weitere sich aus dem Aktienbesitz ergebende
Rechte bis zum Schluss der Hauptversammlung nicht ausliben, es sei denn, sie lassen sich
insoweit bevollmachtigen oder zur Rechtsausiibung erméachtigen. Ohne eine solche Bevollméachti-
gung oder Ermachtigung bleiben das Recht zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung, die
Stimmrechte und weitere sich aus dem Aktienbesitz ergebende Rechte bis zur Umschreibung noch
bei dem im Aktienregister eingetragenen Aktionar.

Samtliche Erwerber von Aktien der Gesellschaft, die noch nicht im Aktienregister eingetragen sind,
werden daher gebeten, Umschreibungsantrage rechtzeitig zu stellen.

Intermediare, wie insbesondere Kreditinstitute, und die diesen geméafi § 135 Abs. 8 AktG gleichge-
stellten Institutionen oder Personen dirfen das Stimmrecht fir Aktien, die ihnen nicht gehoren, als
deren Inhaber sie aber im Aktienregister eingetragen sind, nur aufgrund einer Ermachtigung ausiiben.
Néaheres hierzu regelt § 135 AktG.

3. Verfahren liber die Stimmrechtsausiibung

Zur Ausiubung des Stimmrechts sind eine ordnungsgeméaBe Anmeldung und fristgerecht erfolgte
Eintragung der angemeldeten Aktien im Aktienregister erforderlich. Die Stimmrechtsaustibung durch
die Aktionare und ihre Bevollméachtigten erfolgt im Wege der (auch elektronisch méglichen) Briefwahl
oder durch die hierzu bevollméachtigten, mit entsprechenden Weisungen ausgestatteten Stimmrechts-
vertreter der Gesellschaft.

a) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Briefwahl

Aktiondare oder deren Bevollmachtigte kdnnen ihre Stimmen schriftlich oder im Wege elektroni-
scher Kommunikation abgeben (,Briefwahl“). Auch hierfiir ist eine fristgemédBe Anmeldung zur
virtuellen Hauptversammlung entsprechend den oben im Abschnitt ,,2. Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts“ genannten
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Bestimmungen erforderlich. Ein Formular, das flr die Briefwahl verwendet werden kann, wird den
Aktiondren zusammen mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung tbersandt.
Es steht ferner unter https://www.flatex.com unter ,Investor Relations“ in dem Unterpunkt ,HV &
Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023* zum Download bereit.

Die Stimmabgabe per schriftlicher Briefwahl kann postalisch bis spatestens 12. Juni 2023, 24:00
Uhr (MESZ), an die folgende Anschrift erfolgen:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs.

Die Stimmabgabe durch elektronische Briefwahl kann elektronisch unter Nutzung des passwort-
geschiitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort
unter ,Hauptversammlung 2023“ erfolgen. Diese Moglichkeit der elektronischen Briefwahl steht
bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen
Hauptversammlung am 13. Juni 2023 zur Verfligung.

Die Abgabe von Stimmen durch Briefwahl ist auf die Abstimmung Uber die in der Einbe-
rufung zur virtuellen Hauptversammlung bekanntgemachten Beschlussvorschlage von
Vorstand und/oder Aufsichtsrat und auf mit einer etwaigen Ergénzung der Tagesordnung geman
§ 122 Abs. 2 AktG bekanntgemachte Beschlussvorschlage von Aktiondren sowie etwaige vor der
Hauptversammlung gemaf 8§ 126, 127 AktG zuganglich gemachte Gegenantrage und Wahlvor-
schldge von Aktiondren beschrankt.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne dass dies
im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl
zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Stimmabgabe fiir jeden Punkt
der Einzelabstimmung.

Auch bevollméachtigte Intermediare, Aktiondrsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder
sonstige gemaR § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Personen und Institutionen kdnnen sich der
Briefwahl bedienen.

Sofern von Aktiondaren oder ihren Bevolimachtigten sowohl Briefwahlstimmen als auch
Vollmacht/Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter eingehen, wird
stets die zuletzt abgegebene Erklarung als vorrangig betrachtet. Gehen auf unterschiedlichen
Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erkldrungen ein und ist nicht erkennbar, welche
zuletzt abgegeben wurde, werden die Uber den passwortgeschiitzten Internetservice abgegebe-
nen Erklarungen als vorrangig berticksichtigt.

Fir einen Widerruf oder eine Anderung der Stimmabgabe durch Briefwahl gelten die vorstehenden
Angaben zu den Méglichkeiten der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

b) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch einen Bevollméchtigten

Aktiondre, die an der Hauptversammlung nicht personlich teilnehmen und/oder ihr Stimmrecht
nicht personlich ausiiben mochten, kdnnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméachtigten,
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wie z.B. durch einen Intermediar, insbesondere ein Kreditinstitut, durch eine Aktionarsvereinigung,
andere Dritte oder einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter austiben lassen.
Auch in diesem Fall sind die Eintragung im Aktienregister und eine fristgemaBe Anmeldung geman
dem vorstehenden Abschnitt ,2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptver-
sammlung und die Ausiibung des Stimmrechts“ erforderlich. Bevollmachtigt der Aktionar mehr als
eine Person, so ist die Gesellschaft gemaB § 134 Abs. 3 Satz 2 AktG berechtigt, eine oder mehrere
von diesen zurlickzuweisen.

Auch Bevollmachtigte — mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter — kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kdnnen das Stimm-
recht fur die von ihnen vertretenen Aktionare lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht
im Wege der Briefwahl oder durch (Unter-)Bevolimachtigung der von der Gesellschaft benann-
ten weisungsgebundenen Stimmrechtsvertreter ausiiben. Die Nutzung des passwortgeschutz-
ten Internetservices durch den Bevollméachtigten setzt voraus, dass der Bevollméachtigte die
entsprechenden Zugangsdaten erhalt.

Wenn weder ein Intermediér noch eine Aktionarsvereinigung noch ein Stimmrechtsberater oder
eine diesen nach 8§ 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person oder Institution bevollmachtigt wird,
genugt fur die Erteilung der Vollmacht, deren Widerruf sowie den Nachweis der Bevollmachtigung
gegenlber der Gesellschaft grundséatzlich die Textform (8 126b BGB).

Die Vollmacht kann gegentiber dem zu Bevollméachtigenden oder gegeniliber der Gesellschaft
erteilt werden. Ein Formular, das zur Vollmachtserteilung verwendet werden kann, wird den
Aktiondren zusammen mit dem Einladungsschreiben zur virtuellen Hauptversammlung Uber-
sandt. Entsprechende Formulare stehen ferner unter https://www.flatexdegiro.com unter
snvestor Relations” in dem Unterpunkt ,,HV & Prospekt, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ zum
Download bereit.

Fur die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft, des Widerrufs einer
bereits erteilten Vollmacht und die Ubermittiung des Nachweises der Bevoliméchtigung
entweder in Textform (§ 126b BGB) per Post, per Telefax oder per E-Mail bis spatestens zum
12. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ) (Eingang) bietet die Gesellschaft folgende Adresse an:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: flatexdegiro@better-orange.de

Desgleichen steht hierfir der passwortgeschiitzte Internetservice zur Hauptversammlung
auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor
Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ bis zur
SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter wahrend der Hauptversammlung zur
Verfligung. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs. Erfolgt die Erteilung der Vollmacht durch
Erklarung gegenuber der Gesellschaft, ertibrigt sich ein gesonderter Nachweis uber die
Erteilung der Vollmacht.

Bei der Bevollmachtigung von Intermedidren, Aktionadrsvereinigungen, Stimmrechtsberatern oder
einer diesen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person oder Institution gilt § 135 AktG.

flatexDEGIRO AG Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2023

49



Fur die Bevollméachtigung eines Intermedidrs, einer Aktionarsvereinigung oder einer bzw.
eines anderen mit diesen durch § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person, Institution, Unterneh-
mens oder Vereinigung besteht ein Textformerfordernis weder nach dem Gesetz noch nach der
Satzung. Moglicherweise verlangen jedoch in diesen Fallen die zu Bevollmachtigenden eine
besondere Form der Vollmacht, da sie diese gemaB § 135 Abs. 1 Satz 2 AktG (gegebenenfalls in
Verbindung mit § 135 Abs. 8 AktG) nachpriifbar festhalten miissen. Die moglicherweise zu beach-
tenden Besonderheiten bitten wir bei dem jeweils zu Bevollmadchtigenden zu erfragen.

c) Verfahren fiir die Stimmabgabe durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Die Gesellschaft bietet ihren Aktiondren und deren Bevollmachtigten weiter die Mdglichkeit, sich
durch weisungsgebundene Stimmrechtsvertreter in der Hauptversammlung vertreten zu lassen.
Die Aktionare, die den von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertretern eine Vollmacht
erteilen mdchten, mussen im Aktienregister eingetragen sein und sich rechtzeitig zur Hauptver-
sammlung anmelden.

Ein Formular, das fir die Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter verwendet werden kann, wird den Aktionaren, die das Einladungsschreiben
zur virtuellen Hauptversammlung auf dem Postweg erhalten, zusammen mit diesem libersandt. Es
steht auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor
Relations“ in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ zum Down-
load bereit.

Die Erteilung von Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kann postalisch, per Telefax oder per E-Mail bis spéatestens
12. Juni 2023, 24:00 Uhr (MESZ), an die folgende Anschrift, Telefaxnummer oder E-Mail-Adresse
erfolgen:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: flatexdegiro@better-orange.de

Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs.

Zudem koénnen Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-
vertreter elektronisch unter Nutzung des passwortgeschitzten Internetservices zur Haupt-
versammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter
Jnvestor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023
erteilt werden. Diese Mdoglichkeit der Erteilung von Volimacht und Weisungen an die von der
Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter steht bis zur SchlieBung der Abstimmung in der virtu-
ellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter am 13. Juni 2023 zur Verfugung.

Fir einen Widerruf der Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsver-
treter oder die Anderung von Weisungen gelten die vorstehenden Angaben zu den Méglichkeiten
der Ubermittlung und zu den Fristen entsprechend.

Bei einer Bevollmachtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter missen
diesen in jedem Falle Weisungen fiir die Austibung des Stimmrechts erteilt werden. Die Stimm-
rechtsvertreter sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen.
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Ohne Weisungen des Aktionars sind die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter nicht zur Stimmrechtsausiibung befugt. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft nehmen
keine Vollmachten zur Einlegung von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse, zur
Auslibung des Fragerechts oder zur Stellung von Antragen entgegen.

Gehen auf unterschiedlichen Ubermittiungswegen voneinander abweichende Erklarungen
ein und ist nicht erkennbar, welche zuletzt abgegeben wurde, werden vorrangig die uber den
passwortgeschitzten Internetservice abgegebenen Erklarungen, danach die per E-Mail
abgegebenen Erkldrungen, anschlieBend die per Fax abgegebenen Erklarungen und zuletzt
Erklarungen in Papierform berticksichtigt.

4. Weitere Rechte der Aktiondre
a) Recht der Aktionare auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteili-
gen Betrag von EUR 500.000,00 erreichen, kénnen gemaB § 122 Abs. 2 AktG verlangen, dass
Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegen-
stand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich
an den Vorstand der Gesellschaft an folgende Adresse zu richten.

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Miinchen

Deutschland

Das Verlangen muss der Gesellschaft gemaB § 122 Abs. 2 AktG spatestens bis 13. Mai 2023, 24.00
Uhr (MESZ) zugegangen sein. Entscheidend ist der Zeitpunkt des Zugangs des Erganzungsver-
langens.

Die betreffenden Aktiondre haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem
Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der Aktien sind und dass sie
die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber das Ergé&nzungsverlangen halten, wobei
8§ 70 AktG fir die Berechnung der Aktienbesitzzeit Anwendung findet. Bei der Berechnung der
vorgenannten 90-Tage-Frist ist der Tag des Zugangs des Ergénzungsantrags bei der Gesellschaft
nicht mitzurechnen und § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzuwenden.

b) Gegenantrdage und Wahlvorschlage gemanB § 126 Abs. 1 und Abs. 4, § 127 AktG

Aktionare der Gesellschaft bzw. deren Bevollmachtigte konnen Gegenantrage zu Vorschlagen
von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu bestimmten Punkten der Tagesordnung sowie Wahl-
vorschlage zur Wahl des Abschlusspriifers und Konzernabschlusspriifers sowie zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern libersenden. Gegenantrage und Wahlvorschldge sind ausschlieBlich zu
richten an:

flatexDEGIRO AG

c/o Better Orange IR & HV AG
Haidelweg 48

81241 Minchen

Deutschland

Telefax: +49 (0)89 889 690 655
E-Mail: gegenantraege@better-orange.de
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Die Gesellschaft wird Gegenantrdge zu einem Vorschlag des Vorstands und/oder des Aufsichts-
rats zu einem bestimmten Tagesordnungspunkt gemaR § 126 Abs. 1 AktG und Wahlvorschlage
gemaB 8§ 127 AktG einschlieBlich des Namens des Aktionéars, einer etwaigen Begriindung und
einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung im Internet unter https://www.flatexdegiro.com
unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung
2023 veroffentlichen, wenn sie der Gesellschaft spatestens bis zum 29. Mai 2023, 24:00 Uhr
(MESZ), unter der oben genannten Adresse, Telefax-Nummer oder E-Mail-Adresse zugehen und
die weiteren Voraussetzungen fir eine Pflicht der Gesellschaft zur Zugénglichmachung nach
88 126, 127 AktG erfillen. Anderweitig adressierte Gegenantréage und Wahlvorschlage von
Aktionaren bleiben unberiicksichtigt.

Von der Veroffentlichung eines Gegenantrags und/oder seiner etwaigen Begriindung kann
unter den in § 126 Abs. 2 AktG genannten Voraussetzungen abgesehen werden. Wahlvor-
schlage von Aktiondren brauchen zusétzlich zu den Féllen von § 126 Abs. 2 AktG nicht zugéng-
lich gemacht zu werden, wenn der Vorschlag nicht die Angaben nach § 124 Abs. 3 Satz 4 AktG
und/oder bei einem Vorschlag zur Wahl von Aufsichtsratskandidaten nicht die Angaben nach
8125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthalt. Wahlvorschldage von Aktionaren brauchen jedoch nicht begriindet
zu werden.

Antrége oder Wahlvorschlage von Aktionaren, die nach 8§ 126 oder § 127 AktG zuganglich zu
machen sind, gelten gemal § 126 Abs. 4 Satz 1 AktG als im Zeitpunkt ihrer Zuganglichmachung
gestellt. Dies gilt entsprechend fiir Antrdge zu Tagesordnungspunkten, die aufgrund eines
Erganzungsantrags von Aktiondren gemaB § 122 Abs. 2 AktG durch gesonderte Bekannt-
machung nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Das Stimmrecht zu solchen
Antrédgen oder Wahlvorschldgen kann ausgelibt werden, sobald die in Abschnitt ,,2. Vorausset-
zungen fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimm-
rechts“ genannten Voraussetzungen fiir die Auslibung des Stimmrechts erfillt sind. Sofern der
Aktionar, der den Antrag oder Wahlvorschlag gestellt hat, nicht ordnungsgemag legitimiert und
zur Hauptversammlung angemeldet ist, muss der Antrag in der virtuellen Hauptversammlung nicht
behandelt werden.

Gegenantrédge und Wahlvorschldage konnen auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung als
Bestandteil des Redebeitrags im Wege der Videokommunikation gestellt werden (siehe dazu die
nachstehenden Ausfiihrungen unter Punkt ,d) Rederecht nach § 130a Abs. 5 und 6 AktG*).

c) Einreichung von Stellungnahmen nach § 130a Abs. 1 bis 4 AktG

Ordnungsgemaf zur virtuellen Hauptversammlung angemeldete Aktionare bzw. ihre Bevollmach-
tigten haben das Recht, vor der Hauptversammlung Stellungnahmen zu Gegenstéanden der Tages-
ordnung im Wege elektronischer Kommunikation einzureichen (8 130a Abs. 1 bis 4 AktG).

Stellungnahmen sind in Textform Uber den passwortgeschiitzten Internetservice zur Haupt-
versammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter
snvestor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023
bis spatestens funf Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h. bis 7. Juni 2023 (24.00 Uhr
(MESZ)) einzureichen. Wir bitten den Umfang von Stellungnahmen auf ein angemessenes MafR
zu begrenzen, um den Aktiondren eine ordnungsgemadaBe Sichtung der Stellungnahmen zu
ermoglichen. Als Orientierung sollte ein Umfang von 10.000 Zeichen dienen.

Die Gesellschaft wird Stellungnahmen, die den vorstehenden Anforderungen genligen, in deut-
scher oder englischer Sprache eingereicht werden und nach den gesetzlichen Vorschriften
zuganglich zu machen sind, bis spatestens vier Tage vor der virtuellen Hauptversammlung, d.h.
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bis zum 8. Juni 2023 (24.00 Uhr (MESZ)), unter Nennung des Namens des einreichenden Aktio-
nars im passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations® in dem Unter-
punkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ veroffentlichen. Die Einreichung
mehrerer Stellungnahmen ist moglich. Mit dem Einreichen erklart sich der Aktionar damit ein-
verstanden, dass die Stellungnahme unter Nennung seines Namens im passwortgeschitzten
Internetservice zugéanglich gemacht wird. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden eben-
falls im passwortgeschitzten Internetservice zur Hauptversammlung auf der Internetseite der
Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV
& Prospekt, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ veroffentlicht.

Die Moglichkeit zur Einreichung von Stellungnahmen begriindet keine Mdglichkeit zur Vorab-
Einreichung von Fragen nach 8 131 Abs. 1a AktG. Etwaige in Stellungnahmen enthaltene Fragen,
Antrage, Wahlvorschlage und Widerspriiche gegen Beschliisse der Hauptversammlung werden in
der virtuellen Hauptversammlung nicht beriicksichtigt. Diese sind ausschlieBlich auf den in dieser
Einberufung gesondert angegebenen Wegen zu stellen bzw. zu erklaren.

d) Rederecht nach § 130a Abs. 5 und 6 AktG

Aktionare bzw. ihre Bevollmachtigten, die ordnungsgemaB angemeldet und elektronisch zu der
Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben ein Rederecht in der Versammlung im Wege der
Videokommunikation. Antrdge und Wahlvorschlage nach § 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AktG sowie alle
Arten von Auskunftsverlangen nach § 131 AktG diirfen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Ab Beginn der Hauptversammlung wird Uber den passwortgeschitzten Internetservice zur Haupt-
versammlung auf der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter
sInvestor Relations® in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ ein
virtueller Wortmeldetisch gefiihrt (siehe zu den Zugangsdaten vorstehend unter Punkt ,1. Virtuelle
Hauptversammlung / Ubertragung in Bild und Ton / Zuschaltung (passwortgeschiitzter Internet-
service)“), Uiber den die zugeschalteten Aktiondre bzw. ihre Bevollméachtigten ihren Redebeitrag
anmelden kdnnen. Personen, die sich lUber den virtuellen Wortmeldetisch flir einen Redebeitrag
angemeldet haben, werden im passwortgeschiitzten Internetservice fiir ihren Redebeitrag freige-
schaltet. Der Versammlungsleiter wird das Verfahren der Wortmeldung und Worterteilung in der
virtuellen Hauptversammlung néher erlautern.

Die Gesellschaft behalt sich gemaB § 130a Abs. 6 AktG vor, die Funktionsfahigkeit der Video-
kommunikation zwischen Aktionar bzw. Bevollméachtigtem und Gesellschaft in der Versammlung
und vor dem Redebeitrag zu Uberpriifen und diesen zurlickzuweisen, sofern die Funktionsfahig-
keit nicht sichergestellt ist. Technische Mindestvoraussetzung fir eine Live-Videozuschaltung
sind daher ein internetfahiges Gerat mit Kamera und Mikrofon, auf die vom Browser aus zugegrif-
fen werden kann, sowie eine stabile Internetverbindung. Empfehlungen fiir eine optimale Funk-
tionsfahigkeit der Videokommunikation finden Sie auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort
unter ,Hauptversammlung 2023%

e) Auskunftsrecht nach § 131 AktG

Ordnungsgemal angemeldete Aktiondgre bzw. ihre Bevollmachtigten konnen gemafn
§ 131 Abs. 1 AktG in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft Uber Angelegenheiten der
Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgeméaBen Beurteilung eines Gegenstandes
der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht. Die Auskunfts-
pflicht erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschéftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu

flatexDEGIRO AG Einberufung der ordentlichen Hauptversammlung 2023



f)

verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen.

Zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten steht den Aktionaren bzw. ihren Bevollméachtigten in
der virtuellen Hauptversammlung zudem ein Nachfragerecht gem. § 131 Abs. 1d AktG zu.

Nach der Satzung der flatexDEGIRO AG ist der Versammlungsleiter erméachtigt, neben dem
Rederecht auch das Fragerecht der Aktiondre zeitlich angemessen zu beschranken. Der
Versammlungsleiter kann insbesondere bereits zu Beginn oder wahrend der Hauptversamm-
lung den zeitlichen Rahmen fiir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fiir die Ausspra-
che zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fir den einzelnen Frage- und Redebeitrag
angemessen festsetzen.

Auf Anordnung des Versammlungsleiters gemaB § 131 Abs. 1f AktG kdnnen alle Arten des
Auskunftsrechts nach 8 131 AktG in der virtuellen Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der
Videokommunikation Uber den passwortgeschutzten Internetservice zur Hauptversammlung auf
der Internetseite der Gesellschaft unter https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in
dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort unter ,Hauptversammlung 2023“ ausgelibt werden. Es ist
beabsichtigt, dass eine solche Festlegung durch den Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptver-
sammlung getroffen wird. Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der elektronischen
oder sonstigen Kommunikation ist weder vor noch wahrend der Hauptversammlung vorgesehen.

Insbesondere ist eine Vorgabe des Vorstands gemaR § 131 Abs. 1a AktG, dass Fragen bereits im
Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung einzureichen sind, ausdriicklich nicht vorgesehen. Dem-
gemaB kann das Auskunftsrecht in der virtuellen Hauptversammlung ohne die Beschrankungen
ausgelbt werden, die fur den Fall einer solchen Vorgabe gesetzlich vorgesehen sind.

Widerspruch zur Niederschrift gegen Beschliisse der Hauptversammlung nach
§ 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG i.V.m. § 245 AktG

Die ordnungsgemaB angemeldeten Aktiondre bzw. ihre Bevollméchtigten, die elektro-
nisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind, haben das Recht, gegen Beschliisse
der Hauptversammlung im Wege elektronischer Kommunikation Widerspruch zu erkldren
(8 118a Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 AktG iV.m. § 245 AktG). Ein solcher Widerspruch kann von Beginn der
virtuellen Hauptversammlung bis zu deren Ende Uber den passwortgeschitzten Internetser-
vice zur Hauptversammlung uber die Schaltflaiche ,Widerspruch® erklart werden. Informationen
zum Zugang zum passwortgeschitzten Internetservice entnehmen Sie bitte den vorstehenden
Angaben unter Punkt ,1. Virtuelle Hauptversammlung / Ubertragung in Bild und Ton / Zuschal-
tung (passwortgeschiitzter Internetservice)“.

5. Weitere Angaben und Hinweise zur Hauptversammlung

a) Informationen auf der Internetseite der Gesellschaft

Erldauterungen zu den vorstehenden Rechten der Aktiondre nach den 88122 Abs. 2, 126 Abs. 1 und
Abs. 4, 127, 130a, 118a, 137 und 131 AktG sowie der Inhalt der Einberufung und die weiteren Infor-
mationen nach 88 124a, 125 Abs. 1S. 5 AktG sind auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.flatexdegiro.com unter ,Investor Relations” in dem Unterpunkt ,HV & Prospekt®, dort
unter ,Hauptversammlung 2023“ zugénglich.

Dort werden samtliche der Hauptversammlung gesetzlich zugédnglich zu machenden Unterlagen
auch wahrend der virtuellen Hauptversammlung selbst zuganglich sein.
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Ferner werden dort auch weitere Informationen zur Hauptversammlung bereitgestellt unter
Einschluss insbesondere der Formulare, die bei Stimmenabgabe durch Bevoliméachtigte
verwendet werden konnen, sofern diese Formulare den Aktiondren nicht direkt Ubermittelt
werdenundsoferndie Stimmabgabe durchdie Bevollméchtigtennichtiberden passwortgeschiitzten
Internetservice erfolgt.

b) Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte

Im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesellschaft
eingeteilt in 109.892.548 Aktien, die jeweils eine Stimme gewéahren.

Samtliche 109.892.548 Aktien sind im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung
teilnahme- und stimmberechtigt.

Die Gesellschaft hédlt zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen
Aktien.

6. Information zum Datenschutz fiir die Aktionare

Wir, die flatexDEGIRO AG, verarbeiten bei der Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, der
Erteilung einer Stimmrechtsvollmacht sowie im Rahmen der Nutzung des passwortgeschitzten Inter-
netservices und der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung als Verantwortliche im Sinne des
Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) Ihre personenbezogenen Daten sowie gegebe-
nenfalls die personenbezogenen Daten lhrer Vertreter (z.B. Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Aktien-
anzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Anmeldebestatigung). Unsere Aktien
sind Namensaktien. Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fur die ordnungsgemafe
Vorbereitung und Durchflihrung der virtuellen Hauptversammlung, flir die Stimmrechtsausiibung der
Aktiondre sowie fir die Teilnahme im Wege der elektronischen Zuschaltung und die Fihrung des
Aktienregisters rechtlich zwingend erforderlich. Ohne die Verarbeitung der personenbezogenen Da-
ten der Aktiondre bzw. Aktionéarsvertreter ist eine Teilnahme an der Hauptversammlung nicht mog-
lich. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. c) DSGVO iV.m. 88 67, 67d, 67e,
18 ff. AktG. Dariliber hinaus konnen Datenverarbeitungen, die fiir die Organisation der virtuellen
Hauptversammlung erforderlich sind, auf Grundlage liberwiegender berechtigter Interessen erfolgen
(Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. f) DSGVO). Soweit die Aktionare ihre personenbezogenen Daten nicht selbst
zur Verfugung stellen, erhalten wir diese in der Regel von dem Letztintermediar (Art. 14 DSGVO,
§ 67d AKtG). Wir Ubertragen die virtuelle Hauptversammlung im Internet in einer geschlossenen
Benutzergruppe.

Die von uns flr die Zwecke der Ausrichtung der virtuellen Hauptversammlung beauftragten Dienst-
leister verarbeiten die personenbezogenen Daten der Aktiondre bzw. der Aktiondrsvertreter
ausschlieBlich nach unserer Weisung auf Basis einer Vereinbarung zur Verarbeitung personen-
bezogener Daten im Auftrag (Art. 28 DSGVO) und nur soweit dies fiir die Ausfihrung der beauf-
tragten Dienstleistung erforderlich ist. Alle Mitarbeiter der flatexDEGIRO AG und die Mitarbei-
ter der beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktiondre bzw.
Aktiondrsvertreter haben und/oder diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu
behandeln. Darliber hinaus sind personenbezogene Daten von Aktiondren bzw. Aktionarsvertre-
tern, die ihr Stimmrecht ausiiben, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften fir andere Aktionare und
Aktiondrsvertreter einsehbar (insbesondere das Teilnehmerverzeichnis, 8 129 AktG). Entspre-
chendes gilt fiir personenbezogene Daten in vor der virtuellen Hauptversammlung eingereichten
Stellungnahmen sowie den Redebetrdagen und Fragen wahrend der Hauptversammlung. Die
Gesellschaft kann Name und ggf. Sitz/Anschrift der Aktiondre bzw. deren Bevollméchtigter, die
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Fragen bzw. Stellungnahmen einreichen bzw. Redebetrdge leisten, nennen. Die Redebeitréage
werden den Aktiondren und Aktionarsvertretern in Bild und Ton wahrend der Hauptversammlung zur
Verfiigung gestellt. Die Gesellschaft behalt sich vor, Fragensteller im Rahmen der Fragenbeantwor-
tung namentlich zu nennen.

Wir Ioschen lhre personenbezogenen Daten im Einklang mit den gesetzlichen Regelungen, insbe-
sondere wenn lhre personenbezogenen Daten fir die urspringlichen Zwecke der Erhebung oder
Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr fur etwaige Auseinandersetzun-
gen uber das Zustandekommen oder die Wirksamkeit von Beschlissen der Hauptversammlung im
Zusammenhang mit etwaigen Verwaltungs- oder Gerichtsverfahren benétigt werden und keine
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen. Daten lber die Teilnahme an Hauptversammlungen
werden gemaB den gesetzlichen Bestimmungen flir einen Zeitraum von zehn Jahren aufbewahrt.

lhnen steht bei Vorliegen der jeweiligen gesetzlichen Voraussetzungen das Recht auf Auskunft
nach Art. 15 DSGVO, auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, auf Loschung nach Art. 17 DSGVO,
auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Widerspruch nach
Art. 21 DSGVO sowie das Recht auf Datenibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO zu. Diese Rech-
te kénnen Sie gegentber der flatexDEGIRO AG unentgeltlich lUber die folgenden Kontaktdaten
geltend machen:

flatexDEGIRO AG

Omniturm, GroBe GallusstraBe 16 - 18, 60312 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 45000 10

datenschutz@flatexdegiro.com

Darliber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei der zustandigen Datenschutzaufsichtsbehdrde nach
Art. 77 DSGVO.

Fir Anmerkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erreichen
Sie unseren Datenschutzbeauftragten unter:

flatexDEGIRO AG

Datenschutzbeauftragter

Omniturm, GroBRe GallusstraBe 16 - 18, 60312 Frankfurt am Main
+49 (0) 69 45000 10

datenschutz@flatexdegiro.com

Frankfurt am Main, im Mai 2023

flatexDEGIRO AG
Der Vorstand
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