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Einladung zur
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ISIN DE0007448508

Wir laden unsere Aktionare hiermit zur ordentlichen Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG ein, die
am Mittwoch, den 29. Mai 2024

um 11:00 Uhr (MESZ)

in den Raumen der IVU Traffic Technologies AG in der Bundesallee 88 in Berlin stattfindet.

Ort der Hauptversammlung im Sinne des § 121 Abs. 3 Satz 1 AktG ist der Sitz der Gesellschaft in der Bundesallee
88, 12161 Berlin.

TAGESORDNUNG

1. Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der IVU Traffic Technologies AG fir das Ge-
schaftsjahr 2023 und des gebilligten Konzernabschlusses, des Lageberichts des Vor-
stands fur die IVU Traffic Technologies AG und des Konzernlageberichts sowie des Be-
richts des Aufsichtsrats flir das Geschaftsjahr 2023 und des erlauternden Berichts zu den
Angaben nach §§ 289 Abs. 4, 315 Abs. 4 HGB

Die genannten Unterlagen sind von der Einberufung an Uber die Internetseite der Gesellschaft unter
www.ivu.de/investoren/hauptversammlung zuganglich. Alle vorzulegenden Unterlagen werden dort auch
wahrend der Hauptversammlung zuganglich sein und in der Hauptversammlung naher erlautert werden.

Auf der genannten Internetseite finden sich auch die Erklarung zur Unternehmensfihrung mit der Bericht-
erstattung zur Corporate Governance sowie der Vergutungsbericht zum Geschaftsjahr 2023.

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und Konzernabschluss gebilligt; der
Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen ist daher zu Tages-
ordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen.
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Beschlussfassung uber die Verwendung des Bilanzgewinns der IVU Traffic Technolo-
gies AG

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der Gesellschaft des am 31.12.2023 abgelaufenen
Geschaftsjahrs 2023 in Hohe von 10.753.063,93 € wie folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 0,26 € je dividendenberechtigter Stuckaktie: 4.538.804,92 €
Gewinnvortrag: 6.214.259,01 €

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den Hauptver-
sammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag fallig, mithin am 3. Juni 2024.

Zum Zeitpunkt der Einberufung besitzt die Gesellschaft 262.218 Stiick eigene Aktien. Diese sind gemal3 § 71b
AktG nicht dividendenberechtigt.

Sollte sich die Zahl der dividendenberechtigten Stiickaktien bis zum Zeitpunkt der Beschlussfassung tber
die Verwendung des Bilanzgewinns andern, wird der Hauptversammlung ein entsprechend angepasster Be-
schlussvorschlag unterbreitet, der unverandert eine Dividende von 0,26 € je dividendenberechtigte Stickak-
tie vorsieht. Die Betrage fur die Ausschittungssumme und den Gewinnvortrag werden entsprechend ange-
passt.

Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstands fir das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Vorstands fur
diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung des Aufsichtsrats flr das Geschaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschaftsjahr 2023 amtierenden Mitgliedern des Aufsichts-
rats fir diesen Zeitraum Entlastung zu erteilen.

Beschlussfassung tber die Wahl des Abschlussprifers, des Konzernabschlussprifers
sowie des Prifers fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung fir das Geschaftsjahr 2024

Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses - vor, die Wirtschafts-
prifungsgesellschaft BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, zum Abschlussprifer und Konzern-
abschlussprifer fir das Geschéaftsjahr 2024 sowie zum Priifer fir die gegebenenfalls priferische Durchsicht
von Zwischenberichten bis zur nachsten ordentlichen Hauptversammlung zu bestellen.

Der Aufsichtsrat schlagt - gestiitzt auf die Empfehlung seines Prifungsausschusses - des Weiteren vor, die
Wirtschaftsprifungsgesellschaft BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Berlin zum Prifer fir die Nach-
haltigkeitsberichterstattung mit Wirkung zum Inkrafttreten des CSRD-Umsetzungsgesetzes vorsorglich zu
bestellen. Die Durchfihrung der Bestellung wird nur fur den Fall angeordnet, dass ein fir das Geschaftsjahr
2024 aufzustellender Nachhaltigkeitsbericht extern durch einen von der Hauptversammlung zu bestellenden
Prifer inhaltlich zu prifen ist.

Beschlussfassung Uber die Billigung des Vergltungsberichts nach § 162 AktG

Der Vergitungsbericht wurde gemal § 162 AktG Uber die im Geschéftsjahr 2023 den Mitgliedern des Vor-
stands und des Aufsichtsrats gewahrte und geschuldete Vergiitung erstellt. Der Vergitungsbericht wurde
gemal § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob die gesetzlich geforderten Anga-
ben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden. Der Vermerk Gber die formelle Prifung des Vergiitungs-
berichts ist dem Vergitungsbericht beigefiigt. Aufsichtsrat und Vorstand schlagen vor, den nach § 162 AktG
erstellten und gepriften Vergitungsbericht fir das Geschaftsjahr 2023 zu billigen. Der Vergltungsbericht ist
im Anschluss an die Tagesordnung unter ,Vergitungsbericht nach § 162 AktG™ in der Einladung zur ordentli-
chen Hauptversammlung vollstandig abgedruckt.
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Beschlussfassung uber die Ermachtigung des Vorstands zum Erwerb eigener Aktien ge-
maf § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG mit der Moglichkeit des Bezugsrechtsausschlusses bei der
VerauBerung der eigenen Aktien sowie Aufhebung der Ermachtigung zum Erwerb eigener
Aktien vom 29. Mai 2019

Die Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG vom 29. Mai 2019 hat den Vorstand ermachtigt, bis
zum Ablauf des 28.Mai 2024 Aktien der Gesellschaft zu jedem nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zul&ssigen Zweck
im Rahmen der gesetzlichen Beschréankungen zu erwerben. Diese Ermachtigung soll erneuert werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den folgenden Beschluss zu fassen:

Die Gesellschaft wird mit Wirkung vom Ablauf des Tages der Hauptversammlung vom 29. Mai 2024 an dazu
ermachtigt, eigene Aktien zu jedem nach § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG zulassigen Zweck im Rahmen der gesetzli-
chen Beschrankungen und nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen zu erwerben. Die Erméachtigung ist
auf den Erwerb von Aktien mit einem auf diese Aktien entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals von
1.771.916,00 € beschrankt, das sind 10 % des Grundkapitals am Tag der Hauptversammlung in Hohe von
17.719.160,00 €.

a] Die Ermachtigung kann ganz oder in Teilbetragen, einmal oder mehrmals, in Verfolgung eines oder
mehrerer Zwecke im Rahmen der vorgenannten Beschrankung von der Gesellschaft, aber auch von zur
Auslbung der Ermachtigung von der Gesellschaft beauftragten abhangigen oder im Mehrheitsbesitz der
Gesellschaft stehenden Unternehmen oder von fur ihre oder deren Rechnung handelnden Dritten aus-
gelibt werden.

bl Die erworbenen Aktien dirfen zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesell-
schaft befinden oder ihr nach den §§ 71a ff. AktG zuzurechnen sind, zu keinem Zeitpunkt 10 % des
Grundkapitals Ubersteigen. Die Erméachtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ge-
nutzt werden.

c] Die Erwerbsermachtigung gilt bis zum 28. Mai 2029. Die derzeit bestehende, durch die ordentliche
Hauptversammlung am 29. Mai 2019 zu Tagesordnungspunkt 9 erteilte und bis zum 28. Mai 2024 befris-
tete Ermachtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien zu sonstigen Zwecken wird mit
Wirksamwerden der neuen Ermachtigung aufgehoben, soweit davon kein Gebrauch gemacht wurde.

d] Der Erwerb der Aktien erfolgt unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes gemaf § 53a AktG
tber die Borse. Der von der Gesellschaft gezahlte Kaufpreis je Aktie (chne Erwerbsnebenkosten) darf
den Schlusskurs, der fur Aktien der Gesellschaft gleicher Ausstattung an dem Erwerbstag vorangegan-
genen Bérsenhandelstag im Xetra-Handel (oder einem entsprechenden Nachfolgesystem) an der Wert-
papierborse Frankfurt am Main ermittelt wird, um nicht mehr als 10 % Uberschreiten oder um nicht
mehr als 20 % unterschreiten.

el Der Vorstand wird erméachtigt, Aktien der Gesellschaft, die aufgrund dieser Ermé&chtigung erwarben
wurden, zu allen gesetzlichen Zwecken zu verwenden und diese insbesondere neben einer Verauferung
Uber die Borse oder Uber ein Angebot an alle Aktiondre ganz oder teilweise auch

(1) inanderer Weise als Uber die Borse oder Uber ein Angebot an alle Aktionare gegen Barzahlung zu
verduf3ern, wenn der Preis, zu dem Aktien der Gesellschaft an Dritte abgegeben werden, den Bér-
senpreis der bereits an der Borse gehandelten Aktien der Gesellschaft am Tag der verbindlichen
Vereinbarung mit dem Dritten (ohne Nebenkosten] nicht wesentlich unterschreitet,

(2)  Arbeitnehmern der Gesellschaft und der mit der Gesellschaft im Sinne der §§ 15 ff. AktG verbunde-
nen Unternehmen als Belegschaftsaktien anzubieten oder sie zur Erfillung der Verpflichtungen zu
verwenden, die sich aus den zum Erwerb solcher anzubietender Belegschaftsaktien eingegangenen
Wertpapierdarlehen/ Wertpapierleihen ergeben,

(3) Dritten im Rahmen des Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder von Beteiligungen an
Unternehmen bzw. im Rahmen von Unternehmenszusammenschlissen oder im Rahmen des Er-
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werbs von Immaterialgiterrechten bzw. gewerblichen Schutzrechten, von urheberrechtlichen Nut-
zungsrechten, von hierauf gerichteten Lizenzen, sowie von sonstigen Wirtschaftsgitern als (Teil-
]Gegenleistung anzubieten und auf diese Dritten zu Ubertragen, oder

(4) einzuziehen, ohne dass die Einziehung oder die Durchfiihrung der Einziehung eines weiteren Haupt-
versammlungsbeschlusses bedarf, wobeli die Einziehung sowohl unter Herabsetzung des Grundka-
pitals als auch unter Erhcéhung des Anteils der Ubrigen Aktien am Grundkapital, § 237 Abs. 2 und
Abs. 3 Nr. 31.V.m. § 8 Abs. 3 AktG, erfolgen kann.

f]  Der Aufsichtsrat wird erméchtigt, die aufgrund dieser oder einer friheren Erméachtigung erworbenen
eigenen Aktien den Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft in Erflllung der jeweils geltenden Vergi-
tungsvereinbarungen zu Ubertragen.

gl Die Ermachtigungen unter dJ, e} Abs. (1) bis [4) und f] kénnen ganz oder in Teilbetrégen, einmal oder
mehrmals, einzeln oder gemeinsam ausgenutzt werden.

Die Ermachtigungen unter e) Abs. (1] bis [3) kénnen auch von zur Ausiibung der Ermachtigung von der
Gesellschaft beauftragten abhangigen oder im Mehrheitsbesitz der Gesellschaft stehenden Unterneh-
men oder von fur ihre oder deren Rechnung handelnden Dritten ausgenutzt werden.

Das Bezugsrecht der Aktionare auf die eigenen Aktien der Gesellschaft wird ausgeschlossen, soweit
diese Aktien gemal den vorstehenden Erméachtigungen in e] Abs. (1] bis (3) und f] verwendet werden.

h] Fir eine VerduBerung der Aktien gemaB der Erméchtigung in e) Abs. (1] gilt weiter Folgendes: Der antei-
lige Betrag des Grundkapitals, der auf die zu verauflernden Aktien entfallt, darf die Grenze von insge-
samt 10 % des im Zeitpunkt der Beschlussfassung Uber diese Ermachtigung oder - falls dieser Wert ge-
ringer ist — des im Zeitpunkt der VerauBerung der Aktien bestehenden Grundkapitals nicht Uberschrei-
ten. Auf diese Begrenzung ist der anteilige Betrag des Grundkapitals anzurechnen, der auf Aktien ent-
fallt, die wahrend der Laufzeit dieser Ermachtigung zum Erwerb eigener Aktien bis zum Zeitpunkt der
VerauBerung eigener Aktien gemaB dieser e] Abs. (1) aufgrund einer anderen entsprechenden Ermachti-
gung unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung des § 186
Abs. 3 Satz 4 AktG ausgegeben oder verauflert wurden, soweit eine derartige Anrechnung gesetzlich ge-
boten ist. Ferner ist auf diese Begrenzung die Ausgabe neuer Aktien anzurechnen, sofern sie wahrend
der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts aus einem von der Hauptver-
sammlung genehmigten Kapital gemaf §§ 203 i.V.m. 186 Abs. 3 Satz 4 AktG erfolgt.

i) Im Fall der Einziehung der Aktien gemaB der Ermachtigung in e) Abs. [4] ochne Kapitalherabsetzung wird
der Vorstand gemaf § 237 Abs. 3 Nr. 3, 2. Halbsatz AktG ermachtigt, die Angabe der Zahl der Aktien in
der Satzung entsprechend anzupassen. Im Fall der Einziehung der Aktien gemaf der Erméchtigung in e
Abs. (4) bei gleichzeitiger Kapitalherabsetzung wird der Vorstand ermachtigt, das Grundkapital um den
auf die eingezogenen Aktien entfallenden anteiligen Betrag des Grundkapitals herabzusetzen und die
Angabe der Zahl der Aktien und des Grundkapitals in der Satzung entsprechend anzupassen.

Der Aufsichtsrat kann beschlief3en, dass von dieser Erméachtigung generell oder in durch den Aufsichtsrat
bestimmten Fallen nur mit seiner Zustimmung Gebrauch gemacht werden darf.

Beschlussfassung Uber die Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern

Der Aufsichtsrat setzt sich nach §§ 95 Abs. 1, 96 Abs. 1 Unterabsatz 4, 101 Abs. 1T AktG i.V.m. §§ 1 Abs. 1 Nr.
1,4 Abs. 1 Drittelbeteiligungsgesetz i.V.m. § 9 Abs. 1 und 2 der Satzung der Gesellschaft aus vier von der
Hauptversammlung zu wahlenden Mitgliedern der Aktionare und zwei von den Arbeitnehmern nach den
Bestimmungen des Drittelbeteiligungsgesetzes zu wahlenden Mitgliedern zusammen. Mindestens 30 Pro-
zent der Aufsichtsratsmitglieder missen Frauen und mindestens ebenso viele Aufsichtsratsmitglieder mus-
sen Manner sein. Der Mindestanteil ist grundséatzlich vom Aufsichtsrat insgesamt zu erfillen.

Das Amt der bisherigen Aufsichtsratsmitglieder der Gesellschaft endet mit Ablauf der fiir den 29. Mai 2024
einberufenen Hauptversammlung. Daher ist die Neuwahl der von den Anteilseignern zu wahlenden Auf-
sichtsratsmitgliedern erforderlich.
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Der Aufsichtsrat schlagt vor, die nachfolgend unter Ziffer (1) bis (4) genannten Personen mit Wirkung ab Be-
endigung der ordentlichen Hauptversammlung 2024 als Vertreter der Aktionare in den Aufsichtsrat zu wah-
len. Die Bestellung der unter Ziffer (1] bis (2) genannten Personen erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung fir das vierte Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
(also voraussichtlich die Hauptversammlung 2029) beschlief3t. Die Bestellung der unter Ziffer (3] genannten
Person erfolgt fir die Zeit bis zur Beendigung der Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung fir das
dritte Geschéftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit (also voraussichtlich die Hauptversammlung 2028) be-
schlieft. Die Bestellung der unter Ziffer [4) genannten Person erfolgt fur die Zeit bis zur Beendigung der
Hauptversammlung, welche Uber die Entlastung fir das zweite Geschaftsjahr nach dem Beginn der Amtszeit
(also voraussichtlich die Hauptversammlung 2027) beschlieft. Das Geschéftsjahr, in dem die Amtszeit be-
ginnt, wird jeweils nicht mitgerechnet.

(1) Bert Meerstadt, Bussum (Niederlande), Unternehmer
(2)  Ute Witt, Potsdam, Wirtschaftspriiferin/Steuerberaterin
(3)  Prof. Dr. Barbara Lenz, Berlin, Verkehrsforscherin und Mobilitatsexpertin
(4) Dr. Heiner Bente, Hamburg, Unternehmer
Mandate:

Die zur Wahl vorgeschlagenen Kandidaten sind bei den nachfolgend unter (i) aufgefiihrten Gesellschaften
Mitglied eines gesetzlich zu bildenden Aufsichtsrats bzw. bei den unter (ii] aufgefiihrten Gesellschaften Mit-
glied eines vergleichbaren in- und auslandischen Kontrollgremiums eines Wirtschaftsunternehmens.

(1) Bert Meerstadt
(il Centraal Boekhuis B.V., Aufsichtsratsvorsitzender
i) keine
(2)  Ute Witt
(i} Sellutions AG, Aufsichtsratsvorsitzende
Scholer Fordertechnik AG
Charité Research Organisation GmbH
(i) keine
(3)  Prof. Dr. Barbara Lenz
(il Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) ASR
(i) keine
(4) Dr. Heiner Bente
[i] keine
(i) keine
Weitere Angaben sind den Lebenslaufen, die im Anhang zu dieser Einladung abgedruckt sind, zu entnehmen.

Der Wahlvorschlag des Aufsichtsrats strebt die Ausfiillung der vom Aufsichtsrat beschlossenen Ziele fiir die
Zusammensetzung des Aufsichtsrats sowie des von ihm erarbeiteten Kompetenzprofils fir das Gesamtgre-
mium entsprechend dem Grundsatz 11 des Deutschen Corporate Governance Kodex an.

Frau Witt verflgt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und Abschlussprifung; Herr
Bente verfligt Uber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung im Sinne von § 100 Abs. 5 AktG.

Gemal dem Deutschen Corporate Governance Kodex werden die vorgeschlagenen Kandidaten darauf ach-
ten, dass ihnen fir die Wahrnehmung ihrer Aufgaben gentigend Zeit zur Verfigung steht; aulerdem hat sich
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der Aufsichtsrat bei den vorgeschlagenen Kandidaten versichert, dass sie den fir das Amt zu erwartenden
Zeitaufwand aufbringen kénnen.

Nach Einschatzung des Aufsichtsrats stehen die Kandidaten in keiner nach dem Deutschen Corporate
Governance Kodex offenzulegenden persdnlichen oder geschaftlichen Beziehung zur Gesellschaft oder zu
deren Konzernunternehmen, den Organen der Gesellschaft oder einem wesentlich an der Gesellschaft be-
teiligten Aktionar.

Die Wahlen zum Mitglied des Aufsichtsrats sollen als Einzelwahlen erfolgen.

Beschlussfassung iiber die Anderung von § 18 Abs. 1 der Satzungsregelung

Durch das Gesetz zur Finanzierung von zukunftssichernden Investitionen (Zukunftsfinanzierungsgesetz - Zu-
FinG) wurde § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG dahingehend ge&dndert, dass sich bei borsennotierten Gesellschaften der
Nachweis des Anteilsbesitzes fur die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung nicht wie bisher
auf den Beginn des 21. Tages vor der Hauptversammlung beziehen muss, sondern auf den Geschaftsschluss
des 22. Tages vor der Hauptversammlung. Die Gesetzesdnderung erfolgte ausschlie3lich zum Zweck der An-
gleichung an die Definition des Nachweisstichtags in der zugrundeliegenden EU-Durchfihrungsverordnung
(vgl. Artikel 1 Nummer 7 der Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212 der Kommission vom 3. Septem-
ber 2018 zur Festlegung von Mindestanforderungen zur Umsetzung der Bestimmungen der Richtlinie
2007/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates in Bezug auf die Identifizierung der Aktionére, die
Informationsiibermittlung und die Erleichterung der Ausiibung der Aktionarsrechte). Eine materielle Ande-
rung der Frist ist hiermit nicht verbunden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, § 18 Abs. 1 der Satzung der Gesellschaft wie folgt neu zu fas-
sen:

1. Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sind nur diejenigen Akti-
onare berechtigt, die der Gesellschaft ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und
zur Auslibung des Stimmrechts nach Maligabe der folgenden Satze dieses Abs. 1 nachgewiesen haben.
Daflr reicht ein Nachweis des Anteilsbesitzes in Textform durch den Letztintermediar gemaf § 67c Abs. 3
AktG aus. Die Gesellschaft ist berechtigt, bei Zweifeln an der Richtigkeit der Echtheit des Berechtigungs-
nachweises einen geeigneten weiteren Nachweis zu verlangen. Der Nachweis muss sich auf den Ge-
schéaftsschluss des 22. Tages vor der Versammlung beziehen und der Gesellschaft, unter der in der Ein-
berufung hierfir mitgeteilten Adresse mindestens sechs Tage vor der Hauptversammlung zugehen, wo-
beider Tag des Zugangs und der Tag der Versammlung nicht mitzurechnen sind. Im Ubrigen gilt § 121 Ab-
satz 7 Aktiengesetz.”

Bestatigungsbeschluss gemaf § 244 AktG betreffend die Beschlussfassung zu Tagesord-
nungspunkt 2 (Beschlussfassung tiber die Verwendung des Bilanzgewinns der IVU Traffic
Technologies AG) der Hauptversammlung vom 25. Mai 2023

Die Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG hat am 25. Mai 2023 zu Tagesordnungsordnungs-
punkt 2 Uber die Verwendung des Bilanzgewinns der Gesellschaft beschlossen. Danach ist der Bilanzgewinn
der Gesellschaft des am 31.12.2022 abgelaufenen Geschaftsjahres 2022 in Hohe von 14.285.658.33 € wie
folgt zu verwenden:

Ausschiittung einer Dividende von 0,24 € je dividendenberechtigter Stiickaktie: 4.227.739,20 €
Gewinnvortrag: 10.057.919,13 €.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den zu Tagesordnungspunkt 2 gefassten Beschluss der Hauptver-
sammlung vom 25. Mai 2023 Uber die Verwendung des Bilanzgewinns der IVU Traffic Technologies AG des
am 31.12.2022 abgelaufenen Geschaftsjahres gemafR § 244 AktG zu bestatigen.
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Vergltungsbericht nach § 162 AktG fur das Geschaftsjahr 2023
(Tagesordnungspunkt 6]

Praambel

Der Vergltungsbericht wurde entsprechend den Anforderungen des §162 Aktiengesetz (AktG) von Aufsichtsrat
und Vorstand der IVU Traffic Technologies AG gemeinsam fur das Geschaftsjahr 2023 erstellt und erlautert ge-
maf den anwendbaren gesetzlichen Vorgaben und den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Ko-
dex [DCGK] in der Fassung vom 28. April 2022 die Grundzige des Vergitungssystems fiir Vorstand und Auf-
sichtsrat sowie die gewahrte und geschuldete Vergitung der einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieder
fir den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis 31.Dezember 2023.

Vergiitung des Vorstands

Billigung des Vergltungssystems durch die Aktionare

Gemal § 120a Abs. 1 AktG beschliefit die Hauptversammlung der IVU Traffic Technologies AG bel jeder wesentli-
chen Anderung des Vergiitungssystems, mindestens jedoch alle vier Jahre, iiber die Billigung des vom Auf-
sichtsrat vorgelegten Vergitungssystems fir die Vorstandsmitglieder. Die Beschlussfassung des im Verg-
tungsbericht 2023 anzuwendenden Vergitungssystems ist in der Hauptversammlung am 25.Mai 2022 erfolgt.

Vergltungssystem
Grundlagen

Das Vergitungssystem leistet einen wesentlichen Beitrag zur Férderung der Geschaftsstrategie der VU Traffic
Technologies AG und zur langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft. In Umsetzung des Unter-
nehmenszwecks, offentliche Mabilitat fir Personen und Gulter auf hohem Niveau zu starken und zu optimieren,
will die IVU Traffic Technologies AG in ihrem Kerngeschaft wachsen und die Digitalisierung ihrer Kunden varan-
treiben. Das Vergitungssystem incentiviert die Erreichung der vorgenannten strategischen Ziele, unterstitzt de-
ren Verknipfung und setzt wirksame Anreize fur die langfristige wertschaffende Entwicklung des Unternehmens
unter Bericksichtigung der Interessen von Aktiondren, Kunden, Mitarbeitenden und weiteren Stakeholdern.

Die Festsetzung des Vergitungssystems erfolgt gemafl § 87 Abs. 1 AktG durch den Aufsichtsrat. Das Gesamtgre-
mium des Aufsichtsrats berat und beschlief3t dabei tiber Empfehlungen des Prasidialausschusses. Der Prasidial-
ausschuss entwickelt Empfehlungen zum System der Vorstandsvergiitung. Er orientiert sich dabei an der Ge-
schéaftsstrategie und an der langfristigen und nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft sowie an den Empfeh-
lungen des DCGK. Prasidialausschuss und Aufsichtsrat kénnen bei Bedarf die Beratung durch externe Vergi-
tungsexperten in Anspruch nehmen. Dabei wird auf deren Unabh&angigkeit vom Vorstand und vom Unternehmen
geachtet. Fur die Behandlung von Interessenkonflikten der Mitglieder des Aufsichtsrats werden die Empfehlungen
des DCGK und die Regelungen der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse auch bei Festle-
gung, Prifung und Umsetzung des Vergiitungssystems eingehalten. Interessenkonflikte sind gegenliber dem Auf-
sichtsrat offenzulegen und von diesem nebst ihrer Behandlung der Hauptversammlung zu berichten. Im Falle
eines Interessenkonflikts nimmt das betroffene Aufsichtsrats- bzw. Ausschussmitglied nicht an der diesbezlgli-
chen Diskussion und Abstimmung im Aufsichtsrat beziehungsweise im Prasidialausschuss teil. Das vom Auf-
sichtsrat beschlossene Vergitungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Die regelmaBige
Prifung des Vergutungssystems erfolgt durch den Aufsichtsrat. Er wird dabeivom Prasidialausschuss unterstutzt,
der die Priifung vorbereitet und Empfehlungen ausspricht. Bei Bedarf beschlieft der Aufsichtsrat Anderungen.

Bei der Festsetzung der Gesamtbezlige des einzelnen Vorstandsmitglieds sorgt der Aufsichtsrat dafiir, dass diese
in einem angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Vorstandsmitglieds sowie zur Lage der
Gesellschaft stehen und die Ubliche Vergltung nicht ohne besondere Grinde Ubersteigen. Der Aufsichtsrat be-
rlcksichtigt dabei die Vergltungs- und Beschaftigungsbedingungen der Arbeitnehmenden der Gesellschaft. Im
externen Vergleich der Gesamtbezige wird eine im Hinblick auf die Marktstellung der Gesellschaft (insbesondere
Branche, Grife, Land] geeignete Gruppe von Unternehmen aus Deutschland herangezogen. Im internen Vergleich
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berlcksichtigt der Aufsichtsrat die Vergitung des oberen Fihrungskreises und der Gesamtbelegschaft in
Deutschland. Dies erfolgt Uber einen Vergleich der Relation der Vorstandsvergitung zu den Vergitungen der de-
finierten Personengruppen. Der obere Fiihrungskreis besteht aus der Geschaftsleitung, mithin aus der Fihrungs-
ebene unterhalb des Vorstands. Im Falle von wesentlichen Verschiebungen der Relationen zwischen der Vergi-
tung des Vorstands und der Vergleichsgruppen prift der Aufsichtsrat die Ursachen und nimmt bei Fehlen sachli-
cher Grinde eine Anpassung der Vorstandsvergitung vor. Das Vergutungssystem beldsst dem Aufsichtsrat die
Flexibilitat, bei der Hohe der Gesamtvergitung die Funktion und den Verantwortungsbereich des einzelnen Vor-
standsmitglieds zu berlcksichtigen.

Ubersicht

Das Vergltungssystem des Vorstands der IVU Traffic Technologies AG setzt sich aus festen/erfolgsunabhangigen
und variablen/erfolgsabhangigen Bestandteilen zusammen:

feste Grundgehalt wird monatlich ausgezahlt

Verglit .. .
erguting Nebenleistungen | insbesondere OPNV-Zuschuss, Uberlassung eines Dienstwagens

Typ Tantieme

Begrenzung / Cap | maximal 150 % des Grundgehalts

Profitabilitat (EBIT/RE) und Betriebsergebnis

Leistungskriterien (EBIT) des IVU-Konzerns

jahrlich nach Feststellung des Jahresabschlus-

Auszahlung ses; 50 % als Zahlung und 50 % als Aktien mit
kurzfristig dreijahriger Sperrfrist
Typ zielorientierte Sondervergltung
variable Begrenzung / Cap | maximal 50 % des Grundgehalts
Vergiitung Leistungskriterien | individuelle Ziele
Auszahlung bei Zielerreichung als Zahlung
Typ Long Term Incentive, Laufzeit 4 Jahre

maximal 400 % eines jahrlichen Grundgehalts

Begrenzung /Cap | ¢ 'y gesamte Laufzeit

langfristig Entwicklung der IVU-Marktkapitalisierung relativ
Leistungskriterien | zu einem Vergleichsindex und Erreichung von
drei ESG-Kriterien

nach der vierjahrigen Performanceperiode in

Auszahlung Aktien mit zweijahriger Sperrfrist

Malus / Clawback | teilweise oder vollstandige Rickforderung der variablen Vergiitung moglich

Feste Verglitung

Die feste Vergltung setzt sich aus einem Grundgehalt und Nebenleistungen zusammen. Das Grundgehalt wird
monatlich ausgezahlt. Mit dem Grundgehalt ist eine etwaige Ubernahme von Mandaten bei Konzerngesellschaften
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abgegolten. Sofern ein Vorstandsmitglied konzernfremde Aufsichtsratsmandate Gbernimmt, wird eine daraus er-
zielte Vergitung nicht auf die hiesige Vergitung angerechnet. Die Nebenleistungen beinhalten insbesondere einen
OPNV-Zuschuss, die Uberlassung eines Dienstwagens bzw. alternativ eine Kfz-Kompensation, sowie die Uber-
nahme von allgemeinen Sicherheitsleistungen. Es gibt keine Uber die gesetzlichen Vorgaben hinausgehenden Ru-
hegehalts- oder Vorruhestandsregelungen.

Variable Vergiitung

Die Gewahrung dieser Komponenten ist abhangig von finanziellen und nichtfinanziellen Leistungskriterien. Die
Leistungskriterien werden aus wirtschaftlichen Kennzahlen des Unternehmens abgeleitet. Die variable Vergiitung
unterteilt sich in kurzfristige und langfristige Vergitungsbestandteile.

Die kurzfristige variable Vergltung [,Short Term Incentive”] setzt sich aus einer Tantieme und einer zielorien-
tierten Sondervergitung zusammen.

Die Tantieme honoriert den operativen Erfolg des Unternehmens, sie setzt sich wie folgt zusammen:

B Die erste Komponente der Tantieme orientiert sich an der Erreichung der Zielmarge aus dem Verhaltnis
des Betriebsergebnis (EBIT - ,Earnings Before Interest and Taxes" - ,Gewinn vor Zinsen und Steuern”)
zum Rohergebnis [RE) der Gesellschaft. Als Zielmarge fir das Geschéftsjahr, auf das sich die variable
Vergiitung bezieht, wird der Durchschnittswert der letzten drei Geschaftsjahre herangezogen. Dabei wird
das letzte Geschéaftsjahr gegeniber den beiden vorangehenden Geschéftsjahren doppelt gewichtet. Bei
Erreichung der Zielmarge erhalt der Vorstand eine definierte Tantieme, bei Erreichung der halben Ziel-
marge (untere Schranke) halbiert sich die Tantieme und bei Erreichung der anderthalbfachen Zielmarge
veranderthalbfacht sich die Tantieme (obere Schranke]. Zwischen den Schranken wird die Tantieme linear
interpoliert, dariber ist die Tantieme konstant und darunter null.

B Die zweite Komponente der Tantieme orientiert sich am durchschnittlichen EBIT der Gesellschaft der letz-
ten drei Geschaftsjahre, wobei das Geschaftsjahr, auf welches sich die variable Vergltung bezieht, gegen-
Uber den beiden vorangehenden Geschaftsjahren doppelt gewichtet wird. Zusatzlich fuhrt ein EBIT, wel-
ches in dem Geschiéftsjahr, auf das sich die variable Vergiitung bezieht, signifikant niedriger ist als in
einem der beiden Vorjahre, zu einer weiteren Reduzierung der Tantieme.

B Beide Komponenten der Tantieme werden addiert. Keine Komponente kann negativwerden. Die Tantieme
ist auf 150 % des Grundgehalts begrenzt.

B Die Tantieme wird jahrlich auf Basis des Konzernabschlusses fir das jeweilige Geschéftsjahr ermittelt
und zur Halfte ausgezahlt und zur Halfte in Aktien gewahrt. Hierzu wird der auf die Halfte der Tantieme
entfallende Nettobetrag durch den durchschnittlichen XETRA-Schlusskurs der IVU-Aktie der letzten 30
Handelstage vor der Feststellung des Jahresabschlusses dividiert und die Zahl der Aktien ermittelt. Ak-
tien, die im Rahmen der Tantieme Ubertragen werden, unterliegen einer dreijdhrigen Sperrfrist. Wahrend
der Sperrfrist sind die den Vorstandsmitgliedern Ubertragenen Aktien stimm- und dividendenberechtigt.

B Berechnungsgrundlage fir das EBIT und RE ist die Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung der Gesell-
schaft fur das jeweilige Geschaftsjahr nach IFRS.

Die zielorientierte Sondervergiitung wird fakultativund individuell vereinbart. Sie ist abhangig von der Erreichung
konkreter strategischer, nachhaltiger und operativer Herausforderungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds. Die
Methode zur Feststellung der Zielerreichung folgt aus den jeweiligen Zielen. Sie wird bei Zielerreichung jahrlich
ausgezahlt. Die zielorientierte Sondervergiitung ist auf 50 % des Grundgehalts begrenzt.

Langfristige variable Vergiitung

Die langfristige variable Vergiitung [.Long Term Incentive”) ist auf die langfristige Entwicklung der Gesellschaft
ausgerichtet. Maf3gebliches Erfolgsziel fur die Berechnung des Long Term Incentives ist die Steigerung der
Marktkapitalisierung der Gesellschaft wahrend der Performanceperiode unter Berlcksichtigung der Wertent-
wicklung des Vergleichsindexes und unter Beriicksichtigung der Erreichung der Nachhaltigkeitsziele (ESG-
Kriterien).
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Das Long Term Incentive hat eine Laufzeit von vier Jahren, es beginnt am 01. Januar 2023 und endet am 31. De-
zember 2026 [Performanceperiode). Die gesamten Anspriche aus dem Long Term Incentive werden den Vor-
standsmitgliedern erst nach Ablauf der Performanceperiode in Form von Aktien der Gesellschaft verglitet, die
einer Sperrfrist von zwei Jahren unterliegen. Aufgrund der vorherigen vierjahrigen Performanceperiode ist die
Verfigungsmaglichkeit fur diesen Vergitungsbestandteil somit fir die Dauer von sechs Jahren nicht gegeben.
Wahrend der zweijghrigen Sperrfrist sind die den Vorstandsmitgliedern Ubertragenen Aktien stimm- und dividen-
denberechtigt. Die dem Vorstand zu Ubertragenden Aktien hat/wird die IVU Traffic Technologies AG im Rahmen
eines Aktienrickkaufprogramms unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben als eigene Aktien zundchst erwer-
ben oder sonst in der von der Hauptversammlung beschlossenen Weise unter Beachtung der gesetzlichen Vorga-
ben an den Vorstand ausgeben.

Die Steigerung der Marktkapitalisierung wird wie folgt ermittelt:

B Zunachst wird die absolute Steigerung der Marktkapitalisierung der Gesellschaft ermittelt. Hierzu wird
die Differenz der Marktkapitalisierung der Gesellschaft mit einem Mittelkurs der letzten 30 Handelstage
des Jahres 2026 und der ersten 30 Handelstage des Jahres 2023 gebildet.

B Die absolute Steigerung der Marktkapitalisierung wird mit der Entwicklung des Borsenindex ,DAXsector
Software” im gleichen Zeitraum gewichtet.

B Alle Kursbetrachtungen basieren auf den Kursdaten im XETRA Handel an der Frankfurter Wertpapier-
borse oder einem Nachfolgesystem.

Die Erfolgsziele fur die Erreichung der ESG-Kriterien (Environment, Social, Governance) fiir nachhaltiges unter-
nehmerisches Wirken orientieren sich an der Mitarbeiterzufriedenheit abgeleitet aus der Umfrage ,.Great Place
To Work™ (GPTW) und am Frauenanteil im Fihrungskreis der Gesellschaft. Die ESG-Kriterien sind wie folgt defi-
niert:

B Als Kennzahlen der Mitarbeiterzufriedenheit werden die GPTW-Gesamtbewertung sowie der GPTW-
Trustindex herangezogen. Fir beide Kennzahlen wird das Verhaltnis zwischen definiertem Ziel und tat-
sachlichem Befragungsergebnis am Ende der Performanceperiode ermittelt.

B Der Anteil an weiblichen Fihrungskraften soll in der Performanceperiode sowohl absolut als auch insbe-
sondere auf den héheren Fihrungsebenen gesteigert werden. Der Fihrungskreis der IVU besteht aus den
Fihrungskraften der drei Ebenen unterhalb des Vorstands: Geschaftsleitung, Bereichsleitung und Team-
leitung. Um die Steigerung des weiblichen Anteils an Fiuhrungskraften zu messen, wird das Verhaltnis
zwischen definiertem Ziel und tatsachlichem gewichteten Frauenanteil am Ende der Performanceperiode
ermittelt.

B Der ESG-Faktorist der arithmetische Mittelwert der drei ESG-Kriterien. Er kann minimal 0,9 und maximal
1,1 betragen.

Zur Berechnung der Anzahl der am Ende der Performanceperiode zu Ubertragenden Aktien wird nun die indexge-
wichtete Steigerung der Marktkapitalisierung der Gesellschaft mit dem ESG-Faktor und einem definierten Anteil
fir jedes Vorstandsmitglied multipliziert. Die langfristige variable Vergiitung ist dabei fir die Summe der vierjah-
rigen Performanceperiode auf 400 % eines jahrlichen Grundgehalts begrenzt.

Die Ubertragung der Aktien findet so bald als mdglich nach dem Ablauf der Performanceperiode statt. Fir die
Ubertragung der Aktien wird der durchschnittliche XETRA-Schlusskurs der IVU-Aktie der letzten 30 Handelstage
herangezogen

Maximalvergiitung

Die Maximalvergitung ist die Gesamtvergltung, die einem Vorstandsmitglied bei optimalem Geschaftsverlauf ins-
gesamt fir ein Geschaftsjahr maximal zuflief3t. Im Falle einer Maximalvergitung sollen Grundgehalt und Neben-
leistungen rund 25 % der Vergitung, Tantieme und zielorientierte Sondervergttung rund 50 % und das Long Term
Incentive rund 25 % betragen. Die Maximalvergiitung pro Jahr betragt fir den gesamten Vorstand hochstens 3.700
TE. Die Maximalvergitung schlief3t die anteilige Wertzuteilung des Long Term Incentives wahrend der Perfor-
manceperiode ein.
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Malus / Clawback

Die IVU Traffic Technologies AG kann bei schwerwiegenden und vorsatzlich oder grob fahrlassig begangenen Ver-
stofen eines Vorstandsmitglieds gegen seine gesetzlichen Pflichten oder gegen unternehmensinterne Verhal-
tensrichtlinien zum Zwecke der Kompensation eines durch die Pflichtverletzung eingetretenen Schadens von dem
Vorstandsmitglied fir einen Zeitraum von bis zu sechsunddreiflig Monaten, gerechnet ab dem Zeitpunkt des Ver-
stofles, die fir diesen Zeitraum ausgezahlten bzw. Ubertragenen variablen Vergitungsbestandteile ganz oder teil-
weise zurlckfordern.

Ferner kann die Gesellschaft Leistungen variabler Vergitungsbestandteile zurickfordern, wenn die Hohe der
Leistungen auf der Grundlage von falschen Informationen berechnet wurden. Die Gesellschaft ist berechtigt, den
sich aus der Neuberechnung der Héhe im Vergleich zur erfolgten Auszahlung bzw. Ubertragung ergebenden Un-
terschiedsbetrag zuriickzufordern. Die Gesellschaft hat darzulegen, dass die zur Vergltungsberechnung zu-
grunde gelegten Informationen falsch waren und dass die variable Vergltung des Vorstandsmitglieds aus diesem
Grund zu hoch war. Die Ruckforderung setzt voraus, dass der Konzernabschluss, der die falsche Information ent-
halt, oder dem die falsche Information zugrunde liegt, von dem Wirtschaftsprifer oder der Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, der oder die den Konzernabschluss gepriift hat, nachtraglich als fehlerhaft beurteilt wird.

Der Anspruch eines Vorstandsmitglieds auf Ubertragung von Aktien auf Basis des Long Term Incentive Plans kann
in bestimmten Beendigungskonstellationen abhangig vom Beendigungsgrund teilweise oder vallstandig entfallen.
Entlassungsentschadigungen werden nicht zugesagt. Bei einer Beendigung des Vorstandsamtes vor Ablauf der
reguldren Bestelldauer betragen eine mogliche an den Vorstand im Zusammenhang mit der Beendigung des
Dienstvertrages zu gewahrender Abfindung oder sonstige Leistungen einschlieBlich aller Nebenleistungen zu-
sammen nicht mehr als den Wert von zwei Jahresvergitungen und nicht mehr als den Wert der Restlaufzeit des
Dienstvertrages [Abfindungs-Cap].

Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die gewahrte individuelle Verglitung des Vorstands der IVU im Geschéftsjahr 2023 [mit Vergleichszahlen fur
2022} ist in der untenstehenden Tabelle aufgefihrt.

Die vorgesehene Maximalvergltung des Vorstands wurde nicht Uberschritten.

Das Vorstandsmitglied Leon Struijk erhalt eine zielorientierte Sondervergitung von 75,0 TE, um sein wirtschaft-
liches Handeln, sein Integrationsmanagement fir den Aachener Standort sowie sein erfolgreiches Wirken in
Projekten der vergangenen Jahre zu honorieren.

Aus dem Long Term Incentive haben sich keine Vergltungen ergeben, da hier eine Zuteilung erst nach dem
Ende der Performanceperiode erfolgt. Dadurch ergibt sich ein Anteil der festen Vergitung von rund 45% und der
variablen Vergltung von rund 55%. Riickforderungen aus Malus / Clawback-Regelungen wurden nicht gestellt.

Im internen Vergleich entspricht die feste Vergiitung des Vorstands dem 1,7-Fachen der festen Vergltung des
oberen Fihrungskreises und dem 3,8-Fachen der Gesamtbelegschaft in Deutschland.

Die Gesamtvergltung des Vorstands entspricht dem 3,0-fachen der durchschnittlichen Vergiitung des oberen
Fihrungskreises und das 8,6-fache der Gesamtbelegschaft in Deutschland.
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Vergiitung des Vorstands
in TE€

Feste Vergiitung

Grundgehalt Nebenleistungen
2022 Anteil 2023 Anteil in 2022 Anteil in 2023 Anteil in
in % % % %

Martin Miller-Elschner (CEO) 324,0 15 360,0 41 20,6 1 23,7 3

Leon Struijk (CCO) 267,5 18 294,0 37 17,9 1 20,4 3

Matthias Rust (CTO) 216,0 16 234,0 40 19,2 1 21,1 4

VORSTAND GESAMT 807,5 16 888,0 40 57,7 1 65,2 3
Vergiitung des Vorstands . .
in Te€ Variable Vergltug

Tantieme zielorientierte Sondervergitung Long Term Incentive
2022 Anteil 2023 Anteil 2022 Anteil 2023 Anteil 2022 Anteil 2023 Anteil
in % in % in % in % in % in %

Martin Miiller-Elschner (CEO) 486,0 23 486,0 56 0 0 0 0 13147 61 0 0
Leon Struijk (CCO) 360,0 25 401,0 51 0 0 75,0 9 821,7 56 0 0
Matthias Rust (CTO) 324,0 23 3240 56 0 0 0 0 821,7 60 0 0
VORSTAND GESAMT 1.170,0 23 1.211,2 54 0 0 75,0 3 2.958,1 59 0 0
Vergiitung des Vorstands .

in Te€ Gesamtvergltung

202 2023

Martin Muller-Elschner (CEO) 2.145,3 869,7

Leon Struijk (CCO) 1.467,2 790,6

Matthias Rust (CTO) 1.380,9 579,1

VORSTAND GESAMT 4.993,4 2.239,4
Vergiitung des Aufsichtsrats

Beschlussfassung Uber die Vergutung der Aufsichtsratsmitglieder
GemadRl § 15 Abs. 1 Satz 1 der Satzung der Gesellschaft beschlief3t die Hauptversammlung Uber die Aufsichts-
ratsvergitung. GemaB § 15 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Gesellschaft hat bei der Festsetzung der Hohe der Ver-
gutung die Hauptversammlung den Vorsitz und den stellvertretenden Vorsitz im Aufsichtsrat sowie den Vorsitz
und die Mitgliedschaft in den Aufsichtsratsausschissen besonders zu berlicksichtigen. Zudem ist nach § 113
Abs. 3 AktG bei der IVU mindestens alle vier Jahre Uber die Vergitung der Aufsichtsratsmitglieder Beschluss zu
fassen.
Die erstmalige Beschlussfassung ist in der Hauptversammlung am 27. Mai 2021 erfolgt. In der Hauptversamm-
lung am 25. Mai 2022 erfolgte eine geringfligige Anpassung des Systems; die maximale Héhe der Verglitung
wurde dabei nicht verandert.
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Die Regelungen gelten fir das gesamte Geschaftsjahr 2022 bis zum Geschaftsjahr 2025 oder bis zu einer Neu-
festsetzung gemal § 15 Abs. 1 Satz 1 der Satzung.

Vergitungssystem

Grundlagen

Das Vergitungssystem zielt darauf ab, den zeitlich und inhaltlich gestiegenen Anforderungen an die Mitglieder
des Aufsichtsrats sowie den gesetzlichen Regelungen und Empfehlungen des DCGK zu entsprechen.

Der Aufsichtsrat hat hierzu gemeinsam mit einem externen Berater einen horizontalen Peer Group-Vergleich
durchgefihrt, um eine im Vergleich moderate, aber den Anforderungen und den Verpflichtungen angemessene
Vergitung der Aufsichtsratstatigkeit zu ermitteln.

Feste Vergitung

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt fir die Aufsichtsratsarbeit die folgenden festen Vergiitungsbestandteile:

Ein einfaches Mitglied erhalt 8,0 TE pro Jahr, der stellvertretende Vorsitzende 17,0 T€ pro Jahr und der Vorsit-
zende 44,0 TE pro Jahr.

Fir die Tatigkeit im Prasidialausschuss erhalten die Mitglieder eine zusatzliche jahrliche Vergitung in Hohe von
4,5 T€ und fur den Vorsitz in Hohe von 9,0 TE. Fir die Tatigkeit im Prifungsausschuss erhalten die Mitglieder
eine weitere jahrliche Vergltung in Hohe von 4,5 T€ und fir den Vorsitz in Hohe von 18,0 TE.

Bei unterjahrigem Ein- oder Austritt in den Aufsichtsrat erfolgt eine zeitanteilige Vergitung auf Basis angefan-
gener Kalendermonate.

Sitzungsgeld

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt pro ordentlicher Sitzung (bei Anwesenheit] ein Sitzungsgeld in Héhe von

2,5 TE (bei vier regularen Sitzungen pro Jahr insgesamt 10,0 T€).

Erstattungen

Neben dem Ersatz seiner Auslagen im Zusammenhang mit seiner Aufsichtsratstatigkeit erstattet die IVU jedem
Aufsichtsratsmitglied die auf seine Vergiitung gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer.

Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG

Die individuelle Vergltung des Aufsichtsrates der IVU im Geschaftsjahr 2023 [mit Vergleichszahlen fur 2022) be-
trug:

Vergiitung des

. Feste Vergiitun Sitzungsgeld Gesamtvergiitung
Aufsichtsrats ¢ g E :
. Anteil Anteil Anteil Anteil
in T€ 2022 in % 2023 in % 2022 in % 2023 in % 2022 2023
Prof. Dr. Herbert Sonntag

. 575 85 57,5 85 10,0 15 10,0 15 67,5 67,5
(Vorsitzender)

Ute Witt

. 35,0 78 35,0 78 10,0 22 10,0 22 45,0 45,0
(stellvertretende Vorsitzende)
Dr. Heiner Bente 12,5 56 12,5 56 10,0 44 10,0 44 22,5 22,5
Prof. Dr. Barbara Lenz 8,0 44 8,0 44 10,0 56 10,0 56 18,0 18,0
Benedikt Woelki 8,0 44 8,0 44 10,0 56 10,0 56 18,0 18,0
Axel Zimmermann 12,5 56 12,5 56 10,0 44 10,0 44 22,5 22,5
AUFSICHTSRAT GESAMT 133,5 69 133,5 69 60 3 60,0 3 193,5 193,5
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Jahrliche Veranderung der Vergitung

Die folgende Tabelle zeigt die prozentuale Veranderung der Gesamtvergltung der Mitglieder des Vorstands und
des Aufsichtsrats im Vergleich zur durchschnittlichen Vergitung der Mitarbeitenden und zur Ertragsentwicklung
der IVU. Beginnend mit dem Jahr 2020 wird ein sukzessiver Aufbau der Vergleichswerte der jahrlichen Vergi-
tungsveranderung bis zum Geschaftsjahr 2025 angestrebt.

Fir die Betrachtung der Entwicklung der durchschnittlichen Vergitung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer wird auf die durchschnittliche Vergiitung der gesamten Belegschaft der IVU an den deutschen Standorten
abgestellt. Dabei wurde bei Teilzeitarbeitskraften die Vergltung auf Vollzeitaquivalente hochgerechnet. Im Ab-
schnitt ,Vergitung der Mitarbeitenden” wird dartber hinaus in einem zweiten Vergleichswert die durchschnittli-
che Festgehaltsvergiitung bestehender Mitarbeitender der IVU angefihrt, deren Betriebszugehorigkeit sich min-
destens auf zwei Geschaftsjahre erstreckt.

Vergleich der jahrlichen Veranderung der Vergitung

2020/ 2021/ 2022/
2021 2022 2023

Gesamtvergutung Vorstand

Martin Muller-Elschner (CEO) 6% 162% -59%
Leon Struijk (CCO) 11% 169% -46%
Matthias Rust (CTO) 6% 165% -58%

Gesamtvergitung Vorstand (ohne LTI)

Martin Mller-Elschner (CEO) 6% 2% 5%
Leon Struijk (CCO) 11% 18% 22%
Matthias Rust (CTO) 6% 7% 4%

Gesamtvergltung Aufsichtsrat

Prof. Dr. Herbert Sonntag (Vorsitzender) 64% 0% 0%
Ute Witt (stellvertretende Vorsitzende) 71% 0% 0%
Dr. Heiner Bente 20% 0% 0%
Prof. Dr. Barbara Lenz 20% 0% 0%
Benedikt Woelki 20% 0% 0%
AxelZimmermann 20% 0% 0%

Vergiitung Mitarbeitende

Durchschnittliche Mitarbeitervergiitung 0% 4% 8%

Festgehaltsvergiitung bestehender

% 4% %
Mitarbeitender 3% ° o%

Ertragsentwicklung
EBIT IVU AG (HGB) 6% 18% -14%
EBIT IVU Konzern (IFRS) 9% 7% 6%

Vermerk liber die Priifung des Vergutungsberichts

Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprifers tber die formelle Prifung des Vergitungsbe-
richts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die IVU Traffic Technologies AG, Berlin

Prifungsurteil
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Wir haben den Vergltungsbericht der IVU Traffic Technologies AG, Berlin, fir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs. 1T und 2 AktG im Vergu-
tungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergutungsbericht nicht inhalt-
lich geprift. Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergttungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den
Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung
des IDW Prifungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870(08.2021))
durchgefihrt.

Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirt-
schaftsprifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anfor-
derungen der IDW Qualitdtsmanagementstandards angewendet. Die Berufspflichten gemaf der Wirtschaftspri-
ferordnung und der Berufssatzung fir Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlie3lich
der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich
fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, ein-
schlieflich der dazugehorigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbe-
absichtigten - falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartiber zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesentli-
chen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hierliber ein Prifungsurteil
in einem Vermerk abzugeben. Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Ver-
gleich der im Vergltungsbericht gemachten Angaben mit denin § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben
wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die ange-
messene Darstellung des Verglitungsberichts nicht geprift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergltungsbericht unter Berlcksich-
tigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fiir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob
der Vergitungsbericht irreflihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die in-
haltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts ent-
halt. Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche
irrefihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Berlin, 17. Marz 2024
BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Sartori Blohm
Wirtschaftspriferin Wirtschaftspriifer
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Weitere Angaben zu den zur Wahl vorgeschlagenen
Aufsichtsratskandidatinnen und -kandidaten (Tagesordnungspunkt 8]

Bert Meerstadt

= Geborenam 13.10.1967 in Den Haag (Niederlande]

= Beiratsmitglied der IVU Traffic Technologies AG

Lebenslauf
seit 2021

2016 - 2021
2014 - 2016
2009 - 2013
2001 - 2009
1995 -1998
1992 - 1995
1986 - 1992

Ausbildung
2012 - 2013
1987 - 1988
1980 - 1986

Geschaftsfihrer bei Hendrick de Keyser Monumenten

Geschaftsfihrender Partner der The CRM Agency

Vorstand der Baarsma Wine Group Holding

Vorstandvorsitzender (CEQ) bei Nederlandse Spoorwegen - Netherlands Railways
Vorstand und Mitglied der Geschaftsleitung bei Nederlandse Spoorwegen
Vorstand bei Young & Rubicam

Mitgrinder und Geschaftsfihrer bei CONSULT Marketing and Brand Strategies

Diverse Stationen bei McKinsey & Company

Certificied Director ICG, INSEAD European Business School (Fontainebleau])
MBA, INSEAD European Business School (Fontainebleau]

Master Architectural Engineering, Delft University of Technology

Tatigkeiten und Mandate

= Aufsichtsratsvorsitzender des Centraal Boekhuis B.V., Culemborg [Niederlande)

= Nicht-Exekutiver Vorsitzender von Coffreo.com, Paris/Clermont-Ferrand (Frankreich)
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Ute Witt

= (Geborenam 22.02.1956 in Remscheid

= Mitglied und stellvertretende Vorsitzende des Aufsichtsrats der IVU Traffic Technologies AG seit 2018

Lebenslauf
seit 2018
1987 - 2018
2011 -2017
Ausbildung
1990

1985

1975 -1980

Diverse Aufsichtsratsmandate
Corporate Tax Partnerin der Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Lehrbeauftragte an der Universitat Potsdam, Referentin zum Thema Bilanzsteuerrecht

Wirtschaftspriiferexamen
Steuerberaterprifung

Diplom-Kaufmann, Universitat zu Koln

Tatigkeiten und Mandate

= Vorsitzende des Aufsichtsrats der Sellutions AG, Berlin

= Mitglied des Aufsichtsrats und Vorsitzende des Prifungsausschusses der Charité Research Organisation

GmbH, Berlin

= Mitglied des Aufsichtsrats der Scholer Férdertechnik AG, Rheinfelden

= Mitglied des Steuerausschusses und Vorsitzende des Unterausschusses . Internationale Steuerfragen” des

DIHK, Berlin

= Mitglied des Beirates der Bundesbank Hauptverwaltung in Berlin und Brandenburg
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Prof. Dr. Barbara Lenz

= Geborenam 12.02.1955 in Stuttgart
= Mitglied des Aufsichtsrats der IVU Traffic Technologies AG seit 2019

Lebenslauf
seit 2021
2007 - 2021
2003 - 2021
2002 - 2006
1989 - 2002
1988 - 1989
Ausbildung
2001

1994

1986 - 1988
1975 - 1982
1973 - 1975

Gastprofessorin an der Humboldt Universitat zu Berlin

Direktorin des Instituts fir Verkehrsforschung am Deutschen Zentrum fur Luft- und Raum-
fahrt

Professorin fur Verkehrsgeographie an der Humboldt Universitat zu Berlin

Leiterin der Gruppe ,Raum und Verkehr” an dem Deutschem Zentrum fur Luft- und Raum-
fahrt, Institut fir Verkehrsforschung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin der Universitat Stuttgart, Institut fir Geografie

Lehrerin am Privaten Gymnasium Merz, Stuttgart

Habilitation, Universitat Stuttgart

Promotion zur Dr. rer. nat, Universitat Stuttgart

Referendariat, Staatliches Seminar fir Padagogik am Gymnasium
Staatsexamen [Geografie, Germanistik] an der Universitat Stuttgart

Ausbildung zur Redakteurin, Verlag Waiblinger Kreiszeitung

Tatigkeiten und Mandate

= Direktorin des Instituts fir Verkehrsforschung, Deutsches Zentrum fir Luft- und Raumfahrt, Berlin

(bis 04/2021)

= Professorin fir Verkehrsgeographie an der Humboldt-Universitat zu Berlin (bis 04/2021), seither Gastprofes-

sorin an der Humboldt-Universitat zu Berlin)

= Mitglied des Aufsichtsrats der Berliner Verkehrsbetriebe [BVG]

= Clustersprecherin fir das Cluster Verkehr, Mobilitat und Logistik der Lander Berlin Brandenburg [bis

04/2021)
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Dr. Heiner Bente

Geboren am 04.02.1956 in Bochum
Mitglied des Aufsichtsrats der IVU Traffic Technologies AG seit 2019

Lebenslauf

seit 2009 Managing Partner von Dr. Heiner Bente Consulting

seit 2017 Senior Advisor der civity Management Consultants

2010 - 2017 Vorsitzender des Beirats und Senior Advisor von civity Management Consultants

1991 - 2008 Grinder, Gesellschafter und Managing Director von BSL Management Consultants

1984 - 1990 Mummert + Partner Unternehmensberatung

1979 - 1983 Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Ruhr-Universitat Bochum, Institut fir Energiewirtschaft
Ausbildung

1984 Promotion zum Dr.-Ing.

1974 - 1979 Diplom-Physiker, Kernforschungszentrum Karlsruhe

Tatigkeiten und Mandate

Managing Partner von Dr. Heiner Bente Consulting, Hamburg
Senior Advisor der civity Management Consultants, Hamburg
Aufsichtsratsvorsitzender i.R. der birkle IT AG, Minchen

Stellvertretender Beiratsvorsitzender der Schirfeld Gruppe, Hamburg
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Weitere Angaben und Hinweise zur Hauptversammlung

Voraussetzungen fur die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des
Stimmrechts

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausibung des Stimmrechts in der Hauptversammlung sind
diejenigen Aktiondre berechtigt, die ihre Berechtigung durch einen in Textform (§ 126b BGB) erstellten Nachweis
des Anteilsbesitzes nachgewiesen haben. Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss in deutscher oder englischer
Sprache verfasst sein und sich auf den Geschaftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d.h. auf den
7. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ (sog. Nachweisstichtag), beziehen. Als Nachweis gentigt ein solcher im Sinne des

§ 67c Abs. 3 AktG (Nachweis in Textform gemaB den Anforderungen nach Artikel 5 der Durchfiihrungsverord-
nung [EU] 2018/1212).

Der Nachweis des Anteilsbesitzes muss der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse spatestens
bis zum Ablauf des 22. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ, zugegangen sein:

IVU Traffic Technologies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelledcomputershare.de

Im Verhaltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Versammlung und die Ausibung des Stimmrechts
als Aktionar nur, wer den Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht hat. Die Berechtigung zur Teilnahme und der
Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlief3lich nach dem Anteilsbesitz des Aktionadrs zum Nach-
weisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine Sperre fir die VeraufB3erbarkeit des Anteilsbesitzes einher.
Auch im Fall der vollstandigen oder teilweisen Verduf3erung des Anteilsbesitzes nach dem Nachweisstichtag ist
fur die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieflich der Anteilsbesitz des Aktionars am Nach-
weisstichtag mafigeblich, d.h. VerduBBerungen von Aktien nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen
auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den Umfang des Stimmrechts. Entsprechendes gilt fir den Zuer-
werb von Aktien nach dem Nachweisstichtag. Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen
und erst danach Aktionar werden, sind nicht teilnahme- und stimmberechtigt.

Nach Eingang des Nachweises des Anteilsbesitzes werden den Aktionaren Eintrittskarten Ubersandt, auf denen
die Zahl, der dem Inhaber zustehenden Stimmen verzeichnet ist. Um den rechtzeitigen Erhalt der Eintrittskarten
sicherzustellen ist eine frithzeitige Ubersendung des Nachweises des Anteilsbesitzes an die zentrale Abwick-
lungsstelle notwendig.

Stimmrechtsvertretung durch Bevollmachtigung von Dritten

Aktionare, die nicht persénlich an der Hauptversammlung teilnehmen méchten, kénnen ihr Stimmrecht durch
Bevollméchtigte, z.B. ein Kreditinstitut, eine Aktionarsvereinigung oder einen sonstigen Dritten ausliben lassen.
Auch in diesem Fall bedarf es des ordnungsgemafien Nachweises des Anteilsbesitzes. Die Erteilung einer Voll-
macht ist sowohl vor als auch wahrend der Hauptversammlung zulassig. Die Vollmacht kann sowohl gegeniiber
dem zu Bevollmachtigenden als auch gegeniiber der Gesellschaft erklart werden. Bevollmachtigt der Aktionar
mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zurlckweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, soweit sie nicht an einen Intermediar, eine Aktionarsvereinigung oder einer diesen
nach §§ 135 Abs. 8 und 10, 125 Abs. 5 AktG gleichgestellten Person oder Institution erteilt wird, ihr Widerruf und
der Nachweis der Bevollmachtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform (§ 126b BGB). Fir die
Bevollméachtigung eines Intermediars, einer Aktionarsvereinigung oder einer diesen nach §§ 135 Abs. 8 und 10,
125 Abs. 5 AktG gleichgestellten Person oder Institution gelten die speziellen Bestimmungen in § 135 AktG, ins-
besondere bezlglich der Form der Erteilung der Vollmacht. Auch die von den Intermediaren, Aktionarsvereini-
gungen und gleichgestellten Personen und Institutionen insoweit vorgegebenen Regelungen sind zu beachten;
die Aktiondre werden gebeten, sich in einem solchen Fall mit dem zu Bevollmachtigenden rechtzeitig wegen ei-
ner von ihm moglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.
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Ein Vollmachtsformular, das bei der Stimmabgabe durch Vertreter verwendet werden kann, erhalten die Aktio-
nare direkt zusammen mit der Eintrittskarte. Dariber hinaus wird den Aktionédren auch jederzeit auf Verlangen
ein Vollmachtsformular zugesandt. Dieses ist auf3erdem im Internet unter

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

abrufbar. Eine Verpflichtung zur Verwendung des von der Gesellschaft angebotenen Vollmachtsformulars be-
steht nicht.

Fur die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegeniiber der Gesellschaft und ihren Widerruf sowie die Ubermitt-
lung des Nachweises Uber die Bestellung eines Bevollméachtigten und den Widerruf einer solchen Bevollmachti-
gung stehen nachfolgend genannte Kontaktdaten, insbesondere auch fiir die elektronische Ubermittlung, zur
Verfligung:

IVU Traffic Technologies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die Bevollmachtigung kann dartber hinaus durch Vorweisen der Vollmacht bei der Ein- und Ausgangskontrolle
am Tag der Hauptversammlung nachgewiesen werden.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Bevollmachtigung von Stimmrechtsvertretern der Ge-
sellschaft

AuBerdem wird den Aktionaren, die sich ordnungsgemafl angemeldet haben, angeboten, von der Gesellschaft
benannte Stimmrechtsvertreter zu bevollmachtigen und sich bei den Abstimmungen unter Erteilung von Wei-
sungen vertreten zu lassen. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemaf abzustimmen; sie kon-
nen die Stimmrechte nicht nach eigenem Ermessen ausiiben. Stimmrechtsvertreter kénnen das Stimmrecht nur
zu denjenigen Punkten der Tagesordnung ausiiben, zu denen sie Weisungen erhalten haben. Sie kdnnen weder
im Vorfeld noch wahrend der Hauptversammlung Weisungen zu Verfahrensantragen entgegennehmen. Ebenso
wenig nehmen die Stimmrechtsvertreter Auftrage zum Stellen von Fragen oder Antragen oder zum Einlegen von
Widersprichen gegen Hauptversammlungsbeschliisse entgegen.

Die Vollmacht und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sind entweder elekt-
ronisch, d.h. Uber das passwortgeschiitzte InvestorPortal der Gesellschaft unter der Internetadresse

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/
oder schriftlich, d.h. postalisch oder per E-Mail an die folgende Hauptversammlungsadresse

IVU Traffic Technologies AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Minchen

E-Mail: anmeldestelledcomputershare.de

zu erteilen.
Ein Zugriff auf das passwortgeschitzte InvestorPortal der Gesellschaft unter der Internetadresse
www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

ist nur mit den auf der Eintrittskarte abgedruckten personlichen Zugangsdaten maglich, die den Aktionaren nach
ordnungsgemafler Anmeldung zugesandt wird.

Ein Formular zur schriftlichen Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter erhalten die Aktionare nach ordnungsgemafBer Anmeldung zusammen mit der Eintritts-
karte. Das Formular zur schriftlichen Vollmachts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter kann auch auf der Internetseite der Gesellschaft unter der Internetadresse

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/
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heruntergeladen werden.

Aktionare, die die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter elektronisch bevollmachtigen mochten,
konnen Vollmachten nebst Weisungen bis Dienstag, den 28. Mai 2024, 18:00 Uhr MESZ erteilen. Aktionare, die
die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter schriftlich bevollmachtigen mochten, konnen Voll-
machten nebst Weisungen bis Dienstag, den 28. Mai 2024, 18:00 Uhr MESZ (Eingang bei der Gesellschaft) tber-
mitteln. Gleiches gilt fir die Anderung und den Widerruf erteilter Vollmachten und Weisungen, die auf diesem
Weg erfolgen sollen.

Verfahren fur die Stimmabgabe durch Briefwahl

Zur Ausiibung des Stimmrechts im Wege der Briefwahl sind nur diejenigen Aktionadre berechtigt, die sich ord-
nungsgemal angemeldet und den Berechtigungsnachweis erbracht haben. Bevollmachtigte Dritte sowie bevoll-
machtigte Intermediare, Aktionarsvereinigungen oder andere ihnen nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Per-
sonen und Institutionen kdnnen sich nicht der Briefwahl bedienen.

Die Stimmabgabe im Wege der Briefwahl erfolgt elektronisch, d.h. unter Nutzung des passwortgeschitzten In-
vestorPortals der Gesellschaft unter der Internetadresse

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

Die Abgabe der Briefwahl-Stimme hat bis spatestens Dienstag, den 28. Mai 2024, 18:00 Uhr MESZ zu erfolgen.

Elektronisch abgegebene Stimmen kénnen noch bis Dienstag, den 28. Mai 2024, 18:00 Uhr MESZ elektronisch,
d.h. Uber das passwortgeschitzte InvestorPortal der Gesellschaft unter der Internetadresse

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

geandert oder widerrufen werden.

Die personliche Teilnahme des Aktionars oder die Teilnahme eines Bevollmachtigten an der Hauptversammlung
gilt automatisch als Widerruf der zuvor erfolgten Stimmabgabe per Briefwahl.

Erganzende Informationen zur Stimmrechtsausiibung

Sollten Stimmrechte fristgemafl durch Briefwahl ausgeiibt bzw. auf mehreren Wegen Vollmacht und ggf. Wei-
sungen erteilt werden [per Brief, per E-Mail, elektronisch tiber das InvestorPortal oder gemaf § 67c¢ Abs. 1 und
Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2 Abs. 1 und 3 und Artikel 9 Abs. 4 der Durchfiihrungsverordnung
((EU) 2018/1212]), werden diese unabhangig vom Zeitpunkt des Zugangs in folgender Reihenfolge bericksichtigt:
1. elektronisch Uber das InvestorPortal, 2. gemal § 67c Abs. 1 und Abs. 2 Satz 3 AktG in Verbindung mit Artikel 2
Abs. 1 und 3 und Artikel 9 Abs. 4 der Durchfiihrungsverordnung ((EU) 2018/1212), 3. per E-Mail und 4. per Brief.

Gehen auf demselben Ubermittlungsweg fristgemal mehrere Briefwahlstimmen bzw. Vollmachten und Weisun-
gen zu, ist die zeitlich zuletzt zugegangene Erklarung verbindlich. Eine spatere Stimmabgabe als solche gilt
nicht als Widerruf einer friheren Stimmabgabe. Der zuletzt zugegangene, fristgerechte Widerruf einer Erkla-
rung ist maf3geblich.

Sollten auf dem gleichen Weg Erklarungen mit mehr als einer Form der Stimmrechtsautibung eingehen, gilt:
Briefwahlstimmen haben Vorrang gegentber der Erteilung von Vollmacht und ggf. Weisungen an die Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft.

Sollte ein Intermediéar, eine Aktionarsvereinigung, ein Stimmrechtsberater gemaf § 134a AktG sowie eine diesen
gemal § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Person zur Vertretung nicht bereit sein, werden die Stimmrechtsvertre-
ter der Gesellschaft zur Vertretung entsprechend der Weisungen bevollmachtigt.
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Rechte der Aktionare
Tagesordnungserganzungsverlangen gemaf} § 122 Abs. 2 AktG

Aktionare, deren Anteile zusammen mindestens den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Be-
trag von 500,0 TE des Grundkapitals erreichen, kénnen verlangen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung ge-
setzt und bekannt gemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begrindung oder eine Beschlussvor-
lage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand der IVU Traffic Technologies AG zu richten und
muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung [der Tag des Zugangs ist gem&B § 122
Abs. 2 Satz 3 AktG nicht mitzurechnen), also spatestens am Sonntag, den 28. April 2024, 24:00 Uhr MESZ, zuge-
hen. Entsprechende Verlangen sind an die nachfolgende Adresse zu richten:

IVU Traffic Technologies AG
Vorstand

Bundesallee 88

12161 Berlin

Die betreffenden Aktionare haben gemaf3 § 122 Abs. 2i.V.m. Abs. 1 5. 3 AktG nachzuweisen, dass sie seit mindes-
tens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft Inhaber der erforderlichen Zahl an
Aktien sind und die Mindestaktienzahl bis zur Entscheidung Uber den Antrag halten.

Gegenantrage und Wahlvorschlage gemaf §§ 126, 127 AktG

Darlber hinaus hat jeder Aktionar das Recht, Antrage und Wahlvorschldge zu Punkten der Tagesordnung sowie
zur Geschéftsordnung in der Hauptversammlung zu stellen, ohne dass es hierflr vor der Hauptversammlung
einer Ankindigung, Verdffentlichung oder sonstigen besonderen Handlung bedarf.

Die Gesellschaft wird Gegenantrage im Sinne des § 126 AktG und Wahlvorschlage im Sinne des § 127 AktG ein-
schlieBlich des Namens des Aktionars, einer etwaigen Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Ver-
waltung unter

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung/

zuganglich machen, wenn sie der Aktionar mindestens 14 Tage vor der Hauptversammlung (der Tag des Zu-
gangs ist geman § 126 Abs. 1 Satz 2 AktG nicht mitzurechnen), d.h. bis spatestens Dienstag, den 14. Mai 2024,
24:00 Uhr MESZ, der Gesellschaft an nachfolgend genannte Adresse Ubersandt hat:

IVU Traffic Technologies AG
Investor Relations
Bundesallee 88

12161 Berlin

E-Mail: ir@ivu.de

Auskunftsrecht gemaf3 § 131 Abs. 1 AktG

Jedem Aktionar ist gemafB § 131 Abs. 1 AktG auf Verlangen in der Hauptversammlung vom Vorstand Auskunft
Uber Angelegenheiten der Gesellschaft zu geben, soweit die Auskunft zur sachgemafen Beurteilung eines Ge-
genstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweigerungsrecht besteht.

Die Auskunftspflicht des Vorstands erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der
IVU Traffic Technologies AG zu den mit ihr verbundenen Unternehmen sowie die Lage des IVU-Konzerns und der
in den IVU-Konzernabschluss einbezogenen Unternehmen, ebenfalls unter der Voraussetzung, dass sie zur
sachgerechten Beurteilung des Gegenstands der Tagesordnung erforderlich ist und kein Auskunftsverweige-
rungsrecht besteht.
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Information zum Datenschutz fiir Aktionare

Die IVU Traffic Technologies AG verarbeitet personenbezogene Daten (d.h. Name, Anschrift, E-Mail-Adresse, Ak-
tienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Stimmrechtskarte) auf Grundlage der gelten-
den Datenschutzgesetze, um den Aktionaren die Ausibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu
ermoglichen.

Soweit diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktionédren im Rahmen der Ubermittlung des Nachweises
ihres Aktienbesitzes angegeben wurden, Ubermittelt die depotfiihrende Bank die personenbezogenen Daten an
die Gesellschaft.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten der Aktiondre ist u.a. fir deren Zugang zum InvestorPortal und
die Stimmrechtausibung fur die Hauptversammlung zwingend erforderlich. Fir die Verarbeitung ist die IVU
Traffic Technologies AG die verantwortliche Stelle. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung ist seit dem 24. Mai
2018 Art. 6 Abs. 1 lit. ¢J Datenschutz-Grundverordnung.

Zum Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragt die IVU Traffic Technologies AG verschiedene
Dienstleister. Diese erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen Daten, welche fir die Ausfiih-
rung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind. Die Dienstleister verarbeiten die Daten ausschliefllich
nach Weisung der VU Traffic Technologies AG. Im Ubrigen werden personenbezogene Daten im Rahmen der
gesetzlichen Vorschriften den Aktionaren und Aktionarsvertretern und dem Notar zur Verfigung gestellt, na-
mentlich Uber das Teilnehmerverzeichnis. Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen
Pflichten gespeichert und anschlieBend geldscht.

Die Aktiondre haben darlber hinaus im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften ein jederzeitiges Auskunfts-, Be-
richtigungs-, Einschrankungs-, Widerspruchs- und Ldschungsrecht bezliglich der Verarbeitung ihrer personen-
bezogenen Daten. Diese Rechte kdnnen die Aktionare gegentber der IVU Traffic Technalogies AG Uber die fol-
genden Kontaktdaten geltend machen:

IVU Traffic Technologies AG
Investor Relations
Bundesallee 88

12161 Berlin

E-Mail: ir@ivu.de

Zudem steht den Aktionaren ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 Daten-
schutz-Grundverordnung zu. Sie erreichen den Datenschutzbeauftragten der IVU Traffic Technologies AG eben-
falls unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Informationen und Unterlagen zur Hauptversammlung

Die Einberufung der Hauptversammlung mit den gesetzlich geforderten Angaben und Erlauterungen ist auch
Uber die Internetseite der Gesellschaft unter

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung
zuganglich, auf der sich zudem die Informationen gemaB § 124a AktG befinden.
Auf der Internetseite der Gesellschaft unter

www.ivu.de/investoren/hauptversammlung

finden sich zudem weitergehende Erlauterungen zu den Rechten der Aktionare nach §§ 122 Abs. 2, 126 Abs. 1,
127 und 131 Abs. 1 AktG. Nach der Hauptversammlung werden die Abstimmungsergebnisse unter derselben In-
ternetadresse bekannt gegeben.
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Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversamm-
lung

Das Grundkapital der Gesellschaft betragt 17.719.160,00 € und ist in 17.719.160 Stuckaktien eingeteilt. Die Ge-
samtzahl der Aktien und Stimmrechte zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung betragt damit
17.719.160. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung 262.218 Stick eigene Ak-
tien. Aus eigenen Aktien stehen der Gesellschaft keine Rechte, insbesondere keine Stimmrechte, zu. Die Anzahl
eigener Aktien kann sich bis zum Tag der Hauptversammlung noch verandern.

Berlin, im April 2024

IVU Traffic Technologies AG
Der Vorstand
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IVU Traffic Technologies AG
Bundesallee 88

12161 Berlin

Deutschland
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