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SMA Solar Technology AG

Niestetal

Wertpapier-Kenn-Nummer: AODJ6)
ISIN: DEOOOAODJ6J9
Wir laden unsere Aktionérinnen und Aktionére zur
Ordentlichen Hauptversammlung
der SMA Solar Technology AG, Niestetal, Deutschland
am Dienstag, den 28. Mai 2024 um 10.00 Uhr MESZ ein,
die als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Présenz der Aktionér*innen oder ihrer Bevollméchtigten

(mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter *innen) am Sitz der SMA Solar
Technology AG, Sonnenallee 1, 34266 Niestetal, Deutschland stattfindet.
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VORWORT DES VORSTANDES
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der Rickblick auf das vergangene Jahr offenbart ein gemischtes Bild: Wir haben erlebt, dass sich die geopolitischen
Spannungen auch 2023 nicht aufgeldst haben. Im Gegenteil: Sie haben sich weiter verschérft. Auch die
Auswirkungen der globalen Klimakrise werden immer spirbarer: Schwere Dirren, Waldbrande und

Uberschwemmungen schienen 2023 an der Tagesordnung zu sein.

Richten wir den Blick auf Deutschland und die derzeitige politische Lage, missen wir feststellen, dass wichtige
politische Weichenstellungen auf sich warten lassen. Der dringend erforderliche Weg der deutschen Wirtschaft in
Richtung Klimaneutralitét braucht einen stabilen und verl@sslichen Rahmen, um erfolgreich zu sein. Die Regierung ist
gefragt, mutig und entschlossen den Schulterschluss mit der demokratischen Opposition zu suchen, um die fir die

Wettbewerbsfahigkeit Deutschlands unerléssliche Transformation zu erméglichen.

Mit zunehmender Besorgnis nehmen wir das Erstarken antidemokratischer und populistischer Bewegungen und
Parteien - hierzulande und global - wahr. Demokratie und Freiheit sind die Basis, auf der unser Unternehmen steht.
Bei SMA arbeiten Menschen unterschiedlichster Herkunft und mit vielféltigen Hintergrinden. Diese Vielfalt und
Offenheit ist fir uns ein hoher Wert, den wir als Teil unserer Kultur und unseres Erfolgs sehen. Darum ist es uns ein

Anliegen, jederzeit klare Haltung zu zeigen gegen Fremdenfeindlichkeit und Intoleranz.
EIN STARKES JAHR FUR DIE ERNEUERBAREN UND SMA

Was also gibt andererseits Hoffnung angesichts der Vielzahl an Herausforderungen? Fir uns bei SMA ist dies ganz
klar das Voranschreiten der globalen Energiewende. Wir haben 2023 gesehen, dass sich das Zeitalter der fossilen
Brennstoffe dem Ende zuneigt. Auf der Klimakonferenz in Dubai hat sich die Welt auf eine Abkehr von Kohle, Ol und
Gas geeinigt. Die Staaten werden aufgerufen, bis 2030 die Kapazitdten erneuverbarer Energien zu verdreifachen.

Gleichzeitig stieg der Anteil der erneuerbaren Energien im deutschen Strommix erstmals Gber die 50 %-Marke.
Es gibt also viele Griinde, optimistisch in die Zukunft zu blicken.

Global setzen sich die erneuerbaren Energien unaufhaltsam durch. Der Solarbranche kommt hier eine Schlisselrolle

zu: Der Photovoltaik-Zubau stieg 2023 nach unseren Schétzungen weltweit um iber 70 Prozent auf insgesamt ca.

368 bis 374 GW.

SMA ist in diesem Wachstumsmarkt bestens positioniert. Das zeigen auch unsere auBerordentlichen Ergebnisse fir
das Geschdaftsjahr 2023: Mit einem Umsatz von 1.904,1 Mio. Euro (2022: 1.065,9 Mio. Euro), einem operativen
Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) von 311,0 Mio. Euro (2022: 70,0 Mio. Euro) und
einem EBIT von 269,5 Mio. Euro (2022: 31,9 Mio. Euro) schlieBen wir ein auBBerordentlich erfolgreiches Jahr ab.
Insgesamt haben wir im vergangenen Geschéftsjahr 20,5 GW (2022: 12,2 GW) Wechselrichter-Leistung verkauft.
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Im zweiten Halbjahr 2023 haben wir in den Segmenten Home Solutions und Commercial & Industrial Solutions einen
Rickgang des Auftragsvolumens gesehen. Diese Entwicklung hatten wir bereits zu Beginn des Jahres prognostiziert,
gehen aber wie der GroBteil der Expertinnen und Experten davon aus, dass es sich nicht um eine Trendumkehr
handelt, sondern um einen tempordren Effekt. Im Gegenteil, der Markt fir Photovoltaiklésungen wird global

weiterwachsen.
KONSEQUENT WEITER AUF WACHSTUMSKURS

Beste Chancen sehen wir insbesondere im Markt fir solare Grof3kraftwerke und Speicherlésungen. Auf diese
Entwicklung sind wir mit unserer neuen GIGAWATT FACTORY, mit der wir unsere Produktionskapazitéten auf 40
Gigawatt verdoppeln, ideal vorbereitet. Im April 2023 haben wir hier den ersten Spatenstich gesetzt und ab 2025
werden wir von unserem Standort Niestetal innovative Systemlsungen fir PV-Grof3anlagen in die ganze Welt liefern.
Und auch international stérken wir unsere Produktion. Wir werden in Nordamerika eine Produktionskapazitét von
3,5 GW aufbauen und 2025 in Betrieb nehmen.

Der im Vergleich zum Vorjahr deutlich gestiegene Umsatz spiegelt die hohe Nachfrage nach SMA Produkten sowie
die verbesserte Liefersituation seit Beginn des Jahres wider. Fir das Geschéftsjohr 2024 sind wir im Vorstand
optimistisch, dass wir unsere Erfolgsgeschichte weiter fortschreiben kénnen und mit unserer segmentspezifischen
Plattformstrategie weiter wachsen kdnnen. Gleichzeitig wird die weitere Entwicklung von fir unsere Industrie
wichtigen Faktoren, wie Zubaugeschwindigkeit, funktionierende Lieferketten, Lagerbestandsmanagement auf
Kundenseite, sowie von der gesamtwirtschaftlichen Dynamik beeinflusst werden. Vor diesem Hintergrund erwarten

wir fir das laufende Geschdftsjahr einen Umsatz von 1.950 Mio. Euro bis 2.220 Mio. Euro und ein operatives
Ergebnis vor Zinsen, Ertragsteuern und Abschreibungen (EBITDA) von 220 Mio. Euro bis 290 Mio. Euro.

UNSERE STRATEGIE FUR DIE ZUKUNFT

2023 war auch das Jahr, in dem wir die SMA als Energiewendeunternehmen weiter konsequent zukunftsorientiert
und kundenzentriert aufgestellt haben. Gemaf3 unserer Strategie 2025 haben wir die drei Segmente gestérkt,
Prozesse und Strukturen auf Kundenbedirfnisse ausgerichtet und die neuen Arbeitsweisen im Unternehmen verankert.
Hierbei war es unser oberstes Ziel, unsere Losungen schneller, nahtloser und bedarfsorientierter zu entwickeln und
zu liefern. Die Umsetzung dieses Ziels ist im vergangenen Jahr einen grofien Schritt vorangekommen. Wir haben das
Unternehmen entlang der wertschépfenden Prozesse strukturiert, die internationale Ausrichtung gestérkt und

gleichzeitig zentrale Funktionen wie Vertrieb, Personal, Kommunikation und Nachhaltigkeit schlagkréftig aufgestellt.

Auch bei unseren Produkten setzen wir die Anforderungen eines modernen, globalen und vernetzten Energiemarktes
konsequent um. SMA entwickelt sich zum L&sungsanbieter mit einem starken Fokus auf ganzheitliche Systemlésungen
fir Netzstabilitat, virtuelle Service-Maglichkeiten sowie Stromversorgungslésungen fir grine Wasserstoff-
Anwendungen.Wir haben 2023 viel erreicht - und uns fir 2024 viel vorgenommen. Hierfir werden alle iber 4.300
SMAlerinnen und SMAler weltweit an einem Strang ziehen und die Chancen, die der Markt bietet, konsequent und

im Sinne unserer Kunden nutzen.
Unser Dank gilt deshalb auch an allererster Stelle den Mitarbeitenden von SMA, die in 20 Léndern jeden Tag mit

Leidenschaft und Engagement daran arbeiten, die Energiewende Wirklichkeit werden zu lassen. Sie sind es, die unser

Unternehmen nicht nur erfolgreich, sondern auch einzigartig machen.
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lhnen, liebe Aktionérinnen und Aktiondre, danken wir fiir lhr Vertrauen. Wir freuen uns, wenn Sie die
SMA Gruppe auch in Zukunft begleiten.

S

Dr.-Ing. JUrgen Reinert
Vorstandsvorsitzender SMA Solar Technology AG

SMA Solar Technology AG



HINWEIS:

Die Hauptversammlung wird als virtuelle Hauptversammlung ohne physische Prasenz der Aktiondr*innen und ihrer
Bevollmdchtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter*innen) am Sitz der SMA
Solar Technology AG, Sonnenallee 1, 34266 Niestetal, Deutschland (Ort der Hauptversammlung im Sinne des
Aktiengesetzes) abgehalten.

Bitte beachten Sie, dass Aktiondr*innen oder ihre Bevollméchtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter *innen) nicht physisch vor Ort an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen
kénnen. Ordnungsgemdf3 angemeldete Aktionér*innen und ihre Bevollméchtigten kdnnen sich im Wege

elektronischer Kommunikation iiber das von uns unter der Internetadresse http://www.SMA.de/Hauptversammlung

zur Verfigung gestellte passwortgeschiitzte Aktionérsportal  zuschalten und auf diese Weise an der
Hauptversammlung teilnehmen. Unter dieser Internetadresse wird die gesamte Hauptversammlung fir angemeldete

Aktion&r*innen und ihre Bevollmdchtigten live Gbertragen.

Einzelheiten zu den Rechten der Aktionér*innen und ihrer Bevollméchtigten entnehmen Sie bitte den im Anschluss an

die Tagesordnung beschriebenen weiteren Angaben und Hinweisen zur Einberufung.
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MITGLIEDER DES VORSTANDES

DR.-ING. JURGEN REINERT

Vorstandsvorsitzender

Dr.-Ing. Jirgen Reinert (*1968) begann nach dem
Studium der Elektrotechnik in Sidafrika und der
Promotion am Institut fir Stromrichtertechnik und
Elektrische Antriebe (ISEA) der RWTH Aachen seine
Karriere als Oberingenieur am selben Institut. Von
1999 bis 2011 war er in Schweden bei dem
Unternehmen Emotron AB tétig, in den letzten Jahren
als Geschéftsfihrer der Gruppe mit Verantwortung fiir
Technology und Operations. Von 2011 bis 2014
verantwortete er als Executive Vice President die SMA
Division Power Plant Solutions. Unter seiner Leitung hat
SMA das weltweite Projektgeschaft erfolgreich
ausgebaut und schlisselfertige Systemlésungen fir
solare GroBkraftwerke entwickelt. Seit April 2014 ist
Dr. Reinert Vorstandsmitglied. Im Oktober 2018 wurde
er zum Vorstandssprecher bestellt. Mit der
Verladngerung seines Vertrags im Juli 2023 ernannte ihn
der Aufsichtsrat zum Vorstandsvorsitzenden. Dr. Reinert
verantwortet die Ressorts Strategie, Forschung &
Entwicklung, Operations, die Geschéftsbereiche
(Segmente) Home Solutions, Commercial & Industrial
Solutions und Large Scale & Project Solutions sowie
Vertrieb & Service, Kommunikation & Nachhaltigkeit
und Personal und erfiillt die Funktion des
Arbeitsdirektors der SMA. Er ist Mitglied des
Aufsichtsrats der Danfoss A/S

BARBARA GREGOR

Vorstand Finanzen und Recht

Barbara Gregor (*1970) begann nach ihrem Studium
der Betriebswirtschaft (Diplom-Betriebswirtin) ihre
Karriere im thyssenkrupp Konzern. Nach Stationen im
In- und Ausland und in der Konzernzentrale
(Zentralbereich Controlling) war sie von 2002 bis
2013 im Segment Edelstahl (Stainless Steel) des
Konzerns tédtig und begleitete unter anderem den
Aufbau des Joint Ventures Shanghai Krupp Stainless in
Shanghai. Zuletzt war sie als Leiterin Controlling und
Prokuristin fir die thyssenkrupp Stainless International
Group tétig. Von 2013 bis 2015 leitete sie als CFO
der apt Hiller Group internationale Wachstums- und
M&A-Projekte. Vor ihrem Wechsel zu SMA
verantwortete Frau Gregor als CFO der internationalen
Unternehmensgruppe (Operating Unit) thyssenkrupp
Materials Trading und Geschéftsfihrerin (CFO) der
thyssenkrupp Materials Trading GmbH die Fihrung und
Weiterentwicklung der Bereiche Finanzen, Controlling,
Accounting, Risk Management, Human Resources und
IT. Seit dem 1. Dezember 2022 leitet Barbara Gregor
im Vorstand.der- SMA die Ressorts-Finanzen, Investor.
Relations sowie Real Estate Management (CREM),
Digitalisierung/IT, Recht, Governance, Compliance,

Risikomanagement und Interne Revision.
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TAGESORDNUNG:

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2023 der SMA Solar Technology AG, des
gebilligten Konzernabschlusses zum 31. Dezember 2023, des zusammengefassten Lageberichts der SMA
Solar Technology AG und des Konzerns fir das Geschéftsjahr 2023, sowie des Berichts des Aufsichtsrats,
des Vorschlags des Vorstands fir die Verwendung des Bilanzgewinns fir das Geschéftsjahr 2023 und des
erlduternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach § 28%9a Abs. 1, § 315a Abs. 1 des
Handelsgesetzbuchs fir das Geschéftsjahr 2023

Die unter dem Tagesordnungspunkt 1 genannten Unterlagen sind iber unsere Investor Relations Seite im

Internet unter

http://www.SMA.de/Hauptversammlung

zuganglich. Sie werden dort auch wéhrend der virtuellen Hauptversammlung zugénglich sein. Ferner werden
die Unterlagen in der Hauptversammlung néher erldutert werden. Entsprechend den gesetzlichen
Bestimmungen ist zu Tagesordnungspunkt 1 keine Beschlussfassung vorgesehen, da der Aufsichtsrat den
vom Vorstand aufgestellten Jahres- und Konzernabschluss bereits gebilligt und damit den Jahresabschluss

festgestellt hat, so dass eine Feststellung durch die Hauptversammlung entfdllt.

Beschlussfassung Uber die Verwendung des Bilanzgewinns aus dem Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im festgestellten Jahresabschluss 2023 ausgewiesenen
Bilanzgewinn von 375.566.129,50 Euro wie folgt zu verwenden:
Ausschittung einer Dividende von 0,50 Euro je dividendenberechtigter Stickaktie
Ausschittungsvolumen 17.350.000,00 Euro
Gewinnvortrag 358.216.129,50 Euro

GemdB § 58 Absatz 4 Satz 2 Aktiengesetz ist der Anspruch auf die Dividende am dritten auf den
Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschaftstag féllig, das heifit am 31. Mai 2024.
Beschlussfassung tber die Einzelentlastung der Vorstandsmitglieder fir das Geschéftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Gber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands im Geschdftsjahr

2023 personenbezogen, d.h. im Wege der Einzelentlastung, abzustimmen.

a) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Frau Barbara Gregor fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

b) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Dr.Ing. Jirgen Reinert fir das Geschéftsjahr 2023

Entlastung zu erteilen.
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Beschlussfassung Uber die Einzelentlastung der Aufsichtsratsmitglieder fir das Geschdaftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, iber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr

2023 personenbezogen, d.h. im Wege der Einzelentlastung, abzustimmen.

a) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Roland Bent fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

b) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Martin Breul fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

c) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Oliver Dietzel fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

d) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Kim Fausing fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

e) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Johannes Hade fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

f)  Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Frau Alexa Hergenréther fiir das Geschdaftsjahr 2023 Entlastung

zu erteilen.

g) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Uwe Kleinkauf fiir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

h) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Frau llonka Nussbaumer fiir das Geschdaftsjahr 2023 Entlastung

zu erteilen.

i) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Frau Yvonne Siebert fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

j) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Frau Romy Siegert fir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung zu

erteilen.

k) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Jan-Henrik Supady fiir das Geschéftsjahr 2023 Entlastung

zu erteilen.

) Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, Herrn Dr. Matthias Victor fir das Geschdftsjahr 2023 Entlastung

zu erteilen.
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Woahl des Abschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das Geschéftsiahr 2024 sowie, fir den
Fall einer prisferischen Durchsicht, des Prisfers des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fir
das erste Halbjahr des Geschaftsjahres 2024

Der Aufsichtsrat schlégt auf Empfehlung des Prifungsausschusses vor, die
BDO AG Wirtschaftsprisfungsgesellschaft, Frankfurt am Main

zum Abschlusspriifer und Konzernabschlusspriifer fir das Geschéftsiahr 2024 sowie zum Abschlusspriifer
fir die priferische Durchsicht des verkirzten Abschlusses und des Zwischenlageberichts fir den Konzern fir
das erste Halbjahr des Geschéftsjahres 2024, sofern diese einer solchen priiferischen Durchsicht unterzogen

werden, zu bestellen.

Der Prifungsausschuss hat erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebihrlicher Einflussnahme durch Dritte
ist und ihm keine die Auswahlmdglichkeiten beschrénkende Klausel im Sinne von Art. 16 Abs. 6 der EU-

Abschlusspriferverordnung auferlegt wurde.

Beschlussfassung ber die Billigung des nach § 162 AkiG erstellten und gepriiften Vergitungsberichts fir
das Geschdftsjahr 2023

Vorstand und Aufsichtsrat haben geméf § 162 AktG einen Bericht Gber die im letzten Geschdftsjahr den
einzelnen gegenwdrtigen oder friheren Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats gewéhrte und
geschuldete Vergitung erstellt, der der Hauptversammlung geméf3 § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung
vorgelegt wird. Der Vergitungsbericht ist unter Ziffer Ill. ,Vergitungsbericht im Sinne des § 162
AkiG" gemeinsam mit dem Prifvermerk abgedruckt.

Der Vergiitungsbericht wurde gemé&f3 §162 Abs. 3 AktG durch den Abschlusspriifer der Gesellschaft, die
BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Frankfurt am Main, gepriift. Der Vermerk iber die Prisfung ist dem
Vergitungsbericht beigefigt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen der Hauptversammlung vor, den nach § 162 AkiG erstellten und
gepriiften Vergitungsbericht der Gesellschaft fir das Geschéftsiahr 2023 zu billigen.
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WEITERE ANGABEN UND HINWEISE ZUR EINBERUFUNG

MITTEILUNG UBER DIE GESAMTZAHL DER AKTIEN UND STIMMRECHTE
Das Grundkapital der Gesellschaft betrégt 34.700.000,00 Euro und ist in 34.700.000 Stiickaktien

eingeteilt. Jede Aktie gewdhrt in der Hauptversammlung eine Stimme. Die Anzahl der teilnahmeberechtigten
Aktien und die Anzahl der Stimmrechte betragen damit im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung

34.700.000. Die Gesellschaft halt im Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung keine eigenen
Aktien.

ALLGEMEINE HINWEISE ZUR VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG

Der Vorstand hat gemaf3 § 13 Abs. 8 der Satzung beschlossen, die ordentliche Hauptversammlung der SMA
Solar Technology AG am 28. Mai 2024 als virtuelle Hauptversammlung gemaf3 § 118a AkiG ohne
physische Présenz der Aktiondr*innen oder ihrer Bevollmdchtigten (mit Ausnahme der von der Gesellschaft

benannten Stimmrechtsvertreter*innen) abzuhalten.

Die gesamte Hauptversammlung wird fiir unsere ordnungsgeméf3 angemeldeten Aktiondr*innen oder ihre
Bevollméchtigten auf der Internetseite der SMA Solar Technology AG iber das passwortgeschiitzte

Aktionérsportal unter
http://www.SMA.de/Hauptversammlung

in Bild und Ton tbertragen.

Uber das passwortgeschiitzte Aktiondrsportal kénnen ordnungsgemdaf angemeldete Aktiondr*innen oder
ihre Bevollmdachtigten sich elektronisch zur Hauptversammlung zuschalten und auf diese Weise an der
Hauptversammlung teilnehmen sowie geméB den dafir vorgesehenen Verfahren unter anderem ihr
Stimmrecht ausiben, Vollmachten erteilen, Stellungnahmen einreichen oder Widerspruch zu Protokoll
erkléren. Weiterhin wird wéhrend der virtuellen Hauptversammlung das Teilnehmerverzeichnis vor der ersten
Abstimmung im passwortgeschitzten Aktiondrsportal, welches Uber den o.g. Link erreichbar ist, zur

Verfigung stehen.

Aktiondr*innen oder ihre Bevollmé&chtigten kénnen das Stimmrecht ausschlieBlich im Wege der
elektronischen Briefwahl oder durch Vollmachtserteilung an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter “innen wie nachstehend néher bestimmt ausiiben. Die vorgesehenen Abstimmungen zu
den Tagesordnungspunkten 2 bis 5 haben verbindlichen, die vorgesehene Abstimmung zu
Tagesordnungspunkt 6 empfehlenden Charakter, und es besteht jeweils die Méglichkeit, mit Ja, Nein oder

Enthaltung zu stimmen.

VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE
AUSUBUNG DES STIMMRECHTS

Zur Teilnahme an der Hauptversammlung, d. h. zur elekironischen Zuschaltung zu der virtuellen

Hauptversammlung, und zur Ausiibung des Stimmrechts sind gemdaf3 § 13 der Satzung nur diejenigen

SMA Solar Technology AG
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Aktion&r*innen berechtigt, die sich spétestens bis zum Ablauf des 21. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ) unter

der nachstehenden Adresse

SMA Solar Technology AG
c/o Deutsche Bank AG
Securities Production
General Meetings
Postfach 20 01 07
60605 Frankfurt am Main
Deutschland
oder per E-Mail: WP.HV@db-is.com

bei der Gesellschaft anmelden.

Die Aktionér*innen missen auBerdem die Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Ausiibung des Stimmrechts nachweisen. Fir den Nachweis der Berechtigung ist ein Nachweis des
Anteilsbesitzes durch das depotfihrende Institut notwendig, der sich auf den im Aktiengesetz hierfir
vorgesehenen Zeitpunkt beziehen muss. Alternativ hierzu reicht ein vom Letztintermediar ausgestellter
Nachweis geméB § 67c Abs. 3 AkiG aus. GemaB3 § 123 Abs. 4 Satz 2 AktG hat sich der Nachweis auf
den Geschéftsschluss des 22. Tages vor der Hauptversammlung, d. h. auf den 6. Mai 2024 (24:00 Uhr
MESZ) (,Record Date") zu beziehen. Wie die Anmeldung muss auch dieser Nachweis des Anteilsbesitzes
der Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse spétestens bis zum Ablauf des 21. Mai 2024 (24:00 Uhr
MESZ) zugehen. Die Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes bediirfen der Textform (§ 126b
BGB) und missen in deutscher oder englischer Sprache erfolgen. Alternativ ist die Ubermitilung des

Nachweises geméf § 67¢c Abs. 3, 1 AktG méglich.

Im Verhéltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung oder die Ausiibung
des Stimmrechts als Aktionér*in nur, wer sich fristgerecht angemeldet und die Berechtigung zur Teilnahme
an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts nachgewiesen hat. Die Berechtigung zur
Teilnahme und der Umfang des Stimmrechts bemessen sich dabei ausschlieflich nach dem im Nachweis
enthaltenen Anteilsbesitz der Aktionér*innen zum Nachweisstichtag. Mit dem Nachweisstichtag geht keine
Sperre fir die VerduBerbarkeit der Aktien einher. Auch im Fall der vollsténdigen oder teilweisen VergufBerung
der Aktien nach dem Nachweisstichtag ist fir die Teilnahme und den Umfang des Stimmrechts ausschlieBlich
der Anteilsbesitz der Aktionér*innen zum Nachweisstichtag maBgeblich, d.h. VerguBerungen von Aktien
nach dem Nachweisstichtag haben keine Auswirkungen auf die Berechtigung zur Teilnahme und auf den
Umfang des Stimmrechts. Umgekehrt gilt fir Erwerbe und Zuerwerbe von Aktien nach dem Nachweisstichtag
Folgendes: Personen, die zum Nachweisstichtag noch keine Aktien besitzen und erst danach Aktionér*in
werden, sind nur teilnahme- und stimmberechtigt, soweit sie sich vom bisherigen, teilnahmeberechtigten
Inhaber bevollméchtigen oder zur Rechtsausiibung erméchtigen lassen. Der Nachweisstichtag ist im Ubrigen

kein relevantes Datum fir die Dividendenberechtigung.

Nach ordnungsgemdfBem Eingang der Anmeldung werden den Aktiondr*innen von der Anmeldestelle
sogenannte Zugangskarten Ubersandt. Auf jeder Zugangskarte sind die fir den Zugang zum
passwortgeschitzten Aktiondrsportal notwendigen Zugangsdaten abgedruckt. Die Zugangsdaten bestehen

aus der Kennung und einem Passwort.
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Um den rechtzeitigen Erhalt der Zugangskarten sicherzustellen, bitten wir die Aktiondr*innen, frihzeitig fir

die Ubersendung der Anmeldung und des Nachweises des Anteilsbesitzes an die Gesellschaft unter der

vorgenannten Adresse Sorge zu tragen.

VERFAHREN FUR DIE STIMMABGABE

a)

Stimmrechtsausibung durch Bevollméchtigte

Aktionar*innen kénnen sich hinsichtlich der Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und der
Ausibung ihres Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung durch einen Bevollmachtigten, z.B.
durch einen Intermediér, einen Stimmrechtsberater, eine Aktiondrsvereinigung oder eine andere Person

ihrer Wahl vertreten lassen.

Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung sind eine fristgerechte Anmeldung und ein Nachweis des

Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Bevollmdchtigen Aktionér*innen mehr als eine Person, so kann die Gesellschaft gemé&f3 § 134 Abs. 3

Satz 2 AktG eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung bzw. Anderung einer Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollmachtigung
gegeniiber der Gesellschaft bedirfen der Textform, wenn keine Vollmacht nach § 135 AktG erteilt wird.
Im Falle der Bevollmdchtigung nach § 135 AkiG (Vollmachtserteilung an  Intermedidre,
Stimmrechtsberater, Aktiondrsvereinigungen oder geschaftsméfig Handelnde) sind in der Regel

Besonderheiten zu beachten, die bei dem jeweils zu Bevollméchtigenden zu erfragen sind.

Der Nachweis einer erteilten Bevollmachtigung, ihre Anderung oder ihr Widerruf kénnen per Post oder
E-Mail bis spdtestens Sonntag, 26. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ) an folgende Anschrift oder E-Mail-

Adresse Ubermittelt werden

SMA Solar Technology AG
c/o ITTEB GmbH & Co. KG
Vogelanger 25
86937 Scheuring

E-Mail: sma2024@itteb.de

Aktiongr*innen, die eine andere Person bevollméchtigen méchten, kénnen fir die Erteilung einer
Vollmacht das Formular verwenden, welches nach ordnungsgeméfBer Anmeldung und Nachweis des
Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der Internetseite der

Gesellschaft unter hitp://www.SMA.de/Hauptversammlung zum Download zur Verfigung.

Dariiber hinaus kénnen der Nachweis einer erteilten Bevollméchtigung, ihre Anderung oder ihr
Widerruf der Gesellschaft iiber das passwortgeschiitzte Aktionérsportal, welches auf der Internetseite
der Gesellschaft unter hitp://www.SMA.de/Hauptversammlung erreichbar ist, geméf3 den dafir

vorgesehenen Verfahren bis zum Ende der virtuellen Hauptversammlung ibermittelt werden.

Vorstehende Ubermittlungswege stehen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten auch zur
Verfigung, wenn die Erteilung der Vollmacht durch Erklérung gegeniiber der Gesellschaft erfolgen soll;
ein gesonderter Nachweis Uber die Erteilung der Bevollméchtigung eribrigt sich in diesem Fall. Der
Widerruf oder die Anderung einer bereits erteilten Vollmacht kénnen ebenfalls auf den vorgenannten
Ubermittlungswegen jeweils bis zu den vorstehend genannten Zeitpunkten unmittelbar gegeniiber der

Gesellschaft erklart werden.
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Auch Bevollméchtigte kénnen nicht physisch an der Hauptversammlung teilnehmen. Sie kénnen das
Stimmrecht fir die von ihnen vertretenen Aktionér*innen lediglich im Rahmen ihrer jeweiligen Vollmacht
im Wege der elektronischen Briefwahl oder durch (Unter-)Bevollméchtigung der von der Gesellschaft
benannten  Stimmrechtsvertreter“innen  ausiben. Die  Nutzung des passwortgeschiitzten
Aktiondrsportals setzt voraus, dass Bevollméchtigte von den Vollmachtgeber*innen die fir den Zugang

zum passwortgeschitzten Aktiondrsportal notwendigen Zugangsdaten erhalten.

Stimmrechtsausiibung durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechts-vertreter *innen

Aktiondr*innen kénnen sich auch durch die von der Gesellschaft benannten weisungsgebundenen
Stimmrechtsvertreter*innen vertreten lassen. Auch im Fall einer Stimmrechtsvertretung sind eine
fristgerechte Anmeldung und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen

erforderlich.

Die Vollmacht an die Stimmrechtsvertreter*innen der Gesellschaft, ihre Anderung und ihr Widerruf

bediirfen der Textform.

Vollmachten und Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter *innen kénnen
per Post oder E-Mail bis spdtestens Sonntag, 26. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ) an folgende

Anschrift oder E-Mail-Adresse erteilt, gedndert oder widerrufen werden

SMA Solar Technology AG
c/o ITTEB GmbH & Co. KG

Vogelanger 25
86937 Scheuring

E-Mail: sma2024@itteb.de

Aktiondr*innen, die die Stimmrechtsvertreter“innen der Gesellschaft bevollméchtigen méchten, kénnen
fir die Erteilung einer Vollmacht das Formular verwenden, welches nach ordnungsgeméfBer Anmeldung
und Nachweis des Anteilsbesitzes zugeschickt wird. Ein entsprechendes Formular steht auch auf der
Internetseite der Gesellschaft unter http://www.SMA.de/Hauptversammlung zum Download zur

Verfigung.

Dariiber hinaus kénnen die Abgabe, die Anderung oder der Widerruf von Vollmachten und Weisungen
an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter*innen ber das passwortgeschiitzte
Aktionérsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.SMA.de/Hauptversammlung erreichbar ist, gemdf den dafir vorgesehenen
Verfahren bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der

virtuellen Hauptversammlung vorgenommen werden.

Bei einer Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter*innen missen
diesen in jedem Falle Weisungen fir die Ausibung des Stimmrechts erteilt werden. Die
Stimmrechtsvertreter “innen sind verpflichtet, entsprechend den ihnen erteilten Weisungen abzustimmen
und kénnen das Stimmrecht nur zu denjenigen Punkten der Tagesordnung, Antrdgen und
Wahlvorschldgen ausiiben, zu denen ihnen Weisungen erteilt werden. Die Stimmrechtsvertreter*innen
nehmen keine Vollmachten zur Leistung von Redebeitrédgen, zur Stellung von Fragen, Antrégen oder
Wahlvorschldgen, zur Veranlassung der Aufnahme von Fragen in die Niederschrift oder zur Erklérung

von Widerspriichen gegen Hauptversammlungsbeschlisse entgegen.
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Stimmrechtsausiibung im Wege der elekironischen Briefwahl

Aktionér*innen kénnen ihr Stimmrecht auch im Wege der elektronischen Briefwahl unter Nutzung des
passwortgeschitzten Aktiondrsportals abgeben. Auch in diesem Fall sind eine fristgerechte Anmeldung

und ein Nachweis des Anteilsbesitzes nach den vorstehenden Bestimmungen erforderlich.

Elektronische Briefwahlstimmen kénnen ausschlieBlich iber das passwortgeschiitzte Aktionérsportal,
welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter hitp://www.SMA.de/Hauptversammlung
erreichbar ist, bis zum Zeitpunkt der SchlieBung der Abstimmung durch den Versammlungsleiter in der
virtuellen Hauptversammlung abgegeben, gedndert oder widerrufen werden. Es wird darauf
hingewiesen, dass andere Kommunikationswege fir die elektronische Briefwahl nicht zur Verfigung

stehen.

Auch bevollmdchtigte Intermediére, Aktionérsvereinigungen und Stimmrechtsberater oder sonstige
gemdB § 135 Abs. 8 AKIG gleichgestellte Personen und Institutionen kénnen sich der elektronischen
Briefwahl bedienen.

Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefihrt werden, ohne dass dies im
Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gelten sowohl eine an die von der Gesellschaft
benannten Stimmrechtsvertreter*innen erteilte Weisung als auch eine Stimmabgabe im Wege der
elektronischen Briefwahl zu diesem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung

fir jeden Punkt der Einzelabstimmung.

Wenn Briefwahlstimmen und Vollmachten/Weisungen an die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter“innen eingehen, werden stets Briefwahlstimmen als vorrangig betrachtet. Wenn
dariber hinaus auf unterschiedlichen Ubermittlungswegen voneinander abweichende Erklarungen
eingehen, werden diese in folgender Reihenfolge beriicksichtigt: (1) per passwortgeschitztem

Aktiongrsportal, (2) per E-Mail, (3) auf dem Postweg bersandte Erklérungen.

Bestédtigung Uber die Stimmenzéhlung geméB § 129 Abs. 5 AktG

Den Aktionér*innen wird im passwortgeschitzten Aktiondrsportal eine Bestétigung Uber die
Stimmenzéhlung gemaB § 129 Abs. 5 AkiG bereitgestellt, die der Abstimmende innerhalb eines
Monats nach dem Tag der Hauptversammlung und somit bis zum Ablauf des 28. Juni 2024, 24:00
Uhr MESZ, herunterladen kann.

VEROFFENTLICHUNG AUF DER INTERNETSEITE DER GESELLSCHAFT

Alsbald nach der Einberufung der Hauptversammlung werden iber unsere Investor Relations Seite im Internet

http://www.SMA.de/Hauptversammlung

folgende Informationen und Unterlagen zugénglich sein (vgl. § 124a AktG):

a)

b)

Der Inhalt der Einberufung mit der Erléuterung zur fehlenden Beschlussfassung zu Punkt 1 der

Tagesordnung und der Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung;

die der Versammlung zugénglich zu machenden Unterlagen;
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c) Formulare, die bei Stimmabgabe durch Vertretung verwendet werden kénnen;

d) die Angaben gemaf Durchfihrungsverordnung (EU) 2018/1212 fir die Mitteilung nach § 125 AkiG.

RECHTE DER AKTIONAR*INNEN

A) Antrége auf Ergénzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondr*innen, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen
Betrag am Grundkapital von 500.000 Euro erreichen, kénnen verlangen, dass Gegensténde auf die
Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Ein solches Verlangen ist schriftlich oder in
elektronischer Form nach § 126a BGB (d. h. mit qualifizierter elekironischer Signatur) an den Vorstand der
Gesellschaft

SMA Solar Technology AG
Vorstand
Sonnenallee 1
34266 Niestetal
Deutschland

oder per E-Mail: HV@SMA.de

zu richten und muss der Gesellschaft mindestens 30 Tage vor der Hauptversammlung zugehen; der Tag des
Zugangs und der Tag der Hauptversammlung sind nicht mitzurechnen. Letztméglicher Zugangstermin ist somit
Samstag, der 27. April 2024 (24:00 Uhr MESZ).

B) Gegenantrége und Wahlvorschlége von Aktionar*innen nach §§ 126 Abs. 1 und 4, 127 AkG

Aktiondr*innen kénnen Antrdge zu einzelnen Tagesordnungspunkten stellen (vgl. § 126 Abs. 1 AktG); dies
gilt auch fir Vorschlége zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprisfern (vgl. § 127 AktG).

GemdB § 126 Abs. 1 AkiG sind Antrdge von Aktiondr*innen einschlieBlich des Namens der
Aktionér*innen, der Begrindung und einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung den in § 125 Abs. 1
bis 3 AkiG genannten Berechtigten unter den dort genannten Voraussetzungen (dies sind u. a.
Aktionér*innen, die es verlangen) zugdnglich zu machen, wenn Aktionér*innen mindestens 14 Tage vor der
Hauptversammlung der Gesellschaft einen Gegenantrag gegen einen Vorschlag von Vorstand und/oder
Aufsichtsrat zu einem bestimmten Punkt der Tagesordnung mit Begriindung an die unten stehende Adresse
Ubersandt haben. Der Tag des Zugangs ist nicht mitzurechnen. Letztméglicher Zugangstermin ist somit
Montag, der 13. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ). Ein Gegenantrag braucht nicht zugénglich gemacht zu
werden, wenn einer der Ausschlusstatbestéinde gemé&f § 126 Abs. 2 AKIG vorliegt.

Wahlvorschlage von Aktionér*innen nach § 127 AkG brauchen nicht begrindet zu werden.
Wahlvorschlége werden nur zugéinglich gemacht, wenn sie den Namen, den ausgeiibten Beruf und den
Wohnort der vorgeschlagenen Person und im Fall einer Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern Angaben zu deren
Mitgliedschaft in anderen gesetzlich zu bildenden Aufsichtsréten enthalten (vgl. § 127 Satz 3i.V.m. § 124
Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG). Nach § 127 Satz 1 AktG i.V.m. § 126 Abs. 2 AktG gibt es

weitere Griinde, bei deren Vorliegen Wahlvorschlége nicht Gber die Internetseite zugdanglich gemacht
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werden missen. Im Ubrigen gelten die Voraussetzungen und Regelungen fir das Zugénglichmachen von
Antrégen entsprechend, insbesondere gilt auch hier Montag, der 13. Mai 2024 (24:00 Uhr MESZ) als
letztmdglicher Termin, bis zu dem Wahlvorschldge bei der nachfolgend genannten Adresse eingegangen

sein missen, um noch zugénglich gemacht zu werden.

Etwaige Antrdge (nebst Begriindung) oder Wahlvorschlédge von Aktiondr*innen geméf3 § 126 Abs. 1 und
§ 127 AktG sind ausschlieBlich zu richten an:

SMA Solar Technology AG
Vorstand
Sonnenallee 1
34266 Niestetal
Deutschland

oder per E-Mail: HY@SMA.de

Zuganglich zu machende Antrége und Wahlvorschlége von Aktionér*innen (einschlief3lich des Namens des
Aktionérs/ der Aktiondrin und - im Falle von Antragen - der Begriindung) werden nach ihrem Eingang unter

der Internetadresse
http://www.SMA.de/Hauptversammlung

zugéinglich gemacht. Etwaige Stellungnahmen der Verwaltung werden ebenfalls unter der genannten

Internetadresse zugdnglich gemacht.

Von der Gesellschaft zugénglich zu machende Gegenantrége und Wahlvorschlége der Aktiondr*innen
gelten nach § 126 Abs. 4 AkG als im Zeitpunkt der Zugénglichmachung gestellt. Die Gesellschaft
ermdglicht, das Stimmrecht zu diesen Antrégen oder Wahlvorschlagen auszuiiben, sobald die den Antrag
stellenden oder den Woahlvorschlag unterbreitenden Aktionér*innen ordnungsgemaf legitimiert und

ordnungsgeméf zur Hauptversammlung angemeldet sind.

Aktion&r*innen bzw. ihre Bevollméchtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind,
haben dariiber hinaus das Recht, in der Hauptversammlung im Rahmen ihres Rederechts Antrége und

Wahlvorschlage im Wege der Videokommunikation zu stellen.

C) Recht zur Einreichung von Stellungnahmen geméf3 § 130a Abs. 1 bis 4 AkIG

Ordnungsgemdf angemeldete Aktionér*innen oder ihre Bevollmdchtigten haben das Recht, nach § 130a
Absatz 1 bis 4 AktG Stellungnahmen zu den Gegensténden der Tagesordnung im Wege elektronischer

Kommunikation einzureichen.

Die Einreichung der Stellungnahmen hat in Textform in deutscher Sprache iber das passwortgeschitzte

Aktiondrsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.SMA.de/Hauptversammlung

erreichbar ist gem&f den dafir vorgesehenen Verfahren bis spétestens Mittwoch, 22. Mai 2024 (24:00
Uhr MESZ) zu erfolgen.
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Eingereichte Stellungnahmen zu den Gegensténden der Tagesordnung werden, soweit nicht ausnahmsweise
von einer Zugénglichmachung nach § 130a Abs. 3 Satz 4 AktG abgesehen werden darf, spétestens am
Donnerstag, 23. Mai 2024, 24:00 Uhr MESZ im passwortgeschiitzten Aktionérsportal versffentlicht.

Antrage und Wahlvorschlége, Fragen und Widerspriche gegen Beschlisse der Hauptversammlung im
Rahmen der in Textform eingereichten Stellungnahmen werden in der Hauptversammlung nicht
bericksichtigt; das Stellen von Antrégen und das Unterbreiten von Wahlvorschldgen, die Ausibung des
Auskunftsrechts sowie die Einlegung von Widerspriichen gegen Beschlisse der Hauptversammlung sind

ausschlieBBlich auf den in dieser Einladung jeweils gesondert beschriebenen Wegen maglich.

D) Rederecht gemé&f3 §§ 118a Abs. 1'S. 2 Nr. 7, 130a Abs. 5 und 6 AKG

Aktiondr*innen oder ihre Bevollméchtigten, die elekironisch zu der Hauptversammlung zugeschaltet sind,
haben in der Hauptversammlung ein Rederecht, das im Wege der Videokommunikation ausgeibt wird.
Redebeitrége sind wahrend der Hauptversammlung nach Aufforderung durch den Versammlungsleiter Gber

das passwortgeschiitzte Aktiondrsportal, welches auf der Internetseite der Gesellschaft unter

http://www.SMA.de/Hauptversammlung

erreichbar ist, anzumelden. Antrdge und Wahlvorschldge nach § 118a Abs. 1 S. 2 Nr. 3 AktG sowie alle
Arten von Auskunftsverlangen nach § 131 AkiG dirfen Bestandteil des Redebeitrags sein.

Die Gesellschaft behdlt sich vor, die Funktionsféhigkeit der Videokommunikation zwischen den
Aktiondr*innen bzw. ihren Bevollméchtigten und der Gesellschaft in der Hauptversammlung und vor dem

Redebeitrag zu Uberprifen und diesen zuriickzuweisen, sofern die Funktionsféhigkeit nicht sichergestellt ist.

E) Auskunftsrecht gemaf3 § 131 Abs. 1 AKG

Ordnungsgeméf3 angemeldete Aktionér*innen oder ihre Bevollméchtigten haben das Recht, in der
Hauptversammlung gemaB § 131 Abs. 1 AktG vom Vorstand Auskunft iber Angelegenheiten der
Gesellschaft, die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen
Unternehmen sowie Uber die Lage des Konzerns und der in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen zu verlangen, soweit die Auskunft zur sachgeméfBen Beurteilung eines Gegenstands der
Tagesordnung erforderlich ist. Auf3erdem besteht in der Hauptversammlung geméaf3 § 131 Abs. 1d AkiG ein
Nachfragerecht zu allen vom Vorstand gegebenen Antworten.

Es ist vorgesehen, dass der Versammlungsleiter festlegen wird, dass das vorgenannte Auskunftsrecht nach §
131 Abs. 1 AKiG in der Hauptversammlung ausschlieBlich im Wege der Videokommunikation
wahrgenommen werden kann. Eine anderweitige Einreichung von Fragen im Wege der elektronischen oder
sonstigen Kommunikation ist weder vor noch wéhrend der Hauptversammlung vorgesehen.

Die Auskunft hat den Grundsétzen einer gewissenhaften und getreuen Rechenschaft zu entsprechen. Unter
denin § 131 Abs. 3 AkiG genannten Voraussetzungen darf der Vorstand die Auskunft verweigern.
Gemaf § 14 Abs. 3 der Satzung kann der Vorsitzende der Hauptversammlung das Frage- und Rederecht
der Aktiondr*innen zeitlich angemessen beschrénken; er kann insbesondere bereits zu Beginn oder wahrend
der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fir den ganzen Verlauf der Hauptversammlung, fir die
Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fiir den einzelnen Frage- oder Redebeitrag

angemessen festsetzen.
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F) Widerspruch gegen Beschlisse der Hauptversammlung gemé&f3 § 118a Abs. 1'S. 2 Nr. 8 in
Verbindung mit § 245 AktG

Angemeldete Aktionér*innen oder ihre Bevollméchtigten, die elektronisch zu der Hauptversammlung
zugeschaltet sind, haben das Recht, iber das passwortgeschiitzte Aktionérsportal, welches auf der
Internetseite der Gesellschaft unter http://www.SMA.de/Hauptversammlung zugénglich ist, von
Beginn der virtuellen Hauptversammlung am 28. Mai 2024 an bis zu deren Ende Widerspruch gegen

Beschliisse der Hauptversammlung zur Niederschrift des amtierenden Notars zu erkléren.

G) Weitere Einzelheiten zu den Voraussetzungen der Ausiibung der vorgenannten Rechte

Weitere Einzelheiten zu den Voraussetzungen der Ausiibung der vorgenannten Rechte und ihren Grenzen

sind auf der Internetseite der Gesellschaft unter
http://www.SMA.de/Hauptversammlung

unter ,Hinweise zu den Rechten der Aktiondr*innen” verdffentlicht.

HINWEIS ZUM DATENSCHUTZ FUR DIE TEILNEHMER DER HAUPTVERSAMMLUNG DER SMA SOLAR
TECHNOLOGY AG

Die SMA Solar Technology AG, Sonnenallee 1, 34266 Niestetal, verarbeitet als Verantwortlicher
personenbezogene Daten der Aktiondr*innen (Name und Vorname, Anschrift, E-Mail-Adresse,
Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien und Nummer der Zugangskarte) sowie gegebenenfalls
personenbezogene Daten der Aktiondrsvertreter auf Grundlage der geltenden Datenschutzgesetze. Die
Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fir die Teilnahme an der Hauptversammlung der SMA Solar
Technology AG rechtlich zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung ist Artikel 6 Absatz 1
Satz 1 Buchstabe c) Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) i.V.m. §8§ 67, 118 ff. Aktiengesetz. Dariiber
hinaus kénnen Datenverarbeitungen, die der Organisation der virtuellen Hauptversammlung dienlich sind,
auf Grundlage iiberwiegender berechtigter Interessen erfolgen (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe f DS-
GVO). Die SMA Solar Technology AG erhdlt die personenbezogenen Daten der Aktionér*innen in der
Regel iber die Anmeldestelle von dem Kreditinstitut, das die Aktionér*innen mit der Verwahrung ihrer Aktien
beauftragt haben (sog. Depotbank). Die SMA Solar Technology AG ibertrégt die Hauptversammlung im
Internet. Hierbei kénnen die personenbezogenen Daten von Teilnehmenden verarbeitet werden, dies gilt
auch fir die Redebeitrdge, Fragen und Antrége der Aktiondr*innen sowie eingereichte Stellungnahmen.
Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung ist Art. 6 (1) S. 1 lit. f) DS-GVO.

Fir die virtuelle Hauptversammlung werden zusétzliche personenbezogene Daten in sogenannten
JLogfiles” verarbeitet, um die Virtualisierung technisch zu erméglichen und deren Administration zu
vereinfachen. Dies betrifft z.B. lhre IP-Adresse, den von Ihnen verwendeten Webbrowser sowie Datum und
Uhrzeit des Aufrufs. Die Gesellschaft verwendet diese Daten zu keinen anderen Zwecken als hier
angegeben.

Die von der SMA Solar Technology AG fiir die Zwecke der Ausrichtung der Hauptversammlung beauftragten
Dienstleister verarbeiten die personenbezogenen Daten der Aktionér*innen ausschlieBlich nach Weisung
der SMA Solar Technology AG und nur soweit dies fir die Ausfihrung der beauftragten Dienstleistung
erforderlich ist. Alle Mitarbeiter*innen der SMA Solar Technology AG und die Mitarbeiter*innen der

beauftragten Dienstleister, die Zugriff auf personenbezogene Daten der Aktionér*innen haben und/oder
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diese verarbeiten, sind verpflichtet, diese Daten vertraulich zu behandeln. Dariiber hinaus sind
personenbezogene Daten von Aktiondr*innen bzw. Aktfiondrsvertretern, die an der Hauptversammlung
teilnehmen, im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften (insbesondere das Teilnehmerverzeichnis, § 129
Aktiengesetz) fir andere Aktiondr*innen und Aktiondrsvertreter einsehbar. Dies gilt auch fir die
Redebeitrége, Fragen und Antrége der Aktionér*innen sowie eingereichte Stellungnahmen. Die SMA Solar
Technology AG léscht die personenbezogenen Daten der Aktionér*innen im Einklang mit den gesetzlichen
Regelungen, insbesondere wenn die personenbezogenen Daten fir die urspriinglichen Zwecke der
Erhebung oder Verarbeitung nicht mehr notwendig sind, die Daten nicht mehr im Zusammenhang mit
etwaigen Verwaltungs- oder  Gerichtsverfahren  bendtigt  werden und  keine  gesetzlichen

Aufbewahrungspflichten bestehen.

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen haben die Aktionér*innen das Recht, Auskunft iber ihre
verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung oder Léschung ihrer
personenbezogenen Daten oder die Einschrdnkung der Verarbeitung zu beantragen. Zudem steht den
Aktiondr*innen ein Beschwerderecht bei den Aufsichtsbehdrden zu (Der Hessische Beauftragte fir
Datenschutz ~ und Informationsfreiheit, ~ Gustav-Stresemann-Ring 1, 65189  Wiesbaden,

poststelle@datenschutz.hessen.de).

Fir Anmerkungen und Rickfragen zu der Verarbeitung von personenbezogenen Daten erreichen

Aktiondr*innen den Datenschutzbeauftragten der SMA Solar Technology AG unter:

SMA Solar Technology AG
Datenschutzbeauftragter
Sonnenallee 1
34266 Niestetal
Tel: 0561 9522 3636

E-Mail datenschutz@sma.de

TECHNISCHE HINWEISE ZUR TEILNAHME AN DER VIRTUELLEN HAUPTVERSAMMLUNG

Fir die Verfolgung der virtuellen Hauptversammlung sowie zur Nutzung des passwortgeschitzten
Aktionérsportals und zur Ausilbung von Aktionérsrechten benétigen Sie eine Internetverbindung und ein
internetféhiges Endgerdt. Um die Bild- und Toniibertragung der Hauptversammlung optimal wiedergeben zu
kénnen, wird eine stabile Internetverbindung mit einer ausreichenden Ubertragungsgeschwindigkeit

empfohlen.

Nutzen Sie fir die Teilnahme an der Hauptversammlung, d. h. zur elekironischen Zuschaltung zu der
virtuellen Hauptversammlung einen Computer, bendtigen Sie einen Browser und Lautsprecher oder

Kopfhérer sowie ein Mikrofon.
Fir den Zugang zum passwortgeschiitzten Aktiondrsportal der Gesellschaft benédtigen Sie lhre

Zugangsdaten. Diese befinden sich auf der Zugangskarte, welche Ihnen nach ordnungsgeméfer Anmeldung

zugeschickt wird.
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Weitere  Einzelheiten ~zum  passwortgeschitzten  Aktiondrsportal  und  den  Anmelde- und

Nutzungsbedingungen stehen den Aktionér*innen im passwortgeschitzten Aktionérsportal zur Verfigung.

HINWEIS ZUR VERFUGBARKEIT DER BILD- UND TONUBERTRAGUNG

Die Aktionar*innen kénnen die gesamte Hauptversammlung per Bild- und Tonibertragung im Internet
verfolgen. Die Bild- und Tonibertragung der Hauptversammlung und die Verfigbarkeit des
passwortgeschitzten Aktiondrsportals kdnnen nach dem heutigen Stand der Technik aufgrund von
Einschrénkungen der Verfigbarkeit des Telekommunikationsnetzes und der Einschrdnkung von
Internetdienstleistungen von Drittanbietern Schwankungen unterliegen, auf welche die Gesellschaft keinen
Einfluss hat. Die Gesellschaft kann daher keine Gewdhrleistungen und Haftung fiir die Funktionsf&higkeit und
stindige Verfigbarkeit der in Anspruch genommenen Internetdienste, der in Anspruch genommenen
Netzelemente Dritter, der Bild- und Tonibertragung sowie den Zugang zum passwortgeschitzten
Aktionérsportal und dessen generelle Verfigbarkeit ibernehmen. Die Gesellschaft Gbernimmt auch keine
Verantwortung fir Fehler und Méangel der fir die Durchfihrung der Hauptversammlung iber das Internet
eingesetzten Hard- und Software einschlieBlich solcher der eingesetzten Dienstleistungsunternehmen, soweit
nicht Vorsatz vorliegt. Die Gesellschaft empfiehlt ihren Aktionér*innen aus diesem Grund, frishzeitig von den
oben genannten Méglichkeiten zur Ausibung ihrer Aktiondrsrechte Gebrauch zu machen. Sofern es
Datenschutz- oder Sicherheitserwdgungen zwingend erfordern, muss sich der Versammlungsleiter der

Hauptversammlung vorbehalten, die Durchfilhrung der Hauptversammlung zu unterbrechen.

SMA Solar Technology AG
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ll. VERGUTUNGSBERICHT IM SINNE DES § 162 AKTG

Der Vergiitungsbericht gibt detailliert und individualisiert Auskunft Gber die den Mitgliedern des Vorstands und des
Aufsichtsrats der SMA Solar Technology AG im Berichtsjahr gewdhrte und geschuldete Vergitung. Der
Vergitungsbericht fasst zudem die Grundsétze zusammen, die fir die Festlegung der Vergiitung von Aufsichtsrat und
Vorstand maBgeblich sind, und erléutert die Struktur der Vergiitung. Der Bericht entspricht den Anforderungen des
8162 AKG. Weitere detaillierte Informationen zu den Vergitungssystemen fir die Vorstands- und

Aufsichtsratsmitglieder sind auf der Unternehmenswebsite zu finden.

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR AUS VERGUTUNGSSICHT

Der Aufsichtsrat hat 2023 mit Wirkung ab dem 1. Juni 2023 Anpassungen an dem seit 2021 geltenden
Vergitungssystem fir den Vorstand beschlossen. Mit den vorgenommenen Anpassungen wurde insbesondere den
durch die Anwendung des Vergitungssystems 2021 gesammelten Erfahrungen Rechnung getragen. Das
entsprechend angepasste Vergiitungssystem fir den Vorstand (nachfolgend Vergiitungssystem 2023) wurde der
ordentlichen Hauptversammlung am 24. Mai 2023 gemaf3 §120a Abs. 1 AktG zur Abstimmung vorgelegt und mit
einer Mehrheit von 86,09 Prozent gebilligt. Es findet auf den im Juli 2023 geschlossenen Dienstvertrag fir Dr. Jirgen
Reinert Anwendung und wird weiter auf zukiinftig zu schlieBende Dienstvereinbarungen mit Vorsténden sowohl bei
einer Verldngerung eines Vorstandsmandats als auch bei Neubestellung angewendet. Fir die 2022
abgeschlossenen Dienstvertrdge fir Barbara Gregor und Thomas Pixa (ausgeschieden) findet das durch die
Hauptversammlung 2021 gebilligle Vergitungssystem Anwendung. Die Vergitung fir Ulrich Hadding
(ausgeschieden) basiert auf dem Vergitungssystem 2017.

Die Vergitungssysteme sind nachstehend tabellarisch gegenibergestellt:

Gegeniberstellung der Vergitungssysteme 2021 und 2023

Gegenstand Vergiitungssystem 2021 Vergiitungssystem 2023
> 1. Komponente: 40% EBIT-Ziel (max. 150%) > 1. Komponente: 40% EBIT-Ziel (max. 150%)

Variable Verattong: 2. Komponente: 30% finanzielles Leistungsziel (max. 150 %) > 2. Komponente: 30% finanzielles Leistungsziel (max. 150 %)

Jahresbonusg 9 >3 Komponente: 30% zwei persnliche Ziele (max. 150 %); davon 50% aus > 3. Komponente: 30% zwei personliche Ziele (max. 150 %); davon 50% aus
finanziellen & 50% aus nichtfinanziellen Leistungskriterien; nichtfinanzielle finanziellen & 50% aus nichtfinanziellen Leistungskriterien; nichtfinanzielle
Kriterien aus Bereich ESG Kriterien aus Bereich ESG
> Ein bis zwei langfristige finanzielle Leistungsziele ber vier Geschéftsiahre > Ein langfristiges finanzielles und ein langfristiges nichtfinanzielles

ariable Vergiitung:  (max. A eistungsziel Uber vier Geschéftsiahre (max. A
Variable Vergii ( 150%) Lei iel Uber vier Geschéftsjahre ( 150%)

Langfristiger Bonus

-> Diskretiondrer Faktor (0,8 bis 1,2) fir ESG-Ziele
> Ubererfiillung bis max. 180% méglich (CAP inkl. diskretiondrer Faktor)

> nichtfinanzielles Leistungsziel muss wenigstens 50% Anteil am langfristigen
Bonus haben

Maximalvergitung

> Maximalvergitung festgelegt; Umsetzung iber Begrenzung des
Auszahlungsbetrags der variablen Entgelte

> Maximalvergitung festgelegt; Umsetzung iber Begrenzung des
Auszahlungsbetrags der variablen Entgelte

Share Ownership
Guideline

> Soweit kurz- und langfrist. Bonus > 100%, Verpflichtung, 40% des Betrags in
SMA-Aktien zu investieren

> Soweit kurz- und langfrist. Bonus > 100%, Verpflichtung, 40% des Betrags in
SMA-Aktien zu investieren

Kontrollwechsel

> Kein Anspruch auf Abfindung bei Kiindigung im Fall des Change of Control

> Kein Anspruch auf Abfindung bei Kiindigung im Fall des Change of Control

Bei wesentlichen Anderungen der Vergitungssysteme, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das jeweilige

Vergitungssystem fir den Vorstand der SMA Solar Technology AG der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

SMA Solar Technology AG
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GRUNDSATZE DER VERGUTUNGSFESTSETZUNG

Der Aufsichtsrat ist als Gesamtgremium zusténdig fir die Ausgestaltung des Vergiitungssystems des Vorstands sowie
die Festsetzung der individuellen Bezige und sonstigen wesentlichen Vertragselemente. Der Présidialausschuss
unterstitzt den Aufsichtsrat dabei und bereitet die Beschlisse des Aufsichtsrats vor. Bei der Ausgestaltung sowohl des
Vergitungssystems 2021 als auch des Vergitungssystems 2023 hat sich der Aufsichtsrat an folgenden Parametern
orientiert:

- Versténdlichkeit und Transparenz des Systems

- Wirtschaftliche Lage und langfristige, nachhaltige Entwicklung der Gesellschaft

- Verkniipfung des Interesses der Aktionér*innen an nachhaltiger Entwicklung ihrer Unternehmensbeteiligung

mit entsprechenden Leistungsanreizen fir die Mitglieder des Vorstands

- Wettbewerbsféhigkeit der Vergiitung am Markt fir hochqualifizierte Fihrungskrafte

- Orientierung der Vergiitung an Aufgaben, Verantwortung und Erfolg jedes einzelnen Mitglieds des
Vorstands

- Koppelung eines wesentlichen Teils der Gesamtvergiitung an die Erreichung anspruchsvoller langfristiger
Erfolgsziele

- Angemessenes Verhdltnis zwischen der Hdhe der Festvergitung und der erfolgsabhéngigen Vergitung
- Angemessenheit im horizontalen und vertikalen Vergleich

BEZUG DES VERGUTUNGSSYSTEMS ZUR UNTERNEHMENSSTRATEGIE

Die Vergitungssysteme 2021 und 2023 beinhalten im Wesentlichen die Komponenten Festvergiitung,
Nebenleistungen, einjdhrige variable Vergitung und mehrighrige variable Vergitung. Der Bezug dieser

Komponenten zur Unternehmensstrategie wird nachfolgend dargestellt:

Zusammen mit den anderen Vergitungsbestandteilen bilden die Festvergitung und die Nebenleistungen die
Grundlage dafir, dass die fir die Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie erforderlichen
hochqualifizierten Mitglieder fir den Vorstand gewonnen und langfristig gehalten wer-den kénnen. Beide

Komponenten sollen am Markt fir hochqualifizierte Vorstandsmitglieder wettbewerbsfahig sein.

Die einjdhrige variable Vergitung soll Mitglieder des Vorstands dazu motivieren, wahrend eines Geschéftsjahrs
anspruchsvolle und herausfordernde finanzielle, operative und strategische Ziele zu erreichen. Die Ziele basieren auf
der Unternehmensstrategie und beziehen neben Profitabilitét und Umsatz als den wesentlichen Kennzahlen eines
wirtschaftlich arbeitenden Unternehmens weitere strategiebasierte Ziele mit ein. Hierbei ist auch die Festlegung von
nichtfinanziellen Zielen im Rahmen der einjghrigen persénlichen Ziele fir den Vorstand mit einer Gewichtung von
wenigstens 50 Prozent durch das System vorgegeben. Eine mégliche vergitungswirksame Ubererfiillung von Zielen

soll einen verstarkten Anreiz fir die Vorstandsmit-glieder setzen, die Erfillung der Ziele anzustreben.

Die mehrighrige variable Vergitung spiegelt den strategischen Ansatz des Unternehmens wider, eine nachhaltige
Sicherung und Steigerung von Profitabilitét und Unternehmenswert zu férdern, indem ambitionierte Ziele festgelegt
werden, die eng mit der mehrjéhrigen Ertragsentwicklung des Unter-nehmens verkniipft sind. Der im Vergiitungssystem
festgehaltene Bewertungszeitraum von vier Jahren tréagt dazu bei, dass das Vorstandshandeln auch auf die
langfristige Entwicklung der Gesellschaft ausgerichtet ist. Durch die im Vergitungssystem 2023 enthaltene Vorgabe

an den Aufsichtsrat, mit dem Vorstand nichtfinanzielle Zielthemen wenigstens gleichwertig zu finanziellen Zielen
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festzulegen, wird der Bedeutung der Nachhaltigkeit im Unternehmen und im Markt gegeniber dem

Vergitungssystem 2021 verstérkt Rechnung getragen.
FESTSETZUNG DER ZIELVERGUTUNG

Fir die Festsetzung der Vergiitung beriicksichtigt der Aufsichtsrat insbesondere die in diesem Abschnitt dargestellten
allgemeinen Grundsétze sowie die Kriterien zur Angemessenheit der Vergitung.
Ein Zwolftel der vereinbarten Jahres-Festvergiitung wird je Kalendermonat ausgezahlt. Beginnt oder endet der

Dienstvertrag im Verlauf eines Geschdaftsjahres, wird die Festvergiitung fir dieses Geschaftsjahr zeitanteilig gezahlt.

Die Festvergiitung kann, wie auch die ibrigen Vergitungsbestandteile, fir die Laufzeit eines neuen Dienstvertrags im
Rahmen des bestehenden Vergiitungssystems fir die Mitglieder des Vorstands angepasst bzw. neu festgesetzt
werden. Alle Vergitungsbestandteile kénnen ferner iberpriift werden, wenn sich die Aufgaben oder die

Verantwortung eines Mitglieds des Vorstands éndern.

Die einjgéhrige variable Vergitung wird auf Grundlage von zwei Konzernkennzahlen und eines individuellen
Leistungsfaktors, der auf der Leistung des Mitglieds des Vorstands und der Erreichung von Stakeholder-Zielen basiert,

bemessen. Der Leistungszeitraum ist das Geschéftsjahr der SMA Solar Technology AG.

Fir jedes Mitglied des Vorstands ist ein individueller Zielbetrag (Zielbetrag) im Dienstvertrag vereinbart, der bei einer
100-prozentigen Zielerreichung zur Auszahlung kommt. Bei der Hohe des vereinbarten Zielbetrags richtet sich der
Aufsichtsrat an den im Abschnitt ,Grundsétze der Vergitungsfestset-zung” beschriebenen allgemeinen Grundsétzen
aus. Erfolgsziele nach dem Vergiitungssystem sind die ,Earnings before Interest and Taxes zu Umsatz-erlésen” (EBIT-
Marge), ein weiteres finanzielles Erfolgsziel (z.B. ,Umsatz” oder ,Free Cashflow”) sowie persénliche Leistungsziele
der Vorstandsmit-glieder. Die Zielwerte fir diese Erfolgsziele werden vom Aufsichtsrat fir das jeweilige Geschéftsjahr

festgelegt.

Nach 4.2.2 des Vergitungssystems flieBt die in 4.2.1 des Systems genannte Komponente ,EBIT-Marge” zu 40
Prozent in die einjghrige variable Vergitung ein. Die Komponenten ,Finanzielles Leistungsziel” und ,Persdnliche
Leistung” tragen je zu 30 Prozent zur einjéhrigen variablen Vergitung bei. Weiter kénnen alle Komponenten bis zu
150 Prozent erfiillt werden. Bei Unterschreiten von jéhrlich festgelegten Untergrenzen der jeweiligen Komponenten
werden diese mit ,0” gewertet. Erreicht die Summe der Prozentwerte der Komponenten 100 Prozent, entsteht ein
Anspruch auf den vollen vereinbarten Zielbetrag. Eine Ubererfillung der vereinbarten Ziele fihrt zu einem

Auszahlungsanspruch von bis zu 150 Prozent des individuell vereinbarten Zielbetrags.

Die mehrjghrige variable Vergitung nach dem Vergitungssystem 2021 wird bei Erreichen eines finanziellen
Leistungsziels (z.B. EBIT, Umsatz) gezahlt, dessen Erreichen sich an der Zielerfillung Gber einen Zeitraum von vier
aufeinanderfolgenden Geschdftsjahren bemisst. Dazu flieBen zwei nichtfinanzielle Leistungsziele (ESG-Ziele) tber

einen diskretionéren Faktor von 0,8 bis 1,2 in die Ermittlung des Zielerreichungswerts ein.

Die Hohe des vereinbarten Zielbetrags hat der Aufsichtsrat ebenso an den im Abschnitt ,Grundsétze der

Vergiitungsfestsetzung” beschriebenen allgemeinen Grundsétzen ausgerichtet.
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Die Ober- und die Untergrenze des Zieles (EBIT-Marge) werden fir einen Zeitraum von vier Geschéftsjahren vom
Aufsichtsrat festgelegt. Bei Erreichen der Obergrenze des Zielwerts entsteht ein Anspruch auf den vollen Zielbetrag.
Bis zum Erreichen der Untergrenze des Zielwerts entsteht kein Anspruch. Zwischenwerte sind linear zu ermitteln. Eine
Ubererfillung der vereinbarten Zielwerte fihrt zu einem hoheren variablen Anteil, der maximal 180 Prozent der
vereinbarten variablen Vergiitung erreichen kann (Cap). Die Zielbewertung erfolgt nach Ablauf des festgelegten

Vierjahreszeitraums.

Das Vergitungssystem 2023 sieht anstelle nur eines finanziellen Leistungsziels als Grundlage einer mehrichrigen
Vergiitung die wenigstens gleichgewichtige Festlegung eines finanziellen und eines nichtfinanziellen Leistungszieles
vor. Bei einer nicht gleichgewichtigen Festlegung muss weiter der Anteil des nichtfinanziellen Leistungsziels
iberwiegen. Dariber hinaus ist der diskretiondre Faktor des Vergitungssystems 2021 entfallen. Eine Ubererfiillung
der vereinbarten Zielwerte fihrt aber auch nach dem Vergiitungssystem 2023 zu einem héheren variablen Anteil,
der maximal 150 Prozent der vereinbarten variablen Vergitung erreichen kann (Cap). Die Zielbewertung erfolgt

nach Ablauf des festgelegten Vierjahreszeitraums.

Die Auszahlung erfolgt nach Feststellung des ersten Konzernabschlusses nach Ablauf des Bemessungszeitraumes,

auch wenn der Dienstvertrag bereits vor Ablauf des Leistungszeitraums endet.

Tranchen der langfristigen variablen Vergiitung (Vergitungssystem 2021 und 2023)

Periode 2022 - 2025

Auszahlung

Periode 2023 - 2026

Auszahlung

Periode 2024 - 2027
> Auszahlung

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

' Fiir jede Periode wird durch den Aufsichtsrat ein Zielwert fir die
finanziellen Leistungsziele iber den Vier-Jahres-Zeitraum festgelegt.

EINHALTUNG DER MAXIMALVERGUTUNG

Im Geschéaftsjahr 2023 lag die gewdhrte und geschuldete Vergiitung der Vorsténde insbesondere aufgrund nur
teilweise erfillter langfristiger Ziele im Jahr 2022 unterhalb der maximal erreichbaren Vergitung. Die im
Vergitungssystem 2021 festgelegten Maximalvergitungen wurden im Geschéftsjahr eingehalten. Néhere Angaben
zu gewdhrter und geschuldeter Vergiitung kénnen den Vergitungstabellen im Abschnitt ,Angaben zur Héhe der

Vorstandsvergiitung im Geschéftsjahr” entnommen werden.
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Bandbreite der Vorstandsvergitung (Vergitungssystem 2023)!

Bonus-Cap

Zielvergiitung

Kurzfristige variable

Kurzfristige variable Vergiitung
Vergiitung (150% Zielerreichung)
Untergrenze [100% Zielerreichung)

Festvergitung

Festvergitung Festvergiitung

! Schematische Darstellung; im Vergiitungssystem 2021 kann das langfristige variable Ver-
glitungselement im Unterschied zum Vergiitungssystem 2023 bis zu 180 % erfiillt werden.

UBERPRUFUNG DER ANGEMESSENHEIT

Der Aufsichtsrat hat bei der Prisfung der Angemessenheit der Vergiitung die verdffentlichten Vergitungen von im M-

DAX gelisteten Unternehmen zum Vergleich herangezogen.

Er hat weiter auch das Verhélinis der Vorstandsvergiitung zu der Vergiitung des oberen Fihrungskreises und der
Belegschaft insgesamt unter Beriicksichtigung der zeitlichen Entwicklung in die Prifung einbezogen und dazu die
Vergleichsgruppen des oberen Fihrungskreises (in Deutschland angestellte Beschdaftigte der ersten und zweiten
Fohrungsebene unterhalb des Vorstands) und der Belegschaft (alle in Deutschland angestellten Beschéftigten)

festgelegt.
ANWENDUNG DER VERGUTUNGSSYSTEME IM GESCHAFTSJAHR

Aufgrund der unterschiedlichen Dienstvertréage der Mitglieder des Vorstands - auch bereits ausgeschiedener - finden
im Berichtsjahr sowohl das Vergitungssystem 2017, das Vergitungssystem 2021 als auch das Vergitungssystem
2023 Anwendung. Mit Blick auf die parallel anzuwendenden Vergitungssysteme hat der Aufsichtsrat bei der
Auswahl der Erfolgsziele fir die aktiven Vorstandsmitglieder fir das Berichtsjahr auch deren Vereinbarkeit nach

beiden Systemen bericksichtigt.
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Feste Vergitungsbestandteile

Nach beiden Vergiitungssystemen wird ein Zwélftel der vereinbarten Jahres-Festvergitung je Kalendermonat
ausgezahlt.

Alle Vorstandsmitglieder haben zudem Anspruch auf folgende Nebenleistungen:

— einen Firmenwagen auch zur privaten Nutzung oder alternativ eine monatliche Fahrzeugpauschale von
1.600 Euro brutto,
— die Erstattung der Kosten bei Dienstreisen und der im Geschéftsinteresse erforderlichen Aufwendungen nach

Vorgabe der Reisekostenordnung der SMA Solar Technology AG,

A

die Fortzahlung der Vergiitung von bis zu neun Monaten im Fall voriibergehender Arbeitsunféhigkeit sowie

2

eine Zahlung in Hohe des hypothetischen Arbeitgeberanteils maximal bis zur Héhe der
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Sozialversicherung (Renten-, Kranken-, Pflegeversicherung),

auch bei freiwilliger Versicherung ohne deren Nachweis, sowie

\s

eine angemessene Unfallversicherung,

2

eine angemessene D&O-Versicherung fir den Fall, dass ein oder mehrere Mitglieder des Vorstands aufgrund
von in Ausiibung ihrer Tétigkeit begangenen Pflichtverletzungen von einem Dritten oder der Gesellschaft
aufgrund gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen privatrechtlich fir einen Vermégensschaden in Anspruch
genommen werden. Fir die D&O-Versicherung gilt ein Selbstbehalt von 10 Prozent des Schadens bis zur
Héhe des Eineinhalbfachen der festen jéhrlichen Vergiitung.

— Eine Strafrechtsschutzversicherung, die den Mitgliedern des Vorstands fir die Verteidigung in Straf- und
Ordnungswidrigkeitsverfahren Deckung bietet, wenn diesen eine Handlung oder Unterlassung in Ausiibung

ihrer Tatigkeit fir die SMA Solar Technology AG zugrunde liegt.

Dariber hinaus erhielt Frau Gregor im Rahmen des Onboardings Unterstitzung bei den Aufwendungen fiir einen

zweiten Wohnsitz am Standort Kassel.

Eventuell anfallende Steuern auf die Nebenleistungen sind vom Vorstandsmitglied zu tragen. Uber die Zahlung eines
Rentenzuschusses in Hohe des Arbeitgeberanteils bei Erreichung der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung hinaus erhalten die Mitglieder des Vorstands keinen Zuschuss zur Bildung einer privaten

Altersvorsorge.
Variable Vergitungsbestandteile

Die Leistungskriterien fir die einjahrige und mehrjéhrige variable Vergitung nach beiden Vergitungssystemen
basieren auf den strategischen Zielen des Unternehmens. Die finanziellen Leistungskriterien der variablen Vergiitung
nach den Vergitungssystemen dienen der Erfolgsmessung beziiglich der Steigerung der Profitabilitét und des
effizienten Wirtschaftens unter Beriicksichtigung eines optimalen Kapitaleinsatzes. Die nichtfinanziellen Leistungskri-
terien stitzen die Ausrichtung des Unternehmens nach den Kriterien einer guten, die Sozial- und Umweltbelange
bericksichtigenden Unternehmensfihrung, um so den Leistungsanreiz noch spezifischer auf die konkrete
Geschdftsstrategie auszurichten. Die Vereinbarung personenbezogener Leistungskriterien fir die Vorstandsmitglieder
ergdnzt die vorgenannten Leistungskriterien. Sie eréffnet dem Aufsichtsrat die Méglichkeit, unter Beriicksichtigung der

Interessen der Aktiondr*innen und weiterer Stakeholder die Nachhaltigkeit der SMA Gruppe gezielter zu férdern.
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Einjghrige variable Vergitung

Auf der Basis des Vergiitungssystems 2021 hat der Aufsichtsrat fir die im Berichtsjahr gewdhrte und geschuldete
einjéhrige variable Vergitung fir das Jahr 2022 die Minimal-, Ziel- und Maximalwerte der finanziellen und der im
Rahmen der persénlichen Ziele ausgewdhlten Schwerpunkithemen ,Free Cashflow” und , Anteil von Frauen an der
Gesamtbelegschaft” fir die variable Vergiitung festgelegt. Der Aufsichtsrat hat dabei darauf geachtet, dass die
Zielwerte der Leistungskriterien anspruchsvoll und ambitioniert sind. Der Aufsichtsrat hat die Zielwerte fir die
finanziellen Ziele fir das Geschdftsiahr 2022 auf der Basis der mittelfristigen Finanzplanung des Konzerns festgelegt,
das heift ohne Beriicksichtigung etwaiger - zum Zeitpunkt der Zielfest-legung nicht abschétzbarer - Einflisse der

Coronakrise auf den Geschdftsverlauf des Unternehmens.

Die fir das Jahr 2022 fir die Vorstandsmitglieder in gleicher Hohe festgelegten Zielwerte fir die einjéhrige variable

Vergiitung sowie deren Gewichtung und der erreichte Erfillungsgrad sind nachfolgend dargestellt:

Zielwerte und Erfillungsgrad einjghrige variable Vergitung

Kriterium und Gewichtung 0%-Zielwert 100%-Zielwert 150%-Zielwert 2022 Ist-Werte Zielerreichungsgrad
Umsatz (30%) 800 Mio. € 1.000 Mio. € 1.100 Mio. € 1.066 Mio. € 133,0%
EBIT-Marge (40%) 0% 1,50% 3,00% 3,00% 150%
Persénl. Ziel 1: Free Cashflow - 46 Mio. € -26 Mio. € - 16 Mio. € 8 Mio. € 150%
Persénl. Ziel 2: Anteil von Frauen an der

Gesamtbelegschaft 24,70% 25,03% 25,20% 26,40% 150%

Langfristige variable Vergitung

Die Berechnung der tatséichlich erreichten durchschnittlichen Zielwerte als MessgréBe der langfristigen Vergiitung
erfolgt auf Basis der tatséichlich er-reichten Ergebnisse in den in der jeweiligen Periode erfassten Geschdaftsjahren.
Der Zielerreichungsgrad kann somit erst nach Ablauf der jeweiligen Periode errechnet werden und zur etwaigen

Auszahlung der langfristigen Vergiitung fihren. Etwaige Vorauszahlungen sind nicht méglich.
Der Aufsichtsrat beurteilte im Berichtsjahr turnusgeméf3 den Zielerreichungsgrad des fir die Vorstandsmitglieder
einheitlich festgelegten Zielwerts fir die langfristige Vergiitung des Vorstands bezogen auf die Periode 2020 bis

2022:

Zielwert und Erfillungsgrad mehrighrige variable Vergiitung

Kriterium und Gewichtung 0% 100% Cap Ist-Wert 2020-2022 Zielerreichungsgrad

Durchschnittliche EBIT-Marge 2020-2022
(100%) 0% EBIT-Marge 3 % EBIT-Marge 3 % EBIT-Marge 0,77%

26%
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Share Ownership Guidelines

Nach den Vergiitungssystemen 2021 und 2023 ist der Vorstand verpflichtet, 40 Prozent des Bruttobetrages der
variablen Vergitung in Aktien der Gesellschaft zu investieren, soweit dieser auf einer Zielerreichung von mehr als
100 Prozent beruht.

Nach Mitteilung der Mitglieder des Vorstands hielten diese zum Ende des Geschdftsjahres direkt oder indirekt
insgesamt einen Anteil von 0,04 Prozent aller ausgegebenen Aktien. Im Geschéftsjahr wurden durch die aktiven

Vorstandsmitglieder Aktien der Gesellschaft erworben.
Malus/Clawback

In den Vergitungssystemen 2021 und 2023 hat der Aufsichtsrat nicht von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, eine
Uber die gesetzlichen Regelungen hinausgehende, teilweise oder vollsténdige Rickforderung (Clawback) bzw.

Einbehaltung (Malus) vorzusehen.
Angaben zu Leistungen im Falle der Beendigung der Vorstandstétigkeit

Fir den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstdtigkeit, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, ist die
Ausgleichszahlung auf die Hohe der Gesamtvergiitung fir die Restlaufzeit des Vertrags und maximal auf zwei
Jahresvergitungen begrenzt (Abfindungs-Cap). Leistungen bei regulérer Beendigung des Vorstandsmandats gewdihrt
die SMA Solar Technology AG nicht.

Angaben zu Leistungen von Dritten

Die Wahrnehmung von Aufgaben durch Vorstandsmitglieder bei Tochtergesellschaften, die im Zusammenhang mit

der Vorstandstétigkeit bei der SMA Solar Technology AG stehen, wird nicht separat vergitet.
ANGABEN ZUR HOHE DER VORSTANDSVERGUTUNG IM GESCHAFTSJAHR
Angabe der gewdhrten und geschuldeten Vergiitung

In den nachfolgenden Tabellen sind die im Berichtsjahr gewdhrte und geschuldete Vergiitung (Zuflisse) fir jedes
Vorstandsmitglied individuell dargestellt. Der fir das Berichtsjahr angegebene ,Zufluss” umfasst die tatséchlich im
Berichtsjahr ausgezahlten fixen Vergitungsbestandteile zuziglich der im Geschéftsjahr falligen und ausgezahlten
variablen Vergitungen. Nach den Regelungen des §162 AktG sind als gewdhrte und geschuldete Vergiitung
(Zuflisse) die Betrége anzugeben, die im Berichtszeitraum féllig wurden und dem einzelnen Vorstandsmitglied bereits

zugeflossen sind oder deren féllige Zahlung noch nicht erbracht ist.

Die Angaben zum Zufluss werden jeweils unterteilt in fixe und variable Vergitungsbestandteile. Die fixen

Vergitungskomponenten beinhalten die erfolgsunabhéngigen Grundvergitungen und Nebenleistungen.

Die variablen erfolgsabhéngigen Vergitungskomponenten unterteilen sich in die einjéhrige und die mehrighrige

variable Vergitung.
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Gewdhrte und geschuldete Vergiitung Vorstand (Zufluss)

Dr.-Ing. Jirgen Reinert Barbara Gregor

Vorstandsvorsitzender Vorstand Finanzen

Eintritt 01.04.2014 Eintritt 01.12.2022

2023 2023 2022 2022 2023 2023 2022 2022

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR

Festvergiitung 1.185 71% 949 91% 650 90% 54 93%

Nebenleistungen / Sonstige 20 1% 21 2% 49 7% 4 7%

Summe 1.205 72% 970 93% 699 97% 58 100%

Einjéhrige variable Vergiitung 2023 (2022?) 348 21% 73 7% 21 3% 0 0%
Mehrjdhrige variable Vergiitung 0% 0%

Dreijghrige variable Vergiitung

2020-2022 111 7% 0 0% 0 0% 0 0%

Summe 459 28% 73 7% 21 3% 0 0%

Versorgungsaufwand 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Gesamtvergiitung 1.664 100% 1.043 100% 720 100% 58 100%

Thomas Pixa Ulrich Hadding

Vorstand Finanzen Vorstand Finanzen

Eintritt 01.06.2022, Austritt 30.11.2022 Eintritt 01.01.2017, Austritt 31.05.2022

2023 2023 2022 2022 2023 2023 2022 2022

in TEUR in TEUR in TEUR in TEUR

Festvergiitung 0 0% 304 96% 0 0% 285 34%

Nebenleistungen / Sonstige 0 0% 14 4% 0 0% 13 2%

Summe 0 0% 318 100% 0 0% 298 36%

Einjghrige variable Vergiitung 2023 (2022?) 113 100% 0 0% 250 76% 521 64%
Mehrighrige variable Vergiitung 0% 0%

Dreijchrige variable Vergiitung

2020-2022 0 0% 0 0% 80 24% 0 0%

Summe 113 100% 0 0% 330 100% 521 64%

Versorgungsaufwand 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Gesamtvergiitung 113 100% 318 100% 330 100% 819 100%

! Die hier angegebenen relativen Anteile beziehen sich auf die im jeweiligen Geschaftsjahr ,gewahrten und geschuldeten” Vergiitungsbestandteile gemaR § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Sie beziehen damit alle
im jeweiligen Geschéftsjahr tatsachlich zugeflossenen Leistungen ein, unabhingig davon, fur welches Geschaftsjahr sie den Mitgliedern des Vorstands zugeflossen sind. Die hier angegebenen relativen
Anteile sind daher nicht mit den relativen Anteilen in der Beschreibung des Vergiitungssystems gemaR § 87a Abs. 1 Nr. 3 AktG vergleichbar, die der Hauptversammlung zusammen mit diesem
Vergiitungsbericht vorgelegt werden. Die im Vergiitungssystem angegebenen Anteile beziehen sich auf die jeweiligen Zielwerte.

2 Die Angaben zu der einjahrigen variablen Vergiitung von Ulrich Hadding beinhalten eine Abfindungszahlung sowie eine einmalige Ausgleichszahlung fir noch offene Anspriiche aus dem Dienstvertrag in
Hoéhe von insgesamt 468.000 Euro.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Die nach §162 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 AkiG aufzustellende, unten tabellarisch abgebildete, vergleichende
Darstellung der Verénderungen bei den Vergiitungen des Vorstands, der Ergebnislage der Gesellschaft sowie der
durchschnittlichen Vergiitung der Belegschaft zeigt einen durchgéngig zweiighrigen Vergleich auf, da der
grundsétzlich gesetzlich vorgesehene Vergleich der durchschnittlichen Vergitung der Belegschaft iber die
vergangenen finf Jahre gemaf §26j Absatz 2 Satz 2 des Einfihrungsgesetzes zum Aktiengesetz nicht auf die Jahre
vor Einfihrung des §162 Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 AktG erstreckt werden muss.

Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergiitung der Arbeitnehmer*innen wird auf die
durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft der SMA AG abgestellt, da die Vergitungen insbesondere in den
ausléndischen Tochtergesellschaften vielféltig sind. Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der Prifung der
Angemessenheit der Vergitung der Mitglieder des Vorstands herangezogen. Dabei wurde die Vergitung aller
Mitarbeiten-den, einschlieBlich der leitenden Angestellten im Sinne des 85 Abs. 3 BetrVG, bericksichtigt. Soweit
Mitarbeitende zugleich eine Vergiitung als Mit-glied des Aufsichtsrats der SMA AG erhalten, wurde diese Vergiitung
nicht beriicksichtigh. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die Vergitung von Teilzeitarbeitskréften  auf

Vollzeitéquivalente hochgerechnet.
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Vergleich jahrliche Verénderung der Vorstandsvergiitung gemaf3 §162 Abs. 1 Nr. 2 AkiG

2023 2022 2021

Jahrliche Veréinderung 2%%UZ 2%%% 2%%%)
Vorstandsvergiitung'

Dr. Jirgen Reinert 60% 21% 4%
Barbara Gregor**

Thomas Pixa>* -64%

Ulrich Hadding* -60% 17% 2%
Ertragsentwicklung

SMA Solar Technology AG® 2607,0% 249,4% -85,7%
SMA Gruppe’ 344,1% 728,1%° 88,2%°

Durchschnittliche Vergiitung der Mitarbeitenden
auf Vollzeitéiquivalentbasis

Mitarbeitende der Gesellschaft 2% 3% 8%

'Gewdhrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des §162 Abs. 1 Satz 1 AktG.
Festvergiitung inkl. Nebenleistungen, einjshrige und mehrishrige variable Vergitung.
*Eintritt im Jahr 2022

* Austritt zum 30.11.2022

“Austritt zum 31.05.2022

s Jahresergebnis im Sinne des §275 Abs. 2 Nr. 17 HGB.

*EBITDA der SMA Gruppe nach Anpassung; Die Vergleichswerte wurden nach IAS 8.42
angepasst (siche Kapitel 2.2 des Anhangs des SMA Geschaftsberichts 2022)

7 EBITDA der SMA Gruppe

¢ Aufgrund Eintritt im Dez. 2022 kann die Jahresvergiitung 2022 zum Jahreseinkommen
2023 nicht aussagekraftig verglichen werden

VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

Das in der Satzung der SMA Solar Technology AG niedergelegte und durch die Hauptversammlung vom 23. Mai
2013 erstmalig gebilligte Vergiitungssystem fir den Aufsichtsrat wurde von der Hauptversammlung am O1. Juni
2021 mit einer Mehrheit von 99,99 Prozent unverdndert bestatigt (AR-Vergitungssystem 2013). Der Aufsichtsrat hat
der Hauptversammlung im Berichtsjahr eine beginnend mit dem Berichtsjahr wirkende Anpassung des
Vergitungssystems in Bezug auf die Héhe der Aufsichtsratsvergiitung vorgelegt, die diese mit einer Mehrheit von
99,97 Prozent bestétigt hat (AR-Vergitungssystem 2023).

STRUKTUR DER AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Nach dem AR-Vergiitungssystem 2013 erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats seit dem Geschéftsjahr 2013
ausschlieBlich eine fixe Vergitung. Die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten gemaf3 §11 Abs. 1 der
Satzung fir jedes Geschéftsjahr eine Vergiitung in Hhe von 25.000 Euro. Der Vorsitzende erhdlt 50.000 Euro, der
stellvertretende Vorsitzende 37.500 Euro.

Der Vorsitzende des Priffungsausschusses erhdlt zusdtzlich 15.000 Euro, sonstige Mitglieder des
Prifungsausschusses erhalten zusétzlich 7.500 Euro. Der Vorsitzende des Prasidialausschusses erhdlt zusétzlich
10.000 Euro, sonstige Mitglieder des Présidialausschusses erhalten zusétzlich 5.000 Euro. Die Mitglieder anderer

Ausschisse erhalten keine zusétzliche Vergitung.
Nach dem AR-Vergitungssystem 2023 erhalten die ordentlichen Mitglieder des Aufsichtsrats geméf3 §11 Abs. 1 der

Satzung fiir jedes Geschéftsjahr eine Vergitung in Héhe von 50.000 Euro. Der Vorsitzende erhélt 100.000 Euro,
der stellvertretende Vorsitzende 75.000 Euro.
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Der Vorsitz des Prisfungsausschusses erhélt nach dem AR-Vergitungssystem 2023 zusétzlich 37.500 Euro, sonstige
Mitglieder des Prifungsausschusses erhalten zusétzlich 18.750 Euro. Der Vorsitzende des Présidialausschusses
erhdlt zusétzlich 15.000 Euro, sonstige Mitglieder des Prasidialaus-schusses erhalten zusétzlich 7.500 Euro. Die

Mitglieder anderer Ausschisse erhalten keine zusétzliche Vergitung.

Scheiden Mitglieder des Aufsichtsrats im Laufe eines Geschéftsjahres aus dem Aufsichtsrat oder einer mit einer
zusétzlichen Vergitung verbundenen Tétigkeit in einem seiner Ausschiisse aus, erhalten sie eine zeitanteilige

Vergitung.

Dariber hinaus erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats ein Sitzungsgeld in Héhe von 750 Euro je Sitzung, maximal
jedoch fir zwei Sitzungen an einem Tag. Weiter hat SMA eine Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung
abgeschlossen fir den Fall, dass ein oder mehrere Mitglieder des Aufsichtsrats aufgrund von in Ausiibung ihrer
Tatigkeit begangenen Pflichtverletzungen von einem Dritten oder der Gesellschaft aufgrund gesetzlicher

Haftpflichtbestimmungen privatrechtlich fir einen Vermdgensschaden in Anspruch genommen werden.

HOHE DER AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Gemaf3 §162 Abs. 1 Satz 1, Satz 2 Nr. 1 AktG sind alle festen und variablen Vergiitungsbestandteile anzugeben,
die den einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2023 ,gewdhrt und geschuldet” wurden. Die in
der nachfolgenden Tabelle angegebenen Werte beziehen sich auf die im jeweiligen Geschéftsjahr ,gewdhrten und
geschuldeten” Vergitungsbestandteile gemaf3 §162 Abs. 1 Satz 1 AktG. Sie beziehen damit alle im jeweiligen
Geschéftsjahr tatséichlich zugeflossenen oder félligen Leistungen ein, unabhéngig davon, fir welches Geschéftsjahr
sie den Mitgliedern des Aufsichtsrats zugeflossen sind. WertméBig sind die Betrége fir das Geschéftsjahr 2022
beriicksichtigt, die satzungsgemdB erst im Geschaftsjahr 2023 zur Auszahlung kamen.
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Gewadhrte und geschuldete Vergiitung des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2023

Festvergiitung fiir

Festvergiitung Ausschusstatigkeit Sitzungsgelder

in TEUR in TEUR in TEUR Gesamt
Roland Bent 25,0 87% 3,8 13% 28,8
Martin Breul 25,0 85% 4,5 15% 29,5
Oliver Dietzel 25,0 58% 7.5 17% 10,5 24% 43,0
Kim Fausing?
Johannes Hade 25,0 56% 75 17% 12,0 27% 44,5
Alexa Hergenréther 25,0 48% 15,0 29% 12,0 23% 52,0
Uwe Kleinkauf 50,0 75% 10,0 15% 6,8 10% 66,8
llonka NuBbaumer 25,0 85% 4,5 15% 29,5
Yvonne Siebert 25,0 68% 5,0 14% 6,8 18% 36,8
Romy Siegert 25,0 87% 3,8 13% 28,8
Jan-Henrik Supady 25,0 56% 7.5 17% 12,0 27% 44,5
Dr. Matthias Victor 25,0 68% 5,0 14% 6,8 18% 36,8
Gesamt 300,0 57,5 83,3 440,8

' Aufgrund von Rundungsdifferenzen stimmt der in dieser Tabelle ausgewiesene Gesamtbetrag nicht genau mit der Summe der in der Tabelle ausgewiesenen Einzelbetrége iberein.
> Kim Fausing hat auf eine Vergiitung seiner Aufsichtsratstétigkeit verzichtet.

Vergleichende Darstellung der Vergitungs- und Ertragsentwicklung

Da die Vergiitungen insbesondere in den ausléndischen Tochtergesellschaften zumeist auf nationale Begebenheiten
vor Ort abstellen, basiert der dargestellte Vergleich der Entwicklung der durchschnittlichen Vergiitung nur auf der
Vergiitung der Belegschaft der SMA AG. Diese Vergleichsgruppe wurde auch bei der Prifung der Angemessenheit
der Vergitung der Mitglieder des Vorstands herangezogen. Dabei wurde die Vergitung aller Mitar-beitenden,
einschlieflich der leitenden Angestellten im Sinne des §5 Abs. 3 BetrVG, beriicksichtigt. Soweit Mitarbeitende
zugleich eine Vergitung als Mitglied des Aufsichtsrats der SMA AG erhalten, wurde diese Vergitung nicht
beriicksichtigt. Zur besseren Vergleichbarkeit wurde die Vergiitung von Teilzeitarbeitskréften auf Vollzeitéquivalente

hochgerechnet.
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Vergleich jahrliche Verdnderung der Aufsichtsratsvergiitung gemaf3 §162 Abs. 1 Nr. 2 AkG

2023 2022 2021
Jahrliche Veréinderung Z%QZUZ 2%%‘1 2(9')%%
Aufsichtsratsvergiitung'
Roland Bent 0% 0% 3%
Martin Breul 3% 73%
Oliver Dietzel 2% 0% 0%
Kim Fausing?
Johannes Hade 5% 0% 0%
Alexa Hergenréther 3% 2% 2%
Uwe Kleinkauf 1% 83%
llonka NuBbaumer 0%
Yvonne Siebert 4% 6% 2%
Romy Siegert 0% 73%
Jan-Henrik Supady 3% 80%
Dr. Matthias Victor 2% -4% 2%
Ertragsentwicklung
SMA Solar Technology AG* 2607,0%  249,4% -85,7%

88,2%

SMA Gruppe® 344,1% 728,1%° B
Durchschnittliche Vergiitung der Mitarbeitenden
auf Vollzeitéquivalentbasis
Mitarbeitende der Gesellschaft 2% 3% 8%

'Verginderungen ergeben sich insbesondere aus dem Zeitpunkt des Einfritts in den

Aufsichtsrat, dem jeweiligen Ausscheiden und der Sitzungsanzahl.

> Herr Fausing verzichtet auf eine Vergiitung seiner Aufsichtsratstatigkeit

¢ Da in den Jahren 2020-2022 keine Vergitung zufloss, kann der Zufluss des Jahres

2023 nicht verglichen werden.
“Jahresergebnis im Sinne des §275 Abs. 2 Nr. 17 HGB

SEBITDA der SMA Gruppe nach Anpassung; Die Vergleichswerte wurden nach IAS 8.42
angepasst (siehe Kapitel 2.2 des Anhangs des SMA Geschéftsberichts 2022).

¢ EBITDA der SMA Gruppe

SMA Solar Technology AG
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VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE
PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH §162 ABS. 3 AKTG

Prifungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der SMA Solar Technology AG, Niestetal, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar
2023 bis zum 31. Dezember 2023 darauthin formell gepriift, ob die Angaben nach §162 Abs. 1 und 2 AktG im
Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit §162 Abs. 3 AktG haben wir den Vergitungsbericht nicht
inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefigten Vergitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben nach
§162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Prifungsurteil erstreckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergitungsberichts.

Grundlage fir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Prifung des Vergitungsberichts in Ubereinstimmung mit §162 Abs. 3 AktG un-ter Beachtung des
IDW Prisfungsstandards: Die Prifung des Vergitungsberichts nach §162 Abs. 3 AktG (IDW PS 870 (08.2021))
durchgefihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem Standard ist im Abschnitt , Verantwortung des
Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspri-ferpraxis die
Anforderungen des IDW Qualitétssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in  der
Wirtschaftsprifer-praxis (IDW QS 1) angewendet. Die Berufspflichten geméB der Wirtschaftspriferordnung und der
Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/ vereidigte Buchprifer einschlieB3-lich der Anforderungen an die Unabhéngigkeit

haben wir eingehalten.
Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fir die Aufstellung des Vergitungsberichts, einschlieBlich der
dazugehérigen Angaben, der den Anforderungen des §162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die
internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergitungsberichts, einschlieBllich der
dazugehérigen Angaben, zu erméglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —

falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergiitungsbericht in allen wesentlichen
Belangen die Angaben nach §162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und hieriber ein Priifungsurteil in einem
Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Prifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im Vergiitungsbericht

gemachten Angaben mit den in §162 Abs. 1 und 2 AkiG geforderten Angaben die formelle Vollsténdigkeit des
Vergiitungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit §162 Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der
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Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergu-

tungsberichts nicht geprift.
Umgang mit etwaigen irrefihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, den Vergitungsbericht un-ter Beriicksichtigung
der Kenntnisse aus der Abschluss-priifung zu lesen und dabei fir Anzeichen aufmerksam zu bleiben, ob der
Vergiitungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche

Vollstéindigkeit der einzelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts enthdit.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine solche irrefihrende
Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, iber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang

nichts zu berichten.

Frankfurt am Main, 6. Marz 2024
BDO AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

gez. Gebhardt gez. Dr. FaBBhaver
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer

SMA Solar Technology AG
Der Vorstand
Niestetal, im April 2024
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SMA Solar Technology AG
auf einen Blick

SMA Gruppe 2023 2022 2021 2020 2019
Umsatzarléss Mia_Eure 19041 1.04659 P83,4 1.026,6 2151
Auslandsanteil in % 43,4 488 749 726 78,1
Verkaufte Wechselrichter-Leistung MW 20.454 12.225 13.584 14.414 11.40%
|nvestifionen' Mia.Eure 25,1 &5,8 5&.4 571 544
Abschreibungen Mia.Eure 41,5 38,1 4.7 43,6 46,0
EBITDA Mia_Eure 3.0 700 B85 71.5 342
EBITDA-Marge in % 14,3 6,6 0% 70 a7
Kanzemergebnis Mia.Eure 2257 558 -23,2 281 -8.6
Ergebnis je Aklie? Eure 4,50 1,61 -0,67 0,81 -0,25
Mitarbeiter*innen’ ” 4377 3.635 3.510 3244 3124

irn Inland 3.039 2.610 2.5064 2.293 2207

im Ausland 1.338 1.025 1.004 971 LA
SMA Gruppe 31.12.2023 31.12.2022 31022021 31.12.2020 Jnaz.azome
Bilanzsumme Mia.Eura 1.621,9 1.1a0 1.033,7 1.051,2 1.107.3
Eigenkapital Mia_Eure 684,2 4435 408,0 4391 41469
Eigenkapitalguate in % 42,3 41,8 38,7 41,8 et
MNet Warking Capital® Mia. Eure 3921 2335 257.5 2106 159.5
Met Warking Capital Quate® in % 20,6 22,4 26,2 20,5 174
Metreliguidiar Mia_Eura 2833 2201 N7 2246,0 Joa.o

Umgerechnet auf 34.700.000 Aktien

Investitionen inklusive Fugtingen zu Nutzungsrechien noch IFRS 16

Stichtag; inklusive Auszubildende und Lemende, ahne Zettarbeitskeife

* Vorrtite und Forderungen aus Lieferungen und Leistungen minus Verbindlichkeiten ous Lisferungen und Leistungen

und Verbindlichkeiten aus erhaltenen Anzahlungen ouf Besellungen

n

Beregen auf die letzien rwll Monate |LTM)

B

Gesamtliquidital minus zindragende Finanzverbindlichkeiten gegeniber Kredifingifuten ~
Die Verteilung der Mitarbeiter *innen auf Inland und Auvsland wurde fir die Jahre 2018 bis 2021 avfgrund siner Anderung der Zuardnung angepassl.
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